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prosilcev za stanovanja

1 0000000 A

Stanovanjski problemi niso
samo problemi sedanjega Casa,
a tudi ne samo problemi nase
druzbe. Ta problem obstaja Ze
od nekdaj in bo verjetno ostal
za vse vecne Case in za vse druz-
bene ureditve. Razlika je le v
tem, da se je neko¢ ¢lovek za-
dovoljil le s streho nad glavo,
danes pa hoce, razumljivo,
Ziveti v udobnih, z vsemi teh-
ni¢nimi  dosezki opremljenih
stanovanjih. Tak3na stanovanja
pa so zelo draga, Se posebno v
mestih, kjer zaradi majhnega
Stevila zgrajenih stanovanj na
leto ni mogodée uporabiti so-
dobne in cenene gradbene teh-
nologije. To je znaéilno tudi za
Metliko in je to tudi eden od
razlogov, da je kvadratni meter
stanovanjske povriine v Metliki,
¢e ne najvi§ji v drzavi, pa vsaj
visoko, tik pod vrthom.

V skladu z razmerami je
potrebno oblikovati stanovanj-
sko politiko, ki naj bi pripeljala
do vedjega $tevila stanovanj, ne
glede na to, kdo jih gradi in
kako. Sredstva, ki se zbirajo v
delovnih organizacijah, morajo
biti uporabljena na naéin, ki bo
zagotovil najvecéje mozno §tevi-
lo stanovanj. Za dosedanjo poli-
tiko ne moremo trditi, dal]je
bila najbolj$a. Zgrajenega je bilo
veliko, tega ne moremo zanika-
ti, lahko pa trdimo, da bi z

Ob spomeniku padlim in Zrtvam na Lokvici g‘l‘;c julija u‘fovoril tudi direktor Beti Miroslav Stimac, ki je

ob koncu .pozdravnega govora predal lo elezencem NOV boréevski prapor. Na sliki:

trenutek po predaji.

vezavo teh sredstev na banki in
z lastno udelezbo prosilcev
lahko zgradili Se veliko ve&.

V nasi delovni organizaciji bi
se morali za tak$no obliko &im-
prej sporazumeti, saj je Stevilo
prosilcev iz leta v leto vse vedje.
V stanovanjsko var&evanje bi
morali vkljugiti vse prosilce, ne
glede na to, e Zele konkurirati
za dodelitev stanovanja v dru2-
beni lasti ali pa si Zelijo zgraditi
lastno hifo. Kot slabost dose-
danje politike ne moremo Steti
le razmerja med visino sredstev
za druzbena stanovanja in pri-
vatno izgradnjo, temved gej-
stvo, da prosilcem za druZbena
stanovanja ni bilo treba dati za
refitev svojega stanovanjskega
vpradanja niti dinarja, da pa so
tisti, ko so redevali svoj stano-
vanjski problem z gradnjo hise,
dobili najveckrat le simboli¢ne
vsote kot kredit za pomo¢ pri
gradnji.

Razumljivo je, da v vseh pri-
merih ne bomo mogli uporabiti
pravila o varCevanju, saj bi v
Metliko tezko dobili strokov-
njaka, ki bi predhodno namen-
sko varceval, da bi lahko dobil
stanovanje, ¢e bi se zaposlil v
Beti. Izjeme bodo vedno, mora
pa jih biti ¢im manj.

Samoupravni organi na ravni
TOZD in delovne organizacije
Beti so Ze veliko razpravljali o

tej problematiki in sprejeli
smemice, po katerih naj bise v
bodoé&e zdruzevalo v Beti 20 %
sredstev za stanovanja, s kateri-
mi bi reSevali kadrovske proble-
me. ostala sredstva pa naj bi se
delila v TOZD. Razmerje med
sredstvi za druzbeno in privatno
gradnjo bodo TOZD prilagajale
svojim potrebam. Najpomemb-
nejfe pri vsem tem je, da bi
ostalo v TOZD 80 % sredstev, s
katerimi bi same razpolagale.

Vloga stanovanjske komisije
bi bila po novem v tem, da
uskladi interese posameznih
TOZD s skupnimi interesi ter
da pripravi enotne kriterije za
pridobitev pravice za druzbeno
namensko var¢evanje. Po enot-
nih kriterijih bo morala tudi v
bodoc¢e ocenjevati stanovanjske
razmere prosilcev ter dajati na
podlagi vrstnega reda tudi pred-
loge TOZD, da bodo reSevali
stanovanjske  probleme po
vrstnem redu,

Z izdelavo enotnih kriterijev
— pravilnika o zdruZzenem var-
gevanju bo potrebno pohiteti,
saj je vsak dan dragocen. Cim
hitreje se bomo odloé¢ili za ta
nac¢in, toliko prej bomo zadeli
poleg svojih izkori§¢ati de sred-
stva banke in tako bomo %e
hitreje relevali stanovanjske
probleme,

JOZE PANJAN

Vpisovanje posojila je v vsej
Sloveniji v polnem teku. Prek
televizije, radia in &asopisov
lahko wvsak dan spremljamo,
koliko je Ze vpisanega po posa-
meznih obéinah. Ob¢ine, na
podro&ju katerih so nafe
TOZD, se ze lahko pohvalijo z
dobrimi rezultati. Med temi so
najbolife Novo mesto s preko
100 %, Metlika ter Crnomelj s
preko 90 % vpisa posojila za
ceste.

Tudi v Beti smo prispevali
svoj deleZ, saj so vpisali TOZD
Kodranka in volna Ze 90 %,
TOZD Pletilnica 96 %, TOZD
Barvarna 90 %, TOZD Konfek-
cija Metlika 92 %, delovna
skupnost skupnih sluzb v Metli-
ki 90%, TOZD Konfekcija
Crnomelj 97 %, TOZD Konfek-
cija Mirna pe¢ 88 %, TOZD
Konfekcija Dobova 82 % in
predstavni§tvo v Ljubljani 84 %.
Glede na to, da teCe vpisovanje
do konca oktobra 1976, bodo
lahko vpisali tudi tisti, ki zaradi
razliénih vzrokov tega do sedaj
niso storili,

V nafem podjetju smo do 6.
7. 1976 vpisali skupno za
1,728.000 dinarjev posojila. Ve-
¢ina zaposlenih je vpisala pri-
blizno polovico svojega mesec-
nega zasluzka. Ce bi objavili
vse, bi to zavzelo preveé prosto-

Posojilo za ceste

ra, zato objavljamo seznam
tistih, ki so vpisali 3.000 dinar-
jev in ve¢ ali pa enomesecni
zasluzek: Martina Badovinac,
Slavica Bekelja, Anton Bevc,
Hermina Bra¢ika, Ivan Broda-
ri¢. Jozefa Brodari¢, Dragica
Crni¢. Branko Draksler, Purda
Druk3i¢. Anton Gadperi¢, Dali-
bor Hrste, Martina Jakof¢ic,
Joze Jankovi¢, Alojz Justin,
Francka Karas, Zlata Ladesic,
Vida Maleri¢, Ivan Malesic,
Marica Markovi¢, Anton Matja-
§i&, Stane Mrvar, Dragica Nena-
di¢, Darinka Plut. Vlado Skam-
lec, Mira Srec¢kovi¢, Miroslav
Stimac, Anton Strucelj, Anton
Tomc, Blagoje ToSeski, Jozica
Vandot, Zlata Vrbanek, Vinko
Vuédajnk, Slavo Vujasinovié,
Drago Zvab.

Ker se je vecina zaposlenih
odlotila, da bomo vplacali po-
sojilo v dvanajstmeseéih obro-
kih, bomo zaleli obrad¢unavati
vplatilo posojila pri izplacilih
osebnih dohodkov po 1. 1.
1977, drugi pa bodo vplacevali
e v letu 1978, Vsakega pol leta
bomo na vplagani del posojila
dobili obveznice, na podlagi
katerih bomo po preteku treh
let dobili vrnjen denar. Obvez-
nica bo vsebovala poleg zneska
posojila §e 10 % obresti na leto.

Ce bomo vpisali vsi, bomo
imeli lepse in boljSe ceste!

TONE TOMC
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Nekaj o kadrovski politiki

Kadrovska politika, ki se
sestoji iz jasno napisanih nacel
in temeljnih odlogitev, ki so v
skladu z druzbenopoliti¢nimi
smernicami in specifi¢nimi raz-
merami v organizacijah zdruze-
nega dela, postaja vse pomemb-
nejsi dejavnik pri oblikovanju
odnosov v zdruzenem delu.

Po sprejemu nove ustave pa
je kadrologija (veda o kadrih)
dobila ve¢ji poudarek. Poprej
smo velikokrat govorili o kadrih
in kadrovski sluzbi nasploh, na-
mesto kadrovske politike, kad-
rovske sluzbe smo upurahl{fli
izraze kot personalna politika,
personalna sluzba in podobno.
V sedanjih pogojih, ko pred
kadrovsko sluzbo stojijo tako
pomembne naloge, zalrtane v
nasi ustavi, druzbenem dogovo-
ru o nalogah pri oblikovanju in
izvajanju kadrovske politike v
SR Sloveniji in posebej uresni-
¢itve doloé¢il osnutka zakona o
zdruzenem delu v praksi izena-
cevanje personalne sluzbe s

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani in bole-
¢i izgubi brata Ivana Rusa se
zahvaljujem 00S TOZD
Konfekcija Metlika, sodelav-
cem iz konfekcije za podar-
jene vence, izraze sozalj in
za spremstvo na pogrebu.

Dusan Rus

ZAHVALA

Ob bole¢i izgubi brata
Janka se zahvaljujem vsem
delavkam iz konffkcij& ki
so zbrale denar in mi poma-

le. Posebna zahvala sindi-

tu za vence in podarjeni
denar, ter vsem ljudem, ki so
se prisli poslovit od nepo-
zabnega brata Janka.

Zahvaljujem se v imenu
vse nase druzine.

ZORICA BOZIC

Ureja urednidki odbor: Slo-
bodanka Videti¢, Stevica
Medek, Dragica Nenadig,
Milan  Travnikar, Milan
Bratika, Marjan Pavlovié,
lvan  Brodari¢ in Ivan
Biitan. Glavni in odgovorni
urednik: Toni Galperi€, teh-
niém urednik:  Janez Pezel)
lzdaja Belokranjska triko-
tazna industrija Methka. VE-
ZILO izhaja enkrat na mesec
v 1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list,
tiska KNJIGOTISK Novo
mesto.

kadrovskn ne bi bila samo zmo-
ta, temve¢ bi takSno pojmova-
nje lahko imelo zelo tezke po-
sledice. Ne smemo pozabiti, da
personalna  evidenca  samo
spremlja stanje in spremembe
na kadrovskem podroéju, kar
pa ni dovolj. Taksna sluzba ozi-
roma personalna evidenca ne
more. ne glede na napore delav-
cey, spremljati lastne kadre in
predlagati njihovo napredova-
nje, $¢ manj pa more v praksi
uresnicevati smernice in nacela
kadrovske sluzbe oziroma aktiv-
no kadrovati prek Stipendijske
politike, kontaktirati s strokov-
nimi Solami ali drugimi institu-
cijami, ki izobrazujejo kadre ter
da za svoje potrebe spremlja
kadre v drugih organizacijah
zdruzenega dela. Tekoéa, sred-
njero¢na in dolgoro¢na kadrov-
ska politika, vse hitrejie po-
druzabljanje kadrovske politike
ter oblikovanje in uresni¢evanje
samoupravne Kkadrovske politi
ke ter oblikovanje in uresnice-
vanje samoupravne kadrovske
politike nam nalagajo, da v naj-
krajfem Casu storimo Kaj vel
tudi na podroc¢ju kadrovske
sluzbe v nadi delovni organiza-
ciji. Splosna je konstatacija v
SR Sloveniji, da organiziranje
kadrovskih sluzb poteka poca-
sneje kot to predvidevajo usta-
va, partijski dokumenti in drugi
pravni predpisi. Res je, da
imamo v nasi DO po makro-
organizaciji in sistemizaciji de-
lovnih mest v okviru kadrovske-
ga in splosnega sektorja oddelek
za kadrovske zadeve, oddelek
za pravne in samoupravne zade-
ve, oddelek za splosne zadeve.
oddelek za druzbeni standard in
prehrano ter administracijo
(vodja glavne pisarne), toda dej-
stvo je, da je zasedba delovnih
mest, posebno vodstvenih, mi-
nimalna. V kadrovskem oddel-
ku delajo tri delavke, od tega
dve na personalni evidenci in
ena delavka kot personalni refe-
rent. Res, da imamo v sestavi
SOIS-a tudi oddelek za splodno
organizacijo in v sestavi FRS
plansko-analiti¢ni oddelek ter
TOZD izobrazevalni center,
toda upravi¢eno se lahko vpra-
samo ali poleg direktorja kad-
rovskega in splodnega sektorja
ter tri delavke iz oddelka za
kadrovske zadeve lahko in do-
volj strokovno zadovoljijo ved-
no vecje naloge, ki se postavlja-
jo pred kadrovsko sluzbo.

Oblikovanje in izvajanje kad-
rovske politike, ki sloni na naj-
Sir§ih samoupravnih osnovah, je
strokovno zahteven in sistema-
ticen razvojni in stalni proces, v
katerem sodelujejo Stevilni sub-
jekti, ki prek nosilcev kadrov-

ske politike, to je delovnih ljudi
ter njihovih samoupravnih de-
lovnih in druZbenopoliti¢nih
organizacij, delegatskih teles in
njihovih  izvidilnih  organov,
organizirano odlo¢ajo o kadrov-
ski politiki in kadrovskih vpra-
Sanjih.

Uspesno reSevanje kadrovske
problematike in sprejemanje
ustreznih kadrovskih odlocitev
pa je mozno le na podlagi stro-
kovne priprave, upoStevajoc
skladnost med kadrovskim po-
tencialom in materialnimi moz-
nostmi, pri ¢emer mora biti
kadrovska politika prezeta in
usklajena z notranjo strukturo
dolgoro¢nega razvoja. s cilji
ekonomske politike in samo-
upravljanja. Kadrovska politika
in iz nje izhajajoce odloCitve —
kot funkcija samoupravljanja —
pa oblikujejo svoje metode in
smer razvoja kadrov ter oprede-
ljujejo okvirne naloge in naj-
ugodnejse pogoje dela za njeno
realizacijo, Prek samoupravnih
odlogitev se torej oblikujejo
ukrepi, ki omogocajo, da se rea-
lizirajo kadrovski cilji.

Ena izmed pomembnih nalog
v kadrovski politiki je uveljay-
ljanje moralno-politicnih Kkrite-
rijev, posebno Se. ko gre sa vo-
dilna delovna mesta v TOZD,
DO, v druzbenopoliticnih orga-
nizacijah in na drugih podroc-
jih, Na teh mestih morajo biti
delavei z jasno razredno in
samoupravno usmerjenostjo. S
pojmom ,,moralno-politi¢ni kri-
teriji mislimo na odnos do
socialisticne revolucije. bratstva
in enotnosti ter enakopravnosti
narodov in narodnosti Jugosla-
vije, ustvarjalni odnos do samo-
upravljanja in delitve po delu,
odnos do dela, ljudi in sodelav-
cev, zavzetost za spoStovanje
zakonitosti, postenost. odgo-
vornost za gospodarjenje 7
druzbenimi sredstvi in sposob-
nost povezovanja pravic # dolz-
nostmi in odgovornostmi.

Kot je navedeno v prvem
delu &lanka ,,Nekaj o kadrovski
politiki, objavljenim v .Vezi-
lu** &t. 6/XII, pred kadrovsko
sluzbo stojijo zares zahtevne in
kocljive naloge. Ta zahtevnost
je 8¢ posebej podértana, saj iz-
vrsevanje — izpolnjevanje kad-
rovskih funkcij delavce, ki dela-
jo v kadrovski sluzbi, zelo iz-
postavlja (delo z ljudmi, obéut-
ljivost posameznikov itd.) Zara-
«ji tega morajo biti delavci v
oddelku za kadrovske zadeve
dovolj strokovni, moralno-poli-
titno neoporeéni in predvsem
posteni, nepristranski in samo-
upravno usmerjeni. Za delo v
oddelku za kadrovske zadeve
poleg delavcev, ki dobro pozna-

jo proizvodnjo, lastne kadre in
organizacijsko strukturo, po
strokovni plati lahko uspesno
pokrivajo posamezne kadrovske
funkcije naslednji poklici oziro-
ma delavci, ki imajo smisel za
kadrovsko sluzbo in imajo dolo-
¢eno izobrazbo kot npr.: indu-
strijski psiholog, sociolog, so-
cialni delavec, inZ. organizacije
dela — kadrovska smer, kadrov-
ski analitik, kadrovski evidenti-
¢ar in drugi.

Kak3na bi bila najugodncjsa
organizacijska struktura kadrov-
ske sluzbe v nasi delovni organi-
zaciji, sluzbe, ki bi v sedanjih
razmerah najuspesneje izvrieva-
la vse kadrovske funkcije, je
zelo tezko doloéiti, saj to zavisi
ne samo od potreb, temve¢ tudi
od moznosti, med katerimi raz-
poloZljivi kadri in povecanje
Stevila delovnih mest v reziji
nista tako nepomembni. V se-
danji organizaciji oddelka za
kadrovske zadeve (sistemizirana
delovna mesta) bi bilo nujno za-
sesti delovno mesto vodje od-
delka za kadre in odpreti novo
delovno mesto kadrovskega
analitika, s tem da bi personal-
na evidenca postala kadrovska
evidenca 2 vsemi nalogami, ki
so neizogibne kot pripomocek
pri naCrtovanju in smotrnem
razporejanju kadrov na delo. ter
refevanje tekocih  kadrovskih
zadev. Kakor je navedeno ze v
tem ¢lanku, je v nadi delovni
organizaciji po sistemizaciji de-
lovnih mest v SOIS. FRS, KSS
in v TOZD IC ve¢ takinih, ki
posredno ali pa neposredno iz-
vrdujejo ali bi morali izvrsevati
razne kadrovske funkcije. Mo-
goce so v tem skrite notranje
rezerve, ki bi jih bilo potrebno
bolj na¢rtno povezati v eno ce-
loto in tako bolj uspesno in na-
¢rtno kot do sedaj voditi kad-
rovsko politiko, politiko, ki bo
temeljila predvsem na proiz-
vodnem planu in optimalnem
izkori§¢anju obstojecih kadrov.

Mogocée bosta ta dva dela
¢lanka ,,Nekaj o kadrovski poli-
tiki* dala pobudo za predlaga-
nje v zvezi z organiziranostjo
kadrovske sluzbe tj. dali pobu-
do za predloge, ki bodo pri-
pomogli k najbolj§im refitvam
kadrovske sluzbe v nasi DO.

IIL. in zadnji del
v naslednji §tevilki
»Vezila®
D.Z.
HISNIK V DOMU

Dom Partizana bo ostal brez
hisnika, zato se odgovomni tru-
dijo, da bi Koiskali novega., V
domu je treba opravljati ﬁkni-
ke posle, ki so placani, stano-
vanje pa je brezplaéno. Morda
se bo nasel kdo iz Beti, ki bi ga
stvar zanimala. Interesenti naj
se javijo tovariSu Zvonku Pavlo-
vicu v skupiéini ob&ine Metli-
ka. Zadeva je zanimiva, zato se
splaca pohiteti,
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Kako ukrepamo v primeru potresa?

Naravne nesrece, med njimi
tudi potres, so ¢lovekov stalni
spremljevalec. Pogosto zahteva-
jo Stevilne smrtne Zrtve, Se vec
je ranjenih, pa tudi gmotna $ko-
da je velika. Potresa ni mogoce
prepreciti, pa¢ pa je mogoce
posledice omiliti, ¢e vemo,
kako se moramo ravnati in kaj
moramo storiti. Posledice je
mogo&e v dokaj$nji meri omiliti
tudi s hitrim in dobro organizi-
ranim reSevanjem Da pa bomo
lahko pravilno ravnali v primeru
nesreée, moramo o potresu ve-
deti kaj je in kako nastane.

Do potresa pride zaradi de-
lovanja notranjih zemeljskih sil,
to pa se v obliki potresnih sun-
kov prenasa po zemeljski skorji
na njeno povrsino. V Sloveniji
so moc¢ni rudilni potresi mozni
v Ljubljanski kotlini in njeni
SirSi okolici, v okolici Brezic, v
dolini Temenice med Trebnjem
in Mirno peéjo ter v juznem
delu Bele krajine. Navedeni so
samo predeli, ki so za nas inte-
resantni in vidimo, da smo vsi
na potresnem podro¢ju.

Moéni potresi se skoraj ved-
no pojavljajo v ve¢ zaporednih
sunkih, ki si sledijo v krajsih ali
daljsih presledkih in so razliéno
dolgi. Navadno jih spremlja
bobnenje v notranjosti zemlje.

Mocan potres poskoduje ali
porusi zgradbe, ruSevine pa pod
seboj zasujejo ljudi, ki so bili v
njih. Ker so poskodovane elek-
tricne in plinske napeljave, peci
in dimniki, ob potresu radi na-
stanejo pozari. PoSkodovano je
tudi vodovodno omreZe in
kanalizacija. Izplaka okuzi ali
zastrupi vodo, ki je zato zacCas-
no neuporabna,

V zgradbah so za potres naj-
bolj obéutljivi vogalni deli,
stopniSéa, dvigala, balkoni in
stropi v velikih prostorih, zato

se je ob potresnih sunkih nevar-
no zadrzevati v teh delih
zgradb.

Ce ste ob potresu v zgradbi,
se ravnajte po naslednjih navo-
dilih:

Brz ko zalutite prvi potresni
sunek, pohitite med podboje
vrat v nosilnih zidovih, v ozek
hodnik ali drug manjsi prostor,
Ce pa to ni mogoce, se vlezite
pod trdnejfc kose pohiStva ali
ob nje, Le &e ste v pritli¢ju in
blizu vrat, lahko pohitite na
prosto, vendar se ne zadrzujte v
blizini stavbe, da vas opeka ali
drugi predmeti, ki bodo morda
padali s stavbe, ne poskodujejo.

Takoj ko mine prvi potresni
sunek, (ali sunki) po najkrajsi
poti zapustite stavbo. Posluzu-
jte se vseh izhodov, tako vhod-
nih vrat in tudi zasilnih izho-
dov. Na splo$no naj vladata red
in disciplina, ker bodo v prime-
ru brezglavega bega izhodi za-
trpani in ne bodo mogli vsi
zapustiti prostorov. Pri tem ne
tratite Casa z oblac¢enjem in
iskanjem raznih reci. S seboj
vzemite le najnujnejfo obleko
in odejo. Z visjih nadstropij se
ne spu$cajte z dvigalom, ker se
utegne zgoditi, da vam prav dvi-
galo onemogo¢i umik. Poma-
gajte na prosto tudi otrokom in
tistim, ki so potrebni pomoc¢i.

Ce je kdo zasut pod rusevina-
mi, mu s tovarii skusajte poma-
gati. Ce bi vasa pomo¢ ne za-
dostovala, obvestite o tem naj-
blizji §tab ali enoto civilne za-
§cite,

Ce se zaradi ruSenja znajdete
v oblaku prahu, si zavezile ez
nos in usta robec ali kakren-
koli kos prepustnega blaga.
Tako se zavarujete. da ne boste
vdihavali preve¢ prahu,

Ce ste zasuti, skusajte odstra-
niti ruSevine. in sicer tan. kjer

Kodarka se odlikuje po izredno atraktivni igri, v kateri previadujejo
hitre akcije, visoki skoki in natanéni meti. Na sliki je prizor iz
enega od letoijih sreéanj slovenskega dvoranskega prvenstva.

so najbolj razrahljane, ali pa se
poskusite resiti skozi morebiten
prazen prostor v rusevinah. Pri
tem bodite zelo previdni, da ne
sprozite ruSevin, ker vas lahko
huje poskodujejo. Ce se ne
morete resiti, varCujte z mocmi
in v primernih presledkih kli-
¢ite na pomoc ali udarjajte s
trdim predmetom na Cvrste
dele rusevin. Ce ste ranjeni in
mocno krvavite, zaustavite kri.
V zgradbah s plinsko napeljavo
ne prizigajte ognja, da ne po-
vzrocite eksplozije, ¢e je nape-
ljava poskodovana.

Resevanje ob hudem potresu
je dolgotrajno in zapleteno. Pri
tem je neposredno po potresu
potrebno storiti predvsem na-
slednije:

zapreti centralne vodo-
vodne in plinske zapore na pri-
zadetem predelu ter izkljuditi
elektri¢ni tok, da s tem prepre-
¢imo nadaljnje poSkodbe in ne-
srece, ki bi nastale zaradi okvar
na napeljavah:

— hitro poskrbeti za reseva-
nje zasutih ter ljudi iz vi§jih
nadstropij poskodovanih stavb,
kakor tudi za prvo lai¢no in
medicinsko pomo¢ ranjencem;
v resevanje je treba vkljuciti vse
enote civilne zaiéite s prizade-
tega in SirSega obmodja, specia-
lizirane tehni¢no-redevalne
enote in zdravstveno sluzbo:
ker bo resevanje potrebno na-
daljevati pono¢i, je treba takoj
poskrbeti za razsvetljavo, zlasti
zacasnih zdravstvenih ustanov,
rusevin, na katerih bodo rede-
valne enote nadaljevale reseva-
nje, ter delovnih prostorov $ta-
bov; za to uporabimo elektric¢-
ne agregate. Zaromete motornih
vozil, lahko pa svetlobna telesa
namestimo tudi zunaj zarome-
tov in napeljavo iz vozila do
njih improviziramo:

— omejiti in pogasiti mora-
bitne pozare, ki so nastali na
prizadetem predelu;

- odstraniti ljudi od posko-
dovanih zgradb in jim prepreci-
ti vstop vanje; novi potresni
sunki bi namre¢ utegnili posko-
dovane zgradbe porusiti in tako
bi nastale dodatne Zrtve;

— poskrbeti za red in varnost
na prizadetem podrocju, zlasti
pa zavarovati poskodovane
trgovine, skladis¢a in zgradbe, v
katerih so denarni in podobni
zavodi;

— poskrbeti za oskrbo prebi-
valstva na prizadetem podrocju,
zlasti s hrano in vodo; v hlad-
nem vremenu naj bo hrana
topla;

— &imprej je potrebno popra-
viti poskodovane komunalne
naprave, zlasti vodovod in elek-

tri¢no napeljavo.
B. C.

OBISK

Pred Casom so nas obiskali
gasilci prostovoljnega gasilskega
drudtva iz Litije. Sprejel in vodil
jih je namestnik poveljnika to-
vari§ Ivan Hocevar. Obisk je bil
zelo kratek. Pogovarjali smo se
0 pozarni vamosti. Zanimalo jih
je predvsem, kako delamo, ka-
ko se udelezujemo vaj, kaksne
uspehe imamo na tekmovanjih
in podobno. Litijani so nam
predstavili svoje drustvo in izra-
zili Zeljo, da bi jih v kratkem
obiskali. Obljubili smo jim.

IVAN HOCEVAR

0 0

PLANIRANIJE PROIZVODNIJE

Pravkar izdelujemo organi-
zacijski model planiranja proiz-
vodnje, ki zajema pet med seboj
povezanih in odvisnih podroéij,
in sicer kreacijo, pripravo, na-
bavo, proizvodnjo in prodajo.
Vseh pet omenjenih funkcij
mora biti rokovno usklajenih,
¢e hocemo, da bo nas izdelek
ob pravem casu prisel do trgov-
ske hise in do konénega po-
troSnika. Projekt planiranja
to¢no doloca roke, aktivnost in
odgovome osebe, ki morajo
svoje delo pravocasno koncati,
da lahk o drugi nadaljujejo.

Vse skupaj je na prvi pogled
zelo preprosto. Ce pa pogle-
damo. koliko razliénih proiz-
vodov po zaporednih fazah
mora tec¢i vzporedno, je planira-
nje dovolj komplicirano. Prevla-
dujoéi so trije pogoji: zadostiti
moramo potrebam na trziscu,
enakomemno zasesti zmoglji-
vosti in dose¢i zaZeleni doho-
dek. Ta izhodisca pa so si naj-
veckrat zelo nasprotujoca.

Pri vsem tem ima najpo-
membnejso vlogo subjekt. Vod-
stvo marketinga in tehnicnega
sektofja se medsebojno dogo-
varjata in i§¢eta najboljse resit-
ve. Ceprav mora biti sistem pla-
niranja v nasi delovni organiza-
ciji zelo elasticen glede notra-
njih in zunanjih vplivov, zahte-
va natanéno delitev dela in
odgovomosti za soodvisna de-
lovna podrocéja. Strokovne
sluzbe v TOZD imajo nalogo
uravnavati in voditi proizvodni
proces v okviru planskih nalog.

Z uresnicitvijo projekta pla-
niranja se morajo znizati neka-
tere zaloge, ki nastajajo zaradi
ozkih grl in povecati prodaja
zaradi doseganja planskih rok ov
proizvodnje. Od uspe$nosti
sistema planiranja in organiza-
cije proizvodnje je odvisno nase
celotno poslovane.

NIKOLA PODREBARAC



0 druzbeni

samozasciti

Pripravlja se osnutek republi-
Skega zakona o druzbeni samo-
za¢iti, varnosti in notranjih za-
devah, Koordinacijski odbor za
druzbeno samoza$¢ito pri RK
SZDL Slovenije je zadnje dni
junija letos razpravljal o osnut-
ku zakona o druzbeni samo-
za8¢iti, varnosti in notranjih za-
devah, tako da bo v naslednjih
mesecih organizirana javna raz-
prava o osnutku zakona, koor-
dinacijski odbor pa bo zbral pri-
pombe. Predvideva se, da bo
zakon sprejet letos v jeseni.

Na seji so razpravljali tudi o
programu koordinacijskega
odbora za obdobje 1976/77 ter
sprejeli naslednje konkretne na-
loge: obve§cati javnost s pod-
ro¢ja druzbene samozailite,
vnesti v uéne programe osnov-
nih, srednjih, vi§jih in visokih
Sol tudi snov s tega podrocja,
spodbujati raziskave o druZbeni
samozas¢iti in drugo.

Tudi v nasi delovni organiza-
ciji smo na tem podroéju Ze ve-
Iiilto naredili, tako na organiza-
cijwjskem kot tudi na podrog&ju
vzgoje in obves¢anja delavcev o
druz{:eni samozasciti. Priprav-
ljamo tudi pravilnik o druzbeni
samozasciti.

D. 2.

Dandanes velikokrat pra-
vimo, da bi bilo precej bolje,
ko bi pozabili na ,govo-
rance" in se v ¢asu, ko ugo-
tavljamo, da je nizka storil-
nost skorajda nepremostljiva
hiba naSega gospodarstva,
posvetili delu. Vseeno pa ne
bi bilo napak, ko na delov-
nih mestih le ne bi skoparili
z besedami.

V mislih imamo tokrat le

vedno izmenjala delavca,
predstojnik z delavcem ipd.
Pa ne zgolj Zence, vljud-
nostne fraze, pa¢ pa poStene
pohvale, pripombe in kadar-
koli je potrebno, tudi graje.
Javno izre¢ena pohvala je la-
hko za marsikoga sila spod-
budna in je vredno plagilo
za delo, ki ga delavec ve&-
krat pricakuje, e svoje delo
dobro opravi. Potemtakem s
takdnimi pohvalami ne bi
smeli varCevati, pa¢ pa jih
ob pravem ¢&asu velkrat
uporabiti.

In kadarkoli Zze pride do

.

nekaj stavkov, ki naj bi jih -

Prave besede niso nikoli odvec

,,pohvalnih* pogovorov, oz:-
roma do kritik, morajo biti
pripombe dodobra utemelje-
ne in verjetno je prav tu raz-
log, da se takih pogovorov
preve¢ radi ognemo in nanje
pozabljamo. Vemo, da je
resnica, povedana ¢loveku v
obraz, veliko boljsa, kot lEa
Sepetanje za hrbtom, Pri
vsem tem moramo vedno ve-
deti, da gre za nekakino
opozarjanje na pomanjkliji-
vosti, za pohvalo, ki najveé-
krat vodi k vi§ji produktiv-
nosti in kakovosti dela ter
konec koncev tudi za krepi-
tev tovari§tva.

Na razlicnih sestankih
smo Ze vedlkrat slidali, da
smo skopi tudi z grajami.
Bojimo se jih, pravzaprav se
bojimo zamere, ker gre za
odkrito konfrontacijo. In ta-
ko se iz dneva v dan ponav-
liajo stare napake. Najvecjo
napako pa delamo takrat,
kadar zamiZimo pri mladem
delavcu ali delavki, ko pred-
stojniki brez slabe vesti do-

‘\

puiéajo, da delajo napake.
Delali jih bodo toliko casa,
dokler jih ne bo nanje kdo

opozoril.

In za konec — prav goto-
vo morate tudi v priznati, da
niste zadovoljni, &e na vase
delo ni nikakrinega odziva
in da ste veseli, Ce ste se s
svojim delom izkazali in ce
ste bili za uspeh javno po-
hvaljeni, ali pa ste se samo
odkrito pogovorili s pred-
stojniki. Potemtakem si po-
hvale ne moremo kupiti l[:ot
zavojéek cigaret, am‘fak jo
moramo zasluziti z dobrim
in pozrtvovalnim delom. In
tisti, ki so bili za svoje dobro
delo Ze pohvaljeni, nagraje-
ni, vedo povedati, da zna ti-
ti prava beseda ob pravem
¢asu ¢isto nekaj drugega kot
wrdedak* ali dva v kuverti
ob koncu meseca, Zato ne bi
bilo napak, ko bi pri delu
veckrat pomislili na ,,pravo*
besedo, kajti prave besede
niso nikoli odveé,

Mladi gradijo na temeljih revolucije

Na minuli proslavi v pocasti-
tev dneva borca na Lokvici je
bilo priblizno 2000 obiskoval-
cev, med njimi pa je bil tudi
narodni heroj JoZe BorStnar, ki
je imel kraj§i zanimiv govor. Ob
koncu kulturnega programa je
narodni heroj z veseljem pri-
volil, da bi v , Vezlu* objavili
nekaj njegovih misli iz govora.

».Prebivalstvo lokviske krajev-
ne skupnosti se je, kot vse vasi
sedanje metliSke obéine, kmalu
po kapitulaciji fadisti¢ne Italije
odlo¢ilo za boj proti okupator-
ju. Komunisti iz Metlike, zlasti
Joze Slanc, Anica Ivec in
dr. Lojze Mihel¢i¢ so bili tisti.
ki so utrevali prve zveze in
stike tudi na Lokvici. Osvobo-
dilno gibanje je tako hitro zore-
lo, da so bili Zze v jeseni 1941
ustvarjeni pogoji za ustanav-
ljanje prvih odborov OF, SPZZ,
mladine, partijskih organizacij
itd. Tako je bil konec novembra
1941 ustanovljen prvi odbor
OF za Lokvico in Trnovec, ki
50 ga vodili Zan Nemani¢, Tone
Pezdirc, Joze Kocbek, Karel
Pozeg in Joze Nemani¢. Ta
odbor je bil dobro organiziran
in zelo aktiven. Njegova naj-
vedja zasluga je, da je s svojim
politi¢nim delom preprecil po-
skuse ustanavijanja izdajalske
bele garde in tako ohranil enot-
nost fjudstva v borbi proti oku-
patorju. Sicer pa je podatek, da

je dal vsak deseti prebivalec Ziv-
lienje, dovolj zgovoren dokaz o
zavednosti Belokranjcev ., .**

Nato je narodni heroj govoril
o sedanjosti in poudaril: , Bela
krajina ni ve¢ zaostala, siromas-
na, la¢na in brezposelna. Ni ve¢
osamljena pokrajina nekje na
robu domovine, ampak je go-
spodarsko tesno povezana z
vrtinci gospodarstva tako v

o PHETERE

Godba na pihala
terskih skupin, ki
s0o si o nove

celotni Jugoslaviji kot v svetu,
Nala generacija, ki je $la skozi
borbo, kateri ste pripadali tudi
vi, padli tovaridi, je postavila
temelje novi socialisti¢ni samo-
upravni druzbi, mlaj$a, ki nada-
ljuje naSe delo, zida vedno nova
nadstropja na temeljih, ki jih je
zabetonirala nafa revolucija.
Prepri¢ani smo, da bodo nase
mlade generacije branile in
¢uvale priborjene sadove.

ihalni orkester iz Metlike je ena redkih ama-
no vadi in nastopa Ze vsa povojna leta. Fantje
poletne uniforme.: Labodove srajce, Novo-

tek hlace, kravate Svilanit. I tja tako
Rubieom , Kovimis® lasbe. (Foto: Bessi Hay | oo



Kdor vpise, misli na prihodnost!

Vpisujemo posojilo za
ceste, zato smo povprasali
nekatere nase sodelavce:

— kako ocenjujete razpis
posojila za izgradnjo cest?

— katere ceste bi bilo po
vaSem mnenju treba najprej
urediti?

— kaj menite o l;udeh, ki
niso vpisali posojila?

" DRAGICA BAJUK, de-
lavka TOZD Kodranka in
volna: Razpis posojila za iz-
gradnjo cest ocenjujem pozi-
tivno, vendar dvomim, da
bomo zbrali s posojilom
dovolj sredstev, da bi zgradi-
li oziroma temeljito popravi-
li vse predvidene ceste.
Menim, da bi bilo najprej
treba urediti vaske ceste in
zgraditi ¢imve¢ kilometrov
modernih avtocest, medtem
ko bi prisel regionalne ceste
na vrsto pozneje. Sicer pa so
ze ve¢ ali manj urejene,

Kdor ni vpisal posojila, je
¢lovek, ki misli le na seda-
njost in premalo na prihod-
nost. Ti enostavno nocejo
razumeti, da se §tevilo udele-
Zencev v prometu iz dneva v
dan veca, na drugi strani pa
izgradnja cest mo¢no zaosta-
ja sa tem tempom. Posledica
tega so seveda pogostne pro-
metne nesreée in ne nazad-
nje tudi smrine zrtve. Veliko
pa je tudi taksnih. ki imajo
majhne osebne dohodke.
Taksni se ¢a posojilo bolj
tezko odloéijo.

BISERKA  OVINCEK,
konfekcionarka v TOZD
Konfekcija: Razpis posojila
za ceste je zelo resna zadeva.
Menim, da je to trenutno
edini naéin, s katerim bomo
v kratkem casu vsaj malo
modernizirali nae ceste.

V0000000000000 01 0000002000090 00000

Danes ima 2Ze veliko ljudi
svoje jeklene konjicke in ti
bolj veselo tec¢ejo po asfaltu
kot po makadamu. Najprej
bi bilo treba urediti ob¢in-
ske ceste, se pravi, da bi jih
bilo treba temeljito popravi-
ti. Pri nacrtu, kje zaceti z
delom. smo morda pozabili
na zapostavljene, toda lepe
koti¢ke. zanimive za turi-
zem.

Razumem, da niso vpisali
posojila ljudje z nizkimi
osebnimi dohodki. Imajo
druzine. za katere je treba
skrbeti, denarja pa ni nikoli
dovolj,

ANICA GORNIK, delav-
ka v TOZD Barvarna: Razpis
posojila za ceste se mi zdi
edina resitev, da bomo dobi-
li tudi mi malo boljie ceste,
kot jih sicer imamo, Tak
nacin zbiranja sredstev se mi
zdi zelo dober, kajti z denar-
jem se nekaj naredi, poso-
jilodajalec pa tudi ni prikraj-
§an, kajti izposojeni denar
dobi &ez ¢as vrnjen. Mislim,
da bi bilo treba najprej ure-
diti ob&inske ceste, republi-
ke in moderne avtoceste pa
naj bi prisle na vrsto pozne-
je.

‘Obsojam tiste, ki imajo
dovolj denarja, pa niso hote-
li vpisati posojila za izgrad-
njo cest, in razumem tiste,
ki Zvotarijo iz meseca v
mesec ter pazijo na vsak
dinar. Slednji ne morejo vpi-
sati.

ZLATKO BUKOVEC,
pletilec v TOZD Pletilnica:
Pametno je tole posojilo za
ceste, Je pa vpradanje, kako
bodo zbrana sredstva upo-
rabliena. Upam, da pamet-
no. Zivim v sosednji Hrvat-
ski in sem tako prikraj§an za
vse, kar bo pri vas s posuji-
lom zgrajenega. Da, vpisal

sem posojilo, prav pa bi bilo,
ako bi enako kot Slovenija
storile vse republike v drza-
vi.

Nekateri niso vpisali poso-
jila, a sem preprican, da
vecdina ne zaradi nizkih oseb-
nih dohodkov.

GUSTI VRANICAR,
skladis¢ni delavec v TOZD
Pletilnica: Tak nacin zbira-
nja potrebnih sredstev se mi

zdi dober, kajti pri tem ni
prikrajsan nihce, ceste pa
bodo tako hitreje zgrajene in

obnovljene. Po mojem bi
bilo treba najprej urediti
vaske poti, ceste, kajti vasca-
ni so pripravljeni poleg poso-
jila prispevati Se iz lastnega
zepa. Zelja po asfaltu je med
va€ani vroCa in nepopisna.
Dali bi vse.

Posojila niso vpisali v glav-
nem tisti z nizkimi osebnimi
dohodki. Te moramo razu-
meti. Poznal bi se jim vsak
manjkajo&i dinar.

MARJANA SUKLIE, de-
lavka v TOZD Konfekcija:
Posojilo za ceste je dober na-
&in, saj bo posojilodajalec
dobil ¢ez &as denar nazaj.
Spet se bo pokazalo, da je v
slogi moc¢. Vet denarja
bomo zbrali, ve¢ cest bomo
lahko uredili. Najprej bi
morali urediti ob¢&inske ce-
ste, kasneje republiSke ter
moderne vecpasovne avto-
mobilske ceste.

To, da nekateri niso vpi-
sali posojila, se mi ne zdi
prav, Vsi bi se pa¢ morali
zavedati, da je izgradnja do-
movine nasa skupna zadeva.

Tekst: Janez Zele
Slike: Branko Herak

Kdor
Vvpise,
mish na

prihodnost!
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Rak glave in vratu

Kadar govorimo o raku glave in
vratu imamo v mislih predvsem zlo-
Ceste tvorbe, ki zrastejo v ustih, Zre-
lu, ¥ nosu, v obnosnih votlinah, v
grlu in v slinavkah ter v Zlezi $¢itni-
ci. Sem ne pristevamo tumorjev Ziv-
¢nega sistema, Rak glave in vratu za-
vzema v Sloveniji pribliZno 7 - 8 %
vseh rakavih obolenj. Ve&inoma
zbole starejdi ljudje, modki 2,5-krat
vel kot Zenske. N}':jpogoslcje se jav-
lia rak v grlu, na ustnici in v ustni
votlini. Drugod se javija redkeje.

KAKSNA SO ZNAMENJA:

Zacetni rak v tem podroéju je
najéeide podoben majhni razjedi ali
zatrdlinici. Razjeda je navadno rahlo
vneta in zato boli, posebno kadar
Zve¢imo ali poZiramo trdo ali za-
¢injeno  hrano, Majhna zatrdlinica
na glasilki povzroci hripavost. Te te-
Zave se lahko bolj ali manj omilijo
na antibiotsko ali drugaéno proti-
vnetno zdravljenje, ki ga je predpisal
zdravnik, vendar se¢ kmalu ponovijo
in se stopnjujejo z rastjo tumorja,
Zato je nujno, da ponovno obiiCe-
mo zdravnika in se posvetujemo z
njim, Ta bo poslal bolnika s sumlji-
vo razjedo, ki se noce zazdraviti, k
ustreznemu specialistu na odvzem
materiala iz razjede za preiskavo
pod mikroskopom. Sele tako lahko
z gotovostjo ugotovimo rakavo obo-
lenje. Vedkrat pa razjed ali zatrdlin
ne obéutimo dokler niso tako veli-
ke, da zaéno vradéati v mididje jezi-
ka ali Zrela in s tem otezkocajo po-
Ziranje in govorjenje. Vraséanje v
Zivee ali v kost povzroda navadno

recejdnje boledine, Zaradi svoje ve-
ikosti lahko tumor ovira tudi diha-
nje ali Fu l)uvzwéu bolniku obcutek
tujka. Pod brado in na vratu veliko-
krat najdemo poveCane, trde be-
zgavke, .{Jnogokrut s0 Sele povedanc
bezgavke povod za to, da bolnik
obi¢e zdravnika, Ker nima nobenih
drugih teZav.

KJE SO VZROKI
ZA NASTANEK?

Vzroka za nastanck raka ne po-
znamo. Rak se lahko razvije iz na-
videzno  nespremenjene  sluznice
brez vidnega vzroka, Véasih njegov
nastanck pospesujejo naslednje oko-
lis€ine:

1. Skrbine ali slabe zobne krone,
ki draZijo in ranijo sluznico jezika;

2. slaba proteza, ki draZi in tid¢i
dlesen;

3. pri nekaterih je najti na sluzni-
cah belkaste, nekoliko zadebeljene
lehe, ki jih strokovno imenujemo
levkoplakije. Bolniku ne povzrocajo
nobenih teZav, a se z leti iz nekaterh
razvije rak;

4, alkoholizem in kajenje zelo
verjetno pospedujeta nastanek raka v
ustni votlini, Zrelu in griu,

KAKO PREPRECIMO
RAZVOJ RAKA
GLAVE IN VRATU?

Iz navedenega lahko povzamemo,
kaj moramo steriti, da prepreéimo
nastanck raka: skrbeti moramo za
urejeno zobovje in zobne proteze,
opustiti tobak in alkohol, levkopla-
kije pa morajo biti pod redno zdrav-
nikovo kontrolo.

KAKO ZDRAVIMO
RAK GLAVE
IN VRATU?

S pravilnim naéinom zdravljenja
je moZno ozdraviti 70 - 90 % bolni-
kov z zgodnjim rakom. Operacija ali
obsevanje sta v teh primerih pribli-
Zno enako uspesna nacina. Ker po-
sledice operacije v nekaterih prime-
iih hudo motijo ozdravljence, se pri
nas kot drugod po svetu pri doloce-
nih zgodnjih primerih raka glave in
vratu raje odlo¢imo za obsevanje,
Ceprav je dolgotrajnejse.

Napredovalega raka moramo
zdraviti s kombinacijo obsevanja in
operacije. Samo obscvanje ali sama
operacija nudita premajhno verjet-
nost za ozdravitev, V napredovalih
primerih si velikokrat pomagamo tu-
di s citostatiki t.j. zdravili, ki uniéu-
jejo predvsem rakave celice,

Zdravljenje je treba skrbno na-
Crtovati za vsakega bolnika posebe;j.
Nacért za celotno zdravljenje napra-
vita radioterapevt in Kirurg skupno,
potem, ko sta s pregledom bolnika
in njegovih rentgenskih slik ugotovi-
la razseZnost obolenja in ko pbznata
mikroskopsko diagnozo tumorja,
Seveda je tak postopek moZen le v
tistih bolniSnicah, Kjer so ustrezni
specialisti in ustrezna oprema. Z
ustreznimi specialisti in z zadostno
opremo za diagnostiko in zdravlje-
nje razpolagajo le veéje ustanove.
Zato ne presenecajo statistiéni po-
datki Svetovne zdravstvene organi-
zacije, ki govore, da je zdravljenje
raka v vecjih ustanovah uspesnejde.
V Sloveniji imamo potrebne stro-
kovnjake in vso potrebno opremo za
zdravljenje raka Ft' v Ljubljani.

KAJ LAHKO
PRICAKUJEJO BOLNIKI?

Verjetnost, da bo bolnik ozdra-
vel. je bistveno veéja, kadar se zaéne
zdravljenje v zgodnjem  obdobju
obolenja oziroma takrat, ko je tu-
mor % majhen in s¢ ne $iri v okolid-
na tkiva. Pri takih bolnikih smemo
izpostavity obsevanju many tkiva oz-
iroma smemo odstraniti manj tkiva,
fe bolnika openramo, Razumlpvo
o i so e pezazelene posledice
edraviienia 20 ozdravljenca manse
n se dajo zlahka prenasan.

Pri bolnikih, k{}\'l woje bolesen 2o
razsinla v okoliSna tkiva al v be-
zgavke, so uspehi zdravijenja slabsi,
vendar je mozno ozdraviti tudi pre-
cej takih bolnikov. Posledice zdrav-
lienja so za ozdravljence, ki so imeli
napredovalega raka, bolj neprijetne
% vedno sprejemljive, Veéina zdrav-
ljencev se lahko ponovno vkljudi v
delo in druzbo,

Mnogi bolniki zanemarjajo spre-
membe in ob¢utke, ki so znanilci
zgodnjega raka, ker ne vedo, da so
lahko nevarne, Drugih pa je raka
strah, da ne gredo k zdravniku, ker
s¢ boje, da bi jim potrdil sum na
raka, Eni in drugi bi se morali zave-
dati, da rakavo obolenje navadno hi-
tro napreduje in da je vsako ¢akanje
zelo nevarno. V danadnji dobi je mo-

Ce raka ozdraviti, zlasti Se, Ce pri-

nemo z zdravljenjem pravodasno,
dr, NL\'KI BUDIHNA

Rak debelega
crevesa in danke

Debelo érevo in danka predstay-
ljata priblizno 150 c¢m zadnjega dela
prebavnega sistema. Poleg nestetih,
za prehrano vaZnih opravil, oblikuje-
ta ta dva predela ¢revesa tudi blato,
Pojav rakavih obolenj na tem delu
Crevesa je pogosten in Stevilo obo-
lenj iz leta v leto naraséa. V Slove-
niji odkrijemo na leto blizu 3800
novih bolnikov, obolelih za rakom,
in od teh jih boluje za rakom debe-
lega Crevesa in danke okoli 280, Ta
Stevilka jasno opozarja na resen pro-
blem, ki ga predstavljajo ta obole-
nja,

Ce se hoéemo z boleznijo spopri-
jeti in jo uspesno zdraviti in ozdravi-
ti, je nujno potrebno, da jo pravo-
casno spoznamo. Pri tem sodelujeta
vedno bolnik in zdravnik. Bolnik
namre¢ gre po nasvet k zdravniku,
ko je zapazil v svojem organizmu ta-
ka znamenja, Ki jih do tedaj ni opa-
zil in so mu neprijetna, Eno od njih
je tudi bole¢ina. Bistvenega pomena
je, da bi bil éas, ko bolnik sam od-
kriva, da se v njem nekaj dogaja, kar
mu je bilo doslej neznano, ¢im kraj-
§i. Prepogosto bolnik svojo neprijet-
no in skrb vzbujajoCo skrivnost za-
pira vase in jo vtaknc v predal z na-
slovom , neprijetnosti*’. Navadno je
dolga pot od tu do zaupnega po-
menka s prjateljem in konéno z
zdravnikom, Zato je cilj zdravstvene
vzgoje predvsem, da se ¢as od poja-
va prvih znanilcev bolezni pa do po-
sveta z zdravnikom &im bolj skrajia.

KAJ VEMO
O VZROKIH?

Kaj povzro¢i rakavo bolezen Cre-
vesa in danke, danes Se ne vemo. Ve-
mo pa, da obstajajo predrakava obo-
lenja tega predela &revesa, ki so na-
gnjena kK temu, da se izrodijo v raka-
va. To pa seveda ne pomeni, da se
tako obolenje vedno spremeni v ra-
ka, V predrakava obolenja debelega
¢revesa in danke sodijo dolgotrajna
vinetja sluznice in polipi. Bolnike s
takimi obolenji moramo imeti pod
stalnim nadzorstvom,

ZNAMENJA

Kak$ni so znaki raka in kateri
naki naj nas navedejo na misel, da
Je neka) v onasem debelem Erevesu
narobe?

Prehod 12 zdravia v bolezen jo ve-
dno priknt. Kmalu pa bolezen nu-
manja vesta snamen), ki so dokaj
nacilna.

Poscbno pozorni moramo biti na
motnje prebave 2z zaprtjem, tope,
nedolocene bole¢ine v trebuhu, dn-
ske, ki se pojavijo za dolgotrajnejsim
zaprtjem in na to, da bolniki tudi po
odvajanju blata ne obéutijo olajsa-
nja, kot so ga bili navajeni cutiti po-
prej. Bolniki obéutijo v trebuhu pri-
tisk, tis¢anje, napetost, krée, po jedi
se¢ jim spahuje, lahko tudi bljujejo,
Pojavi se izguba apetita, hujfanje,
slabokrvnost, splodna slabost z utru-
jenostjo, dulevno nerazpoloZenostjo
in zmanjano zbranostjo. VaZno je,
da bi vsakdo opazoval svoje blato,
pusebno pa 8, ¢e ima teZave v tre-
buhu. Blato je lahko smolasto, &rne
barve, vodeno, smrdede, ali pa mu je
primedana svela kri; lahko postane
tenko kot svinénik ali podobno ko-
zjemu blatu, Ce bula na debelem

Crevesju naraste, jo v&asih otiplje Ze
sam bolnik. Ceprav opazimo vsa ta
znamenja, to Se ne pomeni zaneslji-
vo, da ima bolnik Ze raka, pa¢ pa
nam je opozorilo, da morimo teme-
liito pregledati debelo érevo.
Izkudnje nam kaZejo, da je ob-
dobje od tedaj, ko bolnik opazi ka-
terega od nastetih znakov, 4o posve-
ta z zdravnikom po veéini zelo dol-
g0, pogosto traja 9 mesecev in ved,
Bolnik bi moral biti urnejsi, to pa
bo moino le, ée bo seznanjen z zna-
ki bolezni in ¢e bo bolje opazoval
nenavadna dogajanja v svojem orga-
nizmu,
_ Ustrezni strokovnjak ima na voljo
inftrumente, s katerimi lahko pre-
gleduje notranjost debelega Crevesa
in danke. Ce odkrije, da gre za raka,
se z bolnikom pomeni o predvi-
denem zdravljenju in o tem, kaksne
bodo morebitne posledice.

ZDRAVLJENJE

Kot pri vsch rakavih obolenjih
imamo tudi pri raku na debelem
crevesu in danki na voljo tele nacine
zdravljenja: kirurSko, zdravljenje z
obsevanjem in zdravljenje s kemiéni-
mi sredstvi, tako imenovanimi cito-
statiki.

Najbolj zanesljivo in zato na
prvem mestu je vedno kiruriko
zdravljenje Do XIX. stoletja je velja-
lo mnenje, da rakave bule na debe-
lem ¢revesu ni mogoce kirursko od-
straniti. Prvo operacijo take bule so
izvriili Sele 1833, leta v Lyonu, Ve-
lik vzpon pa je operativno zdravlje-
nje raka na debelem éErevesu in
danki doseglo v prvih desetletjih na-
Sega stoletja. Pravodasna operacija
danes omogoca bolniku popolno
ozdravljenje. Osnovno nacelo opera-
tivnega zdravljenja je, da odstranimo
oboleli del &revesa in spojimo pre-
ostalo ¢érevo, Ce je potrebno odstra-
niti vedji del debelega Crevesa in
danko, moramoo napraviti na trebu-
hu novo odprtino za odvajanje bla-
ta. Pogosto se bolnik te posledice
operacije ustradi in s teZavo privoli v
operacijo. 1z pogovorov z bolniki, s
katerimi vzdrZujemo redne stike %
dolgo Zive povsem normalno Zivlje-
nje, kot pred operacijo. Ker so obo-
levanja za rakom na debelem Ereve-
su in danki v porastu, je hjudi s tako
odrninu za odvajanje blata na tre-
buhu danes po svetu ved in ved, Kot
ozdravljeni s¢ vinejo k svoji druZini
in v svoj poklic.

Na drugem mestu je zdravljenje z
Zarki, ki ga lahko s pridom izvajajo
bodisi samo ali pa v zvezi z kirur-
Skim zdravljenjem. Kombinacija oo-
sevalnega in operativnega zdravljenja
s¢ je pokazala za uspesno in se je na
onkoloskem institutu pogosto po-
sluZujemo,

Tretii mozni nac¢in zdravljenja je
kemoterapija. Namen tega zdravlje-
nje, da bi zavrli razmnoZevanje raka-
vih celic, ki so se morda Ze razsejale
po organizmu in vgnezdile v drugih
organih. To novejse zdravijenje vse-
kakor pomeni napredek v zdravlje-
nju rakavih obolenj nasploh in tudi

ri raku na debelem ¢revesu in dan-

1 dosegamo z njim doloCene uspe-
he, Usoda pravodasno operiranih
bolnikov je zclo ugodna, Zaradi pre-
cejSnjega Stevila zakasnelih primerov
pa v poprecju dosegamo le okoli
50 % dokonéno ozdravijenih.

Na kraju lahko povzamemo, da je
zdravstvena prosvetljenost bolnika
eden od odlocilnih dejavikov za nje-
Euw usodo, Uspeh zdravljenja z na-

ini, ki so nam danes na voljo, je
tem vecji, ¢im manjia je rakava raz-
rast, ko pride bolnik v roke strokov-
njaku, Ce opazimo enega ali drugega
od nastetih bolezenskih znamenj,

torej — ¢imprej k zdravniku!
dr. FRANCE LUKIC
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Prosto soboto smo izkoristili za ureja

je okolice. Udelezenci delovne akcije

zagotavljajo, da je bilo zabavno: dobre volje, sproS¢enega smeha pa tudi Zuljev
na rokah ni manjkalo. Tako bi bilo treba Se veckrat prijeti za krampe in lopate.

Foto: Branko Herak)

Smo posejali slabo seme in
pricakovali dober sad?

Solsko leto je za nami. Utihnil je
dolgr hodnik, ni prerivanja pri malici,
miladost se je razkropila sirom po Beli
krajini in sosednji Hrvaiski. Ucitelji so
pospravili svoje predale, se enkrat pre-
listali | zepne® belezke, c¢e je se kaj
zapisancga, pa ne storjenega.

Vsega je konec. .., so bili zadnji
glasovi po Solskem hodniku. Toda za
ucitelje se zacenja delo zopet znova.
Kako? Po starem ali po novem? Sami
ne najdemo odgovora. Pred nami je
usmerjeno izobrazevanje, vsaj Y. in 10,
leto. Morali bomo krepko poprijeti. S
polno odgovornostjo se bomo lorili
dela, da ne bomo med zadnjimi.

Zakljueili smo letno | bilanco*. In
kaj nam je pokazala’? Je uspesna ali
ni’ Pisali smo ocene. Drugi so jih pi-
sali nam. Ocenjujemo se pri delu, v
druzbi, doma . . .

In sestevek stevilk je pokazal:

Popreéni ucni uspeh na poklicni
tekstilni soli v Metliki ob koncu sol.
leta 1975/76 je bil 82,5 %. Za popray-
ni izpit pa se mora pripravijati 12
ucenk. Zakljucni izpit je opravijalo 31
kandidatov in ga uspesno opravilo 23
ali 74,2 %.

Tako smo zakljudili. Ali smo si za-
sluzili pocitnice?

Iskreno upam, da nam kdo od
dobronamernih razpravijalcev ne bo
ocital, da so predolge. Ne razburjajte
se, kajti ze avgusta se bomo pokazali
WSpoditi* in Eili.

Vpis v 1. razred

Za vpis v prvi razred poklicne teks-
tilne Sole v Metliki se je do 30. 8.
1976 odlo¢ilo 38 kandidatov. To Ste-
vilo prav gotovo ne bo zadovoljevalo
nacrtovanih potreb v TOZD Konfek-
cija. Ne imejmo iluzij, da je studenec z
izvirom poln. Poéasi usiha. Morali

bomo malo drugace ovrednotiti KV
delavea, ¢e hoc¢emo, da bo za vpis veé
zanimanja. Morda pa bomo imeli
dovolj kandidatov iz ,elitnih* Sol za
konfekcionare?

DRAGICA NENADIC

Pocastitev dneva borca

Barei NOB, zaposleni v TOZD in
DSSS s sedezem v Metliki, so se pol-
nostevilno udelezili srecanja borcey,
ki je bilo 3. julija 1976 v sejni sobi
podjetja. Srecanja se je udeleZil tudi
tovaris Vinko Kepic, predsednik ZZB
NOB v obcini Metlika.

Ob tej priloznosti je bil izvoljen
aktiv odbora Zveze borcev v sestavi:
Jure Flajnik (predsednik), Joze Sterk
in Drago Zvab. Aktiv odbora bo de-
loval v okviru sindikata. Odbor si je
zadal Stevilne naloge ne samo s pod-
rodja socialne varnosti in resevanja
borcevskih pravic prek samoupravnih
organov in interne zakonodaje, tem-
ve¢ bo tesno sodeloval z druzbeno-
politi¢nimi organizacijami.

Predlagano je bilo, naj bi ustanovili
svoj aktiv borei v zunanjih TOZD, v
katerih je ve¢ kakor deset borcev (na
primer TOZD Crnomelj). Pred osred-
njo proslave 20-letnice Beti bi se se-
stali vsi borei NOV, zaposleni v nasi
delovni organizaciji.

4. julija je bila na Lokvici proslava z
odkritjem spomenika tridesetim pad-
lim borcem in Zrtvam faSizma ter raz-
vitje prapora ZB NOV Lokvica. Ob
udelezbi velikega Stevila krajanov in
gostov, med katerimi so bili tudi ste-
vilni delavci nase delovne organizacije,
je govoril narodni heroj JoZe Boritnar.
V imenu delovne organizacije Beri
Metlika, ki je bila pokrovitelj, pa je
tovaris Miroslav Stimac razvil prapor
aktiva ZB NOV Lokvica.

DRAGO ZVAB

.To smo pa mi!”

Ukvarjanje z ljubiteljstvom je pasji posel. Clovek
zagoni svoj prosti ¢as, kje kaksen dinarcek in drob-
tinico Zivcev. Za Cigavo zdravje? Da pa vsi Zelimo
imeti razvit amaterizem, je tudi res, kajti to ljudi
povezuje in jih odtegne od ubijajocega nacina Ziv-
lfenja.

Potem je treba zapustiti delovno mesto za sne-
manje, ki si ga je izmislila televizija. Dekleta in
fantje, ki plesejo ali igrajo, se z.ajdejo pred zidom.
Sluzba je eno — od nje se Zivi — prepevanje, igranje
in plesanje pa je drugo (od tega se ne Zivi). Pa si
morajo vzeti dopuste ali pa jih odhod z delovnega
mesta udari po Zepu. Zavoljo lastnega veselja?

Gotovo ne. Dekleta in fatnje ob nastopanjih
predstaviljajo mesto, Metliko, s katero se trkamo po
prsih, ko nas zanese pot v belo (ne veé tako belo)
Ljubljano. Okrog src nas sciplje, ko zagledamo na
ekranu znane, domace obraze in takrat recemo:
. 10 smo pa mil*

Prav bi bilo, da naredimo tudi okrog tega red.
Da recemo bobu bob in popu pop. Da nagradimo
posameznike za njihovo popoldansko delo in trud
vsaj s tem, da jim omogocimo tudi kdaj med de-
lovnim ¢asom to, da nas predstavijajo v javnosti
Prepogostokrat se namre¢ dogaja, da so zlasani
tisti, ki delajo, ignorantje pa uZivajo rajski mir in se
hinavsko smejejo izza hrbtov. Veliko je takih, ki po
14. uri dobesedno izhlapijo, se zarijejo v svoj
popoldanski socializem in se jim , fucka" za kul-
turo, za telesno kulturo, otrosko varsmo, zdravstvo
in tako dalje. Pa je tudi to naSe, mar ne? Hitro pa
povzdignemo svoj zvonki glas, ¢e nam kdo samo
skusa okmiti zapisano pravico, od druzbe zahte-
vamo vse, vracamo pa i fige in to z obema rokama.
Kaze, da imajo nekateri Stiri roke za vlace.je k
sebi, za dajanje pa so jim zgornje okoncine zakrne-
le

Ako Zelimo razmah amaterizma, se bo potrebno
marsikaj pogovoriti, drugace bo padlo v vodo Se (o,
kar imamo, Predvsem pa moramo biti hvaleZni
vsem, ki v nasem skomercializiranem svetu narede
$e kaj zastonj. Takih pa je tudi zaradi naSega
odnosa do njih vedno manj. Redki primerki pa so
bili in bodo vedno vec vredni.

Spomnimo se ]Ih

Letos praznujemo sto let, odkar sc je rodil na
otoku Bracu Viadimir Nazor (1876—1949). Bil je
pesnik, novelist, esejist, urednik, potopisec in
otroski knjizevnik. Ukvarjal se je tudi s prevaja-
njem Danteja, Goetheja, Heineja, Hugoja in drugih.
Veliko truda je posvetil tudi éakavski dialektoloski
poeziji,

Leta 1943 se je vkljué¢il v NOB in v narodno
revolucijo. Po vojni je bil predsednik Prezidija
Sabora LR Hrvaiske. Na knjizevnem podrocju je
delal ve¢ kot pol stoletja. Pokazal je izredno prila-
godljivost novejsim knjizevnim smerem. V lirskih
zbirkah, na primer: Intime, Pjesmi ljuvene je obde-
lal intimne nemire in ljubezenske motive, v epskih
pesmih (Slovanske legende, Medved Brundo in
tako dalje pa je Nazor SirSe zasel v zgodovinsko
preteklost. V romanih in pripovedkah je najvec za-
jel Istro in Primorje, Zagreb ter rojstni otok Brac.
Njegova priznana dela so predvsem: Veli Joza,
Istarske pripovedke, Zagrebske novele in podobno.
Iz partizanskega obdobja pa so zlqm‘ znana dela:
Pesmi partizanske, Legende o tovarisu Titu, Govori
in ¢lanki.

Nazorjevo knjizevno delo v glavnem zajema
aktiven odnos do Zivljenja, izraZa globoko vero v
clovekovo bogastvo in zaupanje v zmago pozitivnih

Cloveskih idealov.
MILAN BRACIKA
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Bodeca noc

Noé na Kolpi je minila,
razbite steklenice in kozarci
pa reZejo noge kopalcem,
kajti nekaj pijandur si je da-
jalo duska, da so metali vse,
kar jim je prislo pod roke v
reko ali v kaj trsega (¢udno,
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~Kje je zdaj tisti, ki se je
pritoZil?

da se ni nihée tolkel po gla-
vi). Metlicani in drugi v svo-
jem sverohlinstvu napadajo
Tomazka Domiclja, ki je
med drugim prepeval o
ticku, s katerim se rado igra
staro in mlado. Koliko hru-
pa za ni¢. Ce takole mimo-
grede poslusas  ljudi, njih
govorjenje, ki je polnm vul-
garizmoy, vidis, da je Toma-
Zek svetopisemsko cist. Pa
pustimo malomescanstvo pri
miru, ne dotikajmo se niti
tega, da je bila ozvocitev
bolj slaba, a tudi svetloba ni
bila soncno mocna. Temu se
je pridruila Se rahiticna
postrezba Viatorjevih gostin-
cev, ki so obljubljali solid-
nost in ne vem kaj se vse, od
vsega tega pa je dobil ¢lovek
toplo pivo in to po tezko-
kategoriénem  prerivanju,
melodovanju in konéno le
zaradi vzviSenega tona glasu,
ki je napovedoval popustitev
Ziveev in v koncni fazi
odhod s prizoriséa, Svinec in
vroce olje se dandanasnji zli-
vata na Viator, ki rad tama
o tezkem polozaju na tem
naSem koncu, prikazuje iz-
gubo in v svojem listu hrab-
ro zapise, da obcina nima
posiuha za lokale v druzbeni
lasti (ker goste, ki prihajajo
v Metliko, éastijo po privat-
nih gostilnah in ne morda v
hotelu, na katerega postrez-
bo in Se kaj je bilo izrecenih

tiso¢ in ena pripomba).
Ljudje so prisli na Kolpo
tretjega julija 1976. leta, da
bi jedli in bumckali, Viator
je razpostavil svoje Sanke (in
nekaj klopic), da bi kaj za-
sluzil, ko bo masa ljudi na
kupu, toda mnoZica ni imela
kje sedeti, a $e tisti, ki so
imeli stol pod zadnjico, so
uzivali v zatemnitvi, ker je
na prireditvenem prostoru
kmalu crknila elektrika. (S
kombijem so svetili peku ce-
vapcicev, da ni spremenil
mesa v ¢rne murencke.)
Zato se ne gre ¢uditi, ako so
ljudje zelenih obrazov tru-
moma odhajali domov (ali h
gornjemu Badovincu, kjer so
imeli vrata na steZaj odprta
tja do jutra).

Noé¢ na Kolpi naj bi po-
stala tradicionalna. V smislu
izboljSav iz leta v leto: po-
boljsati se bodo morali prire-
ditelji programa, v roke
bodo morali pljuniti pri
Viatorju, kajti letosnji kiksi
so bili le prehudi, da bi se
smeli ponavijati v prihodno-
sti. Metanje krivde z ene na
drugo ramo ne resuje spodr-
sliajev, ki so vrgli senco
predvsem na poprireditveni
del: na postrezbo, na izbor
jedace in pijace, na nepo. _
nost do gostov, ki so se p. -
cutili slabse kot na kaksni
tretjerazredni veselici kje v
Zgornjem Kaslju,

Financno je Noé¢ na Kolpi
uspela. Seveda pa pritok
dinarckov v blagajno $e ne
pomeni, da se ga moramo
napiti ,,do deske", e preden
je zapustil veselicni prostor
zadnji, z vinom natoceni
gost. S trezno glavo élovek
laZe izpelje zaupano mu na-
logo do kraja.

Sicer pa je bila Kolpa pri-
jetno topla, toda te zasluge
ne gre pripisovati Viatorju,
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BETKO IMA BESEDO

Eno od prostih sobot so
delavei marketinga, splosno
kadrovskega in tehnicnega
sektorja delali z lopatami in
krampi okoli tovarne. Ze
kmalu po Sesti uri so fantje
slekli srajce, ker je sonce Ze
zjutraj toplo grelo. Edini, ki
se je sprehajal naokoli, odet
v srajco, je bil llija Predovic .
Oblacilo je odvrgel sele pri
malici.

Poletni foto utrinki

Tovari§ Miroslav Stimac, direk-
tor nade tovame, je na lokviski
proslavi ob dnevu borca predal
borcevski prapor

-

Partizansko Lokvico je obiskal
tudi marodni heroj Joze Borst-
nar, Ki je govoril o junastvih Be-

lokranjcev

Dan borcev so proslavili sko-
rajda v vsaki vasi, nad posnetek
pa kaZe, da brez belokranjskih
nos skoraj ne gre

Kdo ne pozna Slavka Avgusti-
na? Posnetek je bil narejen na
suhorski proslavi ob dnevu
borca
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V zagetku meseca smo dobili
prisréne pozdrave od 4. jugoslo-
vanske himalajske odprave

Vergot dela sicer v
Kometu, toda domala pri vsaki
nadi modni reviji je zraven. Na-
vadno pripravi modele, izhode,
poskrbi za pripomocke in za to, .
da poteka revija nemoteno. To
pa je veliko. (Foto: Branko
Herak)

Prireditev NOC NA KOLPI je
za nami. Gledalcev je bilo preko
dva tiso¢, v programu pa so so-
delovali: pihalni orkester iz
Metlike, mladinska folklorna
skupina, Beti in Komet z mod-
no revijo, Marjana Derzaj, Sil-
vester Mihel¢i¢, Tomaz Domi
celj, kot napovedovalec pa Toni
Gasperi¢. Po mnenju vedine t
ireditev I:E: uspela in bi
o post tradicionalna.
Kot manekenke so se predsta-
vila domada dekleta, ki zasluzi-
j vso) pohvalo. (Foto: Branko
rak



