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Z ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

V novembru je imel upravni odbor podjetja dve seii, delav-
ski svet p2 eno zasedanje. Tudi sveta predilnice 1T in
tkalnice sta se sestala ter resevala probleme svoje enote,
Cudi nas le, da v apreturi ne dutijo potrebe po seji sveta,
saj smo na sestanku 00 ZI sli3ali nekaj problemov, o kate-
rih bi svet enote moral razpravljati.

Na 7. seji je upravni odbor razpravljal o normativih kvalite
te, reorganizaciji sektorjev, poslu3al porodila o potovanju
na Densko ter o pritoZbi tkslk zaradl odskodninskih todk.
Rezpravljal je tudi o dogi skupS€ine obdine Metlika o finans
ranju PTT omreZja v Beli Krazjini. Polegtega Jje resSeval tudi
ved vprasSanj naSik delaveev ter raznih ustanov in organlza-
eigs e s

0 normativih kvalitete tkanin za izvoz je upravni odbor raz-
pravljal %e na svoji 6, seji: Da bi lahko dolodili realne
normative, Jje upravni odbor sklenil, da se rezultati sprem-—
ljajo Se en mesecs Na podlagi dobljenih rezultatov je bilo
ugotovljeno, da so se rezultati pri raznih dolZinah tkanin
v oktobru izboljsali za 6,2 % do 7,7 %. Zato je upravni od-
bor sklenil, da se pri normativih kvalitete upoStevajo rezul
tati, ki so blli doseZeni pri komadih, ki so dolgi najmanj
30 m. Ce pa so naroeni kraj3i komadi, s& ti obredunajo kot
30 m komadi. Za vse artikle, razen za artikel Ivan, se Je
gtela pri obradunu nagrajevanja v mesecu novembru kot osno-
va povpredni dose¥ek v mesecu septembru in oktobru, zmanj-
gan za 5 k. Upravni odbor je namre menil, da so bii norms-
tivi z&lo visoko pre%eéenl. Le pri artiklu Ivan so bili re-
zultati n1?k1, zato Jje upravni odbor za november postavil
normativ 60 % I, kvalitete. Ce pa komerciali uspe prodati ki
made izpod 30 m dolZine, se vzamejo kot osnova doseZki pri
tkaninah nad 2o m dol¥ine, zniSani za 5 %

7e vedkrat smo ugotavljali, da je naSe podjetj¢ v zadnjih
letih opravilo ogromno razvojno pot, Spomnimo se samo neka]
vedjih doseZkov: Rekonstruirali smo predilnico II, ki je po
stela iz zastarele predilnice mikane preje modérna predilni
ca sintetike in volne, povecdali tkalnico ter uredili novo
pripravo tkalnicey Tudi apretura je dobila nove, lepo ureje
ne prostore ter precej novih strojev.

Iz80lalo se je Tudl precej strokovnih kadrov, ki so delr-
¥e prevzeli vodenje proizvodnje, delno pa se %e strdkovno i
popolnjujejo.

V nasprotju z vlaganjem sredstev v proizvodnjo pa v organi-
zacijskem smislu vodenJja podjetja nismo naredili wveliko,

Obstojeda organizacija skupnih slu¥b ne ustreza ve¥ sedanje
mu poveXanemu podjetju in sedanjim pogojem dela takc v pod-
jetju kakor tudi izven njega.



V vedini vedjih podjetij so starega sistema organizacije
vodenja podjetja %e predli k novim organizacijskim oblikam,
Vpeljali so nove slu¥be ali pa obstojedo organizacijo bolj
povezali z namenom, da doseZejo tako delitev dela, da se pre
vilno razdeli delo in odgovornost med vodilnimi in ostalimi
delaveiy

Za la%jo presojo so predstavniki naSega podjetja obiskali
ved scrodnih podjetij, kjer so Ze vpeljali r - o organizaci-
J0s

Pri temeljitem proudevanju organizacije se je upoStevalo pre
vsem nasSe specifidne pogoje in potrebe, O novi organizaci j-
ski obliki so se na3i predstavniki posvetovali tudi z Zavo=
dom za ovzanizacijo dela,

0 novi organizacijski obliki je razprevljdl tudi delavski
svet podjetja.ter jo osvojil, .

Skupne sluZXbe bi se kot doseda] delile na 7 sektorjev. FPi-
nanéni in investicijsko-vzdrZevalni sektor bosta ostala v
isti organizacijski obliki kot do sedaj. V sploSnem sektor-
ju se spremeni le to, da odslej spada sluZba varstva pri
delu direktno pod proizvodni sektor.

Najvel je snhremembe so predvidene v nabavnem, prodajnem in
tehnidnem sektorju ter v nzértovalno-analitidni sluZbi.

Nabavni in prodajni sektor se zdruzite v komercialni sektol
kamor bodo spadale slu%be za raziskovanje tr2iséa, ekonomsks
proraganda, sestavljanje vzorecev in kolekeij ter dezenatu-
ra, ki je bila dosle] v tehnic¢nem sektorju. V komercialni
sektor bodo odsle; spadala tudi vsa skladi&da, zunanji trans
port ter administrativna dela komerciale,

Tehniéni sektor ter slu?ba za nadrtovanje in anslize pa se
razdele na tri samostojne sektorj-.

Sektor za pripravoe dela in nadrtovanje bo obsegal ekonomsko-
analitsko dejavnost in nadértovanje ter tehni®no pripravo del

- Naloge prve sluZbe bodo sestavljanje perspektivnih programov
letnega in mesednegs gospodarskegs nadrta, razne analize ter
statistika in preventivna sluZba.

Naloge tehnine priprave pa so: izdelava proizvodnega in
operativnege nadrta, izdelava potrebne tehnifne dokumenta-—
cije, izdelava proizvodnih analiz ter spremljanje  proizvod-
nih naértov,

Pod proizvodni sektor spadajo vme proizvodne enote, Nadalje
gpada v ta sektor tudi varstvo pri delu in notranji transpor

Pod razvojno-kontrolni sektor bo spadala vhodna ter izhodna
kontrola, kontrola polproizvodov, kemijski, fizikalni ter
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predilnidki laboratorij. Ta sektor bo izvajal tudi tehnolofk
raziskave.

Z rniovo organizacijo bo seveda nastalo vpraSanje kadrov, pred
vsem vodilnih, ki bodo zasedli nova delovna mesta. Na podla-
gi razpisa bo ustrezna komisija predlagala delavskemu svetu
kandidate, do takist pa bo upravni odbor imenoval vrZilce
delZnosti razpisanih delovnih mest.

(lani upravnega odbora so bili mnenja, da je nujno, da se
reorganizacija skupnih sluZb izvede 8imprej, tako da bodo
te slu¥be lahko kmalu zz&elec normalno delovati.

Po sklepu upravnega odbora je na Dsnsko odpotoval poleg za—
stopnika podjetja Centrotextil tudi tov, Hofbauer kot zastop
nik na¥ega podjetja. To potovanje je bilo nujno, ker sta
danski ‘podjetji Gr¥sten 1in Suder reklamirali nas artikel
Ivan (Randolf) zaradi zakasnjenih dobavnih rokov in nepra-—
vilne strukture, '

S podjetjem GrH¥sten je bil doseZen sporazum tako, da Jjim te-
koj dobawvimo ‘8,000 m blaga v enaki strukturi, to je v mesSa-
nici diolen-volna kot smo jim poSiljali do sedai.

S podjetjem Suder ps sporazum ni bil dosefen, ker je direkto
podjetja zavlaBeval z razgovori ter se izmikal s svojiml za-
htevami,

Na upravni odbor se je pritoZilo 8 tkalk, de3 da so neupra-
videno dobile od3kodninske tolke za napake, ki so po njiho-
vi trditvi nastale zaradi nepravilno reguliranega stroja, ne
pa po njihovi krivdi.

Yer je bilo te¥ko ugotoviti krivdo za nastale napzke, je di-
rektor imenoval 3-%lansko strokovno komisijo. Po mnenju ko-
migije je moZno statve regulirati teko, da Sudi pri zadnjih
komadih, kjer so nastale omenjene napake, ne bo napak,., Komis
ja pa tudi priporoda, da se tkalke &im manj premesdajo S
stroja :a stroj. Delavce naj se premeSda le v res nujnih pri
merih.

Na podlagi poro¥ila posebne komisije je upravni odbor po dal
%i razpravi o tem in podobnih primerih priporodil svetu eno-~
te tkalnice, naj o zadevi razpravlja ter omenjenim tkalkam o
gkodninske totdke briSe, ker je po tako dolgem &dz2su, odkar so
napake nastale, do takrat, ko je komisija sludaj raziskovala
te¥ko ugotoviti krivea. Prav tako priporoda upravni odbor

svetu enote, da v pravilniku o kvaliteti to&no razmejijo, kd:
nastane napaka po krivdi tkalke, Edaj pa po krivdi drugih.

0 zadevi je razpravljal svet enote ter sklenil, da se tkal-
kam Ke¥etovi in Setinovi, ki so nastanek "blend" javile Ze
pri prvem komadu, tako da so vzroke rastanka takoj odstra-
nili, odZkodninske todke brifejo., Ostalim tkelkam, ki napak
wiso pravodasnc javile ter so jih ugotovili Sele ob pregle-
du surovega blaga, pe se “ri¥%e 2/3 od¥kodninskih todk.
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Podjetje za PTT promet v Novem mestu se je odlodilo, da v
prihodnjem letu avtomatizira telefonsko omreZje na podrodju
Bele Krajine, ki je mo¥no zastarelo. Ker podjetje nima dovol
lastnih sredetev, se je obrnilo na koristnike telefonskih
uslug, predvsem na vedja podjetja in oblinske skupSdine, de
prispevs ‘o denarna sredstva., Predvidoma naj bi nale podjet-
je prispevalo 5,000,000 S din.

Upravni odbor se s tem prispevkom strinja, vendar naj bi de-
lavsiki svet kon&no vsoto dolodil po zakljudnem radunu za le-
to 1966, ker so vsa sredstva iz ld&a 1965 %e anga¥irana,

Tov. Marija Penca, JoZe¢ Bratkovid in Lojzka Ivornik so za-
prosili za povrnitev stro¥kov Studija na izredni vederni So-
li. Ker Je v podjetju S8e vedno premalo ustreznega strokov=
nega kadra, je upravni odbor njihovim proSnjam ugodil, Poley
"tega pa je sklenil, da je.lahko &tudij ne visokih in vi&jih
golah enkrat daljsi kot redni Studi]j,

Nadalje je upravni odbor sklenil, da se prodajo 20 cm ostan-
ki tkanin delavcem podjetja po isti ceni kot ostali kilogra:
ski ostanki, le da ni potrebno dakati na vrstni red,

Na razpis prostega delovnega mesta "vodja menze" v predilni.
ci T se je prijavil le Gabrijel Bzdovinac, zato je upravni
odbor njega imenoval na to delovno mesto,

Na 8, seji Jje upravni odbor razpravljal o komisijski primo-
predaji direktorskih poslov ter o sprejemu nove delovne sil

Komisija, ki jo je imenoval delavski svet podjetja, Jje na
podlagi poro¥il vodij sektorjev izdelala primopredajni za.
pisnik, Ker pa nekaterih porodil komisija ni dobila pravo-
dasno, porodila o stanju v proizvodnji pa sploh ni dobila,
mogla v zapisniku prikszati celotne situacije podjetja,

K1l jub navedenim pomanjkljivostim je upravni odbor primopre-—
dajni zapisnik sprejel, ker je menil, da je po tako dolgem
Basu od praktidnega prevzema direktorskih poslov teZko sest.
viti zapisnik, ki bi vseboval vso problematiko in stanje,
kakr$no je bilo ob ¢asu primopredaje.

Pri izdelavi preje za izvoz v Sovjetsko zvezo Je v pripravi
tkalnice nastalo "ozko grlo", zlasti pri kriZ%nem previjanju
Da bi se to odpravilo, bi bilo potrebno-na novo zaposliti
25 novih delavcev, da bi se lahko uvedlo redno delo v treh
menah, Sprejem nove delovne sile v danasnjih razmerzh pa Je
zelo tvegana stvar, Jaradi nejasne situacije okrog deviznih
sredstev e vedno ne vemo, kako bomo poslovali v prihodnjem
letu, CGe hi zaposlili nove delavce, devizna situacija pa se’
bi izbolj¥ala, bi nujno priflo do odpusta teh delavcev, kar
pa ne bi dabro vplivalo niti psiholosko niti politi&no.

Da se red8i problem "ozkega grla", Jje upravni odbor sprejel
sklep, da se po potrebi uvede nadurno delo ter delo ob pros:
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tih sobotah in nedeljah, Za delo v pripravi tkalnice naj tu-
di ostale enote dajo —a razpolago potrebne delavece, ki se jih
pri drugih delih da pugresSiti. Za 12-urno delo pa naj svet

enote dolodi nove norme, ker po daljfem delu storilnost pada.

Upravni odbor je sklenil, da na vabilo tovarns Fleisner pod-
lje na ogled novih strojev za susSenje, termofiksiranje in ter-
mosol postopek Stiri strokovnjake iz podjet ja.

Da bi se prepredila obolenja za gripo, je upravni odbor skle-
nil, da se v celotnem podjetju izvede zad&itno cepljenje,

Svet predilnice I1 je na seji obravnaval izpolnjevanje proife—-
vodnih nalog: Letne planske naloge so izpolnili z 91 %. Ugo--
tovili so, da zadnje fase niso imeli posebnih reklamacij zara-
di kvalitete preje, Temu je vzrok vedja pazljivost pri delu,
pe tudi vzorei tkanin, ki so sedaj v izdelavi, niso tako ob-
dutljivi; kot so bili prejdnji.

Od obeh "flajerjev" je prispel do sedaj le eden, ki ga ¥e mon-
tirajo., Toda montaZa ne tede tako, kot bi morala, zaradi ses-
tavnih delov stroja, ki niso bili v redu dobavl jeni. Nekaterih
delov je preved, medtem ko nekaterih manjka ter morajo dakati
na njihovo dobavo.

Po izjavah italijanskih monterjev se drugi "flajer" v njihovi
tovarni %e sestavlja..Xo bo ta dobavljen, se bo pridelo z de-
montazo starega “flajerja", Teda] bo v proizvodnji nujno na-
stal izpad, ker kapacitete montiranega "flajerja" ne bodo ta-
ko velike, da bi krile potrebe predilnice., Zato ho treba z
montaZo pohiteti, da bo izpad proizvodnje ¥im manjsSi.

V zadnjem dasu odnosi med posameznimi sodelavei v enoti niso
najboljsi. Zaradi zuaanjih vzrokov je priflo celo do fizidne~
ga obratunavanja med posamezniki. Take izpade je treba naj-
odlotneje preprefevati, Krivei so vili prijavljeni komisiji
za ugotavljanje kr8itev delovnih dc¢! *nosti., OpeZ¥a se tudi,

da nekateri delavei prihajajo na delo v vinjenem stanju. To
se dogaja obidajno v popoldanski izmeni ter pri istih osebah,
Svet je sprejel sklep, da se nad takimi delavei poostri kon-
trola in se jih v primeru, da se ne poboljsajo, prestavi ns
drugo delovno mesto ozircma predlaga delavskemu svetu, da se
jih izkljudi iz delovne skupnosti,

. Svet enote Jje dolo#il. dodatne dopuste tistim delavecem, ki de~
lajo v noéni izmeni., Vsak delavec, ki je prebil na nocnem

delu v prvi polovici le najmanj 23 % delovnega ¥asa, je do-

bil 1 dan dodatnege dopusta, Po istih kriterijih bodo dobili

1 dan dopusta tudi za notno delo v drugem polletju, koristi-

1i pa Ba bodo v prihodnjem letu, Ker pa so nekateri delaveci do-
datni dopust za notno delo v drugem polletju Ze izkoristili,

je svet enote sklenil, da ga naj vadoknadijo. Ce ga ne bodo
nadoknadili, se jim bo pisal en éan brezpladénega dopusta,



Delavei iz barvarne se prito¥ujejo zaradi pomanjkanjs vode,
Zaradi vedje potrofnje vode bi bilo nujno izmenjati vodovod-
ne cevi, da ns bo prihajalo do zastojev,

Svet tkalnice je na svoji seji obravmnaval stanje proigzvod-
nje ter poslusal porodilo o izvajanju izvoznih nalog ter
reorganizaciji sektorjev.

Iz porodila o stanju proizvodnje je razvidno, da se plan-

ske naloge v redu izvajejo, mesedni operativni plani pa se
presegajo od 1,5 do 10,9 %, Strojni zastoji v tkalnici so do--
kaj nizki, zato je izkoriZfanje statev visoko, BoljSe rezul-
tate pri izkorisdanju strojev beleZi le podjetje LETEKS iz
Leskovea,

Doseganje norm in s tem Stevilo doseZenih todk na uro je po
oddelkih in posameznih delovnih mestih izenacdeno in ni bist-
~venih razlik. V zadnjih mesecih 8o v tkalnici in pripravi

norme presegali za 7 - 13 %. Tudi normative kvalitet stalno
presegajo., Prihranki na surovinah pa zelo nihajo, ker imajo

pri tem velik vpliv zunanji vplivi, predvsem vlaga., Pz tudi od-
stopanje Stevilke preje in to€no tehtanje veliko vpliva na
ugotovl jene doseZke,

Da bi se izbolj¥%ala kvalitete izdelkov za izvoz, je delavski
svet sprejel zaBasen rravilnik o nagrajevanju, V ta pravil-
nik so vkl judeni reZijski delavei, ki iahko 8 svojim delom
vplivajo na kvaliteto, Pri izdelavi predloga, katera delovna
mesta naj bodo vkljucena v to nagrajevanje, pa niso bila upo-
Stevana delovnaz mesta "vlaganje osnove" in "mazaznje strojev'.
Svet predlaga, da se v nagrajevanje vkljudi tudi ta delovna
mesta,

Tkalke'so mnenja, da niso vedno one krive za napake, ki jih
ugotovi kontrola, Do teh napak ¢esto pride zaradi slabo urav-
nanih strojev, Mnenje vodje enote je, da bi se ob vedji paz-
ljivosti tkalk take stmjne napake takoj ugotovile ter stroji .
popravili., Dogaja pe2 se, da se take napake odkrijejo Sele pri
pregledu sorovih komadov, V bodode se bodo vse napake, ki
bodo znasale ved kot 500 todk, zapisnisko ugotavljale. Vsak
delwec, ki meni, da je dobil odSkodninske todke neupravideno,
se lahko v roku treh dni pritoZi na svet enote, 0 njegovi pri-.
toZbi bo takoj razrravljala komisija za prodnje in pritoZbe
ter o svojih ugotovitvah porodala svetu enote,

Iz porodila o stanju izvoza je videti, da smo do srede novem-
bra izpolnili 71,3 % pogodbenih obveznosti izvoza, Do konca
letz pa se predvideva 80 % realizacija, Inozemski kupei so
zelo natantni ter od dogovorjenih pogojev ne odstopajo, tem-
ved zahtevajo razne bonifikacije.

Tekstilni izdelki se na zunanjem trZisdu zelo teZko plasire-
Jo, zato si moramo prizadevati, da bomo na zunanji trg prodr-
1i z dobro kvaliteto ter modnimi ertikli. Le na ta ns éin bomo
lahko dosegli zadovoljive cene,



Svet enote predlage, da se uredijo garderobe in sanitarije
pod tkalnico, Nadalje predlaga, da upravni odbor odobri na--
bavo novega kotla za kuhanje Zkroba,

Ker imajo delavei v tkelnici in pripravi Se precej neizko-
risS¢enih dopustov, je-svet enote sklenii, da se morajo ti
dopusti do konca leta izkoristiti. Da pa ne bi prislo do
zastojev v proigzvodnji, se bo naredil razpored po abereanem
redu, Izven abecednega reda se bho upodtevalo le upravidene
primere.

Svet enote Je potrdil predlagane norme za tkanje artikla
"Soni" in "Dejan" ter za avo ienje, csukanje in kriZno previjenje
preje za izvoz v Sovjetsk? zvezo, llorme so ilo8ene za osem

in dvenajsturnoc delo.

Jozi Petelin je bilo odobreno wrihajanje na delo z vlakom,
medtem ko je bila ryoSnja JoXice Ilump odklonjena.

Ve¢ delavk iz enote Jje zaprosilo za zni¥anje cd¥kodninskih

todk. Svet enote jr gklenil, da se Rozi Holevar II in Slavku
Kavsku zniZajc odSkodninske tolke za 2/3, Dragi Irpe za 1/2,
medtem ko se Ladislavi 3ecénjak odSlzodnincke to&ne ne znizajo

Upravni odbor je priporoé¢il svectu enote, da brife of Vodn_.-
ske tolke naslednjim tkelkam: Flizadbeti Xe Pepel Setin:

b ?
Jelki Kralj, Mari Mikjavﬁlu, Jozi Cesar, Ivanki Seénjak. Zal:l
Turk in Maléi Starit. Svet enote je skleni! 12 se. brif%e od-
gkodninske todke Flizabeti Kede in Pwpul &
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tkalkam pa je od&kodninslke tolke znis 2

JoZe Udovid -

Z A HNV LGk

Ob izgubi dragega oteta se najlepfe zohvaljujem kolektivu
predilnica I Metlika, sindikaini podruZnici in kolektiwu
menza Metlika za podarjene vence in vsem, ki so ga pospre-
mili na njegovi zadnji poti -~ ickrena hvala!

Cveta Omerzel
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NASE SAMOUPRAVLJANJE

Obljuba dela dolg, pravi pregovor, sS2Jj sem svo] zadnji pri-
spevek oziroma pismo kondala z besedami: "Pa drugid kaj ved!",

0d tedaj se je nzbralo precej snovi, te¥enj in Zelja, ki bi
Jih rada izpovedala, kakor najbolje vem, s2j sem le prepro-
sta tkalka,

Rezumite me prav, ne odgovarjajte mi z izbranimi besedami in
strokovnini frazami, predvsem pa ne recite, da vse to ni res.

Bila sem poniZana, ko sem povedala svoje mneaje obratovodju
tkalnice tov. Grubisu. Njegov odgovor mi je zapedatil vstop

v obratno pisarno, kajti dejal mi je: "Ti si navadna delavka,

- Seénjak Ivanka,3t. ...." Stevilke si nisem zzpomnila. Ni me
prizadel olitek, da sem delavka, paf pa njegova vzviSenost

in podcenjevanje delavskegs razreda, Ali je tak &lovek zrel

za tako delovno mesto? Vse pritoZbe in proSnje, ki prihaja-

Jo od strani delavcev, reSuje sam, 21i pa tudi ne, iz vsega

se noréuje in samo to je prav, kar rede on., Res smo ga sami
izvolili kot mladega tehnika, ki se je takrat polkazal vred-~
nega tega delovnega mesta, Zato nas vse® bolj boli, da nes

je tako razocaral, SprasSujemo se, ¢e je sam vsege kriv, in zdi
se nam, da Jje zato tak, ker ima neko oporo, da se lahko obnaSa
tako samozavestno in autoritativno,

Oglejmo si nz primer, kako je z odSkodnino, ki jo mora plada-
ti delavka, &e naredi pri svojem delu kaksno napako. Prav
gotovo je lehko primerna odSkodnina, pripomodek in vspodbu~
da k vedji pozornosti pri delu., To je dobra stran odSkodni-
ne, Vendar tedaj, ko se postavlja in izpopolnjuje previlnik

o od8kodninskih todkah, se marsikaj spregleda, da je  lahko
delavec tudi po kriviei oSkodovan, Ali je res dopustno, da

se neomejena vsota odS8kodnine lahko brez vsake podrobne raz-—
iskave, kdo je kriv, pripiSe samo delavcu. OdSkodnine, ki

se v zadnjem éasu pojavljajo, so za naf osebni dohodek zelo
velike, Ko bi se tem napakam posvetilo ved pozornosti in ko
bi imeli bolj8i strokovni kader pri vzdrZevanju strojev, bi
se marsikatera napaka odpravila odSkodnina pa zniZala na tis-
to raven, ki bl nas sicer prizadela, vendar tudi priganjala
k boljsi kvaliteti. Tore]j pripomorejo k na%i slabi kvaliteti
tudi visji organi, ko ne ugotavljajo in ne resdujejo teh pro-
blemov bol,j konkretno. Vzemimo zadnji primer nafih od3kodnin-
skih todk, ki nam jih je dodelil obratovodja zaradi strojnih
blend, Strojne blende so se pojavljale ¥e pred tem, se po-
Javljajo in se bodo pojavljele vse dotlej, dokler ne boco
stroji strokovno popravljeni, Tega pa ne moremo pridakova-

ti od naZih vzdrZevalcev, ki so le priuleni v svoji stroli

in nimajo prave strckovne usposobljenosti, Stanje se je v
zadnjem &~su malo izboljSako, ker jih k temu morda priganja
nzgrajevanje po kvaliteti, Zaenkrat sku3ajo vsaj delno popra-
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viti napako, ki so jo naredili. Torej ved pomodi vzdrZevale
cem in delo bo vsem Zlo la¥e od rok kot doslej, me tkalke
pa ne bomo pladevale odskodnine od 1 - 6.o000 todk, kar zne-
se od 50 do 30.000 S din na mesec, V tem pogledu se mi tudi
dozdeva, da Jje protizckonito éd osebnih dohodkov trgati na
mesec kar polovico plade, saj tudi pri potrosSniskem posoji-
1lu ne odpladujes ved kot doloden procent od plade. In pri
nas? Tu se obraduna od8kodnina v bruto pladi. Na primer:
mesedéno doseZem 11,000 todk, od tega mi odStejejo 1,000
to8k, torej znaSa moj mesedni zasluSek namesto 44,000 din
.samo 40,000 din, Ko pa sem na letnem ali bolniSkem dopustu,
se S8teje kot osnova za izradun nadomestilo za osebni dohodek
povpred je zadnjega leta, torej sem tu ponovno oSkodovana-za
todke za vse leto, namesto samo z2 doloden mesec, Ali bi se
ne dalo to spremeniti, da nisem osSkodovana Se pri dopustih?

Vsakdo ima tudi pravico, da se zoper odskodnino pritoZi ali

jo da v ponovni pretres, To se pri nas &esto dogaja. Po zakonu
se zadeva, ki Jje % nerelena, tudi ne izvrsi, V nasi enoti

smo pz &isto nekaj] posebnega. PritoZbe leZijo po vel mesecev
pri obratovodju, ki jih sam proudi in odSkodnine odtegne,

Po urgenci jih enostavno zavrne, &ed da jih lahko po$ljemo

na upravni odbor, ki Jjih bo pe itak vrnil enoti, Ali ni to pre-—
krSek in nordevanje iz 1judi? Xo pa obratovodja na opozori-

1o na hitro sklide suhoparno sejo enote, jo vodi in odloda

o0 vsem sam, poleg ni nikogar razen zapisnikarja in samih
delavcev, ki 80 pa brez mo¢i. Na upravni odbor in na delav-
ski svet so vedno povabljeni ljudje iz vodstva, na svet eno-
te p2 ni nikogar, kot da bi tu ne bilo problemov.

In Se to! Po pravilniku pladujejo od3kodnino tudi predpostav-
ljeni v enoti, Spradujem se, ali jo res pladzjo. Kdo nam to
lahko doka¥%e in zagotovi, saj prav gotovo naredijo lahko tudi
oni Se vedje napake kot sami delavei. Do vseh teh pomanjkl ji-
vosti bi gotovo ne prislo, ko bi pili bol] seznenjeni vsa]

z osnovnimi predpisi v podjetju., Res Jje tu vprasanje dasa,
Tudi semi Stedimo ¢as, ker nas priganja norma, saj nismo de-
lavei nagrajeni samo po kvaliteti, temvel predvsem po ulin-
ku., Morda bi bilo dobro, ko bi k izpolnjevanju nasih osnovnih
nalog prispevali tudi tehniki, in sicer tako, da bi v izmenzh
enkrat na mesec ali po potrebi skrajsali odmor za dobrih 5 mi-
nut in se lepo z nami pogovorili, kakSne sklepe je sprejel

ta 2ali oni samoupravni organ, kje bi bilo treba izboljSati
delo, disciplino itd. Tu bl se 1ljudje bol] sprostili in dajali
tudi svoje predloge, ki bi jih tehniki lashko prena%ali naprej.
Tako pa imamo s tehniki premelo stika. Tudi sam obratovodja
ka¥e prem2lo zanimanj2 za naSe prebleme, deprav je to njego-
va naloga, da posveda vso skrb proizvodnji, ne pa da nas

samo terorizira z odZ3kodninami. Marsikdo se te¥ko pre¥ivlja,
predvsem matere samohrznilke, Pri vzdrfevanju druZine, Se
posebej hudo obdutijo, e jim nekdo odtegne par tisodakov,
Dostikrat se mi utrne solza pri delu, ko pomislim, da se mo-
ra v&asih &lovek do enemoglosti boriti za svoje pravice, in
to samo zaradl nesoglasja s predpostavljenimi, Ob prejemu
mesedne plade mi pad nikoli ne pride nz misel, da2 bi denar
potro8ila v kavarni 21i baru.
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Ko bi se vsaj delno izvajala predpisana pravila, ti prav
gotovo 1judj& tako pogosto ne odpirali vrat v upravi, kjer
to¥ijo o krivicah, Pri tem smo imeli tudi priliko spoznati
nafega novega tovarisa direktorja, ki je prifel v na$ ko-
lektiv tiho in skromno, skoraj neopaZeno. Nih&e ga nam ni
predstavil, deravmo je bila to na$a Zel,ja, Predstavljeni
sosam bili le ljudje, ki smo jih izvolili iz kolektiva,

tu smo bili pa prikrajSani, Ob tej priliki mu izrekam, derav-
no malo pozno, v imenu nas vseh prisréno dobrodoslico, da

bi se podutil kot vodj2 nazSega kolektiva &im bolje med nami.

Vse prepogosto se tudi prijavlje 1ljudi na disciplinsko
sodisde, Prav gotovo, da ga marsikdo polomi in mu je potreb-
no, da se zagovarja, So pa tudi primeri, ko ti predpostavlje-
ni Ze vnaprej obljubi: "Te bom dal pz pred disciplinsko so-
dis&e", Pregovor pravi: brez toZfnika ni sodnika. Nekdo bi

na primer rad uveljavil svoje pravice ter prigovarja in dopo-
veduje, dokler se ne razburi. . To pa Jje Ze vzrok, da gre na
discirlinsko sodiste, kjer nihe ne vprasa, ali ni tudi tis-
ti sokriv, ki mu je dal priloZnost, da so padle dolodene be-
sede, V takih primerih naj se oba istodasno zagovarjata, Mi
dobro vemo, da tudi predpostavljeni delajo prekrske, vendar
smo mi brez moi, da bi zahtevali tudi za njih disciplinsko
sodi&fe, Sodi¥de je postavljeno za cel kolektiv, ne samo za
nas delavce,

Dajte nam vsaj v8asih prav., Res je, da nimamo vedno prav, da
nimamo nikoli prav, pa tudi ne dr¥i, Ce bi ne imeli nikoli
prav, kako bi potem lahko volili 1ljudi v samoupravne organe,
Potem bi bilo to odved in nesmiselno,

Ker gre staro leto h kraju, Zelim, da bi stopili v novo bolj
strpni in bolj sloZni ter s tem podrli vse stare zidove sov-
ras$tva in nesloge.

Ivanka Sednjak

Na zahtevo vodje enote tkalnica Jova (GrubiSa objavljamo nje-
gov odgovor na gornji &lanek,

Uredniski odbor
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ODGOVOR TOVARTSICI SECNJAKOVI

Da bodo bralei imeli moZnost objektivne presoje v zadevi
Seénjak - Grubi¥a, bom tudi sam podal svoje mnenje,

Glede izjave o "zapedatenju vstopa v obratno pisarno" sle-
dece:

Ko je tehnik pri kontroli gostote ugotovil na njenem stroju
preredko tkanje za 8 votkov, je to povedal vzdrZevalcu Iler-
ju, ta je premaknil ute#i na statvah in s tem gostoto popra--
v11. Sednjakova je bila uZaljena, da se njej odita toliksSna
nepazl jivost pri delu. Na sestaniu enote ob 14, uri je obto-
%ila vzdrZevalce, da nihde ne zna popraviti strojev, da ni
nikogar v obratu in da je to zzto, ker se me mojstri in teh-
niki ne bojijo in Jjim dajem potuho.

Bez nekaj dni smo v obrs*ni pisarni reZevali to stvar. Prisot-
ni so bili: Se¥njakova, Iler, Petrié, Staudoharjeva in jaz.
Vsi ti lahko tudi pctraijo, da so moje navedbe resnidne, Sei~-
njakova se je ragburila, povedalz je isto kot na sestanku,
poleg tega p2 8e to, da hofe vel uucg"bvangd, bol jSe osebne
odnose, bliZje SOdElOJmn]e ipd. Dodalza je Sz, da je zelo Zivéna
in da ne bi ved Zelela delati v tkalnmiei, uexei sem ji, da za
njo ne more biti nikakih posebnih priv11ﬂglgev ali dobesecdno:
"Vi ste za mene Ivanka Seénjak, e¢na nd sristotih v tkalnici®,
Sednjakova je zavpila: "Vi ste za umene ;remalo inteligentni,
pogovarjala se bom samo Se z direktorjemi" in zaloputnila z
vrati., Tako je tore]j bilo to "zapedatenje!" in vsakdo lahko pre-
soja, ko ‘je bil upravicden, da sg cuti uzal jenega.

0 tej stvari je bil pri tov, rajfarju, ki je nadome3dal direk-
torja, narejen zapisnik, v aterem ~o izjave Petrifa, Ilerja
in mene, Na Zalost je nas ;#144 drizi dan S=&njakova bolnis-
ki dopust, tako da ni bilo mogode dotiti tudi njene izjave.

Glede od8kodninskih tofk naslednje pojosnilo:

Na svetu enote, kjer smo sprejemzli popravke pravilnika o
kvaliteti, sem jaz edini trdil, da so tcZkovanja v tkalnici
previsoka, niti en ¢lan sveta mi ni prltrdlﬁ, ker so "ljudjec
iz vodstva" trdili, da morajo biti odSxodnine "individualne

in rigorozne"., Po teu svetu 2note nisem ved imel dosti opravke
z od8kodninami z& sgliabo Wvaliteto, V primeru tkalk, ki so se
prito¥ile na upravni odbor, sem vpralal kontrolorja, kaj so
izjavile, ko so vicele napake, Povedal mi je, da se tkalke
sploh niso pritoZevale, da ra je s£ligal, dz Setnjakova po txal-
nici nabira neke podyise in da ho Ze ona stvar uredila. Keko
se je naprej vse skupaj razvijalo, se lahko vidi iz zapisuikowv
sej upravnega odbora in sveta encte, Hofem samo povedati, da
jen osebno ne morem nikogar terorizirati, Res je, da so od~-
Skodnine zelo visoke, zato je bilo na zadnjem svetu enote
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sklenjeno, d2 naj napravim predlog, po katerem se ne bi
ved todkovalo do tako visokih vsot,

Glede ostalih stvari, ki Jjih omenja tov. Seénjakova, pa
tole:

Na svete enot se vabijo vodja proizvodnje, vodja tehnidnega
sektorja in sekretar samoupravnih organov, Pred pribliZno
dvema letoma je bilo sklenjeno, da se ne vabi ve¢ direktorja
in wvodje finanénega sektorja, ker sta angaZirana drugje. To-
rej s to stvarjo nimem novene zveze. Tudi sam bi rad videl
vodilne 1ljudi na svetu enote, prav tako bi rad, da bi' uprav-
ni odbor, &e obravnava pritoZbo, ki je naperjena proti meni
osebno, zasli¥al tudi mene, ne pa da se stvari obrawvnavajo
enostransko.

ReZijski delavei v tkalnici se todkujejo po pravilniku o na-
ginu ocenjevanja kvalitete v tkalnici in pripravi kakor vsi
ostali, O tem se lahko vsak preprida v obratni pisarni. 04
sedaj naprej pa se bodo vse taksne odZkodnine objavljale tudi
na oglasni deski, tako da bo vsem zadoSdeno,

Prod3nje leZijo pri meni do prve seje sveta enote, ker druga-
é¢e biti ne wmore,

Kar se tilfe prisotnosti v tkalniei ozirome prizadevnosti mis-
lim, da za tehnike 21i mene nih&e ne more trditi, da smo pri
delu malomarni ali d2 v tovarni ne delamo tega, za kar smo
placdani,

Vsakdo lahko razume, da pri vsem delu &lovek nima fasa Ze z
vsakim posebej debatirati o njegovih osebnih problemih. Ce pa
je kdo kaj %elel, mu je bilo vedno ugodeno, seveda, &e zara-
di tega ni bil potem prizadet nekdo drug. Mislim, da bi se
vse te teZave lahko resile z malo ved vljudnosti in strpno-
sti.

Jovo Grubisa

Pripis uredniskega odbora:

Menimo, da do obravnavanih in podobnih nesoglasij ne bi
prislo, ¢e bi se samoupravni organi posamezne enote vedkrat
sestajali in odkrito obravnavali tudi medsebojne odnose v
enotah, Pri refevanju teh problemov pa bi lahko vedjc vlogo
odigrala tudi sindikalna organizacija.
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SPREMEMBE PREDPISOV O ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU

Osebni dohodek, ki Jje podlaga za izracdun nadomestila in za
izragun pokojninske osnove,

Po temel jnem zakonu o osebnem dohodku se zaz izradun nadome-
stila in pokojninske osnove vzame osebni dohodek, ki ga je
delavec dobil za delo na svojem delovnem mestu po osnovah

in merilih, ki jih Jje delovna crgsnizacija dolodila v sploSnem
aktu o delitvi osebnih dohodkov., UpoSteva se osebni dohodek

po letnem obradunu, kot je izkazen v evidenci o osebnih dohod-
kih, to ge obrazec ER 1 (potrlilo o osebnem dohodku in delov-
nem &asu), To potrdilo mora vsaka organizacije izpolniti za
vsakega delavca, ker je podlaga z2 izradun nadomestila, ter

ga poslati tudi na zavod za socialno zavarovanje, ki hrani te
obrazce in kontrolira pravilnost podatkov., UpoSteva se tudi
dodatek za borce, ki gz po posebnih predpisih dobivajo zapo-
slene osebe, katerih osebni dohodek je ni%ji od 78.000 din.

Zaposlenemu delovnemu invalidu II in III. kategorije invalid-
nosti, ki dobiva nadomestilo osebnega dohodka po predpisih o
invalidskem zavarovanju, se vStevajo v osebni dohodek tudi
nadomestila, ki jih je dobival po rredpisih o invalidskem sa-
varovanju, Delovnemu invalidu II, kategorije invalidnosti,

ki je invalidsko upokojen, zapcslen pa je s skrajSanim delov-
nim dasom, ki ustreza njegovi delovni zmoZnosti oziroma in-
validskemu upokojencu, ter vojaSkeru zavarovancu, i dela
najmanj polovico polnega delcoviega ¢asa in na podlagi take
zaposlitve uveljavlja novo pokojnino, se upoSteva v pokojnin-
sko osnovo za odmero nove pokojnine osebni dohodek, ki bi ga
dobil, de bi delal poln deiovni Zas. Njegov osebni dohodek,
doseZen z delom v skrajSanrem delovnem tasu, se torej prera-
duna na poln delovni &os,

Osebni dohodek, doseZen v podalj&anem alili skrajSanem delov-—
nem &asu

Osebni dohodek, ki ga je delzvec dosegel z delom v dasu, ki
je d2l1jSi od polnega delovnega &aosa (nadure), se upoSteva za
pokojninsko osnovo samo ‘tedaj, &e je tako delo oprevil v pri-
merih in ob pogojih iz 43, do 46, ¢lena temcljnega zakona o
delognih razmerjih (elementarne nezgode: popleve, potresi
I8, ).

Osebni dohodek, ki g2 je de2laves dozegel v delovnem gasu, ki
je kraj$i od polnega, se¢ upciteva zz pokojninsko osnovo po
splodnih doloZbah.

Osebni dohodek, ki ga delavec doseZe z delom v polnem, dalj-
Yem ali krajSem delovnem 8asu v posameznem letu, se za ugoto-
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vitev pokojninske osnove preraduna na povpredni znesek, ki
ustreza osebnemu dohodku za delavdev poln delovni &as, Ta
preradun se opravi takoy, da se skupen znesek osebnega do-
hodka, ki ga je delavec prejel z2 eno leto in ki se v3teva

v pokojninsko osnovo, deli s skuprnim Stevilom ur, ki jih

je delavec prebil v zadnjem letu na delu s polnim, krajsim
ali daljsim delovnim dasom, Tako dobljeni znesek se pomnoZi
s 8tevilom ur za poln delovni &as v organizaciji v dolodenem
letuy Tako dobljeni znesek se upoSteva kot osebni dohodek

za izradun pokojninske osnove.

Za izradun pa se ne upoStevajo zneski osebnega dohodka, ki

niso bili doseZeni po osnovah in merilih iz splo¥nege akta
delovne organizacije, n.pr. nagrade za delo izven okvira svoje-
ga rednegs dela na delovnem mestu, nagrade za priznanje itd.

Mimica Senidar
ZAHRVAIL A

Ob izgubi nasSe hderke Mojce izrek2a nasa druZina zahvalo
vsem, ki ste jo spremili na zadnji poti, ji darovali cvet-
je, vence in nam nudili obilno pomo& - hvala vsem za izre-
ceno sozalje,

Globoko Zalujola
druZina Jakse
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BOLEZENSKI TZOSTANKI V MESECU
SEPTEMBRU IN OKTOBRU 1966

Naslednja tebela nam bo prikazala razmerje med bolezenskimi
izostanki v mesecu septembru 1966 in v mesecu septembru
1965:

September 1965 September 1966

Stev. % na Stev. % ne Stev. % na Stev. % na
Oddelki vseh del. boln, dei, *eh del. boln. del.

boln, dni dni %3 . boln, dnd  dni dni

dni brez dni brez

porod._ porod,

Skup.slu¥be 164 Tw00 102 4378 71 3,35 Ak 3,35
Tkalnica 431 6,04 302 4,23 489 7531 Lo 5,84
Predil, IT 158 8,55 €3 B 227 676 0 A1k 3,39
Apretura . 80 L (0 82 2,42 133 4,98 76 2,84

Inv,vzd.sek. 71 3,59 7L 3,59 73 6,16 78 6,16
Predilnica I 421 8,05 245 4,68 327 7,14 235  5.15

Iz tabele je razvidno, da je odstotek volezenskih izostan-
kov v mesecu septembru precej niiji kot v -:esecu avgustu,
vendar pa nekoliko vi%¥ji kot v istem mesecu lanskega leta.

Najvi&ji odstotek ima v meseon septembri investicijsko-vzdr-
Yevalni sektor (6,16 %), sledi +k-lnica (5,84 %), predilni-
ca I (5,15 %), predilnica IT (3,39 %), skupne sluzbe (3,35 %)
ter apretura (2,84 %).

Vzroki bolezenskih izostankov v marccu septembru so bili:

- nesrede izven delz 151 dni
- nega druZinskega &lena 148 dni
- razne ¥enske bolezni 138 dni
- revmatizem 59 dni
- druge bolezni raspiratornega

sistema 45 dni
- nesrede pri delu L4 dni
- angina 39 dni
- bolezni ¥ivcev 34 dni
- bolezni urinarnega sistema 31 dni

ostale bolezni koZe J1 dni
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Naslednja tabela p=2 nam bo prikazala razmerje med bolezen-
skimi izostanki v meseecu oktobru 1965 in mesecu oktobru

1966

Oktober 1965 - Oktober 1966

Stev. % na Stev. % na Stev. % na Stev.,: % na
vseh del, bpln, del. vseh del., boln., del,

Oddellci boln., dni dni  ani boln. dni dni  dni
dni brez dni brez
porod, porod,.

Skup.sluZbe 124 6,33 90 4,59 95 4,93 72 3,44
Tkalnica 423 6,80 261 4,29 592 8,66 390 5,70
Pregiinice II133 T,23 .. 91 5,82 - 234 7406 131 3,95
Apretura 332 hol 112 Cliaole 193 7,23 ‘Lol - 3,78
Inv,vzd.sekt. 58 3,51 58 3,51 25 1,94 25 1,94
Predilnica I 413 9,52 216 4,98 256 5,62 165 3,62
Skupa j 1243 6,77 828 4,51 1395 6,67 884 4,26

Iz neslednje tabele je razvidno, da je odstotek bolezenskih
izostankov v mesecu oktobru nekoliko ni%ji kot v mesecu sep-
tembru, Tudi v primerjavi z istim mesecem lznskega leta se je
odstotek nekoliko znizZal.

Najvi&ji odstotek bolezenskih izostankov ime v mesecu oktob=-
ru tkalnica (5,70 %), sledi predilnica I (3,95 %), apretura
(3,78 %), predilnica II (3,62 %), skupne slu¥be (3,44 %) ter
investicijsko-vzdrZevelni sektor (1,94 %).

Vzroki bolezenskih izostankov v meSecu oktobru so bilic:

- nega drufinskega ¢&lana 131 dni
- nesrete izven dela 102 dni
- revmatizem 87 dni
- bolezni Zivecev 68 dni
— nesrete pri delu 59 dni

druge bolezni urinarnega sistema 4o dni
druge bolezni raspiratornega

sistema 4o dni
- bronhitis 34 dni
- obolenje ven 28 dni
- psihonevroza 24 ¢ni

Mirko JakSa
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NESRECE PRI DELU, NA POTI NA DELO IN Z DELA V
MESECU SEPTEMBRU, OKTOBRU IN NOVEMBRU 1966

26, septembra se je ponesreéila ne poti na delo Marija
Slak, izSivalka,

Imenovena je dla iz stanovanja po stopnicah
na delo., Nenadoma pa ji Jje spodrsnilo, tako da
Jje padla in si poSkodovala desno nogo v gleZnju.

2, oktobra se je ponesredil na poti na delo Joze Murn,
delavec v predilnici I1.

Imenovani se je peljal s kolesom iz vasi Sela
pri Zajéjem vrhu v sluZbo., V vasi Orehek mu je
na slabi in izprani cesti spodneslo kolo, da

je padel in si poskodoval desno roko v zapestju.

5. oktobra se je ponesredil pri delu PFranc Rauh, delavec
v predilniei II.

Imenovani je delal na predpredilnem stroju

"flajer"®. Xo je drZel levo roko med vreteni,
je z desno roko pognal stroj. Zaradi tega ga
je vreteng udarilo po levi roki nad zapestjem,

25. oktobra se je ponesredila na poti z delz Marija Klemen-
¢i¢, delavka v apreturi.

Imenovana je $la po dvori¥%du tovarne z dela
domov., Zaradl razkopanega cestisda se je spo-
taknila v kamen, padla in si poSkodovala stopa-
lo leve noge,

27. oktobra se je ponesredila pri delu Zlata ArabadZid, de-
lavka v predilnici II.

Imenovana je med pogonom prstandevega stroja
vezala odrtgano nit, Nz sosednjem vretenu, se
je odtrgal tekad in ji zletel v levo oko ter
Ji ga lazje poSkodoval,

9. novembra se je ponesredil pri delu Martin Pust, delavec
v barvarni.

Imenovani je bil pri rezervoarju za barvo, da
bi barvo izpustil v aparet za barvanje. Med od-
piranjem ventila, se je le-ta pokvaril, Ker je
bilo treba seli globokov rezervoar, Jje nataknil
rokavico. Kljub opozorilu odgovornega vodje, da
ne sme pregloboko sedi, je to storil, pri tem
pa mu je vroda barva stekla ob rokavici ter mu
pos8kcdovala prste na levi roki,
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12. novembra se je ponesredil nz poti na delo JoZe Kaste-
lic, delavec v predilniei II,°

Imenovani se je peljel z mopedom iz Zabje vasi
na delo, Ker mu je na Glavnem trgu v Novem
mestu zaprl pot osebni avtomobil, se je zaletel
van]j in padel, Pri tem si je poSkodoval nogo v
glenju in kolenu.

14, novembra se je ponesredil pri delu Branko Pim Xkl julav-
“nigarski vajenec,

Imenovani je ¥agal okroglo Zelezo v skladifdu
pomoZnega materialz, Med %aganjem pa se mu je
nenadomz snel rofaj. Pri tem se je z zobom Zage
zbodel v palec desne roke.

Mirko Jaksa

STROKOVNA LITERATURA

Omeh Muhié: Reguliranje cen ostane ¥e nadalje glavni pro-
blem razvoja naSe druZbe in gospedarstva (Produktivnost
lo/66, str, 627-633)

Avtor razpravlja o organski povezavi med ceno blaga in uslu-
gami ter instrumenti sekundarne delitve. Poudarja tudi nujnost
enotnega resSevanja obeh problemov na principu delitve proizvo-
dov., V nadaljevanju govori o blagovnem zna&aju gospodarstva,

o delitvi po delu, izenacenju pogojev dela in vliogi cene v
sistemu. Sestavek se konduje s tabelernimi pregledi in pri-
merjavo raznih ve] gospodarstva glede skupnega dohodka na
enega zaposlenega, s katerim razpolagajo gospodarske organi-
zacije, z ugotovitvijo, da druZba kot celota in druZbeni or-
gani kot instrument druZbe ne morejo ostati ob strani pri
reSevanju kljudnega vprasanja razvoja socialisti®nih odnosov
in samoupravijanja tervprafanja reguliranja delitve narodnega
dohodka po delu,

Friedrich Berndt: DoseZki na podrodju sodobnih postopkov kon-
tinuiranega barvanja (Tekstil 1lo/66, str., 739-765)

Avtor tlanka ugotavlja, da v glavnem skuSajo vsi novi postop-
ki v industriji oplemenitenja tkanin povedati proizvodnost,

S tem Zelijo pokriti vse ve&jo porabo tkenin in dosedi &im
cene jéo proizvodnjo. Manj¥e in srednje tovarne se botlo v
blizZnji prihodnosti bavile le s proizvodnjo modnih in speci-
alnih tkanin, za katere je povpreSevanje manjSe in s koterimi
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se dose¥e vi¥ja cena. Razvo] na podrodju tekstilnege ople-
menitenja pa gre v smer, da se vsepovsod tam, kjer je to
tehnidno in kalkulativno mogode, zadne s kontinuiranim pos-
topkom barvanja. V nadaljevanju opisuje ¢lanek specialne no-
vejSe postopke za kontinuirano barvanje, kot n.pr. postopek
impregniranja ne fularju, parjenja, potem postopke za fiksira-
nje obarvanih tksnin z vrodo paro, kar je v zadnjem &asu pri-
vedlo do zelo zanimivih ugotovitev,

Pranjo Rednik: Modifikacija volne na povrs$ini vlakna s pomod-
jo polimerizacije reakeij dveh tekodin (Tekstil 1o/66, str.
766=772)

Obdelava volnenih tkanin po postopku Wurlan-IFP, Jje zelo
enostavna, Navadno se na ta nadin epretirajo tkanine za
Yenske obleke, Zportne srajce in podobno, V élanku avtor
opisuje celoten postopek apretiranje volnenih tkanin po tem
nadinu, nsto pa Se isti postopek apretiranja za desanec in
desano prejo. -

Proizvodnja kemidnih vlaken v Jugoslaviji (Tekstil 1o0/66,
str, 787 - 788)

ﬁlane, obravnava razvojno pot proizvodnje kemidnih vlaken v
nasi drZavi. Leta 1953 se Je zadela proizvodnja kemidnih
vlaken v podjetju Viskoza v Loznici, V nadaljevanju govori
8lanek o strukturi proizvodnje po posameznih vrstah viskoz-
nih vlaken., Dosedanjs proizvodnja kemiédnih vlaken je premaj-
hna tako po kolidini kakor tudi po asortimentu, Zaradi tega
prejsnje kolidine vseh vrst kemidénih vlaken uvaZamo, Posebna
tabela prikazuje proizvodnjo kemi&nih vlaken v Jugoslaviji
od letz 1958 do 1964, kjer je lepo vidno stalno nearafdanje
proizvodnje.

MiSa Jovanovié: To so kemidna vlakna (Tekstil 1o0/66, str. 813)

”

V sestavku opisuje avtor naslednja vlakna:

- Vlakno EF - 121 je kombinacije poliamida in poliestra. To
viakno proizvaja tvrdka Allied Chemical Corp.

- Vlakno ELURA britanskega proizvajalca Polythane Fibres je
zelo elasticéno in proZno, V mnogih primerih celo prekasa
gumo., To vlakno se uporablja za izdelsvo vseh tistih ar-
tiklov, pri katerih se zahteva velika elastidnost.

- Multi-lobalni filament nylon tvrdke American Emka Corp., se
uporabl,ja za izdelavo predmetov gornje trikota¥e (¥enske
obleke, Sportna obladila, srajce itd.). To vlzkno se na
tr¥i%du pojavlija pod imenom Enkalure (enkaljur). .

- Vlakno Buroacril (euroakril) je novo italijansko poliakril-
no vliaskno, ki g2 proizveja tvrdka ANIC po licenci Jjaponske-—
ga proizvajalea Asahi Chemical Industry Co.Ltd. Buroacril
je mehka in lahko vlaknina, ki ima topel otip. Dobro se
barva, uporablja pa se za izdelavo gornje trikotaZe, peri-~
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la, zaves, tapet, pregrinjal itd.

— EVLAN-M (evlen em). Britanska tvrdka Courtaulds Ltd. je
na trzi%de dala izbolj no kvaliteto "Evlan" vlakna,Traj-
nost tega vlakna je vedja za 50 - 60 %, vliakno je boljSe-~
ga otipa, vetje elastitnosti in je odpornejS$e proti umaza-
niji. Evlan M se 1ahko uporzblja za tako imenovare axmin-
sterske in druge prerroge. :

Radoslav Vesié: Izporolnjen postopek predenja sintetiénega
vlakna v me¥%anici z volno (Tekstilna industrija 1lo/66, str.
481 -~ 486)

Avtor &lankse uvodom2 ugotavlja, da v jugoslovanski tekstilni
industriji ni neke posebne organizacije, ki bi se ukvarjala

s Studiranjem speoifidnih procesov in tehnologije predenja
sinteticénih vlaken, Problemi, ki nastajajo, ne vplivajo sa-
mo na organizacijo, temved v veliki meri tudi na proizvodne
strofke, kvaliteto, kvantiteto in plasman proizvodov, V na-
daljevanju ¢lanck podrobno obravnava posamezne delovne ope—
racije v procesu predelovanja volnene preje v meSanici s sin-
tetiko od mikanja, fesanja, predpredenja, klasitnega postop-
ka predpredenja, novega skrajSanega postopka predpredenja,
predenja in dvojenja do sukanja, Na koncu avtor &lanka nava-
ja v tabeli pregled pranz predenja, v dveh nadaljnjih tabelah
pa predilni nadért za predenje po klasi¥nem nadrtu in predenje
po skrajSanem nacinu. !

Andreja Rajsman: TS tkalski stroji za tkanje volnenih tkanin
(Tekstilna industrija 1o/66, str, 487 - 490)

Avtorica ¢lanka navaja poznano italijansko firmo za izdela-
vo tekstilnih strojev SMIT, ki je pridela s proizvodnjo no-
vega tip2 tkalskega stroja za tkanje volnenih tkanin brez
klagidnega Colnidka in udarnega mehanizma, V &lanku navaja
glavne karakteristike stroja s posebnim poudarkom na vnefa-
nju votka v zsv, Obravnava tudi vzdrZevanje stroja, dodatne
naprave na stroju, tehni®ne podatke ter ceno za stroj,

V tuji strokovni literaturi ne uporabljajo ve& izraza

"statve", To ime se Jje ohranilo le zz klasidne mehanidne

statve s ¢olnidkom in brez avtomata. Za avtomatske “"statve"

se uporablja izraz ""avtomatski stroj za tkanje", za statve brez
$olnidka pa "stroj zo tkanje brez &olnidka",

Dimitrije Dokidé: Nekatera teoreti¥na vprafanja - barvanje
tekstilnega materiala (Tekstilna industrija lo/66, str.
497 - 50l '

V dlanku piSe avtor o " "netiki barvanja, hitrosti vezanja
molekul berve z2 vlakno, vezanju molekul barve za vlakno
med postopkom barvanja, prodiranju barve v globino vlekna
ter navaja Pickov zakon in tabelo difuzije za razlidne sis-
teme barva-vlakno. V drugi tabeli navaja energijo aktivacije
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za razlidne sisteme barva-vlakno, V nadaljevanju piSe o
migriranju barve in ¢asu polovidnega migriranje.

Miadrag V, Cehié: Svetovno trzisSde volne v sezoni 1965 -
1966 (Tekstilna industrija lo/66, str. 527 - 528)

Avtor &lanka piSe o sezoni kupoprodaje volne, ki je odvisna

od podroéja proizvodnje in se zadne in konduje v razli®nem

dasu leta., Vendar je trgovina z volno v bistvu najaktivnej-

Sa v tasu od septembra do aprila, Glede na raziskovanje

tr¥iséa moramo obvezno spremljati Stevildno stanje ovac, po-
sebno pri velikih svetovnih proizvajalecih volne, V nadzal je-—
vanju v tabelernem pregledu prikaZe steviléno stanje ovac za
nekaj let nazaj, nato svetovno proizvodnjo surove bolne, struk-
turo svetovne proizvodnje volne, svetovno porabo surove vol-

ne in drugo.

Milentije Arundovié: Nekaj o fizikelno-kemidnih lastnostih
volne, kemidnem ewstavu in znadilnostih volne (Tekstilna in-
dustrija 11/66, str, 530 - 534)

V sestavku nasteva avtor fizikalne lastnosti volne s poseb-
nim poudarkom na fino&i, dolZzini in proZnosti vlakna, Nato
obravnave kemiéni sestav in zandéilnosti volnenega vlakna,

T=zko govori o volneni masti ozirome lanolinu ter o pridobi-
vanju lanolina iz kopeliy v keterih se Je prala volna, V
nadaljevanju govori o znoju, ki se rnehaja nz povrfini volnene-
ga vlekna, o vsebini vlage volnenega vlakna ter navaja tabli-
‘co dovoljenih vlag za volno v Evropi,

V &laenku govori tudi o volni kot prevodniku toplote, higro-
skopi¢nosti volne in penelu, ki wmstane po izgorevanju volne,
Nato govori o kemidnem sestavu volnenega vlakna, kolilini

Zvepla v volni, vplivu mraza na volno, o plastidni lastnosti
volne, vplivu a2lkali] in soli na volno., Konduje pa z mikro-
skopskimi in fizikalnimi lastnostmi volne in strukturo koZe.

Nikola TauSanovié: Vloga vretena, prstana in tekada (trave-
lerja) za doseganje vec¢jih hitrosti na predilnih strojih
(Tekstilna industrija 11/66, str. 540 - 546)

Avtor &lanka ugotavlja, da sta zadnji dve svetovni razste-
vi tekstilnih strojev (v Milznu leta 1959 in v Hanovru leta
1963) jasno dokazali borbo proizvajalcev tekstilnih strojev
za izdelavo visoko produktivnih strojev v vseh sektorjih
tekstilne industrije., V nadaljevanju avtor primerja stari
tip vreten z novim, 'litri razvoj predilnih strojev v borbi
za dosego &im velje produkcije je vplival tudi na proizva-
Jalece vreten, prstrnov in tekadev, Nato navaja nekaj kon-
strukecij vreten in njihove lastnosti, Kot najmovejSo konstruk-
cijo prstana, ki je omogo%ila najvedje hitrosti tekada, is-
tofasno pa tudi najvedjo dovajanje predpreje, nzvaja "Auti
Wedge" prstan, ki g2 podrobno opiSe, Nato pa Ze opisuje te-
ka¥e raznih oblik za razne kvalitete in Stevilke preje ter
njihove lastnosti,



et Rl e

Sestavek zakljuduje z opisom, kako uvajati nove prstane s
priporodilom proizvajaleca,

Dragomir Stojkovié: Usklajevanje kapacitet med kljudnimi fa-—
zami g proizvodnji (Tekstilna industrijz 11/66, str. 561
- 568 '

Avtor &lanka izhaja iz predpostavke, da so klju¥ne proizvod-
ne faze v neki vdnarskil tekstilni tovarni sledede:

- predenje v predilnici mikesne volnene preje,
- predenje v predilnici &esane volnene preje in
- tkanje.

Predpostavlja, da so vse ostale faze dela usklajene z nave-
denimi fazami. Nato nesvaja potrebne podatke o tkaninzh v pri-
meru reSevanja nastalega proglema, Za primer je vzet sludaj,
da mora podjetje izbrati tak asortiman proizvodnje, pri ko-
terem se lahko doseZe maksimalni dohodek. Z drugimi beseda-
mi, moramo ugotovitli koli€ine posameznih artiklov, ki jih
moramo proizvesti, da doseZemo optimalni finandni rezultat v
poslovnem letu.

Dragan Trifunovié: Svetovno tr¥isfe tekstilnih surovin
(Tekstilna industrije 11/66, str. 569 - 570)

Avtor &lanka ugotavlja, da v prvih devetih mesecih tega leta
abstaja tendenca porastz cen na svetovnem trziddu volne. Nea-
to analizira proizvodnjo volne po drZavah, Tabelarno prikazu-
Je svetovno proizvodnjo volnenega vliazkna na bazi neprane
volne, nato pa porzbo volne po drZavah ter uvoz volne najved-
jih svetovnih uvoznikov,

Danilo Kovadid

Z AHVATLA

Vsem &lanom kolektiva, ki so ob smrti moje drage mszme in
oteta sodustvovali z mano ter podarili cvetje in vence, se
iskreno zzhval jujen,

Pranc BlaZid



OBCINSKE DELAVSKE SPORTNE IGRE 1966

Letos so v Novem mestu ponovno oZivele delavske Zportne
igre, UdeleZilo se jih je dvajset sindikalnih podruZnic,
Med njimi je bila tudi ekipa naSe sindikalne podruZnice.
Udelezili smo se tekmovanj v vseh panogah, razen v plava-
nju., Tudi letos je premodno zmagala sindikalrna podru¥nica
Pionir, na drugo mesto pa se je presenetljivo uvrstila
Krka,

Kondni skupni vrstni red je: Pionir (152 to¥k), Krka (137
todk), Novoteks (128 toékg, IMV (119 to8k), Gozdno gospodar—
stvo (103 todk), Novoles (102 todk), INIS (99 toXk), Skup-
E¥ina ob&ine Novo mesto (75 todk), beleznidar (68 todk),
Iskra Novo mesto (55 todk) itd,

V posameznih panogah se je tekmovanje odvijalo takole:

V plavanju je pri moSkih zmagal Pionir pred INIS, Iskro in
IMV. Novoteks se ni udeleZil tekmovanja.

V plavanju pri %enskah so zmagale tekmovalke Pionirja pred
Novolesom,

Rezultati so bili naslednji:

Moski s
50 m prosto: 1, Stojan Hrovat (Pionir) 32,6
2. Marjan Lapajne (Pionir) 33,8
3, Branko Roter (INIS) 33,9
50 m prspo: 1, Marjan Lapajne (Pionir) 42,6
2. Zdravko Mestnik (INIS) 43,0
3. Dane Puc (IMV) , 43,
Zenske:
50 m prosto: 1. Florijana Uhl (Pionir) 5793
2. Ljuba Henigman (Pionir) 5090
3. Majda Furlan (Novoles) 59,5
50 m prsno: 1, Stanka Dokl (Pek.,in sla3d,) 5547
2. Mija Janc (Novoles) 1 & 00,2
3. Cvetka ¥Xnap (Pionir) 1 3 03,3
4 x 50 m prosto: 1, Pionir 2 ¢ 19,8
2. Zeleznilar 2 & 35,2
3. INIS 2 : 35,8

V tenisu je zmagala ekipa Novoteksa pred Krko in Skup$&ino
ob&ine Novo mesto,
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Rezultati nase ekipe s0 naslednji:

Novoteks : Zeleznidar Srzad
Novoteks : ObS Novo mesto 3 &« 0
Novoteks : Krka o Uy |

V balinanju je zmagala ekipa Zeleznidarja pred Pionirjem
in Novoteksom,

Rezultati nasde ekipe so:

Novoteks : Iskra 3 &0
Novoteks : Pionir A st T
Novoteks : ONZ 13 2.8
Novoteks : Kovinar Bl
feleznidar I : Novoteks 13 2 1o
Zeleznidar II : Novoteks 23 v 313

V malem nogometu je zmagala ekipa INIS pred ekipo Krke,
Pionirja in Novoteksa,

Rezultati naSe ekipe:

Novoteks : ObS Novo mesto 3 = 0
NOvoteks : INIS 1 2 3
Novoteks : Gozdno gospodarstvo 330
Novoteks : Kremen 0 =5
Novoteks : Pionir 5 s )

V odbojki je pri moSkih zmagala ekipa Novoteksa II pred
Pionirjem in INIS, pri Zenskah pa ekipa Pionirja pred No-
voteksom,

Rezultati naX%e ekipe:

Moski:

Novoteks II : Pionir 3% 0
Novoteks II : INIS e ()
Novoteks II : Novoles 3.2 0
Novoteks II : Krka A T
Novoteks II : Novotehna 2z )
Novoteks I : Iskra 2080
Novoteks T : INIS 0 : 2

Zenske:

Novoteks : Pionir O =3 %

V streljanju je zmagal Pionir (607 krogov) pred IMV I (562
krogovg, Krko I (558 krogov), Gozdnim gospodarstvom (534
krogov), Novoteksom I (532 krogov) in Novoteksom II (245 kro-
gOV é .
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Najbolj8i strelei so bili: Marjan XKos (161 krogov), Peter
Rems (159 krogov), Janez Berlan (154 krogov%, Alojz Hras-
tar (148 krogov), Andrej Petrid (133 krogdv), Miha Irt @32
krogov%, Roman GrobelZek (130 krogov), Slavko Kaviek (121
krogov) in Andrej Smrekar (113 krogov),

V kegljanju je pri mofkih zmagala ekipa IMV I (281 keglejv),
sledijo ji Krka I (280 kegljev), Iskra Smntjernej (276 ke-
gljev) in Novoteks (227 kegljevs.

Najboljsi kegljati so bili: Slavko Dravinec (6o kegljev),
Gljeb Karpljuk (65 kegljev), Jo¥e Mrzlak (59 kegljev) in
Ivan Pate (45 kegljevg.

V lahki atletiki Jje zmagal pri moSkih Novoteks pred Pionir-
jem in INIS,

Rezultati so naslednji:

Tek na loo m: 1, Istenid (INIS) 11,8
2., Somrak (Novoteks) N9
3. Seden (IMV) 12,3
5. Bratkovi¥& (Novoteks) 12,6
Tek na looom: 1. (erneli¥ (Iskra Sentjernej) 2 : 51,6
2. Sikovid (Pionir) g 51,8
3. Duh (Pionir) 2% 5H.S
7. Jude¥ ENovoteksg 3 ¢ 14,2
11, Stine (Novoteks 3 : 32,8
Stafeta 4 x loo: 1. Novoteks 49,0
2. INIS 50,6
3. Iskra Sentjernej 52,4
Skok v vi¥ino: 1, Turk (IMV) 165 cm
2. A% (Novoteks) 165 cm
3. Strumbelj (TINIS) 160 em
4, Somrak (Novoteks) 150 cm
Skok v daljino: 1, Istenid (INIS) 6,30 m
2. Somrak (Novoteks) 5,86 m
3. Seden (TIMV) 5,80 m
4, A% (Novoteks) 5,69 m
8. Koprivnik (Novoteks) 5,19 m
Met krogle: 1., Durjava (Iskra Sentjernej) 10,84 m
2. Resnik (Novoteks) 10,?§ m
3. Jarce (Gozdno gospodar,) 10,20 m
4, A8 (Novoteks) 9,56 m

Pri Zenskah je v lahki atletiki zmagala ekipa Pionirja pred
Skups&ino ob&ine Novo mesto in Novoteksom,
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Rezultati so bili naslednji:

Tek na 6o m: 1, Henigman (Pionir)
2. Renko EObS Novo mesto)
3. Novak (Krka) .
7-8. Kovadié (Novoteks)
9. Motikea (Novoteks)
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Stafeta 4 x 60: 1., Pionir
' 2. Krka
3. Novoteks
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Tek na 400 m: 1. Korasa (Pionir)
2, Gazvoda (Pionir)
3.~4, Kleider (6bS)
3.-4, Rifelj (Novoteks)
6. Jak¥a (Novoteks).
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Skok v daljino: 1, Berkopec EPionirg 3

2. Henigman (Pionir 3

3. Bele (Novoteks) 3

lo. Rifelj (Novoteks) 3

Skok v visino: 1. Novak EKrka) 120 cm

2. Lenko (0ObS N.mg 12¢0 em
10.5 ie (Novoteks

Met krogle: 1, Osolnik (Pionir) 7,60 m
2. Mrvig (Krka) 7,39 m
3. Bele (Novoteks) 7,32 m
4, Xovadi¥ (Novoteks) 6,81l m

V vledenju vrvi so nastopile tri ekipe. Zmagal je Pionir
pred Gozdnim gospodarstvom in Opekarno Zalog.

Rezultati naSe ekipe:

Jeleznidar : Novoteks 0
Novoteks : Gozdno gospodarstvo 0
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V 8ahu je zmegala ekipa Irke pred Inisom, Prosveto, IMV
in Novotelksom,

Rezultati naZe ekipe:

0ObS Novo mesto : Novoteks 2
Krka III : Novoteks 3
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V namignem tenisu ,je zmagala ekipa Novoteksa pred IMV in
Novolesom.

Rezultati nafe ekipe:

Novoteks : Krka IV
Novoteks : (ozdno gospodarstvo
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Novoteks : Iskra Sentjermej

Novoteks : Xrka I
Novoteks : Novoles
Hovoteks : IMV
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Kljub temu, da smo letos dosegli z osvojitvijo tretjega
mesta razmeroma dober uspeh, se moramo v prihodnjem letu
bolj potruditi, saj imamo vse moZnosti za osvojitev vsaj
drugega mesta v skupni uvrstitvi,

Si Ml

NASA KRONIKA

Porodili so se:

Rozalija Verdek in Ivan Springer, Jo¥ica Cesar IT in JoZe
Pemec, Angelca ReSetié - porodena CerovSek, Anica RadeZ

- porodena Bobnar, Anica Adami¥ - poroZena Staudohar,
Darinka Hudorovac in Peter Hudorovac, lMarija Penca in
Martin AS in Viktor Pape?.

Novoporocencem %elimo veliko srede in zadovoljstva ter
najlepse destitke!

Rodile so:

Kristina Starec - deklico, Marjeta Turk II - deklico, Mil-
ka Bozi¢ - deklico, Fani Blatnik - detka in Anica Pungart-
nik - deklico,

Mladim mamicam in novorojentkom Zelimo veliko zdravja in
najlepSe destitke!

V podjetje je priSel- Stanislav lMakZe,

Novemu ¢lanu nafega delovnega kolektiva Zelimo mnogo uspe-
hov pri delu in veliko osebnega zadovoljstva!

Podjet je je zapustil Branko PogelSek,

Dne 16,1,1967 je stanje zaposlenih 907. 0d tega je 60b
ensk in 301 mo&kih,

POPRAVEK

Zadnji odstavek na¥e kronike v ¥tevilki 7, 8 se pravilno
glasi:

Dne 25,8.1966 je stanje zaposlenih 920. 0d tega je 613
Zensk in 307 mo8kih.



