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TE STEVILKE NAM NISO V PONOS

Nova uredba o delovni disciplini,
| Oziroma predlog, da se uvedejo denarne
kazni, prav gotovo ni ni¢ Zastnega za
has sindikat. Da je bilo treba vodstvu
Podjetja v sporazumu z upravnim od-
orom poseéi po tem sredstvu, je krivda
tistih delavcev in name#tencev, ki ni-
Majo pravega tuta do delovne discipline,
ki mislijo da si lahko v danasnjem
druzabnem redu privo&tijo ta neresen
0dnos do dela.

Nikakor ne smemo dopustiti, da bi nasa
delovna disciplina kazala tako porazno
sliko tudi v bodoée. Nasa naloga, na-
loga slehernega ¢lana je, da opozori
na odgovornost sotovariSa, kajti le s
prepri¢evanjem bomo dosegli uspeh. V
nasi podruZnici ne sme priti do nove
uredbe, do denarnih kazni, za to smo
odgovorni vsi!

Oglejmo si nekaj podatkov o nasi
disciplini.

Izgubljene delovne ure v posameznih oddelkih v zadnjih treh mesecih:

—
Bolezen | Upravicent Newpravieent bamusanse]  skupas [mih-ur od
Rotna stavnica 1384 10650 45525 1'— 1,94675 | 859
Strojna stavnica 144 6750 5275 — 26425 | 182
Stereotipija V) 425 150 - 575 | 019
Strojnica 888 220°50 47450 8'50 1,591'50 | 447
Rotacija 48 — — — 48— | 205
Offsettisk 248 21°25 262'— 2— 53325 | 521
Pretisk 104 9'25 219'— 8'— 34025 | 705
Risalnica 152 10— 180'— 6'50 348'50 2'69
Klisarna 296 33— 26'50 250 358'— 3'56
Jedkalnica 8 16'50 1'50 025 2625 | o082
Fotografija 8 1'— 10°50 2— 2150 | 037
Retuga 8 975 1 250 2125 | o068
Bakrotigi - 5— 40— - 45— | 145
Knjigoveznica 3288 337'50 274'— 5— 390450 | 965
Mehani¢na gel. 312 4— 8'50 150 326— | 478
Skladite 144 - 41'25 025 185'50 489
Pisarne 2024 2450 5875 | 1175 2119— | 613
L SKUEAJ 9.056 870'50 2107— | 5175 | 1208525 | 557

NOVI SKLEPI VISJE

mrf}]ﬁas‘{:’f"} zadnjih sejah je VTK (vi3ja
s0 p')men?f)n]?”ﬂ) sprejela vet sklepov, ki
Mora vsak {ll za vse naSe delaystvo in jih
nlt’znikom('o poznati. Da pa bodo posa-

3 Jasni, si jih oglejmo.
ne 'fl-:‘)\r:'nsilr\sl.ep je. da se odpravijo povpred-
oddelke, v "€ urne mezde za posamezne
o C Vsak delavee bo delal po svoji
p . mezdi tudi v normi, Ta
1 J€ Pravicen, kajti delavei po kvaliteti
colic Ceprav bi opravili isto
delavcey SS1 niso enaki. lzdelki boljih
vilen in de ol j&i. Qa bo ta sklep res pra-
in kvalitet; ad"‘ic platan po svoji storilnosti
in se za¢ne uf d, dobi pravomotno veljavo
v posamemih"ﬂm(‘evqn Sele tedaj. ko bodo
tegorizirang oddelkih delovna mesta ka-
hovi Ei) N delaveem na podlagi nji-
Urne mpe(;s(?e n'f'ﬁ t in storilnosti_regulirane
ie pa. dy oo -2 J€ prvi pogoj. Drugi pogoj
' U8 se uvedejo realne, tehniéne nor-

e, :
¢ J¢ norme, ki bodo to¢no preradu-

TARIFNE KOMISIJE

nane in ki bodo dolotene kot povprecje
storilnosti med povpreénimi delavei in
udarniki. Z uvedbo realnih zgoraj omenje-
nih norm pa bo naSe delavstvo pridobilo
S%e nekaj. To je: vsak delavec, ki normo
doseze, dobi na urno mezdo dodatek 10%
in se mu efektivno delo in presezek zara-
Cunata po tej novo dobljeni mezdi. Oglej-
mo si en primer: Mezda delavca znasa
16 din na uro; ker pa je delal po normi
in normo dosegel ali presegel, se mu doda
10% ali 1.60. Mezda s presezkom {orej zna-
Za 17.60 din. Ce primerjamo to s prejsnjim
pla¢evanjem po starih normah, dobimo
naslednji rezultat:

Norma za delo je 8 ur. To delo je de-
lavec opravil v 6 urah. Po starih mormah
bi dobil pla¢ano za to delo, ¢e ima urno
mezdo 16 din, 128 din, po novem sistemu
in normah pa 10% veé, torej 140.80 din.

Norme na realni podlagi so torej velik
plus in je le v paSo korist, ¢e pridemo
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- CRNO“BELEM

VESTNIK SINDIKALNE PODRUZNICE

T.1»LJUDSKA PRAVICA«

NASE KULTURNO-PROSVETNGC
DELO

Zelja vsega Clanstva je, da kulturno
prosvetno delo v nasi sindikalni podruz-
nici Se bolj razvijemo.

Komisija je izvoljena, razni odseki or-
ganizirani, tudi nacrti so. Sedaj je po-
trebno, da te nacrte uresni¢imo. Komisija
si je zadala dve glavni nalogi: 1. politi¢-
no in kulturno izobrazbo c¢lanstva in 2.
skrbeti za dvig druzabnega Zzivljenja in
za razvedrilo.

Da bomo ti dve nalogi izpolnili, smo
pripravili vrsto akecij.

Vsak na$ delavec in nameS¢enec Zeli
izobraziti se. zeli si pojasnil, kaj se do-
gaja v svetu, kaj se dogaja pri nas doma,
predvsem pa, kako se razvija naSe go-
spodarsko in politicno zivljenje ter kak-
ine so danes dolZznosti vsakega ¢lana sin-
dikata. Da bomo izpolnili to nalogo, bo-
mo prirejali priblizno na vsakih Stirinajst
dni ali tri tedne predavanja z diskusijo.
Skrbeli bomo za dobre referente, grupe
pa naj skrbijo za ¢im Stevilnejsi obisk
teh predavanj.

nasi sindikalni podruZznici pogresa-
mo tudi povezanost ¢lanstva, druzabno
zivljenje in razvedrilo. Da bomo to izpol-
nili, bomo organizirali na5 sindikalni pev-
ski zbor. Tovari§ Faganeli, knjiZnicar, j
prevzel funkeijo pevovodje. Njemu naj se
javijo vsi tovarii in tovariSice, ki imajo
veselje do petja. Poleg tega bomo organi-
zirali tudi naSo sindikalno igralsko skupi-
no. Vodil jo bo tovari§ Ajdi¢. NaSe pro-
slave in kulturne prireditve bodo mnogo
boljse in lepSe, ¢e bosta ti dve skupini
dobro izpolnili svojo vlogo. Razen tega
pa bomo priredili vrsto skupnih izletov.
Skrbeli bomo za ugodnosti: cenejSo voi-
njo in organizirano preskrbo za izlete.
Tako bomo utrdili druzabnost v nasi po-
druznici in poskrbeli tudi za razvedrilo
po delu.

Tudi rde¢i koti¢ek s knjiznico bomo
Se bolj oskrbeli.

To so najvaznejSe naloge, ki smo si
jih zadali. Zelimo pa Se predlogov za dvig
naSega kulturnoprosvetnega d(‘.l_u, prav
posebno pa Zivahnega sodelovanja.

Rigl
L i i i e
¢im prej do tehniénih norm. To bomo pa
dosegli le, ¢e bo pomagalo vse delavstvo.
Ze en razlog nas sili, da ¢imprej uvedemo
tehniéne norme, in sicer nagrajevanje udar-
nikov. Odredba MIR (ministrsiva zaindu-
strijo in rudarstvo) LRS tolmadi, da de-
parne nagrade udarnikom pripadajo le, e
so pogoji za udarni$tvo dosezeni na pod-
lagi realnih, tehni¢nih norm. Predvsem pa
je treba upostevati udarnike, ki delajo
kvalitetno in varfujejo z materialom.

Oglejmo si % delavca, ki norme ne do-
sega. Ce velja pravilo nagrajevanja po
storilnosti pri preseganju norme, mora ve-
ljati tudi v nasprotnem primeru. [z tega
sledi. da bo delavee, ki je prejel normi-
rano delo t3 ur, dobil tudi mezdo za 15 ur
ne glede, ali je dfrlal 16 ali 17 ur in ne
glede na to, e pride pod svojo normalno
urno mezdo.
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NA MORJE ALl NA GORENJSKO?

To je zdaj vpraSanje tudi za naSe ¢lan-
stvo, ki odhaja ma dopuste. VpraSanje, o
katerem bi se bilo vredno zamisliti. Ze zato,
ker delavcei pred vojno niso nikdar mogli
niti misliti na obmorska in druga leto-
vis¢a. Saj niso imeli niti placanega dopu-
sta, kaj Sele, da bi jim kdo nudil ugodnosti
v letovid¢ih ali jim celo prigovarjal, naj
vendar izrabijo ugodnost.

Zdaj se pa nikomur ne zdi ni¢ éudnega,
da se nekateri tovariSi ali tovarisice ote-
pajo pocitnic v Dalmaciji ali na Gorenj-
skem. NaSa podruznica bo letos poslala na
pocitnice v letovis¢a 20 tovariSev in tova-
rific. Kakor veste, grupe same izbirajo iz
svojih vrst najboljSe, ki so si podcitnice
najbolj zasluzili in ki so jih tudi majbolj
potrebni da se okrepijo in si spocijejo.
Jasno je, da ni mogoée vseh poslati na po-
citnice hkrati, zlasti ne julija ali avgusta,
kakor mnogi Zelijo. Bivanje v letoviicih je
odrejeno ne le na Stevilo dni, temved tndi
na dolocen ¢as, tako da si ne moremo pre-
birati, ¢e§ na pocitnice pojdem, kadar se
bo meni zljubilo! Zato se dogaja, da neka-
teri omahujejo in ne vedo, ali bi §li na
morje ali ne: ali bi preZiveli pocitnice na
Gorenjskem ali pa raj$i doma... Zgodi se
pa celo, da kdo godrnja, ¢eS zakaj mi ne
date brezplaénih poéitnic v letoviséu, ki
bi si ga izbral jaz in kadar bi bilo meni
najbolj prav!

Vendar so se poCitnice kljub tem »te-
zavame zadele. Doslej smo poslali tri to-
variSe v letovii¢a. Prejeli smo Ze deset
spremnic kot nakazil za bivanje v letovi-
§¢ih, in sicer v Opatiji, Biogradu na moru,
Lovrani, Ka3tel-Starem, Bohinju, Gozdu-
Martuljku itd. Pocitnice v letovii¢u traja-
jo po deset do 22 dni. Centralni odbor
Enotnih sindikatov nudi 40% popusta na
celotno oskrbo v letovidtih. Strotki za de-
set tovariSev znaSajo skupaj 10.700 din. ce
pa odratunamo 40% popust (4280 din),

ostane 6.420 din stroSkov, ki jih mora pre-
vzeti bodisi nasa podruZnica ali vsaj delo-
ma tudi dopustniki. NaSa podruZnica ima
svoj pocitniski sklad. Nekaj denarja ima-
mo, saj znasajo dohodki sklada okrog tisoc
dinarjev na mesec. Toda na poéitnice bo
treba poslati $e nekaj ve¢ tovaridev in to
variSic kakor le deset. Skupaj jih bomo
poslali letos v letaviicéa dvajset. To pa po-
meni, da ne bomo mogli daii vsem dovolj
denarja za stroske v letovis¢ih. Jasno je,
da bo treba obravnavati vsak primer po-
sebej. UpoStevati bo treba socialne raz-
mere. Zato bodo nekateri lahko preziveli
pocitnice v letovidéih popolnoma brezplac-
no, drugi bodo pa morali prispevati vsaj
nekaj.

V komisiji za dopuste mislijo, da bi
bilo najbolje, ¢e bi tovarifi in tovariSice.
ki zahtevajo, naj bi jim dali politnice ju-
lija, placali stroske, ki niso tako veliki.
Drugi tovari$i pa, ki pojdejo na pocitnice
7e zdaj ali v pozni jeseni, naj bi zaradi
tega uzivali ugodnost, da bi jim sindikat
placal stroske.

Vse to bo mogoée urediti. Glavno pa je,
da ne zamudimo roka, ko je treba pocit-
nice izrabiti v posameznih letoviséih.

Dobro veste, da skuSamo kolikor mo-
gote pravicno razdeliti prosta mesta v leto-
viséih na vse ¢lanstvo. Grupe, odnosno
oddelki so doloéili po toliko tovariSev ali
tovarigic, ki pojdejo letos v letovisca:
strojnica 3, ro¢na in strojna stavnica po
2; po enega ali po eno pa: kemigrafija,
fotografija, delavmica, rotacija, bakrotisk.

‘skladite, uprava, stereotipija, urednistvo,

in pisarne: knjigoveznica tri

Tovariem in tovariSicam, ki pojdejo
na poéitnice na morje ali na Gorenjsio.
7elimo, da bi se ¢im bolj okrepili in si
spocili!

NORME ZA STROJNI STAVEK

Ko smo leta 1947, zadeli uvajati norme
za strojni stavek, smo naleteli, kot pri
vedini ostalih oddelkoy v nasem podjetju,
na nerazumevanje, Imeli smo stalno pred
seboj staro tarifno mormo, ki se nam_Je
zdela mespremenljiva, kar pa se je 1zka-
zalo za nepravilno, ko smo se prepricali
o veliki koristnost? toéno dognanih norm
tako glede pravilnega nagrajevanja de-
lavea kakor tudi glede povefanja pro-
dukcije same.

Res smo maleteli na tezkoce pri dolo-
fanju morm pri posameznih  formatih,
toda z dobro voljo tin s predlogi posa-
meznih podjetij smo le nasli tisto bazo,
na podlagi katere se je konéno pricelo
delati.

V zadetku smo normirali tudi vse po-
moino delo, kakor izmemjava formatoy,
izmenjava mati¢nikov, matic itd., pozneje
pa smo to normiranje opustili, ker so za
ta dela 7e tako toéno dognani &asi, da
jih ni bilo mogote vet spreminjati.

Kakor smo v samem zatetku naleteli
na mepravilno gledanje prj uvajanju
norm, tako smo se Ze po nekaj d_lleh
lahko prepricali, da je vecina tovariSev
spoznala veliko korist uvedbe norm, in
to predvsem dobri in kvalitetni delavei,
ki so bili za svoje delo pravilno in pra-
viéno nagrajeni za presezek prt delu,
to se pravi, za ve¢ iin boljse delo boljde
plagilo. Priznati je bilo treba, da v ka-
pitalisticnem sistemu tega mi bilo in da

boljs; delavci za svoje delo niso bili tako
nagrajeni, ¢eprav so mnogo doprinesli k
dobi¢ku podjetja.

V zatetku smo normirali strojni sta-
vek na bazi 6000 &rk na uro. Seveda se
je to Stevilo érk pri formatih pod 16 c-
cero mizalo, prav tako se je nizalo Stevilo
frk pri formatih mad 22 cicero. Veckrat
smo morali norme korigirati, ker je po-
kazala praksa, da so bile nepravilne, in
sicer za ozje formate, to je predvsem za
tasopise, Danes smo s preizkuSnjami ze
tako daled, da smo se prepricali o real-
nostj morm strojnega stavka pri srednjih
formatih, medtem ko je praksa pokazala,
da so sedanje morme pri Sirokih formatih
dokaj nerealne, to pa predvsem pri 26,
27 in 28 cicero, Tukaj se je vedno po-
kazal visok preseiek morm. Iz teh pri-
merov nujno sledi, da bo treba povisati
norme za te formate.

Isto nam je praksa pokazala, da so
norme za Casopisni stavek (13 in 14 cic.)
prenizke, saj smo mna podlagi dnevnih
raportnih listkov ugotovili, da se prese-

gajo norme pri formatih pod 16 cicero

za priblizno 25 odstotkov. Ce zd:uzmo
vse te presezke ozkih in Sirokih forma-
tov, vidimo, da izkazuje celoten presezek
mnorm vseh mnormiranih ur za priblizno
17 odstotkov, iz desar sledi, da bo treba

regulirati norme in jih zviSati za pri-

blizno 7 odstotkov, kajti mormalen pre-
sezek je 10 odstotkov, ¢e vzamemo za

merilo postavljanje morm med srednje |
dobrim delavcem in najboljSim,

Ko bomo izvedli to regulacijo, bodo
imelj strojni stavei pravico do 107% do-

! na urno mezdo, ¢m bodo normo
dosegli, za preseZek pa Se platan prese-
zek in 10%. Mislimo, da je v interesu
vseh, ki delajo na stavnih strojih, da
¢imprej potom svoje tarifne komisije ¥
oddelku popravijo nepravilne norme, saj
si bodo s tem 1zboljSali gmotni polozaj,
dokler ne bo stopila v veljavo nova
sistemizacija, katera bo dokonéno po do-
lo¢tvi delovnih mest uvedla novo regu-
lacijo mezd.

Ni¢ manj vaZzna ni pri delu strojnega
stavca tudi racionalizacija, kaiera bo
uvedena za vsa grafina podjetja v drza-
vi. Kaj je to. raciomalizacija? Pod ra-
cionalizacijo moramo razumeti wvse, kar
danes opravlja strojni stavec sam, bi pa
nekaj tega dela opravljal lahko tudi
pomozni delavec v oddelku, tako da bi
bila produktivnost dosefena kar najvet
mogoce, Ugotoviti bomo morali, kolike
Gasa porabi strojni stavec dnevno za na-
laganje svinca v kotel, koliko za manjse
motnje stroja, koliko za izlaganje stavka
& Colna itd. Vse to znese dnevno pri vsa-
kem staveu mogote samo nekaj minubs
tedensko in meseéno pa se te minute pec-
mnozijo ¢ v ure in vse te ure, bi se Z
odpravo teh pomoznih del uporabile za
produktivno delo, ki bo prineslo delavet
korist, ker bo ve¢ naredil in s tem 'tud!
vet zasluZzil, in pa skupnosti, ker =€
bo s tem produkt pocenil.

Vse to so nove stvari, katere bodo
morda naletele na nerazumevanje, tod2
upoStevati je treba, da je bilo pr1 uvas |
janju norm mnogo govorjenja in aaspro’
tovanja, da jih pa danes tovawisi zaht€
vajo in hofejo kolikor le mogole vet
delati po mormah, pray takd pa bo tud |
z uvedbo popolne racionalizacije, ko =€ |
bodo ‘prepricali, da je to samo koristn!
za vse,

Racionalizacija dela te# k najpopdt
nej$ obliki produkcije, a to  pomen”
dzdelati ¢im vecje koli¢ine proizvodov, j’,o.
moznosti najboljSe kvalitete, po najniZ)!
ceni, ob najmanjS$i porabi energije 1
materiala, v najkrajSem ¢asu, z najbolj#
delavsko mezdo i#n z mnajboljSo zasc
delavca, Silo-

ALl STE POZABILI, KAJ SMO
SKLENILI?

Nage sindikalno delo najbolj Sepa, ke’
nimamo dobre statistike in ker funkel?”
narji pravodasno ne posiljajo poroc¢il. SI€
viltne podatke mujno potrebujemo. F
moramo o sindikalnem delu porocati
vije sindikalne forume. :

Ali ste ze pozabili, kaj smo sklenili "ﬁ
prvi seji upravnega odbora? Torej: pré§
sedniki komisij in grupni poverjeniki | Uflt,
prejeli zvezke; vanje bodo vpisovali V%
sindikalne dogodke v komisiji ali gruP
Kaj vse ste Ze zapisali in napisali V...,
zvezke — dnevnike? Kakor vemo, leZl)
zvezki e vedno pri tov. Cenéicu. ker, «
funkcionarji bodisi pozabili na sklep al'.
jim zdijo zvezki pretezki, da bi jih dvis
nili.

Ali ste pozabili, da bo kmalu prves,
Najpozneje do 2. v vsakem mesecu J€ *;
ba oddati podatke tov. Paradizu (r0%;
stavnica). Te podatke boste izpisova lkﬂj
zvezkov. Toda najprej je treba vsaj ne™j
zapisati v zvezek. V zvezkih doslej beeb"f
bilo niti sledu érnega na belem. To ]ertf |
na 7alost ugotoviti — érno na belem: of

Vi pa. ki ste prizadeti, storite sV
dolZnost! je’}

(Iz komisije za tarifo in tekmoval

ni

ga? |
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Nase dolznosti

. Velikansko izgubo pomeni za naso pro-
izvodnjo nekaj minutno zamujanje in
pred¢asen odhod z dela. Ce bi steli samo
navidez brezpomembne minute, bi znasale
te ve¢ sto ur delovnega casa. Se ved pa
znesejo namisljena obolenja. Ves ta ogrom-
ni (!cluvni ¢as je ukraden delovni skup-
nosti in pomeni oviro na bliZznjici k socia-
lizmu.

Na tem mestu je treba spregovoriti ne-

kaj besed nadi mladini. Delo mladine v
nasi tiskarni kaze e mnogo slabosti in po-
manjkljivosti: Lahko bi jih* nasteli celo
vrsto, tako pri strokovnem, kakor tudi po-
lititcnem delu v okviru LMS, pri katerem
so nekateri brez ¢uta odgovornosti do mla-
dinske organizacije.
_ Brez dvoma je ena najhujsih napak, da
tista mladina, ki svojega dela S ni usme-
rila v razvijanje organizacije v celoti na
al_\'tn'lzacijo vse svoje dejavnosti, podce-
njuje mladinsko organizacijo. Zato sta
praktiéno vse delo in organizacija zaradi
napak te vrste navadno omejena le na de-
lo pet do deset mladincev in mladink.

Poverjene dolZnosti je treba vestno
opravljati. Toda ali je mladinec 7e izpol-
nil svojo dolznost s tem, da mu je bilo
zaupno_delo poverjeno?

Vetina misli da, vendar ta vedina po-
zablja na mastete opomine in navodila, da
Je treba vsako delo, pa naj bo to strokov-
no ali politi¢no, sniotrno in naérino izvr-
Sevati in skuSati najti sredstva in nacin,
da se delo poenostavi in s &m manjdim
trudom doseze isti, ¢e ne ve¢ji utinek.

Mladinec in mladinka, vse je mogode,
potrebno pa je troje: dobra volja. nacrt in
smoter, predvsem pa sploino teoreticna,
strokovna in politi¢na razgledanoest.

Kaksne so dolZnosti ¢lana mladinske
Organizacije?

[. Citaj dnevno strokovno ¢asopisje in
>Mladinoe, zapisuj si koristne stvari in de-
laj izvletke iz pomembnih ¢lankov, ki jih
v sluzbi in.v delu pri organizaciji zelo
potrebujes! ; >

2. Delaj naértno in smotrno! Tovarig,
tovarisica, preden priénes z delom, prouci,
Kaj je smoter zaupanega dela, napravi na-
crt dela in skusaj doseci cilj po najkrajsi
poti, pri ¢emur glej, da tudi strotke
zZmanjSas na minimum!

Mladinci! Dolzni smo delati po svojih
Sposobnostih in dati skupnosti, kolikor mo-
remo, ker delo je dolinost in ¢astna stvar
Vsakega naSega drZavljana. Ako pa skup-
Nosti ne namerava$ ni¢ dati, tudi ti ne
Mmores od nje ni¢ zahtevati, Pomni, da se
Vedno bolj uresnic¢uje to naéelo socializma.

Vsak po svojih sposobnostih, vsakomur
Po njegovem delu! V. M.
i N P P

VRNITE TAKOJ FIZKULTURNO OPREMO

FLgvlgultun_li aktiv opozarja tovarie in
Ovarifice, ki so si izposodili fizkulturno
Ypremo in je doslei >pozabilic vrmiti, naj
{)0 vrnejo do 1. junija. Ce to opozorilo ne
20 zaleglo, bodo zamudniki morali placati
'zposojnino v dvakratni vrednosti opreme!

BESEDH MEADINE

Prostovoljno delo

Kakor imajo stareji ¢lani sindikata
vsak Cetrtek prostovoljno delo, tako ga
ima tudi nasa mladina skupno z njimi, a
se ga zelo slabo udelezuje. Nasa obveznost
znasa 6000 ur. Delali pa smo Zele 574 ur.
V vezi je nazoren grafikon, ki kaZe, ko-
liko smo Ze naredili in kdo je najve¢ na-
redil. Ta grafikon ni prav ni¢ lepa slika
nasSe mladine.

Ceprav je med nami mnogo slabe mla-
dine, ki se ne zaveda, Kaj pomeni petletni
plan in koliko prav mi pomagamo s svo-
jim delom za uresnifenje fega plana, je
tudi nekaj mladine. ki se zaveda, da je
treba pomagati domovini — sebi za boljSo
bodoé¢nost. Med najboljSe mladince in mla-
dinke lahko Stejemo Marudi¢ Kristino, ki
ima 46 prostovoljnih ur, ¢eprav tudi to ni
veliko, ¢e pomislimo na naso obveznost, ki
je moramo tudi izpolniti. Albinca

i

Da, tudi taka je nasa mladina

Vedno samo graje in zopet samo graje.
Zakaj vendar to? Ali so res vsi mladineci
in mladinke pozabili svoje dolZnosti in se
ne zavedajo, kaj pomeni izpolniti petlefni
plan? Nekateri se res tega bore malo za-
vedajo, toda drugi so res zavedni, na za-
lost jih je pa pri nas res malo.

Pred dnevi je priSel k nam v tiskarno
kulturnoprosvetni referent pionirske proge
in nam sporocil, da bodo graditelji pionir-
ske proge izdali za sveano otvoritev pio-

nirske proge — 8. junija — svojo bro-
Suro, katero bi pa morali nasi mladinci'
prostovoljno staviti in pomagati, da bi res
pravocasno izSla na sbeli danc...

Najprej smo $li do mladinca, ki dela v
strojni stavnici. Tovari§ Oblak Erik je bil
takoj pripravljen pomagati. Brigadir pa
mu je rekel, da se mu bodo vse ure, ki
jih bo naredil za njihovo bro3uro, 3tele
dvojno. :Ne, jaz sem se obvezal, da bowm
delal na terenu in to bom tudi izvrsil. To
pa bom stavil prostovoljno!c

Radovedna sem, kdo iz mladincev bi 3e
tako odgovoril. T

Ne vem, kaj naj napisem

Tak ali podoben odgovor dobis, e za-
dolzi3 mladinca ali mladinko, naj napiSe
kak ¢lanek za mladinsko stran naSega Ca-
sopisa »Crno na beleme«. To svojo izjavo
pa podpre Se z ve¢ ali manj verjetnimi
opravi¢ili. Vendar vsi ti izgovori ne drzi-
jo, kajti vsak izmed nas je trgal hla¢e na
Solskih klopeh in je moral tam hode$ no-
¢es kaj napisati. Tam pa se ni izgovarjal
kakor zdaj. Sej ni treba, da je ¢lanek brez
vseh slovni¢nih napak, zato imamo korek-
torje, da nam to popravijo. Nih¢e tudi ne
zahteva, da bi bili ¢lanki dolgi, to tudi ni
zazeleno. Pisite v kratkih in jedrnatih
stavkih! Nekateri pa zopet godrnjajo, ce
njihov ¢lanek ni objavljen. To pa je zopet
¢isto razumljivo, saj pri vsakem casopisu
manj vazne ¢Clanke izpustijo in objavijo
vaznejSe, ¢e je stiska s prostorom.

Pevski zbor

ki naj bi mastopal pri domacih proslavah,
se snuje v okviru naSe sindikalne podruz-
nice. Gojili bomo predvsem narodno pe-
sem., V prvi vrsti bomo vadili enoglasno
naSe himne, kakor »Internacionaloz, So-
vjetsko himnoc in podobno; v sploSnem
pesmi, ki naj nas spremljajo pri delu
doma in zunaj, na pohodu in pri domacih
praznikih. MnoZi¢no petje je nas glavni
namen. Ce bo dovolj dobrih pevcev, bi
organizirali poleg tega Se manjsi — ko-
morni zbor, ki bi se lahko lotil 7e bolj
zahtevnih skladb. Vaje bomo imeli enkrat
tedensko po osemnajsti uri, kakor se bo-
mo Se dogoworili.

Vabimo vse pevce, tudi take, ki e niso
peli v kakem zboru, a imajo veselje do
petia in dober mposluh, da se javijo prve
dni prihodnjega tedna pri knjiZni¢arju
tov. Fagameliju, dvorana ~ III. nadstropju
bodisi osebno ali napiiejo ma listek ime
in eventualno glas (tenor ali sopran itd.).
Eden lahko prinese take prijave za vso
skupino.

S pesmijo v petletko — za Tita!

Zakaj smo »pogoreli«?

Nekateri tovaridi in tovariSice najbrz
niso niti vedeli, da je nasa podruZznica od
16. do 30. aprila tekmovala pri
voljnem delu z delovnim kolektivom kar-
tonazne tovarne. Nase ¢lanstvo je Stevilnej-
Se kakor podruznica v kartonazni tovarni.
Zato smo pritakovali, da bomo zmagali...

prosto-

Izid tekmovanja je bil naslednji: NaSa
podruZnica je dala skupaj 1118 ur; udele-
zenci so nakopali in prevozili, odnosno
prekopali 356 m® zemlje in gramoza. Kar-
tonazna tovarna se je pa tako odrezala:
1910 ur in 752m® izkopanega in prepelja-
nega gramoza in zemlje.

Zakaj smo pogoreli? Kdor tega ne more
razumeti, naj si ogleda grafikone o naSem
prostovoljnem delu! Naj na grafikonu po-
is¢e tudi svoje ime!

Udelezimo se izleta v Opatijo

SKUD 5 JoZze Moskriés _Priredi 6. junija
mnozi¢éni izlet v Opatijo. Stevilo udeleZen-
cev je omejeno, zato pohitite s prijavami
(do 30. maja), in sicer v tajnistvn sLjud-
ske pravice< pri tovariSici Majdi. — Cas
odhoda bo pravotasno objavljen.
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CRNO NA BELEM

ZDAJ PA SE — MODRO NA RDECEM

Ko se ustavis v vezi nafega poslopja ob
Poljanskem nasipu, le pregledni grafikon
takoj prepri¢a, da je nade ¢lanstvo poka-
zalo mnogo dobre volje. Grafikoni namrec
kazejo, da je bila volja najboljfa, ko se
je ¢lanstvo nase podruinice obvezalo, ko-
liko ur bo delalo prostovoljno.

Rdeci, visoki stebri na grafikonih ka-
zejo, koliko ur so se posamezni ¢lani ob-
vezali delati prostovoljno. Mnogo rdece
barve je hilo treba za te-lepe rdece crte.
Ce vse to, kar je rdefega na grafikonih,
preracunamo v stevilke, zra¢unamo da se je
nasa podruznica zavezala letos prispevati
16.486 prostovoljnih delovnih ur pri raz-
nih delih v Ljubljani. To je res treba po-
zdraviti, zlasti Se, ker bi potem takem od-
padlo povpre¢no na slehernega nafega cla-
na po 35 ur. Dobro pa vemo, da se mnogi
¢lani niso zavezali prostovoljno delati, ker
so bodisi bolehni, slabotni, preslari za tez-
ja dela ali ker so se »izmazalic s kakSnim
lepim izgovorom. Kljub temu se¢ je naSa
podruZnica ¢astno izkazala — kar se tice
rde¢e barve na grafikonih.

Toda na grafikonih je tudi modra bar-
va. To je modro na rdetem. Ta barva se
zelo lepo prilega rdeci na grafikonih, toda
med njima ni vendar ubranosti. Modre
¢rte so mnogo redkejse in krajSe od rde-
¢ih. Nekdo je dejal: Ali je kaj ¢udnega,
da je modrih ¢rt tako malo? Rdete crie
vendar pomenijo obveznosti, . modre pa
opravljene prostovoljne delovne ure! Cu-
diti bi se morali, ¢e bi bile modre Crie
daljSe od rdecih!

Na grafikonih so pa tudi taksne izje-
me. V nekaj primerih modra ¢rta visoko
presega rdet¢o. To se pravi, da so nekateri
opravili Zze precej ve¢ ur kakor so se za-
vezali.

Zakaj se ljudje tako zelo razlikujemo?
Zakaj so te ¢rte tako zelo razliéne? Toliko
rdetih ¢rt je Se tu brez vsakega sledu mo-
drila! Vidimo, da so ostale %¢ popolnoma
rdece ¢rte pri nekaterih tovarisih in tova-
risicah, ki smo jih cenili (ali pa imamo Se
vedno nekoliko prelepo mnenje o njih). Tu
je samo rde¢a ¢rta, ki je sicer nema, ven-
dar prav krid¢i; opozarja na posameznike.
Mi pa, ki si ogledujemo grafikone in ki
nismo filozofi, se bodisi ¢udimo, kaj je
prav za prav s temi na$imi tovariSicami in
tovarisi, ali pa kratkomalo odkrito godr-
njamo: Poglej, to je njihovo ogledalo! Le-
nobe! Morda se nam celo posmehujejo, ¢es
norci, kar delajte! Kdo nam pa kaj more?!
Potakajmo %e nekaj mesecev, pa bo leta
konec in naSih obveznosii se ne bo nihce
spomnil!

Ce pa nismo filozofi mi, se bo nedvom-
no nadlo precej filozofov, ki bodo znali
vse to lepo zagladiti in upraviciti s svojo
filozofijo: Kdo pravi, da smo lenuhi? Prav
zato doslej nismo fe utegnili hoditi delat,
ker smo tako strano zaposleni! Nafe delo
je pa vet vredno kakor vse tiste prosto-
voljne delovne ure! Nase delo je neprimer-
no potrebnejSe in ga vi, krampaci. sploh_
ne morete oceniti! Vas lahko nadomesti
kdor koli pri vsakem delu, mi smo pa ne-
pogresljivi! Kar krampajte, saj niste za
drugo rabo!

Brez vsakega filozofiranja je pa ta za-
deva mnogo bolj preprosta. Spocetka so se
mnogi tovarisi izgovarjali, ¢e§ Casa je Se
dovolj! Te urice bomo Ze odbili! Zakaj bi
si brez potrebe kvarili zdravje ob hlad-
nem in dezeynem vremenu? — Zdaj se pa
nekateri izgovarjajo, da so medtem zboleli.
Drugim je Ze prevrote, medtem ko so se
prej silno bali mraza. Najve¢ je pa tistih,
ki skrivnostno moléijo in se vpraSanja
prostovoljnega dela izogibljejo kakor mi-

sli na lastno smrt. Stvar je preprosta: Ne
misli na stvar, ki ni posebno prijetna! -

V resnici je prostovoljno delo sleher-
nega zavednega tovariSa in tovariSice.
Kdor se dela res zavedno oprime, lahko tu-
di spozna njegovo lepoto in notranje ugod-
je. Ni¢ lepSega in bolj znacilnega mi za
naso dobo kakor skupno ustvarjalno delo
nasega ljudstva. Kdor se nofe pridruziti
lindstvu v njegovih naporih, se izlo¢a sam
iz udelezbe mnoZic, ki ustvarjajo nekaj
zgodovinskega, nadcasovnega. TakSen ¢lo-
vek ne bo mogel biti zadovoljen sam s
seboj, ne le da ni z njim zadovoljen nihce
med delovnim ljudstvom.

Naga podruznica je dala marca in apri-
la le 1952 ur. Do 23. maja smo opravili
skupno komaj 3.027 ur. V treh mesecih
nismo torej izpolnili niti Cetrtine svojih
obveznosti. Zato se ne smete ¢uditi, da je
ta ¢lanek tako dolg: Mogo premalo je mo-
drega na rdecem, zato je treba tem vec
¢rnega na belem.

Jezikovna perspektiva
iz stavnice

Ce bi ljudje znali in hoteli pravilno
obéevati med seboj, bi bilo najbolje, da
bi bili mutasti in mepismeni. (Tako bi
lahko opustili vse narodnosti. Le po bar-
vi bi se razlikovali, m. pr. bel, &rm, rdet,
rumen [danes posebno ¢islana barval in
morda $e kak3na druga. Spominjam se to-
minjam se tovariSa, ki je v osebnem po-
pisu mapisal: brki: drap.)

No, ker mismo pleskarji, nas barve ne
zanimajo. Preidimo raj$i na nase polje,
popriice, podrocje, témo (kaj hitro lahko
smuknemo v temd, ¢e namre¢ katere koli
besede ne znamo prav mapisati). Popriica

so nekje v Indiji — naj se tam peéajo
z mjimi!
7daj pa le...! — tako sem dostikrat
sligal zaklicati nekega starega pokojnega
tovarida strojnika. — Zaénimo pri urah
Tekma se vrdi ob 3. uri popoldne (tudi
popoldan).

Redemo: Tekma bho ob treh popoldne.

Pitemo: Tekma bo ob 3 popoldne.

Ker pa S$tejemo dnevni ¢as od 1 do 24,
bomo rekli: /

Tekma bo ob petnajstih, pisali pa:

Tekma bo ob 15.

V tem kratkem stavku torej odpade:
se vrii — popoldne.

Ta primer sem omenil zato, ker sem
nedavno stavil o tekmah (fizkulturo...
to je tudi posebmost). Dopisnik je bil sam
v zagati (jaz Se bolj). Pisal je ob 3. uri,
ob 15. uri, ob 14.30... Tukaj je obstal; ni
mogel napisati ob 1430. uri, marve¢ ob
14.50! Cut lepoglasja mu je veleval, da ni
lepo pisati ob 14.30. uri, pa je mapisal ob
14.30. Prav!

Zakaj torej me povsod in vedno: ob 11,
17220 8tda

Nikdar ne refemo: prifel bom ob dva-
najsti uri; vlak odpelje ob tretji uri, pac
pa: prisel bom ob dvanajstih: vlak od-
pelje ob treh. Torej bomo napisali: pridel
bom ob 12: vlak odpelje ob 3. Tako od-
pade: . uri, zjutraj, dopoldne, popoldne,
zveder, ponodi.

%

Otvoril, odprl, zacel, pri¢el sem tole
besedovanje. Jaz ga zatnem. Otvoril ni
nase, odpremo vrata — zalel ali pricel
pa je. — Otvoril je zborovanje ... Odprl
jel..._ Pa je tako lepo in prav: Zacel, pri-
cel je...

Crno na belem

AAAAA,
NAAAAAS

je zapisano:

da se Sudlja v podjetju, da imamo dva
ravnatelja. Izkazalo pa se je, da se je
tov. ekonom menze neko¢ »pomotoma<
izdajal za »ravnatelja« menze...

~da so bili v uredniStvu >Ljudske pra-

vice« zelo Sirokogrudni pri dodeljevanju
letneg a dopusta strojepiskam, in to s
posebnim ozirom mna sirojne 6&tavce,
ki vse leto opravljajo podoben posel, sa-
mo v zdravju zelo Skodljivem prostoru,
po 8 ur dnevno, mediem ko je strojepiska
po Stirih urah tipkanja Ze »popolnomac
izmuéena. . -

da je v ro¢ni stavnici velika propa-
ganda, da ne bi kdo odSel v strojno stav-
nico, da bi se izu€il ma stavnem stroju,
ker baje za strojnega stavea ni potrebna
nobena izobrazba im gre na stroj lahko
vsak Clovek & ceste:

da je tov. Sinti¢ kot glavni normirec
postal najbolj priljubljen v podjetju;

da je uspela invazija podgan v pod-
jetje in so majbolj hrabre prisle celo do
1II, nadstropja in se nastanile v pisalni
mizi oddelkovodje;

da se ljudje — ¢udovito — na vse
natine branijo iti na dopuste zdaj, ko Se
ni stropi¢ne« vrodime in da bi 3li wvsi
radi na dopust julija in avgusta, pa Ce-
prav bi nekatere oddelke morali zapreti;

da obljubljajo movo elektriéno nape-
ljavo in beljenje v strojni stavnici Ze to-
liko ¢asa, da smo postali medtem Ze Cisto
beli — tako smo se postarali;

da tov, tajnik sindikalne podruznice
uporablja biviega predsednika samo §e
za stavljenje okroZnic;

silo.

Nasa podruznica ima pevce,
igralke . ..

Ali si tudi ti med njimi? Precej naSega
tlanstva Ze sodeluje v kulturnoprosvetnem
drustvu »Joze Moskri¢e. Nekatere med
njimi smemo mirno pridtevati med prave
prosveine delavee ali celo umetnike. Toda
v nafi podruznici je 3e precej tovariSev in
tovaridie, ki imajo veselje do petja ali so
nadarjeni, da bi lahko nastopali na gle-
daliskih deskah, odnosno vsaj kot recita-
torji. Te ljudi je treba odkriti. To je ena
nalog nase kulturnoprosveine komisije.

Kako bo komisija izpolnila to nalogo?
ZaZela jo je 7e izpolnjevati. Ustanovila je
igralski ali recitacijski odsek. Tmamo pa
tudi zametek pevskega zbora. Tovarisi in
tovarisice, ki sodelujejo ali ki bodo sode-
lovali v teh odsekih, bodo nastopali na
nadih prireditvah. Ker se bodo razvijali
pod primernim vodstvom, bo mogoce od-
krivati talente, ki se bodo lahko potem
pridruzili prosvetnim delavcem v drustvu
> Joze Moskrice.

Ali se hoces tudi ti uvrstiti v naS pev-
ski zbor ali igralsko skupino? Obrni se na
pevovodjo tovariSa Faganelija (knjiznicar)
ali na vodjo igralskega odseka tov. Bojand
Ajdi¢a (urednistvo)!

Tarifna vprasanja

Tarifna vprasanja so v komisiji za ta-
rifo in tekmovanje posebej poverjena 10"
varidu Hvastji. Zato se obracajte v V
primerih, ko gre za tarifne zadeve, na t0
varida Hvastjo (kemigrafija).




