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Neposredno odlocanje delavcev,
boljse delo, boljSe izkoriS¢anje zmogljivosti,

dobra organiziranost in uresnicitev predvidenih
investicijskih nalozb so pogoji

za dobro gospodarjenje v 1979. letu

SO TRENUTKI V ZIVLJENJU, KO POSTORIMO OBRACUN ZA IZVRSENO DELO IN S| ISTOCASNO POSTAVIMO NOVE NALOGE
TER CILJE ZA PRIHODNJE. PRED NAMI JE ZAKLJUCEK POSLOVNEGA LETA 1978 IN VSTOPAMO V NOVO POSLOVNO LE-
TO 1979, ZATO MENIM, DA JE PRAVILNO, SMOTRNO IN KORISTNO, DA VSAK ZASE IN VSI SKUPAJ V DO STOL NAPRAVI

MO TAK PREGLED.

SAMOUPRAVNA
ORGANIZIRANOST

V letu 1978 smo se zaposleni v DO
Stol organizirali v tozdih in v DSSS. De-
lavei so se odlocili, da v proizvodnji or-
ganizirajo:

— TOZD 1 SedeZno pohistvo;

— TOZD 2 Ploskovno pohistvo;

— TOZD 3 Kovinsko in oblazinjeno
pohistvo;

— TOZD 4 Ploskovno in kosovno po-
histvo;

— TOZD 5 Tehni&ne storitve;

— TOZD 8 Druzbena prehrana; "

— TOZD 9 Prodaja nasih proizvodov.

Skupne naloge na podro¢ju splo3nih,
kadrovskih, razvojnih zadev, finanéne
sluZzbe, Sluzbe varsiva pri delu, sluzbe
za S§tudij dela, posebna finanéna sluZba
in priprava dela so organizirane v DSSS.

Tako smo se samoupravno organizi-
rali zato, da vsak posameznik, delovne
skupine, delavci na zborih, delegacije In
€lani v samoupravnih organih tozdov in
DO (v DS, 10 ter Stevilnih odborih in ko-
misijah) neposredno odloéamo o vsem,
kar se dogaja in kar naj bi se dogajalo
v temeljni celici — osnovi politiénega
sistema, to je v tozdu in preko delega-
tov odlocali v DO, v SirSi druzbi.

Trdim lahko, da je razgibanost v de-
lovanju in aktivnosti zelo velika, saj smo
do roka sprejeli na zborih in samouprav-
nih organih najpomembnejSe samouprav-
ne akte, ki jih na osnovi zakona o zdru-
Zenem delu morajo imeti tozdi in DO.

~Ne le,.da smo zadostili roke, temved
so bila skupna prizadevanja delavcev, sa-
moupravnih organov, druZbenopoliticnih
organizacij in strokovnih sluZb usmerje-
na v to, da na razvojni stopnji DO Stola
in njenih tozdov vsebinsko opredelimo
dolZnosti in pravice tako, da bi bili vsi
motivirani za &im boljSe ekonomske re-
zultate in za c¢iste medsebojne racune
predvsem pri medsebojnl proizvodni po-
vezanosti.

Seveda ne bi realno ocenjevali, ¢e bi
trdili, da smo dosegli zaZeleno, da je Ze
vse v redu, nasprotno, postavili smo si
pravila za ravnanja, sprejeli smo osnove,
normative in kriterije za to, da bo vsak
posameznik, skupina in tozdi v veéji meri
odlo¢ali o rezultatih svojega dela za na-
mene svojih potreb in za Sir§e druZbene
potrebe.

Se pravi, da smo si samoupravno s
tem postavili 3ele osnovo za to, da bi
odtujenost delavca od njegovega proiz-
voda presli in da delavec ne le, da izde-
la proizvod, temve&, da postane gospo-
dar nad proizvodom v vseh fazah, ki jih
proizvod od izdelave do uporabe mora
storiti.

Delavci so se na Stevilnih sejah sa-
moupravnih organov, druzbenopoliti¢nih
organizacij na petih zborih delavcev in
na treh referendumih opredelili in zatra-
sirali svojo nadaljnjo pot razvoja ter od-
lo€anja. V 1978. letu smo tako pridobili
Stevilne izkusnje glede dohodkovne po-
vezanosti in iskali smo najboljSe resitve.

Dogovarjali smo se o skupnih naloz-
bah, seveda bolj o zdruZevanju sredstev
ter vzpostavljanju kreditnih odnosov kot
o skupnih naloZzbah in o medsebojnih do-
hodkovnih odnosih. Zeleli smo vzpostavi-
ti take medsebojne odnose, da bo ustvar-
jeni dohodek resniéno odraz dela, kajti ie
delo mora imeti avioriteto. V vsem nismo
uspell, smo pa na najboljSi poti, da po-
casi to tudi uresni¢imo.

Smo in bomo v akciji, da se dohodek
ne bo prelival po proracunski logiki, tem-
ve¢ na osnovi skupnega dela, skupnih
nalozb in izvrditve skupno sprejetih pro-
gramov. Medsebojne pravice in dolZnosti
delavcev v tozdu in DO ter DSSS ure-
jamo s Stevilnimi samoupravnimi sporazu-
mi, teZze€i za tem, da je akumulacija tam,
kjer je ustvarjena. Neproizvodni tozdi in
DSSS na osnovi menjave dela in sred-
stev krijejo le osnovne potrebe.

V samoupravnem delovanju in za spre-
menjen druzbenoekonomski poloZaj de-
lavca bo potrebno $e marsikaj storiti,
predvsem pa je potrebna Se vecja aktiv-
nost pri odloéanju, doslednost pri izva-
janju sprejetin sklepov in zlasti ve¢ je
potrebno dobrega, organiziranega in pro-
duktivhega dela.

Delavci DO se tudi ustvarjalno pove-
zujemo z delovanjem v krajevnih skup-
nostih, drustvih in z aktivnostjo delegatov
v skup3cinah SIS ter skupSé¢inah druZbe-
nopolitiénih skupnostih, zlasti v obé&ini in
tudi v republiki.

Zeleli smo in Zelimo, da bodo pred-
logi delavcev Stol imeli Se vecjo teZo pri
delu in Zivljenju kraja in obéine zato, ker
Zelimo v praksi soprispevati k resniéni
uveljavitvi lepo napisanih nagel v vseh
nadih druZbenopolitiénih in samoupravnih
dokumentih, o neposrednem odlo&anju
delavskega razreda in delovnih ljudi.

EKONOMSKI KAZALCI

Samoupravni organi in delavci sproti
spremljamo gibanje doseZenih ekonom-
skih rezultatov in jih vzporejamo s plan-
skimi predvidevanji. DoseZeni rezultati ka-
Zejo, da izpolnjujemo predvidevanja v ce-
loti, razen v izvozu, zaradi znanih razlo-
gov zaostajamo pri delu za okoli 10 %
v odnosu na plan.

Rezultati devetih mesecev v primerja-
vi z istim obdobjem lani so glede na les-
no stroko zadovoljivi. Celotni prihodek

smo povecali za 29°%b, enako porabljend
sredstva in dohodek, ¢&isti dohodek Jé
poveéan za 34°%., masa osebnih dohod
kov za 34°%, popreéni OD za 27% in
zna$ajo za DO 5.474 din. Izpolnjujemo s&*
moupravni sporazum glede sredstev z2
razsirjeno reprodukcijo in samoupravn
sporazum za razporeditev sredstev za oD
in skupno porabo, nismo pa 3$e usklaje
ni glede predvidevanj OD v resolucijal
o druzbenoekonomskem razvoju.

V DO Stol je nagrajevanje stimulativ
no urejeno z ustreznim samoupravnim
aktom in je prejelo OD za 184 ur dela ¥
septembru:

3.000 do 3.500 18 zaposlenih

3.500 do 4.000 79 zaposlenih

4.000 do 4.500 156 zaposlenih

4.500 do 5.000 231 zaposlenih

5.000 do 6.000 455 zaposlenih

6.000 do 7.000 234 zaposlenih

7.000 do 8.000 117 zaposlenih

8.000 do 9.000 61 zaposlenih

9.000 in ve¢ 80 zaposlenih

Iz preglednice sledi, da prejema od
4.000 do 5.000 387 zaposlenih in od 5.000
do 8.000 806 zaposlenih. Z bolj§im de
lom, z bolj$imi ekonomskimi rezultati ze
limo in smo sposobni, da bi ¢imveé z&
poslenih bilo v visjih razponih.

INVESTICIJSKA DEJAVNOST
V 1978. letu izvajamo investicije p?

" programu in se zakljuduje izgradnja toZ*

da 4, kjer bo okoli 2.000 kv. metrov no
vih proizvodnih povrin z urejeno opré
mo in varnimi pogoji dela. Upravna sta¥
ba je prav tako v zakljuéni fazi, prav 12
ko je nekaj opreme Ze nabavijene,
nekaj sirojev in prevoznih sredstev p?
so pridobljena potrebna uvozna dovoljé’
nja.

REKREACIJA, 35PORT, DRUZBENI .

STANDARD IN VARSTVO PRI DELU

V leto3njem letu so se znatno izboll
sali delovni pogoji, zaradi &esar belezim?
tudi manjge Stevilo nesreé pri delu I
seveda prav tako tudi manj izostanka ¥
dela zaradi nesreé.

Vsak posameznik in vsi skupaj, 3¢
posebno pa vodstva tozdov in Sluzbava
stva pri delu smo zadolZeni, da na vs#
kem mestu, pri vsakem opravilu, posvé
&amo posebno skrb varnemu delu strof?
in varnim delovnim pogojem.

Stevilne druzine so se 1978. leta vs€
lile v nova stanovanja, na osnovi javn€é’
ga natecaja pa je veé zaposlenih prld"'
bilo stanovanjske kredite, saj smo za n
dividualno kreditiranje namenili 4.082 mi‘
din. IstoZasno pa smo kupili Ze 6 n¢
vih stanovanj, ki bodo vseljiva v 197%
letu. Podasi, toda vzirajno razresujem’
stanovanjske probleme in upamo, da



Mo v nekaj letih stanovanjske probleme
tekoge urejevali.

Zaposleni imamo urejeno druZbeno
Prehrano, ki pa prostorsko in po opremi
Ne zadovoljuje, zato je CDS ze skienil,
da se pripravi vse potrebno za ureditev
Priprave in razdelitev hrane v novi uprav-
Ni staybi. .

Stevilni delavci aktivno sodelujejo v
Portnih sekcijah znotraj delovne orga-
Nizacije in terenskih kulturnih organiza-
Cijah Krajevnih skupnostih, zlasti na Du-
g:lcl in v SIS za telesno kulturo in kul-

ro.

NALOGE V 1979. LETU

V 1979. letu stopamo lahko z optimiz-
Mom, saj je za&rtano samoupravno in
Tuzbenoekonomsko politiko mozno ures-
Nigiti z napori vsakega in vseh. Predvide-
Vamo, da moramo ustvariti 580 milijonov
N realizacije nasih proizvodov, 360 mi-
ljonov din dohodka in 250 milijonov din
Islega dohodka, ¢ée Zelimo zagotoviti po-
:’eéan]e osebnih dohodkov za 12 do 15 %,
Zlogiti potrebna sredstva (okoli 18 mio
in) za sklad skupne porabe in z amor-
lizacijo 36 milijonov din zagotoviti del
astnih sredstev za potrebne in vegje in-
Vesticije v 1979. letu. Izvozili pa bi pri-

e

blizno enako nasih proizvodov kot letos
(predvidevamo rahlo 6% povedanje),
pogodb pa Se za tak3no plansko predvi-
devanje nimamo potrjenih.

V naslednjem letu so naSe naloge zla-
sti v naslednjem:

— v nadaljnjem izpopolnjevanju in
dograjevanju samoupravnih druzbenoeko-
nomskih odnosov na dohodkovnih nace-
lih;

— v vlaganju vecjih naporov za de-
lovno disciplino, dobro organizacijo dela
in izkoristek fonda delovnega casa;

— skrbeti za varno delo in s tem Se
zmanj$ati nesrece pri delu ter izostanke
iz dela zaradi nesre¢;

— nedvomno bo nasa najveéja nalo-
ga prestavitev proizvodnje dela tozda 3,
oz. urediti ustrezne prostore za tozd 5.
Predvidevamo, da bo investicija zahteva-
la okoli 60 do 65 milijonov din.

— Dokoné&ati upravno stavbo s pri-
pravljalnico hrane in z razdelilnico hra-
ne.

— lzpopolniti najnujnejSo opremo v
proizvodnih tozdih.
— Poskrbeti, da bo kvaliteta nasih

proizvodov Se boljsa.
— Novo oblikovati in
proizvodni program.

dopolnjevati

— Se izboljSati roke dobav kupcem
nasih proizvodov.

— Zagotoviti nadaljnje reSevanje sta-
novanjskih problemov zaposlenih s kre-
ditiranjem stanovanj v blokih, z nakupom
stanovanj in s kreditiranjem individualne
gradnje v skladu z mozZnostmi, ki jih bo-
mo imeli.

— Priceti s Stevilnimi aktivnostmi za
pripravo temeljev plana 1981/1985 in dol-
goroénega plana do leta 2.000.

— Angazirati vse delavce, samouprav-
ne organe, druzbenopolitiétne organizaci-
je za dostojno proslavljanje delovnega ju-
bileja 75-letnice Stola, ki bo $e posebno
uginkovito ob Se veéjem samoupravnem
angaziranju vseh delavcev in doseganju
dobrih poslovnih rezultatov.

Edvard Kardelj je v svoji Studiji o po-
fiticnem sistemu in samoupravni dekomo-
kraciji izrazil veliko misel, ko je dejal:
»Srece ne more ¢loveku dati ne drzava
ne politicni sistem in nobena politiéna
stranka, temve¢ si sre€o ustvarja &lovek
sam.«

VSEM DELAVCEM IN DRUZINAM ZE-
LIMO VELIKO USPEHOV V 1979. LETU,
ZLASTI PA ZDRAVJA IN OSEBNEGA ZA-
DOVOLJSTVA!

V. Gobec

Z zborov delavcev

Zagetek decembra je bil za nas delav-
@ v Stolu &as razprav o osnutkih doku-
entov analize izvajanja druzbenega pla-
;‘ﬂ razvoja obéine Kamnik za leto 1975,
977 in 1978, resolucije politike izvajanja
d“-libenega plana obé&ine Kamnik za ob-
k°ble 1976-80 oz. leto 1979 ter dopolnila
IsBmoupravnim sporazumom o temljih
Plana razyoja druzbenih dejavnosti v ob-
NI Kamnik za obdobje 1976-80, pa %e
2’°faéuna ob&ine Kamnik za leto 1979,
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju
DLedstev za pospedevanje kmetijstva v
; €ini Kamnik ter sporazum o sofinanci-
anju nalog Ijudske obrambe.
= oleg navedenih dokumentov smo ob-
Vhavalj ge:

— samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih razmerij pri opravijanju bla-
govnega prometa na osnovi medsebojnih
pooblastil in delitve dela v procesu pro-
izvodnje in prodaje izdelkov,

— samoupravni sporazum o urejanju
medsebojnih dohodkovnih razmerij med
temljnim organizacijami DO STOL.

— samoupravni sporazum o ustvarja-
nju, odstopanju in uporabi deviznih sred-
stev,

— samoupravni sporazum o zdruZeva-
nju sredstev za zagotovitev materialne
osnove za delo samoupravne interesne

skupnosti SR Slovenije za ekonomske od-
nose s tujino.

Analize izvajanja srednjero&nega pla-
na ob&ine za obdobje 1976-80 kaZejo, da
je dinamika gospodarskega razvoja v tem
obdobju zelo neenakomerna. Za leto 1976
Je bila znacilna nizka rast industrijske
proizvodnje, ki pa je v prvem polletju
1977 mo€no porasla, proti koncu je zagela
zopet upadati in je padala vse do sredi-
ne letoSnjega leta, ko je zopet pricela
narasc¢ati. To nihanje industrijske proiz-
vodnje se odraZza tudi v rasti druzbenega
proizvoda, ki je v letu 1976 zna3al 3%,
v letu 1977 pa je porasel za 8 od-
stotkov. Dinamika industrijske proizvod-
nje se je odrazila tudi v gradbenistvu,
kjer v letu 1976 zasledimo stagnacijo, ka-
teri je v letu 1977 sledil visok porast, ki
se nadaljuje tudi v letodnjem letu. Zapo-
slenost se je na podroéju gospodarstva
prilagajala nekonjunkturnim pogojem go-
spodarjenja, rasla pa je na podro¢ju za-
sebnega sektorja gospodarsiva in na pod-
ro¢ju negospodarstva.

Analize zakljuénih in periodiénih ob-
raéunov v prvih treh letih srednjeroénega
plana obé&ine so pokazale, da nekatere
delovne organizacije poslujejo z izgubo
ali na meji rentabilnosti. Zaradi tega so
bili v nekaterih gospodarskih organizaci-
jah potrebni ukrepi druzbenopoliti¢ne
skupnosti za odpravo slabih rezultatov.

Resolucija o politiki izvajanja druzbe-
nega plana obéine Kamnik predvideva za
leto 1979 8—9 odst. rast druZbenega pro-
izvoda ob 3 odst. povecani zaposlenosti.
Produktivhost dela pa naj bi porasla za
5—6 odstotkov.

V Stolu planiramo 3,8 odst. povecanje
produktivnosti dela in 1—2-odstotno pove-
¢anje zaposlenosti. Ker ne dosegamo v
letu 1978 predvidenega plana izvoza, bo
v naslednjem letu ena izmed prvih nalog
povecati prodajo na tujem trgu in s tem
izpolniti naloge srednjeroénega plana. V
investicije bo Stol viozil v prihodnjem le-
tu 108.940.00 oz. v Stevilkah, ki smo jih

Nadaljevanje na 4. strani
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Nadaljevanje s 3. strani

navajeni — deset milijard osemsto mili-
jonov Sdin. Investicije bodo v TOZD Se-
deZno pohistvo, Ploskovno pohistvo, in
Kovinsko in tapecirano pohistvo.

Razpravljali smo tudi o prispevnih
stopnjah SIS druzbenih dejavnosti, ki bo-
do v letu 1979 nadeloma nizje kot v pre-
teklem letu. Tako bo skupna prispevna
stopnja iz bruto OD zna$ala 30,19 odst.,
kar Je za 0,30 niZja od stopnje, ki je ve-
ljala v drugem polletju 1978. Ce bomo
placéevali Se republiski in obéinski davek
na osebni dohodek, bo kon&na stopnja
31,69 odst. od bruto OD. V primerjavi z
drugim polletiem 1978 se predvidena pri-
spevna stopnja iz dohodka za leto 1979
zvisa od sedanje 2,63 odst. na 2,88 odst.,
zelo pa se bo zniZala prispevna stopnja
iz korigirane davéne osnove, in sicer od
dosedanje 11,65 odst. na 8,90 odst., pri-
spevna stopnja iz poslovnega sklada in
iz dohoka za druzbene dejavnosti pa
ostaneta nespremenjeni. V primerjavi s
skupnimi prispevnimi stopnjami v sosed-
njih ob&inah je stopnja v obé&ini Kamnik,
kljub temu, da bo nekoliko manjSa kot
v letu 1978, Se vedno najvi§ja. Tako bo
znaSala npr. predvidena prispevna stop-
nja v DomzZalah 27,60, v Kranju 29,34,
brez obé&inskega in republiSkega davka
na osebni dohodek.

Razprava je bila temeljita in kriti¢na:
ni se dotikala samo predioZenih dopol-
nilnih programov posameznih samouprav-
nih interesnih skupnosti, ampak predvsem
vzrokov, ki so privedli skup3é&ine SIS,
da so predioZile nove, dopolnjene pro-
grame. Prvi vzrok, o katerem smo dokaj
glasno razmisljali, je: zakaj se je SIS-om
nateklo ve¢ denarja, kot so ga planirali.
Odgovor je na dlani: toliko razglasene
obljube lanskih zborov, da bodo skup-
nosti Ze med letom poroé&ale, kako sred-
stva pritekajo in kako se sredstva rabijo.
Vendar kot velikokrat je tudi tokrat osta-
la obljuba le obljuba. Namesto, da bi
strokovne sluzbe med letom konkretno
pripravijale objektivna poroéila o delu
SIS in o tem informirale delavce o iz-
vrSevanju programa, so lagodno puscale
zdruZeno delo v prepri¢anju (ali ponekod

najbrz tudi v dvomu), da se program
zacrtano izvriuje.

Drugi vzrok, o katerem smo delavci na
zborih govorili pa je: ali so strokovne
sluzbe interesnih skupnosti strokovno in
kadrovsko dovol] moéno usposobljene,
organizirane in podkovane, da bi mogle
svoje obveze dosledno izpolniti.

Oc¢itno je bilo, da si delavci na obe
vpradanji niso znali najti prepricljivega
odgovora. Eno je jasno: ko bi strokovne
sluzbe SIS ali znale ali pa mogle pravo-
¢asno anlizirati delo posamezne samo-
upravne interesne skupnosti in o tem de-
lavcem v zdruZenem delu objektivho po-
rocati, tedaj bi delavci Ze med letom
znali vnaprej najti odgovor, kaj s pre-
seZzenim denarjem, ki se bo do konca
leta natekel v »blagajni« interesne skup-
nosti.

Zato je bil sklep na vseh zborih, naj
bi v prihodnje skupsc¢ine SIS pravo&asno
obvescale zdruZeno delo o eventualnih
presezkih in tudi obenem predlagale, kaj

s presezkom storiti, zdruzeno delo pa bi
imelo mozZnost izvrSevanja programov pro-
uéiti in presezkom doloéiti eventualno
drugagen namen kot ga predlagajo SIS
sami. Ker postopek v letoSnjem letu nl
bil tak, ¢eprav zakonit, je bilo zdruZen¢
delo na svojih samoupravnih in demokra
ticnih pravicah okrnjeno.

Obravnavali smo tudi proraéun obgine
Kamnik in pri tem ugotovili priblizno ist0
stanje, kot pri SIS: tudi v proraéun se jé
iz 0,5 odst. davka na OD nateklo veé de-
narja, kot je bilo planirano. Delavci smo0
na zborih postavili vprasanje, ali je po-
trebno ta davek plaéevati tudi v letu
1979, saj se je v letu 1978 pokazalo, d2
trditev skup3¢inske uprave o nujnosti pla
gevanja 0,5 odst. davka na OD ni bil2
povsem utemeljena.

Vse sklepe smo preko obéinskega sin”
dikalnega sveta sporoéili skup3&inah SIS
in zboru zdruZenega dela obéinske skup-
5¢ine.

I. Kocarl

—

Predavanje in podelitev priznanj

V torek, 21. 11. 1978 so se &lani vseh
OZK nase delovne organizacije zbrali v
veliki dvorani Kulturnega doma na Du-
plici, da bi v okviru sprejetega progra-
ma izobraZevanja dopolnili svoje teore-
ticéno znanje in se Se bolje usposobili za
opravljanje svojih nalog. Poleg é&lanov
Zveze komunistov so se sestanka udele-
Zili tudi ¢lani vodstev osnovnih organi-
zacij sindikata, ZSMS in vodje delovnih
enot.

V svojem predavanju je tov. Vinko
Gobec zelo zanimivo, pregledno in jedr-
nato orisal mednarodno politiéno situaci-
jo in razmere tako v razvoju gibanja ne-
uvricenih kot v razvoj konfrontacije ve-
likin sil, ki so pripeljale do obiska dele-
gacije LR Kitajske v Jugoslaviji. Obisk
te delegacije pomeni ponovno potrditev
pravilnosti politike neuvr$éenosti in med-
narodnega sodelovanja, ki Jo vseskozi
uspedno vodi Jugoslavija in Zveza ko-
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munistov ter utrditev ugleda, ki ga je Ju-
goslavija s tako politiko dosegla v med-
drzavnih odnosih in v mednarodnem de-
lavskem gibanju. Istoéasno predstavija
ta obisk tudi odpiranje moZnosti za vse-
stranske ekonomsko, gospodarsko in teh-
niéno sodelovanje s to veliko azijsko de-
Zelo, hkrati pa nas opozarja, da bomo
uspedno lahko sodelovali le z organizira-
nim in zdruZenim nastopom na vseh pod-
rogjih, ne pa z drobnjakarstvom.

Po predavanju in krajSi razpravi so
¢lani O0ZK izkoristili skupni sestanek tu-
di za majhno slovesnost. Sodelavcem, ki
so €lani Zveze komunistov Ze 30 in ved
let, so v znak priznanja za dolgoletno
pozrtvovalno in uspesno delo izroéili spo-
minska darila Obé&inskega komiteja ZKS
— monografijo Stojana Batiéa.

Priznaje so prejeli: Baloh Matevz, Bav-
¢ar Boris, Brank Franc, Brezovar Kristi-
na, Kotnik Mavricij, Kralj Silvo, Marcijan

Silva, Plevel Peter, Rajgelj Pavel in Vid-
mar Sonja.

Ob visokem delovnem jubileju jim
iskreno cestitamo in jim Zelimo Se mno-
go delovnih in Zivljenjskih uspehov.

P. JERMAN

Deset j€

»Nocoj si zopet toéna.

ura, pa si Ze doma.«



Delo ¢lanov Zveze
komunistov v tozdu 2

. Tezko je govoriti o tem, koliko in kaj
12 narejenega na politicnem podrociju,
8aj vsi vemo, da tega dela ne moremo
Ocenjevati v fizicnem obsegu tako kot
Na primer delo v proizvodnji. Toda ¢&e
to delo ocenjujemo z druge strani, potem
Nam je jasno, koliko je narejenega, ozi-
foma kaj delamo. V tem sestavku pa ni-
Mam namena, da bi ponavljal razno raz-
Ne fraze, ampak bi raje spregovoril o
tem, na kaksne tezave naletimo pri na-
Sem delu in v katero smer je usmerjeno
Nase nadaljnje delo.

“Ena izmed zelo pomembnih nalog
Nase osnovne organizacije ZK je vse-
akor poveéanje ¢lanstva. Ravno na tem
Podro&ju pa smo v letoSnjem letu na-
'edili prve korake. Seveda pa bo ta na-
Oga dolgoro&nega znaéaja, kar pomeni,
da pricakujemo v naslednjem letu spre-
®m 3e nekaterih sodelavcev v vrste ZK.
Ds'ta\nili pa smo si tudi nalogo, da v
Svoje vrste, to je v OO ZK tozda 2 vklju-
Mo tudi élane iz tozda 4, kjer sedaj
OSnovna organizacija ZK ne obstaja. Ta-
n°_ bodo ti &lani, ki smo jih Ze sprejeli v
aSo Osnovno organizacijo v bodoc¢nosti,
0 bodo izpolnjeni pogoji za ustanovitev
OSnovne organizacije tudi v tem tozdu,
S0tovo nosilci nalog, oziroma bodo za-
°|2§eni za ustanovitev svoje osnovne or-
9anizacije v svoji temelnji organizaciji
druzenega dela.
0 Problemi, s katerimi se sre¢ujemo pri
L Olem delovanju, pa seveda najveckrat

3jajo iz nadega dela. Eden glavnih
Problemov je v tem, da so tudi v nasi

iV VPPV

DOPISUJTE
V NASE GLASILO

00 ZK, tako kot v ve&ini ostalih organi-
zacij, ljudje, ki so s svojim delom anga-
Zirani na vseh podroéjih in imajo toliko
funkcij, da velikokrat nastaja problem,
kako delovati povsod in to polnoangaZi-
rano. Na drugi strani pa imamo &lane, ki
bi lahko naredili veé¢, vendar ne naredijo.
Kdorkoli pa je vpoznan s kongresnim ma-
terialom, gotovo ve, da sedaj nimamo
veé komiteja ZK DO Stol, ampak je vsa-
ka osnovna organizacija organizacija za-
se. Ravno v tem pa sedaj v zaCetku na-
staja nekak3na praznina, oziroma ni do-
volj povezanega dela med posameznimi
00 v okviru DO. Nase delo je tudi us-
merjeno na podro¢je OO ZSMS v nasem
tozdu. Toda tu se pojavljajo veliki pro-
blemi. Vemo, da je ravno na$ tozd eden
tistih, ki zaposluje pretezno mlade ljudi.
S tega vidika gledano, sploh ne bi smel
bit problem &lanstva oziroma udelezbe
mladih na sestankih, toda dejansko sta-
nje je ravno obratno. Res je, da se ve-
gina mladih vozi iz oddaljenih krajev in
da so vezani na avtobusne zveze. Mislim
pa, da to ni poglaviten problem. Pro-
blem je v tem, da smo ljudje danes pre-
ve¢ materialisti, to se pravi, da vidimo le
svoj OD. Delo v raznih organizacijah pa
mnoge ne zanima, ¢eprav vemo, da tudi
OD ni vse. Na to podro¢je pa je usmer-
jeno tudi nase delo. Zavedamo se tega,
da imamo ravno v OO ZSMS TOZD-2 ka-
der, oziroma ljudi, ki bodo z organizira-
nim delom tudi organizirano stopali v na-
3e vrste. Zavedamo pa se tudi tega, da
je v tozdu, kjer je zaposlenih 220 delav-
cev, le 15 ¢&lanov ZK iin da je to o€itno
premalo, zato so na%e Zelje in na$ cilj,
da v letu 1979, to je v letu Stolovega pra-
znovanja, sprejmemo v nade vrste kar
najve¢ sodelavcev. Seveda pa to spre-
jemanje 3e zdale¢ ne sme biti kampanj-
sko, saj bi s tem napravili neprecenljivo
skodo OO kot tudi ZKJ.

|. Piskar ml.

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA MESEC NOVEMBER
1978

DELOVNO RAZMERJE SO SKLENILI:

V TOZD SEDEZNO POHISTVO:
REZAR Majda, NK delavka, PE-6
ZITKO Matija, NK delavec, PE-4
TONIN Antonija, NK delavka, PE-8
SUSTAR Milan, NK delavec, PE-6

V TOZD TOVARNA PLOSKOVNEGA
POHISTVA
MEZNARSIC Ana, NK delavka
OSOLNIK Darko, NK delavec
MICKOV Jole, mizar

V TOZD KOVINSKO IN TAPICIRNO
POHISTVO
HUMAR Jozef, gim. maturant, PE-3

V TOZD TEHNIENE STORITVE
HRIBAR Ivan, NK delavec, PE-2
OSOLNIK Stane, slikopleskar, PE-2
UCAKAR Roman, zidar, PE-2

V TOZD PRODAJA
SLAPNIK Marija, gim. maturant

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

V TOZD SEDEZNO POHISTVO
SLAPSAK Vladimir, NK delavec, PE-8
RESNIK Danica, NK delavka, PE-7
CEBULJ Janez, KV mizar, PE-4

V TOZD PLOSKOVNO POHISTVO
CRNKO Drago, KV mizar

V TOZD TEHNICNE STORITVE
JUHANT Jozef, KV avtomehanik, PE-2

KADROVSKI SEKTOR

NOVE KNJIGE

Zelimo vas na kratko seznaniti z ne-
katerimi novimi knjiZnimi izdajami zaloz-
be Komunist in Delavske enotnosti, ki so
po vrednosti, razumiljivosti in ceni doseg-
ljive vsakomur in imajo po svoji vsebini
dolgoroéen pomen.

Zalozba Komunist:

Vida Tomsi¢: Zenska,
(druga dopolnjena izdaja)

Vida Toms3i¢: KPJ v boju za emanci-
pacijo Zzensk

Boris Majer: Strukturalizem (druga do-
polnjena izdaja)

Adolf Bibi¢: Politi¢na znanost, ideolo-
gija, politika

Publikacije dopisne 3ole marksizma:

lvan Justinek: Idejnopolitiéno uspo-
sabljanje v osnovnih organizacijah ZK

Vliado Janezi&: Aktualna vpradanja
druzbene vloge in delovanja ZK

Drago Ko3mrlj: Mednarodni odnosi in
zunanja politika Jugoslavije

Zbirka Spomeniki revolucije in NOV:

Konferenca KPS v Smiglovi zidanici

Rog

Zbor odposlancev slovenskega naro-
da v Kocevju

Slobodan NeSovi¢: Blejski sporazumi
Tito—Dimitrov 1947

delo, druzina,

Zalozba Delavska enotnost:

Dr. Pavel BrajSe: Splosna psihodina-
mika samoupravnega vedenja

Dr. Bunc Mirko: Marketing v zdruze-
nem delu



Z varstvom pri delu
tudi letos za korak naprej

Rezultati raznowvrstnih ukrepov pa tudi
spremenjenih odnosov pri organiziranju
varnejSega dela se odraZajo v pogosto-
stl in resnosti nesreé.

Toda kot zadnja leta smo tudi v le-
todnjem letu znova zabeleZili manje Ste-
vilo nesreé. Z lizboljSanimi rezultati pa
ne moremo biti zadovoljni vsi tisti, ki
smo pri¢akovali od izvedenih ukrepov ne-
kaj ve¢. Lahko bi rekli, da se odnosi
kljub vsem akcijam prepoéasi menjajo.
Najbolj zanesljiv podatek, kako je s sta-
njem varstva pri delu nam bodo poveda-
le spodnje Stevilke:

Iz navedenih podatkov je razvidna po-
gostost in resnost nesre¢. Tako vidimo, da
je bila resnost poSkodb najvecja v
TOZD-4 s 57 izgubljenimi dnevi na eno
nesreto, PE-6 — 23 dni, TOZD-5 — 20
dni, TOZD-2 — 14 dni itd.

Stol
na

beograjskem
sejmu 1978

Na letoSnjem beograjskem sejmu smo
predstavili program novega pisarniskega
pohistva »MODUL« v izvedbah direktor-
skega kabineta, konferenénih miz ter
kombinacijo oprem referentskih delovnih
mest. Program je Ze v serijski proizvodniji
in so projektanti in Investitorji, ki jih v
vecini nov program zelo zanima, lahko
dobili konkretne informacije o dobavah
in moznostih uporabe.

Na preostalem delu paviljona je bil
predstavljen program novosti sedeZnega
pohiStva v izvedbah z lesenimi ogrodji in
v celoti tapeciranih garnitur.

Najve¢ zanimanja od strani obiskoval-
cev je bilo za sistem sedeznega pohistva
»KORALIl«, pri katerem se enotni sistem
lesnega ogrodja uporablja za nizki fo-
telj, visoki fotelj in stol. Navedeni sistem
je bil nagrajen s priznanjem »Srebrni
kljuCe.

Sam paviljon je bil v letoSnjem letu
na novo zasnovan in je predstavljal eno
od InajboljSih sejemskih konstrukcij v le-
todnjem letu.

Splosni vtis® celotnega sejma je, da
napredek ni ve¢ tako hiter, kot je bil vi-
den nekaj let nazaj. V programih stano-
vanjskih sedeZnih garnitur opaZamo vse
manj novosti. Vedno ve¢ pa je sedeznih
programov za javne objekte, kjer se po-
javljajo nove proizvodnje, S§ir§i asorti-
menti, odkupi inozemskih licenc in sli¢-
no. S tem moramo raéunati pri nadalj-
njem razvoju nadih programov za javne
objekte.

B. Ursi¢

V beinem pregledu smo obdelali le
1441 delavcev, zato je dejanski odstotek
od 4,7 nekoliko nizZji, ¢e bi obravnavali
tudi tiste enote, ki niso imele nesre¢
(Stevilo vseh zaposlenih v delovni organi-
zaciji).

Zanimiv v tem trenutku je tudi po-
gled na skupni diagram resnosti in po-
gostnosti nesrec:

Iz diagrama lahko razberemo, da so
bile najpogostej$e nesreée v PE-8, kjer
se je poSkodoval skoraj vsak deseti de-
lavec in boloval za nesreéo pribliZno

10 dni. Drugi lizjemen podatek iz diagra-
ma pa je zabelezen v TOZD-4, kjer se je
poskodoval priblizno vsak 27 delavec ter
boloval kar 57 dni. Ko si bomo v mesecu
januarju lahko podrobneje pogledali po-
datke o vzrokih nesre¢, bomo ugotavijali
nekatere poglavitne slabosti v nasem de-

lu. Pretezni del nesre¢ smo zabeleZili
pri delih in opravilih, ki jih Stejemo Vv
skupino nenevarnih. In ¢e se ob tem
ozremo na podatek, koliko dni smo izgu-
bili ob eni nesre¢i (18,3) smo prisljeni
razmisljati, kako bi tudi »nenevarna« dela
tehnoloSko strokovnejSe obdelali, kajti v
obratnem primeru bomo lahko Steli mno-
ga predmontazna in montaZna dela za
nevarna opravila.

Res je sicer, da vseh nesre¢ zaradi
Gloveskega faktorja nikdar ne bomo mo-
gli prepreciti, prav zagotovo pa jih 3te-
viléno lahko zelo omejimo. Tudi tu se
lahko izgovarjamo na cloveski faktor, ki
bo moral planirana dela in opravila
podrobneje razéleniti Ze ob pripravi na
delo, pa ¢eprav bodo le-ta na videz po-
vsem enostavna. 1

Mojstri iin tehnologi bodo morali bitl
Se doslednejsi.

Ko planiramo, organiziramo in nad-
zorujemo proizvodni ter tehnolo$ki pro-
ces se sreCujemo 2z najpomembnejSim
elementom tega procesa — z delovno
silb — s ¢lovekom. On je tisti, zaradi
katerega se poraja proizvodnja. Rezultat!




da v bodo&e ne bi opuscali pri organi-
ziranju dela posebnih varnostnih ukre-
pov. Pravilo ob tem naj bi bilo, da mo-
rajo neposredni vodje Ze zlasti pri orga-
niziranju nevarnejsih del in opravil zago-
toviti izvajalcem del vsaj minimalne po-
goje za varno delo.

Delo in varno delo

Za nadaljnje razmisljanje se spet po-
vrnimo na omenjene rezultate dela in z
njimi na pogostnost nesre¢. Ugotovili
smo, da so malo pomembni rezultati de-
la, ée imamo na drugi strani nadpovprec-
no pogostnost oziroma resnost nesrec.

Nevzdrzno ob tem je ugotovljeno dej-
stvo, da v praksi vse preveckrat delimo
delo in vamo delo. Z delom oz. naloga-
mi, ki morajo biti izvedene za vsako ce-
no bi potem pomenilo, da se s tem
ukvarjajo v proizvodnji, medtem ko ob-
stajajo varni in zdravi delovni pogoji in
tak$no delo zadeva in skrb sluibe var-
stva pri delu. Sluzba varstva pri delu ni
sluzba, ki se ukvarja s predmetom po-
slovanja — varnim delom lo¢eno od pro-
izvodnje in da bi s svojo dejavnostjo ovi-
rala ostale pri doseganju zadanih ciljev.

Inovacijska dejavnost posega na &tevilna podrogja. Eno izmed zelo pomembnih Sluzbo varstva moramo obravnavati kot
je tudi izdelava boljsih zas&itnih naprav za delo na strojih. Zato zasluzijo Stolovi ino-  0rgan kolektiva, ki izvaja preventivne na-
Vatorji, ki so letos konstruirall &tevilne enostavne in dobre za¥€ite, vso pohvalo. loge — ukrepe, da bi se ohranila delav-

Na sliki vidimo za&éito Zaginega lista pri traéni Zagi, ki varuje delavca pred ure- geva delazmoZnost za trajno izvajanje
2om, pri delu pa ga ne ovira in zato ne zmanjSuje delovne storilnosti, kar je pri da- nalog v vsej delovni dobi.

NaSnjem skrajievanju izdelavnega Easa zelo pomembno. Veckrat so bile prav zascitne Zato moramo delo in varnost obrav-
Naprave ovira pri laZjem doseganju delovne norme in so jih delavci na svojo roko navati kot nelodljivo sestavino vseh na-
Odstranjevali, pri tem pa se izpostavljali urezom in na tak naiin delali slabo sebi in log in opravil, ki se pojavljajo v delovni

delovni organizaciji. organizaciji. Zagotoviti posebne varnost-
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Aktivni krvodajalci

Dne 28. novembra je bila organizira-
na izredna krvodajalska akcija, akcija
vseh obc¢anov in delovnih ljudi, tako ti-
stih, ki darujejo kri, kakor tudi tistih, ki
jo prejemajo, predvsem zato, da bi bilo
krvodajalcev in krvi — tega nenadomest-
ljivega zdravila — vedno dovolj. Iz Stola
se je te humane akcije udelezilo petde-
set krvodajalcev, ki so tako Ze drugi¢ v
tem letu dali svoj prispevek.

V oktobru pa so kamnidki krvodajalci
vrnili obisk krvodajalcem slovenske vasi
v Italiji — Doberdob. Tudi tega dvodnev-
nega sreCanja se je iz Stola udelezilo
Sest krvodajalcev.

Na poti so obiskali veliko slovenskih
vasi in se spoznali z njihovo zgodovino.
Spoznali so kraje skozi dolino Rezijo,
kjer so s tegobo v srcu opazovali posle-
dice potresa, ki so tu 8e strahotne, Re-
zija je razruSena Se danes. SpraSevali so
se, zakaj je morala narava kaznovati prav
ta skromni kot slovenske zemlje.

Vas Doberdob je mlada. Prejnja vas
Doberdob je bila v prvi svetovni vojni po-
polnoma razdejena, porusile so jo itali-
janske in avstrijske granate. Tod so se
bili krvavi boji. V 8estih bitkah je padlo
ez 250.000 vojakov na obeh straneh.
Med njimi je obleZalo tudi mnogo sloven-
skih fantov, saj je nam znani rek »Dober-
dob — slovenskih fantov grobl« Mogoé&ni
spomeniki so v slovo padlim in Zivim v
opomin!

V Doberdobu imajo 3olo, ki je slo-
venska lin nosi ime Prezihovega Voranca,
kateremu so pred Solo postavili spome-
nik. Poleg stoji tudi spomenik partiza-
nom borcem za svobodo iz druge sve-
tovne vojne, pred katerega so krvodajalci
polozili venec.

Naj ob koncu povem, da so sre¢anje
odli¢no organizirali in vodili predsednik
obcginskega odbora RKS dr. Kirn Milan,

tajnica OO RKS tov. ZagorCeva, zastop-
nik obd&inske konference SZDL KamniK
tov. Franc Kladnik, sodelovali pa so pred-
stavniki-krvodajalci  krajevnega odbord
RK Duplica, KO RK Zg. Tuhinj in KO RK
Moste ter krvodajalci iz delovnih organi
zacij: Titan, Menina, Alprem, Kemijske
industrije, Graditelj, Stol, Donit in Svila-
nit.

Vsem udeleZencem pa je bilo sode”
lovanje na tem sreéanju tudi priznanjé
za njihova Cc¢lovekoljubna dejanja.

F. SikoSek



Miladinski seminar v Preddvoru

V Preddvoru je bil v dneh 18. in 19.
Novembra 1978 organiziran seminar za
Vodstva OO ZSMS iz zdruzenega dela, ka-
lerega se je udelezilo 36 mladincev, od te-
9a 10 iz Stola.

Seminar je bil posveéen le vodstvom
Osnovnih organizacij iz zdruzenega dela.
deleZili so se ga predstavniki nasled-
Njih osnovnih organizacij: TITAN, STOL,
KIK, ZARJA, KOCNA, SVILANIT, ETA,
POSTAJA MILICE, DONIT, UTOK in
ZDRAVSTVENI DOM.

Program seminarja je bil izdelan na
Podlagi predhodnih razprav na predsed-
Stvu konference mladih delavcev. Glede
Df?grama seminarja smo bili zadovoljni,
53] je bil sestavljen tako, da je bilo mo-
goce slediti vsaki temi, ki so jo pred-
Stavili predavatelji, ki delajo v komisijah
Pri obg&inski konferenci.

SOBOTA — 18. novembra

AKTUALNE NALOGE OO0 ZSMS
V ZDRUZENEM DELU PO DESETEM
KONGRESU ZSMS

. Tov. Butolaj nas je seznanil z aktual-

Nimi nalogami OO0 ZSMS v zdruZenem
Blu, ki nas @&akajo po X. kongresu
ZSMS.

00 ZSMS je organizacija, ki zajema
Najsirse mnozice mladine, ki je svojo
Prihodnost zavestno povezala s prihod-
Nostjo socializma. Vioga ZSM v nadem
Polititnem sistemu je manj$a v primerjavi
Z dejansko vlogo mladine v nasi druzbi,
Posebno pa manjsa, kot bi to ustrezalo
€janskim druzbenim interesom. Sicer so
Nogi zaposleni mladi ljudje izvoljeni v
Uelavske svete, delegacije in delegatske
Skupsgine toda mladinska organizacija je
rehvedno bolj usmerjena na druga pod-
°CJ_a svoje dejavnosti kot pa na proble-
;'"apko delegacij, v katere so izvoljeni
Ydi miadi ljudje. Uspehi ZSMS iin njen
Prispevek k razvoju socialistiéne druzbe
0 toliko vecji, kolikor bo ustvarjala po-
I0je za sirso in hitrejso _vkljuitev mla-
o ljudi v vse vrste druzbene odgovor-
Osti in druzbenega odlocanja v delegat-
k em sistemu, kajti tudi mlad Glovek —
]jgkw vsak drug — lahko samo v Ziv-
Od”JSkl praksi pri delu in odgovornem
: I.Oéamju preverja samega sebe, svoje
®le in pobude, pravilnost svojih stalidg,

tudi realne moznosti in sposobnosti
niZbe. Brez taksne druzbene odgovor-
kg.st' In brez takSnega preverjanja v pra-
bi-].j bi se vsako miladinsko gibanje zgu-
avl Y morju jalovih besed ali sektaskega

Vanturizma. Potemtakem mora tudi ZSMS
ng.b't' v delegatskem sistemu pomemb-
najfe mesto, kot ga ima danes. Da bi

@ socialistiéna mladina bila zares ne
MO zvesta interesom in potrebam de-
in kega razreda, delovnega ljudstva mest
di Lasi, ampak da bi se hkrati znala tu-
to oJevati za njihovo uresnitevanje —
smgﬁf Za vse intenzivnejsi razvoj sociali-
my Nh, samoupravnih, delegatskih in ko-
mom.strémh odnosov med ljudmi — se

'@ vztrajno bojevati tudi za svoje last-
ZHazf‘anJE. predvsem pa za marksistiéno

nje.

skich. Butolaj nam je podal tudi akcij-
Program, ki je bil potrjen na kongre-
Mladih v Novi Gorici. Na tem kongre-
teg:" S mladinci in mladinke zavedali
dejstva, da so zelo kriti¢no in re-

alno ocenili kaksno vlogo ima ZSM v
druzbenopolititcnem dogajanju in kaj bo
treba narediti, da bi izboljsali dosedanje
razmere.

SOBOTA: MESTO MLADIH DELAV-
CEV V SINDIKATU — PREDAVAL JE
TOV. BRLOGAR JANEZ

Na to tematiko nas je podrobneje se-
znanil tov. Brlogar Janez kot predstav-
nik sindikata pri obcinski konferenci
Kamnik.

V uvodnih besedah nam je najprej
razloZil, kaj je sindikat. Sindikat je naj-
SirSa druzbenopoliticna organizacija de-
lavcev v na8i druzbi. Zveza sindikatov je
aktiven dejavnik, na katerega pada veliko
breme dela in obveznosti. Tega se v ce-
loti zaveda, morda celo bolj in celovi-
teje kot kadarkoli doslej. Zato so bile
predkongresne priprave, ki so stekle ta-
koj po 8. kongresu ZKS, naravnane ta-
ko, da bi organizacijsko, kadrovsko, pro-
gramsko in sploh usposobili sindikat, da
bi se lahko ucinkovito spoprijel z nalo-
gami na tem podro&ju. V tem okviru
kaze, da je izrednega politicnega in druz-
benega pomena delovanje miladih delav-
cev v sindikatu oz. pomen sindikata v
njegovih osnovnih organizacijah. Doseda-
nja praksa kaZe, da je bila ustrezna ak-
tivnost sindikatov v tozdih ali DO vselej
porok za vsestranski razvo] teh celic
druzbenega dela. Tam, kjer so sindikati
delali in delovali, se je &utila tudi vloga
delovnih ljudi, tam je — z eno besedo —
deloval subjektivni in cCloveski faktor. In
narobe. Zato je delovanje sindikata v teh
celicah zdruzenega dela 3e kako po-
trebno. Poudaril je tudi to, da je potreb-
na vec¢ja akcijska povezanost med sin-
dikatom in ZSMS. Posebej sedaj, ko je
neizbezno preiti od besed k dejanjem, ko
moramo vsestransko, vsebinsko in celo-
vito v praksi, v Zivljenju uresnidevati ti-
ste druzbenopolititne in druzbenoeko-
nomske odnose, ki izhajajo iz ustave in
zakona o zdruzenem delu ter 3e drugih
sistemskih zakonov. To so izredni cilji,
ki nas postavljajo v izjemen zgodovinski
in stvarni poloZaj in ki so zato tudi iz-
jemni po tezi nalog in naéinu boja.

Zdi se tudi, da je dal kongres precej
pobud in usmeritev za delovanje sindi-
kata v KS, ZSMS in seveda tudi DO. Do-
sedanja praksa je pokazala, da je ravno
tu delovanje sindikata zelo potrebno. Za-
to je potrebno krepiti funkcijo sindikata
v K8, ZSMS in DO in tako bolj kakor do-
slej vgrajevati v njo duh zdruZenega dela
in revolucionarno ozraéje, ki ga prenasa
delavski razred.

NEDELJA: IDEJNOPOLITICNO DELO
IN IZOBRAZEVANJE

Temo idejnopoliticnega dela in izobra-
Zevanja nam je na kratko podal tov.
Spruk lvan.

Seznanil nas je z oblikami izobrazeva-
nja. Pregledali smo individualne in Ko-
lektivne oblike izobrazevanja.

Glavni poudarek idejnopoliticnega de-
la in izobrazevanja je tov. Spruk nakazal
z vlogo lin nalogami marksisti¢nih kroz-
kov v OO ZSMS. Marksisticni krozki naj
bodo jedro za evidentiranje mladih v élan-
stvo ZK.

NEDELJA: LOKALNE MLADINSKE DE-
LOVNE AKCWE

Tu nas je tov. Jenko Igor seznanil z
delom miladinskih delovnik akcij, z Ziv-
lijenjem na teh akcijah. Sprejetih je bilo
nekaj smernic za na$e nadaljnje delo na
podrocju lokalnih MDA:

— v okviru centra za MDA pri OK
ZSMS Kamnik naj se organizira $e veé
lokalnih DA, v katere je treba vkljuditi
vse zainteresirane miladince,

— Vv bodo€e naj se po vseh osnov-
nih organizacijah organizira ¢imveé lo-
kalnih delovnih akcij.

NEDELJA: STATUT ZSMS

S statutom ZSMS in dopolnitvami, ki
so bile sprejete na X. kongresu ZSMS
nas je seznanil tov. Zarnik.

NEDELJA: INFORMIRANJE V ZDRU-
ZENEM DELU — TOV. KURET IZTOK

Za demokratiéno druzbo je izrednega
pomena resniéno neodvisen in demokra-
tifen sistem informacij. Sistem sociali-
sticnega samoupravljanja nujno potrebu-
je avtonomno organizacijo informatike od
ob&ine oziroma regije do federacije.

Tov. Kuret nam je potem podal tudi
nekaj smernic, po katerih naj bi se rav-
nali mladi pri obves¢anju.

— sodelovanje z glasilom OK ZSMS,
Viharnikom, Kamnigkim ob&anom,

— sodelovanje v glasilu Mladina.

Ob koncu je Se poudaril, da daje na-
8a socialisticna samoupravna druzba iz-
jemne moZnosti za graditev ‘integralnega
in notranje povezanega postenega siste-
ma informiranja, ki bo dejansko samo v
sluzbi delovnega ¢loveka in njegovih sa-
moupravnih skupnosti, druzbenih organov
in druzbenih organizacij.

Program seminarja smo zakljugili v
nedeljo dopoldne, ko smo sprejeli in po-
trdili zakljucke in sklepe seminarja. Vsak
mladinec se je obvezal, da bo vse pre-
nesel v svojo osnovno organizacijo in
tako pripomogel, da bodo s potekom in
vsebino seminarja seznanjeni tudi ostali
mladinci v njegovi osnovni organizaciji.

M. Oresnik

OBVESTILO
UPOKOJENCEM

Delavski svet TOZD — sedei-
no pohistvo je sklenil, da bo pri
dodeljevanju drv, sorazmerno s
Stevilom zaposlenih, v prihodnje
uposteval tudi upokojence nase
delovne organizacije.

Prosimo, da tisti upokojenci, ki
potrebujejo drva za lastno upora-
bo in ki jih Zelijo dobiti v tovarni,
to sporocijo socialni delavki, da
jih uvrsti v seznam.

Prva drva bodo na voljo pred-
vidoma na pomlad 1979.




Kako dale¢ smo
z izgradnjo drugega stolpica
upravne zgradbe

Dela na razstavno prodajni zgradbi montirana po poloZitvi tapisona in do-
kljub tezavam z izvajalci del gredo h konéni montazi sten in stropov.
koncu. Pa poglejmo, kje smo? Iz opisanega je razvidno, da imamo
najve¢ dela prav mi sami. Ingmag-Pohor-
je pa mora poloZiti marmornate tlake in
obloge sten v kletnih sanitarijah.

Po konéani montaZi ostane samo Se,
da v prostore polozimo tapison ter jih
opremimo s pohiStvom.

4 : . Upamo, da bodo dela kljub teZavam

— Instalacija vodovoda in odtokov je gz jzvajalci &imprej konéana in da se bo-
tudi dokonéana. Cakamo 3e, da bodo vsi do lahko Ze ostale slufbe v kratkem &a-
sanitarni prostori gotovi, da bomo lahko su preselile v nove prostore.
opravili montazo sanitarij (umivalnikov, A. Glazar
8koljk, pip, bojlerjev in ostalega).

— Elektri€éna linstalacija za lu€, razne
priklju¢ke, telefon in javljavce pozarov
je vgrajena in napeljana v zidovih in po-
dih. V stropih se montira hkrati z mon-
tazo stropov.

— Instalacija za prezracevanje je v
konéni fazi, dokonéuje se v klima po-
staji v kleti. Zaluzije za anemostate, tj.
reSetke za dovod in odvod zraka mon-
tiramo istoéasno z ‘montaZo stropa.

— Kamnoseska dela: obloga sten in
podov je zakljuéena v vseh etaZah, ra-
zen v kleti. Tu se bo delala sedaj, ko
je prostor ogrevan.

— Montaza sten in stropov je oprav-
ljena v drugem, tretjem in cetrtem nad-
stropju. Trenutno se montira strop v I.
nadstropju.

— Zasteklitev je opravljena na ce-
lem objektu.

— Instalacija centralne kurjave je go-
tova, tako da smo sedaj ob otoplitvi Ze
zakurili. Instalacijo centralne kurjave smo
lahko napolniti z vodo Sele sedaj, ker
smo se bali, da nam ne bi med polnitvijo
voda v ceveh zmrznila.

Podjetje Alprem pripravlja okvirje za
zasteklitev med pisarnami, na mestih med
okni in stebri.

— Steklene stene za vhode v nad-

stropja so postavijens, vrata pa bodo  SODELAVCI SKUPNIH SLUZB V ZADNJEM
DELU DVORANE

)
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Morda so se zato posedli v zadnje vrste, ker so med vsemi nagimi tozdi zadn]'
sprejeli letoSnje samoupravne sporazume.
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LetosSnji upokojenci

Cas tete in ni¢ ne rece. Morda Sele
tedaj trezno pomislimo na leta, ko se
Znajdemo pred upokojitvijo. Ceprav gle-
damo na upokojence kot na ljudi, ki jim
Ie za vse, saj z dnem upokojitve prene-
hajo njihove redne obveznosti v tovarni,
oni prav radi pogledajo po mladih ljudeh
In zavzdihnejo: »Ko sem bil Se mlad.. .«
_Skrai‘ka, nobenemu ni za vse, pomembno
i zdravje in volja, pa naj bo ¢lovek mlad
ali starejsi.

V zacetku letoS$njega decembra se je
Zbralo dve tretjini letosnjih Stolovih upo-
k?-jencev v gornji sobi Delavske restavra-
Cije. Ostalih Sest na ta pogovor ni prislo.
S.r_eéanju je prisostvovalo nekaj obratovo-
Cij, vodij tozdov, predsednik delavskega
Sveta, vodja kadrovske sluzbe, glavni di-
'ektor ter Franc SikoSek in Tone Jeglié
kot predsednika druzbenopolitiénih orga-
Nizacij.

Upokojenci so bil dobre volje. Spro-
$Zeno so se pogovarjali o minulem delu.
Veliko so si imeli povedati, saj je trideset
et dela v tovarni kar dobra tretjina &lo-
Vekovega Zivljenja in to v letih, ki so
Najlepsa. Zbrane je pozdravil tov. Franc

tebe, ki je s tankim posluhom znal ob-
Cutiti trenutek, ki se pri teh ljudeh ne
0 ve¢ ponovil. lzrekel jim je vse prizna-
Nje in tople zelje, ki naj Zive e dolgo
8. Nagovoru se je pridruzil tudi glavni
direktor Vinko Gobec, ki se je v imenu
Olektiva zahvalil prisotnim upokojencem
Za zasluge, ki so jih tudi vloZili v to,
ar danes imamo. Povedal je, da danes
AZje delamo, ker so trdni temelji za bolj-
delo postavijeni, tisti, ki smo ostali na
Gelovnih mestih pa se bomo trudili, da
Omo zaceto delo nadaljevali in zanam-
tem omogodili, da se bodo v Stolu e
Olie poéutili. Predsednik delavskega sve-
a in glavni direktor sta vsem upokojen-
Cem izrazila Zeljo, da se v tovarni 3e
Oglagajo in stikov s sodelavci ne pretr-
Sajo. Vedno so zazeleni. Stol naj ne obi-
Skujejo samo ob vsakoletnem sre&anju
Upokojencev, temved tudi med letom. To
velja zanje in za vse nase upokojence.
¢ as nadega srecanja je bil zelo kra-
ek, vendar sem toliko le utegnil, da sem
Z vsakim upokojencem spregovoril nekaj

besed. Vsi so si bili edini, da so se v
Stolu dobro pocutili in radi delali. V&asih
je bilo tudi kaj narobe, vendar so z
dobro voljo tudi to preziveli.

Na sre¢anju so bili naslednji
upokojeni Stolovci:

Strukelj Maks, v stolarni je delal 32
let in pol. Rojen je leta 1924 in stanuje
na Gmajnici pri Komendi.

Semen Milka, politirala je stole v sto-
larni in bila poenterka v neserijski de-
lavnici. V Stolu je bila 26 let. Rojena je
leta 1923 in stanuje v Kamniku. Pripom-
nila je, da je imela vsa leta v nasi tovar-
ni le 11 dni bolniske, kar je za dana$nje
pojme svojevrsten rekord.

Kavéi¢ Vinko, brusil je sedeZze stolov
v strojni stolarni. V Stolu je prezivel 30
let. Rojen je leta 1928 in stanuje v No-
Zicah pri Duplici.

Virijant Alojzija, delala je v oddelku
struZenja iin groben rezu. V Stolu je bila

letos

iz

24 let. Rojena je leta 1923 in stanuje na
Duplici.

Sest Franc, delal je v oddelku kovin-
skih ogrodij, pretezni del delovnega Casa
pa je preZivel kot kovaté v kovinski de-
lavnicl. V Stolu je bil devet let in pol.
Rojen je leta 1921 in stanuje v Kamniku.

Baloh MatevZ, nekaj ¢asa je delal v
mizarni, pretezni del delovne dobe pa je
bil vratar in zadnji ¢as kurir v skupnih
sluzbah. V Stolu je bil 30 let. Rojen je
leta 1927 in stanuje v Kamniku.

Hribar Meri, prvi dve leti je delala v
nabavnem oddelku in bila 28 let tovar-
nidka blagajni¢arka. Rojena je leta 1923
in stanuje v Kamniku.

Simenc Karol, dvajset let je brusil
orodja v strojni stolarni. Rojen je leta
1917 lin stanuje v Kamniku.

Strazar Alojz, dvaintridest let je delal
v stolarni, zadnja leta je popravljal pol-
izdelke za sedezno pohistvo. Rojen je
]qtka 1918 in stanuje v Podgorju pri Kam-
niku.

Na srecanju letoSnjih upokojencev ni-
so bili Le$nik Marija, Brank JoZefa, Ber-
nik Anica, Ceglar Ljudmila, Zavr3nik Pe-
ter in Urh Ivan.

To so leto3nji upokojenci. Petnajst
ljudi, ki dobro pozna delo in probleme,
ki se nujno pojavljajo tam, kjer si veé
ljudi na istem mestu sluzi kruh. Ob sre-
Canju so bili polni optimizma in prepri-
¢anja, da jih mo¢ ne bo Se kmalu za-
pustila. Tako Zelimo tudi mi. Zelimo, da
bi kar najdlje uzivali sadove svojega dela
in bili sre¢ni med tistimi, ki jih imajo naj-
rajsi.

C. Sivec

* * &

Dialog med nasima delavcema:

»A ve$, da sem postal milijonar?«
»Kako?«

»V tovarni so mi odobrili pet milijo-
noyv posojilal«

1



Ob dvanajsti Stevilki

Rajsi kaj preberemo, kot napiSemo.
To 3e vedno drzi. Za Stolovo glasilo Se
prav posebno. Ni¢ manj, kot lansko le-
to. Pisati no¢emo. Izgovarjamo se na vse
mogoc¢e nacine. Kaj je vzrok tako majhni
zainteresiranosti nasih delavcev za pisa-
nje? Ali se boje, da bi napisali preslabo
ali tako, da bi ne bilo vsem v8e&? Ali se
jim ne ljubi? Ali pa se premalo zaveda-
mo, da bi tisto, kar bi morali storiti, sto-
rili? Najbrz bo zadnje 3e najbolj drzalo.
Casopis pa je koristen in zanimiv Sele
tedaj, ko vsebuje vseh sestavkov toliko,
da izvemo vse, kar nas zanima in kar
moramo vedeti.

Iz meseca v mesec smo se prebijali
in nagovarjali Stolovce, da naj ve¢ pi-
Sejo. V celem letu smo dobili pet ali Sest
sestavkov, ki niso bili naro¢eni. Pridli so
sami od sebe. Teh smo bili najbolj vese-
li. Zelimo, da bi bilo takih dopisnikov v
bodode ved. Vsaj za vsako Stevilko eden
ali dva. Stol je vendar velika delovna
organizacija in ljudi, ki bi lahko marsikaj
zanimivega povedali drugim, je dovolj. Le
hoteti in napisati je potrebno.

Za vse druge sestavke pa smo »Zica-
li«. Tako januarja in tako decembra. Se
najbolj pa v poletnin mesecih, ko je bila
najsirsa mnozica naSih sodelavcev pre-
priéana, da je neomejen Cas letnega od-
diha.

Ko sem se kdaj s kom menil o Gla-
silu, je ta vprasal, kako je z dopisniki.
In ée sem mu rekel, da ne gre tako, kot
je potrebno, je vsaj na videz obsojal so-
delavce. Ko pa sem marsikaterega izmed
njih vprasal, ¢e bi napisal za prvo Stevil-
ko 3e sam kaj, je rekel, da tezko. Tak3ni
smo paé. Radi kritiziramo, precej manj
radi kaj naredimo. Posebno tu, kjer &uti-
mo, da se da izmakniti. Pisanje prispev-
kov zaenkrat za mnoge po njihovem pre-
pri¢anju ne spada v delovno obveznost
in pripravljeni so se spreti in napraviti
vse mogoce, samo da se ne bi bilo tre-
ba vsesti za mizo in vzeti pero v roke.

Nas§ casopis naj bi bil sestavljen ta-
ko, da bi zanimal prav vsakega Stolovca
in $e kakega njegovega svojca. Torej ne-
kako pet tiso& ljudi. Da bi vsak na3el
vsaj nekaj zase. Zato naj bi vsak pove-
dal o temi, ki jo opisuje prav toliko, ko-
likor je potrebno. Vse in ni¢ prevec. Ali
se ne pocutimo neprijetno, ko prebere-
mo naslov nekega sestavka in upamo,
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da bomo izvedeli tisto, kar obeta, pa nam
avtor ustreze s povsem drugimi zadeva-
mi. Vse okoli in okoli in dale¢ stran, po-
leg tega pa Se na suhoparen nadin. Tak
sestavek ne preberemo niti do polovice.
Ali pa drugace: Nekdo opisuje dogodek,
ki bi zasluzil le dvajset stavkov, pa stvar
napihne na tipkano stran ali Se vec.

Urednigki odbor je za vsako Stevilko
Glasila izdelal vsebinsko zasnovo, ki naj
bi bila v sestavkih do dolocéenega da-
tuma uresni¢ena. Koliko je pri tem uspel,
bodo lahko odgovorili nasi bralci. Vendar
moramo poudariti, da nam je veliko na-
slovov, ki so bili na programu, padlo v
vodo. Ljudje, ki bi morali sestavke napi-
sati, so trdovratno vztrajali pri svojem in
zamisel se je izjalovila. Bili so primeri,
ko so nekateri celo trdili, da ni uredni-
Ski odbor pristojen, da jih zadolZi za pri-
spevek. Bodo Ze sami napisali, ko bodo
imeli ¢as in se jim bo zdelo potrebno.
Taka negativha pojmovanja so bila pred-
vsem prisotna pri nasih delegatih, ki naj
bi poroCali o delu svoje skup3&ine ali

skupnosti. Ali je vredno, da tak delavec

nosi ime delegata in hodi na sestanke
v Kamnik ali Ljubljano? Vpra3anje je, ce
se zavzema za uresniCitev stalis¢ skupi-
ne, ki ga je poslala na sejo, €e ni niti
pripravljen na kratko informirati sodelav-
ce o delegatskem delu s podroéja, za
katerega je bil predlagan in izvoljen. Ce
je tak clovek $e ¢lan Zveze komunistov,
tu res ni ve¢ kaj pripominjati.

NapiSemo $e nekaj besed o zbiranju
sestavkov za na$§ cCasopis, ko se price-
nja novo leto. Ob takem &asu vedno upa-
mo, da bo v prihodnje boljSe in tako
upamo tudi sedaj. Iskreno Zzelimo, da v
letu 1979 ne bo potrebno za marsikateri
sestavek dolgega prigovarjanja in prepri-
¢evanja ter tri in veckratnega spraSeva-
nja za prispevek, ko bo &as za oddajo
pretekel.

V letodnjem letu je sodelovalo pri pi-
sanju prispevkov za Stolovo Glasilo oko-
li Sestdeset naSih delavcev, najbolj mar-
liivi dopisniki so bili: Vavpoti¢ Konrad,
DemsSar Boris, OreSnik Marta, Vidmar Re-
zi, Stebe Franc, Bergant Slavko, Kotnik
Mavric, Dréar Matjaz in SikoSek Franc.

Tekste, ki so bili napisani na roko, so0
prepisale tipkarice Osolnik Ivica, Pestot-
nik Majda lin JeZ Anica, katerih fotogra-
fije objavljamo po vrstnem redu. Ob tej
priliki naj se zahvalim tudi vodji tozda2
ing. Francu Burgerju, ki je imel poleg obi-
lice dela v proizvodnji tudi vedno posluh
za na8§ »cajteng« in je velikokrat pripo-
mogel, da smo zbrani material pravi ¢as
spravili »na svetlo«,

Vsem dosedanjim dopisnikom, bodo-
¢im sodelavcem naSega Glasila in vsem
nasim bralcem sre¢no in uspesno delo
v letu 1979!

C. Sivec

»Ati, ali je ta ¢lovek dedek Mraz?«



Inovatorji in inovacije

Inovacijska dejavnost v Stolu Se ni
dovolj razvita. Razvijati se je zacela ta-
koj po osvoboditvi, ni pa Se prisla do ti-
Ste stopnje, kot bi lahko, ¢e bi se vsi
Zavedali, kaj pomeni ne samo izum, am-
Pak tudi vsaka najmanj3a izboljsava ali
racionalizacija.

_ Napaéno in napredku ter druzbi Skod-
livo je wsako oviranje inovatorjev pri
Njihovem delu. Inovatorji so tisti, ki re-
Sujejo vedje in manjSe nujne probleme,
ki se pokaZejo v proizvodnih procesih.

. Vet ko je inovatorejv in izumov ter
Novacij in racionalizacij v neki DO, bo-
lie uspeva in se tehnolodko razvija. Na-
Pagno je misljenje posameznikov, da ino-
Vator izumlja in izboljSuje zato, da bi si
Priboril le osebne koristi. Inovator le re-
Suje tekode probleme, ki nastajajo od
Nagértovanja do konéne proizvodnje. Sam
Nastali problem potegne tistega, ki ga
hoge videti in resiti, da zaéne razmisljati
in problem resiti predvsem v korist splos-
Nega razvoja in tehnologije. Na koncu pa
Mu seveda pripada primerna nagrada.
In‘~'>Vac'|ja je mozna na vsakem delovnem
Mestu, tudi pri najnovejih napravah in
Strojih.

Vsi &lani kolektiva naj bi dajali pred-
O0ge za izboljSave tudi, ¢e to ni takoj iz-
Vedljivo. Slednje predlagatelje ne sme $o-
Irati, da ne bi nadalje sledil nastalim
Problemom. Ogitno pa manjka pri inova-
Cijski dejavnosti visjih strokovnih sode-
lavcey,

Z delovno organizacijo, ki letno nima
dosti inovacij, prav gotovo nekaj ni v
"®du. Sindikati so dolzni tudi vsestransko
Podpirati izumiteljsko dejavnost.

V Kamniku je drudtvo izumiteljev in
@vtorjev tehnignih izboljSav. To drustvo
“? edini organ, ki vzpodbuja po kolekti-
" inovacijsko dejavnost s propagando

e ——

Clani drustva inovatorjev in aviorjev tehniénih izboljSav na ekskurziji v Mariboru

in nasveti. Drustvo tudi organizira stro-
kovne ekskurzije za svoje &lane v naj-
bolj razvite delovne organizacije in na
razstave izumov. Iz Stola je dosedajvEla-
njenih v tem drudtvu 39 inovatorjev, kar
je za tako velik kolektiv zelo malo.

Ekskurzij se ¢lanov udeleZuje le tretji-
na in $e manj. Razlog za to so tezave z
dopustom .in tudi finan¢na sredstva. Eks-
kurzija 'inovatorjev je strokovna ekskur-

zija, ne samo izlet. Podrobno si ogledu-
jejo tehnologijo ob vsaki priliki in najde-
jo nove ideje za dobro svoje delovne
organizacije.

Vsak inovator naj bi dobil v letu en
dan dodatni platan dopust, ¢e je cez
leto na njegov predlog ali po njegovem
nadrtu bila izvedena uspeSna inovacija.

F. Ursi¢

Priprave na
75-letnico

2 Komisija za &port in rekreacijo je na
VOji seji dne 12. 10. 1978 imela na dnev-
c?m redu program priprav Sportnih sek-
|| za proslavo 75-letnice uspesnega dela
& Na sejo je bil vabljen tudi tov. Franc
m‘ébe. ki je predsednik komisije za iz-
ie bo proslave 75-letnice DO. Tov. Stebe
Poudaril, da je naloga komisje za
vag-n In rekreacijo, da organizira tekmo-
- Ja preko celega leta. V proslavo naj
go."kljl-léijo vse sekcije, katere imajo po-
mlel_ za uspedno udejstvovanje. Vse te
anifestacije pa naj bi bile povezane tudi
. Proslavo 750-letnice mesta Kamnik, ki
'avno tako proslavijamo v letu 1979.

vSeK°mI§§a je nato zavzela stalise, da
bOVaSIPECI]e pripravijo programe, ki bi vse-
tern I Iinterna in eksterna tekmovanja. In-
& ta tekmovanja naj bi potekala v DO,
nir]g:? med_tozdi v obliki TRIM lig ali tur-

Ov:' ‘od\nsno_ od moznosti. Eksterna tek-
Ie ob'y'a Pa bi bila razsirjena na podrog-
bilj ¢ ne. Na ta tekmovanja pa bi pova-
Ste udi DO iz nade stroke, predvsem ti-
Spe, S katerimi imamo tesnej$e stike na

"nem podrogju.

Komisija je nato zavzela staliS¢e, da
morajo vodje sekcij do 15. 11. 1978 pri-
praviti program tekmovanj.

Naloga komisije je bila, da pripravi
vse potrebno, da bi pridlo do realizacije
programa. Naloge pa si moramo razdeli-
ti, ker dobro vemo, da komisija brez so-
delovanja vseh ¢lanov kolektiva ne more
uresniciti svojega programa.

Vse, ki Zelite sodelovati pri pripravi
proslave, prosimo, da s svojimi zmoznost-
mi pomagate organizatorjem. Ostale pa va-
bimo, da s svojo prisotnostjo prispevajo,
da bomo lahko visoki jubilej, ki ga pro-
slavlja nasa DO v letu 1979, slovesno
proslavili.

Komisija za $port
in rekreacijo

RAZPRODAJA DEFEKTNIH IZDELKOV

»Ta pa $e ni bil pri nas. A se vidva
poznata?«

»Pozna me samo sedaj, ko po zni-
Zani ceni prodajamo regale in omarel«
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Besedo imajo nase cistilke

Morda smo Ze kdaj pomislili, kako do-
Zivljajo tovarnidke G&istilke na$ slab od-
nos do distoée. Morda tudi ne. Vendar
vsi Zelimo, da bi bila tudi na nadem de-
lovnem mestu ¢&isto¢a, prav tako kot do-
ma. K bolj &istemu delovnemu mestu bi
veliko pripomogli mi sami, saj je znano
pravilo: Vsi naredimo tako, da bo pray,
pa bo vse v redu.

Delo tovarniskih cCistilk je veckrat pre-
malo cenjeno, saj morajo pocistiti tudi
tisto, kar je doma marsikateri Zeni pri-
hranjeno. Ko sem se pred nekaj tedni
pogovarjal s Stolovimi ¢&istilkami, sem do-
bil obéutek, da so to resne in vestne de-
lavke, ki obdrzijo zase svoje teZko oprav-
lieno delo in slabe ob&utke, o sodelav-
cih, ki jih nemalokrat gledajo postrani,
pa si mislijo, da bi bili lahko drugaéni.
Zato naj ta sestavek, ki bo morda zadel
koga nekoliko v Zivo, ne izzveni kot za-
ljivka, temveé le opis dejanskega stanja.
Naj nam bo v vsaj rahel premislek, da bi
imeli lahko do ¢&isto¢e drugacen odnos.

V mizarni v tozdu 1 je Ze vrsto let
gistilka v proizvodnih obratih SLEBIR MA-
RIJA:

»Lahko bi malo bolj pazili na &istoco.
Osebno jih ne opozarjam veé&, da naj pa-
zijo, ker so mi dajali razne pripombe.
Pravijo mi: »Kaj te pa briga! Zase se za-
nimaj.« Z leti sem se privadila na odnos
do sodelavcev. Delam svoje in se ne
oziram na to, kar pocénejo. Raje molcée
pocistim. Vedno gledam, da svoje delo
kar najbolje opravim. Dela mi nikoli ne

zmanjka. Mojster in obratovodja sta z ¢i-
S¢enjem gotovo zadovoljna, ker mi ne
reCeta Zalega.«

HACIN ANA je ¢&istilka v tozdu 2:

»Nekateri pazijo na g&istoéo, drugi ne.
Tistim, ki jim je malo mar, kako je v de-
lavnici in WC, se ne izplaca ni¢esar re-
¢i. Vedno bodo trdili svoje. Ali pa ti rekli
kaj takega, da ne more$ takoj pozabiti.
Na sanitarije bi morali bolj paziti. Marsi-
kdo misli, da je samo sam in ne bo ni-
kogar za njim. In cigaretne ogorke bi
lahko metali v pepelnike, ne pa navzkri-
Zem po tleh. Tudi embalaZzo od hrane bi
se dalo dati tja, kamor spada. Ne pa po-
stavljati steklenice na zaloge iverk, pla-
stitne kozarce pa metati po tleh. Ce jim
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kaj reCem, pa pravijo: »Tvoja dolznost
je, da pocistis.« Posebno milaj$im manjka
odgovornosti.

KRIZNIK SLAVKA je Cd&istilka v Mot-
niku:

»Cistim v kovinskem oddelku. Tu so
zaposleni modki in z njimi je delo lazje.

Nekaj je Ze vmes takih, da se vedejo
po svoje, drugace pa so kar v redu fant-
je. Vendar je za njimi ¢iS¢enja kljub te-
mu veliko. Njihovo delo je umazano. Ka-
mor kdo stopi, je ¢érno. Vendar sem z
delom zadovoljna. Zelo rada sem med
ljudmi, pa ¢eprav moram opravljati delo
Cistilke.

PESTOTNIK FRANCKA skrbi za ¢isto-
¢o v Delavski restavraciji. Stara je 64

let, vendar Se ni v pokoju. Z delom prié-
ne vsak dan Ze ob petih zjutraj, ko so
prostori restavracije Se zaprti. Za vse, ki
redno ali ob&asno obiskujejo menzo, je
povedala tole:

»Na &isto¢o se pri nas ne gleda veli-
ko. Veliko je tujih gostov. Ti so najslabsi.
Tovarnidki so malo boljsi, vendar le za
spoznanje. Ob malicah se mnogi kaj ma-
lo prizadevajo, da bi pustili jedilno mizo,
stol in prostor €ist. Kruh in kosti mece-
jo po tleh, pijato mnogi polijejo po mi-
zi. Tudi mastnih madeZev je polno. To
je najteZje ocistiti. Kadar je slabo vreme,
je vhod v restavracijo tak, da komaj pri-
de$ noter. Ne zanima jih, kako bomo to
podistili. In ne pride jim na misel, da bi
pred vstopom v prostor malo pogledali
svoje &evlje. Prenekateri obiskovalec si
pa¢ misli: »To je gostilna odprtega tipa,
obnasajo se po svoje, bodo Ze »spucali«.
Rec¢i se pa neodgovornim gostom ne iz-
plaga ni¢, tako so pametni, da je jojl«

HRIBAR IVANKA ¢&isti v kovinskem re-
montnem oddelku, v tozdu 1:

»Cistim garderobe, sanitarije, stopni-
8&e, pisarne in dvorisée pred kovinsko
delavnico. Re¢i moram, da so »$losarji«,
kljub temu, da so pri svojem delu zelo

umazani, do c¢istoée kar odgovorni. Pri
umivanju je okoli njih po tleh res vse
¢érno in mastno, vendar drugace ne mo-
rejo. Prostor je premajhen, da bi imel
vsak svoje mesto: Tako je tudi v garde-
robi. Se vsi vanjo ne morejo. Zato pa
tudi umazati ne morejo veliko.

Ni mi toliko Zal, da sem G&istilka. V
oddelku me sicer nihée ne zaniuje, ma-
lo postrani pa me gleda kaka delavka
iz drugega oddelka. Vendar kam drugam
ne bi 8la gistit. Veliko bolje se pocutim
med »$losarji« in Zelim, da bi med njim!
tudi ostala. Mojstri in obratovodja nis0
neprijazni z menoj. Zavedam pa se, da
moram svoje delo vedno pravi Cas opra-
viti.«

SPENKO MARIJA je gistilka iz Slogé
v Mostah:

»Delo ¢&istilk ni veliko vredno. Sama
bi Sla veliko raje v proizvodnjo in upam:
da se bo to uresnicilo.




Z razstave pisarniSke opreme

v Kolnu

Letosnji sejem pisarniSske opreme Or-
Gatechnik v Kélnu je bil Sele drugi po
vrsti. Ceprav nima tradicije, smo lahko
Na 90.000 kv. metnih razstavne povrsine
Videli vse, kar je novega pri evropskih
Proizvajalcih pisarniske opreme. Zaradi
Obseznega asortimana izdelkov, ki po-
Magajo pri pisarniSkem delu, je razstava
razdeljena na pet delov.

Najveé prostora so zavzemali aparati
2a obdelavo podatkov, kjer so se pred-
Stavile najbolj znane svetovne tvrdke, ki
S0 prikazovale predvsem nove vrste inte-
ligengnih terminalov za zajemanje in po-
Sredovanje podatkov. Terminali so upo-
rabni prav na vseh delovnih mestih, se-
Veda pa je njihova uporaba pogojena z
fazvejanim in dobro vpeljanim sistemom
Obdelave podatkov in z ustreznim progra-
Miranjem, ker le tako lahko na ekranu
dobimo informacijo, ki je pomembna pri
Poslovnih odlogitvah. Tudi sistemi za ob-
———

Nase delo delavci iz proizvodnje malo
Cenijo. Vedkrat sem Ze pomislila, kaj bi
'ekli o Gistodi tisti, ki jim je danes prav
"‘]alo mar, a bi nekega dne pri¢eli sami
Istiti. Verjetno bi se drugade obnagali.
anes pa mecejo papir in druge odpad-
<€ po tleh in se ne zmenijo, kaj jim re-
“em. Kosa za odpadke niti ne opazijo.
t zacetku je bilo 3e slab3e. V delavnici bi
Udi lahko drzali bolj$i red, pa je tako,
Ot je. Ne vem, kaj bi bilo, ¢e jih moj-
Stri in obratovodja ne bi redno opozar-
fali, da je tudi gistoda nujna, de hoded
4] narediti.«

K SODNIK MALKA je gistilka v oddelku
Ovinskih ogrodij v matiéni tovarni:
»Najbolj neprijetno je g&istiti sanitari-
I8 Nekaj posameznikov se obnada prav
Prostasko. Ne vem, kako se ti vede-
Io doma, Ge so taki, uboga zena. Véa-

sih
tug;
p

V WC v kotu tako smrdi, da potem
ot Malicat ne morem. Toda kaj hocem,
% IStiti moram. Toziti pa te ljudi no-
M. Potem bi bila pa jaz »ta grda« Ra-

]deru”DOEre_m« vse slabo in sem tiho. Tudi
vgdgaée le v garderobah in umivalnicah

i :0 cel kup nesnage. Pred nekaj dne-

ememl_se vrnila iz bolniske, pa $e ni-

t}ddaﬂns{a“na. red. Potem mi pa ljudje iz

Bkiijai a ocitajo plado. Kar naj vsak po-
Sl pa bo videl.«

C. Sivec

delavo in posredovanje tekstov (nekak$ne
tajnice bodoc€nosti) se vse bolj izpopol-
njujejo iin videti je bilo veliko pisalnih av-
tomatov, ki skoraj v trenutku napiSejo na
stroj tekst, zapisan na kaseti.

Velik napredek je viden tudi pri ko-
pirnih aparatih — reprodukcije so odli¢-
ne, pa Ceprav gre za miniaturno napra-
vo, ki jo lahko spravimo v predal, seve-
da pa je bilo videti skoraj popolne ti-
skarske stroje, ki so opravljali ves repro-

dukcijski postopek, na koncu je iz stroja
priSla Ze frankirana kuverta z napisanim
naslovom. Tekoci trak ni le domena in-
dustrijske proizvodnje. Tudi v pisarni-
Skem delu si je mo¢& pomagati z raznimi
transportnimi napravami, ki informacije v
trenutku, ko so na papirju, odnesejo na
delovno mesto, kjer te informacije obde-
lajo ali pa dopolnijo. Razstavljeni so bili
obicajni teko¢i trakovi, posebne trans-
portne naprave na tirnicah, s katerimi je
mogo¢ tudi vertikalni transport in vaku-
umska zracna posta.

Mikrofilm je zavzel Ze vidno mesto,
predvsem pri arhiviranju, saj v primerja-
vi s klasiénim nacéinom arhiviranja pni-
hranimo kar 97 %o prostora, pa tudi iska-
nje zazelenih podatkov je veliko laZje
in predvsem hitrejSe. Proizvajalcev mikro-
filmske opreme je veliko in vsi od kraja
ponujajo kompletne sisteme za snema-
nje in reprodukcijo mikrofilmskega mate-
riala.

Seveda pa je za nas najbolj zanimi-
vo, kaj je novega v industriji pisarniSke
opreme. Ze prvi vtis in bezni pregled
razstavljenih eksponatov daje vtis, da se
proizvajalci trudijo vnesti v svoje izdelke
predvsem sodobnost, funkcionalnost in
dovrdeno estetsko obliko. Vsi vodilni pro-
izvajalci pisarniSkega pohistva so &li v
smeri, ki jo je pred leti nakazala vodilna
zahodnonemska tvrdka Voko, saj so pi-
salne mize povezane v razlitne sisteme
preko segmentov (kot nas program Mo-
dul), prav pii vseh so prisotni tudi insta-
lacijski kanali v pisalnih in strojepisnih
mizah, kjer so reSitve bolj ali manj izvir-

ne. In spet je Voko stopil za korak pred
vse ter pokazal popolnoma nove in iz-
virne resitve pri programu MEP/R, kjer
se spet pojavljajo neprekinjene plosce
pisalnih in strojepisnih miz, instalacijski
kanal je skrit v ogrodju mize. Obdelava
pisarniSkega pohistva je pri vseh proiz-
vajalcih izredno skrbna, prevladujejo bar-
ve in tacon na plo&¢ah, le reprezentativ-
na delovna mesta razstavljajo v furnirani
izvedbi. Predali pisalnih :in strojepisnih
miz so povecini kovinski, nekaj je bilo

videti tudi plastiénih, zanimiva so bila tu-
di organizacijska sredstva, ki so si v bi-
stvu podobna in zelo popolna, tako da
jih je mo& uporabljati prav na vseh de-
lovnih mestih.

Poleg klasicnega pisarniSkega pohi-
stva, je bilo videti tudi razne izvedbe pre-
delnih sten, ki jih izdelujejo v raznih
variantah, vsi omarski elementi so oprem-
ljeni z iztegi za shranjevanje visete od-
lozene dokumentacije. Tudi akusti¢ni pre-
gradni panoji so bili zanimivi, polnila je
pri mnogih mo¢ menjavati, tako da so
uporabni kot demonstracijske tabele, kot
povrsine, kjer lahko izkoristimo tretjo di-
menzijo za odlaganje dokumentacije in
pa polnila, ki dusijo zvok tudi do 90 %.

Seveda ne moremo mimo pisarnidke-
ga pohidtva, ne da bi omenili stole. Po-
vedati je treba, da je prav tu viden na-
predek, ki ga pri nas $e ne moremo do-
hajati. Vsi stoli, od navadnih vrtiljakov do
najbolj bogatih foteljev, so estetsko in
funkcionalno izdelani. Tipov in vrst sto-
lov je toliko, da bi imel vsak obiskovalec
razstave — in teh ni bilo malo — kam
sesti. Pri vsej tej paSi za oci sem .imel
vtis, da bi bilo naSemu vrtiljaku kar mal-
ce nerodno, ¢e bi se pojavil v tej ime-
nitni druzbi.

Tri dni je bilo skoraj premalo zaogled
sejma, saj je bilo toliko novega, da je
¢lovek komaj sproti urejeval vtise. Po
ogledu te razstave mi je bilo Se bolj ra-
zumljivo, da je politika nase delovne or-
ganizacije, ki gotovo nakazuje trend raz-
voja pisarniSkega pohistva pri nas, edino
pravilna, saj bomo le z novimi, boljimi
reSitvami in izpopolnjenimi programi za-
dovoljili naSe kupce, obenem pa prispe-
\lfali k humanizaciji administrativnega de-
a.

J. Okorn
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»Partizanski miting«

SMRT FASIZMU  SVOBODO NAR ODU -

Zamisel, da bi letoSnjo proslavo ob
Dnevu republike pripravili malo drugace,
kot prejsnja leta, je dobra. Ni pa lahka
stvar po ve¢ kot tridestih letih pripraviti
»Partizanski miting«, ki naj bi nas pope-
ljal v komaj osvobojene slovenske kraje,
kjer amaterski igralci v naglici in v ne-
prestanem pri¢akovanju na ponovni so-
vraznikov napad pripravljajo predstavo,
za katero ni niti odra, niti ¢asa, da bi se
naucili besedila. Je pa sveZenj navdu3e-
nja do igre in velika Zelja, da bi doma-
¢ine v vasi in partizane vsaj za kratek cas
odvrnili od vojnih grozot in jih ponovno

spodbudili, da je potrebno biti zvest
svojim ljudem in svoji zemlji.
Partizanski mitingi so vna3ali dobro

voljo in odlo¢énost med Slovence, ki med
vojno niso premisljevali, &igavi so in ¢&i-
gava je slovenska gruda. Besedila teh
mitingov so bila zato napisana tako, da
se je vsak lahko od srca nasmejal do-
macdim omahljivcem ter sovraZnikovim na-
pakam in strahopetnosti. Mitingi, ki jih je
spremljala poskoéna viZza partizanske har-
monike, so bili v vojnem ¢asu pravo do-
Zivetje in so prinesli novih moé&i za spo-
pad s sovraZniki.

Toliko let po vojni je tezko uprizoriti
partizanski mitng, ker nihée od nastopa-
jo€ih pravega ni nikoli doZivel. Predstav-
ljali so si ga po pripovedovanju starej-
8ih, po opisu s tanke knjizice z istim na-
slovom lin po reZiserjevem vodstvu —
ravnatelju dupliske osnovne $ole, ki nam
je skusal ob letodnjem praznovanju Dne-
va republike predstaviti kos¢ek partizan-
ske odrske zagnanosti in humorja.

Clani dramskih skupin tovarne Stol
in terena Duplica so imeli tezko nalogo.
Skusali so jo ¢imbolje izvesti. Bili so do-
bri v recitacijah in nekoliko slab3i v igra-
nju prizorov iz partizanskega Zivijenja. V
igro bi se morali bolje vZiveti. Tako pa
se je nit »mitinga« na vecih mestih trga-
la in sekala prijetno vzdusje, ki je v dvo-
rani veckrat vseeno zaZivelo.

Dobra zamisel je ostala. Mladim igral-
cem amaterjem Zelimo, da v prihodnje
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z veCjo smelostjo in ved&jim zaupanjem
vase prikazejo tisto, kar zmorejo. Tako
kot je zaigral svojo vlogo njihov tovaris
na tej predstavi Zdravko Suhadolc, ki ni
mislil na gledalce v dvorani, temve¢ na
predstavitev ljudi, ki jih je moral zaigrati.

Kljub vsemu je ostal spomin na le-

todnji »Partizanski miting« prijeten, po-
sebno 3e zato, ker ga je popestril moski
pevski zbor Solidarnost iz Kamnika z bor-
benimi in narodnimi pesmimi.

C. SiveC

Urnik treningov za posamezne

Sportne panoge
za nasSe delavce

ODBOJKA MOSKI IN ZENSKE

Vsak ponedeljek od 20. do 22. ure v
telovadnici Osnovne $ole v Stranjah.
Vodja moske ekipe je Slebir Miha, DSSS,
vodja Zenske ekipe pa Markeljc JoZica,
DSSS.

MALI NOGOMET IN ROKOMET

Vsak petek od 20. do 22. ure v telo-
vadnici TVD Partizan Menges. Vodja za

mali nogomet je Popit Franc, TOZD-9,
vodja za rokoemt pa Zupandi¢ Iztok,
TOZD-3, PES.

NAMIZNI TENIS MOSKI IN ZENSKE

Vsak ponedeljek in sredo od 16. do
19. ure v Kulturnem domu na Duplici.
Vodja moske in Zenske ekipe je Kerec
Vili, TOZD-1, skl. 90.

KEGLJANJE MOSKI IN ZENSKE

Vsak torek od 18. do 21. ure in so-
boto od 17. do 20. ure na kegljiscu
Planinka v Kamniku.

Vodja modke A ekipe je Rajgel To-
maz, TOZD-5, garaZze, vodja moske B
ekipe je Stebe Franc, TOZD-5, PE 2, vod-
ja Zenske ekipe pa Osolnik Veronika,
TOZD-1, ski. 90.

SAH MOSKI IN ZENSKE

Vsako soboto od 10. do 12. ure in
nedeljo od 9. do 12. ure v Kulturnem
domu na Duplici. Vodja moske ekipe J€
Bergant Slavko TOZD-5, PE 2, vodja Zen*
ske ekipe pa Preloviek Marjan TOZD-1.
skl. 90.

STRELCI MOSKI IN ZENSKE

Vsak torek, sredo in &etrtek od 16. d9
18. ure v Kulturnem domu na Duplicl
Vodja ekipe je Kerec Franc, TOZD-2.

PLAVANJE MOSKI IN ZENSKE

Vsak dan od 13. do 22. ure, v sobot®
in nedeljo pa od 10. do 22. ure v bazen!
pri Sternu na JeZici. Vodja ekipe €
Redja Mitja, DSSS.

MozZnost je, da se teh treningov udé
lezuje vsak Glan kolektiva, ki ima vesell®
do 3porta in rekreacije. Stroske treni”
gov nosi vsaka sekcija, ki ima v ta n@&
men zagotovljena finanéna sredstva. Mo
gote marsikdo od vas do sedaj ni pil
dovolj seznanjen o delu posameznih sekcl
Prav zato smo vas hoteli obvestiti °
treningih, ki so organizirani v letnem I
zimskem ¢asu. ZaZeleno je, da se tU
vi vkljudite in aktivno sodelujete v $porty
ali rekreaciji. Zavedajmo se, da si pré
na tem podro&ju krepimo zdravje in P%
zabljamo na skrbi, ki nas teZijo v toval
ni ali zunaj nje.

Komisija za $port in rekraci®



Dupliski Glas
mladih

Da se je dupliSki Glas mladih dalec
Cutil, Se predno se je zasliSal, smo ob-
Cutili vsi, ki smo tisti vecer stopili v avlo
Kulturnega doma. Prireditev je bila napo-
vedana ob sedmih, Ze ob Sestih pa se je
trlo mladih ljudi pred blagajno in tudi ti-
sti, ki so Ze imeli vstopnice, so mnoziéno
Prihajali. Toliko obiskovalcev v dupliski
kinodvorani letos 3e ni bilo naenkrat, pa
Naj je bilo organizirano karkoli. Jasno
e, da predvsem mladim manjka zabave,
ki bi bila prav njihova. Prireditev Glas
I1'1'11'c'1d-|'h pa je bila uglaSena na njihovo
uho.

SedeZev v dvorani je zmanjkalo, celo
Stojis¢ je bilo vsak trenutek manj. Ljudje
SO nestrpno &akali, kaj jim bo prinesel
PO radiu in ¢&asopisju objavljeni vecer.
Ali 'bo leto3nja oddaja res dobra, boljsa
0d prej3njih, saj bo petnajsta po vrsti?
olj kot smo bili nestrpni gledalci, so
i najbrz nestrpni vsi nastopajo&i. Biti
Na odru pred 3eststoglavo mnozico niso
tako magje solze, pa &e govori§, igras
ali pojes.

_ Zatelo se je z nagovorom predsed-
Nika mladinske organizacije, takoj potem
Pa je prevzel vlogo napovedovalca Franc
pestotnik. ki je zelo prijetno in spros&eno
Vodil veger. Tudi njemu so gledalci radi
Zaploskali. Pogresali pa smo, ker ni na-
Stopajogih malo podrobneje predstavil in
S0 nam prav zaradi te pomanikljivosti
Ostali vsi na pol tuji. Vsakogar, katerega
Zanima zabavna glasba, nujno zanima tudi
2vajlec, pa naj bo to profesionalec ali
Cisti amater.

Vendar je program tekel. Ce odsteje-
O prejinjo vrzel, zelo gladko. Pevci so
¢ otresali treme, kolikor se je dalo in
Peli, peli., Mi v dvorani smo jim ploskali.
&Ckrat tudi po dvakrat. Predstava je bila
dravnana na na$o, dupli$ko valovno dol-
o, ki bi zelo rada sprejemala, vendar
Najvegkrat nima kaj.

bi Prav prijetna pozivitev predstave je
nml Nastop Braca Korena, ki je s poklic-
O gladkostjo odpel veé¢ popevk in To-
iz?;t'a Fornezzija-Tofa, ki je brez vsakega

Iranja segel v tovarniske in krajevne
Probleme, celo v take, ki niso bili nastav-
,}em. da jih stisne v pest. Gledalci so se
n°T°Vf!mu nastopu sicer vseskozi smejali,
ajbrz tudi zato, ker je njegovo ime zna-
k: PO vsej Sloveniji in je smesno vse,
d I reCe. Zeleli bi, da bi na prihodnji od-
8i Glas mladih Tone Fornezzi bolj na-
Drnéno in z wve&jim ob&utkom spoznal
dGDbljﬁrr]e. ki jih imamo tudi na Duplici
|a-V9lJ in nam na odru postregel s $a-
Mi, katerih del ne bo izvit iz trte.

berNe bi kaj ve¢ pisali o nagrajencih, o
in ancih strokovne Zirije in junakih ob-
Qpistvaj. ker so bili Ze dokaj natanino
kouoMi Vv vetih Easopisih. Ocena stro-
~Vnjakoy in ocenjevalcev iz dvorane si
to s.kofa_j v celoti kazala hrbet. Vendar
i ?l toliko pomembno. Vsak gledalec si
bQI,Zbral popevkarja, ki mu je bil naj-
aslﬂ\féeé,lpa naj je bil nagrajen ali ne.
ki s° Pa je, da je vsaj pet nastopajocih,
ienc? Prav tako dobro zapeli kot nagra-
Opote Ostalo brez nagrade. Sreta je pad

efa, na tem podro&ju e prav po-

No. Pripomnimo naj e, da so bili vs,i

razen enega ali dveh, zelo dobri in smo
ob njihovem petju vsaj nekoliko manj za-
htevni uzivali.

Jubilejna, petnajsta prireditev Glas
mladih je pri kraju. Na dupliSkem odru
so nam zapeli mladi popevkarji iz vse
Slovenije. Na avdicijo se jih je prijavilo
ve¢ kot trikrat toliko, kot jih je nasto-
pilo. Mladi od vsepovsod Zele pokazati
svoje navdusenje do glasbe. Vse to pa
tudi vodi k zbliZzevanju in spoznavanju.
Zatorej smo se gotovo skoraj vsi tisti,
ki smo letos gledali mlade popevkarje,
odlocili, da pridemo tudi na S3estnajsto
oddajo Glas mladih.

C. Sivec

Majhne in skromne slovesnosti so vedno prijetne. Tako je pilo tudi v soboto,
16. 12., ko so dupliski strelci odprli novo sodobno Sportno streliSée v spodnjih pro-
storih Kulturnega doma na Duplici. O zagnanosti nasih strelcev, ki bodo sedaj lahko
v svoje vrste sprejeli veliko novih ljubiteljev tega lepega Sporta, bomo pisali v pri-
hodnjih Stevilkah naSega Glasila.
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Dare Ulaga

nekoc¢ in danes

V petek, 18. 12. ob devetnajstih je bila
v dupli§kem Kulturnem domu gledaliska
predstava Toneta Partljica z naslovom
Neko¢ in danes. Nastopil je igralec Dare
Ulaga, ki je poznan skoraj vsakemu Slo-
vencu iz domacih filmov, z desk Iljub-
ljanskega Mestnega gledalis€a, prav zad-
nje ¢ase pa ga lahko ob nedeljskih ve-
¢erih vidimo v Marodi¢evi nadaljevanki
Poti in stranpoti.

Gledalisko delo Neko¢ in danes je
napisano za enega igralca. Tovrstna de-
la se imenujejo monodrame in si poseb-
no v zadnjih letih moéno utirajo pot.
Uprizarjajo jih rada vecja gledalis¢a, po-
sebno pripravna pa so za gostovanja,
kot je bilo tokrat na Duplici. Tako delo
ne potrebuje ne kulis ne osvetljevalcev
ne velikega odra. Potrebnih je le nekaj
rekvizitov. Zato pa je dan toliko veéji
poudarek edinemu igralcu, od katerega je
odvisno, ali bodo gledalci kaj imeli od
predstave ali ne.

Pred ¢asom je gostoval z monodramo
na Duplici Polde Bibi¢. Kot izredno do-
ber igralec je navdu$il nasSe ljudi in go-
tovo je tudi to prispevalo, da je prislo
na ogled monodrame Neko¢ in danes Se
vec ljudi.

Miza s stolom je bila postavijena v
dvorani pred gledalci. Na njej je bilo
nekaj popisanih listov papirja, nekaj zvez-
kov in budilka. Delavec, ki se je izo-
brazeval ob delu, je strmel v skripta, v
PreSernove poezije, zraven pa nepresta-
no jemal v misli svoje zasebne stvani, ki
so ga bolj obremenjevale kot vsa S$ola.
Zena je bila v sluzbi, na popoldanski iz-
meni. Otroka sta bila pri starsih, sam pa
se je moral uéiti.

Spominjal se je svojih otroskih let,
svojih starSev, vojne, ki ga je za marsi-

kaj prikrajsala, mislil je na povojna leta
in na sedanjost. Kriticno je premleval
zivljenje svoje druZine. Najbolj odve& pa
mu je bilo, da je moral napisati spis za
domaco nalogo. Kako naj on — moZ in
oce, Clovek v srednjih letih, napiSe tako
domaco nalogo kot njegova hé&erka. Te-
ga ni mogel storiti. .Poizku3al je s pija-
¢o, ki naj bi mu obogatela misli. Pa ni
bilo ni¢ bolje. Nazadnje je prepisal hder-
kino nalogo, ki jo je ukradel iz njene
torbe.

To je na kratko vsebina Partljiceve
monodrame Neko¢ in danes. Motilo nas
je, ker pisatelj ni izkoristil vseh moZno-
sti, ki 'mu jih je ponujal naslov in se je
na nekaterih mestih le preve¢ zadrzal na
dogodkih, ki so prav natanéno predstav-
ljeni v njegovem filmu Udovstvo Karoline
Zasler. Film smo Ze davno videli v vseh
krajih Slovenije.

Igralec Dare Ulaga se je tudi na Du-
plici zavedal, da mora gledalce sam pri-
tegniti. To mu je uspelo Zze po nekaj mi-
nutah. Danes to ni lahko. Vsak dan vidi-
mo najrazlicnejSe igralce v svojem do-
mu na televizijskem zaslonu in malo je
zgodb, ki nas $e zanimajo.

Vendar Dare Ulaga je predstavijal ene-
ga izmed nas. Delavca iz tovarne. S prav
takimi ali zelo podobnimi problemi. Ob-
naSal se je kot Clovek, ki zeli svoje te-
zave povedati drugim, ¢e ga seveda ho-
¢ejo posludati. Drug drugega zelo neradi
poslusamo, Dareta Ulago pa smo lahko,
ker je bila njegova pripoved vseskozi za-
¢injena s humorjem. Prav tega pa nam
manjka.

Iskrena hvala igralcu Daretu Ulagi. Za
eno uro smo pozabili na svoje teZave ali
pa spoznavali, da tudi drugi niso brez

Tukaj lahko samo odstevamo. Pred&asno pri vratarju, prej, kot je doloceno z
vsem znanimi doloéili, iz oddelka, prej od stroja. Ker pa ne moremo prej iz to-
varne, kot ob dveh, so krivi vratarji. Ali jih ne obsojamo po krivem. Ali ne lazemo
sebi in nadim skupnih interesom.
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nijh. Ni nas motilo, ¢e je bil junak, ki
ga je predstavijal kar naenkrat pijan in
ga je pijanost sem in tja minila. Ni nas
motilo, ¢e je bilo Se kaj drugega malo
drugac¢e odigrano, kot se to napravi pred

bolj zahtevnim obé&instvom. Veseli smo
bili ligral¢eve neposrednosti in iskrenosti.
To je tisto, kar danes na vsakem koraku
pogre$samo.

C. Sivec

DOMZALE ZMAGOVALEC
ZA PREHODNI POKAL
VINKA DOBAJA

Sahovska sekcija 3portnega drustva
Virtus je letos Ze drugi¢ organizirala tra-
dicionalno ekipno hitropotezno $ahovsko
tekmovanje &tiriclanskih ekip v pocasti-
tev prvoborca in $Sportnika Vinka Doba-
ja. Vabljene so bile ekipe Domzal,
Mengsa, Radomelj, Elana iz Begunj, Sto-
la in Virtusa. Zal pa moram ugotovith
da se iz neupravicenih razlogov teg?
tekmovanja niso udeleZile ekipe Rado-
melj in Elana iz Begunj. Tekmovanje s€
je odvijalo dvokroZno. To je: vsaka ekl
pa je igrala z vsako ekipo po dvakrat.
Zmagale so Domzale pred Stolom, Virtu-
som in Mengsem.

Rezultati:

Stol — Menges 6o 13
Domzale — Virtus L]
Stol — Virtus 6 =2
Domzale — Menge$ 8= 0
Stol — Domzale 45:35
Virtus — Menges 7

Kljub temu, da je ekipa Stola lansko”
letni zmagovalec tega turnirja in ni okY
sila grenkobe poraza, je vseno pristala
na drugem mestu s toéko in pol za%
stanka, kar ni neuspeh, saj vemo, da $¢
Domzale — &lan druge zvezne 3ahovskeé
lige.

Tudi tokrat se je izkazal igralec St0°
la Marjan Karnar, ki je na prvi deski do
bil vse partije.

S. Bergant



Obisk vojakov iz vojasnice
»Staneta Zagarja« v Stolu

Na eni izmed zadnjih sej koordinacij-
skega sveta OO ZSMS STOL Kamnik
smo sklenili, da povabimo vojake na
ogled tovarne STOL.

Tovarno so vojaki obiskali 9. decem-
bra 1978. Obiska se je udeleZilo okrog
40 vojakov in nekaj njihovih staresin.

V DO so vojaki prispeli ob 10. uri
dopoldne. Pred vhodom v tovarno so jih
Sprejeli predsednik delavskega sveta tov.
Franc Stebe, ki je bil vodja ene skupine,
Predsednik KS 00 ZSMS STOL, pred-
Sednik OK ZSMS Kamnik, predsednik
Mladine KS Duplica in nekaj Stolovih
mladincev. Vojake smo razdelili v dve
Skupini. Eno skupino sta dva miladinca
Odpeljala v TOZD-2 — ploskovno pohist-
Vo, kjer jih je sprejel tov. Franc Burger,
Z drugo skupino pa smo od$li na ogled
PO matiéni tovarni. Najprej smo si ogle-
dali kovinsko-tapetniski oddelek. Za njim
le sledil oddelek strojne in ro&ne mizar-
Ne, nazadnje pa smo si pogledali 3e
Strojno stolarno in povrdinsko obdelavo.
Ojaki so tehnolo3ke postopke ves d&as
Ogledovali z zanimanjem, vmes pa so za-
Stavljali tudi vprasanja glede posameznih
delovnih operacij.

Ze takoj po ogledu povrsinske obde-
ave polizdelkov smo dobili vtis, da so
i vojaki zadovoljni z ogledom tovarne

ODBOJKA ZA VSE

k .Ze vrsto let se nasi odbojkanji udele-
Ujejo sindikalnega tekmovanja v odbojki.
ekdaj prvi Sport v Kamniku se zopet
Prebuja. e primerjamo z lanskim letom,
k° sta se za naslov obcinskega sindi-
Ralnega prvaka pomerila Titan in Stol,
I8 bilo letos tekmovanje zanimivejSe, saj
I® nastopilo kar pet moskih ekip.
K V Zenski konkurenci pa nade odboj-
sa"ICe niso imele nasprotnika. Zaman so
6@ zbrale v telovadnici Toma Brejca in
akale na morebitne nasprotnice.
(3 Odbojko imenujemo tudi live $&port
“vljenjski Sport), saj jo lahko igramo
2 Pozne jeseni. Posebno je primerna
A rekreacijo, saj ne zahteva drage opre-
: ©, igramo jo lahko tudi na plazi, na
aznih izletih in piknikih.
1ng igro so vkljugeni stari in miadi, saj
sa ne zahteva prevelikih naporov in se
ak prilagodi igri s svojimi zmoZnostmi,
€n na tekmovanjih.
Veliko &lanov nase DO igra odbojko
Prostem gasu, kljub temu se nas je
& tekmovanju zbralo samo Sest.
iy a obcinskem sindikalnem tekmova-
Kar 'k} ga je organiziral odbojkarski klub
T‘hf‘nnnk, so nastopile naslednje ekipe:
an, Svilanit, KIK, SO Kamnik in Stol.
c,Snl"m:wva.nie se je odvijalo v telovadnici
7 Ovhe 3ole Frana Albrehta v nedeljo,
® 26. 11. 1978, ob 10. uri.
Nas 'eb nam je v prvem kolu doloéil kot
DWD'tn'ﬁka Svilanit. 1z ekipe, ki je na-
% ‘ipl‘la na lesariadi, smo igrali samo tri-
gralci.
Zacetku seta so imeli pobudo na-

s T
Protniki, a smo se zbrali in zaigrali bo-

in da bodo kancek spominov odnesli tudi
s seboj.

Po ogledu smo se napotili v malo
dvorano kulturnega doma na Duplici, kjer
so potekali razgovoni v prijateljskem
vzdusju. V uvodu je spregovoril glavni
direktor tov. Vinko Gobec o druzbeno-

ekonomskih odnosih in o vlogi samou-
pravljanja v nasi DO. O dejavnosti druz-
benopolitiénih organizacij, kot so sindikat,
ZK in mladina, pa so spregovorili njihovi
predstavniki. S posebnim poudarkom je
tekla beseda o dejavnosti mladinske or-
ganizacije. Namen tega obiska je tudi
bil poglobiti sodelovanje miadih iz Stola
in vojakov voja3nice Stane Zagar.

Ob koncu pa smo se raz8li z Zeljo, da
se bomo Se srecali, pa naj bo to tako
kot tokrat ali na podroc¢ju Sporta, kulture
oziroma drugih dejavnosti.

M. Stros

lje, tako da smo Ze prvi set zakljudili
v svojo korist. V drugem setu smo imeli
iniciativo od zacetka do konca in na-
sprotniku nismo dovolili, da bi nas prese-
netil. Po zmagi 2:0 nad Svilanitom smo
se uvrstili v finale, kjer smo za nasprot-
nika dobili ‘moéno ekipo Titana, v kateri
nastopajo predvsem c¢lani odbojkarskega
kluba Kamnik. V boju z njimi nismo upa-
li na uspeh, zato smo se upirali, kolikor
smo pa¢ mogli. Ceprav je bil nasprotnik
za razred boljsi od nas smo se mu kar
dobro upirali iin izgubili srec¢anje 0:2, seti
(7:15, 13:15).

Ostali izidi tekem: TITAN : SVILANIT
2:0, SO KAMNIK : KIK 2:1, SVILANIT :
KIK 2:0, STOL : SVILANIT 2:0, TITAN
STOL 2:0.

Konéni vrstni red:

1. TITAN

2, STOL

3. SVILANIT

4. SO KAMNIK

5. KIK

Sligati je bilo Zelje, da bi si v zim-
skem delu organizirali ligo, saj je bilo
tekmovanje za marsikoga prenaporno.
Odigrati dve ali tri tekme v enem dnevu
je za starejSe igralce naporno. Posebno
¢e se ne ukvarja z redno rekreacijo, ki
naj bi bilo dvakrat do trikrat tedensko.

Zato ¢lane kolektiva, ki se Zelijo v zim-
skem ¢&asu rekreirati z odbojko in zado-
voljiti svoje potrebe in Zelje po rekrea-
ciji, vabimo v telovadnico osnovne Sole
Stranje vsak ponedeljek od 20. do 22.
ure.

Joze ZUPIN

»nZakaj pa ti zopet na vsa usta kriti-
zira$ malico?«
»To delam vedno, kadar vidim, da se

bom dobro najedel!«

FOEMRAMA

mEAE

»Na avto ¢akad?«
»Ne. Na kavol«
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SAHISTI STOLA

IN VIRTUSA USPESNI

NA [ISKRINEM

TRADICIONALNEM TURNIRJU V KRANJU

V pocastitev Dneva republike je bil
letos Ze drugi tradicionalni mostveni od-
prti Sahovski turnir ISKRA ELEKTROME-
HANIKA Kranj.

Turnir se je odvijal v ISKRINI restav-
raciji na Laborah. Sodelovalo je 70 ekip,
domatih in tujih. Ekipe so bile razvriée-
ne v 7 skupin po kategorijah oz. po mo-
€i. V vsaki skupini je bilo 10 ekip. Ekipa
Stola, lanskoletni zmagovalec druge sku-
pine, je igrala letos v prvi skupini, v ka-
teri so %e sodelovali: ISKRA LJUBLJA-
NA, lanskoletni zmagovalec prve skupine,
Domzale 1. in 2. ekipa, Murka Lesce,
Ljubljana Moste, Jesenice, RTV Ljublja-
na, Kranj 1. in 2. ekipa.

Ze sama imena ekip dovolj zgovorno
povedo, kako moc¢na je bila zasedba.
STOLOVA ekipa, ki je letos prvikrat igra-
la v popolni postavi: Karnar, Bav¢ar, Tre-
busak in Bergant se je dobro drzala in
zasedla v svoji skupini 7. mesto.

Zmagovalec v prvi skupini so bile
Domzale 1, ki so zbrale 26 to¢k, drugo
mesto je pripadlo Ljubljani-Moste, ki so
zbrali prav tako 26 tock, ampak so ime-
li slab&i rezultat proti zmagovalcem (za
zmagovalce se Steje prva polovica ekip).

SILVESTRSKE LJUBEZNI

Silvestrske ljubezni imamo wvsi, eni taks-
ne, drugi drugacne. Pravzaprav se ne razliku-
jejo od -tistih, ki jih gojimo med letom, le da
so- silvestrske krajSe, tako reko& enodnevne.
Velikokrat pa se potegnejo skozi celo leto. Si-
cer pa si_poglejmo nekaj odtenkov.

* % k

Tone je drugale zelo priden delavec, vesten
druZinski o&e, sreéen moZ. Vseeno pa je glo-
boko v sebi skrival veliko Zeljo. Moram jo
uresni¢iti, pa Ce. se vse podre, si je dopo-
vedoval, Ug!edano je imel namreé¢ Mojco, mla-
do delavko iz istega oddelka. Zadnje ¢ase mu
je vedno bolj plesal pred o&mi njen lepi obraz,

vabljive obline, lepe noge.
»V tovarni imamo zabavo,« je rekel Tone
Zeni. »PriSel bom bolj pozno.«

Resniéno se je vrnil komaj $e v starem letu,
saj sta se z Mojco prav hitro ujela na isti va-
lovni dolZini.

Zena pa Se vedno premléljule od kdaj so
bile zabave v tovarnah ob nedeljah.

* & &
»Prej pa ne gremo dam, da se bo delal
dan...«, je pel Jernej z globokim basom in

kolovratil po snegu &ez polje sem ter tja.
»Doma so same babe, regljajo kakor Zabe. . .«
Imel je sicer eno samo, vseeno pa sta prazno-
vala zelo podobno: Jernej se ga je naZehtal
tez mero, Zena pa je doma preklinjala, saj se je
Jernej vracal vedno $ele prihodnje leto.

% %
Ob Zestitanju ob Novem letu je padlo veliko

poljubov. Milan, vodja prodaje, je Ze dolgo
nacrtoval, da bo tako vrode Gestital tudi svoji
tajnici Majdi. A vendar ni upal. Ko pa mu je

prisla vos¢it ona in mu dala poljub, jo je stis-
nil k sebi kot fant dekle.

»0, tovari§ Sef.«

»Kar Milan mi reci.«

Zunaj sta si Se veckrat Zestitala.

* % %

GaSper je sam zase premisljeval, ali bi se
svoji Zlahti za opustitev novoletnih obiskov opra-
viéil ali ne. Vendar je sorodnikom poslal toéno
53 novoletnih &estitk, &eprav z njimi ni imel
veliko stikov. Odpisalo mu je samo 12 sorod-
nikov.

»Eh,« je zamahnil z roko, »opraviéeval se
jim pa ne bom. Vseeno sem bil boljsi od njih,
céeprav jih ne maram. Pisal pa sem jim le.«

*® %k &

»Moja edina ljubezen je ljubezen do pija-
te,« je rekel Frenk. »Ali boIJJ doloéno — do
vina,« je dodal JoZe v roZicah.
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Tretja je bila RTV Ljubljana z 21 totka-
mi, Cetrta Murka Lesce 20,5 tolk, peta
ISKRA Ljubljana 18 to¢k, Sesti Kranj 1.
ekipa 17 tock, sedmi Stol Kamnik 16,5
to¢k, osme Jesenice, prav tako 16,5 tock,
ampak slabsi rezultat proti zmagovalcem,
deveti Domzale 2 15 tock in deseti Kranj
2 4,5 tocke.

Po kolih smo igrali:

Prvo kolo:

ISKRA LJUBLJANA : STOL 2:2
Drugo kolo:
Ljubljana Moste :
Tretje kolo:

Stol : Jesenice 2,5:1,5
Cetrto kolo:

Domzale 2 : Stol 0,5:3,5
Peto kolo:

RTV Ljubljana :
Sesto kolo:
Kranj 2 : Stol 1,5:2,5

Stol 4:0

Stol 1,5:2,5

Sedmo kolo:

Stol : Kranj 1 2:2

Osmo kolo:

Murka Lesce : Stol 2,5:1,5
Deveto kolo:

Stol : Domzale 1 1:3

»Do dobrega_vinfeka,« je prikimal alkoholno
izobrazeni Cic. Zdelo se jim je, da so Ze blizu
Novega leta, sicer pa tudi to ni bilo pomembno
za prave lante ki naj bi 8li Ze spomladi k vo-
jakom.

EE
»Kaj pa je tebi, Ervin« so ?a spradevali vsi
po vrsti, ker je delal zadnji delovni dan v naj-
lep3i obleki.
»Eh, vsak ima svoje veselje. Danes mo-
ramo biti malo lep$i, ne?«
Ko pa se je zacela zabava, je izginil.

#* ¥ %

Ze dobro uro je JoZe €akal na Mari¢ko. Zme-
nila sva se, da bo pridla, a je ni bilo. Da je
niso zadrZali v tovarni? Morda bi 3el po njo.
Ah, saj je sploh nima rad. — Vseeno se je
napotil nazaj. Pogledal je skozi okno v tovar-
nisko jedilnico. Ravno so plesali »povstertance.
Nekdo jo je objemal. JoZetu so stopile solze v
oti in brez moc¢i je odtaval domov.

ok

Metod je objel svojo Zeno okrog rame in jo
pritisnil k sebi. Otroci so zaudeno gledali, saj
kaj takega niso bili navajeni.

»Kaj pa je tebi danes?« se
Zena.

»Ni&. Silvestrovo je pa& pa je malo dru-

je zaéudila

ate.«
»Silvestrska ljubezen, kajne?« se je zasme-
jala ona.
& %k %k
»Ampak res je 8koda, a ne ﬁruatelj da smo
ljudje tako malokrat skupaj, « je hodil od
cloveka do ¢loveka DuSan, Se vedno v delovni
obleki. »Ce bi bil jaz kralj, bi organiziral Silve-
strovo vsaj trikrat do petkrat na leto, da bi se
Huda imeli vsaj trikrat do petkrat na leto radi,
K.«
* % %

»Ali si Ze sliSal. V dvanajsti tozd je pridla
neka mlada punca, ki je &isto brez predsodkov.
Z_ak majhen denar je pripravijena storiti mar-
sikaj.

»0, kaj ne poved! Misli§, da je za Silvestra
Se prosta?«

& ok &

»Madonca, €e bi ga dobil v roke, bi ga
zmlel,« se je jezil Rajko. Med letom je imel v
gozdu ugledane tri lepe smreke, kot nalas¢ za
novoletne jelke. Ena bi bila zanj, ena za starse,
ena pa za tasS¢o. Ko pa jih je priSel posekat,
ni bilo nobene veé.

»Saj ne bi bil jezen, toda prirasle so mi
k srcu. Bile so samo moje.«

Tako je mislil tudi sosedov Matic, ki jih
je dobro prodal v mestu.

Tudi Virtusova ekipa se je dobro dr-
Zala. Lansko leto je bila prva, letos pa
se je morala zadovoljiti z drugim me-
stom. Poznala se je odsotnost Semeja
Mirka in Suhadolc Zdravka. Poleg Virtu-
sa so v tej skupini igrali: Cinkarna Celje,
Iskra 3 Ljubljana. TSD Ljubljana, Elkom
Maribor, Sen&ur, VzdrZzevanje Kranj, ATC
Trbovije, Elan Begunje in Polprevodnik
Trbovlje.

Zmagovalec je bil Elkom Maribor z
29 to&kami, drugi Virtus Duplica 22,5 tock,
tretjil Elan 22 toc¢k itd.

Postava Virtusa: Laniek Cveto, Kri-
vorotov Stane, Bremc Edo in Ravnikat
Franc.

Zmagovalci ostalih skupin: druga sku-
pina: Optimisti Maribor, tretja skupina:
Trza8ka Sahovska akademija, ¢éetrta sku-
pina: Iskra inZeniring Kranj, Peta skupi-
na: Elkom Maribor, Sesta skupina: Kon-
grad Srbija, sedma skupina: Tozd 1 Iskra
Kranj.

Organizacija tekmovanja ni bila naj-
boljsa.

S. Bergant
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OBJAVA

Sportno drustvo VIRTUS Dupli-
ca objavlja honorarno delo gospo-

darja.
Podroc¢je dela: pranje, likanje,
vzdrzevanje dresov in opreme,

vzdrZevanje igris¢a pri 8D VIRTUS;
Delo je pogodbeno za dolocen
¢as z meseénim honorarjem okoli
2.700.— din.
Nastop dela s 1. 1. 1979.
Prijave zbira kadrovska komisija

pri SD VIRTUS Duplica (tov. Alojz
STROS).
SD Virtus
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Sredi polja je v snegu ropotal figko. Cenetd
je tako zanimalo, kaj se je zgodilo, da je stop’:
pogledat. Skozi zarosene Sipe je opazil dva, ki
ne preved napravljena zibljeta zelo zagnano avi
sem ter tja. |

»All vama lahko kaj pomagam?« je potrkéd
na $ipo.

»Zginil« se je zadrl mo8ki glas.

»Vsaj avto ugasnita, da ne bo tako rop?9”
talo.«

»Ce ne gres .. .l«

»Aja, sem se Ze spomnil. Zebe vaju, P2
imata vklju¢eno zaradi gretja. Toda ne vem, &
se vama splaéa: bencin je danes drag.«

c. s.

»Joj, kaj vidim. Pa ravno zadnje mi-
nute leto3njega letal«
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3a Za prijetnejsi zakljudek leta in za veselo reSevanje med novoletnimi prazniki objavijamo za naSe reSevalce nagradno kri-
nko. Upamo, da bo teh tudi letos toliko kot prejsnja leta. (b = :
ReSitve bomo sprejemali do 10. januarja v zaprti kuverti. Na ovojnico napisite: Nagradna krizanka, Urednistvo Glasila.
Svoii Resitve lahko oddate tam kot prejsnja leta. V matiéni tovarni v vratarnici, v tozdu 2 v vratarnici. V ostalih tozdih pa pri
lih poenterkah, ki bodo poskrbele, da bo pismo pridlo na pravi naslov. Y
Uredniski odbor je sklenil podeliti pet enakih nagrad po 100din. lzid Zrebanja bo objavijen v januarski Stevilki Glasila.

Veliko zabave in uspeha pri re3evanju!
Urednistvo
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Delovni odnoesi

V wvsaki delovni organizaciji so pomembni delovni odno-
si, tako pri vsakem posamezniku, kot pri skupini ali v ce-
lotnem kolektivu. Nepravilni delovni odnosi ustvarjajo ma-
petost, nezadovoljstvo, celo vrsto nepotrebnih teZav, ki vpli-
vajo na delo. V zadnjem éasu se delovni odnosi izboljsujejo,
kljub temu pa je Se veliko nazadnjaikih gledanj, oziroma si
skusajo posamezniki prirediti osnovna pravila v svojo ko-
rist, tako da so na slabSem celo tisti, ki vedo, da je pravilni
delovni odnos tovaris$ki, poZrtvovalni, poln prijateljske po-
mo¢éi in odrekanja.

Nekaterim ta zapis morda ne bo vSeé¢ in bodo uZaljeni
ali pretirano resni. PoskuSajmo se nasmejati ob koncu leta
tudi mi, mogoée vsaj nasmehniti, saj nastopajo nasi delavci,
mi wvsi. Preveckrat se tolaZimo, da so to drugi ljudje, me-
poznani in izmisljeni in da z mjimi nimamo nobene poveza-
nosti.

* %k %k

»Izvolite, kavical« je prijazno prinesla kavo svojemu
obratovodji tovarifica NataSa. Ceprav je bil obratovodja Ze
nekoliko v letih, ga je Nata$a prav rada gledala, saj je bil
njen Sef, takSen, ki pac¢ ve¢ ve in tudi ve¢ zna.

»NajlepSa hvalal!« se ji je odsmehljal obratovodja Tine.
»Zelo si pozorna. Drugod tarnajo, da kave ni, pri tebi pa
to sploh ni obcéutiti. Zlata sil«

Se predno je dobil odgovor, je po nakljudéju padel v pi-
sarno skladidénik. Obratovodja je mocéno zarohnel manj:

»Pustite me na miru! Ali ne vidite, tovari$, da imam dela
¢ez glavo?«

Skladisénik jo je odkuril, kot bi mu gorelo za petami.
Natasa se je vrnila v svojo pisarno, kjer je brez wvzroka
nadrla kolegico Albino.

»Ali ni¢ ne dela$? V nasi pisarni se dela samo takrat,
ko sem jaz notri. Seveda, mene se bojite.«

»Ko pa si...«

»Pazi, da ne bo katera rekla kaj preveé! Bomo takoj
upostevali pri osebnih ocenah!« jih je zviSka pogledala Na-
tasa, nato pa si zacela c¢istiti nohte.

K obratovodji je stopil mojster Miha. Obratovodja ga je
sprejel zelo prijazno in mu ponudil stol in cigareto. To je
delal le z njim. Hitro sta bila sredi razgovora o vsakodnev-
nih stvareh. Ko pa je wvstopil drugi mojster Franc, je bilo
vse domacnosti v hipu konec.

»Kot sem Ze omenil, pohitite z izdelkom F-15,« je z dvi-
njenim glasom pribil obratovodja in oddel vzravnano ven.
Ko mu je Franc hotel nekaj re¢i, ga je obratovodja nadrl:

»Za wvsako malenkost hodite k meni. Naredite Ze sami
kajl«

Na vogalu je obratovodja naletel na vodjo tozda.

»0, tovari§ Novak, kako se kaj imate? Ste dobro spali.
Ja, ja, sneg in poledica,« je bil prijazen Tine. Skupaj sta
zavila v kot, kjer obi¢ajno ni nikogar, da sta se lahko po-
menila o koSarki.

Mojstra Miha in Franc sta od$la na sestanek delavske
kontrole. Treba je bilo na vsak macin razcistiti, kdo je kriv,
da je bilo prejsnji teden toliko 3kartirane robe.

»Mislim, da ni kaj ugovarjati,« je kmalu povzel Miha.
»Kriv za vse skupaj je moj kolega nma izmeni. Prejs$nji te-
den je on delal popoldne, jaz pa dopoldne. Kakor sem bil
obveiden iz strogo zaupnih virov, so imeli popoldne pravo
zabavo. Kaj takega, to maj povem najprej, se pri meni ne
dogaja. Menda je imel nekdo rojstni dan, pili so, stroj se je
pokuvaril, popravil pa ga ni nihée. Sele ob devetih zveder so
opazili, da so izdelki prekratki. Jaz, lepo vas prosim, za to
ne bom nosil odgovornosti.«

Roko je dvignil delavec Tone.

»Res je prislo do okvare, toda iz ¢isto drugacénih razlo-
gov. Mi ne moremo dajati od sebe meter dolge komade, é&e
dobimo dolge komaj osemindevetdeset centimetrov. Sploh pa
bi se o tvojih ljudeh, posebno pa o tebi samemu dalo po-
govarjati,« je pokazal Tone ma mojstra Miho.

»No, kar povejte, Se drugi povejte, ¢e mi imate kaj po-
vedatil« se je razburil Miha, da je bil rde¢ kot kuhan rak.

»Meni na primer nisi hotel dati dopusta, ceprav sem
imela nujen opravek,« se je pritozila JoZica.

»Mene na primer,« je povedal Janez, »mene sploh ne
morete videti, pa ne zaradi drugega, ampak zato, ker va
enkrat resniéno nisem mogel potegniti z avtom domov.«

»Rekli ste, da mi boste povisali norme,« se je oglasila
Minka. »Saj vem, samo zato, ker sem prepridna, ne morete
pa me videti, da bi se minuto oddahnila.«

»V mene pa se vtikate zaradi c¢isto osebnih stvari,« je
rekla Tinca. »Toda ¢e miste moj tip, niste, pa ce ste stokrat
moj mojster.«

Franc je videl, da leti preveé stvari na kolega Miho, zato
je predlagal, da sestanek delavske kontrole preloZijo na
drugié. Ceprav se med sabo Franc in Miha nista najbolje

razumela, mu je bil Miha globoko hvaleZen.
// 47
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Delavei so se vrnili k strojem. Janez je obnemel, ko jé
opazil, da stroj tece prazen, njegov pomoénik Rado pa stolt
v kadilnici in kadi.

»Cik pavza, ne?« se mu je zasmejal delovni tovaris.

»Pa si Ze vse naredil?«

»Ah, kje pa! Na tebe ¢akam. Samemu se mi ne ljubi.«

Janez je zabarval do ules, tako ga je podraZilo.

»0, ali ste Ze nazaj. Ravno prav,« se je razveselila JoZic¢
Pepca. »Zdaj pa hitro metlo v roke, da ne bo tako kot V
svinjaku.« -

»Kar ti pometil« je poskoéila JoZica. »Tudi tebi ne b
padla krona z glave, ée primes za metlo.«

Rezultat pogovora je bil, da ni nobena poéistila. 4

»Mene boli prst,« je povedal Polde, ki je ravno pri;'i_‘?l
mimo. »Kar ti malo bolj zagrabi« je svetoval tovarist
Nandetu.

»Pa pojdi v bolniiko.« 2

»Eh, le zakaj. Saj bo§ ti maredil namesto mene. D'r‘f.t_g"E
bos¥ pa ti pocival, ko bo§ imel kakSen plavi ponedeU*?R’
Velja?«

Veljalo pa ni, ker je bil Polde paé tak$en po znaéaju, da
je znal drugega izkoristiti.

In tako dalje, vse do dveh, ko so se zapodili na delaV”
ski avtobus. Stirje mladenid¢i so se spravili na sprednje S¢
deZe, si pripovedovali Sale in se tolkli po kolenih ter s€
reZali na ves glas. Nobeden ni hotel opaziti, da stoji zravé
njih noseénica, njihova delovna tovarisica.

»Dajte ji vendar prostorl« jih je konéno le nekdo opo™”
nil. »Nasploh bi se lahko malo lepSe obnadali.« i

»Saj mismo wveé v tovarnil« je odvrnil najstarejsi, drud
pa so planili v glasen krohot. g

4__-/

lzdaja v 2000 izvodih Industrila pohistva STOL Kamnik. Glasilo urejajo — glavni urednik Ciril SIVEC, odgovorni urednik AloF
SVIGELJ in &lani uredniZkega odbora: Anton JEGLIC, Franc SIKOSEK, Peter BERTONCELJ, Milan OBRADOVIC, Janez POGA A
in Marjeta SEK. Lektor: Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo sodelavci STOLA brezplaéno. Natisnila TISKARN

LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3¢eno prome!
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