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ZDRUZEVANJE SREDSTEV EDEN IZMED
TEMELJNIH POGOJEV ZA NADALJNJI

RAZVOJ IMP

Ob referendumu o zdruzitvi v SOZD IMP smo
se dogovorili, da bomo za uresni¢evanje ciljev
zdruZevanja temeljnih organizacij tudi zdruzevali
sredstva za naslednje namene:

1. Za skupne naloZbe v osnovna in obratna
sredstva posameznih TOZD na podlagi posebnih
samoupravnih sporazumov.

2. Za skupne naloZbe v osnovna in obratna
sredstva potrebna za opravljanje dogovorjenih
nalog SOZD oziroma delovnih skupnosti SOZD
na podlagi srednjeroénega plana, letnih planov,

letnih delovnih programov in posebnih samou-

pravnih sporazumov in to za:

— gradbene objekte skupnega pomena (po-
slovne stavbe, pocitni$ki domovi in podobno)

— oprema (birotehnika, stroji za AOP, pre-
vozna sredstva)

— obratna sredstva

3. Za kratkoro¢no kreditiranje med TOZD iz
vikov tekodega poslovanja ;

4. Zavzdrzevanje likvidnosti iz sredstev rezerv
in za sanacije, vendar le v primeru, ¢e sanacija v
delovni organizaciji, v katero je zdruZena priza-
deta TOZD, ni uspela.

5. Za finansiranje stro§kov pri izdelavi razvoj-
nih projektov.

Ta dogovor smo zapisali v Sestem poglavju (¢l.
22, 23, 24 in 25) samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD. Za uresni¢evanje ciljev in
smotrov zdruzevanja sredstev smo na referen-
dumu sprejeli tudi samoupravni sporazum o zdru-
Zitvi v interno banko IMP. Navedeni sporazum
med drugim podrobneje opredeljuje druzbeno
ekonomska izhodii¢a za ustanovitev in poslovanje
interne banke, status interne banke in poloZaj
njenih élanic, planiranje in poslovno politiko ter
oblikovanje, uporabo in razporejanje prihodkov
interne banke. Med posle, ki jih opravlja interna
banka oziroma njena delovna skupnost,spada pri-
pravljanje samoupravnih sporazumov o zdruZe-
vanju sredstev za dosego skupnega dohodka, za
medsebojno kreditiranje, za ohranitev tekoce lik-
vidnosti, za sanacijo TOZD, za finansiranje dolo-
¢enih potreb zdruZenega dela brez obveznosti
vracanja in za uresni¢itev drugih skupnih intere-
Sov.

V skladu s samoupravnim sporazumom o zdru-
zitvi v SOZD in zdruzitvi v interno banko je do
danes zaZivelo sicer nepopolno zdruZevanje de-
narnih sredstev za tekofe poslovanje. Tu gre
predvsem za vike denarnih sredstev, ki jih te-
meljne organizacije zaradi njihovega kratkoro¢-
nega znacaja (prejeti avansi itd) zdruZzujejo krat-
koroé¢no (v glavnem do 3 mesecev) in iz katerih in-
terna banka daje kratkoroéne kredite ostalim ¢la-
«, micam, oziroma od njih odkupuje (eskontira) me-
-, nice. ¥ kolikor obstoja vifek prostih denarnik

sredstev nad tekocimi potrebami ¢lanic, interna
banka odkupuje menice tudi od ne¢lanic interne
banke ob pogoju, da je za te menice garant (ava-
list) poslovna banka in da so ti uporabniki druzbe-
nih sredstev pripravljeni od nade interne banke
oziroma od nasih ¢lanic, v sluéaju potrebe po sred-
stvih na Ziro racunu, od nas odkupiti menice. Kot
nadomestilo za uporabo tako zdruZenih sredstev
prejemajo temeljne organizacije — zdruZevalke
sredstev obresti, obracunane po obrestnih merah,
za katere smo se dogovorili po sklepu zbora in-
terne banke. ViSina obrestne mere je odvisna od
dolzine vezave teh sredstev. Cim dalja je vezava,
tem vecja je kvaliteta zdruZenih sredstev in tem
veéja je kvaliteta zdruZenih sredstev in tem vecja
je obrestna mera. Kaj pomeni zdruZevanje krat-
koroénih sredstev za dohodek nasega poslovnega
sistema? V prvih mesecih delovanja interne banke
je znasalo kratkoro¢no zdruZevanje sredstev ca
30,000.000 din, danes pa se giblje v vifini ca
110,000.000 din. Ce upostevamo dejstvo, da po-
slovne banke, v korist katerih so deponjrana sred-
stva na vpogled (dnevni saldi na vseh Ziro ra¢unih
pri sluzbi druzbenega knjigovodstva), ne obrestu-
jejo teh sredstev in da bi na drugi strani temeljne
organizacije, ki jim pokrivamo interno tekoci
primanjkljaj, morale placati obresti po 10%

obrestni meri, pomem", da ostaja v sklopu naSega
poslovnega sistema ca 11,000.000 din dohodka,
ki bi bil sicer kako drugace razporejen. ;

Ce torej lahko pozitivno ocenimo nase napore
na podrodju kratkoroénega zdruievanja sredstev
za finansiranje tekodega poslovanja, nikakor ne
moremo biti zadovoljni z zdruZevanjem sredstev
za finansiranje raziirjene reprodukcije, to je za
skupne nalozbe v osnovna in obratna sredstva. To
zdruievanje sredstev pa je eden od temeljnih po-
gojev za na$ nadaljni razvoj. Ugotavljamo na-
mrec¢, da nasa reproduktivna sposobnost upada
(gledano relativno in ne nominalno). Znesek, ki
smo ga iz Cistega dohodka razporedili za neto po-
slovni sklad (bruto sklad po odbitku vseh samou-
pravno dogovorjenih zneskov za zdruZevanje
sredstev za gospodarsko infrastrukturo) $e hkrati
ne pomeni, da lahko ta sredstva vlagamo v nove
nalozbe, katerih posledica naj bi bila raziirjena
reprodukcija in veé¢ji dohodek kot osnovni smoter
vseh v zdruzenem delu povezanih delavcev. Vsaka
temeljna organizacija pri svojem poslovanju na-
mre¢ angaZira vecja ali manjsa denarna sredstva v
obliki zalog. Glede na stalno pri¢ujoéo inflacijo in
ker ob tej za isti fiziéni obseg zalog angaZiramo

Nadaljevanje na 2. strani

Na sliki: Joze Kralj odpira nove pr—oizvodne in poslone prostore TOZD Elektrokovinar

e DELAVCI TOZD ELEKTROKOVINAR V NOVIH PROSTORIH

V sredo, 8. avgusta 1979, je Joie Kralj, delavec z veé kot tridesetletno delovno dobo v
TOZD Elektrokovinar, prerezal vrvico in tako simboli¢no odprl nove proizvodne in poslovne
prostore svoje temeljne organizacije. Otvoritvene sve¢anosti so se poleg delavcev temeljne
organizacije udeleZili preestavniki temeljnih organizacij in delovne organizacije PMI Mari-
bor, SOZD-a IMP, ob¢inske skupééine Ptuj in krajevne skupnosti, akulturni del programa so
pripravili: Mestni pihalni orkester Ptuj, mo&ki pevski zbor Prosvetnega druitva Grajina in fol-
klorna skupina iz Markovec. Ve o otvoritvi preberite na zadnji strani.
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ve¢ja denarna sredstva, moramo razporediti del
gistega dohodka za poslovni sklad z namenom da
finansiramo vrednostno povecane zaloge, ne da bi
se pri tem izpostavljali nelikvidnosti oziroma od
druzbe izsiljevali emisijsko kreditiranje teh zalog:
Emisijsko kreditiranje pa vemo, da je eden od ge-
neratorjev inflacije, katerega posledice utimo vsi,
eden v vedji, drugi v manji meri. Glede na pove-
dano, razporeditev v neto poslovni sklad torej e
ne pomeni moznosti v naloZbe za raziirjeno re-
produkcijo.

Zakaj nam je potem potrebno zdruZevanje
sredstev? Prav gotovo je eden izmed temeljnih
smotrov povelana u&inkovitost po posameznih*
temeljnih organizacijah razdrobljenih sredstev za
hitrejso realizacijo dohodkovno zanimivih naloZb
in naloZb, ki prispevajo k skupnemu razvoju IMP,
torej k vedji reprodukcijski povezanosti. Z raz-
drobljenimi sredstvi namre¢ odpiramo §iroko
fronto investiranja, ki pa ne daje Zeljenih rezulta-
tov, vsaj v doglednem ¢&asu ne. Zavedati se mo-
ramo dejstva, da v preteklosti ne bi mogel biti fi-
nansiran razvoj marsikatere temeljne organizaci-
je, vkolikor ne biZe takrat poznali uéinkov zdruze-
vanja sredstev sicer na drugaénih osnovah, ki niso
povsem zdruZljive z intencijami veljavnega za-
kcna o zdruzenem delu. V razdobju od leta 1971
do leta 1974 so posamezne temeljne organizacije
oziroma takratne ekonomske enote (obrati s sa-
mostojnim obradunom) prejele iz naslova takrat-
nega zdruZevanja sredstev (centralnega sklada) za
finansiranje svojega razvoja posojilo za dobodo 5
let in po 8 %-ni obrestni meri.

PM Koper 5,550.00 din
TEN Ljubljana 7,366.052 din
TRAA Ljubljana 12,976.400 din
PMI Maribor 14,000.000 din
LSL Iv. Gorica 18,940.000 din
TIO Idrija 6,658.000 din
ELM Ljubljana 3,000.000 din
ZST Ljubljana 274.000 din
Skupaj 68,764.452 din

Tega dejstva bi se morale te organizacije zave-
dati, zlasti ker so vracale nevalorizirana sredstva
in da je torej delovala inflacija v njihovo korist in
ne v korist zdruzZevalk sredstev. Te besede pa naj
ne izzvenijo kot ocitek, ampak kot opozorilo
vredno premisleka ob zavzemanju stalis¢ pri spre-
jemanju temeljnega sporazuma o zdruZevanju
sredstev.

Na problemski konferenci druzbeno politi¢nih
organizacij, ki jo je sklicala ZK in na kateri je bil
14. dec. 1978 obravnavana druzbenoekonomska
situacija poslovnega sistema IMP, je bila jasno
izraZzena zahteva, da se intenzivno pristopi k zdru-
Zevanju sredstev in da se pripravi samoupravni
sporazum o zdruZevanju sredstev. Prvi delovni
osnutek je bil obravnavan na sestanku direktorjev
splosnih-kadrovskih sluzb, plansko-analitskih in
finanénih sluzb dne 26. januarja 1979. Na osnovi
njihovih pripomb je bil izdelan 2. delovni osnutek,
ki je bil v 1.500 izvodih poslan na vse delovne or-
ganizacije z namenom, da se opravi poprejsnja
obravnava ter dajo pismene pripombe, da bi lahko
na osnovi istih izvrSili usklajevalni postopek.
Danes v posebni prilogi objavljamo 2. osnutek z
vsemi pismenimi pripombami, ki so jih dostavile
posamezne delovne organizacije ali pa <amo te-
meljne organizacije v sestavi DO.

Kaj samoupravni sporazum o zdruZevanju sr-

5?‘.pomb je na osnove in natin zdruZevanja sredstev,
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redstev vsebuje in katere so bistvene pripombe na

besedilo drugega osnutka? Poleg temeljnih do-
lo¢b so v sporazumu obravnavana naslednja po-
.glavja:

1. ZdruZevanje sredstevzazbolj§anje in razsir-
janje materialne osnove dela, ki v svojem prvem
delu obravnava cilje zdruZevanja; namene, za ka-
tere se uporabljajo zdruZena sredstva; osnove in
natin zdruZevanja; akti, s katerimi se opredelijo
vrste naloZb, vidina potrebnih sredstev in vrstni
red; kriteriji za doloditev prioritete naloZb iz zdru-
Zenih sredstev; obradunsko mesto zdruZevanja
sredstev, kakor tudi nagin obravnave in sklepanje
0 namenskem zdruZevanju sredstev. Najveé pri-
kar je opredeljeno v 7. lenu sporazuma. Prvo
vprasanje, ki se nam ob tem poraja, je, ali je osno-
va, od katere se obratunavajo zdruZena sredstva
za finansiranje poslovnih sredstev tekoée ostvar-

jene akumulacije ali pa poslovni sklad, torej te-

koca in v preteklosti ostvarjena akumulacija. Prav
gotovo je, da bomo najlaze zdruZevali tekoco
akumulacijo, -¢e nofemo, da bi zdruZevali veé
sredstev kot pa znaSa tekoca neto ustvarjena
akumulacija v posameznih temeljnih organizaci-
jah. Drugo vprasanje je, ali naj bi iz osnove za
zdruZevanje sredstev odsteli znesek za odplaéilo
kreditov po sanacijskem programu. Delovna or-
ganizacija KLIMAT predlaga naj bi veljala ta od-
bitna postavka samo za prva tri leta po sprejetju
sanacijskega programa. Iz osnove za obrafun
zdruZenih sredstev bi pa verjetno kazalo izvzeti
tisti del netoakumulacije, ki je pridobljena na te-
melju olajSav za naloZbe na nezadostno razvitih
podroéjih. Tretje vprasanje, ki nastopa v zvezi z
zdruZevanjem, je, ali je vnaprej opredeljen odsto-
tek (30.%) umesten, prevelik ali premajhen. Vna-
prej opredeljen odstotek v nobenem primeru ne
pomeni, da bomo sredstva zdruZevali anonimno,
torej za neznano skupno nalozbo. Kot je razvidno
iz 11. ¢lena sporazuma, bomo sredstva zdruZevali
le po vnaprej opredeljeni dinamiki glede na pred-
videno angaZiranje sredstev in to po predhodnem
postopku obravnavanja naloZb iz zdruZenih sred-
stevskladnoz 12. in 13. ¢lenom sporazuma, kvan-
tifikacijami srednjero¢nih in letnih planov ter
upostevaje kriterije za dolocanje prioritete iz 10.
¢lena sporazuma. Sredstev torej ni mogoce zdru-
Zevati,dokler se nismo dogovorili za konkretne
nalozZbe, ki jih finansiramo iz zdruZenih sredstev.
Odstotek nam ‘torej pomeni, da bi bilo mozno

izraunati potencial zdruZevanja sredstev. Ce bi’

zdruZevali sredstva na osnovi predloZenega spo-
razuma Ze po zakljuénem radunu za 1. 1978, bi
znasal ta potencial ca 45,000.000 din. Ta znesek
je pa glede na predvidene naloZbe relativno maj-
hen.

Glede na to, da je skupen interes vseh temeljnih
organizacij v sestavi IMP izgradnja poditniskih
domov, bi kazalo zdruZevati sredstva skupne po-
rabe samo za ta namen po vnaprej opredeljenem
programu in dinamiki. Izgradnja, rekonstrukcija
insirjenje kapacitet za druZbeno prehrano insam-
ske domove pa je lokalen interes, na dologeno po-
drocje delovanja vezanih temeljnih organizacij in
torej naloga njihovega zdruzevanja. V 8. élenu je
predvideno zdruzevanije dela dohodka, ki je re-
zultat izjemnih ugodnosti na trgu in to v visini
90 %. Za tak dohodek pa smatramo tisti dohodek,
ki je doseZen iz vezave prostih denarnih sredstev
pri poslih in delih, kjer bomo razporejali skupni
prihodek in ¢e dobicek za ve¢ kot 50 % presega

IMP GLASNIK izdaja delovia skupnost IMP — Industrijsko montaznega podjetja v
Ljubljani. Izhaja meseéno v 9.470 izvodih. Urednistvo in uprava v Ljubljani, Titova 37.
Ureja urednifki odbor: Meta Ro:ter, Ela Muiej, Borut Grzini¢, Borut Wildmann, ing.
Vinko Kuder, Karel Capuder, Alojz Kamin, Anton Krizan, Ivan Herga, Tone Strus (od-
govorni urednik). Tiska: Tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Po mnenju sekretariata za
informacije IS SRS, §t. 421-1-72 z dne 26. septembra 1974 je IMP Glasnik oproséen pla-

¢ila temeljnega davka do prometa proizvodov.

_piaﬁix;al.m s;tdpnjo dobicka. Za to zdruZevanje

sredstev morajo biti torej izpolnjeni trije pogojiin
sicer, da gre za take posle in dela, kjer je dinamika
prilivov denarnih sredstev hitrejsa od angaZiranja
sredstev, da uveljavljamo nacelo razporejanja
skupnega prihodka in da mora biti dobicek iz po-
slovanja za 50 % ve¢ji od planiranega. Takih po-
slov in del je zelo malo, zato tudi neupravi¢ena bo-
jazen pred prevelikim zdruZevanjem sredstev iz
tega naslova.

V drugem delu tega poglavja so obdelane
skupne osnove in merila za ugotavljanje in razpo-
rejanje skupnega dohodka. Oglejmo si nekatera
bistvena nacela teh dohodkovnih odnosov. Zdru-
Zenasredstva se praviloma vraéajo in to v revalo-
rizirani visini s pravico nadomestila za gospodar-
jenje z zdruZenimi sredstvi (udelezba na dohod-
ku), s tem da je v skladu z zakonskimi predpisi do-
loena gornja meja tega nadomestila (glej 21. ¢l
sporazuma). V 16. ¢lenu je predvidena maksi-
malna doba vra¢anja tako za naloZbe v osnovna
kot tudi za obratna sredstva.

2. ZdruZevanje sredstev za tekoce poslovanje,
ki v svojem prvem delu opredeljuje zdruZevanje
tekocih presezkov prilivov nad odlivi denarnih
sredstev. Ta del poslovanja se je po predhodnih
tezavah uveljavil, kar smo Ze uvodoma ugotovili.
Ni pa §e realiziran poseben samoupravni spora-
zum o zdruzevanju sredstev v smislu 30. élena in
pa zaenkrat §e ne zdruZujemo presezka prejetih
menic in drugih vrednostnih papirjev v skladu z
28. ¢lenom sporazuma. V drugem delu je defini-
rano zdruZevanje deviz in deviznih pravic. V bo-
doce bo potrebno na tem podro¢ju narediti ved
kot do sedaj, da ne bomo na ra¢un tecajnih razlik
izgubljali prepotrebnega dohodka. V tretjem delu
je opredeljena visina, nadin in mesto zdruZevanja
sposobnosti za dajanje avalov in garancij kakor
tudi koristniki danih avalov in garancij.

3. ZdruZevanje sredstev za oblikovanje re-
zervnega sklada, s katerim Zelimo uresnicevati so-
lidarnost in socialno varnost bodisi glede likvidno-
sti posameznih temeljnih 2rganizacij, bodisi glede
pokrivanja izgub in ostalih namenov opredeljenih
v 42. élenu sporazuma. Sredstva se praviloma pla-
sirajo v obliki kreditov,o ¢emer odlo¢a zbor banke
in sicer za dolgorocne kredite po ugodni obrestni
meri 3 % ali za namene brez obveznosti vratanja
(elementarne nezgode, ki jih ne pokriva zavaro-
valna skupnost) ali pa poslovni odbor za kratko-
ro¢ne likvidnostne kredite. Pripombe posameznih
organizacij so dane predvsem na visino zruzeva-
nja rezervnih sredstev.

4. Zdruzevanje sredstev za druge namene v
zvezi zadovoljevanja skupnih potreb je miSljeno
predvsem zdruZevanje sredstev za dajanje bla-
govnih kreditov, ko na posameznem poslu sode-
luje veé¢ temeljnih organizacij in imamo opravka s
skupnim prihodkom, za kar se temeljne organiza-
cije dogovarjajo za vsak konkreten primer. Nada-
lje je v tem poglavju predvideno zdruZevanje
sredstev poslovnega sklada za finansiranje nalozb
vraziskave in razvoj. Iz sredstev skupne porabe pa
po sedaj ustaljenem principu zdruzujemo z letnim
planom sredstva za razne pomoci, prispevke za
drustvene in humanitarne namene, za katere na-
stopa skupen interes vseh temeljnih organizacij
kakor tudi za finansiranje akcij druzbenopoliti¢-
nih organizacij in so skupen interes vseh (zimske
in letne §portne igre ter druge kulturne in §portne
dejavnosti).

Nasa naloga v tem trenutku je, da spoznamo bi-
stvo in uinkovitost zdruievanja sredstev in da
konstruktivno prispevamo k oblikovanju takega
sporazuma, v katerem bomo videli ne samo indi-
vidualni ampak tudi skupni interes vseh v SOZD
IMP povezanih temeljnih organizacij in da se
bomo po njegovem sprejetju zavestno borili za
njegovo uresnicevanje in ga bi bilo mogode upo-
rabljati Ze ob razporejanju dohodka in Cistega do-
hodka po zaklju¢nem racunu za leto 1979,
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@ AKTUALEN POGOVOR

PROCES PLANIRANJA JE SAMOUPRAVNI
NACIN ODLOCANJA .

0 DRUZBENOEKONOMSKIH ODNOSIH

V tej Stevilki. Glasnika objavljamo Osnutek
osnov plana SOZD IMP za prihodnje srednje-
roéno obdobje. Nastajanju in sprejemanju plan-
skih.dokumentov, ki dolo¢ajo na§ razvoj v letih
1981-1985 moramo posvetiti vso pozornost. Da
bi pojasnili ¢ nekatere podrobnosti, smo za raz-
govor prosili Jurija Zavca, pomo¢nika general-
nega direktorja za program in razvoj. 1

— Plapiranje je dimamifen proces. Kake
bodo nastajali plamski dokumenti za prihoduje
leto ter za nasledmje sredmjeroimo obdobje in
kako jih bomo sprejemali?

»Za nas, ¢lane delovnega kolektiva IMP, so za-
deve razciscene. Proces priprav, izdelav, usklaje-
vanj in sprejemanja planskih dokumentov imamo
opredeljen v metodologiji planiranja. Konkretno
pa to pomeni, da za leto 1980 uresni¢ujemo na-
¢ela druZbenega planiranja in $e zlasti naelo kon-
tinuiranosti planskih dokumentov sedanjega
srednjeroénega obdobja. Izdelava letnega plana v
okviru PAOS in POS temelji na sklepih delavskih
svetov o sprejemu smernic za izdelavo letnega
plana. To je izhodid¢ni dokument, ki mora opre-
deliti najpomembnejse cilje in naloge v tozd in de-
lovnih skupnostih in ki mora zajeti celotno pro-
blematiko (druzbeno ekonomsko, samoupravno
in g:ugo) posameznih kolektivov, zdruZenih v
IMP. '

Na temelju sprejetih smernic se nato izdelajo
osnutki planov TOZD, DO, DS in SOZD, ki jih
nato usklajujemo, dolo¢imo predloge in sprej-
memo na delavskih svetih. Pri tem bi rad poudaril,
da navzlic metodolodkim izhodii¢em IMP, ki so
zapisana tudi v Samoupravnem sporazumu o te-
meljih plana 76-80 in dolo¢bam 495. ¢lena Za-
kona o zdruZenem delu, v nekaterih TOZD po
izvedeni reorganizaciji sprejemajo plane na zbo-
rih delavcev. S tem krSijo ustreznazakonska dolo-
¢ila in ne uvidijo, da je delavski svet najviji organ
upravljanja in nenazadnje na nepravilen nadin
opredeljujejo vlogo in pomen zborov delavcev.
Njihova vloga je predvsem v tem, da se vsestran-
sko proucijo vsa dejstva, okolid¢ine in pogoji, v
katerih nek dokument nastaja in kak$ne ima po-
sledice.

S tem v zvezi bo delo in odlo¢anje potekalo ta-
kole:

— sprejem smernic na delavskih svetih do 10.
9.-1979

— obravnava osnutkov planov za leto 1980 do
80115 11979:

— sprejem planov do 31. 12. 1979

Velja omeniti, da je bilo pripravljeno posebno
gradivo, ki ga je obravnaval razdirjeni kolegij
SOZD 14. avgusta in razsirjeni kolegiji TOZD in
DO do konca avgusta.

Kar zadeva srednjeroéne planske dokumente,
se je delo v IMP intenzivno zacelo v pozni jeseni
1978. S formalnega vidika pa lahko $tejemo za za-
Cetek pripravljalne faze leto$nji marec. Doslej
smo opravili naslednja pomembnejsa dela:

1. Vsi delavski sveti so sprejeli sklepe o izde-
lavi  srednjeroénih  planskih  dokumentov
1981-1985 in dolgoroéne programske usmeritve
do leta 2000.

2. Vsi delavski sveti so imenovali komisijo za
druzbeno . planiranje za svojo organizacijsko
enoto, ki bo posebno druZbeno telo, sestavljeno iz

delegatov samoupravnih organov, druzbenopoli-
ticnih organizacij in ustreznih strokovnih delav-
cev.,

3. Vsi delavski sveti in vse komisije so sprejele
delovni program izdelave planskih dokumentov.

4, Za vse TOZD, DO in SOZD so izdelane
analize dosedanjega razvoja z analizo razvojnih
moznosti, potreb in Zelja posameznega kolektiva.

5. Koncem februarja je bil izdelan osrednji
dokument z naslovom Programska izhodis¢a po-
slovnega sistema IMP )

6. Na osnovi razprav o izdelanih dokumentih,
danih pobud in sugestij smo konec julija izdelali
delovni osnutek osnov srednjero¢nega plana
1981-1985.

Jurij Zavec, dipl. oec., pomoénik generalnega direktorja
za program in razvoj

Sprejemanije srednjero¢nih planskih dokumen-
tov poteka takole:

— osnove srednjerocnega plana sprejemajo
delavci TOZD z referendumom

— samoupravni sporazum o temeljih plana in
letne plane sprejemajo delavski sveti.

Skladno s sprejetim delovnim programom, ki je
bil objavljen v Glasniku §t. 3-79 (strani 4, 5, 6)
bodo referendumi do konca letodnjega novembra.
Na'tej osnovi bomo nato izdelali osnutke samou-
pravnih sporazumov o temeljih plana 198121985

in delovne osnutke srednjero¢nih planov TOZD, -

DS, DO, SOZD. Delo mora biti kon¢ano do
konca maja leta 1980. V drugi polovici prihod-
njega leta bomo uskladili vse akte, podrobno izde-
lali vse potrebne plane in ukrepe za njihvoo izvrsi-
tev. Tako bi lahko do konca leta sprejeli oba do-
kumenta.

Ne gre pozabiti, da smo v veliki meri vezani tudi
na nastajanje in sprejemanje ustreznih planskih
dokumentov druzbenopoliti¢nih skupnosti predv-
sem ob¢in in krajevnih skupnosti in samoupravnih
interesnih skupnosti s podro¢ja druzbenih dejav-
nosti in materialne proizvodnje. Pri tem gre za
dialekticen odnos, ki izhaja iz temeljev sistema
druzbenega planiranja, ki poenostavljeno pomeni
naslednje: Temeljni nosilci planirajo (TOZD, KS,
SIS) samostojno in isto¢asno. Pri tem morajo
upodtevati gospodarske, socialne in_ prostorske
cilje, interese in naloge vseh nosilcev planiranja.

Iz povedanega je razvidno; da moramo v planskih
dokumentih nasih TOZD upostevati poleg svojih
ciljev, potreb in Zelja tudi interese drugih organi-
zacij zdruZenega dela in druzbenopolitiénih skup-
nosti. To pa ne sme biti izgovor za zamujanje z
nase strani. Gre predvsem za to, da si moramo
sami opredeliti naSe razvojne ambicije, temeljne
cilje in interese in se tudi sporazumeti za tiste na-
loge in medsebojne obveznosti, ki jih bomo razre-
Sevali s skupnimi napori v okviru celotnega IMP,
oziroma posameznih DO.

-— Po rokovniku zamujamo s planskimi do-
kumenti. Zakaj je prislo do teh zamud?

»Delno sem odgovoril Ze pri prejSnjem vprasa-
nju. Analizirane vzroke razdelimo v tri skupine:

— nekateri Ze prej nasteti planski dokumenti
niso bili pravoéasno izdelani, oz. dela izvriena.
Skladno s sprejetim delovnim programom bi mo-
rali analize dosedanjega razvoja zakljuéiti do
konca marca. Dejansko pa je prva DO ta doku-
ment izdelala v zacetku aprila, zadnja pa v drugi
polovici junija.

— preobremenjenost vodilnih struktur posa-
meznih TOZD oz. DO, kot tudi poskusi zapiranja
v probleme svoje delovne organizacije so povzro-
¢ili bistveno premajhno angaZiranost vodilnih de-
lavcev. Ti, gledano skozi prizmo nastajanja
osrednjega razvojnega dokumenta, niso v celoti
odigrali vloge individualnega poslovodnega orga-
na.

— najvecji del pa lahko belezimo zunanjim
vzrokom, saj so bile smernice za izdelavo planov
posameznih ob¢in v naprednejSih ob¢inah spre-
jete v zacetku julija, da ne govorim o tem, da jih
nekatere obCine Se niso sprejele.«

— Planiranje v glavnem razdelite na opera-
tivno in strate$ko — kaksna je njuna medsebojna
razlika?

»Vpraganje je nekoliko neto¢no. Ce gre za ra-
zmejitev z vidika casovnega obdobja, za katerega
izdelujemo planske dokumente, moramo loéiti
stiri njihove vrste: dolgoro¢no programsko usme-
ritev, srednjerocni (razvojni) plan, letni plan in
operativne plane.

Zakon o sistemu druZzbenega planiranja (tako
zvezni kot osnutek republiskega) pozna prvi dve
vrsti planov. Iz dosedanjih izkugenj in potreb od-
lo¢anja pa je potrebno izdelati letne in operativne
plane. Dolgoro¢na programska usmeritev pomeni
globalno usmeritev posamezne TOZD za deset in
vec letno obdobje in iz tega sledi, da to ni preve¢
podroben in Steviléno argumentiran planski do-
kument. Lahko re¢emo, da je njegova funkcija v
tem, da opredeljuje strategijo samoupravnega,
ekonomskega in prostorskega obnasanja delov-
nega kolektiva v najbolj grobih obrisih. Funckija
srednjerocnega plana je podrobnejsa opredelitev
ciljev in interesov delovnega kolektiva, njihovo
ovrednotenje, usklajevanje in takino delovanje,
da bo posamezna TOZD ustvarila &iveéji doho-
dek. Letni plan pa je v podobnem razmerju do
srednjero¢nega kot ta do dolgoroéne programske
usmeritve. Bistvena razlika pa je v tem, da mora
letni plan in spremljajo¢i dokumenti upoitevati
doseZeno stopnjo razvoja pri uresni¢evanju sred-

Nadaljevanje na 4. strani
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njero¢no zastavljenih ciljev in razvojne moznosti
v prihodnjem planskem obdobju (letu). To po-
meni, da je smoter letnega planiranja v konkret-
nosti, realnosti in akcijski usmerjenosti.

V poslovnem Ziviejnju pa je tudi eno leto sora-
zmerno dolgo obdobje in je zato potrebno cilje,
naloge in obveznosti iz letnega plana podrobneje
opredeliti po krajsih ¢asovnih obdobjih — tednih,
dekadah, mesecin, kvartalih in vzporedno tudi po
posameznih podrocjih dela. Naj omenim, da je
letni plan vsake TOZD sestavljen iz 22 planov po-
sameznih podrog¢ij in vsako od teh zahteva svojo
obdelavo, ki jo izvedejo vodje sektorjev oz. sluzb
v vseh fazah. Zato je tudi napa¢no gledanje tistih,
ki gledajo na funkcijo planiranja skozi prizmo
plana fakturirane realizacije ali v malo boljsi ver-
ziji, ko 3e upostevajo plan zaposlenih in plan
obratnih sredstev.«

— Ali se pomembnosti pravilnega planiranja
nasploh v SOZD IMP dovolj zavedamo?
»Dejal bi, da je bilo pred nekaj leti bolje.«

— Kako so organizirane nase planske sluzbe
in katere so njihove glavne naloge ter kaksen bo
njihov razvcj?

»Z reorganizacijo IMP iz DO — SOZD je prilo do
aveh pojavov. Najprej pozitivna stran. V vsaki DO so
oblikovali posebno samostojno strokovno sluzbo za to
podrocje dela. Koder je relativno sveZ, bodisi s stalis¢a
poznavanja IMP ali pa s staliS¢a izkusenj in strokovne
usposobljenosti. Ra¢unam, da bomo po preteku dveh ali
treh let ponovno na nivoju, ki smo ga Ze imeli.

Negativne tendence pa izhajajo iz neustrezne oprede-
litve delokroga plansko analitskih in organizacijskih
sluzb. Zato smo tudi predlagali v okviru sprememb in
dopolnitev sam, sporazuma o zdruzevanju dela delavcev
v TOZD in sam, sporazum o zdruzevanju TOZD v DO
poenoten delokrog in kar je Se pomembnejse: pravilno
vsebinsko opredelitev druzbenega planiranja v procesu
samoupravnega odlocanja delavcev. Morda Se tole: e
zelimo ohranjati v vsaki TOZD in DO pametno gospo-
darjenje, smotrno in usklajeno razvojno dejavnost,

_bomo morali tem sluZbam posvecati ve¢jo pozornost. Pri
tem mislim na vodilne delavce in celoten kader, ki ga za-
poslujemo v teh sluzbah. Ta mora biti splo$no kulturno,

- gospodarsko in polititno razgledan. To tembolj, ker je
treba poznati celovito druzbenoekonomsko situacijo v
svojem kolektivu in §ir§i druzbenopoliticni skupnosti.

Uveljavljamo pa tudi takSen koncept, ki mora poleg
tega, da definira cilje, naloge in interese posamezne or-
%?nizacijske enote, opredeliti tudi pot, kako to doseci.

e hocemo dobro planirati, moramo imeti moéno ra-
zvito analitiko, informatiko podatkov in kar je novost za
IMP — povedati moramo, katere so najpomembnejse
organizacijske tvorbe za uspe$no izvajanje zastavljenih
ciljev in nalog.«

— V osnutku osnov plana 1981-1985, ki jih
objavljamo v tej $tevilki Glasnika, je zapisano,
da bomo opredelili nosilne proizvodne pro-
grame — kaj bo to konkretno pomenilo za po-
samezni program in njegovega nosilca?

»Rad bi poudaril, da so osnove plana IMP 1981-1985
Sele osnutek in zato lahko pri¢akujemo nekatere izpo-
polnitve predlaganega gradiva. Po mojem mnenju bo
problem, ki ste ga izpostavili v vprasanju, sréika razprav.
Predvsem za to, ker gre za splosni interes, za katerega se
bomo delavci IMP odlocali, da ga podpremo z namen-
skim zdruZelvanjem sredstev — in to tudi pomeni, da ne
smemo gledati toliko na to ali bo TOZD na lazji nacin
zaprla finan¢no konstrukcijo, temve¢ in predvsem, da
bomo z uresnicitvijo dogovorjenih projcktov hitreje,
ceneje in ucinkoviteje razreSevali SirSe dn Zbene pro-
bleme. Ob tem ne gre izgubljati besed, ko nas Ze danes
Casopisi dnevno bombandirajo z novostmi s podrocja
energetike. Ze vnaprej moramo odkloniti ste razprave,
ki skusajo iz nasih ciljev zbrisati vnaprej dulo¢ene od-
stotke zdruZevanja sredstev. Ti ne uvidijo, da je to ope-
rativni pripomocek, ki je nujno zlo, ¢e ho¢emo razpoloz-.
ljivih leto dni pametno in koristno uporabiti za kvali-
tetno izdelavo posameznih investicijskih programoyv in
drugih razvojnih nacrtov. Popolnoma izmisljena je po-
vezava, da ne moremo govoriti o dohodkovnih odnosih,
¢e se Ze vnaprej dogovorimo za obseg zdruZenih sred-
stev. V ekonomiji je pac tako, da je treba stvari zastav-
ljati konkretno,nacin izrazanja je preko3tevilk. Cisti ra-
cuni, dobri prijatelji, je star pregovor. Verjetno pa tudi

ni v interesu nobenega delavcev znotraj IMP, da se lo-
vimo z obracanjem besed, s sklicevanjem na dogovarja-
nje in podobno — skratka — celoten proce< planiranja
ni ni¢ drugega kot samoupravni nacin odlo¢anja o vseh
druzbeno ekonomskih odnosih.«

— V osnutku je zapisanih 9 investicijskih pro-
jektov prednostnega pomena, oz. investicij, za
katere bodo zdruzevale sredstva TOZD v okviru
IMP in tudi zunanje. Al obstoji realna moZnost,
da bodo ti projekti uresni¢eni, ce vemo, da imajo
ostale TOZD tudi svoje investicijske plane?

»Po mojem globokem prepri¢anju bodo ti pro-
jekti uresniceni, ¢e uspemo spraviti fiskale na
stranski tir. To so tisti, ki obrac¢ajo besede in misli-
jo, da se da Zivljenje zapisati v vseh podrobnostih
in za vse vecne ¢ase. To so tudi tisti, ki ne uvidijo,
da je naloga delavcev v IMP, ki je organizacija go-
spodarskega znacaja, ustvarjati ¢imve¢ dohodka,
da bi vsak dan te druzbene skupnosti boljSe in
lazje Zivele. Med fiskale Stejem tudi tiste, ki se
skusajo skrivati za samoupravne organe, druzbe-
nopoliticne organizacije ali posamezne neZiv-
ljenjsko sestavljene samoupravne splosne akte.

Jasno je, da z neitetimi nosilnimi projekti sez-
nam investicij TOZD Se zdale¢ ni zakljucen.«

— Po kaksnih kriterijih so bili ti projekti
izbrani za prednostne?

»Gre za to, da se moramo skupno dogovoriti,
kateremu podroé¢ju dajemo v prihodnjem sred-
njero¢nem obdobju prednost. Kriterijev za dolo-
citev je ved, izpostavim naj samo nekatere:

— zaostajanje nosilnih investicijskih progra-
mov iz sedanjega srednjero¢nega obdobja, do ka-
terega je prislo zaradi bistveno povecanih adlivov
nase akumulacije za SirSe druzbene potrebe.

— odvisnost posameznega programa od Sirsih
druzbenih pot-eb. Pri tem mislim na dobavne
roke, ki so potrebni za nakup investicijske opre-
me, na stopnjo odvisnosti jugoslovanskega trga od
uvoza, na prihranke, ki jih lahko v energetski bi-
lanci prispevamo z nasimi proizvodi.

— nemajhen delez imajo tudi ugotovitve iz
analiz dosedanjega razvoja, gledano skozi prizmo
delovnih pogojev nasih delavcev v nasih tovarnah.

— soodvisnost posameznega investicijskega
projekta z ostalimi dejavnostmi v poslovnem si-
stemu IMP. : )

— pomen obstojecega proizvodnega poten-
ciala v IMP za posamezne investijcske projekte v

- jugoslovanskem prostoru.«

— Osnutek osnov plana doloca, da'bi za inve-
sticje skupnega pomena zdruievale TOZD
30 % neto poslovnega sklada in 30 % pospesene
amortizadje. Kaksne je razmerje, ¢e racunate
odstotke od danasnjih doseikov TOZD in jih
primerjate z danainjo oceno vrednosti pred-
nostnih investidj?

»V bistvu mi s predlaganimi cilji v zvezi z zdru-
Zevanjem sredstev uveljavljamo enega tistih po-
gojev za pospesen razvoj TOZD, ki smo ga v nasi
praksi uveljavljali vse do leta 1974. Po tem letu
zdruZevanja sredstev za investicijske projekte

* prakti¢ni ni bilo. Izjemi sta rekonstrukcija livarne

in novogradnja TOZD TEN. Trideset odstotkov
zdruZenih sredstev pomeni isto¢asno sorazmerno
enako udelezbo v predracunski vrednosti investi-
cij. Poudariti Zelim, da gre za zdruZevanje sred-
stev za konkretne projekte iz konkretnih TOZD
in na temelju prve uvel javitve dohodkovnih odno-
sov z udelezbo v dohodku med TOZD v IMP.
Hkrati pa je to tudi pogoj, da bodo investicijski
projekti sprejeti-v ustsrezne banéne kreditne na-
rte.«

— Predvideno je tudi doseganje nadpov-

precnih rezultatov. Kateri faktorji nam bodo to
omogocali?

»V osnovah plana smo zapisali, da mora razvoj te-
meljtii na kvalitetnih razvojnih dejavnikih. To velja
tembolj za naSe prednostne investicijske projekte. Po
domace lahko re¢em: kolikor hitreje se bomo zedinili,
toliko cenejse bodo in prej bomo lahko zaceli ustvarjati

dodatni dohodek. In nenazadnje je tudi v zvezi z dose-
ganjem nadpovpreénih rezultatov odlocilnega pomena
delovni ¢lovek kot samoupravljalec, kot delavec na de-
lovnem mestu ali pa preko tega, da ima sposobno in zau-
panja vredno vodstvo. Redko propadejo proizvodni
programi, velikokrat pa neustrezne poslovne politike.«

— Veliko govorimo o reiiji. Kakina je vasa
definidija reiije?

»To je sorazmerno lahko, a hkrati teZko vprasanje.
Nisem eden tistih, ki bi trdil, da je vsako delo v pisarni
tudi neproduktivno. Iz tega razloga tudi ne uporabljam
pojmov proizvodno in neproizvodno delo, proizvodni in
nepfoizvodni delavec. To izrazoslovje namrec¢ izhaja iz
kritike kapitalisti¢nih odnosov in ga je Marx uporabil
pred 150 leti. Takrat je bila dejansko tistih nekaj ljudi,
ki so sedeli v pisarnah, lastnikov kapitala in so si prisva-
jali preseZno vrednost.

~ V naSih razmerah; ko imamo druzbeno lastnino proi-
zvajalnih sredstev in ko je polozaj delavca odrejen z nje-
govim delom in rezultati dela, pa moramo stremeti za
tem, da vsi delamo, da vsi enakomerno delamo, da priz-
navamo razlitno zahtevnost dela, itd. Toda v nobenem
primeru pa ne moremo govoriti, da so delo enih da, dru-
gih pa ne da meriti. Vsako delo se da meriti s primernimi
metodami in pristopi. Zato je zame reZijski vsak tisti de-
lavec, ki neposredno ne sodeluje pri materialnem nasta-
janju, oz. oblikovanju nekega izdelka, oz. storitve, ki jih
lahko na trgu prodajamo. Centralno vprasanje torej za-
deva razmerje med tem, kar dejansko proizvedemo in
vloZenim delom v isti proizvod. Seveda pa moramo lo¢iti
rezijo v svojih kolektivih in §ir§o druzbeno rezijo. O tem
sem nekaj malega napisal v avgustovski Stevilki Glasni-
ka. Za nada razmiljanja pa menim, da je bistveno, da
pocistimo v svojih vrstah.«

— V osnutku je 12 »vrst« reZije. Nekatere
sluzbe ne bi smele biti vitete v rezijo ali pa bi mo-
rali rezijo globalno razdeliti, ker bi le tako lahko
doloéili tempo razvoja rezije. Kaj mislite o tem
vprasanju in kakSen je predviden dejanski odsto-
tek povedevanja nase reZije v prihodnjem sred-
njeroénem obdobju?

»Z vami se delno strinjam. Dejansko bi lahko celo-
kupno reZijo neke OZD razdelili v tako imenovano
»proizvodno« in »{isto« reZijo. S tem problema Se ne re-
§imo. Prav tako se z vami strinjam, da je treba rezijo
opredeljevati in usmerjati po zaokroZenih delovnih po-
drogjih. Ce tako primerjamo rezijo, dobimo za IMP kot
celoto naslednjo podobo: ReZija je v celoti porasla od
leta 1971 od 27 % vseh zaposlenih na 36 % v letu 1979.
Podrobna analiza je naslednja (primerjava za isto ob-
dobje): vodstvena funk¢ija od 0,76 % na 0,93 %; sluzbe,
ki skrbijo za razvoj, organizacijo in planiranje od 2,27 %
nal,42 % ; finance in racunovodstvo je ostalo
na isti ravni; splosno kadrovske sluzbe od 3 % na 5 %;
komercialne dejavnosti od 7 % na 11 %, tehni¢ne ope-
rativine od 10 % na 14 %.

Ob zakljucku samo $e tole. Devet odstotni porast re-
zije ne moremo pripisati tehni¢nemu napredku. Zato
tudi v osnovah plana 1981-1985 predlagamo odstotno
udelezbo posameznih vrst rezijskih del in nalog v celo-
kupni zaposlitvi. Ta odstotek je na nivoju, dosezenem v
letu 1979.« :

— Kaj pricakujete od Siroke javne razprave o
osnutku osnov plana IMP 1981-85?

»Najpre;j to, da si vsak delavec IMP vzame ob tem do-
kumentu, ki je objavljen v prilogi dve uri svojega pro-
stega ¢asa, da ga v miru prebere, razmisli in tako spozna
nasa skupna hotenja, da se po svojih zmoZnostih vkljuci
v razpravo v zvezi z nejasnostjo, dodatnimi zahtevami in
podobnim. Izrednega pomena je tudi, da vsak izmed nas
skusa doumeti, da je ¢lan velikega delovnega kolektiva,
ki ima veé kot tridesetletno tradicijo uspesenega dela, ki
je ponos slovenskega gospodarstva in je zatorej nasa
sveta dolZnost, da 3e naprej ohranjamo enotnost, kre-
pimo kolektivnega duha, da se ne zapiramo v probleme
svoje temeljne ali delovne organizacije ali celo obéine.
Pri tem je osrednjega pomena vprasanje motiviranosti,
kot ga skusamo opredeliti v nasih osnovnih izhodiscih
(glej tocko 2. 1. 8.). In ob zakljucku Se tole: Slovenci
smo po ozemlju in §teviléno majhen narod. Toda po
nasih dosezkih se lahko Stejemo med najbolj prodorne,
delovne in sposobne. Zato moramo pri nadih razmislja-
njih o prihodnih moZnostih, ciljih, potrebah in nalogah
zavestno sprejeti nujnost Se vecjega vkljucevanja v
mednarodno delitev dela. Od tega je odvisen na$ na-
daljnji razvoj in nas Zivljenjski standard. Zato pa mo-
ramo biti 3e bolj enotni, solidarni in vztrajni v svojih ra-
zvojnih ambicijah in zato moramo $e bolj organizirano

delovati.« T. STRUS
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ZA S$IROKO IN PLODNO OBRAVNAVO

Tasestavek objavljamo v glavnem iz dveh razlogov, in
sicer: prvi¢, kot nekakSen komentar, obrazloZitev po-
mena v tej Stevilki IMP Glasnika objavljenih osnutkov
samoupravnih-splo$nih aktov, nekaterih njihovih naj-
pomembnejsih dolo¢b s postopkom obravnave in spre-
jema, ter drugi¢, z Zeljo, da bi obravnava objavljenih
osnutkov, ki bo trajala dva polna meseca, zajela prav vse
delavce naSega Stevilénega delovnega kolektiva in v ka-
teri naj bi delavci nadli ini izrazili svoje misli in interese o
zdruZevanju svojega dela v SOZD 1MP in njegovi nad-
lajnji rasti na razvojnem, druzbenoekonomskem in sa-
moupravnem podrocju. Objavljamo osnutke naslednjih
samoupravnih splodnih aktov:

'— temeljnega SS o zdruZevanju sredstev,

— spremembe in dopolnitve ter &istopis SS o zdruzi-
tvi v SOZD IMP,

— spremembe in dopolnitve ter distopis statuta
SOZD.

Pomen in vsebinska razlaga najpomembnejsik dolocb
temeljnega SS o zdruZevanju sredstev je predmet po-
sebnega sestavka v tej Stevilki IMP Glasnika.

Poscbno pa poudarjam, da obravnava in sprejem
omenjenih osnutkov tako vsebinsko kot ¢asovno in for-
malno sovpada z obravnavo osnutka osnov plana IMP
1981—8S5, ki je objavljen prav tako v tej Stevilki.

1. Pomen navedenih samoupravnih splo$nih aktov
(s.s.0.)

1.1. V sila skopih besedah povedano, je pomen treh
. 8.5.a. slede¢:

1.1.1. SS o zdruzitvi v SOZD je najvisji s.s.a. SOZD
sploh — z njim SOZD pravzaprav »ustanovimo«, kon-
stituiramo, oziroma z njegovo sklenitvijo delavci
TOZD, zdruZeni v delovne organizacije, le-te zdruZijo v
SOZD kot samostojno samoupravno organizacijo de-
lavcev. S tem sporazumom delavei doloc¢imo vse bi-
stvene karakteristike SOZD s cilji zdruZevanja na Celu,
kakor tudi temeljna razmerja, ki naj vladajo v njej.

1.1.2.- Statut SOZD temelji na SS o zdruZitvi v
SOZD. Vsebuje zlasti dolocbe, ki so pomembne za or-
ganiziranjé, delo'in poslovanje SOZD ter za uresni¢eva-
nje samoupravnih pravic delaveev v SOZD.

1.1.3. Temeljni SS o zdruZzevanju sredstev v SOZD
IMP konkretizira enega bistvenih elementov zdruZeva-
nja v SOZD IMP in naj bi odigral svojo vlogo zlasti v
dveh smereh, in sicer: prvi¢, zdruZevanje sredstev
TOZD v okviru SOZD (za zbolj$anje in razsirjanje ma-
terialne osnove dela, za tekoce poslovanje, za oblikova-
nje skupnih rezerv, za druge skupne interese) bo pripo-
moglo k hitrejSemu in enakopravnejSemu razvoju vsake
TOZD in SOZD kot celote, kakor tudi k povecevanju
dohodka in zlasti njegove racionalnejSe porabe in dru-
gi¢, s skupnimi osnovami in merili za ugotavljanje in
razporejanje skupnega dohodka v okviru SOZD postav-
lja temelj razreSevanja enega izmed druzbenoekonom-
skih odnosov: razporejanje skupnega dohodka med
TOZD na tako imenovanem dohodkovnem principu.

1.2. Zakaj spremiémbe in dopolnitve SS o zdruzitvi v
SOZD in statuta SOZD?

Od tedaj,.ko smo oba aktasnovali, sta pretekli Ze sko-
raj dve leti in od tedaj so se marsikater stvari dogradile,
razvile in razéistile tako v nasi druzbeni praksi kot tudi v
samem IMP,

Razloge, da govorimo o dopolnitvah obeh aktov, jes
mogoce strniti v tri glavne skupine, in sicer:

— razlage oziroma komentarji zakonskih dolocb,
zlasti tistih iz ZZD, so v tem ¢asu glede narazvoj v praksi
dozivele nekatere spremembe, po njegovi uveljavitvi pa
je bila sprejeta vrsta zveznih in republiskih predpisov, ki
konkretizirajo njegove dolocbe;

— vdobrem letu in pol Zivljenja SOZD IMP se je po-
kazalo, da so nekatere stvari oz. problemi drugaéni, kot
smo jih opredeljevali v drugi polovici leta 1977;

— ne nazadnje, je tudi sam razvoj SOZD IMP poka-
zal, da nekatere dolo¢be obeh aktov ne ustrezajo veé, saj
sta jih samoupravna organiziranost in poslovanje prera-

“sla.

1.3. Tudi osnutki sprememb in dopolnitev, ki jih
bomo sprejeli, ne bodo obeh aktov dopolnili do popol-
nosti. Tu ne mislim na redakcijske popravke, ki na vse-
bino nimajo nobenega vpliva in za kar ne bi razpisovali
referendumov. Sigurno je, da se bo IMP tudi druzbe-
noekonomsko in samoupravno spreminjal in zlasti ra-
zvijal, temu pa sledijo tudi spremembe s.s.a., e seveda
Zelimo, da »interna zakonodaja« normira dejansko sta-
nje, ne pa prezivele prakse.

2, Dosedanji potek obravnave osnutkov

2.1. Temeljni S€ o zdruZevanju sredstev je bil dan v*

javno obravnavo Ze v mesecu februarju 1979, v marcu
pa spremembe in dopolnitve SS o zdruzitvi v SOZD IMP
in statuta SOZD. Javna obravnava o slednjih dveh je
bila sila pi¢la, o temeljnem SS o zdruZevanju sredstev pa
zelo razgibana.

2:2. Na usklajevalnem sestanku glede pripomb in
predlogov na omenjene s.s.a. iz javne obravnave s pred-
stavniki vseh DO 30. 3. 1979, neposredno pred+4. redno
sejo skupicine SOZD (10. 4. 1979), smo ugotovili:

—' oosnutku temeljnega SS o zdruZevanju sredstev je
bilo organiziranih ve¢ posvetovanj po druzbenopoliti¢ni
in tudi po strokovni plati, pripombe iz javne obravnave
pa kaZejo na bistvena razhajanja v pristopu do nekaterih
vsebinskih resitev, ki jih ponuja osnutek, zato pripomb
ni-mogoce uskladiti, pa¢ pa je potrebna moc¢na, zlasti
druZbenopoliticna akcija za poenotenje stalis¢ do te-
meljnih vsebinskih opredelitev zdruZevanja sredstev v
SOZD IMP;

— na ostala dva osnutka so bile dane pripombe le s
strani DO PMI Maribor, DS EMOND in TOZD Elek-
tromontaza, v ve¢ TOZD pa javna obravnava sploh ni
imela nobenega odmeva; obstojee pripombe bi bilo
mogoce zlahka uskladiti.

2.3. Glede na zgornje ugotovitve smo se odlodili, da
nadaljnji postopek sprejemanja aktov ustavimo, takoj
po pocitnicah pa znova sprozimo postopek za njihov
sprejem. Ne nazadnje so nas k taki odlo¢itvi vodila tudi
naslednja dejstva: zdruZevanje sredstev je takega po-
mena, da bi naglica in neusklajena stlaisc¢a bolj Skodovali
kot koristili; postopek ostalih dveh aktov smo med dru-
gim ustavili tudi zaradi racionalnosti postopkov in odlo-
¢anja. V ¢asu od aprila do julija je bila problematika
zdruZevanja sredstev veckrat tema organiziranih posve-
tovanj, zlasti druzbenopoliti¢nih organizacij.

3. Obrazlozitev najpomembnejsih sprememb in dopol-
nitev :

3.1. SS o zdruzitvi v SOZD

3.1.1. Ena izmed bistvenih sprememb je predlog
spremembe odgovornosti za obveznosti SOZD iz
»0.5ub.0.« v »n.sol.o.« V pomladanski javni obravnavi
je imela le ena TOZD pomisleke za tako spremembo.
Razloga za spremembo sta dva: prvi¢, za »n.sol.o.« bi
nekako obdrZali vsestransko notranjo povezanost in
soodvisnost, ki je bila tako znacilna za hiter razvoj
»stare« DO IMP in ki naj se v SOZD IMP ne bi smela
skrhati. Drugi¢, vsaka druzbena pravna oseba namre¢
odgovarja z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. SOZD
pa praktitno ne razpolaga z nobenimi sredstvi (saj ji
TOZD tega pooblastila niso dale, z zdruzenimi sredstvi
pa bodo tako ali tako razpolagale TOZD ki bodo sred-
stva zdruZevale), medtem ko subsidiarna odgovornost
predpostavlja najprej obvezo primarnega dolznika, to je
SOZD. Prakti¢no bi vedno nastopile TOZD (subsidiar-
nost je torej povsem formalna), kar pa Ze pomeni »pri-
krito« solidarnost, bodisi le do vi§ine zdruzenih sredstev
(»0.0.«) nad to, vendar $e vedno omejeno visino
(»0.s0l.0.<), ali pa celo neomejeno kot je bila v DO IMP
(»n.s0l.o.«).

3.1.2. V dosedanji glavni dejavnosti SOZD nismo
imeli zajetih vseh oblik zunanjetrgovinske dejavnosti,
kar sedaj dopolnjujemo: vse oblike zunanjetrgovin-
skega prometa so namre¢ nas skupen cilj in interes zdru-
zevanja v SOZD.

3.1.3. Poglavje o ciljih zdruZevanja in koordinaciji
delovnega procesa: v 14. ¢lenu je nujno poudariti, da
bomo cilje zdruzevanja dosegli tudi s skupnimi osno-
vami in merili o urejanju druzbenoekonomskih in sa-
moupravnih odnosov in da stali§¢a ne bomo usklajevali
le vorganih upravljanja, ampak tudi v drugih organih, Se
posebej pa v DPO. Tu smo dodali $e tri nove ¢lene, ki
podrobneje urejajo konkretna podroéja koordinacije v
SOZD zdruzevanje v skupnosti TOZD (DO) in koordi-
niranje v primeru zdruzevanja posamezne TOZD (DO)
v poslovne skupnosti in druge oblike zdruZevanja dela in
sredstev.

3.1.4. Poglavje o zdruZzevanju sredstev smo nekoliko
dopolnili v zvezi s temeljnim SS o zdruZevanju sredstev.

3.1.5. V zvezi s pravicami, obveznostmi in odgovor-
nostmi DO smo bistveno razsirili podrocje sporazume-
vanja in dogovarjanja med posameznimi DO. Poleg tega

z novimi dolo¢bami v skladu z (republi§kim) zakonom
odpiramo moznost Sirokega razporejanja delavcev med
razliénimi DO (kar je bila do sedaj Ze praksa) s tem, da
je tudi postopek enostavnejsi (brez oglasa).

3.1.6. Ceprav ZZD govori, da ima SOZD »delavski
svet ali drug ustrezen organ« (od tu smo ¢rpali temelj za
naso skupiéino SOZD), se komentatorji odlocno nagi-
bajo k stali§¢u, da mora imeti vsaka gospodarska OZD
delavski svet. Od tu predlog za spremembo imena
skupécine.

Pristojnosti skupitine oz. delavskega sveta SOZD
smo enostavneje opredelili, pri ¢emer pa se pristojnosti
same niso skréile.

Sedanja skupi¢ina SOZD je s preko 100 delegati (v
primeru statusnih sprememb se to §tevilo Se poveca)
izredno velik organ, ki zelo zavira frekvenco sestajanja
in uéinkovitost razprave ter odlocanja. Zato je predlog,
da se njeno Stevilo zmanjSa, utemeljen. Glede sestave
predlagamo 2 varianti, ki jih konkretizira statut SOZD.

Nove dolocbe opredeljujejo vse organe, telesa oz.
komisije na ravni SOZD, pri ¢cemer predlog vsebuje tri
komisije DS SOZD, in sicer komisijo za planiranje in
druzbenoekonomske odnose, komisijo za razvojna in
tehni¢na vprasanja in komisijo za samoupravljanje, saj
se na teh podro¢jih v aktivnosti SOZD kaze praznina.

3.1.7. Najbolj korenite spremembe naj bi dozivelo
poglavje o pooblastilih in odgovornostih SOZD, vendar
gre tu predvsem za strokovno-pravno problematiko.
Dosedanji ¢leni 41—43 naj bi se v celoti spremenili:
novi 46. clen (dosedanji 42, ¢len) precizneje opredelju-
je, katere TOZD oz. DS pravzaprav opravljajo dejavno-
sti SOZD. Dosedanji ¢len je pomotoma tudi dolocal, da
stranske dejavnosti SOZD opravlja tudi TOZD IC
Domzale, kar pa ne drZi, pa¢ pa opravlja dela skupnega
pomena.

Novi 47. ¢len (dosedanji 41. ¢len) je v tem sklopu naj-
vetja novost. Do sedaj je bilo doloceno, da v vseh poslih
izdejavnosti SOZD le-ta vedno nastopa nasproti tretjim
(n.pr.: kupcem, investitorjem). Praksa je pokazala, da
po enistrani niti ni potrebno, racionalno in smotrno, da v
vseh razmerjih nastopa SOZD, po drugi strani pa je
TOZD InZeniring — izvoz-uvoz, ki v sodelovanju z dru-
gimi TOZD in seveda delovnima skupnostima SOZD
opravlja praktiéno celotno glavno dejavnost SOZD,
operativno odrezan. V navedenem ¢lenu torej predla-
gamo (ob tem se nastopanje — pooblastila — TOZD
Zastopstva glede na specifitno dejavnost bistveno razli-
kujejo) nekak$no najoptimalnej$o delitev pooblastil
med SOZD in TOZD Inzeniring. Pri tem pa je vazno, da
vsebina pooblastil enega in drugega ni identi¢na (poo-
blastila TOZD InZeniring kot TOZD po 403. ¢lenu
ZZD so izvedena iz »izvirnih« pooblastil SOZD), saj
TOZD Inzeniring kot temeljna organizacija skupnega
pomena pri opravljanju dejavnosti SOZD nikdar ne
more nastopati v svojem imenu, temve¢ bodisi v imenu
sodelujoc¢ih TOZD, bodisi v imenu SOZD. Niti en, niti
drug pa nikdar ne moreta nastopati za svoj racun, ker ga
v navedenih razmerjih praktiéno nimatd.

Dosedanji 43. ¢len (novi 48. ¢len) pa se spremeni
skladno s spremenjeno vsebino, ki je navedena v prejs-
njem odstavku.

Dosedanji 45. ¢len je opredeljeval odgovornost za
obveznosti SOZD (o.sub.o.), 46. ¢len pa regresno pra-
vico TOZD, ki obvezo poravna, do v poslu sodelujocih
TOZD. Namesto prvega v osnutku stoji novi ¢len 50
(vsebinsko razlago gl. 3.1.1.), s katerim pa preneha po-
treba po prejinjem 46. élenu, ki je tu izpusden.

3.1.8. Poglavje o delih skupnega pomena (prej »de-
lovne skupnosti«, kar pa je bilo glede na njegovo vse-
bino znatno preozko) smo nekoliko dodelali, posebno
dolocbe, ki govore o delih skupnega pomena na po-
dro¢ju zunanje trgovine.

3.1.9. Vnesli smo tudi novo poglavje s §tirimi ¢leni o
s.s. aktih SOZD. V teh dolocbah posebej navajamo vse
pomembneije s.5.a. na ravni SOZD; kako se sprejemajo
(postopek ureja statut, gl. 3.2.), prav tako pa pomemb-
nejse s.s.a., ki jih sprejemajo samo nekatere TOZD oz.
DO, pa zaradi pomena nimajo znacaja golega sporazu-
mevanja med nekaterimi DO, ampak so pomembni tudi
za SOZD kot celoto.

3.1.10. Tudi med prehodnimi in kon¢nimi dolo¢bami
gre za nekaj novosti. Tako sedanja ¢lena 65 in 66, ki do-
lo¢ata vlogo delavskega sveta in generalnega direktorja
DO IMP ob samoupravni reorganizaciji v SOZD, nista
veé potrebna in'smo ju spustili iznovega besedila. Nada-



STRAN 6

IMP GLASNIK

SEPTEMBER 1979

Ije smo razsirili krog predlagatelje v sprememb in dopol-
nitev in poudarili, v katerih primerih ne gre za spre-
membe SS, ampak le za redakcijske popravke, ki jih
izvede strokovna sluZzba na podlagi ugotovljenih dejstev.
- Novi organi na ravni SOZD (komisije, gl. 3.1.6., 4.
wdst.) naj bi priceli zdelom ¢imprej, novo sestavo skups-
cine (delavskega sveta) SOZD pa naj bi uveljavili ob
rednih volitvah, ko bo sedanjim delegatom potekel
mandat (marec 1980).
3.1.11. V osnutku nastopa tudi vrsta formalnih, re-
dakcijskh popravkov, ki jih ni potrebno posebej uteme-
ljevati, saj na vsebino nimajo nobenega vpliva.
3.2. Statut SOZD
3.2.1. Spremembe, ki nastopajo v uvodnih poglavjih
(firma, dejavnost, odgovornost) izhajajo iz sprememb
SS o zdruzitvi glede na to, da mora biti statut z njim v
skladu (gl. 3.1.1., 3.1.2.),
Poglavje o zastopanju in predstavljanju smo v
delu, ki govori o soglasju organov upravljanja TOZD k
dolo¢henim pogodbam, ki jih sklepa SOZD, smiselno
razsirili, glede specificiranja oblike zunanjetrgovisnkega
prometa (gl. 3.1.2.) in to¢neje razmejenih pooblastil v
pravnem prometu s tretjimi (gl. 3.1.7.).

3.2.3. Najvet spremembin dopolnitev je v poglavjuo
organih upravljanja in drugih organih SOZD.

Posebno dobro bo potrebno pretehtati obe varianti o
sestavi delavskega sveta SOZD, ki ju ponuja statut. Pri
obeh bi bilo stevilo vseh delegatov zelo ugodno za bo-
gato razpravo in usklajevanje stalis¢ ter za ucinkovito
odlo¢anje (ca. 35). Vendar s stalis¢a TOZD vsaka skriva
eno pomanjkljivost:

— prva v tem, da samo en delegat iz vsake TOZD
predstavlja hudo oviro v primeru odsotnosti, kaj Sele, ¢e
se zaposli drugje (zato smo mu dali precej ponesrece-
nega namestnika), poleg tega pa po tej varianti Stevilo
delavcev nima vpliva na $tevilo delegatov, kakrsen pri-
mer imamo sicer tudi sedaj (ZZD tega ne zahteva: gl.
¢len 539 v zvezi s ¢lenom 524-111);

— druga pa v tem, da je razmerje Stevilo delavcev —
stevilo delegatov delno sicer upostevano, vendar se bo
zgodilo, da bo posamezna TOZD enega ali ve¢ delega-
tov »delila« oz. skupno volila z drugo TOZD v isti DO,
skratka, da ne bo imela »svojega« delegata — pac pa bo
njihov delegat delavec neke druge TOZD v okviru DO
(ZZD to tudi izrecno dovoljuje: gl. ¢len 539 v zvezi s
¢lenom 524-11). :

Osnutek dalje vsebuje vrsto novih dolo¢b, ki naj na-
tanéneje opredelijo pravice, obveznosti in odgovornosti
delegatov in s ¢&imer naj se poudari delegatska funkcija
oz. povezava delavci TOZD — delavski svet TOZD —
njihov delegat — delavski svet SOZD in obratno ter po-
vezavo, usklajevanje stali§¢ med delegati v okviru po-
samezne DO, vse z namenom, da se izboljsa delo vseh
delaveev v »internem« delegatskem sistemu.

Osnutek izjemoma predvideva moznost zapolnitve
vrzeli v primerih, ko bo delegat posamezne TOZD (DS)

(upraviteno!) odsoten, vendar pa naj pri soglasnem
sklepanju v delavskem svetu SOZD delavcev TOZD,
katerih delegat ni prisoten, to dejstvo ne »kaznuje«,
ampak naj na predviden naéin dajo svoj glas, ki bi ga po
njihovem pooblastilu moral dati njihov delegat.

Vskladu z osnutkom SS o zdruzitvi v SOZD novi ¢leni
opredeljujejo komisije, telesa in druge organe na ravni
SOZD. Posebno pozornost je treba posvetiti povsem
novim dolo¢bam o delokrogu treh novih komisij, za pla-
niranje in druzbenoekonomske odnose, za razvojna in
tehni¢na vprasanja in za samoupravljanje.

3.2.4. Novo poglavie o postopku za sprejemanje
s.s.a. na ravni SOZD (tako za akte, ki se sprejemajo z
osebnim izjavljanjem delavcev, kot tudi tiste, ki jih spre-
jema organ upravljanja), zapolnjuje dosedanjo vrzel v
statutu. Postopek je opredeljen dovolj enostavno in na-
tancno, da se smiselno v celoti lahko uporablja tako za
sprejem aktov v TOZD (delovni skupnosti) kot tudi v
DO.

3.2.5. Glede prehodnih in konénih dolocb velja ve-
¢ina povedanega v 3.1.10., prav tako pa tudi za statut v
celoti velja 3.1.11.

4. Postopek in rokovnik sprejemanja

4.1. Vse triakte, SS o zdruzitvi v SOZD;statut SOZD
in temeljni SS o zdruZevanju sredstev, sprejemajo de-
lavci na referendumu. Za spremembe in dopolnitve vsa-
kega akta velja splosno pravno pravilo, da se sprejemajo
po enakem postopku in na enak naéin, kot akt sam. Ce
govorimo o referendumu (ali pa katerikoli drugi obliki

“osebnega izjavljanja delavcev), pred njim — grobo po-
vedano — opravimo javno obravnavo o osnutku in po-
prej$njo obravnavo o predlogu akta.

4.2. Navedene akte naj bi sprejemali v obdobju sep-
tember—november po naslednjem rokovniku (predla-
gali ga bomo skupsé¢ini SOZD v sprejem):

4.2.1. objava osnutkov v (izredni) stevilki IMP Gla-
snika — do 1. septembra

4.2.2. skups¢ina SOZD — 14. septembra:

— da osnutke v javno obravnavo,

— imenuje komisijo za usklajevanje pripomb (pred-
stavniki vseh DQ)

4.2.3. javna obravnava osnutkov: do 5. oktobra (de-
lavci, organi upravljanja, DPO, sindikalne skupine...),
vse pripombe zberejo v okviru DO in jih posljejo na ko-
misijo za usklajevanje najkasneje do 9. oktobra

4.2.4. komisija za uvsklajevanje: 10.—17. oktober:
uskladitev pripomb

4.2.5. poprejSnja obravnava na (delnih) zborih de-
lavcev v TOZD: 20.—30. oktober (to so zbori delavcev,
ki se bodo sklicevali po izteku tretjega trimesecja za od-
locanje o zacasni delitvi ustvarjenega dohodka)

4.2.6. komisija za usklajevanje: 1.—5. november:
uskladitev eventualnih pripomb iz poprefnje obravnave

4.2.7. skupééina SOZD: 6. in 7. november:

— dolocitev konénega predloga aktov na podlagi us-
klajevanja iz tocke 4.2.6.

— razpis referenduma

4.2.8. referendumi v vseh TOZD v ¢asu med 23. in
28. novembrom

4.2.9. ugotoyitev rezultatov referenduma in objava
aktov — do 15. decembra.

4.3. Vet ali manj skladno z rokovnikom iz 4.2. bo
tekel tudi postopek sprejemanja osnov plana IMP
1981—85.

5. Nadéin pisanja sprememb in dopolnitev SS o zdruie-
vanju v SOZD in statuta SOZD.

5.1. Besedilo, ki je pisano navadno (normalno), je
glede na sedaj veljavni akt ostalo nespremenjeno.

5.2. Besedilo, ki je pisano v krepkejSem (moénejSem
tisku), pomeni spremembo oz. dopolnitev prej$njega
(dosedanjega) besedila (¢e je mocnejSe tiskana samo ena
ali ve¢ besed pomeni, da je spremenjena samo ta.

5.3. V primerih, ko je moé¢neje (5.2.) tiskan cel ¢len
ali odstavek, gre bodisi za ¢len, ki je obstajal Ze doslej, pa
se tekstualno glasi povsem drugace, ali pa za povsem nov
Clen, katerega doslej sploh ni bilo. Za katero od teh
moinosti gre, je za vse pomembnej§e spremembe oz.
dopolnitve razvidno iz tocke 3.

5.4. Pri objavi osnutka sprememb in dopolnitev smo
imeli dve moznosti: da jih objavimo poleg obstojec¢ega
akta kot celoto za sebe ali pa tako, kot bi akt glasil, ¢e bi
bile ze sprejete — &istopis. Odlodili smo se za drugo va-
rianto, ker menimo, da je preglednejsa tako z gledis¢a
akta kot celote, kot samih sprememb, vkljugenih v pr-
votni tekst.

5.5. Stevilke élenov teké seveda ob upostevanih
spremembah in dopolnitvah. Pristevilkah nismo v okle-
pajih navajali prejSnje (dosedanje) stevilke ¢lena, saj je
izpuicenih le nekaj ¢lenov, pa tudi sicer se da zlahka
ugotoviti razliko med prejinjim (dosedanjim) in novim
besedilom,

6. Aktivnosti

Pozivamo vse delavee, da se ¢im aktivnejse vkljudijo v
javno obravnavo osnutka (4.2.3.). Njihova aktivnost bo
v veliki meri odvisna tudi od organizirane javne obrav-
nave: organi upravljanja, DPO (posebej sindikat), stro-
kovne sluzbe v TOZD. Isto velja za poprejsnjo obrav-
navo na (delnih) zborih (4.2.5.), kjer bo ze jasno, katere
pripombe so bile upostevane in katere ne in kako naj bi
izgledalo besedilo, o katerem bo razpisan referendum.

Posebej pa naj celoten postopek spremljajo delegati v
skupigini SOZD, strokovne sluzbe in pa delavdi, ki bodo
imenovani v usklajevalno komisijo (4.2.2., 4.2.4.).

V kolikor bodo dolo¢be aktov, ki so objavljeni v tej
Stevilki IMP Glasnika, sprejete v taki vsebini, kot jo
bomo Zeleli in ¢e jo bomo pripravljeni dosledno uresni-
Cevati, se nam za druzbenoekonomski, samoupravni,
tehni¢ni, materialni — skratka celoten — razvoj SOZD
IMP ni treba bati.

ALES CERIN, dipl. iur.

TEMELJNI SAMOUPRAVNI SPORAZUM
0 ZDRUZEVANJU SREDSTEV

OSNUTEK

Na podlagi 586. ¢lena in v smislu 80. in 88, ¢lena, 2.
odstavka 120. ¢lena, 123. clena ter 2. odstavka 124,
¢lena zakona o zdruzenem delu, kakor tuai skladno z
22,23, 24.in 25. ¢lenom samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v SOZD IMP, delavci v temeljnih organizaci-
jah, zdruzenih v SOZD IMP po opravljeri poprejsnji
obravnavi, sprejmemo naslednji j

TEMELJNI SAMOUPRAVNI SPQRAZUM
0 ZDRUZEVANJU SREDSTEV

I. TEMELINE DOLOCBE

1. ¢len
Glede na druzbeni znacaj ustvarjenega in pridoblje-
nega dohodka in z namenom, da bi dosegli:
— ¢im hitrejSo in ve¢jo ucinkovitost sredstev druz-
bene reprodukcije v vseh njenih pojavnih oblikah, kar se
odraZa v poveéanju dohodka

— optimalen in skladen ekonomski razvoj vseh
TOZD tako glede dejavnosti, prostorske razporeditve
in Casovnega zaporedja

— socialno varnost in solidarnost delavcev v zdruze-
nem delu
delavci, zdruZeni v temeljnih organizacijah soglaamo,
da samoupravno zdruzujemo denarna sredstva dru-
bene reprodukcije.

2. élen

Z zdruZenimi denarnimi sredstvi bomo uresnicevali
cilje iz samoupravnéga sporazuma o zdruzitvi v SOZD
IMP in jih bomo uporabljali za naslednje namene:

— za izboljSanje in raziirjanje materialne osnove
dela

— za tekoce poslovanje

— za oblikovanje skupnih rezerv

— za druge namene v vezi zadovoljevanja skupnih
interesov. 1

3. Clen

Za zagotovitev nase neodtujljive pravice, da delavci,
zdruzeni v temeljnih organizacijah, razpolagamo z
druzbenimi sredstvi, bomo denarna sredstva zdruzevali:

— skladno s samoupravnim sporazumom o temeljih
plana IMP

— natemelju razvojnega programa, samoupravnega
razvojnega plana in operativnih planov

— v naprej opredeljene namene

— iz konkretiziranih virov

— po skupno dogovorjenih nacinih in pogojih

— nanacelih skupnega rizika in skupne odgovornosti
za ustvarjene rezultate pri konkretnem zdruZevanju
sredstev.

4. ¢len

Delavci v temeljnih organizacijah smo soglasni, da
bomo pri sprejemanju samoupravnih sporazumov in
drugih samoupravnih splognih aktov, s katerimi bomo
urejevali svoje medsebojne odnose, pravice, obveznosti
in odgovornosti pri konkretnem zdruzevanju sredstev,
upodtevali nacela, osnove in merila tega sporazuma.
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IL. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA ZBOLJSANIJE IN RAZSIRJANJE
MATERIALNE OSNOVE DELA

1. ZdruZevanje sredstev

5. ¢len
V cilju povecanja dohodka in uveljavljanja dohod-
kovnih odnosov ter v interesu optimalnega in skladnega
razvoja temeljnih organizacij in pridobivanja dopolnil-
nih sredstev iz zunanjih virov, bomo zdruZevali sredstva
za zboljSanje in raziirjanje materialne osnove dela.

6. ¢len

Zdruzena sredstva za zbolj$anje in raziirjanje mate-
rialne osnove dela bomo vlagali v osnovna in obratna
sredstva za m ‘

— izgradnjo novih proizvodnih in storitvenih kapaci-
tet v SFRJ

— Sirjenje obstojecih proizvodnih in storitvenih ka-
pacitet v SFRJ .

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

— ustvarjanje normalnih delovnih pogojev za delo
delovnih skupnosti

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
izobrazevalni center

— izgradnjo, rekonstrukcijo in Sirjenje kapacitet za
druzbeno prehrano, samske domove in poéitniske do-
move.

7. ¢len

Zanamene iz 6. ¢lena alineje 1, 2, 3, 4in 5 tega spora-
zuma bomo iz poslovnih sredstev zdruZevali najmanj
30 % neto akumulacije in nadminimalne (pospesene)
amortizacije, vendar ne ve kot je dopustno glede na ve-
ljavne predpise.

Alternativa: Osnova za zdruZevanje se zniZa za odpla-
tila kreditov po sanacijskem programu.

Za namene iz 6. ¢lena alineje 6 bomo iz sredstev
skupne porabe zdruZevali 10 % sredstev, ki jih bomo
razporejali vsklad skupne porabe po odbitku sredstev za
stanovanjsko izgradnjo, obraunano po skupno dogo-
vorjeni stopnji.

8. ¢len
sDeldohodka, ki ga bomo dosegli kot rezultat izjemnih
ugodnosti na trgu po odbitku davkov in prispevkov ter
obveznih zdruzevanj sredstev, bomo zdruZevali za na-
mene iz 6. €lena tega sporazuma v visini 90 % tako ugo-
tovljenih sredstev.

Dohodek kot rezultat izjemnih ugodnosti na trgu je
smatrati predvsem dohodek , doseZen iz vezave denar-
nih sredstev pri poslih in delih, kjer bomo ugotavljali in
razporejali skupni prihodek in ¢e dobitek za vet kot
50 % presega planirano stopnjo dobitka.

9. ¢len

Svoje skupne interese, cilje in naloge v razvoju bomo
opredeljevali v samoupravnem sporazumu o osnovah
plana IMP in kvantificirali v sredn jero¢nem planu in let-
nih planih IMP tako glede'vrste naloZzb, viSine potrebnih
sredstev in vrstnega reda.

10. ¢len

Glede na omejenost razpolozljivih sredstev bomo pri
dolo€anju prioritete nalozb iz druzbenih sredstev za
namen iz 6. ¢lena tega sporazuma (razen za ustvarjanje
normalnih pogojev za delo delovnih skupnosti) uposte-
vali naslednje kriterije:

1. prispevek k skupnemu razvoju IMP (reprodukcij-
ska povezanost)

2. prispevek k zniZanju zunanjetrgovinskega pri-.

manjkljaja (zmanjSanje potrebe po uvozu ali boljsa
moznost za izvoz)

3. dohodek na delavca in na vloZena sredstva

4. akumulacija na delavca in na vloZena sredstva

5. stopnjo izkorisCenosti obstojecih kapacitet te-
meljne organizacije v katero se vlagajo zdruzena sred-
stva t

6. stopnjo dosezenega razvoja temeljne organizacije,
v katero se vlagajo zdruZena sredstva

7. viSina udelezbe zdruzenih sredstev temeljnih or-
ganizacij izven naSega poslovnega sistema (najmanj
10 %)

8. viina lastne udelezbe (skupen razvoj najmanj
10 %, v ostalih primerih najmanj 20 %)

9. viSina udelezbe banc¢nih virov za industrijske te-
meljne organizacije (do 50 %) in za storitve temeljne
organizacije (do 30 %)

11. ¢len
Denarna sredstva bomo zdruzevali preko interne
banke in po vnaprej opredeljeni dinamiki glede na pred-
videno angaziranje teh sredstev. i

12. ¢len

Temeljne organizacije oziroma delovne skupnosti, v
korist katerih naj se uporabijo zdruZena sredstva, po-
dajo najkasneje do konca koledarskega leta zahtevek na
interno banko o vidini potrebnih naloZb iz zdruzenih
sredstev skupaj z elaboratom. V samem elaboratu ali k
elaboratu mora biti podana izérpna utemeljitevpo 1., 2.,
5.1in 6. tocki, izratun pokazateljev po 3. in 4. tocki ter fi-
nan¢no konstrukcijo po 7., 8. in 9. to¢ki 10. ¢lenaspora-
zuma.

13. ¢len
Interna banka obravnava zahtevke na svojih organih
samoupravljanja. Sklep o vi$ini zdruZenih sredstev, ki se
angaZirajo za posamezno naloZbo, mora biti sprejet so-
glasno na zboru banke v skladu s samoupravnim spora-
zumom o osnovah plana IMP, srednjero¢nih in letnih
planov ter sklepov skupséine SOZD IMP.

2. Skupne osnove in merila

za ugotavljanje in razporejanje
skupnega dohodka

14. ¢len

ZdruZevanje sredstev je praviloma vratljivo s pravico
nadomestila za gospodarjenje z zdruZenimi sredstvi,
razen v primerih:

— &e se delavci z osebnim izjavljanjem (referendu-
mom) odpovedo pravici do vrnitve zdruZenih sredsstev
oziroma pravici do nadomestila z zdruzenimi sredstvi
(prenos sredstev),

— ki so bila vloZena za ostvaritev delovnih pogojev
za delovne skupnosti ki ostanejo zdruZena, dokler de-
lovna skupnost opravlja dela in naloge v obsegu ki je bilo
dogovorjeno ob zdruZevanju. Na ta sredstva se nadome-
stilo za uporabo zdruZzenih sredstev ne obracunava,

— ki so bila vloZena za izgradnjo novih kapacitet ter
rekonstrukcijo in raziiritev obstoje¢ih kapacitet za
druzbeno prehrano, samske domove, izobraZevalni cen-
ter in poitniske domove. Na ta sredstva se nadomestilo
za uporabo zdruZenih sredstev ne obraunava.

15. ¢len
ZdruZena sredstva, vloZena v osnovna sredstva, bomo
revalorizirali v skladu z zakonskimi predpisi (Zakon o
revalorizaciji osnovnih sredstev), in jih bomo praviloma
vracali v revalorizirani viini, razen v primerih, ko se
bomo posebej sporazumeli, da se ne vracajo v revalorizi-
rani vi$ini oziroma smo se odpovedali pravici do vrnitve.

16. ¢len
Pri vracanju zdruZenih sredstev, za katere se bomo
sporazumeli, da se vra¢ajo, bomo upostevali naslednje
maksimalne dobe vracanja:
— nalozbe v gradbene objekte najdalj v 15 letih,
opremo najdalj v 5 letih
— naloZbe v trajna obratna sredstva najdalj v 5 letih.

17. &len
Na osnovi zdruzevanja sredstev bomo uveljavljali
udelezbo pri skupaj ustvarjenem dohodku najdalj za

. dobo, v kateri bodo sredstva zdruZena oz. bi bila zdru-

zena po 14. ¢lenu, ¢e smo se odpovedali vracilu sredstev,
ne pa tudi pravici nadomestila za gospodarjenja z zdru-
Zenimi sredstvi.

18. ¢len
Skupni dohodek bomo ugotavljali tako, da bomo od

' celotnega prihodka, ki ga je ustvarila temeljna organiza-

cija — uporabnica zdruzenih sredstev, pokrivali mate-
rialne strofke in amortizacijo, obraunano po zakonu
predpisanih stopnjah. V konkretnih sporazumih je treba
opredeliti standarde. materialnih stro$kov (stroske po-

rabljenih surovin in materiala, porabljene energije,

transportnih storitev, storitev za vzdrzevanje delovnih

‘ sredstev, odpisov drobnega inventarja, reklame in pro-

pagande, reprezentance drugih proizvodnih storitev in
drugega materiala in druge stroske, ki imajo znacaj
osebnih prejemkov) in optimalen dohodek, ki ga je
treba ustvariti na delavca v pogojih zdruzenih sredstev.

19. ¢len

Skupni dohodek bomo razporejali:

— na temeljno organizacijo, ki je pri svojem poslo-
vanju uporabljala zdruZena sredstva, in sicer v razmerju
s prispevkom, ki so ga v njej zdruZeni delavci dali pri
ustvarjanju skupnega dohodka s svojim tekotim (Zivim)
delom in z upravljanjem ter gospodarjenjem zdruZenih
sredstev raziirjene reprodukcije (minulo delo)

— na temeljne organizacije, ki so zdruZile sredstva in
sicer v razmerju s prispevkom, ki so jih pri njih zdruZeni

delavci dali pri ustvarjanju skupnega dohodka z li)rﬁv;
ljanjem in gospodarjenjem zdruienih sredstev raziirjene
reprodukcije (minulo delo). :

20. ¢len

Del skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te-
meljne organizacije, ki uporablja zdruZena sredstva na
osnovi prispevka tekofega dela, bomo ugotovili na
osnovi dogovorjenih standardov o potrebni koli¢ini dela
in v skladu z osnovami in merili za razdelitev sredstev za
osebne dohodke in omejeno skupno porabo po samou-
pravnem sporazumu ter odvisno od uspeSnosti gospo-
darjenja z zdruZenimi sredstvi (osebni dohodki in
skupna poraba v odncsu na skupni dohodek, doseZen z
zdruZevanjem dela in sredstev). :

K delu skupnega dohodka, ki se razporedi v korist te-
meljne organizacije, ki uporablja zdruZena sredstva na
osnovi prispevka tekofega dela v smisltu prejinjega od-
stavka, bomo pristevali davke in prispevke in druge iz-
datke, ki jih platuje temeljna organizacija, ki uporablja
zdruZena sredstva (glej 110. élen Zakona o zdruZenem
delu oziroma 47. élen Zakona o ugotavljanju in razpore-

“janju celotnega prihodka in dohodka) kakor tudi pla-

¢ane obresti na prejete kredite.

V konkretnem sporazumu o zdruZevanju sredstev
bomo opredelili kolik$en del skupnega dohodka bomo
kot rezultat tekocega (Zivega) dela razporedili v korist
temeljne organizacije uporabnika zdruZenih sredstev za
razsiritev materialne osnove (4. odstavek 82. ¢lena Za-
kona o zdruZzenem delu).

Tako pri skupnem dohodku kot rezultat uporabe
zdruZenih sredstev (minulega dela) ugotovimo, da od
skupnega dohodka oditejemo razporejena sredstva po
1., 2. in 3. odstavku tega ¢lena. Tako ugotovljen del
skupnega dohodka bomo razporedili med vse upravi-
Eente (temeljne organizacije, ki zdruZujejo sredstva) v
razmerju poprecno zdruZenih sredstev v letu, za katero
rzaporejamo skupni dohodek. Kot popreéno zdruZena
sredstva se pri temeljni organizaciji uporabniki zdruZe-
nih sredstev upostevajo tudi sredstva iz naslova dolgo-
ro¢nih kreditov.

21. ¢len

Udelezba temeljnih organizacij, ki zdruZujejo sred-
stva v temeljni organizaciji, ki uporablja ta sredstva,
predstavlja praviloma nadomestilo za uporabljena zdru-
zenasredstva. Nadomestilo pa ne more presegati zneska
150 % rednih obresti, ratunano na poprecno zdruZena
sredstva in upotevaje najvi§jo veljavno obrestno meri
(po kumulativnem izracunu).

22. €len
ZdruZena sredstva se vracajo iz sredstev amortizacije,
obrac¢unane po internih stopnjah, iz sredstev neto razpo-
rejenega poslovnega sklada in drugih sredstev, s kate-
rimi razpolaga temeljna organizacija — uporabnica
zdruZzenih sredstev.

23. ¢len y
Razporejanje skupnega dohodka se opravi zac¢asno
po periodicnih obracunih in dokonéno po zakljuénem
racunu.

24. den
S konkretnim samoupravnim sporazumom o zdruZe-
vanju sredstev je moZno predvideti skupni organ ki se
oblikuje na nalelih delegatskega sistema. Skupni organ
se obvezno oblikuje, ¢e je predratunska vrednost na-
lozbe vidja od 50,000.000 din in je udelezba TOZD
zdruZevalk najmanj 10 % nalozbe.

25. ¢len
Poseben samoupravni sporazum se sklene za realiza-
cijo vsakega investicijskega programa, ki je vezan na
zdruzevanje sredstev in se v njem ugotovi visina zdruze-
nih sredstev ter uredi vsa vprasanja iz 81. ¢lena Zakona
o zdruzenem delu ter uposteva nacelo tega sporazuma.

26. ¢len

TOZD, ki zdruzujejo sredstva za izbolj$anje in razsir-
janje materialne osnove dela v samoupravnem spora-
zumu, ki ureja to zdruzevanje sredstev, opredelijo rizik
iz takega zdruZevanja na naslednjih nacelih:

— zdruzevalke sredstev nosijo rizik iz zdruZevanja v
sorazmerju z vloZenimi sredstvi

— zdruzevalke sredstev nosijo skupen rizik samo v
primeru, ¢e se zdruZena sredstva v temeljni organizaciji
— uporabnici zdruzenih sredstev— uporabljajoskladno
z dogovorjenim namenom

— zdruZevalke sredstev nosijo le rizik, ki nastane na
podlagi zdruZevanja sredstev, ne pa tekocega poslova-
nja temeljne organizacije — uporabnice zdruZenih sred-
stev, ki so povezane s tem zdruZevanjem.
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Ill. ZDRUZEVANIE SREDSTEV
ZA TEKOCE POSLOVANIE

1. ZdruZevanje tekotih preszikov prilivov
nad odlivi denarnih sredstev

X 27. élen

V cilju optimalnega koris¢enja druZbenih sredstev in
realizacije skupnih interesov v procesu reprodukcije
bomo zdruZevali tekoce presezke prilivov nad odlivi de-
narnih sredstev bodisi kot depozit na vpogled, kot vezan
depozit ali depozit za nedoloen as z odpovednim
rokom (odvisno od kvalitete presezka prilivov nad odlivi
sredstev). Sredstva bomo zdruZevali pri interni banki
IMP. Kot zdruZena sredstva se smatrajo tudi najeti kre-
diti za obratna sredstva v imenu in za radun interne
banke IMP.

28. ¢len

Poleg presezka denarnih sredstev na ziro racunih te-
meljne organizacije pri SDK vsmislu 27, ¢lena tega spo-
razuma bomo zdruzevali pri interni banki IMP tudi pre-
sezek prejetih menic in drugih vrednostnih papirjev pod
pogojem, da nam interna banka IMP na dan dospelosti
menice oziorma drugega vrednostnega papirja zagotovi
prenos denarnih sredstev v nominalni visini na na$ Ziro
racun.

3 29, ¢len
Interna banka IMP obrestuje zdruZena sredstva po
27. in 28, ¢lenu sporazuma po obrestnih merah na
osnovi splosnega akta, ki ga sprejme zbor banke (dele-
gati vseh temeljnih organizacij — ustanoviteljic interne
banke). Visina obrestnih mer je odvisna od kvalitete
zdruzenih sredstev.

. 30. ¢len :

Temeljne organizacije s podroéja iste organizacijske
enote SDK ldhko sklenejo posebni sporazum, da zdru-
Zujejo ves priliv sredstev, ki ga prejmejo na svoj Ziro
racun, razen dela, ki je potreben za placevanje obvezno-
sti iz dohodka (pogodbene in zakonske obveznosti iz
dohodka, osebni dohodki itd.) interna banka IMP pa za
te temeljne organizacije placuje vse obveznosti do po-
slovnih partnerjev (dobaviteljev) v okviru zdruZenih
sredstev.

31. ¢len

Interna banka IMP je dolZna, da iz zdruZenih sredstev
po ¢l. 27., 28. in 30. tega sporazuma zagotavlja temelj-
nim organizacijam kratkoroéne kredite oziroma od njih
kupuje menice, pri ¢emer mora zagotoviti likvidnost
zdruzenih sredstev. Pri zagotavljanju kratkoroénih kre-
ditov oziroma odkupu menic imajo prednost tiste te-
meljne organizacije katerih angaZiranost v obratnih
sredstvih je vskladu z izvrSevanjem plana celotnega pri-
hodka in dohodka.

32. ¢len

V kolikor obstaja presezek zdruZenih sredstev nad
potrebami temeljnih organizacij po 31. ¢lenu tega spo-
razuma, lahko interna banka odkupuje menice ne¢lanov
interne banke oziroma veZe sredstva pri poslovnih ban-
kah ali drugih internih bankah, s katerimi sklene dogo-
vor, ki ga potrdi zbor interne banke (alternativa: po-
slovni odbor interne banke).

33. ¢len
Obrestne mere za kratkoroéne kredite oziroma odkup
menic iz zdruzenih sredstev sprejema zbor interne
banke IMP.

2. Zdruzevanje deviz in deviznih pravic :

34. ¢len
Zaradi tehnoloike in poslovne povezanosti, vzajemne
odvisnosti in solidarne oziroma subsidiarne odgovorno-
sti smo temeljne organizacije soglasne, da zdruZujemo
devizne pravice in devizna sredstva.

35. ¢len
Devizne pravice in devizna sredstva boino zdruzevali
tako kot bomo to zdruZevanje opredelili in " vantificirali
v srednjeroénem oziroma letnem planu. Pr1 :oriiéenju
deviznih sredstev in deviznih pravic ima prioriteto te-
meljna organizacija, ki jih je ustvarila.

3 36. clen .
Za stimulacijo temeljnih organizacij s presezkom de-
viznih pravic in deviznib sredstev. ki jih odstopajo v ko-

ris¢enje temeljnim organizacijam s primanjkljajem de-
viznih pravic in deviznih sredstev, se bomo pri vsakolet-
nem planu dogovorili za visino stimulacije. Poracun sti-
mulacije se opravi mese¢no v okviru interne banke IMP.,
Plaéilo stimulacije se zavaruje s podpisano bianco me-
nico in odstopne izjave.

37. ¢len

Zacasno prosta namenska devizna sredstva (devizna
sredstva iz naslova investicijske dejavnosti v tujini, do-
kler delo ni zakljuéeno) se zdruzujejo v interni banki.
Interna banka jih kratkoro¢no veZe oziroma iz njih daje
kratkoro¢ne kredite za zakljucke pri investicijskih delih
v tujini kjer je zacasen primanjkljaj deviznih sredstev.
Kratkorocne kredite daje po isti obrestni meri kot je
moZno vezati prosta devizna sredstva pri poslovnih ban-
kah, ¢e obstaja mozZnost kreditiranja iz prostih namen-
skih deviznih sredstev.

3. Zdruzevanje sposobnosti za dajanje
avalov in garandij

38. clen
-V cilju cénenega in ekspeditivnega dajanja avalov na
menice in garancije, bomo temeljne organizacije zdru-
Zevale 15 % svoje sposobnosti za dajanje avalov in ga-
rancij po ustreznih predpisih. ZdruZevanje se izvr$i v ko-
rist Interne banke IMP.

39. ¢len
Delez sposobnosti za dajanje avalov in garancij, ki ga
zdruzujemo, opravljamo na osnovi generlanega poobla-
stila za dobo, za katero se po predpisih ugotavlja spo-
sobnost za dajanje avalov in garancij. Individualne ga-
rancije in avale v okviru zdruzenih sredstev odobravajo
organi interne banke IMP.

: 40. ¢len

Koristniki danih avalov-in garancij so predvsem te-
meljne organizacije — zdruzevalke sposobnosti in orga-
nizacije zdruZenega dela izven poslovnega sistema IMP,
katerih boniteto preverjajo organi interne banke.

Eventualne $kode, ki bi nastale iz danega avala ali ga-
rancije, nosijo vse temeljne organizacije v razmerju
zdruzene sposobnosti.

IV. ZDRUZEVANJE SREDSTEV
ZA OBLIKOVANJE REZERVNEGA SKLADA
SOZ IMP

41. CLEN
Z namenom, da zagotovimo materialno osnovo za
realizacijo solidarnosti in socialne varnosti delavcev v
SOZD IMP, temeljne organizacije zdruzujemo 30 %
svojih sredstev rezervnega sklada v rezervni sklad
SOZD IMP.

42. clen

Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP sluzijo za:

— pokrivanje izgub temeljnih organizacij

— pokrivanje izdatkov za prekvalifikacijo in zapo-
slovanje, ¢e v temeljni organizaciji prencha potreba po
delu dolo¢enemu Stevilu delavcev

— ko temeljna organizacija zaide v izjemne gospo-
darske tezave ali, Ce se v njej izvajajo ukrepi za njeno
sanacijo

— zavarovanje likvidnosti temeljnih organizacij

— zacasno izplacilo akontacij osebnih dohodkov de-
lavcev temeljnih organizacij

— pokrivanje $kod, ki so posledica elementarnih
nezgod.

45. clen

Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo v
korist temeljnih organizacij za namene iz alineje 1, 2, 3,
6 prejSnjega Clena, ¢e sredstva rezervnih skladov, te-
meljnih organizacij, ki so zdruzene v delovno organiza-
cijo ne zados¢ajo v skladu s samoupravnim sporazumom
o zdruzitvi v SOZD IMP.

Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se koristijo
praviloma z obvezo vracanja, razen za pokrivanje skod,
ki so posledica elementarnih nezgod in ki jih ni pokrila
zavarovalna skupnost.

44, ¢len
Sredstva rezervnega sklada SOZD IMP se plasirajo v
obliki kreditov:
— zanamene iz alineje 1, 2, in 3 v obliki dolgoroénih

kreditov 7a-najve¢ 5 let pe 2% obrestri meri
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— za namene iz alineje 4 in 5 pa za dobo od 1 do 3
mesecev po obrestni meri, ki jo sprejme zbor interne
banke IMP za kratkoroéne kredite. :

45. clen
Zdruzevanje in plasiranje rezervnih sredstev opravlja
interna banka IMP.
Prejete obresti za plasirana sredstva rezervnega
sklada se razdele temeljnim organizacijam v razmerju
zdruzenih sredstev v 15 dneh po koncu trimeseéja.

‘ 46. ¢len

Sklad skupnih rezerv upravljajo delavci temeljnih or-
ganizacij prek svojih delegatov, in sicer:

— za namene iz alineje 1, 2, 3 in 6 ¢lena 42 prek
zbora interne banke IMP

— za namene iz alineje 4 in 5 ¢lena 42 prek poslov-
nega odbora interne banke IMP.

47. ¢len
Vplacilo rezervnih sredstev ki se zdruzujejo na osnovi
razporeditve po zakljuénem rac¢unu v smislu 41. ¢lena
izvsi temeljna organizacija v roku 1 meseca po predlo-
zitvi zaklju¢nega racuna.

V. ZDRUZEVANJE ZA DRUGE NAMENE
V ZVEZI ZADOVOLJEVANJA SKUPNIH
INTERESOYV

48, ¢len
Temeljne organizacije se lahko dogovorijo, da bodo
prek interne banke zdruzZevale sredstva za dajanje bla-
govnih kreditov zlasti v primerih, ko na istem poslu so-
deluje ve¢ temeljnih organizacij oziroma v primeru ugo-
tavljanja skupnega prihodka.

49. ¢len
Temeljne organizacije, ki se povezujejo v skupnosti
temeljnih organizacij zdruzujejo denarna sredstva po-
slovnega sklada za raziskave in razvoj, o ¢emer sklenejo
poseben sporazum o zdruZevanju.

50. ¢len
Temeljne organizacije z letnim planom zdruZujejo
sredstva skupne porabe za razne pomogi, za placilo pri-
spevkov za drustvene in hum~nitarne namene, za katere
obstaja skupen interes vseh. ZdruZevanje se izvrsi iz
namenskih sredstev prek interne banke IMP po spre-
jetju zakljuénega raéuna.

51. ¢len

Akcije, ki jih organizira sindikalna organizacija sku-
paj z drugimi druzbenopolitiénimi organizacijami in so
skupen interes vseh (zimske in letne Sportne igre, ter
druge kulturne in $portne dejavnosti ter podobno) zdru-
Zujejo temeljne organizacije iz svojih sredstev sklada
skupne porabe v razmerju §tevila zaposlenih v prete-
klem letu. ZdruZevanje se izvrdi v roku 2 mesecev po
sprejetju zaklju¢nega ra¢una prek interne banke IMP.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

52. ¢len
Stanje zdruzenih poslovnih sredstev na dan 31. 12.
1979 v interni banki znasa:

Zgoraj navedena zdruZena sredstva so angaZirana v
dolgoro¢nih kreditih temeljnim organizacijam in v fi-
nan¢nih nalozbah.

Gornja sredstva se vra¢ajo.

53. ¢len

Zdruzitev rezervnih sredstev v rezervni sklad SOZD
glede na stanje rezervnega sklada temeljnih organizacij
postanju 31. 12. 1979 (po razporeditvi dela dohodka v
rezervni sklad temeljne organizacije za leto 1979) izve-
dejo temeljne organizacije, in sicer 50 % v roku 90 dni,
ostalih 50 % pa v roku 90 dni po predlozitvi ZR za leto
1979. ;

54. ¢len
Ta sporazum je veljaven, ko ga na referendumu
sprejme vecina delavcev vsake temeljne organizacije,
zdruzene v SOZD IMP in ga podpi§ejo pooblaiéeni
predstavniki temeljnih organizaci
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SHEMA RAZPOREJANJA SKUPNEGA DOHODKA V POGOIJIH ZDRU ANJA SREDSTEV

Za TOZD, ki posluje z zdruzenimi sredstvi

1. Celotni prihodek iz dejavnosti TOZD

2. Materialni stro8ki in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah ;

3. Skupni dohodek (zap. it. 1—2)

4. Obresti na prejete kredite

5. Udelezba na skupnem dohodku za TOZD ki zdruzu-
jejo sredstva (nadomestilo z zdruZenimi sredstvi).

6. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—4—5) y
7. Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, odvisni od viine ustvarje-
nega celotnega dohodka TOZD
7.2. Davki in prispevki, ki niso odvisni od viine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
7.3. Drugi izdatki, ki se krijejo iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuno amortizacijo, ki presega zne-
sek po zakonu predpisanih stopnjah)
8. Cisti dohodek (zap. $t. 6.—7.)
8.1. za osebne dohodke
8.2. za sklad skupne porabe
8.3. za bruto poslovni sklad (vkljuéno zdruZevanje

sredstev)

za republiSke in ob¢inske skupne rezery
Za TOZD, ki zdruzujejo sredstva Figie
. Celotni prihodek iz dejavnosti TO.
. Materialni stroski in amortizacija po zakonu predpi-
sanih stopnjah S
. Dohodek (zap. it. 1—-2)
. Obresti na prejete-kredite
- Udelezba na skupnem dohodku v TOZD, ki poslu-
jejo z zdruzenimi sredstvi (nadomestilo z zdruZzenimi
sredstvi)
. Celotni dohodek TOZD (zap. §t. 3—445)
. Davki, prispevki in drugi izdatki, ki se krijejo iz ce-
lotnega dohodka TOZD
7.1. Davki in prispevki, odvisni od vi§ine ustvarje-
nega celotnega dohodka TOZD
Davki in prispevki, ki niso odvisni od vi§ine
ustvarjenega celotnega dohodka TOZD
Drugi izdatki, ki se krijejo iz celotnega dohodka
TOZD (vkljuéno amortizacijo, ki presega zne-
sek po zakonu predpisanih stopnjah)

1
2
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8.4. za bruto rezervni sklad (vkljuéno zdrui;gé/

~ 8. Cisti dohodek (zap. §t. 6—7)
8.1. za osebne dohodke
8.2. za sklad skupne porabe :
8.3. za bruto poslovni sklad (vklju¢no zdruZevanje
sredstev) _ ;
za bruto rezervni sklad (vkljuéno zdruZevanje
za republiSke in obéinske skupne rezerve)

8.4.

OPOMBA K SHEMI RAZPOREJANJA
SKUPNEGA DOHODKA V POGOJIH
ZDRUZEVANJA SREDSTEV

1. Viri za vradanje zdruZenih sredstev TOZD,ki po-
sluje z zdruZenimi sredstvi:

— amortizacija po zakonu predpisanih stopnjah (del.
zap. §t. 2) :

— amortizacija ki presega znesek obra¢unan po za-
konu predpisanih stopnjah (del. zap. §t. 7.3.)

— za neto poslovni, sklad (del zap. 3t. 8.3 in sicer
bruto znesek, zmanjsan za razna zdruZevanja sredstev in
povecan za vradilo zdruZenih sredstev)

— odplaéilo dolgoroénih posojil

PRIPOMBE NA 2. 0SNUTEK
Temeljnega samoupravnega sporazuma
0 zdruzevanju sredstev

Pripombe DPO — TOZD-0V

DPO-TOZD-0V, so preucile osnutek Temeljni sa-
moupravni sporazum o zdruZevanju sredstev in ugotovi-
le, da prvi del sporazuma ni v skladu z zakonom o zdru-
zenem delu, ker ne uposteva v naprej postavljenih, z
elaborati opremljenih ciljev zdruzevanja.

Predlaga spremembe naslednjih ¢élenov oziroma poja-
snila:

7. ¢len
Za namen iz 6. ¢l. tega sporazuma bomo za vsak pri-
mer posebej iz poslovnih sredstev zdruZevali sredstva, v
vi§ini in na nacin, ki ga zahteva posamezni primer.

8. clen
se v celoti ¢rta, ker:
— deluje destimulativno za TOZD
— ni 3e ugotovljeno, kaj je to, rezultat izjemnih
ugodnosti
— ne uposteva doseZenih objektivnih izgub.

11. ¢len
Denarna sredstva bomo zdruZevali prek IB za posa-
mezne dogovorjene primere.

13. ¢len
Interna banka obravnava zahtevke na svojih organih
samoupravljanja. Predlog o viSini zdruzenih sredstev, ki
se organizirajo za posamezno naloZbo, mora posredo-

vati TOZD, ki se nadalje odloéajo o sovlaganju, v skladu .

$ sporazumi. /

17. ¢len
.Podrobno pojasnilo-— primer.

21. ¢len
Katere udelezbe — pojasnilo.

2. Pripombe DO PMI, Maribor

— 30 % neto poslovnega sklada in pospesena amor-
tizacija

Politi¢ni aktiv ugotavlja:

— predlagani procenti za zdruZevanje so previsoki,

— osnova za zdruzevanje ni najprimernejsa, zato
predlaga, da bi osnova za zdruZevanje bil obstojcSi po-
slovni sklad zmanjsan za plasmaje (podobno kot pri po-
sojilu za nerazvite), ker bi s tem eliminirali pozitivne ozi-
roma negativne efekte poslovanja TOZD v tekodem

letu. S takim na¢inom zdruZevanja bi bil uveljavljen
princip, da ekonomsko moénejsi TOZD tudi ve¢ zdru-
Zujejo.

Politiéni aktiv je sprejel staliiée, da je glede na tre-
nutni polozaj TOZD mozno zdruzevati do 2 % od pred-
lagane osnove. Mnenje politi¢nega aktiva je, da zdruze-
vanje ne more biti avtomatsko, da predvidena dinamika
zdruZevanja po zakljutnem racunu ni primerna in da de-
legati Interne banke ne morejo vimenu TOZD kanalizi-
rati zdruZenih sredstev. Politiéni aktiv smatra, da je
zdruzevanje sredstev v Interno banko smotrno in po-
trebno, vendar morajo imeti TOZD neposreden vpliv
pri odlotanju o uporabniku zdruZenih sredstev. Zato
predlaga, dase TOZD predlozijo letno najmanj trije in-
vesticijski programi, za katere je-potrebno zdruzevati
sredstva, TOZD pa se bodo odlo¢ili za kateri program
bodo zdruZevali sredstva. S tem bi bilo zagotovljeno sa-
moupravno odlotanje TOZD o zdruzevanju sredstev.

— 30 % sredstev rezerv.

Politi¢ni aktiv je mnenja, da je procent za zdruZevanje
tudi tu previsok, glede na to, da se sredstva bruto rezerv-
nega sklada zdruzujejo tudi na nivoju republike in obéi-
ne. Ce bi poleg tega zdruzevali $e 30 % teh sredstev v In-
terno banko,bi TOZD imeli veliko manj moznosti samo-
stojno resevati tekoce probleme. Predlagamo, da bi se v
Interno banko zdruzevalo 10 % sredstev rezerv.

— 10 % sredstev sklada skupne porabe.

Politi¢ni aktiv je zavzel stalis¢e, da glede na dislocira-
nost TOZD v SOZD IMP, predlagani naéin zdruzevanja
sredstev v sklad skupne porabe ni sprejemljiv. Prav tako
pa tudi avtomatizem pri zdruzevanju.

Takega na¢ina zdruZevanja ne zanika, vendar naj bi se
sredstva zdruZevala ob konkretnih akcijah in po dogo-
voru,

3. Pripombe DO EMOND TOZD ELEKTROMON-
TAZA
F
6. ¢len:
zadnji dve alineji opredeliti in dologiti merila zanj.
2 1
7. ¢len:
— zdruZevati najmanj 20 % netoakumulacije
— alternativa naj se v celoti érta
— tretji odstavek naj se dopolni in uskladi na kapaci-
tete, ki bi jih pridobili,
3.

«

8. ¢len:

naj se v celoti érta.

Odgovornost za uspeh in neuspeh je vezana na
TOZD. :

Poslovni uspeh je sestavljen oz. dosezen prek vrste
delovnih nalogov na katerih dosezemo razliéne stopnje
ucinka t. j. finanénega uspeha.

4.

13, élen:

Nacin odlo¢anjakoliko sredstev in kako najse ta sred-
stva plasirajo, mora biti drugace opredeljen.

Poslovni sistem IMP ne omogoéa vsem TOZD vzpo-
stavitve dohodkovnih odnosov na podlagi tehnoloske
povezanosti zato predlagamo:

L. Vsa sredstva naj se zdruzujejo v IB kot anonimni
depozit pod dolo¢enimi pogoji %

2.V primeru ko gre za vzpostavitev sovlagateljskih
odnosov poda IB predlog DS TOZD o sovlaganju in
nato po predhodnem soglasju DS TOZD odobri plasma
sredstev.

B

22. ¢len:

Potrebno je napraviti vrstni red vracanja sredstev iz
netorazporejenega poslovnega sklada.

6.

22, élen:

Definirati tudi delo in ne samo sredstva, riziko za Zivo
delo.

7.

33. élen:

Dopolniti »po predhodnem soglasju TOZD«. Vigina
obrestnih mer se doloéi z letnim naértom IB,

8.

36. ¢len:

Dopolniti, da se vi§ina stimulacije doloéi po predhod-
nem soglasju TOZD.

9. Opredeliti nacin odstopa prostih deviznih sredstev
koristnikom.

10. Potrebno je opredeliti pristojni organ za reSevanje
Sporov.

4. Pripombe DO IKO

Storoéamo vam, da smo v nasi delovni organizaciji, v
‘kateri sestavi so organizirane temeljne organizacije:

— TRATA — Proizvodnja regulacijskih naprav,
¢rpalk in armatur,

— ITAK — Industrija termi¢nih aparatov in kon-
strukcij in
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— SKIP — Strojno kovinska i'ndust;ijska proizvod-

’amkljuéili poprej$njo obravnavo o osnutku temeljnega
samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev
SOZD IMP in so bile v razpravi predlagane naslednje
dopolnitve: : ;

— da se pod poglavjem: zdruzevanje deviz in dgv_lz-
nih pravic 36. élen konkretneje doloci v procentu visina
stimulacije izvoza, ;

‘.. potrebno bi bilo pojasniti, kako je zzdruzevanjem
sredstev temeljne organizacije, ki je nosilec investicij,

— za V. poglavjem naj se vnese novo poglavje o }cnj_i-
govodstvu zdruzenih sredstev s tem, da se za opravljanje
teh nalog pooblasti Interna banka, ;

— v YL poglavju oprcdelili,kdaj se naj zacne ta spo-
razum uporabljati. . T i

Drugih pripomb k temu sporazumu ni bilo, temvec je
bilo v javni razpravi pozitivno ocenjeno, da se sporazum
o zdruZevanju sredstev na ravni SOZD IMP ¢imprej
izoblikuje in sprejme. :

Prav tako je bil v obravnavi osnutek samoupravni spo-
razum o zdruZevanju sredstev na Ziro raéunu pri SDK in
v sami razpravi ni bilo podanih pripomb. :

Mnenja smo, da ni nujno, da se ta sporazum sprejema
na refercndumu.kot je to predvideno v 7. &lenu.

5. Pripombe DO KLIMAT

7. ¢len
Potrebno je vgraditi dolo¢bo navedeno v alternativi z
omejitvijo treh let po sprejetju sanacijskega programa.

10. ¢len
Vrstni red prioritete nalozb naj se spremeni tako, da
postane

ali

14. dén
Postavlja se vprasanje zainteresiranosti za zdruZeva-
nje disclociranih TOZD, $e posebno za naloZzbe nave-
dene v tretji alineji.
50. ¢len
Potrebno je dodati besedo, da se zdruzujejo sredstva
skupne porabe »nepovratnoc.

. 51. ¢len

Zadnji stavek tega clena naj se nadomesti z:

»Zdruzevanje se vrsi po predloZzenem letnem planu
prek interne banke IMP«.

Predstavniki temeljnih organizacij podpirajo spre-
jetje temeljnega samoupravnega sporazuma o zdruZe-
vanju sredstev in se zavezujejo, da bodo v svojih sredi-
nah nosilci pri postopku obravnave ter sprejemanju
predloga,ki bo objavljen v IMP Glasniku.

6. Pripombe DO LIVAR g

Delavski sveti TOZD LSNL, HVA in LBK v DO
LIVAR,sodne 16. 4. 1979 obravnavali osnutek temelj-
nega samoupravnega sporazuma o zdruzevanju sredstev
SOZD IMP in sprejeli sklep, da se na osnutek omenje-
nega sporazuma dajo naslednje pripombe:

1. Naceloma se temeljne organizacije v DO LIVAR
zavzemajo za zdruZevanje sredstev na ravni sestavljene
organizacije, vendar je pred sprejemom tega sporazuma
potrebno sprejeti srednjero¢ni plan nalozb za dobo 5 let

za vse temeljne organizacije, po moZnosti s prioritetno
listo.

Sporazum naj bi dologal tudi obliko sovlaganja glede
na interes med delovnimi organizacijami in temeljnimi
organizacijami.

2. Zdruzevanje sredstev naj bi bilo v visini 20 % ne-
toakumulacije, pospesena amortizacija pa naj se zdru-
Zuje v visini od 20 do 40 %.

3. Sredstva skupne porabe naj bi zdruzevali namensko
in sicer le takrat, kadar bo vnaprej znan namen zdruze-
vanja in kadar bo temeljna organizacija zainteresirana
za zdruZevanije. #

4. Sredstva rezervnega sklada se naj zdruzujejo p
dvojnih merilih in sicer za proizvodnjo 10 do 15 %, za
montazno dejavriost pa naj bi se dolocil vecji odstotek.

5. (35. ¢len). Pri koriS¢enju deviznih sredstev in de-
viznih pravic je v sporazumu dolo¢eno, da ima temeljna
organizacija prioriteto, ce je te pravice in sredstva ustva-
rila. '

Ta ¢len naj se spremeni v toliko, da ima temeljna or-
ganizacija, ki je devizna sredstva in pravice ustvarila,
neodtuljivo pravico do teh sredstev.

6. (36. élen). V sporazumu je dolo¢eno, da se prora-
¢un stimulacije opravi meseéno v okviru interne banke
IMP. Predlagamo, da se proracun stimulacije opravi me-
seéno direktno na Ziro raéun lastnika deviznih sredstev
in deviznih pravic, zaradi boljse evidencc

7. Ta ¢len naj se dopolni s tem, da zacasno prosta de-
vizna sredstva (devizna sredstva proizvajalcev izdelkov
za izvoz) TOZD odstopi drugim temeljnim organizaci-
jam. V primeru, da deviznih pravic ne porabi, je dolzna v
roku 14 dni o tem obvestiti temeljno organizacijo, ki je
ustvarila preseZzek deviznih sredstev in pravic, ker se
dogaja, da je temeljna organizacija oSkodovana. Neka-
tere temeljne organizacije deviznih pravic ne izkoristijo
in jih ne vracajo, niti ne odstopijo drugim,

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE
TER CISTOPIS STATUTA S0ZD IMP

OSNUTEK

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
STATUTA SOZD IMP

Na podlagi 385.in 611. ¢lena ZZD in Samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v SOZD smo delavei TOZD,
zdruzenih v SOZD IMY, sprejeli naslednji

STATUT
sestavijene organizacije zdruzenega dela IMP Ljubljana

1. UYODNE DOLOCBE

1. élen

S tem statutom delavei TOZD, zdruzenih v delovnih
organizacijah v sestavi SOZD IMP na podlagi in v
skladu s Samoupravnim sporazumom o zdruzitvi v de-
stavljeno organizacijo, podrobneje doloéamo polozajin
organizacijo sestavljene organizacije, skupno delo in
poslovanje zdruzenih delovnih organizacij, odlo¢anje o
skupnih zadevah ter medsebojna razmerja zdruZenih
delovnih organizacij v SOZD IMP.

2. ¢len
S tem statutom delavci urejamo:
— statusne dolocbe
— zastopanje in predstavljanje \
— organe upravljanja in druge organe SOZD
— delovno skupnost SOZD
— obvescanje
— postopek sprejemanja samoupravnih splodnih
aktov
— notranjo arbitrazo
— ljudsko obrambo in druzbeno samozas¢ito
— prehodne in konéne dolocbe

F Faaaclen
. Uporaha tega statuta je obvezna za vie zdruZene de-
lovne organizacije, njihove delovne skupnosti in organe,

kakor ¢tudi za delovni skupnosti SOZD in skupne or-
gane zdruzenih delovnih organizacij.

Doloébe tega statuta se uporabljajo in tolmacijo v
skladu s samoupravnim sporazumom o zdruZitvi v se-
stavljeno organizacijo zdruzenega dela IMP.

I1. STATUSNE DOLOCBE

4. ¢len
Firma sestavljene organizacije zdruzenega dela je
IMP — Industrijsko montazno podjetje, n.sol.o.
Skrajsana firma sestavljene organizacije glasi: IMP
n.sol.o. Ljubljana, Titova 37,

3. ¢len

SOZD ima zas¢itni znak, sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristi¢nih ¢rk IMP, ki so med seboj povezane. Zas-
¢itni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa
tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka,

Zascitni znak je registriran kot blagovna znamka pri
Upravi za patente pod 3t. 16328-Z-35,64,

Vse TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD se
obvezujemo, da bomo na dopisih, Zigih in ostali poslovni
dokumentaciji vedno uporabljali za§¢itni znak IMP.

Uporabo zascitnega znaka kot blagovne ali storitvene
znamke ureja poseben pravilnik, ki ga sprejme delavski
svet SOZD.

6. ¢len
Temeljne organizacije in delovne skupnosti v sestavi
SOZD IMP bomo pri vseh napisih (zgradbe, lokali),
opremi in vozilih, reklamah, publikacijah, razstavah in
sejmih ter drugod, kjer nastopa element zunanje esteti-
ke, uporabljale zas¢itni znak iz prejSnjega ¢lena tega sta-
tuta.

7. ¢len .

Sedez SOZD je v Ljubljani, Titova 37, obgina Ljub- -

ljana-Bezigrad. !

8. clen
O spremembi firme in sedeza SOZD odloca delavski
svet SOZD soglasno.

9. ¢len

Glavne dejavnosti SOZD so:

— inZeniring:
organizacija, vodenje kompleksnih poslov
(investicijski inZeniring), izvajalski in pro-
dajni inZeniring iz vseh glavnih in stranskih
dejavnosti TOZD v sestavi SOZD

— zunanja trgovina z neZivilskimi proizvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje investicijskih del v tu-
jini, opravljanje gospodarskih dejavnosti v
tujini, dolgoroéna proizvodna kooperacija
in poslovno-tehniéno sodelovanje s tujimi
firmami, zastopanje tujih firm in prodaja iz

* konsignacijskih skladis¢, pridobivanje in od-

stopanje materialne pravice do tehnologije
(promet pravic industrijske lastnine).

— ekonomske, organizacijske in tehnoloske
storitve — consulting

110404

070320

110620

10. ¢len
Stranske dejavnosti SOZD so:
— interna banka 110102
— knjigovodske storitve in obdelava podatkoy 110903
— delavski, otroski in mladinski pocitniski

domovi 080113
— raziskovalne razvojne storitve v gospodarskih
dejavnostih 110611

Vse stranske dejavnosti SOZ.D se vpiSejo v sodni regi-
ster.

III. ZASTOPANIJE IN PREDSTAVLJANJE
11. ¢len

SOZD zastopa in predstavlja generalni direktor.
Generalni direktor ie pooblascer. da sklepa vse
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pravne posle v skladu s samoupravnim sporazumom o
zdruzitvi v SOZD, vendar s predhodnim ali naknadnim,
soglasjem pristojnega organa upravljanja sodelujoéih
TOZD oziroma DO, kadar gre:

— zainZeniring posle v smislu 11. ¢lena SS o zdruZitvi
v SOZD IMP in vrednost posameznega posla presega
znesek 100 milijonov din

— zainZeniring posle doma ali v tujini iz 11. ¢lena SS
o zdruzitvi v SOZD IMP ne glede na vrednost, &e le-ti
trajajo dalj kot 2 leti

— za pridobitev ali odstop materialne pravice do
tehnologije (promet pravic industrijske lastnine: patent,
licenca, knowhow, tehni¢na dokumentacija...)

— za dolgoroéno proizvodno kooperacijo ali po-
slovno tehni¢no sodelovanje s tujimi firmami.

O soglasju v smislu prejSnjega odstavka tega ¢lena
mora organ upravljanja TOZD oziroma DO odlo¢ati
praviloma v roku 30 dni po sklenitvi pravnega posla.

12. ¢len

Pravne posle in opravila v zvezi z ustanavljanjem po-
djetij, stalnih poslovnih enot in delovnih enot v tujini,
vlaganjem finanénih in drugih sredstev v tuja podjetja in
drugimi oblikami opravljanja gospodarskih dejavnosti v
tujini, ter pravne posle in opravila v zvezi z vlaganjem
sredstev tujih oseb v TOZD v sestavi SOZD sklepa in
podpisuje generalni direktor SOZD le po predhodnem
soglasju organov upravljanja tiste TOZD oziroma DO,
ki zdruZujejo sredstva za poslovanje navedenih organi-
zacij oziroma v katero tuja oseba vlaga sredstva.

13. ¢len
V primeru odsotnosti generalnega direktorja opravija
njegove naloge, pravice in pristojnosti njegov namestnik
v okviru pooblastil iz SS o zdruZitvi v SOZD IMP in tega
statuta.

14. ¢len

Poleg generalnega direktorja zastopata SOZD tudi
njegova pomo¢nika in sicer:

— pomoénik za program in razvoj s podrogja ra-
zvojno organizacijskih del in elektronske obdelave po-
datkov

— pomo¢nik za pravno samoupravno podroéje za
pravno zastopanje in dejavnost pocitniskih domov.

Pomoénika podpisujeta listine vsak za svoje delovno
podrocje.

15. ¢len
Pred organi DPS in samoupravnih interesnih skupno-
sti, druzbenopolitiénimi organizacijami in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti predstavlja SOZD
poleg generalnega direktorja tudi predsednik delav-
skega sveta SOZD.

IV. ORGANI UPRAVLJANJA
IN DRUGI ORGANI SOZD

A. Delavski svet SOZD

16. &len

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavski svet SOZD sestavljajo po en delegat iz vsake
TOZD in delovne skupnosti v sestavi SOZD. Vsak dele-
gat ima namestnika, ki ga nadome3¢a ob njegovi odsot-
nosti oziroma zadrzanosti z enakimi pravicami in obvez-
nostmi:

Varianta za II. odstavek 16. ¢lena:

Delavski svet SOZD sestavljajo delegati delavcev
TOZD in delovni skupnosti v sestavi SOZD IMP, ne-
posredno izvoljeni na naslednji nacin:

— na vsakih 250 delavcev se voli en delegat,

" — delavci vseh TOZD in delovne skupnosti v okviru
delovne organizacije imajo skupno najmanj 3 delegate,

— delovni skupnosti na ravni SOZD imata vsaka po
enega delegata.

Stevilo delegatov iz posamezne delovne organizacije v
skladu s prejSnjim odstavkom in dejanskim stanjem za-
poslenih doloéi delavski svet SOZD ob razpisu volitev.

Izpolnitev pogoja iz 1. alineje prvega odstavka tega
¢lena za dodatnega delegata delavcey TOZD in delovne
skupnosti v okviru posamezne delovne organizacije se
$teje kot razlog za razpis nadomestnih volitev v delavski
svet SOZD.

Delavci posamezne delovne organizacije v teku volil-
nega postopka odlocijo, ali bo vsaka TOZD in delov1a
skupnost volila svojega delegata (¢e jih volijo tolikino
§tevilo), ali ne. Ce ne, doloéijo, katere TOZD oziroma
skupnost delovne organizacije bodo skupno volile enega
ali vec delegatov.

Opomba: V primeru, da ta varianta ne bo vneiena v

predlog statuta SOZD, se ¢rta tudi drugi primer v 2. od-
stavku 24. ¢lena, kakor tudi celoten 3. ostavek istega
¢lena.

17. &len

Delegat posamezne TOZD oziroma delovne skupno-
sti v delavskem svetu SOZD je lahko tudi delavec, ki je
delegat v organih upravljanja TOZD oziroma delovne
skupnosti ali DO.

18. ¢len

Pri volitvah delegatov v delavski svet SOZD bodo
TOZD in delovne skupnosti upostevale njihovo dose-
danje delo, prizadevanja za uresnicitev ciljev zdruZeva-
nja v SOZD IMP, kakor tudi najpomembnejsa delovna
podroéja delavskega sveta SOZD tako, da bodo delegati
lahko aktivno sodelovali pri delu delavskega sveta
SOZD in zastopali cilje in interese delavcev.

Da bi delegat posamezne TOZD oziroma delovne
skupnosti v delavskem svetu SOZD lahko aktivno sode-
loval in zastopal interese delavcev, ki so ga delegirali,
morajo le-ti zagotoviti, da bo tekode, stalno in popolno
seznanjen z njihovimi interesi kakor tudi s sklepi, stalisci
in predlogi organov upravljanja te, TOZD oziroma de-
lovne skupnosti.

Dolo¢ha prejénjega odstavka se smiselno nanasa tudi
na delegate TOZD in delovne skupnosti v okviru posa-
mezne delovne organizacije.

19. ¢len
Mandat delegatov traja 2 leti. Delavec je lahko najveé
dvakrat zaporedoma izvoljen za delegata TOZD ozi-
roma delovne skupnosti v delavskem svetu SOZD.

20. ¢len

Na 1. seji delavskega sveta izvolijo delegati izmed
sebe predsednika in njegovega namestnika.

Delayski svet sklicuje in vodi predsednik, v njegovi
odsotnosti pa njegov namestnik.

Predsednik delavskega sveta organizira pripravo gra-
diva za zasedanje delavskega sveta. Gradivo za zaseda-
nje mora biti hkrati z vabilom dostavljeno delegatom
najmanj 7 dni pred zasedanjem. Kolikor gre zazadevo, v
katero morajo delegati pridobiti predhodno stalidce ali
sklep organa upravljanja TOZD, delovne skupnosti ozi-
roma delovne organizacije, pa najmanj 15 dni pred za-
sedanjem.

Predsednik delavskega sveta ni dolzan sklicati zase-

danja, kolikor ne prejme s strani strokovnih sluzb ali od .

predlagateljev sklica ustreznega gradiva k posameznim
totkam dnevnega reda oziroma ¢e meni, da predloZeno
gradivo ni toliko popolno, da bi mogli delegati o njem
razpravljati in odlocati. ‘

21. ¢len

Delavskisvet SOZD obvezno zaseda najmanj dvakrat
letno — ob obravnavi in ugotavljanju polletnega obra-
¢una in zakljuénega racuna, sicer pa po potrebi.

Delavski svet SOZD se lahko skli¢e tudi na zahtevo:

— DS katerekoli delovne organizacije, TOZD ali de-
lovne skupnosti

— sveta samoupravne delavske kontrole SOZD

— najmanj vseh delegatov

— individualnega poslovodnega organa SOZD.

22. ¢len

Delavski svet sprejme sklepe in druge odlo¢itve z jav-
nim glasovanjem in sicer z ve¢ino glasov vseh delegatov.

Kadar SS o zdruzitvi v SOZD ali drug samoupravni
sploéni akt doloca, da delavski svet SOZD sprejema do-
lo¢en sklep soglasno, je le-ta sprejet, ¢e zanj glasujejo vsi
delegati. Glas upravi¢eno odsotnega delegata posa-
mezne TOZD oziroma DS lahko izjemoma nadomesti
pismeni sklep ustreznega organa upravljanja te TOZD
oziroma DS, na podlagi katerega bi moral odsotni dele-
gat glasovati. Pismen sklep v smislu tega odstavka mora
dobiti predsednik delavskegr sveta SOZD pred glasova-
njem.

23, élen

Za svoje delo je delegat v delavskem svetu SOZD od-
govoren delavcem in delavskemu svetu TOZD oziroma
delovne skupnosti, ki so ga izvolili.

Preden odlo¢a delavski svet SOZD o doloenem
vprasanju, ima delegat pravico, da opozori, da ne bo gla-
soval, ¢e gre zlasti za tele primere:

— delavci oz. delayski svet TOZD oz. delovne skup-
nosti, katere delegat je, niso zavzeli stali§¢a, oziroma do-
lo¢ili smernic, ki bi bili podlaga za soodlo¢anje o tem

vpradanju,

— . delavski svet SOZD naj bi odlotal o vpraianju, o
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katerem pa razprava oziroma druge okoli$éine kaiejo,
da se delegati niso zedinili,

— vprasanje bodisi zaradi svoje narave, bodisi zaradi
pomanjkljivo pripravljenega materiala, §e ni zrelo za od-
lo¢anje v delavskem svetu SOZD.

O svojem delu in delu delavskega sveta SOZD je dol-
ian delegat delavce TOZD oziroma delovne skupnosti,
katere delegat je, redno obveiatiin sicer na prvi seji de-
lavskega sveta TOZD oziroma zbora delavcey, ki sledi
seji delavskega sveta SOZD. Ce delegat najprej poroéa
delavskemu svetu TOZD, le-ta odlo¢i, ali bo delegat de-
lavee TOZD oziroma delovne skupnosti obvestil na
zhoru delavcev ali pa zagotovi kakino drugo oblike in-
formiranja delavcey.

24, ¢len

Volitve v delavski svet SOZD razpisuje delavski svet
najmanj 30 dni pred potekom mandatne dobe delega-
1OV ey
V primeru, da se skupno $tevilo vseh delegatov v de-
lavskem svetu SOZD zmanjia za 1/3 ali v primeru, da
vse TOZD in delovna skupnost v okviru posamezne de-
lovne organizacije ostanejo brez delegatov, delavski svet
SOZD razpise nadomestne volitve.

Steje se, da je delovna organizacija veljavmo zasto-
pana v delavski svet SOZD, ¢e se zasedanja udeleZi vsaj
en delegat TOZD oziroma delovne skupnosti iz te de-
lovne organizacije.

V primeru statusnifi sprememb (organiziranje novih
TOZD oziroma DO, pripojitve), razpife delavski svet
volitve za nove OZD na obveznih zasedanjih iz I. od-
stavka 21. élena tega statuta.

25. ¢len

Pobudo temeljnim organizacijam oziroma delovnim
skupnostim za odpoklic njenega delegata predlaga pred-
sednik delavskega sveta v primeru, ¢e delegat ravna v
nasprotju z interesi delavcev TOZD oziroma delovne
skupnosti, ki ga je delegirala ali vsnasprotju s cilji in in-
teresi zdruZevanja v SOZD ali v primeru, &e se delegat
brez utemeljenega opravi¢ila ne udeleZuje zasedanj de-
lavskega sveta SOZD..

Odpoklic delegata TOZD oziroma delovne skupnosti
urejajo samoupravni splodni akti TOZD, delovnih
skupnosti oziroma delovnih organizacij. :

B. Individualni poslovodni organ
— generalni direktor SOZD

26. ¢len
.Generalnega direktorja SOZD imenuje delavski svet
SOZD po opravljenem javnem razpisu na predlog razpi-
sne komisije.
Generalni direktor se imenuje za dobo 4 let in je po
preteku te dobe lahko ponovno imenovan.

27. Elen

Generalni direktor sklene delovno razmerje v delovni
skupnosti SOZD.

Pri izvrievanju nalog, pravic in pristojnosti iz Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v SOZD, generalni di-
rektor vodi in organizira delo delovne skupnosti SOZD
tako, da daje delavcem delovne skupnosti navodila,.
smernice in naloge.

28. ¢len

Imenovanje generalnega direktorja razpiSe delavski
svet SOZD.

Razpisno komisijo za imenovanje generalnega direk-
torja SOZD sestavljajo: :

— trije predstavniki izmed vseh delavcev SOZD
IMP, ki jih imenuje delavski svet SOZD
- — trije predstavniki izmed vseh delavcev SOZD, ki
jih imenuje organ sindikata na ravni SOZD

- trije predstavniki druzbene skupnosti.

29, clen

Za generalnega direktorja je lahko imenovana oseba,
ki poleg zakonskih, izpolnjuje e naslednje pogoje:

a) vi$ja ali srednjedolska izobrazba:

b) najmanj 5 let delovnih izkuSenj

c) znanje enega tujega jezika

d) druzbenopolitiéne in moralnoetiéne vrline, ki se
izraZajo v odnosu do samoupravne socialisticne druz-
bene ureditve, sposobnosti za razvijanje samoupravnih
odnosov, razvitim ¢utom odgovornosti do dela in delov-
nih ljudi.

30. ¢len

Posvetovalni organ generalnega direktorja je stro-
kovni kolegij:
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Delokrog strokovnega kolegija je:

— obravnavanje poslovne politike SOZD

— usklajevanje poslovne politike DO

— obravnavanje plana SOZD in planov DO in nji-
hove izvrsitve

— obravnavanje samoupravnih splosnih  aktov
SOZD in delovnih organizacij, kadar j je to potrebno za-
radi usklajevanja stalis¢

— spremljanje, ocenjevanje in usklajevanje pri
vzpostavljanju in uresni¢evanju dohodkovnih odnosov
med TOZD, pri skupni proizvodnji, poslovanju in na-
stopanju na trzis¢u

— skrb za uresnicevanje ciljev in interesov zdruzeva-
nja v SOZD

— obravnavanje druge samoupravne in poslovne
problematike TOZD, delovnih skupnosti oziroma de-
lovnih organizacij, ki zadeva polozaj in delovanje
SOZD kot celote. ;

Seje strokovnega kolegija sklicuje in vodi generalni
direktor in sicer praviloma vsak mesec.

Glede na obravnavano problematiko generalni di-
rektor sklice kolegij v oZjem ali $irSem sestavu.

31. ¢len
Strokovni kolegij prisvojem delu sprejema stalisca in
priporocila, ki jih posreduje pristojnim organom te-
meljnih in delovnih organizacij.

C. Samoupravna delavska kontrola /

32. Clen

V SOZD se oblikuje svet samoupravne delavske kon-
trole.

Delegate v svet samoupravne delavske kontrole volijo
delavci TOZD in delovnih skupnosti v posamezni de-
lovni organizaciji neposredno s tajnimi volitvami in sicer
enega delegata na vsakih 1000 delavcev s tem, da ima
vsaka delovna organizacija in delovna skupnost SOZD
najmanj enega delegata.

Za volitve in odpoklic delegatov sveta samoupr.wne
delavske kontrole se smiselno uporabljajo dolocbe tega
statuta glede delegatov v delavski svet SOZD in zakona.

33. clén

Svet samoupravne delavske kontrole uresnicuje svojo
funkcijo zlasti z dajanjem predlogov, opozoril, mnenjin
iniciativ ter na drug ustrezen nacin na podlagi zakona
nadzoruje izvajanje ciljev zdruZevanja v SOZD.

Svet samoupravne delavske kontrole ima pri svojem
delu zlasti naslednje pristojnosti in pravice:

— predlaga delavskemu svetu SOZD odlocitve za
odpravo nepravilnosti in zahteva porocilo o sprejetih
odlocitvah in ukrepih za njihovo izvriitev

— zahteva podatke in informacije o poslovanju
SOZD kot celote in poslovanje delovnih organizacij v
zvezi s cilji in interesi zdruzevanja v SOZD

— nadzoruje izvajanje samoupravnih splo$nih aktov
SOZD ter samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov, ki jih je sklenila SOZD

— nadzoruje izvajanje sklepov delavskega sveta
SOZD in individualnega poslovodnega organa SOZD

— nadzoruje dogovorjeno ter druzbeno gospodarsko
smotrno uporabo druzbenih sredstev in razpolaganje z
njimi

— obveica delavee TOZD, delovnih skupnosti in de-
lovnih organizacij o svojem delu in stalidcih

— opravlja druge naloge na podlagi zakona,

34. clen

Svet samoupravne delavske kontrole na svoji prvi seji
izvoli predsednika.

Predsednik pripravlja, sklicuje in vodi seje sveta sa-
moupravne delavske kontrole.

.Seje sveta samoupravne delavske kontrole se na va-
bilo predsednika udeleZzujejo posamezni delavei zaradi
dajanja potrebnih pojasnil, obrazloZitev in podatkov.

Za vsako sejo sveta samoupravne delavske kontrole
se pripravi ustrezna dokumentacija, ki se z vabilom do-
stavi vsem delegatom,

Svet samoupravne delavske kontrole sprejema odlo-
¢itve z vecino glasov vseh delegatov.

35. Clen
Pravice, dolznosti in odgovornosti delegatov sveta
samoupravne delavske kontrole ureja poseben pravil-
nik.

36. clen
Svet samoupravne delavske kontrole obvesca o svo-
jem delu delavee:

— z objavo zapisnika vsake seje na oglasni deski

— s porocilom delegatov delaveem TOZD in delov-
nih skupnosti, kiso jih izvolili v svet samoupravne delav-
ske kontrole

— s porodilom predsednika sveta samoupravne. de-
lavske kontrole na zasedanju delavskega sveta SOZD.

D. Drugi organi SOZD

37. ¢len

PocitniSko skupnost SOZD kot pomemben del skup-
nih interesov delavcev SOZD IMP (oblika druzbenega
standarda, s katero se zaposlenim v SOZD IMP zago-
tavlja cenejSo; kakovostno in organizirano izrabo dopu-
sta), skupno upravljajo delegati delavcev, ki zdruZujejo
sredstva in uporabljajo njeno dejavnost ter delegat de-
lavcev, ki izvajajo njeno dejavnost, prek sveta pocitniSke
skupnosti.

Dolocbe o oblikovanju, pristojnostih in na¢inu dela
sveta pofitniSke skupnosti vsebuje samoupravni splosni
akt o pocitniski skupnosti SOZD IMP.

38. ¢len
Dolocbe o komisijah oz. telesih na ravni SOZD
— komisiji za informiranje
— uredniSkem odboru »IMP Glasnika«
— koordinacijskem odboru za splosno ljudsko
obrambo in druzbeno samozaséito,
vsebuje ta statut v posebnih poglavijih.

39, ¢len

Za opravljanje dolocenih izvrSilnih zadev in zadey
koordinacije in usklajevanja med posameznimi delov-
nimi organizacijami v sestavi SOZD, se na ravni SOZD
oblikujejo

— komisija za planiranje in druzbenoekonomske od-
nose,

— komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja in

— komisija za samoupravljanje.

\ 40. ¢len

Komisije iz prej$njega ¢lena voli delavski svet SOZD
in sicer

— iz vsake delovne organizacije, zdruzene v SOZD
IMP, po enega ¢lana na predlog njenega delavskega
sveta,

— iz delovne skupnosti SOZD enega ¢lana na pred-
log njenega delavskega sveta,

— enega ¢lana izmed svojih delegatov.

Komisije se volijo za ¢as, za katerega so delegirani de-
legati v delavskem svetu SOZD, noben ¢lan pa ne more
biti izvoljen ve¢ kot dvakrat zapored.

V komisije ne morejo biti izvoljeni delavdi, ki ne mo-
rejo biti izvoljeni v delavski svet.

41. ¢len

Na prvi seji komisije, ki jo sklice predsedmk delav-
skega sveta SOZD, ¢lani komisije izmed sebe izvolijo
predsednika, ki sklicuje in vodi sestanke komisije.

Komisija odlo¢a z vecino glasov vseh ¢lanov komisije.

V delu komisije aktivno sodelujejo tudi delavd iz de-
lovnih organizacij in delovnih skupnosti, ki strokovno
pokrivajo podroéja dela komisije, vendar pa nimajo pra-
vice odlocanja (glasovanja).

42, ¢len
Komisija za planiranje in druzbenoekonomske od-
nose ima zlasti naslednje pristojnosti:
— predlaga plan SOZD in usklajuje pripombe iz
javne obravnave
— v skladu z delovnim programom in programsko
razvojmmn izhodis¢i SOZD IMP sodeluje v pnpraw dol-
goroénega programa in srednjerofnega razvojnega
plana SOZD IMP v fazah
— priprave gradiv oz. dokumentov
temeljih plana,
— uskladitve elementov
— sklepanja SS o temeljih plana
— razvojnega programa oz. srednjeroénega ra-
zvojnega plana
— usklajuje in predlaga elemente oz. razmerja za de-
litev sredstev za OD in skupno porabo ter osebne in
druge prejemke, ki bremenijo materialne stroske v ok-
viru SOZD
— obravnava, usklajuje in predlaga druge elemente,
ki nastopajo pri planiranju (investicje, zdruzevanja
sredstev...)
— obravnava celoten sklop druzbenoekonomskih
odnosov v SOZD in predlaga resitve na dolo¢enih po-
drogjih glede urejanja dohodkovnih odnosov, daje po-

bude in preucuje posamezne osnove in merila, ki priha-
jajo v postev pri dohodkovnih odnosih

— obdeluje in predlaga skupno (temeljno) metodo-
logijo za vrednotenje del in nalog in skupne osnove in
merila za delitev OD z osnovami za merila za indivi-
dualno nagrajevanje (nagrajevanje po rezultatih dela)

— ima druge pristojnosti na podrodju planiranja in
druibenoekonomskih odnosov, ki ne spadajo v pristoj-
nost organov upravljanja ali strokovnih sluzb.

43. ¢len

Komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja ima zlasti
naslednje prisiojnosﬁ:

— preucuje razvojna in tehni¢na vprasanja, ki so po-
membna za posamezno TOZD, delovno organizacdijo ali
SOZD in predlaga

— katere tehnicne resitve, kako in kje naj se upo-
rabljajo,

— v kateri smeri naj se rnzreiuje]o doloéeni teh-
ni¢ni problemi,

— na katerih podrocjih, proizvodih in storitvah
ter v kak$no smer naj se usmeri razvojna dejavnost,

— skrbi, da so najnovejSi razvojni in tehnic¢ni dosezki
dosegljivi vsem zainteresiranim (literatura, porocanje s
sejmov, ogledov, strokovna posvetovanja, itd.),

— opravlja usklajevanje internih razvojno-tehnic¢nih
problemov, Zasti med TOZD, ki so proizvodno-po-
slovno neposredno povezane,

— sodeluje pri interni standardizadiji v SOZD,

— usklajuje in dolo¢a normative oz. standarde mate-
rialnih stro$kov in Zivega dela, ki prihajajo v postev pri
realizaciji dohodkovnih ednosov v SOZD IMP,

— ima druge pristojnosti na razvojnem in tehni¢nem
podrodju, ki ne spadajo v delokrog organov upravijanja
ali strokovnih sluzb.

Zaradi uc¢inkovitejSega dela na posameznih podroéjih
(zlasti proizvodnja, montaza, projektivanje), lahko ko-
misija deluje v manjsih, spedaliziranih skupinah.

44, clen

Komisija za samoupravljanj~ ima zlasti naslednje pri-
stojnosti:

— obravnava uveljavljanje samoupravnih odnosov in
delovanje delegatskega sistema v SOZD, predlaga resi-
tve in daje pobude

— na podlagi tez' oz. materialov strokovnih sluib
predlaga osnutke samoupravnih splonih aktov, ki se
sprejemajo na ravni SOZD, pa tudi tistih, ki presegajo
okvir posamezne delovne organizacije,

— na podlagi pripomb, mnenjin predlogovizjavnein
poprejinje obravnave usklajuje besedila osnutkov sa-
moupravnih splodnih aktov iz prejSnjega odstavka, ki
sluzijo delavskemu svetu SOZD kot osnova za doloéitev
predloga teh aktov

— preucuje usklajenost samoupravnih splosnih
aktov DO in TOZD s samoupravnimi splo$nimi akti na
ravni SOZD

— preucuje in daje iniciative za samoupravno organi-
ziranost SOZD

— pri izvedbi referendumov in volitev v organe
upravljanja SOZD ima funkdje, ki jih dolo¢a zakon

— ima druge pristojnosti na podroju samoupravlja-
nja, ki ne spadajo v pristojnost organov upravijanja ali
strokovnih sluzb.

Y. DELOVNA SKUPNOST SOZD
45, ¢len

Delovna skupnost SOZD opravlja naslednja dela
skupnega pomena:

— razvojno organizacijska dela

— elektronska obdelava podatkov

— vodenje in nadzor lastnih investicij

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejavnost

— informacijsko propagandna dejavnost

— dejavnost pocitniskih domov

— doloé¢ena strokovna, administrativna, pomozna in
tem podobna dela.

Notranjo organizacijo delovne skupnosti SOZD do-
lo¢a njen statut na podlagi samoupravnega sporazuma o
medsebojnih pravicah, obveznostih in odgovornostih,
sklenjenega med delovno skupnostjo SOZD in TOZD,
zdruZzenimi v delovne organizacije v sestavi SOZD.

46. clen
Skladno z dolocili Samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitviv SOZD, delovna skupnost opravlja razvojno orga-
nizacijska dela, elektronsko obdelavo podatkov in de-
javnost pocitniskih domov kot stranske dejavnosti
SOZD.

Nadaljevanje na 21. strani
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1. UVOD.

1.1. Izhodisca

1. sklepi vseh delavskih svetov o pripravi planskih
dokumentov 1981—1985

2. sprejeti programi priprav pl. dokumentov (del.
program) IMP

3. analiza dosedan}ega razvoja TOZD in IMP kot ce-
lote

4. programska (razvojna) 1zhod|§éa SOZD IMP!
1981—1985

5. analiza razvolmh moznosti montazne dejavnosti v
SRS do leta 1985 in po posamezmh industrijskih pro-
gramih

6. smernice planov druzbenopolmémh skupnosti —
obdin, kjer imajo posamezne TOZD svoje sedeie;
mestne smernice Ljubljane in republiske smernice za
pripravo in izdelavo druzbenih planov 1981—1985

1.2, Pomen

Osnove plana IMP 1981—1985 so izhodiséni in ob-
vezni sredn jero¢ni planski dokument vsake temeljne or-
ganizacije in dohodkovno soodvisnih vi§jih organizacij-
skib oblik; v naSem primeru SOZD IMP.

Osnove plana sestopijo iz dveh delov:

1. smernic za plan TOZD, ki so zasnova temeljnih ci-
ljev in interesov delavcev, ki bi jih naj v naslednjem
srednjerocnem obdob]u dosegh pri ustvarjanju do-
hodka na podlagi uresnicevanja osnovne dejavnosti, in
drugi¢, pri razvoju (gospodarskih, socialnih in prostor-
skih) pogojev dela in Zivljenja, ki se uresnitujejo v
TOZD, KS, SIS in drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev.

2. elementov za sklepanje sam. sporazumov in druz-
benih dogovorov, s katerimi so opredeljeni interesi, po-
trebe, naloge in okviri za obveznosti (gospodarskega,
socialnega in prostorskega znacaja), ki jih TOZD uskla-
juje z drugimi samoupravnimi skupnostmi; te elemente
sprejemajo delavci TOZD prek sam. sporazumov o te-
meljih plana delovne oziroma sestavljene organizacije
in druzbenih dogovorov o temeljih planov (ob¢ine ali
republike)

1.3. Samoupravno odlo¢anje

Delavci o temeljih plana TOZD odlo¢amo z referen-
dumom. S poprejinjo obravnavo na zboru delavcey do-
lo¢imo smernice za plan TOZD in elemente za samou-
pravno sporazumevanje -o osnovah planov. Predlog
osnov plana (smernice in elementi) dolo¢i delavski svet

1.4. Rokovnik obravnave in sprejetja osnov plana IMP
1981—1985:

— Komisija za planiranje pri Skupscini SOZD IMP
B399

— - Koordinacijski odbor sindikata SOZD IMP 10. 8.
1979

— razsirjeni kolegij SOZD IMP 14. 8. 1979

— Komisije za druzoeno planiranje pri DS TOZD in
DO do 5. 9. 1979

— razsirjeni kolegiji TOZD in DO do 5. 9. 1979

— Skupsc¢ina SOZD IMP da gradivo »osnutka« v
predhodno obravnavo 14. 9. 1979

— delavski sveti TOZD in DO do 20. 9. 1979 dajo
gradivo »osnutka« v predhodno obravnavo

— predhodna obravnava osnutka bo konéana do 15.
10. 1979

— do 31. 10. 1979 koncati usklajevalne postopke in
izdelati ¢istopis predloga, ki se obravnava na zborih de-
lavcev vzporedno z obravnavo poslovanja za 9 mesecev
1979

— do 30. 11. 1979 razpisati referendum v TOZD in
delovnih skupnostih

2. TEMELIJNI CILJI IN INTERESI
DELOVYNEGA KOLEKTIVA SOZD IMP

2.1. Opredelitev osnovnih izhodis¢

2.1.1. Usmeritev v mednarodno delitev dela — sve-
tovni trg
pomeni nase vkljuéevanje v mednarodno delitev dela na
vseh podro¢jih nasega delovanja. To je predpogoj nase
nadaljnje intenzivne gospodarske rasti.

Na razvitih trgih se moramo usposabljati za proizvod-
njoin nastop na celotnem jugoslovanskem trgu, po drugi
strani pa za prenos v DVR (v manjsi meri tudi dezele
SEV).

S tem bomo omogo¢ali lasten razvoj in razvoj ravni in
rasti jugoslovanske proizvodne zmogljivosti na investi-
cijskem sektorju. Pravotasno bomo razvijali in proi-
zvodno-tehnolosko osvajali posamezne proizvodne
programe oziroma izdelke in storitve iz opredeljenih
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treh osnovnih pmizvodnih sistemnv delovanja poslov-
nega sistema IMP (gl. t¢. 2.2.

Nasde vklju¢evanje v mednarodno delitev dela: mora
biti dohodkovno interesantno, drugi¢ mora zajemati vse
moZne in poznane oblike nastopanja (prodaja, koopera-
cija, montaza, lastna proizvodnja, razvoj, ipd.); tretjic,
moramo imeti status evropskega proizvajalca (to po-
meni doseganje popreéne evropske tehnoloske uspo-
sobljenosti, in to pomeni imeti lastne proizvodne kapa-
citete na zapadu in DVR); ¢etrti¢, mordmo vsesplosno
uveljaviti miselnost o nujnosti nastopanja na razvitih
trgih v pogojih mo¢ne konkurence (zaradi pritiska na
hiter razvoj proizvodov in osvajanje novih programov
ter sodobnih trznih prijemoy).

2.1.2. Agresivnost

Gre za agresivni razvoj na vseh podro¢jih nasega de-

. lovanja, kar pomeni biti najmanj korak pred drugimi v

jugoslovanskih okolis¢inah, v svetovnem pa skusati ho-
diti vstric z razvitimi.

Taksen razvoj mora pokazati rezultate v hitrejsi go-
spodarski rasti TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP
od poprecnih doseZkov, v hitrejsi rasti izvoza od naras-
¢anja uvoznih potreb, v ohran]anju visoke ravni akumu-
lativnosti, v pospeSenem osvajanju novih programov in
Se zlasti znotraj njih novih proizvodov, v hitrejsem in
ekonomsko smotrnej$em prilagajanju nase organizira-
nosti novim razmeram v osvajanju novih trgov in pove-
¢anju nasega deleza na Ze obstojecih trgih, v novih trznih
pristopih, v dohitevanju tehni¢nega razvoja razvitih, itd.

2.1.3. Neodvisnost

Na opredeljenih programskih podroéjih nasega delo-
vanja moramo zagotoviti tak$no delitev dela, da bomo
imeli zagotovljeno neodvisnost v najsirSem smislu, $e
zlasti pa tako:

— da ustvarimo lastno raziskovalno razvojno osnovo
za nase proizvodne programe

— da se oskrbujemo z domacimi repromateriali, pol-
izdelki in drugimi komponentami za normalno odvija-
nje tekoce proizvodnje; uvoz naj sluzi za hitrejSe osva-
janje novih proizvodov oziroma programov in je trajna
baza materialnih bilanc v primerih, ko ni ustrezne do-
mace proizvodnje

— da bomo spodbujali integracijske procese v obliki
skupnega razvoja, skupnih vlaganj, dohodkovne pove-
zanosti in »fizicnega« zdruZevanja

— da bomo ustvarili lasten INDOK (banka informa-
cij) ob koris¢enju svetovnih, evropskih in jugoslovan-
skih virov razvoja, tehnologije, organiziranosti, ipd.

— da bomo v okviru treh proizvodnih sistemov po-
slovnega sistema IMP opredelili nosilne proizvodne
programe — podsisteme in zanje zagotovili ustrezno
zdruzevanje dela in sredstev vseh TOZD.

2.1.4. Sposobnost prilagajanja spremembam

Gre za prilagajanje spremembam v svetu in doma na
podroéju proizvodno-trznih kot tudi druzbenoekonom-
skih odnosov.

To pomeni nujnost stalnega prilagajanja nasega ob-
nasanja na podrocjih razvoja, tehnologije, novih mate-
rialov, trznega nastopa, organiziranosti, kadrovanja, kot
tudi spremembam v druzbenih planih, sistemskih spre-
membah, makroekonomskih prestrukturiranjih domain
v svetu,

NaSa sposobnost prilagajanja spremembam mora te-
meljiti na:

— pravoCasnem zaznamovanju prihodnjih spre-
memb

— oceni vpliva in potrebnosti nasega prilagajanja

— ustrezni organiziranosti, ki omogoé¢a uresnicitev
prilagoditve

2.1.5. UravnoteZen in stabilen razvoj

To pomeni, da moramo tudi na daljsi rok dosegati po-
spesen razvoj, predvsem na temelju kvalitetnih dejavni-
kov gospodarjenja. Glede na dane pogoje, v katerih po-
sluje IMP, je to mozno dosegati prek:

— vodoravne in navpitne Siritve proizvodnih pro-
gramov, kar omogo¢a izravnavanje in stabilnost na vseh
treh proizvodnih sistemih, iz katerih sestoji poslovni si-
stem IMP

— specializacija posameznih TOZD za posamezne
proizvodne programe, ki omogoca uveljavljanje v med-
narodni delitvi dela prek globinskega osvajanja progra-
mov

— integracije prodajnih funkcij za celovite ponudbe
s povecanjem deleZa na obstojecih ali novih programih
in z osvajanjem novih trgov

2.1.6. Uspesnost

Prizadevali si bomo za uspesnost v najsirSem smislu, in
to kot sredstvo za ustvarjanje dobrih — boljsih pogojev
dela in Zivljenja na vseh podro¢jih: od krepitve mate-
rialne osnove, prek osebnega in druzbenega standarda,
do stalnega razvijanja samoupravnih druzbenoekonom-
skih odnosov.
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Izhajajo¢ iz nasih hotenj, v poglavju o opredelitvi ci-
ljev ta hotenja ovrednotimo in tako opredelimo po-
trebni nivo dohodka. Ustvarjanje potrebnega ali $e vec-
jega dohodka pomeni biti uspesen.

2.1.7. Strateiko planiranje

Druzbeno planiranje mora postati nazaj (kot pred
reorganizacijo) osnovna sestavina nasega vsakodnev-
nega delovanja. Planiranje je proces, ki je potreben vsa-
kemu delovnemu mestu in vsem poslovnim funkcijam,
tako posami¢ kot v medsebojni povezavi. Vsebina plani-
ranja mora izhajati iz nacel naSe poslovne politike.
Vgraditev teh nacel v nas sistem planiranja pomeni po-
staviti strateSko planiranje.

* Stratedko planiranje nam mora pomeniti:

— jasno dolo¢ene usmeritve posamezne TOZD in
poslovnega sistema IMP

— imeti prednost pred drugimi

— krepitev in stalno izpopolndevanje nasega znanja

— uspesnost prek vodoravne in navpicne Siritve proi-
zvodnih programov in poglabljanja specializacije
TOZD ] :

— ugotavljanje »mo¢nih to¢k« in njihova uporaba v
sistemu poslovne politike

— opredeljevanja in ovrednotenje priloznosti za pri-
hodnji razvoj

— opredelitev prioritetnih razvojnih programov po-
slovnega sistema IMP in zagotovitev potrebnih investi-
cijskih sredstev

— programska preusmerjanja posameznih TOZD

— ugotavljanje pogojev za uveljavitev konkurenc-
nosti v svetovnem merilu ;

— samoupravno sporazumevanje in dogovarjanje o
uveljavljanju in poglabljanju samoupravnih druzbe-
noekonomskih odnosov

— motivacija volje, hotenj in dejavnosti vseh zapo-
slenih v IMP

Za pristop in uresnicitev opredeljene vsebine plan-
skega usmerjanja gospodarskega razvoja poslovnega si-
stema IMP je potrebno:

— sprovesti delno reorganizacijo — prestrukturira-
nje posameznih proizvodnih programov med posamez-
nimi TOZD in povezanost posameznih TOZD v de-
lovne organizacije h

— poiskati, vzgojiti in usposabljati ustrezne stro-
kovne in poslovne kadre

— razviti pripomoé¢ke za opravljanje planskega dela
na vseh nivojih (od delovnega mesta do SOZD)

— motivirati delavca za ekonomsko smotrno organi-
zacijo delovnega procesa in procesa samoupravnega od-
lo¢anja

2.1.8. Motivacija

Stalno se moramo sprasevati izhajajoc iz treh sklopov
vprasanj: zakaj naj Zze zaposleni Se naprej zdruzujejo
svoje delo v IMP, zakaj zelimo in potrebujemo nove so-
delavce, in tretji¢, zakaj naj bi oziroma moramo zagnano
delati. Gre torej za opredelitev motivov, ki naj krepijo
naso pripadnost poslovnemu sistemu IMP, in ki naj pri-
pomorejo, da bomo dosegli potrebno uspesnost v svo-
jem delu. o

2.1.9. Odgovornost :

Vzpostaviti moramo tak$en sistem delovnih in ¢love-
S§kih odnosov, ki bodo omogo¢ali in nam lajsali realiza-
cijo zastavljenih ciljev in nalog, kot tudi sprejetih ob-
veznosti.

Predpogoj za pristop k opredeljevanju odgovornosti
je izdelan in vpeljan sistem motiviranosti, ustrezna kon-
trola realiz.n:ije opredeljeni kriteriji uspesnom’ izpol-
njevanja delovnih nalogin na koncu, oprede]uev inupo-
raba sankeij.

2.1.10. Kadri

Delovni ¢lovek je bil ze do sedaj sredis¢e nase pozor-
nosti. In tako mora biti tudi vnaprej: merilo bodo de-
lovni rezultati posameznika na njegovem delovnem
mestu in pripadnost h kolektivu IMP. Kadri so temelj
nasega prihodnjega razvoja. In prav ustrezni kadri so
nosilec vrednot, v katere verjamemo. Zato moramo $e.v
ve¢ji meri delovati za dolgoroéno zagotavljanje kadroy
prek Solanja, delovnega usposabljanja, krozenja kadrov
in ne nazadnje njihovi selekciji za izvajanje najodgo-
vornejsih nalog ob sicerSnjem napredovanju vseh.

2.1.11. Organiziranost

Organiziranost mora izhajati iz nasih potreb in iz njih
izhajajocih ciljev. Zato nam mora sluziti kot sredstvo za
doseganje postavljenih ciljev, in zato nam organizira-
nost TO ali DO ne more biti cilj. Temeljni cilj primerno-
sti organiziranosti je nadpopre¢na rast oziroma nivo
ustvarjenega dohodka.

2.1.12. Razvojni smotri

Poslovni sistem IMP je tipi¢ni predstavnik »koopera-
tivnega-integracijskega« programa, v katerem nastopa
reprodukcijska povezanost od projektiranja, montaze,
posameznih industrijskih programov do inZeniringa.
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Kriterij uspesnosti poslovnega sistema je dosezena pro-
duktivnost in ekonomiénost proizvodnje in uspesnost
zadovoljevanja druzbenih potreb.

Zato si vobdobju 1981—1985 zastavljamo naslednje
razvojne smotre:

1. druzbenoekonomski razvoj poslovnega sistema
IMP je sredstvo za uresnicevanje socialistiénega samou-
pravljanja in obratno

2. utrjevanje vloge delavcev in dejanska uveljavitev
delavskega sveta kot najvi§jega samoupravnega organa
je stalna dolznost vseh delavcev v TOZD in poslvodnih
delavcev

3. razvoj in pospesevanje razvoja tistih montaznih in ,

poslovno tehniénih storitev in tistih proizvodnih pro-
gramov, za katerimi je tudi likvidno povprasevanje, in kj
bistven oprispevajo k celovitejsi ponudbi IMP kot celote

4. daima poslovni sistem IMP vodilno druzbenoeko-
nomsko vlogo na temelju doseganja nadpopreénega do-
hodka, hitrejSe rasti produktivnosti dela in visoke renta-
bilnosti peslovanja

5. da je vsaka TOZD zdruzena v poslovni sistem IMP
vzorno organizirana in med vodilnimi organizacijami na
obmoc¢ju ob¢ine, kjer ima sedez, saj bo tako prispevala k
obnovi, napredku, blagostanju in dobrobiti &lanov svo-
jega kolektiva in potrebam druzbenopoliti¢ne skupnosti

6. dase trajnoin aktivno vkljuéujemo v integracijsko
aktivnost na podlagi opredeljenega policentri¢nega ra-
zvoja Slovenije

7. da pospeseno ustvarjamo pogoje za kreacijo in
uporabo sodobne tehnologije, poglabljanje tehniéne de-
litve dela in s tem povecujemo specializacijo TOZD ob
okrepljeni raziskovalno razvojni dejavnosti

8. daenergi¢no vstopimo v mednarodno delitev dela,
predvsem v deZelah v razvoju in deZelah s konvertibil-
nim poslovanjem

9. da bomo vzpostavili sistem zdruzevanja sredstev
znotraj poslovnega sistema za investicijske in razvojne
projekte skupnega pomena

10. da bomo za vsako srednjero¢no obdobje izposta-
vili proizvodno usmeritev, podsistem oziroma proi-
zvodne programe, ki so osrednjega pomena za uspeien
dolgoroéni razvoj poslovnega sistema kot celote; to po-
meni, da je na daljSe obdobje zagotovljen enakomeren
razvoj vsake v poslovni sistem IMP zdruzene TOZD

11. da bodo delavei TOZD in delovnih skupnosti
oblikovali sredstva za osebne dohodke in skupno porabo
po nacelih solidarnosti in vzajemnosti med TOZD in v
odvisnosti od ustvarjenega dohodka v svoji TOZD

12. neloéljivi del razvojnih odlo¢itev mora biti skrb
za vsestranski, kulturni, telesnokulturni in drug1 razvoj
delavcev, in drugi¢, v prihodnje moramo z ve¢ pozorno-
sti pristopiti k razredevanju objektov druzbenega stan-
darda: po¢itni$ki domovi, samski domovi, stanovanjska
gradnja, ambulante, itd.

2.2. Opredelitev programske usmerjenosti

Na osnovi razvojnih hotenj, na osnovi nasih doseda-
njih rezultatov in na osnovi prikazanih moznosti razvo-
ja, lahko konkretno opredelimo podro¢ja nadega delo-
vanja (proizvodne in poslovne sisteme, podsisteme in
elemente sistema).

Poslovni sistem IMP opredelimo, zaradi druZbene
pomembnosti, ekonomske, tehnolodke in organizacijske
povezanosti, z naslednjimi tremi proizvodno-poslovno
orientiranimi sistemi in sistemom skupnih dejavnosti:

— dejavnost montazne proizvodnje

— dejavnost industrijske proizvodnje

— dejavnost poslovno tehniénih storitev

- dejavnost skupnega pomena

Pri izgradnji sistemov bo potrebno v prihodnje Se do-
sledneje sprovajati specializacijo posameznih TOZD in
osvajanje posameznih proizvodnih programov v globi-
no. Tako bomo zaokroZevali nase proizvodne sposobno-

sti za celovito trzno ponudbo na eni strani in se priblizali

k ekonomsko optimalni proizvodni kapaciteti kot po-
goju za doseganje potrebne uspesnosti poslovanja.

Optimalno sprovedena.in dopolnjena vodoravna in
navpiéna Siritev vsakega sistema (dejavnosti), podsi-
stema (programa) in elementov sistema (proizvodne
veje) daje moZnost za oblikovanje reprodukcijske ve-
rige in vzpostavljanje raz¢is¢enih dohodkovnih odno-
sov. To pa ne bo mo¢ sprovesti samo znotraj poslovnega
sistema IMP, kar bi bilo neracionalno.

2.2.1. Sistem montaina proizvodnja

Ta sistem obsega izvajanje, servisiranje in poprawla
zunanjih in notranjih instalacij v naslednjih vrstah inve
sticijskih objektov:

— infrastruktura

— industrija

— poslovne zgradbe in trgovski objekti

— turistiéni objekti

— zdravstveri objekti

— objekti druzbenega standarda (stanovanja, vrtci,
Sole

O)bsega naslednje podsisteme — montazne branze, ki
jih izvajajo in bodo izvajale TOZD, ki so nastete:
. cevovodi — OV, MM
. ogrevanje — OV, MM, MK, Blisk, EKO, MP
vodovod — OV, MM, MK, Blisk, EKO
. klima — MM, MK, Blisk, EKO, MP, KM
. izolacije — Blisk
. elektrika — Blisk, EKO, DVG, EM
. dvigala — DVG

DC‘-ICI\U\J‘A'..JK);—

2.2.2. Sistem industrijska proizvodnja
Na3 sistem industrijske proizvodnje pokriva en del
druzbenih potreb, ki spadajo v t. i. »investicijsko opre-
mo«, Glede na namen oziroma funkm]o ki jo izvrSujejo
nadi proizvodi v investicijski pOtrOSlljl ga razdelimo na
tri podsisteme, in sicer:
— energetika
— industrializacija
— druzbeni standard
V sistem industrijska proizvodnja $tejemo naslednje
elemente, sisteme, proizvodne veje, ki jih izvajajo ozi-
roma bodo izvajale TOZD, ki so nastete:
1. elektroenergetski aparati in naprave — TEN, I1SO,
PAN
2. telekomunikacijske naprave — TEN
3. regulacijski aparati in naprave — TEN, TRAA
4, crpalke in armature — TRAA, HVA, Blisk
5. klimatski in prezraevalni elementi in naprave —
KP, IP, TIO, MM
6. oprema in naprave za procesno industr. — ITAK,
SKIP, ZST, EKO
7. razna instalacijska oprema in naprave — TIO,
EKO
8. naprave za vertikalni transport — DVG
9. oprema in naprave za ¢iS¢enje vode — EKO
10. stroji in naprave za gradbenistvo — SKIP
11. stroji in naprave za kmetijstvo — PAN, SKIP
12. odlitki iz sive in barvne metalurgije — LSN,
LBK, Blisk
13. odlitkiiz armiranih poliestrov in umetnih smol —
SKIP
14. oprema za transportna sredstva — PAN
15. orodjarna — PAN, TRAA
16. merilne naprave — PAN
2.2.2.1. Podsistem energetika
V ta podsistem spadajo naslednji elementi sistema —
proizvodne veje (oznake iz tocke 2.2.2.):
1. elektroenergetski aparati in naprave
3. regulacijski aparati in naprave
4. ¢rpalke in armature
5. klimatski in prezratevalni elementi in naprave
6. oprema in naprave za procesno industrijo
9. oprema in naprave za ¢i$¢enje vode
2.2.2.2. Podsistem industrializacije
V ta podsistem spadajo naslednji elementi sistema —
proizvodne veje (oznake iz tolke 2.2.2.):
10. stroji in naprave za gradbeni§tvo
11. stroji in naprave za kmetijstvo
12. odlitki iz sive in barvne metalurgije
13, izdelki iz armiranih poliestrov in umetnih smol
14. oprema za transportna sredstva
15. orodjarne
2.2.2.3. Podsistem druibeni standard
Via pods:stem spadajo nasledn]: elementi sistema —
proizvodne veje (oznake iz totke 2.2.2,
2. telekomunikacijske naprave
7. razna instalacijska oprema in naprave
8. naprave za vertikalni transport
16, merilne naprave
2.2,3, Sistem poslovno tehni¢ne storitve
Ta sistem bo pokrival predvsem tiste potrebe poslov-
nega sistema IMP, ki jih lahko pokrivamo na osnovi ra-
zvoja proizvodnih vej iz prejdnjih dveh sistemov (mon-
taza, industrija). Prek sistema poslovno tehniénih stori-
tev bomo realizirali vi§je stopnje vodoravne in navpiéne
povezanosti pri operativnem izvajanju naslednjih dol-
goro¢nejsih povezovalnih elementov:
— dobro koris¢enje finan¢nih virov
— izravnava konjunkturnih nihanj
— uéinkovita organiziranost trZzne, servisne in ostalih
prometnih funkcij
Obsega naslednje podsisteme —  intelektualne stori-
tve, ki jih izvajajo ir bodo izvajale TOZD oziroma de-
lovne skupnosti:
1. banéne storitve — IBI
2. projektiranje — PB, IB, DS-PROMONT, DS-
EMOND
3. inZeniring — INZ, IB, ZST
4. zunanja trgovina — 1NZ ZST
5. consuiting — INZ, IB

procesna industrija (oprema) — OV, ZST, MM

2.3. Opredelitev ciljev druibenoekonomskega razvoja

Zelimo ustvariti dobre pogoje dela in zivljenja, da bi
edalje boljie ziveli. Zelimo torej vedji osebni in druz-
beni standard, ve¢jo socialno varnost delavcev, utrjevati
in poglabljati hofemo socialisti¢ne samoupravne odno-
S8,

Zato pa moramo racionalno in uéinkovito poslovati.
Dobro moramo gospodariti. Ta nada hotenja je treba
podrobneje opredeliti in si postaviti cilje. Dinamigen,
ekonomsko smotern in stabilen razvoj je osnovna na-
loga naslednjega srednjeroénega obdobja 1981—1985.

2.3.1. Splosni cilji

1. Nadaljne poglabljanje in dograjevanje samou-
pravnih druzbenoekonomskih odnosov

— koordinirati posamezne faze, postopke sprejema-
nja, samoupravnili odlogitev med razli¢nimi TOZD in
DO

— izpostaviti in uvci]awn delavski svet kot organ
upravljanja prl sprejemanju vseh odlogitev razen tistih,
ki se sprejemajo z referendumom

— v vecji meri uveljaviti delovne zbore delavcey, Se
zlasti v montaZni dejavnosti, kot mesto dajanja pobud,
usklajevanja interesov in podobno

— uveljaviti princip, da ne more biti sprejeta nobena
samoupravna odlo€itev, ¢e ni najmanj sedem dni na raz-
polago v pismeni obliki pripravljeno gradivo za razpravo
v delegatski bazi

— da bomo znotraj poslovnega sistema IMP uresni-
Cevali zavestno in organizirano vsklajevanje odnosov:

a) pri pridobivanju dohodka na temelju skupnega
prihodka v vseh primerih skupnega nastopanja na trgu
in v primerih, ko vrednost celotnega prihodka posa-
mezne TOZD, ki je doseZzena z drugo TOZD oz. SOZD
IMP presega 10 %

b) prizdruZevanju sredstev za razvojne, investicijske
in sanacijske projekte skupnega pomena

c) pri usmerjanju druzbenoekonomskega razvoja
posameznih TOZD na gospodarskem, socialnem in pro-
storskem podrocju

d) pri vzpostavljanju odnosov svobodne menjave
dela med delovnimi skupnostmi DO in SOZD do posa-
meznih TOZD s ciljem preprecevanja nesorazmerne
rasti t. im. »reZijskih« opravil

— skrbeli za uveljavljanje samoupravnih socialistié-
nih humanih vrednot, pri ¢emer nam je in bo ostal te-
meljni kriterij delavéev—posameznikov dejanski de-
lovni prispevek pri izvrievanju njegovih delovnih nalog,
zato bomo skrbeli za borbo proti oportunistom, komol-
€arstvu in drugim nedelovnim navadam

2. nadaljni gospodarski razvoj bome gradili na naras-
éajuéi produktivnosti in ekonomiénosti dela na temelju
uvajanja sodobnih tehnologij in organizacije delovnih in
administrativnih postopkov kot tudi opuic¢anju dohod-
kovno nezanimivih proizvodnih programov; v tem sred-
njeroénem obdobju bomo sprovajali prehajanje nekate-
rih TOZD na bolj produktivne sektorje in na izvozno
usmerjene programe

3. programski, tehnolodki in investicijski preboj
bomo izvriili na podroé¢ju podsistema »energetike« (glej
té. 2.2.2.1.), ki se s svojimi proizvodi vklju¢uje v Sirfe
druZbene napore v zvezi s §tednjo energije vseh vrst

4. odpraviti moramo pojave podjetnitva oziroma
zapiranja posameznih delovnih organizacij in v veji
meri skrbeti za enotnost in pripadnost kolektivu; tako
bo poslovni sistem IMP tudi v prihodnje opravljal $irSo
druzbeno funkcijo pomembne in uspesne gospodarske
in tehnoloske integracije, ki lahko uginkovito posega v
mednarodno delitev dela

5. krepiti koncept splosne ljudske obrambe in dru-
bene samozaidite kot temeljni element socialistiénih
samoupravnth odnosov in sistema

2.3.2. Ekonomski cilji

1. dinami¢na gospodarska rast ob stabilizaciji pogo-
jev gospodarjenja

— uvajanje novih programov oziroma dopolnjeva-
nje obsto;eém

— uvajanje najsodobnejSe tehnologije izdelave

— racionalna organizacija dela in poslovanja

— usmerjanje in zdruZevanje investicijskih sredstev
za proizvodne programe, ki so uvrieni v podsistem
energetike

2. v srednjeroénem obdobju moramo dosegati na-
slednje realne letne stopnje rasti

1. celotnega prihodka skupaj %
1. dejavnost montaze %
2. dejavnost industrije %

3. dejavnost posl. teh. storitev %
2. fizitnega obsega prgizvodnje
5 1. v montaZi

109 proizv
10%tonp o
10% pronzv
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31 skupnega dohodka skupaj %
1. dejavnost montaze %
“=12." dejasvnost industrije %
"3, dejavnost posl. tehn. storitev =~ %
4. zaposlenih RDR skupaj Yo
1. dejavnost montaze %
2.- dejavnost industrije %
. 3. poslovno tehni¢. storitev %o
! _E;g‘,‘pfoduktimosl dela skupaj %
1. v montaZi %
e 2. v industriji %
., 3- v posl. tehn. storitvah %
[ q:)preénih neto OD na zaposlenega
o Skupaj %
(- . v montaZi ; %
(- 2. v industriji %
o 3. v posl. tehn. storitvah %
71" izvoza skupaj %
iy i
-, 1. v montazi %
. 2. v industriji %
“3'3.. v posl. tehn. storitvah %
8. delez izvoza 1985. leta skupaj %
¢ _i, v montazi %o
. 2. v industriji %
3. v posl. tehn. storitvah %

a3, 'V srednjeroénem obdobju bomo zdruzevali 30 %
netq. -poslovnega sklada TOZD in 30% pospesene
amortizacije TOZD za realizacijo investicijskih projek-
tov.skupnega pomena s podroéja energetike.

- 243.3. Socialni cilji

¢.1r Za dejavnost skupne porabe (omejena in progra-
mjrana) ¢lanov kolektiva IMP bodo TOZD izlo¢ale iz &i-
stegd .dohodka popreéno letno 2,7-kratni enomesecni
popreéni neto OD v prejnjem letu za sklad skupne po-
rabe v tekodem letu; v odvisnosti od ustvarjenega do-
hodka — nadpopreéni dohodek na zaposlenega v pri-
wiesjavi s poprecjem IMP — bodo tako opredeljena
sredstva povecala za najveé 15 %.

- .=} Dijaski dom v Domzalah mora postati dejanski
izpbrazevalni center za delavce IMP (predvsem ljub-
ljanskega obmogja).

1. Zgradili bomo lastne poditniske zmogljivosti za
8 % ¢lanov kolektiva. 3

4, Na podrodju stanovanjske gradnje bomo pristopili
k.organiziranju lastne gradnje: blokovne in individual-
nez v ta namen bomo uporabili iz sklada skupne porabe
izlagena sredstva — sredstva sedanjega stanovanjskega
prispevka in sredstva interesentov.

wiby Za pevski zbor IMP bodo zagotovili trajne vire fi-
nantiranja. Ustanovili bomo godbo na pihala. Ostale
kulturne dejavnosti (razstave, proslave ipd) bodo prav
taka vkljucene v »vsakodnevne« — stare dejavnosti de-
laveev TAD.

i 15 vsako leto bomo organizirali v drugem kraju »dan
delaveev IMP« s prikazom kulturnih, telesnokulturnih
in drugih druzbenih in delovnih aktivnosti

2.3.4. Prostorski cilji

4.. Za vse TOZD bomo zagotovili komunalno oprem-
liena zemljis¢a za potrebe razvoja do 1990. leta.
wyZa vse TOZD in delovne skupnosti bodo ugotov-
Ij@da potrebne prostorske zmogljivosti za dolgoroéni ra-
zvoj~Pri tem bomo upostevali obstojeéo lociranost, de-
mografska gibanja in potrebe policentriénega razvoja
Slavenije.

3. Na inozemsmskih trgih, kjer bomo organizirali
lastno proizvodnjo, bomo organizirali pridobivanje
ustreznih zemljisé.

4. Uveljavili bomo enoten arhitektonski koncept pri
vseh novogradnjah.
5. V- vsakem novem investicijskem projektivu bomo
z‘z}gotovili vse potrebne ukrepe za varstvo okolja.

2,3.5. Temeljni razvojni cilji

-1, Sistem montaZne proizvodnje bo tudi v razvojnem
obgobju 1981 — 1985 hrbtenica poslovnega sistema
IMP. V ta namen bodo uresnic¢eni naslednji cilji:

.,— vvsaki TOZD, ki izvaja montaZna dejavnost, ure-
snititi delavnisko pripravo montaznih elementov, na
gradbiscih pa uvesti visoko stopnjo mehaniziranosti za
izreSevanje posameznih delovnih nalog

- poenotiti normative izdelave, ki so predpogoj za
uresni¢evanje dohodkovnih odnosov v obliki skupnega
prihodka, in kréiti izdelavne ase na objektih za najmanj

5 % letno.

\ = zaustaviti upadanje selativne udelezbe proizvod-
nili'’kapacitet montaznih TOZD IMP v slovenskem pro-
sm‘{u-in 1985. leta doseci 45 % delez potencialnega trga
“*_"dokonéno osvojiti usmeritev v izvajanju montaz
tudt priizgradnji industrijskih objektov in raznih tehno-
lo postrojev

— 1985.1eta doseci 25 % angaZiranost celotnih mon-

taZznih kapacitet poslovnega sistema IMP, z izvajanjem
investicijskih del v inozemstvu

— TOZD montazne dejavnosti morajo dosegati
nadpoprecen dohodek v poslovnem sistemu, tako da so
tehno-ekonomsko moéne in zaokroZene celote, ki so
tudi kadrovsko in organizacijsko usposobljene za samo-
stojno prevzemanje objektov, ki nimajo kompleksen
znaéaj (t. j. zahtevajo vse montaZne branZe)

— TOZD montazne dejavnosti imajo praviloma veé
montaZnih branz s ciljem, da so sposobne zadovoljevati
vsem potrebam lokalnega oziroma bliznjega trga; po

drugi strani pa bodo TOZD izmed vseh montaznih branz *

opredelile tisto, ki bo delezna pospesenega razvoja s ci-
ljem, da je sposobna prek nje vstopati v izvajanje kom-
pleksnih poslov na ravni poslovnega sistema IMP

— enakomerna zasedenost vseh montaznih TOZD in
vsestranska pomo¢ vseh za tisto temeljno organizacijo,
ki zaide v razvojne tezave

— koordinacija zasedenosti kapacitet in pridobiva-
nje kompleksnih poslov doma in v tujini prek InZeniring

— razvojno aplikativna dejavnost mora postati redna
dejavnost, ki je usmerjena v hitrejsi razvoj montaznih
TOZD in sistema industrijske proizvodnje v poslovnem
sistemu IMP. ‘

2. Sistem industrijske proizvodnje bo v razvojnem
obdobju 1981—8S5 izvriil tehnoloski preboj v razvojno
intenzivno in tehnolodko zahtevno proizvodnjo, ki je
podlaga za uspesno izvajanje montazne dejavnosti po-
slovnega sistema IMP, in temelj za modernizacijo in
tehnolo3ki razvoj drugih TOZD v IMP, ki se ukvarjajo z
industrijsko proizvodnjo in za razvoj celotnega jugoslo-
vanskega gospodarstva. V ta namen bodo uresni¢eni na-
slednji cilji:

— doseci (najmanj) evropski nivo kakovosti proi-
zvedenih izdelkov in odnosov poslovnega obnaanja,
tako da bodo uresniéeni podcilji:

1. programska usmeritev posamezne TOZD na so-
rodne proizvodne programe in izvriena tehnisna delitev
(specializacija) med TOZD industrijske dejavnosti, ki
so zdruzene v poslovni sistem IMP.

2. povezovanje v vodilnimi tujimi proizvajalci po po-
sameznih proizvodnih programih

3. osvojiti in uveljaviti temeljne principe sodobne in-
dustrijske proizvodnje

— enotni interni standardi IMP

— medsebojne izdobave surovin, polizdelkov in iz-
delkov

— skupni elementi in viri za kooperacijska razmerja

4. zagotovitev priblizno enakih proizvodnih pogojev,
kot jih imajo sorodni tuji proizvajalci (vzorniki), predv-
sem glede:

— tehnoloske opremljenosti proizvodnih procesov

— razvijanja kooperacijske mreze

— asortimenta materiala in pogojev nabave

— kontinuitete in stabilnosti v vodenju kadrovske
politike, predvsem za strokovne in vodilne delavce

— zagotovitev zadostnega obsega lastnega razvoj-
nega dela 3

— ohraniti in okrepiti vodilno mesto med sorodnimi
jugoslovanskimi proizvajalci v vsaki proizvodno pro-
gramski usmeritvi

— leta 1985 doseéi najmanj 20 % udelezbo izvoza v
Jugoslaviji proizvedenih izdelkov, bodisi prek izvajanja
investicijske dejavnosti v inozemstvu, bodisi in predv-
sem pa z blagovnim izvozom in industrijsko kooperaci-
jo; izvoz mora biti dohodkovno opraviéen tako, da bodo
vse TOZD industrijske proizvodnje zagotavljale 10 %
obseg izvoza z plasmajem do nivoja cen na tocki indife-
rence (spodnja meja; ekonomsko upraviéenega moz-
nega izvoza), ostalo polovico potrebnega izvoza indu-
strijskih proizvodov poslovnega sistema IMP pa bodo
TOZD sporazumno dogovarjale po kriteriju najmanj
30 % pokritja v izvozu

3. Sistem poslovno tehnicne storitve bo v tem razvoj-
nem obdobju dokonéno oblikoval svojo delovno vse-
bino in organiziranost na vseh treh nivojih poslovnega
sistema IMP, tako da bo dejansko postal sredstvo za rea-
lizacijo poslovne politike SOZD IMP na podroéju pro-
jektiranja, komercialnega in finanénega poslovanja, ki
so usmerjeni predvsem v hitrejsi in uspesnejsi razvoj
montazne in industrijske dejavnosti poslovnega sistema
IMP. V ta namen bodo uresniéeni naslednji cilji:

— obseg projektantskih storitev bo 19835. leta znasal
najmanj 15% kapacitet montazne dejavnosti IMP
(merjeno s Sevilom proizvodnih delavcev)

— vsaka montazna TOZD zdruZena v SOZD IMP
mora _imeti svoje izvedbeno projektivne skupine —
oddelke, zaradi kvalitetnejSe ponudbe in izvedbe mon-
taznih storitev iz njenega programa, ki imajo 2 — 3%
kapaciteto glede na obseg izvrienih montaz (merjeno s
Sevilom proizvodnih delavcev)

— projektivne kapacitete, ki so organizirane izven
montaznih TOZD zdruzenih v poslovni sistem je treba
organizirati v temeljne organizacije za projektiranje, ki
SO organizirane po teritorialnem nacelu s specializira-
nimi oddelki za posamezne montaZne branze oziroma
instalacijske sisteme, tako da bo dosezena kompleksna
ponudba montaZnih in tehnoloskih projektov na pro-
gramsko in teritorialno opredeljenem podroéju

— v procesu izdelave projektov posvetiti pozornost
uveljavljanju kreativnega dela, tako da bodo vsa rutin-
ska opravila tipizirana, standardizirana in uveljavljeni
ustrezni pripomocki v obliki podlag za tipske sklope,
formulacije ipd.: za izraune bodo speljani ra¢unalniski
programi

— izrazita izvozna usmerjenost proizvodnih (mon-
taznih industrijskih) TOZD zdruZenih v poslovni si-
stem zahteva okrepitev kadrovske usposobljenosti za
izvajanje celovite komercialne politike (domadega in
inozemskega trga) tudi na ravni posameznih delovnih
organizacij, ki so zdruzene v SOZD, IMP; odgovornost
za realizacijo planov zunanjetrgovinskega poslovanja je
v celoti na delovnih organizacijah ob vnaprej dogovor-
jeni delitvi dela s TOZD InZeniring

— predstavni§ka mreza, organizirana v TOZD Inze-
niring, je sestavni del izvajanja celovite prodajne funkci-
je, zato mora pokrivati vnaprej dogovorjene proizvodna
in teritorialna obmo¢ja predvsem v smislu podpiranja
agresivnega trZnega nastopa poslovnega sistema IMP (z
doseganjem in ohranjenjem vodilnega trinega deleza v
SFRJ v posameznih proizvodnih programih)

— v TOZD Inzeniring uresni¢iti temeljno spre-
membo v trznem nastopu:

1. zamontazne in projektivine TOZD realizirati kon-
cept skupnega nastopanja

— za kompleksne posle, ki presegajo enkratno anga-
ziranje (en objekt — posl) proizvodnih montaznih kapa-
citet v vi§ini 10 % vseh montaznih TOZD

— za posle, v katerih izvajanju so udelezene TOZD
iz ve¢ delovnih organizacij (najmanj dveh) :

— za posle oz. objekte, ki zahtevajo kreditiranje
izvajanih del s strani TOZD zdruzenih v poslovni sistem
IMP

— za vse posle pri investicijskih delih v tujini

2. vizvajanju poslov pridobljenih prek TOZD Inze-
niring doma ali v tujini vkljuevati vse montazne TOZD
IMP in Sele nato iskati resitve prek tretjih

3. v vseh primerih skupnega nastopanja ve¢ TOZD
uveljaviti nacin pridobivanja dohodka prek skupnega
prihodka

4. izvesti skupno ponudbo in prodajo izdelkov indu-
strijskih TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP (pre-
hod od pokrivanja potreb po posameznih izdelkih na
pokrivanju kompletnih potreb posameznih poslovnih
partnerjev)

5. pri prodaji nasih storitev in proizvodov praviloma
uveljavljati neposredno prodajo konénim koristnikom
nadih proizvodov in storitev (investitorji, montazerji,
veliki industrijski sistemi).

— uveljaviti enoten sistem kalikulacij in enotna me-
rila prodajnih bonifikacij v medsebojnem poslovanju
TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP in v posloanju
do tretjih; pogoji pridobivanja dohodka morajo biti ize-
nafeni, prednosti lahko izvirajo samo iz odvisnosti v
stopnji povezanosti dela in sredstev

— zdruZevanje dinarskih in deviznih sredstev, ki je
temeljni pogoj za uresniditev sinergijskih uéinkov po-
slovodnega sistema IMP, ki so dogovorjeni s posamez-
nimi planskimi dokumenti, in sicer za:

1. razvojne projekte (novi programi) skupnega po-
mena za poslovni sistem [IMP

2, investicijske projekte s podrogja podsistema ener-
getika (v sistemu industrijska proizvodnja)

3. sanacijske projekte, ki bodo nastali zaradi motenj
v gospodarjenju obstojecih TOZD zdruZenih v poslovni
sistem IMP, ali zaradi nalog SirSe druzbene skupnosti, ki
so poverjene delovnemu kolektivu IMP

4. hitrejSe krozenje obratnih nalozb v obliki likvidnih
sredstev (denarna sredstva in terjatve)

5. izravnavo deviznih zmoznosti in potreb med po-
sameznimi TOZD navznoter in navzven poslovnega si-
stema IMP >

— uveljaviti nac¢elo udelezbe v skupnem dohodku v
vseh to¢kah 1, 2 in 5 iz prejSnje alineje

4. Sistem skupnih_dejavnosti (skupnih sluzb), ki je
organiziran na ravni delovnih in sestavljene organizacije
bo v razvojnem obdobju 1981 — 1985 spremenil svojo
delovno vsebino in organiziranost na vseh treh nivojih
poslovne organiziranosti, da bo dejansko uéinkovito
sredstvo in pripomodek za realizacijo zastavljenih ciljev
in razvojnih nalog v poslovni sistem IMP :Zruenih
TOZD. V ta namen bodo uresniéeni naslednji cilji:
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— vsaka v poslovni sistem IMP zdruZzena TOZD
mora imeti jasno programsko usmeritev, stalen in po-
trebam trga prilagojen razvoj, in zagotavljati trajno na-
raicanje dohodka, tako da je njen dohodek na zaposle-
nega za najmanj 15 % visji od ustreznega obéinskega
poprecja

— vsaka TOZD je v celoti odgovorna za gospodar-
sko smotrno uporabo sredstev razsirjene reprodukcije
in mora postati dejansko mesto odlo¢anja; v ta namen
ima v svoji organizacijski strukturi praviloma naslednje
poslovne funkcije (poleg neposredno proizvodne): apli-
Kativni in spremljajoci razvoj, celotno tehniéno opera-
tivno in kontrolno funkcijo, ra¢unovodsko funkcijo, ka-
drovsko — splosno funkcijo vkljuéujoé skrb za not-
malno odvijanje samoupravnih odnosov, nabavne funk-
cije v kolikor je v sklopu organizacije in priprave proi-
zvodnje, prodajno funkcijo, ki zagotavlja permanentno
zasedenost razpoloZljivih kapacitet TOZD

— vsaka v poslovni sistem IMP zdruzena deldvna or-

' ganizacija mora skrbeti za pospesevanje razvoja TOZD,
ki so jo ustanovile, tako da njena aktivnost ne omejuje
ali ‘krni procesa odlo¢anja v TOZD

— vsaka delovne organizacija je v celoti odgovorna
za druzbenoekonomski razvoj njenih TOZD in soodgo-
vorna za enotnost in ucinkovitost druzbenoekonom-
skega razvoja SOZD IMP, in mora postati mesto koor-
dinucije dogovorjenih sorodnih razvojnih komercialnih,
finanénih in drugih interesov v njej zdruzenih TOZD: v
ta namen ima v svoji organizacijski strukturi praviloma
naslednje poslovne funkcije: plansko-analitsko-organi-
zacijsko funkcijo, aplikativni razvoj v kolikor ni v
TOZD, komercijalne funkcije za nastopanje na doma-
¢em in tujih trgih (predvsem usklajevanje izravnavanje
zasedbe kapacitet, analiza trga itd.), finanéna (in racu-
novodska za skupni prihodek) funkcija, samoupravno-
pravna funkeija (za razvoj samoupravne strukture —
organovin SSA in za pravno institucionalizacijo — sode-
lovanje pri pogodbah, sporazumih ipd. — poslovnih od-
nosov), funkcija zaséite pri delu

— naravni SOZD IMP bodo v delovni skupnosti-pri-
sotne samo tiste poslovne funkcije, ki rabijo potrebam
vseh' TOZD; obseg bo dogovorjen s posameznimi
TOZD: zato bodo prisotne naslednje poslovne funkcije:
stratesko planiranje in izvedeni planski akti srednjeroc-
nega in letnega znacaja; poslovna organizacija in orga-
nizacija obdelave podatkov; usmerjevalni razvoj proi-
zvodnih programov poslovnega sistema IMP; razvoj
samoupravne strukture — organiziranosti poslovnega
sistema IMP (kot druzbenopoliti¢na funkcija) delovanje
samoupravnih organov, opredelitev in poenotenje pri-
stojnosti, enotni postopki sprejemanja samoupravnih
odlocitev ipd.); funkcija organiziranja in realizacije in-
ternih glasil v poslovnem sistemu IMP, funkcija druzbe-
nega standarda za zaposlene v IMP v dogovorjenem ob-
segu (predvsem pocitniSka skupnost); nadzor lastnih in-
vesticij; funkcija blagovnih znamk in institucionalne
propagande

— v okviru Interne banke bodo izvriene predvsem
naslednje naloge: finan¢na funkeija na podroéju zdru-
zevanja denarnih sredstev za nalozbe v osnovna in
obratna sredstva ob udelezbi na skupnem dohodku,
zdruzevanje rezervnih sredstev za trajno ostvarjanje
likvidnosti in solidarnosti na osnovi skupaj dogovorje-
nih kriterijev, zdruZevanje sredstev skupne porabe za fi-
nansiranje nalozb v druzbeni standard skupnega po-
mena za vse TOZD (pocitniski domovi, itd), zdruzeva-
nje kratkoro¢nih denarnih sredstev za racionialno in
ustvarjalno koris¢enje razpolozljivih denarnih sredstev
in zdruzevanje deviznih sredstev.

— merjenje vseh skupnih dejavnosti, od TOZD, DO
do SOZD; za vse poslovne funkcije izven TOZD, ki ni-

" majo upravljalni karakter morajo biti ustvarjena merila
za dejansko opravljeno delo za posamezno TOZD;
upravljalni karakter imajo funkcije vodenja, planiranja,
analiz — poslovne organizacije, in funkcija usmerjeval-
nega razvoja.

2.3.5.1 do 2.3.5.20

PODROBEN PRIKAZ CILJEV IN NALOG VSAKE
TOZD, KI BO RAZMNOZEN V OKVIRU TOZD

3. ELEMENTI ZA SKLEPANIJE
samoupravnih sporazumovin druzbenih dogovorov o
temeljih plana

3.1. Interesi

V procesu usklajevanja ciljevin interesov posameznih
TOZD zdruzenih v poslovni sistem IMP kot tudi pri us-
klajevanju z drugimi subjekti druZbenega planiranja

:

. IMP_ GLASNIK

bomo delavci — ¢lani delovnega kolektiva IMP uposte-
vali predvsem naslednje interese:

1. celovit druzbeni razvoj na ekonomskem socialnem
in prostorskem podro¢ju, zato bomo v nasih razvojnih
planih upostevali omejitve in moZnosti razvoja, ki so oz.
bodo podane -

— v smernicah druzbenopoliti¢nih skupnosti

— v smernicah SIS

— v smernicah KS

Pri sprejemanju konkretnih obveznosti iz dohodka
bomo upostevali princip, da skuper relativen delez za
splosno in skupno porabo v skupnem dohodku TOZD
ne more biti ve¢ji kot znaSa poprecni prispevek, oziroma
udelezba v letu 1979

2. celovita, vendar pospe$ena rast in razvoj poslov-
nega sistema IMP kot celote, ki bo temeljila predvsem
na kvalitativnih razvojnih dejavnikih (produktivnost,
ekonomi¢nost, rentabilnost in likvidnost) in selekcioni-
ranju razvojnega tempa po posameznih programih (iz-
postavitev prioritet) in posameznih TOZD (druzbene
omejitve, doseZena razvojna raven ipd.)

Zato je minimalna bruto akumulacija, ki jo bodo do-
segale posamezne TOZD zdruzene v poslovni sistem
IMP, naslednja:

— ostanek dohodka (dobicek 1.) 10 %

— zakonsko predpisana amortizacija mnoZena s fak-
torjem 1,5

Zato je minimalna bruto akumulacija, ki jo bodo do-
segale TOZD, ki so nosilci investicijskih projektov iz
prioritetnega (energetika) podro¢ja IMP naslednja:

— ostanek dohodka (dobicek 1.) 15 %

— zakonsko predpisana amortizacija mnozena s fak-
torjem 2,0

3. odvisnost sredstev za OD in skupno porabo delav-
cev v TOZD in delovnih skupnostih od ustvarjenega do-
hodka, tako bo mogoce ugotoviti dejanski-delovni pri-
spevek vsakega neposrednega in posrednega proizva-
jalca (upostevajo¢ zna¢aju delovnega procesa primerna
merila)

— delovni prispevek vseh delavcev TOZD oziroma
delovne skupnosti, ki‘se izkaze ob periodi¢nih in zak-
lju¢nem racunu L 2

— delez v gistem dohodku, ki je odvisen od uspesno-
sti upravljanja in gospodarjenja s sredstvi razsirjene re-
produkcije (minulo delo)

Delez cistega dohodka, ki se razporeja za OD in SSP
se povecuje iz leta v leto za najvec devet desetin prirasta
dohodka TOZD, znotraj tako ugotovljenega deleza pa
lahko narascajo sredstva za SSP po najveé takéni dina-
miki kot naras¢a skupni dohodek TOZD.

3.2. Potrebe

1. Zboljsati strokovno znanfe, ustvarjalnost in znan-
stveno raziskovalno dejavnost, ki so bistveni pogoji za
u¢inkovito upravljanje in gospodarjenje. V ta namen
bodo TOZD, zdruzene v poslovni sistem, vlagale naj-
manj tolik§na sredstva po- posameznih proizvodnih
vejah kot je navedeno (merjeno v % na celotni priho-
dek): 1

1980 1985 1990
1. montazna dejavnost 1,0 1,0 2,0
2. projektivna dejavnost 4,0 .6,0. 8,0
3. el. energ. aparati in naprave 40 50 6,0
4. telekom. in regulac. aparatiin
- naprave 10,02043:0:413.0
5. naprave za vertikalni transport - 4,0 . 6,0 6,0
6. klimatski in prezraé. el. in na-
prave 25 6,0 10,0
7. ¢rpalke in armature 257540 R0
8. oprema in naprave za proces-
no industrijo 2,074,044 ¢8,0
9. razna instalacijska oprema in
naprave 2,5 4,0 8,0
10. merilne naprave 2.3 07 <81
I'l. stroji in naprave za gradbeni-
Stvo 2.0 [V Sedur)
12. strojiin naprave za kmetijstvo 2,0 4,0 4,0
13. odlitki ¢rne in barvne metalur-
gije 25 40 40
14. izd. iz armiranih poliestrov in
umet. snovi 2,0-2740 . 4.0
in naprave za ¢i§¢enje voda 2 DR R)

* 2. Racionalizirati proces administrativno strokovnih
opravil in postopkov. Posamezno poslovno funkcijo ka-
drovsko krepiti tako, da bo ¢imanj nejasnosti in potreb-
nih sporazumevanj na relaciji temeljna organizacija —
delovna skupnast. TOZD mora postati dejansko mesto
odlo¢anja, okrepiti moramo osebno odgovornost, si-
stem samoupravnega odloganja pa narediti pregleden in
ué¢inkovit, Dose¢i moramo pametno kopcemracijo ka-
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drov tam, kjer je konkretne probleme moZno in po-
trebno razresevati. : £

Zato opredelimo zgornjo mejo relativne udelezbe re-
zije posameznih poslovnih funkcij v skupnem Stevilu za

poslenih v poslovnem sistemu IMP takole: or b
pasL
' teh.IMP
mon. indust. stor. skuopaj
1. ind. posl. organ 1,00
2. PAOS 0,45
3. SEOP 0,40
4. apl. in sprem. razv. ¥ 2300
5. fin. rac. in int. bank " 4,20
6. prodaja in izvoz " 4,00
7. nabava in uvoz 1,20
8. skladiicenje ‘3,50
9. avtopark 1,00
10. tehniéno qp. (tudi servis) 14,00
11. spl. kadr. 4,00
12. pravno-samoupravna 0,10
13. skupaj rezija _ 36,85

3. Za potrebe izboljadnja pogojev dela in Zivljenja si
delavei TOZD in delovnih skupnosti zastavljamo
skupno politiko razreSevanja: :

1. stanovanjskih problemov tako — da bomo’ opre-
delili spodnjo mejo stanovanjskega standarda, ki‘'ga za-
gotavljamo vsakemu delaveu

— da posebno pozornost posveéamo socialno ogro-
Zenim ¢lanom kolektiva in pa kadrovskim stanovanjem,
kiso namenjena zagotavljanju pogojev za razvoj TOZD

— da organiziramo stan. gradnjo v lastni reZiji preko
zadrug in drugih moznih oblik organizirane gradnje-

— da iz ¢istega dohodka zagotavljamo najmanj 6 %
na bruto OD stan. gradnje in da znotraj programirane-
skupne porabe najprej namenjamo sredstva za reSeva-
nje stan. gradnje (skladno z letnimi plani zadovoljevanja
stanovanjskih potreb) A3t

— da za delavce-samske zgradimo v vseh veéjih kra-
jih (Ljubljana, Celje, Maribor, Koper, Murska Sobota)
samske domove v obsegu, ki ga ugotovimo s SRP '

— da v okviru stan. gradnje v lastni reziji razreu-
jemo tudi otrosko varstvo /

2. pocitniskih demov ob morju in v notranjosti, tako
da bomo imeli v poprecju 8 % lastnih posteljnih kapaci~
tet merjeno na poprecno Stevilo — RDR zaposlenihg kar
pomeni, da bi priblizno eno éetrtino vseh potreb pokriliz
lastnimi kapacitetami; sezono je treba podaljati, 1ako
da sta julij in avgust glavna sezona, s katero pokrivamo
potrebe celotnega IMP, medtem ko naj meseci pred se-
zono (maj, junij) in po sezoni (september, oktober) =
merjeno glede na znacaj po¢. doma, rabijo bolj' nepo-
srednemu kori$¢enju posameznih TOZD oz. DO. Zaiz-
gradnjo zgoraj omejenih kapacitet bomo zdruzevali
sredstva iz SSP TOZD. | (v

3.3. Naloge LN 8
1. Dogovorjena delitev dela med TOZD in z glav-
nimi razvojnimi cilji izraZena proizvodna in vrednostna
razmerja so predmet SSTP SOZD IMP. Za nemoténo
realizacijo zastavljenih ciljev in nalog bodo TOZD,
zdruZene v poslovni sistem, uresni¢evale nasledrje na-
loge: it
g_ pravocasno koncale investicijske projekte priori<
tetnega pomena, ki so: - e

\ ]
1. izgradnja tovarne elektronaprav v Ljubljani ..

TOZD TEN 80
2. izgradnja tovarne ¢rpalk in avtomatike %

TOZD TRAA 300
3. izgradnja tovarne opreme za procesno indust, «,_ -

TOZD ITAK - 150
4. izgrad. tovar. vseh vrst armat. iz érnih mat. SLEiC

TOZD HVA 150
5. izgrad. tovarne klima naprav — komfortnih .

TOZD KP - 300,
6. izgrad. tovarne klima naprav — industrijskih

TOZD IP
7. izgrad. tovarne ventil. in opreme za sist. prez.

TOZD MM 150
8. poslovni objekt skupnega pomena IMP g

v Vojkovi oI

DS SOZD 50
9. racunal. opr. v SEOP in po TOZD 0z. QO . -

DS SOZD 50

Skupaj 1,380

— zagotavljale pravo¢asno oskrbo s polizdelki ozi-
roma kon¢nimi izdelki v medsebojnem poslovanju (po-
drobnejSe obveznosti bodo opredeljene in zapisang .
SSTP SOZD IMP) i
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_— zausklajevanje razvojnih programov, pospeseva-
nje lastne razvojne dejavnosti in poenoteno uvajanje
pringipov industrializacije tako montaze kot sorodnih
ind. programov bodo delovale skupnosti temeljnih or-
ganizacij:

1. za klimatizacijo

2. za montazo

3. za projektiranje

2. Svobodno krozenje in zdruZevanje sredstev v po-
slovpem sistemu IMP bo temeljilo na pogojih delovanja

tega v socialistini blagovni proizvodnji in druzbenem —
s sklepi skupi¢ine SOZD IMP — usmerjanju in usklaje-
vanju odnosov v raziirjeni reprodukciji. Pravice, obvez-
nosti in odgovornosti bomo dologili s posebnimi »Te-
meljnim sam. sporazumom o zdruzevanju sredsteve.
Funkcije zdruZevanja sredstev (dinarskih in deviznih)

bo izvrievala Interna banka IMP. Pri rabi zdruzenih

sredstev imajo delavci iz TOZD uporabnice naslednjo

odgovornost: ey
1. da dosegajo takien dohodek, kot je predviden s

BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELEZKE — BELE/KE — BELEZKE — BELE/KE

SRP oz. z investicijskim programom

2. dadosegajo najmanj takine rezultate kot jih dose-
gajo sorodne TOZD

3. da sprejemajo program ukrepov za odpravo mo-
tenj v gospodarjenju, ¢e nista izpolnjena prvi in drugi
pogoj

4. da redno spremljajo

1. rezultate pri poslovanju in v proizvodnji

2. spolnjevanje obveznosti iz SSTP
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Nadaljevanie z 12. strani

Natin, obseg in vrsto posameznih del iz 1. odstavka, ki
jih delovna skupnost opravlja za tretje osebe, za TOZD
oziroma delovne organizacije v sestavi SOZD, dolo¢a
samoupravni sporazum iz prejinjega ¢lena.

47. ¢len
Dejavnost pravnega zastopanja in samoupravno
normativne dejavnosti, informativno propagandno de-
javnost, vodenja in nadzora lastnih investicij ter doloce-
nih strokovnih, administrativnih, pomoznih in tem po-
dobnim del opravlja delovna skupnost izkljuéno za
TOZD oziroma delovne organizacije v sestavi SOZD.

48. clen

Delovna skupnost SOZD nastopa v pravnem prometu
s tretjimi, kadar je to nujno zaradi uresnitevanja sa-
moupravnih pravic delavcev delovne skupnosti in sicer v
svojem imenu in za svoj raéun.

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe
funkcionalnega delovanja delovne skupnosti (nabava
opreme, itd.) pa izvrSuje v imenu SOZD za racun zdru-
#enih TOZD, za svoj racun pa le, ¢e tako dolo¢a Samou-
pravni sporazum iz 45. {lena tega statuta,

Opravila v pravnem prometu s tretjimi za potrebe de-
lovne skupnosti oziroma njenih delavcev, pa delovna
‘skupnost izvriuje v svojem imenu za svoj racun.

49. ¢len
Kadar delovna skupnost nastopa v pravnem prometu
s tretjimi za svoj racun, odgovarja za obveznosti s sred-
stvi, s katerimi razpolaga.

50. ¢len

Delo delovne skupnosti SOZD vodi in koordinira ge-
neralni direktor SOZD.

Zaopravljanje nalog delovne skupnosti ima generalni
direktor pravico, da odredi delovne naloge delaveem de-
lovne skupnosti in je skupaj z delavci s posebnimi poo-
blastili in odgovornostmi odgovoren za izvrSevanje teh
nalog.

51. ¢len
Delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi v
delovni skupnosti so polegindividualnega poslovodnega
organa §e:
— namestnik generalnega direktorja
— pomoénik generalnega direktorja.

V1. OBVESCANIJE

52. &len
Delavci TOZD in delovnih skupnosti v sestavi SOZD
morajo biti stalno, pravocasno, izrpno in na razumljiv
nacin obvei¢eni o delu in poslovanju SOZD, njene de-
lovne skupnosti in organov upravljanja.

53. ¢len

Obvescenost delaveev zagotavljajo naslednje oblike
informiranja:

— objavljanje podatkov, porotil, sklepov, elabora-
tov samoupravnih splosnih aktov, analiz itd. v internem
glasilu

— posredovanje dokumentov (zapisnikov ipd.) te-
meljnim organizacijam in delovnim skupnostim

— dajanje porodcil, podatkov in obrazlozitev na zbo-
rih delaveev

— seznanjanje delegatov v delavskem svetu SOZD s
tekoco in aktualno problematiko.

Sistem informiranja in s tem zvezana tehni¢na opra-
vila izvaja strokovna organizacijska enota v delovni
skupnosti SOZD.

54, ¢len

Delavci TOZD in delovnih skupnosti v sestavi SOZD
izdajajo kot enotno sredstvo internega obveitanja v
SOZD IMP — GLASNIK.

Interno glasilo ureja uredniSki odbor, sestavljen iz
predstavnikov vseh delovnih organizacij in delovne
skupnosti SOZD, ki jih imenujejo njihovi delavski sveti
ter organa sindikata na ravni SOZD.

Uredniski odbor skrbi za kvaliteto in aktualnost gla-
sila ter za enakopravno vkljucevanje problematike vseh
TOZD in delovnih skupnosti v vsebino glasila.

55. ¢len
Za celoten sistem obvesc¢anja v SOZD skrbi komisija
za informiranje, ki jo na predlog delavskih svetov te-
meljnih organizacij imenuje delavski svet SOZD.
Komisijo za.'nformiranje sestavljajo: delegati temelj-

4

nih organizacij (vsaka TO enega delegata), predstav-
nik urednitkega odbora Glasnika, delegati druzbenopo-
litiénih organizacij IMP (vsaka DPO delegira enega de-
legata) in delegat organa upravljanja SOZD.

Komisijo za informiranje vodi predsednik, ki ga dele-
gati izvolijo na 1. seji. Mandat delegatov komisije traja
dve leti.

56. ¢len

Glavne naloge komisije za informiranje so:

— nacrtuje celoten sistem informiranja v SOZD in
nadzira njegovo izvajanje

— sklepa o temeljnih vprasanjih izvajanja vsebinske
zasnove IMP Glasnika in njegovih prilog

— obravnava druga vprasanja, ki so temeljnega po-
mena za izhajanje IMP Glasnika in njegovih prilog in
daje o teh vprasanjih mnenja in predloge izdajatelju ¢a-
sopisa

— daje soglasje k sploSnemu aktu, s katerim se dolo-
¢ajo pogoji, pod katerimi se objavi javni odgovor, ozi-
roma sporo¢ilo ter k tistim dolocbam splo$nega akta iz-
dajatelja, ki se nanasajo na izdajanje in urejanje IMP
Glasnika in njegovih prilog

— skrbi za neposredno povezovanje casopisa z de-
lavci, da se zagotovi njihov vpliv na delo in razvoj ¢aso-

isa

: - daje smernice za delo uredni§kemu odboru ¢aso-
pisa

— najmanj enkrat letno obravnava finanéno poslo-
vanje ¢asopisa in podatke v zvezi z izhajai.jem casopisa,
ki so pomembni za javnost in jih je izdajatelj dolzan ob-
javiti.

ST tlen
Delavci in organi, ki so po zakonu in samoupravnem
splosnem aktu odgovorni in zadolZeni za informiranje,
morajo poskrbeti, da so informacije dostopne v roku 7
dni od dogodka, na katerega se informacija nana3a, v
kolikor zaradi tehni¢nih in drugih objektivnih razlogov
ni potreben daljsi rok.

VII. POSTOPEK SPREJEMANJA
SAMOUPRAVNIH SPLOSNIH AKTOV

58. ¢len i

Samoupravni sploSni akti (v nadaljevanju: akti) na
ravni SOZD, ki jih dolocata SS o zdruzitvi v SOZD IMP
in ta statut, se sprej>majo po postopku, ki ga dolo¢ajo
naslednji ¢leni in sicer skozi naslednje faze:

— pobuda za sprejem akta z izdelavo tez

— obravnava tez in predlaganje osnutka akta

— javna in poprejSnja obravnava akta

— usklajevanje pripomb, mnenjin predlogov iz javne
in poprejinje obravnave in dolocitev predloga akta, o
katerem odlocajo delavd

— sprejem akta

— izvajanje dolo¢b akta in kontrola.

Prejinji odstavek velja tudi za spremembe in dopolni-
tve Ze sprejetih aktov.

Doloé¢be prejénjih dveh odstavkov se nanasajo tudi na
akte, ki jih sprejema delavski svet SOZD z izjemami, ki
jih doloca ta statut.

59. élen

Vsako pobudo za sprejem akta, ki ni predviden s SS o
zdruzitvi v SOZD ali drugim aktom na ravni SOZD, je
delavski svet SOZD dolzan obravnavati in pobudnika
obvestiti o svojem sklepu oz. stalis¢u.

Generalni direktor SOZD organizira delo strokovnih
sluib, da pripravijo teze akta (predosnutek) in postavi
primeren rok, ki naj bi bil samo v izjemnih primerih
daljgi od 30 dni.

Ko so teze izdelane, jih generalni direktor praviloma
da v presojo strokovnemu kolegiju, nato pa komisiji za
samoupravljanje. Ob tem mora zagotoviti, da teze do-
bijo tudi druzbenopoliticne organizadije na ravni SOZD.

60. clen

Teze obravnava komisija za samoupravljanje.

Ce komisija meni, da teze niso dovolj dobro priprav-
liene, oz. da so bistveno pomanjkljive, zahteva od gene-
ralnega direktorja, da organizira pripravo popolnejsih
ali novih tez. :

Ce komisija meni, da so teze primerne, jih v nespre-
menjeni obliki ali s svojimi dopolnitvami oz. spremem-
bami predlaga kot osnutek aktov.

Osnutek akta komisija poslje delavcem TOZD oz. DS
v javno obravnavo osnutka v skladu s svojimi samou-
pravnimi akti in dolo¢i rok, v katerem naj se ji posljejo
pismeno vse pripombe, predlogi itd. iz javne obravnzve.

Ta rok praviloma ne sme biti kra§i od 30 dni od dne, ko
je TOZD oz. DS predloien osnutek.

Javna obravnava osnutka ne sme trajati manj kot 15
dni. Praviloma se javna obravnava ne opravlja na zborih
delavcev, ampak organizirano, tako da aktivira vse de-
lavce preko organov upravljanja, druibenog oliticnih or-
ganizacij (sindikalne skupine) in strokovnih sluzb,

61. ¢len

Ko na podlagi opravljene javne obravnave osnutka
akta komisija za samoupravljanje dobi pripombe, mne-
nja in predloge, pripravi vsklajeno besedilo akta s kratko
obrazlozitvijo, katere pripombe so bile upoStevane in
katere ne z razlogi za to ter ga dostavi delavskemu svetu
SOZD kot podlago za doloditev predloga akta.

Enako kot v prejinjem odstavku ravna komisija tudi,
ko gre za akt, ki ga sprejema delavski svet SOZD s tem,
da mu omenjeno besedilo posreduje kot predlog akta v
sprejem.

62. ¢len

Besedilo iz prefinjega ¢lena, ki ga je vskladila lmmisga
za samoupravijanje, obravnava delavski svet SOZD. Ce
le—ta meni, da je besedilo primerno, ga nespremenjeno
ali z dopolnitvami oz. spremembami iz obravnave dolo¢i
kot predlog akta, o katerem bodo delavci odlocali, ter
pozove delavske svete TOZD oz. delovnih skupnosti, da
skli¢ejo zbore delavcev za poprefnjo obravnavo pred-
loga akta.

e sprejemajo delavd akt na referendumu, ga delav-

ski svet SOZD potem ko dolodi predlog akta, tudi razpi-

se.

Ce sprejemajo delovd akt z eno od drugih oblik oseb-
nega izjavljanja, delavski svet SOZD dolo¢irok, do kdaj
oz. v katerem terminu mora biti to opravijeno.

Pri dolo¢anju rokov iz prej$njih dveh odstavkov za
izvedbo osebnega izjavljanja delavcev v TOZD oz. de-
lovnih skupnostih mora delavski svet SOZD upostevati
¢as, ki je potreben za poprefnjo obravnavo, kakor tudi
¢as iz naslednjega odstavka, ki mora biti delavcem zago-
tovljen od tedaj, ko so po opravljeni poprejinji obrav-
navi seznanjeni s konénim besedilom predloga akta do
odlo¢anja o njem.

Med dnem doloéitve konénega besedila predloga akta
in dnem osebnega izjavljanja ne sme preteci manj kot 15
dni, 5 pogojem, da so delavd s predlogom akta, o kate-
rem bodo odloéali, seznanjeni. Predlog akta se pravi-
loma objavi v internem glasilu SOZD IMP.

Prvi odstavek tega ¢lena se smiselno uporablja za
sprejem akta, ki ga sprejema delavski svet SOZD.

63. ¢clen

Poprejinja obravnava se opravi na (delnih) zborih de-
lavcey TOZD oz. DS; praviloma so to zbori delavcey, ki
se sklicujejo po vsakem tromesedju za odloc¢anje o zaca-
sni oz. dokon¢ni delitvi ustvarjenega dohodka. Najka-
sneje v ¢asu oz. ob zakljucku poprejsnje obravnave akta
mora delavski svet TOZD oz. delovne skupnosti o njem
obvemo zavzeti staliSce. ;

Organi upravljanja TOZD oz. delovne skupnosti mo-
rajo zagotoviti, da bosta zlasti njihov delegat v delav-
skem svetu SOZD in ¢lan komisije za samoupravljanje iz
delovne organizacije, v katere sestavi so, v celoti in po-
polno seznanjena s potekom javne in poprejSnje obrav-
nave v TOZD oz. delovni skupnosti in z vsemi predlogi,
pripombami, stali$i, itd.

Organi upravljanja TOZD oz. delovne skupnosti so
dolini, da rezltate poprejSnje obravnave (pripombe,
predloge...) pismeno in v roku posredujejo komisiji za
samoupravljanje.

64, clen

Ce po opravljeni poprefnji obravnavi v vseh TOZD
in DS komisija za samoupravljanje ugotovi, da

— pripomb ni, o tem obvesti vse TOZD in DS;

— so pripombe, vendar le redakdjskega oz. formal-
nega znacaja in ne posegajo v vsebino akta, jih vskladiin
o spremembah v besedilu obvesti TOZD in DS;

— sopripombe, ki posegajo v samo vsebino predloga
akta, ravna v skladu z 61. ¢l. tega statuta.

V primerih iz 1. in 2. alineje prefnjega odstavka se
Steje, da je konéno besedilo predloga akta doloéeno v
petih dneh od dne, ko TOZD oz. DS prejmejo obvestil
komisije. :

V primerih iz 3. alineje prefinjega odstavka delavski
svet SOZD ravna v skladu z 62. élenom tega statuta s
tem, da se o konénem besedilu predloga akta, ki ga dolo-
¢i, ne opravi poprenja obravnava.

65. ¢len

Potem, ko se ugotovi, da je bil akt veljavno sprejet, se
objavi praviloma v IMP Glasniku, Veljati pri¢ne 8. dan
po objavi, ¢e akt sam ne doloéa kaj drugega.

e
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Akti, ki jih sprejemajo samo nekatere TOZD o0z. DS v
okviru SOZD IMP, se lahko objavljajo tudi na drug pri-
meren nacin (bilten delovne organizacije, oglasne deske,
ip_d.].

. 66. ¢len
V kolikor akt ne doloéa tudi drugih nosilcev, so za
izviSevanje in spremljanje dolo¢b sprejetih aktov pri-
stojni organi upravljanja s poslovodnim organom na éelu
in druzbenopolitine organizacije, za njihovo kontrolo
.pa y prvi vrsti organ samoupravne delavske kontrole
SOZD.

67. ¢len

Pravna sluzba SOZD hrani dolo¢ene pomembnejse
alite in vodi evidenco vseh sprejetih aktov na ravni
SOZD, v TOZD oz. DS in delovnih organizacijah, kot
tudi evidenco sklepov TOZD oziroma DS o sprejemu
doloc¢enega akta. .

O evidenci iz prejSnjega odstavka delavskisvet SOZD
sprejme poslovnik. 7

VIII. NOTRANJA ARBITRAZA

68. ¢len

Spore, ki utegnejo nastati iz vseh razmerij med delov-
nimi organizacijami ali med TOZD oziroma delovnimi
skupnostmi iz razliénih delovnih organizacij v sestavi
SOZD, bodo le-te najprej reSevale sporazumno z nepo-
srednim dogovarjanjem.

Kolikor ne dosezejo sporazumne resitve v smislu
prejSnjega odstavka v roku 60 dni od nastanka spora,
predlozijo reSevanje spora notranji arbitrazi, &e zanj po

~zakenu ali druzbenem dogovoru ni izkljuéne pristojno
sodis¢e ali kakSen drug druzbeni organ.

69. élen
Delavski svet SOZD dolo¢i listo arbitrov notranje ar-
bitraze in sicer iz ysake delovne organizacije in delovne
skupnosti SOZD po dva arbitra za dobo dveh let.

70. ¢len )

‘Notranjo arbitrazo za vsak posamezen spor sestavlja 5
Clanov. Po dva ¢lana imenujeta delavska sveta TOZD,
telovne skupnosti oziroma delovne organizacije, ki sta v
Sporu iz liste arbitrov.,

Clani notranje arbitraze nato soglasno izberejo iz liste
arbitrov predsednika.

‘Predsednik in ¢lani notranje arbitraze ne smejo biti
{d¢lavei TOZD, delovne skupnosti oziroma delovne or-
ganizacije, ki so v sporu.

71. ¢len
V postopku pred notranjo arbitraZo se smiselno upo-
rabljajo dolo¢be Zakona o pravdnem postopku.
Odlocitev notranje arbitraze je dokonéna in ima mo¢
izvrSilnega naslova.

IX. LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA SAMOZASCITA
1. Ljudska obramba

F28cten
Delavei v temeljnih oziroma v delovnih organizacijah
v okviru SOZD neposredno uresnicujejo pravice in
dolznesti, ki jih imajo na podro¢ju ljudske obrambe.
Odloc¢anje in izvajanje priprav za ljudsko obrambo je
temeljna pravica in najvisja dolznost vsakega delavca.

73. ¢len

Skladno z zakonom in s sporazumom, statutom,
obrambnimi naérti ob¢in oziroma mesta in Sirsih druz-
benopoliticnih skupnostih, sprejemajc temeljne in de-
loyne organizacije obrambne nacrte in izvajajo druge
priprave za delo v vojnih razmerah. V svojih statutih ozi-
roma drugih splosnih aktih, morajo podrobneje in kon-
kretneje dolociti delokrog in odgovornost organov
upravljanja ter posebne pravice, dolznosti in odgovor-
nosti delavcev v pripravah za ljudsko obrambo. Priprave
morajo biti usklajene z naérti ob¢ine, SirSih druzbenopo-
Iitiénih skupnosti, kar je odvisno od tega, kdo postavlja
naloge glede proizvodnje, storitev in drugih dejavnosti v
vojni.

74. ¢len
TOZD sprejemajo obveznost, da zaradi uspeSnega
izvréevanja svojih in skupnih nalog s podroé¢ja ljudske
obrambe zagotavljajo potrebna finanéna in materialna
sredstva za izvajanje teh nalog. s
SKupne naloge TOZD na podroéju ljudske obrambe
in druzbene samozaséite so zlasti: 3

— usklajevanje na&rtov ljudske obrambe,

— obvezne priprave za obrambo in za delo v vojnih
razmerah

— organiziranje civilne zai¢ite

— sodelovanje z organi in organizacijami druzbeno-
politiénih skupnosti za uresnicevanje skupnih nalog v
zvezi z ljudsko obrambo in

— medsebojno koordiniranje in usklajevanje del,
spremljanje in izvajanje ukrepov za uresnicevanje
skupnih nalog s podrogja ljudske obrambe.

75. ¢len
Za izvajanje obrambnih priprav in nalog s podroéja
ljudske obrambe v SOZD je odgovoren koordinacijski
odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samozascito
SOZD.

76. élen

Generalni direktor SOZD je vodja obrambnih pri-
prav SOZD in opravlja naslednje naloge:

— izvrSuje sklepe delavskega sveta SOZD o pripra-
vah za ljudsko obrambo in skrbi, da se te priprave izva-
jajo v skladuz zakonom in predpisi ter naérti druzbeno-
politiénih skupnosti ‘

— izdaja sklepe in navodila strokovnim sluZzbam za
opravljanje zadev s podroéja priprav za ljudsko
obrambo in nadzoruje njihovo delo

— skrbi za pripravo naértov vajne proizvodnje in sto-
ritev v skladu z obrambnim naértom ter tehniéne in
druge dokumentacije

— organizira in skrbi za izvajanje ukrepov za zavaro-
vanje tajnih podatkov

— opravlja druge naloge s podro¢ja ljudske obram-
be, ki jih dolo¢i delavski svet SOZD ali druZbenopoli-
ticna skupnost.

77. ¢len

Za izvajanje nalog s podroéja civilne zaiéite obliku-
jejo temeljne organizacije oziroma delovne organizaci-
je, zdruzene v SOZD in delovne skupnosti, skladno s
predpisi druzbenopoliti¢nih skupnosti, ustrezne organe
in enote civilne zaséite.

Podrobnej5o organizacijo in naloge civilne zaiite v
temeljnih oziroma delovnih organizacijah in delovnih
skupnostih SOZD dolo¢ajo statuti, pravilniki o druzbeni
samozas€iti ali drugi samoupravni splo3ni akti.

2. Druzbena samozaséita

78. clen
Druzbena samozaséita je najsir$i obrambni in var-
nostni sistem samoupravne funkcije, ki jo uresni¢ujejo
delavci v zdruzenem delu ter pomeni varovanje in zas-
¢ito ustavnega sistema, druzbenega in osebnega premo-
Zenja, samoupravnih pravic delavcev, pravic in svobos-
¢in, kakor tudi drugih sploino priznanih vrednot.

79. ¢len

Delavei uresni¢ujejo pravice in dolznosti s podroéja
druzbene samozaséite predvsem: L

— zrazvijanjem in oblikovanjem zavesti o varovanju
temeljnih vrednot socialistiénega druzbenega sistema

— s svojo neposredno in stalno dejavnostjo za razvi-
janje in varovanje socialistiéne samoupravne ureditve,

— z odkrivanjem in preprecevanjem dejanj, usmer-
jenih na rudenje in izpodkopavanjem ustavne ureditve
ter dejanj, ki skodujejo ugledu temeljne in delovne or-
ganizacije oziroma SOZD,

— z zavarovanjem druzbenega in osebnega premo-
Zenja ter z borbo proti gospodarskemu kriminalu in ne-
vestnemu gospodarskemu poslovanju

— z ukrepi za prepredevanje poZarov in delovnih
nezgod ter skrbjo za preventivne ukrepe in borbo proti
elementarnim nesre¢am,

— ssodelovanjem z organi, pristojnimi za odkrivanje
kaznivih in drugih druzbeno $kodljivih dejanj ter z druz-
benopoliti¢nimi organizacijami in organi druzbenopoli-
ticnih skupnosti.

80. ¢len
Za izvajanje nalog s podroéja narodne zaséite obliku-
jejo temeljne oziroma delovne organizacije, zdruZene v
SOZD in delovne skupnosti, skladno s predpisi druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti, ustrezne organe in enote na-
rodne zascite.

3. Koordinacijski odbor
za ljudsko obrambo in druibeno
samozaséito

81. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozaséito SOZD imenuje delavski svet SOZD

in je sestavljen po delegatskem nacelu. V tem odboru
ima vsaka delovna organizacija enega delegata, ki ga
izvoli delavski svet delovne organizacije na predlog
druzbenopoliti¢nih organizacij.

V odbor iz prejinjega odstavka delegirajo svojega
predstavnika osnovne organizacije ZK, sindikata in
ZSMS SOZD.

Mandat traja 4 leta. Nihée ne more biti ve¢ kot dva-
krat zaporedoma imenovan za ¢lana koordinacijskega
odbora.

Po svojem polozaju so ¢lani tega odbora predsednik
delavskega sveta SOZD, generalni direktor SOZD in
upravitelj obrambnega naérta SOZD.

82. ¢len

Koordinacijski odbor za ljudsko obrambo in druz-
beno samozai¢ito SOZD opravlja naslednje naloge:
a) na podroéju ljudske obrambe:

1. sprejema in dopolnjuje obrambni naért SOZD

2. skrbi za organiziranje in usposabljanje enot terito-
rialne obrambe, e ima organizacija takino enoto

3. skrbi za organizacijo in usposabljanje Staba in enot
civilne zascite !

4. usklajuje obrambne priprave in ugotavlja na pod-
lagi obrambnih naértov temeljnih oziroma delovnih or-
ganizacij naloge SOZD na podro&ju ljudske obrambe
ter skrbi za uéinkovito izvajanje, predlaga pa tudi
ukrepe za razvoj in izpopolnjevanje teh nalog

5. predlaga obrambne elemente razvojnega naérta in
drugih splosnih aktov in ukrepov s podroéja ljudske
obrambe SOZD

6. organizira in pripravlja vse mozne oblike in nacine
izvajanja nalog in ukrepov ljudske obrambe glede na
predvidene vojne razmere

7. predlaga pristojnim upravnim organom za ljudsko -
obrambo razpored svojih delavcev, ki so 3e vojni obvez-
niki za razporeditev na delovno obveznost v enote teri-
torialne obrambe in v enote civilne zas¢ite

8. organizira obrambno vzgojo delavcev in jih sezna-
nja z njihovimi dolZnostmi v vojni

9. skrbi za izvajanje varnostnih in zai¢itnih ukrepov
pri pripravah ljudske obrambe po nacelu druzbene sa-
mozascite

10. v soglasju s pristojnimi obé&inskimi in mestnimi
organi dolo¢a delavce, ki opravljajo posebno zaupana
dela pri pripravah za ljudsko obrambo

L1. skrbi za usklajevanje splosnih aktov s podrocja
ljudske obrambe

12. predlaga samoupravnim organom temeljnih ozi-
roma delovnih organizacij zdruzevanje obrambnih pri-
prav, zagotavljanju nujnih sredstev kolektivne zai¢ite
delavcev, civilne in narodne zaicite, graditev zaklonis¢
ter prilagoditev prostorov v zaklonis¢ih za delavce in
premozenje

13. opravljanje drugih nalog s podroéja priprav za
ljudsko obrambo, ki jih doloéi delavski svet SOZD v
skladu z zakoni in obrambnimi naérti druzbenopoliti¢-
nih skupnosti.

b) na podroéju druzbene samozaiéite: X

1. skrbi za razvijanje varstvene kulture in zavesti
vseh zaposlenih delavcey, zato sodeluje z druzbenopoli-
ticnimi organizacijami in samoupravnimi organi delov-
nih organizacij oziroma SOZD

2. pripravlja okvirne programe za predmet druzbene
samozascite za vse vrste izobrazevanja delavcev

3. ugotavlja slabosti in pomanjkljivosti notranjega
samozasfitnega sistema ter predlaga predloge za nji-
hovo odpravo

4. spremlja varnostni polozaj v SOZD in pripravlja
predloge ter ukrepe

5. koordinira delo organov za druzbeno samozaiéito
v delovnih organizacijah

6. sodeluje z nosilci druzbene samozaiéite v druzbe-
nopolitiénih skupnostih.

83. ¢len

Posamezna podroc¢ja, na katerih delavci neposredno
uresni¢ujejo druzbeno samozaséito (izvajanje kadrov-
ske politike, izobrazevanje, informiranje, pozarna var-
nost in varstvo pri delu, prometna varnost in varnost
okolja, varovanje objektov in naprav, varovanje skup-
nih listin in podatkov zaupne narave, gotovine in vred-
nostnih papirjev, stiki s tujci, opravljanje doloéenih
dolznosti v tujini) glede na svoje pogoje in potrebe, te-
meljne in delovne organizacije ter delovne skupnosti
podrobneje opredelijo v svojih statutih in pravilnikih o
druzbeni samozas¢iti.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

? 84. &len
Za vse spremembe in dopolnitve statuta velja enak
postopek kot za njegov sprejem.
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Spremembe in dopolnitve statuta lahko predlagajo:

— delavski svet SOZD

— delavski sveti delovnih in temeljnih organizacij,
zdruzenih v SOZD

— vecdina delavcev vsake TOZD v sestavu delovne
organizacije, zdruzene v SOZD

— vsak delavec prek organov iz prejinjih alinej

— druzbenopoliti¢ne organizacije.

86. clen
_Statut je sprejet, ko ga po predhodni obravnavi
sprejme na referendumu vecina delavcev vsake TOZD v

sestavi delovnih organizacij, ki se zdruzujejo v SOZD.,
Statut pri¢ne veljati v osmih dneh po objavi.

87. ¢len ;
S tem statutom morajo biti usklajeni vsi samoupravni
splosni akti SOZD.
88. ¢len
Komisijo za planiranje in druzbenoekonomske odno-
se, komisjo za razvojna in tehni¢na vprasanja in komisijo
za samoupravljanje, mora delavski svet (skupscina)
SOZD izvoliti na prvi seji po ugotovitvi, da so spre-
membe in dopolnitve tega statuta veljavne.

‘89. {len

Ko priénejo veljati spremembe in dopolnitve tega sta-
tuta, se morajo po njegovih dolo¢bah ravnati tudi po-
stopki sprejemanja samoupravnih splo$nih aktov, ki Ze
tecejo.

90. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta prenehajo veljati vse
dolo¢be samoupravnih splo$nih aktov, ki so z njim v na-
sprotju.

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE

TER CISTOPIS

SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA
0 ZDRUZITVI V SOZD IMP

OSNUTEK

SPREMEMBE IN DOPOLNITVE TER CISTOPIS
SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA O ZDRUZI-
TVI V SOZD IMP

Izhajajo¢ iz ustavnih nacel o samoupravni organizira-
nosti zdruZzenega dela smo delavci temeljnih organizacij
zdruZenega dela v delovni organizaciji IMP uresnicujoé¢
dologila Zakona o zdruzenem delu ugotovili, da so neka-
tere temeljne organizacije povezane med seboj z delov-
nim procesom oziroma procesQm proizvodnje in poslo-
vanja in z drugimi skupnimi interesi ter da ta povezanost
omogoc¢a uspednejSe poslovanje in doseganje vecjega
dohodka na naslednjih podroc¢jih:

— elektro dejavnost

proizvodija elektronaprav jakega in Sibkega toka,
proizvodnja vertikalnega transporta, montaza vseh vrst
elektro instalacij jakega in Sibkega toka in dvigal

— montaZza vseh vrst strojnih instalacij

— proizvodnja klima naprav, instalacijske opreme,
strojno kovinska proizvodnja

— proizvodnja regulacijskih armatur, strojno kovin-
ska proizvodnja, izdelava poliesterskih posod

—- livarska proizvodnja sive in barvne litine in obde-
lava odlitkov

— projektiranje, inZeniring, blagovni promet doma
in v tujini, zastopstva in izobraZzevanje

in ob spoznanju, da obstoja medsebojna povezanost
in skupni interesi za zdruZzevanje dela in sredstev pri:

— medsebojnih dobavah montaznih elementov

— medsebojnih dobavah polizdelkov

— skupnem nastopu pri izgradnji investicijskih ob-
jektov doma in v tujini

— skupnem opravljanju nalog skupnega pomena

in zaradi:

— medsebojne povezanosti usklajenega in komplek-
snega nastopa na podro¢ju investicijskih dejavnosti
doma in v tujini, specializacije in delitve dela

— moznosti doseganja skupnega dohodka

— ustvarjanja skupnega dohodka in uresnitevanja
skupnih interesov podpisnic in $ir§e druzbene skupnosti

smo sklenili, da na podlagi 386. ¢lena in v skladu s po-
goji iz 382. in 384. ¢lena Zakona o zdruzenem delu

1. TOZD OV Ljubljana
TOZD PM Koper
zdruzene v DO PROMONT, projektiranje, montaza
Ljubljana n. sol. o. Ljubljana

[2¥]

. TOZD PMI Maribor
TOZD BLISK Murska Sobota
TOZD EKO Ptuj
zdruzene v DO PMI, projekt, montaZa, industrija
Maribor, 1. sol. 0. Maribor

3. TOZD ELEKTROMONTAZA Ljubljana
TOZD TEN Ljubljana
TOZD DVIGALO Ljubljana
TOZD Slovenske Konjice
zdruzene v DO ELPROM, elektroproizvodnja in
montaza
Ljubijana, n. sol. 0. Ljubljana \

4. TOZD KLIMA proizvodnja Ljubljana
TOZD KLIMA montaza Ljubljana
TOZD PANONIJA Murska Sobota
TOZD TIO Idrija
zdruzene v DO IKOS, industrija klimatske opreme
in strojev, Ljubljana, o. sub. 0. Ljubljana

5. TOZD TRAA Ljubljana
TOZD SKIP Ljubljana
zdruzeni v DO IKO, industrija kovinske opreme
Ljubljana, n. sol. 0. Ljubljana

6. TOZD LSL Ivanéna gorica
TOZD LBK Ljubljana
TOZD HVA Ivanéna gorica
zdruzene v DO LIVAR, Ivanéna gorica, n. sol. o.
Ivan¢na gorica

7. TOZD INZENIRING Ljubljana
TOZD Projektivni biro Ljubljana
TOZD Dijaski dom (Izobrazevalni center) DomZale
TOZD Zastopstva Ljubljana
zdruZene v DO IPIZ, inZeniring, projektiranje,
izobraZevanje, zastopstva, Ljubljana, n. sol. 0. Ljub-
ljana

zdruzimo v SOZD IMP in sprejmemo naslednji

SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI V
SESTAVLIENO ORGANIZACIJO ZDRUZE-
NEGA DELA

TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem sporazumom je izraZzena volja delavcev vseh
temeljnih organizacij zdfuzenega dela zdruzenih v de-
lovne organizacije, da zdruzijo svoje delo in sredstva v
visji obliki zdruzenega dela, v sestavljeni organizaciji
zdruzenega dela, in na podlagi dolo¢b tega sporazuma
uresniujejo svoje skupne interese in zagotavljajo v
skladu s Sir§imi druzbenimi interesi svoj ekonomski in
druzbeni poloZaj.

2. ¢len
Delavei TOZD zdruzujemo v delovne organizacije in
v sestavljeno organizacijo zdruZzenega dela delo in sred-
stva za doseganje skupnih interesov, ve¢anje druzbene

produktivnosti dela in ve¢jega dohodka na podlagi vio-
zenega tekocega in minulega dela. To bomo dosegli s:

— skupnim in usklajenim planiranjem,

— usklajenimi razvojnimi programi,

— zdruZevanjem dela in sredstev za skupne pro-
grame in posle,

— skupnim in celovitim nastopanjem na domaéem in
tujem trZiscu, g

— vertikalnim in horizontalnim povezovanjem v in-
dustrijski proizvodnji, montaZi, projektiranju, zunanje-
trgovinskem poslovanju,

— skupnim denarnim gospodarjenjem,
s ¢imer izraZamo prostovoljno svojo zavestno opredeli-
tev in voljo za trajen obstoj in razvoj sestavljene organi-
zacije zdruZenega dela.

3. ¢len

S tem sporazumom doloamo:
_ — firmo in sedez SOZD f

— dejavnosti SOZD, cilje zdruzevanja v SOZD in
koordiniranje delovnega procesa

— samoupravno planiranje

— zdruZevanje sredstev

— pravice, obveznosti in odgovornosti delovnih or-
ganizacij ;

— organe upravljanja in druge organe SOZD

— odgovornost in pooblastila SOZD v pravnem
prometu

— dela skupnega pomena

— statusne spremembe

— samoupravne sploine akte na ravni SOZD

— prehodne in konéne dolo¢be

L

II. FIRMA IN SEDEZ SOZD

4, &len
'Firma sestavljene organizacije zdruZenega dela je
IMP — Industrijsko montazno podjetje n. sol. o.
Skrajsana firma sestavljene organizacije glasi: IMP n,
sol. 0., Ljubljana, Titova 37.

5. ¢len
SOZD ima zas¢itni znak sestavljen iz stiliziranih ka-
rakteristi¢nih ¢rk IMP, ki so med seboj povezans. Zas-
Citni znak se uporablja skupaj s firmo SOZD, lahko pa
tudi posebej kot blagovna ali storitvena znamka.

6. clen
Firme delovnih organizacij oz. imena temeljnih orga-
nizacij vsebujejo tudi dele firme SOZD IMP in sicer
tako, da se pred firmo vedno navede »IMP«.
Delovne organizacije v sestavi SOZD IMP v medse-
bojnem poslovanju uporabljajo samo svojo firmo in
njen zaséitni znak. ;
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Sedez:
Ljubljana, Titova 37, ob¢ina Ljubljana — Bezigrad

7. ¢len

8. &len

9. ¢len

11I. DEJAVNOSTI SOZD
10. élen

1. PROMONT o. sub. o. Ljubljana
A) — napeljava in popravila
gradbenih instalacij
(TOZD: OV, KM, MK)
B) — gradnja drugih objektov
nizke gradnje
— drugo projektiranje
— stanovanjska dejavnost

L. PMI n. sol. 0. Maribor

A) — drugo projektiranje
(ZTOZD IB)

— napeljava in popravila
gradbenih instalacij
(TOZD: MM, Blisk)

— proizvodnja kovinskih
stavbnih in drugih
konstrukeij (TOZD EKO)

B) — raziskovalno razvojne
storitve v gospodarskih
dejavnostih

IIl. EMOND n. sol. o. Ljubljana

A) — napeljava in popravila
gradbenih instalacij
(TOZD EM)

— proizvodnja elektri¢nih
strojev in naprav
(TOZD: TEN, ISO)

— proizvodnja drugih strojev
in naprav (TOZD DVG)

B) — restavracija druzbene
prehrane

IV. KLIMAT o. sub. o. Ljubljana

A) — proizvodnja drugih strojev
in naprav (TOZD: KP,
TIO)

— proizvodnja kmetijskih

strojev (TOZD PAN)

B) — raziskovalno-razvojne
storitve v gospodarskih
dejavnostih

V. KLIMA n. sol. 0. Celje

A) — proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala
(TOZD IP)

— napeljava in popravila
gradbenih instalacij
(TOZD MP)

VL IKO, n. sol. o. Ljubljana

A) — proizvodnja merilne in
regulacijske opreme,
sredstev za upravljanje in
avtomatizacijo v industriji
inprometu (TOZD TRAA)

-— proizvodnja gradbenih in
rudarskih strojev in naprav
(TOZD SKIP)

— proizvodnja kovinskega
instalacijskega materiala
(TOZD ITAK)

VIL. LIVAR n. sol. o. Ivanéna gorica

A) — proizvodnja litih, kovanih
in stiskanih izdelkov
(TOZD: LSNT 1.BK)

TOZD v poslovanju s TOZD v drugi delovni organi-
zaciji, zdruzeni v SOZD, uporablja poleg svojega imena
tudi firmo delovne organizacije, v katero je zdruZena.

O spremembi firme in sedeza SOZD odloca delavski
svet SOZD soglasno.

Dejavnosti delovnih organizacij, zdruzenih v SOZD
IMP, so naslednje:
A) Glavne dejavnosti

Sifra podskupine po
B_) Stranske dejavnosti

enotni klasifikaciji

dejavnosti

050301

050209
110403
100200

110403
050301
011320

110611

050301

011710
011419

080123

011419

011420

110611
011312

050301

011724
011412

011312

011311

— proizvodnja drugih strojev

in naprav (TOZD HVA) 011419
B) — restavracija druzbene
prehrane 080123
VIIL. IZIP n. sol. o. Ljubljana
A) — inZeniring (TOZD INZ) 110404
— zunanja trgovina
z nezivilskimi proizvodi
(TOZD: INZ, ZST) 070320
— ekonomske organizacijske
in tehnolodke storitve
(TOZD INZ) 110620
— drugo projektiranje
(TOZD PB) 110403
— dija8ki in drugi domovi
(TOZD IC) 130212
— drugo iztobraZevanje
(TOZD IC) 120190
11. élen

Glavne dejavnosti SOZD

TOZD, zdruzene v delovne organizacije v sestavi
SOZD IMP se sporazumejo, da bo SOZD opravljala
naslednje dejavnosti:

A) Glavne dejavnosti:

— inZeniring:
organizacija, vodenje
kompleksnih poslov
(investicijski inZeniring),
izvajalski in prodajni
inZeniring iz vseh glavnih
in stranskih dejavnosti
TOZD v sestavi SOZD

— zunanja trgovina
z nezivilskimi proizvodi:
izvoz, uvoz, izvajanje
investicijskih del v tujini,
opravljanje gospodarskih
dejavnosti v tujini,
dolgoroéna proizvodna
kooperacija in poslovno-
tehni¢no sodelovanje
s tujimi firmami,
zastopanje tujih firm in
prodaja iz konsignacijskih
skladisé, pridobivanje in
odstopanje materialne
pravice do tehnologije
(promet pravic industrijske
lastnine)

— ekonomske, organizacijske
in tehnoloske storitve —
consulting

B) Stranske dejavnosti:

— interna banka

— knjigovodske storitve in
obdelava podatkov *

— delavski, otroski in
mladinski pocitniski
domovi

— raziskovalno razvojne
storitve v gospodarskih
dejavnostih

110404

070320

110620
110102

110903
080113

110611

12. ¢len
Vse stranske dejavnosti se vpiSejo v sodni register.

IV, CILJI ZDRUZEVANIJA V SOZD IN KOORDI-
NIRANJE DELOVNEGA PROCESA

13. ¢len

Delavci TOZD, zdruzeni v delovne organizacije, se

zdruzujemo v SOZD zaradi uresni¢evanja naslednjih ci-
ljev:
: — enotno, skupno in celovito nastopanje na doma-
¢em in zunanjem trgu z zdruZevanjem dela in sredstev,
ki bo omogocalo skladen razvoj in rezultate dela vseh
dejavnosti TOZD v delovnih organizacijah in SOZD
kot celote,

— uveljavljanje dohodkovnih odnosov med TOZD,
ki zdruZujejo delo in sredstva in so proizvodno in po-
slovno povezane na podlagi dohodkovnih odnosov
(fazna proizvodnja, projektiranje, proizvodnja, monta-
za, finalizacija),

— zdruzZevanja dela in sredstev med TOZD v zuna-
njetrgovinskem prometu

— razvoja novih proizvodnih programov in dopol-
njevanja obstojecih,

— uvajanja novih in sodobnih tehnologij v obstojece
proizvodne programe,

— racionalnejSega opravljanja zadev skupnega po-
mena z zdruZevanjem umskih, tehni¢nih in drugih zmog-
ljivosti,

— izbolj3anja pogojev za delo in razvoj samouprav-
ljanja,

— poenotenja organizacije dela in poslovanja,

— delitve dela in specializacije,

— zagotavljanja socialne varnosti in ekonomske trd-
nosti na naelih socialisti¢ne solidarnosti in vzajemne
odgovornosti.

14, ¢len

Cilje z zdruZevanjem v SOZD bomo dosegali s:

— sprejemanjem skupnega plana SOZD,

— usklajevanjem planov defomih organizacij,

— skupnim in sporazumnim urefanjem druibenoe-
konomskih in samoupravnih odnosov v SOZD,

— sklepanjem samoupravnih sporazumov o udelezbi
pri skupaj ustvarjenem dohodku na podlagi zdruZevanja
dela in sredstev kot deleZ pri skupnem dohodku in kot
deleZ pri skupnem prihodku ter o usklajevanju proi-
zvodnih in razvojnih programov,

— opravljanjem del skupnega pomena v delovnih
skupnostih in v temeljnih organizacijah skupnega po-
mena, ki opravijajo dela skupnega pomena na osnovi
svobodne menjave dela oz. drugih dohodkovnih odno-
sov,

— usklajevanjem in sprejemanjem skupnih stalis¢ in
sklepov v organih upravljanja in drugih organih SOZD
ter druzbenopoliti¢nih organizacijah.

15. élen

Koordinacijo delovnega in poslovnega procesa (v
tehni¢no-tehnoloikem, ekonomsko-planskem, razvoj-
nem, finanénem, pravnosamoupravnem, kadrovskem
itd. smislu) v SOZD IMP zagotavljamo:

— s skupno poslovno politiko doma in v tujini

— z enotnim sistemom planiranja

— zzdruievanjem sredstev ob skupno dogovorjenem
programu razvoja in investiranja oz. namenu njihove
namembnosti

— 2z doslednim mmzmejevanjem dejavnosti in funkdj v
horizontalnem in vertikalnem (vse tri oblike samou-
pravne organiziranosti) smislu

— 2 enotnim opravljanjem vseh del skupnega po-
mena samo v zato dolo¢enih TOZD delovnih skupnostih
oz. enotah

— s koordiniranjem vseh samoupravnih, druzbeno-
politi¢nih strokovnih in drugih funkcij v SOZD imp.

16. ¢len
Zaradi uresni¢evanja dolo¢enih skupnih interesov na
posameznih podrocjih (kot npr. na podrodju klimatiza- -
cje v proizvodnji, na podrodju montaZe, projektiranja,
ipd). se TOZD oz. DO v okviru in izven okvira SOZD
IMP lahko zdruzujejo v skupnost TOZD oz. DO.

17. élen

Ce je podan interes SOZD IMP kot celote, da se
zdruZi v poslovno skupnost ali kakino drugo obliko
zdruievanja dela in sredstev, lahko delavski svet SOZD
priporoti, da se v poslovno skupnsot ali drugo oblike
zdruZevanja dela in sredstev zdruZi posamezna TOZD
ali DO in zastopa interese celotne SOZD IMP.

Na podlagi danega priporo¢ila delavd TOZD oz. DO
odlo¢ajo o zdruZitvi v poslovno skupnsot ali kakino
drugo obliko zdruZevanja dela in sredstev.

V. SAMOUPRAVYNO PLANIRANIE

18. élen

Planiranje je instrument vodenja in prva faza samou-
pravnega procesa odlo¢anja v SOZD IMP zdruZenih
TOZD in DO. Planiranje je tudi integracija strokovnih
naporov in volja zaposlenih delavcev v TOZD. S plani-
ranjem uresni¢ujejo delavci SOZD IMP nasledn je smo-
tre:

— spoznati perspektivo poslovnega sistema

— opredeliti temelje za usmerjanje poslovne aktiv-
nosti

— izvajati analizo in s tem nadzor nad izvrSevanjem
planov

— upravljati (odlo¢ati) po principu izjem.

19. ¢len
Planiranje je zavestno sprejemanje odlogitev o pri-
hodnjem druzbenem, ekonomskem in tehnolo§kem ra-
zvoju SOZD IMP in potemtakem nacin za samoupravno
integracijo dela in sredstev.
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S planiranjem sprejemamo odloéitve o:
— ciljih SOZD IMP, ki so ekonomski, druZbeni in
tehnoloski
— poslovnih politikah za dosego ciljev
— planih, ki so vodilo in napotek za akcijo delavcev
— strategiji in taktikah e
— analizi, kontroli, spremembah in dopolnitvah.

20. ¢len

Plani so sredstvo delavcev TOZD in DSSS zdruZenih
v SOZD IMP v borbi proti stihiji in so hkrati instrument
urejanja odnosov med TOZD iste delovne oreganizacije
in med delovnimi organizacijami.

Plani ne morejo postati sredstvo za podrejanje delav-
¢evega dela volji nekega splofnega predstavnika izven
njegovega osebnega prispevka in interesov zdruZzenega
dela.

21. ¢len

Plan mora: :

— omogocati stalno narad¢anje produktivnosti Zi-
vega dela in boljSe uporabljanje in odloanje o minulem
delu (ekonomiénost in rentabilnost poslovnih in samou-
pravnih odloéitev), ki so pogoj za temeljni cilj planira-
nja, ki je dohodek, E

— rabiti organom samoupravljanja, da upravljajo in
poslovodnim organom, da izvajajo in vodijo vsa dogaja-
njavTOZD, kiso zdruzene v SOZD IMP in tako usmer-
jajo aktivnost v zaZeljeni smeri, skladno z doEnostmi in
pooblastili, ki jih imajo po samoupravnem sporazumu o
zdruzitvi v SOZD IMP,

— vsebovati merila in kriterije za ugotavljanje dose-
zenih rezultatov in spoznanje dejanskega stanja vsake
TOZD, DO in celotne SOZD IMP,

— biti sredstvo notranje kontrole in nadzora nad po-
slovanjem

— omogodati izvajanje principov socialistiéne soli-
darnosti in vzajemnosti.

) 22. Clen

Sistem planiranja v SOZD IMP je v vseh TOZD in
DO po enotnih principih organizirani nacin urejanja
zdruzenega dela in reprodukcijskega procesa, ki je
odraz potreb in odlogitev delaveev TOZD in potrebne
ravni in nadina strokovnosti v pripravi planskih doku-
mentov. Sistem planiranja SOZD IMP mora zagotav-
ljati racionalizacijo planskih postopkov:

— postopkov v procesu izdelovanja planov

a) med nosilci (odlogevalci) in strokovnimi sluzbami
(izdelovalci)

b) med izdelovalci samimimi

— postopkov v procesu odlofanja (usklajevanja in
sprejemanja) planov

a) razmejitev pristojnosti med posameznimi nosilci
planiranja,

b) funkcionalna in vsebinska opredelitev posameznih
planskih gradiv in dokumentov

¢) ¢asovno zaporedje in tok izmenjave planskih gradiv
in dokumentoyv,

— postopkov v procesu sprejemanja planov

a) izdelan informacijski sistem

b) opredelitev pristojnosti sluzbe, organa ali telesa, ki
spremlja izvajanje plana

c) sistem ukrepov za primere odstopanj od planskih
nalog

d) sistem ukrepov za motnje v reprodukcijskem pro-
cesu.

23. Clen

Sistem planiranja mora zadostiti vsaj Stirim nac¢elom
planiranja:

— ¢imbolj skréiti konfliktnost med razli¢nimi interesi
delavcev razlicnih TOZD,

- - ¢imbolj omejiti negotovost pri sprejemanju odlo-
citev,

— ¢&imbolj povecati koristnost iz naslova realizacije
planskih nalog,

— Cimbolj povecati prilagojenost celotne aktivnosti
SOZD IMP zahtevam trga in Sir§im druZbenim intere-
som.

Z uspesno realizacijo je treba dosledno uveljavljati v
procesu planiranja nacela samostojnosti TOZD, sre¢u-
jo¢nosti, kontinuiranosti in druzbenosti.

4olenmy
Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMP
je najvi§ji in obvezni samoupravni akt, ki ga sklenejo
TOZD zdruzene v DO, ki so zdruZene v SOZD IMP po
postopku in nacinu, ki je opredeljen v Zakonu.
Samoupravni sporazum o temeljih plana SOZD IMP
obsega:

IMP GLASNIK

— splodne dolo¢be :
— pravice, dolznosti in obveznosti delavcev v sa-
moupravnem planiranju

— predpostavke nastajanja in sprejemanja samou-
pravnih planov

— odloéitve pri sprejemanju samoupravnih planov

— sprejemodloéitev o temeljih— smernicah za letne

plane |

— opredelitev druzbenoekonomskih ciljev, temelj-
nih nalog in drugih temeljev skupnega samoupravnega
plana za DO in SOZD IMP

— samoupravni plani delovnih skupnosti

— samoupravni plani TOZD skupnega pomena

— organizacija in metodika izdelave samoupravnih
planov :

— natin usklajevanja samoupravnih planov TOZD
in DO zdruZenih v SOZD IMP

— ukrepi in sredstva za izviSitev samoupravnih pla-
nov

— spremljanje in kontrola izvr§evanja samoupravnih
planov

— predhodne in konéne dolocbe.

VI. ZDRUZEVANJE SREDSTEV

25. glen

Za uresnicevanje ciljev zdruZevanja, dolocenih s tem
sporazumom, TOZD v sestavi zdruzenih delovnih orga-
nizacij zdruZujejo sredstva skladno z odloc¢bami tega
sporazuma in temeljnega sporazuma o zdruievanju
sredstev.

26. ¢len

TOZD zdruzujejo sredstva za naslednje namene:

— za skupne naloZbe v osnovna in obratna sredstva
posameznih TOZD na podlagi posebnih samoupravnih
sporazumov

— za skupne naloZbe v osnovna in obratna sredstva
potrebna za opravljanje s tem sporazumom dogovorje-
nih nalog SOZD oziroma delovnih skupnosti SOZD na
podldagi srednjeroénega plana, letnih delovnih progra-
mov in posebnih samoupravnih sporazumov in sicer za:

— gradbene objekte skupnega pomena (poslovne
stavbe, pocitniske domove in podobno)

— opremo (birotehnika, stroji za AOP, prevozna
sredstva)

— obratna sredstva

— za kratkoro¢no kreditiranje med TOZD iz viskov
tekocega poslovanja, :

— zavzdrzevanje likvidnosti iz sredstev rezerv za sa-
nacije, vendar le v primeru, ¢e sanacija v delovni organi-
zaciji, v katero je zdruZena prizadeta TOZD, ni uspela

— zafinanciranje strofkov pri izdelavi razvojnih pro-
jektov,

— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte- -

resov, ki jih dolo¢a sporazum iz prejnjega ¢lena.

27. ¢len

ZdruZevanje sredstev po 1. alineji prejSnjega ¢lena
temelji na nacelu udelezbe TOZD pri skupnem dohod-
ku, odvisno od viSine zdruzenih sredstev, roka vracanja
in drugih pogojev, dolo¢enih v samoupravnem spora-
Zumu.

Sredstva, ki jih bodo temeljne organizacije zdruzevale
za namene iz 2. alineje prej$njega ¢lena, se praviloma ne
vra¢ajo, razen v primeru, ¢e pride do odprodaje le-teh,
ki ne pomeni obnovitve ali’zamenjave osnovnega sred-
stva in v primeru izlo¢itve temeljne organizacije iz se-
stava delovne organizacije in SOZD.

ZdruZevanje sredstev za namene iz 3. alineje prejs-
njega ¢lena temelji na kreditnem razmerju. Temeljne
organizacije, ki stopajo v tako kreditno' razmerje, so
udeleZene na obrestih.

Zdruzevanje sredstev za namene iz 4. alineje prejs-
njega ¢lena se izvaja v obliki sanacijskih kreditov v
skladu s pogoji sanacijskega programa.

Zdruievanje sredstev za namene iz 5. in 6. alineje
prejénjega clena se izvaja v skladu s sporazumom iz 25.
¢lena.

28. clen

ZdruZevanje sredstev za tekoce poslovanje se upo-
rablja za naslednje namene:

— za skupno nastopanje pri kompleksnih poslih v
smislu dejavnosti SOZD

— za uporabo v delovnem procesu dveh ali ve¢
TOZD, ki predstavljajo reprodukcijsko‘celoto

— za financiranje poslov povezanih z zunanjetrgo-
vinsko dejavnostjo (dinarsko ter zdruZevanje deviz in
deviznih pravic)

‘— za druge namene za zadovoljevanje skupnih inte-
resov, ki jih doloca sporazum iz 25, ¢lena.

VII. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNO-
STI DELOVNIH ORGANIZACIJ

29, ¢len
Vsaka delovna organizacija, zdruZzena v SOZD IMP,
ima pod enakimi pogoji enak druzbenoekonomski in
samoupravni polozaj v SOZD IMP ne glede na obseg in
visto dejavnosti, ki jo opravlja. b

30. ¢len

Delovne organizacije, zdruzene v SOZD IMP so spo-
razumne, da bodo v celotnem poslovanju izhajale iz ci-
ljev in namena zdruZevanja, dolo¢enem v tem sporazu-
mu, da bodo opravljale zadeve skupnega pomena samo
na naéin in pod pogoiji, ki jih dolo¢ajo v tem sporazumu,
da bodo upoktevale nacelo dobrih poslovnih obi¢ajev v
medsebojnem poslovanju in da-se bodo prvenstveno po-
sluzevale storitev in proizvodnih zmogljivosti v okviru
SOZD ob enakih pogojih, da bodo spore reievale prek
notranje arbitraze in da se bodo medsebojno dogovar-
jale in sporazumevale predvsem o:

— zdruZevanju sredstev in njihovi uporabi,

— skupnih osnovah in merilih dohodkovnih odnosov
(skupni prihodek, skupni dohodek, svobodna menjava
dela itd.),

— delitvi proizvodnih programov in njihovem na-
daljnjem razvoju,

— usklajenem nastopu na trgu, ;

— korid€enju pravic industrijske lastnine iz lastnega
razvoja ali izven SOZD,

— skupnih osnovah in merilih za ugotavljanje in raz-
porejanje dohodka, Cistega dohodka in o delitvi sredstev
za osebne dohodke in skupno porabo, -

— skupnih osnovah in merilih za urejanje dolo¢enih
posameznih pravic, obveznosti in odgovornosti pri delu,

— opravljanju strokovnih, administrativnih in drugih
podobnih delih skupnega pomena za SOZD in za posa-
meme DO in o njihovem usklajenem delovanju na na-
¢elu racionalnosti in proti vsakemu podvajanju,

— interni standardizaciji

— tudi o drugih zadevah, ki so izhajajo¢ iz tega SS,
skupnega pomena.

31. ¢len

Delovne organizacije bodo v skladu s splosnimi akti
TOZD in s svojimi splosnimi akti zagotavljale zdruZe-
vanje dela delavcem iz drugih delovnih organizacij, ka-
terim je zaradi ekonomskih in tehnoloskih ter drugih ra-
zlogov prenehalo delo.,

Poleg primera iz prejSnjega odstavka, je mogoce raz-
porediti delavca iz ene TOZD oz. DS v TOZD oz. DS v
se.stavi. druge DO na dela oz. k nalogam, ki ustrezajo
njegovi strokovni izobrazbi oz. z delom pridobljeni de-
lovni zmoznosti, ¢e to terjajo:

— zahteve nemotenega procesa dela oz. poslovanja

— reorganizadja, statusne spremembe in podobno

— povefanje oz. zmanjSanje obsega dela, trajnejie
zmanjSanje obsega dela v posameznih TOZD oz. DS

— potrebe posebno velikih in trajnej§ih gradbis¢ (ob-
jektov) doma in v tujini

— prejSnjim alinejam podobne zahteve oz. spre-
:nembev poslovanju posamezih DO oz. SOZD kot ce-
ote

— primeri invalidnosti 0z. zmanjane delovne spo-
sobnosti

— zahteve za uskladitev dejanske izobrazbe oz. z
delom pridobljene delovne zmoinosti s tisto, ki se za-
hteva za opravljanje posameznih del in nalog.
Razporejanje v smislu prej$njega odstavka na podiagi
ugotovljenih delovnih potreb v skladu s svojimi samou-
pravnimi sploSnimi akti in ukrepi za &im uspeSnejse ure-
sni¢evanje dejavnosti in planiranih nalog izvajata nepo-
sredno zainteresirani TOZD oz. DS prek svojih pristoj-
nih organov.

Doloébe prejsnjih odstavkov se smiselno uporabljajo
[udi, ¢e gre za nadomestitev zacasno odsotnega delavca,
Ce gre za pripravnike, ki jih je TOZD oz. DS Stipendirala
in ¢e gre za uéence v gospodarstvu. V vseh primerih iz
tega ¢lena sklene delavec delovno razmerje z delavd v
drugi TOZD oz. DS brez oglasa oz. javnega razpisa.

[zven pogojev iz drugega odstavka tega ¢élena je mo-
goce delavca razporediti iz ene TOZD oz. DS v TOZD
ozi‘DS v sestavi druge DO samo v primerih, ki jih dolo¢a
zakon. :

TOZD, podpisnice tega sporazuma, so sporazumne,
da bodo dolocbe tega ¢lena smiselno vnesle tudi v sa-
moupravne sporazume o zdruzitvi v delovno organizaci-
jo. .

32. ¢len
Delovne organizacije prevzemajo materialno odgo-
vornost za uresni¢evanje obveznosti, sprejetih s tem sa-
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moupravnim sporazumom in drugih sporazumv in do-

govorov, ki jih bodo sprejemale na podlagi tega spora-
zuma.

Za ugotavljanje kriitev obveznosti iz tega sporazuma,
obsega materialne $kode in drugih okoli§¢in, zlasti pa
krivde in povrnitve §kode ter odprave posledic, je pri-
stojna notranja arbitraza.

Razmer ja med TOZD v sestavi delovne organizacije v
zvezi s krSitvami oziroma odgovornostmi iz tega &lena
ureja delovna organizacija sama.

VIII. ORGANI UPRAVLJANJA IN DRUGI OR-
GANI SOZD

A, Delavski svet

33. ¢len :

Organ upravljanja SOZD je delavski svet.

Delavski svet sestavljajo po en delegat iz vsake TOZD
in DS v sestavi SOZD. Vsak delegat ima namestnika, ki
ga nadome$¢a ob njegovi odsotnosti oz. zadrianosti z
enakimi pravicami in obveznostmi.

Sestavo, izvolitev in odpoklic delegatov delavskega
sveta SOZD doloca statut SOZD.

Varianta za 1. odstavek 33. élena: §

Delavski svet SOZD sestavljajo delegati delavcev
TOZD in delovnih skupnosti v sestavi SOZD IMP, ne-
posredno izvoljeni na nadin, ki ga doloéa statut SOZD.

34. ¢len

Pristojnosti in naloge delavskega sveta SOZD:

— doloca predlog samoupravnih splo$nih aktov na
ravni SOZD, navedenih v tem SS, ¢ katerih odlo¢ajo de-
lavci z osebnim izjavljanjem

— dolo¢a poslovno politiko SOZD

— sprejema razvojni program in plan SOZD

— sprejema ukrepe za izvajanje planov in poslovne
politike SOZD

— imenuje in razreSuje poslovodni organ

— daje smernice in navodila poslovodnemu organu
SOZD in nadzoruje njegovo delo

— I;Jgotavlin periodicni obratun oz. zakljuéni racun

0oz

— sprejema samoupravne sploine akte ter njih spre-
membe in dopolnitve, za katere je pristojen po tem SS in
statutu SOZD 0

— dolodi listo arbitrov za notranjo arbitrazo,

— doloca predlog sprememb in dopohnitev tega sa-
moupravnega sporazuma in drugih splognih aktov, ki jih
predlaga,

— razpisuje referendum na ravni SOZD in volitve v
delavski svet SOZD in v svet samoupravne delavske
kontrole,

— ima druge pristojnosti na podlagi zakona, druzbe-
nega dogovora, samoupravnega sporazuma, tega in dru-
gih samoupravnih splo$nih aktov na ravni SOZD.

35. clen
V pristojnostih iz 3. in 4. alineje odlo¢a delavski svet
SOZD soglasno, o drugih vpradanjih pa z vegino glasov
skupnega Stevila delegatov.

B. Poslovodni organ SOZD

36. clen
SOZD ima individualni poslovodni organ — general-
nega direktorja. Generalnega direktorja SOZD ime-
nuje in razresi delavski svet SOZD po opravljenem jav-
nem razpisu na predlog razpisne komisije. Generalni di-
rektor se imenuje za dobo 4 let in je po preteku te dobe
lahko ponovno imenovan.

37. &len

Generalni direktor koordinira delo poslovodnih or-
ganov delovnih organizacij v sestavi SOZD v okviru
nalog in pooblastil, ki jih ima SOZD.

Generalni direktor ima predvsem naslednje naloge,
pravice in pristojnosti:

— zastopa in predstavlja SOZD

— vodi poslovanje SOZD kot celote

— daje obrazloZitve samoupravnih splosnih aktov,
katerih predlog doloca delavski svet SOZD

— daje obrazloZitve plana SOZD

— skrbi za zakonitost dela

— predlaga skupno poslovno politiko SOZD in
ukrepe za njeno realizacijo

— predlaga konkretne ukrepe za izvajanje plana

— daje miSljenje k predlogom odlocitev s podrocja
poslovanja, ki jih sprejema delavski svet SOZD, ¢e ni
njihov predlagatelj, :

— preucuje predlog plana SOZD in predloge odloci-
tev in izvriitev in daje o njih svoje mnenje
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~ — izvrSpje sklepe in zakljucke delavskega sveta
SOZD

— organizira in koordinira skupno poslovanje zdru-
Zenih delovnih organizacij v SOZD in izven

— skrbi za samoupravno organiziranje in povezova-
nje s Sirdimi asociacijami

— skrbi za samoupravno organiziranje in povezova-
nje s SirSimi asociacijami

— skrbi za razvoj in uveljavljanje samoupravnih od-
nosov v SOZD, delegatskega sistema in aktivnega delo-
vanja druzbenopoliticnih organizacij

— skrbi za stike in razmerje z druzbenopolitiénimi
skupnostmi in druzbenopoliti¢nimi organizacijami

— opravlja dolZnosti s podro¢ja splodnega ljudskega
odpora, civilne zaiite, druZbene samozaitite in na-
rodne obrambe

— sklicuje in vodi strokovni kolegij

— opravlja tudi druge naloge, ki mu jih poveri v
skladu s svojimi pristojnostmi delavski svet SOZD.

38. ¢len
Generalni direktor odgovarja za svoje delo in za delo
delovnih skupnosti SOZD delavskemu svetu SOZD in
Sirsi druzbeni skupnosti.

39. clen
Generalni direktor ima namestnika, ki ga imenuje de-
lavski svet SOZD, ki v njegovi odsotnosti opravlja vse
njegove naloge, pravice in pristojnosti.

40. ¢len
Generalni direktor ima dva pomoénika za podrogji

" programa in razvoja in za pravno samoupravno podro¢-

je.
Pomocnika generalnega direktorja imenuje delavski
svet SOZD.

: 41. ¢len

Kot posvetovalni organ individualnega poslovodnega
organa generalnega direktorja SOZD se oblikuje stro-
kovni kolegij.

Strokovni kelegij iz prej$njega odstavka se sestaja v
oZjem in §irSem sestavu.

Oizji sestav strokovnega kolegija sestavljajo indivi-
dualni poslovodniorgani delovnih organizacij, namestnik
in pomo¢nika individualnega poslovodnega organa —
generalnega direktorja SOZD in individualni poslo-
vodni organ interne banke. 5

Sirsi sestav strokovnega kolegija sestavljajo indivi-
dualni poslovodni organi vseh TOZD in DO v sestavi
SOZD, individualni poslovodni organ interne banke,
namestnik in pomo¢nika individualnega poslovodnega
organa — generalnega direktorja SOZD, predsednik
delavskega sveta SOZD in predstavniki druzbenopoli-
tiénih organizacij.

42, ¢len

Delokrog, nacin dela in druge zadeve o delu strokov-

nega kolegija so dolo¢ene v statutu SOZD.

C. Samoupravna delavska kontrola

43. ¢clen

V SOZD se oblikuje organ samoupravne delavske
kontrole — svet delavske kontrole SOZD.

Svet samoupravne delavske kontrole SOZD se obli-
kuje po delegatskem nacinu, tako da delavei TOZD v
vsaki delovni organizaciji neposredno volijo §tevilo de-
legatov v sorazmerju s Stevilom delavcev delovne orga-
nizacije.

Natanéneje dolocbe o oblikovanju in delokrogu ter
nacinu dela sveta samoupravne delavske kontrole
SOZD so doloéene v statutu SOZD.

D. Drugi organi SOZD

44. clen

Na ravni SOZD se oblikujejo naslednje stalne komi-
sije oz. telesa:

— komisija za planiranje in druzbenoekonomske od-
nose i

— komisija za razvojna in tehni¢na vprasanja
komisija za samoupravljanje ' )
komisija za informiranje
uredniski odbor »IMP Glasnika«
koordinacijski odbor za splosno ljudsko obrambo
in druzbeno samozas¢ito SOZD,

Organ pocitniSke skupnost SOZD je svet pocitniSke
skupnosti. Dolocbe o oblikovanju, delokrogu ter nacinu
dela komisiji organa in teles iz prefnjih odstavkov vse-
bujejo statut SOZD in drugi samoupravni splosni akti.

l;';‘?‘- ‘-:m‘-‘:‘:“““f&.'..—
- 45 Fen '
Za izvriitev posameznih konkretnih oz. éasovno ome-

jenih nalog lahko delavski svet SOZD imenuje posebne
komisije.

IX. ODGOVORNOST IN POOBLASTILA SOZD V
PRAVNEM PROMETU

46. ¢len

TOZD v sestavi delovnih organizacij so sporazumne,
da glavne dejavnosti SOZD opravlja temeljna organiza-
cija skupnega pomena, organizirana na podlagi 403, ¢l
ZZD, InZeniring-izvoz-uvoz, razen zastopanija tujih firm
s prodajo iz konsignacijskih skladii¢, kar opravilja
TOZD Zastopstva.

Stranske dejavnosti SOZD opravljata delovni skup-
nosti SOZD in interne banke.

47. ¢len

SOZD in temeljni organizaciji iz prej¥njega ¢lena
imajo v okviru glavnih in stranskih dejavnosti SOZD v
pravnem prometu s fretjimi naslednja pooblastila za
sklepanje pogodb in opravljanje drugih pravnih poslov
in dejanj:
1. SOZD: A. glavne dejavnosti

— vsi posli v zvezi z inZeniringom, katerih vrednost
presega 30 milijonov din

— vsi posli v zvezi z dolgorocno proizvodno koopera-
cijo in poslovno tehni¢nim sodelovanjem s tujimi firma-
mi, pridobivanjem in odstopanjem materialne pravice
do tehnologije, vlaganjem sredstev tujih oseb v TOZD v
sestavi SOZD ter vsi posli v zvez s consultingom

B. stranske defavnosti

— vsi posli v zvezi s stranskimi dejavnostmi SOZD,
razen tistih iz dejavnosti interne banke, za katere je poo-
blai¢ena Interna banka IMP na podlagi samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi v Interno banko IMP.

2. TOZDK InZeniring-izvoz-uvoz

— vsi posli v zvezi z inZeniringom, katerih vrednost
ne presega 30 milijonov din

— vsi posli v zvezi z izvozom in uvozom

— vsi posli v zvezi z opravljanjem gospodarskih de-
javnosti v tujini, vkljucujo¢ izvajanje investicijskih del v
tujini.

3. TOZD Zastopstva

— vsi posli v zvezi z zastopanjem tujih firm in prodajo
iz konsignadijskih skladis¢

V okviru pooblastil iz prejsnjega odstavka nastopajo:

1. SOZD vedno v svojem imenu za raéun TOZD oz.
delovnih organizadij

2. TOZD InZeniring-izvoz-uvoz

— iz l.in 2. alineje v imenu in za ra¢un TOZD oz. de-
lovnih organizacij

— iz 3. alineje vimenu SOZD za ra¢un TOZD oz. de-
lovnih organizacij

3. TOZD Zastopstva v svojem imenu za svoj racun.

48. clen

Vse posle iz prej$njega ¢lena podpisuje poslovodni
organ SOZD oz. TOZD, ki nastopa v pravnem prometu
nasproti tretjim, s tem da

— posle, ki jih sklepa oz. opravlja SOZD iz dejavno-
sti interne banke, poleg generalnega direktorja SOZD
sopodpisuje direktor Interne banke

— posle, ki jih sklepa oz. opravlja TOZD InZeniring-
izvoz-uvoz v imenu SOZD, poleg direktorja te TOZD
sopodpisuje generalni direktor SOZD.

Soglasja organov upravljanja TOZD k sklenitvi dolo-
¢enih poslov v smisiu prefnjih clenov doloca statut
SOZD.

49. ¢len
Rizik za posle iz prej§njih ¢lenov nosijo vse TOZD
oziroma DO v sorazmerju z njihovo udelezbo v celot-
nem poslu.

-50. ¢len
Za vsako posamezno obveznost SOZD iz posloviz 11.
¢lena tega SS odgovarjajo zdruzene TOZD neomejeno
solidarno (n. so. 0.).
Enako kot za obveznosti SOZD zdruzene TOZD od-
govarjajo tudi za vsako posami¢no obveznost delovne
skupnosti SOZD.

51. ¢len
Pokrivanje eventuelnih izgub bodo delovne organiza-
cije v sestavi SOZD resevale najprej v okviru delovne
organizacije.
-V primeru, da izgube ni mogoce pokriti v okviru de-
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lovhe organizacije, v katero je zdruZzena temeljna orga-
nizacija, ki posluje z izgubo, bodo pri sanaciji sodelovale
tudi tiste temeljne organizacije, ki so v najve¢jih poslov-
nih oziroma dohodkovnih odnosih, ali so na drug nacin
posredno zainteresirane za normalno poslovanje
TOZD, ki ima izgubo.

Kolikor ni moZna sanacija v smislu prejnjih odstav-
kov, se sanacijski postopek raziiri na vse temeljne orga-
nizacije, zdruzene v SOZD IMP, ki poslujejo s pozitiv-
nim finanénim rezultatom na osnovi potrjenega pro-
grama sanacije. i

X. DELA SKUPNEGA POMENA

52, ¢len

Dela skupnega pomena, s katerimi delavci zdruZenih
temeljnih organizacij uresni¢ujejo cilje in namen zdru-
Zevanja v SOZD, so naslednja:

— razvojno organizacijska dela

— kreditno in ban¢no poslovanje

— elektronska obdelava podatkov

— pravno zastopanje in samoupravna normativna
dejavnost i
informacijska propagandna dejavnost
— vodenje-in nadzor lastnih investicij
— dejavnost pocitni§kih domov
— inZeniring posli
zunanjetrgovinska dejavnost
— izobraZevalna dejavnost

53. ¢len

Z.a opravljanje strokovnih del iz 1., 3., 4., 5., 6.in 7.
alineje prejSnjega ¢lena delavci na zboru oblikujejo de-
lovno skupnost SOZD.

Poleg strokovnih del iz prejSnjega odstavka delovna
skupnost SOZD opravlja tudi dolo¢ena strokovna. sd-
ministrativna, pomoZna in tem podobna dela skupnega
pomena za TOZD v sestavi SOZD. Strokovna dela v
smislu tega odstavka opravlja tudi delovna skupnost In-
terne banke.

54. ¢len
Za opravljanje del skupnega pomena iz 1., 9. in 10,
alineje organizirajo delavci temeljne organizacije skup-
nega pomena TOZD inZeniring-izvoz-uvoz in TOZD
lzobrazevalni censter.

55. ¢len
Za opravljanje banénih in kreditnih poslov se organi-
zira interna banka.
Delovna skupnost interne banke opravlja navedene
posle na podlagi samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v Interno banko SOZD IMP.

56. ¢clen

Razvojno-organizacijska dejavnost obsega:

— pravocasno strokovno obdelavo in razpe¢avo vseh
potrebnih informacij, gradiv in dokumentov, ki omogo-
¢ajo samoupravno planiranje

— instruktaza in druga strokovna pomoc¢ za usposab-
ljanje delaveev zdruzenih v TOZD, da lahko v procesu
samoupravnega planiranja aktivno, neposredno in ena-
kopravno delujejo

— strokovna pomo¢ delavcem v sluzbah za planira-
nje, analizo in organizacijo poslovanja na nivoju delov-
nih organizacij

— oblikovanje, spremembe in dopolnitve enotne
metodologije planiranja in planskega sistema za celotni
poslovni sistem SOZD IMP na vseh treh nivojih samou-
pravne organiziranosti

— izdelavo vseh vrst planov za SOZD IMP

— koordiniranje planov delovnih organizacij in us-
klajevanje tistih s plani SOZD IMP

— spremljanje in analiza gospodarskih in druzbenih
gibanj, raziskava njih vpliva na proces planiranja in po-
sameznih dejavnosti SOZD IMP in priprava ustreznih
predlogov — kreiranje poslovne politike (v razvojnem
smislu) g

— analiza srednjero¢nih in dolgoroénih druzbenih
planov

— sodelovanje pri dolgoroénem planiranju investicij
in izdelava investicijskih programov oziroma splognih
investicijskih elaboratov

— ekoomske analize, $tudije in elaborati za potrebe
SOZD IMP in po posebnem dogovoru za delovne orga-
nizacije

S koncipiranje npvth druzbenoekonomskih 535&3‘
v smeri razvoja druzbenoekonomskega sistema socian-
sticnega samoupravljanja

— koordinacija poslovnih odnosov med delovnimi
organizacijami SOZD IMP
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— skrb za udelezbo delovnih organizacij v gospodar-
sko upravnih institucijah, kjer nastajajo srednjeroéni
plani ali dolgoroéne programske zasnove posameznih
dejavnosti (panog)

— projektiranje organizacijskega modela: poslov-
nega sistema SOZD IMP kot celote in po funkcionalnih
podrogjih

— planiranje razvoja posameznih dejavnosti poslov-
nega sistema SOZD IMP, ki Ze obstaja ali ki jih je smi-
selno programsko osvojiti in trzno realizirati.

57. ¢len

Delovno podro&je elektronskega centra za obdelavo
podatkov je naslednje:

— uvajanje novih aplikacij in vzdrZevanje obstojecih
aplikacij ter sodelovanje z uporabniki storitev pri orga-
nizaciji le-teh

— programiranje in vzdrZevanje programov, ki so
potrebni na posamezno novo ali obstojeco aplikacijo

— izdelava raznovrstnih izpisov in statisti¢nih poro€il
na zahtevo posameznih TOZD ali DO

— svetovanje in nudenje programskih uslug TOZD
ter DO pri obdelavah na svojih lastnih raéunalnikih

— sprejemanje potrebne vhodne dokumentacije
TOZD ter DO, ki sluzi kot osnova, za zajetje podatkov
na medije, primerne za elektronsko obdelavo podatkov
(luknjana kartica, disketa) ter sprejemanje Ze zajetih
podatkov na primerne medije za obdelavo

— distribucija rezultatov obdelav posameznim
TOZD in DO.

58. &len

Pravno zastopanje in samoupravna normativna de-
javnost obsega:

— zastopanje SOZD pred sodis¢i splodne pristojno-
sti, sodi$& zdruZenega dela in drugimi samoupravnimi
sodid&i, upravnimi in drugimi organi

— zastopanje do in TOZD po posebnem pooblastilu
pred sodisi in organi iz prejinje alineje

— izvedba registracije SOZD, DO in TOZD pri sod-
nem registru

— strokovno sodelovanje z organi upravljanja
SOZD, DO in TOZD pri izdelavi osnutkov njihovih
splodnih aktov

— pripravljanje in preu¢evanje samoupravnih spo-
razumov in druzbenih dogovorov, h katerim pristopajo
sozd, do in TOZD

— preucevanje izhodi$¢ za samoupravno organizira-
nje zdruzenega dela in predlaganje ter njihova uveljavi-
tev v SOZD, DO in TOZD.

S50 alen

Informacijska propagandna dejavnost obsega:

— skrbi za redno in izérpno informiranje delavcev o
delu samoupravnih organov in druzbenopolitiénih orga-
nizacijah v temeljnih in delovnih organizacijah

— zbiranje informacij o delu organov upravljanja
druzbenopolitiénih organizacij in poslovanju SOZD,
DO in TOZD

— strokovna pomot priorganiziranju informacijskih
sistemov in sredstev obves¢anja v delovnih in temeljnih
organizacijah 4

— dajanje predlogov za normativno urejanje celot-
nega sistema informiranja v SOZD

— skrb za stike z javnostjo in drugimi informacij-
skimi sredstvi

— tehniéne storitve in urejanje internega glasila IMP
GLASNIK

— tehniéne storitve pri pripravi materialov za
izvedbo referendumoy in drugih oblik osebnega izjav-
ljanja g ; :

— organiziranje propagandne dejavnosti za DO in
TOZD

— ucdinkovita in pravotasna propagandna dejavnost
SOZD, DO in TOZD

— spremljanje novosti v ekonomski propagandi
doma in v svetu ter uvajanje novih metod v propagandni
dejavnosti

— zbiranje podatkov o dejavnostih posameznih
TOZD in DO, ki sluzijo za periodi¢no objavo v ve¢ listih'
in podobnih edicijah

— -priprava in organizacija za sodelovanje DO na .

stalnih in obéasnih sejmih, razstaviscih in izloZbah.

60. ¢len
Vodenje in nadzor lastnih investicij obsega:
— pridobivanje in pripravljanje tehniéne dokumen-
tacije za lokacijska in gradbena dovoljenja
— vodenje operativnega nadzora nad projektira-
njem in izvajanjem investicii
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— sodelovanje pri sestavi finanénega in terminskega
plana in kontrola realizacije J R

— kontrola obra¢una investicij, dodatnih analiz in
rezijskih izkazov

— izdelava manj zahtevnih nacrtov pri sanacijah;
adaptacija inh in podobno. ¢

61. ¢len

Dejavnost pocitniskih domov obsega:

— skrb za organizacijo letnega oddiha delavcev

— gospodarjenje s poéitnikimi domovi Pad

— skrb za dodatne zmogljivosti prenotevanja in pre-
hrane

— naértovanje novih naloZzb v poéitniske objekte!

62. clem -

Dejavnost dolocenih strokovnih, administrativnih,
pomoznih in tem podobnih del skupnega pomenaza vse
ali samo za nekatere TOZD obsega:

— zlasti strokovna opravila, ki v élenih 55 — 61'niso
posebej navedena, vendar sluZijo opravljanju dejavnosti
SOZD in opravljanju vseh del skupnega pomena

— opravila za nemoteno delovanje organov uprav-
ljanja, drugih organov in druzbenopoliticnih organizdcij
na ravni SOZD :

— opravila v zvezi s celotno kadrovsko evidenco
SOZD bty

— gospodarjenje s poslovno stavbo po dogovoru z
OZD, ki jo uporabljajo :
— druga tem podobna opravila.

63. ¢len ‘

InZeniring posli obsegajo vse dejavnosti temeljnih
oziroma delovnih organizacij, ki se izvajajo kompleksno
oziroma na klju¢ in sicer kot investitorski, izvajalski,
prodajni ali tehnoloski inZeniring, vkljuéno z operativ-,

_nim vodenjem posameznih poslov, kadar pri njem na-

stopata dve ali ve¢ TOZD v sestavi razli¢nih do.

64. ¢len

Zunanjetrgovinska dejavnost obsega:

— izvoz izdelkov lastne proizvodnje

— izvajanje investicijskih del v tujini, bodisi v posa:,
meznih dejavnostih, bodisi kot inZeniring A

— zastopanje tujih firm in prodaja iz konsignacijskih
skladis¢

— uvoz surovin, opreme in reprodukcijskega mate;,
riala za lastne potrebe in za potrebe opravljanja dejav-,
nosti (za vse tozd in delovne skupnosti)

— vsa strokovna in administrativna opravila, vkiju-
ujoé sklepanje (podpisovanje) poslov oziroma pogodh
na naslednjih podrocjih: ‘

— opravljanje gospodarskih dejavnosti v tujini

— poslovno-tehni¢no sodelovanje

— dolgoroéna proizvodna kooperacija

— pridobitev in odstop materialne pravice do tehno-
logije (patenti, licence, know-how, tehni¢na dokumen-
tacija...) .

— vlaganje sredstev tujih oseb v TOZD v sestavi
SOZD. |

Zunanjetrgovinska dejavnost se vedno opravlja za
raéun TOZD v sestavi SOZD, ki izvaia, uvaia oziroma
dejansko opravlja dejavnost, katere rezultat je predmet
zunanjetrgovinskega prometa.

65. ¢len
Izobrazevalna dejavnost obsega:
— preskrba, nastanitev, vzgoja in izobraZevanje
uencev v gospodarstvu
— izobrazevanje delavcev v skladu s splo$nimi in po-
sebnimi izobraZevalnimi programi.

XI. SAMOUPRAVNI SPLOSNI AKTI NA RAVNI
SOZD

66. ¢len :

Z namenom, da delavci TOZD v sestavi SOZD IM
konkretiziramo dolo¢be tega SS in zagotovimo njihovo
dosledno_uresni¢evanje, na ravni SOZD sprejemam
naslednje samoupravne sploéne akte: ;

— statut SOZD IMP
SS o temeljih plana SOZD IMP
SS o zdruZitvi v Interno banko SOZD IMP
temeljni SS o zdruZevanju sredstev
SS o skupnih osnovah in merilih urejanja druzbe-
noekonomskih odnosov v SOZD IMP

— SS o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgi-
vornostih med delovno skupnostjo SOZD in TOZD

— SS 0 medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-

vomostih med TOZD InZeniring-izvoz-uvoz in ostalimi
TNT™
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— S8 o zdruievanju dela in sredstev v zunanjetrgo-
vinskem poslovanju

—pravilnik o po¢itniski skupnosti SOZD IMP

— pravilnik o svetu SDK SOZD IMP

— po potrebi tudi druge samoupravne splosne akte.

67. clen

Samoupravne sploine akte, ki presegajo okvire posa-
mezné delovne organizacije, kot na primer:

— 88 o zdruzitvi v skupnost TOZD (DO)

— S8 o medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med TOZ D Izobrazevalni centerin TOZD, za
“katere ta opravlja svoje storitve,

— .88 v medsebojnih pravicah, obveznostih in odgo-
vornostih med posameznimi delovnimi skupnostmi, ki
-opravljajo dela skupnega pomena tudi za TOZD izven
.svoje DO,

— pravilnik o pogojih za opravljanje ZT dejavnosti

— SS o zaposlovanju delaveev v tujini,

— 8§ in drugi samoupravni splosni akti, ki urejajo
dohodkovne in druge odnose med TOZD oziroma de-
lovnimi skupnostmi iz razlitnih DO v sestavi SOZD,
sklepajo med seboj delavci zainteresiranih TOZD, DS
oziroma DO v skladu s tem SS oziroma se smiselno
upostevajo njegove dolocbe.

AR 68. ¢len
. Samoupravne splone akte iz 6u. ¢lena sprejemajo de-
lavd TOZD 3

— na referendumu: akti iz alinej 1, 3,4 in 5§

— z eno od drugih oblik osebnega izjavljanja (zbor
delavcev, podpisovanje akta, posebne pismene izjave,
eventualne druge oblike), ki jo predvidi akt sam: akti iz
alinej 6, 7 in 8
© — na delavskem svetu SOZD: akti iz alinej 9, 10 in
11

— akt iz 2. alineje sprejema delavski svet SOZD, ¢e
pa so v njem elementi za njegovo sklenitev spremenjeni
glede na sprejete osnove (smernice) za pripravo planov,
ga sprejemajo delavci z referendumom.

Samoupravne splosne akteiz 2, in 5. alineje tega ¢lena
sprejemajo tudi delavci vseh delovnih skupnosti v sestavi
SOZD IMP, iz 6. alineje pa le delavci delovne skupnosti
SOZD.

: 69. ¢len
. Postopek sprejemanja samoupravnih splosnih aktov
iz prejSnjega c¢lena doloca statut SOZD.

A\l STATUSNE SPREMEMBE
70, ¢len

V SOZD IMP se lahko zdruzijo tudi druge delovne
organizacije, ¢e so izpolnjeni pogoji iz 382. ¢lena Za-

kona o zdruzenem delu. O zdruzitvi v SOZD odlo¢ajo z .

referendumom delavci tozd delovne organizacije, ki se
zdruzujejo v SOZD s tem, da sprejmejo ta samoupravni
sporazum.

O zdruzitvi v SOZD IMP v primerih iz prej$njega od-
stavka odlo¢a delavski svet SOZD soglasno.

71. ¢len
Delovna organizacija lahko izstopi iz SOZD, ¢e tako
sklenejo delavei vseh TOZD zadevne delovne organiza-
cije zreferendumom. Sklep o izlo¢itvi stopi v veljavo v 6
mesecih po sprejemu tega sklepa, s tem da se izloditev
izvede 30). 6, ali 31. 12. v koledarskem letu.

: 72. ¢len {

Delovna organizacija, ki se izlo¢i iz SOZD, je tudi po
izlo¢itvi dolZna izvrSevati vse obveznosti, Ki jih-je v smi-
slu tega sporazuma sprejela s sporazumi in plani v ¢asu,
ko je bila zdruzena v SOZD in to za ¢as, kakor je v spo-
razumih in planih dolo¢eno, v takem obsegu, kolikor se
te-obveznosti ne more jo kompenzirati zobveznostmi, ki
jih_imajo druge DO do te DO. Prav tako odgovarja

-

(jamé&i v smislu tega sporazuma) DO, kiizstopi iz SOZD,
za obveznosti, ki so nastale za ¢asa, ko je bila zdruzena v
SOZD.

Medsebojne obveznosti do v smislu prejinjega od-
stavkaugotovi delavski svet SOZD takrat, ko obravnava
njen sklep o izlo¢itvi. Pri tem mora delavski svet SOZD
o takem sklepu obvestiti vse DO v sestavi SOZD, da bi
lahko posamezne DO sporocile delavskemu svetu
SOZD preden ta ugotavlja obveznosti do ki se izlo¢uje,
katere obveznosti ima DO, ki se izlo¢a, do nje in obrat-
no.

XIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

73. ¢len

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejme na referen-
dumu in po predhodni obravnavi na zoorih ve¢ina delav-
cev vsake TOZD v sestavi delovnih organizacij, ki se
zdruzujejo v SOZD in ko ga podpiSejo od delavcev
TOZD pooblaséeni predstavniki.

Na podlagi izpolnjenih pogojev iz prejSnjega odstavka
ta sporazum stopi v veljavo 8. dan po njegovi objavi. Ob-
javi se v IMP Glasniku.

74. clen

Statut SOZD in drugi samoupravni splosni akti
SOZD morajo biti ,prejeti najkasneje v roku 6 mesecev
po sprejemu tega sporazuma oziroma njegovih spre-
memb in dopolnitev.

Doloébe sprejetih sprememb in dopolnitev tega SS, ki
se nanasajo na delavski svet SOZ D, se uveljavijo takrat,
ko bo delegatom skupscine SOZD potekel mandat in bo
le-ta razpisala volitve v delavski svet SOZD.

75. ¢len
Z dnem uveljavitve tega sporazuma in njegovih spre-
memb in dopolnitev nehajo veljati tiste dolocbe obsto-
je¢ih samoupravnih splo$nih aktov, ki so v nasprotju z
dolocili tega samoupravnega sporazuma.

76. ¢clen

Spremembe in dopolnitve tega sporazuma lahko
predlagajo:

— delavski svet SOZD

— delavski sveti delovnih in temeljnih organizacij
zdruzenih v SOZD

— vecina delavcev vsake TOZD v sestavi delovne
organizacije, zdruZzene v SOZD

— vsak delavec prek organov iz prejsnjih alinej

— druZbenopoliticne organizacije.

Spremembe in dopolnitve tega SS se sprejemajo po
enakem postopku, ki je predviden za njegov sprejem.

Dolocba prej$njega odstavka se ne nanasa na spre-
membo firme oziroma imena, dejavnosti, sedeza, obliko
odgovornosti, ipd. posamezne DO oziroma TOZD v se-
stavi SOZD IMP, razen ¢e navedeno ne vpliva na ome-
njene elemente SOZD. Isto velja tudi v primerih statu-
snih sprememb (organiziranje novih TOZD, zdruzitve
novih TOZD oziroma DO in podobio).

Navedene spremembe uposteva strokovna sluzba pri
prvem naslednjem Cistopisu tega sporazuma.

77. clen
Vse pravice in obveznosti TOZD do tretjega, kiso na-
stale do 31. 12. 1977, se urejajo po dologilih Samou-
pravnega sporazuma o zdruzitvi v DO IMP, ne glede na
to, kdaj zapade posamezna obveznost.

TA SAMOUPRAVNI SPORAZUM O ZDRUZITVI
V SOZD IMP SO SKLENILE IN SE S TEM ZDRU-
ZILE V SOZD IMP NASLEDNIJE TOZD:

1. TOZD Ogrevanje vodovod, o. sub. o. Ljublja-
na—Crnuée, PB 8 (OV)

2. TOZD Klima montaZa o. sub. 0. Ljubljana, Voj-
kova 58 (KM)

3. TOZD Montaza Koper o. sub. o. Koper, Ul 15.
maja 4 (MK), zdruzene v DO PROMONT — projekti-
ranje in montaza, o. sub. o. Ljubljana—Crnuée BP 8

4, TOZD InZenirski biroji, n. sol. 0. Maribor, Ljub-
ljanska c. 9 (IB)
5. TOZD MontaZa n. sol. 0. Maribor, Jaskova n. h.

(MM)

6. TOZD Blisk n. sol. o. Murska Sobota, Lendavska
5 (BL)

7. TOZD Elektrokovinar n. sol. 0. Ptuj, ZadruZni trg
11 (EKO), zdruzene v DO PMI— Projekt-montaZa-in-
dustrija, n. sol. o. Maribor, Ljubljanska 9

8. TOZD ElektromontaZa n. sol. 0. Ljubljana, Voj-
kova 58 (EM)

9. TOZD Tovarna elektronaprav, n. sol. 0. Ljublja-
na, Vojkova 58 (TEN)

10. TOZD Dvigalo, n.sol. 0. Ljubljana—Crnuge, BP
8 (DVG) :

11. TOZD Industrija stikalne opreme, n. sol. o. Slo-
venske Konjice, Delavska cesta bb (ISO), zdruZene v
DO EMOND — elektro, montaZa, oprema, naprave,
dvigala, n. sol. o. Ljubljana, Titova 37

12. TOZD Klima proizvodnja, o. sub. o. Ljubljana,
Vojkova 58 (KP)

13. TOZD Panonija, o. sub. o. Murska Sobota, Lole
Ribarja 4 (PAN)

14. TOZD Tovarna instalacijske opreme, 0. sub. o.
Idrija, Vojkovaul. 4 (T10), zdruzene vDO KLIMAT —
Industrija klimatske opreme in strojev, o. sub. 0. Ljub-
ljana, Vojkova 58

15. TOZD Industrijska proizvodnja n. sub. o. Celje,
Delavska 5 (IP)

16. TOZD Montazna proizvodnja n. sub. o. Celje,
Delavska 5 (MP), zdruzene v DO KLIMA — industrija
aerotermi¢nih naprav n. sol. o. Celje, Delavska 5

17. TOZD Proizvodnja regulacijskih naprav, érpalk
in armatur, n. sol. 0. Ljubljana, Ul JoZeta Jame 12
(TRATA)

18. TOZD Industrija termi¢nih aparatov in kon-
strukcij, n. sol. 0. Ljubljana, Ul Jozeta Jame 12 (ITAK)

19. TOZD -Strojno kovinska industrijska proizvod-
nja n. sol. 0. Ljubljana, Celovika 479 (SKIP), zdruZzene
v DO IKO — Industrija kovinske opreme n. sol. 0. Ljub-
ljana, Ul JoZeta Jame 12 h

20. TOZD Livarna sive in nodularne litine n. sol. 0.,
Ivanéna gorica, (LSNL)

21. TOZD Livarna barvnih kovin n. sol. o., Ljublja-
na, Galjevica 266 (LBK)

22. TOZD Hladnovodne armature n. sol. o., Ivanéna
gorica 91, (HVA), zdruzene v DO LIVAR n. sol. o.
Ivanéna gorica

23. TOZD InZeniring izvoz-uvoz, n. sol. o. Ljubljana,
Titova 37 (INZ)

24, TOZD Zastopstva, n. sol. 0. Ljubljana, Titova 37
(ZST)

25. TOZD lIzobraZevalni center, n. sol. o. DomzZale,
Cesta talcev 19¢, (IC)

26. TOZD Projektivni biro n. sol. 0., Ljubljana, Ti-
tova 37 (PB), zdruzene v DO IZIP — InZeniring, zasto-
panje, izobrazevanje, projektiranje, n. sol. 0. Ljubljana,
Titova 37.
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@ NASA GRADBISCA

PLINOVOD IZ NOVE GORICE ZE V ANHOVEM

O gradnji 21 kilometrov dolgega kraka slovenskega
plinovodnega omreZja od Nove Gorice do Anhovega
smo Ze pisali. Sredi avgusta je éelna skupina zvarila zad-
nje cevi nad anhovskim Salonitom. . .0 je glavno delo
Ze opravljeno. Ostale so samo »specialne« tocke. To so
prehodi preko komunikacij, voda, itd. Gradnja tega od-
seka plinovoda nam je prinesla dragocene izkusnje. De-
lavei TOZD Ogrevanje vodovod so prvié polagali plino-
vod ez drn in stran. Jasno je, da so se pri tem srecavali s
Stevilnimi tezavami, ki jih tudi ob koncu ne manjka.

Vodja gradbisca, dipl. inZ. Drago Sraka je pripovedo-
val: » Po rokovniku zamujamo mesec dni, vendar pa mi-
slim, da bomo vseeno delo konéali v sorazmerno krat-
kem ¢asu. RaCunamo, da bomo gotovi konec sep-
tembra, ne bodo pa takrat ie gotove plinske postaje, ker
za vseh osem §e nimamo vse opreme. Plinovod smo v
glavnem polagali po projektu. Le pri pre¢kanju Zelezni-
Ske proge smo se odlocili, da je ne bomo vrtali, ampak
bomo speljali cevi skozi podvoz, kar bo znatno ceneje.
Zajeli smo vse faze dela in smo sedaj pripravljeni za vsa
vecja dela. Problem je edino mehanizacija.Najve&jih
strmin nasa dvigala ne premagujejo, nimamo krivilnih,
izolacijskih, transportnih in tezkih gradbenih strojev,
ker so izredno dragi in je vpraSanje, ¢e ja nakup za nas
rentabilen. Tokrat smo tezave resili tako, da smo meha-
nizacijo najeli pri Francozih, ki so nam oddali delo.
Sedaj imamo nekatere tezave tudi zaradi strojev, ki jih
njihovi lastniki, kljub pogodbi o najetju, jemljejo po
mili volji.«

Deset delavcev izolira cevi, vodi jih vodilni monter
Franc Bartelanic¢: .

»Dvanajst kilometrov cevi je poleg normalne izolacije
ovito $e s plastjo izotekta in pa z lesom, da kamenje pri
zasipanju ne bi poSkodovalo izolacije. Pred nami je Se
zadnji strmi odsek. Upamo, da ga bomo sre¢no naredili
tot vse doslej. Potem se bomo vracali k specialnim to¢-

am. «

Zadrzale nas niso niti hude strmine

(— 3
Dela na plinovodu Nova Gorica—
Anhovo vodi naslednja »ekipa«: dipl.
inZ. Drago Sraka je vodja gradh|§ca, gzra-
tivni vodje so Janez Brajer, Marjan CoZ in
Matjaz Tursi¢, vodilni monterji pa Rudi
Brle¢i¢, Joie Rajer in Franc Bartelani¢.
Skupaj z varilci, izolaterji, vozniki in dru-
gimi delavci je to skupina, ki bi bila kos po-
L laganju 3e tako zahtevnega cevovoda.
o

Operativni vodja Janez Brajer je pripovedoval:

»Dela ne moremo organizirati tako, kot bi ga morali.
Tezave so nastale po zapletih ob pogodbi za gradnjo pli-
novoda Trojane—Zagorje. Francozi nam ¢ez no¢ pobi-
rajo posojene stroje. Ce nam ne bodo vrnili stroja za
krivljenje, del tu ne bomo mogli koncati. Kar na lepem
so pri§li delat specialne tocke, delali so samo najlazje.
Ko smo jim povedali, da naj delajo vse, so enostavno
odsli. O kak3ni pomo¢i se sploh nismo dogovarjaliin mi-
slim, da je ne potrebujemo, ker sami dovolj hitro napre-
dujemo. Od dneva do dneva ne vem, kako bomo delali,
ker ne vem, kaj bom zjutraj $e nasel na gradbiscu. Sicer
se slidi smes§no, povem pa vseeno. Stroj za izoliranje na-
lozimo v petek na avtomobil in ga odpeljemo, da nihte
ne ve, kje je;sicer bi nam ga Ze odpeljali. Odnosi so se
skalili zaradi Trojan. Mene ne zanimajo pogodbe, za-
nima me delo. Mislim da to, kar se nam dogaja tu, pre-
sega vse meje. Problem so tudi dopusti. Na spisku nas je
50, na delu petnajst manj, a to je treba razumeti. Kljub
vsemu racunamo, da bomo septembra delo koncali.«

Ze tako dokaj zahtevno delo je postalo e tezje, ker
hoée francoski partner doseci predvsem svoje cilje, ne
ozirajo se s kaksnimi sredstvi. Tudi to so izkusnje ,dra-
gocene izkusnje, a na Zalost jih drago placujejo tisti, ki
50 za nastale razmere najmanj krivi. T. STRUS

OBISKALI SO NAS
PREDSTAVNIKE
SKUPSCINE
OBCINE
GROSUPLJE

V cetrtek, 26. 7. 1979, so Delovno organizacijo
LIVAR Ivanéna gorica na njeno povabilo obiskali pred-
stavniki ob&ine Grosuplje. Sestanka, ki je potekal v pro-
storih DO LIVAR, so se s strani delovne organizacije
udelezili predstavniki DPO in poslovodni organi TO jn
DO, iz ob¢ine Gorusplje pa sekretar OK ZKS Gorsuplje
tov. Franc Gruden in predsednik skupscine ob¢ine Gro-
suplje, tov. Janez Lesjak.

Namen sestanka je bil prikazati rezultate polletnega
poslovanja v letodnjem letu, problematiko ki se pojav-
lja in predstavitev nekaterih naértov, ki so predvideni za
prihodnje obdobje. Poslovno porocilo sta podala glavni
direktor DO LIVAR tov. Valentin MendiZevec in vodja
plansko analitske sluzbe tov. Anica Rovansek. V poro-
¢ilu je navedeno, da je fizitni obseg proizvodnje v letu
1979 v stalnem porastu, saj znasa v 6 mesecih le-
todnjega leta za TOZD LSNL porast proizvod-
nje 63 %, v TOZD HVA za 75 % vet kot v istem ob-
dobju lanskega leta, medtem ko v TOZD LBK za 12 %.
Ce upoitevamo $e indeks zaposlenosti, ki je v TOZD
LSNL 117,vTOZD HVA 108, v TOZD LBK 94 lahko
vidimo, kako velik je obseg fizicne produktivnosti dela.

Leto3nje rezultate polletnega poslovanja ocenjujemo
kot uspesne. K temu pa je prispevalo poleg boljSe oskrbe
z osnovnimi primarnimi surovinami kot so grodelj, koks,
pesek itd. tudi

— manj okvar v proizvodnji,

— konec leta je §la v pogon avtomatska linija » DI-
SAMATIC«, ki jo mislimo do konca leta Se izpopolniti,

— rezijski strodki zlasti delovne skupnosti DO so
kljub ve&jemu §tevilu zaposlenih pod planiranimi,

— veliko povpradevanje na trgu nam dopuséa izbiro
asortimana.

Se bi lahko nastevali, seveda pa ne moremo mimo dej-
stva, da je k boljSemu rezultatu pripomogel tudi v me-
secu marcu sprejeti stabilizacijski program, s katerim
smo se obvezali, da se boino borili za dosego 7 % aku-
mulacije, osebni dohodki se naj bi zvisali itd.

Da pa smo se dogovorjenega drzali, je razvidno iz pol-
letnega rezultata.

Priprave za polaganje v Sodo r-

Kljub dobrim rezultatom, ki smo jih dosegli, panasta-
rejo nekatere slabosti, s katerimi se bomo morali Wbo-
doce spopasti, te pa so zlasti: visok procent izgubljenih
ur, velika fluktuacija delaveev, ¢eprav gre za moderno
tehnologijo proizvodnje ulitkov, se le ta giblje tca do
20 % in moti proizvodni proces. Seveda obstajajoutudi
slabostina katere pa kolektiv nima zadostnega vpliva, to
so: izvozne cene, ki ne »priznavajo« podrazitev repro-
dukcijskih materialov. Nevzdrzno je tudi, da ob visokem
obsegu fizicne produktivnosti ne moremo pokrivati v ce-
loti podrazitev, saj so se cene reprodukcijskih nateria-
lov v letu 1979 povecale za 30 %—46 %. " rEm

V drugem delu je glavni direktor DO seznanil pred-
stavnike ob¢ine Grosuplje o akcijah, ki potekajo v DO
LIVAR, glede izgradnje nove livarne v kraju Kisovec
pri Zagorju. Njena investicijska vrednost znasa 9'mili-
jard (starih), v pogon pa bo $la konec leta 1980. Velike
zasluge gredo predstavnikom obéine Zagorje, ki si z
vsemi mo¢mi prizadevajo za njeno realizacijo.

V leto$njem letu, za praznik ob¢ine Grosuplje, pred-
videvamo poloZitev temeljnega kamna za izgradnjo
5.500kv.m proizvodne hale za potrebe TOZD HVA,
medtem, ko za potrebe TOZD LBK poteka zakljuéna
faza za odkup zemljisca. ’oim

Delovna organizacija LIVAR je pristopila, enaiizmed
prvih in tudi podpisala samoupravni sporazum o izgrad-
nji Cistilne naprave v Ivancni gorici. Njena investicijska
vrednost zna$a 4 milijarde (stare). DO LIVAR pa bo
prispevala 55 milijonov (starih).

V'nadaljevanju razgovora je bila omenjena tudt pro-
blematika, v kateri se zaradi prevelikih zalog in kratko-
ro¢ne poslovne politike nahaja TOZD TRAA. Zaradi
takega stanja je TOZD TRA A zniZala naroéilo odlitkov
za eno tretjino, kar pa bi lahko nastal problem v TOZD
LSNL, ¢e ne bi le-ta vodil dolgoroénejse posiovne poli-
tike,

Predstavniki obé¢ine Grosuplje so poudarili, da so re-
zultati DO LIVAR vidni, ter omenili, da je dana tudi v
obéinske nacrte prioriteta nadim investicijam. S strani
DO LIVAR je bila posredovana pobuda glede doloéitve
lokacije in ustanovitve zadruge za stanovanjsko izgrad-
njo. To je dobra zamisel, o kateri je potrebno resno ra-
zmisliti, kajti z naim hitrim nadaljnjim razvojem bomo
potrebovali tudi sposobne kadre. Izdelati bo potrebno
Studijo, glede moznih lokacij za stanovanjsko naselje v
Ivan¢ni gorici ali njeni okolici. Pozitivno so bila oce
njena tudi nada prizadevanja, da smosi pridobili interese
kolektivov za sovlaganja sredstev v proizvodnjo.

IZTOK MLE
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Veseli druzini v koéi na Rogli

Prijeten dopust v hribih

Medtem ko vetina hiti na dopust na morje, pa ga nekateri prezivijo tudi v
hribih. V okviru IMP imajo nasi delavci naslednje moznosti: dve koéi na Ve-
iki planini, ko¢o na Rogli, ko¢o na Pohorju, delavci celjske Klima pa tudi le-
jejo na Pohorju, kjer ima ko¢o celjska Ljudska tehnika, katere élan je DO
Klima. ‘ :

Lepe sonéne sobote sem se ustavil pred nago ko¢o na Hotkem Pohorju.
Bila je zaprta, prazna. Prejinja leta so v njej letovali predvsem Kopré&ani,
letos letujejo v glavnem samo delavei PMI iz Maribora in to predvsem ob

‘ koncu tedna. V koo celjske Ljudske tehnike, ki je skoraj soseda maribor-
ske, sta malo pred mano prisla dva gosta, ki nista bila iz IMP.

Na Rogli je bila ko¢a zasedena. Druzini Franca Znidari¢a in njegovega
prijatelja sta se umaknili v sobo pred dezjem. ‘ :

»Lani sva bila sama s prijateljem. Vse dneve sva hodila na izlete. Bilo je
¢udovito. Le zvecer sva pogresala dobro veéerjo, saj sva bila véasih tako
utrujena, da nisva niti kuhala. Letos imava s seboj Zeni, da bodo tudi ti pro-
blemi reseni. Dopust tu je enkraten. Mir, sveZ planinski zrak, moznost izle-
tov kot le malo kje. Ture za letos sva Ze izbrala. Tako bova navsezgodaj zju-
traj odhajala in se zvecer vracala, Ce bo vreme lepo. Koéa je dobro urejenain
obiskovalci kar lepo pazijo nanjo. Osem le7ii¢ je urejenih, prespi lahko $e
kak3en ve¢. Ce bo hladno, bomo vkljuéili centralno. Kdor noée kuhati, lahko
je v planinski koci«, je dejal Franc.

Rogla je idealna za tiste, ki imajo radi mir. Zato je ko¢a tudi vseskozi zase-
dena in gostje se vedno zadovoljni vracajo v dolino. T. STRUS

Koda na Rogli

»Nasa« mariborska ko¢a na Pohorju

7

- )
SRECALI SE BOMO
»HRIBOVCI«

Vsako leto se zadolzi neko planinsko drustvo, da organizira Tabor
planincev Slovenije. Za letos so to éastno nalogo zaupali Stajercem.
PD iz Polj¢an bo poskrbelo za prireditev, ki bo 9. septembra na Boéu.

Ker nase planinstvo postaja vsako leto bolj mnozi¢no, je razumlji-
vo, da si vemo mnogo povedati z nasih poti, polnih dozZivetij, poznanih
in tudi novih poteh. Zato se tisoéi zgrinjajo na zbirno mesto. Med
njimi se navadno zberemo tudi IMP-ejevci, ker ¢utimo potrebo, da se
planinsko povezujemo z drugimi planinci. Lanski tabor pod Stajer-
skim »Triglavom«, Raduho, je dokazal, da se tudi mi prikljuéujemo
takim manifestacijam, o pomenu ni treba govoriti. Poleg vsega osta-
lega je letoSnje srecanje zanimivo tudi zato, ker gremo v kraje, ki jih
drugace ne obiskujemo, ker so nekako dale¢ od gora, a tudi privlaéni.

Planinski tabor na Bo¢u bo sprejel tudi nas, ker Zelimo biti, ¢eprav
e mladi, enakovredni ostalim. Odpeljali se bomo z vlakom do Poljéan
(vlak proti Mariboru) ob 5,25. uri iz Ljubljane, zbor bo od 5,00 pod
uro.

Tako bomo planinici mesta, okolice in drugih krajev z udelezbo po-
trdili pripadnost planinstvu. Podrobna obvestila bodo v dnevnem
tisku, potrudili se bomo $e mi, da bomo ostalo povedali bolj dolo¢no,
vse v Zelji, da nam bo ta dan lepo. Nade planinske sezone $e ne bomo
zakljucili, kajti jesenska narava je najbolj pisana in vabljiva, zato se
bomo tja z enako voljo vracali kot dostikrat ze do sedaj. Kdaj pa mo-
ramo pregledati tudi svoje delo, se poveseliti kje »nizko«, srecati
znance. Zato pri¢akujemo, da se bodo ¢lani planinskega drustva IMP
na omenjeni dan zbrali na Bo¢u, kamor pa-bodo lahko odsli tudi ostali
prijatelji planin.

k Na svidenje na Stajerskem!

B E

Koca celjske Ljudske tehnike na Pohorju
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e IZOBRAZEVANJE «

PRIPRAVLJAMO
ENOTEN
PROGRAM

Z reorganizacijo IMP v letu 1977 smo si pri organizi-
ranju delovnih organizacij zastavili med drugimi nalo-
gami tudi nalogo, da organiziramo enotno izobraZevanje
za naSe delavce in kot izredna priloZnost se nam je za to
Yzonudila novoustanovljena temeljna organizacija DO

IP, TOZD Izobrazevalpi center — Domzale. Iz sa-

moupravnih splo$nih aktov TOZD IzobraZevalni center
izhaja, da je njegova glavna dejavnost dijaski in drugi
domovi ter drugo izobraZevanje.

Misel o enotnem sistemu izobraZevanja v takem ko-
lektivu kot je IMP, se je porajala Ze precej ¢asa in na tej
osnovi in z Zeljo, da bi to misel in idejo §e bolj poglobili
in dopolnili z interesi nadih delovnih organizacij oz.
TOZD, so predstavniki TOZD IzobraZevalni center
skupaj s predstavniki strokovnih sluZb organizirali Ze v
zaletku leta 1979 razgovore z delovnimi organizacijami,
predvsem z ljubljanskega obmo¢ja, da bi spoznali nji-

hove potrebe in Zelje glede izobraZevanja. Ob tej priliki
je bilo dogovorjeno, da bodo TOZD posredovale svoje
Zelje in interese TOZD IzobraZevalni center do konca
prve polovice leta 1979, Nato bi zaZeli sestavljati enotne
izobraZevalne programe. Ker v dogovorjenem roku od
nadih delovnih organizacij (razen DO LIVAR) nismo
dobili tistega, za kar smo se dogovorili, smo v okviru DO
IZIP izdelali osnutek predloga nekaterih tem, za katere
menimo, da bi nasle svoj pravi odziv v krogih delavcev
IMP,

Te teme naj bi obravnavali tako v pismeni obliki in v
obliki predavanj strokovnjakov in dolgoletnih sodelav-
cev IMP,

Predavanja o posameznih temah bi organizirali dva-
krat ali ve¢krat letno v nafem izobraZevalnem centru v
DomzZalah in sicer v obliki enodnevnih ali ve¢dnevnih
seminarjev. ;

Omenjena predavanja bi bila obvezna za pripravnike
in novosprejete delavce, fakultativna pa za tiste, ki jih
zanimajo posamezne teme.

Za nale montaZne in proizvodne delavee bi bilo mo-
gode smiselno organizirati interne prekvalifikacijske te-
caje, s katerimi bi-delavci pridobili dodatno znanje iz
svoje stroke in interna spri¢evala. Pri teh odloéitvah
bodo imele proizvodno-montazne TOZD vsekakor od-
loilno besedo.

Trenutno skudamo pritegniti k sodelovanju nade stro-
kovnjake, ki naj bi nam s svojimi prispevki pomagali pri
izdelavi enotnega programa.

Vsaka temeljna organizacija bo imela priloZnost do-
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polniti program s svojimi predlogi, o &emer naj bi
skupno odlocali pri usklajevanju postopka med prpd-
stavniki nagih TOZD. B s

Naia akcija uresni¢evanja enotnega sistema izobr;
vanja v IMP poteka istodasno s sprejetjem zako
usmerjenem izobraZevanju, katerega cilj je pospesi
poglobiti vzgojo in izobraZevanje v vseh sredinal
omogotiti nasim delovnim ljudem, da bodo izpopolfije<
vali svoje znanje na tistih podroéjih, za katere ka
najved interesa.

L4
> S
Na katerih podrogjih naj bi gradili in dopolnjevali nad
sistem izobraZevanja? O
Zatnimo pri pripravnikih in novosprejetih delaycihy
Uvedli naj bi takoimenovane uvajalne tedaje, nd'’katé+
rih bi novosprejete delavce seznanili z nadimi projzvgd<
nimi programi ter samoupravno organiziranostj s
Ti te¢aji bi bili obvezni, ker smo tudi z doloéb -
kona glede pripravnikov vezani na opravljanje stroRdv-
nih izpitov. T
- 3‘.
Druge teme, ki bi bile obravnavane fakultativnog
bi zajele operativno podro&je (montaza, proizvo
razvoj), komercialno podrotje, dohodkovno por
nost znotraj IMP in navzven, marketing, varstvo, drugs
benega premozenja. Organizirali bi tudi posebne.se;pai
narje za delegate samoupravnih organov. 3
Mogode je trenutno $e prezgodaj govoriti o roku, do
kdaj naj bi bil izdelan program. Na3a Zelja je, da se yre-
sniéi §e v letu 1979. K

IVANA KOSOROK
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NOVOST:TUDI
IGRE IMP?

PREGLED V

: P
STEVILKAH IN USPESNOST Ry
C A

DO EMOND DO PROMONT DO PMI DO KLIMA DO KLIMAT DO IZIP DO IKO DO LIVAR DS SOZD ‘_5;"

V tem poletnem ¢&asu, ko
vsi brez prigovarjanja zai-
demo v vode bazenov, rek in
morja, da bi se osvezili, po-
glejmo $e enkrat tudi nazaj v
letodnja druga rekreacijska
tekmovanja in naredimo
nekak pregled uspesnosti po-
samezne DO v SOZD IMP in
kar je Se vaznejse, poglej na-
prej in dogovor, kaj bomo $e
letos organizirali v IMP.

Razveseljivo je ugotavljati,
da se je spomladi na tekmo-
vanjih med TOZD in DO ter
zunaj SOZD IMP udeleze-
valo veliko nasih ekip in po-
sameznikov ter doseglo lepe
uspehe tako za ekipo, kot za
lastno dobro pocutje. Da je
nase geslo »vazno je sodelo-
vati« o€itno, je videti tudi po
nastopih ne glede na uspeh,
saj se znajo nasi delavci
vseeno razveseliti in prijatel j-
sko pokramljati, kar nam daje
garancijo tudi za bodoénost.

(ZAHVALA

Ob smrti moje drage
mame se iskreno zahvalju-
jem. osnovni organizaciji
sindikata in sodelavcem
TOZD TEN za darovano
cvetje, izraze sozalja in
spremstvo na njeni zadnji
poti.

ANICA CAMERN!KJ

Ko smo na zacetku leta
planirali nase delo, smo se
dogovorili, naj bi v jeseni or-
ganizirali tudi letno IMP-
EJADO (sept.—okt.), za kar
je bilo ve¢ predlogov. Nasto-
pile naj bi reprezentance DO
in DS SOZD, za sestavljanje
ekip pa so bila predhodna
spoznavna
TOZD med TOZD in DO
IMP.

' S tem bi Zeleli $e bolj
zainteresirati delavce k re-
kreaciji in spoznavanju med
seboj, saj nas je Ze skoraj
8000 (zaposlenih) v SOZD
IMP.

Seveda pa so za organiza-
cijo takega sre¢anja potrebna
tudi finanéna sredstva, za ka-
tera pa verjetno, ¢e vpraSamo

delavce, ne bo problem. Vsi,

ki boste prebrali te vrstice,
poskusajte po svojih mnenjih
pomagati in svetovati, predv-
sem pa navduSevati prijatelje
k rekreaciji in sodelovanju pri
organiziranju
Sportno zabavnih prireditev.

MLADI GRADIJO
OGRAJO

Vsak dan ostane 5 ali 6 mladin-
cev, clanov OO ZSMS Panonija,
tudi popoldne na delu. Sicer ne
delajo na svojih delovnih mestih,
ampak udarniSko gradijo ograjo.
Akcijo vodi brigadirski veteran
Darko Kuzmié¢. Doslej so opravili
210 ur prostovoljnega dela,

s
s apra

gV
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KonZni pregled uspehov DO bo sedtevek teh in jesenskih rezultatov.
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Novi proizvodni in poslovni prostori TOZD Elektrokovinar

Delavci TOZD Elektrokovinar v novih prostorih

O poteku investicije in kratki
zgodovini TOZD je govoril Mar-
jan Berli¢. Poudaril je, da kljub
podrazitvam in drugim tezavam
niso . prekorac¢ili predracunske
vrednosti investicije, ki je znasala
32 milijonov. Tako so delavci
Elektrokovinarja pridobili 2060
kv.m proizvodnih prostorov,
670kv.m poslovnih prostorov,
garderob in jedilnico, na 255
kvadratnih metrih stoji energet-
ski objekt in rezervoarji za gori-
vo, skladid¢e vnetljivih snovi pa
meri 90 kvadratnih metrov. Ce-

Uléar

lotno njihovo zemljisée v novi in-
dustrijski coni Ptuja pa meri
20.000kv.m in imajo $e dovolj
prostora za nadaljnji razvoj.

O pomenu te investicije za ob-
¢ino Ptuj je govoril Franjo Gnil-
Sek, predsednik izvrinega sveta
skups¢ine obc¢ine Ptuj. Novi
Elektrokovinarjevi prostori so za
ptujsko obéino pomembna pri-
dobitev, obenem pa dokaz, da je
zdruZevanje sredstev pravilna
pot, ki ji moramo slediti. Za de-
lavce Elektrokovinarja je to velik
delovni uspeh in vzpodbuda za

nove delovne zmage, je poudaril
predsednik IzvrSnega sveta.
»Elektrokovinar se je vzadnjih
desetih letih izredno hitro razvi-
jal, Se posebej pa po letu 1975, ko
se je prikljucil k IMP. Dve leti po
integraciji ste zaceli graditi nove
proizvodne prostore, ki jih danes
izrotamo namenu... S tem pa ra-
zvoj TOZD ne sme obstati, dose-
gati morate Se bolje rezultate,
svojo proizvodnjo posodobiti in
osvojitt nove proizvode, novo
tehnologijo, kar je eden od ciljev
vseh TOZD IMP. Pri tem je po-

Nulaved in vosiie aa nroslavi

membna iniciativa slehernega
samoupravljalcag, je med drugim
dejal Vladimir Ulécar, direktor
delovne organizacije PMI.

Direktor TOZD Janez MeZna-
ri¢ je nato podelil priznanja de-
lavecem, ki so letos dopolnili 10,
20 in 30 let delovne dobe v te-
meljni organizaciji. Priznanja za
posebno prizadevno delo so pre-
jeli Se nekateri delavei temeljne
organizacije. Po kon¢anem kul-
turnem programu je JoZze Kralj
prerezal vrvico in sledil je ogled

E

O poteku in pomenu investicije so govorili (od leve) Marjan Berli¢, Franjo Gnilsek, Vladimir Priznauj;l je podelil direktor TOZD EKO Janez MeZnari¢

novih prostorov, potem pa §e po-
gostitev za vse zbrane.

Delavei TOZD Elektrokovi-
nar so se iz nemogocih delovnih
prostorov preselili v nove, kjer
bodo dosegali Se boljse rezultate
in tako omogocali Se hitrejsi ra-
zvoj svoje TOZD. Nove prostore
so odprli ob prazniku ob¢ine Ptuj,
ko se spominjajo 8. avgusta 1.
1942, Ta dan je izkrvavela Lac-
kova ¢eta in delavci TOZD Elek-
trokovinar so se ¢astno oddolzili
njihovemu spominu.




