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Delovnemu ljudstvu obmurskih krajev
ob ,,Dnevu republikeʻʻ 29. novembra

 29. novembra je preteklo 7 let 
od zgodovinskega dneva, ko so se 
najboljši sinovi naših narodov zbra­
li na osvobojenem ozemlju v Jajcu 
in položili temelje novi, resnični 
ljudski državi. S tem so utrdili do­
sedanje pridobitve, ki sl jih je naše 
ljudstvo pod vodstvom KP pribo­
rilo. Določili so naloge, ki jih je 
bilo treba izpolniti v bližnjih dneh 
in uresničiti cilj, za katerega so 
prelivali kri sinovi vseh naših na­
rodov.

Ta naš zgodovinski dogodek je 
pokazal vsemu svetu, da se je v 
ognju vojne v okupirani Evropi ro­
dila socialistična država. Revolu­
cionarni plamen, ki je odseval is 
drugega AVNOJ, je naznanil novo 
dobo, dobo boljšega in vrednejšega 
življenja. Sklepi zasedanja so tej 
dobi dali zgodovinski značaj v živ­
ljenja naših narodov. AVNOJ je 
postal vrhovno zakonodajno in iz­

vršno predstavniško telo nove Ljud­
ske demokratične Jugoslavije. Usta­
novil se je Nacionalni komite osvo­
boditve Jugoslavije kot ljudska vla­
da. Vse to je pomenilo, da je Ljud­
ska revolucija dosegla odločilno, če­
prav ne dokončno zmago. To je po­
menilo, da prihaja oblast v državi 
v roke ljudstva.

Z borbo, ko je počila prva puška, 
je začela oblast prihajati v roke 
ljudstva. v nadaljnji borbi je prišla 
v njegove roke z zmago nad oku­
patorjem in domačimi izdajalci. S 
tem, da je ljudstvo prevzelo oblast, 
je naša revolucija dejansko rešila 
osnovna vprašanja. Morala pa je 
nadaljevati svojo pot in reševati na 
ekonomskem področju vprašanja 
za dokončno osamosvojitev države 
ter za rešitev revolucije na eko­
nomskem polju. Zato je morala 
naša vlada sprejeli petletni načrt, 
o katerem so nam sovražniki že ta­

koj ob sprejetju govorili, da je ilu­
zija naših voditeljev. Danes, ko se 
bližamo koncu četrtega leta pet­
letnega načrta, vidimo, da to niso 
iluzije, da je to mogoče, ker je 
vodstvo države v rokah ljudstva.

Delovni ljudje naše dežele grade 
s svojimi rokami tovarne in elek­
trarne, železnice in ceste, šole, bol­
nice in stanovanjska poslopja. Ob­
enem se borijo za dvig proizvodnje 
v tovarnah in rudnikih. Vedo, da 
boljše življenja niso samo sanje, 
temveč stvarnost, ki zavisi samo 
od njih. Vedo, da graditi socializem 
ni lahka stvar, da terja ogromno 
naporov od slehernega človeka, ve­
do pa tudi, da je to mnogo, če ho­
čemo boljše in srečnejše življenje.

Delovni ljudje dobro vedo, da 
nam je Informbiro prinesel ogrom­
ne škode, ko je potrgal vse trgovin­
ske pogodbe in začel klevetati našo 
državo bolj kakor fašistično hitler­
jevsko Nemčijo. Ali načela naše 
ljudske oblasti in vodstvo naše Par­
tije in njeni uspehi so danes poka­
zani vsemu svetu. Posebno decen­
tralizacija in demobilizacija našega 
državnega upravljanja, da široke 
ljudske množice upravljajo državo. 
Zakon o delavskih svetih nam je 
točen dokaz, da naša Partija ni šla 
z linije marksizma-leninizma, tem­
več da izvaja njegova načela. Ta 
demobilizacija je imela velik od­
mev v tujih državah, ker tudi tam 
delovni Ljudje mislijo o tem, kako 
bi oni upravljali v svoji državi. In 
danes številni predstavniki sindika­
tov, kulturni delavci in drugi poli­
tični predstavniki obiskujejo našo 
deželo, ker hočejo izkušnje naše re­
volucije prenesti v svojo domovino

in jih prilagoditi svojim razme­
ram v izgradnji boljšega življenja. 
To pravilno politiko do vseh naro­
dov lahko vidimo na zasedanja 
OZN, kjer sprejemajo naše predlo­
ge. Ti rezultati politike našega 
vrhovnega vodstva nam kažejo, 
kako so krenili po poti tisti, ki so 
nas poprej mislili učiti. In danes 
lahko govorimo, da se resnično 
gradi socializem samo v Jugoslaviji 
in nikjer drugod. Vsa ta nesramna 
gonja Informbiroja ne more prepre­
čiti poleta naših narodov v izgrad­
nji boljšega življenja, ampak daja 
našemu ljudstva še večji polet sa 
hitrejšo izgradnjo.

NOS in revolucija sta vodili na 
Stotisoče občudovanja vred vih ljudi, 
ki so se pod vodstvom Partije borili 
za boljše življenje.

Borbo naših narodov do 29. no­
vembra 1943 in po tem zgodovin­
skem dnevu delimo v več dob. Pa 
vendar je vsa ta borba ena celota. 
To je borba delovnih množic naša 
dežele za novo pravičnejšo družbe­
no ureditev, za novi socialistični 
družbeni red. Glavna značilnost 
borbe je vodstvo Komunistične 
Partije. Partija jim daje in nudi 
vse smernice. Druga značilnost te 
borbe so njeni uspehi, ki so sedaj 
očitni bolj kakor kadar koli. Dosegli 
smo jih pod vodstvom ljudi, ki že 
13 let vodijo delo naše Partije, 9 
let ljudsko revolucijo in 7 let ljud­
sko državo. To časovno obdobje ja 
več kot zadostno, da smo se uverili 
o pravilnosti dela naše Partije in 
njenega vodstva. Ti rezultati da­
jejo velikansko zaupanje ljudskim 
množicam naše dežele v našo KP in 
vodstvo Partije s tov. Titom na čelu.

Če pravočasno izvršimo letni plan, 
bom o tem laže petletnega

Tako so delavci napisali na velik 
transparent v slatinskem podjetju Ra­
denci. Z okorno roko napisana pa­
rola pa je uresničena, saj so proiz­
vodni plan po količini delavci izpol­
nili že 13. t . m., po vrednosti pa osem 
dni kasneje.

Šef planskega oddelka je pripove­
doval, kako je kolektiv dosegel ta 
uspeh. Šahovsko tekmovanje nas je 
najbolj približalo. Naš plan je letos 
za 23 odstotkov večji od lanskega, iz­
polnili pa smo ga s 27 delavci manj. 
Izostankarjem smo že ob začetku leta 
povedali, da jih ne bomo dolgo trpeli 
v naših: vrstah. To je precej zaleglo. 
Pričeli so opuščati stare navade s 
»plavimi«, nič več ni bilo 7 odstot­
kov izostankov. To se je poznalo pri 
planu. Težave imamo pri polnjenju 
steklenic, pa še pri njihovem pakova­
nju. Manjka nam nekaterih stvari, kot 
lesene slame, dobrih zamaškov in ta­
kih drobnarij, ki pa so vendarle važ­
ne za dobro opravljeno delo Tudi 
na varčevanje smo mislili. Z zniža­
njem polne lastne cene smo prištedili 
pet milijonov dinarjev.

Tudi taka delavce, kot so naši pet­
kratni udarniki Štefanec Anton, Ha­
ložan Franc Drvarič Franc, je 
težko dobiti. Š tirikrat smo letos raz­
glasili za udarnike Pelc Marijo. Dlo­
hi Franca in Pintarič Franca. Toda to 
še ni vse. Še 28 enkratnih, 15 dva­
kratnih in 28 trikratnih udarnikov 
imamo med nami.

Zagledali smo se v grafikon, ki ka­

že delo brigad. Bežen pogled po stolp­
cih in že jih ujam eš. . .  Lebnovo, Sre­
hovo, Vrbančičevo, Pintaričevo in 
Drvaričevo brigado. Pri njih sega 
trta najbolj daleč, preko sto, pa vse 
tja do 25 ..

V prvem nadstropju upravnega po­
slopja dela komisija za prevedbo de­
lavcev. Ima polne roke dela, saj 
pravkar izdaja delavcem zadnje od­
ločbe o njihovi prevedbi v  nazive. 
Mimogrede sem izvedel od predsed­
nika Polanca, da delajo v podjetju 
poleg navadnih delavcev še 103 pol­
priučeni, 12 priučenih, 12 izučenih. 10 
samostojnih in 7 specialistov. Ko sem 
povprašal predsednika, ali so delav­
ci zadovoljni s prevedbo, mi je od­
govoril, da se delavci v obrtnih de­
lavnicah s prevedbo popolnoma stri­
njajo. Postali bi radi vsi špecialisti.

»Med kvalificiranimi delavci v obrt­
nih delavnicah je tudi nekaj takih, 
ki nimajo za naslov špecialista po­
trebne strokovne izobrazbe,« je pri­
pomnil Polanec na moje vprašanje, 
zakaj niso s prevedbo zadovoljni. »Pri 
nas v podjetju namreč nimamo takih 
opravil, pri katerih bi lahko preisku­
sili strokovno sposobnost nekaterih 
delavcev Zato smo skupno z OLO 
sklenili, da izdamo kvalificiranim de­
lavcem odločbe o nazivih, ki temeljijo 
na sposobnost, ki jo je posameznik 
pokazal v podjetju. Delavcem pa, ki 
se jim zdi prevedba nepravična, bo­
mo priporočali da se pritožijo. Na­
potili jih bomo pred strokovno komi­

sijo, ki bo precenila njihovo delovno 
sposobnost.«

Prihodnje leto bodo v podjetju pro­
izvodnjo dvignili za dva milijona 
steklenic. Na to se že pripravljajo. 
Kmalu bodo po vseh obratih teme­
ljito popravili stroje. Četrti vrelec »Gi­
zela« v  Boračevem je že v gradnji. 
Sedaj vršijo montažna dela in pri­
pravljajo vse potrebno za produkcijo, 
ki se bo pričela že meseca maja. Tako 
bodo delovni ljudje dobili še več 
zdravilne vode ki jim obvaruje 
zdravje.

Držali so dano b e se d o ...
V petek, 17. t  m. so v mizarskem 

oddelku Lesno industrijskega obrata 
v Ljutomeru, ki izdeluje tipizirano 
gradbeno pohištvo, izpolnili letni pro­
izvodni plan.

Izpolnjena je obljuba kolektiva, da 
bodo do dneva Republike izvršili svo­

jo proizvodno dolžnost. Dano obvez­
nost so uresničili celo enajst dni pred 
velikim praznikom Tudi žagarji se 
trdno borijo za plan. Imeli so sicer 
nepričakovane težave, ki so jim pre­
prečile, da bi razžagali planirano ko­
ličino hlodovine. Toda pomagali so si 
drugače. Vzrok, da je plan na žagi 
izvršen s 75 odst., je v  tem, ker niso 
prejeli zadostne količine hlodovine. 
Žaga bi bila večkrat v  zastoju, če 
ne bi delavci prijeli za drugo delo in 
pričeli žagati za lokalna podjetja in 
privatni sektor. Na ta način so upra­
vičeno prišli do polmilijonskih do­
hodkov, ki pa jih ne bi bilo, če bi 
žaga stala Zato znaša dejanska sto­
rilnost žaganja (planska količina re­
zane hlodovine in usluge pri žaganju 
lokalnim podjetjem in privatnikom) 
40 odst. nad planirano storilnostjo
na žagi. (Nadaljevanje na 2. strani)



Stran 2 » L J U D S K I  G L A S « M. Sobota, 30. novembra 1950

(Nadaljevanje s 1 strani)

V  času tekmovanja so delavci zni­
žali neupravičene izostanke na 0,03, 
opravičene izostanke pa na 1 odst.

Med delavci je mnogo takih, ki se 
zares trudijo za čim večji uspeh ko­
lektiva. Na žagi vsak dan srečaš ga­
terista Avgusta Rakoš a in pomožnega 
delavca Franca Kosija, ki se vneto 
sučeta okrog žage in naravnavata 
hlodovino pod stroj. V mizarni, med 
tru š čem številnih strojev — zaslišiš 
glasne medklice mizarjev Slane, Cun­
čiča, Kostija in Kolbla, včasih pa
primaha k njima še skladiščnik Kosi, 

prav tako sodi med najboljšo v  
kolektivu. V obratu so tudi žene, ki 
so se v  proizvodnji že močno uvelja­
vile in ne zaostajajo za moškimi. Po­
goj za nemoteno produkcijo —  so  
stroji, ki zahtevajo vestnega oprav­
ljanja in čiščenja. Prava delavca pri 
strojih sta Jelenčič Matija in Babič 
Franc, ki vestno skrbita, da stroji ne­
nehno brnijo.

Racionalizator Anton Šterk jo v ko­
misiji za prevedbo delavcev. Vedno 
iznajdljiv in prevdaren delavec se je 
tudi v  tej nalogi hitro znašel. Z osta­
limi člani komisije je uspel, da so 
že vsi v obratu zaposleni delavci pre­

jeli delovne nazive. Že pred dobrim 
mesecem so poučili delavce, da so si 
preskrbeli potrebne dokumente. Tako 
je šlo delo hitro od rok, prevedba 
delavcev v nazive, pa je bila tudi 
pravilno opravljena. To dokazuje dej­
stvo, da se ni nobeden od delavcev 
proti izdanim odločbam pritožil.

Poziv Izvršnega odbora OFS na 
tekmovanje v čast 10, obletnice OF 
Je naletel tudi med delavci lesno in­
dustrijskega obrata na ugoden odziv. 
Najprej so pomagali v Tednu cest in 
navozili na ceste 21 kub. m gramoza. 
Ko je državnemu posestvu v Jeruza­
lemu trda predla pri trgatvi, so pri­
skočili na pomoč in opravili v vino­
gradih okrog 100 prostovoljnih ur. 
Pomagali so tudi pri kopanju krom­
pirja. Sedaj se pridno pripravljajo na 
kulturni nastop, kjer bodo med dru­
gim prikazali tudi kratko igro. To bo 
na njihov praznik — na dan Republi­
ke, ki ga bodo dočakali dostojno, z 
novimi delovnimi zmagami.

Prav gotovo bi imeli v obratu še 
več uspehov, če bi v produkciji uved­
li delovne norme. Ob uvedbi norm 
bi marsikateri delavec prišel do za­
služenega naziva »udarnik«, kar pa 
mu je danes pod sedanjimi pogoji 
dela težko doseči.

Tudi kolektiv tovarne perila  v Murski Soboti
b o  km alu  od ložil proizvodni p lan  za  leto  1950

Delavke v  Tovarni perila so v 
zadnjem naskoku za predčasno iz­
vršitev letošnjih proizvodnih nalog. 
Povsod v oddelkih in brigadah tek­
mujejo, da bi se kar najpreje pri­
bližala obvezni številki S 24. nov. 
je njihovo podjetje izvršilo 84,7% 
letnega plana po količini in 97,11% 
po vrednosti. Boljše stojijo v  osnov­  
no-kumulativnem planu, kjer so 
pri 93,25% količinskega plana in 
pri 108,03% plana po vrednosti.

Že teh nekaj številk pove, da bo­
do v  kratkem sporočile svojemu 
ljudstvu, da njihov kolektiv ni med 
zadnjimi, končno pa so letos kljub 
številnim težkočam dokazale, kaj 
zmorejo ljudje socialistične Jugo­
slavije. Svojo delovno vnemo ka­
žejo na vsakem delovnem mestu, 
zlasti pa še sedaj, ko gre za zadnje 
odstotke.

V decembru bodo pričele zopet 
po »šahovsko«

Dosedanjim uspehom kolektiva 
moramo pridati uspešno šahovsko 
tekmovanje delavk v juniju in ju­
liju. To tekmovanje je dalo več no­
vih udarnic, pokazalo pa je tudi ve­
lik uspeh v  planskem delu. Vsi 
dvomi v uspeh tekmovanja so ta­
koj ob pričetku odpadli. Pozivu 
partijske in sindikalne organizacije 
se je odzvalo 12 brigad, ki so se 
pomerile za naslov »najboljše« v 
tovarni. Tekmovale niso samo v ko­
ličinskem delu. Obveznosti brigad 
so bile mnogo večje. Predvsem pa 
je šlo za kakovost izdelkov, da bi 
dale široki potrošnji čim več trpež­
nega in okusno izdelanega perila. 
Delavke bi bilo sram, da bi pod­
jetje dobivalo reklamacije, češ da 
njihovi izdelki niso skrbno izde­
lani. Zato so napovedale odločen boj 
površnemu in nekvalitetnemu de­
lu. Iz svoje sredine so izvolile tek­
movalno komisijo, v  katero so 
vključili tudi člane komisije za po­
speševanje proizvodnje. Komisijo 
je vodila tov. Celec Irma, ki je vsak 
dan po oddelkih ugotavljala delo 
posameznih brigad in jim dajala 
strokovne nasvete. Vsako ugotov­
ljeno napako je komisija objavljala 
na oglasni deski ali pa iznesla na 
sestankih teh brigad. Z dobrimi or­

ganizacijskimi merami so v  Tovar­
ni perila zvišali kakovost izdelkov 
in izkušnje šahovskega tekmovanja 
sedaj s pridom uporabljajo.

V junijskem šahovskem tekmova­
nju je odnesla prvo mesto deveta 
brigada tov. Cipot Karoline z 18 
točkami. Brigada je obdržala čast­
no mesto — prvo — tudi v julij­
skem revanž e m  tekmovanju. Na 
drugo mesto je prišla prva brigada 
Beznec Ane s 16,5 točke, na tretje 
pa četrta brigada tov. Šantavec 
Ivanke z 12 točkami.

V podjetju je vsaka četrta de­
lavka udarnica. . .

Z delovno disciplino se lahko de­
lavke Tovarne perila pohvalijo. Ne 
gre samo za delovno disciplino po 
oddelkih, brigadah, marveč tudi za 
neopravičene izostanke. Teh skoro 
v tovarni ne poznajo, saj so jih 
uspeli zmanjšati na najnižji odsto­
tek. Ne more pa se reči, da nimajo 
bolezenskih -opravičenih izostankov, 
zlasti med ženami porodnicami, ki 
jim oddih po vsej pravici pripada.

Že poprej smo govorili o borbi 
kolektiva za večjo kakovost proiz­
vodov. Vendar pa imajo tudi tukaj 
težave, predvsem pri nabavi gum­
bov za perilo. Doslej so prejemali 
večinoma bakelitne rujave gumbe, 
ki so jih šivali na belo perilo. To je 
nekoliko kvarilo kakovost asorti­
menta. Po dolgem prizadevanju so 
tudi tu uspeli. S težavo so izposlo­
vali količino belih gumbov, ki jih 
sedaj šivajo na perilo boljše kavo­
vosti.

Napačno bi bilo pozabiti dve bri­
gadi, ki sta se v prejšnjem mesecu 
dobro odrezali. Njih delo so ocenili 
za najboljše v  vsem kolektivu. 
Sedma brigada Sedonje Ane je iz­
vršila notranji plan s 105% in ime­
la le 0,05% slabih izdelkov. V ka­
kovosti dela nadkriljuje druga bri­
gada Beznec Ane s prekoračenjem 
notranjega plana za 3%, dočim je 
zmanjšala odstotek nekakovostnih 
izdelkov na 0,06%. Med oddelki je 
najboljši prikrojevalni oddelek, ki 
zasluži vse priznanje, saj so v  delu 
vedno na tekočem. Ne bi bilo pra­
vilno, ako bi odrekli zasluge delav­

kam šivalnice, ki mnogo pripomo­
rejo, da se vse delo res na »traku« 
odvija.

Malo je delovnih kolektivov, ki 
bi se lahko ponašali po številu 
razglašenih udarnikov. Teh je sedaj 
v podjetju 144 ali 27% od vseh de­
lavk. Med temi je prav lepo število 
večkratnih udarnic. Zgledni primer 
požrtvovalnega dela nam daje de­
lavka Kuzma Helena iz šivalnice 
gumbov, ki nosi naslov enajstkratne 
udarnice. Ali pa devetkratni udar­
nici-delavki iz šivalnice, Slihtuber 
Gizela in Luter Marija, ki jima je 
težko priti v  delu do živega. S Ku­
zmovo jo mahata daleč naprej pred 
ostalimi. To so delavke, ki so v 
delu težko premagljive.

Sindikalna podružnica naj bi 
skrbela za vžgejo delavk

Ko so pred dnevi končali s pre­
vedbo delavk, so delavkam pojas­

nili, da se naj strokovno usposab­
ljajo in tako pripravljajo na izpite. 
Pri tem pojasnjevanju so naleteli na 
nekaj izjav tovarišic, češ da ne 
bodo polagale izpitov, ker se ne 
marajo pečati s politiko.

To so še stari nazori nekaterih 
našik žena, ki se še vedno smatrajo 
za nepoklicane v upravljanju pod­
jetja. Zato je odgovornost sindikal­
ne podružnice toliko večja. V bodo­
če bo morala najti bolj prikladno 
obliko v  vzgajanju delavk, saj je 
sedanje delo sindikalne podružnice 
vse premalo temeljilo na tej osno­
vi. Če so člani sindikalnega vod­
stva znali pritegniti k prostovoljne­
mu delu, kjer so žene opravile 
preko 3000 prostovoljnih ur, bo lah­
ko uspelo tudi v političnem vzgoj­
nem delu med ženami. Treba je 
najti le pravilno obliko političnega 
dela, ki bo za delavke vabljivo in 
dostopno.

Pomembna vloga lokalnih podjetij 
v  Radgoni v borbi za zboljšanje 

preskrbe prebivalstva
Med številne kolektive, ki so letos 

predčasno izvršili svojo plansko na­
logo, so se uvrstila tudi krajevna 
podjetja v Gornji Radgoni. Le-ta 
imajo večinoma značaj uslužnostnih 
podjetij, svoj plan pa so izvršila 
koncem tretjega tromesečja z 117 
odstotki.

KLO v Radgoni se lahko upravi­
čeno ponaša z živahno lokalno de­
javnostjo, saj deluje pod njegovim 
vodstvom 15 podjetij s sedemdeseti­
mi delavci in uslužbenci.

Njegova glavna naloga je dopol­
nilna preskrba prebivalstva. V vzorni 
postrežbi ljudi prednjači restavra­
cija. Letos ji je plan naložil preko 
3 milijone dinarjev prometa, ki ga 
je Šestčlanski kolektiv že v III. 
tromesečju presegel skoraj za mili­
jon dinarjev. Restavracija se veči­
noma preskrbuje s prehrambenimi 
predmeti in alkoholnimi pijačami iz 
prostega trga. To pomeni, da je 
treba biti vešč pri nabavljanju po­
trebnih stvari. V tem je kolektiv 
restavracije popolnoma uspel. Če 
pride gost v hotel, so mu na izbiro 
različne vrste jedi in pijače.

Tudi mestna ekonomija se je 
dobro uveljavila. Lansko leto je bilo 
precej težko. Manjkala je delovna 
sila, inventar in druga sredstva za 
gospodarjenje na posestvu, ki obsega 
29 ha zemlje. Bavijo se največ z 
vrtnarstvom in poljedelstvom. Drža­
vi in za lokalno potrošnjo so dali 
lepe količine povrtnin, vrtnih sadik, 
sadja in drugih pridelkov. Dober 
hektarski pridelek, zlasti pri krom­
pirju kaže, da umno gospodarijo. 
Uspeh bi bil lahko še boljši, če bi 
imeli na posestvu ekonoma z večjo 
strokovno sposobnostjo. Ekonomija 
je ob koncu III. tromesečja presegla 
plan dohodkov za 18 odstotkov.

Živahno je delo članov kolektiva 
»Elektro radia«, ki se bavi z vsemi 
vrstami popravil kot napeljavo 
električnega omrežja, montažo elek­
tričnih naprav, popravilom radijskih 
sprejemnikov itd. Takoj ob ustano­
vitvi podjetja je kolektiv naletel na 
mnoge težave, ki so ovirale njegov 
razvoj. Najhujše je bilo s prostori. 
Toda delavci so se znašli. Odšli so 
na podeželje in so s prostovoljnim 
delom popravili radio sprejemnike

in druge naprave. Na ta način so 
prišli do potrebnega gradbenega 
materiala. Letos je dograjena stavba 
pod streho, v kratkem bodo že lahko 
delali v novem prostoru, ki obsega 
šest delovnih sob in troje skladišč. 
Mnogo so k temu pripomogli s 
prostovoljnim delom. Petnajstčlanski 
kolektiv je v tem času opravil preko 
3400 prostovoljnih ur, plan dohod­
kov pa je do 30. septembra presegel 
za sto tisoč dinarjev.

Velikega pomena za gradbeno de­
javnost je tudi remontno podjetje, 
ki je letos opravilo že lepo število 
gradbenih del. V letošnji gradbeni 
sezoni je uredilo skladišče odkup­
nega podjetja, poslopje Živinoodku­
pa, renoviralo štiri po okupatorju 
poškodovana poslopja, zgradilo 
mrtvašnico, popravljalo stavbe in 
stanovanja, sedaj pa gradi transfor­
mator.

Tudi to podjetje je ob zaključku 
III. tromesečja sporočilo, da je pla­
nirane dohodke predčasno doseglo. 
S tem pa se lahko še ponašajo: 
brivnica, gostilna, pekarna, pogrebni 
zavod, pleskarstvo, soboslikarstvo in 
lesna obrt Tudi ostalih pet podjetij 
ni daleč za planom, ki ga bodo do 
konca leta prav gotovo dosegla.

Ko stopajo delavci na »Dan re­
publike« pred svoje ljudstvo s pred­
časno izvršenimi obveznostmi, so 
ponosni na svojih 59 nagrajencev in 
pohvaljenega tovariša, katerega naj­
večja zasluga je, da je obračun dela 
v njihovih podjetjih časten in do­
stojen.

Pristanišče v Šibeniku spada med 
največje morske luke pri nas. Ž e 
zdaj more sprejeti hkratu po štiri 
do pet oceanskih ladij. Pristanišče 
je bilo po vojni razdejano kakor ve­
čina luk na Jadranu. Delovne mno­
žice so z velikimi napori in s po­
žrtvovalnostjo v nekaj mesecih po 
osvoboditvi obnovile 700 m obale za 
pristajanje oceanskih ladij. V zad­
njih letih so obnavljali obalo nadalje, 
razširjali pristanišče in ga preureje­
vali. Nove pristaniške naprave ima­
jo veliko zmogljivost, tako da morejo 
pristajati največje ladje.
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„Nova livarna in avtobus" -
najlepše darilo delovnemu ljudstvu 
ob dnevu Republike

 Soboški OKAP je s 24. novemb­
rom izpolnil plan tonskih kilome­
trov, prav tako je izpolnil finančni 
plan. Poglejmo okolnosti, v  katerih 
je kolektiv svoje naloge častno iz­
vršil. Evidenca tovornih kamionov 
nam pokaže, da je podjetje izvedlo 
letni plan s 14 tovornimi vozili, na­
mesto z 29 planiranimi, kar je velik 
uspeh.

Posebno se odlikuje kolektiv v 
iznajdljivosti nekaterih delavcev. 
Ne samo, da imajo več dobrih vo­
začev kot so Stihtumer Ferdo, Fli­
sar Ivan, pomočnik Jelenovec Ste­
fan, ki so vsi požrtvovalni v čuva­
nju zaupanih jim vozil — imajo v 
podjetju tudi racionalizatorje, ki so 
uresničili svoje načrte. Kar oglejmo 
ti poslovodjo mehanične delavnice 
Flak Ludvika, ki je s svojim sicer 
majhnim kolektivom ustvaril že 
marsikaj koristnega. Letos so meha­
ničarji zbirali pri Odpadu razne 
stare kamionske dele. iz katerih 
so v doglednem času sestavili nov 
potniški šestnajstsedežni avtobus. 
Flak in z njim ves kolektiv se ni 
ustavil samo pri tem uspehu. Začel 
je misliti na to, kako bi izdelal peč, 
v kateri bi vlival potrebne odlitke. 
Poizvedoval je in nekje dobil po­
treben strokovni nasvet in smer 
svoji zamisli. Pričel je to v praksi 
uveljavljati in je uspel. Danes imajo 
v podjetju peč z livalnico, ki jo je 
Flak obložil s šamotno opeko. V 
njej odlivajo razne dele. Odlili so 
tudi Vulkan aparat za krpanje gum 
kamionov. V zadnjih dneh so od­
krili preko 1000 komadov teh apa­

ratov in jih prodali podjetju »Ser­
vis« v  Ljubljano. To je podjetju 
prineslo poleg lastnih koristi še lep 
dohodek v vsoti 300 tisoč dinarjev. 
Peč je velike vrednosti še posebno 
zaradi tega, ker bode tudi v  bodoče 
lahko serijsko odlivala razne dele. 
Vsekakor je pohvalna iniciativa 
podjetja v  osamosvojitvi. OKAP Je 
uspel znižati tudi neupravičene iz­
ostanke, ki so bili lansko leto še  
precej udomačeni v kolektivu. Ima­
jo sicer v svojih vrstah še nekaj 
tovarišev, ki se včasih še radi spo­
zabijo, kot je to Košar Anton, me­
haničarski pomočnik. Drugače sma­
trajo Košarja za najboljšega stro­
kovnjaka v podjetju, ki bi postal 
tudi najboljši član kolektiva, če bi 
se v delovni disciplini popravil.

Sedaj pa še nekaj besed o tekmo­
vanju članov kolektiva v  prosto­
voljnem delu. Mnogo so si sami 
pomagali, da že stoji nova meha­
nična delavnica in da so urejeni 
drugi obratni prostori. Za dogradi­
tev delavnice in ureditev dvorišča 
so delavci navozili preko 50 pr. m 
gramoza. Pri pokrivanju strehe na 
delavnici, v tednu cest, na zadružni 
ekonomiji v Dokleževju in pri dru­
gih delovnih akcijah pa so opravili 
preko 3000 prostovoljnih ur.

Nedvomno lahko OKAP v Murski 
Soboti služi za zgled mnogim pod­
jetjem v soboškem okraju. S tem, 
kar si je s svojim prizadevanjem 
ustvaril, stopa kolektiv OKAP-a 
vedro v nove delovne podvige, ki 
mu bodo prinesli še lepše uspehe.

Tudi ljutomerski avtopromet 
je med prvimi

Že v prvem polletju letošnjega 
leta je Avtoprevozniško podjetje v 
Ljutomeru sprejelo od GO ZSS 
pohvalno diplomo v znak priznanja 
za dosežene uspehe.

Tudi letos je kolektiv že do dne 
30. septembra presegel plan prevo­
ženih tonskih kilometrov za 43.000 
ali 8 odstotkov. Istočasno so delav­
ci proizvodne stroške znižali za več 
kot en odstotek.

Kako pa je s štednjo goriva? Vo­
zač Ošlaj Anton je zadnjih 6 me­
secev opravil povprečno na mesec 
po 450 delovnih ur in prištedil 20 
odstotkov goriva. Lakič Rihard 
opravi mesečno po 400 delovnih ur 
s 14 odstotki prištedenega goriva, 
od 300 do 350 delovnih ur z 10 do 
15 odstotki prištedenega goriva se 
lahko ponašajo še vozači Dominko 
Stefan, Sočič Anton in Tišler Dra­
go. Je pa tudi par vozačev, ki po­
rabijo mnogo več goriva in maziva 
kot pa jim dopušča normativ za 
prevoženih sto kilometrov. Eviden­
ca o prevoženih kilometrih in po­
rabljenem mazivu in gorivu ni rav­
no najboljša. Težko je iz vsega raz­
videti, koliko je podjetje porabilo 
v letošnjem letu maziva in goriva.

Delovni kolektiv se je vključil tu­
di v tekmovanje vseh avto-prevoz­
niških podjetij v republiki v čas 
10 letnice OF Samo nekaj številk 
pove, da so začetni uspehi tekmo­
vanja lepi. Kolektiv je v oktobru 
presegel plan prepeljanega blaga za 
50 odstotkov, plan tonskih kilome­
trov pa za 38 odstotkov. Prav do­
bre rezultate beležijo pri odpravlja­
nju neopravičenih izostankov, ki

jih v oktobru sploh niso imeli, do­
čim je 7 odstotkov opravičenih in 
3,4 odstot. bolezenskih izostankov 
še vedno visoka številka, ki bi se 
s pravilnim delom med delavci go­
tovo dala zmanjšati. V tednu cest 
je kolektiv opravil 82 prostovoljnih 
ur. Očitno pa so v podjetju na ne­
kaj pozabili. Na prevedbo delavcev 
v ustrezne naslove. Vsekakor ne 
zadostuje samo to, da se odgovorni 
zadovoljijo z najnujnejšim — nam­
reč s tem, da delavci že zbirajo 
dokumente. Prevedbo delavcev je 
treba hitro izvršiti, ker je to izred­
no važna naloga. Avtoprometu naj 
bi služili za zgled sosedje iz LIO, 
ki so s prevedbo delavcev končali 
že 17. novembra.

To je nekaj bežnih podatkov o 
tistem, kar so doslej opravili člani 
kolektiva pri Avtoprometu. S svo­
jimi uspehi so resnično zaslužili, da 
stopijo na dan Republike v vrsto 
onih kolektivov, ki so letošnje 
planske naloge pred dano obljubo 
častno izvršili.

V čast 29. novembra in predsto­
ječim volitvam za Narodno sobranje 
Makedonije so vse masovne organi­
zacije v Štipu izvršile niz prosto­
voljnih akcij in skupno naredile 
80.022 prostovoljnih ur. Delali so 
predvsem ni čiščenju ulic in parkov, 
popravljanju fizkulturnega stadiona 
pri gradnji predilnice bombaža in 
jesenskem pogozdovanju.

Kje je   vzrok,
da tovarna mesnih izdelkov v M. 
Soboti ni izpolnila letnega plana

Delovni kolektiv v  tovarni mes­
nih izdelkov v Murski Soboti ni 
med zadnjimi kolektivi, čeprav še 
ni izpolnil letnega proizvodnega 
načrta. Delavci tega podjetja imajo 
vse pogoje, da bi bili kos nalogi, 
ki je letos  pred njih postavljena. 
Kapaciteta tovarniških prostorov in 
strojnih naprav jim celo omogoča, 
da bi proizvajali več, kot jim je le­
tos naložil plan. Že v prejšnjih le­
tih so delavci pokazali, kaj zmo­
rejo. Letos bi jim bilo to še mnogo 
lažje, saj imajo boljše utrjen sku­
pinski sistem dela. Navzlic tem po­
gojem in delovni pripravljenosti 
kolektiva pa v planu le zaostajajo.

Poglejmo si  zakaj je tako? To­
varna mesnih izdelkov je v surovi­
nah odvisna od Okrajnih odkupnih 
podjetij in državnih posestev, ki 
podjetju neposredno dobavljajo ži­
vino vseh vrst. Tako je proizvodnja 
odvisna od tega, kako te ustanove 
izpolnjujejo svoje obveznosti na­
pram podjetju.

Prav posebno šepa dobava svinj, 
ki bi jih morale vse ustanove do­
bavljati tovarni v določenem času. 
Teh je tovarna sprejela le 41,8%  
od celokupne planirane količine. 
Mnogo na boljšem so pri goveji ži­
vini, kjer znašajo dosedanje dobave 
98%  planirane količine, pri teletih 
148%  pri ostali živini pa 487%. Če 
upoštevamo te številke, vidimo, da 
podjetje ni mnogo pod planom, po­
sebno če prištejemo še izvenplan­
sko predelavo masti, ki jo je tovarna 
izdelala v večjih količinah po novo 
izišli Uredbi o odkupih.

Kako pa izpolnjujejo svoje obvez­
nosti do podjetja dobavljalci suro­
vin? Dovolj je, če se omejimo na

dobo zadnjih štirih mesecev v  le­
tošnjem letu. Ustavimo se najprej 
pri državnih posestvih. Republiško 
kmetijsko posestvo v Črncih je to­
varni dobavilo ll,6%  živine, držav­
no posestvo v Radgoni je 100% iz­
vršilo svojo nalogo, posestvi v Pod­
gradu in Jeruzalemu (ljutomerski 
okraj) nista oddali ničesar, posestvi 
v  Beltincih in Rakičanu pa sta v 
mesecu septembru oddali le manjše 
količine surovin. Nekako tako je 
tudi v zadružnem sektorju. Ljuto­
merske KDZ so izpolnile 50% ob­
veznosti, Lendava 10% , še slabša 
pa sta okraja Sobota in Radgona. 
Podjetja za odkup mesa teh okra­
jev so dobavila tovarni okrog 700 
komadov raznovrstnih živali, kar 
pomeni samo 10,7%  izpolnitve pla­
na.

Neenakomerno dobavljanje suro­
vin povzroča podjetju občutne te­
žave. Večkrat pride do daljših za­
stojev v produkciji, ker jim zmanj­
ka surovin. Ob takih prilikah ja 
podjetje primorano usmerjati svoje 
kvalificirane delavce na druga manj 
važna dela, ki bi jih lahko oprav­
ljali navadni in pomožni delavci. 
Takšno premeščanje kvalificiranih 
delavcev rodi tudi druge hibe v 
organizaciji in razbija skupinski si­
stem dela. Stojimo v  dobi pred od­
kupi pitancev, ki jih ravno v  tem 
času pripravljajo kmetje in socia­
listična gospodarstva za zakol. Zato 
je pričakovati, da bodo zlasti KDZ 
in državna posestva v bodočih dneh 
pospešila njihovo oddajo tovarni­
škemu obratu, ki bo brez dvoma 
tudi v industrijski predelavi svinj­
skega mesa dosegel svoj letni plan, 
če bodo vsi dobavitelji svoje obvez­
nosti 100%  in pravočasno izvršili.

Trije obrati mestnih storitvenih podjetij 
v M. Soboti delajo že za prihodnje leto
Važno mesto v  dopolnilni preskr­

bi soboškega prebivalstva imajo 
mestna storitvena podjetja, ki se 
približujejo stoodstotni uresničitvi 
plana letošnjih dohodkov. Samo ne­
kaj nad 10 odstotkov jim še manjka 
do obvezne številke.

V podjetju so že dosegli plan do­
hodkov naslednji obrati: slaščičar­
na s 105, pekarna s 103 in vrvarna 
s 110 odstotki. Precejšnja zasluga 
teh obratov je, da se plan podjetja 
približuje dokončni uresničitvi.

Nič slabše ni pri čevljarjih in 
krojačih, ki bodo prav kmalu do­
hiteli prve tri obrate. Kaj pa jih je 
oviralo, da še niso izpolnili svojega 
plana? Predvsem preorientacija sto­
ritev in izdelave na tiste produkte 
in sortimente, za katere je bilo na 
trgu največje povpraševanje. Prav 
razumljivo je, da so vsled tega od­
padli nekateri izdelki, ki pa so bili 
v začetku leta označeni v proizvod­
nem načrtu teh obratov.

Oba kolektiva si zlasti prizade­
vata, da bi dvignila kakovost pro­
izvodov na potrebno višino. Doslej 
so dosledno uveljavljali načelo, da 
je vsak delavec nagrajen po vlože­
nem delu. Marljivi delavci so bili 
nagrajeni In razglašeni za udarni­
ke, izostankarje in pa tiste pomoč­
nike, ki jim ni mar vestno delo — 
pa so odpustili iz službe. Podjetje je 
v preteklih mesecih razglasilo 16 
udarnikov. Med krojači in čevljarji

sta tudi štirikratni udarnik Bažika 
Jože in dvakratni udarnik Herič Jo­
že. Lep delež pri proizvodnih uspe­
hih imata tudi poslovodja Duh Ja­
nez in Rotdajč Ida. Mestna storit­
vena podjetja imajo šest delovnih 
moči manj, kot pa jim to določa 
dinamični plan delovne sile.

PO D O M O V I N I
Delavci železarne v Zenici so 

zgradili največjo kino dvorano v 
Bosni in Hercegovini. Razen kino­
dvorane je tudi čitalnica in knjižnica. 
Nova dvorana ima 1000 sedežev. 
Otvoritev nove kinodvorane bo na 
Dan republike 29. novembra t. l.

V okolici Bora so že nekaj let na 
delu raziskovalci, ki iščejo nadaljnja 
ležišča bakrene rude. Največji uspeh 
je bil, da so odkrili bogata ležišča 
rude v okolici Majdanpeka. Računa­
jo, da se tamkajšnja ležišča raz­
prostirajo kilometre daleč. Med raz­
iskovanjem ležišč bakra pa so odkrili 
tudi ležišča cinkove in svinčene 
rude. Po prvih ugotovitvah gre tu 
za bogata ležišča. V okolici Majdan­
peka so odkrili volframovo rudo, ki 
je zelo redka a je velikega pomena 
za jeklarstvo in nekatere druge na­
mene. Volframa pri nas do sedaj še 
nismo pridobivali. Pričakovati je 
treba, da se bomo osamosvojili tudi 
v tem pogledu.
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Racionalizator s svojim predlogom 
prištedil skupnosti 7 7  tisočakov

Če se oglasiš na nadzorništvu 
proge v Ljutomeru in jih povpra­
šaš, kaj vse so letos opravili, so v 
odgovorih zelo skromni. Zatrjujejo, 
da naj delo samo pokaže.

Pa si oglejmo opekarno, ki dela v 
Borejcih. Zgodba o tej opekarni se 
začne v letošnjem letu, ko so že­
lezničarski »Ciglarji« dobili pomoč 
od uprave ljutomerskih opekarn. 
Prva pomoč je bil stroj. Bil je star 
in pokvarjen. Popravili so ga sami, 
ob pomoči uprave opekarn. Na raz­
polago jim je dala rezervne dele, 
ki so bili pri popravilu stroja po­
trebni. Dobili so še strešnike, da so 
z njimi pokrili lope in druga po­
slopja. Opekarna je zrasla. Gradbe­
ni material je bil dobljen iz lokal­
nih virov.

S prehodom na strojno izdelavo 
opeke se je sprostilo več delovnih 
rok, ki so jih s pridom uporabili 
drugod. Proizvodnja opeke je na­
rastla. Letošnji letni proizvodni na­
črt nove opeke so že v septembru 
prekoračili za 17 odstotkov. 25. no­
vembra so vložili zadnje- komade 
surove opeke v poljske peči, ki bo­
do zadnjič zagorele za letošnji plan. 
Težko je reči, kdo med delavci je 
najboljši. Saj se vsi skupaj trudijo, 
da bi dali železniškim postajam za 
gradnjo kapitalnih objektov kar 
največ opeke. Brez dvoma so naj­
boljši zaslužni udarniki, ki jih ima­
jo v podjetju 39. Med njimi je lepo 
število takih, ki so ta časten naslov 
prejeli že drugič in tretjič. Delov­
ne skupine (4) večinoma presegajo 
norme, najboljša pa je seveda sku­
pina Smrekar Lojzeta, ki vsak me­
sec za 30 odstotkov preseže plan.

Železničarji so upravičeno ponos­
ni na svojega tovariša Nemec Fran­
ceta, ki je postal racionalizator. 
Nemec dela na železnici že 24 let 
pri tesarskih delih in si je v tem 
času pridobil mnogo dragocenih 
izkušenj. Letos je bilo potrebno, da 
izmenjajo les na dveh kozah mostu 
čez Muro. Naloga, ki je stala pred 
njimi, je zahtevala večje število pi­
lotov. Toda, kako rešiti stvar s pi­
loti, ki jih trenutno ni bilo mogoče 
dobiti od nikoder. Tedaj se je ogla­
sil Nemec. Dal je svoj predlog za 
napravo brez pilotov Oder je se­
stavljen samo iz rezanega lesa  in 
plohov. Pritrjen je na mostovne 
pilote, naslonjen na klešče in uprt 
na poševne sohe.

Predlog tov Nemca je komisija z 
odobravanjem sprejela in ga dosta­
vila železniški direkciji v Ljublja­
no. Nemčev racionalizatorske pred­
log je odobrilo tudi Ministrstvo za 
železnice FLRJ. ki je Nemca tudi 
denarno nagradilo Nemčev načrt 
ima več dobrih strani. Pri kon­
strukcijah odpadejo piloti in piloti­
ranje ki je stalo državo prej težke 
tisočake. Samo v Veržeju bodo na 
ta način prihranili v materialu in 
delovni sili nekaj čez 77 tisoč di­
narjev. Predlog pa bodo koristno 
uporabljali tudi pri vseh delih ši­
rom države.

To je drobec tistega velikega de­
la, ki ga danes opravljajo železni­
čarji v službi našega prometa Lju­
tomerčani niso med zadnjimi Tudi 
dokazujejo z delom, da so vreden 
sestavni del velikega železniškega 
kolektiva, ki bo že letos izvršil 
svojo petletno nalogo.

V  radgonskem okraju deluje 33 
gasilskih društev s 1070 člani. Ga­
silska organizacija ima v svojih 
vrstah 60 žena in 28 mladincev. V 
zadnjem času so zrasla tri nova 
društva v Velki, Zupetincih in na 
Grabonošu Letos so imeli 600 suhih 
In 200 mokrih vaj z 80-odstotno ude­
ležbo. Kaj pa študijski sestanki? 
Gasilski vestnik je zelo prikladna 
strokovna brošura, ki jo na teh se­
stankih radi prebirajo. Ob takih pri­
likah pa se pogovorijo tudi o stva­
reh, ki se dogajajo doma in v dru­
gih državah.

V Kapeli imajo v društvu največ 
žena. ki nič ne zaostajajo za moški­
mi Na zadnjem tekmovanju v Lju­
tomeru so skupno z četo iz Radgone 
odnesle II. mesto in pohvalno diplo­
mo.

Lutverski gasilci nudijo izdatno
pomoč množičnim organizacijam

Lutverčane je res težko prekositi, 
pa naj bodo gasilci, frontovci ali pa 
Člani drugih množičnih organizacij. 
Tudi ni gasilskega sestanka, kjer se 
ne bi govorilo o frontovskih nalogah. 
Pogovorijo se o vseh skupnih nalo­
gah, dosegajo pa tudi skupne uspe­
he. Lani so gasilci v Lutvercih da­
rovali pionirjem za novoletno jelko 
30 000 dinarjev in jih s tem res raz­
veselili. Ob razpisu ljudskega poso­
jila so prvi stopili na vpisna mesta 
in poleg individualnih obveznosti 
vplačali še iz društvenih dohodkov 
10.000 dinarjev posojila. Tako so sto­
rili tudi v Ivanjcih in drugod. Vsa

društva Radgonske zveze so vplačala 
150.000 dinarjev posojila. Tudi pred 
zadnjimi volitvami v vodstva Fronte 
je v Lutvercih zaživelo Gasilci in 
vsi ostali vaščani so se domenili, da 
bodo pričeli z volitvami ob po dveh 
ponoči. Domenek je držal V nedeljo 
so v okrašenem volišču do pete ure 
zjutraj oddali svoje glasove zadnji 
volivci. Zato so bili prvi v okraju. 
Gasilci so pri vseh volitvah med 
prvimi na voliščih. Letos ob priliki 
volitev v Zvezno skupščino so po 
vseh sedežih  enot zagoreli kresovi. 
Gasilci so prihajali na volišče in 
selektivno oddajali svoje glasove. 
Tako je ob vseh večjih praznikih, 
nikdar ne pozabijo, da so frontovci 
in gasilci.

V Žepovcih so vsi gasilci zadruž­
niki. Tudi njihova zasluga ie. da 
zadruga navzlic začetnim težavam 
gre svojo pot napredka Žepovčane 
ni pozabila Republiška zveza ki jim 
je dodelila nagrado 10.000 dinarjev 
za njihovo delo in prizadevanje pri 
utrjevanju zadružništva

Pri Benediktu in pri Ani so ga­
silci zelo iznajdljivi v kulturnopro­
svetnem delu. katerega pobudniki so 
v teh krajih. Tudi za 29 november 
se pripravljajo na uprizoritev tro­
dejanke »Kadar se utrga oblak« Ko 
je Fronta spomladi zbirala frontovce, 
ki bi naj odšli na Pohorje na sečnjo 
drv s e je 60 gasilcev takoj odzvalo 
vabilu. Med njimi so bili tudi vozni­
ki, ki so s svojimi konjskimi vpre­
gami pomagali ves mesec pri spra­
vilu lesa. Sicer so pa gasilci tudi pri

lokalnih akcijah prispevali mnogo, 
zlasti še v Apaški kotlini.

Že lansko leto so bili gasilci v 
Radgoni ponosni na avto, ki so ga 
izdelali iz starih delov Razstavljali 
so ga celo na republiški razstavi lo­
kalnega gospodarstva v Ljubljani.

Letos pa so hoteli še več. Poiskali 
so po raznih skritih kotih in va­
seh stare dele gasilskih brizgaln in 
iz njih sestavili tri »nove« brizgal­
ne. ki prav nič ne zaostajajo za no­
vimi motorkami Če bi hoteli danes 
te brizgalne kupiti, bi dali zanje 
600 tisoč dinarjev Torej je premiš­
ljen podvig gasilcev rodil lepe ko­
risti in nič manjše prihranke.

Kolektiv okrajnega gradbenega 
podjetja v  Murski Soboti lahko s 
ponosom ugotavlja rezultate svoje­
ga dela. Do praznika Republike 29. 
novembra je že izvršil 87% letnega 
plana. Za ostalih 13% se bije po­
slednja borba. Plan podjetja je od­
raz odlikovanja mursko-soboškega 
okraja. Vsi Sobočani in dijaki so 
ponosni na novo gimnazijsko pala­
čo. Trg svobode je spremenil svoje 
lice z novim dokončanim poslopjem, 
v katerega se že vseljujejo vsi ura­
di, ki so dosedaj bili raztreseni po 
vsej Murski Soboti. Delavci na dr­
žavnih posestvih v Rakičanu in Bel­
tincih se selijo v nova stanovanja, 
ki jih je zgradila delovna roka grad­
benega delavca. Cela naselja svinja­
kov na Jezerih Nemščaku, v Pe­
tanjcih in Skakovcih pričajo o 
vloženem trudu kolektiva v to de­
lo Stanovanjski blok JA je tudi 
delno omilil stanovanjsko stisko v 
Murski Soboti Potem pa še več 
manjših gradbišč, ki spreminjajo 
svoje lice pod rokami delavcev tega 
kolektiva

Za takšne ogromne uspehe je po­
trebno dati delavcem tudi prizna­
nje. In dobili so ga. Že v  tem letu 
je bilo proglašenih 56 udarnikov, 
med njimi tovoriš Horvat š tefan, 
zidar in delavki Blaško in Horvat 
Marija pa že po trikrat. Bilo bi jih 
še več pa je krivda pri izostankih, 
katerih ni malo p ri podjetju. Udar­
niki so ponos kolektiva, kakor tudi 
zastavice, ki si jih je podjetje pri­
borile v trajno last.

4. oktobra je podjetje prevzel ko­

lektiv v  svoje roke. Delavski svet 
in upravni odbor se trudita, da go­
spodarstvo vodita po pravilni poti. 
Zavedata se, da to ni lahka naloga, 
saj terja ogromno truda. Sindikalna 
podružnica je zadolžena, da to delo 
koordinira in usposablja svoje član­
stvo, da bo kos svoji nalogi. Tega 
dosedaj ni storila v  dovoljni meri. 
Če bi naletela na več pomoči pri 
uslužbencih, bi lahko bilo več na­
rejenega. Tako pa smatrajo neka­
teri sindikalno podružnico le kot 
privesek podjetja. Ne zavedajo se 
ogromne vloge sindikata za pre­
vzgojo naših ljudi.

V teh dneh sprejema podjetje že 
gradbena naročila za zadnje leto 
petletke. Med njimi je tudi dogradi­
tev nove bolnice v Rakičanu. Pri­
prave se že vršijo. Kolektiv se za­
veda svoje vloge pri tem delu, zato 
bo napel vse sile, da se tudi to 
čimprej dokonča.

Vendar bo še nekaj potrebno ure­
diti pri OGRADU. Takih ljudi, ki 
hočejo pod krinko zaposlitve, samo 
zatočišče v podjetju, bo potrebno 
čimprej odstraniti. Neupravičeni iz­
ostanki takih ljudi nam marsikje 
kvarijo ugled. Drugo vprašanje pa 
je organizacija samega dela. O bri­
gadnem sistemu dela se je že do­
volj govorilo v podjetju. Zadnja 
praksa v delu pa je pokazala, da se 
s  takim delom ogromno doseči. 
Na drugi strani pa se ustvarja tudi 
zadovoljstvo med delavci. O tem bi 
moral še razpravljati delavski svet 
in upravni odbor.

Delavci v  ljutomerskih opekarnah 
so že v  začetku leta dali obljubo, 
da bodo izvršili svoje naloge do 
Dneva republike. Proizvodnja v 
vseh štirih obratih.— Borejci, Rad­
gona Puconci in Lukavci — je iz 
meseca v mesec napredovala in se 
dvigala. Do največje storilnosti je 
prišlo v zadnjem nastopu tik pred 
datumom, ko bo obljuba terjala 
odgovor 18. novembra — 11 dni 
pred dano obljubo in 43 dni pred 
rokom, so zatulile sirene in delov­
nemu ljudstvu naznanile, da je ko­
lektiv izvršil tisto, za kar je dal 
svojo možato besedo. Tega dne so 
izpolnili proizvodni plan surove 
opeke s 105,4  %  plan žgane opeke 
s 102,06% Tega dne so delavci v 
podjetju presegli plan po vrednosti 
za 209%.

Te številke povedo mnogo. Govo­
re o kolektivu, ki je zasedel v 
prvih vrstah vseh naših podjetij 
častno mesto Govore pa tudi o tem 
da bi brez tekmovanja v ljutomer­
skih opekarnah ne bilo takih uspe­
hov Medobratno tekmovanje je za­

črtalo smer vsemu tekmovanju med 
brigadami in posamezniki. Najbolj­
ša obrata sta v Borejcih in v Rad­
goni, zlasti v proizvodnji žgane 
opeke. V obratu Borejci so lahko 
prav posebno ponosni na svojo 
opekarsko brigado, ki si je pribo­
rila v trajno last prehodno zastavi­
co kot najboljša opekarska skupina 
v LRS

Ob izkopu zemlje, pri modelira­
nju opeke in ob opekarniških pečeh 
so vstali novi junaki dela, brez 
katerih ne bi bilo tekmovanja in 
ne takih uspehov. Udarnikov so le­
tos razglasili 467 Ta številka do­
volj zgovorno kaže, da je udarniško 
gibanje zavzela v podjetju množičen 
obseg, s katerim se redko kje lah­
ko pohvalijo

Delavci v opekarnah tudi na pro­
stovoljno delo niso pozabili, saj so 
opravili kar 9758 udarniških ur. Tu­
di prevedba delavcev v nazive je 
ie končana. Dne 22. novembra so 
delavci že prejeli v roke odločbe o 
svojih nazivih.

Ponosno zrejo delavci Ljutomer­
skih opekarn v priznanja, ki so jih 
prejeli od svoje oblasti in Partije. 
Steno upravne pisarne krasi pre­
hodna zastava Predsedstva vlade 
LRS, ki so si jo ie  dvakrat osvojili, 
izgleda pa. da bo ostala za vedno 
njihova last. V direktorjevem de­
lovnem prostoru je prehodna pla­
keta Ministrstva za gradnje VLRS, 
ki daje vsemu delovnemu kolektivu 
zasluženi naslov: Najboljši kolektiv 
industrije gradbenega materiala v 
LRS.
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Globoška mladina tekmuje
v čast dneva Republike

Že od meseca februarja mladinska 
organizacija v Globoki ni delala. Iz­

v oljeni sekretariat ni znal pritegniti 
mladine k delu v organizaciji, ni znal 
izkoristiti pripravljenost in vnemo v 
srcih mladincev. V tem, razmeroma 
dolgem obdobju ni bilo v Globoki 
mladinskih sestankov, niso se reševa­
vala niti druga mladinska vprašanja.

Koncem oktobra pa se je mladina 
v Globoki odločila za drugo pot dela 
in vsestranskega razvoja. Prvi mla­
dinski sestanek 29. oktobra, po osmih 
mesecih, je pomenil za globoško mla­
dino prelomnico. Novi sekretariat, ki 
ga vodi tov. Drago Frumen, je skle­
nil obračunati s preteklostjo.

Najprej so v Globoki mladino te­
meljito seznanili s cilji in delom, ki 
ga bo vršil aktiv LMS. Mladinci so 
uvideli, da gre za koristno stvar, od­
ločili so se, da vstopijo v mladinske 
vrste. Pri nekaterih starših je orga­
nizacija sicer naletela na nerazume­
vanje, češ, da se mladina na sestan­
kih pohujšuje. Toda mladinci so po­
vabili starše, naj pridejo s svojimi 
sinovi na sestanek, kjer se lahko 
osebno prepričajo, kaj mladina na 
njih dela. In res, Na prvi sestanek je 
prišlo tudi nekaj mater. Ko so te vi­
dele, da se mladina uči koristnega 
znanja, so vsi dvomi pri starših od­
padli. Led je bil prebit. V aktiv je 
bilo poleg 22 starih članov, sprejetih 
34 novih.

V zimskih mesecih bo delala mladina 
v raznih krožkih

Mladinci so izkazali letos nov na­
čin dela — krožke. Ustanovili so 
strelski krožek s 14 člani, dramatski 
krožek z 22 člani, bralni krožek s 
54 in šiviljski krožek s 16 mladinka­
mi. Krožke vodijo mladinci sami, le 
šiviljski krožek je prevzela tovariši­
ca Sršenova, ki pomaga mladini.

Dramatska skupina se bo v  nede­
ljo pred dnevom Republike predsta­
vila s prvim programom. Na sporedu 
ima Jovanovičevo enodejanko »Krap«, 
enodejanko »Pred sodiščem«, večje 
število skečev in recitacij.

Mladinska organizacija je dala tu­
di pobudo za analfabetski tečaj, ki ga 
vodi sekretar aktiva. Poleg osmih 
mladincev se uči pisati in čitati tudi 
odrasli možak Viktor Finkišter, kate­
rega je mladina povabila med se. Mla­
dina se je znala povezati z vaško 
partijsko organizacijo, Fronto in KLO, 
ki mladinski organizaciji izdatno po­
magajo. Pozdraviti je zlasti skrb KLO, 
ki je omogočil mladini sobo in ji pre­
skrbel drva, ki jih plačuje iz lastnih 
proračunskih sredstev.

Globoška mladina pa tudi pri pro­
stovoljnem delu ni med zadnjimi. V 
letošnjem tednu cest je opravila 160 
prostovoljnih ur, izdatno pa je poma­
gala tudi pri gradnji zadružnega do­
ma v Stročji vasi.

Vse kulturno-prosvetno delo se bo 
vršilo v  MKUD

Mladinska organizacija se je po­
vezala z učiteljstvom iz Razkrižja in 
raznimi strokovnjaki, ki bodo poma­
gali mladini pri njeni vzgoji. Ustano­
vili bodo MKUD, ki bo imelo na­
slednje krožke: splošno izobraževal­
nega, dramskega, bralnega, recitacij­
skega in ljudsko knjižnico. Na ne­
davnem občnem zboru, kateremu so 
pristostvovali tudi starejši ljudje, so 
se pogovorili o bodočem delu dru­
štva.

Začetno delo aktiva LMS v Globoki 
in že doseženi uspehi naj bodo spod­
buda, da bodo odslej še bolj požrtvo­
valno delali pri vzgoji naše mladine. 
Vsem aktivom LMS je lahko globo­
ška mladina svetel zgled.

Frontovci iz Presike so prvi 
oddali svoje glasove

V nedeljo zjutraj ob Sesti uri so 
v ljutomerskem okraju odprli vo­
lišča. Že v jutranjih urah so priha­
jali na volišča frontovci in oddajali 
svoje glasove za najboljše, ki so jih 
na predvolilnih sestankih izbrali za 
kandidate. Tokrat stopa na volišče 
tudi preko 300 frontovcev, ki so se 
pred dnevi vključili v svojo organi­
zacijo.

V Ljutomeru je bilo že zgodaj 
zjutraj živahno. Med zvoke sloven­
skih narodnih pesmi in zvočnika so 
se mešali koraki volivcev, ki so od­
hajali na volišče. Vsak izmed njih 
je hitel, da bi kar najpreje izvršil 
svojo volilno dolžnost. Še preden je 
bila ura šest, so stali pred volilnimi 
prostori in čakal na čas, ko bodo 
volišča odprli. Frontovci niso poza­
bili na obljubo, ki so jo dali na svo­
jem predvolilnem sestanku, da bodo 
volitve opravili do 9 ure. Najbolj 
živo je bilo v IV. rajonu, kjer so vo­
livci nepretrgoma pristopali k vo­
lilnim skrinjicam in vanje oddajali 
svoje glasove. Na tem volišču so 
končali z volitvami pol ure pred 
dano besedo.

Po volitvah so frontovci s krampi, 
lopatami in motikami odšli k spome­
niku padlih žrtev NOB, katerega je 
bilo treba dograditi do Dneva re­
publike. Na pomoč so prišli tudi 
vozniki-zadružniki KDZ v Ljutome­
ru, ki so s konjskimi vpregami 
pridno vozili pesek na mesto pred

spomenikom. Na nasprotnem koncu 
mesta je delala druga skupina tride­
setih gasilcev, ki so popravljali ceste 
in navažali gramoz. Gasilci so bili 
prvi tudi na volitvah. Pri prostovolj­
nem delu so pomagali še člani Ljud­
ske milice in nekaj mladincev.

Na Okrajnem odboru OF brni te­
lefon. S terena, iz vasi prihajajo 
vsak čas poročila, kako potekajo vo­
litve. Javljajo iz Presike, da so prav­
kar z volitvami končali. Frontovci iz 
Presike so skoraj vedno med prvimi. 
Delati in pomagati ljudski oblasti to 
je geslo bivših viničarjev in kajžar­
jev, sedaj zadružnikov v štirih vino­
gradniških rebrih Vinoz Presika. Le­
tos so že dali sovražnikom sociali­
stične domovine nekaj krepkih odgo­
vorov. Marca so stoodstotno odšli na 
volišče in volili za svoje predstav­
nike v Zvezno skupščino. V ljudsko 
posojilo so vplačali 30.000 din več, 
kot so se prvotno obvezali. Redno 
plačujejo frontno članarino, pri tem 
pa niso pozabili na druge naloge, ki 
so jih imeli v svoji zadrugi. To je 
karakteristika, ki so si jo že letos 
napisali frontovci v Presiki.

Takoj za Presiko so se oglasili iz 
Nunske grabe. Sporočili so, da so 
tudi oni z volitvami končali. Tekmo­
vali so s Presiko, z ljudmi, s kate­
rimi vsak dan delajo v zadrugi. Res, 
da so jih frontovci Presike preko­
sili, vendar so le na drugem mestu 
v okraju. Tretje mesto je po pravici

pripadlo frontovcem iz Gresovčaka, 
ki so na slovesen način zaključili vo­
litve ob pol deveti uri. Ob pol de­
setih so se javili še iz Cezanjevec in 
iz Slamnjaka in sporočili svojo sto­
odstotno udeležbo na volitvah. Okrog 
desete ure so oddali zadnje glasove 
še v Železnih dverih, Drakovcih, Ra­
doslavcih, v Razkrižju, Podgradju, v 
Bolehnečicah, Borejcih in v Ključa­
rovcih pri Ljutomeru, kjer je bila 
Fronta že pred volitvami dokaj 
aktivna. Odstotki volilne udeležbe 
pa so bili v drugih volilnih enotah 
precej visoki, saj je do 11. ure volilo 
v okraju okrog 70 odstotkov vseh 
volilnih upravičencev.

Ljutomerska KDZ uspešno izpolnjuje 
obveznosti do države

Letos so ljutomerski zadružniki 
kljub začetnim težavam še lepo na­
predovali pri utrditvi svoje zadru­
ge. 145 ha obdelovalne zemlje, za 
katero skrbi 46 ljudi, je trd oreh, ki 
so ga ljutomerski zadružniki le 
zdrobili. Ker je zadruga še mlada, 
brez potrebnih izkušenj, je lep 
uspeh, da je poljsko in drugo delo 
vedno ob času in dobro opravljeno. 
Res je, da imajo zadružniki na raz­
polago nekaj kmetijskih strojev, 
vendar še teh ni dovolj. Tako so 
zadružniki zasejali letos celo 1 ha 
zemlje več, kot so pa imeli v na­
črtu. Tudi po dosedanjih poljskih 
obveznostih do države je treba lju­
tomerske zadružnike prišteti med 
prve v okraju.

Prav dobro so se odrezali pri od­
daji sladkorne pese, ki so je dali 
namesto treh vagonov nekaj čez 
štiri vagone. Oddaja pese jim bo 
prinesla lepe koristi, saj bodo v 
kratkem prejeli nagrado 697 kg slad­
korja. Pri krompirju so za 500 kg 
nad planom, oddali so ga 55.500 kg. 
Tako so presegli tudi pri mesu. Le­
pe dohodke jim je prineslo kvali­
tetno vino, ki so ga doslej oddali 
namesto kontrahiranih že 74 hl več.

V zadružnih kleteh pa še vedno ča­
ka 100 hl vina, ki ga bo zadruga v 
kratkem dala na trg. Tudi oljna 
repica je letos dobro obrodila. 
Prvotni plan oddaje so presegli za 
eno tono. Sedaj se pripravljajo še 
na zadnje oddaje poznih, jesenskih 
pridelkov, ki jih b o do tudi izpolnili. 
Oljaric so oddali 1400 kg; še štiri 
stote jih bodo zbrali, tako da bo 
plan tudi pri tem pridelku izpol­
njen. Slabše je pri oddaji svinj. 
Manjka jim pujskov, saj krme ima­
jo dovolj. Letos so pripeljali z za­
družnega polja 170 vozov krmne 
repe. Sedaj bo zadruga poskušala 
zamenjati krmsko repo s KDZ, ki 
bi ji v zamenjavo dala mršave pra­
šiče. Tako bodo ljutomerski zadruž­
niki tudi pri svinjah izpolnili svojo 
nalogo in oddali še 17 pitancev. 
Nad nečim pa se zadružniki hudu­
jejo. Že večkrat so opozorili pri­
stojne organe, naj bi se pri odku­
pih svinj gledalo tudi na to, da bo­
do pitanci res dobro podkrmljeni. 
Ne strinjajo se s tem, da se kolje 
mršave svinje, ki bi po par mese­
cih mnogo pridobile na masti, kar 
bi seveda koristilo obči prehrani 
ljudi.

Ljutomerska mladina
izboljšuje delo v organizaciji

V preteklem letu se je vršil ple­
num OK LMS, katerega so se ude­
ležili delegati mladine vseh krajev 
Ljutomera. Mladina je na plenumu 
sprejela razne sklepe za bodoče 
delo.

1. Z ozirom na dosedanje delo 
mladinske organizacije ter za iz­
boljšanje dela, naj mladinska vod­
stva preštudirajo sklepe XIII. ple­
numa CK LMS ter prenesejo vse 
dobre izkušnje plenuma na osnov­
ne organizacije ljutomerskega 
okraja. Mladinski aktivi naj pristo­
pijo k izdelavi planov za delo pre­
ko zime.

2. Mladina naj določi kakšni in 
koliko izobraževalnih tečajev se bo 
vršilo in ali bo mladina prirejala 
mladinske večere, kjer morajo biti 
zajete vse tiste oblike dela, ki si 
jih mladina želi. Pri nalogah, se 
mora upoštevati želje in predloge 
mladine.

3. Do konca meseca decembra 
se morajo izvesti volitve v vseh 
osnovnih mladinskih organizacijah. 
V vodstva aktivov morajo priti 
najboljši mladinci, obenem se mo­
ra rešiti vprašanje dela aktiva ter 
vprašanje članarine mladinskih iz­
kaznic in spiskov mladine. Ob tej 
priliki naj se izdela letni proračun 
za leto 1951, katerega mora imeti 
sleherni aktiv.

4. OK LMS bo organiziral vsak 
mesec seje in plenume komiteja, 
na katerih se bodo temeljito pre­
delala vsa vprašanja osnovnih or­
ganizacij na vasi in se bodo spre­
jeli sklepi za delo članov biroja in 
komiteja.

Na plenumu so bili tudi potrjeni 
novi Člani OK LMS, ki se pri delu, 
posebno na vaseh izkazali. Po ple­
numu je imel sekretar OK KPS iz 
Ljutomera predavanje v zvezi s 
pismom CK KPJ o štednji splošne 
ljudske imovine ter o decentrali­
zaciji ljudske oblasti. Po predava­
nju so si delegati ogledali kino­
predstavo.

Obvestilo.
Z 31. decembrom 1950 preneha 

veljavnost dosedanjih legitimacij 
vojaških vojnih invalidov za  zni­
žano vožnjo po železnici. Komite za 
soc. skrbstvo pri vladi FLRJ je 
založil nove legitimacije za dobo od 
1. jan. 1951 do 31. dec. 1955. Za 
pravočasni prejem teh legitimacij 
se opozarja osebne invalide, da 
predložijo prošnjo za izstavitev 
legitimacij Ministrstvu za socialno 
skrbstvo, invalidski upravi v  Ljub­
ljani, in sicer najpozneje do 20. de­
cembra 1950. Prošnji je treba prilo­
žiti eno sliko v velikosti 4 x 6  cm, 
po možnosti novo, odrezek čekovne 
nakaznice, naznačeno s številko li­
kvidacijskega lista, po katerem pre­
jemajo ali so prejemali invalidnino 
ali pa številko invalidske izplačilne 
knjižice. V prošnji naj se navede 
tudi številka dokončne odločbe. Vsi 
začasno osebni invalidi naj nave­
dejo, do kdaj jim je svojstvo voj. 
vojnega invalida priznano.

Pravico do legitimacij imajo le 
osebni voj. vojaški invalidi, ki po­
sedujejo dokončno odločbo o pri­
znanju invalidskega svojstva in za­
ščite po invalidskem zakonu (od­
ločba izdana v Beogradu).

Legitimacije za znižano vožnjo bo 
izdajalo samo Ministrstvo za soc. 
skrbstvo, inval. uprava v  Ljubljani, 
kamor je tudi prošnje dostaviti
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O troška restavracija v Radgoni
skoraj ne zasluži tega imena

Predvsem nima za to primemo 
urejenih prostorov. Nizke mizice in 
stoli so potisnjeni v  kot, da se otro­
ci ne bi tja vsedli, ker se proda­
jalka boji, da jih ne umažejo. Do­
poldne je restavracija skoraj ved­
no zaprta. Prodajalka se izgovarja, 
da mora k peku in v slaščičarno po 
slaščice. Ko prinese pecivo v popol­
danskih urah, pa otroke od 16. ure 
naprej kar napodi, da naj pridejo 
drugi dan, ker danes ne da več. 
Okrog prodajne mize pa stojijo to­
varišice iz sosednjega stanovanj­
skega bloka, ki dobijo za svoje 
otroke peciva, kolikor ga hočejo. 
Nekaterim pa nosi prodajalka peci­
vo tudi na dom.

Odnosi prodajalka do otrok so 
nepravilni, ker skoraj slehernega 
neprijazno nahruli ter nekatere na­
podi, češ da ji mažejo pod.

Nekatere matere se tudi ne upajo 
v prodajalno z otroki, ker proda­
jalka boleha na očesni bolezni — 
trahomu.

Dobro bi bilo, da bi se odgovorni 
ljudje za to restavracijo pozanima­
li. Opremila naj bi se s kuhalni­
kom, da bi se šolski otroci, ki so 
oddaljeni od šole, lahko s čim toplim 
ogreli. Sedaj pa leži naložena po­
soda na pragu stranskih vrat in se 
ne uporablja, drugod pa je po njej 
veliko povpraševanje...

V restavraciji naj se nastavi to­
varišica, ki bi s svojim vedenjem 
pritegnila otroke, saj otroci v Rad­
goni nimajo nikjer nobenega po­
sebnega razvedrila.

SODNA KRONIKA
Med brezvestneže, ki jim ni mar, 

ali b o dobil naš delavec dovolj 
živilskih potrebščin, je tudi Žižek 
Ivan iz Spodnje Ščavnice štev. 10. 
Žižek je slabo obdelal svoje pose­
stvo, ki mu seveda zato ni dalo za­
dosti pridelkov. Živinorejo je sploh 
zanemaril, redil ni nobene krave.

Kot posestnik o 16,20 ha zemlje je 
sabotiral obvezno oddajo. Od pred­
pisa, ki mu nalaga v letošnjem letu 
oddajo 12 stotov pšenice, 960 kg rži 
in 200 kg ječmena, je izpolnil le zelo 
malo. Oddati bi moral še 1143 kg 
žita. Od predpisane oddaje 30 kg 
masti je oddal le 12,20 kg.

Od letošnjega predpisa 2700 l mle­
ka ni Žižek oddal niti litra. Na jav­
ni razpravi ga jo okrajno sodišče v 
Radgoni obsodilo na kazen plačila 
70 tisoč dinarjev, ki se v  slučaju 
neizterljivosti spremeni v  kazen po­
boljševalnega dela.

Plenum zveze radioamaterjev Ju­
goslavije, ki je zasedal v Beogradu, 
je ugotovil velike uspehe po drugi 
letni skupščini v Zagrebu. Takrat je 
bilo 37 društev in okoli 70 radio 
amaterskih skupin s približno 14.000 
člani, zdaj pa ima Zveza radio ama­
terjev v 169 društvih nad 23.400 čla­
nov. Največji napredki so bili dose­
ženi v Sloveniji, Bosni in Hercego­
vini ter Srbiji.

Drugim za zgled!
Pred kratkim je bilo pomotoma 

izpuščena iz seznama vojnih inva­
lidov tov. Zajc Pavla, ki je zaradi 
tega ostala brez industrijskih točk. 
Za to je preko okrajnega odbora 
V. V. I zvedela tov. Karmelj Fran­
cka iz Podgorja, ki je Pavli takoj 
poslala svoje točke, češ da jih ona 
tako nujno ne potrebuje.

Vsi invalidi v okraju so to deja­
nje pozdravili. 

Nabiralci gob- p ozor!
Sezona za nabiranje gob je več ali 

manj že končana. V kolikor še raz­
polagate s suhimi gobami ter jih 
nameravate zamenjati za industrij­
sko blago, vam priporočamo, da iz­
vršite to zamenjavo še tekom meseca 
novembra, ker bo v decembru vse 
blago koncentrirano v Ljubljani. 
Izkoristite torej še to zadnjo priliko 
za nabavo dobrih industrijskih pred­
metov.

Predno pa zaključimo letošnjo 
odkupno kampanjo, je potrebno ugo­
toviti vse momente, ki so bodisi 
dobro bodisi slabo vplivali na odkup 
suhih gob. Pravočasno hočemo od­
praviti vse napake in storiti vse, da 
bo odkup suhih gob drugo leto že 
boljši Vsled tega vas naprošamo, da 
sporočite trgovskemu podjetju Go­
sad v Ljubljani, Prečna ul. 4. vse 
vaše želje, predloge in pritožbe, v 
kolikor se te nanašajo na sam si­
stem odkupne mreže, nadalje na

oddajo odn. prevzem blaga v odkup­
nih postajah (to so kmetijske zadru­
ge in odkupna podjetja), na izbiro 
industriskega blaga, ki ste ga dobili 
v zamenjavo itd. Podjetje Gosad bo 
vse vaše podatke skrbno zbralo in 
vse utemeljene želje, predloge in 
pritožbe izneslo na merodajnih 
mestih. Z vašo pomočjo hočemo iz­
boljšati vse bodoče odkupne akcije!

Ob tej priliki izrekamo vsem nabi­
ralcem zahvalo za uspešno sodelo­
vanje v letošnjem letu ter jim želi­
mo za prihodnje leto še večje uspehe.

Ista zahvala gre vsem uslužben­
cem kmetijskih zadrug in odkupnih 
podjetij kakor tudi poedinim refe­
rentom okrajnih poverjeništev, ki so 
v katerikoli obliki s svojim požrtvo­
valnim sodelovanjem pomagali rea­
lizirati naš letošnji odkupni plan.

Prihodnje leto naj velja geslo: še 
več gob za devize!

Gosa d , Ljubljana

fizkultura
Nogometni pokal FLRJ

Visok poraz „Radntka“ 
v Murski Soboti
SOBOTA — RADNIK (Kutina) 

6 :0  (3:0)
V nedeljo, 26. novembra je bila v 

Murski Soboti odigrana pokalna 
nogometna tekma med Radnikom iz 
Kutine (Hrvatska) in domačo So­
boto. Vreme za igro je bilo neu­
godno. Ves čas igre je padal dež. 
Zaradi dežja je bilo igrišče zelo raz­
močeno in deloma pokrito z vodo.

V prvih minutah igre so gostje 
napeli vse sile, da bi dosegli prvi 
gol, kar se jim pa ni posrečilo. So­
bota se Je hitro otresla pritiska in 
je nagosto ogrožala nasprotnikova 
vrata. V 6. minuti je bila prva lepa 
priložnost za dosego gola, vendar je 
Zelko iz bližine poslal žogo preko 
vrat. V 15. minuti je Vertarič lepo 
streljal iz desne strani, toda v 
prečko, od Koder se je žoga odbila 
nazaj v polje. Napadalne akcije So­
bote so postajale vse nevarnejše. 
Gostje so se tudi poskušali prebiti 
skozi domačo obrambo, kar jim pa 
ni uspelo. V 31. minuti doseže Zelko 
prvi gol za Soboto. Že v 35. minuti 
mora vratar gostov ponovno kapi­
tulirati. S krila poslano žogo je

Pavličevič iz razdalje sedmih me­
trov poslal neubranljivo v desni 
spodnji kot. Dve minuti za tem je 
Zelko iz enajstmetrovke dosegel 
tretji gol.

Po odmoru je bilo domače moštvo 
gospodar na igrišču. Igra je večino­
ma potekala pred vrati Radnika. V 
14. minuti je Pavličevič sijajno 
streljal iz 20 metrov razdalje in za­
del zgornji levi kot Vratar gostov 
je lahko samo še pobral žogo iz 
mreže. To je bil najlepši gol. Dve 
minuti za tem je Kulčar streljal na 
vrata. Vratar je skušal žogo ujeti, 
vendar mu je ista ušla. Znašel se 
je pa na mestu Vertarič, ki je po­
slal žogo v mrežo. V 20. minuti je 
Vertarič s strelom pod samo prečko 
zadal končni rezultat 6 : 0 za So­
boto. Premoč Sobote na igrišču je 
bila očitna. Radnik se je povlekel 
popolnoma v obrambo. V 34. minuti 
je bil pred vrati Radnika zrušen 
Pavličevič in so ga morali odnesti 
z igrišča. Sobota je tako do konca 
igrala samo z 10 igralci. Kljub pre­
cejšnji premoči je ostal do konca 
rezultat neizpremenjen.

Čeprav je izredno težak teren 
oviral igro, je bila ista vendar za­
nimiva. Sobota je popolnoma zaslu­
ženo zmagala Branilca Horvat in 
Bušen sta svojo nalogo prav dobro 
izvršila. Krilska vrsta : Simon 
Klajnšček in Norčič Bela sta od­
lično zaigrala. Napadalna vrsta, ki 
je bila v začetku premalo odločna, 
se je pozneje temeljito popravila in 
so bile vse akcije premišljene in 
izredno nevarne.

Radnik je v začetku dobro igral 
in je bil do prvega prejetega gola 
enakovreden nasprotnik v polju, do­
čim se napadalna vrsta zaradi dobre 
obrambne igre Sobote ni mogla 
uveljaviti. Po prejemu prvega gola 
so pa popustili in so se v drugem 
polčasu omejili v glavnem samo na 
obrambo. Vratar gostov za prejet 
gole ne nosi krivde.

S tem se je Sobota kvalificirala 
v nadaljnje tekmovanje in se bo na 
Dan Republike, 29. nov. ob 14. uri 
na domačem igrišču srečala s  Tek­
stilcem iz Zagreba.

MESTNI KINO V MURSKI SOBOTI 
predvaja od 1. do 3. decembra 
nemški film: »Ni prostora za lju­
bezen« in od 5. do 7. decembra 
sovjetski film: »Kameniti cvet«.

s  p o s lo v a ln ic a m i: špecerija 1,2,3,4; manufaktura 1,2; 
železnina 1, 2; galanterija, drogerija, usnje, kurivo, domača 

obrt, potujoča trgovina, in poslovalnica tovarne perila;
in v  območju Murske Sobote s poslovalnicami
v Cankovi, Rogaševcih, Gornji Lendavi, Gornjih Petrovcih, 
Križevcih, Mačkovcih, Prosenjakovcih, Puconcih, Beltincih 1,

2, 3 in Rakičanu.
Trudimo se, da zgradimo socialistično trgovino! —  16. novembra 
smo izpolnili finančni plan, a blagovni plan pa bomo izpolnili do

15 decembra.

MURSKA SOBOTA

Vlagamo vse sile  
za izpolnitev zad­
njega leta 
Petletnega plana!
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OB 29. NOVEMBRU DELOVNI KOLEKTIVI
IN  OBRTNIKI VSEMU LJUDSTVU

Za večjo produktivnost dela, 
za hitrejšo zgraditev socializma!

GASILSKA ZVEZA
LJUTOM ER

z vsemi gasilskimi društvi in četami 
ljutomerskega okraja

S čuvanjem ljudske imovine,
pomagamo graditi socializem !

s  s v o j i m i  o b r a t i : brivnica, radio in krojaška delavnica, 
pekarna, pogrebni zavod, restavracija I. in II., javna teht­
nica, lesna obrt, soboslikarstvo, električna žaga in druga.

Z  dopolnilno preskrbo in vljudno postrežbo pom agam o delovnemu ljudstvu!

Križevci pri Ljutomeru
Izpolnjevanje obveznosti do države —

prva dolžnost delovnih kmetov!

z obrati v Radgoni, 
Puconci, Lukavci in Boreci

MESTNA
GOSTINSKA
PODJETJA
MURSKA SOBOTA

Okrajno podjetje 
in  odkup živine 
in živ. proizvodov
 Murska Sobota

PAJNHART
LOJZE

kleparstvo

Križevci pri Ljutomeru

MESTNA 
KOMUNALNA 
PODJETJA 

MURSKA SOBOTA
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TUDI OBRTNIKI V L A G A JO  VELIK DELEŽ 
V PLAN S IROKE P O T R O Š N JE

Semenič Anton
krojač

Ljutomer

O K R A J N A
O B R T N A  Z B O R N IC A

LJUTOMER

KUNC JOSIP
MEHANIK

LJUTOM ER

T O P L A K  J O Ž E
K L E P A R

LJUTOMER
LUDVIK D R A G O

LJUTOMER

PRELOG FRANC
m iz a r s t v o

KRIŽEVCI  pri LJUTOMERU

OKRAJNI MAGA Z IN - LJUTOMER
s  poslovalnicami: Križevci, Veržej, 
Sv. Tomaž, Mala Nedelja, Svetinje, 

Vuzmetinci.

MESTNA OBRTNO­
STORITVENA PODJETJA

MURSKA SOBOTA

AVTOPROMET
LJUTOMER

Že v oktobru smo izvršili 
plan prevoznih ton

M ESTNO
GOSTINSKO 
PODJETJE 
L J U T O M E R  

s svojimi obrati.

M e s t n a
č e v l j a r s k a
d e l a v n i c a
L j u t o m e r

OKRAJNA
DELAVSKO.
USLUŽBENSKA
RESTAVRACIJA

R A D G O N A

Zavratnik Jože
pekarna

L ju t o m e r

 OKRAJNO PODJETJE ZA ODKUP
ARTIKLOV ŽIVALSKE PROIZVODNJE in ŽIVINE

LJUTOMER

Z vestnim odkupom pomagamo
prehrani d e lovn eg a lju d stva !

Ponosni smo, da im am o Partijo,
ki se ne boji nobenih težav!

Urejuje uredniški odbor — Odgovarja uredniški odbor. — Naslov uredništva: »Ljudski glas«. Murska Sobota. -  Tiska Mariborska tiskarna


