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obcCinski praznik

LOGATEC, 11. IX. 1970 — ST. 3

12. september -

12. seplember je obd&inska
skupi¢ina Logatec leta 1967 na
pobudo druzbenopolitiénih or-
ganizacij proglasila za obéinski
praznik. Mladi ljudje niti ne
vedo, zakaj praznujemo prav
12. sepiember kot obéinski
praznik. Na ta dan leta 1943,
takoj po kapitulaciji faSistiéne
Italije, se je tedanja mladina
Logatca in okolice na pobudo
KP in SKOJ masovno pridru-
zila partizanski enoti, imenova-
ni Dolomitski odred, ki je ope-
riral tudi na obmodju Logatca.
Ta se je pozneje prikljuéil eno-
tam IX. korpusa.

Mnogo mladih ljudi se je Zr-
tvovalo za dostojnejse Zivljenje
bodoéih generacij. Njihova ime-
na so vklesana na spomenike.
Hrabrost, prelita kri, darovana
Zivljenja pa so prispevek Logat-
ca za doseZene cilje NOB.

Cas se tem dogodkom hitro
odmika, vendar v pozabo, glede
na pomen, ne more nikdar to-
niti. Vsako leto poskuSamo
osveZiti spomine na tiste ¢ase in
tegobe, v katere nas je poteg-
nila tretja svetovna vojna in z
njo namere fadistitne Italije,

Razvoj znanosti in tehnike
povzrod¢a hiter razvoj obstoje-
¢ih in novih dejavnosti in pa-
nog. Zaostajanje v tehniki je
ekonomsko vpraSanje, ki lahko
privede delovno organizacijo do
nekonkurenénosti na trziséu in
prav zaradi tega je vlaganje no-
vih sredstev za opremo in mo-
dernizacijo nujen pojav tudi v
nasem podjetju.

Predvidene investicije za le-
tognje leto znaSajo za celotno
podjetje po sprejetem planu
2,755.000 din. Tu niso vratuna-
na lo¢ena finanéna sredstva iz
kreditov za novo Zago.

Po posameznih ekonomskih
enotah so bila planirana nasled-
nja finanéna sredstva:

nacistitne Neméije in njenih
hlapcev. Odloénost naroda v
bitki za obstanek nam je zago-
tovila, da bomo tudi v bodoée,
¢e bomo Se kdaj prisiljeni, Se
bolj enotno, Se bolj €évrsto na-
stopili proti vsakomur, ki nas
bo nameraval ovirati na naSi
poti.

Letos se bodo na praznovanju
obéinskega praznika v KaliSah

ponovno sestali skojevei, komu-
nisti in ostali udeleZzenci NOB,
si segli v roke, pokramljali o
preteklosti, pa tudi o dinamiéni
sedanjosti. Njim se bomo v pol-
nem Stevilu pridruzili vsi, pred-
vsem mladina z drustvi in orga-
nizacijami.

Prizadevamo si, da bo to pra-
znovanje ¢im lepSe, zato smo
tudi zbrali KaliSe, ki z obnov-

Rajonski komite KPS Logatec leta 1942

Realizacija plana investicij

Zaga 473.000 din
Drobno pohistvo 546.000 din
Stavbno pohistvo  472.000 din
Plastika 200.000 din
Pom. dejavnosti 97.000 din

Trafo postaja in

kotlovnica 425.000 din
Avtopark 437.000 din
Uprava 105.000 din
Skupaj 2.755.000 din

Za prvo polletje je bilo po-
rabljeno za nabavo osnovnih
sredstev Ze skoraj polovica pla-
niranih finanénih sredstev ozi-
roma 1,357.000 din.

Predno pri¢nem s pregledom
realizacije plana investicij za le-
todnje leto (osnovna sredstva

Ze dobavljena in predvidena za
dobavo ali nabavo Se letos), bi
rad na kratko opisal potek dela
od zamisli do dobave osnovnega
sredstva.

Na osnovi potreb proizvodnje
najprej pristopimo k studiji
tehnologije proizvodnje. Za-
kljuéki Studije nam dajo smer-
nice za analizo trzii¢a osnovnih
sredstev, nakar se na podlagi
zbranih ponudb proizvajalcev
odlo¢imo za najprimernejse
osnovno  sredstvo. Naroéilo
opravimo (v kolikor je osnovno
sredstvo bilo predvideno s pla-
nom investicij v zacetku leta)
preko naSe nabavne sluzbe in
primernega uvoznika, Rok do-
bave strojev in naprav pa prié-

Ijenim Tonékovim domom pri-
vahliajo vedno veé ljudi, Zeljnih
oddil s in rekreacije.

Leto3nje praznovanje smo si
sicer zamislili v dveh delih. V
soboto 12. septembra smo pred-
videvali obisk predsednika IS
SRS tov. Kavéiéa, Zal nam
predsednik tej Zelji za obéinski
praznik ne more ustreé. Obisée
pa nas gotovo v septembru, ko
si bo ogledal KLI in se z nami
razgovarijal.

Tako nam osiane osrednja
proslava v Kalisah v nedeljo,
13. 9. 1970 s priéetkom ob 10.
uri. Program bo vseboval govor
predsednika skupéé€ine, kulturni
spored z udeleZbo dramskega
igralca Marjana Hlasteca. Po
sporedu bo v Tonékovem domu
razstava zgodovinskih predme-
tov iz lovskega muzeja. Poskrb-
ljeno bo tudi za razvedrilo, je-
daco in pijaco.

Avtobus bo vozil v nedeljo Ze
od 8. ure dalje izpred Krpana.

Udelezimo se torej polnoste-
vilno proslave v Kalisah in s
¢istim dohodkom prispevajmo k
nadaljnji ureditvi Tonékovega
domal

ne obi¢ajno te¢i pri proizvajal-
cu Sele od trenutka, ko so naka-
zana potrebna finanéna sred-
stva preko banke. To velja obi-
¢ajno za vse stroje in naprave
po naroéilu, medtem ko za se-
rijske proizvode pri¢ne te¢i do-
bavni rok od sprejetja pogodbe.

Zaradi izredne konjukture na
svetovnem trZi¢u strojegrad-
nje so dobavni roki zelo dolgi
tudi 9—-12 mesecev. Iz tega je
razvidno, da je ¢as od trenutka
izbire pa do dobave stroja dolg
in da se tako naroéilo ne da na-
baviti in dobaviti kar v 14 dneh,
kot to mnogi mislijo.

Pregled plana realizacije in-
vesticij bom obravnaval po po-
sameznih delovnih enotah in to

(Nadalj. na 2. strani)
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bom obravnaval le vedja osnov-
na sredstva, ¢eprav najvedji de-
lez predvidenih investicij sko-
raj v vseh ekonomskih enotah
predstavljajo le drobni stroj in
naprave.

V tem mesecu smo dobili Se
en celni viliéar znamke OM z
nosilnostjo 1,5 t. Uporabljali ga
bomo v prirezovalnici. V krat-
kem bosta prisla tudi dva kot-
licka za centralno napajanje z
lakom v lakirnici.

Pri¢etek montaZze portalnega Zerjava

Zaga. Novi obrat je pri kraju
z gradbenimi deli. Preostane le
Se izgradnja opaZnega zidu in
temeljev za silose. Zadnja po-
Siljka strojne opreme tvrdke
LINCK za novo Zago je Ze na
poti. Z njo Se pride monter, ta-
ko da bo vsa oprema zmontira-
na po naSem predvidevanju do
konca septembra. S poizkusnim
obratovanjem bi priceli v ok-
tobru. Za novo Zago sta naro-
¢ena in tudi Ze pladana dva ko-
vinska silosa z elevatorjem. En
silos bo za zagovino, drugi pa
za sekance. Silosa sta okrogla,
premera 6 m in visoka 11 m. S
temeljem in ciklonom bosta vi-
soka preko 20 m. Vsak silos bo
drzal ca. 300 m* robe. V sredini
avgusta smo priceli tudi 2z
montazo 100 m dolgega in 15 do
17 m visokega portalnega Zerja-
va z nosilnostjo 8t na grabilcu
za hlode. Zerjav bo zmontiran
v 7 tednih in bo opravljal vso
manipulacijo na hlodi§éu pred
zago: od razkladanja in nakla-
danja na vagone in kamione do
sortiranja na hlodiscu.

Drobno pohistve. Pred krat-
kim je bil dobavljen Stiristran-
ski skobeljni stroj tvrdke Wein-
nig in mizni rezkar tvrdke
Stehle. Stroja naj bi po nasem
tehnoloskem planu delala v za-
poredju pri obdelavi bukovih
friz. V prvem ¢etrtletju nasled-
njega leta naj bi prisla hidrav-
liéna stiskalnica s katero naj bi
nam bilo omogoéeno ob novih
in nekaterih starih strojih spra-
viti kompletno proizvodnjo v li-
nijo od neobdelane frize do
zbrudenega sedeza.

Stavbno pohistvo. Z ljubljan-
skega sejma smo dobili stiskal-
nico za lepljenje okvirov tvrdke
MAWEG. V sredini septembra
pride elektri¢ar svedske tvrdke
BT.

Vili¢éar bo nosilnosti 1,2t in
bo delal v skladidéu na osnovi
Ze izdelanega projekta. Hkrati z
vilicarjem bomo dobili za skla-
dis¢e potrebne kovinske stojke
za skladi$éenje in manipulacijo
oken prav s pomocjo vili¢arja.
S tem bodo odpadla vsa tezka
dela v tem oddelku. V zadnjem
Cetrtletju tega_ leta bomo dobili
za lakirnico pistole za brezzraé-
no brizganje laka. V prvem ce-
trtletju naslednjega leta pa naj
bi priel nov &tiristranski sko-
beljni stroj po vsej verjetnosti
tvrdke WEINNIG.

Plastika. Predviden je nov
extrudor. Zaradi nadina placa-
nja kasni dobava; ra¢unamo, da
bo dobavljen okrog novega
leta.

Pomozni obrati. Po planu in-
veslicij so za nabavo predvide-
ni razen brusilnega stroja za
rezkanje sami drobni strojéki in
naprave.

Najvedji znesek v okviru te
delovne enote predstavlja nova
trafo postaja, ki je nujnost z
razdiritvijo novih potencialnih
energetskih zahtev, predvsem z
vkljuditvijo nove Zage. PoloZen
bo tudi nov visokonapelostni
kabel 35/0,4 kw, ki bo v prvi
fazi oskrboval zago z elektri¢no
energijo iz objekta kotlovnica
— trafo, v drugi fazi pa bo na-
pajal trafo v kotlovnici kot po-
daljsek energetskega voda v

smeri Podplenk, kjer bo zgra-
jena nova 20/0,4 kw transfor-
matorska postaja DES, kamor
se bomo tudi kasneje priklju-
¢ili,

Avtopark. V zacetku leta je
bil dobavljen 6t vilicar tvrdke
BP iz Italije. Po mnenju mno-
gih élanov nagega kolekliva se
vozilo dobro obnese. Obseg dela
na relaciji zaga—skladisée—obra-
ti zahteva nabavo $e enega 6t
boénega vili¢arja, ki bo po na-
Sem predvidevanju dobavljen v
februarju naslednjega lela.

Mnogi ¢lani  kolektiva se
sprasujejo, kako bo z vilicarji
pozimi v visokem snegu. Tudi
ta problem bomo skusali resiti.
Pri §vedski firmi VOLVO je na-
ro¢en gradbeni stroj — nakla-
da¢, ki bo z raznimi prikljucki
predstavljal univerzalni stroj.
Stroj je tezak skoraj 10t. Dviz-
na sila na ploséi za prikljucke
pa je pri nasem tipu 42t Z
namestitvijo vilic bo sluzil kot
viliéar, z grabilcem za hlode bo
sluzil za prenos in nakladanje
hlodov; opremljen z gradbeno
lopato bo stroj lahko planiral
teren odnosno vzdrzeval opera-
tivne povrsine, odkrival in na-
kladal Zagovino, lesne odpadke
in pozimi bo nakladal sneg. Z

namesltitvijo odrivne deske pa
bo pozimi oral sneg. Po nasih
izra¢unih se nam bo stroj izpla-
cal Ze v 2 letih, ¢e ra¢unamo sa-
mo ¢iséenje snega v letosnjem
letu.

Za avtopark pride v avgustu
nov kamion znamke TAM 5500
s podaljsanim kesonom. Prime-
ren bo tudi za vleko prikolice.

Uprava. Za upravno sluzbo
smo predvideli po planu le ne-
kaj drobnih stroj¢kov. Plan se
je le delno realiziral.

Za zakljufek naj omenim le
e to, da smo letos splanirali
nov prostor za skladis¢e zZaga-
nega lesa, ozemljili veéino ob-
jektov, hkrati je bila zgrajena
kanalizacija ob drobnem po-
histvu, kjer je pripravljen pro-
stor za asfaltiranje. Kolikor
bomo dobili kredit, bi pri¢eli
konec leta z izgradnjo dveh lop:
eno za drobno pohistvo ob su-

Silnicah, drugo za tovarno oken

v podaljsku prirezovalnice po
ze izdelanih naértih,
0. S.

DOPISUJTE
V NASE GLASILO

In to je novo skladisce lesa. ..
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CASOVNE NORME IN NIHOV POMEN V' PROIZVODNI

Kako je pri nas?

Zavedati se moramo, da smo
podjetje s preko 1000 zaposlenimi
in da se ukvarjata z analizo ¢asa
trenutno dva sodelavca. VpraSanje
je, kaj naj ta dva sodelavca nare-
dita. Ce bi dobro poznali stanje
v tovarni in namen analitsko &a-
sovne sluZbe in vedeli za njih ko-
risti, ne bi postopali tako.

Podjetje ima pogoje za uvedbo
racionalizatorskih postopkov, raz-
voj proizvajalnih sil je Ze zavzel
tako obliko, da je iz tega gledis¢a
moZna uvedba racionalizatorskih
postopkov.

Ugotovitev: Ne vemo pravega
namena, za kaj sluZzi normirska
sluzba. Pri nas sluZi normirska
sluzba edino temu, da skrbi za
pravilno notranjo delitev osebnega
dohodka. Menim pa, da bi moralo
biti to njeno delo zadnje. Zakon,
da so ¢asovni normativi last orga-
nizacije proizvodnje, mora obve-
ljati v moderni proizvodnli. Mo-
derna proizvodnja si ne more pri-
voiéiti akordnega plaénega siste-
ma. Tehnolodki postopek in ena-
komeren pretok materiala skozi
tehnolodki postopek zahtevata de-
lovno disciplino — dosledno upo-
Stevanje proizvodnih predpisov.

Ne dopuséa pa svojeglavosti,
zahteva strogo upostevanje: dolo-
¢eno Stevilo kosov v enoti tasa,
ne ved ne manj.

Moderna tehnologija ne prenese
»hitrih« niti »prepotasnih«, tem-
ve¢ »normalne« ljudi. Tolen iz-
ravnalni radun kaZe, kaj je po-
trebno storiti, in ni¢ ¢udnega ni,
¢e na nekaterih delovnih mestih
ni potrebno veé toliko »garati«.

Torej princip: »&imveé enot na
enoto tasa.« Nagrajevalna politika
pa je &isto nekaj drugega in je
stvar samoupravnega dogovora.
Mislim, da bomo imeli ravno o
tem vprafanju na kongresu samo-
upravljaveev v Sarajevu veliko
razgovorov, Izloditi bi bilo treba
normative ¢asa iz samoupravnih
dogovorov, ker so last organizator-
jev proizvodnje. Miiljenje, da je
normativ asa »akord« in »Zerna-
da«, je zmotno, To je lahko samo
v zelo primitivni proizvodnji (ro&-
no delo, manufalktura, mehaniza-
cija). Nagrajevalni sistem pa je
last nas vseh, mora biti human,
demokratiéen in mora skrbeti za
vse enako po vloZenem delu.

Doslej je sistem dela normirske
sluzbe prepuic¢en posamezniku, ki
dela v tej sluzbi. Nimamo interno
uzakonjenega sistema, po kalerem
bi bil moZen enoten kriterij po-
stavljanja normativov.

Kriti¢no lahko ocenimo tudi
vlogo normirske sluZbe, glede na
organiziranost proizvodnje. Me-
nim, da je ¢asovna analiza dela
tesno povezana s tehnologijo; pri
nas pa temu ni tako, saj postavlja
normativ ¢asa tako, da tehnolog

pripravi tehnolodki postopek in
delavei priénejo delati. Normativ
je postavljen na osnovi nekoliko
snemanj, upoSteva se malica, ne-
kaj ¢asa za kajenje, straniste, pri-
prava delovnega mesta, intenziv-
nost dela in podobno. Vedno je
dopustno dolo¢eno preseganje. Kaj
smo s tem napravili? Posneli smo
trenutno stanje, ne upoitevajod,
da se delavec Se ni privadil dela.
Po preteku krajSe dobe se delavec
privadi delu, doseZe boljsi rezultat
dela, preseZe popretje preseganja
norm in normirec ima zopet nalo-
go, da prenormira delovno mesto.
Kaj se pri tem dogaja? Delavec
ima obd¢utek, da mu nekdo krade
denar iz Zepa. Sedaj pa se postavi

Ura za diagramsko merjenje Easa

vprasanje, ali je delavec dolZan Ze
»privajeno« delati, kot dela sedaj,
pa je prejemal prej denar kot ne-
kako nadomestilo za uvajanje, ali
je to res kazen za prihodnost.
Vpra3anje: ali potrebujemo izvei-
banega delavca ali delavca, ki se
fe priucuje?

2, skupina mora obvezno tesno
sodelovati s tehnologijo in upojte-
va ta princip: dolo¢eno Stevilo ko-
sov na enoto — niti ve¢ niti manj;

3. teZiti moramo za tem, da od-
pravimo akordni plaéni sistem,
normative ¢asa pa ¢im bolj lo¢imo
od plafnega sistema; vodilo mo-
derne proizvodnje ni samo kvan-
titeta, temveé¢ tudi kvaliteta;

4. na osnovi vsega povedanega
je potrebno izdelati nov plaéilni
sistem v neposredni proizvodnji,
pri tem pa ne smemo pozabiti na

a) to¢nost predpisane kvalitete,

b) to¢nost predpisane kvanti-
tete.

Tluzorno je misliti, da bi bil tak
novi sistem izdelan Ze jutri. Tu
mislim predvsem na ¢loveka. Pre-
hod iz akordnega sistema na si-
stem tehniénih in organizacijsko
tehnolodkih normativov je dolgo-
trajna pot. Ne moremo pa take
naloge zaupati posamezniku. To
naj bo skupinsko delo. Predvsem
je potrebno izdelati to¢en koncept,
kako naj se lotimo dela.

1. Prva naloga: oblikovanje
skupine in doloditev strokovnega
profila sodelaveev.

2. Druga naloga: razélenitev
proizvodnje na posamezne tehno-
loske skupine.

3. Tretja naloga: vsklajevanje
proizvodnje znotraj tehnoloske
skupine. To delo zajema izratun
kapacitet posameznih delovnih
mest, Narediti je potrebno izrav-

nalni izraun ter potegniti nor-
malo. Na osnovi tega dela je moz-
no dolo¢iti tehnolodki normativ
¢asa.

Nakazal sem naloge, ki jih je
potrebno opraviti v biroju. O teh
nalogah pa se bomo pomenili kas-
neje.

Prepri¢an sem, da delavec ni
prikrajSan za denar, ¢e mu je bila
popravljena norma, temveé je
pred popravo norme dobival ne-
opraviten del svojih dohodkov.

Flektronsk

Pred kratkim so nas obiskali
predstavniki firme »INTERTRA-
DE« in nas seznanili z naéinom
dela ratunalnikov. Podjetje »IN-
TERTRADE« je zastopnik firme
IBM elektronskih rac¢unskih stro-
jev za Jugoslavijo. Firma IBM pa
je najvedji proizvajalec raznih
vrst sistemov in ra¢unskih strojev
za obdelavo podatkov in ima svo-
ja predstavnistva v skoraj 100 dr-
zavah,

V sodobnem tempu gospodar-
skega Zivljenja in tehnike wvseh
ratunskih poslov ni ve¢ mogote
opraviti v zelo kratkem ¢asu. Ta-
ko so Ze v vseh veéjih tovarnah
ra¢unalniki razliénih vrst, mnoga
podjetja pa se z vso pozornostjo
pripravljajo na prehod iz seda-
njega nacina obdelave podatkov
na elektronsko obdelavo podat-
kov. Prehod na elektronsko obde-
lavo podatkov zahteva izredno an-
gaziranost kadrov in razli¢ne pri-
prave. Radunalnik nam nikakor
ne posreduje podatkov sam, am-
pak je potrebno, da mu pripravi-
mo podatke, ki so za podjetje po-
membni in jih nato spremene v
programski jezik. Ekipa strokov-
njakov, ki dela, uvaja in pozneje
obdeluje podatke, e ni dovolj, ce
ne znamo rezultatov, ki nam jih
posreduje ratunalnik, tudi korist-
no uporabiti. V primeru, da posre-
dovanja podatkov ne znamo upo-
rabiti, so vsa vlaganja zaman.
Predstavniki »INTERTRADE« 2z
lastno %olo izobrazujejo vodstveni
kader, da bi ta spoznal kakine
prednosti imajo ra¢unalniki in kaj
lahko dobijo iz njih v korist pod-
jetja.

Nakup elektronskega ratunalnika

Preden pride do prodajne po-
godbe, si strokovnjaki »INTER-
TRADE« ogledajo organizacijo
podjetja, kjer se zanimajo za na-
kup elektronskega rac¢unalnika.
Strokovnjaki nato ugotovijo na
osnovi razpoloZljivih podatkov,
katera dela bi bilo moZno opraviti
z racunalnikom, in na osnovi tega
lahko izdelajo ponudbo za ustrez-
ni ratéunalnik,

Obicajno pride do nakupa ratu-
nalnika v primerih, kjer nastopa
mnoZi¢na obdelava podatkov. Op-
timalne reditve, ki pogojujejo ce-
neno in konkurenéno proizvodnjo,
zahtevajo mnogo ratunskega dela,
ki ga je sicer moZno opraviti roé-
no, vendar podatki obi¢ajno niso
pravocasni. Od sistema za obdela-
vo pa zahtevamo naslednje:

— absolutno natanénost,

— ¢&im vedjo hitrost obdelave,

— ¢im manjse stroske obdelave,

Zajec ti¢i v drugem grmu. Popra-
va norm in popravljena na vseh
delovnih mestih enako, moZne so
disproporcije med posameznimi
delovnimi mesti, in to precejinje.

V ta namen predlagam nasled-
nje:

1. potrebna je ustanovitev po-
sebne analitsko normirske skupi-
ne v okviru razvojnega oddelka,
proutditi nadin in sistemm postav-
ljanja ¢asovnih norm na osnovi
tehni¢éne norme;

LP.

racunalniki

Obdelava podatkov

Za vsako rafunsko ali podobno
operacijo so potrebni podatki. Ti
podatki so lahko &teviléni ali pa
obsegajo abecedne informacije. Te
informacije pa je potem potrebno
spremeniti v posebno obliko ko-
diniranih informacij, ki nato slu-
Zijo za pripravljanje elektronske-
ga sistema obdelave podatkov.

Da pridemo do rezultata, so obi-
¢ajno potrebni podatki, ki jih
imenujemo vhodni podatki. Nato
se podatki obdelujejo. Obdelava
tete v tako imenovanem glavnem
pomnilniku. Glavni pomnilnik
lahko primerjamo s ¢loveskimi
moZgani.

Delovanje glavnega pomnil-
nika je podobno delovanju
Elovefkih moZgan, le da podatki
v zvezi z dolo¢enim problemom ne
zbledijo, ampak jih je moZno hra-
niti, dokler jih namenoma ali po
nakljuéju ne uni¢imo. Vseh podat-
kov pa vseeno ne moremo hraniti
v glavnem pomnilniku. Podatke,
rezultate ali in¥trukcije za delo
zadrZuje pomnilnik le za¢asno. Ko
je kon¢ana obdelava kakega pro-
blema in je potrebno resiti nov
problem, so zato potrebni novi
podatki, nove informacije. Podat-
ke, ki smo jih dobili pri reSevanju
prvega problema, pa lahko shra-
nimo za kasnejSo uporabo.

Pomnilnik sam pa ne more »sa-
mostojno« posredovati podatkov,
ampak so za to potrebne dolodene
izhodne enote. Tako kot posredu-
jemo podatke ustmeno ali pisme-
no, so potrebne tudi za izhod iz
glavnega pomilnika posebne iz-
hodne naprave. Med najbolj po-
znanimi napravami so printerji,
ki izpiSejo podatke iz glavnega
pomnilnika. 3

Elektronski sistem za obdelavo
podatkov vsebuje torej celo vrsto
naprav, na osnovi katerih tefe ob-
delava, vendar bomo morali v na-
Sem podjetju opraviti e mnogo
organizacijskega dela, predno bo-
mo lahko z uspehom pregli na
takfen nacin obdelave podatkov.
Hitrejfe in uspeineje refevanje
organizacijskih problemov pa za-
hteva ¢&imprejinjo odlotitev za
tako pomembno investicijo. o

A.

Obvestilo obéanom

V podastitev obéinskega prazni-
ka bo v nedeljo 20. septembra od
8.—~11, ure moZen ogled podjetja.
Za skupine bo zagotovljeno stro-
kovno vodsivo.
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Po sistemu direktnih stroSkov

V eni prejSnjih Stevilk Biltena
je bil prikazan naé¢in obraéuna po
direktnih stroskih. Navedena je
bila primerjava izdelave kalkula-
cij po sistemu lastne cene in pa
po sistemu direktnih strosdkov oz.

po stopnjah pokritja.

Posamezne stopnje pokritja (I,
II in III), ki so izraZene v odstot-
ku v primerjavi z realizacijo, so
naslednje

__neto reahzauja — DiS

Stopnja pokritja I

Stopnja pokritja II

Stopnja pokritja III =

~neto realizacija
_ neto realizacija — (DiS + FiS)
neto realizacija
neto realizacija — (DiS - FiS -|- UR)
neto realizacija

X 100

X 100

% 100

DiS = direktni stroSfki — FIS = fiksni stroSki — UR = upravna rezija

Stopnja pokritja III je procen-
tualni odnos dobi¢ka proti celotni
realizaciji. Ker je bil plan za leto
1970 izdelan po sistemu DiS, si

lahko ogledamo, kako so obrati
dosegali v planu doloéena posa-
mezna pokritja v prvem polletju.

Obrat P;Erif_je I

plan. dejan
Zaga 50,77 51,34
Plastika 49,30 54,63
Drobno poh. 35,78 35,65
MontazZa 75,73 71,99
Stavbno poh. 34,05 36,72
Pom. dejav. 51,33 55,38
Celot. podj 38, 53 38 10

Ker je stopnja pokritja II od-
visna od stopnje pokritja I, stop-
nja pokritja III pa od stopnje po-
kritja I in II, iz gornje tabele ni

Pokritje I[

Pokritje III

plan de_]an. plan. de]an.
20,87 18,68 7,34 5,14
18,63 11,73 8,89 1,96
10,21 12,42 3,32 5,11
17,31 15,50 5,84 4,00
13,00 15,28 5,33 7,42
24,71 38,77 23,568 24,36
13,22 14,39 5.34 4 63

razliko med planiranimi in dejan-
skimi posameznimi strodki. (DiS,
FiS, UR). Lahko pa iz gornje ta-
bele izraéunamo dejanska odsto-

mogode ugotoviti dejansko odsto- panja za posamezno stopnjo
pan]e za posamezna pokr:t]a oz kritja
Obrat Diferenca leerenca leerenca Skupna
Dis Fis UR diferenca
Zaga -+ 0,57 - 2175 + 0,02 — 2,16
Plastika -+ 5,33 — 12,23 — 0 03 — 6,93
Drob. pohistvo —0,13 + 2,34 —_— 0,42 + 1,79
MontaZa — 3,74 + 1,93 — 0,03 — 1,84
Stavb. pohistvo - 2,67 — 0,39 — 0,19 + 2,09
PomozZ. dejav. + 4,05 410,01 — 13,28 + 0,78
Celot podjet]e — 0,43 + 1,60 — 1,88 —0,71

-+ pomeni boljSe pokritje oziro-
ma manjse stroske.

— pomeni slabSe pokritje oziro-
ma vedlje stroske.

Iz tako prikazanih stopenj po-
sameznih pokritij oz. diferenc po-
kritij pa je jasno razvidno, kateri

strodki odstopajo od planiranih
v pozitivhem ali negativhem
smislu.

Tako ima obrat Zaga direktne
stroske in upravno reZijo nekoliko
niZzjo, fiksne stroike pa velje v
primerjavi s planiranimi. Obrat
plastike ima prav tako fiksne
stroske previsoke (v odnosu na
realizacijo), medtem ko so direkt-
ni strofki obéutno niZji itd. Za

celotno podjetje pa podatki kaZe-

jo, da se posamezni strodki giblje-
jo v okviru planiranih, saj so
odstopanja zelo majhna, razen
upravne reZije, ki je nekoliko pre-
visoka.

V teh izradunih ni upoitevana
razlika med dejansko in plansko
ceno materialov. Prav tako pa
niso upo3tevani osebni dohodki, ki
niso kalkulirani. Tako je primer-
java opravljena ¢isto po planskih
zadolZitvah.

Vsi ti podatki pa naj ne bi bili
le za samo primerjavo marveé bi
morali na osnovi teh tudi ukre-
pati ter zniZati stroske, ki bistve-
no odstopajo od plansko postav-
ljenih.

Ing Niko Zeljko

Nekdanji prostori obrata drobnega pohisitva
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Linorez 1969 — Krajina (Ruti de Reggi 8. r.)

Pred ¢asom smo sluzbeno
obiskali dve tovarni oken in ro-
let v Franciji. Potovanja so se
udelezili: gl. direktor ing. An-
ton Antidevi¢, obratovodja de-
lovne enote stavbno pohistvo
ing. Miro Gantar, vodja pripra-
ve dela v stavbnem pohistvu
ing. Cveto Kovaé¢ in profesor
Marcel Stefand¢ié¢, uradni preva-
jalec francoskega jezika.

Kakor je Ze znano, se v to-
varni oken pripravlja proizvod-
nja oken iz tropskega lesa. Do-
sedaj so bili Ze izdelani vzorci
za letosnji lesni sejem v Ljub-
ljani in pa vzorci za izvoz Vv
Zahodno Nemdéijo. Ker ima
iropski les drugaéno anatomsko
in tehnolodko strukturo pri ob-
delavi za proizvodnjo oken, sem
dobil zvezo s francosko tovarno
PELLERIN - CHAUMONT. Ta
tovarna izdeluje okna, balkon-
ska vrata in razne fasadne ele-
mente izkljuéno iz tropskega
lesa MERANTI iz Malaje in Fi-
lipinov. Nekaj malega imajo v
proizvodnji lesa smrekovine in
Svedskega bora. Pred ¢asom so
$e uporabljali les SIPO, ki so ga
opustili, ker ta les tezko dobijo.
Za nado proizvodnjo bi bil les
MARANTI tezko dosegljiv z
ozirom na izvoz. Morali se bo-
mo nasloniti na dobave iz Afri-
ke, predvsem zato, ker se nam
obeta eksploatacija v okviru
podjetja Slovenijales. Vzorci, ki
smo jih doslej izdelali, so iz lesa
SIPO. Ker je bil ta les pri nas
dobavljen in predelan iz hlodov
v okna je prav, da ob tej priliki

Kaj smo videli v Franciji

nekaj povemo o tem lesu, ker
verjetno to zanima vsakega ¢&la-
na nafega kolektiva, Sipoja do-
segajo premer 70 do 130 cm, so
dokaj cilindri¢ni, skorja je zelo
debela. Beljava je zelo diferen-
cirana, 8iroka 2—6 cm rozZnato
sivkaste barve. Najlepsi kosi te-
ga lesa imajo barvo podobno
mahagoniju rumeno-rdeca z vi-
jolicastim odsevom. SveZ les
ima tezo 750—850 kg/m3. Me-
hanske odpornosti so dobre, les
je prozen, ob udoru pa se sicer
rad lomi. Obdelava ni tezka, re-
zila se pri obdelavi obrabljajo.
Lahko se brusi, barva, lakira in
lepi. SuSenje se mora opravlja-
ti pocasi in to naravno kakor
umetno sudenje.

Kakor je bilo Ze uvodoma re-
¢eno tovarna Pellerin uporablja
les MARANTI. Ta les kupujejo
v prizmastih deskah, svoje Zage
nimajo. Pravijo, da se jim ne
izpla¢a Zagati iz hlodov, ker bi
tezko uporabili stransko blago.
Les kupujejo transportno suh,
nakar ga $e naravno posusijo
na skladis¢u lesa in nato Se v
susilnicah.

Susilnice delujejo avtomat-
sko. Kontrolo su$enja izvaja
mojster, ki vodi prirezovalnico.

Tehnoloski proces v proiz-
vodnji je precej tekoé¢, in to
kljub razdrobljeni proizvodniji.
Profiliranje izvajajo tako kot
pri nas na profilnih rezkalnih
avtomatih. Izvedeno imajo tudi
povezavo profilnega stroja z
dvojno d¢eparico. Za zarez okov-

(Nadalj. na 5. strani)
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Kaj smo videliv Franciji
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ja uporabljajo nemske avtoma-
te. Okvire in krila zarezujejo v
razstavljenem stanju. Lepljenje
kril in okvirov se opravi na hi-
dravliéni stiskalnici kot pri nas;
uporabljajo PVC ali sli¢na lepi-
la. Tropski les lepijo tudi po
dolZini. Opaziti je bilo tudi po-
samezne dele lesa, ki so bili
zlepljeni iz tropskega lesa in je-
lovega, seveda za lakirana okna.
Sicer pa so vsa okna surovo im-
pregnirana proti razliénim in-
sektom. Povriinsko obdelavo in
steklenje izvajajo na stavbah.
V tovarni imajo dobro orga-
nizirano pripravo proizvodnje
in terminiranje. Za ve¢ dni na-
prej oziroma tednov je tlo¢no
dolo¢eno, kaj se bo delalo v
proizvodnji in kaj bo delal po-
samezni delavec, Planiranje se
izvaja na posebni planerski tab-
li, ki stoji v sredini tovarne.
Obracéun plaé¢ se opravlja s po-
sebnimi listi¢i, ki so posebej
razpisani za vsak nalog in fazo
dela. Koeficient med planira-
nim ¢asom in doseZenim je pre-
sezek norme. Materialne liste
razpisuje tehniéni sektor. Pose-
bej obravnavajo narodila in pri-
pravo orodja. Tehni¢ni sektor
pripravi detajle profilov, nakar
v brusilnici pripravijo orodje
za dolodene stroje do to¢no do-
lotenega termina, ki je bil pred
tem predpisan. Za obdelavo
tropskega lesa uporabljajo re-
zilne glave, ki imajo vloZena re-
zila iz HSS materiala. Widia re-
zila uporabljajo zelo malo, ker
se jim dnevno spreminjajo pro-
fili lesa in s tem tudi profili
orodja. Posebnost te tovarne je
v tem, da ne izdeluje serijskih
oken, pa¢ pa vse po narocilih.
Proizvodnjo imajo prodano za
18 mesecev v naprej. Kljub zelo
raznoliki proizvodnji in zelo pe-
stremu programu je planiranje,
razpisovanje, terminiranje do-
bro urejeno. Skratka tovarna

tede po programu. Velikost to-
varne je priblizno enaka nasi
tovarni oken, saj zaposlujejo
ca. 200 delavcev pri tem pora-
bijo ca. 550 m? lesa na mesec.
Cena lesa pa je ca. 800 FF/m3.
Bruto promet pa je enkrat veéji
od nasega.

Posebno so ponosni na svoj
kader, ki je preteZno izSel iz
vrst delavcev, ki sedaj zivijo in
dihajo s tovarno.

Dodatno se 3Se izobraZujejo
na rednih Solah. Gre torej za
kadrovanje, ki se je Ze marsika-
tero delovno mesto obneslo tudi

pri nas.

»Pellerin« Francija

Za boljsi uspeh na trziséu so
se posamezni proizvajalci zdru-
zili v posebno prodajno organi-
zacijo »UNIMEX«, Preko te or-
ganizacije prodajajo vse stavb-
no pohistvo. Javljajo se enako
teZzave in enaki nadini reSeva-
nja kot pri nas.

Direktor firme nas je zelo
prijazno sprejel. Pripravljen je
z nami Se izmenjati izkusnje.
Mi pa smo kljub enodnevnemu
obisku odnesli dragocene izkus-
nje, katere upam, da bomo lah-
ko uporabili pri nasi novi pro-
izvodnji.

Na povratku iz Francije smo
si ogledali Se tovarno »DAKO«
Lauw. Ta tovarna izdeluje pla-

Pogled v proizvodnjo tovarne Pel’erin v Franciji
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stificirane rolete po enakem po-
stopku kot v obratu za plastic-
no preobleko lesa. V tovarni
obratujejo 5tiri transferproge
in to zelo uspesno. Rolete pro-
dajajo kot profile in po m? brez

okovja.
Posamezni kooperanti ali
kupci pa opravljajo konéno

montazo. Ta tovarna se sedaj
pripravlja na proizvodnjo pla-
stificiranih oken. Mi smo bili
eden redkih obiskovalcev, ki
smo videli njihovo staro proiz-
vodnjo plastificiranih rolet in
pa novo proizvodnjo plastifici-
ranih oken. Sami so izdelali in
sestavili avtomatsko linijo, ki
izdela dnevno 500 okenskih
kril in to s tremi delavci. Po-
stopek tefe tako, da se borovi
in jelovi morali vlagajo Vv
profilni rezkalni stroj, ta stroj
obdela profil Stiristransko da ga
poravna in to¢no oblikuje. Iz
tega stroja potuje les na dol-
zinsko lepljenje oziroma na rog-
licenje iz obeh strani hkrati. Tu
se polovica profilov lod¢i in te-
¢ejo nato profili lo¢eno k stroju
za profiliranje kril in okvirov.
Vmes za profili se $e zlepijo,
stiristransko obdelajo na Zeljeni
profil in preobleéejo s plastiko
in to paralelno na eni progi
profili za krila na drugi progi
pa profili za okvire. Zato imajo

tudi dva ekstrudorja. Vmes se
les impregnira in za$¢iti. Na
kraju teh dveh prog é&elilniki
odrezejo profile na Zeljeno dol-
zino. Nato se ti profili trans-
portirajo v montaZni oddelek.

Tu opravijo poSevne prireze
za spoje in lepljenje kril in
okvirov — vse avtomatsko. Kri-
la so prirejena za enojna okna,
zasteklena z izolacijskim stek-
lom.

Od te proizvodnje pri¢akuje-
jo wveliko uspehov. Dosedaj
obratujejo samo &tiri take to-
varne na svetu, in to v Nemd&iji,
Svedski, Ameriki in v Franciji.
Kakor kaze, tehnika preoblade-
nja lesa s plastiko e ni rekla
zadnje besede, Cetudi smo pri
nas to misel Ze zdavnaj opustili.
Sedaj pa kaZe, da bi bilo po-
trebno to zadevo ponovno oZi-
veti. Francozi so nam priprav-
ljeni pomagati. Seveda ob pri-
merni odskodnini.

Tako smo si v dveh tovarnah
ogledali dve popolnoma razli¢ni
proizvodnji: ena dela okna iz
tropskega lesa, druga pa iz pla-
stificiranega lesa. Ti dve proiz-
vodnji ne smeta iti v pozabo, ¢e
hotemo Se napredovati pri izde-
lavi oken. In ostati moramo vo-
dilna tovarna v Jugoslaviji za
proizvodnjo oken.

A. A.

Na logaSkem polju
nova tovarna za proizvodnjo
valovitega kartona in embalaze

Na Logaskem polju bo Kar-
tonazna tovarna Ljubljana sku-
paj s Slovenijalesom zgradila
tovarno za izdelavo embalaze iz
valovitega kartona. Tovarna bo
imela 30 000 m? povrsine, s tem
da bo od te povriine 10 000 m?
pokrite in zazidane. Da sta se
omenjeni dve podjetji odloéili
za gradnjo take tovarne, katere
vrednost je po predra¢unu sku-
paj z obratnimi sredstvi 4,5 mi-
lijarde starih din, je narekovalo
dejstvo, da Slovenija e nima
take tovarne. Celotna slovenska
industrija kupuje embalazo iz
valovitega kartona v glavnem v
Belid¢u, Beogradu ali Zagrebu.
Slovenija potrosi letno okoli
30 000t embalaze iz valovitega
kartona, ki jo prepelje iz po-
pretno 500 km oddaljenih kra-
jev. Izratuni so nam pokazali,
da bo investicija v logasko to-
varno opravic¢ena, ker bomo v
nekaj letih samo s prihranki
transportnih strokov pokrili
vetji del nalozbe. Poleg drugih
znacilnosti, ki so narekovale iz-
gradnjo tovarne v Logatcu, je
tudi ta, da se je tovrstna indu-
strija na zahodu v zadnjih de-

setih letih povecéala letno tudi
do 30Y%, kar dokazuje, da gre
za zelo perspektivno vejo indu-
strije.

Osnovni surovini za ta izde-
lek sta v glavnem dve kvaliteti
papiria: natron papir in flu-
ung. Obe kvaliteti papirja izde-
lujejo papirnice v Jugoslaviji,
ki nam e sedaj zagotavljajo
dobave. Samo za izredno kvali-
litetno in solidno embaliranje
kot to zahteva pomorski trans-
port, bomo uvaZzali surovino iz
Finske ali Kanade. Letno bomo
v tej tovarni predelali 30 000t
teh vrst papirja v valoviti kar-
ton, tega pa v embalaZo in plo-
§¢e za prodajo drugim predelo-
valcem. Glavni kupci embalaze
so prehrambena, lesnopredelo-
valna, konfekcijska, farmacevt-
ska, finomehanitna elektro in-
dustrija itd.

V celotni proizvodnji take to-
varne je nekaj nad 30 strojev,
med katerimi je osnovni stroj
dolg 90 m, na njem pa dela v
vsaki izmeni po 10 ljudi. Na
osnovnem stroju izdelujemo 3
in 5-plastni valoviti karton od

(Nadalj. na 6. strani)
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400 do 1700 g/m* (gramature). V
obeh primerih 3- in 5-plastnega
valovitega kartona imamo v
sredi plast, ki ima obliko valov.
Vrhovi teh valov so prilepljeni
s Skrobnim lepilom na ravno
plast natron papirja.

Ena od glavnih operacij os-
novnega stroja je oblikovanje
valov z »gofrirnimi« valji, kjer
pod vplivom toplote doseZemo
plasti¢nost celuloznih vlaken, z
mehanskim pritiskom valja pa
valovitost papirja. Ko je valovi-
tost izoblikovana, valoviti papir
prilepimo na ravni sloj papirja.
Pri teh operacijah rabimo pri-
merno pripravljeno lepilo, ki ga
izdelamo v pripravi za $krobno
lepilo. Za ogrevanje »gofrirnih«
valjev in §e raznih drugih delov
stroja uporabljamo visokotlag¢-
no paro, ki jo bomo dobivali iz
lastne kotlarne. Iz prve faze
osnovnega stroja dobimo ne-
skonéni trak valovitega kartona
v §irini do 2,1 m. V drugi fazi
stroja razreZemo neskoéni trak
na poljubno Sirino in dolZino.
Tako dobimo iz osnovnega stro-
ja prireze z zahtevanimi dimen-
zijami.

Ce si ogledamo embalaZo, v
kateri so embalirani razni tele-
vizijski sprejemniki, hladilniki,
pohistvo in podobno, vidimo da
so vse te zloZenke na vogalih
Zlebljene, na zakljuénih vogalih
pa Sivane ali zlepljene. ZloZen-
ka je lahko potiskana z razlié-
nimi za naro¢nike pomembnimi
napisi oz. oznakami. Vse faze:
sekanje, tiskanje, lepljenje, &i-
vanje itd. opravimo v oddleku
predelave, kjer predvidevamo
tri proizvodne linije.

Na prvi proizvodni liniji bo-
mo izdelovali velika serijska
naroéila, zato je ta skupina
opremljena z avtomati za tiska-
nje in izsekovanje (printer-slot-
ter), Sivanje in lepljenje. Avto-
mati so zahtevni, dolgi so do 18
metrov in teZki nad 50 ton. Tak
avtomat zaposluje okoli 10 1judi
v dveh izmenah.

Na drugi proizvodni serijski
liniji bomo izdelovali majhna
serijska narodila s stroji, ki za-
htevajo veé roénih operacij in
zato tudi veé ljudi.

Na tretji prozivodni liniji bo-
mo izdelovali posebne izdelke,
kot so: vloge med steklenicami,
nadalje vloge na vogalih ob-
¢utljivih izdelkov (visoko svet-
leée pohistvo, televizijski spre-
jemniki itd.), dusilne vlozke, ki
preprecujejo direktne wudarce

na izdelek, izsekano embalaZo
za transport sadja, pisfancev in
sliéno. Na tej liniji bodo upo-
rabljeni manj zahtevni stroji z
veliko roénega dela.

Da bomo mogli vse to izdelo-
vati na teh avtomatih oziroma
strojih, bomo imeli v sestavu
tudi svojo orodjarno za izdela-
vo izsekovalnega orodja in kli-
Sarno za izdelavo gumastih kli-
Sejev.

Nasi kupci morajo predloziti
nekaterim transportnim podjet-
jem, predvsem za transport ob-
¢utljivih izdelkov in za trans-
port po morju sprié¢evalo o kva-
liteti embalaze, ki ga izstavijo
pristojni organi. Zato bomo v
nasem vzor¢nem oddelku izde-
lovali vzorce, preizkuSene na
raznih napravah, kot so: padal-
na miza, tresilni stroj, stiskal-
nice itd. Vzoréni oddelek bo
oblikoval tudi zunanjost zloZen-
ke z namenom, da bi kupci do-
segli z njimi ¢imboljse propa-
gandne in komercialne uspehe.

Proizvodni postopek tovrstne
industrije je snaZen. Pri delu ne
nastaja niti prah niti smrad. Ob
osnovnem stroju bodo nastajale
nadnormalne koli¢ine vlage,
vendar bo s primernimi venti-
lacijskimi napravami oddelek
tako urejen, da vlaga ne bo ne-
gativno vplivala na zaposlene
pri stroju.

Organizatorji proizvod. trans-
porta bodo lahko imeli doloée-
ne tezave zaradi velike volumi-
noznosti izdelkov, saj se suro-
vina v zvitkih (papir) poveda po
predelavi v valoviti karton tudi
do 8-krat.

Na koncu moramo omeniti Se
dejstvo, da je surovina tako
dragocena, da bomo morali vpe-
ljati zelo sistemati¢no tehnolo-
ko pripravo in zelo urejeno
terminsko nadértovanje odpre-
me izdelkov, da ne bo prislo v
proizvodnji do »duditve«, saj
nam lahko nekaj dnevna proiz-
vodnja zasede celotnih 10000 m*
tovarne.

Ce nam je v prvem delu élan-
ka uspelo prikazati wvsebino
proizvodnje bodotega obrata,
#elimo v nadaljevanju pokazati
potrebe po zaposlenih v tem
obratu. Da bi proizvodnja lahko
nemoteno potekala, so potrebni
razliéni profili kadrov, od ljudi,
ki bodo proizvodnjo vodili, do
delavcev na raznih predeloval-
nih strojih — polavtomatih ali
avtomatih, na razli¢tnih fazah
sortiranja, pakiranja, Sivanja,
tja do é&istilke, vratarja, klepar-

ja, transportnih delavcev in po-
dobno.

Na takih delovnih mestih, ki
zahtevajo le priuditev, v neka-
terih primerih pa tudi s KV

delavca, bo obrat zaposloval
okoli 150 oseb (moskih in
zensk).

Za vodenje proizvodnje, ope-
rativno pripravo dela, kontrolo
proizvodnje, vzdrZevanje in
razlicna pomozZna dela bomo
potrebovali skupno 58 sodelav-
cev ob polnem obratovanju, tj.
troizmenskem delu v tem obra-

tu. Profili teh delovnih mest
vkljuéujejo moske in Zenske s
poklicno izobrazbo inZenirjev,
tehnikov ter kvalificiranih de-
lavecev.

Prebivalce obéine Logatec, in
zlasti one, ki so zaposleni izven
te obéine, vabimo, da sporodijo
pripravljenost svojega bododega
sodelovanja Zavodu za zaposlo-
vanje v Logatcu, ki bo v sodelo-
vanju s KartonaZno tovarno or-
ganiziral neposredne stike s
kandidati za posamezna delov-
na mesta,

Ali bomo imeli svoj pocitniSki dom?

V avgustu mesecu je osnovna
sindikalna organizacija izvedla
anketo, s katero naj bi se ¢lani
nasega kolektiva odlodéili, ali naj
se iffejo mozZnosti nakupa last-
nega pocitniskega doma nekje
ob Jadranu.

Ko sem sodelovala pri anali-
zi ankete, se mi je venomer vsi-
ljevala misel na naslov ¢lanka
v prejinji Stevilki nasega gla-
sila, ki je obravnaval vpraganje
rekreacije v naSem podjetju:
NA DOPUST ZE, TODA...
premalo denarja, premalo do-
pusta in prevet¢ dela. Vse te
okolnosti so navajali tisti tova-
riéi, ki niso za nakup doma in
so prepricani, da se sami ne bo-
do nikoli posluZevali teh ugod-
nosti. Menim, da niso dovolj
pomislili na to, da se nase Ziv-
ljenje stalno spreminja, zbolj-
$uje in da pride ¢as, ko nam na
nadi zivljenjski poti posije tudi
nekaj sonca.

Glasovalo je 78 % nasih éla-
nov. Od skupnega &tevila 796
oddanih izpolnjenih anketnih
listov se je za nakup podcitni-
Skega doma odloéilo 573 élanov,
tj. 56 %y vseh zaposlenih.

Proti nakupu je bilo 200 ¢la-
nov oziroma 20 %.

Neodloé¢enih je bilo 23 ¢lanov
oziroma 2 9.

Ni jih glasovalo 225 c¢lanov
oziroma 22 %, — zaradi odsotno-

sti od dela, zaradi dopustov ali
bolniskega staleza itd.

Sindikalna organizacija je to-
rej z anketo uspela. Na 22. redni
seji so c¢lani izvridnega in nad-
zornega odbora OSO sprejeli
sklep naj se skli¢e Sirsi kolegij,
na katerem naj se redi vprasa-
nje finanénih sredstev za nakup
tega doma. Treba je pogledati
na ve¢ krajev ter osvojiti tisti
nakup, ki bo glede cene, zgrad-
be in kraja najbolj ugoden in
sprejemljiv za nafe moznosti.

Kot je Ze omenjeno, se je
proti nakupu odloéilo 200 éla-
nov. Od tega 59 samskih in 141
porocéenih.

Po letih starosti:

do 20 let 12 ¢lanov

od 20 do 30 let 62 ¢lanov
od 30 do 40 let 85 ¢lanov
od 40 do 50 let 27 ¢élanov
nad 50 let 14 ¢élanov
Po letih zaposlitve v podje-
tju:
manj kot 5 let 42 ¢lanov
manj kot 10 let 42 c¢lanov
nad 10 let 116 ¢élanov

Na wvpraSanje: kako preziv-
ljajo nedelje, je 42 ¢lanov od-
govorilo, da gredo na sprehod,
35 si jih poiscée druzbo, 22 jih
odide na izlet, 111 pa jih pre-
zivlja nedelje kar doma.

Od teh, ki so bil proti nakupu
doma, je 54 svoj dopust Ze pre-

(Nadalj. na 7. strani)

Ali bo to morda nad pocitnidki dom?
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(Nadalj. s 6. strani)
zivelo na morju, 146 pa Se ne.
Vzrok, da jim je dopust na
morju onemogoden, je pred-
vsem v pomanjkanju finanénih
sredstev in v dodatnem delu.
Veliko nagih élanov je izra-
zilo Zeljo, da jim naj podjetje
omogoci letovanje tudi v pla-
ninskih ko¢ah. Nekaj jih je iz-
razilo Zeljo, da ne bi kupili do-
ma v Dramlju, temvel nekje ob
slovenski obali. Posamezniki se
celo navdusujejo, da bi dom
zgradili s prostovoljnim delom.

Poglejmo kak$ne starosti so
¢lani, ki se navduSujejo za la-
sten pocitniski dom:

do 20 let

od 20 30 let

od 30 do 40 let

od 40 do 50 let

nad 50 let

67 ¢lanov
152 ¢lanov
240 ¢lanov
92 ¢lanov
21 ¢lanov

skupaj 572 ¢lanov

V AME

(Nadaljevanje s prejinje Stevilke)

Cleveland mi je bil v3e¢ pred-
vsem zaradi ‘veliko zelenja in
snage. Tu so velike ladjedelnice,
velika industrija avtomobilov in
rafinerije petroleja. Na Sirokih
vet¢pasovnih cestah 2z zelenimi
pasovi po sredini se odvija gost
promet. Zaradi velike hitrosti pa
se tudi tukaj zgodi veliko promel-
nih nesreé, Vsak dan smo videli
na novo podkodovane ograje, Vv
katere so zavozili avtomobili. Ne-
kaj ¢asa sem imela malo strahu,
a ko sem videla, kako moja se-
stri¢éna spretno manevrira s svo-
jim cadilacom, sem se sprijaznila
Zz mislijo, kar bo — pa bo.

V mestu, kjer sem stanovala, so
cela naselja enostanovanjskih hi-
Sic, obdanih z lepimi vrtovi, ki jih
skrbno urejajo. Stanovanja imajo
¢ista, opremljena z vsemi potreb-
nimi gospodinjskimi stroji, ki se
po svoji izpopolnitvi precej raz-
likujejo od nadih, Zanimivo je, da
sem pri svojih sorodnikih in
znancih videla, da imajo eno sobo
opremljeno s kolonialnim pohi-

o1 Il
O
ST

Hi

Od teh 167 samskih, 405 pa
poroc¢enih.,

150 jih je v podjcnu manj kot
5 let.

119 jih je v podjetju manj kot
10 let.

303 pa so v podjetju zaposle-
ni vec kot 10 let.

Na vprasanje: kaj jim je naj-
bolj vseé¢ iz pripovedovanja ti-
stih, ki so svoj dopusl Ze pre-
ziveli na morju, so ¢lani odgo-
vorili naslednje: Lepo vreme,
toplo morje, pocitek, dobra hra-
na in pijac¢a, zabava, voZnja s
¢olnom in prijetna druzba.

Precej je bilo takih pripomb,
da se sicer z nakupom slrinjajo,
vendar da bi se jim ne ukinilo
nadomestilo za K-15, ali da bi
bili kako drugace prikrajSani
pri osebnih dohodkih. Ko se bo
razpravljalo o finanénih mozno-
stih nakupa doma, bo tireba
vsekakor te pripombe uposte-
vati.

RIKO

Stvom, ki ga precej hvalijo. Po-
mislila sem — koliko stolov bomo
v naSem podjetju lahko 8e pro-
izvedli, dokler bo tako misljenje
in taka moda. V stanovanjih ima-
jo klimatske naprave, ki pozimi
ogrevajo, poleti pa hladijo stano-
vanja tako, da imajo stalno enako
temperaturo.

Iz Clevelanda sem se z avionom
peljala 8e v Chicago, kjer Zive
moji oZji sorodniki. Nikdar ne
bom pozabila veselega sretanja z
njimi. Chicago je glavno mesto
severnoamerifke drZave Illinois s
pribliZzno 4 000 000 prebivalei, Tu
Zivi 8e kakih 50 000 Slovencev. Ob
Michigenskem jezeru je veliko
pristanid¢e. V mestu so najvedje
klavnice na svetu in velika indu-
strija konzerv, strojev in promet-
nih sredstev.

Peljali smo se v mesto Wauke-
gan na dom mojih dragih, Toliko
bi jim rada povedala o na8i do-
movini, o naSem Logatcu., Sprase-
vali so me o vseh stvareh, ki se
jih spominjajo 8e kot mladi ljud-
je predno so odsli na tuje. Zani-

Fountains, Cleveland Mall

Vprasanje: Ima delavka pra-
vico do iste obratunske osnove,
¢e jo podjetje v ¢asu nosecnosti
na podlagi zdravnikovega pred-
loga razporedi (premesti) iz de-
lovnega mesta v lakirnici, na
drugo delovno mesto, ki ima
nizjo obrac¢unsko osnovo?

Odgovor: TZDR je to mate-
rijo prepustil v urejanje posa-
meznim delovnim organizaci-
jam in sicer na ta natin, da
vpraSanje razporeditve delavca
iz enega na drugo delovno me-
sto uredi v splofnem aktu.

31/1 ¢&len TZDR se namreé
glasi:

Delovna skupnost lahko raz-
poredi delavca z enega delov-
nega mesia na drugo v primerih
oziroma v pogojih in postopku,
kot to dolo¢a splosni akt delov-
ne organizacije.

Pravilnik o delovnih razmer-
jih v podjetju Kombinat lesno
predelovalne industrije Logatec
pa urejuje razporeditev (preme-
stitev) delavcev z enega na dru-
go delovno mesto v 33. ¢lenu.

Na nase vprasanje pa dobimo
odgovor v 33. ¢lenu, tocka 10, 3.

T bmshi

16. IX. TUJEC V HISI, an-
gleska kriminalistiécna drama,
CS, barvni.

19. in 20. IX. CEZAR PROTI
PIRATOM, italijanski zgodo-
vinski spektakel, CS, barvni.

23. IX. SAMOTAR IZ NEVA-
DE, italijanski western, CS,
barvni.

26. in 27. IX. NASKOK LAH-
KE KONJENICE, angleska zgo-
dovinska drama, CS, barvni.

29. IX. NAGLI GONZALES,
ameriski mladinski film.

odstavek
se glasi:

Delavea je mogode razporediti
(premestiti) na drugo delovno
mesto, tudi v primeru, ¢&e
zdravnik predlaga, da je razpo-
reditev na lazje delovno mesto
v prid njegovemu zdravstvene-
mu stanju, ¢eravno je to novo
delovno mesto nizje kategorizi-
rano.

istega pravilnika, ki

Zdravnik lahko predlaga
razporeditev na drugo delovno
mesto po odloébi o pogojih

uveljavljanja posebnega var-
stva Zena, mladine in invalidov.
Ce je treba delavca, ki je za-
sedel delovno mesto, na kate-
rega je razporejen delavec po
predlogu zdravnika, premestiti
na drugo delovno mesto z nizjo
obrat¢unsko osnovo, obdrZi tak
delavec prejénjo obratunsko
osnovo na novem delovnem
mestu 3 mesece, po odloéitvi
kadrovske komisije tudi veé, te
je izpolnjeval vse pogoje prejs-
njega delovnega mesta in ima
novo delovno mesto niZzjo obra-
<unsko osnovo, nasprotno mu
gre osebni dohodek po niZji
obrac¢unski osnovi. J. R.

peogeam

30. IX. RUSI PRIHAJAJO.. .,
ameriska komedija, CS, barvni.
3. in 4. X. GOLOROKI SE-

RIF, ameriski western, CS,
barvni.

7. X. ZGODBA O JESSY JA-
MESU, ameriski western, CS,
barvni.

10. in 11. X. DR. FU MAN

CU, zahodnonemski kriminali-
sti¢éni film, CS, barvni.

14. X. POT NA ZAHOD,
ameriski western, CS, barvni.

mali so se za naSe Zivljenje, za
razvoj naSega kraja itd. Na raz-
polago smo imeli premalo Casa,
da bi jim lahko povedala vse, kar
bi jih zanimalo. Ob¢utek sem
imela, da so bili zelo sreéni, ko
sem jih obiskala: kot, da sem jim
prinesla ko&cek logaskega sonca in
vonja logadkih gozdov v njihova
stanovanja, Pa tudi jaz sem bila
sretna, da sem jih spoznala. En
dan sem bila z njimi, pa sem jih
tako vzljubila, da je bilo slovo od
njih zelo ganljivo. Predno smo se
odpeljali na letalis¢e, so me pe-
ljali 8¢ na ogled mesta. Tu ima
vojadka mornarica svoj sedeZ, za-
to smo se vozili okrog vojaskih
stavb, ki jih je za celo mesto, Obi-
skali smo tudi veletrgovino, v ka-
teri dobis izdelke vseh vrst. To je
ogromna stavba, v kateri si lahko
po vet ur, in si e ne mores vsega
ogledati.

Predno sem stopila v letalo,
smo se s solznimi oémi poslovili.
V solzah mojih stricev in tete sem
opazila hrepenenje po rodni do-

movini. Kako rada bi jih prijela
pod roko in jih peljala s seboj.

Ko smo se z letalom dvignili, je
bil pogled na razsvetljeno mesto
pre¢udovit in nepozaben. Pod na-
mi je utripalo morje luéi. Vsi pot-
niki smo prevzeti strmeli nad to
pravljiéno lepoto. Vem, da sem
glasno izraZala svoje obéudovanje
— saj kaj takega sem videla prvié
v zivljenju.

Nasi rojaki se zelo radi obisku-
jejo in so zelo navezani drug na
drugega. Imajo svoja drultva, —
klube, v katerih prirejajo zabave
in mitinge. Veliko pozornost po-
svecajo svojim Zivljenjskim pra-
znikom, in tako za rojstne dneve
prirejajo domace zabave v veli-
kem obsegu.

Prehitro je nastopil dan slovesa.
Pozdravili smo se s tolaZilnim po-
zdravom »nasvidenje« in si tako
tudi v resnici mislili.

Z letalom smo Ze leteli proti
Washingtonu.

(Nadaljevanje prihodnjié)
T. Leskovec
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Kri - resiteljica zivljenja

Letos bo v obéini Logatec od-
vzem krvi dne 2. oktobra 1970
od 6. do 14. ure v Narodnem
domu v Dol. Logatcu.

Krvodajalstvo v Sloveniji je
organizirano po naéelih prosto-
voljnosti in anonimnosti. Ta na-
¢ela so v nadi druzbeni ureditvi
edino sprejemljiva.

Pobudnik in  organizator
krvodajalskih akcij je Rdeéi
kriz, ki ima najveé zaslug, da se
je Stevilo krvodajalcev iz leta v
leto veéalo in da smo -po Stevilu
krvodajalcev med prvimi na
svetu. V nasi republiki je regi-
striranih 350.000 krvodajalcev,
na leto pa daje kri do 70.000
oseb.

V nasi obéini pa je registri-
ranih 1300 krvodajalcev, letno
pa jih da kri do 250 oseb. V tem
Stelivu niso upostevani krvoda-
jalci iz Zirov.

Da bo podatek toénejsi, nava-
jamo, da daje kri letno 3,3%
prebivalcev v obéini, kar je tudi
republiko popreéje.

Obéinska organizacija Rdeée-
ga kriza vsako leto za Dan
krvodajalcev, 4. junija, podeli
zlate in srebrne znacke vsem ti-
stim krvodajaleem, ki so oddali
kri 5 in 10 krat ter diplome
vsem tistim, ki so oddali kri
20 krat. Do sedaj je prejelo
srebrni znak 209 krvodajalcev,
zlati znak 35 krvodajalcev in 2
krvodajalca diplomo za veé kot
20 krat oddano kri.

V letu 1969 pa zaradi po-
manjkanja finanénih sredstev
nismo podelili srebrnih in zla-
tih znaék tistim krvodajalcem,
ki so lani darovali kri 5 krat ali
10 krat, kar bomo nadoknadili
letos takoj po konéani krvoda-
jalski akciji. Zato se vsem ti-

KriZzanka

VODORAVNO: 1. gora v Ju-
lijeih (glej sliko); 7. rojstna vas
PreSerna; 10. propeler; 11. slo-
novo oroZje; 13. del pristanisca;
14. izpuséaj; 16. egipéanski bog
sonca; 17. gora nad Begunjami;

19. zadetnici vodje nabavne
sluzbe; 20. nidévrednice; 21.
operni spevi; 22. alpinistiéni
odsek.

NAVPICNO: 1. kraj med

Medvodami in Kranjem, znan
po nevarnem ovinku; 2. obmor-
ska rastlina z debelim listjem;
3. reka na jugu Jugoslavije; 4.
ob tem dasu; 5. kaj premaguje
¢oln? 6. obutev, ki so jo nosili
véasih pastirji; 7. anatomski
delec lesa; 8. zver iz rodu mack;
9. ljubitelj, neprofesionalec; 12.
uporablja se v $oli za pisanje po
tabli; 15. Sapa; 18. zadetek bra-
de; 20. nikalnica.

-

stim, ki so upraviéeni do znack
oproséamo.

Srebrne in zlate znaéke bodo
prejeli vsi tisti, ki so v letu 1969
darovali kri petié in zlato za
10-krat darovano kri in vsi ti-
sti, ki bodo letos dali kri petié
in desetic.

Da bi tudi letos zadostili pla-
nu obéine, priporoéa koordina-
cijski odbor za krvodajalstvo v
obéini Logatec, naj bi se udele-
zilo akcije 159, delavcev in
usluzbencev iz delovnih organi-
zacij v obéini, z ozirom na to,
da so zaposleni mladi in Se raz-
meroma zdravi ljudje. Napre-
dek medicine je moéno zmanj-
Sal Stevilo umiranj zaradi na-
lezljivih bolezni. Napredek teh-
nike pa nam je prinesel nove
epedemije vsakovrstnih nesreé
pri delu, prometu in drugod.
Prva pomoé je v takih prime-
rih, razen hitro ustavljanje kr-
vavitve, takojinje nadomestilo
izgubljene krvi. Vsako iskanje
in zamudno klicanje krvodajal-
cev ima lahko v takih primerih
usodne posledice za ponesre-
éenca.

Ustvariti bi si morali tudi ob-
¢insko rezervo krvi za primer
naravnih in drugih nesrec.

Rdec¢i kriz prosi vse zdrave
obéane od 18 do 65 let starosti,
da se prijavijo v svoji delovni
organizaciji ali pa pri organiza-
ciji Rdefega krZza kjer koli na
vasi v obéini Logatec ali pa pri-
dejo na dan odvzema 2. oktobra
in izpolnijo tako svojo najveéjo
humano dejanje.

Ob tej priloznosti se organi-
zacija Rdecega kriZza obé¢ine Lo-
gatec zahvaljuje v imenu vseh
tistih, ki so prejeli kri od vas,

ki ste jo darovali, jim wvrnili
zdravje ali celo Zivljenje, in vas
prosimo, da s tem dejanjem na-
daljujete, dokler vam zdravje
dopuicéa. Predvsem pa prosimo
Se tiste, ki se za ta korak iz ka-
krinihkoli razlogov Se niso od-
loéili, da to store letos.

Zavedati se moramo, da bo-
mo lahko nekdaj mi ali na3i
svojei potrebovali kri in kako
bomo sreéni, ée¢ bo dovolj krvi,
da jo bomo dobili.

DAJ KRI, DOKLER SI
ZDRAV, DA JO BOS DOBIL,
KO JO BOS POTREBOVAL!

Organizacija Rdecega kriza

Logatec
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Jalovec

Kadrovske vesti

V mesecu avgustu 1970 je
Kombinat lesno predelovalne
industrije Logatec sprejel v de-
lovno razmerje naslednje de-
lavce:

Marto Ursié¢ v obrat drobne-
ga pohistva;

Marjana Hladnika v obrat
stavbnega pohistva;

Antona Cuka v obrat stavb-
nega pohistva;

Nikolaja Glavatoviéa v gosp.
rac. sektor.

1 2 3 I

10

13

16 17
20

21

Pravilna resSitev kriZanke st. 2

1. operacija; 9. norme; 10.
gos; 11. denar; 12. let; 13. eno-
ta; 15. nos; 17. drva; 18. starec;
21. el; 22. komiza; 24. paloma;

25. ZN.
Zreb je nagrado dodelil:
1. Vilar Mariji din 30,00;
2. Macek Ivanki din 10,00.

RESITVE POSLJITE KADR. SOC. SEKTORJU
DO VKLJUCNO 20. SEPTEMBRA 1970!

Delovno razmerje so prekinili
sporazumno na lastno zeljo:
Ivana Stefanéi¢, Ivana Nemgar,
Joze Pivk, Rudolf Ker3nik,
Sretko Menart, Jozef Menart in
Cvijetko Vudicevic.

Na odsluZenje vojaskega roka
je odgel Rudi Ciglarié.

Invalidsko je bila upokojena
Antonija Merlak.

Dne 31. avgusta 1970 je bilo
v podjetju zaposlenih 1016 de-
lavcev. Prepeluh

Anekdote

Naglica v »KErpanu«
— Ja, spet boste rekli, da ste &a-
kali pol ure!

— O, to pa ne! Cakam 3ele 27
minut,

Jskanje zaman

— All ved, kaj lahko i5¢e8 pri
»Krpanu«, pa ne najde&?
R

— Cisto pogrnjene mize.

Nismo tujei!

— Trije »biseri« 12 000 din.

— Oprostite, gospodi¢na nata-
karica, mi nismo tujci.

— No, pa platajte 9000 din!

LogaSke NOVICE — Glasilo
kolektiva Kombinata lesno pre-
delovalne indusirije Logatec.
Ureja wuredniski odbor: ing.
Anton Anticevié, dipl, ing, Ru-
di PovSi¢é, dipl. ing. Marija
Horvat, oec. Tatjana Leskovec,
Marjan Lapajne, JoZica Pogo-
relec, Olga Miheve. Odgovorni
urednik: Albin Cuk. Tisk: U&-
ne delavnice, Ljubljana, BeZi-
grad 8



