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Ukrepi za stabilizacijo gospodarjenja
Ne gre za to, da bi napolnili 

naš časopis z več ali m anj 
znanim i nalogami, ki smo jih  
sprejem ali koncem ja n u a r ja  
na zborih, na sestankih  sam o­
upravnih  organov in d ruž­
benopolitičnih organizacij. 
Gre nam reč za to, d a  ponovno 
in z vso resnostjo  opozorimo, 
da m oram o delati boljše, z 
večjo disciplino, odgovornejše, 
da m oram o posta ti varčnejši, 
sk ratka  — drugačni k o t vče­
raj, lani in prejšn ja le ta , če 
hočemo doseči to, k a r smo 
zapisali v naših p lan ih , se 
pravi rezu ltate , ki nam  bodo v 
naslednjih  obdobjih zagotovili 
m irnejše, stabilnejše in trd ­
nejše gospodarjenje. Vsi še 
predobro vemo, za kaj gre, 
vemo, da je  stab ilizacija po­
trebna in nujna. P rav  za to  pa 
se m oram o še tem  bolj zave­
dati, da je  uspeh odvisen od 
nas vseh, od našega nadalj- 
nega dela in prizadevanj. Tudi 
v delovni organizaciji se mo­
ram o začeti obnašati ko t skrb- 
nejši gospodarji, ne samo 
dom a. Zakaj taka prim erjava? 
M enda smo ob zadn jih  po­
draž itvah  energije posta li do­
ma že občutno varčnejši — 
tako v potrošnji električne 
energije, pa tud i n. pr. bencina. 
Počasi se torej p rivajam o na 
to, da bo potrebno varčevati, 
saj se še kako pozna vsak pri­
h ran jen i d inar, vendar je  to  še 
vedno prem alo. V enaki, če ne 
celo večji meri se bodo m orala 
ta k a  prizadevanja poznati 
tud i v naši delovni organi­
zaciji. N apisani ukrep i nam  
sigurno ne bodo prinesli želje- 
nih rezultatov, če se za n ji­
hovo uresničitev ne bomo 
potrudili vsi. Uspeh je  torej v 
naših rokah in sam o od nas je 
odvisno, kakšna bo naša na- 
da ljna  usoda. P oudariti hoče­
mo, da gre to k ra t resnično 
zares, da preidemo od besed k 
dejanjem  in da v celo ti ures­
ničim o tisto , za k a r  sm o se 
dogovorili.

TOZD
PREDILNICA

A. P roizvod nja
1. Izpolnjevanje p lana
— količinsko doseganje 

dnevnega p lana
— doseganje p lana  po m oj­

strsk ih  oddelkih
— s progresivno m etodo 

m otiv irati delavce n a  ozkih 
grlih (predvsem flajerke, m oj­
stre  predpredilnice)

— uvesti inform iranje po 
m ojsterskih oddelkih (skupi­
nah) o doseženih rezu lta tih  v 
minulem mesecu

— v oddelkih: OE, sukanje 
in p revijanje (poleg flajerjev) 
uvesti d irek tn i akord za m oj­
s tre  in podm ojstre v odvisnosti 
na plan

Zadolženi: obratovodstvo
Rok: s ta ln e  naloge oz.

29. 2. 1980
2. Izpolnjevanje plana po 

asortim anu
— sprem ljati dnevno dose­

ganje aso rtim ana
— pravočasno pripraviti 

mesečni p lan  (20. v mesecu)
— upoštevati om ejitev ka­

pac ite t in usposobljenost s tro ­
jev  ter om ejitev  pri sprem i­
n ja n ju  m esečnih planov

— Količina m ešanic in po­
gostost m en jav  (stanično vlak­
no) so v le tu  1979 neugodno 
vplivali n a  izpolnjevanja p la­
na, problem i pa n as ta ja jo  tudi 
že letos. T o  nareku je nu jno  
rešitev in sicer z nakupom  vsaj 
ene linije raz tezalk  (3 kom) 
znam ke K rušik.

R azširitev  asortim ana vpli­
va n a  znižano izkoriščenost 
flajerjev , rešitev tega p roble­
m a pa je možna z nakupom  
1 — 2 kom flajerja firme K ru ­
šik.

Zadolženi: tehnični sektor,
vodstvo TOZD, odbor za gos­
podarstvo

Rok: leto  1980
3. P roduktivnost
— skrbno sprem ljati rez u l­

ta te  v prim erjavi z ostalim i 
predilnicam i

— n a  osnovi analize u k re ­
p a ti tako, da pri izvrševanju 
p lana  ne bo slabša p roduktiv­
no st

Zadolženi: vodja TO ZD ,
vodja obratne  pisarne

B . K v a lite ta
1. S ta ln o  skrbeti za zago to ­

v itev  ustrezn ih  surovin
— za bom bažne m ešanice 

(Bč in Bm) izb irati take su ro ­
vine, ki bodo ustrezale za do ­
sego zahtevanih  param etrov

2. U m etna v lakna dom ačih 
proizvajalcev

— Poliester M aklen se v 
letošnjem  letu predeluje v 
m ešanju z G risutenom

— Ob začetku proizvodnje 
V artilena naj se tako j opravi 
preizkus in v prim eru boljših 
rezu ltatov  uvede v proizvod­
njo (jesen 1980)

— S tanično vlakno iz 
IN C EL ustreza le zahtevanim  
param etrom  predilnice, ni pa 
odgovarjajoče glede enako­
m erne sprejem ljivosti za b a r­
ve. Od proizvajalca vlaken je 
potrebno zah tevati tako  vlak­
no, da bom o lahko izdelali vse 
željene desene.

Zadolženi: kom ercialni sek­
tor, razvojni in tehn ičn i sektor 
te r vodja TOZD

Rok: sta lna  naloga
3. Predelava staničnega 

vlakna IN C EL v sedanji kva­
lite ti je m ožna le po sistem u 
»postelje« z om ejeno kapaci­
te to  do 800 kg /dnevno  in v 
količini posam ezne mešanice 
med 5000 in 8000 kg, preostala 
količina pa po sistem u »karu- 
sel«.

(N ada ljevan je  n a  2. s tra n i)

K t N t
OB DNEVU ŽENA



UKREPI ZA STABILIZACIJO G O SPO D A R JE N JA

(N ada ljevan je  s  1. s tra n i)
Zadolženi: vodja TOZD,

obratovodja
Rok: sistem dela do prekli­

ca
4. Uvesti ponovno proizvod­

njo n a  OE, k ar bi sprostilo 
predpredilnico

Zadolženi: tehn ičn i in raz­
vojni sektor

5. Odprave napak  subjek­
tivnega izvora

— s sistematsko kontrolo in 
pravočasnimi preventivnimi 
posegi odpraviti izvore nekva­
litetnega predenja

•  term insko brušenje oblog
•  zam enjave do tra jan ih  

oblog
•  zam enjava raztezaln ih  je r ­

menčkov, itd.
— nadaljevati z načinom  

dela in kontro le na sukalnih  
stro jih

— stalno nadzorovati delo­
vanje elektronskih čistilcev

Zadolženi: obratovodstvo,
vodja previjalnice, tehnološki 
inšpektor, m o jster sukalnice

Rok: stalne naloge
6. Obnoviti pravilnik o kva­

liteti opravljenega dela
— zajeti še p reostale izvore 

napak
— obstoječe korek tu re OD 

sorazmerno povečati na obsto­
ječe osnovne ocene

Zadolženi: obratovodstvo
Rok: 29. 2. 1980
7. Ponovno uvesti tedenske 

m ojstrske sestanke
— analiz irati rezu lta te  iz­

pod internih  norm ativov, ugo­
toviti vzroke in odpraviti

— preverjati opravljeno 
delo

Zadolženi: obratovodstvo
Rok: takoj

C. D elovn a sila
V letu 1980 se po sedanjih 

podatkih upokoji 18 sodelav­
cev, katere bo po trebno 
ustrezno nadom estiti, p riča­
kuje pa se tu d i dokaj močno 
fluktuacijo.

S tem v zvezi se m ora n a ­
daljevati in tenzivnost izobra­
ževanja na delovnih m estih, z 
dodatnim  preverjan jem  zna­
n ja na k ljučnih  delovnih m e­
stih, kjer se ugo tav lja  nizka 
storilnost.

Zadolženi: izobraževalni
center, obratovodstvo

Rok: sta lna  naloga
Pospešiti je  treb a  tud i in ­

vestiranje v tis to  opremo, ki 
zm anjšuje delovno silo.

Zadolženi: tehn ičn i sektor
in vodja TOZD

t
D. V A RČ EV A N JE, 
ZNIŽEVANJE STROŠK OV

1. V arčevanje s surovinam i:
— dosegati n aju streznejši 

izkoristek surovin
— znižati odpadek na n a j­

nižjo mero
— izboljšati odnos do su ro ­

vin, utenzilij

— ko ris tn a  izraba odpad­
kov

— obvezna uporaba pri­
m ernih vrečk za odpadke

— poraba  ostanka odpad­
kov — n a  osnovi štud ije pre­
delave sekundarn ih  surovin 
Zadolžitev:

a) vodstvo TOZD in ostali 
vodilni k ad e r

b) sekun . sur.: tehnični, raz­
vojni, kom erc. sektor
Rok:

a) s ta ln a  naloga
b) 30. 6. 1980
2. V arčevanje z energijo
— k o ris tn a  izraba energije
— šte d n ja  pri razsvetljavi 

(preureditev  na izklop dolo­
čenih napeljav)

— P ozornost pri konicah — 
reduciranje po program u

— G ospodarnost pri dodat­
nem — nadurnem  delu

— Ob zaključku tedna 
kon tro lirano  zapustiti obrat

Zadolžitev: energetik, ob rat­
ni e lek tričar, vodja izmene, 
vodja previjalnice, m ojstri 
predpredilnice, m ikalnikov, 
K rušik PS  in podm ojstri p re­
vijalnice

Rok: s ta ln a  zadolžitev
3. V arčevanje z rezervnimi 

deli, u tenzilijam i
— paz iti na po trošn jo  re­

zervnih delov
•  nadom eščanje z dom ačim i 

m ateriali, k jer je možno
•  preven tivno  usm erjati 

vzdrževanje
•  pravočasno  ja v lja ti po­

trebe za kritične rezervne dele
— gospodarno koristiti

u tenzilije — ne razm etavati, 
vendar ne na račun kvalitete

— izdela ti študijo  obnove 
Wc cevk

— vzdrževanje tra n sp o rt­
nih sredstev

•  več pozornosti vsem tran s­
portn im  vozičkom in zabojč­
kom

•  vzdrževanje Ione m ikalni­
kov in raz tezalk

Zadolžitev: s tro jn i inšpek­
tor, tehnološk i inšpektor, 
vodje izm en

4. V arčevanje z delovnim 
časom

— Z izboljšanjem  discipline 
doseči boljšo izrabo delovnega 
časa, u red iti vprašanje:

•  p rihode na delo
•  odhode z dela
•  čas m alice
•  k u h an je  kave m ed delov­

nim časom
•  p riso tn o st na delovnem 

m estu
5. V arn o st pri delu
— P reven tivno  delo na 

seznanju  z nepravilnim  rav ­
nanjem  ipd., kar pogojuje 
nesreče pri delu

— P re v erja ti znan je o po­
žarno-varnostn i zaščiti

— Za delovna m esta izde­
lati navod ila  za varno  obrato ­
vanje

Zadolženi: obratovodstvo,
vodja izm ene, varnostn i refe­
rent, poklicni gasilec

E. V zdrževanje, re k o n ­
stru k cija

1. Skrbeti za tekoče, p re­
ventivno vzdrževanje

2. O dpravljati m otn je in de­
fekte

3. Ob rekonstrukciji flajer- 
jev  in p rstančn ih  strojev

— organizirati ustrezn i 
term in za čim m anjši izpad 
proizvodnje

— rekonstrukcijo  flajerjev  
predvideti v času kolektivnega 
dopusta

— izvesti priprave za izde­
lavo »gatrov«

— nadaljevati z obnovo 
p rstančn ih  stro jev  »Hispano«

4. Izdelati kon tro lne celice 
za kontro lo  prej iz m ešanic

5. V sodelovanju s pleme- 
n itilnico II in tkalnico II orga­
n iz ira ti tran sp o rt preje za b a r­
vanje (sistem »Bludenz«)

F. D ru žb en op olitičn o  d elo , 
sam oup ravljan je

1. Delavski svet im a sta lno  
nalogo sprem ljati in nadzoro ­
vati izvajanje nalog

— d a ja ti pobude za razne 
akcije

— delo članov D S m ora 
posta ti bolj odgovorno

2. ZK, sindikat in m lad in­
ska organizacija m orajo  biti 
nosilci političnega dela med 
svojim članstvom , med dele­
gati in sam oupravnim i organi.

Zadolžitev: predsednik DS, 
sek re tar 0 0  ZK, predsednik 
sindikata, m ladina

Rok: s ta ln a  naloga

TOZD
TKALNICA
I. D ružbeno ek o n o m sk a

d eja v n o st
(skupna zadolžitev TO ZD )
1. U stvaritev  gospodarskega 

n ač rta  TOZD te r rez u lta te  po­
slovanja tem eljne organizacije 
p rim erja ti po kazalcih, ki jih  
predpisuje Zakon o združenem  
delu.

N osilec: vodja TO ZD , DS 
TOZD in družbeno politične 
organizacije

Rok: vsake tr i mesece pri 
obravnavi zaključnega računa

2. Znižanje m ateria ln ih  
stroškov pri surovinah, po­
m ožnih m aterialih , rezervnih 
delih, u tenzilijah  in energiji.

N osilec: vodja TOZD, obra­
tovodja DE I in II te r celoten 
vodstveni kader (m ojstri, vod­
je oddelkov itd.)

Rok: sta lna  naloga
3. V letu 1980 zagotoviti na 

podlagi resolučijskih načel, da 
bo ra s t sredstev za osebne do­
hodke in skupno porabo v 
TOZD počasnejša od rasti do­
hodka.

N osilec: vodja TOZD T k a l­
nice, DS TOZD in družbeno­
politične organizacije

Rok: vsake tr i mesece pri 
obravnavi zaključnega računa

4. U resničevanje ciljev kad ­
rovske politike

— dolgoročnejše p lan iran je 
kadrovskih po treb  in izobraže­
vanja, zlasti m lajših  delavcev

— aktiv iran je n o tran jih  re­
zerv s prekvalifikacijo in 
prezaposlovanjem  delavcev iz 
m anj p roduktivnih  na produk­
tivnejša dela v okviru delovne 
enote in med enotam a.

N osilec: obratovodja D E I 
in II, vodja TO ZD  in kadrov­
ski sektor (izobraževalni cen­
ter)

Rok: sta lna  naloga
5. U trjevan je  delovne disci­

pline
N osilec: obratovodstvo D E  

I in II, te r celotni vodstveni 
kader (m ojstri, vodje oddel­
kov)

Rok: sta lna  naloga
6. R azviti in u trd iti sistem  

inform iranja, da bo omogočil 
h itro  obveščanje vseh zaposle­
nih v TOZD.

N osilec: sam oupravni orga­
ni, vodja TO ZD  in obratovod­
stvo DE I in II

Rok: s ta ln a  naloga
7. Izvajan je program a dela 

za pripravo srednjeročnega 
p lana za obdobje 1981-85.

N osilec: D S TOZD in O d­
bor za gospodarstvo pri D S 
TOZD T kalnica

Rok: do 30. 11. 1980



TOZD PREHRANA IN ODDIH

P r e d v id e n  d o h o d e k  in  n je g o v a  p o r a b a  za  1. 1980

Elementi Realiziran znesek 
v letu 1979

Planiran znesek 
v letu 1980 Indeks

Dohodek 7,752.899,30 9,700.000,00 125,1
Doseženi čisti dohodek 7.006.378,35 8.702.000,00 124,2
Povprečno število zaposlenih 
na podlagi delovnih ur 51 48 94.1
Del čistega dohodka 
za osebne dohodke 5,290,003.00 6,372.000,00 120,5
Del čistega dohodka 
za namene skupne porabe 688.904,55 814.000.00 118,2
Sredstva za akumulacijo 1.034.566.60 1.516.000.00 146,5

porabo kem ikalij dom ače pro­
izvodnje.

Nosilec naloge: R azvojni
oddelek

Rok: S ta ln a  naloga
3. S krajno  varčevanje z de­

viznimi sredstvi ob up o štev a­
n ju  možnosti vse večjega 
nakupa nabave surovin  in 
oprem e iz klirinškega področ­
ja-

Nosilec naloge: vodja
TOZD, obratovodje, vodje od­
delkov, kom ercialni in te h n ič ­
ni sektor.

Rok: S ta ln a  naloga
4. Preventivno vzdrževanje 

strojev in naprav v o b ra tih  po 
planu, ki je  bil predložen VES.

Nosilec naloge: s tro jn i in ­
špektor v P lem enitiln ic i in 
VES

N avedeni predlogi so bili 
sprejeti k o t program i gospo­
darjen ja  v TOZD s s tran i 
družbeno-političnih organ iza­
cij, DS TOZD, odbora za gos­
podarstvo.

D ejavnosti, k a te re  se pa 
povezujejo s strokovnim i služ­
bam i v DSSS, naj pa gre koor­
dinacija s konkretn im i zadol­
žitvam i za te  službe preko 
Gospodarskega odbora DO.

— ustvarjan je  takega nač i­
na poslovanja, s ka terim  naj bi 
se zagotovilo ravnovesje, s ta ­
b ilnost in op tim alnost poslo­
vanja v vseh poslovalnicah.

D a bi dosegli zgoraj za s ta v ­
ljene cilje, si bodo delavci p ri­
zadevali:

— za izpopolnjevanje orga­
nizacije dela

— za sm otrno uporabo  
sredstev v vseh oblikah

— skrbeli za varčevan je  z 
vsemi viri energije

— skrbeli za rac ionalno  n a ­
bavo in porabo p rehram ben ih  
artik lov in  drugega m a te ria la

— skrbeli za zm an jševan je  
poslovnih stroškov

— za optim alno koriščenje 
kadrovskih kapacitet

— skrbeli za sk ra jno  racio ­
nalno izkoriščanje k ap a c ite t v 
obstoječih poslovalnicah

— za sm otrno izbiro opre­
me pri adaptaciji v poslovaln i­
ci II.

8. A naliziranje rezu lta tov  
poslovanja tek stilne  industrije 
SRS in p rim erja ti z lastn im i 
dosežki.

N osilec: D S TO ZD  in Odbor 
za gospodarstvo pri DS TOZD 
T kalnica

Rok: vsake tr i mesece pri 
obravnavi zaključnbega ra ­
čuna

9. Zasledovati koristnosti 
investicijskih naložb

N osilec: vodja TOZD, obra- 
tovodja DE I in II, Odbor za 
gospodarstvo pri DS TOZD 
T kalnica in D S TOZD

Rok: s ta ln a  naloga
10. Oceniti uspešnost u re­

sničevanja sp reje tih  obvezno­
sti s področja ljudske obram be 
in družbene sam ozaščite.

N osilec: O dbor za DSZ pri 
TOZD, osnovna organizacija 
ZK in 10 OO sind ikata TOZD

Rok: en k ra t le tno
11. U veljavljanje in delova­

nje delegatskega sistema.
N osilec: predsedniki konfe­

rence delegacij D S TOZD in 
družbeno politične organizaci­
jo  TOZD

Rok: s ta ln a  naloga
12. Na vseh proizvodnih in 

drugih področjih pospešeno 
razv ijati in podp ira ti inventiv ­
no dejavnost v TOZD.

N osilec: vodja TOZD, obra- 
tovodstvo D E  I in II

Rok: s ta ln a  naloga
13. Dosledno spoštovati 

plansko disciplino in sprejete 
obveznosti rea liz ira ti v p red­
pisanih količinah, kvalite ti in 
rokih, ki jih  zah teva  tržišče.

N osilec: obratovodstvo D E  
I in II, vodja TO ZD , te r  dispo­
n en ti proizvodnje

Rok: s ta ln a  naloga 
II. P ro izv o d n a  d eja v n o st  

(zadolžitev D E  tkaln ica 
I in II)

Tek. E lem enti akcijskega
št. program a D E  tkal. I Cilj
1. K valite ta  izdelkov 93,5 %
2. P roduk tivnost (votki

n a  uro zap. na delu) 47.600
3. Izkoriščanje

k apacite t 95 %
4. Število zaposlenih

po spisku 319
5. D oseganje osnovnega

plana v vo tk ih  101 %
6. D oseganje aso rtim en ta  

rokov in k v alite te  97 %
7. % odpadka p reje 1,70 %
8. P oraba škrobilnih 

sredstev na
1000 m osnove 9,— kg

N osilec: S D E  tkaln ice I in 
obratovodja D E  I 

Rok: Pod točko 1. do 7. se 
dosežki zasledujejo  m esečno, 
zaradi realnejšega pregleda pa 
tu d i kum ulativno . Točko 8. se 
obravnava vsako trom esečje 
in to  kum ulativno.

Tek. E lem enti akcijskega u  
št. program a D E  tka ln ica  II O
1. K v alite ta  izdelkov 91,— %
2. Produktivnost (votki

n a  uro zap. na delu) 42.700

3. Izkoriščan je kapacite t 93 %
4. Š tevilo  zaposlenih

po spisku 485
5. D oseganje osnovnega

p lana  v votkih 101 %
6. D oseganje 

aso rtim en ta , rokov
in kvalite te  97 %

7. % odpadka preje 1,70$
8. P o rab a  škrobilnih 

sredstev  na
1000 m osnove 13,— kg

N o silec: SD E tkalnice II in 
obratovod ja  D E II

Rok: Pod točko 1. do 7. se 
dosežki zasledujejo mesečno, 
zaradi realnejšega pregleda pa 
tud i kum ulativno . Pod točko
8. se obravnava vsako trom e­
sečje in to  kum ulativno.

TOZD
PLEMENITILNICA
A) U k r ep i znotraj

TOZD P le m en itiln ica
1. D osledno izvrševanje dis­

pozicij v okviru p lan iran ih  ro­
kov.

N osilec naloge: obratovodje 
DE Plem . I, II  in G ravure, dis- 
ponentske službe obratov in 
vsi zaposleni v TOZD.

R ok: S ta ln a  naloga
2. Z boljšati kvalite to  goto­

vih izdelkov in sicer:
T O ZD  Plem enitiln ica 

— skupna kvalite ta  91,0 % 
D E Plem . I 93,5 %
D E Plem . II  85,0 %

N osilec naloge: obratovod­
ja obratov , vodje oddelkov in 
vsi zaposleni v TOZD.

R ok: S ta ln a  naloga
3. U vesti nodel tržnega p la ­

n iran ja  v D E  P lem enitilnica I 
in D E  P lem enitilnica II. 
D isponentski službi m orata 
skrbeti, da se v pretoku  proiz­
vodnje za določeno obdobje 
n ah a ja jo  sam o p lan irane dis­
pozicije, ki se m orajo zaključi­
ti v predpisanem  roku.

N osilec naloge: disponent- 
ska služba D E  Plem . I in D E 
Plem . II.

R ok: 1. 2. 1980
4. P rilag a jan je  tržišču s 

pravočasno  in sezonsko po­
nudbo kolekcij.

N osilec naloge: disponent- 
ska služba D E  Plem. I in D E 
Plem . II  je  odgovorna za p re­
tok kolekcij.

Za pravočasen izbor in p ri­
pravo kolekcij je  odgovorna 
kom ercialna služba in razvojni 
oddelek.

R ok: S ta ln a  naloga
5. Zaposlovanje delovne si­

le:
D ejansko  stan je  ne sme pre­

segati p lan irano  in sicer:
D E P lem enitiln ica I 374
D E  P lem enitiln ica II 108
D E  G rav u ra  43

N osilec naloge: vodja
TOZD, obratovodje 

R ok: s ta ln a  naloga
6. P ovečati p roduktivnost z 

dosego univerzalne kvalifika­
cije delovne sile, ki bo sposob­
na posluževati k ljučne stro je v

TO ZD  P lem enitilnica in na 
racionalen  način zaposlovanja 
večati p roduk tivnost dela.

Nosilec naloge: Kern Ivan, 
Šparovec Jožica — za TOZD 
P lem enitiln ica, kadrovski sek­
to r  in izobraževalni center.

Rok: S ta ln a  naloga
7. V arčevanje z vsemi viri 

energije, za kar so bili sp reje ti 
posebni ukrepi.

Nosilec naloge: vsi zaposleni 
v TOZD

Rok: S ta ln a  naloga
8. Povečati red in disciplino 

v o b ra tu , z ozirom  na prihode 
in odhode na delovno m esto.

Nosilec naloge: obratovodje 
in m ojstri

Rok: S ta ln a  naloga

B) U k rep i v  p ov eza v i
s sek to rji n a  n ivoju  DO

1. U v aja ti artik le, ki im ajo 
v s tru k tu r i čim več dom ačih 
vlaken (IN C E L , PES)

Nosilec naloge: R azvojn i
oddelek

Rok: S ta ln a  naloga
2. U vaja ti tehnologijo, ki 

sloni na m anjši porabi kem i­
kalij in energije in ki omogoča

P reh ra n a  in  oddih
Izha ja joč  iz tem eljev siste­

m a družbenega p lan iran ja  in 
z nam enom  zago tav ljan ja 
družbeno-ekonom ske kon tro le  
razvoja in usk la jevan ja odno­
sov v tekočem  poslovanju  smo 
delavci TOZD PO na 41. seji 
delavskega sve ta  sprejeli do­
poln itve gospodarskega n ač rta  
za obdobje 1976 — 1980 v le tu  
1980 z naslednjim i cilji:

— nadaljno  izgradnjo orga­
nizacijskih in sam oupravnih  
odnosov na podlagi u stave  in 
zakona o združenem  delu,

— zboljšanje življenjskih 
pogojev in zadovoljevanje 
osebnih in skupnih po treb  de­
lavcev,

— večanje dohodka ob so­
časni izboljšavi ponudbe k ap a ­
c ite t te r  dviga produktivnosti 
dela,

D a bi se okrepila m a teria ln a  
osnova združenega dela in do­
segli skladnejši odnosi v repro­
dukciji, se delavci TOZD P re ­
h ran a  in oddih obvezujejo pri 
razpo re jan ju  ustvarjenega do ­
hodka in oblikovanju sredstev

za osebne dohodke rav n a ti 
tako, da bo delež sredstev , ki 
se iz čistega dohodka oblikuje 
za razširitev m ateria lne  osno­
ve dela, rasel h itre je  od rasti
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osebnih dohodkov, te r da bo 
ra s t sredstev za osebne dohod­
ke in skupno porabo počasnej­
ša od rasti dohodka. P rednja 
razdelitev v celoti upošteva ta  
načela. D elitev  dohodka je 
izvedena v sk ladu  z resolucijo 
o politiki izva jan ja  družbene­
ga plana SR  Slovenije v le tu  
1980, po k a te ri m orajo sred­
stva za osebne dohodke n a ra ­
ščati za 25 % počasneje od 
rasti dohodka in počasneje od 
rasti čistega dohodka, te r da se 
sredstva za skupno porabo 
sm ejo povečati za največ 15 % 
glede na le to  1979. Tako se v 
prim erjavi s pričakovanim i re­
zu lta ti v le tu  1979 v naši 
TOZD n ač rtu je  za leto 1980 
porast dohodka za 25,1 %, po­
ra s t čistega dohodka za 25,9 %, 
porast sredstev za osebne do­
hodke za 20,5 % in ra s t sklada 
skupne porabe za 14,2 %.

Delavci tem eljne organiza­
cije so sporazum ni, da bodo 
dosledno upoštevali načela o 
delitvi dohodka in se s tem  
obvezujejo, da bodo skupno s 
100 sam oupravnim i organi in 
družbenopolitičnim i organiza­
cijam i med letom  sta lno  p re­
verjali izvajan je teh  načel, ki 
m orajo b iti z drugim i tem elj­
nim i organizacijam i in delov­
no skupnostjo  skupnih  služb v 
smislu n jihovega sam ouprav­

nega sporazum a o izvajanju 
srednjeročnega nač rta  1976 do 
1980 dokončno uresničena 
na ravni delovne organizacije 
do sprejem a zaključnega r a ­
čuna.

V okviru prizadevanj za iz­
vajan je  politike gospodarske 
u sta litve  sprejem ajo delavci 
tem eljne organizacije svoje 
ukrepe za boljše gospodarjenje 
v le tu  1980, s katerim i se za­
gotovi predvsem vsestransko 
varčevanje z zm anjševanjem  
poslovnih stroškov, skrajno 
štednjo  pri uporabi energije, 
boljše izkoriščanje delovnega 
časa, sm otrnejšo uporabo 
sredstev v vseh oblikah, izbolj­
šanje kakovosti obrokov in 
večje izkoriščanje no tran jih  
rezerv.

D elavski svet tem eljne orga­
nizacije je  odgovoren za ures­
ničevanje n ač rta  in za izpol­
n jevan je  obveznosti, prevzetih 
s tem  planom .

D elavski svet je  dolžan red­
no sprem ljati, analiz irati in 
ocenjevati izpolnjevanje go­
spodarskega načrta  te r  ostalih  
obveznosti tega p lana, te r  po 
po treb i sprejem ati ukrepe za 
izvrševanje.

Če bi se z analizo ugotovilo, 
da se n a č r t ne more izpolniti 
ali da so se bistveno sprem enili 
pogoji ali elem enti, n a  podlagi 
ka te rih  je  n ačrt sestavljen, se 
pristopi k sprem em bi ali do­
polnitv i nač rta .

DS SKUPNE SLUŽBE
V zd rževa ln o  en erg etsk a  
služba

Akcijski program  stab ili­
zacije v VES naj bo osnova za 
izboljšanje delovanja VES, za 
racionalno tro šen je  m ateria la , 
surovin in delovnega časa v 
smislu zm an jšan ja  zastojev in 
varčevanja z vsemi vrstam i 
energije.

V d e la v n ica h  in  to p la r ­
n ah  je p o treb n o  izva ja ti s le ­
d eče  ukrepe:

— z uporabo  ustreznejših  
m aterialov doseči čim daljšo  
življenjsko dobo novih s tro j­
nih delov.

N osilec: m ojstri, priprava
dela

— izboljšati kvalite to  op­
ravljenih vzdrževalnih  del s 
ciljem zm an jšan ja  zastojev.

N osilec: m ojstri, vsi delavci
— redno čiščenje p ro tito č ­

nih aparatov , bojlerjev  in to ­
p lo tn ih  izm enjalcev, kar po- 
podaljšuje življenjsko dobo le- 
teh

N osilec: vodja delavnic in 
toplarne

— pravočasna izdelava 
nadom estnih  delov za preven­
tivno  vzdrževanje

N osilec: s tro jn i inšpektorji, 
vodja delavnic in top larne

— izboljšati delo m azalne 
službe v sm islu podaljševanja 
življenjske dobe stro jev  in n a ­
prav

N o sile c :  vodja mazalne
službe, asistent vodja VES

— z dobro organizacijo in 
delitvijo dela izboljšati izko­
riščenost delovnega časa

N o sile c :  obratovodstvo
VES, vodja delavnic in toplar­
ne, m ojstri

— dosledno upoštevati pri­
oriteto del: redno vzdrževanje, 
preventivno vzdrževanje, in­
vesticijsko vzdrževanje, usluge 
zunanjim  organizacijam

N o sile c :  obratovodstvo
VES, vodja delavnic in toplar­
ne

— izboljšati sodelovanje
med obrati in VES. Bistven 
je pretok informacij: vodja
stroja — strojni inšpektor 
— vzdrževalci. Pravočasnost 
teh informacij pogojuje p ra­
vočasno odstranitev okvar in 
preprečuje nastanek večjih 
zastojev in materialne škode

N o sile c :  obratovodstvo
VES

— režim obratovanja ter- 
m ocentral mora biti tak, da je 
izkoristek energetskih naprav 
čim višji

N o sile c :  energetik, vodja
delavnic in toplarne, vodje 
TOZD

V sedanji situaciji je zelo 
pomembna racionalna poraba 
vseh vrst energije. Temu po­
dročju je nujno treba posvetiti 
največjo pozornost in izvajati 
sledeče ukrepe:

— redno vzdrževanje raz- 
vodnih omrežij pare, tople 
vode, kondenzata, industrijske  
vode, kom prim iranega zraka 
in električnega om režja v 
smislu zm anjševanja izgub. 
Dele omrežij, ki so d o tra jan i, 
postopom a obnavljati in mo­
dernizirati. Pospešiti obnovo 
kondenčnega om režja in za­
m enjavo do tra jan ih  kondenč- 
n ih  loncev.

N osilec: obratovodstvo
V ES, priprava dela, vodja 
delovnic in toplarne

— proučiti m ožnosti v rača­
n ja  odpadne toplote tehno lo ­
giji z vgradnjo ustrezn ih  siste­
mov

N osilec: obratovodstvo
VES, prip rava dela

— pripraviti vse po trebno 
za izgradnjo cen tra lne  kom- 
presorske postaje v plemeni- 
tilnici

N osilec: priprava dela
— pri izgradnji novih ob­

jek tov  poskrbeti za ustrezno  
top lo tno  izolacijo in k lim ati­
zacijo

N osilec: investicijska služ­
ba

— obnoviti lopo n a  deponiji 
prem oga v obratu  I, ki im a po­
m em bno vlogo predvsem  v 
zimskem času.

N osilec: obratovodstvo
VES, vodja delavnic in to p la r­
ne

— vzpodbujati delavce k in ­
ventivni dejavnosti na po­
dročju racionalne po trošn je  
m ateria la , delovnega časa in 
energije.

N osilec: obratovodstvo
VES.

R azvojn i sek tor

Za boljše gospodarjenje v 
le tu  1980 sm o sprejeli sledeče 
ukrepe:

1. Z notraj sek torja  bomo 
perm anen tno  skrbeli za čim 
boljši delovni učinek na vsa­
kem  delovnem  m estu.

Za izvajan je tega ukrepa je 
odgovoren vsak sodelavec raz­
vojnega sektorja.

2. P ri izdelavi kolekcije uv a­
jam o  reorganizacijske spre­
membe, ki bodo doprinesle h 
gospodarnejšem u delu:

P riprava pestre tk a n e  kolek­
cije:

K olekcijo bomo izdelali sa ­
mo v renčih. Po končan i po­
nudbi se bo po h itrem  postop­
ku izdelalo samo kupone za 
ka tere  je  na tržišču zanim anje.

P ri tem  s ta  2 m ožnosti p ri­
h ranka

— kuponira se sam o izb ra­
ne vzorce

— nekuponirani renči o s ta ­
nejo  kot po tencia lna ponudba 
pri izdelavi naslednje sezonske 
kolekcije.

P ri te j reorganizaciji je  po­
trebno  m aksim alno angažira­
n je in disciplina v razvojnem  
in kom ercialnem  sek to rju  te r  
TOZD tka ln ica  in TO ZD  ple- 
m enitilnica.

P riprava tiskane kolekcije:

V vsaki sezoni smo priprav­
ljali posebej kolekcijo za re­
produkcijo in posebej za trgo­
vino.

Sm iselna je  eno tna  ponud­
ba:

K olekcijski m ateria l za 
n. pr. poletno sezono se ponuja 
v konfekciji od aprila dalje in 
se akcija v ok tobru  zaključi. 
T edaj dobi kolekcijo neokrn je­
no (razen ekskluzivov) na raz ­
polago trgovinsko področje. 
Cela kolekcija je  tako  ko t p a ­
ket na razpolago trgovski m re­
ži.

Enako se obravnava zimsko 
sezonsko kolekcijo (z u strez­
nim  sezonskim premikom).

T udi ta  način  reorganizacije 
zahteva sk rajno  angažiranje 
in disciplino v razvojnem  in 
kom ercialnem  sektorju .

3. Na področju  tehnološke 
dokum entacije bom o skrbeli 
za čim bolj racionalno u red i­
tev potrebnih  faz plem enite­
n ja  (glede porabe energije, vo­
de, kem ikalij).

4. Na področju  kreacije n o ­
vih artiklov bom o uporab ljali 
čim racionalnejše surovinske 
mešanice in konstrukcije. G ra ­
diti je  na a rtik lih , ki vsebujejo 
dom ače surovine (CV in PES).

5. Pri sestav ljan ju  recep tu r 
bom o uvajali k a r  največ kem i­
kalij dom ače proizvodnje te r  
pričeli z uvajan jem  nekaterih  
v rs t barvil s področja k lirin ­
škega uvoza.

Za izvajanje nalog smo za­
dolženi vsi sodelavci razvojne­
ga sektorja, vsak posam eznik 
pa glede n a  zadolžitve zvezane 
z delovnim m estom .

K om ercia ln i sek to r

U trjevan je  d e lo v n e  
d isc ip lin e

— V celoti upoštevati sa ­
m oupravne ak te, ki u ra v n a ­
vajo  področje m edsebojnih od­
nosov.

— P oostriti nadzor in sa­
m okontrolo za izkoriščanje 
polnega delovnega časa (za­
četek, konec, med delovnim 
časom).

— R egulirati zapuščanje 
delovne organizacije le v 
izjem nih p rim erih  in kadar je 
odsotnost pogojena z določe­
nim  poslovnim dogodkom in 
zaradi družbeno-političnih  ak ­
tivnosti posam eznikov.

— Glede na različne delov­
ne obrem enitve v daljšem  ob­
dobju (predvsem  v skladiščih) 
z organizacijskim i ukrepi in 
koriščenjem  dopustov reguli­
ra ti polno zaposlenost p riso t­
n ih  s posebnim  poudarkom  
preprečevanja neutem eljenega 
nadurnega dela.

— Do zak ljučka prvega tro ­
m esečja oddelki izdelajo plan 
koriščenja dopustov  glede na 
količino opravil, v svrho p re­
prečevanja n a d u r in prenosa 
dopustov.



Za izvajanje so odgovorni: 
vodje oddelkov in vodja sek­
torja . Rok: — sta ln a  naloga.

Področje rek lam e in  
p ropagande

V celoti se stroški zm anjšajo 
za najm anj 25 % od doseženih 
v le tu  1979.

V ta  nam en se omeji sledeče 
dejavnosti:

— Opusti se udeležba na 
sejmu opreme v K ran ju

— Opusti se udeležba na 
sejmih v S arajevu

— Beograjski sejem v mese­
cu marcu se aranžira  v se­
jemskem aranžm aju

— za sodelovanje pri mod­
nih revijah poslovnih p a rtn e r­
jev je  možen enk ra ten  znesek, 
največ 6.000 din. P red odobrit­
vijo se analizira u tem eljenost 
sodelovanja (prom et, plačanje, 
ravnanje z modeli).

— Opusti se reklam ne ak ­
cije pri blagovnicah in m odnih 
hišah, k jer se zahteva fi­
nančna participacija.

— Opusti se akcijo z revijo 
JA N A, ki je  bila nekajk rat 
organizirana v pom ladanskem  
obdobju.

— R educira se objave v 
raznih registrih, zbornikih, re­
v ijah in podobno, če te  niso 
tesno povezane s propagandno 
dejavnostjo.

— R educira se višina in 
obseg pomoči v obliki oglasov 
raznim  društvom  in organiza­
cijam , če te  niso posebnega 
družbenega pom ena

— Opusti se kom ercialna 
m odna revija, ki smo jo nekaj 
let prirejali za sezono pomlad- 
poletje.

— Omeji se obseg drobnega 
reklam nega m ateria la  (značke 
in pd).

Za izvajanje so odgovorni: 
vodja kon junk t. oddelka, re­
ferent za reklam o in p ropa­
gando, vodja sek to rja

Rok: — sta lna  naloga.

P odročje rep rezen tan ce
Stroški reprezentance se 

zm anjšajo n a jm an j za 25 1 od 
doseženih v le tu  1979.

— Zniža in določi se nova 
m aksim alna vsota za repre­
zentanco n a  posam eznih se j­
mih

— Ukine se pogostitev po­
slovnih p a rtn e rjev  ob m odni 
reviji

— Pogostitvam  strank  ob 
obisku v pod je tju  se na po ­
slovni način skuša izogibati, v 
kolikor pa jih  je  le potrebno iz­
vesti, se sme koristiti lokale 
srednjega cenovnega razreda.

Za izvajan je so odgovorni: 
vodje p rodajn ih  oddelkov, 
vodja kon junk t. oddelka, vod­
ja  sektorja
Rok: — sta ln a  naloga.

Službena p o to v a n ja  
— dom ači trg

Za organizacijo službenih 
potovanj na iniciativo sek to r­
ja  so odgovorni vodje oddelkov 
in že o bsta ja jo  določeni om e­

jitveni dogovori, zlasti glede 
voznih in nevoznih dni po t­
nikov ko t tudi u re jan ja  relacij, 
ter koriščenju tu jih  prevoznih 
sredstev.

Vodje oddelkov so dolžni v 
bodoče organizirati potovanje 
potnikov po dejanju  nalogov v 
naprej in kon tro lira ti dejav­
nosti in stroške.

Za izdelavo ustreznega si­
stem a je  odgovoren vodja 
oddelka za trgovino, v sodelo­
vanju  z vodjem oddelka za 
reprodukcijo.

R ok za izdelavo sistema: do 
zaključka prvega trom esečja.

U sm erjan je , sprem ljanje in 
nadzor: — sta lna  naloga.

S lu žb en a  p otovan ja
— tuji trg i

S lužbena po tovan ja komer­
cialne dejavnosti se organizi­
rajo  v sodelovanju s posred­
niki, v sakokra t le z udeležbo 
enega predstavnika delovne 
organizacije, vendar s tem ne 
m ore b iti m otena kom ercialna 
ak tivnost, odnosno pogostost 
u tem eljen ih  akcij, zlasti glede 
na zaostren  tržni položaj na 
evropskih trgih.

Za sm otrnost organizacije 
sta  odgovorna: vodja izvoz­
nega oddelka, vodja sektorja.

O rgan izacija  transporta
— zu n an ji

O pazne m otnje v koriščenju 
tran sp o rtn ih  sredstev je po­
trebno  regulirati z ustreznim  
navodilom  za zbiranje naročil, 
kom bin iran je odprem in n a ­
ročanje tran sp o rtn ih  sredstev. 
C eloten  proces m ora biti do­
kum entiran .

Za ugotovitev naloge so 
odgovorni: vodja skladišča
got. blaga, vodje prod. oddel­
kov, vodja nabave.

Rok: D o zaključka prvega 
trom esečja.

N a b a v n a  služba

P ri tekočem  oskrbovanju 
po d je tja  z m ateria li za ne­
m oteno  obratovan je v skladu 
s tehnološkim i zahtevam i te r 
odgovarjajočo stroškovno in 
finančno  politiko, po posa­
m eznih referatih , še posebej 
usm erijo  akcije na:

— Iskanje supstitu tov  na 
dom ačem  in vzhodno evrop­
skih trg ih

— M ed enakovrednim i m a­
teria li išče najugodnejšega po­
nudn ika

— Poleg cenovnih in rokov­
nih pogojev išče ustreznejše 
nabavne koncepcije

— P ri skladiščenju in m a­
nipulaciji z m ateriali upošteva 
navodila proizvajalcev in o s ta ­
le v arnostne  ukrepe

— Pri reševanju problem a­
tike sodeluje z vodstvi TOZD 
in tehnologi ter razvojnim  
sektorjem .

Za izvajan je so zadolženi: 
vodja nabavnega oddelka, re­
feren ti za svoja področja.

S k la d išč e  g o tovega  b laga
Poleg osnovnih principov 

skladiščenja blaga bo oddelek 
zagotovil:

— S talno  so rtiran je iz proiz­
vodnje dospelih količin tkan in  
po asortim anu in skladiščih

— U strezno term insko od­
prem o po predhodnem  prever­
ja n ju  dokum entacije in fizične­
ga s tan ja  zalog določenega 
asortim ana

— Tekoč sprejem tk an in  iz 
adjustirn ic  v skladišče gotove­

ga blaga.
Za izvajanje nalog je  odgo­

voren vodja sklad, službe.
ROK: — stan lna naloga

P od ročje  organ izacije  
p o slo v n eg a  p rocesa

Za učinkoviteje povezovanje 
planske ter posredno preko nje 
kom ercialne in proizvodne de­
javnosti s trgom , smo pred- 
časom pričeli s širšo akcijo  or­
ganizacije poslovnega procesa.

Cilji so sm otern način po­
vezave planskih aktivnosti ko­
m ercialnega sek torja  s teh ­
nološko pripravo dela na do­
kum entiran  način z izho­
diščem regulacije s trga.

Organizacijo sistem a pri­
prave in izvedbe kolekcioni- 
ran ja  te r  zaporedne ponudbe 
na področju trgovine in repro­
dukcije ob sočasni ponudbi na 
področju izvoza.

S m otrna ureditev in form a­
cijskega sistem a v povezavi 
kom ercialni sektor, osta li sek­
to rji in TOZD, tistega dela, ki 
se nanaša na poslovanje sek­
to rja  in trga.

N avedene akcije so tr e n u t­
no v teku, za k a r je v pripravni 
fazi tud i izdelava organizacij­
skih navodil za izvedbo.

Na celotnem področju, ki 
predvsem žadeva osebje pro­
dajnih  oddelkov in planskih 
služb, je še posebej pom em bno 
upoštevati doslednost doslej 
ustm enih dogovorov, v nadalje 
pa pism enih organizacijskih 
navodil, k ar je š te ti ko t se­
stavni del akcijskega progra­
ma.

Za oblikovanje sistem a so 
odgovorni: vodje oddelkov so 
sodelavci, pomočnik vodje sek­
torja , vodja komerc. sektorja.

Za izvajanje sistem a so od­
govorni zaposleni v p rodajnih  
oddelkih, in planskih službah.

Za oblikovanje organizacij­
skih navodil so odgovorni: 
pomočnik vodje sek to rja  v so­
delovanju z vodji oddelkov in 
vodje sektorjev, vodja komerc. 
sektorja.

Do zaključka prvega tro ­
mesečja se opredeli tud i ro­
kovno zaporedje zaključkov 
posam eznih akcij in tem u pri­
redi dinam ika opravil pri reše­
vanju  že obdelovanih področij.

Za sestavo rokovnika s ta  od­
govorna: vodja sek to rja  in po­
močnik vodje sektorja.

Zaradi postopnega procesa 
preoblikovanja posam eznih 
področij ne navajam o posa­
meznih aktivnosti za funkcio­
niran je prodajnih oddelkov, v 
svrho dosega postav ljen ih  
planskih zadolžitev, ja sno  pa 
je, da še nadalje o sta ja  osnova 
za učinkovitost p rodajne de­
javnosti pravočasna in smo­
trno  oblikovana te r  izdelana 
kolekcija, izenačenost reali­
zacije v asortim anu, rokih in 
ustreznem  nivoju kvalitete, v 
kvalite tn ih  vhodnih in po­
vratn ih  inform acijah te r v 
učinkovitem  m edsektorskem  
sodelovanju.

VSI VSE ZA STABILIZACIJO
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Mladi -  vključite se v delo ZSMS
M ladi naše delovne organi­

zacije in še predvsem  m ladi de­
lovne skupnosti skupnih služb 
— sprašujem  se, zakaj ste v 
veliki večini povsem nezain te­
resirani za delo m ladinske 
organizacije; iščem vzroke za 
to, da sicer sprejm ete vabila za 
sestanke, vendar je v vaših 
očeh brati: »K aj bi s tem , m ir­
no ga bom odvrgel v koš in 
»pozabil« nanj.« M ar ni dovolj 
velik dokaz za to  prva seja os­
novne organizacije ZSMS 
DSSS, ko so se od več kot t r i ­
deset m ladincev, ki združujejo 
delo v delovni skupnosti skup­
nih služb seje udeležili le š tir­
je? Zanimivo, da si prav tis te  
urice, ko bi se zbrali in pogo­
vorili o naših problem ih in n a ­
črtih  nikakor ne m orete u trg a ­
ti in se oprav iču jete  z vsemi 
mogočimi neobhodno nujnim i 
opravki. D ajm o si roko na srce 
in priznajm o — če bi nas delo 
zanim alo bi sodelovali, ne bi 
nam  bilo žal sem te r  tja  kake 
urice prostega časa — vendar 
vprašajm o se odkrito  vsi sku­
paj: »Mar ni uspeh našega de­
la odvisen od nas vseh, od vsa­
kega posam eznika — m ar je  
prav, da iščem o krivca za našo 
nedelavnost, m ar nismo krivi 
vsi, če se ne udeležujem o se­
stankov in ne predlagam o, kaj 
bi storili, da bi m ladinska 
organizacija pri nas bolje zaži­
vela?«

M ladinka, m ladinec — kar 
zanim a tebe, zanim a še veliko 
m ladih, za to  se držim o načela: 
»v dvoje je lažje« (ali v desete­
ro ali sto tero) in le tako  bom o 
lahko uspeli; s skupnim i m oč­
mi bomo lahko  m arsikaj do­
segli. N aprav iti si m oram o 
n ač rt dela, za to  po trebujem o 
vaše predloge, ugotoviti m ora­
mo, kaj si p ravzaprav  želimo. 
P riprav lja se velika an k e ta  in 
upam o, da boste izpolnili vp ra­
šalne pole odgovorno, da boste 
razmislili in predlagali, česa bi 
se skupaj lotili. P ravico in 
m ožnost im am o vplivati na 
dogajanje okoli sebe — na de­
lovnem m estu , v šoli, KS, obči­
ni, pa molčimo, k o t bi nas na 
tem  svetu nič ne zanim alo, ko t 
da smo odločanje o naši usodi 
m irno p repustili drugim. S ta ­
rejši včasih ta rn a jo  nad m lado 
generacijo: m ar nism o dolžni 
dokazati, da nosim o v sebi 
mnogo načrtov , mnogo dobre 
volje in m ladostnega zanese- 
n jaštva  in se prip rav ljam o na 
to, da bom o nekoč prevzeli 
tud i najodgovornejše naloge. 
Dokažimo, d a  je  n jihova črno­
gledost neutem eljena!

M ladi — m ar bi ne bilo prav, 
da bi se včasih v mislih po­
vrnili v našo pol-preteklo zgo­
dovino: prav  gotovo smo p re­
b rali mnogo knjig  in spoznali 
ju n aštv a  m lad ih  borcev v p a r­
tizanskih v rstah , spoznali, k a ­
ko velik je  bil prispevek m la­
dih k uspehu nase narodno-os-

vobodilne borbe. Mi pa danes 
živimo v m iru, im am o m ožnost 
da delam o, študiram o, se 
ukvarjam o s športom , se zaba­
vam o — z veliko žlico uživamo 
to, k a r  so nam  priborili tud i 
naši predhodniki s puško v ro ­
ki. Zavedajm o se, da nam  je 
lepo, čeprav  se srečujem o tud i 
z m nogim i težavam i: včasih si 
zastavim o preveč visokoleteče 
cilje in sm o razočarani, če nam  
ne uspe, da bi jih  dosegli, im a­
mo težave pri štud iju , delu, 
za ljub ljen i smo — včasih 
srečno, včasih nesrečno, sple­
tam o si la s tn a  »gnezdeca« in 
iščemo stan o v an ja  . . . M ladi­
ni se nam  treba boriti le za 
vsakdanji kos kruha, ko zvečer 
ležemo sp a t se nam  ni treba 
bati, da se mogoče z ju tra j ne 
bomo več zbudili živi, kot so se 
bali naši m ladi tovariši v letih  
vojne v ihre — priznajm o, da 
živimo dobro!

M ladinka, m ladinec — m ar 
nism o dolžni vsem tistim , ki so 
se borili za našo svobodo, ki so 
gradili porušeno domovino, da 
tudi mi delam o — v mnogo 
boljših pogojih. Izobražujem o 
se, d a  bom o lahko uspešni pri 
poklicnem  delu, da bom o znali 
realno ocenjevati dogajanja v 
svetu, p rim erja ti življenje, ki 
ga živim o v naši državi z živ­
ljenjem , ki ga živijo naši v rs t­
niki v drugih državah, da 
bomo znali izraziti svoje želje 
in in te rese  in jih  tu d i uveljav­
ljali, da bom o tako  lahko so­
u stv a rja li lepši ju tr i nas vseh 
in upravičili besede tovariša 
T ita , ki je  dejal: »V naši m la­
dini je  n aša  moč in naš bodoč­
nost! «

P ogosto  se pritožujem o, da 
je m nogo preveč sestankova­
nja, ven d ar brez tega tudi ne 
gre. K ako  naj bi se sicer zbrali 
in pogovorili? Mislim, da je  
glavni vzrok za to, da m ladina 
v naši delovni organizaciji, 
predvsem  v delovni skupnosti 
skupnih služb ni posebno a k ­
tivna p rav  v preslabi obvešče­
nosti. Predvsem  mladi ne 
poznam o dovolj s ta tu ta  Zveze 
socialistične m ladine Sloveni­
je, svojih  obveznosti in pravic, 
ni nam  dovolj jasno , zakaj 
im am o m ladi svojo organizaci­
jo:

Zveza socialistične m ladine 
Slovenije je  organizacija m la­
dih, ki na j rešuje vprašanja, s 
katerim i se srečujem o mladi 
tam  k je r delamo, študiram o, 
živimo; v okviru ZSM S se m la­
di usposabljam o za idejno in 
tudi za akcijsko delo. N aša 
organizacija se skupaj z drugi­
mi organizacijam i bori za iz­
bo ljšan je delovnih in življenj­
skih pogojev vseh ljudi — s 
tem  tu d i mladih, bori se za 
lepši ju t r i  nas vseh; bori se za 
odprav ljan je  potrošniške m i­
selnosti, ki je  p riso tna tu d i 
med m lado generacijo, zato , 
da bi zavladal tu d i v naših

v rstah  stabilizacijski d u h  — to 
je  prav v le tu  1980 naša  n a jp o ­
m em bnejša naloga. Akcija: 
»Leto 1980 v znam enju stab ili­
zacije« pa bo lahko uspela le, 
če se bo vsak posam eznik od­
govorno zamislil nad  svojim i 
razvadam i in si prizadeval, da 
jih  bo odpravil; ne bo dovolj, 
da si bomo le zategovali paso­
ve, spopasti se bomo m orali s 
svojimi napakam i in slabost­
mi. N aloga ZSMS je, da 
razvije pri m ladih visoko stop­
n jo  zavesti, da se bom o bolje 
zavedali, da je  d ružbena la s t­
n ina naša skupna la s tn in a  in 
da z neodgovornim odnosom  
do te la s tn in e  delam o škodo 
sam em u sebi. Boljše življenje 
je  lahko le rez u lta t boljšega 
dela: boljšega izkoriščanja de­
lovnega časa, večje skrbi za 
doseganje dobre k v alite te  pro­
izvodov, sk rajšan ja  bolniškega 
staleža, kar bomo dosegli z 
večjo skrbjo za svoje zdrav­
j e . . ,  N aloga ZSMS je, da vsa­
kega posam eznika prepriča o 
tem , da je  potreben prispevek 
slednjega od nas.

Kako smo organizirani m la­
di v naši delovni organizaciji?

Vsaka tem eljna organizacija 
združenega dela in delovna 
skupnost skupnih služb ima 
svojo osnovno organizacijo  
ZSMS. Predsedstvo OO se­
stav lja jo : predsednik, pod­
predsednik, sek re tar in dva 
člana; v okviru osnovne orga­
nizacije pa delujejo še:

— kom isija za idejno-poli- 
tično delo

— kom isija za špo rt
— kom isija za k u ltu ro  in 

izobraževanje
— kom isija za splošni lju d ­

ski odpor in družbeno sam oza­
ščito

Delo osnovnih organizacij v 
okviru delovne organizacije 
povezuje koordinacijski odbor, 
ki ga sestavljajo  predsedniki 
vseh OO. N ovo izvoljeni pred­
sednik KOO ZSMS za le ti 1980 
in 1981 je  tov. A ndrej Trobev- 
šek. Pri koordinacijskem  odbo­
ru delujejo naslednje komisije, 
ki rešujejo vprašan ja s svojega 
področja, ki se nanaša jo  n a  de­
lovno organizacijo k o t celoto:

— kom isija za idejno-poli- 
tično delo (njeno delo vodi 
tov. K ern)

— kom isija za šp o rt (njeno 
delo vodi tov. Marič)

— kom isija za k u ltu ro  in 
izobraževanje (njeno delo vodi 
tov. Jaskič)

— kom isija za m ladinske 
akcije (n jeno  delo vodi tov. 
Zupin)

— kom isija za SLO in DS 
(sestav ljajo  jo  vsi predsedniki 
OO in predsednik KOO ZSM S 
tov. Trobevšek)

K oordinacijski odbor orga­
nizacije ZSM S je na svoji prvi 
seji v le tu  1980 sprejel nasled ­
n ji program  dela:

Jan u ar
— povezovanje s štipendisti 

naše OZD
— poglobiti sodelovanje z 

OZD Lisca N ovoteks
— tekm ovalni tu rn ir  v s tre ­

ljan ju  med TOZD-i

Februar
— sem inar za člane KO te r  

sem inar za delegate, za pred­
sednike in sekretarje  OO 
ZSMS T ekstilindus

— kviz T ito , revolucija, m ir 
v okviru OZD

— evidentiran je kandidatov  
za MDA

M arec
— proslava ob dnevu žena
— tekm ovalni tu rn ir  v n a ­

miznem tenisu v okviru OZD

A pril
— tekm ovalni tu rn ir  v m a­

lem nogom etu v okviru OZD
— tri-m esečna b ilanca OZD
— priprave na proslavo

1. m aj

Maj
— proslava za praznik dela
— pohod po po teh  osvobo­

ditve
— prireditev ob dnevu m la­

dosti

Ju nij
— 4. jun ij srečanje v Črnem  

grobu z V. P., in te rnatom  in 
Tekstilindusom

— sprem ljanje dela š tipen ­
distov

— dvodnevni izlet v Novo 
m esto, športno  tekm ovanje, 
ogled ku ltu rn ih  zanim ivosti

Ju lij
— pregled šest-m esečne b i­

lance OZD
— dopusti

A vgu st
— dopusti

Sep tem b er
— sem inar za člane OO 

ZSMS
— tekm ovalni tu rn ir  v ro­

kom etu in odbojki med 
TOZD-i

O ktober
— devet-m esečna bilanca 

OZD
— analiza delovanja štip en ­

distov v delu OO ZSMS

N ovem ber
— priprave n a  proslavo ob 

dnevu republike
— tekm ovalni tu rn ir  v š a ­

hu, tenisu in s tre ljan ju  med 
TOZD-i

D ecem ber
— priprave na proslavo ob 

dnevu JLA
— pregled izvajan ja  p lana v 

le tu  1980
— plan za le to  1981



Program  je  zelo obsežen, 
mnogo nalog sm o si zastavili, 
uspeli pa bom o lahko le, če 
bom o pripravljeni sodelovati 
prav  vsi. M ladi — če im ate še 
kak predlog, udeležite se naših 
srečanj in pogovorili se bomo, 
naš program  je še vedno m o­
goče dopolniti.

Osnovne sm ernice za delo 
m ladih v osnovnih organizaci­
jah  daje občinska konferenca 
ZSMS.

N aj navedem  le nekaj nalog, 
ki jih  osnovnim organizacijam  
v le tu  1980 nalaga občinska 
konferenca ZSMS:

— poglavitna naloga je  
idejno-politično in m arksistič­
no izobraževanje, ki naj nas 
teoretično pripravi za izvaja­
nje začrtan ih  akcij

— večjo pozornost m oram o 
posvetiti m ladim , ko le-ti vsto­
pajo  v naše vrste  in jih  bolje 
seznaniti z vlogo, nalogam i in 
pomenom obsto ja m ladinske 
organizacije.

Mlade, ki se vključujejo v 
združeno delo m oram o sezna­
niti z našim  delom  in jih  p ri­
tegniti k sodelovanju — pred­
vsem naj bo sredstvo, s k a te ­
rim bomo uspeli pridobivati 
nove člane naše delo, naš 
vzgled.

— naloga m ladinske organi­
zacije je vzgajati mlade, da bi 
se le-ti ak tivno vključili v p ro­
ces podružbljan ja obram bnih 
in zaščitnih nalog — da bi se 
prostovoljno vključevali v 
enote te rito ria lne  obrambe.

— vspodbujati m lade delav­
ce k inovatorski dejavnosti

— zagotoviti večjo udeležbo 
m ladih v m ladinskih delovnih 
akcijah in v delovnih organi­
zacijah rešiti vp rašan ja glede 
odsotnosti z dela za čas akcije. 
To je bil doslej eden izmed 
zelo pogostih vzrokov, da se 
m ladi iz delovnih kolektivov 
niso odločali za sodelovanje v 
MDA.

M ladinske delovne akcije 
mnogo pripom orejo k h itre jše­
m u razvoju naše domovine, na 
akcijah se u tr ju je jo  b ra ts tv o  
in eno tnost naših  narodov, 
akcije so ena  izmed najkvali­
te tnejših  šol sam ouprav ljan ja , 
za to  se n an je  ne sme gledati le 
s stališča m ateria ln ih  učinkov. 
N aj dodam  še svojo misel: 
misel brigad irja-udarn ika: 
»Vsak m lad človek bi se m oral 
vsaj enk ra t v življenju vk ljuči­
ti v m ladinsko delovno brigado 
in poprijeti za k ram p in lopa­
to, kajti čudovit je  občutek, da 
si tud i ti s svojim i žulji in po­
toki potu pom agal zgraditi vo­
dovod, železniško progo, cesto 
— ki bo ljudem  m anj razv itih  
področij pom enila po t v svet, v 
lepši ju tri. Č udovito  je  dela ti s 
svojimi vrstn ik i z brigadirsko 
pesmijo n a  ustih , z m ladost­
nim  zanosom in trd n o  voljo — 
doseči zastav ljene cilje. N epo­
zabni so večeri ob tabornem  
ognju in žulji se kaj h itro  
lahko pozabijo, v človeku pa 
ostane p rije ten  občutek: »T u­

di ja z  sem bil potreben, tudi 
jaz sem prispeval svoj delež!«

M ladinka, m ladinec — n a ­
men m ojega pisanja bo dose­
žen, če se boste oglasili in 
povedali svoje m nenje — tedaj 
bom prepričana da ste  razmiš­
ljali in »dvobojevali« se bomo, 
dokler ne bom o ugotovili, kdo 
ima bolj prav. Veseli bomo 
vsake dobronam erne kritike, 
tistem u, ki pa naše delo kritizi­
ra, pa nam  ne zna predlagati, 
kako in kaj naj bi delali bomo 
predlagali, naj se vpraša: 
»Sem že kaj naredil za m ladi­
no?«

M ladi OO ZSMS DSSS -  
p rizna ti si moram o, d a  imamo 
v prim erjav i z drugim i osnov­
nimi organizacijam i v naši de­
lovni organizaciji najbolj 
ugodne pogoje za delo, saj v 
veliki večini delam o le v dopol­
danskem  času, ugodna je tud i 
naša kadrovska stru k tu ra , pa 
smo mislim , da nisem krivična 
— n a jm an j delovni, imamo pa

V Jugoslaviji in po svetu se 
vse več voznikov vključuje v 
A vto m oto  organizacije. V 
Sloveniji je  najm asovnejša or­
ganizacija prav A vto m oto 
zveza, ki združuje že preko
90.000 članov. Vsakdo se ob tej 
številki sprašuje, kaj neki 
združuje te  voznike in zakaj se 
splača včlan iti v Avto m oto 
društvo.

Z nam enom , da odgovo­
rimo na to  vprašanje vsem 
tistim  voznikom, ki še niso 
člani, oz. da naše člane spom­
nim o na nekatere  ugodnosti in 
novosti v le tu  1980, smo se 
odločili, da pripravim o to ne­
koliko obširnejšo inform acijo.

V uvodu naj vam naštejem  
izbor ugodnosti člana Avto 
m oto  d ruštva , oz. prednost 
pred voznikom  nečlanom. T a ­
ko im ajo  člani:

1. p opust pri tehničnih 
uslugah

2. popust pri tu rističn ih  
uslugah

3. m ožnost nabave garan t­
nega pism a

4. pravico do brezplačnega 
pravnega nasveta

5. pravico do brezplačnega 
prevoza v prom etni nesreči 
poškodovanega vozila

V nadaljevan ju  te  inform a­
cije bi vam  radi te  ugodnosti 
čim bolj naravno  pojasnili in 
sicer:

1. P opust pri tehničnih
uslugah
Č lani AM D im ajo razne po­

puste  pri koriščenju uslug v 
tehn ičn ih  bazah  po vsej Slove­
niji in sicer v:

a. tu ris tičn o  tehničnem  
cen tru  AMZS v L jubljani

b. tehn ično  tu ristični bazi 
AM ZS na Otočcu

c. tehn ičn i bazi AMZS v 
K ran ju

d. tehn ičn i bazi AMZS v 
C elju

m ožnosti, da bi bili lahko o s ta ­
lim za vzgled — bo mogoče v 
prihodnje drugače?

M ladi — če želite p reb ira ti 
revijo ZSMS — M ladina: spo­
sodite si jo  lahko pri svojih 
predsednikih, ali pa se celo n a ­
ročite nanjo? Ce bi v le toš­
njem  le tu  radi sodelovali v 
m ladinski delovni brigadi — 
zav rtite  številko 283 ali pa se 
oglasite v finančnem  sek torju  
in dobili boste podrobnejše 
inform acije.

Dokažimo, da smo dobri 
m ladinci s svojim delom, zgle­
dom, obnašanjem  v delovni 
sredini in v skupnih akcijah  
mladih! O snovna misel, ki naj 
nas sprem lja p ri našem  delu 
na j bo misel našega predsedni­
ka, tovariša T ita , ki je  dejal: 
»Delajm o, kot da bo s to  let 
mir, bodimo pripravljeni, kot 
da bo ju tr i  vojna!«

Predsednica OO ZSMS
DSSS
A nica Zupin

e. tehnični bazi AMZS v 
K opru

f. tehnični bazi AMZS v 
N ovi Gorici

g. tehnični bazi AMZS v 
M ariboru

h. tehn ičn i bazi AMZS v 
P osto jn i

i. tehnični bazi AMZS na 
T ep an jah  pri Slovenskih K o­
n jicah

K er im a AMZS na G oren j­
skem tren u tn o  tehnično bazo 
v K ran ju , vas obveščamo, da 
im ajo člani m ožnost pri nas 
koristiti sledeče usluge s po­
pustom :

— vleka
— te s t m otorja
— te s t preme
— varnostn i test
— m erjenje koncentracije  

CO
— pregled in polnjenje a k u ­

m ula to rja
— tehnični pregled
Popolnom a brezplačne u slu ­

ge pa so:
— te s t zavor
— pregled in nastav itev  ža ­

rom etov
— pri pom oči na cesti S P I 

lahko član koristi 40 km  b rez­
plačne vožnje vozila S P I ali 4 
u re  dela avtom ehanika.

Pravico vseh teh ugodnosti 
oz. popustov vsak član lahko 
opraviči s kuponi iz A TP 
(Avto tu ring  pomoč) knjižice, 
ki jo  prejm e ob plačilu č lan a ­
rine in o k a teri bo govora na 
koncu te inform acije.

2. P op u st p ri tu r is t ič n ih  
u slu gah

V želji izenačiti vse člane pri 
razn ih  ugodnostih, pridobiva 
tu ristična služba za člane 
AM D razne ugodnosti v go­
stinsko hotelskih objektih , tu ­
rističnih  agencijah. P ri tem  
m oram o om eniti dejstvo, da 
om enjeni popust že v n a j­

krajšem  času celo povrne iz­
datek  za članarino.

K upon iz ATP knjižice za 
tu ristično  storitev služi za ko­
riščenje popusta v gostinsko- 
tu rističn ih  organizacijah, tam  
k jer ga zahtevajo.

Seznam organizacij, ki da­
je jo  popust članom  AMD 
objavlja člansko glasilo M oto 
revija.

Eden od kuponov pa je n a ­
m enjen za popust (15%) pri 
najem u vozila R e n t a  ca r pri 
tu ristični organizaciji »Kom- 
pas-Hertz« R ent a car.

Poleg teh  popustov v sklopu 
tu rističn ih  dejavnosti nudi 
AMZS preko svojih tu rističn ih  
pisarn pri AMD po celi 
Sloveniji napotke za po to­
vanja z avtomobili, in form a­
cije o s tan ju  glavnih cest, p re­
voznosti prehodov itd.

3. M ožnost n ab ave g a ra n t­
n ega p ism a

N ajvečja in najpom em bnej­
ša ugodnost, ki jo  nudi or­
ganizacija svojim članom , je 
vsekakor m ožnost nabave ga­
ran tnega pisma za inozem stvo. 
Č lan AMD — avtom obilist ali 
m otorist im a pravico kup iti na 
podlagi kupona iz A TP knji­
žice garan tno  pismo za tu jino . 
T o garan tno  pismo, katerega 
dobijo samo člani AM D v 
okviru m ednarodnega sistem a 
pomoči m otoriziranim  p o t­
nikom A IT , je nam enjeno  za 
pomoč in zaščito v tujin i. 
Č lani AM D lahko s kuponi iz 
garantnega pisma krijejo  v 
tu jin i stroške naslednjih  s to ­
ritev:

— popravilo in vleko poško­
dovanega vozila

— nabavo rezervnih delov, 
ki so nujno po trebn i za 
popravilo vozila

— vrnitev vozila domov, če 
je  zaradi poškodbe ali okvare 
nesposobno za n ad a ljn jo  vož­
njo

— nakup  železniških ali le- . 
talskih vozovnic za povratek  v 
dom ovino za člana AM D in 
njegovih sopotnikov v pri­
m eru, da vozilo ni več spo­
sobno za nadaljno  pot

— prevoz v bolnico in 
zdravljenje zaradi prom etne 
nesreče ali nenadne obolelosti

— honorarji in odvetniški 
stroški v prim erih, povzro­
čenih z uporabo vozila na 
tu jih  cestah

Poleg kuponov za rep a tria ­
cijo oseb in vozila vsebuje 
garan tno  pismo tu d i denarne 
kupone AIT v vrednosti — 
m alo 500, — veliko 1.000 ŠFR. 
N astale  stroške ob uporabi 
garantnega pisma povrne član 
po povratku v dom ovino v 
dinarjih  — preračunano  po de­
viznem tečaju.

4. P ra v ica  do b rezp lačn ega  
p ravn ega  n asveta

Člani AMD im ajo  v A TP in 
M TP knjižici dva kupona za 
pravne nasvete. K upon daje

Voznikom motornih vozil



pobud za prihranek na surovinah ter pom ožnem  m aterialu , 
sk ra tk a  to, k a r  je še kako  ak tu a ln o  tu d i v sedanjem  času.

Barvila in kem ikalije, ki so ostajale pri proizvodnji oz. 
tiskan ju  tkan in , se je  enostavno  zlivalo v odtočne kanale, le 
malokdo pa je  pomislil, koliko denarja  izgubljam o na ta  način.

V začetku leta 1976 je k tem u aktivno pristopil M ilan 
Žvokelj, zaposlen v barvn i kuhinji. Odpadne barve je  začel zb irati 
v sodove, jih  sortiral, ev identiral in poskrbel, da so se začele 
ponovno uporabljati. K er pa je seveda za to  potreben večji 
prostor, se je  kasneje nekoliko preuredil p ro sto r med barvno 
kuhin jo  in tiskarno, ki zdaj koristno služi tem u nam enu.

Po štirih  letih tega dela so v plem enitilnici izračunali, da je  
bilo na ta  način p rih ran jeno  preko 716 starih  m ilijonov dinarjev  
(in to  deviznih!). T o  delo zdaj organizirano o p rav lja ta  dva 
delavca, vendar pa n ju n  osebni dohodek p redstav lja  le 7 % 
izračunanega prihranka.

Koliko skritih  rezerv v tak i obliki imamo še v naši delovni o r­
ganizaciji? N astopil je  čas, ko bomo morali m alo bolj misliti na 
to , kje še lahko  prihranim o! r  s .

V letu boja proti kajenju

(N adaljevanje s 7. strani)
pravico do brezplačnega p rav­
nega nasveta pri pogodbenih 
odvetniških p isarnah  ali od­
vetniku. N a podlagi kupona 
dobi član AMID pri odvetniku 
brezplačno le pravni nasvet, 
kasnejše p ravne sto ritve m ora 
p lačati po običajnem  ceniku.

Seznam odvetnikov in od­
vetniških p isarn bo objavljen v 
M oto reviji.

5. P rav ica  do rezp lačn ega  
prevoza v  p rom etn i n esreč i 
p o šk o d o v a n eg a  vozila

V letu 1980 bodo člani 
slovenskih AM D lahko prvič 
koristili povsem novo brez­
plačno uslugo. C lan avtom o­
bilist lahko e n k ra t letno ko­
risti brezplačen prevoz svojega 
avtom obila, ki je  v prom etni 
nesreči poškodovano v toliki 
meri, da ni več sposobno n a ­
daljevati vožnje na lastn i po­
gon.

N ajvečja dolžina brezplač­
nega prevoza znaša 500 km, pri 
čem er se šte je  kilom etrina, ki 
jo  m ora vlečno vozilo opraviti 
za izvršitev te  intervencije.

Nova članska ugodnost 
velja, v okviru sprejetega p ra ­
vilnika, tud i če član društva 
poškoduje vozilo v inozem ­
stvu. Obširno navodilo oz. p ra ­
vilnik o koriščenju  te  usluge, 
je  objavljen v članskem  pri­
ročniku za le to  1980.

Iz vsega tega navedenega je  
povsem jasno  razvidno da ima 
član Avto m oto  d ruštva  iz­
jem no veliko ugodnosti, ki jih  
lahko koristi oz. zah teva z že 
om enjenim i kuponi iz ATP in 
M T P knjižice.

Za lažje razum evanje te  
knjižice, vam  v kratkem  n a ­
vajam o vsebino in sicer po 
listih:

L ist št. 1 — prostor za
osnovne podatke

List. št. 2 — 4 kuponi za 
usluge SPI

L ist št. 3 — kupon za ga­
ran tn o  pismo za tu jino

L ist št. 4 — 2 kupona za 
brezplačno pravno pomoč

L ist št. 5 — 2 kupona za 
brezplačno pomoč cestne služ­
be korespondenčnih klubov

L ist št. 6 — 2 kupona za 
tu ristične storitve s popusti

L ist št. 7 — 2 kupona za
vleko po članski ceni, — 4
kuponi za različno testiran je 
vozila s popusti

L ist št. 8 — 1 kupon za
brezplačno nastav itev  luči ali 
brezplačno kontrolo zavor

L ist št. 9 — 1 kupon je
rezerviran za tehnične usluge 
razen S PI, — 1 kupon m atič­
nega d ruštva

L ist št. 10 — 1 kupon za
brezplačen prevoz v prom etni 
nesreči poškodovanega vozila 
do 500 km

Ob zaključku te obširne in ­
form acije lahko po vsem n a ­
vedenem še dodam o, da se bo z 
eventueln im  včlanjevanjem  
vas v našo oz. vašo bodočo o r­
ganizacijo število članov po­
večalo in bo s tem  v zvezi o r­
ganizacija razpolagala z več­
jimi sredstvi. Tako bo avto  
m oto organizacija še bolj in 
obširneje d a ja la  oslombo svo­
jim članom  in jim  omogočala 
nove ugodnosti.

C lane AM D delimo oz. so po 
njihovi specifičnosti sledeče 
skupine:

— vozniki A članarina za 
leto 1980 znaša 250.00 din

— m otoristi č lanarina za 
leto 1980 znaša 120.00 din

— čl. brez vozil E članarina 
za le to  1980 znaša 80.00 din

— trak to ris ti C članarina 
za le to  1980 znaša 120.00 din

— podm ladek D članarina 
za le to  1980 znaša 7.00 din

Vse preosta le  inform acije 
dobite v članskem  m aterialu  
oz. v tu ris tičn i pisarni našega 
d ruštva. V članite se lahko v 
tu rističn i pisarni Avto m oto 
d ruštva  K ran j vsak dan od 
8 - 1 8  ure.
Srečno vožnjo!

AVTO M OTO DRUŠTVO
K R A N J

L etošnje leto  je  le to  boja 
pro ti kajen ju . V naši delovni 
organizaciji n i nič slišati o 
tem.

Nekadilci smo še vedno od­
visni od kadilcev, ka terim  ni 
m ar, kako se njihovi sodelavci 
počutim o če m oram o vd iha­
v a ti cigaretn i dim n a  delov­
nem  m estu v pisarni, na seji ali 
na drugem  javnem  prostoru . 
N avajam  sam o prim er iz seje 
DS v TOZD predilnici, ko je  
tovarišica, članica DS pred­
lagala naj se kadilci med tr a ­
jan jem  seje vzdržijo kajen ja , 
ker smo nekadilci med člani 
D S v veliki večini. K o se je  
potem  glasovalo o tem , so se 
kadilci obnašali neresno in ne­
k a teri med njim i so dvignili 
celo obe roki za to, da bodo na 
sejah še naprej kadili.

Tovarišica, katera  je  pred­
lagala, naj bi se na sejah  
vzdržali kajen ja  pa je  m orala 
poslušati opazke: »ali si bol­
na« »ali ti kajenje ne paše« in 
podobno, žal tudi od nek a te rih  
nekadilcev katerim  se je  vse 
skupaj zdelo zelo zabavno.

T ako  se dogaja verje tn o  še 
kje drugje. Na sejah  DS 
sklepam o večkrat o velikih 
zadevah, za to  se kom u res zdi, 
da je  sklepanje o tem , ali naj 
se na sejah kadilci vzdržijo  k a ­
je n ja  ali ne, nepom em bno. 
T oda tem u ni tako. P rav  tako  
je  pom em bno v kakšn ih  m ed­
sebojnih odnosih bom o živeli, 
kako se bom o obnašali do so­
delavca, do sočloveka. O bna­
šan je kadilcev: češ, kadili

bom o še naprej, pa če je kom u 
prav ali ne, saj ni zakona 
kateri bi kajen je  prepovedo­
val, nihče nam  nič ne more — 
je nezrelo, netovariško in brez­
obzirno.

R es ni zakona o prepovedi 
kajen ja in nihče ne misli na to  
da bi komu prepovedal kaditi, 
če se je za to  odločil. V naši 
sam oupravni družbi ne s tre ­
mimo za tem , da bi sprejem ali 
zakone. M edsebojne odnose 
urejam o z dogovori in spo­
razum i. K akšni bodo ti odnosi 
je  odvisno od nas sam ih, od 
stopnje zavesti in zrelosti po­
sameznikov in nas vseh.

Odločitev o tem , kako se 
bodo kadilci obnašali v ja v ­
nosti je to re j odvisna p red ­
vsem od n jih  sam ih, od stopnje 
njihove osebne zrelosti in 
njihove odločitve kakšni bodo 
do svojih sodelavcev.

V 126. členu S am oupravne­
ga sporazum a o delovnih raz­
m erjih je  med drugim  n a ­
vedeno, da im a delavec ob- 
obveznost, da se napram  
ostalim  delavcem  vede vljudno 
in tovariško.

Vedenje kadilcev, kateri se 
posm ehujejo sodelavcu, če jih  
prosi naj se odrečejo kajen ju  
sam o za eno uro, dokler tra ja  
seja, čeprav kadilci sami iz­
jav lja jo , da se kajen ju  lahko 
odrečejo pa vkljub tem u k a­
dijo naprej, ni n iti v ljudno in 
ne tovariško, am pak brez­
obzirno in nesram no.

DANA PO D G O R N IK

Kje so še notranje rezerve?
.oooMMfet » .-

Med barvno  kuhin jo  in tiskarno je  bil dolga leta neizkoriščen 
prostor. Le-ta zdaj koristno  služi za h ram bo  in predelavo barv, ki 
so dolga leta od tekale v kanal. In  na kaj bi radi opozorili?

Vsi tisti, ki so že dalj časa zaposleni v našem  kolektivu, se 
bodo spomnili, d a  je  bilo na mnogih sestank ih  izrečenih veliko



Poročilo o poslovanju za leto 1979
TOZD PREDILNICA

V tem poročilu so prikazani glavni proizvodno poslovni dose­
žki, ki jih je  u stvarila  tem eljna organizacija v le tu  1979 obenem s 
predlogom obračuna in delitve celotnega prihodka po ključnih 
postavkah te r  strn jen im  opisom poslovanja in predlogom ukre­
pov za nadaljn je  izboljšanje gospodarjenja v tem eljni organiza­
ciji kakor tud i na ravni delovne organizacije, ki naj privede do 
povoljnejših dohodkovnih učinkov.

1. P roizvodnja:
Dose- Dose-
ženo N ač rt ženo % %
1978 1979 1979 odnos odnos

1 2 3 3:2 3:1
česana preja — bom. ton 676 744 771 114,1 103,6
m ikana preja — bom. ton 1.555 1.575 1.144 73,6 72,6
stan ična preja — meš. ton 353 417 722 204,5 173,1
sin tetična preja. — meš. ton _Z2Z. 679 529 72,8 77,9
skupno preja ton 3.311 3.415 3.166 95,6 92,7
proizv. v baznih  tonah 5.304 5.631 5.288 99,7 93,9
povprečni T E X 21,52 21,08 20,87 97,0 99,0

2 . O stali k azalci:
lani letos %

Poslovni sklad 3.921 4.020 8.017 204.5 199.4
— prispevek KS za šole 331 390 507 163.0 130.0
— za tople obroke 1.091 1.280 3.477 318.7 271.6
— za le tne dopuste 1.150 1.000 1.596 138.8 159.8
— za druge nam ene 1.581 1.480 2.052 129.8 138.6
Sklad skupne porabe 4.133 4.150 7.632 184.7 183.9

V prednjih podatkih so postavke za le to  1978 in n ačrt zaradi 
prim erljivosti p reračunane in prirejene v smislu predpisov in 
navodil o delitvi za le to  1979. V celotni prihodek je  v šte ta  celo­
kupna prodaja tem eljne organizacije in drugi prihodki.

Porabljena sredstva za le to  1979 so obračunana tako, da je 
od vrednosti začetnih zalog in med letom  vloženih stroškov 
odšte ta  vrednost končnih zalog, ki vsebuje stroške osnovnih in 
pom ožnih izdelavnih m aterialov. Davki, prispevki in obveznosti 
obsegajo: obresti za n a je ta  posojila, zavarovalnine, stroške p la­
čilnega in bančnega prom eta, stroške izobraževanja, zemljiški 
prispevek, davek iz dohodka, prispevki sam oupravnim  skupno­
stim  in združenjem  te r druge slične obveznosti.

V skladu skupne porabe pom eni delež KS za šole rezervacijo 
za leto  1980 v smislu spreje tega sporazum a. Delež za tople obroke 
pokriva tekoče regresiranje v le tu  1979 in še rezervacijo za leto 
1980. Delež za regres za le tn i dopust (3.500 dinarjev z vključenim i 
prispevki) in delež za druge nam ene (4.500 dinarjev), ki naj bi 
služil zlasti za k ritje  že u tečen ih  izdatkov kot npr. odpravnine, 
jub ilejne nagrade, zobozdravstvene storitve, dotacije itd. s ta  pri 
vseh tem eljnih organizacijah in delovni skupnosti skupnih  služb 
predlagana v enaki višini na povprečno zaposlenega.

Povprečno število zaposlenih 455 456 100,2
Izostanki:
— bolezni in poškodbe
— porodniški dopusti
— redni le tn i dopusti
— ostali izostanki
— skupni
Povprečni čisti mesečni 
osebni dohodki — din 
Izkoriščanje zm ogljivosti 
efekt./m ont. vretenske ure 
Proizvodnost: bazni kg na uro 
zaposlenega n a  delu

3. In vestiran je:
Večjih neposrednih gospodarskih investicij le ta  1979 v 

tem eljni organizaciji n i bilo (samo 6.696 din za drobno opremo), 
saj je  bilo na ravn i delovne organizacije vloženih vsega skupaj le 
5.740.220,— dinarjev , pretežno za u re ja n je  energetskih in te le ­
fonskih naprav  te r  prevoznega parka.

V investicije družbenega stan d ard a  je  bilo vloženih skupaj
4.065.575 d inarjev  za nakup 10 družinskih stanovanj in m anjšo 
oprem o za zobno am bulanto . Poleg tega so tem eljne organizacije 
nudile 74 delavcem  kreditno  pomoč v znesku približno 3,4 milij. 
din za individualno gradnjo in nakup e tažn ih  stanovanj.

4. F in a n čn i rezu lta t TOZD:
P rim erjava predlagane delitve celo tnega prihodka in dohod­

ka za leto 1979 z ustvarjeno  v letu 1978 in načrtovano  prikazuje 
naslednjo sliko:

V rednosti v tisoč din

5,49 4,72 86,0
3,96 4,95 125,0
7,71 8,19 106,2
0,46 0,43 93,5

17,62 18,29 103,8

4.302 5.599 130,1

54,18 52,91 97,7

8,44 8,37 99,2

5. K azalci za izk a zo v a n je  rezu lta tov  
dela  d e la v c ev  in p o slo v a n ja  TOZD:

Dose­
ženo
1978

P red ­
log
1979

%
odnos

dohodek na delavca 
čisti dohodek

din 161.627 221.359 137.0

na delavca
akum ulacija v prim erjavi

din 99.175 141.161 142.3

z dohodkom
akum ulacija  v prim erjavi

% 8.10 10.85 134.0

s čistim  dohodkom 
osebni dohodki in sredstva

% 13.20 17.01 128.9

za skupno porabo na del. 
čisti osebni dohodek

din 86.079 117.153 136.1

na delavca din 50.466 64.930 128.7
R ezu lta ti dela delavcev in poslovanja tem eljne organizacije, 

ki jih  v smislu Zakona o združenem  delu ponazarjajo  prednji 
kazalci, so v le tu  1979 n a  splošno precej boljši od onih v le tu  1978 
in jih  je  moč oceniti ko t sorazm erno ugodne.

6. O pis p o slo v a n ja  tem eljn e  organ izacije:
V letu  1979 je TO ZD  Predilnica proizvedla 3.165.809 ef. kg 

p reje ali 5.497.238 baznih kg preje.
P rim erjava tega re z u lta ta  z osnovnim planom za ,le to  1979, 

ki je  znašal 3.355.706 ef. kg in 5.509.004 kg baznih kg nam  pokaže 
rez u lta t le 94,34 % pri ef. kg in 99,8 % pri baznih  kg.

P rim erjava z doseženimi kg v letu  1978 je  pri ef. kg 95,6 °/< pri 
bazn ih  kg pa 103,6 %.

P ri nada ljn ji analizi tega rez u lta ta  ugotavljam o sledeče:
Dose- Pred-
ženo N ač rt log % %
1978 1979 1979 odnos odnos

1 2 3 3:1 3:2
C elotni prihodek 237.634 264.930 272.910 114.8 103.0
Porabljena sredstva 167.649 179.870 176.840 105.5 98.3
Doseženi dohodek 69.985 85.060 96.070 137.3 112.9
Davki, prisp. in obv. 10.965 11.120 12.645 115.3 113.7
Del dohodka za DSSS 16.076 22.080 22.161 137.9 100.4
Čisti dohodek TOZD 42.944 51.860 61.264 142.7 118.1
Osebni dohodki 31.136 39.040 40.627 130.5 104.1
Ost. čistega dohodka 11.808 12.820 20.637 174.8 161.0
S tanovanjsk i prispevki 2.004 2.520 2.586 129.0 102.6
O stanek za sklade 9.804 10.300 18.051 184.1 175.3

R azč len itev  p red lagan e
k on čn e d e litv e  na sk lade:
Rezervni sklad 1.750 2.130 2.402 137.3 112.8
— pos. za m an j razvite 3.665 3.190 4.276 116.7 134.0
— za razširj. reprodukcij O 256 830 3.741 146.1 450.7

(N ada ljevan je  na 10. s tra n i)



POROČILO O PO SLO VANJU ZA LETO 1979

(N a d a ljeva n je  z  9. s tra n i)
Na doseženo količino so vplivali sledeči m omenti:
— v povprečju  smo predli za 8,3 % višjo (tanjšo) številko, in 

to  pri klasični preji za 7,3 % in 0 E  p re ji za 14,3 %, kar se vidi pri 
prim erjavi v bazn ih  kg — k je r smo n ap ram  le tu  1978 izdelali za 
3,6 % več, n ap ram  osnovnem u planu pa za 0,2 % manj.

— V le tu  1979 smo izločili iz o b ra to v an ja  1 Pc stro j tekom  
celega leta in od oktobra dalje  pa 2 Pc s tro ja , na račun tega je 
izpadlo cca 40 ton  preje — direktnega votka.

— P ro izvodnja preje iz um etn ih  vlaken je  porasla za nadalj- 
nih 8 % in že p redstav lja  40 % vse izdelane preje.

— P o treba po preji iz um etnih  vlaken je  dosegla že kritično 
mejo, tako da je  bilo po trebno  izdelati om ejitve z ozirom na raz ­
položljive kapacite te . P roizvodnja te  preje pa je veliko bolj 
občutljiva in odvisna od m nogih pogojev, ko t klime, ljudi, u strez­
nega stro jnega parka in kvalitete sam e surovine. Le to  pa ni 
odgovarjalo našim  zahtevam  in predvsem  pri staničnem  vlaknu 
sploh zadeva še ni rešena v našo korist.

— C elo tno  le to  1979 je  bilo zelo dinam ično, ker je bilo 
vseskozi p riso tno  nenehno prilagajan je željam  ozirom a potrebam  
po raznovrstn i in precej razvejani p a le ti številk. Zaradi velikega 
števila m ešanic se je  le teh  zam enjalo k a r  98, dočim je bilo na 
p rstančnih  s tro jih  izvršenih kar 627 m en jav  ali 2 1/2 stro ja  na 
dan.

— Nivo fluk tuacije  je približno isti k o t leto poprej, vendar 
zajem a največ delovna m esta v predpredilnici in previjalnici na 3 
izmenskem delu, k jer je  treba  sta lno  o b n av lja ti ta  kader.

Vsi ti problem i vplivajo na količino izdelane preje, in jih  bo 
potrebno v bodoče resno reševati. D ejav n o st v zvezi s to proble­
m atiko zajem a tu d i program  ukrepov za boljše gospodarjenje v 
le tu  1980. T re n u tn o  je  za letošnje le to  na j večje vprašanje, ki ga 
je  nujno ob rav n av ati in sprejeti, nabava  3 kom raztezalk K rušik 
720 in 2 kom  flajerjev  K rušik  TG 3, k a r  bo vplivalo na večjo 
prilagodljivost v predelavi um etnih  vlaken in sedanjega velikega 
števila mešanic. N abava teh  strojev nam  še ne bo zaenkrat vpli­
vala na n ad a ljn o  znižanje števila delavcev v nočni izmeni, ker z 
njim i le zam enju jem o zastare l strojni park .

Od teh  pričakujem o poleg boljše k v alite te  tudi večjo zm og­
ljivost, k ar je  ob tolikšnem  številu m ešanic in m enjav tudi zelo 
pomembno.

Predelava dom ačih surovin je  zanim iva tud i s stališča 
oskrbe, ker se na ta  način prih ran ijo  dragocene devize in nasploh 
bolj ugodno vpliva na stab iliziran je trga . Potrebno  pa bo še 
mnogo naporov pri proizvajalcih v laken, da nam  bodo dokončno 
le ponudili tu d i ustrezno kvaliteto .

V akcijskem  program u je m ed najvažnejšim i nalogam i 
vprašanje kvalite te , katerem u se m ora tu d i v bodoče posvečati 
največ pozornosti.

Druga naloga je  priprava delovne sile na ustrezn i nivo zn a­
n ja  predvsem na tis tih  fazah, kjer se je  že v preteklosti pokazala 
potreba. P ri tem  je treba računati z dejstvom , da se bo v le tu  
1980 upokojilo 20 naših sodelavcev, p rav  tako  pa z nezm anjšano 
fluk tuacijo  predvsem  na tis tih  fazah, k je r je  po trebno še troiz- 
mensko delo.

Leto 1979 je  minilo tud i v znam enju  priprav na novo sred ­
njeročno obdobje 1981 — 1985, za k a r  sm o že izdelali ustrezne 
program e in jih  javno  obravnavali, ko sm o sprejem ali smernice in 
elem ente.

Naša o rien tac ija  v povečanje p roduk tivnosti in izboljšanje 
kvalitete je  vsekakor v redu in de la ti m oram o na tem , da bom o 
vse zastavljeno tu d i realizirali.

Že naloge za prihodnje le to  so uvod v to  obdobje in dobro bi 
bilo, da se čim več akcij zastavi že ta k o j v začetku le ta  — pred­
vsem tistih  ki bodo prinesle največje učinke.

Delavski svet je z ostalim i organi up rav ljan ja  vseskozi 
sprem ljal dogajan ja  v tem eljn i organizaciji in s svojimi razp rava­
mi pom agal ta  vp rašan ja  razreševati, saj je  povprečno najm anj 2 
k ra t mesečno obravnaval razne problem e. P red nam i so volitve v 
sam oupravne organe, k jer bo po trebno  vložiti dosti političnega 
dela, da se vse delo, kot je  zastav ljeno , nadalju je. S tem  je  
podana garancija  za uspešno poslovanje v prihodnjem  obdobju.

TOZD TKALNICA
V tem  poročilu so prikazani glavni proizvodno poslovni 

dosežki, ki jih  je  u stvarila  tem eljna organizacija v letu 1979 
obenem s predlogom  obračuna in delitve  celotnega prihodka po 
ključnih  postavkah  te r  strn jen im  opisom  poslovanja in p redlo­
gom ukrepov za nadaljn je  izboljšanje gospodarjenja v tem eljn i 
organizaciji kakor tud i na ravni delovne organizacije, ki naj 
privede do povoljnejših  dohodkovnih učinkov.

1. Proizvodnja:

tkan ine iz bomb. vlaken

D ose­
ženo
1978

1

000 tm 16.429
tkanine iz kem. vlaken

000 tm 7.906
skupaj tkan ine

000 tm 24.335
ali 000 kv. m. 25.775

proizvodnja
v m io/votkov 62.664

povpr. gosto ta tkan in  —
votek/cm 25,75

2. O sta li kazalci:

K akovost: delež regularne proizv. 
Povprečno število zaposlenih 
Izostanki:
— bolezni in poškodbe
— porodniški dopusti
— redni le tn i dopusti
— ostali izostanki
— skupni
Povprečni čisti mesečni 
osebni dohodki — din 
Izkoriščanje zm ogljivosti 
e fek t./m ont. sta tvene ure 
Proizvodnost: votki n a  uro  
zaposlenega na delu

Dose-
N ačrt ženo % %
1979 1979 odnos odnos

2 3 3:1 3:2

16.100 15.398 93,7 95,6

7.900 8.881 112,3 112,4

24.000 24.279
24.024

99,8
93,2

101,2

62.170 63.132 100,7 101.5

25,90 26,0 101,0 100,4

lani letos %

93,2
794

91,3
784

98,0
98,7

6,57
2,24
8,19
0,39

17,39

4,60
2,92
8,53
0.44

16,49

70,0
130,4
104,2
112,8
94,8

4.381 5.677 129,6

51,27 51,31 100,1

45.413 45.545 100,3

3. In vestiranje:
Večjih neposrednih gospodarskih investicij le ta 1979 v 

tem eljn i organizaciji n i bilo (sam o 318.823 din za drobno 
opremo), saj je  bilo n a  ravni delovne organizacije vloženih vsega 
skupaj le 5.740.220,— dinarjev , pretežno za u re jan je  energetskih 
in telefonskih naprav te r  prevoznega parka.

V investicije družbenega s tandarda je  bilo vloženih skupaj
4.065.575 dinarjev  za nakup  10 družinskih stanovan j in m anjšo 
oprem o za zobno am b u lan to . Poleg tega so tem eljne organizacije 
nudile 74 delavcem kred itno  pomoč v znesku približno 3,4 milij. 
din za individualno g radn jo  in nakup etažnih stanovan j.
4. F in a n čn i rezu lta t TOZD:

Prim erjava pred lagane delitve celotnega prihodka in 
dohodka za leto 1979 z ustvarjeno  v letu  1978 in načrtovano
prikazuje naslednjo sliko:

Dose­
ženo
1978
1

C elotni prihodek 155,525
P orab ljena sredstva 44.125
Doseženi dohodek 111,400
Davki, prisp. in obv. 10.184
D el dohodka za D SSS 28.485
Č isti dohodek TOZD 72.731
Osebni dohodek 55.168
Ost. čistega dohodka 17,563
S tanovan jsk i prispevki 3.540
O stanek za sklade 14.023

R a zč len itev  p red la g a n e  
k o n čn e — d e litv e  n a  sk lad e:
R ezervni sklad 2-785
— pos. za m anj razv ite  2.085
— za razširj. reproduk. 1.933
Poslovni sklad 4.018
— prispevek KS za šole 552
— za tople obroke 1.905
— za le tne dopuste 1.982
— za druge nam ene 2.781
Sklad skupne porabe 7.220

V rednost v tisoč din
Pred-

N ačrt log % %
1979 1979 odnos odnos
2 3 3:1 3:2

170.910 208.015 133.8 121.7
44.680 62.203 141.2 139.4

126.230 145.722 130.8 115.4
9.830 14.893 146.2 151.5

32.760 33.615 118.0 102.6
83.640 97.214 133.7 116.2
66.090 71.277 129.2 107.8
17.550 25.937 147.7 147.8
4.250 4.539 128.2 106.8

13.300 21.398 152.6 160.9

3.160 3.643 130.8 115.3
1.860 2.387 114.5 128.3
1.040 2.236 115.7 215.0
2.900 4.623 115.1 159.4

650 881 159.6 135.5
2.240 5.979 313.9 266.9
1.740 2.744 138.4 157.7
2.610 3.528 126.9 135.2
7.240 13.132 181.9 181.4

V prednjih  p odatk ih  so postavke za le to  1978 in n ač rt zaradi 
p rim erljivosti p reračunane  in prirejene v sm islu predpisov in 
navodil o delitvi za le to  1979. V celotni prihodek je  všte ta  celo­
kupna p rodaja  tem eljne organizacije in drugi prihodki.



P orabljena sredstva za leto  1979 so obračunana tako, da je  
od vrednosti začetn ih  zalog in med letom  vloženih stroškov 
odšte ta  v rednost končnih zalog, ki vsebuje stroške osnovnih in 
pomožnih izdelavnih m aterialov. Davki, prispevki in obveznosti 
obsegajo: obresti za n a je ta  posojila, zavarovalnine, stroške 
plačilnega in bančnega prom eta, stroške izobraževanja, zemljiški 
prispevek, davek iz dohodka, prispevki sam oupravnim  skupno­
stim  in združenjem  te r  druge slične obveznosti.

V skladu skupne porabe pomeni delež KS za šole rezervacijo 
za leto 1980 v smislu sprejetega sporazum a. Delež za tople 
obroke pokriva tekoče regresiranje v le tu  1979 in še rezervacijo za 
leto  1980. Delež za regres za le tn i d o p u st (3.500 dinarjev  z vk lju ­
čenim i prispevki) in delež za druge nam ene (4.500 dinarjev), ki 
naj bi služil zlasti za k ritje  že u tečenih izdatkov kot npr. odprav­
nine, jubilejne nagrade, zobozdravstvene storitve, dotacije itd. 
s ta  pri vseh tem eljn ih  organizacijah in delovni skupnosti skupnih 
služb predlagana v enaki višini na povprečno zaposlenega.

5. K azalci za izk azovan je  rezu lta tov  
dela d e la v c e v  in  p oslovan ja  TOZD:

D ose­ P red ­
ženo log %
1978 1979 odnos

— dohodek na delavca din 147.550 194.556 131.9
— čisti dohodek n a  delavca
— akum ulacija v prim erjavi

din 96.333 129.792 134.7

z dohodkom % 6.11 5.67 92.8
— akum ulacija v prim erjavi

s čistim dohodkom  
— osebni dohodki in sredstva

% 9.35 8.50 90.9

za skupno porabo na del. 
— čisti osebni dohodek

din 87.323 118.756 136.0

na delavca din 51.330 65.966 128.5

R ezu lta ti dela delavcev in poslovanja tem eljne organizacije, 
ki jih  v smislu Zakona o združenem  delu ponazarjajo  prednji 
kazalci, so v le tu  1979 na splošno precej boljši od onih v letu 1978 
in jih  je moč oceniti kot sorazm erno ugodne.

6. O pis p o slo v a n ja  tem eljn e  organ izacije:
Ocena doseženih proizvodnih in poslovnih rezultatov v letu  

1979 izhaja predvsem  iz kom pleksne ocene vseh proizvodnih 
tem eljnih organizacij, ki so med seboj povezane v tehnološko 
celoto in ki so v preteklem  poslovnem  le tu  ob obilici proizvodnih 
in kadrovskih težav uspele z m edsebojnim  sodelovanjem  in razu ­
m evanjem  doseči dokaj zadovoljive proizvodne, še posebej pa 
poslovne rezu lta te .

P roizvod nja
je kljub  visoko postavljenim  planskim  ciljem in ob močnem 

drobljenju, zlasti v pestro tkanem  asortim en tu , dosegla dobre 
rezultate. T ako  je  uspelo, da je delovna en o ta  tkalnice I izvršila 
svoje planske obveznosti v votkih 102%, delovna enota tkalnice 
II pa 101 %. T o  je  brez dvom a velik uspeh, saj sta se obe delovni 
enoti srečavali z velikim pom anjkan jem  reprodukcijskega m a te ­
riala.

K ak ovost
izdelkov se je  z ozirom na odvisnost od kvalitete preje, in 

velikega števila delavcev v fazi p riučevan ja  te r  zahtevnosti 
tržnega aso rtim en ta , vedno bolj odm ikala od začrtan ih  teh n o ­
loških m eja, ki so v preteklosti p redstav lja le  neko procesno

zakonitost o nujnem  visokem doseganju tehnične kakovosti v 
naši delovni organizaciji.

Izhajajoč iz teh ugotovitev  lahko ocenimo samo eno dejstvo: 
tržna  kakovost izdelkov bo še nadalje osta la  — ob zadovoljivi 
realizaciji — delno neodvisna od tehnične kakovosti, ki jo  realizi­
ra jo  posamične delovne eno te  ob začrtan i oz. disponirani proiz­
vodnji.

K ot dokaz za to trd itev  naj navedem o podatek o doseženi 
tehn ičn i kakovosti v delovni enoti tkalnice I, ki je  im ela indeks 
napram  le tu  1978 sam o 97,3, delovna eno ta  tkalnice II pa 98*6; 
m edtem  ko je  znašal indeks tržne kakovosti za celo tno delovno 
organizacijo 101,7.

P ro d u k tiv n o st
ki je izražena v vo tkih  na uro  zaposlenega na delu, je  kljub 

večletnem u nesprem enjenem u stan ju  stro jne  oprem e v obeh 
delovnih eno tah  še vedno v rahlem  porastu. T ako  je  uspelo 
TOZD Tkalnici povečati produktivnost dela napram  letu 1978 za 
0,3 %, proizvodnost oprem e pa za 0,1 %. R es je, da je to  skromen 
napredek, vendar dokazuje prizadevnost vseh zaposlenih, zlasti 
strokovnega kadra, da izvršuje sprejete obveznosti.
K adri

Ob nesprem enjenem  številu  zaposlenih tudi v le tu  1979 ugo­
tavljam o rahel padec bolniškega staleža napram  letu  1978. Tako 
se je  bolniški stalež v delovni enoti tkalnice I znižal za 0,49 % v 
delovni enoti tkalnice II  pa za 1,71 %. U padla je tu d i fluk tuacija , 
ki znaša napram  letu 1978 za celotni TOZD le 78 %. Še nadalje  pa 
ostane problem: hitrega in učinkovitega priučevanja tkalcev, ki 
je  v današnjem  času m očno odvisen od m otiviranosti zaposlenih 
za tekstilne poklice.

D o seg a n je  a so r tim en ta , ro k o v  in  k v a lite te
K er so povprečne dolžine varian t iz leta v leto  krajše, 

ozirom a se pogostost naročil veča, je  razum ljivo, da je  imel 
TOZD, še posebej delovna eno ta  tkalnice II precejšnje težave, 
ker je  m orala vložiti v povprečni izdelani m eter pisane in delno 
tud i gladke proizvodnje več ko t 100% dodatnih pripravljaln ih  
časov. Iz te  ugotovitve izhaja  tud i dejstvo, da je bilo izvrševanje 
rokov napram  letu 1978 nekoliko bolj problem atično, saj je bilo 
skoraj 32 % zam ujenih  dispozicij.

Zaradi realnejše ocene dajem o v pregled še naslednje po­
datke:

Skupna naročena količina surovih tkanin  po dispozicijah v 
letu  1979 je znašala 2.385.800 m. Od te količine ni bilo do roka 
izdelanih 602.400 m, k a r  pom eni 25,2 % ali 653 zam ujenih  dni. 
N adalje  m oram o povedati, da je bilo sprejetih  190 dispozicij, od 
tega jih  je  60 z zam ujenim  rokom  ali 31,6 %. Če iz teh  podatkov 
potegnem o rezu lta te , vidimo, da je  vsaka neizvršena dispozicija 
zam udila povprečno 10,88 dni.

Zavedam o se, da tak šn o  drobljenje proizvodnje in zam ujenih 
rokov, povzroča precejšnje težave in zastoje v samem poslovnem 
procesu te r  hk ra ti zvišuje tu d i njene stroške. Vseeno pa je  TOZD 
T kaln ica na drugi s tran i — kljub lastn im  objektivnim  težavam , 
ki jih  je im ela z rokovno neusklajenim i dispozicijami — upošte­
vala tudi poslovni in te res delovne organizacije, ki je  v preteklem  
le tu  dosegla k a r  dobre rezu lta te .

Poleg navedenih težav  na j prikažem o tudi podatke o gibanju 
pestro tkan ih  tkan in  glede na pogostost naročil, m etražo  in 
število varian t v obdobju 1975— 1979:

L eto  število  % skupna % povprečna ^
varian t odnos m etraža odnos a o Vln^ odnos______________________________  v arian te  ”ullu

1975 367 100 2.045.300 100 5573 100
1979 810 221 2.385.800 117 2945 53 -

O svajanje takšne m aloserijske proizvodnje pa nosi s seboj 
tud i določene težave in sicer:

— nizko produktivnost snovanja, škrobljenja in tk a n ja
— barvan je neustrezne teže osnovnih valjev in križnih 

navitkov (povečani m ateria ln i stroški)
— povečano vskladiščenje barvane preje
— večji tran sp o rt snovalnih valjev do barvarne in nazaj
— večje število zaposlenih na izdelovanju n itnega križa ter 

na vdevanju
— otežkočeno skladiščenje pestre proizvodnje s k ratk im i 

varian tam i v skladišču surovih tkan in
— večja količina odpadkov surove in barvane preje
— večja obrem enjenost vseh zaposlenih y delovni enoti
— nizka tehnična produk tivnost ter
— nizka družbena produktivnost, če ni pokrita z ustrezno 

ceno proizvoda



(N adaljevanje z  11. strani)

V arčevan je
Na tem  področju smo dosegli naslednje rezultate:

O dpadek preje:

1978 1979 % odnos
D E tkalnica I 1,62 1,27 78,4
D E tkalnica II 1,76 1,98 112,5

K ratke v arian te  so eden od glavnih  vzrokov, da je  
odpadka v delovni enoti tkaln ice II o b ču tn o  narasla.

P orab a šk ro b iln ih  sred stev  na 1000 m  osn ove:

količina

D E  tkalnica 8,5 kg 8,3 kg 97,6
D E  tkaln ica II 13,63 kg 12,12 kg 89,4

Ostale oblike varčevanja zajem ajo  tkalske utenzilije in 
rezervne dele, ki se zasledujejo po m ojstrsk ih  oddelkih in se redno 
obravnavajo  na strokovnih sestankih.

Z aključek
Pri obravnavi zaključnega računa za le to  1979 ne bodo imeli 

delavci TO ZD  T kaln ica pred seboj sam o obračun preteklega 
obdobja, tem več bodo imeli pred očmi tu d i sprejete obveznosti, ki 
jim  m orajo doseči v prihodnjem  stabilizacijskem  obdobju. T a  
ukrep o boljšem  gospodarjenju in izpo ln jevanju  planskih obvez­
nosti ne obvezuje samo TOZD Tkalnico, m arveč celotno delovno 
organizacijo in n jene TOZD ter skupne službe, ki so sklenili 
sam oupravni sporazum  o izvajanju  srednjeročnega nač rta  1976 
do 1980 v le tu  1980 te r  sprejeli akcijski program  za uresničevanje 
politike ekonom ske stabilizacije v le tu  1980.

TOZD PLEMENITILNICA
V tem  poročilu so prikazani glavni proizvodno poslovni 

dosežki, ki jih  je  ustvarila  tem eljna organizacija v le tu  1979 obe­
nem  s predlogom  obračuna in delitve celotnega prihodka po 
ključnih  postavkah  te r  strn jen im  opisom  poslovanja in p redlo­
gom ukrepov za nadaljn je  izboljšanje gospodarjenja v tem eljni 
organizaciji kakor tud i na ravni delovne organizacije, ki naj 
privede do povoljnejših  dohodkovnih učinkov.

1. Proizvodnja:
Dose­
ženo N a č rt

Dose­
ženo % %

1979 1979 1978 odnos odnos
1 2 3 3:1 3:2

tiskane tk an in e  000 tm 18.272 17.300 18.528 101,4 107,1
pisano tkane  000 tm 2.335 2.425 2.220 95,1 91,5
barvane 000 tm 3.381 3.225 3.111 92,0 96,5
beljene 000 tm 1.156 970 752 65,1 77,5
surove 000 tm 302 80 230 76,2 287,5
skupaj tk an in e  000 tm 25.446 24.000 24.841 97,6 103,5

ali 000 m 2 24.484 23.310 24.204 98,9 103,8
povprečna širina tm  cm 96,2 97,1 97,4 101,2

povprečna širina tm  cm 96,2 97,1 97,4 101,2 100,3

2. O stali k aza lc i: lan i letos %
K akovost: delež regularne proizv. 88,0% 90,4% 102,7
Poprečno število  zaposlenih 521 518 99,4
Izostanki:
— bolezni in  poškodbe 4,49% 4,18% 93,1
— porodniški dopusti 0,98% 0,89% 90,8
— redni le tn i dopusti 7,94% 8,38% 105,5
— ostali izostanki 0,47% 0,42% 89,4
— skupni 13,88 % 13,87 % 99,9
Povprečni čisti mesečni 
osebni dohodki — din t 4.768 6.241 130,9
Proizvodnost: m 2 na uro 
zaposlenega n a  delu 27,93 27,78 99,5

3. In vestiran je:
Večjih neposrednih gospodarskih investicij le ta  1979 v te ­

m eljni organizaciji ni bilo (samo 158.312 din za drobno oprem o), 
saj je bilo n a  ravni delovne organizacije vloženih vsega skupaj le 
5.740.220. —dinarjev , p retežno za u re ja n je  energetskih in te le ­
fonskih n ap rav  te r  prevoznega parka . V investicije družbenega

standarda je  bilo vloženih skupaj 4.065.575 d inarjev  za nakup 10 
družinskih stanovan j in m anjšo opremo za zobno am bulanto . 
Poleg tega so tem eljne organizacije nudile 74 delavcem  kreditno  
pomoč v znesku približno 3,4 milj. d in za individualno gradnjo in 
nakup  e tažn ih  stanovanj.

4. F in an čn i rezu lta t TOZD:

Prim erjava pred lagane delitve celotnega prihodka in 
dohodka za leto 1979 z ustvarjeno  v letu 1978 in načrtovano  
prikazuje naslednjo sliko:

V rednosti v tisoč din
Dose- Pred-
ženo N ačrt log % %
1978 1979 1979 odnos odnos

1 2 3 3:1 3:2
C elotni prihodek 265.605 273.160 353.111 132.9 129.3
P orabljena sredstva 165.839 158.950 214.510 129.3 135.0
Doseženi dohodek 99.766 114.210 138.601 138.9 121.4
Davki, prisp. in obv. 22.114 22.480 26.580 120.2 118.2
Del dohodka za D SSS 21.172 29.640 31.973 151.0 107.9
C isti dohodek TOZD 56.480 62.090 80.048 141.7 128.9
Osebni dohodki 41.005 48.650 53.555 130.6 110.1
Ost. čistega dohodka 15.475 13.440 26.493 171.2 197.1
S tanovanjsk i prispevki 2.646 3.120 3.416 129.1 109.5
O stanek za sklade 12.829 10.320 23.077 179.9 223.6

R a zč len itev  p red lagan e
k on čn e — d e litv e  n a  sk lad e:
Rezervni sklad 2.494 2.850 3.465 138.9 121.6
— pos. za m anj razv ite 2.098 1.750 2.566 122.3 146.6
— za razširj. reproduk. 3.451 960 8.294 240.3 864.0
Poslovni sklad 5.549 2.710 10.860 195.7 400.7
— prispevek KS za šole 410 480 658 160.5 137.1
— za tople obroke 1.250 1.520 3.950 316.0 259.9
— za le tne dopuste 1.326 1.100 1.813 136.7 164.8
— za druge nam ene 1.800 1.660 2.331 129.5 140.4
Sklad skupne porabe 4.786 4.760 8.752 182.9 183.9

V prednjih  p o d atk ih  so postavke za le to  1978 in n ač rt zaradi 
prim erljivosti p reračunane  in prirejene v sm islu predpisov in 
navodil o delitvi za le to  1979. V celotni prihodek je  všte ta  
celokupna prodaja tem eljne  organizacije in drugi prihodki.

P orab ljena sredstva  za leto 1979 so ob računana tako, d a  je 
od vrednosti zače tn ih  nalog in med letom  vloženih stroškov 
odšte ta  vrednost končn ih  zalog, ki vsebuje stroške osnovnih in 
pom ožnih izdelavnih m aterialov. Davki, prispevki in obveznosti 
obsegajo: obresti za n a je ta  posojila, zavarovalnine, stroške 
plačilnega in  bančnega prom eta, stroške izobraževanja, zemljiški 
prispevek, davek iz dohodka, prispevki sam oupravnim  skup­
nostim  in združenjem  te r  druge slične obveznosti.

V skladu skupne porabe pom eni delež K S za šole rezervacijo 
za leto 1980 v sm islu sprejetega sporazum a. D elež za tople obroke 
pokriva tekoče regresiran je v letu  1979 in še rezervacijo za leto 
1980. Delež za regres za le tn i dopust (3.500 d inarjev  z vključenim i 
prispevki) in delež za druge nam ene (4.500 dinarjev), ki n a j bi 
služil z lasti za k ritje  že utečenih  izdatkov k o t npr. odpravnine, 
jubilejne nagrade, zobozdravstvene storitve, do tacije  itd. s ta  pri 
vseh tem eljn ih  organizacijah  in delovni skupnosti skupnih 
služb predlagana v enak i višini na povprečno zaposlenega.

5. K azalci za iz k a z o v a n je  rezu lta tov  
d ela  d e la v c ev  in  p o slo v a n ja  TOZD:

— dohodek na delavca din

D ose­
ženo
1978

194.476

P red­
log
1979

271.235

%
odnos
139.5

— čisti dohodek n a  delavca din 110.098 156.650 142.3
-  akum ulacija v p rim erjav i z 

dohodkom % 8.06 10.34 128.3
— akum ulacija  v p rim erjav i s 

čistim  dohodkom % 14.24 17.90 125.7
— osebni dohodki in sredstva  za 

skupno porabo n a  del. din 94.419 128.616 136.2
— čisti osebni dohodek 

na delavca din 56.018 72.608 129.6

R ezu lta ti dela delavcev in poslovanja tem eljne organizacije, 
ki jih  v smislu Z akona o združenem  delu ponazarja jo  prednji



kazalci, so v le tu  1979 na splošno precej boljši id onih v letu 1978 
in jih  je  moč oceniti ko t sorazm erno ugodne.

6. Opis poslovanja tem eljne organizacije:
V analizi zaključnega računa za le to  1979 moram o izhaja ti iz 

prim erjave m ed doseženimi rezu lta ti in  načrtovanim i rezu lta ti in 
ukrepi za boljše gospodarjenje, ki so bili sprejeti v A K C IJI 
ZA K LJU Č N IH  RAČUNOV dne 23. 2. 1979 za plansko leto  1979.

a) Izvrševanje plana
P lan irano

Plem . I. 18.000.000 m
Plem . II________________ 6.000.000 m
Skupaj
TOZD plem. 24.000.000 m 24.841.302 m 103,0 %

G ravura 3.566 en o t 3.568 enot 100,1 %

Zadane naloge operativnega p lana  je  TOZD Plem enitilnica 
izvršila 103,0 %.

b) Izvrševanje dispozicij

P lan irano  100 % izvrševanje doseženo 93,3 %
V obdobju le ta  1979 je bilo skupaj neizdelanih 1.186.731 m 

tkan in  po dispozicijah v predpisanem  roku in kvaliteti. Vzroki za 
neizvrševanje izhaja jo  iz povezave vseh proizvodnih TOZD in 
DSSS. Od neizdelane količine odpade vsled napak, zam uda 
rokov, prezasedenosti kapacitet, s tro jn e  okvare, na TOZD 
Plem enitilnica 204.761 m.

Zelo m očna postsavka v neizvršenih dispozicijah je tud i 
vsled neupoštevanja proizvodnih k a p a c ite t s s tran i CPD, ki bo 
m orala v bodoče posvetiti večjo pozornost planiranem u pretoku 
tkan ine in naročil, skozi proizvodne TOZD, kar bo omogočilo 
povečanje produktivnosti dela  in boljše izkoriščanje kapacitet.

c) K valiteta tkanin
P lan ira n a  Dosežena
k v a lite ta  kvalite ta

P lem enitiln ica I 93,0 % 93,44 %
Plem enitilnica I I_____________________ 85,0 %______________ 80.02 %
TOZD P lem enitiln ica 91,04 % 90,19 %

V prim erjavi z letom  1978 je  bil dosežen za 2,4 % po rast 
kvalitete. Višje doseganje kvalite te  im a m očan vpliv na boljše 
izvrševanje dispozicij in zadovoljevanje naročil kupcev.

d.) N edovršena proizvodnja
P lan iran i p retok Doseženi p retok
3.000.000 m 3.086.000 m

doseženo letna
kum ulativa

18.720.203 m 104,0 %
6.121.079 m 102,0 %

V pregledu nedovršene proizvodnje je  bila dosežena planska 
zadolžitev, efekt, bi pa bil še večji, če bi p lan iran je  surovih tkan in  
bilo vsklajeno s tržnim i dispozicijam i in  planom  TOZD P lem e­
nitilnica.

e) Delovna sila
P lan irano  Zaposleno po spisku
524 519

Z večjo univerzalnostjo  smo uspeli zm an jšati delovno silo.

DS SKUPNE SLUŽBE
V tem  poročilu so prikazani glavni prodajno-poslovni 

dosežki, ustvarjen i v le tu  1979 obenem s predlogom obračuna in 
delitve celotnega prihodka po ključnih postavkah te r  strn jen im  
opisom poslovanja in predlogom  ukrepov za nadaljn je  izboljšanje 
delovnja delovne skupnosti skupnih služb na področju prodaje 
kakor tud i poslovanja n a  ravni delovne organizacije, k a r naj 
privede do povoljnejših dohodkovnih učinkov.

1. Prodaja:

V rednosti in količine Dose- Dose-
v tisoč din ali tm ženo N ačrt ženo % %

1978 1979 1979 odnos odnos
1 2 3 3:1 3:2

— V rednostni obseg: 
dom ači trg 541.073 592.000 733.742 135,6 123,9
izvoz 78.347 109.000 94.121 120,1 86,3
tkan ine skup. 619.420 701.000 827.863 133,7 118,1
ostalo 16.824 8.000 16.239 96,5 203,0
vsega skup. 636.244 709.000 844.102 132,7 119,1
— Količinski obseg: 
domači trg 22.002 21.000 23.022 104,6 109,6
izvoz 4.138 5.000 4.359 105,3 87,2
tkan ine
skupaj
— Devizna vrednost

26.140 26.000 27.381 104,7 105,3

izvozne prodaje 
-  000$: 3.735 4.900 4.174 111,8 85,2

— Povprečna cena
na prodani m eter 
— din: 23,701 26,96 30,23 127,6 112,1

2. Ostali kazalci:
lani lpt.os %

Zaloge gotovih izdelkov
(koncem leta) 
Povprečno število

6.529 3,989 61,1

zaposlenih
Izostanki:

516 512 99,2

— bolezni in poškodbe 3,41 % 2,99% 87,7
— porodniški dopusti 0,68 % 0,70% 102,9
— redni le tn i dopusti 7,58% 8,54% 112,7
— ostali izostanki 0,75% 0,55% 73,3
— skupaj 12,42 % 12,78 % 102,9
Povprečni čisti mesečni
osebni dohodki — din 5.858 7.528 128,5

3. Investiranje:
N a ravni delovne organizacije je bilo tekom le ta  v gospo-

darske investicije vloženega 5.740.220 dinarjev, pretežno  za 
u rejan je  kotlovnih in telefonskih  naprav te r  prevoznega parka.

V investicije družbenega standarda je bilo vloženih skupaj
4.065,575 dinarjev  za n ak u p  10 družinskih stanovanj in m anjšo 
oprem o za zobno am bu lan to . Poleg tega so tem eljne organizacije 
nudile 74 delavcem kred itno  pomoč v znesku približno 3,4 milij. 

din za individualno gradnjo  in nakup etažn ih  stanovanj.

4. Finančni rezultat DS SS:

Prim erjava predlagane delitve celotnega prihodka in do­
hodka za le to  1979 z ustva rjeno  v le tu  1980 in n ačrtovano  kaže 
naslednjo sliko:

V rednosti v tisoč din 
Dose- Pred-
ženo N ač rt log % %
1978 1979 1979 odnos odnos

1 2 3 3:1 3:2
C elotni prihodek 65.733 84.480 87.749 133.5 103.9
P orab ljena sredstva 
Doseženi dohodek 65.733 84.480 87.749 133.5 103.9
Davki, prisp. in obv. 3.598 2.900 5.218 145.0 179.9
C isti dohodek 62.135 81.580 82.531 132.8 101.2
Osebni dohodki 53.782 72.030 69.241 128.7 96.1
Ost. čistega dohodka 8.353 9.550 13.290 159.1 139.2
S tanovan jsk i prispevki 3.481 T Š T O 4.432 127.3 97.0
Sklad skupne porabe 4.872 4.980 8.858 181.8 177.9
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— prisp. K S  za šole 538 700 855 158.9 122.1
— za tople obroke 1.238 1.480 3.907 315.6 264.0
— za le tne  dopuste 1.303 1.120 1.792 137.5 160.0
— za druge nam ene 1.793 1.680 2.304 128.5 137.1

V prednjih  p odatk ih  so postavke za leto 1978 in n ačrt zaradi 
prim erljivosti p reraču n an e  in prirejene v sm islu predpisov in 
navodil o delitvi za le to  1979.

Davki, prispevki in obveznosti obsegajo: stroške plačilnega 
in bančnega prom eta, stroške izobraževanja te r  prispevke sam o­
upravnim  skupnostim  in združenjem .

5. O pis p oslovan ja :
Prikazanio  dosežki poslovanja v preteklem  le tu  dovoljujejo 

sklepati, d a  so službe D elovne skupnosti skupnih  služb v eno tn ih  
prizadevanjih  s TO ZD  učinkovitejše kot v p reteklih  obdobjih 
pripomogle k izpolnitvi postavljenih  skupnih ciljev.

U činkovitost se kaže predvsem v pospešeni ras ti prom eta, v 
dohodkovno ugodnejši usm eritvi proizvodnega program a, v so­
razm erno varnem  oskrbovanju  TOZD z osnovnim  pomožnim in 
ostalim  m aterialom , te r  glede na razm ere, ugodnem  poslovanju.

Poleg tesnejšega m edsektorskega sodelovanja in sodelovanja 
s TOZD je  k ugodni dinam iki p rom eta pripomoglo ko n ju n k tu rn o  
stan je  na dom ačem  trgu , kar je ob ostalih poslovnih ukrepih 
omogočilo ugodno zn ižan je zalog in dodaten dohodek delovni 
organizaciji.

V okviru Slovenske, vsekakor pa jugoslovanske m etražarske 
tekstilne industrije, glede na preteklo  obdobje, rezu lta ti p red ­
stav lja jo  napredek. Splošne gospodarske razm ere pa vendar 
zahtevajo  še precejšnje napore za ustrezno vključitev  delovne 
organizacije v obstoječo gospodarsko in družbeno sredino.

T ržne razm ere in  gospodarska nu ja po izboljšanju  rezu l­
ta to v  dela neizprosno silijo delovno organizacijo k in tenzivnejši 
usm eritvi proizvodnega program a k trgu z zah tevnim i modnimi, 
visoko kvalitetn im i izdelki, ob hkratnem  opuščanju  enostavnih  
cenenih m asovnih proizvodov.

A naliza podatkov je  že grobo poznavanje po teka proizvod­
nega in širše poslovnega procesa daje m ožnost ugotovitvam , da je  
v sklopu celotne de javnosti delovne organizacije, le še veliko 
področij, ki bi z višjo s topn jo  urejenosti, doslednim  izvajanjem  
nalog, m orala d a ti pogoje za ugodnejši učinek posam eznih 
TOZD in s tem  delovne organizacije.

O snovna delovna področja, ki jih  je za to  stopnjevano  ra s t 
delovne organizacije n a  trgu  potrebno pospešeno u re ja ti so 
predvsem sledeča: S ta ln o  zasledovanje sm eri razvoja m odnih 
m aterialov in konstrukcij te r  dessenske usm eritve. A ktivnost 
k reativn ih  in razvojn ih  oddelkov s prodajno operativo  m ora b iti 
agresivno usm erjena k uvajan ju  novih program ov, pri čem er 
m ora b iti p riso tna prip rav ljenost s s tran i tehnologije pri 
uvajan ju  teh.

Z akcijo organizacije poslovnega procesa je po trebno 
učinkoviteje povezati kom ercialno, plansko in preko nje p ro iz­
vodno dejavnost z vidika trga v okvirih tehnoloških  m aksi­
mumov.

Vzporedno s ce lo tno  plansko ak tivnostjo  je  po trebno  ured iti 
sm otrn  inform acijski sistem  in pretok dokum entacije , ki 
povezuje m edsektorsko dejavnost s TOZD in trgom .

U tečen sistem kolekcijske ponudbe s področja reprodukcije 
se z organiziranim  prenosom  uvede tud i na področje trgovine in 
izvoza.

N ačrtovana obdelava trga  (ne stihijska), ki zajem a celo tno 
plansko obdobje pred  usm erjan jem  proizvodnje; ta  pa je  v celoti 
odvisna od rezu lta tov  obdelave, zah teva odrejen usoglašen ritem  
predhodnih in vzporednih  ak tivnosti, ki se m orajo  odvijati ob 
proizvodnem  procesu tekočega obdobja.

P rincip  urejene prip rave m aterialov za p rodajo  po sistem u 
kolekcije je  neizbežen, čeprav ak tivnosti n a  tem  področju še 
vedno obravnavam o k o t sekundarne in jih  napačno  prilagajam o 
no tran jem u  ritm u in občasno sproščenim  kapacite tam .

Uspehi na tem  področju  bodo dokaj k laverni in še nadalje  
dragi, če bom o trgu skušali vsiljevati lastno koncepcijo, ritem  in 
sistem tržen ja.

N om inalen nivo tehn ične kakovosti izdelkov kljub  izka­
zanem u porastu , delovni organizaciji ne daje  potrebnega 
m anevrskega p rosto ra  na trgu  in s tem m ožnosti ugodnejše 
dohodkovne strateg ije. V m inim alnem  obdobju so poleg obi­
čajnih kakovostnih anom alij povzročale m o tn je  v p lasm aju  in 
tehnološki usk la jenosti ce lo tne skupine artik lov. P riso ten  je  po ­
ra s t odpadkov, povečane količine reklam acijskega blaga in obseg 
prodaje po nižjih cenah , k a r vse predstav lja  dokajšn jo  rezervo v 
m ožnostih izboljšanja rezu lta tov .

Izenačenost aso rtim ana še vedno predstavlja problem atično 
področje, kar bo ob intenzivno zm anjšanih  zalogah im elo še 
negativnejši vpliv p ri tekočem prom etu .

E no  najodgovornejših področij je  postalo oskrbovanje z 
m ateria li za nem oteno obratovan je delovne organizacije.

K ljub  nastalim  tržnim  okoliščinam  m orajo  prizadete službe 
v skladu z odgovarjajočo stroškovno in finančno politiko pri delu 
še posebej usm eriti akcije za iskan je supstitu tov  na dom ačem  in 
vzhodno evropskih trgih, za iskanje najugodnejših ponudnikov 
ob sodelovanju s tehnologi, razvojnim  sektorjem  in vodstvi 
TOZD.

N a inicijativo družbeno političnih  organizacij so TOZD in 
sek torji Delovne skupnosti skupnih  služb izdelali ukrepe za 
u tr je v an je  gospodarskega po ložaja delovne organizacije. U krepi 
program ov zavezujejo posam eznike, skupine in celoten kolektiv 
prav  za reguliranje najproblem atičnejših  področij delovnega 
procesa, k a r v veliki meri zagotav lja  ugoden premik v reševanju 
poslovne problem atike delovne organizacije.

/ -------------------------------------- ----------------- N
6. P rik a z  d osežk ov  p o slo v a n ja

n a ravn i d e lovn e organ izacije:
V_______________________ __________________________ J

V nadaljn jem  so prikazani nekateri značilnejši skupni do­
sežki poslovanja na ravni delovne organizacije:

F in a n čn i rezu lta t DO:
(v čisti — konsolidirani — izvedbi)

V rednosti v tisoč din
Dose­
ženo
1978

N ačrt
1979

Pred
log
1979

% % 
odnos odnos

1 2 3 3:1 3:2
C elo tn i prihodek 658.764 709.000 834.036 126.6 117.6
P o rab ljen a  sredstva 377.613 383.500 453.643 120.1 118.3
D oseženi dohodek 281.151 325.500 380.393 135.3 116.9
D avki, prisp. in obv. 46.861 46.330 59.336 126.6 128.1
Čisti dohodek 234.290 279.170 321.057 137.0 115.0
Osebni dodek 181.091 225.810 234.699 129.6 103.9
Ost. čistega dohodka 53.199 53.360 86.358 162.3 161.8
S tanovan jsk i prispevki 11.671 14.460 14.973 128.3 103.5
O stanek za sklade 41.528 38.900 71.385 171.9 183.5
R ezervni sklad 7.029 8.140 9.510 135.3 116.8
Poslovni sklad 13.488 9.630 23.501 174.2 244.0
Sklad skupne porabe 21.011 21.130 38.374 182.6 181.6

Poslovni rezu lta t v letu 1979 je  ko t plod skupnih prizadevanj 
tem eljn ih  organizacij in delovne skupnosti bistveno boljši od 
rez u lta ta  v p rejšn jem  letu. O m eniti velja, da je  tud i predlagana 
delitev  v skladu z resolucijskim i načeli

K o lič in sk i k azalci: . »Količine v tisoč tm
Dose- Dose-
ženo N ačrt ženo % %
1978 1979 1979 odnos odnos

1 2 3 3:1 3:2

a.) P ro izvodnja tkan in 25.446 24.000 24.841 97.6 103.5
dom ači trg 22.002 21.000 23.022 104.6 109.6
izvoz 4.138 5.000 4.359 105.3 87.2

b.) P ro d a ja  tkanin 26.140 26.000 27.381 104.7 105.3
c.) O dnos prodaje glede

n a  proizvodnjo — b:a 102.7 % 108,3 % 110,2%
č.) Zaloge gotovih tkan in

61.1 88,1koncem  leta 6.529 4.529 3.989

P red n ji prikazi nam povedo, da je  bila v le tu  1979 
proizvodnja na nekaj nižji ravn i ko t leto prej in da je  prodaja 
nekoliko presegla količine iz predhodnega leta. Ker je  bil p ri tem  
tud i obseg prodaje večji od proizvodnje, so se zaloge tkan in  
zn a tn o  zm anjšale.

P rim erjava  g ibanja
d o h o d k a  na d elavca: V rednosti v din

L eto Leto 9. mes. 9. mes.
1976 1977 1978 1979

T ek stiln a  industrija  SRS 81.226 113.280 97.448 125.741
B om bažna skupina SR S 
T ek stiln a  ind. G orenjske

91.532 119.730 103.045
94.658

140.390
125.591



99.332 90.834 126.418

87,7% 93,2% 100.5 %
83,0% 88.1 % 90.0%

96.0% 100.7%

DO T ekstilindus K ran j 62.994 
Dosežek DO T ekstilindus 
v odnosu na:
— tekstilno industrijo  SR S  77,6 '
— bom bažno skupino SR S 68,8 '
— tekstilno  industrijo  G orenjske

Iz prikazanih podatkov  izhaja, da je naša delovna orga­
nizacija po proizvodnosti, ki je  izražena z ustvarjen im  dohodkom 
na delavca, sicer še zao sta ja la  za tovrstn im i povprečnim i dosežki 
v bom bažni skupini, vendar pa je bila njena ra s t zna tno  h itre jša, 
tako, da je  med letom  že dosegla povprečno raven slovenske in 
gorenjske tekstilne industrije . Upravičeno je  računati, da se bo 
započeti napredek nada ljeval in da bo s skupnim i napori, zlasti 
na področju p rilagajan ja  tržnim  potrebam , boljše kakovosti 
izdelkov, spoštovanja izdobavnih rokov, večanja storilnosti in 
doslednega varčevanja, povprečje km alu tudi preseženo.

Veliko ugodnejša je  slika naše delovne organizacije glede 
donosnosti ki pom eni razm erje med dohodkom in poslovnimi 
sredstvi, saj je ta  v prvih devetih mesecih 1979 bila nad 
povprečjem slovenske tekstilne industrije za 15,9 % slovenske 
bom bažne skupine za 22.5 % in gorenjske tekstilne  industrije za 
21,5%.

TOZD PREHRANA IN ODDIH

6. Izpoln jevan je n a č e l gosp . 
reso lu cije  za le to  1979:

a. D ohodek:
(čisti — konsolidirani)
— Osebni dohodki
— Skupna poraba

b. O seb. d oh . in  sk up . 
poraba:

c. A kum ulacija:

— udeležba v dohodku

V rednost v tisoč din 
D ose­
ženo 
1978

281.151
181.091
32.682

213.773

20.517

7,3 9

Predlog
1979

380.393
234.699
53.347

288.046

33.011

8,7%

R a st

135,3

134,7

160,9

V tem  poročilu prim erjam o 
in ocenjujem o zbrane podatke 
v prim erjav i z letom  1978, k a ­
kor tu d i s planiranim i dosežki 
v le tu  1979. V grobem lahko 
ocenimo, da so vsi rezu lta ti 
ugodni. Število izdanih malic 
se je  povečalo napram  le tu  
1978 za 1 %, kar vsekakor iz ra­
ža boljše nudenje uslug našim  
delavcem, predvsem v pestro­
sti in kakovosti izbire. T udi 
število nočnin v Počitniškem  
dom u v N ovigradu se je  pove­
čalo, s tem  v zvezi seveda tud i 
število izdanih obrokov, kar 
smo dosegli predvsem s skrbjo, 
da je  bil dom v času obratova­
n ja  v celoti zaseden. Dom je 

I bil odprt od 15.6. —15. 9., 
glavna sezona je bila od 1.7. 
— 31.8. V kočo na Krvavcu 
smo v le tu  1979 napeljali 
elektriko, dočim smo v domu v 
B ohinju  opravili sam o nu jna 
vzdrževalna dela. V zimskem 
času je  dom po sklepu DS 
zaprt, odprem o ga samo v 
prim eru, da letu je najm anj 10 
gostov 5 dni. V prihodnjih  
le tih  bo nu jno  potrebno vložiti

1. P r e g le d  iz d a n ih  o b ro k o v :

7. G osp odarsk i n a č r t v  od n osu  
na reso lu cijo  za le to  1980:

1979
C elotni prihodek 834.036
P orab ljena sredstva 453.643
Doseženi dohodek 380.393
Davki, prisp. in obv. 59.336
Č isti dohodek 321.057
Osebni dohodki 234.699
Ost. čistega dohodka 86.358
S tanovan jsk i prispevki 14.973
O stanek za sklade 71.385
R ezervni sklad 9.510
Poslovni sklad 23.501
Sklad skupne porabe 38.374

V rednost v tisoč din 
Predlog N ač rt za 

1980
926.000
443.000
483.000

75.540
407.460
282.400
125.060

18.100
106.960

12.080
51.180
43.700

1 1 1 , 0
97,7

127.0
127.3
126.9
120.3 
144,ß
120.9
149.8
127.0
217.8
113.9

Gospodarski n a č r t za le to  1980, ki je bil v obliki sam ouprav­
nega sporazum a sp re je t koncem  ja n u a rja  n a  zborih delavcev v 
vseh tem eljn ih  organizacijah , je  usklajen z določili resolucije o 
politiki izvajan ja družbenega načrta  SR S lovenije v le tu  1980. Po 
tej resoluciji m orajo sredstva za osebne dohodke nara šča ti za 
25 % počasneje od ra s ti dohodka in  počasneje od rasti čistega 
dohodka, sredstva za skupno porabo pa se sm ejo povečati največ 
za 15 % glede n a  le to  1979. S sporazum om  so se tem eljne 
organizacije zavezale do bodo ta  načela dokončno uresničena na 
ravni delovne organizacije do zaključnega računa. S tem  v zvezi 
so tem eljne organizacije sprejele tu d i ustrezne ukrepe za izbolj­
šanje gospodarjenja.

v adaptacijo  dom a in nabavo 
nove opreme večja finančna 
sredstva.

V delavskem domu je  bila v 
le tu  1979 opravljena ad ap tac i­
ja  kurilnice: od ku rjen ja  na 
trd a  goriva sm o prešli n a  k u r­
jen je  s kurilnim  oljem. Ob 
upoštevanju  energetske krize 
m oram o tudi pri tem ku rjen ju  
rav n a ti skrajno racionalno, če­
prav  bi stanovalcem  delavske­
ga doma tudi sami želeli po­
da ljša ti čas za ogrevanje vode 
in prostorov. Koncem le ta  
1979 smo naročili tu d i n ač rte  
za adaptacijo  oz. novo oprem o 
kuhinje, jedilnice in bifeja v 
obratu  II. V letu 1980 bo 
adap tacija  izvršena, priprav- 
ja ln a  dela v zvezi z načrti, 
instalacijam i in naročilom  
oprem e so že v teku.

V letu  1979 nismo im eli več­
jih  investicijskih vlaganj, vsa 
sredstva so se hran ila  na račun  
nove opreme za poslovalnico
II.

N abavljen je  bil nov kombi 
Z astava in nekaj pisarniške 
opreme.

Iz prednjega p rikaza je  razvidno, da tem eljne organizacije s 
predlagano delitvijo dohodka skupaj na ravni delovne orga­
nizacije izpolnjujejo postav ljeno  načelo resolucije, da naj bo v 
prim erjavi s predhodnim  letom  ra s t osebnih dohodkov in skupne 
porabe pod rastjo  dohodka ozirom a naj se v dohodku poveča 
delež akum ulacije.

Plan
1979

Izvrš.
1979 Indeks

Kranj: malice 496.000 503.476 101.5
kosila 27.000 28.173 104.3
večerje 420
zajtrki 420

Novigrad: zajtrki 14.850 15.000 16.004 106,7
kosila 19.216 19.000 20.089 105,7
večerje 15.394 15.000 16.627 110,8
nočnine 13.961 14.000 14.900 106.4

Bohinj: nočnine 518 750 414 55,2
Krvavec: nočnine 400 150 482 321.3
Del. dom: stanarine 2.998 2.196 3.172 108.8

Leto 1978 Leto 1979 Razlika Indeks
Skupaj: 527.330 532.489 5.159 101.0

Dnevno povprečje izdanih obrokov:
Leto 1978 P-l. :i 1.245 P-2 687
Leto 1979 P-l 1.162 P-2 672 P-3 190
Obračunski dnevi P-l
za povprečje 247 P-2 265 P-3 201

2. G ib a n je  in  s ta n je  o s n o v n ih  s r e d s te v ,  in v e s t i r a n je  v L 1979:
Skupaj nabavna vrednost 25,238.199,75

knjigovodski odpisi 10.332.022.80
sedanja vrednost 14.906.176.95 59.15
nabava v letu 1979 194.013.40

3. G o s p o d a rs k i  k a za lc i:
leto 1978 leto 1979 5 odnos

a) rentabil. poslov, glede
na povpr. vlož. sredstva 14,877.067.02 17.249.253,06 115.9

b) dohodek 5,980.228,45 7.752.899,30
c) posl. rentabilnost 40,2 44,9 111,7
d) poslovna ekonomičnost 56,03 61,72 110.2

gosp. storil./ef. uro 49,22 69.82 141,8
gosp. storil./ustvar. doh. 112.664 152.018 134,9
ustvar. družb, proizvod. 6,569.442 8.495.457 129.3
na izvrš. efekt, uro 54,07 76.50 141.5

— udeležba družbenega proizvoda v celotnem prihodku
a) celotni prihodek 16,654.156 20,313.299 121,9
b) družbeni proizvod 6,569.442 8,495.457 129,3
c) del družb, proizvoda (b :a) 39,45*? 41.825 106.0

— odnos družb, proizvoda do skupno vloženih sredstev
a) skupno vložena sredstva 14,877.067 17,249.253 115,9
b) družbeni proizvod 6,569.442 8.495.457
c) družb, rentabilnost (b :a ) 44.165' 49.255’ 111.5



(N a d a ljeva n je  s  15. s tra n i)
4 . O seb n i d o h o d k i

V letu 1979 so bili primerjano s predhodnim letom obračunani in izplačani nas­
lednji osebni dohodki:

Leto 1978 leto 1979 odnos
brutto oseb. dohodki 4.555.501,25 5.290.003,00 116,1
od tega prispevki iz OI) 1.385.513,50 1.620.497,00 117.0
čisti osebni dohodki 3.169.987,75 3.669.506,00 115,8
obrač. in izpl. OD bruto na zaposlenega 7.163,00 8.487,00 118,4
na mestu 8.436,00 9.796,00 116,1

5 . F in a n č n i r e z u l ta t , č is t i  d o h o d e k  in  n je g o v a  d e li te v

doseženo v 
letu 1978 

1

planirano za 
leto 1979 

2

doseženo v 
letu 1979

3

i n d
3:1

e k s
3:2

a) Prihodki:
— doseženi s prodajo
— prodano trg.

16.147.096.15 19,649.624.15

blago/cigareti 454.216,95 528.394.70
— obresti
— udeležba v skupnem

3.491.35 983,15

dohodku 110.132,15
— drugi prihodki 49.351,55 24.165,40
Prihodki: 16,654.156,00 18,380.000.00 20,313.299.55 122.0 110.5

b) Porabljena sredstva: 
— surovine in mater. 9.149.687,05 10,426.072.40
— proizv. storit ve 302.542.80 316.184.40
— drugi mat. stroški 280.984,55 391.646.05
— neproizv. storitve 186.010.25 400.526,55
— dnevnice, kilometrine.

prevoz na delo 143.132.65 222.580.45
— amortizacija 589.214,15 742.557,90
— drugi stroški 22.356.10 60.832,50
porabljena sredstva: 10.673.927,55 10,374.000.00 12,560.400,25 117.7 121.1

c) Doseženi dohodek: 5.980.228.45 8,006.000,00 7.752.899.30 129.6 96.8
porablj. del dohodka 549.521,90 639.000.00 746.520,95 135,8 116,8
čisti dohodek 5,430.706.55 7.367.000,00 7.006.378.35 129.0 95.1
dohodek 5.980.228.45 8.006.000,00 7,752.899.30 129,6 96.8

doseženo v planirano za doseženo v
letu 1978 leto 1979 letu 1979 i n d e X

1 3

6. R az d e lite v  č is te g a d o h o d k a
— del za osehne

dohodke 4,555.501,25 6,300.000,00 5,290.003,00 116,1 84.0
— del za regrese v SS P
— del za stanovanjsko

140.000,00 150.000.00 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 142,9 133.3

izgradnjo
— del za druge namene

294.070,10 430.000,00 338.904.55 115,2 78.8

vSSP 60.000,00 113.000,00 150.000,00 250,0 132,7
— del za posl. sklad 231.629,50 174.000,00 833.648,30 359.9 479,1
— del za rezervni sklad 149.505.70 2 0 0 .0 0 0 ,0 0 193.822,50 129,6 96.9
čisti dohodek 5,430.706.55 7.367.000,00 7.006.378.35 129,0 95,1

Zahvale --------------
Ob izgubi drage m am e se 

zahvalju jem  sodelavcem v
Ob bridki izgubi naše m am e F avuri za poklonjeni venec in

izkazano sožalje.
M A R IJE  JE N K O  Miha P oljka

se zahvalju jeva vsem sodelav­
kam  in sodelavcem  v vdeval- 
nice tka ln ice  I za podarjeno 
cvetje in izrečena sožalja.

A nica in Ivan B elehar

Ob izgubi m oje drage mame 

K A T A R IN E  D A GA RIN

se iskreno zahvalju jem  so­
delavcem  tka ln ica  2 za daro ­
vani venec, izrečeno sožalje in 
sprem stvo na n jeni zadnji 
poti.

D agarin S tane

Ob izgubi mojega oče ta  se 
najlepše zahvalju jem  V ES I 
za podarjen i venec, izraze so­
žalja in sprem stvo na njegovi 
zadnji poti.

V iktor Zaplotnik

Ob sm rti mojega b ra ta  se 
zahvalju jem  sodelavcem tk a l­
nice I za poklonjeni venec in 
izraze sožalja.

P eter T av čar

Ob sm rti m ojega očeta 

LOVRA ERŽENA

se lepo zahvaljujem  vsem iz 
ad ju stirnega  oddelka za izre­
čeno sožalje in denar, ki so mi 
ga poklonili za venec.

Angela K rižaj

Vsem sodelavkam  in sode­
lavcem  ad justirnega oddelka 
se ob odhodu v pokoj najlepše 
zahvalju jem  za poklonjeno 
darilo  in voščilo in jim  želim 
veliko osebne sreče in delovnih 
uspehov.

Angelca K rižaj

r
P o ia s n ilo  s le d e  m a lic e

------- \

V____ J
P o ja sn ilo  TOZD P reh ra n a  
in  oddih

V zadnjem  času dobivam o 
zapisnike od različnih  sam o­
upravnih  organov TO ZD  glede 
pripomb na nuden je  naših 
uslug, predvsem m alice. P red­
vsem vas želimo opozoriti na 
dejstvo, da naša tem eljna 
organizacija posluje na sam o­
stojnem  obračunu, da sam o­
stojno ugotavljam o dohodek, 
te r  form iram o svoje sklade, da 
sami izplačujem o osebne do­
hodke te r  plačujem o vse ob­
veznosti po sam oupravnih 
sporazum ih, kakor tud i za­
konsko predpisane obveznosti.

Znotraj naše tem eljne  or­
ganizacije se vsi trud im o , da bi 
čimbolj ugodili po trebam  in 
željam  vseh delavcev, k a r se 
tiče izbora in k v alite te  pre­
hrane. P ri nabav ljan ju  pre­
hram benih  artik lov  se tru ­
dimo, da kupujem o vedno sve­
že meso in mesne izdelke, ka­
kor tud i zelenjavo in ostale 
artikle. N a trgu tu d i ni moč 
vedno dobiti željenih pro­
izvodov, zato po po trebi tudi 
sprem enim o jedilnike. N a kva­
lite to  k ruha sam i nim am o 
vpliva, skrbim o za to , da ga 
naročam o dnevno, in to  samo 
toliko, kolikor pričakujem o, da 
ga bomo lahko tud i prodali. 
Š tevilo izdanih top lih  in m r­
zlih obrokov v posam eznih 
dnevih močno n iha, p rav  tako 
tud i število izdanih kosov k ru ­
ha.

V popoldanskem  času so bile 
zadnje čase oprav ljene v so­
delovanju z vodji TOZD kon­
trole, tak o  glede čak an ja  na 
malico, kakor tu d i glede izbora 
in kvalitete. U gotovilo se je, 
da bi bilo čakan je  v vrsti 
nepotrebno, v kolikor bi se 
delavci držali razporeda od­
hoda na malico, tak o  pa sami 
u s tv a rja jo  dolge vrste. N i se 
tud i dogodilo, da bi ne dobili 
malice vsi delavci, vedno 
ostane n a  razpolago topli ali 
mrzli obrok, tako, da ne ostane 
nihče brez obroka.

Glede izbora pa je pač tud i v 
našem  interesu , da prodam o 
vso kuhano  h rano , saj mo­
ram o upoštevati stroške, ki 
ostajajo , če nam  h ra n a  ostaja. 
P oudariti želimo tu d i dejstvo, 
da nam  zavod za m edicino in 
higieno dela s ta lno  kontro lira  
san ita rno  prip rav ljan je hrane, 
jem lje tu d i vzorce m alic in na 
splošno ugotavlja , da so malice, 
ki jih  nudim o, preobilne in k a ­
lorično prebogate.

M enim o, da pripom be glede 
bonov niso um estne, prav  tako 
ni um estno  kupovanje na bone 
v točilnicah, saj je zahteva 
republiškega sind ikata , naj se 
omogoča delavcem  na delu 
topli obrok. Za to  dejavnost 
im am o mi vse pogoje, v letoš­
njem  le tu  bom o uredili tudi 
sam opostrežni način  razdelje­
vanja v obratu  II. Sm atram o, 
da bom o potem  poleg kom bi­
n a ta  »Planika« v K ran ju  imeli 
pri nas najbolj u rejene pogoje 
k u h an ja  in razdeljevan ja  h ra ­
ne.

V inform acijo naj povemo, 
da smo se zanim ali za nakup 
av tom atov  za mrzle in tople 
napitke, vendar na domačem 
tržišču teh  av tom atov tre ­
nu tn o  ni na razpolago, ker so 
vezani na uvoz.

V naši tem eljn i organizaciji 
opažam o tud i velik m anjko 
steklenic. Prosim o vse delavce, 
naj nam  vse steklenice od ra­
denske, deità , oranžade, coca- 
cole in sokov vrnejo, te r  sta lno  
tud i vračajo , saj to  močno 
obrem enjuje naša obratna 
sredstva.

V mesecu jan u arju  smo v 
samskem dom u ponovno vpi­
sovali in teresen te, ki želijo 
dobiti kosilo v naši restav ra­
ciji. Skupaj se je prijavilo 
samo 20 in teresentov, po 
sklepu našega delavskega sve­
ta  pa im am o določeno m ini­
malno število  izdanih kosil, in 
sicer 50 obrokov. V zvezi s 
toplo vodo in kurjen jem  v 
delavskem dom u želimo po­
udariti, da je  potrebno, da se 
delavci tu d i sam i zavedajo, da 
m oram o z ozirom na svetovno 
energetsko krizo tudi mi zelo 
racionalno uporab lja ti ener­
gijo, težave pri nabavljan ju  
kurilnega olja so nam reč te­
denske, ne glede na to , da 
imamo pogodbeno dogovorje­
no dobavo kurilnega olja.

Ob koncu želimo poudariti 
tudi dejstvo, da smo v skladu s 
sprejeto resolucijo m orali do­
polniti naš gospodarski načrt. 
Ce hočemo, da bodo dosledno 
upoštevana načela o delitvi 
dohodka, to  pomeni, da se vsi 
obvezujemo, da bomo skupaj s 
sam oupravnim i organi in 
družbenopolitičnim i organiza­
cijami m ed letom  sta ln o  pre­
verjali. izvajan je teh načel, ki 
so z drugim i TOZD in DSSS 
povezana in bodo uresničena 
na ravni delovne organizacije.

f  >
N a srečan ju  upokojen­

cev T ekstilindusa dne 
15. decem bra 1979 sem 
izgubil večjo vsoto denarja  
v plavi kuverti in to  pri 
prvi skupini ob 7. uri. Ker 
sem 50 % invalid, prosim 
poštenega najd ite lja , da mi 
jo p ro ti visoki nagradi 
vrne.

Alojz R ehbergar 
Šenčur, P ipanova 10

^ ---------------- -------------
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T E K S T IL E C  — g la s i lo  d e lo v n e ­
ga  k o le k t iv a  T e k s t i l in d u s  K ra n j 
— u r e ja  g la v n i in  o d g o v o rn i 
u re d n ik  K a ta r in a  S m o d e j in 
o d b o r  za  in fo r m ira n je ,  k i  ga 
s e s ta v l ja jo :  B ra n e  S k u b ic  — 
p r e d s e d n ik ,  S o n ja  J e ć n ik  — 
n a m e s tn ik  p r e d s e d n ik a  in  č la ­
n i: M a r ija  V a ra c h a ,  P a v la  P e ra -  
n o v ič , Ž v o k e lj M ilan , M arica  
K re f t  in  N ik o  S r a b o č a n .  T isk : 
G P  » G o re n js k i  t is k «  v K ra n ju . 
O p ro š č e n  p ro m e tn e g a  d a v k a  po 
p r is to jn e m  m n e n ju  š tev .: 4 21 /72
P O Š T N IN A  PL A Č A N A  V GO­
T O V IN I
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