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O novi generaciji pralnih stro-
jev preberite na 4. strani.

‘ZDRAVO OKOLJE JE
TUDI NASA SKRB

Na torkovi izredni seji
zborov velenjske obcin-
ske skupSéine so sprego-
vorili tudi o vplivu pro-
izvodnje premoga in elek-
tricne energije Rudarsko
elektroenergetskega kom-
binata na okolje in obrav-
navali porodilo slovenske-
ga izvrSnega sveta o razre-
Sevanju problematike
onesnazevanja okolja. Iz
razprave nasega delegata
povzemamo najbistvenej-

se poudarke na b. strani.

Pred pomembnimi odlocitvami

O ¢&em bomo odloéali na referendumu?

Delavci v tozdih in delovnih skupnostih proizvodnih
delovnih organizacijah ter v enovitih delovnih organi-
zacijah bodo na referendumu sprejemali dopolnitve Sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno organiza-
cijo in spremembe statuta. Delavci Gorenja Commerce
in Gorenja Servis pa bodo odlo¢ali o dopolnitvah oziro-
ma razsiritvah svojih dejavnosti.

O &em bomo glasovali na zborih delavcev?

Na zborih delavcev bomo sklepali o prenehanju delovne
skupnosti Splo$ni posli in Informatika in organizacija.
O tem odlo&ajo delavci proizvodnih delovnih organizacij
ter delovnih organizacij skupnega pomena, se pravi Go-
renja Raziskave in razvoj, Interne banke, Gorenja Com:-
merce in Gorenja Servis ter DSSS SOZD.

Kaj bomo sprejemali na delavskih svetih?

Na delavskih svetih tozdov, enovitih delovnih organizacij
in delovnih skupnostih pa bomo odlog¢ali tudi o prenosu
sredstev pravic in obveznosti na ozde oziroma dsss, ki
na novo sprejemajo dologena strokovna dela in dela
skupnega pomena. Dopolnili pa bomo tudi razvide del
in nalog. V skladu s spremenjeno organiziranostjo nasih
delovnih organizacij in skupnosti pa bomo sprejeli tudi
dopolnjene plane dela do konca leta.

Iz vsebine:

Zdravo okolje,
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Obisk iz Kitajske

V ponedeljek, 22. junija,

je Gorenje obiskala dele-
gacija province Sichuan iz
LR Kitajske. Delegacija si
je v Titovem Velenju og-
ledala proizvodnjo pral-
nih strojev in zamrzoval-
nih omar. Pogovori o
moznostih sodelovanja.

Delegacija, ki jo je vodil
Jiang Minkuang, si je v Go-
renju najprej ogledala proiz-
vodnjo gospodinjskih apara-
tov, nato pa so se sestali na
pogovoru, ki sta mu ob pred-
stavnikih vodstva sozda Go-
renje prisostvovala e predsed-
nica komiteja za mednarodno
sodelovanje Cvetka SelSek in
predsednik republiSkega ko-
miteja za informiranje Marjan
Siftar. V ospredju pogovora
je bilo vpraSanje sodelovanja
Gorenja s partnerji na Kitaj-
skem, posebej Se v pokrajini
Sichuan, kjer je Gorenje ze
leta 1984 predstavilo svoj

program proizvodnje. Doslej
je Gorenje prodalo na Kitaj-
sko 65.000 hladilnikov ter

BN Fig SRR

sodelovalo pri  posodobitvi
proizvodnje ene od tovarn
hladilnikov v Sichuanu. Da bi
okrepili sodelovanje s kitajski-
mi partnerji, so skupaj s Teh-
noimpeksom in Emono od-
prli v Pekingu skupno pred-
stavnistvo. Tam je letos Go-
renje predstavilo svoj proiz-
vodni program v okviru skup-
ne razstave jugoslovanskega
gospodarstva.

Poleg izdelkov redne proiz-
vodnje, se Gorenje pogovarja
s kitajskimi partnerji tudi za
izvoz sestavnih delov za posa-
mezne izdelke. MoZnosti za
sodelovanje je veliko, zato bo
treba uskladiti razvoj in uvel-
javiti kooperacijo.

Ob koncu pogovorov je guver-
ner Jiang Minkuang povedal
tudi tole: ,,Gorenje ima odli-
¢en proizvodni program, z
zadovoljstvom sem si ogledal
proizvodnjo, prav pa bi bilo,
da bi preuéili moZnost o vno-
vicnem organiziranju lastne
razstave v Sichuanu.” lzrazil
je tudi prepricanje, da se bo
sodelovanje okrepilo.

KADROVSKA VEST

V Gorenju Procesna oprema
so 18. junija na 11. redni
seji delavskega sveta delovne
organizacije s 1. julijem 1987
za dobo Stirih let za ¢lana

poslovodnega odbora, pod-
ro¢je druzbenoekonomskih
odnosov in kadrov, imenovali
diplomiranega pravnika Anto-
na Hribarja.



Da bomo ucinkovitejsi

SPREMEMBE V ORGANIZIRANOSTI GORENJA
V TITOVEM VELENJU

V vseh proizvodnih delovnih organizacijah in njihovih delovnih
skupnostih ter v Gorenju Raziskave in Razvoj, Intemi banki,
Gorenju Servis in Gorenju Commerce se delavci v teh dneh,
med 22. in 26. junijem odlo&ajo o prenehanju delovne skup-
nosti Splosni posli in delovne skupnosti Informatika in organi-
zacija. O razlogih za to odlogitev smo v prej$njih Stevilkah In-
formatorja Ze pisali.

Obenem pa se bodo delavci opredelili tudi, kje bodo ta dela in
naloge poslej opravijali.

Po strokovnem predlogu bodo delovni skupnosti skupnih
sluzb Gorenja sozd poverili opravljanje nalog na naslednjih
podrogdjih:

® kreiranje kadrovske politike, kadrovanje poslovodnih in vo-
dilnih delavcev

® razvoj industrijske psihologije, raziskave na ravni sozda

® razvoj nagrajevanja

e dolocanje in vrednotenje tipiénih delovnih nalog

® stanovanjsko gospodarstvo

o rekreacija in kultura

e razvoj sistema izobrazevanja, politike in strategije na tem
podrocju, klub Stipendistov, animiranje izobrazevalnih oblik,
prenos znanja, nacrtovanje finanénih sredstev za izobraze-
vanje

® svetovanje na pravnem podroc¢ju

® koordinacija druzbenopolitiénih organizacij in delegacij
Gorenjevih delovnih organizacij v Titovem Velenju

e obvei¢anje delavcev (Informator Gorenje)

e usmerjanje razvoja informacijskega sistema, skrb za konsis-
tentnost

@ razvoj podrocja organizacije in koordinacija

Gorenje Servis bo za Gorenjeve delovne organizacije v Titovem
Velenju poleg ostalih nalog izvajalo:

® splosne zadeve (varovanje objektov in premozenja)
® pozarno varnost

e usluge obeh avtomatskih telefonskih central

e teleks

e ekspedit poSte

eurejanje prevozov na delo

erazvoj logistike

Delovni organizaciji Gorenje Commerce bodo zaupale izva-
janje:

® sistemske operative

e vzdrZevanje racunalniSke opreme

e sistemskih analiz

e projekt malih gospodinjskih aparatov

e skupnih projektov poslovnega inZeniringa

e projekt kadrovsko-informacijskega sistema
hodki)

e projekt blagovnega poslovanja

e projekt interne banke

@ projekt osnovnih sredstev

@ projekt servisne izpostave

e projekt glavne knjige

e projekt saldokontov

e projekt fakturiranja

e projekt informacijskega sistema izvoznega poslovanja
_edokoncanje projekta reorganizacije Gorenja Elektronika
Siroke potrosnje ;

eaZuriranje datoteke stroSkov vneSenih v racdunalnik

e nabava pisarniSkega materiala in skladis¢enje

erazmnozevanje in fotokopiranje

(osebni do-

V Gorenju Raziskave in razvoj bodo v prihodnje opravljali
informacijsko-dokumentacijsko dejavnost, usposobiti pa mora-
jo delovne organizacije za izvajanje nalog s podrocja standar-
dizacije in Sifracije.

Interna banka bo opravljala naloge placilnega prometa in bla-
gajnisSkega poslovanja.

Gorenjeve proizvodne delovne organizacije se morajo uspo-
sobiti za opravljanje nalog na naslednjih podrogjih:

e kadrovske operative

e urejanje socialnih zadev delavcev

e vrednotenja delovnih nalog

e varstva pri delu

e usposabljanja za delo

e urejanja prevozov s sluzbenimi vozili

@ skrbniStvo prostorov

@ splosne ljudske obrambe in druzbene samozaséite

e operativnih pravnih in samoupravnih zadev

e koordinacije druzbenopolitiénih organizacij in delegacij

e obracuna ¢lanarine druzbenopoliti¢nih organizacij

® operative standardizacije in Sifracije

@ fakturiranje izdelkov prodanih na domac¢em trgu

e vodenja saldakontov kupcev in dobaviteljev na domacem
trgu

® prevzema materiala

® |ikvidacije faktur

e nabave materialov, ki niso v okviru dogovora z Gorenjem
Commerce

® oblikovanja prodajnih cen na podlagi skupno dogovorjene
politike

e aktivnost s podroc¢ja kooperacij

® izvajanja prometa med ¢&lanicami sozda

e skladis¢enja gotovih izdelkov in njihove fizitne odpreme
e operativnih finanénih poslov v zvezi s poslovnim procesom
delovne organizacije

® razvoja in vzdrzevanja informacijskega sistema delovne or-
ganizacije

e arhiviranja

V Gorenju Gospodinjski aparati bodo izvajali tudi naloge bla-
gajne vzajemne pomoci za vse subjekte Gorenje v Titovem Ve-
lenju. Ta delovna organizacija bo tudi dokongala dela in na-

loge na projektu prirezovalnica, ki so se sedaj opravljala v DS

Informatika in organizacija.

Kaj pa razporeditve?

Tako kot bomo s 1. julijem 1987 prenesli dela in naloge v
druge delovne organizacije oziroma skupnosti, bodo razpore-
jeni tudi delavci, ki jih opravljajo. V skladu z nagelom avto-
nomne decentralizacije pa bomo v drugi polovici leta Se ana-
lizirali delovne procese in postopke, zato so te razporeditve
zacasne in se bodo delavci 1. januarja prihodnje leto razpore-
dili na dela in naloge, ki bodo izhajale iz dokonéne organizi-
ranosti Gorenja v Titovem Velenju.

2. stran — informator gorenje
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Bodo usmeritve dosezene?

PREGLED PREDLAGANIH IN SPREJETIH INO-
VACIJSKIH PREDLOGOV V AKClJI PREDLAGAJ
NEKAJ KORISTNEGA OD 16. 3. DO 16. 6. 1987

Od 16. marca do 16. ju-
nija je v Stirih tozdih
Gorenja Gospodinjski
aparati potekala akcija
Predlagaj nekaj koristne-
ga, v kateri so delavci
predlagali kar 3.094 ino-
vacijskih predlogov. V
dveh tozdih akcija Se tra-
ja. Visok odstotek pred-
logov na Stevilo zaposle-
nih — kar 83,8 %!

Akcija Predlagaj nekaj korist-
nega se je v tozdih Stedilniki,
Zamrzovalna in hladilna teh-
nika, Pralno pomivalna teh-
nika in Galvana pricela 16.
marca letos. V treh mesecih
so delovne skupine prejele
skupno kar 3.094 inovacij-
skih predlogov. Najveé¢ so jih
predlagali v tozdu Zamrzo-
valna in hladilna tehnika, in
sicer 1.471 predlogov, kar
pomeni 91,8 % glede na Ste-
vilo zaposlenih. Tudi v tozdu
Stedilniki se lahko, podobno
kot v tozdu Pralno-pomival-
na tehnika, ponadajo z viso-
kim delezem glede na Stevilo
delavcev, nad 75 %, kolikor
so dosegli skoraj tudi v tozdu
Galvana. (Podborni podatki v
tabeli!).

V tozdih Kompresorji in Kon-
denzatorji akcija Se traja, ven-
dar tudi v teh dveh disloci-
ranih tozdih pric¢akujejo za-
dovoljiv odziv.

Ceprav Se ni znana gospodar-
ska korist iz vseh sprejetih
in ze realiziranih predlogov,
lahko ocenimo akcijo kot us-
peSno. lzpolnjene bodo ned-
vomno tudi usmeritve, ki so
bile zastavljene z akcijo Pred-
lagaj nekaj koristnega. To pa
je povecanje produktivnosti
za dva odstotka, zmanjsanje
izmeta za 10 odstotkov, pove-
éanje kakovosti izdelkov in
humanizacija delovnih mest.
Eden izmed bistvenih ciljev
pa je bil tudi izpolnjevanje
delovnih obveznosti in delov-
nih nalog letnega plana.

In kako v bodoce? Sedanja
akcija je naletela na velik od-
ziv. Delovne skupine in drugi
so imeli z obdelavo predlo-
gov tezko nalogo. Zato bo go-
tovo treba inovacijsko dejav-
nost voditi Se bolj usmerjeno
in sproti razpisovatt naloge za
razreSevanje tehniéno tehno-
loskih problemov proizvod-
nje, konstrukcije, tehnologije
in kakovosti. Mnozi¢na ino-
vacijska dejavnost bo s tem
dosegla korak naprej.

Tudi v tozdu Kondenzatorji so
zabelezili koristne predioge

Na 1. seji komisije za ocenitev inovacijs-
kih prediogov iz akcije ,PREDLAGAJ NE-
KAJ KORISTNEGA" TOZD Kondenzatorji,
1. junija 1987 so v skladu s kriteriji, ki
ustrezajo razpisnim pogojem, ocenili nas-
lednje inovacijske predloge in sprejeli
sklep, da so spodaj navedeni predlogi
sumiselni in se vsak predlog nagradi s
25.000 dinarji.

Grobin Miran
Babi¢ Silvo

4734 Spremembe nacina vklopa zraka in pritrievanje
cevi izparilne na napravi za oZenje cevi ;
Heri¢ Iztok, 12412 25.000 din

4735 ValjCki za vodenje kondenzatorja pri sestavlja-

nju — tockanju g
Bari¢ Josip 22692  25.000 din

4737 Namestitev distanénikov za kontrolo dolZine
robnikov na stroju za krivljenje robnikov
Bari¢ Josip 22692  25.000 din

4736 Povetanje kakovosti in zanesljivosti ter mate-
rialni prihranek pri izdelavi zagonskega releja
Plevnik Vili 26221 25.000 din

4738 Avtomatsko odstranjevanje plosgice iz stiskal-

nice
Bratuda Sre¢ko 21386  25.000 din

4739 Vgradnja kofil filtra pred izmenjevalec toplote
z ventilatorjem za sudenje izdelkov
Antoni¢ Josip 24500 25,000 din

4740 Dodatna 2 dneva letnega dopusta zaposlenim
za celoletno prisotnost na delu (brez bolnis-

Korez Stefan

Korez Stefan

Cizmek JoZe

Ogris Milan

Heri¢ Iztok

Korez Stefan

torja

kega izostanka) Korez Stefan

llijaz Viadimira 22948  25.000 din

4741 Zaprt sistem hladilne vode za hlajenje togkal-
nikov na sestavi zagonskega releja
25.000 din

Siuka Branko 21397 Plevnik Vili

nice
Kunstek Ljiliana
4747 Zbiranje kondenzata hlapov laka v odkapljeval-

ni coni lakirnice
Kunstek Ljiliana

4748 Centrifugalni odrezalnik cevi

Stevilo
1604 delavcev
1471 Stevilo
predlogov
935
878
747 S
S I
670 sr_:f;jle([’ih
1IN0 Vvacij
516
275
152 204 20
2 62
,H [T
Pralno- Stedilniki Zamrzovalna Galvana
pomivalna in hladilna
tehnika tehnika
gorenjeclekironika
Siroka potrodnja
Predlagaj nekaj koristnega!

Iz delovne organizacije Go-
renje Siroka potroSnja se je
odlo¢ilo in napisalo vsaj en
predlog, seveda nekateri znat-
no ve&, kar 63 delavcev od
skupno 264 zaposlenih. Po
en ali dva predloga so poslali
delavci iz Gorenja Gospodinj-
ski aparati, in sicer iz tozda
Pralno-pomivalna tehnika, iz
razvojnokonstrukcijskega sek-
torja embalaze, sektorja inves-

4742 Sprememba $tevila nosilca nogic na podstav-
ku Stedilnika 600

16616
25939

12.500 din
12.500 din

4743 Izdelava 1. operacije elementov podstavkov
Stedilnikov s podajalno napravo

17810  25.000 din

4744 Samostpjna naprava za raziglenje cevi
17

810  25.000 din

4745 MontaZa blokade na napravi za navijanje in
robljenje kapilare na pokrov termostata

4746 Odstranjevanje vodnega kamna iz cevi lakir-

23013  25.000 din
13312  25.000 din
13312  25.000 din
13049  25.000 din

4749 Sprememba oblike &epa podstavka
1

2412  12.500 din
17810 12,500 din

4760 Naprava za krivljenje zank na cevi kondenza-

17810  25.000 din

4751 Pnevmatsko krmiljenje mazalna naprava na
montaZi termostata

26221 25.000 din

ticij in sektorja kakovosti de-
lovne skupnosti, iz Iskre Del-
te trije delavci. Stipendist Go-
renja Elektronika Siroka pot-
roénja je poslal kar pet pred-
logov.

Vsi koristni in sprejeti pred-
logi so bili nagrajeni s 25.000
dinarji, posebej pa bodo vse
smiselne predloge obravnavali
po pravilniku o inovacijski de-
javnosti.

INOVATOR
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Pralni stroji nove generacije

Dobro je vedeti, da ima-
mo pred nami novo gene-
racijo pralnih strojev 87,
ki bi vam jih radi v tem
élanku predstavili. Testna
serija naj bi bila izdelana
v tednu od 22.—26.junija
1987.

Od leta 1980, je bil uveden
pralni stroj z 800 vrt/min, Se
ni bilo toliko novega na pral-
nih strojih, kot jih uvajamo le-
tos. Na zacetku lanskega leta
ntsmo bili zadovoljni s kako-
vostjo in zanesljivostjo, zato
je KPO odlogil, da se razvije
nov pralni stroj z 800 in 1000
vrtljajev na minuto pri centri-
fugiranju, ki naj bi povecal
ugled imena Gorenja v svetu,
Izhodis¢a so bila naslednja:

nikih. Pri firmi AEG, kjer so
za potrebe naSega stroja razvi-
jali motor so nam povedali,
da pri njih poteka razvoj tak-

Snega stroja s tolikSnimi zah-
tevami od 1 do 3 let.

Enako so povedali tudi pri
firmi AKO, ki velja za naj-
boljSega proizvajalca progra-
matorjev na svetu. Zgoraj
omenjena, izhodiS¢a so nare-
kovala, da smo razvili vse na
novo. Prva testiranja so se
vrSila Ze konec februarja z
namenom pridobitve atestnih
zankov. Torej je razvoj trajal

— zanesljivost veéja od 70% v
¢asu garancije

— vgraditi najzanesljivejSe in
tehniéno najboljse elemente,
kar jih je trenutno in pri tem
vzpostaviti takSne stike, da bo
moZna osnova za pravo novo
generacijo, ki se tudi Ze pri-
pravlja

— nova oblika stroja naj bi
bila osvojena istodasno s tem

strojem in le 8
— rok testne serije naj bi bil '€ Mesecev.
9. maj 1987 Predstavijamo le tiste znacil-

nosti, ki do danes niso bile
prisotne pri naSih pralnih
strojih. Stroje boste spoznali
pod tipskimi oznakami 810,
1010.811, 1011 in 1035:
Njihove znagilnosti so:

Sami smo postavili 3e dodat-
no zahtevo:

— na testth v tujini pridobtiti
oceno ,,zelo dobro”

Zagnano smo se lotili dela in
delali tudi v nedeljah in praz-

Nov motor za 800, 1000 vrt/min za 220 V ali 240 V v eni izvedbi.
Kljub temu, da stroje z 800 in 1000 vrt/min Ze imamo je dobro pouda-
riti znagilnosti visokih vrtljajev pri centrifugiranju:

— ostanek vode je le 3e 0,6—0,7 |/kg subega perila,

— krajSi ¢as sulenja, kar je zaZeljeno zaradi vargevanija energije v su-
Silnih strojih in primernejde za kraje, kjer je ozra&je onesnazenos pras-
nimi delci,

— po centrifugiranju je perilo precej mehkejse, zaradi tega ker je zaradi
visoke stopnje oZetja ostalo v perilu manj apnenca,

— mehak zagon stroja — mirno delovanje

— na nekaterih trgih je mozZno trziti le stroje s centrifugo 800 in veé
vrtljajev.

Dva nova razlicna programatorja zdruzena z elektronsko regulacjo
(izvedbi za Evropo in Veliko Britanijo).

— potek programov je rezultat raziskovalnega dela v zadnjih letih, iz-
kudenj, konzultacij in rezultatov testiranja na domu iz leta 1985,

— programi so razdeljeni v tri skupine — za glawno pranje, delikatno
pranje in pranje volne z namenom da se doseZejo visoki ucinki pranja,
optimira izpiranje in doseze nizje porabne vrednosti energije in vode
ter skrajsa ¢as pranja,

— prehod vrtljajev iz mencanja v centrifugo v cilju mirnejsega delovanja
strojev,

— racionalizacija in tehnolo3ke prednosti:

a) integriran programator z elektronsko regulacijo,

b) konektorski prikljuéki na tiskanem vezju nezmotljive prikljugitve
kabelskega seta,

c) 1000 vrt/min namesto 800 vrt/min bo doseZeno z enostavnim pose-
gom v programatorju z elektronsko regualcijo in

d) zaSgita grelca je upo3tevana v vezavi programatorja

Gu;nb_za poljubno nastavitev visoke centrifuge med 350 in 800 (1000)
vrt/min. ‘

Za uporabnika to pomeni, da visoko centrifugo lahko po Zelji nastavlja,
¢e ima posebne pomisleke glede vrste perila.

Nov sklop vrat — okvir, steklo in raéica varovala,

Nerjavna kad za trge ZRN, A, Nizozemska in Skandinavija, za osta-
le trge naj bi bile emajlirana,

Nastavitvena ura na stroju pranja od 0—12 ur (za trga Avstralije in
Velike Britanijel bo omogo¢ala wnaprejinjo nastavitev pranja npr. za-
radi razliénih tarifnih postavk elektriéne energije,

Manj$a masa pralne grupe na PS za celih 10 kg (prihranek 9000 din)
za trga Awstralije in Velike Britanije.

Nov éelni izgled (&elna plo3ca, napisna plo3éa, nov okvir vrat)

Do konca leta imamo v programu osvojitev:

Dokonéna osvojitev velikega stekla vrat in tesnilnega meha v cilju
rahlega zapiranja vrat (orodij e ni),

ReSitev za manjSo izgubo pralnih sredstev vPS ( iz 18% zreducirana
izguba na 2%).

Uporabniki bodo lahko dozirali 15% manj pradka,

Nastavljiva pregrada za var&evanje praskov pri doziranju na osnovi
predhodno izmerjene trdote vode s priloZzenim testnim trakom bo tudi
omogodéala optimirano porabo praska,

Delovna plo$éa z novim izgledom, tako da bo moZna veéja obreme-
nitev,

Testiranje PS 811, PS 1011 za dansko in finsko trzid¢e in

Pridobitev mednarodnega znaka volne na IWS (International Wool
Secretariat).

Za trzis¢e Nemcije, Avstrije in Jugoslavije so atestni znaki pridobljeni.
Rok 9. maj ni bil izpolnjen zaradi daljsih rokov osvajanja nekaterih de-
lov.

Testna serija je namenjena poznavanju izdelka iz strani vseh delavcev,
udeleZenih v procesu proizvodnje tega izdelka. Marsikaj bo gotovo Se
potrebno izpiliti, da bi prihodnje serije v avgustu in semptembru pote-
kale ¢imbolj normalno.

Vse povedano bo vplivalo udi na spremembo obstojeéih strojev pred-
vsem z njihovo zunanjostjo, v notranjosti pa so tudi vedji posegi:

— uvedba izvleéne dozirne posode v vse stroje,

— uvedba signirane celne plosce,

Predvidena je Se:

— uvedba poSevne luksuzne ¢elneplo3¢ena tehniéno najboljsih strojih,
— poenotenje povezave kad—filter na strojih z malimi vrati s stroji z
velikimi vrati in i

— reditev za manj3o izgubo pradkov na vseh strojih.

V' zakljuéni fazi je tudi naloga za reSitev odzradevanja zno-
traj stroja na vseh vrstah strojev. Pa to Se ni vse. Se to leto
bomo naredili preizkus proizvodnje PS 1015 z elektronskim
programatorjem z namenom, da bi spoznali probleme okrog
proizvodnje in uporabe takSnega stroja.

Upamo, da smo v teh nekaj stavkih dovolj dobro predsta-
vili stroje generacije 87.

Srecko Pirih

V tozdu Pralno-pomivalna tehnika je 22. junija stekla redna-
proizvodnja pralnih strojev s kadjo iz nerjavnega materiala in
z 800 obrati na minuto. lzdelali bodo 300 pralnih strojev za
nizozemskega kupca.

Malica (od 25. do 30. junija)

malica dieta
cetrtek svinjski kare, solata disen piSéanec, solata
petek polnjena paprika, leom-

polnjena paprika, krompir v
kosih pik v kosih

posebna salama, sir jogurt
ricet, govedina

poneddjek mesni narezek, sir, jogurt
torek pasulj, prekajena rebrca
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Zdravo okolje je tudi nasa skrb

Nad dolino se zgrinjajo tezki oblaki.

Med dosedanjo javno razpra-
vo o razvojnih nacrtih sozda
REK Franc LeskoSek — Luka
so bili posredovani Stevilni
podatki o stanju okolja v Sa-
leski dolini. Se vedno pa ne
vemo za vse za Cloveka in
njegovo okolje nevarne obre-
menitve oziroma za njihov
vpliv, niti nismo seznanjeni z
vsemi potrebnimi celovitimi
ukrepi za zaustavitev nadalj-
njega poglabljanja ekoloskega
neravnovesja oziroma za kar
najhitrejSo ponovno vzposta-
vitev ekoloskega ravnovesja.

Ugotavljamo, da potrebujemo
institucijo, ki bo objektivno
ugotavljala dejansko stanje
okolja in objavljala podatke.
Ker tak3ne institucije pri nas
ni, predlagamo ustanovitev
posebne institucije obcanov
za varstvo okolja, katere delo
morajo finansirati vsi onesna-
Zevalci okolja. Potrebne pa so
tudi jasne usmeritve za varo-
vanje okolja in konkretni uk-
repi za njegovo izboljsanje.

Vso problematiko okolja mo-
ramo obravnavati na znans-
tveni osnovi; obvestila javnos-
ti morajo biti objektivna in
celovita; potreben je stalni

nadzor nad uresnicevanjem
sprejetih  sklepov (oziroma
ukrepov) in ugotavljanje, v

kolik3ni meri sprejeti ukrepi
tudi resni¢no izboljSujejo na-
Se okolje.

Povdarili bi tudi radi, da mo-
ramo osebne, skupne in splos-
ne interese vselej uresniceva-
ti oziroma uveljavljati v so-
. odvisnosti, se pravi, da ni
mogoce uveljavljati en interes
na rac¢un drugega.
Zaposleni v delovnih organi-
zacijah in skupnostih Gore-
nja v Titovem Velenju zahte-
vamo:
® Da se zagotovi ustrezen
druzbenoekonomski polozaj
energetskih dejavnosti sozda
REK Franc LeskoSek — Luka,
kar bo omogo¢cilo tudi razre-
Sevanje vseh pereéih ekolo3-
kih problemov v obg&ini Vele-

nje, ki jih povzroca ta dejav-
nost kot najvecji onesnaze-
valec okolja.

e Da se prepreci kakrSno ko-
li nadaljnje rulenje ekoloske-
ga ravnovesja v obg&ini Velen-
je;

e Da se takoj pristopi k sa-
naciji vseh onesnazevalcev
okolja v obgini Velenje, pred
tem pa ugotovi, kako so
podobno problematiko resili
v tujini. Pri sanaciji pa je
treba v kar najveéji meri
izkoristiti znanje in izkusnje
drugih (iz Jugoslavije in tuji-
nel;

® Da se v okviru obégine
Velenje oblikuje posebna ins-
titucija obganov za varstvo
okolja, ki bo neodvisno od
onesnazevalcev okolja ugotav-
ljala stanje, predlagala spre-
jem ustreznih ukrepov za sa-
nacijo in preverjala njihovo
uresnicevanje;

e Da se takoj zacne s pos-
topkom za spremembo plan-
skih dokumentov obéine Ve-
lenje, SR Slovenije in inte-
resne Sskupnosti elektrogos-
podarstva in premogovnistva,
pri éemer je treba v celoti
upostevati zahtevo, da se one-
mogoéi kakrSno koli nadalj-
nje ruSenje ekoloSkega ravno-
vesja v obéini Velenje in ta-
koj pristopi k sanaciji. Pri
tem poudarjamo, da podpira-
mo razvojne nacrte sozda
REK Franc Leskosek — Luka,
vendar le do meje, ko ni po-
ruseno normalno ekoloSko
ravnovesije.

Zaposleni v delovnih organi-
zacijah in skupnostih Gorenja
v Titovem Velenju pa bomo
okrepili napore, da z uveljav-
ljanjem  novih  tehnologij
zmanjsamo porabo elektriéne
energije, tako pri proizvodnji
kot pri eksploataciji gospo-
dinjskih aparatov. lIstoéasno
pa si bomo prizadevali, da kar
najbolj zmanjSamo vpliv nase
proizvodnje na okolje.

gorenjeprocesnaoprema

O spremembah v organiziranosti

Obsiren dnevni red 11.
redne seje delavskega sve-
ta Gorenja Procesna opre-
ma v cetrtek 18. junija,
dobro pripravljeni razla-
galci in porocevalci, zato
tudi nemoteno in lazje
delo delegatov.

Predsedniki inventurnih ko-
misij so delegate seznanili z
rezultati dela posameznih ko-
misij, po imenovanju novega
¢lana poslovodnega odbora za
druzbenoekonomske odnose
in kadre Antona Hribarja pa
so obravnavali in sprejeli
predlog razvida del in nalog,
usklajen z razvidi ostalih de-
lovnih organizacij in delovnih
skupnosti Gorenja v Titovem

zum o prenosu dolocenih
produkcijskih sredstev ter o
ureditvi medsebojnih pravic
in obveznosti, povezanih z re-
organizacijo vzdrzevalne fun-
kcije, sklep o prenosu dolo-
¢enih osnovnih sredstev iz
tozda Zamrzovalna in hladil-
na tehnika Gorenja Gospo-
dinjski aparati v Gorenje Pro-
cesna oprema in obratno ter
enak sklep o prenosu v Go-
renje Elektronika Siroka pot-
rosnja ter sklep o nabavi ne-
kaj osnovnih sredstev, nacr-

tovanih ze lani.

Kot je Ze v navadi, pa so de-
legati obravnavali in nato
sprejeli tudi porocilo o op-
ravljenih nadurah v preteklem
mesecu in pa olan nadur za
ta mesec in tudi Stiri poroéila

Velenju. V nadaljevanju so 4 gysbenih potovanijih delav-
nato obravnavali in po razla- gy tujino.

gah strokovnih sodelavcev dr
sprejeli Samoupravni spora-

utrip—utrip—utrip—utrip—utrip—

V Gorenju Notranja oprema so operativni plan za maj presegli za 9 %,
Predvsem so bili uspesni v tozdu Pohistvo, kjer so skupen proizvodni
plan presegli za 10 %, medtem ko so za izvoz izdelali kar 23 % vec kot
so nacrtovali.

*

V primerjavi z lanskim letom so v Gorenju Notranja oprema v le-

todnjem maju imeli za 11 % manj bolniskih izostankov, zmanjsali pa so
tudi nadure, saj je bil indeks v primerjavi z lanskim majem komaj 44.

V Gorenju Gospodinjski aparati so v maju opravili 21 delovnih dni v
proizvodniji in izdelali 430.484 gospodinjskih aparatov ali 95 % nacrto-
vanega. V prvih petih mesecih so tako realizirali 42 % letnega plana,
pri éemer tozd Pralno-pomivalna tehnika presega dinamizirani letni plan
za 7 %, tozd Zamrzovalna in hladilna tehnika pa za 6 %.

*

V prvih petih leto3njih mesecih so v tozdu Pralno-pomivalna tehnika iz-
delali za 31 % vet aparatov za tuji trg kot lani v tem €asu pa tudi letosnji
izvozni plan so presegli.

*

V maju so imeli v Gorenju Gospodinjski aparati 1 odstotek ve¢ bolnis-
kih izostankov kot aprila ter kar 15 % manj kot maja lani. Precej vet kot
v IanskllhARrvih petih mesecih pa je izostankov in sicer 11 %, od tega
je bolniskih le za 1. % ve¢. . \
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Misli izza brusilnega stroja

Ko sva pricela najin po-
govor, je jutro navzhodu
naznanjalo jasen in lep
dan. Vecpomenska sim-
bolika, tako za pogovor
kot njegovo sporocilo,
saj je dan prej kazalo,
da naS regijski prvak v
brusenju Janko Bizjak ne
bo privolil v razgovor.

Pomenkovala sva se o tem in
onem, vendar Janko niti z
besedico ni omenil svojega
uspeha na nedavnem tekmo-
vanju kovinarjev. Tekmovanje
pride in mine, sva najbrz
menila vsak pri sebi. Zivlje-
nje, vsakodnevno delo, pogoji
pri delu, tezave, odnosi v pro-
cesu dela, znanje, odkritost,
zivljenje samoupravljanja. To
so teme. O tem sva se pogo-
varjala.

IzkuSnje iz dela so pri gradit-
vi boljSega dragocene, vendar
jih je treba nenehno pleme-
nititi z novimi znanji, zato
naj bi imeli ustrezno izobra-
zeni delavci vecjo veljavo.
Veckrat se ukvarjamo s krat-
koroénim odpravljanjem pro-
blemov, namesto da se lotimo
tistih z dolgoroénimi posledi-
cami. Zas¢itni plas¢i, orodjar-
jem jih hocdejo zamenjati z
delovnimi oblekami, so naj-
manjsi problem za varno de-
lo. Lotiti bi se morali odprav-
ljanja hrupa, praha v zraku
in drugih vzrokov za poklic-
ne bolezni. To je dragocena
dolgoroéno pomembna naloz-
ba, kajti sedaj mlad in zdrav
kolektiv bo v takih pogojih
dela hitro postal utrujen, nag-
rizen. Pa ne bodo za to krivi

Galvana prvak

Po skoraj Sestih mesecih
se je koncala zimska no-
gometna liga Gorenja, v
kateri je sodelovalo sku-
paj 22 ekip. Prvak skupi-
ne A je Galvana. Iz A li-
ge sta izpadli ekipi DSSP
l. in Iskra Delta.

delovni plasgi. Takrat se bo-
mo vprasali po vzrokih za po-
goste bolniSke izostanke, in-
validske upokojitve delavcev.
NaSe odlog¢anje. Ja, Solsko
uéenje ustvarja ideano pred-
stavo o samoupravljanju,
praksa pa, kot kaze, malici
to enkratno idejo. Pogovarja-
mo se o dologenih stvareh, o
njih tudi odlo¢amo. Pri tem
ima avtomatizem odlo¢ilno
vlogo. Skoraj nikoli ne pres-
tevamo proti in vzdrzanih
glasov. Ugotavljamo le, da
smo to in ono sprejeli. V
praksi se pa pokaZe nemoc
»za'" glasov, sploh, ¢e temu
pristejemo dvolicno obnasan-
je posameznikov.

Nemalo je tudi tistih, ki za-
radi ohranjanja lastnega statu-
sa, v ve¢ primerih temu ni
podlaga znanje in delo, prev-
zamejo staliSca predlagatelja
odloc¢itev, pri delu pa hlinijo
pripadnost vecini.

Nekoé dober, zgovoren in za-
nesljiv tovaris, ko prevzame
na neko funkcijo, kaj hitro
spremeni svojo podobo. Na is-
tem tovarniSkem dvoris¢u ne
pozna ve¢ nekdanjih znancev.
Za takimi tovarisi niti ne Za-
lujemo. Dobro je, da so po-
kazali svoj pravi obraz.
Jankovi sodelavci, kot pravi,
bt bili veseli, e bi se tudi
njihov kolektiv odlo¢il za sto-
jeci zajtrk, saj jih pred za-
¢éetkom dela veliko gre v ku-
hinjo kaj zauZziti.

Utrinki iz razgovora s petin-
dvajsetletnim mladeni¢em, st-
rojnim tehnikom, ki se na de-
lo vozi iz Letusa, kjer gradi
lasten dom, veljajo za prene-
katero okolje, saj opozarjajo
na nase ze ,kronicno” od-
daljevanje od bistvenih prob-
lemov, s katerimi bi se mo-
rali spoprijeti bolj resno kot
se. Natrosene misli je treba
tudi tako razumeti, predvsem
pa to, da delovni ¢lovek,
bodisi mlad ali izku3en, vidi
dale¢ naokrog in naprej. To
bo treba upoStevati.

dz

Obvestilo projektantom

11. élen Zakona o var-
stvu pri delu, objavljene-
ga v Uradnem listu 47/87
doloé¢a naslednje: organi-
zacija zdruzenega dela
in skupnosti, ki projek-
tira sredstva za delo, pri-
loZe k tehni¢ni dokumen-
taciji tudi elaborat, v ka-
terem opredeli nevarnost
in Skodljivost za poskod-
be ali zdravstvene okvare
delavcev ter navede ukre-
pe za njihovo odpravlja-
nje oziroma omejitev
predpisane varnosti, ki
zagotavljajo  varstvo pri
delu in predpise, ki te
ukrepe in varnost dolo-
¢ajo. Na kratko elaborat
o varstvu pri delu.

Navedeni ¢len smo morali za-
ceti v praksi izvajati s sprejet-
jem Zakona o varstvu pri de-
lu. Od takrat Republidki in-

©

Spektorat za delo opravlja
nadzor nad izvajanjem tega
doloéila. V kolikor v projek-
tnih dokumentacijah ne bodo
upoStevana dologila 11., 12.
in 13. ¢lena Zakona o varstvu
pri delu, se to obravnava kot
gospodarski prestopek za ka-
terega je predvidena mandat-
na kazen od 40 tiso¢ do 5 mi-
ltjonov dinarjev.

Da bi odgovornim projektant-
skim organizacijam oziroma
odgovornim projektantom
(vodjem projekta) olajsali iz-
delavo elaboratov je Zavod
za varstvo pri delu SRS v
Ljubljani izdal broSuro avtor-
jev Franca Rusa, dipl. ing.
in Milana Senice, dipl. ing. z
naslovom Smernice za izde-
lavo Elaboratov o varstvu pri
delu. BroSuro lahko narodite
neposredno pri Zavodu za
varstvo pri delu, Knjiznica
zavoda, Bohoriceva 223,
61000 Ljubljana.

SluZba varstva pri delu

Clovek—delo—kultura

Od 8. do 13. junija je bil
v lzobrazevalnem centru
ZSS v Radovljici repub-
liski seminar za organi-
zatorje kulturnega Zivlje-
nja v organizacijah zdru-
Zenega dela.

Seminar je bil organiziran
predvsem zato, ker je kultur-
no zivljenje v organizacijah
zdruzenega dela nekoliko po-
pustilo. To se vidi tudi v Go-
renju, kjer razen osrednjih
proslav, pa Se tiste so suho-
parne, ni ni¢. Iz Gorenja sva
se seminarje udelezila dva,
Nada Vodusek, kulturni ani-
mator Gorenja Commerce in
jaz.

Predavanja so potekala v dveh
delih. Dopoldne teoreti¢ni
del, v katerem so nam preda-
vali vidni delavci republiskega
sveta Zveze sindikatov Slove-
nije. Popoldne pa smo po sku-

pinah izvajali prakticni del iz
snovi dopoldanskega predava-
nja. Zanimiv je bil program, v
katerem sem sodeloval kot
novinar neke radijske lokalne
postaje in igralec. Osnovati
smo morali polurni radijski
program na osnovi dopoldan-
skih predavanj. Druga skupina
pa je pripravila duhovito raz-
stavo cvetja in modnih obla-
¢il. Zvecer smo skupaj poslu-
Sali naSo radijsko oddajo, ki
jo boste v kratkem lahko sli-
Sali tudi na Valu 202.

Drugi dan pa smo pripravili
proslavo. Namenjena naj bi
bila Dnevu republike 29.no-
vembru. Naso skupino je vo-
dil JoZe Vozny, delavec RTV
Ljubljana. Organizirali smo li-
terarni del, druga skupina
glasbeni del, tretja pa raz-
stavo. Proslava je v celoti us-
pela. Z uzitkom bi jo lahko

(Dalje na 7. strani)

'Izobraieva!ni center ! . : :

Kraj Kdaj Komu je namenjeno
Kreatiwost in prazvodm Center Brdo 10.in 11.9.  vodjem razvojnih oddelkov in drugim
inovati vnot 1987 vodilnim delaxcem
_____ Eoe it mm e e S S e S e e
Kakovost delovnega zvlienja Center Brdo 17.n 18.9.  vodilnim delavcem

1987

Svet jutri Center Brdo 19. in 30.9.1987 vodilnim delavcem
Stratesko invetiranje Center Brdo 1.in 2.10.1987 vodilnim delavcem
Poglobitev informiranosti v Radenci 21.9.1987 delavcem v zunaniji trgovini

zunanji trgovini
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(nadal jevanje s 6. strani)

pripravili, v vsaki delovni or-
ganizaciji. Najbolj zanimivo
je bilo poslusati predavanje
dr. Janeza Bogataja s Filozof-
ske fakultete o odnosu do na-
ravne in kulturne dediséine.
Predavanje je bilo spremljano
z diapozitivi.

Med seminarjem sem se dva-
krat predstavil z monodrama-
ma. Najprej z lastno Grem
pac¢ v bolnisko, na zakljuéku
seminarja pa z Vorancevim
Svetne¢im Gasperjem. To je
bila Ze moja 81. predstava.
Vsi so bili izredno navduseni
in ze sem dobil ponudbe za
nastope v ozdih po Sloveniji,

kar je tudi priznanje Gore-
nju.

Mislim, da je takSen seminar
koristen za kulturne anima-
torje, saj bomo lazje nasli
kaksno idejo za kulturno
udejstvovanje v delovnih orga-
nizaciiah.

Omenil bi3e, da proslava ni to
da zavrtis telefonsko Stevilko
in pokliceS nekoga v RTV ali
gledali¢a, ki potem izvede
suhoparen nastop in odnese
svoje milijone. Ne. Kulturni
dogodek ali proslavo lahko iz-
vedemo sami delavci, saj je
med nami veliko kulturnih
ustvarjalcev. Sami lahko iz-
vedemo kulturni program
in to na lep, prisréen nacin,
tudi na osrednji proslavi.
Le kulturni animatorji se mo-
ramo povezati med seboj.
Sedaj je ve¢ kot leto vlada-
lo mrtvilo na kulturnem pod-
ro¢ju. Ni bralne akcije in se-
daj tudi ni najbolj primeren
¢as zanjo. Mislim, da se ama-
terjem samorastnikom posve-
¢a premalo pozornosti in po-
sluha.
To je bilo nekaj mojith misli,
o katerih smo se tudi pogo-
varjali na seminarju.

Janez Sterkus

Prejeli smo...

Nasi Sportniki, udelezenci majskega sre¢anja emajlircev v Caée-
ku, so preko Informatorja poslali pozdrave tudi vsem nasSim so-
delavcem Gorenja.

Sportna rekreacija

10 let MePZ Gorenje

Na jubilejnem koncertu mesSanega pevskega zbora Gorenje, 12.
junija 1987 v dvorani Glasbene 3ole v Titovem Velenju.

Mesani pevski zbor Gorenje

praznuje letos deseto oblet-
nico svojega dela. Ustanov-
lien je bil konec novembra
1976 na pobudo Obginske
kulturne skupnosti in sindika-
ta delavcev Tovarne gospo-
dinjske opreme Gorenje z Zel-
jo, da bi gojil predvsem de-
lavsko in revolucionarno pe-
sem. Z delom je zbor pricel
januarja 1977, svoj prvi nas-
top pa je imel v pocastitev
praznika Osvobodilne fronte
23. aprila 1977.

V zboru je do sedaj prepeva-
lo 155 pevk in pevcev, kar
30 sedanjih pevk in pevcev
pa vztraja pri zboru Ze vseh
10 let. To dokazuje, da pri-
vrzenost zborovskemu petju
pri MePZ Gorenje kljub ob-
dasnim tdfdvam ne pojenjuje.

Zbor je do danes naStudiral
125 pesmi, od tega jih je na
Stevilnih  koncertih  javno
predstavil 108. Program pes-
mi je razlicen tako po zvrsti
kot po tezavnosti in zbor je
uspesno ponesel naso ljudsko
pesem, pesem delavstva in re-
volucije in pesmi drugih naro-
dov Sirom po nasi 0Zji domo-
vini, po Stevilnih krajih Jugos-
lavije, pa tudi v tujino. Redno
je udelezenec obg¢inskih in
medobcinskih pevskih revij,
dvakrat se je uspeSno pred-
stavil na tekmovanju pevskih
zborov Nasa pesem z doseze-
nima bronastima plaketama.
Soudelezenec je bil tudi pri
izdaji dveh gramofonskih
plos¢. Zbor je dobitnik Na-
potnikove plakete.

Vseh 10 let zbor uspeSno vodi
dirigent Ciril Vertacnik.

DRUZINSKI IZLET NA

V nedeljo, 28. junija, druzin-
ski izlet na Peco. Odhod av-
tobusa ob 6. uri izpred Rde-
ce dvorane. Pot bo bodila do
Crne in Tople, od tam do
Burjakove domacije, od ko-
der peS do doma na Peci.

PECO (2126 m)

Po pocitku vzpon na vrh. Za
druzine izlet brezplacen! Os-
tali 1.000 dinarjev. Prijave
zbira Rezka Vocovnik, bla-
gajna vzajemne pomoci, tel.
142, 11. ATC.

AKTIVNI ODDIH DE-
LAVCEV V NOVALJI

Odveé bi bilo govoriti o
tem, kaj pomeni aktivni
oddih. To so spoznali tu-
di v oddelku za rekrea-
tivno in kulturno dejav-
nost ter zaceli z akcijo!

Druzine, ki bodo prezivele
dopust v avtocampu Strasko,
seveda v prikolicah Gorenja,
bodo lahko izkoristile Stevilne
prednosti, ki jih bo v campu
organiziral predstavnik od-
delka za rekreativno in kul-
turno dejavnost.
Te prednosti pa so:

Sola plavanja za odrasle in
otroke

tekmovanje v malem nogo-
metu, pikadu, namiznem te-
nisu, mini golfu, balinanju,
plavanju ipd.

likovna kolonija za otroke

zavavni veceri.
Poleg tega si boste lahko
brezplacno izposodili tudi
razne Sportne rekvizite. Dve

uri na dan bo na voljo brez-
placno igriS¢e za tenis. Vse
informacije bodo objavljene
na oglasni deski pri recepciji
campa.

Zelimo vam prijeten dopust
in Stevilno Sportnih uZitkov.

V Galvani tudi med mikro-
odmori skrbijo za telesno vz-
drzljivost. 3

INFORMATOR — LIST ZA OBVESCANJE DELAVCEV GORENJA
V TITOVEM VELENJU. Druzbeni organi: lzdajateljski svet. Ureja
Uredniski odbor — Glavni in odgovorni urednik: Hinko JerCic.
Izhaja tedensko. Naklada 7400 izvodov. Tisk: GRAFIKA Prevalje,
1987. Oprosceno prometnega davka po sklepu 421-1/72 z dne,

23.1.1974.

24. 6. 1987 — stevilka 26
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' Nagradn I kviz znan{a o) Goren{u

Visaka prihodnost ima svojo pre-
teklost. Gorenje ima svojo pre-
teklost, Gorenje ima tudi prihod-
nost.

Poznati preteklost, pomeni, bolje
videti v prihodnost.

Nagrade:

Vsak teden mali gospodinjski
aparati!!!  \/ oktobrskem final-
nem Zrebanju Se enkrat upoSte-
vani vsi kuponi. Velika presene-
cenjalll

<

(- x :
Pravila kviza:

~ kviza se lahko udelezijo delavci, upokojenci in Stipendisti
delovnih organizacij in skupnosti Gorenja, navedenih na prvi
strani Informatorja

— vsakdo lahko v vsakem kolu sodeluje samo z enim nagrad-
nim kuponom

— velja samo originalni kupon iz Informatorja, oddate ga lahko
v nabirainik v jedilnici ali pa ga posijete oziroma prinesete v
l|.|r)edlitvo Informatorja (aneks obrata hladilniki, prvo nadstrop-
e

— zadnji rok za oddajo kupona je prva sreda po izidu Informa-
torja, za delavce oddaljenejsih tozdov, upokojence in Stipendis-
te velja tudi postni Zig za datumom iste srede

— v finalnem zrebanju bodo upostevani vsi pravilno izpolnjeni
kuponi vseh kol (torej vsak kupon dvakrat)

\J

praviini odgovori

7

6. kolo

Leta 1973 se je tedanjemu ZdruZenemu podjetju Gorenje
prikljuéilo Gorenje Elrad iz Gornje Radgone.

@ Delavei Gorenja v Titovem Velenju smo na kolektivni do-
pust prvié odsli 1972 leta.

@ Popularno ime jutranjega obroka hrane, ki so ga uvedli v
nekaterih nasih tozdih je stojeci zajtrk.

Klicete lahko na telefonske Stevilke urednistva Informatorja 494,
knjiznice 151 ali referata za zgodovino Gorenja 329, vse na |l. ATC

8. kolow

1. Obgina Maribor Tabor je leta 1960 z odlokom ustano-
vila obrtno podjetje za predelavo plastiénih mas. 5. de-
cembra 1969 se je obrtno podjetje preimenovalo v in-
dustrijsko podjetje z predelavo plastiénih mas. Leta
1965 so dobili prostore bivie tekstilne tovarne v Rusah.
20. junija 1974 se je kolektiv 2z referendumom odlogil
za prikljuéitev v zdruZeno podjetje Gorenje.

4 Viprasanja

NapiSite danasnje ime te delovne organizacije Gorenja v
Rusah.

2 V eni izmed delovnih organizacij Gorenja izdelujejo
gospodinjski aparat, ki je sestqvljen brez vijakov. Ta izde-
lek ima najbrz Ze sleherno gospodinjstvo.

Napisite, kateri aparat je sestavljen brez vijakov! ;
Vprasanje je posredoval Joze Strucl, tehnolog v Gorenju
Mali gospodinjski aparati.

3 Delavci tozdov in delovnih skupnosti Gorenja v Tito-
vem Velenju Ze dolgo preizkusajo svoje mogéi in znanje
v Stevilnih 3portnih zvrsteh, uspeS$nost pa togkujejo po
posebnem pravilniku.

NapiSite, kako se imenuje to popularno Sportno tekmo-

kvanje!

24

gorenje mali gospodinjski aparati,
pokrovitelj kviza znanja o gorenju

[ 6. kolo )

Cedo Miti¢, Gorenje Gospodinjski aparati, DSSS

nagrajenci
Jelena Cukié, Gorenje Gospodinjski aparati,
tozd Stedilniki

Ida Zivkovié, Gorenje Gospodinjski aparati, tozd Pralno
pomivalna tehnika

\er peic)

Vse, ki sodelujete v naSem Kvizu znanja o Gorenju, $e enkrat
opozarjamo na pravila tega kviza. Vsak delavec, upokojenec in
stipendist Gorenjevih delovnih organizacij in delovnih skupnosti
v Titovem Velenju lahko v vsakem kolu sodeluje le z enim in
to originalnim kuponom, oznacenim s tekoco Stevilko. Nekate-
ri namrec Se vedno oéh]ajo po ve¢, tudi nepravilnih kuponov.
Na ta nacin le otezujejo delo komisﬂe, ki vodi zrebanje.
Nagrajenci, ko pridete po nagrade, ne pozabite prinesti tovar-
nigke izkaznice!

8. kolo

& nagradni kupon
1

ime in priimek

osebna $tevilka tozd

delovna organizacija

e
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