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In memoriam

Mag Darko Mikec

ANDRE] NOVAK

Zadnji januarski dan sem, kot obi¢ajno
ob sredah, komaj za&enjal svoj delovni
dan na holdingu SIJ - Slovenska
industrija jekla v Ljubljani, ko mi je
direktor kovacnice nekaj minut po 8. uri
sporo¢il vest o hudi delovni nezgodi v
kovaénici, v kateri se je teZko
pogkodoval Andre;.

V trenutku so postali nepomembni vsi
naérti in sestanki, odpeljal sem se proti
Korogki, kjer sem na mestu delovne
nezgode nasel sodelavce, ki so nemo strmeli predse. S solzami v oceh so mi
povedali, da so Andreja uspeli rediti izpod teZkega bremena in da je vzdrzal tvegano
pot v bolni&nico. V kovaénici sem srecal pretresenega Orfeja, ki je bil najblizje
dogodku in se je prvi z golimi rokami lotil reSevanja. Za vso njegovo poZrivovalnost se
muvimenu vseh sodelavcev Se enkrat iz srca zahvaljujem.

Celo dopoldne je Andrejevo Zivljenje viselo na nitki in vsi smo upali na dobre vesti, Zal
je nekaj po trinajsti uri prispelo tragi¢no oznanilo, da je njegovo Zivljenje ugasnilo. V
komaj enainstindesetem letu starosti nam je kruta usoda na tragi¢en nacin vzela
sodelavca Andreja Novaka.

Mladost je preZivel na Ravnah na Koroskem, kjer je kot mlad fant po konCanem
golanju leta 1982 pridobil poklic Zarilca in se zaposlil v kovaénici kot pomoénik Zarilca
ter si nabiral prve delovne izkusnje. Po odsluZenem vojaskem roku se je leta 1985
vrnil v kovaénico. Ves &as je Zelel napredovati in z dodatnim usposabljanjem pridobiti
nova znanja ter prispevati k uspehu kovacnice in podjetja. Usposobil se je za
samostojno delo Zarilca in kalilca na pecéeh za toplotno obdelavo, ki ga je z veseljem
opravljal vse do zadnjega dne. Sodelavci si ga bomo zapomnili kot dobrega delavca,
zvestega svojemu delu v kovaénici, ki mu je postala drugi dom.

V imenu vseh sodelavcev kovaénice in zaposlenih v podijetju Metal Ravne se Andreju
zahvaljujem za vse njegovo delo in osebni prispevek k dobrim rezultatom kovaénice -
pogresali ga bomo in dolgo bo oslal v nasem spominu.

Slovesa od sodelavea ni mo¢ preboleti, resnice ne sprejeti, celo ko resnica ti v dlani
lezi, jo ves ¢as zanika$, ker bridko boli.

Domadéim izrazam globoko soZalje in bole¢ino ob Andrejevi tragi¢ni smrti. V teh
bridkih trenutkih, dragi domadci, ¢ustvujemo z vami, a v Zalosti ne oslajate sami.



Uvodnik

Privatizacija skupine Slj je lahko nova
priloZnost tudi za Metal Ravne

podjetia Metal Ravne je
zagotovo povezana s ¢ustvi in z obCutki
negotovosti pri zaposlenih. Po mnenju
poslovodstva smo s privalizacijo podjetja
dobili aktivnega lastnika, kjer bodo vstran
‘politicne
pomembno le dobro delo in poslovanje. V
zadnijih letih smo skupaj dokazali, da lahko
dosegamo dobre rezultate, in prav na nas
je, da si z dobrim delom pridobimo tudi
zaupanje novih lastnikov. Vodstvo skupine
Koks je v celoti potrdilo strategke razvojne
nacrle in

Privatizacija

potisnjene igrice”, in bo

investicije v tehnolosko

posodobitev podjetja Metal Ravne, kar za
nas pomeni ve¢ kot 100 milijonov EUR do
leta 2012. Postali smo del vecje skupine, ki
proizvaja pravzaprav vse strateske
suroving, ki jih potrebujemo za naso
proizvodnjo, in si s tem zagotovili zanesljivo
oskrbo pod konkurenénimi pogojl.

Kaksni so poslovni naérti podjetja Metal
Ravne za leto 20077

V letu 2007 naj bi se po napovedih trznih
analitikov nadaljevala konjunktura v
jeklarstvu, kar potrjuje tudi nivo sprejetih
naroc¢il v podjetju Metal Ravne, predvsem
na podroc¢ju tezkih odkaovkov. Letos se bodo
razmere poslovanja zaostrile, in to
predvsem zaradi visjih stroskov poslovanja,
povezanih z vi§jimi cenami energentov in
storitev. Rasti teh stroskov ne bomo mogli v
celoti prenesti v prodajne cene izdelkov.

Naértujemo prodajo 79.000 ton kon&nih
izdelkov in storitev, s katerimi borno ustvarili
prodajno realizacijo najmanj 145 milijonov
EUR. Prodaja bo kot v preteklosti temeljila
predvsem na lzvoznih trgih, kjer bomo
80-odstotni delez prodajne
realizacije. V primerjavi z lanskim letom bo
kolicinska prodaja visja za 1,3 %,
vrednostna pa naj bi bila ve¢ja za 2,7 %
Obseg kaoli¢inske prodaje je, ob obstojedi
tehnologki opremljenosti,
maksimum,

ustvarili

dosegel svoj
vecja rast bo mogota z
nac¢rtovanimi investicijami v proizvodnjo.
Kljub naértujemo visjo dodano
vrednost na zaposlenega kot v lanskem
letu, kar pa bomo lahko dosegli samo s tem,
da bomo pazljivo vodili prodajno politiko in
se usmerjali ter posebno pozornost
namenjali predvsem trgom, kupcem in
izdelkom, kjer lahko dosegamo
razlike v cenah. Uresnicitev taksnih ciljev
prodajne politike je mogoca le, ¢e bomo vsi
ge posebe] pozorni na kakovost nasih
izdelkov in storitev, kar pomeni, da moramo
ge bolj razvijati naso odli¢nost do kupcev z

temu

boljse

vidika komunikacije s kupci, spostovanja
dabavnih rokov in kakovosti nasdih izdelkov

V letognjem letu, ko zacenjamo z operativho
izvedbo na¢rtovanih strateskih investicij, to
ne bo lahka naloga. Klju¢nega pomena bo,

"fl'wzku_.h ,

mag Darko Mikec
glavni direktor

da nacrtovane investicije izpeljemo
dosledno v nadrtovanih rokih in da ne bo

trpel ntem dobave kupcem.

Metal Ravne letos dozivlia zgodovinsko
leto: privatizacijo in zacéetek intenzivnih
investicij v proizvodne agregate.
Naredimo vse, da nam bo leto 2007 ostalo
v spominu kot zacetek tehnoloske
posodobitve podijetja in da bomo izpolnili
pri¢akovanja novih lastnikov.



Direktor Jeklarskega programa Stanko Petovar, univ dipl. in. metal in mater

Jeklarski program

PROIZVODNJA JEKLARSKEGA PROGRAMA

JEKLARNA je prvo leto, torej leta 1993,
proizvajala jeklo v Jeklarni 2 (na UHP EOP-
peci) ter e v Jeklarni 1 (na 10-tonski EOP).
Leta 2000 je bila dokonéno ukinjena
proizvodnja jekla v 10-tonski EOP, pe¢ pa
je bila dana v najem za proizvodnjo jeklene
litine v podjetju Litostroj — Odlitki, d. o. o.
Tudi tako proizvodni stroski 10-tonske EOP
niso bili rentabilni, zato so proizvodnjo pri
tej peci dokoncéno ukinili leta 2002. Na Sliki
1 vidimo gibanje proizvedenih - odlitih
ingotov v tem obdobju. Leta 1993 je bilo
odlitih 89.023 t ingotov, leta 2006 pa je bila
doseZzena najvi§ja tonaza - 107.985 t
ingotov; najmanjsa proizvodnja je bila leta
1999, in sicer 77.647 t. Za letos — leto 2007
nacrtujemo proizvodnjo 107.000 t odlitih
ingolov, kar je nekaj manj kot v zadnjih
dveh letih, a veé od prejénjih let.

Nizka proizvodnja v letu 1999 je potrjena
tudi na Sliki 2, kjer so prikazani meseci
najvecje proizvodnje. Tega leta je bila
najvecja proizvodnja septembra, in sicer
le 7.875 t. Rekordni mesec v posameznem
letu je bil oktober 1994, ko smo odlili
11.777 tingotov, sicer pa v zadnjih desetih
letih aprila 2005, ko je bilo odlitih 10.807 t
ingotov. Proizvodnja odlitega jekla je
seveda mocno odvisna:
—od stanja narogil in s tem od potreb po
jeklu v predelovalnih obratih — kovaénici in
valjarni in

od razpoloZljivega ¢asa obratovanja - od
trajanja koni¢ne tarife "KT*, ki ni vsak
mesec in lelo enaka, doloc¢a nam jo pa
distributer elektri¢ne energije.

Letos bi pricakovali podobno mesedno
proizvodnjo kot lani ali predlani, a bo leto
zaradi izgradnje nove teZke proge
bluminga posebno. Mirovanje bluminga
od 7. novembra do boZi¢a bo za dosego
letne koli¢ine odlitega jekla zahtevalo
veliko prilagajanj v obratovanju. Vseh teh
nismo mogli upostevati v letnem delovnem
koledarju. Glede na trenutno stanje odprtih
narocil za uresnicitev dinami¢nih in
operativnih planov odpreme bo treba
zagotoviti dovol| odlitega jekla. V zacetku
leta je bilo slabo izhodis¢e v Valjarskem
programu, kjer pa se sedaj ludi narodila
povecujejo.

Povpre¢no mesecéno naj bi jeklarna odlila

Proizvodnja jeklarne v zadnjih 14 letih
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Slika 1: Proizvodnija jeklarne v letih od 1993 do 2006 ter naértovana kolicina za leto 2007 (*)
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Slika 2: Maksimalna meseéna proizvodnja odlitih ingotov v letih od 1993 do 2006

Proizvodnja — koli¢ina prevaljanega vlozka na blumingu
Tone
90.000

80.000 ==

70.000 L - !
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007

1993 1994 1995 1906 1997 1998

1999 2000 2001
Leto
Slika 3: Proizvodnja bluminga - koli¢ina prevaljanega vloZka v letih od 1994 do 2006 in
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8.917 tingotov (dvanajstina plana). Ker pa
zaradi mirovanja poleti ter zamenjave
bluminga lahko racunamo le na slabih 11
mesecev obratovanja, to omogoca
proizvodnjo 9.727 tingotov. Ce torej Zelimo
izpeljati letni nacrt, moramo Ze sedaj loviti
ta cilj. Januarja smo obratovali en dodatni
dan in odlili 9.832 t ingotov.

Zaradi moten| konec leta je smiselno cilj
Ze v zacetnih mesecih leta tudi presegati -
tudi zato, ker imamo narodila za planirano
realizacijo. Priprava proizvodnje bo morala
dobro koordinirati potrebe po viozku, da
bo proizvodnja tekota ter da bomo Ze
pred poletiem in letnimi remonti ustvarili
vet od nacrtovanega, torej odlili tudi nekaj
jekla na zalogo. Po lethem remontu pa bo
treba “loviti* letni nacrt. Upamo, da bodo
znana narodila do konca leta in bomo tudi
takoj ustvarjali zalogo vloZka za Valjarski
program za ¢as, ko bo bluming miroval.

To bo na vsak nacin precej vplivalo tudi na
nage obratovanje. Ze sedaj nadrtujemo
dodatne dneve obralovanja jeklarne in
bluminga. Januarja smo delali en dan vec,
februarja bomo tudi dva dni, za marec pa
Se Cakamo na analizo priprave
proizvodnije.

VALJARNA GREDIC je bila leta 1993 e
sestavni del valjarne. Sele leta 1994 je bila
organizirana kot obrat danasnjega
Jeklarskega programa. Tako smo obdelali
podatke od tega leta naprej. Na Sliki 3 je
prikazana letna proizvodnja valjarne
gredic (koliko vlioZzka - ingotov in drugih
vlozkov smo prevaljali). Ta se giblje med
najnizjo 50.462 t leta 1996 in najvisjo
77.5121 leta 2003. Nihanje obsega narodil
valjanih izdelkov je bilo tudi lani, ko je bilo
prevaljanih le 56.383 t viozZka.

Tudi letos - leta 2007 nacrtujemo, da bo
bluming prevaljal skupaj 55.593 1 vioZka,
kar je tudi manj kot v prejsnjih letih. Zato se
nam kljub naértovani ustavitvi proizvodnje
v novembru in decembru ni treba bati za
izpolnitev tega cilja. Vse pa je odvisno od
dinamike naroéil in lansiranja proizvodnije.
Januar je bil Ze dokaj slab mesec in ga bo
tezko nadomestiti!

Tudi tukaj smo na Sliki 4 prikazali najboljse
mesece v posameznem letu, kjer je
najmanj vlozka prevaljanega v marcu 1996
(5.790 t) in najved v maju 1998 (8.068 t).
Letos lahko ratunamo le na 10 mesecev
obratovanja, kar pomeni, da bo povpretno
mesecno treba prevaljati vsaj 5.559 t ali
vec! To ni ekstremno visoko, saj smo npr
leta 2003 vsak mesec razen julija, ko je bil
letni remont, to Stevilko dosegali

Jeklarski program

Maksimalna mesecna proizvodnja bluminga
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Slika 4: Maksimalna mesecna koli¢ina prevaljanega vlozka na blumingu v letih od 1994 do

2006

Letos bomo zaceli z velikimi investicijami, dobili bomo nov bluming, zadeli z deli na
ulivalis€u v jeklarni, ki nam bodo omogogila bolj$e delovne razmere, zagotavljala boljso
tehnologijo ter tudi vecjo proizvodnjo. Preprican sem, da smo se na radun novosti
pripravljeni odreci delu prostih dni in se prilagoditi proizvodnemu ciklusu za uresnicitev
letosnjih naCrtov. Ti dnevi bodo vnaprej doloceni. Kolikor bo mogoc¢e, bomo zagotovili
prosto ob velikih praznikih, kot so velika no¢, praznik dela, dan mrtvih in bo2ié. Bo pa
zanesljivo naporno leto, saj bo vmes manj prostih dni, ki jih bomo za nadure preziveli v

tovarni.




Novi pravilnik

Uros Glavar

Internet in pravila uporabe

Nekje do sredine 90. let prej$njega stoletja so
uporabniki interneta "rasli skupaj" z njim, bili
praviloma tehni¢no podkovani in so torej
razumeli naravo razliénih pretokov podatkov in
protokolov, ki to omreZje oblikujejo. Skupaj z
rastjo interneta se je skupnost uporabnikov
razsirila in tako zajema uporabnike razli¢nih
profilov, ki jim ni vedno treba vedeti prav vsega
o tem, kako se podatki po omrezju prenasajo
in zakaj. Skupaj z internetom so se razvijala
tudi "pravila igre" na omrezju, nekatera izmed
njih tudi nenapisana. Pri vstopu v omrezje je
treba poznati vsaj osnovna pravila.

Splosna navodila uporabe

m Ker je internet globalno omreZje, sprejemajte ponujene
informacije strpno. Kar se lahko vam zdi nesprejemljivo, je
denimo v okolju neke druge kulture povsem normalno. In
seveda obratno.

® Pri posredovanju ob&utljivih podatkov (recimo Stevilke kreditne
kartice) najprej preverite, ali se podatki po poti Sifrirajo in
predvsem, komu jih podiljate. Zavedajte se, da v primeru
zlorabe podatkov skoraj vedno $kodo nosite vi sami.

® Obstaja sicer nekaj pravil pri poimenovanju datotek, vendar se
ne zanasajte popolnoma na njih - datoteka s podaljskom *.doc"
je lahko tudi kaj drugega kot Microsoft Word dokument.

® Poimenovanje datotek in direktorijev ni povsod enako kot na
vasSem racunalniku,

Elektronska posta

Tu bomo obravnavali komunikacijo enega uporabnika z drugim -
dialog. V sploSnem veljajo pri tem enaka pravila, kot smo jih
navajeni v vsakdanjem Zivljenju. Spostovati je treba pravila, ki jih
narekuje osnovna mera vljudnosti. Pomembno je poudariti, da se
pri elektronski komunikaciji seveda ne prenasa govorica telesa
ali pa ton glasu, zato se je temu ustrezno treba prilagoditi.

Zlorabe in motenje drugih uporabnikov

m Nikoli ne posiljajte oglasov po elektronski posti uporabnikom,
ki se niso predhodno strinjali, da jih boste o ¢em obvesdall.
Taksna sporocila se lahko pojmujejo za L. i. spam posto. Veé o
spam posli si lahko preberete na naslovu www.arnes.si/spam/.

m Nikoli ne posiljajte veriznih pisem! Ta so na internetu
prepovedana (v nekaterih drzavah je poSiljanje takih pisem

tudi kaznivo, recimo v ZDA). Verizna pisma zlahka prepoznate po
prosnji, da posljite kopijo na éim ved naslovov.

® V povprecju si stroske prenosa elektronske poste enakomerno
delita posiljatelj in naslovnik. Razmislite, ali boste mogode s
posiljanjem ogromnih datotek povzrogili nepri¢akovan strosek
sebi ali drugemu. Ne poSiljajte oglasov in obvestil vsem
uporabnikom kar povprek (t. i. "spam mail* 0z. “junk mail*).

® Ne poSiljajte pisemskih bomb! Na internetu pomeni ta izraz nekaj
drugega kot pri obi¢ajni posti — gre za avtomatsko posiljanje
velike koli¢ine podatkov z namenom zapolnitve naslovnikovega
postnega predala.

® LaZno predstavijanje ni dovoljeno. Ce ne Zelite razkriti svojega
polnega imena, imate vsekakor to pravico. Ne smete pa se
predstavijati v imenu konkretne druge osebe z namenom
Zavajanja.

Pravila pri naslavljanju pisem

® Pazite na to, ali posto posiljate posamezniku ali pa gre za postni
(distribucijski) seznam, ki ga bere ve¢ ljudi. Ceprav v&asih to ni
razvidno iz samega naslova, se prej pozanimajte, kdo je
naslovnik.

® Bodite pozorni na polje "Cc:” (angl. "Carbon Copy") - komu vse
posiljate kopijo sporodila.

m Kadar imate vprasanja o dolo¢enih storitvah, prej preverite, da
sporocilo res posiljate na pravi naslov. Véasih boste morali na
odgovor cakali dalj ¢asa, odvisno pa¢ od trenutnega "prometa*
na naslovu, kamor ste vpraganje poslali.

® "Pri posiljanju bodite zadrZani, pri sprejemaniju pa odprti,” je zelo
koristno pravilo - raje poCakajte, preden v jezi posljete Zaljivo
sporocilo (angl. "flame”), in ne ¢udite se, ko takéno sporodilo
dobite sami.

Vljudnost in strpnost

® |mejte v mislih, da veasih posta potuje na drugi konec sveta - e
naslednji dan ne dobite odgovora, je prav mogoce, da tisti na
drugi strani Se spi, ali pa je tam Ze konec tedna.

® Naslovnik vaSega sporodila je skoraj vedno &lovek, ki pa ima
lahko povsem drugacen smisel za humor, Zivi v povsem
drugacnem kulturnem okolju ipd. Pozorni bodite na zapisovanje
datumov in drugih merskih enot. Pazljivi bodite pri sarkazmih.

m Ne pisite vsega z velikimi érkami. CE PISETE SAMO Z VELIKIMI
CRKAMI, IZGLEDA, KOT DA VPIJETE.

m Uporabljajte simbole pri poudarkih: migljen je "tak* nadin.

® Ce niste prepricani, da bo znal naslovnik enostavno prebrati
sporocilo, ki vsebuje dodatne oblikovne oznake (recimo HTML),
posiljite raje neoblikovano sporoéilo (angl. "plain text" ali ASCII).

= Ce posiljate priloge oz. priponke (angl. “attachments'), se pre;|
pozanimajte, ali jih naslovnik zna pravilno uporabiti oziroma
predvsem kak&en operacijski sistem uporablja (Microsaoft
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Novi pravilnik
[HAVAE

Windows, MacOS, UNIX ...) in kateri program za branje poste ® Bodite pozorni, kadar preko WWW izpolnjujete obrazce s svojimi
ima. osebnimi podatki. Skupaj z uporabo pigkotkov (angl. "cookies")
m Ne pisite vrstic, ki so daljSe kot 65 ali 70 znakov. Nekateri vam bodo pri brskanju sledila ogladevalska podijetja.
programi jih sami razlomijo namesto vas okoli 70. stolpca, zato m Ce vam nekdo na spletu ponuja informacije, za ogled katerih
si oglejte ustrezne nastavitve vaSega programa. Lahko se potrebujete njihov poseben program, najprej pomislile, ali boste
namre¢ zgodi, da bo vase pismo imelo nepregledno temu programu lahko zaupali. Ima morda viruse? Je morda

razlomljene vrstice. “trojanski kon|*? Nekateri programi lahko vsebujejo skrivne
® Vsako pismo naj vsebuje primerno glavo *Subject:* (ali komponente, ki krsijo vaso zasebnost.

*Zadeva:"), ki odraza vsebino sporodila.

m Ce mislite, da bo vsebina vasega sporodila &ustveno
obarvana (recimo z |ezo), pocCakajle morda kak3en dan,
preden gares posljete.

m Bodite pozorni pri okraj&avah in "lokalnih &tosih®. Naslovnik jih
mogode ne pozna, mogoce pa tudi ne bo razumel kakSnega
posebnega izraza. Cisto mogote je, da vas zaradi uporabe

Vir: www.arnes.si

Zaradi upo3tevanja pravil o uporabi interneta in elektronske
poste v podjetju se je poslovodstvo odlodilo, da skupaj z

kaksnih "kew! dO0d” izjav ne bo jemal resno.

Se enkrat; imejte v mislih dejstvo, da je internet zelo raznolik. Ce
vi uporabljate dolo¢en program za posiljanje poste, ki omogoca

odvetnisko druzbo pripravi

Pravilnik o uporabi raéunalniSske opreme, interneta ter
elektronske poste v podjetju Metal Ravne, d. 0. 0.

razna kodiranja, oznacbe leksla ipd., prej pomislite na to, da
lahko naslovnik uporablja popolnoma drug program na nekem
Cisto drugadnem operacijskem sistemu, ki se drzi drugaénih
metod.

Ta pravilnik bomo v prihodnje proti podpisu vrogili vsem
uporabnikom interneta in elektronske poste v podjetju.

Splet (WWW)

V zadnjih letih smo bili pri¢a hitremu razvoju predvsem pri
svetovnem spletu’ (WWW, World Wide Web). Iznajdbi spleta
lahko pripisemo tako hitro popularizacijo interneta po celem
svelu.

\

.
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Milena Gartner - DQ]ODST, univ. dipl. psih,, spec. psih. svel

SPOSTOVANE JUBILANTKE, DRAGI
JUBILANTI I1Z LETA 2006, PONOVNO LEPO

POZDRAVLJENI!

26. 1. 2007 smo se, kot ze vecCkrat do seda;j,
srecali jubilanti iz Metala Ravne iz leta 2006 v
gostiséu KorosSica v Oftiskem Vrhu in se
poveselili skupaj z nasimi vodiji, direktoriji.

Rdec nagel| - roza zaupanja in zvestobe je krasila prsi jubilantov.
Zaupanje pa je tista vrednota, ki velikokrat odlo¢ilno vpliva na
medsebojne odnose in s tem tudi lahko na izpeljavo posla.

Popoldne nam je popestril $e Zenski pevski zbor Karantanija
pod vodstvom Suzane Maki¢. Zabaval nas je hisni duo Elvis
Breznik in Alenka Sart, za jedaco in pija¢o pa so poskrbeli iz
restavracije Korosica pod vodstvom Zofije Kanovnik.

Vsem udelezencem, ki ste “skrbeli" za nas, se 3e enkrat
zahvaljujem.

Glavni direktor mag. Darko Mikec, ki je tudi praznoval jubilej - 20
let delovne dobe, nam je spregovoril nekaj vzpodbudnih besed
in razdelil jubilantormn za 30 let delovne dobe jubilejne plakete.

10 let delovne dobe so dopolnili naslednji jubilanti:

1. DAVID BOZIC - TERMOREGULACIJE
ALOJZ BUHVALD
PROIZVODNJE
GORAZD GREGELJ -TEZKA KOVACNICA

ANDREJA HUDRAP - TEHNOLOSKI ODDELEK

ANDREJ JERIC — PROIZVODNJA JEKLARNE

TOMAZ KOGELNIK — RAVNANJE IN ADJUSTAZA PROFILOV
ALOJZ KRIVEC - CISTILNICA GREDIC

ALAIN LIPUS —TRZENJE

JANEZ PETREJ - TEZKA KOVACNICA

ne

©CENOO AW

o

VODENJA
 BOJAN RUTNIK — SREDNJA IN LAHKA PROGA
.GORAZD SKRIVALNIK -
VALJARNE

13. ALES SUMAH - PROIZVODNJA JEKLARNE

bk
N =

Jubilej ob 20-letnici delovne dobe so praznovali:

DRAGAN BAJO - AVTOMATSKA KOVACNICA
RADO BERDNIK - SREDNJA IN LAHKA PROGA
JANEZ BORKO - SREDNJA IN LAHKA PROGA
DARKO CEPEC - SREDNJA IN LAHKA PROGA
DANILO CEGOVNIK — TEZKA KOVACNICA
SLAVKA CESNIK -
PROFILOV

DO A WD

7. IRENA DLOPST - MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH

PROFILOV

- CENTRALNO PLANIRANJE

. RAHELA RODOSEK STRAHOVNIK — PROJEKTI IN SISTEMI

STROJNO VZDRZEVANJE

MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH

11
12.

13.
14,
15,
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.

28,
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35,
36.
37.
38,
39.
40.
41.

42,
43,
44,
45,
46.
47,
48.
49.

50.
51.
52,
53.

NATASA FAJMUT - MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV
JOZE FERK - PROIZVODNJA JEKLARNE

. MARKO GOLOB - VALJANJE PROFILOV IN TOPLOTNA

OBDELAVA
JANKO GOSTENCNIK — TEZKA KOVACNICA

EDO GOSNAK — OPERATIVNO PLANIRANJE PROIZVODNJE
DARINKA GRADISNIK - KRALJ - RACUNOVODSTVO

KAMILO GROBELNIK — KEMIJA

ALOJZ GUTOVNIK ~ PONUDBENI ODDELEK

GORAN HABER - TEZKA KOVACNICA

SIMONA IGLAR - LENASS| - PONUDBENI ODDELEK

VLADO KALAJZIC - SPEDICIJA

POLONCA KLANCNIK - MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV

ALOJZ KOROSAK —~ TOPLOTNA OBDELAVA

JOZE KOTNIK — SKLADISCE SUROVIN

DUSAN KRAMER - VALJANJE PROFILOV IN TOPLOTNA
OBDELAVA

ROBERT KREN — ELEKTROVZDRZEVANJE VALJARNE

JURIJ KRENKER - TEZKA PROGA

MILENA KUHAR ~ RAVNANJE IN ADJUSTAZA PROFILOV
IVAN LIPAVC - TEZKA KOVACNICA

IGOR MAKIC — VALJANJE PROFILOV
OBDELAVA

MILAN MESNJAK - TOPLOTNA OBDELAVA
SILVESTER MEZA - TEZKA PROGA

DARKO MIKEC - POSLOVODSTVO

BOJAN MLAKAR - TEHNOLOSKI| ODDELEK
FRANC MRAK — TEZKA KOVACNICA
DARKO NAGLIC - CISTILNICA GREDIC
METKA NAVERSNIK — SKLADISCE POMOZNEGA MATERIALA
BRANKA NOVAK - RACUNOVODSTVO

MARTA NOVAK — SPEDICIJA

DARJA OBLAK ~ METALURSKE RAZISKAVE IN RAZVOJ
MAGDA PARADIZ - ADJUSTAZA

ANTON PETREJ - RAVNANJE IN ADJUSTAZA PROFILOV
DUSAN PLEMEN - KONTROLA VALJANEGA PROGRAMA
ROZALIJA PONGRAC - CENTRALNO PLANIRANJE
PROIZVODNJE

JOZE REPNIK — SREDNJA IN LAHKA PROGA

FRANC ROZIC - ELEKTROVZDRZEVANJE VALJARNE
MARTIN SABERCNIK — AVTOMATSKA KOVACNICA

SILVA SIRK — VALJARSKI PROGRAM

MARKO SPEGEL - ADJUSTAZA

JANKO TOMAZ - METALURSKI LABORATORIJ

VINKO VALENTI - TEZKA PROGA

HERMAN VOLKER - MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV

ZDENKO VRHOVNIK — TEZKA KOVACNICA

IVAN VUSNIK - MEHANSKA OBDELAVA

ROMAN ZAGERNIK - TERMOREGULACIJE

JANKO ZNIDAR - MEHANSKA OBDELAVA

IN TOPLOTNA



Upravljanje s ¢loveskimi viri

Jubilanti s 30 leti delovne dobe, ki so prejeli jubilejno plaketo in
fotografijo za spomin, so:

1
2.

= OO AW

1.
. MILAN JOVIC - CISTILNICA GREDIC
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

23
24

25.
26.

27
28
29

MATO BANDALO — ADJUSTAZA

RATKO CVIJETINOVIC RAVNANJE
PROFILOV

MARJAN CEBUL - EPZ

FRANC DULER - PONUDBENI ODDELEK
MILAN FAJMUT - TEZKA KOVACNICA
SRECKO FELKAR - MAZANJE

IVAN GNAMUS - TERMOREGULACIJE
MIROSLAV GORENSEK - TERMOREGULACIJE

ADOLF HANUS - INFORMATIKA

FRANC HERMAN — VALJANJE PROFILOV IN TOPLOTNA
OBDELAVA

RUDOLF JELEN - TEZKA KOVACNICA

IN ADJUSTAZA

JANEZ KLANCNIK - SISTEM PLAC

IVAN KOS — TEHNOLOSKI ODDELEK

SILVO KOSELJNIK - STROJNO VZDRZEVANJE
ANTONIJA KRAJNC - SKLADISCE SUROVIN

FERDO KRALJ - SERVIS TRZENJA

LEOPOLD KRAUBERGER - TOPLOTNA OBDELAVA
RADO KREUZER - EPZ

FRANC KRIVEC - TEZKA KOVACNICA

MARJAN LUPSA - PRIPRAVA VLOZKA

MIROSLAY MARIN - PRIPRAVA VLOZKA

ZDRAVKO MLAKAR - KOVASKI PROGRAM

MILENA MODRIJAN - OBRACUN PROIZVODNJE

IVAN PARADIZ - STROJNO VZDRZEVANJE KOVACNICE
DUSAN POSEDI - CENTRALNO PLANIRANJE PROIZVODN.JE
LEOPOLD RANC - INFORMATIKA

ANTON SKARLOVNIK - TEZKA KOVACNICA

SONJA SREBOTNIK - METALURSKI LABORATORIJ

A Glavni direktor, 20-letni delovni jubilant

METAL
RAVNE

30. DRAGO STRMCNIK - KONTROLA KOVANEGA PROGRAMA

31. RAJKO SERKEZI - TERMOREGULACIJE

32. FRANC SULER - PROIZVODNJA JEKLARNE

33. ANDREJ SUMAH - ADJUSTAZA

34. STEVO TKALCIC - TOPLOTNA OBDELAVA

35. MARJANA TOPALOVIC - SISTEM PLAC

36. JOZE URSNIK - SREDNJA IN LAHKA PROGA

37. ROMANA URSNIK — RAVNANJE IN ADJUSTAZA PROFILOV

38. SLAVKO VRENCUR - MEHANSKA OBDELAVA SVETLIH
PROFILOV

39. BOGOLJUB VUKOVIC - TEZKA PROGA

40. BETKA VUZEM - FINANCE

41. ADRIJAN ZALESNIK - METALURSKI LABORATORIJ

42. DRAGO ZORMAN — KONTROLA KOVANEGA PROGRAMA

43. JOZEF ZELODEC - TOPLOTNA OBDELAVA

Z vet kot 40 leti delovne dobe je bil jubilant DRAGO MESNER
iz Proizvodnje svetlih profilov, ki mu je namenjena jubilejna
ura.

TakSna srecanja so torej priloZznost, ko lahko tako, kot je rekel
Karel Destovnik - Kajuh v svoji pesmi "Zakaj ne nosite src v
dlaneh ljudje?, odpremo svoja srca in se s tem vsaj malo
spoznamo, in ko se prihodnji¢ srecamo, se sreCamo z
nasmehom in iskricami v ogeh.

Vsem jubilantom Se enkrat iskreno

cestitamo!

iL.

ks dahbks b sbhiihana i



Upravljanje s ¢loveskimi viri

A Valjarji 4 Spedicija

A Jubilanti z 10 leti delovne dobe
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A Jubilanti z 20 leti delovne dobe

A Adrijan Zalesnik, Branka Novak in Alojz Buhvald (z leve proti desni) so A Zdravica za vse jubilante
zelo popestrili program.

4 Centralna priprava dela A Valjarji z namestnikom glavnega direktorja in s kadrovico
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A Alojz Buhvald (10-letnl delovni jubilant) je prijetno obudil spomin na 4 Branka Novak (20-letna delovna jubilantka) je zakljuéila z besedami:
zacetke svoje delovne poti. »Slabo pozabimo, dobro zapijmo in se do jutra veselimo.«

(XL .
| ..

A Jekloviek

A Adrijan Zalesnik (30-letni delovni jubilant): »Z dobrim, ljudskim odnosom
bi se mlajsi menedzerji lahko veliko nauéili od nas starejsih.« 4 Vzdrievalci
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A Jubilanti s 30 leti delovne dobe

E ' AT
4 Nekaj »jeklarskih«, nekaj jubilantov iz Centralne priprave dela A Ekonomika

4 Kakovost "Kovagkl" objem
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A Oddelek Place A Valjarji

A Jeklarji 4 Spedicija

4 Informatiki A Sodolci




Alenka Kotnik
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OSNOVNA METALURSKA ZNANJA -
|IZOBRAZEVALNI PROGRAM
INTERNE SOLE METALA RAVNE

Ker za vpis v ta Solski program v Casu
prestrukturiranja metalurske indu-
strije mladi niso izkazovali interesa in
je hkrali prislo do prenavljanja
poklicnega izobraZevanija v Sloveniji
je iz Solskega poklicnega izobra
Zevanja do nadaljnjega izpadel
program srednjega in poklicnega
metalurskega 1izobraZevanja.

V Metalu Ravne smo pomanjkanje
kadrov s poklicno metalursko
izobrazbo zaceli reSevali z

zaposlovanjem drugih poklicnih profilov. Ti
delavci se od sodelavcev sicer priudijo
dela, vendar jim za kompetentno,
kakovostno, inovativno in ekonomiéno
delo manka Sirse osnovno teoreticno
razumevanje metalurskih procesov in
znacilnosti materialov, s katerimi delajo
Manjka |jim razumevanje tehnoloskih
predpisov in postopkov ter posebnih
zahtev dela

Vrzel v znanju teh kadrov bomo v Metalu
Ravne zapolnjevali z vkljuCevanjem
zaposlenih v interni izobraZevalni program
Osnovna melalurska znanja, ki smo ga
pripravili z Metalovimi strokovnjaki za
melalurgijo. Ko je program potrdilo
poslovodstvo podjetja, smo ga januarja
zacell izvajati v praksi. Vkljucili smo vse
novozaposlene po letu 2000 brez ustrezne
smeri poklicne metalurske izobrazbe do
IV. stopnje zahtevnosti 1z proizvoednih
obratov jeklarna, valjarna in kovacnica. Po
opravljeni analizi po koncu pilotske

izvedbe bo program dopolnjen ali potrjen

in ga bomo za vse novozaposlene na
poklicnem nivoju v Metalu Ravne izvajali
permanentno kot interno Solo Metala Ravne in
bo obvezen program zadetnega usposabljanja
zaposlenih pred zaposlitvijo za nedologen Cas.
Vsebinsko je program razdeljen na dva dela.
Prvi — temeljni del je namenjen vsem
udelezencem programa. V njem usvojijo
osnovne pojme metalurgije in materialov,
osnove plastitnega preoblikovanja kovin in
zlitin, ogrevanja in toplotne obdelave ter
preiskave materialov. Drugi — posebni del pa
razdeli udeleZence po posameznih tehnoloskih
procesih, kjer so zaposleni. Obdelajo
tehnologije pridobivanja jekla, valjanja gredic
in profilov ter kovanja.

Avtorji in izvajalci vsebin programa so za
udelezence pripravili pisno gradivo. Kaoristilo
jim bo, ne le za preverjanje usvojenega znanja
po zakljutenem tematskem sklopu, temvec
tudi za iskanje odgovorov na kasne|sa
vprasanja, ki se zavzetim delavcem v zvezi z
delom nenehno zastavljajo.




Andreja Cibron - Kodrin, Fuzinar Ravne, d. 0. o

Anketa

ZADOVOLJNI Z USPOSABLJANJEM

Mitja Trstenjak, Kovaski program:

“To, kar smo dosle|] izvedeli na predavanjih,
je bilo v redu in na vsebino nimam
pripomb. Zelim pa si ve¢ prakti¢nih
prikazov. V Metalu Ravne sem zaposlen
leto dni. Ker sem po izobrazbi strojni
tehnik, je bila ob uvajanju dobrododla
podpora sodelavcev, ki so me seznanili z
delom in mi tudi pomagali.”

JozZe Skitek, Valjarski program:

"Prav je, da so za nas, ki nimamo ustreznih
poklicev, jaz sem npr. kuhar, pripravili
lovrstno usposabljanje, da bomo
metalurgijo spoznali bolj podrobno
Program wusposabljanja je v redu
predavanja so dobra, tudi gradivo, saj je
mogoce |z skript ob predavanjih e veliko
izvedeti, Caka nas Se spoznavanje

Delam

podrodij, na katerih smo zaposler

v valjarni, od leta 1999. Na zadetku sem
moral spoznati matenale in tehnologije,
potem pa sem se navadil delovnega
mesta in delo postane rutina. V valjarni mi
je vied in smo tudi dober kolektiv, le place

bi lahko zaradi neugoednih delovnih razmer
bile visje."

Danijel PoberZnik, Kovaski program:

*Sem strojni tehnik in delam Ze leto in pol.
Mislim, da mi bo pridoblieno znanje
koristilo: vsebina je ustrezna, lahko bi bila
se bol] obsezna. Usposabljanje ni
naporno, neugodno je le po noéni izmeni.
Moja edina pripomba je, da bi morali

urnike bolj uskladiti.”

Silvester Javornik, Kovaski program

‘Z usposabljanjem sem zadovoljen, saj je
takéno, kot sem pricakoval. Ker sem iz
druge stroke, po poklicu sem strojni tehnik
in delam v TeZki kovacnici, je to zame bolj
kot ne novo znanje. Tudi gradivo je
ustrezno.
Razmisljal sem Ze tudi, da bi Solanje
nadaljeval, ¢e bodo moZnosl; pre| |ih

namrec nisem imel.”

Saso Lukman, Jeklarski program:

"Wse je v redu, Zelim si le, da bi lahko dobili
dopust za ve¢ kot le deset ur, ko se
usposabljamo v prostem ¢asu.”
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Eleonora Glade2, univ. dipl psih

KADROVSKA GIBANJA V LETU 2007

V letu 2006 je bilo v podjetju povpreéno 975 zaposlenih. Potrebe
v proizvodnji so zahtevale dodatne zaposlitve. Tako smo v prvih
dveh mesecih leta 2007 povecali Stevilo zaposlenih na 987.

Z 42 delavci smo sklenili pogodbe o zaposlitvi, veéina njih je bila Ze zaposlena v Metalu
Ravne za dolo&en &as, in smo jim delovno razmerje le podaljsali. S 17 delavci, ki so bili
zaposleni za dolo¢en ¢as, smo delovno razmerje sklenili za nedoloc¢en ¢as. Na novo se je v
Metalu Ravne zaposlilo 19 sodelavcev. 30 delavcem je poteklo delovno razmerje, tirje od
teh so se starostno upokojili, en delavec pa se je invalidsko upokojil. V letoSnjem letu
pri¢akujemo okoli 40 starostnih upokojitev, tako da trenutno povecanje Stevila zaposlenih
ne presega predvidenih letnih potreb. Skupaj je v podjetju 64 zaposlenih za dolocen ¢as,
veéina njih bo lahko sklenila pogodbe za nedoloten ¢as, ¢e bodo pri¢akovanja
obojestransko, tako posameznika kot podijetja, izpolnjena.

Stevilo zaposlenih Stevilo prihodov/odhodov
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Jeklarski * Valjarski = Kovadki = VzdrZe- CPP KMR Komerciala Skupne
program program program  vanje sluzbe
Legenda:
I acrtovano Stevilo
Stanje 29, 2
Sklenili delovno razmerje
Prekinill delovno razmerje
Starost

Povpreéna starost sodelavcev v podjetju je 43,3 leta in se z novimi zaposlitvami ter vse ved
starostnimi upokojitvami pocasi znizuje.

0%

M do20let
m20-30
30-40
m 40-50
| 50inved

Spol

V podietju je zaposlenih 15 % Zensk, Z leti
se delez zensk znizuje. Pred 10 leti jih je
bilo zaposlenih 20 %. Glede na naravo
dela je to tudi pricakovano, saj je vecina
del v proizvodnii bolj primerna za moske
sodelavce.

B5 %
\\E‘_F,/‘”

m moski
Zenske

Izobrazba

lzobrazba zaposlenih se pocasi, a vzirajno
izboljSuje, povprecna izobrazbena stopnja
znasa3,9.

m 10-nedokonéana Sola
20-tecaj

®m 30- poklicnaizobrazba (2-letna)
40 - poklicnaizobrazba (3-letna)

m 50-srednjaizobrazba

W 60-viSjaizobrazba

m 70-visokaizobrazba
71-univerzitetnaizobrazba

B 72 - specializacija, magisterij

B 80 - doktorat



Povprecna starost zaposlenih

Starost v letih

43,5
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Legenda:

januar

Kovaski program

Proizvodnja svetlih
profilov

februar

Valjarski program

Jeklarski program

Povp. 2007

Skupne

sluzbe

V podijetju zaposlujemo 106 invalidov, 42
veaé, kol nam jih predpisujejo kvole po
zakonu. Vendar pa so to delavci, ki so
postali invalidi v nasem podijetju, zalo se
trudimo, da jim delo prilagodimo tako, da
ga lahko opravljajo.

Bolniske odsotnosti

Povpre¢na bolniska odsotnost je v letu
2006 bila 5,85 %, to pomeni, da je bilo
585 % vseh obracunanih delovnih ur
porabljenih za okrevanje zaradi bolezni
delez, ki je
dejavnosti v

zaposlenih. To je pod

povpreéjem primerljive
Sloveniji. Letos se je ta odstotek povzpel
povpreéno na 7,1, februarja pa celo na
8,45, kar je
prehladnih obolenj. V nadaljevanju leta se

posledica epidemije

bodo bolniske odsotnosti znizale,



Ekologija

Rahela Rodosek Strahovnik, univ dipl. in2. metal. in mater

OKOL)SKE AKTIVNOSTI V LETU 2006

Vsako leto si pri  ravnanju z okollem postavimo cilje, ki so
pomembni pri usklajevanju s slovensko in z evropsko okoljsko
politiko ter zakonodajo.

V tabeli je viden rezultat nasega skupnega dela v letu 2006. Bili
smo dokaj uspesni, ceprav Se vedno pri doloc¢enih nalogabh cilj ni

bil dosezen.

Zmanj8anje porabe barv na osnovi topil v Valjarni profilov za 40
% glede na leto 2005.

Poraba barv na osnovi lopil se je zmanj3ala za 53 %. Cilj je bil
dosezZen.

Zmanjsanje porabe pralnega Spirita za 10 % glede na leto
2005.

Poraba pralnega Spirita je ostala enaka kot v letu 2005. Cilj ni
bil dosezen.

Zmanj$anje komunalnih odpadkov za 10 % glede na leto 2005.

Koli¢ino komunalnih odpadkov smo zmanj$ali za 25 %. Cilj je
bil dosezen.

Obnova komunalne infrastrukture na ZGO ZR (postavitev
cistilne naprave).

Zacasna ¢istilna naprava je postavljena. Cilj je bil dosezen.

Zmanjsanje emisij snovi v zrak iz razprenih virov za 15 %
glede na leto 2005.

Emisije snovi v zrak smo zmanj$ali za 16 %. Cilj je bil
dosezen.

Zmanj$anje hrupa posameznih virov za 5 % glede na leto 2005.

Z obnovami posameznih agregatov (peci, ravnalni stroji) smo
zmanijsali hrup. Cil] ni bil doseZen v celoti.

izdelava dokumentacije za pridobitev uporabnega dovoljenja
za odlagalisée inertnih odpadkov.

Dokumentacija je bila izdelana in vioga za izdajo soglasja
poslana na MOP, ARSO. Cilj je bil doseZen.

Zmanj8anje specificne porabe energentov in vode po nacrtu
energentov.

Uvajanje okolju sprejemljivejsih tehnik v skladu s konceptom
BAT po nacrtu investicij in notranjih projektov.

Cilj je bil dosezen.

v Cistilne krpe

S prenovo peéi v Valjarni profilov in v Kovaénici smo
zmanij$ali specifi¢no porabo energentov za 7 %.

V PSP smo nabavili napo in filter za odvajanje oljne megle na
brusilnem stroju Lidkoeping 5Al.

Z najemom ¢istilnih krp MEWA za veckratno uporabo smo se
v dolo¢enih obratih popolnoma znebili nevarnega odpadka.
Uredili smo ekolosSki otok za lo¢eno zbiranje odpadne
embalaZe.

Na rezalnem stroju IBS 850 v adjustaZi je bila vgrajena nova
odprasevalna naprava, s katero zagotavlijamo uéinkovitej$e
odpraSevanje.

Izvedena je bila rekonstrukcija odprasevanja na IBS TS8110
na srednji progi.

Z novim ravnalnim strojem S60, ki je nadomestil ravnalni stroj
D5, smo dodatno zmanj$ali emisije prahu v okolje in hrup.

Z uvedbo lakirne linije z lakiranjem profilov z barvami na
vodni osnovi smo zmanj$ali porabo topil.

Da bi zmanjsali hrup, so bile na ravnalnem stroju D1 in pedi
Konti 4 zmontirane verizne jasli za mehko odlaganje
materiala.

¥ Ekolo&ki otok za lo¢eno zbiranje odpadne embalaze
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Poslovanje

POSLOVANIJE V LETU 2006

Proizvodnja

Skupna proizvodnja je znaala 234.830
ton, kar je manj kot leta 2005, pa tudi man;,
kot je predvidel gospodarski nacrt. Vzrok
za 1o je v glavnem niZji obseg narocil za
valjani program, delno pa tudi okvara
kovaskega stroja.

(Tabela1in Graf1)

Prodaja

Prodaja je bila za skoraj 3 % niZja od
doseZene v enakem lanskem obdobju ter
za7,5 % vectja od nacrtovane.
(Tabela2in Graf 2)

Rezultat poslovanja

Po izjemno uspesnem poslovnem letu
2005 so se razmere na prodajnem in
nabavnem trZis¢u umirile. V Metalu Ravne
smo poslovno leto 2006 zakljucili s ¢istim
dobi¢komn 2,1 milijarde SIT (8,6 mio. EUR),
kar je drugi najbolj8i rezultat doslej in nujen
pogoj za izvedbo nacrtovanih strateskih
nalozb.

Donosnost prodaje znada 6,1 %, dodana
vrednost na zaposlenega, ki je eden
pomembnejsih kazalnikov uspesnosti
podjetja, pa 38.562 EUR, kar je nad
nac¢rtovano vrednostjo za to leto.

Tabela 1
Tone Dejansko Naért Dejansko Indeks Indeks
2005 2006 20086 3:1 3:2
Ingot 107.263 106.000 107 966 100,7 1019
EPZ 28912 4.000 . 3.751 128.8 938
Valjane grechc-.e =IF 21,885 48.000 46.704 90,0 97.3
Valjani profili 38.829 ;!ﬂ;?\’) | J!:.-M(i_ 81,3 911
K{_;v.'ir'.o 32.194 34,650 34,987 1 108,7 T 1010
Svelli profili 6771 6.250 o 5 ’);ﬂ 88.3 9:}.[;
Skupalj 239.854 237.820 234.830 97,9 98,7

Proizvodnja odlitega jekla je bila nekoliko veéja od naértovane in doseZene v
letu 2005. Dinamika po mesecih je prikazana v naslednjem grafu.

Tone
11.000 — - S ...

10.000 _/\ il = = — ~ —_— __.A._
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6000 —— —
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Meseci I I WL IV, V. VI VI VL. IX. X. XL Xl Povp.

Tabela 2

Dejansko Nacrt Dejansko Indeks Indeks
2005 2006 2006 3:1 3:2
Vrednost prodaje 144,2 130,5 140,3 97.3 107.6

v mio EUR

Prodaja izdelkov 73.350 75.365 74.540 106 989
v tonah

Povpreéna 1.914 1.685 1.818 95,0 107.9
prodana cena
v EURA

V grafu je prikazana vrednost prodaje po mesecih, in sicer v 000 EUR:

000 EUR
13.500 —
12,500 —

11.500
10.500
9.500
8.500 — e =

7.500 : — &

6.500 T T T T T T T T T T T T 1
Meseci I. Il WL V. V. VI VIL VI IX. X. XL X Povp.

Legenda: ———# Dejansko 2005 =14  Plan 2006 A  Dejansko 2006



Enote za gospodarjenje

Andreja Cibron - Kodrin, Fuzinar Ravne, d. 0. 0

NAGRADE IN PLAKETE ZA NAJBOL|SE
SKUPINE V LETU 2006

Ml - -1 y |~ Ly s ry ~h
wne skupine v lanskem letu

._l:,: -"-"."_"'-:U]I[.]::_._l -__.,\_\rl;.||i”_ I_l:.l\:,f“,- W || \I&«:[-;-I n

/aljev. Konec januarja oziroma

bruarja jih je obiskal namestnik
glavnega direklorja Andrej Gradisnik in |im
cestital ybro uvrstitev ter jim izrocil plakete
Nagrade so skupine namenile za druzenje In

KAKSNE SO ODLIKE NAJBOLJSIH SKUPIN?

(Iz utemeljitev za podelitev nagrad)

KEMIJA (1 ; mesto) A Muzejska zbirka naprav v Kemiji

EGO Kemija je konstantno najboljsa v skupini Podporne dejavnosti
Ponasa se z dolgoletno tradicijo vzdrZzevanja reda in CistoCe.

Tudi zmanjsanje Stevila zaposlenih ni vplivalo na kakovost odnosa
do delovnega okolja

Skupina skrbi za dodatno popestritev delovnega okolja (akvarij,
muzejska zbirka naprav, roZe ...).

Informiranost skupine je inovativna, pohvala velja tudi vodiji EGO, ki
popolnoma samostojno in kakovostno skrbi za tablo

Skupina se redno sestaja, vodijo se tudi zapisniki sestankov.
Skupina izvaja ukrepe v primeru odstopanja od ciljev, v vecini pa so
bili le-ti skozi vse leto dosezeni

A Prijeten kotiéek ob vhodu v Kemijo

A EGO Kemija - najboljsa med delovnimi skupinami v lanskem letu
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PSP (2. mesto)

V tej skupini je v zadnjih 2N ve
redu in c¢isto je bil to neko€ eden od najb
obratov, predvsem zaradi olja.

za vse dru
mehanskopre g
do okolja, ki so ga zaposleni v zadnjem letu izpilili (c
strojev, Ciscenje . beljenje sten, redno vzdr2
transportnih poti ...).

Oddelek je sprejemljiv za nove ideje.
Informirar (tabla EGO) je dobra, vodja samostojno skrbi za njo
s podporo oddelka Projektno vodenije.

Skupina se sestaja, v prihodnje bo treba poskrbeti Se za
zapisnike.

Ukrepi v primeru odstopanja od ciljev se izvajajo, spel pa ni
zapisa in pri tega proc : o pa je dobra priloZznoslt, da
2 boljsa.

A EGO PSP - zgled za mehanskopredelovalne oddelke

¥ EGO-tabla v PSP-ju

4 Ce je red, je tudi delo lazje.

¥ Demonstracija u€inkovitega éid¢enja nesnage
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DELAVNICAVALJEV (3. mesto) ocenjevalnih obdobjih je med boljimi.

Skupina je zgleden primer pozitivnega vpliva zaradi resnega Zaposleni v Delavnici valjev so premagali vrsto drugih oddelkov
pristopa k projektu. in se zavihteli na tretje mesto
Medtem ko je bila v zadetku ocenjevanja med slabse uvrg&enimi Premagali so tudi pomembno oviro, ko je laZe urediti, kot

skupinami, je nato sledil miselni preskok, in v zadnijih urejenost vzdrzevati

Cuti se pozitiven odnos tako vodje EGO-ja kot celotne skupine.
Tudi tabla EGO-ja je zgledna, s podporo Projekinega vodenja

liéno urejena

Skupina se sestaja, vodja EGO-ja redno sestavlja zapise
sestankov.

Opazno je ukrepanje v primeru odstopanja od ciljev, s ciljnim
vodenjem in z nadaljevanjem projekta bodo v tej skupini ge

uspesne|si in u¢inkovitejsi.

A Zaposleni v Delavnici valjev so dobili plaketo za 3. mesto — na fotografiji
Igor Maki& in Andrej Gradidnik.

& W
LT

". 15 |
-#ﬁ\’“ﬂ‘lml\] h‘ 1i ‘w"-f-
‘ 75
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4
ﬂ"""
A EGO Delavnica valjev — v zadnjih letih med boljSimi skupinami, lani skok A Red na tleh
na 3. mesto

A Barve, ki so Jih izbrall in nanesli zaposleni, naredijo prostor prijaznejsi in
A Tisti, ki je bil v delavnici pred leti, je zda] skoraj ne bi prepoznal. izbolj5ajo pocutje.



Mag Silva Sirk

Enote za gospodarjenje

OGLED RUDNIKA SVINCA IN CINKA

V MEZICI

Di jih bilo Se nekaj vec.

Ker v rudniku rudarjev Zze nekaj ¢asa ni
vec, smo po tihem verjeli, da bomo
mogoce v njem pa le videli jamskega
gkrata '‘perkmandica’, a smo ga nekje na
koncu enega izmed nedtetih rovov in lukenj
le slisali, kar pa je dalo ogledu e nekoliko
pravljicni pridih.

Vsi, ki smo si rudnik ogledali, pa smo bili
enotnega mnenja, da si bomo se naprej
prizadevali za boljse in bolj urejeno okolje
'nad zemljo', kot pa da bi morali kadarkoli
delati 'pod’ njo.

Po ogledu rudnika in muzeja smo druZenje
nadaljevali na turisti¢ni kmetiji Kajzar, kjer

¥ Hoja po neskonénih rovih
¥ .

b g

A Vzpon na vijl horizont

smo tudi izrabili priloznost in se v nagem
in v Metalovem imenu poslovili od
dolgoletnega sodelavca Draga Mesnerija,
ki se je v zacetku leta upokojil in se ni
mogel udeleZiti srecanja jubilantov konec
januarja v Korosici, Predali smo mu
plaketo in Metalovo priloZnostno darilo
(ro¢no uro) za S&tiridesetletno delo v
jeklovleku, kjer je svojo delovno pot zadel
in jo tudi koncal, ter mu zaZzeleli e veliko
zdravih let v 'penziji'. Da pa smo bili na

kulturni praznik tudi vsaj malo kulturni,
smo ob Sanku zapeli tudi PreSernovo
Zdravljico.

Zahvaljujemo se vodstvu Metala Ravne, ki
nam Je to druzenje omogodilo, in se
zavezujemo, da bomo tudi v prihodnje
skrbeli za urejenost nasih delovnih mest in
celotnega okolja, tako da bomo $e kdaj
delezni kakdne podobne nagrade, saj
imamo za nadaljnja druZenja Ze cel kup
novih idej.
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4 Tudi brez stranis& v rudniku nl lo. A Skupinski posnetek pred odhodom v jamo

¥ Pozorno smo poslusall zgodbo o perkmandicu. v Cestitke Dragu Mesnerju za 40 let dela v jeklovieku
| -




Olga Aplinc, univ. dipl. in2. kem, in2

Enote za gospodarjenje

V HALLEINU PO SLEDEH BELEGA ZLATA

V Kemiji smo bili veseli
denarne nagrade, ki smo jo
dobili pri ocenjevanju EGO-jev.
Odloc¢ili smo se, da jo
porabimo za izlet. Udelezili
SmMOo sSe ga Vsi, razen
obolelega sodelavca, ki je
moral, zal, ostati doma. Ker je
vecina nasih starsev sluzila
kruh v Rudniku MezZica,
“fabriki" in drugih industrijskih
obratih Meziske doline, mi in
nasi zakonski partnerji pa smo
zaposleni v industriji, ki |e
naslednik tega, odlocitev ni

bila tezka. Sli smo si ogledat

rudnik, vendar drugacen, kot
je nas koroski. Zanimalo nas
je, kako izgleda pridobivanje
drugacne rude soli, ki jo
imenujejo tudi belo zlato.
Zaradi blizine mesta Salzburg
smo izbrali Hallein. Datum, ki
je zaradi prostega vikenda
izmen ustrezal, pa je bil
nedelja, 18. februar

Obmocje Halleina je bilo poselieno od
konca cCetrtega tisotletja pred nasim
Stejem. Z rudarjenjem na tem ozemlju so
zaceli Kelti. Sledovi o tem segajo 600 let
pred nase $tetje. Ime kraja se je
spreminjalo; Muehlbach se je preko Salina
spremenilo v Haelle in nato v danasnji
Hallein.

Vhod v rudnik je na 710 m nadmorske
viine. Razteza se tudi na nemsko stran,
kjer delo e vedno poteka. V avstrijskemn
delu rudnika od leta 1989 proizvodnje ni
ved, in je urejen zaturistitne oglede.

Pred vstopom v rove smo si med veliko
smeha nadeli bele zas¢itne obleke. Nato je
sledila voZnja z vlakom. Ze tu se je
pokazala koristnost oblek, saj so kapuce
prav ucinkovito zascitile uSesa. Vodnik
nam je ob pomoci videa razlozil nastanek
skladov soli in rudnika, rudarjenje in
seveda tudi naso pot po njem. Po razliénih
rovih smo si ogledovali predstavitve
rudarjenja skozi zgodovino. Uzivali smo v

4 Pred odhodom v rudnik soli

4 Skupinska slika pred Mozartovim spomenikom

spustih v globino po lesenih dréah. Tudi tu so se rudarske obleke izkazale, saj bi drugace
verjetno marsikatera zadnja plat ¢utila posledice. Tiha voZnja po jezeru, ki ima 27
odstotkov soli, je bila pravlji¢na. Spremljala jo je glasba, zloZena prav za ta namen. Po
rovih smo e naprej prebirali informacije o zgodovini rudarjenja, ki so jih na zaslonih lepo
spremljali posnetki. Na temno plal dela pod zemljo nas je opozorilo mesto nesrete keltskih
rudarjev. Ob odkritju so bili zasuti moZje zaradi slanega okolja dobro ohranjeni. Med hojo
smo prestopili tudi nem&ko mejo in se seveda &ez &as tudi vrnili v Avstrijo. V globino smo
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se zlahka spuscali, nazaj pa bi bila pot bolj te2ka. Olajsale so nam
jo tekode stopnice. Dvignile so nas do postaje, Kjer je ¢akal vlak, ki
nas je pripeljal nazaj v beli dan

Na poboc¢ju nad rudnikom je postavijena Keltska vas. Predstavila
nam je kulturo Keltov, zacetnikov rudarskega pridohivanja soli na
tem obmodiju

Po okrepdilu, ki smo ga zjutraj prizadevno nanosili v priljaZnik
avtobusa, smo po kratki voznji prispeli v Salzburg. Ze kar utrujent,
vendar z veliko volje, smo se podali na popoldanski ogled starega
dela mesta na bregovih Salzacha. Zacgeli smo pri dvorcu Mirabell
Mimo Mozarteuma, marionetnega gledali$c¢a in trga s hiSo, kjer je
Zivel Mozart, smo pot nadaljevali preko reke do znane
Getreidegasse. Nato smo obiskali Mozartov spomenik na
istoimenskem trgu, ¢ez Residenzplatz, Domplatz in Kapitelplatz
prigli do pokopalid¢a in katakomb pri sv. Petru. Letos mineva Ze
stirideset let od snemanja filma Moje pesmi, moje sanje, ki se je
dogajalo na tem mestu. Ogled smo nadaljevali mimo prostorov
znamenitih Salzburdkih poletnih iger in ga zakljucili v Mozartovi
rojstni hisi. Precej teZkih nog smo se zadovoljni odpeljali proti
domu. Nikomur ni 2al, da smo se za ta nedeljski "siht" pridruzili
sodelavcem, ki delajo na izmenah. Veliko 3al je bilo na racun lega
nedeljskega dela, ¢eprav je posadka na izmenskem delu priznala,
da gre domov veliko laZjih nog iz Metala Ravne kot pa iz Salzburga

A Staro mestno pokopalisée v Salzburgu, kjer so posneli neka] prizorov v
filmu Moje pesmi, moje sanje

MoZnost biti tako skupaj, kot smo bili to nedeljo, imamo zelo, zelo
redko. Zadovoljni smo, da Metal Ravne na ta nain nagrajuje
uspesno delo enot za gospodarjenje.

4 Sprehod po Getreidegasse v Salzburgu

4 Zasuti Kelt v rudniku Hallein



Milog Dretnik, inz. metal

Sistem zascite in reSevanja

VLOGA CIVILNE ZASCITE V PODJETJU

Iz zakladnice ljudskih rekov
Nesreca vstopi samo skozi
odprta vrata

Marsikdo ne bi

nesreco, ce bi pred njo tako

zabredel v

mislil kot potem
Po toci zvoniti je prepozno!
Vojska in ujma ne prizane
Najbol| ugarita takrat, kadar ju
dolgo ni in na njiju pozabimo.
Nesreca nikoli ne pociva

Nekaj pojmov s podroéja zascite in
reSevanja

Nesreda je dogodek ali vrsta dogodkov, ki
jih povzroc¢ijo nenadzorovane naravne in
druge sile ter prizadenejo oz. ogrozijo
Zivljenje in zdravije ljudi, Zivali ter
premozZenje, povzro¢ajo kodo na kulturni
dedis€ini in v okolju v takem obsegu, da je
za njihov nadzor in obvladovanje treba
uporabiti posebne ukrepe, sile in sredstva.
Naravne nesreCe so potres, poplava,
zemeljski plaz, snezni plaz, visok sneg,
modan veter, to¢a, Zled, pozeba, suga,
mnoZzi¢ni pojav nalezljive bolezni, Zivalske
in rastlinske bolezni in druge nesrece, ki jih
povzrodajo naravne sile.

Druge nesre¢e so nesreCe v cestnem,
Zelezniskem in zraénem prometu, poZar,
rudnidka nesreca, porusitev jezu, nesrece,
ki jih povzrogajo aktivnosti na morju,
jedrska nesreca ali druge ekolodke ter
industrijske nesrecCe, vojna, izredno stanje
in druge oblike mnozi¢nega nasilja.
Nevarnost nesrece je verjetnost, da se bo
zgodila nesreca in prizadela oz. ogrozila
Ziviienje in zdravije ljudi in Zivali ter
povzrocdila uni¢enje ali $kodo na
premozenju, kulturni dedis¢ini in v okolju.
Preventivni ukrepi so vsi ukrepi, s katerimi
se prepre€l nevarnost nastanka nesrece,
0z. ukrepi, s katerimi se zmanj5ajo
Skodljive posledice nesrece.

Za&cita obsega organizacijske, tehni¢ne
in druge ukrepe ter uporabo lehniénih in
drugih sredstev za neposredno osebno in
skupinsko zascito ljudi, Zivali, premozenja,
kulturne dedis¢ine ter okolja pred
posledicami naravne ali kake druge
nesrece.

Resevanje obsega ukrepe in postopke za
reSevanje ljudi, katerih Zivljenje ali zdravje
je ogroZeno, reSevanje Zivali, premoZenja
ter kulturne dedisCine pred posledicami
naravne ali druge nesrece

Pomoé¢ obsega ukrepe in storitve

strokovnjakov, redevalnih enot in sluZb,
uporabo zasdcitne in reSevalne opreme ter
sredstev pomodi.

Temeljne naloge varstva pred naravnimi
in drugimi nesrecami v Republiki
Sloveniji so:

m odkrivanje, spremljanje ter proucevanje
nevarnosti naravnih in drugih nesreé,

® preprecevanje naravnih in drugih nesrec¢;

® pbve&canje, opozarjanje in alarmiranje o
pretecih nevarnostih ter dajanje napotkov
za za&¢ito, reSevanje in pomoc;

m izobraZzevanje in usposabljanje za
zascito, reSevanje in pomog;

® organiziranje Civilne zascite (CZ) ter
vzpostavitev in vzdrzevanje drugih oblik
pripravljenosti za za&c¢ito, reSevanje in
pomodg;

m samozascita, samopomo¢ In vzajemna
pomoc (osebna in vzajemna zasdita);

= mobilizacija ter aktiviranje sil in sredstev
za zascito, reSevanje in pomoc;

= odrejanje in izvajanje zadc¢itnih ukrepaov;

= rasevanje in pomod;

= odpravljanje posledic naravnih in drugih
nesrec, do zagotovitve osnovnih pogojev

za zvljenje;
®m nadzor nad izvajanjem predpisov o
varstvu pred naravnimi in drugimi

nesretami;
® pomo¢ tujim drzavam ob naravnih in
drugih nesreah.

4 Med usposabljanjem enote CZ Metala Ravne

OB NARAVNI ALl DRUGI
NESRECI JE VSAKDO DOLZAN
POMAGATI PO SVOJIH MOCEH
IN SPOSOBNOSTIH.

Namen in cilji sistema za$cite in
reSevanja

Sistem zadcite in reSevanja temelji na
odgovornosti drzave, ob¢in in drugih
lokalnih skupnosti za odpravljanje
nevarnosti naravnih in drugih nesrec ter
preprecevanje in zmanjsevanje posledic.
Temelji tudi na obveznostih podijetij,
zavodov in drugih organizacij za izvajanje
nujnih ukrepov za za&cito in reSevanje
lijudi in premozenja v okviru njihove
(samo)odgovornosti
njihovo osebno in

dejavnosti ter na
prebivalcev za
premozenjsko varnost.

Osnovni namen tega sistema je zagotoviti

usklajen razvoj in povezanost vseh

dejavnikov zas¢ite in reSevanja ter njihovo

smotrno delovanije ob:

m naravnih in civilizacijsko pogojenih
nesrecah ter

m vojaskih spopadih in drugih oblikah
mnozi¢nega nasilja.




Sistem za&cite in reSevanja

A Usposobljeni za redevanje izpod ruSevin

Sistem zascite in reSevanja je torej sredstvo civilnih oblasti v
njihovem prizadevanju, da v najkrajsem moznem ¢asu obvladajo
omenjene nevarnostiin nesrece.

Glavni cil) sistema zascite in reSevanja je zmanjSanje Stevila
naravnih in drugih nesrec in njihovih posledic ler Zrtev in drugih
posledic vojaskih spopadov.

Podijetja, zavodi in druge organizacije morajo zagotoviti pogoje in
moznosti za izvajanje samozascite in vzajemne pomodi delavcev
terizvajati predpisane zascitne ukrepe inreSevanje.

Na merila za organiziranje sil za za¢ito, reSevanje in pomo¢ v

gospodarskih druzbah vplivata Stevilo zaposlenih na istem kraju in

delovni proces — nevarnosti za nastanek nesrefe. Zato morajo
gospodarske druzbe:

m imenovati poveljinike CZ (V Metalu Ravne je poveljnik CZ Janez
Klan¢nik, njegov namestnik pa Milo$ Dretnik.) ter ustanoviti stab
za civilno zasdito, ¢e imajo ve¢ kot 500 zaposlenih ali ¢e
tehnoloski proces ogroZa okolisko prebivalstvo,

m uslanoviti enoto za tehni¢no reSevanje, ki je sestavljena iz dveh
ekip (skupaj 16 pripadnikov),

m uslanoviti sluzbo za vzdrZevanje in uporabo zaklonidéa (2
pripadnika).

Pri zasciti in reSevanju ob naravnih in drugih nesre¢ah v podjetju
sodelujejo tudi sluZbe za varstvo pri delu in druge strokovne sluZbe.

lzobraZevanje in usposabljanje

Drzavljani pridobijo osnovna znanja in sposobnosti za zaséito in
reSevanje predvsem v Solah, dopolnilna funkcionalna znanja pa v
okviru usposabljanja za zascilo in reSevanje. Tako smo za nase
pripadnike tehniénoresevalne enote CZ organizirali izobraZevanje
v upravni zgradbi Metala Ravne od 15. do 17. marca 2007. V &etrtek
in petek je potekal teoreti¢ni del, v soboto pa so pooblaséeni
instruktor]i izpeljali praktiéni del: Organizacija in tehnika reSevanja
izpod rusevin, in sicer na poligonu Koroskega gasilskega zavoda.

Za uspesno sodelovanje pri izvedbi praktiénega usposabljanja
se iskreno zahvaljujemo kolektivu KoroSkega gasilskega
zavoda.
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Mirko Vosner, BVD-RAVNE, d. 0.0

DELAJ VARNO -
VARNOST]
PREDNOST!

Tako sta se glasila visoko pritrjena napisa na
dveh proizvodnih halah na ZGO nekdanje
Zelezarne Ravne; v eni izmed njih je zdaj
muze] Zelezarske o0z. jeklarske tehniske
dediscine. Pa je vsebina napisa danes, ko se
soocamo z novimi poslovnimi izzivi, tudi Ze za
muze], se sprasujemo tisti, ki posredno ali
neposredno sooblikujemo sistem varnosti in
zdravja pri delu (v nadaljevanju: VZD) v
podjetju.

Nase globoko preprianje je, da je ¢as nostalgije v sedaniji hitro
razvijajoci se druZzbi odved, in je treba v glavne poslovne funkcije
na ustrezen nacin vgraditi tudi u¢inkovito delovanje sistema
VZD. Slednji ima sicer ve¢ vsebinsko razliénih komponent,
vendar zaradi odsotnosti ali neizvajanja ene same postaja sistem
riziten, &e 2e ne izredno nevaren. Od minimalne stopnje
tveganja pa do nevarnega dogodka ali celo ogroZanja zdravja in
Zivlienja delavca poteka pogosto zelo tanka ali celo nevidna
lo€nica.

Sistem VZD vsekakor temelji na varni ter s tehnoloskega vidika
zanesljivi delovni opremi. Danes dosegajo tehnologki postopki,
vkljucno z delovno opremo, v vedini primerov iziemno visoko
raven razvitosti, Se zlasti velja to za kompleksno delovno opremo.
Z nedavnim vstopom Slovenije v enoten gospodarski in politiéni
prostor Evropske unije (v nadaljevanju: EU), kjer med drugim
veljajo dolotila prostega pretoka blaga, se poveduje zlasti
odgovornost proizvajalca delovne opreme za zagotavljanje
popolne vgrajene stopnje varnosti v sam proizvod. Slednje
proizvajalec dokazuje z 1zjavo o skladnosti oz. t. i. Certifikatom
CE, s katerim zagotavlja varnost proizvoda oz. delovne opreme.
Od tu naprej pa vstopa v sistem VZD delodajalec, saj mora
delovno opremo, v skladu z veljavnimi tehniénimi predpisi in
standardi ter v okviru navodil proizvajalca za varno uporabo,
vgraditi v za to dolo¢en delovni prostor. Po koncani vgradnii se
izvede varnostno-tehni¢ni pregled delovne opreme ter v primeru
izpolnjevanja pogojev za varno obratovanje izda pooblad&eno
podietje za izvajanje nalog VZD javno listino Poroéilo o pregledu
in preizkusu delovne opreme. S tem je s pravnega vidika
zagotovlien pogoj varnega zadetka obratovanja delovne
opreme. Seveda velja ob tem opozoriti e na nekatere druge
pogoje, ki so predpogoj za varno obratovanje, kot so varnost
gradbenega objekta, transportne poti, energetski viri, ravnanje z
morebitnimi nevarnimi odpadki idr.

Pet kljuénih ukrepov varnosti in zdravja delavcev

Naslednji bistveni element varnosti pri delu je strokovna
usposoblienost delavca, ki ravna z delovno opremo. Delodajalec
je dolZzan delavca usposobiti za varno opravijanje dela ob
sklenitvi delovnega razmerja, razporeditvi na drugo delo,
uvajanju nove tehnologije in novih sredstev za delo ter ob
spremembi v delovnem procesu, ki lahko vpliva na varnost pri
delu. Usposabljanje mora biti prilagojeno posebnostim



Varnost in zdravje pri delu

delovnega mesta in se izvaja po posebnem programu ter |e
predvsem odvisno od vrste nevarnosti, Delodajalec dologi
obvezne obdasne preizkuse teoreti€éne in prakti¢ne
usposobljenosti za varno delo delavceyv, ki delajo na delovnem
mestu, kjer iz ocene tveganja izhaja vecja nevarnost za
poskodbe in zdravstvene okvare, in za tiste delavce, ki delajo na
delovnih mestih, kjer so poskodbe pri delu in zdravstvene
okvare pogoste|se.

Ob uvajanju nove tehnologije ali zacetku dela na kompleksnih
tehnoloskih postrojenjih proizvajalci delovne opreme praviloma
vklju€ujejo predhodni sistem strokovnega usposabljanja
delavcev, ki bodo bodisi upravijali ali vzdrzevali delovno
opremo. Tovrstna usposabljanja, odvisno od kompleksnosti
tehnoloskega postrojenja, trajajo od nekaj dni pa do nekaj
tednov, in sicer pri proizvajalcu ali v drugem referenénem
delovnem okolju, Sele po tako izpelijanem programu
usposabljanja lahko govorimo o resni¢ni usposobljenosti
delavca za ravnanje z delovno opremo. Pri tem ne smemo
zanemarili tudi zdravstvene zmozZnosli delavca, saj je to eden
temeljnih pogojev za opravljanje doloCenega dela. Podlaga za
doloc&itev vrste, obsega in vsebine preventivhega
zdravstvenega pregleda je ocena tveganja s posebnim
poudarkom na zdravstvenih zahtevah, ki jih dolo¢i delodajalec
na podlagi strokovne ocene pooblasCenega zdravnika in
rezultatov meritev obremenitev in obremenjenosti ter Skodljivosti
v delovnem okolju.

Nenazadnje obstaja $e en od pomembnih vzvodov varnosti in
zdravja pri delu, in sicer zagotavljanje varnega delovnega
okolia. S tem namenom mora delodajalec izvajati  redne
periodi¢ne preiskave delovnega okolja, s katerimi ugotavija
morebitne kemi¢ne, fizikalne ali bioloske &kodljivosti na
delovnem mestu. V primeru njihovih prekoracitev sledijo ustrezni
ukrepi bodisi za njihovo odpravo ali zmanj$anje, kar se lahko
doseZe le s tehni¢nimi vlaganiji v sanacijo delovnega okolja.
Ponekod pa je treba, zlasti zaradi nezadostne ucinkovitosti
tehni¢nih ukrepov, za delavce uvesti tudi obvezno uporabo
osebne varovalne opreme.

Delodajalec je dolzan izdelali in sprejeti lzjavo o varnosti, v kateri
dolo¢i na€in in ukrepe za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu, ter jo dopolnjevati ob vsaki novi nevarnosti in spremembi
ravni tveganja. Izjava o varnosti temelji na ugotovitvi mogocih
vrst nevarnosti in Skodljivosti na delovnem mestu in v delovnem
okoliju ter na oceni tveganja za nastanek poskodb in
zdravstvenih okvar,

Prej omenijenih pet kljuénih ukrepov varnosti in zdravja delavcev
pri delu (pregledi delovne opreme, usposabljanje delavcev iz
VZD, preventivni zdravstveni pregledi delavcev, preiskave
delovnega okolja in izjava o varnosti z oceno tveganja) so
predpogoj za zagotavijanje varnosti delavcev pri delu in se po
nasem prepri¢anju izvajajo dosledno in zavzeto. Sledenje
potrjiuje tudi nedavni redni pregled inspektorja RS za delo v
druzbi Metal Ravne, d. 0. 0., kjer ni bilo ugotovljenih bistvenih
pomanijkljivosti na podro¢ju varnosti in zdravja pri delu. To pane
pomeni, da smo lahko z ugotovitvami inSpektorja za delo
povsem zadovoljni. Zlasti velja opozorilo o doslednem
spostovanju tehnoloskih postopkov ter ureditvi posameznih
transportnih sredstev. Slednji so po analizi vzrokov poskodb
najpogosteji vir nezgode pri delu, pri ¢emer pa ne moremo
zaobiti t. i. cloveskega faktorja.

Vzroki za nezgode na delovnem mestu

Na podlagi opravljenih raziskav vzrokov poskodb za leto 2006
ugotavljamo, da je bilo od 81 poskodb, kolikor se jih je pripetilo v
lanskem letu, kar 47 primerov oz. 58 % tak$nih, kjer je do
nezgode prislo zaradi nesmotrnega in nezanesljivega nac¢ina
dela. V veliki meri so vzroki za nezgode v bodisi delavéevi
neprevidnosti ali nepazljivosti pri delu, zlasti pri roéni manipulaciji
z bremenom. Po nasem trdnem prepri¢anju lahko prav na tem
segmentu naredimo najvec za zmanjsevanje Stevila poskodb na
delu. Prvi¢, z doslednejsSim spostovanjemn in upostevanjem
navodil za varno delo s strani delavcey, in drugi¢, na vsak nacin
je treba povecati nadzor s strani vodij in delovodij. Dejstvo je, da
izvajanje del, tudi zahtevnejsih in nevarnejsih delovnih operacij,
postaja z vidika varnosti pri delu neredko povsem rutinsko.
Opuseajo se ni¢ kolikokrat izretena opozorila vodstvenih
delavcev in svarila, izpostavljena na periodi¢nih usposabljanjih
in preverjanjin znanj iz VZD. Pretekli nevarni dogodki ali celo
poskodbe na delu, ki smo jim bili pri¢a, tonejo v pozabo. Tej
praksi se moremo in moramo zoperstaviti z vsemi razpoloZljivimi
sredstvi. Brez zavzelega in odgovornega dela vseh, ki
sooblikujemo sisterm varnosti in zdravia pri delu, zlasti pa
vsakega posameznika, ki sicer navidezno nepomembno vpliva
na varnost pri delu, bomo $e naprej pri¢a Stevilnim nepotrebnih
tezkim ali celo smrinim poskodbam na delu, Nedopusten in
nesprejemljiv je tudi deleZ krditev predpisov iz varnosti in zdravja
pri delu (17 primerov oz. 21 %), med katere je vklju¢ena tudi
neuporaba osebne varovalne opreme. V vedini primerov so se
tovrstna ravnanja konéala zgolj z ustnimi ali s pisnimi opomini.
Praksa pa kaZze, da se v Stevilnih podjetjih v tovrstnih primerih
posluzujejo Ze bistveno bolj radikalnih ukrepov. Poleg tega pa
smo imeli &e 11 primerov 0z, 14 % nezgod zaradi motenj v
tehnoloskem procesu in 6 primerov (7 %) zaradi padcev
delavcev na delovnih tleh ali podestih strojev.

Tako kot izhaja iz naslova ¢lanka, ki je povzet po promocijski
kampaniji za varno delo, ne moremo mimo sklepne misli, da sta
ob izpolnjevanju tehni¢nih pogojev za varno delo izjemnega
pomena ludi zavzetost in odgovornost vsakega posameznika v
delovnem procesu. Odsotnost navidezno $e tako
nepomembnega dela, v sicer zapletenemu sistemu varnosti in
zdravja pri delu, lahko povzrodi neslutene posledice za varnost
na delovnem mesltu. Zato varnosti prednost!

Delez poskodb pri delu po vzrokih — v letu 2006

nepravilno kréitev

Zgrajeno, predpisov, neuporaba
opremljeno osebne varavalne
delovno mesto opreme 21 %

7%

nesmolrn,
molnja v nezanesljiv

tehnoloSkem
procesu 14 %

nacin dela 58 %



Varnost in zdravje pri delu

Bernarda Bf(-‘.:’l‘lik, univ, dipl. inZ. matal. in mater

POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

Ravno zaradi pomembnosti, zahtevnosti in zapletenosti podrocja Predvsem se prepletata okolje in varnost pri delu, tudi zahteve
varnosti in zdravja pri delu smo se v Metalu Ravne odlocili, da obeh sistemov so podobne. Kot podlago smo pripravili Politiko
poleg vodenja kakovosti in ravnanja z okoliem sistemsko varnosti in zdravja pri delu, iz katere bomo gradili cilje in programe
obravnavamo tudi to podrocje. za izbolj$anje obstojecega stanja.

POLITIKA VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

V Metalu Ravne si prizadevamo biti poslovno donosno podjetje, pritem pa ne pozabljamo na druge vrednote, Ki
so0 potrebne za uspeden razve| podjetia. Varnost in zdravije pri delu sta med najpomembnejimi komponentami
v strategiji Metala Ravne

Zagotavijanje varnih delovnih razmer je ena od osnovnih pravic, dolZnosti in odgovornosti vseh zaposlenih
Zaradi tega vkljucujemo sistem varnosti in zdravja pri delu v osrednjo stratesko opredelitev Metala Ravne. Z
uvajanjem novih varnostnih konceptov vse bolj uspesno odpravijamo in zmanjdujemo tveganje na delovnih
mastih in v delovnih okoljin. Posebno pozornost namenjamo varni tehnologiji in varnostnim ukrepom za
zmanj5anje poskodb pridelu.

Podjetje Metal Ravne se zavezuje za uresni¢evanje naslednjih ciliev na podrodju varnosti in zdravja pridelu:

1. Vodstvo je trajno zavezano za varnost in zdravje pri delu in dodelitev pristojnosti ter odgovornosti vodjem organizacijskin
enot

2. Vzdrievall in izbolj§evali bomo stanje varstva in zdravja pri delu ob upoStevanju zakonskih in drugih zahtey za varno in
Zdravo delo

3. Zvkljuéevanjem vame tehnologije v vseh fazah dela - od naériovanja do lzvajanja delovnih postopkov - bomo skrbell za
zdravo, varna in boljte delovno okolje ter & tam zmanjgevali Stevilo podkadb pri delu

4. lzbiraliinuporabljali bomo takine materiale, ki manj obremenjujejo 2dravije in omogodajo varmo dilo

5. ZmanjSevali bomo emisije hrupa v delovno okolje

6. Dosledno bomo izvajali vse ukrepe za varnos! in zdravije na delovnem mestu ter tam, kjer 2 drugimi ukrepl ne bo mogoce
zagotovitl ustrezne ravnl varnosti in zdravja, poskrbeli za dosledno uporabo predpisane osebne varovalne opreme, saj je
lo strateskega pomeana za zdrava in varmo delo

7. Sistemati¢no bomo spremijali in merili vplive na zdravie zaposlenih, s cillem zaznati In zmanj3ati negalivne vplive
padjetja na ljudi

8. Nenehno bomoizobratevali, usposabljali in osvescéall zaposlene za varno in zdravo dalo in delovno okolje

8. Pariodiéno bomo obvescall zaposlene in Sirlo javnost o aktivnostih In politiki varnosti in zdravia v nasem podjetjiu

S sistemskim pristopom bomo zmanjdevali tveganje ter s lem poskodbe in bolezni v zvezi z delom na najniZjo
['I‘.[}[_]”f:('l raven Pri lem so |1r_1rn|lrnl_1|1a1 II'|HF"Hti] in p!_‘.hll{il‘ L"_-l.'il ;‘:]]1!!‘-'#‘[““. .‘;.'l[ !J{_‘I{I"U les :".I\UHHIII‘I ,’il\q‘f_:tlil[l“'[]: in
prizadevanjem uspesno izvajall ukrepe za varnej&e in bolj zdrava delo

Ravna na Korodkem, 15, februar 2007

rd
/ }?M.{u.c.:h
/L‘;I.h'm direkiorn
mag Darko Mikec



Sport

Igor Maki&

5. METALOV TURNIR
V MALEM NOGOMETU

Turnir je potekal v soboto, 10.

marca 2007, v Sportni hali
0S Franja Goloba na
Prevaljah. Na turnirju je

sodelovalo 11 ekip oziroma 99
Igralcev iz vseh oddelkov
Metala Ravne. Skupaj je bilo
odigranih 29 tekem, na katerih
je bilo dosezenih 93 golov — v
povprecju 3,2 gola na tekmo.

Na turnirju je zmagala ekipa iz
Serpe, ki je v finalu premagala
ekipo Kovacnica | z rezultatom

| &
6:3.

- . : : : JERPA,
Na tekmi za tretje mesto je ekipa Valjarna |
- Srednja proga premagala ekipo Jeklarna
Il Valjarna gredic z rezultatom 3 : 2.

Za najboljfega igralca turnirja je bil
proglasen TomaZ Tratnik iz ekipe
Kovacnica |

Najboljsi strelec je bil Vinko Capelnik iz
ekipe Serpa.

Za najboljega vratarja je bil izbran Zlatko
Adami¢ iz ekipe Valjarna | - Srednja proga
Letos smo podelili $e posebno nagrado za
najstarejSega udeleZenca in najselektorja, - .
ki jo je prejel lvan Valentar. 4 Zmagovalci (Serpa)

Vse najbolje ekipe in vsi najboljsi
posamezniki so prejeli pokale in prakti¢ne
nagrade.

Za pomo¢ pri izvedbi turnirja se
organizatorji (lgor Maki¢, Jure Jamer,
Ivan Valentar, Matjaz Rac¢nik in Adolf
Hladnik) zahvaljujemo poslovodstvu
Metala Ravne, sindikatoma Neodvisnost
— Metal in SKEI - Metal, sodnikoma
Stefanu Densi (Styria Vzmeti) in Sanelu
Pambic¢u (Nozi Ravne), ki sta s
kakovostnim sojenjem pomagala k
dobri izvedbi turnirja, in seveda vsem
sodelujo¢im za borbenost v duhu
postene igre.

Konéni vrstni red:

1. Serpa

2. Kovacénica |

3. Valjarna| - Srednja proga
4. Jeklarna |l - Valjarna gredic
5. Jeklarnal

6. Kovacnicalll
7.Vzdrzevanje

8. Valjarna Il - Adjustaza

9. Kontrola

10. Valjarna lll - PSP

11. Spedicija A Prva trl mostva
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A Valjarna |

4 Najstarej§i udelezenec 4 Kontrola : Kovaénica |




Mag. Simona Javornik

Umetnostna dediscina

RAZSTAVA LIKOVNA ZBIRKA
METALA RAVNE

Zadovoljiva je ugotovitev, da po veé kot
petnajstih letih na Ravnah spet vstopamo v
obdobje, ko likovna umetnost v povezavi z
gospodarskimi panogami dobiva tisto mesto, ki
ga je imela pred desetletji, mesto promotorke
kulture in kulturnega duha prostora, V akcijah
promocije likovne zbirke je podietie Metal
Ravne lastno zbirko odprlo javnosti z
monografijo, ki je bila izdana v prednovoletnem
c¢asu, in s pregledno razstavo, ki omogoca
vpogled tudi v likovno zapusScino nasega
okolja.

Pri izbiri del za razstavo so bili selektivni Kriteriji
umetnin kakovost, unikatnost in zgodovinski
pomen razstavijenih umetnin, Za razliko od
druge sodobne likovne produkcije, ki gradi na
digitalizaciji podobe, je razstava klasi¢na
Predstavljenih je 20 dvodimenzionalnih platen
ter klasi¢nih oblih plastik priznanih slovenskih
likovnih ustvarjalcev. Slikarstvo je sicer samo
po sebi rokodelska spretnost, ki pa ima izjemno
znacilnost intimnega in duhovnega, prikazani

-

4 Obiskovalci razstave so z zanimanjem prisluhnili predstavitvi likovne zbirke Metala Ravne.

klasi¢ni pristop slikanja pa e vedno povezuje konkretno slikarjevo osebno izkusnjo z
barvnim izrazom. Razstavljena dela so dela izjemnih slovenskih slikarjev, npr.
BoZidarja Jakca, Maksima Gasparija, JoZeta Tisnikarja, Gustava Gnamusa, Rudija
Skocirja itd., ter dela kiparja Draga Tr3arja. Motivha raznovrstnost preprecuje, da bi
slike vsebinsko poenotili pod skupno streho. Raznovrsine povrsine, svobodna
interpretacija podobnih motivov, izkljugujoli se likovni jeziki, koncepti in tehnike.
Tradicionalna je zavezanost barvi in prostoru, sami proporci so stvar umetniskega
elana, leksika in sintaksa likovnega jezika pa v posameznem umetniskem delu
ostajata stvar osebnega, duhovnega in utnega spoznanija.

# A Razstavo je odprl namestnik glavnega
A Avtorica razstave mag. Simona Javornik direktorja Andrej Gradignik.
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POLOTOK I . Ravne na Korogkem,
NORV POGORJE Y [l Rajko Jevénikar.
PISATELICA UARE- -
::‘:,I tomne | R | caNe Ravne na Korogkem.
Pt | e
NASTRAN DOLNA vy Iskrene &estitke nagrajencem.
DEL | vsom
shll’i‘xr DBRAZA PLANINA
m nvmﬁm 7 S e
DOR
RASTORE s
DREVD d GALU
SOLMI
MEDMET IGRANJE LACLSKI
2406
RIBONU- |
KLEINS- DEL ANDREJ
KA SXLADEE KURENT
KISLINA !

Krizanko je sestavil lvan Kos

Vasi podatki:

Ima

Primek

Zaposlen/a

Ulica In hisna Slevilka

Podina Stevilka in kraj



