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V novo leto
zaskrbljeni

Ne prevecC slavno in pomembno leto za LIP se izteka.

Poleg teZavnih splosnih drZavnih pogojev gospodarjenja kot so
inflacija, zmanjSevanie kupne moci prebivalstva in
gospodarstva, neustreznega teCaja dinarja in stimuliranja
izvoza, slabSanja likvidnosti, zmanjSevanja investicij in
stanovanjske izgradnje smo v letosShjem letu tudi znotraj
posameznih obratov nase delovne organizacije zaostali za
predvidevaniji. Kvaliteta nekaterih izdelkov nam je v letoSnjem
letu prevec nihala, tako da se na trZiscih pojavljajo teZave,
vemo pa, da bo prezivel le tisti, ki bo proizvajal in prodajal
proizvode brez napak, posebno tistih, ki so posledica
povrsnosti.

Prve projekcije plana za leto 1988 smo izdelali v pripravi
smernic za prihodnije leto.

Proizvodnja naj bi narasla za 2 do 8 odstotkov, razlicno v
posameznih temeljnih organizacijah in programih.
Ovrednotenje tega plana bo gotovo te dni. Zaradi vracanja
prodajnih cen na cene 1. oktobra in povecanih stroSkov za
surovine, elektriko, transport itd. ne pricakujemo nic¢ dobrega.

Da bi v prihodnjem letu, ki bo zagotovo teZavnejSe kot letoshje,
dostojno preziveli, bomo izvedli naslednije akcije:

— povecali izvoz v proizvodnih programih: opazne plo3ce,
stavbno pohistvo, sobno pohistvo in strojegradnja

— izbolj3ali kvaliteto proizvodov

— vecC proizvajali po naro€ilu za znanega kupca

— redno priceli s proizvodnjo opaznih nosilcev in pribora za
opazZenje

— reorganizirali prodajni sektor

— zakljucili investicijo v prodajni center na Bledu

— nadaljevali z viaganji v prodajne prostore v jugoslaviji

— 3e naprej zmanjSevali zaloge repromaterialov, rezervnih
delov in izdelkov

— hitreje razvijali nove in spremenjene proizvode nasih
proizvodnih programov.

V tezavnih Casih, v katerih Zivimo, imamo priloZnost, da
uredimo probleme, ki jih e nismo uspeli resiti v preteklosti in
probleme, ki se nam pojavljajo na novo.

Prihodnije leto slavimo 40-letnico ustanovitve delovne
organizacije. Dokazimo, kar smo pokazali tudi v preteklosti, da
sMo sposobni e izbolj3ati nas odnos do dela in tako vnesti v
svoje delo e veC kakovosti in odgovornosti. Preprican sem, da
ham bo to uspelo.

Hvala vsem za vioZen trud v preteklem

letu in iskrene cestitke v novem letu vam
in vsem tistim, ki so vam v tem trenutku
najblizji.

France Bajt




Trzenje — bodoca planska
usmeritev

Dosedanji sistem planiranja v nasi DO se je v zadnjih
dvep letih izkazal kot premalo dinamicen, saj je temeljil na
proizvodnem in ne na trinem planiranju. Visoka stopnja
inflacije je popolnoma razvrednotila model planskih cen,
zato smo izgubili mozZnost realnega vrednotenja proizvod-
nih faktorjev in ocenjevanja rentabilnosti proizvodnih pro-

gramov.

Pogled v svetlo prihodnost

V trznih okvirih gospodar-
jenja, ki so nas manevrski
prostor po uveljavitvi proti-
inflacijskega programa Se
bolj zozili, je postala potreba
po realnem planiranju Se
bolj aktualna. Tako kot so
ekonomski teoretiki Ze ne-
kaj let opozarjali, da mora
planiranje sloneti na trznih
temeljih in izhodis¢ih, je po-
stalo nujna potreba tudi v
nasi delovni organizaciji. V
eni izmed strokovnih revij je
navedena shema nivojev pla-
niranja, ki jo v nespremenje-
ni obliki objavljamo v tem
sestavku. Iz sheme je razvid-
no, da je v sedanjih pogojih
gospodarjenja nujno potreb-
no loéiti globalni letni plan
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od operativnega (izvajalne-
ga) planiranja. V globalnem
letnem planu se dolo¢ijo pro-
gramski okviri po posamez-
nih elementih, predvsem pa
naj bi bil le izvleéek iz sred-
njero¢nega plana za zagota-

vljanje letnega izvajanja
srednjeroénih planov.

Za pogoje, pod katerimi
posluje nasa delovna organi-
zacija, pa so Zivljenjskega
pomena operativni plani, ki
so najveé trimesec¢ni. Opera-
tivni plan se izdela na osnovi
dejanskega povprasevanja,
torej poteka proizvodnja za
znanega kupca. Pri tem pa
je potrebno z ustrezno orga-
nizacijo dela zagotoviti mini-
malno potrebni pretoéni éas,
da se lahko realizirajo po-
sodbena narodila v zahteva-
1ih rokih. Samo z operativ-
1imi plani (najboljsi bi bili
neseéni plani) bi se maksi-
nalno izkoristili vsi proiz-
rodni faktorji, saj bi tako po-
slovanje zahtevalo najvecjo
nozno angaziranost na vseh
-avneh oziroma odgovorno-
stih.

. Zateteni planski model
nam pri pripravi letosnjega
plana Se ni omogocil takega
planiranja, pa¢ pa bodo ope-
rativni plani tisti, ki bodo ze
vsebovali bistveno spremem-
bo na tem pomembnem po-
droéju. Trg, ki neusmiljeno
potrjuje kvaliteto in zavraca
nekvaliteto, bo v prihodnjih
letih selekcioniral na$ proiz-
vodni program in nujno po-
spesil razvoj novih proizvo-
dov. Na osnovi analiz renta-
bilnosti po izdelkih bomo te-

koce spremljali finanéno sta-
nje zatec¢enega proizvodnega
programa in se z vsemi sila-
mi oprli na lasten razvoj. Ta
je Ze postal imperativ nase-
ga prezivetja. Trzenje bo vo-
dilo naSe proizvodnje in vse-
ga naSega ponasSanja, ki pa

bo poleg obstoje¢e konven-
cionalne prodaje moralo pre-
rasti v tako imenovano inze-
niring prodajo. Za take po-
slovne usmeritve pa bomo
najbolj potrebovali inventiv-
ne in prodorne kadre na
vseh podroéjih.

oblikovanje in izvajanje politike (drulbena ali
organizacijska):
" fitika: Trajnejta ureditev in
odlotitve
-
.
L dol, i plani:
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izvajalno izvajalni (operativni) plani: _.J

planiranje

® terminiranje nalog

planiranje razvoja, delovanja in dela

V ta namen podajamo eno
izmed Stevilnih ilustracij trz-
nega razvoja proizvoda, kot
ga navaja strokovna literatu-
ra. Kje so nasi izdelki na
razvojnih krivuljah, je brez
podrobne trzne in finanéne
analize tezko ugotavljati. V
SOPPA si bomo prizadevali,
da bomo nase planiranje
usmerjali v cilju zagotavlja-

nja ¢imboljsih poslovnih re-
zultatov in ¢immanjsih rizi-
kov,

»Ce hotes spoznavati, mo-
ras pozabiti« pravi slovenski
pregovor. Zato moramo vsi
skupaj obrniti nasa jadra in
spremeniti miselnost gospo-
darjenja, odlo¢anja in plani-
ranja.

Slibar

Novi ukrepi — novi pogoji

gospodarjenja

Na podlagi predloga Zvez-
nega izvrSnega sveta je zvez-
na skupséina v zacetku no-
vembra sprejela protiinfla-
cijski program, s katerim
naj bi omejila galopirajo¢o
inflacijo.

Glede na obseZnost spreje-
tih ukrepov in omejitev bi
omenil le nekatere, ki bistve-
no vplivajo na poslovanje
nase delovne organizacije.

Prvi ukrep je zmanjSanje
oziroma doloéitev cen nasih
izdelkov na ravni 1. oktober
1987 z dovoljenim minimal-
nim poviSanjem za posamez-
ne proizvode. Ta ukrep bo ne
glede na dosezeni obseg pro-
daje direktno zniZal celotni
prihodek in s tem tudi doho-
dek, saj so se na drugi strani
povecale cene elektriéne
energije in nafte, kar pove-
¢uje nase stroske.

Drugi omejitveni ukrep se
nanas$a na osebne dohodke,
ki pa v organizacijah iz go-
spodarstva niso zamrznjeni
ob pogoju, da se pri delitvi
cistega dohodka upoStevajo

- doloc¢ila druzbenega dogovo-

ra. Le-ta pa so vezana na do-
sezeni Cisti dohodek, ki bo

zaradi Ze omenjenih ukre-
POV sigurno nizji.

Edino, kar naj bi nasi DO
prinasalo pozitivne uéinke,
je povecan tecaj tujih valut,
izrazenih v dinarjih za okoli
27 %. Ob tem moramo takoj
pripomniti, da so bile ukinje-
ne zvezne stimulacije za po-
speSevanje izvoza, preostali
pozitivni efekt pa izniéijo ze
omenjeni povisani proizvod-
ni stroski.

Kot lahko vidimo, si od no-
vih ukrepov lahko obetamo
$e nadaljnje slabSanje polo-
zaja. Zaskrbljujoce padanje
Zivljenjskega standarda in
kupne moéi skupaj z za-
ostrovanjem posojilne politi-
ke za stanovanjsko izgrad-
njo pa postavlja pod vprasaj
e obseg prodaje na doma-
¢em trgu.

Obeti torej niso prav ni¢
roznati, pa vendar ostanimo
optimisti, da bo zvezna vlada
sposobna izpeljati program
tako, da bo dajal vsaj doloce-
ne pozitivne rezultate.

V necem ji bo to zanesljivo
uspelo, in sicer v vzpostavi-
tvi enakosti med ljudmi —
zal samo enakosti v revséini.

Brane
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Delavski svet TO Tomaz Godec Boh. Bistrica (28. 10. 1987)

1. Potrdil je periodicni obracun za obdobje I—IX. 1987 z ugo-
tovitvijo, da je delitev celotnega prihodka in dohodka v skladu s sa-
moupravnimi akti in zakonskimi predpisi.

2. Obravnaval je porocilo inventurne komisije za obdobje ju-
lij—september 1987 o popisu zalog v skladi¢u polizdelkov, rezerv-
nih delov in Zaganega lesa ter ga potrdil v predloZeni obliki.

3. Obravnaval je poro€ilo o izidu referenduma dne 22. 9. 1987
za sprejem sprememb samoupravnih aktov TO in DO in ugotovil,
da so bile le-te sprejete.

4. V 8-dnevno javno obravnavo je posredoval:

— predlog spremembe sistemizacije in organizacije dela v pri-
marni proizvodnji in obratu pohistva ter

— predlog spremembe opisov del in nalog na skladis¢u zaga-
nega lesa.

5. Potrdil je nabavo 8 kom. grelnikov, tip GN 302 za potrebe
opaznih plosc in krojilnice.

6. Potrdil je novo ceno toplotne energije za tuje odjemalce. Ce-
na Kwh je 50.— din.

Delavski svet TO Mojstrana (6. 10. 1987)

1. Seznanjen je bil z rezultati izida referenduma o spremem-
bah SaS$ in Pravilnika o osnovah in merilih za razporejanje Cistega
dohodka in delitvi sredstev za OD.

2. Obravnaval je inovacijski predlog JoZeta Matjaza in Janeza
Petrica. Potrdil je enkratno izplacilo v znesku 139.062 din loZetu
Matjazu ter enkratno odskodnino v znesku 59.955 din Janezu Petri-
cu.

3. Sprejel je preklic odprodaje lesnih odpadkov.

Delavski svet TO Mojstrana (2. 11. 1987)

1. Potrdil je 9-mesecni obracun ter ga posredoval zboru delav-
cev v obravnavo in potrditev.

2. Obravnaval in potrdil je inventurni elaborat za obdobje ju-
lij—september 1987. Priznal je knjizenje inventurnih manjkov (ma-
terialnih) v znesku 3.542,98 din v breme izrednih odhodkov ter
knjizenje inventurnih viskov (materialnih) v znesku 6.119,96 din v
dobro izrednih prihodkov.

3. Potrdil je povisanje cen za storitve. Uporabljati se pricnejo
od 1.11. 1987 dalje.

4, Obravnaval je pritoZbo delavcev lakirnice na nove normati-
ve. Ti veljajo od 1. 4. 1987 in so glede na specificnost dela nedose-
gljivi. Dologil je strokovni kolegij TO, da v najkrajsem casu doloci
komisijo za ponovno proucitev del in nalog ter normativov v lakir-
nici.

5. Obravnaval je ugovor JoZeta Matjaza na sklep 20. seje. Stro-
kovni komisiji je posredoval v ponovno proucitev 8. clen Sas o ID.

6. lzdal je soglasje za opravljanje popoldanske obrti »avtokle-
parska in avtolicarska dela« Lakota Binetu.

7. lzdal je soglasje za opravljanje popoldanske obrti za opra-
vljanje »kovinske in lesne galanterije« Jakopic Cirilu.

Delavski svet TO Podnart (28. 10. 1987)

1. Obravnaval je analizo poslovanija v razdobju I—IX. 87 in ugo-
tovil, da je zacasna razporeditev dohodka opravljena v skladu z ve-
ljavnimi splosnimi akti in druzbeno usmeritvijo in obracun I—IX.
posredoval v obravnavo in sprejem zboru delavcev.

2. Sprejel je novo ceno toplega obroka za neclane LIP, in sicer
velja topli obrok od 1. 11. dalje 2.000 din.

3. Pri pregledu zapisnika o delu komisije za izvedbo referendu-
ma je ugotovil, da je za sprejem Pravilnika o osnovah in merilih za
razporejanje CD in delitvi sredstev za OD v TO glasovalo 62 zapo-
slenih ali 77,5 %, z odlocitvijo ZA je glasovalo 56 zaposlenih ali
70 %. Referendum je uspel.

4, Sprejel je sklep o veljavnosti tega samoupravnega splosnega
akta, to je od 1. 10. 1987.

5. Sprejel je spremembe in dopolnitve Sa$ o ustanovitvi obcin-
ske skupnosti za zaposlovanje Radovljica in za podpis navedenega
SaS pooblastil tov. Ravnik Jureta.

6. Sajevic Iztoka je imenoval za namestnika ¢lana inventurne
komisije za popis drobnega inventarja, potrodnega materiala.

7. Seznanjen je bil s smernicami poslovanja in delovnim kole-
darjem za leto 1988. ‘

8. Seznanijen je bil s Pravilnikom o nacinu, postopku in kriterijih
za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoznosti, ki je tudi v
javni obravnavi.

9. Obravnaval je pritozbo Varl Janeza, ki se je zoper sklep o raz-
poreditvi na dela in naloge kotlovnicar-cuvaj pritozil v zakonitem

Sklepi samoupravnih organov

roku in sprejel sklep, da se ugotovi, kakine so dejanske potrebe za
dela v kotlovnici, ali sistemizacija odgovarja ali ne, zato se zadolzi
strokovne sluzbe v sodelovanju s SOPPA, da pregledajo obstojece
opise del in nalog za dela v kotlovnici in v kolikor ugotovijo, da se
dela in naloge izenacijo, se tako tudi izvede. Rok za resitev tega
sklepa je 31.12. 1987.

10. lzdelana je analiza normativov za dela v zabojarni za zad-
nje 3 mesece in ugotovljeno, da delavci, ki stalno delajo v zabojarni
normo dosegajo, ne dosegajo pa je delavci, ki so tja razporejeni za
nekaj ur, dan ali vec.

11. Sprejel je sklep, da v kolikor se izdeluje dalj ¢asa nov izde-
lek, mora biti postavljen normativ zanj v roku 1 meseca.

12. Izmenovodje morajo redno kontrolirati delovne listke in iz-
delke po vseh fazah dela.

13. Imel je pripombo na delo hlodarja, da ne cisti hlodov in ne
dela tako kot bi moral.

14. Obratovodja mora delo v brusilnici tako organizirati, da bo
nemoteno teklo.

15. Zamenjati je treba jermen pri Ledineku, ker vec¢ ne ustreza.

Delavski svet TO Podnart (3. 12. 1987)

1. Varl Janeza je imenoval za nadomestnega ¢lana v razpisno
komisijo za imenovanje individualnega poslovodnega organa;

2. Licar Alojza je imenoval za nadomestnega ¢lana v odbor za
delovna razmerja;

3. V komisijo za popis blagajne in porto blagajne je imenoval
Peri¢ Danico, Cerne Marjeto in Ambrozi¢ JozZeta; .

4. Opozoril je na delo vodja priprave dela, ki ga ne opravlja ta-
ko kot bi ga moral, na probleme brusenja, sortacijo Zaganega lesa

iTnOsIabo organizacijo dela v proizvodniji, kar vse vpliva na stanje v

Skupna disciplinska komisija je izrekla
naslednje ukrepe:

v TO Tomaz Godec

Prenehanje delovnega razmerja

— Francu Zmitku (pogojno za 1 leto)

— Stanku Dobravcu (pogojno za 1 leto)
v TO Recica :

Prenehanje delovnega razmerja

— Roku Zalokarju

— Marku Tikvicu

— Francu Kodru (pogojno za 1 leto)
Prerazporeditev na druga dela

— Mileni Trojar (za dobo 1 leta)

v TO Podnart
Prenehanje delovnega razmerja
— JoZetu Kordisu (pogojno za 6 mesecev)
— Romanu Cernetu (pogojno za 3 mesece)
Denarna kazen
— Janezu Markovcu — 8 % akontacije
— Gorazdu Varlu — 8 % akontacije
— Marici Jungi¢ — 10 % akontacije
Javni opomin
— Ivanu Smitu
v TO Filbo
Prenehanje delovnega razmerja
— Janku Ravniku (pogojno za 3 mesece)
— lztoku Licerju
v TO Trgovina
Prenehanje delovnega razmerja

— Milanu Jakovljeviu (pogojno za 6 mesecev)
— Nadi Golob (pogojno za 1 leto)

— Alenki Hujs (pogojno za 1 leto)

— Martinu Mavcecu (pogojno za 1 leto)




Inovacijska dejavnost
v LIP Bled

V letu 1987 se stevilo inovativnih predlogov ni bistveno poveca-
lo. Po kvaliteti le-teh pa je v letoSnjem letu opaziti viden vzpon. Pri-
javljenih in nagrajenih je bilo sedem tehni¢nih izboljsav in dva ko-
ristna predloga, za kar je bilo izplaéano 1,214.004,— din odskodnine.
Gospodarska korist, kjer jo je bilo mogoée izracunati, znasa
27,278.321,— din. Nekateri predlogi pa so se nanasali na varstvo pri
delu in poZarno varnost, zato ni bila ovrednotena gospodarska ko-
rist.

Trudili smo se za veéjo popularizacijo inventivne dejavnosti v
nasi DO. Poleg tega, da smo sodelovali na razstavi inovacijskih do-
sezkov v okviru obéine Radovljica in obéine Jesenice, smo podelili
priznanja sodelujo¢im inovatorjem, omogo¢ili pa smo jim tudi ogled
Obrtniskega sejma v Celju. Trenutno pa pripravljamo tudi spre-
membe in dopolnitve samoupravnega sporazuma o inventivni dejav-
nosti nase DO, ker se je le-ta v praksi pokazal kot pomanjkljiv. Z no-
vo lestvico smo izloéili vpliv inflacije, tako da gospodarsko korist kot
tudi visino odskodnine primerjamo in izrazimo s povpreé¢jem neto
DO v DO LIP Bled v zadnjem trimeseéju. Odskodnina po novi lestvi-
ci je v povprecju za 80 % visja od sedanje.

— Pohvale vreden je ¢lan nasega kolektiva, Janez Potoénik, ki
opravlja dela in naloge elektrovzdrzevalca — delovodje v oddelku
vzdrzevanja v TO Redéica.

Ker se ukvarja s tehniénimi problemi na posameznih strojih in
vzdrzevanjem, mu je bilo to osnova za razmisljanje. Prijavil je tri
inovativne predloge, katere je strokovna komisija obravnavala kot
tehniéne izboljSave in temu primerno tudi izracunala viséino od-
skodnih.

— Zascita UV susilnikov Barberan v lakirnici na Reéici

Ta tehni¢éna izboljSava ima poudarek na podroc¢ju varnosti in
preprecuje moznost pozara na dveh enakih strojih in kopiéenje ob-
delovancev na transportnih trakovih v lakirnici. S pravilno elektri-
¢éno povezavo oz. kombinacijo je izkljuéitev susilnika zagotovljena
in s tem varnost celotne lakirnice.

— Zascita transilon traku v sortirnici Zagalnice na Recici

S primerno tehniéno zaséito in namestitvijo fotocelic je predla-
gatelj dosegel prepreéitve poskodbe oziroma uni¢enje transportnega
traku in preprecuje zastoje

— Konstrukcijska zaséita stiskalnice Leopida v smislu prepre-
¢itve strojeloma

Z vgraditvijo kon¢nih stikal na vsako stran stiskalnice in pravil-
no vkljuéitvijo elementov v obstojece stranje je stiskalnica zascitena
pred strojelomom in prepreéuje poskodbe vratnih kril.

— Ivan Brezan in Joze Podlipnik iz TO Tomaz Godec v Bohinj-
ski Bistrici, ki delata na delovnem mestu kontrolorja in Sablonerja v
oddelku za pohistvo, sta predlagala

Pero za utrditev kotne vezi venca omar in Sablono za utorjanje
venca

S to tehniéno izboljSavo je izboljSana kvaliteta in izgled omar
ter nadomeséa okovje iz uvoza. Pri transportu venca so se odpravile
poskodbe.

— Janez Troha iz TO Mojstrana, ki opravlja delo in naloge bru-
saca rezil, je predlagal

Protipovratno varnostno napravo na stroju za formatno obdela-
vo vratnih kril

Ta tehniéna izbolj$ava ima poudarek na varstvu pri delu in pri-
nasa casovni prihranek.

— Joze Matjaz iz TO Mojstrana, vodja priprave dela je pred-
lagal

Palete za pokonéni medfazni transport vrat

S to tehniéno izbolj$avo je dosezen prihranek na ¢asu, odprava
mehanskih poskodb vratnih kril in zmanjsanje fiziénega napora na
6 delovnih mestih.

— Alojz Frelih iz TO Filbo, kljuéavniéar je predlagal

Odsesovalni nastavek na mozniéarki VS 8 v TO Mojstrana

Na novem veévretenskem vrtalnem stroju je bil nareSen pro-
blem odsesovanja lesenih odstruzkov. Predlagatelj je skonstruiral
in izdelal odsesovalni nastavek, kateri je namescen v Ze prej izdela-
nem koritu mozni¢arke. S tem odsesovalnim nastavkom je dosezen
prihranek na ¢asu, boljsi estetski videz, izboljsana je kvaliteta izdel-
ka; omogoca tudi samodejno sprotno odvajanje lesnih odstruzkov v
silos.

— Stanko Azman iz TO Reéica, vodja elektrovzdrzevanja je iz-
delal

Program za krojenje desk na stroju Optimes

Strokovna komisija ga je obravnavala kot koristni predlog, ki
prinasa éasovni in materialni prihranek. Roéno merjenje je zame-
njal z ra¢unalniskim vodenjem obdelave posameznih obdelovancev
po sortimentih v sortirnici Zage na Reéici.

— Janez Petri¢ iz TO Mojstrana, modelni mizar je predlagal

Suhomontazni naéin spajanja stranskega masivnega elementa
s podbojem

Ta koristni predlog vpliva na bolj$o estetsko in funkcionalno re-
Sitev stranskega elementa vratnega krila s podbojem.

S sorazmerno vedjo denarno stimulacijo inovatorjem ter krajsi-
mi postopki resevanja predlogov Zelimo inventivno dejavnost v DO
LIP bolj poziviti. Vanjo moramo vkljuéiti vsakega zaposlenega, da s
svojim inventivnim delom prispeva k razvoju DO, sebi pa prisluzi
primerno nagrado. Ana Sifrer
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Priprava stroja na osnovi kosovnice (TO TomaZ Godec)

Trnova pot do uspeha ali
novi proizvodi TO Filbo

V teh kriznih éasih vedno pogosteje slisimo, da je nase

gospodarstvo zastarelo, da so nasi proizvodni programi za
trziS¢e nezanimivi in da je povsod, kjer je temu tako, nujno
potrebno zaceti s prestrukturiranjem proizvodnje in tako
doseci vecjo uéinkovitost, boljSe rezultate. Skratka, le na ta
nacin si je mozZno zagotoviti obstoj in se resiti krize, v katero
se vedno globlje pogrezajo vsi, ki ne slede sodobnim dosez-
kom v razvoju svoje panoge, ne uvajajo novih tehnologij, ni-
majo posluha za izobrazevanje, za inovacije in hitro prilaga-
janje zahtevam trga.

Nacelno je vse to lepo in prav in le tezko bi nasli koga,
ki bi takim usmeritvam oporekal, saj bi tako reko¢ pljuval v
lastno skledo. Kljub vsemu pa se verjetno ob vsakodnevnem
govorjenju po radiu in televiziji, pri prebiranju podobnih
¢lankov v dnevnem c¢asopisju le malokdo, ki ni neposredno
obremenjen s temi vprasanji, zave, kaj vse to v praksi pome-
ni in kolikSne so nase dejanske mozZnosti, da storimo nekaj
konkretnega za prestrukturiranje v lastni OZD in s tem za
boljsi jutri.

Ce se s tega teoreti¢nega razmisljanja spustimo na real-
na tla in poskusamo v grobih potezah opisati prizadevanja
za osvojitev novih proizvodov v TO Filbo, bomo ugotovili, da
je pot, ki smo jo prehodili v tej smeri v letu 87, res vse prej

kot roznata.

Veé ali manj je vsem de-
lavcem LIP Bled znano, da
smo se v letu, ki ga zakljucu-
jemo, v TO Filbo dokaj sme-
lo usmerili v proizvodnjo
strojev in naprav, ki pomeni-
jo povsem novo kvaliteto na-
Sega dela. Tako smo v relati-
vno kratkem ¢asu uspeli
predstaviti na sejmih v Sara-
jevu in Beogradu tri stroje,
to je OPTIMIRNO KROZNO
ZAGO, REZKALNI STROJ
in STISKALNICO. Hkrati s
samimi stroji je bila izdela-
na vrsta pripadajo¢ih tran-
sportnih, dozirnih in sortir-
nih naprav, ki po svoji zah-
tevnosti v nekaterih prime-
rih skoraj ne zaostajajo za
samimi stroji. To je vseka-
kor uspeh, ki ga ne zmanjsu-
je dejstvo, da smo vse to sto-
rili v kooperaciji s firmo
Dimter. Torej lahko govori-
mo, da gre v naSem primeru
za resni¢no prekstrukturira-
nje na podroéju proizvodne-

ga programa. Seveda pa mo-
ramo v isti sapi tudi poveda-
ti, da to Se ni garancija, da
bomo od tega imeli koristi in
vecéji dohodek ze v tej prvi
fazi, pa¢ pa prej obratno.
Glede na specifiéno situacijo
na trzis$éu pa je eno Ze sedaj
mogoce trditi, in sicer, da bi
brez tega programa skoraj
ne bilo mogoée zapolniti
vseh proizvodnih kapacitet v
TO Filbo. S tega vidika je to-
rej to Ze prvi pozitivni vidik
usmeritve v stojegradnjo.
Vse ostalo pa v tej fazi lahko
ocenimo Se kot vrsto tezav,
ki jih moramo dnevno pre-
magovati.

Prva in zelo pomembna je
finanéna stran, saj verjetno
ni realno pri¢akovati, da bi
ze pri izdelavi prototipov
ustvarjali ostanek dohodka,
kar pa mislim, da nekateri v
LIP vseeno pri¢akujejo, ne
razmiSljajoé, da se to, kot
nam je znano, $e ni zgodilo.



Druga tezava je na$Sa
opremljenost in usposoblje-
nost za tako vrsto proizvod-
nje. Naj samo skromno ome-
nim, da stroji, ki jih imamo,
kljub vsem dobrim Zeljam, v
vecini niso primerni za izde-
lavo strojnih delov v ozkih
tolerancah, ko se pogovarja-
mo o dveh, treh stotinkah
milimetra dovoljenih odsto-
panj. Da smo vsaj za silo za-
dostili tem zahtevam, smo
morali nabaviti za priblizno
1,5 milijarde S din rezilnega
orodja, pa Se vedno nismo
pokrili niti polovico potreb,
ki jih §e imamo. Da bi bila
pot k prestrukturiranju se
tezja, mnogokrat ustreznega
orodja ni niti v trgovini, ali
pa so dobavni roki daljsi od
rokov za izdelavo strojnih
delov, na katere smo primo-
rani pristati, ¢e ho¢emo del
te proizvodnje izvoziti in si
zagotoviti uvoz drugih delov.

Enake trditve bi lahko po-
stavili za nabavo materialov
in ostalih vgrajenih elemen-
tov, ki jih mnogokrat doma
niti ni mozno kupiti, kaj Se-
le, da bi ob tem mislili na to,
da bi imeli ¢éimmanjse zalo-
ge in s tem boljsi rezultat po-
slovanja. Dobave tako doma
kot iz uvoza ¢asovno niti pri-
blizno ne teéejo tako, da v
proizvodnji ne bi prihajalo
do zastojev in dodatnih te-
zav.

Poleg tega velja omeniti,
da je izreden napor potrebno

vloziti tudi v smeri usposo-
bljenosti delavcev za natan-
¢nost pri izdelavi in spre-
membo odnosa do stroja in
obdelovanca, ker je le-ta po-
stavljen v polozaj, ko se zah-
teva do desetkrat veéja na-
tanénost izdelave, ko se po-
deseteri stevilo delov, ki se v
istem ¢asu pretakajo skozi
proizvodnjo in je potrebno
za vse vpeljati ustrezno kon-
trolo kvalitete in avtoriteto
kontrole. Pri vsem tem pa ni
ustreznega sistema placeva-
nja kvalitete oz. nekvalitete.

Tako kot v proizvodnji
predstavlja ta program nove
zahteve tudi za delavce, ki
delajo v pripravljalnih fa-
zah, to je v projektivi, pri-
pravi dela in pri vodenju.

Dodatno tezavo v osvaja-
nju nove proizvodnje nam
pomeni tudi pomanjkanje
naro¢il pri dosedanjih pro-
gramih, tako da le-ti finané¢-
no ne podpirajo nove proiz-
vodnje, kar ima na koncu
koncev vpliv tudi na nase re-
zultate poslovanja in osebne
dohodke. Tako smo ob veli-
kih prizadevanjih ¢lanov ko-
lektiva dosegli uspehe na po-
dro¢ju strojegradnje, ki jih
ni mogoce spregledati, hkra-
ti pa nam tak asortiment
proizvodnje prinasa tudi ni-
zje OD.

Sili¢

NASI

LJUDJE

Janez Milonik

Z obilico treme sem stopa-
la proti vratom brusilnice, da
poprosim Janeza Milonika,
tega prijaznega in dobrega
sodelavca za par besed za
naSe Glasilo. Janez ob vsa-

kem éasu in vsakomur rad
ustreze, ¢e le more, toda ko
sem mu omenila, da bo to po-
govor za rubriko Nasi ljudje,
se je zataknilo. »Ne, ne, to pa
raje ne,« se je zresnil, »saj so
tukaj v Mojstrani Se drugi
zanimivi ljudje, o katerih bi
lahko kaj napisala.« »Bodo
ze prisli na vrsto,« sem mu
odgovorila. »Sicer pa sem bil
ze nekajkrat v Glasilu,« se
ne da Janez in se smeje.
Vem. Vem tudi, da mi o njem
ne bo prav ni¢ tezko pisati,
¢etudi mi ne bo uspelo prav
danes dobiti odgovorov na
vpraSanja, zaradi katerih
sem prisla k njemu.

Torej naj kar napiSem vse,
kar vem o Janezu. To, da je
pri LIP. Ze od vsega zacetka
— tukaj je bil ze kot vajenec.
Od nekdaj deluje v samou-
pravnih organih, je povelj-
nik gasilcev, izkuSen mizar
in brusilec rezil. Pa Se nje-
gov konjiéek doma — izdelo-

Gozdovi nam — mi njim>

Gozdove moramo negovati,
ohranjati, jim nuditi vse za naj-
ugodnejsi razvoj, posebno vr-
stam, ki so iskane, vrednejse.
Ohranjati pa jih moramo ne sa-
mo eni generaciji, ampak tudi
generacijam, ki nas bodo nasle-
dile. Tragedijo, ki gozdovom gro-
zi pa povzroca prav isti ¢lovek,
ki te potrebuje.

Posegi v gozdove morajo biti
strokovni. Obstoj gozdov je
ogrozen zaradi onesnazenega
zraka, vode, napadanja zuzelk
in drugih vplivov, ki omejujejo
razvoj, ali celo obstoj gozdov.
Gozdovi, ki nas obdajajo so nas
ponos, nas kruh, nase Zivljenje.
Vsega tega bo vec, ¢e jih bomo
varovali, negovali in smotrno iz-
koriscali.

Smotrno izkoris¢anje gozdov
pa ni samo podirati zrela dreve-
sa, v pravem ¢asu, v normalnih
koli¢inah. Smotrno je ohranje-
vati drevesne vrste, ki v sozitju
z drugimi najboljSe uspevajo,
nadomescéanje posekanih dreves
z novorastjem in to negovati ta-
ko, da bo hitro in v najboljsi
kvaliteti nadomestilo posekana
stebla.

Posekana. stebla so mnogo-
kratniki elementov za razlicne
potrebe potrosnikov. Posamezni
deli stebla imajo razliéno vred-
nost in je treba vsako posame-
zno obravnavati zase in Se zda-
le¢ ni vseeno kako ga raziaga-
mo, da je izplen optimalen in iz-
trzek najvecji.

Spravilo oblovine mora biti
opravljeno tako, da so ¢immanj
poskodovana tla, koreniéje, ste-
bla stojecih dreves, ker povzroca
posebno na obéutljivi smrekovi-
ni kvarjenje rastocih dreves.

Oba gospodarja v gozdovih
(druzbeni in privatni) morata s
strokovnim sodelovanjem skr-
beti, da je koli¢cina posekanih
stebel v dogovorjenih koli¢inah,
merah in ohranjeni kvaliteti, ce-
na teh pa temu primerno doloce-
na. Zgoraj omenjeni red in do-
bro delo v gozdovih olajsa delo
na mehaniziranih skladiséih
oblovine. Lupljenje svezih ste-
bel je lazje, pravilni mnogokrat-
niki povecujejo storilnost, pra-
vilne mere teh povecujejo izple-
ne, zmanjsujejo manjke, stebla
naj izkazujejo svezost brez po-
sledic prelezanosti ali drugih
vplivov, ki zmanjsujejo vrednost
teh.

Ni¢ novega nisi povedal, bo
ugotovil bralec iz stroke. Moj
namen ni, da vas uéim v stroki,
ki ji nisem ves¢. Moja zelja pa
je, da ta sestavek preberejo med
drugimi tudi delavci in vodje del

v gozdovih in spoznali, da $e ni-
so izérpane vse moznosti za bolj-
Se delo.

Poleg lupljenja na mehanizi-
ranem skladis¢u oblovine, ¢ée
steblo ni dobro obsekano vej, ¢e
je koza prisu$ena na steblo ali
zamrznjena je lupljenje oteZko-
¢eno. Zelo moteno je tudi delo,
¢e steblo ni pravilnih dolzin.

Analizirajmo tale primer:

Oblovina (hlodovina) pripelja-
na iz gozda v dolzinah od
4.00 m—4,04 m ni v predpisanih
dolzinah (najmanj 4,05 m), zato
je taka celjena na 3,80 m dolZine
(prodana za 3,75 m). Tako je te
do 25 cm odvrzene v drva.

Pri Sestnajstih komadih hlo-
dovine, prekratkih samo za 1
cm, je en hlod razzagan v drva.

Take dolzine desk kot so 3 m,
3,5m, 3,75 m pa v nadaljnji ob-
delavi v lesni industriji niso za-
zelene. V nadaljnji obdelavi
ostajajo krajsi elementi, ki so
manj ali sploh neuporabni.

Vsebolj pa se v zagarski indu-
striji uveljavlja avtomatsko rob-
ljenje, celjenje Zaganega lesa
kjer tehnologija dopusca celje-
nje na 0,50 m dolzine od 1,00 m
navzgor. Torej pri Zaganju hlo-
dovine, dolge 3,75 m na avtomat-
skem c¢elilniku obzagamo take
deske na 3.50 m. Ostanki 25 cm
dolzine padajo na linijo za seka-
nje v sekanice, namenjene za
proizvodnjo papirja.

Tako so vsa stebla, ki niso iz-
delana v pravilnih dimenzijah
(prekratka) podvrzena krojenju
v $kode normalne lesne mase, ki
ima v primerjavi z odéelki, ki
padajo v drva ali na trak za se-
kanje v sekanice bistveno visjo
vrednost, ¢e ostanejo ti v hlodu.

Na skladisc¢ih pa se nujno po-
javljajo manjki. V zagalnicah in
nadaljnji obdelavi desk pa
manjsa izkoris¢anja.

Najveé nepravilnega krojenja
je zaslediti v gozdovih privatne-
ga sektorja. Tako je pri analizi
enodnevne proizvodnje takih tu-
di do 20 %.

Z veé pozornosti pri delu, kar
ne bi povzroéilo posebnih napo-
rov, bi s pravilnim krojenjem v
gozdu, zaposleni tam dali svoj
prispevek k vegji proizvodnji,
veéji vrednosti podrtih stebel.
Torej bi nekoliko povecali izko-
riséanje v gozdarstvu in v lesni
industriji.

Obe organizaciji zdruZenega
dela pa bosta izkazovali boljse
gospodarjenje in lahko dali ve¢
izdelkov na trg.

Tand

vanje tapiserij, ob katerem
se sprosti po pestrem delu.

Toda jaz ga pravzaprav ni-
sem hotela dosti spraSevati o
receh, ki sem jih napisala v
zgornjem odstavku. Prisla
sem k njemu pravzaprav sa-
mo z enim vpraSanjem ali
zeljo, naj mi pove le recept
za ljubezen do dela, kajti to

je Janezova posebnost. Lju-
di, ki delajo z 1ju:beznijo, je
namre¢ vse manj. Lesar se
loti, to stori s posebnim pri-
stopom. Ce pa bi ga vprasa-
la, ali mu je to prirojeno ali
privzgojeno, ne vem, kaj bi
mi odgovoril, verjetno pa mu
je tak pristop do dela Cisto
samoumeven.
L. M.
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Porocilo s 13. zborovanja
slovenskih arhivskih delavcev

Osnovna tema na zborovanju
je bila vrednotenje dokumentar-
nega gradiva v organizacijah
zdruzenega dela kakor tudi v
drugih organizacijah Sirsega
druzbenega pomena.

Prisluhnili smo raznim pri-
spevkom arhivskih delavcev, ki
s0 se zborovanja udelezili iz raz-
nih obmoéij nase ozje domovine.
Po otvoritvi zborovanja in uvod-
nih pozdravih je dr. Darja Mihe-
li¢ spregovorila o ribolovu na pi-
ranskem obmoc¢ju v srednjeve-
s$kem obdobju. Ze od nekdaj so
bile ribe cenjeno prehrambeno
blago. Zacetki ribolova segajo v
9. stoletje. Morje je pripadalo pi-
ranski komuni, ribisko dejav-
nost so nadzorovali nadzorniki.
Tedaj Se niso morja ogrozali
tujei.

Dr. Dusa Krmelj-Umek je na-
¢ela vprasanje, koliko odbrano
arhivsko gradivo pomaga kot vir
za etnoloske raziskave. Kraje-
vne topografije so pomembne za
proucevanje in resevanje raznih
analiz, navedla je najrazliénejse
avtorje, ki opozarjajo na ohrani-
tev nase kulturne dediséine.

Janez Kopaé je povzel glavne
sklepe in analize referatov s po-
svetovanja o tehni¢ni dokumen-
taciji lani v Cankarjevem domu
v Ljubljani. Pri izboru tehnolo-
sko-geodetskega gradiva, tehno-
losko-tehni¢ne  dokumentacije
in objektov se porajata dve
vprasanji: pri katerem imetniku
bomo odbirali in kaj bomo valo-
rizirali? Pomembni so zgledi po
ruskih kriterijih: odbirati tisto
tehni¢cno dokumentacijo, ki je
vazna za prihodnji razvoj. Za
vsako OZD pa je potrebno dolo-
¢iti svoje kriterije vrednotenja.

Rudi Kozelj je opredelil po-
men obéinskih ljudskih odborov
od leta 1952 do 1955. Navedel je
vrsto  statisticnih  podatkov,
opravili pa so moéno selekcijo
pri odbiranju arhivskega gra-
diva.

Prispevek Kristine Samperl-
Purgove je zajel arhivsko gradi-
vo od leta 1750 do 1850 na magi-
stratni upravi v Ormozu in Ptu-
ju. To je nedvoumno dragoceno
arhivsko gradivo in vaznega po-
mena za danasSnjo arhivsko
prakso. Tov. Zontar in Klasinc
sta veliko pomagala z vztrajnim
zbiranjem te dokumentacije.

Sasa SersSe pa je obravnavala
arhivsko gradivo dezelnega zbo-
ra in odbora za Kranjsko, ki je
zelo bogata. Kronolosko je na-
vedla postopke arhivskega po-
slovanja.

Zanimivo je proucevanje Du-
sana Bahuna o okrajnih ljud-
skih odborih od leta 1945 do
1965. Gradivo je bilo nepregled-
no, danes je po sifrantih razde-
ljeno v veé skupin.

Branko Sustar je prikazal ar-
hivsko poslovanje v obéinah po
letu 1963. Tedaj so se zacele re-
forme pisarniSskega poslovanja.
Po dopolnitvah pravilnika o va-
rovanju dokumentarnega gradi-
va so dolocali roke hranjenja.
Predlagal je nabiranje vzorcev
glede na pomen posameznih
strokovnih podroé¢ij. Potrebno bi
bilo tipsko navodilo, po katerem
bi razvrscali upravno gradivo
obéin.
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Branko Kozina in Marjan Zu-
panci¢ sta predstavila republi-
Ske upravne organe po posamez-
nih obdobjih. Po vojni so delova-
la ministerstva za posamezne
gospodarske panoge. Sistem po-
slovanja se je kasneje centralizi-
ral. Za pravilno valorizacijo AG
je potrebno Skartirati dvojnike,
nasploh so potrebne prave spre-
membe. Arhivske sluzbe po voj-
ni Se niso bile urejene.

Jelka Melik je spregovorila o
rednih sodis¢ih. Leta 1896 je iz-
Sel zakon o ureditvi sodis¢ in
sodni poslovodnik. Tod so viri za
preucevanje gospodarstva.

Zarko Bizjak se je osredotocil
na notarsko zakonodajo. Zajel
je zgodovino v 19. stoletju. Ohra-
njenega je le 20 % notarskega
gradiva v notarskih fondih. Pre-
cej sodobnega gradiva danes
smatramo za AG. Ohrani naj se
prvotni sistem poslovanja s spi-
si. Predlaga pa le, da se popise
primoéke za uporabo.

Zorka Skrabl je govorila o va-
lorizaciji gradiva samoupravnih
interesnih skupnosti in skupno-
stih druzbene dejavnosti. Pri-
pravila je popis oz. seznam kate-
gorij gradiva, ki so skupne vsem
samoupravnim interesnim skup-
nostim.

Jurij Rosa je opredelil vredno-
tenje gradiva po krajevnih skup-
nostih. Odbirati je potrebno po
kriterijih: zgodovinski pomen
kraja, po regionalnem principu,
kaksno aktivnost imajo v posa-
mezni KS.

Peter Ribnikar je zajel v svo-
jem proucevanju valorizacijo
gradiva v SDK SR Slovenije. Po-
sebna komisija je opravila po
zakonu izlocitvene sezname. Po
valorizaciji gradiva je 133 vrst,
roki hranjenja so bili doloéeni
od 1 leta naprej. Iz centrale
SDK v Ljubljani so prisla navo-
dila in na osnovi tega pregleda
je 51 vrst gradiva trajne vredno-
sti. Na podlagi tega izbora je iz-
5la posebna odloéba. Na osnovi
zakona o naravni in kulturni de-
postopek za valorizacijo gra-
diva.

Branko Oblak je v svojem po-
roé¢ilu podal arhivsko poslovanje
v SDK Ptuj in ekspozituri Or-
MOZ.

Vladimir Zumer je poudaril,
da v OZD nastaja ogromna koli-
¢ina raznega gradiva. Pri vsa-
kem odbiranju je treba doloéiti
smisel dupliciranja. Pred izbira-
njem je potrebno usklajevanje
OZD z arhivskimi sluzbami.

Marija Perko zagovarja valo-
rizacijo gradiva s podrocja trgo-
vine po vzorénih primerih, da je
potrebno najbolj pomembne do-
kumente zbrati.

Marusa Zagradnik nam je v
svojem prispevku predstavila
valorizacijo gradiva pri SIS ma-
terialne proizvodnje. Ohranili
naj bi se le zapisniki sej skups¢i-
ne in zapisniki sej izvrsilnega
odbora.

Vlasta Tul je obravnavala za-
kon o Solstvu SRS po organiza-
cijskih enotah. Vrednotene so:
analize o uénih uspehih, analize
problemov, delovni sestanki
strokovnih delavcev, seveda pa
je treba upostevati regionalne
posebnosti.

Véasih je treba preizicusiti, ¢e je motorna brizgalna v brezhibnem
stanju

Prikaz gaSenja pozara

v lakirnicah

V soboto, 7. novembra je bil v TO Reéica prakti¢en prikaz gase-
nja v lakirnicah. Prikaza gaSenja so se udeleZili poveljniki IGD, po-
veljniki prostovoljnih gasilskih drustev ter poveljniki gasilskih od-
delkov CZ z obmocja obéine Radovljica. Poleg vseh nastetih so se
prikaza udeleZili tudi ostali, kateri delajo na nalogah pozarnega
varstva v obé¢ini Radovljica in predstavniki poklicnih gasilskih bri-

gad z Jesenic in Kranja.

Uvodoma je vse navzole po-
zdravil direktor TO Reéica Hen-
rik Blazi¢, obenem pa je navzo-
¢e seznanil s proizvodnjo in iz-
delki celotne DO s poudarkom
na proizvodnji v TO Redéica.

V nadaljevanju je tov. Franc
Zabret, vodja priprave proizvod-
nje protipozarnih naprav v to-
varni »Zarja« iz Kamnika navzo-
¢e seznanil z delom njihove to-
varne. Predvsem je bil poudarek
na avtomatskih javljalnih na-
pravah in stabilnih napravah za
gasenje s plinom Co, v lakirni-
cah. Sam sistem delovanja na-
prave, prenos signala — pozar
— na stabilni del naprave, akti-
viranja same stabilne naprave
na CO,. Navedel je vse varno-
stne ukrepe, kateri so nujni pri
delu v prostorih, ki so protipo-
zarno zavarovani s stabilnimi
Co, napravami. Obenem je nav-
zote seznanil z delovanjem pro-
tipozarnega sistema v ventilacij-
skih sistemih, o sistemu javlja-
nja iskre, gasenja in ponovnega
preverjanja uspesnosti gasenja
v cevovodu.

V nadaljevanju je tovaris Ciril
Tomse, ing. pozarne varnosti in

¢lan GD Radovljica podal osnov-
ne podatke o lakirnicah, s pou-
darkom na preventivni dejavno-
sti v lakirnicah na podroéju po-
Zarne varnosti, in sicer:

— delovni prostor (lokacija,
gradbena izvedba)

— delovne priprave in ndpra-
.ve, katere se uporabljajo pri la-
kiranju

— tehnoloski postopki in vr-
ste materiala, kateri se uporab-
ljajo

— vrste nevarnosti, katere se
pojavljajo v zvezi z delom v la-
kirnici

— pravilno delo v lakirnicah

Ob koncu pouénega predava-
nja je podal podatke o poteku
praktiéne vaje v lakirnici, kate-
ro so potem izvedli ¢lani IGD TO
Recica ter ¢lani gasilskega od-
delka CZ in oddelka prve pomo-
¢i. Po konéani vaji je bilo Se
kratko posvetovanje vseh udele-
Zencev prikaza gaSenja o uspes-
nosti same vaje.

Ob malici, katero so pripravile
kuharice, so se izmenjala mne-
nja o sami vaji kot tudi o delu in
problemih v posameznih gasil-
skih drustvih.

ECN®
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Obrobna zapazanja
ob obénem zboru

00S TO Filbo

Ob¢ni zbor sindikata je prilika, ko zaposleni kritiéno in v strp-
nem cliialogu ocenijo delo v tekoem letu, opozorijo na probleme, ki
se pojavljajo na vseh nivojih, od vodenja DO in TOZD-a, do tistih, ki
dglo konkretizirajo v izdelkih, ki se pojavljajo na trzis¢u. To naj bi
bil primarni namen, ne smemo pa pozabiti tudi sekundarnega, dru-
zabnega, v katerem se ¢uti pripadnost kolektivu.

Prav ta pa je kljub dejstvu, da
je bil obéni zbor sklican ze ob
13. uri v jedilnici TO, padel na
izpitu. Verjemite, ni mi bilo pri-
jetno iskati posameznikov po
vseh kotiékih in jih prositi, naj
pridejo na obéni zbor, da bi za-
gotovili sklepcnost.

Ko je zacelo delo zbora nor-
malno potekati, si nisém mogel
kaj, da ne bi pogledal, kdo vse se
je zbora udelezil. Mogote bom
komu storil krivico, toda v glav-
nem lahko zatrdim, da so se ga
udelezili delavci, ki Ze dlje ¢asa
vestno in posSteno opravljajo
svoje delo in pri katerih je vide-
ti, da jim ni vseeno, kako poslu-
je TOZD (delavci, ki so isti dan
delali zaradi roka, ki jih je pri-
ganjal in nekateri, ki so imeli
nujne zadrzke, so izvzeti).

Obsojam skrajno ignoranten
odnos nekaterih, predvsem mla-
dih delavcev, ki so v éasu obéne-
ga zbora v delavski sobi kartali
in se na mojo pripombo, naj se
udelezijo obénega zbora, Se zme-
nili niso. Ne bi rad nikogar eti-
ketiral, podzavestno pa se ¢lo-
vek lahko zamisli, kaj lahko v
teh kriznih éasih, ki pretresajo
celo druzbo, zanjo lahko oz. so
pripravljeni storiti.

Porotilo predsednika OOS TO
Filbo je bilo zelo kriti¢no, oseb-
no menim, da v nekaterih delih
celo prekriticno in se z njim ni-
sem v celoti strinjal. Bilo pa je
izziv ostalim za tvorno in argu-
mentirano razpravo.

Direktor TO, tov. Sili¢ je v
svoji razpravi opozoril na pro-
bleme, ki jih je imel Filbo v te-
kotem letu s prestrukturira-
njem proizvodnje, to je pre-
usmeritve iz proizvodnje filtra-
cijskih naprav v strojegradnjo, z
razpisi tehnoloske dokumentaci-
je, projektiranja in problem gle-
de narocil, ki so predstavljala v
tem letu glavni problem.

Glavni direktor DO LIP Bled,
tov. Bajt nas je najprej seznanil
s stanjem, v katerem se nahaja
celotna druzba in na katerega
dogajanja gospodarski subjekti
praktiéno nimajo nobenega vpli-
va zaradi administrativne politi-
ke, ki jo vodi ZIS. LIP Bled tu ni
nikakréna izjema, saj so zadnji
ukrepi likvidnostno stanje nase
DO se poslabsali. Poudaril je, da
ni res, da v okviru LIP ne bi pos-
vecali Filbu dovolj pozornosti,
prej obratno. Zaveda se, da de-
lavei v Filbu niso krivi za obca-
sno pomanjkanje dela, obenem
pa je poudaril, da v ustreznih
sluzbah vodijo obsirno akecijo za
zbiranje novih naroé¢il.

Glede problematike osebnih
dohodkov je poudaril, da se za-
veda, da prav vsi v okviru LIP
ne dobijo ustreznega plaéila gle-
de na opravljeno delo, toda na to
LIP zaradi znanih tezav, v kate-
rih se nahaja jugoslovansko go-
spodarstvo, ne more vplivati.

Znotraj LIP pa mora obstajati
diferenciacija pri delitvi osebnih
dohodkov, glede na poslovanje,
ki ga posamezna TOZD prikaze.

Dotaknil se je tudi medseboj-
nih ¢loveskih odnosov, ki vlada-
io znotraj Filba. Izrazil je, da ni
institucije oz. programa, ki bi
nam zagotavljal, da se bo to pod-
rocje uredilo. Resitev obstaja sa-
mo znotraj kolektiva, znotraj za-
poslenih, saj bi morali Ze enkrat
razéistiti, da je usoda oz. poslo-
vni rezultat, ki ga bomo dosega-
li, v prvi vrsti odvisen od nas sa-
mih, kljub tezkim ¢asom, v kate-
rih se trenutno nahajamo.

Poudaril je $e, da ne smemo
preveé ¢rno gledati na iztekajo-
¢e se leto, saj so bili dosezeni
kvalitetni premiki pri uvajanju
nove tehnoloske dokumentacije,
pri prestrukturiranju proizvod-
nje v strojegradnjo, kar vse sku-
paj le zahteva strokoven pristop
vseh izvajalcev. Seveda pa je to
podrocje, ki zahteva obilo zna-
nja, volje in seveda tudi dela.
Pomeni pa perspektivo za bodo-
¢e, saj na tem podroéju v Jugo-
slaviji ni veliko proizvajalcev to-
vrstne opreme in se skoraj celot-
na oprema uvaza z zahodnega
trzisca. Osvojitev tega zahtevne-
ga programa naj bi nam bila
vzpodbuda in motivacija za delo
vnaprej.

e med samim govorom sem
se spomnil na mlade delavce, ki
so med obénim zborom kartali.
Mogoce je bil obéni zbor sindi-
kata primeren trenutek, da bi
na stanje, za katerega trdijo, da
nimajo nobenega vpliva, gledali
tudi z druge, bolj optimisti¢cne
plati. Kajti, ne glede na nié¢ kaj
roznato situacijo, ki vlada v
vseh sferah nase druzbe, so in
bodo delavei ostali tisti, ki bodo
krojili nas boljsi jutri. Resitev
pa je le v boljsem delu vsakogar
na vseh nivojih, v rezervah, ki
jih wvsi Se imamo, pripadnosti
svoji temeljni organizaciji in v
dobrih medsebojnih odnosih, ki
zagotavljajo ugodno klimo zno-
traj kolektiva.

Skrivati se po vogalih in kar
pocez, brez argumentov, vse kri-
tizirati, pa je nezrelo, predvsem
pa neodgovorno, saj je bil ravno
obéni zbor priloznost, da se vsak
zainteresirani vkljuéi v razpravo
in osvetli problematiko s svoje
plati.

Cuden

TRGOVINSXA RADNA ORGANIZACIJA

ZAGREB

POVODOM .
UTURRANJA RUBNE KUCE

NAMA -URBANI

GAHURLNIGA

RO
LIP

GENERRLNI DIR B'KTHR
fl.' =

BLED

ZA DUGOGODISNIU USPIESNU
POSLOUNU SURADNJU I ZNACAJAN
UDIC U IZGRADNII
ROBNE KUCE NAMA-URBANI

&AGREB, 1387. GODINA

PREDSJEDNIK CENTR.RS
“7]  RUDGLF POP

2

A2t 7S

[t

15. 12. 1987 je bila v novozgrajeni veleblagovnici NAME Vr-
bani v Zagrebu krajsa slovesnost, na kateri so podelili pri-
znanja za dolgoletno delo in pomo¢ pri izgradnji novih pro-
dajnih prostorov. Med temi delovnimi organizacijami je bil
tudi LIP Bled, ki si je s takim na¢inom zagotovil povecan
promet in stalen izlozbeni prostor.

Obiskali smo tovarno LIP Bled

V tretjem razredu smo obiska-
li tovarno LIP Bled. Ko smo pri-
sli k LIP, smo najprej dobili vo-
di¢a. Pokazal nam je vse prosto-
re in nam povedal, kaj se dogaja
v posameznem prostoru. Videli
smo susilnico, skladisce, zelo ve-
liko delavnico, kjer so delali ok-
na in vrata, tekoéi trak, brusilni-
co, itd.

Ko pa smo si vse to ogledali,
so tovariSice povabili na toplo
kavico. Otroci smo ju pocakali
pri skladiséu. Ko sta tovarisici
prisli, smo se postavili v vrsto in
se odpravili proti Soli. Tistega
dne smo obiskali e Rekarjevo
kovaénico in Triglavski muzej.

Barbara Tomazin, 4. a
08 16. december Mojstrana

Kurjenje odpadkov na Reéici



Sportnik in $portnica LIP
za leto 1987

S sindikalnim prvenstvom v $ahu smo sklenili program dela
sveta za Sport in rekreacijo za leto 1987 in s tem tudi izbor za naj-
boljSo Sportnico in Sportnika LIP za leto 1987.

Poglejmo si, katere prireditve smo upostevali pri tem izboru:
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Pohod v Drazgose

Sindikalno prvenstvo LIP v sankanju
Obé. sind. prvenstvo v smuéarskih tekih

Prvenstvo LIP v smucarskih tekih
Pohod na Stol

Obé. sind. prvenstvo v veleslalomu

Prvenstvo LIP v veleslalomu
Lesarijada

Pohod na Porezen

Zimske igre SOZD GLG
Prvenstvo LIP v odbojki

Obé¢. sind. prvenstvo v kegljanju — borbene par-

tije

Pohod na Dobivo

Pohod na Komno

Obé. sind. prvenstvo v odbojki

Prvenstvo LIP v streljanju z zraéno pusko

Pohod na Blegos

Obé. sind. prvenstvo v streljanju z zraéno pusko

Letne igre SOZD GLG

Pohod na Golico

Pohod na Vrtaco

Prvenstvo LIP v malem nogometu

Obé. sind. prvenstvo v malem nogometu

Obé¢. sind. £rvenstvo v kolesarstvu
Pohod na Spik
Pohod na Krn

Kolesarski maraton Kapelski kresovi

Kolesarski maraton Franja
Pohod na Jalovec

Pohod na Storzi¢

Pohod na Dovski kriz

Kolesarski maraton na svetovno prvenstvo

Pohod na Peé

Pohod na Pohorje

Po poteh partizanskih kurirjev
Kolesarjenje prijateljstva

Obé¢. sind, prvenstvo v namiznem tenisu

Pohod na Kofce

Prvenstvo LIP v kegljanju

Obé. sind. prvenstvo v kegljanju
Pohod na Krisko goro

Prvenstvo LIP v namiznem tenisu
Prvenstvo LIP v sahu

Razen pri planinskih pohodih in kolesarjenju, kjer za uvrstitev
upostevamo le 5 udelezb, smo upostevali vse ostale nastope po pra-
vilniku, ki je bil sprejet pred tremi leti. Kakor vidimo, je bilo mozno-
sti za nabiranje to¢k veliko, morda celo preveé. Pri pregledu rezulta-
tov uvrstitve najboljsih deset uvrséenih bomo pogledali, koliko ude-
lezb so posamezniki imeli pri zbiranju tock.

Priimek in ime TOZD stevilo  stevilo
totk  nastopov
Zenske
1. Rakus Jelka T. Godec 204 24
2. Sifrer Ana DSSS 189 18
3. Risti¢ Albina T. Godec 185 20
4. Cerkovnik Ivanka Filbo 150 19
5. Mencinger Branka T. Godec 123 17
6. Urankar Marija DSSS 110 10
7. Cerkovnik Polona DSSS 104 10
8. Veber Anica T. Godec 83 11
9. Zupan Lidija Podnart 72 8
10. Kaiser Jasna Recica 70 8
Moski
1. Zalokar Zdravko DSSS 138 22
2. Rakus Mirko DSSS 132 23
3. Malej Janez Filbo 75 i
4. Pikon Janez T. Godec 70 20
5. Cerkovnik Anton Filbo 63 18
6. Mencinger Viki T. Godec 55 7
7. Lapajne Franc T. Godec 53 4
8.—9. Trojar Sreco T. Godec 52 8
8.—9. Justin Janko Recéica 52 8
10. Dolenc Matjaz Recica 50 11

V izboru za Sportnico in Sportnika LIP je v letoSnjem letu sode-
lovalo 53 zensk in 184 moskih, kar je praktiéno enako Stevilo sodelu-

jotih kakor leto prej.

Razglasitev najbolj$e Sportnice in Sportnika bomo izvedli ob
priliki sindikalnega prvenstva LIP v veleslalomu, februarja prihod-

nje leto.

Razporeditev vseh ostalih sodelujoéih z osvojenim Stevilom

tock pa bo razobeSena na oglasnih deskah po posameznih TOZD.

Rakus

REZULTATI
sindikalnega prvenstva
LIP Bled v keglanju
za leto 1987

Zenske
1. Metka Lebar, Recica, 187;
2. Polona Cerkovnik, DSSS, 172;

3. Branka Zvokelj, Tomaz Godec,
146; 4. Jelka Rakus, Tomaz Godec,
143; 5. Nada Cerkovnik, TomaZ Go-
dec, 142; 6. Ivanka Jereti¢, Recica,
142; 7. Marija Rajbar, Recica, 141;
8. Albina Risti¢, TomaZz Godec, 137
kegljev.

Moski nad 40 let

1.—2. Janko Justin, Reéica, 200;
1.—2. Zdravko Kiti¢, Filbo, 200;
3. Sreto Trojar, Tomaz Godee, 197
kegljev.

Moski do 40 let

1. Matjaz Dolenc, Redica, 194;
2. Bruno Hikel, Reéica, 190; 3. To-
maz Jarkovié, Reéica, 184; 4. Anton
Horvat, Reéica, 183; 5. Zdravko Sta-
re, Tomaz Godec, 178; 6. Mirko Ra-
kus, DSSS, 178; 7. Matija Mlakar,
Tomaz Godec, 177; 8. Janko Zupane,
Filbo, 175; 9. Alojz Lebar, Filbo, 167;

10. Srec¢o Stare, Tomaz Godec, 166;
11. Vojko  Cuden, Filbo, 165;
12. Marjan Knaflié, DSSS, 154;
13. Zdravko Zalokar, DSSS, 141;

14. Andrej Klanéar, Tomaz Godec,
137; 15. Robert Rimahazi, DSSS,
127; 16. Iztok Sajevic, Podnart, 123
kegljev.

REZULTATI

obéinskega sindikalnega
prvenstva v kegljanju
za leto 1987.

Zenske do 40 let

1. Li¢éar Francka, ALMIRA, 190;
2. Bergant Zvonka, ISKRA Lipnica,
182; 3. Zvokelj Branka, LIP Bled,
180; 7. Lebar Meta, LIP Bled, 168;
13. Cerkovnik Nada, LIP Bled, 153;
20. Sinkovi¢ Janja, LIP Bled, 149;
2‘}?. Jereti¢ Ivanka, LIP Bled, 137 ke-
gljev.

V kategoriji do 40 let je nastopilo
86 tekmovalcev.

Zenske nad 40 let

1. Gatej Romana, DU Radovljica,
194; 2. Faganel Marija, DU Radovlji-
ca, 183; 3.Cerkovnik Polona, LIP
Bled, 174; 9. Risti¢ Albina, LIP Bled,
141 kegljev.

V kategoriji nad 40 let je nastopilo
22 tekmovalk.

Moski do 40 let

1. Bukanovi¢ Sretko, SGP Go-
renje, 221; 2. Vendramin Boris,
Obrtno zdr. Radov. 210; 3. Bester

Matjaz ISKRA Lipnica, 210; 4. Rutar
Joze, LIP Bled, 206; 8. Hikel Bruno,
LIP Bled, 201; 13. Dolenc Matjaz,
LIP Bled, 198; 15. Kiti¢ Zdravko,
LIP Bled, 196; 25. Mlakar Matija,
LIP Bled, 191; 42. Cerne Lojz, LIP
Bled, 182 kegljev.

Moski nad 40 let

1. Obreza Saso, ELMONT Bled,
227; 2. Justin Janko, LIP Bled, 211;

3. Zajc Stane, VERIGA Lesce, 205;
6. Trojar Sreco, LIP Bled, 197 keg-
ljev.

V kategoriji nad 40 let je nastopilo
39 tekmovalcev.

Zenske — ekipno

1. ELAN Begunje, 7tekm., 65
tock; 2. ISKRA Otoce, 8 tekm., 47
tock; 3. DU Radovljica, 2 tekm., 45
tock; 4. LIP Bled, 9 tekm., 43 tock.

Moski — ekipno

1. VERIGA Lesce, 52 tekm., 90
tock; 2. ELAN Begunje, 40 tekm., 84
to¢k; 3. LIP Bled, 21 tekm., 60 toé¢k.

Ekipno — skupaj

1. ELAN Begunje, 47 tekm., 149
tock; 2. LIP Bled, 30 tekm., 103 to¢k;
3. VERIGA Lesce, 60 tekm., 98 tock

Skupaj je nastopilo 114 tekmovalk
in 363 tekmovalcev ali 477 élanov
sindikata iz 35 OOZS.

REZULTATI

obéinskega sindikalnega
prvenstva v namiznem tenisu za
leto 1987, ki je bilo 17. 10. 87
v telovadnici OS Radovljica.

Zenske do 30 let

1. Papler Vida, GG Bled; 2. Stular
Andreja, PTT Radovljica, 3. AZman
Bojana, VERIGA Lesce; 10. Rajbar
Marija, LIP Bled

Zenske nad 30 let

1. Graudi¢ Milena, ZITO Lesce;
2. Urh Marija, ALMIRA Radovljica;
3. Sifrer Ana, LIP Bled; 4. Cerkov-
nik Polona, LIP Bled; 5. Urankar
Marija, LIP Bled; 8. Kaiser Jasna,
LIP Bled

Zenske — ekipno

1. LIP Bled, 42 to¢k; 2. VERIGA
Lesce, 36 tock; 3. PTT Radovljica,
34 tock itd . . .

Moski do 27 let

1. Mohori¢ Zdravko, ELAN Begu-
nje; 2. Lavrine Marko, ISKRA Oto-
¢e; 3. Solar Stanko, PLAMEN Kro-
pa; 11. Zupan Janez, LIP Bled.

Moski od 27 do 40 let

1. Verhunc Brane, LIP Bled;
2. Poto¢nik Miro, ELAN Begunje;
3. Vidu Srec¢o, ALMIRA Radovljica;
24, Zalokar Zdravko, LIP Bled;
30. Knafli¢ Marjan, LIP Bled.

Moski nad 40 let

1. Kosir Janez, GG Bled; 2. Urh
Joze, ELAN Begunje; 3. Rozman
Stane, ISKRA Lipnica; 18. Murovec
Anton, LIP Bled

Moski — ekipno

1. ELAN Begunje, 80 tock;
2. ISKRA Otoce, 44tock; 3. GG
Bled, 40 tock; 6. LIP Bled, 29 tock,
it s

Ekipno — skupaj:

1. ELAN Begunje, 88 tock; 2. LIP
EBled, 71tock; 3. VERIGA Lesce,
69 tock itd . . .

Skupno je nastopilo 95 tekmoval-
cev in tekmovalk iz 15 osnovnih or-
ganizacij sindikatov.

Sindikalno prvenstvo LIP Bled
v namiznem tenisu za leto 1987

V nedeljo, 6. XII. 87 se je v osnovni Soli v Bohinjski Bistrici od-
vijalo sindikalno prvenstvo LIP v namiznem tenisu za leto 1987.
Udelezili so se ga predstavniki iz petih TO, odsotni so bili tek-

movalci iz TO Podnart.

Tekmovanje je potekalo po sistemu vsak z vsakim, razen pri
kategoriji moskih, mlajsih od 40 let, ko je tekmovanje potekalo na
izpadanje do finala, ko so se finalisti prav tako pomerili med seboj

vsak z vsakim.



TOZD Recica tretji¢
zapored zmagovalec

REZULTATI:

I. ZENSKE: Kaiser : Cerkovnik
2:1, Kaiser : Sifrer 1:2, Kaiser : Ra-
kus 2:0, Sifrer : Cerkovnik 2:1, Cer-
kovnik : Rakus 2:0, Sifrer : Rakus 2:0

Vrstni red: 1. Sifrer Ana, DSSS, 6
tock, 2. Kaiser Jasna, Redica, 4 toé-
ke, 3. Cerkovnik Polona, DSSS, 2
tocki, 4. Rakus Jelka, T. Godec, 0
tock

II. MOSKI nad 40 let: Repe : Lap
0:2, Repe : Murovec 0:2, Murovec :
Lap 1:2

Vrstni red: 1. Lap Franc, Reéica, 4
toéke, 2. Murovec Anton, T. G., 2 toé-
ki, 3. Repe Jakob, DSSS, 0 tock

II1. MOSKI do 40 let

Predtekmovanje: Lapajne : Knaf-
li¢ 2:0, Zalokar : Rakus 2:1, Makuc :
Mulej 2:0, Branc : Stanko 0:2, Zu-
pan : Gruden 2:0, Debelak : Pikon
1:2, Mrak : Korosec 0:2

Polfinale: Lapajne : Zalokar 2:0,
Makuc : Stanko 2:0, Zupan : Pikon
2:0, Korosec b.b.

Finale: Lapajne : Makue 0:2, La-
pajne : Zupan 0:2, Lapajne : Korosec
0:2, Makuc : Zupan 0:2, Makuc : Ko-
rosec 0:2, Zupan : Korosec 1:2
_ Vrstni red: 1. Korosec Primoz, TO
Tomaz Godee, 2. Zupan Janez, Redi-
ca, 3. Makue Drago, Mojstrana, 4.
Lapajne Mirko, Filbo, 5. Pikon Dra-
go, Tomaz Godec, 6. Stanko Stefan,
Filbo, 7. Zalokar Zdravko, DSSS,
8. Mrak Brane, Mojstrana, 9. Gruden
Vlado, Mojstrana, 10. Mulej Joze,
Reéica, 11. Knafli¢ Marjan, DSSS,
12. Debelak Franci, Filbo, 13. Branc
Franci, Mojstrana, 14. Rakus Mirko,
DSSS

EKIPNO: 1. TO Reéica, 19 toék,
2. TO Tomai Godec, 17 tock, 3.
DSSS, 13 tock, 4. TO Mojstrana, 12
tock, 5. TO Filbo, 11 tPék

Sindikalno prvenstvo LIP Bled
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V soboto, 12. 12. 1987 je bilo v prostorih DSSS LIP Bled odigrano
sindikalno prvenstvo LIP Bled v sahu. Na turnirju je nasto ilo
12 igralcev iz TO Reéica, Tomaz Godec, Mojstrana in DSSS. Cas

igranja je bil 10 minut na igralca.

V zanimivih in borbenih partijah (vsega 1 remi) je zmagal Mat-
jaz Dolenc (Reéica) z 11 toékami. Drugo do tretje mesto sta delila Ci-
ril Klinar (Mojstrana) in Anton Horvat (Re¢ica) z 8 tockami. Srebr-
na kolajna je pripadla Cirilu Klinarju, ker je v medsebojnem dvobo-

ju premagal Antona Horvata.

Sledijo: 4. Robert Larisi (Reéica) — 7 tock, 5.—6. Stefan Fujs
(T. Godec) — 6 tock, Grabriel Jurman (Recica) 6 tock, 7. Alojz Petkos
(T. Godec) 5 tock, 8. Drago Pikon (T. Godec) — 4 tocke, 9. Drago Ma-
kuc (Mojstrana) — 3,5 to¢k, 10. Franc Branc (Mojstrana) — 3 tocke,
11. Marjan Knafli¢ (DSSS) — 2,5 tocke, 12. Brane Mrak (Mojstrana)

— 2 tocki.

Sahisti so izrazili Zeljo, naj bi bilo takih turnirjev se vet. Da pa
ne bi bil turnir vedno na Bledu, bi enkrat igrali v Bohinju, Mojstrani
in tudi v Podnartu, ¢e bi bili zainteresirani.

Prepri¢an sem, da bi se s tem povecala kvaliteta in tudi mnozi¢-

nost igralcev.

Dolenc

100 let osnovne Sole

v Ribnem

LetoSnji praznik republike
smo krajani v Ribnem prazno-
vali Se posebej slovesno, saj je
nasa Sola stara natanko 100 let.

Iz zgodovinskih virov zvemo,
da so zaceli Solsko poslopje gra-
diti avgusta 1886. leta in ga zgra-
dili 28. 12. 1887. Tako so v pri-
tliéni Solski zgradbi v eni uéilni-
ci zaceli s poukom 1. januarja
1888. leta. V novozgrajeni Soli je
prvi uciteljeval Franc Rus, doma
z Bleda.

Za povecanje Solskega prosto-
ra si je veliko prizadeval uéitelj
Janko Vrezec, ki je pouceval tod
od leta 1890 do 1921. Z odlokom
kraljevske banske wuprave v
Ljubljani 24.6.1936 so dovolili
Se tretji oddelek v osnovni 3oli
in zagotovljena je bila vsa po-
trebna ljudska izobrazba. Med
prvo svetovno vojno je bil obisk
pouka zelo slab, saj so morali
otroei pomagati doma na kmeti-
jah, o¢etje so bili na fronti. V éa-
su druge svetovne vojne pa je
pouk potekal v nemskem jeziku,
vendar otroci niso radi hodili v
Solo, kar se je poznalo tudi pri
uénem uspehu. Po letu 1945 pa
so otroci obiskovali pouk z veli-
kim veseljem, saj so zopet uéili
v materinem jeziku.

V letu 1946 je bil Solski upravi-
telj Rudi Jedreti¢, po katerem je
prevzelo ime ribensko kulturno-
prosvetno drustvo. Bil je zelo
druzbeno aktiven in tudi njego-
va zasluga je, da so Solsko po-
slopje povecali. Tako so 3. sep-
tembra 1946 zaceli z obnavlja-
njem, vascani so opravili veliko
udarniskih ur. V letu 1953 pa
smo krajani pridobili v zadruz-
nem domu dvorano in oder, kul-
turno in druzbenopoliti¢no Ziv-
ljenje je ozivelo.

Po letu 1966 se je 3olsko po-
slopje prikljuéilo na vaski vodo-
vod, centralna kurjava pa je bila
dograjena v letu 1976.

V danasnjem ¢asu se Se kaze-
jo potrebe po povecanju Solskih
prostorov vsaj za dve uéilnici in
telovadnico. Solo pa bo potrebno

povecati tudi zato, ker naj bi na-
Sa krajevna skupnost v prihod-
nosti pridobila 50 novih hi$ ozi-
roma gospodinjstev.

Tov. Meri Poklukar — vodja
delovne enote v ribenski Soli
pravi, da letos obiskuje pouk 67
ucencev v tirih razredih, prvi in
tretji razred sta samostojna,
drugi in cetrti pa sta kombinira-
na. Na Soli imajo tudi pevski
zbor, pionirsko organizacijo,
podmladek rdecega kriza, Mladi
gasilec, pionirsko folklorno sku-
pino, prometni in dramski kro-
zek ter tekmovanje za Veselo So-
lo.

Praznovanje 100-letnice S3ole
je bilo razdeljeno na tri vecere
od 26. do 28. novembra. Prvi ve-
¢er so v zadruznem domu Ribno
gostovale pevke Tovarne ¢éipk in
vezenin Bled, pionirji pa so pod
vodstvom Janeza Kersnika od-
litno odigrali Utilno zidano in
prikazali Solsko zivljenje v pre-
teklem stoletju.

Osrednja slovesnost pa je po-
tekala v petek popoldan v riben-
ski Soli ob sprejemu vseh uéite-
ljev, ki so delovali tod v pre-
teklih letih, slovesni otvoritvi
razstave Solske arhivske doku-
mentacije. V kulturnem progra-
mu so sodelovali ucenci pevske-
ga zbora OS Bled. Ob 19.30 smo
v zadruznem domu prisluhnili
slavnostnemu govoru blejskega
ravnatelja prof. Nuka, recitaci-
jem domacega prosvetnega dru-
Stva. Predsednik skupséine, To-
nejc Bernard pa je OS Ribno po-
delil ob tej priloznosti obéinsko
priznanje.

Udglezba na vseh treh prosla-
vah je bila veé kot zadovoljiva in
iz tega sklepamo, da se krajani
zavedamo, kako pomemben je
dogodek kot je 100-letnica nase
Sole. Zelimo, da bi v njej Se dol-
ga stoletja nabirali novega zna-
nja v materinem jeziku. Uéenec
1. razreda je zapisal: Naj Se dol-
go stoji nasa sola v Ribnem!

Vesna

Koscek zelenega

3. decembra letos — ob obletnici rojstva nasega velikega pesni-
ka F. Preserna so literati DO ISKRA iz Kranja v sodelovanju s Kul-
turno skupnostjo Kranj pripravili v Presernovem gledaliséu kultur-

ni vecer.

Ta vefer so svoja prozna in
pesniska dela predstavili: Biser-
ka Car, Nail Komi¢, Janez May-
er, Dolfe Mrak, Marijan Stan-
car-Monos (pesnik je znan in je
izdal zbirke), Francka Tronkar,
Zlata in Joze Volari¢ (pomemb-
na sta kot pisca proznih del tudi
na slov. literarnem podroéju) in
Rafael Zorman-Raff.

Ob neznih zvokih kitar pa je
vsako predstavljeno delo se lep-
Se izzvenelo. Posebej se je pred-
stavila pesnica Francka Tron-
kar z novo pesnisko zbirko z na-
slovom Koscek zelenega. To je
zZe njena tretja zbirka po vrsti,
pri izdaji vseh treh pa ji je fi-
nanéno pomoé nudila delovna
organizacija ISKRA Kranj, ki
ima za kulturno ustvarjanje svo-
jih delavcev veliko posluha.

Francka ustvarja Ze nekaj let,
v njeni zadnji zbirki pa so stihi
¢ustveno globlji, zastrti in neka-
ko je sama bolj dozorela. Zdaj

piSe v prostem verzu in pred-
vsem iz velikega hotenja po Ziv-
ljenju. V intervjuju na odru je
na vprasanje, odkod taksna pes-
niska mo¢, dejala:

»Pesmi kujem podnevi ter po-
noé¢i, vedno sem radostno zrla
na zivljenje, se opirala nase.
Kdo ti bo pomagal, ée ne sam?
Da bi bila trdnega zdravja, pa
bom morda se kaj napisala. . .«
Pesnica Neza Maurer je v
spremni besedi v novi zbirki na-
pisala: »Kot njiva poraja zito in
mak, tako klijejo njeni verzi. . .«

Na tem kulturnem veéeru so
podelili velike in male Preserno-
ve plakete za leto 1987 najza-
sluznejsim kulturnim ustvarjal-
cem, kulturnemu drustvu iz so-
sednje Avstrije — Zelezne Kap-
lje pa so podelili veliko preser-
novo plaketo za sodelovanje na
kulturnem podroéju.

Vesna
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V dezeli Zelenega Jurija

. 24. oktobra smo se delavci DSSS udelezili izleta v Belo krajino,
!n so ga pripravili ¢lani OOZS DSSS. Kljub dobri obveséenosti nas
je bilo le nekaj veé kot ¢etrtina zaposlenih, iz TO Trgovina pa se za

izlet ni nihée prijavil.

Zlatorumeno vince daje vedro razpoloZenje

Karkoli Ze, sonce nas je po-
zdravljalo tistega sobotnega
dne, ko smo se odpravili z avto-
busom z Bleda. Dobre volje in
prav vedro razpoloZeni smo se
kar mimogrede znasli na dolenj-
ski cesti, ki v tem éasu ni bila
preve¢  prometno  zasedena.
»Najprej se bomo ustavili na
Muljavil« nam je naznanil pred-
sednik JoZe — vodja nasega po-
potovanja.

Muljava je le kakih 35 km od-
daljena od Ljubljane, predvsem
znana po Jurcéicevi rojstni hisi.
Prijazni oskrbnik nas je povabil
v kmecko izbo, kjer smo z zani-
manjem prisluhnili njegovi pri-
povedi o Juréievem Zivljenju in
delu.

Hisa vse do danasnjih dni ni
bila predelana in leta 1826 jo je
postavil pisateljev ded. Domaci-
ni so jo imenovali pri Pajstbarju
(pajstba — lesena bajta), kar je
ostalo $e danes. V letu 1920 je
hiso prevzel pisateljev necak
Franc Jurcéié¢ in postavil zraven
samostojno gospodarsko poslop-
je s hlevom, listnikom in sked-
njem. Leta 1966 je Juréicev dom
prevzel v oskrbo Slovenski etno-
grafski muzej iz Ljubljane. Na
vrt so postavili Se cebelnjak,

Glasba in petje nas zdruZuje, nam domov se ne mudi
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opremljen s slikovitimi panjski-
mi konénicami. Za hiso stoji
znamenita ka$éa, ki je predstav-
ljala v zgodovini velik pomen: v
njej so shranjevali Zivila in
obleko. Prav tako pomembna je
bila susilnica za lan, iz katerega
so pridelali doma platno za vsa
oblac¢ila in druge potrebe. Ob
gozdi¢u pa stoji lesena bajta
(imitacija) znamenitega vaike-
ga posebneza Krjavlja. V taksini
bajtici je Zivel neko¢ mozuk, ki
je hudicéa na dva konca prese-
kal. Muzejski delavei pa so ob-
novili skedenj, ki je predelan v
gostinski objekt ter v zgornji
prostor, kjer so razliéne razsta-
ve.

Iz Muljave nas je vodila pot
dalje proti ZuZemberku. Poleg
stare trdnjave stoji zelo sodobno
urejeno gostisée pri Zupandéicu,
kjer smo se podprli s toplo mali-
co in se odZejali.

Za naslednji cilj smo si izbrali
ogled Baze 20 v Koé¢évskem Ro-
gu. V letih zadnje vojne je bilo
na tem podroéju srediiée NOB
Slovenije. Baza 20 in druge ba-
ze, bolnisnice, delavnice, tiskar-
ne in kurirske postojanke so de-
lovale kot organiziran mehani-
zem partizanskega Ziviljenja.

Sredi okupiranega ozemlja pa
sovraznik ni nikoli odkril baz,
kajti vse je potekalo v najvecji
tajnosti. Kocevski gozdovi so
dajali varno zavetje politicne-
mu in vojaskemu vodstvu NOB.
Najbolj vazno pa je, da se je tod
zdravilo veé kot 10.000 ranjenih
partizanov. Roski gozdovi so bi-
li zibelka svobodnega sloven-
skega naroda.

Vodié nam je zelo izérpno pri-
povedoval o dogodkih med voj-
no, ogledali pa smo si v dveh ba-
rakah dokumentarno in slikov-
no gradivo.

Ko smo se vracali po stezi
navzdol, je gotovo marsikdo iz-
med nas pomislil: kako visoka je
bila tedaj narodna zavest in ka-
ko nesebicno so bili ljudje po-
vezani za skupno stvar, kljub
krvavim Zrtvam. Koliko trplje-
nja je bilo tedaj med temi, za ti-
sti ¢as, neprehodnimi hostami!

Nas pa je ¢as Ze priganjal da-
lje, kodrolasi Sofer nas je pova-
bil v avtobus in kar hitro smo se
odloéili za postanek (le pol ure)
v Dolenjskih Toplicah. Seveda
¢asa nismo imeli za kopel, pa
smo si privoséili kavico in se
malo sprehodili po parku.

Po enourni voZnji smo prispe-
li v deZelo zelenega Jurija, Belo
krajino, kjer je trta doma. Sicer
smo trgatev zamudili, toda v zi-
danici pri Rojeu nad Crnomljem

so nas pri¢akovali s kosilom.
Hrib, kjer stoji zidanica, se ime-
nuje Strazni vrh in nudi prije-
ten razgled dale¢ naokoli. Kako
so Belokrajnci sréni ljudje, smo
se takoj prepricali ob prihodu.
Poskusili smo izurstno kapljico
metliske érnine ter belega vina
— kraljevine. Po izdatnem kosi-
lu pa smo zaprosili PrimozZa in
Francija, da sta nam igrala na
harmoniko ter kitaro, svoj la-
sten ansambel smo namre¢ pri-
peljali s sabo. Prav je, da se jima
posebej zahvalimo za pozrtvo-
valnost, kajti brez njune glasbe
ne bi bilo tak$nega vzdusja in
veselega razpoloZenja. Ker pa so
gostitelji vedeli, da pridejo na
obisk mrzli Gorenjci, so nam za-
kurili kmecko peé in v veliki iz-
bi smo se pocutili kakor velika
druzina. Pogovori so stekli, Sale
so se vrstile druga za drugo, na
plesu smo si razmigali vse kosti
in urice so stekle kot blisk. A
vse, kar je lepo, najhitreje mine
in ura noéna je priganjala k vr-
nitvi.

Nazaj grede smo spet zapeli in
tistim, ki so hoteli spati, nismo
dali miru ces: saj boste v nedeljo
dopoldan potegnili spanec. Ra-
zgubili smo se po domovih s pri-
jetnimi spomini na izlet v kraje,
kjer je trta doma.

Vesna
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Delavci v poéitniSkem domu Seéa so se nam pridruzili v prijetnem

okolju Rojceve zidanice. Skupaj se spominjamo pretekle poéitniske
sezone. Trudili so se za nase pocutje in priznati jim moramo, da jim

je to uspelo

Po Prekmurju

Clani osnovne organizacije
sindikata TO TomaZz Godec smo
letos organizirali izlet v prek-
mursko deZelo, v sodelovanju s
Slovenija Turistom.

Udelezencev nas je bilo za
dva avtobusa, dobro razpoloZeni
smo kljub mali zamudi odpoto-
vali proti drugemu koncu Slove-
nije. Spremljala sta nas dva vo-
diéa, soferja Tine in Martin pa
sta nas odpeljala novim pric¢a-
kovanjem naproti.

Gorenjsko pokrajino smo pu-
stili za sabo, pot pa nas je dalje
vodila proti Trojanam, kjer smo
seveda poskusili znamenite kro-
fe.

Prvo postajo smo naredili v
Slovenskih Konjicah, tam smo
st ogledali tovarno LIP Sloven-
ske Konjice. Zaposlenih imajo
okoli 1200, na delo prihajajo iz
okoliskih krajev. Razkazali so
nam Zago, krojilnico, lakirnico
in skladisce lesa oz. konénih iz-
delkov. Izdelujejo pa: podezel-

ska vratna krila (namenjena za
1zvoz), vhodna vrata (za domadi
trg), okna, otroske postelje ter
stole raznih vrst. V krojilnici
smo si posebej ogledali »Frizo«
za pohiStvo ter visokofrekvend-
no stiskalnico za hrbtisée stolov.
Opazili pa smo, da so delovni
pogoji slabsi kakor v nasi DO.

Naslednji postanek je bil v
Radgoni v gostiséu Vindis, kjer
smo kosili. Na JanZevem vrhu
smo posku$ali vina, od tod pa
smo krenili proti Radencem.
Zveéler smo se razvedrili ob ple-
su in tu smo tudi prespali. Na-
slednje jutro po zajtrku nas je
pot vodila do Moravskih Toplic,
od tam pa do Murske Sobote. V
Bogojnem smo si z zanimanjem
ogledali Pleénikovo cerkev.

V' Filovcih je znana domada
lonéarska obrt in tudi to je bilo
za nas nekaj novega. V Cardah
nas je o¢arala ciganska muzika,
to pa je bila tudi zadnja zanimi-
vost na nafem izletniskem pro-
gramu, kot so ga organizirali pri
Slovenija Turistu. Ostane nam
Se Zelja, da bi se taksni izleti e
kdaj ponovili. M. B.



Gorenjska in njena
zgodovina

O zatetkih delavskega giba-
nja v Sloveniji govorimo lahko
sele po letu 1860. Prve sociali-
stiéne ideje je leta 1897 in 1899
razsirjal éevljar Stefan Trojar iz
Lesc, na Selu pri Bledu pa je o
socialisticnih ciljih spregovoril
Etbin Kristan. Opozoril je na na-
rodno strpnost glede na razvoj
turizma. Vprasal se je, kdo bo
prihajal na Bled, ¢e bodo plam-
teli narodnostni prepiri. .

Revolucionarni dogodki pa so
v Avstriji prinasali tudi upravne
in politiéne spremembe, kar pa
je vplivalo tudi na kranjsko de-
zelo. V letu 1849 se je uveljavila
nova upravna razdelitev v gla-
varstva in obéine, to se je obdr-
zalo do konca avstrijske vladavi-
ne. Prve volitve so pokazale zna-
¢aj nacionalnega trenja med
Slovenci in Nemci, veé¢ politi¢ne
razgibanosti so prinesle volitve
v dezelni zbor, to je v letu 1861,
tedaj je zmagala nemska vecina.
Pri naslednjih volitvah pa smo
zmagali Slovenci, dezelni glavar
je ostal e vedno Nemec Hohen-
wart. Prvi slovenski dezelni gla-
var pa je postal dr. Radoslav Ra-
zlag v letu 1877. Razsirila se je
tudi uporaba slovenskega jezi-
ka, nem3ski pritisk je popuscal.

Leto 1884 je bilo pomembno

leto, saj je nastopil skof Anton
Mahnié¢, trd nasprotnik liberal-
nih idej v politiki in kulturi, tako
se je zacel nekak kulturni boj na
Slovenskem. Tako so se éez noé
Slovenci ostro razcepili na libe-
ralni in klerikalni tabor. Leta
1892 nastopi Katoliska stranka,
ki se v letu 1905 preimenuje v
SLS. Kaj pa kmecki zivelj v tem
obdobju? Kmeta so trli zadolze-
nosti, davki, posestva so jim de-
lili, koéarji in gostaéi so bili v
tezkem polozaju.

Kmetu in delaveu pa je znal
prisluhniti dr. Janez Evangelist
Krek (1865—1917), zavzemal se
je za zadruzni$tvo, hranilnistvo.
Prav njegova zasluga je bila
ustanovitev Zveze kranjskih
hranilnic in Gospodarske zveze.
Bil je pristas zedinjene Sloveni-
je, splosno je zagovarjal enako-
pravnest slovenskega naroda. V
tem ¢asu so se Slovenci zaceli iz-
seljevati v tujino. Najbolj mno-
Zitna izseljevanja zasledimo v

- letih 1880 do 1914. V tem éasu se

je Slovencev v ZDA izselilo ne-
kako okoli 30.000. Gorenjcev —
izseljencev ni bilo toliko, iz ra-
dovljiskega okraja se je izselilo
1308 oseb.
(se nadaljuje)
Bozo Benedik

V slovo

Francu Reklju

Zopet je neizprosna smrt posegla v nase vrste. Tokrat je

Kosana Ravnik

Dne 21. 10. 1987 smo se poslovili od Kosane Ravnik z NemS&ke-
ga rovta. Zivljenska usoda jo je iz rodnega Prijedora pripelja-
la v Slovenijo, kjer si je ustvarila svoj dom. Najprej se je za-
poslila v gostinstvu v Mladinskem domu v Bohinju, nato pa v
hotelu Toplice na Bledu. V nasi temeljni organizaciji se je za-
poslila 13. septembra 1976 v obratu opaznih plosé, kjer je dela-
la na delih in nalogah »pomo¢nik upravljalca stroja za nanos
lepila«. V nasi TO je delala do 31. 12. 1980, ko se je po smrti
moza upokojila.

Poznali smo jo kot mirno in vestno sodelavko. Svoje delo
je opravljala z voljo ¢loveka, ki mu ni vseeno, kako je svoje
delo opravil. Med sodelavei je bila zelo priljubljena. Ceprav ni
bila dolgo zaposlena v nasi temeljni organizaciji, je dala neiz-
brisen prispevek k napredku TO.

Jozetu Kavalarju

V sredo, 14. oktobra smo se na pokopaliséu v Ratecah po-
slovili od nasega upokojenca, Jozeta Kavalarja. Rodil se je
20. februarja 1912. leta v Rateéah, kjer je bilo v druzini sedem
otrok. Po konéani $oli se je takoj zaposlil. Opravljal je razna
dela. Delal je v Zelezarni na Jesenicah ter pri Gozdnem go-
spodarstvu Bled. Zadnja leta je bil zaposlen pri takratni Kme-
tijski zadrugi v Kranjski gori. Po prikljué¢itvi Kmetijske za-
druge k LIP Bled, leta 1962 pa je delal na Zagi Belca kot skla-
discni delavec. Leta 1969 se je invalidsko upokojil.

Ko smo ga pred kratkim obiskali, nas je bil zelo vesel. Zelo
rad se je spominjal ¢asov, ko je bil Se aktivno zaposlen. Med
drugim je dejal tudi, da se je delalo vcasih precej drugace in
bolj kot danes. Pa tudi predpostavljeni so bili bolj spostovani.

omahnil nas dragi prijatelj in sodelavec. Tezka senca je legla
z njegovim odhodom na svojce, prijatelje, sodelavce, ki smo
cenili njegovo delo. Od njega smo se poslovili 26. 10. 1987 na
pokopaliséu v Zgornjih Gorjah.

Franc Rekelj se je rodil 7. 7. 1930 v Spodnjih Gorjah. V LIP
BLED, TO Retica se je zaposlil konec leta 1971 kot kvalifici-
ran mizar. V ¢asu svojega aktivnega dela je delal na najzah-
tevnejsih mizarskih delih. Ta dela je opravljal vse do meseca
septembra 1983, ko se je ponesreéil. Poskodbe, katere je dobil
pri padcu, so bile tako hude, da se je konec leta 1984 invalid-
sko upokojil.

Svoja dela je opravljal z vso delovno voljo, ki je ni imel
malo, bil je prizadeven, vesten in posten delavec. Za vsakogar
je imel lepo besedo. Tezko Zivljenje ga je tako izoblikovalo in
tak nam bo ostal v spominu.

ZAHVALE

Ob smrti drage mame

IVANE MERSOL

se iskreno zahvaljujem sodelaveem DSSS LIP Bled za izreéeno so-
Zalje, podarjeno cvetje in spremstvo na zadnji poti.

héerka Ivanka Koselj

Ob prerani izgubi dragega moza in oceta

BOGA ODARJA

Alojzu Staretu

se iskreno zahvaljujem sodelavcem DO LIP Bled, TO Tomaz Godec
— opazne plo3ce za izrefeno sozalje, podarjeno cvetje in spremstvo
na zadnji poti.

Dne 18. 10. 1987 smo se na pokopali$éu v Bohinjski Bistrici
poslovili od na3ega upokojenca, Alojza Stareta. Rodil se je
pred 76. leti v Stevilni kmeéki druzini na Koprivniku. V mlado-
sti se je izuéil za kovaéa. V éasu velike gospodarske krize v
predvojni Jugoslaviji idobil delo v Zelezarni, tako da se je
preselil na Jesenice. pred vojno se je vkljuéil v $portno
Zivljenje — bil je telovadec pri telovadnem drustvu SOKOL
na Jesenicah. V petdesetih letih se je z druzino vrnil v Bohinj-
sko Bistrico. Najprej se je zaposlil pri Gozdnem gospodar-
stvu, kjer je delal pri montazah in vzdrzevanju gozdnih Zi-
¢nic. Leta 1955 se je zaposlil v takratnem lesno-industrijskem

zena Mihela in héerka Marusa

Ob smrti nasega dobrega moza in atija

FRANCA REKLJA

kovac vse do upokojitve.

hinjska Bistrica.

vilu.

obratu »TOMAZ GODEC«. Delal je v kovinskem obratu kot

Bil je izredno delavec ¢lovek in poln humorja. Bil je tudi
velik ljubitelj petja in amaterski igralec v DPD »Svoboda« Bo-

Taka je bila Zivljenska pot Alojza Stareta-Jerbasa, kot so
mu popularno rekli v Bohinju. Ob zadnjem slovesu je bilo
mo¢ ugotoviti, da je bil med krajani in biviimi sodelavci zelo
priljubljen, saj so se zadnjega slovesa udelezili v velikem 3te-

se iskreno zahvaljujemo delavcem kolektiva LIP Bled, TO Recica za
izreéena sozalja, sindikatu za podarjeno cvetje, denarno pomoé¢ in
pevcem za zapete Zalostinke. Se posebej se zahvaljujemo tov. Jane-
zu Maroltu za nesebiéno pomo¢ v tezkih trenutkih in Tomazu Bre-
gantu za poslovilne besede ob odprtem grobu.
Vsem, ki socustvujete z nami in ste ga v tako velikem Stevilu
pospremili na njegovi zadnji poti, e enkrat hvala.
Zzena in héerke Veronika, Darinka,
Danica, Estera

1
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STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC OKTOBER 1987

delavcev pripravnikov
TOZD Tomaz Godec 429 6
TOZD Recica 315 2
TOZD Mojstrana 94 1
TOZD Podnart 78 —
TOZD Filbo 117 —
TOZD Trgovina 26 —
DSSS 111 10
Skupaj: 1170 19

STANJE ZAPOSLENIH ZA MESEC NOVEMBER 1987

delavcecev pripravnikov
TOZD Tomaz Godec 427 6
TOZD Recica 320 . 2
TOZD Mojstrana 93 1
TOZD Podnart 78 —
TOZD Filbo 117 -
TOZD Trgovina 26 —
DSSS 111 10
Skupaj: 1171 19

ZAPOSLILI SO SE:

— v TO Tomaz Godec

Robert MLAKAR, 1972 — I. st., Dusan PEJCIC, 1970 — IV. st.

— v TO Recica

Franjo KOREN, 1956 — I.st., Tomaz ZELEZNIKAR, 1966 —
IV. st., Franc USENICNIK, 1961 — I. st., Tanja CERNE, 1972 — . st.,
Jorgovan RAJHART, 1972 — I.st, Matjaz PRISTAVEC, 1970 —
I. st.,, Janko HUDOVERNIK, 1955 — IV. st., Vinko FRELIH, 1945 —
IV. st., Dusan FERCEJ, 1966 — IV. st., Alojz DOMITROVIC, 1961 —
II. st., Greta GAVRILOVA, 1971 — 1. st,, Rudi BERNARD, 1962 —
I. st.,, Ivan PERGER, 1958 — 1. st., Uros PLASIN, 1972 — I. st., Mar-
ko KRVINA, 1971 — I st., Drago KAIMEL, 1962 — V. st., Majda AR-
NEJSEK, 1962 — IV. st., Slavica LEPOSA, 1961 — II. st., Janez ZU-
PAN, 1961 — VI. st., Marija RASIC, 1968 — II. st., Mojca MIHELIC,
1965 — II. st.

— v TO Mojstrana

Matjaz ROBIC, 1968 — III. st., Francka SELJAK, 1949 — II. st,,
Ales POLAJNAR, 1969 — I.st., Vesna SERSEN, 1964 — V. st.

— v TO Podnart

Andrej ZUPAN, 1965 — II. st., Ervin LAP, 1971 — I st.

— v TO Filbo

Branko ARH, 1969 — IV. st.

— v DSSS

Slavko MIKELJ, 1967 — V. st., Igor LEBAN, 1960 — VII. st., An-
drej SRNA, 1962 — VII. st., Mojca MEZNAREC, 1968 — V. st.

ODSLI 1Z DO:

— iz TO Tomaz Godec

Zdravko RAVNIK, V.st. — sporazumno prenehanje, Marija
KAPUS, II. st. — upokojitev

— iz TO Recica

Dusan Novak, L. st. — delo za doloéen ¢as

— iz TO Mojstrana

Mirko TERAZ, IIL st., Ciril JAKOPIC, IV.st., Florjana SMI-
LJIC, II. st. — vsi sporazumno prenehanje

— iz TO Podnart

Branko VALANT, II. st. — sporazumno, Janez KRAJNC, I. st.
— izjava, Pavel TRPINC, II. st. — inv. upokojitev, Franc SITAR,
IV. st. — upokojitev, Gorazd VARL, II. st. — izjava

— iz TO Filbo :

Iztok LICER, IV. st. — samovoljno prenehanje, Bernarda URH,
IV. st. — delo za dol. éas, Marjan PIRIH, IV. st. — upokojitev

— iz DSSS

Franc Macek, V. st. — sporazumno prenehanje

POROCILI SO SE:

Bojan Vonéina (TO Tomaz Godec), Marko SOKLIC (TO Tomaz
Godec).

RODILI SO SE:

Cvetki FINC (DSSS) — héi, Ireni VARL (TO Podnart) — héi,
Branku MAROLTU (DSSS) — héi, Dusanu CVIJICU (TO Filbo) —
sin, Mirku JERSICU (TO Tomaz Godec) — sin
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MISLI OB ZACETKU NOVEGA LETA

Sreca je kakor sonce. Kadar je najlepsa, zatone.

Sreca ljudi mnogo prej zlomi kot nesreca.

Nikoli ne bo resni¢no srecen tisti, ki ni bil nikoli
nesrecen.

Sreca se nahaja v vsem. Treba jo je samo znati iz-
dvojiti.

Nihée nima pravice, da me uci, kako bom srecen.

Sre¢a daje mnogim prevec, nikomur pa dovolj.

Moskega osrec¢i mnogo stvari, Zeno samo ljubezen.

e srea ni zmerna, se sama po sebi rusi.

Uspeh je samo stvar srece. Vprasaj kogarkoli, ki ni
uspel.

Dve stvari mora imeti ¢lovek, da bi uspel v Zivlje-
nju: Prva je sreca: to je takrat, ko se ¢loveku ponudi
ugodna prilika. Druga je pamet: ta ¢loveku omogoca,
da izkoristi ugodno priloZnost.

/Upokojila se je

Marija Kapus

Kapus Marija se je zaposlila v temeljni organizaciji To-
maz Godec 15. maja 1978 v obratu opaznih plosé¢, kjer je dela-
la na veé razliénih delih in nalogah. Delala je kot pomoénik
upravljalca skobelnega stroja, pozneje pa kot pomocnik upra-
vljalea VKZ. Zaradi nesreée pri delu se je morala invalidsko
upokojiti. Kot delavka je svoje delo opravljala z vso odgovor-
nostjo. Med svojimi sodelavci je bila priljubljena.

Mariji se zahvaljujemo za njen prispevek k razvoju nase
delovne organizacije. V privatnem zivljenju pa ji Zelimo ée)

obilo sre¢nih dni z zeljo, da nas bi veckrat obiskala v nasi TO.

TOZD Mojstrana

-

Lu¢ svetla gori

V mrzli zimski noc¢i mesec

<“-po nebu samotnem potuje.

Nié se ne ¢uje, nikjer

ne ustavi. Na koncu vast
lué¢ svetla gori. Le kdo

v pozni uri ne more $e
spati? Ob ugaslem ognjiséu
drobna Zenica sedi, v ¢rn
pled zavita, na obrazu
Zalost je razlita. O¢i je
izjokala, a srca ne. Spomine
obuja na preteklo gorje . . .
Poznala je trpljenje

le redko soncne dni.

Otroci so odsli

kot z gnezda ptice. Véasih se
s kartico spominjajo

Zenice, za praznike jih

k materi ve¢ ni. Na koncu
vasi do jutra lué gori. Zakaj
jih ni? se je sprasevala,
odgovora ni ... mesec pa
dalje hiti. Vesna

Glavni in odgovorni ured-
nik: Peter Debelak, tehni-
¢éni urednik: Nada Frelih,
¢lani: Tone Koncilja, Ja-
nez Stare, Janez Marolt,
Branko Urh, Anton No¢,
Jure Ravnik, Vinko Cu-
den, Miro Kelbl in Ciril
Kraigher. Tisk: Gorenjski
tisk, Kranj



