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Uspeh in sreco drZimo v lastnih rokah

Osemnajst poglavij bi morali izpisati iz Mercatorjeve gospodar-
ske in poslovne kronike, ¢e bi hoteli vsaj priblizno predstaviti vse-
stranska prizadevanja skoraj tritiso¢¢lanskega kolektiva. Mercator-
jeva dejavnost se namre¢ odvija, kot vemo, v 18 integriranih poslov-
nih enotah, ki so znale svojo gospodarsko mod¢ zliti in obogatiti
v zdruzenem podjetju, enem najvecjih te vrste pri nas.

Pred nedavnim je spet stekla beseda o Mercatorjevem gospodar-
jenju in poslovnem zivljenju kolektiva. Bil je to spontan pomenek
0 gospodarskem in samoupravnem - soZitju integriranih podjetij,
o polozaju poslovnih enot in celotnega podjetja, o delovnih in Ziv-
ljenjskih pogojih delavcev, o njihovem prizadevanju, da bi bili po-
slovni uspehi Se vecji in o nadrtih za prihodnje.

Pogovarjamo se o novejsi Mer-
catorjevi zgodovini, ki zajema
obdobje zadnjih Sestih let.

Za to obdobje je znacilen na-
gel gospodarski in  poslovni
vzpon. Ko govorimo med zad-
njim pomenkom o tem vzponu,
ugotavljamo, da je rezultat pre-

misljene integracije, ki ni bila sa-
ma sebi namen, ampak ki je
imela vselej dolocen cilj: gospo-
darsko in samoupravno moc¢ ta-
ko zdruziti, da bo videlo vsako
zdruzenih podjetij svoj, hkrati
pa tudi skupni napredek zdruze-
nega podjetja, ki daje varno go-

spodarsko zavetje vsakomur in

vsem.

Zelo nacelno izzveni ta trditev,

zato jo naj potrdijo izkusnje.

Joze Mokorel, direktor poslov-
ne enote Trzi¢ ugotavlja: »V le-
toSnjem prvem letu zdruzitve z
Mercatorjem smo vlozili v nasi
poslovni enoti v investicije 100
milijonov starih dinarjev. Odku-
pili smo dva prodajna prostora,
zgradili novo samopostrezno tr-
govino in odkupili prodajne pro-
store v stolpnici. Brez pripojitve
k Mercatorju ne bi mogli uresni-
Citi investicijskega nacrta, saj
smo uspeli v minulih letih zbrati
skupaj le nekaj vec kot 10 milijo-
nov za investicije. To je torej
otipljiv dokaz za prednost in us-

(Nadaljevanje na 2. strani)

‘Vsem mnoege uspehown,
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Dragi
bralci!

Stevilna pisma, vprasanja
po telefonu, predvsem pa ne-
posredna vpraSanja odgovor-
nemu uredniku, ki jih lahko
vse strnemo v stavek »Kaj je
z nasim glasilom?«, nedvom-
no potrjujejo, da ste list po-
gresali. Nikoli se ni odlikoval
po rednem, Se manj pa po po-
gostnem izhajanju. Vendar
kaZe, da je tudi tak opravijal
svojo nalogo. Iz njega smo le
izvedeli, kaj se dogaja v ko-
lektivu, kje smo spet naredili
kaj novega in kaj nacrtujemo
za naprej. In zdaj, ko je mi-
nilo Ze veé kot pol leta od
zadnje Stevilke, se marsiko-
mu zdi, marsikdo obcéuti, da
nekaj manjka.

Manjkalo je naSe glasilo.

Zdaj ga tmate spet v rokah.
Doléni smo opravicilo za tako
dolgo odsotnost. Nekoliko so
dopusti zavrli dopisnisko vne-
mo, najaktivnejsi ¢lani ured-
niskega odbora so imeli do-

datne, mne preproste in ne
majhne dolZnosti, ob vsem

tem pa se je toliko dogajalo
in toliko tega se je Se obetalo,
da je uredniski odbor odlagal
tiskanje Stevilke, ¢es$, pocakaj-
mo, da bomo lahko uvrstili Se
to in to... In tako je minilo
poletje in celo Ze jesen.

Danasnja 3tevilka je zrecalo
vseh teh odlaganj. Morda se
bo zato komu zdela neureje-
na, drugemu pa spet pestrej-
Sa kot druge. Povedati pa mo-
ramo, da nam je v tem casu
precej materiala tako zastare-
lo, da ga vendar nismo mo-
gli objaviti.

Sicer pa — to je nale glasi-
lo, nas list in za vsebino in
tudi za redno izhajanje smo
odgovorni vsi. Upamo, da bo-
ste upostevali nase opravicilo,
v naslednjem letu pa poskr-
bimo vsi skupaj, da bo list
resnicno pestrejSi in pogoste-
-je med nami. To je ena nasih
Zelja, kar zadeva list. Seveda
je Se veliko drugih, toda naj
koncamo z Zeljo, da bi se jih
v novem letu cimveé uresnici-
lo. Dotlej pa na svidenje in
— res sreéno in zadovoljno
ter uspehov polno novo leto
1968!
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pesnost integracije, kar obéutimo
v na$i poslovni énoti prav vsi.
Veckrat se celo pogovarjamo, Ce-
mu nismo Ze veliko prej ugrizni-
li v ta sadez. Tako bi lahko Ze
prej nalagali sredstva tudi v dru-
ge potrebe trgovine, med njimi
v izobraZevanje in v Solanje, saj
smo prav v Trzi¢u znani po tem,
da gospodarimo s slabo kadrov-
sko zasedbo. V na$i poslovni eno-
1i nima na primer nihce vigje ali
visoke izobrazbe. Vemo pa, da je
usposobljenost kadra pomemben
¢len dobre poslovne politike.«

Janez Selan, vodja komerciale
v tovarni mesnih izdelkov:
»ZdruZzenje z Mercatorjem je za
nas zivljenjskega pomena. Prej
se je nasa trgovska mreZza manj-
sala, vsako leto smo morali za-
preti nekaj poslovalnic. Z zdru-
zitvijo z Mercatorjem smo dobili
trzidce,- naSa proizvodnja se je
zato izdatno povecala, saj proiz-
vajamo samo tako imenovanih
mehkih mesnih izdelkov 3tirikrat
ve¢ kot pred integracijo. Poleg
tega nas je Mercator oprostil pr-
vi dve leti dajatev in nam tako
omogocil, da smo prisli iz obrtne
na moderno industrijsko proiz-
vodnjo. Nakupili smo najmoder-
nejse stroje, kakrsnih nima v na-
8i stroki nobeno podjetje v Ju-
goslaviji.«

JoZze Resman, komercialist po-
slovne enote Grmada: »Bili smo
med prvimi, ki smo se pred Se-
stimi leti zdruzili z Mercatorjem.
Tedaj smo imeli 30 prodajain, z
nezadostnimi in s skrajno nepri-
mernimi skladi$¢nimi prostori.
Po integraciji smo odprli sedem
novih poslovalnic, deset smo jih
modernizirali, dobili smo skladi-
$¢a in kar je zelo pomembno —
dnevno oskrbo s kvalitetnim bla-
gom iz ostalih poslovnih enot,
med njimi iz Sadja-zelenjave in
tovarne mesnih izdelkov.«

POSLUH ZA POTREBE
POTROSNIKA

Poslovne niti Mercatorja se
stekajo iz poslovnih enot, ki so
raztresene po dobr$nem delu Slo-
venije. Poleg ljubljanskih obéin,
prodajamo pod firmo Mercator
v obc¢inah Grosuplje, Vrhnika,
Logatec, Domzale, Litija, Ribnica,
Metlika, Novo mesto, Mozirje in
Trzi¢. Taka usmeritev razvoja tr-
govske mreZe, tako potrjujejo
mnogi delavci, ima ve¢ razlogov:
nedvomno pomeni S$irjenje trzi-
S¢a, kot ga pa¢ terja poslovna
politika, toda hkrati pomeni tudi
nekakSno vracilo dolga tistemu
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Le moderno urej

potrodniku, ki je bil Se vceraj
prikrajSan za dobrine, kot jih
lahko nudi moderna trgovina in
ki so bile $e vceraj dostopne sa-
mo potro$nikom vecjih sredisé.

Prav je, da se ob tej priloZno-
sti vnovi¢ spomnimo, s kako za-
dovoljnimi obrazi so vstopali pr-
vi potro$niki v nase novoodprte
poslovalnice, na primer v Treb-
njem, v Metliki pa tudi drugod.
O tem smo sicer Ze pisali, ven-
dar ne bo odveé, e Se enkrat
ponovimo besede predsednika
obc¢inske skupscine v Metliki:
»Mercator je imel posluh za na-
Se Zelje in to se mu bo bogato
obrestovalo . . .«

Sedanji predsednik Gospodar-
ske zbornice SRS tovari$ Leopold
Krese pa nas je ob otvoritvi me-
tliSke veleblagovnice spodbudil:
»Prizadevanje . Mercatorja za
ustanovitev vecje blagovnice v
Metliki je hvale vredno. Gre za
pogumno poslovno usmeritev, za
odpiranje trgovin v krajih, ki so
oddaljeni od vecjih sredis¢. Ja-
sno pa je, da je tudi pri tem naj-
pomembnejsa ekonomska racéuni-
ca. Nih¢e ne more odpirati trgo-
vin, da bi zadovoljil neki zelji,
temvec zato, ker je to ekonomsko

ena SP z bogatim asortimentom blaga lahko ustreze potrosniku

utemeljeno. Zato mislim, da je
Mercatorjeva poslovna politika
pravilna... Prej ko slej pa mo-
ram_ poudariti, da je poglavitno,
da je trgovina dobro zaloZena.
Velika izbira zagotavlja velik
promet in pomeni zadovoljstvo
za potro$nike in korist za trgov-
sko podjetje.«

V isti izjavi je tovari§ Krese
spodbudil nase podjetje za na-
daljnje odpiranje trgovin in po-
troéniskih centrov. O taki usme-
ritvi Mercatorja lahko beremo v
eni izmed zadnjih Mercatorjevih
analiz, ki napoveduje:

»Nadaljnji program je usmer-
jen le v to, da se potrosniku z
odpiranjem novih samopostre?-
nih trgovin, potro$niskih cen-
trov, blagovnih hi§, blagovnic,
omogoc¢i ¢imboljsi pregled nad
izbiro blaga, solidno in estetsko
postrezbo, cenejSo nabavo artik-
lov in ne nazadnje tudi ugled sa-
me trgovine do kupcev. Trgovina
v svetu se posluzuje vseh sred-
stev, da ugodi potrosniku in ta-
kemu razvoju trgovine mora
nujno slediti tudi nase podjetje.
Zato je dolznost nas vseh, da si
po svojih moceh, vsak na svojem
delovnem mestu prizadevamo, da

PE »Sadjezelenjava«: Le bogata izbira lahko zadovolji potrosnika
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bo trgovina popolnoma zadosti-
la zahtevam kupcev z upo$teva-
njem ekonomske zakonitosti po-
slovanja in s kulturnim odnosom
do potrosnika.«

VELIKA MORALNA IN
MATERIALNA PREIZKUSNIJA

Nedvomno je pogoj za tako
prizadevanje delavcev zadovolj-
stvo na delovnem mestu, ki mora
temeljiti na dobrih samoupravnih
medsebojnih odnosih.

Mnogi delavci sicer trdijo, da
dosedanjim odnosom ni kaj reci,
vendar ob tem dodajajo, da je
kljub temu njihovo samouprav-
no in gospodarsko prepletenost,
kot so jo uzakonili, potrebno Se
piliti in gladiti.

»Menimo, da je centralizacija
gospodarjenja in samoupravlja-
nja v tako razvejanem kolektivu,
kot je na$, nemogoca in bi bila
celo ekonomsko s$kodljiva. Cen-
tralisticna gospodarska politika
bi nedvomno zmanjsala pobudo
veCine kolektiva za lastno gospo-
darjenje in s tem za splodni go-
spodarski napredek podjetja,«
tako meni Stane Vrhovec, direk-
tor razvojnoplanskega sektorja
Veletrgovine Mercator.

Edo Bozi¢, diplomirani ekono-
mist, ki je hkrati tudi predsed-
nik I0 sindikalne podruZnice,
dopolnjuje tovarisa Vrhovca:
»Vkljub dokaj$njemu Stevilu sa-
moupravnih teles in $tevilnih sa-
mostojnih poslovnih enot je ven-
dar mogoc¢e doseti soglasje pri
vprasanjih, ki zadevajo nadaljnjo
perspektivo celotnega podjetja.«

Vinko Kusar, predsednik CDS:
»Vedeti je treba, da gospodarijo
poslovne enote s polovico ustvar-
jenih sredstev, da se je pa po-
trebno o drugi polovici odloc¢ati
skupno, posteno in preudarno,
da ne bi prizadeli nobene poslov-
ne enote, da ne bi ogrozili tudi
celotnega razvoja podjetja.«

In kako presajajo Mercatorje-
vi delavei napisane samouprav-
ne pristojnosti v Zivljenje?

»Ko smo na primer razpravlja-
li na delavskem svetu poslovne
enote o leto$njem polletnem po-
slovnem porocilu poslovne eno-
te,« pripoveduje Joze Mokorel,
»smo hkrati sklenili, da bomo o
polletnih gospodarskih uspehih
razpravljali vnovi¢, ko bo izdela-



na analiza za vse podjetje, da bi
se lahko primerjali z drugimi, da
bi vedeli, kako smo gospodarili
med osemnajstimi poslovnimi
enotami. To smo tudi storili. Med
prebiranjem analize smo se ustav-
lIjali pri vsaki postavki, se iskali
med osemnajstimi mesti in spro-
ti ugotavljali — tu dobro gospo-
darimo, tam pa naSe gospodarje-
nje Skriplje. Delavci so lahko sa-
mi videli ¢rno na belem, kje kaze
poprijeti v prihodnje. Tak$na
primerjava je velika moralna in
materialna preizkusnja. Nihce ne
bi rad bil zadnji.«

Moji sobesedniki postajajo ob
slednji izjavi gostobesedni. Ven-
dar ponovno dregnem v tisti del
Mokorelove pripovedi, ko je po-
vedal, kako delavei proucujejo
podatke, da bi lazje izmerili svo-
Jo prizadevnost.

Toncka Jarc, prodajalka v po-
slovni enoti Grmada: »Na sestan-
ku delovne skupnosti razpravlja-
mo o vseh pomembnih tekocih
poslovnih vprasanjih. Pri tem se
oslanjamo na nadrobne zapisnike
samoupravnih organov in poroci-
lo poslovodje iz poslovodskih se-
stankov.«

Dusan Mole, upravnik central-
nih skladis¢ in sekretar 00 ZKS:
»V nafem oZjem kolektivu nas je
200 in lahko trdim, da smo vsi
o vsem dobro obvesceni. Kadar
gre za odlocitve, ki Se posebno
zadevajo naso oZjo delovno skup-
nost, potlej se sestanemo na pe-
tih razlicnih mestih. Na tak na-
¢in smo razpravljali na primer o
internih aktih, o rezultatih go-
spodarjenja itd. Veliko je tudi
individualnih posvetov med pred-
stavniki samoupravnih organov s
svojimi sodelavci. Taks$no sode-
lovanje smo si pri nas zagotovili
ob skrbni izbiri kandidatov za
organe samoupravljanja.«

Joze Mokorel, ki je pravza-
prav izzval to razpravo,-pa pra-
vi: »Prav nobenega dvoma ni, da
imamo vsi zaposleni, tudi tisti v
najbolj oddaljenih poslovalnicah
na vpogled vse podatke, da ve-
mo, da si nimamo pri nas Cesa
skrivati in da imamo tudi moz-
nost vplivati in uravnavati nase
gospodarjenje. Vendar se te pra-
vice dosledno ne posluzujemo.
Zgodi se, da oblezi gradivo v pre-
dalu, ne da bi ozji kolektiv ve-

TMI: Modernizacija — povecéanje proizvodnje mesnih izdelkov

del zanj. Taks$ne primere imajo
na vesti poslovodje. Potemtakem
torej vemo, kje smo kot gospo-
darji in upravljalci premalo de-
lavni, kajti nasa beseda zamira
na poti od samoupravnih organov
do posameznika in narobe.«

TRI CETRTINE DOHODKA
ZASLUZIMO NA PULTU

Sedemdeset milijard starih di-
narjev realizacije, od tega 55 mi-
lijard v maloprodaji oznacuje
predvideni letosnji poslovni us-
peh Veletrgovine Mercator. Di-
rektor razvojno-planskega sektor-
ja Stane Vrhovec primerja ieto$-
nje polletne uspehe z enakim ob-
dobjem lani: »V polletju je zna-
Sala realizacija 34 milijard Sdin,
kar je za 14% ve¢ kot lani v
enakem obdobju, povprec¢ne zalo-
ge so letos za 5% manjse, dista
razlika v ceni se je zmanjsala za
3 %, osebni dohodki so porasli

za 18 %, koeficient obracanja pa
se je povecal za 5 %. Prav ti po-
datki so Ze rezultat vedje poslov-
nosti. Navzlic temu pa $e vedno
ne moremo govoriti o ravnoves-
ju med potrebnimi in razpoloz-
ljivimi obratnimi sredstvi. Tak
na$ polozaj seveda ni izjemen,
kar pa ne more biti niti tolazba,
niti ne pomeni, da si ne bi mog-
li utreti poti do boljsega gospo-
darskega polozaja. Zato moramo
vsa prizadevanja za nadaljnji
razvo] podjetja, tudi glede raz-
Sirjene reprodukcije, nasloniti
predvsem na lastna sredstva, z
zmanjSevanjem stroskov, z ved-
jo poslovnostjo, kar pomeni
hkrati vecCje obracanje kapitala.
V polni meri pa se zavedamo, da
so rezultati teh prizadevanj od-
visni predvsem od dela in priza-
devanja vsega kolektiva. Zato ka-
Ze posvetiti vso pozornost delav-
cu, njegovim pogojem dela, kajti

TMI: Uvajanje moderne industrijske proizvodnje

zadovoljstvo na delovnem mestu
odraza tudi poslovne uspehe.«

»Skoraj tri ¢etrtine nasega do-
hodka se obrne na pultu, na kon-
cu samopostreznih polic pri bla-
gajni. Stotisockrat je potrebno
stegniti roke, tolikokrat se razle-
zejo obrazi v prijazen »prosime«
in »izvolite«, preden se stece di-
nar po dinarju v skupni se$te-
vek.« Tako pove generalni direk-
tor Adolf Osterc, kot da bi hotel
posebej poudariti, kako pomemb-
no vloge ima prodajalec v skup-
nem poslovnem razvoju, hkrati
pa opredeliti bistvo odnosov med
potrosnikom in trgovino.

V ta odnos pa se mora nujno
¢imprej vriniti Se tretji — indu-
strija. »Trgovina mora pritisniti
na industrijo,« se vkljudi v raz-
pravo Marjan Pogaénik, direktor
sploSnega sektorja, »da bo pro-
izvajala tisto, kar potrosnik Zeli
in potrebuje. Prav tako bo mo-

rala industrija prisluhniti tudi
modernemu  razvoju trgovine,
spremljati moderno prodajno

tehniko in zategadelj uvesti pa-
letizacijo embalaZe. Danes je
vsak zaboj drugacne velikosti,
kar silno zavlacuje poslovanje in
povecuje stroske.«

V dezelah, kjer poznajo paleti-
zacijo, razkladata na primer 10-
tonski tovor dva cloveka deset
minut, pri nas pa enak tovor
osem ljudi eno uro!

GOSPODARSKA REFORMA
NE HODI MIMO NASE STROKE

»Gospodarska reforma je ce-
lotno nase gospodarstvo, s tem
pa tudi delovno organizacijo Ve-
letrgovine Mercator postavila
pred nova gospodarska vpraSa-
nja in naloge,« nadaljuje tovari§
Vrhovec. »V naSem kolektivu
podpiramo prizadevanja celotne
druzbe za-stabilizacijo celotnega
gospodarstva in za konvertibil-
nost dinarja. Zato Zelimo, da se
ukrepi v tej smeri dosledno iz-
vajajo za dobro celotnega nadega
in jugoslovanskega gospodarstva.
Vendar so osnovni problemi, ki
terjajo nujne resitve, Se vedno
v odnosih med proizvodnjo in
trgovino. Dosedanje izkuSnje si-
cer kaZejo, da smo se teh odno-
sov sicer vedno zavedali, da smo

MERCATOR * 3



PE »Grmada«: Namesto klasicne prodajalne so potrosniki bliZnje
okolice v Medvedovi ulici dobili moderno urejeno samopostreino
prodajalno

pa z razli¢nimi resitvami bolj re-
Sevali industrijo, ne da bi se za-
vedali, kaksne posledice bodo za-
pustile v trgovini. Vemo, kak3ni
so problemi z industrijskimi za-
logami, v trgovini pa nimamo
dovolj obratnih sredstev, da bi
lahko normalizirali promet. To-
liko bolj je pomembno, da ob-
ravnavamo odnose med industri-
jo in trgovino kompleksno, na
vseh gospodarskih nivojih. V po-
vojnem obdobju smo namrec ze-
lo malo vlagali v organizacijo
in modernizacijo trgovine, zato
v nekaj letih ni mogoce povsem
nadoknaditi- zamujenega. Trgov-
ska podjetja se moramo zaveda-
ti, da gospodarska reforma ne bo
obsla nase stroke, ampak da smo
sestavni del celotnega gospodar-
stva. Zato menim, da bo morala
trgovina dobiti enakopravno me-
sto z ostalimi gospodarskimi
podrocji.«

»Tako mesto mora trgovina
dobiti ¢imprej,« se zavzema Jo-
7e Mokorel. »O¢itati moramo ce-
lotni nasi gospodarski usmeritvi,
da trgovina Se vedno ni dosegla
zazelenega razvoja. Se danes je
trgovina v glavnem zbiralec sred-
stev za ob¢ino, republiko in fede-
racijo. Ce bi bila delitev sredstev
drugacna, industrija prav gotovo
ne bi imela toliksnih zalog, kot
jih ima. Prav zaradi tega bodo
morali ¢imprej najti skupni je-

PE »Emona«: Prodajalna
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zik industrija, banka in trgovi-
na.«

»Navzlic takemu polozaju ne
moremo drzati rok krizem v na-
sem podjetju,« meni Stane Vrho-
vec, »ampak je treba znotraj
podjetja zaostriti gospodarjenje
in tako skrbeti za razvoj nase
poslovne politike.«

— Kaj naj razumemo pod
»zaostreno gospodarjenje?«

»Ponovno poudarjam, da mo-
ramo znizati stroske, doseci vec-
jo poslovnost predvsem z lastni-
mi sredstvi in v ta namen nase
delo boljse organizirati.«

— So na vidiku veéje organi-
zacijske spremembe?

»Ne, gre le za to, kar opazamo
prav vsi zaposleni, da je treba
nagli poslovni rasti podjetja pri-
lagoditi tudi organizacijo dela in
poslovanja, da je treba v to
boljso organizacijo zajeti vsako-
gar od prodajalcev do generalne-
ga direktorja in s tem dosedi
boljSo poslovnost in ve¢jo odgo-
vornost na slehernem delovnem
mestu.«

DESETERO ZELJA
NA SKUPNEM IMENOVALCU
Za zakljucek pa Se prisluhnimo,
kasni nacrti rojijo v glavah mo-
jih sobesednikov, ko odgovarja-
jo na vprasanje, kako bi najbolj

Sora v Tavéarjevi ulici — po adaptaciji

gospodarno nalozili svoj cCisti do-
hodek.

Dusan Mole: »Naglo se $irimo.
Ce bi moja obveljala, potlej bi
si Zelel novo skladisce. Poleg te-
ga pa ne bi smeli pozabiti tudi v
prihodnje na rast standarda za-
poslenih, zlasti imam v mislih
stanovanjsko izgradnjo in ure-
ditev otroskega varstva, saj je v
nasem kolektivu med zaposleni-
mi tri Cetrt Zensk.«

Janez Selan: »Prednost bi dal

krepitvi poslovnega sklada. Ve-
ste, kaj bi pomenilo za nas, ¢e
bi bili denarno tako pri moceh,
da bi lahko poravnavali racune
ze v osmih dneh, ne pa kakor da-
nes, ko zavlacujemo s placilom,
seveda tudi zaradi drugih, 60 in

na modernizacijo in Sirjenje se-
danjih zmogljivosti. Zelo bi bilo
napak, ¢e bi se zadovoljili s tem,
kar imamo. Na ta nacin si tudi
predstavljam dviganje osebnih
dohodkov, hkrati pa bi tako
ustvarili pogoje za odpiranje no-
vih delovnih mest.«

Joze Mokorel: »Morebiti bi ka-
zalo vecje investicije za dololen
¢as prestaviti, da bi usmerili vec
sredstev v obratni kapital. Prav
tako se zavzemam za moderniza-
cijov in Sirjenje maloprodajne
mreze.«

Joze Resman: »Najprej bi mo-
rali obnoviti $e nekatere zasta-
rele trgovine, in na tak nacin
razSiriti in modernizirati trgov-
sko mrezo.«

Preurejena prodajalna na MikloSicevi cesti 44

Se ve¢ dni. Ce bi se nam posre-
¢ilo wustvariti tak$no finan¢no
moc¢, potem s prodajo nikdar ne
bi bili v zadregi, dohodek bi po-
rasel in lahko bi pokrivali vse
druge nase potrebe.«

Vinko Kusar: »Predvsem ne
smemo pozabiti na Sirjenje tr-
govske mreze. Ne mislim na no-
ve integracije, ampak v glavnem

Presenetljivo, da jé mogoce v
tako velikem kolektivu, kjer se
interesi posameznikov in ozjih
kolektivov nujno med seboj kri-
Zzajo, dolociti skupni imenovalec
7elja, to celo v kolektivu, kjer
nihée noce biti zadnji. In ta
skupni imenovalec je — nalozbe
v razvoj in krepitev materialne
osnove.

PE Sadje-zelenjava: V skladi$¢u na Krekovem trgu 2 je blago
pripravljeno za potrosnika



Svobodno zdruzevanje

Nacelo svobodnega zdruzeva-
nja delovnih ljudi zaradi zadovo-
ljevanja skupnih potreb in inte-
resov narekuje, da se pripojitve,
spojitve in izloc¢itve izvedejo na
podlagi samostojne in demokra-
ticne odlocitve delovnih ljudi.
Pa stututu je to nacelo uvrsceno
med nacelne smernice upravlja-
nja za podjetje in enote.

Za zunanjo integracijo, zlasti
v obliki pripajanja drugih trgov-
skih podjetij ter podjetij zivil-
ske industrije, velja razen tega
po statutu Se:

vsiljena - odlo¢itev ni mogoca,
prav tako tudi ni mogoce pregla-
sovanje, ker se ob notranji inte-
graciji ne uposteva skupno gla-
sovanje dveh ali ve¢ enot, ki se
zdruzujejo, pa¢ pa se upostevajo
odlo¢itve delovnih ljudi vsake
posamezne enote zase.

Ta nacin pa ne zagotavlja sa-
mo svobodne odlo¢itve manjsi
enoti oziroma enoti, ki Se zeli
notranje pripojiti ali na nek
drug nacin vkljuciti v drugo eno-
to, pa¢ pa zagotavlja svobodno
odloc¢itev tudi enoti, ki naj bi

PE »Emonac«: Preurejena prodajalna »Sora« v Tavéarjevi ulici

— da mora pospeSevati razvoj
in meodernizacijo trgovine,

— da naj bo v korist tako pod-
jetju, ki se pripaja, kot mati¢ne-
mu podjetju Mercator ter druz-
beni skupnosti.

Ta nadela mora upostevati de-
lavski svet podjetja, ko obravna-
va finan¢ne, ekonomske in druge
analize, preden se odloCi o pri-
pojitvah.

Za notranjo integracijo, to je
za zdruZevanje in izlo¢anje enot
in delov enot v obmo¢ju podjet-
ja velja nacelo, da je izvedljiva
samo na podlagi samostojne in
demokrati¢ne odlocitve delovnih
Ijudi vsake posamezne enote, ki
naj bi se zdruzile ali izlocile.

Kako se lahko za¢ne postopek
za notranjo integracijo?

Da bi statut zavaroval nacelo
svobodnega zdruZevanja v okvi-
ru podjetja, je dolocil, da se lah-
ko pri¢ne postopek za notranje
zdruZevanje samo na predlog
1/5 ¢lanov delovne skupnosti ti-
ste enote, kateri bi se z notranjo
zdruzitvijo ali izloitvijo spreme-
nil dotedanji status.

To pomeni, da si ne more ena
enota podrediti druge enote mi-
mo njene volje, pa¢ pa da odlo-
¢a kot prva o svojem namenu
delovna skupnost tiste enote, ki
bo v vedji ali manjsi meri izgu-
bila svoje dotedanje samostojno-
sti in spremenila svoj dotedanji
status In se vklju¢ila v drugo
€noto.

S tem je statut zagotovil svo-
bodno in demokrati¢no odloéitev
delovni skupnosti vsake tudi naj-
manjSe enote, kadar gre za nje-
na statusna vprasanja. Zunanja

prevzela drugo enoto in s tem
vse njene pravice in dolZnosti
oziroma bremena. Kolikor druga
enota ne sprejme enote, ki se Ze-
li pripojiti, ta notranja pripoji-
tev prav tako ni izvedljiva.

Kako odloéi delovna skupnost
enote o svojem statusnem
vprasanju?

O statusnih vpradanjih odlo¢a
delovna skupnost obvezno z re-
ferendumom. Komisijo za izved-
bo referenduma imenuje delav-
ski svet podjetja. V komisijo
imenuje najmanj dva c¢lana ozi-
roma najmanj 2/3 ¢lanov iz eno-
te, kateri bi se dotedanji status
spremenil. Rok od dneva razpisa
referenduma do dneva glasova-
nja mora trajati najmanj 8 dni.

Ce je za predlog z referendu-
mom bilo oddanih ve¢ kot 3/4
veljavnih glasov vseh delavcev
enote, je referendum uspel.

Kvalificirana vecina, ki jo
zahteva statut za uspeSen izid
referenduma, to je ve¢ kot 3/4 ve-
ljavnih glasov vseh ¢lanov delov-
ne skupnosti, ki odlo¢ajo z refe-
rendumom, ima svoj namen Vv
tem, da gre pri statusnih spre-
membah za zelo pomembne od-
loc¢itve, za katere ne zadostuje
navadna vecina. Vprasanje pa je,
¢e je potrebna tako visoka vedi-
na. V posameznih primerih, zla-
sti pri enotah z manj$im S$tevi-
lom clanov delovne skupnosti je
taka vecina tezko dosegljiva. V
takih primerih se lahko zgodi,
da obvelja volja znatno manjse-
ga S$tevila ¢lanov delovne skup-
nosti. Ce ima n. pr. neka manj-
$a enota 16 ¢lanov delovne skup-
nosti je za uspesen izid referen-

duma potrebnih trinajst veljav-
nih glasov; ¢e pa je za predlog
samo dvanajst glasov, Stirje so
pa proti, referendum ni uspel. V
takem primeru so torej dejan-
sko odlodili o usodi svoje enote
samo S§tirje ¢lani delovne skup-
nosti ter je vprasanje, ¢e niso s
tem zavrli usped$nejSe reSitve
statusa svoje enote. O tem vpra-
ganju bo treba razmisljati ob
bodoc¢ih  spremembah  statuta
podjetja, ¢e ne predstavlja pre-
ostra kvalificirana veCina neZe-
leno oviro svobodnega interne-
ga zdruzevanja enot.

Omejevanje svobodnih
odlocitev

Omejevanje svobodnih in de-
mokrati¢nih odlocitev ¢lanov de-
lovnih skupnosti pri redevanju
njihovih statusnih vprasanj pred-
stavlja krsitev samoupravnosti
in enakopravnosti in s tem huj-
$o krsitev delovnih dolZznosti po
pravilniku o delovnih razmerjih
podjetja. V hujsih primerih Ste-
je ~omejevanje samoupravnih
pravic tudi kot kaznivo dejanje
po kazenskem zakoniku. Oblike
omejevanja samoupravnih pra-
vic so zelo razli¢ne ter se najvec-
krat pojavljajo v raznih prikri-
tih variantah sile, groznje ali zvi-
ja¢e. Razumljivo pa je, da ne
morejo Steti kot poseg v samo-
upravljanje in kot omejevanje
samoupravnih pravic razne Stu-
dije in analize o boljsem poslo-
vanju in o boljsih oblikah orga-
nizacije, ki naj bi prikazale ¢la-
nom delovne skupnosti, kaj lah-
ko pricakujejo pri razli¢nih od-
lo¢itvah o statusu oz. organi-
zacijski obliki svoje enote. Prav
tako ni mogode Steti kot omeje-
vanje samoupravnega odlocanja,
¢e se v razpravah pojavljajo raz-
licna mnenja in ¢e skusajo za-
stopniki posameznih predlogov
in variant svoje predloge pod-
preti z vsemi razpolozljivimi ob-
jektivnimi razlogi. Nasprotno bi
morale prav take kriti¢ne raz-
prave sluZiti delovni skupnosti
kot podlaga za njeno presojo,
katera odloc¢itev je najprimernej-

Neprimerne odlocitve oziroma
odloc¢itve, ki so bile sprejete v
nasprotju s pravo voljo delovne
skupnosti enote, ki odloéa o svo-
jih statusnih vpraSanjih, so lah-
ko samo v 8kodo in rusijo ureje-
ne odnose. S tem pa bi bilo krse-
no najpomembnejie temeljno
nacelo statuta, po katerem mora
temeljiti upravljanje podjetja in
enot na urejenih medsebojnih
odnosih.

Urejeni medsebojni odnosi

Zunanja integracija in notra-
nja integracija, to je pripojitev
prej samostojnega podjetja ozi-
roma notranja pripojitev prej
samostojne enote predstavlja de-
jansko samo zacetek procesa
ureditve medsebojnih odnosov.
Statut podjetja, splo$ni akti pod-
jetja in sklepi centralnih orga-
nov upravljanja zagotavljajo si-
cer takojsnjo ali vsaj ¢im hitrej-
$So samoupravno, ekonomsko, fi-
nan¢no in pravno ureditev med-
sebojnih .odnosov po integraciji.
Da pa se delovna skupnost prej
samostojnega podjetja ali samo-
stojne enote vzivi v svoj novi po-
lozaj, je potrebno, da tudi s svo-
je strani pokaze vso voljo do

skupnega dela in skupnega uspe-
ha. Skupni delovni uspehi se do-
segajo z vestnim in prizadevnim
delom, ki ustvarja delovno vzdus-
je zdravega medsebojnega tek-
movanja in medsebojne pomoci.
Temeljna dolZznost vseh c¢lanov
delovne skupnosti podjetja in
enot je, da ustvarijo pogoje za
trajen razvoj podjetja kot celo-
te in hkrati vseh enot ter za na-
rai¢anje dohodka in zivljenjske-
ga standarda delavcev. Pri tem
morajo upo$tevati, da ne more
in ne sme biti dosezen uspeh
podjetja kot celote na nacin, ki
Je v oditno S$kodo posamezne
enote ali skupine enot. Prav ta-
ko ne sme biti dosezen uspeh
enote na nacin, ki je v ocitno
$kodo podjetju ali neki drugi
enoti ali skupini enot.

Delovne skupnosti enot, v ka-
terih imajo organi upravljanja
potrebno sirino in v katerih te-
temelji samoupravljanje na svo-
bodnih in demokrati¢nih odlocit-
vah, nimajo vec¢jih tezav pri
vsklajevanju svojih problemov
in zahtev s problemi in zahteva-
mi podjetja kot celote ali drugih
enot. Kot organi upravljanja
enote Stejejo po statutu delavski
svet enote, upravni odbor enote
in direktor enote. Pri enotah, v
katerih se organi upravljanja ne
morejo loc¢iti od svojih prejsnjih
problemov in se izgubljajo v no-
tranjih trenjih, je znatno tezje
vkljucevanje v nove oblike dela
in nove oblike medsebojnih ure-
jenih odnosov v velikem podjet-
ju z velikim Stevilom enot.

Statusne odlocitve in statusne
spremembe ne bi smele vplivati
na urejene medsebojne odnose.
Zaradi tega pri statusnih odlo-
¢itvah ni vazno samo, da so spre-
jete s svobodno in demokrati¢no
odlocitvijo, pa¢ pa je vazno, da
so Cimprej sprejete, da ne otez-
kocajo odnosov in da ne ovirajo
dela. Vsaka enota bi morala ve-
deti, da ima v obmoc¢ju podjetja
velike razvojne mozZnosti, ki jih
ne kaze zamujati. Statusna tre-
nja in statusni spori pa povzro-
¢ajo pri enotah, ki se ne viZivijo
z veljavno sprejetim stanjem,
nepotrebno izgubo casa, ki bi ga
znatno uspesneje uporabili v
svojem poslu v korist enote in
podjetja kot celote. M. R.

Ljubljana. Pogled iz novih arkad
na Titovo cesto
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Sklepi samouptasnifn crganos

Na 12. zasedanju CDS dne 15.
8. 1967 je CDS razpravljal o na-
slednjem:

Po ugotovitvi, da je bilo pre-
¢isteno besedilo statuta Veletr-
govine Mercator in precisceno
besedilo pravilnika o delovnih
razmerjih Veletrgovine Mercator
objavljeno v glasilu Mercator
dne 3. 6. 1967, je dolocil dan nje-
gove veljavnosti od 11. 6. 1967.

Sprejel je predlog spremembe
50. ¢lena okvirnega pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov Vele-
trgovine Mercator, ki se glasi
(doda se nov odstavek):

»Za delavce zunanjetrgovinske-
ga sektorja in v nujnih izjemnih
primerih tudi za delavce enot, se
ne uporabljajo doloc¢ila prejsnje-
ga odstavka za vsako posamezno
slufbeno potovanje, pa¢ pa lah-
ko upravni odbor podjetja oziro-
ma upravni odbor enote sprej-
me splosne smernice glede teh
potovanj.

Naloge za sluzbena potova-
nja delavcev zunanjetrgovinske-
ga sektorja in v nujnih izjemnih
primerih za delavce enot izdaja-
ta generalni direktor oziroma
namestnik generalnega direktor-
ja, pri ¢emer upostevata splosne
smernice po prejsnjem odstav-
ku.« . .

Sprejel in potrdil je okvirni
pravilnik o pravicah, dolznostih
in polozaju uéencev pri Veletrgo-
vini Mercator Ljubljana.

Na podlagi sklepa CDS z dne
15. 6. 1966 je dodelil kredit ObS
Ljubljana-Vié-Rudnik v znesku
250.000 Ndin za investicije Vv
osnovno S$olstvo in zdravstvo za
dobo 5 let po 6 % obrestni meri.

Razpravljal je o oddaji v za-
kup oziroma o prodaji gostinske-
ga obrata Blagajka na Crnem
vrhu ter sklenil, da se bife Bla-
gajka ne proda, paé¢ pa se odda
v zakup privatnemu zakupniku.

Pooblastil je direktorja razvoj-
no-planskega sektorja, da vodi
pogajanja za odkup stavbe v
Strazi za zgraditev potrosniske-
ga centra, poprej pa mora dobiti
$e lokacijsko dovoljenje od ObS
Novo mesto.

Na predloge posameznih po-
slovnih enot je DS za podjetje
razsiril predmet poslovanja Se
na naslednje trgovske stroke:

prodaja na debelo:

32. tehni¢no blago za oskrbo-
vanje proizvodnih podjetij in
obrti,

33, Zivina in krma;

prodaja na drobno:

46. tehnicno blago za oskrbo-
vanje proizvodnih podjetij in
obrti,

47. zivina in krma,

48. odpadki,

49, rezanje stekla in zastekli-
tev kot stranska dejavnost.

Nadalje je razsiril predmet po-
slovanja v prodajalnah posamez-
nih poslovnih enot, in to v PE
Specerija, PE Preskrbi, Trzi¢, v
PE Sadje-zelenjavi, v PE Hrani,
v PE Metliki.

Soglasal je s predlozenimi
osnovnimi principi ekonomsko-
propagandne dejavnosti podjet-
ja, z delom, organizacijo in z de-
lovanjem referenta za propagan-
do na podlagi predloZenega gra-
diva s podroc¢ja ekonomsko-pro-
pagandne dejavnosti podjetja za
leto 1967, ki je v glasilu objav-
ljen posebej.

Zavrnil je pritozbo PE Sadja-
zelenjave v zvezi z delitvijo sred-
stev med obratno enoto Tovarno
mesnih izdelkov, PE Hladilnico
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in PE Sadjem-zelenjavo ter po-
trdil delitveni sklep CUO z dne
14. 7. 1967, ki je bil sprejet na
predlog komisije za delitev sred-
stev med bivSimi enotami pripo-
jenega podjetja Sadje-zelenjava-
Trgohlad.

Sprejel je priporocilo, naj bi
vsi organi upravljanja v enotah
v okviru svojih moznosti prispe-
vali sredstva kot pomo¢ Zrtvam
imperialisticne agresije v vojni
na Bliznjem vzhodu.

Na 13. zasedanju CDS dne 17.
10. 1967 pa je CDS razpravljal in
sklepal o naslednjem:

Soglasal je z ustanovitvijo po-
sebne izobraZevalne skupnosti
za blagovni promet v SRS, s tem
da se Veletrgovina Mercator od
1. 1. 1968 dalje zavezuje place-
vati prispevek tej izobraZevalni
skupnosti v visini 1% od bruto
osebnih dohodkov po tekofem
obracunu.

V izobrazevalno skupnost za
blagovni promet se ne vkljuci
obratna enota Tovarna mesnih
izdelkov, ki opravlja proizvodno
dejavnost in PE Hladilnica, ki
opravlja samo hladilniske stori-
tve. Prispevek za strokovno $ol-
stvo II. stopnje bosta uredili ti
dve enoti s posebno pogodbo.

Za zastopnika Veletrgovine
Mercator na ustanovni skupscini
posebne izobraZevalne skupnosti
je imenoval tov. Marjana Pogac-
nika, direktorja splosnega sek-
torja podjetja.

Imenoval je komisijo za izved-
bo referenduma v EE Strazi za
pripojitev EE Straze k PE Stan-
dard, Novo mesto, in sicer:

1. Mirko Rupelj — predsednik,

2. Pepca Bednar — ¢lan,

3. Mal¢i Debeljak — ¢lan.

Potrdil je predlog DS PE Spe-
cerije za razsiritev predmeta po-
slovanja $e na razne trgovske
stroke v prodajalni na Zaloski
87. Nadalje je potrdil predlog
DS PE Litija za raz$iritev pred-
meta poslovanja v prodajalni
Kladivo na rezanje ravnega ste-
kla, predlog DS PE Metlika za
posamezne razsiritve v prodajal-
nah Zeleznina, Oprema in Bla-
govnica ter predlog DS PE Lo-
gatec za razSiritev predmeta po-
slovanja v posameznih prodajal-
nah te enote $e na razne trgov-
ske stroke.

Obravnaval in potrdil je ana-
lizo o uspehu gospodarjenja v
podjetju za I. polletje 1967, iz ka-
tere je razvidno, da se je celotna
realizacija v primerjavi z isto
dobo preteklega leta zvisala za
16 odstotkov, letni plan pa je bil
realiziran 53 odstotno, iz cesar
je mozno sklepati, da bo plan v
okviru celotne realizacije prese-
zen.

1z realizacije po poslovnih eno-
tah je razvidno, da se indeks po-
rasta prometa nasproti istemu
obdobju leta 1966 giblje od 107
v OE Mercator do 167 v PE Hla-
dilnici. Na visok porast prometa
v PE Hladilnici je vplival visok
koeficient obrac¢anja blaga in Ze
delna uporaba nove hladilnice.
Ob upostevanju dejstva, da je bi-
lo poslovanje v obeh primerja-
nih dobah v enakih pogojih, to
je v dobi po uvedbi gospodarske
reforme, lahko ugotovimo, da je
realizacija zadovoljivo porastla,
saj je bila presezena nad predvi-
devanji druzbenega plana.

Povpre¢no S$tevilo zaposlenih
je izratunano po opravljenih
urah in znaSa indeks povecanja

za podjetje kot celoto 109, v po-
sameznih enotah pa znasa od 96
v PE Preskrbi od 115 v PE Litiji.
S primerjavo indeksov porasta
realizacije in zaposlenih lahko
vidimo, da je podjetje v letos-
njem 1. polletju poslovalo dokaj
produktivno, saj je porast pro-
meta vec¢ji od porasta delovne
sile za 7 %.

Mese¢ni promet na enega Zza-
poslenega delavca je mnasproti
istemu obdobju leta 1966 veciji
za 7 %.

Indeks povpreénih zalog znaSa
za prvo polletje leto$njega leta
napram letu 1966 111. Iz tega po-
datka je moZno v primerjavi s
porastom prometa za 16 % skle-
pati, da so zaloge trgovskega
blaga narascale pocasneje, kot
pa je porastel promet. Ne glede
na to dejstvo pa so zaloge 3Se
vedno previsoke v primerjavi z
razpolozljivimi obratnimi sred-
stvl.

Ob primerjavi realizacije pro-
meta, ki se je povecala za 16 %,
povpre¢ne zaloge pa so se pove-
cale za 11 %, je razvidno, da se
je koeficient obracanja zalog po-
vecal za 5% in to razlicno po
posameznih enotah.

Cista razlika v ceni je za pod-
jetje kot celoto niZja nasproti
lanskemu I. polletju za 3 %, ven-
dar je v devetih enotah indeks
nad 100. Pri izracunu d¢iste razli-
ke v ceni pa nista upostevani PE
Hladilnica, ki opravlja izklju¢no
usluznostno dejavnost ter OE
Tovarna mesnih izdelkov, ki je
pretezno industrijskega znacaja.

Osebni dohodki so se v I. pol-
letju 1967 nasproti I. polletju
1966 za podjetje kot celoto pove-
¢ali za 18 %. V posameznih eno-
tah se indeks giblje od 106 v EE
Strazi do 137 v PE Hrana. S pri-
merjavo dejanskih zneskov pov-
precenih neto osebnih dohodkov
pa je razvidno, da znaSa najnizji
povpre¢ni neto osebni dohodek
713 Ndin, najvi$ji pa 1471 Ndin
ter znaSa indeks 206.

Iz povecanja osebnih dohod-
kov v primerjavi s povecanjem
dohodka, ki znasa za I. polletje
1967 20 %, osebni dohodki pa
18 %, je razvidno, da so skoraj
vse enote hitreje vecale dohodek
kot pa realizacijo, kar opravicu-
je porast osebnih dohodkov.

Ob primerjavi ugotovitve in
razdelitve dohodka za celotno
podjetje je razvidno, da znasa in-
deks ‘realizacije 114, povecale
pa so se terjatve do kupcev in

to za 21 %. Najmocneje so po-
rastli izredni dohodki in znasa
indeks nasproti I. polletju 1966
288, celotni dohodek pa je vedji
za 14 %.

Iz ugotovitev, ki jih je poka-
zala analiza o uspehu poslovanja
za 1. polletje 1967 je razvidno, da
je v letodnjem letu podjetje po-
slovalo dokaj ugodno. Ker cene
niso porastle, gre za povecanje
prometa v fizicnem obsegu, pa
tudi $tevilo zaposlenih po oprav-
ljenih urah se je v I. polletju
1967 povecalo za 196 oseb, indeks
povecanja pa je 109, kar je dalec
pod povetanjem celotnega do-
hodka.

Soglasal je z najetjem kredita
v visini 100.000 Ndin od ObS Mo-
zirje za dobo 7 let s 5% obrest-
no mero, ki se bo porabil za
opremo prodajalne v Lucah.

Odobril je nakup stanovanj-
skih in poslovnih prostorov na
Viski 29 za znesek 134.650 Ndin
od ObS Ljubljana-Vi¢-Rudnik, s
tem da se stanovanje placa po
zakljuénem racunu za leto 1967.

Na podlagi ponudbe ObS Ljub-
ljana-Vi¢-Rudnik je odobril na-
mestitev svetlobnega napisa z
besedilom »Mercator kava« na
Trgu mladinskih delovnih bri-
gad v Ljubljani.

Sprejel je sklep, s katerim na-
ro¢a vsem enotam podjetja, da
pri izvedbi napisov pri prodajal-
nah ob novogradnjah ali adapta-
cijah pri namestitvi firme iz-
kljuéno uporabljajo standardno
obliko napisa Mercator, s sode-
lovanjem razvojno-planskega sek-
torja podjetja.

Za c¢lana mesane arbitraZe, ki
jo je predlagal DS PE Sadje-ze-
lenjava, zaradi pritozbe proti de-
litvi sredstev med PE Hladilnico
in PE Sadjem-zelenjavo je ime-
noval tov. Mirka Ruplja, vodjo
pravnega sektorja, kot predstav-
nika podjetja kot celote.

Naro¢il je komisiji za okvirni
pravilnik o delitvi dohodka. in
komisiji za okvirni pravilnik o
delitvi osebnih dohodkov, da
uskladita pravilnike o delitvi
osebnih dohodkov in pravilnike
o delitvi dohodka PE Sadje-zele-
njave, PE Hladilnice in obratne
enote Tovarne mesnih izdelkov
z okvirnim pravilnikom o delitvi
osebnih dohodkov oziroma z
okvirnilm pravilnikom o delitvi
dohodka Veletrgovine Mercator,
oziroma da pripravita potrebne
spremembe ali dopolnitve obeh
okvirnih pravilnikov podjetja.

V preurejeni prodajalni na Miklosic¢evi cesti se bodo lahko
potrosniki okrepéali tudi s kavo Mercator



Promet po ob¢inah

Grafi¢ni prikaz prometa po ob-
¢inah v letih 1961 —1966 na drob-
no in debelo je prikaz postopne-
ga naras¢anja prometa na pod-
rocju trgovine, katero zajema na-
3a dejavnost. Ce opazujemo po-
samezne obcine na ljubljanskem
podrocju, ugotovimo, da so sko-
raj vse enako zastopane pri pro-
metu kljub temu, da je med nji-
mi velika razlika po Stevilu pro-
dajaln. Naj navedemo primer,
da je imela ob¢ina Ljubljana-Vic-
Rudnik na svojem podroéju v le-

tu 1966 skupaj 49 trgovskih po-
slovalnic (brez priklju¢enih po-
slovalnic PE »Sadje-zelenjave« in
»TMI«), opravljenega prometa pa
nekaj nad 40 milijonov ND, med-
tem ko je imela obc¢ina Ljublja-
na-Moste le 35 trgovskih poslo-
valnic, promet pa skoraj enak.
Zaradi boljSe primerjave nava-
jamo tudi indeks naras¢nja pro-
meta po obc&inah. V letu 1966 je
v oklepaju indeks skupaj s pri-
pojenimi enotami »Sadjem-zele-
njavo« in »TMI«,

Tabela 1
INDEKS NARASCANJA PROMETA PO OBCINAH
Obéina 1961 1962 1963 1964 1965 1966
Ljubljana-center 10038 ~105- " 1139% 1251 160 ' 1170255(369)
Ljubljana-Vié-Rudnik 100 116 135 170 226 289 (306)
Ljubljana-Moste 100 B121° " 1414 177+ 182 = '3345° (375)
Ljubljana-Siska 100118 .. 138" <178 - - 284 - 29 +(335)
Ljubljana-Bezigrad 1003 TIO SR $30 4165 - 211 278 (319
Litija 1008 51152 1335171 © 2457 294
Ribnica TODETTI0 58 T30 132 © 181 205
Domzale 1003 L0708 12785169 1 2227 <304
Grosuplje 100 P18 58 ToIe 219 1325 418
Mozirje 1000 116 - 134 - 179 134 344
Logatec 100:=  1024% 115 1146 . 195 < 234
Trebnje 100 128 158 184
Metlika 100 122 173 216
Novo mesto 1000 132 168 193 (204)
Vrhnika — — - —

V tabeli 5t. 1 je za vse obdine
izractunan indeks narai¢anja pro-
meta na leto 1961, razen obdin
Trebnje, Metlike, Novega mesta
in Vrhnike od leta 1963 dalje. Pri-

TABELARICNI PREGLED POSLOVALNIC

kazani indeksi so samo za trgo-
vino na drobno, izjemoma je za-
jet grosisti¢ni promet pri obé&ini
Novo mesto.

Tabela 2

v ¢asu od 1961. do 1966. leta po obé&inah

Obcina Stevilo
1961 1962
Ljubljana-Center 32 32
Ljubljana-Vi¢-Rudnik 57 54
Ljubljana-Moste 32 32
Ljubljana-Siska 29 29
Ljubljana-BeZigrad 23 e
itija 247224
Ribnica 2 2
Domzale : 1 1
Grosuplje 1 1
Mozirje 4 13
ogatec 13 13
Trebnje
Metlika
Novo mesto
Vrhnika
Skupaj 218 224

poslovalnic v tekodem letu
1963 1964 1965 1966

31 29 26 25 (73) X
51 23 49 49 (54)
31 31 36 2] (43)
31 28 25 5426 (35)
2208 0 203500 ADE (31)
24 23 27 28 28
2 2 2 2 2
1 1 1 1 1
1 1 1 1 1
13 13 13 13 13
11 11 11 11 11
25 25 25 25 25
11 12 12 12 12
2T 28 28 28 (29)
2 2 2
281 279 284 284 (361)

Zunanjost nove SP v Mirni na Dolenjskem — PE Gradiite

BE e @ > -

PE »Jelka«: Radovednost od zunaj in od znotraj. Ob vhodu
v prodajalno v Sol¢avi

V oklepajih v letu 1966 je tudi
Steviléno stanje poslovalnic PE
»Sadje-zelenjava« in PE »TMI«,
Oznacba x pomeni, da je v tem
Stevilu poslovalnic zajeto tudi 12
stojnic, ki prodajajo sadje in ze-
lenjavo na zivilskem trgu. Stevilo
poslovalnic zajema vse trgovine,

ki so poslovale v dolo¢enem letu,
ne glede na dobo poslovanja (n.
pr. ena je bila ukinjena v mese-
cu februarju, druga pa na novo
odprta v mesecu decembru, to
se pravi, da sta upo$tevani obe

poslovalnici).

TABELARICNI PREGLED REDNO ZAPOSLENIH
v ¢asu od 1961. do 1966. leta po obéinah

-Obéina Stevilo redno zaposlenih v teko¢em letu
1961 1962 1963 1964 1965 1966

Ljubljana-Center 172 .- 166" =180%7% 139512338 (244)
Ljubljana-Vi¢-Rudnik 1840 Z170% £163 5190 " 2117 (222)
Ljubljana-Moste 126 . 161162 '174 - 185.7 (199)
Ljubljana-Siska 158+:156 31660 1728 -LS68 L (178
Ljubljana-BeZigrad 103, A1 122 U081 235 (137)
Litija 71 85 89 93 89 89
Ribnica 4 4 -+ 2 2 #d
Domzale 4 4 - 4 -+ (5)
Grosuplje 8 8 6 7 7 1
Mozirje 47 47 42 37 44 44
Logatec 48 48 48 48 48 48
Trebnje 55 60 53 60 60
Metlika 38 38 38 43 43
Novo mesto 90 108 90 97  (108)
Vrhnika 13 14 14
Skupaj 925 1143 1197 1168 1206 (1398)

V letu 1966 je v oklepajih pri- govnic itd. omogoc¢i ¢imboljsi

Steto stanje zaposlenih pripoje-

nih poslovnih enot »Sadje-zele- '

njave« in »TMI«. Za leto 1961 ni-
mamo podatkov lo¢eno po obéi-
nah.

Iz pregleda prikazanih tabel
je razvidno, da so poslovalnice
na podro¢ju obcine Ljubljana-
Vi¢-Rudnik opravile manjsi pro-
met na 1 poslovalnico, kar je
vzrok predvsem obseZnost celot-
nega kraja, delno neurejenih po-
slovalnic, oddaljenih podrodij
(Golo, Vrzdenec, Barje, Zelimlje
itd.), poleg tega je tudi majhna
mreza modernih samopostreznih
trgovin. Z delnim zapiranjem in
preurejanjem (adaptiranjem)
klasi¢nih trgovin ne samo na
podrocju ob¢ine Ljubljana-Vic-
Rudnik, se bo Stevilo po vsej
verjetnosti manjsalo, vendar ne
v Skodo prometa ali celo kultur-
ne postrezbe. Nadaljnji program
je usmerjen le v to, da se po-
troSniku z odpiranjem novih sa-
mopostreznih trgovin, potro$ni-
$kih centrov, blagovnih hig, bla-

pregled nad izbiro blaga, solidno
in estetsko postrezbo, cenejso
nabavo artiklov in ne nazadnje
tudi ugled same trgovine do kup-
cev. Ce zasledujemo razvoj trgo-
vine v svetu, moramo predvsem
poudariti, da ne sme nasa trgo-
vina zaostajati za moderno trgo-
vino, katera iS¢e vsa sredstva,
da ugodi potroSniku na vsakem
koraku in ob wvsaki priloznosti.
Posluzuje se vseh oblik in moz-
nosti ugoditi potro$niku. Zato
je dolZnost nas vseh, da po svo-
Jjih moceh vsak na svojem delov-
nem mestu gledamo na to, da bo
trgovina popolnoma zadostila
vsem zahtevam kupcev, ob upo-
Stevanju vseh ekonomskih zako-

- nitosti poslovanja in tudi s kul-

turnim odnosom do potrosnikov.
Odstranitev vsek nakazanih po-
manjkljivosti je naSa skupna
dolZnost, saj bomo s tem koristi-
li sebi, drugim, predvsem pa tu-
di ugledu celotnega podjetja.

Hvastija Kancijan

MERCATOR * 7
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Promet na drobno

Grafi¢ni prikaz prometa na
drobno po mesecih in po poslov-
nih enotah za leto 1967 je prikaz
gibanja prometa v samem letu
1967. Ta promet je zajet vkljuéno

za mesec julij t. . Zaradi medse-
bojne primerjave pa navajamo
tabelaricni pregled indeksov na-
ras¢anja prometa 1966—1967.

INDEKS NARASCANJA PROMETA 1966—1967

Poslovna enota I: 1I.
Emona 129 124
Gradisce 123 127
Jelka 122 114
Litija 121 124
Logatec 118 119
Grmada 116 112
Hrana 128 126
Metlika 123 124
Polje 117 121
Preskrba 116 105
Roznik 160 155
Straza 131 23
Sadje-zelenjava 112 103
Standard 119 129
Specerija 124 120
Trzan 111 121
TMI 122 118

Indeks 1966 = 100

Tt IV. \iz ME- VI
122 117 129 125 122
132 105 132 111 122
113 94 105 104 92
125 112 121 120 117
123 109 125 122 109
114 109 118 116 111
123 108 129 127 117
124 111 125 114 118
105 103 112 119 108
117 119 128 118 116
124 115 119 120 114
110 106 116 110 103
117 119 129 105 105
121 104 134 129 106
121 118 124 116 110
110 97 — — —
112 111 126 112 99

Trgovski delavci SRS

0 frgovini!

Dne 22. in 23. septembra 1967
je bil v Dobrni 3. redni letni de-
lovni sestanek vodilnih kadrov
trgovine, katerega so se udelezili
tudi predstavniki nasega podjet-
ja. Namen tega zbora je bil pred-
vsem, da bi predstavniki kolek-
tivov prispevali v konstruktivni
razpravi in izmenjavi izkusenj k
mocénejsi orientaciji v sodoben
razvoj trgovine v mnasi republiki,
zlasti Se v smeri pogojev dela in
splo$ne modernizacije nase trgo-
vine,

Zbor je sprejel staliS¢a in skle-
pe, ki naj pripomorejo, da se bo
trgovina kot osnovni nosilec bla-
govnega prometa Se mocneje

Ne brez kosarice!

vkljuéila v splo$ne napore za iz-
vedbo gospodarske reforme.

Poglavitna zahteva zbora je bi-
la, da se polozaj in vloga trgovi-
ne gleda in ureja s stali¥éa, da je
trgovina samostojna gospodarska
dejavnost. Ker je modernizacija
in razsiritev omrezja trgovine po-
goj za njen nadaljnji razvoj, ki
mora biti seveda usklajen s po-
trebami, je treba trgovini omo-
goditi in priznati, da posluje po
ekonomskih principih na bazi do-
hodka, da si bo tako ustvarjala
predvsem sama moZnosti za raz-
Sirjeno reprodukcijo. Glede pre-
nosa poslovnih prostorov, ki so
dru¥bena lastnina, trgovina tudi
sedaj ne more odstopiti od zahte-
ve, da se ji v skladu z ustavo iz
roc¢ijo v upravljanje poslovni pro-
stori, v katerih opravlja svojo de-
javnost, Zbor je smatral, da bi
s stalis¢, ki jih je nakazal ta po-
svet, razpravljali vsi organi druz-
beno politi¢nih skupnosti, zbor-
nice in druge institucije o ure-
ditvi, razsSiritvi in modernizaciji
trgovskega omreZja in v tem smi-
slu urejali tudi urbanisti¢no iz-
gradnjo mest.

Na podroéju cen je sicer dose-
danja sprostitev e dala na trzi-
SCe dolodene uspehe v stabiliza-
ciji trga, zato naj se s sprostitvi-
jo cen nadaljuje. Marze industrij-
skih proizvodov naj se prenesejo
iz zvezne kompetence v kompe-
tenco republik ali obd&in. S tega
vidika je treba gledati tudi na
moznosti za sporazumevanje o
cenah, ki jih nakazujejo oziroma
dovoljujejo sedanji predpisi. Ob-
ravnavanje prometnega davka je
treba poenostaviti in sedanji po-
stopek sprostiti tako, da gospo-
darske organizacije ne bodo ime-
le nepotrebnega dela. Sedanja
politika poslovnih bank e ne
upoSteva dovolj potreb in nalog
in seveda tudi interesov trgovi-
ne. Zlasti velja to za kratkoroé&-
no kreditiranje, ki naj bi se v
veCji meri usmerjalo tako glede

Po podatkih za I. polletje 1967
je indeks nara$¢anja prometa po
posameznih poslovnih enotah na-
slednji:

Indeks 1966 = 100

PE Grmada 127
PE Gradisce 120
PE Jelka 108
PE Litija 120
PE Logatec 121
PE Grmada 114
PE Hrana 119
PE Metlika 121
PE Polje 113
PE Preskrba 117
PE Roznik 130
PE Strazia 114
PE Sadje-zel. 116
PE Standard 122
PE S$pecerija 120
PETMI 116

Po informacijah poslovnega
zdruZenja za trgovino, Ljubljana,
z dne 16. 8. 1967, bilten st. 33, je
indeks naras¢anja prometa za I.
polletje 1967 skupaj za vso trgo-
vino na drobno v SR Sloveniji
119,59. Ce zajamemo pri nas vse
poslovne enote, katere opravI]aj'o
promet na drobno za I. polletje
1967, pa znasa indeks narascanja
118,68 v primerjavi z enakim ob-
dobjem v letu 1966, Iz tega je
razvidno, da je razlika minimal-
na, ¢e upostevamo le indekse
skupne trgovine na drobno. Osta-
le primerjave so tezko izvedljive,
ker nam ni to¢no znano, kaj je
poslovno zdruZenje za trgovino
smatralo oziroma zajelo pod tr-
govino na drobno v skupine (Zi-
vila, neprehrambeno in meéanov).
Primerjave za mesec julij pa e
nimamo.

Hvastija Kancijan

Tovari$ Stane Vrhovec — direktor razvojno-planskega sektorja, raz-
pravlja na zboru trgovinskih delavcev v Dobrni »o0 polozaju trgovine,
ki bi morala dobiti enakovreden polozaj v nasem gospodarsivu«.

nabave in prodaje, kot tudi za-
log — po trznih principih, kar
pomeni, da mora biti prvo meri-
lo koeficient obracanja, to se pra-
vi, ali je blago res pripravljeno
in namenjeno trzis¢u in ustreza
tudi potrebam trga. Pri potros-
nigkih kreditih naj se predvsem
ukinejo omejitve, po katerih se
potrosniski krediti ne dovoljuje-
jo za nekatere proizvode. Poslov-
nim bankam in trgovini naj se
prepusti, da v okviru razpoloz-
ljivih sredstev same presojajo in
dajejo te kredite.

V zakonih, ki urejajo blagovni
promet, so osnovni predpisi si-
cer ze objavljeni in uveljavljeni,
vendar je treba c¢imprej izdati
Se razne dopolnilne predpise, po-
leg tega pa se naj popravijo in
uskladijo prej izdani in sedaj e
veljavni predpisi — z novim za-
konom o blagovnem prometu,

Vprasanju kadrov mora trgo-
vina posvetiti veéjo pozornost,
kjer je treba bolj odlo¢no sode-
lovati v izobrazevalnem delu $ol-
skih zavodov in pomagati pri iz-
vajanju prakti¢nega pouka. Usta-
novitev posebne izobraZevalne
skupnosti za blagovni promet je
nujna in pravzaprav edina pot,
po kateri se bo lahko resilo tudi
finansiranje strokovnega Solstva
za blagovni promet in ostali pro-
blemi, ki zahtevajo sodelovanje
izobraZevalnih ustanov in gospo-
darskih organizacij.

Stalno je treba 'izpopolnjevati
tehniko v poslovanju z uvajanjem
nove mehanizacije — glede opre-
me in manipulacije z blagom.
Posebno skrb je posvetiti skle-
panju pogodb, da bodo medse-
bojni odnosi urejeni Ze pri naku-
pu blaga, ne pa da dosezejo pod-
jetja zaS¢ito svojih koristi in
pravic Sele s tozbo. Glede ureja-
nja medsebojnih obveznosti naj
se ponovno uvede kontokorenta
za medsebojna pobotanja, da
se bodo tako odpravile Stevilne
tozbe in zelo visoki stroski ozi-
roma takse, ki so zvezani s taki-
mi tozbami.

Prepricani smo, da bodo ta sta-
lis¢a in sklepi precejSen prispe-
vek trgovine k. nadaljnjemu raz-
voju nasega gospodarskega siste-
ma in predvsem k stabilizaciji
razmer na trgu.

Dopisujte
v svoj list

mercator

MERCATOR * 9
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V Ljubnem ob Savinji

smo odprli novo blagovnico

V SOBOTO, DNE 9. DECEMBRA, SMO V LJUBNEM ODPRLI

NOVO TRGOVINO e NOVO VELEBLAGOVNICO JE ODPRL PRED-

SEDNIK SKUPSCINE OBCINE MOZIRJE JOZE DEBERSEK e

IZBIRA IN CENE SO ENAKE I((:O'{I V ,VSEH NASIH POSLOVAL-
NICA

V Ozboltu je rahlo snezilo, ko
smo se peljali skozi. V Ljubnem
pa so bile ze vse strehe pobelje-
ne. Ne vem zakaj, ampak Ljub-
no me je ves ¢as spominjalo na
Svico. Na vse tiste majhne kraje
s hribi naokoli, gozdom, ki ga je
pobelil sneg, in z veleblagovnico
v centiru. Prav nasa nova velebla-
govnica pa daje Ljubnemu ta po-
sebni ¢ar. Sezidana je v alpskem
stilu in opaZena z lesom, velika
steklena okna pa pricajo, da je
nedavno tega, kar je bila zgra-
jena.

»Lepa je ta nasa nova trgovi-
na,« sem slisal neko gospodinjo,
ko se je obrnila k svoji sose-
di, »samo kdaj jo bodo odprli?
Ura je ze 10.«

Mi smo prisli v Ljubno okoli
devetih. Ze takrat je stala pred
novo trgovino velika skupina lju-
di. Gospodinje so skozi steklene
stene gledale razstavljeno blago,
moZje pa so pogledovali proti
bifeju. Na letakih, ki so bili na-
lepljeni po vsem Ljubnem, je pi-
salo, da bodo danes kava, ciga-
rete in alkoholne pijacde zastonj.
Kdo bi tega ne izkoristil!

Potem se je zacela skromna
slovesnost. Najprej je prebral
govor predsednik nasega central-
nega upravnega odbora Viktor
Logar. Povedal je, koliko napo-
rov je veljala na$ kolektiv iz-
gradnja tako reprezentativnega
objekta, kot je nova veleblagov-
nica in se zahvalil vsem, ki so
nasemu kolektivu pri tem poma-
gali. Za njim je spregovorila Se
predstavnica samoupravnih or-
ganov PE Jelka Gornji grad in
se zahvalila podjetju Mercator,
ki je dalo temu kolektivu novo
veletrgovino v upravljanje.

»Nova veleblagovnica ni samo
moderna trgovina, to je ozilje
med industrijo in potrosnikom.
Ljubno je turisti¢ni kraj. V novi

Y
!

veleblagovnici bodo kupovali tu-
di tuji turisti. Sedaj, z novo trgo-
vino ima Ljubno prav vse pogo-
je, da se turisticno Se bolj raz-
vije, da postane pravi turisti¢ni
eldorado. To pa bo nemajhna za-
sluga veletrgovine Mercator. V
imenu obc¢inske skupscine se za-
to tej ljubljanski veletrgovini le-
po zahvaljujem,« je svoj pozdrav-
ni govor zakljuéil Joze Debersek,
predsednik skupscine obéine Mo-
zirje.

Deklica v narodni no$i mu je
nato izrocila Skarje in predsed-
nik obéinske skupséine Mozirje
je prerezal vrvico med vrati. No-
va veleblagovnica je tako bila ob
pol enajstih dopoldne slovesno
odprta.

»Izvolite kosSarice,« je prodajal-
ka pri vhodu ljubeznivo ponuja-
la kupcem li¢ne aluminijaste ko-
Sarice. Prve kosarice so bile
kmalu polne. K blagajni je stopi-
la gospodinja, ki je kupila praini
prasek, ¢okolado in makarone.
Predstavnik naSega podjetja ji
je, kot prvi obiskovalki nove
trgovine, podaril lepo darilo: ka-
vo Mercator in veliko bonbonie-
ro.
»To bodo otroci veseli bonbo-
nov! Kavico pa jaz rada pijem,«
se je veselila gospodinja Franci-
Ska Predovnik iz Ljubnega.
»Pralni prasek sem rabila in sem
zato §la ob desetih v trgovino.
Danes bom imela doma »zehtox.
Naklju¢je pa je hotelo, da sem
bila ravno jaz prva obiskovalka
nase nove trgovine. Ampak vsec
pa mi je nova trgovina. Taksne
Se v Gornjem gradu nimajo!« je
ponosno pribila, potem pa je
odhitela domov.

Sprehedit sem se Sel po trgovi-
ni. Ogledoval sem si polne pro-
dajne police, videl sem, takoj pri
vhodu, vrsto steklenic z Zganimi
in brezalkoholnimi pija¢ami, po-

DespRERE

Nasa nova veleblagovnica je eden najlepsih objektov v Zgornji Savinjski dolini

Predsednik skups¢ine obc¢ine Mozirje Joze Debersek je zelo pohvalno
ocenil Marcatorjevo skrb za potrosnike v Zgornji Savinjski dolini

Tov. Ana Juvan, predsednica UO PE »Jelkac« iz Gornjega grada,
sprejema v upravljanje novo veleblagovnico

tem delikateso, sadje in zelenja-
vo, druga Zivila in na koncu S$e
velik kup igrac. Vse polno otrok
je bile okoli: »Mama, meni kupi
vlak,« je moledoval malcek za-
rdelib lic. Kar ni mogel spustiti
iz rok licne lokomotive. »Priden
bodi, pa ti bo vlak prinesel de-
dek Mraz.« Mal¢ek se je potola-
#il, drugi pa je ze moledoval
mamo: »Rdefo Zogo mi Kkupil«

Justi Marn, nas referent za sa-
moepostrezbo mi je spotoma, ko
sva hodila po trgovini, pripove-
dovala: »En teden sem se trudi-
la, da bi trgovina bila videti kar
se le da privla¢na. Upam, da mi
je to uspelo. Veé mesecev sem
bila na specializaciji pri Migro-
su v Svici. To je najvecje poslov-
no zdruzenje trgovin v Svici.
Skozi vse oddelke sem $la, dela-
la sem tudi sama pri blagajni,
ker mi jezik ni delal tezav. Sedaj
morem prodajalkam tudi poka-
zati, kako naj delajo, ne pa sa-
mo povedati. Razumljivo je, da
so danes prodajalke $e malo ne-
rodne, v nekaj dneh pa se bodo
vse vpeljale v novo delo. To vem
iz lastnih izkuSenj.«

Albin Zamernik, poslovodja in
predsednik delavskega sveta PE
nrJelka« mi je navduSen pripove-
doval: »Domacin sem in ves ¢as
sem gledal, kako nastaja nova
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trgovina. Nisem pa pri¢akoval,
da bo tako lepa. Ponosen sem,
da je nase podjetje zaupalo prav
meni to odgovorno mesto in
upam, da ne bom nikogar razo-
¢aral. Vseh 9 ¢lanov nasega de-
lovnega kolektiva se bo stalno
trudilo, da bodo nasi kupci od-
hajali iz veleblagovnice zadovolj-
ni. Predvsem pa, da se bodo radi
vracali k nam!«

V imenu krajevnih organizacij,
krajevne skupnosti in SZDL
Ljubno se je podjetju zahvalil
Jurij Sladnik. Dejal je: »Zahva-
Ijujem se obéinski skupséini Mo-

zirje, predsedniku ob¢inske skup-
8¢ine JoZetu Debersku in pod-
predsedniku skups$éine obéine
Mozirje Hinku Copu za pomoé
pri ureditvi trga pred trgovino.
Posebej pa se 3e zahvaljujem de-
lovni skupnosti veletrgovine Mer-
cator, ki je navkljub vsem teZa-
vam zgradilo tako lep objekt,
kot je nova trgovina. Kolektivu
tega podjetja Zelim mnogo po-
slovnih uspehov v letu 1968!«

Ze prvi dan je obiskalo novo
trgovino blizu 1000 potro3nikov,
ki so nakupili za ca. 850.000 sta-
rih dinarjev raznega blaga.

Govor predsednice
UOPE ,Jelka” Ane Juvan

Na$ kolektiv je moral preho-
diti precej dolgo pot od leta
1945 pa do danes, da se lahko
pohvali z lepimi uspehi in dosez-
ki v tem letu.

Na zgornjem savinjskem ob-
mocju so dolga leta Zivotarila tri
trgovska podjetja: Trg. podjetje
»Jelka« Gornji grad, Trg. podjet-
je »Raduba« Ljubno in Trg. pod-
Jetje »Arta« Luce. Vsa tri podjet-
ja so se leta 1962 zdruzila z Ve-
letrgovino »Mercator« Ljubljana.
Tako je nastala Marcatorjeva PE
Jelka Gornji grad.

Le z integracijo vseh teh majh-
nih podjetij so se lahko dosegli
vec¢ji uspehi. V tem kratkem ob-
dobju je PE obnovila Mikuzevo
hiso v Gornjem gradu in jo pre-
uredila v samopostreino trgo-
vino. Leta 1966 so bile obnovlje-
ne poslovalnice v Radmirju, Lu-
¢ah in na Ljubnem. V leto3njem
letu je dograjena blagovnica na
Ljubnem, naslednje leto pa bo
dograjena samopostreina trgovi-
na v Lucah.

Vsi ti uspehi so rezultat inte-
gracije z Veletrgovino Mercator
Ljubljana; takih uspehov bi sa-
ma enota v tako kratkem d¢asu
nikdar ne mogla dosec¢i, niti ne
bi mogla vloziti toliko sredstev
v taks$ne velike objekte.

Z izgradnjo nove blagovnice
na Ljubnem nismo zadostili sa-
mo dolgoletnim Zeljam nasega
kolektiva, ki je delal v slabih
pogojih in s tem dosegal slabse
uspehe, pa¢ pa smo zadostili Ze-
ljam vseh Ljubencev in turistov,
ki prihajajo iz trgovsko bolj ure-
jenih krajev in seveda z nasim
poslovanjem tudi niso mogli biti

zadovoljni. S to gradnjo pa je
vsakemu zagarantirana najso-
dobnejsa postrezba in pa udob-
no pocutje v nasi trgovini. Po-
leg tega tudi ni nakljuéje, da sto-
ji ta stavba ob cesti Ljubljana—
Celje—Logarska dolina in je tu-
ristiéni okras nasega kraja, za
naso PE pa propagandnega zna-
¢aja in ponosen dokaz, kaj lah-
ko naredi kolektiv s skupnimi
modémi.

Vendar pa se na$ kolektiv mo-
ra zavedati, da za uspesno poslo-
vanje ni dovolj samo lepa in mo-
derna trgovina, ampak tudi za-
vestna disciplina vseh ¢&lanov in
vlaganje vseh njihovih naporov
v intenzivno delo.

Mislim, da ob vseh teh pogojih
ne bo tezko zadovoljiti tudi naj-

‘zahtevnej$ega kupca in da bodo

Ljubenci kot usluzbenci sami za-
slutili vse napore cele PE Jelka
Gornji grad v sklopu Veletrgo-
vine Marcator Ljubljana, ki so
jih v ta veliki objekt vlozli, z Ze-
Ijo, da bi se s tem objektom del-
no oddolzili kraju in tistim, ki so
Ze od nekdaj veliko svojega dela
vlozili za napredek Ljubnega.

Zato kolektiv obljublja, da bo
vestno gospodaril in da bo
skrbel, da bo trgovina vedno za-
loZena, predvsem pa da bo zado-
voljevala Zzelje potrosnikov.

Tudi ob novem urejanju trgo-
vine se je kolektiv, z ostalimi zu-
nanjimi sodelavci, katerim se za
pomoc¢ najlepsSe zahvaljujem, res
potrudil, kar pa boste lahko sa-
mi ocenili ob prvem vstopu v
novo trgovino, kamor ste vsi to-
plo vabljeni.

V imenu samoupravnih organov podjetja je spregovoril
predsednik centralnega upravnega odbora Viktor Logar
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Prvi nakupovalki v novi veleblagovnici Franciski Predovnik izroca
poslovodja darilo

Govor predsednika CUO

Viktorja
Zbrali smo se ob dogodku, ki
je za naso delovno skupnost nad-
vse pomemben, saj spet odpira-
mo enega od vedjih novih
trgovskih obratov in prvi tak ob-
rat v Gornji Savinjski dolini po
integraciji. Ta dogodek je toliko
pomembnejsi, ker odpiramo tak
obrat izven mestnih sredis¢, ki
so sicer veckrat bolj favorizira-
na. Zavedamo se, da ob splos-
nem porastu zivljenjske ravni v
nasi socialisti¢ni skupnosti — na-
ra¢a Zivljenjska raven prav ta-
ko na podezelju kot v mestu in
da je nasa dolznost, da pribliza-
mo potroSne dobrine — proizvo-
de nase industrije in kmetijstva
— tudi prebivalstvu, ki je odda-
ljeno od mestnih sredisc.

Nov trgovski obrat v Ljubnem
ni edini primer nase skrbi za po-
troS$nika in za razvijajoli se tu-
rizem, saj gradi Veletrgovina
Mercator danes v Sloveniji $e 9
takih objektov, od katerih so tri-
je Ze v obratovanju, trije bodo
Se odprti do konca leta, nasled-
nji pa v prvih treh mesecih pri-
hodnjega leta. S tem obratom
vkljucuje nasa skoraj tritisoé-
¢lanska delovna skupnost v svo-
je upravljanje 369. prodajalno, v
svojem sklopu pa svojo 33. samo-
postrezno trgovino.

Prebivalstvo tega podrodja pa
bo po investicijskem programu
podjetja pridobilo, predvidoma
v februarju prihodnjega leta Se
samopostrezno trgovino v Lucah,
kar bo na$ nadaljnji prispevek
k razvoju trgovske mreZe v Gor-
nji Savinjski dolini, prispevek k
dvigu Zivljenjske ravni obéanov
in prispevek k vse bolj razvijajo-
¢emu se turizmu v tem delu Slo-
venije.

Trgovski obrat, ki ga danes slo-
vesno dajemo na voljo ob&anom
Gornje Savinjske doline, je bla-
govnica, ki obsega blizu 790 m?
funkcionalnih prostorov. Od teh
odpade na samopostrezbo z bife-
jem 147 m* povr$ine, na prostore

-

Logarja

za manufakturo in pohistvo 276
kv. metrov, medtem ko skladisc-
ni prostori presegajo 360 m?. —
Gradbena, gradbeno-obrtni$ka in
inStalacijska dela ter ureditev
okolja veljajo preko 1,200.000
Ndinarjev, medtem ko vredno-
timo notranjo opremo na preko
80.000 Ndinarjev. Dela so izvede-
na po projektu Zavoda za napre-
dek gospodarstva v Celju, pro-
jektant objekta je Daniel Jagric,
opremo pa je projektiral inz.
arh. Peter KerSevani. Vsa grad-
bena dela je opravilo Gradbeno
podjetje Gradbenik iz Ljubnega,
medtem ko so bili kooperanti za
notranjo opremo: Mizarska za-
druga Sevnica, LTH Skofja Lo-
ka in drugi.

Vsem, ki so sodelovali pri rea-
lizaciji tega objekta, se v ime-
nu delovne skupnosti Veletrgovi-
ne Mercator iskreno zahvalju-
jem! Posebej pa Se zavodu za po-
slovne objekte v Ljubljani.

Trgovski obrat, ki ga tu odpi-
ramo, je odraz nas$ih nenehnih
prizadevanj, da prispevamo kar
najve¢ in kar najhitreje k mo-
dernizaciji in u¢inkovitosti trgov-
ske mreze, k ¢emur so Se poseb-
no pripomogli predstavniki ob-
¢inske skupsc¢ine Mozirje, za kar
jim gre iskrena zahvala Se pose-
bej!

Dovolite mi, da se na kraju za-
hvalim tudi vsem d¢lanom nase
velike delovne skupnosti, zlasti
pa 3e tem iz poslovne enote Jel-
ka, za vse napore, ki so jih in jih
bodo $e vlozili za to, da bo ta
obrat kar najbolje sluZil obda-
nom Ljubnega in Gornje Savinj-
ske doline in vsem tistim, ki bo-
do obiskali ta prelepi koti¢ek na-
Se oZje domovine.

Naprosam predsednika obdin-
ske skups$c¢ine Mozirje, da odpre
in preda objekt v upravljanje
delovni skupnosti PE Jelka, kate-
ri Zelim obilo delovnih uspe-
hov, potro$nikom-ob¢anom pa,
da bi bili z novim trgovskim
obratom kar najbolj zadovoljni!



Kako bomo v skupScini
glasovali ?

L]

Trije republiski poslanci Stane Vrhovec, Hinko Cop in Joze DeberSek

r

(z leve proti desni)

Ze prav kmalu bodo v nasi
republiski skupscini razprav-
ljali o vprasanjih trgovine.
Zanimalo nas je, kako bodo
glasovali trije poslanci, ki so
prisli na sveCano otvoritev
nove veleblagovnice.

— JoZe Debersek, poslanec
republis$kega zbora: »Ker trg
do sedaj ni mogel vedno po-
nuditi potro$niku vsega kar
je ta zahteval, smo se dosti-
krat jezili. Kmalu smo nasli
greSnega kozla — v trgovini.
Dejanski krivec pa je indu-
strija, ki ni vedno dovolj hi-
tro reagirala na spremenjene
zahteve trziS¢a. Interesi trgo-
vine so §iroki, ne zaustavi jih
nobena obcinska meja, pa tu-
di republiska in drzavna nel«

— Hinko Cop, poslanec or-
ganizacijsko politicnega zbo-
ra: »Kot poslanca tega zbora

me vprasanje trgovine Se po-
sebej zanima. Trgovina pri
nas sistemsko zamuja: pri-
mer — pralne stroje smo uvo-
zili Sele, ko je bilo trzisce z
njimi Ze zasiceno. Drugic
vprasanje samoupravljanja v
podjetjih, ki so se integrirala:
c¢e bi bili vsi samoupravni akti
v integriranih podjetjih dobri,
bi bilo dobro tudi samouprav-
ljanje!«

— Stane Vrhovec, poslanec
republiskega zbora: »Do sedaj
smo trgovino v drZavnem go-
spodarstvu zapostavljali. Za-
hodni ekonomisti Ze dolgo ve-
do, da je trgovina izredno va-
Zen gospodarski partner, ki ga
pa ne gre zanemarjati. V po-
liticnem smislu je trgovina
jezicek na tehtnici zadovolj-
stva in nezadovoljstva drZav-
ljanov.«

dujem, prihodnji¢, ko bom
prisla zopet obiskat moza v
Ljubljano, pridem nakupo-
vatl«

— Fanika Klemensek, go-
spodinja iz Ljubnega: »Moja
h¢erka je tu blagajnicarka,
tudi zato sem prisla naokoli.
Ogledujem si elektricni Stedil-
nik, kar kupila ga bom — res,
tako mi je vsecl«

— Pavla Troger, gospodinja
iz Ljubnega: »Meni so samo-
postrezbe v8e¢. Rada se spre-
hajam med policami in izbi-
ram. Na vsakem blagu je na-
lepljena cena in ni mi treba
spraSevati prodajalk, koliko
stane to in koliko ono. Cene
pa tudi niso visje kot v dru-
gih, klasi¢nih trgovinah.«

—  Fanika  Podmenicek,

usluzbenka iz Ljubnega: »Prav

je, da smo tudi v Ljubnem
dobili samopostrezno trgovi-
no. Kaj bi hodili drugam na-
kupovat. Samo, da bi izbira
ostala enaka, danes je trgovi-
na dobro zaloZena z vsem!«

— Martin Brglez, kmet iz
Sentprimoza pri  Ljubnem:
»Devetdeset let sem Ze star,
marsikaj sem Ze videl in re-
¢em vam: meni je ta trgovina
vie¢. Vedno bom hodil sem
nakupovat. Danes sem kupil
kruh in napolitanke, poln na-
hrbtnik dobrot sem nabrall«

— Ana Slatindek, prodajal-
ka iz Ljubnega: »Prej sem
delala tudi pri Mercatorju —
v klasi¢in trgovini. Tu pa je
delec neprimerno laZje. Samo
police je treba neprestano pol-
niti in to je vsel«

Prvi so si ogledali veleblagovnico predsednik obéinske skups¢ine

Mozirje Joze Deber$ek in drugi gostje

In kaj pravijo potroSniki . . .

— Joze Podlesnik, gozdni
delavec iz Ker pri Ljubnem:
»Se ko so trgovino zidali, sem
rad hodil gledat novi objekt.
Vie¢ mi je in tudi izbira bla-
ga je dovolj pestra. V bifeju
so prijazni, brezplacno so mi
natocili §ilce pelinkovcal«

— Franci$ka Haker, gospo-
dinja iz Juvanje pri Radmir-
ju: »V Ljubno sem morala iti
na poste, pa sem zavila Se

sem. Kupila sem kavo, vlozke
za baterijo in paradiznik. V
prvem nadstropju je bogata
izbira tekstila in konfekcije.
Ne bo nam ve¢ treba hoditi
nakupovat v Celje in Ljublja-
No.«

— Marija Kramer, delavka
iz Zalca: »Tudi v Zalcu ima-
mo lepo samopostrezbo. Tu pa
prodajajo Se tekstil in obleke.
Danes si trgovino samo ogle-

Izbira v novi samopostrezbi je pestra; naprodaj je tudi veliko raznih
pralnih sredstev

Se zadnje priprave in v novo veleblagovnico bodo vstopili prvi kupei
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Sedaj lahko tudi Ljubenci kupujejo vse potrosnis

v Ljubnem ob Savinji

Mnenja so hila skoraj enaka

Na na$ raéun so rekli:

Srecko Lamut, trgovski de-
lavec iz Mozirja: »Nova vele-
blagovnica v Ljubnem je
trgovski objekt, kakr3nih pri
nas ni veliko. Zahteva pa jih
sodobni ¢as. Izbira v te] trgo-
vini je za moj okus dovolj pe-
stra, cen nisem gledal, verjet-
no pa bodo za potrosnika
ugodne!«

JoZe Mokorel, direktor PE
Preskrba Trzi¢: »Jaz bi to
trgovino prestavil kar v Trzic,
tako vse¢ mi je. Pa bomo tu-
di mi gradili: Trzi¢ je kot
Ljubno turisti¢ni kraj — brez
sodobne trgovine pa tudi tu-
rizma ni! Naérte Ze imamo,
zato morda: na svidenje pri-
hodnje leto v TrZic¢u!«

Hinko Cop, direktor PE
Jelka Gornji grad: »Kot vo-
dilni usluzbenec sem vesel, da
je Mercator postavil ta repre-
zentativni objekt prav v nasi
PE, kot potrosniku bi mi pa
bila taksna trgovina vseé kjer-
koli. Za sodoben okus sodob-
no blago v sodobni trgovinil«

Matevi Pozarnik, nac&elnik
oddelka za gospodarstvo in fi-
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nance pri skup3cini obcine
Mozirje: »Novi objekt je veli-
ka pridobitev za vso zzornjo
Sovinjsko dolino. Ker je tudi
lep, je olepSal Ljubno. Pred-
vsem pa, preprecil bo velik
odliv kupne moc¢i v Celje in
Ljubljano.«

Joze Mermal, predsednik
Turisticnega drustva Ljubno:
»Druge industrije kot turizma
mi nimamo. Za nas je turizem
industrija in hkrati obrt. In
to druzbena kot tudi zasebna.
Se letos poleti so nam turisti
ocitali, da pri nas ni nobene
trgovine s sadjem in zelenja-
vo. Prihodnje leto bodo lahko
pustili pri nas ves svoj denar,
samo ¢e ga bodo hotelil«

Adolf Osterc, generalni di-
rektor veletrgovine Mercator,
je povedal, da Se niso pri no-
beni nameravani gradnji ob-
jekta naleteli na tolik$no na-
sprotovanje, kot ravno v
Ljubnem. Skozi mozirsko ob-
¢ino je zapihal nov veter, se-
danji predsednik obcinske
skupscine Joze Debersek je
bil nad gradnjo nove trgovine
celo navdusSen. Prav je tako:
trgovina je ozilje med indu-
strijo in potro$nikom!

ko blago doma

Ob jubilantih PE ,,Hrana”

Od leve proti desni: Barbara Corn, Vinko Jugovic, predsednik

DS, Toncka Trnovec, Adolf Smid, direktor PE, Ani Sojer, Adolf

Ostierc, generalni direktor, Anica Bizilj, Bruno Sarlah, Majda

Grassi, Franja Kraker. Odsotni sta bili Marija Oketi¢ in
Zdenka Zdesar.

PE »HRANA« slavi jubilej 10 in 15-letnega sluzbovanja svo-
jih delavcev Ze od 1959. leta dalje. Jubilej (10 ali 15 let) je
slavilo od 1959—1966 naslednje $tevilo delavcev.

10 let 15 let
1939 leta 10 —
1960 leta 11 -
1961 leta 4 —
1962 leta 6 —
1963 leta 2 —
1964 leta 2 6
1965 leta 1 6
1966 leta 3 3

V letoSnjem letu slavi jubilej 5 delavcev z 10-letno dobo,
s 15-letno dobo pa 4 delavci.

Jubilanti s 15-letno dobo:

Franjo Kraker, poslovodja v poslovalnici Ilirska 15.

Anica Bizilj, namestnik poslovodje v posl. SP Trzaska 37/b.
Marija Oketi¢, namestnik poslovodje v posl. Eiprova 19.
Bruno $arlah, poslovodja v poslovalnici TMDB 1.

Jubilanti z 10-letno dobo:

Anica Sojer, poslovodja v poslovalnici Vnanje Gorice.
Toncka Trnovec, prodajalka v poslovalnici SP Viska 29.
Barbara Corn, prodajalka v poslovalnici SP Trzagka 37/b.
Majda Grassi, prodajalka v poslovalnici Trzaska 75.
Zdenka Zdesar, poslovodkinja v posl. SP RoZna dolina.

Tem delavcem je sindikalni odbor dne 25. 10. 1967 priredil
slavje v gostis¢u »Mocilnik« pri Vrhniki. Tedaj so jim bila
podeljena priznanja za njihovo dolgoletno in uspeéno delo.

Spregovorila sta jim predsednik DS tov. Vinko Jugovic
in predsednica UO tov. Olga Strakel, ki sta prikazala njihov
doseZeni uspeh na delovnih mestih in v organih delavskega
samoupravljanja. Se posebno sta podértala njihovo prizade-
vanje pri vzgoji uc¢encev v prodajalnah, kakor tudi nekvalifi-
ciranih delavcev, ki so si na delovnih mestih kot priuceni
delavci pridobili potrebno znanje za prodajalca.

Ne da se vsega napisati, kar je bilo v teh letih storjenega
od strani ¢lanov kolektiva — jubilantov, mo&no si pa Zelimo,
da bi bili $e dolgo pri tej poslovni enoti in s svojim delom
in znanjem prispevali k $e vedjemu uspehu podjetja. Torej
Se enkrat vsem jubilantom iskrena zahvala za ves njihov trud

in prizadevnost.
Sindikalni odbor PE »HRANA«




Za obGinski praznik

Prva samopostrezba v obé&ini Trzig

Ob otvoritvi tega lokala. je
predsednik obcinske skupicine
dejal:

»Zeleli bi Se ve¢ takih proda-
jaln!«,

potrosniki pa:

»Presre¢ni smo, vse kar rabi-
mo vsak dan, imamo skorajda
na dlanil«

Prodajalna v Bistrici pri Tri-
u je pretehtano postavljena

»Ceprav se vam morda zdi, da je
prodajalna  predimenzionirana,
pa bo naselje, ki bo zraslo na
tem mestu poleg tega, ki je Ze
zgrajeno, res sodobno naselje,
kakrine gradijo povsod, kjer se
dviga Zivljenjska raven pa tudi
tako veliko, da bo nova trgovina
ravno pravsna.«

Prodajalna v Bistrici je sodob-
na prodajalna paviljonskega “si-

: -Wn.

PE »Preskrba« Trzi¢: Se zadnja navodila poslovodje
nove SP v Bistrici

prav v sredino bodocega velike-
ga novega trziSkega naselja.
»Investicija se bo izplacala,« je
dejal podpredsednik obcinske
skupscine, ko se je zahvalil de-
lovni skupnosti  veletrgovine
»Mercator« PE Preskrba v Trzi-
<u, da se je odlo¢ila za ta korak.

stema, urejena za samopostrezno
prodajo, opremljena s sodobni-
mi hladilnimi napravami, z veli-
kim skladis¢em in lepo urejenim
bifejem. Otvoritve so se udelezili
poleg predstavnikov podjetja in
poslovne enote $e predstavniki
druzbene-politicnih  organizacij

PE »Preskrba« Trzi¢: Predsednik Obéinske skupicine TrZié je pre-
rezal vrvico in tako odprl novo samopostrezbo v Trzi¢u

in skups¢ine obéine Trzi¢. Navzo-
¢e je pozdravila predsednica DS
PE »Preskrba« tov. Cerarjeva. V
svojem pozdravnem nagovoru je
naglasila, da je podetje zgradilo
in opremilo celotno prodajalno

PE »Preskrba« Trzi¢: Na otvoritev nove SP v Bistrici so prihiteli od blizu in dale&

izklju¢no iz svojih lastnih sred-
stev.

Zbrane predstavnike in potrog-
nike je pozdravil tudi predsednik
centralnega upravnega odbora
podjetja tov. Viktor Logar, ki je
med drugim dejal:

»Iskreno vas pozdravljam v
imenu centralnega delavskega
sveta veletrgovine »Mercator«.
Zbrali smo se, da skromno pro-
slavimo spet enega od delovnih
uspehov nase delovne skupnosti.
Ko danes otvarjamo pred samim
ob¢inskim praznikom obéine Tr-
zi¢ prvo, sodobno urejeno in mo-
derno opremljeno samopostrezno
trgovino v tej obéini, dajemo ob-
canom TrZica, predvsem pa po-
troSnikom v novem naselju Bi-
strica na razpolago vse usluge,
ki jih lahko nudi tak, sodobno
urejen trgovski obrat. S to samo-
postrezno trgovino pa daje vele-
trgovina »Mercator« ob¢anom v
Sloveniji #e svojo trideseto sa-
mopostrezno prodajalno z Zeljo
in namenom, da delovnemu ¢&lo-
veku in zlasti $e zaposleni Zeni
kar najbolj olajsa nabavo vseh
tistih najpotrebnejsih vsakdanjih
dobrin, ki jih nujno potrebuje
sleherni dan vsaka druzina.

Prodajalna, ki jo danes odpira-
mo, je izraz nenehnih prizade-
vanj veletrgovine »Mercator«, da
prispeva kar najve¢ in najhitre-
je k modernizaciji in uéinkovito-
sti trgovske mreie, je odraz ne-
nehnih naporov PE Trzi¢, da gre
v korak z vsemi druZbeno-politi¢-
nimi dejavniki v ob¢ini v skrbi
za obcana.

Podjetje in njegova enota v Tr-
zitu sta ta obrat zgradila s svo-

MERCATOR * 15



nazive podjetij.

V leto3njem letu je 5 ¢lanov delovne skupnosti praznovalo
pomembno obletnico — 20 let dela v podjetju — v PE Preskrb-
ba Trzi¢. Oba poslovodja, tovarisa Milan Cesen in Milan Perko,
sta vseh 20 let zaposlena v istih poslovnih prostorih, medtem
ko so tovarisice Vida Fila¢, ra¢unovodkinja, Gefka Cerar, po-
moé¢nik ra¢unovodje, in Metka Dornik, finanéni knjigovodja,
v teh 20 letih ob razliénih reorganizacijah trgovine le menjale

Kolektiv se je s skromnim darilom oddolzil slavljencem.

0Od desne proti levi stoje: Milan Cesen, poslovodja, Gefka
Cerar, pomo¢nik racunovodje, Vida Fila¢, racunovodja, Metka
Dornik, finanéni knjigovodja in Milan Perko, poslovodja.

jimi lastnimi sredstvi in vanj in-
vestirala preko 70 milijonov
Sdin za gradbena dela, opremo
in ureditev okolja. Ze poprej si
je enota zagotovila ustrezno izo-

razbo kadra, ki ga zahteva tak
nadin trgovanja, in zasluzi za to
vse priznanje in pohvalo. Ce pa
upostevamo 3e dejstvo, da je bil
objekt, ki ga je projektiralo Pro-
jektivno podjetje Kranj, gradbe-
na dela pa izvedlo Gradbeno
podjetje Trzi¢, zgrajen v rekord-
nem casu — v 6 mesecih, pa Ste-
jem za prijetno dolznost, da se
sodelujo¢im zahvalim, ker so
vsak po svoje pripomogli k temu
delovnemu uspehu.

Trgovska mreza, opremljenost
trgovine v SR Sloveniji se zad-
nje ¢ase nenehno izboljsuje, ven-
dar pa Se zdale¢ ne bo mogla v
doglednem casu zadovoljiti vseh
potreb potrosnika. Tezave, s ka-
terimi se bore trgovska podjetja
sprico zmanjSevanja obratnih
sredstev in spri¢o nizke akumu-
lativnosti, ki je oditna zlasti $e
v Zivilski stroki, nekoliko zavira-

jo naSe potrebe in zelje, da bi
mogli hitreje in ve¢ graditi in
tako primerneje zadovoljevati
potrebe prebivalstva, ki z dvigom
zivljenjske ravni nenehno nara-
Scajo.

Vendar bo, kljub neStetim te-
zavam, veletrgovina »Mercator«
zgradila, po leto$njem investicij-
skem programu, $e sest sodob-
nih samopostreznih prodajaln in
blagovnic v 4 ob¢inah v Sloveni-
ji in adaptirala vec¢ starih klasic-
nih prodajaln.

K sodobni trgovini nedvomno
sodi, kar je za prehrambeno
stroko Se posebej pomembno,
tudi sodobna tehnologija skladi-
S¢enja in konzerviranje blaga.
Tako smo letos dogradili najso-
dobneje urejeno hladilnico s ka-
paciteto ca. 2.600 m* ohlajevalnih
prostorov. Ta hladilnica, ki je v
Ljubljani, Ze poskusno obratuje
in pomeni korak naprej k poso-
dobljenju blagovnega prometa.
S to pridobitvijo in rekonstruk-
cijo ter modernizacijo proizvod-
nega procesa v obratu Tovarne

PE »Preskrba« Trzi¢: Zelimo, da bi bila pred blagajno nove SP
v Bistrici vsak dan taks$na gneca, kot je bila ob otvoritvi
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PE »Preskrba« Trzi¢: Ob otvoritvi nove SP v Bistrici je bila
brezpla¢na pokusnja kave Mercator

o

PE »Preskrba« Trzi¢: Ob otvoritvi nove SP so bili nagrajeni prvi
trije kupci. Prvi nagrajenec je bil Tomaz Stritih iz Bistrice, dijak
: 3. razreda gimnazije

mesnih izdelkov v Ljubljani pa
bomo lahko Se uspesnejse pose-
gali v menjavo blaga, tako na
domacem, kot na tujem trziscu.

Nasa delovna skupnost se raz-
teza v 16 obéin v Sloveniji! Upa-
mo in Zelimo, da bomo v bodoce,
ob vecji podpori obcinskih skup-
§¢in in drugih dejavnikov, ki
lahko pospesujejo napredek ti-

govine, $e uspesdnejse izpolnjeva-
li svojo nalogo: ¢imbolj pribliza-
ti obcanom vse potrosniske do-
brine.«

Na kraju se je tov. Logar za-
hvalil prisotnim za obisk, Cesti-
tal obfanom TrZi¢a k obcinske-
mu prazniku, Bistricanom pa za-
7elel, da bi bili z novo pridobit-
vijo kar najbolj zadovoljni.

PE »Jelka« Gornji grad: Nova SP v Luc¢ah bo Ze v pricetku
prihodnjega leta sluzila svojemu namenu



Nova SP v Polju

 Prodajalna PE »Polje«, ki je bi-
la do nedavnega pred adaptacijo
lokala poznana kot prodajalna
Polje 1, je z 9. avgustom t. 1.
spremenila svoj naziv in smo
nakratko zapisali v nasi eviden-
ci »SP Polje«, kar pomeni ozna-
ko za samopostrezne trgovine.
Ob otvoritvi ni bilo posebnih slo-
vesnosti. Lahko pa zapiSemo, da
je bila otvoritev manifestacija
zadovoljstva obc¢anov Polja, saj
so dobili svojo prvo samopo-
strezno prodajalno! Prihranjena
bo marsikatera pot potro$nika v
sredi§¢e mesta. Mnozica ljudi je
v stari prodajalni nestrpno c¢a-
kala, da se odpro vrata preure-
jenega lokala. Prenekateri so
iskali poslovodjo nove SP tova-
risa Vebra, da bi izrazili svoje
zadovoljstvo, druéi direktorja
PE tov. Cerneta. Stiskov rok je
bilo $e in Se!

TovariSice so komaj dohajale
napolnjevati izpraznjene police.
Oddelki s kruhom in delikatesa-
mi, pa tudi s sadjem in zelenja-
vo so imeli najvec¢ dela.

Do desete ure so prodali Ze 140
Kg kruha, mesa v hladilni oma-
ri je zmanjkalo. Takoj so morali
narociti novo posiljko iz TMI. In
ko smo ob tej uri za hjg ustavili
dela na blagajnah, da bi ugoto-
vili promet, nas je presenetil re-
zultat: Stevilka se je blizala
600.000 Sdin. Vsekakor uspeh za
dve uri poslovanja!

Ob tej priloZnosti smo se po-
govarjali tudi z direktorjem PE
tov. Cernetom glede nadaljnje-
ga razvoja enote. V svojem izva-
Jjanju je povedal:

»Prizadevanje nas$ih samo-
upravnih organov za moderniza-
cijo in razSiritev mreze se v zad-
njem c¢asu vedno hitreje pribli-
Zuje dejanskim potrebam. Dej-
stvo pa je, da je porast prebival-
stva na podroc¢ju nase prodajne

R

zgrajena Polje 1. Vse te investi-
cije pa glede na hiter porast
prebivalstva in njegove Kupne
moc¢i niso zadovoljile vseh po-
treb. Tako smo iz leta v leto lah-
ko ugotavljali odtek denarja iz
naSega obmocja v center mesta,
in .to Se posebno s podrodja Po-
lja in Vevé. Zato smo se Ze leta
1963 lotili izdelave nadrta za bla-
govnico v Polju in v sodelovanju
s Papirnico Vevcée predvideli na
podroc¢ju Veve novo gradnjo. Za-
radi pomanjkanja sredstev pa
nismo mogli prieti gradnje bla-
govnice v Polju. Da se je le del-
no resil problem, so bili sedanji
obstojec¢i lokali za klasi¢no pro-
dajo preurejeni v moderno sa-
mopostrezno prodajalno. Tako
smo prostorninsko in po asorti-
mentu blaga povsem sposobni
tudi perspektivno za dobo petih
let zadostiti potrebam tega ob-
modja s prehrambenimi in galan-
terijskimi artikli. Seveda nam
ostane Se vedno odprta kot prio-
ritetna gradnja blagovnice. Prav
tako bomo verjetno Se v letos-
njem letu odprli novo moderno
samopostrezno trgovino na Vev-
¢ah, ki bo zadostovala za pre-
skrbo do 10 tiso& prebivalcev.
Zaradi Ze zaCete organizirane
gradnje na podroéju Polje—Za-
dobrova (Zaj¢ja dobrava) pred-
videvamo tudi na tem podroéju
novo gradnjo tipskega paviljona
do leta 1970.

Poseben in morda najtezji pro-
blem je pravilna reSitev prodaj-
ne mreze na podrocju Zadvor—
Dobrunje. Sedanji lokal v Dobru-
njah je v privatni zgradbi in je
Vv povsem nemogocem stanju.
Lastnik pa ne dopusti kakrine-
koli adaptacije. Lokacije za no-
vo gradnjo zaradi predvidene
gradnje obvozne avtoceste ne bi
mogli dobiti. Sedanji lokal v Za-

...

PE »Polje«: V novo preurejeno prodajalno Polje I so prvi potrosniki
stopili z optimizmom in nasmejanih obrazov

mreze tako nagel, da z ozirom
na moznost ustvarjanja sredstev
za investicije ne moremo iti v
korak s splodnim razvojem.

Do leta 1967 smo z lastnimi
sredstvi lahko investirali le v
modernizacijo obstoje¢ih pro-
storov in opreme, za kar je bilo
gorabljenih okoli 180 milijonov
din. Prenovljene in tehni¢no
opremljene so bile prodajalne:
Zalog (preureditev v samopo-
strezno), Bizovik, Vevce, Snebr-
je, Kagelj in Polje 2 ter na novo

=

druznem domu v Zadvoru pa lo-
kacijsko Ze sedaj ne ustreza.
Glede na lokacijo gradenj stano-
vanj smo Ze tudi tu v stiku z ob-
¢inskimi organi, da bi dobili pri-
merno lokacijo za trgovski lokal,
tako da bi zadovoljili res ¢imvec-
jemu $tevilu prebivalstva.
Nadalje je potrebno kot nujno
predvidevati nove prostore za tr-
govino v Dolskem, kjer sedanji
rostori v zadruZznem domu
nkcionalno Ze sedaj niso
ustrezni. Tudi na tem podro¢ju
je lokacijsko doloena novograd-

nja. V SenoZetih je prav tako tr-
govina v lokalu privatne lastnine,
sedaj ne

ki funkcionalno ze

ustreza in se Ze sedaj posluZuje-
mo prostorov v gasilskem domu.
Prebivalci tega podrodja so zain-
teresirani na izgradnji novih
prostorov in so pripravljeni so-
delovati z lastnimi prispevki. Ob-
staja tudi Ze odbor za organiza-
cijo sodelovanja pri gradnji. Na

PE »Polje«: dobrodosli danes, jutri in vselej

tem podroc¢ju bi bilo potrebno
misliti glede na gradnjo zasavske
ceste na primeren lokal za bife
oziroma gostinske usluge.

obsega podrocja,

Na$a sedanja prodajna mreZa
naseljena s
16.759 prebivalci in je dosegla
prometa v letu 1966 — 5.860

PE »Polje«: Tudi najmanjsih ni manjkalo na otvoritvi
samopostrezbe Polje I
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Sdin na prebivalca. Po raznih
statisticnih podatkih potrodnje
za naso strukturo blaga bi mo-
rali zasegati najmanj do 10.000
Sdin, z razSiritvijo asortimenta
blaga pa do 12.000 Sdin. Na pod-
lagi lastne spremljave kupne
moci prebivalstva po okolisih po-
sameznih prodajaln ugotavlja-
mo, da nam je najve¢ kupne mo-
¢i uhajalo prav s podroc¢ja Polja
in Vev¢, predvsem zaradi ne-
ustreznih prodajnih prostorov
ter s tem v zvezi premalo Siro-
kega asortimana blaga.

Z uresnicitvijo navedenega in-
vesticijskega programa in s tem
v zvezi razsiritvijo asortimenta
blaga po potrebi potrosnika bo-
mo imeli pogoje povecati promet
za okoli 100 odstotkov. Ce upo-
Stevamo sedanje pogoje mozno-
sti ustvarjanja sredstev za raz-
Sirjeno in enostavno reproduk-
cijo, bodo gornje investici-

je veljale okoli 900 milijonov
Sdin. Tedaj bi bil ekonomski iz-
racun lastnega pokrivanja na se-
danje $tevilo prebivalcev v 34
letih. Zaradi vec¢jega porasta
prebivalstva, glede na hitro
gradnjo na podroc¢ju Polja in
Vev¢, lahko racdunamo na skraj-
sanje akumulacije pokritja teh
investicij na dobo 25 let.

Pri tako povecanem prometu
bi se prometni davek povecal na
okoli 180 do 200 milijonov Sdin,
odvisno od povecanega prometa
z neprehrambenimi artikli. Sama
poslovna enota, kot je razvidno
1z gornjega ekonomskega poka-
zatelja, 'ne! imore, .ker’ nima
ustvarjenih lastnih sredstev, sa-
ma izvr$iti take programske in-
vesticije. Prepri¢ani smo, da bo-
do obcinska skupsc¢ina in njeni
organi priskocili v pomo¢ z naj-
ve¢ moznimi posojili.

Pt - o

PE »Polje«: Pogled v novo SP v Polju I

Iz PE ,Standard”

Poslovna enota »STANDARD«
je v poslovnem obdobju v zad-
njih dobrih dveh letih vlagala
svoje napore v investicijske na-
lozbe za modernizacijo svojih
prodajaln in izboljSanje delov-
nih pogojev. Ceprav s skromni-
mi materialnimi moznostmi, ji
je uspelo z adaptacijami zgraditi
in preurediti devet prodajaln, in
sicern:

v Smihelu pri Novem mestu,
Stopi¢ah, Gaberju, Skocjanu,

Otoccu, Podgradu in Ajdovcu —
trgovine z mesSanim blagom — v
Novem mestu sodobno urejeno
zivilsko prodajalno in na Dvoru
prodajalno z zeleznino in teh-
ni¢nim blagom. Obnovljen pa je
bil tudi prevozni avtopark z na-
bavo stirith novih tovornih avto-
mobilov.

Vrednost vseh vlaganj presega
125,000.000 Sdin sredstev, ki so
bila zbrana razen z amortizaci-
jo in razmeroma skromnega de-

Lepo prosim, Se meni skodelico kave
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la investicijskih sredstev cistega
dohodka $e z moc¢nim obreme-
njevanjem namenskih sredstev
za investicijsko vzdrzevanje in s
posebnimi najemninskimi aranz-
maji z najemodajalci poslovnih
prostorov.

Prizadevanja pa $e s tem niso
zakljucena, saj so potrebe o raz-
voju in napredku nenehne. To Se
posebej velja za PE »STAN-
DARD«, ki ji v preteklosti pred
integracijo s podjetjem »MER-
CATOR« zaradi Kkrajevnega ne-
razumevanja niso bile dane moz-
nosti normalnega razvoja, saj je
poznano dejstvo, da enota v sa-
mem Novem mestu, kjer je tudi
sedez enote, razpolaga le z ne-
znatnimi prodajnimi kapaciteta-
mi v primerjavi z ostalimi ude-
lezenci na tem trziS¢u. Tako za-
stavljeni napori enote so v le-
toSnjem letu dobili razumevanje
in podporo tudi pri centralnih
samoupravnih organih podjetja,
saj je v investicijskem progra-
mu tekocega leta vkljucena tudi
gradnja blagovne hise v Novem
mestu in novi poslovni prostori
za prodajo pohiStva v skupni
programirani vrednosti 305 mili-
jonov Sdin, ki se financirajo iz
skupnih sredstev podjetja.

Gradnja je v polnem teku in
se odvija v glavnem po predvide-
nem programu, tako da bodo do
konca leta vseljivi poslovni pro-
stori za prodajo pohistva, do
spomladi 1968 pa blagovna hisa
za prodajo univerzalnega sorti-
menta industrijskega blaga. S
tem bodo pridobljene nove kapa-
citete prodajnega prostora za
dobrih 1000 m* v strogem sredi-

PE »Jelka« Gornji grad: BIagovnicav Ljubnem tik pred- X

$¢u Novega mesta. Razumljivo
je, da je taka razSiritev za raz-
mere enote znatna pridobitev,
kar ji bo omogocilo v znatni me-
ri uravnovesiti tudi svoje poslov-
no delovanje na domacem trzi-
§Cu. S koncentracijo prodaje in-
dustrijskega blaga, ki jo bo omo-
gocila nova blagovnica, bo moz-
no sprostiti obstojece poslovne
prostore sedanje neprimerne
prodajalne pohistva v Novem
mestu, ki jih bo moZno preure-
diti za Se eno sodobno urejeno
prodajalno z zivili, ki jo enota
nujno potrebuje in si bo zato
resno prizadevala za uresnicitev
zelje in programa v nadaljnjem
poslovnem obdobju.

Razvojne potrebe s tem seveda
niso zakljucene. Siritev mesta z
novo nastajajocimi stanovanjski-
mi soseskami nujno narekuje tu-
di ustrezno prilagajanje in S$iri-
tev trgovine. Prav tako bo po-
trebna tudi nadaljnja moderniza-
cija prodajaln na podeZelju v ne-
nehnem prizadevanju po uravno-
veSenju s prizadevanji konkuren-
ce. Vendar je razumljivo, da je
realizacija programa nujno po-
drejena ekonomskim moZnostim
in uspesnosti gospodarjenja eno-
te same in podjetja kot celote.
Pri obravnavanem primeru inve-
sticijskega gospodarjenja pa se
oCitno potrjuje smotrnost zdru-
Zzene ekonomske moci v okviru
podjetja in solidarnost investicij-
skega gospodarjenja v smislu
¢lena 9. okvirnega pravilnika o
delitvi dohodka podjetja, ki za-
gotavlja enakomeren razvoj vseh
enot s tem, da mora biti nalozba
ekonomi¢na in mora zagotoviti
rentabilnost objekta.

olvoritvijo



V skrbi za potrosnika

Adaptaélja klasiéni.h”prod.ajaln, zlasti Se mna ljubljanskem
podroéju, je bila nujna. Vemo: stara oprema zavzema prevec

prostora in onemogoc¢a sodobno razporeditev blaga, utesnjuje-

poveéanje asortimenta, onemogoc¢a prodajo mleka, mesa, kruha,
ne ustreza predpisanim sodobnim higienskim standardom. Z
adaptacijami odpravljamo te pomanjkljivosti, obenem pa ureja-
mo in izboljSujemo zastarele izlozbe, izboljSujemo fasade zgradb
in ¢esto tudi okolja, Konéno pa je pomembno tudi to, da hkra-
ti izboljSujemo tudi delovne pogoje in da dvigamo stopnjo kul-
turnosti in postrezbe, kar je za danasnje trgovanje, zlasti Se v
konkurenénem boju, velikega pomena.

Zato smo uspeli letos pridobiti
za sodelovanje tudi stanovanjsko
podjetje »Dom« obc¢ine Ljubljana
Center. To bo iz skladov, s kate-
rimi upravlja, prispevalo okoli 40
odstotkov potrebnih oziroma pla-
niranih sredstev za adaptacije
starih prodajaln. .

Rezultati, ki jih opazamo po
doslej opravljenih adaptacijah,
so ve¢ kot ugodni in razveseljivi.
S povecanim izborom blaga se
povetuje tudi promet, veca ‘se
kvaliteta uslug, sama Ljubljana
pa pridobiva z vse bolj urejeno
trgovsko mrezo na splo$nem vti-
su urejenega in kulturnega sre-
disca.

Za nase delavce pa je pomemb-
no, da se izboljsujejo delovni po-
goji. Se ve¢! Naj omenimo le ne-
kaj specifi¢nosti, ki jih zapazajo
v na$i poslovni enoti »Sadje-zele-
njava«. Takole je povedal tovaris
Trtnik iz te poslovne enote:

»Po dolgem ¢asu smo tudi v
nasi stroki (trgovina s sadjem in
zelenjavo) naredili pomemben
korak k modernizaciji prodajaln.
Tako urejenih trgovin, kot jih
predvidevajo nasi nacrti, od ka-
terih smo jih nekaj Ze realizirali
(MikloSi¢eva 30, Titova 181 itd.),
zlepa ne najdemo veliko tudi
drugod v svetu, kjer je kultura
prodajaln na splo$no na visji rav-
ni. Saj je Se zelo zakoreninjeno
mnenje, da je prodajalna s sad-
jem in zelenjavo branjarija. In
to ne le pri nas, tudi drugod,
preko nasih meja. Zato smo le
s tezavo dobili vajence in vajen-
ke za naSo stroko, Se teZje pa
kvalificiranega trgovskega delav-
ca! Sedaj pa bo laze tudi s kadri.
Trgovski delavci se bodo v tako
urejenih lokalih pocutili enako-
vredni s prodajalci v ostalih stro
kah. Kar pa zadeva potrosnike,
imamo od njih ocene, ki izrazajo
ve¢ kot samo zadovoljstvo. Vse
to pa spodbuja delovno skupnost
in njene organe samoupravlja-
nja, da bomo z adaptacijami, kar
se bo dalo, nadaljevali.«

—_—0 —

Obratna enota Tovarna mesnih
jzdelkov je ze v preteklem letu
pricela z dvoletnim programom
rekonstrukcije proizvodnega pro-
cesa. Letos so se dela uspesno
nadaljevala in se blizajo kraju.
Razen tega, da je Ze dograjena
velika hladilna komora za izvoz
mesa, kjer se meso ohlajuje pred
prodajo na 2 stopinji pri kosti,
se dograjuje tudi komora za hla-
jenje drobovine. V obratu (o_dclel-
ku) za nroizvodnjo mesnih izdel-
kov so %e namesceni moderni
stroji, ki omogocajo kvalitetnej-
<0 predelavo in tudi vecjo proiz
vodno kapaciteto. Urejena je tu-
di moderna susilnica s sodobno
baterijo za su$enje mesnatih iz
delkov. Investicije so veljale 182
milijonov starih dinarjev.

Naj omenimo $e to, da je Vv
programu $e rekonstrukcija klav-
nice. V njej bodo v celoti spre-
menili tehnolo$ki proces klanja,
ki ga bodo postopoma zamenjali
v tako imenovani viseci sistem,

ki omogoca neprimerno vecje ka-
pacitete,

— 0 —
Nase centralno skladisce je eno
zelo - frekventiranith  skladisé.

Dnevna povpreéna kapaciteta iz-
voza blaga je okoli 350 ton. Ker
sedanja ureditev skladis$¢a ni ved
zado$cala = velikim  kapacitetam
dnevnega izvoza in uvoza, je bila
rekonstrukcija nujna. Tako je bi-
la urejena nakladalna rampa, ki
je razsirjena od poprejénjih 1,10
metra na sedanjo Sirino 25 m
Urejen ‘je tudi nadstreSek nakla-
dalne rampe. V galanterijskem
oddelku so montirali novo dviga-
lo, skladis¢e pa smo pregradili v
zakljucene celote za posamezne
vrste blaga.

Investicijski strogki osem mili-
jonov za dvigalo, petindvajset mi-
lijonov dinarjev za ostala dela,
skupaj torej triintrideset milijo-
nov Sdin.

(]

Gradnja nove hladilnice je v
zaklju¢ni fazi. Dela so potekala
dve leti. Kmalu bomo lahko kaj
ve¢ zapisali o tem obratu, ki po-
meni za trgovino prehrambene
stroke veliko pridobitev.

Da bi imeli o tem obratu, ki je
eden izmed nasih poslovnih enot,
7e sedaj nekaj ve¢ predstave, naj
Eavedemo o njem nekaj podat-

ov.

Kapaciteta hladilnice je 2.500
kvadr. metrov prostorov, od te-
ga odpade 850 kvadr. metrov na
prostore, ki so hlajeni na —26
stopinj C. Glede na kapacitete so-
di ta objekt po jugoslovanskih
kriterijih v srednjo kategorijo
tovrstnih objektov,

Celice s temperaturo 0 stopinj
C so predvidene za skladiscenje
sadja, jajc, ¢ebule itd., medtem
ko so globoko hlajene celice na-
menjene skladi$¢enju mesa.

Investicijski program za iz
gradnjo hladilnice je predvideval

Tudi v zimskem ¢asu je dopust koristen

760 milijonov S dinarjev, vendar
pa bo ta vsota prekoracena in bo
dosegla 800 milijonov.

V PE Emoni bodo v leto$njem
letu adaptirali pet trgovin. Tri
adaptacije so Ze za nami. Preure-
jene so prodajalne: v Tavcarjevi

ulici 6, na Miklosicevi cesti 34, v~

delu pa je preureditev prodajal-
ne v Kidricevi 5. Ta je bila odpr-
ta Ze za dan republike.

Na adaptacijo Se c¢akajo:- pro-
dajaina v Jeranovi ulici 24, ki jo
bomo preuredili iz klasi¢ne v sa-
mopostrezno in pa v Slomskovi
ulici, ki je v izredno slabem sta-
nju. Le-ta bo ostala klasi¢nega
tipa. * Adaptacijska dela . bodo
kon¢ana do konca tega leta.

Glede ze adaptiranih prodajaln,
vkljuéno s tisto na Kidri¢evi uli-

ci 5, lahko trdimo, da so dela .

bila zelo zahtevna, zato pa tudi
stroski niso bili tako majhni. Po-
leg tega pa nas je pri adaptaciji
v Kidric¢evi 5 stiskal ¢as, saj smo
morali prvotni nacrt, ki je bil Ze
odobren, spremeniti in ga znova
nredloziti v odobritev, PE Sadje
zelenjava je zal preklicala sklep,
s katerim je prvotno odobrila
zdruzitev lokala sadje-zelenjava
v pasaZzi neboti¢nika z lokalom
dosedanje prodajalne v Kidricevi
5. To je nedvomno $koda, ker bi
zdruZeni prostori bili vsekakor
funkcionalnej$i in racionalneje
izkoris¢eni v zakljuceni celoti, po-
sebej $e, ker adaptacija lokala

itak predvideva tudi
sadja in zelenjave.

Pri adaptacijskih delih v Mi-
klosicevi, Tavcarjevi in Kidricevi
ulici je del sredstev prispevalo
tudi podjetje Dom. Upamo, da bo
tako tudi pri adaptaciji prodajal-
ne v Jeranovi ulici. * Notranjo
opremo pa adaptira podjetje iz

prodajo

“lastnih sredstev. Ta sredstva pa

seveda niso majhna, saj je bilo
treba prirediti skladisc¢a, kar smo
uspeli resiti z zgraditvijo - galerij
(Miklosi¢eva, Kidri¢eva), zato pa
smo morali investirati tudi na-
bavo dvigal za blago, da bi de-
lovni pogoji delavcev ne bili pre-
tezki (ob taki re$itvi prodajnega
in skladi$¢nega prostora).

Novost pri adaptacijah je tudi
to: uporabili so najmodernejse
materiale za notranjo opremo;
tako so na primer stropi iz ma-
teriala, ki ga lahko sproti umi-
vamo, podi iz materiala, ki ga
lahko uspesno ¢istimo itd,

In Se to: povsod smo uvedli
tudi ekspresne aparate za kuha-
nje kave in koti¢ek za alkoholne
in brezalkoholne napitke in od-
delek z delikatesami.

S tem pa je storjena usluga
vsem, ki se med delom zele
okrepéati z obloZenim kruhom in
toplo kavo, pridobitev pa je opra-
vi¢ljiva in koristna tudi s turi-
sticnega gledisca.

V bodoce zelimo, da se s taki-
mi nrispevki v glasilu oglasijo 3e
druge enote.

PREDSTAVNIKI KRAJEVNE SKUPNOSTI TABOR

Ob otvoritvi prenovljene prodajalne
v llirski ulici

Prodajalna v Ilirski ulici 16 je
preurejena iz stare klasi¢ne pro-
dajalne. Prodaja blaga je sicer
ostala na klasi¢en nacin, vendar
pa omogoc¢ajo prenovljeni pro-
stori tudi prodajo mleka, pred-
pakiranega mesa, sadja, zelenja-
ve in drugih drobnih galanterij-

‘skih potrebséin, za prodajo Ka-

terih stara prodajalna ni imela
pogojev.

Poslovna enota Hrana je orga-
nizirala za predstavnike krajev-
ne skupnosti, enote in podjetja
ogled in sprejem.

Ob tej priloznosti smo zapisali
naslednje ugotovitve:

»V nadi krajevni skupnosti je
bila preskrba prebivalstva zlasti
z mlekom sila problemati¢na,«
je dejal predsednik krajevne
skupnosti tov. Doberlet. »Stevi-
lo prebivalstva se je povecalo
sprico velikega $tevila na novo
dograjenih stanovanjskih blokov.
Nadvse pere¢ problem je bila
preskrba prebivalstva z mlekom,
prav tako tudi preozek asorti-
ment blaga v prodajalnah. Vse
to smo signalizirali vasdi poslov-
ni enoti. Zelo smo zadovoljni, da
ste upostevali nase predloge.«

»Sleherna gospodinja, pa naj
bo zaposlena ali ne, dandanes
zeli, da bi v enem trgovskem lo-
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kalu mogla nakupiti kar se da
od vseh potrebscin, ki jih sproti
potrebuje vsak dan« je nadalje-
val tajnik krajevne skupnosti
tov. PozZenel, »predvsem mleko,
kruh, sadje, zelenjavo, celo S$ol-
ske potrebscine itd. Naj omenim,
da smo v zadnjih letih izgubili
na nasem podroc¢ju dve edini
mlekarni; zato je bila prodaja
mleka zares problem Sstevila 1.«

Pogovor je tekel $e naprej. Vsi
so se pohvalno izrazili o sodob-
nem videzu prodajalne, o nje-
nem sedanjem asortimanu bla-
ga, o funkcionalnosti in opremi
prodajalne. Z veseljem so ugoto-
vili, da smo glede izbora blaga
(mleko, kruh, meso, sadje, zele-
njava, Solske potrebséine itd.)
upostevali vse njihove predloge.
Pogovor pa je tekel naprej: o
problemih preskrbe tamkaj$njih
obc¢anov.

»Na naSem obmocju je 5 pro-
dajaln Mercator in ena samo-
postrezna prodajalna Prehrane.
Vse so nekako sorazmerno po-
razdeljene po terenu,« je razlagal
tov. Pozenel. »Se vedno pa bo
ostal in se $e zaostril problem
oskrbe z mesom! Prodaja pred-
pakiranega mesa ne bo povsem
zadovoljila potreb prebivalstva.
V kratkem bodo porusili stavbo
v Trubarjevi ulici, kjer deluje
klasi¢cna mesnica, ostala bo le
Se mesnica v okviru Prehranine
samopostrezbe v Ilirski ulici. To
pa ne bo zadostovalo.«

To je bil namig, da je pred na-
mi $e eno vprasanje, ki ga bomo
v prihodnje morali reSevati sku-
paj s KS. »Prepric¢ani smo, da ga
bomo ob vaSem sodelovanju in
posluhu lahko resili« je prista-
vil tov. Flegar.

Pogovor je $e dolgo tekel o
vseh problemih trgovine in o
drugih. Z veseljem smo jim pri-
sluhnili, saj je bilo cutiti v njih
besedah Zeljo in glas potrosni-
kov.

Prosiavljali smo . ..

Dne 3. julija je bilo srec¢anje vseh borcev NOB, zaposlenih pri
OE Mercator. Udelezilo se ga je 21 tovariSic in tovariSev in 7 jubi-
lantov, ki so slavili desetletnico pri nasi organizacijski enoti. Sreta-
nje je bile nadvse prisréno in prijetno. Zbrane je nagovoril tov.
Stane Vrhovec, ki je med drugim dejal:

litike, formiranju in njeni uza-
konitvi.

Tudi nasa delovna organizacija
v tem ni in ne more biti izjema.
Prerasla iz majhnega trgovskega
podjetja v veletrgovino s Siroko
dejavnostjo, s komplicirano no-
tranjo strukturo, z razseZnostjo
njene razporeditve v prostoru, z
organizacijsko razdrobljenostjo
in s tem z vrsto drobnih notra-
njih nasprotij, prevzema nase vse
vec¢je naloge v procesu menjave

Srecanje smo organizirali v
¢ast naSim »desetletnikome« in v
¢ast nasih borcev narodnoosvo-
bodilnega boja, ki slave 4. ju-
lij kot svoj pomemben praznik,
praznik, ki simbolizira ¢loveka v
vsej veli¢ini svojega samoodreka-
nja, junastva, predanosti ljudst-
vu in zavzetosti za druzbeni na-
predek.

Zbrani na predvecer tega
praznika, Zelim, da to skupno
sre¢anje simbolizira naso nadalj-
njo skupno pripravljenost in eno-
glasnost za uspe$no nadaljevanje
pridobitev narodnoosvobodilnega
boja, za nadaljevanje tistega dela
dandanas$njega aktualnega boja,
ki ga narekujejo silnice naSe go-
spodarske in druzbene reforme
in prizadevanja naSega drzavne-
ga in druzbenopoliti¢nega vodst-
va za na$ gospodarski napredek,
ohranitev miru, vzpostavitev ak-
tivnega soZitja, za izkoreninjenje
vsake agresije, za zmago clovec-
nosti, skratka, za blaginjo ¢lo-
veStva.

Sleherna delovna organizacija
in njena delovna enota je tori-
§¢e, kjer se v osnovi borimo v
SirSem in oZjem smislu — za vse
te principe, kjer izvajamo smer-
nice nase gospodarske in druzbe-
ne politike z enakimi dolznostmi
in pravicami, s katerimi tudi so-

Bosko Coko,

10-letniki OE »Mercator« (od leve na desno: JoZe Soln, JoZe

Tomsi¢, Jozica Skoda, Karel Neveény — predsednik DS OE,

Milena Artaé, Milan Pepovié in Viktor Marolt. Odsotni so bili

Joze Semoli¢, Marjan Smole,
in Fani Rener)

Heda Krmelj

delujemo pri oblikovanju te po-

Spomin na sreéanje borcev NOV, zaposlenih pri OE »Mercator, in »10-letnikov« te enote
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blaga tako na notranjem kot zu-
nanjem trziscu.

Problemi, ki se ob tem poraja-
jo, niso vselej povsem neznatni,
vendar pa niso nepremostljivi,
zlasti ne, kadar ¢lani delovne
skupnosti zavestno in konstruk-
tivno sodelujejo pri premagova-
nju vseh prehodnih tezav, kadar
éimveé ljudi iz delovne skupnosti
prispeva svoj delez za optimalno
izpolnjevanje in resevanje vseh
nalog. Za vse to pa ni le potreb-
na osebna odgovornost, znanje,
zavest in prizadevnost, pa¢ pa
tudi ¢ut medsebojne povezanosti,
pripravljenost za pojasnjevanje
in za dajanje spodbud, zlasti Se
vsem mlajs§im, pa tudi vsem
manj izkusenim ali manj razgle-
danim.

S svojim delom in zgledom ste
veliko prispevali za napredek
podjetja; prepri¢an sem, da boste
tako nadaljevali. Nasa dolZznost
je, da druzno krepimo in $e na-
prej razvijamo naso delovno or-
ganizacijo, da prispevamo z vse-
mi njenimi kapacitetami k ures-
nicevanju reforme, utrjevanju
naSega gospodarstva in politiéni
afirmaciji oZje in $irSe domovi-
ne v mednarodni areni. Vzpored-
no s tem pa razvijajmo vse bolj
skrb za slehernega nasega delav-
ca, za njegovo dobro pocutje na
delovnem mestu v kolektivu, raz-
vijajmo v njih sposobnost in
ustvarjalno vnemo, krepimo v
njih druzbeno zavest v korist nas
samih in celotne druzbene skup-
nosti.



KOSTANJEVICA NA KRKI

Nase sodelovanje na kulturnem podrogju

Prevzeli smo pokroviteljstvo nad razstavo Rudija Siméiéa

. Dolenjski kulturni festival, ki
ima svoj sedei v Kostanjevici na
Krki, obstaja od leta 1956. Vsako
leto prireja vrsto kulturnih pri-

reditev, upravlja z bogato kultur-.

no dedi$¢ino Gorupove galerije,
v Lamutovem likovnem salonu
pa letno prireja po nekaj razstav
th kulturnih sredanj, kakrino je
bilo tudi v dneh od 14. septem-
bra do 27. septembra t. 1. v Ko-
stanjevici na Krki, ob razstavi
del Rudija Simdiéa, katere otvo-
ritev je bila zdruiena z recitalom
pisatelja, znanega .slovenskega
trageda — Ivana Mraka. In nad
to prieditvijo je prevzelo pokro-
viteljstvo nase podjetje.

Tov. Rudi Simdié je bil rojen
v delavski drufini leta 1920, V
Ljubljani je bil med okupacijo
do leta 1942, ko so ga internirali
Italijani v Gonars, zaradi sode-

anja z OF. Po razpadu Italije
so ga internirali Nemeci.

Umetnostni zgodovinar Andrej
Paviovec, direktor Skofjeloskega
muzeja, je napisal o Simcicu in
ﬂ}'ef(mn' razstavi v Kostanjevici:

»Novo na njegovi razstavi so
plastike v lesu, ki jih Siméié to-
krat prvi¢ razstavija poleg slik
v oljni tehniki, poleg monotipij
in graficnih risb. Tudi v teh pla-
stikah je zajet njegov motivni
»svet rasti«, ki ga tako rad upo-
dablja, rast, prispodoba Zivljenja
in razkroja.« In dalje: »Unicenje
sveta je motiv, ki ga Simcic
vztrajno zasleduje tudi.v slikah,
kjer je oblak — atomska goba —
spremenjen v ptico unicevalko,
plavajoéo nad nicem. Nadreali-
stiéna komponenta v Simdéicevem
slikarstvu je Ze znana, toda ce
smo bili prej price eminiscencam,
ki so posegale v svet internacije,
smo poznali Simdéica kot inter-
preta poeticne grozljivosti, ne ob-
fofujodega, samo spominjajoéega
¢loveka, Danes pa je Siméié v
svojih delih tisti, ki opominja na
8rozedo nevarnost in kot sam
pravi: Iz teh slutenj in spoznanj,
ki so se bridko uresnidile e nad
Hirogimo, hotem usmeriti psihic-
no zaskrbljenost ljudi v svetlej-
Se sfere.«

14. september, dan otvoritve
razstave v Kostanjevici na Krki,
le bil pust, deZeven dan. Ze v

dezju smo se podali na pot iz
Ljubljane proti Kostanjevici. Naj
omenim, da sta delovno skup-
nost zastopala na otvoritvi tov.
Marjan Pogaénik in tov. Anca
Ursic-AmbroZié. Z nami je bil
tov. Ivan Mrak. V Kostanjevici
nas je sprejel in pozdravil Lado
Smrekar, predsednik Dolenjske-
ga kulturnega festivala, s svoji-
mi sodelavci. Najprej smo si
ogledali Gorupovo galerijo, nato
smo odsli na otvoritev. V dvora-
ni nas je cakalo nemajhno pre-
senecenje: kljub neusmiljenemu
nalivu je bila dvorana nabito pol-
na obiskovalcev, ki so prihiteli
od blizu in od daleé. Toliko bolj
prijetno za vse sodelujoce!

Ko je predsednik festivala La-.

do Smrekar pozdravil vse navzo-
ée, tov. Andrej Pavlovec pa ori-
sal Zivljenjsko pot slikarja Sim-

¢ida, je v imenu pokrovitelja, ve-

letrgovine Mercator in njegove
delovne skupnosti, razstavo odprl
tov. Marjan Pogacnik, ki je v
kratkem nagovoru dejal:

»Dovolite, spostovani gostje,

avtorja in organizatorji, da,

vas iskreno pozdravim v ime-
nu delovne skupnosti veletr-
govine Mercator, ki je prevze-
la ‘pokroviteljstvo nad to kul-
turno manifestacijo, ki jo da-
nes otvarjamo.

Ni slucaj, da se je nasa veli-
ka delovna skupnost, ki Steje
blizu 3.000 élanov in se razte-
za na podroéju 16 obéin v na-
$i republiki, odlo¢ila za ta ko-
rak. Zavedamo se, da ne mo-
remo stati ob strani sprico ve-
likih naporov, ki jih vlagajo
kulturne institucije za dvig
kulturne ravni in populariza-
cijo umetnosti. Zlasti pa 3Je
izven mestnih sredis¢, med
katere se gotovo v prvi vrsti
uvrdéa kostanjeviska galerija
in v katerih vrsto nedvomno
sodi Dolenjski kulturni festi-
val.

Z veseljem in prijetnim za-
doscenjem nas navdajajo
uspehi, ki jih je v 11 letih svo-
jega obstoja dosegel Dolenj-
ski kulturni festival. V tem
¢asu je predstavil nasi in tuji
javnosti domala vso tvorno in

Slikar Rudi Simé&i¢ razlaga vsebino svojih umetnisSkih del

Spo$tovani tovarisi!

Dovolite nam, da se Vam iskreno zahvalimo za pokrovi-
teljstvo, ki ga je prevzela Vasa delovna skupnost nad umet-
nostno razstavo Rudija Sim¢ic¢a in recitalom slovenskega dra-
matika Ivana Mraka. S tem ste bistveno pripomogli k izvedbi
letosnjega sporeda Dolenjskega kulturnega festivala. Po od-
mevu v nasi javnosti (radiu, televiziji in %
videli, da je prireditev naletela na velik odmev. Vsej Vasi de-
lovni skupnosti Zelimo kar najve¢ uspehov pri delu ter Vas
z izrazi spodtovanja, predvsem pa globoke zahvale najtopleje
pozdravljamo. Hkrati pa Vam zagotavljamo, da bodo pripadni-
ki Vase velike delovne skupnosti v primeru, da bi kdaj pripra-
vili kak3$en sindikalni izlet v naSe kraje, vselej toplo sprejeti

in tovaris$ko pozdravljeni.

asopisju) ste lahko

Predsednik:
Lado Smrekar

pomembno slovensko kulturo
in njene predstavnike. V zad-
njih letih pa je postal tudi
pomembno zbiralisée umetni-
Skih velicin vsega sveta. S tem
pa uresnicuje geslo, da umet-
nost ne pozna meja. Le tako
je lahko v svojem kulturnem
poslanstvu ponesel v svet glas
o nasih najplemenitejsih cu-

stvaritev in doseikov na
umetniskem popriféu.«

Po ogledu razstave je sledil II.
del vecera: recital slovenskega
dramatika, trageda Ivana Mraka
pod naslovom »Van Goghov Vi-
dov ples«. Z umetniSko besedo in
mojstrsko interpretacijo nas je
Ivan Mrak popolnoma osvojil.

Ivan Mrak med svojim recitalom. Mojstrska interpretacija
in dramatié¢na vsebina sta povsem pritegnili poslusalce. V ozad-

ju tri dela Rudija Simg¢ica:

Grozote
Epokalipti

vojne, Ognjeni pti¢,

stvih, o ideji resni¢nega hu-
manizma in vere v cloveka in
c¢lovecanstvo.

Lani je bilo ob slovenjgra-
$ki kulturni manifestaciji iz-
rec¢eno: Ni velikih in malih,
kadar gre za skupno stvar, in
kadar gre za veliko stvar, so
veliki vsi, ki zanjo delajo.

S temi mislimi otvarjam (o
razstavo del Rudija Simcica,
zdruZeno z vrecitalom Ivana
Mraka. Avtorjema in organi-
zatorjem Zelim ob tej priloZ-
nosti  nadaljnjih  uspednih

Navdusenje v dvorani se ni in ni
poleglo. Zares cudovit vecer!

Po sprejemu, ki smo ga prire-
dili za navzode goste, se nikakor
nismo mogli raziti. Ni bilo kraja
prijateljskih stiskov rok, besed
zahvale, toplega priznanja, vrste
vpraSanj o podjetju Mercator,
do vabil in Zelja, da bi tudi v
tem kraju Slovenije odprli svo-
je ali vsaj kak3$no svojo proda-
jalno... Slednje so bile pred-
vsem Zelje prebivalcev-potrodni-
kov.

In ker smo ob obisku v Ko-
stanjevici na ta vecer mislili tu-
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di na na$ list Mercator, smo za-
prosili tovariSa Simdéica in Ivana
Mraka, da nam napisSeta nekaj
besedi zanj. Vabilu sta se rada
odzvala.

»Sréno sem vesel vasSega ra-
zumevanja, ki ste ga pokazali
za razstavo. Zahvaljujem se
za va$ obisk in sreéanje z va-
mi. To bo ostalo nepozabno v

mojem svetu.
Rudi Siméic

_Tovari$ Ivan Mrak pa je s svo-
jimi mislimi posegel na drugo
podroéje. Napisal nam je:

Upam, da pot in smiselnost
vasth prizadevanj ne bo uti-
Salo nobeno ne dobro niti sla-
bo izkustvo. Obdudujem vad
skupni pogum, vado voljo in
vztrajnost, da krepite sloven-
sko kulturno zavest.

Ivan Mrak
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V moj spominski katalog, v ka-
terega so se vpisali vsi navzodi,
pa se je »vrinile tudi 3aljiv epi-
gram, ki naj bi veljal nasi eko-
nomski propagandi. Priznali bo-
ste, da je domuiseln in vreden, da
ga objavimo kar v originalu. Av-
tor in koavtor sta bila Andrej
Pavlovec in BlaZ Vreber.

Naj na kraju zapi¥em 3e to:

Po zakljucku prireditve smo
prejeli uradno zahvalo Dolenj-
skega kulturnega festivala. In
ker je namenjeno zlasti delovni
skupnosti, pismo v celoti objav-
Ijamo.

Ceprav smo zaprli v arhiv za-
devo »sodelovanje z Dolenjskim
kulturnim festivalome, pa neneh-
no Zivijo in se razvijajo stiki, na-
vezani ob tej priloinosti.

Anéa Ursid-Ambrozié
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Zakaj instrukioriji?

Ko govorimo in razpravljamo
o strokovni vzgoji ucencev in
prodajnega kadra sploh, smo si
vedno enotni v tem, da je stro-
kovnost osebja na vsakem delov-
nem mestu nujno potrebna, po-
sebno $e v casu, v katerem se
trenutno nahajamo. Zavedamo
se, da je za uspe$no poslovanje
potreben kvalificiran oziroma vi-
soko kvalificiran strokovni ka-
der v nadih prodajalnah, kajti za
uspednim ali neuspe$nim poslo-
vanjem stoji vedno — clovek.
Zato ni odve¢, Ce se vprasamo:
ali smo upraviceni od nekoga
zahtevati strokovno znanje, ce
mu isto¢asno nismo dali moZno-
sti, da bi si pridobil potrebno
strokovno usposobljenost na do-
lo¢eni ravni? Ucenec si v Soli
pridobi potrebno strokovno zna-
nje v teoretitnem smislu, prak-
ti¢no znanje pa si pridobiva na
delovnem mestu, kjer je zapo-
slen — v prodajalni. Kdo pa je
zadolZzen in odgovoren za tovrst-
no vzgojo? V prvi vrsti poslovod-
ja prodajalne, kjer je ulenec v
uku. Kdo naj naudi cevljarske-
ga udenca napraviti ¢evlje — ce
ne mojster! Ali se lahko cevljar-
ski vajenec nauci napraviti par
cevljev samo z gledanjem, opa-
zovanjem mojstra? Odgovor mo-
ra biti vsakomur jasen.

Vendar se poslovodje Se vse
prepogosteje izgovarjajo, da ni-
majo potrebnega ¢asa za vzgojo
ucencev, da so preobremenjeni
s komercialnimi posli, admini-
stracijo, nabavo in prevzemom
blaga. Ostali zopet, da nimajo
smisla, talenta za andragogiko,
nekaj pa iz enostavnega razloga,
ker sami ne obvladajo potrebne
snovi. Mnenja sem, da se poslo-
vodje in splosne sluZbe enot vse
premalo zavedajo, da se cas, ki
ga porabijo za strokovno vzgojo
ucenca na delovnem mestu; naj-
hitreje in najrentabilneje izpla-
¢a, saj nam vajenec Ze v drugem
letu ucenja lahko uspedno nado-
mes¢a povprecnega prodajalca.
Kljub upostevanju, da navedeni
razlogi poslovodij verjetno do
neke mere drZijo, pa so postale
enote s pravilnikom in s pogod-
bo ucdenca zavezane, da dolocijo
in imenujejo instruktorje, ki bo-
do odgovorni za strokovni —
prakti¢ni pouk ufencev v enotah.
Zal pa je v veCini primerov ime-
novanje instruktorjev samo —
deklaracija. Praviloma bi moral
biti instruktor v poslovni enoti
visoko kvalificiran trgovski de-
lavec s potrebnim vecletnim sta-
Zem, da ima smisel in talent za
andragogiko in da se mu dajo
vse pravice in dolZnosti, ki jih to
delovno mesto zahteva. Nekatere
delovne organizacije imajo za te
namene lastne izobrazevalne $ol-
ske centre za prakti¢ni pouk na
delovnih mestih.

Dolznosti instruktorjev:

Instruktor mora, predelati z
ucenci na delovnih mestih uéni
program Solskega centra za bla-
govni promet — za leto, v kate-
rem se ucenec nahaja:

— za L letnik program A
— splosni del, 17 nalog in
program;
— za II. letnik program B
— splosni del, 13 nalog in
program;
— za III. letnik program C
— splodni del, 16 nalog in
program zivilske mesane
stroke.

Zaradi enotnega dela instruk-
torjev v podjetju, predvsem pa
glede podajanja snovi je potreb-

no, da se veckrat sklicujejo po-
sveti  instruktorjev poslovnih
enot podjetja, katerim bi priso-
stvovali zastopniki Solskega cen-
tra za blagovni promet in stro-
kovni sodelavci-svetovalci = za
prakti¢ni pouk.

Solski centri za blagovni pro-
met prirejajo v mejah svojih
moZnosti (vprasanje financira-
nja in strokovnega kadra — pre-
davateljev) v &asu, ko so udenci
v Soli, seminarje za prakti¢ni
pouk. V c¢asu, ko so ucenci na
delovnih mestih pri prakticnem
pouku, pa so ufenci glede izpo-
polnjevanja prakti¢nega znanja
prepusceni zgolj poslovodjem
prodajaln in inStruktorjem po-
slovnih enot. Se posebej to velja
za ucence II. letnika (druga izme-
na — spomladanska), ki so na
delu od meseca septembra do
januarja in opravljajo prakti¢ne
1zpite za program B splosnega
dela in stroke za II. letnik v me-
secu januarju. Isto velja tudi za
ucence III. letnika, ki so na de-
lovnih mestih od meseca septem-
bra do januarja in opravljajo
prakti¢ne izpite v mesecu januar-
ju za program C in stroko IIIL.
letnika.

Vredno je omeniti $e to, da je
prakti¢ni izpit kot vsi ostali
predmeti v S$oli (matematika,
blagoznanstvo, slovensé¢ina ipd.).
Uéenec' prejme 3olsko spricevalo
Sele po uspesno opravljenem
prakticnem izpitu.

Po nasem pravilniku ima in-
Struktor pravico primernega ho-
norarja v breme sredstev za
vzgojo kadrov, pravilno pa bi bi-
lo, da prejme Se primerno na-
grado za odli¢en ali prav dober
uspeh znanja ucencev pri prak-
ti¢nem izpitu.

V nekaterih nasih PE imajo Ze
organizirane seminarje za prak-
ticni pouk: Hrana — 3 in$truk-
torje, Specerija — 1 inStruktor,
Grmada — 3, in$truktorje, Litija
— 1 instruktor itd.

Nujno pa je potrebno, da se
vse naSe poslovne enote razume-
vajo¢e lotijo organiziranja teh
prakti¢nih seminarjev s tem, da
poiscejo potrebne strokovne de-
lavce v svojih enotah in da ime-
novani instruktorji poslovnih
enot dejansko prevzamejo vse
pravice in dolZznosti, navedene v
tem clanku ZAKAJ INSTRUK-
TORJI!

Posredovanje strokovnega zna-

nja mladim je castna naloga

in dolinost nas vseh!
Vilko Korencan

Veleblagovnica Ljubno v gradniji



Polozaj 316 ucencev podjetja

je urejen s

Zaradi neenotnosti urejanja
statusa ucencev, ki se ucijo s

rakticnim delom v enotah in s
solanjem v strokovnih Solah II.
stopnje, da bi si pridobili svoj-
stvo kvalificiranega delavca do-
lo¢enega poklica, je CDS sprejel
okvirni pravilnik o pravicah,
dolZznostih in poloZaju ucencev, v
katerem so doloceni enotni kri-
teriji glede pravic, dolznosti in
polozaja ucencev, kar morajo po-
samezne enote upostevati pri
urejanju statusa ucencev.

Do sprejema zakona o prene-
hanju veljavnosti uredbe o uden-
cih v gospodarstvu (Ur. 1. SFRJ
St. 14/65) in temeljnega zakona o
delovnih razmerjih (Ur. 1. SFRJ
§t. 17/65), je bil status uéencev v
gospodarstvu  skoraj izkljucno

pravilnikom

urejen z zveznimi predpisi in to
z uredbo o nagrajevanju ucen-
cev v gospodarstvu (Ur. 1. SFRJ
§t. 39/52) in uredbo o nagrajeva-
nju ucencev v gospodarstvu (Ur.
1. SFRJ &t. 8/62). S temi predpisi
so bila urejena naslednja vpra-
Sanja: kdo se smatra za ucenca
v gospodarstvu in kaksne pogoje
mora izpolnjevati, nac¢in sklepa-
nja in vsebina pogodbe o udenju,
pravice in dolZnosti ucencev, na-
¢in  dolocanja zneskov nagrad,
nacin izplacevanja nagrad, kdaj
se lahko prekine pogodba o uce-
nju itd. Vsa ta vprasanja, razen
dolo¢anja najniZjih zneskov na-
grad ucencev so ostala do sedaj
neurejena. Tudi dolocanje naj-
nizjih nagrad ucencem po 2. od-
odstavku 177. ¢lena temeljnega

zakona o delovnih razmerjih je
bilo s spremembo temeljnega za-
kona o delovnih razmerjih (Ur.
1. SFRJ §t. 43/66) ukinjeno. Tudi
poseben zakon o ucencih v go-
spodarstvu $e ni sprejet, paé pa
je sprejet samo republifki zakon
o nagrajevanju ucencev (Ur. L
SRS st. 29/65). Po tem zakonu
uredijo delovne organizacije na-
grajevanje ucencev s svojimi
splo$nimi akti. Z njimi doloc¢ijo
zlasti viSino ucencevih nagrad,
odvisnost teh nagrad od uspeha,
ki ga ucéenec pokaze v Soli in pri
prakticnem delu v podjetju ter
osnove in merila, po katerih se
ugotavlja uspeh in vidina njego-
ve nagrade. Poleg tega je dano
tudi obvestilo obcinskim skup-
§¢inam, da z odloki lahko doloci-
jo niZje zneske mesecnih nagrad,
ki pripadajo ucencem. Z ozirom
na to, da temeljna vprasanja sta-

‘tusa, pravice in dolZnosti ucen-

cev niso urejena, je komisija za
strokovno izobraZevanje podjetja
izdelala predlog posebnega pra-

vilnika o pravicah, dolZznostih in
polozaju ucencev, ki so zaposleni
v podjetju. Predlog je sprejel
CUO na 14. seji, dne ‘5. 5. 1967
ter ga dal v obravnavo enotam,
da k predlogu posljejo svoje pri-
pombe. Predlog je bil sestavljen
na podlagi razprave s posamez-
niki iz enot, ki so resevali ta
vprasanja v enotah. UpoStevane
pa so bile tudi ugotovitve in
sklepi direktorjev PE na sestan-
ku dne 2. 2. 1967. Komisija je
prejela pripombe od 6 enot,
medtem ko so se verjetno ostale
enote v celoti strinjale s predlo-
gom. Komisija je sprejete pri-
pombe enot skoraj v celoti upo-
Stevala ter je predloZila zadev-
ni predlog v kon¢no obravnavo
CUO, ki ga je obravnaval na 3.
seji dne 28. 6. 1967. CUO je pred-
log sprejel ter sklenil, da se pred-
lozi CDS v dokon¢ni sprejem in
uveljavitev. Da bi bili vsi delav-
ci in uéenci v podjetju seznanje-
ni. z dolodili tega pravilnika, ga
objavljamo v celoti.

. Na podlagi 285. ¢lena statuta
in 219. ¢lena pravilnika o delov-
nih razmerjih veletrgovine »Mer-
cator« import-export Ljubljana,
je delavski svet podjetja na 12.
zasedanju, dne 15. 8. 1967 sprejel

Okvirni pravilnik

o pravicah, dolZnostih in polozaju
ucencev

I. SKUPNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se urejajo
pravice, dolZznosti in poloZaj
ucencev-§tipendistov in ucencev-
Solskih praktikantov z izjavo (v
nadaljnjem besedilu: ucenci), ka-
teri se v organizacijski enoti
»Mercator«, poslovnih, obratnih
in drugih enotah podjetja (v na-
daljnjem besedilu: enote) in nji-
hovih sestavnih delih: potrodni-
Skih centrih, blagovnicah, proda-
jalnah, bifejih, delavnicah, skla-
di$¢ih in podobno (v nadaljnjem
besedilu: delovne enote), uéijo s
prakticnim delom v delovnih
enotah in s Solanjem v strokov-
nih $olah II. stopnje, da bi si pri-
dobili svojstvo kvalificiranega
delavca dolo¢enega poklica.

2. ¢len

Uk ucéencev se odvija po ué-
nem programu strokovne Sole,
ki je prilagojen strokovnim zah-
tevam posameznih poklicev.

Ulenec se ne sme uporabljati
za druga dela, ki niso predvide-
na v u¢nem programu.

3. ¢len

Uc¢na doba ucencev traja pra-
viloma 3 leta. Vsako leto oprav-
lja uenec po uspe$no zakljuce-
nem teoreticnem pouku v Soli
prakti¢ni izpit za tisto leto — A,
B, C splo$ni program in program
stroke. ;

Po uspesno koncani ucni dobi
mora vsak ucenec opraviti za-
klju¢ni prakti¢éni izpit iz stroke
in poklica, katerega se je izudil.
Po opravljenem zakljuénem izpi-
tu in poteku uc¢ne pogodbe posta-
ne ucenec kvalificirani delavec
dolo¢enega poklica.

V kolikor uc¢enec ne opravi
uspes$no izpitov po prejsnjem od-
stavku tega clena, lahko enota
zahteva povrnitev stroskov, ki
jih je imela z njegovim ucenjem,
vendar mora biti taksno dolocilo
posebej navedeno v pogodbi.

4. ¢len
Osnovni pogoji

za sprejem
ucenca v uk so:

1. da ima uspesno dokoncano 8-
letno Solanje,

2. da je star 14 let, vendar ne
vet kot 18 let,

3. da je duSevno in telesno zdrav,
kar se ugotovi na podlagi
zdravniskega potrdila,

4. da je sposoben za ucenje do-
lo¢enega poklica, kar se lahko
tudi ugotovi na podlagi testi-
ranja.

5. '¢len

Dokler so ucenci na prakti¢-
nem delu v enoti, veljajo za uve-
ljavljanje njihovih pravic in
dolznosti dolocila tega pravilni-
ka, doloc¢ila statuta in drugih
sploSnih aktov podjetja in enote.

II. SPREJEM UCENCEV

1. Objava prostih delovnih mest
ucencev

6. ¢len

Upravni odbor enote sprejme
praviloma najkasneje do 1. juni-
ja vsakega leta sklep o objavi
prostih delovnih mest ucencev,
na podlagi konkretnih potreb in
stanja v enoti.

Sklep mora vsebovati:

— Stevilo ucencev, ki jih bo eno-
ta sprejela v uk in za katere
poklice,

— trajanje ucenja,

— splosne pogoje, katere mora
izpolnjevati ucenec,

— katere listine je treba prilozi-
ti k pismeni prijavi za spre-
jem,

— datum in nacin, kako se spre-
jemajo pismene prijave,

— podatke, ali se v uk sprejema-
jo samo Zenske ali samo mo-
ski ali osebe obeh spolov,

— v katerih delovnih enotah —
prodajalnah bodo sprejeti
uCenci praviloma opravljali
ucno dobo,

— obvestilo, kdaj bo komisija za
sprejem in razporejanje de-
lavcev enote sprejela sklep o
sprejemu posameznih ucencev
na podlagi prispelih prosenj
za sprejem in kdaj ter na
kakSen nadin bodo prosilci
obves$ceni o sprejemu ali o
odklonitvi.

7. ¢len
Objavo sklepa upravnega od-
bora enote o prostih delovnih
mestih ucencev opravi komisija

Za sprejem in razporejanje de-
lavcev enote najkasneje v 8 dneh
na oglasni deski enote, v glasilu
»Mercator« in dnevnem casopis-
ju.
Oglas v glasilu »Mercator« in
v dnevnem casopisju opravi na
podlagi poslanih sklepov enot
sploéni sektor podjetja za pod-
jetje kot celoto.

Sklep poslje tudi vsaka enota
pristojnemu zavodu za zaposlo-
vanje.

2. Sprejemanje prijav

8. ¢len

Rok za sprejemanje prijav tra-
ja vsako leto od 15. junija do 30.
junija. Pismene prijave, ki jih je
enota prejela po 30. juniju, se ne
smejo upostevati, v kolikor o
tem ne sprejme komisija enote
poseben sklep. Ustne prijave
se v nobenem primeru ne upo-
stevajo.

3. Obravnava prijav

9. ¢len

Komisija za sprejemanje in
razporejanje delavcev mora naj-
kasneje v 5 dneh po roku za
sprejemanje pismenih prijav
pregledati prijave ter izlociti vse
tiste, ki ne izpolnjujejo pogojev,
objavljenih v objavi. O svojem
sklepu mora komisija najkasne-
je v 3 dneh obvestiti vse prosil-
ce s pismeno obrazlozitvijo, da
njihove prodnje ni mogoce upo-

Stevati zaradi neizpolnjevanja
objavljenih pogojev.
10. ¢len

Po obravnavi pismenih prijav
po 9. ¢lenu tega pravilnika so
lahko vsi preostali prosilci testi-
rani. Testiranje organizira vodja
splo$ne sluzbe enote v sporazu-
mu s splo$nim sektorjem pod-
jetja.

Testiranje mora biti opravlje-
no najkasneje do 10. julija.

11. ¢len

Na podlagi ugotovljenih rezul-
tatov testiranja in ostalih podat-
kov mora Kkomisija za sprejem
in razporejanje delavcev enote
najkasneje v 8 dneh odlociti o
sprejemu ucencev.

4. Odlo¢anje o sprejemu

12:-¢len.
O sprejemu ucencev dokoncno
odlo¢i komisija za sprejem In
razporejanje delavcev enote naj-

1

kasneje do 25. julija, o ¢emer pi-
smeno obvesti vse prosilce ter
dolo¢i rok, do katerega morajo
njihovi zakoniti zastopniki skle-
niti pogodbo in kdaj mora prosi-
lec nastopiti uk v enoti.

13. ¢len

Komisija enote mora pri do-
konéni odloditvi o sprejemu
ucencev praviloma upoStevati:

— ocene, dosezene v 8. razredu
osnovne Sole,

— rezultate testiranja,

— prosilce, katerih starsi so za-
posleni v enotah podjetja,

— druZinsko in materialno sta-
nje prosilcev,

— druga merila in pogoje, ki se
zahtevajo v posameznih - de-
lovnih enotah (oddaljenost,

pogoje dela, stanovanjsko
vprasanje itd.).
14. ¢len

Sprejeti ucenci stopijo v uk
praviloma 1. avgusta vsakega le-
ta, kar se doloci po pogodbi.

Ce sprejeti uCenec ne nastopi
dolofenega dne uka brez uteme-
ljenega razloga se smatra, da se
ne zeli uditi v enoti in postane
sklenjena pogodba neveljavna,
kar ugotovi komisija enote.

5. Pogodba
15. ¢len

Enota mora z ucencevimi star-
§i oziroma njegovim skrbnikom
skleniti po sprejemu ucenca-Sti-
pendista pismeno pogodbo naj-
kasneje do 1. avgusta. Pogodba
obsega poleg osebnih podatkov
ucenca in starsev oz. skrbnika
ufenca Se podatke o enoti, po-
klic, ki se ga bo udenec wucil,
predpisano u¢no dobo ter izjavo
vajenca ter enote, da bosta iz-
polnjevala pogodbene obveznosti
in se ravnala po dolocilih tega
pravilnika in ostalih veljavnih
predpisih.

V pogodbi ne sme biti dolocb,
ki bi bile v nasprotju z veljavni-
mi predpisi, lahko pa so dogo-
vorjeni ugodnejs$i pogoji.

16. ¢len

Z udenci-Solskimi praktikanti
z izjavo se v smislu 15. ¢lena te-
ga pravilnika pogodba praviloma
ne sklene, ampak prejme ucenec-
Solski praktikant z izjavo samo
pismeno izjavo, da mu je zago-
tovljen prakti¢ni pouk v doloce-
ni prodajalni enote.

17. ¢len

Pogodbo podpise direktor eno-
te in zakoniti zastopnik udenca.
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Izjavo o zagotovitvi prakti¢nega
pouka pa direktor enote.

III. PRAVICE IN DOLZNOSTI
UCENCA IN ENOTE

1. DolZnosti enote nasproti
ucencu

18. ¢len

Enota ima nasproti ucencu zla-
sti tele dolznosti:

— da mu omogo¢i prakti¢no iz-
uditev poklica,

— da skrbi, da udenec redno
obiskuje Solo in si vestno pri-
zadeva za svojo strokovno in
splodno izobrazbo,

— da mu da najmanj 3 dni ¢asa
za prijavo na zakljucni izpit,

— da skrbi za pravilen odnos
osebja nasproti ucencu,

— da ulencem izpladuje mesecno
denarno nagrado, oziroma nu-
di dogovorjeno stanovanje,
hrano in delovno obleko, v
kolikor je to doloCeno v po-
godbi,

— da skrbi za zdravje in telesni
razvoj ucenca, da se vodijo
zapisniki o prakti¢cnem pouku
na delovnem mestu v casu
prakticnega dela.

2. Dolznosti u¢enca

19. ¢len

Dolznosti ucenca so zlasti:

— da se vestno in marljivo uéi
poklica,

— da redno obiskuje 3olo in se
{rudi, da z uspehom konca $o-
o,

— da izvrSuje navodila delavca,
pri katerem dela in narocila
mstruktorjev enot,

— da varuje poslovno tajnost,

— da skrbi za svoje zdravje in

higieno, za telesno vzgojo in
dvig kulturne ravni ter skrbi
za vpisovanje predelane ucne
snovi v knjiZico zapiskov (1X
mese¢no) odn. da vodi delov-
ni dnevnik (obratna dejav-
nost),

— da se ravna po dolocilih sta-
tuta, tega pravilnika in drugih
splosnih aktov podjetja in
enote.

3. Pravice uclencev

20. &len

Pravice udencev so zlasti:

— da se strokovno izobrazuje in

ﬂlaktic":no usposablja za po-
ic, o katerem je zanj dogo-
vorjeno v pogodbi,

— do nagrade po dolodilih tega
{Jravilnika, v kolikor je to do-
ofeno v pogodbi,

— do varstva pri delu,

— da se z njim ravna tako, ka-
kor to zahtevajo sodobni pe-
dagoski koncepti z namenom,
da se bo ¢imbolj usposobil za
opravljanje poklica, da so od-
nosi do njega s strani vseh
delavcev enote in podjetja
kot celote v skladu z nasimi
druzbenimi normami,

— druge pravice dolofene z za-
konom, statutom, tem pravil-
nikom in drugimi splo$nimi
akti podjetja in enote.

4. Uveljavljanje pravic in
dolznosti ucencev

21. ¢len
Ucenec mora izvrievati svoje
dolznosti, enota pa je dolina, da
mu preko organov upravljanja
zagotovi moZnosti za izvrievanje
dolZnosti in uveljavljanje pravic.
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22, ¢len

Zoper vsako odlocitev, s kate-
ro se urejajo ucenceve pravice
ali se mu nalagajo dolznosti, ima
ucenec pravico do ugovora.

Ce s tem pravilnikom ni dru-
gace doloc¢eno, lahko vlozi uce-
nec ugovor v smislu 1. odstavka
tega ¢lena v roku 8 dni na uprav-
ni odbor enote. Upravni odbor
je dolZan ucencu na njegov ugo-
vor odgovoriti v roku 30 dni. Ce
upravnl odbor ne da odgovora v
roku 30 dni, lahko uCenec ugo-
varja pri delavskem svetu enote,
kot da bi dobil od upravnega od-
bora negativen odgovor.

Zoper odlo¢bo upravnega od-
bora ima ucenec pravico ugovar-
jati v 8 dneh po prejemu odloc-
be na delavski svet enote. Odlo¢-
ba delavskega sveta enote je. do-
koncna.

IV. NAGRAJEVANJE

23. ¢len
Ucenci praviloma prejemajo, v
léollkor je to dolofeno s pogod-
0:

— stalno meseéno nagrado za
Cas Solanja,

— stalno meseéno nagrado za
¢as prakti¢nega dela v enoti,

— gibljivi del mese¢ne nagrade
za doseZeni uspeh pri prak-
ticnem delu v delovni enoti,

— enkratno nagrado za dosezZe-
ni uéni uspeh po opravljenem
Fraktiénem izpitu za doloc¢eno
eto.

Nagrade v smislu 1. odstavka
tega ¢lena lahko prejmejo tudi
ucenci-$olski praktikanti z izja-
vo, v kolikor sklenejo enote s po-
samezniki zadevne pogodbe.

24. &len

Stalna meseéna nagrada za &as
Solanja zna3a:

— za ufenca
I. letnika 50 Ndin

— za ucenca
II. letnika 100 Ndin

— za udenca
II1. letnika 150 Ndin

25. ¢len

Stalna mese¢na nagrada za &as
prakticnega dela v enoti znafa:

— za udenca
1P {etnika 100 Ndin

— za ucenca
I1. letnika 150 Ndin

— za ucenca
III. letnika 200 Ndin

26. ¢len

Gibljivi del meseéne nagrade
za dosezen uspeh pri praktié
nem delu v delovni enoti zna$a:

— za ucenca 1. letnika
najve¢ do 50 Ndin
— za ucenca II. letnika
najve¢ do 100 Ndin
— za ucenca III. letnika
najve¢ do 150 Ndin

27. ¢len

Enkratna nagrada za doseZen
celotni uéni uspeh za dolo¢eno
leto v vseh letnikih znaga:

— za odli¢en uspeh 150 Ndin
— za prav dober uspeh 100 Ndin
— za dober uspeh 50 Ndin

28. ¢len

Nagrade, navedene v ¢&lenu 24,
25, 26 in 27 tega pravilnika, se iz-
placujejo v neto zneskih v istem
casu, ki je dolo¢en s splo$nim
aktom podjetja oz. enote za iz-

pladevanje akontacij osebnih do-
hodkov delavcev enote.
Nagrada, navedena v ¢lenu 27
tega pravilnika, se izplaca na
podlagi spricevala ob prvem iz-
placilu ostalih nagrad, ki sledi
po koncani $oli, kar velja za I.
in II. letnik, za III. letnik pa se

nagrada izplaca na podlagi za-.

kljuc¢nega spricevala.

29. ¢len

Ocenitev  prakti¢nega dela
uCenca v delovni enoti zaradi iz-
placila gibljivega dela po 26. ¢le-
nu tega pravilnika opravi poslo-
vodja z vsaj dvema sodelavcema
v prodajalni. Pismeni predlog
poslje poslovodja upravi enote
skupaj s poroc¢ilom o opravlje-
nih delovnih urah zaposlenega
osebja. Pri oceni se upoSteva
predvsem osebna prizadevnost
In sposobnost ucenca.

30. clen
V ¢asu letnega dopusta pripa-
da ucencu nagrada po ¢lenu 25
tega pravilnika.

31. ¢len
V primeru, da ucenec ni uspes-
no opravil Solanja in mu je s
sklepom upravnega odbora odo-
breno, da ponavlja II. oz. III.
letnik, nima za ¢as ponavljanja
letnika pravice do nagrade po
doloc¢ilih 24., 25. in 27. ¢lena te-
ga pravilnika. Uéenec I. letnika

ne more ponavljati.

32.¢len

Upravni odbor enote ima pra-
vico, da lahko odobri povisanje
viS§ine nagrad, dolocenih s tem
pravilnikom ter da sprejema
sklepe o posebnih nagradah
ucencev, ki so se posebej izkaza-
li bodisi na praktiénem delu, bo-
disi v 3oli.

Posebno pride tak3$no povisa-
nje v postev, ¢e se v enoti zara-
di poviSanja splosnih Zivljenj-
skih stros$kov povisajo osnove za
delitev osebnih dohodkov delav-
cev.

V. ODMORI, POCITKI
IN DOPUSTI

33. ¢len

Ucenec ima pravico do odmo-
ra med delom, dnevnega poéitka,
tedenskega pocitka, pocitka ob
drzavnih praznikih, odsotnosti z
dela do 7 dni s pravico do nado-
mestila in odsotnosti z dela brez
pravice do nadomestila, po do-
lo¢bah pravilnika o delovnih raz-
merjih podjetja in pravilnika o
delitvi osebnih dohodkov enote.

34. ¢&len

Ucenec ima pravico do letnega
dopusta 30 koledarskih dni, od
tega:

— 20 koledarskih dni za ¢as let-
nih $olskih poéitnic,

— 10'koledarskih dni za ¢as zim-
skih Solskih poéitnic.

VI. INSTRUKTORJI

35. ¢len

Za pravilen potek usposablja-
nje ucencev skrbijo v vsaki eno-
ti inStruktorji. Vsak letnik ucen-
cev ima svojega instruktorja, ki
skrbi, da se prakti¢no = delo
ucencev v enoti opravlja v skla-
du z u¢nim programom in po

ustreznih pedagoskih metodah.

V ta namen sodelujejo s stro-
kovno poklicno 3olo, kjer ucenci
obiskujejo pouk, in se udelezuje-

_ strokovnimi

jo razgovorov o uénem uspehu,
programu in metodah dela z
uc¢enci. Sklicujejo razgovore z
uéenci in po potrebi organizirajo
izobraZevalne oblike za wucence
iz strokovnih in splo$no druzbe-
nih vprasanj. Preko inStruktorjev
urejajo vajenci svoje zadeve s
sluzbami enote in
podjetja in organi upravljanja
enot in podjetja.

36. ¢len

Vsaka enota mora imeti enega
ali ve¢ insStruktorjev. Instruktor-
je imenuje delavski svet enote
na predlog upravnega odbora
enote za dobo 3 let, in sicer pra-
viloma za vsak letnik ucencev v
enoti po enega instruktorja, kar
je odvisno od skupnega S$tevila
ucencev v enoti in Stevila vajen-
cev v posameznih letnikih.

Instruktorji prejemajo za svo-
je delo mesecne nagrade, ki jih
dolo¢i za vsakega posebej delav-
ski svet enote.

37. ¢len

Instruktorji, katerim je po
sklepu delavskega sveta enote
poverjena strokovna in splosna
vzgoja ucencev v enoti, morajo
imeti potrebno strokovno in mo-
ralno kvalifikacijo ter najmanj
10 let delovne dobe v stroki. Pra-
viloma mora biti visokokvalifi-
ciran delavec odnosno delavec z
viS§jo ali visoko strokovno izo-
brazbo.

VII. PRENEHANJE UCNEGA
RAZMERJA

38. ¢len
Ué¢no razmerje preneha:

— ko ucenec opravi zakljuéni
izpit,

— ¢e je ulenec izkljucen iz Sole,

— ¢e mora vajenec ponavljati I.
letnik 3olanja,

— ¢e pred S3olanjem ponavlja
razred ve¢ kot enkrat,

— na podlagi sporazuma med
enoto in skrbnikom ob prene-
hanju uc¢nega razmerja.

Uéno razmerje lahko preneha
tudi iz drugih razlogov, zaradi
katerih lahko razdere pogodbo
skrbnik, kakor tudi enota.

39. ¢len

Ucenec lahko razdere uéno po-
godbo zlasti iz naslednjih razlo-
gov:

— ¢&e postane telesno in dusevno
nesposoben, da bi se 3e dalje
ucil poklica, ali ¢e bi nadalj-
nje ucenje pomenilo resno ne-
varnost za njegovo zivljenje
ali zdravje, kar ugotovi Zz
zdravni$kim pregledom pri-
stojni zdravstveni organ,

— ¢e se enota preseli v drug
kraj, pa ucenec noce ali ne
more z njo,

— ¢e se ufenec po krivdi enote
1 mesec ali ve¢ ne more uditi,

— ¢e mu enota onemogoéi uce-
nje ali z njim grdo ravna,

— ¢e_mu enota ne daje dovolj
priloZznosti za prakticen pouk,
ali pa ga ovira, da ne more
redno obiskovati Sole,

— ¢&e mu enota redno ne izplacu-
je nagrade.

40. c¢len
Enota lahko razdere u¢no raz-
merje zlasti iz naslednjih razlo-
gov:



— ¢e je bila pogodba sklenjena
na podlagi laznih listin ali e
se je ucenec tedaj, ko je bila
sklenjena pogodba, Ze uéil pri
drugi enoti ali podjetju,

— &e se ulenec brez dovoljenja
enote ali brez upravicenih
razlogov neha uciti in se ne
vrne na delo v 5 delovnih
dneh.

— (e postane telesno in dusevno
nesposoben, da bi se dalje
udil,

— ¢e ucenec zboli za boleznijo,
ki utegne biti nevarna za Ziv-
ljenje ali zdravje drugih,

— ¢e ucenec kr3i delovno disci-
plino.

41. c¢len
Prenehanje ufnega razmerja
po 39. do 41. ¢lenu tega pravilni-
ka ugodi s sklepom komisija eno-
te na podlagi pismene prosnje
skrbnika oziroma vajenca, odnos-
no prijave instruktorja.

VIII. OSTALE DOLOCBE

42. ¢len

Uc¢encu pripada povracilo stro-
§kov za voznjo v sluzbo in za
sluZbena potovanja in ostala po-
vracila po dolocilih pravilnika
0 delitvi osebnih dohodkov de-
lavcev enote, v kolikor je tako
dolo¢eno v pogodbi.

43. ¢len

Dolo¢ila pravilnika o varstvu
podjetja oziroma enote se upo-
rabljajo tudi za ucence.

44. ¢len

Delavski svet enote doloci s
pravilnikom:

— na katera delovna mesta se
ne smejo razporediti ucenci,
ker so ta delovna mesta zdru-
Zena s posebno tezkimi teles-
nimi deli ali s takimi deli, ki
lahko $kodljivo in s povecano
nevarnostjo vplivajo na zdrav-
je in Zivljenje ucencev,

— v katerih primerih se smejo
pri prakti¢nem delu zaposliti
v nofnem casu in pri kaks-
nem delu.

45. ¢len

Ce ucenec po opravljenem stro-
ovnem izpitu Zeli stopiti v eno-
ti ali drugi enoti podjetja v de-
lovno razmerje kot kvalificirani
delavec, ga enota lahko sprejme
po dolocilih pravilnika o delov-
nih razmerjih podjetja.

IX. PREHODNE IN KONCNE
DOLOCBE

46. ¢len

Dosedanje u¢no razmerje ucen-
cev in enot je treba uskladiti z
dolo¢ili tega pravilnika najkasne-
Je do 1. septembra 1967.

47. clen

Pravice, ki so jih udenci pri-
dobili po prejsnjih predpisih, po
sklepih organov upravljanja enot
In podjetja ali pa na podlagi
drugih veljavnih dolo¢b, se ob-
ravnavajo po tistih doloc¢bah, ki
S0 za ucence ugodnejse.

48. ¢len
. Za tolmadenje tega pravilnika
Je pristojen centralni upravni od-
bor podjetja.

49. Clen

Ta pravilnik zacne veljati 8.

dan od dneva, ko ga sprejme de-
lavski svet podjetja, uporablja
ba se od 1. 8. 1967 dalje.

Ljubljana, dne 15. 8. 1967

Predsednik CDS:
Vinko Kusar, s.r1.

Poslovodje, preberite!

Resevanje notranjih rezerv v delu prodajaln

Ce hotemo poslovati uspe$ne- Ko ima poslovodja zbranega

je, dosegati boljso realizacijo,
1zboljsati koeficient obracanja in
podobno, moramo predvsem za-
pazati in reSevati razne pojave
notranjih rezerv v delu proda-
jalne. Teh rezerv je precejinje
stevilo, najpogostejse pa so tiste,
ki nastajajo pod nazivom »zasto-
ji in Kopicenja«.

Pogosto vidimo potro$nike, ki
cakajo v vrstah v manjsih ali
vecjih skupinah, da bodo postre-
Zeni. Najpogosteje je to pri na-
kupu kruha, pri blagajnah, pri
mesnih izdelkih, pri mleku, pri
sadju in zelenjavi, pri tocilnih
mizah in podobno. To je tipi¢no
v nekih urah: pred prazniki, ob
sobotah, proti veceru, ob naba-
vah novega blaga v sezoni, v ca-
su, ko se ljudje vracajo z dela,
pred odhodi na vlak in avtobus,
ob c¢asih sejmov in drugih veéjih
mnoZi¢nih sestankov in podobno.
Gotovo je, da se takih pojavov in
primerov veselimo, ker pac¢ dose-
gamo vecCji promet in najdemo
1zravnanje za c¢as ali obdobja, ko
je promet kupcev manj$i. Ne
smemo pa pozabiti, da na drugi
strani takSen naval kupcev zahte-
va poveCanje naporov prodajal-
cev in $e posebno poslovodij. Ta-
ko nastajajo Stevilni problemi,
ki jih je potrebno ugotoviti in
potem zanje najti primerne re-
Sitve.

Cakanje ljudi v vrstah ali sku-
pinah, zastoji in kopicenja pov-
zrocajo predvsem:

— izgubo ¢asa pri kupcih,

— nervozo, negodovanje in slabo
voljo kupceyv, ;

— moZnosti nereda in pomot se
povecujejo,

— oviranje notranjega prometa,

— povecanje napora prodajalcev
in ostalega osebja,

— moznosti za hitro pomanjka-
nje blaga in podobno.

Tu je omenjen le manjsi obseg
slabosti, ki jih povzrocajo zastoji
in kopic¢enja ljudi. Vendar je vse-
eno vazno, da se predvsem poslo-
vodje temeljito seznanijo s tisti-
mi vrstami notranjih rezerv, ki
nastopajo pod imenom »zasto-
jev in KkopicCenj«. Ce usmerjamo
promet kupcev na nacdin, da se
kopicenje, cakanja, vrste ali »re-
pi«, kot to tudi imenujemo, ne
pojavljajo, ali ¢e se pojavljajo,
da je njihova intenziteta do
skrajnosti resena tako, da ne na-
stajajo slabosti, dosegamo pred-
vsem naslednje koristi za delo
in poslovanje: kupci ne izgublja-
jo casa s ¢akanjem, Stevilo rekla-
macij se zmanjsa ali jih sploh ni,
izloteno je nastajanje nereda in
pomanjkanja zalog, koeficient
obracanja se izboljsuje, dane so
moznosti intenzivnejse oskrbe in
zadovoljevanja potrosnikov, kva-
liteta dela prodajnega in ostalega
osebja se poveca.

Kaj je potrebno storiti pred-
vsem poslovodji, da ustrezno in
uspesno resuje ta vprasSanja?

Predvsem mora dnevno skrbno
opazovati, kdaj nastajajo vrste,
c¢akanje in zastoji, in to katere
dneve, ob katerith urah, koliko
Casa trajajo, na katerih prodaj-
nih mestih se pojavljajo zastoji
in koliko ljudi je prizadetih.
Prav tako je potrebno opazovati,
kateri proizvodi oz. katero blago
je kriti¢no, za katerega je po-
trebno c¢akanje. Ne nazadnje pa
je vazno tudi obnasanje ljudi in
prodajnega osebja ob taksnih
prilikah.

dovolj gradiva o teh vprasanjih,
je potrebno, da si najprej sam
zamisli nadin reSevanja teh po-
javov. Pri tem pa mora biti po-
sebno pozoren:

— na predhodno pravocasno te-
meljito pripravo blaga v za-
dostnih koli¢inah in potrebno
izbiro ter pravilno razporedi-
tev blaga tako, da bodo pro-
dajne manipulacije bistveno
skrajsane,

— na pouk prodajalcev, kako naj
ravnajo s kupci v primerih
gnece, vrst'in ¢akanja, ;

— na-koncentracijo prodajalcev;
kjer je na prodajnem mestu
ob normalnem poslovanju le
ena oseba, je potrebno doloéiti
pri navalu dvoje ali ve¢ proda-
jalcev, ki si delo med seboj
razdelijo,

— da se omogoci izbiranje kup-
cev iz mnoiice, seveda s tak-
tom, s prijaznostjo in s pojas-
nili ljudem, npr. tako, da naj-
prej oskrbimo tiste, ki imajo
le manjsi obseg narocil, da s
tem zmanjSamo intenziteto
ljudi v vrsti, obenem pa ¢&im-
bolj zasebno in loCeno streze-

Preden vse to utrdimo in sprej-
memo, pa je potrebno, da poslo-
vodja Zivahno in konstruktivno
obravnava vsako misel omenje-
ne priprave z vsemi delavci pro-
dajalne, pri ¢emer mora nuditi
vsakomur priloZznost, da pove tu-
di svoja zapazanja in mnenja.
Sele, ko so vsa zapaZanja obrav-
navana, se zahteve zapiSejo in
razmnoZijo. Po en izvod naj dobi
vsak delavec v prodajalni.

Ko nastane prvi primer pove-
¢anja prometa, mora biti poslo-
vodja prisoten in skrbeti od me-
sta do mesta, da se vse opisano
in sprejeto ¢im vestnej$e uposte-
va 1n 1zpolnjuje. Pri tem mora
biti zelo pazljiv in naj prvi, drugi
in tretji primer taksne ureditve
obravnava Sele kot poizkuse za
ureditev. Po vsakem primeru pa
svoja zapaZanja zapiSe in s tem
dopolni smernice za delo, ki je
bilo sprejeto. Sele po tretjem ali
¢etrtem preizkusu uporabe smer-
nic je lahko prepri¢an, da je na-
Sel ustrezne resitve za odstranje-
vanje vzrokov in pojavov zasto-
jev, cakanj, ovir »repov« v pro-
dajalni.

Poslovodje samopostreznih pro-
dajaln se morajo zavedati okol-
nosti, ki jo v vecini primerov po-
zabljajo, da je samopostrezni tip
prodajalne tip, ki ustreza v pro-
izvodni organizaciji sami nade-
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mo tiste, ki imajo vec¢ja naro-
cila,

— da omogocamo ljudem, da se-
dijo, namesto da stoje pri ¢a-
kanju, ali da breme odloZijo
na police in si ogledujejo osta-
lo samo zato, da niso v vrstah
in v gneci,

— da v razgovoru navajamo lju-
di, da kupujejo z osebno od-
sotnostjo, na primer: zaposle-
ne Zene oddajo listek z naro-
¢ilom prejs$nji dan, prodajalci
v ¢asu manjsega prometa vse
pripravijo, da stranka drugi
dan samo pride, vzame Ze pri-
pravljeno narodilo, placa in
odide,

— da so namescena razna zidna
vljudna opozorila, na primer:
pripravite drobiz, dostava vec-
Jih koli¢in na dom, predpaki-
ranje blaga in podobno.

Vsi omenjeni ukrepi, ki naj bo-
do ¢im Stevilnej$i in stvarnejsi,
naj ustvarijo posebnost v vode-
nju poslovanja in kar lahko ime-
nujemo »priprava poslovanja za
primere obcasnega povecanja
prometac:

To je posebna priprava dela, ki
mora biti temeljito opisana in
pripravljena do tiste stopnje, da
stvarno vsebuje vsa opozorila in
smernice za delo.

lom ureditve tekodega proizvod-
nega procesa. Za proizvodnjo je
to poseben del organizacijske
znanosti, ki omogoca najvi$jo ra-
ven produktivnosti, poslovnosti
in uspeha. Tudi za prodajalne ve-
ljajo ista ali podobna nacela in
podobni nameni produktivnosti,
poslovnosti in pogojev uspeha.
Vendar vsega tega ne dosegamo
zgolj z novimi prostori, s samo
ureditvijo novih prodajnih raz-
vrstitev, s samopostrezbo in pred-
pakiranjem, temve¢ dosegamo $e-
le, kadar poslovodje z znanjem
uporabljajo sodobna nacela teh-
nike, prijeme izboljSanja poslo-
vanja in organizacije dela po na-
celih metod tekode urejenega po-
slovanja. Posamezni ¢initelji, kot:
prostori, tehni¢ne priprave, samo-
postrezba, samoizbira in vse osta-
lo, so le tehni¢na sredstva. Pravi
sistem tekocega vzdrievanja pa
nastaja le s sistemom dela poslo-
vodje in prodajnega osebja, e ti
odkrivajo in oblikujejo ustreznej-
S¢ sodobne metode uporabnega
pospeSevanja in reSevanja kon-
kretnih vprasanj.prometa v pro-
dajalnah. Napredka nikakor ne
dajejo le nova sredstva in stara
znanja, stare izku$nje in osebna
nezainteresiranost za prilagaja-
nje poslovanja in sodobna nacela
organizacije poslovanja.
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Izkusnje iz inozemstva

Vrsta pred blagajno v SP pro-
dajalni predstavlja problem, ki
povzroca tezave. Potrosniske za-
druge v Svici so po proucevanju
prisle do pravil, ki obsegajo 25
to¢k, za zboljsanje dela na bla-
gajnah. Ker bi ta pravila lahko
koristila tudi nasim SP prodajal-
nam, jih v naslednjem citiramo:

1. Prodaja tobac¢nih izdelkov
naj ne bo na blagajni, ampak v
prodajalni na samopostreini na-
&¢in, ali pa v posebnem kiosku,
kjer prodajamo mna klasicen
nadin. Prodaja cigaret na blagaj-
ni ovira in moti delo blagajne,
zavzema preve¢ prostora, sami
izdelki pa niso pregledni.

2. Na blagajni se ne sme dela-
ti kombinacije blagajna-prodajal-
na raznih slas¢ic. Blagajna mo-
ra delati nepretrgano, posebno
kadar so konice; prodaja te-
ga drobnega blaga moti delo bla-
gajnicarke.

3. Tehtanje ne spada na bla-
gajno. Na blagajni naj se ne teh-
ta sadje, zelenjava ipd. Predpa-
kiranje in izraCunavanje cen se
da racionalneje organizirati na
drugem mestu.

4. Oznacevanje cen: vsaka
konzerva posebej, omot, vrecke
sadja in drugi proizvodi morajo
biti brezhibno oznadeni s ceno.
Priporoca se, da se cene oznaci-
jo vedno na istem mestu, v zgor-
nji desni kot, pri steklenicah na
sprednji strani poleg etikete itd.
Blagajnicarka ne sme izgubljati
casa pri iskanju cen.

5. Vracanje embalaZe: v bla-
gajniski mizi ni prostora za od-

laganje praznih steklenic. V veé-
jih samopostreznih prodajalnah
naj se oddajajo na mestu, od ko-
der se nosi prazna embalaza iz
prodajalne (poleg dvigala ipd.).

6. Izplacilo rabat-markic: v
prodajalnah, kjer je uveden ra-
batni sistem (odobren popust
potro$nikom), kontrola izpolnje-
nih knjizic in izplacilo rabata,
naj se to opravi na mestu v pro-
dajalni, kjer je klasicna postrez-
ba (pri delikatesi, sadju in zele-
njavi, ipd.), kajti pri tem pride
do mocnejsih razgovorov in re-
klamacij.

7. Obvesc¢anje: v casu konic naj
dajanje obvestil, sprejemanje re-
klamacij, svetovanja ipd. Kkar
vzame precej casa, opravija
drugo strokovno osebje, a ne bla-
gajnicarka.

8. Telefon: obSirni telefonski
razgovori naj se ne vodijo na
blagajni, priporo¢a se, da se te-
lefon premesti. na prikladnejse
mesto.

9. Treba je poskrbeti, da bla-
gajni¢arka ne menja kontrolnega
traka v casu konic na blagajni.

10. Skrbeti moramo, da je v
blagajni¢ki mizi vedno dovolj
kontrolnih trakov.

11. Poskrbeti je treba, da je na
blagajni vedno dovolj papirnatih
vreck, omotnega papirja in vse
potrebno za zavijanje, ter za red-
no odnasanje vrnjenih steklenic
(¢e se oddajajo na blagajni).

12. Na razpolago mora biti
vedno dovolj drobiZza, v vseh
apoenih.

13. Pri roki morata biti
lepljiv trak in $karje.

tudi

Sodobno urejena zunanjost samopostreine trgovine
na Trzaski cesti
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14. Osebje prodajalne mora bi-
ti vedno pripravljeno priskoditi
na pomo¢ blagajni, ako kupec
zahteva neko posebno uslugo.
Vse delo na blagajni se mora od-
vijati brez zastoja.

15. Blagajni¢arka mora imeti
poseben signalni sistem, da lah-
ko hitro poklice pomoc¢, poslo-
vodjo, oddelkovodjo in drugo
osebje.

16. Blagajnicarka sme zapusti-
ti svoje delovno mesto Sele ko
pride izmena.

17. V ¢asu manjsega prometa,
ko blagajni¢arka pomaga pri do-
polnjevanju in urejanju polic,
mora imeti svojo blagajno vedno
pred ocmi.

18. V primeru, da kupec poza-
bi pri nakupu poloziti v koSari-
co neko blago, se mora nabav-
ljeno blago takoj zaraCunati. Za
naknadno nabavljeno blago pa
mora ponovno stopiti v vrsto.
Zakaj bi 3 ali 5 kupcev cakalo
zaradi pozabljivega kupca.

19. Kupec se mora privaditi,
da nabrano blago sam daje iz
kosarice na blagajni$ko mizo.

20. Ko blagajnic¢arka registrira
posamezne zneske na reg. bla-
gajni, mora kupec Ze pripraviti
denar.

21. Kolikor dopuscajo pogoji,
naj kupec nabrano blago sam
zlaga v svojo mreZo ipd.

22. Vsaka blagajni¢arka bi mo-
rala obvladati brezhibno slepo
tipkanje na reg. blagajni, ta me-
toda omogoda najmanj 25% hi-
trejse delo.

23. Praksa pri delu, navade,
usposobljenost na vsak nacin
pripomorejo k veéji produktiv-
nosti dela na blagajni. V casu 2
let doseZe blagajni¢arka najvecji
ucinek. :

24. V konicah lahko oseba, ki
pomaga pri blagajni, zaracunava
blago pri naslednji blagajni. V
primeru, da ni ve¢ prostih bla-
gajn, naj opravlja eno fazo
dela na isti blagajni. Poznane
so prodajalne, kjer se vrsi pla-
¢ilo preko treh oseb, prva odtip-
ka ceno, druga zaracuna, tretja
pa blago zavije. Oseba, katera
blago zavije, mora biti za to delo
usposobljena, tako da nudi hitro
pomo¢ in da zna z materialom
tudi varcevati.

25. Najbolj prikladne so bla-
gajniSke mize s tekolim tra-
kom. Njihova konstrukcija naj
bo taka, da se tudi od kupca
lahko pri¢akuje sodelovanje. Bla-
gajniSke mize v prodajalni naj
bodo enotne, ker le tako ne pri-
de do zme3njav med kupci in
osebjem. (»Das Fachblatt fiir
Selbstbedienung« 5/1967).

Justi Marn

Pismo naseqa

Ob obisku pri »Mercatorjue,
njegove uprave in ekonom-
skih enot, od katerih smo si
e s posebnim zanimanjem
ogledali »Tovarno mesnih iz-
delkove, klavnico, hladilnico
in nekatere prodajalne, se naj-
lepSe zahvaljujem celotnemu
kolektivu. Zahvaljujem se za
prijaznost in napore, da bi
nam c¢imbolj razlozili sistem
poslovanja podjetja in njego-
‘vo razvojno pot od zacetka
preko grosisticnega in izvoz-
no-uvoznega podjetja pa do
organizacije, ki danes zajema
vse od predelave in skladisce-
nja pa do prodaje. Se poseb-
no pa nam je bilo ljubo, da
smo lahko opazili razumeva-
nje za nase probleme in naso
borbo proti necimperializmu.

Med samim obiskom sem
bil prijetno presenecen nad
dobrimi odnosi, ki vladajo v
podjetju in organizaciji, ki
se trudi, da bi v prihodnosti
gospodarili Se bolj ekonomic-
no. To potrjujejo nove trgovi-
ne, nova skladisc¢a in ne nazad-
nje tudi mehanizacija in racio-
nalizacija administracije. Ob-
enem sem tudi opazil Zeljo,
da bi povezali proizvodnjo,
skladis¢enje in prodajo. Eden
izmed primerov bi lahko bila
klavnica, ki ima tudi prede-
lavo mesa, ki ga potem tudi
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gosta iz Sirije

ista enota proda. S takim na-
¢inom povezovanja se prav
gotovo zniZzujejo stroski po-
slovanf'(a, kar pa lahko vodi
samo k uspehu.

Med obiskom v trgovinah
sem opazil, da so dobro zalo-
Zene, in prijaznost, ki se mi v
trgovini zdi Se posebno po-
membna.

Zaradi vsega tega se »Mer-
cator« Se vedno razvija in ra-
ste v vse smeri, tako da po-
veCuje in organizira svojo
prodajno mrezo in tako da
povecuje Stevilo artiklov v
prodajalnah. Toda, ¢e sem
rekel na vse strani, sem to
mislil $e bolj dobesedno, saj
»Mercator« ne raste samo z
novimi prodajalnami, temvec
se razSirja tudi z adaptacijo
Ze obstojecih, na primer tiste
v Polju, ki ji bodo dogradili
$e eno nadstropje, brz ko bo-
do v soseski zrasli novi stano-
vanjski bloki.

Ob koncu se zahvaljujem
jugoslovanski vladi za njeno
povabilo in se $e enkrat za-
hvaljujem tovarisu direktorju
in njegovim sodelavcem, ka-
kor tudi celotnemu Kolektivu
in Zelimo $e mmnogo uspehov
v prihodnosti in da boste z
vasimi prizadevanji pomagali
izpisati besedo socializem.

Mahmond Felah
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.OSEBNE ‘VESTI

OD MAJA DO SEPTEMBRA 1967

PRISLI

OE Mercator:
Ursi¢-Ambrozi¢ Anca, referent
za ekonomsko propagando
Ivan Klari¢, skladi$¢nik za pri-
pravo blaga !
Vera Vidmar, referent v zunanje-
trgovinskem sektorju

Bojan Zaletelj, skladis¢ni dela-
vec

Tomaz Tekavéi¢, skladis¢ni dela-
vec

Janez Logar, skladi$¢nik za pri-
pravo blaga y A
ojz Kotar, skladi$¢nik za pri-
pravo blaga i

Franc in#. Golob, samostojni re-
ferent v zunanjetrgovinskem
sektorju

Katja Vadnjal, likvidator faktur

Avgust Mamilovi¢, direktor zu-
nanjetrgovinskega sektorja
arija Fric, referent za vodenje
fakturne knjige

Marko Zupanci¢, skladis¢ni de-
lavec

Janez Tisler, skladii¢ni delavec

Milan Novak, skladii¢ni delavec

Ivan Osenjak, skladi$¢ni delavec

Dufan Pozarelli, skladi$¢ni dela-
vec

JoZze Zargi, skladis¢ni delavec

Drago Zarn, skladi$¢ni delavec

Franc Retar, skladi$¢ni delavec

Rozalija Geroni, delavka

Marjan Skopec, skladis¢ni dela-
vec

Vlado Pintar, embalazni knjigo-
vodja

Marko Fajon, skladi¥¢ni delavec

Alojz Centa, skladi¥¢ni delavec

Alenka Anzelj, kontrola faktur

Slavko Marinci¢, skladiéni dela-
vec

Anton Japelj, skladi$¢ni delavec

PE Grmada:

Alojz Skafca, mesar g
ozi Sever, trgovska pomocnica

PE Roinik:
Franc Birk, delavec-razvazalec

PE Hrana:
Teja Gnezda, administrativni re-
ferent
Slavica Pecigos, prodajalka
Anica Kovadi¢, prodajalka
Slavica Ilja$, prodajalka
Stanka Meglen, prodajalka
Lojzka Mlakar, prodajalka
Anica Ilja8, prodajalka
Anica Lubi, prodajalka
Mihaela Susman, prodajalka
Anica Vuksini¢, prodajalka
Justi Jug, prodajalka
Marija Hartman, prodajalka
Anica Kosir, prodajalka
Ivanka Petri¢, prodajalka
Toni Tancek, prodajalka

ODSLI

OE Mercator:

Borut Srimsek
Joze Praznik
Miro Fortuna
Vera Babsek
Ivan Gams
Alojz Megusar
Metod Krzmanc
Mitja Sipek
Jurij Marinsek
Anton Puklavec
Djuro Jankovié¢
Vinko Papez
Bogdan Kozina
Na odsluzenje vojaskega roka
S0 odsli:
Joze Ursi¢
Joze Forjanié
ton Janezic

Bojan Pec¢nik
Franc Lesjak
Bojan Mrezar
Janez Lambergar

PE Grmada:

Nada Omejc, delavka

Joza Purgar, prodajalka
Marija Vidmar, trg. pomocnica
Herman Konhajzler, mesar
Vinko Petri¢, poslovodja
Zorica Cerar, trg. pomocnica
Marjan Gors$i¢, mesar
Stanka Merzelj, vajenka
Marija Muhié&, vajenka
Slavka Glingek, prodajalka
Joze Resnik

PE Hrana:

Zinka Pangerc, trg. pomoénica
Zeljko Anzelj, komercialist
Marija Poje, prodajalka

Franc Vidmar, delavec

Zalka Kralj, prodajalka

Slavka Prebil, trg. pomoé¢nica
Zvone Trelc, delavec

Zinka Hosta, prodajalka

Joze Povse, prodajalec

PE Standard:
Ivo Barbi¢
Fan¢i Kotnik, poslovodja
Vida Malnari¢, poslovodja
Franc Kozlevéar, poslovodja
Svetozar Brki¢, poslovodja
Marija Gregoric¢, prodajalka
Silva Ritonja, prodajalka
Anica Bucar, prodajalka
Anica Pusic, prodajalka
Janez Medle, prodajalec
Joze Krakar, prodajalec
Franc Drganc, delavec-razvazalec
Marjeta Kristan, vajenka
Jozica Hrovat, vajenka
Alojz Jakli¢, vajenec
Zvonka Gorenc, praktikantka
Fani Zagorc
Milena Moze
Alojz Matko

PE Straza:

Franc Mlinar, poslovodja

Anica Rebolj, namestnik poslo-
vodje

Pepca Sporar, prodajalka

Ivanka Groselj, prodajalka

Henrik Petrevcié¢, skladi$éni dela-
vec

PE Litija:

Marija Dobravec

Alojzija Pavlin

Antonija Lokar

Marjan Menegalija —
JLA

odsel v

POROKE
OE Mercator:

Tilka Polak — porocena Klobu-
Caric

Tomislav Frohlich

Oskar Kelemen

Milena Glavnik — poroc¢ena Boc

PE Grmada:

Marjeta Primar — porodéena
Dov¢

PE Roiznik:
Meta Verbec, poroena Mir

PE Hrana:

Tinca Debeljak — porocena
Indihar

Anica Stritar — poroc¢ena
Jernejcic

Evsta Puh — porod¢ena Novoselic

Marija Boh — poro¢ena Kosir

Angela Petri¢ — porocena
Celarc

Cilka Stritar — poro¢ena Cim-
perman

Marija ZakrajSek — porodena
Jakic

V oktobru je organiziral
Ljubljanski dnevnik izlet tei-
kih, predvsem nepokretnih in-
validov, tako imenovano Akci-
jo 67. Akcija je znana Ze iz
preteklih let, vendar so oce-
nili leto$njo, po sodbah ude-
lezencev, teh pa je bilo 250, za
uspesno, kot nobeno doslej.
»K oceni minulega izleta na
Veliko planino pa je prispe-
val tudi va$ deleZ pri akciji.
Zato se vam v imenu udele-
Zencev, prireditelja in v svo-
jem imenu 3Se enkrat prisréno
zahvaljujem,« je zapisal v za-

Sodelovali smo v akciji 67

hvalnem pismu, naslovljenem
na delovno skupnost veletrgo-
vine Mercator v imenu »NE-
DELJSKEGA« novinar in
urednik Marjan Remic.

Naj omenimo, da smo pri-
spevali k »Akciji 67« skromna
darila udelezencem: vsakemu
zavitek kave Mercator z naj-
boljsimi Zeljami slehernemu
od njih. Naj napiSemo Se to:
Udelezenci so poslali nasi de-
lovni skupnosti z izleta raz-
glednico z iskreno zahvalo za
sodelovanje.

Jozica Sustersi¢ — porodena
Jerina
PE Standard:
Bozidar Bele
Anica Zupevc, porofena Bele
PE Litija:
Marija Omahen — porocena
Andrejci¢
Vsem novoporo¢encem zelimo
vse najboljse na novi Zivljenjski
poti!

ROJSTVA

OE Mercator:
Ancia Azman — hcerko
Stefka Straser — sina
Pepca Grm — sina

Erika Bevc — sina
Stefka Skoporc — sina
Hermina Gasperi¢ — sina

Terezija Ivanusa — héerko
Ksenija Sever — sina
Irena Pirnat — sina

PE Grmada:
Vida Brlek — sina
Bara Ovéar — sina

Majda Kukovec — sina
Albina Skofljac — hcerko
PE Roinik:
Ivanka Sojer — sina
PE Hrana:
Francka Schwarzmann — sina

PE Standard:

Toncka Grubar — sina

Anica Junc — sina
PE Straza:

Marija Skufca — rodila dvojcka
(sina)

PE Polje:
Anica Gasperi¢c — hcerko
Danica Jemec — sina
Branka Prepeluh — sina
PE Litija:

Jelka Mesojedec — hcerko

Sre¢nim mamicam iskreno ce-
stitamo.

IZPITI

OE Mercator:
Branko Dragan — Sola za proda-
jalce
PE Roznik:
Zaklju¢ni izpit na Soli za pro-
dajalce:
Marija Erjavec
Marija Bozic
Milka Bozi¢
Majda Vrecar
Slavka Zavirsek
Darinka Poje
Marija Duh
Tilka Sterk
Danica Kocmur
Justina Miler

PE Hrana:

Zaklju¢ni izpit na 3oli za pro-
dajalce:
Jozica Bukovec
Toncka Bukovec
Slavica Pecigos
Anica Kovacié
Slavica Iljas
Stanka Meglen
Lojzka Mlakar
Anica Iljas
Anica Lubi
Mihaela Susman
Anica Vuksinic¢
Justina Jug
Marija Hartman
Ivanka Petric
Anica Kosir
Toni Tancek

PE Standard:
Zakljuéni izpit na Soli za pro-
dajalce so opravili;
Jozica Drobez
Justina Bojanc
Jozica Kobe

PE Straia:
Zakljuéni izpit na Soli za pro-
dajalce je opravila:
Marjeta Bradac
PE Litija:
Zakljuéni izpit na Soli za pro-
dajalce so opravili:
Marija Bajc
Ivanka Tori
Antonija Lokar
Damjana Brvar
Vera Pintari¢
BozZa Oven
Breda Dolenc
Vinko Resnik

NESRECE PRI DELU
PE Grmada:
Dragica Ramuscak
Lidija Ule
PE Roznik:
Anton Berlan

PE Hrana:
Lojzka Macerol
Jozica Cegala

SMRT

PE Standard:
Mara Mrvar

Glasilo delovnega _kolektiva
veletrgovine »Mercator«, Ljub-
ljana, ASkerceva 3. Izdaja cen-
tralni delavski svet veletrgo-
vine »Mercator«, Izhaja enkrat
mesedno. Ureja uredniski od-
bor. Glavni in odgovorni ured-
nik Marjan Pogac¢nik. Tehniéni
urednik Danilo Domajnko (De-
lavska enotnost). Tiska tiskar-
na CZP Primorski tisk, Koper.
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i oV I. nagrada 50 Ndin
; Il. nagrada 30 Ndin
III. nagrada 20 Ndin
: IV. nagrada 10 Ndin
V. nagrada 10 Ndin
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Resitve posljite do 15. januarja 1968 na naslov: Urednistvo glasila »Mercator«, Ljubljana, Askereva 3. Na kuverto oznadite: »Krizankae.



