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Dopisi morajo biti franki- 
rani, podpisani in oprem­
ljen! s štampiljko dotične 

organizacije.

Časopis prejemajo le člani 
strok, organizacij, ki so 
priključene Strok, komisiji 
za Slovenijo, in sicer brez­

plačno.

V organizaciji Je m ol,
V Ljubljani, 15. av g u sta  1937 kolikor m oil — to liko  pravica

— Izhaja 15. v  mesecu. —

U r e d n i š t v o  in uprava: 
Ljubljana, pošt. predal 290

Čekovni račun štev. 13.562 

Telefon interurban št. 3478 

Rokopisi se ne vračajo.

K uredbi o minimalnih mezdah
Končno je izšla tudi v dravski ba­

novini naredba o  minimalnih mezdah. 
N aredbo prinašam o na drugem  mestu.

T a naredba je sicer nekoliko bolj­
ša, kokor slične naredbe v drugih ba­
novinah. Vendar nam  prinašajo tarifne 
postavke te naredbe precejšnje razoča­
ranje.

To tudi za tiste, ki so pričakovali 
od te naredbe samo to, kar se lahko od 
nje tudi v današnjih prilikah pričakuje.

Naredba je dobila predvsem dru­
gačno obliko, kakor so to delavske 
strokovne organizacije želele.

Vse delavske strokovne organizacije 
so podale na zadnji anketi soglasno 
mišljenje, da bi bilo treba naredbo po­
enostaviti in razlikovati tarifne postav­
ke le po skupinah za nekvalificirane, 
kvalificirane in priučene delavce ter za­
sebne nameščence. V ostalem  naj bi se 
naslonila naredba na kolektivne pogod­
be. Predstavniki industrije in obrti so  
na to  najprej pristali, ko pa so  videli, 
da v tem  prim eru ne bo m ogoče iti 
preko tega, da bodo minimalne postav­
ke kvalificiranih in priučenih delavcev 
vsaj za 50 par od  ure višje od mezd 
nekvalificiranih delavcev, ker odgovar­
ja to  dejanskemu mezdnemu stanju, so 
svoje stališče spremenili in se zavzeli 
za prvotni načrt banske uprave. T o  pa 
zato, ker je imel ta  načrt veliko hibo, 
da je sicer na eni strani povdarjal, da 
noče regulirati minimalnih m ezd za 
kvalificirane delavce, a je navajal na 
drugi strani tarifne postavke tudi za 
stroke, ki zaposlujejo pretežno ali iz­
ključno obrtne pomočnike, — s čimer 
so se odpirala  krivim tolmačenjem in 
zlorabam  na široko vrata.

N a vsak način moti, če se govori o  
mizarjih, lončarjih, kiparjih itd. in se 
na drugi strani predvideva, da velja 
to  za one delojemalce teh strok, ki niso 
obrtn i pomočniki. Takih je vsekakor 
malo.

Z ato  je obžalovati, da se je vzel za 
podlago uredbe v zadnjem trenotku 
prvoten načrt banske uprave in da se je 
še ta načrt v naglici poslabšal v smislu 
poslodavskih predlogov, ne pa izbolj­
šal v smislu zgoraj označenega glav­
nega spreminjevalnega predloga z de­
lavske strani.

Tako smo dobili naredbo, ki regi­
strira kolikor mogoče verno obstoječo 
mezdno mizerijo, pripuščajoč le tu pa 
tam  skoro izjemoma kako izboljšanje.

P ri tem položaju je treba postaviti 
od stran i delavstva takoj na dnevni red 
zahtevo, da se m ora ta naredba izbolj­
šati.

To pa pred 6 meseci ne bo  doseg­
ljivo. S postavitvijo te zahteve ne m ore 
biti izčrpana vsa aktivnost delavstva in 
delavskih organizacij v zvezi z novo 
naredbo.

Važnejše in trenotno še aktualnejše 
je zadržanje delavstva v pogledu izva­
janja uredbe. Naši napori m orajo biti 
naperjeni v pravcu, da preprečimo, da 
bi se skušale uveljaviti tarifne postavke 
te naredbe za obrtne pomočnike in p ri­
učene delavce na ta  način, da bi se jim 
skušale znižati obstoječe mezde.

N aredba sicer za to  ne daje opra­
vičila. O na le ne zavrača dovolj jasno 
podobnih neupravičenih stremljenj. — 
Ako bi do takih poskusov le prihajalo, 
naj obveste o tem prizadeti nemudoma 
svoje strokovne organizacije, ki bodo 
podvzele s  sindikalnimi sredstvi obram ­
bne korake. Njim bo služil tak material 
tudi v borbi xa izboljšanje besedila 
uredbe.

Če tudi smo rekli, da registrira na­
redba v glavnem le obstoječo mezdno 
mizerijo, pa m oram o na drugi strani 
vendarle opozoriti, da to  stoodstotno

vendarle ni tako in da bi do nekaterih 
mezdnih izboljšanj m oglo priti, če bi 
se naredba v celoti izvajala.

Gledati bo treba, da naredba ne bo 
ostala ravno v teh točkah na papirju.

P ri vseh podružnicah strokovnih 
organizacij bo na razpolago delavstvu 
po en izvod naredbe. T u bo  lahko vsak 
videl, kje je tista meja nizdol, pod ka­
tero  mezda za njegovo stroko ne sme 
pasti.

Ako pregledam o že naše kolektivne 
pogodbe, bom o našli v marsikateri, 
kako tarifno postavko, ki je še nižja, 
kakor je tarifna postavka, ki je pred­
videna za dotično stroko po naredbi. 
Te tarifne postavke niso več veljavne.

Še več nedopustnih mezd b o  v  pod­
jetjih, v katerih ni kolektivnih pogodb.

Naj opozorim o tozadevno na ne­
katere stvari!

Delavci včlanjeni v naših bratov­
skih skladnicah — to so rudarji in de­
lavci težke kovinske industrije — so 
plačani v glavnem vseskoz visoko nad 
predvidenimi minimalnimi mezdami, 
fo  je tudi naravno. Za rudarje v jami 
te mezde sploh ne veljajo, ker je delo 
v jami kvalificirano delo. Isto  velja za 
priučene kovinarje.

Za nekatere manjše rudnike s  skup­
no  okrog  500 delavci, pa obstojajo ko­
lektivne pogodbe, ki predvidevajo go­
sposke dnine po 20 in 22 D in na  dan. 
T o  so sicer tudi tu  izjem ni’zaslužki. So 
pa  le dnevni zaslužki, na katere vendar 
naletevamo. V bodoče ne bo  nobeden 
delavec v rudniku polno plačan, ako ne 
dobi vsaj 24 Din na  dan.

Poglejm o si sedaj po vrsti poedine 
skupine delavcev in delavk, zavarova­
nih pri Okrožnem uradu za zavarova­
nje delavcev.

T a pregled nam bo pokazal, da bi 
utegnile trpeti po  uredbi zlasti ženske in 
vsled tega one kategorije v katerih je 
dosti žensk. Poleg tega pa delavstvo v 
podeželskih krajih, zlasti v Prekmurju 
in obmejnih krajih pro ti Hrvatski. — 
(Ljutomer-Ptuj-Dolenjska). Opekarne 
niso uvrščene po naredbi tako, kakor 
bi po značaju tega težkega in sezon­
skega dela m orale biti. Vendar so se­
danje mezde v tej stroki tako  nizke, da 
se m orajo v teh strokah po naredbi ne­
katere mezde dvigniti slednje velja tudi 
za kamnolome, drobljenje peska, za do- 
sedaj zelo slabo p lača la  pom ožna dela 
v steklarnah.

Tudi ženske mezde v nekaterih stro­
kah lahke železne industrije (Titan, 
Saturnus, Westen Celje) bi utegnile biti 
v poedinih prim erih nižje, kakor je to  
po naredbi predpisano.

Kemična industrija bo m orala dvig­
niti nekaj ženskih mezd v Hrastniku.

Za veliko skupino tekstilne indu­
strije (nad 15 tisoč delavcev) je pred­
videna minimalna mezda sicer le tako, 
kakor je predvidena že po veljavni ko­
lektivni pogodbi za nekvalificirano de­
lavstvo.

Delavci in delavke na strojih, zlasti 
velika skupina tkalk, bi m orala zaslu­
žiti po  kolektivni pogodbi o d  3 Din 
navzgor. Vendar je pri akordnem  delu 
nenorm alno nizka storitev manj izvež- 
banih razlog za nižjo mezdo.

Tarifne postavke naredbe o mini­
malnih mezdah pa se morajo brezpo­
gojno plačati in tu sklicevanje na pod- 
normalno nizko storitev ni dopustno.

Z ato bi začetnikom n a  strojih mini­
malne mezde m orda tudi v tekstilni in­
dustriji koristile.

Zaslužki pod 22 D in na  dan so  v 
bodoče v predilnicah in tkalnicah plat­
na pod vsakim pogojem nedopustni.

P ri izdelovanju pletenin, čipk, veze­
nin, vrvam ah, tvom icah perila pada

najnižji dopusten zaslužek na 20 Din.
P o  novi kolektivni pogodbi za tek­

stilno delavstvo bi takih nizkih zasluž­
kov v glavnem že itak ne smelo biti. 
Pred nje uveljavljenjem pa smo nalete- 
vali izjemoma tudi na take in še nižje 
zaslužke.

Ne mogli bi reči, ali je bil naprav­
ljen v tem pogledu že s kolektivno po ­
godbo red, ali ne.

Za stavbinsko, žagarsko in gozdno 
delo so odmerjene mezde, tudi če ima­
mo pred očmi le nekvalificirane delav­
ce, v glavnem prenizko.

Vendar naj bi obrnile te stroke pa- 
žnjo na dejanske mezde pom ožnih de­
lavcev v Prekm urju, v vseh krajih ob 
Hrvatskem in na  Dolenjskem.

V usnjam ah, tovarnah čevljev, v 
pivovarnah so m ogoča malenkostna 
izboljšanja ženskih mezd.

Mezde po 2 Din, odnosno 1.8 Din 
na uro, bi m orale iz naredbe v celoti 
izpasti.

Člen 3 naredbe našteva verno p ri­
mere, v katerih se plačujejo dosedaj ne­
verjetno nizke mezde, ki padajo včasi 
še pod tam navedeno višino 18 odnos­
no 14.4 Din na dan. O brtno izdelo­
vanje pletenin, lesna galanterija, vpog- 
njeno pohištvo, dežniki).

Zahtevati m oram o, da se prosperi- 
teta teh industrij točno prouči in da se 
take mezde po  6 mesecih iz naredbe 
brišejo.

Če bi se pa zgodilo, da bi kdo v 
teh šestih mesecih niti teh mezd ne pla­
čeval, je treba uporabiti od  strani obla­
sti najstrožja sredstva, ki so  m ogoča.

Bil bi neodpustljiv greh, če rekla­
mira kdo zase pravico do takih mezd 
in če pri tem bogati, ali če razsipa de­
n ar za prekomerne obrestne obrem e­
nitve. Radi ilustracije položaja na  an­
keti naj omenimo, da je bila postavljena 
od  poslodavske strani zahteva, naj se 
določijo take minimalne mezde za vso 
o b rt in trgovino!

Posebno pažnjo je posvečati pri­
merom delnega plačevanja mezde v na­
turi. N a deželi in malih mestih, kjer 
imajo pomočniki pri svojem gospodar­
ju hrano in stanovanje in kjer se dela 
po  10 u r na dan, m ora znašati v de­
narju izplačani mesečni zaslužek nad 
18 let starega delavca vsaj 265 do 385 
Din na mesec, razlikovaje po  stroki. V 
večjih mestih velja približno isto že za 
0 urni delavnik.

Nastane sedaj vprašanje, kaj naj se 
ukrene, da se izsili vsaj spoštovanje in 
izvajanje sedanje naredbe?

Samoobsebi je umevno, da delav­
stvo upravičeno pričakuje, da bo po­

kazala oblast napram  poslodavskim  
vplivom vsaj pri nadzorstvu nad iz­
vajanjem vso energijo.

Izkušnje, ki jih imamo z ostalo so­
cialno zaščito, n. pr. z zaščito vajencev, 
prepovedjo nočnega dela v pekarnah, 
nas navdajajo z bojaznijo, da upravne 
in socialno-politične oblasti tudi v tem 
primeru ne bodo mogle in znale uve­
ljaviti z dovoljno energijo veljavnega 
zakona tudi napram  gospodarsko  jač- 
jim.

Jačja bi m ogla biti zaščita rednih 
sodišč.

Tu pa so tožbe žal istovetne z iz­
gubo  služb.

Delavstvo pa si je v borbi proti 
nadurnem u delu že dobilo nekaj pra­
kse, kako je treba v takih prim erih po­
stopati. M orda bodo skušnje na tej 
strani za poslodavski svet še najres­
nejši opomin, da se lahko pride do zelo 
neprijetnih situacij, ako bi se ne spo­
štoval po obliki tako jasen in kategori­
čen zakon, kakor ga predstavlja ta  na­
redba.

Kot samoobsebi umevno sm atram o 
končno, da delavsko zavarovanje v bo­
doče ne bo sprejemalo več prijav v tako 
nizkih mezdnih razredih, ki so od se­
daj že po zakonu nemogoči. S tem bo 
vsaj nekoliko omejeno priglašanje de­
lavstva pri socialnem zavarovanju v 
prenizkih mezdnih razredih, ki postaja 
vse bolj pogosto.

Nova naredba daje delavstvu* malo. 
T o pa naj ne bo  razlog, da bi delav- 
svto še tega ne izkoristilo. N asprotno. 
Začeti se m ora živa akcija, da se iz­
koristi vsaj to. Ta akcija pa bo le ta­
krat uspešna, če jo bodo nosili tisoči 
in desettisoči. O na naj doseže, da vsaj 
to  malo, kar naredba daje, ne b o  ostalo 
na papirju.

D obro  izvajanje je v stanu najslabši 
zakon izboljšati. P ri slabem izvajanju 
pa je najboljši socialni zakon le pre­
vara in takozvana Potemkinova vas.

Socialne zaščite na potrpežljivem 
in lažnjivem papirju je pri nas dosti, 
preveč. Ako bi se nam  posrečilo, da bi 
odvzeli tej novi naredbi vsaj ta značaj, 
bi bila vredna, že po  tem1 kar materi- 
jalno daje, še vedno pažnje, ki se ji je 
posvečala.

Poleg tega pa se ne sme pozabiti, da 
je naredba prvi poskus urejevanja mezd­
nih odnosov. Bila bi velika škoda, če 
bi izgubilo delavstvo vsako vero v ta  
sredstva, ki sicer v sedanjih okolščinah 
ne morejo nadom estiti niti od  daleč ak­
cij samopomoči, ki pa m orajo prido­
bivati v bodočnosti stalno na svojem 
pomenu.

Banovinska uredba o  najnižlih mezdah 
nekvalificiranih delavcev

VI No. 21.700/1.

ODREDBA

Na podlagi čl. 2., odst. C) in (2), 
uredbe o določanju minimalnih mezd, 
sklepanju kolektivnih pogodb, porav­
navanju in razsodništvu (»Službene 
novine kraljevine Jugoslavije« dne 13. 
februarja 1937, št. 33/XI/58)* odrejam  
sledeče minimalne mezde na ozemlju 
dravske banovine:

Člen 1.

C) M inimalne mezde nekvalificira­
nih delavcev (delavk) znašajo na u ro  v 
dinarjih:

’ »Služb, list« št. 103/15 iz 1. 1937.
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(■) Za stroke navedene v čl. 3. te 
odredbe ne veljajo te minimalne mezde.

(3) Z a stroke navedene v čl. 4. te 
odredbe se minimalna mezda ne pred­
pisuje.

(4) Za odm ero višine minimalne 
mezde je merodajen kraj obratovanja, 
ne pa sedež podjetja.

(r) Kot industrijska podjetja se sma­
trajo  ona, na katera se nanaša § 32., 
odst. 0 ), zakona o  obrtih.
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STROKOVNI VESTNIKČlen 2.

O  Po  lestvici, navedeni pod a) raz- 
predilnice v čl. 1., odst. C), te odredbe, 
se odrejajo minimalne mezde za na­
slednje stroke:

Rudarstvo; lomljenje, drobljenje in 
izbiranje kamna, peska, g ram oza; ko­
panje gline, kaolina, peska; cementar­
ne; apnenice; topilnice, livarne in va­
ljarne železa, bakra in drugih  kovin, 
livarne železa; izdelovanje žice; izdelo­
vanje in popravljanje finih arm atur, 
aparatov, instrumentov itd.; izdelova­
nje predmetov iz plemenitih kovin; iz­
delovanje, popravljanje, m ontiranje in 
dem ontiranje strojev, konstrukcij, kot­
lov, rezervoarjev, dvigal itd.; izdelo­
vanje kemičnih izdelkov; izdelovanje 
barv, lakov, firneža, kita, črnila, mazil, 
lepil, pečatnega voska, krede itd.; pre­
delovanje katrana in smole; destiliranje 
lesa, pridobivanje oglja, tanina in dru­
gih ekstraktov; izdelovanje nitrocelu- 
loznih in podobnih izdelkov (iz celu­
loida, bakelita, kolodiuma itd.); pre­
delovanje nafte, mineralnih olj itd.; iz­
delovanje mazil, mazilnih olj; topilnice 
loja in m asti; svečarne; m ilarne; pli­
narne; električne centrale; pivovarne; 
izdelovanje slada, šp irita  in kvasa; ti­
skarne; fotografija; izdelovanje klišejev, 
pečatov, tiskarskih plošč itd.; graverji; 
dimnikarji; dezinfekcijski zavodi; po­
grebni zavodi.

(2) Po  lestvici, navedeni pod b) 
razpredelnice v čl. 1., odst. (’), te od­
redbe, se odrejajo minimalne m ezde za 
naslednje stroke:

K iparstvo; klesarstvo; izdelovanje 
cementnih izdelkov in umetnega kam­
na; izdelovanje mlinskih kamnov, b ru ­
sov itd.; lončarstvo; steklarne; bruše­
nje, jedkanje, slikanje, oblaganje, ali 
podobno obdelovanje stekla; izdelova­
nje in obdelovanje litega železnega in 
kovinskega blaga; kovačnice orodja, s r­
pov, kos itd.; izdelovanje vijakov, za­
kovic, žebljev, verig in drugih  kovanih 
predmetov; kovači; kolarji; zavodi za 
kovanje, tiskanje in stiskanje kovin; iz­
delovanje ključavničarskih izdelkov; 
ključavničarji; inštalaterji kurjav, sani­
tarnih naprav, vodovoda, plina, dvigal, 
električnih napeljav in naprav ter po­
dobnih instalacij; predelovanje ploče­
vine v kuhinjski pribor, svetlobne ob ­
jekte, škatle, sode, peči, galanterijske 
predmete in podobno; pocinkanje in 
emajliranje pločevine in predmetov; 
predelovanje žice v mreže, vrvi, žič- 
nike, igle, zaponke itd.; izdelovanje 
kablov, izolirane žice, vrvi, elektroteh­
ničnih instalacijskih predmetov, baterij, 
akumulatorjev i td .;  izdelovanje pred­
metov iz kovinskih spojin; galvano- 
plastika; puškarji; mehaniki; strugarji; 
izdelovanje in popravljanje električnih 
strojev in naprav; fini mehaniki; iz­
delovanje in popravljanje klavirjev, or­
gel, harmonijev, glasbil, gram ofonov, 
gramofonskih plošč itd.; izdelovanje 
in popravljanje prevoznih sredstev 
(čolnov, letal, koles, vozov, avtom o­
bilov, karoserij itd.; izdelovanje farm a­
cevtskih, kozmetičnih, parfumerijskih 
in podobnih izdelkov; voščarji, medi- 
čarji; • predilnice, tkalnice, apreture, 
barvarne in tiskarne tekstilnega blaga; 
izdelovanje vate; izdelovanje sukanca; 
izdelovanje celuloze, papirja in lepen­
ke; predelovanje in konfekcija papirja; 
kartonaže; knjigoveznice; izdelovanja 
gumijastih predmetov; izdelovanje čev­
ljev in druge obutve; izdelovanje jer- 
menarskih, sedlarskih, torbarskih in 
usnjatih ali podobnih galanterijskih 
predmetov; tapetniki in dekoraterji; te­
sarji; im pregnacija lesa; izdelovanje 
pohištva razen upognjenega, ležalnih 
in vrtnih stolov ter podobnih rtmožin- 
skih predmetov; izdelovanje lesenih 
stavbenih delov, lesenih modelov; mi­
zarji; izdelovanje ščetk in metel; izde­
lovanje košar in drugih pletenih pred­
metov; izdelovanje glavnikov in dru­
gih  predmetov izj celuloida, roga in 
kosti; pekarne; slaščičarne; izdelovanje 
cikorije, surogatov za kavo, žitne ka­
ve; praženje kave; mlini za dišave; iz­
delovanje ribjih, mesnih in zelenjadnih 
konserv; predelovanja mesa; klavnice; 
mesarji in klobasičarji; čiščenje črev; 
predelovanje mleka; izdelovanje liker­
jev, žganja, sokov, esenc itd.; izdelo­
vanje sodavice, brezalkoholnih pijač 
itd.; izdelovanje oeta; izdelovanje in j 
pridobivanje ledu; zdravilišča, kopa- | 
lišča, krznarji; kemično čiščenje in bar- j 
vanje perila in obleke; pralnice; zavodi

za čiščenje stanovanj in pohištva ter 
za shranjevanje preprog  in pohištva; 
g radnja, vzdrževanje, popravljanje 
cest, mostov, železnic, vodogradnje; 
tlakovanje in asfaltiranje; g radnja nad 
zemljo, zidarstvo in gradbeno tesar­
stvo, studenčarstvo, krovstvo, polaga­
nje podov in zidnih oblog ; slikarstvo; 
čiščenje oken, portalov itd.; brivci, fri­
zerji, zavodi za negovanje telesa; trgo­
vine, denarni zavodi, zavarovalnice; 
trgovinske in podobne pisarne; kine­
matografi.

(3) P o  lestvici, navedeni pod c) raz­
predelnice v čl. 1., odst. (x), te naredbe, 
se odrejajo minimalne mezde za na­
slednje stroke:

Gojenje perutnine; vrtnarsvto, ope­
karne; izdelovanje šam otne opeke; vr- 
varne; izdelovanje pletenin na tvorni- 
ški način; izdelovanje čipk, vezenin, po- 
zametrije in umetnega cvetja; gozdna 
dela; žage; rezanje in cepanje drv; iz­
delovanje lesne volne; sodarji; d rob­
ljenje in mletje lesne skorje; izdelova­
nje parketov, lesenih rolojev in žaluzij, 
čepov, palic in držajev za dežnike, le­
senih klincev; izdelovanje predmetov, 
iz plutovine; mlini; izdelovanje teste- 

■ nin; izdelovanje biskvita, keksa itd.; iz­
delovanje čokolade, kakava, kanditov 
in drugih sladkornih predmetov; su­
šenje in vkuhavanje sliv in drugega 
sadja; izdelovanje m armelade; črpanje 
in pripravljanje mineralne vode; izde­
lovanje perila, steznikov, kravat in po­
dobno; izdelovanje obleke; izdelovanje 
klobukov, slamnikov, kap, tulcev; mo- 
distke; izdelovanje rokavic; industrije 
in obrti, ki niso navedeni v tem členu, 
niti v členih 3. in 4. te odredbe, ter se 
tudi po upoštevanju določb člena 5. ne 
dajo uvrstiti v doslej navedene stroke 
v čl. 2. in tudi ne v stroke po členih 3. 
in 4. te odredbe.

Čl. 3.
V strokah: izdelovanje pletenin na  

netovarniški način; izdelovanje kopit in 
podpetnikov, struženje lesa in izdelo­
vanje drobnih in galanterijskih lesenih 
predmetov, kakor igrače, suha roba itd., 
ne glede na način izdelovanja; izdelo­
vanje upognjenega pohištva, ležalnih 
in vrtnih stolov in podobnih množin- 
skih predmetov, ne glede na način iz­
delovanja; izdelovanje in popravljanje 
dežnikov in senčnikov — znaša mini­
malna mezda ne glede na kraj ob ra to ­
vanja za delavce (delavke) v starosti 
nad 18 let d inarja 2.— na uro, za de­
lavce (delavke) v starosti pod 18 let 
pa dinarjev 1.80 na uro.

Čl. 4.
M inimalne mezde se ne odrejajo:
Z a gostilniška podjetja po § 76., 

zakona o obrtih, monopolske tovarne, 
izdelovanje razstreliv, cestne železnice, 
nakladanje in raztovarjenje blaga ter 
za rudarska zadružna podjetja, ki za­
poslujejo samo člane.

Čl. 5.
Poimenovanje posameznih gospo­

darskih strok je izvedeno skladno z 
nevarnostno tabelo, izdano z naredbo 
m inistra za socialno politiko in narod­
no  zdravje z dne 29. septem bra 1934, 
St. št. 42.546 (»Sl. list« 698/92 ex 1934). 
V primerih, kjer obstoji dvom o  uvr­
stitvi podjetja v pripadajočo stroko po 
tej odredbi, je m erodajna uvrstitev po 
nevarnostni tabeli. V obratih, ki obra­
tujejo v oddelkih, kateri spadajo v raz­
ne stroke po tej odredbi, ozirom a po 
imenovani nevarnostni tabeli, se plaču­
jejo minimalne mezde, ki pripadajo do- 
tičnim strokam , ako so ti oddelki sam o­
stojni. Ako pa ti oddelki niso samo­
stojni in se delavci (delavke) uporab­
ljajo v obeh ali v več strokah, se pla­
čuje višja minimalna mezda.

Čl. 6.
Za kvalificirano delavstvo in vajen­

ce ne veljajo minimalne mezde, odre­
jene s to  odredbo, temveč se bodo me­
zde za kvalificirano delavstvo in od­
škodnine za vajence odredile kasneje. 
Vendar pa se kvalificiranemu delavstvu 
ne smejo plačevati nižje mezde od mezd 
določenih s to  odredbo za nekvalifici­
rano  delavstvo v dotični stroki.

Čl. 7.
Zaslužek delavcev, ki delajo v akor­

du, ne sme biti manjši od zaslužka, ki 
se m ora po tej odredbi plačevati za 
u m o delo.

RUDARJI
J. Arh:

ŽIV LJEN SK I P O L O Ž A J R U D A R ­
JE V

L eto s  je  v eč ja  zap o slitev  v  naši 
ru d a rsk i in d u striji k o t je b ila  p re j­
šn ja  le ta . R ad i teg a  tud i nap iše tu  in 
tam  k ak  m eščan sk i list —  k riza  v 
n aših  rudnik ih  p o jem a  in ob razi ru ­
d a r je v  so  v ese le jši — . In k ak o  je v 
re sn ic i?

R es je, da  so le to s naši ru d a rji 
sk o ro  s to o d sto tn o  zaposlen i. Ali to  
v e lja  v  g lavnem  le za  jam sk o  d e lav ­
stvo . Z unanji delavc i —  in te h  ni 
m alo  —  p a  d e la jo  še  v ed n o  sam o  po 
5 ših tov  ted en sk o . Is to  v e lja  za  vso  
d e lav stv o  ru d n ik a  V elen je , p ri če ­
m ur je  en del ru d a rje v  še  vedno  na 
s ta ln em  dopustu . O m alih  rudnikih  
ne govorim o, k e r ti n av ad n o  vedno  
polno o b ra tu je jo , a  so p lače  ru d a r ­
jev  tak o  nizke, da  za  p rav ilno  p re ­
ž iv ljan je  še  dolgo ne o d g o v arja jo .

T a k o  izg leda  d an a šn ja  zaposli­
tev  ru d a rjev . No in k ak šen  je  sedaj 
finančni učinek  te  v išje  zaposlitve  
za  ru d a r je ?  B rez  dvom a bo vsak d o  
rek e l, če  se  v eč  ših tov  n ap rav i, se 
tud i v eč  zasluži. Ja , to  včasi odgo­
v arja - resn ic i in d ru g ič  pa  zopet ne 
v celo ti. V ečina ru d a rjev  je  zap o sle ­
na p ri ako rdnem 1 delu. T i akord i so 
z a  v sak  rudnik , ja  ce lo  za  p o sam ez­
ne o b ra te  en eg a  in is teg a  rudn ika 
d rugačn i. S istem  p o sam ezn ih  ak o rd ­
nih p o s tav k  je  tak o  elastično  kom ­
pliciran , da  bi m ora l biti ru d a r še 
poleg sv o jeg a  poklica p ro feso r m a­
tem atik e , če bi hotel v se  razu m eti. 
In še p ri vsej te j n jegov i znanosti 
bi b ila  odv isna v išina  n jegovega 
a k o rd n eg a  zas lu žk a  od uvidevnosti 
n jeg o v eg a  n ad re je n e g a  o rg an a , ki 
m u n jegovo  s to ritev  oceni v okvirju  
e la s tic ite te  dotičnili ak o rd n ih  p o ­
s tav k . T o  dok azu je  z las ti dejstvo , 
da  se rec im o  V g otovem  časovnem  
ra z d o b ju  niso  ak o rd n e  cene p rav  
nič sp rem en ile , s to ritev  je  o sta la  
en a  in ista, a z a s l u ž k i  s o  s e  
m e n j a v a l i .  T ak o  trd e  ru d a rji, 
da č e p rav  danes v eč  ših tov  n ap ra ­
vijo, ne zaslu ž ijo  to liko  v eč  ko t bi 
m orali, če bi te  šilite  p rim erja li z 
zaslužk i ših tov  v  p re jšn jih  letih. T a  
trd ite v  sc lahko ugotovi iz njihovih 
p erijo d ičn ih  zaslu žn ih  izkazov . P o ­
sebno  so  p rizad e ti tisti, ki so zap o ­
sleni p ri te sa ren ju .

D ru g a  s tra n  so cene ž iv ljen jsk im  
p o treb šč in am . R u d arji so potom  
svo jih  kolektivnih  pogodb v e z a n i  
na določeno  v išino  svojih  m ezd . 
T e  se ne sp rem in ja jo  d ru g ače , k a ­
k o r z sp rem em b o  k o lek tiv n e  p o g o d ­
be. T e  v ed n o  sp rem in ja ti je pa zo­
p e t težk o  in v časih  d an ašn je  soci- 
ja ln e  neuv idevnosti gotovih  krogov 
sp loh  nem ogoče. S lučaj ru d a rjev  
d ržav n ih  rudnikov , ki že od lan sk e ­
ga le ta  p rosijo  za  pov išan je  svojih  
m ezd, pa še do danes niso dosegli 
izbo ljšan ja .

R u d arji so  to re j o višini m ezd 
s t a l n o  v e z a n i  na določbe ko ­
lek tivne pogodbe in cene akordn ih  
p ostavk . N asp ro tn o  so pa  cene živ­
ljen jsk im  po treb šč in am , k a te re  oni 
neobhodno rab ijo  za p rež iv ljan je , 
s v o b o d n e  v  s v o j e m  g i b a ­
n j u .  D anes ce s to  slišim o b esed e : 
če hočem o rešiti naše  g o sp o d arstv o , 
m oram o  p red v sem  dvigniti cene 
km etsk im  p ridelkom 1; cene indu­
s tr ijsk ih  izdelkov  se že sam e re g u ­
lirajo , T r g o v i n a  j e  t o r e j  s v o ­
b o d n a .  N ihče pa  sedaj ne v p raša , 
če g red o  cene n avzgor, ali bo imel 
dotični, ki to  b lago  rab i, tudi denar, 
da te v išje cene p lača . In tukaj je

Čl. 8.
C )  Za osebje, ki dobiva plačo me­

sečno, se določi plača s 25 dnevnimi 
plačami, za osebje, ki dobiva plačo let­
no, pa se določi letna plača s 300 dnev­
nimi plačami.

(2) Delavcem, ki dobivajo na račun 
plače hrano in stanovanje, se zaraču­
nava hrana z 8.— din na dan, stano­
vanje pa z 2.— din na dan.

zo p e t najbolj pirizadet ra v n o  de la­
v ec  in nam eščenec , ki je  vezan  na 
s ta ln o s t sv o jeg a  zaslužka.

V sled  te g a  doživ ljam o d an es p a­
ra d o k s  v  tem , d a  naši ru d a rji s ice r 
v eč  ših to v  naprav ijo , a go sp o d arsk i 
učinek  te h  v eč  ših tov, z a  n je  v  g lav ­
nem  izpade in to :  p rv ič  v  p rik ritem  
zm an jšan ju  v  ak o rd n em  zaslužku  in 
d ru g ič  p a  v sled  zv išan ih  cen živ­
ljen jsk ih  p o trebšč in . T a k o  da lahko 
č is to  k o n k re tn o  trd im o, če p o v p reč­
no  vzam em o, d a  d an es  naš ru d a r ob 
svoji 45%  v išji zaposlitv i nap ram  
le tu  1936, iz ra b lja  50%  v eč  svoje fi­
zične sile. Od te g a  m u 10% v zam e 
v  ak o rd n ih  .p o stav k ah  um etno  zn i­
žan  zaslu žek  in 23%  m u v zam e po ­
v ečan je  d rag in je . T ak o  m u ostan e  
v išek  v zaslu žk u  sam o 17% p ro ti 
50%  višji izrab i n jegove fizične sile.

Č e sed a j vzam em o, da p lače  na­
ših ru d a r je v  niso  bile n ik d ar zad o ­
s tn e  in d a  so  poleg  svo je ogrom ne 
zad o lž itv e  pri trgovcih  in konzum ih 
v sled  v eč le tn e  k rize , še  popolnom a 
obubožali na obleki in obutvi, po tem  
je  jasno , da jim  tudi z zaslužkom  
v eč je  zaposlitve  ni dosti pom agano, 
č e  s e  t a  z a s l u ž e k  n e  d v i g a  
i n  p a d a  s p  o r e d n o z d r a g i -  
n j o. T o  in pa n e ja sn o s t s is tem a 
ak o rd n ih  p o stav k , s ta  dva zla, k a te ­
ra  danes o nem ogoču je ta  v sak  go ­
sp o d arsk i n ap red ek  ru d a rjev .

Z ato  je naloga ru da rjev ,  ako ho ­
če jo  to zlo odpraviti,  da  se bodo b o ­
rili za p re u re d b o  seda j ve l javnega  
a k o rd n e g a  s is tem a in p a  za določilo 
osnovne tem eljne  m ezde  z doklado 
za  ra z l ik o -v  draginji.  T a  b o rb a  bo 
s icer  težka , a bo izvedljiva, če bodo 
ru d a r j i  dovolj razum eli p o treb o  o r­
g an iz iran ja  v svoji ra z red n i  s t ro ­
kovni organizaciji  Z v e z i  r u d a r ­
j e v  J u g o s l a v i j e .

ŽIVILCI
Prepoved nočnega dela v pekarnah 
Naredba o nočnem počitku v pekarnah, 
na podlagi mednarodne pogodbe iz 

leta 1928.
Ta pogodba je v veljavi od 26. maja

1928. Po objavi ravnatelja »M ednarod­
nega urada dela« na 20. m ednarodni 
konferenci dela leta 1936, so to kon­
vencijo ratificirale sledeče države:

Registracija pogodbe:
1. Bolgarija 5. novem bra 1929
2. Čile 31. maja 1933
3. Kolumbija 20. junija 1933
4. Kuba 6. avgusta 1928
5. Luksemburška 16. junija 1928
6. Španija 29. avgusta 1932
7. Estonska 23. decembra 1929
8. Finska 26. aprila 1934
9. N icaragua 12. aprila 1934

10. U ruguay 6. junija 1933.
Ne borno pisali o  začetku in koncu 

nočnega dela v tistih državah, ki so ra­
tificirali ženevsko pogodbo. Ta pogod­
ba predpisuje prepoved nočnega dela 
sedmih skupaj se držečih ur. Začetek 
dela je določen na 5. u ro  zjutraj, le 
specialni slučaji, kateri pa so v pogodbi 
Označeni, dovoljujejo začetek dela v 
valjarni ob 4. uri zjutraj.
Sedanje zakonito stanje v pekarnah v 
deželah, ki do sedaj še niso ratificirale 
pogodbe o prepovedi nočnega dela v 
pekarnah ampak ga za enkrat le ome­
jile in ki ga bodo v kratkem popolnoma 

prepovedale in ukinile.

Zakon z dne:
11. Italija 22. m arca 1908
12. Novrveška 4. julija 1918
13. Češka 19. decembra 1918
14. F rancija 28. marca 1919
15. Avstrija 3. aprila 1919
16. Grčija 1920
17. Poljska 5. junija 1921

Ta odredba stopi v veljavo z dnem 
objave v »Službenem listu kraljevske 
banske uprave dravske banovine«.

Kraljevska banska uprava dravske ba­
novine v Ljubljani, dne 31. julija 1937.

Namestnik bana pomočnik: 
dr. Majcen s. r.

Čl. 9.
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18. Belgija 14. junija 1921
19. Rusija, dela se v treh sraenah, 12. 

decembra 1921
20. M adžarska 9. aprila 1924
21. Letva 11. marca 1925
22. Avstralija - Novi južni Wales

17. marca 1926
23. Danska 1. aprila 1926
24. Litva 20. novem bra 1926 in 24. 

januarja 1932
25. Švedska 1: januarja 1927
26. Costarica 7. julija 1933
27. Holandska 1. decembra 1933
28. Argentinija 16. januarja 1934
29. Nemčija 29. junija 1936
30. Irska 14. avgusta 1936
31. Jugoslavija (Dravska banovina)

15. maja 1937.
Poleg navedenih 31 držav, v kate­

rih velja prepoved za celo državo, ob­
stoje še nekatere, ki so izdale prepoved 
le za posamezne kraje; na Portugal­
skem za mesto Lisbono (dekret 17. 
maja 1929) in 1937, ko se ne sme pri­
četi z delom pred 7. uro zjutraj. V Švici, 
bazeljski kanton od 11. januarja 1923, 
v tessinskem kantonu od 29. decembra
1929. V Queenslandu pa od 24. okto­
b ra  1930. Jugoslavija mora po med­
narodni pogodbi do 1941 prepovedati 
in popolnom a ukiniti nočno delo, zato 
je sedanja naredba le prehodna omeji­
tev.

STROJNIKI
G ibanje č lan stva  naše organizacije se

lep o  razyijia. U stanovili sm o zopet dva nova  
pododbora in sicer: v  Guštanju za Gornjo 
dravsko dolino ter v  Dolnji Lendavi za  
Prekm urje. N ove  borce v  našem  gibanju

toplo  pozdravljam o z  željo za pom oč za  
pravico našega stanu. N aše  m ezdno gibanje  
zavlačujejo gospodje pri Z vezi industrijcev, 
sk licujoč se  na to č k e  uredbe o minimalnih  
m ezdah. M otijo se  pa gospodje, če  mislijo 
s svojim  zavlačevanjem  razbiti naše vrste  
in našo voljo  po zahtevi za č lo v ek a  dostoj­
no življenje. N aše zah teve  ne vsebujejo n o ­
bene točke, ki bi nasprotovala  zakonu o  
zašč iti d e la v cev  ter obrtnem u zakonu. Ne 
gre, da bi nekater i p oslod avci še  nadalje  
gazili zakon o osem urnem  delovniku  ter bi 
zaposlovali strojnike in kurjače po 10, 12 
in v e č  ur na dan brez priznanja 50 od sto t­
nega p lačila  za nadure, kar se dogaja v  v eč  
podjetjih lesn e  industrije. Tudi praviln ik o 
upravljanju parnih naprav se še  v  mnogih  
podjetjih  krši, v eč  kršite ljev  sm o prijavili 
kom petentn im  oblastem . Pri neizprašanem  
in nekvalificiranem  osobju pri parnih n a ­
pravah se  lahko dogode nesreče  in ek sp lo ­
zije ter je varnost o k o lice  vedno na kocki.

K olegi! Če je bila kedaj strnjenost na­
ših vrst potrebna, je sedaj še  tem  bolj, ker 
moramo biti budno na straži, da pri m ini­
malnih m ezdah, katere za enkrat še  ne v e ­
ljajo za nas, ne bodem o prikrajšani. V se  
naše č lane pozivam o, da gredo na delo, da  
pridobijo slehernega našega kolega v svojo  
Zvezo, da s skupnim i m očm i branim o svoje  
pravice ter si priborim o boljše d e lovn e in 
m ezdne pogoje.

Kolegi! Združimo se  v  m očan krog z 
geslom : Vsi za enega — eden  za vse . Tudi 
koleg i iz H rvatske se  aktivno gibljejo ter  
sklicujejo za dne 15. avgusta ob pol 9, uri 
dopoldan v  svojih prostorih v  Zagrebu v e ­
liko zborovanje v se h  strojnikov savsk e  ba­
novine, Njih zah teve  so  tudi naše  zahteve, 
radi tega grem o paralelno v boj za pravice  
našega stanu širom naše države.

Strojnik.
O pozorilo: Pozivam o v se  strojnike in

kurjače, da ne iščejo  zaposlenja v  dravski 
banovini, ker se  nahajam o v  m ezdnem  g i­
banju, za pravico in priznanje ter za boljše  
življenje naših k olegov .

Sekcija  strojnikov kraljevine Jugoslavije  
L j u b l j a n a .

BELEŽKE
Dokumenti, ki dajo misliti

Slobodan Vidakovič trdi v »Social­
nem almanahu«, da znaša število otrok 
od 12 do 16 let, ki so zaposleni v ju­
goslovanski industriji in obrti, 26.42 
odstotkov vseh zaposlenih! Velika je
pri nas um rljivost dojenčkov; to  se vidi 
iz primerjalnih številk. Um rljivost do­
jenčkov je v posameznih deželah taka­
le:

F * n s k a ....................................... 5 .12%,
N o r v e š k a ................................. 6 .00%
Danska . . . .  6 5 ^;
A n g l i j a ........................ 7 5  %
Švica  9.1 %
N e m č i j a ..................................10.8 %',
B o s n a ........................................13.2 %
S lo v e n i ja ..................................13.5 %
H r v a š k a ................................. 22.0 %'
Vojvodina ...........................26.7 %

Um rljivost otrok zavisi v glavnem 
od  gospodarskih, stanovanjskih in 
zdravstvenih razmer, v katerih žive sta- 
r *ši. G ornje številke kažejo, da je naj­
manjša um rljivost dojenčkov v severnih 
skandinavskih državah, kjer že več let 
vladajo socialisti in skrbe za povzdigo 
življenjskega standarda delavskih d ru ­
žin. Za naše kraje je izračunal Vidako­
vič v knjigi »Stanbena beda kao uzrok 
društvene degeneracije«, da se stopnjuje 
um rljivost otrok pri posameznih stano­
vih tako-le: pri kmečkih družinah zna­
ša umrljivost 2 .2 %, pri uradniških 25% 
in pri delavskih družinah pa 62.8%'.

B°ffdarj Krekič trd i v knjigi »Rad- 
nička Nadmca«, da je 1931 leta od
463.200 rojenih otrok v Jugoslaviji o- 
stalo pri življenju sam o 199.444! G o­
vori in piše se o  važnosti družine, o  
vzvišenosti materinstva, treba b o ’pa 
skrbeti, da bodo družine res lahko ži­
vele, da bodo  matere rodile zdrave o- 
tioke. To je življenjska in osnovna na­
loga vse socialne in zdravstvene politike 
v Jugoslaviji. T u se bo m oralo temeljito 
predrugačiti vse delo. Po remeduri kli­
čejo številke, ki jih navaja Kosier v »So­
cialnem almanahu«. Po njegovih podat­
kih pride v Jugoslaviji

1 bolnišnica na . . 72.220 ljudi
1 lekarna na . . . 13.570 ljudi
1 šola na . . . .  2.830 ljudi
1 gostilna na . . . 325 ljudi
1 kotel za kuh. žganja na 138 ljudi 
T o pomeni, da imamo v naši državi 

180 bolnišnic, 700 lekarn, 4.600 šol,
40.000 gostiln in 100.000 žganjekuhov!

Tajnik internacionale prometnih 
delavcev s. N athans ponesrečil. S. Nat- 
hM s, tajnik internacionale prometnih 
delavcev, je imel v Parizu  sejo odbora 
za pomoč španskim otrokom . D rugi 
holandski delegati so odpotovali z vla­

kom, N athans pa je imel še občinsko 
sejo v Hilversumu in je odletel v P ariz  
šele drugi dan z letalom »Flamingo«, 
ki je ponesrečilo. Med žrtvami je bil 
tudi s. Nathans. S. N athans se je 1932 
udeležil železničarskega kongresa v 
Ljubljani ter je govoril v unionski dvo­
rani.

V Ameriki je umrl s. Maks W inter, 
o rgan izato r avstrijskega mladinskega 
gibanja. W inter je jako rad živel med 
delavstvom in opazoval socialne raz­
mere. Leta 1902. je vstopil pri nekem 
kmetu na Češkem kot obiralec hmelja. 
T oda gospodar mu je že zvečer po­
vedal, da bo hmelj predrag,, če bo imel 
take obiralce. W inter še četrt košare 
hmelja ves popoldan ni obral.

Pred novo stavko pri »Tivarju« v 
V araždinu? Lani je bila velika stavka 
pri Tivarju v Varaždinu, ki se je za­
ključila s kolektivno pogodbo. Tovarna 
je sedaj pogodbo odpovedala. Delav­
ska organizacija je pozvala sodišče do­
brih ljudi, da spor poravna. Tovarna 
pa tega sodišča ne m ara priznati in se 
hoče pogajati naravnost z delavskimi 
zaupniki. Delavstvo pa vztraja pri svo­
jem predlogu ter se je seja vršila dne
10. t. m. U prava tovarne je bila o tem 
obveščena. Tovarna »Tivar« v Varaž­
dinu zaposluje nad 2000 delavcev in 
nameščencev.

Položaj delavcev v livarni na Muti
V livarni gospoda Eylerta na Muti 

vladajo nezaslišane razmere. Delodajalec 
izkorišča delovno moč svojih delavcev 
ne-le v zakonitem delovnem času, tem­
več preko tega časa, ne da bi za to  nad ­
urno delo plačeval po zakonu. Akord­
ne mezde so tako nizke, da delavci ni­
kakor ne m orejo zaslužiti toliko, koli­
kor nujno rabijo za hrano  in stanova­
nje. Vse te razm ere je zakrivil delo­
vodja, ki niti ni o d  stroke, kljub temu 
zasluži mesečno Din 2800.— ter vsled 
tega silno priganja delavstvo k delu. 
Vsi tamošnji delavci se pritožujejo čez 
tako postopanje, ne m orejo pa trenut­
no se uspešno braniti zoper take me­
tode, ker niso organizirani. K dor bi 
pa se^ pustil organizirati, ta je takoj 
odpuščen. Podjetje ima sicer svojega 
obratnega zaupnika, toda takega, ki si 
ga je sam o postavilo radi lepšega, in 
ki za delavstvo nikoli ničesar ne u- 
krene.

Skrajni čas je, da se bo  delavstvo 
p robudilo  ter z organizirano močjo od­
pravilo sedanje neznosno stanje.

Z nano je, da so bili v tem podjetju 
do zadnje stavke organizirani vsi de­
lavci. O d takrat pa jim delodajalec

grozi s takojšnjim  odpustom , če se or­
ganizirajo.

G ospodu Eylertu se priporoča, da 
bolje vpošteva jugolovanske socialne 
zaštitne zakone, ker sicer ga bodemo 
morali naučiti ravnati se po  istih.

Delavce pa pozivamo, da takoj pri­
stopijo savezu metalcev, ker le v o rg a­
nizaciji je naša moč in rešitev.

Tihomir Krstanovič,
kovinar iz Zenice.

V Jugoslaviji največ jetično bolnih
V Jugoslaviji je um rlo v zadnjih de­

setih letih za jetiko nad 450 tisoč ljudi. 
Dočim umre za jetiko v Nemčiji od
100.000 ljudi 79, v Italiji 109, v Avstriji 
143, na Cehoslovaškem 150, na M adžar­
skem 188, jih umre v Jugoslaviji 240. 
Za jetiko torej umre v Jugoslaviji naj­
več ljudi.

Nobenega dvoma ni, da je ta visoka 
umrljivost za jetiko posledica nizke živ­
ljenjske ravni jugoslovanskega prebival­
stva. Dokler ima delavec v nekaterih po­
krajinah za težko delo po 10 Din na dan 
in mora s temi 10 Din živeti celo rod­
bino, tako dolgo ne bo pom agala no­
bena propaganda p ro ti jetiki, ker čisto 
izčrpani ljudje niso več proti jetiki od ­
porni.

Prvo delo proti jetiki je zato delati 
na to, da se dvigne življenjski standard 
našega naroda. Ker je poleg tega naša 
država agrarna država, ki ima vedno do­
volj hrane še za izvoz, je sam o znak 
skrajno slabe uprave, če pomanjkanje 
uničuje zdravje naših ljudi. Poleg po­
manjkljive prehrane pa uničujejo naše 
ljudi tudi skrajno zanikrna stanovanja.
V kakšnih brlogih  m orajo živeti ljudje 
celo v naši prestolnici v Beogradu, za­
služi vso obsodbo. A tudi v Ljubljani bi 
bil že skrajni čas, da bi se začela zidati 
cenena delavska stanovanja in da ne bi

bili ljudje prisiljeni, da za drag  denar 
stanujejo v luknjah, kjer si nakopljejo 
jetiko. D obro  bi bilo, če bi se pri nas 
manj govorilo, a več delalo za narod.

Uredba o pomožnem gostinjskem osebju
M inister za soc. politiko je izdal na 

podlagi obrtnega zakona ter uredbe o  
turističnem prom etu uredbo o pom ož­
nem osebju gostinjskih obratov.

P o  tej uredbi se m orejo v večjih me­
stih in letoviščih nastaviti kot pom ožno 
osebje, ki pride v dotik s tujci, samo 
strokovno usposobljene osebe. Nastaviti 
se smejo sam o natakarji, ki so uspešno 
dokončali 4 razrede ljudske šole. Višji 
natakarji morejo biti sam o oni, ki imajo 
vsaj dva razreda meščanske šole ali po­
dobno strokovno šolo. Hotelski ravna­
telji m orajo imeti najmanj meščansko ali 
nižjo srednjo šolo. Poleg tega m ora vse 
to  osebje dokazati, da je uspešno do­
vršilo najmanj dveletno prakso. K dor je 
z uspehom dovršil doma ali v tujini ho­
telirsko šolo, je usposobljen za mesto 
direktorja hotela. Uredba navaja tudi 
pogoje, po  katerih se smejo nastaviti di­
rektorji večjih hotelov in pa hotelske so­
barice. Delovna doba za pom ožno oseb­
je je določena s posebnimi predpisi. V 
večjih mestih in letoviščih se pobira 
za gostinsko pom ožno osebje 10% od 
računa potnikov kot napitnina. V teh 
lokalih je osebju prepovedano, da bi je­
mali od potnikov kakršnokoli d rugo  na­
grado. Teh 10%! se m ora razdeliti med 
vse pom ožno osebje.

Uredba ureja tudi mezde ter se do­
loči njih višina v službeni pogodbi.

Delodajalci, ki bi se pregrešili proti 
tem predpisom, se kaznujejo z denarno 
g lobo  v višini od 50 do 10.000 Din.

Ne veljajo pa ti predpisi za osebe, 
ki so ob uveljavljenju te uredbe nastav­
ljene že najmanj 6 mesecev.

O brov:

MLADINSKI VESTNIK
Poglavje o danaSnji mladini

S v eto v n a  v o jn a  in povojne ho- 
m atije  so ev ro p sk a  lju d s tv a  tak o  iz­
m učile, da  so  p o s ta la  p o v sem  ap a­
tična, da  ne žele d ru g eg a  k ak o r d e­
la, k ru h a  in m iru . Ideološke borbe, 
k i so  nekoč oplo jevale duhove in jim  
d a ja le  ž iv ljen je  po lno  nad  in p o d je t­
nosti so sk o ro  popolnom a p re n eh a ­
le. D uše so p razn e  in izsušene , k a ­
k o r p esek  v  puščavi.

S k o ro  ni v eč  sliša ti m oških  be­
sed  in v ideti pogum nih  k re te n j mož. 
N ik jer p rav e  ra d o s ti in nobene b re z ­
sk rb n e  urice , ko  č lovek  pozabi na 
težav e  ž iv ljen ja , da  se  okrepi in 
okrep ljen  tem  laž je  težav e  p re m a­
guje.

H odiš po m estn ih  p ro m en ad ah  
ali vašk ih  poteh , po in d u strijsk ih  na­
se ljih  in celo  po hribovskih  stezah , 
povsod  s re č a v a š  o b raze  sitne in za ­
sk rb ljen e , k ak o r da zem lja  že ju tri 
ne bo  v eč  rodila , kak o r, da se bo 
v sa  voda posušila  in sonce ne bo 
n ik d ar v eč  izšlo.

Č e so o d raščen i ljud je  taki, k ak ­
šn a  naj bo pa  n jih  m lad in a?  M islim  
ona m ladina, ki je bila ro jen a  m ed 
in po svetovn i vojni. K je naj najde  
p re še re n  sm eh, ki je  m ladini nekoč 
tak o  k rasil zd rav a  lica. K je so  časi, 
ko  je  še veljal p reg o v o r: »m ladost 
je norost, sk ače  č re z  vodo, k je r je 
m ost.« K ak o r p ripovedka  iz tisoč in 
ene noči č itam o  k n jig e : T a ra s  B ulj- 
ba  in T rije  m u šk etirji in ne m orem o 
v e rje ti, da  je  p isa te lj za jem al iz r e ­
sn ičnega ž iv ljen ja . Ne m o rem o  v e r ­
je ti, d a  je  leg en d arn o  svobodoljub je 
u k ra jin sk e  k azašk e  m ladine poneslo  
p re še rn o  ru sk o  pesem  p rek o  vse S i­
b irije  do sam eg a  S t. F ran č išk a . Ne 
vem o, da  bi ne bilo  n ik je r ne an g le­
škega , ne fran co sk eg a  im perija , če 
bi ta  dva n aro d a  ne im ela p re še rn e  
in d rzn e  m ladine.

Z a d an ašn jo  dobo so  ideali te d a ­
n je ru sk e , fran co sk e  in ang leške 
m ladine nesodobni in jih z lasti v  n a ­
šem  listu  ne m orem o  p riporočati. 
R eči hočem o le, da je  duh pogonska 
sila  z a  v sako  s tv o ritev , in se b rez  
n jeg a  ne da nič pozitivnega u s tv a ­
riti.

In k ak šen  je  duh, ki sm o ga naši 
m ladini udahnili. Se vam  ne zdi, da 
ona m ladina, ki razm išlju je  cel dan

o nogom etu , o p rav lja  delo, ki g a  je  
m o js te r D osto jevsk i tak o  d rastičn o  
popisal v : »zapiskih  iz m rtv eg a  do­
ma«. Ali so  svilene nogavice re s  iz­
vo r č is te  dekliške s re č e ?

G en erac ija , ki je  šla skozi sv e ­
tovno  vojno  je  p re v ze ta  od m iselno­
sti, da  m ora  za trp ljen je , ki ga je 
p re s ta la , n ag rad iti v sa j svo jo  m la­
dino s čim: udobnejšim  živ ljen jem . 
P r i  tem  p a  pozab lja , da ni v ir č love­
ške sreče  sam o  kosilo  in v eč e rja , da 
je  za  p ra v o  srečo  treb a  zav esti, člo­
v ešk eg a  d o sto jan stv a , im eti m oraš 
občutek , d a  si m ožak, ki ne dela 
drugim ' k riv ice in jo  tudi sebi ne da 
s to riti.

Vse te  č lovečanske dobrine so  pa 
v sta ln i n evarnosti, da  jih bo  pohlep 
n ik d ar sitih  m am onistov  okrnil ali 
č is to  odpravil. I11 k do  jih  bo b ran il 
če  ne tisti, ki so  ed ino  p riz a d e ti?

No in k ak šn a  bo obram ba, če za 
te  sve tle  ideale  ne bo p rip rav ljen  
nihče nič ž rtv o v a ti. Če bom o p rik a ­
zovali m ladini, da je kos dob reg a  
k ru h a  v eč  k ak o r obču tek  svobode, 
č lovečnosti in enakopravnosti.

Ni kruh  v n ev a rn o sti!  Z em lja  bo 
še  tudi ju tri rod ila  v seg a  v izobilju 
in če bo  na sv e tu  kaj duha svobode 
in en akopravnosti, ne b o  tre b a  niti 
enem u zem ljanu  s trad a ti. S ice r so  
p a  im eli k ru h  še celo  sužnji, ki so 
bili popolnom a b re zp ra v n a  ra ja ,  pa 
g a  bo imel tud i ev ropsk i delavec, ki 
u s tv a rja  nep rim ern o  več je  in d rag o ­
cen ejše  v red n o te , k ak o r jih je nek ­
danji suženj.

Ne, k ruh  ni v nev arn o sti. V ne­
v a rn o sti je  č lo v ečan sk a  zav est, svo­
bo d a  duha in človeško  dosto janstvo , 
k a r so edine v red n o te , ki d a je jo  živ­
ljen ju  p ravo  v red n o st.

Naj se  ne uresn ič ijo  b esed e  ne­
kega duhovitega nov inarja , ki je re ­
ke l: »D ružabni red , ki je  do danes 
v ladal E vropo, je  na m rtv ašk em  
odru. T o d a  ev ro p sk a  ljudstva  so 
tak o  o s ta re la  in pom ehkužena, da  ni 
pogrebcev , ki bi ga  pokopali.«

Ž iv ljen je  g re  svojo pot in nj :go- 
ve oblike se v ed n o  m enjavajo . Ali 
naj to re j o stanem o  pri tem , k a r je 
bilo p red  100 in še p red  30 leti do­
b ro  in n e izb ežn o ?
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G en erac ija , ki je  š la  skozi sv e ­
tovno  vojno, je  v resn ic i izčrpana. 
T o d a  m ladino je  tre b a  za v sako  ce ­
no osposobiti, d a  bo ž rtv o v a la  in 
u s tv a rila  nov boljši red , ki bo  dajal 
č lovešk im  dušam  in srcem  novih 
nad , novega v e se lja  in vrnil ljudem  
na lica srečn i sm ehlja j.

M ladina, z las ti p ro le ta rsk a , je 
pok licana , d a  se za to nalogo du ­

hovno p rip rav i. Z ato  naj dobi p ri 
n jeni vzgo ji lastn o sti k a k o r : požr­
tvovalnost, vzdržnost, plemenitost 
duha, hrabrost, odpornost in svobo­
doljubje, p re d n o s t p re d .  m ajhnim  
p reu ž itk a rs tv o m !

Vsi, ki se ču tite  h ra b re , d rzn e  in 
p lem enite  po duhu, o g re jte  svoja 
s rca , napo jite  svoje du še! —

Obvarovati zdravje vajencev je
naSa socialna dolZnost

O krožn i u ra d  z a  zav a ro v an je  
de lavcev  v  L jub ljan i je  razposla l 
ra zn im  u stan o v am  in zavodom  
o krožn ico  s sledečo  v seb ino :

D o lgo letno  izv a jan je  d e lav sk eg a  
z a v a ro v a n ja  nam  je  pokazalo1, d a  je  
delovni n a rašča j v večin i p rim ero v  
te le sn o  tak o  zao sta l, d a  je  njegovo 
z d ra v je  re sn o  ogroženo . O b sto ja  pa 
n ev a rn o st, da se  to  s tan je  v sled  se ­
d an je  p au p erizac ije  še  poslabša. Go­
to v o  je, d a  je  ta  po jav  sk ra jn o  ne­
v a re n  ne sam o  za  prizadete, v a jen ­
ce k o t bodoče delavce, tem v eč  tudi 
z a  v e s  naro d . P o tre b n o  bi bilo om e­
jiti  n jegove  v z ro k e  in  ukren iti p ri­
m ern e  p rev en tiv n e  u k rep e  v  sv rho  
z a tira n ja  tu b erk u lo ze  in d rug ih  obo­
len j, ki so  v  zvezi s te le sn o  neod­
p o rn o stjo . P r i  tem  p a  ne zad o šča jo  
s re d s tv a , s  k a te rim i sm e razp o lag a ­
ti socija lno  za v a ro v a n je  in ki so 
z las ti v p rev en tiv n em  socialno-m e- 
d icinskem  o z iru  po zakonu  om eje­
na.

D a  g re  za  v ažn o  v p ra šan je  do­
k azu je  tud i štev ilo  vajen cev , od k a­
te r ih  je  7643 p rijav ljen ih  p ri tu k a j­
šn jem  u rad u .

O b račam o  se na  naslovno u s ta ­
novo s p ro šn jo , d a  nam  sporoči svo­
je  načelno  s ta lišče  o' even tue ln i 
u s tan o v itv i delovne skupnosti za za­
ščito zdravja vajencev, k a te re  člani 
bi bili:

Z born ica za  T O I, D e lav sk a  zb o r­
n ica, Inšpekcija) dela, H igijensk i z a ­
vod, T rg o v sk o  bo ln iško  in p o d p o r­
no d ru štv o , P ro titu b e rk u lo zn a  zv e­
za, U n ija  za  z a šč ito  o trok , D ru štv o  
»D obrodelnost« , Z veza obrtn išk ih  
d ru š te v  za  d rav sk o  banovino , Z veza 
slovensk ih  obrtn ikov , podp isan i u rad
i. t. d.

N am en te  skupnosti bi b il: zbi­
ranje sredstev za zdravstveno za­
ščito delovnega naraščaja ter orga­
nizacija in izvajanje te zaščite.

P re d v se m 1 bi bilo tre b a  o rg an iz i­
ra ti  s is tem atičn e  le tn e  zd rav n išk e  
p reg led e , ki bi om ogočali d a jan je  
p rim ern ih  d irek tiv  v a jen cem  in m oj­

s tro m  g lede p re h ran e  in s tan o v a ­
n ja, s ta rše m  p a  navod ila  g lede 
even tu e ln e  sp rem em be poklica. T u ­
k a jšn ji u ra d  bi p revze l v se  one ob­
veznosti, ki so  po  zakonu  o z a v a ro ­
v an ju  de lavcev  dopustne, ta k o  da bi 
nudil bolnim  v a jen cem  zd ravn iško  
pom oč in d en a rn e  d a ja tv e . O benem  
bi dal na  razp o lag o  p ro s to re  in po­
treb n e  delovne m oči za  n am erav a ­
no o rgan izacijo . S  sodelovan jem  
o stalih  u stanov  pa bi b ila om ogoče­
n a  sm o tren a  ra z š ir itev  in izpopolni­
tev  te g a  sk rb s tv a  p red v sem  v p re ­
v en tiv n em  oziru.

N obenega dvom a ni, da  so  bolni 
in bolehni vajenc i po trebn i p o le tn e­
ga oddiha. Njim  ne zad o šča , da  so 
sp re je ti v  s ta lež  bolnih, ne d a  bi bi­
lo  p resk rb ljen o  za  p o treb n o  neg o  in 
p rim e rn o  p re h ran o . Z ato  bi jih bilo 
tre b a  k o n cen trira ti v vajen išk ih  
zd rav s tv en ih  kolonijah , sev ed a  v 
ko likor bi bilo to  m edicinsko  indici- 
rano . S tro šk i kolonije bi se krili iz 
dnevne h ra n a rin e  Din 4 (za va jen ce  
s ta re  nad  18 le t Din 6.40), ki p rip a ­
d a  va jencem  po zakonu  o za v a ro ­
v an ju  d e lav cev ; o stan ek  do  p rib liž­
no  Din 15 dnevno  bi se m oral kriti 
iz p risp ev k o v  s ta ršev , m o js tro v  in 
subvencij jav n ih  ko rporac ij. Te ko­
lonije bi poslovale celo leto.

P rip o m in jam o , da im ajo  sosedne 
d ržav e  tak o  o rg an iz iran o  sk rb stv o , 
ki poslu je  bodisi v  o k v iru  državn ih  
zd rav stv en ih  u radov , bodisi v obli­
ki p riv a tn e  in icija tive .

P ro s im o  za  č im p re jšn je  sporoči­
lo v  te j zadevi, ozirom a za načelni 
p ris tan ek , ki bi nam  om ogočil sk li­
can je  to zad ev n eg a  in fo rm ativnega 
se s tan k a  zasto p n ik o v  v seh  za in te re ­
s iran ih  ustanov .

L jub ljana, dne 23. VI. 1937. ' 
P re d se d n ik : F. K rem žar s. r. R av ­
n a te lj: D r. J. B oh in jec s. r. V idel: 
nam . še fzd rav n ik a  dr. I. D robn ič  s. r.

P o z d ra v lja m o  to  v a jen išk o  akc i­
jo  in tud i od n aše  s tran i bom o p o d ­
p ira li in sodelovali za S trokovno  
kom isijo .

jev e  d ružbe v  vašem  k ra ju , da  V as 
vpiše. Ako želite , da  se V am  p o šlje ­
jo  kn jige  ločeno  na V aš naslov po 
pošti, jav ite  to  v , L jubljano, na  n a­

slov C an k arjev e  d ružbe (poštni p re ­
dal 290). V tem  slučaju  m o ra te  p la­
ča ti Din 5.— za  po štn e  s tro šk e  in 
ekspedicijo .

Književnost 
Ali si 2e naročil knjige Cankarjeve družbe?

K akor v sak o  leto , izd a  tud i le to ­
šn jo  je se n  C a n k a r je v a  d ru žb a  4 
kn jige  za  sv o je  č lane in s ic e r :

1. Koledar za leto 1938 z  zelo 
b o g ato  in p e s tro  vseb ino , z m nogo 
slikam i najbo ljših  dom ačih  in tu jih  
u m etn ikov , izčrpnim i političnim i, 
g ospodarsk im i in ku ltu rn im i p reg le ­
di te r  z  zan im ivostm i za  v sak eg a .

2. Mimica Konič: Sinovi pred­
mestja. T a  resn ičn i živ ljen jsk i ro ­
m an  n aše g a  d e lav s tv a  je delo  nove 
in n a jm la jše  slo v en sk e  p isa te ljice . 
M im ica K onič ra d i d an ašn jih  d ru ­
žabnih  ra z m e r ni m ogla n ad a ljev a ti 
in konča ti štud ij in d an es k o t 18- 
le tno  dekle gospodin ji in km etu je  
dom a, p ri tem  p a  snu je nove n a č r­
te . V svoji p rv i povesti »Sinovi 
p re d m e s tja « , ki jo  je  izroč ila  C an ­
k a rje v i d ružb i, ra zo d ev a  izredno  
n a d a rjen o s t in v sakem u bo  globoko 
v  srce  seg la  n jen a  p o v es t o sloven­
ski de lavsk i d ružini.

3. Tone Maček: Ženin iz Ameri­
ke. Im e te g a  n ašeg a  p ro le ta rsk eg a  
p isa te lja -sam o u k a  je p oznano  vsem . 
R u d a rji so  kom aj p ričakovali v sako  
»D elavsko P o litiko« , ko je  v  n jej iz­
ha ja l n jegov  rom an  »K um berger« , 
žen sk e  je  z a je la  n jeg o v a  »S rečka  sc. 
V incencija« , z n ap e to s tjo  so  p red  
leti v  rev iji »Pod lipo« sprem ljali

SODRUG — SODRUŽICA!

Kakor vsako leto bo tudi letos 
Strokovna komisija izdala koledarček. 
Letos bo popolnoma preurejen, bolj 
ličen in boljši papir v nekoliko manjši 
obliki. Vseboval bo najpotrebnejše kar 
delavec rabi v vsakdanjem življenju.

Zato ne odlašaj, naroči ga takoj pri za­
upniku, ali pa piši na Strokovno komi­
sijo. Tiskali jih bomo le toliko v koli­
kor bo naročnikov.

Pošlji naročilo do 10. oktobra t. 1.
Uredništvo.

§ 13 in 14 zak. o zaščiti delavcev in §§ 219, 
220, 221 itd. obrtnega zakona

vsi n jegovo  po v est iz ru sk e  rev o lu ­
cije »G riška O nučin in n jegova  ž r ­
tev«. C a n k a rje v a  d ru žb a  pa  je  sk le­
nila, da za p isa te ljev o  50-letn ico  da 
svojim  članom  in č lan icam  n jegove­
g a  »Ženina iz A m erike«, doživeto  
p o v es t iz n ašeg a  delav sk o -k m ečk e- 
g a  p odeželja .

4. Matevž Selan: Francija. F ra n ­
cija, n jen a  d em o k rac ija , svoboda in 
n ap red n o st, F ran c ija , s tra h  v seg a  
tira n s tv a  in n ad a  v seh  svobodoljub­
nih ljudi, F ran c ija , d eže la  najv išje  
k u ltu re , s tv a rn ica  v seh  novih in v e­
likih idej, s k a te rim i vpliva in p re ­
o b ra ža  v e s  svet, je  dežela , na  k a te ­
ro  g led a jo  v sa  lju d s tv a  z novo vero  
in zau p an jem  p o seb n o  o d k ar ji na- 
če lju je  socialističn i d ržav n ik  Blum. 
T o  F ran c ijo , v  k a te r i n a jd e  tudi 
m nogo  naših  de lavcev  k ru h a , ki ga 
dom a niso  m ogli dobiti, bo našem u 
lju d stv u  p red s tav ila , op isala  in n a­
slik a la  C a n k a rje v a  d ru žb a  s to  kn ji­
go, ki jo  bo v sak d o  bral m o rd a  še  z 
več jim  zan im anjem , k ak o r kak  ro ­
m an.

D asi se je  cen a  p ap irja  zelo  dvi­
gnila, je  o dbor sklenil, tud i le to s  ob­
d rža ti č lan a rin o  v  znesku  Din 20.— , 
za k a te r i zn esek  dobite go rn je  štiri 
kn jige . A ko se  še  n iste  p rijav ili, ja- 

'v i t e  se  tako j pri zaupn iku  C an k ar-

Tatn sredi m esta  stoji m ogočna s ta v ­
ba, ki nehote spom inja na b ivši avstrijski 
cesarsk i s lo g  . . .  Sodnija.

V drugem  nadstropju na koncu do lge­
ga hodnika, m rgoli v sa k  torek, v e č  ali 
manj slabo napravljenih ljudi. To so dom a- 
leg a  —  v  tem  slučaju  —  že  od  d ela  iz lo ­
čen i, so  brezp oseln i, ki pa se  jih dobi tu 
ob vsa k em  letnem  času , pred vsem  pa ob 
koncu sez ije , v  pozni jesen i.

*

Na tem  dolgem  hodniku v  kotu’ pa se  
čuje iz sob e  št. 139 tu pa tam  strogi glas, 
nehote razjarnega sodnika, katerem u bog 
pom agaj (kakor tistem u, ki prisega za  sv o ­
jega  so d ela v ca , da bo govoril čisto  resn i­
co, da im a ta-in -ta  toliko-in -toliko storje­
nih nadur, katere pa mu delodajalec, nad- 
uredajalec ne prizna in ne p lača), da mu 
ž iv c i ne od p oved o, kar ne bi bilo nič čud­
nega, če  pom islim o na m nožico tož ite ljev  
in to žen cev , ki se  zvršču jejo  pred njegQVO 
pisarno nalik »Einzelabfahlen vor  dem  M e- 
n a gek essel« . To zv rščev a n je  bi se  že  še  
preneslo , če  ne bi bilo drugih neprilik, ka­
terih bom o tu nekaj naved li in ki prav  
m nogokrat sprem enijo dobrohotno »Salo­
m onovo razsodbo« tega  sodnika v  prvotni 
labirint nepriznanja, neliotenja  —  z a v la č e ­
vanja.

T a razpravna dvorana je  m nogo hujša  
za sodnika, kakor v  pritličju »Verdrussal«, 
kjer se  obravnavajo navadne babje čenče, 
katerim  pa se  še  tako resni sodnik hudo­
m ušno nasm eje in je s  tem  v sa j delom a  
odškod ovan  z a  o sta lo  kar mu greni n jegov  
poklic, dočim  se  sodniku pri obrtnem  so ­
dišču širi le žolčn i m ehur . . .

*

. . . č v r s t i  in brzi koraki. Vrata sobe št. 
139 se  odpro. P ojav i se  prijazna postava  
priletnega sodnika, ki z  m očnim  glasom  
pokliče:

T one R obot, d e la v ec  pri . . . .  g. Srečko  
D ebelinko, podjetnik v  . . .  Sodnik: no kar 
noter s to p ite . . .  G ospod D ebelinko, ta-le  
V aš d e la v ec  T one R obot je bil pri V as z a ­
poslen  od . . .  do, in pravi, da je delal tudi 
nadure, katerih im a baje okoli 150 in kate­
rih mu Vi n o čete  plačati in V as je zato to ­
žil. No, kaj pa Vi pravite na to g. D ebelin ­
ko? N ič ni res g. sodnik, nikoli ni delal 
nadure, priče im am , da jih res ni delal, 
m oji d e la v ci bodo potrdili, da jih res ni 
delal, v se  sem  mu v ed n o  plačal kar je z a ­
služil, sploh je  pa ta  T one R obot pijanec  
in dela tudi ne r a d . . .  Sodnik: R obot, kaj 
pa Vi pravite  na to, ali res n iste delali 
nadure? K ako boste  pa to  d o k a za li. . .  ali 
im ate p r i č e ? . . .  Ja g. sodnik, priče imam. 
P orento , Lukiča in Zajca, pa še  zapisal 
sem  si v s e  nadure, kadar sem  jih delal, no, 
kar p oglejte  g. sod nik  —  pokaže »D elav­
ski koledar« —  sodnik, ja, r e s  je pisal. V 
juliju jih im a č ez  60, v  avgu stu  pa le  24. 
Zakaj pa jih im ate v  avgustu  tako m alo?... 
Tukaj sem  pa 14 dni m arodiral; ker mi je 
kam en poškod oval n o g o . . .  Sodnik: g. D e ­
belinko, izg leda , da je R obot vendar le d e ­
lal č ez  ure i n . . .  ne, ne. No, bom o pa pri­
če  zasliša li in preloži razpravo na drugi 
torek.

. . .  in zo p et se  pojavi sodnik na vra­
tih: M ehm ed B osan sk i, d e la v ec  pri grad­
benem  podjetju B ogoljub  I lir sk i. . .  G. Ilir­
ski, ta -le  M ehm ed trdi, da je  bil pri v a s  v  
službi, pa s te  ga odslov ili z  dela brez od­
p o ved n ega  roka, sedaj V as pa toži za to 
in pa za  nadure, ki mu jih tudi n iste pla­
čali. P rav i, da je dela l podnevi in ponoči, 
da je  »vahtal« na stavb i, da n iso  ljudje p o ­
kradli desk , k o lov  itd. V seh  nadur im a čez  
taužent, kaj pa pravite Vi na to g. Ilirski, 
ali je M ehm ed res pod nevi delal, ponoči 
pa »vahtal«. č e  je to  res in da ga  niste  
plačali za  to delo, V am  bi predlagal, da 
se  »pobotata«. G. Ilirski v e s  iz seb e: nič 
ni res  g. sodnik. M ehm ed ni delal nikoli 
nadur, pa tudi »vahtat« mu nisem  naročil. 
M ehm ed ugovarja , g. Ilirski pa: M ehm ed, 
kar tiho bodi, ti nisi nikoli »vahtal«, če  pa 
si, si to dela l za  kratek ča s, sploh pa si 
tudi d e lavce  tožil pri m eni, še  palirja si 
zatožil. M ehm ed: Vi ne go v o r ite  resn ice , 
še  nikoli nisem  d e la v ce  tožil, kar povejte  
katerega. Palirja sem  pa res zatožil, ker 
mi ni izp lačal nadur za  »vahto« in ker mi 
je ved n o  rekel: b oš že  dobil y s e  na koncu, 
ko bo stavb a  k o n ča n a . . .  P o  zaslišanju  
raznih prič (in tudi palir počasi le prizna, 
da ga je M ehm ed res večk rat opom nil za  
nadure) se  končno dokaže, da im a M eh- 
m ed vendar le  n a d u re . . .  vrši se  p o sv e to ­
vanje  in se  ponudi M ehm edu eno tretjino  
od zah tevanega . M ehm ed pa je trd B o sa ­
nec in pravi: jok, sv e  ili n išta, ja ne tra- 
žim  n išta  drugo, neg o  ono što  mi po zako­
nu i d e . . .  Sodnik sodbo zaključi konstati- 
rajoč, da obrtno so d išče  ni m oglo likvidi­
rati za d ev e  M ehm ed zoper Ilirski in opo­
zori tož ite lja  na v išjo  inštanco, na c iv iln o ­
pravno sod išče , kjer če M ehm ed sv o je  do­
biti, a gazda plačat če  i one trošk ove , koje  
inače ne bi t r e b a o . . .

. . .  in zopet B osan ci: M ujo in Ibro z o ­
per podjetje »B ajer-ilovice v  Dolini Št. 
Florjanski«, lastn ik  Ham pelm ann & Zahl- 
ungern.

M ujo in Ibro zatrjujeta o nadurnem  
delu, o odpustitvi iz  dela brez odp oved n e­
ga roka, o zadrževanju  izp lačila  in d e la v ­
skih knjižicah, o neizp lačani m ezdi v  času  
bolezni, o zm erjanju in šikanah, o grožnjah, 
dejanskega  napada od  strani »Zahiungern- 
a«, itd. Radi teg a  id iličnega  Ilovnatega  b a-  
jarja odnosno radi M uje in Ibre zoper po­
djetje Hatnpelm ann & Zahlungern, je im elo  
obrtno so d išče  že  v e č  razprav (baje si s e ­
daj celo  sodnik beleži nadure), ki pa so  s e  
m orale vedno prelagati radi zaslišev a n ja  
vedno novih prič, predlaganih po podjetni­
ku, s  katerim i se  je hotelo dok azovati, da. 
sta Mujo in Ibro nepošten jakoviča , pijan­
ca in delom ržneža, ki n ista  nikoli delala  
nadur. Na eno izm ed teh razprav je pod­
jetnik res pripeljal dva  pri njem  za p o sle ­
na nepridiprava, ki sta  im ela nalogo, da 
prepričata sodnika, da se  pri tem  podjetju  
nikoli ne dela nadur. Ker pa tudi sodnik n.e 
verjam e vsakem u, posebno ne takem u, ki 
se  ga po rami potreplja in p o stav lja  za  
vzor  pridnega d elavca  (skoraj sem  za v i­
dal trenutno p resrečn ega  de lavca , ki se  
mu je kar srce  topilo od radosti, ker ga je  
podjetnik potrepljal po rami in rekel nam  
v sem  v  brk: č eš , ta  je priden d e la v ec  in 
fe st  fant, ki ved n o  dela pa nikoli n ič  ne  
reče, nič ne zah tev a  in je z v se m  z a d o v o ­
ljen. N ehote  mi je šinilo v  g la v o : kaj pa če  
ni ta d e la v ec  večji lump, kakor si ti sam  
in ti bo nekega  dne tudi tu pred sod iščem  
povedal, da je delal nadure in mu jih bo. 
treba plačati.) T ake priče sodnik kmalu  
spozna, ker vidi, da m alo, nič, ali pa sam o  
tisto  vedo , kar jim je go sp o d  kruh o(p ičlo )-  
dajalec sufliral. Tudi M ujo in Ibro sta  pri­
peljala sv o je  priče L ojzeta  in Jaku, ki sta  
povedala , kdaj se  je nadure delaU* in pri 
kakšnem  opravilu. G. podjetnik pa so  re­
kli, da bodo oni še  v e č  prič pripeljali in  
dokazali, da to ne bo držalo, da se  pri njem  
dela v  nadurah. R azprava se  je m orala  
v sled  tega ponovno preložiti na n edoločen  
ča s in tudi zato , ker sta  šla  Mujo in Ibro 
prestradat zim o v  sv o j rodni kraj v  B o ­
sno, spom ladi pa se  bosta  zop et vrnila: 1. 
po novo  delo in k reeln ejšem u podjetju, ki 
jih ne bo sm atralo za  »konjičke« in ki ne  
bo im el hotenja jih ocigan iti za  njihov v  
blatu prigarani kruhek in 2. po tiste  nad­
ure, ki se  bodo do spom ladi odtajale  v  ba- 
jarju - ilov ice , pripadajoč podjetju H am ­
pelm ann & Zahlungern.

V sem u d e la v stv u  naj te v r stice  resn ič­
ne bajke iz tiso č  in ene noči služijo v  v e d ­
nost in ravnanje. V sak  delavec , naj si na­
roči »D elavsk i žepni koiedar«, pri svoji or­
ganizaciji ali pa direktno pri Strokovn i ko­
m isiji v  Ljubljani, M ik lošičeva  cesta  22, ter  
naj si v s e  nadure v  ta koledar beleži. V se  
take beležke pa naj da večk rat, v sa j pa  
v sa k  m esec  enkrat svo jem u sod ru gu -sod e-  
Iavcu (boljše je dvem a) v  podpis, da na ta 
način lahko dok aže ter od delodajalca  pred  
sod iščem  za h tev a  sv o je  pravice.

Z abeležiti si je treba v se , ne le nad­
ure in kdaj si jih delal, tudi slučaj b o lez ­
ni, ko im aš pravico  do 6-dn evn e m ezde, 
četudi s i  bil bolan, orožne v a je  —> p lačilo  
m ezd e  za  4 tedne, itd. V se to  im aš pravi­
co, da iztožiš, vendar pa po preteku treh  
let izgubiš te pravice.

Bodi naročnik » D elavsk e  P olitike«, 
tam  lahko sta lno  č ita š  pod rubriko »Pravni 
sv e to v a lec«  razne tak e  stvari, ki te bodo  
in te  m orajo in teresirati, ker se  tam  raz­
pravlja, sprašuje in odgovarja na v s a  ta­
ka vprašanja, ki se  tudi tebe tičejo, v  po- 
edinih vprašanjih  pa se  lahko sam  obrneš  
na »P ravn ega  sveto v a lca «  in odgovoril ti 
bo p o zn a v a lec  obrtnega zakona in zakona  
o za šč iti d e la v cev  s. dr. A. R eism an.

D e la v ec  in delavka! Izobrazujta se  in 
za h tevajta  kar je v a šeg a ! M nogo izgu b iš  
na tvojih  dohodkih ker si neved en , za to :  
združuj se  v  tvojih strokov , organizacijah, 
kjer najdeš tvojo  n a d v se  potrebno izob raz­
bo brez katere si —  n e m o g o č !  T .

IZJAVA.

P o d p isan i A lojzij M aček, d e la ­
v ec  v  K em ični to v arn i in T e rez ija  
M aček , d e lav k a  v  to v arn i S a tu rn u s  
s  tem; o b ža lu jev a  in p rek licu jev a  
ko t n eresn ičn e  ža ljive  govorice , ki 
sv a  jih  ra z n a ša la  o gospe D ragi 
T u rk  in se  ji zah v alju jev a , da je  od ­
s to p ila  od tožbe p ro ti nam a.

V  Ljubljani, 5. av g u s ta  1937.
Alojzij in Terezija Maček.

Izdaja konzorcij »D elavca«. P redstavnik  N ik o  Bricelj, Ljubljana. O dgovorni urednik Stanko V idovič, M aribor. T isk  Ljudske tiskarne d. d. v  M ariboru. — P redstavnik  Jos. Ošlak.


