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V¥ erganizacl)i Je mol,
kollkor moll — toilko pravice

F

Dopisi morajo biti franki-

rani, podpisani in oprem-

lieni s Stampiljko dotine
organizacije.

Casopis prejemajo le ¢lani

strok. organizacij, ki so

prikljuCene Strok. komisiji

za Slovenijo, in sicer brez-
pla¢no.

Konéno je izSla tudi v dravski ba-
novini naredba o minimalnih mezdah.
Naredbo prinasamo na drugem mestu.

Ta naredba je sicer nekoliko bolj-
$a, kokor slitne naredbe v drugih ba-
novinah. Vendar nam prinasajo tarifne
postavke te naredbe precejSnje razofa-
ranje.

To tudi za tiste, ki so pricakovali
od te naredbe samo to, kar se lahko od
nje tudi v danasnjih prilikah pricakuje.

Naredba je dobila predvsem dru-
gacno obliko, kakor so to delavske
strokovne organizacije Zelele.

Vse delavske strokovne organizacije
so podale na zadnji anketi soglasno
misljenje, da bi bilo treba naredbo po-
enostaviti in razlikovati tariine postav-
ke le po skupinah za nekvalificirane,
kvalificirane in priucene delavce ter za-
sebne namescence. V ostalem naj bi se
naslonila naredba na kolektivne pogod-
be. Predstavniki industrije in obrti so
na to najprej pristali, ko pa so videli,
da v tem primeru ne bo mogoce iti
preko tega, da bodo minimalne postav-
ke kvalificiranih in priucenih delavcev
vsaj za 50 par od ure vi§je od mezd
nekvalificiranih delavcev, ker odgovar-
ja to dejanskemu mezdnemu stanju, so
svoje stalise spremenili in se zavzeli
za prvotni na¢rt banske uprave. To pa
zato, ker je imel ta nacrt veliko hibo,
da je sicer na eni strani povdarjal, da
noce regulirati minimalnih mezd za
kvalificirane delavce, a je navajal na
drugi strani tarifne postavke tudi za
stroke, ki zaposlujejo pretezno ali iz-
kljutno obrtne pomocnike, — s cimer
so se odpirala krivim tolmacenjem in
zlorabam na Siroko vrata.

Na vsak nacin moti, ¢e se govori o
mizarjih, loncarjih, kiparjih itd. in se
na drugi strani predvideva, da velja
to za one delojemalce teh strok, ki niso
obrtni pomoéniki. Takih je vsekakor
malo.

Zato je obzalovati, da se je vzel za
podlago uredbe v zadnjem trenotku
prvoten nacrt banske uprave in da se je
se fa nacrt v naglici poslabsal v smislu
poslodavskih predlogov, ne pa izbolj-
sal v smislu zgoraj oznacenega glav-
nega spreminjevalnega predloga z de-
lavske strani.

Tako smo dobili naredbo, ki regi-
strira kolikor mogoce verno obstojeco
mezdno mizerijo, priputajo¢ le tu pa
tam skoro izjemoma kako izboljSanje.

Pri tem poloZaju je treba postaviti
od strani delavstva takoj na dnevni red
zahtevo, da se mora ta naredba izbolj-
Sati.

To pa pred 6 meseci ne bo doseg-

liivo, S postavitvijo te zahteve ne more
biti iz&rpana vsa aktivnost delavstva in
delavskih organizaci] vV zvezi z novo
naredbo.
_ VaznejSe in trenotno e aktualnejse
je zadrZanje delaystva v pogledu izva-
janja uredbe. Nasi napori morajo bifi
naperjent v praveu, da prepretimo, da
bi se skuSale uveljaviti tarifne postavke
te naredbe za obrtne pomo¢nike in pri-
uéene delavce na ta nagin, da bi se jim
skugale znizati obstojefe mezde.

Naredba sicer za to ne daje opra-
vitila. Ona le ne zavrata dovolj jasno
podobnih neupravicenih stremljenj. —
Ako bi do takih poskusov le prihajalo,
naj obveste o tem prizadeti nemudoma
svoje strokoyne organizacije, ki bodo
podvzele s sindikalnimi sredstvi obram-
bne korake. Njim bo sluzil tak material
tudi v borbi za izboljSanje besedila
uredbe.

Ce tudi smo rekli, da registrira na-
redba v glavnem le obstojeto mezdno
mizerijo, pa moramo na drugi strani
vendarle opozoriti, da to stoodstotno
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vendarle ni tako in da bi do nekaterih
mezdnih izboljSanj moglo priti, ¢e bi
se naredba v celoti izvajala.

Gledati bo treba, da naredba ne bo
ostala ravno v teh tockah na papirju.

Pri vseh podruznicah strokovnih
organizacij bo na razpolago delavstvu
po en izvod naredbe. Tu bo lahko vsak
videl, kje je tista meja nizdol, pod ka-
tero mezda za njegovo stroko ne sme
pasti.

Ako pregledamo Ze nase kolektivne
pogodbe, bomo nasli v marsikateri,
kako tarifno postavko, ki je Se niZja,
kakor je tarifna postavka, ki je pred-
videna za dotitno stroko po naredbi.
Te tariine postavke niso ve¢ veljavne.

Se ve¢ nedopustnih mezd bo v pod-
jetjih, v katerih ni kolektivnih pogodb.

Naj opozorimo tozadevno na ne-
katere stvari!

Delavei vélanjeni v mnasih bratov-
skih skladnicah — to so rudarji in de-
lavei tezke kovinske industrije — so
placani v glavnem vseskoz visoko nad
predvidenimi minimalnimi mezdami.
(o je tudi naravno. Za rudarje v jami
te mezde sploh ne veljajo, ker je delo
v jami kvalificirano delo. Isto velja za
priucene kovinarje. :

Za nekatere manjSe rudnike s skup-
no okrog 500 delavci, pa obstojajo ko-
lektivne pogodbe, ki predvidevajo go-
sposke dnine po 20 in 22 Din na dan.
To so sicer tudi tu izjemni zasluzki. So
pa le dnevni zasluzki, na katere vendar
naletevamo. V bodote ne bo nobeden
delavec v rudniku polno pla¢an, ako ne
dobi vsaj 24 Din na dan.

Poglejmo si sedaj po vrsti poedine
skupine delavcev in delavk, zavarova-
nih pri Okroznem uradu za zavarova-
nje delavcev.

Ta pregled nam bo pokazal, da bi
utegnile trpeti po uredbi zlasti Zenske in
vsled tega one kategorije v katerih je
dosti zensk. Poleg tega pa delavstvo v
podezelskih krajih, zlasti v Prekmurju
in obmejnih krajih proti Hrvatski. —
(Ljutomer-Ptuj-Dolenjska). ~ Opekarne
niso uvriene po naredbi tako, kakor
bi po znacaju tega tezkega in sezon-
skega dela morale biti. Vendar so se-
danje mezde v tej stroki tako nizke, da
se morajo v teh strokah po naredbi ne-
katere mezde dvigniti slednje velja tudi
za kamnolome, drobljenje peska, za do-
sedaj zelo slabo placapa pomozna dela
v steklarnah.

Tudi zenske mezde v nekaterih stro-
kah lahke Zelezne industrije (Titan,
Saturnus, Westen Celje) bi utegnile biti
v poedinih primerih nizje, kakor je to
po naredbi predpisano.

Kemiéna industrija bo morala dvig-
niti nekaj zenskih mezd v Hrastniku.

Za veliko skupino tekstilne indu-
strije (nad 15 tiso¢ delavcev) je pred-
videna minimalna mezda sicer le tako,
kakor je predvidena 7e po veljavni ko-
lektivni pogodbi za nekvalificirano de-
lavstvo. -

Delavci in delavke na strojih, zlasti
velika skupina tkalk, bi morala zaslu-
ziti po kolektivni pogodbi od 3 Din
navzgor. Vendar je pri akordnem delu
nenormalno nizka storitev manj izvez-
banih razlog za nizjo mezdo.
~ Tariine postavke naredbe o mini-
malnih mezdah pa se morajo brezpo-
gojno placati in tu sklicevanje na pod-
normalno nizko storitev ni dopustno.

Zato bi zacetnikom na strojih mini-
malne mezde morda tudi v tekstilni in-
dustriji koristile.

Zasluzki pod 22 Din na dan so v
bodoce v predilnicah in tkalnicah plat-
na pod vsakim pogojem nedopustni.

Pri izdelovanju pletenin, &ipk, veze-
nin, vrvarnah, tvornicah perila pada

najnizji dopusten zasluzek na 20 Din.

Po novi kolektivni pogodbi za tek-
stilno delavstvo bi takih nizkih zasluz-
kov v glavnem ze itak ne smelo biti.
Pred nje uveljavljenjem pa smo nalete-
vali izjemoma tudi na take in Se niZje
zasluzke.

Ne mogli bi redi, ali je bil naprav-
ljen v tem pogledu Ze s kolektivno po-
godbo red, ali ne.

Za stavbinsko, zagarsko in gozdno
delo so odmerjene mezde, tudi ¢e ima-
mo pred o¢mi le nekvalificirane delav-
ce, v glavnem prenizko.

Vendar naj bi obrnile te stroke pa-
znjo na dejanske mezde pomoznih de-
lavcev v Prekmurju, v vseh krajih ob
Hrvatskem in na Dolenjskem.

V usnjarnah, tovarnah Cdevljev, v
pivovarnah so mogocta malenkostna
izboljSanja Zenskih mezd.

Mezde po 2 Din, odnosno 1.8 Din
na uro, bi morale iz naredbe v celoti
izpasti.

Clen 3 naredbe naSteva verno pri-
mere, v katerih se placujejo dosedaj ne-
verjetno nizke mezde, ki padajo vcasi
$e pod tam navedeno viSino 18 odnos-
no 144 Din na dan. Obrtno izdelo-
vanje pletenin, lesna galanterija, vpog-
njeno pohistvo, dezniki).

Zahtevati moramo, da se prosperi-
teta teh industrij tono proudi in da se
take mezde po 6 mesecih iz naredbe
brisejo.

Ce bi se pa zgodilo, da bi kdo v
teh Sestih mesecih niti teh mezd ne pla-
ceval, je treba uporabiti od strani obla-
sti najstrozja sredstva, ki so mogoca.

Bil bi neodpustljiv greh, ¢e rekla-
mira kdo zase pravico do takih mezd
in ¢e pri tem bogati, ali ¢e razsipa de-
nar za prekomerne obrestne obreme-
nitve. Radi ilustracije polozaja na an-
keti naj omenimo, da je bila postavljena
od poslodavske strani zahteva, naj se
doloc¢ijo take minimalne mezde za vso
obrt in trgovino!

Posebno paznjo je posvecati pri-
merom delnega plafevanja mezde v na-
turi. Na deZeli in malih mestih, kjer
imajo pomocniki pri svojem gospodar-
ju hrano in stanovanje in kjer se dela
po 10 ur na dan, mora znasafi v de-
narju izplacéani mesefni zasluzek nad
18 let starega delavca vsaj 265 do 385
Din na mesec, razlikovaje po stroki. V
vecjih mestih velja priblizno isto Ze za
9 urni delavnik.

Nastane sedaj vprasanje, kaj naj se
ukrene, da se izsili vsaj spoStovanje in
izvajanje sedanje naredbe?

Samoobsebi je umevno, da delav-
stvo upravi¢eno pricakuje, da bo po-

— Izhaja 15. v mesecu. —

UredniStvo in uprava:
Ljubljana, post. predal 290

Cekovni radun Stev. 13.562
Telefon interurban §t. 3478

Rokopisi se ne vracajo.

kazala oblast napram poslodavskim
vplivom vsaj pri nadzorstvu nad iz-
vajanjem vso energijo.

_ Izkusnje, ki jih imamo z ostalo so-
cialno zas¢ito, n. pr. z zasito vajencev,
prepovedjo no¢nega dela v pekarnah,
nas navdajajo z bojaznijo, da upravne
in socialno-politicne oblasti tudi v tem
primeru ne bodo mogle in znale uve-
liaviti z dovoljno energijo veljavnega
zakona tudi napram gospodarsko ja¢-
jim,

Jadja bi mogla biti zaS¢ita rednih
sodis¢.

Tu pa so tozbe zal istovetne z iz-
gubo sluzb.

Delavstvo pa si je v borbi proti
nadurnemu delu Ze dobilo nekaj pra-
kse, kako je treba v takih primerih po-
stopati. Morda bodo skuSnje na tej
strani za poslodavski svet Se najres-
nejsi opomin, da se lahko pride do zelo
neprijetnih situacij, ako bi se ne spo-
Stoval po obliki tako jasen in kategori-
¢en zakon, kakor ga predstavlja ta na-
redba.

Kot samoobsebi umevno smatramo
konéno, da delavsko zavarovanje v bo-
doce ne bo sprejemalo ve¢ prijav v tako
nizkih mezdnih razredih, ki so od se-
daj Ze po zakonu nemogoéi. S tem bo
vsa] nekoliko omejeno priglasanje de-
lavstva pri socialnem zavarovanju v
prenizkih mezdnih razredih, ki postaja
vse bolj pogosto.

~Nova naredba daje delavstvu’ malo.
To pa naj ne bo razlog, da bi delay-
svto Se tega ne izkoristilo. Nasprotno.
Zateti se mora Ziva akcija, da se iz-
koristi vsaj to. Ta akcija pa bo le ta-
krat uspesna, ¢e jo bodo nosili tiso&i
in_ desettisofi. Ona naj doseze, da vsaj
to malo, kar naredba daje, ne bo ostalo
na papirju.

Dobro izvajanje je v stanu najslabsi
zakon izboljSati. Pri slabem izvajanju
Pa je najboljsi socialni zakon le pre-
vara in takozvana Potemkinova vas.

. Socialne za3tite na potrpezljivem
in laznjivem papirju je pri nas dosti,
prevec. Ako bi se nam posretilo, da bi
odvzeli tej novi naredbi vsaj ta znacaj,
bi bila vredna, Ze po tem kar materi-
jalno daje, Se vedno paznije, ki se ji je
posvecala,

_ Poleg tega pa se ne sme pozabiti, da
Je naredba prvi poskus urejevanja mezd-
nih odnosov. Bila bi velika § oda, ¢e
bi izgubilo delavstvo vsako vero v ta
sredstva, ki sicer v sedanjih okol$¢inah
ne morejo nadomestiti niti od dale¢ ak-
¢l samopomoti, ki pa morajo prido-
bivati v bodocnosti stalno na svojem
pomenu,

Banovinska uredba o najniziih
nekvalificiranih dlela\!ce\lrn sxgah

VI No. 21.700/1.

ODREDBA

Na podlagi ¢l. 2, odst. (*) in (%),
uredbe o dolotanju minimalnih mezd,
sklepanju kolektivnih pogodb, porav-
navanju in razsodnistvu (»Sluzbene
novine kraljevine Jugoslavije« dne 13.
februarja 1937, §t. 33/X1/58)* odrejam
sledece minimalne mezde na ozemlju
dravske banovine:

Clen 1.

(*) Minimalne mezde nekvalificira-
nih delaveev (delavk) znaSajo na uro v
dinarjih:

*»Sluzb. list« §t. 103/15 iz 1. 1937.

i o ,
93 Za delavce (delavke) 2
-2 v starostl nad 18 let 3 &
32 2z
-t Tt
= 8 | vindustrljl ne glede t o=
s v trgovini g
%% & | na'keaj ter v irgo- | in oghrll v &5
= =@ | vinl in obrtl v kra- krajin s e
= j LR
“=% | jih z nad 5000 pod 5000 o
>ad preblvalcl preblvalel 82
A 3— 275 2:80
b 275 250 225
250 225 2

(*) Za stroke navedene v ¢l. 3. te
odredbe ne veljajo te minimalne mezde.

(*) Za stroke navedene v ¢l. 4. te
odredbe se minimalna mezda ne pred-
pisuje.

(*) Za odmero viSine minimalne
mezde je merodajen kraj obratovanja,
ne pa sedez podijetja.

(*) Kot industrijska podjetja se sma-
trajo ona, na katera se nanasa § 32,
odst. (), zakona o obrtih.



Stran 2

»DEFAVEC«

15. avgusta 1937

Clen 2.

(*) Po lestvici, navedeni pod a) raz-
predilnice v ¢l. 1., odst. ('), te odredbe,
se odrejajo minimalne mezde za na-
slednje stroke:

Rudarstvo; lomljenje, drobljenje in
izbiranje kamna, peska, gramoza; ko-
panje gline, kaolina, peska; cementar-
ne; apnenice; topilnice, livarne in va-
ljarne Zeleza, bakra in drugih kovin,
livarne Zeleza; izdelovanje Zice; izdelo-
vanje in popravljanje finih armatur,
aparatov, instrumentoyv itd.; izdelova-
nje predmetov iz plemenitih kovin; iz-
delovanje, popravljanje, montiranje in
demontiranje strojev, konstrukeij, kot-
lov, rezervoarjev, dvigal itd.; 1zdelo-
vanje kemi¢nih izdelkov; izdelovanje
barv, lakov, firneza, kita, ¢rnila, mazil,
lepil, pecatnega voska, krede itd., pre-
delovanije katrana in smole; destiliranje
lesa, pridobivanje oglja, tanina in dru-
gih ekstraktov; izdelovanje nitrocelu-
loznih in podobnih izdelkov (iz celu-
loida, bakelita, kolodiuma itd.); pre-
delovanje naite, mineralnih olj itd.; iz-
delovanje mazil, mazilnih olj; topilnice
loja in masti; svecarne; milarne; pli-
narne; elektricne centrale; pivovarne;
izdelovanje slada, Spirita in kvasa; ti-
skarne; fotografija; izdelovanije klisejev,
petatov, tiskarskih plos¢ itd.; graverji;
dimnikarji; dezinfekcijski zavodi; po-
grebni zavodi.

(*) Po lestvici, navedeni pod b)
razpredelnice v ¢l 1., odst. (), te od-
redbe, se odrejajo minimalne mezde za
naslednje stroke:

Kiparstvo; klesarstvo; izdelovanje
cementnih izdelkov in umetnega kam-
na; izdelovanje mlinskih kammov, bru-
sov itd.; lonlarstvo; steklarne; bruSe-
nje, jedkanje, slikanje, oblaganje, ali
podobno obdelovanje stekla; izdelova-
nje in obdelovanje litega Zeleznega in
kovinskega blaga; kovacnice orodja, sr-
pov, kos itd.; izdelovanje vijakov, za-
kovic, zebljev, verig in drugih kovanih
predmetov; kovaci; kolarji; zavodi za
kovanije, tiskanje in stiskanje kovin; iz-
delovanje kljuavnicarskih izdelkov;
kljutavnicarji; instalaterji kurjav, sani-
tarnih naprav, vodovoda, plina, dvigal,
elektricnih mapeljav in naprav ter po-
dobnih instalacij; predelovanje ploce-
vine v kuhinjski pribor, svetlobne ob-
jekte, Skatle, sode, peli, galanterijske
predmete in podobno; pocinkanje in
emajliranje  plocevine in predmetov;
predelovanje zice v mreze, vrvi, Zi¢-
nike, igle, zaponke itd.; izdelovanje
kablov, izolirane Zice, vrvi, elektroteh-
nicnih instalacijskih predmetov, baterij,
akumulatorjev itd.; izdelovanje pred-
metov iz kovinskih spojin; galvano-
plastika; puskarji; mehaniki; strugarji;
izdelovanje in popravljanje elektri¢nih
strojev in naprav; fini mehaniki; iz-
delovanje in popravljanje klavirjev, or-
gel, harmonijev, glasbil, gramoionov,
gramofonskih plos¢ itd.; izdelovanje
in popravljanje prevoznih sredstev
(¢olnov, letal, koles, vozov, avtomo-
bilov, karoserij itd.; izdelovanje farma-
cevitskih, kozmeti¢nih, parfumerijskih
in podobnih izdelkov; vos¢arji, medi-
carji; . predilnice, tkalnice, apreture,
barvarne in tiskarne tekstilnega blaga;
izdelovanje vate; izdelovanje sukanca;
izdelovanje celuloze, papirja in lepen-
ke; predelovanje in konfekcija papirja;
kartonaze; knjigoveznice; izdelovanja
gumijastih predmetov; izdelovanje cev-
ljev in druge obutve; izdelovanje jer-
menarskih, sedlarskih, torbarskih in
usnjatih ali podobnih galanterijskih
predmetov; tapetniki in dekoraterji; te-
sarji; impregnacija lesa; izdelovanje
pohistva razen upognjenega, leZalnih
in vrinih stolov ter podobnih mnozin-
skih predmetov; izdelovanje lesenih
stavbenih delov, lesenih modelov; mi-
zarji; izdelovanje $Cetk in metel; izde-
lovanje koSar in drugih pletenih pred-
metov; izdelovanje glavnikov in dru-
gih predmetov iz celuloida, roga in
kosti; pekarne; slascicarne; izdelovanje
cikorije, surogatov za kavo, Zitne ka-
ve; prazenje kave; mlini za disave; iz-
delovanje ribjih, mesnih in zelenjadnih
konserv; predelovanja mesa; klavnice;
mesarji in klobasicarji; ciSCenje Crev,
predelovanje mleka; izdelovanje liker-
jev, zganja, sokov, esenc itd.; izdelo-
vanje sodavice, brezalkoholnih pijac
itd.; izdelovanje octa; izdelovanje in
pridobivanje ledu; zdravilista, kopa-
lis¢a, krznarji; kemicno ciscenje in bar-
vanje perila in obleke; pralnice; zavodi

za CiSCenje stanovanj in pohistva ter
za shranjevanje preprog in pohistva;
gradnja, vzdrZevanje, popravljanje
cest, mostov, zeleznic, vodogradnje,
tlakovanje in asfaltiranje; gradnja nad
zemljo, zidarstvo in gradbeno tesar-
stvo, studenéarstvo, krovstvo, polaga-
nje podov in zidnih oblog; slikarstvo;
Cisenje oken, portalov itd.; brivei, fri-
zerji, zavodi za negovanje telesa; trgo-
vine, denarni zavodi, zavarovalnice;
trgovinske in podobne pisarne; kine-
matografi.

(*) Po lestvici, navedeni pod c) raz-
predelnice v ¢l. 1., odst. ("), te naredbe,
se odrejajo minimalne mezde za na-
slednje stroke:

Gojenje perutnine; vrtnarsvto, ope-
karne; izdelovanje Samotne opeke; vr-
varne; izdelovanje pletenin na tvorni-
ski nacin; izdelovanje €ipk, vezenin, po-
zametrije in umetnega cvetja; gozdna
dela; zage, rezanje in cepanje drv; iz-
delovanje lesne volne; sodarji; drob-
lienje in mletje lesne skorje; izdelova-
nje parketov, lesenih rolojev in Zaluzij,
¢epov, palic in drzajev za deznike, le-
senih klincev; izdelovanje predmetov,
iz plutovine; mlini; izdelovanje teste-

' nin; izdelovanje biskvita, keksa itd.; iz-

delovanje cokolade, kakava, kanditov
in drugih sladkornih predmetov; su-
Senje in vkuhavanje sliv in drugega
sadja; izdelovanje marmelade; ¢rpanje
in pripravljanje mineralne vode; izde-
lovanje perila, steznikov, kravat in po-
dobno; izdelovanje obleke; izdelovanje
klobukov, slamnikov, kap, tulcev; mo-
distke; izdelovanje rokavic; industrije
in obrti, ki niso navedeni v tem ¢lenu,
niti v ¢lenih 3. in 4. te odredbe, ter se
tudi po upostevanju dolocb ¢lena 5. ne
dajo uvrstiti v doslej navedene stroke
v ¢l. 2. in tudi ne v stroke po ¢lenih 3.
in 4. te odredbe.

(o) G45C 1

V strokah: izdelovanje pletenin na
netovarniski nacin; izdelovanje kopit in
podpetnikov, struzenje lesa in izdelo-
vanje drobnih in galanterijskih lesenih
predmetov, kakor igrace, suha roba itd.,
ne glede na nadin izdelovanja; izdelo-
vanje upognjenega pohistva, lezalnih
in vrinih stolov in podobnih mnozin-
skih predmetov, ne glede na nacin iz-
delovanja; izdelovanje in popravljanje
deznikov in senc¢nikov — znasa mini-
malna mezda ne glede na kraj obrato-
vanja za delavce (delavke) v starosti
nad 18 let dinarja 2.— na uro, za de-
lavce (delavke) v starosti pod 18 let
pa dinarjev 1.80 na uro.

Cl. 4.
Minimalne mezde se ne odrejajo:
Za gostilniska podjetja po § 76.,
zakona o obrtih, monopolske tovarne,
izdelovanje razstreliv, cestne zeleznice,
nakladanje in raztovarjenje blaga ter
za rudarska zadruzna podjetja, ki za-
poslujejo samo Clane.

cli:5.

Poimenovanje posameznih gospo-
darskih strok je izvedeno skladno z
nevarnostno tabelo, izdano z naredbo
ministra za socialno politiko in narod-
no zdravie z dne 29. septembra 1934,
St. §t. 42.546 (»Sl. list« 608/02 ex 1034).
V primerih, kjer obstoji dvom o uvr-
stitvi podjetja v pripadajoCo stroko po
tej odredbi, je merodajna uvrstitev po
nevarnostni tabeli. V obratih, ki obra-
tujejo v oddelkih, kateri spadajo v raz-
ne stroke po tej odredbi, oziroma po
imenovani nevarnostni tabeli, se placu-
jejo minimalne mezde, ki pripadajo do-
ticnim strokam, ako so ti oddelki samo-
stojni. Ako pa ti oddelki niso samo-
stojni in se delavci (delavke) uporab-
liajo v obeh ali v vet strokah, se pla-
Cuje visja minimalna mezda.

Cl. 6.

Za kvalificirano delavstvo in vajen-
ce ne veljajo minimalne mezde, odre-
jene s to odredbo, temve¢ se bodo me-
zde za kvalificirano delavstvo in od-
skodnine za vajence odredile kasneje.
Vendar pa se kvalificiranemu delavstvu
ne smejo placevati nizje mezde od mezd
dolocenih s to odredbo za nekvalifici-
rano delavstvo v doti¢ni stroki.

CL 7.

Zasluzek delavcev, ki delajo v akor-
du, ne sme biti manjsi od zasluzka, ki
se mora po tej odredbi placevati za
urno delo.

STROKOVNI VESTNIK

RUDARII
J. Arh:

ZIVLJENSKI POLOZAJ RUDAR-
JEV

Letos je vedja zaposliteyv v nasi
rudarski industriji kot je¢ bila prej-
$nja leta. Radi tega tudi napiSe tu in
tam kak meS$canski list — kriza v
nasih rudnikih pojema in obrazi ru-
darjev so veselejs§i —. In kako je v
resnici?

Res je, da so letos naSi rudarji
skoro stoodstotno zaposleni. Ali to
velja v glavnem le za jamsko delav-
stvo. Zunanji delavci in telr ni
malo — pa delajo e vedno samo po
5 &ihtov tedensko. Isto veljia za vso
delavstvo rudnika Velenje, pri Ce-
mur je en del rudarjev $e vedno na
stalnem dopustu. O malih rudnikih
ne govorimo, ker ti navadno vedno
polno obratujejo, a so plafe rudar-
jev tako nizke, da za pravilno pre-
Zivljanje Se dolgo ne odgovarjajo.

Tako izgleda danadnja zaposli-
tev rudarjev. No in kaks$en je sedaj
financni ucinek te viSje zaposlitve
za rudarje? Brez dvoma bo vsakdo
rekel, ¢e se vel Sihtov napravi, se
tudi ved zasluzi. Ja, to vCasi odgo-
varja- resnici in drugic pa zopet ne
v celoti. Vedina rudarjev je zaposle-
na pri akordnem delu. Ti akordi so
za vsak rudnik, ja celo za posamez-
ne obrate enega in istega rudnika
drugacni. Sistem posameznih akord-
nih postavk je tako elasticno kom-
pliciran, da bi moral biti rudar Se
poleg svojega poklica profesor ma-
tematike, Ce¢ bi hotel vse razumeti.
In Se pri vsej tei njegovi znanosti
bi bila odvisna visina njegovega
akordnega zasluzka od uvidevnosti
njegovega nadrejenega  organa, ki
mu njegovo storitev oceni v okvirju
clasticitete  doti¢nih - akordnih
stavk. To dokazuje zlasti dejstvo,
da se recimop v gotovem casovnem
razdobju niso akordne cene prav

ni¢ spremenile, storitev je ostala
ena in ista, a zasluzki so se¢
menjavali. Tako trde rudarji,

da Ceprav danes vec Sihtov napra-
vijo, ne zasluzijo toliko vel kot bi
morali, ¢e bi te Sihte primerjali z
zasluzki Sihtov v prejsniih letih, Ta
trditev se lahko ugotovi iz njihovih
perijodicnih zasluznih izkazov, Po-
sebno so prizadeti tisti, ki so zapo-
sleni pri tesarenju.

Druga stran so cene zivljenjskim
potrebs§¢inam. Rudarji so potom
svojih kolektivnih pogodb vezani
na doloCeno visino svojih mezd.
Te se ne spreminjajo drugace, ka-
kor z spremembo kolektivhe pogod-
be. Te vedno spreminjati je pa zo-
pet teXko in v Casih dana$nje soci-
jalne neuvidevnosti gotovih krogov
sploh nemogoce. SluCaj rudarjev
drzavnih rudnikov, ki Ze od lanske-
ga leta prosijo za poviSanje svojih
mezd, pa Se do danes niso dosegli
izboliSanja.

Rudarii so torei o visini mezd
stalno vezani na dolocbe ko-
lektivne pogodbe in cene akordnih
postavk. Nasprotno so pa cene Ziv-
lienjskim potrebScinam, katere onl
neobhodno rabijo za preZivlianie,
svobodne v svojem giba-
nju. Danes Cesto sliSimo besede:
Ce hoCemo resiti naSe gospodarstvo,
moramo predvsem dvigniti cene
kmetskim pridelkom; cene indu-
strijskih izdelkov se Ze¢ same regu-
lirajo. Trgovinajetorejsvo-
bodna. NihCe pa sedaj ne vprasa.
Ce gredo cene navzgor, ali bo imel
doti¢ni, ki to blago rabi, tudi denar,
da te viSje cene placa. In tukaj je

po- |

‘ra danes

zopet najbolj prizadet ravno dela-
vec in namescéenec, ki je vezan na
stalnost svojega zasluZka.

Vsled tega doZivljamo danes pa-
radoks v tem, da nasi rudarji sicer
ve¢ Sihtov napravijo, a gospodarski
udinek teh ved sihtov, za nje v glav-
nem izpade in to: prvi¢ v prikritem
zmanjSanju v akordnem zasluzku in
drugi¢ pa vsled zviSanih cen Ziv-
lienjskih potrebscin, Tako da lahko
gisto konkretno trdimo, ¢e povpred-
no vzamemo, da danes na§ rudar ob
svoji 45% visji zaposlitvi napram
letu 1936, izrablja 50% vec svoje fi-
zi¢ne sile. Od tega mu 10% vzame
v.akordnih _postavkah umetno zni-
Zan zasluzek in 23% mu vzame po-
veCanje draginje. Tako mu ostane
viSek v zasluzku samo 17% proti
50% visji izrabi njegove fiziCne sile.

Ce sedaj vzamemo, da plade na-
§ih rudarjev niso bile nikdar zado-
stne in da so poleg svoje ogrommne
zadolZitve pri trgoveih in konzumih
vsled velletne krize, Se popolnoma
obubozali na obleki in obutvi, potem
je jasno, da jim tudi z zasluzkom
vegje zaposlitve ni dosti pomagano,
e se ta zasluzek ne dviga
in pada sporedno z dragi-
njo. To in pa necjasnost sistema
akordnih postavk, sta dva zla, kate-
onemogolujeta vsak go-
spodarski napredek rudarjev.

Zato je naloga rudarjev, ako ho-
Cejo to zlo odpraviti, da se bodo bo-
rili za preuredbo sedaj veljavnega
akordnega sistema in pa za dolocilo
osnovie temeline mezde z doklado
za razliko-v draginji. Ta borba bo
sicer tezka, a bo izvedljiva, ¢e bodo
rudarji dovolj razumeli potrebo or-
ganiziranja v svoji razredni stro-
kovni organizaciii Zvezi rudar-
iev Jugoslavije.

ZiviLa

Prepoved noénega dela v pekarnah

Naredba o noénem poéitku v pekarnah,

na podlagi mednarodne pogodbe iz
leta 1028.

Ta pogodba je v veljavi od 26. maja
1028. Po objavi ravnatelja » Mednarod-
nega urada dela« na 20. mednarodni
konferenci dela leta 1036, so to kon-
vencijo ratificirale sledece drzave:
Registracija pogodbe:

Bolgarija 5. novemhra 1020
Cile 31. maja 1933
Kolumbija 20. junija 1933
Kuba 6. avgusta 1028
Luksemburska 16. junija 1928
Spanija 29. avgusta 1032
Fstonska 23. decembra 1029
Finska 26. aprila 1034
Nicaragua 12. aprila 1034
Uruguay 6. junija 1933.
Ne bomo pisali o zadetku in koncu
notnega dela v tistih drzavah, ki so ra-
tificirali zenevsko pogodbo. Ta pogod-
ba predpisuje prepoved nocnega dela
sedmih skupaj se drze¢ih ur. Zacetek
dela je doloten na 5. uro zjutraj, le
$pecialni slu¢aji, kateri pa so v pogodbi
dznaleni, dovoljujejo zaletek dela v
valjarni ob 4. uri zjutraj.
Sedanje zakonito stanje v pekarnah v
dezelah, ki do sedaj Se niso ratificirale
pogodbe o prepovedi notnega dela v
pekarnah ampak ga za enkrat le ome-
jile in ki ga bodo v kratkem popolnoma
prepovedale in ukinile.

Zakon z dne:

[talija 22. marca 1908
Novrveska 4, julija 1918
Ceska 19. decembra 1018
Francija 28. marca 1919
Avstrija 3. aprila 1919
Gréija 1920

Poljska 5. junija 1921

SOM=1 U WK~

11.
12,
13.
14,
15;
16.
17.

CL 8.

(*) Za osebje, ki dobiva plato me-
setno, se dolo¢i plata s 25 dnevnimi
placami, za osebje, ki dobiva placo let-
no, pa se dolo¢i letna placa s 300 dney-
nimi placami.

(*) Delaveem, ki dobivajo na racun
plate hrano in stanovanje, se zaracu-
nava hrana z 8.— din na dan, stano-
vanje pa z 2.— din na dan.

Cl 9.

Ta odredba stopi v veljavo z dnem
objave v »Sluzbenem listu kraljevske
banske uprave dravske banovine«.

Kraljevska banska uprava drayske ba-
novine v Ljubljani, dne 31. julija 1037.

Namestnik bana pomo¢nik:
dr. Majcen s. 1.



15. avgusta 1937

sDELAVEC.

Stran 3

18.
10.

20.
21.
22

Belgija 14. junija 1921
Rusija, dela se v treh smenah, 12.
decembra 1921

Madzarska 9. aprila 1024

Letva 11. marca 1925

Avstralija - Novi juzni Wales

17. marca 1026

Danska 1. aprila 1926

Litva 20. novembra 1926 in 24.
januarja 1932 _

Svedska 1: januarja 1027
Costarica 7. julija 1933
Holandska 1. decembra 1033
Argentinija 16. januarja 1934
Nemdija 29. junija 1936

Irska 14. avgusta 1936

Jugoslavija (Dravska banovina)
15. maja 1037.

Poleg navedenih 31 drzav, v kate-
rih velja prepoved za celo drzavo, ob-
stoje Se nekatere, ki so izdale prepoved
le za posamezne kraje; na Portugal-
skem za mesto Lisbono (dekret 17.
maja 1929) in 1937, ko se ne sme pri-
Ceti z delom pred 7. uro zjutraj. V Svici,
bazeljski kanton od 11. januarja 1923,
v tessinskem kantonu od 20, decembra
1929. V Queenslandu pa od 24. okto-
bra 1930. Jugoslavija mora po med-
narodni pogodbi do 1041 prepovedati
in popolnoma ukiniti notno delo, zato
je sedanja naredba le prehodna omeji-
tev.

STROINIKI

Gibanje ¢lansiva nade organizacije se
lepo razyija. Ustanovili smo zopet dva nova
pododbora in sicer: v Gustanju za Gornjo
dravsko dolino ter v Dolnji Lendavi za
Prekmurje. Nove borce v nafem gibanju

23.
24.

25.
26.
27.
28.
20,
30.
31.

I

toplo pozdravljamo z Zeljo za pomoi za
pravico nadega stanu. Nade mezdno gibanje
zavladujejo gospodje pri Zvezi industrijcev,
sklicujoZ se na totke uredbe o minimalnih
mezdah. Motijo se pa gospodje, *e muslijo
s svojim zavlaevanjem razbiti nafe vrste
in nafo voljo po zahtevi za &loveka donstoj-
no Zivljenje. Nase zahleve ne vsebujejo no-
bene totke, ki bi nasprotovala zakonu ©
zad¢iti delavcev ter obrtnemu zakonu, Ne
gre, da bi nekateri poslodavei e nadalje
gazili zakon o osemurnem delovniku ter bi
zaposlovali strojnike in kurjaée po 10, 12
in ve¢ ur na dan brez priznanja odstot-
nega pladila za nadure, kar se dogaja v veé
podijetjih lesne industrije. Tudi pravilnik o
upravljanju parnih naprav se je v mnogih

wpodjetjiih krsi, veé¢ krsiteliev smo prijavili

kompetentnim oblastem. Pri neizprasanem
in nekvalificiranem osobju pri parnih na-
pravah se lahko dogode nesre¢e in cksplo-
zije ter je varnost okolice vedno na kocki.

Kolegil Ce je bila kedaj strnjenost na-
gih vrst potrebna, je sedaj e tem bolj, ker
moramo biti budno na strazi, da pri mini-
malnih mezdah, katere za enkrat fe ne wve-
lijajo za nas, ne bodemo prikrajdani. Vse
nafe ¢lane pozivamo, da gredo na delo, da
pridobijo slehernega nafega kolega v svojo
Zvezo, da s skupnimi moémi branimo svoje
pravice ter si priborimo boljSe delovne in
mezdne pogoje.

Kolegi! Zdruzimo se v moéan krog z
geslom: Vsi za enega — eden za vse. Tudi
kolegi iz Hrvatske se aktivno gibljejo ter
sklicujejo za dne 15, avgusta ob pol 9. uri
dopoldan v svojih prostorih v Zagrebu ve-
liko zborovanje vseh strojnikov savske ba-
novine. Njih zahteve so tudi nafe zahteve,
radi tega gremo paralelno v boj za pravice
nafega stanu #irom naSe driave.

Strojnik.

Opozorilo: Pozivamo wvse strojnike in
kurjace, da ne id¢ejo zaposlenja v dravski
banovini, ker se nahajamo v mezdnem gi-
banju, za pravico in priznanje ter za boljse
Zivljenje nadih kolegov.

Sekcija strojnikov kralievine Jugoslavije
Liubljana,

BELEZKE

Dokumenti, ki dajo misliti

Slobodan Vidakovi¢ trdi v »Social-
nem almanahu«, da znaSa Stevilo otrok
od 12 do 16 let, ki so zaposleni v ju-
goslovanski industriji in obrti, 26.42
odstotkov vseh zaposlenih! Velika je
pri nas umrljivost dojenckov; to se vidi

iz primerjalnih Stevilk. Umrljivost do- |

jenckov je v posameznih dezelah taka-
le:

Finska 5.12%;
Norveska 6.00%
Danska 65 %
Anglija 75 %
Svica s 91 s
Nemcija 108 %!
Bosna 132 4
Slovenija 135 %
Hrvaska 220 %
Vojvodina 3 e i 2000 55
Umrljivost otrok zavisi v glavnem
od gospodarskih, stanovanjskih  in

zdravstvenih razmer, v katerih Zivé sta-
risi. Gornje Stevilke kazejo, da je naj-
manjsa umrljivost dojenckov v severnih
skandinavskih drzavah, kjer ze vet let
vladajo socialisti in skrbé za povzdigo
zivljenjskega standarda delayskih dru-
zin. Za nase kraje je izratunal Vidako-
Vi€ v knjigi »Stanbena beda kao uzrok
dru§t_yene degeneracije«, da se stopnjuje
umrljivost otrok pri posameznih stano-
vih tako-le: pri kmetkih druZinah zna-
sa umrljivost 2.2%  pri uradniskih 25%
in pri delavskih druzinah pa 62.87%.

Bogdan Kreki¢ trdi v knjigi »Rad-
nicka Nadnica«, da je 1931, leta od
463.200 rojenih otrok v Jugoslaviji o-
stalo pri zivljenju samo 1094441 Go-
Vvori in piSe se 0 vaZnosti druzine, o
VzviSenosti materinstva, treba bo pa
skrbeti, da bodo druzine res lahko i.
vele, da bodo matere rodile zdrave o-
troke. To je Zivljenjska in osnovna na-
loga vse socialne in zdravstvene politike
v JII}IOSI?{Yl_ji. Tu se bo moralo temeljito
predr'uga‘cm Vse delo. Po remeduri kli-
cejo Stevilke, ki jih navaja Kosier v »So-
cialnem almanahu«, pPo njegovih podat-
kih pride v Jugoslaviji

1 bolnisnica na

1 lekarna na

1 Sola na

72,220 ljudi
18.570 ljudi
: 2.830 ljudi
I gostilna na : 325 [judi

1 kotel za kuh. Zganja na 138 ljudi

To pomeni, da imamo v nasi drzavi
180 bolnisnic, 700 lekarn, 4.600 Sol,
40.000 gostiln in 100.000 zganjekuhov!

Tajnik _internacionale prometnih
delavcev s. Nathans ponesreéil. S. Nat-
hhas, tajnik internacionale prometnih
delaycev, je imel v Parizu sejo odbora
Za pomo¢ Spanskim otrokom. Drugi
holandski delegati so odpotovali z via-

kom, Nathans pa je imel Se obc¢insko
sejo v Hilversumu in je odletel v Pariz
Sele drugi dan z letalom »Flamingo,
ki je ponesrecilo. Med zrtvami je bil
tudi s. Nathans. S. Nathans se je 1032
udelezil ZelezniCarskega kongresa v
Lijubljani ter je govoril v unionski dvo-
rani.

V Ameriki je umrl s, Maks Winter,
organizator avstrijskega mladinskega
gibanja. Winter je jako rad Zivel med
delavstvom in opazoval socialne raz-
mere. Leta 1002. je vstopil pri nekem
kmetu na Ceskem kot obiralec hmelja.
Toda gospodar mu je Ze zveler po-
vedal, da bo hmelj predrag, ¢e bo imel
take obiralce. Winter $e cetrt koSare
hmelja ves popoldan ni obral.

Pred novo stavko pri »Tivarjuc v
Varazdinu? Lani je bila velika stavka
pri Tivarju v Varazdinu, ki se je za-
kljucila s kolektivno pogodbo. Tovarna
je sedaj pogodbo odpovedala. Delav-
ska organizacija je pozvala sodisce do-
brih ljudi, da spor poravna. Tovarna
pa tega sodista ne mara priznati in se
hoce pogajati naravnost z delavskimi
zaupniki. Delavstvo pa vztraja pri svo-
jem predlogu ter se je seja vrsila dne
10. t. m. Uprava tovarne je bila o tem
obvestena. Tovarna »Tivar« v Varaz-
dinu zaposluje nad 2000 delavcev in
namescenceyv.

Polozaj delavcev v livarni na Muti

V livarni gospoda Eylerta na Muti
vladajo nezasliSane razmere. Delodajalec
izkoris¢a delovno mo¢ svojih delavcey
ne-le v zakonitem delovnem ¢asu, tem-
ve¢ preko tega Casa, ne da bi za to nad-
urno delo placeval po zakonu. Akord-
ne mezde so tako nizke, da delavci ni-
kakor ne morejo zasluziti toliko, koli-
kor nujno rabijo za hrano in stanova-
nje. Vse te razmere je zakrivil delo-
vodja, ki niti ni od stroke, kljub temu
zasluzi mesetno Din 2800.— ter vsled
tega silno priganja delavstvo k delu.
Vsi tamosnji delavei se pritozujejo Gez
tako postopanje, ne morejo pa trenut-
no se uspeSno braniti zoper take me-
tode, ker niso organizirani. Kdor bi
pa se pustil organizirati, ta je takoj
odpuScen. Podjetje ima sicer svojega
obratnega zaupnika, toda takega, ki si
ga je samo postavilo radi lepSega, in
ki za delavstvo nikoli nifesar ne u-
krene.

Skrajni cas je, da se bo delavstvo
probudilo fer z organizirano moéjo od-
pravilo sedanje neznosno stanje.

Znano je, da so bili v tem podjetju

?0 zadnje stavke organizirani vsi de-
avcel.

Od takrat pa jim delodajalec l

grozi s takojnjim odpustom, Ce se or-
ganizirajo.

Gospodu Eylertu se priporoca, da
bolje vpoSteva jugolovanske socialne
zastitne zakone, ker sicer ga bodemo
morali nauditi ravnati se po istih.

Delavce pa pozivamo, da takoj pri-
stopijo savézu metalcev, ker le v orga-
nizaciji je naSa mo¢ in resitev.

Tihomir Krstanovig,
kovinar iz Zenice.
V Jugoslaviji najve¢ jeticno bolnih

V Jugoslaviji je umrlo v zadnjih de-
setih letih za jetiko nad 450 tiso¢ ljudi.
Do¢im umre za jetiko v Nem¢iji od
100.000 ljudi 79, v Italiji 109, v Avstriji
143, na Cehoslovaskem 150, na-‘Madzar-
skem 188, jih umre v Jugoslaviji 240.
Za jetiko torej umre v Jugoslaviji naj-
ved ljudi.

Nobenega dvoma ni, da je ta visoka
umrljivost za jetiko posledica nizke Ziv-
lienjske ravni jugoslovanskega prebival-
stva. Dokler ima delavec v nekaterih po-
krajinah za tezko delo po 10 Din na dan
in mora s temi 10 Din Ziveti celo rod-
bino, tako dolgo ne bo pomagala no-
bena propaganda proti jetiki, ker Cisto
izérpani ljudje niso ve¢ proti jetiki od-
porni.

Prvo delo proti jetiki je zato delati

na to, da se dvigne zivljenjski standard .

naSega naroda. Ker je poleg tega nasa
drzava agrarna drzava, ki ima vedno do-
volj hrane Se za izvoz, je samo znak
skrajno slabe uprave, ¢e pomanjkanje
uni¢uje zdravje nasih ljudi. Poleg po-
manikljive prehrane pa unitujejo nase
ljudi tudi skrajno zanikrna stanovanija.
V kaksnih brlogih morajo Ziveti ljudje
celo v nasi prestolnici v Beogradu, za-
sluzi vso obsodbo. A tudi v Ljubljani bi
bil ze skrajni Cas, da bi se zacela zidati
cenena delavska stanovanja in da ne bi

bili ljudje prisiljeni, da za drag denar
stanujejo v luknjah, kjer si nakopljejo
jetiko. Dobro bi bilo, ¢e bi se pri nas
manj govorilo, a ve¢ delalo za narod.

Uredba o pomoznem gostinjskem osebju

Minister za soc. politiko je izdal na
podlagi obrtnega zakona ter uredbe o
turisticnem prometu uredbo o pomoz-
nem osebju gostinjskih obratov.

Po tej uredbi se morejo v vecjih me-
stih in letovis¢ih nastaviti kot pomozno
osebje, ki pride v dotik s tujci, samo
strokovno usposobljene osebe. Nastaviti
se smejo samo natakarji, ki so uspesno
dokoncali 4 razrede ljudske Sole. Visji
natakarji morejo biti samo oni, ki imajo
vsaj dva razreda mesanske Sole ali po-
dobno strokovno $olo. Hotelski ravna-
telji morajo imeti najmanj mescansko ali
nizjo srednjo Solo. Poleg tega mora vse
to osebje dokazati, da je uspe$no do-
vrsilo najmanj dveletno prakso. Kdor je
z uspehom dovrsil doma ali v tujini ho-
telirsko Solo, je usposobljen za mesto
direktorja hotela. Uredba navaja tudi
pogoje, po katerih se smejo nastaviti di-
rektorji vecjih hotelov in pa hotelske so-
barice. Delovna doba za pomozno oseb-
je je dolotena s posebnimi predpisi. V
vecjih mestih in letovis¢ih se pobira
za gostinsko pomozno osebje 10% od
ratuna potnikov kot napitnina. V teh
lokalih je osebju prepovedano, da bi je-
mali od potnikov kakr$nokoli drugo na-
grado. Teh 10%: se mora razdeliti med
vse pomozno osebje.

Uredba ureja tudi mezde ter se do-
lo¢i njih visina v sluzbeni pogodbi.

Delodajalci, ki bi se pregresili proti
tem predpisom, se kaznujejo z denarno
globo v visini od 50 do 10.000 Din.

Ne veljajo pa ti predpisi za osebe,
ki so ob uveljavljenju te uredbe nastav-
liene Ze najmanj 6 mesecey.

MLADINSKI VESTNIK

Obrov:

Svetovna vojna in
matije so evropska ljudstva tako iz-
mucile, da so postala povsem apa-
tiCna, da ne Zele drugega kakor de-
la, kruha in miru. Ideoloske borbe,
ki so neko€ oplojevale duhove in jim
dajale zivljenje polno nad in podjet-
nosti so skoro popolnoma prencha-
le. DuSe so prazne in izsuSene, ka-
kor pesek v pusdavi.

Skoro ni ve¢ slisati moskih be-
sed in videti pogumnih kretenj moz.
Nikjer prave radosti in nobene brez-
skrbne urice, ko ¢lovek pozabi na
teZave zZivljenja, da se okrepi in

okrepljen tem lazje teZave prema-

guje.

Hodi§ po mestnih promenadah
ali vaskih poteh, po industrijskih na-
seljih in celo po hribovskih stezah,
povsod sreCava§ obraze sitne in za-
skrbljene, kakor da zemlja Ze jutri
ne bo vel rodila, kakor, da se bo
vsa voda posuSila in sonce ne bo
nikdar vec iz§lo.

Ce so odrasCeni ljudje taki, kak-
$na naj bo pa njih mladina? Mislim
ona mladina, ki je bila rojena med
in po svetovni vojni. Kje naj najde
preseren smeh, ki je mladini nekod¢
tako krasil zdrava lica. Kje so ¢asi,
ko je Se veljal pregovor: »mladost
ie norost, skace Crez vodo, kjer je
most.« Kakor pripovedka iz tiso¢ in
ene noci Citamo knjige: Taras Bulj-
ba in Trije musketirii in ne moremo
verjeti, da je pisatelj zajemal iz re-
sniCnega Zivljenja. Ne moremo ver-
ieti, da je legendarno svobodoljubje
ukrajinske kazaSke mladine poneslo
preSerno rusko pesem preko vse Si-
birije do samega St. Franciska, Ne
vemo, da bi ne bilo nikjer ne angle-
Skega, ne francoskega imperija, e
bi ta dva naroda ne imela preSerne
in drzne mladine.

Za dana3njo dobo so ideali teda-
nje ruske, francoske in angleske
mladine nesodoebni in jih zlasti v na-
Sem listu ne moremo priporodati.
Rec¢i hoCemo le, da je duh pogonska
sila za vsako stvoritev, in se brez
njega ne da ni¢ pozitivhega ustva-
riti.

In kakSen je duh, ki smo ga nasi
mladini udahnili. Se vam ne zdi, da
ona mladina, ki razmi§ljuje cel dan

povoine ho-

Poglavje o dana3nji mladini

o nogometu, opravlja delo, ki ga ie
mojster Dostojevski tako drasti¢no
popisal v: »zapiskih iz mrtvega do-
mac. Ali so svilene nogavice res iz-
vor Ciste dekliSke srece?

Generacija, ki je $la skozi sve-
tovno vojno je prevzeta od miselno-
sti, da mora za trpljenje, ki ga ie
prestala, nagraditi vsaj svojo mla-
dino s ¢im udobnejS§im Zivlienjem.
Pri tem pa pozablja, da ni vir &love-
$ke sreCe samo kosilo in vederia, da
ie za pravo sreo treba zavesti, &lo-
veSkega dostoianstva, imeti mora$
oblutek, da si mozak, ki ne dela
drugim krivice in jo tudi sebi ne da
storiti.

Vse te Clovedanske dobrine so pa
v stalni nevarnosti, da jih bo pohlep
nikdar sitih mamonistov okrnil ali
Cisto odpravil. In kdo jili bo branil
Ce ne tisti, ki so edino prizadeti?

No in kak$na bo obramba, &c¢ za
te svetle ideale ne bo pripravljen
nihée ni¢ Zrtvovati. Ce bomo prika-
zovali mladini, da je kos dobrega
kruha ve¢ kakor oblutek svobode,
Clovecnosti in enakopravnosti.

Ni kruh v nevarnosti! Zemlija bo
Se tudi jutri rodila vsega v izobilju
in Ce bo na svetu kaj duha svobode
in enakopravnosti, ne bo treba niti
enemu zemljanu stradati. Sicer so
pa imeli kruh Se celo suZnji, ki so
bili popolnoma brezpravna taja, pa
ga bo imel tudi evropski delavec, ki
ustvarja neprimerno vedje in drago-
cenejSe vrednote, kakor jih je nek-
danji suZenj.

Ne, kruh ni v nevarnosti. V ne-
varnosti je CloveCanska zavest, svo-
boda duha in Clovesko dostojanstvo,
kar so edine vrednote, ki daicjo Ziv-
lienju pravo vrednost.

Naj se ne uresnidijo besede ne-
kega duhovitega novinarja, ki j2 re-
kel: »DruZabni red, ki jc do danes
vladal Evropo, je na mrtvagkem
odru. Toda evropska ljudstva so
tako ostarela in pomehkuZena, da ni
pogrebeev, ki bi ra pokopali.«

Zivljenje gre svojo pot in nj:go-
ve oblike se vedno menjavajo. Ali
naj torej ostanemo pri tem, kar je
bilo pred 100 in Se pred 30 leti do-
bro in neizbeZno?
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Generacija, ki je §la skozi sve-
tovno vojno, je v resnici izérpana.
Toda mladino je treba za vsako ce-
no osposobiti, da bo Zrtvovala in
ustvarila nov bolisi red, ki bo dajal
Cloveskim duSam in srcem mnovih
nad, novega veselja in vrnil ljudem
na lica sreCni smehljaj.

Mladina, =zlasti preletarska, je
poklicana, da se za to nalogo du-

hovno pripravi. Zato naj dobi pri
njeni vzgoji lastnosti kakor: pozr-
tvovalnost, vzdrznost, plemenitost
duha, hrabrost, odpornost in svobo-
doljubje, prednost pred. majhnim
preuzitkarstvom!

Vsi, ki se Cutite hrabre, drzne in
plemenite po duhu, ogreite svoia

srca, napojite svoje duse! —

Obvarovati zdravje vajenceyv je
nasa socialna dolZnost

Okrozni urad za zavarovanje
delaveev v Ljubljani je razposlal
raznim ustanovam in  zavodom
okroznico s sledeCo vsebino:

Dolgoletno izvajanje delavskega
zavarovanja nam je pokazalo, da je
delovni naraScaj v velini primerov
telesno tako zaostal, da je njegovo
zdravje resno ogroZeno. Obstoja pa
nevarnost, da se to stanje vsled sc-
danje pauperizacije $e poslabSa, Go-
tovo je, da je ta pojav skrajno ne-
varen ne samo za prizadete vajen-
ce kot bodoCe delavce, temveé tudi
za ves narod. Potrebno bi bilo ome-
jiti njegove vzroke in ukreniti pri-
merne preventivne ukrepe v svrho
zatiranja tuberkuloze in drugih obo-
lenj, ki so v zvezi s telesno neod-
pornostjo. Pri tem pa ne zadoscajo
sredstva, s katerimi sme razpolaga-
ti socijalno zavarovanje in ki so
zlasti v preventivnem socialno-me-
dicinskem oziru po zakonu omeje-
na,

Da gre za vazno vpraSanje do-
kazuje tudi Stevilo vajencev, od ka-
terih je 7643 prijavljenih pri tukaj-
Snjem uradu,

Obracamo se na naslovno usta-
novo s prosnjo, da nam sporoci svo-
je nalelno stalis¢e o eventuelni
ustanovitvi delovne skupnosti za za-
&ito zdravia vaiencev, katere Clani
bi bili:

Zbornica za TOI, Delavska zbor-
nica, Inspekcija dela, Higijenski za-
vod, Trgovsko bolnisko in podpor-
no drustvo, Protituberkulozna zve-
za, Unija za zaSCito otrok, Drustvo
sDobrodelnost«, Zveza obrtniskih
drustev za dravsko banovino, Zveza
slovenskih obrtnikoy, podpisani urad
j2tad.

Namen te skupnosti bi bil: zbi-
ranje sredstev za zdravstveno za-
&Cito delovnega narasaja ter orga-
nizacija in izvajanje te zascite,

Predvsem bi bilo treba organizi-
rati sistematicne letne zdravniske
preglede, ki bi omogocali dajanje
primernih direktiv vajencem in moj-

strom glede prehrane in stanova-
nja, starSem pa navodila glede
eventuelne spremembe poklica. Tu-
kaj$nji urad bi prevzel vse one ob-
veznosti, ki so po zakonu o zavaro-
vanju delaveev dopustne, tako da bi
nudil bolnim vajencem zdravnisko
pomo¢ in denarne dajatve. Obenem
bi dal na razpolago prostore in po-
trebne delovne moc¢i za namerava-
no organizacijo. S sodelovanjem
ostalih ustanov pa bi bila omogole-
na smotrena razsSiritev in izpopolni-
tev tega skrbstva predvsem v pre-
ventivinem oziru.

Nobenega dvoma ni, da so bolni
in bolehni vajenci potrebni poletne-
ga oddiha. Njim ne zadoica, da so
sprejeti v stalez bolnih, ne da bi bi-
lo preskrbljeno za potrebno nego in
primerno prehrano. Zato bi jih bilo
treba koncentrirati v  vajeniSkih
zdravstvenih kolonijah, seveda v
kolikor bi bilo to medicinsko indici-
rano. StroSki kolonije bi se krili iz
dnevne hranarine Din 4 (za vajence
stare nad 18 let Din 6.40), ki pripa-
da vajencem po zakonu o zavaro-
vanju delavcev; ostanek do pribliz-
no Din 15 dnevno bi se moral kriti
iz prispevkov star§ev, mojstrov in
subvencij javnih korporacij. Te ko=
lonije bi poslovale celo leto.

Pripominjamo, da imajo sosedne
drzave tako organizirano skrbstvo,
ki posluje bodisi v okviru drzavnih
zdravstvenih uradov, bodisi v obli-
ki privatne inicijative.

Prosimo za &imprejsnije sporodi-
lo v tej zadevi, oziroma za nacelni
pristanek, ki bi nam omogocil skli-
canje tozadevnega informativnega
sestanka zastopnikov vseh zaintcrc;
siranih ustanov.

Ljubljana, dne 23. VI. 1937,
Predsednik: F. KremzZar s. r. Rav-
natelj: Dr. J. Bohinjec s. r. Videl:
nam. Sefzdravnika dr.l.Drobnié& s.r.

Pozdravljamo to vajeniS8ko akci-
jo in tudi od naSe strani bomo pod-
pirali in sodelovali za Strokovno
komisijo.

KnjiZevnost
Ali si Ze narodil knjige Cankarjeve druzbe?

Kakor vsako leto, izda tudi leto-
$njo jesen Cankarjeva druzba 4
knjige za svoje Clane in sicer:

1. Koledar za leto 1938 z zclo
bogato in pestro vsebino, z mnogo
slikami naibolj§ih domacih in tujih
umetnikov, iz¢rpnimi  politiCnimi,
gospodarskimi in kulturnimi pregle-
di ter z zanimivostmi za vsakega.

2. Mimica Koni¢: Sinovi pred-
mestia. Ta resniCni Zivljenjski ro-
man naSega delavstva je delo nove
in najmlajSe slovenske pisateljice.
Mimica Koni¢ radi danaSnjih dru-
Zabnih razmer ni mogla nadaljevati
in koncati $tudij in danes kot 18-
letno dekle gospodinji in kmetuje
doma, pri tem pa snuje nove nacr-
te. V svoji prvi povesti »Sinovi
predmestja«, ki jo je izrocila Can-
karjevi druzbi, razodeva izredno
nadarjenost in vsakemu bo globoko
v. srce segla niena povest o sloven-
ski delavski druZini.

3. Tone Madek: Zenin iz Ameri-
ke. Ime tega naSega proletarskega
pisatelja-samouka je poznano vsem.
Rudarji so komaj priCakovali vsako
»Delavsko Politikoe, ko je v njej iz-
hajal njegov roman »Kumberger,
Zenske je zajela njegova »SreCka sc.
Vincencija«, z napetostio so pred
leti v reviji »Pod lipo« spremljali

vsi njegovo povest iz ruske revolu-
cije »Griska Onucin in njegova 7r-
teve. Cankarjeva druzba pa je skle-
nila, da za pisateljevo 50-letnico da
svojim Clanom in &lanicam njegove-
ga »Zenina iz Amerike«, dozZiveto
povest iz naSega delavsko-kmecke-
ga podezZelja.

4. MatevZ Selan: Francija. Fran-
cija, njena demokracija, svoboda in
naprednost, Francija, strah vsega
tiranstva in nada vseh svobodoljub-
nih ljudi, Francija, deZela najvisjc
kulture, stvarnica vseh novih in ve-
likih idej, s katerimi vpliva in pre-
obraza ves svet, ie deZela, na kate-
ro gledajo vsa ljudstva z novo vero
in zaupanjem posebno odkar ji na-
Celjuje socialisti¢ni drZzavnik Blum.
To Francijo, v kateri najde tudi
mnogo nasih delavcev kruha, ki ga
doma niso mogli dobiti, bo naSemu
ljudstvu predstavila, opisala in na-
slikala Cankarjeva druzba s to knji-
go, ki jo bo vsakdo bral morda Se z
vecjim zanimanjem, kakor kak ro-
marn.

Dasi se je cena papirja zelo dvi-
gnila, je odbor sklenil, tudi letos ob-
drzati Clanarino v znesku Din 20.—,
za kateri znesek dobite gornje &tiri
knjice. Ako se §e niste prijavili, ja-

*vite se takoj pri zaupniku Cankar-

jeve druzbe v vaSem kraju, da Vas
vpise. Ako zelite, da se Vam poslje-
jo knjige loCeno na Vas naslov po
posti, javite to v Ljubliano na na-

slov Cankarjeve druzbe (po$tni pre-
dal 290). V tem sludaju morate pla-
cati Din 5.— za poStne stroske in
ckspedicijo.

SODRUG — SODRUZICA!

Kakor vsako leto bo tudi letos
Strokovna komisija izdala koledarcek.
Letos bo popolnoma preurejen, bolj
licen in boljSi papir v nekoliko manjsi
obliki. Vseboval bo najpotrebneje kar
delavec rabi v vsakdanjem zivljenju.

Zato ne odlasaj, naro¢i ga takoj pri za-
upniku, ali pa piSi na Strokovno komi-
sijo. Tiskali jih bomo le toliko v koli-
kor bo naroénikov.

Poslji narotilo do 10. oktobra f. L
Urednistvo.

§ 13 in 14 zak. o zasiiti delavcev in §§ 219,
220, 221 itd. obrtnega zakona

Tam sredi mesta stoii mogofna stav-
ba, ki nehote spominja na bivsi avstrijski
cesarski slog ... Sodnija.

V drugem nadstropju na koncu dolge-
ga hodnika, mrgoli wvsak torek, wvel ali
manj slabo napravlienih ljudi. To so doma-
lega — v tem sludaju — Ze od dela izlo-
Ceni, so brezposelni, ki pa se jih dobi tu
ob vsakem letnem ¢asu, predvsem pa ob
koncu sezije, v pozni jeseni.

*

Na tem dolgem hodniku v Kotu- pa se
Cuje iz sobe §t. 139 tu pa tam strogi glas,
nehote razjarnega sodnika, kateremu bog
pomagaj (kakor tistemu, ki prisega za svo-
jiega sodelavca, da bo govoril isto resni-
co, da ima ta-in-ta toliko-in-toliko storje-
nih nadur, katere pa mu delodajalec, nad-
urcdajalec ne prizna in ne plada), da mu
Zivei ne odpovedo, kar ne bhi bilo ni¢ &ud-
nega, ¢e pomislimo na mnoZico toziteljev
in toZzencev, ki se zvritujejo pred njegavo
pisarno nalik »Einzelabfahlen vor dem Me-
nagekessele. To zvritevanje bi se Ze &e
preneslo, ¢e ne bi bilo drugih neprilik, ka-
terih bomo tu nekaj navedli in ki prav
mnogokrat spremenijo dobrohotno »salo-
monovo razsodbo« tega sodnika v prvotni
labirint nepriznanja, nehotenja — zavlace-
vanja,

Ta razpravna dvorana je mnogo hujfa
za sodnika, kakor v pritliciu »Verdrussale,
kijer se obravnavajo navadne babje encCe,
katerim pa se Se tako resni sodnik hudo-
musno nasmeje in je s tem wvsaj deloma
odSkodovan za ostalo kar mu greni niegov
poklic, dofim se sodniku pri obrtnem so-
digCu Siri le Zol&ni mehur...

*

... Cvrsti in brzi koraki, Vrata sobe St
139 se odpro. Pojavi se prijazna postava
priletnega sodnika, ki z mocnim glasom
poklice:

Tone Robot, delavec pri ..., 2. Srecko
Debelinko, podietnik v ... Sodnik: no kar
noter stopite... Gospod Debelinko, - ta-le
Vas delavec Tone Robot je bil pri Vas za-
poslen od ... do, in pravi, da je delal tudi
nadure, katerih ima baje okoli 150 in kate-
rih mu Vi nofete pladati in Vas je zato to-
#il. No, kaj pa Vi pravite na to g. Debelin-
ko? Ni€ ni res g sodnik, nikoli ni delal
nadure, pri¢e imam, da jih res ni delal,
moji delavei bodo potrdili, da jih res ni
delal, vse sem mu vedno platal kar je za-
sluzil, sploh je pa ta Tone Robot pijanec
in dela tudi ne rad... Sodnik: Robot, kaj
pa Vi pravite na to, ali res niste delali
nadure? Kako boste pa to dokazali... ali
imate price?... Ja g. sodnik, prie imam.
Porento, LukiCa in Zajca, pa %e zapisal
sem si vse nadure, kadar sem jih delal, no,
kar pogleite g. sodnik — pokaze »Delav-
ski koledar« — sodnik, ja, res je pisal. V
juliju jih ima cez 60, v avgustu pa le 24
Zakaj pa jih imate v avgustu tako malo?..
Tukaj sem pa 14 dni marodiral; ker mi je
kamen poskodoval nogo... Sodnik: g. De-
belinko, izgleda, da je Robot vendar le de-
lal ez ure in... ne, ne. No, bomo pa pri-
¢e zasliSali in preloZi razpravo na drugi
torek.

... in zopet se pojavi sodnik na vra-
tih: Mehmed Bosanski, delavec pri grad-
benem podjetiu Bogoljub Ilirski... G. Ilir-
ski, ta-le Mehmed trdi, da je bil pri vas v
sluzbi, pa ste ga odslovii z dela brez od-
povednega roka, sedaj Vas pa toZi za to
in pa za nadure, ki mu jih tudi niste pla-
Cali. Pravi, da je delal podnevi in ponodi,
da je »vahtale na stavbi, da niso ljudje po-
kradli desk, kolov itd. Vseh nadur ima Cez
tauzent, kaj pa pravite Vi na to g [lirski,
ali je Mehmed res podnevi delal, ponoCi
pa »vahtale. Ce je to res in da ga niste
placali za to delo, Vam bi predlagal, da
se »pobotatac«. . Ilirski ves iz Sebe: ni
ni res g. sodnik. Mehmed ni delal nikoli
nadur, pa tudi svahtat« mu nisem narodcil.
Mehmed ugovarja, g. llirski pa: Mehmed,
kar tiho bodi, ti nisi nikoli »vahtale, ¢e pa
si, si to delal za kratek Cas, sploh pa si
tudi delavee toZil pri meni, & paliria si
zatozil. Melimed: Vi ne govorite resnice,
Se nikoli nisem delavce toZil, kar povejte
katerega. Paliria sem pa res zatoZil, ker
mi ni izplacal nadur za »vahto« in ker mi
ie vedno rekel: bo§ Ze dobil yse na koncu,
ko bo stavha konCana... DPo zasliSanju
raznih prié (in tudi palir polasi le prizna,
da ga je Mehmed res veckrat opomnil za
nadure) se kon¢no dokaZe, da ima Meh-
med vendar le nadure... vr§i se posveto-
vanje in se ponudi Mehmedu eno tretiino
od zahtevanega, Mehmed pa je trd Bosa-
nec in pravi: jok, sve ili nidta, ja ne tra-
Zim nista drugo, nego ono $to mi po zako-
nu ide... Sodnik sodbo zakliudi konstati-
rajo€, da obrtno sodi¢e ni moglo likvidi-
rati zadeve ‘Mehmed zoper lIlirski in opo-
zori tozitelja na wvidjo inStanco, na civilno-
pravno soditte, kier ¢e Mehmed svoje do-
biti, a gazda placat e i one troSkove, koje
inace ne bi trebao...

. in zopet Bosanci: Mujo in Ilbro zo-
per podjetie »Bajer-ilovice v Dolini St
Florjanski«, lastnik Hampelmann & Zahl-
ungern,

Mujo in Ibro zatrjujeta o nadurnem
delu, o odpustitvi iz dela brez odpovedne-
ga roka, o zadrZevanju izplacila in delav-
skih knjiZzicah, o neizplacani mezdi v Casu
bolezni, o zmerjanju in Sikanah, o groZnjah
dejanskega napada od strani »Zahlungern-
ae, itd. Radi tega idilicnega llovnatega ba-
jarja odnosno radi Muje in Ibre zoper po-
dietie Hampelmann & Zahlungern, je imelo
obrtno sodise Ze ve¢ razprav (baje si se-
daj celo sodnik belezi nadure), ki pa so se
morale vedno prelagati radi zasliSevanja
vedno novih pri¢, predlaganih po podietni-
ku, s katerimi se je hotelo dokazovati, da
sta Mujo in Ibro nepostenjakovica, pijan-
ca in delomrZzneZa, ki mnista nikoli delala
nadur. Na eno izmed teh razprav je pod-
jetnik res pripeljal dva pri njem zaposle-
na nepridiprava, ki sta imela nalogo, da
prepricata sodnika, da se pri tem podjetiu
nikoli ne dela nadur. Ker pa tudi sodnik ne
verjame vsakemu, posebno ne takemu, ki
8¢ ga po rami potreplia in postavlja za
vzor pridnega delavea (skoraj sem zavi-
dal trenutno presreénega delavca, ki se
mu je kar srce topilo od radosti, ker ga je
podjetnik potrepljal po rami in rekel nam
vsem v brk: Cef, ta je priden delavec in
fest fant, kit vedno dela pa nikoli ni¢ ne
rece, ni¢ ne zahteva in je z vsem zadovo-
lien. Nehote mi je Sinilo v glavo: kaj pa e
ni ta delavec vedlji lump, kakor si ti sam
in ti bo nekega dne tudi tu pred sodii¢em
povedal, da je delal nadure in mu jih bo
treba plaati) Take price sodnik kmalu
spozna, ker vidi, da malo, ni¢, ali pa samo
tisto vedo, kar jim je gospod kruho(piclo)-
dajalec suiliral. Tudi Mujo in lbro sta pri-
peljala svoje price Lojzeta in Jaku, ki sta
povedala, kdaj se je nadure delalo in pri
kaksnem opravilu. 4. podjetnik pa so re-
kli, da bodo oni Se ve¢ pri¢ pripeljali in
dokazali, da to ne bo drZalo, da se pri njem
dela v nadurah. Razprava se je morala
vsled tega ponovno preloZiti na nedololen
c¢as in tudi zato, ker sta §la Mujo in Ibro
prestradat zimo v svoj rodni kraj v Bo-
sno, spomladi pa se bosta zopet vrnila: 1.
po novo delo in k reelnejSemu podijetiu, ki
jih ne bo smatralo za »konjiCke« in ki ne
bo imel hotenja jih ociganiti za nijihov v
blatu prigarani kruhek in 2. po tiste nad-
ure, ki’ se bodo do spomladi odtajale v ba-
jarjn =~ ilovice, pripadajod podietiu Ham-
pelmann & Zahlungern.

®

Vsemu delavstvu naj te vrstice resnic-
ne hajke iz tiso¢ in ene noéi sluZijo v ved-
nost in ravnanje. Vsak delavec, naj si na-
ro¢i =Delavski Zepni koledar«, pri svoiji or-
ganizaciji ali pa direktno pri Strokovni ko-
misiji v Lijubljani, MikloSi¢eva cesta 22, ter
naji si vse nadure v ta koledar beleZi. Vse
take belezke pa naj da velkrat, vsaj pa
vsak mesec enkrat syojemu Sodrugu-sode-
laveu (boljge je dvema) v podpis, da na ta
natin lahko dokaze ter od delodajalca pred
sodisCem zahteva svoie pravice.

Zabeleziti si je treba vse, ne le nad-
ure in kdaj si iih delal, tudi slu¢aj bolez-
ni, ko ima8§ pravico do 6-dnevne mezde,
Cetudi si bil bolan, orozne vaje — plagilo
mezde za 4 tedne, itd. Vse to ima$ pravi-
co, da iztoZi§, vendar pa po preteku treh
let izgubi& te pravice.

Bodi naroénik »Delavske Politikes,
tam lahko stalno &ita§ pod rubriko »Pravni
svetovalec« razne take stvari, ki te bodo
in te morajo interesirati, ker se tam raz-
pravlja, spraSuje i odgovarla na vsa ta-
ka vpraganja, ki se tudi tebe ticejo, v po-
edinih vprasanjih pa se lahko sam obrnes
na »Pravnega svetovalca« in odgovoril ti
bo poznavalec obrtnega zakona in zakona
o za&Citi delavcev s, dr. A. Reisman.

Delavec in delavka! Izobrazujta se in
zahtevaita kar je vaSega! Mnogo izgubi§
na tvoiih dohodkih ker si meveden, zato:
zdruZui Se v tvojih strokov. organizacijah,
kier najdes tvojo nadvse potrébno izobraz-
bo brez katere si — nemogo€! T:

R R = )
I1ZJAVA.

Podpisani Aloizii Macek, dela-
vec v Kemi¢ni tovarni in Terezija
Macek, delavka v tovarni Saturnus
s tem obzalujeva in preklicujeva
kot neresni¢ne Zaljive govorice, ki
sva jih raznaSala o gospe Dragi
Turk in se ji zahvaljujeva, da je od-
stopila od toZbe proti nama.

V Ljubljani, 5. avgusta 1937.
Alojzij in Tereziia Macek.

1zdaja Eomm'cii »Delaveas. Predstavnik Niko Bricelj Ljubliana. Odgovorni urednik Stanko Vidovi¢, Maribor. Tisk Ljudske tiskarne d. d. v Mariboru. — Predstavnik Jos. Oslak.



