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Z ZASEDANJ SAMOUPRAVNIH ORGANOV

Ker je naSe podjetje v te¥ki finandni situaciji, ker konfek-
cijska in trikotaZerska podjetja zelo neredno poravnavajo
ivoje obveze, je UO na zadnjih sejah razpravljal o tem prob-
emu,

Po porodilu, ki ga je podal vodja komercialnega sektorja na
16. seji U0, je.bilo dne 20/2-1967 stanie dol¥nikov
97843504946 8 din in 970.437,25 $. Ker smo v preteklem le-
tu pladali strojno opremo za predilnico II z dinarskimi
sredstvi v vi&ini ca 400,000.000 S din namesto iz devizne
retenci jske kvote skozi ved let in ker nam neredno pladuje-—
Jo blago, nam primanjkuje obratnih sredstev.

Da bi se stanje normaliziralo in da bi lahko podjetje nor-
malno poslovalo, je upravni odbor sklenil, da se za predil-
nico I v Metliki nekaj Sasa sprejemajo uslufnostna dela.
TeZiti pa je treba, da &imprej tudi ta predilnica pridne
delati z nafimi surovinami.

Ker je podjetje Kamensko delno Ze nabavilo za nafe podjet-—
Jje potrebne surovine, je upravni odbor sklenil, da ne zahte-—
va vradila dinarskih sredstev, ki smo jih nakazali za odkup
deviz, ki pa nam jih niso odstopili. ?

Pri Splo%ni gospodarski banki v Ljubljani je bil najet deviz-
ni in dinarski kratkoroéni kredit. Ker smo v tefavah, je
upravni odbor sklenil, da zaprosimo za podalj¥anje kredita.
Kredit nam je bil podaljSan ter bomo dinarsko posojilo vrani-
1li v zadetku maja, do srede maja pa tudi polovico deviznega
posojila. Drugo polovico pa, bomo lahko poravnali do srede
Junija. :

"Da bi nam dolZniki lahko hitreje poravnali svoje devizne ob-
veze, je bilo predlagano, da naj najamejo devizne kredite.
Ker pa kljub veldkratnim opominom, da poravnajo svoje obveze,
tega niso storili, je upravni odbor sklenil, da nekatera
podjetja toZimo, drugim pa posljemo opomin pred toZbo. Tis-
tim podjetjem, ki so v vedjem zaostanku s pladili, bomo
zman j8ali dobavo, predhodno pa mora komercialni sektor nave-
zati stike s takimi kupci, ki so sposobni tako dinarsko kot
devizno redno poravnavati svoje obveze.

Ker je v skladi&du precej sintetiénih surovin, ki jih pri
sedanji redni proizvodnjii ne rabimo (terilen itd.), je uprave
ni odbor sklenil, da jih porabimo, tkanine iz teh meSanic
pa na trZziscéu plasiramo pod oznako meSanica iz poliestra.
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Ponudila se je moZnost nabave sintetidnih vlaken "elana®
kakor tudi volnenega Gesanca za dinarska sredstva. Zato Je
upravni odbor sklenil, da kupimo 50 ton "elane" ter ustrezno
koli¢ino volnenega &esanca. Tkanine iz teh surovin bomo pro-
dali na domadem trZziscu.

V prvih dveh mesecih smo plan izvoza precej presegli, zato
je upravni odbor sklenil, da prodamo na domadem trZifdu vel-
jo kolidino tkanin, to pa predvsem kupcem, ki so pripravlje-
ni tkanine takoj placdati oziroma pladati vnaprej.

Ker nam je uspelo nabaviti precej surovin za dinarska sred- |
stva, je upravni odbor predlagal spremembo plana izvoza, ki
je predvideval 6o % prodale na tuje trZisdeé in 4o % na do-
made trZiSde. Novi predlog pa predvideva 50 % prodaje na tu-
je in 50 % prodaje na domade tr%isfe. 5 predlogom se je de-
lavski svet strinjal.

Da bi dosegli zlasti na tujem trZisdu boljSe cene, Jje uprav=-
ni odbor sklenil, da pridnemo v me jah rentabilnosti izdelo-
vati ekskluzivne artikle, ki so zelo iskani in tudi bolje
Plaéani. : J

Zaradi tefavne finandne situacije, je upravni odbor sklenil,
da se omejijo izdatki, ki za nemoteno proizvodnjo niso nuj-
no potretni. -

Ker imamo 2z na¥imi poslovnimi partner ji &esto precejsnje te—
Yave pri pladilu dobavljenih artiklov, je bil sprejet sklep,
da se v bodode sklepajo Svrstej¥i pogodbeni odnosi. V po-
godbah morajo biti dolodbe o pensillih, &e poslovni partner v
dolodenem dasu ne plada prejete robe. Prav tako pa se mora
obvezati tudi nafe podjetje, da bo v roku dobavilo narodeno
blago.

Za opravlien€ usluge je postavljen rok pladila en mesec od
izstavl jene fakture. ge pa partner v roku ne poravna svojih
obvez, se ga opozori, da mu ne bomo ved delali usluZnostnih
poslov, dokler dolga ne poravna. Da bo upravni odbor ne teko-
Sem s stanjem dolZnikov ter bi lahko pravodasno podvzemal
potrebne ukrepe, mu mora komercialni sektor pred vsako sejo
dostavljati pregled dolZnikov.

Ker podjetje "Ra¥ica" kljub raznim obljubam ni resno priprav-
ljeno poravnati svoje dinarske in devizne obveze, je uprav-
ni odbor sklenil, da podjetje tako} to¥imo tudi za dolZna
devizna sredstva.

Vod ja komercialnega sektorja in vodja finandénega sektor ja mo-
rata ugotoviti moZfnost sodne izterjave deviznih dolZnikov.

Ge pa v tem ne uspeta, naj se najame zunanji strokovnjak, ki
bi prevzel sodno izterjavo deviznih dol¥Znikov.

varadi ostrej%ih ukrepov proti dolZnikom se je v zadnjem Ca-—

su stanje dol¥nikov izbolj¥alo. Kupei so tudi precej naroce-

nega blaga pladali vnaprej. Zaradi tega se je zadasno finand-
na situacija izbolj¥ala., Tako sedaj lahko vratamo zapadle
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dinarske kredite oziroma jih bomo lahko vrnili ob zapadlo-
stie Zaradi priliva deviznih sredstev od dobavljene preje
za SZ pa bomo lahko delno poravnali tudi naSe devizne obve-
ze. Tudi ostale obveze do podjetij, ki so nam dobavila su-
rovine, bomo predvidoma lahko izpolnili.

Zaradi moZnosti nakupa surovin za dinarska sredstva bo moZ—
no zniZ%ati plan za 500.000 - 700.000 $ izvoza, ker nam zara-
di tega ni treba izvoziti tako velikih kolidin na%ih izdel-
kov, kot Jje bilo prvotno predvideno.

Zaloge surovin v skladi$du, ki so pladane, sicer niso veiis
ke, vendar imamo za l4o ton volnenega desanca deviznoc krit-
je pri podjetju Kamensko in Kroj iz Skofje Loke. Ta Gesanec
predstavlja surovingko kritje do srede novembra. Tudi sinte-
tidna vlakna so narodena ter bodo prihajala postopoma, ven=-
dar za enkrat niso Ze plalana. Z narolenimi sinteticénimi
vlakni je proizvodnja zagotovl jena do srede decembra.

Na zadnji seji Jje upravni odbor poslu¥al in obravnaval tudi
porodilo o tromesednem obradunu proizvodnje. Celotni doho-
dek je zna%al 1l.370,000.000 S din, poslovni stroski pa so
zna$ali 9o04,000.000 S din. Osebni dohodki so bili izpladani
v viZini 349,000.000 S din. Po odbitku ostalih obveznosti so
bili v prven detrtletju letodnjega leta ustvarjeni skladi v
vi%ini 117y000.000 S din. Na to vi¥ino skladov pa je modno
vplivala ob zakljudnem radunu vrednost proizvodnje, ki Je
bila zniZans za okoli 20 %. O rezultatih tromesefnega obra-
duna je razpravljal tudi delavski svet podjetjas

Upravni odbor je zavzel stalisde, da se morajo s kalkulaci-
jami in obraduni proizvodnje seznaniti tudi v direktnl pro-
izvodnji. Le na ta nadin, da bodo vodje enot in ostalli toc-
no seznanjeni s strofki, ki nastajajo pri proizvodnji, bo
mo¥no uspedno zniZ%evati proizvodne strogke.

Ker je dal vodja nabave Bojan Brovet odpoved delovhnega raz-—
merja, obenem pa prosil za sporazum za preddasno prekinitev
dela, je upravni odbor sklenil, da se ga razrefi s 3l. ma—

jem, ter dolodil razpisne pogoje. Istolasno je dopolnil tu-
di razpisne pogoje za delovno mesto vodja apreture. -

N

Po opravljenem razpisu je razpisna komisija ugotovila, da
sta se na obe prosti delovni mesti prijavila po dva kandida-
ta. Na predlog komisije je upravni odbor na zadnji seji ime-
noval za vodjo nabave Vladimira Maréida, dosedanjega vodjo
predilnice II, za vodjo apreture pa Jje imenoval dipl. ing.
tekstilne tehnologije Todorja Stanojevida, ki je bil do se-
daj zaposlen v tekstilni tovarni v Vuéju.

Pri razpravi o kadrovanju je upravni odbor ugotovil, da za-
radi nerazéifdene organizacije podjetja in neizdelane ana-
litske ocene delovnih mest kadrovanje ni bilo naértno. Da

bi ge prepredila nasprotja, ki izvirajo iz nenadrtnega kad-
Tovanja, je bil sprejet sklep, da se pred nadaljnjimi razpi-
si izdela predlog politike kadrovanja. Domademu strokovinemu
kadru se ne sme zapirati moZnosti napredovanja, temved mu
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Je treba omogoditi, da si za napredovanje pridobi potrebno
strokovno izobrazbo., Strokovno izpopolnjevanje je treba omo-
go¢iti &im ir¥emu krogu delavcev v. smislu splo¥nih druZbe-
nih kadrovskih konceptova

Ker je bil JoZe Logar razreSen dolZnosti- direktorja; je u-
pravni odbor na svoji seji dne 34 aprila obravnaval porodi-
lo kowisije za primopredajo. Porodilo komisije je bilo spre=—
jeto z nckaterimi dopolnitvami, ki jih je predlagal bivii
direktor JoZe Logar.

Na tej seji je upravni odbor sklenil, da se je treba dr¥ati
dolocenih razmerij med prodajo na domadem irtujem tr¥i%du,
da ne bomo prisli v teZ¥ave z nabavo surovin. Pospeduje naj
se direktni izvoz, ker je s tem skrajSan postopek dotoka de=-
V1iZ.

Pri razpravi o predilniskih uslugah (to je delo za dolodene—
ga narocnika z njegovimi surovinami) je upravni odbor skle-
nil, da mora biti vsak delovni nalog dokumentiran. Pogodbe
morajo vsebovati vse dolofbe, ki so vaZne za proizvodni pro-
ces, ceno in kvaliteto ter vsa ostala dolo&ila, ki lahko
vplivajo na toéno izvr¥itev narodila. Za uslufnostne posle
Jje treba dobavljati ustrezne surovine.

Pri razpravi o organizacijskih problemih, je bil sprejet
sklep, da zunanji transport ostane zaenkrat Se pri vzdrife-
valnem sektorju, c¢eprav po organizacijski shemi spada v ko-
" mercialni sektor. SluZba varnosti pri delu, ki sicer spada
v proizvodni sektor, ostane zaenkrat Ze v splosnem sektorju.

Razvojno~kontrolni sektor naj v mejah moZnosti pricéne z de-
lom. Vodja sektorja pa naj izdela program vhodne in izhodne
kontrole., Tehnidna priprava dela, ki po novi organizaci jski
shenl spada v sektor za pripravo dela in nadrtovanje, ostane
zaenkrat Se v proizvodnem sektorju. SluZba nadrtovanja in
analiz dela zaenkrat naprej Se po stari shemi, za vodenje

te sluZbe pa je madolien Janez Novak.

Sklep upravnega odbora, s katerim je bil ing. PFranc Kovadid
imenovan za v. d. vodje apreture in zadolZen za vodenje
proizvodn je, je bil spremenjen tako, da je ing. Franc Kova-'
¢i¢ imenovan za v. d. vodje proizvodnje, obenem pa zadolZen
za vodenje apreture toliko ¢asa, dokler ta delovna mesta

ne bodo redno zasedena. :

Splo&ni sektor je dobil nalogo, da izdela popis nalog, ki
spadajo v posamezen sektor. Na podlagi tega popisa so pri-
zadetl zadolZeni, da delo v redu poteka, deprav po novi or-
ganizaci jski shemi ni predvideno. O imenovanju vodij sektor-
jev in vr8ilca dolZnosti vodje proizvodgje se izdajo odlocébe,
vendar njihova-individualna ocena delovnih mest ostane ne-
izpremenjena do analitidne ocene delovnih mest. Morebitna
Tazlika med sedanjimi prejemki in .analitsko ugotovl jenimi
osebnimi dohodki se bo prizadetim obradunala.
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Upravni odbor je preklical priporocd¢ilo, ki ga je dal
20/12-1966, naj sveti enot predlagajo potrebne spremembe ocen
delovnih mest, kjer meniP da so ocene nevsklajene. Z novimi
ocenami delovnlh mest se podaka do izvedbe analitske ocene.
Priporod¢il pa je, da se tehniénemu in administrativnemu kad-
ru zaenkrat ne poviZujejo osebni dohodki, Eeprav lmago vV me-—
jah razponov to moZnost.

Ing. Avgust Fajfar je porodal, da bo o razdiflevanju in ure-
janju notranjih odnosov ter o ekonomskem stanju podjetja iz-
delano porocilo obdingki gkups3éini Novo mesto na podlagi za-
pisnikov organov upravljanja. S poroéilom je bil seznanjen
tudi delavski svet podjetja na svojem zadnjem zasedan ju.

V razpravi o tej zadevi je bil upravni odbor mnenja, da se
morajo izvajati staliscéa obdinske skupsdine, za nerede odgo-—
vorne osebe pa Je treba poklicati na zagovor pred nevtralno
komisi jo.

V bodocde je potrebno konstruktivno sodelovanje, &e hodemo,

da se bodo odpravila nasprotja, ki so nastala med kolektivom.
Sodelovanje med vodilnimi delavei podjetja je v prvi vrsti
porok za sodelovan je med neposrednimi proizvajalci.

Izdelan je bil predlog potrebnih investicij, modernizacije in
investici jskega vzdr¥evanja. Predlog plana je dolgorolnejse-
ga znacaja ter ne vsebu je predloge samo za letodnje leto, tem=
veé so zajete potrebd %laﬂt investicij in modernlzacige, ki
jih bomo lahko uresni0111 gele v prihodnjih letih. To vel ja
zlasti za nabavo vlaZilnega stroja, agregata za elektrino e-
nergi jo, izdelavo &istilnih naprav, nabavo stiskalnice, prgl-
nega, termofiksirnega in smodilnega stroja za epreturo itd.
Prav tako bomo morali prestaviti gradnjo menze na kasnejsi éas,

Predlog plana investiei jskega vzdrZevanja za leto 1967 je bil
predloZen delavskemu svetu v obravnavo in sklepanje. Plan je
bil z manjSo dopolnitvijo sprejet. Plana investici]j in moder-
nizagcije bo treba Se bolj podrobno obdelati, predno bosta pred-
loZena delavskemu svetu.

Pri obravnavi kadrovskih vprafanj je upravni odbor na zadnji
seji sklenil, da se Anico Jakljevié, delavsko iz predilnice I,
zaradi boleznl sprejue na 3-meselno poizkusno delo v Hivalni-
co apreture.

Na predlog komisije za izobraZevanje in strokovno izpopolnje-
vanje pa je upravni odbor sklenil, da podjetje Stipendira
Marka Zupandida za $tudij na kemijskem oddelku tehniéne tek-
stilne $ole, Janisglava Butalo na strojnem oddelku srednje teh-
nidne Sole, JoZetu Brunerju pa se povrnejo stroski izrednega
Solanja na poslovodski Soli. :

L}
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VOLITVE V ORGANE UPRAVLJANJA

Pretekli mesec je potekla mandatna doba poloviei délanov de-
lavskega sveta in polovici &lanov svetov enot. Zato je de-
lavski svet podjetja sklenil, da po dolodilih statuta pod-
jetja na volitvah, ki so bile 25. aprila, izvolijo posamez-—
ne enote svoje predstavnike, ki jih bodo zastopali v organih
upravljan ja naslednji dve leti.

V delavski svet je bilo izvoljenih iz predilnice I 5 &lanov,
iz predilnice II 3 &lani, iz tkalnice in priprave 5 &lanov,
iz apreture 2 &lana in iz skupnih sluZb z menzo in prodajal-
no 3 ¢lani,

V svete enot so izvolili v predilmnici I 8 d&lanov, v predil-
nici II 7 8lanov, v tkalnici ‘s pripravo 1l élanov, v amge=
turi 6 &lanov in v vzdrZfevalnem sektor ju 2 &lana. V svet
enote vzdrZevalnega sektorja bodo po dolo&ilih statuta ime-
novali sveti enot predilnice II, tkalnice in apreture 3e po
enega svojega predstavnika. ;

Volilna komisija je ugotovila, da je od 877 vpisanih volll-
cev za volitve delavskega sveta glasovalo 781 volilcev ali
88,95 %. Nevel javnih glasovnic je bilo 47 ali 6 %.

Pri volitvah svetov enot pa je od 827 vpisanih volilcev gla-—
sovalo 727 volilcev ali 87,8 %. Neveljavnih je bilo 53 gla-
sovaic all 6,4 %.

Po volilnih enotah je bila udeleZba naslednja:
Predilnica I:

V delavski svet je od 198 vpisanih volilcev glasovalo 176
volilcev ali 88,8 %, v svet enote pa Jje od 191 vpisanih vo-
lilcev glasovalo 166 volilcev ali 86,9 %. Nevel javne so
bile 4 glasovnice za delavski svet in 6 glasovnic za svet
enote.

Predilnica IT1:

0d 170 vpisanih volilcev je glasovalo 144 volilcev ali 84,7 %.
Nevel javnih je bilo 6 glasovnic za delavski svet in 7 gla-
sovnic za svet enote.

Tka Inicas

0d 295 vpisanih volilcev je glasovalo 267 volivcev ali 90,5 %.
Nevel javhih je bilo 32 glasovnic za delavski svet in 38 gla-
sovnic za svet enote. y

Apretura: J
0d 115 vpisanih volilcev sta glasovala 1lo2 volilca ali 88,6 %.

Neveljavne so bile 4 glasovnice za delavski svet in 3 glasov-
nice za svet enote.



VzdrZevalni sektor:

0d 56 vpisenih volilcev je glasovalo 48 volilcev ali 85,7 %.
Neveljavna Je bila 1 glasovnica.

Skupne sluZbe:

0d 99 vpicenih volilcev je glasovalo 92 volilcev ali 92,9 %.
Nevel jamih glasovnic ni bilo.

V predilnici I so bili od 7 kandidatov v delavski svet iz-
voljeni: -Viado Marentid s 143 glasovi, Cvetka Omerzel s 142
glasovi, Uragica Butala s 133 glasovi, JoZe Matjagidé s 115
glasovi in Francka Svajger s 1llo glasovi.

Tzvoljeni nista bili Milka Nemsnid, ki je dobila 99 glasov
in irma Vrtadié, ki je dobila 50 glasov.

V svel enote pa so bili od 12 kandidatov izvoljeni naslednji:
.Barica BoZid s 143 glasovi, Ivan Bevk s 125 glasovi, Stane
Breznik s lo3.glasovi, Anton Kolevar I s lo3 glasovi, Ivan
Rezman z 98 glasovi, Anton Stefanid z 98 glasovi, Marica
Sirodic¢ s 95 glasovi in Slavo Vranidar I s 94 glasovi.

"Izvoljeni pa niso bili: Anica Si¥ka, ki je dobila 85 glasov,
Martina Dume8i& 81 glasov, Anica Vidic 73 glasov in JoZe
Vrialdidé 71 glasov. .

V prediinici II so bili od 5 kandidatov v delavski svet pod-
jetja izvoljeni: Franc Sitar s lo2 glasovi, Alojz Golob s
95 glasovi in Stane fidanik z 88 glasovis

Izvoljeni nista bili JoZa Bukovec I, ki je dobila 74 .glasov
in Martina Gramc, ki je dobila 43 glasove.

.V svet enote so bili od 11 kandidatov izvoljeni naslednji:
Viktor Lvsec s lo8 glasovi, JoZa Kobe s loi4 glasovi, JoZe
Udovi& s lol glasom, Rozalija Hudoklin s 83 glascovi, Roza
Sitar z 8l glasovi, Stefan Klobudar z 78 glasovi in Slavka
Hodevar s 74 glasevi, : '

Izvoljeni niso bili: Gusta Stipid, ki je dobila 67 glasov,
.Peni Krenje 66 glasov, Angela Zakovsek 59 glasov in Angela
Sprajcar, ki je dobila 53 glasov.

V tkalnici so bili od 15 kandidatov izvoljeni: Peter Kumer

s 187 glasovi, Edi Pikl s 118 glasovi, Rezka Avsec & 114
glasovi, Avgust Berus s llo glasovi in Rozi Bukovec s 96 gla-
sovi. :

Izvoljeni niso bili: Slavko KaSek, ki je dobil 93 glasov,
Justi Kranjc 9¢ glasov, Martin Gorenc 75 glasov, Zofija Pus
68 glasov, Ana RukSe 52 glasov, Martin Redek 51 glasov,
Marj ja gitar 50 glasov, Magda Zupandid 47 glasov, Marija
Jonta 47 gasov in Milka Mesojedec, ki je dobila 42 glasove
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V svet enote so bili od 14 kandidatov izvaljeni: Bojan Ceh

z 212 glasovi, Andrej Petrid z 206 glasovi, Rozi Hodevar s
189 glasovi, Rozi Bukovec s 176 ‘glasovi, Marija Kaferle s

174 glasovi, Vida Mikec s 172 glasovi, Vida Rifelj s 166 gla=
sovi, Marlga GlinZek s 165 glasovi, Majda Sivak s 163 glaso-
vi, Ivan Debevc s 153 glasovi in Marija Berkopec s 151 glaso-
vie

IZvoljeni niso bili: Ana Purgartnik, ki je dobila 147 glasov,.
Pepca Gutman 13 glasov in NeZka Lavrid 124 glasov. :

V apreturi sta bila od 3 kandidatov v delavski svet 1zvolje—
na Rihard Resnik z 89 glasovi in Angela Galid s 54 glasovie.

Izvoljena ni bila Ana Mihalid, ki je dobila 45 glasove

V svet enote so bili od 8 kandf%atov izvoljenis Viktor Avsec,
ki je dobil 95 glasov, Lojzka Ucman 71 glasov, Marija Slak
70 glasov, Fani Zupandéi& 69 glasov, Franc Jenko 68 glasov in
Jo%a Mavsar 64 glasov.

Izvoljena nista bila Ilimi Rebersek, ki je dobila 64 glasov in
Leopold Siler, ki je dobil 59 glasov.

Iz skupnih sluZb so bili od 6 kandidatov v delavski svet iz-
voljeni: Jerneja Campa s 57 glasovi, Viktor Slagkovec s 56
glasovi in Slavka MoZe s 55 glasovi.

Izvoljeni niso bili: Bojan Kekec, ki je dobil 39 glasov,
Danilo Kovadid, ki je dobil 36 glasov in Marija Udovid, ki
je dobila 33 glasov.

V vzdrZevalnem sektorju sta bila od treh kandidatov v svet
enote izvol jena Jo¥e Femc s 36 glasovi in Franc BoZid s
32 glasovi,

Franc Stamfelj, ki je dobil 25 glasov, ni bil izvoljen.

V mesecu maju bodo samoupravni organi izvolili svoje pred- .
sednike in podpredsendnike ter imenovali svoje komisije., De-
lavski svet pa bo izvolil tudi nov upravni odbor.

Predsednik volilne komisije

-

JoZ%e Udovid
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NESRECE PRI DELU, NA PJTI NA DELO IN Z DEIA
V MESECU FEBRUARJU, MARCU IN APRILU 1967

17. februarja se je po¥kodoval pri delu Anton Osolnik, dela~
vec na stroju "Flajer™.

Imenovani je hotel med pogonom stroja "Flajer"
pripel jati nit v vodilec. Pri tem pa mu je
prst leve roke priSel v odprtino in si ga je
poSkodoval,

22+ februarja se je podkodovala pri delu Marija Stancar,
¢istilka prostorov menze in ambulante.

Imenovana je v ambulanti podjetja distila 2z
bencinom parket. Ker je bil prostor zaprt, pec¢
Za ogrevanje pa Jje bila zakurjena, so se zara-
di ngsidenosti bencinski hlapi vigali, pri Ce-
mer je bila imenovana te%je pog&kodovana po no-
gah in rokah.

22. februarja je bila poSkodovana pri delu Ili¢ Mihaela, me-
dicinska sestra.

Imenovana Jje bila v &asu &i&denja parketa z
bencinom za svojo delovnhno mizo. Ko so se ben-—
cinski hlapi vZgali, Je bila tudi ona laZje
poSkodovana po nogah.

27. februarja se je poSkodovala pri delu Angela Dragman,
iz8ivalka.

Imenovana Jje s sodelavko nesla komad blaga od
delovne mize na vozidek. Med prenosom pa je

z desno nogo zadela ob stol za sedenje ter si
jo laZje poskodovala.

28. februarja-se je poﬁkodovalé pri delu Terezija Plut, de-
lavka v predilniei I Metlika.
/

Imenovana je pri €iSéenju prstencdevega stroja
snemala del voza. Pri tem ji Jje padla polica
na desno nogo ter ji pofkodovala gleZenje.

7+« marca se je poskodoval pri delu Franc Klemenc¢id,
delavec v predilniei II.

Imenovani- je peljal z vozidkom lonce, napol-
njene z diolenom, iz predilnice v lisirnico.

Iz neznanega vzroka Jje eden od sodelavcev za-
vezal vrata z Zico. Imenovani je hotel sunkoma
odpreti vrata, pri tem pa Jje z levo roko udaril
ob zid ter si pofkodoval dlan.



24, marcs

31l. marca

4o aprila

6. aprila

7« aprila

20, aprila
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se Jje poékodovala pri delu Zlata Arabadiéd,
predilka.

Imenovana je na prstenéevem stroju vezala
nitko. Ko je pognala stroj, se je nenadoma
prelomil teka¢ ter Jji zletel v levo oko in
ji ga laZje poskodoval.

se je poSkodovala pri delu Barica Budan, de-
lavka na dublirki v predilnici I Metlika.

Tmenovana Je natikala cevke na vreteno 'dublir-
nega stroja. Med natikanjem pa se je odlomi-
lo pero vretena ter se ji zadrlo v palec in
kazalec leve roke.

se Je poSkodoval pri delu Milan, Oblak, dela-
vec na melanZerju.

Imenovani je na melanZerju odstranjeval z no-
fem vlakna, ki so se navila na valdek. Pri
tem pa mu je noZ spodletel ter se je vrezal v
prst leve roke.

gelJe poékddo?al na sluZbeni poti Anton Vidmar,
Sofer.

Imenovani je bil s kamionom na sluZbeni poti

v Ljubljani. Ko je hotel urediti material na
kamionu,; Jje stopil na napravo za prikljucitev
prikolice, pri &emer mu je spodrsnilo, tako da
Je padel ter si poSkodoval levo roko nad za-
pest jem.

se je pogkodoval pri delu Andrej Surekar, de-
lavec na stroju "Flajer".

Imenovani je delal na stroju "Flajer". Po
menjavi kopsov Je sodelavka pognala stroj. Ker
se Jje odtrgala nitka, jo je"hotel imenovani
privezati ter pripeljati v vodilec, pri tem pa
mu je priZel kazalec leve roke v odprtino vre-
tena ter si ga je poSkodoval.

se Je poSkodovala JoZefa Kobe, delavka v apre-
turi.

Imenovana je 3la pe¥ iz sluZbe domov. Ko Je
hotela na odcepu proti avtomobilski cesti v
Br&linu predkati cesto, je iz smeri Budna vas:
pripeljal mopedist ter jo podrl, tako da js
padla ter si po3kodovala noge, glavo in trup.



20, aprila

2l., aprila

_'ll_

se je pofkodovala pri delu Marija Golob, de—
lavka v predilnici.

Imenovana je Sla v oddelek ligirniee po vzdr-
fZevalca strojev, da bi ji popravil stroj. Ko
se Jje vradala iz lisirnice, je naglo odprla
vrata, pri tem pa Jji je prisel prst leve roke
med zid in vrata ter si ga je poZkodovala.

se je poSkodovala pri delu Vida Rifelj,
tkalka.

Imenovana Jje med pogonom tkalskega stroja
¢istila ploéevino, ki se nahaja pod strojem.
Med ¢iSdenjem ji je priSel prst desne roke
pod vzvod za dvigovanje skrinjice tor si ga
je poskodovala.

Mirko Jak3a

ZAHVATLA

Vesem sodelavcem iz predilnice v Novem mestu iz izmen A, B
in C se iskreno zshval jujem za podarjen denar namesto ven-—
ca ob prerani izgubi wmojega dragega oleta. Prav tako se
zahvaljujem vsem, ki ste ga spremili na zadnji poti.

Rozali ja Barbo
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BOLEZENSKI IZOSTANKI V MESECU FEBRUARJU, MARCU
IN APRILU 1967

Naslednja tabela nam bo prikazala razmer je med bolezensgki-
mi izostanki v mesecu februarju 1966 in februarju 1967.

Februar 1966 =, Februar 1967
otev. % na S'te\_f._ % na S'.Fev. % ns bteve % na
; vseh bol. vseh bole
Oddelki - dell 3 dels del - del.,
dni . brez dni brez
porode. porode

Hillipaadis s il oo, 6y, B06.0 89 Tos 6T . 3354
tkalnica 574 2,20 395 6,31 4ol 6,42 305 4,89
sreds TFY 176 ¢ B 17 V30 <dps 720 314 ~B,59> 206 5,63
apretura 229 9,32 S 57 T o R < e RS 56 2531
1 B e o N L p iy S S [0 b3 5,35 63 5,35
predil. I 293 6,90 190 sl 298 7418 161 3,85

Skupaj » 1l.329 7,91 9lo 4,841L.247 6,37 858 4,39

Iz tabele je razvidno, da Jje odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu februarju precej vi¥ji kot v mesecu januarju, vendar
pa niZji kot v istem mesecu lanskega leta.

Najvisji odstotek ima v mesecu februarju oddelek predilnica II
(5,63 %), sledi investici jsko vzdr¥evalni sektor (5,35 %), -
tkalnica (4,89 %), predilnica I (3,85 %), skupne sluZbe

(3,54 %) in apretura (2,31 %).

.Vzroki bolezensgkih izostankov v mesecu februarju:

- razne Zenske bolezni 123 dni
- nega druZinskega &lana 116.. ¢
- gripa ; g9.-"
- nezgode pri delu 90 "
- revuatizen 84 v
- nezgode izven dela o A
~ psihonevroze o N
- bolezni mi¥i¥no kostnega sistema 37 "
- ginigne neoplazme 22 M

TBC 3 Y
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Naslednja tabela nam bo prikazala razmerje med bolezenskimi
izostanki v mesecu marcu 1966 in marcu 1967.

Marec 1966 Marec 1967
SEeV. & va DUEVs & . ) DTEV, o B o
vseh 3 ?a bols § ?a vseh ? ?a bol. g ?a
Oddelki  bol. dgi‘ dni dﬁi' bol. de.° dni dgi'
dni brez dni Nl brez
porod . _porod.
glaipd 81. * ho 1,85 4o 1,85 181 “B8ha 07 w8579

tkalnica 617 8,40 425 5,78 559 7,79 336 4374
pred. IT 230 6,34 161 4, hk R b 198 B
apretura 226 8,04 92, 3,28 146 5,28 76 2475
inv.vzdres., 27 2,0k o7 Dbl 18 -3, 31 i R e |
pred. I 309 6,3& 1818571 325 6,83 153 3,26

Skupaj 1.449 6,54 926 4,18 1l.490 6,68 888 3,98

Iz tabele Jje razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu mercu nekoliko niZji kot v mesecu februarju. Tudi

v primerjavi z istim mesecem lanskega leta se Jje nekoliko
zniZal.

Najvi¥ii odstotek ima v mesecu marcu oddelek predilnica II
(4,82 %), sledijo skupne sluZbe EA,79 %%, tkalnica (4,74 %),
predilnica I (3,26 %), apretura (2,75 %) in vzdrZevalni
sektar (1,31 %).

Vzroki bolezenskih izostankov v mesecu marcu so bili:

-~ nega druZinskega &lana 156 dni
~ gripa 98, 8
~ Tazne %enske bolezni 96 "n
- nezgode izven dela e i
- nezgode pri delu 90"
-- bolezni Zivcev A9 "
~ revmatizem ' 4870
— bolezni respiratornega sistema 17 e
~ koZne bolezni STa. "
- bolezni urinarnega sistema 2o TN

Naslednja tabela pa nam bo prikazala razmerje med bolezen-—
skimi izostanki v mesecu aprilu 1966 in aprilu 1967.
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April 1966 April 1967
vseh ge?a boln, .ﬁega vseh ? ?a bols ? ?a
Oddelki  bol. o°5° dni s -bale ds.' dni dgi.
dni brez dnil * brez
porod.. porod.
skups sl, 42 1,98 42 1,98 130 - 64,42 108 5y 33

tkalnica 553 7,96 3525 H30b 498 7467 - 274 - 4,22
preds IT 341 9,88 265 . 7,68 D8P NTiS - T a5
apretura. 277 lo,29 16567 8479 . Y31 55,29 9ol “3555
inv.vzdys., 36 2,84 36 2,84 25\ 2102 25 2,02
pred. I 303 6,58 188 4,08 30346905 151 - 33 U6

Skupa J 1a552% 7336 " 1039 4,93 1372 16472 819 4y0l

Iz tabele Jje razvidno, da je odstotek bolezenskih izostankov
v mesecu aprilu nekoliko visji kot v mesecu marcu, vendar pa
precej nizji kot v istem mesecu lanskega leta. :

Najvigji odstotek je imel tokrat oddelek skupne slu¥be (5,33 %)
sledi predilnica II (4,57 %), tkalnica (4,22 %), apretura
(3,55 %), ‘predilnica I (3,46 %) in investici jsko vzdrZeval-—

ni sektor (2,02 %).

Vzroki bolezengkih izostankov v mesecu aprilu so bili:

-- nega druZinskega ¢lana lo8 dni
- nezgode izven dela 88 "
- razne Zenske bolezni gl .
— nezgode pri delu T3 58
- revmatizem ) 66 "
- z1gina 6o ®
~ bolezni respiratornega sistema 52N
—~ gripa ' L5 T
- bolezni Zivcev 28 "
~ psihonevroze Sy

Mirko Jak3a

ZAHVALA

Vsem ¢lanom predilnice II v Novem mestu, k% S0 op gmrti moje
drage mame sodustvovali z mano ter podarili cvetje An_wence,
se igkreno zahvaljujem.

Silvo Turk
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PREGLED DOSEZKOV V TEKSTIINI STROJEGRADNJII

Pod tem naslovom je 15. in 16. februarja organizacija ZITTJ
organizirala vrsto predavanj, ki jih po vsem svetu posredu-—
Je International Textile Service v sodelovanju z Internati-
onal Textile Club iz Zliricha., Ta predavanja so toliko bolj
zanimiva, ker so neposredno pred V. internacionalno razsta-
vo tekstilnik strojev.

Gospod Armin Keller, predsednik International Textil Servisa ¢
iz ZUricha je v petih predavhjih z okoli 500 diapozitivi
komentiral zadnje modele na jsodobnej%ih strojev in strojnih
naprav svetovno poznanih podjetij iz Evrope, ZDA in Japon-
ske .

Predavanja, ki so bila v nemdini, so obravnavala velik na-—
gredek v tekstilni industriji in tendenco po avtomatizaciji.
im pa govorimo o avtomatizaciji, moramo tako] dodati Ze
specializacijo, ker specializacija je neobhodna posledica
avtomatizacije. Podjet ja se bodo morala pod temi pogoji od-
loCiti za manj¥e Stevilo dolodenih kvalitet odgovar ja jode
kolic¢ine tako v pogledu proizvodnje kakor tudi &tevilu stro-
jeV-

Ta prikaz dose¥ka v tekstilni industriji je bil organiziran
tako, kot da bi si ogledovali stroje na svetovni razstavi,
le s to razliko, da smo sedeli v predavalnici, slike strojev
pa so se vrstile pred nami s komentarjem profesorja Armina
KEIIEI'J.&. 3

Predenje

Velik napredek je bil dose¥en posebno v predilnici za prede-—
nje bombaZa. Najnovej¥e v predenju so predilni stroji brexz
prstana in tekadev. TakSen stroj bomo po vse] verjetnosti
videli Ze letos na svetovni razstavi tekstilnih strojev v
Baslu. Na predilnih strojih so vgrajeni razni pripomodki, ki
omogodajo vedje ¥tevilo vreten na delavca. Stevilo vreten na
predico je odvisno od potrebnega &asa za prehojeno pot. Veli-
ke predilnice so predice motorizirale in tako patroliranje

ob vretenlh odpade. Predica sedl na hitrem elektricnem vo-:
zidku, ki“avtomatsko zaustavlja pri vretenih, kjer mora pre-
dica posredovati. Torej je delovno mesto predice na elektrid-
nem vozidku, ki drsi po tradnicah okoli predilnih strojeve.
Vozidki se zaustavljajo s pomodjo vodilca na vretenu predil-
nega stroja, kjer je priflo do pretrga. Povpre&na brzina vo-~-
zidka je 1 m/sek.

Novo je tudi avtomatsko vpredenje pretrganih niti, spajan je
nekaterih faz, kot na primer predilni stroj in kriZno navi-
Jalni stroj, in drugoe. '
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Povelana poraba sintetidénih vlaken vpliva na bodoée nove
konstrukei je, postopki predenja vlaken dolgega in kratkega
Stapla pa se morajo medsebojno izpopolniti. Avtomatizacija
bo v vedyi meri kot doslej naila svo]j prostor v predilnicah
Gesane preje. In prav na tem podrodju bo interesantno pove-
¢anje proizvodnje in produktivnosti zaradi vi&jih cen predi-
va kakor tudi forsiranega tekmovanja med proizvajalci.

Previjanje, sukanje in teksturiranje

Previjanje preje je istoasno tudi proces &isfenja in pre-
izkuganja preje. Do sedaj so se ved ali manj uporabljali le
mehanidni distilei preje. Vse bolj in bolj pa jih zamen java-
mo z obSutljivimi elektronskimi &istileci preje, ki hitreje
reagirajo. Na koncu je bilo omenjeno, da so konstruktorji
strojev redili tudi problem vozlanja (tkalski vozel) na pre-—
vijalnih strojih. Vemo, da se vsi vozli v Cesanih volnenih
tkaninah morajo rodno razvozlati, ob konca pa vSiti v tkani-
no. Namesto tega so izna3li nadin za zlepljenje pretrganih
koncev, pri sintetiki pa zvaritev pretrga. Na ta nadéin odpade
razvozlavanje vozlov v tkanini in v8ivavanje koncev, s tem
pa se seveda videz tkanine izboljSa. V zvezi s tem lahko tr-
dimo, da odprava navidezno ma jhnega problema lahko prinese
velike koristi. /

Sukanje se je v zadnjih desetih letih zelo razvilo. Nekod
smo delili sukanje le na gladko in efektno sukanje. Danes je
glede na razvoj tvakSna delitev preozka in Ze pri navadnem
ali gladkem sukanju razlikujemo:

normalno sukanje na prstendevih suvkalnih strojih,
postopek sukanja odspodaj navzgor,

postopek dvojnega sukanja ter

posebni postopki sukanja.

Vse te postopke in izvedbe smo videli na 'diapozitivih s pri-
merno obrazloZitvi jo. ;

Teksturiranje je bilo Ze pred 15 leti nepoznano. Danes se
teksturira skofo 25 % celotne proizvodnje sinteti®nih nes-
kondnih vlaken. Teksturirano prejo, mi jo imenujemo tudi
elastidno prejo (helanca), dobimo lahko na ved nadinov. Dob-
ljeni efekt pa zavisi od wmateriala, postopka teksturiranja,
jakosti preje, hitrosti pretoka preje med teksturiran jem,
zategovanja in trenja med in po procesu; od pogojev hlajenja
in nadaljnje predelave, %tevila zavojev itd.

7nani so nam razni nadini za teksturiranje preje. 8o % vse te
preje izdelujejo po principu sukanja z lastnimi zavoji. Ta
princip se bo po vse] verjetnosti Ze napre] razvijal, Jjasno
pa je, da pri celotnem razvojnem procesu igra zelo veliko
vlogo uporabnost in ekonomicdnostoe
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Tkanje

Leta 1963 je bil v Buvru prikazan nadaljnji razvoj "Unifil®
naprave - “Unifil MC®. Xaj je pravzaprav "Unifil®, "Unifil®

Je agregat, ki je name¥len na desni strani tkalskega stroja

in vr&i previjanje votka direktno na statvi. S tem je od-
pravljen transport cevk, previjanje votka in transport votka.
Pri delu z "Unifilom"™ je potrebno le 14 cevk po tkalskem stro=
Ju, kar je precejsen pribhranek in velik korak k avtomatiza-—
cliji tkalnice.

"Unifil MC% (Multi Colour) predstavlja logiéni nadaljnji raz-
voj "Unifila®, Princip je ostal isti, vendar je to agregat

za L4 barve, mehanizem za navijanje votka pa je le eden. 04
vsake barve se odlaga v'magazin za cevke po 6 cevk kot rezer-
Ve

Snovanje v pasovih je do%ivelo vel izbolj%¥al, kot na primer
povedano hitrosgt snovanje pasu (do 800 m/min.). V pasovih

se snuje dezenirane osnove iz volne, kakor tudi drugih mate-
rialov, ki se ne Skrobijo. Nekatere firme so snovanje in
skrobljenje povezale tako, da se iz snovalnega bobna osnova
previja skozi Zkrobilni stroj. Na ta nadin odpade previjanje
na snovalni boben in transport osnove do. Zkrobilnega strojae.

Razvo] Skrobljenja se $e nadaljuje, ker vsi vemo, da vrhun—
ske rezultate v tkalnici lahko dose¥emo samo z modernim, vi-
soko produktimim sSkrobl jenjem. Spremembe v Ekrobl jenju na-
stajajo v glavnem pri izvedbl susfilnih komor in nadinu suse-—
nja. Vendar to Se ni vse. Pri Skrobljeanju osnov z velikim
Stevilom niti se osnove pri povedani hitrosti niso dovolj
o8krobile, zato so nekatere tvrdke opremile Zkrobilne stroje
z dvema koritoma, tako da se je polovico osnovnih niti Zkro-
bilo v prvem koritu, preostala polovica osnovnih niti pa v
drugem koritu. Kot tehnidna izboljSava se omenja tudi avto-
matska naprava za obteZitev oZemalnih valjev, s dimer se do-
seZe enakomerno #krobl jenje,

Med pomoZne stroje in aparate raznih tvrdk in izvedb pridte-
vamo: '

- aparate za uvajanje osnovnih niti v liste (brdo),

-- aparate za vpeljavanje osnovnih niti v greben,

— aparate za privezovanje osnove na osnovo in natikan je
lamel .

‘Vsa ta dela se Se danes v mnogih tekstilnih tovarnah oprav-
ljajo roCno. Ta dela pa zahtevajo mmogo asa in delovne sile,
poleg tega pa tudi mnogo zastojnih ur v tkalnici zaradi me=-
njave osnove, s tem pa tudi zmanjsevanje produkcije. Aparati
za privezovanje osnov so se pojavili Ze pred 4o leti. Ti
aparati so se tako izpopolnili, da danes zveZejo okoli 600
vozlov na minuto, kar zavisi od ¥tevilke preje in materiala.



Tudi tvalski stroji so dosegli v svojem razvoju takZno stop-
njo, da se v svetu komaj Se spominjajo strojev, kakrine upo-
rabljamo pri nas. Tako Ze dalj Zasa poznajo stroje, ki av—
tomatsko zamenjajo votek ter kontrolne naprave na bazi elek-
tronike. Vse to, poleg izbolj¥av na utensilijah, pa je zah-
tgvalo veliko kenstruktivno preciznost in povedano &tevilo
cbhratov,

0d leta 1955 do 1960 se je tvrdka Sulzer koncentrirala na raz-—
voj tkalskih strojev brez Solnidka. 0d takrat so se pojavlja-
1li na $rZisdu nnjrazlidne j¥i izumi in izboljSave. Tako je:

Saurer (Svica) je leta 1963 pokazal v Hanovru na sejmu tek—
stilnih strojev tkalski stro] s Solnidkom, ki dr¥i nitko p
votka 2z nekak¥no $&ipalko, votek se pa odvija z navitkov ob
strani stroja. S podobnimi stroji so se na trgu pojavile
Pirme ZANGS Unitechna (Neumaun), Trullas in Conatex—Copellas
iz Spanije ter Chrompion-Knowler iz ZDA. Pri teh konstrukci-
jah je precej prednosti. Colnidkov ni, ker so nepotrebni. Ker
ni &olnidkov, ni treba niti menjalnika. Zaradi nizkega zeva
in kra jSe posi brda- je mogode Stevilo obratov povedati. Ker
je votek mna kri¥nih navitkih, odpade previjanje votka.

Druga skupina so tkalski stroji s projektilom in prijemko za
votek.

Ta sistem je dolnidek popolnoma zoamenjal s koSdkom kovine
majhnih dimenzij, ki s pocdobo Colnidka nima nobene zveze, za—
to imenujemo to nadlin projektil s prijemko.

Razen Sulgzerja, ki je na *tem podrodju najbolj poznan, pozna-
mo Se druge proizvajalce, kot Unitechno, Investo in druge.
Vendar se v nadinu nekoliko razlikujejo.

Sulzer je vzgradil lo - 18 projektilov 90 mm dol¥%ine, 14 mm
girine in 6 nm visine, teZina projektila je 4o gr. Ti pro-
Jektili zagrabijo s kle3dami na. levi strani statev konéek
preje in s powmoljo energije, nabrane v zviti osi, vrZejo pro-
jektil ckozi zev. Na drugi stirani se projektili lovijo s po-
modjo posebne naprave in s pomodjo transportnega traku vra-
¢ajo pod zevom na izhodifc¢éni poloZaj.

Tri najinu Unitechne se uporablja en projektil za obojestran-
sko vnaSanje votka, ki pa je nekoliko velji in teZji od
Sulzerjevega projektila. Ta projektil zgrabi s prijemko ko-
nec votka od vodilca ob strani stroja in vnese votek v zev.
Pri Investe nadinu se vnafa votek z enim projektilom, samo

da se pri vsakem prehodu skozi zev projektil obrne za 180 .
Na ob~:¢h straneh so naprave za 4 barve votka, ki je namotan
na velikih cevkah.
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Tretja skupina so tkalski stroji, ki vnaSajo votek s pomol-
jo kolon. V to skupino spada stroj tvrdke Rossmann, ki Se

ni v prodaji. V tej konstrukei ji so zamenjali projektil z
malim ploskim ohi§jem iz jekla. Ta ohiSja, ki so znotraj ob=-
lo%ena s plifem, se v razmaku lo cm pomika jo skozi cev. Na
stroju se naha ja naprava za navijanje votka. Potreben votek
za eno $irino tkanine se navije na plosko vilcéasto vreteno,
ki se vstavi v jekleno ohi¥je. V zevu je hkrati lo takZnih
ohiZij (nosadev votka), 1 je izven zeva, 8 pa jih je v pove
ratnem transportu. Ta stroj se imenuje tudi stroj z valovitim
zevom. Stroj je predviden za tkanine velikih Sirin.

Tkalski stroji s Sipko in prijemko spadajo v Cetrto skupino.
Namen uporabe Sipk, tradnic ali jeklenega traku za uvajanje
votka je isti kot pri strojih s projektili, to Jje zmanjSati
na minimum prostor za zev in hod bila. Pri tem doseZ%emo ved-
je 8tevilo obratov in manj pretrgov po osnovi, ker zaradi
man j¥ega zeva osnovne niti manj trpe (se manj tarejo). Ta na-
din je razvijalo ved konstruktorjev in ga razlisno relevalo,
navadno z dvema tipkama, s prijemko na vsaki stranl stroja
ali tako,da v sredi zeva mrevzame votek druga Sipka in ga
potegne do konca skozi zev. Konstrukeije s évrstimi Sibami

s prijemki za vnos votka v z Vv pa imajo to slabo lastnost,
da morajo biti statve zaradi %ib mnogo Sirse.

V peto skupino priftevamo statve s ¥obami. Pri teh konstruk-
cijah imamo dve tehniki, in sicer vnaZanje votka v zev pnev-
matsko ali hidravliéno. Pnevmatski nadéin se deli v prekinjen
in kontinuiran tok zraka. Slaba stran hidravliénega vnadanja
votka je voda, posebno pri tkaninah, ki so za vodo obcutljive.
Vendar smo tudi na tem podrodju dosegli velik napredek. Taks-
ne statve izdeluje jo tvrdke Wiger (Svica), Starke (Nizozem-
ska), Investa (Cehoslovafka), Nissan Motor (Japonska) in
druge.

Konec prihodnjicd

ZAHVALA

Iskreno se zahvaljujem vsem &lanom kolektiva predilnice 1I,
ki so ob izgubi moje drage mame darovali vence in solustvo-
vali z menoj. Se enkrat iskrena hvala. )

Tine Brudar
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SEJEMTMODA 19670

Na Gospodarskem razstavisdu v Ljubljani v zadetku vsakega
leta organizirajo sejem. Ta sejem je pripravljen v &asu,

ki najbolj ustreza trgovskim zahtevam nase tekstilne in ob-
ladilne industrije. '

Na letosnjem sejmu, ki je Ze dvajseti, smo razstavljali tu-
di mi. Poleg domadih in tujih razstavljalcev metraZnega bla-
ga so razstavljali svoje izdelke tudi proigzvajalei lahke in
teZke konfekcije, usnjarske in ko¥uhovinarske predelovalne
industrije ter proizvajalci raznih modnih artiklov iz tek-
stila in ko%e. 13. januarja je sejem odprl predsednik pri-
pravl jalnega odbora tov. Kamilo Marinc, direktor podjetje
"Induplati® Jarfe. Ugotovil je, da ‘je prostor na Gospodarskem
razstavisidéu premajhen za to vrsto razstave, zaradi Cesar so
Ze zalell projektirati novo dvorano na Gospodarskem razsta-
vigdu. Omenil je, da letos razstavlja 174 podjetij in da so
mnogim razstavljalcem morali razstavni prostor zmanj¥ati,
nekatere interesente pa so morall zaradi utesnjenosti pros-
tora odbiti. Prihodnje leto bo ta manifestacija z izgradit-
vijo novega razstavnega prostora dobila novo mednarodno ob-
liko.

Prof. dr. ing. Franjo Kodevar je v svojem pozdravnem govoru
na kratko opisal dana3nje stanje v tekstilni industriji in
razvo]j tekstilne industrije v botbée. Poudaril je potrebo po-
stopne preusmeritve na predelavo kemi¥nih vlaken, posebno
sintetidnih, ker smo v primerjavi z ostalimi naprednimi dr-
Zavami v precejsnjem zaostanku.

Poudaril Je tudi nujnost zaposlovanja vedjega Stevila viso=—
kokvalificirhdih strokovnjakov, 8e se hodemo kot enakopravni
partnerji vkljuditi v mednarodno delitev dela. Na zunanjem
trgu lahko le tedaj nastopamo enakopravno z ostalimi, ¢e bo-
mo dosegli visoko proizvodnost in visok nivo kvalitete izdel=-
kove. Za tak%no delo pa moramo zaposlovati strokovnjake, ki
bodo z analitsko natandnostjo pripravili, vodili in usmer ja-
1i delo v proizvodnji.

Center za sodobno obladenje in opremo iz Ljubljané je formi-
ral posebno komisijo, ki je dodelila 345 priznanj za uspele
eksponate na razstavi.

Nafe podjetje je dobilo pet priznanj za uspele tkanine, in
sicer:

za art. Sado desen 262 srebrno odlikovanje,
za art. Simon desen 31 srebrno odlikovan je,
za art. Silvo degen 18 zlato odlikovanje,

za art. Simon desen 16 zlato odlikovanje in

za art. Dejan desen 158 zlato odlikovan je.
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Blago smo razstavljali v okusno 'aranZiranem pavil jonu, tako
da Jje lepo prislo do izraza. Lahko trdimo, da je nafe pod=
jet je razstavl jalo, v pavil jonu, ki je bil med najlepSe aran-—
Ziranimi pavil joni metraZnega blaga na razstaviidu. Sicer pa
Jje ves sejem lepoprezentiral bogastvo izdelkov tekstilne in
usn jarske industrije. Ceravno je bilo metrsko blago v senci
razstavl jenih gotovih obladilnih predwmetov na razstavi

"Moda 1967%, je bilo e vedno bogato zastopanos Vidi se, da
sledimo modi v svetu, da v vedji ‘meri izdelujemo tkanine iz
kemi¢énih vlaken, posetno sintetiénih.

Kakor vsako leto je bila v okviru sejma "Moda 1967% tudi
letos prirejena modna revija. V popoldanskih urah so si

lahko ogledalli potroZniki tekstila modele, ki jih je pri-
pravila za letosnjo pomladansko in letno sezono naSa konfek—
cijska industrija. V vedernih urah pa se je vsak dan odvi-
Jala modna revija tako imenovanih ekskluzivnih modelov. Na
tej smo sodelevall tudi mi, sodelovali pa so tudi razstav-
ljalei iz tujine, npr. priznana firma Glanzstof iz Wuppertala
g8 svojim diolenom in Rhodiatoce iz Milana.

Modna revija Jje bila dobro obiskovana., UdeleZili so se je
tudi ¢lani samoupravnih orgahov naSega podjetja in strokov-
ni delaveie.

Mi%ljenje nasih delaveev je bilo, da je vedina modelov prevecd
ekstravagantnih in za nage razmere naSemu potrosSniku teZko
dostopnih, :

V bodofe bi kreatorji in organizatorji modnih revij morali
prikazati nekaj, kar bi bilo bolj v skladu z mo%nostmi po-
tro$nika, za katerega je modna revija pripravljena.

Sejem "Moda 1967% je bila uspela prireditev, ki je iz skrom-
nih zadetkov prerasla v veliko razstavo doseZkov tekstilne
industrije pri nas. Nafa ¥elja pa je, da bi sejem 'Moda 1967
e bolj prisluhnil Zeljom potrosnika, da bi na njem sodelo-
valo e ved proizvajalcev tekstila in da bi razstavljeni
modeli bili priwmerni zwmogljivosti nafih postrosnikov.

Danilo Kovadid
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STROKOVNA LITERATURA

Specialna obdelava volnenih tkanin proti krdéenju :
(Du¥an Djukié, Tekstilna industrija 2/1966, str. 65=71)

Avtor opisuje stroj za oplemenitenje volnenih tkanin, s ka-
terim se doseZe trajna obstojnost proti kréenju tkanin. Iz-
deluje ga znana italijanska tovarna iz Bieleas

Pri nas je ta nadin oplemenitenja tkanin poznan pod imenom
®*London=Shrunk® , Napagno je misliti, da se s tem postopkom
dose¥e le odpornost proti krdéenju. S tem postopkom doseZemo
mnogo ved. Tkanina dobi briljanten sijaj, mehak in volumini-
ozen otip in videz. Obdelava na krédilnem stroju se imenuje
KD postopeki

V nadal jevanju avtor opisuje prednosti te apretyre glede na
kapaciteto, porabo elektridne energije, pare, pstrebno sSte-
vilo delavcev in potreben prostor. Nadaljuje s tehniénim
opisom stroja ter konduje s primerjavo med KD obdelavo in
navadno klasidno obdelavo Gesahih tkanin,

Petar Vukadinovié: Gospodarska reforma in olanje strokovnih
kadrov za tekstilno industrijo (Tekstilna industrija 2/1966,
str. 72 - 74) '

Avtor v svojem &lanku ugotavlja, da gospodarska reforma iz-
haja iz stalifda, da se sistem $olanja kadrov povezuje in
vsklajuje z razvojem in potrebami nafe socialistiéne druZbe,
nadinom proizvodnje in druZbenimi odnosi.

Glede na to zakonitost oziroma medsebojno povezanost druZbe-
nega dela in izobraZevanja opisuje &lanek dolodene probleme
in nakazuje njihovo refitev.

V nadal jevanju govori &lanek o #tevilu in strukturi tekstil-
nih sil ter njihovi upravidenosti, o profilu strokovnih
kadrov, o profilu sil in u¥nih programih, o predvatel jskem
kadru, sodelovanju sil z delovnimi organizacijami, o druZbe-
nem samoupravljanju v izobra¥evalnih zavodih ter konluje 2
mislijo, da vsklajevanje izobra¥evanja s potrebami razvoja
nafe dru¥be zahteva odlodne j¥e mere ne samo dru¥be, temved
tudi &lanov delovne skupnosti izobraZevalnih zavodove.

Dimitrije D¥okié: Nekatera teoretidna gledi¥da barvanja tek-
sti%nega mteriala (Tekstilna industrija 3/1966, str. lol -
lo?7 : '

V uvodu avtor ugotavlja, da se je Ze v 18. stoletju zacelo
znanstveno raziskovanje na podro#ju barvanja volne. Knecut
je %e leta 1904 izhajal iz dejstva, da vsebuje volna kisle in
bazne elemente, to se pravi, da se ponala kot amfoterni kolo-
jd. Glede na prisotnost kislih in baznih skupin se kisle bar-—
ve vefejo na volno preko amino skupin, bazne pa preko kislih
skupin.
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V nadal jevan ju najdemo ved tabelarnih pregledov. (lanek na-
dalje govori o maksimalni sposobnosti vezanja barve z volno,
o razmil janjih E18da o procesu bayvanja, o karakteristiki
kislih barvil, o vplivu pH, o barvanju z metalkompleksnimi
barvili in drugo.

Relja Acié: Novi nadini za deklariranje in ugotavl janje rand-
mana volne v mednarodni trgovini s "Core testing" metodo
(Tekstilna industrija 3/1966, str. lo8 - 112)

V zadetku &lanka artor pisSe o velikem pomenu randmana v trgo-—
vini z heprawo volno. Nato navaja neka pravila, po katerih
se ravnajo v trgovini z neprardo volno, na primer to, da loli~
mo randman volne na bazi éisto prane, na bazi suhe in olje
8esane ter na bazi neto karbonizirane kolidine. V trgovini

z volno je cena odvisna tudi od nadina deklaracije, kot na
primer, ali je randman garantiran ali ne, ali je deklaracija
izvrSena na bazi olje ali suho ¢esane kolidine,

V mednarodni trgovini prodajalci volne v glavnem deklarirajo
randman s pomodjo izkustva, kupec pa deklarirani randman
kontrolira.

Glanek nasteva nekaj pomanjkljivosti klasidnega naéina dekla-
riranja randmana in prednosti Core-test metode. Vendar so tudi
v tej metodi razlike, saj so v mednarodni trgovinl priznanhe
sledede Core metode:

ASTM-imerican Standartion for Testing Materiales
Verviers

BWF ~ British Wool Federation

AWTL - Australian Wool Testing Luthoritye.

L0 oW

Jivadin Andreié: Teoretidni aspekti degradacije vlaknatih ma-
terialov v procesu predenja (Tekstilna industrija 3/1966,
gtre’ 113 = 190)

Problemi, s katerimi se tekstilni strokovnjaki stalno sreduje-
jo, Jje po¥kodovanje tekstilnih vlaknine. Vsi primeri poSkodova=-
nja predstavljajo degradacijo tekstilnih vlaknin v keterikoli
obliki, gledano skozi proces transformacije oblike. Degrada-
cija vlaknin je lahko delna ali popolna. Posledica te degrada-
cije pa je izguba fiziénih in mehanidnih vrednost vlakna.

V nadaljevanju avtor govori o postopnem poSkodovanju vlaken

od zadetka, ko se vlakno stisne v bale, pa skozi ves tehno-
lo¥ki proces do kondne faze v predilnici.

Se nadal juje
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NASA KRONIKA

Rodile so:

Danica Fabjan - dedka, Stefka Mlakar - dedka, Anica Cesar -
deklico, Tondka Kodija¥ - deklico, Anica Beg - dedka,

Jofefa Draginc - dedka, Stanislava Gadnik - deklico, Anica
Kastreve - dekllco, Marija Fortun - delka, Marija Jerina -
detka, Rozalija Springer - deklico, Angelca Ceroviek - dedka
in Alojzija Mrk&ié - decka.

Mladim mamicam in novoro jendkom Zelimo veliko zdravja in
na jlepsSe Cegtitke! .

V podjetje so prigli:
Anton Primec, JoZ%e Udovi&, Ljudmila ErX¥te in Darko Badovinac.

Novim &lanom nafega delovnega kolektiva Zelimo mnogo uspehov
pri delu in veliko osebnega zadovoljstval

Podjetje so zapustilice
Jo¥%e Pedari8, Nikolaj Matja%i&, Marija Forsdek, Terezija

Pate, Anton Osolnik, Franc Stiberc, Jo%e Zagar, Anton Ivan-
8i% in JoZefa Zagorc.

Na odsluZenje kadrovskega roka so od8li:

Mar jan Somrak, Branko Ralijan in Ra%o Rifelj.

Dne 31/5-1967 je stanje zapeslenih 925. 0d tega Je 620 Zensk
in 305 mogkih.



