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Kvaliteta naj bo nasa prva skrb

»Kvaliteta se slabsa — pazimo na kvaliteto —
takoj bo potrebno ukrepati za izboljSanje stanja v
proizvodnji,« take in podobne pripombe in opozorila
v zadnjem ¢asu pri nas pogostokrat sliSimo. Tudi na
samoupravnih organih je bila obravnava kvalitete
ena izmed glayvnih to¢k. Zato je uredniski odbor Zelel,
da o tej vazni zadevi spregovorimo tudi v tovarni-
skem glasilu in se je obrnil na nase strokovnjake, Kaj

menijo o tem:

Tehni¢ni svetovalec
MILOS MLINAR

Ko danes proutujemo, kak-
$ne so moznosti za prodajo
C¢evljev na domadih ali na
inozemskih trzis¢ih, lahko
ugotovimo, da je sitnacija vse
prej kot dobra, K temu teZ-
kemu poloZaju je v prete
kli jeseni prispevala $e¢ bliz-
njevzhodna Kkriza in z njo
povefanje cen nafte. Zaradi
tega je sledilo splosno. povi-
Sanje cen reprodukcijskim
materialom, na eni strani in
znizanje kupne moé&i potros.
nikom na drugi strani. To
pa je povzro¢ilo nadproduk-

cijo, ostro konkurenco ali
zahtevo po boljsdi kvaliteti in
nizjih cenah,

Kadar sami nastopamo kot
kupci, nas poleg cene zanima
predvsem kvaliteta predme-
ta, katerega kupujemo, pri
tem pa nas zaradi morebitne
slabe kvalitete izdelka prob-
lemi proizvajalca popolnoma
ni¢ ne zanimajo. Na isto sta-
li%¢e pa se postavljajo tudi
nasi kupci, pa naj bo to tr-
govina ali konéni potrodnik;
oba bosta kupovala proizvo-
de tistih proizvajalcey, v Ka-
tere bosta imela zaupanje.
Zaupanje pa si bomo kot
proizvajalci pridobili z dolgo-
letnim  solidnim delom, na-

Stanisiav Andreuzzi je eden izmed delavcey, ki se zavedajo,
da je pogoj za uspeh podjetja vesino delo vsakega posamez-
nika

sprotno pa je to teizko pri-
dobljeno zaupanje z nekvali-
tetnim delom lahko &ez nol
zapravljeno. To pa je zado-
sten razlog, da bi se tudi v
nadi tovarni morali bolj res-
no zamisliti o nafem odnosu
do kvalitete, o tezkih milijo-
nih, ki jih vsako leto izdamo
za nepotrebna zniZanja in o
vsem tem, kaj smo storili,
oz. kaj nam je storiti, da bi
s¢ to stanje popravilo.

Ena slabo opravljena delov-
na operacija pogosto pomeni
kvalitetno slab izdelek, ¢esar
pa se Zal premalo zavedamo.
Zaradi tega bi bilo nujno po-
trebno  prikazati dejansko
skodo, ki nastane vsled sla-
bo opravljenega dela, tako v
proizvodnji kot v drugih
sluzbah.

Pri odpremi blaga za posa-
mezne kupce pogosto zaradi
slabe kvalitete ne moremo
kompletirati posdilik, to pa
povzrota resne teZzave, ker
kupci paé zahtevajo narole-
ne koli¢ine. Vefkrat proiz-
vodnja dodatno izdela manj-
kajoce koli¢ine, vendar kljub
temu zamudimo dobavni
rok. Kupci pa prepozno do-
bavijene podiljke lahko zavr-
nejo ali pa prevzamejo kot
komisijsko blago, kar pa ni-
kakor ni v nasem interesu,
da o ugledu tovarne pri kup-
cih ne govorimo.

Ce pa hofemo problem kva-
litete pravilno redevati, se bo
treba oprijeti z vso resnost-
jo, poiskati bo treba vzroke
in na osnovi tega urediti
ustrezne pogoje, kot so vpra-
sanje osebne odgovornosti,
obratun po oddelkih itd.

Vsakemu ¢&lanu kolektiva
pa naj bi bilo jasno, da zni-
Zzanje cen direktno vpliva na
finanéni rezultat podjetja in
skozi to tudi na viSino oseb-
nega dohodka.

Vodja priprave
tezke obutve
JANEZ ZAKELJ

Na sestanku vodilnih in
vodstvenih delavcev je bilo
v zadnjem &asu velkrat ob-
ravnavano vprasanje kvali-
tete. Podatki niso bili spod-
budni. Stevilk, ki kaZejo po-
rast ugotovlienega Skarta ne
bom navajal, kot tudi ne pe-
nalov na ratun kasnih dobav
in spodrsljajev v kvaliteti,
saj so bile v bliznji preteklo-
sti pogosto obravnavane, —
Sprejeli smo jih kot statistic-
?e podatke, ki nas ne zadeva-
0.

Zdi se, da se vedina ne za-
veda, da so uspehi podictja
in s tem tudi OD moéno od-
visni od kvalitete izdelkov.
Kupca ne zanimajo nobeni iz-
govori, s katerimi skuSamo
zvracati odgovornost drg na
drugega, kot jih tudi ne za-
nimajo tezave s katerimi se
sre¢ujemo in pa stroski iz-
delave. Pogosto se obnadamo
kot otroci, ki mislijo, da so
s tem opraviceni, ¢e so poka-
zali na sokrivdo drugega.

Kie naj bi nadli izhod iz te-
ga zalaranega kroga ponav-
lajofih se napak, spodrslja-
jev, nevestnosti, nedosledno-
sti in povrsnosti?

Poiskusimo najprej ugoto-
viti, zakaj smo tako neudin-
Koviti. Ne domiSljajmo si, da
bomo s sestanki odpravili
vse napake. Odpravljati jih
je treba ob delu, eno za dru-
go, dosledno in neizprosno, s
toéno preciziranimi zadolzit-
vami-povezanimi z roki.

Ali ne bi bilo v bodoce bo-
lje obravnavati napake tam,
kjer so zagreSene in zahteva-
ti od krivca in sokriveev od-
govor takoj, ko napako opa-
zimo? Kaj pomaga ugotavlja-
ti napake za nazaj, ko se Ze
utapljamo v novih.

Marsikomu od tistih, ki bo
sestavek prebral do tu, bo
priSel na misel izrek, naj vs
pometa pred svojim pragom.
Prav zato gre, da nam ne bi
pri kolektivnih obravnavah
fkarta kar na jezik polagali
izgovorov.

In e eno; ne bodimo ka-
kor otroci, ki zavidajo sovrst-
nikom starse, ki od njih ni-
¢esar ne zahtevajo! Prav to
naj pomislijo tovarisi na od-
govornih mestih, da s popu-
s¢anjem ne delajo v korist

kolektiva. Res so trenutno
zaradi popuicanja bolj pri-
ljubljeni, vendar s tem de-
lajo fkodo kolektivu in po-
sameznikom, Polasi bomo
venndarle uvideli, — da je v
korist ¢lanom  kolektiva le
to, kar je v korist kolektivu,

V pravilniku o delitvi sred-
stev za OD bi morali spre-
meniti marsikaj. Vsi, od Ka-
terih je odvisna kvaliteta in
koli¢ina proizvodnje, bi mo-
rali biti tudi stimulirani po
teh merilih. Sele kadar bomo
takoj obcutili napake, kakor
tudi uspehe v lastnem Zepu,
bo postal problem kvalitete
problem vsch,

Ce so nekateri drugi kolek-
tivi nadli v okviru samo-
upravljanja naéin, kako za-
varovati interese kolektiva
pred nevestnostjo posamez-
nikov, ki vedo le za pravice,
ne pa tudi za dolZnosti, ob-
stoja ta moznost tudi pri nas.

Kjer pozivi k vestnosti in
podtenju ne zadostujejo, so
potrebni zakoni, za kriitelje
zakonov pa kazni.

Vodja priprave
lahke obutve
MARIJAN
BOGATAJ

Splodna gospodarska Kriza
je zaostrila trZzno gospodar-
ske odnose, kupna moé pa-
da, zaloge obutve se velajo.
V tej situaciji moramo pro-
dajnost obutve razéleniti: na
prodajno ceno, vrsto obutve
in kvaliteto, Po ne preved
strokovni ugotovitvi moramo
priznati, da smo v kvaliteti
na zelo nizki ravni,

(Nadaljevanje na 2. str.)
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IZvaIiteta

(Nadaljevanje s 1. str.)

To pa je rezultat vedletnih
popuséanj in razrahljanih ka-
drovskih in medsebojnih od-
nosov, Dejstvo je, da je bila
aktivnost vodstva v pretek-
losti preved usmerjena v diu-
ge, manj pomembne zadeve,
namesto da bi bila vsem ¢&la-
nom kolektiva prva skrb
proizvodnja. Problem kvalite-
te ne zadeva izkljuéno samo
tehniéno sluzbo, kakor hole-
jo trenutno nekateri prika.
zovati. Vsak ¢&lan kolektiva
Inhko neposredno ali posred-
no vpliva na proizvodnjo oz.
Kvaliteto.

Pri analizi vzrokov za sla.
bo kvaliteto pridemo do dej-
stev, katera so bila Ze ved.
krat obravnavana, korenitih
sprememb pa le ni. O tem,
da imamo preved razdroblje-
no proizvodnjo, smo Ze ved-
krat pisali, specializacija pro-
izvodnje je osnovni pogoj za
storilnost in kvaliteto. Plani-
ranje proizvodnje po oddel
kih s¢ mora prilagajati tre-
nutnim razpoloZljivim mate-
rialom in narodilom, ob upo-
stevanju dobavnih rokov raz-
li¢nih kupcev. Pri tem pa
odpade specializacija v Sival-
nicah all na montaZnih tra-
Kovih. Velkrat se zgodi, da
za en artikel izdelujejo zgor-
nje dele v vedih Sivalnicah
ali pa, da se ena podplatna
izdelava dela na ved¢ izme-
nah itd.

Posebno poglavje kvalitete
pa je priprava proizvodnje.
Vsa nova kopita in podplati
prihajajo od razliénih proiz-
vajalcev, zato je standardi-
zacija kopit nemogoca. Pod-
platne izdelave so vse mon-
taZne in zato tudi veliko bolj
zahtevne kakor klasi¢éne. Pri
pripravi za poizkusno proiz-
vodnjo in pri sami izdelavi
nastopajo problemi, kateri se
enostavno ne dajo popolno-
ma resiti. Precej je tudi ne-
doslednosti, tako delavecey v
pripravi ali tistih, ik bi mo-
rali po svojem poloZaju so-
delovati pri poizkusni proiz-
vodnji ter s tem prevzeti de-
lovno obvezo.

Tudi nagrajevanje glede na
Kvaliteto ni dovolj vspodbud-
no. To velja tako za delav-
¢¢ po normah, kakor tudi za
rezijske delavee. Tudi ka-
drovska politika ima pri tem
precejsnjo viogo. Konjunktu-
ra pri pomanjkanju sposob-
nih  kadrov vseh profilov
ima pri tem tudi negativno
viogo.

Stanje, kakrsno je, nam na-
rekuje, da takoj organizira-
no pristopimo k urejevanju
razmer. S splosnimi apeli in
parolami sc¢ stvar ne bo re-
Sila. Posamezne probleme
moramo redevati in tudi redi-
ti do kraja, kajti vsak dan
nam prinasa poleg starih, tu-
di nove, 8¢ nepoznane prob-
leme.

Sef tehni¢ne sluzbe
ANTON
KLEMENCIC

Alpina je bila dolgo vrsto
let pojem kvalitete, posebno
Se v gojzer Sivani, delavski in
pozneje v proizvodnji Sport-
ne smudarske obutve,

naj bo...

Od takrat do danes se je
spri¢o zahtev trzis¢a nas pro-
izvodni program bistveno
spremenil. Presli smo na iz-
delavo Iahke modne obutve,
kjer se zahtevajo finejsi, laZ-
ji materiali, ki istotasno zah-
tevajo tudi vedjo pozornost
pri obdelavi.

Se vedno so nadi ¢evlji pre-
trdi, na videz dajejo mogo-
¢e vtis trdnosti za noSenje,
vendar vemo, da razen stro-
go namenske obutve danes
potrodnik Zeli ¢imbolj udob-
no, mehko in fino obutev, mi
pa velkrat vdelujemo ge
plrcdcbclc in pretrde materi-
ale.

To pa ni vzrok slabe kva-
litete, Alpina je v zadnjem
letu obéutno nazadovala v
pogledu doseganja zaZeljene
in istofasno s strani trziséa
zahtevane kvalitete. Rekla-
macije na domadem trZis¢u
50 pogostejSe, tuji kupci v
inozemstvu nas opozarjajo
na slabe podilike, ki so jih
dobili, zahtevajo dobropise
in celo skeptiéno gledajo na
sodelovanje z Alpino. Vemo,
da je konkurenca — ponud-
ba obutve v inozemstvu in
doma vsak dan vedja in da
ima potrodnik ve&jo izbiro,
da postaja vedno bolj zahte-
ven in zahteva pri visokih
cenah tudi kvalitetno in lepo
obutev, mi pa smo v zad-
njem &asu 8li prav v nasprot-
no smer. Kvaliteta nasih iz-
delkov se je poslabsala. Vo-
dilni in vodstveni delavei teh-
ni¢no — proizvodne sluzbe
smo imeli v ta namen Ze ne-
kaj sestankov in posvetovanj,
kjer so bile povedane napa-
ke in ugotovljeni izvori slabe
Kvalitete, Soglasni smo bili,
da je treba sprejeti najstroz-
Jje kriterije v pogledu izbolj-
Sanja nade kvalitete. Proiz-
vodnja mora imeti vsaj pri-
merne pogoje za delo in po-
tem mora biti tudi kvaliteta
proizvodov na primerni rav-
ni.

1. Roki za izdelavo obutve
posameznih naro¢il morajo
biti primerno dolgi. Narodila
s kratkimi roki povzrotajo
nepravocasno nabavo materi-
alov in v neustrezni kvalite-
ti, planski oddelek pa mora
sestavljati plane glede na
trenutno situacijo in ne mo-
re upostevati zahtev proiz-
vodnje, kar je nepravilno.

2. Materiali, osnovni in po-
mozZni, bi morali biti pravo-
casno v skladi$¢u v ustrezni
kvaliteti, da ne bi bilo treba
v proizvodnji nanje &akati,
menjavati plane in izdelovati
posamezne artikle veckrat lo-
<eno.

3. Majhne serije bomo mo-
rali opustiti, kajti delavci se
na fazah komaj priudijo pa
se izdelava Ze zopet menja —
vzrok je slab3a kvaliteta.

4. Po izdelavah moramo
proizvodni program skréiti
in proizvodnjo specializirati;
to je pogoj za veljo storil-
nost in boljfo kvaliteto.

5, Priprava dela je zadnje
¢ase povzrogila mnogo pre-
ved teZav in poznejlega spre-
minjanja in popravil v pro-
izvodnji. Razumljivo je, da
s0 delavei v pripravi dela pri
zadnjih obSirnih kolekcijah

neprimermo bolj obremenje-
ni, vendar to ni opravidilo.
Zavest teh ljudi, od prvega
do poslednjega, bi morala bi-
ti na taki viSini, da ne dajo
iz rok pripravljenega mode-
In, e ga niso res temeljito
prestudirali  in  preizkusili.
Kljub temu je %¢ moZnost,
da s¢ pojavijo napake, kate-
re pa je treba mnogo hitreje
in sproti reSevati. Vedno je
treba imeti pred seboj pred-
stavo, kakina in kako velika
Skoda nastane lahko zaradi
dolofene napake v pripravi
dela za proizvodnjo, oziroma
podjetje.

6. V sami proizvodnji je
mnogo preved povrinosti na
delovnih operacijah in pre-
malo dosledna kontrola kva-
litete.

So ljudje na delovnih me-
stih, ki so vredni pohvale,
delo  opravljajo vestno in
Kvalitetno, vendar ugotavlja-
mo, da je le teh vedno manj
in da so Ze prevladali oni, ki
delajo samo zaradi potrebe
po denarju, kakSni so izdelki,
kako jih bo sprejel potros-
nik pa jih ne zanima dovolj.
Ker smo veliko podjetje, je
nam véasih neuspeh ali
uspeh podjetja, pogojen s
strani posameznega oddelka
in posamezne delovne opera-
cije manj viden, zato so or-
ganizirane TOZD; dalje bomo
uvedli obraune po posamez-
nih oddelkih. Priprave so Ze
v teku. Vsak oddelek pose-
bej mora gospodariti &im bo-
lje, to se pravi s ¢imniZzjimi
strodki proizvesti ¢imved kva-

Cevljarski

Na Diisseldorfskem seimu
razstavljajo vsi pomembnej-
$i zahodno-evropski proizva-
jalci obutve. Sejem je ko-
mercialnega znacaja, razstav-
ljalci prikazujejo kolekcijo,
katera je Ze¢ na razpolago
kupcem ssofortprograme, in
kolekcijo za naslednjo sezo-
no. Sejem je zaprtega tipa,
vstopnico pa je moZno dobi-
ti na osnovi predhodnega va-
bila.

Za nas in ostale obiskoval-
¢e¢ je najpomembnejdi pro-
gram za naslednjo sezono.
Proizvajalci imajo specializi-
rano proizvodnjo, zato so tu-
di njihove kolekcije temu pri-
lagojene.

Moda za sezono jesen zi-
ma 1974 ne prinaSa posebnih
novosti. Zgornji deli &evlja
s0 izdelani iz mehkih boksov
v vsch izvedbah, $e vedno so
moderne kombinacije, seve-
da v bolj umirjenih tonih.
Zgornje dele polepSujejo gro-
bi okrasni 3ivi in razli¢ni ro-
bovi . veckrat sestavljenih
zgornjih delov. Elegantnejsa
obutev je izdelana predvsem
iz enobarvnega S$evroja in
delno tudi laka. Veliko je
zgornjih delov iz umetnega
usnja in podloge, Podplati
50 Se vedno debeli, predvsem
pa debelejdi od predhodnih
napovedi. Podplati so pred-
vsem poliuteranski, gumija-
sti ali PVC. Vidina platojev
s¢ Jje delno zniZala, vendar
ne toliko, kot so napovedova-
li modni svetovalci.

Glavna novost pa so pod-
plati s klinastimi petami iz-

litetne obutve. V bodode se
bo v vsakem oddelku uposte-
val pri obradunu in izplaéilu
OD skupni rezultat oddel-
ka na prihranck materiala,
doseg plana, kvaliteta izdel-
kov in reklamacije, ki se bo-
do nanaSale na posamezni
oddelek. Tako upamo, da se
bo zainteresirnost delavcev,
predvsem pa vodstvenih v
proizvodnji povedala, ker se
bodo rezultati oddelkov ob-
ravnavali samo v zaklju¢nih
skupinah direktno prizadetih
delaveev, Do sedaj so se stal-
no pojavljale napake, ki pa
so tonile v mnozici 1500 &lan-
skega Kolektiva. Pravih ukre-
pov proti padanju kvalitete
pa ni bilo. Uvedli smo evi-
denco napak, ki bodo nasta-
jale in posamezniki ali sku-
pine, ne glede na katerem de-
lovnem mestu, bodo morali
biti v dolofeni obliki pri-
zadeti ali nagrajeni za ne-
uspesno ali uspedno opravlje-
no delo. V ta namen se Ze
pripravlija predlog za nov
pravilnik o delitvi OD, ki bo
obsegal &imved stimulativnih
pogojev nagrajevanja.
Samoupravni sistem s¢ je
Z novo organizacijo raziril
bolj na neposredne proizva-
jalce in zajel $irsi krog nepo-
srednih samoupravljavcev v
samoupravnih organih. Prav
gotovo, da lahko od tega ne-
kaj pri¢akujemo. Vendar bo-
do morali ti Jjudje res s pol-
no zavestjo opravljati prvo
delovne dolZnosti na delov-
nem mestu in v samouprav-

nih organih., Vem, da ni lah-
ko biti dober delavec in 3Je
dober samoupravljavec, ven-
dar le take osebe so lahko
za vzgled naSemu kolektivu
in spoStovanja vredni. Pre-
vedkrat se dogaja, da neka-
teri ¢lani deloyne skupnosti
zelo toéno vedo povedati, kaj
je narobe, kje so vzroki, zna-
jo kritizirati dale¢ izven svo-
jega delovnega podroéija, ker
je navsezadnje tudi upravice-
no in prav, le da na Zalost
sami prav tako mnogo gre-
dijo in delajo napake, ne gle-
de kakino delovno mesto za-
sedajo. Mislim, da smo zad-
nji ¢as zelo poostrili kriterij
za izboljSanje kvalitete in ga
moramo pospesSevati ker je
to edina, po mojem mnenju,
pravilna pot in v interesu
vseh. Za napake, ki se bodo
pojavljale bodo povzroditelji
morali odgovarjati, naj bo
to na najenostavnejsi fazi ali
na vodilnem delovnem mestu.
Le na ta na¢in bomo uspeli
nadomestiti izgubljeno, kar
zadeva kvaliteto nadih proiz-
vodov. Zaupanje naSih kup-
cev si moramo ponovno pri-
dobiti, pridobili pa si ga bo-
mo le s tem, da se bo vsak
¢lan kolektiva na svojem de-
lovnem mestu kolikor je le
mogode prizadeval.

Vsak posameznik se mora
zavedati, da je tudi od nje-
ga odvisen uspeh podjetja,
viSina njegovega osebnega
dohodka in ostalih in da si
bo le s tem zagotovil kruh v
domadem kraju tudi v bodo-
ce.

sejem v Dusseldorfu

rednih debelin v razliénih vi-
Sinah peta. Ti podplati so
poliuretanski — normalni ali
obleeni z gozrnjim usnjem.
S klinastimi podplati so izde-
lani vseh wvrst &evljev od
sandal do Skorjev. Nekateri
proizvajalci so Ze za pomla-
dansko sezono dopolnjevali
kolekcije s temi novostmi.
Oblike kopit se niso bistveno

spremenile, le Zenske elegant-
ne galanterke so izdelane na
kopitih s prisekano nizko ko-
nico.

Ob primerjavi tujih kolek-
cii z naso, ki je bila pred-
lozena nadi prodaini sluzbi,
ni bistvene razlike, izgleda le,
da so zahteve domacdih kup
cev drugaéne.

Marijan Bogataj

Presenelenje — debelejsi podplati s klinasto peto so 3e vedno
aktualni, kljub temu, da so napovedovali nasprotno



Prikrojevalci — obetajo
se vam boljsi casi

V zadnjem &asu pogosto
sliSimo kritiko nasih nepo-
srednih proizvajalcev, zlasti
prikrojevalcev, da je kvalite-
ta zgornjega usnja zelo sla-
ba. PritoZzbe so véasih upra-
vitene, zmeraj pa tudi ne.
Z gornjim usnjem nas pre-
tezno oskrbujejo slovenske
usnjarne in ne verjamem, da
bi Alpini pripravljali slabse
vrste usnja, kot npr. Peku in
Planiki, za katere so sloven-
ske usnjarne prav tako naj-
moénejsi dobavitelji.

Vedeti moramo, da usnje
ni papir ali polivinil, ki ga
lahko narod¢id v ustrezni ena-
komerni debelini in brez po-
vrsinskih napak.

Na pohodu pa je Ze novi
material — umetno usnje —
ki odli¢no zamenjuje narav-
no usnje in ki je bistveno
boljsi od dosedanjih wvrst
umetnega usnja,

Ta material, ki je sestav-
ljen iz ene plasti, ima Stevil-
ne prednosti. Je popolnoma
termoplastiéen in ga je pod
vplivom toplote mogoce obli-

kovati in variti monogo laZjc
kot dosedanje podobne mate-
riale, ki so bili sestavljeni, iz
treh plasti. Material je mogo-
¢e speljati neposredno z zvit-
ka v stroj in sekalcu ni po-
trebno paziti na povriinske
napake, debelino — gostoto
koZe — prijem — kot mora
to delati pri naravnem us-
nju.

Prvotna cena umetnega us-
nja, PORVER imenovanega,
je bila precej visoka. Seda-
nja cena pa jé Ze moéno zni-
zana, kar bo vsckakor do-
bro vplivalo na njegovo uve-
ljavitev na trZiSéu,

Ena izmed dobrih lastno-
sti porverja, ki je posebno

zanimiva za njegove uporab-

nike je ta, da »diha«. Neka-
teri trdijo, da se devlji iz
porverja razvleéejo po nogi,
a da znova preidejo v prvot-
no obliko, ko jih sezujemo.
Cevlji so lahki in prijetni za
nosnjo. So popolnoma nepre-
mocljivi in se¢ zelo lahko &i-
stijo.

Kot smo informirani, to
umetno usnje Ze na veliko
proizvajajo v Angliji in na
Poljskem. Na nasem jugu
ima znana — vedja usnjarna
— 2e¢ izdelane nacérte in bo v
kratkem pri¢ela z gradnjo
popolnoma nove tovarne za
izdelavo takega umetnega us-
nja.

Torej, Se enkrat! Obetajo
se¢ boljsi ¢asi nam v nabavi,
prikrojevalcem in potrosdni-
kom. Med tem ¢asom pa bo-
mo morali vsi skupaj e po-
trpeti. Z gornjim usnjem se
bomo v najvedji moZni meri
oskrbovali pri domadih slo-
venskih usnjarnah, za katere
v nabavi sodimo, da so za
nas¢ razmere in potrebe naj-
bolj primerne, 2al, pa nam
prav te usnjarne v zadnjih
nekaj tednih ne dobavljajo
dovolj prav takih vrst usnja,
ki so njihov glavni proizvod,
kot npr. goveji anilin in go-
veji  junedji laki.

Morali smo se in se $e po-
sluZujemo vedje usnjarne na
nasem jugu in to prav us-
njarne, ki bo v kratkem za-
¢ela z gradnjo tovarne za
umetno usnje, kot smo spre-
daj navedli,

Lojze Kopaé&

Delavska kontrola

Na volitvah, ki so bile v
obeh temeljnih organizacijah
zdruZenega dela in delovni
skupnosti skupnih sluzb v
januarju letos smo neposred-
no izvolili tudi KOMISLJO
DELAVSKE KONTROLE.

Clani komisije so Ze na pr-
vi seji, ko so obravnavali na-
loge, dolZnosti in pristojno-
sti tega organa ugotovili, da
bo komisija imela razmero-
ma tezko delo, ker je ta sa-
moupravni organ nov in $¢
nima izkuSenj. Ima pa vaz-
no samoupravno funkcijo, ki
je razvidna tudi iz dolodcil
samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju temeljnih orga-
nizacij zdrueznega dela v de-
lovni organizaciji, ki pravi-
jou
Komisija delavske kontrole

— spremlja, kako v deloy-
ni organizaciji izvajajo splos-
ne samoupravne akte in spo-
razum, kakor tudi zakone in
druge splosne predpise,

— spremlja izvrievanje
sklepov organov upravljanja,

— spremlja, kako se izvriu-
jejo samoupravne pravice de-
lavcey,

— nadzira  materialno-fi-
nanéno poslovanje delovne
organizacije in zlasti ocenju-
je ali posamezni delavei rav-
najo s sredstvi delovne orga-
nizacije kot dober gospodar,

— spremlja in analizira na-
grajevanje v delovni organi-
zaciji ter opozarja pristojne
organe na nepravilnosti, nad-
zira izpladila posameznikov
iz naslova potnih stroskov,
provizij, pogodb o delu, av-
torskih pogodb in podobno,
kolikor za to niso po doloé-
bah statuta pristojni organi
za delavsko kontrolo posa-
mezne TOZD,

— nadzira strofke poslova-
nja, posebno strofke reklame
in reprezentance,

— nadzira uporabo druZbe-so navedene zgoraj. Prav ta-
nih sredstev delovne organi-ko lahko zahteva od strokov-

zacije in opravlja druge za-
deve, za katere je pristojna
po statutu ali po drugih
splodnih samoupravnih ak-
tih.

Komisija za delavsko kon-
trolo sme zahtevati od vsake-
ga delavca podatke, ki so po-
trebni za izvajanje nalog, ki

nih sluzb tudi izdelavo ana-
liz, pregledov in podobno za
enake namene,

Ce komisija za delavsko
kontrolo ugotovi nepravilno-
sti, lahko:

— zahteva od pristojnega
organa ali posameznika, da
nepravilnosti odpravi,

Al
-

Predsednik komisije delavske kontrole RUDOLF POLIANSEK:
sRazumeti boste morali, da je komisija nova, brez izkusenj
in bo zato njeno delo zahtevnejie.«

- zahteva, da pristojni or-
gani ugotovijo krivdo posa-
meznih delaveev za nepravil-
nosti in izredejo primerne
ukrepe,

— zahteva razpravo o ugo-
tovitvah na skupnem delav-
skem svetu ali  organizira
razpravo na zborih delavcey
v temeljnih organizacijah
zdruZenega dela,

— predlaga pristojnim or-
ganom zamenjavo posamez-
nih delavcev.

Komisija za delavsko kon-
trolo obdasno, najmanj pa
dvakrat letno porofa o svo-

lzvrsni

=
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jem delu celotnemu kolekti-
vu,

Delo komisije za delavsko
kontrolo je javno.

Ko so ¢lani komisije raz-
pravljali, kako bi &imbolj
u¢inkovito delali, so smatra-
i za potrebno, da bi se ude-
lezili seminarja, kjer bi pri-
dobili dolofene smernice za
delo. Poudarili so, da bo po-
trebna vsestranska povezava
z organi upravljanja, kakor
tudi z druZbenopolitiénimi
organizacijami. Zavedajo pa
se tudi, da bo predvsem vaz
no, da bo komisija delala od-
govorno in dosledno.

odbor

izvoljen

V skladu z dolotbami Samoupravnega sporazuma o zdru
Zevanju TOZD v delovno organizacijo je Skupni delavski svet
po predlogih Delavskih svetov Temelinih organizacij zdruZe-
nega dela in sveta Delovne skupnosti skupnih sluzb izvolil
27, februarja 1974 9-¢lanski IZVRSNI ODBOR. Sesestavljajo ga:

1. Vinko Bogataj (Gorenja vas)
. Frlic Franc (Col)

. Dolinar Silvo

. Oblak Franc (sekalnica)

. Istenié Ludvik

. Oblak Franc (trak 7)

. Rejc Helena

8. Pavéek Nusa

9. KriZnar Adolf

=IO W

iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Proizvodnja
iz TOZD Prodaja

iz TOZD Prodaja

iz Delovne skupnosti
skupnih sluzb

Samouprayni sporazum dolo¢a, da Izvrini odbor odloda in
sklepa na podlagi izvriilnih predlogov, ki so jih dolZznc pra-
vocasno predloZiti posamezne strokovne sluzbe DSSS, vodstva

TOZD in vodstva DO.

Pri tem so predlagatelji osebno odgovorni za strokovnost
izdelanih predlogov in za zagotovitev poslovnih udinkov.

Mandatna doba ¢lanov izvrinega odbora SDS — DO je dve
leti. Nih¢e ne more biti ved kot dvakrat zaporedoma izvoljen
za Clana izvrsSnega odbora. Izvrini odbor sklepa na svojih se-
jah z vedino glasov vseh svojih &lanov,

IzvrSni odbor ima v zvezi z operativnim odlotanjem o
realizaciji skupnih ciljev in nalog, ki izhajajo iz zdruZenega
dela in sredstev obeh TOZD predvsem tele pristojnosti:

1. ocenjuje prognoze s podrocja raziskave trga in predloge

za letna in dolgoro¢na obdobja,

2. vodi in usklajuje poslovanje TOZD, DSSS in DO kot

celote,

3. skrbi za izvrSevanje sklepov skupnega DS

4. dolota besedila osnutka statuta in drugih splosnih
aktov, Ki jih sprejema skupni DS,

5. daje svoje mnenje k predlogom sklepov in drugih aktov,

¢e jih sam ne predlaga,

6. razpolaga s skupnimi sredstvi v mejah, ki jih doloéa

statut DO,

7. odlota o sklepanju poslovnih dogovorov v skladu s tem

sporazumom in statutom DO,

8. sprejema ukrepe, s Katerimi se uresni¢uje plan in pro-

gram razvoja DO,

9. opravlja $e druge naloge dolocene v statutu DO.

O GRADNJI

12 visjih oddelkov.

projekta,

SKLEP SO SKOFJA LOKA

SOLSKIH PROSTOROV V ZIREH

Na seji skupséine obline 8kofja Loka, dne 29, mar-
ca 1974 je bil sprejet naslednji sklep:

RazpiSe se javni anonimni natedaj za idejno pro-
jektno reditev novih vzgojno-izobraZevalnih obieck-
tov pri osnovni Soli v Zireh na podlagi programa
za telovadnico, objekt otroskega varstva in trakt

Rok za pridobitev idejnih projektov bo tri mesece,
rok za izdelavo glavnih projektov za novi VVZ in
telovadnice pa bo Stiri mesece in pol. Glavni projekti
se bodo izdelali na podlagi prvonagrajencga idejnega
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Volitve so za nami

Strukiura bodoce Skupscine obcine §kolja Loka

OBCINSKA SKUPSCINA

i
0% ;
ZUOR ZDRUZENEQOA DELA KRAJEVAQH PRy INTERESNE
43 delegatov SKUPNOSTI S M SKUPAOSTI
32 debegator 21 delegator s
-
l DELEGACUE | DELEGACUE I DELEGACHY DELEGACUE I I DELEGATI I
»

TEMELINE DELOVNE KU T rvas
OROANIZACH '\":I'.:“m” umlm\‘ N KRAJEVNI ":"'\"""E‘:} m«.'.l\
Ju ZoRUle ORGANIZIRA b sl BROTNOITY OROANLEACI [ZVRSNT SVET
KREGA DELA NE YV TOZD ORNTNIKOY 9 tanov

Da si bomo laZje predstavljali, kie nas bodo zastopali nasi delegati, si oglejmo 3¢ strukturo

skupséine obéine Skofja Loka:

Kandidatoy za delegacije je bilo precej in je bila zato odloditev tefja

Sportniki bodo sodelovali

24, februarja 1974 so se se-
stali ¢lani Sportnih organiza-
cij v Zireh in se dogovorili o
naslednjem:

V Zireh se preide na novo
obliko &portnega organizira-
nja in dela, to je zdruZenje
$portnih organizacij in dru-
Stev,

Statutom posameznih dru-
Stev naj se doda 3¢ naslednji
¢len: Clanstvo $portne organi-
zacije bo v sodelovanju z osta-
limi $portnimi organizacijami
v Zireh usklajevalo svoje pro-
grame, urnike prireditev, iz-
menjavalo izkusnje, organiza-
cijsko in kadrovsko pomagalo
ostalim Sportnim organizaci-
jam, ki so v svoje statute
(pravila) prav tako vnesla ta
¢len.

Zavezuje se, da bo skupno
z ostailmi Sportnimi organiza-
cijami po nadrtu, ki ga bo iz
delalo predsedstvo, ki ga pred-

stavl)a po | predstavnik vsa-
ke vkljutene organizacije, po-
skrbelo za strokowvnost dela,
na ta nadin, da bo pripravilo
pogoje in zaposlilo profesio-
nalnega delavea, ki bo stro-
kowno pomagal posameznim
organizacijam in amaterskim
trenerjem s strokovnimi na-
sveti, hkrati pa skrbel za
vzgojo teh Kadrov.

Zavezuje se, da bo skupno
z ostalimi organizacijami, po
naértu, ki ga bo izdelala po-
sebna delovna skupina (ki jo
imenuje predsedstvo) po pre-
udarku obnovilo $portni dom
(sedaj dom TVD Partizan) in
skrbelo za njegovo vzdrZevas
nje in urejevanje okolice. Ta
dom naj bi v konéni fazi (z
okolico vred) sluzil za razlicne
namene vsem vkljuéenim or-
ganizacijam,

Vse te obveznosti bo uskla-
jevalo predsedstvo, ki bo se-

stavljeno po delegatskem na-
&elu, tako da bo vsaka vklju-
¢ena  organizacija  delegirala
po 1 predstavnika. Poleg pred-
stavnikov organizacij (delega-
tov) bodo v predsedstvu tudi
vsi Zirovski delegati v TTKS.

V kolikor se neka $Sportna
organizacija ne bi ¢ odlodila
zn pristop (velja predvsem za
tiste Sportne organizacije, ki
se 3ele formirajo, bo lahko
pristopila Kk zdruZenju pozne-

je.

V kratkem bo Ze prva scja
predsedstva. Upamo, da bo-
mo uspeino zastavljeno delo
nadaljevali, kar bo v Kkorist
nam vsem, saj bo poudarck
prav na rekreaciji delavcev
in pa res smotrnem Kkorife-
nju sredstev, ki jih prispeva-
jo gospodarske organizacije
za Sportne namene.

Pripravljalni odbor

28. marca smo tudi v nasih temeljnih organizacijah in v
delovni - skupnosti. skupnih sluzb volili svoje deleégacije za
zbor zdruZenega dela obéinske skupicine Skofja Loka.

Po odloku skupscine bo TOZD Proizvodnja imela 3 dele-
gatska mesta, TOZD Prodaja in DSSS ALPINE pa se bodo
skupno s POLIKSOM zdruZevale v konferenco delegacij, za-
radi delegiranja skupnega delegata,

Delegacija TOZD Proizvodnje bo Stela 34 ¢lanov. Izmed 54
kandidatov, predlaganih na Kkandidacijskih konferencah so
bili izvoljeni:

1. Mrlak Stanko, Nova vas 73 663
2. Zakelj Viktor, Stara vas 140 644
3. Mlakar Anton, Dobradeva 190 626
4. Burnik Alojz, Nova vas 63 619
5. Bogataj Vinko, Brekovice 14 618
6. Jereb Peter, Nova vas 66 616
7. Oblak Franc, Stara vas 142 605
8. Bogataj Vinko, Baéne 9 597
9, Oblak Janko, Dobradeva 152 297
10, Podobnik Vinko, Stara vas 168 593
11. Kopaé Stefan, Dobraceva 130 590
12. Smeh Janez, Dobrafeva 195 584
13. Zajec Alfonz, Dobradeva 29 576
14, Beks Ivana, Ziri 112 566
15. Oblak Simon, Nova vas 110 550
16. Gladek Milka, Ziri 98 548
17. Kenda Stanislav, Selo 36 547
18. Poljansek Alojz, Ziri 79 527
19. Oblak Milan, Sclo 1 526
20. Poljansek Rudolf, Ziri 117 524
21. Tavéar Cveto, Dobradeva 134 512
22. Justin Milka, Stara vas 51 501
23. USeni¢nik Helena, Nova vas 74 501
24. Jereb Ivanka, Nova vas 66 499
25. Tréek Marjan, Dobrateva 82 498
26. Seljak Alojz, Dobraceva 124, 497
27. Kopa¢ Vinko, Nova vas 16 A87
25. Jereb Franc, Stara vas %0 484
29. Peternelj Janez, Dobradeva 144 483
30. Jereb JoZa, Radeva 471
31. Ursi¢ Rozalija, Stara vas 109 470
32. Vehar Marija, Stara vas 181 468
33, Novak Marjanca, Srednja vas 18 466
34. Kopa¢ Marija, Dobradeva 17 464

Delegacija TOZD Prodaje bo Stela 5 ¢lanov, izvoljeni so bili:
. Adolf Drmota, ki je dobil 43 glasov
. Janez Filipi¢, ki je dobil 41 glasov
. Zinka Treven, ki je dobil 38 glasov
. Franc Grodelj, ki je dobil 35 glasov
. Janez Kav&ic, ki je dobil 33 glasov
Delegacija DSSS ALPINE bo Stela 6 &lanov, izvoljeni so bili:

R R

1. Bogataj Marjan, Stara vas 180, Ziri 132 glasov
2. Kriznar Adolf, Dobradeva 16, Ziri 120 glasov
3, Jesenko Majda, Dobrateva 162, Ziri 107 glasov
4. Cokan Anica, Stara vas 51, Ziri 99 glasoy
5. Zupanéi¢ Silva, Stara vas 60, Ziri 99 glasov
0. Subic Rajko, Stara vas 199, Ziri 96 glasov

In kaj pravzaprayv lodi dosedanjega odbornika ali poslanca
od bodolega delegata? Odbornik ali poslanec sta bila bolj
odmaknjena od neposrednih proizvajalcev, najveckrat sta bila
predvsem nasa splodna politi¢na predstavnika, Mi smo jih
izvolili, oni pa so nas potem ob veéji ali manjsi povezanosti
z nami in z nadimi samoupravnimi organi predstavljali v
skupstinah druzbeno-politiénih skupnosti. Osnova za izvolitev
delegacije ni ved Stevilo volilcev, paé pa gre sedaj za samo-
upravno organiziranega ¢loveka v TOZD, ki voli svoje dele-
gacije. Vsaka TOZD je volila svojo delegacijo, ne glede na to
koliko ljudi v njej zdruZuje svoje delo. Delegacije bodo torej
kot neke vrste »delavski sveti« opravljale v skup3éini ob stalni
delovni povezanosti z delovnimi ljudmi, ki smo jih izvolili,
tiste naloge, ki jih ni mogoce opravijati znotraj temeljnih or-
ganizacij, temvec se je za njihovo refevanje potrebno spora-
zumevati in dogovarjati z drugimi v okviru obdine.

Ce smo prej trdili za odbornika in poslanca, da se je,
éepray ne po svoji krivdi, ob resevanju vprasanj, premalo
povezoval z nami, bo za delegata veljalo prav nasprotno,
Delegat je nas zastopnik, pri sporazumevanju in dogovarjanju
nas zastopa po nadih navodilih, Za tako sporazumevanje in
dogovarjanje bomo v skupdCino poslali vedno tistega, ki je
za zastopanje, za reSevanje dololenega vprasanja, najbolj
druzbeno usposobljen. Delegata bodo pred sejo skupdéine iz-
med sebe izbrali ¢lani delegacije. Torej ne eden za vse, temyved
ved razliénih delegatov za razliéna vprasanja, Delegat bo delal
po nadem navodilu, prenasal bo nade interese v skupscino in
jih tam usklajeval z drugimi ter iskal najustreznejse poti za
redevanje posameznih vprasanj. Nujna delovna povezanost,
uresni¢evanje delegatove odgovornosti, sta dva nad vse po-
membna elementa novih delegatskih razmerij, Ce bomo de-
lovni ljudje zavestno izpolnjevali svoje samoupravljalske pra-
vice in dolZnosti in & bodo v delovni organizaciji za to
ustvarjeni pogoji, ustrezno druzbeno vzduije, za kar nosijo
i¢ poscbno odgovornost druzbeno-polititne organizacije, po-
tem je to prvo, jamstvo, da bodo delegati predstavljali pravo
voljo samoupravljalcev, kot odraz njihovih interesov, potreb
in tudi stvarnih moZnosti.

Vedno bolj pa bomo obéutili, da pomeni pravica hkrati
tudi dolZnost in odgovornost.
Marinka Kolenc
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27. 2. Delavski svet
TOZD PRODAJE

Zakljuéni radun za malopro-
dajno mreZo obravnavan in v
celoti sprejet. Za ¢lane malo-
prodajne mreZe predlagano
enkratno izpladilo dodatnih
osebnih dohodkov. Imenova-
na komisija za pripravo pred-
loga pravilnika o delitvi sred-
stev za OD v TOZD Prodaja.
Sprejet sklep o nagrajevanju
vajencey in predlog kandida-
tov za izvrsni odbor pri
skupnem delavskem svetu,

— Marec 1974 —

8. 3. Delavska kontrola

Sklenjeno, naj poZar v pro-
storu radunskega centra dne
1. 2. 1974 obravnava odbor
za osebno odgovornost in de-
lavki, ki ga je povzrolila iz-
rede ustrezen ukrep.

Obravnavana izjava pri-
pravnika v zvezi z zakljud
nim ra¢unom podijetja za le-
to 1973 in sklenjeno, naj se
le-ta preprita o zadevi v fi-
nanéni sluZzbi in nato poda
obrazloZitev svoje trditve na
skupnem delavskem svetu.

Sprejeli sklep, da se vod-
stveni kader tehni¢ne sluZbe
najstrosje opozori, da takoj
ukrepa za izboljSanje pripra-
ve dela za proizvodnjo.

8. 3. Izvrini odbor

Za predsednika izvrinega
odbora izvoljena Helena
Rejc, za namestnika predsed-
nika Vinko Bogataj.

Za izvedbo volitev v zbor
zdruZenega dela pri obdinski
skupi&ini 28. marca 1974 ime-
novane volilng Kkomisije in
komisije za volilne imenike.

11. 3. Skupni delavski svet

Odobreno plaéilo honorar-
ja za kreiranje kolekcije je-

delaveu.  Odobren predlog
drustva upokojencev, da se
podari 34 parov obutve upo-
kojencem naSega kraja, ki Zi-
vijo v slabdih Zivljenjskih
razmerah.

Dano soglasje za odpis po-
ki so nastale pri uvoznih po-
zitivnih in negativnih razlik,
slih.

Kolektivnim izvrdilnim or-
ganom — odborom delavske-
ga sveta podaljSan mandat
do izvolitve novih ustreznih
organov.

15.3. Odbor za delovna
razmerja

Pregledane odpovedi dela
in sklenjeno, naj K posamez-
ni odpovedi dajo vodje od-
delkov ustrezno pojasnilo,
Delavei pa morajo pri odpo-
vedi upoStevati ustrezni od-
povedni rok. Pregledane tudi
vioZene prodnje za zaposli-
tev. 7 prodenj redeno pozitiv-
no, ostale pa resene negativ-
no ali odloZene za kasnejso
obravnavo. Posluiano poro-
¢ilo o razporeditvi nekaterih
delaveev ter o tem dokonéno
odlofeno. Odboru nakazana
potreba po delavki v faktur-
nem oddelku in sklenjeno,
da se to delovno mesto inter-
no razpise,

28. 3. Odbor za sredstva
skupne porabe

Pregledane prodnje za sta-
novanjsko posojilo v letu
1973 in sprejet predlog za
razdelitev razpoloZljivih sred-
stev sklada skupne porabe
— stanovanjskega dela — za
posoiila za individualno grad-
njo in blokovsko gradnjo.

Sklenjeno, da se razdelitev
zneska med prosilce za indi-
vidualno gradnjo odloZi na
prihodnjo sejo odbora, ko bo
komisija za preveritev upra-
vi¢enosti zahtevkov za stano-
vanjsko posojilo porodala o

sen-zima 74 zunanjemu  so-opravljenih pregledih gradenj.

Predstavijamo vam predsednika delavskega sveta TOZD Pro-
daje MIRKA RIBICA

V prejSnji Stevilki nasega glasila smo bralcem v
prispevku Novoizvoljeni predsedniki o samoupravlja-
nju Zeleli predstaviti predsednike tudi v sliki, ne
samo v besedi. Prostorska stiska nas je prisilila, da
bomo to napravili Sele danes:

Delavski svet TOZD Proizvodnje je za predsednika izvolil

PETRA JEREBA

Predsednik sveta delovne skupnosti skupnih stuib ALOJZ
2AKELI,

Javna razprava o
splosni in skupni porabi

22, marca 1974 je bila v
Osnovni Soli PADLIH PRVO-
BORCEV ZIRI javna razpra-
va o splodni in skupni porabi
v letodnjem letu

Skofja Loka,

Pri razpravi so sodelovali

tudi predstavniki samouprav-
nih interesnih skupnosti:

— Temeljna izobraZevalna
skupnost: Mara Jeloviek,
predsednica skupicine TIS-a
in Leopold Kejzar, predsed-
nik 10 TIS in namestnik re-

STRAN 5 %

—_—

publiskega srekretarja  za
Kulturo in prosveto.

- Svet otrodkega varstva:
Niko Sedej, predsednik sve-
ta.

— Kulturna skupnost: Sa-
vo Sink, predsednik

— Zavod za invalidsko in
pokojninsko varstvo: JoZe
Kacin

~ Temeljna telesno-kultur-
na skupnost — ¢lan 10 Marko
Erznoinik

~ Zavod za zaposlovanje
Kranj — izpostava Sk. Loka:
Mira PrimozZi¢ — ¢&lan

~ Zdravstveno varstvo: Ni-
ko Sedej

— Zavod za raziskovalno in
znanstveno dejavnost: Marjan
Dolenc

Razpravo je vodil pred.
sednik SO Sk. Loka Tone Po-
lajnar,

V zaletku so predstavniki
posameznih samoupravnih in-
teresnih skupnosti podali po-
rofila o delu njihove skup-
nosti, v nadaljevanju pa se
je razvila razprava,

Pripombe ¢&lanov KS 2iri
$0 s¢ nanadale predvsem na
delo Kulturne skupnosti in
s tem v zvezi na delo Zveze
kulturno-prosvetnih organiza-
cij, prav tako pa tudi na ne-
urejene zdravstveno-varstve-
ne ustanove v Kraju.

Predstavniki samoupravnih
skupnosti so obljubili, da bo-
do v novem skupicinskem si-
stemu vplivali, da se te stva-
ri ¢imprej uredijo tudi v Zi-
reh.

Preureditev
prodajalne
v Beogradu

V Beogradu, v ulici Marsala
Tita, smo ob koncu februar-
ja adaptirali naSo prodajal-
no. To je prva adaptacija v
tem letu. Adaptacije proda-
jaln in odpiranje novih, bodo
letos potekale z istim, &e
ne Se¢ z vedjim tempom kot
v lanskem letu.

V Beogradu je trajala adap-
tacija 12 dni in je prodajalna
obnovljena od firme, izloZb,
poda, opreme, do galerije.
Prodajalna je sedaj lepa,
funkcionalna in pri¢akujemo
precej vedji promet,

S tem smo izpolnili prvi cilj
od predvidenih investicij za
prodajno mrezo za leto 1974,

Vsem, ki so pri tem sodelo-
vali, se zahvaljujemo.

Ivan Capuder

Dopisujte
v Delo-
Zivljenje!
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"~ 1z kadrovske
sluzbe — dopusti

Izdelan je seznam o vidini letnega dopusta, ki posamezne-
mu delaveu pripada v letoSnjem letu. Osnova za izracun
vidine dopusta so dolodila Zakona o medsebojnih razmerjih
delaveev v zdruZzenem delu — zakon je bil sprejet v lanskem
letu — in dosedanja doloéila Pravilnika o delovnih razmerjih.
Na osnovi teh doloé¢il znasa dopust najman) 18 dni, oziroma
najve¢ 30 dni. Za mladino izpod 18 let starosti se dolodi do-
pust po osnovah in merilih , po katerih s¢ odmerja letni do-
pust drugim delavcem, povedan za sedem delovnih dni. Na
podlagi takega izratuna ima mladina pravico koristiti dopust
v visini najmanj 25 dni, nekateri pa tudi ve¢. Ostalim delav-
cem s¢ visina dopusta izraluna po pogojih dela, delovni dobi
in uspehu pri delu, Pri izratunavanju vidine dopusta s¢ upo-
Stevajo tudi drugi pogoji, kot so: mati samohranilka, matere
s 3 in ve¢ otroki izpod 14 let starosti, sodelovanje v NOB ter
stopnja invalidnosti.

Ob upostevanju vseh nastetih osnov in meril je bil torej
izdelan poimenski seznam, ki nam daje naslednjo sliko:

Od vseh zaposlenih v podjetju ALPINA (brez prodajne
mreZe) ima
345 delavcev
207 delaveey

1 delavee

23 delaveev
216 delaveev
82 delavcev
173 delaveey

18 dni dopusta
20 dni dopusta
21 dni dopusta
22 dni dopusta
24 dni dopusta
25 dni dopusta
26 dni dopusta

1 delavec 27 dni dopusta
47 delavecev 28 dni dopusta
1 delavee 29 dni dopusta

197 delaveev 30 dni dopusta

Izralun dopusta je prilagojen 7-urnemu delovnemu &asu,
zato smo v seznamu navedli visino dni dopusta, ki posamez-
nemu delaveu pripada po vseh preji omenjenih osnovah in
merilih in visino takoimenovanih obralunskih dni dopusta,
kjer so proste sobote Ze odstete. Ce dneve dopusta, ki delaveu
pripada in dneve obradunskega dopusta preradunamo v ure,
se nam pokaZe naslednje stanje:

g & RAZLIKA
g - 3:— s e -al.-
S 3 73 a 3 ws
1§ X 7 =126 16 X 8 = 128 ~+2 uri
20X 7 = 140 18 X8 =14 -2 uri
21 X7 = 147 19 X 8 = 152 “+ 4 ure
22 X7 =154 19 X 8 =152 “+4 ure
24 X7 = 168 2] X 8 = 168 =5 ur
BXT=175 22X 8=176 <4+5 ur
20 X7 =182 23 X 8 = 184 -2 uri
2T X7=18 24 8 =192 40 ur
28X 7= 1% 25 %X 8 = 200 <1 ura
29X 7 =203 26 X 8 = 208 43 ure
30 X7 =210 27 X 8 = 216 -+ 6 ur

1z tega prikaza je v postavki RAZLIKA torej razvidno, da
s prostimi sobotami, ki s¢ Stejejo v dopust, delavec ni pri-
krajSan pri nadomestilu, ki ga prejme za &as dopusta,

V informacijo navajam 3¢ povzetek iz sodne prakse, Ki go-
vori o pravicah delavcev o letnem dopustu: »V Stevilu dni
letnega dopusta delaveev, ki delajo v delovni organizaciji s
petdnevnim delovnim tednom, se vradunajo tudi sobote, ne
glede na to, ali se v tej delovni organizaciji na posamezne
sobote dela ali nes.

Posnetek z javme razprave o sploini in
nadi obdini

skupni porabi v

Pa poglejmo podatke o dopustih Se skozi okno povpredja,
Videli bomo naslednjo sliko:

Povpredje dopusta za celotno podjetje je 23,1 dan na de-
lavea, Obrat Ziri ima povpredje 23,5 dni dopusta na delavea,
obrat Gorenja vas 21,8 in obrat Col 20,5 dni dopusta na delav-
ca. Povpreéje dopusta v posameznih sluZzbah in oddelkih pa

je naslednje:

Sivalnica lahke in $porine obutve

kadrovska sluzba
nabavna sluzba
aviopromet

finan¢na sluzba
tchniéna sluzba
prodajna sluzba
vzdrzevalni obrati

alplas

obrat podplatne izdelave

233 dni
244 dni
242 dni
23,7 dni
239 dni
248 dni
24,7 dni
225 dni
21,3 dni
240 dni

V letosnjem letu bomo samo za redne letne dopuste pora-

bili 29.891 dni.

Angelca Filipié

Pravilna prehrana-
boljse zdravje

Ob gvetovnem dnevu zdravia, ki je letos posveéen
svojemu 25-letnemu jubileju, Se posebej pa prehrani.

Ta tema je zelo pereca, ker
imamo enako kot vse druge
drzave v svetu hude skrbi in
resne zdravstvene probleme v
zvezi s pomanjkljivo prehra-
no, slabimi prehranskimi na-
vadami in s higieno in pre-
skrbo zivil,

V vedjem delu sveta sta
zelo razSirjeni nepravilna
prehranjenost in nedohranje-
nost. Bolezni v zvezi s po-
manjkanjem hrane zahteva-
jo Stevilne Zrtve. Poleg tega
pa slaba prehrana zmanjsu-
je obrambne sposbonosti te-
lesa proti infekcijam, zlasti
pri otrocih. Ponekod v sve-
tu pa tudi preobilno hranje-
nje in mapaéna izbira Zivil
prispevata svoj delez k stal-
nemu nara$éanju presnovnih
motenj ter bolezni srca in
ozilja in tako skrajsujeta Ziv.
ljienjsko dobo.

Zato objavljamo sestavek
dr. VERE RAGACI, vodje
sluZbe za higieno prehrane
Zavoda SRS za zdravstveno
Varstvo

Prehrana in zdravje

Nadin prehrane ima po-
memben vpliv na zdravstve-
no stanje. Slaba prehrana
povzrota hipovitaminoze, bo-
lezen skalori¢no proteinske-
ga primanjkljajas, anemijo in
vrsto drugih, ki so po deZe-
lah v razvoju Se vedno po-
gostne, Pomanjkanje enega
in ved hranil v prehrani pa
vpliva tudi na rast in razvoj
mladegn organizma, zviSuje
sprejemljivost za nekatere
nalezljive in druge bolezni
ter zmanjsuje delovno storil-
nost. Te posledice nezadostne
prehrane pa 8¢ vedno zasle-
dimo tudi v razvitih deZelah,
kjer je prehrana slaba, tako
zaradi slabega ekonomskega
stanja ali neustreznih pre-
hranskih navad. Tudi preo-
bilna ali enostranska prehra-
na je lahko v zvezi s celo
vrsto bolezni, kot so degene-
rativne bolezni srca in oZi-
lja, diabetes in obolenja pre-
bavil. Prav te bolezni so v
razvitem svetu eden glavnih
vzrokov smrti in prezgodnje

invalidnosti, Seveda je pre-
hrana samo eden izmed de-
javnikov, ki pospelujejo na-
stanek teh bolezni in slabsajo
njih potek.

Ko govorimo o varstvu
okolja, vedno pogosteje ome-
njamo tudi varstvo Zivil pred
neugodnimi wvplivi snovi, ki
jih uporabljamo za zatiranje
$kodljiveev in jih Zivilom do-
dajamo pri njihovi predela-
vi. Prav tako pa nc smemo
pozabiti, da napravijo Zivila
razmeroma dolgo pot od pro-
izvodnje do potrosnika, zato
lahko izgubijo precej svoje
hranilne vrednosti. Pri ne-
ustrezni predelavi, uskladi-
Séevanju in ravnanju sploh
se lahko tudi okuZijo z bo-
lezenskimi klicami in povzro-
¢e dolocene bolezni.

V zadnjih 50 letih se je na-
¢in prehranjevanja zelo spre-
menil. Zaradi spremenjenega
natina dela, delovnega dasa
in zaposlenosti Zena smo da-
danes navezani na prehrano
izven doma, najpogosteje na
delovnem mestu. Sestav in
higienska kakovost tega ob-
roka zato tudi bistveno vpli-
va na nadin celotne prehrane
in s tem na zdravstveno sta-
nj¢ ljudi. Veliko skupin
otrok in mladine s¢ hrani v
Solah in vzgojno varstvenih
ustanovah. Pri otrocih in do-
ras€ajodi mladini pa je 3Se
posebno vaZno, da so ti obro-
ki hrane v skladu s prehram-
bnimi potrebami, Vrh tega
pa ne smemo pozabiti, da s
tem otroku privzgojimo tudi
pravilne prehranske navade,
V zadnjih letih se je povpred-
na zivljenjska doba podalj-
Sala. Z ustrezno prehrano pa
pri starejdih ljudeh lahko bi-
stveno vplivamo na njihovo
zdravstveno stanje in telesno
kondicijo.

Pri ugotavljanju vseh de-
javnikov, ki vplivajo na na-
¢in prehrane, moramo upo-
Stevati tudi zaposlenost Ze-
na. Fo zahteva od industrije
in trgovine vedjo kolitino Zi-
vil, ki se dajo hitro pripravi-
ti ali pa so 2¢ napol pri-
pravljena. Vsi ti problemi v
prehrani sodobnega dloveka
pa zahtevajo reditve, pri ka-

terih mora sodelovati vrsta
strokovnjakov, sluzb in usta-
nov. Poscbnega pomena je v
tem sklopu Zivilska industri-
ja, ki naj bi ji strokovnjaki
v vedji meri Kakor doslej da-
jali pobude za razvoj in pro-
izvodnjo.

Kot zdraystvene delavee pa
nas predvsem zanima, Kkak-
dna je nasa prehrana in kak-
Snc so glayne napake v na-
$em nadinu prehranjevanja.
Daljde spremljanje nasega
nadina prehrane je pokazalo,
da prehrana kalori¢no ustre-
za. Tista skupina prebival-
stva, ki opravlja najtezja fi-
zi¢na dela, izravna svoj kalo-
riéni primanjkljaj in slab ¢a-
sovni razpored prehranskih
obrokov z obrokom, ki ga do-
bi na delovnem mestu. Pre-
ve¢ Kkalorij v prehrani ima
tista skupina prebivalstva, ki
opravlija lahka fizi¢na dela
in ima torej manjse kalori¢ne
potrebe, V porastu je pred-
vsem potro$nja maséob v
hrani, sladkorja in slas¢icar-
skih izdelkov. Upada pa po-
raba 2it in krompirja.

Poraba Zivalskih beljako-
vin — snovi, ki so najpo-
membnejie za nad organizem
— je sicer v porastu in pov-
preéno zadoS&a. Seveda ne
moremo trditi, da je poraba
zadostna pri vseh skupinah
prebivalstva, ker je e vedno
premajhna pri prebivalstvu,
ki ima nizke osebne dohod-
ke in velje Stevilo druZinskih
¢lanov ter slabe prehrambne
navade. Isto kakor za Zival-
ske beljakovine velja tudi za
nekatere vitamine in minera-
le, ki Se vedno niso zastopa-
ni v nasi prehrani v najustre-
znejsih koli¢inah.

NiZja poraba beljakovin v
primerjavi s celo vrsto ev-
ropskih drZav ni samo posle-
dica gospodarskih razmer,
ampak tudi neustreznih pre-
hrambenih navad. Premalo
uzivamo mleka, ki je razme-
roma cenen izvor Zivalskih
beljakovin, kalcija in neka-
terih vitaminov. Nasa pora-
ba mleka je na dnu evrop-
ske lestvice, Potrodnja zele-
njave in sadja je v zadnjih
letih sicer v rahlem porastu,
vendar 8¢ vedno ni ustrezna
in kaZe velike sezonske spre-
membe, kar je posledica ne-
organiziranosti trzida in cen,
Kalorije tako imenovane za-
S¢itne hrane (meso, zelenja-
va, sadje, nckateri mleéni iz-
delki) so nesorazmerno draz-
ji od kalorij, ki izvirajo iz 2it
in mascob, Ne smemo pa za-
nemariti tudi varéevanja pri
»standardnih in prestiZnihe
predmetih,

Ker ima torej prehrana v
obratih druZbene prehrane,
vzgojno varstvenih ustanovah
internatih, Solah in 3olskih
mle¢nih kuhinjah pomemben
deleZ v na$i dnevni prehrani,
jo moramo usmerjati, nadzo-
rovati in pospedevati. Podat-
ki o natinu prehrane v teh
ustanovah nam kaZejo, da so
tudi tod napake in pomanj-
kljivosti. Obroki v obratih
druZbene prehrane so pre-
obilni, ponudeni prepozno in
primanjkuje jim za3&itnih
snovi. V zadnjem casu je
skrb za kakovost prehrane v
obratih druZbene prehrane
ponckod manjsa, $tevilo teh
obratov pa ne narasfa s po-
trebami; moralo bi jih biti

(Nadaljevanje na 8. str.)



6. januarja letos je minilo
10 let, ko je bil ustanovlijen
na§ moski pevski zbor. Ta-
krat smo se petja Zeljni ¢&la-
ni kolektiva ALPINE zbrali
na prvih vajah pod vodstvom
pokojnega Jancza Oblaka. Ze
prva vaja je pokazala, da
smo se zbrali ljudje, ki bo-
mo v kratkem ¢asu sposobni
spraviti nafo lepo pesem na
primerno amatersko visino.
Pesem, ki je prvikrat zado-
nela iz nasih grl. je bila ubra-
na, vendar dokaj plaha in ne-
obdelana. Bila je negotova,
kot so negotovi prvi koraki
otroka, ki zakoradi v svet z
zeljo, da bi &imprej stopal
hitreje in Evrsteje. Tako je

v

Desetletni jubilej
moskega pevskega zbora »Alpina«

delo, temved le Kot nadalie-
vanje plodne Zirovske kul-
turne tradicije. Res pa je, da
v tistem dasu, ko se je na$
zbor ustanavljal, ni bilo v 2i-
reh pravega organiziranega
petjia. Na pobudo nekaterih
¢lanov nasSega kolektiva, ka-
terih ve€ina je bila tedaj za-
poslena v prikrojevalnici, se
je zadelo razmisljati o tem,
da bi ustanovili pevski zbor,
v katerem bi nasli njegovi
pobudniki mesto za svoje
osebno razvedrilo. Na posre-
dovanje Vikija Zaklja, ki je
bil tudi eden glavnih orga-
nizatorjev, je v zaletku prev-
zel vodstvo nadega zbora po-
kojni Janez Oblak.

Na oddaji »Pokai, kaj wnas« so leta 1967 dosegli drugo mesto

tudi v nas tlela Zelja in trd-
na volja, da v najkrajsem
¢asu doseZzemo nekaj lepde-
ga, boljscga.

Ob tej priliki se mi zdi pri-
merno in potrebno, da neko-
liko obdirneje pojasnim, kaj
nas je pavzaprav spodbudilo
k ustnovitvi nasega pevskega
zbora, Ce se ozremo nekoliko
dlje v preteklost nasega kra-
ja, lahko s ponosom ugoto-
vimo, da so spadale Ziri med
tiste kraje, kjer je bila kul-
turna dejavnost na vseh po-
dro&jih moéno razgibana. Da-
siravno so 2iri oddaljene od
vseh veéjih kulturnih sre-
dis¢, je pri Ziroveih vedno
bila prisotna velika potreba
in Zelja po kulturnem udej-
stvovanju. Petje kot kultur-
na dejavnost prav gotovo ni
zavzemala zadnjega mesty,
marved je bila &esto mocéno
v ospredju. Glede na to lah-
ko trdimo, da se Zirovei po-
nasamo Ze s staro, bogato
kulturno tradicijo, ki je v ve-
liki meri vplivala tudi na na-
S0 odloditey za ustanovitev
pevskega zbora. Osnovanje
nafega zbora torej ne more-
mo oznalevati kot pionirsko

On je ¢lovek, ki je z veli-
ko mero idealizma znal vz-
gajati pevce v ljubezni do
nade slovenske pesmi, V nas
je znal vzbuditi ¢ut za ves
¢ar in lepoto naS¢ narodne
in umetne pesmi, kar je mno-
go pripomoglo, da smo peli
s posebnim zanosom, ki ¢&lo-
veku dviga in plemeniti du,
ha, Idealizma pa ni manjka-
lo tudi pri nas pevcih, saj
smo v zadetku iz lastnega Ze-
pa pokrivali strofke za hono-
rar pevovodje. Kasneje je po-
kroviteljstvo nad nasim zbo-
rom prevzela tovarna ALPI-
NA, ki 3e danes materialno
podpira in vsestransko omo-
go¢a uspesno delovanje pev-
sko-godbeno sekcijo.

Povrnimo se na zaletek na-
fe pevske poti. Gotovo vas
bo zanimalo, Kkateri so bili
prvi ¢lani na novo ustanoy-
ljenega pevskega zbora, Zbor
so sestavljali: prvi tenor Vi-
ki 2akelj, Kajetan Novak,
drugi tenor Franc Zalar in
Anton 2Zakelj, prvi bas Dra-
go Pisanec, Ivan Capuder ter
Joze Krampriek in drugi bas
Joze Zakelj, Anton Gorjup,
Silvo Tréek in Jaka Klemen-

¢i¢. Zaradi bolezni in drugih
objektovnih vzrokov je pri
sestavi ¢lanstva priSlo kasne-
je do veljih sprememb. Bo-
lezen in kmalu zatem tudi
smrt je prepredila tudi nade-
mu dotedanjemu pevovodii
Janezu Oblak nadaljne sode-
lovanje z naSimi pevei. Po
njegovi smrti je vodstvo na-
Sega zbora prevzel Anton
Jobst, ki ga vodi Se danes.
Nijegovo bogato strokovno
znanje je nasemu zboru prav
kmalu vtisnilo svoj pecat.
Pod njegovim vodstvom je
zbor pridel zelo naglo napre-
dovati. Nase sodelovanje je
bilo Ze v tistem &asu na vsch

proslavah, raznih drugih kul-
turnih prireditvah in na po-
grebih nepogredljivo. To je
bil znak, da smo v najih pri-
zadevanjih ve¢ ali manj
uspeli, saj so nam ljudje pri-
sluhnili. Nase sodelovanje pa
se ni omejevalo zgolj na ok-
vir domacega kraja. V sode-
lovanju z nasim pihalnim or-
kestrom smo organizirali ved
zelo uspelih gostovanj po na-
Sih zdravilid¢ih, kot so: Val.
doltra, Golnik in RogaSka
Slatina. Leta 1967 smo pevci
sodelovali na radijski odda-
ji »PokaZi kaj znas« kjer smo
v zelo hudi konkurenci dose-
gli drugo mesto. Ob 75-letnem
jubileju naSega pevovodje
Antona Jobsta smo se ponov-
no sretali z radijsko hiso. Za
to priloZznost smo posneli
20-minutno samostojno odda-
jo pesmi, ki jih je skomponi-
ral Anton Jobst. Med drugim
naj omenim tudi sodelovanje
naSega zbora ob koncu leta
1972 pri televizijski oddaji
»Zakaj bi vesclo ne pelie.
Navedel sem vam le nekaj
pomembnejsih nastopov, ki
naj beino ilustrirajo dokaj
plodno in razgibano pot, ki

jo je prehodil na$ zbor sko-
zi obdobje desetih let. Ne tr-
dim, da so bile z navedenimi
uspehi izérpane vse mozno-
sti za dosego 3e veljih uspe-
hov, Kdor je z delom na po-
drofju vokalne glasbe koli&-
kaj seznanjen, bo priznal, da
je jamstvo za kvalitetno pet-
je le stalna in pogosta vaja.
V danasnji tekmi s Casom pa
s¢ je le tezko Zrtvovati za vel
kot eno vajo tedensko. Trud
in uspeh, to velja tudi za pev-
ca. Ni dovolj samo posluh in
veselie do petja, trdo delo je
tisto, ki omogola pevskemu
zboru, da se uveljavi s kva-
litetnim in ubranim petjem.
Mi sicer veé ali manj z za-
dovoljstvom ugotavljamo, da
je uspelo na§ zbor za pode-
zeljske razmere, spraviti na
dokaj solidno amatersko visi-
no.

Cutim dolZnost, da ob tej
priliki ponovno poudarim, da
smo omenjene uspehe v zelo
veliki meri dosegli po zaslu-
gi nase tovarne, njenega vod-
stva in samoupravnih orga-
nov nasploh, ki so vedno ka-
zali vsestransko razumevanje
za delo najega ansambla.
Lahko refemo, da je malo
podjetij pri nas, ki bi 5 tako
firokogrudnostjo kot Alpina
podpirali kulturno udejstvo-
vanje svojih ¢lanov. Zatega-
delj se za vso dosedanjo ma-
terialno, kakor tudi moralno
podporo najprisréncje zahva-
ljujemo in se za enako razu-
mevanje priporo¢amo tudi v
prihodnje.

2e prej sem omenil, da so
pri sestavi nafega zbora od
ustanovitve pa do danes, na-
stale vedje spremembe. Zato
bo morda zanimivo, da na-
Stejem clane, ki sestavljajo
nas zbor v jubileinem letu.
To so: prvi tenor Ciril Erz-
noznik, Janez Tréek ter Viki
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Zakelj, ki je hkrati tudi or
ganizacijski vodja naSega
zbora, Drugi tenor Franc Lo-
Strek, Maks 2Zakelj in Anton
Zakelj. Prvi bas Drago Pisa-
nec, Matija Zajc in Franc
Zalar, Drugi bas Anton Gor-
jup, Jaka Klemendié in Lov-
ro Mozina. Slednjega priste-
vamo Ze¢e med pevske vetera-
ne, saj Ze blizu 30 let uspes-
no sodeluje pri najrazlié-
nejsih pevskih zborih, ki so

peli v 2irch. Moramo pa
priznati, da je pri zboru
danes nepogredljiv  in da

predstavlja steber nasih ba-
sistov.

Ko se ob nadi desetletnici
v mislih vralamo na preho-
jeno pot, se z doseZenimi
uspehi prav gotovo ne misli-
mo zadovoljiti. Dosedanje na-
S¢ delo nam bo sluZilo kot
spodbuda za nadaljevanje na-
$ih prizadevanj na tem po-
dro¢ju., Z wztrajnostjo, ki
nam jo posreduje 80-letni pe-
vovodja Anton Jobst in po
Cigar zaslugi je na§ zbor v
taki meri uspel, se bomo tru-
dili naso pot nadaljevati.
Na$ 10-letni jubilej naj sluzi
tudi kot spodbuda in vodilo
mlajsi generaciji, ki je dolZ-
na uspesno nadaljevati boga-
to kulturno tradicijo naSega
kraja. Nadejam se, da bo
vsestranski razvoj in napre-
dek, ki je prisoten na vsch
podroéjih naSega kraja.

Nazadnje mi dovolite, da
$¢ enkrat izrazim globoko
hvaleZznost vsem, ki so kakor-
koli pripomogli k uspesnemu
delovanju nasega zbora. Mi
pa si bomo prizadevali, da
bomo nado pot nadaljevali in
tudi v prihodnje v kulturnem
pogledu dostojno predstavija-
li na%¥ kraj, posebno pa 3¢
tovarno ALPINO.

Anton Zakel]

21, aprila 1974 bo v pocastitev 10-letnice
MOSKEGA PEVSKEGA ZBORA »ALPINA«
in pocastitev 80-letnice pevovodje in sklada-
telja ANTONA JOBSTA

SLAVNOSTNI KONCERT
Koncert bo v dvorani Svobode v Zireh z za-

¢etkom ob 19.30.

Vljudno vabljeni!

Sahisti tekmujejo
nepretrgoma

Marec je bil za Sahiste po-
sebno pester. Nadaljevalo se
je tekmovanje v Gorenjski
fahovski ligi, kjer so uspehi
nasdih Sahistov zelo razliénl.
Véasih  premagajo favorite
tekmovanja, drugi¢ Kklonejo
manj znanim vrstam. To ka-
¢ na to, da nimajo dovolj
tekmovalnih izkudenj. Zadnji
rezultati so naslednji: 2iri :
Zveza slepih Gorenjske 4:6,
zirl : Jesenice 512 : 4172;

Ziri : Trzid 212 : 7172,

Nasi Sahisti so se udeleZi-
li tudi prvenstva slovenskih
mest, ki je bilo letos v Po-
stojni in bili v svoji skupini
med najboljsimi.

Zaradi izredno natrpanega
tekmovalnega urnika je prvo
nedeljo v aprilu odpadel br-
zopotezni turnir za prvenstvo
Ziroy in bo organiziran kas-

neje.
Sahovski klub Alpina
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“Pravilna prehrana . ..

(Nadaljevanje s 6. str.)
veliko ved glede na visoko
Stevilo zaposlenih Zena.

Ceprav posvetamo prehra-
ni v vzgojno varstvenih usta-
novah, 3olah in 3Zolskih Ku-
hinjah veliko skrb, ne more-
mo trditi, da je ta povsod
¢ zadostna, Ob pregledih
stanja prehranjenosti pa smo
na nekaterih podroéjih opa-
zili. da so otroci, ki se hra-
nijo v vricih, prehranjeni bo-
lie kot njihovi vrstniki, ki
se¢ hranijo doma.

V Solskih mleénih kuhinjah
pa opazamo, da ponckod

upada potrodnja mleka na
racun drugih prehrambno
manj vrednih Zivil.

Delovni ¢as je pri nas ve-
¢inoma med 7. in 14. uro. Tu-
di Solarji in Studentje obi-
skujejo Solo oziroma preda-
vanja v dopoldanskem d&asu.
Nasploh opravljamo vedino
fizi¢nih in intelektualnih del
v dopoldanskem &asu. Prou-
¢evanja in ankete pa so po-
kazale, da tudi do 60 % zapo-
slenih pred prihodom na de-
lo ne zajtrkuje. Delavei pred
prihodom na delo pogosto

popijejo le kakino Zgano al-
koholno pijaco. Vrednost zaj-
trka pa tudi pri tistih, ki zaj-
trkujejo, ne presega 100—200
kalorij, medtem ko bi bilo
zazeleno 400—500 kalorij. Ta
nac¢in prehrane ima svoj ne-
gativni vpliv na delovno sto-
rilnost, kajti ta se po priho-
du na delo ne dviga kot bi
pricakovali, ampak naraste
gele po malici, tj. po 10. uri.
Opazamo tudi uzivanic poZi-
vil, kot je ¢rna kava, med-
tem ko nekateri do kosila ne
zauZijejo niéesar,

Podatki o boleznih, ki so
Vv zvezi z nepravilno prehra-
no, nam kaZejo, da imamo v
predelih, kjer je prehrana

slaba, pojave hipovitaminoze
in deficitnih  prehrambnih
stanj, zlasti pri majhnih
otrocih, V nekaterih podroé-
jih Slovenije pa ugotovimo
pri sistematiénih pregledih
Solskih otrok tudi 20% sla-
bo prehranjenih. Pri sistema-
ti¢nih pregledih krvnega bar-
vila in Stevila rdecih krvnick
pri  otrocih in mladini od
3—18 let je bilo ugotovljeno
3—6% slabokrvnosti. Ne
smemo pa zanemariti tudi
pretirane prehranjenosti do-
lo¢ene skupine otrok, ki de-
luje negativno na njihovo te-
lesno kondicijo in zdravstve-
no stanje otrok. Vpliv nepra-

vilne prehrane oziroma vpliv
nepravilnega reZzima prehra-
ne na delazmoZnost, travma-
tizem in abentizem je teZko
oceniti, gotovo pa je, da ta
vpliv ni tako majhen.

1z okvirnih podatkoy, ki
smo jih ugotovili, lahko skle-
pamo, da prehrana kljub iz-
boljsanju S¢ vedno ne ustre-
za, kar se negativno kaZe na
zdravstvenem  stanju. Izbolj-
Sevanje hrane ni samo v ro-
kah zdravstvene sluZbe, tem-
ved je odvisno od sodelova-
nja in na¢rinega dela cele vr-
ste strokovnih in druZbenih
delaveey ter ekonomskih de-
javnikov,

Ozivitev

Po daljsem premoru je
dramska sekcija DPD Svobo-
de ziri predstavila 15. febru-
arja 1974 odrsko delo RAJ NA
ZEMLIJI, Za tromeseéno po-
Zrtvovalno delo so bili nasto-
pajodi nagrajeni z najvecjim
priznanjem, ki ga lahko dobi

dela DPD »Svoboda

igralec amater — z aplavzom
nabito polne dvorane. To se
je ponovilo tudi na drugi
predstavi tako, da je bila igra
odigrana $e tretji¢ na doma-
¢em odru, 3. marca, dogovor-
jeno pa je tudi Ze za gostova-
nja, Posebno pozornost zaslu-

Skupina igralcev, ki je odigrala »Nebesa na zemlji«

zi tov. TEMELJ NATKO, ki
je odigral 15, februarja svojo
stoto predstavo in je obliko-
val v svojem plodnem delu
od leta 1933 Ze 49 viog. Aplavz
ki ga je poZel na svoji jubi-
lejni predstavi 15. februarja,
ob podelitvi priznanja, bo

V soboto, 30. marca je bila v 2Zireh Ze druga premiera v letodnji sezoni. Mladina »Syobodes
se je predstavila z mano mladinsko igro JAN KO in METKA, Reiiral jo je Drago GroSelj in
pray njemu in mladim igralcem se lahko zahvalimo, da je predstava lepo uspela, 2al pa je
bila premalo obiskana,

ostal zanj in za mnoge nepo-
zaben,

Smatramo, da wvzrokov za
nedelavnost DPD Svobode Zi-
ri ne bi iskali, dali pa bi jih
lahko pod skupni imenovalec
druzbenih odklonov, ki so po-
gojevali lakoto za material-
nimi dobrinami, medtem ko
so duhovne dobrine postale
neidode blago, kar seveda vo-
di Kk Skodljivemu duhovnemu
siromadenju, Ce pa pogleda-
mo zanimanje ob zadnji pred-
stayi, ugotavijamo ravno na-
sprotno — ni se odtujil deloy-
ni ¢lovek od kulture, ampak
se je kultura oddaljila od de-
lovnega CEloveka.

Pogled v televizijski pro-
gram polpretekle dobe nam
kaZe, da dramsko dejavnost
popreéni drZzavljan ni razu-
mel, oziroma le malokrat, to-
rej je Kultura le za kulturni-
ke. Trzis¢e preplavija Sund,
ki¢, pornografija, kar pa lju-
di popolnoma duhovno siro-
masi, Ravno zato s¢ ne sme-
mo ¢uditi, od kod izhaja jezi-
kovni zaklad zaprtih druzbic,
ki ji hsredujemo po lokalih,
aviobusih itd,

V javnih vprasanjih je bilo
pogosto odprto vprasanje kul-
turno-umetniske dejavnosti in

nam pogled v nase vodilne
kulturne ustanove mnogo po-
ve., Kriza, ki nas vznemirja,
je rezultat resnih druzbenih
odklonov in filistrskega odno-
sa profesionalnih prosvetno-
kulturnih delaveev do delov-
nega Cloveka,

Naloga samoupravnega si-
stema in delovnih ljudi pa je,
da dubovnim dobrinam da
mesto, ki ga zasluZijo v socia-
listi®ni druzbi, Kulturno iz-
Zivljanje mora biti nala Ziv-
ljenjska potreba. Delovni
Hudje kraja, samoupravni or-
gani Alpine, vasa pomol je
potrebna, da bi se Zirovska
Svoboda zopet postavila na
noge, da se resi dom Svobode
propada, Vabimo vse mlade
ljudi, ki imajo veselje do
dramskega udejstvovanja, naj
se nam prikljudijo, ker bodo
tako obogatili svoje in Kra-
jevno zZivljenje. Vabimo vse,
naj nam pomagajo dvigniti
kulturno dejavnost na stop-
njo, na kateri je bila Ze pred
leti, ko smo bili ponosni na
svojo dejavnost, Zadrtana pot
in na$ program pa bosta izve-
dena le z nadimi in vasimi
skupnimi moémi,

Tovarisi iz Svobode Ziri

Za sprostitev in splosno izobrazbo objavljamo tudi
prispevek naSega delavca Ivana Revena

Tovarna paradiznikov

Priblifuje se pomlad in &as,
ko iz semen vklija novo Ziv-
ljenje v korist ali okras &lo-
veskemu hotenju, Delamo, Zi-
yvimo in sredujemo se v oko-
ljiu ne vedod, da &loveski um
poraja nove doseike tudi v
proizvodnji  prehrane. Na-
sledniki Micurina ter drugi
nani in nemani tvorei in
izoblikovalci Zive narave se
trudijo dati &loveku, kot naj-
vedjemu uiivalcu in izkori-
Séevalcu zemeljskih sadoy ne-
slutene moinosti v novih
proizvodnih pogojil. Ce sa-
ma narava ne nudi v normal-
nih vremenskih in toplotnih
pogojih dovolj moiZnosti, si
je dloveski genij Ze zalel gra-
diti zasteklene vrtove, kjer s
hranljivimi snovmi in klimat-
skimi napravami pomakne
¢as vegelacije daleé v nego-
stoljubno zimo, obenem pa si
podeseteri pridelek. Kjer pa
ima &ovek dovolj sonca in
toplote vse leto, je s tehniko
in razumom zalel spreminja-
ti pesdene puséave v planta-
Ze in plodne vriove, modvirja

v zelenjavna polja in kr§ v
sadowjake,

Med svojim lemim dopustom
obiséem véasih tudi pobrate-
no mesto Smederevsko Pa-
lanko, v plodni Sumadiji,
kjer so nam v dneh okupaci-
je prijateljsko gostoljubje
tamkajinji prebivalei, Z ne-
kaj svojimi sovrstniki, pre-
gnanci sem dobil zatoli¥ée
tudi v tamkaj$nji kmetijski
Soli, kjer smo dobili pod vod-
stvom direktorja, inZ. agr.
Milanom Sidkovidem tudi os-

nowto znanje iz splodnih
kmetijskih wved, najved iz
wrinarstva ter se ftako 3e

vedno nekaeko najbolj zani-
mam za to vrsto dejavnosti,
Po osvoboditvi sem $e nekaj-
krat prifel v stik z inf. Si-
Skovidem, ko je v bliZini me-
sta prifel s poizkusno kme-
tifsko postajo. Po upokojitvi
pa je od3el v Aliir, kjer je
v novoustanovijeni driavi
postal kmetijski svetovalec.
Njegovi nasledniki so nada-
ljevali plodno raziskovalno
delo na pospelevanju kme-
(Nadaljevanje na 10. str.)
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Trnovski maraton

Crni vrh, 10. marca 1974,
Ta dan je bilo na ¢rnem vi-
hu Zivahno. Kamor si pogle-
dal — sami smucarji. Kako
tudi ne. Pripravljali so se
na tekmovanje v smudarskem
teku na 25 kilometrov, ki so
ga organizatorji imenovali
TRNOVSKI MARATON.

Strel, ki je bil znak za
start, je pognal v tek 510
smularjev. V prvi vrsti so
bili kategorizirani tekmoval-
¢i, nato nekdanji reprezen-
tanti in nato ostali tekmo-
valei. Med njimi je bilo tudi
f»cst ¢lanov nasega kolektiva
in prav zaradi teh nasih, ki
sem jih poznala, je vsa stvar
postala Se bolj zanimiva.

Minila je dobra ura, ko se
je Ze pojavil prvi tekmovalec
na cilju. Seveda je bil to re-
prezentant — Kalan (Gorje).
Hitro za njim so bili §¢ osta-
li znani tekaéi in med njimi

Vrsta nadih tekmovalcev

tudi nad¥ rojak Roman Se-
ljak.

Tekmovalci iz Alpine pa so
se uvrstili takole:
Silvo Tréek 192, mesto s ¢a-
som 2,28.10, Rajko Kosmaéd
201. mesto s <&asom 23024,
Metod Erznoznik 227. mesto
s casom 2,37.20, Maks Ores-
nik 262. mesto s ¢asom 2,54,20
Bernard Kavéié 263. mesto s
¢asom 25450, Janez Celik
265. mesto s &asom 2,56.10.

Vsakega posebej smo po-
zdravili z velikim navduse-
njem in lahko refem, da so
se solidno uvrstili. Proga je
bila dolga in Ze to, da so jo
premagali je bil, glede na nji-
hov skromni trening, uspeh.
Dosegli so pa tudi kar zado-
voljive ¢ase.

Vmes, ko so prihajali na
cilj tekmovalci, so se nam
nckateri, ki so Z¢ prispeli,

oglasili po mikrofonu. Tako
je po mikrofonu povedal
svoje misli o Trnovskem ma-
ratonu zmagovalec, nato pr-
va med tekmovalkami, naj-
starejsi tekmovalec (66 let) in
fe nekateri drugi.

Jaz pa sem se pogovarjala
z nadimi, jih povprasala, ka-
ko so se poéutili in zvedela
naslednje:

Silvo Tréek: sKako sem se
polutil? Lahko si mislite, ka-
ko je, &e prvi¢ na tekaskih
smuceh tekmujel! Bil sem
sproséen, a le nekaj kilome-
trov, V srednjem delu proge
pa so mi smucke vse polas-
neje drsele naprej. Mimo
mene pa so se gnali Stevilni
veterani. No, zadnje kilome-
tre je bilo spet lafe. Na ci-
liu pa je bilo sploh odliéno,
ko sem kar s smudémi na no-
gah sedel na prosto mizico
in pil, da je bilo kajl To

tekmovanje mi bo ostalo v
lepem spominu. Pripravije-
no je bilo odli¢no in e bo
prilika, se ga bom 3¥e prav
rad udeleZil «

Metod ErznoZnik: »Na to
tekmovanje smo 3li z bojaz-
nijo, Bili smo brez poseb-
nega treninga, brez izkudenj,
prvié na tekaskih smuceh —
to ni 3ala. Na tiho smo vsi
imeli v mislih, da 25 km le
ni tako kratka pot. Gnala nas
je wolja, 2eleli smo pred-
vsem, da ne bi imeli na pro-
gi kak3nih veljih tefay in
res so srca kar zdriala. Da
smo »dali vse od sebe« so
pokazalt rezultati in smo bi-
li z nasSo uvrstitvijo ved kot
zadovolini. To tekmovanje
nam bo ostalo $e dolgo v spo-
minu, Zaieljeno pa bi bilo,
da bi se tudi pri nas razvila
ta panoga Sporta, ki je pri-
merna za reakreacijo mla-
dih, kakor tudi starejsih. Ta

Sport ni nevaren, je sicer
malce wnaporen — ampak
zdrav.«

Maks Orednik: »Pred star-
tom sem bil v dvomih o svo-
ji sposobnosti za tako tekmo-
vanje, vendar sem se na pro-
gi kar dobro polutil. Na ci-
ljiu sem bi presenecen nad
¢asom, ki sem ga dosegel,
saj sem 3el na tekmovanje
brez vsakega treninga in kon-
dicije.s

Bernard Kavéid: »Priprav
na maratonski tek je bilo le
nekaj ur. Saj ni bilo snega.
Pred startom nisem upal na
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poseben dober rezultat, in
sem pricakoval slabSo uyrsti-
tev, Lahko recem, da je me-
sto, ki sem ga dosegel, upra-
videno, saj sem se moral kar
posteno potruditi, ker smud-
ke niso tako tekle kot bi mo-
rale. Videl, oziroma &util
sem, da fih nisem prav ma-
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Se 2 kilometra — najstarejsi
tekmovalec Smole z Jesenic

Tako tekmovanje je bilo
na Crnem vrhu organizirano
prvi¢. Vsi tekmovalci, ki sem
jih slisala, so bili s tekmova-
njem zadovoljni. Pohvalili so
organizacijo in Zeleli, da bi
s¢ TRNOVSKI MARATON
uvedel kot tradicionalno tek-
movanje.

Majda Jesenko

Vélanite se v AMD Ziri

Ko smo tik pred sezono
vrveZa na cesti, bi ne bilo
odved, ¢e pogledamo, kako je
s &lanstvom v Avtomoto dru-
Stvu Ziri, Vsekakor se Stevi-
lo ¢lanov veda, nikakor pa ne
gre naras¢anje clanstva vz-
poredno z naraséanjem Ste-
vila registriranih osebnih ay-
tomobilov in motornih koles,
ki jih je v nafem kraju prav
gotovo preko 600,

Na povedanje dlanstva ne
vplivajo samo dosedanje
ugodnosti in storitve, ki jih
daje ¢lanstvo drustva, Vzrok
je tudi v tem, da se lastniki
motornih vozil — d&lani AV-
TOMOTO — pocutijo var-
nejsi, kadar so na cesti, do-
ma ali v tujini. Ta varnost
izhaja iz uslug in ugodnosti
ki jih uZivajo kot ¢lani Avto-
moto, ali jih kot ¢lani lahko
uveljavljajo.

Se¢ vedno posamezniki niso
dovolj seznanjeni z ugodno-
stmi, ki jih omogoc¢a ¢lan-
stvo v avtomoto drustvu, za-
to mislim, da je prav, da na-
vedemo najpomembnejse.

Clan AVTOMOTO ima na-
slednje ugodnosti:

— 50% popusta pri stro-
$kih za redni letni tehni¢ni
pregled avtomobila,

— nastavitev koles, ludi,

prednje in zadnje preme, itd,
po izredno niZji ceni,
— testiranje motornega vo-
zila, nastavitev vziga in vpli-
njata, Te usluge nudi avto-
moto drudtvo 2Ziri dvakrat
letno.

- vie¢na sluzba v sludaju
vedje okvare avtomobila po
posebni niZji tarifi za délane
AM. Najblizja baza AMZJ je
v Kranju.

— ¢&lani AMD Ziri imajo
moznost nabaviti zeleno za-
varovalno karto pri zastop-
niku zavarovalnice SAVA v
Zirch, tov, Ivanu Zakelj.

— ¢&lani AMD, e potujejo
v tujino, dobijo bencinske
bone in garancijska pisma v
Turistiénem biroju v Skofji
Loki,

— ¢lani imajo pravico do
brezplatnih pravnih nasve-
tov sluzbe pravne pomoéi ter
pravno pomo¢ in zaslito v
tujini,

— AMD Ziri teoreti¢no in
prakti¢no usposablja kandi-
date za voznike motornih vo-
zil A in B kategorije,

— poleg c¢lanskega materi-
ala, ki ga dobi vsak ¢lan v
zacetku leta, dobivajo &lani
AM tudi strokovno revijo
»MOTO REVIJA«, ki izhaja
enkrat meseéno.

Pa f¢ nckaj o programu
dela avtomoto drustva Ziri.
Poleg rednega drustvenega
dela, drustvo predvideva tudi
gradnjo lastnih druStvenih
prostoroy. Najbolj naj bi pri-
$le do izraza delavnica in ga-
raZze, ki so drustvu res po-
trebne, Sicer je to za drustvo
velika naloga, ki je ne bo mo-
gofe tako kmalu uresniciti.

Prvi uspehi pa so Ze vid-
ni. Kupljeno in pladano je
zemljis¢e v teku pa so tudi
priprave za ureditev potreb-
nih dovoljenj in nalrtov,

K uresnilitvi takega pro-
grama lahko ¢lani najveé pri-
spevamo. Nafa organizacija
naj postane modénejsa, stevil-
nejsa, Pritegnimo v svoje vr-
ste tudi tiste prijatelje in
znance, ki se doslej $e niso
moo'i odloditi, da bi stopili
v nade vrste.  Polde Filipi¢
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RESITEV KOMPJUTERKE:

Vodoravno: GENERATOR,
GLODALICA, DOBRACEVA,
DIFUZIJA, KONDENZATOR,
ANTRACID, PARALAKSA,
KONTRAST, TIRISTOR,
KONKAVNA, KONSPIRACI-
JA, JA, KOMPONENT, TELE-
PRINTER, PROLETAREC,
BANJA LUKA, DIJASKOP,
INSTRUKTOR, TELEVIZOR,
KLEKLJANJE, TASTATURA,

Navpi¢no: RACUNALNIK
IN PLASTIKA

Izmed 41 prejetih reditev
smo izZrebali naslednje rese-
valce (tokrat same redeval-
ke):

1. nagrado prejme URSKA
TRATNIK, Lavrovec 22

2. nagrado prejme VERA
PREK, Ledinske Krnice 12

3. nagrado prejme BLAZA
MOHORIC, Gorenja Dobrava
28

Cestitamo!

Tovarna paradiznikov

(Nadaljevanje z 8. str.)

tijske proizvodnje. Leta 1962
je po uspeini praksi v Iiali-
ji prevzela preizkusno posta-
jo ink. agr. Tomanija Ivano-
vid, S svojimi praktinimi iz-
kusnjam:, ki si jih je prido-
bila na praksi v Iialifi, je
uvedla noy nadin proizvodnije
paradiinika. Ta preizkusna

postaja je po nekaj letih s
skoraj hektarjem zasteklenih
povriin 3e skoraj prerasla v
pravo tovarno paradiinika,
saj s svojo neprekinjeno pro-
izvodnjo, od zadetka maja pa
tia do novembra, zelo renta-
bilna, Podobne vrinarske ob-
jekte so zgradil’ tudi na kr-
Sovitem terenu v blizini Spli-
ta, kateri po povriini preka-
Sajo te v Smederevski Palan-
ki in pridelujejo zgodnjo ze-
lenjavo in roie, predvsem pa
tulipane, katere tudi izvafa-
jo. Bralci gotovo ne bodo

verjeli, da raste in uspeva
paradiinik na 60 cm debelem
sloju grobega vodnega gra-
moza, ki je nasut na beton-
sko podlago ali korito z raz,

vejanim cevnim napajalnim
sistemom, s katerim vsakih
24 ur napajajo rastline, ki s
svojimi koreninami v kame-
nju brez trohice zemlje vsr-
kavajo hranljivo raztopino z
mikroelementi. Odveéno raz-
topino po nekaj urah predr-
pajo nazaj v rezervoarje. Se-
veda, hranljivo raztopino red-
no ysak dan kontrolirajo, da
ustreza po elementih potre-
bam, ki jih potrebuje rastlina
za uspeden razvoj in rod. V
neugodnih toplotnih konicah
med februarjem in novem-
brom pa skrbe s klimatski-
mi napravami za ogrevanje
zelenih dvoran, Zanimala me
je proizvodnja sadik ter nega
in vegetacijsko obdobje. Tu-
di na to sem dobil pojasni-
lo. ParadiZnikovo seme seje-
jo v zaferku februarja v za-
bojéke s hwmusom, nakar jih
prepikirajo v lonlke s pe-
skom, te pa vsade konec fe-
bruarja ali v zaletku marca
na stalno mesto v gramoz,
kjer sadike oprejo na vrvice,
ki jih priveiejo na stropno
konstrukcijo. Med rastjo jim

tudi sproti odstranjujejo ne-
rodovitne poganjke, Ker v
zapritih prostorih veter in &e-
bele ne morejo opraviti nor-
malnega oprafevanja Zenskih
cvetov, opravijo delavke ro&-
no s pomocjo hormonske raz-
topine in s tem doseZejo 90
odstotni uspeh. Pri prerezu
plodov pa sem opazil, da pa-
radifniki skoraj nimajo se-
men, to pa je posiedica dru-
gadnega oplojevanja in je sad
s tem le kvalitetnejdi na oku-
su. Julija morajo nasade za-
Ceti pomlajevati, ker se pr-
vemu mnasadu iztede vegeta-
cifska doba, seveda ne vse
naenkrat, vendar tako, da tr-
gatey tede enakomerno.

Drugi nasad pa preneha ro-
diti tam nekje novembra, ko
se zalno kratki in brezsonéni
dnevi,

Podobno proizvodnjo zelenja-
ve so igvedli za potrebe svo-
jith vojaskih enot Ameriéani
za ¢asa druge svetovne vojne
na pustih otokih Pacifika. Na
izravnane povrSine so nape-
ljali razsoljeno morsko vo-

do in ji dodali hranljive raz-
topine in mikroelemente. S
tem 5o se izognili tveganemu
prevozu hitro pokvarljive ze-
lenjave iz ZDA. Zagotovili so
vitaminsko prehirano svoje
armade ter se izognili skor-
butu in drugim boleznim, ki
jih povzrola enostranska pre-
hrana.

»DELO, ZIVLIENJE« je
glasily tovarne obutve AL-
PINE ZIRI

Ureja ga uredniski odbor:

ANA RAMPRE
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELY
RUDOLF POLJANSEK

MAJDA JESENKO — od-
govorni urednik

Izhaja meseéno. Naklada
1600 izvodov

Fotografije: FRANC JE-
SENKO

Tisk: Gorenjski tisk Kran]




