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NA PRAGU NOVEGA LETA
Ko vam, tovariši in tovarišice sodelavci, prav 

iskreno želim zdravja, sreče in uspehov v novem 
letu 1959, vam hkrati iz srca čestitam k dose­
ženim uspehom v letošnjem letu.

Na pragu novega leta lahko ponosni ugoto­
vimo, 'kako naš kolektiv iz leta v leto napreduje 
tako pri proizvodnji, kakor tudi pri usposablja­
nju naših ljudi za izvrševanje zaupanih jim dolž­
nosti. Ponosni smo lahko na dognanje, da dose­
gamo rekorde v proizvodnji in da smo zabeležili 
tudi letos nov rekord v količinski proizvodnji. 
K temu uspehu še prav posebej čestitam vsem 
članom našega kolektiva.

V minulem letu nismo samo presegali plan­
skih nalog in dosegali rekordov v proizvodnji. 
Rečemo lahko, da smo prevzgajali tudi sami 
sebe ob razvijanju in uveljavljanju delavskega 
samoupravljanja, ob krepitvi socialističnih in 
medsebojnih odnosov ter pravega tovarištva. 
Tako smo vsestransko pomagali naši družbi pri 
izgradnji socializma, pomagali smo v boju resni­
ce in naše socialistične stvarnosti s sovražniki 
našega vodstva in naše dežele.

Zavedati se moramo, da so vsi ti uspehi 
plod skupnega prizadevanja in hotenja našega 
kolektiva kot celote. Naš kolektiv je razumel 
svoje naloge in dolžnosti. Dojel je svojo vlogo 
v skupnosti, in ker je hotel, uspehi niso mogli 
izostati.

Tovarišice in tovariši, na pragu novega leta 
iskreno želim, da bi nadaljevali to pot. Želim, 
da bi šli vedrih misli in zavestno v novo leto, 
ker je od nas vseh odvisno, kdaj in kako bomo 
izboljšali življenjske pogoje sebi in naši skup­
nosti.

Ko prisrčno čestitam članstvu kolektiva, že ­
lim srečno in veselo novo leto tudi vašim svoj­
cem, ki so s svojo skrbjo, vam žrtvovano, da 
ste zdravi in zadovoljni prihajali na delo, prav 
tako pripomogli k lepim uspehom našega pod­
jetja.

Želim vsem, da bi preživeli novoletne praz­
nike v prijetnem veselju in zadovoljstvu ob za­
vesti doseženih uspehov in premišljanju čim- 
boljšega bodočega dela in srečnih dni. Prepričan 
sem, da bo naše skupno delo uspehov polno tudi 
v novem letu in da gremo tako s skupnimi na­
pori v jutrišnji lepši in boljši dan.

Glavni direktor: 
Vladimir Veber

Delavski svet čestita
Vsem članom kolektiva želi delavski svet mno­

go osebne sreče, zadovoljstva in obilo delovnih 
uspehov v novem letu 1959.

Delavski svet čuti dolžnost, da se hkrati za­
hvali vsem članom kolektiva za veliko prizade­
vanje pri delu v letošnjem letu. To vsestransko 
prizadevanje je omogočilo gospodarski uspeh in 
napredek podjetja, kar je lep prispevek naši so­
cialistični skupnosti.

Tudi v letu 1959 nas čakajo odgovorne na­
loge, ki jih bomo rešili le z  vsestranskim sode­
lovanjem članov kolektiva. Zaradi tega je po­
trebno, da vsi aktivno sodelujemo za izboljšanje 
delovnega procesa in tako omogočimo ustvariti 
pogoje za čimvečjo delovno storilnost.

Z revolucionarno zavestjo stopajmo v vedrem 
razpoloženju novim nalogam nasproti .

Predsednik delavskega sveta: 
Anton Marolt

claiAJucam, in elanom kolektiva.
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D ELO  IN N A L O G E  K O M U N I S T O V
V h itrem  tem pu tehničnega, političnega in 

ku ltu rnega razvoja naše dom ovine je  neiz­
podbitno dejstvo, da m ora organizaoija Zveze 
kom unistov sta ti n a  čelu vsem u dogajanju 
te r  biti najrevolucionam ejša opora delovnim 
ljudem  pri njihovem  prizadevanju  za dosego 
čimboljšiih delovnih uspehov. Da pa lahko to 
doseže je  neizogibno, d a  vsak kom unist raz­
vije svojo aktivnost med širokimi ljudskim i 
m nožicam i. Ce govorimo o aktivnosti kom u­
nistov, tedaj je  potrebno, d a  spregovorim o ne­
kaj besed tudi o osebnosti kom unista, o tisti 
osebnosti te r  n jen ih  odlikah in vrlinah, ki je 
ustvarila  pogoje za našo veliko revolucijo te r  
se spojila v  mogočno .granitno in neprem aglji­
vo celoto, k i je  vodila naše narode, naše de­
lovne ljud i v  boj proti kapitalističnim  mogot­
cem, v boj proti okupatorju  in  domačim izda­
jalcem  in  tako  dosegla veličastno zmago na­
ših delovnih ljudi, ki so zaključili svoj dolgo­
letni boj za obstanek z zmagovito revolucijo 
t. j. n aša  slavna Kom unistična partija , ki se 
je  v  novih pogojih dela v socialistični državi 
preim enovala v  Zvezo kom unistov Jugosla­
vije.

Mi sm o v povojni dobi storili velikanski 
skok nap re j, toda k ljub  tem u je  vprašanje 
osebnosti kom unista ali lika kom unista v  da­
našnjih  razm erah  p rav  tako aktualno k o t je  
bilo ak tualno  v  predvojnem  času, v  času glo­
boke ilegale in v  času naše š tirile tne  borbe 
s fašističnim i zavojevalci, k i so preplavili na­
šo deželo, m orili in  .požigali ob pomoči dom a­
čih izdajalcev.

N aši delovni ljud je so vedno gledali v  ko­
m unistu  človeka, ki je  vzor v  vsakem  pogledu, 
človeka, k i .so m u interesi skupnosti vedno 
važnejši od lastn ih  osebnih interesov.

Ako hoče torej član Zveze kom unistov ob­
držati ugled v  svoji okolici, p a  bilo to p ri delu 
v podjetju  ali na terenu, m ora paziti na svoje 
besede k ak o r tudi na svoja d e jan ja  te r  se iz­
popolnjevati v nauku m arksizm a in  leniniz­
ma, k i je  za je t v polni m eri v  gradivu VII. 
kongresa Zveze kom unistov Jugoslavije.

Član Zveze kom unistov m ora na svojem 
poslu paziti, kako  njegovi tovariši p ri delu 
ocenjujejo njegovo delo ter b iti v stalni zvezi 
z ljudm i, s katerim i živi in dela. Posvečati 
m ora posebno pozornost kritik i in sam okri­
tiki. N epravilno je, če ne sprejem a uprav i­
čene in  dobronam erne k ritike  svojih  tovari­
šev in  sotovarišev p ri delu, k i opazijo njegove 
napake in  ga hočejo z dobronam erno kritiko  
na to opozoriti. N apake pa je  tre b a  sam okri­
tično priznati, če so ¡bile sto rjene in  odpraviti 
pri konstruk tivn i in dobronam erni k ritik i m i­
selnost, d a  te  tovariši k ritiz irajo  iz kakega 
osebnega razloga, temveč sp reje ti kritiko  z 
zavestjo, d a  im ajo tovariši ©dihi nam en od­
stran iti pom anjkljivosti te r  s  tem  koristiti 
tebi in  družbi.

V ečkrat se zgodi, d a  kak tovariš ne spre­
jem a k ritik e  in n e  ocenjuje trezno  in  prem iš­
ljeno te r  nezdravo reagira. Član Zveze kom u­
nistov m ora poleg prav ilnega razum evanja 
k ritike  b iti odločen p ri svojem poslu, hladno­
krven in  m ora trezno prem isliti kako  izvršiti 
postavljeno m u nalogo. Površno izvrševanje 
dela, v ih ravost in nervoza n e  sm e biti lastna 
kom unistu.

Cesto se posamezni člani om ejujejo  pri de­
lu le  n a  osebno zadolžitev. To ni skladno z 
našim i strem ljen ji. Član Zveze kom unistov ne 
sme iti brezbrižno mimo nepraviln ih  pojavov, 
k jerkoli jih  opazi, temveč je  dolžan, d a  opo­
zori in  pokaže razne nepravilnosti, saj je  to 
dolžan sto riti vsak držav ljan  naše socialistič­
ne domovine.

D elovnem u kolektivu je  zaupana ljudska 
imovina, d a  jo skrbno čuva in  d a  im a vsak 
posam eznik pravilen odnos do ljudskega im et­
ja. Z lasti p a  m orajo p ri tem  predn jačiti člani 
Zveze kom unistov tako, d a  sam i s  svojim  
vzgledom vzbujajo  pri sotovariših, članih ko­
lektiva občutek spoštovanja in odgovornosti 
do ljudskega imetja.

Po vsem  tem  ne m ore biti vseeno, kdo je  
spreje t v  članstvo Zveze kom unistov. V član­
stvo ZK m orejo biti spreje ti predvsem  delav­
ci, ki so se izkazali pri delu in  za ka tere  ko­
lektiv ve, d a  so z vsem  srcem predani «tvori

socializma, d a  so to  ljudje, ki so pripravljeni 
žrtvovati vse za napredek našega pridnega in 
požrtvovalnega ljudstva, lju d je  v katerih  
članstvo kolektiva vidi svoj vzor.

Tu je  treba postaviti tudi vp rašan je  iskre­
nosti .posameznikov do ZK. Jasno je, d a  nima 
član ZK popolnoma nič skrivati pred svojo 
organizacijo. Znano je, da je  eden naših  od­
delkov spreje l dva člana v svoje v rs te  v dobri 
veri, d a  im ata za .to osebne vrline. Pozneje 
pa ¡sta se oba tovariša znašla n a  zatožni klopi, 
bila obsojena in  naravno tud i izključena iz 
Zveze kom unistov. Ta prim er kaže, da so to­
variši p ri odločanju o sprejem u gledali' .pre­
ozko, d a  niso .polagali dovolj pozornosti obna­
šanju  teh  tovarišev izven .podjetja in  končno, 
da je  b ila  tud i njihova vzgoja pom anjkljiva.

V sekakor je  treba p ri sprejem u v  organi­
zacijo upoštevati m nenje delavstva, saj n a­
šemu delovnem ti človeku ni in ne m ore biti 
vseeno kdo  na j ¡bo član ZK, k e r je  Zveza ko­
m unistov la s t ljudstva in je  n jeno  delo n a ­
m enjeno izključno v dobrobit ljudstva.

N aša zakonodaja se hitro sprem inja, do- 
po ljn ju je in širi na vsa področja družbene 
dejavnosti, k e r  se m ora razvijati in  prilago­
diti stopnji razvojnega procesa naše sociali­
stične družbe, k a jti v  nasprotnem  prim eru  bi 
zaostala in zastare la  te r  bi postala sam a ovira. 
Toda n aša  zakonodaja oh ran ja  k ljub  spre­
m em bam  ¡svojo izrazito socialistično vsebino, 
ki p ravno  regulira socialistične odnose v n a ­
šem družbenem  razvoju. Jasno  je, da je  ne­
mogoče zahtevati, da b i vsi člani ZK poznali 
vse uredbe, zakone in  razne d ruge zakonske 
predpise, ka te rih  je  nešteto, toda eno p a  m o­
rajo vedeti, in to ne samo člani ZK, m arveč 
vsak naš dober državljan, d a  j.e p ravna  po­
dlaga vsem  našim  zakonom izrazito in izključ-

Življenje in zdravje je
G ospodinjski krožek Ljudske tehnike To­

varne em ajlirane posode dokaj živahno raz­
v ija  svojo dejavnost. K ako potreben je  bil, 
p.a bo .pokazala bližnja bodočnost. Upoštevati 
moramo, d a  je  skoro polovico kolektiva de­
lavk in  nam eščenk, ki so večinom a gospo­
dinje.

Krožek je  organiziral poleti zdravniška 
predavanja. O zdravju in varnosti žene je 
predaval tovarniški zdravnik tov. dr. P et­
rovič. Po vsakem  predavanju  se je  razvila 
živahna razp rava o najrazličnejših  problem ih, 
s katerim i se bori zaposlena žena. Zdravnik 
dr. Petrovič se je  s svojim i nasveti zelo pri­
bližal našim  članicam  in  si pridobil njihovo 
zaupanje celo v delikatn ih  zadevah, ki jih 
žena n e  zaupa drugem u človeku. Njegovih 
predavanj in nasvetov si članice našega ko­
lek tiva še  želijo.

K ako  zgrešena je  neka dozdevna sram e­
žljivost v  nekaterih  pogledih in  kako  nujno 
potrebne nasvetov so nekatere  žene in  dekleta 
p rav  v  spolnem  življenju, so jasno  izpričala 
vp rašan ja  m nogih med razpravam i. Ta okol- 
nost je  dala  povod, da je  tovarniški zdravnik 
organiziral .brezplačne ginekološke preglede 
za vse članice kolektiva.

Pokazala se je  n u jn a  potreba, d a  so vse žene 
in dek le ta  n aše  tovarne ginekološko pregle­
dana. P reglede vrši v  tovarniški am bulanti 
ginekolog tov. dr. M arinko. Niso pa ti pre­
gledi strogo obvezni. Vsaka razum na žena in 
dekle, ki želi predvsem  sebi dobro in zdravje, 
se bo odzvala vabilu za  ginekološki pregled.

Doslej je  bilo v tovarniški am bulanti že 
10 ginekoloških pregledov. P reg ledanih  je 
bilo nad 200 članic kolektiva. In  k a j so po-

no socialistična te r  jo kot tako tud i tolmačiti. 
Vsak naš držav ljan  dohro ve, ozirom a bi mo­
ral vedeti, in  to  zlasti še član ZK, če v  naši 
socialistični skupnosti kak .p redp is ¡povsem ne 
ustreza doseženi stopnji razvoja naše sociali­
stične družbe, d a  se po volji ljudstva  lahko 
sprem eni ali odpravi tako, d a  ni več ovira 
zaradi svoje zastarelosti na poti prizadevanja 
naših delovnih ljud i z dosego njihovih  plem e­
nitih  ciljev — socializma.

Naše članstvo ZK se res zanim a in  si p ri­
zadeva za štud ij gradiva VII. kongresa Zve­
ze kom unistov Jugoslavije, vendar je  ta  štu­
dij po načinu  in  vsebini prem alo sistem atičen. 
G radivo VII. kongresa je  rezu lta t plodnega in 
napornega dela ZK Jugoslavije. Sestavljen je  
na podlagi nauka m arksizm a in  leninizm a, je 
rezu ltat v sestranske preizkušnje tega nauka 
v prak tičnem  prizadevanju za u stva rjen je  naj­
globljih socialističnih odnosov m ed ljudm i 
naše dežele in  izrazit p rim er prizadevanja za 
krepitev  m iroljubnega sožitja m ed vsemi na­
rodi sveta.

Na konferenci članstva ZK se  je  tem eljito 
obravnavalo pismo C entralnega kom iteja ZK 
Jugoslavije. K onferenca je ugotovila n a  po­
dlagi zelo obširne in konstruk tivne kritike, da 
je  mogoče mnogo pogrešk in napak  odpraviti 
te r  delo .prilagoditi vsebini pisma. Zlasti je 
bilo poudarjeno, naj bo študij gradiva VII. 
kongresa bolj sistem atičen te r  prilagojen n a­
šemu dogajan ju  tako, d a  se bo njegova vsebi­
na ču tila  p ri praktičnem  uporab ljan ju  sm er­
nic, k i j ih  je  dal VII. kongres.

G lede na to  naj bi se  razprava o gradivu 
VII. .kongresa bolj razgibala in  se razširila 
tudi med članstvo sindikata te r  med članstvo 
drugih m nožičnih organizacij v podjetju.

Ej.

najdražje, kar imamo
kazali ginekološki pregledi? Pokazali so, da 
je  več ko t tre tjin a  pregledanih žena in deklet 
bolnih, k i so potrebne am bulantne pomoči, 
nekaj ¡pa je  med njim i takih, ki bodo. morale 
iskati pomoč celo v bolnišnici.

N aše žene in  dekleta se rade izmikajo 
ginekološkem u pregledu. Navadno ne občutijo 
nobenih bolečin in  zato ne iščejo, zdravniške 
pomoči. M ajhne ranice, ki so posledice po­
roda, splava in  raznih  prehladov, so največja 
nevarnost za rak asta  in  d ruga obolenja. Že 
m arsikatera  žena je plačala svojo nevednost 
z življenjem . N ekatere pa iščejo zdravniške 
pomoči, ko j.e že prepozno. P rav  te  so. veliko 
brem e svojim  družinam  in naši družbi.

G inekološki pregledi se v ršijo  v popoldan­
skem času n ek a jk ra t n a  teden. T raja li pa 
bodo ta k o  dolgo, dokler ne bodo pregledane 
vse članice našega kolektiva, k i ta k  pregled 
želijo. Č lanice kolektiva gredo n a  pregled 
po posam eznih oddelkih. Po pregledu cesto 
med seboj razpravljajo.

V in teresu  vsake posamezne članice .kolek­
tiva je, d a  se pregleda zanesljivo udeleži. P re­
gleda niso potrebne samo m lade žene in  de­
kleta. Dosedanji zdravniški izvidi so pokazali, 
da so ginekološkega pregleda zlasti potrebne 
sta re jše  in  k i so že v letih. K o s te  na pregledu 
se m im o in popolnoma zaupajte zdravniku — 
ginekologu. Povejte m u in v p raša jte  ga vse, 
k a r ču tite  za potrebno. On bo vaš najboljši 
svetovalec. V saka pam etna žena p a  bo tudi 
upoštevala njegove nasvete. Z drav ljen je v 
ženskem  d ispanzerju  v  Zdravstvenem  domu 
ni tako hudo, ko t si neka te re  predstavljajo . 
Vsako bolezen m oram o v  ¡kali zatreti.

PLANINKE, PLANINCI!

\JzkovL (A-dlik dovmddk %oca ai uabifo 
v ¿uofo belo oi/iopA-oit, P-odâ mo ie v ¡̂ikoue zimske 
cace z zdrami, ¿a bi bilo ieemo mvo leto!
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Bila sva na seminarja za varenje v Nemčiji
V prvih  dneh novem bra sva s tovarišem 

Štorom zvedela, d a  bova šla  v  M ünchen na 
trod-nevn-i strokovni sem inar za varen je pod 
praškom  in za argomsko varen je, ki ga je  p ri­
redila tovarna »¡Linde« v  H öllriegelskreuth-u 
pri M ünchenu. Tečaj je  organiziral Zavod za 
varen je  sam o za jugoslovanske udeležence. 
Za oba je  b ila  to  vesela vest, k e r  ¡sva že raču­
nala, kako  bova za nekaj m ark  lahko kupila 
onstran  m eje nešteto ¡stvari, k i so tako »zelo 
poceni«. Ko sva pa izvedela, pod kakšnim i 
pogoji bova šla  na službeno pot, so najin i ra ­
čuni splavali po vodi, k e r  je  bila stvarnost 
povsem drugačna.

V M ünchen smo se odpeljali s Putnikovim  
avtobusom  preko Jesenic. Vožnja n a  goratih 
avstrijsk ih  tleh je  bila res lepa. Ko ¡smo se pa 
spustili v  dolino, ¡smo ¡se vozili po meglenem 
m orju  vse do Salzburga, kam or smo prispeli 
sredi popoldneva. V tem  velikem  avstrijskem  
m estu smo imeli uro časa za ogled. Zaradi 
meglenega vrem ena p a  nism o mnogo videli, 
čeprav je  mesto zelo zanimivo. Po kratkem  
tavan ju  smo se vkrcali in  ob 18. u ri brez 
vsakih nevšečnosti prestopili avstrijsko mejo. 
Na avstrijsko-nem ški carini je  bila v n-evar-

noisti sam o ¡naša slivovka in  cigarete. Našega 
šoferja  so Nemci osušili za 160 m ark, k i jih  
je  m oral p lačati za zavarovanje avtobusa.

Pot nas je  vodila ¡po znani avtos-tradi do 
M unchena, m ilijonskega m esta, od -tam p a  še 
v 15 km  oddal jeni k ra j P u lach, k je r  smo p re­
spali. S tov. Štorom sva si drugo ju tro  p r i­
voščila za jtrk  v  neki gostilni. Nemalo sva se 
čudila, ko  je  skočila k  nam a iz neke škatle  
m lada m ačka. V te j ška tli so bili zloženi ser- 
v ije ti za goste in  m rcina si je  tu  poiskala 
svoje ležišče. Želela ¡sva drug  drugem u dober 
tek  in  použila zajtrk . Po z a jtrk u  nas je  avto­
bus popeljal v  tovarno »Linde«.

T ovarna je  del velikega koncem a za pro­
izvodnjo hladilnikov in  h ladiln ih  naprav. V 
glavnem  pa izdeluje varilne ap ara tu re  in  p r i­
pomočke za varenje. U kvarja  pa se tud i z 
raziskavo novih postopkov n a  področju v a ­
ljenja. V tovarni je  zaposlenih 900 delavcev, 
m ed vojno je  bila porušena, danes pa so vsi 
sledovi izbrisani.

P red av an ja  o va-renju so b ila v veliki p re ­
davalnici. Sprem ljana ¡so b ila  z diapozitivi, za 
dober prevod pa je  skrbel naš  priznani variln i 
strokovnjak  tov. ing. Knez. P redavan ja  šo bila 
na višku. Tem eljito so n as seznanila z dosežki 
varilne tehnike v  zadnjem  času. Vse k a r  smo

se naučili p ri postopku v aran ja  ¡pod ¡praškom, 
nam  bo omogočilo zajeziti napake, ki se vča­
sih .pojavljajo ¡pri tem  načinu varanja. Ko­
ris tila  nam  bo tudi strokovna literatura , ki 
sva jo ¡prinesla s seboj.

P ri vseh predavanjih  ¡smo opazili nebrz­
dano težnjo strokovnjakov za uvedbo novih 
boljših in -bolj ekonom ičnih postopkov, va- 
r-enja, opazili ¡smo ostro -borbo za prestiž.

Na kosilo smo bili povabljeni v tov-a,miško 
menzo. Tu >se hranijo  vsi v  podjetju  zaposleni 
od delavca do inže-ni-rja. Polovico -stroškov za 
p rehrano  plača podjetje, -polovico pa vsak 
sam. P-ri kosilu smo se pogovorili o tem  in 
onem. Na teden delajo 45 ur. D elajo vsak dan 
od pol osme do pol osem najste u re s tri-  
četrtu-rnim vmesnim presledkom . V soboto in 
nedeljo im ajo -počitek. P lačani ¡so po kvalifi­
kaciji in  po letih ¡službe. Dogodi se, da dobi 
stare jši delavec težko zaposlitev, k e r ¡se to­
v arn arju  bplj izplača naje ti m ladega in cenej­
šega delavca. V pokoj gredo šele s 65 letom 
starosti. Dopust dobijo po le tih  službe. Če je 
delavec bolan samo tri dni, m u bolniška b la­
gajna n-e izplača hra-narine. Če pa je  bolezen 
daljša, dobi hramarino za vse dni.

Po kosilu smo obiskali laboratorij. Tu smo 
imeli priliko videti vse m ed .predavanjem 
našte te  postopke v  delovanju. Ogledali smo 
si s tro je  za a-rgonsko varen je, ¡stroje za va­
ren je  po-d praškom , najnovejše postopke va- 
renj-a v  atm osferi COa, a p a ra t za avtogeno 
zvaren je ' profilov pod pritiskom , »Linde Flux« 
za v aren je  bakra  in njegovih zlitin. N ajva­
žnejše je  bilo rezanje bak ra  v  argonu in vo­
diku. Pločevino iz alu-min-ija debeline 70 mm 
režejo ¡s h itrostjo  0.4 m  v  m inuti. M ladi inže­
n ir ji so tolm ačili vsak svoj postopek, za k a ­
te rega so -se specializirali in  se v  druge 
postopke niso mešali,

Podoben program  predavanj je  bil tudi 
d rugi dan. T retji dan  popoldne pa so -bila p re ­
dav an ja  zaključena. Z zahvalo smo se poslo­
vili o-d predavate ljev  in -gostiteljev te r  odšli 
iz tovarne, v  k a teri smo videli napredek  teh ­
nike, ki m u m oram o slediti tud i mi.

Nato smo si ogledali mesto. Na trgu  Bava- 
r ija ,k je r  im ajo m eščani vsako  leto ves mesec 
oktober zabavne prireditve, sm o občudovali 
na jtež jo  ženo Evrope — Bavarijo, k i teh ta  200 
ton .in je  v lita  iz brona. Povedali so nam , da 
spijejo v  tem  mesecu nad  7 m ilijonov litrov  
piva. Bežno smo si še ogledali d ruge zanim i­
vosti, galerije in  muzeje, m ed katerim i je  bil 
za nas najbolj zanim iv tehnični muzej, v  k a­

terem  najdeš vse od prvega -pa do najsodob­
nejšega stro ja  vseh industrijsk ih  panog.

Bližal ¡s-e je  čas odhoda. Mislili smo na 
svoje d rage v domovini in prešteli m arke te r  
računali, s čem bi jih  mogli razveseliti. Naši 
računi pa so bili kaj k ra tk i. Rasni tehnični 
pripomočki -so dražji kot p ri nas.

L. D.

Vzajemna pomoč
P ri Sindikalni podružnici je  organizirana 

V zajem na blagajna, ki ¡s-e j-e po-kazala za zelo 
koristno  po-moe. Denar, ki ga vlagajo člani je  
v sta lnem  obtoku. Zanimanj-e za vzajemno po­
moč je  m ed članstvom  kolektiva ¡precejšnje. 
Od lansk ih  512 članov se je  povečalo v  enem  
letu  n a  665 članov, ki so vplačali skupno 
1,465.100 dinarjev. Vlog p a  je  bilo izplačanih 
1,189.200 dinarjev. Od-bor, k i ga je  imenoval 
izvršni odbor S indikalne podružnice im a -pri 
svojem  d-el-u čestokrat težave. K ljub poveča­
nem u številu vlagateljev n arašča  nam reč tud i 
število prošnjikov za posojilo. Piri -reševanju 
prošenj za posojila je  odbor prim oran zm anj­
ševati zahteve, oziroma prošnje, d a  ¡bi n a  ta  
način ustregel vsem, k i prosijo za posojilo.

K er je  vedno več prošenj za posojilo, ko t 
pa vloženega denarja, bi bilo priporočljivo, da 
bi člani, k i -plačujejo m esečne vloge po 100 
di-narjev, te  svoje prispevke zvišali, pa bi po­
tem  n e  bilo potrebno po več m esecev čakati 
n a  posojilo. K dor potrebuje .posojilo, ga po­
treb u je  takoj. S pridobivanjem  novih članov 
bi bilo stan je le delno zboljšano. V zelo n u j­
n ih  prim erih  priskoči na -pomoč vzajem ni ¡bla­
gajni včasih sam a po-družnica. Dobro bi bilo, 
če -bi -s-e Vzajemni blagajni .prijavilo čim večje 
število.

Zapostavljanje ali kaj?
Ko sem prebrala  Tvoj sestavek v  »Emaj- 

liircu«, v katerem  praviš m ed drugim  ¡tudi to, 
da so dopisniki prem alo korajžni in  kritični, 
s-e -bom razkor-ajžila in nap isala  -nekaj vrstic. 
V tovarni sem zaposlena že nekaj mesecev 
ko t nam eščenka. Sem m ladinka, m orebiti ena 
najm lajših , pa foi te želela nekaj vprašati. 
Kdo vodi m ed nam i p rijave  za razne m ladin­
ske izlete, ki jih  je  p ri nas  mnogo, n a  katere  
pa nism o n ikdar povabljeni vsi? V oddelku 
sva dve m ladinki. Ko je  šlo za izl-et v L jub­
ljano, j-e prišel v  našo p isarno  tov. M arjan  in  
povabil mojo kolegico, m edtem  ko sem jaz 
zvedela za izlet pozneje, p rav  slučajno. Zakaj 
s-e to p r i nas dogaja. Zakaj so povabljeni na 
izlete v-e-dno samo n-ekateri in  n e  vsi? To se 
ni zgodilo samo enkrat, tem več večkrat. To 
n-e vodi do tovarištva m ed mladino, am pak  
vzbuja občutke zapostavljenosti, m anjvred­
nosti, in  končno neko -sovraštvo. Sprva -s-em 
m enila, d a  se je  to  zgodilo slučajno, m orebiti 
zaradi prenapolnjenosti avtobusa, sedaj pa 
vidim , d a  se j-e to  zgodilo nam erno. Prosim  te 
tovariš u rednik  odgovori m i n a  m oja vp ra­
šanja.

D raga tovarišica! Odgovoril ti bom v  p r i­
hodnji -številki »Emajlirca«.

ŽE KAPITALISTI SO UGOTOVILI. 

DA SO V VSAKEM PODJETJU 

NAJDRAŽJI DELAVCI. CIM VIŠJE 

JE  RAZVITA TEHNIKA, ČIMBOLJ 

SO KOM PLICIRANI STRO JI IN 

NAPRAVE, TEM VEČJO VRED­

NOST DOBIVAJO DELAVCI, KI 

ZNAJO TE ZAMOTANE STROJE 

IN NAPRAVE UPRAVLJATI.

V pocinkovalnici



Naš letopis
JANUAR začetek leta 
sklepov poln in obljub, 
novih plač bo analiza, 
nam prinesla zvrhan kup.

FEBRUARJA se z bilanco 
šef finance gnjavi že, 
da dobiček bo iztisnil, 
kolikor pač največ gre.

MARCA se pomlad pričenja 
nove vlije nam moči, 
vsak se v vrsti tesni drenja, 
ko dobiček se deli.

APRIL je muhast z  vremenom, 
na polju delo se vrsti, 
tu pa tam se »plavi vseka«, 
pa se vse doma nar’di.

MAJA v novo domačijo 
vsi veseli smo odšli, 
eden višje, drugi nižje, 
samo, da smo srečni vsi.

JUNIJ mesec, čas dopusta 
v Moščeniško vsak rad gre, 
a za naše majhne žepe, 
še predrage so želje.

JULIJA so rekli strici 
da gradilo spet se bo, 
pod »marelo« slabi vici, 
blok veliki, pa bo šlo.

AVGUSTA je od sile vroče 
saj smo sredi pasjih dni, 
saj še plan sopiha, stoče 
komaj, da se naredi.

SEPTEMBRA rojstni mesec premij 
bil res težak je to porod, 
nič se bati, da z denarjem  
si napolniš slednji kot.

OKTOBRA konec z analizo 
zdaj je v Beograd odšla, 
če nič točk ne bo zgubila, 
srečno bo nazaj prišla.

NOVEMBER boter vina sodu 
se tu pa tam kdo okadi, 
sumljivo se pri vhodu smuka, 
da vratar ga ne dobi.

DECEMBRA leto je pri kraju 
dosežen plan, na cilju smo, 
občni zbori in naloge,
Novo pa naj boljše bo.

Anekdoto
A rabski kalif M anzur je  govoril v D am a­

sku pred  množico ljudi. H valil se je, kako do­
bro v lada svoji deželi in  m ed drugim  dejal: 
»Poglejte, na prim er, odkar vladam , še ni bilo 
v deželi kuge!«

Navzoči A rabec m u odgovori: »Vsemogoč­
ni A lah ni taiko neusm iljen, d a  bi nam  poslal 
istočasno kugo in tebe!«

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje. 
Urejuje uredniški odbor. Odgovorni urednik 
dr. Franc Zupančič. Uredništvo: Celje, Delav­
ska cesta št. 20; telefon 22-71. Tiska Celjska 

tiskarna v  Celju.

Težko je vsem ustreči
Ni ravno  lahko biti šef! P ri tem  mislimo 

na vse tiste, ki jim  je  nekdo podrejen, to  se 
prav i n a  vsakega uslužbenca, k i odgovarja za 
delo drugega uslužbenca. G re za šefa v  n a j­
širšem  pomenu besede. Gne za preddelavce, 
brigadirje , poslovodje, šefe odsekov, sam ostoj­
ne referente, šefe oddelkov, d irek to rje  sektor­
jev, generalne direktorje.

Če šef zju traj ne pride pravočasno v  služ­
bo, govorijo o njem , da izkorišča svoj položaj; 
če p rih a ja  točno, je  strem uh. Če njegov od­
delek dobro dela, m u nadenejo  vzdevek d ik ­
ta tor, če p a  dela slabo, ga kritiz irajo , d a  je  
»ničla«.

Če se šef stalno posvetuje s svojimi sode­
lavci, govorijo, da nim a lastn ih  idej, če pa ne 
išče nobenih nasvetov, prav ijo  o njem, da 
podcenjuje svoje osebje.

Če se preveč pogosto obrača za svet na 
d irek torja , m u naprtijo  vzdevek »petoliznik«, 
če pa tega ne dela, ga pač obdolžijo, da želi 
sam  postati vsemogočen šef.

Če skuša pridobiti za svoj oddelek več de­
lavcev in uslužbencev, ga im enujejo napih­
njenca, če p a  tega ne dela, m u očitajo, da svo­
je  ljud i izkorišča.

Če je  vljuden do svojih uslužbencev in 
delavcev, m u prilepijo vzdevek »računar«, če 
pa ni vljuden, tedaj ga im ajo za »domišljav- 
ca«.

Če brez om ahovanja in  h itro  odloča, ga 
im ajo za »nagliča« in  brezvestneža, če pa tega 
ne dela, ga im ajo za »šlevo«.

Če se ne drži predpisov, ga im ajo za svoje­
glavca, če pa se jih  drži, ga zm erjajo z biro­
kratom .

Zato, dragi, pomagaj si, k ako r veš in znaš!

(Po »Sodobni pisarni«)

Privid
P o s lu ša j u trip e  m o jega  srca, 
mogoče je  to k lic  iz p rad av n in e , 
mogoče pa  to e n k ra t v en d ar m ine, 
če sp ijem  polno čašo bolečine, 
če izp razn im  jo  v žalosti do dna.

O kd o  op isa l bi, to h rep e n en je  
podobno je  ra zb u rk an im  v ih a rjem , 
ki d iv je  dvigajo  valove tam  nad  m orjem , 
ko sonce v zh a ja  za obzorjem  
in to — n a j bilo  b i ž iv ljen je?

N ekoč poznal nekoga sem, 
bil m enda  sem to jaz , 
in g le j k ak o  sp rem in ja  se obraz 
ko t, da zgodiilo bi se na  ukaz, 
posta l sem  sebi sam  težak  prob lem .

Z ak a j p riv id  mi tv o j b ega  ž iv lje n je , 
z a k a j oči mi tv o je  v p ije jo  se v dušo, 
da p o ln ijo  v a rljiv e  mi s lad k o s ti čašo 
in zdi se m i, da v idel nisem  še k ra sn e jšo  
podobo z lad h  san j, ki m o je  so trp l je n je .

Ko g ledam  te  tako , že cu jem  k lic  davn ine 
odm ev v ih a rje v  čujem  tam  v d a ljav i 
in v duši mi je  k ak o r v puščav i 
k je r  s e s tra  s reča  ses tro  lju b e z en  davi, 
k e r  ne  obču ti s rca  bolečine.

In v en d ar v tem p ro s to ru  b re z  v ese lja  
podim  za m a jsko  se ra z ža rjen o  k resn ico  
v b rezm ejna  v idim  jo  v d a lja v i kot resn ico , 
ki izg in ila  je  v b re z d an ju  in  ro p a rico , 
že zd av n a j zatonelega  ž iv lje n ja .

M orda ta  noč b re z  zvezd mi bo  sp oko jna, 
m orda  p riv id  mi kodrov tv o jih  lic a  ne  bo božal 
na č rn o  b i  nocoj se  rad  nebo  n a s la n ja l, 
da  d ru g e  san je  b i re sn ične  san ja l, 
da  v z a r j i  z ab les te la  b i lju b e z en  mi opo jna.

A to je  vse tak o  k o t da je  konec 
ž iv lje n ja , k i že spi pod razvalino , 
k i zd rsn ilo  je  v g roba  globočino 
ko t p laz  z gora  v u m irjen o  dolino 
k je r  pesm i dal slovo je  zad n ji pevec.

O z rl bi se n aza j v ž iv lje n ja  reko , 
k i teče  s čaisom k a k o r tečem  jaz , 
a  ču tim  za  sebo j s p e t  'tvoj o b raz ,
Jci šel je  mimo mene kakor mraiz, 
brezbrižen kakor valček čez zapreko. lj.

PESM I MARIČE KAČEVE

Ples.
Ples.
Ples potnih teles,
dim, duh po razlitem vinu, žvenket stekla.

Ples.
Ples znojnih teles, 
ki drhtijo 
se zvijajo 
v ritmu strasti, 
ki kipi kot neugnan bes.

A jaz gledam skozi kopreno dima 
zgrešeno mladost.

Za, motisiLm steidom,
Skozi medle šipe gledal sem obrise tvojega

telesa
in lačen kakor volk sem trepetal.
Razbil bi motno steklo z golimi rokami 
in ves, in ves se ti predal.

Do onemoglosti me bičaš 
z belino tvojega telesa

na večer.
kadar kot pes se plazim tu pod oknom tvojim 
Razbil bi steklo z golimi rokami in se te polastil 
Takrat, če nočeš — bodeš moja.

Odlet si!
Odšel si.
Odšel takrat, ko prvi sneg pobelil je poljane, 
le temno sled stopinj si pustil za seboj.
Odšel si.
Stopinje tvoje je zametel sneg.
Ne boš se vračal več po isti sledi, 
nazaj do mene te ne vodijo poti.

Odšel si.
Pod svežim snegom je ostala tvoja sled, 
a meni le spomin na te.

Pravilno se glasi . . .
V tre tji številki »Emajlirca« je  p ri tiskan ju  

članka »Delo delavskega sveta« in  sicer p ri 
zadnjem  poglavju, pod naslovom  »čisti dobi­
ček u stv a rja  kolektiv« nas ta la  napaka, ki 
bistveno sprem inja vsebino. V vrsti:
Za izplačilo prem ij

in  nagrad 48.500.000 61,333.000
P rav ilno  se m ora g lasiti:
Ostane za izplačilo 

premij, nagrad
in presežka 48.,500.000 61,333.000

Za odstavkom  ostane za
razdelitev  kolektivu 15,900.000
je  izpadel naslednji odstavek:

Ta znesek se razume kot bruto vrednost, 
ki jo je izplačati kolektivu ali če govorimo o 
neto izplačilu je okrog 10,000.000 din ali med 
30 % in 40 % plač.

Iz tega popravka je  razvidno, da so m anjši 
zneski neto, večji pa b ru to  zneski in da je  
v neto znesku 48,500.000 vsebovan tudi p re ­
sežek (»dobiček za plače«) in ne samo zneski 
že izplačanih nagrad in prem ij te r  rezervirani 
znesek za izplačilo nagrad in prem ij še za n a ­
slednje mesece.

Med žicarji
M iha vpraša Toneta: »Imaš ogenj?«

»Imam,« reče Tone in m u d a  svoj vžigalnik. 
»Imaš ka j tobaka?« »Imam,« pravi Tone in 
m u ponudi mošnjo. »No, potem  te  pa prosim  
za pipo.« Tone potegne pipo iz žepa in jo  po­
d a  M ihi rekoč: »Sedaj p a  nehaj, svojih ust 
ti ne 'bom posodil!«

Osvežitev spomina
»Le k je  sem imel ta k ra t glavo, ko sem te 

zasnubil?«
»No, če si pozabil, ti povem: n a  mojih 

p rsih  . . . « \


