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BLASTLO DELOVNEGR KOLEKTIVA TOVARNE ENAJLIRANE POSODE GELJE

NA PRAGU NOVEGA LETA

Ko wvam, tovari$i in fovariSice sodelavei, prav

iskreno Zelim zdravja, sree in uspehov v novem

letu 1959, vam hkrati iz srca Cestitam k dose-
Zenim uspehom v letosnjem letu.

Na pragu novega leta lahko ponosni ugoto-
vimo, kako na§ kolektiv iz leta v leto napreduje
tako pri proizvodnji, kakor tudi pri usposablja-
nju nasih ljudi za izvr§evanje zaupanih jim dolz-
nosti. Ponosni smo [ahko na dognanje, da dose-
gamo rekorde v proizvodnji in da smo zabeleZili
tudi letos nov rekord v Roli¢inski proizvodnji.
K temu uspehu $e prav posebej éestitam uvsem
élanom naSega kolektiva.

V' minulem letu nismo samo presegali plan-
skih nalog in dosegali rekordov v proizvodniji.
Recemo [lahko, da smo prevzgajali tudi sami
sebe ob razvijanju in uveljavljanju delavskega
samoupravljanja, ob krepitvi socialisticnih in
medsebojnih odnosov ter pravega {tovaristva.
Tako smo vsestransko pomagali na$i druzbi pri
izgradnji socializma, pomagali smo v boju resni-
ce in naSe socialisticne stvarnosti s sovraZniki
naSega vodstva in nae deZele.

Zavedati se moramo, da so wvsi ti uspehi
plod skupnega prizadevanja in hotenja nasega
kolekiiva kot celote. Na§ kolekitiv je razumel
svoje naloge in dolZnosti. Dojel je svojo viogo
v skupnosti, in ker je hotel, uspehi niso mogli
izostati. ;

TouvariSice in tovarisi, na pragu novega leta
iskreno zelim, da bi nadaljevali to pot. Zelim,
da bi §li vedrih misli in zavestno v novo leto,
ker je od nas vseh odvisno, kdaj in kako bomo
izbolj$ali Zivljenjske pogoje sebi in nadi skup-
nosti. |

Ko prisréno cestitam clanstvu 'kolektiva, Ze-
lim srecno in veselo novo lefo tudi vasim svoj-
cem, ki so s svojo skrbjo, vam Zrivovano, da
ste zdravi in zadovoljni prihajali na delo, prav
tako pripomogli k lepim uspehom naSega pod-
jetja. :

Zelim vsem, da bi preZiveli novoletne praz-
nike v prijetnem veselju in zadovoljsivu ob za-
vesti doseZenih uspehov in premi§ljanju &im-
boljSega bodocega dela in sretnih dni. Prepritan
sem, da bo naSe skupno delo uspehov polno tudi
v novem letu in da gremo tako s skupnimi na-
‘pori v jutri$nji lep$i in bolj$i dan.

Glavni direktor:
Viadimir Veber

Delavski svet Gestita

Vsem ¢lanom kolektiva Zeli delavski svet mno-
go osebne sreie, zadovoljstva in obilo delovnih
uspehov v novem letu 1959.

Delavski svet ¢uti dolZnost, da se hkrati za-
hvali vsem ¢Elanom kolektiva za veliko prizade-
vanje pri delu v letoSnjem letu. To vsestransko
prizadevanje je omogocilo gospodarski uspeh in
napredek podjetja, kar je lep prispevek naSi so-
cialistiéni skupnosti.

Tudi v letu 1959 nas Eakajo odgovorne na-
loge, ki jih bomo redili le z vsestranskim sode-
lovanjem ¢élanov kolektiva. Zaradi tega je po-
trebno, da vsi aktivno sodelujemo za izboljSanje

delovnega procesa in tako omogolimo ustvariti .

pogoje za Cimvecjo delovno storilnost.
Z revolucionarno zavestjo stopajmo v vedrem
razpoloZenju novim nalogam nasproti .

Predsednik delavskega sveta: :
Anton Marolt

Vsem clanicam in lanom kolektiva

(skeeno cestita ea novo leto 1959
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DELO IN NALOGE KOMUNISTOV

V hitrem tempu tehnifnega, politi¢nega in
kulturnega razvoja nasSe domovine je neiz-
podbitno dejstvo, da mora organizacija Zveze
komunistov stati na <¢elu vsemu dogajanju
ter biti najrevolucionarnejsa opora delovnim
ljudem pri njihovem prizadevanju za dosego
¢imboljsih delovnih uspehov, Da pa lahko to
doseze je meizogibno, da vsak komunist raz-
vije svojo aktivnost med Sirokimi ljudskimi

-mnozicami. Ce govorimo o aktivnosti komu-

nistov, tedaj je potrebno, da spregovorimo ne-
kaj besed tudi o osebnosti komunista, o tisti
osebnosti ter mjenih odlikah in wrlinah, ki je
ustvarila pogoje za naso veliko revolucijo ter
se spojila v mogoéno granitno in nepremaglji-
vo celoto, ki je vodila nade narode, nade de-
lovne ljudi v boj proti kapitalistiénim mogot-
cem, v boj proti okupatorju in domaéim izda-
jalcem in tako dosegla veli¢astno zmago na-
§ih delovnih ljudi, ki so zakljué¢ili svoj dolgo-
letni boj za obstanek z zmagovito revolucijo
t. j. naSa slavna Komunisti¢na partija, ki se
je v novih pogojih dela v socialistiéni drZavi
preimenovala v Zwvezo komunistov Jugosla-
vije.

Mi smo v povojni dobi storili velikanski
skok maprej, toda kljub temu je vprasamje
osebnosti komunista ali lika komunista v da-
nasnjih razmerah prav tako aktualno kot je
bilo aktualno v predvojnem ¢asu, v ¢asu glo-
boke ilegale in v ¢asu nasSe S&tiriletne borbe
s fasistiénimi zavojevalci, ki so preplavili na-
S0 dezelo, morili in pozZigali ob pomo¢i doma-
¢ih izdajalcev.

Nasi delovni ljudje so vedno gledali v ko-
munistu ¢éloveka, ki je vzor v vsakem pogledu,
¢loveka, ki so mu interesi skupnosti vedno
vaznejsi od lastnih osebnih interesov.,

Ako hoce torej ¢lan Zveze komumistov ob-
drzati ugled v svoji okolici, pa bilo to pri delu
v podjetju ali na terenu, mora paziti na svoje
besede kakor tudi na svoja dejanja ter se iz-
popolnjevati v mauku marksizma in leniniz-
ma, ki je zajet v polni meri v gradiva VII.
kongresa Zveze komunistov Jugoslavije.

Clan Zveze komunistov mora na svojem
poslu paziti, kako njegovi tovarisi pri delu
ocenjujejo njegovo delo ter biti v stalni zvezi
z ljudmi, s katerimi Zivi in dela. Posvecati
mora posebno pozornost kritiki in samokri-
tiki. Nepravilno je, ¢e ne sprejema upravi-
¢ene in dobronamerne kritike svojih tovari-
Sev in sotovarisev pri delu, ki opazijo njegove
napake in ga hofejo z dobronamerno kritiko
na to opozoriti. Napake pa je treba samokri-
tiéno priznati, ¢e so bile storjene in odpraviti
pri konstruktivni in dobronamerni kritiki mi-
selnost, da te tovanisi kritizirajo iz kakega
osebnega razloga, temve¢ sprejeti kritiko =z
zavestjo, da imajo tovariSi edini mamen od-
straniti pomanjkljivosti ter s tem koristiti
tebi in druzbi.

Veckrat se zgodi, da kak tovari§ ne spre-
jema kritike in ne ocenjuje trezno in premisi-
ljeno ter mezdravo reagira. Clan Zveze komu-
nistov mora poleg pravilnega razumevanja
kritike biti odloten pri svojem poslu, hladno-
krven in mora trezno premisliti kalko izvrSiti
postavlijeno mu nalogo. Povrsno izvrSevanje
dela, vihravost in mervoza me sme bl.tl lastna
komunistu.

se posamezni ¢lani omejujejo pri de-
lu le na osebno zadolZitev, To ni skladno z
nadimi stremljenji. Clan Zveze komunistov ne
sme iti brezbrizno mimo nepravilnih pojavov,
kjerkoli jih opazi, temve¢ je dolZzan, da opo-
zori in pokaZe razne mepravilnosti, saj je to
dolzan storiti vsak drZavljan na$e socialistic-
ne domovine.

Delovnemu kolektivu je zaupana ljudska
imovina, da jo skrbno ¢uva in da ima vsak
posameznik pravilen odnos do ljudskega imet-
ja. Zlasti pa morajo pri tem prednjaciti élani
Zveze komunistov tako, da sami s svojim
vzgledom vzbujajo pri sotovarisih, ¢lanih ko-
lektiva obéutek spoStovanja in odgovornosti
do ljudskega imetja.

Po vsem tem ne more biti vseeno, kdo je
sprejet v ¢lanstvo Zveze komunistov. V &lan-
stvo ZK morejo biti sprejeti predvsem delav-
ci, ki so se izkazali pri delu in za katere ko-
lektiv ve, da so z vsem srcem predani stvari

socializma, da so to ljudje, ki so pripravljeni
zrtvovati vse za napredek nasega pridnega in
pozrtvovalnega ljudstva, ljudje wv katerih
¢lanstvo kolektiva vidi svoj vzor.

Tu je treba postaviti tudi vprasanje iskre-
nosti posameznikov do ZK. Jasno je, da nima
¢lan ZK popolnoma ni¢ skrivati pred svojo
organizacijo, Znano je, da je eden masih od-
delkov sprejel dva ¢lana v svoje vrste v dobri
veri, da imata za to osebne vrline. Pozneje
pa sta se oba tovariSa znasla na zatozni klopi,
bila obsojena in maravno tudi izkljudena iz
Zveze komunistov, Ta primer kaze, da so to-
varifi pri odlofanju o sprejemu gledali pre-
ozko, da niso polagali dovolj pozornosti obna-
Sanju teh tovariSev izven podjetja in konéno,
da je bila tudi njihova vzgoja pomanjkljiva.

Vsekakor je treba pri sprejemu v organi-
zacijo upodtevati mmnenje delavstva, saj na-
Semu delovnemt ¢loveku mi in ne more biti
vseeno kdo naj bo élan ZK, ker je Zveza ko-
munistov last ljudstva in je njeno delo ma-
menjeno izkljuéno v dobrobit ljudstva.

Nasa zakonodaja se hitro spreminja, do-
polinjuje in Biri na vsa podro¢ja druzbene
dejavnosti, ker se mora razvijati in prilago-
diti stopnji razvojnega procesa nade sociali-
stitne druzbe, kajti v nasprotnem primeru bi
zaostala in zastarela ter bi postala sama ovira.
Toda masSa zakonodaja ohranja kljub spre-
membam svojo izrazito socialistitno wvsebino,
ki pravno regulira socialistiéne odnose v na-
Sem druzbenem razvoju. Jasno je, da je ne-
mogod¢e zahtevati, da bi vsi ¢lani ZK poznali
vse uredbe, zakone in razne druge zakonske
predpise, katerih je neSteto, toda eno pa mo-
rajo vedeti, in to ne samo ¢lani ZK, marvet
vsak nas dober drzavljan, da je pravna po-
dlaga vsem nasSim zakonom izrazito in izkljué-

no socialistitna ter jo kot tako tudi tolmaéiti.

Vsak mas$ drzavljan dobro ve, oziroma bi mo-
ral vedeti, in to zlasti e élan ZK, ¢e v mnasi
socialistiéni skupnosti kak. predpis povsem ne
ustreza doseZeni stopnji razvoja nasSe sociali-

stiéne druzbe, da se po volji ljudstva lahko

spremeni ali odpravi tako, da ni veé ovira
zaradi svoje zastarelosti na poti prizadevanja
nasih delovnih 1ljudi z dosego nthonh pleme-
nitih eciljev — socializma.

Nage ¢lanstvo ZK se res zanima in si pri-
zadeva za Studij gradiva VII. kongresa Zve-
ze komunistov Jugoslavije, vendar je ta Stu-
dij po naéinu in vsebini premalo sistemati¢en.
Gradivo VII. kongresa je rezultat plodnega in
napornega dela ZK Jugoslavije. Sestavljen je
na podlagi nauka marksizma in leninizma, je
rezultat wvsestranske preizkudnje tega mauka
v praktiénem prizadevanju za ustvarjenjenaj-
globljih socialisticnih odnosov med ljudmi
naSe deZele in izrazit primer prizadevanja za
krepitev miroljubnega sozitja med vsemi na-
rodi sveta. -

Na konferenci ¢lanstva ZK se je temeljito
obravnavalo pismo Centralnega komiteja ZK
Jugoslavije, Konferenca je ugotovila na po-
dlagi zelo obSirne in konstruktivme kritike, da
je mogofe mnogo pogresk in mapak odpraviti
ter delo prilagoditi vsebini pisma. Zlasti je
bilo poudarjeno, maj bo Studij gradiva VII.
kongresa bolj sistemati¢en ter prilagojen mna-
Semu dogajanju tako, da se bo njegova vsebi-
na ¢utila pri praktiénem uporabljanju smer-
nie, ki jih je dal VII. kongres.

Glede na to naj bi se razprava o gradivu
VII. kongresa bolj razgibala in se razsirila
tudi med élanstvo sindikata ter med ¢lanstvo
drugih mnoziénih organizacij v podjetju.

Ej..

Jivljenje in zdravie je nujdrazje, kar imamo

Gospodinjski krozek Ljudske tehnike To-
varne emajlirane posode dokaj Zivahno raz-
vija svojo dejavnost, Kako potreben je bil,
pa bo pokazala bliznja bodo¢nost. UposStevati
moramo, da je skoro polovico kolektiva de-
lavk in mames¢enk, ki so vecinoma gospo-
dinje.

Krozek je organizirval poleti zdravniska
predavanja, O zdravju in varnosti Zene je
predaval tovarni$ki zdravnik tfov. dr. Pet-
rovié. Po vsakem predavanju se je razvila

_Zivahna ragprava o najrazli¢nejSih problemih,

s katerimi se bori zaposlena Zzena, Zdravnik
dr. Petrovi¢ se je s svojimi nasveti zelo pri-
blizal na&im ¢lanicam in si pridobil mjihovo
zaupanje celo v delikatnih zadevah, ki jih
7ena me zaupa drugemu d¢loveku. Njegovih
predavanj in nasvetov si ¢lanice naSega ko-
lektiva Se Zzelijo.

Kako zgresena je neka dozdevna srame-
zljivost v nekaterih pogledih in kako nujno
potrebne nasvetov so nekatere Zene in dekleta
prav v spoln@
vprasanja mnogih med razpravami. Ta okol-
nost je dala povod, da je tovarniski zdravnik
organiziral brezplaéne ginekoloske preglede
za vse ¢lanice kolektiva.

Pokazala se je nujna potreba, da so vse Zene
in dekleta mase tovarne ginekolos$ko pregle-
dana. Preglede vrsi v tovamniski ambulanti
ginekolog tov. dr. Marinko. Niso pa ti pre-
gledi strogo ' obvezni. Vsaka razumna Zena in
dekle, ki zeli predvsem sebi dobro in zdravje,
se bo odzvala vabilu za ginekoloski pregled.

Doslej je bilo v tovarniski ambulanti Ze
10 ginekoloskih pregledov. Pregledanih je
bilo nad 200 ¢lanic kolektiva. In kaj so po-

PLANINKE, PLANINCI!

m Zivljenju, so jasno izpric¢ala

kazali ginekoloSki pregledi? Pokazali so, da
je vet kot tretjina pregledanih Zena in deklet
bolnih, ki so potrebne ambulantne pomo¢i,
nekaj pa je med njimi takih, ki bodo morale
iskati pomo¢ celo v bolniSnici.

NasSe zene in dekleta se rade izmikajo
ginekoloékemu pregledu. Navadno ne obcéutijo
nobenih boleéin in zato ne iS¢ejo zdravniske
pomo¢i, Majhne ranice, ki so posledice po-
roda, splava in raznih prehladov, so najvetja
nevarnost za rakasta in druga obolenja. Ze
marsikatera Zena je platala svojo mevednost
z Zivljenjem. Nekatere pa i$éejo zdravniSke
pomoéi, ko je Ze prepozno. Prav te so. veliko
breme svojim douZinam in nasi druzbi.

Ginekoloski pregledi se vrdijo v popoldan-
skem ¢asu nekajkrat na teden. Trajali pa
bodo tako dolgo, dokler ne bodo pregledane
vse ¢lanice naSega kolektiva, ki tak pregled
7elijo. Clanice kolektiva gredo na pregled
po posameznih oddelkih. Po pregledu c¢esto
med seboj razpravljajo.

V interesu vsake posamezne ¢lanice kolek-
tiva je, da se pregleda zanesljivo udelezi. Pre-

gleda niso potrebne samo mlade Zene in de-

kleta. Dosedanji zdravniski izvidi so pokazali,
da so ginekoloSkega pregleda zlasti potrebne
starejde in ki so ze v letih. Ko ste na pregledu
se mirno in popolnoma zaupajte zdravniku —
ginekologu. Povejte mu in vpraSajle ga vse,
kar ¢utite za potrebno. On bo vas najboljsi
svetovalec. Vsaka pametna Zena pa bo tudi
upoStevala njegove masvete. Zdravljenje v
zenskem dispanzerju v Zdravstvenem domu
ni tako hudo, kot si nekatere predstavljajo.
Vsako bolezen moramo v kali zatreti.

Vehovi naiih slovenskih goea nas vabijo % j:
v svojo belo opojnost. Podajmo se v njihove eimske %’ o
tace & eeljami, da bi bilo seetno novo leto!

ODBOR PLANINSKE SKUPINE

o
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Bila sva na seminarju za varenje v Neméiji

V prvih dneh movembra sva s tovariSem
Storom zvedela, da bova §la v Minchen na
trodnevni strokovni seminar za varenje pod
praskom in za argonsko varenje, ki ga je pri-
redila tovarma »Linde« v Hollriegelskreuth-u
pri Miinchenu, Teéaj je organiziral Zavod za
varenje samo za jugoslovanske udelezence.
Za oba je bila to vesela vest, ker sva ze racu-
nala, kako bova za nekaj mark lahko kupila
onstran meje nedteto stvari, ki so tako »zelo

_poceni«. Ko sva pa izvedela, pod kaksnimi
.pogon bova $la na sluzbeno pot, so najini ra-
¢uni splavali po vodi, ker je bila s’tvamo&f
povsem drugaéna,

V Miinchen smo se odpeljali s Putnikovim
avtobusom preko Jesenic. VoZnja ma goratih
avstrijskih tleh je bila res lepa. Ko smo se pa
spustili v dolino, smo se vozili po meglenem
morju vse do Salzburga, kamor smo prispeli
sredi popoldneva, V tem velikem awvstrijskem
mestu smo imeli uro ¢asa za ogled. Zaradi
meglenega vremena pa nismo mnogo videli,
¢eprav je mesto zelo zanimivo. Po kratkem
tavanju smo se vkrcali in ob 18. uri brez
vsakih nevSefnosti prestopili avstrijsko mejo.
Na avstrijsko-nemski carini je bila v nevar-

se naucili pri postopku varenja pod praskom,
nam bo omogoéilo zajeziti napake, ki se vea-
sih pojavljajo pri tem mac¢inu varenja. Ko-
ristila nam bo tudi strokovna literatura, ki
sva jo prinesla s seboj.

Pri vseh predavanjih smo opazili nebrz-
dano teznjo strokovnjakov za uvedbo novih
bolj§ih in bolj ekonomiénih postopkov. va-
renja, opazili smo ostro borbo za prestiz.

Na kosilo smo bili povabljeni v tovarnigko
menzo. Tu se hranijo vsi v podjetju zaposleni
od delavea do inZenirja. Polovico stroskov za
prehrano plaéa podjetje, polovico pa vsak
sam. Pri kosilu smo se pogovorili o tem in
onem, Na teden delajo 45*ur. Delajo wsak dan
od pol osme do pol osemnajste ure s tri-
cetrturnim vmesnim presledkom. V soboto in
nedeljo imajo pocitek. Plaéani so po kvalifi-
kaeiji in po letih sluZzbe. Dogodi se, da dobi
starej8i delavec teidko zaposlitev, ker se to-
varnarju bolj izpla¢a najeti mladega in cenej-
Sega delavca. V pokoj gredo Sele s 65 letom
starosti. Dopust dobijo po letih sluzbe. Ce je
delavec bolan samo tri dni, mu bolniSka bla-
gajna ne izplata hranarine. Ce pa je bolezen
daljga, dobi hranarino za vse dni.

V' pocinkovalnici

nosti samo masa slivovka in cigarete. Nasega
Soferja so Nemci osuSili za 160 mark, ki jih
je moral placati za zavarovanje avtobusa,

Pot nas je vodila po znani avtostradi do

Miinchena, milijonskega mesta, od tam pa Se
v 15 km oddaljeni kraj Pulach, kjer smo pre-
spali, S tov, Storom sva si drugo jutro pri-
voséila zajtrk v mneki gostilni. Nemalo sva se
¢udila, ko je skoé¢ila k nama iz neke 3katle
mlada madcka. V tej Skatli so bili zloZeni ser-
vijeti za goste in mreina si je tu poiskala
svoje leziste. Zelela sva drug drugemu dober
tek in pouzila zajtrk. Po zajtrku nas je avto-
bus popeljal v tovarno »Linde«.
. Tovarmma je del velikega koncerna za pro-
izvodnjo hladilnikov in hladilnih maprav. V
glavnem pa izdeluje varilne aparature in pri-
pomocke za varenje. Ukvarja pa se tudi z
raziskavo mnovih postopkov na podrocju va-
renja. V tovarni je zaposlenih 900 delavcev,
med vojno je bila poruSena, dames pa so vsi
sledovi izbrisani. .

Predavanja o varenju so bila v veliki pre-
davalnici, Spremljana so bila z diapozitivi, za
- dober prevod pa je skrbel nas priznani varilni
strokovnjak tov. ing, Knez, Predavanja so bila
na visku. Temeljito so nas seznanila z dosezki
varilne tehnike v zadnjem &asu. Vse kar smo

- imeli

Po kosilu smo obiskali laboratorij. Tu smo
priliko videti vse med predavanjem
nastete postopke v delovanju. Ogledali smo
si stroje za argonsko varenje, stroje za wva-
renje pod praskom, najnovejse postopke va-
renja v atmosferi CO., aparat za avtogeno
zvarenje' profilov pod pritiskom, »Linde Flux«
za varenje bakra in njegovih zlitin. Najva-
ZznejSe je bilo rezanje bakra v argonu in vo-
diku. Plo¢evino iz aluminija debeline 70 mm
rezejo s hitrostjo 0.4m v minuti. Mladi inZe-
nirji so tolmadéili vsak svoj postopek, za ka-
terega so se specializirali in se v druge
postopke niso mesali.

Podoben program predavanj je bil tudi
drugi dan. Tretji dan popoldne pa so bila pre-
davanja zakljuéena, Z zahvalo smo se poslo-
vili od predavateljev in gostiteljev ter odsli
iz tovarne, v kateri smo videli mapredek teh-
nike, ki mu moramo slediti tudi mi.

Nato smo si ogledali mesto. Na trgu Bava-
rijajkjer imajo meSéani vsako leto ves mesec
oktober zabavne prireditve, smo obéudovali
najtezjo Zzeno Evrope — Bavarijo, ki tehta 200
ton in je vlita iz brona. Povedali so nam, da
spijejo v tem mesecu nad 7 milijonov litrov
piva. Bezno smo si Se ogledali druge zanimi-
vosti, galerije in muzeje, med katerimi je bil
za nas najbolj zanimiv tehniéni muzej, v ka-

terem najde$ vse od prvega pa do najsodob-
nejsega stroja vseh industrijskih panog.
Blizal se je ¢as odhoda. Mislili smo na

. svoje drage v domovini in preSteli marke ter

rac¢unali, s ¢em bi jih mogli razveseliti. Nasi
raéuni pa so bili kaj kratki. Razni tehni¢ni
pripomoc¢ki so drazji kot pri nas.
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Vzuiemna pomoé

Pri Sindikalni podruZnici je organizirana
Vzajemna blagajna, ki se je pokazala za zelo
koristno pomoé. Denar, ki ga vlagajo ¢lani je
v stalnem obtoku. Zanimanje za vzajemno po-
mo¢ je med élanstvom kolektiva precejinje.
Od lanskih 512 élanov se je povefalo v enem
letu na 666 ¢lanov, ki so vpladali skupno
1,465.100 dinarjev. Vlog pa je bilo izpla¢anih
1,189.200 dinarjev. Odbor, ki ga je imenoval
izvréni odbor Sindikalne podruZnice ima pri
svojem delu cestokrat tezave. Kljub povecda-

- nemu §tevilu vlagateljev nara$¢a namreé¢ tudi

stevilo proénjikov za posojilo. Pri reSevanju
prosenj za posojila je odbor primoran zmanj-
Sevati zahteve, oziroma prodnje, da bi na ta
nadin ustregel vsem, ki prosijo za posojilo.

Ker je vedno ve¢ proSenj za posojilo, kot
pa vlozenega denarja, bi bilo priporo¢ljivo, da
bi ¢lani, ki placujejo meseéne vloge po 100
dinarjev, te svoje prispevke zviSali, pa bi po-
tem ne bilo potrebno po ve¢ mesecev cakati
na posojilo. Kdor potrebuje posojilo, ga po-
trebuje takoj. S pridobivanjem novih ¢lanov
bi bilo stanje le delno zboljSano. V zelo nuj-
nih primerih prisko¢i na pomo¢ vzajemni bla-
gajni véasih sama podruzmica. Dobro bi bilo,
¢e bi se Vzajemni blagajni ipcrijavilo ¢im vedje
Stewvilo.

Zapostavljmije ali kaj?

Ko sem prebrala Tvoj sestavek v »Emaj-
lireue, v katerem pravié med drugim tudi to,
da so dopisniki premalo korajini in kritiéni,
se bom razkorajzila in napisala nekaj vrstic.
V tovarni sem zaposlena Ze nekaj mesecev
kot names&&enka. Sem mladinka, morebiti ena
najmlaj§ih, pa bi te Zelela mnekaj vprasati.
Kdo vodi med nami prijave za razne mladin-
ske izlete, ki jih je pri nas mmnogo, na katere
pa nismo nikdar povabljeni vsi? V oddelku .
sva dve mladinki. Ko je §lo za izlet v Ljub-
ljano, je prifel v naSo pisarno tov. Marjan in
povabil mojo kolegico, medtem ko sem jaz
zvedela za izlet pozneje, prav sluéajno. Zakaj
se to pri nas dogaja. Zakaj so povabljeni na
izlete' vedno samo nekateri in me vsi? To se
ni zgodilo samo enkrat, temwveé veckrat. To
ne vodi do tovaridtva med mladino, ampak
vzbuja obéutke zapostavljenosti, manjvred-
nosti, in konéno meko sovraStvo. Sprva sem
menila, da se je to zgodilo slutajno, morebiti
zaradi prenapolnjenosti avtobusa, sedaj pa
vidim, da se je to zgodilo namerno. Prosim te
tovari§ urednik odgovori mi na moja wvpra-
Sanja.

. Draga tovariSica! Odgovoril ti bom v pri-
hodnji stevilki »Emajlirca«.

ZE KAPITALISTI SO UGOTOVILI,
DA SO V VSAKEM PODJETJU
NAJDRAZJI DELAVCL CIM VISJE
JE RAZVITA TEHNIKA, CIMBOLJ -
SO KOMPLICIRANI STROJI IN
NAPRAVE, TEM VECJO VRED-
NOST DOBIVAJO DELAVCI, KI
ZNAJO TE ZAMOTANE STROJE
IN NAPRAVE UPRAVLJATL

i e et R T L TR R
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Nas letopis

JANUAR zaéetek leta
sklepov poln in obljub,
novih. pla¢ bo analiza,
nam prinesla zvrhan kup.

FEBRUARIJA se z bilanco
Sef finance gnjavi Ze,
da dobitek bo iztisnil,
kolikor paé najveé gre.

MARCA se pomlad pricenja
nove vlije nam moci,

vsak se v ursti tesni drenja,
ko dobitek se deli.

APRIL je muhast z vremenom,
na polju delo se vrsti,

tu pa tam se splavi vsekac,
pa se vse doma nar’di.

MAJA v novo domadijo
vsi veseli smo odsli,

eden viSje, drugi nizje,
samo, da smo srefni vsi.

JUNIJ mesec, éas dopusta
v Moédéenisko vsak rad gre,
a za naSe majhne Zepe,

Se predrage so Zelje.

JULMA so rekli strici
da gradilo spet se bo,
pod »mareloe slabi vici,
blok veliki, pa bo $lo.

AVGUSTA je od sile vroce
saj smo sredi pasjih dni,
saj $e plan sopiha, stoce
komaj, da se naredi.

SEPTEMBRA rojstni mesec premij
bil res teZak je to porod,

ni¢ se bati,/da z denarjem

si napolnis slednji kot.

OKTOBRA konec z analizo
zdaj je v. Beograd odsla,
fe nic tock ne bo zgubila,
srecno bo nazaj prisla.

NOVEMBER boter vina sodu
se fu pa tam kdo okadi,
sumljivo se pri vhodu smuka,
da vratar ga ne dobi.

DECEMBRA leto je pri kraju
dosezen plan, na cilju smo,
obéni zbori in naloge,

Novo pa naj boljse bo.

Anekdotia

Arabski kalif Manzur je govoril v Dama-
sku pred mnozico ljudi. Hvalil se je, kako do-
bro vlada svoji deZeli in med drugim dejal:
»Poglejte, na primer, odkar vladam, 8e ni bilo
v deZeli kuge!« ;

" Navzodéi Arabec mu odgovori: »Vsemogoé-
ni Alah ni tako neusmiljen, da bi nam poslal
isto¢asno kugo in tebe!«

Izdajatelj Tovarna emajlirane posode Celje.

Urejuje uredniski odbor. Odgovorni urednik

dr, Franc Zupanéi€¢, UredniStvo: Celje, Delav-

ska cesta 3t. 20; telefon 22-71. Tiska Celjska
tiskarna v Celju.

Teiko je vsem ustredi

Ni ravno lahko biti Sef! Pri tem mislimo
na vse tiste, ki jim je nekdo podrejen, to se
pravi na vsakega usluZbenca, ki odgovarja za
delo drugega usluzbenca, Gre za Sefa v maj-
SirSem pomenu besede. Gre za preddelavce,
brigadirje, poslovodje, $efe odsekov, samostoj-
ne referente, Sefe oddelkov, direktorje sektor-
jev, generalne direktorje.

Ce Sef zjutraj ne pride pravodasno v sluz-
bo, govorijo o njem, da izkoriséa svoj polozaj;
¢e prihaja toéno, je stremuh. Ce njegov od-
delek dobro dela, mu nadenejo vzdevek dik-
tator, ¢e pa dela slabo, ga kritizirajo, da je
»niéla«. : :

Ce se Sef stalno posvetuje s svojimi sode-
lavei, govorijo, da nima lastnih idej, ée pa ne
is¢e nobenih nasvetov, pravijo o njem, da
podcenjuje svoje osebje.

Ce se preve¢ pogosto obrada za svet na
direktorja,.mu naprtijo vzdevek »petoliznike,
¢e pa tega ne dela, ga pa¢ obdolZijo, da Zeli
sam postati vsemogocen Sef.

Ce skusa pridobiti za svoj oddelek ve¢ de-
laveev in usluzbencev, ga imenujejo napih-
njenca, ¢e pa tega ne dela, mu oéitajo, da svo-
je ljudi izkorisca.

Ce je viljuden do svojih usluZbencev in
delavcev, mu prilepijo vzdevek »radunar«, ¢e
pa ni vljuden, tedaj ga imajo za »domisljav-
ca«.

Ce brez omahovanja in hitro odlofa, ga

imajo za »nagli¢a« in brezvestneza, ée pa tega
ne dela, ga imajo za »8levoe,

Ce se ne drZi predpisov, ga imajo za svoje-
glavea, ¢e pa se jih drzi, ga zmerjajo z biro-
kratom.

Zato, dragi, pomagaj si, kakor ves in znas!
(Po »Sodobni pisarni«)

Privid

Poslu$aj utripe mojega srca,
mogode je to klic iz pradavnine,
mogode pa to enkrat vendar mine,
te spijem polno faSo boleéine,

te izpraznim jo v Zalosti do dna.

O kdo opisal bi to hrepenenje

wdobno je razburkanim viharjem,

i divje dvigajo valove tam nad morjem,
ko sonce vzﬁa'a za obzorjem

in to — naj biio bi Zivljenje?

Nekoé poznal nekoga sem,

bil menda sem to jaz,

in glej kako spreminja se obraz
kot, da zgodilo bi se na ukaz,
postal sem sebi sam teZak problem.

Zakaj privid mi tvoj bega Zivljenje,
zaka] ofi mi tvoje vpijejo se v duso,
da polnijo varljive mi sladkosti &ado
in zdi se mi, da videl nisem Ze krasnejso
podobo zlatih sanj, ki moje so trpljenje.

Ko gledam te tako, Ze ¢ujem klic davnine
odmev viharjev fujem tam v daljav

in v dufi mi je kakor v puftawvi

kjer sestra srefa sestro ljubezen davi,
ker ne obfuti srca boledine.

In vendar v tem prostoru brez veselja
podim za majsko se razZarjeno kresnico

v brezmejni vidim jo v daljavi kot resnico,
ki izginila je v brezdamju in roparico,

#e zdavnaj zatonelega Zivljenja.

Morda ta no¢ brez zvezd mi bo spokojuna,
morda privid mi kodrov tvojih lica ne bo boZal
na &rno bi nocoj se rad nebo maslanjal,

da druge sanje bi resniéne sanjal, :

da v zarji zablestela bi ljubezen mi opojna.

A to je vse tako kot da je konec
Zivljenja, ki Ze spi pod razvalino,

ki zdrsnilo je v groba globogino

kot plaz z gora v umirjeno dolino
kjer pesmi %Ial slovo je zadnji pevec.

Ozrl bi se nazaj v Zivljenja reko,

ki tefe s Easom kgkor tefem jaz,

" a &utim za seboj spet tvoj obraz,

ki #el je mimo mene kakor mraz,

brezbrizen kakor val®ek fez zapreko. 1j.
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PESMI MARICE KACEVE

Ples
Ples

Ples potnih teles,
dim, duh po razlitem vinu, Zvenket stekla.

Ples.

Ples znojnih fteles,

ki drhtijo :

se zvijajo

v ritmu strasti,

ki kipi kot neugnan bes.

A jaz gledam skozi kopreno dima
zgreSeno mladost.

Za motnim steklom

Skozi medle Sipe gledal sem obrise tvojega

telesa
in laten kakor volk sem trepetal. _
Razbil bi motno steklo z golimi rokami
in ves, in ves se ti predal.
Do onemoglosti me bicas
z belino tvojega telesa :
na veler.

kadar kot pes se plazim tu pod oknom tvojim
Razbil bi steklo z golimi rokami in se te polastil
Takrat, e note§ — bode§ moja.

v .

Odiel !
Od3sel si. !
Odsel takrat, ko prvi sneg pobelil je poljane,
le temno sled stopinj si pustil za seboj.
Od3el si.
Stopinje tvoje je zametel sneg.
Ne bo§ se vratal veé po isti sledi,
nazaj do mene te ne vodijo poti.

Odsel st. : j
Pod sveZim snegom je ostala tvoja sled,
a meni le spomin na te.

Pravilno se glasi ...

V tretji §tevilki »Emajlirca« je pri tiskanju
¢lanka »Delo delavskega sveta« in sicer pri
zadnjem poglavju, pod naslovom »éisti dobi-
¢ek ustvarja kolektive nastala napaka, ki
bistveno spreminja vsebino. V vrsti:

Za izpladilo premij

in nagrad
Pravilno se mora glasiti:
Ostane za izpladilo

premij, nagrad

in presezka 48.,500.000
Za odstavkom ostame za
razdelitev kolektivu
je izpadel naslednji odstavek:

Ta znesek se razume kot bruto vrednost,
ki jo je izplacati kolektivu ali ée govorimo o
neto izpladilu je okrog 10,000.000 din ali med
30 % in 40 % plaé.

1z tega popravka je razvidno, da so manjsi
zneski neto, ve¢ji pa bruto zneski in da je
v neto znesku 48,500.000 vsebovan tudi pre-
sezek (»dobicek za plade«) in me samo zneski
Ze izplaéanih nagrad in premij ter rezervirani
znesek za izpla¢ilo nagrad in premij & za na-
slednje mesece.

Med Zicarji

Miha vprasa Toneta: »Imag ogenj?«
»Imam,« re¢e Tone in mu da svoj vZigalnik.
»Ima$ kaj tobaka?« »Imam,« pravi Tone in
mu ponudi moinjo. »No, potem te pa prosim
za pipo.« Tone potegne pipo iz Zepa in jo po-
da Mihi reko¢: »Sedaj pa nehaj, svojih ust
ti ne bom posodill«

48.500.000  61,333.000

61,333.000

15,900.000

Osveziiev spomina

»Le kje sem imel takrat glavo, ko sem te
zasnubil ?«

»No, ¢e si pozabil, i povem: na moj‘x

prsih . . .« \
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