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NAPORNO LETO JE ZA Zelo dobro je bila pri kupcih ocenjena

NAMI

Leto, ki se izteka, je bilo za vse nas
izredno tezko. Prizadelo je vsa pota
nafega Zivijenja, druZino in podjetje;
lahko bitrdili, da smo iz enega problema
prehajali v drugega.

V zacetku leta smo komaj izravnali
hrbet po poplavi, nato nas je v sredini
leta stresla vojna ter gospodarska
blokada in konec leta ukrepi Evropske
gospodarske skupnosti. Ob vsem tem
nas je udarjala splosna gospodarska
kriza, ki je terjala intenzivne notranje
ukrepe. Prilagajanje politike poslovanja
podjetja trenutni situaciji je do konca
leta dejansko iz¢rpala moci delavcem,
ker je zagotovitev preZivetja zahtevalo
aktivno  vkljucevanje vsakega
posameznika.

Obicajno pa se ob koncu leta dela
analiza stanja tako padcev kot
doseZkov. Izvedli smo skoraj vse ukrepe
po sanacijskem programu in ob
izvajanju le-teh prizadeli vse delavce.
Vendar je trina ekonomija zelo kruta
in ne pozna odstopanj ter stranpoti,
ampak samo uspesnost ali neuspesnost
gospo- darjenja, ki se izraZa na
ustvarjenem profitu.

Letosnje leto je bilo ¢as velikih naporov,
predvsem za obnovitev poslovnih tokov,
cas iskanja novih poti in nacinov za
poslovanje. Ugotavljam, da smo bili pri
refevanju teh problemov uspesni, saj
smo razsirili Stevilo tujih poslovnih
partnerjev iz §tirih na osem, kar
zmanjSuje riziko poslovanja in trino
odvisnost.

Dezintegracija jugoslovanskega trga je
zmanj$ala potencialno bazo klientov na
Slovenijo, na nekatere kraje v Hrvaski
in Bosni. Na to se je navezoval tudi
razpad placilnega sistema, kar je
povecalo negotovost in stroike
poslovanja. Zato smo v septembru

Vesele boZic¢ne in novoletne
praznike ter srecno in uspes$no
novo leto 1992!

ukinili kooperacijsko proizvodnjo in za
domaci trg izdelovali hlace v obratih
Nazarje in Sostanj.

Ze s prehodno selekcijo kooperantov in
poostreno kontrolo smo dvignili nivo
kakovosti proizvodov za domaci trg in
te v zmanjSanem obsegu plasirali skoraj
v celoti na slovenski in delno na hrvaski
trg. Dokaj prazno skladisce gotovih
izdelkov dokazuje pravilnost take
odlocitve, vendar zato ostaja tudi veliko
neplacanih terjatev, saj je sploSna
nelikvidnost zelo velika.

tudi kolekcija pomlad - poletje 1992, ki
istocasno kaZe razvojni napredek s
ciliem, da proizvodni program
selekcioniramo samo na kvalitetno
proizvodnjo hlac.

Ostali sprejeti ukrepi kot so: zapolnitev
proizvodnih kapacitet v Nazarjah,
ukinitev obrata v Lucah, zmanjSevanje
rezijskih delavcev, usmeritev razvoja
podjetja v izboljSanje tehnoloSke
zasnove dela inzmanjSanje zadolZenosti
podjetja, so pripomogli k boljsemu
gospodarjenju in  pozitivnemu
poslovanju.

To je sicer uspeh, vendar so pogoji
splosne gospodarske negotovosti ter
hitro naras§cajocée inflacije tako
neugodni, da si zadovoljstva ne moremo’
privosciti.

Zato smo si za naslednje leto zadali
zopet intenzivne poslovne ukrepe, ki
zadevajo tehnoloske, organizacijske in
ekonomske pogoje dela. Ob ustrezni
ofenzivnosti podjetja bi si lahko zacrtali
9 % realno stopnjo kolicinske
proizvodnje.

Plan poslovanja kaZe polno zaposlenost
vseh produktivnih delovnih mest in
predvideva moZnost  hitrega
prilagajanja trinim razmeram z
markentinskim pristopom, kar smo
intenzivno izvajali Ze v letoSnjem letu.
Osnovni cilj vodenja podjetja torej Se
vedno ostaja: zagotoviti delo, delati
kakovostno in to delo primerno placati.
Pogoji so dani, s pravim pristopom pa
jih je mozZno stalno izboljSevati. To
pomeni: nadaljevati z zacetim in s polno
optimizma zakorakati v novo leto, saj
vsega ni mogoce narediti naenkrat.
Pomembna pa je naSa skupna
pripravijenost, da poslovne cilje tudi

uresnicimo. ‘
V.d. direktorja
Marija Vrtacnik



KRATEK PREGLED POSLOVANJA INPROGNOZA DO
KONCA LETA 1991

Ze z meseénimi analizami, $e¢ posebej pa
konec leta ugotavijamo, kako uspesno
uresni¢ujemo poslovne cilje, ki smo si jih
postavili s sanacijskim in nato z letnim
programom.

Nepredvidljive gospodarske, politicne in celo
naravne razmere so vpljivale na bolj ali manj
uspesno poslovanje v letu 1991.

Koli¢inska proizvodnja za domadi trg bo
realizirana okoli 70 %, predvsem zaradi
izpada proizvodnje pri kooperantih. Le-ti so
v letu 1990 izdelali 94 % vseh koliin za
domadi trg, v tem letu pa samo 57 %. Vzrok
je v vojnih razmerah na Hrvaskem in
negotovosti na celotnem obmodju bivse
Jugoslavije. Celotnegaizpada pri kooperantih
ni bilo mogoée nadomestiti z lastnimi
kapacitetami v proizvodni enoti -Mozirje in
Sostanj, ker imamo kapacitete Ze v naprej
zasedene z izdelki za tujino. Za tuji trg bo
koli¢inski plan izpolnjen 101%, kljub prene-
hanju proizvodnje za izvoz v OdZaku z mese-
cem majem 1991, Zaradi spremenjene te¢ajne
politike Republike Slovenije se bo povecanje
fizicnega izvoza odrazalo tudi v prihodku.
Tako bomo letos prvié dosegli v strukturi

prodaje na tudi trg. Ocenjujemo, da bo ta
deleZ znasal od 48 % do 50 % poslovnega
prihodka (lani 40,5 %).

Povpreéni letni bruto osebni dohodki bodo v
letu 1991 za predvidoma 82,4 % vecji kot v
povpredju leta 1990 in bodo znasali cca. 13,5

tiso¢ tolarjev bruto na delavca (lani 7,4 tiso¢

tolarjev) kar bo pa Se vedno pod povprecjem
gospodarstva Republike Slovenije in nad
povprecjem tekstilne panoge.

Pri¢akujemo, da bomo poslovno leto 1991
zakljuéili v primerjavi s preteklim letom
uspesno. Ocenjujemo, da bomo ustvarili
nekaj dobicka ali leto zakljuéili vsaj s pozitivno
ni¢lo, kar je velik uspeh v enem letu (po ZR
1990 smo imeli 43 milijonov izgube)

V letu 1992 bomo "presli* na 40-urni delovni
tednik, vendar zaradi tega ne bomo zmanj$ali
obsega proizvodnje. Iz analize izkori§¢enosti
kapacitet, produktivnosti dela in reZijskih
minut na produktivnega delavca je namreé
razvidno, da Se imamo. "notranje rezerve" za
izboljSanje izkoriséenosti razpoloZljivih
kapacitet.

dCRESEioeT | | rroucaostnay [ PRI
Mozirie | Sostanj 'ég,M Mozirie | Sostanj v.;ﬁM Mozirje | Sostanj iM
JANUAR 88,1 67,8 77 | 1056 TRELF 74
FEBRUAR 88,9 66,7 75 | 1056 76,8 73
MAREC 86,1 63,6 74 | 1014 74,8 74
APRIL 81,0 62,0 77 95,6 747 78
MAJ 83,2 60,8 73 97,9 71,9 73 6,5 9,4 145
JUNIJ 79,6 64,1 81 94,3 74,0 78 7.5 10,8 144
JuLld 80,9 66,9 83 96,1 77.9 81 8,1 8,4 104
AVGUST 85,3 67,0 79 99,1 79,4 80 48 7,0 146
SEPTEMBERF 84,9 64,9 76 100,2 774 7T 5.9 10,1 171
OKTOBER | 839 64,0 76 | 1007 76,6 76 58 11,3 195
NbVEMBER 76,7 63,2 82 93,9 75,9 81 7.8 14,2 182

Blazenka Tkalci¢

USTANOVITEV DELNISKE
DRUZBE ELKROJ dd.

V_mesecu septembru 1991 smo v naSem
podjetju pri¢eli s postopkom preoblikovanja
sedanjega druzbenega podjetia v delnisko
druzbo.

Delavski svet podjetja je na seji dne 2.10.1991
sprejel sklep o ustanovitvi delnisSke druZbe,
in sicer se je najprej ustanovila delniska
druZba v druzbeni lastnini. Elkroj je ustanovil
delni$ko druZbo z denarnimi sredstvi kot tudi
s premiénim in nepremi¢nim premoZenjem,
ki se nahaja na lokaciji ob¢ine Mozirje,
medtem ko je premoZenje PE Sostanj ostalo
izvzeto iz tega postopka.

Delavci, zaposleni v PE Sotanj, so v zvezi s
priglasitvijo ustanovitve delniSke druzbe
vioZili na sodi&u predlog za zadrZanje izdaje
sklepa glede registracije delniSke druZbe.
Predlogu delavcev PE Sodtanj sodisée ni
ugodilo ter je dne 10.10. 1991 izdalo sklep,
s katerim je v sodni register vpisalo
ustanovitev delniske druZbe v druZbeni
lastnini s firmo ELKROJ - proizvodnja modne
konfekcije, d.d., Mozirje. Zoper sklep o vpisu
delniske druzbe Elkroj, d.d., Mozirje so delavci
PE Sostanj vioZi- li pritozbo na Visje sodisde
v Celju in zahtevali prekinitev postopka. O
pritoZbi delavcev je Visje sodid¢e v Celju
odlogalo na seji dne 6.11.1991, pritoZbo
zavrnilo kot neutemejeno in potrdilo sklep
registrskega sodi$éa o vpisu ustanovitve
delni$ke druzbe v sodni register.

V nadaljnjih postopkih oZivitve delniske
druzbe je delavski svet podjetja sprejel sklep
o razpisu in prodaji 21.000 navadnih delnic
delavcem in upokojencem Elkroja ter jih
pozval k podpisu pogodb o prodaji delnic.
Pogodbe so se podpisale do 5.1.1991 in v
tem éasu je pogodbo o prodaji delnic v PE
Mozirje podpisalo 650 delavcev, v PE Sostanj
pa 9 delavcev. Z dnem podpisa pogodbe o
prodaji delnic so le-te presie v last delavcev,
ki so s tem postali delniéarji delniske druzbe
ELKROJ d.d., Mozirje.

Ustanovna skupééina delniske druzbe je bila
sklicana za dne 6.12. 1991. Na ustanovni
skupséini so delnigarji sprejeli statut delniske
druzbe, poslovnik o delu skup3é&ine ter izvolili
upravni odbor v naslednji sestavi:

1. Vera Peénik,

v.d. dir. Elkroj Konfekcija p.o.

Marija Franko, vodja PS

Miha Podsedensek, vodja prodaje DT
Alfred BoZi¢, preds. IS SO Mozirje
Anton Vrhovnik, direktor ZKZ Mozirje
JozZe Silec,

direktor Modne hise Maribor

Bojan Sefman, partner-Poslovne
analize in svetovanje, Ljubljana

O oswN

o

Brez dvoma bo potrebno izvesti $e precej
aktivnosti, da bo delniska druzba tudi resni¢no
zazivela. Skleniti bo potrebno sporazum o
prehodu delavcev iz druzbenega podjetja v
delnidko druZbo, najemne in zakupne
pogodbe med staro firmo in novo
ustanovljeno delnidko druZbo ter speljati Se
nekatere druge aktivnosti.

Marija Krivec



PRODAJA V SEZONI
JESEN 91 - POMLAD 92

Razmere v Sloveniji in Jugoslaviji so v veliki
meri vplivale tudi na dogajanja v nasem

Mivw

podjetju. Trzisce se Ze od leta 1989 zmanj$uje.

V zacetku letosnjega leta smo $e prodajali na
irZiSce Hrvatske, del Bosne in Hercegovine
in privatnega sektorja v Srbiji in Makedoniji.
Z vojno v Sloveniji in Hrvatski pa se je trZisce
tudi na Hrvatskem skoraj povsem zaprio.
Kupna mo¢ je iz meseca v mesec manj3a.
Dolg do Slovenije iz ostalih republik je velik
in se zelo podasi zmanjsuje. Delno se pokriva
s cesifami, z vradanjem blaga, s
kompenzacijami in blagovnimi menjavami. V
prodanih koli¢inah za jesen - zima 1991 je
bilo vkljuéeno tudi hrvatsko trZi$ée. Tkanine
za prodane koli¢ine so bile kupljene Ze veliko
prej in tudi proizvedene v celotni koligini. Te
kolicine je bilo potrebno plasirati na trzisce
Slovenije. Z veliko napora in zalaganjem v
komercialnem sektorju nam je uspelo v
glavnem prodati vso proizvedeno blago.
Deino so ostale doloéene kolidine hlad, ki se
bodo lahko kot regularne prodale v
naslednjem letu.

Kolekcija za sezono pomlad - poletje 1992 je
bila na trgu zelo lepo sprejeta in prvi delovni
nalogi so Ze v proizvodnji. Tudi za to sezono
e veliko tkanin narodeno iz uvoza, zato
upamo, da bomo prodane koli¢ine tudi
uspesno plasirali na trZisée Slovenije. V
kolikor pa se bodo razmere na Hrvatskem
normalizirale, bomo prodane koli¢ine na tem
obmodju tudi izdobavili.

Zelimo, da bi se z nasimi proizvodi &imbolf
pribliZali kupcu tako po kvaliteti kot ceni. Vse
to pa bomo dosegli s kvalitetnim delom in
medsebojnim sodelovanjem na vseh
podrodijih.

Danica Pecnik
Slavka Planovsek

URESNICEVANJE
STANOVANJSKEGA ZAKONA

V Uradnem listu Republike Slovenije st. 18/91
z dne 11. oktobra 1991 je bil objavljen
Stanovanjski zakon. Le-ta na novo ureja
stanovanjske zadeve. Z uveljavitvijo le-tega
so prenehali veljati 4 zakoni:

- zakon o stanovanj. razmerjih,

- zakon o stanovanjskem gospodarstvu

- zakon o pogojih za prodajo stano-
vanjskih hi$ in stanovanj v druZbeni
lastnini,

- dolocbe od 1. do 25. &l. zakona
o pravicah na delih stavb.

Ta zakon med drugim ureja tudi lastninjenje
stanovanj. Lastniki druZbenih stanovanj so
postali podjetja, obcine, Republika. Le-ti so
na zahtevo stanovalcev dolZni odprodati
stanovanje po pogojih, ki jih dolo¢a zakon.
Pripraviti morajo pogodbo o prodaji v roku
30 dni po prejemu zahteve s potrebnimi
prilogami.

Kupci druzbenih stanovanj imajo pri nakupu
popust glede na to, v kolikem ¢asu odplagajo
stanovanje, in sicer:

- B0 % od vrednosti stanovanja,
¢e le-tega odpladajo v roku 60
dni po podpisu pogodbe,

- 30 % od vrednosti stanovanja,
¢e le-tega odplacajo v roku 20
let. V tem primeru morajo takoj
tj. v 60 dneh plaéati 10 %
vrednosti stanovanja. Ce kdo
odplaca stanovanje v krajSem
¢asu, ima za vsako leto dodat-
ni popust 1.5 %.

Od vrednosti stanovanja se odsteje tudi
vpladana lastna udeleZba v revalorizirani
vrednosti.

MozZnost odkupa stanovanja pod tako
ugodnimi pogoji imejo nosilci stanovanjske

pravice in njihovi oZji druzinski ¢lani, ki jih
nasteva zakon, v roku 2 let po izidu zakona.
S tistimi imetniki stanovanjske pravice, ki ne
bodo odkupili stanovanj, mora podjetje v roku
6 mesecev po izidu zakona skleniti najemne
pogodbe.

Stanovanjske skupnosti morajo dostaviti
podijetjem evidenco stanovanj v roku 30 dni
po izidu zakona.

Ce je v stanovanijski hisi veé lastnikov, morajo
lastniki stanovanj v roku 2 mesecev po'izidu
zakona, pri¢eti s postopkom sklepanja
pogodbe o upravljanju. V pogodbi morajo
lastniki dolo¢iti med drugim tudi upravnika in
meje njegovih pooblasti. Imenovanje in
razreSitev upravnika se vpiSe v register
upravnikov, ki ga vodi obéinski upravni organ.

Tisti stanovalci, ki izpraznijo druZbeno
stanovanje, so upravi¢eni do izplacila 30 %
vrednosti stanovanja. V Elkroju so se za tako
izpraznitev stanovanja zanimali trije delavei.’

Podjetje Elkroj ima v obéini Mozirje 28
stanovanj in v obgini Velenje 9 stanovanj. Od
teh stanovanj je v obéini Mozirje Ze prodanih
12 stanovanj, v obgini Velenje pa 2.

Skupna vrednost kupnine, ki jo bodo kupci
odplacali v 60 dneh po pod- pisu pogodbe
je 4.303.597,20 SLT. V roku 10 let bodo
odpladali 655,874,40 SLT, v roku 20 let pa
445,882,00 SLT. 20 % od vrednosti stanovanj
je treba odvesti v Sklad Republike Slovenije.

Marija Miklavc

OSEBNI DOHODKI

Z zakonom o podijetjih ter nato zvez- nim in
republi§kim zakonom o delovnih razmerjih je
bilo druzbeno dogovarjanje in samoupravno
spo- razumevanje o osebnih dohodkih
nadomeséeno s kolektivnimi pogodbami.

V nasem podjetju smo 14.3.1991 podpisali
podjetnisko kolektivno pogodbo, ki je zadela
veljati 8. dan po objavi.

V pogodbi je tudi poglavje o osebnih
dohodkih, kjer je dologen izhodiséni osebni
dohodek, ki pomeni osebni dohodek za polni
delovni ¢as, povpreéne rezultate dela in
normalne delovne pogoje. Zaradi spremembe
sistema obrac¢una osebnih dohodkov, to je iz
neto na bruto sistem, smo osebne dohodke
obracunali po novem Ze za mesec februar
1991. Ta obracun se glasi: na osnovi
izhodis¢nega osebnega dohodka, koli¢nika
zahtevnosti (KZ), fonda ur, % norme in vseh
dodatkov se izraéuna bruto osebni dohodek.
Od tega se izradunajo po zakonu predpisani
prispevkiin dohodnina, specifi¢no za vsakega
posameznika in tako dobimo neto osebni
dohodek.

Navajam vsebinski izra¢un osebnega
dohodka za reZijskega delavca in posebej za
delavca na normo.

Primer:

A. Rezijski delavec:

1. KZ (koli¢nik zahtevnosti) * bruto urna
post. * stev. ur = osnovni BOD
2. KZ * bruto urna post. * stev. ur



nadomest. = bruto nadomestilo

3. dodatek za stalnost v bruto = 5 %
povp. neto OD v preteklem mesecu

4. % dodatka za delovno dobo se izradu-
na od osnov. BOD in nadomestil

5. % dodatka za starost se izraduna od
osnov. BOD in nadomestil

6. Ostali dodatki:

- delo ob nedeljah

- delo ob praznikih

- noéno delo,

se izratunajo:

KZ * bruto urna post. * Stevilo ur za ta
¢as * 50 %

7. pri dodatkih za izmene, deljenem
delovnem ¢éasu in vroéinskem dodatku
pa se uposteva dolocen procent za
posamezni dodatek

8. % osebne oz. organiz. stimulacije se
raéuna od &t. ur na delu

9. bolniska:

Loéimo:

- bolniska do 3 dni - © 80 %
-do 12 dni - 85 %
- do 23 dni - 90 %
- nad 23 dni - 95 %
- nezgoda pri delu - 100 %
- porodniska - 100 %

- nega - 75 % od 90 % osnove
- spremstvo - 75 % od 90 % osnove
Formula za izradun bolniske je:

KZ * bruto urna post. * Stev. ur
bolniske * pripadajo¢i %
Pri bolniski se ragunajo tudi vsi dodatki, razen
dodatka za stalnost, vendar najveé v visini %
bolniske.
Tako dobimo:

I. BRUTO OSEBNI DOHODEK
Od bruto osebnega dohodka se radunajo:

a) PRISPEVKI:
- 14,4 %: prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje
- 6,6 %: prispevek za zdravstveno
zavarovanje
- 1,7 %: prispevek za zaposlovanje
- 0,66 %: prispevek za zdravstveno
varstvo obéine
- 2,5 %: prispevek za odprav. vojaske
agresije

b) DOHODNINA:
12 % (specificno za vsakega posamez-

nika, glede na priznane olajSave, te so
lahko 10 % in 15 %) *

Dohodnina se raduna od bruto osebnega
dohodka. Veéja je osnova, vidji je %
dohodnine. Najmaniji je 12 %, potem je 22
%, 25 % in 30 %.

Ko od bruto osebnega dohodka odstejemo
prispevke in dohodnino, dobimo

II. NETO OSEBNI DOHODEK
B. Delavec na normo

lzradun osebnega dohodka se razlikuje samo
v tem, da se pri izradunu osnovnega BOD
uposteva doseZeni % norme, pri nadomestilih
povpreéni tromeseéni % norme, pri bolniski
pa povprecni % norme za preteklo leto.

Pri delu na vedjih operacijah in pri razliénih

koli¢nikih zahtevnosti se za izraéun uposteva
ponderirani koliénik zahtevnosti.

LEGENDA ZA OBRACUN:

- KZ - koliénik zahtevnosti iz kolektivne
pogodbe

Delovna mesta morajo biti na podlagi
zahtevane strokovne usposobljenosti za delo
razporejena v ustrezne tarifne razrede. Za to
tarifiranje delovnih mest uporabljamo
koliénike zahtevnosti (na primer 1.229).

- bruto urna postavka - to je vrednost
ene ure za dolo¢eni mesec
Izraéuna se: izhodiséni osebni doho-
dek: 182 ur

Mislimo, da smo vam vsaj delno pojasnili
obradun osebnega dohodka. Ce bodo
nejasnosti e nastajale, postavite vprasanja
Se naprej.

¢) STIMULACIJA

Loéimo dve vrsti stimulacije:
- organizacijska stimulacija
- osebna stimulacija

Organizacijska stimulacija

Osnova tej stimulaciji je Stevilo razli¢nih
skupnih ¢asov in veliko barv pri nalogih do
500 kom. % se od¢ita v zato prirejeni tabeli.
To stimulacijo imajo vsi delavci na normo in
nekateri rezijski delavci.

Osebna stimulacija

Osebna stimulacija je sestavljena iz dveh
delov. 50 % stimulacije na osnovi povratkov
v tekoéem mesecu - kvaliteta in 50 %
stimulacije na osnovi izraéuna povpreénega
procenta individualne norme delavcev.To
stimulacijo oz. destimulacijo imajo vsi
proizvodni razijski delavci (vodja proizvodnije,
tehnologi, skupinovodji, pomog&niki
skupinovodij, servirci, analitik ¢asa in
vzdrzevalci).

Za izraéun te stimulacije se ravno tako
uporablja tabela.

Obstaja e ena vrsta osebne stimulacije.
Vodilni in vodstveni delavei so pristojni, da
lahko zelo dobro oz. slabo opravljene naloge
svojih podrejenih dodatno nagrajujejo
tedensko v visini + oz. - 5 % (npr. stirje tedni:
+ oz. - 20 %).

Drugo vrsto osebne stimulacije prejemajo tudi
prodajalci v industrijskih prodajalnah - na
osnovi doseZenega bruto dobicka; Soferji -
na osnovi prevoZenih kilometrov, obiskanih
strank in razloZenih koma- dov; referenti za
kooperacijo - na osnovi dobro oz. slabo
opravljenega dela (regularni komadi, komadi
Z napako).

Poseben obra¢un osebnega dohodka imajo
komercialni zastopniki, kateri so pla¢ani na
osnovi ustvarjene fakturirane in placane
realizacije - provizijski nagin.

Jelka Storgel

KAKO SMO NEZGODNO
ZAVAROVANI

S 1.4.1991 smo podalj$ali polico za nazgodno
zavarovanje in povisali zavarovalno premijo
na 60,00 SLT mesecno. Polovico tega zneska
placa podjetje, polovico pa delavec sam. Tako
smo zavarovani vsi delavei Elkroja. Najved
delavcevspada vll. skupino in za primer 100%
invalidnosti bi delavec prejel odskodnino v
znesku 470,580,00 SLT. V primeru smrti zaradi
nezgode je upraviéenec zakonec, ée tega ni,
otroci, Ce teh ni starsi, ¢e tudi teh ni, ostali
zakoniti dedici, in sicer znasa zavarovalna
vsota oz. odskodnina 235.280,00 SLT. V
primeru, ¢e nastopi naravna smrt prejmejo
upravicenci 48.000,00 SLT.

Ce se delavec poskoduje, ugotavija
invalidnost zdravnik - specialist in tudi doloci
% invalidnosti. Od doloditve tega procenta je
odvisna od$kodnina.

Marija Miklave

Bistrost ;

- Vi ste zagotovo prisli po nova |
ocala. E

- Kako pa veste? ;
- Ker ste vstopili skozi okno... ;
Resnicoljubnost i

- Polona, povej stavek, v katerem |
bo beseda voda. i

- Sod je do vrha poln. i
- Kje pa je tu voda? ;
- V vinu. i
J

e e T T T .

RED IN CISTOCA

Vodstvo podjetja si je zastavilo za cilj lepa in
urejena okolica in red in éistoda v celem
podjetju. Doloéeni koraki za dosego tega cilja
so Ze podvzeti, kar najbrZ ugotavljamo vsi
zaposleni. Uspeh pa ne bo doseZen, ¢e ne
bomo vsi delavci kaj k temu prispevali. Ceprav
se snaZilke vsak dan trudijo, ne more biti
pospravljeno, ¢e tudi mi - ostali delavei na to
ne pazimo. Ali je potrebno, da morajo
cigaretne ogorke in druge odpadke vsak dan
pometati po dvoriséu, Geprav je pepelnik ali
kos za smeti v neposredni blizini? Ali je
potrebno, da so prti na mizah v jedilnici vsak
dan popackani, ¢eravno so pladniji, na katere
si lahko naloZimo malico in ob normalni
pazljivosti bi lahko prti ostali &isti? Zakaj vsak
delavec ne vzame malice zase in si jo lepo
prinese 'na mizo? Dogaja se, da en delavec
vzame ve¢ malic in potem le-te prestavija po
mizi in mizo polije, kako pa je s ¢i¢enjem in
pranjem ter trudom tistih, ki skrbijo za &istodo,
pa ga ne zanima. Tudi vrata v proizvodno
halo bi lahko prijemali za roé¢ke in ne za Sipe.

S tem, kako se obnasamo v firmi, izkazujemo
nas odnos do okolice, naso vzgojo in kulturo.

DokaZimo, da se znamo kulturno vesti in
pazimo na red in gistoo najprej na svojem
delovnem mestu, nato pa povsod, kjer se
gibliemo in si Zelimo, da bi bilo nase okolje
prijazno in lepo urejenol



DELOVNI DNEVI, PR

AZNIKI IN DELA PROSTI DNEVI V

JANUAR

V letu 1992 bomo presli na 40-urni
delovni tednik. Obseg kolicinske
proizvodnje zaradi tega ne bo manjsi,
ker bomo izkoristili notranje rezerve, ki
so predvsem v boljsi organiziranosti dela
in v manjsi odsotnosti z dela - vedji
izkoristek razpoloZljivih proizvodnih
zmogljivosti. Predvidevamo, da bi na ta
nacin lahko povecali kolicinsko
proizvodnjo za cca 8 % do 9 %.

Ker bodo v letu 1992 praznicni dnevi in

dela prosti dnevi drugacni, kot so bili
do sedaj, na kratko predstavljamo
delovni koledar naSega podjetja za leto
1992.

Skupno je po zakonu v Republiki
Sloveniji 15 praznikov in dela prostih
dni, od tega jih pride 7 na delovni dan,
4 na soboto in 3 na nedeljo. Praznik,
ki pride na nedeljo, se ne prenasa na
naslednji delovni dan.

LETU 1992 A2 novo leto
3. dela prosti dan
<, ¥ Ali
DELOVNI KOLEDAR ZA LETO 1992 - PROIZVODNJA IN REZIJA s e
18. delovna sobota za B izmeno
DELOVNI SOLIDAR KOLEKTIVNI ey FEBRUAR
MESRC DNEVI DAN S s Racd DOPUST | DNEVI ZA URE 7A
OBRACUN | OBRACUN 8. | slovenski kulturni praznik
januar 21 2 23 184 APRIL
februar 20 20 160 19, 20 velika noé
marec 21 1 22 176 27. dan upora proti okupatorju
april 17 2 3 22 176 25;- 32.?-- kolektivni dopust
maj 20 1 21 . 168
2 MAJ
junij 20 1 1 22 176 z
1.2 praznik dela
julij 13 10 23 184 B binkosti
avgust 21 21 168 JUNIJ
september 22 22 176 25. dan drzavnosti
oktober 22 29 176 26. kolektivni dopust
november 21 21 168 JULWY
december 18 1 4 23 184 od 20 kolektivni dopust
do 31 P
SKUPAJ 236 1 7 18
£ s AVGUST
DELOVNI KOLEDAR ZA 1992 - INDUSTRIJSKE PRODAJALNE 15| Mariino vnebovzetie
DELOVNI DELOVNE SOLID, sl -
OLIDAR. =
MESEC DNEVI SOBOTE DAN PRAZNIKI DNEVI ZA UREéZA 31. I dan reformacije
OBRACUN | OBRACUN NOVEMBER
januar 21 4 2 27 181 I :
s spomin na mrtve
febi 20 4 1 165
iy 20 DECEMBER
e £l 4 28 424 5 delovna sobota za A izmeno
april ik 4 2 528 174 12, delovna sobota za B izmeno
maj 20 4 2 26 172 24. dela prosti dan
junij 21 4 ] 1 26 174 25, boZi¢
julij 23 4 27 181 26. dan samostojnosti
avgust 21 4 1 26 172 gg g? kolektivni dopust
september 22 4 26 174 .
oktober 22 4 1 27 179 BlaZenka Tkalci¢
november 21 4 25 167
december 22 3 2 27 181 'NOVI PRAVILNIK O
SKUPAJ 254 a7 12 314 2094 STIPENDIRANJU

Dne 13. 6.1991 je bil objavljen pravilnik o
stipendiranju (Uradni list RS, 3t. 224/91), ki
se zac¢ne uporabljati s 1.10.1991 in velja za
dodeljevanje republiskih stipendij do sedaj
stipendije iz zdruZenih sredstev. Z dnem
uveljavitve tega pravilnika je prenehal veljati
samoupravni sporazum o Stipendiranju v
obéini. Zaradi navedenege si mora vsako
podjetje glede na . svoje zmoZnosti
stipendiranja sestaviti svoj akt o Stipendiranju.

V Elkroju smo sprejeli na delavskem svetu
pravilnik o stipendiranju. V njem je poudarek
na doseZenem uénem uspehu. Obstoja



razlika v visini $tipendije, e udenec biva v
domu ucencev ali se vsakodnevno vozi v $olo.
Mesecne vozovnice se uéencem povrnejo v
celoti, v kolikor ne presegajo 30 %
zajaméenega OD po zakonu, zmanjSanega
za prispevke in davke od zajaméenega OD,
kar znasa trenutno 1.800 SLT. Ugenci oz.
studenti so dolZni stipenditorja ob polletju in

KDO VODI PROIZVODNJO?

Vodja proizvodnega sektorja
Vodja priprave dela

Vodja proizvodnje A izmene
Vodja proizvodnje B izmene
Vodja PE Sostan;

FRANKO Marija
MANDELC Ivanka
SIMENC Alojz
SKOZIT Stjepan
FORSTNER Vida

koncu Solskega leta redno obveséati o Vodja vzdrZevanja STIGLIC JoZe
Solskem uspehu. Po kon¢anem Solanju je MOZIRJE
dolZan Stipendist ostati zaposlen pri
Stipenditorju enako dobo kotje bil Stipendiran, | skUPINA |  Skupinovodia Poqosnlk Servirec Tehnolog
kar je podrobneje doloéeno v $tipendijski SEPHIOVOCIR
pogodbi. Al ZEHELJ Milica SLAPNIK Viktor MIKEK Fanika MANDELC Zvonka
Nase podjetje v Solskem letu 1991/92 Alll REMIC Tatjana STORGELJ Jolanda | PREPADNIK Martina | MANDELC Zvonka
Stipendira skupaj 63 ugencev oz. tudentov, AV | TRBOVSEK Vikica FLUDERNIK Marjeta |  OCVIRK Marta
in sicer za PE Mozirje 49 in za PE Sostan] .
14. Solajo se za naslednje poklice AV NAGLIC Pepca - POLAK Breda OCVIRK Marta
Za mesec november je nage podjetje razdelilo Bl ZAGER Slava BRGLEZ JoZica FASUN JoZefa COPAR Poldica
188.005,00 _SLT za Stipendije in znada Bl ZAGOZEN Ema FALE Darinka VAJD Marija SELISNIK Julijana
gg\égrgir}a Stipendija za mesec november B IIl IRMAN Marija KOSMAG Marija ZAJC Branka SOPAR Poldica
B IV PETRIN Marta - VRABIC Marjana | REBERSAK Bernarda
BV PLANOVSEK Pavla BITENC Magda | REBERSAK Bernarda
PE 5 PE krojilnica A | MAROVT Francka
MOZIRJE SOSTANJ
= krojilnica B BASTL Blaz
konfekcionar 39 14 T
likalnica in = X
o _ kontrola A |  SEMENC Manja ZMAVC Ivana
konfekcijski tehnik 3
likalnica in x o 5
PINTARIC Gizela JERAJ JozZica
konfekeijski inZenir 2 kontrola B
e ' $08TANJ
diplinZ. konfekcije 1 o 2
A1 FLORJANCIC Jelka CVIKL Renata - PERBUN Dragica
racunalniski tehnik 1 B1 HEINDL Alojzija POLAK Marija - HRIBERSEK Rezika
SRR ke ; A2 MATKO Matilda | KRAJNC Branka - PERBUN Dragica
tehnik B2 GRUDNIK Silva USEN Andreja e HRIBERSEK Rezika
Qimnazijski maturant 1 krojilnica POCAJT Milena
ekonomist 1
R 2 7 BOLNISKI STALEZ
skupaj vse Stipendije 63 ORGANIZACIJSKA ENOTE JULIJ AVGUST SEPTEMBER OKTOBER
PE Mozirje 7.6 5,2 6,0 7.0
PE Sostanj 6,7 55 7i 6.9
5 Strokovne sluzbe 17 1,9 2,2 3,6
Zora Strucl Skupaj podietje 6.2 49 58 6.6
Zaradi tako visokega % bolniSkega staleZa (normalno je pod 4 %) bo potrebno temu vprasanju
posvetiti ve¢ pozornosti in povecati kontrolo na domu
_______________________________________________________________________ 2
. ZA SMEH w ZA SMEH

Pacient pri psihiatru:

- Gospod doktor, Danes ponoti se
mi ni ni¢ sanjalo.

- Kaj pa mislite? Kako naj vas
zdravim,
Ce ne delate domacih nalog?

[ e

ke

Realnost:
- Frandek, katera glagolska oblika
je to: moj oce ima denar?
- To je prehodna oblika, ki traja od
15. do 25. v mesecu.

Modrost:
I, povej mi, kaj je to paradoks!
ti pri filozofiji profesor rece,

da ne filozofiraj.



Modni koticek

Modne smeri moSke in z“enske
konfekcije za ZIMO 92

"Prifla je tiho in nevidno" - zima, prav tako pa
je tudi modni svet "tiho in nevidno" stopil v novo
SEZOno.

Pa si poglejmo malo bolj podrobno, kaj bomo
morali upostevati pri izbiri svojih obladil.
Najprej poglejmo moske barve, ki imajo tri
skupine:

- I skupina neZno kamnitih sivih tonov, ¢rna
barva oglja pa tudi skupina marmornih tonov,
pedéenih in rjavkastih.

- II. skupina modrih in zelenih tonov s
poudarkom na petrolej zeleni barvi

- III. skupina bogatih, toplih rdedih tonov z
burgundi, rjasta in opekasta barva.

Zenske barve imajo 3tiri skupine:

- L siva barva, barva kamelje dlake in pei¢ena
- I1. svetli, megli¢asti toni, neZni toni s primesmi

sive, perlasto roZnate, bledo lila, zimska pink,
svetlo rumena

- IIL. bogati rdedi in zeleno modri toni, karmin
rdeda, cinober, zlato peséena, modro zelena,
petrolej modra in svetlo modra

- IV. temne in globoke barve, skrivnostne barve
v tonu indiga, mornarsko modra, kostanjevo
rdeéa in zelena kot bor.

Pri tkaninah je bolj pomembna barva kot vzorec.
Vzorci so v glavnem bolj enostavni in diskretni.
Najbolj prihaja na povrije "Prens de Gal'".
Tkanine so mehkejSega otipa, najpomembne;jsi
je mikan videz. Prav tako je letos pri tkaninah
pomemben kontrast, ki se dobi s teksturo, karo
je pridusen ali zamegljen, osnove so lahka ali
drobna ribja kost ali drobni efekti v prepletu,
prav tako pa ne smemo zanemariti pepita vzorca.

Moska konfekcija poudarja bolj spro3¢en modni
stil. Obleke bodo postale vse bolj pomembne,
imajo mehko konstrukcijo, leZerne linije. Obleke
postajajo vsebinski in sestavni del nove modne
neformalnosti tudi v kombinaciji s sprod¢enimi
modnimi dodatki in trikotaZo. Suknji¢i bodo
obvezni, hlade so krojene bolj zadrZano, jakne
so v linijah in dolZinah v razponu od bluzona
do trifetrtinskega plasca, plas¢i pa morajo biti
iz lahke tkanine ali pa v novi modni barvi.
Zenska konfekcija je prav tako kot moska
udobna z ozkimi oblekami in Sirokimi jaknami.
Jakna je letos osnovna. Nosi se k ozkim krilom
ali ozkimi hla¢ami. Plas¢i so krojeni enostavnih
linij, prevladujejo kraj$e dolZine. Suknjici so prav
tako pomembni kot jakne in seZejo do pasu ali
5o podalj3ani, ohlapni ali oprijeti. Krila so kratka
in nagubana, dolga na preklop in drapirana.
Hlace so dolge in ozke, lahko se blago irijo,
skrajSane, z vifjim pasom ali po novem kratke
hlage. Preko hla¢ se po novem nosijo tunike, ki
50 z ozkimi hla¢ami modni hit te sezone.

In kako bomo izgledali za najsve&anejsi trenutek
v letu?

Zenske bomo izbirale med svetle&imi materiali
v zlatih, srebrnih, bordo in parisko modrih tonih

v kombinaciji z ustaljeno in sedaj Ze vec sezon
vodilno slavnostno barvo - to je ¢rno. V sami
formi obladil pa bomo posegle po krajsih,
dekoltiranih, drapiranih in oprijetih oblacilih z
letos zelo modernim polnim nakitom kot so
uhani, ogrlice in zapestnice ter dodatki kot so
veliki gumbi in razne veriZice.

Moski pa boste v izbiri obladil bolj umirjeni.
Izbrali boste v enobarvnih oblekah s kombinacijo
enobarvnih ali rahlo Crtastih srajcah ter letos
zelo modernimi roZastimi kravatami. Barvno bo
tudi pri moskih prevladovala standardna ¢rna
barva, pa tudi olivno zelena, sivi toni in bordo
odtenki so priporoédljivi za slavnostne
priloZnosti. Sicer pa - izbirajte vsak po svoje, pa
sre¢no novo leto!

Urska Marolt

STO ZENSK NA TRIGLAVU

Zelja skoraj vsakega Slovenca je, da
vsaj enkrat stopi na najvisji vrh -
Triglav. Le-ta predstavlja za nas
simbol nase domovine.

Prav zaradi dolgoletne Zelje priti na

Triglav sva se tudi medve prijavili na
razpis Slovens- kih novic. Po nekaj
tedenskem c¢akanju sva dobili
obvestilo, da sva izZrebani in da se
lahko udeleziva letosnjega, po vrsti
Ze 26. pohoda "Sto Zensk na Triglav'.
Z velikim veseljem sva se lotili
priprav. Nabirali sva kondicijo po
Korosici in Ojstrici, saj se nisva Zeleli
slabo izkazati. Tako sva se v petek
popoldan odpravili s polnima
nahrbtnikoma v Ljubljano, kjer nas
je &akal poseben avtobus, da nas
odpelje na zbirno mesto v Bohinj.

Popoldan smo si ogledale Bohinj,
zveCer pa smo se zbrale na
spoznavnem vederu, kjer smo se
seznanile z organizatorji pohoda ter
z gorskimi vodniki. Pokrovitelf
celotne ekipe pa je bila Pivovarna
Union. Prespale smo v Kompasovem
hotelu. V soboto zgodaj zjutraj pa
smo se vsi skupaj odpeljali na Rudno
Polje, od koder se je zacel na$ pravi
pohod. Veselo smo vzeli pot pod
noge, nahrbtnike na rame in ob 11.
uri prispeli do Vodnikove koce (1805
m). Ze vso pot nas je spremijala
godba na pihala iz Gorij tako, da je
bila ob poskoc&nih koracnicah pot
mnogo laZja. Po enournem pocitku
smo krenili dalje. Pot je postajala
zahtevnejsa in tu in tam smo naleteli
na kline in jeklene vrvi. Po dobrih
dveh urah pa smo prispele do koce
Planika pod Triglavom (2408 m).
Sprejela nas je prijazna oskrbnica.
Dobro smo si odpodile in se
Okrepcale.

Zaradi negotove vremenske
napovedi za nedeljo in ne nazadnje
tudi zaradi nase "dobre kondicije",
so se nasi vodniki odlodili, da
opravimo vzpon na vrh Se istega dne.
Tako smo v pravih gorskih navezah
s pomodjo nasih vodnikov zavzele
vrh Ze okrog 18. ure. Zbrane okrog
AljaZevega stolpa smo vse prevzete
poslusale naso himno, ki so jo
godbeniki iz Gorif prvi¢ igrali 2864
m visoko. Pozabljen je bil ves napor,
pa tudi strah, ¢e ga je bilo kaj.
Obdutkov, ki smo jih takrat doZivijale,
se ne da opisati. To se mora doZiveti.
Pocasi smo se zaceke odpravijati
nazaj proti Planiki, kajti iz doline se
fe zacel plaziti mrak. V ko¢i smo svoj
podvig veselo proslavijale Se dolgo
v no¢. V nedeljo pa smo se vrnile
nazaj v Bohinj, kjer smo na$ 3-dnevni
izlet zakljucile s piknikom.

Polne lepih spominov sva se vrnili
domov. Marsikdo pravi, da gora ni
nora, medve pa pristavijava, da tudi
tisti ni nor, ki gre gor, saj je v gorah
zares lepo!

Stefka B. in Majda K.

»KROJ - list za obvescanje delavcev ELKROJ konfekcija, p.o. Mozirje. Ureja uredni$ki odbor. Glavni in odgovorni urednik je Marija Miklavc. Izhaja ob¢asno
v nakladi 800 izvodov. Glasilo je opros¢eno prometnega davka. Naslov Elkroj Mozirje, Prihova 56, 63330 Mozirje, tel. h.c. 063-831-611
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Celje - skladiice
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Kres i | Nogometas : Aluminij Olika T
Sestavil: | Sokratova N.a Yoo y Japonski Maradona Mes‘?.v Ai\t&ﬂ $T
Niko g filmska Liter |telovadec Rusiji Polmer |Signum 2 Puskini
nagrada Jukio .. Ata STAD 1-2 glasovi
Avstrijska
Kazalec agencija
datuma S
mleko
Afriski Najvecja
Stane veletok Zival
Sever Anton Rimska 1
Lomsek
Kolar
Profesor Ivanka
élan 3
akademije Denan'lu
zavodi
Reka v
j.Srbiji
Naredba
Morska
riba
Ni¢la Slov.elekt.
Tekodi Plaha = teh.Mario
ozdna Nasipi e
raéun 9 o ;
Fival bunkerji Krivec
Tanja
Sombor Veliko Teareidt
Italija Nasa slovensko 11-12
oaada mesto stol.
Lep Velika
nasad ladja
aleja
drevored Graben
Nekdaj Amer. Kisik
najvedja film.
nagrada v igralka Umetnik
Jugoslaviji Sandra Eopica
MozART | TP Atini} Siam
200 LET | Rajon v Neprijetna
5.12.91 obéini zadeva Turgija
Gr.boginja Nak Pod
jeze asa
Gor.a Y tovarna | Gl.mesto
L Rodovna smudi | Bangla-
skupnost desa
Velik
jadranski Vrsi‘a
alkaloida
otok
Odzagan Zidarsko Sumerska
kos hloda orodje boginja
, Soln Karlovac zemlje
Y
Potoéna A
Zival s K: A,
kles¢ami R
Vodja Vodja Egipéanski
obra¢una skladis¢a sonéni
oD got.izdel. bog
Des$man ZagoZen
1. nagrada - 1.000 SLT Rok oddaje: 10.1.1992
2. nagrada - 500 SLT Rk bantatil 1511
OK 1zZplaciia: .1.1992
3. nagrada - 300 SLT P
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