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Uvodna beséda

Pred 10 leti, ko je ,,ISKRA® storila prve
razvojne korake, je bilo morda malo ljudi,
ki so predvidevali lako nagel vzpon in raz-
voj nasega podjetja. 10 let, ki v zgodovini ne
pomenijo veliko, je za nas.vendarle doba,
v kaleri smo iz skromnih osnov zgradili
moderno tovarno. Razvojna pot ,ISKRE®
ni bila brez lezav in zaprek, toda kljub
vsemu danes nasa lovarna zavzema S SV0jo
obgsezno in kyvalitelno proizvodnjo vazno
mesto v naSem gospodarslvu. PPo svoji kako-
vosti nasi izdelki niso znani samo doma,
To je nedvomno izreden uspeh, ki ga je
dosegel nas delovni kolekliv in deseto ob-
letnico naSega .obsloja lahko praznujemo
z zavesljo, da smo uslvarili mnogo in iz-
polnili vsa pricakovanja naSega gospodar-
stva.

Preko administralivnega planiranja smo
presli na sislem delavskega samoupravljan-
ja. ki danes Ze sloji na ¢vrslih nogah in v
zavesli delovnega c¢loveka budi vrednosl nje-
gove misli in besede. Nekdaj brez razrednih
pravic, stopa danes naS sleherni delovni
¢lovek v novo obdobje, v kalerem svelovni
nazor delavskega razreda pri nas dobiva
ekonomsko podlago in uslvarja enakoprav-
nejso zivljensko osnovo.

Nova oblika upravljanja podjelij omogo-
¢a vsakemu posamezniku, da sodeluje pri
vodenju podjelja in soodlo¢a pri reSevanju
vseh vprasanj. Zato te nove oblike zahte-
rajo, da se delo organov delavskega samo-
upravljanja ¢imbolj pribliza slehernemu c¢la-
nu kolektiva, z namenom, zaintresirali ga
za vodenje in upravljanje podjetja. Na tej
osnovi je upravni odbor dal predlog De-
lavskemu svetu, da se osnuje tovarniska
revija ,, ISKRA® ki naj bi postala ogledalo
naSega zivljenja v podjetju. Ta revija naj
bi bila moc¢na vez organov delavskega sa-
moupravljanja s celotnim delovnim kolekli-

vom in njen namen bo, razSirjali in po-

glabljati sistem samoupravljanja po nepo-
srednih proizvajalcih in vplivali na poziti-
ven razvoj odnosov v podjelju.

Ideja o tesnejSem sodelovanju organov
delavskega samoupravljanja z delovnim ko-
lektivom ni nova, pa¢ pa je zivela med
nami ze od zacetkov delavske samouprave.
Ta ideja pa je dobila svoj neposreden od-
raz v nasi novi reviji. Izdajanje fega lista
je lorej nujen rezullal odnosov v nasem
podjelju in rezullat stopnje razvitosli na-
Sega samoupravljanja. Jasno pa je, da bo
revija ,, ISKRA* dosegla svoj namen le te-
daj, ¢e bo v njej sodeloval nas celotni de-
lovni kolekliv in le s skupnimi napori in
prizadevanji bo fa list dobil svoje prave
meslo v nasem Zivljenju in delu. Delo v
nasem podjelju je pestro in bogato in vsa-
kodnevno se pojavljajo vprasanja, ki jih
neizogibno poslavlja na dnevni red nas raz-
voj. To so stvari, ki deloma zavirajo ali pa
pospesSujejo nase rast in proizvednjo. Vse
lo moramo analizirali in resiti v skladu z
nadaljnjim razvojem naSega podjelja. V re-
Sevanju vseh leh problemov bo v bodoce,
poleg organov samoupravljanja, imela ve-
liko vlogo (udi nasa revija, ker se bodo ti
problemi obravnavali ludi na njenih stra-
neh.

Poleg vsega lega bo revija ,ISKRA® raz-
Sirjala nasa obzorja in pojmovanja slvari,
za kalere mora bili zainleresiran vsak dela-
vec in usluzbenec, nudila nam bo vse ono,
kar moramo poznali na sedanji stopnji na-
Sega druzbenega razvoja.

Ce pogledamo ostala velika industrijska
podjetja, ki Ze imajo svoj tisk, lahko ugoto-
vimo samo pozitivne rezultale, ki jih fa tisk
dosega. Zalo upamo, da bo revija ,JSKRA*
dosegla to, kar zelimo in da nas v nasih
pri¢akovanjih ne bo razocarala.

DELAVSKI SVET IN UPRAVNI ODBOR



Iz zasedanj delavskega sveta

Delavsko samoupravljanje ima svoj vidni
odraz zlasti v zasedanjih DS. Iz zasedanj
naSega DS bomo v bodoce objavijali v iz-
vleckih vse sklepe in tako seznanjali ves
kolektiv o sklepih DS. Predzadnje zasedanje
DS bomo zaradi prosltora samo na kratko
omenili in posvelili ve¢ pozornosli zadnje-
mu zasedanju, ko smo obravnavali polletno
bilanco.

Nas DS je na predzadnjem zasedanju
med drugim sklenil, da bo za na§ kolek-
tiv pricelo izhajati glasilo ,Iskra®, ki ho
priobcevalo vse probleme podjetja, zla-
sti pa s tiskano besedo utrjevalo delavsko
samoupravljanje. Glasilo . Iskra“ prejmejo
vsi clani kolekliva brezplacno. Ta sklep DS
je na predlog UO izpolnil dolgoletno Zzeljo
kolektiva, da bo imel svoje glasilo.

NevSecnosti, ki so okoli licence za tele-
fonske centrale, odnosno med Generalno
direkcijo PTT, podjetjem ,Nikola Tesla® iz
Zagreba in naso tovarno, obravnava pose-
ben ¢lanek. DS budno spremlja vsa doga-
janja, ki so v zvezi s tem vpraSanjem. Zalem
je DS razpravljal o pravilih podjetja. 10
sindikalne podruznice je na osnutek pravil
pismeno stavil svoje pripombe. Ker se DS
ni sporazumel v vseh tockah in je bil osnu-
tek pravil z ozirom na zakonske predpise
pomanjkljiv, je DS na predlog predsednika
imenoval posebno komisijo, ki mora osnu-
tek pravil ponovno preuciti, vnesti vse spre-
membe in tako popravljen osnutek predlo-
ziti DS v razpravo.

Porocilo komisije za pregled in analizo
zakljufnega racuna podjetja je DS vzel na
znanje, ko je prediskutiral pripombe ko-
misije. Knjigovodstvo mora vse napake, ki
so se naSle, odstraniti. Iztirjati je treba pri-
manjkljaj, ki se je naSel v skladiscu. Pri-
manjkljaj oziroma izguba v samskem domu,
ki je Se iz l€ta 1953 mora bili krita iz fonda
za prosto razpolaganje.

Razvojni laboratorij ima za leto 1955 zelo
obSiren program. Pod temi pogoji kot jih
ima sedaj, bo v najboljSem slucaju program
izpolnjen z 809.

Nekateri c¢lani DS niso ve¢ v delovnem
razmerju, ker so zapustili nase podjetje. 10
sindikalne podruZnice je bil zadolZzen, da
pripravi dodatne volitve ali kooptiranje no-
vih c¢lanov. Pismeni predlog o tem naj bo
izdelan do prihodnjega zasedanja.

Na zadnjem zasedanju DS dne 18. 8. 1955
so ¢lani DS zelo pazljivo in skrbno pre-
fresli porocilo o bruto bilaneci za prvo pol-
letje 1955. Iz te bilance podajamo le nekaj
pomembnih Stevilk:
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Vsa osnovna sredstva po valorizirani ceni
SO ocenjena na din 1.909,574.655

Ker so ta sredsiva slalno v uporabi, se
njihova vrednost manj$a — amortizira, od-
pis znasa din 855,755.000

Po popisu znasa stvarna vrednost osnov-
nih sredstev din 1.053,858.000

Ker prvotno ocenjevanje osnovnih sred-
slev ne odgovarja pravi vrednasti, je bilo
zaproSeno za naknadno ocenitev, s cemer
se bo povecala vrednost osnovnih sredstev
in amortizacija.

V grupo osnovnih sredstev spadajo Se
ostali fondi kol: amortizacijski, rezervni
fond in fond za prosto razpolaganje, ki so
vbilanci vknjizeni v isti visini, kolikor znasa
nase dobroimetje pri NB din 294,017 998

Med fondi je najvedji amortizacijski v
znesku din 117,037.670
in je blokiran fer ga ne moremo koristiti.

Amortlizacijski fond v letosnjem letu, Ki
galahko koristimo paznasa din 87,106.555

Se neizvr$ene investicije, ki so v teku, a
Se ne obracunane, prikazuje bilanca v znes-
ku : din  38,148.683

Gotovine v blagajni in NB smo imeli na
dan'.30; 6. 1955 din  14,106.493

v devizah din  68,368.171

Kupci nam dolgujejo za prodano bla-
go din  689,072.000

Vecji del te vsole je bil v juliju in avgustu
ze placen, Ostali del pa ni tako hitro izter-
ljiv, ker se Se vrSijo montazna dela ali pa
obstoja obro¢no placevanje.

Predplacilo na blago, ki ga Se nismo do-
bavili din  374,000.000

Kaveije, depoziti, akonlacije na place in
sluzbena potovanja din 3,200.000

Se neizplacane place, ki so bile izplacane
v juliju din  25518.741

Nasim dobaviteljem smo 30. junija dol-
govali din 167,878.000

Inozemskim dobavileljem smo nakazali za
Se nedobavljeno blago v deviznih dinar-
jih din  79,241.588

Zaloge skladiS¢ so od zacetka lela padle
za okrog 120 milijonov na  din 883,488.050

Nasprolno pa je porasla nedovrSena pro-
izvodnjaza okrog 280 mil. na din 966,433.304

Zaloga gotovih izdelkov po lastni ceni:

v nafem skladiscéu din 560,953.000

pri zastopnikih din 160,000.000

v trgovinah din 66,720.000

skupno din 787,673.000



V prvem polletju letoSnjega leta smo pro-
dali za 700 milijonov ve¢ kot pa v istem
razdobju 1954 in znasSa realizacija

din 1.999,149.719

Poleg tega je realizirano s prodajo v ino-
zemsivu Se 115 milijonov, kar pa v gornji
vsoti ni upoStevano. Tako je bil izvrsen
plan realjzacije za I. polletje s 1040/,

Izrednih dohodkov je bilo din 6,052.300

Izrednih izdatkov 'pa din  11,945.821

Cisti bruto dohodek podjetja znasa

din 1.993,256.198

Ce od te vsole odslejemo lastno ceno t. j.
malerial, rezijske stroske, davek na promet
in drugo din 1.532,562.181
dobimo ¢isti dobicek podjetja

din 460,693.717

Plan dobicka za I. polletje po druzbenem
planu znaSa 600 milijonov iz ¢esar sledi,
da smo dosegli dobicek le 750.
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Od te vsote, ki je na razpolago podjetju
odpade 579 za place in socialno zavaro-

vanje din  24,172.070
in 439 v fond za proslo razpolaganje
din  18,235.070

Ker vsota za fond za prosto razpolaganje
ne pride v poStev za razdelitev med kolek-
tiv, nam ostane narazpolago din 24,172.070

Do 30. junija smo porabili od tega viska

za place din= " 7282902
za stanovanjski blok ze nakazali
din 7,500.000
manj socialni prispevek v znesku
y din 4,560.987
Skupno Ze porabljeno din 19,343.979
tako, da nam ostane din 4,828.091
plus ostanek dobicka iz leta 1954
din 178.000
ostane Se za razdelitey din 5,006.091

1z obiska marsala Tita

Gornji dobicek se razdeli na zvezne da-

jatve v wvisini 500/ din  230,346.558
Bolniske dajatvedo7dni din 1,132.160
Dajatve zaloceno Zivljenje din 10.500
20/ socialno zavarovanje din 512.042
Stipendije din 132.960
rezervni fond din  16,523.497

Od ostanka odpade na LRS in OLO 809

. din 169,628.560
in podjetju za razdelitev 209/
din  42407.140

Predsednik UO je precital porocilo UO.
Plan dobi¢ka ni bil dosezen zaradi tega,
ker je bil za leto 1955 planiran v viSini
3190 lani pa le 27.19% od bruto prometa. Pri
postavljanju vi§jega procenta dobicka nas je
vodila verjelnost znizanja cen materiala,
domacega in iz uvoza, kar pa se ni zgodilo.
Ta procent bi lahko dosegli pod pogojem,
da bi zviSali prodajno ceno, kar pa v inte-
resu druzbe in podjetja nismo hoteli izvr-
Siti. ViSek fonda pla¢ iz dobic¢ka bremeni

3



znesek za Stipendije 495.245 din. Predpis o
tem ni popolnoma jasen, kajli Slipendije
zia srednje Sole bremenijo del dobicka pod-
jelja pred delitvijo med okrajem in pod-
jetjem, Slipendije za visoke Sole pa po delit-
vi. UO se je obrnil na OLO za tolmacenje.

Visoka vsota, ki jo dolgujejo naSi odje-
malci predstavija skoro dvomeseéno reali-

Ing. Vrsec Ernest:

zacijo. Velik del dolga je bil v juliju in av-
gustu placan. Kinoprojektorji se prodajajo
na obroc¢no odplacevanje. Naroc¢niki tele-
fonskih central placajo svoje obveznosli
navadno Sele po kolavdaciji montaznih del.
DS je soglasno potrdil bilanco za 1. polletje
1955.
SM

Upceabuast statisticuile konbealiile metad

Kadar sliSimo o novih statisti¢cnih kon-
frolnih metodah, se gotovo nehote vprasamo:
kaksne so bile dosedanje konlrolne me-
tode? Vsekakor so bile nepopolne, ker sicer
nove ne bi bile polrebne. Oglejmo si torej,
kaksne nedostatke smo ugolovili pri dose-
danjih metodah.

Najvec¢ja pomanjkljivosl dosedanjega na-
¢ina kontrole v serijski proizvodnji je ta,
da ne nudi skoraj nikake pomoci delaveu
na delovnem mestu, torej onemu, ki daje
kakovosli izdelkov neizbrisen pecal. Razen
kontrole prvih delov, ob zacelku nove ope-
racije v serijski proizvodnji, kontrola med
proizvodnim procesom v sploSnem ne so-
deluje. To je imelo Ze pogosto za posle-
dico, da so Sle cele serije izdelkov v po-
pravilo ali pa celo v izmel.

Glavno delo take kontrole je omejeno na
cenitev kakovosli serije ter prislabih serijah
na prebiranje, (o je na locevanje ustreznih
delov od neustreznih. Oceno kakovosti paiz-
daja kontrola Sele takral, ko je zahtevana
kolicina Ze izdelana in, ko podatki o napa-
kah ne morejo korislili nikomur vec.

Ta nac¢in ocenjevanja kakovosti je torej

nepravilen tako v tehnicnem kakor tudi v

psiholoSkem pogledu. Cel postopek oce-
njevanja izgleda namrec¢ nekako ltakole:

Iz vsake serije vzame konlrolor dolocen
odstotek delov, ki ga je obenem z delovnim
poslopkom predpisal lehnolog. Ta vzorec
pa mora vzeli tako, da ima vsak del celol-
ne serije enako moznost, da bo pregledan.
Razmerje vzorca se napram izdelani koli¢ini
ne spreminja, zalo so sodbe pri malih vzor-
cih premalo, pri velikih pa prevec¢ natancne.
Takoj pa, ko se med deli v vzorcu pokaze
neka majhna kolicina pomanjkljivo izdela-
nih delov, preide kontrolor na 100¢s pre-
gled. To naredi ludi v primerih, ko napake
v nic¢emer ne ogroza kakovosli koncnega
izdelk:

Poleg lehni¢nih ima fak nacin dela (udi
svoje psiholoske pomanjkljivosti. Konlrola
predlozi podatke o izmelu in popravilu pre-
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pozno, kar obicajno povzroc¢i nerazpoloze-
nje delavea. Med delom je skoraj vsakdo
pristopen za kriliko, saj mu la lahko po-
maga pri izvrSevanju njegove proizvodne
naloge. J)rug(u{‘ pa ga kritika zadene, ko z
ni¢emer ve¢ ne more popravili napake.

YV kratkem receno: konlrola se je s svo-
jimi postopki prevec¢ oddaljila od lvornega
sodelovanja s produkcijo v vzposlavljanju
in vzdrzevanju kakovosti, kar se je izka-
zalo kol pomanjkljivo zl: l%[l pri neslulenem
porastu produktivnosti strojev v zadnjih
tleselle{jih, Kontrola je vse prevec¢ poslajala
nek sodnik, ki je na osnovi mrtve c¢rke raz-
sojal o ustreznosli in pomanjkljivosli po-
sameznih serij. K tej vlogi tvornega sode-
lovanja s produkeijo pa naj bi jo pomagale
dovesti slalisticne kontrolne metode.

Na kakSen nacin pa naj bi lo dosegli z
njimi? V prvi vrsti bi s pomocjo statisticnih
kon{rolnih melod prenesli lezisce delovanju
konftrole po moznoslti na samo delovno me-
sto. S tem bi dobila konlrola moznosl, da
bi sodelovala pri samem preprec¢evanju iz-
mela, kar bi nam prineslo velike prihranke.
Do neke mere so to v posameznih lovarnah
ze dosegli s pomocm letece konlrole, ka-
tere delo pa je bilo pomanjkljivo, ker ni
zasledovala sistematiéno vseh problemoy pri
poleku izdelave in se je omejevala le na
tako imenovano . kontrolo na slepo®. Pri
slalisticnih kontrolnih metodah pa nam le-
koce zasledovanje vsakokralnega na slroju
najdenega slanja  omogoca odkrivanje in
odstranjevanje raznih 51{0(11]1\%[1 vplivoyv, Se
prc(luo so le-ti povzrocili bislveno poslab-
sanje kakovosti izdelkov. Vse lako dobljene
vrednosti vorijo osnovo za primerjavo med
posameznimi stroji, orodji itd. ter nam ved-
no nakazujejo pomanjkljivo resene proble-
me v proizvodnji. Pogosto se tudi dogaja,
da izdelkovy ne moremo kontrolirali na sa-
mem slroju, n. pr. pri posiljkah zunanjih
dobavileljev. Tudi v takem primeru nam
slalisticne konlrolne metode dobro sluzijo.
Pri tem moramo pozdravili zlasli lo, da



slonijo na zdravih osnovah. Ne stremijo
nanre¢ za nekim nedosegljivim ciljem — za
proizvodnjo brez izmeta — kakor seje
dogajalo doslej. Za predpogoj cenilve neke
serije udell\ov postavljajo vzorec, ki je bil
izbran iz celote ;na slepo® in brez poudar-
ka na slabih primerkih, kar je celoto po-
gosto prikazalo v slabsi luci.

V tej zvezi nam slalisticne konlrolne me-
tode nudijo v obliki posebnih tabel orodje, s
pomocjo kalerega lahko uravnavamo proiz-
vodnjonanajbolj gospodarski ravnilt. j. pri
tistih odstotkih pomanjkljivo izdelanih deloyv,
kaleri ne povzrocajo monlazi prevelikih mo-
lenj in obenem omogocijo delavnicam iz-
delavo brez pretiranih stroskov. Zavedati
s¢ namre¢ moramo, da si izdelavo brez
izmela oziroma popravila lahko samo Ze-
limo, dosezemo pa jo pri mnozi¢ni proiz-
vodnji le z neskonc¢no velikimi slroSki.

Osnove slatisticnih kontrolnih metod
Statisticne konltrolne metode slonijo na
spoznanju, da nikdar ne moremo izdelati
dveh povsem enakih delov, c¢e se Se lako
trudimo, da pa se mere delov porazdelijo
po nekem povsem doloc¢enem zakonu okoli
mere, h kateri tezimo. Vse lo dogajanje
lahko dobro ponazorimo s posebno desko,

pri kaleri imamo na gornjem delu nekak
lijak, pod njim so zopel v doloc¢enih raz-

pod kate-

daljah razporejene vrste zebljev,
(glej

rimi pa se nahajajo nekaki predali
risbo S§L. 1).

O g?:
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Skozi lijak take posevno nagnjene deske
nalo spuscamo kroglice, ki si poiscejo pol
med zeblji in pristanejo v enem ali drugem

predalu in ne samo v predalu §t. 4, nad
katerim smo nameslili ustje lijaka. Tako
pade prva ]urmlim morda v predal st 2,
druga v predal st llCl]d morda v sedmi
predal. Ob hl[(‘ll\ll spusmn]a kroglic tako
prav lahko mislimo, da vlada pri vsem do-
gajanju neka zmcs‘;njm-’u. Pri pelindvajseti
ponoyvilvi lega poskusa pa ze nismo ved
lega mnenja. Res da posamezne kroglice
lezijo tudi v prvem in sedmem predalu, ce
pa si ogledamo polozaj vseh kroglic vidi-
mo, da so razvrSc¢ene skoraj povsem pra-
vilno okoli srednjega predala — predala
§t. 4 nad katerim smo namestili lijak.

Isto, kar smo videli pri poskusu s krogli-
cami, se dogaja tudi pri slehernem posku-
su za dosego neke dolocene mere, teze ali
koncentracije pri kakrSnem koli proizvajal-
nem procesu v mnozinski proizvodnji. Pod
sredino celrtega predala si lahko predstav-
ljamo l(udi neko mero, n. pr. pri slruzenju,
h kateri stremimo, predali na obeh stranch
pa pomenijo doloc¢ena odstopanja v pozi-
livnem ler negalivnem smislu. Same vrste
zebljev si pa lahko zamisljamo kot razli¢ne
vplive, ki povzrocajo, da dobimo razna od-
stopanja od mere, za katero je stroj ure-
jen. g

Oglejmo si primer, kako to izgleda pri
aviomatih. Izberimo si zaradi preprostosti
morda nek zunanji premer in ga merimo
na skupini pelindvajselihv sledecih si delov.
Stroj bo pri vseh enako urejen, gradivo:
ista palica. Nih¢e ne bo posegal v izdelavo
Mislite, da bomo pri vseh izmerili enak
premer? Nikakor mne! Le ¢e bomo imeli
merilno orodje s premajhno obculljivostjo
zaznavanja sprememb, si bomo lo domi§-
ljali. ObculljivejSe merilno orodje pa nas
bo spravilo v zadrego: premeri se bodo
spreminjali in sicer — na videz — brez
pravega reda. Recimo, da zasledujemo spre-
membo na premeru 4,7-0.1 mm in da smo
naleteli pri prvem delu na mero 4,637, pri
drugem na 4,628 ild. Bolje je, da jih po-
damo kar v labeli: (glej tabelo St 1)

Oglejmo. si to tabelo. Vidimo, da si sle-
dijo vrednosti navidezno brez vsakega reda,
da pa lezijo vse v nekem omejenem ob-
mocju. Zlahka tudi opazimo, da so vred-
nosli v nekem doloc¢enem obmocju bolj po-
goste. Vzemimo si cas, razdelimo vse pod-
roc¢je, po kalerem se pojavljajo vrednosti.
na razrede, od katerih vsak pomeni dolo-
c¢en del tega podrocja. Prvi razred naj n. pr.
zaienm vrednosti od 4,620 mm do 4,6225 mm,
drugi od 4,6225mm do 4,625 mm itd. Na ta
nacin bi dobili sledece razrede: (glej labelo
st. 2)



’c_"‘f zunanji :}: zunanji ’; zunangji ; zunanji j zunanji
= premer = premer T premer = premer = premer
1 4,637 6 1,625 11 4.627 16 1.626 21 1,624
2 1,628 7 L6331 12 4,625 17 4,631 22 1.628
3 4.629 3 4.629 13 1,634 18 1,621 23 4,635
4 1,632 9 1,638 11 4,627 19 4,629 24 1,626
5 4.635 10 1,632 15 sl 698 20 4,623 25 4,653
i
Tabela st 1
od do ;J:{— od do ;Ll:l_

1620 46225 =t 4630 41,6325 V.

[,6225 1,625 I 1,6325 1,635 VI.

4,625 16275 T 4,635 1,375 VII.

4,6275 1,630 V. 4 375 4,340 VIII.

Tabela st. 2

Te razrede — oziroma njihove meje
si nato vriSemo na vodoravno premico, nad
yvsakim pa nariSemo toliko Stirikolnikov.
kolikor mer se je pri naSem merjenju (gle]
tabela st. 1) pojavilo takih, da spadajo v
prizadeli razred. Oglejmo si torej, kaj na
ta nacin dobimo:
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diagram Slevilka 1

Narisani diagram pa nam naenkral kaze
vse tiste vrednosli, ki so nas prej presene-
cale s svojim nepreracunljivim . pojavlja-
njem, kol neko celoto, v kaleri ze na hilro
lahko ocenimo srednjo vrednost in ob-
mocje, do kalerega le vrednosli segajo. Tu-
di sama njihova porazdelilev kaze neko
skoraj pravilno obliko, ki pa je lem bolj
pravilna, éim vecje Slevilo merilev zajamemo
pod enakimi pogoji. V slucaju, da vzamemo
zelo veliko takih mer in celo podrocje raz-
delimo na poljubno majhne razrede (pred-
postavimo, da tudi obcutljivost nasih me-
rilnih orodij seze tako dale¢) preide stopni-
casla ovojnica v krivuljo zvonaste oblike,
v lakozvano Gaussovo krivuljo.

6T 6 -

~ pegoslos!

srednja vrednost ()
skica Stev. 2



Porazdelitev, ki sledi Gaussovi krivulji,
imenujemo Gaussovo ali normalno poraz-
delitev. Le [a je glavna osnova statisti¢nih
kontrolnih metod.

Pri Gaussovi oziroma normalni porazde-
litvi, sta zanimivi za nas predvsem dve
vrednosti in sicer:

a) SREDNJA VREDNOST (x); ki namn
predslavlja aritmelicno sredino vseh vred-
nosli; izracunamo jo po sledecem obrazeu:

(znak ¥ ponieni vsolo, N $levilo vrednosti
»X zajetih v izracunu).

b) STANDARDNI ODKLON!) (5), ki pred-
stavlja pri krivulji razdaljo med simelralo
krivulje in njenim obraliséem (t. j. tocka,
kjer je krivulja najbolj slrma), je obenem
nekak$na znacilna vrednost za Sirino, do
katere se razproslirajo vrednosti okoli sred-
nje vrednosli. Za poznavalca normalne po-
razdelitve pa pomeni Se nekaj veé, in sicer
lo, da lezi pod krivuljo (gledano z ozirom
na njeno simelralo)

v obmocju +
v obmoc¢ju +
v obmocju +
(glej risbo st. 2)
vseh vrednosti
s srednjo vrednosljo (x; in s slandardnim
odklonom (s5) je taka krivulja (in s tem
ludi delo stroja, oziroma potek izdelave, s
katerega smo vrednosli analizirali) popol-
noma dolocena.

5 68,300
25, 95,590
35 99,76 9/

Uvedli smo

Uredba o placah delaveev in usluzbencey
gospodarskih organizacij zahleva, da se s
larifnim pravilnikom doloc¢i; kaj je osnova
Za priznavanje premij za prihranke pri ma-
terialu, za znizanje stroskov, za boljSo ka-
kovost, za boljSo organizacijo dela in za
racionalizacijo v poslovanju, ki se izpla-
¢ujejo iz dela dobic¢ka, namenjenega za pla-
ce.

Cilj zgornje uredbe je ta, da s pomocjo
premij oziroma nagrad, slimulira poveca-
nje produktivnosli dela in zniZanje laslne
cene. Znacilnost leloSnjega placilnega sisle-
ma je torej v tem, da uveljavija mocnejSo
malerialno zainteresiranost za dosezene us-
pehe, ne samo na tistih delovnih mestih,

Srednja vrednost ima lahko z ozirom na
vrednost, h kaleri tezimo, razli¢ne polozaje:;

"

prav tako je slandardni odklon lahko vedji
kot Zelimo. Obe vrednosti pa nam pred-
stavljata klju¢ za primerjavo med proizva-
Jalnimi procesi. _

Eno pa moramo imeli pred o¢mi: na tak
nacin lahko analiziramo in primerjamo le
proizvajalne procese, pri kalerih nimamo
enostranskih (usmerjenih) vplivov, ampak
le lako imenovane slucajne vplive. Pod slu-
cajnimi vplivi razumemo vplive, ki delujejo
lako v smislu povecanja. kakor tudi v smislu
pomanjSanja vrednosti, kalero zasledujemo
in to v obe smeri v enaki meri. Lep pri-
mer sluc¢ajnega vpliva je n. pr. zracnost v
lezajih; najbolj poznan usmerjen ali eno-
slranski vpliv pa je n. pr. obraba struzil-
nega noza. Pri obrabljanju slruzilnega noza
se nam pri zunanjem struzenju premeri po-
casi vecajo, pri nolranjem pa manjsajo.
Zalo moramo bili pri uporabljanju stati-
sticnih melod previdni in moramo vnaprej
vplivali na to, da enoslranske vplive vsaj
zmanjSamo, ¢e Ze ne povsem odstranimo.
Le na ta nac¢in bomo v polni meri izkoristili
prednosli statisticnih metod kontrole.

(Nadaljevanje sledi)

Opomba *) Standardni odklon izradunamo
po sledecem obrazcu, ki teoreli¢no po-
vsem ne odgovarja, za prakso pa je do-
volj tocen. (Obrazee §t. 2)

premiranje

kjer se da uc¢inek merili z normo ali akor-
dom, temvec tudi tam, kjer se zaradi znaca-
ja dela ne more delati po normi ali akordu.
To je predvsem pri tislih delaveih in usluz-
bencih, ki so na takih delovnih meslih,
kjer lahko odlocilno vplivajo na povecanje
proizvodnje, pocenilev in kakovost izdel-
kov z izpopolnjevanjem organizacije dela
in podobno. :

Za pravilno uvajanje premij v podjelju so-
polrebne prilicno obsirne priprave, obenem
pa je polrebno tudi stalno spremljanje in
studij vplivov premij na razvijanje produk-
tivnosti dela in znizanje proizvodnih stros-
kov. Ker imamo do sedaj Se premalo takih
izkusenj, moramo za zacelek izbrati le take
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osnove: ki bodo z ene slrani zainleresirale
delavee in usluzbence na ¢im vecjo Stednjo
z malerialom, na zboljsanje proizvodnih po-
stopkov, na ;cnmujian}v izmela - na drugi
strani pa moramo pazili, da nebi s premija-
mi napravili nepravilne odnose pri zasluzkih
poedincev. Praksa sama pa bo gotovo dala
dovolj izkuSenj. na podlagi katerih bo mo-
goce ustvarili lak premijski sistem, ki bo
najbolj odgovarjal specifi¢ni problemaliki
podjetja.

Namen premijskega
podjelju je la, da pri

sislema v mnasSem
izpolnjevanju plan-

skih nalogin doseganju in preseganju  norm
(l(memmocnn]mlpm kvalileto svojih izdel-

kov in znizamo vrednosl izmeta. Osnova
za izracun yisine premije je doseganje nor-
me. To osnovo pa znizuje oziroma zvisuje
dosezena kvalileta izdelkov, vrednost izmeta
in pa izvrSevanje mesecnega plana. Upravni
odbor podjetja pa po polrebi lahko uvede
za posemezne oddelke Se nove Kkriterije;
Visina izplacane premije je odvisna od Ste-
vila opravljenih delovnih ur v doti¢nem
mesecu. Odsolnost ved¢ kot 15 dni v mesecu,
razen ko je c¢lan delovnega kolekliva na
rednem lelnem dopustu, povzroci izgubo
premije v doticnem mesecu. Tudi v slucaju
ko upravicenec do premije izostane 1 dan
neopraviceno od dela, se odre¢e premija
za doliden mesec. Do 25 % pa lahko zniza
premije upravicencem Sef oddelka, direklor
sektorja in ' glavni direktor, zaradi nedis-
cipline oziroma drugih prekrskov.

Za vecje prihranke pri malerialu, za ra-
cionalnejSo organizacijo proizvodnje in po-
slovanja ler za novatorstva pa lahko izplaca
Upravni odbor podjetja nagrade iz lislega
dela dobicka, ki je namenjen za povecanje
plac.

Prve premije po novem sistemu so bile
ze izplacane. KaksSen vpliv na proizvodnjo
so imele, je Se lezko presodili, vendar lah-
ko zabelezimo kot uspeh to, da so vzbudile
med kolektivom Siroko zanimanje. Poseben
poudarek je predvsem na izmetu, ki trenul-
no najbolj- vpliva na w¥iSino premije. Do
sedaj ni bilo med mojstri, brigadirji in ure-
jevalci posameznih delavnic dovolj zanima-
nja ali se izmet knjizi pravilno na njihovo
delavnico in ali je pravilno izracunan. 7
uvedbo premij, ki imajo oster kriterij ravno
za visino izmeta, pa smo dosegli to, da vsa-
ka delavnica strogo pazi na izmet, njihovo
\lxnjizbo in izrac¢un. Vrednost izmeta v ju-
liju je padla v prlmuJan s preteklimi me-
seci za okrog 2009, v kolikor je to uspeh
premijskega %I%[Enhl' nam bo pokazala bliz-
nja bodocnost. Gotova nesorazmerja med
oddelki v visini premij, ki se pojavljajo, pa
bomo odpravili oziroma poskuSali uvesli
Se nove kriterije, da bomo po izkusnjah,
ki jih bomo dobili, imeli res tak premijski
sistem, ki bo pogojem naSega podjelja naj-
bolj odgovarjal.

Zn.

Nasi odnosi z Generalno direkcijo PTT

O naSem sporu z Generalno direkeijo PTT
— vprasanje je, ¢e je pravilno uporabljali za
nase medsebojne odnose in njihovo sedanje
stanje izraz spor -— je nas delovni kolekliv
ze skozi vec lel zopet in zopet razpravljal.
Smatram, da je to eno od najinleresaninej-
$ih poglavij pravilne in nepravilne oceni-
tve medsebojnih odnosov, ker ta spor. ce
ga lako imenujmo. dalira pravzaprav ze
od lakral, ko je .lIskra” prevzela v dobi
planske distribucije proizvodnjo lelefonskih
aparalov, ko je bila njihova proizvodnja z
administrativnim ul\repom prenesenaiz pod-
jetja ,Rade Koncar®, Zagreb, na nas, od
nas pa Lcnnpi(‘lua lelclmnja nia |m(l1elw

,.Nikola Tesla®, Zagreb, od tam pa je bila
samo plc)l/\{)rln_]n lelefonskih aparatov zo-
pel administralivno preneSena na naSe pod-
jelje, oslalo pa ne.

Novo poglavie v lem sporu je nastopilo,
ko je naSe podjetje osvojilo proizvodnjo
aviomatske lelefonije po koracnem sislemu,
ker je s tem stopilo v konkurenco s pod-

jetjem . Nikola Tesla®, ki je bilo tlakr:
montazno podjelje Generalne dir ekceije 1"1 l‘
in se je kot tako nahajalo v sklopu poSino-
telegrafskega kolektiva v okviru Minisirstva
post.

Tezko je danes pravilno analizirali pobu-
de, ki so ze pred 5 do 7 leti vplivale na
Generalno direkeijo PTT ndnosm) na njen
Institut za unapredjenje ptt veza, da se je
odlocila opuslili korac¢ni sistem in preusme-
riti svoje zanimanje na takrat Se malo znan
in tehni¢no $e ne do kraja izdelan crossbar
sistem. Te pobude so naslale verjelno iz
zelje, osvobodili se vpliva podjelja Siemens,
ki je pri nas veljalo za glavnega nosilca
koracnega sistema (Ceprav podjelje Siemens
v prvih povojnih letibh sploh ni imelo moz-
nosti dobay), na drugi strani pa zelji, dali
nasi l(?l[‘lx(]l]lllllllu‘l[l]Skl uredilyi in njenemu
funkecioniranju pri nas nekaj povsem no-
vega.

Strokovna analiza bo pokazala, ¢e je bila

linija opravic¢ena ali ne in ¢e ni mogoce



ravno zaradi nje razvoj telefonije pri nas
napredoval pocasneje, kot bi bilo to Zeljeno
in kol so to polrebe zahtevale, Tudi analiza
finan¢nih elementov mora v tem pogledu
dali zanimive podatke.

V tem casu je ,Iskra“ nadaljevala z raz-
vojem avtomalske telefonije po koracnem
sistemu. Na poziv Generalne direkcije PTT,
da sodelujemo v razvoju telefonije po si-
stemu crossbar, ,Iskra” v tistem c¢asu ni
mogla pristati, ker za to ni imela niti fi-
nancne niti tehni¢ne moznosti, od General-
ne direkcije PTT pa za to niso bile pred-
videne nikake podpore.

Tudi podjetje ,,Nikola Tesla®, Zagreb,

poleg montaznih poslov za potrebe PTT, v'

svoji proizvodnji razvilo koradni sistem. V
letu 1954 pa je imenovano podjelje zaklju-
¢ilo z Generalno direkcijo PTT znano po-
godbo za 20.000 prikljuckov po sistemu cros-
sbar (nam taka pogodba z odgovarjajoco po-
mnmo ni bila ponudena), nakar je ,,Nikola
Tesla® v poletnih mesecih 1953 zaldju(“:ila S
pomocjo Generalne direkcije PTT zelo za-
nimivo licenc¢no pogodbo s podjetjem L.
M. Ericson v Stockholmu, vse brez na-
Sega sodelovanja, c¢eprav smo mi Gene-
ralno direkcijo veckrat obvestili, da Zelimo
sodelovati v proizvodnji mnaprav za naso
telekomunikacijsko sluzbo.

Ker je koncem leta 1953 Generalna di-
rekeija PTT objavila svoj sklep, da za nove
potrebe za javni promet dovoljuje samo
nabavo cenltral po crossbar sistemu, je naSe
podjetje, upostevajo¢ to zahtevo Generalne
direkcije PTT, nadaljevalo s poprej zacetim
Studijem crossbar tehnike ter spomladi 1954
stopilo v zvezo s Svedskim podjetjem Stan-
dard, Stockholm-Bromma. Pri lem podjetju
SO zal{ljuuh nabavo koordinalnih slikal-
nikov, s tem, da iste v dolo¢enem dasu
pricnemo sami proizvajali.

Clanom naSega kolekliva je znan uspeh
tega naSega dela, in velik del naSih sode-
lavecev je imel priliko videli na zagrebskem
velesejmu naSo prvo poskusno crossbar cen-
tralo za 100 prikljuckov. Na§ razvoj in tako
dogotovljeni poskusni izdelki so bili v celoti
v skladu s takrat obstojecimi in veljavnimi
;ehnicnimi predpisi Generalne direkcije
AL

Imeli pa smo smolo. Ko smo Generalni
direkeiji PTT sporodili, da izdelujemo po
njenih pogojih crossbar centrale ter prosili
za narocila in razpise lozadevnih licenci],
je Generalna direkcija PTT iz raznih, ver-
letno vaznih, toda nam neznanih razlogov
morala obyluti nove tehnic¢ne pogoje, in
ker je smalrala, da na$i izdelki sedaj zopet
ne odgovarjajo njenim tehni¢nim predpi-
som, ni smatrala za polrebno razpisati li-
cilacije, temvec¢ je tudi nadalje svoje po-

trebe narocala z direktnimi pogodbami, brez
naSe konkurence, pri podjetju ,Nikola Te-
sla®, Zagreb.

Logi¢no je, da nasSe podjetje smalra tak
postopek protizakonit in nasproten javnim
interesom, ter smo —— kar je po sebi razum-
ljivo — bili prisiljeni z vecCkratnimi vloga-
mi, obrazloZitvami in pritoZbami zahtevali
pomoc¢ pri nasih gospodarskih in upravno-
politicnih forumih, predvsem zaradi tega,
ker smaltramo, da se v naSem socialisti¢nem
gospodarstvu ne more dali mesto niti mo-
nopolu domace tovarne nili samolastnemu
monopolu inozemske tovarne.

Polrebe po telekomunikacijskih napravah
in javnih telefonskih cenltralah so v nasi
drzavi tako velike, da garantirajo polno
zaposlitev vsem lovarnam ki delajo na tem
podrocju.

Iz prednjih podatkov se jasno vidi, da
pravzaprav ni razloga za spor med nami in
podjetjem ,Nikola Tesla®“, Zagreb, o cemer
se veckrat govori. Tak spor tudi ne obsto-
Ja, ¢e se obe podjetji postavita na enako
platformo, pojavi pa se povsem spontano,
¢e Generalna direkcija PTT omenjenemu
podjetju daje prioriteto in ¢e nas postav-
lja v diskriminirajo¢ polozaj.

Tudi to vprasanje bi danes moralo biti
pravzaprav ze reSeno, ker je na nekem se-
stanku v okviru- IzvrSnega svela v Beogra-
du doloc¢eno — a teodolo¢be se mi seveda
drzimo — da mora podjelje ,,Nikola Tesla“
nasemu podjetju omogocili sodelovanje na
licenci, ki jo je Lupﬂo od podjetja Ericson.
Pr(,prlmn sem, da bo do tega sodelovanja
prav v kratkem prislo, posebno Se, ker so
vse naSe ftozadevne pritozbe nma merodajnih
forumih ze v teku. ;

Dr. Milan Lilek

Tedaj o statisticnih kontrolnih metodah

Od 18. do 23. aprila je bil na Dunaju tecaj
o osnovah statisticnih kontrolnih metod,
kalerega sta se udelezila tudi dva naSa to-
/ariSa in sicer vodja kontrole tov. Kump
in ing. VrSec LErnest iz priprave dela. Na
tecaju so bile podane osnove na lahko do-
stopen nacdin. Rﬂ?uml]lvo pa je, da je bil
lecaj bolj teoreticen, ceprav je bil bogato
ilustriran s primeri iz prakse. Bil je nam-
re¢ namenjen najsirsim krogom avstrijske
industrijske delavnosti. Predavatelji so dali
tudi mnoge napotke za izpeljavo teh metod
v praksi. Neki splosno veljavni recepti pa so
tu nemogoci, ker se morajo statisticne kon-
trolne metode- prilagoditi vedno razmeram,
pod katerimi se odvija proizvodnja.

Tecaj je vodil g. Clifford iz ZDA in je
prav dobro uspel.



Ing. Franc VrSnak:

Enastavers ueeiluile veembiitvene upsenosti

Zelo pogoslo se dogajajo nezgode z clek-
tricnim tokom, ki jih povzroc¢ajo preslabe
vzemljitve ohisij elektri¢nih strojev ali dru-
gih naprav, ki so prikljucene na elektri¢no
omrezje. V praksi ni samo vazino, da so
eleklricne naprave vzemljene, temvec je tre-
ba paziti na kvaliteto vzemljitev. Zelo pri-
porocljivo je, da se v industrijskih obratih
stanje vzemljitev stalno kontrolira. Meri-
lo za kakovost vzemljitve je prehodna vzem-
ljitvena upornost, ki po predpisih elekiri¢ne
instalacije ne sme presegali dolodene vred-
nosti. Pri prevelikih prehodnih upornoslih
vizemljitev nastopijo velike nevarnosli za
nezgode, ki veckrat zahlevajo celo c¢loveska
Zivljenja. Se vedno posvecajo nasi obrali pre-
malo pozornosti temu vpraSanju in to pred-
vsem zaradi tega, ker nimamo dovolj za lo
primernih inStrumentov.

Upostevajo¢ vaznosl merjenja prehodne
vzemljilvene upornosti je elekirotehniSka
merilna tehnika dala ve¢ merilnih melod,
ki so vec¢ ali manj komplicirane. Mnogokrat
so meritve zelo zamudne in so za stalno
kontrolo neprakticne. Ne moremo pa te
to¢ne in ceprav komplicirane melode po-
gresali pri izvrSevanju obratnih in zahtev-
nejsih vzemljitev. Pri vec¢ih merilnih melo-
dah direktno odé¢ilanje upornosti ni mo-
goce in je treba na podlagi nekaj merjenih
koli¢in iskano upornost Sele izracunali. [z-
kusnje kazejo, da instalaterji ravno zaradi
zamudnosti in kompliciranosti merilne me-
tode. opuscajo kotrolo izvrSene vzemljilve

Merilni prineip

Z namenom, da bi dali nasim induslrijskini
obratom ¢im enostavnejsi inStrumenl za
kontrolo vzemljiley, smo v razvojnem lalm—
ratoriju razvili merilnik ZK 1.

Kot osnovo merilnega principa smalraino
dve pravili iz VDE 0140/1932 § 9. ki pravila,
da mora bili izvedena zaScilna vzemljitey
tako da:

1. je lok zemeljskega kratkega slika cnak
izklopnemu loku varovalke, ki naj pri lej
okvari po kratkem c¢asu pregori.

2. ¢e to ni mogoce, naj ne naslopi nape-
tosl dotika, ki je vecja od 65 V.

Praksa je pokazala, da je prvi pogoj, kot
zas¢ila mnogo ugodnejsi, ker naslopi na-
petost na vzemljenem delu le v ¢asu dokler
ne pregori varovalka. Ta pogoj pa je ve-
ljaven le tedaj, ¢e ima mreza obralno vzem-
ljitev, ki odgovarja YDE 0140/1932 § 20. Ob
uposlevanju, da po VDE 0140/1032 § 8 pre-
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gori varovalka pri 25 kratkem njenem na-
zivhem toku, sme znaSati prehodna vzem-
ljitvena upornosl

Napelost mreze proli zemlji

o D i i o
Izklopni tok varovalke
Za naSe industrijske mreze velja torej
obrazec
Uf U]’
Rz= ST
Jiy 25J
kjer pomeni:
Rz — prehodna vzemljilvena upornost
Us = napelost mreze proli zemlji — fazna
napeltosl
Jiy = izklopni lok varovalke

Jy = nazivni lok varovalke

Gornja enacba pa zahteva nekega dopol-
nila. Zato si oglejmo podrobneje prikljucek
vzemljenega elekiricnega motorja na sl. 1.
V slucaju, da dobi faza R v motorju zemelj-
ski stik, ste¢e kratkorocni lok, ki ga poganja
fazna napelosl, po zanjki. Ta zanjka ima v
svojem tokokrogu posamezne upornosti in
sicer:

J

|

L

Roz; = prehodna vzemljitvena upornost nh—

ratne vzemljitve,

prehodna vzemljitvena upornost za-

Scitene vzemljitve,

Ry — upornost navitja sek. strani lrans-
formatorja (brez upoStevanja induk-
tivne upornosti),

R, = upornost vodnika,



Ry

ol
=

ki so pregledno razvidne iz poenostavljene
slike 2.

Zemeljski kratkosti¢ni tok, ki naj povzroci
pregorenje varovalke je torej odvisen od
vsote vseh upornosti, ki jih vsebuje kratko-
slicna zanka. Zato mora dobili zadnja enac-
ba popolnej$o obliko:

Uy

Ria—-
ST

kjer je
Rza =Rm + Roz + Rz
¢e smo zdruzili
RM == RN + Rv

Vv upornost mreze.

Vzemimo, da obratovalni pogoji zahtevajo,
da S¢itimo nek elektriéni motor 220/380V
z varovalkami z nazivnim tokom 25 A. Ko-
lika sme biti najve¢ja upornost vzemljitve-
ne zanjke (vzemljitve)?

220 9290
2,4.25 62,5

Za kontrolo, ¢e zadoSca zaScéitna vzemlji-
lev prvemu pogoju, je polrebno ¢im toé-
neje izmeriti upornost kratkosti¢ne zanjke.
Ker sta upornost Ry in Roz navadno zelo
majhni napram prehodni upornosti zasdi-
tene vzemljitve Rz, lahko z merjenjem upor-
nosti  kratkosticne zanjke direkino skle-
pam na kvaliteto same vzemljilve. Upor-
nost Rza bi lahko merili z ,,Ul-metlodo® in
10 izracunali s pomocjo Ohmovega zakona.
Taka meritev ni dovolj enostavna in potre-
buje dva inStrumenta. Zelo enostavna pa
ie meritev z enim samim voltmelrom po
nacinu, ki je razviden iz sl. 3. Predpostav-
ljamo, da sta upornost Ry in Roz = O.

Rz X Rn = = 3,52 Ohm

Predhodno upornost zasc¢ilne vzemljitve R o
st predpostavljamo kot omski upor, R pa
je obtezilni upor, ki ga dodalmo vkljuéimo
v merilni krog. Pri sklenitvi merilnega kro-
ga bo nastopil na oblezilnem uporu R
padec napelosti:

URn T ]Z . RU
RM i
; : \
U
Jz '
— Re;
i
\
Ker je
Us
Iz = —
RZ 1’ Ru
lahko piSemo
Ug, = = Us Ro
RZ = o Ro

Zadnja enacba nam kaZze, da je pri kon-
staninih in poznanih vrednostih Ui in R,,
padec napelosli na oblezilnem uporu me-
rilo za vzemljilveno prehodno upornost. Ce
je vzemljilev idealna t. j. Rz = O nam volt-
meter meri polno fazno napetosl. Koncni
odklon kazalca voltmelra nam v tem slu-
¢aju lahko kaZe upornost O omov. Nasprot-
no pa pri neskonc¢ni vrednosti za Rz kaza-
lec voltmelra ne da odklona, kar odgovarja
vrednosti oo omoyv. Voltmelrovo skalo lahko
torej opremimo Se z dodalno omsko skalo,
ki jo lahko teoreticno graduiramo s po-
mocjo zadnjega obrazca. Slika 4 nam kaze
potek omske skale za razlicne vrednosti
obtezilnega upora Ro. Ce Zelimo, da bo
omska skala ¢im bolj raztegnjena v obmocju
nizkih vrednosti za Rp, moramo vzeli ¢im
manjSe vrednosti za Rz. Upornosl obte-
Zilnega upora ne smemo zmanjSali na po-
ljubno nizke vrednosli, ker bi merilni tok
prevec¢ narasel in bi Ze pri meritvi prego-
revale varovalke, kar bi onemogocalo me-
ritev. med obratovanjem elektri¢nega po-
troSnika. :
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220
200
180 -
160 1
140+
120 1
100 4
80
60
40
20 ¢

SIL. 8

Poleg napetostne in omske skale, ki smo
jo lako dolo¢ili, lahko dodamo Se skalo
nazivnih vrednosti varovalk s katero zelo
enostavno ugolavljamo, ¢e nam vgrajena
varovalka S§cili polrosnika pred posledica-
mi zemeljskega kratkega stika oziroma kak-
sno varovalko moramo v ta namen izbrati
Iz enacbe

Us
Ry=—"—
2.5l
sledi, da je nazivni tok varovalke
- e
-
,t) R,”
Ker je U: znana in konstantna veli¢ina,

lahko neposredno iz omske skale izracu-
navamo skalo nazivnih vrednosti varovaik.
Ta tretja skala da opisanemu sistemu me-
rilnikov vzemljilvene upornosti veliko prak-
ticnost, ker nam ni treba izracunavali, ali
nam bo varovalka S§citila stroj in upravljal-
ca pred posledicami. Ne da bi bila potrebna
meritev, nam ta skala direkino podaja kak-
sna najvecja prehodna vzemljilvena upor-
nost je dopustna za posamezno normirano
varovalko. Pri meritvi pa nam odcitek (sli-
ka 5) na tej skali pove, kaksSna v arovalka
bi prl merjeni vzemljilvi za zascito pred ze-
meljskim stikom odgovarjala.
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Izvedba

Notranjo vezavo merilnika vzemljilvene
upornosti ZK 1 nam kaZe sl. 6. Iz te je
razvidno, da se merilnik lahko uporablja
tudi kol voltmeter z dvema merilnima ob-
mocjema, za kar sta zaradi enostavnosti
in preglednosti predvideni dve sponki. Za
merjenje oziroma kontrolo vzemljilev slu-
zila prva in zadnja sponka. R je oblezilni

upor, ki ga pri merjenju vkljucujemo za
~ 125V 250V e
ﬂ 3_—‘
R4 Ro
,._.{
. 5

R3
T
@ i
O (O

S1. 8.6

kratek cas s lipko T. Drsni predupor R
sluzi za to, da lahko vr§imo merilev tudi



pri spreminjanju fazne omreZne napetosli
U = 220 V + 30 V. Kot indikator sluzi
inStrument z vriljivo tuljavico s kristalnim
silicijevim usmetniSkim stavkom.

Merilnik je monliran v kovinskem ohisju
z dimenzijami 220 % 130 X 70mm, ki je tr-
pezno lakirano. Po zZelji se dobavlja v
usnjenem etuiju s prikljuénimi merilnimi
vezmi, ki omogocajo prikljucek inStrumen-
ta in kontrolo kvalitete vzemljitve med obra-
tovanjem.

Merjenje

Za merjenje vzemljitvene upornosti pri-
klju¢imo merilnik kot kaze sl. 7. Pred tem
zavrtimo gumb potenciometra R do konca
desno.

__E
-

Lo
O

i

Ko je merilnik prikljucen, vrlimo gumb
R toliko c¢asa v levo, da da kazalec kon-
¢ni odklon 250 V ali 0 omov. Ta konc¢ni
odklon je oznacen z rdeco ¢rto. Ko smo to
storili, pritisnemo tipko T samo za tri se-
kunde in istocasno odc¢itamo ono vrednost
na skali. ki nas zanima: vzemljitveno upor-
nost ali nazivni tok varovalke.

Vzemimo, da smo pri stroju, ki je varo-
van z varovalko 20 A, odéitali pri merjenju
vzemljilvene upornosti nazivni Lok varoval-
‘ke 10 A, ali kar je na skali enakovredno

;“.J

8 omom prehodne vzemljitvene upornosti.
Takoj lahko ugotovimo, da varovalka 20 A
ne bo 8citila pred posledicami zemeljskega
slika, ker v tem slucaju ne bo pregorela.
Ocividno je torej, da je (reba vzemljilev
izboljSati, kajti brez merilve lahko iz om-
ske in amperske skale ugotovimo, da sme
znasali prehodna vzemljitvena upornost naj-
vec 4 ome. Se enostavneje lahko postopamo
tako, da pred meritvijo pogledamo na skali
kak$no mnajvec¢jo upornost moramo imeti
glede na potrebno varovalko.

Ce pri pritisku na tipko kaze kazalec
manjso vrednost vzemljitvene prehodne
upornosti ali kar je isto, vec¢jo vrednost
varovalke, potem je wvzemljilev dobra. V
nasprotnem sluc¢aju, kadar nam kazalec po-
kaze vecjo prehodno upornost vzemljitve
oziroma manjSo vrednost varovalke, mo-
ramo nujno vzemljitev zboljSati.

Prav tako nam opisani merilnik sluzi za
kontrolo zaScile z niclenjem. Meritev se v
tem slucaju prav ni¢ ne razlikuje od prej-
snje. Tudi tu prikljuc¢imo eno sponko me-
rilnika na fazo, drugo pa na vzemljitveni
vijak kamor je prikljucen vzemljeni niclo-
vod. Merilnik vzemljilvene upornosti nam
v tem primeru meri upornosl vzemljitvene
zanjke. Ce je ta upornost vecja, kot jo zah-
teva varovalka, polem je treba nujno pove-
cati presek vzemljenega niclovoda in s tem
zmanjsali njegovo upornost. :

Velika prednost merilnika vzemljilvene
upornosti ZK 1 je tudi v tem, da lahko vrsi-
mo hitro in zanesljivo kontrolo vzemljilev
tudi med obratovanjem elektricnih strojev,
peci ali drugih elektri¢nih naprav. Pripo-
roc¢ljivo bi bilo, da bi InSpekcija dela pri
Okrajnih ljudskih odborih predpisovala traj-
no kontrolo vzemljitev, za kar lahko odlic-
no sluzi opisani instrument,

Ali Ze veste . . .

... da slane poleg zavore na vlaku 5.000
din (posebni vlak Kranj—Zagreb).

... da je prepovedano napadali lokomo-
livo s praznimi steklenicami (posebni vlak
Kranj—Zagreb).

. . da ne spadajo v listnico zenske okras-
ne sponke.

.. da lovarniska ura zjulraj prehileva,
popoldne pa zaostaja.

Otroska

Morje. No¢. Pod Sotori,

Ar Mamag s v anamin S

Bat o) o lfa). paljeen s ljubica?

A: Zakaj spimo v teh vrecah na kamenju,
ko imamo doma tako mehke postelje?
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Nasa industrijska Sola |, Iskra”

Industrijska sola Iskra™ v Kranju je niz-
ja slrokovna Sola s prakticnim poukom.
Sola z delavnicami je zavod s samostojnim
finansiranjem, kalere ustanovitelj je ,Is-
kra*, lovarna za elekirotehniko in fino me-
haniko. Ustanovitelj Sole ima pravico: da
izkorisli Solo za pripravo svojih kadrov,
da izkoristi delavnice za izdelovanje proiz-
vodov za svoje polrebe, da nadzoruje ures-
ni¢evanje ucnih in vzgojnih nalog Sole, da
sistematizira delovna mesta sole, doloca de-
lovni ¢as, place in honorar. Dolznost usta-
novitelja je, da preskrbi soli polrebna fi-
nancna sredslva za inveslicijske in druge
izdatke.

Solo vodi enajst¢lanski Solski odbor, ki
je hkrati najvisji organ Sole. Solski odbor
sestavljajo naslednji ¢lani:

predsednik: lov. Marc Ivan, Sel produk-
cije v tovarni ,Iskra®

¢lani: lov. Poklukar Joze, zaposlen v lo-
varni ,,Iskra®,

tov. Mlakar Valentin, zaposlen v tovarni
= Fskra )

tov. Kristan Antonija, zastopnica rodite-
ljev,

tov. ZdeSar Tone, zaposlen v ,Planiki*

tov. Drasler Janez; personalni referent
tovarne ,,Iskra®,

tov. Zalar Slavko, zaposlen v tovarni ,.Sa-
va®,
tov. Adlesi¢ Milan, zastopnik Solskega uci-
teljskega zbora,

tov. Skofic Janez, zastopnik uciteljskega
zbora,

tov. Brunskole Franjo, direktor sole.

tov. Hiti Ivan, zastopnik ucencev.

Uciteljski zbor Sole sestavljajo stalni in
honorarni predavaltelji in ucilelji prakti¢ne-
ga pouka. Ucileljski zbor se sestajana deloy-
nih konferencah, ki se sklicujejo po polrebi
in na redovalnih konferencah, ki so ob vsa-
kem solskem celrtletju.

Solsko poslopje je bilo sezidano leta 1951.
na ltovarniSkem ozemlju. Sola razpolaga s
tremi delavnicami (v pritlicju je sirojna
delavnica, v I. nadstropju delavnica za os-
‘novni program, v II. nadstropju pa elekiro
in ro¢na delavnica) in Seslimi ucilnicami.
Teoreticne predmete poucujejo lrije slalni
predavatelji in trije honorarni iz tovarne,
prakti¢ni pouk pa devet ucileljev prakli¢ne-
ga pouka. Prakli¢ni in teoreti¢ni uc¢ni nacrt
sole sla prilagojena polrebam tovarne ,1Is-
kra“, ker je glavni namen Sole vzgoja kva-
lificiranega kadra za polrebe lovarne. Sola
usposablja ucence za naslednje poklice: ko-
vinostrugar, kovinorezkalec, slrojni kljucav-
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nicar, orodjar, finomehanik in elektrome-
hanik.

V deselih letih obsltoja Sole je na Soli
opravilo zaklju¢ni izpit 357 absolventov. Ob
zakljucku Solskega leta 1954-55 je absolvi-
ralo 40 ucencevy od teh je 33 opravilo za-

“kljucni izpit, 7 u¢encev pa je v septembru
~opravljalo popravne izpite. Od 40 absolven-

tov Je zaprosilo za sluzbo v tovarni , Iskra*:
10 elektromehanikov, 8 slrugarjev, 2 rezkal-
ca, 7 orodjarjev in 7 finomehanikov, t. j.
skupno 34 absolventov ali 85up.

Ucni uspeh ucencevy po letnikih ™ je na-
slednji:

[. letnik: od 55 ucencev je izdelalo raz-
red 43 ucencev ali 85450, 12 ucencev ali
14,5500 pa ima popravne izpite:

II. letnik: od 50 ucencev je izdelalo raz-
red 44 ucencev ali 889, 6 ucencev ali 120
pa ima popravne izpite:

III. letnik: od 41 ucencev je izdelalo raz-
red 39 ucencev ali 95,199, 2 ucenca ali
4890 pa imata popravne izpite.

Skupno je torej izdelalo 126 ucencev ali

86,3090, popravne izpite pa ima 20 ucencev ali
13,709 ; padel ni nihce.
" Zaradi povecanja polreb kvaliliciranih de-
lavcev v tovarni . Iskra® je Sola objavila v
dnevnem casopisju razpis za sprejem 80
ucencev v L. letnik. Do pricelka sprejemnih
izpitov (11. julija) se je prijavilo 121 kan-
didatov. Sprejetih je bilo 90 kandidatov,
ki so najuspesnejSe prestali preizkuSnjo zna-
nja iz slovenScine, malemalike in prakti¢-
nega dela.

Dober sloves Sole in tovarne ,Iskra® je
vzrok lako Stevilnim prijavam in zeljam
vsakega kandidata, da bi obiskoval Indu-
strijsko Solo ,Iskra® v Kranju. Tudi ab-
solvenli te Sole imajo zaradi zadovoljivega
znanja razne prednosti pred drugimi absol-
venli tovrstnih Sol. Prav teo je vzrok, da
jih zelo pogosto srecujemo na mojsterski
Soli ali na srednjih strokovnih Solah.

V mesecu juliju je Sola sodelovala na raz-
stavi izdelkov ucencev industrijskih Sol v
Ljubljani. Na 25m? je razslavila izdelke
ucencev I, Il. in III. letnika. Za prizadeva-
nje in uspesno delo pri vzgoji kvaliliciranih
industrijskih delaveev je dobila Sola ob za-
kljucku razstave priznanje od Odbora za
priredilev razstave pri Trgovinski zborniei
za LRS.

Po veclelnem prizadevanju je Sola naSla
izdelke, kalerih operacije usirezajo ucne-
mu programu praklicnega dela, razen tega
so pa ltudi finan¢éno dovolj donosni, da se
Sola kot zavod s samostojnim finansiranjem
sama vzdrzuje. Ne le ucenci II. in II[ let-



nika, tudi ucenci [. letnika delajo po osnov-
nem programu uporabne izdelke, kol so:
kolniki, pincele, kladiva ipd. Zelo iskani in
znani so naslednji izdelki Sole: paralelo-
grami z risalnimi glavami, roc¢ne stiskalnice
s pritiskom 300 in 600 kg, cyklop aparali za
vezanje jeklenih [rakov, merilci za usnje
in Se vrsta drugih izdelkov. Razen naStetih
stalnih izdelkov prevzema Sola tudi obdas-
na usluznostna dela in dela po narodilu
tovarne , Iskra®.

Sola ima lasten internal z zmogljivostjo
90 postelj. Pravico do oskrbe v njem imajo
vsi ucenci industrijske Sole in wvajenci to-

varne ,,Iskra® iz oddaljenih krajev. Za oseb-
ne potrebe gojencev skrbijo: Sivilja, perica
in snazilka. Prav tako je poskrbljeno za
lo, da se ucenci v prostih urah ucijo. In
ludi razvedrila imajo dovolj. Aktivno sode-
lujejo pri raznih panogah Sporta: imajo
lastno nogomelno, namiznoteniSko in Sa-
hovsko mostvo, gojijo lahko atletiko, orod-
no telovadbo, igrajo odbojko in sodelujejo
pri raznih ftizkulturnih sekeijah. Vsako leto
organizirajo « tradicionalno namiznotenisko
in Sahovsko prvensivo strokovnih Sol na
Gorenjskem. Prav tako se uspeSno uveljav-
ljajo na srednjeSolskem lahkoatletskem
prvenstvu v Kranju.

Hdravge - velilk zaklad

Zdravje pomeni za vsakega posameznika
velik zaklad. Za c¢loveka, ki je z delovnim
procesom vkljucen v kolekliv, pa ta dobrina
ni samo njegova osebna, nego pomeni pozi-
tivno dobro za cel kolektiv. Saj je jasno, da
bi kolektiv, ki bi imel veliko bolnikov in in-
validov, mogel mnogo manj proizvajati, ka-
kor kolektiv iz krepkih in zdravih delavcev.
Zato je dolznost celega kolektiva in njego-
vega vodstva, da skrbi za zdravje svojih de-
laveeyv.

Najmanj. kar moremo pomagali delaveem
pray  lako vazna, ker samo ona more
premalo in pomeni zvoniti po toci, ker ima-
mo ljudje ta slab odnos do svojega lelesa in
zdravja, da gremo k zdravniku po pomoc
Sele tedaj, ko smo opazili znake bolezni.
Takral je to vecinoma prepozno in je zdrav-
ljenje ze zvezano z izgubo delovnega ¢asa.
Za ohranitev zdravja in podaljSanje svo-
jega zivljenja in s tem ohranitev daljSe de-
lovne sposobnosti, mora ¢lovek kreniti na
drugo lazjo in cenejSo pol. Skrbeli mora za
pravilno, higiensko zivljenje vsak dan in se
od ¢asa do casa tudi zdray zate¢i k zdrav-
niku, ki bo preiskal stanje njegovega lelesa
in dal nadaljnja navodila. Tako bi moghi
pravocasno preprecili mnogo dolgolrajnih
in celo neozdravljivih bolezni.

Pravilen je pregovor, da je boljSe in ce-
neje bolezni prepreciti, nego leciti. Po lem
nacelu je tudi v nasi socialislicni Jugosla-
viji zdravsltvo in skrb za c¢loveka dobilo po-
polnoma nov, nam Se dokaj neznan pomen,
Povsod poudarjamo skrb za preprecevanje
bolezni in nezgod in Sele na drugem mestu
je skrb za obolelega ¢loveka. Preprecevanje
bolezni (preventivno zdravstvo) je mnogo
uspeSneje in nas obvaruje bolezni. Med to

delo spada: zobni pregled, pregled delavcey
pred nastopom dela in med delom, higienska
ureditev delavnic, skrb za dober prevoz in
zdravo prehrano ter higiensko urejeno sla-
novanje in higiensko-varnostna zascita de-
lovnih mest.

Zdravljenje delaveey (kuralivna skrb),
je prav tako vazina, ker samo ona more
vracali obolele delavee ¢im hilreje k delu.
Zato moramo uporabljali sodobne melode
zdravljenja.

Clovek zivi 24 ur dnevno, zalo ni vazno
samo lo, da je 8 ur. ki jih prezivi v lovarni,
zasc¢ilen pred boleznijo in nesreco, nego mo-
ra ludi ostali ¢as higiensko preziveti in med
lo spada v prvi vrsli solidno zivljenje po
higienskih predpisih. To se pravi, da mora
imeti higensko slanovanje, zdravo., zadosino
hrano in ne sme pijanc¢evati ali na drug
nacin zapravljali svojega zdravja.

Popolnoma jasno je, da se bo produkcija
tovarne zvisala lakrat, ko bodo delavci pri-
hajali zdravi, spociti in zadovoljni na delo,
delavnice pa bodo higiensko urejene. Ta
cilj pa bomo dosegli samo tedaj, kadar bo
vsak sam skrbel za svoje zdravje in higien-
ski naéin zivljenja in bo pri zdravniku
iskal ne samo pomoci v bolezni, nego nasve-
loy za higienski in zdrav nacin Zivljenja.

Ti cilji in skrbi za delavce so nas vodili,
da smo uredili novo ambulanto, ki bo ure-
jena tako, da bo nudila pomo¢ delavcem v
prevenlivnem in kurativnem smislu in bo-
mo mogli na la na¢in zmanjSali bolovanja
in povedali storilnost naSega podjetja ter
si tudi na ta nac¢in pomagali ustvarjati lep-
So bodoc¢nost. ]
Dr. Vidmar

15



Nekaj besed o delu sindikalne organizacije
in njenem IzvisSnem odboru

Kralko polletno obdobje, ki nas lo¢i od
zadnjega ob¢nega zbora naSe sindikalne or-
ganizacije, predstavlja vazen mejnik v raz-
voju naSe drzavnosti, v razvoju socialisti¢ne
demokracije kot oblike nasSega druzbenega
in politi¢nega sistema. Vse spremembe, ki
so se pri nas zacele z uvedbo delavskega
samoupravljanja, so sedaj v svojih organiza-
cijskih oblikah dopolnjene in tako stopamo
v obdobje, v katerem nas druzbeno-politi¢ni
sistem ulrjujemo in izpopolnjujemo na te-
melju ze dosezenih uspehov.

Vso naSo gospodarsko in politicno de-
javnost, kakor tudi vse spremembe, ki na-
stajajo v naSem druzbenem Zivljenju, je
zelo odgovorno obravnaval tudi III. Kon-
gres Zveze sindikalov Jugoslavije, ki je bil
med tem casom v Sarajevu. Sprejeti zakljuc-
ki na tem Kongresu, v okviru katerih se
mora odvijali dejavnost v mnasSih delavskih
organizacijah, osvajanje staliSca, ki vsem
nasim odbornikom mnalagajo dolznosti, da
se morajo boriti v prvi vrsti tako v kolek-
tivu kot v lokalni skupnosti za 'nmacelo?
,2Demokracija v odlocanju — disciplina v
izpolnjevanju®.

Na$ Izvr$ni odbor podruznice je na osno-
vi nalog, ki so mu jih nalozili Ob¢ni zbor
in sklepi III. Kongresa ZSJ, skuSal usmer-
jati svojo de‘rlvnosl. na nawamcm vpra-
sanja, ki so bila v ospredju dogajanj celot-
ne naSe druzbene dejavnosti. Od zadnjega
obcnega zbora pa do danes je imel Izvrs$ni
odbor desel rednih in eno izredno zasedanje,
Na svojih sejah je predvsem razpravljal in
reSeval sledeca vpraSanja:

Delavsko samoupravljanje in gospodar-
jenje.
Tarifni pravilnik — tarifna polilika.

Delovni red podjetja in s tem v zvezi
delovni odnosi v podjelju.

Druzbeni plan podjelja in nhmia

Idejno polilicna dejavnost naSe organi-
zacije in vzgoja smdlka]nv(ra ¢lanstva.

Problemi in organizacija dopus[uv nasega
clanstva.
~ Razne neulemeljene odpovedi in premesli-
tve clanov kolektiva s strani podjetja in Se
vrsto drugih vprasanj, kol je vprasanje
druzbene plehmne pritozbe ¢lanov kolek-
tiva, prosnje, placevanje ‘clanarine itd.

Da bi Izvréni odbor lahko uspesneje re-
Seval probleme, ki so se postavili pred nje-
ga, je Cestokral poklical na sestanek pred-
sednike sindikalnih odborov posameznih od-
delkov in ostale odbornike, kjer jim je
bilo pojasnjeno njihovo mnadaljnje delo z
ozirom na sklepe 10.
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Osnovna in primarna naloga nasSe orga-
nizacije v leloSnjem letu je torej brez dvo-
ma bila: uveljavili preko tarilnega pravilni-
ka v kolektivu tak placilni SlSlCl"n ki bo
zagotovil vsakemu c¢lanu kolektiva pravﬂno
in pravi¢no nagrajevanje. Ceprav v ilem
nismo dosegli popolnega uspeha, vendar
delamo _\SCSLO?l na tem, da bodo rezultati
novega placilnega sistema ¢im boljsi. Na-
loge naSe sindikalne podruznice bodo tudi
v bodoce: dolocitev orentacijskih odnosov
med posameznimi Kkategorijami dela po
delavnicah. Ta bo terjala obilo truda in
zumevanja, kajti potrebna bo solidna doku-
mentacija, saj to zahlevajo proizvodni od-
nosi znotraj nasega podjetja. Ce bomo hoteli
neovirano razvijati produktivnost in zago-
tovili uspesen razvoj proizvodnje celotnega
podjetja in ne samo na poedinih delovnih
mestih, bomo morali vsi ¢lani kolekliva so-
delovali z 10 in mu pri tem delu pomagati
s predlogi in nasveti.

Izvr$ni odbor je tako, s pomocjo predsed-
nikov sindikalnih odborov, skusal tolmaciti
vsem Clanom kolektiva osnovne principe
placnega sistema in to po vseh sindikalnih
odborih. V celoti nam ni uspelo prepricati
vseh c¢lanov, da za boljsi Zivljenjski standard
ni predvsem potrebna kar se da visoko po-
stavljena tarifna postavka, ampak je zalo
predvsem polrebno veé¢ stanovanj, induslrij-
skega blaga in zivil, ¢im ve¢ komunalnih
uslug itd. Da pa bo ved ostvarjenega je po-
lrebno da se slvari jasno in Zivljenjsko
Obl“'l\'l’l"l\”'l](} da se reSujejo po principu:
kdor je ve¢ naredil ali s svojim delom vpli-
val na to, da se je ve¢ napravilo, naj tudi
veC dobi, pa naj bo to nekvalificiran ali vi-
sokokvaliliciran delavec.

Vsi ¢lani kolektiva smo dolZni, da se
skupno trudimo, da bo nasa tarifna politika
bazirala na ¢im solidnejsi osnovi, ki naj
vsem skupaj zagolovi pravilno p]‘l(‘(,V"lH}e
po delu v proizvodnji. Samo tako bomo s
skupnimi napori res nekaj doprinesli k
hilremu razvoju naSega gospodarstva in s
tem tudi k dvigu Zivljenjskega standarda.

Na osnovi zakljuckov maSega obc¢nega
zbora smo s posebno skrbjo spremljali raz-
voj druzbenega upravljanjavpodjetju. Pred-
vsem smo smafrali za svojo dolznost, da
popravimo slabost, ki se nam vlece Ze iz

‘lanskekga leta, vprasanje ekonomske vzgoje

¢lanov delavskega samoupravljanja. To od-
govorno nalogo smo res vseskozi potiskali
nekoliko v stran, ¢eprav je ekonomska vzgo-
ja mnajbolj polrebna tistim delavcem, Kki



imajo v svojih rokah tako proizvodnjo ka-
kor tudi celolno druzbeno upravljanje.

Ce hocemo torej, da bo nase upravljanje v
koleklivu uspesneje, potem bo polrebno vec
razlaganja tako s strani naSe sindikalne or-
ganizacije kol s strani nasSega c¢lanstva, pred-
vsem pa aktiva, ki so mu prvensheim le
slvari namenjene. Pomanjkanje proudevanja
in poglabljanja v gospodarstvo, socialno,
kullurno-prosvelno problematiko ima za po-
sledico, da prihajajo véasih celo ¢lani delav-
skega samoupravljanja pod negalivne vplive
in lu je tudi vzrok, da nas trenulne tezave
vcasih spravijo s lira, v razne dvome, name-
sto da bi imeli vsaj do najvaznejsSih vprasanj
jasno opredeljena staliS¢a. Izvrs$ni odbor je
s tem v zvezi pripravil program dela in ga
dal v razpravo Delavskemu svelu. Trdno
voljo imamo zaceli z delom po programu
takoj v jeseni. Seveda pa je koncen uspeh
odvisen tudi od dobre volje in zavesli ¢lan-
stva, da mu je vzgoja polrebna in koristna
tako kot vsakodnevno delo.

Nasa sindikalna organizacija je bila med
prvimi, ki je dala pobudo za uslanovitev
delavske restavracije, ker je bil problem
prehrane zelo pere¢ za vse nase delovne
ljudi. Nasi tovarisi, ki delajo v tem odboru,
se izredno trudijo. da bi se Ui problemi ¢im
preje resili. Zelo lezavno je bilo vprasanje
prehrane samskih delaveey, predvsem ti-
stih, ki stanujejo v naSem samskem domu
na Planini. Delno izboljsanje lezkega stanja
je sedaj v tem, da je priskocila na pomoc
skupnost MLO Kranj in pa vsa nasa pod-
jelja. Kljub vsemu pa znizanje cen v nasi
reslayraciji ni v popolnosti doseglo SVoje-
g namena. V menzi se ne hranijo le listi,
kalerim je bilo znizanje namenjeno, to je
socialno Sibkim in pa samcem. [z naSega
kolektiva se hrani sedaj v reslavraciji o-
krog 500 ljudi in bo tudi za njih moralo
pn(I}vl}t‘ kriti delno razliko med ceno pre-
hrane in dejanskimi stroski, ki so precej
Visji.

7Ze¢ lakoj po Obénem zboru je Izvrsni od-
bor zacel razpravljati o tem, kako bi v
lelosnjem lelu organizirali dopuste clanoy
kolekliva, izhajajoc iz dejstva, da je skrb -
kako prezivijo naSi c¢lani svo] redni leini
dopusl - sestavni del brige za naSega clo-
veka in zalo ltudi naloga naSe organizacije.
Skupno z vodstvom DS in UO nam je uspe-
lo zagarantirati preko cele sezone 15 meslt
v Opaltiji in 10 v Crikvenici. Mesta so bila
razdeljena med posamezne sindikalne od-
bore odvisno od Stevila clanstva. Ker se
posamezne grupe letovalcev menjajo vsakih
osem dni, bo na ta nacin korislilo lelni
dopust na morju okrog 300 ¢lanov kolekliva.

Vsako leto ob pryvomajskem praznovanju
se spomnimo vseh onih ¢lanoy, ki delj casa
bolujejo, predvsem bolnikov TRG lmh le-
tos sl.nc: jih obiskali in obenem 32 bolnim
¢lanom izplacal _1-']8_11{]{1 din socialne pod-
pore.

Delo IzvrSnega odbora pa se seveda ni
omejilo le na navedena vprasanja. Vsi sin-
dikalni odborniki so sodelovali vseskozi v
raznih razpravah, dajali razne predloge, po-
jasnjevali nejasna vpraganja, intervenirali
kadar je bilo to polrebno ild. Treba je reci,

da so se tudi predsedniki sindikalnih od-

boroyv v tem pogledu navadili samostojnosti,
saj so pomagali IO pri izyvrSey an]u mnogih
individualnih n: ilogah ter lako reSevali pre-
mnoga zamolana yprasanja, ki so se nana-
sala predvsem na razna naslala nesoglasja
in spore v delovnem razmerju, pri reSevanju
pokojnin, invalidnin in pa pri reSevanju
podpor socialno ogroZzenim c¢lanom.

Ko prebiramo zakljucke III. Kongresa
ZSI ugolavljamo, da naSo sindikalno or-
ganizacijo ¢akajo S$e velike naloge. Te pa
]mmn lahko izpolnili samo ob qmielm’mllu
in  vsestranski pomoc¢i vsega clanstva. V
trdni povezanosti z vsemi mnozi¢nimi or-
ganizacijami, ¢ Zzavestnim delom na odgo-
vornih mestih in s pozrivovalnostjo posled-
njega ¢lana, bo naSa delavska organizacija
smelo stopala po zacrlani poli do cilja —
izgradnje socializma. Izvrsni odbor

Personalne zadeve i se kaj

Ob zakljucku pollelja je bilo v nasem
podjetju zaposlenih 2518 delaveev in usluz-
bencev. Od lega je bilo 1172 moSkih ter
1046 zensk. Mladincev obeh spolov je od
navedenega Stevila 968.

VN preleklem lelu smo imeli precej lezay
pri iskanju kvaliticiranih  delaycey. To se
je lelos predvsem zadnje lri mesece znalno
popravilo, saj lahko Irdimo. da problem
kvalificirane delovne sile ne obsloja vec.

Mnogo .tezje je vprasanje doloka viSjega
in srednjega slrokovnega kadra, v glavnem
zalo, ker Kranj nima zaledja. iz katerega bi
bilo mogoce v zadosini meri crpati iste. 7
ozirom na lo smo po sklepu Uprayvnega od-
bora priceli lansko leto z dodeljevanjem Sti-
pendij in lo predvsem visokoSolcem. Tre-
nulno izplacuje nasa lovarna Stipendije 17
visokosolecem ler dvema tovariSema v Delo-
vodski soli. Od leh bo sredi prihodnjega
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leta diplomiralo 7 Studentov iz elekiro stro-
ke, 2 iz slrojne slroke, 1 iz ekonomske fa-
kultete ter oba iz Delovodske sole.

Tudi za srednji strokovni kader smo v
veliki zadregi. Lansko leto se je po zakljuc-
ku Solskega lela zaposlilo pri nas preko
20 tehnikov, letos pa do sedaj Sele trije. Se-
veda racunamo, da jih bo ob zaklju¢ku po-
¢itnic Se nekaj prislo, vendar pa so izgledi
za izdalen dotok zelo majhni. Problem pa
se bo Se povecal, ko bo nekaj teh tovarisev
v jeseni odSlo na odsluzenje vojasSkega roka.

V tovarni imamo tudi pel vajencev. To so
otroci padlih borcev, ki nimajo potrebnih
Solskih kwvalifikacij, da bi lahko pri vpisu v
Industrijsko Solo konkurirali. Da se lem
olrokom pomaga do strokovne kvalifikacije.
je Upravni odbor sklenil, da se jih sprejme
v uk.

Imamo pa $e druge vrste vajencev. To so
vojaski vojni invalidi, katere smo na pros-
njo glavnega odbora Zveze vojaskih vojnih
invaiidov sprejeli na prekvalifikacijo. Nji-
hova uc¢na doba lraja dve leli. Tudi tem tlo-
varisem se je s lem omogocilo, da dosezejo
kvalifikacijo za katero 1imajo, kljub svoii
invalidnosli vse pogoje.

Ker je znacaj nase tovarne tak, da lahko
omogoci rehabilitacijo tudi slepim, smo v
preteklem letu sprejeli z Zavoda za slepe

dve lovarisici in enega tovarisa. Delo leh
slepih lahko sluzi zdravim za vzgled, kajti
njihova storilnost ni slabsa, temvec je v naj-
ve¢ primerih Se boljSa od zdravih sodelav-
cev.

Da bi vzgojili ¢im ve¢ slrokovnih kadrov,
prirejamo vsako leto razne tecaje. Lelos je
bil v juniju zakljucen risarski lecaj, katerega
je posecalo 17 tecajnikov. Od teh je polo-
zilo izpit 13 tecajnikov.

Tecaj za kvalificirane telefonske mehanike
traja od 1. februarja t. 1. in bo predvidoma
zakljucen koncem leta, Ta tecaj., ki se mu
lahko ze rece enolelna strokovna Sola, red-
no poseca 21 slusateljev.

Seplembra je pricel zdelom ledaj za viso-
kokvalificirane delavee v kovinski in elekiro
stroki. Prijavilo se je ze 120 kandidatloy,
vendar nismo mogli sprejeti listih, ki ne
izpolnjujejo pogojev za sprejem, to je nima-
jo predpisane delovne dobe. Seveda pa je
vpraSanje ludi kvalitete prijavljencev. Res-
no se morajo zavedali, da se bo od njih
zahlevalo kar najve¢ znanja, kajti no-
cemo, da bi imela lovarna samo Stevilc-
no veliko ljudi visoko kvalifikacijo, tem-
ve¢, da bo imela v prvi vrsti veliko viso-
kokvalificiranih delaveev po znanju.

Bl

2onimivesti iz euancsti in tebuike

NOV POSTOPEK JEKLO ALUMINILJ

Tvrdka Armco Steel Corp v ZDA izdeluje
z aluminijem preobleceno jeklo. Porocajo,
da je izdelek cenejSi od pocinkanega ali
barvanega jekla. Da se kovali in razen glo-
bokega vlecenja (udi drugace obdelovati.
Pricakujejo, da bo problem spajkanja no-
vega izdelka kmalu. reSen. Sicer je kombi-
nacija jeklo — aluminij v tehniki prenasanja
el. energije Ze deselletja v rabi, vendar so
bili vzroki za uporabo takih vrvi drugacni
Z uporabo novega izdelka si obelajo za-
radi prihranka na cinu, cinku in drugih za-
Scilnih prevlekah jekla velike gospodarske
koristi. (Maschinenwell und Eleklrotechnik
Vol 10" (1955), zv. 11/12 slr. 162).

Novo sredstvo za ugolavljanje povrSinskih
razpok in Spranj v obdelovalnih predme-
tih

Da se tudi manjsim obratom, ki ne pre-
morejo rentgenskih, ullrazvocénih in po-
dobnih drugih aparalov, omogodi zaneslji-
vo ugolavljanje raznih povrSinskih razpok
in vklju¢kov tujih primesi, so razvili ke-
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mic¢ni postopek, ki temelji na pojavu kapi-
larnosti. PreskuSen predmel se premaze s
posebnim barvilom in pocaka nekaj minut,
da lo vdre v razpoke: predmel se nato iz-
plakne z vodo, pri cemer ostane barvilo
v Spranjah. Po suSenju se nabrizga bela
lekocina, ki ,izvlece™ iz Spranj prvolno bar-
vilo in s lem to¢no oznaci lego in obliko
napak; iz barve je mozno celo sklepali na
njihove dimenzije. Nastalo sliko je mozno
celo folografirali, po preskusu se jo pa s
predmela z lahkoto obriSe. Postopek zah-
teva, da so predmeli pred preskusSnjo oci-
Sc¢eni in suhi. Prav tako se priporoca pre-
skuSene dele pred event. barvanjem odci-
stiti s pelrolejem, da se vsa barva odstrani
iz Spranj. Postopek se je dobro obnesel pri
kontroli predmetov iz razlicnega maleriala.
(Techn. Rdsch. Vol. 47 (1955) §t. 31. str. 19).

Svorniki iz titana

V letalski induslriji so v ZDA zaceli upo-
rabljati svornike iz lilana. Pri isti tezi do-
sezejo vec¢ kol bS-kralno trajno trdnost v
primerjavi z jeklenimi. Pri islih dimenzijah



pa prihranijo na tezi 43 procentov, kar
znasa pri vecjih letalih 250 do 500 kg. (Am.
Machinist. Vol. 99 (1955) §t. 13, str. 176).

Programsko krmilienje obdelovalnih siro-
jev s pomoc¢jo magnelofonskega traku

S pomocjo magnetofonskega traku in elek-
lronske programske krmilne naprave je
mozno poljubno-krat ponoviti kompletno
obdelovalno operacijo. V [a namen je lreba
za vsak gib stroja predvideli poseben po-
gonski motor. Pri snemanju tonskega (raku
se polrebni gibi izvajajo ro¢no ali s po-
mocjo Sablone. S pogonskimi motorji sklop-
ljeni majhni sinhronski generatorji dajejo
krmilne impulze, ki jih posnamejo na raz-
licnih kanalih (raku.

Pri reprodukeiji tlomj 1jo ojacene signale
eleklronskemu regulacijskemu krogu, na ka-
lerega vplivajo tudi regulacijski mlpulzi S
pogonskimi slroji sklopljenih sinhronskih
generalorjev, ki oznac¢ujejo vsakokralno lego
krmiljenega dela. Oba signala listi iz

magnelofonskega (raku in signal, ki ga
uslvarja generalor, se eleklronsko pri-

merjala, njihovo
gulacijski impulz

razliko dovajajo kol re-
servomolorju, ki krmili
pogonski motor. Uporaba magnelofonskega
fraku je mozna v zelo Sirokem obsegu,
njena prednost napram kKrmilnim sislemom,
ki se posluzujejo luknjanih kartic- ali (ra-
kov je v tem, da omogocéajo zvezno re-
gulacijo, medtem ko sislemi z luknjami
dopuseajo le posnetek skrajnih tock pri
gibanju.

(Machinery
do 172).

Vol 60" (1955 ‘zv. 5, 'str. 166

Aviomatski sistem radijskih oddaj

S pomocjo sodobne opreme so mozne do
10 ur trajajoce radio oddaje brez kakrSne-
gakoli ¢loveSkega posluzevanja. V bislvu se-
stoji oprema iz dveh elekironsko poveza-
rih magnetofonskih reprodukeijskih  enol,
od kalerih ena lahko odd: 1ja 8§ ur na enem
traku posnel program, druga pa do 4 ure.
Prva enota reproducira glavni program, ki
se posname ze prej, druga pa daje obve-
stila, lokalne programe, pavze ild., ki jih
posnamejo dnevno v lasinih $tudijih.

Po zakljucku vsakega dela programa in
po vsakem lokalnem obveslilu se posname
neslisen signal. Ta signal registrira na kon-
cu vsakega pro&rdmsk{,ga dela eleklronska
naprava in spravi v tek enoto za dajanje
obveslil. Ko so obvestila konc¢ana, povzro-
¢i drugi signal priklopitey aparalure za od-

d*l]anjc &fldvncm programa. Ta nacin obra-

vsake
po-

tovanja se Od\'l_]d avlomali¢no. Na
pol ure posebna naprava izvede event.

trebno casovno korekecijo in vklju¢i pavzo.
Od tega sistema pricakujejo znatne prihran-
ke pri obratovanju oddajnikov.

(Audio, Vol. 39 (1955) st. 6, str. 64).

Elektronski ra¢unski stroj v sluzbi
studija krmiljenih izsirelkov
Univac-Scien-

Eleklronski racunski siroj

lific omogoca hilro izracunavanje raznih
podatkov pri raziskovanju poleta krmilje-

nih izstrelkov. Uporabljajo ga v preskusnih
laboratorijih v Texasu (ZDA), kjer pro-
ucujejo moznosti uporabe teh izstrelkov v
vojne namene. lzstrelki dosegajo viSino pre-
ko 160 km. Njihov polel zasledujejo s pn-
mocjo radarja. Ce se zgodi, da se je kakSen
izstrelek prevec U(I(“li}l[(](ll}] edpisane poli,
ga v zraku brezzicnim potom razsirelijo.
Uffi(_)l]‘i}l() stevilo racunskih operacij, ki so
[)UUC‘L\HL‘ za Sludij problemov pri leh iz-
strelkih, bi bilo brez pomoci elekironskega
racunskega slroja nemogode reSili v c¢asu,
ki je na razpolago. Naloga tega slroja pa
bo tudi omogocili lako zvano ,simulacijo
letenja™ . j. postopek, ki omogoc¢a dobili
rezultale poleta, ne da bi ga v resnici iz-
vedll, ampak na ta nacin, da se daje slro-
ju podatke, ki odgovarjajo posameznim se-
stavnim delom izslrelka, stroj sam pa na
njihovi podlagi izracuna Kkonc¢ni rezullal.
V nacrtu je tudi postopek, da se bi podatki
iz izsirelka brezzicno posiljali v 1‘;1( unski
stroj, ki bi iz njih izracunal za nadaljnji
polet polrebne podatke in jih sporocil iz-
strelku, ki bi po njih usmeril svoj polel.
Stevilo v sekundi regislriranih podatkov
znasa 5000, kar kaze obscd polrebnega ra-
cunskega dela. Vsak polet zahleva priblizno
o000 meritev. Za izracun podatkov ene me-
ritve bi rabili 250 do 500 ur, racunski slroj
jih pa izracuna v priblizno eni sekundi.
Tako omogoca izracunavanje podalkov 10
izstrelkov na dan. Kot primer hilrosli ra-
cunanja lega ecleklronskega rac¢unskega stro-
ja navajajo, da bi za reSitev meleoroloske-
ga problema, za kalerega bi en clovek po-
treboval 8 lel, Univec rabil 25 minut.
(Systems, Vol. 19 (1955) st. 3, str. 8-—9).

Selenske usmerniske plosée kol napelostno
odvisni upori za slabilizacijo napetosti

Upornost selenskega usmernika pada v
smeri toka z narascajoc¢o napetostjo od zelo
visoke upornosti R pri napelosti ni¢ na
mnogo manjso vrednost .r, ki jo doseze ze
pri napelosti 1 V. Obe vrednosti zavisila na
isli nacin od velikosli selenske povrSine,
medlem ko je njuno razmerje od nje neod-
visno. Z izbiro odgovarjajoce velikosti plo-
S¢e lahko poljubno doloc¢imo obmocje spre-
membe upornosti. Nadalje je z zaporedno
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vezavo plos¢ mozno podrocje
poljubno razsiriti.

Ce vsak selenski usmernik vezemo v se-
rijo s konslanlnim uporom in na lo kom-
binacijo pritisnemo napetosl, lahko z iz-
biro primernih upornosti dosezemo, da se
delna napetost na konstantnem uporu pet-
kral lako hilro menja kol celotna nape-
tost.

Se vecji pomen pa ima paralelni stik v
zvezi s skupnim preduporom. Z njim lahko
dosezemo, da oslane napelost na paralelnem
uporu pri spremenljivi celolni
konstanina. Dodalno napelosl ledaj popol-
noma prevzame predupor. Ta stik radi upo-
rabljajo kol napelosini stabilizator v ra-
dijskih sprejemnikih.

Pri izmenicnem toku veZejo dva usmer-
nika anliparalelno. Ce k njima paralelno
prikljucimo slusalko, bosta preprecila njeno
preobremenitev, ker se njuna upornoslt z
naraScajoco napetostjo toliko zmanjsa, da
prevzameta odvisni tok. Delujeta torej kot
omejevalec amplitude in Scitita narocnike
pred premoc¢nimi Sumi v slusalki. Njuna
upornost pade od skoraj 10 omov pri na-
petosti ni¢ na le nekaj omov pri 1,6 V.

(Frequenz, Vol. 8 (1955) str. 177—180).

Fotocelica z generatorjem

Pred kratkim so izdelali fotocelico z maj-
hnimi razseznostmi (debela je priblizno 1,5
mm in dolga 1cm). V glavnem je name-
njena regulaciji toplotnih naprav. Njena
svetlobna obculljivost je vecja od 100 kral
vecje vakuumske fotocelice dosedanje kon-
strukcije. Ker je zelo obcutljiva na infra-
rdeci del spektra, bo zelo primerna za re-
gulacijo ognja in kurilniSkih naprav.

Ker ima znatno moc¢, je celico mozno
uporabljati za direkino krmiljenje relejev
in raznih proizvodnih procesov, kar je znal-
na prednost pred dosedanjimi selenskimi
in vakuumskimi celicami, ki so za krmilje-
nje potrebovale primerne ojacalnike.

Konslrukeija germanijske celice je eno-
stavna, obstoja iz kovinske tuljke, ki ob-
sega stekleno leco in germanijevo plast v
stiku s kovinskim indijem.

(The Engineerg Digest Vol. 15
12).

napetosino

(1954) &L.

Plavajoce elekirarne

V Sovjetski zvezi so eleklricno energijo,
polrebno za vrlanje pri vrtalnih strojih v
morju, preje dobavljale manjSe eleklrarne
na kopnem. Vendar se je izkazalo, da je
ugodnejse polrosnike napajali iz plavajocih
elekirarn, ki lahko oskrbujejo podrocje z
radijem 3 do 5km. Na ladji name$cena
elekirarna je opremljena z Diesel-agrega-
tom 1000 KM in obsega vso polrebno opre-
mo, gorivo, olje, ¢rpalke, kompresorje ild.
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napelosti,

Zaloga vode traja 15 dni,
dni in olja 30 dni. :

Proizvedena eleklricna energija (6,3 kV)
se prenasSa po kablu 3 < 50mm? Stikalna
in razdelilna naprava se nahaja v oklop-
ljenih omarah s Seslimi oljnimi stikali. Za
pogon Hillu‘tlmh sprozilcev sluzi 30-volina
alkali¢cna balerija, za zasilno razsvelljavo
pa svinceva 110 V baterija. Energija za
lastno porabo se odjemlje preko dveh 50
kVA transformatorjev. Kot rezerva sluzi
Diesel agregat 40 KM.

Porocajo, da so stroski plavajoce elek-
lrane 1,5 krat nizji od slroskov za slacio-
narno napravo; prm/\'edenl energija je se-
veda odgovarjajo¢e cenejsa.

(Elektricestvo 1953, st. 12).

Sestavil:

goriva 10 do 15

Ing. Majdic

Dbiskale so nas tovarisice iz hanjaluskega podjetja »Rudi Cajavece

Zadnje dni meseca julija nas je obiskala
skupina zena, clanic Drustva zena iz pod-
jetja ,Rudi Cajavec” iz Banja Luke. Med
njimi sta bila tudi predsednica njihovega
drustva in predsednik sindikalne organiza-
cije.

V Iskri smo jih sprejeli kar najlepSe. Naj-
prej so si ogledali tovarno, nalo pa so se
Sli okrepcat v Internat Industrijske Sole.
Pri kosilu so bili spet vsi zbrani in pogovor,
ki je bil v zacetku precej sploSen, se je za-
sukal okoli naSega in njihovega sindikalnega
dela. Predsednik sindikata podjelja ,,Hudl
Cajavec” se nam je zahvalil za lep sprejem
in bivanje pri nas ter nas povabil, da jim
obisk ¢im prej vrnemo. Prav tako je pred-
sednica Drustva Zena izrazila zeljo, da bi
nasSe zene priredile izlet v njihevo podjelje.

Ker , Rudi Cajavec®, prav lako kol Iskra,
podpira Sportno dejavnost svojih c¢lanov,
sem sprozil predlog o evenluelnem medse-
bojnem srecanju nasih in njihovih Sporini-
kov v naslednjem letu. Tovarisi iz Banja
Luke so bili takoj pripravljeni zavzeli se
za tako plemenilo srecanje, ki bi po mojem
mnenju koristilo medsebojnemu spoznava-

nju in sodelovanju med sindikalnima orga-

nizacijama, podjeljema in na ta nacin kre-
pili idejo bralstva in enolnosti nasih naro-
dov.

Ob izmenjavi misli o delu in delovanju
nasih sindikalnih organizacii, je poleklo pri-
|elllo popoldne v krogu lovariSev in lova-
risic, delaveev in delavk sorodnega podjet-
ja iz daljne Bosne.

S tem v zvezi mi je prijelna dolznost Spo-
rocili vsem c¢lanom mnasega delovnega ko-
lekliva prisréne pozdrave lovarisev in lova-
risic iz podjelja . Rudi Cajavec* z najbolj-
Simi zeljami k nasim nadaljnim uspehom.



Spomini iz

Dnevi so bili lepi in lako vro¢i, da smo
se vedji del dneva drzali kar v senci ali pag,
se hladili v morju. Pod koSalimi drevesi
smo se drzali pa¢ zaradi opecenih hrblov,
ki so v veCernem hladu komaj pren: 1$ali
tezo lahkih srajc in bluz. Se predno sme
§li prvi¢ na soncenje, smo vedeli, da ne
smemo pr edolgo oslali na soncu, ker bi se
prevec pnpelds toda kaj, ko smo ga pa bili
tako zeljni. Najbolje sta napravila Janez in
Milan, ki sta se v ta namen Ze doma po
malem ,knajpala®, vsi ostali pa smo pri-
nesli na morje koz'co belo, kakor kislo mle-
ko. Karl je takoj prvi dan zaspal na soncu
in ker je drzal pri tem roko na (rebuhu je
zato do konca lelovanja nosil belo 1150,
odlis svoje dlani, na Skrlalnem (rebusScku.

Na kopanju in v prijetni druzbi so nam
potekali dnevi lelovanja na sinjem Jadranu,
Do predzadnjega dne se ni zgodilo ni¢ omem-
be vrednega, razen, seveda, opazovanja
inozemskih (uristov, njihovega obnasanja in
ponasanja.

Crilevenice

da se je lreba nemudoma vrniti, ¢e nocemo
oslali ¢ez no¢ na otoku. Po njegovem mne-
nju bi se burja lahko razbesnela vsak c¢as.
Nam Gorenjcem pa, ki smo bili ,vajeni*
morja, veter nikakor ni Sel do zivega in
smo se zalo skoraj da Ze prepozno spravili
v coln, ki se je takoj z vso vnemo spoprijel
z valovi. Ker smo bili vsi /clo,i'unaﬂd“
so nam bili veter, valovi in prsenje morja v
veliko zabavo; holl nas je premelavalo in
mocilo, bolj smo bili veseli in razigrani.
Peli smo na vse grlo, a se pelje, zaradi sil-
nega bucanja morja, skoro da niti slisalo
ni. Se otroei so se nalezli nasega IL‘IIl;lbL\ct
in so, ceprav mokri kakor kuzki, veselo i

brez sl}'uhu gledali v mokri in besneci viu—
menl prirode. Janez, ki je bil svoj ¢as mor-
nar, je kazal figo na vse strani, kajti morje
lakral ni pomenilo za nas vecje luze od
struzevske mlake. Stal je na krmi colna in
sprejemal prvi vsak pljusek morja, a je
vzirajal in neustraseno kazal ¢olnarju smer
voznje. Kakor Jeane d’Are. predno so je

Dva dni pred odhodom domov pa smo
se vsi, kar nas je bilo iz Iskre v Crikvenici,
odpeljali z molornim colnom na olok Krk.
Voznja Lja je polekala kar v redu, saj je
bilo morje dokaj mirno. Eno uro ali kaj
smo vozili in ze smo pristali v malem zali-
vu na oloku Krku, pred goslilnico. [zstopi-
Ii smo in se precej (Inltfu krepeali, jedli in
pridno gasili zejo, ki pa je le Se bolj rasla.
V prijelnem razpolozenju je polekal c¢as
in tako sploh nismo opazili pretecih oblakov
nad Velrnjakom, planine iznad Crikvenice.
Colnar se je zbal in nas je pric¢el opozarjali,

sezgali
izrazalo ponosno,
zrivovanje za nas vse oslale, ki
vsak na svojem meslu pripravljeni na vse.
Kaj je bila bitka pri Trafalgarju v primeri

na grmadi, je tudi Janezovo oblicje
zavesino in prostovoljno

smo bili

z nasim bojem? Kaj enooki in enoroki
Nelson, preskuSen v lisocih bojih, v primeri
z nasim Janezom, Milanom, Franjolom,
Karlom?

Toda cas silnega zanosa je presel, ko smo
spel pripluli v mati¢no luko, Z obzalova-
njem, da je prijetne voznje ze konec, smo se
ravno pravi c¢as spravili na kopno. Iz pre-
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dez
saj smo

lecih oblakov so pricele Svigali strele,
pa nam seveda ni pomenil dosti,
bili itak ze do kosti premoceni.

Sre¢no vrnitev z ekspedicijskega pohoda
na ,sovrazno ozemlje onkraj ,oceana‘ smo
proslavljali po vecerji in dolgo v no¢ pre-
pevali vesele slovenske pesmi ler s lem
dajali duska svojemu razpoloZenjui.

Po mojem mmnenju jebil to nas najbolj raz-
burljiv in obenem najlepsi dan naSega bi-

Ustanovljen je

V okviru S. D. Mladost je bil ustanovljen
v letoSnjem letu Odbojkarski klub Mladost,
ki naj poveze ze aklivne odbojkarje v Kra-
nju ter strokovno vzgaja nov naraScayj.

Odbojka danes prav golovo ne spada med
one vrste Sporta, ki v  Kranju nekaj pome-
nijo. Kadar govorimo o kranjskem Sportlu
in Sportnikih, tedaj mislimo v prvi vrsti na
igralce namiznega lenisa, kegljace, plavalce,
smucarje, morda Se nogometase in z uspehi
pa tudi s Sportnimi panogami je konec. Po
vojni v Kranju 0{111{”1(21 ni dozivela vecjega

razmaha. V kolikor pa¢ moremo o odbojki
govorili, je bila le la omejena na kranjske
srednje Sole in i(, torej imela znacaj neoi-
ganiziranega Sporta. Z uslanovilvijo Odboj-
karskega kluba se je slanje spremmuln. v
vrstah odbojke prevladuje delavska mladi-
na, predvsem iz Iskre. Priliv novih Sporini-
kov bo zato v delavskem Kranju dovolj
mocan — vsaj tako upamo — da bo odbojka
kot nova panoga Sporla dosegla tudi- pri
nas kvaliteto, kot jo ima Zze v nekaterih
ostalih slovenskih mestih.

vanjanamorju. Zahvalo zanj smo pa¢ dolzni
nasi sindikalni organizaciji, ki nam je omo-
gocila lo prijetno lelovanje, in pa okusni dal-
malinski kapljici, kinam je povzdignila duha
in srce k presernemu razpolozenju, da smo
zmogli to ,silno junastvo*, o kalerem pa bo

zgodovina, pac¢ samo zaradi naSe velike
skromnosti, uvidevno molé¢ala.

lgor Slavec

odbojkarski klub

Novi Odbojkarski klub ima ze uslvarjene
pogoje za uspeSen razvoj. Z razumevanjem
S. D. Mladost je bilo zgrajeno novo igrisce.
Odbor je novemu klubu prispeval financ¢na
sredstva, ¢eprav je sam v dokaj veliki stiski,
da je klub prebrodil zacelne lezave in zacel
z jesenskim delom prvenstvenega tekmova-
nja. Bilo je razumevanja tudi pri nekalerih
podpornikih, katerim izraza klub svojo hva-
leznosl. Jasno, da sedanja sredslva ne bodo
zadoslovala za vse polrebe, ki jih terja so-
delovanje moSke in Zenske ekipe v prven-
stvenem lekmovanju. V ftem pogledu bomo
morali Se iskali pomoci.

Odbojka tudi v zimskih mesecih ne bo
pocivala, Odbor bo preskrbel, da se bo delo
nemoteno nadaljevalo v zaprlih prostorih.

Led je torej prebit. Premagane so zacCelne
tezave in pnd.nu pogoji za nadaljni razvoj
odbojke. Od \‘ullwf_{d mladinca in mladinke
pa je odvisno, c¢e si bo hotel najli pol v
vrste odbojkarjev in morda tam nasel mesto
svojih Sportnih uspehov in razvedrila.

G. M.

[z urednistva

Minilo je 5 let odkar je izhajalo strokovno

glasilo ISKRA", kol organ sindikalne organi-
zacije lovarne ,Iskra”. S prvo Stevilko lelnika
1955 L ISKRA* ponovno stopa med svoj kolek-

tiv. Sprejmite jo z ljubeznijo in dobro voljo,
ker je namenjena samo vam.

Vseh prispevkov, ki so bili dostavljeni ured-
niskem odboru, nismo mogli priob¢ili zaradi
pomanjkanja prostora. V kolikor bodo 8e aklu-
alpi jih bomo priobeili voprihodnji Steviiki

Opravicili se moramo, ker ISKRA™ ni izSla
v seplembru, lo pa samo c(zaradi lehniénib

zaprek. V bodo¢e upamo, da ne bo takih za-
prek in bo ISKRA® redno izhajala v zadovolj-
slvo vsega kolektiva.
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Uredniski odbor se obrada na ves kolek-
liv s proSnjo, da posSilja prispevke za glasilo
LJISKRAY, Pisite o vsem. kar mislile, da bo za-

nimalo tudi sodelavee v nasem podjelju. Po-
sebno pa prosimo liste tovariSe, ki so bili v
inozemstvu, da piS€jo o svojih wviisih iz teh

potovanj. UredniStvo se zavezuje, da bodo prav
vsi clanki in prispevki obravnavani in seveda
ludi priobceni ler honorirani, ¢e bodo zanimivi.

(ilasilo .ISKRA® hoc¢e ohranili znacaj stro-
kovno-poucne revije. Vsi nasveli, zelje, dobro-
namerna krilika in napolki so zalo res zaze-
leni.

Urednistvo
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radnika 1

Inozemske revije in éasopisi

. Audio, izhaja mesecno
9 Archiv fiur fechnisches Messen, izhaja meseéno
3. AEG- Milleilungen, izhaja mesecno
4 American Machinisl, izhaja dvakral mesecno
5. Brown-Boweri Milteilungen, izhaja meseéno
G, DIN-Mitteilungen, izhaja mesecno
7. Elekironische Rundschau. izhaja
8. Elektronics, izhaja mesecno
9. Elektrotechnik in Maschinenbau, izhaja mesecuo
10. Eleklronorm, izhaja mesecno
11. Eleklrotechnische Zeitschrifl, izdaji A in B,
izhaja mesecno
12. Fernmeldelechnische - Zeilschrift,
secno
13. Frequenz, izhaja meseéno
14, Funk-Technik, izhaja dvakral mesecno

mesecno

izhaja me-
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15, Feinwerklechnik, izhaja mese¢no

16, Kino-Film-Technik, izhaja mesecno

17. Kunsistoffe, izhaja mesec¢no

18, Melalworking produclion, izhaja mesecno

19, Maschinenwell und Eleklrolechnik, izhaja dva-
krat mesecno ;

20. Modern Plaslics, izhaja mesecno

21, Machines Francaises, izhaja tromeseéno

22 Progressus, izhaja mesecno

93, PIIYWE-Nachrichlen, izhaja po polrebi
24 Regelungstechnik, izhaja mesetno

25 Radio-Technik, izhaja mesecno

26. Siemens-Zeilschrift, izhaja desetkral na lelo

27, SEG-Nachrichlen, izhaja po polrebi

98 Siemens Enbwiklungsberichte. izhaja po po-
lirebi b

29, TIFO-Techn. Inlformalionen, izhaja mesccno

30. Telecomunicalion Journal — Journal UIT, 17-
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ledensko

Tuzemske revije in éasopisi

1. Billen, izhaja mesecno

2 Elektrotehniski vestnik, izhaja

3. Eleklroprivreda, izhaja mesecno

4. Korozija i zaSlila malerijala, izhaja meseéno

5 Livarski veslnik, izhaja dvomesecno

6. Kemija u induslriji, izhaja mesecno

7. Mesecni slalisticni pregled LR Slovenije, izhaja
mesecno d

8. Monlaza, izhaja mesecno

9. PronalazaSlvo, izhaja Stirikrat

mesecno

na lelo
10, PTT Vesnik, izhaja po polrebi

11. Proleus, izhaja 10 kral na leto

12, Slandardizacija, izhaja mesecno

13. Slalisticka revija, izhaja lromesecno
14, Tehnika, izhaja mesecno

15, Zivljenje in tehnika, izhaja meseéno



