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ZAGOTOVITEV KAKOVOSTI — ZakK

Kriza kakovosti

Na pobudo Gospodarske zbornice Slovenije se je v slovenski skup3€ini
sproZila akcija s ciljem, da se ustvari ustrezna klima za spodbujanje
kakovosti na vseh ravneh. V manjSem obsegu sem bil povabljen k
sodelovanju, tako sem dobil delno sliko o stanju kakovosti in te akcije.

Naslov Kriza kakovosti se morda slidi provokativno, dejansko pa gre
za krizo SirSih razseznosti. Kriza kakovosti se pojavlja kot gospodarska
kriza ob razlinih Casih na razli¢nih koncih sveta in tako tudi pri nas.
Eden od osnovnih vzrokov te krize pa je slabo in necelovito razumevanje

pojma kakovosti.

DOGAJANJA
OKROG KAKOVOSTI

V obdobju od 1970. do 1975.
leta je Japonska s svojo
dolgoro¢no strategijo razvoja
dosegla nivo kakovosti izdelkov in
storitev industrijsko razvitih deZel
zahodne Evrope in ZDA. Za ta
naskok so Japonci potrebovali
dolgo dobo. Deset let so potre-
bovali samo za izobraZevanje
vodilne hierarhije na podro&ju
nadrtovanja kakovosti, upravljanja
kakovosti in izbolj$anja kakovosti.
Nadaljnjih dvajset let pa je bilo
potrebno, da so nadomestili pred-
nost Zahoda in v kakovosti
prevzeli vodstvo. Japonci nadalju-
jejo svojo dejavnost na podrodju
kakovosti z enakim trendom, tako
la se razlika proti Zahodu stalno
soveCuje. Starosta kakovosti J. M.

Juran opozarja, da bo Zahod
okrog leta 2000 dosegel visek svoje
krize kakovosti.

Ob tej informaciji se je vsekakor
potrebno zamisliti, saj za nas
kakovost izdelkov in storitev, ki
velja na Zahodu, predstavlja
doloten pojem, pa naj si gre to za
primer, ko tja prodajamo, ali pa
tam kupujemo. Samo po sebi se
postavlja vpraSanje, kakSen je na$
nivo kakovosti in kak3en je njegov
trend v primerjavi z opisanima.

Potrebno je povedati, da v nasi
druzbi nimamo opredelitve do
pojma kakovosti in da je ta
prepuicena slu¢ajnosti. To dokazu-
je na primer tudi to, da kak3nega
veCjega premika na podrodju
kakovosti po letu kakovosti 1972 ni
bilo. To dokazujejo tudi hude
ekoloske nezgode, o katerih lahko
beremo v dnevnem tisku.

Transport sesalnih cevi
za HE Mostar

V zaletku decembra so delavci Litostroja na gradbii¢u HE
Mostar v rekordnem ¢asu sestavili 2 koleni sesalnih cevi v skup-
ni teZi okoli 50 ton.

Da bi se ¢im bolj pribliZali pogodbenemu roku za dobavo in
montaZo tega dela opreme — to so deli v betonu — in da bi se
tako reko¢ na koZo prilagodili dinamiki gradnje, smo se z
naro¢nikom dogovorili, da se omenjeni deli sesalnih cevi sestavi-
Jjo na deponiji in cevi v celem prepeljejo in postavijo na temelje
v turbinski jaSek.

Taka odloditev ni bila lahka, saj do sedaj v jugoslovanskem
prostoru in tudi pri tujih firmah nismo zasledili, da bi se. sesalne
cevi takih dimenzij in teZe,kot so na HE Mostar,izdelale zunaj
temeljev.

Na podlagi idejne zasnove je bil potreben celovit pristop, pri
¢emer so sodelovali investitorji, izvajalec gradbenih del (Hidro-
gradnja), prevoznik (Vektor — Izredni prevozi) in litostrojski

TOZD Montaza. Vsak od omenjenih izvajalcev je moral na
podlagi predvidenega idejnega tehnoloSkega postopka izdelati in
sprejeti naloge za svoje podrodje.

Danes smo lahko vsi resni¢no zadovoljni. Preuranjeno je oce-
njevati, kolikSen je prihranek ¢asa in denarja. Te rezultate nam

bodo dale Sele kasnejSe analize.

Sredstva javnega obveitanja — radio, televizija, sarajevski
Vjesnik in Oslobodjenje pa so Ze dali laskave ocene izvedene
montaze.

Pri bodo¢ih naroé¢ilih bomo na podlagi pridobljenih izkuSenj
z novimi tehnolo3kimi prijemi in s sodelovanjem ostalih speciali-
ziranih izvajalcev Se bolj smelo reSevali take in podobne proble-

me pri terenski montaZzi nasih proizvodov.
V. Bertoncelj

Obstajajo tudi izjemne pozitivne
primere v posameznih OZD, ki pa
so bolj slika entuziazma posamez-
nikov v teh sredinah, ali pa zahtev
kupcev oziroma njihovih za¥Cit-
nih  mehanizmov (mednarodnih,
drzavnih ali raznih predpisov in
posebnih inStitucij.)

Pri analizi krize kakovosti pri
nas je potrebno tudi samokriti¢no
ugotoviti, da pri uresni¢evanju
dolocil Zakona o zdruZenem delu
ob organiziranju tozdov dolocenih
poslovnih funkcij nismo pravilno
ocenili. Marsikje se je zgodilo, da
so se sluzbe za kakovost, predvsem
pa sluzbe za kontrolo kakovosti,
podredile proizvodnji in ali preved
razdrobile. Njihovo delo se je na
tak nacin paraliziralo, postale so
manj strokovne .in seveda manj
udinkovite. Drugih specifiénosti pri
nas, kot je na primer problema-
ti¢nost oskrbe z repromaterialom
ne bi ponavljal, saj so te stvari Ze
znane.

OSNOVNI POJMI

Kadar se pogovarjamo o
kakovosti, je o&itno, da imamo
pod tem pojmom razlitne pred-
stave. Skupen nam je pojem dobre
ali slabe kakovosti izdelka ali
storitve. Manj pa se razumemo, ko
retemo, da je pojem kakovosti
vprasanje kulture, ekologije,
tehni¢nega razvoja, organizacije,
strategije.

Kadar govorimo o kakovosti, se
hitro vklju¢i nov pojem — Kkon-
trola. Zelo pogosto beseda kon-
trola dobi tudi primeren pomen,
saj pravimo, dober je tisti izdelek
ali storitev, ki smo - ju dobro
prekontrolirali, preden smo ju
predali kupcu. Ce pogledamo,
kako so se dejavnosti na podro&ju
prizadevanja za izbolj¥anje kako-
vosti razvijale, to nazorno povedo
imena oddelkov ali sluzb, ki se s to
problematiko ukvarjajo v OZD.
Zatelo se je z operativno kontrolo,
nadaljevalo s tehni¢no kontrolo,
statisticno  kontrolo, integralno
kontrolo kakovosti, povsod je
poudarek na kontroli.

Naloga oddelkov ali sluZzb za
kontrolo je zbiranje podatkov o
kakovosti tehnolo$kega procesa z
namenom, da mu pomagamo. Pri
naértovanju tega procesa bi morali
te izku3nje upostevati. Ponekod se
to midljenje Ze spreminja in
opazamo v OZD nove oddelke za
zagotovitev kakovosti. Kot bomo
videli v nadaljevanju, mora poleg
tega novega oddelka ¥e vedno
obstajati tudi oddelek ali sluzba za
kontrolo kakovosti.

(Nadaljevanje na 4. strani)

Kolos za HE Mostar na transportnem vozilu

VOLITVE 1986

Kontinuiteta
razvoja
samoupravljanja

Leto$nja pomlad bo v znamenju volitev, ko bomo volili
delegate za samoupravne organe v temeljnih organizacijah,
delovnih skupnostih in v delovni organizaciji, kot tudi delegate
in delegacije za skupitine druZbenopoliti¢nih in samoupravnih
interesnih skupnosti. To bodo Ze etrte volitve na novi ustavni
podlagi, po kateri se celoten politini sistem oblikuje na
delegatskih odnosih in neodtujljivi pravici delovnih ljudi, da iz
svojih osnovnih samoupravnih organizacij in skupnosti
upravlijamo celotno druzbo.

V dosedanjem delu naSih delegacij je bilo marsikdaj ob¢utiti
precej tavanja in omahovanja. Tezki gospodarski poloZaj v nasi
druzbi, v katerem naras¢ajoCa inflacija in velika zadolZenost
driave znatno obremenjuje celotno gospodarsko in druzbeno
zivljenje ter prizadeva Zivljenjski standard delovnih ljudi, pa je
bil osnovni razlog, da so bili duSeni samoupravni procesi in
delegatska praksa, kljub prizadevanjem, da bi organizirane
socialistitne sile poiskale prave poti in odgovore, s katerimi bi
presegli tezave in slabosti v razvoju. Bistveno je, da je delovnim
ljudem 3e vedno odtegnjena mozZnost, da celovito upravljajo z
ustvarjenim dohodkom in druZbeno reprodukcijo, zlasti v
njihovih temeljnih organizacijah zdruZenega dela, pa tudi v
SirSih samoupravnih organizacijah in skupnostih.

Vsi ti problemi nam ne smejo odvzeti poguma, nasprotno,
spodbuditi nas morajo, da sprozamo nove akcije in pobude za
premagovanje vsega, kar nas vleCe nazaj in za uspeSnejie
uresni¢evanje zastavljenih nalog.

Volitev v naSi delovni organizaciji ne jemljemo kot zgolj

enkratno dejanje, lofeno od samoupravnega politiénega
zivljenja, ampak kot fazo v neprekinjenem druzbenem procesu,
ki ji ni treba pripisovati kakega posebnega pomena. To pomeni,
da evidentiranje dejansko postaja stalni proces, Ceprav,
razumljivo, nekoliko bolj intenziven pred volitvami. Tudi v na3i
delovni organizaciji evidentiranje moznih delegatov v vse oblike
samoupravnega organiziranja, od temeljne organizacije
zdruZenega dela do republiSke in zvezne ravni, poteka Ze od
marca 1985, kar dokazuje, da so predkandidacijski postopki
dejansko stalen proces.
V iztekajoCem se mandatu smo vefkrat opozarjali na probleme
delovanja delegacij in povezovanja delegatov in delegacij za zbor
zdruZenega dela in samoupravne interesne skupnosti z bazo. Z
opozarjanjem na slabosti, ki so se pojavile v delu delegacij in s
predlogi za razreSevanje problemov smo tudi sami prispevali. da
so bila sprejeta dopolnila volilnih zakonov in volilnega
pravilnika v smislu vefje racionalizacije in zdruZevanja funkcij
delegacij za skup3Cine samoupravnih interesnih skupnosti.

Ob pripravah na volitve nas ¢aka 3e precej nalog, pri Cemer
bomo morali vsi delavei, organizirani v sindikalni organizaciji,
dosledno  uresnievati odgovornost zveze sindikatov do
kadrovske politike in volitev. Se pred razpisom volitev morajo
sindikalne organizacije v temeljnih organizacijah in delovnih
skupnostih opraviti veliko nalog. Naj opozorimo le na nekatere:
izvrSni odbori_ 00 ZS morajo pripraviti vse za delovanje
temeljnitr kandidacijskih konferenc, oblikovati morajo predlog
moznih delegatov v samoupravne organe na ravni TOZD/DS in
DO in za Clane delegacij za skup3¢ine DPS in skupiCine SIS,
organizirati Siroko obravnavo o evidentiranih kandidatih —
skratka zagotoviti, da bodo temeljne kandidacijske konference
dobro opravile vse naloge.

Samo z dobrimi pripravami v predvolilnih in volilnih
postopkih in s tako sestavo delegatov in delegacij, ki bo
zagotavljala uCinkovito delovanje delegatskega sistema, bomo
nadaljevali zateto delo v smeri vefje uCinkovitosti delovanja
delegatskega sistema, potrjevali samoupravno, delegatsko naravo
volitev in dosegli nove kvalitete politicnega sistema.

Druzbenopolitiéne organizacije v delovni organizaciji bodo
Se izboljSale metode politiénega delovanja. Tako bomo hitreje
nasli pot do razrelitve vseh problemov in vsem, ki sprejemajo
socialistitno  samoupravljanje, neodvisno in neuvrifeno
Jugoslavijo in ki Zelijo s svojim znanjem, delom in strokov-
nostjo soustvarjati Se lepSo prihodnost, dali moZnost, da
prevzamejo najodgovornejSe naloge.

Zlatko AdleSic¢
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PREDSEDSTVO AKCIJSKE KONFERENCE ZK

Priznanja
dolgoletnim komunistom

Predsedstvo akcijske konference
ZKS delovne organizacije in sekre-
tarji OOZK tozdov in delovnih
skupnosti so se 17. decembra 1985
sestali, da Cestitajo komunistom, ki
so ¢lani ZKJ 30 in 40 let. To so:

Dejan  STOJIC (TOZD PUM),
Marija PIRIH (DS SSP), Mirko
JANCIGAJ (DS SSP), Vasilij
PAVLOVIC (TOZD PPOQ), Mihael
PREMK (TOZD OBDELAVA) in
Stanislav STIFTAR (TOZD TVN).

Za njihov prispevek pri delu v
ZK in drugih druZbenopolitiénih
organizacijah ter samoupravnih
organih se jim je zahvalil Josip
Klobu¢ar in jim ob tej priloZnosti
izro€il knjigo.

YV nadaljevanju seje so obrav-

navali tudi oceno gospodarjenja v
delovni organizaciji.

Mirko Jantigaj je opozoril na trenut-
no najvedje probleme, s katerimi se sre-
tujemo v delovni organizaciji. Tako
imamo, poleg teZav pri izvedbi narogil,
najvet problemov pri pripravi plana
delovne organizacije za leto 1986. Poja-
vljajo se namret zahteve, naj bi plani-
rali doloZene stro¥ke vetje kot je bilo
predvideno, kar bi vplivalo na zmanj-
Zanje rezultata v prihodnjem letu. Spre-
jet je bil dogovor, da se moramo vsi
zavzemati za dosego planiranega pri-
hodka. Ce pa hofemo izpolniti zastav-
ljeni plan, moramo vsak teden sproti
obravnavati nae poslovanje. Finan¢ni
plan DO 3e ni izdelan, manjkata nam
dva kljutna podatka: datum izdelave
posameznega izdelka in datum, ko
mora biti repromaterial v delovni orga-
nizaciji.

V Cetrtek, 12. decembra 1985, je Titove zavode Litostroj
obiskalo 120 slusateljev politicne Sole pri mestnem komiteju
ZKS Ljubljana. Slu3atelje so na ogledu delovne organizacije
spremljali Josip Klobuéar, predsednik akcijske konference ZKS
DO, Ivan Babi¢, predsednik delavskega sveta DO, Mihael
Zilavec, podpredsednik KOOS, Janko Kopaé, predsednik uprav-
nega odbora DO, in Franc Kosi, vodja sektorja POAE.

Po ogledu tovarne so Franc Kosi, Josip Klobuéar in Ivan
Babi¢ predstavili delovno organizacijo in delovanje druzbeno-
politi¢nih organizacij in samoupravnih organov DO.

Ob koncu Zivahnega pogovora so slusatelji in vodja 3ole
izrazili Zeljo, da bi tudi v bodofe organizirali take oblike sode-
lovanja med zdruZenim delom in Solo.

Velik problem za naSo DO je neizpol-
njevanje dogovorjenih rokov. Osnovni
vzrok za to je, da se delo ne usklajuje
#e v prvih fazah. Ker %¢ nimamo izde-
lanega zadovoljivega sistema planira-
nja, bomo v delovni organizaciji v
naslednji fazi (predvidloma 3e pred
koncem leta 1985) pripravili korekture
za bolji nadin dela.

Se z enim problemom se srefujemo.
Litostroj izredno veliko izvaZa. V pri-
meru HE Haditha, ko platila ne priha-
jajo redno, imamo obCasne teiave z
likvidnostjo nade delovne organizacije.
Problem sprotno re$ujemo.

Pritetek realizacije naloZbe v proiz-
vodnjo energetske opreme predstavlja
veliko obveznost za nafo DO. Tu ne
gre le za izgradnjo objekta in nakup
strojev za tefko obdelavo, ampak bo
potrebna cela vrsta rekonstrukcij in
izbolj¥av na ¥e zgrajenih objektih. V
letu 1986 bi morali dokon&ati izgradnjo
objekta, tako da bi konec prihodnjega
leta Ze lahko priceli montirati stroje.

Veliko pozornost bo potrebno posve-
¢ati kadrovski problematiki in usposab-
ljanju delavcev, saj je razvidno, da ni

e

nja (Foto: T. S.)

ve¢ najpomembnej$a izvedba, ampak
priprava dela.

Sprejet je bil predlog, da bi v januar-
ju 1986 predsedstvo akcijske konference
ZKS DO skupaj s sekretarji izvedlo raz-
pravo o usposabljanju kadrov in ka-
drovski problematiki.

V razpravi je bilo sproZeno vpralanje
reorganizacije sluzbe planiranja in sluz-
be kvalitete.

Mirko Jané&igaj je odgovoril, da reor-
ganizacija sluZbe kvalitete zaenkrat 3e
ni predvidena, vendar bo temu v letu
1986 potrebno posvetiti veéjo pozor-
nost. Prav tako bo potrebno reorgani-
zirati tudi sluZzbo planiranja, pri &emer
mora biti izhodi¥¢na totka obvladanje
finanénega plana v celoti.

Z. Adlesig

Predsedstvo akcijske konference ZK ob obravnavi rezultatov gospodarje-

i

Stanislav Stiftar prejema knjigo za
tridesetletno ¢lanstvo v ZK
(Foto: T. S.)

SOZD ZPS — V SLOGI JE MOC

Skupni posli - skupni uspehi

Tovaris BoStjan Barbori¢ je predsednik poslovodnega organa sozda
ZPS 7Ze Sest let. V tem Casu je sozd dosegel Ze lepe uspehe, kljub temu pa
Se vedno ni tako, kot bi moralo biti, oziroma kot si je ob prevzemu te
funkcije zamiSljal. Vse preve¢ ¢asa potrebujemo za sprejemanje razli¢nih
odlo¢itev. To nas mofno hromi v razmerah, ko trg zahteva hitre in
ucinkovite akcije, pogosto pa je tak$na neelasti¢nost tudi vzrok za propad
kak3nega posla, ki bi prinesel velike finan¢ne ufinke.

PoloZaj zadnjih dveh let pa je
dokaj obetaven. Tovari§ Barbori¢
je nastel nekaj projektov, ki bodo
letos nosilni v okviru sozda.

Najveédji projekt, ki se je zalel Ze
lani in se bo letos nadaljeval, je
namakalni projekt Radoviiko polje
v Makedoniji. V prvi fazi je vred-
nost projekta 130 milijard dinarjev,
ponujamo pa ga na klju¢. To po-
meni, da vkljutuje vsa gradbena
dela, opremo in manj$o hidroelek-
trarno, ki pomeni lasten energetski
vir. V ta namen so bila zdruZena

sredstva slovenskega gospodarstva
za nerazvite republike.

Nosilca projekta sta Agrostroj in
Litostroj, kot kooperanti pa so
vkljuéene tudi druge delovne orga-
nizacije. Agrostroj je Ze znan do-
bavitelj namakalne opreme, ki jo
izdeluje vse vel za domali in tuji
trg, na Zalost pa je njihovo poslo-
vanje na tem podro¢ju odvisno od
finanénih moZnosti kmetijstva.

Nekaj manjsi je projekt izgrad-
nje livarne za predelavo sekundar-
nega aluminija v Janjevu na Koso-

Sprehod skozi Cas

Upravni odbor 14. 1. 1960

Proizvodni plan za leto 1960 je bil
znan Ze pred pritetkom leta 1960, kar
je vsekakor velik napredek v primerjavi
s prej¥njimi leti, ko so se sprejemali za
nazaj. Tako se je na realizacijo plana
seveda laZje pripraviti. Se bolje pa bo v
letu 1961, ker bo plan za to leto znan
Ze ob koncu leto¥njega prvega polletja
in se bomo na njegovo realizacijo 3e
bolje pripravili.

Na tej seji pa bi predvsem obravna-
vali priprave za realizacijo leto¥njega
plana, oziroma preitudirali dobre in
slabe strani pri izvajanju tega plana in s
tem v zvezi ukrenili vse, kar je potreb-
no, da bo izpolnjevanje plana &im
uspeinejse.

Iz izkuSenj prejinjih let vemo, da
smo plan za prvo polletje navadno
dosegli v vi¥ini 30 do 40%. Ker pa je
plan letos zelo napet, menimo, da ga v
prvem polletju ne bomo dosegli niti
30% in bo zato potrebno vloZiti v pro-
izvodnjo v drugem polletju mnogo vet
prizadevanj kot v prejinjih letih. Iz
tega dejstva bodo izhajale tudi finantne
teZave, ki se bodo pojavile zaradi ne-
enakomerne realizacije. Na$ plan pred-
videva v drugem polletju vetjo realiza-
cijo kot v prvem. Tako bomo predvi-
doma v prvem polletju realizirali 33%
od celotne planirane produkcije, po
posameznih skupinah:

turbinska proizvodnja 38%,

vili¢arji 40%

¢rpalke 34%,

dizelski motorji 24%.

Naéin izplatevanja neto plat v letu
1960 in zaokroZitve: Po pregledu v
predloge splo¥nega sektorja je bilo
sklenjeno, da se sklep upravnega odbo-

ra iz leta 1959 glede nafina izplateva-
nja neto plaé spremeni tako, da se
sedanje zaokroZitve od din 100 spreme-
ne na zaokroZitve od din 10.

Razlike se ne izplatajo, temvet se
naka¥ejo v fond nalega mesenika
"Litostroj’’, s &imer se prihranijo vsi
nepotrebni izdatki za manipulacijo pri
obratunavanju mese¢nih zneskov.

Sindikalni podruZnici pa se narota,
da o tem sklepu obvesti kolektiv, ki naj
potem poda svoja pozitivna ali negativ-
na mnenja.

Upravni odbor 6. 2. 1960

Povpreina naklada Casopisa Lito-
stroj.

Uredni¥tvo Casopisa ’’Litostroj’’ je
upravnemu odboru posredovalo predlog
uredni¥kega odbora, da se poveta na-
klada Zasopisa od dosedanjih 3000 na
3500 izvodov mesetno, pri temer bi se
povetali tiskarski stroski za 9.130 din
meseéno. Nadaljnji predlog je, da se

Upravni odbor 6.2. 1960

Urednistvo Casopisa ’’Litostroj’’ je
upravnemu odboru posredovalo predlog
uredniSkega odbora, da se povefa na-
klada &asopisa od dosedanjih 3000 na
3500 izvodov mesefno, pri femer bi se
povedali tiskarski stroSki za 9.130 din
meseéno. Nadaljnji predlog je, da se
odobri obseg druge Stevilke tasopisa na
devet strani, ker se je nabralo veliko
zanimivega in aktualnega gradiva, kate-
rega poznejSa objava ne bi bila ved
aktualna. Stroski za dve strani bi se zvi-
Zali za din 37.200.

Upravni odbor je potrdil prvi in
drugi predlog urednikega odbora.

Upravni odbor je vzel na znanje
pregled nadurnega dela kolektiva v
korist nove tovarnike menze, ki ga je
predloZila sindikalna podruZnica in iz
katerega je razvidno, da je kolektiv
izvrdil 16.280 ur v vrednosti 1,872.591
dinarjev.

Upravni odbog 7.4. 1960

Filmanja HE Perude in Splita

Potrien je bil predlog PPB za filmanje
HE Peruge in Splita.. Podjetje je prista-
lo na platilo strofkov v vi¥ini 1. milijon
dinarjev pod pogojem, da se dolZina
filma doloéi v sorazmerju s platilom na
eno Sestino filma, da se pri filmanju
upoitevajo Zelje podjetja, da ostane
podjetje lastnik posnetega materiala, ki
ga lahko poljubno koristi. Isto pravico
za uporabo tega materiala pa dajemo
tudi producentu, toda ta se mora spo-
razumeti s podjetjem v primeru drugal-
nega komercialnega izkori¢anja, in
nazadnje, da so pladilni pogoji dologeni
tako, da podjetje plata do konca leta
1960 500.000 din, po konfanem sne-
manju filma pa 500.000 din, kar znese
skupno 1 milijon dinarjev. O vsem tem
se napravi pismena pogodba.

Upravni odbor 26.5. 1960

Tovari§ Levstek je povedal, da ga je
v zafetku februarja tehni¢ni direktor
zadolZil za izdelavo elaborata za dizel
motorno proizvodnjo. Pri sestavi tega
elaborata se je posluZeval nekoliko
zgodovine, kolikor se Litostroj dotika
proizvodnje dizel motorjev. Ze leta
1958 je bil napravljen zapisnik med
Litostrojem in bivio Bregano, da bi
pricelo nale podjetje izdelovati dizel
motorje, vendar do izdelave teh mo-
torjev iz ve¢ razlogov ni moglo priti.

Izdelavo teh dizel motorjev je prevzel
"3, Maj” iz Reke, le-ta se je naslonil
na Jugoturbino in je tako reko& Lito-
stroju stal ob strani. Ko je Pulj sklenila

z Burmeistrom pogodbo o izdelavi dizel
motorjev, so naSe podjetje obiskovali
razni inozemski strokovnjaki, ki so
nakazali, da ima tudi Litostroj ugodne
pogoje za izdelavo dizel motorjev,
predvsem da imamo na razpolago stroj-
ni park in ustrezne delavnice,

Predno bi priteli z izdelavo dizel
motorjev, moramo ugotoviti, kakino je
stanje ladjedelnidtva. V Jugoslaviji smo
imeli v letu 1937 Stiri ladjedelnice, med-
tem ko imamo danes 3 velike ladjedel-
nice, 6 srednjih in 18 manjsih. Ugotov-
ljeno je, da se notranje potrebe po dizel
motorjih krijejo v preteini meri iz
uvoza in zato dajemo ogromna de-
vizna sredstva.

Zaradi pomanjkanja dizel motorjev
izgradnja ribiStva in objektov za refno
in obmorsko plovbo ni sledila ostalemu
razvoju industrije in je v primerjavi z
drugimi panogami v delnem zaostanku.
Predvsem se to &uti pri modernizaciji
plovnih objektov. Del ladjevja je Ze
precej zastarel in ga je potrebno obno-
viti.

Kakor je iz tekstualnega dela elabo-
rata razvidno, je gradnja dizel motorjev
zelo rentabilen posel, saj predstavlja
pogonsko sredstvo priblizno 20% od
celotne vrednosti plovnega objekta.

Proizvodnja dizel motorjev se bo z
dopolnilno opremo poveéala od 2.250
KM, proizvedenih v letu 1959, na
50.000 tiso¢ KM v letu 1965. Vrednost
proizvodnih izdelkov se bo v letu 1965
dvignila na 4,031.800.000 dinarjev.

Povpretno koli¢ino bo moZno plasi-
rati prvenstveno Ze na domatem trZi-
§¢u, pri femer izvoz niti ni upoStevan.
Surovinska baza je zagotovljena, pred-
vsem je izbira takega programa ugodna
za livarno sive litine, ki bo imela
zajam&en odvzem ulitkov.

V. K.

vu, Tudi ta projekt bo pokrit iz
sredstev za nerazvite republike, je
pa Ze v zakljuini fazi. UdeleZzena
sta predvsem Stroj iz Radelj z
opremo in Litostroj. Potekajo Ze
pogovori o drugi fazi — o nadalj-
nji izgradnji tega objekta in sprem-
ljajo¢ih objektih.

Celoten projekt je bil zasnovan
skupno z novoustanovljenim soz-
dom Invest-metali, ki zdruZujejo
celotno kovinsko predelovalno in-
dustrijo Kosova. Ze pred tasom
smo skupno z njimi zasnovali kon-
cept skupnega nastopanja pri iz-
gradnji kompletnih objektov na
Kosovem. Z uspeSno izgradnjo te
livarne pa smo si pridobili primer-
no referenco, ki nam obeta nove
moZnosti skupnega nastopanja Vv
prihodnje.

Nadaljevali smo Ze nekaj let
trajajo¢ postopek dobav za rudnik
urana Zirovski vrh, katerega grad-
nja se zdaj bliza h koncu. Zakljuci-
li pa smo tudi dobavo in preizkus
opreme za ljubljansko toplarno.

Intenzivno smo se pripravljali
tudi za gradnjo verige elektrarn na
Savi in Muri, ki naj bi se zacela
letos. Vendar bo treba v tem
obdobju izdelati 3e projektno do-
kumentacijo za opremo. Ustanov-
ljen je bil tudi konzorcij, ki zdru-
Zuje vse izvajalce, vkljuéno z grad-
beniki, kajti prvi¢ naj bi gradili
hidroelektrarne na klju¢, in sicer
kontinuirano v naslednjih desetih
letih. Gradnja cele verige elektrarn
naj bi bila tipizirana, vse od stroj-
ne opreme do preteznega dela grad-
benih elementov. Pod okriljem
sozda ZPS sestavljajo konzorcl)
Litostroj, Metalna, IBE, Rade
Kondar, Iskra, Gradis in SCT,
Turboingtitut pa je angaZiran Z2
izdelavo prototipa turbine. V tem
srednjerotnem obdobju bi moralé
biti zgrajene tri elektrarne od skup-
no petnajstih, ki naj bi bile zgraje
ne v desetih letih.

Prav tako intenzivno so tekle
priprave za izgradnjo nove tovarn®
aluminija v Kidritevem, kjer naj b}
se zatela proizvodnja Ze letos, P
predstavlja tako kot projekt Savd
— Mura eno najvedjih slovenskl
naloZb v tem obdobju.

Kompletno delo sozda pa se\{eda
ni omejeno le na ta dela. Prece] p2
je tudi ponudb, o katerih bom?
govorili vet, ko bodo pogodbe 40
kon¢éno sklenjene. ’

(Dalje na 6. strani)
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Letos preko 30 milijard

Delegati druzbenopolitinih organizacij delovne organizacije so se 26.
decembra Se zadnji¢ v letu 1985 sestali in obravnavali oceno gospodarjenja
in moZnosti nadaljnjega razvoja TZ Litostroj, pa tudi druZbenopoliti¢no
oceno dela individualnega poslovodnega organa delovne organizacije.

Ob obravnavi ocene gospo-
darjenja je Mirko Jantigaj sezna-
nil delegate, da so rezultati po-
slovanja po trenutni oceni za-
dovoljivi in bistveno boljii, kot so
bili ob obravnavi devetmese¢nih
rezultatov. Ob tem pa naja
usmeritev ni bila le v zagotavljanju
koli¢inskega plana, ampak smo
predvsem stremeli, da bi ves &as
obvladovali tudi finan&no situacijo.
Tako kot smo leta 1984 zaznali
fiziéni porast v primerjavi z letom
poprej, lahko trdimo, da bo enako
tudi leta 1985. Tudi tozda TVN in
PPO, ki sta imela precej teZav, sta
povetala svojo proizvodnjo, tozd
PUM pa je prav tako glede na
trenutno zelo teZzak poloZaj livarn v
Jugoslaviji posloval dobro.

Ker smo v zadnjem trimesedju
odpremili precej blaga, finantna
realizacija pa znasa 22,7 milijarde
dinarjev, je upraviteno, da v letu
1986 planiramo finantno realiza-
cijo v vidini preko 30 milijard
dinarjev.

Tudi v letu 1986 se bomo morali
e bolj kot doslej usmerjati v pove-
¢anje izvoza, Se zlasti na konver-
tibilni trg, to 3e toliko bolj, ker
pricenjamo z realizacijo naloZbe v
proizvodnjo energetske opreme.
Pred nami so velike obveze (stroji

za tezki program bodo dobavljeni
do konca leta 1986, do takrat pa
mora biti dovrien tudi objekt), ki
pa jih po ocenah lahko izvriimo v
zagotovljenih rokih.

Delegati so potrdili oceno
gospodarjenja in moZnosti razvoja
DO, potrdili pa so tudi predlog, da
se s 1. decembrom 1985 glede na
doseZene rezultate povisa vrednost
tocke za 15,2%.

Delegati druzbenopoliti¢nih
organizacij DO so ob izteku
mandata obravnavali tudi oceno

dela individualnega poslovodnega

organa DO Mirka Jancigaja.

V oceni je opozorjeno zlasti na
tista podrodja dela, ki jim je
generalni  direktor skupaj z
odgovornimi strokovnimi sodelavci
namenjal najve¢ pozornosti:
® Uresnicevanje razvojnih mozno-

sti DO,

@ priprava letnih, srednjero¢nih in
dolgorotnih planov DO, iz-
polnjevanje letnih, srednjerocnih
in dolgoro¢nih strate$kih usmeri-
tev DO,

@ ocena gospodarjenja in finan¢ne
ga poslovanja,

@ prizadevanje pri obdelavi trga in
pridobivanja naro€il,

® odnos do razvojno-raziskovalne
in inventivne dejavnosti DO,

@ prizadevanje za ustrezno orga-

nizacijo  vhodnih  elementov
proizvodnega procesa (nabava
materiala, kooperacija, uvoz),
®odnos do kadrovske politike,
nagrajevanje po delu in rezul-
tatih Zivega in minulega dela,
epridobivanje, vzgoja in izobraze-
vanju kadrov,

@investiranje v nove zmogljivosti,
obnavljanje in vzdrZevanje ob-
stojecih zmogljivosti ter energe-
tika,

® celotni
proces,

@ servisiranje proizvodov in

@ prizadevanje za dvig druzbenega
standarda delavcev DO.

V procesu samoupravnega od-
lo¢anja v DO kontinuirano poro¢a
in po predhodnih strokovnih ob-
ravnavah predlaga strateSko poslo-
vno politiko delovne organizacije
ter izvaja v smislu sprejetih sklepov
samoupravnih organov. Pri obliko-
vanju ali dopolnjevanju klju¢nih
samoupravnih aktov DO daje pred-
nost kolektivnemu delu za skupne
cilje DO.

Na podro&ju delovanja druZbe-
nopoliti¢cnih  organizacij delovne
organizacije aktivno sodeluje ne le
kot odgovorna oseba, temvet kot
njihov enakopravni ¢lan.

Delegati so soglasno potrdili
oceno dela in sprejeli sklep, s
katerim predlagajo delavskemu
svetu DO, da ponovno imenuje
Mirka Jan€igaja za individualnega
poslovodnega organa Titovih za-
vodov Litostroj.

proizvodno-tehnolo3ki

Z. Adlesi¢

Milijjoni iz zamud -
nasih, vasih - Cigavih?

Ljubljanski Dnevnik je 4. decembra 1985 objavil ¢lanek z naslovom

"Zamude pomenijo milijone”’.

V njem dopisnik Miran Subic opisuje

tezave, ki spremljajo gradnjo hidroelektrarne Javornik predvsem zaradi
kasnitve dobaviteljev opreme, ¢eprav '’je res, da gre za manjSo elektrarno,
a zato ni¢ manj pomembno’’, kot je po navedbi v ¢lanku izjavil Joze
Kramar, vodja tozda Energetika jeseniSke Zelezarne.

V nadaljevanju Clanka izvemo, da pri¢akujejo '’naravnost rekordno
zamujanje pri dobavi turbine, ki bi jo moral namre¢ dobaviti Litostroj Ze
sredi lanskega avgusta’’. TovarniSko glasilo *’Zelezar’’ je objavilo toCen
izratun Skode, ki jo bo s kasnitvijo zagona turbine moral utrpeti delovni

kolektiv zelezarne. Ta znaSa kar 6 (3est) milijonov dinarjev.

Prav je, da ob tem ¢lanku — ne
toliko zaradi ’natanénega’’ izrafu-
na strofkov kasnitve, ampak bolj
zaradi ¢istih ratunov in upojteva-
nja okoli¥¢in, ki jih ne gre zane-
marjati — seZemo globlje v pojav
in vzrok na$ih kasnitev.

Naj bo najprej povedano na
splosno. Vsi vemo, da &asa pri-
manjkuje zmeraj na koncu, ob
zaklju¢ku in nikoli v zacetku. V
primeru realizacije pridobivanja
energetskih virov je Ze po pravilu
glavni krivec za kasnitve vedno

dobavitelj in montaZer. Vedno zno-
va morajo proizvajalci dobrohotno
pojasnjevati kupcem, da je ta in ta

reka Ze leta in leta tekla mimo —
recimo Jesenic, pa se nih&e ni
zmenil za njeno energetsko izkori-
§€anje. Tudi premog smo Ze imeli,
Ceprav ga zdaj primanjkuje e za
S§iroko potro3njo, vendar je to Ze
drugo vpra3anje.

Kod drugo je treba ponovno
opozoriti na tolikokrat pozabljeno
dejstvo, da je ne samo gradnja
vsakega  energetskega  objekta,
ampak tudi izdelava ustrezne opre-
me zanj individualna, od vsake
izvedbene faze naprej, in ne serij-
ska kot — denimo avtomobilska,
teprav tudi pri njej ne gre brez
zamud.

Obe koleni sesalnih cevi na temeljih v turbinski jami v HE Mostar

In tretje: zahteva po ¢im vedjem
izvozu proizvajalcem ne pomeni le
obrabljeno parolo, ampak vseskozi
Zivo obvezo za delo. Sankcije za
neizpolnjevanje pogodbenih doloéil
so v vedno vetji mednarodni kon-
kurenci pri izvoznih poslih dosti
huje kot na domadem trgu.

e torej po vsem povedanem na
kratko od blizu pogledamo 3e
narotilo opreme za HE Javornik,
'ne moremo mimo naslednjih dej-
stev:

— Prvo ponudbo za turbinsko
opremo smo izdelali 4.8.1980 (zad-
njo od treh poslanih pa 25. 3.
1981!), potem pa vse do 11. 4. 1983
od kupca ni bilo nikakr¥nega glasu.

— Pogodba z rokom 22 mesecev
je postala veljavna dne 7.11.1983.

— Prvi del opreme (dele za pred-
vbetoniranje) smo dobavili oktob-
ra, v decembru pa e zaporni organ
(Howell bunger) za cevovod.

— Vse doslej nam kupec 3e ni
sporotil, da je gradbiite pripravlje-
no za vgraditev Ze dobavljene opre-
me.

— Turbina sama bo kasnila
sedem mesecev, in sicer zaradi ob-
delave gonilnika, dobave polizdel-
kov z domacega trga (drobni ulitki
iz kooperacije z Vulkanom z Reke)
ter nekaterih uvoznih delov opre-
me,

— Narotilo je padlo prav v ob-
dobje najintenzivnejSe izdelave iz-
vozne opreme (HE Haditha, CP
Kozloduj itd.), penali za kasnitev
teh naroéil pa znaajo samo za prvi
del dobave nekaj desetkrat ve¢ kot
je cena vse opreme za HE Javornik
z montazo in stroski za zamudo
vred.

Priznati je treba, da so energetiki
jesenidke Zelezarne s svojo nadzor-
no sluzbo po sklenitvi pogodbe
izvajalcu s posredovanji in inter-
vencijami nudili veliko pomot —
Zal le-ta na kljuénih mestih zaradi
splo¥nih okoli$¢in ni mogla biti
tudi uéinkovita. ETO

Strokovna izobrazba
ali delovna zmoznost

Na zadnjem posvetovanju kadrovskih delavcev v PortoroZzu smo v eni
izmed delovnih skupin govorili tudi o izobraZevanju in usposabljanju
kadrov. Velik del razpravljalcev je ugotavljal, da izredno mocno upada
izobrazevanje ob delu in iz dela. Enega od glavnih razlogov za taksno
stanje so navajali uvedbo ugotavijanja z delom pridobljene delovne
zmoinosti. Z uvedbo te moznosti je marsikje mofno upadlo zanimanje za
izobrazevanje ob delu, saj je mnogo laZje in tudi hitreje napredovati od
manj zahtevnih do bolj zahtevnih del in nalog tako, da se ugotovi delovna
zmoinost, kot pa z izobraZevanjem, kjer je pot daljsa in tudi napornejsa.

Pojem *’delovne zmoZnosti’’, ki jo je uvedel Zakon o zdruZenem delu,
povzeli pa republiski Zakoni o delovnih razmerjih, ni nikjer natantno
definiran, zato je po mnenju mnogih udeleZencev prilo do zelo razlicnega
tolmacenja in ¥e bolj razliéne praktine uporabe tega pojma v posameznih
organizacijah zdruZenega dela.

Ker je tudi v naSi delovni organizaciji v zadnjih letih ugotavljanje z
delom pridobljene delovne zmoZnosti zavzelo precejSen obseg, je prav, da
nekaj ugotovitev o tem tudi napiSemo in opozorimo na nekatere pomanj-
kljivosti, do katerih je pri§lo tudi pri nas.

V katerih primerih, po kak$nem postopku in kriterijih je moZno ugo-
tavljati z delom pridobljeno delovno zmoZnost, imamo pri nas opredelje-
no v Pravilnikih o razvidu del in nalog. Po sprejemu teh pravilnikov v
zadetku leta 1980 smo vsem vodstvom tozdov posredovali tudi podrobnej-
3a navodila za vodenje postopkov ugotavljanja z delom pridobljene
delovne zmoznosti. V prvem letu je bilo speljanih le 13 postopkov, pred-
vsem za delavce, ki so Ze bili starejii od 45 let. V naslednjih letih je
Stevilo ugotavljanja delovnih zmoZnosti mo¢no naraslo. V nekaterih
tozdih pa so posamezne komisije predlagale potrditev z delom pridobljene
delovne zmozZnosti tudi mimo kriterijev, dolo¢enih v Pravilniku o razvidu
del in nalog. Glavni razlog za dokaj veliko 3tevilo ugotavljanj z delom
pridobljene delovne zmoZnosti je razporejanje delavcev na dela in naloge,
za katere se po Pravilniku o razvidu del in nalog zahteva stopnja strokov-
ne izobrazbe, ki je delavei niso imeli. V nasi delovni organizaciji smo v
zadnjih petih letih ugotovili delovno zmoZnost za 304 delavce, od katerih
Jje bilo kar 143 mlajSih od 40 let, 24 pa celo mlajsih od 25 let. Ti podatki
kaZejo na to, da se namesto za izobraZevanje odlo¢amo za ugotavljanje
delovne zmoZnosti tudi pri mlajsih in celo zelo mladih delavcih. Gotovo bi
bilo bolje, da bi vsem mlajSim sodelavcem omogoéili izobraZevanje ob
delu ali iz dela in na ta nacin zagotavljali njihovo strokovno usposoblje-
nost za opravljanje bolj zahtevnih del in nalog.

Primerjava podatkov o izobraZzevanju ob delu v TZ Litostroj v letu
1980 in. 1984 samo potrjuje ugotovitev, da je tudi v Litostroju upadlo
zanimanje za tovrstno izobraZevanje, saj se je v letu 1980 izobrazevalo
235 delaveev — Stipendistov ob delu, leta 1984 pa le 190. Se bolj zgovoren
podatek pa je ta, da je v letu 1980 uspeSno zakljucilo Solanje ob delu 62
delavcev, leta 1984 pa le 20. Ti podatki prav gotovo kaZejo na upadanje
izobraZevanja ob delu ob istocasnem povecevanju Stevila ugotavljanja z
delom pridobljenih delovnih zmoZnosti.

Pregled z delom pridobljenih delovnih zmoZnosti po TOZD/DS in stop-
njah strokovne izobrazbe prikazujemo v tabeli. Iz nje je razvidno, da je
bilo najvet izvedenih postopkov v tozdu Prodaja, in to za dela in naloge,
za katera se sicer zahteva srednja, vi§ja ali visoka strokovna izobrazba.
Zelo malo postopkov je bilo izvedenih za dela in naloge, za katera se za-
hteva manj kot srednja strokovna izobrazba. Pri teh delih in nalogah,
gre pretezno za proizvodna dela in naloge, delavce razporejajo gelde na
njihovo strokovno usposobljenost brez izvedenih administrativnih postop-
kov.

ST. UGOTAVLJAN] GLEDE NA ZAHTEVANO
STROKOVNO IZOBR. PO RAZVIDU

DEL IN NALOG

TOZD SKUPAJ |

oz. STEV. nanj kot

DS 5 UGOTAV. SREDNJA SREDNJA VISJA  VISOKA
OB 45 1 18 14 12
MONT 28 1 7 12 8
PPO 26 2 5 19 10
TVN 12 — 7, 4 1
PUM 26 — 9 9 8
PZO 13 3 4 4 2
Lvied. 17 — 8 6 6
IRRP 20 — 1 6 )
ZSE 7 — 3 2 2
NAB 19 — 6 9 4
PROD 61 2 15 17 27
SSp 16 — 3 - 13
PFSR 14 — 11 1 2
DO 304 9 94 93 108

V TOZD PTS in SSTS do sedaj niso ugotavljali z delom pridobljenih
delovnih zmoZnosti. 3

In kako naj se ob koncu tega zapisa opredelimo do dileme DELOVNA
ZMOZNOST ali STROKOVNA IZOBRAZBA? Mi v strokovni sluzbi bi
se nekako takole:

1. Moznost, ki jo je ponudil zakon o zdruZenem delu in ki smo jo
sprejeli tudi v naSih samoupravnih aktih, bi bilo treba v prihodnje izko-
ris¢ati res kot izjemo in dosledno v skladu s postavljenimi kriteriji.

2. Vse mlade je potrebno usmeriti in jim tudi omogo¢iti, da potrebno
strokovno izobrazbo pridobe z izobraZevanjem ob delu in z dela.

3. Ce bi dosledno izvajali prvi dve to¢ki, menimo, da ni nobene potrebe,
da bi spreminjali obstoje¢o zakonodajo in naSe samoupravne akte, v katerih
so napisana dolo¢ila o ugotavljanju in prizadevanju z delom pridobljene
delovne zmoZnosti.

4. Nada prizadevanja morajo biti v prihodnje usmerjena v zagotavlja-
nje boljSe kadrovske strukture, kar lahko dosezemo na ta nadin, da
zaposlujemo delavce, ki imajo ustrezno strokovno izobrazbo, tistim, ki so
Ze zaposleni, a nimajo ustrezne strokovne izobrazbe, pa omogotimo
izobraZevanje ob delu.

5. Postopek za ugotavljanje z delom pridobljene delovne zmoZnosti
naj bi v prihodnje uvajali samo za stareje delavce, ki so se Ze dokazali
pri delu, a jim je zaradi prenizke formalne izobrazbe onemogodena razpo-
reditev k opravljanju bolj zahtevnih del in nalog.

I. Jarc.



STRAN 4

LITOSTROJ

JANUAR 1986

(Nadaljevanje s 1. str.)

Kriza

kakovosti

Pojem zagotovitve kakovosti je
bil razvit na Zahodu ob prizadeva-
njih, ki so poznana kot ’’Product
Liability’’. Pod tem pojmom
razumemo prizadevanja za resitev
pravne odgovornosti za izdelke. To
je njegov proizvajalec, gre torej za
zaSCito kupca. To je bil velik
moralni faktor, ki je vplival na
izgradnjo  sistema  zagotovitve
kakovosti. Sistem sam je bil razvit
pri vojaskih in vesoljskih projektih
ter pri miroljubni uporabi jedrske

tehnike, to je gradnji jedrskih
elektrarn.
Po predpisih Mednarodne

agencije za atomsko energijo —
LAEA, ki je v sestavu ZdruZenih
narodov, je zagotovitev kakovosti
zbir planiranih in sistematiénih
dejavnosti, ki so potrebne, da
doseZemo ustrezno zaupanje, da
bosta element ali naprava pri
uporabi  delovala zadovoljivo.
Vidimo, da je povdarek na pla-
niranju in sistemskem pristopu.
Ce gledamo po teh predpisih, kaj
je kontrola kakovosti, vidimo, da
je to podsistem  zagotovitve
kakovosti. To so tiste dejavnosti,
ki omogocajo vse, kar je potrebno
za kontrolo in meritev karakteristik
elementa, naprave ali procesa v
skladu s postavljenimi zahtevami.

Zagotovitev  kakovosti mora
napake preprefevati, kontrola
kakovosti pa jih mora odkrivati.

Ker se pri nas pojem kakovosti
e vedno pogosto zamenjuje s
kontrolo, bom posku3al $e drugace
povedati, kaj Zelimo doseti z
zagotovitvijo  kakovosti:  doseti
Zelimo vetjo varnost za Cloveka,
njegovo okolje ter boljse
izkorii¢anje surovinskih in energet-
skih virov. InZenirsko bi lahko tudi
rekli, da Zelimo dose¢i zmanj$anje
entropije, kajti Zemlja je zaenkrat
za nas omenjen — iz&rpljiv super
sistem.

SISTEM ZAGOTOVITVE
KAKOVOSTI

Kot je bilo omenjeno, je sistem
zagotovitve kakovosti razvit ob
proizvodnji in za proizvodnjo naj-
bolj zahtevnih izdelkov. V naSem
prostoru smo se z njim srecali pri
gradnji  jedrske elektrarne v
Krikem. OpaZamo pa, da zahteve
tega sistema prehajajo tudi Ze na
zahtevnej§o proizvodnjo konven-
cionalne opreme. Pri gradnji
jedrskih elektrarn oz. pri proiz-
vodnji komponent ali pri storitvah
v jedrskih elektrarnah je potrebno
upostevati mednarodne standarde
in norme, ki dolo€ajo ta sistem, ki

ga poznamo tudi pod imenom
Quality Assurance — QA ali
Zagotovitev kakovosti — ZakK.

Agencijski standard je osnovan v
trinajst totkah: 1. wuvod, 2.
programi ZaK, 3. organiziranje, 4.
krmiljenje = dokumentacije, 5
krmiljenje projektiranja, 6. kr-
miljenje nabave, 7. krmiljenje
materiala, 8. krmiljenje procesov,
9. kontrola in preizkusi, 10. kr-
miljenje neusklajenosti, 11. korek-
turne dejavnosti, 12. arhiviranje in
13. preverjanje. Pri prevajanju na-
Stetih dejavniosti sistema zagotovit-
ve kakovosti je potrebno opozoriti
na zelo pogosto napalen prevod
angleske besede '’control’’, za ka-
tero se mi zdi najprimernej’i izraz
krmiljenje saj gre dejansko za
vprasanje organizacije poslovanja
po kibernetskem principu.

Sistem zagotovitve kakovosti je
torej funkcionalna organizacija. To
je koordinacijska naloga, ki mora
biti vra$¢ena v vse poslovne funk-
cije, tako da postane ena od
glavnih strategij vodenja OZD. Vsi
smo odgovorni za in gradimo
kakovost. Za kakovost torej ne
more biti odgovoren oddelek za

zagotovitev kakovosti, on samo
koordinira skupna prizadevanja za
stalno izbolj§anje kakovosti.

Eno od doloéil sistema
zagotovitve kakovosti govori o
tem, da mora poddobavitelj tudi
osnovati in izvajati tak program, ki
ga nadrejena organizacija — kupec
ali druga inStitucija potrjuje in
preverja. Gre za zanimiv princip,
da se ta filozofija dela §iri kot
verizna reakcija na poddobavitelje.
Kot je to po eni strani zanimivo za
druzbo kot celoto, ker se s tem
dviguje nivo kakovosti, pa je po
drugi strani za OZD, ki si i3¢ejo
pri takih naroéilih poddobavitelje,
problemati¢no, ker leti te
filozofije pogosto ne poznajo in je
zato tudi ne priznajo, ne
sprejmejo, kar ima za posledico to,
da je treba poddobavitelje iskati na
zunanjem trZi§¢u. Dejansko je taka
politika domacih poddobaviteljev
zelo kratkovidna, saj gre pri tem za
prenos tehnologije od urejenega
kupca k manj urejenemu- pod-
dobavitelju.

Opisani sistem, ki je dolofen z
mednarodno priznanimi normami
in standardi, je zelo drag, zaradi
obsezne dokumentacije, ki predpi-
suje, kako je potrebno kakovost
graditi in dokazil o doseZeni
kakovosti. Pogosto je nepopularno
oZigosan kot ’’papirnata vojna’’.
Seveda bi bilo zelo nesmiselno in
neekonomiéno ta pristop z enako
ostrino uporabiti pri izdelkih za
Siroko potro¥njo. Da bi ta dva
pristopa logili, je morda umestno
uvesti pojma obvezni sistem
zagotovitve kakovosti in mnoZi¢no
gibanje za zagotovitev kakovosti.
Slednje naj bi bilo namenjeno
manj zahtevnim izdelkom in
storitvam. To so dosegli Japonci.

REAKCIJA ZAHODA

Povrnil bi se na krizo kakovosti na
Zahodu, in sicer na to, kako so zahodni
gospodarstveniki reagirali nanjo. O tem
je letos na 29. evropski konferenci o
kakovosti in napredku v Estorilu na
Portugalskem poroZal Juran. Analiziral
je posamezne metode, ki jih direktorji
uporabljajo. Otitno je, da gre pred-
vsem za nesistematiéno posnemanje in
uporabo metod, ki so jih razvili Japon-
ci ali oni sami. Koristno je pregledati
oceno posameznih metod, ker so aktu-
alne, saj se zdi, da se kot stranski
proizvod sanacije krize kakovosti na
Zahodu posku3ajo uvajati tudi pri nas.
Ne trdim, da te metode niso koristne,
pomislek je le v tem, kako uginkovito
peljejo iz krize.

KroZki kakovosti ne omogotajo vpli-
vati na glavne probleme kakovosti v
tovarni, so pa koristni npr. za izboljia-
nje med&lovetkih odnosov ipd.

Upravljanje kakovosti s statisticnimi
metodami se je odlicno obneslo v avto-
mobilski in masovni proizvodnji, ven-
dar mnogi direktorji slutijo, da jih pre-
tirano ukvarjanje s temi metodami vodi
v neekonomi¢no uporabo teh metod in
odvrata njihovo pozornost od glavnih
ciljev.

Nagovarjanje je najbolj preprosta
metoda, h kateri se zatekajo vodilni
delavci, vendar na strani posludalcev
ustvarja obCutek krivde in razdvojeno-
sti, Ali ni parola ’Prvi¢ naredi dobro!”’
primer za to?

Vrednotenje strodkov kakovosti je
pristop Sirjenja ratunovodskega infor-
macijskega sistema z namenom, da ta
informacija spodbudi k zniZanju stros-
kov slabe kakovosti. V praksi je taka
spodbuda majhne vrednosti, kajti pod-
jetjem manjka organizacija, potreba,
da izvedejo potrebne izboljsave.

Samorazélenjevanje dela je manj zna-
na metoda, ki jo pri nas opaZamo pri
nekaterih pristopih pri kroZkih kakovo-
stih. Vsak delavec naj bi analiziral svo-
je delo s stalis¢a, ali zadovoljuje svoje
odjemalce. To je dobra priloZznost za
spoznavanje problemov, pot za njihovo
refitev pa je manj otitna.

IzboljSanje kakovosti ’projekt za
projektom’’. Bistvo tega pristopa je
razpoznati projekte, ki jih je potrebno
redevati in dolotiti jasno odgovornost
za uspeino resitev teh projektov.

Kvaliteta, ki je pomembna za vse izdelke, je Se posebej pomembna pri izdelkih, ki delujejo v posebnih pogojih,

kot to velja za ¢rpalke za jedrske elektrarne (Foto: B. Francelj)

Juran ocenjuje, da je zadnja metoda
najprimernej3a, ker kaZe najbolj jasen
odnos vzroka in posledice, med izbrano
potjo in doseZenimi rezultati. Najvedji
problemi kakovosti so po naravi stvar
vetjih podrotij — poslovnih funkcij v
podjetju. Ta metoda, v katero polaga
vse upe tudi Juran, se po filozofiji pri-
blizuje sistemu zagotovitve kakovosti,
da probleme kakovosti uspeino lahko
re§imo le z interdisciplinarnim, skupin-
skim delom strokovnjakov z razlinih
podrodij. Na koncu pravi, da je potreb-
no spoznati problem za izbolj3anje
kakovosti in potem delovati, da bi ta
cilj resili. <

NIVO KAKOVOSTI
V LITOSTROJU

Nivo kakovosti v Litostroju lahko
ocenjujemo na osnovi podatkov o re-
klamaciji nadih izdelkov in storitev in
podatkov o strodkih izmeta in popravil
v primerjavi z letnim prometom (ekster-
no realizacijo). Podatke o strofkih
izmeta in popravil dobimo iz informa-
cijskega sistema Prijava $kode.

V letu 1984 je bil deleZ stro¥kov
zaradi izmeta in dodelav 2,73% v pri-
merjavi z letnim prometom. Skupni
strodki zaradi slabe kakovosti, v katere
priStevamo tudi reklamacije nasih izdel-
kov in storitev pa so bili 3,21%. Same
reklamacije predstavljajo 0,48%. Po-
datke ocenjujejo kot ugodne, saj so bile
istofasno reklamacije zaradi neustrezne-
ga blaga iz tujine 4 do 5% skupne
vrednosti izvoza SFRJ. Zanimivo je ¥e
naprej analizirati reklamacije nasih
kupcev — razpredelnica §t. 1.

dom. konver. klirin.

trg trg trg
reklamacije  88% 9% 3%
letni promet  54% 8% 38%

UREDITEV OSNOV
V DOKUMENTACIJI

Z novo proizvodno dokumentacijo
smo uredili in doloili, da projektant —
razvijalec, predpi¥e kakovost s tehnitno
specifikacijo, ki jo mora preko risbe
prenesti v proizvodni proces. Dologili
smo dve vrsti tehni¢ne specifikacije,
eno smo imenovali standardna, druga
pa nestandardna. S prvo naj bi bila
predpisana litostrojska kakovost. Lito-
strojska kakovost je za posamezne vrste
izdelkov dolofena z internimi standardi
— LIS. Ker vemo, da je razpon kako-
vosti lahko zelo velik, slikovitost ekstre-
ma imenujemo tudi ’Ponte Rosso’ in
Rolce Royce kvaliteta’’, se lahko zgodi,
da v&asih kupleve zahteve presegajo
litostrojski nivo kakovosti, ali pa da 3e
nimamo izdelanega standarda. V takem
primeru uporabljamo poseben postopek
— dokumentacijo, s katero refujemo
probleme nestandardne tehniéne specifi-
kacije.

Z novo proizvodno dokumentacijo
smo uredili tudi poslovanje s spremem-
bami in dovolili. Pod pojmom spre-
memba razumemo pozitiven ukrep v
smislu izbolj3anja tehni¢ne refitve in
ima stalen zna&aj. Pod dovolili razume-
mo redevanje odstopanj od predpisane
dokumentacije, kar ima enkraten —
zatasen pomen, samo za sanacijo §kod-
nega primera, &e je ta izvedljiv.

PROBLEM
IZOBRAZEVANIJA
Kot primer na%ega sodelovanja s Sov-

jetsko zvezo pri proizvodnji varnostnih
¢rpalnih agregatov za vbrizgavanje bo-

rove kisline za njihove 1000 MW
jedrske elektrarne je zanimivo povedati,
da smo morali najprej izpolniti dolote-
ne zahteve po izobraZevanju.  InZenir-
sko-tehniéni kadri so se morali na po-
sebnem seminarju seznaniti z vsebino
treh priroénikov:

— Pravila konstruiranja in varne
uporabe jedrskih elektrarn, poskusih in
raziskovalnih jedrih reaktorjev in na-
prav,

— Osnovne postavke za varjenje in
navarjanje sestavov in konstrukcij jedr-
skih elektrarn in raziskovalnih jedrskih
reaktorjev in naprav,

— Pravila kontrole varjenih spojev in
navarjenih sestavov in konstrukcij jedr-
skih elektrarn, poskusnih in raziskoval-
nih reaktorjev in naprav
in uspe§no opraviti preizkus znanja, ki
ga morajo vsaka tri leta obnoviti.

Podobno morajo tudi defektologi —
operaterji za neporusne preiskavg vsako
leto uspe¥no opraviti preizkus znanja.

Enako velja tudi za varilce, kar poz-
namo tudi iz domacih predpisov.

V opisano izobraZevanje smo priteg-
nili tudi uditelje nase Sole, z Zeljo, da se
to znanje &im prej prenese na jutriinjo
generacijo.

Ko omenjam izobraZevanje, ki je
osnova, da se problemov vezanih na
kakovost lahko uinkovito lotimo, je
potrebno povedati to, da usmerjeno
izobraZevanje ustreznih znanj ne pred-
videva. Vem npr., da program izobra-
Jevanja za §tudij ob delu za profil
obratni strojni tehnik (bivia delovod-
ska) ne vsebuje niti predmeta organiza-
cija dela, kjer naj bi bodoti delovodja,
tehnologi, planerji, kontrolorji pridobili
nekaj osnov iz organizacije, sistemske
analize, informatike, ekonomike, ipd.
Napatno je tudi to, da se v srednjem
programu rafunalni§tvo oziroma pro-
gramiranje poslu3a 3ele v zadnjem letni-
ku. To je oblika komuniciranja, ki jo
moramo v zgodovini ¢loveikega razvoja
vzporejati z govorno komunikacijo,
iznajdbo pisave in Gutenbergovim tis-
kom, zato bi morali ugitelji in uenci
poznati in uporabljati to obliko *’pis-
menosti’’ Ze s prvim letnikom usmerje-
nega izobraZevanja.

Po drugi strani je potrebno povedati
to, da iz nale ¥ole prihajajo ulenci z
novim znanjem na podro&ju mikroelek-
tronike. V lanskem Zolskem letu sta
npr. ulenec in ulitelj izdelala mikro-
elektronsko napravo, s katero je mozno
avtomatizirati ponavljajote gibe dviga-
la, kar pride v poStev predvsem v pro-
cesni industriji, ki se z manj$imi izpo-
polnitvami lahko vgradi v Ze obstojeta
in nova dvigala. Lahko retemo, da je
na tem primeru 3ola naredila izziv
zdruZenemu delu, kajti nafemu '’Zelez-
ju” (t.j. izdelkom) je treba dati vet
»ivljenja” in to je tudi vpra3anje
kakovosti.

DEJAVNOSTI
V LITOSTROJU

Vedno vet vemo o gradivih, tehnolo-
tkih postopkih in funkciji izdelkov. To
pomeni, da moramo vgrajevati vet
pameti v nae izdelke in storitve. Ce
hotemo vse to strokovno preverjati, je
potrebno dvigniti kontrolno tehnologijo
na vigji nivo.

Kak3en je na¥ program dela? Napisan
je prirotnik za zagotovitev kakovosti,
ki ga usklajujemo z narotnikom. Gra-
dimo nov informacijski sistem o kako-
vosti Izmet in dodelave, ki bo nadome-
stil obstojeti sistem Prijave 3$kode.
Urejamo popis in vzdrZevanje merilne
in preskusne opreme. V sodelovanju z
jedrsko elektrarno v Krikem se trudi-
mo, da bodo na%e novo preizkugevali¥te
¢rpalk in $e nekateri laboratoriji dobili

mednarodno kvalifikacijo za atestiranje
jedrskih komponent. Predpisana je or-
ganizacija nadzora varjenja z dnevniki
opreme, dodajnega materiala, varjenja
in kontrol posameznega zvara oziroma
zvarjenca. Organiziran je poseben si-
stem transporta. V zvezi s signiranjem
je uveden enovit sistem oznalevanja
vsakega elementa (materiala, polizdel-
ka, izdelka), ki ima dokazilo o kako-
vosti z identifikacijsko oznako. Na
podro&ju neporusljivih preiskav urejuje-
mo predpise za posamezne metode in
kriterije sprejemljivosti. Zelo pomemb-
na naloga pa je tudi sistem arhiviranja.
Cimprej bomo morali obnoviti tudi
poslovanje vhodne kontrole in s tem
povezan podsistem reklamacij. Podob-
no velja tudi za reklamacije nadih
izdelkov in storitev.

Pri tem delu je veliko vpraianje, na
katere standarde naj se naslonimo.
Osnova so IAEA predpisi. Trenutno
delamo veliko po sovjetskih predpisih,
ogledujemo pa tudi nemske in franco-
ske. Glede na bodo& razvoj pa bo
potrebno Studirati amerilke ASME in
ANSI standarde, ki so najbolj razdela-
ni, kar pa seveda zahteva velik krog
sodelavcev razli¢nih strok in daljsi &as.

SKLEP

Kriza kakovosti na Zahodu je poka-
zala, da ne velja vet pravilo, da imata
najvi¥jo prioriteto rok in cena, ampak
kakovost. Nekoliko pretirano lahko
tudi re¢emo, da se sposobnost izdelkov
in storitev ne primerja ve¢ s konkurenc-
nimi ponudniki, ampak s potrebami
uporabnikov.

Juran pravi, da na podrotju kakovo-
sti bliznjic preprosto ni. Puhle metode
prigovarjanja so neuinkovite. Bistveno
je spoznanje problema in strategija
vodstva, da vzpostavi navade agresivne-
ga izbolj¥anja kakovosti.

Za konec morda v premislek infor-
macija iz sredstev javnega obveiZanja,
ki ta ¢as kroZzi v nafem prostoru: en
avto Jugo je enako trinajst parov smuti
Elan ali petinitirideset parom Cevljev
Peko!

JoZe Vaupoti¢

Ludvikova
destitka




JANUAR 1986

LITOSTROJ

STRAN 5

Pobratenje

na Glamockem

polju

Pobratenje med naSo mladinsko organizacijo in *’Brodosplitom’’ je
bilo naértovano Ze od pomladi lanskega leta. Cilj takSnega zdruZenja je
bil vzpostaviti pristnej3i odnos med mladimi na kulturnem, Sportnem in
gospodarskem podrocju. Podrobnosti programa pobratenja smo doloéili
ob proslavi 35-letnice samoupravljanja. Takrat so bili k nam povabljeni
predstavniki Brodosplita, Kolubare in rudnika v Ljubiji. Dogovorili smo
se, da se sestanemo 22. novembra 1985 na Glamockem polju. Toda vreme
za takSno srecanje ni bilo najbolj ugodno, zato smo morali snidenje pre-

loziti za 14 dni.

6. decembra smo imeli ve¢ srece
in smo se z avtobusom odpravili na
dolgo pot do Livna, kjer naj bi se
sestali s predstavniki ostalih mia-
dinskih organizacij in z mladinci iz
Splita. Utrujeni od napornega po-
tovanja smo se kmalu po veterji
razsli in zaspali. V soboto 7. de-
cembra zjutraj nas je v Livnu
docakala gosta megla. Z nestrp-
nostjo smo pri¢akovali avtobus iz
100 km oddaljenega Splita. Po nji-
hovem prihodu smo se vsi skupaj z
avtobusom odpeljali na Glamocko
polje. Proti pri¢akovanju nas je
tam docgakalo sonce, ki je na snez-
nem pokrivalu dobilo §¢ mocnejso,
kristalno svetlobo.

DRUZE LOLO
NA TVOM PUTL
TR TIML SENA oL ATHA.
AL WM TiTOVi ZRven)
LITES TR

Pred podpisom listine o pobrate-
nju smo pred spomenikom naro-
dnemu heroju in sekretarju SKOJ
Ivu Loli Ribarju, ki je padel,
poslusali uro zgodovine. Tokrat
smo znova obudili spomine na
dogodke iz leta 1943. Po kratkem
predavanju smo po tamkaj¥njih
obitajih pri pobratenju pojedli ko-
§¢ek kruha s pr3utom ter naredili
pozirek dalmatinskega vina.

Pred vhodom v muzej smo po-
stavili spominsko plo3to, ki piSe o
pobratenju mladine nasih delovnih
organizacij. Potem smo si ogledali
muzej in v njegovih prostorih so
predstavniki obeh mladinskih orga-
nizacij podpisali listino o pobrate-
nju. S tem je bil na§ program
pobratenja zakljufen in smo se
vrnili v Livno na skupno kosilo. V
popoldanskih urah smo se poslovili
od na3ih gostiteljev iz Splita in se

podali na pot proti Ljubljani.
Ljubljano smo zagledali nekaj pred
polno&jo in se po prihodu razili
vsak proti svojemu domu.

V. Jantol

Narodnemu heroju Ivu Loli Ribarju smo mladinci poloZili venec na spo-

menik (Foto: V. Jantol)

Pred pobratenjem smo izmenjali spominska darila

Mladinci,
dopisujte
na svojo stran

Z neznostjo ukrotiti
150 konjskih moci

Ko smo pred dvema letoma
poslu3ali porotila z avto-rallya in
med moskimi imeni slifali ime
tekmovalke Romane Zrnec, smo
napenjali uesa. Mnogi niso ver-
jeli, da je neko dekle pomesala
racune vodilnim moskim. Toda
z vztrajnostjo je Romana nizala
rezultate, za katere ji lahko vsi
zavidajo. Letos pa je na izboru
za 3portnico leta v Sloveniji
zasedla tretje mesto. Koliko je
to mesto zasluZeno, nam pove-
do leto3nji rezultati. Osvojila je
drzavno prvenstvo v gorsko-hi-
trostnih dirkah. Na mednarod-
nem rallyju Alpe-Adria je v
skupni uvrstitvi dosegla 3. mes-
to. V svojem razredu pa je bila
prva. Na drZavnem prvenstvu je
bila Getrta skupno in druga v
razredu, na republi§kih prven-
stvih pa je zasedla vsa prva
mesta.

Vsi ti odliéni dosezki so me
spodbudili, da sem ji zastavil
nekaj vprasanj, na Kkatera je
prijazno odgovorila. Zvedel
sem, da je letos tekmovala z
avtom Renault 11-turbo (150
KM), ki ji je v veliki meri po-
magal do teh rezultatov. Toda
¢e ta ne bi imel svoje hibe in
muhavosti, bi dosegla e vet.

Dirke prina%ajo Romani veli-
ko zadovoljstva, saj je vsaka
dirka pravljica zase.

Tako se spomni ¥e Casov, ko
je vozila *’stoenko’’ in ji je ta
odpovedala ubogljivost. Kaj je
narobe, nista vedela ne ona ne
sovoznik (takrat je Se bil mos-
ki). In ko jima je nek kolega
zaklical; ’Natakni ta lajtung na
cindpulo!”’ si je to ime ’’cin
Spula’ (vZigalna tuljava) za-
pomnila in ga verjetno ne bo
nikoli pozabila. Zdaj si je pri-
dobila Ze toliko izkuSenj, da

sama lahko odpravi napake, za
katere ima orodje.

Ostala ji je v spominu tudi
leto¥nja dirka na Sljeme pri
Zagrebu. Tam je namre¢ njen
tekmec Trobec z avtomobilom
Ascona (180 KM) pripeljal na
vth 20 sekund pred njo. Na
cilju pa ni mogel verjeti, da je
dirko izgubil za 20 sekund, ki
jih je Romana na spustih nado-
knadila in 5e toliko pridobila.
Tudi sprejemi, ki so jih za njih
v Crni gori na Lovienu in v
Bosni in Hercegovini pripravili
gostitelji, so dogodki, ki se
mlademu dekletu vtisnejo v spo-
min.

Med dvema dirkama se rada
odpoéije v hribih. S pogledom
na divjo pokrajino si nabira
moéi za naprej. Pravi, da na
Triglavu 3¢ ni bila in & bo
“tam gor”’ %e naprej takSna
gneca, verjetno ne bo 3e nekaj
¢asa. Toda modi, pridobljene s
pogledom na divjino, ne zado-
stujejo za celo dirko. Zato vet-
krat obuje tekaske superge in z
njimi premeri trimske gozdne
steze. Pri tem ji pomaga psicka
Biba, ki je ob tak3¥nih priloZ-
nostih nepogresljiva.

Za natrte v prihodnosti je
nisem kaj dosti sprasevala. Ima
jih gotovo, saj je Se zelo mlada.
Vem le toliko, da si v naslednji
sezoni obeta nov, nekoliko
mocnejdi avto. Na vprasanje,
kakSni so obcutki v drvetem
avtomobilu med dirko, mi je
odgovorila z obljubo, da me
popelje enkrat v tekmovalnem
tempu.

Za naprej ji zaZelimo 3e veli-
ko srete in %e kak naslov. O
obcutkih v avtomobilu pa bom
poro&al po voZnji.

Vi 1.

10. decembra 1985 smo v SSTS Franca Leskoka-Luke praznovali dan
Sole, ki smo ga popestrili z raznimi kulturnimi dejavnostmi. Ucenci so

Kviz ob dnevu sole

Sle_dili zanimivim predavanjem z diapozitivi, koncertu na flavto, glasbeni
Prireditvi, ki so jo pripravili u¢enci sami, pantomimiku Andresu Valdezu,
Nekateri so od3li na literarno ekskurzijo po Gorenjski, drugi so si ogledali
kulturne znamenitosti Ljubljane. Osrednja to¢ka dneva Sole pa je bil kviz
Na temo Razvoj Sole in Litostroja. NajboljSe ekipe posameznih razredov
50 se pomerile v finalnem tekmovanju in $ele po dodatnih treh vpraanjih
Smo dobili zmagovalca — ekipo 4. a razreda, ki so jo sestavljali ucenci:
P'eler Bacar, Joze Valentindi¢ in Alojz MiSmas. Tekmovanju so z zanima-
Njem sledili tudi gostje iz Litostroja in hierka pokojnega tov. Leskoska-

uke tovariSica Heda Ivanus.

V. T.

Peter Saje
TAKSNI SMO MI — PA VI

Zakaj smo taki, pravijo,
pravijo nasi starsi,

saj vedno vse zapravijo,

pa nas imajo vendarle najrajsi.

Veselimo se in delamo,
ga lomimo, smehljamo,
véasih se ga napijemo,
svet ceniti znamo.

Ko gre zares, smo resni vsi,
pa kako ne bi bili;

Saj na mladih svet stoji,
tako ucijo nas vsi.

Miladi so vandali, pijanci,
radi refejo nasi znanci,
oni, ki vedo za nas,

nas, ki smo kot plaz.

Ce pa neko¢ odnese plaz,
plaz prihodnosti $e vas,
kdo vas obvaroval bo,

ko zgubjal’ boste vse lepo?

Taks$ni smo ta mladi vsi,
raki bili ste tudi vi,

A zakaj bi ne bili,

saj enkrat se le Zivi,

so rekli ata, mama, dedek ... vsi.

HI-FI

kako in zakaj

O dosezkih reprodukcije zvoka
smo lahko Ze ogromno slifali in
prebrali v ¢&asopisih in revijah.
Toda nakup teh dragih elektron-
skih naprav je v vedini primerov
nakljucje, pravzaprav dokaz mate-
rialnih zmoZnosti. Zato nemalokrat
sretamo v stanovanjih ojacevalec
in zvoénike mo¢i 200 in ve¢ vatov
(W), c¢eprav za normalno poslusa-
nje z zadostno rezervo mo¢i, zado-
stujejo ojacevalci 50 do 100 W.

To so aparati, ki jih lahko uvr-
§¢amo v zgornji, srednji ali pa
vrhunski razred. Na naSem trZiscu
je prav med temi aparati slaba
izbira. Ljubitelji kvalitetne glasbe
so prisiljeni ’kakovost” iskati zu-
naj meja. Toda v ble$¢etem siju, ki
ga najdejo v trgovinah, se mnogi
zgubijo. In namesto po kvaliteti
izbirajo po cenah. Te pa se drZijo
vedno koraka s kakovostjo. Drage
naprave vasih vsebujejo elektron-
ske sklope, raznobarvne indikatorje
in Se marsikaj, kar sploh ne vpliva
na kakovost aparata, pat pa se
pozna pri ceni. Zelo malo je taks-
nih kupcev, ki svojo zabavo iicejo
z ufesom z lastno obgutljivostjo.
To pa je tudi tisto, kar predvsem
pogre$amo pri domacih zastopnikih
proizvajalcev elektroakusti¢nih na-
prav. Skoraj nikjer v trgovinah ni
mogoce dobiti prospekta, kaj Sele
posludati izbrane aparate. Poslu3a-
nje najbolj pogreSamo prav pri
zvoénikih.

Ravno tako, &e ne 3e bolj, po-
gre§amo revijo, ki bi nam objektiv-
no prikazala kvalitete in slabosti
teh aparatov. Do zdaj je bilo nekaj
o tem napisano v nekaterih revijah,
kot so Avto magazin v beograjski
Galaksiji in najnovejiem zagreb-
Skem Trendu. Vendar je tudi teh

vse preved reklamnih in subjektiv-
nih podatkov iz prospektov. Pri
izbiri in nakupu najvetkrat nasede-
mo mladi, zaradi tega, ker smo
najve¢ji uporabniki teh aparatov.
Ali kupujemo zaradi kvalitete, ki
jo Zelimo sli¥ati, ali zaradi decibe-
la, ki jih aparati lahko doseZejo
morda celo za dokaz materialnih
zmoZnosti. Ravno te pa morajo biti
kar velike, saj takina oprema sploh
ni poceni. Se posebej, e se kupuje
v domacih konsignacijah. Poleg 60
do 70% dajatev, se veCkrat zgodi,
da dvigajo ceno v devizah. In
seveda — na ta ’’izmisljeni’’ delez
se tudi plata davek. Ce Ze ne
zaradi Cesa drugega, vsaj zaradi
cene naj bi bil vsak ¢im bolj sezna-
njen s tistim, kar kupuje.

Lep primer spoznavanja apara-
tov za zabavo so video kroZki.
HI-FI, deprav je starej$i, po
mojem tudi pomembnejdi od slike,
sploh ni deleZen takSne pozornosti.
Toda to, je tako samo pri nas. V
tujini HI-FI-ju posvetajo veliko
veC pozornosti, pri nas pa le v revi-
ji Trend (posebna izdaja ’SAM’?"),
kjer je pribliZzno Cetrtina ¢asopisa
namenjena visoko kvalitetnemu
zvoku.”

Vem, da ta razmisljanja ne bodo
ni¢esar spremenila, vendar upam,
da bo te vrstice prebral tudi kdo,
ki Zeli kupiti HI-FI stolp. Upam,
da bo globlje premislil, kaj Zeli in
se primerno temu tudi informiral.
Zelim pa tudi, da bi v nafem Caso-
pisu po konfani video rubriki v
istem obsegu in prostoru nadaljeva-
li z zapisi o visoki kvaliteti. repro-
dukcije zvoka, torej z nekakSno
HI-FI rubriko.

V. Jantol
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Kako smo bili obvescéent

O najtesnejSi povezavi med informacijo ter odloanjem smo pisali in
govorili Ze ob neStetih priloZnostih. Informiranje poteka po razli¢nih
kanalih in preko razliénih virov informiranja. V nasi delovni organizaciji
se delavci informiramo neposredno na sejah, sestankih in zborih delavcev,
preko Casopisa Litostroj, Internih informacij, dnevnih informacij, gradiv
za zbore delavcev, razlifnih zapisnikov in oglasnih desk v tozdih in
delovnih skupnostih. Vefino navedenega informiranja izvaja Center za
samoupravljanje, DPO in informiranje. Poleg teh informativnih izdaj, ki
so namenjene predvsem delavcem Litostroja, pa sodeluje center tudi s
sredstvi javnega obveS¢anja, obCasno izdaja tudi poseben bilten, v

katerem posreduje
dosezkih naSe delovne organizacije.

informacije o dogodkih, proizvodnih

in drugih

Glede na to, da je litostrojski
Casopis med naSimi delavei med
vsemi informativnimi oblikami naj-
bolj priljubljen in tudi najbolj
bran, mu bomo tu posvetili najveé
pozornosti. V lanskem letu je izilo
11 Stevilk Casopisa — ena teh Ste-
vilk, ki je bila posvecena 35. oblet-
nici samoupravljanja, je bila dvoj-
na (avgust—september). Vefinoma
so posamezne Stevilke obsegale 12
strani, trikrat pa smo obseg razdi-
rili. Oktobra in decembra st je
nabralo toliko pisnega in slikovne-
ga gradiva, da smo iz8li na 16 stra-
neh, dvojna slavnostna 3tevilka pa
je obsegala 20 strani. Tako je bilo
lani v celoti natisnjenih 148 Zaso-
pisnih strani.

Omeniti moram tudi to, da smo
predvsem zaradi preobremenjenosti
tiskarne, kjer tiskajo n&% Casopis z
oktobrom spremenili &as izhajanja.
Tako &asopis zdaj izhaja 20. in ne
ve¢ 30. v mesecu. Z decembrsko
Stevilko pa smo tudi poveali na-
klado Casopisa s prej¥njih 6000 na
6200 izvodov.

UredniStvo Casopisa in uredniski
odbor, ki je skozi vse leto na
svojih sejah spremljal in ocenjeval
¢asopis in sodeloval pri njegovem
oblikovanju, morata pri svojem
delu upoStevati zahteve in naloge,
ki jih postavlja temeljna vsebinska
zasnova Casopisa Litostroj in nje-
govih prilog.

O uresni¢evanju temeljne vsebin-
ske zasnove naSega Casopisa je na
svoji drugi seji v prvi polovici leta
1985 razpravljali tudi Casopisni svet
pri delavskem svetu, ki je zadolZen
za izvajanje obve§tanja v nasi
delovni organizaciji. Tu je bilo
ugotovljeno, da se temeljna vsebin-
ska zasnova v glavnem ustrezno
uresnicuje. Izrecena je bila pripom-
ba, da je v Casopisju premalo
prispevkov o delu kadrovske sluzbe
(zlasti o varstvu pri delu in socialni
problematiki), ter da je premalo
sootanja mnenj ter kriti¢nih pri-
spevkov.

Na osnovi tega opozorila pa tudi
lastnega predhodnega opaZanja, da
je na straneh Litostrojéana pre-
malo zapisanega o stvareh, ki so
pomembne in zanimive za vse naSe
delavce, smo uspeli v precejdnji
meri to pomanjkljivost odpraviti
(npr. redni prispevki sluipe varstva
pri delu, ambulante...) Ze pri hi-
trem prelistavanju casopisa lahko
ugotovimo, da je najve¢ prispevkov
s podrodja proizvodnje in gospo-
darjenja, kar je povsem razumlji-
vo, saj je to tudi tisto, kar nas
predvsem zdruZuje. Dovolj je bilo
tudi prispevkov s podrocja samo-
upravljanja ter delovanja druibe-
nopoliti¢nih organizacij. Mo¢no pa
se je povecalo Stevilo prispevkov s
Sportnega podrodja — kar je pov-
sem razumljivo, saj se je tudi
Sportnorekreativna dejavnost po
prihodu referenta za Sport in rekre-
acijo v Litostroj moéno razbohoti-
la. Tudi pokritje nekaterih ostalih
podroéij dela in Zivljenja Litostroja
je bilo dokaj ustrezno, nekoliko
ve¢ bi lahko pisali o inovativni de-
javnosti (ta ocditek se pojavlja Ze
ve¢ let in verjetno kaZe tudi na
stanje, ki na tem podroéju vlada v
nasi delovni organizaciji), kadrov-
ski politiki, socialni problematiki in
verjetno Se marsicem.

Vet bi morali pisati tudi o stva-
reh, ki so obcutljive in celo zelo
obcutljive, vendar velikega pomena

za delovno organizacijo in delavce:
o stvareh z gospodarskega, proiz-
vodnega ali drugih podroéij, o
katerih se v delovni organizaciji
veliko govori, ni¢esar pa o tem ni
(pravofasno) zapisanega v nasem
¢asopisu. To mnogokrat upravie-
no lahko vzbuja nejevoljo delav-
cev, dodatna $§koda pa je povzroce-
na $e s tem, da delavci o dogodku
niso ustrezno informirani, saj go-
vorice kaj hitro iz muhe naredijo
slona ali obratno.

Na tem mestu pa ne smemo po-
zabiti uvedbe nove mladinske strani
"’Firbec’’, ki se je prvi¢ pojavila v
februarski Stevilki in ki jo s svojo
vsebino in pristopom ter svojimi
prispevki v celoti zapolnjujejo mla-
dinci. Firbec je bil tudi deleZen
podpore in pohvale Casopisnega
sveta in uredniSkega odbora caso-
pisa.

Tako kot Casopisni svet je tudi
uredniski odbor pri svojem ocenje-
vanju posameznih 3tevilk ugotovil,
da v glavnem izpolnjujejo zahteve
vsebinske zasnove ter da so uspes-
ne, zanimive ter razgibane tako
vsebinsko kot grafiéno. Predvsem
pa je pomembno, da smo v glav-
nem uspeli zapisati vse, kar se je
pomembnega dogajalo v Litostro-
ju.

To kratko porocilo o naSem ¢a-
sopisu pa ne pomeni, da smo v
uredniStvu in na uredniskem odbo-
ru povsem zadovoljni z njegovo
vsebino ter da ni pomanjkljivosti,
ki nam narekujejo, da vedno znova
vsi s svojimi predlogi, pripombami,
predvsem pa prispevki vplivamo na
njegovo (boljSo) vsebino. Zmotno
je prepri¢anje, da moramo ¢asopis
napisati le v uredniStvu, saj vendar
zelimo, da bo to ¢asopis delavcev
Litostroja in ne za delavce Lito-
stroja. Z veseljem bomo sprejeli in
upostevali vsako dobronamerno
kritiko in pobudo in jo tudi upo-
§tevali pri nadaljnjem delu, vsako
informacijo in prispevek, pa feprav
govori o teZavah, s katerimi se
moramo spopadati. Tudi za proble-
me in teZave je treba vedeti in jih
spoznati, &e jih Zelimo premagati.

V preteklem letu je nale uredniitvo
izdalo tudi 11 Stevilk Internih informa-
cij. Izhajale so vsak mesec, le avgusta
je bil zaradi dopustov izdan le jedilni
list. Ze pred leti smo ugotavljali, da so
poroéila in informacije, ki jih objavlja-
mo v tej meseéni publikaciji, zelo skope
in suhoparne. Ta ugotovitev $e vedno
in 3e bolj velja za zadnje leto. Interne
informacije so postale predvsem skupek
tabel ter navadno kratkih in suhoparnih
komentarjev. Od 3tevilnih rubrik, ki so
bile predvidene in so' se tudi dokaj
redno pojavljale v prvih letih Internih
informacij (npr. Predlagajte novo —
boljSe. Vi sprafujete — mi odgovarja-
mo), so ostala predvsem porolila
TOZD/DS (pa 3e to ne vsa) o izpolnje-
vanju gospodarskega natrta in nekate-
rih strokovnih sluzb. Potrebno je dvig-
niti nivo in obseg teh informacij, samo
publikacijo pa 3e obogatiti ter popestriti
z drugimi, s podrotij, ki so pomembna
in zanimiva za vedino delavcev. Interne
informacije morajo biti tisti vir, iz
katerega bodo delavci dobivali dovolj
ustreznih informacij za odlofanje. Ne
gre zgolj za to, da moramo tovrstne
informacije po zakonu o zdruZenem
delu posredovati vsem delavcem, tem-
ve¢ predvsem za to, da delavci te
informacije tudi berejo, razumejo in jih
koristno uporabijo pri svojem delu in
pri odlocanju. Celotno uredni3tvo se bo
potrudilo in v ¢imkraj¥em &asu poizku-
silo doseti to, da bodo Interne informa-

cije zopet zaZivele in da ne bo njihov
najbolj (ali izkljuéno) bran del le
jedilnik.

Zato, da bi bila z dogajanjem v Lito-
stroju seznanjena tudi javnost zunaj
delovne organizacije, se povezujemo
tudi s sredstvi javnega obveianja (po-
godbeno smo povezani z Glasom Ljub-
ljana). Svoje sodelovanje pa smo do-
polnili 3e z biltenom za sredstva javne-
ga obve§Canja, ki smo ga zateli izdajati
leta 1984 in nadaljevali tudi v letoSnjem
letu. Lani smo bilten izdali nekajkrat in
ga posredovali dvajsetim osrednjim slo-
venskim sredstvom javnega obvei¢anja
ter Tanjugu. Bilten posreduje informa-
cije s podrodja izvoza, poslovanja,
inventivne  dejavnosti, ° investiranja,
druZbenopoliti¢nih dogodkov, socialne
problematike, kulturnega in 3portnega
dogajanja v Litostroju, ki zasluZijo tudi
pozornost sredstev javnega obveStanja
in 3iroke skupnosti. Informacije so
kratke, Ze same po sebi zakljulene
celote, ter hkrati smerokaz novinarjem
in urednikom o temah, o katerih velja
tudi obsirneje pisati. Ob posebnih pri-
loZnostih smo izdajali tudi tako imeno-
vane dnevne informacije. To so navad-
no kraj¥a obvestila, vabila in podobno,
ki so natisnjena in v krajsem &asu
razdeljena vsem nasim delavcem. V
lanskem letu je izSlo 11 dnevnih infor-
macij (obvestilo o rekreacijskem plava-
nju in drsanju, poziv delavcem za
pomo¢ ogroZenim v Afriki. obvestila o
prodaji izdekov za naSe delavce, delov-
ni ¢as v letu 1986 itd.).

V tem zapisu se nismo uspeli izogniti
nadtevanju in preStevanju publikacij, ki
smo jih v lanskem letu izdali. Vemo, da
to ne zadostuje, saj sama kvantiteta ne
zagotavlja tudi ustrezne kvalitete. Lah-
ko je ravno obratno, obremenjevanje

o g

Koliko sredstev smo letos predvideli za ¢asopis

Delavci DS SSP s finanénimi sredstvi, ki jih zdruZujejo na3e temeljne organizacije,
opravljamo dogovorjene naloge skupnega pomena za celotno delovno organizacijo.
Ena od teh nalog je tudi obve3¢anje delavcev, ki ga opravlja Center za samoupravlja-
nje, DPO in informiranje. Objavljamo sredstva, ki smo jih za obye3tanje predvideli
oziroma porabili lani, ter sredstva, ki jih bomo predvidoma potrebovali letos.

Plan 1985

Plan za leto
1986

Porabili

. Strogki tiska Zasopisa Litostroj, prilog in

publikacij ter letakov, plakatov in drugih

gradiv v tiskarnah izven DO

[

¢lanov kolektiva in drugih avtorjev za
tasopis, priloge in ostale publikacije za
leto 1986 je predvideno honoriranje
prispevkov za interne
informacije

. Priprava in opremljanje ¢asopisa z
naslovi in pogiljanje v ustrezne poStne
centre ter raznaianje ¢asopisa
Litostroj po posebni pogodbi z
raznasalcem v KSS obéine Lj. Sifka

. Postni stroski za distribucijo

Strogki tiska internih informacij

wa

za izdajanje posebnih izdaj "’gradiva za

zbore delavcev, vseh gradiv za delovanje

skupnih samoupravnih organov in
DPO in drugo

. Narotnine za tasopis, publikacij, revij,
in ostalo, Delo, Dnevnik, pr. Pregled,
Tanjug, Pres-kliping itd.

. Stiki z javnostjo

=]

. Stroski tiska, razmnoZevanja in priprave

3.700.000 5.056.857  7.500.000

. Predvideni stro$ki honorarjev in prispevki

650.000 614.112 950.000

980.000
180.000
4.020.000

65.000
102.000
1.700.000

60.000
107.273
2.195.976

800.000 2.218.967  2.500.000

160.000 177.681 215.000

Sodelovanje z RTV, Lj. RA, Lj. GLAS, Lj.

sodelovanje s ¢asopisnimi DO:
Delo, Dnevnik, Veger, Javna tribuna,

Tanjug, Pr. pregled, Delavska enotnost,
Komunist, Reflektor, Vjesnik, Borba ter

z ostalimi raznimi in ob&asnimi
tehniZnimi strokovnimi in poljudnimi
publikacijami itd. (za objavo
prispevkov in sli¢no. (knjige AVNOJ)

250.000 192.000 270.000

Skupaj

7.427.000 10.622.866 16.615.000

bralca s preveliko koli¢ino nezanimivih
in nebistvenih informacij zamegljuje
dejansko stanje in ne informira. Trudili
se bomo, da ne bo tako in da bo v

publikacijah, ki jih bodo prejemali nasi
delavci, dovolj zanimivih, pomembnih
in razumljivih informacij, da bosta
kvantiteta in kvaliteta usklajeni. ¢ g,

(Nadaljevanje z 2. strani)

Skupni

Ze samo na
osnovi teh poslov pa bo v letu 1986
delovna skupnost sozda ZPS ustva-
rila ve¢ kot polovico osebnega
dohodka, potrebnega za svoje de-
lovanje.

Kako pa je z nadim skupnim na-

O tem je tovari§ Barbori¢ pove-
dal naslednje:

Lani smo odprli svoje prvo skup-
no predstavni§tvo v Kairu, Ze po
nekaj mesecih delovanja pa nam
predstavniitvo potrjuje pravilnost
nase odloditve, saj smo tako nepo-
sredno navzo¢i na tujem trgu. Ne
samo, da je v Egiptu precej motna
naloZbena dejavnost, ki nam omo-
gota uveljavitev nasih proizvodov,
temveé se kaZe, da so moZne tudi
vi§je oblike sodelovanja s to drza-
vo. V obdelavi imamo Ze nekaj
projektov za prenos nade proizvod-
nje na osnovi dolgorotne koopera-
cije z egiptansko industrijo. Pro-
store predstavniStva smo prevzeli
od Litostroja in jih posodobili,
imamo pa tudi sposobnega pred-
stavnika tovarisa Benedejdica, ki
uspedno opravlja svoje delo.

Letos imamo namen poslati svo-
jega prvega predstavnika v Avstri-
jo, ki naj bi hkrati obdeloval tudi
trzis¢e v Nemdéiji. Zakljucen je Ze
postopek pridobivanja soglasja za
njegovo delovanje, odprli pa smo
tudi svoje predstavnistvo v Skopju,
odkoder Zelimo obdelovati tudi
trZis¢e sosednjih drzav Gréije in
Bolgarije. Ponujajo se nam tudi
druge ugodne moZnosti za dela v
tujini, vendar o tem kaj ve¢, ko
bodo zadeve bolj jasne.

Ena moZnost, da bi ustanovili
skupno predstavniitvo, se nam po-
nuja tudi v Iranu. Gostol, ki tja
izvaza livarsko opremo, je namret
dobil ponudbo za ustanovitev svo-
jega predstavniStva, ponudbo pa je
prenesel tudi na ostale ¢&lanice
sozda. Ze vet let namreé posamez-
ne ¢lanice sozda precej sodelujejo z
Iranom, vendar preko razli¢nih
posrednikov. Iran pa danes sodi
tudi med redke drZzave — posebno

posli

tretjega sveta — kjer poteka inten-
zivna industrializacija in je tudi
finan¢no dovolj mocan za pokritje
svojih naloZb.

Ob koncu pa je tovari§ Barbori¢

izrazil preprianje, da je delo sozda
dobro, uspehi pa kaZejo, da bo v
bodote 3e dosti boljse.

M.M.

Cetrti turbinski pokrov za HE Haditha med obdelavo na vrtalnem stroju

v tozdu OB (Foto: T.S.)
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Za boljse ucne pogoje

Ob vstopu v novo leto smo povsod ugotavljali, kaj smo naredili v
preteklem letu, in naértovali delo v prihodnje. Ceprav je za vzgojnoizo-
braZevalne organizacije pomembnej3i mejnik Solsko in ne koledarsko leto,
se oglaSamo iz SSTS Franca LeskoSka-Luke po prehodu iz starega v novo
leto s poroéilom o uresni¢evanju investicijskega programa za dograjevanje
in posodabljanje naSe Sole in doma ucencev.

Sredi preteklega leta smo pisali v na-
%em Casopisu 3e o nalrtih in o pripra-
vah za gradnjo nadzidka za pridobitev
14 novih uéilnic ter za prenovo doma
ulencev. Danes je Solski objekt Ze pod
streho, v prenovljeni dom pa so se
udenci vselili Ze ob pritetku leto¥njega
Solskega leta.

Gradnja nadzidka za
pridobitev novih ucilnic

Gradnja nadzidka med glavnim 3ol-
skim poslopjem in Solskimi delavnicami
je bila zlasti v prvi fazi izredno zahtev-
na. Za dvonadstropno stavbo s pod-
stre§nimi prostori je bilo potrebno naj-
prej narediti temelje, saj staro pritli¢je
z garderobnimi prostori in hodnikom ni

bilo zgrajeno za velike obremenitve.
Poseg je bil moZen le v poletnih pocit-
nicah, ko ni pouka. Izvajalec del SGD
Beton oz. IB Elektroprojekt je s pospe-
$enim delom v juliju in avgustu uspel to
narediti, tako da smo v septembru
lahko priceli pouk, &eprav v teZavnej-
§ih pogojih. Ti pa bi bili 3e teZji, Ze
nam ne bi bilo v septembru in oktobru
vreme tako naklonjeno. Kajti ko so se
potem le priceli deZevni dnevi, je zama-
kalo na vseh koncih in krajih, ob
ohladitvi pa smo =zaradi prekinitve
obstojetih orrevalnih vodov in njihovi
dotrajanosti precej casa §e prezebali. K
temu so se pridruzile $e velkratne za-
masitve kanalizacije. Obdutili smo vso
teZo gradnje novega v obstojedih objek-
tih.

Da smo lahko ob vsem tem s 1000

r——y pn—— posssiany sy gy Pt

I A e

uCenci izvajali pouk, je tudi zasluga
tozda IVET, ki nam je pri navedenih
tezavah vedno priskotil na pomoé&.

Vse to pa je mala cena za tisto, kar
bomo z novim objektom pridobili.

Tega smo se zavedali vsi, tako udenci
kot njihovi utitelji in drugi delavci
naSega tozda. Danes se kaZe stavba 7e v
vsej svoji podobi, kot jo je natrtoval
arhitekt Emona projekta dipl. ing.
Danilo Lapajne.

Namembnost novih
prostorov

Pritlitje bo po svoji namembnosti
ostalo nespremenjeno. Tu bodo 3e
naprej garderobe utencev in uditeljev
praktiénega pouka, dva pisarnifka pro-
stora in ¥irok vezni hodnik. Spremenil
se bo le videz: nosilni stebri na hodniku
in nov strop, ki bo zakril odtotne cevi,
speljane pgd stropom.

1420 m* povriine v novozgrajenem
prvem in drugem nadstropju je name-
njene za 14 specializiranih uéilnic in za
4 kabinete za utitelje. Z vidika norma-
tivov za srednjedolske prostore je grad-
nja zelo gospodarna, saj je vsa povriina
izkori¥¢ena le za izvajanje vzgojnoizo-
bra’evalnega procesa ter za nujno po-
trebne hodnike in sanitarije. Obe nad-
stropji bosta neposredno povezani s
sedanjo ¥olsko stavbo ter s prostori v
prizidku, ki ga je pred 12 leti zgradila
Iskra. Tako se bo objekt lepo vkljugil v
obstojeco celoto.

Specializirane ugilnice bodo namenje-
ne za strokovnoteoretitni pouk vseh
usmeritev: za meritve. in tehnologijo,
osnove regulacije in krmiljenja, za
metalurgijo, gradiva, energetiko, meha-
niko. Tu bosta tudi dve risalnici za
pouk tehni¢nega risanja s strojnimi
elementi ter risalnica za prakti¥ni pouk
tehni¢nih strojnih risarjev. Uredili bo-
mo dve rafunalni¥ki uéilnici za zaetno
in nadaljevalno izobraZevanje ter pro-
stor za $olsko televizijo. Specializirano
utilnico za CNC tehnologijo ter u&ilnici
za osnove tehnike in proizvodnje pa
bomo uredili v sedanjih treh delavnicah
oz. specializiranih u@ilnicah za pouk
elektronikov v pritli¢ju prizidka, ki ga
je zgradila pred leti Iskra. Zato bomo

Seja kolegija sozda ZPS

24. decembra je bila v Litostroju v modrem salonu seja vseh direktor-
jev delovnih organizacij sozda ZPS. Kljub prazni¢nemu vzduSju je minila

delovno z obSirnim dnevnim redom.

Delovno srecanje direktorjev sozda ZPS (Foto: MM)

Na zatetku je vse prisotne po-
zdravil predsednik kolegijskega po-
slovodnega organa tovari¥ Bo3tjan
Barbori¢, za tem pa je besedo
prevzel direktor Litostroja Mirko
Jangigaj. Povedal je nekaj ved o
Nafem proizvodnem poslovanju,
dopolnitvah izobraZevalnega pro-
grama, o naSih poslih doma in v
tujini'ter o novi investiciji, ki je Ze
V polnem zamahu. Na koncu je
Spregovoril Se o tezavah, ki jih
Imamo zaradi premajhnega Stevila
diplomiranih strokovnjakov, pre-
tegno s podro¢ja strojniStva, ter o
teZavah, ki iz tega izhajajo. Pod
Prvo totko dnevnega reda je tova-
18 Tribufon, podpredsednik kole-
Bljskega poslovodnega organa soz-
da predstavil letni plan sozda ZSP.

okviru tega je omenil pripravo

Ogovora o sodelovanju med na$im
$0zdom in sozdom HP ter z lesno

industrijo, nadaljeval pa je s po-
datki o skupnem uresni¢evanju na-
lo?b ter s konkretnimi Stevilkami,
ki se nana%ajo na plan.

V nadaljevanju so bili prisotni
seznanjeni z informacijo o spreje-
manju skupnih temeljev plana soz-
da, sprejeli pa so tudi sklep, da
morajo do konca leta vse delovne
organizacije sprejeti skupne temelje
plana in letni plan.

Naslednja tocka dnevnega reda
je zajemala priprave na zahtevek
kredita IFC — mednarodne banke.
Nekaj ¢lanic sozda Ze uporablja
sredstva mednarodnega kredita (to
so Gostol, lkos, IBL, Metalna,
Stroj Radlje, Litostroj), katerega
skupna vsota je okrog 10 milijonov
dolarjev. V prvi vrsti kredite upo-
rabljajo za programsko usmerjene
objekte, ob tem pa $¢ za uvedbo

sodobne proizvodnje z radunalnii-
ko podporo ter za kompletiranje
sodobne rafunalni$ke opreme. Kre-
dit lahko dobijo tudi ¥e nekatere
druge zainteresirane ¢lanice sozda,
vendar morajo imeti kompletno
dokumentacijo, ki je potrebna za
pro3njo, izdelano do konca prvega
polletja 1986.

V nadaljevanju je tovari¥ Tribu-
Son povedal nekaj ve¢ o vkljuceva-
nju jugoslovanskega oziroma slo-
venskega gospodarstva v program
EURECA. To je $iroka akcija teh-
nolo¥ko napredne Evrope, zato bi
bilo prav, da se v ta program
vkljuéi tudi na$ sozd. V skladu s to
akcijo je nastal v Jugoslaviji pro-
jekt predlogov, ki bodo pregledani
v Beogradu, zatem pa bodo vklju-
geni v program EURECA. Dva
projekta v partnerstvu s Turboin-
§titutom sta bila poslana tudi iz
Litostroja in eden iz Rika. Upamo,
da nam bo za naslednjo 3tevilko
¢asopisa Litostroj uspelo pripraviti
obsirnejsi ¢lanek o tej tematiki, ki
je zanimiva tako za sozd, kot za
Litostroj.

Direktor delovne organizacije
Gostol tovari§ Muzetié, je predla-
gal, da skupaj ustanovimo svoje
predstavnistvo v Iranu, saj veliko
¢lanic Ze dlje Casa uspe¥no gospo-
darsko sodeluje s to drZzavo. Ker je
nasploh zelo tezko dobiti drzavno
soglasje za ustanovitev predstavnis-
tva, bi bilo ta predlog dobro izko-
ristiti, kajti pobudo za to, je dal
Iran sam.

Prisotni so bili seznanjeni tudi s
pripravo akta o novem deviznem
rezimu, z moZnostjo vkljucitve v
carinsko cono in s poroéilom naSe-
ga predstavnika v Kairu. S tem pa
je bila zadnja seja kolegijskega
poslovodnega organa sozda ZPS v
lanskem letu konéana.

M. M.

RS

Nekaj mesecev pozneje se Ze vidi skelet nove stavbe (Foto: E. L.)

preselili prakti¢ni pouk in druge vaje
utencev-elektronikov v novozgrajene
prostore v nadzidku. S tem bomo pro-
storsko bolje povezali izobraZevanje
osnov tehnike in proizvodnje ter CNC
tehnologije s prakti¢nim poukom kovi-
narske usmeritve, po drugi strani pa bo
bolje povezano izobraZevanje elektroni-
kov.

Novi prostori bodo opremljeni s
klasitno Zolsko pohidtveno opremo,
delno pa je narotena tudi specialna
oprema ter nekatera ucna sredstva za
izvajanje sodobnega pouka: raunalni-
ki, CNC namizne struZnice in namizni
CNC rezkalni stroji, video oprema,
posebna pohi¥tvena oprema za nekatere
specialne udilnice.

Pomen investicije za
celotno vzgojnoizobraze-
valno delo Sole

Za strokovnoteoretitni pouk pomeni-
jo novi prostori in narofena oprema
bistveno boljo osnovo za kvalitetno
sodobno izobraZevanje. Medsebojna
bolj¥a prostorska in s tem funkcionalna
povezanost tega pouka v vseh usmerit-
vah ter povezanost vsake od njih s
prakti®nim poukom v ¥olskih delavni-
cah, vse to bo prav tako prispevalo h
kvalitetnej¥emu strokovnemu izobraZe-
vanju.

Sprostili pa se bodo prostori tudi za
druge, splo¥noizobraZevalne predmete.
Zanje smo ob uvedbi usmerjenega izo-
braZevanja Ze uredili 8tiri specialne udil-
nice, sedaj pa bo s prerazporeditvijo
prostorov moZen pravi kabinetni pouk
za vse predmete.

S povetanjem 3tevila u&ilnic bo bist-
veno zmanj$an oz. odpravljen sedanji
polni dvoizmenski pouk. Znano je, da
daje dopoldanski pouk boljie rezultate,
utenci pa bodo v popoldanskem &asu
doma bolj vkljudeni v druZinsko Zivlje-
nje.

Vet prostora bo za izobraZevanje
odraslih ob delu, za katerega naZrtuje-
mo raznovrstno izobraZevanje v mnogo
vetjem obsegu kot doslej. Seveda bodo
za izobraZevanje odraslih namenjene
vse specializirane utilnice.

Ustvarjeni bodo bolj§i pogoji za
kulturne in interesne dejavnosti uden-
cev, za delo njihovih organizacij — po-
sebej, e bodo ¥e urejeni podstre¥ni
prostori nadzidka. Izbolj¥ali se bodo
torej pogoji za izvajanje vzgojne funk-
cije 3ole zunaj pouka.

L T

Vse navedeno se mora odraZati v 3e
boljiih rezultatih vzgojnoizobraZevalne-
da dela ter v sodobnem znanju, ki ga
bodo prinaZali iz Sole v delovno orga-
nizacijo vsi, ki se bodo izobraZevali v
teh pogojih. To pa je tudi glavni
smoter gradnje in obveznost delavcev
%ole, saj bomo s tem opravitili velika
vlaganja v 3olo.

Notranjost doma ucencev
je v celoti prenovljena

Poleti in delno ¥e v jeseni lanskega
leta smo s sredstvi izobraZevalne skup-
nosti Slovenije, z manj3imi lastnimi
sredstvi in nekaj tudi z lastnim delom,
prenovili dom uéencev.

Zamenjali smo vse vodovodne in elek-
tritne instalacije, odtoke, okna in
precej vrat v prvem in drugem nad-
stropju, vso opremo v spalnicah in veti-
no opreme v kuhinji. Z adaptacijo smo
pridobili v vsakem nadstropju po dve
utilnici in garderobni prostor, preuredi-
li sanitarije in prostorsko bolje uredili
kuhinjske prostore. V pritli¢ju smo
uredili 3tiri manj$e uéilnice za zdravst-
veno vzgojo ter za nekatere druge obli-
ke pouka za mladino in odrasle. Oples-
kali smo vse notranje stene, zamenjali
ali na novo namestili svetila, popravili
ali na novo uredili vse talne povr§ine.

V kratkem ¢asu je bilo narejeno veli-
ko. Ostalo nam je 3¢ pleskanje vrat in
zamenjava oken v pritli¢ju, kar bomo
postopoma §e uredili. Kaj vse to pome-
ni za ulence in za delo v domu
uéencev?

Izbolj¥al se je standard, ki ga nudi
dom ugencev za bivanje in prehrano
utencev. Bolj¥i so tudi pogoji za vzgoj-
no delo u&encev, saj je sedaj dom glede
normativov za bivanje in vzgojno delo
izenaen z drugimi domovi, ki so bili
zgrajeni v zadnjem &asu.

Dom lahko nudi malico in sploh pre-
hrano tudi ufencem, ki ne prebivajo v
domu.

Poleg navedenega imamo sedaj v
domu moZnost namestiti druge goste,
kadar ni v njem ulencev ali ¢e bi vseh
128 leZi%¢ ne bilo zasedeno.

Pripravljamo se $e na uresnitevanje
drugih delov investicijskega natrta za
dograditev in posodabljanje ole: za
nujno posodobitev in dopolnitev opre-
me v Solskih delavnicah in za izgradnjo
telovadnice.

H. Premeld

KOVINARIJI PRI GENERALNEM DIREKTORJU

Udelezence zveznega in republiSkega tekmovanja kovinarjev so 13.
decembra 1985 sprejeli generalni direktor DO, predstavniki druzbenopoli-
ticnih organizacij in samoupravnih organov DO. Ob tej priloZnosti se jim
je generalni direktor zahvalil za njihov prispevek pri organizaciji in iz-
vedbi tekmovanj ter orisal pomen takih srefanj kovinarjev tudi za Titove

zavode Litostroj.

Franc Kranjc je najbolje uvri¢enim na zveznem in republiSkem tek-
movanju kovinarjev podelil skromne nagrade.

V imenu vseh nagrajencev se je zahvalil Bernard Dolenc, letoSnji
zmagovalec v poklicu strojni kova¢ na zveznem tekmovanju kovinarjev v

Pulju.
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Pokojnine nasih upokojencev

V avgustu 1985 je bila izdelana analiza starostnih pokojnin litostroj-
skih upokojencev, katero je obravnavala sindikalna organizacija TZ
Litostroj. Glavni namen analize je bil prikaz statusa naSih upokojencev,
predvsem v primerjavi z drugimi upokojenci v republiki in naSi panogi
dejavnosti. Obenem pa so bili v analizi izpostavljeni tudi nekateri vzroki,
ki neugodno vplivajo na gmotni polozaj upokojencev nasploh. V analizo
je bilo zajetih 291 litostrojskih upokojencev, in sicer tistih, ki so se
upokojili v obdobju zadnjih 11 let. Ceprav niso bili v analizo vkljuceni vsi
nasi upokojenci, pa omenjeni vzorec predstavlja tako Stevilno in strnjeno
populacijo, da zagotavlja realno sliko statusa nasih upokojencev.

Na tem mestu povzemamo nekaj
temeljnih ugotovitev iz analize.

Globalni status nasih upokojen-
cev lahko ugotovimo, e primerja-
mo znesek pokojnin vseh naSih
upokojencev, ki so bili zajeti v
obdelavo, z zneski pokojnin vseh
131.694 starostnih upokojencev,
katerim je skupnost v obravnava-
nem obdobju izplatala pokojnine.
Z vidika socialno-ekonomskega
poloZaja lahko ugotovimo nekoliko
ugodnej$i  poloZaj litostrojskih
upokojencev. Ta trditev izhaja
predvsem iz dejstva, da je v najbolj
’kriticno’’ dohodkovno skupino
(pokojnine do 15.000 din v obrav-
navanem obdobju) vkljuceno za
8% manj litostrojskih upokojencev
kot pa vseh upokojencev v SRS.

Nekoliko manjse Stevilo nasih upo-
kojencev pa beleZimo v nad-
povpre¢nih dohodkovnih skupinah.
Prav temu gre verjetno pripisati
dejstvo, da je povprecna pokojnina
litostrojskih upokojencev nekoliko
nizja (za 2%) od povprecne
pokojnine v SRS.

V analizi je bila posebej obdela-
na tudi pokojninska doba, ki pred-
stavlja enega od najbolj bistvenih
dejavnikov, ki vplivajo na vi§ino
pokojnine. Ugotovljeno je bilo, da
je povpretna pokojninska doba
naSih upokojencev za 4 leta vi§ja
od povpre¢ne pokojninske dobe
vseh upokojencev v nadi republiki.
Ta razlika pa izhaja predvsem
iz bistveno razlicne strukture
upokojencev po spolu, saj je na

DOHODKOVNE SRS TZL
SKUPINE 0 gt %
do 15.000 19,5 34 11,6
15.001 — 16.000 10,1 20 6,9
16.001 — 17.000 4,4 34 11,7
17.001 — 18.000 3,9 14 4,8

18.001 — 19.000 17

19.001 — 20.000 7.8 15 iho
od 15.001 do 20.000 26,2 100 34,4
20.001 — 22.000 9,3 30 10,3
22.001 — 24.000 7,6 29 10,0
24.001 — 26.000 13,9 46 15,8
26.001 — 28.000 6,9 18 6,2
od 20.001 do 28.000 37,7 123 42,3
28.001 — 30.000 3,1 7 2,4
30.001 — 32.000 2,6 8 o
32.001 — 34.000 ot 4 1,4
34.001 — 36.000 1,6 3 1,0
36.001 — 38.000 1,5 5 1,7
38.001 — 40.000 1,0 3 1,0
od 28.001 do 40.000 11,9 30 10,3
40.001 — 42.000 0,8 1 0,3
42.001 — 44.000 0,7 1 0,3
44.001 — 46.000 0,6 1 0,3
46.001 — 48.000 0,6 L -
48.001 — 50.000 0,4 - o
nad 50.000 1,5 1 0,3
nad 40.001 4,6 4 1,4
SKUPA]J 100,0 291 100,0

POVPRECNI ZNESKI POKOJNIN PO NAJMOCNEJSIH PANOGAH

DEJAVNOSTI GOSPODARSTVA SRS:

POVPRECNA INDEKS KOV.

PANOGA DEJAVNOSTI ST. UPOK. POKOJNINA IND. = 100
Elektrogospodarstvo 1.020 24.856 126,5
Premogovniitvo 3.813 24.195 123.2
Barvna metalurgija 1.353 21.763 110,8
Crna metalurgija 2.367 21.199 107,9
Kemiéna industrija 1.819 20.632 105,0
Druga industrija 5.913 20.306 103.4
Gozdno gospodarstvo 1.473 19.940 101,5
Papirna industrija 1.360 19.871 101,1
Zivilska industrija 2.639 19.686 100,2
Kovinska industrija 6.165 19.646 100

Ind. gradb. materiala 1.421 19.285 98,2
Elektro industrija 2153 19.155 97,5
Gradnja 3.352 19.062 97,0
Ind. usnja in obutve 2.145 18.862 96,0
Kmetijstvo 4.608 18.731 95,3
Tekstilna industrija 8.628 17.994 91,6
TZL — vseh upokojencev 291 21.519 109,5
TZL — po splo3nih predpisih 200 20.071 102,2

ravni  republike preko  50%
upokojenih Zensk. 70% od vseh
litostrojskih upokojencev pa ima
polno pokojninsko dobo. Pri njih
belezimo boljSo strukturo po
dohodkovnih skupinah, kakor tudi
vi§jo povpreéno pokojnino.

Drugi dejavnik, ki bistveno
vpliva na vifino pokojnin, je oseb-
ni dohodek. Iz primerjave pov-
pre¢nih osebnih dohodkov v nasi
delovni organizaciji s povpre¢nimi
osebnimi dohodki v republiki za
preteklih 19 let je razvidno, da so
bili nasi osebni dohodki pred letom
1976 na isti ravni, v nekaterih letih
pa celo nekoliko pod ravnijo
povpre¢nega osebnega dohodka v
SRS, od leta 1976 dalje pa je raven
nadih osebnih dohodkov, ves Cas
nadpovpretna. Vendar pa z reva-
lorizacijskimi koli¢niki, ki veljajo
za ugotavljanje pokojninske osno-
ve, ne dosezemo vedno dejanske
revalorizacije naSih osebnih do-
hodkov.

Gornje ugotovitve se nanalajo pred-
vsem na globalne primerjave. Za real-
nejSo sliko litostrojskih upokojencev je
gotovo potrebna primerjava s panogo
dejavnosti, saj le-ta predstavlja o%jo
primerjalno populacijo, kjer so pogoji,
ki vplivajo na kvaliteto primerjalnih
podatkov bolj izenateni. Za na%o pano-
go — kovinsko industrijo — je znaéil-
no, da je znesek povpretne pokojnine
niZji od povpretne pokojnine v SRS.
Primerjava pokojnin litostrojskih upo-
kojencev z upokojenci celotne kovinske
industrije kaZe nekoliko ugodnejsi polo-
Zaj nafih upokojencev, saj je povpretna
pokojnina na3ih upokojencev vi§ja od
povpretne pokojnine vseh upokojencev
v kovinski industriji.

Iz primerjav v analizi izhaja ¥e ena
pomembna karakteristika, in sicer, da
je gmotni poloZaj starejSih upokojencev
praviloma bolj§i od polozaja mlajiih
upokojencev, saj so povpreéni zneski
pokojnin upokojencev iz zadnjih let
upokojitve niZji od povpretnih zneskov
pokojnin upokojencev iz preteklih let
upokojitve.

Gornje ugotovitve v analizi lahko str-
nemo v dejstvo, da na$i upokojenci
glede na vifino pokojnin ne zaostajajo
za upokojenci v drugih sorodnih delov-
nih organizacijah. Seveda pa to ¥e ne
pomeni, da je poloZaj tako na%ih kakor
tudi drugih upokojencev zadovoljiv.
Poleg tega, da se poloZaj mlajiih upo-
kojencev slab3a, pa se tudi realna vred-
nost pokojnin zniZuje bolj kot realna
vrednost osebnih dohodkov.

Podatki namret kaZejo,- da se raz-
merje med povpretno pokojnino in
povpreénim osebnim dohodkom iz leta
v leto zmanj¥uje v §kodo pokojnin. Pri
tem gre nedvomno za nekatere znatil-
nosti pokojninskega sistema, ki imajo
pod vplivom neugodnih gospodarskih
gibanj v zadnjih letih nezaZelene posle-
dice. Pri tem je potrebno izpostaviti
predvsem dva problema:

Izredno negativne posledice ima goto-
vo sistem revalorizacije osebnih dohod-
kov delavcev (za 10 letno obdobje). Po
veljavnih predpisih se namred osebni
dohodki delavcev revalorizirajo na
predzadnje leto dela in ne na zadnje
leto dela. Glede na inflacijska gibanja,
ki imajo v zadnjih letih za posledico
zelo visoke letne stopnje rasti osebnih
dohodkov, to pomeni dokajinje zniZa-
nje pokojninske osnove. Le-to ima
nedvomno velik vpliv na ugotovitev, da
v zadnjem &asu prva pokojnina pred-
stavlja od 40 do 60% zadnjega osebne-
ga dohodka delavca. Ob nespremenje-
nem sistemu pa se lahko ob e moéne;jsi
inflaciji osebnih dohodkov ta odstotek
%e zniZuje. Zvezni zakon sicer predvi-
deva revalorizacijo na zadnje leto dela,
vendar to dolotilo 3e ni v veljavi. Uve-
ljavitev tega dolotila se namre¢ ne
nana¥a le na tekofe primere izrafuna-
vanja pokojninske osnove, pat pa na
vse upokojence.

Drugi problem se nanasa na usklaje-
vanje pokojnin s povefevanjem viSine
osebnih dohodkov. V sedanjih inflator-

lja pa se v tem polozaju.

Ce ste upokojenec. vam priporo¢am tale model! Uporab-
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Opomba:

Podatki o visini pokojnin v obeh ta-
belah so le primerjalnega, ne pa tudi
gmotnega znataja, ker se nanalajo na
obdobje januar 1985. Po tem obdobju
so bila namre¢ Ze izvedena dokajSnja
povisanja pokojnin s poratunom od
1. 1. 1985 (skupno povetanje pokojnin
med letom znaSa 56,2%).

nih gibanjih na gmotni poloZaj upoko-
jencevy izredno moéno vpliva nacin
usklajevanja pokojnin z rastjo osebnih
dohodkov. Zvezni zakon sicer doloca
teko¢e usklajevanje pokojnin z giba-
njem nominalnih osebnih dohodkov,
vendar to dolocilo $e ni zacelo veljati.
V nasi republiki smo se opredelili za
postopen prehod na nov nacin usklaje-
vanja pokojnin s povefanjem deleZa
uskladitve pokojnin med letom (s pora-
¢uni za celo leto). Da ne bi pokojnine
$e nadalje zaostajale za osebnimi do-
hodki, je potrebno, da so tekode —

medletne uskladitve pokojnin ¢&imbolj
azurne in ¢imbolj pogostejSe in da
obenem ¢imprej doseZejo celoten porast
nominalnih osebnih dohodkov.

Navedenih vzrokov, ki bistveno vpli-
vajo na gmotni poloZaj upokojencev in
se nanasajo tako na odmero pokojnine
kot na povisanje pokojnin, pa ni
mogoce odpraviti le s prilagajanjem
sistema pokojninskega zavarovanja,
ampak tudi s povetanjem obsega po-
kojninskih sredstey.

Bojan Zupandéié

Novoletno srecanje
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V znak pozornosti in zahvale za dolgoletno sodelovanje, smo tudi letos,
kot Ze nekaj let prej, pred novim letom povabili v svojo sredino nekdanje
sodelavce — upokojence. Ob skromni pogostitvi so se lahko pogovorili
med seboj in izmenjali novice ter se seznanili z dogajanji v svoji bivsi
tovarni. Takina srefanja so vedno prijetna in se jih nasi bivii sodelavci
zelo radi udeleZujejo. Na sliki so upokojenci DS SSP (Foto: E. L.)

Ustanavljamo aktiv
upokojencev

16. decembra’se je v sejni sobi samo-
upravnih organov zbralo devet &lanov
iniciativnega odbora za ustanovitev
aktiva upokojencev Litostroja. Manjka-
la sta samo dva, kar dokazuje, da so
naSi upokojenci resno zadeli priprave.

Prvi seji iniciativnega odbora je pri-
sostvoval tovari§ Fadil Zec, predsednik
KOOS Litostroja, tovariS§ica Marjana
Bolta, predsednica komisije za socialna
vprasanja pri KOOS Litostroj, tovarisi-
ca Magda Kreft, socialna delavka in
tovari§ Janez Leviilek, predsednik akti-
va upokojencev Ljubljanske banke.

Tovari§ Levid¢ek, ki ima Ze veliko
izkuSenj pri ustanavljanju aktivov upo-
kojencev, se je nafemu vabilu odzval in
¢lanom iniciativnega odbora posredoval
vrsto prakti¢nih refitev iz svoje bogate
zakladnice izku3enj. Orisal je namen
delovanja aktivov in svetoval, kako se
lotiti priprav za izvedbo postopka za
ustanovitev aktiva. Tovari§ Leviitek je
tudi v bodole pripravljen z nasveti
pomagati na¥emu iniciativnemu od-
boru.

Prisotni ¢lani iniciativnega odbora so
izvolili svojega predsednika. To nalogo
je prevzel tovari¥ Rudi Jesendek, ki
prav gotovo 3e dobro pozna razmere v

DO, za njegovo desno roko, in sicer za
tajnika, pa je bila izvoljena tovarifica
Alda Razpotnik, za katero vemo, da ji
delovne zagnanosti zlepa ne zmanjka.

Iniciativni odbor se je Ze dogovoril za
naslednji sestanek, 23. decembra 1985,
na katerem bodo Ze konkretno priprav-
ljali listine, ki so potrebne ob ustano-
vitvi aktiva.

Prepri¢ani smo, da so v iniciativnem
odboru taki upokojenci, ki so nalogo
sprejeli z vso zavzetostjo in bodo pri-
prave za izvedbo ustanovitvenega zbora
aktiva upokojencev dokonéali v naj-
krajSem &asu, tako da bi bil ta predvi-
doma Ze v januarju oziroma februarju
1986.

Magda Kreft

G

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

ILITOSTROY

¢lani: prof. Hrabroslav Premelt,
Tone Erman, Franc Kosteve, Majo
Pahor, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikoli¢, dipl. ing. Anton Brear, Toni
Skufek, Sre¢ko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehni¢ni urednik Estera
Lampi¢, novinar Tone Skrijanec, lek-
torica prof. Vesna Tomc. Telefon
urednidtva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Oproséeno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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Pozdravljeni!

Sem racunalnik IBM 370/148.
Najet sem za 4 leta.
Moji glavni sestavni deli so:

— Centralni procesor z velikostjo spomina 2 megabytov-MB,

— enota za napajanje in pogon,

— tiskalnik s hitrostjo 1200 vrstic na minuto,

— diskovna enota z izmenljivimi diski 2 x 70 MB,

— 3 diskovne enote s fiksnimi diski 3 x 560 MB,

— 3 tracne enote gostote zapisa 800/1600 bytov na colo,

— Citalec disket,

— lokalna kontrolna enota za najve¢ 32 terminalov,

— 16 zaslonskih terminalov,
— upravljalni pult z naslonom,

— v izgradnji pa je tudi terminalska mreia do uporabnikov po Lito-

stroju.

Da bi vso naSteto aparaturno
opremo lahko uporabljali, imam
oziroma bom kmalu imel vgrajeno
programsko opremo. Naj jo kratko
predstavim:

VSE/SP V2 SIPO je IBM ope-
racijski sistem, ki vsebuje mnogo
kontrolnih in servisnih programov
za start in nadzor delovanja, pro-
Zenje, varnost in zaSCito obdelav
ter vzdrZevanje knjiZznic sistemskih
in uporabniikih programov itd.
Deluje skupaj z naslednjimi pro-
gramskimi proizvodi:

CICS/VS — Customer Informa-
tion Control System je komunika-
cijski monitor za obdelavo termi-
nalskih transakcij. Povezuje apli-
kativne programe uporabnikov, te-
leprocesne pristopne metode
(BTAM, VTAM) in pristopne ruti-
ne do bank podatkov (DL/I).

BTAM — Basic Telecomunica-
tion Access Method je teleprocesna
pristopna metoda, ki upravlja pre-
nos podatkov v realnem &asu med
aplikacijskim programom v central-
ni procesni enoti in prikljuéenimi
terminali.

VYSAM — Virtual Storage Access
Method je enotna pristopna meto-
da, ki omogoéa direktno ali zapo-
redno obdelavo podatkov, zapisa-
nih na enotah za direktni pristop
— diskih. VSAM je avtomatizirana
metoda organizacije podatkov, ki
uporabnika razbremenjuje skrbi,
saj tako ve, kje na disku se nahaja-
JO posamezni zapisi in mu je vsak

zapis v trenutku na voljo ob upora--

bi ’kljuda’. Uporablja se kot
osnovna organizacija za bazo po-
datkov DL/I.

DITTO — Data Interfile Trans-
,fEI, Testing and Operations Utility
J¢ servisni program, ki omogota
Citanje, izpisovanje kopiranje,
Ustvarjanje in spreminjanje celih
datotek ali njihovih delov na kar-
t&nih, tratnih ali diskovnih vhod-
No-izhodnih enotah.

FASTCOPY je servisni program

Za kopiranje in prepisovanje celih
diskov ali datotek na disk ali trak
I obratno.
,, POWER je tako imenovani
Spooling’’ sistem, ki pod opera-
Cliskim sistemom avtomatitno za-
Posluje pogasni sistemski vhod in
1zhod (Zitalce in pisalnike).

S simuliranjem &itanja iz diska
Mamesto s gitalca in pisanjem na
disk namesto direktno na pisalnik

e

had

™

.

*

®

.

-

Eaad

wE

sy
wibtseie
P
A
Y e
ey

Od prevajalcev programskih jezi-
kov bosta vgrajena predvsem
COBOL in PL/I. MoZno pa je
dodati Se druge programske jezike,
kot npr. RPG II, FORTRAN ITD!

vsa navedena sistemska program-
ska oprema zaseda slabo &etrtino
mojega prostora na diskih, to je
nekaj ve¢ kot 400 megabytov.
Ostalih 1400 Megabytov zunanjega
spomina je na razpolago za hranje-
nje in za delovna podrodja za pre-
delavo podatkov v informacije.

Delavei Racunalni$kega centra
me pripravljajo za obravnavanje
programov in podatkov z nasled-
njih podrogij:

se izredno zmanj3a Cas obdelav in
poveta propustnost sistema.

ICCF — Interactive Computing

and Control Facility je interaktivno
programsko orodje, predvsem za
programerje: Preko terminala omo-
gota razen manipulacije s progra-
mi, kot na primer vnos in hranje-
nje programov v knjiZnice na dis-
kih, njihovo spreminjanje, kopira-
nje, prevajanje, testiranje. Lahko
tudi obdelave in na ekranu lahko
vidimo izhodne liste, s katerimi
upravlia. POWER in ¢akajo na
izpis na tiskalniku.
SORT/MERGE — program sortira
in izbira podatke na hitrih zunanjih
spominskih enotah, kot so trakovi
in diski. V osnovi je to enoten pro-
gram, ki glede na krmilne informa-
cije, ki jih natanéno dolo¢i uporab-
nik, lahko tvori cel niz razli¢nih
programov za sortiranje. Vhod in
izhod sta organizirana po metodi
VSAM.

DL/I — Data Language/l je
osnovni program za kreiranje,
vzdrZevanje in dostop do baze po-
datkov. Omogoca locitev fizicne
organizacije in strukture baze po-
datkov od uporabniskih progra-
mov. Tako se programer lahko
posveti le problematiki aplikacije,
medtem ko DL/I prevzame skrb
nad pristopom v bazo podatkov.
Prednosti DL/I so poleg tega izra-
Zene 3¢ v interaktivni obdelavi ob
uporabi CICS, ki omogoca istoca-
sen pristop ve¢ uporabnikov do
segmentov iste baze podatkov.

IFK — interaktivno finan¢no knji-
govodstvo

Uporabniki iz PFSR bodo nepo-
sredno preko terminalov upravljali
s saldakonti kupcev in dobavite-
ljev, meniénim poslovanjem in
glavno knjigo.

Razpis delavniSke dokumentacije

Prevzel sem obdelave, ki so do
sedaj tekle na ratunalniku v Mila-
dinski knjigi. Podatke sprejemam
na magnetni disketi (1 disketa =
okrog 1850 luknjanih kartic). Pri
obdelavi uporabljam tudi podatke
iz diskov (npr. cenik materialov,
cenik tehnoloskih operacij) in izde-
lujem naslednje izpise in dokumen-
te za finalno proizvodnjo:

S — spremnice, EVL — evideng-
ne liste, TL — terminske liste, LP
— lansirne plane, MI — materialne
izdajnice, TS — transportne sprem-
nice, DN — delovne naloge, TKC
— tehni¢ne kalkulacije, PROC —
procente razno, ZBIR — zbirnik
standardnega materiala.

Seveda pa na liste napak izpisu-
jem tudi vse zavrnjene podatke, ki
jih morajo uporabniki popraviti,
operaterji pa popravke preko ter-
minala vnesti na disk in prav tako
preko terminala ponovno sproZiti
obdelavo.

MDKUPL — matina datoteka
kupljencev — cenik

Vse podatke, s katerimi Litostroj
razpolaga o kupljencih (3ifra, cena,

naziv itd.), hranim na disku in so
uporabnikom na razpolago za upo-
rabo in vzdrZevanje preko termina-
la in tudi preko drugih vhodno
izhodnih enot.

MDDOK — mati¢na dototeka do-
kumentov

V to datoteko, ki je uporabni-
kom dostopna preko terminalov,
delavci iz tozda IRRP polnijo
podatke o dokumentih tehniéne
dokumentacije, ki so mikrofilmani
(Stevilka risbe, klasifikacija, naziv,
neto masa itd.). Z raznimi progra-
mi so uporabnikom omogodene
razlicne uporabe teh podatkov
(npr. zdruZevanje po klasifikacijski
§ifri za razvojno tehnologijo, pre-
gledi risb po projektivah, mozZno
pa bo to dragoceno zbirko podat-
kov kasneje prenesti v bazo podat-
kov o kosovnicah).

Podatki o narocilih

Podatki, ki so na dokumentu
RN, bodo uporabnikom dosegljivi
preko terminala in uporabljeni za
vse izpise, ki ta narocila obravna-
vajo, vkljuéno s podatki o dejanski
fizi¢ni realizaciji.

OD in KE — osebni dohodki in
kadrovska evidenca

To podroéje bom v letu 1986
prevzel v celoti na svoje rame.
Podatki bodo vna¥ani in dostopni
vetinoma preko terminalov, shra-
njeni pa v bazi podatkov. Rezultat
mojega dela na tem podrocju bo
meseéno dobil v roke vsak Lito-
strojcan.
Informacijski podsistem Nabave

Ker je treba po hitrem postopku
obvladati nekatera podrocja mate-
rialne oskrbe proizvodnje, bo v
nekaj mesecih stekla obdelava, pri
kateri bodo delavci Nabave preko
terminala vna$ali in aZurirali (rok,
cena) podatke o vseh narotilih
Nabave (Nalog za nabavo kupljen-
cev) in podatke o vseh prispelih
materialih (Obvestilo o prispetju
kupljencev). Tako bo vsak trenutek
mozZno izdelati preglede, kaj Naba-
va dolguje proizvodnji, preglede
potrebnih finanénih sredstev za to
itd.

Ostale obdelave

Seveda imamo Se kup obdelav,
kot na primer obrafun proizvod-
nje, reZije, $kode itd., ki ne bodo
takoj nadome3tene z naértnovani-
mi novimi programskimi paketi.
Zato jih bom moral, predelane
seveda, sam prevzeti od starega in
izérpanega brata IBM 360/20, ki
bo v Litostroju samo $e do septem-
bra 1986. Z njim se niti pogovarja-
ti ne morem, saj nimam (pravijo,
da namenoma) niti luknjada, niti
¢italca kartic, tako da bom potre-
boval prevajalca, ki bo podatke z
magnetnega traku luknjal na karti-
ce in obratno.

Planiranje in vodenje proizvodnje
Nedvomno je planiranje in vo-
denje proizvodnje tisto podroé&je
poslovno proizvodne informatike,
za katerega se izplata nabaviti 3e
vedje ratunalnike, kot sem jaz. Tu
so ucinki celovitega obravnavanja
podatkov lahko najvegji. Ce uspe
na primer obvladati materialne to-
kove, pomeni to obvladati skoraj
polovico poslovnega procesa Lito-
stroja. Nasproti vabljivemu izzivu
pa je treba vedeti, da je postavitev
takega sistema temu primerno trd
oreh. Dokaz za to je, da Se nikjer v
§irSem okolju tega podrocja ne ob-
vladajo celovito. Novejsa ratunal-
niska tehnologija, katere uporabo z

nekaterimi omejitvami omogocam
tudi sam, ta problem olajsuje,
vendar se postavitev takega sistema
§e vedno meri v letih. Vsekakor bo
ta informacijski projekt, ki bo
zatet s kosovnicami, tehnologijo in
planiranjem v povezavi z material-
nim poslovanjem med najpomemb-
nej8imi in bo terjal mnogo naporov
racunalnicarjev in uporabnikov.

e se ozrem po vsem delu, ki me
¢aka, saj kaZze, da bo potreba po
terminalskem delu velika, me je
kar strah pripomb uporabnikov, ki
se bodo pritoZevali nad dolgimi
odzivnimi ¢asi. Zato se Ze vnaprej
veselim prihoda mojega novejSega
brata IBM 4361, za katerega so
zbrana Ze vsa potrebna uvozna
soglasja in podpisana pogodba.
Izdelan je prav za interaktivno —
terminalsko delo, tako, da bova ob
delitvi dela — on terminalsko, jaz
paketno obdelavo, upam za nekaj
let ustregla uporabnikom, saj bova
skupaj zmogla podpirati razvoj in
tek vedjih informacijskih projek-
tov.

Zapisal A. Vintar

Montaza turbinske gredi za HE
Mavdice, ki je tezka 27 ton, njen
premer je 1,7 m, dolga pa je 5,7 m.
(Foto: B. Francelj)

MAVCICE

tednov kasneje.

POSPESENA MONTAZA PRVEGA AGREGATA ZA HE

Turbinska oprema, ki jo je izdelal Litostroj, to je Kaplanova
turbina, turbinski regulator, ¢rpalke ter ostala strojna in elektro
oprema za prvi agregat HE Mavdice, se pospeieno montira.

H koncu gredo tudi gradbena dela, montaza generatorja ter
druge elektro opreme in opreme zapornic.

Prva zavrtitev tega agregata z mocjo 20800 kW bo predvi-
doma marca letos, elektriko pa bo zacel proizvajati nekaj

Z nekaj meseci zakasnitve dobavljamo in montiramo tudi
drugi agregat za to novo slovensko hidroelektrarno, ki bo pred-
vidoma povsem dokon¢ana v drugi polovici letoSnjega leta.

F. Rogelj
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IZBRAN PROGRAM
GIMNASTICNIH VAJ

Ce vas kdaj zgrabi boletina v kriZu,
kjer je ledveno stegenska miSica, delajte
te vaje, ki vam bodo gotovo pomagale.

KroZenje z rokami

Stojte vzravnano, stopala so nekoliko
narazen. Nato se sklonite naprej, roke
in glava visijo spro§¢eno navzdol. Nato
pri¢nete kroZiti z rokami: vodite jih
naprej, navzgor in nazaj, tako da obli-
kujete z njimi velik krog. To vajo
lahko delate z eno ali z obema rokama.
Dnevno opiSite najmanj 50 — 100 kro-
gov v obe smeri. S to vajo boste spro-
stili hrbtne miSice in lopatice. Ce so
vale hrbtne miSice precej trde vam
bodo sprva uspevali le manj¥i krogi.
Opisati jih morate vsaj 1000 na dan.
Cim vet prostora vam je na voljo, tem
ve&je kroge lahko pisujete. Pri otrdelem
tilniku in ramenih ponavljajte to vajo
vsake pol ure po dve minuti. Ko bodo
bolefine ponehale, 3tevilo ponavljanj
polagoma zmanj3ujte.

KroZenje z rameni

Stojte vzravnano, stopala so nekoliko
narazen, roke pa sproifeno visijo ob
telesu. Pri¢nite kroZiti z rameni: dvigni-
te jih visoko, kar se da, nato jih
potisnite nazaj, lopatici stisnite drugo k
drugi, nato ramena spustite in jih vrnite
v zagetni poloZaj. Glava mora biti ves
tas pokonci, tilnik vzravnan. Vajo
ponovite 20—50-krat. Z njo si rahljajte
mifice v hrbtu in tilniku. Ce v tem
predelu utite posebne boletine ali
.otrdelost, vajo ponovite vsaj 10-krat na
dan, drugate pa bo dovolj enkrat do
dvakrat dnevno.

P

Raztezanje trupa 3

Pokleknite na tla. Kolena so pribli%-
no 20 cm narazen. Nato se pripogibajte
s trupom naprej, roke pa iztegujte
proti glavi, dokler se s Zelom in pod-
lahtnico ne dotaknete tal. Stegna so pri
tem navpina, zgornji del telesa pa je
nagnjen proti tlom. Sedaj si prizadevaj-

te prsi pritisniti &imbolj k tlom. V tem
poloZaju Stejte do deset, nato se spro-
stite in ostanite nekaj trenutkov (tejte
znova do pet) v tem zaletnem poloZaju.
Nato vajo ponavljajte tri minute. Pri
tej vaji izrabljamo telesno teZo za
raztezanje misic, za ramenski sklep in
cele hrbtenice.

raztezanje kolenskega sklepa

Postavite se na eno nogo na mizo ali
na klop, ki vam mora segati do kolkov.
Drugo nogo iztegnite in poloZite peto
na mizo. Prsti na nogah so obrnjeni
navzgor. Sedaj se nagnite pravokotno
naprej, roke iztegnite proti stopalu na
mizi in se v zibu skufajte vedno bolj
pribliZati prstom na nogi. Napravite
100 — 200 zibov, nato vajo ponovite ¥e
na drugi nogi. Ce imate viseta ramena
ali okrogel hrbet, se postavite v enak
poloZaj, le da se tokrat zibate s celim
trupom proti iztegnjeni nogi na mizi.
Vztrajajte v drZi: raven hrbet, ramena
nazaj, glava pokonci. Zibajte se na
vsaki nogi 100—200-krat.

Raztezanje noZnih miSic

Sedite na tla. Noge so iztegnjene, sto-
pala pa pritisnjena k steni. Iz kolkov se
nagnite kolikor morete naprej, roke pa
iztegnite proti prstom na nogah. V zibu
se skusajte dotakniti prstov. Zibajte se

Kegljanje

V letu 1985 je kegljaSka sekcija organizirala prvenstvo Litostroja v
kegljanju. Svoje moci in znanje je pomerilo 18 ekip.

Tudi tokrat smo spoznali, da je kegljanje v Litostroju res priljubljen
Sport, kar dokazujejo zagrizeni boji na samem kegljiscu.

Po nekajletnih borbenih igrah smo
spet presli na ekipno tekmovanje 6 x 50
metov, kar se je pokazalo kot izredno
zanimivo in borbeno, saj so se tekmo-
valci borili za vsak kegelj, da bi svoje-
mu tozdu prinesli ¢im bolj¥o uvrstitev.
Hkrati pa se je 32 prvoplasiranih uvrs-
tilo za posamezno prvenstvo. Prijavilo
se je 18 ekip, ekipe so 3tele po 6
igralcev.

Tudi letos je izzvala najved zanima-
nja tekma leta med ekipama tozda
IVET — 1 in tozda PUM — 1. Tekma
je potekala v pravem 3$portnem vzdusju.

V trdem boju za najvelji pokal je
imela ekipa tozda IVET — 1 nekoliko
vet znanja (srete) od ekipe tozda
PUM — 1 in jo je premagala za 32
kegljev. Posebej je treba pohvaliti ne-
katere ekipe, da so vkljudile tudi
Jenske, ki so dokazale, da so enako-
pravne mo¥kim, saj so podrle celo ve¢
kegljev (Piskova — 186 in Avgustindi-
ceva 182).

Zmagovalna ekipa je nastopila v po-
stavi: Rudi Perudek (kapetan), Ciril
Mihel&i&, Franc Flisar, Josip Troha,
Marjan Horvat, in Janez Dolenc. Po
tekmovanju so prve tri ekipe prejele
pokale v trajno last.

Vrstni red prvenstva DO je naslednji:

podrtih kegljev

1. TOZD IVET-1 1124
2. TOZD PUM-1 1092
3. TOZD TVN 1067
4. TOZD MONT 1040
5. TOZD PZO 1034
6. TOZD PPO 1033
7. TOZD OBD-1 1013
8. TOZD SSP 1011
9. TOZD NAB 1008
10. TOZD PUM-3 971
11. TOZD S3TS 959
12. TOZD IVET-2 935
13. TOZD PFSR 933
14. TOZD OBD—3 928
15. TOZD PROD 920
16. TOZD PUM-2 901
17. TOZD IRRP 895
18. TOZD OBD-2 888

Sama organizacija je potekala pod
vodstvom tovarifev Stoli¢a in Hermana,
pomagali pa so ¥e Ciril Miheldi¢ in
Mira S¢ek.

M. Herman

V spomin

Ob novoletnem praznovanju nas
je pretresla vest, da se je pretrgala
nit Zivljenja naSemu sodelavcu, de-
lovodji Dominiku POTOCNIKU.

Pred petimi leti je prifel v novo
zgrajeni TOZD TVN, kot delovod-
ja. V kratkem casu je ob delu
opravil Se izpit za inStruktorja ter
tako Se v vefji meri prispeval k
vzgoji mladih delavcev.

Od njega smo se poslovili v nje-
govem rojstnem kraju Korena pri
Ptuju. V spominu nam bo ostal
kot skromen in dober sodelavec.

Sodelavci TOZD TVN

100 do 200-krat. S to vajo raztezate
stegensko miSico in meno misico. Kdor
ima viseta ramena in okrogel hrbet,
prine vaje iz enakega poloZaja, le da
se pozibava s celim telesom. Hrbet
mora drZati ravno, ramena nazaj. Gla-
va je pokonci, roke so ob strani.
Narediti je treba 100 do 200 zibov.
Vaja krepi hrbet, hkrati pa razteguje
stegensko in me¢ne misice.

(Slika 6) - 3
dr. Marjeta Ferjan

Ko smo v soboto 28. decembra proti poldnevu Ze vsi ali skoraj vsi
praznovali, so bile na3e telefonistke polnoStevilno zbrane ob svojih apa-
raturah. Sicer je res, da so bile malo bolj veselo razpoloZene kot na nava-
den delovni dan, toda kdor je hotel zvezo s tovarno, jo je gotovo tudi

dobil (Foto: E. L.)

Zahvale —

Ob nepri¢akovani in boledi izgubi
mojega brata Metoda HROVATA se e
enkrat zahvaljujem za izraZena soZalja
in zadnje spremstvo v njegov prerani
zadnji dom.

Ciril Hrovat

Sindikatu tozda ZSE se iskreno zah-
valjujem za prisréno slovo in lepo
darilo, ki so mi ga poklonili ob odhodu
v pokoj. Tovari3u direktorju se zahva-
ljujem za poslovilne besede, vsem
sodelavkam ter obema sodelavcema pa
za prakti¢no darilo.

Vsem Zelim veliko delovnih uspehov
in veliko srece v letu 1986.

Ana Rogaé
[

Sindikalni organizaciji tozda Obdela-
va se iskreno zahvaljujem za novoletno
darilo in obisk na domu. Vsem sode-
lavcem in celotnemu kolektivu Litostro-
ja pa Zelim &im veéd delovnih uspehov in
osebnega zadovoljstva v letu 1986.

Invalidski upokojenec
Vinko Cvelbar
L]

Sindikalni organizaciji tozda Monta-
Za se zahvaljujem za vso pomod, ki mi
jo je nudila med mojo dolgotrajno
boleznijo. Vsem sodelavcem, ki so me
obiskali, iskrena hvala.

Alojz Muzar

Pise: P. Pozenel

triéni signal mora vsebovati vse podatke
o stopnji osvetljenosti vsake tocke slike,
da bodo ustrezni elektri¢no-svetlobni
pretvorniki lahko dali sliko, ki bo ¢imbolj
podobna originalu, t.j. predmetu, ki ga
snemamo.

Snemalne cevi raznih proizvajalcev se
razlikujejo po svoji konstrukeiji in imajo
tudi razlicna imena: vidicon, saticon,
newvicon, erticon, plumbicon, trinicon,
uewcosvicon ali cosvicon. Zelo veliko se
pri neprofesionalnih kamerah uporablja
cev vidicon, ki je dovolj ob¢utljiva, ima
dolgo Zivljenjsko dobo in je razmeroma
poceni, bolj§i pa sta cevi saticon in
newvicon. BoljSe rezultate dajo vedje
cevi premera 25 mm (1) v primerjavi z
manj§imi cevmi 16,6 mm (2/3) ali
12 (L2 2 )

Plod€ica, ki je
obfutljiva no
svetloba

Fokusiranje
snopa Zarkov

T AN
Rk

SFredniu steklena Kotoda
plostica Navitje zo spremm;ume
smeri  snopa Zarkov

S8, Prerez snemalne cevi

Snemalna cev (sl. 9) pa deluje tako:
svetlobna slika pada skozi sprednjo
stekleno ploscico na ploscico, ki je
obcutljiva na svetlobo. Pod svetlobnim
vplivom se na tej ploséici v vsaki tocki
vzbudi elektriéni naboj, ali pa se ji
spremeni elektri¢na prevodnost, glede na
to, kaksna koli¢ina svetlobe pade na
vsako tocko. Elektricno stanje, ki je v
nekem trenutku na tej obcutljivi ploscici,
torej direktno odslikava svetlobno sliko.
ki je prisla iz opti¢nega sistema (sl. 10).

Na nasprotni strani od obcutljive
ploscice se v snemalni cevi nahaja zareca
katoda, katera oddaja proste elektrone v
obliki snopa. Elektronski sistem, ki je
okoli cevi, najprej ta snop fokusira
(zdruzi v eno tocko), navitje za spremi-
njanje smeri pa ga usmerja tako, da snop
analizira celo ploscico, ki je obcutljiva na
svetlobo. Analiziranje oz. branje stanja
na ploscici poteka po vzporednih vrstah,
glede na standard, po katerem je cev
izdelana. Najprej analizira tocke v
neparnih vrstah, nato pa Se v parnih.
Tako prebere elektronski snop celo sliko,
ki jo riSe opticni sistem, in sicer
elektricno stanje cele ploséice, ter
simultano prevaja svetlobno sliko v niz

podatkov o svetlobnem stanju vsake
posamezne tocke te slike.

Plo3Eica ki je obEutljiva
na svetiobo

Snop Zarkoy

Objektiv

=

Signal
slike

Katoda

I

SL10. Delovanje snemalne cevi VIDICON®

Razlike pri oddajanju razmeroma
lahko kompenziramo. Na istem TV spre-
jemniku lahko gledamo TV programe, ki
jih oddajajo po razli¢nih standardih. Te
razlike so namre¢ v glavnem v razlicnih
razdaljah med nosilcem tona in nosilcem
slike ter v razli¢nih Sirinah frekvencnega
obsega videosignala, kar pomeni razli¢ne
Sirine TV kanalov.

Pri pretvarjanju televizijskega signala
pa je postopek veliko bolj zapleten.
Razlike so v §tevilu vrst, ki tvorijo eno
TV sliko, in pa v Stevilu slik na sekundo.
Tako imajo npr. v ZDA, Kanadi in na
Japonskem TV sliko sestavljeno iz 525
vrst in 30 slik na sekundo. v Jugoslaviji in
v ostali Evropi pa imamo sliko sestav-
ljeno iz 625 vrstic in 25 slik na sekundo.
Obstajata sicer Se dva sistema, in sicer v
Veliki Britaniji s 405 vrstami ter v
Franciji z 819 vrstami, ki pa ju oddajajo
le na nekaj oddajnikih in ju Ze pocasi
opuscajo.

Glede na nacin analiziranja TV slike,

znanega pod imenom »analiziranje s
presledkom«, pa ne navajamo kot
podatek Stevilo slik v sekundi, ampak
Stevilo »polslik« v sekundi. Tako ozna-
¢ujemo prej navedene sisteme s: 525/50
oziroma 625/50.

Do analiziranja slike s presledkom smo
pl’lSll zaradi zelje, da je men]avanjc slike
¢im hitrejse. Clovesko oko namreé Sele
pri Stevilu 50 slik na sekundo dobi
obcutek mirne slike. Ker pa bi bilo za
analiziranje 625 vrstic in 50 slik na
sekundo potrebno imeti zelo visok
frekvenéni spekter, so uvedli analiziranje
slike s presledkom. Pri tem nalinu se
giblje elektronski snop Zarkov tako, da
sliko analizira od zgornjega levega kota
in izpiSe najprej 321,5 neparnih vrstic
(prvo, tretjo, peto itd.). Ko pride na dno
slike, se zarki vracajo na zacetek ter
izpiSejo 312,5 parnih vrstic (drugo,
cetrto, $esto. .. itd.). Na ta nacin je vsaka
TV slika sestavljena iz dveh med seboj
dopolnjujocih polslik. Oko tako dobi na
vpogled 50 slik (pri drugem standardu
60) brez neprijetnega drhtenja, frekven-
ca spektra sistema pa ostane po Sirini
nespremenjena.

Obicajno proizvajalci izdelujejo video-
opremo (kamere, videorekorderje, mo-
nitorje) ter TV sprejemnike za en
standard. Mozno je sicer izdelati naprave
za veC standardov, toda te so zelo
zapletene in drage. Vcasih se stvar lahko
resi z uporabo raznih konverterjev (pre-
tvornikov).

Vse, kar smo do sedaj povedali, velja
za pretvarjanje signala ¢rno-bele slike.

zahvale

Ob boledi izgubi mojega oleta se
iskreno zahvaljujem sodelavcem iz toz-
da PUB za izrefeno sozalje, podarjeno
cvetje ter spremstvo na njegovi zadnji
poti.

Cilka Vidmar

Ob bole¢i izgubi moZa in odeta
Antona PONIKVARJA se iskreno za-
hvaljujemo za podarjeni venec delovni
organizaciji Litostroj.

Zena Fani ter héerki
Andreja in Sonja z
druZino

Ob smrti drage mame Amalije KO-
DRIC se iskreno zahvaljujeva sodelav-
cem brusilnice hidravli¢nih oblik TOZD
OB za podarjeni venec in izrefena
sozalja.

Posebno se zahvaljujeva sosedom Uli-
ce 28. maja 51, Ljubljana, in va$¢anom
Crednjic za podarjeno cvetje in sprem-
stvo na njeni zadnji poti.

JoZe in Martin
Kodri¢

NASLOVNIK NEZNAN

V zadnjem mesecu leta 1985 smo
dobili 22 vrnjenih ¢asopisov Lito-
stroj, in sicer z naslednjimi naslovi:
BozZidar Ali¢, Obirska 1/8, 61000
Lj.; Franjo Dizdarevié¢, Brilejeva 7,
61117, Lj. Dravlje; Ilija Fejzovski,
Cesta dveh cesarjev 108, 61000 Lj.;
Vladimir Horvat, Jana Husa 41,
61000 Lj.; Janko Hozjan, Medvode
15, 61215 Medvode; Janez Hvala,
PapirniSka pot 21, 61000 Lj.; JoZe
Jesen3ek, Jana Husa 20, 61000 Lj.;
Ignac Kastelic, Babna gora 6,
68360; Milovan Konjevic, Delakova
65, 61000 Lj.; Liljana Mahmutovi¢,
Petroviceva 10, Lj.; Radoji¢ Marja-
novi¢, Vlahovieva 21, 61000 Lj.;
Radenko Matic,  Arharjeva 46,
61000 Lj.; Stevo Mihajlovic, Trav-
niska 8, 61000 Lj.; Anica Pedjak,
Titova 4, 61000 Lj.; Stojan Polo-
vina, Bratovieva plostad 36, Lj.;
TomaZ Roudi, Rovika 11, 61000
Lj.; Bogdan Straus, Drejteva 1,
61000 Lj.; Viadimir éunde, Rojteva
22, 61000 Lj.; Marija Skrjanec,
Cesta dveh cesarjev 139, Lj.; Mojca
Skoflek, Gostinfarjeva 7, 61260 Lj.
Polje; Anton Zabkar, Pot k Savi
9/A, 61210 Lj. Sentvid.

Pravilen in natanden naslov nam
sporodite pisno na naslov:

ZPS TITOVI ZAVODI LITO-
STROJ, Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje, 61000 Ljub-
ljana, Djakoviteva 36, ali po telefo-
nu na 3tevilko 556-021, 554-241 ali
interna 1371.
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Program izletov PD Litostroj v letu 1986

Datum Cilj izleta Vodnik
JANUAR
121, Draigose (obletnica) Maigon
25.1. DomiZalska pot Tomazié¢
FEBRUAR

8.2. Peri¢nik — Vrata Sarf
15.2. Zasavska pot (Kal. Mrzlica) Cankar
MAREC
15.3 Sneznik (obletnica) Miklav¢ié, Marinsek
2333 Porezen (obletnica) Sokli¢, Veber
APRIL

5.4. Krizka gora — Tolsti vrh Vipotnik
12.4. Mirna gora Pecjak
21.4. Bo¢ Pecjak
MAJ

10.5. Po poteh partizanske Ljubljane 'V okviru DO

iy L V neznano Tomati¢, Vogelnik
24.5. Golica Lovse, Cankar
LS, Vitranc — Ogri¢
JUNLJ g

7.6. Matkov kot — Skaf Vipotnik

15.6. Tabor MDO (Velika planina) Podpredsednik PD
21.6. Vojsko — Hlevise Petjak
JULL
p A Sy 2 Velebit Miklavéic, Zebavec
) Druzinski izlet Odbor PD
19.—22.7.  Po slovenski planinski poti Sokli¢, Vipotnik

(Julijeid

AVGUST

16.17.8 Cmir — Vrbanova 3pica Dolenc, Yogelnik
30.8. Kosuta — Kompotela Tomazi¢, Marin3ek
SEPTEMBER

6.9. Ratitovec (obletnica) Zeébavec

14.9. Dan planincey Predsednik PD
20.9. Kokrika Kotna Vipotnik, Sokli¢
27.—28.9. Hpanca — Vodnikova kota —  Dolenc

Krma

OKTOBER

4.—5.10. Srednja ponca Ogri¢, Marinsek
11.—12.10. Komna — Kuk — Podrta gora  Dolenc,

18.10. Bratska planinska pot LJ-RI1 Kreft

25.—26. 10 Bratska planinska pot LJ-ZG Gamberger
NOVEMBER

8.11. Skofjelosko pogorje Veber

22.11. Polhograjski dolomiti Gamberger
DECEMBER

14.12. Tisje Kreft

PD LITOSTROJ si pridriuje pravico spremeniti datum posameznih
izletov, v primeru tefav z vremenom, prevozom itd. O tem boste pravo-

¢asno obveSceni v Planinskem koti¢ku in na obitajnih objavnih mestih.

Priznanja
litostrojskim planincem

Prijetno je po opravljenem delu
uZivati, posebno ¢e je to v tako
mirnem ¢asu, kot je to zima! Tak-
S$nih, &eprav le skromnih simboli¢-
.nih sadov so bili deleini tudi
prizadevni litostrojski planinci, ka-
terim sta priznanja podelili Samo-
upravna interesna telesnokulturna
skupnost in Zveza telesnokulturnih
organizacij Ljubljana-Siska. Za
dolgoletno deld v Planinskem drus-
tvu Litostroj so dobili priznanje
Clani:

ZLATA BLOUDKOVA ZNACKA
— Erman Tone

— Ogri¢ Janko

— Sarf Ludvik

— Vogelnik Stane

SREBRNA BLOUDKOVA ZNAC-
KA

— Lov8e Franc

— Sparemblek Marica

— Pogacnik Viktor

BRONASTA BLOUDKOVA
ZNACKA

— Dolenc Oskar

— Gamberger Rihard

— Sokli¢ Janez

— Pecjak JoZe

— dr. Tepina Edo

— Tomazi¢ Anton

— Jerin Castislav

— Levstek Anton

Planinsko i1zletnistvo

Ena od dejavnosti PD Litostroj,
ki bo letos praznovalo Ze 37.
obletnico obstoja, je tudi izletniSt-
vo. Drustvo je bilo ustanovljeno na
pobudo skupine mladih, ki so
zahajali v na3 gorski svet in so se
kmalu priceli ukvarjati tudi z alpi-
nizmom. V prvih letih obstoja
drustva se je skupina ljubiteljev
planinskega sveta dogovorila in
odsili so na izlet. Kasneje so se na
podlagi izkuSenj domenili za dolo-
gen in primeren cilj izleta na seji
odbora planinskega drudtva. Izlet
je vodil eden od planincev, ki je
poznal razmere in poti v kraju, za
katerega so se odlotili. V nadalj-
njih letih je postala izletniska de-
javnost bolj organizirana in naCrt-
na. Obitajno se, & ne prej pa na
obénem zboru druStva, predstavi
celotni program izletov. V njem so
zajeti izleti v razne dele nale oZje
domovine, od nizkega gri¢evja do
skalnih vriacev naSih Alp. Vsako
leto prehodimo del slovenske trans-
verzale in nekaterih drugih planin-
skih poti. Nekateri izleti so postali
tako priljubljeni, da jih vsako leto
vkljuéimo v program in so kljub
temu mnoZi¢no obiskani (izlet na
Golico.).

Prav kmalu pa nas je zamikal
tudi planinski svet naSe $irSe domo-
vine, Zeleli pa smo pokukati tudi v
tuji planinski svet.

Leta 1977 se je odbor PD, zato
da proslavi 30. obletnico Litostro-
ja, odloéil za izlet na najvi§ji vrh
Evrope, na Mt. Blanc. Tako hitro
kot se je takrat nabralo potrebno
Stevilo udeleZzencev (za en avtobus)

— ¢lanov nadega planinskega drus- .

tva, se jih ni kasneje nikoli vet.
Izlet je odli¢no uspel, kljub slabge-
mu vremenu. To je bila za nas
velika spodbuda. V naSe letne
programe izletov smo uvrstili "’izlet
leta’’, ki naj bo enkrat v tujino,
drugi¢ pa v Jugoslaviji.

Pri nas smo obiskali Prenj v
Hercegovini, Durmitor v Crni gori
ter ¢udoviti kanjon Tare, po kate-
rem smo se na splavih spustili od
Djurdjevi¢a Tare do njenega sotot-
ja s Pivo in potem 3e po Drini do
Foce.

V tujini smo se poleg Mt. Blan-
ca, povzpeli Se na nekaj Stiritisoca-
kov v skupinah Mt. Rose, Breit-
horna in Gran Paradisa. Bili smo
tudi na nekaterih vrhovih '’Porti
prijateljstva’® v Zahodnih Julijcih
in na avstrijskem Koro$kem. Nekaj
let nam je tako spoznavanje gor-
skega sveta prav lepo uspevalo.
Uvedba platila depozita za prehod
meje pa je zmanjiala na¥ ’’vozni
red’’ obiskov v tujini. Nasploh je
§lo v tistem ¢asu marsikaj narobe.
Tudi predvideni obisk makedon-
skih gora je zaradi premajhnega
itevila prijavljenih odpadel.

Kljub nastalemu poloZaju pa v
odboru PD nismo hoteli vreti
puske v koruzo. Povezali smo se z
oddelkom Potitniski domovi pri
nafem tozdu ZSE, ki Ze leta vodi

Clanarina
za leto 1986

Pri objavi viSine planinske &lana-
rine v prejdnji $tevilki je priflo do
manjse napake. Clanarina za mla-
dince namref zna¥a 250 din in ne
200 din! y

Torej je vi§ina &lanarine:

— za &lane 400 din
— za mladince 250 din
— za pionirje 80 din

Proti vrhu Allalinhorna (Foto: O. Dolenc)

poditnisko izmenjavo v CKD Blan-
sko v CSSR. Najprej smo bili v
Krkonosih. Zanimala pa nas je e
osrednja skupina Karpatov ter Vi-
soke Tatre na Slovakem, ki se s
svojimi najvi§jimi vrhovi dvigajo
preko 2500 m. Z dogovarjanjem
smo priceli zgodaj spomladi leta
1983, vendar smo bili za poletje
istega leta Ze prepozni in tako smo
izlet prenesli v naslednje poletje.
Poleti 1984. leta smo se pripeljali z
avtobusom v mesto Poprad na
Tatranski planoti. Tu je bilo naSe
izhodi¥te, iz katerega smo delali
vsakodnevne izlete na vrhove Viso-
kih Tater. Postalo nam je jasno,
zakaj je prislo do tega naSega
obiska Zele po vel kot enoletnem
dogovarjanju. Celotno podrocje
Visokih Tater je namre¢ proglaseno
za narodni park z zelo strogim
redom. V obmo¢ju parka je zaS¢i-
ten prav ves rastlinski (od dreves
pa do zadnje travne bilke) ter
Zivalski svet. Ob poti smo lahko
videli gamse, ki se sploh niso zme-
nili za nas ter prijazne veverice, ki
so jemale hrano iz na3ih rok. Tu
ima prednost narava, ljudje pa
lahko hodijo le po ne posebno
gosti mreZi markiranih poti. Srecali
smo tudi ljudi, ki so v dolino nosili
odpadke in prazne steklenice iz
planinskih postojank. Tudi ob po-
teh nismo videli odpadkov. Res
izredna skrb za za3Citeno naravo.
Ob tem se lahko spomnimo na
na$ svetovno znani in zaSCiteni

kanjon Tare, katerega usoda je 3e
vedno sporna, in ki ima skoraj vet
zagovornikov ohranitve svoje prvo-
bitnosti v tujini kot pa doma.

V Visokih Tatrah nam je tako
ugajalo, da smo se tja odpravili
ponovno v preteklem letu. Tudi
tokrat smo bili zelo zadovoljni in
uspesni.

V prihodnosti bo najverjetneje
ostala nafa izletniska dejavnost
podobna kot je bila v zadnjih letih,
in kot je zapisana v kroniki izletov.
To redno vodimo od leta 1979.
Vanjo vpisujemo udecleZence izle-
tov, kratek opis izleta pa napie
vodnik. Iz te kronike je vidna tudi
manj$a udeleZba na izletih v zad-
njih treh letih. Sku3ali bomo zmanj-
%ati vpliv visokih cen na Stevilo
udeleZencev izletov, tako da bomo
organizirali ¢imve¢ enodnevnih izle-
tov v kraje, ki bodo dosegljivi z
vlakom ali rednim avtobusom, pre-
hrano pa bomo lahko prinesli s
seboj v nahrbtniku.

- Izlet leta bomo kljub temu 3e
naprej obdrZali v programu, pred-
vsem zato, da bomo tudi v bodoce
spoznavali planinski svet Jugoslavi-
je ter po moZnosti tudi tujine.

Odsek za izletnidtvo v okviru PD
Litostroj, ki ga predstavljajo pla-
ninski vodniki, si bo tudi vnaprej
prizadeval, da bodo izleti izpeljani
po programu in varno (po moZno-
sti'brez nezgode) kot doslej.

J. Ogric

Planinska Sola

@® Vas mikajo gore, pa se nanje Se niste povzpeli?
® Ste Ze veliko brali in sliSali o Planinskem drustva Litostroj, pa se Se

vedno niste odlo¢ili za vpis?

® Bi Ze 5li v hribe, pa nimate prave druzbe?
@ Se bojite, da nimate dovolj kondicije?
@ Imate majhne otroke, katerih si ne upate vzeti s seboj in Zeno, ki ima

vrtoglavico?

@ Bi se vsaj konec tedna radi spo¢ili na sveZem zraku in sprostili v pri-

jetni druzbi?

Ce ste vsaj na eno od gornjih vpra¥anj, odgovorili pozitivno, tedaj je najbolje,

PRIZNANIJE SITKS in ZTKO
LJUBLJANA-SISKA

— Cankar Stefan

— Kragelj Silvester

— MaZgon Albert

— Miklavgi& Viktorija

— Veber Rudi

— Zebavec Andrej

Cestitamo!

da izpolnite spodnjo prijavnico in jo po3ljete na Planinsko druitvo (delavci Lito-
stroja preko interne pote, zunanji pa na naslov Djakoviteva 36). Vala prijava je
povsem neobvezna. Pomeni le, da se za planinstvo zanimate, zato vam bomo
poslali sporotilo o pri¢etku planinske Sole za zaletnike, ki bo potekalo v marcu in
aprilu. Tudi ta Sola bo neobvezna in zelo lahka. Nekajkrat bomo za vas pripravili
predavanja, na katerih boste dobili prve in osnovne informacije o hoji v gore,
opremi, prehrani, vremenu, varnosti itd. Skupaj bomo naredili nekaj lahkih izletov,
na katere lahko vzamete s seboj tudi otroke in jih tako vpeljete v eno najlepsih in
najbolj zdravih rekreativnih dejavnosti, kar jih poznamo. Pod vodstvom izkuSenih
planinskih vodnikov bodo izleti varni, prijetni in za nikogar pretezki. Kasneje se
boste lahko udeleZevali izletov iz rednega programa PD LITOSTROIJ.

Poskusite, ne bo vam zal! (Sola je seveda povsem brezplacna).

Planinsko %olo priporotamo tudi &lanom drustva, ki bi radi nekoliko obnovili
in poglobili znanje s planinstvom.

PLANINSKA SOLA ZA ZACETNIKE!

Prosim, da me obvestite o ¢asu in programu Planinske 3ole za zacetnike,
ki jo organizira Planinsko drustvo LITOSTROJ!

Priimek in ime: ..... Elk by e A T L R Sy e e e B iy

N Y e e e s et S biadah
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Alkohol -

rizicni dejavnik

Alkoholizem je druzbeno zlo, ki prihaja do izraza tudi v zdruZenem
delu. Druzba, v kateri Zivimo, si je izvolila soZitje s potencialno nevarno
drogo — alkoholom. Torej se mora sooditi tudi z eno izmed posledic tega

soZitja — alkoholizmom.

Opredeliti alkoholizem ni tako pre-
prosto. Pokazalo bi se, da enemu po-
meni alkoholizem vsako pitje alkohol-
nih pija&, drugemu pa ono skrajno
stanje, ko Clovek zaradi alkohola Zivo-
tari nekje na robu druZbe, od vseh ljudi
zapuifen, v vseh pogledih propadel in
¢aka na odredilno smrt.

Predno bi razjasnili, kaj je alkoholi-
zem, moramo opredeliti, kak3en je
odnos ljudi do alkohola na sploh.

Vsi ljudje imamo nekak3en odnos do
alkohola:

Ab — abstinenti

ZP — zmerni pivei

A — alkoholiki

NA — nepopravljivi alkoholiki

® Abstinenti so tisti, ki iz teh ali onih
razlogov sploh ne poskusijo alkohola.

® Zmerni pivci so tisti, ki pijejo zmerno
oziroma z mero. Lahko bi rekli, da
kontrolirajo svoj odnos do alkohola.
Oni lahko sami odlodijo, koliko bodo
in kaj bodo popili. Alkohola ne potre-
bujejo, e pa pride do tega, ne izgubijo
mere in znajo prenehati takrat, kadar
to sami Zelijo.

® Alkoholiki so tisti, ki so zboleli za
alkoholizmom in si brez njega ne znajo
predstavljati Zivljenja.

@ Nepopravljivi alkoholiki so tisti alko-
holiki, ki so tako odvisni in imajo tako
hude posledice, da se jim tadi z zdrav-
nisko pomodjo ne da ved pomagati.

Le kaj je odvisnost od alkohola?

To je spremenjeno psihofizi¢no stanje
&loveka. Nekaj se v ¢loveku zaradi pre-
dolgotrajnega in pretiranega pitja vzne-
miri. Spremenijo se nekateri du3evni ali
telesni mehanizmi (ali oboji), pa ne
zmore vet brez alkohola. Odvisnost je
dolgotrajen proces, ki lahko traja ve¢ let
in je polna sprememb v ¢loveskem vede-
nju in odnosu do okolja.

‘Odvisen je torej ¢lovek, ki brez alko-
hola ne more Ziveti. Lahko je telesno
odvisen, ko si z dolgotrajnim pitjem
spremeni presnovo v svojem telesu, da
njegovo telo ne vzdrZzi brez alkohola.
Dugevno pa je lahko odvisen, &e si s
pitjem poizkusi olajSati ¢ustvene teZave
in osebnostno nesposobnost spopadanja
z vsakodnevnimi problemi.

Odvisnost od alkohola pa je tudi po-
sledica prizadetosti &loveikih organov,
Ziv€evja, slaba telesna higiena in telesna
zmogljivost. Pomembne so tudi duSevne
posledice, ko alkoholik postane napada-
len, spremeni se njegovo vedenje, ki ga
pripelje do raznih zapletov z okoljem.

Gotovo pa so najpomembnejie druz-
bene posledice, ko ¢lovek z zasvojitvijo z
alkoholom razdira svojo druZino, se ji ne
posveta dovolj ali sploh ne, se odtujuje
delovnim navadam, se spui¢a v razna
kazniva dejanja in podobno.

In kak3ne so posledice v druZini?

Ko se sploh zazna problem alkoholiz-
ma, torej da se je v druZini pojavil alko-
holik, bo taka druZina sku3ala problem
prikriti. Znotraj druZine se ob pogostem
pitju moZa ali Zene pojavljajo nesoglas-
ja, druZina, ki je bila pred tem Zivela v
slogi, se sedaj bolj odtujuje od drugih, ne
vabi svojih prijateljev ve¢ tako pogosto
na obiske, da ne bi priflo do 3kandala, da
ne bi pijoci ¢lan goste osramotil. Tako se
iz dneva v dan krha prej homogena
druZina.

Razpad druZine je namre¢ kon&no
posledica, ko nobena pro3nja in prepre-
Eevanja ne zaleZejo vet, ko ¢lani druZine
spoznajo, da onemu alkohol pomeni vet
kot druzina, ko odklanja in dokonéno
odkloni zdravljenje. Lotitev je edini
izhod, da druZina izlo& svojega alkoho-
lika, Ceprav je to v danih trenutkih
bolete.

In kaksne so posledice v zdruZenem
delu?

Alkoholizem prihaja do izraza tudi v
delovnih organizacijah. Delavci, ki so
pod vplivom alkohola, na delo zamujajo
ali prihajajo neredno, delovne naloge
izpolnjujejo &esto nevestno, malomarno
in nepravotasno, zaradi alkoholizirano-
sti se povetuje nevarnost za nesrete pri
delu: sredstva druzbene lastnine so slab-
je zavarovana, povzrofajo spore in
nerede med delavci. Alkoholizem se
pojavlja kot problem na celotnem pod-
rotju zdruZenega dela, tako da prihaja
do prekrikov na delu in v zvezi z
delom, do huj3ih krditev delovnih ob-
veznosti, do zmanj$anja osebne varno-
sti pri delu, do kr3itev, saj delavci uZi-
vajo alkohol med delovnim &asom, do
Skode druZbene lastnine in podobno.

Kako reSevati take in podobne kr3it-
ve, pa naj imajo organizacije zdruZene-
ga dela to urejeno v svojih samouprav-
nih splo3nih aktih v skladu z zakonom.

Alkohol kot dejavnik nevarnosti v
cestnem prometu je pogostokrat sprem-
ljevalec vzroka prometnih nesre¢ in se
vetkrat ponavlja kot glavni vzrok ne-
zgode. Pogostokrat je prevelika kon-
centracija alkohola v krvi glavni vzrok
za prometno nezgodo. Ko koncentraci-
ja alkohola v krvi doseZe maksimum
(30—90 minut po zauZitju), se nato
alkohol potasi razgrajuje in koncentra-
cija alkohola v krvi pada.

Za orientacijo so v tabeli navedeni
podatki o trajanju koncentracije alko-
hola v krvi po uZitju razli¥nih alkohol-
nih pijag, in to za osebo srednje telesne
teze (okoli 75-kg). Ce je telesna teZa
manj¥a, bo koncentracija alkohola v
krvi vedja.

Koncentracija alkohola v krvi v pro-
milih v dolotenem &asovnem razdobju
po uZitju alkohola:

Pri dvojni ali trojni koli¢ini alkohol-
ne pijate se sorazmerno povefuje kon-
centracija alkohola v krvi.

Po koncentraciji alkohola v krvi se
tudi dolota stopnja opitosti:
0k5—0,8 promila — zmanj3ana sposob-

nost upravljanja motornega vozila
8—1,5 promila — vinjenost
,5—2,5 promila — pijanost
5—3,5 promila — moéna pijanost
5—4,0 promila — zastrupitev z alko-
holom
pri 5,0 promila — alkoholna koma
nad 5,5 promila — nastopi smrt zaradi

zastrupitve z alkoholom

Alkoholiziranost pojenjuje pribliZzno
po:
po 4,5 urah za 0,5 promila
po 7 urah za 1,0 promila
po 11 urah za 1,5 promila
po 15 urah za 1,0 promila

Nekateri ljudje si napatno razlagajo
ali pa so celo prepri¢ani, da alkohol
krepi in poZivlja ¢loveski organizem.
® Ni res, da bi bil alkohel hrana, ker

le-ta odvzema organizmu mnogo ti-

stega, kar mu hrana daje.

® Ni res, da krepi organizem, temveé
ga izCrpava, le trenutno ustvarja ob-
Cutke okrepitve.

@ Koncentracija alkohola oziroma nje-
nega naras¢anja ne moremo preprede-
vati z uZivanjem kisle vode ali kave.
Organizem ni sposoben prepreciti
dvigovanja koncentracije alkohola do
nevarne meje.

Clovek pod vplivom alkohola prece-
njuje svoje sposobnosti in podcenjuje
zunanje zahteve v prometu.

Javni promet je danes postal v celoti
sredstvo vsakdanjega Zivljenja ljudi pri
opravljanju njihovega dela in rekreaci-
je. Predvsem pa se zastavlja vpra3anje,
kako bi bilo mogode zmanjiati - vpliv
alkohola na varnost prometa.

Mislim, da je najvefji problem ne-
dvomno v splo$nem odnosu do alkoho-
la in pitja nasploh.

Alkoholizma ne bo mogoée odpraviti
in izkoreniniti kar ez no¢, potrebno bo
vel narediti za spremembo sploine
druZbene zavesti, kjer bi morali alkoho-
lizem obravnavati kot resno nevarnost
za polozaj &loveka pa tudi za gospo-
darski polozaj.

Janez Marinéek

Pijaca % alkohola Koli¢. 30 min 1h 2h 3h 4h
Pivo 3,3—4,5 1721 0,3 0,4 (555 0,2 0,1
Vino 8—10 1 2s1 (o8 0,7 0,6 0,5
Sampanjec 10—12 12 RO ST 1] 1,0 ;98 ;9
Liker 36—38 4 cl 2 0,35 D25 0,1 —
Viski 50—60 4 cl 0,4 0,55 0,45 0,3 (k2

Fakulteta za strojniS$tvo — Univerza Edvarda Kardelja
v Ljubljani je Titovim zavodom LITOSTROJ podelila
plaketo za uspe$no sodelovanje.

i
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Veselo

Ob koncu leta 1985 je OOS TZ LI-
TOSTROJ priredila Ze tradicionalno
druZabno rekreativno tekmovanje v ke-
gljanju, samo organizacijo pa je zaupa-
la kegljaski sekciji.

Tekmovanje je bilo na keglji3¢u
Rogovilec v Crnu¢ah. Tekmovali smo
ekipno in posamezno, in sicer po siste-
mu 25 ludajev polno. Rezultati tekmo-
valcev so se Steli za ekipno uvrstitev in
za vrstni red posameznikov.

Pet najbolje uvri¢enih tekmovalcev je
sestavljalo eno ekipo.

Nastalo je pet ekip, in sicer:

PREVZEMNI PREIZKUS ZA HE STRATOS V TURBOINSTITUTU

Najvedji Francisov gonilnik

S

Litostroj bo v kratkem prifel z izdelavo najvefjega Francisovega
gonilnika v svoji zgodovini. Ta gonilnik, ki bo namenjen griki HE
Stratos, bo imel premer 5,65 m, pri 36,6-metrskem padcu vode ter
pretoku 250 m3/s pa bo dajal 80,8 MW elektri¢ne energije.

V ljubljanskem Turboinstitutu je manj3i prototipni model tega Fran-
cisovega gonilnika Ze pripravljen na prevzemni preizkus. Ta preizkus bo
izveden v prisotnosti predstavnikov grikega elektrogospodarstva, ki so
prispeli v Ljubljano 13. januarja. Zahtevana je visoka kvaliteta ter
neoporenost izdelka, zato je ta preizkus zahteven, z zelo natan¢nimi
kriteriji ter traja dvajset dni. V tem ¢asu bodo podrobno preizkuSene vse
energetske, kavitacijske in ubeZne karakteristike ter opravljene meritve
dinami¢nih pojavov na modelu (oscilacije momentov, sil, pulzacije
pritiskov, vibracija ohisja itd.).

Zaradi velike zahtevnosti meritev teh dinamifnih pojavov bosta pri
preizkusu tesno sodelovali ekipa delavcev Turboinstituta ter ekipa merilcev
iz naSega tozda IRRP.

Po uspeSno zaklju¢enem prevzemnem preizkusu pa bo Litostroj lahko
priCel z izdelavo tega velikanskega gonilnika za griko hidroelektrarno.

Obdelava glave gonilnika za HE Mostar na vrtalno rezkalnem stroju
(Foto. T. S.)

Na 14. polju v Obdelavi potekajo Se zadnja dela na ogrodju Zerjava za
Cistilnico sive livarne (zunanja proga med jeklo in sivo livarno). Remont
tega Zerjava izvajajo delavci tozda IVET. (Foto: T. S.)

novoletno kegljanje

1. Uprava podjetja — kapetan Mirko 2. SINDIKAT 607 kegljev
Jantigaj & s % 586 kegljev
2. Samoupravni organi — kapetan 4. MLADINA 514 kegljev

Janko Babig 5.SAMOUPR. ORGANI
3. Zveza komunistov —

Joco Klobutar

510 kegljev
kapetan
Rezultati posamezno

4. O0S TZL — kapetan Fadil Zec 1. ERZEN 136 kegljev

5. Predsedstvo ZSMS — kapetan 2. KOGEJ 133 kegljev

Barbara Krogelj 3. TOMAZIC 132 kegljev

4. FLISER 128 kegljev

Rezultati tekmovanja: 5. BARISIC 127 kegljev
6. LESAR

Ekipno

1. DIREKTORIJI M. Herman

618 kegljev



