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glasilo delovne skupneosti tovarne

obutve alpina Ziri
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Misel, delo, cas

Prihajamo v zakljuéno fazo
leta. Kar neverjetno se nam
zdi, da bomo Z¢ pisali leto
74. V mislih Ze oblikujemo
podobo vrednosti dela za teko-
¢e leto In analiziramo, kako
smo uspeli prebresti $tevilne
tezave in koliko se je nasda
kvaliteta dela izboljsala, Pred
nami je postavlieni plan,
pred mamj so Ze tudj glavna
dejstva poslovnega leta,

V zadnjem &asu smo posve-
till veliko pozornosti bodoci
organizaciji podjetja v samo-
upravno-druzbenem in
slovhem smislu. Raz&iscevali
smo odnose in gledali naprej.
Ugotavljali smo vzroke za na-
pake, ki smo jih delali, in
predvidevali v kateri smeri
moramo zacrtatj prihodnost
nasega Stevilnega delovnega
kolektiva.

Zanimivo dejstvo, kako se
vedno srecujemo, ko se po-
glabljamo v probleme nadega
dela, z enotnostjo in gledanji
na skupne cilje. Mnogokrat
zanemarjamo to odlo&iino dej-
stvo, vedno se pa nam znova
in znova postavlja kot glav.
no.

Zakaj? Poglejmo nekaj trdno
oprijemljivega, Veliko dobre-
ga si v Stevilnih medsebojnih
razgovorih povemo. Znamo

uporabljati besede najglob-
jega pomena in vrednosti. Go-
vorimo o tem, kako moramo
vsi gledati, da bo na$ prispe-
vek K uspehu, k razumevanju
&im vedji, iskren in posten.
Cas pa je, vsi vemo, zrcalo
dejanj in resnice.

Zaloge so v podjetju letos
posebno vprasSanje. Daled naj-
ved pozornosti jim moramo
posvetitj in $¢ ne uspemo na-
pravitj reda, Zaloge bomo to
pot obravnavali kot posledico
odnosa do poslovanja. Vsak
zase ve kako doma gospodari
s svojim denarjem. Hudo je,
&e se je treba zadolZiti. Pod-
jetje pa prav tako zahteva
pladilno sposobnost in le ta-
ko vezavo sredstev, ki je do-
pustna. Zaman je postavijati
nalrt o velikem poslovanju,
o velikih vlaganjih, ¢e tega ne
omogodimo.

Podatki o zalogah KkaZejo
na$ odnos do poslovanja. Ka.
ko se¢ je moglo zgoditi, da ve-
Zemo toliko denarja. To lah-
ko pojasnim z ugotovitvijo,
da se 8¢ nismo naudili poslo-
vati na dalj8i rok in $e zme.
raj posvedamo pozornost tre-
nutnim slabostim in napa-
kam, ne znamo predvideti po-
sledic tega,

Ne zavedamo se Se dejstva,
da je Alpina veliko podjetie,
ni ve¢ tovarnica in predvsem
nismo ve€ v &asih, ko je bilo
vsako delo dobrodoslo in ko
nismo gledali domadi in med.
narodnj konkurenci v od&i.
Bolj pismeni bi morali biti,
re¢emo temu v prispodobi.
To se pravi, da bi morali do-
godek racunsko in vsebinsko
bolj predvideti in s tem po-
kazati svojo sposobnost, Za-
kaj zamude sezon, zakaj niz-
ja proizvodnja, zakaj taka
kvaliteta, zakaj stalne zakas-

nitve, zakaj take zaloge mate-
rialov in gotovih izdelkov!
Vsako besedi¢enje in zago-
tavijanje, da nam gre za &im.
boljSe poslovanje in da vsi
gledamo na uspeh podjetje je
prazno, &e¢ tega v resnici ne
storimo. Alpina ni subjekt, ki
cutl, nam odpuséa in uposte-
va osebne slabosti in neodgo-
vornosti. Vse to je za Alpino
kot gospodarsko organizacijo
nepomembno in nesprejemlji-
vo. Obstajajo Stevilke, kole-
dar meri ¢as in oboje sku-
paj je ocena naSe vrednosti
in odnosov. Zal preveCkrat
verjamemo v obete, zagotovi-
ia in izgovore, Analiza stanja
zalog kaZe, da nismo znali
predvideti in da smo ravnali
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VSEM DELOVNIM LJUDEM

ZIROV CESTITAMO ZA KRAJEVNI
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Samoupravni organi in druZbeno politi¢ne

organizacije ALPINE

Francoskl sindikalni voditeljl na oblsku v naSem podjetju. Kratek zapis o tem berite na 3.strani.

neodgovorno. Tu ni potrebno
nastevati, kdo je za kaj kriv.
Dejstva so na papirju. Ugo-
tovitev pa je samo ena: nik-
dar ve¢ ne smemo dovoliti,
da se tako stanje ponovi.
Vsaka zgodba ima svoj konec,
tudi ta o odgovornosti, de-
prav jo radi venomer pripo-
vedujemo. Dostikrat sem Ze
poudaril, kako posamezniki
vidijo samo svoje teZave. To
je spet zgodba o drevesu in
gozdu. Nismo slu¢ajno tu v
podjetju skupaj, da dela vsak
po svoji vestj in preprid¢anju.
Tu smo zato, da se podredi-
mo skupnemu cilju. Ta pa je,
v grobem povedano v tem, da
¢imved Koristnega naredimo.
Vse kar delamo ima svoj po-
men in namen. V Alpini so
se pred letj odlodili, da bodo
delalj &evlje. Mi to nasledstvo
nadaljujemo. Prej so delali
pod drugimi pogoji: malo so
zasluzili, malo razdelili, teZ-
ko blago prodali. Pogoji so
bili utesnjeni, doloceni. Sedaj
si pa krojimo usodo z mnogo
ve¢ moZnostmi. Kaj vse lah.
ko vidimo okrog sebe. Veliko
posameznikov se¢ tega ne za-
veda. Vendar 3¢ vedno dela-
mo obutey, prodajamo doma
in jzvazamo, Vse naredimo
samo zato, da prodamo, Vsi
se zavedamo, da smo v kond.
ni fazi odvisni od tega, ali
nas bo kupec, potroinik na-
3¢l in priznal,

Ni potrebno, da ugotavlja-
mo, katera sluzba je bolj vaz
na, katera decjavnost pred
drugo, vsebina je v tem, da
moramo vse proizvode pod
najbolj$imi pogoji spraviti v
denar. Ce nam to ne bo uspe-
lo, posledice poznamo. Nasa
proizvodnja je trda, zahtevna
in odlo¢ilno vezana na sezo-
no in roke. C¢ bomo znali
uskladiti potrebe trga z na-
&imi prizadevanji, potem bo
laZzje. Zaloge nas zadrZujejo,
Ali ni skoraj nesprejemljivo,
da se pustimo zadrzevati. To-
liko optimizma je¢ v nas in s
toliko naérti smo oboroZeni,
kako ne bi znali odpraviti te
napake.

Sedaj je pravi &as, da pre-
oblikujemo svoje nazore in
uzakonimo bododo perspekti-
vo naSega podjetja. Ustavne
spremembe nam ponujajo
moZnosti, V enotnem gleda-
nju na cilje bo nada moé, Ce
smo bili sloZni se 3¢ nikoli
nismo bali prihodnosti.

I. REJC, dipl. oec.



Delo na tekotem traku v tezkl sivalnici

Organizacijske spremembe
v Sivalnicah

Vedkrat smo Ze pisali, tudi
v nasem casopisu, da proizva-
jamo za trzisée in da se mo-
ramo prilagajatj izkljuéno te-
rénu. V zadnjem &asu spet
doZivljamo moénejSe spre-
membe v prodaji smudarske
obutve na svetovna trziSéa.
Klasi¢éng smucarska obutev
bo v bodoée komaj $¢ pro-
dajnj artikel, povecalo pa se
povprasevanje po plasti¢éno.
brizganih smuéarskih &evljih,
Prolzvajati moramo le to in
le toliko, kar in koliko lahko
sprejme Ze nase osvojeno tr-
zis¢e, To pa narckuje temelji-
te spremembe v tehnologiji
in organizaciji dela, V krat-
kem d&asu moramo preusme.
rity precejdnje Stevilo delav-
cev s tako imenovane izdela.
ve tezke obutve na proizvod-
njo lahke modne obutve.

Tehnologija brizganih smu-
carskih &evljev zahteva vedje
drage stroje, manj pa Zivega
dela, To velja zlasti za mon-
ta¥o, kjer ostane samo Se
vdelava zaklopk, stremen
in kompletiranje devljev, v
Sivalnici pa izdelava notra-
njih &evljev. Glede na to, da
je neprimerno v enem oddel-
ku izdelovati Sportno in mod.
no obutev istofasno, smo s¢
odlotili za reorganizacijo dz-
delovalnic  zgornjih  delov
obutve. Izdelovalnice zgornjih
delov, to je Sivalnice bi se
specializirale po namenu pro-
izvodnje, prikrojevalnica pa
bi bila skupna.

Po reorganizaciji bj bil raz.
pored sleded: v prostoru se
danje  prikrojevalnice za
Sportno obutev naj bi bila
centralna prikrojevalnica za
Sportno in modno obutev, za
Sivalnico 52.0 in Sivalnico 524,
Col. Ves nadaljni tehnoloski
proces, ki obitajno Se spada
v oddelek prikrojevalnice, bo-
mo morali zaradi premajhne-
ga prostora organizirati v
juznj polovicj tezke Sivalnice.
Tik pred izhodom jz oddelka

proti dvigalu bo kontrola na-
sekanih gornjih delov. Obsto.
jedi tekodi trak v oddelku tez-
ke Sivalnice ostane na istem
mesty, le da se bodo glede
na obseg proizvodnje, vse
operacije namestile ob traku,
kar je pogoj za izpraznitev
juZne polovice oddelka.

V oddelku 520 bomo poleg
obstojefega traku postavili
Se en trak jste dolZine, z
istim Stevilom delovnih mest.
S tem bo omogodeno, da bo-
mo (zaradi zmanjSanja tezke
proizvodnje) lahko vso odvis.

no delovno silo v oddelku 52-1
premestili v oddelek za proiz-
vodnjo lahke obutve.
Namen organizacijskih spre-
memb je specializiranost 3i-
valnic, v centralni prikroje-
valnici boljSe izkoristanje
osnovnih materialov in stro-
jev, odpade riziko slabe nosil.
nosti stropov za sekalne stro-
je v stari stavbi in ko&no
nam bo to omogodalo vzpo-
stavitev vedjega reda in pre-
gleda v posameznih oddelkih.

Tone Klemendic

Zastoji zaradi redukcije
elektricne energije

Ze ved let se pojavlja v je-
senskih mesecih pomanjka-
nje clektri¢ne energije. Ven-
dar razmere v prvi polovici
meseca septembra presegajo
vsa predvidevanja.

Tovarniski agregat za pro-
izvodnjo elektriéne energije
je v popravilu in zato so Se
tisti proizvodni oddelki, kate-
re smo obiajno oskrbovali z
doma proizvedeno energijo,
ostali brez elektrike.

Sluzba za informacije pri
podjetju Elektro Ljubljana-
okolica je na Stevilne in vsa-
kodnevne telefonske klice od-
govarjala netodno in neodgo-
vorno. Na nobeno njthovo
obljubo ali odklonilo se ni-
smo mogli zancsti. Scle po
posredovanju samoupravnih
organov in direktorja na naj.
vidje predstavnike politi¢ne-
ga in gospodarskega Zivljenja
republike so nas 18. 9. 1973
obiskali predstavniki podjet.
ja Elektro-Ljubljana. Letj so
nam obljubili, da nas bodo v
primeru redukcije obveséali
vsaj en dan vnaprej, razen v
primeru, da je okvara nenad-
na,

Ob tem je bila posebno pri-
zadeta delovna izmena, ki je
od 10. do 15, septembra dela-
la na popoldanski izmeni.
Delavej so bili vsak dan pri-
pravijeni, da takoj, ko pride
clektrika, pridejo na delo.
Kljub temu, da smo izkoristi-
li vse moZnosti, je izmena A
izgubila dva delovna dneva,
izmena B pa tri.

Poleg celotnih izpadov so
delavke iz teZzke Sivalnice
ostale doma dva dni, delavei
tezke montaZe pa tri dni.
Tem zastojem je poleg reduk-
cije botrovalo pomanjkanje
zaklopk in stremen za smu-
Carske Cevlje.

Po kondani redukeiji elek-
tri¢nega toka, ki pa verjetno
Se¢ nj zadnja, lahko ugotav-
ljamo, da smo imeli ogromno
$kodo, ki pa 3e ni to&no ugo-
tovljena, Kakina bodo nado-
mestila delaveem, ki 80 iz raz-
li¢nih razlogov izgubili toliko
delovnih ur, pa bo na poseb-
ni seji razpravljal gospodar-
ski odbor podjetja.

ing. JoZe Bogata)

Razgovori v Sovjetski
zvezi uspesni

Med 17. in 30, 9. 1973 je v
Moskvi potekal II. del razgo-
vorov o prodaji obutve v Sov-
jetsko zvezo za leto 1974, Na.
men razgovorov je bil pred-
vsem obravnava cen. Kupec
je trdno vztrajal na zniZanju
cen obutve v primerjavi z
lanskim letom, utemeljeval
to s padanjem con surovih in
predelanih koZ, to je usnja,
¢eprav vemo, da cena usnju
na svetovnem trziséu stalno
raste.

Po daljsth temeljitih raz-
pravah so le prideli popuséa.
ti, tako da so bile cene za
nas konéno le sprejemiljive.
Naj navedem nekaj podat-
kov: za Zenske Skornje iz na.
ravnega usnja je bilo doseZe.
no 5% povedanje cen, pri
2enskih Skornjih iz umetne-
ga usnja 10 9%, pri salonkah
in sandalih 3% jtd, Vse je
radunano povpreéno za posa-
mezno. grupo, v primerjavi z
jsto grupo obutve prodano v
SSSR za leto 1973, Junija, ko
je bil izbor kolekelj in naro-
¢anje, so narocili na osnovi
6,2 milijona parov, kolikor
naj bi v 1974 Jktu uvozili
obutve iz Jugoslavije. Na
zadnjih razgovorih pa so to
osnovno koli¢ino povedalj na

8 milijonov parov in tako
ima Alpina na osnovi kljuca
zapadnega izvoza narodenih
400.000 parov obutve in sicer
zenskih Skornjev, salonk in
sandal. To predstavlija naj-
manj 13 nasSe proizvodnje v
letu 1974,

Vedno vedji problem izvoZe.
ne obutve pa je slaba kvali-
teta (reklamacij imamo Ju-
goslovani vedno vef), kar je
poloZzaj tako zaostrilo, da je
njihovo ministrstvo izdalo
odlolitev, naj se¢ 5 najslab-
$ih jugoslovanskih tovarn iz.
kKlju¢i iz tega sodelovanja.
Poudarili so, da bodo kupo-
vali samo Se od tistih tovarn,
Ki bodo dobavljale res kvali-
tetno obutev, ostale pa bodo
izkljucii.

Torej iz vsega navedenega
j¢ razvidno, da imamo naro.
¢il za vzhodni izvoz v letu
1974 dovolj, da cene niso pre.
slabe, sedaj pa je dolZnost
nas vsch, od nabave kvalitet.
nih materialov predvsem pa
proizvodnje, da bomo izdelalj
in prodali kvalitetno obutev
in imeli $¢ naprej odpria vra
ta na veliko trZisce, ki odku.
pi 1/3 nase proizvodnje.

Tone Klemendic

Do nadaljnega -
crn dim

Zopet je zagorelo v pedeh nade tovarne, pa bo &lane kolek-
tiva verjetno zanimalo, kako se bomo letos zavarovali pred
sajami,

Vsem je znano, da smo preteklo zimo prelzkusali &istilec
za saje prolzvajalca INA Nafta iz Lendave, pa je bilo ugotov-
ljeno, da naprava sicer &isti saje, vendar pa postopek &isdenja
z vodo povzrota veliko teZav In #kode na samem distilcu, Ka-
kor tudi na kritin] tovarniike zgradbe. Posebno poglavije je
odpadna voda iz &istilea, ki je vsebovala velje koncentracije
solne kisline, kot je dovoljeno. Vsled tega je bila z odlotbo
Vodno gospodarske Indpekcije, Skupid&ine ob&ine Skofja Loka,
z dne 22, maja 1973 prepovedana uporaba tega &istilca, O te)
odloébl smo takoj obvestili INO.

Junija so predstavniki INE v zvezi s tem prisll na razgo-
vor. Dogovorjeno e bilo, da INA pripravi predlog, v katerem
bi nakazali ustrezno reditev s ceno, tako da bi vso zadevo
uredili pred novo kurilno sezono. Vendar, kurilna sezona se
Je priblizala, podjetje INA pa kljub nadi urgenci ni poslalo
reditve, niti nl skufalo resityi problem dokonéno, kot je bilo
dogovorjeno. Zato smo zadnje dni avgusta zahtevali, da &isti-
lec odmontirajo, kar so tudi storill.

Med tem pa smo iskall novih resitev izven meja Jugosla-
vije. Od skupno sedem poslanih ponudb proizvajalcem, ki se
uvkvarjajo s podobnimi problemd, smo dobili do seda] do-
konéno ponudbo samo od zahodno-nemike firme BETH in to
za ceno 62.000 DM, v kateri pa nl vratunana montaZa, carinski
in transporinl stroskl.

Razlika pri &is¢enju pa je naslednja: pri tem é&lstilcu je
postopek &lifenja brez vode. Proizvajalec pa v ponudbj za-
gotavlja brezhibno delovanje,

Okrog nabave omenjenih naprav pa bo moral v kratkem
Se razpravljati delavsk| svet, saj je problem res velik, cena
pa ne bo veliko niZja od 100 starih milijonov.

Ta ¢as pa bomo, Zal, 3¢ gledali & dim nad tovarniiko
zgradbo in v njeni okolicl.

Anton Zibert



obutve v Mezici,

vanje,.«

Tajnik
Anton KAJZER, Lr.

Predsednik

Mezicani se
zahvaljujejo

S Krajevne skupnosti MezZica je prispelo
v nase podjetje pismo z naslednjo vsebino:

»V imenu prebivalcev MezZice in Svetia
krajevne skupnosti MeZica se vam zahvalju-
jemo za ureditev prepotrebne prodajalne

Tudi v bodode se priporotamo za sodelo-

Rudolf VRCKOVNIK, L r.

Obisk sindikalnih
voditeljev iz Francije

Prejinji mesec je obiskala
nado tovarno delegacijn fran-
coskih sindikalnih delavecey,
na ¢elu s sekretarjem sindi-
kalne organizacija za tekstil-
no in obutveno industrijo.
Tovrstni obisk sodj v okvir
mednarodnega  sodelovanja
republifkega odbora sindika-
ta industrije In rudarstva z
evropskiml deZelami, Kkjer
kljub kapitalisti¢ni ureditvi
dobiva sindikat vedno vedjo
viogo. Gostie so si najprej
ogledal] proizvodne prostore
nase tovarne in lzrazili pri-
znanje urejenosti nade proiz-
vodnje. Gostje so obisk pri
nas po ogledu tovarne nada.
ljevali z razgovorl s predstav-

niki Alpine, kjer so bila iz-
menjana obojestranska mis-
Ijenja in izkuinje samoupray-
ljanja. Gostje so se predvsem
zanimali za organizacijo in
delovanje nadega sindikata,
na$i predstavniki pa so jih o
tem obvestili. Ob koncu obi-
ska so izrazili gostje hvaleZ-
nost za prisréen sprejem In
sindikalnj organizacijj poklo-
nill veé simboli¢nih daril. Za
topel sprejem visokih gostov
iz Francije se je na kraju za-
hvalilj Se¢ sekretar republifke.
ga odbora sindikata tekstilne
in obutvene industrije tov.
JoZze Sintid,
S, Car
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Na Colu — novi prostori —
pogoji za boljse delo

V obratu na Colu so na tesnem

V obratu na Colu, ki je bil
odprt pred letom in pol, je
trenuino zaposlenih 74 delavk
in delavcey, Izdelujemo iz-
klju¢no samo zgornje dele za
cevlje, katerih pomanjkanje
s¢ je kazalo Ze ved let. Rezul-
tati, ki jih je dosegel ta mla-
di Kolektiv v tako kratkem
¢asu so kar zadovoljivi.

V letofnjem poletju smo
imelj tezave zaradi razdrob-
ljene proizvodnje in zahtey-
nejsih artiklov, ki so bili po.
vsem nova preizkusnja zna-
nja za mlade delavke, zato je
bilo privajanje dolgotrajnej-
Se. Vsled tega so delavke de-
lale nekoliko slabde, pa tudi
manj. Razumetj pa je treba,
da so delavke Se neizkuiene,
zato je vsak nov vzorec, ki ga
dobimo v delo, nova preiz-
kuidnja, nova 3ola za vse nas,

Clan} delegacije francoskih sindikatov so ogledali tudi projzvodnjo in se zanimali za delo
Clanov nafega kolektiva.

ki tu delamo. Vsak dan se
sreéujemo z novimi problemi,
ki jih teZje odpravlijamo kot
v mati¢nem podjetju, pred-
vsem zaradi oddaljenosti
obrata. Omeniti moram tudi,
da je nas delovni prostor ze-
lo tesen, tako da imamo te-
Zave pri organizacijj delovnih
operacij. Zato je Zelja vsch
prebivalecey Cola in okolice,

vsch ki tukaj delamo, da se
¢imprej zgradijo novi delovni
prostori, v katerih bi bili
omogo&eni boljsi delovni po-
goji. S tem bi se izpolnile tu-
di Zelje vsem, ki ¢akajo na
zaposlitey v tem obratu, Alpi-
ni pa bj zagotovili dovolj pol-
izdelkov,

Vodja obrata

Franc Frlic

Letovanja na morju
so letos mimo

Jesensko deZevje, ki je pre-
trgalo obdobje lepega in top-
lega vremena, ki je letos
»drzalo« yse do sredine sep-
tembra, je zakljuéilo sezono
dopustov ob morju.

Pocitniske hisice v Umagu
so bile polno zasedene od za-
cetka julija pa do septembra.
Isto velja za hidice v Strunja-
nu, kjer smo imelj v najemu
tri hiSice Oblinskega sindi-
kalnega sveta, Na Rabu pa
smo imelj v najemu tro-po-
steljino sobo, ki je bila prav
tako zasedena od 20. junija
pa do zaletka septembra, Ne-
zasedena so bila leZiséa v ju-
niju, kar je razumljivo, saj
druzina, ki ima Solarje ta-
krat ¢ ne more na dopust.
Deloma pa k nezasedenosti
pripomore tudi nestalno vre-
me, ki je junija zelo pogosto.

Od 1526 ¢lanov naSega ko-
lektiva jih je v Umagu leto-
valo 149, na Rabu 10 in v
Strurjanu 24 in to s svojimi
druZinami oz. drugimj doma-
Gimi. Skupno je torej letova-
lo 183 &lanov nasega kolekti-
va. V na$j reZiji je letovalo
tudi 7 nasih upokojencev s
svojci, Zmerne cene penzio-
nov (e jih primerjamo s ce-
namf{ v hotelih, kjer so cene
penzionov okol 15 starih ti-

socakov v sezoni) so pripo-
mogle, da so bill letovalci v
glavnem zadovoljni. MoZnosti
za Jetovanje v nasj reZiji so
veliko premajhne. 42 leZisé v
Umagu, 12 najetih leZii¢ v
Strunjanu in 3 najeta lezis&a
na Rabu res ne pomeni veli-
ko za kolektiv, Kot je nas.
Poleg tega velika vedina Zeli
na morje samo v ¢asu kolek-
tivnega dopusta. Res je med
njimj veliko takih, ki izven
kolektivnega dopusta ne mo-
rejo na letni oddih, bodisi za-
radi delovnih dolZnosti, bo-
disi - zaradi druzinskih raz-
mer tako, da bi $la cela dru-
Zzina hkrati na dopust, S¢ po-
scbno, ¢e sta zakonca zapo-
slena pri razli¢nih podjetjih.
Ze leta ostaja Stevilo leZisc
nespremenjeno, Stevilo zapo-
slenih v kolektivu pa staino
raste. Zato je nujno Ze sedaj
misliti, kako poveéat; Stevilo
leZzid€ vsaj zp obdobje kolek:
tivnega dopusta. Vsi vemo,
kako nehvaleZzno delo je ime-
la spomladi komisija, ko je
vsklajevala prijave za letova.
nje z moZnostmi in koliko
slabe volje je bilo na obech
stranch. Zato je treba nekaj
storiti in to do prihodnje se-
zone.

Marija Kastelec
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Lojze Kopad

Pariz

Mednarodnj teden usnja —
znan pod imenom »SEMAIL
NE INTERNATIONALE DU
CUIR (mednarodnj sejem us.
nja), letos ni bil vec ves te-
den, temved je bil skrajSan
na 4 dni. Nadi sejmi v Za-
grebu, zlasti pa v Beogradu,
ki trajajo kar po 8 dni (med-
narodni sejem mode bo le
tos od 614, oktobra) so Ce-
sto predolgi. No, v dnch med
8. in 11, saptembrom so se v
Parizu ponovno sestal] naku.
povalci, proizvajalci in pro-
dajalci industrije <evijev,
cevljarskih potrebidin, usnja
in ¢evljarsko-usnjarskih stro.
jev in opreme in to iz vse Ev.
rope in tudi drugih kontinen-
tov. Glavni namen se¢jma je
sklopanje kupédij, izmenjava
jzkusenj, spoznavanje novosti
v modi ¢evijov in modnih ma.
terinlih in ugotavljanje, kako
nihajo cene na svetovaem tr-
2is¢u. Eden glavnih namenov
obiska sejma je tudi dobiti
pregled nad problemi v pre-
skrbi z osnovnimi surovina-
pami, Zlastj letos so na vsem
svetovnem trZiS¢u prisotni
valiki problemi s surovinami
pa najsi bo v usnjarski, ke-
miéni, kovinskj ali &evljarski
industriji.

Povpradevanje po usnju je
vsak dan vedje. Z dvigom
Zivljenjske ravni se povetuje
tudi povpraSevanje po vsch
potrosnih artiklih, tako tudj
po usnju, Usnje se danes ne
uporablja ved samo za izdela.
vo fevljev, ampak se uporab.
lja v velikih koli¢inah tudi za
konfekeijo in razne druge na-
mene, Medtem, ko je povpra.
Sevanje vse vedje, je ponudba
vedno manjsa, Mnoge deZele,
ki so bile do nedavnega veli.
ke izvoznice surovih XoZ, ne
dovolijo ve¢ izvoza. Poskrbi.
jo, da najprej pokrivajo last.
ne potrebe, ki so vedno ved-
je. Vedje povprasevanje -—
manjia ponudba povzroéata
visanje cen, Cene surovini —
koZam so na svetovnem trzi-

3&u od leta 1971 pa do danes
poskoéile tudi do 300 %.

V Parizu so na sploino go.
vorili, da ni nobenih izgledov
za skorajéen padec cen.

Japonska in vzhodne deZe.
le so v zadnjem ¢asu pokupi.
le velike kolidine surovih koZ,
kar je povzrodilo ponoven
dvig cen, Tik pred pariskim
sejmom so na avkcijskem
mestu surovih koZz v Ziirichu
cene laZzjim in srednjim Kate-
gorijam, po katerih je sedaj
najvedje povpraSevanje, po-
skodile od 6—I119%, glede na
tezinsko kategorijo,

Cene surovim koZzam teZjih
kategorij, po katerih je v zad.
njem ¢asu vedno manj pov-
prasevanjn — zlasti v Cev-
ljarski industriji, so na tej
avkeiji padle zx 2 9%.

Nekatera naSa podjetja, ki
so doslej predelovala le teZ-
ke koZe, se bodo morala pri-
lagoditi poloZaju na tr2is¢u
in preusmeriti proizvodnjo na
predelavo laZjih koZ, sicer
bodo morala zmanjsati, && ne
celo ustaviti prolzvodnjo. Vsa
razstavijena modna obutev je
bila izdelana le iz laZjega us.
nja (teledje-juncéje ali lahke
goveje). Zelo je prevladovalo
mehko in lahko usnje zlasti
kozji 3evro in ov&ji Sevret.

Ponudbe ustreznih materi.
alov za smudarsko-tekaske
&evlje skoraj ni bilo.

Znana japonska firma, ki
izdeluje umetno usnje CLA-
RINO za tekaske Cevijeinpaza
nade potrebe najbolj ustrezen
material, je morala zaradi po-
manjkanja surovin zmanjsati
proizvodnjo. Na evropskem
in na ameriSkem trZis¢u pla.
cuje dvakratno ceno, samo
da dobi osnovno surovino za
svojo prolzvodnjo.

Proizvajalci PVC, polyestra
in drugih sintetiénih wlaken
in tkanin so se ravno tako
pritoZevalj zaradi pomanjka.
nia surovin, Osnovna surovi.
na jim je med drugim tudi
nafta. Za to pa vemo, da jo
primanjkuje po vsem svetu.
Cena kavéuka je prav tako
moéno poskodila in ga kljub
tomu povsod primanjkuje.

In 8¢ nekaj: 2e dalj &asa
vemo, v Parizu pa so to ne-

kateri Se prav moéno poudar-
jali, da je &evljarska indu-
strija v visoko razvitih deZe.
lah na tleh, Mnoge tovarne
Cevljev  zmanjSujejo obseg
proizvodnije, nekatere pa za-
pirajo svoje obrate, ker niso
sposobni obstati v vedno huj.
8i konkurenci. Nekateri od
teh so ugotovili, da laZje in
mnogo ved zasluZijo s trgo-
vino, Cevlje so na veliko za-
&ali uvaZati iz dezel v razvo-
ju, Kjer se industrija Cevijev
moéno razvija.

Konkurenéni boj je zelo
hud in tezak. Ostal bo le ti-
sti, ki bo sposoben na vedno
zahteynejsa trziséa dajati Cev.
lje po konkurenénih cenah,
v najlepdih modelth, lepl iz-
delavi ter kvalitetnimi — meh.
kimi materiali z visokim si-
jajem.

Skratka, seiem je priloZ-
nost, kjer ¢lovek toliko vidi
in zve toliko uporabnega za
nadaljnjo orientacijo pri po.
slovanju in odlodanju.

Ivan Capuder

Pariz
Milano

Za vsako sezono, za Katero
pripravljamo kolekcijo, se
moramo vedno dobro orien-
tirati in vedeti, kaj naj vse-
buje nasa kolekcija, da bo
sledila teZnjam mode in s
tem potrebam domadega in
tujega trZiséa, Za nas so zato
najbolj pomembni sejmi mo-
de v Parizu, Milanu, Diissel-
dorfu in Beogradu. V Parizu
in Milanu dobimo sploino
sliko, v Diisseldorfu so Ze
izlotenj skrajnj primeri mo-
delov in so razstavljene ko-
mercialne kolakcije za zapad.
na trZiséa; kKo pa vidimo 3¢
sejem mode v Beogradu, pa
vemo, kaj bomo prodajali na
jugoslovanskem trziséu, Po-
leg sejmov modne obutve si
oblikujemo kolekcijo tudi s
prebiranjem modnih revij ali
iskanjem idej v izloZbah pro-

Nekaj modelov iz kolekcije za pomlad—
poletje 1974

Samoupravna kronika
— september 1973 -

7. 9. Odbor za nagrajeva-
nje

Obravnavan predlog organi-
zatorja v rafunskem centru
za razvrstitev 4 delovnih mest
v odgovarjajode skupine. Ugo-
deno zahtevku za razvrstitev
delovne faze »oblikovanje
opetjae v visjo skupino in
zahtevku za razvrstitey delov-
nega mesta svodja pravne
sluZbe« v niZjo skupino,

Obravnavani predlogi za
spremembo 2. kolone 10. &le-

na Pravilnika o delitvi sred-
stev za osebne dohodke in 4.
odstavka 28. ¢lena Pravilnika
o potnih in drugih stroSkih
delavcey,

11. 9. Gospodarski odbor

Po obravnavi perelih vpra-
Zanj poslovanja podjetja skle.
njeno, da se¢ predlaga vsem
svetom OZD, kakor tudi stro-
kovnim sluZzbam, da obrayna-
vajo vpradanje discipline, kva-
litete, storilnosti in odgovor-
nostj in sprejmejo v zvezj s

tem, oz. za izboljSanje le-tega

dolodene predloge, in jih po-

;r:dujcjo gospodarskemu od-
ru.

Imenovana komisija za let-
ni popis osnovnih sredstev
ter komisija za odpis kopit.
Odobren podpis druZbencga
dogovora o sofinanciranju po-
treb teritorijalne obrambe na
obmod¢ju obéine Skofja Loka.
Odobren predlog za nabavo
avtomobila — kombija — 2a
potrebe delovne skupine, ki
dela pri adaptacijah proda-
jaln. Odobrena registracija
blagovne znamke za naSo
obutev in to ime TRIAL in
SUNAL, Za prisostvovanje na
razgovorih o cenah in koli¢ini
izvoza obutve odobreno po-

slovno potovanje v SSSR Sefu
tehni¢ne sluZbe. Iz sredstev
maloprodajne mreZe odobre-
na orolitev manjiega zneska
za izgradnjo daljnovoda v
Slavonski PoZegj ter odobre-
no najetje dolgoroénega Kkre-
dita dodeljenega iz konverzije
sredstev Jugobanke, Sklenje-
no naj se vriijo priprave, da
s¢ v doglednem &asu uredi
parkirnj prostor za osebne
avtomobile izven tovarniSke-
ga dvoridéa, Glede na to, da
nas je redukcija elektritne
energije veckrat prizadela kot
ostala podro¢ja, sklenjeno,
naj se na pristojne organe
SRS podlje pismeno kritiko
za neenakomerno distribucijo
elektriéne energije.

21, 9. Odbor za izobraZe-
vanje

Sklepano o dopolnitvah
programa jzobraZevanja za
leto 1973: Za jzredno 3olanje
se razpiSe: 1 Stipendija na de
Jovodski 3oli lesne, strojne in
elektro stroke, 1 na pravni fa-
kulteti, I, stopnja, 1 na visoki
ckonomsko.komercialni Soli,
L. stopnja, 1 na ekonomski fa-
kulteti — L. stopnja in 1 na
vi$ji Soli za organizacijo dela.

Organizirajo naj se Listi se-
minarji in te€aji, ki jih zah-
teva zakon, ali pa so neob-
hodno potrebni: seminar za
varstvo pri delu, tedaj za kur-
jade centralnih kurjav, tedaj
za zunanjetrgovinsko poslova-
nje, uvajalne seminarje za
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dajaln v inozemstvu, Vse to
so le pripomocki, odloditev
za izdelavo nove modne ko-
lekcije Se vedno ostane nasa.
Taka odloditev je vedno naj-
tezja, saj se pri izdelavi ko-
lekcije zadne Kkrojiti usoda
skoraj za eno leto vnaprej.
NajteZje je seveda, da vsi
proizvajaloi prinesejo najbolj
uspele modele na trZzisce Sele
po zakljufenih scjmih, kar
je za nas <esto prepozno.
Najbolj grenke izkuinje in
hude posledice smo imeli s
kolekeijo  pomlad—poletje
1972. Ko je bila napravljena,
je bila vsklajena s teZnjami
mode, v ¢asu od naroanja
do proizvodnje pa se je mo-
da toliko zasukala, da naSa
kolekcija oziroma izdelana
koli¢ina obutve mi ved ustre-
zala zahtevam trZif¢a, Ceprav
pozno, Smo s¢ §e vseeno pra-
vodasno zavedli, da tako ne
gre, zato smo k sodelovanju
pri izdelavi kolekcije priteg-
nili ljudi, ki imajo ozke stike
z ustvarjalci svetovne mode.
Tako nam lahko v pravem
dasu pomagajo izdelati tako

kolekcijo, ki je vsklajena z-

modnimi tendencamj v sve-
tu. Seimi modne obutve so
nam sedaj de potrdilo, &e smo
se prav odlodilj all ne.

Na sejmu modne obutve v
Parizu je bila razstavlijena
vsech wrst obutev: copate,
obutev za Sportnike, elegant.
na in modna obutev. Nova
moda obutve za pomlad —
poletje 1974 je zna&ilna po
oZjih konicah kopit, oZjih pe.
tah, nizkih platojih in meh-
kih, finih materialih. Lakov
skoraj ni, vidimo predvsem
jevroje, velunje in nubuke,

Najbolj moderna barva je
svetlo modra (kavbojske hla-
& — jmenovana blue jeans),
ta se pojavija v usnju in plat.
nu, platno se uporablja tudi
v vseh drugih barvah,

Barvne kombinacije so zelo
poudarjene v oranZno rume-
nih, svetlo in temno modrih,
zelenih, rde€ih in vsch vrst
rjavih barvah, poudarjenc z
grobimi 3ivi. Pri moski
$portni obutvi se Se vedno

uporabljajo vrhnji materiali
(schrumf) in tudi poleg zapr-
te obutve in sandal ~idimo
valiko vsemogo¢ih natikacev
in cokel s PU podplati ali tek.
stilno obutev pleteno s kito,
Vse vet je obutve, ki jo nosi-
mo kratek ¢as in potem od
vrzemo. Nikjer pa ne manjka
mokasink in elegantnih mo-
skih ali Zenskih devljev iz
dragih materialov in zahtevne
jzdelave ter z usnjenimi pod-
plati. Zanimivo je, da so fe
vedno modernij visoki platoji
pri Zenski in moski obutvi,
samo ne ved na zaprti obutvi,
pad pa pri odprtih sandalah
in natika&ih, podplat je iz PU
ali korka.

Sejem modne obutve v Mi.
lanu je bil manjsi kot v Pari
zu, vendar je bil Se bolj pe-
ster. Razstavljeni so bili ne-
kateri modeli visoke obutve,

Ta sejem je nakazal, da bo-

mo za naprej uporabljali ko-
pita s Se oZjo konico, videli
smo tudi take konice, kot so
bile pred leti pri nas, Skoraj
nemogode se mam zdi, da bi
se e vrnila moda Spiakov,
vendar tudi tega ne gre pre-
zreti, Lansko leto smo prav v
Italiji videli obutev, kakr$na
je sedaj v modi in tudi takrat
je bilo za nas to nekaj nemo.
godega. Preostaneta Se sejma
modne obutve v Diisseldorfu
in Beogradu, V Diisseldorfu
so bili na3i strokovnjaki in
pravijo, da je naSa kolekcija
vsklajena s tistim, kar so vi-
deli tam. Sejem mode v Beo.
gradu pa je odprt 3ele sedaj.

S prijetnimi ob&utki smo
gledali na sejmih kolekcije
najbolj znanih modnih pro-
izvajalcev obutve, kjer smo

! videll, da je naSa Xkolckcija

enakovredna. 2al pa je v ko.
lekcijah drugih proizvajalcev
toliko take obutve, ki jo pri
nas ne delamo, ma trZis¢u pa
bo veliko povpraSevanje po
njej. Gledano iz staliSta pro-
izvodnje imamo pri nas pre
ved vrst izdelav obutve. Ce
pa vemo, da irZii&e zahteva
&edalje vedjo izbiro obutve v
vseh mogodih skupinah, po-
tem se moramo zavedati, da

bomo morali tudi mi razsi-
riti proizvodni program na
cencjSo obutev,

Marijan Bogataj

Dusseldorf

Danadnja moda, oziroma
razstavljena obutev na sejmu
v Diisseldorfu ne prinasa po-
sebne ' revolucije, kot je bilo
to v zadnjih sezonah. Cevlji
so podobni prejsnji sezoni, le
da so manj kombinirani (Ce-
prav 3¢ vedno dovolj), pod-
plati pa so sc¢ stanjSali na
primerne debeline.

Zenska obutev je izdelana
v glavnem iz mehkih boksov,
Sevroja in umetnega usnja
Se vadno so moderni Cevlji s
tanj$imj platoji (5—I12 mm),
pri cenejSi obutvi pa so pod-
plati z debelejiim robom. Za
naslednjo sezono so vsi pro-
jzvajalci poleg klasi¢ne obut.
ve pripravil] Zenske &evlje za
prost] ¢as, ki so izdelani iz
mehkega »Srumpf« materi.
ala, s krep podplati. Gornji
del v tej skupini so v svetlej-
§ih barvah, lahko tudi kom-
binirani ter sestavljeni iz ved
delov ter Sivani z grobim su.
kancem. Zelo se uveljavlja
jeanse moda (barva oguljenih
kavbojk), zato je obutey za
7enske in modke izdelana v
tej barvi. Se vedno so mo-
derni Clogs ($vedski) natika-
&. Tudj PU podplati, poseb-
no pri sandalah, so ¢ vedno
modno zastopani,

Povsod se vidijo skupine po.
samezne obutve glede na sta-
rost potrodnika in ceno, kajti
le grupa ene vrste obutve ne-
kaj pomeni za potrodnika in
prodajno sluZbo,

Modka moda ne prinasa po-
sebnih novosti, le konice ko-
pit so se zacele oZiti, Gornji
deli so zelo bogati z okrasni.
mi robovi in 3ivi, Izdelani so
v glavnem iz boksa, capreta,
Sc vedno pa je precej bianti
ka. Podplati so Se vedno de-
balejdi, pete pa srednje visi-
ne. Tudi za modke je pred-

videna skupina nizkih &evljev
iz s»Srumpf« materiala za
prosti <as,

Ob primerjavi razstavljene
obutve v Diisseldorfu in na%o
kolekcijo, ali bolje poveda-
no med nasimi kolekcijami,
ki smo jih izdelali za razne
kupce, ni bistvene razlike.
Vpradanje pa je, kaj in koli.
ko bo maSa prodajna sluZba
izbrala za svoj prodajni pro-
gram za sezono pomlad—po-
letje 1974,

Trdno sem prepriéan, da
nada kolekcija, oziroma gru.
pe za posamezne vrste obutve
ne odstopajo od inozemskih,
jasno pa je tudi, da uspeh
prodaje ne bo temu prime-
ren, Vzroki, da uspehi na tr.
2i%&u niso boljsi pa so:

— razdrobljena  proizvod-
nja po &asu izdelave in po-
sameznih fzdelavah

— kvaliteta dela

— Kkvaliteta materiala

— nepopolne skupine posa-
mezne obutve

— previsoke cene

— zakasnele cene
“;- upadanje kupne modi
td.

Na kraju $¢ predlog prodaj.
ni sluzbi:

Nasa konkurenca se usmer-
ja na nemiko trZidle, ker je
bolj umirjeno in urejeno,
oziroma za nas bolj sprejem.
liivo, Zato je zelo napak, da
si nasi trgovei ogledujejo sej-
me v Mianu, Bologni, Firen-
cah in Parizu, kjer ne dobijo
nobene zakljufene celote,
oziroma pogleda na sprejem.
ljivo modo. Predlagam, da si
delavel prodajne slurbe, ka-
teri odlotajo pri izbiri, ogle-
dajo sejem na Dunaju in
Diisseldorfu, kjer so kolekcl
je iz modnega in prodajnega
stalis®a Ze pripravijene,

Albin Sifrer

15, in 16, septembra je bil
na Dunaju sejem &evljarske
stroke, Nekateri smo si ta
sejem tudi ogledali.

Sejem je komercialni, zato
se tu vidijo Ze¢ kolekcije in
modeli, ki se bodo kasneje
pojavili v trgovini. Tako lah
ko ugotovimo, kako .so se
usmerilj proizvajalci obutve.

Mnogi imajo v svojih ko-
lekcijah Stevilne modele iz
umetnih materialov. Seveda
pa so bili najbolj zastopani
boksi, kapreti, Sevroji, bianti-
ki itd. Pri Zenskih <evljih je
Se¢ vedno veliko kombinacij,
vendar t¢ kombinacije niso
kri¢ele, temved umirjene, Po.
dobno je tudi pri modkih &ev-
ljih, e da je bil tu zelo za-
stopan biantik, tudi v kom-
binacijah  biantik—biantik.
Zelo veliko naravne podloge
so zamenjale umetne, Pri
podplatni izdelavi je $e ved-
no veliko platojev debeline
10—18 mm, ki pa so preoble.
¢eni z naravnimj in umetni-
mi usnji, z¢lo veliko pa jih je
prebrizganih z barvo zgornje-
ga usnja. Ravno tako pa so
bile jzdelane tudi pete, Bilo
pa je tudi drugih podplatov
jz poliuretana in PVC mate-
rialov. Pri draZzjih modkih
&evijih pa so bili zastopani
usnjeni podplati. Seveda pa
50 3¢ vedno zelo zanimivi &ev-
1ji z vi§jimi petami.

Veliko sprememb pa zasle-
dimo pri oblikah konic ko-
pit. Prej so bila kopita s $i-
rokimi in grobimi konicami,
sedaj pa so Konice oZje in ta.
ko dajejo finej3i jzgled. Ze-
lo veliko je bilo obutve, ki
se na sejmu ponavija vsako
leto, to je obutev, ki je na-
menjena predvsem starejSim.
Nekaterj proizvajalei so jme.
1{ v svojih kolekcijah tudi do
polovico take obutve. V veti.
ni primerov se menja samo
barva materiala,

To so bili kratki povzetki
z Dunajskega &evljarskega
sejma. Videli smo veliko le-
pih materialov, cenenih in
dragih. Kroji so bili enostav.
ni, zato pa je bil vedji pou-
darek v barvah materiala,
veliko pa je bilo tudi okras-
nih sivov.
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novosprejete delavee, preda-
vanja za ¢lane kolektiva o
TOZD in tedaj tujega jezika.

Razpravljano o povisanju
Stipendij zaradi povedanja
Zivljenjskih strodkov in skle-
njeno, da se odloditev o tem
prepusti  novoustanovljenim
TOZD.

Podeljeno nekaj dodatnih
stipendij za redno 3olanje.

28. 9. Svet OZD #ivalnice
lahke

Obravnavani predlogi sveta
OZD obrata Gorenja vas, ki
so dani v zvezi z nagrajeva-
njem ali kaznovanjem vestne-
ga in kvalitetnega dela oz

malomarnega in nekvalitetne-
ga dela. Predlog z nekaterimi
dopolnitvami sprejet, s tem,
da se to izvede in upoSteva
tudi pri rezijskih delavcih.
Dan predlog o uvajalnem na-
&inu novih prikrojevalcev ter
pripomba na dodatek na stal-
nost, ki je za tovarno in ma-
loprodajno mreZo doloen
razli¢no. Prijava za delovno
mesto »popravilo defektove,
ki je bila vloZena po zaklju-
¢enem razpisu in je to delov-
no mesto Ze zasedeno, zavr-
njena,

28. 9. Svet OZD Sivalnice
tezke

Obravnavana reorganizacija
Sivalnice. Predlagano, naj se

pri premeséanju starejie de-
lavke razporedi na laZja de-
lovna mesta, mlajie delavke
na fizi¢no zahtevnejSa mesta.
Premes&a naj se predvsem
mlaje. Dano opozorilo za
boljfo kvaliteto dela ter bolj-
8o disciplino, Disciplina pa se
mora zaleti Ze pri vodstvu,
Tehnoloski opisi naj bodo
toénejdi, napake naj se od-
pravijo $¢ preden pride mo-
del v proizvodnjo,

28. 9. Svet OZD strokov-
nih sluzb in po-
moZnih obratov

Po predlogu gospodarskega
odbora razpravljano o poslo-

vanju in medsebojnih odno- 28. 9. Svet OZD obrata

sth v podjetju. Obravnavane
zaloge materialov in gotovih
izdelkov in ugotovljeno, da
bo potrebno izboljSati plani-
ranje proizvodnje in se pri
tem povezati s prodajo, ter
da naj se domada prodaja in
jzvoz skupaj obravnavata. Iz-
boljsajo naj se pogoji za skla-
disenje materialov ter na-
bavnj sluZbi omogoli Cas za
raziskavo trZisca.

Obravnavan predlog 2za
ustanovitev TOZD v nasi de-
lovni organizaciji. Predlog
sprejet s pripombo, naj se
pred javno obravnavo pripra-
vijo ¢ dolotila o pravicah in
dolZnostih posameznih TOZD.

podplatne izdelave

Po informaciji direktorja o
poslovanju podjetja in teh-
ni¢ne sluzbe o proizvodniji
obravnavano vprasanje kvali-
tete, koli¢ine, odgovornosti in
discipline. Sprejeti dologeni
predlogi: Serije posameznih
modelov naj bi bile vedje,
plani naj bi bili v celot pri-
pravljeni in 3cle nato dani v
proizvodnjo. Za nekvalitetno
delo naj bi vsak odgovarjal,
pa naj bo to proizvodni ali
rezijski delavec. Disciplino je
treba izboljsati, kar posebej
velja za nekatere mlade de-
lavce. Nujno je izboljsati pri-
pravi dela, da bomo povecali
storilnost,
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Vtisi s pripravnisStva

TOMAZ KOSIR

S prvim avgustom je prislo
v podjetje ve¢ mladih, ki
smo konéalj Solanje na raz-
licnih srednjih, visjih ali vi-
sokih Solah. Prvit smo se za-
poslili in se zaceli seznanjati
s prakti¢nim delom v podjet-
ju, Nastopili smo pripravii-
$ko prakso.

Pripravnik naj bi se v fasu
pripravnistva seznanil s po.
slovanjem podjetja in seveda
z delom na svojem bodoécm
delovnem mestu tako, da bi
po konéanj pripravnidki dobi
lahko prevzel delo na ustrez-
nem delovnem mestu z VSO
odgovornostijo. To pomeni, da
je pripravniStvo pravzaprav
nadaljevanje izobraZevalnega
procesa, ki poteka v srednjih,
visjih ali visokih Solah, Pri-
pravnidtvo se¢ razlikuje od
rednega izobraZevanja samo v
tem, da je nekoliko praktic-
no obarvano. Seveda pa zna-
nje obeh vrst, tako teoretic-
no kot prakti¢no, predstavija
zaokroZzeno celoto. Ce v tej
celoti manjka katerikoli iz-
med obeh  delov, teoretiéno
znanje alj praktitne izkusnie,
potem rezultat; dela ne bo-
do optimalni,

Pripravnis$ka praksa je to-
rej pika na i pri izobraZeva-
nju za delo na odgovornejsih
delovnih mestih. Zato je bo-
doéi uspeh pripravaikov pri
nadaljnjem delu v veliki me-
ri odvisen od tega, kako po-
teka pripravniska praksa.
Uspeh pripravniSke prakse je
odvisen na eni strani od pri-
pravnika samega, na drugi
strani pa od mentorja in in-
struktorja, Mentorji In in-
Struktorji pa so prakti¢no
vsi, s katerimj pride priprav-
nik med opravljanjem svoje
pripravniske prakse v stik,

Sredstva, ki jih podjetje
vlozi v izobraZevanje strokov-
nih kadrov, so za podjetje in-
vesticije prav tako, kot so in-
vesticije sredstva, vioZena v
zgradbe, opremo ipd. Sole so
J¢ prispevale svoj delez v
fzobraZevanju sedanjih pri:
pravnikoy, Sedaj so na vrsti
inStruktorji in mentorji in se-
veda predvsem pripravniki
sami, Ce se¢ bomo zavedali,
da dobra pripravnidka praksa
lahko v veliki meri pripomo-
re k poznejs$im deloviim uspe-
hom pripravnikov in da gre
pravzaprav tudi in predvsem
za interese podjetja in s tem
za interese nas vseh, ne samo
pripravnikov, potem bo pri-
pravniSka praksa dosegla
svoj namen. Podredimo torej
svoje lastne interese intere-
som podjetja in se vsi sku-
paj potrudimo, da bo pri-
pravniska praksa dosegla
svoj namen. Le na ta nacin
bomo dosegli, da se bodo
sredstva, vloZena v izobraZe-
vanje, tudj obrestovala.

Mislim, da se v podjetju v
letodnjem letu precej dela na
tem, da bi bila pripravnidka
praksa &imboljde organizira-
na. Za vsakega pripravnika je
bil sestavljen program pri-
pravniSke prakse glede na
njegovo strokovno usposob-
ljenost in usmeritev. Potrudi-
ti se je treba, da bodo pro-
grami pripravniske prakse
&mbolj dosledno izvedeni.

Namen pripravni$tva ni samo
to, da pripravnik opravlja ne-
pomembna in rutinska opra-
vila ali pa da »masi luknjes,
kot se temu veasih reée, Se.
veda je tudi to véasih potreb-
no, vendar mora pripravnik
poleg tega spoznati celotno
poslovanje podjetja, kajti le
tako bo lahko pozneje na svo.
jem delovnem mestu uspe-
sen,

Pripravnistvo vseh, ki smo
pred mesecem dni nastopili
pripravnisko dobo, poteka do
sedaj dokaj po zaértanih pro-

goletno prakso na svojih de-
lovnih mestih, poiskati sku-
pen jezik in plodno sodelova-
ti pri opravijanju skupnih
nalog, Potrebno je zdruzit
teoretiéno znanje s praktic-
nimj izKuinjami. Takini so
interesi podjetja, katerim se
morajo podrediti tudi intere-
si posameznikov, da bo pod-
jetje doseglo ¢imboljse rezul
tate, Zato je moje mnenje na-
slednje: nas cilj mora biti
predvsem  plodno  sodelova,

nje, ne pa rivalstvo,

TOMAZ KOSIR: »Pripravniitvo Je pravzaprav nadaljevanje
izobraZevalnega procesa, ki poteka na srednjih, visjih alj vi-

sokih dolah.«

gramih. Seveda v posameznih
primerih po sili razmer ni
moZno programa povsod do-
sledno jzvesti, vendar moram
redi, da so taki primeri le iz-
jemni.

Upam, da bo pripravniska
praksa nas vseh Se naprej te-
kla po programih in da se
bomo ¢imbolje usposobili za
delo na bodoéih delovnih me-
stih, Gotovo se ne motim, &e
trdim, da bo podijetje imelo
najvedjo korist, &e bomo zna.
1 tisti, ki v vedno vedjem $te-
vilu prihajamo v podjetje z
doloenim teoreti®nim zna-
njem, in tisti, ki imate Ze dol-

Naj zaklju&im svojo misel
v upanju, da se¢ bodo sred.
stva, ki jih je podjetje vloZi-
lo v izobraZevanje, bogato
obrestovala in da se bomo
pripravniki &imbolj uspesno
vklju&ili v kolektiv. Ce bo
nz- cilj sodelovanje, napre-
dek podjetja, izboljfanje po-
slovanja, ob upostevanju ne-
Katerih sodobnih metod dela
in odpravljanje nepravilnosti
v poslovanju podjetja, potem
je gotovo, da sredstva, vioZe-
na v izobraZevanje, za podjet-
je niso izgubljena, ampak so
dosegla svoj namen. Fond
znanja v svetu se poveduje,

TONE MOZINA: sMoram reéi, da sem naletel na veliko ra-
zumevanje delaveev, Initruktorjev in mentorjev.e

Majhen drobec tega znanja
smo spoznali med Studijem.
Skusajmo sedaj to znanje
prenesti v prakso, To je po-
membno za ves kolektiv, za
podjetje. Tekma s &asom je
ostra, Cedalje ostrejsa bo in
nikakor ne smemo biti tisti,
ki bo v tej tekmi poraZen.

TONE MOZINA

Letodnje poletje sem nasto-
pil pripravnisko prakso, Se-
veda je tudi mene zanimalo,
kaj in kako bo, ko bom za-
¢el delati. To je nekakina pre-
lomnica v mojem Zivljenju
in preizkuSnja mojega zna.
nja, ki sem ga pridobil v Soli.

Na zaletku je odpadel
uvodni seminar, ki je bil
predviden zato, da bi na
njem dobili sliko podjetja in
da bi se spoznali z nadrti v
prihodnje. Tako sem zalel s
prakso v proizvodnih oddel-
kih. Pridobivam sj prakso na

proizvodnih delovnih mestih,
hkrati pa spoznavam tchnolo.
gijo, ki se uporablja, prav ta-
ko pa organizacijo delovnih
mest in oddelkov samih,

Priznatj moram, da sem na.
lete] na veliko razumevanje
delaveev, prav tako pa tudi
inStruktorjev in mentorjev.
Seveda pa nastopajo tudi te
Zave, ki so bolj ali manj ob-
jektivnega znadaja. Praksa
poteka dokaj toéno po nadr-
tu, tako da sem si pridobil
Zze veliko novega znanja,
hkrati pa sem spoznal tudi
nekatere teZzave, ki se pojav-
ljajo v zvezj s proizvodnjo,
zaradi Kkaterih nastopajo za-
stoji ipd.

Takini so prvi korakj mo-
jega dela, ali bolje reéeno
udenja. Pridobil si bom veli-
kKo novega znanja, predvsem
pa izkuSenj in delovnih na.
vad, zato lahko trdim, da je
to moja druga Sola, od kate-
re sem veliko priéakoval in
do sedaj me ni razotarala.

Stanovanje — manjSi problem

Solidarnostnl sklad je bil
ustanovljen z namenom, da se
zagotov] pomod pri kreditira-
nju graditve in nakupu na-
Jemnih stanovanj v druibeni
lastnini. V tem skladu so se Ze
letos zbrala znatna sredstva,
zato jJje sklad Ze pridel
z delom in je na dveh se-
jah sprejel statut sklada ter
sestavil in sprejel finan&ni

program, ki v glavnem izpol.
njuje osnovni namen sklada,

to je nakup najemnih stano.
vanj, Stanovanja so tore] ku-
pljena — treba jih je Se raz-
deliti. Sklad je v Zireh kupil
fest stanovan] in sicer dve
enosobni in Stirl dvosobne.
Ta stanovanja so v novem
bloku v Star{ vasi, ki je bil
pravkar zgrajen in bodo sta.
novanja kmalu vseljiva, Pro-
Senj za dodelitev najemnih
stanovanj iz solidarnostnega
sklada je v Skofji Lokl zelo
veliko, tu v Zireh pa S¢ ni
bllo pricakovanega odziva.
Poglejmo torej osnovne pogo-
je, ki so potrebni za prido-

bitev takega najemnega sta-
novanja;

— da osebni dohodek upra.
vi¢enca ni visji od 900.— din
na druzinskega &lana

— da prosilec nima resene.
ga stanovanjskega vprasanja.

Seveda je $¢ neka] drugih
kriterijev, vendar sta ta dva
najvainejsa. Pravico do na-
jemnega stanovanja solidar-
nostnega sklada imajo poleg
zaposienih tudi bored, invali-
di, upokojenci in drugi, ki iz
poinjujejo pogoje. Interesen.
ti, ki se za to zanimajo, lahko
vioZijo prodnje na Solidarno-
sin] sklad obdéine Skofja Lo.
ka.

Ta stanovanja so torej na-
menjena predvsem za najbol)
kritiéne primere, kasneje pa
bl se redevali tudi stanovanj-
ski problemi miadih druZin
in ostalih, ki ne Zive v tako
tezkih razmerah, vendar v
kratkem &asu do stanovanja
ne morejo priti.

Bralce pa prosimo, da opo-
zorijo tudi tiste, ki bl labhko
to ugodnost jzkoristill.

Stane Car

1z kadrovske sluzbhe

Zanimivo je, da je povpred-
no Stevilo zaposlenih delav-
cev po stanju 30, 9, 1973 ena-
ko stanju zaposlenith 1. 1.
1973, skupaj 1505 delavcev.
Dejansko stanje zaposlenih
konec septembra pa je 1525,
Po obratih se to Stevilo deli
takole: obrat Ziri 1027, Gore-
nja vas 192, Col 74 in prodaj.
na mreZa 232, V septembru
je delo nastopilo nekoliko
manj delavcev, Xot v avgustu.
Delo je nastopilo skupaj 15
delaveev, Liljana Subic in Sil-
vester Mlinar, kemijska teh.
mika, Vera Lavri¢, Sivalka
obutve, Darja Kavei&, opera.
ter na luknjadu, Boris Pri-
mozi¢, Kot orodjar v oddelku
plastike, Rudi Tréek, delavec
v montaZi, Anka Gantar, ad.
ministratorka v izvozni sluzbi
in Marinka Jurca v odprem-
nem oddelku. V prodajni
mreZzi so mastopili: Nikola
Fortuni¢ v prodajalni Zagreb,

Anica Simonié, Mojca Tavéar
in Sonja Jesenko v prodajal-
ni 11 Skofja Loka, Milan Ti-
¢ar in Andrej Potoénik v pro.
dajalni Kranj ter Ivan Kovad
v prodajalni VaraZzdin. Obrat
Gorenja vas in obrat Col v
septembru nista jmela spre-
memb. Delo je prenchalo 10
delaveem, od tega 7 v nadem
obratu in 3 v prodajni mrei,
Viktorija Kranjc in Helena
Strel, Franc Konéan ter Sta.
nislava Zakelj so delo prene.
hali po lastni odpovedi spora.
zumno, Franci Mlinar (2093),
Ana Remih in Stanisiayv Ko-
smaé pa so z dela samovoljno
izstopili. V prodajni mrezi
s0 prenehali: Marija Stoja.
nov, prodajalna Vinkovci,
Manica Mikus$, prodajalna IIT
Ljubljana in Marinka Seljak,
prodajalna II Ljubljana, ki
je ma njeno profnjo preme-
$fena v mati¢no podjetje,
A, Filipig&



Narod si bo pisal
sodbo sam...

Tudi v Zireh javna razprava o ustavi
prinesla mnogo predlogov

Izvrinl odbor SZDL obé. Skofja Loka, KO SZDL Ziri in
druge druZbeno politi¢éne organizacije v kraju so pred kratkim
organizirale v mali dvoranj zadruinega doma javno razpravo
0 ustavnih spremembah. Razpravo je vodil direktor Jelovice
tov. Tine Kokalj, dipl. oec. V uvodnih besedah je prikazal
razvoj ustavnost{ v novj Jugoslaviji od Il zasedanja AVNOJ-a
do danes. Pri nas praktitno vsakih 10 let sprejemamo novo
ustavo. Zakaj? Malo je driav v svelu, ki bl se tako naglo
razvijale kot nasa, Razvoj proizvajalnih sil in druzbenih od-
nosov nas sili k spreminjanju ustav, da njih vsebino prila-
godimo stopnji razvitostl. Prav tako pa mora ustava dajatl
temelje za nadalinji razvo] nase samoupravne druibe. Pogosto
spreminjanje ustave pogojuje tudi izvirna druzbena skupnost,
ki v svetu nima vzornikov.

Kaj nam prinaSa nova zvezna, oz, republifka ustava? Pred-
vsem to, da republike in obéine pridobivajo vedno ve¢ pri-
stojnosti na svojih podro¢jih, zvezi pa ostanejo v glavnem
pristojnosti SirSega druZbenega pomena. Jasno je, da na obli-
kovanje zvezne In republiske ustave nimamo tollk$nega vpliva,
zato tudi v razpravi ni bil glavni poudarek na tem. Mnogo
sirSe smo razpravijall o statutu obé&ine in krajevne skupnosti.

Tov. Kokalj je predvsem poudarjal prenos oblasti od »zgo-
ra] navzdols, se pravi, da se v osnutku nove ustave zagotavlja
vpliv na vsa dogajanja v nasi druzbj od »spodaje«, to je od
baze »navzgors. Nemajhno vilogo bodo imele zato prav kra-
Jevne skupnosti. Saj je prav krajevna skupnost tist] osnovni
temelj nade druzbe, kjer se ob&anl srecujejo v prolzvodnih,
potrosniskih in drugih druZbenih odnosih v svojem vsako-
dnevnem Zvljenju. Tudi SZDL bo z novo ustavo dobila po-
membnejio viogo, kot jo je imela do sedaj.

V razpravi je bilo postavijenih tov. Kokalju ved vpradan|
o financiranju krajevnih skupnostl. Razumifivo, da je to vpra-
Sanje velikega pomena za vsako krajevno skupnost. Material-
na osnova krajevne skupnosti je sicer dokaj jasno uzakonjena
v osnutku statuta obéine Skofja Loka, vendar je to fele osnu-
tek, zato tudi vodja razprave ni mogel povedati kaj dolode-
nega.

Zato bi bilo koristno, da bl se organizirale razprave o
osnutku obé&ine Skofja Loka in osnutku statuta krajevne skup-
nostj Ziri Se posebej. Organizatorji teh razprav pa naj bi
gradivo razposlali vsaj 14 dni prej. Le tako bi Imeli ob&ani
prillko »krojiti« si zakone, po katerih bodo mordy Ziveli na-

slednjih 10 Jet.
Bogomir Cokan

Na Dobracevi nova trgovina

Na nado Zeljo je kmetijsko gozdarska zadruga »Sorae Ziri
odgovorila za nad ¢asnik naslednje:

Ze v lanski Stevilki smo vas obvestili o predvidenem pri-
¢etku gradnje trgovine in o tezavah, ki so vplivale na zavla-
Cevanje pritetka del, kakor tudi o namenu novega lokala.
Z gradnjo smo sedaj Ze prideli. Gre za gradnjo prve sodobne
Zivilske trgovine v Zirch. Vsi vemo, kak&no zastarelo trgovsko
in gostinsko mreZo imamo v kraju in da je preteklo Ze precej
let, ko za izboljSanje trgovske mreZe pravzaprav ni bilo nic
storjenega. Prav v naselju, kjer je izbrana lokacija, je bilo
v zadnjih letih zgrajeno veliko Stevilo novih stanovanjskih
hi3, ki nimajo v neposrednj blizini lokalov za vsakodnevno
preskrbo. Ne gre torej za neko centralno trgovino, kakrina bj
morala stati v centru Zirov, temve& za prodajalno, ki naj po-
trodnikom v dolofenem stanovanjskem naselju omogoéi vsa-
kodnevne nakupe. Zgradba bo pritli¢na in paviljonskega tipa.
V celoti bo imela 325 m* bruto povriine, V njej bo samopo-
streZna prodajalna, predvsem za Zivila, poleg tega pa Se deli-
katesa in mesnica. Nasproti prodajalne pa bo manijsi buffet,
ki bo imel zunaj tudi letno teraso. Tu in na terasj bo pro-

stora za 40 gostov. Tudi tak lokal je v tem predelu zelo
potreben.

Bralce prav gotovo zanima, kdaj bo vse skupaj dograjeno.
Po pogodbah, ki jih ima zadruga sklenjene z izvajalei grad-
benih del in dobavitelji opreme, je rok za zakljuéna dela
Junija 1974, leta. Pri tem so seveda moZna $¢ manjia odsto-
panja, ker je gradnja, predvsem pa oprema dokaj zahtevna,
vendar rafunamo, da veljih odstopanj od dolodenega roka
ne bo. Pri izbinl, kaj naj v novih lokalih potrodniki vse do-
bijo, smo predvsem skufali upo3tevati njihove Zelje in potre-
be, ki jih tudi sami poznamo. Zelo bomo veseli, & bodo bralcl
3¢ kaj predlagali, kaj naj trgovina odjemalcem na tem pod-
rofju Se daje, Prav tako bomo rade volje ustregli vsakomur,
ki bi Zelel Se podrobnejsih pojasnil v zvezi z gradnjo in mu
pokazali nadrte!

Viktor Magek

Soferska sluZba ima mnogo nevarnosti, ki se jih skoraj ne
zavedamo, dokler gre vse dobro. V Alpinj k sred $¢ nismo
imeli hujsih prometnih nezgod. Na sliki: Sofer Alpine se je
s tovornjakom pri srefevanju z osebnim avtomobilom (ki ni

zasendil lu¢l) umaknil na rob in zdrsnil s ceste.

Iz nabiralnika

Urednitvo je prejelo pi-
smo z vpradanjem ali je nadim
Soferjem dovoljeno, da stoji-
jo tovarniski avtomobili, ka-
tere vozijo, ob vsakem d&asu
parkirani pred njthovimj do-
movi, véasih tudi cele nodi.
Dalje »delavece wpraduje, ali
ne dobijo morda za to celo
pladane no&nine alj dnevnice?

ODGOVOR daje vodja
avtoprometa:

Delavcu, ki je postavil gor-
nje vpradanje odgovarjam, da
Soferii nimajo dovoljenja za
parkiranje vozil pred svojim
stanovanjem, Ko Sofer opravi
delovno nalogo in opravila,
se mora vmnitj v podjetje,
parkiratl na odrejenem pro-
storu, da lahko za to dolole.
nj delavel razloZijo tovor.

Ce pa se sofer, ki je bil na
dolgi voZnji (2—3 dni v ino-
zemstvu), morda le oglasl
pre] prl svojlh domaé&th, kot
pride v podjetje, sodim, da
s tem ne napravi nobenega
prekrika, zaradi katerega bi
ga morall klicati na odgovor.
nost, Nase Soferje in njlhovo
delo poznamo ved all manj sa.
mo po tem, ko na ovinku
pred tovarno obrne volan v
desno. Prav ni¢, ali pa bore
malo poznamo resniéno zah-
tevnost in odgovornost nje-
govega dela, Ne vemo, all pa
se¢ ne spomnimo, da njlhoy
delovnl ¢as nl odrejen samo
na 7 ur, niti ni odrejen sta-
len zaletek dela, ki se sko-

ra] vsak dan za&ne ob drugad.
nl uri, odvisno od zahtevno-
st} in dolZzine poti, ki jo mora
opravitl ta dan za &imprejs-
njo dostavo materiala. Za 3o.
ferje skoraj ne moremo govo.
ritl o dnevnem prostem &asu,
véasih jim komaj zagotovimo
Cas za pocitek, ki je z zako-
nom predpisan. Tudi o teden.
skem poditku ne moremo re.
¢l, da je vedno zagotovijen.
TeZave so z izkoriianjem
rednega letnega dopusta, po-
leg tega ti ljudje ne morejo
imetl zagotovijene redne pre-
hrane, vpraSanje kje na] naj.
dejo &as za drulino, vzgojo
otrok in podobno. Pri delu
jih spremlja stalen psihi&ni
napor in nevarnost zZa nezgo.
de, ki so pogojene z vremen.
skimi razmeraml, poscbno v
dolofenih letnth obdobjih.
Pozabljamo na zahtevnost de-
la Soferjev ter njihovih de-
lovnih pogojev In vse preve-
lik pomen pripisujemo denar.
Ju, ki ga dobl Sofer v svojl
kuverti vsakega petnalstega
v mesecu,

Poznam delo Soferjev in
lahko trdim, da delo oprav-
1jajo z veseljem, s &utom od-
govornostl, ob misli, da smo
podjetie kot celota z dobrim
medsebojnim razumevanjem
in pravilnim vrednotenjem
slehernega dela.

Na postavljeno vprasanje
bi delaveu lahko toéno odgo-
voril tudi glede dnevnic In
nadur, &e¢ bi navedel todne
datume in vozila, kI jih ima
v mislih, & bi ta delavec res
imel tak &ut odgovornosti, da
bi pripisa] S¢ ime In prilmek.
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Obdinskj sindikalnj svet je
kone¢ septembra v Mladin-
skem domu v Bohinju prire-
dil tridnevni seminar za sin-
dikalne delavee iz Skofjeloske
obdine,

Zanj je vladalo veliko zani-
manje, kar se je videlo tudi
v Stevilni udelezbi, Prvi dan
Je bila na sporedu tema orga-
niziranosti sindikata, mladi-
ne in ZK v organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih
skupnosti. Uvod v razpravo
so podali Janez Jemec, se-
kretar obé&inskega komiteja
ZKS Skofja Loka, Olga Stu-
cin, predsednica obdinskega
komiteja ZMS Skofja Loka
in JoZe Stanonik, predsednik
obéinskega sindikalnega sve-
ta.

Drugi dan je vse navzole
scznanil z osnutkom ustave
SFRJ, SRS in osnutkom sta-
tuta obcine tov, Tone Polaj-
nar, predsednik obdinske
skupséine. Razprava je tekla
tudi o problematiki samo-
upravnih sporazumov v obdi-
ni in o wugotovitvah sluZbe
druZbenega knjigovodstva,

Sindikalni
delavci
v Bohinju

Tretji dan smo bili sezna-
njeni z akcijo sindikata za
nabavo ozimnice in zbira-
njem sredstev za Kumrovee.
Razpravljali smo tudi o pro-
blematiki nezgod na delov-
nem mestu in izgraditvi de
lavskega rekreacijskega cen-
tra na Soridki planini.

Seminar je bil dobro pri-
pravljen In tudi zelo pouden,
saj smo se seznanjali s pere-
&imi vpradanji, s katerimj se
danes ukvarjajo druZbenopo-
litine organizacije, Navzo&i
so zelo Zivo sodelovali v raz-
pravi, ki je dala koristne
predloge, Na Stevilna vprasa.
nja so odgovarjali vodje se-
minarja. Lahko torej redemo,
da je seminar uspel.

Matevd Pelelin

»DELO, ZIVLJENJE« je

glasilo tovarme obutve
ALPINA ZIRIL
Ureja ga uredniSki odbor:
ANA RAMPRE

MATEVZ PECELIN
RUDOLF POLJANSEK
VLADIMIR PIVK
ALFONZ ZAJEC
MILAN MOCNIK
ANTON ZAKELJ

MAJDA JESENKO, odgo-
vorni urednik

Izhaja mese&no. Naklada
1600 izvodov.

Tisk Gorenjski tisk Kran)
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Solsko leto se je prigelo

Moj namen je na kratko
predstaviti organizacijo po-
uka in dejavnosti izven po-
uka na osnovni Soli PADLIH
PRVOBORCEV 2zIRI v 3ol
skem letu 1973/74.

Kot lanj deluje tudi letos
na Soli 23 oddelkov osnovne
Sole, od tega 14 dopoldanskih
in 9 popoldanskih razredov,
S svojo bogato tradicijo na-
daljuje tudi na$ <Cipkarski
oddelek, ki ima kar 67 uden-
cev, bilo pa bi jih S¢ ved,
a jth nc moremo vpisati za-
radi premajhnih prostorskih
moZnosti.

Letos smo uvedli tudi nekaj
novosti. V kletnih prostorih
smo z adaptacijo Sole prido-
bili kar Sest prostorov, ki so
primernj za razne dejavnosti
izven pouka. Tu smo ustano-
vili varstvenj oddelek. Vsako
leto nastane mamred¢ ogrom-
no tezav zaradi obiska dopol.
danske izmene pouka, Vsi
ucéenci bi Zaoleli obiskovati
pouk dopoldne, 3ola pa to
lahko zagotovi le tretjini
udencev. Glede na to smo
uvedli dopoldanski varstveni
oddelek, ki sprejema udence
J¢ pred 3esto uro zjutraj, do-
mov pa lahko odidejo ob Sti-
rinajstih. Tako so otroci, ki
niso bili sprejetj v dopoldan-
sko izmeno pouka pod stro-
kovnim nadzorom in na var.
nem. Varstveni oddelek je

Predstavlja se

organiziran po principu dru.
gih varstvenih ustanov v re-
publiki, Bistvena wsebina
varstvenega oddelka je igra.
Delo ima le sekundarni zna-
¢aj. (Od tod verjetno izvirajo
pritozbe starSev nad nedisci-
plino v varstvenem oddelku.)
Ce se otrok igra, ne more bi-
ti miren in tog. To zahtevati
od njega bj bilo nenaravno
in ni¢ kaj v skladu s psihofi-
zi¢nim razvojem otroka, Se-
veda pa jgra in rekreacija ni-
sta edini dejavnosti v var-
stvenem oddelku. Cas od 8—
10 ure je namenjen delu, (Po
fizioloSkih ugotovitvah je to
¢as, ko je otrokova dusevna
zmogljivost najve&ja). V tem
¢asu otroci delajo domade
naloge, se¢ uéijo, berejo knji-
ge ird.

V kletnih prostorih deluje
Se wvarstveni oddelek vozacev;
pionirska knjiZnica, ki ima
konéno svoj prostor; kabinet
Solskega Sportnega druStva;
televizijska ali klubska soba,
namenjena  Solskim  samo-
upravnim organizacijam in
poseben prostor, namenjen
rekreaciji, v katerem je mi-
za za namizni tenis, Sah itd.

V letodnjem letu smo izpe-
ljali akcijo »>zamenjava ucbeni-
kov«, Sola je zbrala 2983 sta-
rih u¢benikov, priblizno 2500
uébenikov pa je novih, nabav-
ljenih iz druZbenih sredstev.

Vse nove ulbenike namred
financira Temeljna jzobraZe-
valna skupnost SO Skofja
Loka. Starsi in ulenci so se
skoraj 100 % odzvali tej akci
ji, tako da so bili redki, ki
udbenike niso oddali. Potreb-
no je omeniti, da gre tu za
ogromna druzbena sredstva,
poleg tega pa za dokaj huma.
no akcijo, saj so vsakoletni
strodki z udbeniki precejinje
finanéno breme stardev,

Poleg redne dejavnosti, to
je pouka, pa mora biti na
vsaki dobri Soli sorazmerno
razvit tudj dmgi del, to so
takoimenovane izvenrazredne
in izvenSolske dejavnosti. Na.
men teh dejavnosti ‘je pred-
vsem v tem, da ucenci najde.
jo svoja intercsna podroéja,
kjer se lahko udejstvujejo v
rekreativnem smislu alj v izo-
braZevalnem smislu. Tako
imamo na Soli ved kroZkov.
Naj jih nasStejem: matematic.
ni kroZzek za boljse ucence;
angledki krozek za boljse
ucence; bioloski kroZzek za
boljse ulence; literarni kro-
2ek, v okviru katerega bo le.
tos spet zacelo izhajati Sol-
sko glasilo »ISKRICE«; kro.
Ze¢k OZN oziroma marksistic.
ni krozek; modelarski Kkro.
Zck; prometni kroZek; likov-
ni kroZek; dva Sportna kroZ
ka za dekleta in fante in dva
glasbena krozka, v katerih
okviru deluje orkester Orffo.

Nogometni klub »Alpina«

Nogometni kilub ALPINA
smo ustanovilj aprila 1973 le-
ta na pobudo nekaterih &la-
nov kolektiva, Poudariti mo-
ram, da smo se za to ustano.
vitev pripravijali 2e od leta
1971, ko smo uspeli dobiti
primerno zemljisée za to vr-
sto Sporta v brezpladno upo.
rabo od kmetijske zadruge
Sora Ziri: V tem dbdobju smo
uspeli z manjSo pomod&jo os-
novne organizacije sindikata
Alpine in mladinske organi-
zacije Alpina nabaviti nekaj
Sporinih rekvizitov in za silo
usposobiti igrise, Vsa ostala
dela na igridéu, ki jih nj bi-
lo malo, smo opravili s pro-
stovoljnim delom &lanov klu-
ba.

Po registracifi in prijavi za
vstop v tekmovanje Gorenj-

ske nogometne podzveze, ki
s¢ bo za nas klub pricelo po-
mladi, smo se zaleli temelji
to pripravijati, Razpisali smo
redni trening, dvakrat teden-
sko, nabavili mreZe in orga-
nizirall prijateljska sredanja
z naSimi sorodnimi podjetji.
Prva enajstorica, ki smo jo
povabili v Ziri, je bila iz Pla.
nike. Ceprav so bill nasprot.
niki tehnino boljsi, smo z
izredno poZrtvovalnostjo in
borbenostjo premagali goste
z 2:1. V soboto, 22. septem-
bra 1973 smo se na nafo po-
budo sre¢ali ma izredno na-
modenem igriséu z enajstori-
co tovarne obutve PEKO iz
Trzi¢a. Tudi to srefanje smo
dobili, s 4:0, Seveda moramo
poudariti, da Peko ni igral
z vsemi najboljSimi igralcl.

Sedaj pri¢akujemo vabila za
povratna srecanja.

Naj se na koncu kolektivu,
Katerega barve zastopamo,
tudi poimensko predstavimo,
Clanj kluba so: Franci Jeredb,
Mirko Vehar, Milan Kopaé,
Rajko Kosmaé&, Dane Vehar,
Izidor Celik, Milan Kopa&Ja.
kopicov, Branko Kosmac, To-
ne Eniko, Franci Peéelin, Ci-
ril Kav¢i¢, Roman Brence,
Peter Mlinar, Franc Kopad,
Tone Bogataj, Tone Kawlid,
Slavko Mazzini, Bogomir Co.
kan, Peter Dolenc in Marjan
Speh,

Menimo, da je ta vrsta re-
kKreacije Koristna za naSe de.
lavee. To je neprecenljiva in.
vesticija za boljfe podutje,
zdravje in daljse Zivljenje.

Marjan Speh

vih instrumentov in mladin.
ski komorni pevski zbor,

Z dodatnimj objekti, ki bo-
do v perspektivi prizidani k
Soli, pa bomo nase izvensol-
ske dejavnosti lahko 3Se raz-
sirili, tako da bo sleherni
uéenec lohko vkljuden v svo.
je interesno podrodje, da bo
sleherni ucenec Ze v osnovni
$oli nasel poleg Siroke splos.
ne izobrazbe tudi mekaj iz
svojega bodotega poklica,

Poleg krozkov deluje na So.
li tudi ve¢ samoupravnih or-
ganizacij uéencev. Pomembna
naloga danasnje Sole je razvi-
jati  samostojnost uéencev.
Udenci naj se Ze v Soli na-
vajajo na samoupravne od-
nose, tako, da bodo samo-
upravljalci tudi v podjetjih,
kjer bodo zaposleni, Tako s¢
nasi udenci seznanjajo s
principi samoupravljanja v
pionirski organizaciji, mladin.
ski organizaciji, &Solskem
Sportnem  drusStvu, Solski
skupnosti, razrednih skupno-
stih, pri planinskem drustvu,
tabornikih in pri podmladku
rdecega KriZa,

Poleg naStetih dejavnosti
na 3ol redno deluje tudi sluz.
ba poklicnega usmerjanja v
visjih razredih in za udence,
ki so dokoncalj 3olsko obvez-
nost.

V septembru nam je uspe-
lo realizirati tako imenova-
no SOLO V NARAVI (plaval-
ni tetaj za ulence lanskih Ce.
trtih razredov). Od 77 udele-
Zzencev je ssplavalo« kar 76
udencev, Ob tem jzrednem
uspehu se zahvaljujemo tudi
ALPINI, ki nam je omogoéila
bivanje v hisicah, kjer letuje-
jo delavci.

Na koncu naj omenim Se
to, <a bom v eni izmed pri-
hodnjih Stevilk biltena Ze lah-
Ko posredoval ‘natanéne po-
datke o pri¢etku gradnje telo-
vadnice in vzgojno varstvene
ustanove, Zaradi teZav pri iz
biri lokacij so se pripravljal.
na dela nekoliko zavlekla,
Vsem, ki pa nestrpno prica
kujejo novic s tega podrod-
ja, lahko ezagotovim, da se
bo gradnja pricela Ze v letu
1974

Slobodan Poljaniek

Ob vstopu na novo Zivljenjsko pot iskreno cesti-
tamo: Vandi Eniko in Janezu Jerebu (3005), Bernar-
di Gantar in Radu Kuncu, Betki Rupnik in Stanislavu
Jurca ter Stanislavi Zakelj (2596), Ivani Filipi¢ (GV),
Nadi Kovadi¢ (GV), in Marinki Seljak, prodajalki v

prodajalni II, Ljubljana.

Kej je djau?

Na prejinje vprasanje »Kej je djaus en sam mladinec na
delovni akelji pri ureditvi ratevske ceste smo prejelj precej

duhovitih odgovorov:
Nagrado prejmejo:

1. Grem 8e jest u slas@icarno — Slavko Kosmad
2. Drug prideje gotov po asfaltu — Dlakocep
3. Zgleda, de imaje druge prableme — J. F.
Pa tudi ostali odgovori nekaj povedo:
— Abluba dila doug — u slas&i¢arn

— Kej ba z nam?

~ Nitl prjatla ni!

— Joj, bama pahvalen ...
— Ja, ka ni disko klub
~— Sa bel pametn

~— Zdej vidn Zerovsko solidarnost

— Vazll se pa baje, vazil

Novo nagradno vpraSanje?

Kej je djau TURIST, ko je prisel v Zirovsko kotlino in
ga je takoj na zatetku pozdravila rjasta plofevina odsluZencga
aviomobila, kI je ¢akala odreienja v Sori. Sicer je to bodlo
v ofi tudi nas Zirovce in smo mislili, da bo le treba tudi pri
nas nekaj urediti za varstvo okolja.

Odgovore nam posljite do 31. oktobra 1973, lahko tudi v
druglh narecjih, ne samo Zirovskem.

Pogoj: najve¢ § besed. Nagrade: 30.—, 20—, in 10— din.



