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Dobrih 54 let je ta castitljivi starec plin-
ski generator, ki se nahaja sredi tovar-
ne, napajal s plinom vse nase pogonske
naprave, zlasti konti peci in pe¢i muflov-
ke v emajlirnici. Kronist je v tovarniski
kroniki zapisal, da je bil plinski genera-
tor zgrajen leta 1923 in da smo zaceli ta-
krat uporabljati njegov proizvod - plin.
Plinskemu generatoriu, ki je ¢astno od-
sluzil, so Steti dnevi. Z uporabo zunanje-
ga plina nam ne bo vec¢ potreben in ga
bodo podrli. Z njegovo odstranitvijo se
uresni¢uje program za varstvo okolia,
kajti generator, kot vemo, je onesnaze-
val nase okolje.

Kot nam je znano, se nihée vec ne ukvar-
ja s pisanjem tovarniske kronike, zato
smo generator fotografirali in ga dali na
prvo stran. To si je tudi zasluzil. Cez
mnogo let ga bodo lahko »ob¢éudovali«
nasi zanameci.

IIIIIIIIIIll!lIIIIIIIl|IIHllIIIlIlIllllIlllIIIIIllIII1IlllllIHIIIIIlIHI!IIIIIllIIIIIIIllllIIlIIlll'IIIIIIlIIIIIIIIIIlIl;lIll!IllIIIIIlllllIlIllllIlIlIIIIlIIIHIlIIII1IlllIH_IIIllllIllHIlIlIIIIlIlIIIIIIIIIIIll".'lIIIHIlIllIIIllﬂIllI‘IllIIIIIIIIHIIIIIIIIllIIIIIHIIIIINIIIﬂﬂlllllllll_mmnmllllllllﬂlﬂlllllllﬂlm

L L L L L L L LT LT LT T LT T LT LT L L L Lo LT L L L L L L L L L L

LT TECEEEU LR RLCTRECCPELL DR LR LRI LR R LR LT L LR T H O L

Plinsko

omrezje

Zaradi onesnaZevanja okolja, katerega med
drugim povzroca tudi kurjenje generatorjev,
in sicer tako ozracja kot tudi vodotokov, je ko-
lektiv EMO pred tremi leti odloé¢il na delav-
skem svetu, da se preide na kurjenje z mesa-
nim plinom oziroma kasneje zemeljskim pli-

nom.

Vse obstojete pesi v EMO so

bile doslej kurjene z generator-
skim plinom, ki smo ga proizva-
jali v treh generatorjih. Zaradi
takSnega nacin dela smo imeli
velike probleme s stranskimi pro-
dukti proizvodnje, kot so: katran,
fenoli, pepel ter ostalo. Zaradi
majhne kaloriéne vrednosti 1400
keal/m?® je bila potrebna tudi raz-
peljava plina po tovarni in v po-
samezne peéi s cevmi, katerih
presek je bil zelo velik. Tako delo
za pripravo generatorskega plina
je zahtevalo manipulacijo z veli-
kimi koliéinami premoga ter delo
na samih generatorjih, za kar je
bilo potrebno veéje Stevilo delav-
cev. Vsi navedeni vzroki so vpli-
vali na odloéitev kolektiva EMO,
da se je odloéil za sorazmerno vi-
soko investicijsko vlaganje ca. 10
milijonov novih din, s katero bi
se naj odpravile vse dosedanje
teZave pri energetskem oskrbova-
nju nase tovarne s plinom.

V sodelovanju s projektivno or-
ganizacijo Plinarno Celje ter ino-
zemskim dobaviteljem opreme za
nase peci ter sanacijskim priza-
devanjem iz leta 1973 smo uspeli z
naérti za izvedbo kurjenja naSih
peéi z meSanim oziroma zemelj-
skim plinom in smo tako k reali-
zaciji tega projekta pristopili v
I~tn 1977.

Dela na tem projektu so se od-
vijala Ze prej in so dejansko bili
naérti pripravljeni Ze v letih 1975
—1976, vendar so nas druge go-
spodarske okoliséine ovirale pri
hitrejSem uresniéevanju tega pro-
jekta.

Razen navedenega smo imeli
tudi teZave z izvajalcem del, ven-
dar danes lahko zagctovo trdimo,
da je investicija vseeno uspela,
saj smo pric¢a prvi zakurjeni peci
z meSanim plinom propan — bu-

tan — zrak, katerega Kkaloriéna
vrednost mora biti okrog 6400
keal/m?,

Kompletna instalacija je bila
izredno zahtevno delo, saj mora-
jo biti vari plinotesni in vsi spoji
napravljeni tako, da zdrZijo tlaé-
ni in tesnostni preizkus.

Zaradi veéjih kaloriénih vred-
nosti plina pa je instalacija izve-
dena z manjSimi preseki cevi na
omrezju ter tehniéno belj ureje-
nimi dovodi do posameznih po-
rabnikov, NaSa sluZba wvzdrieva-
nja bo do koneca leta 1977 posto-
poma preuredila vse porabnike —
peéi na novo uvedeni plin v na-
So tovarno, s katerim nas zaen-
krat oskrbuje Plinarna Celje.

S tem je nasSa tovarna pridobila
veliko prednost — ne samo v od-
nosu do ¢istejSega okolja in zdra-
vih razmer v tem predelu Celja,
ampak tudi kvalitetnejSe izdelke
iz peéi, ker je plin dosti bolj &ist-
in brez Skodljivih primesi za e-
majle.

- Ko bo plinsko omrezje v Slove-

niji grajeno za dobavo plina iz
ZSSR, je tudi naSe plinsko o-
mreZje in razdeliina postaja pri-
rejena, da se boms lahko priklju-
¢ili na zemeljski plin. Delo z ze-
meljskim plinom bo Se laZje, saj
se predvideva kaloriéna vrednost
okrog 8000 kcal/m® in bodo koli-
€ine plina sicer manjSe, v posa-
mezne pecéi pa bomo morali dove-
sti toliko kalorij, kolikor jih de-
lovni proces zahteva.

Ko bodo vse peéi prikljuéene
na novo plinsko omreZje, bomo
lahko odstranili sedanje genera-
torje ter pridobili prepotreben
prostor za druge delovne procese,
Tako se bomo reSili osnovnega
vira onesnaZevanja v EMO.

Milan Uranjek, dipl. inZ,

Na sliki je skupina delaveev in delavk, ki obiskujejo tefaj za ravna-
nje s plinskimi napravami, Kmalu bo namre¢ zaéelo obratovanje na-
§ih naprav, ki so prejemale plin iz plinskega generatorja, v najblizji
prihodnosti pa ga bodo prejemale od zunaj. To pa zahteva dobro stro-
kovno znanje pri ravnanju s plinskimi napravami.
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RAZRESITEV GLAVNEGA DIREKTORJA
Glavni direktor dipl. inZ. Miro Jané&igaj je dal

predlog za njegovo razresitev opravljanja de-
la na delovhem mestu »Glavni direktor«.

Delavski svet je na 10. redni seji, ki je bila

dne 30. 8. 1977, sprejel obrazlozitev tega pred-
loga in sklenil, da se na predlog glavnega di-
rektorja uvede postopek za njegovo razresi-

tev.

.Glavai direktor dipl. inZ. Mire Jancigai je dal
na seji delavskega sveta nasledniu obrazlozi-

tev svojega predloga:

.- Analiza polletnih rezultatov wv
letu  1977. zahteva kvaliteten pri-
stop; ker je poslovno leto 1977 le-
to, ki-naj bi pomenila definitivno
.sanacijo vseh TOZD, Ukrepi, ki
naj bi izvirali iz take analize, bi
morali - zagotoviti veéje gotovest
pai izvajanju izdelanih. sanacij-
shih-razvejnih naértev.

Vsi ukrepi in: kakrinakoli na-
povedovanjn rezultatov pri poslo-

ju ‘pesameznih" TOZD v pri-
linlnji!r obdobjih pa merajo sle-
neti ma materialnih -dokazih o
spowbmﬂh in zmoZnostih za u-
ik ~naértev.
P_!_‘esl_eﬂ"dowaﬂ od leta '1972de
danes, to je'za obdobjé, v kate-
rem sem opravijal dela na DM
glavni direktor, lahko dokazuje-
mo, da smo merali premostiti po-
polnoma zadeiniske teZave pri
projektiranju razvoja delovne or-
ganizacije kot celofe in posamez-
nih poslovaih procesev.

Pri tem pregledu . in. oeeni: si~
tuacije-v preteklih letih moram
poudariti, da smo imeli izredne
teiave pri dokazovanju. samemu
sebi, da je ustvarjanje meZnesti
za deseganje. poslovnih rezulta-
tov prvenstveno odvisne od last-
nih sil, od lastnega angaZiranja,
jasnega * ‘koncipiranja ‘razvojnih
usmeritev in &imprejSnjega siste-
matitnega vzgajanja: kadrov vseh
vrst profilov, ki bodo sposobni:
nove dimenzijo obvladati, Neme~
gote je v kratkem opisu predsta-
viti vse tefave, ki so'sespejavlja-
le zaradi nezaupanja v lastne si-
le in‘ nezaupanja, da bi nasSi na-
pori lahko vplivali tudi na zuna-
nje faktorje, ki omejujejo ali ovi-
rajo poilovm - v EMO.
Rezultat takéga’ ‘nezaupanja;, ki
pa je z ene strani poslediea po- -
manjkljivega - ‘znanja, z
strani pa izredno slabega sodelo-
vanja med posamezniki inidejav-
nostmi v EMO, je znan, <.

Da je temu res _‘_‘k"_g‘m‘,:.‘; »Da 80 bile resniéne, je razvidno iz

nes dokazujemo s L
laborati, ki smo- jih izdelali Teta'"
1mhm3{nm le?

tajlifi Ze veemt dokame kot iz-

vedljive, kar dokazujejo tudi re-
zultati poslovanja v prvili Sestih
mesecil letoSnjega léta.’

Nastala situacija pa lahko pov-
zro¢i pretirano samozadovoljstvo,
ker smo te, v primerjavi z lan-

druge -

skim letom, zadovoljive rezultate
dosegli s skromnim angaZiranjem
in nismo ebé£utili potrebo po vse-
splesni usklajeni akeiji, ki naj bi
dala. bistveno boljse, resniéne za-
doveljive rezultate. Da se lahko

£ dokazuje.

slovne problematike, ki se redno
spremlja na PO, ki se hoée na
vsak naé¢in izpreobrniti v golo
fermalnost, brez vsebine, feprav
je bila zahteva in dogovor sprejet
na PO jasno opredeljena in defi-
nirana s kvalitetnim,

progneoziranjem .
prevzemanjem odgovornosti za te
prognoze. Razprave na PO in po-
datki, ki se posredujejo PO, na-
¢in kako se:ta problematika ob-
ravnava, zahteva zaostritev nasih
internih medsebojnih odnosov, da

usklajenim .
rezultatoy . in

Znano je, da sem v tem pretek-
lem obdobju veckrat Ze bil v iz-
redno neugodni situaciji, ko so
mi notranji in zunanji krogi oci-
tali, da se nifesar ne zgodi brez
mene, ali da hofem storiti vse
sam, moramo v tej situaciji oce-
niti in na osnovi te ocene ukrepa-
ti, da ne bi kasneje ugotovili, da
kontrolo in izvedbo vseh nalog
nisem mogel izvriiti sam. Iz nam
vsem dobro poznanih razlogov, da
je v EMO bila priznana praviea
ne sodelovati, ne pa obveznost, da
v najbeljSi meri sedelujemo in se

dopolnjujemo, sem prisel v situa=

cijo, da od sebe zahtevam, da v
najveéji ‘moZni meri sodelujem
tudi, ée je potrebno, v neposred-

nem operativnem- delu z name= -

nom, da vzpostavim na posamez-
nih podroéjih take odnose, da be:

usklajeno delo zagotovilo realiza- -

cijo razvojnih in peslovnih ‘u-
smeritev za posamezne TOZD in
DO kot celote. Definitivno sem se
odloéil za tak rigorozen poseg; ko
sem na sestanku PO po-
novno peslusal »jamranje« v zve-
zi s prognoziranjem in izvrieva-
njem poslovnih - rezultatov . v
TOZD POSODA in za ostale:

teva zaostritev pri zahteviy-da
smo dolZni sedelovati pri spreje-
manju obveznosti, ki ne morejoin
ne smejo biti parcialne, temvec le
s staliSéa poslovne uspesnosti ce-
lega tozda in da smo dolini pri
pojavljanju teZav te teZave tako
dolgo obravmavati in reSevati, da

ne predstavljajo veé problema pri
izvajanju poslovne politike na
doseganju rezultatov,

Znano je, da je bila ta zaostri-
tev Ze veckrat zahtevana, da pa
jo jaz kot »glavni direktor« nisem
in jo verjetno ne bom zmogel iz-
vajati, zaradi tega predlagam DS
EMO, da me razreSi obveznosti
dela na DM glavni direktor in da
Zz razpisom za novega direktorja
doseZemo moZnost, da z novim so-
delaveem doseZiemo zaostritev v
izvajanju dogovorjene poslovne
politike, da definitivne razSirimo
team pri vodenju celotne tovarne
in da doseZemo me#nest, da se s
poglobljene intenzivnestje lahko
ukvarjam z vzgajanjém tovarisev,

“ki delajo na organizaciji dela pri
>“projektiranju poslovnih rezulta-

tov inizvajanju vseh funkeij, da
se ta poslovni rezultat doseZie v
okviru - posameznega tozda in pri

‘projektiranju in izvajanju razvoj-

‘nih investicijskih programev, za

‘katere smo se degovorili in so se-

stavni del naSega razvojnega pro-
grama. -

Tak ukrep bi omogoéil dodatno
razbistritev: posameznih podrocij

oy EMO inc 3il uskl e
TOZD. Situacija brezpogojne zah-:- . panj

‘vsehs potrebnib funkeij in s tem

'fudi definitivno opredelil vlogo

kadrov, 'nacin  kadrovanja, nacin
‘izobrazevanja, ki je in bo vedno
bolj oéiten elementarni del vseh
poslovnih odloéitev,

Glavni direktor
Miro Janéigaj, dipl. inZ. str.

ODGOVOR SODELAVCEM

Ker me je Ze veliko ‘sodelaveev v OZD EMO spraSevalo, kakSno je
sedaj stanje' v TOZD Orodjarna, tako glede medsebojnih odnosov kot
glede uveljavljanja samoupravnih pravic ter naspleh prilik v nasem
tozdu, bom tem pa tudi vsem ostalim v EMO, ki jih naSe razmere za-
nimajo, poskusal s tem ¢lankom odgevoriti, Clanek, ki je pred nekaj
¢asa izSel v EMAJLIRCU, niti ni bil élanek, temveé del zapisnika z
razSirjene seje O0ZK v TOZD, je pa povzroéil Zivo zanimanje za na$

tozd.,

PosluSal sem veliko Trazglab-
ljanj, tako pozitivnih kot negativ-
nih. Nekateri tovariSi so mi oéi-
tali, da sem v zapisniku prevec
-poudarjal besedo »jaz«, torej se=-
“be. Naj jim 'takoj odgovorim, da
“pri tem ni $lo zame, temvet je Slo
{in Be gre za samoupravljanje.
‘Stvari, ki sem-jih navajal, sem
“ ve¢inoma doZivljal sam kot pred-
sednik DS, forej-nisem mogel tr-
diti, da jih doZivlja nekdo drugi.

.:zagovora, saj ni bila nobena moja
trditev ‘zanikana. Popolnoma lo-
.+ giéno pa je, da % hotemo neko

-skupino ljudi onemogoéati, mora=

~mo najprej onemogotiti tistega, ki

; --nh vodi (Zal je' v nasi druzbi Se

vedno marsikje resniea, kaksen je
predsednik, taklen je DS — na-
mesto da bi se vsi zavedali svo-
jih samoupravnih dolZnosti in
_ pravic). To naj bo odgovor tistim
v EMO, ki so in Se poskuSajo na
tak nadin omalovaZevati poskus
vseh pozitivnih sil v naSem TOZD.
Saj ¢e bi hotel vzbujati pozornost,
'bi znal to narediti‘drugaée — to-
da zame je doslednost na nasi so-
cialistiéni poti in osebno poStenje
prva stvar, drugega ne prizna-
vam,

So pa tudi drugaéne diskusije.
Nekateri trdijo, da je to pa¢ po-
skus, ki ne bo obrodil nobenega
sadu ali pa zelo malo. Povem jim,
da zivijo v globoki zmoti, saj smo
od takrat mnogo stvari postavili
na pravo mesto. Naj omenim sa-
mo nekaj teh:

Sedaj vsi odlofamo o poslova-
nju nase TOZD prek samouprav-
nih organov, SDS in DP aktiva.

Ustanovili smo komisijo za opis
delovnih nalog, ki bo jzdelala ko=
likor mogote realne opise le-teh
in na podlagi realnih opisov bo-
mo delovne naloge ustrezno o-
vrednotili ter pri tem dosledno u-
veljavili ustavno nacelo — plati=-
lo po delu in rezultatih dela. Ko-
misija je Ze na delu in bo do kon-
ca septembra izdelala prvi pred-
log. Komisija, ki obravnava kr-
gitve delovnih dolZnosti, je Ze o=
bravnavala prve primere in tudi
izrekla ustrezne kazni.

Ta mesec je bila verificirana
komisija za pravilnost obraéuna
OD, deluje pa tudi komisija za
pritozbe.

Dalje ne bi nasteval, ker je Ze
iz tega razvidno, da nismo doZi-
veli tistega, kar so nekateri pred-

videvali, drugi pa Zeleli, namreé
»status quo«! Res nas v zatetku
ni bilo veliko, ki smo trdno ver=-
jeli, da bo v taksnih razmerah sa-
moupravljanje zazivelo, toda po-
lagoma so se ljudje prepriéali, da
Je to tudi pri nas moZno, Ceprav
je e vedno nekaj skeptikov, ki
stoje ob strani. Mogode zaradi
lastnih interesov. :

Pri vsem tem naj omenim, da
smo ‘samoupravni organi imeli v
nastalih razmerah vsestransko
pomo¢ obé&inskih DPO, predvsem
ZK in sindikata, pomoé komuni=
stov znotraj TOZD in vodstev
drugih PO, ter pomo¢ sekretarja
samoupr. org. EMO. Upam si ce=

‘lo trditi, da &e bi v vsaki nali

TOZD posamezniki premagali
lastne interese ter zadeli delova-
ti tako kot to dolo¢ata ustava in
zakon o zdruZenem delu, ne bi v
EMO prislo do ostavke glavnega
direktorja, temve¢ bi ostavko mo-
rali dati nekateri drugi tovariSi.
Saj vsi vemo, da je glavni direk-
tor tov. inZ. Miro JANCIGAJ vlo-
zil maksimum svojega dela, zna=
nja in ¢asa za reSitev EMO. Da
njegovi napori niso bili zaman,
nam je dokazal polletni obracun,
toda on sam ne more veé, ostale
vodilne strukture pa zopet stopa-
jo po starih stopinjah, ¢e naj so-
dim po dosedanjih rezultatih, ki
smo jih dosegli v drugem pollet-
ju.
In kaj nas ¢aka?
Gasdperlin JoZe
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Jasna perspektiva TOZD tovarna kotlov

Izdelovanje kotlov za centralno kurjavo se je
zacelo v EMO nekako tik pred drugo svetovno
vojno. Tradicija na tem podroéju je dolga in

tudi izkuSenj je mnogo. Od zacetka pa do da-
nes se proizvodnja kotlov za centralno ogre-
vanje ni mnogo spremenila. Se sedaj prevla-
duje prevec¢ roénega obriniSkega dela, ¢esar
se delavcei v tej TOZD dobro zavedajo in se Ze
nekaj let nazaj borijo s tezavami, ki pa jih bo-
do tudi uspesno premagali.

O tem, kako je TOZD tovarna
kotlov poslovala v prvem pollet-
ju, smo Ze pisali. V drugem pol-
letju je na vidiku prav tako u-
spe$no poslovanje, kot je bilo v
prvem, morda e celo boljse. Go-
tovo je, da bodo plan za tekoce
leto dosegli.

Stara klasi¢na izdelava kotlov
polagoma izginja in pojavljajo se
novi izdelki, ki so sicer zahtevni,
vendar to zahtevnost delavei v
TOZD obvladajo.

e

Gosteénik Ivo: »Ce bi imeli ure-
jene prostore, bi mnoge veé na-
redili.«

LetoSnji plan se bo v primer-
javi z letom 1976 poveéal po vred-
nosti za 78 odstotkov zaradi izva-
janja dodatnih aranZmajev s po-
drotja toplotne tehnike in zaradi
obstojetega razvojnega kadra v
TOZD.

Zaradi znanja o razvoju in o
mozZnostih plasmana na trziséu je
to povetanje mozno in uresni¢lji-
vo po vrednosti, manj pa na po-
vetanju tonaZe. Pri vetjih delih,
ki jih ta TOZD opravlja, je vred-
no omeniti veliko toplarno v Pre-
boldu.

Iz razgovora 2z direktorjem
TOZD smo zvedeli, da bi lahko
realizirali e mnogo veé, &e bi i-
meli na razpolago dovolj strokov-
nega kadra v proizvodnji.

Zaradi prizadevnega lastnega
razvojnega dela je uspelo TOZD
raz8iriti proizvodni program na
.vro¢evodne in parne kotle z veli-
kimi zmogljivostmi in z vkljuce-
vanjem v sodelovanje s firmo
OMNIKAL iz Nem¢éije.

Tak program pa ne-morejo iz-
peljati v obstojetih proizvodnih
prostorih, saj je republiski in-
&pektorat za delo izdal celo od-
loé¢bo, da moramo prenehati s
proizvodnjo v sedanjih prostorih
dne 31. junija 1977, ¢e se razme-
re na podro¢ju varstva pri delu
ne uredijo.

Ker so bili v pretekilh letih do-
sezeni uspehi in zaradi moZnosti
pridobivanja dohodka na podroé-
ju toplotne tehnike ima TOZD to-
varna kotlov v izdelavi investicij-
ski program, ki naj bi bil uresni-
den v letu 1979. Tu je miSljena
predvsem graditev nove proiz-
vodne hale in drugih proizvod-
nih zmogljivosti. Tako bo lahko
tudi uresniten sprejet razvojni
program.

V novem investicijskem pro-
gramu je predvsem poudarek na
takem razvoju, ki bo omogotil
zmanjdanje tezkega fiziénega de-
1a in vkljugil v razvoj mnogo vet
strokovnega intelektualnega zna-
nja,

Razumljivo je, da zahteva pro-
gram korenite spremembe v or-
ganizaciji dela v proizvodnji ka-
kor tudi v komercialnem poslova-
nju. TOZD bo povezan s projek-
tantskimi organizacijami, kar je
predvsem vaZno za njen nadaljnji
razvoj. Ena tretjina proizvodnje
je predvidena za izvoz.

O problematiki v TOZD tovar-
na kotlov smo se pogovarjali tudi
s predsednikom sindikalne orga-
nizacije TOZD tovarifem Slav-
kom Adamitem, ki nam je pove-
dal naslednje:

O tezkih pogojih dela v nasi
TOZD se nasa sindikalna organi-
zacija ubada Ze kake &tiri leta ali
bolje reteno Ze od zatetka seda-
njega mandata. Pogoji dela so res
tezki in nemogoéi glede na znataj
proizvodnje. Pretesni so prostori,
kjer dela okrog 80 delavcev.

Sindikalna organizacija je Ze
mnogokrat opozarjala na ta pro-
blem in to dela tudi sedaj. Sindi-
kalna organizacija si tudi priza-
deva za ve€jo produktivnost dela
in spodbuja svoje ¢lane k temu,
vendar ob sedanjih pogojih dela
lahko trdim, da je veéjo produk-
tivnost od sedanje zelo tezko do-
seti, Poudariti moram, da ob ta-

: kih pogojih dela je zelo malo ne-
zgod, kar pomeni, da so delavci,

kar se ti¢e varstva pri delu, do-
bro vzgojeni. -

Po zagotovilih merodajnih fo-
rumov v- OZD se resno priprav-
lja in dela na izgradnji noevih
proizvodnih prostorev. Zagotov-
ljeno je bilo, da bomo dobili do
konea julija t. 1. podrobne infor-
macije o tej gradnji, vendar do-
slej tega $e nismo prejeli. Ko bo-
mo to informacijo dobili, bodo o
njej razpravljale - nase samo-
upravne delovne skupine in orga-
ni samoupravljanja v TOZD.

Slavko Adamié: »Delovni pogoji
S0 neznosni.. .«

Glede na to, da sem vetkrat na
raznih sejah bodisi poslovnega
odbora ali drugega organa uprav-
ljanja, lahko retem, da po infor-
macijah, ki sem jih tamkaj slisal,

. bo do graditve novih prostorov

res priflo. Bil bi skrajni éas, da
se s tem zaéne ter ¢&lane kolekti-
va tudi o vsem tem informira.

Sindikalna organizacija je mno-
go razpravljala o delitvi OD po
dejansko opravljenem delu in v
skladu z zahtevami zakona o
zdruZenem delu. Po moji oceni, ki
izhaja iz razprave, sedanji sistem
delitve OD ni dovrien in je &e
mnogo nezadovoljstva med delav-
ci. V nasi TOZD je mnogo pre-
stavitev na visje ovrednotena de-
lovna mesta in predstavitev na-
sploh, kar ovira delo, vendar mi-
slim, da morajo prestavitve na
vi§je ovrednotena delovna mesta
v kratkem ¢asu pokazati ve&ji po-
slovni rezultat, ¢e so bile izvrie-
ne v ta namen in to zahteva or-
ganizacija dela.

Sindikalna organizacija v nasi
TOZD se bo $e naprej zavzemala
za vetjo delovno storilnost, za
vetji dohodek in v skladu s tem
za sistem delitve osebnih dohod-
kov dejansko opravljenem de-
lu. Ce hofemo to dosefi, se bo
moral delavski svet TOZD, samo-
upravne delovne skupine in na3a
organizacija dogovoriti o taki de-
litvi in jo sprejeti, kajti na ta
naéin je mogote doseéi to, kar si
Zelimo. Samo eden, dva ali mala
skupina ljudi ne more odloati o
sistemu delitve po opravljenem
delu. :

Krepitev poloZzaja
delovnega Cloveka

Moéno smo Ze zakoraéili v pri-
prave na 9. kongres Zveze komu-
nistov Slovenije in 11. kongres
Zveze komunistov Jugoslavije.
Sedaj nam je znana Ze tudi idej-
na usmeritev teh priprav, Osred-
nje v predkongresni dejavnosti bo
nedvomno boj za krepitev poloZa-
ja delovnega ¢loveka v sociali-
stiénih samoupravnih odnosih, za=-
to se moramo usmeriti v dograje-
vanje politiénega sistema. Pri tem
so nam glavno vodilo sklepi 30.
seje predsedstva CK ZKJ. Tova-
ri§ Edvard Kardelj je na tej se-
ji dejal, da ne spreminjamo o-

snov naSega polititnega sistema,

niti osnovnih institucionalnih re-
sitev, ampak gre predvsem za
spremembe nadéina naega politi¢-

nega delovanja in tudi za spre- -

membe v natinu razmisljanja v
politiki in politiénem delovanju.
Pri tem je predvsem poglavitno
spoznanje, da bo delavéev vpliv
prevladujo¢ na vseh podroéjih le,
ako bo lahko resniéno izrazil svo-
jo materialno mo¢ v temeljni or-
ganizaciji zdruzenega dela.

Svoje delovanje in pozornosti
moramo torej usmeriti k temeljni

organizaciji zdruZenega dela, k
delavcu in njegovim interesom in
poglavitnim problemom, ki jih
¢uti. Ako bomo delali tako, bomo
lahko spoznali tudi SirSe druZbe-
ne interese in probleme, kajti v
bistvu se na delovhem mestu de-
lavea prelamljajo vsa druZbena
vprasanja.

In kak$ne so metode in natin
polititnega delovanja? To je
predvsem uresnitenje naSe poli-
tike in na8ih ciljev. Ker pa smo
si v samoupravni druZbi zastavi-
1i za cilj, da ustvarimo material-
no in duhovno blagostanje, mo-
ramo predvsem zagotoviti tak po-
lozaj delavea, da bo resniéno sub-
jekt vsega druzbenega odlotanja
o druzbeni reprodukciji. O tem je
lepo povedal tovari¥ Kardelj, da
¢lovekove sreée ne more ustvar-
jati nihée drug namesto njega sa-
mega in da tega ne more nare-
diti drzava, ne sistem in tudi par-
tija ne. Sreta je odvisna pred-
vsem od ¢lovekove sposobnosti,
od njegove volje in pripravljeno-
sti, da se kot subjekt vkljutuje v
nade samoupravno in politiéno
delovanje.
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Samoupravna delavska kontrola 0ZD EMO

Samoupravna delavska kontrola (SDK) nasSe
delovne organizacije je na 4. redni seji. ki je
bila dne 29. 8. 1977 pregledal sklepe o spreje-
manju sanacijskih programov in obravnava Se
drugo gradivo. Sejo je vodil predsednik Mirko
Dobersek. Sklepe, ki so jih sprejeli na tej seji,
objavljamo, da bodo z njimi seznanjeni vsi
¢lanj delovne organizacije. Sprejeti so bili na-

slednji sklepi:

1.

SDK ugotavlja, da je potrebno
predlog ukrepov za izvedbo sana-
cije DO, glede zagotovitve stalnih
trznih raziskav, obvladovanja tr-
ZiStéa v vsakem ¢asu in za usmer-
janje bodotega razvoja, pospeSiti
in pod porotilo DS DO,

2,

Predlog ukrepov za izvedbo sa-
nacije DO zadeva tudi pospeSitev
reorganizacije sektorja marketing
v smislu organiziranja poslovnic
za prodajo na domalem in tujem
trziséu po posameznih TOZD in
vzpostavitev soodvisnosti s TOZD
tako, da bodo delavci v poslovni-
cah nagrajevani na osnovi rezul-
tatov poslovanja TOZD. Za izved-
bo tega je bilo zadolZeno vodstvo
SM, vodstvo TOZD in vodstvo
sektorja za poslovno koordinacijo.

Rok izvrsitve do 30. 6. 1977,

SDK ugotavlja, da ta sklep ni
bil izvrsen.
3.

SDK ugotavlja, da ni bil izvr-
Sen naslednji sklep:

— sektor za poslovno koordi-
nacijo se mora reorganizirati ta-
ko, da bo postala kadrovska funk-
cija sestavni del priprave predlo-
gov za poslovne odloditve in iz-
vajanje- poslovnih odloéitev sa-
moupravnih organov in ostalih in-
dividualnih poslovodnih organov.
ZadolZeni: vodstvo sektorja za
poslovno koordinacijo s kadrov-
sko in organizacijsko sluzbo.

Rok do 30. 6. 1977.
4. :

Nadalje SDK ugotavlja, da ka
drovska sluzba ni izdelala za vsa-
ko TOZD program kadrovskega
izpopolnjevanja obstojeéih ka-
drov, program &tipendiranja, pro-
gram uvajanja pripravnikov in
program reelekcije vodstvenega in
vodilnega kadra, ki bi naj obse-
gal zamenjavo vsaj eno osmino
teh kadrov. SDK delovne organi-
zacije opozarja kadrovsko sluzbo,
da omenjeni program éimprej iz-
dela. e

] 9

SDK opozarja DS SS, da ni iz-
vrsila naslednjega sklepa:

— vse funkcije, ki bodo ostale
tudi vnaprej v okviru skupnih
sluzb, se morajo organizirati ta-
ko, da bo poslovanje skupnih
sluzb in natin dela v celoti pod-
rejen interesom TOZD. Izdelati
je treba program wvrast¢anja de-
laveev skupnih sluzb v delo
TOZD in odvisnosti od rezultatov
poslovanja TOZD.,

6.

SDK delovne organizacije je
sprejela naslednji sklep:

Sekretariat samoupravnih orga-
nov mora zagotoviti evidenco gle-
de porofanja DS TOZD in skup-
nih sluZb, o planiranju in izvrie-
vanju plana, Voditi se mora pose-

. ben delovodnik z odgovarjajoéint

arhivom poroé¢il. V kolikor se v
dveh mesecih zaporedno posluje
neuspedno, mora direktor TOZD
ali skupnih sluZb posebej predlo-
Ziti v obravnavo predlog ukrepov
za izboljSanje poslovanja. Ce se
tudi na osnovi te obravnave sta-
nje ne izbolj$a, se uvede posto-
pek ugotavljanja odgovornosti, ki
ga opravi SDK v TOZD ali skup-
nih sluzbah.

7.

SDK ugotavlja, da pretok in-
formacij in vzvratnih informacij
ni doseZen. Delno se je izboljsal
pretok informacij, medtem ko se
pretok vzvratnih informacij ni.

8.

Pri ugotavljanju izvrievanja
sklepov je SDK ugotovila, da ni
bil izvrSen sklep:

da se mora do 30. 6. 1977 zasesti
DM tajnika, ki mora skupaj s se-
kretariatom samoupravnih orga-
nov do 30. 9, 1977 predlagati vsem

‘samoupravnim organom TOZD in

skupnih sluzb ustrezen predlog,
ki bo zagotavljal izvrSitev vseh
navedenih zahtev. Ce bo sistem
dela zahteval dopolnitev sistemi-
zacije, je treba tfudi predlagati.
ZadolZeni: vodstvo DO, in vodstvo
SPK.
9.

SDK zadolZuje SPK, da izdela
zatasne kriterije za dodelitev ju-
bilejnih nagrad za leto 1977, do-
kler ne bo urejeno s SSA.

10.

SDK ugotavlja, da ni bil izvr-
Sen 8. sklep 8. redne seje delav-
skega sveta delovne organizacije,
z dne 24. 5. 1977. SDK sprejme
naslednji sklep:

da mora sektor za poslovno ko-
ordinacijo pismeno poroéati vod-
stvu DO o jzvrSitvi 8, sklepa 8.
redne seje DS DO.

11,

SDK vzame na znanje opozori-
lo pravne sluzbe o nepravilni in
nezakoniti razporeditvi tov. Maj-
de BRGLEZ na DM pomoénik
vodje tehniéne projektivne sluz-
be. SDK je seznanjena z uvedbo
postopka, ki ga je DS SS uvedla.
DM je nujno potrebno z ozirom
na naloge v sanacijskem in inve-
sticijskem programu.

12.

SDK vzame v vednost obvesti-
lo republikega sekretariata za
delo, o teZji nesreéi v TOZD O-
rodjarna dne 15. 4. 1977. Do ne-
sree je prislo zaradi neupoSteva-
nja predpisov in zakonov iz var-
stva pri delu in s strani vodstva
TOZD Orodjarna.

13
SDK je obravnavala ugotovitve
in predloge v zvezi s sanacijskimi
programi DO EMO Celje, ki jih
je posredovala Institutu za eko-
nomiko investicij pri Ljubljanski
banki, podruznica Celje.

14,

Predsednik SDK prebere dopis
SDK DS SS z dne 13. 5. 1977, ker
Se niso sprejeli odgovora, kako je
SDK EMO resila zadevo s privat-
nimi kooperanti, SDK DO sprej-
me sklep:

da se mora ugotoviti ali so ko-
operacije s kooperanti upraviéene
ali ne.

15.

Sekretar samoupravnih orga-
nov tov. Pratnekar Stevo je poro-

¢al o delu SDK v okviru obéine
Celje, Sestanki se niso mogli iz-
vajati zaradi nesklepénosti komi-
sije. Potrebno je izdelati plan de-
la te komisije do konca leta. Na-
loga komisije je predvsem v tem,
da ugotovi, kako se sanacijski
program izvaja v tistih TOZD, ki
so v letu 1976 poslovali z izgubo
ali pa na robu rentabilnosti. SDK
sprejme sklep:

da mora vodstvo podjetja po-
rotati o izvajanju sanacijskega
programa.

16.
SDK sprejeme sklep:

da mora plansko analitska sluz-
ba predloziti poroéilo o finanénem
rezultatu posameznih TOZD in
DS SS.
17.

Nadalje sprejme SDK sklep:

da morajo komisije za usklaje~
vanje samoupravnih aktov zako-
na o zdruZenem delu DO EMO,
tozdov in delovne skupnosti skup-
nih sluZb pospeSeno in resneje
pristopiti k delu.

Sklepi poslovnega odbora

Na 3. izredni seji dne 30. 8. 1977 je poslovni odbor delovne organiza-

cije EMO sprejel naslednje sklepe:

p N

Poslovni odbor se strinja z oce-
no glavnega direktor o stanju po-
slovanja posameznih TOZD in
EMO kot celote za obdobje prvih
osmih mesecev t. 1. in z njegovo
oceno doseganja poslovnih rezul-
tatov do konca leta.

2,

Poslovni odbor delovne organi-
zacije predlaga delavskemu svetu
DO, da uvede postopek za razre-
Sitve opravljanja dela na DM
glavni direktor v OZD EMO tov.
Mira JANCIGAJA, s tem da po
prvi oceni poslovni odbor meni,
da ta razreitev lahko pomeni do-
datno uveljavitev naporov za de-
finitivno sanacijo in razvoj EMA.

3.

Poslovni odbor odobrava sluz-
beno potovanje tov. Miru JANCI-

. GAJU v Budimpe$to v dneh od

1. in 2. 9. 1977 na razgovor ©
moznosti dobave tehnoloskega
Know-hawa in opreme za luZilni-
co ter emajlirnico v Madzarsko.

4,

. PO imenuje v komisijo za pri-
pravo bilance wvseh obstojecih
medsebojnih odnosov z ZP ISKRO
naslednje ¢lane: tov. Draga Mrav-
laka, tov. J8Zeta Turnska ter tov.
Danila Kralja.

5.

. Na osnovi 15. sklepa 44, redne
seje z dne 28. 7. 1977 za nabavo
avtomobilov za servisno sluzbo,
poslovni odbor posreduje predlog
DS, ki ga naj ugodno resi.

6.

Izvrsi se popravek 5. sklepa 45.
redne seje PO, z dne 5. 8. 1977 za
TOZD ODPRESKOV IN AVTO-
KOLES za mesec julij, popravlja
se, da je proizvodnja izvriena
98,2, prodaja pa 97,20 %, namesto,
kot je bilo navedeno v zapisniku,
da je proizvodnja izvrSena 46 %,
prodaja pa 96 %.

Strokovni delavec opravlja zelo
zahtevno delo na napravah ko-
mandne omarice pri plinski na-
peljavi. Ta naprava je avtomati-
zirana, zato mora biti delo oprav-
ljeno precizno in natanéno.
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DESETA REDNA SEJA DS EMO

Dne 30, 8. 1977 je bila 10. redna seja delavskega sveta EMO, na ka-
teri so razpravljali o polletnem poroéilu o poslovanju delovne orga-
nizacije EMO in o nekaterih drugih vaZnih vpraSanjih za poslovanje

podjetja.

Sklepe te seje objavljamo v celoti, tako da bodo vsi ¢lani delovne
organizacije EMO seznanjeni z njimi.

Sklepi 10. redne seje DS EMO
15

Delavski svet DO sprejme po-
rotilo o izvajanju sklepov delav-
skega sveta DO, ker se neizvrse-
ni sklepi nanasajo na sanacijo DO
in reorganizacijo DS SS bo ko-
misija za sanacijo podala kom-
pletno poroé¢ilo na prihodnji se-
ji DS.

26. sklep 7. redne seje DS se
mora izvrsiti pred obi¢ajnim ro-
kom, to je za podelitev jubilejnih
nagrad, to se pravi izdelati krite-
rije za te nagrade.

2.
sklepe poslovnega odbora DO
Delavski svet potrjuje delo in
med 8. in 10. redno sejo delavske-
ga sveta, to je od 35. do 47. redne
seje poslovnega odbora:

»Na predlog SPK — splosna
sluzba PO daje soglasje samo-
upravni stanovanjski skupnosti
Celje za korii¢enje amortizacij~
skih sredstev stanovanjskih
zgradb v znesku 55.137,14 za po-
krivanje stroS$kov za izgradnjo 8
drvarnic na Mariborski 53.«

»Poslovni odbor se strinja s
tem, da ' delovna organizacija
EMO najame kredit iz zdruZenih
sredstev stanovanjskega sklada,
kateri je bil razpisan na IV. na-
te¢aju pri samoupravni stano-
vanjski skupnosti Celje v viSini
12,000.000 din za nakup 30 sta-
novanj. PO sprejme predlog sta-
novanjskega odbora za razpis na-
teéaja za individualno gradnjo.

»Poslovni odbor vzame na zna-
nje porotilo o inventurnih razli-
kah od I.—IV. 1977 in predlaga
DS naslednje sklepe:

Skupne sluzbe Visek Manjko
material 699,75 din 2.622,85 din
polizdelki — 14.516,80 din
odpis materiala 37.400,13 din
TOZD radiat. KTO 310 832,00 din —
TOZD kotli: KTO 310 236,00 din —_
TOZD kontejner: KTO 310 39.318,00 din —
TOZD posoda: KTO 608 190,96 din
TOZD kotli — servis
material 376.908,01 din 86.933,78 din
polizdelki 3.709,63 din 1.140,80 din
prod, Celje 29.342,65 din
645,43 din

prod. Beograd

— poslovni odbor predlaga DS,
da se viek v servisu knjizi kot
izredni dohodek, manjko na KTO
osebne zadolzitve

— nastale manjke v industrij-

ski prodajalni Celje, ki so posle-
dica zaklju¢ne inventure iz l. 1976,
se knjizi v breme PO

— industrijska prodajalna Beo-
grad predlaga DS, da se na oseb-
nem kontu tov. Milana Petrovicta
zmanj$a osebna obremenitev za
645,43 din zaradi dvakratno obra-
¢unanega prometnega davka

— PO predlaga DS, da se osta-
1i viski knjizijo kot izredni doho-
dek, manjki kot izredni izdatek
TOZD, kjer so ti nastali.

Sluzbi izvoza se dovoli pripis
pozitivne razlike ZDA $ 288,02, ki
je nastala z dodatnim plaéilom
stroSkov prevoza iz zavarovanja
s strani kupca Abastos y Fabrica
de Dulces po izvoznem zakljucku
st. 10.619.

Na predlog sektorja marketing
se dovoli odpis negativne razlike
DM 234 (din 1.371,60) po izvoznem
zakljucku 10586,

PO se strinja, da delovna or-
ganizacija EMO sklene pogodbo o
naloZilvi sredstev na vpogled z
Ljubljansko banko podruznico
Celje.

PO predlaga v potrditev kandi-
data za delegata v SIS SRS za e-
konomske odnose s tujino za vse
TOZD tov. Marjana Piliha, dir.

SM, za namestnika Bredo Sveti-
na, sam, referenta uvoza.

PO predlaga DS imenovanje
delegata DO EMO za skupséino
zdruzenja Gospodarske zbornice
gl. direktorja tov. Mira Janciga-
ja, dipl. inz.

Na osnovi 14. sklepa 44. redne
seje PO, z dne 28. 7. 1977 za na-
bavo avtomobilov za servisno
sluzbo poslovni odbor posreduje
predlog delavskemu svetu delov-
ne organizacije, ki ga naj ugodno
resi.

Delavski svet potrjuje poslovno

" porotilo DO EMO za obdobje od

I—VI. 1977 in ugotavlja, da je
DO kot celota zakljuéila poslova-

nje za prvo polletje s pozitivnim .

rezultatom, obenem ugotavlja, da
sta TOZD TOBI in TOZD EMO-
kontejner zakljuéila prvo polletje
z negativnim finanénim rezulta-
tom. DS je seznanjen o podvze-
tih ukrepih v TOZD TOBI ter o
rebalansu plana in sanacijskega
programa za drugo polletje ter za
TOZD EMOKONTEJNER sprejet
sanacijski program.

4.

Delavski svet se strinja z oce-
no glavnega direktorja o stanju
poslovanja posameznih TOZD in
EMO kot celote, za obdobje prvih
osmih mesecev t. 1. in z njegovo
oceno doseganja poslovnih rezul-
tatov do konca leta.

5.

Na predlog glavnega direktorja
EMO, tov. Mira Jantigaja za raz-
reSitev opravljanja dela na DM
glavni direktor v DO EMO, de-
lavski svet delovne organizacije
sprejme sklep, da se uvede po-
stopek za razreSitev opravljanja
dela na DM glavni direktor v DO
EMO, tov. Mira JANCIGAJA,
dipl. inZ, strojnistva, s tem da po
prvi oceni DS meni, da ta razre-
Sitev lahko pomeni dodatno uve-
ljavitev naporov za definitivno
sanacijo in razvoj EMO.

6.

DS sklene, da DO EMO kot élan
Ljubljanske banke soglasa:

1. s predloZzenim programom na-
lozb o Sirjenju mreze materialne
osnove Ljubljanske banke, po-
druZnice Celje v letu 1977 za din
29.183,635 z dinamiko porabe in
zagotovitvijo sredstev razvidnih
iz programa, vkljuéno z najetjem
investicijskih kreditov v znesku
10,157.625 din.

Iz predvidene porabe je odo-
breno za =zdruzevanje sredstev
3,881.378 din za zagotovitev izva-
janja programa $irjenja material-
ne osnove v podruznicah, ki ne
razpolagajo z =zadostnimi wviri
sredstev.

2. Izvrini odbor podruZnice je
seznanjen s posamezno naloZzbo
in v okviru investicijskega nadr-
ta sprejema ustrezne ukrepe, tako
o pri¢etku izvajanja investicij kot
o zagotovitvi sredstev.

3. Clani Ljubljanske banke po-
druZnice Celje soglaSamo s pred-
loZzenim programom nalozb Ljub-
ljanske banke v Sirjenju njene
materialne osnove v letu 1977.

7. .

Na osnovi porotila odbora za
izvedbo referenduma DO EMO
delavski svet ugotavlja, kar je
razvidno iz rezultatov. za posa-
mezno TOZD in DS S8, da je vet
kot 50 % delavcev v vsaki TOZD
in D SSS glasovala za izstop DO
EMO iz SOZD ISKRA. S tem je
predlog delavskega sveta potrien.

8.

Na predlog SPK DS potrjuje
pravilnik o prometu na podrodju
DO EMO, s tem da zadolZuje po-
slovni odbor DO, da obravnava in
obvesti DS o izvajanju 4. &lena
tega pravilnika. SPK mora to¢no
ugotoviti potrebno Stevilo parkir-
nih prostorov za zunanje stranke.

S8

Delavski svet delovne organiza-
cije potrjuje predlog stanovanj-
skega odbora za dodelitev stano-
vanja tov. Stanki SUMAK izven
prioritetne liste.

10.

Odobri se podpis jamstvene po-
godbe za dodelitev stanovanja za
mlado druZino jz naslova solidar-
nosti za delavca Milana KRISTA~
NA, TOZD KOTLI.

Delavski svet delovne organiza-
cije EMO Celje je na svoji seji
dne 30. 8. 1977 sprejel naslednji:

PRAVILNIK
0 prometu

1. ¢len

S tem pravilnikom se wureja
promet in parkiranje na cestnih
in parkirnih povriinah, na kate-
rih ima podjetje pravico uporabe,
kakor tudi ukrepi za nespostova-
nje njegovih dolotb.

2. ¢len

Parkirni prostor »I« — meji na
upravno poslopje, kolesarnico in
Kovinarsko ulico in je namenjen
za parkiranje osebnih vozil, mo-
tornih koles in koles. Dovoz in
odvoz je iz Kovinarske ceste in
Mariborske ceste. Smer prometa
je nakazana s prometnimi znaki,
s prometnimi oznatbami so za-
znamovane tudi parkirne povrsi-
ne. i

Parkirni prostor »II« — meji
na PETROL, industrijski tir, o-
grajo LIK SAVINJA in BeZigraj-
sko cesto ter je namenjen pred
vhodom v podjetje na BeZigrajski
cesti za promet in parkiranje to-
vornih vozil. Na drugih oznaéenih
mestih pa je dovoljeno za parki-
ranje osebnih vozil in motornih

koles. t 3

Kolesa in motorna kolesa se
hranijo (last naZih delavcev) v
kolesarnici. Kolesarnica je pod

nadzorstvom, Delaveci so dolZni
kolesa v kolesarnici zaklepati!

3. ¢len

Parkiranje vozil je dovoljeno le
na oznacenih mestih.

4. ¢len

Parkirna mesta na obmocju
parkirnega prostora I, ki so ozna-
tena s Stevilkami, so rezervirana
za sluzbena vozila in vozila po-
slovnih gostov. Pred temi parkir-
nimi prostori je postavljen pro-
metni znak, da je parkiranje pre-
povedano od 6. do 14. ure za vsa
vozila, razen za zgoraj navedena.

5. ¢len

Izvajanje tega pravilnika nad-
zorujejo delavei sluzbe zavarova-
nja podjetja.

6. ¢len

V primeru, da delavci podjetja
ne morejo zagotoviti spostovanje
parkirnega in prometnega reda, i-
majo pravico zahtevati od delav-
cev obéinske straze ali LM, da
vzpostavijo red, zlasti pa %e, da
odredijo odstranitev nepravilno
parkiranega vozila.

7. ¢len

Imetnik nepravilno parkirane-
ga vozila je dolzan stroSke vletne
i',luibe pla¢ati ob prevzemu vozi-
a.

Ta pravilnik za¢ne veljati v ro-
ku 8 dni po sprejemu.

Predsednik DS
Pavla Bizjak
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V razpravi veC gradiv za samoupravne sporazume

L

0 zdruZenem varstvu v SR Sloveniji

Delegatski obveSCevalec zdravstvene skupno-
sti Slovenije St. 5 prinasSa kar Stiri predloge
samoupravnih sporazumov in sicer samo-
upravni sporazuam o pravicah iz enotnega pro-
grama zdravstvenega varstva SR Slovenije in
0 nacinu urejanja pravic iz zdravstvenega var-
stva; samoupravni sporazum o razporeditvi
zdravstvenih organizacij v SR Slovéniji, opre-
delitev njihovih zmogljivosti in 0 medsebojni
delitvi dela in samoupravni sporazum o ka-
drovski in Stipendijski politiki na podrocju
zdravstvenega varstva v SR Sloveniji. Zaradi
obsirnosti celotnega materiala se bom v nada-
ljevanju drzal sameo prvega, ki govori o pravi-
cah iz enotnega in dodatnega programa zdrav-
stvenega varstva v SR Sloveniji.

Delovni ljudje in obéani zdru-
Zeni v obéinskih in zdravstvenih
skupnostih v SR Sloveniji, s spo-
razumom opredeljujejo pravice
iz enotnega programa zdravstve-
nega varstva, ki so zanje takega
pomena, da si njihovo uresnite-
vanje jaméijo z medsebojno soli-
darnostjo, ne glede na dohodkov-
ne moZnosti v posamezni ob¢ini.
Na osnovi tega je v triindvajsetih
totkah podrobno razélenjeno, kaj
vse zajema natelo enotnega pro-
grama zdravstvenega varstva. V
to spada:

— odkrivanje, prepretevanje,
zatiranje in zdravljenje nalezlji-
vih bolezni

— zdravstveno varstvo novoro-
jentkov, dojenckov in predsolskih
otrok do Sestega leta starosti

— zdravstveno varstvo Solske
in druge mladine od 7. do 19. le-
ta ter rednih Studentov visjih in
‘visokih %ol ter akademij do 26.
‘leta starosti

— zdravstveno varstvo Zensk v
‘zvezi z nosenostjo, porodom,
‘materinstvom in kontracepcijo

— zdravstvena aktivnost za
zgodnje odkrivanje in zdravljenje
sladkorne bolezni, zviSanje krv-
nega pritiska, predrakastih obo-
lenj, miSiénih in Zivéno-misi¢nih
obolenj ter njihovo zdravljenje

— nego in zdravljenje duSevnih
bolnikov, ki lahko zaradi narave
bolezni ogroZajo svoja Zivljenja
ali Zivljenja drugih, zdravljenje
alkoholizma in narkomanije ter
epilepsije

— zdravljenje in nega na domu
s patronazo

— zdravstveno varstvo v pri-
merih nesre¢ pri delu ter poklic-
nih bolezni

— zdravstveno varstvo udele-
Zencev NOB

— aktivnost za organizirano
zdravstveno vzgojo prebivalstva

— pravico do zdravil in potnih
stroskov

— zdravstveno varstvo delov-
nih ljudi in ob&anov po medna-
rodnih sporazumih, oziroma med
njihovim delom ter bivanjem v
tujini.

V drugem delu predloga samo-
upravnega sporazuma osnutek o-
bravnava naéin urejanja pravic

iz dodatnega programa zdrav-
stvenega varstva. Clen 25. pravi:
»Delovni ljudje, delavci ter obca-
ni zdruzeni v obéinskih zdrav-
stvenih skupnostih v Sloveniji, s
posebnim samoupravnim spora=
zumom ali drugim samoupravnim
splos$nim aktom doloé¢ijo pravice
dodatnega programa zdravstvene-
ga varstva za cbmoéje ob¢ine, re-
gije, ki zadevajo:

— denarne dajatve iz zdrav-

stvenega zavarovanja,
— neposredno zdravstveno var-

- stvo, ki je take narave, da si ga

v zdravstveni skupnosti zagotav-
ljajo delovni ljudje in obéani v
celoti ali s sorazmerno visoko
participacijo skupnosti k posa-
‘meznim zdravstvenim storitvam.
Znesek doplacila uporabnikom pa
mora biti druzbeno ter strokovno
utemeljeno in ne sme onemogo-
¢iti- delovnim ljudem ter obca-
nom uveljavljanja teh pravic,

— oblike zdravstvenega wvar-
stva, ki so take narave, da se o-
hranijo le, ée to dovoljujejo do-
hodkovne moZnosti, ob sorazmer-
no majhni participacijski skupno-
sti ali pa se lahko v celoti opusti-
jo.

Clen 26. podrobneje obravnava
posamezne pravice oziroma na-
steva zdravstvene storitve iz tega
naslova,

Clen 27. pa nasteva posamezne
kategorije obanov, ki naj bi bi-
1i opro&éeni doplaéila strodkov, to
so predvsem:

— udeleZenci NOB, vojaski in-
validi, $panski borei, borci za se-
verno mejo f

— uZivalei stalne druzbene pod-
pore

— upokojenci z varstvenim do-
datkom in $e druge kategorije ob-
¢anov, ki so tudi dosedaj uZivali
posebno socialno varnost.

Clen 28, pa prinasa novost v na-
Se zdravstveno varstvo, to je di-
ferencirane stopnje prispevka
zdravstvene skupnosti obéanom k
posameznim zdravstvenim storit-

vam ali pripomoéku v meijah pra-

vic dodatnega programa zdrav-
stvenega varstva. Prispevek je
odvisen od skupnega dohodka ob-
¢ana, oziroma druZine, zagotov-

ljenega za preteklo leto in ki se
bo konkretno doloéil po skupinah,
v katere se razvritajo delovni
ljudje in obéani takole:

— v prvi skupini so tisti, kate-
rih' skupni dohodek na druzin-
skega ¢€lana v preteklem letu pre-
sega 100 % povprecnega osebnega
dohodka na zaposlenega v SR
Sloveniji

— v drugo skupino so tisti, ki
so imeli dohodek na druzZinskega
¢lana nad 50 % do 100 % povpreé-

‘nega osebnega dohodka na zapo-

slenega

— v tretji skupini so tisti, ki so
imeli do 50 % zneska povpreéne-
ga osebnega dohodka na zaposle-
nega v SR Sloveniji.

OZji in Sirdj druzinski ¢lani de-
lovnih ljudi ter ob¢anov se uvr-
S¢ajo v enake skupine, &e stalno
Zivijo v skupnem gospodinjstvu.

Clen 29. podrobneje obravnava
ugotavljanje osebnih dohodkov
delavcev, njihovih druzinskih ¢la-
nov in dokazovanje razvrstitev v
posamezne skupine, Ta élen go-
vori tudi o &etrti skupini, to je o

- nosti

opraviéencih do 100 9% plaéila iz
naslova zdravstvenega varstva.

V élenu 30. zdravstvene skup-
dolofajo za posamezne
zdravstvene storitve iz ¢lena 26
kenkretne zneske oziroma parti-
cipacije uporabnikov. Pri tem bo-
do prispevale za delovne ljudi in
obéane razvrStene po skupinah
posamezne zneske, ki znaSajo:

— za prvo skupino najmanj 80
odstetkov cene zdravstvene sto-
ritve

— za drugo skupino najmanj 85
odstotkov cene zdravstvene sto-
ritve in

— za tretjo skupino najmanj 80
odstotkov cene zdravstvene sto-
ritve

Skupsicine zdravstvenih skup-
nosti bodo glede na dodatek sred-
stev in glede na obseg uveljavlja-
nja zdravstvenega varstva v pri-
merjavi z natrtovanjem, usklaje=-
vale zneske participacije ter do-
lotevale njihovo vsakokratno vi-
Sino.

(Nadaljevanje na 7. strani)

Prehod

na plin

V emajlirnici si nasSi strokovni delavci ogledujejo naprave pri konti -
peci, da bi bilo delo ¢imbolj strokovne opravljeno in tudi pravoéasno
narejeno.

Delavei iz vzdrZevalne sluibe imajo zelo odgovorno delo, ko priprav-
ljajo na konti peceh novo plinske napeljavo.



LT za vzgojo mladih

«N2Se Drustve ljudske tehnike EMO ima bogat program za prometno
oyzzojo: mlajSih in. starejSih obéanov, ki ga naértno izvaja. Stevilni
‘delavei so opravili teéaje za upravljanje motornih koles, zlasti te¢aje

Za znanje iz prometnih predpisov. Poleg tega so opravili teéaje za So- ~

ferje amaterje mnogi nasi delavei in delavke, ki so si nabavili Zelezne
konjiéke potem, ko so opravili vozniSke izpite. Drustve LT EMO pri-
reja tudi Stevilna tekmovanja (eno izmed teh kaZe gornja slika) za
m'ade kolesarje, mopediste in avtomobiliste. Pri tem je zlasti pepular-
nc tekmovanje pod naslovom »Lov na lisico«, katerega se udeleZujejo

ZA JAVNO RAZPRAVO

Ljubljanska banka — podruZnica 0elj§ nam je poslala dopis, v ka-

" terem nas prosi, naj objavimo sklep izvriilnega odbora podruinice

o javni razpravi ustavne preobrazbe Ljubljanske banke podruZnice
Celje. Da bi bili vsi nadi delavci in delavke seznanjeni s tem sklepom
in o njem razpravljali in dali svoje pripombe, ga v celoti objavljamo.

SKLEP IZVRSILNEGA OPBORA PODRUZNICE

O JAVNI RAZPRAVI -USTAVNE PREOBRAZBE
LJUBLJANSKE - BANKE PODRUZNICE  CELJE

mnogi Soferji amaterji.

V RAZPRAVI VEC GRADIV.ZA SAMOUPRAVNE’'SPORAZEME S

V skladu s sklepom 2. kofe-
rence upravljavcev Ljubljanske
banke z dne 12. 7. 1977 in zadol-
Zitvijo izvrSilnega odbora podruz-
nice kot koordinacijskega odbora
za  konstituiranje ~ Ljubljanske
banke podruZnice Celje po zako-
nu o ban¢nem in kreditnem siste-
mu, sprejema izvriilni odbor po-
druZnice naslednje’' SKLEPE:

3

Izvrsilni - odbor  Ljubljanske
banke podruZnice Celje sprejme
predleZene osnutke SS o zdruZitvi
v temeljno banko:in SS o zdru-
Zitvi v.zdruZeno banko.

2.

Oba osnutka z izhodi&éi za obli-
kovanje temeljne banke obmotja

daje izvrsilni odbor podruznice v
javno razpravo vsem OZD, TOZD,
SIS, internim bankam, dr-ugim sa~
moupravnim = organizacijam in
in skupnostim ter drugim druzbe-
no-pravnim -osebam, kot tudi
vsem zainteresiranim dejavnikom
ter poziva, da v javni razpravi §
‘svojimi stali§éi, -mnenji in- pri- -
pombami sooblikuje :druZbeno-
ekonomske usmeritve za.organi-
ziranost

a) temeljne banke

"b) Ljubljanske banke — zdru-
Zene banke, :

3.

Na osnovi predloZenih = doku-
mentov predlaga opredelitev do
naslednjih predlogov za organizi-
ranost Ljubljanske banke podruz-
nice Celje v temeljno banko:

~ a) Ljubljanska banka podruni-

“i Cea Celjese organizira kot-temelj-

O ZDRAVSTVENEM VARSTVU 'V SR SEOVENIJI )

(Nadaljevanje s 6. strani)

Ne glede na dolo¢bo te tocke
nesijo delovni ljudje in obéani
sami stroske zdravstvenih stori-
tev, nastalih v zvezi s pregledom
in obiskom, oziroma za zdravila
na recept, ¢e ti ne presegajo 30
din.

Najveéji moZni znesek doplaci-
la obéanov v enem koledarskem
mesecu pri uveljavljanju pravic
iz 26. ¢lena znada:

— v prviiskupini 2.000 din v
isti zdravstveni organizaciji ozi-
roma 2.500 din v vseh zdravstve-
nih organizacijah, kjer so-se zdra-
vili

— v drugi skupini 1.500 din v i-
sti zdravstveni, oziroma 2.000 v
vszh zdravstvenih organizacijah,
kjer so se zdravili

— v tretji skupini 1.000 din v
isti 1.500 v vseh zdravstvenih or-
ganizacijah, kjer so se zdravili.

'V zgornjih-zneskih niso vratu- -
nana doplaédila uporabnikov za
zd‘eawla na recepte. v

“Clen 31. nakazuje,

jah pravice iz dodatnega progra-

ma zdravstvenega varstva zago-.

torile tudi nekatere druge oblike
neposrednega zdravstvenega var-
stva in sicer: =

— specialistitne preglede vseh
kategorij prebivalstva v SR- Slo- -
venije brez napotnice,

bili

— hiSne obiske, ki niso zajeti v
enotnem programu zdravstvenega
verstva

— neobvezna cepiva

— zobotehniéna in zobno prote-
ticna dela

— koristno zdravili$ko zdrav-
ljenje

da bodo-
ndravstvene-'skupnosti v skladu z
dchodkovnimi moZnostmi, ob so-"
ra~merno nizji participaciji v me-

— ortopedske pripomotke, ki
niso zajeti v osnovnem programu

— oc¢ala in ofesne pripomocke,
sludne aparate

— zdraviliske preglede, pre-
iskave in zdravstvene storitve na
zahtevo delovnih ljudi in obéa-
nov, ;

Clen 32. dolo&a, da v primeru,
¢e dohodkovne moZnosti zdrav-
stvene -skupnosti ne omogotajo
ohram'tve, oziroma zagcrhvljanja
pravic do neposrednega varstva iz
¢lena 31., da jih lahko povsem o-
pustijo, oziroma obéani v celoti
krijejo njihove stroske.

Ko zdravstvena skupnost parti-
cipira pri stroSkih za posamezne
oblike neposrednega zdravstvene-
ga varstva iz te toCke gradiva u-
posteva materialno stanje delav-
cev ter drugih delovnih ljudi in
obéanov, ter zanje uvede diferen-
cirano participacijo, pri temer u-
posteva njihovo razvrstitev.: Kon-
- kretno visino participacije skup-
nosti za posamezne pravice-in za
posamezne kategorije varovancev
dolo¢ajo delavei ter oblani's sa-
moupravnim sporazumom ali z

~drugim samoupravnim

aktom. Pri tem dolotajo zneske,
ki jih zdravstvena skupnost- par-

- ticipira k zdravstvenim storitvam
~'in sicer:

— za iretjo skupino najveé 40
odstotkov -cene zdravstvene sto-

3 ritve
~— prevoze z redilnimi avtomo- :

~— za drugo skupino najvet 30
- ‘odstotkov cene zdravstvene- sto-
ritve :
"— za prvo skupino najveé¢ 20
gi(:stotkov cene zdravstvene sto-
ve,

Obéani, ki so po 27. ¢lenu opro-
SCeni dopladila za pravice iz do-
datnega programa zdravstvenega
varstva, so opraviceni do partici-

pravicé’iz31. &lena v visini, ki je -
dolotena za tretjo skupino.
Po zamisli gradiva naj bi-spo=-
razum pomenil dogovor obéinskih |
zdravstvenih skupnostih o pravi-
cah vseh delovnih ljudi in obé&a-
nov- v SR Sloveniji iz enotnega
programa zdravstvenega varstva, .
ki je opredeljen in‘ovrednoten v
ustreznih ~planskih *.dokumentih
zdravstvene skupnosti. Pri tem so

pravice iz enotnega. programa do- - -
lotene kot oblika zdravstvenega. -
varstva, ki so druZbeno.tako po-. -

T pripravijo > potre
“prikaze, ki bodo delaveem in de-

membne da si njihovo-uresnite-..
vanje sohdarnostno medsebojno.-
jameéijo vsi delovni ljudje in ob-
¢ani'v SR Sloveniji, ne glede na .
dohodkovne moZnosti.

Iz gradiva za sporazum so tudi
vidne usmeritve o skupni politiki
obéinskih zdravstvenih skupnosti
pri urejanju pravic iz dohodkov-
nega programa zdravstvenega
varstva. Te pravice so" z izjemo
denarnih dajatev iz zdravstvene-
ga varstva take narave, da se o
njih delovni ljudje in ob&ani spo-
tazumejo v obé&inskih zdravstve-
nih skupnostih in si njihove stro-
Ske solidarno pokrivajo, bodisi v
celoti ali s sorazmerno visoko
participacijo skupnosti v skladu z
dohodkovnimi moZnostmi v obé&i-
Gt .

“To so samo nekatere znadilno-
sti, ki bodo prevladovale v javni
razpravi, ki-je do konca septem-
bra, na osnovi' katere bodo pri-
pravljeni. predlogi samoupravnih
sporazumov, ki jih bodo skups¢i-
ne zdravstvene skupnosti SR Slo-
venije obravnavale predvidoma
do konca oktobra in jih predlaga-
le v.sprejem obéinskim -zdrav-
stvenim skupnostim.

Stevo Pratnekar

. predeli’do 87: Elena

na banka in m‘ﬁeetljm
bankaCei}', e.
}Vokvimsmmm&-

- 2 r;je 'se organizira stanovanjska po

ﬂnmemﬁsudeiemvt:e]ju

‘©) Za :razporejanje- shwneﬁ
doho&ana?:se'ja tSS
o

ma oblikuje - morebitne ‘dodatne

-zdruzitvi v temeljno ‘banko oziro-

wvariante, ki ‘bodo sluZile zaizde-
lavodokonénaga
- &) Sploséna banka Celje ‘ima in-

.dividualni -poslovodni -organ.

lovnim ljudem v OZD in TOZD,

“samoupravnih interesnih ‘skupno-

stth, druzbeno pravnim osebam o-
mogoé¢ile konkreten vpogled v
vsa pomembna dejstva, ki se na-
nasajo na zdruzevanje ‘dela in
sredstev v ‘banki, njihovo upora-
bo in v cdnose; ki so se-doslej ob~
likovali med njihovo delovno or-
ganizacijo in banko.

V dologenih delovnih organiza-
cijah bo “opravljena “javna raz-
prava,: kjer bodo ‘sodelovali tudi
organi-upravljanja in predstavni-
ki -druZbenopoliti¢ne strukture
posamezne obéine.

_Na podlagi rezultatov javne raz-
prave koordinacijski odbor obli-
kuje - predlog Samoupravnega
sporazuma o zdruzitvi v~ Splosno
banko Celje in ugotovi stalis¢a do
Samoupravnega Sporazuma O
zdruzitvi v Ljubljansko banko —
zdruZeno banko.

6.

~:Javna razprava traja do 30. sep-
tembra letos.

IZVRSILNI ODBOR
LB PODRUZNICE CELJE
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Nasa industrijska prodajalna si je tezko uti- : ~ SRS

rala pot, da je postala res prava prodajalna

nasih izdelkov, tistih, ki gredo kot kaZe zelo

v promet. To je predvsem posoda slabse kvali-
tete, ki jo potrosniki dobijo ceneje, ker ni pr-

vovrstno blago.

Nekoé je nada industrijska pro-
dajalna domovala v garazi v u-
pravnem poslopju, sedaj pa do-
muje na Mariborski cesti v pro=
storih, kjer je imela NEGA ne-
‘koé svoj frizerski salon. Menda je
bil prostor celo za tak lepotilni
salon nekoliko premajhen, Se
manjsi pa je za tako trgovino, kot
je nasa industrijska prodajalna.

Ob novogradnjah, ki se obeta-
jo v Gaberju ali njegovi nepo-
sredni blizini, bi morali tisti, ki
jim je kaj do tega, da bi postala
industrijska prodajalna EMO so-
dobnej$a, misliti na druge prosto-
re, morda celo na tiste, ki’ se na-

lovno skupino, ki ima oziroma naj
bi imela doloéene pravice. Doslej
niso dobili nobenega osnutka sa-
moupravnega akta, da bi se z
njim seznanili ali morda dali tudi
svoje pripombe, ¢eprav je bilo o=
snutkov samoupravnih aktov v
zadnjih letih kar precej. Tudi na-
Sega Emajlirca niso dobivali, do-
kler ni pred kratkim sama poslo-
vodkinja ostro zahtevala, naj jim
redno posiljajo ¢asopis.

Kar se tite tistega najobéutlji-
vejSega samoupravnega akta, ki
dolo¢a placo, ¢e lahko tako reée-
mo, ga sploh niso videli, ¢eprav bi
ga morala v osnutku obravnavati

Vedno si kupci posodo in druge izdelke pazljivo ogledajo in se pogo-
varjajo s prodajalei, ki jim radi svetujejo.

hajajo zasedeni v stavbi, ki jo je
zgradila EMO za svoje delavce,
¢e bo trgovina te prostore izpraz-
nila.

V na8j industrijski prodajalni
dela deset delavcev in delavk. Ko
smo jih obiskali, so nam poveda-
L, da se ¢&utijo osamljene, saj
pravzaprav niti dobro ne vedo,
kam spadajo. StroSkovno mesto
imajo pri delovni skupnosti skup-
nih sluzb EMO, organizacijsko pa
spadajo v TOZD tovarna posode.
Niti prvi, niti drugi se malo ali
ni¢ ne brigajo zanje.

V vseh. letih poslovanja doslej
niso prejeli nobenega navodila o
poslovanju, kar bi jim bilo vé&a-
sih v izdatno pomoé. Znajti se
morajo sami, kajti &eprav so
zelo blizu tovarne, se ¢utijo zelo,
zelo oddaljene.

Vemo, da teh deset delavcev in
delavk sestavlja samoupravno de-

njihova samoupravna delovna
skupina. Taka morda namerna i-
zolacija nas zelo prizadene, so
nam povedali. Prizadene jih tem-
bolj, ker éutijo svojo pripadnost
delovni skupnosti EMO.

Kot Ze omenjeno, je vprafanje
prostorov za prodajo izdelkov ze-
lo problemati¢no. Vsi prostori so
tako natrpani, da se prodajalei in
kupci komaj gibljejo. Poleg tega
nimajo niti primernega raéunske-
ga stroja, brez katerega si trgo-
vine niti ne moremo predstavlja-
ti. Iz tovarne sicer dobijo stare
Ze skoraj dotrajane radunske
stroje, ki pa se hitro pokvarijo,
kajti racunski stroj je v trgovini
v stalnem pogonu.

Povedali so nam, da zna3a
skupni letni promet nekaj ¢ez e-
no milijardo in pol starih dinar-
jev. To ni majhna vsota, zlasti ée
ne pogoje, v katerih sedaj delajo.
Ta znesek pa bi lahko potrojili, ¢e

Kupcev v prodajalni nikdar ne manjka, Prodajalci radi ugodijo njiho-
vim zahtevam, ¢e je le mogodce.

bi imeli take delovne prostore, ki
bi omogoéali bolj sproséeno pro-
dajo v primerno urejenem pro-
storu.

Industrijska prodajalna EMO
je v letih svojega poslovanja o-
pravi¢ila svoj obstoj. Delavei in
delavke so pri svojem delu skrb-
ni in marljivi. Med njimi vladajo
taki medsebojni odnosi, ki bi bili
lahko za zgled marsikateri delov-
ni skupini.

Postavlja se vpraSanje, zakaj
so ti delavei »odtrgani« proti svo-
ji volji od-dogajanja v kolektivu,
zakaj so oddaljeni od samouprav-
ljanja, zakaj niso informirani o
vsem tem, o ¢emer so informirani
ostali delavei EMO.

Ce je njihovo stro§kovno mesto
pri skupnih sluzbah, bi morali
vsekakor prejemati odgovarjajo-
¢a navodila za poslovanje od teh
sluzb, ¢e pa spadajo kot Ze pove-
dano v TOZD tovarna posode, te-
daj morajo biti informirani o
vsem dogajanju na podrodju sa-
upostevamo njihove teike delov-
moupravljanja od vodstva te
TOZD.

Ker industrijska prodajalna
EMO ni in ne more biti sama se=
bi namen in ker tam marljivo de-
lajo nasi delavei, smo prepric¢ani,
da bo ta ¢lanek dosegel svoj na-
men, da se bodo razmere uredile
v veliko zadovoljstvo in wveselje
vseh, ki se ukvarjajo z zahtevnim
delom v tej prodajalni. ;i

€]

Izkoristimo
smotrno ras
delovni Cas

Malo skladiSée ob prodajnih prostorih in prodajalna sta vedno nabito
polna izdelkov, tako da se je teiko gibati v malem prostoru, ki 3e
: ostaja.
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PROBLEMI PLANIRANIJA V OZD

V skladu z ustavnimi doloé¢ili imajo delavel v
temeljnih in drugih organizacijah zdruzenega
dela pravico in dolZnost zastavljati svoje raz-
vojne cilje, plane in programe razveoja svojih
organizacij ter te plane in programe usklaje-
vati v okviru asociacij, v katere se zdruzujejo.
Hkrati pa jih usklajujejo s programi druzbe-
nopolitiénih skupnosti ter tako zagotavljajo
in usklajujejo optimalne ekonomske odnose v
celotni druzbeni reprodukeiji.

Se dobre stiri mesece nas lo¢i
do konca tekofega leta, zato mo-
ramo Ze sedaj izvrSiti vse, kar je
potrebno za kratkorono in dol-
goroéno planiranje. Sode¢ po do-
sedanjih pripravah bomo letos
bolj razumno in odgovorno za-
stavili naSe bodote gospodarske
cilje. Ta ¢lanek povzemamo po
vsebini, ki je bila ohjavljena v
SLOVENIJA PARALELE leta
1975, vendar je 3e sedaj zelo ak-
tualen.

V sistemu druZbenega planira-
nja so temeljne organizacije in
krajevne skupnosti njegovi o-
snovni nosilei. Glede na to mora-
jo torej TOZD vsake DO napra-
viti svoje plane razvoja ter jih
uskladiti:

— v okviru sestavljene OZD,
kolikor se DO zdruZuje z drugi-
mi,

— v okviru poslovnih zdruzenj
in SIS, v katere se TOZD ali DO
vkljuéuje s svojimi interesi.

Poleg tega pa mora svoje raz-
vojne programe in plane uskla-
diti z globalnimi izhodis¢i druz-
benogospodarskega razvoja, ki ga
programirajo  druzbenopoliti¢ne
skupnosti: krajevne skupnosti,
obéine, skupnosti obéin, republi-
ke in federacija.

S takim usklajevanjem razvoj-
nih programov se prakti¢no apli-
cirajo ustavna dolo¢ila o samo-
upravnem planiranju.

Da pa bo samoupravno plani-
ranje dobilo tudi kvaliteto opti-
malnega planiranja procesa druz-
bene reprodukcije, morajo vsi no-
silei planiranja izdelovati plane
sotasno in jih permanentno u-
sklajevati na podlagi skupnih in-
teresov ter na osnovi solidarnosti
%n vzajemnosti v zdruZenem de-
u.

Srednjero¢ni plan
v OZD

Bistvena kvaliteta samouprav-
nega planiranja v zdruZenem de-
lu je, da uposteva ne samo kla-
sitni, podjetniski vidik planira-
nja, temve¢ predvsem vidik iz-
b9lj§anja pogojev dela in Zivlje-
nja delavcev. Ne gre torej le za
optimalizacijo proizvodno-poslov-
nega procesa kot takega, ampak
za celovito programiranje ureja-
nja poslovanja s sofasnim ureja-
njem delovnih pogojev delavcev,
zaposlenih v OZD.

V tem sestavku se omejujejo
na nekatere probleme poslovne-
ga planiranja v OZD, ki dobiva
z usklajevanjem ciljev, progra-
mov in planov v zdruZenem de-

lu posebno kvaliteto z naslednjih
gledisé:

— skladnejSega gospodarskega
in dru?benega razvoja, s tenden-
co postopnega odpravljanja struk-
turnih nesorazmerij v gospodar-
stvu in optimalizacije gospodar-
jenja v 8irSih proizvodno menjal-
nih kompleksih.

— permanentnega in sofasnega
usklajevanja planiranja in repla-
niranja v zdruZenem delu s ten-
denco postopnih horizontalnih in

vertikalnih integracij OZD, ki se

{ngdsebojno dohodkovno povezu-
jejo.

Organizacija zdruZenega dela
TOZD, DO in SOZD so zdaj pred
zelo zahtevno in odgovorno nalo-
go: izdelati srednjerotne razvojne
plane za obdobje 1976—1980.

Zahtevnost in celo problematié-
nost izvedbe naloge pa je pogo-
jena predvsem z naslednjimi raz-
logi:

— planiranju v mnogih OZD do
pred kratkim niso pripisovali po-
sebnega pomena,

— v vetini OZD niso izgrajeni
celoviti informativni sistemi, ki
omogoéajo uéinkovito upravljanje
s poslovnimi procesi;

— enostavne matematiéne mo-
dele programiranja, s katerimi je
mogote mnogo bolje kvalitetno
planirati kot z doslej znanimi
klasi¢nimi metodami, -poznajo in
uporabljajo le redke OZD;

— za podroéje planiranja pri-
manjkuje strokovnih kadrov. To
pomanjkanje se obé¢uti zlasti zdaj,
ko se planiranju kot bistvenemu
elementu samoupravnega odloca-
nja pripisuje v organizacijskem
procesu velik pomen;

— teprav je sistem druZbene-
ga planiranja z vsebinskega vidi-
ka v naSi novi ustavi povsem
jasno druzbeno in gospodarsko o-
predeljen, ni 3e v celoti izgrajen
z vidika metodologije planiranja
v asociacijah zdruZenega dela;

— Se vedno obstaja precejénja
poslovna nesamostojnost posa-
meznih TOZD, kar sploh ni v
skladu z osnovnimi naceli nove
ustave. Zato je potrebno v naj-
krajSem' &asu izgraditi sisteme
resni¢nega samoupravnega odlo-
¢anja v sleherni TOZD. Bistveni
element tega pa je ravno plani-
ranje, ki ima druzbenoekonomsko
obeleZje in ki omogofa najbolj
smotrn potek organizacijskega
procesa ter hkrati uresnifevanje
procesa samoupravljanja. Z vidi-
ka vkljutevanja vseh delavecev v
zdruZenem delu v proces odloéa-
nja, se planiranje ne sme omeje-
vati samo na sprejemanje in po-
trjevanje planov, temveé mora

postati ena od najbolj pomemb-
nih oblik samoupravnega odlo¢a-
nja o vseh razvojnih in tekoé&ih

- problemih reprodukcije posamez-
nih TOZD.

Srednjeroéni plani OZD se bo-

-do uskladili s plani samouprav-

nih interesnih skupnosti ter druz-
benopoliti¢nih skupnosti prek mi=
nimuma kazalcev -razvoja ter
prek predvidenih dveh usklaje-
valnih postopkov. V prvem po-
stopku se usklajujejo osnutki, v
drugem pa Ze predlogi planov.
Osnovni inStrument usklajevanja
so druZbeni dogovori in samo-

‘upravni sporazumi. Ze za pripra-

vo minimuma kazalcev razvoja
posameznih OZD so potrebna
razvojna izhodiS¢a oziroma posa-
meznij elementi dolgorotnega pla-
na razvoja.

Za izdelavo kompleksnega sred-
njeroénega plana posamezne OZD
pa bo treba izdelati vse posamié-
ne plane, ki se nanaSajo na posa-
mezne poslovne funkcije in ak-
tivnosti OZD. Poseben problem so

NEZGODE

V TOZD tovarna posode se je po-
Skodoval Dragan Pavlovié.

Poskodovanec je delal kot ko-
vinski delavec I pri stiskalnici
»Ravne« inv, §t. 11796, Stiskalnica
je glede na ostale delovne pripra-
ve novejSega tipa., Nevarno ob-
mod¢je ima zavarovano s foto ce-
lico, tako da so v tem obmodju
jzkljutene poSkodbe. Stiskalnica
je bila v ¢asu obratovanja v redu
in je pravilno delovala.

Tudi ob zadnjem pregledu, ka-
kor ob prejinjih ni bilo ugotov-
ljenih ve&jih pomanjkljivosti.

Poskodovanec je wvstavljal po-
krove (EMO 5 KR) v stiskalnici.
Pri odlaganju zadnjega pokrova
se je nekoliko zamudil, zato je
pohitel, da bi prestregel nasled-
nji pokrov preden bi padel iz sti-
skalnice, pri tem se je prijel za
letev izmetala in to ravno na me-
stu, kjer v letev udarja regulirni
drog, tako da mu je poskodovalo
sredinec in prstanec leve roke.

Niti sam poSkodovanec niti

‘predpostavljeni ne morejo razlo-

Ziti, zakaj se je poSkodovanec
prijel za letev. Ob normalnem de-
lu se to ni potrebno in je tudi ne-
prirotno, saj se letev giblje na
visini od 170 do 220 cm.

Ker je v tem primeru poSkod-
ba teZja, se bo odgovornost posa-
meznika ugotavljala Se naknadno.

Kljub temu je potrebno urediti
za§tito tako, da tudi prakti¢no ne
bo mogoée priti z roko v to ob-
modje in s tem prepreciti Se po-
dobne nesrede.

Potrebno je pregledati tudi o-
stale stiskalnice in ugotoviti, &e
so tudi na njih potrebne zaiCite.

V TOZD tovarna TOBI v Bistrici
se je poSkodoval Vinko Rat.

Pri prevaZanju polizdelkov z
boks paleto in paletnim vilidar-
jem v oddelku surovinske obde-
lave med posameznimi fazami
tehnoloskega postopka, je pri ma-
nevriranju s ilno roéico, ka-
tero se opravlja z obema rokama,
in sicer s kazalcema, s pritiskom

tiste OZD, ki poslujejo na meji
rentabilnosti in za katere mora
biti srednjeroéni razvojni pro-
gram hkrati preventivni sanacij-
ski oziroma stabilizacijski pro-
gram. Gospodarski in socialni raz-
voj takih OZD je vezan na znat-
na investicijska sredstva, kar o-
teZkola izdelavo realnega sred-
njerofnega programa., Diagnoze
obstojetega stanja v takih OZD
sicer veCkrat pokaZejo, da je z
dolgoro€nimi sanacijskimi ukrepi
na podro¢ju notranje ekonomske
ter boljSe organiziranosti vseh
poslovnih funkcij moZno izbolj3a-
ti poslovni uspeh. Vendar takega
razvoja v pravem pomenu besede,
ki bi zagotovil dolgoroéno konti-
nuirano gospodarsko rast OZD
ter dolgorotno socialno wvarnost
delavcev, ni mogoce pri¢akovati
brez povezovanja v SirSe okvire
zdruZenega dela, Zato je usklaje-
vanje planskih oziroma razvojnih
ciljev gospodarsko problemati¢ne
OZD z interesi SirSe druibene
skupnosti primarno vprasanje.

PRI DELU

na rocico stikala je med manev-
riranjem zadel ob odloZeno boks
paleto. Pri tem se je rocica stika-
la odlomila in mu istotasno sti-
snila palec leve roke, pri tem mu
poskodovala prvi ¢élenek navede-
nega prsta. ;
Poskodovanec je dobil takoj pr-
vo pomot¢ v sobi prve pomoti in

_ je bil pripeljan v mariborsko bol-

nisnico.

Mesto poskodbe se je zavarova-
lo v svrho ugotavljanja nadina
poskodb.

Obvestilo se je sluzbo varstva
pri delu EMO Celje in direktorja
TOZD TOBI, postajo milice Ru-
Se, republilkega in3pektorja za
delo — pismeno obvestilo, ker po

- telefonu ni bil dosegljiv.

Za to delo se takoj doloéi ose-
ba z ustrezno usposobljenostjo.

Preveriti v TOZD TOBI vsa
podobna delovna mesta, v kolikor
jih upravljajo zatoe usposobljeni
delavci.

Pri tem stroju se je ponesreéil
Dragan Pavlovic.
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Jasna staliS¢éa ZS Slovenije

Chjavljamo staliSca seje razSirje-
smne2ga .sekretariata predsedstva re-
<publisSkega sveta Zveze sindika-
. tew Slovenije do nekaterih meted
-ocenjevanja- delovnega prispevka
~declaveev, Ta staliSéa - objavljamo
-gato, da se bo z njimi seznanil
Nmk nas delavee.

.Z zakonom © zdruZenem delu

sr‘m opredelili poglabljanje samo-.
“demokraci-

upravae socialistitne
je na vseh podro¢jih Zivijenja in
‘dela delaveev in postavili v sre-
dis¢e sistema delavca, da sam, v
" scdelovanju z drugimi delavci, e-
‘nakopravno odloZa o celotni druZ-
“beni reprodukciji in pri tem zla-
sti odloéa o pridobivanju in raz-
porejanju dohodka ter delitvi
.sradstev za osebne dohodke.
- .Z--zakonom o zdruZenem delu
~smo-se ‘obvezali, da najpozneje s
~.1..1. 1978 .uveljavimo. dolo¢be o u-~
.gotavljanju ' celotnega - prihodka,
srezporejanju dohodka -in. éistega
drhodka ter delitvi sredstev.za o-
1gebne dohodke in-za skupno po-
rabo-sredstev., :

Sindikati smo na ;;eh ravneh
spodbudili ~sprejemanje progra=-
mov Zza ugﬂevame ‘zakona o
zdru¥enem delu. Ti programi so

sprejeti v vedini temeljnih orga- -

- emrizaciy dela. Natrto-
wwano delo poteka veé ali'-manj po
-programih,”so pa velike razlike v
~irtenzivnosti pri uresni¢evanju
“pesameznih nalog.
Pri uveljavljanju nadela delit-
_ve po delu, ki ga opredeljujejo
predvsem ¢lani zakona od 125, do
"128., je v teméljnih organizacijah
zdruienega dela Ze veliko storje-
ncga,

¥V to uresni¢evanje in razreSe-
vonje konkretnih problemevw  ter
.opredeljevanje stalis¢ se .vklju-
.Eujejo, poleg .sindikatov, tudi go-

.republiski . sekretariat .za delo, V
“tc delo se deloma vkljutujejo tu-
"di ‘strokovne .institucije, vendar
nc dovolj koordinirano. Poleg te-
"ga"pa tudi vsebina njihovega de-
la, po nasi oceni, kljub njihovi
“dcbri-nameri, ‘ni vedno v celoti

usrklajena 'z izhodiSéi ‘zakona o
zdmhnem delu.

Sekretariat predsedstva RS ZSS

- razdirjeni .sestavi .je razprav-.

ljaloo eni . takih ametod, tocje o
metodi  »VREDNOTENJAE-DE-
\VCEVE UCINK

I;&‘ V GWIBSB« ki
Stevajo | delavéevo - utinkowvitost,
.metoda:sama: nveljavlja

ca - 7ega - 4
1u in -delovnih -predpisov ter od-
ncsa do ljudi. Metoda torej.me u-
peiteva -

3 dela, opozarjamo po-
sebej na nekatera nesprejemlji
izhodis¢a: .

1. Metoda -ocenjevanja delavca
ni sprejemljiva, zlasti ne v te-
meljnih organizacijah - zdruZene-

ga dela materialne proizvodnje,
_kjer e sedaj merijo koli¢ino in
~kwvaliteto-dela z bolj ali manj ob-
jektivnimi merili. Predvsem tu je
.mozZno meriti in ne ocenjevati tu-
di uspesSnost uporabe sredstev, pri
-delu- doseiene prihranke, - torej,
~gospodarjenje s sredstviinuprav-
ljanje z njimi.
~t:Metoda roeenjevanja -delovnega
~prispevka, nepa:delavca, solah-
koule dodatni oripomoéek merje-
- nja--doseZenih ~delovnih rezulta-
tov.:Omenjena ' metoda ne nud:
niti: reSitew.glede merjenja- pri-
spevka-delavca: z inovacijami; ra-
.eionalizacijami dn. drugimi obli-
- kami’:njegove  ustvarjalnosti pri
delu z adruibenimicsredstvi, ki
dlahko: pomembno prispevajo k
povecanju dohodka “TOZD in so
- zato: tudirelement delitve osebnih
dohodkov.

% Metoda ‘predlaga kot moZne
skriterije ocenjevanja delovne u-
~speinosti: tudicodgovornost pri de-
-lusin ‘samostojnost pricodloditvah.
‘Ta dvavelementa sta:lahka&krite-
‘rija ¥zas wrednotenje zahtevnosti
dela (sestavljenosti). Kriterij u-
-speSnosti. vodenja.-nalpge pa je v
celoti wprasljiv, ker se! mora re-
~zultat ‘tega” pokazatiw boljsi ka-

kovosti, ve¢ji koli¢ini ali gospo-

darnosti oziroma v veéjem do-
hodku.

V metodi je nesprejemljiv tudi
predlagani postopek ocenjevanja
delaveca. Po tem postopku nadre-
jeni ocenjuje delaveca. Zaradi
takSnega pristopa je nesporno, da
metoda ocenjevanja delavea in ne
delovnega prispevka, ohranja od-
nose nadrejenosti in podrejenosti

ter uvaja disciplino prek osebnih .

dohodkih, ne pa z zakonom pred-
videnim postopkom. Tako postav-
ljen sistem »poslusnosti« do nad-
rejenih zaradi veéje discipline,
lahko daje trenutno celo veéje fi-
nanéne rezultate, vendar je v na-
sprotju z naSimi samoupravnimi
naceli, da samo delo in rezultati
-dela dolo¢ajo poloZaj delavca.

3. Zakon o zdruZenem delu do-
-lota, -da delavci zatasno ugotav-
1ljajo in izplatujejo osebne dohod-
_ke za dobe, ki ne smejo biti dalj-
-8e-od enega meseca in da morajo
-upostevati. tudi za izplacilo akon-
-tacije, osnove in merila, ki ustre-
zajo rezultatom delavéevega de-
Aa in mnjegovega prispevka. v tej
-debi, kar mora biti urejeno v pis-
menem.obractunu-.akontacije. Do-
lo¢a tudi dokonéni obradun. oseb-
nega dohodka za vsakega delavca,
ki mora biti delavcu vroéen v pis-

meni obliki, upostevaje vsa me-
rila. Sestmeseéno oziroma trime-
setno ocenjevanje delavcev, ka-
krsnega predlaga omenjena me-
toda, pa nima zakonske osnove.

4. Predlagana metoda pomeni le
drugaten natin razdelitve »obsto-
jete« mase sredstev za osebne do-
hodke med posamezne delavce, ne
motivira pa delaveev za pridobi-
vanje veéjega dohodka in s tem
tudi ve¢jih osebnih dohodkov, na
pravih osnovah.

5. Tudi odprava teh in drugih
pomanjkljivosti, ki jih wvsebuje
predlagana metoda, Se vedno ne
more sluziti kot osnova za gradi-
tev taksnih odnosov v delitvi o-
sebnih dohodkov, kot jih doloc¢a
zakon o zdruZenem delu.

Sekretariat predsedstva RS ZSS
meni, da je potrebno v wvseh o-
snovnih organizacijah sindikata,
kjer se odlotajo za kakrinokoli

-metodo . ugotavljanja delovnega

prispevka,.te metode temeljito o-

.ceniti. Se posebej krititno pa je

potrebno . oceniti posamezne ele-
mente ponujenih metod in njiho-
vo skladnost z ustavo in zakonom
o zdruzenem delu.

- «...Sekretariat
.predsedstva RS ZSS

- Uinkovito. oroZje

= Glasila' zdruZenega~dela so u-
-¢inkovito oroZje delaveev v nji-
‘hovem samoosvobodilnem boju, je
‘na sretanju’organizatorjevebve-
“S¢anja,  uwrednikov “in novinarjev
glasil zdruZenega dela, ki je bilo
-w | getrtek 7. 7. & Kliniénem
sgentru v Ljubljani;sdejal sekretar
izvrinega = komiteja- predsedstva
€K {ZKS. Franc Setinc.

V _na8i republiki izhaja skoraj
petsto ¢éasnikov, ki jil - izdajajo
“delovne. organizacije. Ti .¢asniki
izhajajo- na ravni temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela in.v vis-
_jih oblikah njihovega povezova-
nja-(slednji prevladujejo). V Slo-
.veniji-delavei: zdruzujemo delo v
Sest: tisof *temeljnih organizaci-
jah zdruZenega-dela, ki so.pove-
.zane: wi-pribliZzno:.tised. delovnih
sorgamnizacij. To pomeni, da lastna
-glasila: izdaja Ze pribliZno polovi-
-ca delovnih' organizacij; pregled
nad- glasili; ki ga ima nasa komi-
sija, pa -kaZe, da-izdajajo svoja
-glasila‘praktino vse vetje delov-
Tne organizacije-w na$i republiki.
-Ce..veme, da obstoj glasila. med

«drugime pogojuje tudi.vilina-nje-
.gove maklade; lahko-hitre jzratu-

~ .namo, da je zgornja meja Stevila

glasil zdruZenega dela w nasi re-
publiki manj kot tisot, .Ze.-danes
pa je naklada ene Stevilke vseh
glasil zdruZenega dela blizuosem-
sto tiso¢ izvodov. Nedvomno im-
pozanina Stevilka; ki dokazuje, da
so glasila zdruZenega dela resnié-
na. sedma sila!

Ce smo z razSirjenostjo glasil
zdruZenega dela lahko &e kar za-
dovoljni, pri tem pa.seveda ne
smemo prepustiti lagodju in brez-
briZnosti kot posledici -doseZenih

rezultatov, z vsebino teh glasil
‘e zdale¢ ne moremo biti. Se vse
prepogosto so le albumi doseZenih
uspehov, Cesto so orodje v rokah
tehnokratov in birokratov, ki se
jih posluZujejo, da bi prikazali
‘svoje- uspehe, namesto da bi gla-
-gilar zdruZenega dela bila resni¢ne
~samoupravne ‘tribune! Torej. pro¢
z lakiranjem ter laZnim mirom in
-idiliko, ko wvendar wvemo, da je
spreminjanje medsebojnih odno-
‘sov v zdruZenem delu nadaljeva-
nje revolucije — ta pa ni brez
‘konfliktov!

« Glasila - v -zdruZenem delu so

-samo-en- aspekt informiranja de-
laveev, kanal za pretok informa-
cij, ki’ ima 'svoje dobre pa:tudi
'slabe strani = med slednjimi o-
‘menimo ~predvsem 'njihovo pre-
majhno aktualnost (teZko je biti
-aktualen, ko vedina glasil izhaja
-meseéno) = in slabe moZnosti za
povratni tok informiranja, to je
-za ‘pogovor. Sindikati zato $e kako
‘poudarjamo, da so sindikalne
‘skupine kot eden naéinov organi-
ziranega srefevanja delavcev in
demokrati¢nih oblik ustvarjalne-
‘ga dialoga zelo primerne za vse-
binsko dorefeno samoupravno iz-
rekanje in odloganje.

~-Glasila zdruZenega dela so se-
stavni del informacijskega siste-
ma v nasi republiki. Ne smejo pa
se zapirati za tovarnifke plotove,
odprta morajo biti za vso druZbe-
nopoliti¢no problematiko, tako
svoje oZje kot SirSe druZbenopo-
litiéne skupnosti! Ne gre za. to, da
iz .slehernega tovarniskega glasi-
la‘ naredimo pomanj3ano Delo;
Stevilni problemi, ki jih osrednja
glasila prikazujejo naéelno, se na

formacijskega

‘ravni temeljne organizacije izka-

zujejo konkretno. Primer: Stirje
zakoni, zakon o delovnih razmer-
jih, zakon o referendumu, zakon
o samoupravni delavski kontroli

“in zakon o volitvah in odpoklicu
“organov upravljanja, o katerih
‘sindikati te dni zaenjamo javno

razpravo, so nedvomno pomem-
ben sistemski ukrep, ki ga mora-
jo javno obravnavati vsa glasila;
republi§ka in pokrajinska seveda
z drugega aspekta kot glasila

‘zdruzenega dela.

Ce smo zapisali, da ‘so glasila
zdruZenega dela sestavni del in-
sistema, naj to
svojo.vlogo tudi dejansko oprav-
ljajo, zato je za obstoj in razvoj
glasil zdruZenega dela odgovorna
vsa organizirana druZbena skup-
nost, posebej pa Se sindikati, ki
smo. dolZni razvijati delavsko sa-
‘moupravljanje. kot eno .najpo-
membnejsih. pridobitev -nase so-
cialistitne revolucije, seveda ob
sodelovanju Se drugih osvestenih
druzbenih sil,

Doplsuﬂe
Vv svoje
glasilo!
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IZ PRAKSE SODISC ZDRUZENEGA DELA

Sodis¢a zdruZenega dela imajo, kot je razvid-
no iz pogostnosti cbravnav mnogo dela. Delav-
ci se najvec¢ obracajo na ta sodiS¢a za zascito
svojih zakonitih pravic. Posredujemo nekaj
primerov, ki so poué¢ni tudi za nas, kateri so
bili ebjavljeni v Delavski enotnosti.

Pogodba o delu
in nadurno delo

- Delavec je zahteval platilo zne-
ska 35.000 din na podlagi pogodbe
o delu, ki jo je sklenil s svojo te-
meljno organizacijo, podpisal pa
je ni direktor temeljne organiza-
cije niti pooblagteni delavec, am-
pak vodja dolofene sluZzbe.

Tememljna organizacija delav-
¢evi zahtevi ni ugodila, ker je u-
gotovila, da pogodba ni bila ve-
ljavno sklenjena, saj je ni odobril
pristojni samoupravni organ. Tu-
di sodiS¢e zdruZenega dela prve
stopnje je zahtevek predlagate-
lja v celoti zavrnilo in navedlo,
da predlagatelj ni navedel dej-
stev niti ni ponudil dokazov, na
podlagi katerih ni bilo moZno u-
gotoviti, da je njegov zahtevek
res utemeljen.

Tudi sodif¢e zdruZenega dela
SR Slovenije je pritoZbo predlaga-
telja zavrnilo in potrdilo odlotitev
sodis¢a prve stopnje. Pri tem je
poudarilo, da ni pravnega teme-
lja za predlagateljev zahtevek, ne
le zato, ker pooblaifeni delavec
ni podpisal pogodbe, ampak tudi
zato, ker je bila pogodba sklenje-
na v nasprotju s samoupravnim
sperazumom o medsebojnih raz-
merjih delavcev v zdruZenem de-
lu in v nasprotju s ¢lenom 70 za-
kona o medsebojnih razmerjih
delavcev v zdruZenem delu.

Ce je delavec delal ve& kot poln
delovni ¢as, bi pomenilo, da zah-
teva placilo za nadurno delo. Ta-
ko nadurno delo pa lahko v skla-
du s samoupravnim splo$nim ak-
tom odredi direktor temeljne or-
ganizacije ali drugi poobladteni
delavec s posebno pismeno odloé-
bo. Take odlo¢be pa ni bilo in je

-tudi pogodba o delu ne more na-
domestiti. Nadurno delo ni- bilo
evidentirano na objektiven naéin,
ampak je delavec sam, po lastni

zamisli in po lastnih pogledih vo-.

dil evidenco o nadurnem delu, ki
naj bi ga opravil,

Iz navedene odlotbe sodis¢a
zdruzenega dela SR Slovenije to-
rej sledi, da delavec, ki je v de-
lovnem razmerju, ne more skle-
niti pogodbe o delu s svojo te-
meljno organizacijo. Ob tem je
treba poudariti tudi dolo¢bo €l
175 zakona o zdruzenem delu, da
delavec, ki za temeljno organiza-
cijo zatasno ali obtasno opravlja
delo, ni v delovnem razmerju. De-
lo se opravlja po pogodbi, traja
pa lahko le doloéen éas ali pa je
potrebno le od ¢asa do €asa. Tako
predvideva tudi 223 ¢&l. osnutka
zakona o delovnih razmerjih, da
sme tako delo trajati najvet 30
dni v posameznem koledarskem
letu, ¢e ne gre za pogodbo o pro-
daji posameznih proizvodov dolo-
¢ene vrste ali za opravljanje do-
lotenega sezonskega dela. Se bolj

jasna, je dolotba istega osnutka
v €l. 226, ki izrecno poudarja, da
se lahko pogodba o delu sklene
samo z delaveem, ki je nezapo-
slen ali delno zaposlen, razen ¢e
pristojna skupnost za zaposlova-
nje ugotovi, da ni zaposlenih ali
delno zaposlenih oseb.

Ali lahko veé lazjih
krSitev delovnih
dolznosti pomeni
hujsSo krsitev?

Sodiste zdruZenega dela je ugo-
dilo zahtevku delavca in spreme-
nilo sklep disciplinske komisije
temeljne organizacije, s katerim
je bil delavcu izreten ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja. U-
gotovilo je, da delavec ni storil
nobene hujSe kriitve, saj so vse
njegove krditve laZjega znacaja,
zato bi mu lahko disciplinska ko-
misija izrekla le milejsi ukrep, ki
se izreka za laZzjo krSitev delov-
nih dolZnosti. Res je, je ugotav-
ljalo sodis¢e prve stopnje, da do-
lota samoupravni sporazum o0
medsebojnh razmerjih v zdruZe-
nem delu, da ponavljanje laZjih
kriitev pomeni huj$o krSitev, to-
da taka dolotba ne more biti v
skladu z zakonom. Sodiste si je
razlagalo navedeno dolo¢ho tako,
da mora biti delavec Ze kaznovan
za nekatere lazje krsitve, ko pa
ponovi take laZje kriitve, se Ste-
jejo krSitve za hujSe. SodiiCe je
menilo, da za isto krSitev delavec
ne more biti dvakrat kaznovan.

Na pritozbo temeljne organiza-
cije je sodif¢e zdruZenega dela
spremenilo odlo¢bo sodi¢a prve
stopnje in delavtev zahtevek za-
vrnilo, tako da je postala pravno-
moéna odlotitev o disciplinskem
ukrepu. Napaéno je staliS¢e prvo-
stopnega sodi3¢a, je poudarilo pri-
to¥beno sodisde, saj lahko temelj-
na organizacija samostojno dolo-
¢a v samoupravnem sploinem ak-
tu, katere kritve bo opredelila
kot laZje in katere kot hujSe kr-
gitve. Res je, da ne more biti la’.a’-
ja kriitev hkrati tudi hujsa, &e je
storjena ena sama Kkriitev, pat pa
ni izkljuéena moZnost, da se v pri-
meru veé lazjih kriitev doloti, da
preidejo laZje krditve v eno sa-

"mo huj$o krsitev. Tako, denimo

delavec, ki je vet¢ mesecev izo-
stajal z dela samo po en dan Vv
tednu, sploh ne bi storil hujse kr-
Sitve, saj dolo¢a samoupravni spo-
razum, da se Steje za hujSo krsi-
tev neopravicen izostanek v treh
zaporednih delovnih dneh. Ce pa
je delavec tako izostal vet dni,
vendar ne v zaporedju, pomeni
vsaka krditev sama zase laZjo, vse
skupaj in hkrati pa huj$o krsitev.
Niéesar ne spremeni dolotba sa-

moupravnega sporazuma, da pre-
idejo lazje krsitve v hujSo v pri-
meru, da je bil delavec Ze kazno-
van za take lazje kr8itve. Pri po-
novnemu obravnavanju seveda
prejsnje krsitve ni moZno uposte-
vati obenem z novimi, marveé jih
je treba obravnavati kot obteZe-'
valno okolis¢ino. ;
Posebej je tako ‘staliiée uteme-
ljeno v tistih primerih, ko dela-
vec z lazjimi krditvami  ogroZa
varnost javnega, zlasti Se Zelezni-
Skega prometa. Zaradi Stevilnih
nesreé, ki so se v prejénjih letih
zgodile na naSih Zeleznicah, ter-
jajo od prometnih delavcev skraj-
no vestno opravljanje delovnih
dolZznosti. Tako je bil prometnik

na Zelezniski postaji kaznovan z
najbolj ostrim ukrepom, ker je
storil veé lazjih kr3itev. Tudi v
tem primeru je sodii¢e prve stop=
nje ta ukrep nadomestilo z jav=
nim opominom. Glede na navede=-
no staliS¢e pa je pritoZbeno sodi=
4Ce ravnalo prav tako kot v pr-
vemn primeru in delavéev zahte-
vek zavrnilo, Pri svoji odlotitvi
pa je Se posebej poudarilo, da je
potrebno upostevati napore, ki jih
vlagajo delavei v prometu zato,
da bi se prometna varnost pove-
¢ala, to pa je moZno dose¢i med
drugimi tudi z zaostritvijo disci=
pinske odgovornosti vseh delavs
cev na Zzeleznici.

1. ZUZEK

TO IN ONO

NaSe delovne organizacije so v prvih sedmih mesecih le-
toSnjega leta izvozile na svetovni trg za okoli 50,7 milijarde
din. Po podatkih zveznega zavoda za statistiko je to za 5tiri
odstotke ve¢ kot v enakem obdcbju lani, Prav tako pa smo
v enakem obdebju uvozili za 36 odstotkov veé blaga, ki je Ze -
deseglo vrednost skoraj 94 milijonov din.

Blagovna izmenjava s tujine je bila lefos najugodnejsa
za nas z drzavami v razveoju, saj smo na primer letos Ze
izvozili v drZave v razvoju za tretjino ved blaga kot lani.

Izvoz blaga v socialisti¢ne drZave je letos za pet odstot-
kov manjSi kot v enakem lanskem obdobju. Na ta trg smo
prodali za okeli 20 milijard din blaga, uvozili pa smo za 26
odstotkev veé in je uvoz Ze dosegel veé kot 20 milijard din.

DEVIZNA BLIZNJICA

V nasSi drZavi so letos v prvih petih mesecih prodali
ckreg 90 tisoé avitomobilov, v istem obdobju pa je bilo po-
rabljenih okrog milijardo dinarjev za uvoZene aviomobile.
To sta dve tretjini vsote, ki je bila porabljena za nakup tujih
avtomebilov v lanskem letu. :

Ponuja se preprosto vprasanje, od kod ljudem toliko de-
narja? Tisti, ki imajo denar pa vpraSujejo drugace, namred,
kako bi prisli do teZko pricakovanega avtomobila.

Najvetji domadi proizvajalec avtemobilov Crvena zasta-
va je te dni znova spomnil kupce, kje je bliZnjica do novega
avtomobila, Avto mora$ kupiti z devizami, Medtem ko lahko
precitamo v Easopisih novice o veljavi dinarja v tujih me-
njalnicah, ga tudi tako doma spravljame v slabo lué kot de-

‘nar drugega razreda.

- NA PRAZNIH POSEKAH

Statistiéni podatki iz leta 1971 povejo, da so sestavljali
v nasi republiki 48 cdstotkev celokupnih povrSin gozdovi, po
podatkih gozdnogespodarskih nacrtov pa je gozdov 1,004.700
hektarov, kar je polovica vseh povriin. Potemtakem se Slo-
venija uvrSfa med tiste deiZele, ki pridelajo vec¢ lesa, kot ga
same ta hip porabijo. V Evropi sta pred Slovenijo le e Fin-
ska z 69 odstotki gozdnih povriin.in Svedska, kjer pokrivajo
gozdovi 53 odstotkov celotne povriine driave. Uveljavljeno
pravile pa pravi, da se lahko same oskrbujejo z lesom vse
tiste deZele, kjer pride na prebivalca vsaj 0,35 ha gozda. Vsak
Slovenec ga »ima« 0,60 ha, vsak Finec pa celo 4,7 hektara.
Seveda pa je to pravilo relativno, o cemer najbolje priéa po-
datek, da slovenski gozdovi dajejo komaj tri cetrtine lesa,
potrebnega za domaéo lesno, celulozno in papirne industrijo.
PotresSnja lesa namreé dokaj hitro naraséa,

Delez slovenskega gozdnega bogastva v jugoslovanskih
lesnih zalogah znaSa v povpreéju 15 odstotkov, od tega pri
iglaveih 32, pri listaveih pa 9 odstotkov. Ta dokaj velik gozd-
ni deleZ pa vseeno ne zadostuje za »napajanje« domace lesne
industrije. Do leta 1980 bomo morali v Sloveniji zvecati gle-
de na potrebe setnjo za 14 odstotkov, ocbenem pa vloZiti ve-
liko denarja in truda, da zanamei ne bodo ostali, drasti¢no
povedano, na praznih posekah.
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Boi'in razvoj KP) med obema vojnama

Nadaljevanje govora tovariSa Tita, ki ga je imel na politicni Soli v

Kumrovcu.

Hkrati s poskusom, da bi osvo-
jili rajonske komiteje, so levicar-
Ji po svojem privrZzencu — poli-
ticnemu sekretarju mestnega ko-
miteja Dusanu Grkoviéu — sku-
8ali pridobiti ¢lane tega foruma,
da bi se, pac¢ z njihovo avtoriteto,
vsilili konferenci. Na svojo stran
se jim je posrecilo pritegniti dva
¢lana, kar je kmalu pripeljalo do
razcepa v mestnem komiteju.

Ceprav je bilo na rajonskih
konferencah sliati ostro kritiko
frakciona$kih odmikov in nedela
mestnega partijskega vodstva, so
Grkovi¢ in njegovi somisljeniki
skusali ob pripravljanju porocila
o delu krajevnega komiteja iti
molce preko tega. Hoteli so nam-
re¢, da se v porocilu sploh ne bi
govorilo megativno in da se ne bi
obsodila leva frakcija, marvec
samo desna. Mi smo se uprli ta-

. kemu poroéilu, in to je bil raz-
log, da sem se odloé¢il na konfe-
renci nastopiti s koreferatom. Z
menoj je bil tudi Hebrang. Tudi
on je tako mislil. Tako sva bila
dva proti trem, in tedaj smo se
razsli. Dejal sem, da bom napisal
svoj koreferat ne kot dopolnitev
Grkovicevega referata, marvec
kot svoj lastni referat, konferen-
ca pa naj potlej odloci, katerega
bo sprejela — mojega ali njego-
vega., Na konferenco sva $la s
trdnim prepri¢anjem, da bova
zmagala.

Osma mestna konferenca za-
~greb8kih komunistov je bila ile-
galna, v no¢i med 25. in 26. febru-
arjem 1928, na Pantovéaku na

eriferiji Zagreba. Na konferenco
je prislo nad 40 delegatov in go-
stov, med njimi tudi Rajko Jova-
novié¢ »lliée (tedaj v funkciji se-
kretarja KPJ, ker je bil Djuro
Cviji¢ »Kre§i¢« v Moskvi na l}(':le-
numu izvrilnega komiteja KI),
in Simo Stefanovi¢ »Margetic«
(¢lan biroja CK SKOJ), prvaka
levice, ter dr. Sima Markovic¢
»Semié«, vodja desne frakcije.
Navzo¢nost teh frakcionasev je
jasno pokazala, kak$en pomen so
pripisovali konferenci in njenim
~ sklepom in volitvam delegatov na
Fosvetova.nje v Moskvi. Na kon-
erenci je bil tudi Milkovi¢, neki
Ukrajinec iz kominterne, ki lje
prihajal kot instruktor v Jugosla-
vijo.

Do odlodilne faze nalega anti-
frakcijskega boja je prislo prav
na konferenci. Zato so bile tudi
vse totke cbifajnega dnevnega
reda, in celo procedura, povod
za razlicen pristop in staliséa.
Spor je izb il Ze v verifikaciji
mandatov, konc¢al pa se je z
zmago. Konferenca je sprejela
moj predlog — pravico odlo¢anja
je priznala samo izvoljenim dele-
gatom in tako prepredila nacrte
levi¢arjev, da bi s pomod&jo gla-
sov funkcionarjev, svojih privr-
Zencev, dobili potrebno vecino.

Odloé¢ilna bitka pa se je bila
okrog porocila o delu mestnega
komiteja. V poroéilu vedine so
bile nastete slabosti mestnih or-
ganizacij, vendar ni bila podana
krititna analiza dela partijskega
vodstva pri odpravljanju teh sla-
bosti. Uspehe organizacije so pri-
pisovali levi¢arskemu wvodstvu,
neuspehov pa naj bi bil kriv po-

. je bil pri

krajinski sekretariat KPJ. Desna
nevarnost je stopila v osprédje
kot najvedja in poglavitna nevar-
nost za partijo, in zahtevali so,
da se najodlocneje zatre. Hkrati
it del krivde te vecine
za tezaven poloZaj v partiji in
njen poskus, da bi obnovila svo-
jo frakcijo ter zagrebsko organi-
zacijo potegnila v frakcijski boj.

V nasprotju s takimi stalisci
v referatu DuSana Grkovica sem
v svojem koreferatu zacdel s pro-
blemom vsakodnevnega boja de-
lavskega razreda, analiziral sem
polozaj v mestni orgamizaciji, na-
vedel, kaj je mestni komite na-
redil in kaj od zastavljenih nalog
ni bilo izvr$eno, kar se je Skod-
ljivo odrazilo na praktiénem delu
osnovnih organizacij. Posebej

- sem poudaril, da se partija nujno

mora angazirati pri tistih proble-
mih, s katerih resevanjem bo po-
stala. politi¢ni faktor v drzavi.
Poglavitni pogoj za to je bila lik-
vidacija frakcionastva, sektaStva
in klikarstva. Poudaril sem, da je
to mogoce doseCi predvsem s
prakti¢nim delom v vrstah indu-
strijskega proletariata in z dvi-
ganjem ideoloSke ravni ¢lanstva.

Kritiko frakcionastva so spre-
jeli tudi drugi delegati in v S$tiri-
urni razpravi je bilo e mocneje
obsojeno. Na konkretnih prime-
rih so opozorili na nedelavnost
mestnega komiteja, poudarili so,
da je bilo zaradi frakcijskih pre-
pirov delavstvo prepusc¢eno samo
sebi in da je po potrebi ene ali
druge frakcije le $e glasovala
vojska.

Ker je Grkovi¢ med razpravo
obtozil manj$ino v mestnem ko-
miteju, tj. mene in Hebranga, da
bijeva frakcionaski boj, ki ko-
risti sindikalni birokraciji in
oportunizmu, kar je pomenilo,

_ da koristi desni¢arjem, sem se

vnovi¢ priglasil k besedi ter go-
voril o nedelavnosti in napakah
mestnega komiteja. Poudaril
sem, da sem s posebnim poroci-
lom in delovnim naértom nasto-
pil samo zato, da bi se zagrebska
organizacija otresla vplivov vseh
frakcij.

Ko so delegati obsodili dote-
danjo prakso in poskus, da bi
partijsko ¢lanstvo potegnili v
frakcionaske boje, so delegati
osme konference zavrnili poro-
¢ilo »levicarske« vecine mestne-
ga komiteja. Skoraj soglasno (27
glasov za, 3 proti ob enem. vzdr-
zanem) je konferenca sprejela
moj koreferat kot uradno poro-
¢ilo konference, seveda po zol¢éni
in zelo hudi diskusiji.

Niti vsa govorni§ka sposobnost
voditeljev »leve« in desne frak-
cije — bili pa so boljsi govorniki
od nas — ni mogla omajati dele-
gatov Lkon%relsa pri sprejetju skle-
pov. V teh sklepih je bilo pred-

vsem obsojeno Skodljivo delova-

nje tako desne kakor »leve« frak-
cije in zahtevali so intervencijo
kominterne, da se likvidirajo
frakcijski boji in odpravi frak-
cionadko vodstvo. Skratka, tedaj
so bili storjeni prvi pogumni ko-
raki k enotnosti partije in k nje-
ni ozdravitvi.

Konferenca je izvolila novo
vodstvo, v katero so prisli pre-

tenzo delavci, neposredno pove-
zani s proizvodnjo in sindikati:
Dragutin Saili, Blagoje Parovié,
Josip Kras, KoleSa in drugi oziro-
ma aktivisti, katerih dotedanje
delo je bilo jamstvo, da se bodo
zavzeli za izvajanje move smeri
v partiji in se borili zoper frak-
cionas$tvo. Kakor veste, sem bil
takrat izvoljen za politi¢nega se-
kretarja mestnega komiteja.

Poleg mojega porocila so bili
sprejeti Se drugi sklepi za posve-
tovanje v Moskvi, ki se je pri-
pravljalo Ze pred konferenco. Na
tem posvetovanju se je bilo treba
pogovoriti o jugoslovanski partiji
in njeni ozdravitvi, o tem, kako
naj se v njej naredi red. Prav
tako sta bila na konferenci spre-
jeta tudi resolucija o izrednih na-
logah in trimeseéni delovni maért,
ki sem ga predlagal v imenu
manj$ine komiteja.

O frakcijskih bojih se je raz-
pravljalo tudi ob sprejetju direk-
tiv delegatu zagrebske organiza-
cije za posvetovanje v kominter-
ni kakor tudi pri volitvah dele-
gatov. Po svoji vsebini je imel ta
dokument daljnoseZen pomen in
je prestopal okvire zagrebske or-
ganizacije.

Izhajali smo iz tega, da se mo-
ra kominterna podrobneje sezna-
niti s poloZzajem v partiji, da bi
tudi ona lahko kaj ukrenila za
odpravljanje krize, v kateri se je
zna$la nasa partija. V direktivah
je bil prikazan razvoj mnotranjih
odnosov v KPJ od leta 1926 do
1928; podana je bila analiza sta-
li¢a in ocena delovanja desne
frakcije Sime Markovica ter »le-
vicarjeve in tako imenovanega
centra. Navedeno je bilo, v ¢em
se je razodevalo frakcionadko de-
lovanje desni¢arjev. Ocenjeno je
bilo, da so njihove napake opor-
tunisticne po maravi in da sta
desna frakcija in njeno delovanje
poglavitna nevarnost za enotnost
partije. Posebej je bilo opozorje-
no na teznjo desnicarjev, da bi se
pri svojem delu otresli sleher-
nega wplivd partije in da bi se
postavili nad njo in da si jo pri-
zadevajo, kjerkoli jim je to po-
trebno, ponizati in omalovaze-
vati, ¢eprav so njeni &lami.

Ostro kritiko so doZivele slabo-
sti in napake leviéar%'ev. Po nasi
oceni kakor tudi po takratnih o-
cenah kominterne je levica brani-
la pravilno smer partije in je to
smer zastopala na vseh plenumih
centralnega komiteja, vendar je

efila v svojem praktiénem delu.

eprav je od aprilskega plenuma
imela odloé¢ilen vpliv v politbiro-
ju, ni niéesar naredila, da bi oZi-
vila delo tako tega foruma kakor
tudi partije. Ugotovili smo, da
podcenjujejo delo med mnoZicami
in da je nesposobna voditi parti-
jo. Namesto da bi levica svoj boj
za pravilno politiéno smer pre-
nesla med mnoZice, med partij-
sko élanstvo, se je omejila na boj
v vrhovih gibanja, tj. z voditelji
desnitarjev, :

Glede centra (Zorga, Salaj), ki
naj bi bil po mnenju kominterne,
pa tudi po naSem mnenju, ne-
kaksna korektura v odnosih med
levitarji in desniarji v politbiro-
ju CK KPJ, smo poudarili, da je
dokaj neodloéen, da ne pokaZe
ncbene iniciative za urejanje od-
nosov znotraj partije. V tem vod-
stvu so se izZivljali nekomunistic¢-

no in se nikakor niso hoteli za-
meriti ne desni¢arjem in ne le-
vicarjem.

V direktivah je bilo posebej o-
pozorjeno na posledice, ki ga ima
prenasanje frakcijskih bojev iz
partijskih vrhov v nizje instance,
na demoralizacijo partijskega in
sindikalnega ¢lanstva in na zane-
marjanje konspiracije, ki je bila
v ilegalnih razmerah delovanja
partije posebno pomembna.

Da bi Komunistiéna partija pre-
magala krizo znotraj partije in se
usposobila za nadaljnje delo, se je
morala organizacijsko utrditi in
aktivirati, zgraditi in mobilizirati
partijske aktive v sindikatih, pov-
zdigniti idejnopoliti¢éno raven svo-
jega ¢lanstva in razvijati svojo
politi¢no aktivnost. Poudarili smo,
da je frakcionastvo in sektastvo
treba premagati z delom med
mnozicami in s pritegovanjem in-
dustrijskih delavcev v partijo itd.
Ker smo menili, da niti levi¢arji
niti desni¢arji ne morejo urediti
razmer v partiji, smo zahtevali,
da se oblikuje sposobno nefrak-
cijsko centralno partijsko wvod-
stvo.

Osma zagrebska konferenca je
pomenila zadetek reorganizacije
partije v celoti. Izhajajoé iz tak-
ratnih pogojev boja so zagrebski
komunisti zahtevali, naj bi bila
KPJ kadrovska partija, zelo kon-
spirativna, z delavskim vodstvom
in doslednim spoStovanjem nacel
demokraticnega centralizma. Me-
nili smo, da Komunisti¢ni partiji
Jugoslavije spri¢o poostrenega
preganjanja vseh demokrati¢nih
sil pri nas, zlasti Se komunistov,
brez tega ne ho uspelo ohraniti
gibanja v celoti, se uspe$no pove-
zovati z delovnimi mnozicami in
izpolniti naloge, ki-si jih je za-
stavila. To so dejansko bili zacet-
ki boja za ustvaritev partije le-
ninskega tipa, katere naloge bo-
do izhajale iz konkretnih razmer
in polititnega polozaja, kakrSen
je bil v tem éasu.

Seveda tudi po konferenci ni
vse teklo gladko. Znano vam je,
da je prisla Sestojanuarska dikta-
tura, da so ubijali komuniste, da
so mnoge poslali na robijo itd.
Ceprav so frakcionadi med za-
grebskimi komunisti doziveli po-
poln poraz, so nekateri nadalje-
vali z razbijaskim delom.

Na osmi zagrebski konferenci
smo za kominterno napisali tudi
pismo in zahtevali, naj nam po-
maga, da bi nasa partija ozdrave-
la in se otresla frakcionastva. Do-
lotena je bila tudi delegacija, v
katero so prisli tako desniéarji
kakor »levitarji« in mi, ki smo
bili zoper frakcije. To delegacijo
so na meji zajeli in jo zaprli, O~
biskal sem jo v zaporu v Maribo-
Tu.

Posvetovanje v Moskvi je bilo
v prvi polovici leta 1928 brez na-
Se delegacije. Ce bi prisla z na-
S§im pismom v Moskvo, bi 'bilo
morda vse drugace. V Moskvi je
bila tisti ¢éas na kongresu profin-
terne delegacija Neodvisnih sin-
dikatov, tako da so jo poklicali Se
na posvetovanje v kominterno.
Vendar ti niso veliko vedeli za
kaj gre. Vseeno pa so vedeli do-
volj, da so lahko povedali, da je
delo Komunistitne partije Jugo-
slavije med delavskim razredom
slabo, da ima kaj malo ugleda in

(Nadaljevanje na 13, strani)
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vpliva, da je tako rekoé¢ videti, ko
da je sploh ni. Pozneje je prispe-
lo Se naSe gradivo. Na podlagi te-
ga gradiva je kominterna poslala
poziv partijskemu élanstvu Jugo-
slavije, v katerem je potrdila de-
lo tako imenovanega zdravega je-
dra, To smo bili takrat mi, a ni-
koli pozneje to nismo vec¢ bili za-
nje. Tako smo lahko zaceli dela-
ti. Zal pa je trajalo to le kratek
¢as.

Na posvetovanju so bili ugled-
ni predstavniki komunisti¢ne in-
ternacionalne — Hermann Reme-
le, Vasil Kolarov, Georgi Dimit-
rov, Bohumil Smeral in drugi,
predstavniki kmetke internacio-
nale in komunisti¢ne mladinske
internacionale, sekretar CK KPJ
in aktivisti KPJ, ki so bili v
Moskvi, ter — kakor sem rekel —
delegati Neodvisnih sindikatov, ki
so se zna$li v Moskvi na kongresu
profinterne. Med petdnevno raz-
pravo o vzrokih krize v Komuni-
stiéni partiji Jugoslavije je veti-
na delegatov zahtevala, da se na-
redi konec frakcionastvu in iz
vodstva odstranijo njegovi nosil-
ci, vodstvo pa naj se zaupa ka-
drom, ki se v resnici borijo za in-
terese partije. Na posvetovanju je
bilo sprejeto odprto pismo izvr-
Zilnega komiteja KI jugoslovan-
komunistom, v prvi vrsti delav-
cem, s katerim jih je pozvalo v
boj zoper frakeionastvo in klikar-
stvo, ki je prihajalo tako z leve
kakor z desne strani, Kominterna
je navedla napake poglavitnih no-
silcev frakcionastva, nato pa je
poudarila, da so enako krivi vo-
dilni krogi obeh frakeij.

Edina organizacija, ki je dobila
v odprtem pismu priznanje, je bi-
la zagrebska partijska organiza-
cija. Po oceni kominterne je po-
kazala, da ima KPJ zdravo ¢lan-
stvo, ki bo znalo »s trdo delavsko
roko narediti red v partiji«, Rete-
no je bilo, da edino partija, ki je
spoznala, da je smer frakcijskih
vodstev napaéna, lahko s svojimi
moémi to popravi, partijsko vod-
stvo osveZi in odstrani tiste, ki
prepretujejo nadaljnji razvoj in
rast partije. Pismo se je konéalo
z naro¢ilom naSe zagrebske anti-
frakcijske fronte: globlje med
mnozice, za enotnost delavskega
razreda in neodvisnih sindikatov,
za zvezo delavcev, kmetov in za-
tiranih narodov.

Izvrsilni komite kominterne je
imenoval tudi zatasno vodstvo,
biro CK KPJ, iz katerga so bili
odstranjeni nosilci frakcionastva,
v katerem pa je bil kot predstav-
nik kominterne glavna osebnost
Filip Filipovi¢. Biro CK je imel
nalogo izvesti odprto pismo in
pripraviti kongres partije. Razen
tega so k nam kot instruktorje
poslali tudi vet partijskih aktivi-
stov, ki so bili na Solanju v Mosk~-
vi, da bi pomagali pri izvajanju
odprtega pisma; in med njimi je
bil tudi prekaljeni revolucionar
Djuro Djakovi¢. Odtlej je vse bolj
postajal osrednja figura novega
partijskega vodstva ne glede na
to, da je bil Filip Filipovié poli=-
tiéni sekretar. Filipa Filipoviéa
sem imel za zelo dobrega komu-
nista, vendar po svoji naravi ni
bil tak, da bi lahko vodil partijo
v tistem negotovem ¢asu in se bo-
jeval zoper frakiconastvo, tako da
se je tudi pod njegovim vodstvom

Se naprej razvijal frakcijski boj
v vodilnih forumih, Z

Clanstvo KPJ v domovini je v
veliki vetini (Hrvatska, Sloveni-
ja, Crna gora, Makedonija, Bosna
in Hercegovina) sprejelo odprto
pismo kominterne, vendar boj za
njegovo izvajanje nikakor ni bil
preprost. Djuro Djakovic je .ie na
posvetovanju v kominterni po-
udaril, da se kriza v partiji kljub
odprtemu pismu ne bo tako kma-
lu kontala in da ne smemo biti
naivni in misliti; da bomo do o-
zdravitve razmer v nasi deZeli
prisli brez boja. »Ne smemo po-
zabiti tudi na to, da imamo Jugo-
slovani slabo lastnost,« je dejal
Djakovi¢, »namreé, da vse sklepe
in predloge soglasno sprejmemo,
vendar jih ne uresniéujemo.c Go-
vor Djure Djakoviéa je bil zelo
dober in je bil na posvetovanju
lepo sprejet.

Voditelji tako levitarjev kakor
desne frakcije so, izhajajo¢ vsak
s svojih pozicij, samo fomalno
sprejeli intervencijo kominterne
v sporu s KPJ. Ker je komlp_te;-
na enako obsodila obe frakeiji in
njune voditelje odstranila iz vod-
stva, so se na koncu postavili pro-
ti odprtemu pismu tako prvi kot
drugi.

V ¢asu osme zagrebske konfe-
rence smo &teli samo 134 ¢lanov
partije (ta zagrebika organizacija
pa je delala ¢udeZe) in 90 simpa-
tizerjev, zajetih v 22 celicah in
18 simpatizerskih skupinah v pe-
tih rajonih. V Zagrebu je bilo ti-
sti ¢as veé kot 30.000 socialno za-
varovanih delaveev in privatnih
namescencev. Najvetje je bilo Ze-
leznifko podjetje, delavnica je i-
mela nad 1700 delavcev, kurilni-
ca pa okoli 800. V mestu je bilo
skupno 4000 kovinarjev. Na§ kra-
jevni komite je pred celice in
pred komuniste postavil kot po-
glavitno nalogo, naj bodo neneh-
no v stiku z delavei, naj Zivijo z
njihovimi vsakdanjimi problemi.
Jaz sem tedaj v komiteju rekel,
da je nadi partiji in delavskemu
razredu dovolj praznih besed, da
je treba navezovati neposredne
stike z delavei, da morajo biti ko-
munisti tam, kjer se zbirajo df_:-
lavei in iti v akecije skupno z nji-
mi in jih voditi.

Po konferenci smo navzlic poli-
cijskim prepovedim in Sikanira-
nju dosegli prav lepe rezultate.
mleli smo vrsto zelo velikih ak-
cij. Takrat smo lahko pripravili
desettisoée 1judi v Zagrebu, da so
protestirali in demonstrirali. Bor-
beni zagreb&ki proletariat, ki so
ga vodili komunisti, je prisel 1.
maja na ulice in na svojstven na-
¢in praznoval praznik dela. Na

tisote delavcev se je odzvalo po<r

zivu nasega mestnega komiteja in,
prisli so na Jelatiéev trg, na Sav-
sko cesto, Ilico, Zrinjavec, pred
gledalidte, na zagrebski zbor itd.
To so bile najbolj mnoZi¢ne de-
monstracije od ¢asov Obznane, V
spopadu s policijo so me prijeli
in kaznovali z dvema tednoma za-
pora.

. Kmalu potem, v drugi polovici
junija, so bile v Zagrebu silovite
demonstracije. To je bilo po ubo-
ju Stjepana Radi¢a in $e nekate-
rih poslancev Hrvatske kmetke
stranke. Teh demonstracij se je
udeleZilo - okoli 30.000 .delavecev,
Studentov in meSéanov. Demon-
stranti so zahtevali, da se odpravi

reakcionarni monarhisti¢ni reZim
in uvede republika. Nad mestni
komite je izdal letak, v katerem
smo pozvali delovno ljudstvo Za-
greba, da v tem kritiénem tre-
nutku ¢im tesneje nastopi v e-
notni fronti proletariata proti ka-
pitalisti¢ni vladi z dvorno kliko
na celu. In takrat je prislo do o-
borozenega spopada.

To je bil boj, v katerem smo
preskusSali sami sebe — ali smo
sposobni za takine vetje akcije.
In pokazalo se je, da smo. Padlo
je pet delavcev, kakih petdeset je
bilo ranjenih, nad sto pa zaprtih.
Vse oroznistvo in policija sta bi-
la na ulici, Prevraéali so tramva-
je. Iz kavarne Korzo v Ilici na
primer so prinesli ven vse mize
in zatrpali ulico, da so nastale ba-
rikade. Ko sem se pono&i vraéal
domov, nisem vedel, da te bari-
kade Se stojijo. Na Zvijezdi sem
namre¢ najel taksi in naroéil So-
ferju, naj me pelje do Vinograd-
ske ulice, Bilo je okoli dveh po
polnoéi. Pri Korzu smo naleteli
na skupino policajev, in pomislil
sem, da me bo kateri prepoznal.
Na srefo me ni, Soferja so vpra-
Sali, kam pelje, on pa je rekel:
»Gospodu se mudi na postajo.«
Kako se je spomnil tega, ne vem,
ker sem mu rekel, naj me pelje v
Vinogradsko ulico. Policaj je pri-
stopil, da bi si me ogledal, jaz pa
s pistolo in bombo v Zepu. In me
tako gleda in mrko pravi: »Pojdi-
ta.« In sva se odpeljala.

Ti dogodki so pokazali, da je v
partiji disciplina, da je v njej e-
notnost. Bila je sposobna voditi
akcije, voditi stavke in tako na-
prej.

Ko je nato vladajoéi reZim pre-
povedal delo Neodvisnim sindi-
katom, je zagrebski proletariat na
to odgovoril Se s silovitejdimi de-
monstracijami in splo¥no stavko.
Jaz sem takrat sestavil letak in
pozval v njem delavstvo v stavko
ter poudaril, da je to odgovor ob~
lastnikom na ponoven napad na
temeljne pravice delavskega raz-
reda, vendar da se proletariat ne
da teptati in tlaéiti.

Spominjam se, da mi je takrat,
ko so na ulice prisle mo¢ne poli-
cijske sile in vojska, da bi zadu-
Sile demonstracije, spet grozila a-
retacija; in odtlej sem bil v glo-
boki ilegalnosti. Policija je vet-
krat prihajala v naSe sindikalne
prostore, da bi me prijela, vendar
se mi je zmeraj posredilo uiti,
Vseeno pa sem opravljal sekre-
tarsko dolZznost v sindikatu kovi-
narjev, Ko pa sem se 4, avgusta
1928 pozno zveter vractal s sestan-
ka neke partijske celice, so me a-
retirali. To je bilo prav pred hi-
80, v kateri sem takrat ilegalno
stanoval, v Vinogradski ulici 3t
46, Presenetili so me agenti, ker
sem bil izdan. Tedaj so aretirali
Se kakih 15 zagrebikih komuni-
stov. Kakor veste, sem bil obso-
jen na pet let robije.

(Dalje prihodnjic)

Gledaliski

V sezoni 1979—1980 bo celjsko
gledalis¢e praznovalo 140-letnico
prve slovenske predstave v Celju.
Leta 1839 je namret zdruzba Je-
rentinovih  igralcev uprizorila
Linhartovo Zupanovo Micko »in
s tem neminljiv spomenik sloven-
stva na Stajerskem postavila«. Za
to jubilejno leto, ki bo hkrati 30-
letnica profesionalizacije celjske
gledaliske hi%e, se ustanova Ze
zdaj pripravlja in v tem zname-
nju bo tudi nova sezona 1977—
1978.

Skrbno so izbrana dela, za ka-
tere smo prepri¢ani, da vam bodo
prinesla mnogo radostnih ur v
gledalis¢u, da vas bodo zadovo-
ljila s svojim umetniSskim hote-
njem in neposrednostjo kakor z
raznolikostjo izbora. Zateli bomo
s komedijo Toneta Partljica O-
SKUBITE JASTREBA (avtor
S¢uke pa ni in filma o Zaslerici!),
ki je duhovita satiri¢éna variacija
na Cankarjeve Hlapce. — Nada-
ljevali bomo z novim delom Ru-
dija Seliga CAROVNICA 1Z
ZGORNJE DAVCE, pretresljivo
umetnifko izpovedjo o uporu zo-
per konformizem potronistva,
delo z izredno odrsko fantazijo in
vabljivo pesnisko govorico, ka-
krino le malokrat sre¢amo na na-
$ih odrih. — Po motivih V. Sar-
douja in z glasbo Giacoma Pucci-
nija bo prvikrat v okviru dram-
skega gledaliSta uprizorjena ope-
ra TOSCA, — Sredi sezone Can-
karjeva LEPA VIDA, s katero
bomo nadaljevali in zakljutevali
po vsej Jugoslaviji znano uspesno
celjsko cankariano (lani smo bili
s Cankarjevim PohujSanjem na
Sterijinem pozorju, pred leti s

reperioar

Hlapci!). — Med sezono bomo i-
meli v gosteh, tako kot je praksa
zadnjih let, eno izmed profesio-
nalnih gledalis¢ (v pretekli sezo-
njje trzasko gledalii¢e uprizarja-
lo za abonmaje radoZivo komedi-
jo Benefanka).  — In za konec
glasbena komedija, antiopereta,
iz ¢asa Avtsroogrske, KURBE (iz-
viren. in pri nas za zdaj $e delov~
ni naslov) sodobnega dubrovni--
Skega dramatika Fedja Sehoviéa.

Zavoljo manj$e skrbi pri naba-'
vi vstopnic vas ponovno vabimo,:
da si obnovite svoj abonma. Gle-:
daliSka blagajna bo odprta od 5.
do 17. septembra za stare abo-
nente, za nove od 19. do 24. sep-:
tembra, dnevno od 8, do 10. ure
in od 18. do 20. ure.

Vas stalni sedez v gledalitu,
obisk predstav ob izbranih dne-'
vih, 20 do 50 odstotkov popusta,.
platevanje tudi v obrokih, vse to
so ugodnosti abonmaja.

Ce %e nimate abonmaja, pohiti-
te! Sezono bomo zateli ze v za-
tetku oktobra s Partlji¢evo kome-
dijo! Sest veterov v gledaliftu od
oktobra do konca aprila bo zaZe-
lena sprememba, sprostitev in
polno dozivetje. ﬁivo, odprto gle-
dalis¢e danes najbolj neposredno.
posega v na$ prostor in ¢as, v na-
Se zivljenje. Obogatite svojo mi-
sel, svoje ¢ustveno zivljenje.

Abonmaji:

PREMIERSKI, SOBOTA, TO-.
REK, PRIJATELJI GLEDALI-
SCA (sobota), KOZJANSKO (pe-
tek), SREDA (tudi upokojenci),
TEHNO-MERCATOR, SEVNICA,
MLAIDINSKI IN SOLSKI ABON-
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VARSTVO PRI DELU

Delovanje sluibe varstva pri delu sloni na pozitivnih predpisih var-
stva pri delu, upoStevaje zlasti pravilnik o osnovah za organiziranje
sluZbe za varstvo pri delu ter strokovne usposobljenosti delavecev, ki
opravljajo strokovne naloge s podroéja varstva pri delu.

.V prvi polovici leta je sluzba
varstva pri delu izvajala naloge
iz izobraZevanja preverjanja zna-
nja iz varstva pri delu za vodilne
in vodstvene delavce ter delavce
v tehniénih sluZzbah. Rezultati
preizkusov znanja so mnogo bolj-
§i kot so bili v preteklem obdob-

ju.
Taks$nemu. stanju vsekakor bo-
truje stalno opozarjanje na izpol=-
njevanje zakonskih zahtev od po-
obladéenih delavcev za varstvo pri
delu in same sluzbe varstva pri
pri delu.
. Seveda je potrebno pripomniti,
" da se nekateri posamezniki Se
vedno izmikajo preizkusom zna-
nja iz varstva pri delu, Slednje
velja zlasti za posameznike v toz-
du frite, v tozdu posoda, v tozdu
kotli, v tozdu orodjarna, v tozdu
TOBI in v skupnih sluZbah,
_ V zvezi z navedenimi preizkusi
znanja je delovna organizacija
prejela tudi odlo¢bo republiskega
inspektorata dela, v kateri je po-
stavljena - zahteva, da osebe, ki
preizkusa znanja do 30. 6. 1977 ne
bodo opravile, ne smejo ve¢ sa-
mostojno opravljati dela.
Imenski seznam teh oseb. je bil
dostavljen - republifkemu inSpek-
toratu dela. Ustrezne ukrepe. pa
- bo moralo izvesti vodstvo podjet-

a. .

Poseben problem pa predstav-
ljajo preizkusi znanja in izobra-
vanja novosprejetih delavcev, Pri
teh delavcih so rezultati mnogo
slabgi, kar je potrebno pripisati v
glavnem zelo slabi splo3ni in stro=-
kovni izobrazbi ¢lanov, ki so no-
vo -sprejeti.

Ukrepi za izboljSanje
stanja

- Da bi se zagotovila vetja do-
slednost in strokovnost pri rednih
pregledih TOZD glede varstva pri
delu, je sluzba varstva pri delu
jzvrdila detajlni izredni. pregled
naslednjih "TOZD skupno s po-
oblas¢enimi delavei:

tozd kotli, tozd kontejner, tozd
orodjarna in dveh oddelkov v
tozdu posoda.

S tem v zvezi so bili izdelani
ustrezni zapisniki z namenom, da
se posamezne ugotovitve oziroma
pomanjkljivosti ¢imprej odpravi-
jo. Za odpravo pomanjkljivosti so
bili zadolZeni direktorji fozdov in
pooblaséene osebe za varstvo pri
delu. Pripomniti je potrebno, da
odprava nepravilnosti Se ni pov-
sem zakljuéena.

_ SluZba varstva pri delu je so-
delovala tudi pri inSpekcijskem
pregledu celotne delovne organi-
zacije skupno z republifkim in-
Zpektorjem dela. Pri tem je bila
izdana zahtevna odlo¢ba, v kateri
so postavljeni roki za odpravo po-
sameznih pomanjkljivosti.

V zvezi z navedeno’ odloébo pa
je potrebno poudariti, da se po-
manjkljivosti le po¢asi odpravlja-
g-o in se nekateri roki Ze zamuja-
0.

Skladno s pravilnikom o perio-
diénih pregledih delovnih priprav

in naprav so se pri¢eli periodiéni
pregledi stiskalnie, dvigalnih na-
prav in drugih delovnih sredstev,

Z ozirom na to, da delovna or-
ganizacija nima ustrezne (potrje-
ne) metodologije za izvedbo pe-
riedi¢nih pregledov, je le-te izve-
del Institut za varstvo pri delu
Maribor — poslovna enota Celje.
Po odpravi ugotovljenih pomanj-
kljivosti pa navedena institucija
jzda tudi ustrezne certifikate.

Pri izdajanju slednjih pa se
vetkrat zatakne zaradi nerazum-
ljive pocasnosti pri odpravljanju
nepravilnosti s strani vzdrieval-
nih in drugih sluzb.

Sluzba varstva pri delu se je
v prvih Sestih mesecih v precejs-
nji meri ukvarjala tudi z izved-
bo in organizacijo ekolo§kih me-
ritev v posameznih TOZD.

Rezultate o teh meritvah pa de~
lovna organizacija Se ni prejela.
Ker je v prvi polovici leta prisla
poZarna varnost pod pristojnost
sluzbe varstva pri delu, so bile iz-
vedene §tevilne naloge tudi na
tem podrotju. Med ostalimi velja
omeniti zlasti specialni pregled po
vprasanju poZarnega varstva, ki
je bil izveden v sodelovanju z za-
vodom za poZarno varnost.

Doloéene tezave so nastopile pri
nadaljnjem delu na podroé¢ju po-
Zarne varnosti, ker Se vedno ni
postavljena razmejitev nalog, ka-
tere naj bi opravljala sluzba var-
stva pri delu in katere bo v bodo-
¢e izvajala samoupravna interes-
na skupnost za poZarno varnost.

Na problem je bil Ze pred me-
seci opozorjen direktor sektorja
za poslovno koordinacijo, vodja
kadrovske sluzbe kakor tudi vod-
stvo podjetja, vendar sluzba var-
stva pri delu s tem v zvezi ni pre-
jela nobenih pojasnil.

Zaradi Stevilnih tekodih nalog
je bila, sluzba varstva pri delu v
dolo¢enem zaostanku pri pripravi
samoupravnih aktov s podroéja
varstva pri delu.

_ To nalogo bo treba intenzivne-
je izvajati v drugi poloviei leta.
Stevilo delovnih poskodb je v pri-
merjavi s prvo polovico leta 1976
rahlo upadlo, vendar je potrebno
pripomniti, da so v porastu teZje
poskodbe.

Ponovno je' potrebno opozoriti
na skrajno neurejeno stanje na
podro¢ju varstva pri delu v tozdu
TOBI.

Sluzba varstva pri delu je s
problemom - seznanila delavsko
kontrolo, tozda TOBI, vodstvo
tozda. TOBI, kakor tudi vodstvo
podjetja, kljub temu pa doslej 3e
niso bili izvedeni nikakr$ni ukre-
pi: Vse kaze, da takSnemu stanju

-hotruje vodstvo tozda TOBI, ki ne

kaZe nobenega razumevanja za
resevanje - problematike wvarstva
pri delu. -

- Naloge, ki jih bo sluzba var-
stva pri delu morala izvr§iti do
kenca leta 1977.

V preostalih mesecih tega leta
bo sluzba varstva pri delu morala
pripraviti material (skripta in
testno gradivo) za preverjanje
znanja iz druge stroke, kjer ob-

staja’ poveéana nevarnost delov-
nih poskodb ali zdravstvenih o-
kvar (vlagadi, reza¢i, varilci itd.).
Prav tako bo potrebno izvesti u-
strezne ukrepe, da preizkus zna-
nja copravijo preostali zamudniki
vseh kategorij delavcev (vodilni,
vodstveni in tehniéni kader).
Sluzba wvarstva pri delu bo mo-
rala nadaljevati z izrednimi pre-
gledi tozdov in s tem v zvezi iz-
delati ustrezne zapisnike ter po-
skrbeti, da se ugotovljene po-
manjkljivosti ¢im prej odpravijo.
Nadaljevati bo potrebno z
zdravstvenimi in periodiénimi
pregledi kakor tudi s periodi¢ni-
mi meritvami ekoloSkih faktor-
jev v posameznih tozdih.
Postopno bo potrebno izvrsiti
novo rangiranje delovnih mest
glede na nove rezultate meritev

ekoloskih faktorjev, upostevajoc
novo sistemizacijo delovnih mest.

Skupno s sektorjem skupnih
tehniénih sluzb bodo morale SVD
in pocblaS¢ene osebe za wvarstvo
pri delu pristopiti k- urejanju do-
kumentacije za novo nabavljene
delovne priprave in naprave ter
jo uskladiti z veljavnimi predpi-

si. .
_ Podatki o Stevilu izgubljenih
dni ter izplaéani hranarini za o-
bolenja in poSkodbe po posamez-
?ih tozdih pa so razvidni v tabe-
ah.

Detajlnej$e poro€ilo o stanju
varstva pri delu v EMO pa bo
SVD pripravila ob koncu leta

1977.
Vodja SVD
Milan Sorn
inZ. varstva pri delu

.- PRIKAZ POSKODB ZA I. POLLETJE 1977

Mesec' Smrtne Tezke Lahke Na poti Skupaj

1977—1976 1977—1976 1977—1976 1977—1976 1977—1976
Januar — —_ 1 14 14 5 22 18
Februar e — B ahisl 13 34 1 15 41
Marec — —_ — 1 17 21 4 12 2_1 34
April i —_ —_ —_ 1 18 17 4 4 22 22
Maj — — — — 2 i gl 3 4 15 11
Junij — — — _ 20 16 5 3 25 19
Skupaj:  — — 4 4 94 109 22 32 120 145
Tabela prikazuje stanje pofkodb za vse TOZD.

Lahke Teike Poskodbe Skupaj
Naziv TOZL poskodbe poskodbe na poti 191921076
3 1977—1976 1977—1976 1977—1976

Frite PR S = = o Tae 1 2
Posoda thslamgey oy -t 10 9 33 40
Kotli 14 19 1 1 1 5 16 23
Radiatorji 10 5 — 1 B 11
Odpreski 6 3 1 2 1 — 8 5
Orodjarna 3 8 —_ — 1 1
Sk. sluzbe 11 10 1 - 5 5 17 15
ERC - - - - =1 -
TOBI 17 12 — — — 4 17 16
Emokontejner = 10 = 21 1 1 2 3 13 25
Skupaj: . 94 109 4 4 22 32 120 145

Tabela prikazuje nesreté po tozdih za I, polletie 1977.

Stevilo
primerov

Ura
poskodbe ;
; i 13
9
9
18
5
6
15
13

22
Skupaj: 120

0 ura prikazuje poskodbe na po-
i, 9. ura pa poskodbe v nadurah.
V tabelo so zajete tudi po3kodbe
tozda TOBI Bistrica.

—

CE®adamwo

a lzl!

Casopis izhaja dvakrat mesefno
kot glasilo delovne skupnosti EMO
=Celje. in. ga prejemajo &lani te
delovne skupnosti brezpla&no. U-
reja ga urednifki odbor: Emil Jej-
‘&ié, Fric Kotnik, Danilo Kralj, Jo-
Ze Keber in Vlade Pratnemer,
Glavni in odgovorni urednik: Emil
Jejéieé. Naslov wuredniitva Celje,
Mariborska 86,  telefon 23-921, in-
terna 233. Po mnenju Republifke-
ga sekretariata za prosveto in
kulturo Ljubljana, je &asopis o-
proiten pladevanja davka od pro-
meta proizvodov (5t. 421-1/72 z dne
22. 5. 1873). Tiskuin kliZeji AERO

e
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' 7 Nekot so bili ¢asi, ko je malone ' morda &&: vedji-/ :
ves kolektiv vet ali manj sodelo~ i vsajy4aki' kot iso bili ‘nekdaj  in
val v mnozi¢nih Sportnih akcijah:'- © Pred kratkim smo se pogovar-

4 . 3 g .5 “=~ Takrat je  imela naSa sindikalna @ .jali mwmgm b
: organizacija Ze v zacetku leta se- s=drustva OLIMP; ki ga sestavljajo .
: __ stavljen program rekreativne de- . .pretefno masi-&élani kolektiva. Ta
i ~aavnosti.flanov. kolektiva. Bila. je: ‘nam:je povedal, da bo to drustvo :
komisija za Sport in rekreacijo in glede na reorganizacijo nogometa .
njeni &lani so bili izredno agilni. - prenehalo delovati. Povedal-nam .
Tekmovanje se je razvilo v maj- je tudi;-da je bil w EMO in'se pe-:
veéjimozni meri v naslednjih pa- govarjal-o tem, da bi sprejeli fo

ogah: dejaynost. NaSt delavei Sportniki

. = odbojki in ljubitelji Zporta ter drugi ¢la=
e — pOgOmMetw - - ni kolektiva so zgradili nogomet=-
li  — kegljanju . no igriste pod Golovcem s pro-
l — streljanju stovoljnim delom. To igriic¢e pri-
— namijznem tenisu pada torej..élanom .nadega.kolek=.

— Sahu SRE tiva. Upajmo, da nam bo kdo ed

— raznih Sportnih igrah. tistih, s katerimi se je predsednik .

Kolektiv je bil takrat v tistihs.imogometnega drustva OLIMP La-
*“tasih razgiban in zadovoljen, saj  dislav Delakorda pogovarjal, kaj
si Clovekys«Sporino-idejavnastjo  veé povedali o tem, kako bo v
krepi felo,ostaja+in- ostaja bolj bodote z igristem in z vso ostalo
zdrav. in-bolj!spesoben za-0prav- - dejavnostjo, ki jo je nekoé gojilo
ljanje svojega dela nma delovhem  gportno drustvo OLIMP, katerega
"mestu, ; , . . ¢lani so bili in s0 Se preteZno nasi;
Znatilno je, da ¢imbolj se je delayci in delavke,
krepila 3portna dejavnost med Z  vprafanjem  mno¥itnesti

s ¢lani kolektiva, vetja je bila tudi g
Delavei in delavke TOZD tovarna odpreskov in avtokoles so se poslo- produktivnost dela. Ta trditev se ?gggilie Sg:;z\srgosztliasga sifaedﬂl::isrf:

vili od svoje dolgoleine sodelavke Rozalije DoberSek, ki je odsla v za- _.ga dokazati ne same pri nas, fem~-. . : 2
sluZeni pokoj. V TOZD oziroma v EMO je delala 26 let. Kot kaZe zgor- - yeg¢ povsod tam, kjer se 3port in }11:13 ?;I% m?;‘gﬁjmgg{:iaée_‘?g
nja slika, je bilo slove od sodelavke zelo tovarisko in prisréno. rekreacija razvijata spontano in delavk, ki bi jih lahko pritegnili

iz spontanosti prehajata v natrt- k raznim Zportnim dejavnostim,
nost, postajata  mnoZi¢na, krepita gaj mladi zelo radi igrajo in telo-
delovnega Cloveka dusevno in te- vadijo, zlasti & je dejavnost do-
lesno, da laZje premaguje vse te- bro organizirana, Sportno udej-
Zave, ki se pred njim pojavljajo.  stvovanje odvraéa tako mlade kot
Sedaj, zlasti letoSnje leto bi bi- stare od pohajkovanja po raznih
lo pri¢akovati veliko aktivnost na  jokalih in zapravljanja  prostega
podrogju mnoZitne Sporine dejav-  gasa in denarja brez kakrinega-
nosti, vendar jerrazen nekaj ma- yoli haska,
lih izjem ta aktivnost skoraj nic-

na,

Clani’ kolektiva zlasti tisti, ki
jim je kaj do Sportne dej:;nosti,
se lahko upraviteno sprasujejo, ; =
zakaj je nastalo sedaj tako mrtvi- 1 IMERAVE NA TEDEN
lo. Prej so bili razni izgovori, te§, DOMACEGA FILMA
da nimamo referenta za Sport-in - -
rekreacijo, da ni' denarja:;in po-.  Ze sedaj se v Celju pripravlja-
dobno. Sedaj imamo referenta, ki mo -na lepo kulturno prireditev -
bi moral skrbeti za to dejavnest, »Teden domadega filma« (TDF).-
imamo komisijo, ki je za to qd- " - Sestala sta se ¥e Svet TDF 77
governa, kar pa se denarja tite i, Organizacijski odbor ter spre-
je popolnoma rjasno, da ga pri- jela predlog okvirnega programa

= ° manjkuje za to in tudi za druge TpF 77, ki bo od 18. do 24. no-
Druitvo LT EMO je svojim upokojenim &lanom priredilo ‘lep izlet. Dotrebe. Kljub pomanjkanju de- yembra 1977.
Udelezenci izleta so bili zelo veseli, ko so obiskali vet krajev Slove- Darja pa se da marsikaj storiti, e -

ije, Izletni i . je za to dobravolja in:&e:prevla- Filmski del
nije. Izletnike je vodil Ferdo Voga A6 s veselie iR A S e. . :
nosti V kinu-Union bo prikazanih se-

Veasih je bila rubrika »Sport-- dem premiernih filmov, med ka-
in rekreacija« v Emajlircu -polna _ter:rguOdbor;o trije slovenski, OSt?h
zanimivih podatkov o Zportnih P& bodo izbrani po Puljskem fe-
dosezkih v kolektivu in izven ko Stivalu. -
lektiva, ko so se nadi delavci in V kino Metropol bodo v prvih
delavke udeleZili raznih tekmo- Predstavah prikazani mladinski
vanj in dosegali lepe uspehe. Da- in otroski filmi iz neuvritenih de-
nes je ta rubrika prazna. Ko smo Z€l. ; ;

. se obrnili na funkecionarja strel- Sicer pa je za kinematografa
ske druzine EMO, naj bi nam dal Metropol in Dom p_red!aga'.mh ved
podatke o tej vaini dejavnosti, tem. od katerih bodo po izdelavi

- nismo mogli kljub vetkratnim o- dokonfnega programa izbrane

- biskom dobiti nobenih podatkov, Ve ali tri. Predlogi so: sedem fil-

.. Pa vendar je bila strelska druzi- MOV, ki so imeli v zadnjih 15 le-

- na EMO neko? taka, da so jo po- (I najboljsi odziv pri publiki,

- znali po vsej Jugoslaviji po nje- Yendar jih dosedanji programi
nih bled¢e¢ih uspehih, TDF 3e niso zajeli. Jugoslovanska

Ceprav smo o problematiki gomiq;:fc_mmﬁlupuglka. Pule}kn
3portne in rekreacijske dejavnosti ag ,;' ﬁ ik 15 SLICRIFO IEEUC]
%e vetkrat pisali, ni bilo v nasih+ Predstavili lik tovarisa Tita.
sestavkih zaslediti naértnega pro- ;
grama te dejavnosti. Tak program  SPremijajodi del :
bi morala sestaviti komisija in re=~ Osnova - tako . filmskega kot
ferentza rekreacijo ter ga dati v spremljajodega dela letoinjega
razpravo in dopolnitev druzbeno- TDF bo po&astitev pomembnih le-

Kot vedno, se je fudi letos udeleZilo veliko stevilo- pionirjev . politiénim -organizacijam ..zlasti = tosnjih jubilejev, delovna »rdeéa

¢lanov naSega druStva LT EMO testiranja v prometu pod geslom: sindikalni in mladinski organiza- nit« pa bo veéji poudarek film-

»Kaj ve$ o prometu?« Nad 40 pionirjev je uspeino opravilo zahtevne ciji. Tako bi ¥port in rekreacija ski ustvarjalnosti na vseh podroé-

teste, kar je velik prispevek drustva LT EMO pri promeini vzgoji vzbudila mnoZi¢no zanimanje in jih, ¢emur bi naj dale poudarek

nadih najmlajiih. uspehi bi bili nedvomno wveliki, (Nadaljevanje na 16. strani)




Brez besed

Kar izkoristiva poloZaj! Letos tako nisva mogla iti na morje

Zahvala

Ob bridki izgubi mojega
dragega moZa in oleta

Karla Klokoé¢arja

se iskreno zahvaljujem
vsem mojim sodelavcem in
sodelvkam ter vsem prija-
teljem in znancem, ki so ga
spremili na njegovi zadnji
poti ter darovali vence in
cvetje.
Zalujota Zena, héerka in sin

ZAHVALA
Ob bridki izgubi moje sestre

Milke KOLMAN

se iskreno . zahvaljujem

vsem sodelaveem TOZD o-

rodjarna za izraze soZalja
in darovani venec.

Zalujoti brat
JoZe Guben3ek z druZino
ter ostalo sorodstvo

PTUJSKE TOPLICE
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Kmetijski kombinat Ptuj —

TOZD ptujske toplice je poslal
nasi sindikalni organizaciji dopis,
ki ga objavljamo. Morda se bo
marsikdo odloé&il za obisk ptujskih
toplic tega naSega naravnega bi-
sera.

Po celoletnem trudu in ustvar-
janju si vsak delavec Zeli neko-

liko oddiha, sprostitve in rekrea- -

cije. V ta namen se organizirajo
tudi sindikalni izleti, na katerih
se delavci, ki so celo leto skupaj
delali, srefajo v drugaénem, ne-
delovnem okolju.

Najveéji problem, ob katerega
zadene sindikalna organizacija
pri organiziranju izleta, je vpra-
Sanje, kam bi 8li na jzlet, da bi
bile cene ugodne in vsi udelezen-
c¢i izleta zadovoljni.

Da bo vasa odlocitev glede iz-
bire kraja laZja, si vas dovolju-
jemo seznaniti z nasimi kopali-
$kimi in gostinskimi storitvami.

Ptujske toplice so moderen ob-
jekt, ki lahko zadovolji tudi naj-
bolj zahtevnega gosta. Zraven let-
nega kopaliséa (olimpijski bazen,
rekreacijski bazen in otrofki ba-
zen ter letna toéilnica) vam je na
razpolago Se pokrito kopaliste
(rekreacijski bazen, otroski ba-
zen, bazen za podvodno masaZo
in savne), moderno opremljena
restavracija s 100 sedezi ter igri-
§6a za tenis, namizni tenis, od-
bojko, balinanje in mini golf, Vse
storitve, tako kopaliske kot go-
stinske opravljamo zelo kvalitet-
no in vam jih nudimo po ugodnih
cenah.

Posebna odlika Ptujskih toplic
je seveda voda, ki s svojim zdra-
vilnim uéinkom pospeSuje zdrav-
ljenje nekaterih bolezni, kot so:
revmatiéna obolenja, obolenja sr-
ca in ozilja ter ginekoloSka obo-
lenja. Priporoéljiva je tudi za te-
lesno izérpane ljudi ter za ljudi
po raznih boleznih in operacijah.

Ptujske toplice imajo izredno u-

godno lego v neposredni bliZini
zgodovinsko pomembnega Ptuja.

To je prednost, ki jo je treba u-

‘postevati pri organiziranju izle-

tov; saj nudi Ptuj veliko zgodo-
vinskih zanimivosti, ki so vred-
ne ogleda.

Istocasno lahko izkoristite tudi
priloznost za obisk vinorodnih
Haloz in Slovenskih goric. Zelo
zanimiv za obiskovalce je tudi o-
gled vinskih kleti s 700-letno tra-
dicijo ob degostaciji najboljsih
vin s tega podrodja.

Upamo, da se boste na podlagi
zgoraj omenjenih ugodnosti odlo-
¢ili za obisk Ptujskih toplic, kajti
tako se boste lahko tudi sami
prepri¢ali o kvaliteti nasih stori-
tev.

Prosimo, da nam vaSe cenjene
zelje posljete na na$§ naslov Tel,
062-77-782.

PRIPRAVE NA TEDEN
DOMACEGA FILMA ;

(Nadaljevanje g 15. strani)
predvsem spremljajoce priredit-
ve.

Pred pri¢etkom TDF bi bile v
Celju tri prireditve:

a) sreéanje predstavnikov wvseh
filmskih krozkov Slovenije,

b) srefanje organizatorjev kul-
turnega Zivljenja v organizacijah
zdruzZenega dela na temo Film,

¢) razgovor oblikovalcev Celja
in Slovenije o moZnostih kreira-
nja na podroéju filma.

Med TDF bi bila tri veéja po-
svetovanja:

a) gospodarstvo in kultura (to
je delovni naslov) bi zajelo ude-
lezence vse Jugoslavije. Moé¢an
poudarek pa bi bil na celjski re-
giji, poudarek pa seveda na film-
ski dejavnosti,

b) gledaliski in filmski igralec
v Sloveniji in Jugoslaviji, njegov
danasnji polozaj, vloga, itd.

¢) izdajateljsko-zalozniska de-
javnost v Sloveniji na podroéju
filmske dejavnosti.



