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Raif Dizdarevié
v Litostroju

Predsednik skupstine SFRJ Raif Dizdarevic se je 10. in 11. februarja
mudil na delovnem obisku v SR Sloveniji. V ¢etrtek 10. februarja dopol-
dne je skupaj s predsednikom zveznega zbora skup3cine SFRJ dr. Anto-
nom VratuSo in predsednikom skupSc¢ine SR Slovenije Vinkom Hafnerjem
obiskal tudi naSo delovno organizacijo. Visoke goste so na obisku v Lito-
stroju spremljali Se predstavniki izvrSnega sveta in Gospodarske zbornice
Slovenije.

Glasilo delavcev Titovih zavodov Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 6000 izvodov. Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: predsednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in
¢lani: prof. Hrabroslav Premelé, Tone Erman, Franc Kostevc, Marjan
Sigulin, Toni Skusek, Sreéko Pirc in odgovorni urednik Karel Gornik,
urednik Marijana Meglié, tehniéni urednik Estera Lampi¢, lektorica prof.
Vesna Tomc.

Telefon urednistva 556021 (n.c.) interna 202, 246 — Tiska Tiskarna Lju-
bljana.

O]pr()Ec":eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72

Iskreno
cestitamo

"'V bliznji prihodnosti se bo v Ljubljani prav
gotovo gradila nova tovarna, vedja in lepSa — toda
gradili jo bodo tisti, ki so zaradi likvidacije 'Stroj-
nih tovarn’ izgubili kruh in streho. To pa so delavci
sami."”

Ideja o novi strojni tovarni v Ljubljani pa se je
Francu LeskoSku dokonéno izoblikovala v Kodev-
skem rogu proti koncu druge svetovne vojne, v
¢asu ko je nosil ilegalno ime Peter Strugar. V
najhujSih ¢asih preizkuSenj naSega naroda ni poza-

V Litostroju so goste sprejeli vprasanj s podrocja ekonomske

generalni direktor Mirko Janéigaj,
Darinko Kolbl, Zvonimir Volfand,
predsednik delavskega sveta Jurij
Vulkan in predsednik upravnega
odbora naSe delovne organizacije
Franc Kostevc.

Vsi skupaj so najprej obsli
proizvodne obrate, potem pa so se
vet kot dve uri pogovarjali v sejni
sobi tozda TVN.

Generalni direktor Mirko Janéi-
ga) je izCrpno obrazlozil na§ se-
danji gospodarski polozaj. Podal je
oceno nasega gospodarjenja v pre-
teklem letu, ki je bilo kljub teZkim
razmeram ugodno. Ocenil je tudi
nase perspektive v letu 1983, Se
posebej pa je poudaril nasa priza-
devanja za povelanje izvoza v letu
1983. Ko je govoril o perspektivah
nase delovne organizacije za daljse
Casovno obdobje, je povedal, da
zaradi tezavnih gospodarskih raz-
mer ze dolgo ne moremo nadalje-
vati in dokoncati investicijske
izgradnje.

Sedanje razmere gospodarjenja
S¢ negativno odraZajo na nasi inve-
sticijski sposobnosti, kakor tudi na
udelezbi bank in sovlagateljev za
dokonéanje investicije jeklolivarne
in zafetek izgradnje tovarne teZke
strojne opreme. S takim razvojem
bi Litostroj v smislu prestruk-
turiranja izpopolnil svoje proiz-
vodne zmogljivosti za povetanje
1zvoza in proizvodnjo opreme ve-
&jih razseznosti.

V' nadaljevanju je spregovoril
tovari§ Dizdarevi¢, ki se je gosti-
teljem najprej =zahvalil za topel
Sprejem.

politike in teZav, ki se pojavljajo v
ve¢jih  organizacijah zdruZenega
dela, kot je Litostroj. Predvsem ga
je zanimalo, kaj nas najbolj ovira
v proizvodnji, kak$ni so na3i pred-
logi za premagovanje teZav pri
gospodarjenju, kako gledamo na
predloge izvrSnega sveta in odlo-
Citve v zborih zvezne skupicine, ali
imamo obcutek, da je odlotanje v
Skupstini SFRJ odmaknjeno od
jugoslovanskega gospodarstva itd.

Ko je tovari§ Janc¢igaj odgovarjal
na vprasanja, je povedal, da si v
gospodarstvu  Zelimo  stabilnejse
pogoje  gospodarjenja. Ti se
namre¢ tako hitro spreminjajo, da
to izredno negativno vpliva pred-
vsem na tak proces proizvodnje,
kot je v Litostroju, saj traja proiz-
vodni proces za nekatere proizvode
dve do pet let. Pri pomembnejsih
odlocitvah v skupstini bi morali
prisluhniti predlogom iz tistega
dela gospodarstva, ki dobro gospo-
dari. Prav tako je neugodno, da
Stevilnih zakonov ekonomske poli-
tike nekateri ne izvajajo, ker ni
nikogar, ki bi to izvajanje lahko
kontroliral. Nestabilne razmere in
iz teh izhajajota inflacija nam pri
narocilih, ki jih izvajamo ve& let
in Se posebno za izvoz, vplivajo na
slabse rezultate.

‘Po mnenju tovarifa Jancigaja je
iz delovnih - organizacij nekoliko
tezko vplivati na pomembne odlo-
Citve. Skups¢ini SFRJ predvsem 3e
ni zadosti uveljavljeno sporazu-
mevanje gospodarstva v okviru
gospodarskih zbornic, republik in
pokrajin in zvezne gospodarske
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Predsednik Zvezne skupscine Raif Dizdarevi¢ pri ogledu nasih proizvod-

nih obratov. (Foto: M. Zaplatil)

Dejal je, da se tu v Litostroju po
vsem, kar je videl in slizal, potuti
Z¢lo ohrabren ob dejstvu, da je
Litostroj 3e vedno vodilna orga-
Mzacija zdruzenega dela, ki nepo-
Sljt;dno vpliva na razvoj Jugosla-
Vije. Smeli razvojni naérti in priza-
devanja za povefanje izvoza na
konvertibilno podrodje ter ohra-
Jesizvoza na klirinskem podro-
Oytisti elementi gospodarske
ki smo jih kot pogla-
igli v resolucijskih doku-
leto 1983. Predsednik
Je postavil tudi nekaj

zbornice o bistvenih vprasanjih
gospodarstva.

Izvoz je edina reSitev za Jugosla-
vijo, zato bi se moralo s tem
problemom ukvarjati ve¢ zveznih
organov in najodgovornejsih funk-
cionarjev. Gre za hitrejie prilaga-
janje 3tevilnih zveznih odloitev
razmeram v razvitem svetu, kakor
tudi v dezelah v razvoju. Tako bi
organi in posamezniki lahko veliko
pripomogli pri uresni¢evanju go-
spodarske in sploine druZbene sta-
bilizacije.

(Dalje na 2. strani)

ljeno Francu LeskoSku-Luki

Ljubljane.

zivljenja.

volucionarja, prevzetega

sindikata za Slovenijo

sede:

V drugi polovici leto3njega januarja je bilo na
slavnostni seji ljubljanske mestne skup3¢ine pode-
najviSje priznanje
mesta Ljubljane — naslov ¢astnega obéana mesta

Franc Lesko3ek-Luka je z Ljubljano najtesneje
povezan Ze od leta 1913, ko se je kot 15-letni dela-
vec vklju¢il v sindikalno gibanje. Kot delavec,
sindikalist in revolucionar je v naSem slovenskem
glavnem mestu deloval vsa predvojna leta, pa tudi
po vojni. Idealom in ciljem delavskega razreda in
delovnih ljudi je posvetil sedem desetletij svojega

Od svoje najzgodnejSe mladosti se je kalil v re-
z eno samo mislijo:
Omogoctiti delaveem zasluzek, da si bodo z njim
lahko kupili kruha za sebe in svoje druzine. To mi-
sel nosi v svojem srcu $e danes, ko je minilo Ze veé
kot $tiri desetletja od vojne in ¢asov, ko je kapi-
talist rezal naSim ljudem krajec trdega kruha. Prav
take in podobne misli so Luka vodile Ze pred II.
svetovno vojno v razmiSljanje o izgraditvi strojne
tovarne v Ljubijani. 1936. leta je v Ljubljani
propadlo zaradi mahinacij domacega in tujega
kapitala strojno podjetje ''Strojne tovarne in livar-
ne’’. V tej tovarni je bilo tedaj zaposlenih okoli 750
delaveev, ki so €ez no¢ ostali brez skorje kruha za
sebe in svoje druZine. V teh letih je bil tovari§
LeskoSek tajnik delavske kovinarske organizacije
in predsednik strokovne
komisije v Ljubljani. Luka je ob likvidaciji Stroj-
nih tovarn in livarn, zavedajo¢ se neogibne potrebe
po lastni industriji, izrekel Ze znane preroSke be-

ski

bil na obljubo, ki jo je dal delavcem pred vojno.

Y Ljubljani je po vojni res zrasel slovenski
strojni gigant "'LITOSTROJ''. Njegov duhovni oce
je razvoj naSega kolektiva spremljal od trenutka,
ko je bila zasajena v zemljo prva lopata, pa do da-
nes. Bil je prisoten ob otvoritvi sive livarne, ki je
hkrati rojstni dan Litostroja, jeklolivarne, obde-
lovalnice, hale za transportna vozila in naprave,
proizvodnje preoblikovalne opreme; tedaj je polozil
tudi temeljni kamen za rekonstrukcijo jeklolivarne.

K projektiranju in graditvi nase strojne tovarne
in livarne je Luka z vso zavzetostjo, vestnostjo in
znanjem pritegnil najboljSe strokovnjake in kovi-
narje. Na njegovo pobudo je bil nas Litostroj
poimenovan ''Titovi zavodi'’.

Danasnji gigant Litostroj je po svojih kako-
vostnih proizvodih znan po vsem svetu. Ze sama
zgraditev takega strojnega velikana lahko pomeni
zivljenjsko delo. Toda pod veodstvom in neposre-
dnim, konkretnim angaZiranjem tovariSa Lesko3ka,
je bilo zgrajenih Sirom po Jugoslaviji e mnogo
Litostrojev. Zato ga lahko upravieno tudi ime-
nujemo ofeta tezke industrije Jugoslavije. Prav z
njegovim imenom so vezani takSni veliki industrij-
objekti, kot so Zelezarna Zenica, valjarna
Svetozarevo, Zelezarna NikSi¢, Tam Maribor itd.

Ljubljana je ponosna, da ima takSnega ob¢ana,
kot je tovari§ Luka, ¢loveka, ki se je zravnano pre-
bijal skozi viharje in najteZje preizku3nje ter imel
vedno pred o¢mi vizijo nove druzbe.

Litostrojéani pa smo lahko ponosni Se posebej,
saj je Clovek, ki je dobil naslov Castnega obcana
mesta Ljubljane, tudi nas ¢astni ¢lan.

Tovarisu Luki vsi delavei Titovih zavodov Lito-
stroj najiskreneje Cestitamo!

S. Mrkun

REZULTATI PRETEKLEGA LETA KAZEJO, DA ZMOREMO VEC, KLJUB
TEZKIM POGOJEM GOSPODARJENJA, VENDAR NE TOLIKO KOT SMO
NACRTOVALI ZA LETO 1982

Kako smo gospodarili

Ocenjevati poslovne rezultate naSe DO pomeni spremljati gibanja vseh
gospodarskih kategorij in drugih dogodkov (politi¢nih, ekoloskih itd.) z
vidika svetovnih, kakor tudi jugoslovanskih druzbeno gospodarskih doga-
janj, v katerem je poslovanje nase DO samo eden od elementov tega

kompleksnega sistema.

Zavedamo se svetovne krize in jugoslovanskih gospodarskih tezav.
Zavedamo se, da v teh teZzkih pogojih gospodarjenja zakon vrednosti
(osnovni zaken, ki narekuje gibanje gospodarskih kategorij — proiz-
vodnih odnosov v proizvodnji, razdelitvi, menjavi in porabi) v najostrejSih
oblikah kriterijev ne prizna neproduktivnosti in neekonomicnosti. V dose-
ganju ciljev naSe DO smo strogo nadzorovani, usmerjeni, priznani in
usklajeni s sistemom mer in kriterijev svetovnega in jugoslovanskega siste-

ma.

Zivimo in delamo v ¢asu svetovnega problema nezaposlenosti, sve-
tovne energetske krize, nestabilnega kreditno monetarnega sistema, v ¢asu
ekoloSke ogroZenosti, mocnega in pogostnega administrativnega orga-
niziranja in vodenja gospodarstva in druZbe ... V kriznem c¢asu torej.
Jugoslovansko gospodarstvo ima zato kot podsistem svetovnega gospo-

darstva podobne lastnosti.

Kje je mesto in vloga naSe DO, kak3$na je nasa uspenost in perspek-
tiva v tem ¢asu, ko je poslovno leto 1982 za nami?

V letu 1982 so nas spremljale
objektivne teZave: spremenljiva
kreditno monetarna politika, dav-
¢na politika, devalvacija domate
valute v oktobru, splo¥na energet-

ska kriza, nezadostna preskrba
domatega trga z ustreznimi ma-
teriali in surovinami, devizna parti-
cipacija v nadih dobavah, katera se
giblje v nekaterih primerih do

75%, pa tudi na¥e notranje slabosti
— od planiranja, organiziranja in
proizvodnje do odpreme nasih
proizvodov in storitev. Kljub tem
tezavam v letu 1982 pa smo dosegli
dokaj pozitivne in zadovoljive pos-
lovne rezultate. .

— Dosegli smo 11.521 ton
eksterne realizacije ali 72% plana,
oziroma 4529 ton manj od nacrto-
vane koli¢inske realizacije.

— Dosegli smo 3932 milijonov
din fakturirane realizacije (ek-
sterna) ali 92% plana, od tega 2513
milijonov din na domacem trgu in
1363 milijonov din na tujem trgu
(v tem pa 206 milijonov din kon-
vertibilnega izvoza).

— Dosegli smo 3870 milijonov
din eksterne platane realizacije, od
tega na domacem trgu 2551 mili-
jonov din, na tujem trgu 1260 mili-
jonov din in stimulacij v viSini 59
milijonov din.

Spodbudno je dejstvo, da smo
za 20 odstotkov presegli plan fak-
turiranja na konvertibilni trg in
dvakratno povisanje konvertibil-

(Dalje na 3. strani)
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Konferenca
o produktivnosti

27. in 28. oktobra 1982 je bila v Be¢icah v Crni gori organizirana
Konferenca o produktivnosti '82 na temo: "POVECANJE PRODUK-
TIVNOSTI KOT FAKTOR KONKURENCNE SPOSOBNOSTI NA SVE-
TOVNEM TRZISCU". Konference se je udeleZilo preko 200 udeleZencev
iz organizacij zdruzenega dela, znanstvenih in strokovnih institucij, fakul-
tet, druzbenopoliti¢nih organizacij in skupnosti ter drugih, ki so poslusali
in vsestransko proucili uvodne razlage in vecje Stevilo poro¢il.

Po bogati razpravi, v kateri je sodelovalo ve¢ kot polovica prisotnih,
je Konferenca sprejela naslednje sklepe:

Sklepi

1. Podpirajo¢ dolgoroéni program
ekonomske stabilizacije, v celoti in v
njegovih delih, je potrebno izvr3iti
kvalitativni preobrat v druZbenoeko-
nomskem pristopu k uresnitevanju
politike ve¢je in hitrejSe rasti produk-

tivnosti dela v vseh organizacijah,
skupnostih  in  sestavljenih  oblikah
zdruZenega dela gospodarskih in

druzbenih dejavnosti, prav tako tudi v
druZbenopoliti¢nih skupnostih in orga-
nizacijah. Osnovne znatilnosti tega
preobrata so: osmiSljenost, organizi-
ranost, dolgoro¢nost in stimulativnost v
pristopu k refevanju nalog.

2. Neupraviceno nizka stopnja in
pocasna rast produktivnosti dela v pri-
merjavi z razvitimi deZelami danes
predstavlja ne le omejevalni razvojni
dejavnik ekonomskih odnosov s tujino,
povecanja konkuren¢nosti v izvozu in
razreSevanju nakopicenih ekonomskih
problemov doma, temve¢ tudi eno od
najpomembnejiih politicnih in idejnih
vprasanj, ki upoclasnjujejo razvoj
samoupravnih odnosov in Sirijo prostor
za delovanje pretiranih administrativno
intervencijskih ukrepov organov
druzbeno-politiénih skupnosti.

Zaradi tega se udeleZenci konference
o produktivnosti *82 prizadevamo za to,
da se na Siroki osnovi in organizirano
zaéne odstranjevanje vseh preprek pri
iskanju novih poti za hitrejdi razvoj
produktivnosti dela in da se z delovno
prizadevnostjo, znanjem, ve$¢ino, spo-
sobnostjo in angaziranjem vseh osmisli
in uveljavi GIBANJE PRODUKTIV-
NOSTI DELA kot neposredni interes
zdruZzenega dela ter da se Siri produk-
tivistiétni duh in nagin misljenja za &m
hitrejio stabilizacijo tokov druzbene
reprodukcije.

3. Za enakopravno in ve¢jo udelezbo
v mednarodni menjavi je potrebno stal-
no iskanje najudinkovitejiih poti za
povecanje stopnje in tempa rasti
produktivnosti dela v samoupravnih
pogojih gospodarjenja. UresniCitev te
zahteve je kljutno vpra3anje ekonomske
stabilizacije in $e posebej uravnoteZenje

naSega negativnega stanja placilne
bilance.
Potrebno je izgraditi osmiSljeno

dolgoroéno razvojno-selektivno politiko
v organizacijah zdruZenega dela in
druzbenopolitiénih skupnosti. Le tako

Raif
Dizdarevié

(Nadaljevanje s 1. strani)

Prisotni so nato spregovorili 8¢ 0
uresni¢evanju delegatskih odnosov.
Ugotovili so, da so Stevilni admini-
strativni, pa &eprav nujni ukrepi, v
nasprotju s samoupravljanjem.
Preprican sem, je dejal predsednik
delavskega sveta DO tovari§ Vul-
kan, da je samoupravno odlo¢anje
v delovni. organizaciji na zado-
voljivi visini, ne moremo pa trditi,
da na3i delegati povsod zares za-
vestno odlotajo. Pravzaprav so da-
nes tezki Casi tudi za nas samo-
upravljalce: vlada in drugi nam
dolocajo veino pogojev, pod kate-
rimi moramo potem gospodariti,
kar je v¢asih zelo neugodno.

Ob koncu lahko ugotovimo, da
smo bili v Litostroju pocasceni s
tako visokim obiskom. Prepriani
smo, da bo predsednik Skupicine
SFRJ stvari, ki jih je spoznal in
dozivel v Litostroju, koristno
uporabil pri odpravljanju slabosti v
delegatskem sistemu in odlocanju,
ki ni znacilna le za zvezno skup-
§¢ino, pac pa tudi za 3tevilne druge
organe.

K. G.

se bomo uspeineje vkljugevali v procese
mednarodne delitve dela ter sodelovali v
mednarodni menjavi proizvodov in
uslug na enakopravnejiih osnovah.

4. S tem, da sprejme vrednotenje dela
po svetovnih  merilih  potrebnega
druzbenega delovnega ¢asa za proizvod-
njo enote proizvoda, mora Jugoslavija
vstopiti v mednarodno konkurenéno
borbo proizvajalcev in na tej osnovi
uresniciti povetanje izvoza in zmanj3ati
avtarki¢ne odnose v uvozu.

5. S selektivno politiko in planira-
njem mora Jugoslavija postati priznani
in specializirani izvoznik na svetovnem
trgu. Potencialno izvozno gospodarstvo
je treba posebej ekonomsko motivirati
in dohodkovno stimulirati, tako da bi
se na dolgoro¢nih osnovah usposobilo
za produktivne reitve, s tem pa bi
okrepili njegovo konkurentno sposob-
nost.

Za Cvrstitev konkurenéne modi je
potrebno razvijati produktivisti¢ne re-
itve v vseh fazah reprodukcije, od raz-
vijanja znanosti, izobrazevanja, teh-
noloskega napredka, programiranja in
projektiranja, strukturnega usklajevanja
proizvodnje in proizvodnih dejavnikov,
racionalizacije in tehni¢nega napredova-
nja, inovacij, razvijanja integralnega
blagovnega in financijskega marketing
sistema — vse do zdravstva in kulture.
To je pot, po kateri se da uresniiti
vetja in bolj specializirana proizvodnja,
obogatiti izbor proizvodov, doseti
sodobni design, kvaliteto in standard
kvalitete proizvodov, zmanj3ati strofke
na enoto proizvoda in relativno stopnjo
cen, krepiti poslovno moralo in osvajati
nova trzisca za stabilen in trajen izvoz.

6. Produktivnost dela ne moremo vec
imeti za obrobni dejavnik gospodarje-
nja, temve¢ kot sestavljen sistem skup-
nega druzbenoekonomskega razvoja.
Kot tak$nega ga ne moremo prepustiti
stihiji, ampak je potrebno z njim za-
vestno upravljati in ga planirati. Dvigo-
vanje stopnje produktivnosti dela pred-
stavlja osnovni vir ekonomskega
napredka. Zaradi tega je potrebno in-
tenzivirati znanstveno-raziskovalne,
analititne in razvojne planomerske
aktivnosti ter iskanje poti, metod in
tehnik za ve€jo in hitrejSo rast produk-
tivnosti dela ter zagotoviti, da bo
sestavni del vseh druzbenih in samo-
upravnih planov in programov dela in
razvoja.

Z ukrepi razvojne, poslovne in eko-
nomske politike, kot tudi z drugimi, je
potrebno razvijati mehanizme ekonom-
ske prisile za optimalno izkori¢anje
razpolozljivih ¢€loveikih materialnih in
naravnih zalog, da bi uresni¢ili ¢im-
ve¢jo in ¢imbolj kvalitetno proizvodnjo.
Dohodek organizacij zdruZenega dela
mora biti pogojen predvsem z ustvarje-
no produktivnostjo dela in s proizvod-
no ustvarjalnostjo.

7. Klju¢ne druzbenoekonomske
probleme, kot so: rast produktivnosti,
povecanje izvoza, zagotovitve tekoce
proizvodnje in  smeri razsirjene
reprodukcije, planski razvoj, cenovni
odnosi in tehnoloski napredek, delitev
dela, zdruzevanje dela in sredstev — vse
to mora v prvi vrsti reSevati samo
zdruZzeno gospodarstvo z oblikovanjem
reprodukcijskih  kompleksov in skup-
nosti za poslovno-plansko sodelovanje.

Gospodarske zbornice kot visje ob-
like asociacij zdruZenega dela morajo
postati glavni iniciatorji spodbujanja
in napredovanja aktivnosti za nastanek
in funkcioniranje reprodukcijskih kom-
pleksov na dohodkovnih osnovah. V
prvi fazi morajo te aktivnosti zajeti
predvsem naslednje gospodarske dejav-
nosti: energetika, bazicna kemija,
kmetijstvo in turizem.

8. Z ve¢jim materialnim in moralnim
vrednotenjem delovnih rezultatov, zna-
nja in sposobnosti je potrebno uvelja-
viti motivacijski sistem za produktivno
delo in uveljavljanje iniciative v nepre-
kinjenem procesu stalnih potreb po no-

vih racionalizacijah in inovacijah ter
uresni¢itve nujne standardne delovne in
tehnoloske discipline.

9. Kompleksen proces odlotanja v
nasem sistemu samoupravljanja zahte-
va ustrezno racionalizacijo. Tako bi
prednosti tega sistema prisle do polnej-
Scga izraza in bi se hitreje in bolj uéin-
kovito ustvarili pogoji za popolnejsi
vpliv zdruzenih delavcev na odlotitve o
poslovanju in razvoju. Prav tako je po-
trebno doseti vedjo kvaliteto odlotanja
s povetanjem odgovornosti, izobraze-
nosti, informiranosti in motiviranosti
vseh delavcev v tem procesu.

Konferenca ugotavlja, da se mora v
interesu razvoja sistema socialistitnega
samoupravljanja prekiniti s socializacijo
nedela in ponovno uveljaviti individual-
no odgovornost pri izvrievanju vseh
samoupravnih opravil in nalog.

10. Ceprav mora odgovornost za rast
produktivnosti dela nositi vsak posame-
zen delavec, je potrebno poudariti nuj-

nost ustrezne delitve dela na ni-
voju proizvodno—poslovne funkcije
(kompleksna opravila napredovanja

produktivnosti dela se morajo tudi pro-
fesionalizirati). Zato so potrebni tu-
di ustrezni specializirani kadri v
organizacijah zdruZenega dela, ki so
sposobni razvijati in uporabljati znan-
stveno-tehni¢ne dosezke in metode or-
ganizacije dela.

Potrebno je ponovno oZziviti delo spe-
cializiranih institucij — zavodov za
produktivnost dela, v katerih bi poteka-
la znanstveno-strokovna raziskovanja in
sistematske primerjave doseZenih rezul-
tatov. Ti zavodi bi bili usposobljeni za
dajanje ustrezne strokovne pomoti
organizacijam zdruZenega dela na tem
podrocju.

11. Z izgrajevanjem informacijskega
sistema za merjenje, primerjavo in
analiziranje produktivnosti dela je po-
trebno uveljaviti pozitivne izkuSnje in
dosezke v organizacijah zdruZenega
dela, poudarjati najbolj produktivne
doseZke in organizirati prenasanje zna-

Izdelava opreme za prvi dve turbini HE Solkan gre h kraju in vse kaZe, da
se bo prvi agregat zavrtel Se letos — ¢e, seveda, ne bo prislo kaj vmes ...
(Foto: E. L.)

nja in spoznanj o tak$nem sistemu in
metodah dela na &im vedje Stevilo dru-
gih organizacij.

12. Organizacije zdruZenega dela mo-
rajo razreSevati osnovne napake v svoji
organizacijski ureditvi in zmanjSevati
nepotrebno rezijo in administracijo v
korist proizvodnega in kreativnega raz-
vojnega dela. Tudi nezadostna organizi-
ranost institucij zunaj gospodarstva na
vseh nivojih druZbenega organiziranja v
veliki meri negativno vpliva na stopnjo
produktivnosti gospodarstva in kon-
kuren¢nosti nasih proizvodov na med-
narodnem trzi§¢u. Zaradi tega se kon-
ferenca zavzema tudi za zmanjSanje
nepotrebne druzbene reZije, vedjo kvali-
teto njenih uslug in %e posebej za vegjo
ucinkovitost pri delu organov in organi-
zacij druzbenopolitiénih skupnosti.

13. Konferenca

513, T poudarja  nespre-
jemljivost in nevarnost trditve, da
so osnovni vzroki za zaostajanje

produktivnosti povezani s pomanjka-
njem kvalitetnih resursov. To namreé

onemogoca ugotavljanje resni¢nih pov-
zrotiteljev neproduktivnega izrabljanja
razpoloZljivih resursov in odstranjeva-
pje subjektivnih slabosti v poslovanju
in razvoju. :

Zaradi tega se je zbor odloéil, da bo
prihidnja konferenca o produktivnosti
posveCena iskanju poti in reSitev za
produktivno izkoriitanje razpoloZljivih
zmogljivosti,

14. Udelezenci Konference o produk-
tivnosti *83 se obvezujejo, da bodo vse
organizacije in organizatorji konference
¢im prej zaCele reSevati naloge, ki iz-
hajajo iz teh sklepov. V tem smislu bo
izvrSena ustrezna delitev dela med
organizatorji, tako, da bo konkretno
uresnicevanje dejavnosti pravo&asno
programirano. Organizacijski odbor bo
koordiniral aktivnosti in prouéil realiza-
cijo sklepov ter o tem porocal na Kon-
ferenci o produktivnosti '83.

Udelezenci Konference o
produktivnosti 82

Koliko deviz nam bo

ostalo v letu 1983>?

Pred nekaj dnevi sta zagledala lu¢ sveta dva izredno vaina doku-
menta, ki sta razgibala vsa politi¢na telesa v republikah in pokrajinah. To
sta "'Druzbeni dogovor o oskrbi in porabi deviz za platanje prioritetnega
uvoza odrejenih proizvodov”’ in "’Enotni kriteriji’’ iz ¢lena 69.a Zakona o
deviznem poslovanju s tujino za 1983. leto.

— Druzbeni dogovor’’ je nastal
ob upositevanju teZav neprestanega
pomanjkanja nekaterih proizvo-
dov, ki imajo prioritetni znacaj
oskrbe prebivalcev v letodnjem
letu. Verjetno ni potrebno dosti
razlage, za Kkatere proizvode gre,
stopite samo v trgovino in vpradaj-
te za kavo, pralne praske itd. Poleg
teh v na3i republiki skoraj edinih
proizvodov, ki jih primanjkuje, je
v nekaterih drugih republikah po-
lozaj 3Se tezavnejsi. Dogovor daje
smernice in konkretne predloge za
razreSevanje uvoza surovin za
proizvodnjo zdravil in nekaterih
zdravil, ki jih ne izdelujemo pri
nas. ReSuje tudi problem uvoza
umetnih gnojil, ribje moke, slad-
korja, surove kave in surovin za
pralne praske.

Predviden je tudi nakup olja,
psenice, masla, limon, soje itd. iz
blagovnih kreditov, ki so Ze vet ali
manj dogovorjeni. Dogovor natan-
¢no doloca, koliko ima vsaki od
navedenih proizvodov na razpolago
sredstev, ki so le deleZ celotnega
zahtevka. Devizna sredstva za
nakup teh proizvodov v visini 300
mio US $ bo oskrbela Narodna
banka Jugoslavije iz odkupa v
menjalnicah in jih dala na razpola-
g0 pooblas¢enim bankam. Oce-
njuje se, da je deleZ teh deviz samo
40 odstotkov potrebnih sredstev,
zato dogovor zahteva od organiza-
cij, ki bodo uvozile, njihovo oko-
li 60-odstotno participacijo pri

uvozu. Kratko refeno: kdor bo
imel toliko izvoznih poslov ali

kompenzacij, da bo zagotovil svoj
delez, bo dobil tudi delez od NBIJ.
Organizacijam, ki bi bile poobla-
§Cene za uvoz proizvodov Siroke

porzbe, bi tudi ostalo 75 odstotkov
vseh ustvarjenih prilivov.

— “Enotni  kriteriji’’ urejujejo
vse devizne tokove, ki izhajajo od
izvoza na konvertibilno podrogje
izvoza obvezno po zakonu odvaja-
jo sredstva za potrebe federacije v
vis§ini 5 odstotkov, za potrebe
uvoza nafte in premoga za koksira-
nje v visini 17 odstotkov in za
devizne rezerve NBJ dodatne 3 od-
stotke prilivov. Vse gornje dajatve
so izratunane na fiksnih podstav-
kah, ki so poznane vsaki delovni
organizaciji. Po napolnitvi teh
postavk delovna organizacija ni vet
dolzna izdvajati deviz. Pri tem
velja nacelo, da delovna organiza-
cija ne morem razpolagati z ve&jimi
pravicami od 75 odstotkov pri-
livov, kar prakticno pomeni, da je
prisiljena prodati devize na enot-
nem deviznem trgu. Razporejanje
deviz na delovne organizacije bi se
izvriilo s samoupravnim spora-
zumom v splo$nih zdruZenjih gos-
podarske zbornice Jugoslavije in
SISEOT. Te samoupravne spora-
zume je potrebno podpisati v
prvem cetrtletju letoSnjega leta, ker
pricnejo veljati kriteriji 1. aprila
letos. Organizacije, ki v tem Casu
ne bodo naredile razporeditve
deviznega priliva, bodo po krite-
rijih oSkodovane za okoli 20 od-
stotkov razpolaganja, kar je odvis-
no od odstotka deleza eksterne
realizacije izvoza na konvertibilno
podrodje.
naslednje

Uporaba ima

prednosti:

priliva

— fiksne in garantirane obveze
po mednarodnih konvencijah,

— reprodukcijski material za iz-
voznike,

— reprodukcijske
Siroko porabo,

— ostale reprodukcijske potrebe
izvoznika za prodajo na domacem
ali drugem trgu (klirinskem).

potrebe za

V kriterijih je tudi reSen uvoz
reprodukcijskega materiala za izvoz
na klirinSko podro¢je (vendar samo
za mednarodne aranzmaje izvoza
barvnih kovin).

VaZzno je vsekakor, da delovna
organizacija, ki povetuje priliv za
20 odstotkov v primerjavi z letom
1982, ima pravico v celoti uporabiti
priliv nad 20 odstotki. To poveca-
nje deviznega priliva se bo ugotav-
ljalo tri mesece skupaj.

Delovne organizacije, ki ustvar-
jajo devizni priliv na osnovi:

— vlaganja tujih oseb v domace
organizacije,

— poslov dolgorocne koopera-
cije,

— jzvajanju investicijskih del,

— kompenzacijskih poslov,

— poslov maloobmejnega * pro-
meta,

— poslov posredovanja in pla-
¢ilih $kode iz zavarovanja,

— avansa po izvozu opreme in
ladij,

ni potrebno placevati del deviz-
nega priliva za namene po Enot-
nih kriterijih’.

Do pricetka veljavnosti *’Enotnih
kriterijev’’ (1. 4. 1983) je seveda 3e
vedno v veljavi sklep SISEOT o
delitvi deviznega priliva: 8 odstot-
kov za potrebe federacije, 17 od-
stotkov za nafto, 10 odstotkov za
placevanje anuitet v republiki in
8,51 odstotka za potrebe 13. ¢lena
(t.j. za Siroko porabo). Delovna
organizacija torej razpolaga 2
okoli 56 odstotki deviznega priliva.

A. Kramer
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Polovica v 1zvoz

Dokajinja oseka v izvozu na konvertibilni trg v lanskem letu nas je
resno opozorila, da brez obéutno povecanega izvoza ne bo Slo. Pet mili-
jonov konvertibilnih dolarjev priliva v letu 1982 sicer ni malo, toda vseka-
kor premalo, da bi zadostili naSim potrebam. Pa tudi druzba od nas
pricakuje vec. Ved smo Ze ustvarili v letu 1981, in sicer sedem in pol mili-
jona konvertibilnih dolarjev. In kako bo letos?

Po skoraj SestmeseCnih pripravah
usklajevanja in preverjanja poda-
tkov v lanski drugi polovici leta

smo lahko nekoliko zapisalii v
gospodarski nadrt za leto 1983
naslednje vrednosti za realizacijo:
000 din %
Konvertibilni trg
995.400.- 17,0
Kliringki trg
1,715.600.- 29,5
Domadci trg
3,115.000.- 53,5
Skupno 5,826.000.- 100,0
Navedeni gospodarski naért so

obravnavali vsi delavski sveti, tudi
delavski svet delovne organizacije,
ki ga je potrdil 28. decembra 1982.
Morda bi tokrat dodali h gornjim
podatkom 3e nekatere informacije.

Naértujemo, da bomo izvozili
skoraj polovico (46,5%) vrednostne
realizacije, od tega 17% na
konvertibilni trg.

Na konvertibilni trg bomo pred-
vidoma izvozili:

Crpalke za 4,4 milij. US S
Talna transportna

sredstva za 4,1 milij. US 8
Turbine za 3,3 milij. US 8
Zerjave za 3,0 milij. US &
Preoblikovalne

stroje za 1,0 milij. US 8
Skupno: za 15,8 milij. US §

Na klirinski trg bomo predvido-
ma izvozili za sedaj dvakrat vecjo
vrednost:
Reduktorje
Preoblikovalne

za 12,7 milij. CL.$

stroje za 11:5'milij = CI5%
erjave za 6,0 milij. CL.8

Dizel

motorje za 1,6 milij. CL.$

Skupno za 31,8 milij. CL.$

Odnos med domaco in tujo va-
Uto naj nas ne moti, kajti ta se
Spreminja  skoraj vsak  dan.
Omembneje je, da odgovorimo na
VpraSanja, ali so naSi natrti pokriti
s konkretnimi narotili. Odgovor je

potrdilen, zato si oglejmo naSe
obveznosti po vrstah proizvodov.

Pri érpalkah moramo dokongati
kompletno narocilo za 3 Crpalne
postaje Kirkuk v Iraku ter nekaj
rezervnih delov za Indijo.

Zelo pomembno mesto so pri
nasem izvozu zavzela talna trans-
portna sredstva. Ze lansko leto so
ustvarila med nasimi vrstami proiz-
vodov drugi najvedji konvertibilni
priliv v vidini milijon tristotiso¢
dolarjev! Zato je natrtovana vred-
nost izvoza v letu 1983 dokaj kon-
kretna naloga. Najvec¢ja narocila
smo pridobili v Iranu, manjsa pa
tudi v Libiji, Tanzaniji, Iraku,
Nigeriji in CSSR.

Pri turbinah bo tudi v letu 1983
predstavljala  osrednje  izvozno
naroc¢ilo dobava 6 Kaplanovih tur-
bin in ostale opreme za HE Ha-
ditha v Iraku. Ni¢ manj pomembna
pa ni zakljucitev narocil za HE
Swan Lake v ZdruZenih drzavah
Amerike in HE Tis Abay v Etio-
piji, kakor tudi dobava rezervnih
delov za hidroelektrarne, ki smo
jih zgradili pred leti v Nepalu, Ke-
niji, Novi Gvineji, Indiji itd. To so
zelo pomembna in  poslovno
obvezujo¢a narocila, po drugi stra-
ni pa njih konvertibilni devizni pri-
liv prav blagodejno vpliva na nas,
¢eprav z manjsimi zneski.

Pri Zerjavih moramo na konver-
tibilni trg dobaviti opremo za Ze
omenjeni narocili HE Haditha in
CP Kirkuk, poleg tega pa tudi
“preizkusno’’ narocilo Framatome-
Francija.

Mnogo obseznejie obveznosti pri
dobavi Zerjavov imamo na Kklirin-
Skem trgu. SpoStovanja vredni
polarni Zerjavi za jedrske elek-
trarne zavzemajo tudi v letu 1983 v
nafem  proizvodnem  programu
pomembno mesto. V glavnem jih
dobavljamo v ZSSR.

Na klirinskem trgu predstavljajo
najvetjo postavko v naSem gospo-

darskem nalrtu reduktorji in
mehanizmi. Narotila zanje pred-

stavljajo za nas velike obveznosti,
a tudi velik interes. S kvalitetno in
rokovno realizacijo teh narocil
bomo vsekakor obdrzali zaupanje
kupca iz ZSSR.

Iz prikaza izvoza na tabeli pred-
vsem na klirinskem trgu izstopajo
tudi preoblikovalni stroji. Nacrto-
vane vrednosti so vse pokrite s
konkretnimi narocili, kupci so

Tako ¢vrsto so nadi delavei

Odpeljali v Iran. PriSlo je sicer do neprijetnega in zelo formalnega zapleta

Pri samem nacinu natovarjanja, vendar smo to, Ze tretjo posiljko za Iran

oddali iz rok konec januarja Se
Zagori¢nik)

pritrdili vseh 23 vili¢arjev, ki so se z vilakom

vedno v dogovorjenem roku. (Foto: O.

predvsem iz ZSSR. Na konvertibil-
nem trgu pa smo Zal iz leta v leto
razli¢no uspeini. Zato pa je nalr-
tovana vrednost pri konvertibilnem
izvozu preoblikovalnih strojev. tudi
edina postavka v gospodarskem
naértu, za katere v tem trenutku ne
moremo trditi, da je pokrita z
narocili. Obravnavamo pa nekaj
obetavnih ponudb.

Tako smo bezno preleteli ob-
stojeta konkretna narocila. Nismo
§li sicer v podrobnosti, kajti na$
osnovni namen je bil ta, da
podkrepimo naSe naértovane izvoz-
ne vrednosti ter da zainteresiramo
vse sodelavce za izpolnitev nasih
poslovnih obveznosti do kupcev.
To namre¢ v dokajinji meri reSuje

tudi na%o trenutno najaktualnej$o
problematiko — ustvariti konver-
tibilne devize za potreben uvoz

Hidravli¢ni odvijalnik ONE-630-6300 za odvijanje ploevine

reprodukcijskega materiala in osta-
lih obveznosti.
Y. N.

Kako smo gospodarili

(Nadaljevanje s 1. strani)

nega prihodka v letu 1982 v pri-
merjavi z letom 1981,

Splosna ocenitev je, da smo z
doseZzenimi  poslovnimi  rezultati
lahko zadovoljni, saj smo poslovali
v tezkih pogojih.

Glede na trenutni poloZaj celot-
nega gospodarstva, tudi nasi delov-
ni organizaciji Ze v zafetku leta
1983 ne bo lahko.

Se vedno ostaja osnovno vprasa-
nje, kje je mesto in vloga Lito-
stroja v perspektivi celotnega gos-
podarstva, katero ima kot osnovno
nalogo v letu 1983 povetanje
izvoza na konvertibilno trZis¢e za
okoli 20 odstotkov, kar pomeni
organizacijsko, sistemsko in plan-
sko usmerjanje celotnega gos-
podarstva, tudi naSe delovne
organizacije.

al v praksi opazamo, da te
naloge niso enostavne. Potrebna je
preorientacija (proizvodnje in trZi-
¥¢a) v smislu priprave, potrebne so
Stevilne spremembe, katere bi naj
gospodarski sistem moral prenesti,
da bi bile omenjene naloge realne
in dosegljive.

OBRACUN USPEHA ZA LETO
1982

Tudi  ocenjevanje  doseZenih
rezultatov v razmerah, ko so po-
trebe izredno velike, ni lahka nalo-
ga, kajti e tako dober rezultat v
primeru, da ne pokrije potreb, je
mogode oceniti kot slab rezultat.
Vendar menimo, da bi bila taka
ocena nerealna. Kot smo Ze rekli je
Litostroj sestavni del svetovnega in
jugoslovanskega gospodarstva, ka-
terega tezka situacija ima mocan
vpliv. na poslovanje Litostroja.
Brez dvoma je gospodarska kriza v
svetu ter tezka devizna in likvid-
nostna situacija Jugoslavije pogo-
jevala doloteno stanje, v katerem
50 se ze in se $e bodo Stevilne gos-
podarske organizacije znaSle v
izgubi, na meji sposobnosti ob-
stoja, nekatere pa tudi v izjemno
ugodnem polozaju. Z rezultatom,
ki ga je Litostroj dosegel ob poslo-
vanju leta 1982, prav gotovo ne
moremo govoriti o eni ali drugi
skrajnosti, lahko pa z gotovostjo
trdimo, da je doseZen rezultat
dovolj ¢vrsta osnova za oceno, da
je Litostroj taka organizacija
zdruzenega dela, s katero naSe
jugoslovansko gospodarstvo lahko
ratuna. Ce smo namret tekom leta
1982 kljub

— znizanju neto deviznega
efekta pri izvozu na konvertibilno
podrocgje s 65% na 30%;

— zaostreni  kreditno-monetarni
politiki, katere posledica je bila
tudi zacasna ustavitev investiranja
v naso jeklolivarno;

— izredno slabi preskrbljenosti
jugoslovanskega trga z nekaterimi
vrstami reprodukcijskih materialov;

— pa tudi naSim notranjim
objektivnim ali subjektivnim sla-
bostim uspeli realizirati doseZene

rezultate, lahko dovolj Cvrsto ver-
jamemo v naSo sposobnost, da
bomo tudi v bodoce dosegali take
rezultate, ki bodo zagotavljali
ugoden druZbeni poloZaj.

V letu 1982 smo na nivoju DO
dosegli naslednje rezultate:

1. Celotni prihodek je doseZen v
visini 6997 milijonov din, kar je za
28% vel kot v letu 1981, vendar
4% pod planom. Ker pa je v celot-
nem prihodku le eksterna realiza-
cija tista, ki daje dohodek na
nivoju DO, je treba povedati, da je
v tem celotnem prihodku eksterne
realizacije za 3824 milijonov din,
kar je sicer tudi pod planom za
12%, je pa v primerjavi z letom
1981 za 42% vec.

V tej eksterni realizaciji pa je
izvoza za 1238 milijonov din ali za
103% ve¢ kot v letu 1981. Zal je v
tem prihodku od izvoza na konver-
tibilno podrotje le 255 milijonov
din, kar bi ob v zacetku leta 982
znanih proporcih sicer lahko pok-
rilo nade devizne potrebe, zaradi
zmanjsevane participacije tekom
leta 1982, nam je tak konvertibilni
prihodek povzroéil izredne devizne
tezave.

2. Porabljena sredstva zna$ajo
4812 milijonov din, kar je 20% veé
kot v letu 1981 in 4% pod planom.
Brez podrobnejSe analize lahko
zakljuc¢imo, da je za 8% pocasnej-
Sa rast stroSkov od celotnega
prihodka pozitiven kazalec.

3. Dohodek kot razlika med
celotnim prihodkom in porablje-
nimi sredstvi v visini 2185 mili-
jonov din je za 49% vedji kot v
letu 1981, Ceprav je za 3% pod
planiranim.

4. Obveznosti iz dohodka so za
33% vedje kot leto poprej in 16%
visje, kot so bile predvidene s pla-
nom. V teh obveznostih je treba
omeniti predvsem obresti na kre-
dite, ki znasajo kar 290 milijonov
din ali 89% ve¢ kot v letu 1981.
Ob tem pa je treba opozoriti §e na
bistveno povetanje obrestnih mer,
ki so v veljavi od 1. februarja
1983.

5. Cisti dohodek kot razlika med
dosezenim dohodkom in obvez-
nostmi iz dohodka je dosezen v
vigini 1371 milijonov din, kar je
58% ve¢ kot v letu 1981, Ceprav
12% pod planom. Glede na dose-
7eno rast dohodka (49%), pa tudi
dodatnih stimulativnih tock, ki jih
prinada povedan izvoz v primerjavi
z letom 1981, skladno z resolucij-
skimi opredelitvami za leto 1982
predlagamo, da se pri razporeditvi
tistega dohodka poleg izplacanih
akontacij OD med letom dodatno
razporedi na realizirane OD polo-
vico povpretno izplatanega akon-
tativnega mesetnega OD iz leta
1982, kar predstavlja 47,5 milijona
din. S tem bi iz ustvarjenega
Cistega dohodka pokrivali realizi-

rane OD v visini 969 milijonov din,
kar je 31% v primerjavi z letom
1981.

6. Iz Cistega dohodka pokrivamo
stanovanjski sklad skupne porabe v
visini 62 milijonov din, kar je 25%
ve¢ kot leto poprej — skladno z
izplatanimi OD — in 13% pod
planom.

7. Za sklad skupne porabe za
druge namene predlagamo, da se

izdvoji 131 milijonov din, kar
predstavlja z druzbenim dogo-
vorom za leto 1983 predeljeno

vsoto din na zaposlenega, poveca-
no za financiranje stanovanjske
izgradnje, stanovanjsko-komunalne
dejavnosti, druzbeno prehrano do
visine 900,00 din na mesec za
neproizvodne delavce ter vracila v
preteklosti  najetih  kreditov za
financiranje objektov druZbenega
standarda, Cesar druzbeni dogovor
ne omejuje.

8. V rezervni sklad namenjamo
50 milijonov din, kar je 48% veé
kot v letu 1981.

9. V¥V poslovni sklad za obvezna
posojila izdvajamo 51 milijonov
din, kar je 58% ve¢ kot v letu
1981.

10. V poslovodni sklad za raz-
Siritev  materialne osnove dela
namenjamo 108 milijonov din, kar
je sicer mo¢no pod planom, vendar
bistveno vet kot leto poprej.

11. In 3e podatek o vrednosti
zalog nedokontane proizvodnje in
gotovih izdelkov, ki znaSa koncem
leta 1982 1611 milijonov din, kar je
v primerjavi s stanjem konec
leta 1981 26-odstotno povecan
obseg. V primerjavi z rastjo vred-
nosti zalog med letom 1981, ko so

" se le-te povecale za 68%, pomeni

to vsekakor pozitivno smer v priza-
devanjih za ve¢jo kompletiranost in
zniZevanje angaZiranja sredstev. Ce
ob tem upoStevamo S§e devizne
tezave, ki so nam tekom leta 1982
marsikdaj onemogotale 3e boljso
kompletiranost in finalizacijo, smo
z dosezenim lahko res zadovoljni.

Ni¢ kaj nova ne bo ugotovitev,
ki jo ob zaklju¢nem racunu za leti
1982 lahko postavimo. Ob vseh
tezavah, ki so nas spremljale tekom
leta 1982 je doseZen rezultat kljub
vsemu dober. Zato lahko toliko
bolj z gotovostjo trdimo, da bi bil
S¢ veliko boljsi, &e bi te tezave
hitreje in uspeSneje resevali. Res je
sicer, da so nekatere ovire za
dosego e boljSega rezultata izven
nase modi refevanja, res pa je tudi,
da bomo morali odpraviti dolocene
siabosti. Pri tem gre predvsem za
dve podrodji, od katerih uspeSnega
reSevanja je odvisen na¥ 3¢ boljsi
jutri. Prvo podrocje je konvertibil-
ni izvoz, za katerega bo potreben
Se veliko agresivnejsi in kvalitetnej-
& nastop na tujem trgu, drugo
podroc¢je pa so Se vedno naSe no-
tranje slabosti. Te pa bomo odpra-
vili samo s $e vet spostovanja med-
sebojnih  dogovorov,  sprejetih
obveznosti in intenzivnega dela.

T.Zin D. N.



STRAN 4

LITOSTRO]

FEBRUAR 1983

POROCILO O IZHAJANJU CASOPISA LITOSTRO]J ZA LETO 1982 TER PROGRAM UREDNISKE POLITIKE IN

FINANCNIH SREDSTEV ZA LETO 1983

Casopis - glasilo

V skladu z zakonom o javnem obveS¢anju (Uradni list SRS §t. 7/1973)
in s 16. ¢lenom pravilnika o izhajanju in urejanju C¢asopisa Litostroj,
objavljamo, kot Ze vrsto let, osnovne podatke o Casopisu za leto 1983.
Hkrati objavljamo tudi kratko analizo izhajanja in urejanja Casopisa v
letu 1982.

Casopis v letu 1982

Tudi v letu 1982 sta v Litostroju izhajali dve vrsti rednih publikacij —
tasopis Litostroj ter Interne informacije. Obe publikaciji sta mese¢nika in
sta iz§li dvanajstkrat.

Dvanajst Stevilk ¢asopisa je v lanskem letu obsegalo 154 strani, objav-
ljenih je bilo nekaj &ez tristo ¢lankov in drugih prispevkov, 460 ilustracij
— predvsem fotografij (392) in karikatur (43). Povpre¢no je bilo v vsaki
Stevilki objavljeno 26 ¢lankov ter 38 ilustracij, kar je zahtevalo sode-
lovanje 20-30 razli¢nih avtorjev pisanega in slikovnega gradiva.

Kljub temu, da je objavljene prispevke in ¢lanke teZko porazdeliti po
posameznih podro¢jih, saj je prepletanje in poseganje v razlitna (Eeprav
sorodna) podrotja dokaj pogosto, smo izvedli okvirno vsebinsko analizo
objavljenih prispevkov.

Izlotili smo nekaj pomembnejsih in pogostejiih vsebinskih sklopov,
porazdelili mednje objavljene tekste ter tako prisli do naslednjih poda-
tkov:

prispevkov

— Proizvodna in gospodarska problematika ....................... 68
—politikaiv oZieminiSirsent smislu LR, S SN ve cests, ot 31
g strokovnistlankiiaheidm o mlc o, | O SRV e Rl . el e 17
E= porotilatsitcrena” SMesREn Suih. ... 0 L oL adniiiats S A lnin 1 9
e T Ul Sy Bl o et o 05 A R e i R e L )
— kulturni, literarni in humoristiéni prispevki . .......cooovviiiin.. 32
ESDOgOVOrL Zadelavelst, - 55 BEDAD. - 8% 26 2R . Sl L EN0 B! 17
—rdravstvenainnsocialna problematika bimse L LELL imd v el 0oy 8, 11
=sostaliiprispevkiin informaciie 8. . ..anian v.of so. 208, Jnseei. bog ¢ 98
Skupno: 315

Poleg navedenih prispevkov pa je bilo objavljeno 3e vetje 3tevilo kraj-
8ih informacij, osmrtnic, obvestil o upokojitvah, zahval in Cestitk.

Urednisko politiko Casopisa Litostroj je ves ¢as spremljal in usmerjal
uredni$ki odbor. Na dvanajstih rednih sejah smo obravnavali in ocenjevali
posamezne Stevilke Casopisa ter pripravljali okvirne naérte za vsakokratno
izdajo. Ugotovitev uredniSkega odbora je bila, da je &asopis na dovolj
visoki ravni, da so bile posamezne §tevilke dovolj zanimive in primerne ter
da prispevki posegajo na vsa podroc¢ja Zivljenja in dela v Litostroju.
Uredniski odbor je bil tudi mnenja, da je vsebinsko in tehni¢no med bolj-
§imi tovrstnimi Casopisi. Proti koncu leta je bil na seji uredni¥kega odbora
izreten predlog, da bi bilo koristno objavljati ve&je 3tevilo strokovnih
¢lankov. Kako bi se ti strokovni ¢lanki objavljali (v ¢asopisu kot priloge
ali kot posebne izdaje), pa se uredniski svet ni uspel dogovoriti. Tako se
bomo s tem problemom spoprijeli v letu 1983 in ga poizku3ali ¢im bolje
razrediti. Ker pa sta mnenje in ocena urednidkega odbora le mnenje manj-
fega dela zaposlenih, povratne informacije-mnenja vetjega 3tevila bralcev
o informativni dejavnosti nafega centra pa nimamo, bomo v letu 1983
izvedli anketo, katere rezultati naj bi nas usmerjali v nadaljnjem delu in
uredniski politiki nafega glasila.

V minulem letu je pridlo tudi do sprememb v zvezi z glasilom SOZD
ZdruZeni proizvajalci strojne opreme, ki je prenehal izhajati kot priloga
nasega casopisa in je od druge polovice leta 1982 samostojno glasilo
Zdruzenih proizvajalcev strojne opreme.

Urednistvo je sodelovalo tudi pri nastanku publikacije, ki je kot pose-
bna priloga glasila Titovih zavodov Litostroj izla ob 35. obletnici delovne
organizacije v 12.000 izvodih.

V stikih z javnostjo smo spremljali prispevke o nasi delovni orga-
nizaciji v jugoslovanskem tisku, radiu in televiziji ter po potrebi reagirali
na neto¢ne podatke ali informacije. Najpomembnej3e vesti iz na%e delovne
organizacije smo redno posredovali javnim sredstvom obvei¢anja:

— RTV Ljubljana, Radiu Ljubljana, Radiu Glas Ljubljane, Tanjugu,
Delu, Ljubljanskem dnevniku, Privrednem pregledu, Delavski enot-
nosti, Komunistu, Borbi, Vjesniku, Casopisu ZPS, Javni tribuni in
drugim.

V delu uredniStva in uredniSkem odboru smo opisali le osnovne ozi-
roma glavne naloge, ki smo jih v skladu s programom dela opravljali v
preteklem letu.

Casopis v tem letu

Casopis Litostroj bo v skladu s samoupravnimi in splo$nimi akti
delovne organizacije in programom dela konference osnovnih organizacij
sindikata Titovih zavodov Litostroj tudi v letu 1983 sestavni del sistema
obveitanja delavcev v nasi delovni organizaciji. Dopolnjena temeljna vse-
binska zasnova Casopisa, ki jo je v marcu 1980 sprejel delavski svet delov-
ne organizacije, bo tudi v letu 1983 osnova za izdajanje in urejanje nasega
glasila, Osnovno vodilo uredniske politike je, da je Casopis Litostroj
druzbeno angazirano glasilo, ki mora nenehno sooblikovati samoupravno
socialistitno zavest delavcev Litostroja ter izhajati iz njihovih interesov in
prizadevanj, tako da lahko dejansko obvladujejo svoj druzbenoekonomski
polozaj ter pogoje in sadove svojega dela. Tako delavec ni zgolj pasivni
prejemnik, temve¢ in predvsem vir informacij ter aktiven dejavnik v
procesu obveitanja. Casopis mora biti dostopen slehernemu delavcu,
odprt za pobude, mnenja, ocene, predloge in kritike. S kritiénim
vrednotenjem in komentarji si prizadeva prese¢i golo navajanje podatkov
in dogodkov kot navidezno objektivno obveitanje ter onemogocati pri-
stransko ocenjevanje in informiranje, ki je kot takino dezinformiranje in
zavajanje.

Na sestanku uredniSkega odbora smo se dogovorili tudi konkretneje o
rubrikah in uredniski politiki v letu 1983.

Na prvi strani bo kot do sedaj uvodnik — kraj3i aktualen in angaZiran
prispevek, napoved ali apel ter vodilni ¢lanek. V vodilnem ¢lanku naj bi
bila obdelana najaktualnejSa tema z razli¢nih podrodij Zivljenja in dela v
delovni organizaciji (proizvodnja, delovanje tozdov, plani, samouprav-
ljanje, izvoz ali podobno). Uvodniku bodo sledili prispevki, posveceni

delavcev

delovanju druzbenopoliticnih organizacij, politi¢nemu delovanju v delovni
organizaciji (ZK, ZSMS, sindikati itd.). Na naslednjih straneh bodo
objavljene vesti ter komentarji o delovanju in sklepih s podro¢ja samo-
upravljanja. Temu pa bodo sledile razlitne informacije in zapisi o gospo-
darjenju in proizvodnji v tozdih in delovni organizaciji, prav tako pa tudi
znanstveni in drugi strokovni prispevki:

V Casopisu bodo nasle svoje mesto tudi naslednje bolj ali manj
uveljavljene redne rubrike: Portret, Jezikovni ostruzki, Okrogla miza,
Intervju, Odmevi, Mnenja, Vesti iz proizvodnje itd. Ob&asno bomo

objavljali prispevke z naslednjih podrogij:
— socialna politika in skrb za delavce,

— stanovanjska politika,

— varstvo in zastita delavcev pri delu,

— ljudska obramba in druzbena samozas¢ita,
— %port, rekreacija, po?ilnicc, izleti, ekskurzije, potovanja,
— kultura (delovanje in spodbujanje delovanj drudtev in sekcij, razne

prireditve),

— zdravje in skrb za zdravje delavcev,

— delovanje SOZD ZdruZeni proizvajalci strojne opreme in sodelovanje z
drugimi delovnimi organizacijami na razli¢nih podrogjih,

— mednarodno sodelovanje (CSSR, ZSSR itd.),

— inventivna dejavnost,
— ohranjanje tradicij NOB,

— pomembnejsi dogodki v delovni organizaciji in izven nje v preteklosti

(kronika), kot se jih spominjajo nadi delavci (npr. Tito v Litostroju,

kako smo gradili Litostroj ...).

(Dalje na 5. strani)

Za vecjo stori

V sredo 19. januarja je v naSo delovno organizacijo prispel na krajsi

obisk Straso Hristov,

predsednik predsedstva Gospodarske zbornice

Jugoslavije. Spremljala sta ga Jurij Levicnik, podpredsednik zvezne
gospodarske zbornice, ter Marko Bulc, predsednik Gospodarske zbornice

SR Slovenije.

Tovari$ Hristov si je v spremstvu
generalnega direktorja Mirka
Jantigaja najprej ogledal proiz-
vodne obrate naSe delovne orga-
nizacije, v nadaljevanju obiska pa
je bil v prostorih tozda TVN zani-
miv razgovor o predlogih gospo-
darske zbornice Jugoslavije za de-
vizno poslovanje v letu 1983.

Temu razgovoru so prisostvovali
Se predsednik splosnega zdruzenja
kovinske industrije Slovenije tova-
ris LipovZ ter predsednik kolek-
tivnega poslovodnega organa sozda
slovenskih Zelezarn Igor Ursic. Iz
Litostroja pa so poleg generalnega
direktorja sodelovali 3e Darinko
Kolbl, JoZe Sturm, Leopold Nadli-
Sek, Boris Letnar, Jurij Vulkan,
Pavle Stupnikar in Alfred Kramer.

Kot uvod v razgovor je Mirko
JanCigaj prisotne najprej seznanil s
sedanjim ekonomskim poloZajem
Litostroja in naSimi dosezki na
domaem in na tujem trgu v pre-
teklem letu ter naSimi nacrti za leto
1983. Poudaril je, da je bilo leto
1982 za nas izjemno naporno za-
radi pomanjkanja deviznih sredstev
za izvoz nekaterih izdelkov in
reprodukecijskih materialov za
proizvodnjo. Podrobneje je tovarid
Jancigaj seznanil prisotne z naSim
nafrtovanim izvozom na konverti-
bilno in na klirinsko podrodje.
Obrazlozil je tudi naSa pricakova-
nja in potrebe po uvozu repro-
dukcijskih materialov in s tem

Delovna organizacija INTERTEHNA
iz Beograda nam je ob praznovanju
30-letnice podelila plaketo za plodno
in uspesno dolgoletno poslovno sode-
lovanje.

potrebnih deviz za leto 1983. Jasno
je tudi povedal, da bi moral novi
nastajajoti zakon o deviznem
poslovanju opredeliti za leto 1983
za kovinskopredelovalno industrijo
in s tem tudi za naSo DO najmanj
50 odstotkov deviznih sredstev za
realizacijo naSega dokaj optimi-
stitnega izvoznega nalrta za leto
1983.

Kot vemo, smo v Litostroju z le-
tnim nacrtom 1983 predvideli ve¢
kot trikrat vedji izvoz na konver-
tibilno podrocje kot v letu 1982.
Vrednost tega tega izvoza je 16
milijonov dolarjev, izvoz na klirin-
§ko podrocje pa je ostal priblizno
na lanski ravni. Skupno bomo to-
rej v letu 1983 skoraj polovico
proizvodnje prodali na tujem trgu,
od koder bomo pridobili tudi polo-
vico nacrtovanega dohodka.

V nadaljevanju je spregovoril
tovari§ Hristov, ki je pohvalil nasa
prizadevanja za povecanje izvoza.
Poudaril pa je, da je 3e veliko pre-
malo izvoza v celotnem kovinsko-
predelovalnem kompleksu Jugosla-
vije, saj %e vedno zaostaja za
naértovanjem, kakor tudi z
nadomes$¢anjem uvoza opreme za
domacto industrijo. Ta panoga
gospodarstva bi  po njegovem
morala v letu 1983 ob boljsi izkori-
§¢enosti in s kvalitetnejSimi proiz-
vodi ter z vetjo storilnostjo ustva-
riti ve¢ kot dve milijardi dolarjev
izvoza na konvertibilnem trgu. S
tem bi vsaj deloma zadovoljili
potrebe po uvozu v tej panogi,
hkrati pa prispevali prepotrebna
devizna sredstva za skupne potrebe
za uvoz nafte in drugih artiklov
Siroke porabe. 3

Ko je Hristov govoril o pomenu
novega zakona o deviznem poslo-
vanju, je povedal, da bodo najteze
gospodarile tiste  organizacije
zdruzenega dela, ki ne izvazajo, pa
vendar potrebujejo devize za uvoz
reprodukcijskih materialov.
Poudaril je tudi nujnost, da pri
nastajanju tega zakona sodelujejo
predstavniki gospodarstva, ki bodo
morali v okviru gospodarskih zbor-
nic republik in v okviru zvezne
gospodarske  zbornice  uskladiti
izvozne moZnosti in potrebe po de-
vizah v vseh proizvodnih panogah.
Novi predlogi bodo morali biti

nost

usklajeni v okviru posameznih
gospodarskih panog, Se bolje pa bi
bilo, ¢e bi se dalo uskladiti potrebe
po devizah v okviru posameznih
proizvodnih grupacij industrije, ve-
zane na njihov izvoz.

NaSe gospodarstvo si tudi pre-
malo prizadeva za povetanje izvoza
v deZele v razvoju, kar se nega-
tivno odraza v skupni zunanjetrgo-
vinski menjavi.

V razgovor se je vkljuéil tudi
Marko Bulc, ki je potrdil, da je se-
danje stanje tudi stanje celotnega
slovenskega “izvoza v deZele v
razvoju preskromno. Deloma je za
to krivo pasivho obravnavanje tega
trga, deloma pa tudi nala toga
kreditno-monetarna politika. Zvez-
ni izvrini svet si bo moral skupno z
Gospodarsko zbornico Jugoslavije
prizadevati za elasticnejSe ureje-
vanje odnosov za sodelovanje z
dezelami v razvoju.

Predsednik  Gospodarske zbor-
nice Slovenije je govoril tudi o
kovinskopredelovalni industriji, ki
bi se v sedanjem stanju morala
zadovoljiti s 50 odstotki ustva-
rjenih deviznih sredstev za svoje
potrebe, kakor tudi z zdruZevanjem
deviznih sredstev za Zelezarne in
druge proizvajalce reprodukcijskih
materialov. Tak odnos bi v danem
polozaju zadovoljil potrebe po
uvozu v tej gospodarski panogi,
vendar le pod pogoji, da uresnici
zaértan izvoz na konvertibilno
podrodje.

V nadaljevanju pogovora je ste-
kla beseda tudi o polozaju sloven-
skih Zelezarn in njihovih proble-
mih v odnosu do kovinskopredelo-
valne industrije Slovenije. Igor
Urgi¢ je v imenu slovenskih Zele-
zarn predlagal, da bi moral novi
zakon o deviznem poslovanju
opredeljevati devize po posameznih
dobrih proizvodnih programih, ki
se ugodno vkljucujejo v medna-
rodno delitev dela. Kvoto pridob-
ljenih deviz pa bi delili po
ekonomski raCunici in udelezbi
vseh podrocij posamezne panoge
od surovin do finalnih proizvodov.

Ob koncu razgovora so se vsi
prisotni  strinjali, da so pogoji
gospodarjenja tudi v tej nasi pano-
gi za leto 1983 izredno teZki, ven-
dar je bilo receno, da je usoda v
nasih rokah. Nujno moramo
uresniciti z resolucijo zalrtani izvoz
na konvertibilno podro&je. Pred-
vsem pa bomo morali vsestransko
dobro gospodariti!

K. G.
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Izobrazevanje
v lanskem letu

V nadi delovni organizaciji smo
imeli konec preteklega leta 491 ka-
drovskih Stipendij, od tega v naSem
izobrazevalnem centru 417 Stipen-
dij, 74 Stipendistov pa se izobraZu-
je v drugih — srednjih, viSjih in
visokih Solah. Zanimivo pri tem je,
da Stevilo Stipendistov upada, saj je
razpis Stipendij v letu 1982 za 30
Stipendij manjSi v primerjavi z le-
tom 1981. (Leta 1981 — 272 Sti-
pendij, 1982 pa 242.) Pri analizi
vzrokov za upad izstopajo pred-
vsem ugotovitve, da za doloCene
poklice, kot so metalurg, varilec,
elektroenergetik, ni zanimanja med
kandidati, poleg tega pa je za
dolo¢ene poklice dovolj prosilcey
za prvo zaposlitev, ki Ze imajo
ustrezno  strokovno  izobrazbo
(suficitarni poklici). Tretji mozni
vzrok za osip je zviSan cenzus za
dohodek na druzinskega ¢lana.

Pri pregledu smeri §tudija Stipen-
distov v nasem IC ugotavljamo, da
34 ulencev, ki se izobraZuje za po-
klic strojnega tehnika, Se ni v celoti
razporejeno po tozdih ter da prese-
gajo potrebe po teh kadrih, iz Cesar
izhaja, da se bodo morali zaposliti
(kljub ve€ji strokovni usposoblje-
nosti) na takrat razpolozljivih delih
in nalogah.

Struktura ucencev, ki bodo v
letu 1983 zakljucili Solanje, pa je
naslednja:

— 35 ucencev skrajSanega progra-
ma,

— 111 ulencev srednjega progra-
ma,

— 1 3tudent visje Sole,

— 7 Studentov visoke Sole.

Skupno 3tevilo 154 je istofasno
tudi Stevilo in struktura kadrov, ki
bi jih morali v letu 1983 zaposliti
na novo, oziroma jih zaposliti kot
pripravnike.

STIPENDISTI, KI SO V LETU
1982 KONCALI SOLANJE

Zunanji Stipendisti

— 10 ucencev oziroma Studentov je
zakljuéilo %olanje in se zaposlilo,
— 5 ufencev oziroma Studentov je
prekinilo 3tudij,

— 11 ulencev oziroma Studentov je
odslo na odsluZenje vojaSkega
roka.

Utenci Izobrazevalnega centra

— 79 ulencev je zakljutilo 3olanje
in se zaposlilo v Litostroju,

— 6 ucencev se ni zaposlilo v nasi
delovni organizaciji,

— 4 ugenci so odili na odsluZenje
vojaSkega roka, takoj ko so
zakljudili Solanje.

Pri odhodu &tipendistov smo pri
vseh, ki niso izpolnili pogojev iz
pogodbe, wuvedli postopek za
povracilo stroskov S3tudija. Tako
dobljena vsota povracil je
1.130.127,45 din.

V izterjavi povracil so zajeti tudi
delavci, ki so po kon¢anem 3olanju
na lastno Zeljo prekinili delovno
razmerje, a niso izpolnili pogoja,
da Solske obveznosti poravnajo z
doloceno dobo dela v na3i delovni
organizaciji.

Ob delu se letos na novo izobra-
Zuje 37 Stipendistov in en 3tipendist
Titovega sklada ter en Stipendist na
Politi¢ni 3oli pri CK ZKS. V tej
obliki $tudija imamo tako skupaj
223 delavcev, ki se izobraZujejo v
razli¢cnih  smereh  dopolnilnega
izobrazevanja. Podrobnejsi pregled
je razviden iz priloZene tabele:

Pri tem ugotavljamo, da temelj-
ne organizacije in delavski sveti
posvetajo  premalo  pozornosti
ustreznim razpisom, Ceprav je nji-
hov namen, da se prednostno
zmanj$ajo razlike med zahtevano
in dejansko izobrazbeno strukturo
zaposlenih. Zato bi morale temelj-
ne organizacije prevzeti pobudo
prijave za ta nacin Studija, ne pa
da je to prepuileno iniciativi posa-
meznikov,

Pri $tudiju ob delu opazamo, da
mnogi §tudij zavlatujejo, oziroma
da ne izpolnjujejo obveznosti do
TOZD/DS iz razlicnih vzrokov,
predvsem zato, ker Studirajo na
lastno iniciativo in ne spostujejo
doloc¢il Samoupravnega sporazuma
o izobraZevanju in Stipendiranju.

Casopis - glasilo delavcev

(Nadaljevanje s 4. strani)

Poleg vsega 7e naStetega pa bomo objavljali veliko krajsih vesti z vseh
podro¢ij dela in Zivljenja Litostroja, humoristi¢no-zabavne prispevke —
karikature, humoreske, 3ale, aforizme, kriZanke, razmisljamo pa tudi o
novi rubriki, ki bi jo imenovali '’Nepreverjeno’, ’Govori se’’ ali pa
morda *'PST!?"" — kjer bi na zbadljiv ali Saljiv na¢in objavljali razli¢ne

govorice.

Objavljali pa bomo ¥e naprej razlicne zahvale, obvestila, razpise,

osmrtnice in rubriko Zdravo vojaki.

Tudi v letoinjem letu bomo izhajali enkrat meseéno, ob koncu mese-

¢a, kot smo navajeni e vrsto let.

4 Obdr7ali bomo isto obliko in format ter naklado 6.000 izvodov. Obseg
O vaniral v skladu s potrebami — od 12 do 16 strani.

Kakini bodo stroski za tasopis?

; Delavci delovne skupnosti skupnih sluzb skupnega pomena oprav-
JaMO Stevilne naloge skupnega pomena za celotno delovno organizacijo.
Nemoteno delovanje te delovne skupnosti omogotajo finanna sredstva,

| Jih zdruZujejo vse temeljne organizacije na podlagi dogovorjene svo-

bodne menjave dela.

Tit

Iz tega vira se financira tudi izhajanje Casopisa kot glasila delavcev
ovih zavodov Litostroj. Po planu za leto 1983 so za asopis Litostroj

Namenjena naslednja finanéna sredstvas
I. Stroski tiskanja casopisa Litostroj z vsemi prilogami

in publikacijami v tiskarnah izven DO
g. Predvideni avtorski honorarji za prispevke

1,850.000,00
360.000,00

- Postni stro3ki za distribucijo ¢asopisa

4 Litostroj po posti
3

Lektoriranje prispevkov po posebni pogodbi
- Razpa_?;anjc casopisa po posebni pogodbi
Skupni finanéni nacrt za leto 1983 znata din

84.000,00
45.000,00
42.000,00
2,381.500,00

; ,do?i‘f’"“i podatki o izhaja_nju in urejanju Casopisa Litostroj, o sestavi
redniSkega odbora, o uredniStvu ter urednikih, njihovih naslovih in tele-

fonskih

Stevilkah ter o tiskarni so objavljeni v vsaki Stevilki na desni

strani Casopisne glave, zaradi tega jih tukaj posebej ne navajamo.

Urednistvo

Najvet nesporazumov je bilo
okoli dolotila, ki ureja Studijski
dopust. Za 28. ¢&len in 28/1, ki
urejata to podrodje, je morala cen-
tralna komisija sprejeti enotno
tolmacenje, ki se glasi:

— Studijski dopust za ¥olanje na
srednji Soli je dva delovna dneva za
posamezni predmet (izpit) in 15
delovnih dni za zakljuéni izpit, pri
¢emer ne smemo enaiti izpita
predmeta v enem letniku z izpitom
semestra, kajti na srednjih Solah se
pojavlja, da je letnik (predmet)
razdeljen na dva semestra, ki sku-
paj §tejeta za opravljeni izpit.

— Za 3olanje na vi§jih in visokih
Solah je Studijski dopust tri delovne
dni za vsak izpit in 30 delovnih dni
za diplomo.

— Pri podiplomskem Studiju je
dopust 5 delovnih dni za izpit in 60
delovnih dni za magisterij oziroma
doktorat.

Ob tej priliki moramo pohvaliti
Studente ob delu, ki z uspehom in
v predpisanih rokih poleg dela
opravljajo v redu Studijske obvez-
nosti ter v roku koncajo Solanje.
Tako vsem Stipendistom, ki so v
letu 1982 uspeSno zakljuéili Sola-
nje, iskreno &estitamo in jim 3e na-
prej Zelimo veliko delovnih uspe-
hov!

V letu 1982 je 3tudij ob delu
koncalo 13 delavcev na srednjih
Solah, 9 na visjih in dva delavca na
visoki 3oli. 12 delavcev je iz ose-
bnih razlogov (bolezen, druzina
itd.) prekinilo 3tudij, 8 delavcev pa
je zapustilo delovno organizacijo
pred dokon&anjem Studija.

V letu 1982 smo zaposlili 35
pripravnikov, od tega 26 priprav-
nikov srednje Sole, 7 vi§je in 2
visoke Sole. Vec¢inoma so bili to
nasi Stipendisti. Do konca leta 1982
je uspesno opravilo strokovni izpit
Zze 9 pripravnikov. Praviloma so
bili zaposleni za nedolo¢en ¢as. V
letu 1983 se nam obeta vet novosti
v zvezi z zaposlovanjem priprav-
nikov. Osnutek
sporazuma o zaposlovanju pred-
videva, da se na tri novozaposlene
delavce praviloma zaposli tudi dva
pripravnika, hkrati s planom bomo
morali opredeliti nacrt zaposlova-
nja in 3tevilo pripravnikov. 1z tega
sledi, da bi morala delovna orga-
nizacija Litostroj v letu 1983 spre-
jeti priblizno 124 pripravnikov, pri
Gemer bi v to Stevilo viteli tudi
absolvente nasega IC.

V letu 1982 smo sprejeli na
pocitnisko prakso 58 Studentov in
dijakov, ki so vefinoma nasi
Stipendisti in so po pogodbi dolzni
opravljati pocitniSko prakso v nasi
delovni organizaciji. Vsem tistim,
ki niso izvr3ili te pogodbene obvez-
nosti, je komisija na ravni delovne
organizacije predlagala, da se jim
ukine Stipendija med poletnimi
pocitnicami.

Zanimiv je tudi podatek o funk-
cionalnem izobrazevanju v delovni
organizaciji. V letu 1982 se je
izobrazevalo oziroma obiskovalo
razne seminarje, posvete, tecaje,
predavanja in podobno 1697 delav-
cev. 1222 delavcev je opravljalo
funkcionalno izobraZzevanje v
delovni organizaciji Litostroj, 475
delavecev pa v drugih izobraZzevalnih
organizacijah.

Pri funkcionalnem izobrazevanju
nastopajo tezave, ker nekateri tozdi
posiljajo delavce na izobraZevanje
brez dogovora s strokovno sluzbo
in s tem povzrotajo tezave tudi
komisijam, ki o tem odlo¢ajo. De-
lavcu se odobri tecaj predno ga za-
¢&ne obiskovati, ne pa potem, ko ga
je Ze opravil. Naknadna odobritev
se pogosto pojavlja pri raznih jezi-
kovnih tetajih, kar pa ni pravilno,
niti ni v skladu s kadrovsko poli-
tiko.

V letu 1983 bo potrebno zelo
smotrno trositi sredstva za funk-
cionalno izobraZevanje, ker mora-
mo najprej zagotoviti kadrovske
Stipendije na ICL in ostale kadrov-
ske Stipendije, sredstva za Studij ob
delu, pripravnistvo in prakso ter za
vse storitve 1C, ki jih ne pokriva
Posebna izobraZevalna skupnost.

samoupravnega’

STROJA

vrst  modelov. Na

na Jesenicah.

7. PROIZVODNO TEKMOVANJE KOVINARJEY LITO-

30. in 31. marca in 1. aprila se bo v Litostroju odvijalo 7.
delovno tekmovanje kovinarjev. Pod pokroviteljstvom konfe-
rence osnovnih organizacij sindikata bo tekmovanje potekalo v
vseh poklicih razen livarjev, ki bodo merili svoje sposobnosti v
¢asu 3. tekmovanja kovinarjev Ljubljane, ki bo od 14. do 16.
aprila. Posamezni nosilci izvedbe tekmovanja so osnovne orga-
nizacije sindikata OB, MONT, TVN, PPO, IVET, IC, PUM in
PZO. V skladu z operativnim planom Ze izvajajo posamezne na-
loge tako, da se bo tekmovanje lahko nemoteno odvijalo.

NajboljSi tekmovalci se bodo uvrstili na 3. tekmovanje kovi-
narjev Ljubljane, ki bo obenem tudi priloZnost za medsebojno
spoznavanje delavcev, Sirjenje mnenj, spoznavanje s sredstvi in
pogoji dela v drugih delovnih okoljih. Ob tej priloZnosti bo od-
pria tudi likovna razstava kovinarjev ter predstavitev tehnicnih
dosezkov posameznikov, ki se v okviru zveze za tehnitno kul-
turo ukvarjajo z ljubiteljsko dejavnostjo ustvarjanja posameznih
podlagi
najuspednejsi delavei posameznih poklicev zastopali Ljubljano
na 7. proizvodno-delovnem tekmovanju Slovenije, ki bo maja

Najboljsi slovenski kovinarji pa se bodo v oktobru udelezili
zveznega tekmovanja kovinarjev v Skopju.

dosezenih rezultatov bodo

M. S.

DELO KOMISIJE ZA IZOBRA-
ZEVANIJE IN STIPENDIRANJE
PRI DS DO LITOSTROJ V PRE-
TEKLEM LETU

Delo centralne komisije se je v
preteklem letu razlikovalo od prej-
njih let, saj je veCina nalog, ki so
bile prej v njeni pristojnosti, sedaj
preneslo na komisije za delovna
razmerja pri TOZD/DS. Sestali
smo se Stirikrat in se predvsem
dogovorili za skupna stalis¢a pri ti-
stih zadevah, kjer komisije za de-
lovha razmerja niso bile enotne,
oziroma je bilo enotno staliSte
potrebno pred obravnavo na komi-
sijah.

Tako smo se dogovorili o eno-
tnem pristopu pri razpisu kadrov-
skih Stipendij in pogojih za njihovo
podelitev. Zmenili smo se za eno-
ten postopek pri  prekoraéitvi
Studijskih dopustov zaradi napa-
tnega tolmadenja samoupravnega
sporazuma. Obravnavali smo pre-
dlog o sprejemu tujih Studentov na
strokovno prakso ter se dogovorili
glede placila stroskov za izdelavo
diplomskih nalog ter sofinanciranja
vrhunskih $portnikov, ki so zapo-
sleni v delovni organizaciji. Poleg
tega smo obravnavali tudi razne
individualne vloge oziroma prosnje
tistih Stipendistov, ki 3e niso bili
razporejeni po TOZD/DS.

Dogovorili smo se tudi o
izobrazevanju delavcev s podrocja
izobraZevanja za oblikovanje pro-
grama, usposabljanja po skraj-
fanem in srednjem programu in
programov izpopolnjevanja znanj
za instruktorje in mentorje.

Poudariti moramo sklep v zvezi s
platilom za izdelavo diplomskih
nalog. V zadnjem ¢asu se mnogi
pritozujejo, da ni prav, ker ne pla-
tamo tipkanja diplomskih nalog.
Mi pa moramo upoSitevati 27. ¢len
Samoupravnega sporazuma 0
izobraZevanju in Stipendiranju ozi-

roma dopolnitev tega Clena, ki se
glasi:

»Delaveem, ki jim je odobreno
$olanje ob delu na stroSke delovne
organizacije, nudi DO naslednje
ugodnosti:

1. Platilo 3olnine,

2. §tudijski dopust z nadomestilom
osebnega dohodka,

3. skrajSan delovni &as,

4. povratilo potnih stroskov z naj-
bolj gospodarnim prevoznim sred-
stvom,

5. povracdilo stroSkov za ucne
pripomotke — vendar samo za de-
lavce, ki glede na svoje socialno
stanje tega ne bi zmogli sami.”

Ker se doslej tocka 5 ni dosledno
upostevala, saj je bilo teZzko ugoto-
viti socialno stanje posameznikov,
je komisija za izobraZevanje in
Stipendiranje na pritozbe, ki so
prihajale, sprejela naslednji sklep:

— Od 18. novembra 1982 dalje
se povrnejo Stipendistom stro3ki za
vezavo diplomskih nalog. Za tipka-
nje in morebitno placilo diplom-
skih nalog pa poskrbi vsak Stipen-
dist sam. Platilo uénih pripo-
mockov ter tipkanje diplomskih
nalog bo odobreno le tistim prosil-
cem, ki so socialno ogroZeni, kar
se bo ugotavljalo na osnovi cenzu-
sa, ki je dolofen po Samouprav-
nem sporazumu o izobraZzevanju in
Stipendiranju SR Slovenije in je
znasal za leto 1982 6.272,00 din na
¢lana druZzine.

Komisija za delovna razmerja po
TOZD/DS so ta sklep dolZzne
upostevati in ne smejo delati izjem,
da ne bi prislo do raznih neso-
glasij.

Opisana podrodja izobraZevanja
so le grob prikaz stanja in bi se
dalo o njih napisati e dosti zani-
mivega, véasih tudi boletega. Ce
vas zanimajo podrobni podatki, se
oglasite v strokovni sluzbi DS SSP
— KSS, oddelku za izobraZevanje,
in ¢e bo v nasi moci, vam bomo
radi ustregli.

M. Jevnikar
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8. februar - slovenski
kulturni praznik

Osmi februar, dan smrti Franceta PreSerna, je bil med vojno
proglaSen za slovenski kulturni praznik. Povsem razumljivo je,
da je bilo Zivijenje in smrt tega pesnika, prvega v zgodovini Slo-
vencev, ki je uspel s slovensko besedo izraziti svoja najgloblja,
najbolj prefinjena ob¢utja, in kriticne misli preliti v mojstrsko
pesnisko obliko in se s tem postaviti ob bok pomembnih piscem
tistega ¢asa, izbrano za simbol kulturnega ustvarjanja in
udejstvovanja nasploh. Ni, da bi na tem mestu razglabljali o
njegovem Zivljenju in delu, saj so ga 3tevilni strokovnjaki in
drugi ze podolgem in poc¢ez prekomentirali in preanalizirali in ga
do podrobnosti pozna Ze vsak osnovnoSolec.

Lepo je in prav, da izraZamo spoStovanje mrtvim pesnikom
in drugim zasluznim ¢lanom naSe druzbe, ob tem pa nikakor ne
smemo pozabiti na Zivljenje, ki nas obdaja, na Zive in danes
prisotne ustvarjalce, ki se spopadajo z Zivljenjskimi problemi v
drugatnem ¢asu in jih, razumljivo, tudi na drugafen nafin
interpretirajo in se nanje odzivajo. Odklanjanje vsega novega in
drugacnega nas lahko pripelje do tega, da bodo zanamci izbirali
datume smrti in rojstev ''prekletih pesnikov’’, ki jih tedanja
(na$a) druzba ni hotela razumeti. Tega pa si ne moremo dovo-
liti, ¢e Zelimo razvijati in Siriti zavest ljudi, pri ¢emer imata prav
umetnost in kultura izredno pomembno vlogo.

Predvsem pa ta dan ne sme izveneti tako simboli¢no kot
marsikateri praznik in spominski dan, kot le en dan v letu, v
katerem del¢ek naSega tako zapolnjenega dnevnega urnika
posvetimo umetnosti, obis¢emo kulturno prireditev, prelistamo
knjigo ob televiziji ali pa s PreSernovimi Poezijami v Zepu pose-
damo po zakajeni krémi v spomin na pesnikove manj popu-

larno, a vsem znano boemsc¢ino.

¥ zvezi s prejSnjo mislijo pa si za konec in v opomin prebe-
rimo zadnjo izmed PreSernovih Gazel:

Kdor jih bere, vsak drugace pesmi moje sodi;
eden hvali in spet drugi vpije: "’Fej te bodi!”’
Ta veli mi: ""Poj sonete!’’ Oni: ’Poj balade!"’
tretji bi bil bolj prijatelj Pindarovi odi.

Bo prijeten morebiti temu glas gazelic;

oni bo pa rekel: Kaj za Vodnikom ne hodi?
Razuzdanim bodo moje pesmi prenedoline;

al, terc’jalke poreko, da jih je vdihnil zlodi.

Jaz pa tebi sami, draga, Zelel sem dopasti,
drugih nisem vpraSal, kaj se njim po glavi blodi.

T. Skrjanec

Razpis stipendij za

Na podlagi potreb TOZD/DS razpisujemo za Solsko leto 1983/84 naslednje ¥tipendije:

ZUNANJI STIPENDISTI — KADROVSKE STIPENDIJE ZA SREDNJE USMERJENO IZOBRAZEVANJE

Smer

Stip. za sol. Stip. za %ol.

: ) i vICzaDO v ostalih
Usmeritev Vrsta programa Stev. izobraZzevanja Stev. LOklic Litostroj  izobraz. org.
I. KOVINSKO- 1. Obdelava kovin 22 B-obdelovalec 22 manj zahtevna dela )
PREDELOV- in upravljanje kovin rotne in strojne
VALNA strojev — skraj3. obdelave
program
2. Kovinarstvo 91 A-oblikovalec 59 strugar 17
in strojnijtvo kovin rezkalec 11
srednji program brusilec 2
vrtalec 4
orodjar 5
strojni mehanik 18
tehniéni strojni risar 2
B-preoblikovalec in 25 varilski tehnik 2
spajalec kovin varilec 13
konstrukcijski
kljutavnitar 10
C-monter in indtalater ogrevalnih in
upravljalec plinskih naprav 2
naprav
II. METALUR- Metalurgija — 40 B-livar-kalupar 20 livar-kalupar 20
SKA srednji program C-livarski modelar 15 livarski modelar 15
. E-metalur¥ki tehnik 5 metalurski tehnik 5
III. ELEKTRO-  Energetika — 9 A-elektrikar- elektrikar-
TEHNISKA  srednji program energetik 6 energetik 6
B-elektrotehnik- elektrotehnik-
energetik 3 energetik 3
Elektronika — 5] A-elektrikar- “] elektrikar— 5
srednji program elektronik elektronik
IV. EKONOMSKA Poslovno-finanéna 3 B-ekonomski tehnik 3 ekonomski tehnik 3
USMERITEV dejavnost —
srednji program
SKUPAJ SREDNIE
USMERIJENO IZOB. 170 170 131 39

Ko stopi§ skozi vrata Cistilnice v
jeklolivarni, zaCuti§ najprej mocan
prepih. Namesto ljudi te pozdravi
mocan hrup, ropot, prah, iskrice
ognja. Po prostoru je namescenih
vse polno takih in druga¢nih ulit-
kov, za katere slucajni obiskovalec
ne ve, ¢emu bodo sluzili. Prostorna
proizvodna dvorana je temacna,
elektricna razsvetljava bolj slaba,
tla pa neverjetno Cista. Nobenemu
od tamkajinjih delavcev ni teZzko
prijeti za metlo in podistiti ostruzke
in druge nepotrebne stvari. Taki in
drugacni stroji so razme$Ceni po
vsej Cistilnici, ob koncu pa stojita
druga poleg druge dve Zarilni peci.
Kakini sta? Za obiskovalca zelo
veliki, za Mirka Drka pa niti ne.

In kdo je Mirko Drk? Litostroj-
¢an, od 1951. leta delavec pri Zaril-
ni pedi. Polnih dvaintrideset let
dela v izredno tezkih delovnih
razmerah. Ali si zamiSljate, da bi
vi lahko delali dvaintrideset let v
hrupu, prahu in vrodini, ki prihaja
od Zzarilne peci, ki se segreje od
80 °C do 1050 °C? Pa vendar je
Mirko vsa ta polna tri desetletja
svojega dela pri nas ostal zvest
ognjenim zubljem iz Zarilnih peci.

Mirko je skupinovodja termiine
obdelave. Pod nazivom skupino-
vodje si %e vse preradi predstav-
ljamo ljudi, ki sami ne poznajo

Portret

Mirko
Drk

tezkega in zahtevnega dela, vendar
pa ta ugotovitev danes ne velja, Se
zlasti pa ne velja za Mirka, ki s
svojimi pridnimi dlanmi in mo¢ni-
mi prsti poprime za vsako, %e tako
zahtevno delo. Dolgo let je moral
delati ob pedi v treh izmenah, ni
bilo malo sobot, ko smo drugi
doma spali, Mirko pa je v pec
nalagal teZke kose ulitkov. Prav
tako ni bilo malo nedelj in praz-
nikov, ki jih je Mirko ob delu
prezivel v Cistilnici jeklolivarne.

Mirko Drk je doma blizu Ca-
kovca. V Ljubljano je priel sluZit
vojsko in je tu tudi ostal. Rad je
pri nas. Tu si je ustvaril tudi druZi-
no, hterka je dostudirala in se
porocila.

Za konec je povedal, da tezko
¢aka dneva, ko bo 3el v pokoj.
Radi mu verjamemo. Na njegovem
mestu in po toliko letih dela na ta-
kem delovnem mestu bi si Zelel v
pokoj vsakdo izmed nas.

S. Mrkun

Vsepovsod samo beton in Zelezo, Ze-
lezo in beton

ZUNANJI STIPENDISTI — DAKROVSKE STIPENDIJE ZA VISIE IN VISOKO IZOBRAZEVANIJE

Stip. za %ol. Stip. za Sol.

Usmeritev Vrsta programa Stev. .Smer X Poklic vICza DO v ostalih
DIOB izobrazevanja Stev. Litostroj  izobraZ. org.
9 vi§ja stopnja 9 ekonomist 2
strojni inZenir 7
26 visoka stopnja 26 dipl. ekonomist 8
dipl. inZ. strojnistva—
kovinska in tehno-
lo¥ka smer 8
dipl. inZ. elektrotehni-
ke—elektroteh. in
ratunal. s, 6
dipl. inZ. fizike—
industrijska smer 1
dipl. inZ. matematike
in mehanike 1
dipl. inZ. kemije —
kemijska s. 1
dipl. inZ. metalurgije 1
SKUPAJ VISJA IN
VISOKA STOPNIJA: 35 35 35
SKUPAJ RAZPISA-
NIH KADROVSKIH
STIPENDIJ: 205 205 131 74

STIPENDIJE OB DELU ZA SREDNJE USMERIJENO IZOBRAZEVANIJE

Stip. za $ol. Stip. za %ol.

Usmeritev rograma Smer : : vICzaDO v ostalih
A ¥ izobraZevanja e kol Litostroj  izobraZ. org.
I. KOVINSKO- 1. Obdelava kovin 13 B-obdelovalec kovin 13 manj zahtevna dela 13
PREDELO- in upravljanje— ro&ne in strojne
VANIJE skraj¥ani program obdelave
2. Kovinarstvo in 44 A-obdelovalec kovin 33 strugar 4
strojnitvo — strojni mehanik 16
srednji program rezkalec 3
orodjar 2
strojni tehnik 8
B-preoblikovalec 8 varilec 5
in spajalec kovin konstrukcijski
kljutavnicar 3
3. Obratni strojni A-tehnolog 3 tehnolog 3

tehnik —
nadaljevalni
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II. METALUR- 1. Pridobivanje in 10 A-strojni livar in manj zahtevna 10
SKA predelava kovin — jedrar dela v metalurgiji
skraj¥an program
2. Metalurgija — 21 B-livar-kalupar 10 livar-kalupar 10
srednji program C-livarski modelar 10 livarski modelar 10
E-metalurgki tehnik 1 metalurgki tehnik 1
SKUPAJ ZA SRED-
NIJE USM. IZOB. 88 88 69 19

STIPENDIJE OB DELU ZA VISJE IN VISOKO IZOBRAZEVANJE

Stip. za ol. Stip. za Sol.

Usmeritev Vrsta programa Stev. Smer 5 Stev. Poklic vICzaDO v ostalih
izobraZevanja Litostroj _ izobraZ. org.
10 vi§ja stopnja 10 inZ. strojnitva 4
inZ. elektrotehnike 1
organizator dela 1
varnostni inZ. 1
ekonomist 3
- visoka stopnja 4 dipl. inZ. strojnistva &
dipl. ekonomist 2
SKUPAJ VISJA IN
VISOKA STOPNIJA; 14 14 14
SKUPAJ RAZPISANIH
STIPENDIJ OB DELU: 102 102 69 £k

V Solskem letu 1983/84 bomo na
novo izobrazevali skupaj 307
Stipendistov, od tega 205 kadrov-
skih Stipendistov in 102 Stipendista
izobraZzevanja ob delu.

Vsem mladincem, ki se bodo
odloé¢ili za delo v delovni organiza-
ciji in izobrazevanje v Litostroju,
bomo podelili kadrovske Stipendije
ter dodatek za izobraZevanje v
metalurSki usmeritvi.

Za zunanje Stipendiste (kadrov-
ske Stipendije) bomo prijave zbirali
in obravnavali od 1. do 30. junija
1983. Vsi prosilei  kadrovskih
Stipendij bodo morali dostaviti na-
slednje dokumente:

— prijavo za Stipendijo na obrazcu
8,40 DZS,

— potrdilo o vpisu v Solo,

— overjen prepis oziroma foto-
kopijo zadnjega Solskega spriCevala
ali potrdilo viSjelolske OZD o
opravljenih izpitih,

— potrdilo o premoZenjskem sta-
nju druzine in Stevilo druZinskih
Clanov, ki Zivijo v skupnem gospo-
dinjstvu,

— potrdilo o dohodkih starSev
preteklega Koledarskega leta (e so
starSi upokojeni, prilozijo odrezek
od pokojnine za mesec december
preteklega leta),
— potrdilo o viSini otroskih doda-
tkov é¢lanov druZine prosilca za
mesec december 1982,
— izjavo kandidata, da ne prejema
nobene kadrovske Stipendije.

Za kandidate, ki Se niso izpolnili
18 let, podpiSejo izjavo starSi ali
skrbniki.

Za Studij ob delu bodo komisije
za delovna razmerja TOZD/DS
sprejemale vloge in jih obravnavale
od 1. avgusta do 10. septembra
1983.

Prosilci za Studij ob delu morajo
dostaviti naslednje dokumente:

— prosnjo za Stipendijo ob delu,
— prijavo na obrazcu 8,40 DZS za
stipendijo,

— nagnjenost za doloceno delo in
sposobnost obvladati visjo stopnjo
znanja (pisno mnenje psihologa v
DO),

— dosezen uspeh pri dosedanjem
Solanju oz. izobrazevanju (foto-
kopijo zadnjega Solskega sprice-
vala),

— druzbenopoliti¢na aktivnost

" delavea (mnenje kadrovske komi-

sije pri osnovni organizaciji sindi-
kata),

— ocena strokovne sposobnosti
(mnenje neposrednega vodje),

— socialni polozaj delavea (soci-
alna sluzba pri KSS),

— izjava, da delavcu Se ni bil izre-
¢en ukrep zaradi hujSe kriitve
delovnih obveznosti (pravna
sluzba, evidenca KSS).

ProSnje bo sprejemal oddelek za
izobrazevanje pri kadrovsko-splo-
snem sektorju DO Litostroj,
obravnavale pa jih bodo komisije
za delovna razmerja TOZDYDS.

KADROVSKO-SPLOSNI
SEKTOR

ODDELEK ZA
IZOBRAZEVANIJE

Iz proizvodnje vitlov

¥

Na fotografiji je pettonski vitel za krozna dvigala v reaktorskem prostoru
namenjen Sovjetski zvezi. Vitel ima dve vrsti hitrosti dviga: hitri dvig —
10 metrov na minuto in po¢asni — 1 meter na minuto. NajveCja viSina
dviga pa zna3a 40 metrov. (Foto: O. Zagori¢nik)

Na sliki je desettonski vitel za litostrojski tozd MONTAZA. Hitrost dviga
je 6 metrov na minuto, najvecja viSina dviga pa 15 metrov. Najvedja
hitrost voznje je 27 metrov v minuti, najmanjsa pa 13,5 m.

Kulturni dan na soli

Ob slovenskem kulturnem prazniku 8. februarju, dnevu PreSernove
Smrti, smo v naSem izobrazevalnem centru — srednji Soli tehniSkih strok
1zvedli kulturni dan. Po organizaciji in aktivnosti mladih je bil podoben
lanskemu in je ob prizadevanjih ucencev in uliteljev uspel, ¢eprav je bilo
Casa za njegovo pripravo zaradi zimskih poéitnic, ki so se konéale le dva

dni prej, zelo malo.

V 3oli je bilo torej tisti torek v
f‘?cée"é“ februarja zelo Zivahno kar
udell'i-z‘r;o 5aj se je kulturnega dneva
o _‘_ho Skor?] 900 I:IEenCEV, ko:
Sol ]_g'l letos izobrazujemo na nasi
vl Ovsod se je nekaj dogajalo in
d 0d zgodnjih jutranjih ur dopol-
neva in ge gez,

) k_inadvorani je bila osrednja
Prireditev, posvetena slovenskemu
kulturnemu prazniku. Po krajsem
u_\fodm?m govoru je sledil prikaz
diapozitivoy iz Zivljenja in dela
Franceta Preserna, nato pa je ob
glaS_beni spremljavi ledil e recital
Pregernovih pripovednih pesmi, ki
84 Je izvedla recitacijska skupina
devetih ugencev. V drugem delu
Programa so nastopili trije mladi
g_lasb‘eniki — instrumentalisti: kla-
finetist, flavtist in harmonikar,
ucenci naSe 3ole, ki pa so hkratj
tudi gojenci glasbenih 3ol.

Aktivni so bili zlasti uenci prvih
letnikov, ki so pod mentorstvom
lovariSice za umetnostno VZg0jo
Ustvarjali likovne izdelke. Najbolj-
S risbe in risbe nastale v likovnem
krozku, so nato razstavili po hod-

nikih in stopnii¢ih in tako tudi ne-
koliko popestrili njihov izgled.

Na hodniku smo pripravili bo-
gato razstavo, posveceno velikanu
slovenske knjiZevnosti dr. Francetu
PreSernu. Razstavili smo fotogra-

fije, slike, stare knjige, faksimili-
rane izdaje najpomembnejsih del in
avtorjev slovenske knjizevnosti od
protestantizma do danes. Po raz-
stavi je ucence vodil uéitelj sloven-
skega jezika, ki jim je z bogato be-
sedo predstavil temeljne kamne na-
Se narodne samobitnosti.

V vitrini je bilo razstavljeno vse
o bralni znacki Bena Zupantica,
prvi bralni znacki na srednji 3oli,
ki smo jo uvedli prav mi pred dob-
rimi tremi leti. Razstavljene so bile
fotografije in knjige pisatelja, ka-
terega znacka nosi ime, najbolj za-

nimive pa so bile fotografije in
kalupi ter ulitki, ki so ponazarjali,
kako je bralna znacka sploh na-
stala. S tem je ucence seznanjala
mentorica bralne znatke na nasi
soli.

V avli Sole pa so bile tri zanimive
razstave — predstavili so se trije
likovni umetniki oziroma amaterji,
ki poucujejo na naSi Soli. Tovari-
Sica za likovni pouk akademska
kiparka Duba Sambolec je razsta-
vila svoj kipec delavca v nadnarav-
ni velikosti. TovariSica Arijana
Bati¢, profesorica geografije, ki je
pred kratkim razstavljala tudi v
Litostroju, je pokazala nekaj svo-
jih najnovejsih del — portretov,
Sopkov in pejsazev. Veliko svojih
izdelkov pa je pokazal tudi livar-
umetnik Bojan Stine, uéitelj prak-

Vse o bralni znacki Bena Zupandi¢a, ki je bila prva v Sloveniji na srednji
Soli, so prikazali dijaki ob kulturnem prazniku

ticnega pouka. Njegovi kipi in reli-
efi, uliti in varjeni, so res umet-
nisko globoko izrazni in med mno-
Zico razstavljenih si se komaj lahko
odlocil za najlepSega.

Ucenci tretjih letnikov pa so si
ogledali kulturne ustanove v Ljub-
ljani in Moderno galerijo, Narodno
in univerzitetno knjiznico, sloven-
sko knjiznico in Krizanke.

Tako bogat je bil kulturni dan
na nasi Soli.

V. Tome

Pridite po fotografije

Iz letoSnjega praznovanja dedka
Mraza v Litostroju je ostalo v sindi-
katu veliko zelo lepih fotografij.
Skoda bi bilo, da bi jih pustili leZati
tam, saj bodo vam in otrokom lep
spomin na sre¢anje z dedkom Mra-
zom. Vse, ki bi radi dobili posne-
tke, obveS¢amo, da jih lahko dobijo
kadarkoli v sindikatu. Cena dveh
barvnih fotografij je 120 dinarjev.
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Industrijska cona

Naértovanje in razvoj industrije sta pomemben del naega gospo-
darstva, vendar ob tem se pogostoma pojavljajo tudi negativni dejavniki.
Eden od teh je vsekakor nacrtovanje velikih kompleksov tako imenovanih
industrijskih con. Vsekakor je veliko elementov, ki kazejo, da je to
smotrno (energetski prikljucki, komunalne zadeve in podobno), vendar se
pri tem pozabljajo stvari, ki v nekem doloCenem primeru pripeljejo do
zelo hudih posledic (pozar, razlitje nevarnih in strupenih snovi).

Ocitno je, da mnogi nacrtovalci
na to radi pozabljajo in v neposre-
dni blizini ene delovne organizacije
postavijo Se eno, nato drugo itd.

Kljub temu, da ta ¢lanek ne bo
spremenil dejstev, pa je potrebno,
da se vsaj delovne organizacije za-
vedo tega in skuajo reSevati, kar
se resiti da. V industrijski coni,
kjer je tudi nasa delovna organiza-
cija, so v neposredni blizini tudi
LEK, ENERGETIKA Ljubljana
(plin), TIKI, MOSTOVNA. Naloga
delovnih organizacij ni samo v
tem, da si izboljSujejo svojo poZar-
no in drugo varnost, ampak jih
mora zanimati tudi, kaj se dogaja
v njeni neposredni soseidini — v
sosednji delovni organizaciji. To pa
vsekakor kaZe, da je nujno medse-
bojno povezovanje in reSevanje
istih problemov skupaj ob manj-
Sem trosenju modi in tudi sredstev.

1z teh razlogov je prislo do sku-
pne pobude, da se sklicejo vse
zainteresirane delovne organizacije
in da njihovi predstavniki najdejo
skupne reSitve. Sestanek je bil v
zacetku letoSnjega leta v nasi
delovni organizaciji. Zbrali so se
predstavniki sluzb za splo$no ljud-
sko obrambo in druZbeno samoza-
§¢ito, poveljniki in nacelniki $tabov

civilne zasCite vseh delovnih orga-
nizacij in krajevnih skupnosti
"Hinko Smrekar’’ in "’Litostroj’’.
Na samem sestanku sicer niso bile
izdelane konkretne resitve, poka-
zalo pa se je, da obstaja za sode-
lovanje na tem podroc¢ju veliko
zanimanje. Predlagano je bilo, da
se ustanovi delovna skupina, ki bo
pripravila konkretne predloge.

Skupina, ki so jo sestavljali
predstavniki vseh zainteresiranih
organizacij, se je kmalu sestala.
Namen dogovarjanja je bil, da se
najdejo najboljie reSitve oziroma
moZnosti, kako se organizirati ob
morebitni ve¢ji ogroZenosti ali v
primeru morebitne vojne nevar-
nosti, ko se v refevanju polozaja
vkljuéujejo tudi enote civilne za3¢i-
{

Pregled enot je pokazal, da ima-
jo vse delovne organizacije in obe
krajevni skupnosti enote, ki lahko
uc¢inkovito delujejo. Te enote so
predvsem gasilske enote, enote prve
medicinske pomoci, tehni¢nega
reSevanja, radio-biolosko-kemi¢ne
zasCite in enote za zveze. Zaradi
boljSega organiziranja, opremlje-
nosti in usposobljenosti so bili
okvirno doloceni nosilci za posa-
mezne enote. Delovna organizacija

LEK bo vodila enote radio-biolo-
Sko-kemitne zasCite in prve medi-
cinske pomod¢i, ENERGETIKA —
tehnicno reSevanje in zveze, nasa
delovna organizacija pa gasilske
enote. Taka oblika delovanja ozi-
roma drugih aktivnosti pride v po-
itev samo ob Ze zgoraj omenjenih
razmerah ali skupnih vajah, sicer
pa vsaka delovna organizacija vodi
svoje enote samostojno.

Zaradi enotnosti vodenja in s
tem ucinkovitega delovanja je de-
lovna skupina ugotovila, da je nuj-
no potrebno formiranje nekega
telesa, ki bi v navedenih razmerah
imel nalogo voditi vse aktivnosti.
Predlagano je bilo, da se pri kra-
jevni skupnosti »’Hinko Smrekar”’
ustanovi conski 3tab civilne zaicite,
ki bi ga sestavljali za to doloteni
pripadniki civilne zaiCite iz delov-
nih organizacij in krajevnih skup-
nostih. Ta $tab bi bil odgovoren za
svoje delo krajevni skupnosti, ven-
dar bi deloval predvsem za interese
industrijske cone.

Taka oblika povezovanja je za
nase poglede nekaj novega in ob
tem nastajajo tudi razlitna miglje-
nja. Ob tem se moramo zavedati,
da taka oblika organiziranosti in
povezovanja ni muha enodnevnica,
ki je plod razmigljanja nekaterih za
to odgovornih oseb. Zal ugotav-
ljamo, da se vsaka nepripravljenost
lahko drago placa. Spomnimo se
dogodkov iz bliznje preteklosti, ko
je nastala ogromna materialna $ko-
da, telesne poskodbe ali celo smrtni
primeri! Z boljsim organiziranjem
Se vedno ni reSeno vse, vedeti pa
moramo, da vsaka viSja stopnja
organiziranosti take nesrece zmanj-
Suje, ¢e ne celo povsem prepredi.

Vsekakor je tovrstna aktivnost v
nasi industrijski coni Se v povojih,
in veliko je Se dela, da bomo dose-
gli zaZeljene cilje.

B. Bavdez

Stara kotlarna — stotiso¢ ton premoga se je tu spremenilo v toploto, Ki je
bila potrebna za obratovanje tovarne v tridesetih letih

Oprema v novi kotlarni, ki sluzi samo kuhinji v restavraciji

Nova

kotlovnica
v DR

Ogrevanje objektov naSe tovarne
se postopoma povezuje s toplo-
vodnim  omrezjem Komunalne
energetike Ljubljana. To spre-
membo nam je narekovala v glav-
nem dotrajanost naSe sedanje
kotlovnice, kajti stari lokomotivski
kotli, ki predstavljajo glavni del
opreme, so bili izdelani $e v prej-
Snjem stoletju in niso ve¢ sposobni
za daljse obratovanje.

Ker se temperatura ogrevne vode
iz Komunalne energetike razlikuje
od temperature vode naSe kotlarne,
katera je morala obratovati z vi§jo
temperaturo zaradi nekaterih po-
troSnikov (kot npr. sufilnica lesa
in Delavska restavracija), je bilo
potrebno ¢&imprej oba navedena
objekta osamosvojiti. Tako susil-
nica lesa uporablja Ze leto dni vo-
dno paro iz lastne novozgrajene
kotlarne, pred koncem lanskega le-
ta pa je dobila tudi Delavska resta-
vracija svojo kotlarno, ki oskrbuje
kotle za kuhanje hrane.

Kotlovnica, ki je bila projektira-
na v skladu s projektom za rekon-
strukcijo celotnega objekta druzbe-
ne prehrane v Litostroju, proizvaja
visokotlatno paro 7,5 bar pri
temperaturi 165°C. Obratovanje je
v glavnem avtomatsko, tako da se
trosi le toliko energije, kolikor je
potrebujeta oba odjemalca.

Z izgradnjo kotlovnice pri
Delavski restavraciji so istofasno
izpolnjeni pogoji za postopno uki-
nitev obratovanja stare litostrojske
kotlarne, ki nam je sluzila polnih
30 let in nosi pecat litostrojskih
delavcev, ki so jo zgradili v letih
1952/ 535

F. DVORAK

LJUBIL SEM, LJUBIM IN LJUBIL BOM VINCE

SAMO

Alkohol kot hrana

V dosedanjih ¢lankih o alkoholu in alkoholizmu smo govorili pred-
vsem o 3kodljivih posledicah tega druzbenega pojava, medtem ko smo
drugo plat medalje zapostavljali. Danes bomo posku3ali pogledati uziva-
nje alkohola tudi z druge, manj ¢rne plati, da bo slika popolnejsa.
Poudarjamo, da gre tu predvsem za razmiSljanje pisca in manj za stro-

kovna izhodis¢a.

Takole kosilo mi specialno tekne

Vse do sedaj znana civilizirana
ljudstva so poznala in tudi uporab-
ljala sredstva za omamo. Ta sred-
stva so uporabljala bodisi v obre-
dih ali pa v individualnem omam-
ljanju. V na3i druZbi prevzema to
vlogo alkohol, ki je vgrajen v naso
kulturo in je sestavni del nalega
Zivljenja. Zatorej je nenormalno
pricakovati, da bi vsi po wrsti
naenkrat postali abstinenti, ker bi s
tem svojim pocetjem pretirano iz-
stopali iz druzbe oz. bi bili podo-
bni Don Kihotu v njegovi bitki z
mlini na veter. Vecina ljudi sodi v
vrsto zmernih pivcev alkohola.

To seveda ne pomeni, da kot
posamezniki oz. kot druZba od-
stopamo od nacela, da med delom
ne uzivamo alkohola oz. ne delamo
pod njegovim vplivom. Prav tako
se moramo boriti proti alkoholi-
zmu, seveda ne tako, kot to po-
¢nejo nekateri druzbenopoliti¢ni
organi, ki sprejemajo akcijski pro-
gram boja proti alkoholizmu, med
odmorom pa delegatom ponudijo
pivo. Enkrat za vselej moramo
razCistiti, da alkohol z delom nima
in ne sme imeti ni¢ skupnega in da
je potrebno v primerih zlorabe
alkohola odlotno ukrepati v inte-
resu posameznika in druZbe kot ce-
lote.

Odpraviti moramo tudi prepri-
tanje, da ima alkohol posebno me-
sto v zdravilstvu. Na Zalost neka-
terih zagovornikov nacina zdravlje-
nja z alkoholom ni potrdila nobena
resnejsa  znanstvena raziskava.
Alkohol je zdravju 3kodljiv. To
nam potrjuje alkohologija.

V nadi druzbi je kultura uZivanja
alkohola na zelo nizki stopnji. Vse
prepogosto uZivamo nekvalitetne
alkoholne pijate na teife oziroma
brez primerne prehrane. Namesto,
da bi v domacem okolju ob kosilu
popili kozartek dobrega vina, se v
razlitnih  lokalih natakamo z
alkoholnimi pijatami slabe kvali-
tete, predvsem z Zganimi pijacami,
Slovenci smo v vrhu potroinje
alkoholnih pija¢, takoj za Fran-
cozi, vendar pa le-ti popijejo alko-
hol v glavnem v obliki kvalitetnih
vin, mi pa v obliki nizko kvalite-
tnih Zganih pijac.

Ob hrani je normalno popiti
kozarec ali dva dobrega vina. Pri
tem se postavlja vpraSanje, ko-
likSna je tista koli¢ina alkohola, ki
jo na dan e lahko popijemo, da ne
postanemo odvisni od njega. Ze
pred leti je nek znanstvenik trdil,
da ¢lovek lahko na dan zauZije pri-
blizno 4 dl lazjega vina (cvicka),
pa od njega ne postane odvisen. Te
trditve pozneje ni nih&e potrdil niti
zanikal. Zato je tezko v tej smeri
karkoli svetovati. Vsekakor pa
drzi, da ¢lovek, ki je v vseh stvareh

zmeren, tudi z alkoholom nima te-
Zav.

Aktiven ¢lovek, ki temeljito
izkoristi sleherni trenutek, ne more
postati alkoholik, ker enostavno
nima Casa, da bi ure in ure stal s
kozarcem alkohola v roki in tako
tam zapravljal Cas.

Vsak ¢lovek lahko zaide v za-
gato, zato je pomembno, kako se
izvleCe iz razlicnih Eustvenih po-
trtosti. Za pomiritev razli¢nih te-
snob poznamo razli¢na sredstva in
nacine. Najslabsa resitev se ponuja
v alkoholni omami oziroma v oma-
mi narkotikov in razli¢nih zdravil.

Ce zatnemo iskati izhode iz
dusevnih stisk v alkoholu, se kaj
lahko zgodi, da se bo to vse prepo-
gosteje ponavljalo. Kar naenkrat
bomo zacutili pretirano potrebo po
alkohplu, takrat bomo Ze zasvo-

jeni.
Trditev, da alkoholik ceni dobro
vinsko kapljico zaradi okusa,

vsekakor ne drzi. Prav alkoholiki
popijejo vse zaloge slabih alkohol-
nih pija¢, popijejo celo 3pirit. V
alkoholu ii¢ejo predvsem omamo,
Zelijo pobegniti iz realnega Zivlje-
nja, ki je kruto in niti priblizno
podobno svetu, v katerem se znaj-
de omamljeni ¢lovek.

In kakSen je nas zakljucek?

Med delom prav gotovo ni
potrebno piti alkohola. V prostem
¢asu bomo, vsaj vecina, prav goto-
vo popili kozartek dobrega vina ali
piva ob primerni hrani v krogu
druzine ali prijateljev. Pripo-
rocljivo pa je, da se Zganim pija-
¢am kar v najvedji meri odpovemo,
ker imajo prevet negativnih uéin-
kov. Ce se bomo ravnali po teh
nacelih, je velika verjetnost, da ne
bomo postali odvisni od alkohola.

M. Zuiek

V2
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Leto se je prevesilo v Cudovit letni
&as — jesen. V gozdu nabiramo gobe
in kostanj in pri tem ne vidimo, da
nas otrok mede po tleh papirje in lo-
mi mlado drevje

Boris Presekar, 2.c
SSTS Litostroj

Ko bi se zavedeli, kaj smo storili nara-
vi, bi se vrgli na koleno in jo prosili
odpus¢anja ....
Toda ljudje gredo svojo pot. Nemi za
vse prosnje dreves, Zivali, rib, ki tiho
prosijo, naj se to ne zgodi

Zdenka Kajbi&
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Protihrupna zaSCita na preizkuSevalis¢u dizel motorjev (Foto: E. L.)

PROTIHRUPNA ZASCITA

Ropot je ena od velikih nalog vecine naSih tovarn. Velika skrb nas
vseh je, kako ga odpraviti ali vsaj zmanjSati na tako mero, ki bi bila e
sprejemljiva za naSe delovne pogoje.

V nadi tovarni je eden od najveCjih povzrociteljev ropota preizkuSe-
valis¢e dizelskih motorjev. Ze sama lokacija je bila neprimerno izbrana. V
obdelovalnici, kjer se obdelujejo zahtevni strojni deli, morajo biti taksne
razmere, da so delavci ¢im bolj zbrani pri delu. Ropot in vibracije, ki jih
povzrocajo dizelski motorji ob preizkuSanju, pa jim to onemogocajo ter
slabo vplivajo na zdravje in njihovo pocutje. Na samem zacetku dizelske
proizvodnje, ko smo izdelovali motorje manjSih moci, je bil ropot 3e
znosen. Zdaj, ko izdelujemo velike motorje (z mocjo preko 1000 kW), pa
Jje ropot presegel mejo Se dovoljenih 74 dB. Kaj storiti? S povecanjem
motorne proizvodnje je edina reSitev postavitev novega preizkuSevalii¢a.

Da bi zmanjali ropot na mejo dovoljenega, smo se odlodili za zaéa-
sno resitev: postavitev protihrupne za3¢ite, ki jo te dni izdelujejo delavci
montaZe dizelskih motorjev s sodelovanjem delavcev iz Termike. Zas¢ita
Jje sestavljena iz ve¢ platojev Sirine 2 m in viSine 6 m, polnjena pa je z
izolacijskimi materiali. Po izraCunih strokovnjakov iz oddelka za vibracije
in Sumnost naj bi se s postavitvijo te zaiCite ropot v samem prostoru
ob¢utno zmanjsal.

Ropot zunaj stavbe pa se bo zmanj3al z namestitvijo novih gluSnikov.
Vse te izkuSnje je treba s pridom uporabiti pri konstruiranju tovrstnih

objektov, :
S. Kocjan

Trinajsto polje, kjer je montaza in preizkulevaliie dizel motorjev, bo
konéno loéeno tudi s steno

Varstvo pred pozarom

Varstvo pred pozarom je dejavnost posebnega druzbenega pomena.
To dolo¢a tudi Zakon o varstvu pred poZarom, Cesar se delovni ljudje v
Litostroju, predvsem pa delavci poklicne gasilske enote zavedajo in so v
letu 1982 posvetili temu veliko pozornost. Sicer pa ne glede na omenjene
predpise in zakone delavci Litostroja posvecajo veliko skrb protipoZarne-
mu varstvu, saj varujejo druzbeno premoZenje velike vrednosti. Zato
naraS¢a skrb za poZarno varnost v vseh tozdih in delovni organizaciji kot

celoti.

K veji pozarni varnosti prispeva
predvsem preventivna dejavnost.
Nasa naloga je zlasti usposobiti de-
lovne ljudi, da bodo znali varovati
Zivljenja in druzbeno premozZenje
pred poZarom. Preventivna dejav-
nost ni samo naloga poklicne gasil-
ske enote, pat pa tudi pravica in
dolznost slehernega delavca.

DELO GASILSKE ENOTE NA
PREVENTIVNEM PODROCJU
Za preventivne obhode v objek-
tih smo v letu 1982 porabili 4937
ur. Razen pomanjkljivosti s podro-
¢ja pozarne preventive (262 pri-
pomb v knjigi obhodov) smo na
obhodih mnogokrat ugotovili, da
po nepotrebnem gorijo luéi in tege
voda v kopalnicah in garderobah.
Kljub stalnim opozorilom pa se
te pomanjkljivosti 3¢ vedno ponav-
ljajo! Spremljajoc izvajanje
poZarnovarnostnih ukrepov v posa-
meznih objektih in na podlagi opa-
Zanj na no¢nih obhodih je gasilska

enota poleg osebnih  opozoril
posredovala veé dopisov posa-
meznim tozdom s predlogi za

odpravo pomanjkljivosti. Ti dopisi
so bili vodstvom tozdov napotilo
za delovanje. Nasa opozorila so
upostevali in tudi vedno odpravili
pomanjkljivosti. S tako obliko dela
bomo $e¢ nadaljevali.

Gasilska enota je posvetila pose-
bno pozornost tudi poZarnim
nevarnostim, ki nastopajo v neka-
terih proizvodnih procesih. V letu
1982 so bile povecane gasilske stra-
Ze pri kaljenju in varjenju.

Predstavniki tozdov nas sedaj Ze
bolj pogosto obveitajo, kadar v
njihovih prostorih kalijo in varijo,
kar je tudi obvezno. S takim sode-
lovanjem med gasilsko enoto in
proizvodnjo je doseZena vegja
stopnja varnosti pred poZari.

Tako kot prejinja leta smo dva-
krat mesetno kontrolirali ioniza-
cijske in mehanitne alarmne napra-
ve. O teh pregledih se vodi posebna
evidenca.

Gasilska enota je izvriila tudi

kontrolo kljutev po vseh objektih
ter dopolnila evidenco kljucev,
tako da imamo kljute za veéino
objektov, v katere bi bil nujen do-
stop v primeru poZara. Ob rednih
obhodih smo ugotavljali tudi, da
so nekateri prostori po prenehanju
dela ostali nezaklenjeni, zlasti v
objektu TVN in PPO, kjer je obi-
¢ajno vse odklenjeno in je moZen
nemoten dostop v te objekte po
prenechanju rednega dela.

V letu 1981 je bil pripravljen
program izobraZevanja delavcev iz
varstva pred poZarom. Na podlagi
tega programa je bilo v letu 1982
vkljuenih v polurni tegaj 2237
delavcev, ki so bili seznanjeni z
gaSenjem zacetnih poZarov z roéni-
mi gasilnimi aparati. Poleg tega so
bili delavei seznanjeni s preven-
tivnim ukrepanjem na posameznih
delovnih mestih, na katerih je vecja
poZarna nevarnost,

DELO GASILSKE ENOTE NA
OPERATIVNEM PODROCJU

V letu 1982 smo imeli 6 zaetnih®
pozarov, kar je izrazito izboljsanje
v primerjavi z letom 1980, ko je
bilo 22 poZarov in letom 1981, ko
je bilo 16 pozarov.

V tozdu PUM sta bila dva zale-
tna poZara, v tozdu ZSE dva, v
tozdu PTS en in v tozdu PZO prav
tako en.

V wvseh primerih je bil vzrok
pozara nepravilno ravnanje in
neupostevanje pozarno-varnostnih
predpisov. Nekaj zacCetnih pozarov
pa so pogasili Ze delavci sami.

Preventivna dejavnost, ki je tudi
osnovna dejavnost poklicne ga-
silske enote, je torej dosegla ustre-
zen nivo, ki ga moramo e naprej
ohranjati in si zagotoviti §e boljso
poZarno varnost.

OSTALO DELO

Pregledali smo rolne gasilne
aparate in preglede evidentirali ter
vpisali v kontrolni karton gasilnega
aparata. Ocistili smo kanale, zali-

vali zelenice, prali ceste, otistili ba-
zene in opravili razna druga tehni-

¢na  opravila. Z  reSevalnim
avtomobilom je bilo opravljenih
386 voZenj na relaciji delovna
organizacija — Klini¢ni center, s

kombiniranim gasilskim vozilom pa
170 vozZenj.

IZOBRAZEVANJE GASILCEV

Gasilska enota je imela enkrat
tedensko redne vaje, ki so bile
organizirane po programu. Te vaje
so prilagojene obstoje¢im objektom
in tehnolo3kim procesom, ki zahte-
vajo razliten pristop h gasenju, po
zakljucku pa smo vsako vajo anali-
zirali. Sproti smo se seznanjali s
spremembami tehnolodkih procesov
in ostalimi spremembami, ki vpli-
vajo na stopnjo poZarne nevar-
nosti, prav tako pa tudi z napre-
dkom v gasilski tehniki in poZarni
preventivi.

V oktobru, mesecu poZarne var-
nosti, so bile $e posebne vaje vseh
Stirih izmen v no¢nem Casu. S tem
smo Se bolj poudarili pomen
pozarne varnosti v delovni orga-
nizaciji in dokazali, da smo vedno
in dobro pripravljeni za vsako
intervencijo.

V letu 1982 sta uspeino opravila
Solo za poklicne gasilce dva ¢lana
gasilske enote, tecaj za servisiranje
ro¢nih gasilnih aparatov, ki je bil
v Zagrebu, pa je uspe$no opravil
en gasilec.

SODELOVANIE Z GASILSKIMI
DRUSTVI

Pri svojem delu sodelujemo tudi
z Industrijskim gasilskim drustvom
Litostroj, ki zdruZuje gasilce —
prostovoljce, in sosednimi gasil-
skimi drustvi. Skupaj z njimi smo
sodelovali na sektorski vaji v DO
Avtomontaza, na tekmovanju
gasilskih drustev ob&ine Ljubljana-
Siska in na vaji ob obrambnem
dnevu lzobrazevalnega centra Lito-
SLroj.

Clani gasilske enote so sodelovali
tudi v tekmovalni ekipi na tekmo-
vanju industrijskih gasilskih dru-
Stev SOZD ZPS, ki je bila ob 30-
letnici industrijskega drustva Lito-
stroj. Sodelovali sta dve mogki in
dve zenski ekipi. Mogki desetini sta
dosegli 1. in 2. mesto, Zenski pa 2.
in 3. mesto.

A. Burger

Delo na severni obvoznici

Dela pri izgradnji severne mestne
obvoz_nice na odseku cest Titova-
Ee_lovska kljub zimskemu ¢asu do-

4 dobrg napredujejo.

Na pododseku Titova-Djakovice-
Va50 Ze zgrajeni vsi cestni nadvozi,
Na tem pododseku so odkupljeni
N poruseni vsi objekti, ki so
nekaj ¢asa ovirali potek del, pred-
Vsém izkop in odvoz materiala,
Na tem delu trase je z manjSimi
prekinitvami zgrajen tudi Kkanali-
zacijski kolektor za odvod meteorne
vode. Kot vidimo na pododseku
Tlt()va-DjakovjEeva1 ni ve¢ nobenih
ovir, da cesta ne bi bila zgrajena
V pogodbenem roku. Ves izkopani
Material, ki ga je bilo v lanskem lety
okoli 100.000 kubi¢nih metrov, je
bil prepeljan na traso nove juzne
obvoznice,

Veliko veji problemi pa se
Pojavljajo na pododseku Djako-
Viceva-Celovika, kjer je potrebno
Odstraniti  veliko ved objektov.
Pr‘-'al_ ovira pri nadaljevanju de]
broti Celoviki je bil nag samski
dom. Ta ovira je sedaj odstra-

njena, saj smo stanovalce samskega
doma preselili v samski dom na
Djakovicevi in Drabo%njakovi. Ne-
kaj smo jih Zal morali preseliti v
samski dom Stavbenika v Sentvidu.
Ta preselitev je zatasna, saj bomo
v kratkem prevzeli samska lezii¢a v
novem samskem domu na Celoviki
cesti 264.

Se vegji problem predstavija
odstranitev barak na trasi obvoz-
nice, saj je potrebno zagotoviti sta-
novanje tridesetim druZinam. Ta
problem se reSuje Ze precej Casa,
vendar ne bo e tako kmalu reSen,
Nadaljnji problem je rusenje in
izgradnja novih objektov za delov-
no organizacijo ''Kompas”, saj
poteka trasa skozi to delovno orga-
nizacijo. Tudi reSevanje tega
problema uspesno poteka.

Ne glede na vse ovire na tem
delu nove obvoznice je Ze podpi-
sana pogodba z gradbenim podje-
tjem *’Slovenija ceste-Tehnika’’ za
izgradnjo pododseka Djakoviteva-
Celovika. Profil ceste je Ze skopan
do barak v Korotanskem naselju.
Zacela so se tudi Ze pripravljalna
dela za izgradnjo nadvoza na

Korotanski ulici in za izgradnjo
nadvoza Zelezniske proge Ljub-
ljana-Jesenice.

Izvajanje vseh teh del je omogo-

¢ala suha zima.

Ker poteka odsek nove severne
mestne obvoznice Titova-Celovika
po vodovodnem rezervatu in v
blizini vodnih ¢rpalis¢ Klege, mora
imeti posebno zai¢ito proti onesna-
Zevanju podtalnice. Zaradi te za3¢i-
te bo izgradnja tega odseka znatno
drazja kot izgradnja ostalih cest
oziroma obvoznic.

Ne glede na vse tezave in ovire,
ki so se pojavljale pri izgradnji in
ki se bodo %e pojavljale, nam stro-
kovni delavci Samoupravne inte-
resne skupnosti za izgradnjo cest
zagotavljajo, da bo odsek nove se-
verne mestne obvoznice Titova-
Celovika predan prometu oktobra
1984. leta.

N. Jug

Profil ceste je Ze skopan do Korotanskega naselja, ki je ena izmed mnogih ovir na tej obvoznici. Doslej je
vsa dela omogocala topla in suha zima, sedaj pa jih je, upajmo da ne za dolgo, ustavila zapoznela snezna

odeja (Foto: E. L.)



STRAN 10

LITOSTRO]

FEBRUAR 1983

Ob¢ni zbor

Ljubljana, kinodvorana ICL,
10. februarja 1983. Ura 17 in 14
minut. V prijetnem prijateljskem
zasnezenem, malodane ¢italniskem
vzdu§ju se zafenja 34. redni obéni
zbor Planinskega drudtva Litostroj.
Castitljiva Stevilka, ¢ pomislimo,
da je le enkrat letno, in obtudova-
nja vredno je, da ni ""odpadel’’ niti
enkrat od ustanovitve drustva pa
do danes.

Po Zeleznem, Ceprav nikjer zapi-
sanem scenariju, katerega stari Cla-
ni Ze dobro poznajo, a se ga nikoli
ne naveli¢ajo, nastopi predsednik.
Aplavz! Volitev delovnega predsed-
stva. Namesto dviga rok — aplavz!
Hopla — tule pa nekaj novega:
majhen kulturni programcek!
Tovarisica Vesna s starim magne-
tofonom ter tremi mladimi recita-
torji. Umetniska beseda spet obudi
spomin na Vriace in vso lepoto, ki
zdruZuje tu zbrane. Aplavz! Beseda
propagandista: spretna, vzvidena
Ko zajadramo z oblaki, ko zaSe-
peta nam milo vonj pomladne bre-
ze, in kar nas je dobrih ljudi, vas
vabim v na$ krog ...”” Kar se tice
podajanja teh lepih besed, pa velja:
jabolko ne pade dale¢ od drevesa.
Buéno ploskanje! Delovni predsed-
nik 3armantno obdela dnevni red,
se vsakemu zahvali, malo poko-
mentira. Vloga mu je res pisana na
koZo!

Predsednik drustva poda poro-
¢ilo o delu v preteklem letu. Dru-
Stvo ima 454 ¢lanov, organiziralo
je 31 izletov, dva sta odpadla zara-
di slabega vremena, en sam samcat
pa zaradi slabe udelezbe. Povpre-
¢no je bilo na izletu kar 15 udele-
Zencev. Osemdnevna odprava na
Durmitor je §tela kar 32 pohodni-
kov. Nova sekcija v drudtvu (s 15
¢lani): Slovin, TOZD Cockta (pija-
¢a na%e mladosti), Zal ne Alko ...
Na zdravje! Markantnih 84 km
poti, katere nadzoruje odsek!
Aplavz! Sledi pedantno porocilo
blagajni¢arke, vse se ujema do
pare. To avtoritativno potrdi mla-
dostni  predsednik  nadzornega
odbora in zaZeli novemu uprav-
nemu odboru veliko uspeha pri
njegovem delu, vsem planincem pa
veliko prijetnih uric v gorah ...

Planinska

¢lanarina
za leto 1983

Letna clanarina planinskega
druStva je sicer majhna, sluzi pa
za financiranje druStvene dejav-
nosti ter Planinske zveze Slove-
nije. Leto3nja ¢lanarina znasa:
— za Clane 150 din + 4 din za
Kredarico
— za mladince 70 din + 4 din
za Kredarico
— za pionirje 35 din + 4 din za
Kredarico

Seveda pa se ta ''naloZba”
povrne Ze po dveh, treh izletih,
saj v planinskih kocah velja
poseben popust za vse, ki imajo
¢lansko knjiZzico z vplacano
¢lanarino (20% popust na leZi-
§¢ih v sobah in 40% popust na
skupnih leZis¢ih).

Poverjeniki PD Litostroj, pri
katerih se lahko vpiSete v dru-
$tvo in vpladate letno ¢lanarino:
Franc Lov3e, tel. 5t. 601,

Joie Petjak, tel. §t. 378,

Olga Rupnik, tel. §t. 735,
Viktor Pogacnik, tel. §t. 426,
Tone Erman, tel. §t. 522,
Marica Sparemblek, tel. §t. 262.

Kdo ne bi zopet zaploskal? In kdo
bi ostal ravnodusen ob pozdravih
in pohvalah predstavnika Planinske
zveze Slovenije? Sledi mali finale:

A3

0_PRIDE NADKROG_SOBOYA I NEDELIA
VES KJE NASEL B0S SPROSTITVE IV

4 VESELIA L
OPGOYOR CUJ - PRIJATEL) M0J:

TO JE PLANINSKO DRUSTVO
LITOSTROJ

volitev novega upravnega odbora
— 27 ¢lanov, ob enaki zavzetosti
kot v preteklem letu je (ob isti —
65% udelezbi na dvanajstih sejah)
pricakovati na vsaki seji 17,55 Cla-
na. Nato veliki finale: volitev pred-
sednika Planinskega drustva Lito-
stroj. Naj kar povemo, kaj bi skri-
vali: to bo ponovno tovari§ Janez
Sokli¢. lzvoljen in potrjen z aplav-
zom.

Kako bi mogel potem Ze razo-
Carati?

Prepri¢ani smo, da bodo ob letu
spet ovacije.

Uvodni del 34. rednega letnega
obénega zbora je s tem koncan.

Za tiste, ki se tega lepega dogod-
ka Se nikoli niso udelezili, naj
omenimo 3e nekaj nebistvenih, a
vendar  znacilno  tradicionalnih
malenkosti, ki so sledile: pol klo-
base, gortica, kozarec vina, prije-
ten pomenek, diapozitivi, tokrat
delno ob spremljavi glasbe, obuja-
nje spominov, ale, odhod v sne-
7no no¢, lep spomin, vesel nasmeh:

Na svidenje cez leto dni. Pridruzi

se nam tudi ti!
it

VPISITE SE V PLANINSKO DRUSTVO LITOSTROJ

Najvecjo uslugo si naredite, ¢e se vpiSete v Planinsko dru-
S$tvo Litostroj. Ko boste enkrat imeli ¢lansko izkaznico, vas bo
gotovo pritegnila dejavnost druitva in laZje se boste odlocili za
kak izlet. Ni¢ hudega, Ce ste zacetnik, ali ¢e sploh niste bili v
hribih! IzkuSeni planinski vodniki vam bodo svetovali najprej
kak lazji izlet in vam pomagali pri izbiri prave opreme. Kakor
hitro bo storjen prvi korak, boste Ze na poti, da odkrijete
povsem nova doZivetja, nov nacin Zivljenja. Komaj boste ¢akali
soboto in nedeljo, da se zopet v veseli druzbi odpravite tja, kjer
narava nesliSno Sepeta, a je njena govorica jasna in razli¢na,
takina, ki odpira srca. Vabljeni!

Vse informacije dobite pri poverjenikih, lahko pa se oglasite
tudi v planinski sobi, ki se nahaja v posebni hiSici, postavljeni v
parku blizu vhoda v litostrojsko restavracijo. Ustavite se vsaj
enkrat tedensko tudi ob oglasni deski "'Pri treh smrekah’’ blizu
glavnega vhoda! Izvedeli boste marsikaj zanimivega!

DRUSTVENI IZLETI V LETU 1983

DATUM CILJI VODNIK
9. januar Drazgo3e (obletnica) MazZgon
22. januar Blego3 Veber
12. februar Ojstrica AO
19. februar Stol (obletnica) Kragelj, Tomazi¢
12. marec SneZnik (obletnica) Cankar, Ogri*
27. marec Porezen (obletnica) Sokli¢, Veber
2. april Gross — Vace Miklavéic
16. april Skofjelosko pogorje Veber
7. maj Po poteh part. Ljub. Miklavéic
22. maj Tabor MDO—Kures¢ek Lov3e, Vogelnik
11. junij Hlevise — Vojsko Pecjak
18. junij Za AK Vogelnik
25. junij Bohinjske planine Dolenc
2.—4. julij Od StorZita do Stola Sokli¢, Vogelnik
16.—23. julij Bernina — Ortler 1B
30.—31. julij Lepo ¥pitje Dolenc, Sarf
6—7. avgust Kanin Vipotnik, Vogelnik
13.—14. avgust Velika baba — Mrzla  Gamberger,
gora Miklav&ic
20.—21. avgust Komna — Krn Cankar,
Gamberger
4, september Ratitovec (obletnica) Zebavec
11. september Dan planincev — Sokli¢
17. september Spik Cankar, Vipotnik
2. oktober Kalce Ogric
8. oktober Bratska pl. pol Lj.—Zg. Gamberger
16. oktober Lj. — Reka (otvoritev) Tomazi¢
12. november Polgograjski Dolomiti  Zabavec
18. december I11. pohod na Tisje Kreft

Odsli so v pokoj

17. januarja smo se poslovili od na-
Sega dolgoletnega sodelavea (tovarisa
Andreja Zoria, ki je odSel v zasluZeni
pokoj.

V Litostroju se je zaposlil leta 1947
kot oblikovalec v livarni, leta 1950 pa
je bil premeScen v kisikarno, kjer je vse
do upokojitve opravljal naloge komer-
cialista pri prodaji kisika. Narava dela
je zahtevala, da je imel veliko stika z
zunanjimi kupci, zato je moral biti ve-
sten in dosleden pri svojem delu. Za
dolgoletno sodelovanje in trud se mu
vsi sodelavci skupaj z vodstvom tozdfl
najlepSe zahvaljujemo in mu Zelimo Se
veliko zdravih in sre¢nih dni.

V mesecu novembru smo se poslovili
od nase dolgoletne sodelavke tovariSice
vere MAGDIC.

V Litostroju se je zaposlila 23. aprila
1953. Delala je v pripravi proizvodnje na
raznih delih in nalogah, zadnja leta kot
referent v planski operativi OBDELA-
VE. Svoje delo je kljub slabemu zdravju
opravljala marljivo in vestno vse do
zadnjega dne.

V pokoju ji Zelimo $e mnogo zdravih
in zadovoljnih let.

10. decembra 1982 smo se poslovili od
naSega dolgoletnega sodelavca tovarisa
Gabriela PIPANA, ki je odsel v pokoj.

Med nami je bil od leta 1953. Zacel je
kot navezovalec v proizvodnji turbin,
nato pa v tezki obdelavi. Delo je opravil
vestno kljub zmanjsani delovni zmoi-
nosti zaradi slabega zdravja. Med
sodelavci je bil priljubljen, zato nam bo
ostal v spominu.

Tovaris Gabriel, Zelimo ti Se mnogo
zdravih in zadovoljnih dni v krogu do-
macih ter prijateljev.

Tovaris Vlado VIDIC spada med pio-
nirje Litostroja. 1. junija 1949 se je za-
poslil v Litostroju in mu ostal zvest do
svojega odhoda v zasluzeni pokoj. Po
kon¢ani osnovni in meséanski Soli je
zacel v Litostroju kot lanser. Pravza-
prav se je uveljavil na podrodju planira-
nja, najprej kot referent, nato pa kot sa-
mostojni glavni planer. Leta 1976 je po-
stal vodja odseka. Zaradi kvalitete
opravljenih del in nalog ter njegove
osebne prizadevnosti, skromnosti in po-
stenosti je postal vodja oddelka v planski
operativi Obdelava. To delo je uspesno
opravljal do svojega odhoda v pokoj.

Tovaris Viado bo ostal nam, njegovim
sodelaveem in vsem, ki so ga poznali, v
trajnem spominu. Njegov odnos do
dela, do sodelavcev in zlasti Se do
mladih, na katere je vztrajno prenasal
svoje bogate izkuSnje, se ne more Kar
tako pozabiti. Zato mu zelimo Se veliko
lepih, zdravih in son¢nih dni.

SODELAVCI

CESTITKA

V januarju in februarju so se sre-
¢ali z Abrahamom Stirje naSi sode-
lavei. &

V januarju Anton SAVOR iz
tehnoloskega oddelka in Rudolf
ZUCKO iz Cistilnice jekla, februarja
pa Joze HROVAT iz livarne jeklene
litine in Joze TEKAVCIC iz livarne
sive litine.

Ob tem jubileju jim iskreno Cesti-
tamo in jim Zelimo e mnogo zdra-
vih in sre¢nih let!

Sodelavci iz tozda PUM — Livarne

Ob smrti moZa in ofeta Alojza
LAHA se zahvaljujemo vsem sodelav-
cem TOZD PUM in TOZD MONT za
cvetje, sozalje, denarno pomoé in
spremsivo na njegovi zadnji poti.

Posebej se zahvaljujemo litostroj-
skemu pihalnemu orkestru in tovarisu
Besednjaku za nepozabne besede ob
odprtem grobu,

Zena Rezka, héerki Majda in
Simona ter sinova JoZe in Lojze

Zahvale
Zahvale

Ob smrti naSega ofeta Ivana KRIZ-
MANA, upokojenca TOZD PUM, se
zahvaljujemo  vsem njegovim sode-
lavcem, pihalnemu orkestru Litostroj,
govornikoma ter vsem ostalim, ki so ga
spremili na njegovi zadnji poti.

Prav tako se zahvaljujem za cvetje in
Stevilna izreCena sozalja.

Sinova Ivan in Peter ter héerka Tatjana

Ob smrti moZa in ofeta Franceta
SEDEJA se iskreno zahvaljujem delav-
cem TOZD MONTAZA za cvelje,
izreeno sozalje in spremstvo na njegovi
zadnji poti.

Posebno se zahvaljujem tovariSu Jan-
ku Lapuhu za nepozabne poslovilne be-
sede, litostrojskemu pihalnemu orkestru
ter vsem ostalim, ki so ga v tako veli-
kem 3tevilu pospremili na njegovi zad-
nji poti.

Zena Rezka in sinovi
z druzinami

Ob smrti sestre Marije BARTOL
rojene  BREZNIKAR se zahvaljujem
vsem sodelavecem, ki so ji kakorkoli
stali ob strani v teikih trenutkih pre-
rane smrti, ter vsem, ki so jo pospremili
na njeno zadnjo pot.

Anton BREZNIKAR

Ob smrti Ivana ANDERLICA s¢€
zahvaljujemo za denarno pomoé, 73
vence in za Stevilno spremstvo na nje”
govi zadnji poti. Se posebej se zahva-
ljujemo pihalnemu orkestru in pa Mirt
Podbeviku za poslovilni govor.

Zena Pepca s sinovoma Darkom in Iva-
nom
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Zlatorogova konferenca

Kot na zaCetku vsakega leta, smo se taborniki odreda ’’Zlatorog’

zbrali tudi 12. januarja letos v prostoru jedilnice doma ucencev ICL, da bi
pregledali svoje rezultate v preteklem obdobju, to je v letu 1982,

Konferenco je odprl dolgoletni stare-
§ina odreda Oskar Stich, nakar je svojo
nalogo prevzelo delovno predsedstvo v
sestavi Zvonko Bendelja, Ivan Hren in
Mateja Kutner.

Porotilo o delu odreda v letu 1982 je
v imenu uprave odreda podala Mateja
Kerestes.

Zlatorogovei smo se v preteklem letu
udeleZili naslednjih akcij:

Internega teCaja iz topografije, ki ga
je vodil Ziga Smit, notne orientacije v
Velikih Lascah, izleta odreda v Kumro-
vec, Krapino, Rogaiko Slatino in
Sempeter, v Savinjski dolini, pohoda
Ob Zici okupirane Ljubljane, prvomaj-
skega taborjenja v Lepoglavi, kjer smo
sodelovali s taborniki domacdega odreda
Rade Koncar’’, proslave ob dnevu
tabornikov pod RoZnikom, STPM v
Postojni, centralne proslave dneva mla-
dosti v Beogradu, obrambnega dneva
ICL s posebnimi zadolZitvami, lo-
kostrelskega seminarja v sodelovanju z
lokostrelsko zvezo, RoZnikovega sreca-
nja, mladinskih delovnih akcij v Splitu,
Suhi krajini, Zvorniku, na Goritkem,
Fruski gori in v Delibatski puscavi,
mentorskega, nacelniSkega in propagan-
dnega te¢aja v republidki ter vodniskega
te¢aja v podrotni gozdni Soli v Bohinju,
Milovani¢evega memoriala v Trbovljah,
kadrovskega posvetovanja na Rasici,
Ivkovega memoriala, proslave ob dnevu
republike, pohoda od spomenika do
spomenika NOB na domzalskem pod-
ro¢ju, proslave ob 35-letnici Litostroja,
smutarskega tetaja za u&ence Il letnika
na Sorici, proslave ob prazniku obcine
Ljubljana-Sitka, Rem3garjevega memo-
riala v Ajdovi¢ini, volilno programske
konference ZTO Ljubljana-Siska, kon-
ferenca RK ZTS v Kopru.

Sami pa smo oziroma
organizirali:

Memorial dr. Klementa Juga za odre-
de ljubljanskega podrogja, uredili grob
in polozili venec na grob dr. K. Juga na
Dovjem, izvedli 3aljivo tekmovanje za
Clane odreda, odredov memorial dr. K.
Juga, razstavi po '’Koroskem’” in "'Ob
dnevu JLA’, predavanja: Vodova
administracija in delo v vodu, Vodnik
in vod in Mesto, v katerem zivimo,
preizkus znanja iz topografije in pisanja
s tabornisko  abecedo, razstavo
“Sestanki in mi’’ in silvestrovanje v
Viru pri Domzalah, poleg tega pa smo
tudi desetkrat menjali vsebino vitrin.

Finan¢no porotilo je podal blagajnik
odreda Goran Vralevic. Po pregledu
dveh postavk finanénega poslovanja
smo ugotovili, da smo finan¢na sred-
Stva uporabljali z maksimalno vartno-
Stjo in da smo kljub minimalnim finan-
tnim sredstvom poslovno leto 1982 zak-
ljugili pozitivno.

Nadzorni odbor odreda, v katerem so
bili Metod Skerjanec, Milica Hanzelic
n Igor Gruden, je po pregledu poslova-
nja odreda od 1. 1. 1982. — 31. 12.
1982 zakljugil, da ne v finanénem in ne
v _materialnem poslovanju odreda ni
bilo opaziti nobene nepravilnosti in da
se celotno poslovanje vodi po zahtevah
sluzbe  druzbenega knjigovodstva. Na
osnovi pravilnega poslovanja je Metod
Skerjanec v imenu nadzornega odbora
predlagal razre$nico dosedanjemu vod-
Stvu odreda, katero je konferenca
Soglasno potrdila.

pripravili

. Volilna konferenca ne bi bila volilna,
e se ne bi izpeljale volitve, zato se je
tudi naga kadrovska komisija potrudila
N konferenci odreda pripravila pred-
Oge za ¢lane odredove uprave, nadzor-
Nega odbora in sveta odreda in soglasno
Potrdili.

Program dela za leto 1983 nam je
Predstavil Krunoslav Kavran, ki je ob
zaklju¢ku predloga opozoril, da bomo
Celotni program dela spremljali oziroma
dopolnjevali le v primeru na novo
Ogovorjenih akcij v okviru ZTO in RK

S, in da se bomo vkljuevali v
dejavnosti SSTS (IC) Litostroj, mladin-
Ske in sindikalne organizacije Litostroja
In KS Litostroj. Poseben poudarek bo v
'tosnjem letu usmerjen v podrobnejio
"2delavo programa dela v vodih, ki
Mora postati bolj privlaten za starostni
kalegoriji TT in KK in v izvedbo polet-
Nega sedem do desetdnevnega taborje-
Na. Da pa bo odred &m bolj uspeval
Omo poskuiali vodstvenemu kadru,
akor tudi vsem ostalim ¢lanom
Odreda, priblizati kvalitete, ki se kazejo

vetji samostojnosti, samoodloéanju,

soodlocanju, soodgovornosti, solidar-
nosti, smotrni uporabi lastnih mo¢i pri
delu, igri, =zabavi, soZitju, darovih
narave, vrednotah kulture in zdravju.

Akcijskem programu je sledil finan-
¢ni predratun za leto 1983, ki ga je pri-
sotnim predstavila Mojca Rutar, novi
blagajnik odreda.

Naslednji korak je bila razprava, v
katero se je prvi vklju¢il Pavle Stup-
nikar, predsednik koordinacije sindi-
kata Litostroj, ki je med ostalim ome-
nil, da je bil tudi sam v¢asih tabornik
in da se s tega stalis¢a lahko tudi danes
trdi, da je taborniska ena redkih
organizacij, ki resnino goji prijatelj-
stvo in humanost. Nadaljeval je z bese-
dami, da je tabornistvo izredno priljub-
ljena dejavnost med mladimi in da mo-
ramo zaradi mladih svoje vrste Ze raz-
Siriti oziroma na stezaj odpreti vrata
vsem, ki jih tovrstno udejstvovanje res-
ni¢no privliaci. V to dejavnost je vklju-
teno premajhno 3tevilo zunanjih ugen-
cev nasega IC, 3¢ posebej, ¢e vemo, da
je njihovo Stevilo na Zoli letos veliko
vedje kot vrsto let prej. Zakljudil je z
mislijo: "'Kako je mogoée s tako majh-
nimi sredstvi realizirati tako bogat pro-
gram?"'.

Naslednji razpravljalec je bil predsed-
nik KS ZSM TZ Litostroj Dusko Jova-
novi¢, ki je med ostalim omenil, da
bosta obe organizacijski strukturi, tj.
taborniki in mladina, e naprej dobro
in po moZnosti 8¢ tesneje sodelovali.
(Za to se seveda morata potruditi obe
strani!). Opozoril pa je tudi na to, da je
v Litostroju 3e veliko mladih, ki zaen-
krat Se vedno tavajo iz dneva v dan in
bo v najbliZji prihodnosti potrebno tudi
njih vkljuciti v aktivno preZivljanje
prostega Casa. Ker pa vemo, da je
taborniska organizacija frontni &lan
mladinske organizacije, in hkrati

organizacija, katere ¢lani prebijejo naj-
vedji del svojega prostega ¢asa v narav-
nem okolju, se moramo potruditi in
pridobiti litostrojsko mladino v &lanstvo
Tabornitkega kluba Litostroj in s tem
tudi povetati njegovo aktivnost.

_ K besedi se je prijavil tudi Lojze
Suster3i¢, predstojnik doma ICL, ki je
iz svojih dolgoletnih izkusenj povedal,
da je taborniika organizacija za mlade-
ga Cloveka zelo privlatna zaradi raz-
novrstnosti v programu in koristna za-
radi svoje veCplastne vzgojne vrednosti.
Pri tem je, kot tudi oba predhodnika,
opozoril na neko zvrst zapiranja v svoje
okvire po septembrskem vpisovanju
&lanstva in nas pozval k odpiranju vrat
vsem zainteresiranim. Pri tem pa mo-
ramo paziti, da ob vetjem Stevilu &lan-
stva aktivnost ne bi zvodenela. Z dru-
gimi besedami: Siriti se je potrebno in
nuino, vendar le do dolotene meje.
Raziirjanje je optimalno le toliko Casa,
kolikor ¢asa je to Clanstvo aktivno.
Clanov, ki so le Stevilka, ne potrebu-
jemo! Spomnil nas je tudi na to, da se
v taborniki organizaciji poglablja tova-
ristvo. Na to vrlino pri Sirjenju ne sme-
mo pozabiti, temvet jo je potrebno Ze
naprej poglabljati.

Na januarski konferenci smo neka-
terim ¢lanom odreda podelili oznake
pridobljenega znanja, ki so si ga pribo-
rili s svojim aktivnim delom v teku ce-
lega leta.

Nato je stareina odreda Oskar Stich
v imenu komisije za nagrade in prizna-
nja podelil trem ¢lanom pisna priznanja
za aktivno delo v Tabornitkem klubu
Litostroj, desetim ¢lanom priznanja za
aktivno delo v odredu, dvema priznanji
za aktivno delo v svetu odreda in sed-
mim ¢lanom priznanja za aktivno in
vsestransko delo v odredu.

Konferenco smo zakljucili z ugotovit-
vijo,/ da letos mineva 30 let od trenut-
ka, ko se je v Litostroju prvi¢ pojavilo
organizirano tabornistvo. Sklenili smo,
da bomo septembra pripravili manjio
proslavo ob tem jubileju.

Z. Bendelja

Irena Tomazié: Oneéaséeno drevo

Namesto sonca gledam skozi okno
v neprodorno megleno zaveso. So-
sednjega bloka sploh ne vidim. Jata
umazanih golobov leta po nasi ne-
kdanji zelenici. Taki so, kot letece
podgane. S ceste peklensko ropotajo
avtobusi, avtomobili in motorji.

Povsod ropota in smrdi.

Prizgem radio. Peklenska glasha
zahresci 1z njega. »6 in 20 minut<,
pove napovedovalka. Napoved vre-
mena ne obeta nic¢ dobrega, nizka
temperatura, megla, ki se bo okoli
poldneva dvignila in posijalo bo son-
ce. Samo ne za nas, ki Zivimo v Ljub-
ljani. Pripravljam se, da bom sla v
solo. Zajtrkujem krub, margarino in
pijem nekaj belo obarvanega, kar je
bilo véasih, pred leti, mleko. Pravo
mleko, na katerem se je naredila
mastna, sladka smetana. In véasih
sem namesto margarine jedla maslo.
Sladko in rumeno. Pa kaj bi govorila!

Odprem odi. Jutro; jesen leta 19 . . .

Otroci, ki hodite sedaj v osnovno
Solo, ne morete vedeti, kaj so jasna
sontna jutra, kaj so lepe zelenice,
sladko in domace maslo. In nic, prav
ni¢ ne morem za to, e vasa mlada
pljuca vdibavajo izpusne pline in
meglo, ko greste v Solo.

Joj, pobiteti moram! Kje neki je
moja plinska maska? Aha, tukaj, v
kubinji, Se sinoci sem jo uporabljala,
ker je moja mama kadila, ko sem
zacela pisati. O em Ze? Da, da, o do-
brih, lepib starih casih, ko sem bila
majhna in pila pravo mleko in jedla
maslo in ko mi je zlato sonce navse-
zgodaj posijalo na posteljo.

Tako: masko na obraz in pot pod
noge. Hitim v Solo. Pomislite otroci,
navkljub necistemu zraku, zanemar-
jenemu okolju in slabi hrant, kije bila
neko¢ dobra, sem zrasla. Pridno
uporabljajte plinske maske, pa boste
preziveli tudi vi!

Eva Mlekus
5.arazred

OS Riharda Jakopi¢a

septembrski, oktobrski
novembrski, decembrski

jedro — jedrski (ne: jederski)

Jezikovni ostruzki

Velikokrat opazam, da nekateri ne znajo pravilno napisati
besed, v katerih se pojavljajo neobstojni samoglasniki. Osnovni
neobstojni samoglasnik je polglasnik (2), ki ga v¢asih napisemo
s ¢rko e. Neobstojni so tisti samoglasniki, ki v kaki besedi ali
izpeljanki iz nje preprosto izginejo, jih ni ve¢.

Primer: november (izgovorimo november)
Sklanjamo november, novembra, novembru ...

(Crka e, ki smo jo izgovarjali na pol, je v drugih sklonih
enostavno izginila, ker je polglasnik neobstojen.)

Zato je napacno, kakor piSejo nekateri: novernberski. Crka e
izgine tudi v izpeljankah iz te besede, vendar se v izgovorjavi
zaradi soseSCine ¢rke r 3e sliSi polglasnik; to je verjetno vzrok za
napaéno pisavo. Edino pravilno je pisati brez e:

Za podoben pojav gre tudi pri besedah:
tovarna — tovarn (ne: tovaren)
elektrarna — elektrarn (ne: elektraren)

smoter — smotrn (ne: smotern)
smisel — smiseln (ne: smiselen)

V. Tome

A

Bil je tako bleS¢el sonfen dan, da je Se fotoaparat skoraj oslepel, ko so se
delavci iz tozda PZO odlocili odstraniti sneg z materiala, ki so ga rabili v

proizvodnji (Foto: E. L.)

Ciscenje snega v tozdu PZO

Sneg, ki je padal skoraj ves te-
den v zaCetku februarja, ni povzro-
¢il tezav samo komunalcem na ce-
stah, ampak tudi nam v tovarnah.
V tozdu PZO smo se odloéili, da
organiziramo akcijo ¢iS¢enja snega,
v kateri bi sodelovalo <{imveé
delavcev tozda, predvsem pa refij-
ski delavci.

16. februar je bil hladen, toda
lep sonen dan, ko se nas je po
malici zbralo okrog 50 delavcev z
rofnim orodjem, od prometnega
oddelk.ﬂ Pa smo dobili v pomot¢
vilicarja s plugom in traktor s pri-
kolico za odvoz snega. Odstranili
smo sneg s plocevine, ki je potre-
bna za Pproizvodnjo, ofistili do-
stopne poli do te plocevine, otistili
smo tudi del zupanjega skladista

pred tozdom PZO in del skladiS¢a
zvarjencev pred peskarno. Akcija
je trajala tri ure in vsi, ki so v njej
sodelovali, so delali zavzeto, saj se
vsi zavedamo, da je pravofasna
dostava plocevine za razrez nujna,
prav tako pa tudi pravocasna
dostava posameznih elementov za
zvarjence v delavnico, ¢e hofemo
delati brez zastojev v proizvodnji.
S to triurno akcijo sicer nismo
redili vseh problemov s snegom, saj
bo Se precej snega potrebno odpe-
ljati v naslednjih dneh, toda namen
akcije je dosezen: omogodili smo
lazji dostop in transport materiala.
Akcijo bomo v primeru potrebe
ponovili in upam, da bo ravno
tako uspesna. A
S. Guzelj

Novo v tozdu PPO

/4

V proizvodni hali TOZD PPO konéujejo z montazo modernega obdelo-
valnega centra s petosnim krmiljenjem za obdelavo prostorskih oblik.
To je portalni rezkalnik s CNC sistemom Fidia. Velikost mize stroja je
2500 X 5000 mm, viina pa 2500 mm in je eden najvedjih tovrstnih stro-
jev v Jugoslaviji. (Foto: O. Zagori¢nik)
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Delo na terenu

V naSem glasilu in Internih informacijah redno zasledujemo informa-
cije o napredovanju del pri posameznih veéjih narocilih, od sklenitve po-
godbe do odpodiljanja opreme na gradbii¢e doma in v tujini. Premalokrat
pa obvestamo kolektiv, kaj se dogaja z nasimi izdelki, ko zapustijo Lito-

stroj. Zato poglejmo, kako naSi

delavci

na terenih nadaljujejo in

dokontujejo delo na pomembnih energetskih, industrijskih in drugih
objektih, ki so velikega pomena za stabilizacijo naSega gospodarstva in

pridobivanje prepotrebnih deviz.

Sredi lanskega leta smo zapisali,
da se je zavrtela tudi druga turbina
v HE Grabovica. Danes je HE
Grabovica za Litostroj skoraj Ze
preteklost. Obe turbini ves ¢as brez
posebnih zastojev omogocata proiz-
vodnjo elektri¢ne energije.

Trenutno sicer nekaj nasih stro-
kovnjakov izboljsuje njun izko-
ristek in rezultati 7e kazejo, da bo
to delo uspe$no. Z na%o opremo in
obratovanjem v tej elektrarni je
naro¢nik zadovoljen, kar je za-
dosten adut, da bomo imeli dela
tudi na naslednjih naértovanih
hidroelektrarnah na Neretvi.

Mongazo HE Cakovec smo zak-
ljugili Ze v novembru lani. Nekaj
nasih monterjev v teh dneh odstra-
njuje manjse napake na opremi, ki
je proizvod Francisove firme Neyr-
pic. Nase fante, Ki so sodelovali pri
montaZi zelo zahtevnih cevnih
agregatov z mocjo po 80 MW v
Cakovcu je narocnik zelo pohvalil,
S podelitvijo diplome Litostroju ob
otvoritvi hidroelektrarne je bilo
izkazano priznanje vsem Litostroj-
¢anom, ki so kakorkoli sodelovali
pri realizaciji tega objekta.

V polnem zamahu sta montaZi
HE Obrovac in HE Solkan. V prvi
elektrarni montiramo eno reverzi-
bilno turbino, izdelek firme Voith,
druga turbina pa je nasa.

7Z dosedanjim delom na3e ekipe
smo zadovoljni. Rok za zaletek
obratovanja je 29. novembra letos.
S polno zavzetostjo delavcev v
tovarni in na terenu bomo ta rok
dosegli. Glavna ovira pa je novi
zakon o delovnih razmerjih, ki
omejujejo nadurno delo na mi-
nimum. HE Solkan je karakteri-
sticen primer naSega sedanjega gos-
podarskega poloZaja. Zmanjkuje
namre¢ denarja za nemoteno delo
oziroma dokon¢anje investicije.
Nekajkrat so bila dela na tem
objektu Ze zafasno ustavljena.
Zdaj, ko je montaza Ze v teku,
upamo, da bo slovensko elektro-
gospodarstvo zagotovilo potrebna
sredstva in tako pridobilo 3¢ en
pomemben energetski objekt. Tudi
zatetek montaze v HE Mavcice je
odvisen od zagotovitve sredstev in
za zdaj e ni znano, kdaj in kako
bo ta objekt dokontan.

Od drugih domacih investicij, pri

Povratno-zaporne lopute s premerom 250 mm za &rpalno postajo Sela na

Krasu (Foto: 0. Zagoricnik)

HE TIS ABBAI v Etiopiji

Po enaindvajsetih letih, ko smo dobavili prva dva agregata, izde-
lujemo turbinsko opremo za tretji agregat hidroelektrarne Tis Abbai.
Vertikalna Spiralna Francisova turbina tip F1,155/230 bo izdelana v enaki
izvedbi, kot sta prvi dve, ki smo jih dobavili v letu 1962, Tehni¢ni poda-

tki:

padec H=46m
pretok Q=10 m3/s
mo¢ P = 3956 kW
vriljaji n = 375/min.
pobeg ng = 745/min.

Poleg turbine bomo dobavili Se avtomatski regulator, nosilni leaj,
hladilne naprave in zasilno zaporo. Opremo bomo predvidoma odpremili
v marcu letos in tudi zmontirali jo bodo na%i monterji.

Skupna teza opreme bo zna3ala 38 ton.

A. Mencej

katerih sodeluje tudi Litostroj, naj
omenim zaklju¢na dela na mlinih
za mletje bakrove rude v Velikem
Krivlju v sklopu rudnikov Bor. V
toplarni Obili¢ se pripravljajo za
poskusno  obratovanje. Kraski
vodovod SeZana je Ze prebrodil
najhujse tezave in bo kmalu sluzil

svojemu namenu. Na ¢rpalnih
postajah v Beogradu in okolici
postavljamo nove cCrpalke in

vzdrzujemo obstojete. Ne smemo
pozabiti, na vsakoletne redne
remonte nasih hidroelektrarn na
Dravi, So¢i in drugih rekah. V HE
Vuhred izvajamo rekonstrukcijo
regulacije in vgrajujemo nage nove
regulatorje.

Od izvoznih narocil je vsekakor
najpomembnejse HE Haditha v
Iraku. Zaradi znanih tezav pri
uvozu nerjavece plocevine izdelava
sesalnih cevi na terenu nekoliko
kasni, vendar po izjavah ogividcev
nadi fantje, trenutno jih je 30, kar
uspesno napredujejo. Vsekakor so
Ze zdaj na zatetku vredni pohvale,
saj v sedanjih iraskih razmerah ter
ob hkratnem refevanju zaCetnih
tezav dosegajo dobre rezultate. Kot
povsod dosedaj, bomo tudi v
Hadithi pokazali, kaj znamo in
zmoremo. Zato je toliko bolj po-
membno, da se jim tudi mi v Lito-
stroju pridruzimo in 3¢ z vegjo
vnemo in odgovornostjo storimo
vse, da bi po dokonganju Hadithe
bili ponosni na novo delovno
zmago.

Nekoliko v senci Hadithe smo v
Iraku zaCeli dela 3¢ na enem veli-
kem objektu — CP Kirkuk. Na
prvi ¢rpalni postaji SS I smo zaceli
postavljati vodila za zapornice, sle-
dila bo izdelava cevovodov in
montaza dCrpalk ter dvigal. Tudi
postaja SS IIl bo kmalu nared za
nafo montazo, nekoliko kasneje pa
Se SS X.

V leto3njem letu nas &aka Se delo
(nadzor) v HE Swan Lake v ZDA
in HE Tis Abbai v Etiopiji.

V januarju sta se po predaji
dvigal iz nemirnega Salvadorja vr-
nila domov nasa nadzornika.

Pri opisovanju terenskega dela ni
odvet omeniti novonastale tezave
v zvezi z omejitvijo nadurnega dela
ter pripravah in predlogih za nov
nacin nagrajevanja,

Namen omejitve nadurnega dela
nam je znan, vendar smo se znasli
v dilemi, ali se ravnati po zakonu
in tvegati kasnitev (e vetjo), s tem
tudi plagilo penalov, ali kr3iti
zakon. Tudi za naro¢nika ni spre-
jemljivo, da bi monter delal samo
po 8 ur dnevno. Povetanje §tevila
delavcev na montaZi ne pride v
postev, ker je vsak delavec nad
optimalnim §tevilom samo dodatni
strofek. Ravno tako ne pride v
postev vetizmensko delo, ker tisti,
ki delo nadaljuje ne ve, kje je ne-
hal njegov predhodnik. Zaradi
“’delitve odgovornosti”® bi prak-
titno odpadla vsaka odgovornost.
Nenazadnje je tudi v interesu
delavcev, da se Zimprej vrnejo k
svojim druZinam in da v tem &asu
tudi ¢imvet prihranijo. To je samo
nekaj razlogov, zaradi katerih smo
proti dosledni omejitvi nadurnega
dela. Zakonodajalec bo moral upo-
Stevati te razloge!

V tozdu Montaza se Ze ukvarja-
mo z moznostjo prerazporeditve
delovnega &asa in bomo, kjer bo le
moZno, to izvajali. Pripravljamo
predlog novega natina financne
stimulacije delavcev na terenskih
montazah, raziskujemo tudi
moznost normiranja terenske mon-
taZe.

Ni pa sprejemljivo, da se mimo
nas, izvajalcev del na terenu, pri-
pravlja samoupravni sporazum o
skupnih osnovah in merilih ter po-
gojih  uresniCevanja pravic in
obveznosti iz dela pri izvajanju
investicijskih del v tujini. V osnut-
ku navedenega sporazuma so poleg
7e omenjenih pogojev za nadurno
delo predlagani tudi kriteriji za
delitev osebnih dohodkov, ki ni-
kakor ne bodo prispevali k poveta-
nju izvoza na konvertibilno pod-

Delo na hidroelektrarni je kon¢ano. Med gradnjo je bilo na gradbiitu
dnevno tudi ve¢ kot tiso¢ ljudi. Za upravljanje pa zadostuje en sam ¢lovek

(Foto: Marjan Pihler)

rocje, enemu najvecjih pogojev za
stabilizacijo naSega gospodarstva.
Pri pripravi tako vaZnih sporazu-

mov bi morali sodelovati tudi
delavci sami.
Za zakljutek e lastna iz-

kuinja: v Iraku mi je kot vodji

montaze ira%ki narocnik grozil z
zaporom, ker sem izjavil, da po
sklepu delavskega sveta ne bomo
delali ve¢ kot 100  narud
mesecno!!!

M. Cepuran

Jaz sem izpolnil maksimalno Stevilo nadur, lepo prosim!




