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OBCINA RIBNICA: 211. Skupécina obmocne samoupravne interesne skupnosti
209. Sklep o razpisu referenduma za uvedbo placila poseb- za PTT promet Novo mesto:
nega krajevnega samoprispevka za sofinanciranje pro- Rebalans investicijskega programa razvoja PTT dejav-
grama modemizacije ceste Vagovka—Krocale, naselij nosti v obdobju 1976 — 1980 )

207.

Izhajajod iz tega:

— da bi delavci, delovni ljiidje in ob&ani 3e bolj uévrstili pridobit-
ve narodnoosvobodilnega boja in ljudske revolucije;

— da so delavci, delovni ljudje in obé&ani zdruZeni v Socialisti¢no
zvezo delovnega ljudstva, pod vodstvom Zveze komunistov, z
delom in aktivnostjo na druzbenoekonomskem in politiénem
podro¢ju dosegli v ob&ini pomembne uspehe pri graditvi samo-
upravne socialisti¢ne druig 3

— da nova ustavna ureditev zagotavlja ob¢&ini kot samoupravni in
temeljni druZbenopolitini skupnosti razvoj in napredek na
vseh podrocjih;

— da so v obCini podani vsi pogoji za njen napredek na druzbeno-
politicnem, gospodarskem, kmetijskem, vzgojno—izobrazeval-
nem, prosvetno—kulturnem, socialno-zdravstvenem, stanovanj-
skem in drugih ro&jih;

— da so delavci, delovni ljudje in ob&ani Ze uveljavili delegatske
odnose v interesnih skupnostih in v skup$¢inskem sistemu;

— da je delavcem, delovnim ljudem in ob&anom zagotovljeno
uzivanje rezultatov Zivega in minulega dela in omogoéeno ne-
posredno odlocanje o vseh pomembnih druZbenih vprasanjih;

— da se delavci, delovni ljudje in ob¢ani, organizirani v druzbeno-
politinih organizacijah, druzbenih organizacijah in drustvih v
enotni fronti organiziranih politi¢nih sil v okviru Socialisticne
zveze delovnega ljudstva s pripravo, sprejemom in uresnice-
vanjem dologil Statuta obgine Kr¥ko aktivno vkljudujejo v
celotno preobrazbo samoupravnega druZbenoekonomskega in

. politi¢nega sistema, ki izhaja iz dologil nove Ustave in zakona
o zdruZenem delu

je Skupicina ob¢&ine Kriko, skladno z dolo¢ilom 185. &lena Ustave
SR Slovenije, kot skupni dogovor delavcev, delovnih ljudi in obca-
nov v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in drugih oblikah
samoupravnéga povezovanja ter zdruZevanja v obéini, po javni raz-
pravi v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva, na seji zbora zdruZe-
nega dela dne 28. februarja 1978, na seji zbora krajevnih skupnosti
dne 28. februarja 1978 in na seji druzbenopoliticnega zbora dne
28, februarja 1978 sprejela spremembe in dopolnitve Statuta obgi-
ne Kriko tako, da se preti§¢eno besedilo Statuta obéine Kriko
glasi: :

STATUT

obéine Krsko

L. TEMELINA NACELA

L

Samoupravljanje, ki temelji na ustavno opredeljenem
druzbenoekonomskem in politiénem sistemu, ki za delovne ljudi in
ob&ane obéine Kriko neocftujljiva pravica in dolZnost.

Nih&e ne sme delovnim ljudem in ob&anom kratiti svoboi¢in,
pravic in dolZnosti, ki jih zagotavljajo Ustava Socialisti¢ne federa-
tivne republike Jugoslavije, Ustava Socialisticne republike Slovenije
in ta Statut.

Delovni ljudje in ob&ani uresnic¢ujejo in varujejo te svoboséine,
rravioe in dolZnosti neposredno; v Socialistiéni zvezi delovnega
judstva, Zvezi sindikatov, Zvezi Socialisti¢ne mladine in v Zfezi
zdruZenj borcev NOV ter druzbenih organizacijah, drustvih in zdru-
zenjih, katerih idejna, vodilna in politiéna sila je Zveza komunstov.
Tu se dogovarjajo za politi¢no in akcijsko enotnost socialisti¢nih
sil v usmerjanju druzbenega razvoja.

IL

Delovni ljudje in ob&ani negujejo, razvijajo in poglabljajo
vrednote narodnoosvobodilnega boja, ljudske revolucije in sociali-
sticne izgradnje ter s tem ustvarjajo idejno politine pogoje za
vsestranski razv?' socialisti¢ne samoupravne druzbe.

Delovni ljudje in obani so dolzni neposredno in v samouprav-
nih organih, samoupravnih organizacijah in skupnostih, druzbeno-
politi¢nih in druZbenih organizacijah, drustvih in zdruZenjih ter
drZzavnih organih s svojo dejavnostjo:

— krepiti materialno osnovo druzbe in posameznikov, s tem da
razvijajo proizvajalne sile, vecajo proizvodnost dela in nenehno
razvijajo socialistiCne samoupravne odnose;
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— ustvarjati pogoje za odpravljanje razlik med umskim in fizié-
nim delom, tako da bo ¢lovekovo delo dedalje popolnesi izraz
ustvarjalnosti in ¢lovekove osebnosti;

= Siriti in razvijati vse oblike samoupravljanja ter graditi med
ljudmi odnose, ki temeljijo na zavesti o skupnih interesih, na
socialisti¢ni morali in na svobodni dejavnosti loveka;

— krepiti in razvijati bratstvo in enotnost narodov in narodnosti
Jugoslavije; .

- Hﬁ:pevaﬂ k uresnidevanju Elovekovih svobo3&in in pravic, k

umanizaciji druzbenega okolja in &lovekove osebnosti, h
krepitvi solidamnosti med ljudmi in k spostovanju élovekovega
dostojanstva;

— razvijati vsestransko sodelovanje z vsemi narodi v skladu z na-
Zeli neuvriZene politike nase drzave ter solidarnosti delavskega
razreda in vseh delovnih ljudi. '

IIL

Delovni ljudje in obZani v ob¢ini odloéajo o uresni¢evanju
svojih skupnih interesov v temeljnih in drugih organizacijah zdruze-
nega dela, v krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih ter v
dmﬂ oblikah samoupraynega zdruzevanja, v druzbenopolitiénih
in organizacijah, drustvih ter zdruZenjih, s samouprav-
nim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter po de-
legatih v ob&inski skups¢ini in v drugih organih samoupravljanja.

Delavci neposredno in enakopravno uresni¢ujejo svoje druzbe-
noekonomske in druge samoupravne pravice in odloZajo o drugih
vpradanjih svojega druZbenoekonomskega polozaja v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela. Vsakemu delaveu v zdruzenem delu s sred-
stvi, ki so druzbena lastnina, je zajaméeno, da pri uresnicevanju
pravice dela z druzbenimi sredstvi v temeljni organizaciji zdruzene-
ga dela, v kateri dela in v vseh drugih oblikah zdruZevanja dela in
sredstev skupno in enakopravno z drugimi delavci odlo¢a o delu in
poslovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in sredstvih v
vseh odnosih druzbene reprodukcije, da ureja medsebojna razmerja

i delu, odlo¢a o dohodku, ki ga doseZe v razli¢nih oblikah zdru-

Zevanja dela in sredstev ter si pridobiva osebni dohodek.

Delavci v zdruzenem delu tudi zunaj temeljne organizacije
zdruzenega dela, v okviru druzbenopoliti¢nih skupnosti, preko de-
legatskega sistema, neposredno odloéajo in enakopravno uresnicu-
jejo svoje druzbenoekonomske in druge samoupravne pravice v
dmf:; ter odlogajo o zadovoljevanju splosnih, skupnih in osebnih
potreb. 5

V krajevni skupnosti delovni ljudje in ob&ani odloajo o
uresniCevanju svojih skupnih interesov in o solidarnem zadovolje-
vanju skupnih potreb na podroéju urejanja naselij, prebivanja, ko- (
munalnih dejavnosti, otroikega, socialnega varstva in zdravstva,
izobrazevanja, kulture, telesne kulture, zaicite potrognikov, varstva
in izboljSevanja Zlovekovega okolja, ljudske obrambe, druzbene
samozaiCite in na drugih podroéiil’x zivljenja in dela. S samouprav-
nim sporazumevanjem in na drug nadin se povezujejo za uresnice-
vanje teh in drugih interesov z organizacijami zdruzenega dela,
samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter z drugimi samoupravni-
mi organizacijami in skupnostmi na obmo¢ju krajevne skupnosti in
zunaj nje.

IVv.

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skupnih potreb na
podro&ju vzgoje in izobraZevanja, znanosti, kulture, telesne kultu-
re, socialnega varstva ter socialnega skrbstva, zdravstva, varstva &lo-
vekovega okolja, komunalnega in stanovanjskega gospodarstva in
na drugih ro¢jih, ustanavljajo delavei in drugi delovni ljudje
neposredno in po svojih organizacijah zdruzenega dela ter po dru-
gih organizacijah in skupnostih z delavci v organizacijah zdruzenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skupnosti.
V samoupravnih interesnih skupnostih skupno, enakopravno in
sporazumno odlocajo o opravljanju teh dejavnosti v skladu s skup-
nimi interesi, doloéajo politiko njihovega razvoja, zdruzujejo sred-
stva za financiranje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali
uresni¢ujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz odnosov na
podrogju, za katere so ustanovljene. i

Delavci in drugi delovni ljudje, ki ustanovijo samoupravno in-
teresno skupnost, urejajo na nacelih enakopravnosti medsebojna
razmerja, pravice, obveznosti in odgovornosti s samoupravnim spo-
razumom o ustanovityi, s Statutom in pogodbo.

Z ureditvijo teh razmerij, pravic, obveznosti in odgovornosti,
mora biti delavcem in drugim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva

za uresniCevanje ciljev samoupravne interesne i, zago-
tovljena pravica, da odloZajo o teh sredstvih. Delavcem v organiza-
cijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost na podrocju, za ka
tere je bila samoupravna interesna skupnost ustanovljena, pa pravi-
co, da v svobodni menjavi dela uresni¢ujejo enak druZbeno-
ekonomski poloZaj kot delavei v drugih organizacijah zdruzenega
dela.

Delavci in
povezani in
nega dela, v delovnih skupnos
nih organizacijah, v drustvih in
Temeljno izhodis¢e za je in delovanje delega
skup3gi sistemna je zastopanost vseh avtentiénih interesov
lavcev, delovnih ljudi in ob&anov.

VL _
Zyeza komunistov v obé&ini, kot del Zveze komunistov

V.
drugi delovni ljudje ter obZani, samoupravno
: Yinih in drugil izaciiah zd
v v druzbenopolitiénih in druzbe-
shin v Sini

Jugaslavije in Sloveniie, je s svojim usmerjevalnim idejnim in poli-
ticgr?;n ‘Elm v o ti¢ne demokracije in druZbenega
samoupravljanja pobudnik in nosilec politike za varstvo in za

nadaljnji razvoj pridobitev socialistine revolucije in socialisti®nih

samoupravnih druzbenih odnosov, posebno pa za krepitev sociali-

sti¢ne druZbene in demokratiéne zavesti.

V Socialisti®ni zvezi delovnega ljudstva ob&ine delovni ljudje
in ob&ani, druzbenopolitiéne in druzbene organizacije, druitva ter
zdruZenja in vse organizirane socialistiéne sile na &elu z Zvezo
komunistov uresni¢ujejo politiéno in akeijsko enotnost socialistié-
nih sil pri usmerjanju druZbenega razvoja na temeljih oblasti in
samoupravljanja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi V ta
namen zlasti: .

— obravnavajo druzbena vpm;a:lil in dajejo politi¢ne pobude na
vseh podroéjih druZbenega Zivljenja, jujejo mnenja, zavze-
majo politi¢na stali¥¢a glede reSevanja teh vprafanj in predlags-
jo mozne reditve; -

— dolo¢ajo program politi¢ne aktivnosti, druzbena merila za vo-
litve delegacij in delegatov, zagotavljajo demokrati¢no predia-
ganje in dolo&anje kandidatov za &lane delegacij in za opravija-
nje dmgih.javialﬁ] in druzbenih funkcij; s

- ob(rlavnavajo splo$na vprasanja kadrovske politike in vzgoje
kadrov;

— spremljajo delo organov oblasti in samoupravljanja ter nosilcev
javnih in drugih druzbenih funkcij ter izraZajo svoja mnenja in
ocene;

~  ustvarjajo e za vsestransko udelezbo mladine in njenih
orga:qizg.cijl:osdr?ﬂbemm in politiénem Zivljenju.

Zveza socialistine mladine aktivno sodeluje v vseh tokovih
druzbenopolitiénega Zivljenja in dela ter revolucioname socialisti&-
ne vzgoje.

Zveza socialistiéne mladine in druge organizacije, ki 2druujejo
mlade, se zavzemajo da postanejo marskisti®ni svetovni nazor, pro-
gramski cilji in opredeljenost ter naloge ZKJ opredelitev in osnova
za druzbeno aktivnost mlade generacije. Zveza socialistiéne mladi
ne in dmgedmzbeneg?mud' ije in druitva, ki zdruZujejo mlade
ljudi, se zavzemajo za alﬂ razvoj samoupravnega socializma, ki
temelji na idejnih in politi¢nih ciljih nase revohuz:}e.

Druge druzbene organizacije, druitva in zdruZenja v ob&ini
delujejo pri uresni¢evanju ciljev revolucije in samoupravnega razvo-
ja nase druzbe v okviru svojih ov dela.

Zveza zdruZenj borcev noosvobodilne vojne kot druzbe-
nopoliti¢na organizacija aktivnih borcev NOB deluje v okviru enot-
ne fronte organiziranih socialistiénih sil. Zavzema se za vedje in
intenzivnejie angaZiranje vseh borcev iz narodnoosvobodilne borbe
in njihovih organizacij skupaj z mladimi generacijami v boju delav-
skega razreda, delovnih ljudi za utrjevanje in nadaljnje bogatenje
pridobitev socialisti¢ne revolucije in isti¢ne samoupravne
ditve. Zavzema se za ¢im hitejSe in &im bolj$e refevanje materi
in drugih vprasanj borcev, je tudi pomembna dolznost vseh
druzbenih in drzavnih organov in organizacij.

Delavci, prosto;ﬁ'ﬂm organizirani v sindikatu, se zavzemajo 2a !

tak druzbenoekono

polozaj in za tako viogo v druzbi in poli-
ti¢nem sistemu, ki ustrezata interesom in teZnjam delavskega

razre-

da, S Zlasti pa za uresnicevanje samauira in drugih pravic in
i nteresov s splodnimi interesi, za usposabljanje delavcev za opravlja-
nje samoupravnih in d , za demokrati¢no
dolo¢anje kandidatov za ¢lane delegacij, za najiirio udelezbo delav-

cev pri izvrSevanju funkcije oblasti ter za razvijanje in krepitev
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njihove solidarnosti. Pri uresniZevanju teh ciljev daje sindikat pobu-
do za sprejemanje samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov ter sodeluje pri samoupravnem sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju.

Obéina je dolZna v okviru svojih pravic in dolZnosti zagotavlja-
ti Socialistiéni zvezi delovnega ljudstva in drugim organiziranim
socialistiénim silam v ob¢&ini materialne in druge pogoje za uresni-
gevanje njihovih funkcij, dolo¢enih z Ustavo in tem Statutom.
Druzbene organizacije, druitva in zdruZenja se financirajo pravilo-
ma iz svojih sredstev in v okviru samoupravnih interesnih skupno-
sti.

VIL -

Splo¥na ljudska obramba je kot redna dejavnost in trajna
funkcija samoupravne socialistiéne druzbe nedotakljiva in neod-
tujljiva pravica in dolZnost delovnih ljudi in ob&anov, temeljnih in
drugih organizacij zdruZenega dela, krajevnih in samoupravnih in-
teresnih skupnosti, druzbenopoliti¢nih in druzbenih organizacij ter
samoupravnih in drugih D:%anov v ob&ini v okviru enotnega sistema
splosne ljudske obrambe SFRJ.

Utinkovitost splosnega ljudskega odpora se zagotavlja z vklju-
gevanjem vseh Eloveskih in materialnih zmogljivosti in sredstev ob-
&ine v oborozen boj in v vse druge oblike odpora zoper napadalca
in zoper vsakogar, kdor bi ogrozal vamost in neodvisnost dezele ali
njeno socialistiéno samoupravno druzbeno ureditev.

Druzbena samozas¢ita je najsirSa oblika varstva neodvisnosti in
nedotakljivosti ustavne ureditve, bratstva in enotnosti tet enako-
pravnosti narodov in narodnosti Jugoslavije, samoupravnih pravic
in drugih svobos&in delovnega &loveka in ob&ana, varstva druzbene
lastnine in premoZenja, zagotavljanja osebne in premoZenjske var-
nosti ob&anov ter zagotavljanja nadaljnjega druzbenega razvoja.

~V ta namen delovni ljudje in obCani uresnitujejo pravice in
dolznosti druzbene samozas&ite ter v okviru samoupravnih skupno-
sti‘in organizacij ter organov zagotavljajo organizacijske, materialne
in druge moZnosti za uspe$no uresni¢evanje druzbene samozascite.

Druzbenopolitiéne organizacije v okviru SZDL kot fronte na-
prednih socialisti¢nih sil na ¢elu z Zvezo komunistov s svojim
usmerjevalnim idejnopolitiénim delovanjem zagotavljajo uspesno in
usklajeno delovanje vseh druZbenih dejavnikov v sistemu sploine
lju obrambe, varnosti in druzbene samozas€ite ter skrbijo za
podruzbljanje in nadalnji razvoj obrambnih in vamostnih funkcij v
ob¢ini,

VIIL

Obéinska skupiGina  uresnicuje sodelovanje z
druzbenopolitiénimi organizacijami v ob¢&ini tudi s sodelovanjem
predstavnikov druzbenopolitiénih organizacij v druzbenih svetih,
na sejah njenih zborov, organov in delovnih teles in predstavnikov
skupiéine v organih in oblikah dela drutbenﬁitit‘.nm organizacij,
z izmenjavo informativnih in dokumentacijskih gradiv, z usklaje-
vanjem programov dela in akcij in v drugih oblikah medsebojnega
sodelovanja.

. : IX.

'V druZbenih svetih, ki so kot druzbena telesa sestavni del dele-
gatskega sistema, delovni ljudje in ob&ani, zdruZeni v organizacijah
zdruzenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih ter v druZbenopoliti¢nih organizacijah zaradi uresni¢evanja z
Ustavo dolocenih pravic, obveznosti in odgovornosti uresni¢ujejo
druzbenopolitiéno usklajevanje pri oblikovanju in izvajanju politi-
ke, pripravi odlokov in drugih predpisov ter splognih aktov obéin-
ske skupscine in tako prispevajo k razvijanju sistema socialisti¢nih
samoupravnih druZzbenoekonomskih odnosov in politiénega siste-
ma socialistiéne samoupravne demokracije.

X.
. Vsestransko, pravocasno in popolno obvesZanje delovnih ljudi
in ob&anov o politiénih in ih vprasanjih, o delovanju
organov in organizacij in o ih splonih in skupnih vprasanjih je

, pogoj samoupravnega odlo¢anja, uveljavljanja nadzorstva ter

janja aktivnega javnega mnenja in zato ena izmed temeljnih
pravic delovnih ljudi in obéanov.

V druZbenem sistemu informiranja se vsi, ki sodelujejo v pro-
cesu obve$Zanja v delegatskem sistemu, samoupravno meva-
jo o najustreznejiih na&inih informiranja delovnih ljudi in ob&anov
ter pri tem uporabljajo predvsem sredstva informiranja. Pri tem
morajo dajati prednost gglme jalnim informacijam v su od-
lo¢anja, na po katerih se delowni ljudje in obé&ani. pravo-
&asno samoupravno odlod&ajo in zavzemajo stalisea.

Za zagotovitev ustreznega obvescanja delownih ljudi in ob-

&anov so posebej odgovorni tudi:

— zbor krajevnih skupnosti in zbor zdruZenega dela, ki enako-
pravno sprejemata odloke in druge akte, ki se nanaSajo na
splogna vprafanja informiranja v obgini in na splo$ne pogoje
obvesCanja;

— druzbenopolitiéni zbor, ki sprejema stalis¢a v zadevah, ki se
nanafajo na sploina vprasanja informiranja in na splo$ne po-
goje javnega obves¢anja;

— delovni ljudje, organizirani v Socialisti¢ni zvezi delovnega ljud-
stva, ki ob uresni¢evanju politi¢ne in akcijske enotnosti so-
cialisti¢nih sil pri usmerjanju druZbenega razvoja ob&ine med
drugim tudi zagotavljajo obveiGanje delovnih ljudi in vplivajo
na uresnicevanje vloge sredstev javnega obvesanja;

— organizacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti
in drugi organi in organizacije, ki opravljajo dejavnost posebne-
ga druZbenega pomena in so dolZne seznanjati delovne ljudi in
ob&ane s svojimi delovnimi programi, akti samoupravljanja in z
rezultati svojega dela,

XI.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju medsebojnih
samoupravnih socialisti¢nih druzbenih odnosov ter zaradi pospese-
vanja usklajenega gospodarskega in druzbenega razvoja se obéina
Kriko sﬁ]\mz:uje z dru‘%um ob&inami v regiji in v SR Sloveniji in z
njimi pno zagotavlja najugodnejSe pogoje za zadovoljevanje
potreb delovnih ljudi in ob&anov,

Obéina Kr&o sodeluje z drugimi obéinami v Socialisti¢ni
federativni republiki Jugoslaviji, Eospe!’m}e vse oblike medsebojnega
sodelovanja ter s tem prispeva k utrjevanju bratstva in enotnosti
narodov in narodnosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni
vojni in socialisti¢ni revoluciji.

XiI.
Ta temeljna nadela so sestavni del Statuta ob¢ine Kriko in so
podlaga za tollmaéenje njegovih dolocb.
- Iz temeljnih nagel morajo izhajati vsi akti, ki dolo¢ajo politiko
razvoja v obé&ini. .

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ob¢ina je samoupravna in temeljna druZbenopoliti¢na skup-
nost, ki temelji na samoupravljanju in oblasti delavskega razreda in
vseh delovnih ljudi.

V obéini delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo in zagotavljajo
pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmerjajo druZbeni razvoj, uresni-
¢ujejo in usklajujejo svoje interese, zadovoljujejo skupne potrebe,
izvr8ujejo funkcije oblasti in opravljajo druge druzbene zadeve,

O uresnigevanju svojih skupnih interesov, pravic in dolZnosti v
ob¢ini odlo&ajo delovni ljudje in ob&ani, organizirani v temeljne in
druge organizacije zdruZenega dela, v krajevne, interesne in druge
temeljne samoupravne organizacije in skupnosti in v druge oblike
samoupravnega zdruZevanja, v benopolitiéne organizacije, s
samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarjanjem ter v
delegacijah in vl:o delegatih v obginski skup#&ini ter v drugih orga-
nih samoupravijanja.

2. &len
Delovni ljudje in obéani v obéini opravljajo funkcijo oblasti in

uresniCujejo druge skupne interese, razen tistih, ki jih v skladu z

Ustavo uresniCujejo v Sir§ih druzbenopolitidnih skupnostih,
Skupna vprasanja, ki jih urejajo delovni ljudje in obdani v

obéini, se dolo&ijo s Statutom ob&ine v skladu z Ustavo.

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini zlasti:
- g:g\mjajo in razvijajo materialne in druge pogoje za Zivljenje in
0; :

- spren;ljajo, usmerjajo in usklajujejo gospodarski in druzbeni

, azZvoj;

doloajo, usklajujejo in uresnicujejo svoje skupne interese in

solidarno z,adovoijeujejo svoje materialne, socialinne, kulturne,

telesno kulturne in druge skupne potrebe;

—~ urejajo medsebojne odnose; .

— zagotavl lllo in organizirajo opravljanje zadev skupnega pome-
na za delovne ljudi in obZane ter sploinega druZbenega po-
mena in v ta namen ustanavljajo skupne organe druzbenega
samoupravljanja ter organe oblasti;

L
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- zggomyija'jo neposredno izvrievanje zakonov, &e to po zakonu 7. élen
ni v pristojnosti irSih druZbenopolitiénih skupnosti; Obécina Kriko praznuje 7. junija obéinski ik v spomin

— zagotavljajo uresniCevanje in varstvo ustamiilm svobo3¢in, pra-
vic in dolznosti delovnih ljudi in ob&anov;

— zagotavljajo uresniZevanje enakopravnosti narodov in narodno-
sti;

— varujejo zakonitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno
nadzorstvo;

— zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi in premoZenja, med-
sebojno poravnavanje sporov ter organizirajo in uresni¢ujejo
druzbeno samozai&ito;

— zagotavljajo varstvo pred poZari in drugimi naravnimi nesreca-
In.l.

—  organizirajo ljudsko obrambo ter uresniZujejo svoje pravice in
dolZnosti, ki jih imajo do obrambe drZave in varovanja njene
neodvisnosti;

—  skrbijo za urejanje naselij in dru eTl prostora;

— skrbijo za varstvo ¢lovekovega oia ja;

— skrbijo za urejanje in smotrno izkori$¢anje zemljis¢ in stvari v
sploni rabi;

~ zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otroka in druZine, za
varstvo ob&anov, ki niso zmoZni skrbeti zase, skrbijo za var-
stvo vojaskih, delovnih in drugih invalidov, borcev in Zrtev
fasisticnega nasilja;

— skrbijo za zdravstveno varstvo ter socialno varnost delovnih
ljudi in ob&anov;

— nacrtujejo in po nadelih vzajemnesti in solidarnosti zagotavlja-
jo razvoj stanovanjske graditve, sprejemajo odlo&itve o urba-
nisti¢ni dokumentaciji, zagotavljajo smotrno izkoris¢anje stav-
benega zemljis¢a in povezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri
graditvi stanovanj; posvecajo Emebno skrb stanovanjskim

oblemom obé&anov in druzin, ki so po Ustavi in zakonu de-
eZne posebne druZbene pomodi;

— razvijajo varstvo in izobraZevanje mladine in izobraZevanje
odraslih, skrbijo za ustanavljanje, delovanje in razvoj kultruno
prosvetnih organizacij in drustev, skrbijo za varstvo in vzdrZe-
vanjle kulutrnih in zgodovinskih spomenikov ter spominskih
obeleZij; !

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo njeno uresnice-
vanje; usklajujejo politiko zaposlovanja in poklicnega usmerja-
nja mladine; :

— uresnicujejo sodelovanje z drugimi obéinami in druZbenopoli-
ti¢nimi skupnostmi;

- sodcluje'fo z ustreznimi tujimi in mednarodnimi organizacijami
ter lokalnimi skupnostmi tujih drZav v okviru sprejete zunanje
politike Socialistiéne federativne republike Jugoslavije in med-
narodnih pogodb,

3. ¢len
V obé&ini delovni ljudje v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela v povezavi z ob¢ani v krajevnih skupnostih in
drugih oblikah samoupravnega zdruZevanja skupno ustvarjajo in
raz, jo z ustvarjenim dohodkom ter na tej podlagi razvijajo
materialne in druge p(:soje za svoje delo in Zvljenje, osebni in
druZbeni razvoj, zagotavljajo in zdruZujejo sredstva za zadovoljeva.
nje svojih skupnih potreb in dolodenih splo¥nih druzbenih potreb.
\\

. 4. &len

_ Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo v ob&ini svoje in skupne
interese ter pravice in dolZnosti organizirani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih sku;nustih, samouprav-
nih interesnih skupnostih in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter v benopoliti¢nih organizacijah ter drustvih, na
svojih zborih, 2z referendumom in drugimi oblikami osebnega izjav-
ljanja, samoupravnim sporazumevanjem in druzbenim dogovarja-
njem ter v delegacijah in po delegatih v ob&inski skups&ini in
drugih organih.

5. élen
_gb_cmn Kr!k;: je pravna l:’r:ehbila. V premoZenjsko—pravnih raz-
merjin jo zast avno pravo stvo.
Sedez obgg-nae jev Kmem
Obmodje obéine Kriko dolo&a zakon,

6. &len
Ob¢ina ima svoj pecat v obliki kroga, v katerem sta grb in ime
Socialisti¢ne republike Slovenije ter ime obé&ine,

prvih padlih krikih borcev, borcev NOV iz obmodja obéine ter
vrnitev konfinirancev, internirancev in izgnancev iz tabori3¢&,

Krajevne skupnosti lahko doloijo krajevne praznike v svojih
Statutih,

8, élen
Obéinska skup$¢ina lahko podeljuje naslov ¢astnega ob&ana,
priznanje obdine Kr¥ko in nagrade posameznikom, delovnim in
drugim organizacijam za uspehe pri prizadevanju za napredek obéi-
ne ali irSe druzbenopoliti¢ne skupnosti.
Nagin podelitve naslova ¢astnega ob&ana, priznanj in nagrad se
ureja z odlokom. ;

1. SAMOUPRAVLJANJE IN NJEGOVE OBLIKE V OBCINI

' 9. ¢len -
_ Socialisti¢na druzbenoekonomska ureditev obéine temelji na
svobodnem zdruzenem delu delavcev s produkcijskimi sredstvi, ki
so druzbena lastnina ter na samoupravljanju delavcev v proizvodnji
in delitvi druzbenega proizvoda,
Delovni ljudje in obé&ani se izirajo na samoupravni
podlagi v organizacije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samo-
upravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije in
skupnosti ter dolo&ajo, katere skupne interese, pravice in dolZnosti
uresnicujejo v njih.

10. &len
Da bi delovni ljudje in ob&ani mogli uresnicevati svoje samo-
upravne pravice, imajo pravico biti redno, vsestransko in objektiv-
no obveieni o delu drZavnih organov in organov samoupravnih
organizacij zdruZenega dela in drugih ssmoupravnih organizacij in
drustev, Nagin zagotavljanja javnosti dela in odgovornosti za ob-
vei&anie je urejen z zakonom in samoupravnimi akti.

1. Temeljne organizacije zdruZenega dela

\ 11. ¢len

Osnovna oblika zdruZenega dela v ob¢ini je temeljna organiza-
cija zdruZenega dela, v kateri delavci uresni¢ujejo neodtujljivo pra-
vico, da pri delu z druzbenimi sredstvi odlo¢ajo o svojem delu ter o
rezultatih svojega dela.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela delavci neposredno in
enakopravno uresniéujejo svoje druzbeno ekonomske in druge
samoupravne pravice ter odlo&ajo o drugih jih svojega druz-
beno ekonomskega poloZaja, upostevajo¢ pri tem nacelo, da samo
(delo in rezultati dela dolo¢ajo na podlagi enakih pravic in odgovor-
nosti materialni in druZbeni poloZaj ¢loveka.

12. &len
Delovni ljudje neposredno in odgovorno upravijgjo druzbena
sredstva v organizaciji zdruzenega dela in v njihovih zdruZenjih ter s
syojim delom krepijo lastni materialni poloZaj, materialni poloZaj
organizacij zdruZenega dela oziroma nji.llzvih zdruZenj in material-
no osnovo ob¢ine in drugih druzbenopolitiénih skupnosti.

13, élen
Razmerje med ob¢ino in organizacijo zdruZenega dela temelji
na naCelu samostojnosti in medsebojnih obveznesti, ki jih uresni-
¢ujeta z medsebojnimi dogovori in sporazumi v skladu z Ustavo,
oni in s tem Statutom.

14, ¢len
Skup#gina obgine in njeni organi pospesujejo poslovanje in
razvoj organizacij zdruZenega dela.
ups¢ina obéine in njeni organi smejo od organizacij zdruZe-
nega dela zahtevati redna in posebna porocila in podatke, ki omo-
gnéa&vpogled v njihovo delo in splodno stanje.
lovne skupnosti in organi samoupravljanja organizacij zdru-
Zenega dela so dolzni razpravljati in se odlo&ati o priporoéilih in

sklepih skupicine obé¢ine in njenih organov. Ce se ne ravnajo po -

sklepih in ne sprejemajo priporoéil, so dolZni o tem obvestiti skup-
§¢ino in navesti razloge za svoje ravnanje.

15, élen
Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v drugih
organizacijah zdruZenega-dela ustanavljajo organe samoupravne de-
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lavske kontrole; ti organi nadzorujejo izvrievanje splodnih aktov
samoupravljanja, uveljavljanje pravic in dolZnosti delavcev v zdruZe-
nem delu, izvajanje odlogitev organov samoupravijanja in oblasti,
uporabo sredstev, poslovanje ter finanéno in materialno stanje
organizacije zdruZenega dela.

16. &len ;

Obd&inska skupséina preko svojih organov nadzoruje za-
konistost ovanja orpnmc;jl zdruZenega dela. Ce nastanejo v
organizaciji zdruZenega dela ali drugi samoupravni organizaciji
‘oziroma sti bistvene motnje v samoupravnih odnosih, ali so
huje prizadeti druZbeni interesi ali organizacija oziroma skupnost
ne izpolnjuje z zakonom dolo&enih obveznosti, ukrepa ob¢inska
ﬂp&&m v okviru svojih pravic in dolZnosti v skladu z Ustavo in

onom.

2, Krajevne skupnosti

17. ¢len
Delovni ljudje in ob&ani imajo pravico in dolZnost, da se samo-
upravno organizirajo v krajevni skupnosti in v njej ter v sodelovanju
z drugimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi neposredno
zadovoljujejo svoje osebne in skupne jotrebe, odlodajo o uresnice-
vanju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri odlodanju o vpra-
fanjih skupnega pomena v ob&ini in v drugih druZbenopoliti¢nih

ostih.

Za uresnitevanje svojih skupnih interesov in potreb ter oprav-
ljanje nalog se delovni ljudje in ob&ani, organizirani v krajevni
skupnosti, s samoupravnim sporazumevanjem in na drug nagin po-
vezujejo z organizacijami zdruZenega dela, samoupravnimi interes-
nimi skupnostmi, krajevnimi skupnostmi ter z drugimi samouprav-
nimi organizacijami in i, ki so zainteresirane za sodelova-
nje in dolZne sodelovati pri zadovoljevanju teh interesov in potreb
ter opravljanju nalog.

V krajevni skupnosti se povezujejo tudi delovni ljudje in obca-
ni, zdruZeni v druzbenopolitiénih in drugih druZbenih organiza-
cijah ter drustvih, v katerih uresni¢ujejo posamezne in skupne in-
terese,

Krajevno skupnost ustanovijo delovni ljudje in obani po raz-
pravi v Socialisti¢ni zvezi delovnsfa ljudstva, za naselje, del naselja
ali ve¢ naselij tako, da predstavija urbanisti¢no, gospodarsko in

ti¢no zaokroZeno celoto, v kateri je moZno uresnicevati naloge

evne skupnosti in upostevati skupne interese ob&anov.

18, &len

V krajevni skupnosti - delovni ljudje in ob&ani odlocajo o
mquiih skupnih interesov in nalog ter o solidarnem
zadovoljevanju skupnih potreb na podro&ju medsebojnih odnosov
v naselju, urejanju otroskega in socialnega varstva, zdravstvenega
varstva, je in izo ja, kulture, javnega obvescanja, teles-
ne kulture, komunalnih ali drugih dejavnosti za neposredno za-
dovoljevanje njihovih potreb ter potreb druZn in gospodinjstev,
varstva interesov potrofnikov, ljudske obrambe, varnosti in druZbe-
ne samozaiCite, varstva nammeF okolja, kulturnih spomenikov,
upravljanja s stvarmi v druZbeni lastnini in drugih podro&ij skupne-
ga Zivljenja in dela, sprejemajo sglfagmme ter kratkoroéne in dolgo-
roéne plane razvoja krajevne skupnosti, s katerimi dolocijo tudi
nadin zdruZevanja in uporabo sredstev in dela za uresni¢evanje
posameznih skupnih nalog.

19, &len
Materialna podlaga krajevne skupnosti temelji na samouprav-
nem sporazumevanju ter druzbenem dogovarjanju temel in
drugih organizacij zdruZenega dela, samoupravnih int ih skup-
nosti in delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti in v ob¢ini.

20, &len
Svoje skupne potrebe, interese in naloge v krajevni skupnosti
delovni ljudje zadovoljujejo in uresnicujejo:

— s sredstvi, ki jih sami ne dno prispevajo, solidarnostnimi
akcijami, ali pridobijo na drug nacin;

— z delom dohodka, ki ga za zadovoljevanje skupnih potreb v
krajevni skupnosti namenijo delavci temeljnih organizacij zdru-
Zenega dela z obmﬁ': krajevne skupnosti in tzmeloi;te organi-
zacije zdruZenega katerih delavci Zivijo na obmogju te
krajevne skupnosti;

— 8 sredstvi, k podlagi béine, a-
o anov samoupravalh nteresni Scupnosti i Grganiza.

cij zdruZenega dela dologijo za uresnicevanje programa krajev-
ne skupnosti in za zadovoljevanje komunalnih, socialnih in
drugih skupnih potreb delovnih ljudi v krajevni skupnosti;

— s sredstvi, ki jih krajevna skupnost samostojno ustvari z do-
loéenimi dejavnostmi;

— z delom davkov, taks in drugih davigin, zbranih na obmoiju
krajevne skupnosti, ki jih ob&ina odstopi krajevni skupnosti za
uresni¢evanje njenih nalog v skladu s pﬁmi in programi razvoja
krajevne skupnosti in obéine; s prostovoljnim zdruZevanjem
sredstev v druzbenopolitiénih in druZbenih organizacijah,
zdruZenijih in drustev v krajevni skupnosti;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduma ob¢&ine;

—  z darili, zapus€inami in drugimi sredstvi.

21. ¢len

Svoje skupne potrebe in interese delovni ljudje in obé&ani v
krajevni skupnosti ugotavljajo, obravnavajo, o I'ljij]l odlo¢ajo in skle-
pajo o nadinu refevanja in uresni¢ujejo na svojih zborih, krajevnih
organizacijah Socialisticne zveze delovnega ljudstva in drugih druz-
benopoliti¢nih in druzbenih organizaci'g, v drustvih, skupnostih
potronikov in uporabnikov dologenih dobrin in storitev, na zborih
stanovalcev, hifnih svetih, z referendumom, samoupravnimi spora-
zumi in druZbenimi dogovori, v delegaciji in po delegatih v organi-
zacijah zdruzenega dela, ki opravljajo dejavnost ali zadeve posebne-
ga druzbenega pomena, samoupravnih interesnih skupnostih in v
ob&ini, izvrsevanje dologenih skupnih potreb in interesov pa po-
verjajo organom in delovnim telesom krajevne skupnosti.

22, &len
Zaradi ustvarjanja in tavljanja materialnih in drugih po-
ﬁjev za svoje Zivljenje in delo se lahko delovni ljudje in obcani v
ajevni skupnosti povezujejo v skupnost krajevnih skupnosti, v
kateri, na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in uresni-
Sujejo svoje skupne interese.

23, Elen
Pobudo za ustanovitev, zdruZitev krajevnih skupnosti ali pri-
ﬁljucitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti lahko
aj€jo:

— krajevna konferenca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva,

— delegacija ali svet ali zbor delegatov krajevne skupnosti,

—  zbor krajevnih skupnosti ob&inske skupi¢ine,

—  skupnost krajevnih skupnosti,

— najmanj petdeset delovnih ljudi in ob&anov, ki Zvijo ali delajo
na obmoé&ju, za katero se predlaga ustanovitev, zdruZitev ali
prikljugitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti.
Pobudo za zdruzitev dveh ali ve& krajevnih skupnosti ali pri-

kljugitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni skupnosti morajo-

podati delowni ljudje in ob&ani z obmogja vsake krajevne skupno-
sti, ki se Zeli zdruZiti; pobudo za prikljugitev k drugi krajevni skup-
nosti pa morajo preti tudi delovni ljudje in obcani iz tiste
krajevne skupnosti, h kateri se namerava prikljuciti del obmotja
druge krajevne skupnosti.
Krajevna organizacija Socialistine zveze delovnega ludstva
mora na pobudo za ustanovitev, zdruZitev kmj::v:e skupnosti ali
ikljuitev dela krajevne skupnosti k drugi krajevni ‘skupnosti
izvesti na teh obmo¢jih javno razpravo.

' 24, &len
Referendum se izvede v vseh krajevnih skupnostih, ki jih za-
devajo statusne spremembe iz Clena 23.

25. ¢élen

Krajevna skupnost je pravna oseba in ima svoj Statut.

Osnutek Statuta pripravi izvr$ni organ krajevne skupnosti in ga
predloZi krajevni organizaciji Socialistine zveze delovnega ljud-
stva, da organizira in izvede javno razpravo o osnutku Statuta kra-
jevne skupnosti.

Po zaklju&ku javne razprave izvrdni organ krajevne skupnosti
na podlagi pripomb, stalif¢ in mnenj, danih v javni razpravi, sestavi
predlog Statuta.

Statut krajevne skupnosti je spreielt, ¢e je zanj glasovalo naj-
manj dve tretjini delegatov v skup&¢ini krajevne skupnosti.

' 26. Elen
Statut krajevne skupnosti podrobneje dolo¢a:

— pravice in dolZznosti krajevne skupnosti ter nagin njegovega
uresnievanja; obmod&je, organizacijo in organe krajevne skup-
nosti;
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— naloge in na¢in dela organov krajevne skupnosti;

— nadin urejanja odnosov z organizacijami zdruZenega dela in
drugimi samoupravnimi organizacijami in ﬂcupnostm?;l

ustanovitev, sestavo in delovanje poravnalnega sveta;

nacin oblikovanja in sprejemanja programoy in planov razvoja

krajevne skupnosti in njihovega financiranja; -

oblike in nosilce samoupravnega sporazumevanja;

vpradanja, o katerih odlo&ajo na referendumu;

nagin zagotavljanja javnosti dela in obve3¢anja;

organizacija ljudske obrambe, varnosti in druZbene samo-

zascite;

— druga temeljna vprasanja, ki so pomembna za delovanje krajev-
ne skupnosti in Zivijenje delovnih ljudi in ob&anov v njej.

E e

27. ¢len
_ Krajevna skupnost razpolaga s s:ELmﬁ sredstvi samostojno in
jih razporeja s finanénim na&rtom v skladu s svojim delovnim pro-
gramom,

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za katere so bila
dana. Kadar krajevna skupnost razpise referendum zaradi uvedbe
prispevka obc&anov za sofinanciranje skupnih druzbenih potreb, si
mora pred razpisom priskrbeti pismena zagotovila predvidenih so-
financerjev.

Predlog delovnega programa in finanénega naérta v krajevni
skupnosti obravnavajo delovni ljudje in obéani na svojih zborih,
Sprejme pa ga organ samoupravljanja v krajevni skupnosti.

28. ¢&len
Na dopolnilnih sredstvih ob&inskega proraduna so lahko udele-
Zene krajevne skupnosti, v katerih samoprispevek, del dohodka te-
‘meljnih organizacij zdruzenega dela in drugi dohodki ne zadostuje-
jo za financiranje njihovih nalog, dologenih v delovnih programih,
ki so usklajeni s programi obé&ine.

3. Samoupravne interesne skupnosti

29. élen

Za zadovoljevanje svojih osebnih in skupnih potreb ter za
uresniCevanje skupnih interesov na podroéju vzgoje in izobraze-
vanja, znanosti, kulture, zdravstva in socia.l!n varstva, s samo-
upravnimi sporazumi ustanavljajo delavci in drugi delovni ljudje ter
obfZani v krajevnih skupnostih, delavci in delovni ljudje, ki delajo s
sredstvi v lastnini ob&anov, skupaj z delavci organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, samouravne interesne skupnosti, v
katerih uresni¢ujejo svobodno menjavo dela, enakopravno in spora-
zumno odlo&ajo o opravljanju teh dejavnosti v sk.Endu s skupnimi
Interesi, dolocajo politiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za
delovanje in razvoj teh dejavnosti, delavci organizacij zdruZenega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, pa si tako uresni¢ujejo enak druz-
benoekonomski polozaj kot ga imajo delavci v drugih organizacijah
zdruZenega dela,

Na nacelih iz prejSnjega odstavka se lahko ustanavljajo tudi
samoupravne interesne skupnosti na drugih podro&jih druZbene de-
jawnosti, komunalnih ter drugih gospodarskih dejavnosti v obéini,
ki sluzijo trajnemu zadovoljevanju potreb doloéenih uporabnikov.

30. Elen

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb zagotavljajo delavci
v temeljnih organizacijah in drugih organizacijah zdruZenega dela
ter v delovnih skupnostih in delovni ljudje, ki z osebnim delom s
sredstvi v lastnini ob&anov opravljajo gospodarsko ali drugo dejav-
nost. Vifino prispevka dolo¢ajo delavci in delovni ljudje v svobodni
menjavi dela na podlagi ovrednotenih programov s samoupravnimi
sporazumi o temeljih planov samoupravnih interesnih skupnosti.

31. &len
 Razmerja med samoupravnimi interesnimi skupnostmi in dru-
gimi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi v ob&ini ter Sirsi-
mi druzbenopoliti¢nimi skupnostmi in njihovimi organi, urejajo
delovni ljudje in njihove skupnosti s samoupravnimi sporazumi,
druzllzeﬁnm dogovori, pogodbami, statuti in drugimi samoupravni-
mi akti,

32. &len
Delovni ljudje, or ani v samoupravne interesne skupno-
sti, se neposredno in po svojih delegacijah, v skupd&ini ob&ine kot
tudi v o:gm.lh samoupra interesnih skupnostih, ustanovljenih
za §irSe obmodje oziroma za obmogje cele republike, sporazumeva-

jo in odloéajo o vprasanjih s podrocja dejavnosti, za katero je
skupnost ustanovljena,

33, &len

Za kar najbolj neposredno uresnievanje samoupravnih pravic
in interesov imajo delavci in drugi delovni ljudje ter njihove orfni-
zacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti pravico, da se v interesni skupnosti pod pogoji, ki jih doloéa
samoupravni ?omzum o ustanovitvi samoupravne interesne skup-
nosti ali njen Statut, organizirajo v temeljno skupnost ali enoto za
dologeno obmocje ali za uresnicevanje dologenih skupnih inte-
resov, ter da v tej temeljni skupnosti oziroma enoti uresniéujejo
dolocene svoje samoupravne pravice in interese,

Samoupravne interesne skupnosti se lahko zdruzujejo v firSe
interesne skupnosti, ustanavljajo zveze in druga zdruZenja interes-
nih skupnosti in vzpostavljajo druge oblike medsebojnega sodelova-
nja,

Kadar s¢ samoupravna interesna skuémost ustanavlja za ob-
mocdje, ki je Sirfe od obéine, se lahko za obmodje obéine ustanovi-
jo skupnosti, kot deli te samoupravne interesne skupnosti.

34. ¢len

Samoupravne interesne skupnosti upravljajo skupi¢ine, ki so
organizirane po delegatskem sistemu,

Skupscine sestavljajo delegati, ki jih delovni ljudje in obé&ani
neposredno volijo on odpoklicejo. -

Stevilo delegatskih mest v skupi&ini vsake samoupravne in-
teresne skupnosti dolo¢ijo delovni ljudje in obéani s samoupravnim
sporazumom o ustanovitvi sasmoupravne interesne skupnosti.

35, élen

V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih, v ka-
terih se volijo delegacije in skupne delegacije za delegiranje delega-
tov v ob¢insko skupiéino, se izvolijo:

— posebne delegacije za skupé§tine posameznih samoupravnih in-
teresnih skupnosti ali

— zdruZene posebne delegacije za dve ali ve¢ posameznih interes-
nih skupnosti, za katere se interesi v temeljni organizaciji ali
skupnosti povezujejo ali

— splofna delegacija za skupS¢ine vseh samoupravnih interesnih
skupnosti.

S Statutom ali drugim splo$nim aktom temeljne samoupravne
or?a.u.izacije oziroma skupnosti se dolodi, kakine delegacije bodo
delovni ljudje oziroma ob¢ani volili,

Pri oblikovanju skupne delegacije se to dolo¢i s samoupravnim
sporazumom, § katerim se delovne skupnosti sporazumejo o obli-
kovanju skupne delegacije.

Pri doloéanju vrste delegacije za delegiranje delegatov v skup-
§¢ine samoupravnih interesnih skupnosti uposdtevajo temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti dogovor o vrsti delegacij, ki

sprejmejo delegati obdinske konference Socialisti¢ne zveze de-
ovnega ljudstva in delegati ob&inskega sindikalnega sveta.

36. &len
Skupi¢ina samoupravnih interesnih skupnosti na sejah svojih
zborov, v skladu s svojimi samoupravnimi akti predvsem:
dolo¢ajo politiko na podro¢ju dejavnosti interesne skupnosti,
doloéajo izhodisca za svobojno menjavo dela,
obraynavajo in sprejemajo razvojne programe,
sprejemajo finanéne naérte in zakljuéne radune,
sprejemajo Statute in druge spolosne akte,
sklepajo druzbene dogovore in samoupravne sporazume,
analizirajo kadrovsko problematiko na ustreznem podroé&ju in-
teresne dejavnosti,
— dolo&ajo merila za uporabo sredstev, ki jih delovni ljudje zdru-
ZU{'ejo za izvajanje programov skupnosti,
— volijo in odpokliejo predsednike skup3éin in zborov, njihove
namestnike, ; :
— ustanavljajo delovna telesa zborov ter imenujejo in razrefujejo
njihove ¢lane, \
— imenujejo oziroma volijo in odpokliéejo ter razredujejo pred-
sednika in &lane izwi::foa odbora ter izvriilne organe,
— razpravljajo o drugih nalogah s svojega delovnega podrodija,

37. &len
SkupdZine samoupravnih interesnih skupnosti s podroéij vzgo-
f in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti, ¢e je z usta 2a
onom tako dologeno, razpravljajo in dolo&ajo enakopravno s pri-
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stojnimi zbori obéinske skupdtine o pomembnih vpraSanjih svoje
dejavnosti.

38, &len
Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo s skupécino obci-
ne pri \;Eﬁmju PTOgramov razvoja e interesne &2‘:‘\:
nosti s idenim in druzbenim razvojem ob¢i
in pri drugih vpraianj interesa.
Samoupravne interesne skupnosti sodelujejo tudi med seboj.
usklajujejo svoje delo in lahko zato ustanavijajo skupne organe.

39, ¢len
Strokovne sluzbe samouprawnih interesnih skupnosti se organi-
zZirajo kot ena ali ve& del za opra nalog orga-
I;f* ﬁgﬁinizﬂjanjeopmﬂ, i jih izvajajo na podlagi ustrez-
vt

40, &len
Za dejavnost samoupravnih interesnih skupnosti zdruZujejo de-
lavci sredstva iz dohodka in skladov skupne porabe, delovni fjudje
pa iz osebnega dohodka in svojih sredstev.
Poleg sredstev, ki jih v ta namen izlo¢ajo samoupravne interes-

ne skupnosti, delavei in delovni ljudje 2druzujjo sedstvs po po

sebnih samoupravnih sporazumih bah s temeljnimi organi-
zacijami zdruZenega dela in delomwmm ter iz samo-
prispevka delovnih ljudi in ob&anov.

41. &len

. Kadar so dolodene dejanosti oziroma zadeve samoupravne
interesne skupnosti posebnega druzbenega pomena, se lahko z za-
konom oziroma odlokom skup3&ine ob&ine, ki temelji na zakonu,
dolo&i obvezna ustanovitev take skupnosti oziroma ustanovi ta
skupnost, doloé&ijo nadela za njeno organizacijo in medsebojna raz-
merja v nj:ai ter predpisie obveznost placevanija prispevkov tej skup-
nosti in dolo&i obveznost sodelovanja oziroma zdruZevanja samo-
upravnih interesnih skupnosti za skupno izvajanje nekaterih skup-

Dejavnosti oziroma zadeve, za katere zakon oziroma odlok
skupicine ob&ine, ki temelji na zakonu, doloca, da so posebnega
druZbenega pomena, mora samoupravna interesna skupnost oprav-
ljati tako, kakor dolota zakon oziroma odlok skupicine obcine.
Zakon oziroma odlok ne obéine lahko dolo&i, da se po-
samezne odlo&itve o zadevah, ki so posebnega druZzbenega pomena,

sprejemajo v soglasju s skup$cino obéine.

42, &len

Ce samoupravna interesna skupnost, ki opravija dolocene de-
javnosti oziroma zadeve posebnega benega pomena ne odloci o
vpnhno{u, od katerega je bistveno odvisno njeno delo, lahko skup-
ina obiine, pogoji in v postopku, kot to dolo¢a zakon, s

svojo odlo&itvijo zacasno uredi tako vprasanje.
Proti samoupravni interesni sti so dovoljeni z zakonom
ﬁoéenj za&asni ukrepi, v primerih in pod pogoji, ki so dolo&eni z

onom,

4, Referendum, zbori delovnih ljudi in ob&anov, podpisovanje
pismenihrizjav in druge oblike osebnega izjavijanja

43, &len
Delovni ljudje in ob&ani uresni¢ujejo oblast in opravljajo druge
druzbene zadeve z odloZanjem z referendumom, na zborih in z

drugimi oblikami osebngga izjavljanja.
Sku bé quevn“' ikhnmm in
ina obé&ine, krajevna , samoupravna interesna
dtupnostlfgrganiucija zdru dela, ki razpiSe referendum pre-

ko sredstev javnega obvestanja in preko INDOK centra, poskrbi za
objektivno obvescenost ob&anov in delovnih ljudi.

a) Referendum

45. &len
Referendum v obgini in v krajevni skupnosti se lahko razpije,
da se delovni ljudje in ob&ani v napr lzuvd:o posameznem pred-
odloka oziroma drugega akta, ali da potrdijo Ze sprejet odlok
oziroma akt iz pristojnosti ob¢inske skupitine oziroma z delovne-
ga podrodja krajevne skupnosti.

46. &len
Referendum obvezno razpife ob&inska skupiZina, &e je tako
predpisano z zakonom ali Statutom, obvezno ga mora tudi razpisa-
ti, kadar to zahteva posamezen zbor obZinske skupiine v zadevah
s svojega delovnega podroéja, najmanj 1/3 zborov delovnih ljudi in
obZanov v obCini, najmanj 1/3 krajevnih skupnosti v obZini ali
organizacija sindikatov oziroma SocialistiZna zveza delovnega ljud-
stva v ob&ini.
_Ob¢inska ina obvezno razpife referendum za uvedbo
krajevnega .
47. &len
Referendum v obéini se lahko razpife za celotno obmodje
obtine; e pa gre za vpradanje, ki zadeva samo del obéine, se
razpiSe samo za ta del.
Razpis referenduma se objavi v u, v katerem se objavljajo
predpisi, odloki in drugi splodni akti ob&inske skupé&ine,

48, &len
Pravico vanja na referendumu v ob¢ini in v krajevni sk

nosti imajo delovni ljudje in ob&ani, kiaovpiwﬁu;iolmmvo‘llﬁ:
nem imeniku obmod¢ja, na katerem se izvaja referendum.

1-Ce {':referendum v ob&ini ali krajevni skupnosti razpisan zara-
di uvedbe prispevka obfanov za financiranje skupnih druZbenih
potreb, imajo pravico glasovati tudi zaposleni delavci, ki $e niso
dopolnili osemnajst let starosti in prebivajo na obmo&ju, za katere-
ga je razpisan referendum,

49, &len

Referendum je veljaven, &e se ga udeleZ veCina delovnih ljudi
in obéanov, ki imajo glasovalno pravico z obmocja, za katere se
razpife referendum.

Odlogitev na reterendumu je sprejeta, e je zanjo glasovala
vedina delovnih ljudi in ob&anov s pravico ;

Izid glasovanja na referendumu je obvezen 2a obd&insko skup-
ino in njene organe, kadar je referendum razpisala obCinska
skup3cina.

Obginska skup$ina ne sme eno leto po izvedbi referenduma
sprejeti akta, ki ga je razpisala, ki bi bil v nasprotju z izidkom
referenduma, niti ne sme referenduma o istem Vpllﬂ-ll.l ponoviti,
razen v primeru, &e so z zakonom doloéeni druga&ni roki.

Izid glasovanja na referendumu se objavi na enak naéin kot
razpis referenduma.

b) Zbori

50. élen
Na zboru delownih ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti se
sestanejo delovni ljudje in obdani doloZenega obmotia, ki imajo
skupne potrebe in skupne interese.
dela se sestaja v te-

Zbor delaveey v organizaciah adrutenega d
meljnih organizacijah ga dela in njihovih delih, v delovnih
umdeﬁmVWGMom%orﬁnmwm,piMn
uposteva, ali gre za vprasanja, ki zadevajo je.
lmmeri ses::stajajo naseljih in njihovih delih, temeljnih orga-
nizacijah zdruzenegadgipainnjﬂ:ovih delih, po krajevnih skupno-
stih in na druge nadine, glede na to, ali gre za vpradanja, ki zadevajo
oZje ali firfe interese,

51, &len

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih
organizacij in skupnosti oziroma Statuti krajevnih
lobésjo nadin sklica in postopek za delo zborov del judi in
ob&anov,

S sklepom obéinske Skupiine ali nj zbora lahko sklicuje
zbor delovnih ljudi in obZanov, zbore delavcev v organizacijah
zdruZenega dela tudi predsednik obélinske skupécine, Ce je sklic
obvezen, pa ga sklicatelj ni sklical.

52. Elen
Delavci, drugi delovni ljudje in ob&ani na svojih zborih v orga-
nizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih in drugih samo-
upravnih skupnostih in organizacijah:
- g‘bramomjo plane in programe dela samoupravnih interesnih
upnosti,
— obravnavajo porotila in predloge svojih organov samoupravja-
nja,



STRAN 156

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STEVILKA 20

— obravnavajo porodila in predloge delegacij in delegatov v ob-
¢inski skup$€ini in skupi€inah SirSih druzbenopolitiénih skup-
nosti ter o njih odlo¢ajo oziroma dajejo mnenja in predloge,

— predlagajo ob¢inski skup3Cini in njenim organom ukrepe za
izvrievanje zadev iz njihove pristojnosti,

— predlagajo ukrepe in dajejo druge predloge organizacijam zdru-
Zenega dela, krajevnim skupnostim in samoupravnim interes-
nim skupnostim,

— opravljajo nadzor nad delom ob¢inske skupi&ine in njenih
organov ter nosilcev javnih funkcij, organizacij zdruZenega dela
oziroma drugih skupnosti in organizacij, zlasti &e gre za oprav-
ljanje dejavnosti posebnega druZbenega pomena,

— samostojno odlo&ajo o zadevah, ki jih dolo&a Statut organiza-
cije zdruZenega deI‘a, druge samoupravne organizacije ali skup-
nosti oziroma krajevne skupnosti, :

Zbori delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih samo-
stojno odlo¢ajo poleg zadev navedenih v prej$njem odstavku 3 o:
— volitvah in razreditvah organov krajevne skupnosti, &e je tako

doloceno v Statutu krajevne skupnosti.

53. &len
Zbori delovnih ljudi in ob&anov obvezno raZpravllLajo o vseh
vprafanjih, za Kkatera je v tem Statutu doloceno, da jih obginska
skupi¢ina daje v javno razpravo.

54. &len
- O sklepu zboroyv, ki zadevajo njihovo delovanje, morajo obvez-
no razpravljati prizadeti organi in organizacije.
O svojih odloéitvah in stali3¢ih v zvezi s sklepi zborov, morajo
zbor obvezno obvestiti.

¢) Ankete

55. ¢len
Krajevna skupnost, ob&ina, organizacija zdruZenega dela in
samoupravna interesna skupnost lahko razpiSejo anketo, kadar
hoéejo izvedeti oziroma ugotoviti mnenje def)vnih ljudi ter zbrati
potrebne podatke o vaznejsih vprasanjih v okviru svoje pristojnosti.
Za postopek pri etiranju veljajo smiselno dolocbe tega
Statuta o referendumu,

d) Javna razprava

56. ¢len
Vprasanja, za katera tako doloda ta Statut, kakor tudi druga
vprasanja, ki imajo poseben pomen za politiéni, gospodarski, druz-
beni, kulturni ali socialni razvoj obé&ine, da obéinska skupi¢ina v
javno razpravo,

57. &len
V javni razpravi sodelujejo organizacije zdruZenega dela in nji-
hova zdruZenja, krajevne skupnosti, samoupravne interesne skup-
nosti, druzbenopolitiéne organizacije in drustva, obé&inska skupiéi-
na in njeni organi, kakor tudi druge zainteresirane samoupravne
1c':l;kgam'zm:ijt: in skupnosti ter delovni ljudje in-obéani kot posamez-
l. .

58. élen

Vprasanja, ki so predmet javne razprave, se obravnavajo na
zborih delovnih ljudi in ob&anov, v samoupravnih organih, delega-
cijah in konferencah delegacij, na javnih tribunah, zborih potroni-
kov in uporabnikov komunalnih in drugih storitev, druzbenopoli-
tiénih organizacijah in drustvih, v zborih in organih obé&inske skup-
$¢ine, v zdruZenjih organizacij zdruZenega dela ter na druge nadine,
predvidene s Statuti organizacij zdruzenega dela, kraje skupno-
sti, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti.

59, élen

Ob¢éinska skups¢ina mora dati pred sprejetiem v javno razpra-
vo osnutke:
- fgrememb Statuta obé&ine,

uzbenih nacrtov in proraduna obéine,
- gmsturskega in urbanisti¢nega programa ter urbanisti¢nih na-
rtov,

— predpisov, ki nalagajo delovnim ljudem in ob&anom nove

oziroma izredne materialne obveznosti,

—  drugih predpisov oziroma aktov, za katere to dolo¢a zakon ali
sklene obé&inska skupi&ina,

60. ¢len

Predlagatelj oziroma organ, ki odlo¢a o vprasanju, ki je dano v
javno razpravo je dolzan:
— osnutek akta ali gradivo jamno objaviti oziroma zagotoviti, da
se delovni ljudje in obéani z njim pravo&asno seznanijo,
predlog obrazlozti in navesti druzbene, ekonomske in druge
razloge za njegov sprejem,
dolociti primeren rok za javno razpravo,
zagotoviti zbiranje vseh mnenj iz javne razprave,
zagotoviti strokovno obdelavo mnenj, stali$€ in predlogov,
skrbeti, da se akt pred zaklju¢kom javne razprave ne zadne

rejemati,

— ob sprejemu akta obravnavati mnenja, stali¥¢a in predloge iz
javne razprave in se po njih opredeliti, .
— na primeren nadin obvestiti udeleZence javne razprave o sta-

liéth, ki jih je zavzel o predlogih iz javne razprave.

e) Osebno izjavljanje s podpisovanjem in s posebnimi pismeni-
mi izjavami

. 61. &len

S sklepom obd&inske skup3&ine se lahko doloéijo vprasanja, po
katerih se odlo¢a s podpisovanjem oziroma s posebnimi pismenimi
izjavami.

Ce se odloda o posameznem vprasanju s podpisovanjem oziro-
ma-s pismenimi izjavami, je odloCitev sprejeta, e se je s svojimi
Fodpisi oziroma pismenimi izjavami zanjo izrekla veéina delovnih
judi in obCanov, ki imajo pravico odlo&ati v obgini oziroma v
krajevni skupnosti po dolo¢bah, ki veljajo za odlo&anje na referen-
dumih,

5. Druzbeno dogovarjanje in samoupravno sporazumevanje

62. ¢len

Z druzbenimi dogovori se zagotavlja in usklajuje samoupravno
urejanje druzbenoekonomskih in drugih odnosov, ki so girSega
skupnega pomena za udeleZence dogovora ali splosnega druZbenega

umna. .

3 Druzbene dogovore sklenejo organi ob&inske skupicine in za-
interesirane organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga splosna
zdruZenja, samoupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti,
druge samoupravne organizacije in skupnosti, sindikati in druge
druzbenopoliti¢ne druzbene organizacije.

63. ¢len

Druzbeni dogovor sklenejo v imenu udeleZencev njihovi
pooblas&eni organi,

Ce se z druzbenim dogovorom zagotavlja in usklajuje samo-
upravno urejanje odnosov, o katerih se delavci po zakonu o zdruZe-
nem delu osebno izjavljajo, ga sme pooblas&eni organ organizacije
zdruZenega dela skleniti, Ce se je pred tem vecina delavcev v vsaki
temeljni organizaciji v sestavi organizacije zdruZenega dela, ki skle-
pa druzbeni dogovor, izjavila, da se z njim strinja.

64. ¢len
Druzbeni dogovor zavezuje udeleZence, ki so ga sklenili ali k
njemu pristopili, da ukrenejo, kar je potrebno za njegovo izvajanje.
UdeleZenec druzbenega dogo
odgovoren, &e se ne ravna po obveznostih iz tega dogovora.

65. élen

S samoupravnimi sporazumi se urejajo in usklajujejo druzbeno-
ekonomski in drugi samouﬁiami odnosi ter interesi v druzbeni
reprodukciji in v drugih oblikah uresnievanja druZbenoekonom-
skega polozaja delavcev in drugih delovnih ljudi ter njihovih samo-
upravnih organizacij in skupnosti,

Samoupravni sporazum sklenejo med seboj delavci v temeljni
organizaciji oziroma delovni skupnosti organizacije zdruZenega de-
la, banke in druge finanéne organizacije, :E:pnosti premozZenjskega
in osebnega zavarovanja, samoupravne interesne skupnosti in dru
samoupravne organizacije in skupnosti, gosmdars’gl zbornica in

vora je druzbeno in politi¢no
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dmcﬁmsploha zdruZenja samoupravnih organizacij in skupnosti ter
sindikata.

UdeleZenci samoupravnega sporazuma so lahko poled sindika-
ta tudi druge druzbene politidne organizacije, kadar se dolocajo
odnosi, ki so pomembni za uresniGevanje njihovih ciljev in nalog,
doloéenih v njihovem Statutu.

66. &len
Obéginska skup3Zina, njeni organi in organizacije so lahko
udeleZenci samoupravnega sporazuma, kadar zdruzujejo sredstva, s
katerimi razpolagajo po nadelu enakopravnosti med seboj ali s te-
meljnimi organizacijami ali drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi.

67. Elen
UdeleZenec je lahko tudi delowni ¢lovek, ki opravlja kmetijsko,
obrtno in drugo dejavnost, oziroma delovni ¢lovek, ki samostojno
opravlja poklicno dejavnost, &e zdruZuje svoje delo in sredstva z
delom delavcev in s sredstvi druzbene reprodukcije v temeljni orga-
nizaciji, oziroma &e zdmb.ge svoje delo in sredstva v kmetijsko
zadrugo ali kaksno drugo obliko zdruZevanja dela in sredstev.

: 68, ¢len

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma dajejo delavci
oziroma drugi delovni ljudje neposredno ali po svojih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih, kakor tudi po sindikatu, drugi
druzbenopolitiéni organizaciji, ob&inski skup3Cini ali gospodarski
zbornici.

69. &len

Sindikat ima pravico dajati predloge za sklenitev samoupravnih
sporazumov.,

Sindikat sodeluje pri sklenitvi samoupravnih sporazumov, s
katerimi se ureja delovno razmerje delavcev v zdruZenem delu ali
dolo&ajo osnove in merila za razporejanje Cistega dohodka in de-
litev sredstev za osebne dohodke in za skupno porabo delavcev,

Ce sindikat ne podpiSe sporazuma iz drugega odstavka tega
¢lena, ga ima organizacija zdruZenega dela pravico uporabljati, sin-
dikat pa lahko sproz spor pred sodi§¢em zd‘.‘ruhnega dela, ¢e ni za
spor pristojno ustavno sodisce.

70. &len
Sodis¢e zdruZenega dela izrece, da je neveljaven samoupravni
sporazum oziroma posamezne njegove dolocbe, &e ugotovi, da so z
njim kriene samoupravne pravice delavcev, da se ovira normalna
druzbena reprodukcija, da se z njim lahko drugace onemogoca
izvajanje z benimi plani in druzbenimi dogovori zaértana po-
litika ali krsijo moralna nacela socialistiéne samoupravne druZbe.

71. &len
Ce obginska skup$¢ina predpile, da so posamezne samoupray-
ne organizacije dolZne izvesti postopek za samoupravno sporazu-
mevanje, lahko da predlog za sklenitev samoupravnega sporazuma
vsaka samoupravna organizacija ali skupnost, na katero se ta obvez-
nost nanasa.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih organizacij ali

skupnosti ne da predloga za sklenitev samoupravnega sporazuma,
ga lahko da sindikat ali pristojni organ ob¢&inske skupi¢ine.

72, élen
UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in druzbenega do-
govag;a:j'; so enakopravni. :
upravni sporazum in druZbeni dogovor se skleneta svo-
bodno in v skladu z izraZeno voljo udeleZencev.

! 73. &len
Postopek samoupravnega sporazumevanja in druZbenega do-
go ja je javen.
avnost postopka se zagotovi na nadin, ki ga v skladu z za-
konom dolocijo udeleZenci samoupravnega sporazumevanja in

druZbenega dogovarjanja,

74. &len
S samoupravnim sporazumom in druZzbenim dogovorom se
lahko predvidi arbitraza ali kak3en drug nadin za refevanje sporov,
ki nastanejo pri izvajanju sporazuma oziroma dogovora.

Ce samoupravni sporazum ne predvideva arbitraze ali kaksncga
drugega nacina za reSevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju spo-
razuma, resuje te spore sodis¢e zdruZenega dela.

6, Delegati in delegacije

75. élen
Delovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, druzbenopoliti¢nih organizacijah oblikujejo svoje delegacije
zaradi neposrednega uresniCevanja svojih pravic, dolznosti in od-
govornosti in organizirane udelezbe pri opravljanju funkcij skup-
3¢in druzbenopolitiénih skupnosti.

76. ¢len
V temeljnih samoupravnih organizacijah in skupnostih obliku-
jejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in de-
lovnih skupnostih, ki opravljajo dela skupnega pomena za ve¢
organizacij zdruZenega dela;

2. delovni ljudije, ki delajo v kmetijski, obrtni in v podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih ima kdo lastninsko
pravico, skumj z delavei,’ s katerimi zdruzujejo svoje delo in
delovna sre , organizirani v skupnosti ter v druge z za-
konom dolo&ene oblike zdruZevanija;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drzavnih organov, druzbe-
nopoliti¢rih organizacij, druzbenih organizacij in drustev ter v
drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirani kot organi-
zacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske osebe in civil-
ne osebe v sluzbi v oborozenih silah SFRJ;

4. delowni ljudje in obé&ani v krajevnih skupnostih.

Pri oblikovanju delegacij v organizacijah zdruzenega dela na
podrocju izobraZevanja sodelujejo udenci in Studentje pod pogoji
in na nacin, ki jih dolo&a zakon.

Delegacije oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajno delajo v delu
temeljne organizacije zdruZenega dela, ki ni na obmo&ju ob&ine, v
katerem je sedeZ te organizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma delovni skup-
nosti z majhnim $tevilom delovnih ljudi opravljajo funkcijo delega-
cije vsi delovni ljudje.

Vv druzbenopoiiti(‘.nih organizacijah opravljajo funkcijo delega-
cije za izvolitev v druzbenopolitiéni zbor njihova izvoljena telesa,
doloéena z njihovimi Statuti oziroma drugimi sklepi.

Dve ali ve¢ delovnih skupnosti drzavnih organov, druzbeno-
politi¢nih organizacij in drustev ter drugih delovnih skupnosti, ki
niso organizirane kot organizacije zdruZenega dela, kakor tudi.
aktivne vojadke osebe in civilne osebe v sluzbi oboroZenih sil SFRI,
lahko v skladu z zakonom oziroma odlokom obéinske skupi¢ine s
samoupravnim sporazumom oblikujejo skupno delegacijo.

77. ¢len
Delovni ljudje, organizirani neposredno in preko svojih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v samoupravne interesne skupno-
sti na podro¢ju druzbenih dejavnosti, soderi,ujejo preko teh skupno-
sti pri obravnavanju in odlo&anju o posameznih vpradanjih iz pri-
stojnosti ob&inske skups¢ine na nacin, ki ga doloca ta statut.

78, ¢len

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih izmed sebe neposredno, s tajnim glaso-
vanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti doloéajo v
svojih Statutih v d:hg:: z zakonom sgvﬂu élanop:]in sestavo s]vuje
delegacije in nacin izvolitve in odpoklica delegacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost delavcev vseh
delov delovnega procesa in ustrezati socialni strukturi temeljne
samoupravne organizacije oziroma skupnosti.

ani delegacije se volijo za 3tiri leta,

V delegacijo temeljne organizacije zdruZenega dela ne morejo
biti voljeni delavci v tej organizaciji, ki po Ustavi in zakonu ne
morejo biti ¢lani delavskega sveta oziroma drugega ustreznega orga-
na upravljanja. Nihée nemore biti ve¢ kot dvakrat zaporedoma
voljen za &lana delegacije iste samoupravne organizacije oziroma
skupnosti.

79. &len
Kandidate za &lane delegacij temeljnih samoupravnih organiza-
cij in skupnosti predlagajo in doloZajo delo'mi ljudje teh organi-
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zacij in skupnosti Socialistiéne zveze delomega ljudstva in sicer v

' Kmndjah oziroma organizacijah sindikata.
idacijski postopek izvajajo organizacije Socialisticne zve-
2e delovnega Hudstva oziroma organizacije sindikata.

Pravica in dolZnost organizacije Socialistiéne zveze delovneﬁl
ljudstva in sindikatz je, da v sodelovanju z drugimi druZbenopoli-
ti¢nimi cijami tovijo tak demokratien kandidacijski
postopek, ki bo mogocal delovnim ljudem, da pri predlaganju in
dolo&anju kandidatov svobodno izrazijo svojo voljo.

Kandidacijski postopek za delegacijo aﬁim' vojaskih oseb in
civilnih oseb v sluzbi v oboroZenih silah Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije izvajajo organi, dolodeni z zveznim zakonom.

80. &len
Ce s¢ med mandatnim obdobjem skupscine ob&ine ustanovi
nova temelina samoupravna cija skupnost, se vkljué&i
2::1& delegacija v aopravljanje funkcij skupiéine ob¢ine v skladu z
onom.

81. &len
Izhajajo¢ iz interesov in smernic temeljnih samoupravnih orga-
izacij in skupnosti ter upoStevajo¢ interese drugih samoupravnih

Q in skupnosti in splodne druZbene interese in potrebe,

doloza temeljna stali§&a za delo delegatov v skupiéini in

za njihovo sodelovanje pri odloéanju.
Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zlasti naslednje
pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih samoupravnih
cij in skupnosti, v skladu z zakonom in tem Statutom
iz svojega sestava delegate v zbor obéinske skupi¢ine;

— Z delegati obravnava vprafanja, za katera je zainteresirana

samoupravna organizacija oziroma skupnost, ki se obravnavajo
v ob¢inski skupidini in o katerih se odlo&a v tej skup3&ini
zaradi sporazumevanja z drugimi delegati in zaradi zavzemanja
stalise v skufnl;
— sodeluje prek delegatov v celotnem delu in odlo&anju v skup-

— spremlja delo skupd¢ine in delegatov v skups&ini ter obveiéa
samoupravno organizacijo oziroma skupnost o vprasanjih, ki se
obravnavajo in o katerih se odlo¢a v skup3¢ini, kakor tudi o
pobudah in predlogih delegacij in delegatov v drugih samo-

o:g:dnd]ah in skupnostih;

— v skladu s Statutom samoupravne organizacije oziroma skup-
nosti predlaga v obramavo tej organizaciji oziroma skupnosti
vpraianja, za katera je tako samoupravna skupnost kot delovni

Ludije e Iosebno zainteresirana, pred odlo¢anjem o teh vpra-

v g

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje posameznih vpra-
Sanj in za sprejem aktov in odlocitev v skupdini v
skladu z zakonom oziroma S::tj:lomskohﬁne ter uresnicuje

druge pravice, dolo¢ene s poslovnikom skupiéine;

- o qm;:ﬂ; sklepih v skupd&ini tekode obvedéa samoupravno

izacijo oziroma skupnost.
egacija lahko opravlja tudi druge zadeve v odnosih z drugi-

mi samoupravnimi organizacijami in skupnostmi, za katere jo

samouptavna organizacija oziroma skupnost pooblasti s svojim

82, ¢len
/ Organizacija Socialistiéne zveze delovnega ljudstva oziroma

:fmhacﬁa sindikata je dolzna, da jo pri , da
2 egati in wg;lz?khhko kar :a;bvg{;) mmp;’dsg?m

83. &len

Samoupravna organizacija oziroma skupnost lahko odpoklite
svojo delegacijo ali posameznega njenega ¢lana. DruZbenopoliti¢na
a lahko z dogovorom v okviru Socialisti¢ne zveze delov-
nega ljudstva predlaga odpoklic delegatov v druzbenopolitiénem
zboru obcinske skupscine.
je in vsak njen &lan, kakor tudi delgt ggft‘omske dw%

$¢ine imajo pravico odstopiti, vendar mora njihov p spreje!
tﬂn samoupravna organizacija oziroma sk , ki jih je
3 in druzbenopolitiéni zbor, &igar &lan je bil delegat, ki od-

Ddegn‘ ija samoupravne organizacije ali skupnosti oziroma
hﬁa izrede dde;g:e muplﬁhepnnmupnico in
ga odpoklite. . - :

Odpoklic &lanov delegacije in delzfntov skupi&ine druZbe-
nopolitiéne skupnosti s¢ naéeloma opravlja na naéin in po po-

stopku, ki je predpisan v zakonu,

84 &len
Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi Statuti in
samoupravnimi sporazumi podrobneje dolo¢ajo pravice, dolZnosti
in odgovornosti za delo dmdj in delegatov ter pogoje za njihovo
delo, v skladu z zakonom ma tem Statutom.

I1I. DRUZBENOPOLITICNE ORGANIZACUE V OBCINI .

85. ¢len
Delowni ljudje v ob&ini se za uresni¢evanije svojih dolgoro&nih
in kratkoroénih socialisti¢nih ciljev in interesov svobodno politig-
no zdruZujejo in organizirajo in zastopajo svoje ede in staliia
o&lpolitiki in razvoju ob¢ine ter ir§ih druzbenopoliti¢nih skupno-
s . .

: 86, clen
Delovni ludje in ob&ani v ob&ini s zdruZujejo v ob&inskih
sh Zveze komunistov, Socialistitne zveze delovnega

‘ljudstva, Zvezi sindikatov, Zvezt zdruZenj borcev, Zvezi mladine ter
.

drugih druzbenih organizacijah in drust

87, Elen
DruZbenopolitiéne organizacije
politiénega nsf:nu v ob¢ini, imajo posebno
nju funkcij in oblasti in razvoju samoupravnih

88, &len

Zveza komunistov kot avantgarda delavskega razreda je pobud-
nik in idejni nosilec teenj in interesov delavskega razreda pri gra-
ditvi snmougnme socialistiéne ureditve. Program Zveze komu-
nistov Jugoslavije, Ustava, zakon o zdruZenem delu in -
meljni druzbenopolitiéni dokumenti so izhodi€a za uveljavljanje
interesov delayskega razreda. Zveza komunistov z usmerjanjem in
idejnopolitiénim delom v jih socialistiéne demokracije in
druzbenega samoupravijanja daje pobudo za nadaljnji razvoj sociali-
sti¢ne revolucije.

Organizacija Zveze komunistov v ob&ini hﬁ: crol.itiko Zveze
komunistov Slovenije na osnovi programa in v U Z organizira-
nostjo ob&inske konference Zveze komunistov Slovenije in njenih
organov, v osnovnih organizacijah in aktivih Zveze komunistov, v
Socialisti¢ni zvezi delovnega ljudstva in :;rhdmtbm iti¢nih
organizacijah ter samoupra Gﬂn ijah in skupnostih ter pre-
ko druZbenopoliti¢nega zbora ob¢inske skupi¢ine.

89, &len

Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva kot najfirfa druzbeno-
politi®na organizacija delovnih ljudi in ob&anov v obéini, ki se
aktivno opredeljuje za socialisti¢no samoupravljanje in neuvrice-
nost in kot enotna fronta vseh socialisti¢nih sil v obgini, na &elu z
Zvezo komunistov, omogo&a delovnim ljudem in ob&anom, da na
enotni idejnopolitiéni podlagi usmerjajo druzbeni razvoj obéine ter
zavzemajo stalif¢a in oblikujejo pobude glede resevanja po-
sameznih vprasanj, tako v ob&ini kot v firfih druZbenopoliti¢nih
skupnostih,

Z aktivnim delovanjem v socialisti¢ni zvezi delovni Ljudje in
obZani prepre¢ujejo odtujevanje samoupravnega in oblastnega od-
lo¢anja, birokratizacijo in druge negativne pojave in zagotavljajo
vse bolj mmorgtavno uresnidevanje jasno opredeljenih socalistid-
ni(l:b samopravnih interesov delavskega razreda in vseh delovnih ljudi
v obéini.

V Socialisti¢ni zvezi delown

kot sestavni del druf.beno-
pri podruzablia-

v v ob&ini,

ljudstva uresnicujejo delovni

ljudje in ob&ani idejnopolitiéne pri izgradnji mouglmegn
socialistiCnega sistema na osnovi akcijske enotnosti v izvajanju
oblasti delavskega razreda. Socialisti¢na zveza delovnega ljudstva je

maredno vidjucena v sistem s tem, da sprejema
ajuje staliféa druzben ticnih organizacij in jih uresnicuje
po delegatih dmibenopolitiénega zbora,

90.¢&len
Delavci v organizacijah zdruZenega dela in na podro&ju drugih
ge' vl:)st_i na obmoéju ob&ine d;: &oﬂovoljm v sin-
t kot najSirSo organizacijo ega razreda, borijo:
- tak poloZzaj delavskega razreda, kot ga doloéa Ustava in
. zakon o zdruZenem delu; .
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— za uresni¢evanje socialisti¢nih samoupravnih odnosov in od-
" lo¢ilno vlogo delavcev pri upravljanju druzbene reprodukcije;

— za uresnievanje interesov in samoupravnih in drugih pravic
delavcev na vseh podrodjih dela in Zivijenja;

— za zagotavljanje enakopravnosti delavcev pri zdruZevanju dela
in sredstev;

— za pridobivanje in delitev dohodka in za dolo&anje skupnih
meril za delitev po rezultatih dela;

— za samoupravno povezovanje in zdruZevanje razli¢énih podro¢ij
druZbenega dela;

— Zza razvijanje proizvajalnih sil druzbe in za vedjo produktivnost
dela;

. — 1za s;moupravno usklajevanje posameznih, skupnih in sploSnih

druzbenih interesov;

— za vifjo izobrazbo in usposabljanje delavcev za opravljanje
samoupravnih in drugih druZbenih funkcij;

— za demokratiéno predlaganje kandidatov za delegate v organe
upravijanja organizacij zdruZenega dela ter drugih samouprav-
nih organizacyj in skupnosti in kandidatov za delegacije teh
organizacij in skupnosti ter delegate v skup$éine druzbenopoli-
ti¢nih skupnosti;

—  2za najdirfo udeleZbo delavcev pri izvrSevanju funkcij oblasti in
pri opravljanju drugih druZbenih zadev; :

— za uresniCevanje interesov delavskega razreda v kadrovski po-
litiki;

— za varstvo pravic delavcev; g ,

— za zagotavljanje socialne varnosti in razvoj Zivljenjskega stan-
darda delaveev kot tudi za razvijanje in krepitev solidarnosti in
za vedjo razredno zavest in odgovornost samoupravijalcev.

V vseh navedenih zadevah se delavci zdruZeni v obéinsko orga-
nizacijo sindikata $e posebej zavzemajo za tiste zadeve, ki so skup-
nega pomena za vse delavce v obgini, predvsem pa urejanje social-
nih, stanovanjskih, kadrovskih in drugih vprasanj s podrocja delitve
dohodkov, zdruZevanja podro&ij zdruZenega dela in drugih, za od-
lodujo& polozaj delavca pomembnih vprasanjih. Obginski sindikati
dajejo pobude in predloge skupsCini ob&ine in ustreznim samo-
upravnim interesnim skupnostim ter drugim organizacijam ob&in-
skega pomena, za refevanje vprasanj s teh podrodij in sodelujejo v
druzbenopolitiénem zboru ob¢inske skupicine.

91. glen

V organizaciji Zveze zdruZenj borcev NOV kot druZbenopoli-
ticni organizaciji, delovni ljudje in obéani, v skladu s programom
Zveze komunistov in Socialisticne zveze defomega ljudstva, razvija-
jo in varujejo tradicije ter pridobitve NOB in jih prenasajo na mlade
generacije, prizadevajo se za napredek socialistiénih in samouprav-
nih odnosov, krepitev enakopravnosti, bratstva in enotnosti med
narodi in narodnostmi, &loveskih humanih odnosov in solidarnosti.
Zavzemajo se za urejanje socialnih, stanovanjskih, zdravstvenih in
drugih vpradanj udeleZencev NOB in njihovih druZinskih &lanov,
dajejo pobude in predloge ob&inski skupi¢ini in samoupravnim
interesnim skupnostim za refevanje vprafanj s tega podroéja in
sodelujejo v druzbenopoliticnem zboru ob¢&inske skup3éine.

5 92, Elen
Mladi delovni Jjudje in ob&ani, organizirani v Zyezi socialistic-
ne mladine Slovenije, se vkljuéujejo v benopoliti¢no Zivijenje v

obini, v organizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in s?c'élgnostih, m:\glapramih interesnih aku;mgstih in
krajevnih skupnostih.

Zveza socialistine mladine daje pobude in
nje posameznih druzbenih vpradanj v okviru Socialisticne zveze
Qelommmva, uresniduje skupne politi¢ne dogovore!in sta-
lisza 2 eg:&:litiénem in samoupravnem Zvljenju ter zagotav-
lja reSevanje tistih vprasanj, ki neposredno zadevajo ekonomski,
socialni in' politiéni polozaj mladine v druzbi in sodeluje v druzbe-
nopolitinem zboru obé&inske skup$&ine.

dloge za reseva-

93, &len

. Obginska skupi&ina uresnicuje sodelovanje z druzbenopoliti&-
nimi organizacijami v ob¢ini tudi s sodelovanjem predstavnikov
druZbenopoliti¢nih organizacij na sejah njenih zborov in delovnih
teles ter predstavnikov skupiine v o in oblikah dela druzbe-
nopoliti¢nih organizacij, z izmenjavo informativnih in dokumenta-
cijskih gradiv, z organiziranjem skupnih sestankov, v usklajevanju
g?gmrqov dela in akcij in z drugimi oblikami medsebojnega so-

elovanja.

Obéani in delovni ljudje se zdruZujejo tudi v drugih druZbenih
organizacijah, zdruZenjih in drustvih, glede na svoje interese in
potrebe, delujejo po svojih Statutih in programih socialisti¢ne zve-
ze in se prek nje vkljuCujejo v druzbenopolitiéno Zivljenje v obgini.

Obcani in delovni ljudje v obéini sporazumno zagotavljajo
materialno osnovo za delo druZbenopoliti&nih organizacij v ob&ini.

IV.LJUDSKA OBRAMBA, VARNOST IN DRUZBENA SAMO-
ZASCITA

94, ¢len
- Ob¢ina v skladu z Ustavo in zakoni ter temelji enotnega siste-
ma ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozas¢ite v SFRJ in
SRS ureja in organizira splofno ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozaiéito, organizira in vodi teritorialno obrambo, milico
in narodno zad¢ito, civilno zaiéito, sluzbo opazovanja, javljanja,
obveS¢anja in alarmiranja, ukrepe za za3¢ito in zavarovanje ter dru-
ge obrambne priprave, ob napadu na drZavo pa organizira in vodi
splodni :i';ll:dski odpor.
V skladu s prejdnjim odstavkom dolo&a ob¢ina svoj obrambni
nacrt.

95. élen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini oblikujejo in uresni¢ujejo
politiko ljudske obrambe, varnosti in druZbene samozas&ite kot
svojo pravico in dolZnost v skladu z zakoni v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v samo-
upravnih interesnih skupnostih ter drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, v druZbenopoliticnih in druZbenih organiza-
cijah, v enotah in zavodih oborozZenih sil, v civilni za8¢€iti in narodni
za8¢itl, po delegacijah in delegatih pa v zborih ob&inske skup3Cine.

96. &len

Pravice in dolZnosti ob&ine na podro&ju ljudske obrambe, var-
nosti in druZzbene samozas¢ite izvriujejo v mejah svoje pristojnosti,
dolocene z zakonom in tem Statutom:
— obcinska skups¢ina,
svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samoza¢ito,
izvrini svet in ob¢&inski upravni organi,
ob¢inski $tab,za teritorialno obrambo,
obé&inski Stab za civilno zaséito,
med vojno pa tudi predsedstvo obé&inske skup$&ine.

97. élen

Obé¢inska skup$¢ina obravnava in ureja vpradanja, ki so
splo¥nega pomena za razvoj in krepitev ljudske obrambe, varnosti
in druzbene samozas¢ite ter usmerja obrambne priprave in spremlja
izvrievanje druZzbenega dogovora o druZbeni samoza3¢iti v obéini.
V ta namen obcinska skupitina doloca natela za organizacijo
lognega ljudskega odpora in delovanje druzbene samozaiCite v
obéini, sprejema odloke in druge akte ter daje sploine smemice
glede obrambnih priprav in uresniCevanja druZbene samozaiCite
svetu za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samozaiiito,
izvrinemu svetu, upravnim organom, organizacijam zdruZenega de-
la, krajevnim in samoupravnim interesnim skupnostim ter drugim

samoupravnim organizacijam in skupnostim.

98. ¢len

Med vojno, kadar se ob&inska skup$¢ina ne more sestati, odlo-
¢a o vseh vprafanjih iz njene 'pristojnostx('hElredacdstvo obé&inske
skupdc¢ine, ki organizira in vodi splodni ljudski odpor na obmoé&ju
obéine v skladu z obrambnim naértom ter stvarnimi vojnimi raz-
merami oziroma potrebami in v skladu z odlo€itvami $irSih druZbe-
nopolitiénih skupnosti.

Naloge, sestavo in pristojnosti predsedstva ob&inske skupicine
dologi v skladu z zakonom in tem Statutom obéinska skupitina z
odlokom. ;

99, &len
Svet obéinske skup$éine za ljudsko obrambo, varnost in druz-
beno samozad¢ito vodi, usmerja in usklajuje Erlprave za ljudsko
obrambo in delovanje v vojnih razmerah, skrbi za uresniCevanje
natel splofnega ljudskega odpora, predvsem pa, da se vsi organi,

‘organizacije in skupnosti pripravijajo na sploéni ljudski odpor in

zagotavljajo, kar je potrebno za Zivljenje in delo v vojnih razmerah.
Svet za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samozailito
skrbi za uresniZevanje in izvajanje nalog, ki jih ima v okviru svojih
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pravic in dolZnosti na podro&ju druzbene samozaigite, varnosti in
notranjih zadev,

Sestavo, naloge in pristojnosti sveta za ljudsko obrambo, var-
nost in druzbeno samozai¢ito dolodi v skladu z zakonom in tem
Statutom ob¢inska skup3ina z odlokom.

100. &len

Za izvajanje oboroZenega boja in d oblik odpora proti
sovrazniku se organizirajo po enotnih nagelih in v skladu z obramb-
nim nacrtom enote in zavodi teritorialne obrambe v obéini in kra-
jevnih skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih in drugih organizacijah
zdruZenega dela, ki zagotavljajo stalen nadzor obmodéja in za3€ito
objektov ter stalno borgeno pripravljenost in aktivnost.

Za vodenje in poveijevanje enotam in zavodom teritorialne
obrambe ter za usmex]an]e in usklajevanje aktivnosti Stabov za te-
ritorialno obrambo krajevnih skupnosti in organizacij zdruZenega
dela je pristojen obginski §tab za teritorialno obrambo ki ga usta-
novi obéinska skupi&ina z odlokom.

Ob¢inski $tab za teritorialno obrambo Opravl)a naloge, ki so
doloZene z zakonom in drugimi predpisi in naloge, ki mu jih naloz
nadrejeni Stab za teritorialno obrambo oziroma svet za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaséito.

101, &len

Za zadtito in relevanje prebivalstva in materialnih dobrin ob
vojnih akcijah, ob naravnih in drugih hudih nesre&ah ter v drugih
izrednih razmerah se ustanovijo enote in $tabi civilne zad&ite kot
del udske obrambe in druZbene samoza$éite ter najiirSa oblika
priprav in udelezbe delovnih ljudi in ob&anov za zadéito in refeva-
nje.

Osnove za organizacijo in delovanje civilne zaicite ter izvajanje
zafCitnih in reSevalnih ukrepov v ob¢ini dolo¢i obginska skupséi-
na.

Ob¢inski $tab za civilno za$¢ito imenuje izvrini svet. Ob&inski
Stab izviiuje svoje naloge v skladu s pristojnostmi, dologenimi z
zakonom in je za svoje delo odgovoren svetu za ljudsko obrambo,
varnost in druzbeno samozaicito,

102. &len
Za odkrivanje nevarnosti pred vsemi vrstami vojnih akcij ter
nevarnosti naravnih in drugih lI)'n.uhh nesre¢ in za alarmiranje se v
obéini ustanovi sluzba za opazovanje, javljanje, obveiéanje in
alarmiranije.

103. élen

V krajevnih skupnostl.h delovni ljudje in obé&ani, organizirani v
temeljnih in dn? rganizacijah zdruzenega dela, samoupravnih
organizacijah in skupnostih, druzbenopolitinih in druzbenih orga-
nizacijah in drustvih uresniCujejo politiko ljudske obrambe in druz-
bene samozas¢ite in se neposredno orgamzn‘ajo in usposabljajo za
preprecevanje in odkrivanje fkodljivih in sovraznih dejanj, za obo-
rozen boj in druge oblike odpora, za varstvo in redevanje ogroZene-
ga prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah, naravnih in
drugih hudih nesreéah ter v drugih izredmil razmerah, za preskrbo
oboroZenih sil in prebivalstva ter za izvrievanje drugih nalog ta-
ko, kot so dolodene z zakonom ter Statutom in obrambnim
nacrtom krajevne skupnosti oziroma obé&ine.

Ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni vodi splodni ljudski
odpor v krajevni skupnosti svet krajevne skupnosti, ki odlo¢a tudi
0 vseh zadevah iz pristojnosti drugih organov krajevne skupnosti v
skladu z zakonom.

Organizacijo in naloge sveta krajevne sku;mosn odbora za
ljudsko obrambo in druZbeno samozas¢ito ter drugih organov in
organizacij v krajevni skupnosti na podro&ju ljudske obrambe in
druZbene samozasCite se dolodijo v skladu z zakonom v Statutu
krajevne skupnosti.

104. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela, samoupravne
interesne skupnosti ter druge samoupravne organizacije in skupno-
sti doloZajo nacrt izvajanja obrambnih priprav v skladu s svojim
razvojnim nacrtom oziroma programom Hela ter svojim obrambnin
naértom za delovanje ob neposredni vojni nevarnosti in v vojni.

V ta namen morajo svoje obrambne naérte in programe za
delo v vojni uskladiti z obrambnim nacrtom ob&ine in so pri njego-
vem izvajanju dolZne sodelovati pri preskrbi oboroZenih sil in pre-
bivalstva ter pri zagotavljanju surovin, reprodukcijskega materiala,

nn?!je rezervnih delov in drugega materiala. Organizacije in d:up-
nosti, navedene v prvem odstavku, se vkljuujejo v obrambne pri-

prave krajevne skupnosti, v kateri imajo svoj sedeZ, sodelujejo z njo.

in dajejo strokovno pomo& njenim organom pri izvrievanju nalog s
podro&ja ljudske obrambe in druZbene samoza3¢ite.

105. &len
Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in dru;uh organizacijah
zdruZenega dela in krajevnih skupnosti uresniCujejo naloge druz-
bene samoza3gite in organizirajo narodno zastito za varovanje po-
gojev dela, druZbene lastnine in objektov skupnega pomena, za
varovanje reda in svo_;ega premoZenja ter za zagotavljanje
in varnega Zivlj
Naloge namdne zastite opravljajo delovni ljudje in ob&ani po
posebnem programu, ki ga v ghdu z varnostnim nacrtom sprejme
pristojni organ za druzbeno samozai¢ito. V neposredni vojni nevar-
nosti in v vojni izvajajo enote narodne zailite tudi doloZene naloge

v okviru izvajanja splosnega ljudskega odpora.

106. ¢len

Obcinska skupiCina in njeni organi, organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter obZani
skrbijo, da se ustvarijo ugodni pogoji za varnost cestnega prometa v
obéini ter organizirajo in izvajajo prometno preventivno dejavnost.

Za uveljavljanje druzbene samozai¢ite na podrocju preventive
in vzgoje v cestnem prometu skrbi svet za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu, ki ga v skladu z zakonom ustanovi obé&inska
skupi¢ina z odlokom,

107, élen
V samoupravni interesni skupnosti za varstvo pred poZarom
uresni¢ujejo delovni ljudje in ob&ani svoje in druzbene potrebe po
varstvu pred poZarom in drugimi naravnimi nesreCami ter pospe-
Sujejo razvoj druzbene samozaiite na tem podro&ju,

108, ¢len
Za uresni¢evanje naCrtov in programov na ju sploine
ljudske obrambe in druZbene samozasZite zagotavljajo delovni l]ud-
)¢ in obéani sredstva na nadin, kot ngotavl;a;o uresniéevanj

gih skupnih potreb oziroma kot zagotavljajo, ureméem;e qﬂo!-
nih druibem‘h potreb.

Za financiranje nalog iz pristojnosti obéine se zagotavlja s:ed-
stva v obcinskem proradunu, s samoupravnimi
zdruZujejo sredstva za zadovoljevanje potreb ljudske ob: in
druzbene samozas¢ite, ki so SirSega pomena.

V. OBCINSKA SKUPSCINA

1. PoloZaj in sestava
109. &len )
Obécinska skupd&ina je organ druzbenega mmoupnv‘ljanja in
najvisji organ oblasti v okvim pravic in dolZnosti obCine

110. &len
Obcéinska skup3tina:
- spre]erm Statut in odloéa o spremembah in dopolnitvah Statu-

- doloc‘.a politiko in odlo¢a o temeljnih vprafanjih, ki so
membna za politiéno, gospodarsko, malno in kulturno hvﬁz
nje in druzbeni razvoj ob&ine,

- spr?kem druzbeni naért, pmméun in predpise in druge splos-
ne akte

—  obravnava vprasanja sku ega pomena za organizacijo zdruZe-
nega dela u‘? ﬁhu:é mml::llpramp: organizacije in skupnosti ter
usklajuje njihova razmerja in interese,

- dﬂe pobudo za sklepanje druZbenih dogovom\r in pri tem so-

- obravnava vpraianja s podrodja ljudske obrambe, varnosti in
druzbene samozaiCite

— obravnava stanje in sp‘uine probleme ustavnosti, zakonitosti in
pravosodja ter organizira in opravlja druZbeno nadzmstvo

— ustanavlja upravne organe in dolo¢a njihovo temeljno oxganl-
zacijo, njihove pravice in dolZnosti in pooblastila ter naéin
imenovanja in razreSevanja predstojnikov obcinskih upravnih

organov,
— ustanavlja druge organe ob¢inske skupiéine,
- :I;rlb:kgizupngen&tmepdh&e predpisov in drugih splod-
tov,
— dolo&a politiko izvrievanj v in drugih sploinih aktov
m@moﬁmvhpumvzwdznjﬂmﬂmm-
vanjem,
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— izvriuje politi¢no kontrolo nad delom izvrinega sveta in uprav-
nih organov ter skupi€ini udtgovamih nosilcev samoupravnih,
{la:lnihin drugih druzbenih funkcij in jim daje smernice za

0’

— opravlja druge zadeve, ki so ji dane s tem Statutom in drugimi

predpisi.

1‘1.1:' ¢len

Ob¢insko skups&ino sestavljajo:

— zbor zdruZenega dela kot zbor del
nizacijah zdruzenega dela in dr
cijah in delovnih skupnostih;

— zbor krajevnih sk i kot zbor delegatov delovnih ljudi in
ob&anov v krajevnih skupnostih; :

— druzbenopolitiéni zbor kot zbor delegatov delovnih ljudi in
obéanov organiziranih v druzbenopoliti¢ne organizacije.

112, &len

Pri obravnavanju in odlo&anju o vprasanjih iz pristojnosti ob-
dinske skup3¢ine, ki se nanasa na podrodje vzgoje in izobraZevanija,
raziskovalne dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva,
odlota skupsCina samoupravne interesne skupnosti ustreznega
podroé&ja enakopravno s pristojnim zborom.

Sku e samoupravnili interesnih skupnosti na drugih
podrogjih, za katera tako dolo¢i ustavni zakon, odlogajo enako-
E:avno s pristojnim zborom o temeljnih vpradanjih s podroéij, za

tera so ustanovljena, :

ov delovnih ljudi v orga-
samoupravnih organiza-

' 113, &len
Zbor zdruZenega dela $teje 43 delegatov in sicer:

* — 39 delegatov s podrocja gospodarstva, od tega:

32 delegatov iz podrodja industrije, druZbenega kmetijstva in

(Bt ot aniain

! tov iz a zasebnega kmetijstva in

1 deieg‘t iz podrocja zasebne obrti;

— 2 delegata s prosvetno kulturnega podroéja;

1 delegat s socialno zdravstvenega ja;

— 1 delegat iz delovnih skupnosti drZavnih o;ia.nov, druZbeno-
politiénih organizacij in druStev in drugih skupnosti, ki niso
organizirane kot organizacije zdruZenega dela.

V zboru krajevnih skupnosti ima vsaka krajevna skupnost eno
delegatsko mesto, ne glede na $tevilo prebivalcev, krajevni skupno-
sti z ve¢ kot 1000 obéani pa pripada 3e eno delegatsko mesto na
vsakih nadaljnjih zagetih 1000 ob&anov.

Druzbenopolitiéni zbor ima 25 delegatov delovnih ljudi in
ob&anov, ki so organizirani v druzbenopoliti¢ne organizacije.

114, ¢len

Zadeve iz pristojnosti skup3&ine opravlja zbor zdruZenega dela,
zbor krajevnih skupnosti in dnmbenciﬁoliticni zbor enakopravno;
zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno in
zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druzbenopoliti-
ni zbor na skupni seji.

Dolocene zadeve opravljata zbor zdruZenega dela in zbor kra-
jevnih skupnosti samostojno.

Druzbenopolitiéni zbor sodeluje v postopku sprejemanja
odlokov in drugih splosnih aktov skupi¢ine z zborom zdruZenega
dela in zborom krajevnih skupnosti tudi tako, da sprejema stalid¢a
v zadevah, doloZenih s tem Statutom ali s poslovnikom ob&inske
skups¢ine. O zadevah iz pristojnosti skupicine, o katerih enako-
pravno odlo&ajo skup§¢ine samoupravnih interesnih sklr:osti za
obmod&je ob&ine, odloé&ajo pristojni zbori enakopravno s skup$éino
ustrezne interesne skupnosti.

115. élen

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-

politi¢ni zbor enakopravno:

— ?rejemajo Statut obé&ine in poslovnik obé&inske skup$éine;

— dolo&ajo stalis¢a glede spremembe mej oziroma obmo¢ja ob¢i-
ne ter glede zdruZitve z drugo ob&ino ali razdelitve obcine;

—  sklepajo o grbu in zastavi obZine; :

— sklepajo o podelitvi ob¢inskih priznanj, domicila in o imeno-
Eju g Gel::I: é;?n’mu dob sodelo

- epajo o nacelni itiki me c‘.‘.l'nxl‘? ja, o
pob{:tenjih in o navezovanju trajnih prijateljskih sezlv:‘zrugb
mi ob&inami in mesti;

— sprejemajo odloke in druge splosne akte, ki se nanafajo na:
temeljne cilje in osnovna razmerja druzbenoekonomskega in

prostorskega razvoja ob¢&ine, ob&inski proraun, odloke o za-
gotavljanju sredstev iz proratuna za daljSe kot enoletno ob-
dobje, razpis ob¢inskega posgrln ter uvedbo obé&inskega samo-
prispevka za celotno obmod&je obgine ali del ob&ine, razpis
obZinskega referenduma, kadrovsko politiko, politiko zaposlo-
vanja in socialno varnost, obravnavajo poroéilo o delu temelj-
nega sodi$ta, organizacijo in delo drug%o;bﬁimkih ali medob-
¢inskih organov in njihovih sluzb ter upravnih organov obéin-
ske skupi&ine, sistem in organizacijo ljudske obrambe, varnosti
in druZbene samozas&ite v obé&ini;

— potrjujejo samoupravne sporazume o ustanovitvi in Statute
samoupravnih interesnih skupnosti;

— wolijo in razreSujejo: 1
— predsednika in podpredsednika obéinske skupiEine;

— predsednika in Elane izvrinega sveta;

— predsednike in é&lane stalnih komisij in drugih stalnih ali
obé&asnih delovnih teles ob&inske skupitine;

— predsednika in sodnike temeljnega sodii&a, sodis¢a zdruZe-
nega dela, obé&inske sodnike za prekrike ter druge ob&inske
funkcionarje, e to dolo¢a zakon, odlok ali drug akt ob&inske
skupi¢ine;

— imenujejo in razrefujejo obCinskega javnega pravobranilca,
druzbenega pravobranilca samoupravljanja, sekretarja obZinske
skupic¢ine, predstojnike ob¢inskih upravnih organov ter ko-
mandirja postajle milice in drugih sluzb, ¢e je to predpisano z
zakonom ali odlokom obé&inske skupscine;

— dologajo delegate za zbor obCin skupiine SR Slovenije, skup-
§€ino skupnosti slovenskih obéin in skupié¢ino stalne konfe-
rence mest Jugoslavije ali za to pooblastijo drug organ.

116. ¢len
Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti enakopravno

sprejemata odloke in e akte, ki se nanasajo na: .

— uresni¢evanje z dru imi plani in programi razvoja zaértane
politike in usmerjanja delitve dohodka;

— nacelna vprasanja v zvezi z dolocanjem in kontrolo cen pro-
izvodov in storitev;

— davke, prispevke in takse;

- s}glasja in potrditve samoupravnih in drugih aktov samouprav-
nih organizacij;

— odlotitve o zagasni ureditvi vprasanj, od Katerih je bistveno
odvisno delo samoupravne interesne skupnosti, ée le-ta o takih

rasanjih sama ne odloéi;

— soglasie k odlo¢itvam, ki so bistvenega pomena za uresnice-
vanje pravic in obveznosti delovnih ljudi, zdruZenih v samo-
upravne interesne skupnosti in so dolo¢ene z zakonom oziro-
ma odlokom obéinske skupi&ine;

— zaCasne ukrepe zoper organizacije zdruZenega dela, samo-
upravne interesne skupnosti in druge samoupravne organizacije
ter pricetek postopka redne likvidacije temeljne organizacije
zdruZenega dela;

— politiko razvoja na vseh podrodjih druZbenih dejavnosti in na
podro&ju dejavnosti posebnega druZbenega pomena v gospo-
du .

stvu
— ustanavijanje organizacij zdruzenega dela ter drugih organi-
zacij, Kadar je ustanovitelj ob&inska skups¢ina;
— zadeve, ki so v pristojnosti ob&inske skup$dine s podrodja in-
dustrije, gradbeniftva, kmetijstva, obrti in opravljanja osebnega
dela kot samostojnega poklica; .
uresni¢evanje s prostorskimi in urbanisti¢nimi programi in
nadrti zaértanega razvoja, s&ejeamnje zazidalnih naértov;
podrodje stanovanjske politike in stanovanjskega gospodarstva;
vprasanja blagomega prometa, turizma in gostinstva;
podro&je komun: gospodarstva;
urejanje prometa v obéini;
varstvo narave in ¢lovekovega okolja, urejanje in uporaba
stavbnih zemlji§¢, urejanje in izkoriS¢anje zemljis¢ in stvari v
loni rabi, projektiranje, investiranje in graditev objektov;
xuﬂ:eno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in obéa-

nov ter druzbene lastnine;

— splofna vprafanja informiranja v obé&ini in na splogne pogoje
obvescanija;

— druge zadeve skupnega pomena za delovne judi v zdruzenem
delu in v kraj skupnostih,

117. &len
Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¢ni zbor na skupni seji odloZajo o zadevah, ki so dolo&ene z
ali bliskimi zakoni.

.zveznimi ali repu
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.118. &len
Vsak zbor je na svojem delovnem podro&ju pri odlo€anju sa-
mostojen,
Vsak zbor se samostojno konstituira in organizira ter v ta na-
men samostojno:
— odloéa o verifikaciji pooblastil delegatov na seji zbora;
— odloéa o mandatno-imunitetnih vprasanjih delegatov v zboru;
— voli izmed delegatov v zboru predsednika in podpredsednika
zbora in ju razresuje;
— imenuje in razreSuje sekretarja zbora;
— ustanavlja svoje odbore, komisije i druga delovna telesa, ki
jim dolo¢a podroéje dela in odlo&a o njihovi sestavi;
— sprejema program svojega dela;
— odloga o tem, ali bo imel lasten poslovnik in ga sprejema.

119, ¢len

DruZbenopolitiéni zbor sprejema staliS¢a v zadevah, Ki se na-
nafajo na uresni¢evanje ustavnosti in zakonitosti in varstvo svo-
bos¢in in pravic ¢loveka in obZana in sicer na:
— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in ob¢a-
nov ter druzbene lastnine;
medsebojna razmerja v zdruZzenem delu;
samostojno osebno delo s sredstvi, ki so lastnina ob&anov;
odvetnigko in drugo pravno pomo¢;
zdruZevanje ob&anov, jane shode in prireditve ter pravni po-
loZaj verskih skupnosti;
druge zadeve, ki se nanalajo na uresni¢evanje ustavnosti in
zakonitosti ter varstvo svobo3&in ¢loveka in ob&ana;
— v zadevah, ki se nana$ajo na splo¥na vprasanja informiranja v

ob¢ini in na splosne pogoje javnega obvescanja.

120. élen

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejema odloke in druge
akte, ki se nanadajo na:

— organiziranje organizacij zdruZenega dela;

— razpolaganje, uporabo in upravljanje z druzbenimi sredstvi,
druge druzbenoekonomske odnose v zdruzenem delu in samo-
upravljanje v organizacijah zdruZenega dela;

—  stanje in razvoj posameznih gospodarskih podro€ij; :

— podro&je banénidtva, sluzbe druzbenega knjigovodstva, zavaro-

valstva in obvezno zavarovanje oseb in premozenja v ob&ini.

Zbor tudi: :

daje soglasje k statusnim spremembam za tiste organizacije, ki

opravljajo zadeve E:Jsebnegx druzbenega interesa ali za dajanje

soglasja pooblasti drug organ;

— obravnava medsebojna razmerja v temeljnih organizacijah
zdruzenega dela, samoupravne druzbenoekonomske odnose in
delitev dohodka v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter
druga vpradanja, ki imajo sploSen pomen za druzbeni in gospo-
darski razvoj obcine;

— obravnava predloge in staliS¢a zborov delovnih ljudi v organi-

zacijah zdruZenega dela in v drugih samoupravnih organiza-

cijai\ in skupnostih ter jih obve3éa o svojih stali$&ih, ukrepih in
sklepih; — e N R el ks :

- wgbuja samoupravno sporazurnevanje in sodeluje pri druzbe-
nem dogovarjanju na posameznih gospodarskih in druZbenih

* podroéjih;

— opravlja druge zadeve s podroc¢ja samoupravnih pravic in svo-
bos¢in delovnih ljudi ter njihovih dolZnosti, &e to ni v pristoj-
nosti drugega zbora ali organa;

— sprejme odlok, katere delegacije se zdruZujejo v konferenco
delegacij zaradi podiljanja delegatov v zbor zdruZenega dela
skupsgine in dolo¢a skladno z zakonom sam ali skupaj z zbori
zdruZenega dela drugih obcinskih skupsCin delegata za za-
sedanje zbora zdruZenega dela skup3cine SR Slovenije tudi Ce
ta ni ¢lan skupine delegatov;

— dolo¢a listo za izvolitev élanov disciplinske komisije, ki so
izven temeljne organizacije zdruZenega dela.

121, élen
Odlogitev o izlogitvi dela dohodka za skupne in splosne druz-
bene potrebe ter 0 obsegu in namenu sredstev za te potrebe, ne
more biti sprejeta, Ge je ne sprejme zbor zdruZzenega dela.

122. &len
Zbor krajevnih skupnosti samostojno sprejema odloke in druge
splosne akte, ki se nanasajo na:

— temeljna nadela za organizacijo samoupravljavljanja v krajevni
skupnosti; '

— Zivljenje in delo delovnih ljudi in ob&anov v krajevni skupno-
sti;

— vypraianja, ki so skupnega pomena za krajevne skupnostiv ob-
&ini;

— vpralanja poimenovanja cest, ulic, trgov, poti in parkov na
gglmocju ob&ine oziroma pooblastila drugega organa, da o tem

oc¢i;

— vpraSanja upravljanja in vzdrZevanja ob&inskih cest in ulic,
urejanja prometa na njih;

— vpradanja upravljanja in razpolaganja z druzZbeno lastnino v
upravljanju obé&ine, kolikor le-to ni preneseno na drug organ
obé&inske skupséine;

— spreminja obmogja katastrskih ob&in;

— dolotanje pooblasZene osebe za sklepanje zakonskih zvez;

— odlo¢anje o na¢inu in mestih za izkori$¢anje peska in gramoza
ter glede odlaganja smeti;

— vpradanja varnosti cestnega prometa.

Zbor:

— v imenu ob¢ine sodeluje pri druZbenem dogovarjanju za
podro¢je krajevnih skupnosti in spodbuja oziroma sproZi po-
stopek za samoupravno sporazumevanje krajevnih skupnosti;

— obravnava in usklajuje programe razvoja krajevnih skupnosti v
ob¢ini ter moznost njihovega financiranja ter proucuje, usmer-
ja in spodbuja delo krajevnih skupnosti;

— odlo¢a o kriterijih za delitev sredstev, ki so za dejavnost kra-
jevnih skupnosti zagotovljena v prora¢unu obéinske skup3éi-
ne, daje drugim zborom in skup$¢inam samoupravnih interes-
nih skupnosti mnenja in staliS¢a glede problematike krajevnih
skupnosti in glede vprasanj, ki jih vsebujejo programi razvoja
krajevnih skupnosti v ob&ini;

— obravnava neposredno samoupravljanje v krajevnih skupnostih
in daje priporo¢ila za razvoj in uspesnejSe delovanje posamez-
nih oblik samoupravljanja; i

— obravnava pripombe in predloge zborov delovnih ljudi in ob¢a-
nov v krajevni skupnosti, do njih v okviru svoje sEldStqnmﬁ
zavzema stali¥&a in jih obve&&a o svojih ukrepih in sklepih;

— zadrZi izvrSitev splonega akta najviSjega organa samoupravlja-
nja v krajevni skupnosti do sklepa ustavnega sodis¢a, ¢e misli,
da je akt v nasprotju-z Ustavo, tem Statutom ali zakonom .in
uvede postopek za presojo njegove ustavnosti oziroma zakoni-
tosti.

123, élen

Skups¢ine samoupravnih interesnih skupnosti za obmocje ob-
¢ine na podrogjih vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture, zdravstva in socialnega varstva enakopravno z zbori ob&in-
ske skupiZine dolo&ajo politiko ter sprejemajo razvojne programe
za podrodja samoupravnih interesnih skupnosti.

Skups¢ina samoupravne interesne skupnosti za obmocje obéi-
ne na podro¢jih vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejavnosti,
kulture, zdravstva in socialnega varstva enakopravno z zborom
zdruZenega dela in zborom krajevnih skupnosti sprejema odloke in
druge akte, ki se nanafajo na druga vprasanja s teh podrogij, ki se
na podlagi Ustave in zakona urejajo s predpisi ob&inske skupsZine.

Skups¢ine drugih samoupravnih interesnih skupnosti odlo¢ajo
enakopravno z zborom zdruZenega dela in zborom Krajevnih skup-

_nosti o temeljnih vprasanjih z njihovega podrogja, &e je to doloZe-

no z ustavnim zakonom.

124. &len

Vsak zbor zaseda in odlo¢a praviloma loCeno na svoji seji.

Zbori, ki enakopravno sodelujejo pri sprejemanju odloka ali
drugega akta lahko sElenejo, da bodo odlok oziroma akt obravna-
vali ali pa tudi sprejeli na skupnem zasedanju; v takem primeru
glasujejo delegati vsakega zbora posebe;.

resednik obéinske skupi¢ine lahko v sporazumu s predsedni-

ki zborov sklice seje zborov, na kateri zbori skupaj obravnavajo
vpraSanja, ki so skupnega pomena za zbore.

125. élen
Zbori skupi&ine in skupitine samoupravnih interesnin skupno-
sti lahko tudi razpravijajo o vprafanjih, ki ne spadajo v njihovo
ristojnost in zavzemajo o njih stali¢a, ali predlagajo izdajo odlo-
im,dmgﬁxsploﬁnﬂlaktovmdm ih ukrepov. v
Pristojni zbor mora o stalis¢ih in predlogili razpravljati in pred-
lagatelje obvestiti o svojih stalis¢ih.
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126. &len
Zbor skupicine in skupitine ssmoupravnih interesnih skupno-
sti lahko veljavno sklepajo, &e je na seji navzoCa ve¢ina njihovih

sprejemajo soglasno po opravijenem postopku usklaje-
mjm, ki ga doloéa poslog:k obéinske ine. Ce gle'!ic

sklepa ni mogoce doseci a, je sklep sprejet, Ce
zanj glasuje veCina Elanov zbora oziroma skup$¢ine samoupravne
interesne skupnosti, kolikor ta Statut za posamezne primere ne
dolota drugate.

127. élen
Odiok ali drug splofen akt, ki ga enakopravno sprejemajo zbori
skupi&ine oziroma pristojni zbori skup€ine samoupravne interesne
skupnosti, je sprejet, &e je v zborih oziroma v pristojnem zboru in
Mﬁm samoupravne interesné skupnosti sprejet v enakem be-
se

Ce se zbori oziroma mtojcn zbor in skup3&ina smnéupravne
interesne skupnosti po zaporednih obravnavah ne zedinijo
glede besedila odloka ali drugega sploSnega akta, sestavijo skupno

‘komisijo, sestavljeno iz erakega Stevila Elanov zborov oziroma pri-
, Zbora in skupidine samoupravne interesne skupnosti.

se skupna
predlog ni sprejet, se obravnava skupni predlog na skupni seji zbo-
rov oziroma pristojnega zbora skupi¢ine samoupravne interesne
skupnosti.

Ce tudi na skupni seji ne pride do sporazuma, se predlog odlo-
¥, vzame iz dnevnega reda in se lahko ponovno da na dnevni red
po preteku Sestih mesecev, izjemoma pa po sklepu zborov oziroma

ga zbora in skupdfine samoupravne interesne skupnosti pa
e prej.

ne sporazume ali ¢e njén sporazum in

: 128. ¢len
Ce ostane uskiajevalni postopek, ki ga doloca prejinji élen,
brez uspeha, lahko izvrini svet prediaga i jozaénsnggjrfxiepam
izdela predlog takinega ukrepa, &e meni, da bi lahko zaradi tega,
ker akt ni bil t, nastala za druZzbeno skupnost ob&utna Skoda.
Zatasni se sprejme na skupni seji vseh zborov skupi¢ine.
Zadasni ukrep je sprejet, e je na skupni seji prisotna ve¢ina delega-
Ev vsakega zbora in za sprejem akta glasuje veCina navzocih
gatov.
Akt o zaasnih ukrepih velja, dokler ni sprejet dokonéni akt,
najdlje pa eno leto.

2. Pravice in dolznosti delegatov v skupé&ini

129. &len

Pri zavzemanju stalis¢ o , 0 katerih se odlo¢a v skup-
§¢ini, ravnajo delegati v s smernicami svojih samoupravnih
oziroma druZbenopoliti®nih organizacij, ki so jih delegirale, uposte-
vajot interese drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, kakor
tudi skupne in splofne druZbene interese in potrebe, vendar pa so
samostojni pri m;mrﬂu in glasovanju.

Delegat je o delu skupd&ine in o svojem delu obvescati
delegacije in temeljne samoupravne organizacije in skupnosti oziro-
ma druzbenopolitiéne organizacije, ki so ga delegirale ter jim je

130. &len
Vsak delegat ima pravico dajati zboru, katerega &lan je, predlo-
g odlokov in drugih aktov ter sproZiti vprasanje z delovnega
podroZja zbora in predlagati zbom, naj obravnava vpraSanja, ki se
nana$ajo na delo izvrinega sveta, na izvrievanje odlokov ali na delo
upravaih organov. .

131. &len
Delegat v zboru imapor;;icoohmitiaemizvrhisvetnlim
eznega predstojnika inskega upravnega organa z vprafa-
nji, ki se ti¢ejo njegovega dela ali v zadevah iz njegove pristojnosti,
kot tudi zahtevati pojasnilo predstojnika upravnega organa, ki mo-
ra dati delegatu zahtevano pojasnilo.

132. &len -
Da bi lahko izvrieval svoje dolinosti, ima delegat pravico
zahtevati od drZavnih organov, druZbenopolitiénih organizacij ter
od organizacij zdruZenega dela ter drugih samoupravnih organizacij
in skupnosti z obmogja obZine podatke, ki so mu potrebni za
njegovo delo v skupiCini.
¢

L8

O LR

133. élen
Delegat v obé&inski skup3€ini uziva imuniteto kot doloca Usta-
va.

3. Predsednik skupscine in predsedniki zborov

134. &len
Obéinska skup$&ina ima predsednika in enega ali ve¢ podpred-
sednikov, ki jih za Stiri leta izvolijo zbor zdruZenega dela. zbor
krajevnih skupnosti in druZbenopoliticni zbor izmed delegatov.
Kandidate za predsednika in podpredsednika ob&inske skupigine
dlaga po opravljenem kandpidacijskem postopku obginska kon-
gl":nca Socialistiéne zveze delovnega ljudstva.
Zbori obé&inske skupiZine volijo izmed delegatov predsednika
zbora, na predlog najmanj pet delegatov zbora-za dobo $tirih let.
Funkcije, ki jih ta Statut in poslovnik ob&inske skupiZine do-
loéata za predsednika zbora, opravlja v skupicini samoupravne in-
teresne skupnosti, ki sodeluje v delu obCinske skupi¢ine, mjen
predsednik.

135, élen
Kandidati za predsednika, podpredsednika ob&inske skupi¢i-
ne in predsednike zborov so izvoljeni, &e so na tajnih volitvah
dobili ve&ino glasov vseh tistih zborov, ki jih volijo.

136. &len
Z izvolitvijo delegata zbora zdruZenega dela ali zbora kuﬁnii_l
skupnosti za predsednika, podpredsednika skupiCine ali pred
ka zbora dobi delegacija pravico, da lahko posije na zasedanje zbo-
ra obdinske §¢ine drugega delegata; delegat, ki je izvoljen za
eno od nadtetih funkcij, nima pravice glasovanja. /

137. €len
Predsednik ob&inske skupicine predstavlja ob&ino. Predsednik
organizira delo v skupi&ini, sklicuje, vodi skupne seje zborov in
predlaga dnevni red zanje ter podpisuje odloke in druge akte skup-
s¢ine. Predsednik obé&inske skupigine lahko sklicuje seje posamez-
nih njenih organov, e tega ne store njihovi p iki.
e je predsednik obginske skup3Zine zadrzan, ga nadome$ta
podpredsednik.

138. ¢len

Izvolitev, poldj'min delo predsednika, podpredsednika ob&in-
ske skups&ine in predsednika zbora in drugih delegatov, ki opravija-
jo v ob&inski skupi&ini doloene funkcije, natanéno doloZa
poslovnik ob&inske skupi&ine.

4, Predsedstvo ob&inske skup3&ine v vojni

139, clen
Med vojno predsedstvo obCinske skupsCine odloZa o vseh
vprasanjih iz pristojnosti skups¢ine, Ce s ta ne more sestatl
Kadar se predsedstvo obCinske skups¢ine zaradi vojnih razmer
ne more sestati, lahko predsednik predsedstva ob¢inske skupiine
rejema posamezne ukrepe, S katerimi ;agmwlja izvajanje
?i:mnbnih nalog ob&ine in vodenje splosnega ljudskega odpora.
Predsedstvo obtinske skupi¢ine predloZi sprejete splofne akie
v potrditev obé&inski skupsini, takoj ko se ta lahko sestane.
Organizacijo in delovanje predsedstva v vojni dolo¢a odlok.

5. Stalna in ob&asna telesa ob¢inske skupi¢ine in njenih zbo-
rov

140. ¢len

Za pripravo sploinih aktov, za proucevanje posameznih zadev
ter za otmljmje drugih nalog, ima ob&inska skupi&ina naslednja
stalna telesa:
svet za ludsko obrambo, varnost in druzbeno samozas€ito;
svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu;
komisijo za volitve in imenovanja ter kadrovske zadeve;
komisijo za vloge in pritoZbe;
komisijo za druzbeno nadzorstvo;
statutarno pravno komisijo;
komisijo za samoupravne akte;
komisijo za odlikovanja in Elriznanjl;
komisijo za zadeve borcev in invalidov NOB;
komisijo za verska vprasanja.
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141. élen
Z odlokom ali s sklepom lahko obéinska skupigina ali njen
zbor ustanovita $e druga stalna ali ob&asna delovna telesa in dologi-
ta njihovo delovno podroégije in sestavo.
Delovna telesa imajo pravilema pet do petnajst &lanov. Pred-
sednika in Elane imenuje ob&inska skup3&ina praviloma izmed ¢la-
nov delegacij in delegatov za zbore ob&inske skupiine.

142, €len
Sestavo, naloge in nadin dela teles iz prejinjega &lena doloéi
ob¢inska skupicina z odlokom.

143, &len
_Za vsako sejo zbor obéinske skupsgine samostojno odloda o
verifikaciji pooblastil delegatov za zasedanje zbora in o imunitetnih
vprasanjih delegatov.
_ Vsak zbor ima 3-¢lansko komisijo za verifikacijo pooblastil in
imunitetna vprasanja.

6. Predsedstvo obcinske skupi¢ine

144 ¢len

Predsedstvo ob¢inske skupsgine sestavljajo:
predsednik ob¢inske skup3&ine;
podpredsednika obé&inske skupi¢ine;
predsedniki zborov ob&inske skupiéine;
predsedniki skups¢in samoupravnih interesnih skupnosti, ki
enakopravno sodelujejo z zbori obé&inske skupiine in sicer
tedaj, ko predsedstvo razpravlja in odlo¢a o zadevah, v katerih
te skupi¢ine enakopravno odloéajo z zbori obé&inske skupidi-
ne.
Pri delu predsedstva stalno sodelujeta s predsednik izvrinega
sveta ali Clan izvrinega sveta, ki ga pooblasti predsednik in sekretar
obéinske skupi¢ine,

Po potrebi sodelujejo pri delu predsedstva predstavniki druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in drugih organizacij ter organov.

145, ¢len
Predsedstvo ob¢inske skupicine skrbi za koordinirano usklaje-
vanje dela med zbori obéinske skupicine.
S poslovnikom obginske skupscine se doloijo pristojnosti, na-
loge in nacin dela predsedstva obéinske skup3&ine.

Rt B

7. Sekretar ob&inske skupscine

146. ¢len
Za opravljanje administrativno-tehni¢nih in strokovnih zadev
ima ob¢inska skups¢ina sekretarja. Sekretar skupicine je vodja
strokovne skups¢inske sluzbe.
Sekretar skupiéine s strokovno sluzbo:

— Ppomaga predsedniku skupsCine in predsednikom zborov pri
pripravljanju in organiziranju sej, se udeleZuje sej in skrbi za
zapisnike sej;

— poskrbi za poroéila, dokumentacijo in drugo gradivo za vprasa-
nja, ki jih obravnavajo zbori in druga telesa obginske skupsci-
ne;

—  skrbi za izvrSevanje sklepov ob&inske skupiine;

— opravlja kot vodja strokovnih sluzb v skups¢ini zadeve, dolode-
ne s tem Statutom, poslovnikom skupséine ali drugimi splosni-
mi akti ob¢inske skups&ine;

— opravlja druge zadeve, dolocene s poslovnikom ali drugim
aktom ob¢inske skups&ine in zadeve, Ei mu jih poveri predsed-
nik ob¢inske skupi&ine.

VI. IZVRSNI SVET

147, élen

V obéini se oblikuje izvrini svet kot izvrdilni organ ob&inske
skupiZine.

Izvrini svet je odgovoren obéinski skup3¢ini v mejah njenih
pravic in dolZnosti, za stanje na vseh podroé&jih druzbenega Zivlje-
nja, za uresnicevanje politike ter za izvr3evanje odlokov in drugih

tov oblinske skupiCine, kakor tudi za delo obginskih upravnih
organov in organizacij.

Delo izvrinega sveta je javno.

148. ¢len

Izvréni svet sestavljajo predsednik in najveé stirinajst ¢lanov.

Obcinska skupi¢ina voli predsednika izvrinega sveta, ki ga
predlaga obéinska konferenca Socialisti¢ne zveze delovnega ljud-
stva po opravljenem kandidacijskem postopku, ¢lane izvrinega sve-
ta pa na predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta in po
E)uprejsnljem mnenju obé&inske konference Socialisticne zveze de-

vnega ljudstva,

Pri sestavi predloga kandidatov za &lane izvrinega sveta mora
predsednik izvrSnega sveta upostevati, da so sorazmerno zastopana
predvsem naslednja podrocja druzbenega Zivljenja:

— industrija; -

energetika in rudarstvo;

trgovina, gostinstvo in obrt;

kmetijstvo in gozdarstvo;

podroéja samoupravnih interesnih skupnosti in krajevnih skup-
nosti in '

— ob¢inski upravni organi,

Ob izvolitvi se izmed ¢lanov izvrinega sveta na predlog pred-
sednika izvrinega sveta imenujejo predstojniki nekaterih temeljnih
ob¢inskih upravnih organov.

Mandatna doba predsednika in ¢lanov izvrinega sveta je §tiri
leta,

Za predsednika izyr$nega sveta je lahko izvoljena ista oseba
dvakrat zaporedoma. Clani izvrinega sveta so lahko ponovno iz-
voljeni praviloma $e za eno mandatno dobo, na predlog kandidata
za predsednika izvrinega sveta pa izjemoma 3e za tretjo mandatno
dobo, ¢e to zahtevajo posebno opravi¢ljivi razlogi.

Clani izvrinega sveta je le izjemoma individualni poslovodni
organ temeljne ali druge organizacije zdruZenega dela. Clan izvrine-
ga sveta ne more biti hkrati &lan delegacije. )

149. élen

Predsednik izvrinega sveta lahko predlaga obéinski skupigini
razregitev posameznih &lanov sveta ter izvolitev novih,

Razreditev ali odstop predsednika izvrinega sveta ali odstop
vedine Clanov izvrinega sveta ima za posledico odstop celotnega
sveta,

Ce izvréni svet odstopi ali ée mu je izglasovana nezaupnica,
ostane v svoji vlogi do izvolitve novega sveta.

150. &len
Izvr3ni svet ob&inske skup3&ine:

— skrbi za uresniCevanje politike in izvrSevanje odlokov in drugih
aktov obé&inske skup3é&ine;

— daje zborom ob¢inske skup3¢ine mnenja, stali§€a ali predloge
za dolocanje politike in sprejemanje splosnih aktov in ukrepov;

— daje mnenje k predlogom aktov, ki jih ni sam predlagal;

— sprejema predpise za izvriitev splosrih aktov obéinske skupici-
ne, za katere je pooblaséen;

— daje nacelna stalis¢a in smernice za delo upravnih organov in
opravlja oziroma razveljavlja predpise teh organov, ki so v
nasprotju s splosnimi akti skups¢ine ter predpisi, ki jih je sam
izdal;

— usmerja in usklajuje delo upravnih organov; |

— predlaga zborom ob&inske skupséine izvolitev in imenovanje z
zakonom oziroma s Statutom obéine dolo¢enih funkcionarjev;

— ustanavlja delovna telesa, strokovne in druge sluzbe za oprav-
ljanje svojih nalog;

— ustanavlja ob¢inske enote civilne zaitite in imenuje ob&inski
§tab za civilno zai¢ito;

— usklajuje in usmerja delo upravnih organov in organizacij pri
obrambnih pripravah v ob&ini;

— opravlja druge s tem Statutom in poslovnikom obéinske skup-
¢ine dolocene zadeve.

151. élen
Izviini svet obCinske skups$Cine opravija v mejah pravic in
dolZnosti naslednje zadeve s podrocja ljudske obrambe:

— usmerja in usklajuje delo ob¢inskih upravnih organov in orga-
nizacij na ﬁodroé'u ljudske obrambe, zagotavlja, da ti organi
izvajajo politiko skupsCine ter nadzorujejo delo teh organov in
organizacij pri obrambnih pripravah;

— skrbi za mobilizacijo in up(grab; vseh sil in virov za oboroZene
sile in izvajanje splosnega ljudskega odpora ter za varstvo in
resevanje prebivalstva in materialnih dobrin ob vojnih akcijah,
ob naravnih in drugih hudih nesreGah ter drugih izrednih
razmerah;
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— dolo¢a predlog obrambnega naérta obé&ine in predlog dolgo-
roénega in srednjero&nega nacrta razvoja ljudske obrambe ter
predlaga finan¢na sredstva, ki so potrebna za izvrSevanje
obrambnega naérta ter vseh dejavnikov ljudske obrambe, za
zagotovitev blagovnih rezerv in za financiranje dologenih pri-
g;av v dejavnostih, ki so posebnega pomena za ljudsko obram-

- up;avljﬁ «druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi
in tem Statutom.

152. &len

Pri izvréevanju svojih nalog ima izvréni svet pravico zahtevati
od organizacij zdruZenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter drzavnih organov,
da mu dajo dopolnilne podatke in pojasnila o vpra$anjih z njihove-
ga delovnega podroé&ja. Organizacije in organi so mu te podatke in
pojasnila dolzni dati, &e jih ni zbral Ze kateri drug organ ali organi-
zacija.

153. &len
Izvréni svet dela in odlo&a o vprasanjih iz svoje pristojnosti na
sejah, Predsednik izvrinega sveta predstavlja svet, sklicuje seje sveta
ter skrbi za izvajanje sklepov sveta.
Predsednik izvrinega sveta lahko odredi mobilizacijo ljudi in
sredstev za sodelovanje pri za3&iti, reSevanju in odpravljanju po-
sledic vojnih akcij ter naravnih in drugih hudih nesrec.

154, élen
Izvrini svet je dolZan obved€ati ob&insko skup3¢ino o svojem
delu, -
Izvrini svet je dolzan, da zborom obé&inske skup3€ine na njiho-
vo zahtevo da ][:oroéiio o uresnicevanju politike ter poroéilo o
izvrsevanju odlokov in drugih aktov ob&inske skupiCine.

155. &len

Ce izvréni svet meni, da ne bo mogel zagotoviti uresnievanja
doloZene politike, izvrievanje odloka ali drugega akta obclinske
skupi&ine, ki je predlagan za izdajo, ali da ne more prevzeti o
vornosti za opravljanje svoje funkcije, Ce ne bo sprejet odlok, ki je
predlagan za izdajo, lahko d;:stavi vprasanje zaupnice.

Vsak zbor obdinske skupiine lahko na predlog najmanj de-
setih delegatov v zboru postavi vprafanje zaupnice izvrinemu svetu.

Vprasanje zaupnice izvrinemu svetu mora ob¢inska skup$ina
obraynavati.

Ce obcinska skupitina izglasuje izvrinemu svetu nezaupnico,
je ta dolZan odstopiti.

156, ¢élen
Najmanj deset delegatov katerega koli zbora obéinske skups¢i-
ne lahko v svojem zboru sproZi interpelacijo, naj se obravnavajo
posamezna vprasanja v zvezi z delom izvrinega sveta,

157. élen

Vsak ¢&lan izvrinega sveta ima pravico sproZiti obravnavanje
posameznih vpra%anj iz pristojnosti sveta, dati pobude za pripravo
odlokov in drugih aktov, za predlaganje katerih je pristojen svet, in
predpisov, ki jih izdaja sam ter predlagati svetu, naj dolo¢i nacelna
staliS¢a in smernice za delo ob¢&inskih upravnih organov.

Clan izvrinega sveta ima pravico in dolZnost, da v skladu s
stali§¢em sveta predstavlja svet v obCinski skup3€ini.

Clani izvrinega sveta uZivajo enako imuniteto kot delegati v
ob&inski skup$€ini.

O imuniteti Zlana izvrinega sveta odloga svet.

158. &len ;

Podrobnej$a organizacija, naloge izvrinega sveta in njegova
razmerja do obd&inske skups¢ine in njenih zborov, do organov sa-
moupravnih interesnih skupnosti in do ob¢inskih upravnih organov
se doloZijo z odlokom ob¢inske skupiZine.

159. &len
Izvr3ni svet ima sekretarja. Sekretarja izvrinega sveta imenuje
na predlog predsednika izvr§nega sveta izvrini svet.
Sekretar izvrinega sveta:
— pomaga predsedniku in podpredsednikoma pri pripravljanju in
organiziranju sej, se udelezuje sej in skrbi za zapisnike sej;
— poskrbi za poro¢ila, dokumentacijo in drugo gradivo za vprafa-
nja, ki jih obravnava izvrini svet;

— skrbi za izvrSevanje sklepov izvrinega sveta;

— opravlja druge zadeve, doloZene s Statutom ob&ine, poslovni-
kom izvrinega sveta ali drugim sploZnirh aktom obg&inske skup-
§¢ine ali izvrinega sveta;

— opravlja vse druge strokovne zadeve za izvrini svet, ki mu jih
poveri predsednik izvr§nega sveta.

VII. UPRAVNI ORGANI

160. élen
3 Obginski upravni organi v okviru svojih pristojnosti in poobla-
stil:

— izvajajo dolo&eno politiko in izvriujejo zakone, druge predpise
in splone akte ob¢inske skupi¢ine in izvrinega sveta ter skup-
§¢in sir§ih druZbenopoliti¢nih skupnosti;

— odlo&ajo v upravnih stvareh, opravljajo upravno nadzorstvo in
druge upravne zadeve, izdajajo izvriilne predpise in druge
upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolo¢enem podrocju, opozarjajo
na pojave, ki jih ugotovijo pri izvajanju zakonov in drugih
predpisov ter doloZene politike in dajejo pobude za reSevanje
vprasanj s teh podro¢ij;

— pripravljajo predpise in druge sploine akte in opravljajo druge
strokovne zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obéin-
ske skupitine, posameznih zborov, izvrinega sveta ifi drugih
organov in teles skupi¢ine;

— obcinski upravni organi in organizacije na podro&ju ljudske
obrambe v mejah svojih pristojnosti pripravljajo nacrte organi-
ziranja in delovanja na podro&ju gospodarskih in druzbenih
dejavnosti ter usmerjajo in spremljajo obrambne priprave v
samoupravnih organizacijah in skupnostih ter opravljajo druge
zadeve, ki so doloéene z zakonom in dnlﬁum predpisi;

— upravni organ za ljudsko obrambo opravlja upravne in strokov-
ne zadeve s podroéja ljudske obrambe, e niso posamezne za-
deve v pristojnosti drugih uixa\m!h OTganov;

- v sklaclu s tem izvaja strokovni nadzor nad delom uprawnih
organov, ki so pristojni za pripravo in tekole dopolnjevanje
obéinskega obrambnega nadrta, skrbi za medsebojno usklaj
nost obrambnih naértov v obZini na vseh stopnjah ter opravija
strokovni nadzor nad izvajanjem zveznih, republiskih ter ob-
¢inskih in drugih predpisov s podro¢ja ljudske obrambe;

~ opravlja druge strokovne zadeve, ki spadajo v njihovo pri-
stojnost, :

161. &len
Upravni organi so samostojni v okviru svojih pooblastil in za -
svoje delo odgovarjajo izvrinemu svetu in ob¢inski skup3€ini.

Upravni organi zagotavljajo s svojim delom v okviru svojih Tri—
stojnosti u&inkovito uresnidevanje pravic in interesov delovnih lju-
di in ob&anov, organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti.
Upravni organi sodelujejo med seboj, z upravnimi organi dru-
ﬁie}l druzbenopolitiénih skupnosti ter z organizacijami zdruzenega
la in drugimi samoupravnimi ami in skupnostmi o
jih, na katerih imajo te organizacije interes in zagotavljajo
medsebojno obvestanje o delu.

162. &len
Upravni - -gani redno seznanjajo skup3&ino in izvrini svet o
ju na posameznih podrod&jih, ju obved&ajo o svojih ugotovitvah
E:'?hjejo predloge za uspeinejie in udinkovitejse delovanje ob&in-
€ uprave,

a podroé&jih iz pristojnosti samoupravnih interesnih skupno-
sti, delovnih organizacijah posebnega druzbenega interesa in i::fih
skupnosti in organizacij, kjer te skupnosti in organizacije spremlja-
jo dogajanja, sodelujejo pri oblikovanju in izvajanju politike,
predlagajo in izvajajo ustrezne ukrepe ter dajejo predloge iz svojega
delovnega podro&ja, Obdinski upravni organi sodelujejo s temi
skupnostmi in organizacijami, izmenjujejo stalif¢a in zagotavljajo

jno obvestanje o delu, 3¢ posebej pa v zadevah, v katerih
samoupravne interesne skupnosti soodlo¢ajo z ob&insko skup#ti-
no.

163. &len
Upravne organe in sluZbe ustanovi ob&inska skupi¢ina na pred-

log izvrinega sveta z odlokom.



STRAN 166

SKUPSCINSKI DOLENIJSKI LIST

STEVILKA 20

Odlok vsebuje tudi dolo&be o podro&ju dela posameznih
upravnih organov ter, kdo dolo&a njihovo notranjo organizacijo in
sistemizacijo delovnih mest.

164. &len -

Z zakonom in odlokom ob¢&inske skupitine, ki temelji na za-
konu, se lahko poveri organizacijam zdruZenega dela in drugim
samoupravnim organizacijam in skupnostim, druZbenim organizaci-
jam, drudtvom in drugim organizacijam, da na podrogju svoje de-
Jjavnosti urejajo s svojimi akti dolodene odnose Sirfega interesa da
odlocajo v posamiénih zadevah o doloZenih pravicah in obvezno-
stih in da izvriujejo druga javna pooblastila.

Z zakonom ali odlokom obclinske skupiine, ki temelji na za-
konu se lahko dolo¢i nalin izwdevanja javnih pooblastil, ki so
poverjena posameznim organizacijam in skupnostim ter rm
skupi¢ine in drugih organov druZbenopolitine ktq:nost?
dajanja smernic tem organizacijam in :kupnostim in opra mp
nadzora v zvezi z izvrievanjem javnih poo

' 165. &len
Posamezne organe vodijo predstojniki, ki j
na predlog pmd:gxnﬂu izvrinega sveta ob&inska skup#

166. &len

Predstojnilae ravnega organa orgnﬂmizm' in w:idi di:lo organa ter
je za njegovo in za izvrievanje nalog in zadev iz njegove pri-
stojnosti osebno odgovoren ob&inski skupiZini; j¢ neposredni sta-
refina delavcev tega organa ter izvriuje druge pravice in dolZnosti,
dolo&ene z zakoni in drugimi predpisi.

Predsto;niki upravnih organov morqo porocati zboru ob&inske

skupiCine in izvrinemu svetu o stanju na ustreznem upravnem

juinodeluumepom kigavodq:bona"

Na zahtevo ob ine E
sveta morajo dajati obvestlh.hzu o vprafanjih s izvrhegam
organa, ki ga vodijo.

imenuje

Na vpnlm;a delagatov v zborih ob&inske
skup$éine so dolZni dati odgovor.

167. &len
Delo upravnih organov je javno, kolikor ni z zakonom ali
aktom obé&inske skup3&ine, izdanim na podlagi zakona, dolo&eno,
da je treba posamezne podatke varovati kot tajnost oziroma, da se

ne smejo objaviti.

168, &len
Nadzorstvo, ali s¢ organizacije zdruZenega dela in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti, drZavni organi ter ob&ani ravna-
jo po zakonih in drugih predpisih, kakor tudi po druzbenih do-
govorih in samoupravnih sporazumih, opravljajo inspekcijski orga-
ni, ki so organizirani v Medobéinskem inSpektoratu obéin BreZice,
Kr3ko in Sevnica za obmogje Posavja.

169. élen

V obéini Kriko se oblikujejo druZbeni sveti, v katerih se ure-
sni¢uje stalno delovanje skupi¢ine, njen izvrinepmtam
upravnih organov ter drugih organov iéne skupnosti
z druzbenopoliti&nimi organh.tcijud in dtuguni, druZbenimi dejav-
niki pri uresni¢evanju demokrati¢ne zmenjave mnenj in druzbene
koardmu:ﬁe ter pri usklajevanju staliSC ter organov in organizacij
ri pripravi zakonov in drugih aktov, pri vprasanjih v zvezi z do-
in izvajanjem politike in pri uresnicevanju firfega druZbe-

nega nadzorstva nad delom organov drZavne uprave.

170. &len

DruZbeni sveti se ustanovijo tudi v meznih upravnih orga-
nih oziroma za posamezna upravna zaradi obravnavanja
vptﬁm;,kinunm:mmehdepwmdob&m
podrogju, % in zakono\r,gndphovh
drugih splognih , pa tudi na dela teh organov in

Na druZbene n;gmvka niddm
svete iz prvega mogode prenadati

pravic, pooblastil in odgovornosti upravnih organoyv

Pﬁuremicevanju aojﬁmhgndmbenimﬁoﬁdom
mokome mmtmtmmogljlwrudmmmupo»

i gl?ganl hmwn:indmgiomﬁ,kipﬂ::ojﬂxoﬂ%&it;ﬁ
ne sprejmejo predlogov in mne
obvestiti druzboni svet In svoje stalce obrazloZ,

£ d =

VIII. AKTI OBCINSKE SKUPSCINE IN NJENIH ORGANOV |

171, &len

Obcinska skupiina in njeni organi emapptdpnetndm-
ge akte v okviru svojih pravic in dolZnosti ﬂ"‘j

172. &len M
Ob¢inska skupi¢ina izdaja odloke, , deklaracije, resoluci-
j¢, smernice, pri; ila, odlocbe in nam
Izvrini svet ob&inske skupi¢ine izdaja odredbe, sklepe, smerni
ce in navodila.
Upravni organi izdajajo odloZbe, sklepe, navodila in odredbe.

173. &len
Sprejem predpisa ali splo3nega akta lahko predlaga vsak delegat
v zboru, izvrini svet ob&inske skupiZine, skupi&ina ali izvri-
T samoupravne interesne skupnosti, ki wdeluje v delu skup-
téine in komisija ob&inske skupicine oziroma zbora
Zahtevo za zdajo akta dajo tudi druzb
nizacije, samoupravne oxganizaq]e in skupnosti, in

174. &len

Predpu: in druge akte, ki jih mobmmmmmm '

no pripravi in odgovorno sestavi osnutek v katerqa

odje zadeva spada, Osnutek lahko sestavi mdi &kkn
tov ali posamezni delegat, delovno telo dmg
organ ali stro Db‘:immci}a Vnkcmuomuﬂmmprodbgumo-
ra biti priloZena

Upravni organ predloZi osnutek predpisa oziroma drugega akta
v obravnavo izvrinemu svetu ali drugemu pristojnemu organu,

Osnutek obravnava izvréni svet ali drug pristojni organ na svoji
seji in s sklepom odloéi, da se osnutek kot prediog izvrénega sveta
ahdngga organa predloZi ob¢inski skupseini.

e gre za uhdmguaktz hurqqozxdm: zahlzrci
po tem Statutu doloZeno, da je nd.glo rmebno mnenje
sodelovanje delovnih I]mh clanov ddo nosti ali organi-
zacij Socialistine zveze delovnega lludmm. se mora to mnenje
dobiti pred predloZitvijo predloga ob&inski skup¢ini.

O prediogu razpravija ob¢inska skupstina na prvi seji in odloZi
0 sprejetju predloga.

175. &len
Obcinska §éina ima svoj vnik, s katerim ureja delo,
faze po:topkadz?pmejemaqe ocl.g‘l?bv;0 ofnih aktov il?. drugih
glede na doseZeno stopnjo nadin usklajevanja
stali8Z in preverjanje stopnje soglasja.

176. &len
istojni zbor lahko sklene, da se odloka ali
akuh:d:‘? amno razpravo ali pa, da seF:dokl):smmvamu ir
&-ugap akta povabijo predstavniki samoupravnih organi-

odloka ali
zacij in skupnosti, druzbenopoliti¢nih org in drustev.
Odlok ali drug splosen akt, za katerega to dolo&i poslovnik, se

sprejema po dvofaznem pmtopku. drug odlok in sploden akt pa se
quejme po enofaznem postopku.

177. &len
Vsi splogni akti ob&inske skupitine se ob}avﬁovuradnqngh

"Vsi akti izvrinega sveta, ki so sploinega pomena, se objavijo v
uradnem glasilu,

: 178. &len
velja o dﬁﬁ Obéb?:vl:e my:m; Ze ni prodpl
osmi dan po objavi v v nmem
su doloéem drugaée

e md{ . I3::!0!1:] akt vel;atl prej Eou o:lﬂhd%opod%ﬁi;i ali
a )

bjavljen.

IX. SREDSTVA OBCINE

179. élen
Obéina uresniduje svoje sned:tvl ki ji pripadajo iz dela
druZbenega dohodka, s sredstvi, izobmnochobém
organizacij zdruZenega dela, sndstvi mdoddiiﬂldmﬂ:em-

pouuémdmpnostmzdnmnmd:tﬁ
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Obéina uresniéuje svoje naloge tudi s sredstvi, ki jih s prosto-
vtl:ljnim zdruZevanjem zagotovijo organizacije zdruZenega dela in
obcani.

Sredstva, ki jih prostovoljno zagotovijo organizacije zdruZene-
ga dela in ob&ani, se lahko uporabijo samo za namen, za katerega
so bila dana.

180. ¢len
V okviru z zakonom in druzbenimi dogovori doloZenega siste-
ma virov in vrst davkov, taks in drugih davi&in, delovni ljudje

samostojno odlogajo o obsegu in nacinu financiranja splonih -

druzbenih potreb v ob¢ini.
Obseg, visina in namen dohodkov za sploine druZbene potrebe
v obé&ini se doloéajo z druzbenim dogovorom. :

181. ¢len
Zaradi izenacevanja pogojev ﬁxspodmjen'a in skladnega razvoja
druzbenih dejavnosti v obéini usklajujejo delovni judje v obCini in
samoupravnih interesnih skupnostih obveznosti temeljnih organiza-
cij zdruzenega dela ter delovnih ljudi in obZanov in v obéini se-
stavljajo splosno bilanco sredstev, iz katere so razvidne te obvezno-
sti do vseh oblik splogne in skupne porabe.

1. Proracun
182. ¢len

Vire dohodkov obéine dolo&a ob&inska skups¢ina s proralu-
nom in z drugimi predpisi. Sredstva obCine razporeja ob&inska
skup$&ina za posamezne namene vV proracunu.

Obéinska skupséina razporedi sredstva za posamezne namene
potem, ko je uskladila predvidene potrebe za posamezne dejavnosti
s predvidenimi dohodki ob¢&ine.

183. Elen :
Po opravlieni javni razpravi o osnutku proratuna ﬁpraw
izvréni svet predlog proraduna, ki ga predloZi v sprejem obémnski

up3dini. ;

Ce obginska skups¢ina ni upostevala predlogov in d}:ripomb
javne razprave, obvesti o svojih stalis¢ih posamezne prediagatelje.
Stali¥a ob&inske skups¢ine morajo biti obrazloZena.

184. ¢len
Organi in organizacije, ki jih ustanavlja in jim zagotavlja sred-
stva za delo obGina iz proraduna, so dolzni obé&inski skupsZini
predloziti svoj program dela in potrebne utemeljitve po vrsti, vsebi-
ni in obsegu nalog in o pogojih dela.

2. Skladi

185. &len
Za financiranje posameznih druzbenih potreb, obveznosti in
nalog, ki terjajo trajno zﬁotavljanje finan&nih sredstev in posebne
organe upravljanja se v skladu z zakonom lahko ustanovijo skladi.

186.&en -

Podrobnejse predpise o podovanju skladov dolo¢a zakon in na

" njegovi podlagi izdelan odlok o ustanovitvi ter Statut in pravilnik

sklada.

3. Sredstva samoupravnih interesnih skupnosti
187. élen
_Za zadovoljevanje skupnih potreb v obCini zdruZujejo delavci
in drugi delovni ljudje sredstva s samoupravnim sporazumevanjem.
Vzporedno s samoupravnim sporazumevanjem o zdruZevanju
sredstev delovni ljudje in obéani odloéajo tudi o njihovi uporabi.

188. clen
Samoupravne interesne skupnosti razporejajo svoja sredstva, ki
jih zbirajo na osnovi druzbenih dogovorov in samoupravnih spora-
zumov ter predpisov za svojo dejavnost na podlagi programov dela
in finanénih naértov.

189. ¢len
Programi dela in finanéni nadrti ter zakljuéni raduni samo-
upravnih interesnih skupnosti so javni.

4. Javna posojila

ma

190. &len
 Za financiranje skupnih in splosnih potreb lahko ob¢inska
skup$tina razpise javno posojilo. Razpise se z odlokom, ki mora
dolodati namen posojila, njegovo visino in druge podatke o posojil-
nih pogojih. Vpisniki javnega posojila so lahko delovni Kudje in
ob&ani, organizacije zdruzenega dela, samoupravne interesne skup-
nosti ter druge organizacije in skupnosti.

X. NALOGE IN POVEZANOST SKUPSCINE Z DRUZBENIM
DOGAJANJEM V OBCINI

1. Druzbeno planiranje
a) Cilji

191. &len
Delavci in drugi delovni ljudje obCine, organizirani v samo-
upravno zdruZenem delu z nim planiranjem uresnicujejo:

— skupno izvajanje druZbenoekonomske politike na podlagi
samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov, s katerimi
se zagotavlja uresnidevanje obZinskega razvoja z razvojem dru-
gih skupnosti ter pospeSuje in usklajuje razvoj posameznih de-
javnosti;

— ekonomsko, in druzbeno kontrolo nad celoto druzbene repro-
dukcije ter nad pogoji, sredstvi in rezultati na vseh stopnjah in
vseh oblikah zdruZenega dela;

—  usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva in druzbene dejav-
nosti ter materialnih proporcev v celotni druzbeni reprodukciji
in njenih delih, s tem da se obvlada stihijsko
delovanje trga, neenakomernosti v razvoju, v delovnih pogojih’
in pridobivanju dohodka;

—~ najugodnejie pogoje za razvoj proizvajalnih sil in produktivno-
sti dela, za stalno izboljanje materialnih in drugih Zivljenskih'
razmer ter za vsestranski razvoj osebnosti delovnega Cloveka
kot svobodnega druzbenega proizvajalca in ustvarjalca.

Pri dolo¢anju ciljev in interesov, ki jih uresniujejo z druzbeni-

mi planiranjem, se delavci opirajo na znanstveno spoznanje in na

njih temelje¢o oceno razvojnih moZnosti.

b) Temelji sistema druZbenega planiranja v ob&ini

192. &len
Skupni interesi in cilji gospodarskega in druzbenega razvoja v
ob&ini, ki so vsebina druzbenega planiranja v ob¢ini, so plod do-
govorov organizacij zdruZenega dela s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi, krajevnimi skupnostmi in z drugimi samoupravnimi
organizacijami, ft or tudi skupaj z njimi ocenjenih moZnosti in
POgojev za razvoj.

193, élen
Dohodek je osnovna kategorija planiranja, ekonomskih analiz,
in ocen uresni¢evanja planov.
Planiranje dohodka obsega zlasti plan njegovega ustvarjanja in
razporejanja za osebno, skupno in splono porabo, za razdiritev -
w:ﬂne.ommzdtumnegad_alainmm. ey S
194.&len ,
Plani vseh nosilcev planiranja morajo biti usklajeni z dohod-
kom, ki so ga planirale temeljne organizacije zdruZenega dela v
materialni proizvodnji, ' .

195.&len -

Dolgoro¢ni plan obéine se sprejema za dobo najmanj desetih
let, Z njim se doloéi splodno orientacijo za razvoj gospodarstya in
druzbe, dolgoro&ni cilji in smeri razvoja, spremembe v strukturi
goaﬁdxmva in druzbenih dejavnosti in razvoj samoupravnih so- -
cialisti¢nih reprodukcijskih odnosov.

Srednjero&ni plan je temeljni plan ekonomskega in druzbenega
razvoja obé&ine in se sprejema za obdobje petih let. Srednjeroéni-
plan temelji na skupni oceni moZnosti za uresnilevanje dolgo--
ro&nih ciliev in smeri razvoja, ki jih dologa dolgoroéni plan, upo-
Stevajo¢ dosezke iz preteklega obJ ja.

196. ¢len
V skladu z nalelom soZasnega in kontinuiranega iranja
morajo vsi nosilci druzbenega planiranja v ob&ini v bju, v/
katerem se uresniSuje srednjeroéni plan, nenehno, najmanj pa:
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enkrat na leto analizirati, kako se ta uresniduje, da bi v skladu s
cilji in nalogami srednjeroénega plana doloéili konkretne naloge za
prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice in ukrepe, s
katerimi je treba nastopiti v prihodnjem letnem obdobju.
197. élen

Sestavni del druzbenega plana je tudi vsakoletna bilanca sred-
stev, ki vsebujejo globalna razmerja delitve ustvarjenega dohodka
za skupno in splosno porabo ter pomeni sredstvo za uskladitev vseh
vrst porabe.

c) Priprava samoupravnih sporazumov in druzbenih dogovorov

198, élen
Plan samoupravne organizacije oziroma samoupravne skupno-
;sti se sprejme na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih samouprav-
nih sporazumov o temeljih plana samoupravne organizacije oziro-
ma interesne skupnosti. Plan obéine pa na podlagi enega ali ve¢
poprej sklenjenih dogovorov o temeljih plana obéine.

199_¢len
Samoupravni sporazum oziroma dogovor o temeljih plana je
obvezen za tiste, ki so ga sklenili. ]

200. ¢len

Organi upravljanja organizacij zdruZenega dela, samoupravnih
interesnih skupnosti in pristojni organi obé&ine, morajo pravoéasno
organizirati in usmeriti pripravljanje samoupravnih sporazumov in
dogovorov o temeljih plana ter dajati nosilcem druzbenega planira-
nja ustrezne predloge za orientacijo in usklajevanje, ki temeljijo na
znanstvenem in strokovnem raziskovanju pogojev in moZnosti za
razvoj.

201. &len
Strokovne sluzbe in upravni organi ob&ine so odgovorni .2
pravilnost in strokovno utemeljenost podatkov in realnost ocen in
predlogov.

d) Sklepanje samoupravnih sporazumov o temeljih planov
samoupravnih organizacij in skupnosti

202. ¢len
Samoupravne sporazume o temeljih plana delovne organizacije,
sestavljene organizacije, samoupravne interesne skupnosti, krajevne
skupnosti in druge samoupravne organizacije oziroma skupnosti
sklepajo za temeljno organizacijo zdruZenega dela delavski svet te
organizacije oziroma organ upravljanja te organizacije oziroma
skupnosti.

203. ¢len
Temeline in druge organizacije zdruZenega dela na podroéju
druzbenih dejavnosti in gospodarskih dejavnosti, za katere je v za-
konu ali odloku ob¢inske skups¢ine doloZeno, da opravljajo dejav-
nosti posebnega druzbenega pomena, sklepajo samoupravne spora-
zume in sprejemajo plan pod pogoji in na nadin, s katerim se
zagotavlja uresnicevanje posebnega druzbenega pomena.

204. ¢len
Organizacije zdruZenega dela na podro&ju infrastrukture, ki
tvorijo tehnolosko enotni sistem in so zdruZene v skupnosti, skle-
pajo samoupravne sporazume o temeljih skupnega plana skupnosti
in na tej osnovi sprejemajo skupen plan. Ce pa niso zdruZene v
skupnost, morajo sklepati samoupravne sporazume oziroma druz-
bene dogovore, s katerimi urejajo medsebojne obveznosti glede

usklajevanja planov, ,

(;g:nimdje zdruZenega dela, ki se ukvarjajo s prometom blaga
in storitev, izvozom in uvozom ter proizvodnjo in druge organizaci-
je zdruZenega dela, s katerimi poslujejo in vzpostavljajo razmerja na
nacelih sodelovanja in samoupravnega zdruZevanja ali na podlagi
zakona obvezno zdruZujejo delo in sredstva s proizvodnimi in dru-
gimi organizacijami zdruZenega dela, sklepajo samoupravne spora-
zume o temeljih skupnega plana in sprejemajo skupni plan, oziro-
ma &e niso obvezni sprejeti skupnega plana, sklenejo samoupravni
sporazum, s katerim urejajo medzgjne obveznosti o usklajevanju
svojih planov,

. Enako velja za organizacije zdruzenega dela, ki so medsebojno
neposredno povezane v procesu trajnejle delovne kooperacije
oziroma druzbene reprodukcije.

B ]

Samoupravne sporazume o temljih plana samoupravne interes-
ne skupnosti sklepajo samoupravne organizacije in mxpnosti, ki so
ustanovile samoupravno interesno skupnost in vse or je
zdruZenega dela in delovna skupnost, ki zdruzujejo delo in sred-
stva, da bi uresnicevale skupne potrebe in interese,

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o temeljih plana so-
delujejo tudi pristojni organi ob&ine, &e je z zakonom ali odlokom
obéinske skups¢ine doloceno, da so posebnega druzbenega intere-
sa.

Samoupravni sporazumi o temeljih plana samoupravne interes-
ne skupnosti in krajevne skupnosti, se sprejemajo na nacin, ki je
dologen v Statutu skupnosti.

!

e) Sklepanje dogovorov o temeljih planov druZbenopoliti¢nih
skupnosti

205. élen
Plan obéine sprejme skup3¢ina obé&ine na podlagi poprej skle-
njenih samoupravnih sporazumov in dogovorov o temeljih plana.
Za pﬁrﬂu plana ob¢ine skrbi izvrini svet ob&inske skup3di-
ne, ki je odgovoren tudi za izdelavo delovnega programa za pripra-
vo plana in pravo¢asno predlozitev predloga v razpravo.

206. ¢len

Organi samoupravne organizacije oziroma skupnosti in ob&ina
izvajajo dogovarjanje o temeljih plana, izvrini svet ob&inske skup-
§Cine pa obvesca skupicino.obcine o poteku dogovarjanja.

Dogovor o temeljih (druzbenega plana ob&ine sklenejo organi-
zacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in skup-
nosti, samoupravne interesne skupnosti in krajevne skupnosti in
pristojni organ skupscine ob¢ine.

f) Sprejemanje in uresni¢evanje planov ob&ine

207. &len

Osnutek in predlog ob¢ine pripravlja izvrini svet na podlagi
dogovora o temeEih plana obcine ip ga predloZi ob&inski skupsé&i-
ni. -

V osnutku oziroma predlogu plana ob&ine morajo biti navede-
ne obveznosti organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti. ;

Izvidni svet obéinske skupi¢ine mora, ko predloZi osnutek
oziroma predlog druzbenega plana obéine, obvestiti obé&insko
skups€ino o tistih skupnih interesih in ciljih plana, za katere do
predloZitve osnutka oziroma predloga z dolo&enimi organizacijami
zdruZenega dela oziroma druzbenopolitiénimi skupnostmi ni bilo
mogoce doseci dogovora.

208, &len
Plan obcine temelji na samoupravnih sporazumih o temeljih
planov samoupravnih organizacij in skupnosti ter njihovih planih in
na dogovorih o temeljih druzbenega plana obgine kot tudi na skup-
no ocenjenih mozZnostih in pogojih za razvoj v ob&ini,

209. ¢&len
Izvrini svet mora skupstino obved&ati v rokih, ki jih doloca
skupscina, o uresniCevanju plana ter o tem, kaj je ukreniti v okviru
zvkojih pravic in dolZnosti oziroma predlagati, da skupstina sama
repa.

210. &len

Organi uprnimja in drugi organi samoupravnih organizacij ter
pristojni organi ob&ine so v okviru svojih pravic in dolZnosti od-
govorni za uresni¢evanje planov samoupravnih organizacij in skup-
nosti in planov obéine.

Ti organi morajo redno spremljati, analizirati in ocenjevati
uresnicevanje planov ter izpolnjevanje obveznosti iz samoupravnih
sporazumov in dogovorov o temeljih planov.

Ce se z analizo vzrokov ugotovi, da plana ne bo mogoce
uresnigiti, predlaga izvidni svet skup$€ine ob&ine spremembe in
dopolnitve..

Organi obéine morajo v okviru svojih pristojnosti in moznosti
pravo¢asno z ekonomskimi, upravnimi in organizacijskimi ukrepi
poskrbeti za pogoje za uresni&evanje plana obgine,

211, &len

Zainteresirane organizacije zdruZenega dela in druge organiza-

cije ter skupnosti lahko skupaj z orgari obéine ustanovijo skupna
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koordinacijska telesa za usklajevanje svoje aktivnosti pri izpolnjeva-
nju obveznosti in nalog, doloZenih v planih.

2. DruZbeni sistem informiranja

212, &len
Z druzbenim sistemom informiranja se zagotavija usklajeno

- evidentiranje, zbiranje, obdelava in izkazovanje podatkov in

dejstev, ki so embna za spremljanje, planiranje in usmerjanje
druzbenega mg(?a ter dostopnost informacij o teh podatkih in
dejstvih.

V ob&ini se lahko ustanovi posebna samoupravna interesna
skupnost za informiranje, ki skrbi za ve¢ji druzbeni vpliv na sistem
informiranja v ob&ini, poglabljanje samoupravnih odnosov znotraj
sisterna in preko tega urejanje materialnih in drugih problemov na
podroé¢ju informiranja.

213, ¢len
Za obveséanje delegatov in delegacij v temeljnih samoupravnih
organizacijah in skupnostih, druzbenopolititnih organizacijah in
dru, %glﬁm‘iﬂ’l in skupnostih ter za obve$¢anje vseh delovnih
ljudi in ob&anov se ustanovi v ob&ini informacijsko—dokumentacij-
ski (INDOK) center.

= INDOK center v ob&ini opravlja predvsem naslednje temeljne

oge:

— zbira vse dokumentacijska in informacijska gradiva, ki so
pomembna za samoupravno delegatsko odlofanje na ravni
obtine,

— evidentira in ureja zbrana gradiva po enotnem klasifikacijskem
sistemu, veljavnem za vse INDOK centre v delegatskem siste-
mu v republiki,

— obveita delegate, delovne ljudi in obZane o zbranih infor-
macijah v centru prek obstojecih sredstev javnega obvesCanja
in preko lastnih komunikacijskih kanalov,

— usklajuje in povezuje dejavnost informativnih sluzb v organiza-
cijah zdruZenega dela in informativnih skupin v kmajevnih
skupnostih in se prek blifkega INDOK centra vkljuuje v
enotno mreZo pretoka delegatskih informacij v republiki.

3. Gospodarska dejavnost

214, ¢len

Na podroéju gospodarstva ob&ina usmerja razvoj gospodarskih
dejavnosti in analizira poslovanje organizacij zdruzenega dela ter jih
spodbuja in podpira pri uvajanju sodobne organizacije dela, pri
ukrepih za poveGevanje proizvodnje in produktivnosti dela ter
ekonomi®nosti poslovanja. y

Pri ustvarjanju moZnosti za razvoj gospodarskih dejavnosti v
skladu s politiko razvoja teh dejavnosti, dologeno v 8ruzbenih pla-
nih, ob&ina 3e posebej sodeluje z banko, gospodarsko zbomico in
sluzbo druZbenega knjigovodstva.

215. &len
Ce zahteva poseben druzbeni interes, se lahko z odlokom
obéinske skupsé¢ine, ki temlji na zakonu, uredi nagin uresni¢evanja
tega interesa v poslovanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
dejavnost, ki je nenadomestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob&anov
ali za delo drugih organizacij zdruZenega dela, '

216. &len
Na podro&ju gospodarstva delovni ljudje in obé&ani v obéini:

— - doloéajo temelina izhodii¢a za skladen gospodarski razvoj

ine,

— sprejemajo okvirne programe in smernice za razvoj industrije,
rudarstva, gradbeniStva, banénistva, trgovine in preskrbe, pro-
meta, obrti, gostinstva, turizma, kmetijstva in gozdarstva ters
tem ustvarjajo osnovo za smotrno nalrtovanje razvoja teh
panog v ob&ini in organizacijah zdruZenega dela;

— spremljajo gospodarska gibanja na obmoé&ju obéine;

— sprejemajo in izvajajo ukrepe s podro¢ja druzbene kontrole
cen;

— nadzorujejo izvajanje predpisov in dogovorov o blagovnem
prometu in opravljanju storitev;

— sprejemajo predpise in dogovore 0 minimalnem poslovnem &a-
su gostinskih in drugih storitvenih dejavnosti.

217. ¢len
Ob¢inska skupigina skupaj s kmetijsko zemljiSko skupnostjo v
okviru prostorskega plana skrbi za pospedevanje in razvoj kmetijske
proizvodnje, zagotavlja smotrno izkori$¢anje kmetijskih povriin v
druzbeni in zasebni lasti, omogoé&a uvajanje sodobnih metod gospo-
darjenja in sprejema ustrezne ukrepe za razvoj kmetijskih gospodar-
stﬂo - L

218. &len
Za zadovoljevanje potreb obCanov, organizacij zdruZenega dela
in drugih organizacij ob&ine podﬁifla razvoj sodobne obrtne pro-
izvodnje in obrtnih storitev v obliki gospodarskih organizacij, ka-
kor g iza mspo%l gasebne obrti. i
b&ina uja in pospeSuje razvoj trgovine in predvsem
pospesuje razvoj maloprodajne trgovske mreZe. 3 .
Obginska skup#¢ina spremlja razvoj gostinstva in turizma na
svojem obmocju ter daje pobude in pomo¢ za napredek teh dejav-
nosti.

4, Samostojno osebno delo s sredstvi, ki so zasebna lastnina ob-
canov X

: 219, &len

Delovni ljudje v obéini, ki z osebnim delom samostojno
opravljajo kmetijsko, obrtno, gostinsko ali turisti¢no dejavnost in z
zakonom dologeno dr; o ali negospodarsko dejav-
nost, zdruZeni v zadru posebnih organizacijah zdruZenega dela
in drugih oblikah svojega samoupravnega zdruZevanja, izraZajo,
usklajujejo in odlo&ajo o svojih interesih, neposredno volijo svoje
delegacije ter pofiljajo svoje delegate v ob&insko skupd&ino in v
druge organe samoupravljanja v ob&ini.

220. élen
V lastnih oblikah samoupravnega zdruZevanja se delovni ljudje
samoupravno organizirajo, ustanavljajo svoje organe, urejajo ne-
posredno in s samoupravnimi sporazumi svoja medsebojna razmerja
pri delu in odlo&ajo o zdruZevanju svojega dela in svojih delovnih
gedstzu.

5. Gospodarjenje s prostorom in urbanizem

221, ¢len
Na podrodju urbanizma delovni ljudje in obé&ani v obé&ini
skrbijo in ukrepajo za smotm urbanisti¢ni razvoj svojega obmocja

v skladu z gospodarskim in druzbenih razvojem obcine.

Zato:

dologajo politiko izrabe prostora;

obravnavajo urbanisti¢ni program;

obravnavajo urbanisti¢ne nacrte;

doloZajo zazidalne ema podlagi urbanisti®nega nadrta za

obmoZje obcine, v s programom razvoja komunalne

stanovanjske graditve ter z drugimi programi druzbeno-
ekonomskega razvoja obéine;

— spremljajo in opravljajo” koordinacijo vseh dejavnikov na
podrodju programiranja, planiranja in izdelave detajlnejie
urbanistiéne dokumentacije, od pobude do realizacije;

— dolotajo za vse pomembnejSe prostorske, urbanisticne in

arhitetonske resitve razpis javnega natecaja;
— sprejemajo predpise s poJroéja u:ba.n.mi,n‘.nega nacrtovanja in
£ itve investicijskih objektov;
bijo za naértovanje in izvajanje zadCitnih ukrepov pred
vojnimi akcijami;
— ustanavljajo urbanistino strokovno sluzbo/za obmocje obéi-
ne;
— potrjujejo njen Statut in nadzorujejo njeno delo;
—  sprejemajo jero&ne in dolgoroZne programe za urejevanje
rekreacijskih in zelenih povrSin, parkov in nasadov, v skladu z
urbanisti¢no politiko ob¢ine.

154 ek 121

6. Varstvo in izbolj$anje ¢lovekovega okolja

222, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini:
— spremljajo in obravnavajo stanje in razvoj naravnih in z delom
Eridobgnﬂl vrednot &lovekovega okolja ter skrbijo za ucin-
ovito ukrepanje na tem podrociju;
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— uresni¢ujejo svojo viogo usklajevalca delovanja samoupravnih
interesnih skupnosti, ustanovljenih na podlagi obstojetih za-
konov, tudi pri razreSevanju problemov varstva dobrin splosne-

.~ gapomena in vrednot &lovekovega okolja; ;

‘— poskrbijo, da vsi nosilci druZzbenega razvoja in planiranja so-
delujejo pri oblikovanju celovitega sanacijskega programa za
obmocje obéine, pa tudi Sire, ki mora postati sestavni del
dogovora o temeljih plana;

— poskrbijo za ustanovitev strokovnih organizacij na po j

" druzbenega planiranja, ki bodo organizirane tako, da bodo
lahko skladno z razvojno stopnjo sistema celovitega druZbene-
ga planiranja razvijale vse njegove poglavitne vidike;

— se zavzemajo za ustanovitev tak3nih organov na obginski ali
medobéinski ravni, ki bi prevzeli koordinacijsko vliogo na
podrocju prostorskega planiranja, urbanizma in varstva okolja;

— uvajajo in utrjujejo aktiven odnos do okolja v vse veljavne
predpise v procesu njihovega usklajevanja z novimi Statuti ter
vgrajujejo te odnose v vse nove predpise;

— zagotovijo novelacijo obstojedih urbanistitnih planov in iz-
delajo ob&inske prostorske plane, ki naj uvedejo v skladu z
obstoje¢imi predpisi razli¢ne stopnje zas€ite kmetijskih zem-
ljis¢ ter razporeditev interesov za rabo e v obéini v skladu
z dolgoro&nimi interesi rabe zemljis¢ in tudi varstva dkolja;

— odpravljajo socialne in ekonomske vzroke za nastajanje &rnih
gradenj, zagotovijo smotmo pozidavo znotraj obstoje¢ih na-
selij, zagotovijo zazidalne povrine na nagnjenih terenih, od-
pravijo avtomatiéno izdajanje gradbenih dovoljenj za na-
domestne gradnje, uredijo ustrezno infrastrukturo ter poeno-
stavijo postopek za pridobitev dovoljenj za organizirano stano-
vanjsko gradnjo;

— onemogoc¢ijo disperzno gradnjo, ki povzroga zazidavo velikih
kmetijskih povréin;

— zagotovijo smotmo odpiranje gramoznic, kamnolomov, pesko-
kopov tako, da ne segajo na obmodje kmetijsko produktivnih
povrsin in istoasno izvajanje ukrepov za sanacijo povriin po
kon&anem izkoris¢anju;

— zagotavljajo organizirano in urejeno odlaganje odpadkov na
manj vrednih povrSinah kakor tudi kraiinsko ureditev. in
ustrezno namembnost povrfin odlagaliS¢ po prenehanju
uporabe.

223, &len
Upostevajoé dolo¢ila prejinjega &lena obginska skupicina
skrbi, da v skladu z druzbenim planom razvoja obéine Kriko:
Samoupravne organizacije in skupnosti:

— poskrbijo za analizo stanja in program odstranjevanja lastnih

. virov onesnaZevanja okolja;

— proucijo z vidika okolja investicijsko tehni¢éno dokumentacijo

., in uveljavijo zas€ito okolja;

— se organizirajo tako, da bi uéinkovito skrbeli za kvaliteto de-
lovnega okolja in krepili samodisciplino.

Krajevne skupnosti:

— oblikujejo in izvajajo program za razvijanje odnoso ob&anov
do okolja in krepitev njihove samodiscipline na tem podroé&ju
in preko svojih delegatov v samoupravnih interesnih skupno-
stih in obZinski skupsZini uveljavljajo svoje neposredne intere-

- se zaurejeno okolje. e -
ravni organi: '

— zaostrijo ukrepanje v zvezi z izpolnjevanjem obveznosti, ki jih
nalagajo republiski zakoni o varstvu zraka, o vodah, o varstvu
pred hrupom v naravnem in bivalnem okolju, o zdravstvenem
varstvu, o kmetijskih zemljiS¢ih in zakoni s podro&ja zemljiske
politike, kakor tudi drugi predpisi, ki neposredno ali posredno
zadevajo okolje in njegove posamezne elemente.

7. Komunalna dejavnost

224, &len
Svoje Iombe in interese na podro&ju komunalnih dejavnosti
delovni ljudje uda\ruljujﬂo v krajevni skupnosti, ob&ini in v samo-
upravni interesni kom i skupnosti.

225. &len
Obéina oziroma samoupravna interesna skupnost skrbi za
gradnjo in vzdrZevanje kemunalnih nmktw in naprav ter za usta-
navljanje in organizacijo komunalnih sfuzb.
Za gradnjo in vzdrZevanje komunalnih n?m v posameznih
krajih prispevajo sredstva zlasti neposredni porabniki.

= i

226. &len

Komunalne organizacije zdruZenega dela so samoupravne orga-
nizacije, ki opravljajo dejavnost posebnega druzbenega pomena.

S samoupravnim sporazumom med krajevnimi skupnostmi in
organizacijami zdruZenega dela, kot uporabniki komunalnih stori-
tev se doloti Stevilo delegatov uporabnikov v posamezni komunalni
organizaciji ter na€in, kako delegirajo posamezne krajevne skupno-
sti in organizacije zdruZenega dela svoje delegate.

8. Stanovanjsko gospodarstvo

227. &len
Delovni ljudje in ob&ani v organizacijah zdruZenega dela in v
krajevnih skupnostih zadovoljujejo svoje stanovanjske potrebe pre-
ko druzbenih dogovorov, samoupravnih sporazumov in pogodb, z
zagotavljanjem in zdruZevanjem sredstev za stanovanjske namene
po naéefih vzajemnosti in solidarnosti.
Svoje interese pri graditvi, uporabi in upravljanju stanovanj in
pri zdruZevanju sredstev za te namene uresnidujejo delovni ljudje v
obé&ini na zborih stanovalcev, v hisnih svetih in v samoupravni in-
teresni stanovanjski skupnosti.

228. ¢&len
V skladu z druZbenim in gospodarskim razvojem ter ustrezni-
mi programi skrbi obéinska skupi¢ina za naértno, smotmo in eko-
nomiéno gradnjo stanovanj in poslovnih prostorov ter spodbuja in
organizira zdruZevanje sredstev za izvajanje organizirane gradnje.

229, &len

Z zakonom oziroma odlokom ob&inske skup3&ine na podlagi
zakona se lahko predpiSe obveznost temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela in drugih zavezancev, da iz dohodka izlo&ajo in zdruZujejo
sredstva za graditev stanovanj in za pomo& delovnim ljudem, ki so
deleZni posebne druzbene pomoti, skrbi pa tudi za resevanje stano-
vanjskih problemov delavcev organizacij zdruZenega dela, ki so po-
sebnega druZzbenega pomena. |
Ob¢ina zagotavlja in nadrtuje razvoj stanovanjske graditve,
sprejema urbanistitno dokumentacijo, zagotavlja smotmo izkori-
S$&enje zemljiS€a in povezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji
stanovanj.

9. Skupne potrebe s podroéja druzbenih dejavnosti

a) Sploine dolo&be
Delovni Jjudj 231(?- em;dro ik
ovni ljudje in ob¢ani, ki na podroéjih vzgoje in izobraZeva-
nja, raziskmrai:e dejavnosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva
ter na drugih podroéjih druzbenih dejavnosti uresnidujejo svoje
osebne in skupne potrebe in interese, ter delavci organizacij zdruze-
nega dela, kisopravljajo dejavnosti na teh podroéjih, ustanavljajo
samoupravne interesne skupnosti, v katerih zagotavljajo pogoje za
organizirano zadovoljevanje interesov in potreb s teh podoréij,
uresnitujejo svobodno menjavo dela, zdruzujejo delo in sredstva
ter enakopravno in skupno odlo¢ajo o opravljanju teh dejavnosti,
dolocajo politiko razvoja teh dejavnosti in uresni¢ujejo druge skup-
ne interese. _
~ Samoupravne interesne skupnosti na podrogju druzbenih de-
javnosti sodelujejo med selz:i, usklajuj?o svoje delo in uresnitujejo
skupne cilje. V ta namen lahko us ljajo skupne organe.

231. élen
Da se zagotovi javnost delovanja in druzbeni nadzor, so organi-
zacije zdruZenega dela, samoupravne interesne skupnosti ter drugi
organi, ki opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena,
dolZne seznanjati ob¢insko skups¢ino, delovne ljudi in ob&ane s
svojig;i delovnimi programi, akti samoupravljanja in z rezultati svo-
jega dela.

b) IzobraZevanje in vzgoja

232, &len

Obéinska skupicina oblikuje enotno politiko vzgoje in izobra-
zevanja ter v sodelovanju z obéinsko izobrazevalno skupnostjo in
izobrazevalno skupnostjo Slovenije ter strokovnimi organi sprejema
smermice in okvirme programe razvoja na tem podrodju.

V skladu s programom razvoja izobraZevanja in vzgoje ob&ina
ustanavlja osnovne ole in Sole za usposabljanje otrok z motnjami v
telesnem in dufevnem razvoju, kzobraZevalne organizacije na
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podrod¢ju usmerjenega izobraZevanja ter organizacije za izobrazeva-
nje in vzgojo odrasli

233, ¢len
Osebam z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju, ki se ne

morejo vzgajati in izobraZevati v rednih $olah, omogo¢a ob&ina

pouk v organizacijah za usposabljanje oseb, motenih v telesnem in
dusevnem razvoju.

234, &len
Ob¢ina skrbi za Stipendije in posojila za izobraZevanije dijakov
srednjih 3ol ter $tudentom visjih in visokih 3ol v skladu z dogovorje-
no kadrovsko politiko. Ob&ina skupaj s samoupravnimi interesnimi
skupnostmi ter delovnimi in drugimi organizacijami zagotavlja sred-
stva za Stipendije in druge oblike pomog&i pri Solanju, daje pobude
za zdruZevanje sredstev in sklepa druzbene dogovore,

235, ¢len
Skupaj z delovnimi in drugimi organizacijami ob&ina skrbi tudi
za dodatno izobraZevanje ob delu ter preko raznih oblik izobraZe-
vanja dopolnjuje izobrazbo ob&anov.

c) Raziskovalna dejavnost

236. ¢len
Zaradi pospeSevanja gospodarskega in druZzbenega razvoja
obé&ine delovni ljudje in ob&ani skrbijo za raziskovalno dejavnost in

v ta namen d oc:i!:mmziskovalno politiko, usmerjajo razvoj po-

sameznih raziskovalnih panog, skrbijo za vzgojo raziskovalnih

kadrov in uresnitujejo druge skupne interese v obéini in samo-
upravni interesni raziskovalni skupnosti v kateri:

— ugotavljajo in oblikujejo skupne interese po raziskovalni dejav-
nosti v ob&ini ter usmerjajo raziskovalne pobude svojega
obmotja;

- s:;lehljejo pri programiranju druZbenoekonomskega razvoja

¢ine; '

— organizirajo in pospesujejo samoupravno anje ter
sodelujejo pri sklepanju druZbenih dogovorov na podrogju
raziskovalnega dela ter pri tem sodelujejo s podro&nimi
raziskovalnimi skupnostmi in raziskovalno skupnostjo Sloveni-
Jes

— bujajo in skrbijo za uporabo razultatov znanosti v pro-
g\?gdnj’ia’in dmibe:il]pmksi;po e

— spodbujajo novatorstvo in izumiteljstvo na vseh podroéjih
druZbenega Zivljenja v. ob&ini, zlasti pa v organizacijah zdruZe-
::51 dela ter skrbijo za spremljanje samoupravnih aktov s tega

rogja;

— - sodelujejo pri oblikovanju raziskovalne politike in programa
podroZnih in raziskovalne skupnosti Slovenije;

— podeljujejo priznanja novatorjem, izumiteljem in racionaliza-
t 1 -

orjem; _

— skrbijo za obve3tenost o raziskovalnem delu, spodbujajo in
podpirajo delovanje druZzbenih akcij, ki pospesujejo ustvarjal-
nost delavcev v zdruZenem delu, zlasti pa podpirajo akcije za
popularizacijo znanosti, posebej med mladino;

— opravljajo tudi druge zadeve, pomembne za razvoj ustvarjalne

miselnosti ter razmah raziskovalne dejavnosti v obéini;

se jejo z raziskovalnimi organizacijami zunaj ob¢ine in

jih vabijo k sodelovanju.

&) Druzbeno varstvo otrok

237. ¢len

Za uresnicevanje druzbene skrbi za otroke, za upravijanje z
druzbenimi sredstvi za otrodko varstvo in za obravnavanje drugih
vprafanj s podro&ja otroskega varstva ob&ina preko skupnosti
otrodkega varstva zagotavlja sredstva za financiranje oblik organizi-
ranega varstva otrok ter pospefuje gradnjo in organiziranje vzgojno
varstvenih zavodov. Skrbi v okviru moZnosti, da so vse oblike var-
stva dostopne otrokom ne glede na njihov socialni polozaj,

d) Socialno skrbstvo

238, &len
Samoupravna interesna skupnost socialnega skrbstva skrbi za
odpravljanje vzrokov in pojavov, ki povzrofajo vzgojne in druge
socialne probleme. Socialno skrbstvo obsega dejavnost in ukrepe, s

katerimi se tavlja o ogroZenim posameznikom, druzinam
in slmpinuung:kwn%h judi in ob&anov, varstvo mladoletnikov, za
katere skrbijo stardi in drugih oseb, ki niso zmozne skrbeti zase ali
za svoje pravice in koristi ter druge pkdrzre, s katerimi se zagotavija
ob&anom usposabljanje za Zivljenje in delo.

239. ¢len
Socialno skrbstvo se neposredno uresniZuje v organizacijah
zdruZenega dela, kra skupnostih, dmtbenogduiénih organi-
ij ih interesnih skupnostih, socialno humanitar-
nih druitvih, predvsem pa v skupnostih socialnega skrbstva, da v

jih delovni ljudje in ob&ani po izvoljenih tih svobodno
gmj:vajo wqr , po nadelu vzajemnosti in solidarosti zdru-
zujgo sredstva, sprejemajo razvojne programe in odlocajo o po-
gojih za zadovoljitev potreb ob&anov.
¢) Varstvo borcev in invalidov NOB
240, &len

Borcem in aktivistom narodnoosvobodilne vojne, vojatkim
vojnim invalidom, Zrtvam fasisti¢énega nasilja in borcem za sevemno
mejo posveca ob¢ina posebno skrb. :

241, &len
Obé¢inska skupiina in samoupravna interesna skupnost social-
nega varstva spremljata probleme in razmere in invalidov NOB in
skupaj z organizacijami zdruZenje borcev NOV, delovnimi in drugi-
mi organizacijami sprejema ukrepe za izboljanje njihovih material-

nih in socialnih razmer.

f) Zdravstveno varstvo

242, &len

Zdravstveno varstvo zagotavijajo delovni hudje zdruZeni v
zdravstveni skupnosti, v sodelovanju z obéinsko skupéCino ter
organizacijami d‘;:uney dela in drugimi samoupravnimi organiza-
cijami.

Zdravstvena skupnost in obé&inska skup$&ina ustvarjata v me-
jah svojih pravic in dolZnosti najugodnejSe moZnosti za zdravstveno
varstvo, skrbita za organiziranje in uspeino funkcioniranje zdray- -
stvene dejavnosti na svojem obm ter uﬁlotavljata nadzor glede
zakonitosti in strokovnosti dela stvenih organizacij in zdrav-
stvenih delavcev.

243, élen
Delovni ljudje in ob&ani si s samoupravnimi sporazumi o te-
mel}fh planov in programov razovja zdravstvenega varstva dologijo
oblike zdravstvenega varstva in naloge s tega podrocja, ki jih je
potrebno prvenstveno zagotoviti in ki so posebna skrb zdravstvene
skupnosti in ob&inske skupigine.

244, Zlen
Naloge zdravstvenega varstva opravljajo organizacije zdruZene-
ga dela, zdravstvene dejavnosti in druge organizacije, ki jih doloca
zakon. .

g) Kaltura
245, &len

Obéina skrbi za razvoj kulture kot sestavine Elovekove osebno-
sti, druzbenega Zivljenja in napredka, za zadovoljevanje kulturnih
potreb ob&anov in zavarovanje kulturne dedisCine.

Kulturna skupnost naértno razvija kultumo dejavnost tako, da
so kultume dobrine dostopne vsem ob&anom. Program svojega de-
-lovanja oblikuje po na&elih druZbenega dogovarjanja.

246. &len
Kulturno dejavnost pospefujejo in razvijajo delovni ljudje in
ob&ani predvsem s tem, da:
— ustanavljajo in pos; o razvoj kulturnih ustanov in za-
ﬂvljajo sredstva za njihovo delo;
- ijo za gradnjo in vzdrZevanje objektov, ki so namenjeni
“ulturnoprosvetni dejavnosti; :
—  skrbijo za varstvo kultumih in zgodovinskih obeleZij ter doku-
mentov iz narodnoosvobodilne vojne na svojem obmotju;
— pospedujejo poklicno in amatersko kulturno—prosvetno dejav-
nost.
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h) Telesna kultura

247. glen

Obcina skrbi za razvoj telesne kulture kot pomembnega dejav-
nika ¢lovekovega zdravja, njegove vkljudenosti v naravno okolje,
njegove delovne in obrambne sposobnosti, tako v druzbenem in-
teresu kot zaradi zadovoljevanja potreb obé&anov.

Telesnokulturna skupnost po naéelih druzbenega dogovarjanja
in samoupravnega sporazumevanja zbira sredstva za svojo dejavnost
in sprejema programe za svoje delo.

248. ¢len
S programi telesnokulturne skupnosti se zagotavlja gradnja in
vzdrZevanje namv in objektov za telesno kulturo in dmif)ena
podpora vsem tvom in drugim organizacijam, katerih dejavnost
je pomembna za telesno kulturo in na ta nadin zagotavlja mnozig-
nost in primerno kvalitetno raven 3portov in 3portne rekreacije,
prednost pa imajo posebej tista drustva in organizacije, ki:
— navajajo mladino na zdrav nacin Zivljenja;
— Organizirajo in razvijajo 3portno rekreacijo delovnih ljudi in
obéanov;
— Eojijo tekmovalne 3porte, katerim je priznan prednostni po-
men.

10. Kadrovska politika

249. &len
Delovni ljudje in obéani so nosilci kadrovske politike v organi-
zacijah zdruZenega dela, krajevnih in samoupravnih interesnih
skupnostih, v druzbenopoliti¢nih in drugih organizacijah ter v ob-
¢inski skupsgini.

250. &len
'V okviru organizacije Socialisticne zveze delovnega ljudstva
delovni ljudje in ob&ani v obéini dolo¢ajo kriterije za izbor delega-
cij in delegatov, zagotavljajo demokratiéno predlaganje in izbor
kandidatov za ¢lane delegacij in za opravljanje samoupravnih, jav-
nih in drugih druzbenih funkcij v obéini.

251. ¢len
Da bi uresniCili druzbene cilje in nacela kadrovske politike
delovni ljudje in ob&ani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgoro¢ne kadrovske pro-
grame;

— sprejemajo programe strokovnega, idejnopoliticnega, druzbe-
noekonomskega in splosnega izobraZevanja kadrov;

— dolofajo strukturo kadrov potrebnih za dolgoroéni razvoj
organizacij zdruZenega dela;

—  zdruZujejo in razporejajo sredstva za izobraZevanje kadrov;

— dolo¢ajo merila in pogoje za izbiro kandidatov na posebej od-
govorna delovna mesta;

— skrbijo, da so za zahteve druzbene in proizvodne funkcije
izbrani delavci z ustreznim znanjem ter druzbenopolitiénimi in
moralnimi kvalitetami; :

—  spremljajo uresni¢evanije kadrovske politike.

252, &len

Vodenje kadrovske politike, zagotavljanje sredstev za vzgojo
Kadrov, Kkriteriji za izbiro kadrov, nagin varovanja demokratiénega
postopka kandidiranja in dolo¢anja kadrov se v ob&ini dolodi z
druzbenim dogovorom.

Druzbeni dogovor (gredlagata obéinska konferenca Socialisti¢-
ne zveze delovnega ljudstva in obginski sindikalni svet, sprejemajo
pa ga ob¢inska skupdCina, organizacije zdruZenega dela, krajevne
skupnosti, samoupravne interesne skupnosti in druzbenopolitiéne
organizacije.

XL POVEZOVANIJE OBCINE Z DRUGIMI DRUZBENOPOLI-
TICNIMI SKUPNOSTMI
253. glen
Zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vpradanj skupnega
pomena, izmenjave izkuSenj in medsebojne pomoéi sodeluje obéi-
na Kriko z drugimi ob¢inami, socialistiéno republiko Slovenijo ter
drugimi skupnostmi in organizacijami v skladu z Ustavo ter Statu-
tom in druZzbenimi dogovori.
" Sodelovanje ob&ine z druzbenopoliti¢nimi skupnostmi ter dru-
gimi skupnostmi in organizacijami razvijajo, spodbujajo in uresni-
¢ujejo obéinska skupstina in njeni organi, organizacije zdruZenega

Lt 4

dela, samoupravne interesne skupnosti, druzbenopolititne organi-
zacije in druge samoupravne organizacije in skupnosti ter strokovna
in druga zdruZenja v okviru svojih pristojnosti oziroma dejavnosti,

254. ¢&len

Zaradi skupnega reSevanja pomembnih vprasanj, ki zadevajo
delovanje obéine, obé&inske skupitine in njenih organov, zaradi
izmenjave mnenj in izkudenj, usklajevanja stali§¢ in predlogov je
ob¢ina Kriko v&lanjena in aktivno deluje v skupnosti slovenskih
obcin. Obcino v organih skupnosti slovenskih obéin zastopajo de-
legati, ki jih dologi ob¢inska skupd¢ina ali drug njen organ po
njenem pooblastilu. .

255. &len
Ob¢ina Kriko navezuje prijateljske stike in sodeluje z obéina-
mi v Jugoslaviji in v skladu s politiko Socialisti¢ne federativne
republike Jugoslavije in Socialisticne republike Slovenije z ob&ina-
mi v drugih drzavah. S temi ob&inami in organizacijami se lahko
izmenjujejo listine o pobratenju in sklenejo dobri prijateljski odno-
Sl

1. Medob¢insko sodelovanje

256. ¢len

Ob¢ina Krsko sodeluje z drugimi obé&inami in organizacijami,
ki delujejo na podrodju izpolnjevanja nalog obéin in v _ta namen
zdruZuje sredstva, ustanavlja skupne organe, organizacije in sluzbe
za opravljanje zadev skupnega pomena in za zadovoljevanje skup-
nih potreb.

Obéina Krfko sodeluje s sosednjimi obé&inami pri izvajanju
obrambnih priprav in ukrepov za zad&ito prebivalstva ter material-
nih dobrin, ki so skupnega pomena in v ta namen z drugimi obgina-
mi zdruZuje sredstva za delovanje pokrajinskih odborov in pokra-
jinskih tabov za teritorialno obrambo.

Za urejanje dolocenih zadev skupnega pomena lahko ob&ina
Krsko skupaj z eno ali ve¢ drugimi ob¢inami ustanovi skupni
medob&inski organ samoupravljanja ali pa se lahko zdruZi v re-
gionalne in druge skupnosti ob&in.

V medobé¢inskem organu samoupravljanja in v medo&binski
skupnosti delegati zdruZenih ob¢in usklajujejo svoja stalii¢a ter se
dogovarjajo o urejanju skupnih vpra3anij.

257. élen
V okviru medobé&inskega sodelovanja lahko obéina z eno ali
veé drugimi obéinami sprejme skupni razvojni program, v katerem
doloéi politiko razvoja dolotenega obmocja oziroma posameznih
dejavnosti.

258, &len
Zadeve, ki so skupnega pomena, se dologijo z dogovorom
ob&ine in opredelijo v Statutu skupnosti ob¢in oziroma medob&in-
skega organa samoupravljanja, ki ga sprejmejo ob&inske skup$¢ine
zdruzenih obéin po razpravi delovnih ljudi v temeljnih samouprav-
nih skupnostih.

259. &len

Upostevajof nalela iz predhodnega &lena obéine BreZice,
Kriko in Sevnica medsebojno sodelujejo zaradi usklajenega in po-
vezanega delovanja na podr6cjih izpolnjevanja nalog obéine in
skupnega obravnavanja o pomembnih vpraSanjih, ki se nana$ajo na
ve¢ obéin ali na celotno obmocéje Posavja in zaradi odloéitve in
uresnidevanja skupnih ciljev. Medsebojno sodelovanje uresni¢ujejo
z upoitevanjem nalel enakopravnosti obéin, prostovoljnosti, de-
mokratiénosti in solidamosti.

Zaradi uresniCevanja sodelovanja skup3¢in obéin BreZice,
Kr3ko in Sevnica ustanovijo kot stalni skupni medobé&inski organ
samoupravljanja svet posavskih ob&in in sprejmejo njegov Statut.

' 260. élen
Svet posavskih obé&in kot skupni medobé&inski organ samo-
upravljanja za obmoéje navedenih ob&in ureja zadeve, ki so skup-
nega pomena za ved obéin ali za celotno obmocje, usklajuje politi-
ko druzbenoekonomskega, kulturnega in urbanistiéno—prostorske-

razvoja regije.
- Zadeve sd:pnega pomena ustanoviteljic sveta posavskih ob&in

so zlasti naslednje:
— razpravljajo o osnutkih dolgoro¢nih in srednjeroénih progra-
mov gospodarskega in druzbenega razvoja regije, o dolgorod-

- (LIST) 9€ ¥ — LSTT DISINTIOQ

8L61 ®3quiydas £ -



DOLENJSKI LIST — §t. 36 (1517) — 7. septembra 1978

STRAN 24

STEVILKA 20

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST

STRAN 173

.4

nih in srednjeroénih programih razvoja posameznih dejavnosti
in o regionalnem prostorskem planu;

— spremljanje gospodarskega gibanja na obmocju Posavja, uskla-
jevanje politike investiranja, finan¢ne in davéne politike
obgin, politike na podro&ju urbanizma, komunalnega in stano-
vanjskega gospodarstva, varstva okolja, prometa, vzgoje in
izobraZevanja, kulture in znanosti, telesne kulture, zdravstve-
nega varstva in kadrovske politike;

— usklajevanje dejavnosti delovnih organizacij, ki opravljajo zade-
ve posebnega druzbenega pomena ter samoupravnih interesnih
skupnosti, ki delujejo na obmodju dveh ali ve¢ ob&in v regiji,
dajanje pobud in pripravljanje predlogov za sklenitev ali za
spremembo druZzbenih dogovorov in samoupravnih sporazu-
mov med ob&inami in organizacijami ter spremljanje njihovega
izvajanja;

— dajanje pobud za sodelovanje pri refevanju vpraanj ustanavlja-
nja skupnih organov in sluzb na upravnem podroéju;

— usklajevanje obrambnih priprav varnosti in druZbene samo-
zaicite v Posavju in

— druge zadeve, za katere ustanoviteljice ugotovijo, da jih bodo
skupaj obravnavale.

261, ¢len
Ob&inski zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor predstavljajo v smislu doloéb Ustave SR
Slovenije stalno konferenco delegacij zaradi delegiranja delegatov v
svet posavskih obéin, lahko pa za doloZanje delegatov oblikujejo
tudi posebno skupino delegatov ali pa zbori ob&inske skupiine
izvolijo stalne delegate v svet posav obéin.

2. Sodelovanje obé&ine s Socialistiéno republiko Slovenijo

262. élen

Obéinska skup3¢ina in njeni organi sodelujejo z republisko
skup3¢ino in njenimi organi, izmenjujejo mnenja o zadevah, ki so
pomembne za obé&ino in republiko ter dajejo mnenja, predloge in
stali§éa o predlogih aktov in o vpraSanjih, ki jih obravnava repub-
liska skup$é¢ina. Obéinska skup3&ina lahko da republiski skup$¢ini
predlog za izdajo zakona.

Obéinski upravni organi so dolzni na zahtevo republiSkih
upravnih organov dajati porolila, obvestila in mnenja v zvez z
resevanjem upravnih zadev.

263. élen
Ob¢inska skupi¢ina sodeluje s skup3¢ino Socialistine repub-
like Slovenije po svojih delegatih na zasedanjih zborov republiske
skupicine,

Zbori obé&inske skupitine pols;l&ejo delegate na zasedanje zbo-

rov skupséine Socialistiéne republike Slovenije glede na vpra¥anja,
ki se bodo obravnavala izmed é&lanov delegacij temeljnih samo-
upravnih organizacij in skupnosti, oziroma ¢élanov druzbenopoliti¢-
nega zbora ob&inske skupséine.

XII, VARSTVO SAMOUPRAVNIH PRAVIC, DRUZBENE LAST-
NINE IN ZAKONITOSTI

264. ¢len

V obéini uresni¢ujejo varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in ob&anov, druzbene lastnine in zakonitosti, v skladu z Usta-
vo, zakonom in tem Statutom:
1. obéinska skupicéina in njej odgovorni organi;
2. temeljno sodisce;
3. temeljno javno toZilstvo;
. organi javne varnosti;
5. organzavodenje postopka o prekriku;
6. javno pravobranilstvo;
7. ob&inski druzbeni pravobranilec samoupravljanja;
8. sodi¥te zdruZenega dela;
9. samoupravna sodii¢a.

Oblike in nadin uresniZevanja varstva samoupravnih pravic de-
lovnih ljudi in ob&anov, druzbene lastnine in zakonitosti, doloZata
Ustava in zakon. ;

265. &len
Sredstva za delo temeljnega sodiS¢a in sodiS¢a zdruZenega de-
la, temeljnega toZilstva, druzbenega pravobranilca samoupravljanja,
organa za vodenje postopka o prekriku in javnega pravobranilstva
zagotavlja za obmocije ob&ine obé&inska skupi¢ina.

1, Ob¢inska skupi¢ina in ‘njej odgovorni organi

: 266, ¢len

V okviru pravic in dolZnosti ob&ine obravnava ob&inska skup-
§¢ina pri opravljanju druzbenega nadzorstva sploSna vprasanja glede
izvajanja politike in zakonov ter drugih predpisov in aktov glede
razpolaganja z druzbenimi sredstvi in delitvijo dohodka, kakor tudi
glede nadina uresniGevanja pravic in dolznosti drzavnih organov.
organizacij zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti.

Obéinska skupidina opravlja druZbeno nadzorstvo v sodelova-
nju z organi upravljanja in organi samoupravne kontrole v organiza-
cijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih ter vpliva na razvijanje odgovomosti in socialisti¢nih
norm pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpolaganju z druzbe-
nimi sredstvi. \

267. élen
Skupi¢ina ob¢ine nastopa pri uresnievanju druzbenega var-
stva samoupravnih pravic z za¢asnimi ukrepi, &e nastanejo v organi-
zaciji zdruZzenega dela bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali
so huje prizadeti druzbeni interesi ali &e organizacija zdruZenega
dela ne izpolnjuje z zakonom doloéenih obveznosti.
Skup$ina ob&ine lahko nastopi zoper organizacijo zdruZenega
dela z naslednjimi za¢asnimi ukrepi druzbenega varstva:
— odstavi poslovodni organ;
— odstavi posamezne delavce s posebnimi pooblastili in odgovor-
nosti;
— razpusti delavski svet;
razpusti izvrilni organ; *
— zadasno omeji uresnievanje dolocenih samoupravnih pravic
delavcey;
— imenuje zadasni organ v organizaciji zdruZzenega dela;
— odreja 3e druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

2. Temeljno sodisce

268. ¢élen

Temeljno sodis¢e kot organ drzavne oblasti varuje svobosCine in
pravice ob&anov in samoupravni poloZaj delovnih ljudi in samo-
upravnih organizacij ter skupnosti in zagotavlja ustavnost in
zakonitost.

269. ¢len
Temeljno sodisZe spremlja in proucuje druzbene odnose in
pojave, ki so pomembni za uresni€evanje njegove funkcije in daje
ob¢inski skup$¢ini in drugim drzavnim organom in samoupravnim
organizacijam in skupnostim predloge za preprecevanje druzbi ne-
vamih in §kodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZzbene
odgovornosti in socialisti¢ne morale.
Temeljno sodi3Se ima pravico in dolZnost, da v okviru svojega
delovnega podroéja obvei¢a obéinsko skup3¢ino o uporabi za-
konov in o problematiki svojega dela.

270, &len '

Sodnike in ob&ane, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem so-
diS&u, voli in razreSuje ob&inska skup3¢ina skupaj z ostalimi ob&in-
skimi skup3&inami z obmo¢ja temeljnega sodis¢a na nacin, pod
pogoiji in v postopku, ki je dolo¢en z zakonom.

éodn.iki in obéani, ki sodelujejo pri sojenju v temeljnem so-
disu, se volijo za dobo, dologeno z zakonom in so lahko ponovno
izvoljeni. _

3. Temeljno javno toZilstvo

271. ¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drzavni organ, ki pre-
ganja storilce kaznivih dejanj in dmugih z zakonom dolocenih
dejanj, ki so kazniva, uporablja z zakonom doloene ukrepe za
varstvo interesov druzbene skupnosti ter vlaga pravna sredstva za
varstvo ustavnosti in zakonitosti.

Temeljno javno toZilstvo opravlja svoje naloge na podlagi usta-
ve in zakona in v skladu s politiko ob&ine, ki je izraZena v sploSnih
aktih obéinske skup$&ine.
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272. Elen
Temeljno javno toZilstvo spremlja in prouduje druZbena raz-
merja in me, ki so pomemb ni za uresni¢evanje njegovih nalog in
daje ob&inski skupitini, organom in organizacijam za pre-
predevanje druZzbeno nevamih in fkodljivih pojavov ter za utgeva-
nje zakonitosti in druZbene odgovomosti ter socialistitne morale.
Temeljno javno toZilstvo ima pravico in dolinost, da obveita
obé&insko skupi¢ino v okviru svojega delovnega podrodja o uporabi
zakonov in aktov ter o svojem delu.
Temeljnega javnega toZilca imenuje obginska skupiina v
soglasju z republifkim javnim toZilcem.

4, Organi javne vamosti

273. &len
- 0 za neposredno opravljanje nalog s podro&ja javne vamo-
sti narﬁ:moéjﬁp?béme je Postaja milice Es“:.;lpl im delovnim

jem.
Na obmotju obéine je praviloma ena postaja milice. Postaja
milice ima lahko oddelke za opravljanje nalog njenega delovnega
- podrodja na dolofenem obmo&ju obéine.

274, &len
Za stanje varnostnih razmer v ob¢ini je Postaja milice oziroma
njen komandir odgovoren republifkemu sekretariatu za notranje
zadeve, obéinski skup3¢ini in njenemu svetu, v neposredni vojni
nevarnosti ali vojni pa poverjeniku za notranje zadeve.

275. &len
Postaja milice sodeluje z nosilci druzbene samozas¢ite.

276. ¢len
Denarna sredstva za potrebe Postaje milice in njenih oddelkov
zagotovi obginska skupi¢ina v proratunu v skladu z dolo¢bami
zakona o druzbeni samoza¥¢iti, vamnosti in notranjih zadevah.

5. Organ za vodenje postopka o prekriku

277. &len
0 za vodenje opka o prekriku je samostojen organ
obéhsﬁmahlpieim injep::tsvojc delo odgovoren abéinski skupséi-
ni.
Organ za vodenje postopka o prékriku izvaja kazenske sankcije
v skladu z obéinsko politiko, na podlagi zakona.

278, &len
Sodnika za prekrSke voli in razreSuje ob¢inska skupstina, ki
tudi dologi Stevilo sodnikov za prekrke.
Sodnik za prekrke se voli za dobo osmih let. Po poteku te
dobe pa sme biti ponovno izvoljen.

279. élen :

Sodnik za prekrSke vodi na prvi stopnji postopek o prekrikih.
Sodnik za prekrSke spremlja in proutuje druzbene odnose in poja-
ve, ki imajo pomen za uresnidevanje njegove funkcije ter obveita
obéinsko skupiéino o uporabi predghov o prekrikih in o prohble-
mih, ki se pojavljajo pri njegovem delu.

Obeinski skupiini je dolZzan poroéati o svojem delu.

Sodnik za prekrike obves¢a organizacije zdruZenega dela in
druge organizacije o negativnih pojavih v teh organizacijah, ki jih je
ugotovil pri svojem delu.

6. Javno pravobranilstvo

: 280. &len

Javno pravobranilstvo je samostojen organ v obéini, ki uporab-
lja z zakonom doloZene ukrepe in pravna sredstva, da varuje pre-
mozenjske pravice obine, njenih organov in skladov, ki so pravne
osebe ter krajenvih skupnosti in ima druge pravice ter dolZnosti

P:lmz mm.tvcj f\mkd avni obranilec spremlj
i izvrievanju e je j prav C Sp ain
proutuje druzbene odnose in pojave, ki so pomembni za pravno
varstvo druzbene lastnine ter o pojavih, ki imajo poseben pomen za
Evmmodmtbmeypmmnjlinowojemdduobnﬁa

pi&ino obéine.

Skupi&ina obéine dolo¢i z odlokom organizacijo in financira-
nje javnega pravobranilstva in lahko ustanovi z drugimi ob&inami
skupno javno pravobranilstvo.

7. Obeinski druZbeni pravobranilec samoupravljanja

281. &len .

Obginski druzbeni pravobranilec samoupravljanja kot sam
stojni organ druZbene skupnosti ukrepa in vlaga pravna sredstva ter
izvrfuje druge z zakonom dologene pravice in dolinosti, da se
uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine.

Obcinski druzbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne pred
obginsko skup3&ino, ustavnim sodif¢em ali sod'.'lsc i postopek za
varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi in druZzbene lastnine,
kot tudi postopek, da se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi
akti, s katerimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je prizadeta
druzbena lastnina,

Obginski druZbeni pravobmanilec samoupravljanja zaéne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih lLudi in druzbene
Jastnine na lastno pobudo ali na pobudo delavcev, organizacij zdru-
Zenega dela in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti, sindi-
kata in drugih druzbenopolitiénih organizacij, drzavnih organov in
ob&anov.

DrZavni organi in organi samoupravnih organizacij in skupnosti
so dolZni dati ob&inskemu druZbenemu pravobranilcu samouprav-
ljanja na njegovo zahtevo samoupravne splodne akte, podatke in
informacije, ki so pomembne za opravljanje njegove funkcije.

282. ¢len :
Ob¢inskega druZbenega pravobranilca samoupravljanja imenu-
je in razreluje obcinska skup3¢ina na nadin, pod pogoji in v po-

stopku, ki je dolo&en z zakonom.

Sporazumno z drugimi ob&inami lahko ustanovi obéinska
skupi¢ina druzbeno pravobranilstvo samoupravljanja za ve¢ obcin.

8. Sodis¢e zdruZenega dela

' 283. &len
Sodi3¢e zdruZenega dela je samostojen druzbeni organ, ki
opravlja kot samostojno sodiS¢e v enotnem sistemu oblasti in
samoupravljanja sodno funkcijo v mejah svoje z Ustavo in zakonom
dolo¢ene pristojnosti.

284, ¢len

Sodisée zdruZenega dela odloéa o sporih iz druzbenoekonom-
skih in drugih samoupravnih odnosov dologenih z zakonom. So-
dis¢e zdruzenega dela spremlja in proutuje druzbene odnose in
pojave in daje organizacijam zdruZenega dela, drugim organizacijam
in skupnostim, drzavnim organom ter skupS¢inam samoupravnih
interesnih in druZbenopolitiénih skupnosti predloge za uresniteva-
nje samoupravnega poloZaja samoupravnih organizacij in skupnosti,
za uresni¢evanje samoupravnih pravic delovnih ljudi ter druge pred-
loge za zagotavljanje ustavnosti in zakonitosti, druZbene odgovor-
nosti in socialisti¢ne morale.

285. ¢len
Sodis&e zdruZenega dela se ustanovi z zakonom.
Predsednika in sodnike sodi$¢a zdruzenega dela volijo ob¢in-
ske skupi¢ine z obmocja sodiS¢a.

9. Samoupravno sodiiée

286. &len

Samoupravna sodi$¢a kot samostojni druZbeni organi refujejo
spore iz druzbenoekonomskih in drugih samoupravnih odnosov, ki
so dologeni z Ustavo in z zakonom, kot tudi spore, ki jim jih
poverijo delovni lj ;l'fu v organizacijah zdruZenega dela, v samo-
upravnih interesn pnostih in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih, iz njihovih medsebojnih razmerij, ki jih samo-
stojno urejajo ali ki izvirajo iz pravic, s katerimi prosto razpolagajo,
&e ni z zakonom dolo&eno, da dolo¢ene vrste sporov resujejo redna
sodis¢a.

Obéani lahko sporazumno poverijo reSevanje posameznih spo-
rov o pravicah, s katerimi prosto razpolagajo, poravnalnim svetom,
razsodi$&em ali drugim samoupravnim sodiféem, &e ni z zakonom
druga&e doloteno,
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,287. &len :

Samoupravna sodiS¢a se ustanavljajo s samoupravnim aktom,
ali s sporazumom strank, v skladu z Ustavo in zakonom, za doloCe-
ne vrste sporov pa z zakonom. Akt o ustanovitvi samoupravnega
sodi¢a doloci v skladu z zakonom pristojnost, sestavo, organizaci-
jo in postopek pred tem sodiSéem. Samoupravna sodiS¢a se usta-
navljajo kot sodiS¢a zdruZenega dela, poravnalni sveti, razsodis€a,
arbitraZe in v drugih oblikah samoupravnih sodi3¢.

XIIL. VARSTVO ZAKONITOSTI

288. ¢len
Splo3ni akti, ki jih sprejme obé&inska skup3¢ina in njeni organi
v mejah pristojnosti, morajo biti v skladu z Ustavo Socialisti¢ne
federativne republike Jugoslavije in Ustavo Socialistitne republike
Slovenije, zveznimi in republiSkimi predpisi ter tem Statutom.

289, ¢élen
Obéinska skupic¢ina lahko razveljavi akt ali zadrZi ukrep svoje-
ga izviinega sveta, &e je prekoradil pooblastilo, kriil sploini akt
ob&inske skupsCine, e ni izvajal zaCrtane politike oziroma Ze je
akt izvrinega sveta v nasprotju z Ustavo in zakonom.
Izvrini svet lahko razveljavi akt ali zadrZi ukrep upravnega
organa iz istih razlogov, kot so nasteti v prvem odstavku tega Clena.

290, &len
Predsednik obéinske skupi¢ine zadrzi izviSitev sploSnega akta
ali sklepa skupi¢ine ali nj organov, izdanega izven upravnega
postopka, &e ni v skladu z druZbenim interesom in zakonom. Tako
zadrzani akt ali sklep predloZi ob&inski skupi&ini, da na prvi seji o
njem odlo¢i.

291, ¢&len

Ob¢inska skup$¢ina lahko zadrZi izvriitev splofnega akta orga-
nizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti na obmocju obéine, ce je splosni akt v nasprotju z druz-
benimi interesi oziroma ni v skladu z Ustavo, zakoni.in drgimi
samoupravnimi splo$nimi akti,

Ce je ob&inska skupicina zadrzala izvrditev splosnega akta ali
sklepa organa upravljanja, mora zaleti v osmih dneh od izdaje
odlobe o zadrZanju. postopek pred pristojnim ustavnim sodii&em,
&e akt ni v skladu z zakonom.

. | 292. ¢len
Zaradi varstva zakonitosti lahko ob&ani opozarajo ob¢insko
skupsSino in njene organe na vse splosne akte, ki so jih izdali
katerikoli organi na obmog&ju ob¢ine, ¢e o njih sodijo, da niso v
skladu z Ustavo, zakoni, tem Statutom in splosnimi akti ob&inske
skupiZine in njenih organov.

XIV. SREMEMBA STATUTA
293, &len

Pobudo za spremembo Statuta obéine lahko dajo temeljne
organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne organizacije in

skupnosti, njihova zdruZenja, krajevne skupnosti, druzbenopolitic-
ne organizacije in zdruzenja ob&anov, kakor tudi ob&ani sami.

pobudi razpravlja in odlo¢i statutarno pravna komisija
obéinske skupigine; v primeru, da jo sprejme, dologi organ. Ki naj
izdela predlog za uvedbo postopka za spremembo Statuta obcine
in o tem obvesti pobudnika.

294, &len
Predlog za uvedbo postopka za spremembo Statuta'obéine
lahko poda vsak zbor, sﬁxpina najmanj desetih delegatov v zboru
obtinske skupi&ine, izvrini syet in statutarno pravna komisija ter
ob&inska konferenca SZDL. '

295. élen
O predlogu za uvedbo postopka za spremembo Statuta ob&ine
morajo razpravljati vsi zbori ob&inske skupiéine.

296. ¢len
Ob¢inska skupi¢ina potem, ko je uveden postopek za spre-
membo Statuta, dolo&i na¢in, postopek in tistega, ki naj izdela
besedilo spremembe. : ‘

297. &len '
Osnutek sprememb Statuta da obé&inska skups€ina v javno raz-
pravo.
Po kon&ani javni razpravi poda statutarno pravna komisija
ob¢inski skupi¢ini predlog sprememb Statuta.

298. glen

Sprememba Statuta je sprejeta, &e zanjo glasujeta dve tretjini
delegatov vsakega zbora ob&inske skupséine.

V sluéaju ugotovljene potrebe ali obveze, da se katera od po-
sameznih dolo&b Statuta uskladi ali dopolni z Ustavo, ustavnimi
dopolnili, ustavnim zakonom in zakonom, obéinska skup3&ina

adi ali dopolni Statut z odlokom, ki ga sprejme z dvotretjinsko
ve&ino glasov delegatov vsakega zbora obéinske skups&ine,

XV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

299, &len
Z dnem uvaﬂ:lv‘itve tega Statuta preneha veljati Statut obéine:
Kr3ko (Skupsinski Dolenjski list, &t 19—193/74 :

300. é&len y
Ob¢inski predpisi in drugi splodni akti morajo biti usklajeni s
tem Statutom v enem letu po njegovi uveljavitvi.

301. €len
Ta Statut za&ne veljati osmi dan po objavi v SkupS$¢inskem
Dolenjskem listu.

Stevilka: 011-1/78
Datum: 28, februarja 1978
Predsednik
skupsgine ob&ine
Kriko
SILVO GORENC
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Ob¢ina Novo mesto

208,

gy o eredhi kjoree
epa o uvedbi ga 53-
moprispevka krajevne skupnosti
Mirna pe¢

Sklep Skup3Cine krajevne
skupnosti Mirna pe¢ o uvedbi
krajevnega samoprispevka, ob-
javljen v Skup3¢inskem Dolenj-
skem listu 5t. 16—161/78 z dne
29. 6. 1978, se spravlja v vsklad
z doloZbami Ustave SR Slove-
nije in sicer tako, da se 2. totka
sklepa spremeni in pravilno gla-
si:

»»9amopri k se uvede in
placuje od 1. julija 1978 do 31.
maja 1983%. Datum: 28. 8.
1978

Tajnik KS:
VIKTOR PAVLENC, L r.

Obéina Ribnica

209.

Na podlagi 7. €lena zakona o
referendumu in drugih oblikah
osebnega izjavljanja (Uradni list
SRS, §t. 23/77), 2. in 6. &lena
zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS 3/73), 37. lena sta-
tuta Krajevne skupnosti Sodra-
zica ter sklepa zbora ob&anov z
dne 11. 6. 1978 je zbor delega-
tov na svoji seji dne 23. 8. 1978

sprejel

SKLEP
o razpisu referenduma za uved-
bo plagila posebnega krajevnéga
samoprispevka za sofinanciranje

a modemizacije ceste
5333\&1 — KROCALE, na-
selij Krieti, JaneZi, Petrinci,
Kroéale in Betonovo v KS So-
draZica.

1. Elen

RazpiSe se referendum za
uvedbo pladila posebnega kra-
jevnega samoprispevka za sofi-
nanciranje programa modemi-
zncle)e ceste VAGOVKA —
KROCALE, in to:

— obnova temeljnega ustroja
ceste, popravek trase in asfalti-
ranje ceste&b =

— jzvedba novega a
ceste KROCALE - EC';E)-
NOVO v makadamski izvedbi in
delni popravek trase.

2, ¢len
Posebni samoprispevek bi se
uvedel v obliki enkratnega pla-
¢ila najkasneje Sest mesecev po

SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST
veljavnosti sklepa, ¢e ga bo re-  jelove hlodovine za sofinancira-
ferendum potrdil. nje modernizacije ceste VA-
OVKA — KROCALE v en-

3. &len kratnem pla¢ilu:

Posebni samoprispevek bodo samostojna in najemna go-
pladali zavezanci, ki stalno sta- spodinjstva. . .. . 5, . - ‘ din
nujejo v naseljih Krzeti, JaneZi, 5.000 ali ustrezna koli¢ina
Petrinci, Krocale in Betonovov smrekovega lesa v hlodih —

KS Sodrazica. Posebni samopri-
spevek bi placevali:

— samostojna in najemna
gospodarstva po 5.000 din v go-
tovini ali ustrezni vrednosti
smrekove hlodovine.

4. &len

Posebnega samoprispevka ne
bi plagali krajani, ki so predpi-
sani denarni znesek Ze prosto-
voljno pladali ali izro¢ili v ta
namen ustrezno koli¢ino lesa v
hlodih in tisti, ki so po zakonu
o samoprispevku opro§ceni pla-
&ila samoprispevka (Uradni list
SRS, 5t. 3/73),

: 5. élen

S posebnim samoprispevkom
bi bilo zbranih 250.000 din
sredstev, ki so namenska in bi
se uporabila izkljuéno le za so-
financiranje del, navedenih v 1.
élenu tega sklepa.

6. &len

Pravico glasovanja na refe-
rendumu imajo vsi ob&ani, ki so
vpisani v sploSnem volilnem
imeniku ter zaposleni krajani
naselij KrZeti, JaneZi, Petrinci,
Kgoéa!e in Betonovo, mlajsi od
18 let.

7. &len
Referendum bo v nedeljo, 1.
10, 1978 od 7.00 do 19.00 ure
na volis&u, ki bo v osnovni 3oli
v Petrincih.

8. ¢len

Za postopek o glasovanju in
izvedbi referenduma se smisel-
no uporabljajo dolo¢ila zakona
o volitvah in delegiranju v skup-
§¢ine. Volilna komisija KS So-
drazica vodi referendum, ugo-
tovi rezultate glasovanja in
izdela porogila o izidu referen-
duma.

Glasovanje na referendumu
vodi volilni odbor, ki ga imenu-
je volilna komisija KS Sodra-
Zica.

9. ¢len

Na referendumu dne 1. 10.
1978 za uvedbo posebnega kra-
jevnega samoprispevka se voli
neposredno in tajno z glasov-
nico, na kateri je naslednje be-
sedilo:

Krajevna skupnost Sodrazica.

Na referendumu dne 1. 10.
1978 za uvedbo posebnega kra-
jevnega samoprispevka v denar-
nem znesku ali ustrezni koli¢ini

v naseljih KrZeti, Petrinci,
Kroéale, Betonovo

glasujem
LA ~PROTI

10. &len
Sredstva za izvedbo referen-
duma zagotovi KS Sodrazica.

11. &len
Ta sklep zalne veljati osmi
dan po objavi v skupsZinskem
Dolenjskem listu.

Sodrazica, 23. 8. 1978
PREDSEDNIK ZBORA
DELEGATOV
KS SODRAZICA:
SRECKO ARKO, L. 1.

Obéina Trebnje

210.

Na podlagi 1. &lena zakona o
spremembi in dopolnitvi zako-
na o varstvu Zivali pred kuZnimi
boleznimi (Uradni list SRS, 5t.
2/78) in 18. ¢&lena odloka o iz-
visnem svetu skup3¢ine obcine
Trebnje (Skup$éinski Dolenjski
list, §t. 26/76) je izvr3ni svet na
seji dne 5. 7. 1978 sprejel

ODREDBO
o pristojbinah za veterinarsko
sanitarne preglede

1. &élen ;

S to odredbo se dolo¢a visina
pristojbin za veterinarsko sani-
tarne preglede iz 17., 21., 30. in
31. ¢élena zakona o varstvu Ziva-
li pred kuznimi boleznimi, ki
ogrozajo vso drzavo (Uradni list
SFRJ, §t. 43/76) ter 27.,29. in
30. ¢lena (Uradni list SRS, st.
18/77).

2. ¢len

Za veterinarsko sanitame
preglede se dolocijo sledece pri-
stojbine:

1. Za preglede Zivali pred za-
kolom in mesa po zakolu od
kosa din:
govedo 230,00
pradi¢i s trihinoskopskim pre-
gledom

180,00
pradi¢i brez trihinoskopskega
pregleda 130,00
teleta 130,00
drobnica 130,00

perutnina — posamezno 10,00
perutnina — masovno pri privatd

divjih pradicev in medvedov s
trihinoskopskim pregledom
180.00
2. Za obvezen veterinarsko
sanitarni pregled pri naklada-
nju, razkladanju in prekladanju
posiljk Zivine, Zivalskih surovin
in odpadkov, ki jih s prevoz-
nimi sredstvi odpremljajo ali go-
nijo iz obmoé&ja obéine ali vec
kot 20 km dale¢ din:
— vagonske in kamionske posilj-
ke do 10 ton

150,00
za vsako nadaljnjo tono
. 20,00
— kosovne posiljke:
vsaka velika Zival 20,00 din
tele, prasi¢, drobnica 15,00 din
odojek 8,00 din
za vsakih zaGetih 50 kosov pe-
rutnine
25,00 din

3. Za obvezen veterinarsko
sanitarni pregled posiljk mesa in
mesnih izdelkov pri nakladanju
in razkladanju, ki se prevazajo v
obmodéju ali iz obmocja obci-
ne:

— za vsak kg mesa ali izdelka
0,08 din

4. Za veterinarsko sanitamni
pregled posilik Zivine, Zivalskih
proizvodov, odpadkov in suro-
vin, ki se izvozijo ali uvozijo
din:

— vagonske in kamionske posilj-
ke do 10 ton :
250,00
— za vsako nadaljnjo tono30,00
— kosovne posiljke, vsak tovo-

rekvelika Zival 70,00
teleﬁ-mbnica, prasic 40,00
visoka divjad 50,00
nizka divjad ' 40,00
pematalgivjad, zajci 5,00

S. Za pregled mleka na
skupno Stevilo bakterij in
higiensko kakovost pri indivi-

. dualnih_proizvajalcih, ki proda-

jajo mleko strankam:
100,00 din
— za pregled jajc, individual-
nih in druzbenih gospodarstev,
ki se prodajajo strankam v go-
s podarstvu ali na trZncii po
kosu — prodajajo strankam v
gospodarstvu ali na trZnici po
kosu —

3. ¢len

Preglede iz 1., 2., 3. in 4.
toCke je potrebno prijaviti pri-
stojni veterinarski in3pekciji
oziroma pooblaséeni
veterinarski organizaciji naj-
manj 12 ur pred nakladanje,
prekladanjem, razkladanjem in
klanjem. ur pred nakladanjem,

_prekladanjem, razkladanjem in

anjem.
4, ¢len
Ce potiljatelj ne pripravi
pravo¢asno posiljke ali blaga, ki
je namenjeno za promet ali pre-
gled, delavec veterinarske in-
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Spekcije ali pooblai&ene veteri-
narske organiazcije pa ride ob
dogovorjenem ¢&asu na kraj,
doloCen za pregled, mora last-
nik, organizacije pa pride ob
dogovorjenem ¢&asu na kraj,
dolo¢en za pregled, mora last-
nik, Lastnik, posiljatelj ali pre-
jemnik lahko zahteva povrnitey

§kode, ki bi nastala, ¢e delavec
veterinarske inSpekcije ali po-
oblastene veterinarske organi-
zacije, potem ko je dobil pravo-
&asno obvestilo, brez opravi¢ila
ni opravil pregled v dogovorje-
nem &asu.
5. élen
Za preglede izven rednega

delovnega ¢asa se pristojbine
povetajo za 50 %. Materialni
strodki, to so stroSki prevoza in
dnevnice, niso viteti v pristojbi-
ne in se posebej obratunajo na
poseben racun.

6. &len
Ta odredba zacne veljati

osmi dan po objavi v Skupséin-
skem Dolenjskem listu,

Stevilka: 423-02/78-1. Da-

tum: 5. 7. 1978
Predsednik
izviSnega sveta:
AVGUST GREGORCIC, L. 1.

211,

.Skupi¢ina obmocéne samou-

ravne interesne skupnosti za
promet Novo mesto

Rebalans milr’%_nq k pro-
razvo javnosti v
obdobju 1976 — 1980

V skladu z resolucijo o poli-
tiki izvajanja druzbenega ];ana
SR Slovenije za obdobje od leta
1976 do 1980 v letu 1978 (Ur.
list SRS 3t. 24/77), da bi se
uresni¢ila sprejeta staliica glede
razvoja PTT dejavnosti, je skup-
§¢ina obmoéne samoupravne

interesne skupnosti za PTT pro-
met Novo mesto dne 13. 6.
1978 sprejela rebalans investi-
cijskega programa za plansko

obdobje 1976 — 1980 na po-
droéju dejavnosti podjetja za
PTT promet Novo mesto, ki
usklajuje vire sredstev in pove-

Viri financiranja Pacenshizl. 1975
ZOPTT SRS PTT Novo m.
znesek % znesek %
Lastna sredstva 1012.246 386 492.140 39,8
Zdruz sred.ptt upor. 600.805 229 19.847 18,7
Krediti . bank 307.784 11,8 30.400 28,7
“Krediti posl. bank 477.690 182 13,500 12,8
Komercialni krediti 209.604 8O = -
Ostali krediti - o s A
i viri 12.000 0.0 ~
SKUPAJ 2620.129 100 105.887 100

¢anje cen planirane PTT opre-
me.
Prikazan je tudi rebalans
zdruzenih PTT organizacij Slo-
venije: :

Rebalans po tekogih cenah
ZO PTIT SRS PTT Novo mesto
znesek % znesek %
895.567 23.1 32.403 19,6
391.876 10,1 12,973 78
586,620 15,1 45.271 27,3
1336.150 344 35.672 21,5
591.548 15,2 -35.136 21,2
31.750 0,38 - -
50.213 1,3 4,205 2,6
3883.724 100 165.660 100

Novo mesto 19. 7. 1978
Predsednik skupi¢ine
JOZE RADEJ L 1.
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SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST, uradno glasilo ob-
Sinskih skupiZin Crmomelj, I(oéwju, Kriko, Metlika,
Novo mesto, Ribnica in Trebnje — Letnik XIV. za
posiovno leto 1977 — Urejajo ulum:rjl obéinskih
skupidin Cmomol# Kodevje, Kriko, Metlika, Novo
mesto; Ribnica in Trebnje, odpvorm urednik Marjan

lzhlja po potrebu — Redni naroéniki Dolenj-

glasilo 7 obé&in brezplaé-

Izdap C£ DOLEN.ISKI LIST v Novem mestu —

tavek, filmi in prelom: CZP Dolenjski list Novo
mnto, tisk: Tiskarna Ljudske pravice v Ljubljani.
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