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V znamenju gesla ,Zagon,
polet, hotenje* je v Cetrtek, 25.
novembra, potekala proslava
20-letnice Beti v tovarniski
menzi. Tega velikega jubileja
najve&je in najpomembnejie de-
lovne organizacije v metliski
ob¢ini so se udelezili tudi visoki
gostje: predsednik Gospodarske
zbornice Slovenije Andrej Ver-
bi¢, predstavnik Jugobanke
dr. Bozidar Linhart, znani poli-
ti¢ni delavec Ludvik Golob in
drugi.

Pred nabito polno dvorano je
imel slavnostni govor predsed-
nik  Gospodarske zbornice
Andrej Verbi¢. Najprej je orisal
pomen ravnokar sprejetega
zakona o zdruZenem dgu, ki
daje delavcu vse pravice in dolz-
nosti, da bo odlo¢al o vsem, kar
se tice njegovega dela in Zivlje-
nja. Nato je Andrej Verbi¢ spre-
govoril o napredku slovenske
industrije in poudaril, da rezul-
tati nasega dela niso majhni, saj
je bilo samo v novembru v Slo-
veniji odprtih dvanajst tovarn in
obratov.

»Kaj vse je mozno doseci s
pridnim delom in dobrim
gospodarjenjem, sami dobro
veste, je dejal predsednik
Verbi¢, ,saj je Beti v dvajsetih
letih dosegla res izjemne

uspehe. Prav je, da ste ponosni
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na razvoj in napredek, ki ste ga
dosegli; danes je v Beti zaposle-
nih 1.450 delavk in delavcev,
kar je skoraj pol zaposlenih v
ob&ini. To ste lahko dosegli le z
zavzetim delom in zaradi spo-
znanja, da morate v korak s
¢asom. Veliko je v prvih letih
pripomoglo tudi udarnisko
delo, seveda pa je vas napredek
pripisati tudi dobri samoupray-
ni organiziranosti.

Danes je Beti v vrhu slo-
venske in evropske modne indu-
strije in ustvarjalnosti.*

Verbi¢ se je ustavil tudi pri
stanju danadnje slovenske teks-
tilne industrije, ki zaposluje
50.000 delavl®ev, kar pomeni 16
odstotkov vseh zaposlenih v slo-
venski industriji. ,,Tekstilna
industrija mora iskati nove
oblike zdruzZevanja, sestavljene
organizacije zdruzenega dela in
ustanavljati ustrezna poslovna
zdruZenja. Danes je §e vedno
prisotna podjetniska zaprtost,
zavedati pa se je treba, da le
skupna vlaganja in raziskave
vodijo do hitrejSega napredka.
In prav Beti bi morala biti no-
silec takega razvoja in napred-
ka," je pozval Andrej Verbi¢, ki

je ob koncu svojega govora po-

hvalil odli¢no veéletno sodelo-
vanje in povezovanje Beti s so-
sednjo republiko, od kjer se na
delo v Metliko vozi veliko de-
lavk. ,Slovenija in Hrvaska
lahko po svojih razvojnih pro-
gramih sodelujeta na vseh pod-
ro&jih, in Beti dokazuje, da je
tako sodelovanje plodno in ko-
ristno za obe strani.** Vsem de-
lavcem, $e zlasti pa jubilantom,
ki so v Beti Ze od zacCetka, je
&estital za njihov praznik in jim
zazelel v bodoce $e vel uspe-
hov, ki so obenem tudi uspehi
celotne obcine.

Generalni direktor Beti Miro-
slav Stimac je nato orisal razvoj-
no pot Beti od ustanovitve do
danes, poudaril, da se je preteZ-
no Zenski kolektiv dolgo casa
zavestno odrekal osebnemu
standardu, da so izboljevali de-

lovne je. ,Danes ima Beti
21.000 m2 prostorov, njena
oprema pa je vredna 21 milijo-
nov dinarjev. Delavcem Beti je
tovarna dala 95 druzbenih sta-
novanj, 150 jih je dobilo poso-
jila za gradnjo hi§, imamo tudi
svoj poditniski dom v Seci.

Sedaj je pred nami poglablja-
nje in uveljavljanje zakona o
zdruZzenem delu, uresniCevanje
srednjero¢nega nalrta. Nasa na-
loga je modernizacija proizvod-
nje in njeno prestrukturiranje v
artikle visoke mode. Od predvi-
denih investicij je 75 odst. na-
menjenih za nove stroje, ostalo
pa za sanacijo sedanjih in grad-
njo novih prostorov.*

Toplo pozdravljen je stopil
na govorniski oder gospod
Bark, direktor nizozemske to-
varne Neveda, najvecjega evrop-
skega proizvajalca vo{ne za rog-
no pletenje, s katero Beti Ze
dalj casa uspesno sodeluje, in
Beti za §tiri krat petletnico, kot
pravijo  Nizozemci, iskreno
cestital. ,Vedno smo imeli za-
upanje v vase podjetje, je po-
udaril gospod Bark in Beti za
jubilej podaril 3.000 ¢&ebulic
tulipanov, dva tiso¢ ¢ebulic pa
mestu Metliki. ,,Zelimo, da bi
tulipane pred tovarno zasadili
tako, da bo vidno izpisano ime
Neveda. To je barvni pozdrav
Beti iz Holandije.*

Ob jubileju je Beti dobila
ob¢insko priznanje OF, ki ji ga
je izroCil predsednik OK SZDL
Milan Vajda.

Vsi prisotni so z dolgim plo-
skanjem spremljali podelitev n-
agrad in priznanj enaintride-
setim delavkam in delavcem, ki
delajo v Beti Zze od ustanovitve.
S slovesnosti so poslali pozdrav-
no pismo tovarisu Titu.

kulturnem programu sta
sodelovala Slovenski oktet in
igralec Janez Rohacek, ki sta z
visoko ravnijo svojega umetni-
skega godajanja navdugila pre-
polno dvorano.

Razmisljamo
o letu 1977

Ko se poslavljamo od zahtev-
4 nega in razgibanega leta 1976,
Y hitijo nase misli prek izpolnje-
4 nih nacrtov, ustavljajo pa se ob
8 ciljih, ki jih nismo mogli v ce-
4 loti uresniciti.

Leto 1976 je za nami. Napori
se kaZejo v uspeinem poslova-
nju TOZD, rezultate naporov
2 vidimo tudi v razvoju nase teh-
4 nologije, napredek je tako v
4 uspe$nejiem planiranju kot tudi
1 v njegovem uresni¢evanju, prav
4 tako pa je viden v kvalitetm:i’;
i em odlo¢anju samoupravni
# organov. V tem letu smo prosla-
8 vili pomemben dogodek: 20 let
obstoja in ustvarjalnega dela
nase delovne organizacije.

Za iztekajoce se leto lahko
trdimo, da smo vsi skusali ne-
sebi¢no in predano pripomo¢i s
svojim znanjem in delom k vec-
ji uspesnosti DO na vseh
podro¢jih. Z zaupanjem vase
smo se lotevali vseh problemov,
ki smo jih sre¢evali. Proizvodni
in prodajni kot tudi finan&ni
nacrti niso bili majhni. Terjali
so vsakodneven napor za uresni-
¢itev planiranega obsega proiz-
vodnje in realizacije. Potrebno
je bilo upostevati roke, kvalite-
to, planirane stroske, zaloge in
druge elemente gospodarjenja.
Upamo, da smo v tem le uspeli.

Ob zakljucku letosnjega po-
slovnega leta Ze razmisljamo o
letu 1977. Nase temeljne naloge
bodo: veéja storilnost, vedji
izvoz, bolj$a kvaliteta, racional-
no gospodarjenje z delovnim
¢asom in materialom, boljse
izkori§¢anje strojev. Uspesno
bo potrebno izpeljati predvi-
deno investicijo v strojno opre-
mo vseh TOZD, rekonstruirati
skladi§¢e gotovih izdelkov,
dograditi nove proizvodne in
skladi§¢ne prostore ob barvarni
ter pripraviti vso dokumenta-
cijo za ostale razvojne programe
srednjero¢nega nacrta.

Posebno pozornost pa bo
potrebno posvetiti samouprav-
ljanju, predvsem pri uskladitvi
samoupravnih aktov s sprejetim
Zakonom o zdruzenem delu.

V novo poslovno leto stopa-

mo z zahtevnimi nalogami in z
vsebinsko bogatimi moZnostmi
za nadaljnji razvoj. Od naSega
4 dela in hotenja je odvisen nas
4 jutri$nji dan.
4 Z zeljo, da bi bili nadaljnji
{ skupni napori kar najveéji, ce-
§ stitam vsem sodelavcem Beti in
4 njihovim druzinskim ¢lanom
4 srecno in zdravo 1977. leto!

MIROSLAV STIMAC
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Devetmesecni rezultat 1976

Po devetmese¢nem obracunu
navadno Ze ocenjujemo, kaksen
bo celotni rezultat poslovanja.
Zato je analiza tega obdobja
toliko pomembne;jsa.

Za lazje razumevanje in razla-
go doseZenega rezultata je po-
trebno omeniti, da smo v le-
tosnjem letu naredili prehod iz
obracuna po fakturirani na
obra¢un po plac¢ani realizaciji.
Ta obracun je sedaj veljaven.
To je, seveda, vplivalo na prika-
zane rezultate poslovanja, saj
smo imeli 30. 9. 1976 za
22,151 tiso¢ din terjatev do
kupcev, kar ni zajeto v celot-
nem dohodku devetmesecnega
obra¢una. Nasportno pa vsi
stroski te realizacije, razen
6.057 tiso¢ din variabilnih stro-
§kov bremenijo celotni do-
hodek devetmeseénega obdob-
ja. Dohodek in s tem ostanek
dohodka je v tem novem na-
¢inu prikaza rezultatov poslo-
vanja manj$i za 15493 tiso¢
din.

Zaradi realnejie primerjave
dosezenih podatkov s planom
smo tudi plan popravili na
sistem placane realizacije. V de-
vetih mesecih leta 1976 smo
tako dosegli 225.420 tiso¢ din
celotnega dohodka, kar pred-
stavlja 68 % plana. Variabilni
stroski znaSajo 129.425 tisol
din ali 67 % plana, materialno
fiksni stroski 20.110 tiso¢ din,
ali 83 % plana in amortizacija
13.875 tiso¢ din ali 69 % plana.

Ureja uredniiki odbor: Slo-
bodanka Videtié, Stevica
Medek, Dragica Nenadig,
Milan Travnikar, Milan Bra-
¢ika, Marjan Pavlovié, Ivan
Brodarié¢ in Ivan Biséan,
Glavni in odgovorni ured-
nik: Toni Gadperié, tehniéni
urednik: Janez Pezelj. Izdaja
Belokranjska trikotaZina in-
dustrija Metlika. VEZILO
izhaja enkrat na mesec Vv
1700 izvodih. Stavek, filmi
in prelom Dolenjski list, tisk
KNJIGOTISK Novo mesto.

Rezultat tega je dohodek, ki je
dosezen z 62.008 tiso¢ din in
predstavlja 65 % plana. Pogod-
bene obveznosti znafajo 8.012
tiso¢ din ali 64 % plana, za-
konske 5.663 tiso¢ din ali 57 %
plana in osebni dohodki 50.360
tiso¢ din ali 75 % plana. Tako
vidimo, da so zakonske obvez-
nosti in osebni dohodki dose-
zeni to¢no po planu, saj devet-
mesecno obdobje v letu pred-
stavlja 75 %. Ce zdruzimo vse
fiksne stroske, znaajo skupaj
98.624 tiso¢ din in prav tako
predstavljajo 75 % plana.
Konéni  rezultat  devet-
mese¢nega obdobja po placani
realizaciji je izguba v viSini
2.027 tiso¢ din. Ta rezultat je
za 15.493 tiso¢ din manjsi kot
bi bil po fakturirani realizaciji.
Iz tega sledi, da bi po fakturi-
rani realizaciji dosegli 13.466
tiso¢ din ostanka dohodka.
Povpre¢ni osebni dohodki v
devetih mesecih leta 1976 zna-
Sajo 2.890 din ob povpreéno
1.440 zaposlenih.
Izvoz znaSa 31.845 tisoc¢ din,
kar je 80 % letnega plana.
Zaloge so od zacetka leta na-
rasle za 13 % in 30. 9. 76 zna-
$ajo 102.020 tiso¢ din,
Predvidevanja do konca leta:
predvidevamo, da bomo zadnje
tri mesece v letu dosegli realiza-
cijo po planu, pa tudi vsi stroski
se bodo gibali v okviru plana.
Razen tega pa bo stanje terjatev
do kupcev na dan 31. 12. 76
manjse kot je bilo 30. 9. 76 in s
tem bo veéji del realizacije iz
leta 1976 vklju¢en v celotni do-
hodek tega leta. Iz tega sledi. da
bomo leto 1976 zakljucili s po-
zitivnim finanénim rezultatom.

TONE TOMC

CESTITKE — CESTITKE — CESTITKE

Ob 20-letnici nasega podjetja so nam cestitali naslednji
poslovni prijatelji: Modna hisa Ljubljana, Veletekstil Ljub-
liana, Rijekatekstil Rijeka, Tehnokolor Zagreb, Textil
import-export Zagreb, Lisca Sevnica, Commerce TOZD
Tekstil Ljubljana, MTC Cakovec, Predilnica Litija, Pazinka
Pazin, Gradski magazin Zagreb, Labod Novo mesto, Predu-
zece robnih kucéa Beograd, Republiski komite za vzgojo in
izobrazevanje Ljubljana, Novoteks Novo mesto, Okroglica
Volcja draga, tovaris§ Kobal Ljubljana, Baca Podbrdo, Cen-
trotekstil Beograd, Pamucni kombinat Vranje, Istraplastika
Pazin, Pionirka Imotski, SIK Sarajevo, firma SCHEY
Gammertingen, firma Bleyle STUTTGART, firma Neveda iz
Holandije, firma SCHIESSER Radolfzell, Centrotekstil Beo-
grad — predstavnistvo Ljubljana, Tkanina Celje, Mariborska
tekstilna tovarna.

Kolektiv Beti se vsem poslovnim prijateljem za sprejete
cestitke najlepse zahvaljuje.

CESTITKA IN ZAHVALA

Ob vasem prazniku vam iskreno ¢estitamo ter vam Zelimo
$e naprej veliko poslovnih uspehov. Obenem se vam zahvalju-
jem za povabilo na proslavo in prijetno pocutje med vami.

Firma BLEYLE
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Iz govora glavnega direk-
torja Beti Miroslava Stimca
ob 20-letnem jubileju

,,Prijetna dolznost mi je, da
ob tem pomembnem jubileju
spregovorim in vsaj delno obu-
dim spomine na case, v katerih
so si delavci Beti, ki so zaorali v
ledino, utirali pota do doseze-
nih sadov.* Tako je zacel s svo-
jim govorom glavni direktor
Beti.

,Nobena skrivnost ni, da
belokranjski ¢&lovek ni imel
lahkega Zivljenja. V vsakem
obdobju je bilo treba zaceti
znova in vsi napori so dajali
tukaj$njemu ¢loveku boljsi kos
kruha. Obvladane tezave in do-
sezeni uspehi dokazujejo, kaj
zmorejo delavci-samoupravljal-
ci, kadar jih zdruzujejo skupni
interesi in isti cilji. Ob 20. jubi-
leju Zelim spregovoriti tudi o
tem, kaj smo danes in kaj name-
ravamo storiti jutri. Ko govorim
o Beti, potem se moram vrniti v
leto 1956, ko je 107 delavcev
po reorganizaciji tedanjega po-
djetja Belokranjka zacelo prvo
resnejso tekstilno proizvodnjo v
Metliki. Proizvodnja je bila
organizirana v biviem dijaskem
domu in v privatnih hiSah.

Pomembna prelomnica v razvo-
ju je bilo leto 1959, ko so bile
odkupljene opuic¢ene vojaske
barake na bregu pri metliski Ze-
lezniSki postaji — danasnja loka-
cija Beti. Z adaptacijo v lastni
reziji in s pomocjo ¢&lanov ko-
lektiva, z udarniskim delom in
odrekanjem, so ti prostori s
srednjeroénim planom
196165 postali okostje razvo-
ja. 1962. leta so zgrajeni prosto-
ri barvarne in tako naSe podje-
tie prvi¢ pridobi zaokroZen
tehnolodki  proces pletenja,
oplemenitenja in konfekcionira-
nja. Istega leta se pripoji Belo-
kranjka iz Crnomlja, 1964 Do-
lenjka iz Mirne peci in Doko iz
Dobove in tako Beti postane
dolenjska tovarna. Dve leti po-
zneje Steje delovni kolektiv 919
delavcev. Rasla je Zelja po zna-

nju, brez katerega ni dobrih re-
zultatov dela in leta 1966 so se
odprla vrata Poklicne tekstilne
Sole v Beti, kjer so se vzgajali
kadri za potrebe proizvodnje.

Danasnji jubilej je povezan
tudi z 10-letnico obstoja Izo-
brazevalnega centra Beti, kjer se
je izSolalo nad 350 kvalificira-
nih delavcev, 50 tekstilnih teh-
nikov in v letu 1978 bodo v
tem centru kongéali izobrazeva-
nje ob delu prvi tekstilni inze-
nirji. Zelja po ustvarjalnosti in
obvladovanju nove tehnologije
je rasla. 1970. leta zraste nova
proizvodna hala, v kateri je ste-
kla zelo zahtevna tehnologija
teksturiranja. Ob praznovanju
20-letnice {:0 Beti ustvarila ez
330 mil. CD, 103 mil. dohodka,
42 mil. izvoza in poprecni OD
3.150,00 din. Ob jubueju je
prav, da povemo, da je naj ko-
lektiv pretezno Zenski kolektiv,
nad 80 % je Zen, mater, deklet.
Zavestno smo se odrekali tre-
nutnemu boljemu standardu,
ker smo vedeli, da le s temin z
druzbenimi  sredstvi lahko

ustvarimo boljfe pogoje delov-

nemu ¢loveku. Upamo, da nam
je to uspelo. Prejinja misel je
potrjena z 21 tiso¢ m2 prosto-
rov, vrednostjo opreme nad 200
mil. in lastnimi sredstvi sklad. v
ve¢ kot 150 mil. Vzporedno z
gospodarsko rastjo se razvija
tudi samoupravljanje. Od zaéet-
nih oblik se je proces odlo¢anja
delavca nenehno razvijal do da-
nes, ko je DO BETI organizi-
rana po ustavnih nacelih iz 7
proizvodnih TOZD: Kodranka,
Pletilnica, Barvarna, TOZD
Konf. Metlika, TOZD Konf.
Crnomelj, TOZD Konf. Mirna
pe¢, TOZD Konf. Dobova in
TOZD lzobrazevalni center ter
DSSS. Z novo organizacijo in
jasnejSo opredelitvijo dohod-
kovnih odnosov ,,za enako delo
enako placilo® je dobila vsebina
samoupravljanja novo, §irfo in
pomembnejso vlogo, delavec pa
je postal subjekt pogojev in re-
zultatov gospodarjenja. Danes v
nasi OZD je domala vsak drugi
delavec vkljucen v organe
upravljanja.

Opisana pot govori, da je
Beti hitro rasla in uspesno po-
slovala in se tvorno vkljuéevala
v nafe druzbenoekonomske to-
kove, zato bo tudi nasa bodo¢-
nost del nade sedanjosti in skup-
ne preteklosti. Prav je, da pogle-
damo v to bodoénost. Dva
pomembna momenta sta pred
nami: poglabljanje in uveljavlja-
nje zakona o zdruzenem delu v
praksi in srednjero¢ni plan
1976-80. Siroko zasnovana
razprava in analiza uresni¢eva-
nja dolocil Zakona o zdruze-
nem delu junija letos je pokaza-
la, da smo na pravi poti. Poka-
zalo pa se je tudi, da nekatere
reitve ne ustrezajo ved sedanji

samoupravni organigiranosti v
na§i delovni organizaciji, zato
smo se dogovorili, da &imprej
preanaliziramo in uskladimo vse
samoupravne akte z dolo¢ili za-
kona, zlasti natancneje oprede-
limo dohodkovne odnose v
naSem faznem procesu.

Zaklju¢ujemo prvo leto sred-
njero¢nega obdobja 1976—80.
Z njim smo zadovoljni, ker smo
uresni¢ili plansko zastavljene
rezultate, Ceprav vemo, s kak-
$nimi tezavami se tekstilci sre-
¢ujemo. V tem letu smo Ze za-
celi uresnicevati del nasih raz-
vojnih programov. Glavni po-
udarek v nasih razvojnih progra-
mih je na modernizaciji in pre-
strukturiranju  proizvodnje v
visokomodne in  kvalitetne
artikle ter osvajanje proizvodnje
za reprodukcijo. Od predvide-
nih investicij nameravamo veé
kot 85 % investirati v stroje,
tehnologijo, 15 % pa v stavbe in
to pretezno za sanacijo obstoje-
¢ih. V nasem srednjeroénem
planskem obdobju imajo po-
sebno mesto programi za osnov-
no proizvodnjo, vzporedno se
bedo tudi izboljsevali tehno-
loski postopki v konfekcijski
proizvodnji. V tem obdobju na-

meravamo razvijati in pogiab-
ljati povezovanje. Sporazum o
zdruZitvi v SOZD Komet — Beti
je v zakljucni fazi. Uspesno po-
vezovanje dela in sredstev Inter-
trade — Beti daje zadovoljive
rezultate. Te odnose bomo 3¢
poglobili, prav tako pa bomo
iskali nove in se vanje vkljuce-
vali.

V naii delovni organizaciji se
sreCujejo vse narodnosti. Naj-
ve¢ delavcev pa je iz obéine
Ozalj. Tako sta povezana oba
bregova reke Kolpe. Pristni to-
vari8ki odnosi v nasem kolekti-
vu so skrb slehernega delavca.
Druzbenopoliticne organizacije
in samoupravni organi pa so s
svojim uspesnim delom poka-
zali, da je osnova vsega ¢lovek.
Kot najvecja delovna organiza-
cija v ob¢ini, ki z ostalimi teks-
tilnimi delovnimi organizacija-
mi ustvarja 80 % druzbenega
proizvoda, nas obvezuje, da po-
magamo pri naporih, da se ure-
sni¢i cilj prestrukturiranja go-
spodarstva, ki je opredeljen s
srednjero¢nim planom obéine.*

Ob zakljucku svojega govora
je glavni direktor izrekel cestit-
ke jubilantom in zahvalo vsem
poslovnim partnerjem ter delav-
cem Beti.

i}
Iz govora predsednika
gospodarske  zbornice

Slovenije Andreja Ver-
bi¢éa na proslavi 20-let-
nice , Beti".

V tekstilni panogi je za-
posleno S0 tiso¢ delavcev.
To nanese kar 16 % vseh za-
poslenih v Sloveniji. V teks-
tilnih tovarnah ustvarijo kar
13,4 % druzbenega proiz-
voda. Toda najvecja teZava
tekstilne industrije je, da se-
demdeset delovnih organi-
zacij, ki imajo 144 tozdov,
ne razmislja dovolj o boljsi
poslovni organiziranosti in
delitvi dela, ¢ manj pa o
zdruzevanju sluzb.

Odprtih je, je poudaril, e
vedno nekaj vprasanj. V veli-
ki vecini podjetij je cutiti
podjetnisko zaprtost; neza-
dostno izrabljene moZnosti
povezovanja, skupnih vla-
ganj, raziskav itd. pa ovira
hitrej§i razvoj. Razvoj ni
mogo¢ brez skupnega do-
govarjanja, doloéiti je treba

tudi razvojne cilje, ki dajejo
prednost specializaciji, kvali-
teti, modnosti, moderniza-
ciji, ve¢ji produktivnosti.
Konc¢no pa si je tezko za-
misliti dobre poslovne rezul-
tate tudi brez povezovanja
med proizvodnjo in trgovi-
no.

Vodilni ljudje tekstilne
industrije so se domenili, da
bodo pripravili koncepte
razvoja tekstilne industrije.
Te predloge bo treba posre-
dovati vsem delavcem, da
bodo o njih odlocali, da jih
sprejmejo za svoje in si tako
zagotovijo bodoénost.

Mislim, da ni to¢no, je
dejal Verbi¢, da so nasi po-
slovodni kadri in strokovnja-
ki pri iskanju novih resitev
ovirani. Malo je namreé
takSnih samoupravnih orga-
nov, ki bi taksne pobude
omejevali, kajti razumljivo
je, da bi s tem omejevali svoj
razvoj, svoje moznosti pri
odlocanju o bistvenih vpra-
Sanjih druzbenega in osebne-
ga razvoja. Toda, je Se dodal,
res imamo na Slovenskem
malo razvojnih projektov, ki
bi bili dobri, predvsem pa
malo taksnih, ki temeljijo na
sodobnejsi tehnologiji, zna-
nju in drugih podobnih stva-
reh, ki izhajajo iz raziskave
trzis¢a. Glavna slabost pri
tem je, da na tem podrocju
ne znamo dovolj izrabiti
ustvarjalne sposobnosti stro-
kovnjakov,
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PISMO IZ KANADE:

Dan bi moral imeti 40 ur

Stiri kovace iz Slovenj Gradca in mene vodi pot po Ka-
nadi, kjer bomo ostali Sest tednov. Stanujemo v Mississaugi,
ne dale¢ od Toronta, kjer je znanje angleséine nepotrebno,
kajti tu je toliko Slovencev, da ima clovek obcutek, kakor
da je doma. Slovenci imajo svoje trgovine, mesnice, frizerje
itd. in ni¢ nenavadnega ni, ko berem vsak dan Delo, Antena
in Dnevnik pa prihajata sem le s tridnevno zamudo.

Prvi vtis, ki ga dobi clovek, ko stopi na kanadska tla, je,
da Zivijo tu strogi ljudje, kajti na letali§éu te spravijo v sobo
za emigrante in se nocejo pogovarjati s teboj, ¢e stojis. Se-
deti moras kot pribit. Potem te preplasijo se z ustaskimi,
belogardisticnimi in ne vem s kaksnimi skupinami e, ki iz-
dajajo svoje casopise, v katerih sramotijo Jugoslavijo in njene
voditelje. Za 29. november, na primer, so se pojavili v To-
rontu letaki, ki so vabili Hrvate iz Kanade in ZDA na velike
demonstracije pred palaco Zdruzenih narodov v New Yorku,
da bi predali zahtevo ,,0 pravici hrvatskega naroda za samo-
odlocitev”,

Toda to so le poskusi prenapetih in vroceglavih posamez-
nikov, ki se jim vecina tukaj Zivecih izseljencev glasno smeje.
To so ostanki tistih, ki so zbeZali iz Jugoslavije, ko se je ta
usmerila v socializem. Mladina je drugacna in ni obremenje-
na z grehi svojih starsev, ki so med NOB izdali svoje ljudi,
svojo zemljo in samega sebe.

V tem kratkem zapisu ne morem mimo Kanadsko-sloven-
ske skupine, ki steje sicer le nekaj preko dvajset ¢lanov, a so
dusa slovenstva v tem koncu sveta. Oni so tisti, ki so pri-
pravili turnejo Mihi DovZanu, Slaku, Hen¢ku, Otaviji Brajku,
Marjani DerZaj, Bracu Korenu, Stirim kovacem in se komu.
So skupina, na katero se clovek lahko zanese, so odlicni
organizatorji in v njihovih hisah stanujemo v ¢asu nase tur-
neje, ki se je pricela v Torontu, pot pa nas bo vodila tja do
zahoda, do Vancouverja preko Winnijega, Kelowna, Edmon-
tona, Montreala, Ottawe, Kitchenerja. Prekrizali bomo
domala vso Kanado, ki je pod snegom, toda na prireditve
prihaja mnoZica ljudi, mnogi tudi iz Bele krajine.

Ljudje sprasujejo, kako je kaj v Jugoslaviji, najbolj so pre-
straseni zaradi pisanja tukajsnjega casopisja, da bo Sovjetska
zveza zasedla Jugoslavijo, v kar pa malokdo trdno verjame,
kajti ljudje vedo, da naroda, ki ljubi svojo domovino, ni
mogode zasuznjiti. O razvoju nasega samoupravljanja so zelo
malo, ali skoraj ni¢ obvesceni, za delegatski sistem je slisal
malokdo, bolj jih zanimajo osebni dohodki pri nas, stano-
vanjska vprasanja, ceste in podobno. Ogromno vprasanj, na
katera je treba vsak dan odgovarjati.

Naj zapisem samo e to, da vsak dan od 14. do 15. ure
poslusamo radijske oddaje v slovenscini, poslusamo nase
narodnozabavne ansamble in popevkarje, telefon v mojem
stanovanju pa zvoni nepretrgoma. Belokranjei me vabijo na
vecerje, na pijaco in na izlete. Dan bi moral imeti najmanj
40 ur.

TONI GASPERIC

Od
Avnoja do

zakona o
zdruzenem delu

V minulih 31 letih nismo no-
benega dneva republike do¢aka-
li praznih rok, le s slovesno be-
sedo. Vsakokrat smo ta zgodo-
vinski praznik delavskega raz-
reda in vseh narodov in narod-
nosti Jugoslavije postoterili, saj
smo dan republike spremenili v
dan postavljanja novih temeljev
in nalog, hkrati pa merili delov-
ne rezultate. Letosnjemu delov-
nemu slavju smo se pridruzili
tudi z 20-letnico obstoja delov-
ne organizacije Beti. Vendar bi
zelela poudariti, da je bil prav
na dan naSega praznovanja $e en
zgodovinski dogodek, ki je naj-
bolj primeren prav za rojstni
dan republike: razglasitev za-
kona o zdruzenem delu. Veljati
je zacel v nasi in svetovni zgo-
dovini, pravzaprav prvi zakon,
za katerega je preskromno, pa
tudi ne dovolj to¢no reci, da
gre najdlje v ,dajanju* pravic
delavcem in delavskemu razre-
du. Sprejetje tega in takSnega
zakona je zgodovinska zmaga
misli in dela milijonov delovnih
ljudi Jugoslavije, ki jih je vodila
ZK in tovaris Tito.

Hkrati pa oznacuje zacetek
novega zgodovinskega obdobja
v razvoju nase revolucionarne
socialisti¢ne samoupravne druz-
be zato, ker tako kot sklepi Il.
zasedanja AVNOJ, odpira novo
realisticno perspektivo in nag
boj usmerja na podlagi ustvarje-
nih dosezkov in obseZnega
predhodnega boja.

Sklepe AVNOJ iz leta 1943
in zakona o zdruzenem delu iz
leta 1976 locijo desetletja in
raznolikost konkretnih okoli-
§¢in, v Kkaterih so jih sprejeli.
Smo druzba, ki ni le na zasta-
vah in v svoji ustavi, temveC v
najbolj konkretnem programu
svoje akcije, kakrine je zakon o
zdruzenem delu, dolocila in
uzakonila pravico delovnih lju-
di, da so resni¢ni gospodarji sa-
dov svojega dela.

Toéno 670 ¢lenov Zakona o
zdruzenem delu, ki do podrob-
nosti dolo¢ajo nacin in pot za
uresni¢evanje oblasti delavskega
razreda in delovnih ljudi Jugo-
slavije, postaja z letosnjim
dnevom  republike  udarno
orozje delavskega razreda pri
zagotavljanju nadaljnjega na-
predka jugoslovanske sociali-
sti¢ne revolucije. Najbolj vazno
za vse nas pa je, da bomo ta
zakon tudi uresni¢ili.

N.D.

Pismo

iz Dobove

Kaj nam pomeni 20 let
»Beti“? To obdobje je zelo
kratko, za takSno organiza-
cijo kot je Beti pa pomeni
¢as, ko se je marsikaj spre-
menilo.

V torek, 23. novembra,
smo se ob 14. uri zbrali v
jedilnici, da bi se udelezili
svecane seje DS TOZD. Na
seji so bili tudi tov. direk-
tor, namestnik predsednika
CDS in sekretar ZK Metlika.
Sejo je otvorila predsednica
DS tov. Anica Skaler ter
predlagala 4 tocke dnevnega
reda. Prvi, slavnostni govor,
je imel namestnik predsed-
nika CDS tov. Joze Strucelj.
Poudaril je, da je bilo v tem
obdobju vlozenega veliko
truda, da si je bilo treba
marsikdaj odtrgati od svojih
osebnih dohodkov, da smo
prisli do tak$nih uspehov.
Nazadnje je vsem sKupaj
iskreno cestital za ta jubile;.
Nato je besedo prevzel di-
rektor Beti tov. Miroslav
Stimac. Decjal je, da je
dobro, da se spomnimo svo-
jih tezav pa tudi svojih uspe-
hov v tem ¢asu, naj se spom-
nimo nazaj, ko se je Doko

reorganizirala v obrat Beti.

as je $el naprej. Dobova se
je tudi odlocila, da zgradi
nove prostore, v katerih je
danes prostor za 150 ljudi.
Nato je dejal, da smo se v
Dobovi lotili tudi zelo za-
htevnega kupca Schiesserja,
pridobili smo zaupanje vase,
da se je treba lotiti marsi-
¢esa. Ob koncu je dejal, da
je TOZD v krajevni skupno-
sti tisti most, ki povezuje
naso TOZD z OZD Metlika,
tako je to Dolenjsko—Posav-
ska tovarna. Na koncu go-
vora je vsem jubilantom
iskreno Cestital. Nato je sle-
dila podelitev plaket in na-
grad 10-etnikom. V nasem
TOZD jih je bilo kar 23. Po-
tem so prejeli nagrade neka-
teri delavci za prizadevnost
na delu in v upravljanju v
samoupravnih organih. De-
narno nagrado pa je dobila
tov. Ivka Cetin. Ob odhodu
v pokoj smo podarili darili
tov, lvanu  BlaZevicu in
tov. Anici Krzan. Po konca-
ni seji je sledil najbolj zi-
vahni del.

Zelimo, da bi ,Beti®,
taksna kot je, obstajala $e
vrsto let!

MILKA ANTONCIC
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predsednika

Med govorom
Metlika

skupi¢ine  obcine

Franca Vrvis¢arja.

Nasemu vabilu se je odzval tudi
predstavnik naSega poslovnega
partnerja Nevede iz Holandije
gospod Wark.

Amalija Sukovi¢, predsednica
delavskega sveta v TOZD Mirna

pe¢, prejema priznanje z zlato
znacko.

To3eski Blagoje, predsedu.k sin-
dikalne konference Beti, pre-
vzema priznanje OF, ki mu ga
izroéa predsednik OK SZDL
Milan Vajda.

ﬁiznanje z zlato znatko za
delo sprejema Mara Jurejevéi¢
iz TOZD Crnomelj.

® ik ArE

V kulturnem programu centralne prireditve ob prnmau nase
delovne organizacije sta sodelovala gledaliski igralec Janez Rohagek
in Slovenski oktet.

. PRIBRIRN S Loy |
Pozdravno pismo nale delovne
organizacije tovarisu Titu je
prebrala med proslavo v Metliki
Vera Kostelec, sekretar sveta
ZK Beti.

Za 20-letni trud in prizadevanje
v kolektivu sprejema plaketo
ter denarno nagrado ena izmed
20-letnikov Angela Kapusin.

( FOTOREPORTAZA OB DVAJSETLETNICI — FOTOREPORTAZA OB DVAJSETLETNICI —
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KOZNI
LIGNI MELANOM

— Vsaka ranica, ki se ne za-
celi, in vsaka zatrdina, ki se
vec¢a, mora vzbuditi sum na
kozni rak —

RAK IN MA.-

Leta 1966 smo v Sloveniji za-
belezili 401 na novo odkritih
primerov raka na kozi. Pri mo-
skih 183, pri Zenskah 215 pri-
merov. V tem Stevilu je zajetih
tudi 33 primerov najbolj zlo-
ceste novotvorbe sploh — ¢rne-
ga raka koZe, ki pa se na sreco
ne pojavlja tako pogosto Kot
druge vrste. Od teh 33 je v 15
primerih prizadel moske in v 18
zenske.

Ce steviléno  primerjamo
kozni rak z rakom na drugih
organih, ugotovimo, da se le-ta
pojavlja skoraj najpogosteje. Po-
javlja se pri obeh spolih pribliz-
no v enakem Stevilu. pogosteje
pa po 60. letu starosti. Tudi pri
mlajsih ni izjema.

Za koznim rakom pogosteje
obolevajo ljudje svetle in rdec-
kaste polti, temnopolti redkeje.
Pri Crncih ga skoraj ne naj-
demo. Najveckrat se pojavlja na
odkritih delih telesa (obraz,
¢elo, hrbtisca rok), ker so le-ti
najbolj izpostavljeni soncu,
vetru in drugim drazljajem. Ve-
likokrat ga najdemo pri mornar-
Jjih in poljedelcih, ker so izpo-
stavljeni soncu. V Makedonijif‘c
Stirikrat pogostnejsi pri musli-
manih kot pri muslimankah, ki
so si Se do nedavnega zakrivale
obraz s feredzo. Sicer pa je pri
zenskah v Makedoniji, ki niso
nosile feredze, dvakrat pogost-
nejsi kot pri moskih.

VZROKI RAKA
IN PREDRAKOVA
OBOLENJA KOZE

Med vzrocnike raka in pred-
rakava obolenja koZe priSte-
vamo vse tiste spremembe na
kozi, iz Katerih se lahko razvije
rak. Tako ni redek pojav koz-
nega raka na mestih, kjer je bila
koza dlje vneta in vnetja ni bilo
mogoc¢e z nobenim zdravilom
pozdraviti; na  brazgotinah,
ozeblinah, strelnih ranah; na
ranah, ki so posledica dolgotraj-
no delujo¢ih kemiénih snovi
itd. Vse navedene primere
imamo za predrakava obolenja

ali kot jih tudi imenujemo —
prekanceroze.

Najpogostnejsi prekancerozi
kozZe sta hiperkeratoza (preko-
merno zaroZevanje koze) in se-
nilna keratoza (staréevsko za-
rozevanje koze).

Prva oblika se pojavi kot za-
trdlina koze, ki je ostro ome-
jena od okolice in je videti kot
hrastica ali plo3¢ica. Prizadene
le majhen del koze na mestih,
ki so izpostavljeni dolgotraj-
nemu vplivu son¢nih Zarkov ali
drugim drazljajem. Sre¢amo jo
najveckrat pri starejSih ljudeh,
ni pa izjema ze med 20. in 30.
letom,

Druga oblika se pojavlja po
60. letu starosti, in sicer tudi na
mestih, ki niso bila pretirano
izpostavljena son¢nim Zzarkom,
npr. na hrbtu. ramah, prsih,
nadlehteh. Po videzu pa se te
oblike ne razlocujejo od hiper-
keratoze.

V posebno skupino oprede-
ljujemo kozni rak, ki se pojavlja
pri ljudeh, katerih koza je iz-
postavljena stalnim poklicnim
skodljivostim; zato mu pravimo
«poklicni kozni rak*. Najdemo
ga veckrat pri tistih delavcih, ki
leta in leta delajo z arzenom, s
proizvodi neoci§¢enega petro-
leja in parafina, s premogovim
katranom, z rentgenom in ra-
diumom — seveda, ¢e so zane-
marjali poklicne zas¢itne ukre-
pe. Tudi kozni rak pri poljedel-
cih in mornarjih $tejemo med
poklicni rak.

ZNAMENJA
KOZNEGA RAKA

Vsaka ranica ali hrastica, ki
se nikakor ne zaceli, in vsaka
zatrdlina ali bulica, ki se vec¢a in
izboCuje, nam mora vzbuditi
sum na kozni rak. Take tvorbe
rastejo navadno pocasi, vendar
se vztrajno vecajo in slej ko prej
prodrejo tudi v globlje koZne
sloje in v podkozje. Zato je zelo
pomembno, da gre vsakdo, ki
kaj podobnega opazi na svoje-
mu telesu, takoj k zdravniku.
Pregled odscipnjenega koscka
tkiva iz sumljivega mesta pod
mikroskopom nam bo razjasnil,
ali gre za rak ali ne. Pomembno
je, da pride bolnik ¢imprej v
tako bolnisnico, ki ima strokov-
njake in vso opremo za ustrezne
preiskovalne postopke in zdrav-
ljenje.

Ko se kozni rak §iri — in §iri
se, Ce ga ne zdravimo — se nje-
gova povrdina zadebeli in po-
navadi pokrije s hrasto. Pod
hrasto se nabira gnoju podoben
izcedek. Ko hrasta odpade, na-
stane prav znacilna rana z za-
debeljenimi, neravnimi robovi,
ki se dvigajo nad povr§ino oko-
lisne koze. Rana ob najmanjiem
dotiku krvavi.

Kozni rak se le redko zaseje v
bezgavke in druge organe, raste

in §iri se zvedine krajevno. Ce
ga ne zdravimo, postane vedno
nevarnejsi, ker uni¢uje okolisno
zdravo tkivo. Ce zajema na pri-
mer miSice lica, nosno kost ali
nosni hrustanec, so potrebne
razsezne operacije, ki bolnika
trajno in zelo iznakazijo.

ZDRAVLJENJE

Ceprav je kozni rak naj-
pogostnejsi, je najmanj usoden,
ker je dokon¢no ozdravljiv, ce
ga zatnemo pravocasno in
ustrezno zdraviti. Tembolj, ker
ga lahko odkrijemo takoj, ko se
pojavi, saj je na povrini telesa
in ga hitro opazimo.

Kozni rak zdravimo z obseva-
njem ali véasih tudi z izreza-
njem, v¢asih pa z obojim hkra-
ti. Zdaj se ze skoraj nikoli ne
primeri, da ga ne bi tudi po-
zdravili.

Povedali smo ze, da je malig-
ni_melanom ena najbolj zloce-
stih novotvorb. Na sreco ni zelo
pogosten. Najveckrat se razvije
na kozi, vendar tudi drugi orga-
ni niso izvzeti, npr. oko, mo-
zganske mrene, nadledvi¢ne Zle-
ze, danka, Zensko spolovilo itd.

MALIGNI MELANOM
(CRNI RAK)

Na kozi se maligni melanom
skoraj vedno razvije iz materi-
nega znamenja. Teh ima élovek

popre¢no okoli 20, bodisi Ze od
rojstva ali pa so se pojavila
kasneje. Maligni melanom se
rad razvije iz takih znamenj, ki
SO izpostavljena draZenju in
okvaram. Najbolj pogostne
okvare so britje, trenje obleke
in obutve na mestih, kjer se
tesno prilegajo telesu, praska-
nje, rezanje, mazanje z draze-
¢imi mazili. Zelo nevarne so ne-
korenite operacije materinih
znamen;j.

Maligni malanom je nevaren
zlasti zato, ker se rad in kmalu
zaseje v Zivljenjsko pomembne
organe: v pljuca, jetra, mozga-
ne, kostni mozeg, ledvice in e v
druge ter jih s svojim razraséa-
njem unicuje.

Do pubertete se izredno
redko razvije, po puberteti pa je
vse pogostnejsi. Vec ga je pri
Zenskah kot pri mogkih. V glav-
nem je bolezen mlajsih in sred-
njih let.

Vsako materino znamenije,
posebno ce je na mestu, ki je
izpostavljeno poskodbam, mo-
ramo temeljito izrezati,

Zdravljenje ¢rnega raka sodi
v roke strokovnjaka, ki pozna
to bolezen do podrobnosti in
ima pri tem veliko izkusen;.
Kakrsnokoli neprimerno zdrav-
lienje (neprimerna mazila, ne-
zadostno izrezanje) je za bolni-
ka lahko usodno.

KONEC

( FOTOREPORTAZA OB DVAJSETLETNICI — )
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Pozdravni govor tovarida direktorja Miroslava Stimca

v TOZD Dobova.
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V bolnisnici je vzidan kamen

V Dolenjskem listu se Ze veé
tednov vrstijo sestavki, ki sezna-
njajo prebivalce vseh dolenjskih
ob¢in z najnovej§imi naérti ob-
¢inskega odbora Rdedega kriza
v Novem mestu. Le-ta je usta-
novil poseben medobéinski
sklad za nabavo dragih medicin-
skih instrumentov, namenjenih
pokrajinski bolnisnici v Novem
mestu.

Za kaj gre? Znanost in tehni-
ka napredujeta z veliko hitrej-
§imi in ve¢jimi koraki, kot jim
zmorejo slediti proracuni nadih
zdravstvenih ustanov. V tem
dejstvu je skrit odgovor na vpr-
asanje: éemu zbirati prostovolj-
na sredstva za nakup dragih
aparatov in pripomoékov —
mar se bolniSnica ne more
vzdrzevati sama? Se Ze vzdrzu-
je, to je res, toda le do neke
mere, ki pa ima vsako leto svoj
zaCetek in konec v omejenem
dotoku denarja. Obnova, veéja
modernizacija, zlasti pa nakup
najsodobnejsih medicinskih
aparatov, pripomockov ter na-
prav pa so vprasanja, ki jih mo-
ra vodstvo bolnisnice odlagati iz
leta v leto, ker zanje pac ni do-
volj sredstev.

Vrata v bolnignico pa so od-
prta vsako uro — za slehernega
med nami! Vsak dan znova iz-
vemo, da je ta ali oni izmed de-
lovnih tovarisev moral nenado-
ma po zdravni§ko pomo¢ v bol-
nisnico: operacija, huda nesrec¢a
v prometu, poskodba pri delu
ali doma in $e in $e, saj pozna-
mo tudi solze, Zalost in boleéi-
ne, ki jih prinasajo take vesti.
Znanost in tehnika sta zadnja
leta izredno napredovali: zdaj
nudijo zdravnikom Ze take
aparate, o katerih se pred 15 ali
20 leti niti strokovnjakom ni
sanjalo. Zdravljenje, uc¢inkovita
pomoc in uspesnejsi posegi so
zdaj na voljo tudi po zaslugi
najmodernej§ih aparatov in pri-
pomockov. Med njimi so tile, ki
bi izdatno zvisali zmogljivost,
ucinkovitost in  uspe§nost
zdravniskih posegov v domaci
pokrajinski bolni8nici:

I.laserski fotokoagulator za
zdravljenje ocesnih bolezni
in zlasti za posege v najglobjo
notranjost ocesa, ki je doslej
veljala za nedotakljivo,

2. aparat za hitro zmrzovanje
tkiva (za zgodnje odkrivanje
raka in drugih sprememb v
bolnikovem telesu),

3. opremo za laboratorije: avto-
matiéni |, Stevec krvnick®,
plamenski fotometer za hitro
ugotavljanje krvne slike in
avtomatske dispenzorje Zza
varnej§e in hitrejse jemanje
vZorcev,

4. preureditev, obnovo in razsi-
ritev sedanje Sok sobe, za
katero bi nabavili: posteljno
tehtnico, nov aparat za umet-
no dihanje, vozi¢ek z aparati
za ozivljanje in ponovno
vzpostavitev delovanja srca,
stoje¢ in prenosni EKG
aparat za natanéne registra-
cije in kontrolo elektri¢nih
potencialov sréne misice in
moZganske skorje ter razne
monitorje za sprotno kontro-
lo vseh Zzivljenjskih funkcij
bolnikov.

Nasteli smo vrsto imen — za
njimi pa so neslutene moznosti,
namenjene ozdravljenju in po-
moc¢i naSim bolnikom! Na to se
spomnimo, tovari§i in tova-
rifice, ko bomo v teh in v na-

slednjih tednih sklepali o nagem
poslovanju in novoletnih ¢estit-
kah! Namenimo jih tokrat
skladu za drage medicinske apa-
rate za pokrajinsko bolni§nico
— veé¢ bodo koristili kot brez-
plodno razmetavanje denarja za
razna darila in Cestitke, ki
skoraj povsod konéajo svojo
pot v kogih za smeti. Na te po-
trebe se spomnimo $e pred za-
kljuénimi raéuni — iz skladov
za skupno porabo in iz drugih
virov lahko namenimo za
skupno korist tudi nekaj pre-
potrebnega denarja v nastete
dobre namene!
Medob¢inski sklad
za drage instrumente
pri obé. odboru RK
Novo mesto

KRONIKA ZA NOVEMBER

METLIKA

Prisli v novembru 1976:
1. BUKOVAC Marija,
2. MUC Barica,
3. OMERZEL Anton,
4. PEZDIRC Marija in
5. LADIKA Vlasta.

0dsli iz podjetja:
1. ZAKULA Gordana in
2. STARIHA Olga.

PRISLI V TOZD KONFEKCI-
JA CRNOMELJ:

i. ADLESIC Marija,
2. TKALCIC Zvonka,
3. SIMONIC Majda in
4. LAMUT Slavica.

Pravocasna

Ze vrsto let se ukvarjamo s
problematiko, kako pravocasno
priti do kolekcije za naslednjo
sezono. Pot ni lahka, saj je po-
trebno ve¢ kot pol leta misliti
na to, kaj bi uvistili v kolekeijo
za blizajoco se sezono.

Ker smo modna industrija, se
nasa kreatorska in razvojna
sluzba ter ostali zainteresirani
dejavniki intenzivno ukvarjajo s
tem, kaj predloziti za izbor za
nastopajo¢o  sezono. V ta
namen obiskujejo modne sejme
v Evropi. Predvsem obiicejo po-
membnejSe sejme in revie v
evropskih mestih, v katerih se
predstavljajo modne novosti,
tako v pogledu kreacije, mod-
nih barv, novih tehniénih in
tehnoloskih dosezkov.

Ce hocemo ugoditi trznim
zahtevam in modnim novostim,
moramo uvrstiti v kolekcijo
novitete, za katere je treba pri-
praviti nova pletiva iz novih su-
rovinskih sestav in v modnih
barvah. Ker gre pri tem v veliki
meri za popolnoma nove surovi-
ne in nove tehnié¢ne obdelave,
se pri tem zacetnem delu pojav-
ljai'o tezave, od Kkaterih je v
veliki meri odvisna pravocasna
predlozitev in izbor kolekcije.

Nasa kreatorska sluzba izdela
vec¢je Stevilo raznovrstnih mo-
delov in jih predlozi kot Sirsi
izbor. Odgovorne sluzbe v mar-
keting in tehni¢nem sektorju
temeljito pregledajo vsak pred-
lozeni model in izberejo modele
za 0Zi izbor, ki jih bodo posre-
dovali na§im odjemalcem,

Kot vemo, smo v preteklem
obdobju mnogokrat zamujali
osvajanje kolekcije. Posledica
tega je bila slabda prodaja in
tezje planiranje. Z Zeljo, da bi

kolekcija - uspesna prodaja

odpravili te pomanjkljivosti,
samo izdelali program aktiv-
nosti pri osvajanju novih kolek-
cij. S programom je to¢no do-
lo¢eno, katera sluzba oziroma
odgovorna oseba mora narediti
vse potrebno, da bo mogoce
pravoc¢asno osvojiti kolekcijo. Z
zadovoljstvom ugotavljamo, da
je na tem podrocju narejen do-
lo¢en napredek, saj smo kolek-
cijo za sezono pomlad-poletje
1977 osvojili le z manjo za-
kasnitvijo.

Ko je nova kolekcija
osvojena, je potrebno izdelati
program po barvah in veliko-
stih, dolo¢ijo se prodajne cene
in zacne organizacija prodaje za
nastopajoco sezono. TrzisCe je
iz leta v leto zahtevnejle. Zato
smo se leta 1975 odlo¢ili za
nov nacin prodaje: za Kkupce
smo pripravili komercialno-
delovne revije in vse modele pri-
kazali na manekenih. Kupci so
se lazje odlo¢ali in so bolj segali
po nasih izdelkih. Ta naéin pro-
daje se je pokazal kot zelo uspe-
§en. V ta namen smo adaptirali
prostore na Vinomerju, ki so
prikladni tako za prikaz revije,
kot tudi poznejse zakljuceva-
nje.

Tudi letosnjo jesen smo orga-
nizirali tovrstno prodajo. Po-
vabili smo kupce iz Slovenije in
bliznje Hrvatske. Odziv je bil
zelo dober, pa tudi poslovni
uspeh ve¢ kot zadovoljiv. Na
zeljo kupcev smo organizirali
revije $e v vecjih krajih, kot so
Osijek, Subotica, Novi Sad, Sa-
rajevo, Mostar, Split in Sibenik.
Na splosno zadovoljstvo smo
bili povsod lepo sprejeti in
uspeh pri prodaji ni izostal, saj
smo po zbranih tkih pr-
odali ve¢ kot 2/3 planirane

proizvodnje za 1. polletje 1977.

Nasi kupci so se pohvalno iz-
razili o takem nacinu prodaje.
saj smo se na osnovi prikazanih
modelov lazje odloéali za vecje
nakupe, pa tudi pri samem
izboru je lahko sodelovalo ve¢
zainteresiranih oseb, posebno
tistih, ki imajo vsakodnevni stik
s potrosnikom,

Ta nacin prodaje je nujen in
ga bo treba v bodoce 3e izpo-
polniti, ker tako obsezne in
bogate kolekcije ni mogoce
prodajati po starem nacinu iz
koveka, ker se modeli zmecka-
jo in izgubijo svoj lepi izgled.

Revije in prodajo smo organi-
zirali skupaj s Kometom iz
Metlike. Za prikazovanje mode-
lov smo izbrali manekene iz
Beti in Kometa. Od zunaj sta
sodelovala le dva prikupna otro-
ka, ki sta dostojno prikazala
modele in pozela veliko aplav-
Zov.

Ta nacin strnjene prodaje je
v septembru in oktobru omogo-
¢il, da smo bolj z gotovostjo
planirali proizvodnjo in prodajo
za 1. polletje 1977. Proizvodnja
je ze 4. 11. vedela kaj, koliko in
kdaj mora narediti v posamez-
nih mesecih v I. polletju. Nujno
je, da se preracuna zasedenost
zmogljivosti, priprava osnovnih
in pomoznih materialov in orga-
nizira pravotasna proizvodnja,
da bomo vsestransko zadovoljili
nase kupce.

Ta nacin prodaje bomo mo-
rali Se izpopolnjevati. Ker pa
organiziramo revije v lastni re-
ziji, bo do strodki za manekene
in ostale sodelavce bogato po-
placani z veg¢jim plasmajem
nasih priznanih izdelkov.

JURE FLAJNIK
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