INTERVJU . Trajnostni razvoj in * Podaljsan je rok za
druzbena prijavo na razpis
odgovornost v HORUS 2022




IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti si prizadeva
povezati kljucne akterje na podrocju razvoja druzbene
odgovornosti (posameznike, podjetja, vlado, civilno druzbo,
mlade ...) in trajnostnega razvoja. Izvaja skupne aktivnosti in
kampanje za osvescenost SirSe druzbe o potrebah po in o
pomenu druzbene odgovornosti v Sloveniji in globalno.

S svojim delovanjem institut IRDO prispeva k prenosu in
prilagajanju tujega znanja ter konceptov slovenskim
razmeram in potrebam, hkrati pa omogoca izmenjavo
slovenskega znanja in izkusenj s tujimi strokovnjaki, podjetji
in organizacijami. IRDO je prostovoljska in raziskovalna
organizacija ter organizacija v javnem interesu na podrocju
dela z mladimi.

Vabimo vas, da postanete nasi c¢lani (Ce to Se niste) in da
namenite 1 % dohodnine v podporo nasemu delu z mladimi
v javnem interesu. Vec¢: www.irdo.si. Sr¢na hvala.

IRDO - Institut za razvoj druzbene odgovornosti
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V kontekstu druzbene odgovornosti (zmanjsanje stroskov, onesnazevanja
okolja) so novice v elektronski obliki. Za vsebino prispevkov odgovarjajo
avtorji. Mnenja avtorjev niso tudi nujno mnenja urednistva. Besedila niso
lektorirana in so v slovenskem in angleskem jeziku. Vse pravice pridrzane.
Ponatis celote ali posameznih delov je dovoljen le s pisnim dovoljenjem
urednistva.
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V skladu z odlocbo st. 61510-6/20153 z dne
23.2.2016, ki jo je izdalo Ministrstvo RS za kulturo, je
e-revila IRDO Mozaik, prve slovenske druzbeno
odgovorne novice, vpisana v razvid medijev pod

zaporedno Stevilko 2014.

Serijska publikacija z naslovom "IRDO Mozaik" ima
dodeljeno mednarodno standardno serijsko Stevilko
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HORUS 2022:
RAZPIS ZA SLOVENSKO NAGRADO ZA

DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ TER CERTIFIKAT
HORUS

Ste druzbeno odgovorno in trajnostno
naravnano podjetje, zavod, organizacija... ali
pa poznate takSnega posameznika?
Kandidirajte za nagrado in/ali certifikat
HORUS 2022 - Slovensko nagrado za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj!
Predstavite svoj primer dobre prakse in
okrepite vas ugled v javnosti. Prijavite se na
razpis www.horus.si do 5. 11. 2022!

Vet na strani 10.

INTERVJU
Prohit praznuje 10. obletnico

delovanja!

Pogovarijali smo se z Angelco Ademovit,
izvréno direktorico podjetja Prohit, ki nam je
zaupala zakaj je druzbena odgovornost
pomembna v njihovem podijetju. Ve¢ na
strani 4.

INTERVJU
Trajnostni razvoj in druzbena

odgovornost v Posti Slovenije

Pogovarjali smo se z Jasmino Roskar,
strokovnjakinjo za podro¢je dela trajnosti v
Posti Slovenije. Sogovornica je prav tako
prejemnica certifikata Vodja za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj ter
certifikata Strateg za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj. Vec preberite na strani
1.
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INTERVJU

Prohit praznuje 10 let delovanja na
podrocju upravljanja s terjatvami

Novinarka: Nomi Hrast

Pogovarijali smo se z Angelco Ademovic,
izvrsno direktorico podijetja Prohit d.o.o.

V letu 2022 ste praznovali 10. obletnico
delovanja. Kako se je podjetje v tem casu
spreminjalo? Kaj ste se v tem ¢asu naudili?

V letosnjem letu smo ob nasi obletnici
organizirali dva dogodka, enega spomladi
za vse zaposlene, prijatelje in dobavitelje in
drugega v mesecu oktobru za nase
poslovne partnerje- naroc¢nike. Zeleli smo
izkazati spostovanije do enih in drugih saj so
klijutni za nas obstoj. Po evforicnem
razvoju v prvih letih delovanja smo v
nadaljevanju zaceli vedno vec¢ vlagati v
izobrazevanje ekipe, tako na strokovni
ravni, predvsem pa na splosni. Spoznali
smo, da je upravlianje z ljudmi
najzahtevnejsa naloga in na dolgi rok
najdonosnejsa investicija. Kot ¢lane IRDA,
se nas druzbeno odgovoren odnos do
vsega, do zaposlenih, ljudi, okolja, vseh
zunanjih deleznikov, vedno bolj dotika in
lahko trdim, da je postalo druzbeno
odgovorno delovanje sestavni del nase
dolgorocne strategije. Vedno bolj se
zavedamo Ze »predelanega« pravila, da

veC bomo vracali druzbi, ve¢ bomo
prejemali.
Ste vodilna agencija za upravljanje

terjatev v Republiki Sloveniji. Kako se
druzbena odgovornost kaze na podrocju
vasega delovanja?

V podjetju se zavedamo, da je druzbena
odgovornost eden kljucnih dejavnikov

ICPROHIT

Angelca Ademovi¢, izvrsna direktorica
podjetja Prohit d.o.o.

graditve uspesnega in sodobnega podjetja.
Podjetje je odgovorno za svoje aktivnosti,
ki vplivajo na ljudi, skupnosti in okolje. V
podjetju prepoznavamo enega najbolj
znanih modelov druzbene odgovornosti, to
je Carrollovo stiridelno piramido, ki je
razdeljena na Stiri dimenzije odgovornosti
in sicer: ekonomsko, zakonsko, eti¢no in
filantropsko. Omenjen model druzbene
odgovornosti temelji na Maslowovi
hierarhiji potreb, ki pravi, da podietje lahko
zadovolji viSje potrebe takrat, ko zadovolii
potrebe na nizjih nivojih. Prav zaradi tega je
nujno, da veliko vlagamo v zaposlene,
prepoznavamo njihove potenciale, jih
opolnomoc¢imo, saj se zavedamo, da so
zaposleni motor podjetja.




Skupaj z vsemi zaposleni smo tudi
identificirali  vrednote podietja, ki
osmislijo lastno delo in so nam v pomoc
pri uresnicevanju vizie in doseganju
ciliev, predvsem pa pri zagotavljanju
kvalitetnih storitev.

Druzbeno odgovorno delovanje v
podjetju je ze stalnica, ki jo zelo radi
delimo Sirsi javnosti preko nasih
socialnih omrezij, izkljuno in predvsem
zaradi tega, ker zelimo Siriti dobro
poslovno prakso na tem podrocju.

V letu 2018 ste bili med finalisti za
Horus, Slovensko nagrado za druzbeno
odgovornost, prav tako pa ste leta
2022 prejeli priznanje za platinasto
AAA odlicnost. Kako pomembno je
zagotavljanje kakovosti poslovanja na
podrocju sledenja trendov in delovanju
v skladu druzbene odgoovrnosti in
trajnostnega razvoja?

Zavedamo se, da tovrstna priznanja
oziroma nagrade niso le formalni
dokumenti temvec izrazajo dejansko
stanje podjetja. Je pa dejstvo, da v ¢asu,
ko kot podijetje sodelujemo na razpisu za
nagrado za druzbeno odgovorno
podietje, delamo  najvecje preboje
oziroma se odpirajo nove dimenzije
druzbeno odgovornega podjetja. Prav
zaradi tega razmisljamo, da se bomo za
nagrado potegovali tudi v prihodnie.
Tudi pri platinasti bonitetni odlicnosti
delamo zavestno v tej smeri, da
pravotasno poravnavamo  svoje
obveznosti, da smo rentabilni in se
zadolzuiemo le v okviru kreditne
sposobnosti. S tem predstavljamo, za
sodelovanje s poslovnimi partnerii,
zanesljiv, kredibilen in nizko tvegan
poslovni subjekt.

INTERVJU

Podjetje Prohit d.o.o. je v letu 2022
prejelo platinasto boniteto odlicnosti

Kako v podjetju skrbite za zaposlene?
Kako gledate na to podrocje in kaksne
aktivnosti izvajate?

Zavedamo se, da je investicia v
zaposlene najdonosnejsa investicijia na
dolgi rok. Prav zaradi tega se trudimo,
da je to vlaganje konstantno.
Vzpodbujamo timski duh, skupaj smo
identificirali tiste vrednote, ki nas druzijo
in ki nas peljejo do ciljev. Napetosti, ki
nastajajo sproti zaznavamo in jih
»zdravimo« z  razlitnimi  skupnimi
druzeniji, od bowlinga, kartinga, voznje z
e-kolesi, s splosnimi izobrazevanii,
pikniki, teambuildingi ipd. Teambuildinge
izvajamo tako na ravni celotnega
podietja kot tudi oddelka. Namen je, da
se tim, ki dela skupaj e bolj spozna, kar
vpliva na boljso klimo in vecjo
produktivnost dela. Dovol;j je Ze, da ima
team neformalno srecanje ob skupni
malici, kjer posamezniki spregovorijo na
drugacen in sproscen nacin. Vse nasteto
je resnicno pomembno, za uspesno
delovanije paodijetja, in, e imajo zaposleni




taksne delovne pogoije, pri tem pa, seveda,
delodajalci to zaznavajo in omogocajo, je
podjetje na dobri poti, da uspe. V nasem
podietjiu se kot delodajalci resnicno
trudimo v tej smeri, zato verjamemo v
uspeh.

Zakaj je druzbena odgovornost
pomembna v  procesu upravljanja
terjatev?

V procesu upravljanja terjatev se druzbena
odgovornost odraza na  razlicnih
segmentih. Menimo da je kljucna pri
komunikaciji z dolzniki, ki so se zaradi
razlicnih Zivljenjskih preizkusenj znasli v
razlicnih stiskah. Zato moramo biti v
pogovoru z njimi Se posebej previdni, jim
predstaviti razline resitve, predvsem pa
prepoznati njihovo stisko. Zato nase
konstantno izobrazujemo, da obvladujejo
komunikacijo s tezavnimi strankami.
Odgovoren odnos izrazamo tudi do nasih
poslovnih  partnerjev. Imamo izdelano
strategijo upravljanja odnosov z vegjimi
narocniki, z njimi organiziramo razlicna
druzenja in neformalna srecanja, na katerih
utrjujemo medsebojne odnose in krepimo
poslovne vezi.

Kje ste vi kot podjetje prepoznali
prednosti  delovanja na  podrocju
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja?

Trajnostni  razvoj je koncept razvoja
cloveske druzbe, ki izraza spostovanje do
drugih, drugacnosti in razlicnosti, narave in
naravnih virov, ki nam jih zagotavlja planet,
na katerem Zivimo. O trajnostnem razvoju
govorimo, ko druzba zadovoljuje vse svoje
potrebe, ne da bi pri tem ogrozala
moznosti za rast in razvoj prihodnjih
generacij. Pri tem enakovredno upoSteva
gospodarsko, druzbeno-socialno in
okoljsko podrocije.

INTERVJU

Pri  tem enakovredno uposteva
gospodarsko, druzbeno-socialno in
okoljsko podrogje. V osnovi gre za to, da
se zelimo izogniti cezmerni
osredotocenosti na materialne dobrine in
na finanéne rezultate podjetja, zmanjsati
izErpavanje naravnih virov, skrbeti za ¢isto
in zdravo okolje, zagotoviti enake razmere
za kakovostno Zivljenje, ob upoStevanju
drugacnosti.

Druzbena odgovornost podijetij pomeni, da

si podjetig pri  svojih vsakodnevnih
poslovnih  dejavnostih  prostovoljno
prizadevajo  upostevati druzbene in

okoljske potrebe. Dejstvo je, da lahko
potegnemo vzporednice med druzbeno
odgovornostjo in trajnostnim razvojem saj
sta v medsebojni korelaciji. Druzbena
odgovornost ima za posledico trajnostni
razvoj, trajnostni razvoj pa je rezultat
druzbeno odgovornega vidika.

Kaksne ukrepe oziroma spremembe ste v
podjetju sprejeli s tega podrocja?

Ker nas druzbeno odgovorna nota
spremlja Zze od samega zacetka delovanja
podjetja, smo tudi ¢lani InStituta IRDO,
nenehno razmisljamo in imamo nove ideje,
kaj bi lahko kot podijetie naredili za
zaposlene, za okolje, za druzbo, za
narocnike. V podietju smo uvedli »orange
day«, ko lahko sleherni posameznik vsaj 1x
letno izrabi dan za dobrodelnost ali
druzbeno odgovorno delo kot je npr. delo v
gasilskih ustanovah, kulturnih ustanovah,
obisk starejsih obcanov v domu ostarelih,
nabava in dostava hrane na dom starejsih
ipd., za zaposlene organiziramo dan z
druzinami, 1x letno organiziramo, sedaj ze
tradicionalno cistilno akcijo, za obstojece in
potencialne  naro€nike  organiziramo
brezplacne webinarije, seminarie, ipd.




Ali je po vasem mnenju dovolj druzbeno
odgovornega in trajnostnega delovanja
podjetij v Sloveniji?

Zagotovo je  tovrstnega delovanja
premalo. Menim pa, da nismo dale¢ od
trenutka, ko bo kriticna meja druzbeno
odgovornih podijetij tako visoko, da bodo
podietja, ki druzbene odgovornosti Se ne
vklju€ujejo v svoje procese, sama iskala
tovrstne moznosti ali povezovanja.
Namreg, iz tega podrocja lahko vidimo in
prepoznavamo samo dobre poslovne

prakse, ki wvplivajo v prvi vrsti na
zadovoljstvo zaposlenih in imajo za
posledico dobre rezultate. Taksno

ravnovesje lahko dosegajo podjetja, ki
imajo v svoji poslovni strategiji vklju¢eno
tudi strategijo implementacije druzbene
odgovornosti tako po aktivnostih na
posameznih podrogjih kot tudi po ciljih, ki
jih Zelijo doseci.

Kako gledate na izobrazevanje zaposlenih
s podro¢ja druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja?

Nujno potrebno je, da je druzbena
odgovornost v podjetju sistemsko urejena
kot jo imamo tudi pri nas. To pomeni, da
imamo krovni dokument - strategijo o
druzbeni odgovornosti, ki  podrobno
opredeljuje aktivnosti na posameznih
podrogjih ter cilje, ki jih Zzelimo doseci v
dolocenem obdobju. V podijetju imamo dve
osebi, ki sta si pridobili certifikat za
mentorja druzbene odgovornosti.
Vsekakor pa bi bilo dobro, da bi imeli na
letni ravni vsaj eno izobrazevanje za vse
zaposlene na temo dobrih poslovnih praks
na podrocju druzbene odgovornosti.

Kaksni so vasi cilji za prihodnost?

Zelimo, da se druzbeno odgovorna nota Se
bolj izraza v naSem poslovnem in
delovnem okolju.

INTERVJU

V ta namen smo pravkar ustanovili
invalidsko podietje Procall kot héerinsko
podjetie Prohita in bo dobilo status
invalidskega podijetja najkasneje do novega
leta. V njem bomo zaposlili invalide
oziroma ljudi s posebnimi potrebami. Iz
tega razloga urejamo vse prilagoditve
invalidom, od klancine, sanitarijev,
prostega gibanja po prostoru, dvizne mize,
dvigala..... Za naslednje leto imamo plan
ustanoviti fondacijo, ki bo namenjena
socialno sibkim druzinam, katerim bomo
pomagali pri poravnavi dolgov, omogocili,
predvsem njihovim otrokom, da se bodo
lahko identificirali kot drugi otroci, katerih
starsi ne Cutijo socialne stiske.

Kaj bi sporocili ostalim podjetjem, ki
pricenjanjo vkljucevati podrocja druzbene
odgovornosti in trajnosti v  svoje
poslovanje?

Druzbena odgovornost in uspeh podjetja
gresta z roko v roki skupaj. Ni samo po
sebi umevno in tudi zadostno, da je
podjetje uspesno, potrebno je deliti ta
uspeh v sirsem kontekstu. In s tem se v
podjetju doseze ravnovesje med tem, kar
dobivas in kar dajes. Menim, da je to
zavedanje klju¢ni moment. Najvecja
dodana vrednost je prav ta, ko so
zaposleni vzgojeni v druzbeno odgovornem
smislu. To pomeni, da so odprti do
drugacnih sodelavcev, taksnih s posebnimi
potrebami, da znajo brezpogojno pomagati
drug drugemu, da znajo izrazati pomoc
starejsSim obcanom, imajo Cut za Ccisto
okolje, so pozorni, da lu¢i ne gorijo po
nepotrebnem, skrbijo za sortiranje
odpadkov in embalaze in Se bi lahko
nastevali. Da vse to dosezes, je potreben
proces, v katerem ustvaris taksno okolje,
ki to vzpodbuja.

Najlepsa hvala za vse odgovore in
uspesno delo vam zelimo Se naprej!




let z vami
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"Ko v celoti sprejmes, da si
preprosto ti,
ko se ne primerjas in ne
tekmujes,
te vsi zacnejo spostovati.”

Tao Te Ching



-

Podjetja in druge organizacije, ki se zelijo
pridruziti kandidatom za nagrado ali
certifikat HORUS, lahko svojo prijavo po
novem posljejo do vklju¢cno sobote, 5.
novembra. Podaljsanje roka velja za vse
kategorije prijav. Finalisti — kandidati, ki
bodo po oceni strokovne komisije zbrali
ve¢c kot 51 % tock, bodo znani 21.
novembra, podelitev  nagrad in
certifikatov pa bo 16. decembra 2022.
Podrobnosti o razpisu so na voljo na
spletni strani nagrade HORUS.

Glavni namen razpisa HORUS, ki ga
organizira IRDO - institut za razvoj
druzbene odgovornosti v sodelovanju s
podpornimi partnerji, je prepoznati in
nagraditi celovite pristope pravnih oseb in
posameznikov  pri  upravljanju svojih

vplivov na okolje, druzbo in gospodarstvo.
Podjetja vseh vrst in velikosti (mikro,
majhna, srednje velika, velika in socialna)
ter zavodi in druge organizacije lahko
kandidirajo v dveh kategorijah: Nagrada za
stratesko celovitost pravne osebe (za

strateski pristop podijetij, zavodov k
druzbeni odgovornosti) ter Priznanja za
projekt (za sodelovanje gospodarstva,
Solstva in mladih). Objavljena sta e dva
razpisa za posebna priznanja, kjer
prijavnine ni: Posebno priznanje
posamezniku, ki deluje v kontekstu
druzbene odgovornosti in  Posebno
priznanje novinarju/ki. Letosnja novost je
moznost pridobitve certifikata, ki ga IRDO
razvi@ v sodelovanju s podpornim
partnerjem TUV Avstrija.

HORUS 2022

Sodelovanje na razpisu prijaviteljem
pomaga sistematicno in celovito zbrati
relevantne podatke ter pripraviti ali
nadgraditi strategijo na podrocju druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja.
Skozi postopek certificiranja prijavitelii
dodatno pridobijo Se neodvisni strokovni
pregled, analizo aktivnosti in napredka ter
priporocila za izboljSave.

IRDO je ob podeljevanju nagrade HORUS
aktiven tudi na podrocju usposabljanja
strokovnjakov za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj (DOTR). V petek, 28.
oktobra je napredni certifikat Strateg za
DOTR prejela nova, Ze 3. generacija
strokovnjakinj in strokovnjakov. V cetrtek,
10. novembra, pa se pritne novo
usposabljanje za osnovni certifikat Vodja
za DOTR.
Horus je v
prepoznavnih

Sloveniji ena najbolj
strokovnih nagrad na
podroc¢ju druzbene odgovornosti in
trajnostnega  razvoja, z  najdaljso
zgodovino podeljevanja. Od leta 2009 do
2021 se je med imetnike nagrad in priznan;
Horus vpisalo Ze vet kot 200 organizacij in
posameznikov. Usposabljanje na 1. stopniji
(Vodja) in na 2. stopnii (Strateg) je doslej
uspesno zakljucilo vet kot 250 izjemnih
strokovnjakov in  strokovnjakinj. Vet
informacij o izobrazevalni dejavnosti je na
voljo na spletni strani IRDO.

PRIJAVE SO PODALJSANE DO
5.NOVEMBRA 2022
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Trajnostni razvoj in druzbena
odgovornost v Posti Slovenije

Novinarka: Nomi Hrast

Pogovarjali smo se z Jasmino Roskar,
strokovnjakinjo podro€ja dela za trajnost v
Posti Slovenije. Nasa sogovornica je prav
tako prejemnica certifikata Vodja za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
ter Strateginja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj.

Na kaksen nacin vam je Posta Slovenije
omogocila delovanje na  podrocju
druzbene odgovornosti?

Ce zatnem na zacetku: Skupina Posta
Slovenije podpira vseh 17 ciljev Zdruzenih
narodov za trajnostni razvoj, s svojimi
dejavnostmi pa aktivno prispeva k
doseganju sedmih ciljev na globalni ravni.
Med njimi je tudi cilj 4 - Kakovostno
izobrazevanje - in v okviru tega mi je Posta
Slovenije ze leta 2016 omogocila
izobrazevanje za pridobitev certifikata
»Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj«, kjer sem pridobila Sirse
znanje o druzbeni odgovornosti. Letos
februarjp sem bila imenovana za
strokovnjakinjo  podro¢ja dela za
upravljanje celovitega sistema in aktivnosti
na podrocju trajnostnega razvoja v Skupini
Posta Slovenije. Teme sem se lotila
pogloblijeno in pregledala vse podlage,
pomembne za razvoj celovitega pristopa k
upravljanju trajnosti. Pri tem mi je bilo
poleg razlicnih izobrazevanj o trajnosti v
veliko pomoct tudi izobrazevanje v okviru
pridobitve certifikata »Strateg za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj podietja«.

Jasmina Roskar, strokovnjakinja podrocja
dela za trajnost v Posti Slovenije ob
pridobitvi certifikata Strateg (foto: Matjaz
Kitak)

Nam lahko poveste vec o Posti Slovenije,
kako vkljuCuje trajnostni razvoj in
druzbeno odgovornost v svoje delovanje?

Skupina Posta Slovenije je nacionalni postni
operater in vodilni ponudnik paketnih
storitev v Sloveniji, njen cilj je postati
vodilni  ponudnik  celovitih  logisticnih
storitev v jugovzhodni Evropi. Je ugledna,
mednarodna korporacijska skupina s
Sestimi odvisnimi druzbami.

Glede trajnostnega razvoja so v aktualnem
Strateskem razvojnem programu do leta
2025 v okviru korporativhe strategije
trajnostnega razvoja zastavljeni doloceni
cilji in kazalniki s podro¢ja trajnostnega
razvoja.




V Skupini Posta Slovenije se zavedamo,
da je trajnost po merilih ESG proces, ki
vklju€uje vse deleznike od dobaviteljske
do prodajne verige, zato je trajnost
pomemben del poslovne strategije, s
svojim delovanjem pa prispevamo h
gospodarskemu, druzbenemu in
okoljskemu razvoju. ESG (Environment,
Social, Governance) je kratica za
okoljska, druzbena merila in merila
upravljanja oz. vodenja ter prakse, ki jih
merimo za oceno trajnostne uspesnosti
podjetja. Naj na kratko povzamem nekaj
ESG-usmeritev:

Okolje (E - Environment): popolnoma
smo usklajeni s cillem EU, da
postanemo podnebno nevtralni do
sredine stoletja.

Druzba (S - Social): izpostavljam
pomembno dejstvo, da smo med
najve¢jimi 0z. med prvimi desetimi
zaposlovalci v Sloveniji (okoli 8.000
zaposlenih).

Upravijanje (G - Governance) oz.
ekonomija (E - Economic): zavezani smo
ponuditi trajnostno in u€inkovito postno
storitev za podporo mocnejsSemu in
konkurenénemu gospodarstvu EU.

Vizija trajnosti Skupine Posta Slovenije
tako govori o tem, da je trajnost
zaveza, ki je integrirana v vse vidike
nasega delovanja, od logistike, kjer si
prizadevamo za trajnostno naravnan
vozni park, do izboljSanja okoljske
ucinkovitosti  na  vseh  podrocjih
delovanja in vpetih komercialnih in
druzbenih vidikov v nase delovanie.

Vsekakor pa pri svojem trajnostnem
delovaniju izhajamo iz zahtev za trajnost,
podprtih z EU- in nacionalno zakonodaijo,
mednarodnimi usmeritvami, standardi
ter tudi politikami in priporocili lastnika
oz. predstavnika lastnika Slovenskega
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Strateski tim za
trajnost

Srecanje Strateskega tima za trajnost v
Posti Slovenije (foto: Matjaz Kitak)

drzavnega holdinga, ki spodbuja Skupino
Posta Slovenije kot tudi druge druzbe s
kapitalsko nalozbo drzave k ekonomski,
druzbeni in okoljski transformaciji
poslovnih strategij, kar prispeva k vegji
konkurencénosti.

Kaksna je bila vasa poslovna pot v Posti
Slovenije?

Glede svoje poslovne poti v Posti
Slovenije naj omenim, da sem bila od
leta 2003 do februarja letos
vodja/direktorica Sluzbe za odnose z
javnostmi/korporativnega
komuniciranja. Kar 18 let sem tako
delovala predvsem na podrogju
strateskega in kriznega komuniciranja. V
teh letih smo skupaj s sodelavci izpeljali
veliko kriznih komunikacijskih aktivnosti
(od naravnih nesre¢, pozara v postnem
logisticnem centru v Ljubljani, stavke
postnih delavcev, nazadnje tudi krize
zaradi covida-19) in pa seveda veliko
pozitivnih komunikacijskih aktivnosti, ki
so hkrati tudi pripomogle k Se boljsi
podobi Skupine Posta Slovenije.




Kot receno, sem bila februarja letos
imenovana za strokovnjakinjo podrocja
dela za upravljanje celovitega sistema in
aktivnosti na podrocju trajnostnega
razvoja - s kljuéno nalogo, da prevzamem
vodenije in vzpostavitev celovitega sistema
upravljanja trajnosti v Skupini PosSta
Slovenije. Nedvomno mi je bilo dolgoletno
delo na podrotju  korporativnega
komuniciranja v velko pomo€ pri
vzpostavitvi sistema upravljanja trajnosti
predvsem zaradi poznavanja korporativne
kulture, procesov dela in ne nazadnje tudi
zaposlenih, ki s(m)o zdruzeni v ekipo oz.
Strateski tim za trajnost.

Kako se trajnost prepleta z vasSim
delovanjem v Posti Slovenije?

Postni sektor ima kljuéno vlogo pri
doseganju ciljev trajnostnega razvoja na
nacionalni, regionalni in mednarodni ravni.
Tako tudi Skupina Posta Slovenije kot del
nacionalnega in mednarodnega okolja s
svojimi odlocitvami in dejavnostmi mocno
vpliva na druzbo in okolje.

Podrocje trajnosti mora biti v Skupini PoSta
Slovenije upravljano celovito in
sistematicno, v ta namen sem pripravila
celovit pristop k upravljanju trajnostni
oziroma stratesko upravljanje trajnosti -
podrobneje sem  zapisala = pomen
trajnostnega delovanja in poslovanja,
regulativo, zahteve in predpise s podrocja
trajnosti, primere trajnostnih praks tujih
postnih  operaterjev in  konkurentov,
trajnostne trende in trajnostno porocanie.

Zastavila sem tudi osnovne aktivnosti za
stratesko upravljanje trajnosti:
« z opredelitvijo vizije, vrednot in ciljev
strateskega pristopa;
« z oblikovanjem ekipe oz. Strateskega
tima za trajnost (kot sem ga
poimenovala);
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« s pripravo kljucnih dokumentov za
organizacijski strateski pristop;

« s pripravo akcijskega nacrta, ki
vklju€uje najprej zbir, vrednotenije in

pregled obstojecih trajnostnih
aktivnosti; temu sledijo predlogi
trajnostnih aktivnosti za prilagoditev
trendom, identifikacija tveganj in
priloZznosti, razvoj ciliev in

odgovornosti, strategija notranjega in
zunanjega porocanja idr;

« s sodelovanjem in gradnjo odnosov z
delezniki;

« s komuniciranjem in usposabljanjem
deleznikowv.

Kako Posta Slovenije vkljucuje v svojo
strategijo cilje trajnostnega razvoja in
druzbeno odgovornost? Kdo skrbi za
trajnostni razvoj?

V strateski okvir upravljanja trajnosti so
sistematicno vklju€ene vse vsebinske ravni
po treh strateskih stebrih trajnosti -
okoljskem, druzbenem in upravljavskem.
Organizacijsko  strukturo  upravljanja
trajnosti  zagotavlja Strateski tim za
trajnost, ki glede na podro¢ja delovanja v
okviru posameznega stebra vkljuCuje
zaposlene iz razlicnih organizacijskih enot.
Ekipa nudi podporo pri upravljanju in
pripravi aktivnosti, povezanih s trajnostnim
delovanjem Skupine Posta Slovenije.

Naj pa izpostavim, da je za to, da lahko
znotraj Skupine Posta Slovenije toliko
pozornosti  posvetimo  trajnostnemu
razvoju in druzbeni odgovornosti, v prvi
vrsti pomembno predvsem zaupanje in
podpora poslovodstva Poste Slovenije. Ob
tem so zelo pomembna znanja, pridobljena
na izobrazevaniih, Se posebej v okviru obeh
pridobljenih certifikatov pri gospe Aniti
Hrast, in njen pozitiven pristop k resevanju




izzivov, s katerimi se soota nasa druzba,
nadalje zavzetost in aktivnosti kolegov v
StrateSskem timu za trajnost ter seveda
razumevanje zaposlenih in sodelovanje z
vsemi zaposlenimi.

V StrateSkem timu se mocno zavedamo,
da je trajnostni razvoj gonilna sila za
napredek in ne izhaja iz direktne
ekonomske logike, ampak predvsem iz
zavedanja o tem, da ni vseeno, kaksen je
vpliv podjetja na Sirse druzbeno okolje. In
prepricana sem, da lahko znotraj nasega
podjetia pomembno  prispevamo  k
upravljanju  trajnostne  podobe  ter
soustvarjanju  trajnostne  preobrazbe
Skupine Posta Slovenije.

Kako ste razsirili pomen o trajnostnem
razvoju in druzbeni odgovornosti v
podjetju?

Kot strokovnjakinja podrotja dela za
upravljanje trajnosti sem zacela tudi s
Sirjenjem zavesti o pomenu trajnostnega
delovanja in trajnostnega poslovanja.
Pripravila sem predstavitev osnovnih
pojmov, praks in trendov s podrocja
upravljanja trajnosti, regulative,
trajnostnega  delovanja, upravljanja
trajnostnega razvoja v Skupini Posta
Slovenije skupaj s strateskimi trajnostnimi
stebri in akcijskim nacrtom ter poudarkom
na pomenu integraciie korporativne
trajnosti v vsakdanje delo organizacijskih
enot — najprej za Strateski tim za trajnost,
nato za vodstvo, nedavno za direktorje
poslovnih enat, ki so v neposrednem stiku
z nasimi zaposlenimi na terenu po vsej
Sloveniji, in tudi za svet delavcev. Pa Se
priporocilo: v svoje usposabljanje bi morali
vsi tisti, ki se ukvarjate s trajnostnim
izobrazevanjem, poleg principa »od zgoraj
navzdol« nujno vkljuciti tudi princip »od
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spodaj navzgor«, saj so sveti delavcev in
sindikati iziemmno pomembni delezniki v
vsakem podijetju.

Na kaksen nacin ste pomen trajnostnega
razvoja in druzbene odgovornosti v Posti
Slovenije predstavili deleznikom?

Menim, da je treba najprej ozavestiti
trajnostno delovanje in vsem deleznikom
predstaviti  Sirsi  kontekst ~ pomena
trajnostnega razvoja. Prav tako je
predstavljeno treba podpreti s konkretnimi
stevilkami in koristnimi primeri iz prakse.
Le tako bodo delezniki lahko razumeli
celoten kontekst trajnostnega razvoja in
trajnostnega poslovanja ter aktivnosti,
potrebnih za doseganje zastavljenih
trajnostnih ciljev.

Sama vectkrat poudarjam, da moramo
najprej zaceti pri  sebi, prevzeti
odgovornost za svoje ravnanje Vv
vsakdanjem Zivljenju. In taksno ravnanje
mora nato prevladati kot sestavina
normalne kakovosti zZivljenja in poslovanja
podjetja. Mlade generacije imajo  nekaj
trajnostnega delovanja Ze »zapecatenega«
v svojih mozganih. In to miselnost nato
mladi neposredno prenasajo v
korporativno miselnost podjetja, kar je
treba intenzivno podpirati in spodbuijati.

Katera so kljucna podrocja trajnosti v
Posti Slovenije?

Podrogja trajnosti so v Skupini Posta
Slovenije razdeljena po treh trajnostnih
stebrih — steber Okolje, steber Druzba in
steber  Upravljanje. =V  nadaljevanju
predstavlijam klju¢na podro¢ja vseh treh
stebrov (ki jih najdete na naslednii strani).




Steber Okolje:
« zmanjSanje emisij toplogrednih plinov,
« energetska ucinkovitost,
« obnovljivi viri energije,
- ravnanije z odpadki,
« krozno gospodarstvo,
« trajnostno naravnan vozni park.

Steber Druzba:
« odgovornost do zaposlenih,
- odgovornost do strank,
« druzbeno-odgovorni programi,
- inovacie,
« digitalna transformacija.

Steber Upravljanje:

« poslovna etika in  korporativna
integriteta,
« boj proti korupciji in spoStovanje

clovekovih pravic,
- upravljanje s tveganiji,
« skladnost poslovanja.

Vsekakor so vsa podrocja pomembna za
trajnostno  delovanje  podietia, a
izpostavljam odgovornost do zaposlenih,
saj so zaposleni glavno gonilo podjetja in s
svojim  zavedanjem o  trajnostnem
delovanju prispevajo k celoviti uspesnosti
podijetja pri doseganiju trajnostnih ciljev.

Se sreCujete pri svojem delu s kaksnimi
omejitvami? Kaj je za vas koncni cilj?

Trenutno smo v okviru Strateskega tima
za trajnost v rahli €asovni stiski glede
izvedbe akcijskega nacrta, saj so sodelavci
iz Strateskega tima za  trajnost
(pre)obremenijeni z delom znotraj lastnih
organizacijskih enot. Vendar pricakujem, da
bomo v prihodnje to ustrezno uredili.

Bistvo strateskega upravljanja trajnosti v
Skupini Posta Slovenije, kot ga sama vidim,
je, da je trajnostno delovanije/poslovanije
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najprej razumljeno in nato integrirano na
vse ravni ter v vse sisteme upravljanja -
tukaj pa ze govorimo o trajnostni
transformaciji. O spodbujanju trajnostne
korporativne kulture in rasti vrednosti
blagovne znamke ter ugleda Skupine PoSta
Slovenije. Odlocitev podietja, da stopi na
pot trajnostne transformacije poslovanja
pa vsekakor zahteva veliko mero poguma
in zavzetosti tako vodstva kot tudi vseh
zaposlenih.

Kaj se vam zdi bistveno izpostaviti za
uspesno uvedbo trajnostnega delovanja v
podjetjih?

Kot na vseh podrocijih je bistveno tudi na
podroc¢ju trajnostnega delovanja, da moras
biti preprican v to, kar pocnes - sama
iskreno verjamem, da je trajnostno
delovanje edina prava pot, ki bo lahko
gradila temelje trajne osebne vrednosti in
poslovne vrednosti podjetja. Ker izhajam iz
komuniciranja in so mi blizu zgodbe, je
»Trikrat L«  (Landscape/Life/Legacy)
zgodba, ki na dolgi rok vodi do koristi za
druzbo, okolje in ekonomijo, hkrati veca
poslovno uspesnost podietja ter zagotavlja
enako ali boljSo kakovost Zivljenja nasim
zanamcem.

In trdno verjamem, da je to mogoce le, ce

prenesemo  trajnostno  miselnost v
korporativno miselnost in  delovanje
podietja.

Najlepsa hvala za vse odgovore in

uspesno delo vam zelimo Se naprej!




10. 10. 2022 je potekal

CSR Europe
virtualni Evropski vrh o trajnostnem
razvoju z naslovom »Skupaj za vkljucujoc
zeleni dogovor«.

InStitut za razvoj druzbene odgovornosti je
med voditelji trajnostnega razvoja, ki se
bodo udelezili dogodka in prispevali k
dialogu o tem, kako pospesiti pot proti
podnebni  nevtralnosti in  sprejetju
vkljuCujocega pristopa k zelenemu in
digitalnemu prehodu.

Vrhunec dogodka je slovesna predstavitev
pobude »Podijetja za pravicen prehod« na
otvoritvenem plenarnem zasedanju 10.
oktobra z evropskimi oblikovalci politik,
izvrénimi direktoriji in klju€nimi predstavniki
civilne druzbe. Predstavili smo drugo izdajo
Evropskega barometra trajnostne
industrije - osredototenega na socialno
razseznost ESG - in Evropski poslovni
nacrt za pravicen prehod - prakticne
smernice za podporo podjetiem pri
vklju€evanju pravicnega prehoda v njihovo
poslanstvo, strategijo in delovanie.

KAJ SMO IZVEDELI?

- +100 govornikov na ravni C iz evropskih
institucij, podijetij, industrijskih zvez in
organizacij civilne druzbe iz Evrope in od
drugod.

The Ewopean SDG Summil

Strategic Sustainal

iE

== The Emropean SDG Surmmit

POROCILO

- 21 virtualnih sej za povecanje skupnih
ukrepov za vklju€ujo€ zeleni dogovor.

Objavo  industrijskin  publikacij, ki
prikazujejo najnovejse in najboljse prakse
trajnostnega razvoja vodilnih podietij.

Najboljse digitalne formate za zelo
interaktivne razprave in kakovostno
mrezenje.

O PROGRAMU

Vrh je bil soorganiziran v sodelovanju z
mrezo CSR Europe in je vkljuceval:

- 3 PLENARNA ZASEDANJA NA VISOKI
RAVNI (11:30-13:00 CEST)

- 18 EVROPSKIH OKROGLIH MIZ O SDG
(09:30-11:00 | 14:00-15:30 | 16:00-17:30
CEST)

Institut IRDO je bil soorganizator okrogle
mize z naslovom “Educating the Future
Sustainability Leaders”, ki je potekala v
ponedeljek, 10. oktobra 2022, med 16.00
in 17.30 uro (CEST).

Ve o okrogli mizi najdete tukaj:
https://www.csreurope.org/calendar/eur
opean-sdg-roundtable-educating-the-
future-sustainability-leaders

#3DGSummit

‘oita Slovenije Group

.......

Jasmina Roskar
Poita Slovenije



https://www.csreurope.org/calendar/european-sdg-roundtable-educating-the-future-sustainability-leaders

"Za pot v lepso prihodnost je pac
potrebna sveza pamet.
Tvoja."

Stane Pecek

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XV, oktober 2022, str. 17



Spostovani,

Vabimo vas, da pridobite certifikat II.
zahtevnostne stopnje - Strateg/inja za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj in se usposobite za stratesko in
razvojno trajnostno nacrtovanje. Po
usposabljanju boste lahko v vasi
organizacii ali  podjetju  druzbeno
odgovornost in  trajnostni  razvoj
upravijali bolj celovito, stratesko,
participativno in inovativho ter tako
izboljSevali in utrjevali ugled vasega
podietja oz. organizacije.

7 MODULOV - ONLINE IZVEDBA - 6
UPORABNIH REZULTATOV ZA VASE
PODJETJE - MAJHNE SKUPINE -

POUDAREK NA PRAKTICNEM DELU
(certifikat 1l. zahtevnostne stopnje)

Predpogoj: pridobitev IRDO certifikata
Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj (I. zahtevnostna stopnja)
ali drugo ustrezno dokazilo o temeljnem

Znanju. . . .
Kdo  vse potrebuje znanja in

kompetence, ki jih ponuja certifikat II.
stopnje — Strateg?

- zaposleni v organizacijah in podjetjih,
ki ste vklju€eni v projektno skupino
za pridobivanije certifikata Druzbeno
odgovoren delodajalec (DOD);

IRDO CERTIFIKAT STRATEG ZA

DRUZBENO ODGOVORNOST IN

TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

- strokovnjaki korporativnega
komuniciranja, skladnosti in
kadrovskega razvoja, ki Zelite
vzpostaviti temelje trajnostnemu
upravljanju v podietju ali organizaciji;

- vodije projektih skupin in koordinatorij
za trajnostno porocanje, ki Zzelite
vsebinsko  izboljSati  trajnostna
porocila;

« komunikacijski eksperti, ki nacrtujete
CSR kampanje in/ali korporativna
prostovoljstva in Zzelite Siriti svoja
znanja;

« vsi navdusenci, ki  nacrtujete
trajnostno upravljanje integrirati v
samo poslovanje  podjetia  ali
organizacije.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XV, oktober 2022, str. 18
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Po 7-modulskem usposabljanju in
opravljenem izpitu boste:

. postali uspeSen/a strateg/inja za
trajnostni  razvoj in  druzbeno
odgovornost v vasem podijetju;

« imeli vet koristnih vsebin za celostni,
strateski razvoj DO in TR vasega
podjetja;

- prejeli gradivo z usposabljanja v e-
obliki, ki jih lahko uporabite za delo in
interno izobrazevanje vasih
sodelavcev;

- prejeli Certifikat STRATEG/INJA za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj podijetja.

IZKORISTITE CLANSTVO V IRDO

Kot ¢lani instituta IRDO lahko koristite se
posebne ugodnosti, 20 % popust....
Postanite nasi ¢lani, ¢e to Se niste!

PRIJAVITE SE SE DANES!

Oglejte si  vabilo s predstavitvijo
programa usposabljanja in se prijavite s
prijavnico. Ve¢: www.irdo.si

IZOBRAZEVANJA

KLJUCNE PREDNOSTI USPOSABLJANJA:

Pridobili boste strokovno znanje in
ves¢ine, ki so kljutne za celovito,
razvojno naravnano stratesko vodenije
DO in TR podrotja v podjetju ali
organizaciji;

Napredovali boste od porocevalcev do
strategov aktivnega upravljanja DO in TR
podrocja znotraj vase pravne osebe;
Skozi usposabljanje se boste usposobili
za trajnostno upravljanje - pasivni
pristop boste zamenijali za aktivni pristop
trajnostnega upravljanja;

Primerjali boste delo v vasi
organizacijami s praksami slovenskih in
tujih podietij;

Opravili boste 6 prakti¢nih nalog, ki bodo
koristile razvoju vaSega podijetja oz.
organizacije;

Razvili boste vse kljuéne elemente
strategije upravljanja DO in TR v vasem
podjetju o0z. organizaciji in izmenjali
izkusnje na to temo s sodelujocimi na
usposabljanju;

Pridobili boste “vstopnico”, da lahko
kandidirate za naziv STRATEG/INJA LETA

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XV, oktober 2022, str. 19



http://www.irdo.si/
http://www.irdo.si/

"Zivljenje je raznoliko.
Ne pomeni le poglabljanja vase.
Popestrijo ga dozivetja, velika

dozivetja,
plemeniti in iskreni stiki z ljudmi,
tezki izzivi."

Gregor Skok

- T >




PRILOZNOST
 IRDO

Ingtitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti

Spostovani ¢lani!
Predstavite se v reviji
Posljite nam vase novice, predstavitve,
mnenja, razmisljanja, intervijuje, primere
dobrih praks, izdane publikacije, knjige...
na: novice@irdo.si
Veselimo se vasih prispevkov.

POSEBNA PRILOZNOST:

Ste se ze vprasali, kaj nas caka v bliznji
in kaj v daljni prihodnosti?
Cas je, da vsi zatnemo razmisljati in delovati druzbeno odgovorno!

Zato sodeljte pri sestavljanju mozaika znanja o druzbeni odgovornosti in
njenem vplivu na razli¢na podrocja nasega Zivljenja, dela in okolja.

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XV, oktober 2022, str.21



KOMENTAR

Zapovedi za trajnostni razvoj

COMENIUT PROJECT
onr-101d
Slirania & Swidin
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Zapovedi za trajnostni razvoj:

1. Vzemi samo toliko, kolikor lahko poje3!
2. Najprej porabi lokalno hrano, Sele nato kupi tisto iz tujine!
3. Rawvnaj odgovorno!
4. Bodi takien, kakréni Zeli3, da so drugi!
5. Pomagaj starim starSem!
6. Verjemivase, v to, kar poénes!
7. Delaj dobra dela. Vracaj dobro z dobrim.
8. Ce vidi§, da nekaj ni prav, ukrepaj! Ne ti&i glave v pesek kot noj!

9. Ravnaj s svetom in njegovimi prebivalci tako, kot #elii, da drugi ravnajo s

tabo.

10.Vedno imej rad/-a sebe, druge, naravo in svoje korenine!
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IZOBRAZEVANJE

IRDO novosti

VODJA ZA DRUZBENO ODGOVORNOST IN TRAJNOSTNI RAZVO)

CERTIFIKAT VODJA ZA
DRUZBENO ODGOVORNOST IN
TRAJNOSTNI RAZVOJ PODJETJA

1.Potrebujete dodatno znanije, kako Vabimo vas, da pridobite strukturiran
stratesko vpeljati trajnostni razvoj in vpogled v podroc¢je druzbene
druzbeno odgovornost v vaso odgovornosti in trajnostnega razvoja, da
organizacijo, podietje? boste to podrocje lazje vpeljali v svojo

2.Zelite pridobiti splosno razgledanost organizacijo.
in osnovna znanja s tega podrocja?

3. Zelite organizirati projektno skupino in Pridobite Certifikat Vodja za druzbeno
delo znotraj organizacije ter pridobiti odgovornost in trajnostni razvoj podjetja.
nova znanja, spoznati aktualne Tega je od leta 2016 dalje pridobilo ze vec
trende? kot , strokovnjakov in

mladih. Poglejte, kdo v Sloveniji ga ze
Potem ste prava oseba za pridobitev IRDO ima, pridruzite se jim tudi vi! Trajnostni
certifikata Vodja za druzbeno razvoj in druzbena odgovornost sta
odgovornost in trajnostni razvo;. postala glavna usmeritev svetovnih

podjetij. Bodite na tekoc¢em tudi vi.
Vec: www.irdo.si
Prijave: info@irdo.si

MESEC DATUMI 1IZBOR URE
LETO 2022 DNEVI URA DOPOLDAN URA ZVECER
November “ 0., 14, 17. in 24. 11. 2022 " 9.00-11.00 " 19.00-21.00
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ZANIMIVO

Glavni misleci in cutilci v podjetjih so vse bolj

Iskan kader, tudi pri nas

28. oktobra 2022 so na sedezu Marles
hise Maribor d.o.o. v Limbusu pri
Mariboru podelili osem novih IRDO
certifikatov Strateg oz. strateginja za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj. V 3. generaciji imetnikov teh
certifikatov je prvi¢ tudi udelezenka iz
tujine, Angelina Zatezalo, direktorica iz
podjetja Sava agencija d.o.o. Sombor,
Srbija. 1z Slovenije so certifikate prejeli
mag. Barbara Kobale iz Marles hise
Maribor d.o.o., Mojca Marija Jencic
Petrovci¢ iz GEN energija d.o.o0., Marko
Razdevsek iz Engrotus d.o.o., Ksenija
Lipovscek, ravnateljica iz Ekonomske
gimnazije in srednje Sole Radoviljica,
Mihela Dusej iz Press Clipping d.o.o.,
mag. Natalie Cvikl Postruznik iz Insights,
druzba za odkrivanje in  razvoj
potencialov d.o.o. ter Karidia Toure
Zagrajsek iz IRDO. Tako kot posamezniki,
so certifikate prejela tudi njihova podjetja
in se s tem zavezala k vklju¢evanju
druzbene odgovornosti in trajnostnega
razvoja v klju¢ne upravljalske strukture
podjetja ter k delovanju v skladu z ESG
usmeritvami.

Tako globalno, kot na nivoju Evropske
unije in v Sloveniji se v zadnjih dveh letih
dogajajo velike spremembe v okviru
strateskega upravljanja, izvajanja in
porotanja o druzbenih, okoljskih in
gospodarskih ter upravljalskih vidikov
poslovanja vseh organizacij.

Glavne »mislece in cutilce« v podijetjih,
kot v svetu poimenujejo Chief
Sustainability Officer-je, glavne
direktorije za trajnostni razvoj, pri nas pa
kljutne Stratege za to podrocje, je kot
gostitelj dogodka pozdravil Matej
Vukmanic, direktor Marles hise Maribor
d.o.o.. Ob tej priloZnosti je povedal: »V
Marles hisah Maribor Zivimo in delamo z
nasim motom 'Odgovorni naravi in
lludem'.  Zavedamo se  pomena
trajnostnega delovanja in nase
odgovornosti do druzbe. Druzbeno
odgovornost podjetja in trajnostno
poslovanje razumemo kot Sirok koncept,
ki zajema ekonomski, socialni in okoljski
vidik ter vkljucuje zaposlene, strateske
deleznike in okolje, pri tem pa gre za
vzajemen in soodvisen odnos med
podjetiem in okoljem. Podijetje mora
upravljati svoj vpliv v okolju, ohranjati
ravnovesije in s tem ustvarijati ugled. Med
pomembnejse strateske izzive podjetja
uvrséamo kadrovsko politiko. Zelo si
prizadevamo privabiti in zadrzati delavce
v podjetju in zelimo, da bi bilo podjetje
prepoznano Vv okolju kot druzbeno
odgovoren delodajalec. Ponosni smo, da
je med prejemniki certifikata Strateg za
druzbeno odgovornost in trajnostni
razvoj tudi nasa sodelavka mag. Barbara
Kobale, ki v podjetju aktivho spodbuija
stratesko uvajanje trajnosti in druzbene
odgovornosti.«
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Stratesko uvajanje trajnosti in druzbene
odgovornosti v  podjetia in  druge
organizaciie je v skladu z Zelenim
dogovorom EU in drugimi strateskimi
dokumenti na globalni ravni, vse bolj pa se
to uvaja tudi v Sloveniji. Strategi za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj
koordinirajo to dejavnost, so desna roka
vodstvu podjetja in povezujejo razlicne
oddelke, deleznike ter komunicirajo
navzgor, navzdol, navznoter in navzven v
organizacigh. V svetu so to osebe z
veCletnimi  izkuSnjami, z  najman]
univerzitetno izobrazbo, s sposobnostmi
strateskega upravljanja in inovativnega
razvoja organizacij.

V okviru slavnostnega dogodka so si
udelezenci ogledali Se dobro prakso
podjetig  Marles hiSe Maribor, Pametni
(p)ogled na Dom24h in spoznali uvajanje
GHG protokola v podjetije.

Mrezenje dosedanijih imetnikov
certifikatov na tem dogodku se je
zakljutilo s povabilom k udelezbi na
naslednjem usposabljanju za Stratege, ki
bo v organizaciji IRDO - Instituta za razvoj
druzbene odgovornosti znova potekalo
januarja in februarja 2023. Doslej je pri
institutu IRDO certifikate osnovne stopnje
(Vodija) prejelo 253 oseb (od leta 2016),
certifikate 2. stopnje pa 17 oseb (od 2021
dalje).

Hkrati je do 5. novembra 2022 Se odprt
razpis za pridobitev certifikata in/ali
nagrade v okviru razpisa za HORUS 2022
- Slovenska nagrada in certifikat za
druzbeno odgovornost in trajnostni razvoj,
ki ju podeljuje institut IRDO, v sodelovanju
s Stevilnimi strokovnimi organizacijami od
leta 2008 dalje.

ZANIMIVO

Z vami delimo tudi izjave prejemnikov
certifikata  Strateg za  druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj.

mag. Barbara Kobale

»V podjetiu Marles hise Maribor smo
pridobili certifikat Stratega za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj Instituta
IRDO, ki nas zavezuje k trajnostnemu
upravljanju okoljskih in druzbenih vplivov
podietipz. S tem uresniCujemo svojo
zavezo, da smo odgovorno podjetje, ki
skrbi za okolje in ljudi. Uporabljamo
trajnostne in okolju ter ljudem prijazne
materiale, kupujemo certificiran les iz
trajnostno upravljanih gozdov, znizujemo
ogljiéni odtis, prepoznavamo priloznosti in
tveganija v celotni verigi vrednosti ter smo
odgovoren delodajalec.
Za ohranitev certifikata bomo identificirali
bistvena podrocja trajnostnega razvoja in
druzbene odgovornosti, usklajena z
globalnimi  cilji trajnostnega razvoja.
Vzpostavili bomo sistem kakovostnega
spremljanja podatkov in  porocanja.
Zavedamo se, da postaja transparentno
poro¢anje o trajnostnem poslovanju vse
pomembnejSe tudi za srednje velika
podjetja, kot smo Marles hise Maribor.
Kupci tako vedo, da z odlocitvijo za
Marles hiSo tudi sami prispevajo k
varovanju okolja, odgovornemu odnosu
do zaposlenih, dobaviteljev, skupnosti in
ostalih deleznikov ter posledicno boljsi
druzbi.«
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Angelina Zatezalo,
podjetnica,

»Druzbena odgovornost za podjetje ni
breme, ni nepotreben strosek, ampak
najboljsa nalozba, ni druga na seznamu,
izpolnjena zakonska ali izsiljena obveznost.
Druzbeno odgovornost je treba razumeti
in brez nje je kakrsno koli poslovno
delovanije nepredstavljivo. Glede na to, da
je na tem podrocju veliko dela, da je treba
podjetiem predstaviti prednosti in nujen
sistemski pristop k uresnicevanju politike
druzbeno odgovornega poslovanja in
trajnostnega razvoja, je izobrazen kader
pomemben vir.

Zal nas realnost opozarja, da je to redko.
Institut IRDO je prepoznal potrebo druzbe

in  ponudil resitev v  oblikovanju
strokovnega kadra, kateremu bom po
certifikaciji Strateginje druzbeno

odgovornega poslovanja in trajnostnega
razvoja pripadala tudi sama. Podjetja v
Srbiji potrebujejo pomoc in imam vizijo in
nacrt, kako jim pomagati pri druzbeno
odgovornem in trajnostnem poslovanju,
prav tako pa vem, da na strateski poti ne
bom sama, saj bo z menoj Institut IRDO.
Meni kot opora in kot sodelavec, ne glede
na meje, ker so nase vrednote in cil]i

»Srecati se v praksi s pojmoma druzbena
odgovornost in trajnostnega razvoja
pomeni za podietje iskati nove ideje,

Mojca Marija Jencic
Petrovcic,

ZANIMIVO

povezovati, krepiti in nenehno izboljSevati
prakse na okoljski, druzbeni in ekonomski
nacin.

Skozi predavanja na obeh stopnjah
certifikata mi je bilo pridobljeno znanje v
pomo¢ tako v podjetju kot tudi na
osebnem podrocju in kar klice po Se in
vec.

CSO v Sloveniji Se nima tako pomembne
vloge kot jo ima ta vloga v tuijini, zato je
IRDO s svojim pristopom za znanje v
praksi  tudi prepricljiv partner za
sooblikovanje novega delovnega mesta v
podjetju.«

Ksenija Lipovscek,

»Zaposleni na Ekonomski gimnaziji in
srednji soli Radovljica uresnicujemo svoje
poslanstvo tako, da mlade izobrazujemo
in vzgajamo druzbeno odgovorno.

Ucimo jih spoznavati pomembne dosezke
civilizacije, kot tudi Skodljive stranske
produkte druzbenega razvoja.

Z vklju€evanjem mladih, njihovih stargev in
socialnih  partnerjev kot pomembnih
deleznikov  razvoja, prepoznavamo
priloznosti in jih vklju€ujemo pri izvajanju
dejavnosti in nacrtovanju sprememb in
izboljSav.

Zato pa se izobrazujemo tudi ucitelji in
vodstvo Sole.

Ekipa razvojnega tima je vkljucena v
usposabljanje na Institutu IRDO na prvi
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stopnji 'Vodja za druzbeno odgovornost in
trajnostni  razvoj, ravnateljca pa se
usposablja za 'Stratega za druzbeno
odgovornost in trajnostni razvoj'. Na soli
smo vklju€eni tudi v mednarodni projekt
'Druzbena odgovornost v razredu'.

Temeljpo  znanje za  vodenje in
koordiniranje druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja uporabljpmo za
stratesko razvojno nacrtovanje v Soli in
hkrati izobrazujemo in vzgajamo mlade, da
bodo pripravljeni in usposobljeni za izzive
globalnega gospodarstva in druzbenega
razvoja.«

Karidia Toure Zagrajsek,

»Zakaj moramo razvijati kompetence na
podrocju druzbene odgovornosti in
trajnostnega razvoja - DOTR? Ker le z njimi
lahko resujemo okoljske, druzbene in
upravljavske - ESG izzive nasega tasa in
gradimo boljSo prihodnost.

Usposabljanje Strateg je odli¢na izbira za
celostni pregled ter krepitev Stevilnih
kompetenc na podro¢ju DOTR in ESG, med
katerimi so klju€ne stratesko razmisljanje
in vodenje, vecdeleznisko povezovanje,
postavljanje konkretnih ciljev,
razumevanje in sposStovanje standardov,

merjenje  utinkov  ter  verodostojna
komunikacija.  Udelezenci smo na poti
skozi skrbno izbrane in  odlitno

pripravljene module nadgradili obstojece
znanje in izkusnje, preucili aktualno
zakonodajo ter pridobili Stevilna nova
prakti¢na orodja in vescine.

ZANIMIVO

Odslej smo Se bolje opremljeni za
ucinkovito stratesko upravljanje druzbene
odgovornosti in trajnostnega razvoja ter
uvajanja ESG standardov v svojih sredinah.
In nenazadnje, usposabljanje je dragocen
prispevek k vsezivljenjskemu ucenju, h
kateremu bi morali biti zavezani vsi -
posamezniki, skupnosti, podijetja in druge
organizacije.

Za vse nas namret¢ velja, da lahko
napredujemo le, e se vedno znova radi
(na)utimo, pridobljeno znanje uporabimo,
ga nadgrajujemo, ter kdaj upamo tudi
tvegati, ko se podajamo na nove, Se ne
dobro poznane poti. In na teh poteh je
IRDO, z  usposabljanji,  svetovanii,
raziskavami, priznaniji in drugimi koristnimi
vsebinami, vedno dobrodosel
spremljevalec in koristen kaZipot.«

Marko Razdevsek,

»Globalni izzivi na podrocju okolja in
druzbe so vse izrazitejsi. Organizacije se
morajo zavedati, da s svojim delovanjem
neposredno in posredno vplivajo na okolje
in druzbo.

Cilino delovanje v smeri povectevanja
pozitivnih  vplivov  in  zmanjsevanja
negativnih vplivov v vseh segmentih
delovanja lahko pripomore k odpravljanju
neustreznosti.

Usposabljanje za pridobitev certifikata
Strateg-inja za druzbeno odgovornost in
trajnostni razvoj mi je dalo Sirso sliko v
smeri iskanja ustreznih resitev ter
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vsebinsko pripomoglo k razumevanju
odnosov med posameznimi temami.

Tekom izobrazevanja smo v Tusu s
pomocjo pridobljenih novih informacij
naredili pomembne korake pri identifikaciji
bistvenih trajnostnih tem v podijetju. Sam
bom pridobliena znanja in  metode
zagotovo ustrezno uporabljal v praksi.«

Mihela Dusej,

»Vloga stratega za druzbeno odgovornost
in trajnostni razvoj zahteva razumevanije
procesov v podjetju, povezovanje vseh

udelezencev v vrednostni  verigi,
poznavanije podrocnih standardov,
zakonodaje, merjenje in porocanje o

trajnostnih ciljih, prepoznavanije trendov in
sposobnost njihove integracije v interno
okolje.

Vse to in Se veliko ve¢ smo spoznavali na
izobrazevanju, ki ponuja neiz€rpen vir
strokovnega znanja, timske delavnice,
samostojno delo ob podpori izjemnih
predavateljic ter izmenjavo mnenj in
izkusenj z ostalimi udelezenci.

Vesela sem, da sem del podjetja, ki
spodbuja, podpira trajnost in komaj
takam, da s sodelavci nadaljujemo zaceto
delo.«

ZANIMIVO

mag. Natalie Cvikl
Postruznik,

»Pri svojem delu coachinje, mentorice in
predavateljice mi pronicljiva intuicija pride
zelo prav. Pomaga odkrivati skrite vsebine
in zgodbe, ki kreirajo nase Zivljenje.

Ker motno verjamem, da osebna
odgovornost  tlakuje  pot  druzbeni
odgovornosti in trajnostnemu razvoju
(DOTR), me je intuicija tokrat odpeljala do
usposabljanja za Stratega DOTR.

Druzenja so mi dala strukturo; pregled
nad trendi, novostmi in nadgradila
predhodna znanja. Najvecjo vrednost pa
so - seveda ob znanju obeh predavateljic -
prinesle izkusnje in ideje drugih udelezenk
in udelezencev. Skupaj z njimi ustvarjamo
mrezo, ki udejanja rek: Bodi sprememba,
ki jo zelis videti.«

IR DO
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vidis vsa cuda sveta,
a pri tem nikoli ne pozabis na
to, kar imas v roki."

Alkimist, Paulo Coelho


https://www.petraskarja.com/alkimist/

Academics,  lecturers,  practitioners,
entrepreneurs, and students - we kindly
invite you to attend the 11th International
Scientific  Online Conference of DOBA
Business School with a highly interesting
and  topical theme  »Sustainable
Entrepreneurship — Driver for Growth«.
The theme of the conference reflects the
mission of the DOBA Business School. Our
renowned guest speakers will cover the
areas of entrepreneurial ecosystem
growth, social entrepreneurship, family
entrepreneurship and application of the

NENJERYIVILE]

Najbolj interaktivna spletna delavnica, ki
bo vasemu teamu pomagala do zmage!

Organizacije prepogosto ne morejo izraziti
osnove za svoje odlocitve. Posleditno
ljudje morda ne bodo opazli in razresili
sporov v vrednostih, ki negativno vplivajo
na zaposlene, organizacijo, stranke,
odnose v skupnosti in Se ve¢. Do zdaj ni
bilo konkretnega nacina za oceno vpliva
odlocitve na naSe poskuse ustvarjanja in
zascCite vrednosti.

DOGODKI

16. 11. 2022, 10.00

concept of digital transformation in
business. The conference will enable the
exchange of ideas among academics,
lecturers, practitioners, entrepreneurs
and students from different countries,
research fields and levels of academic
careers, and open up opportunities to
promote and further  strengthen
collaboration and networking.

16 November 2022, at 10.00 a.m. (CET)
The participation at the ONLINE event is
free of charge. Register HERE.

9- tedenska spletna

delavnica

Ko lahko zaposleni skenirajo, prepoznajo in
dajo prednost vrednostim, postanejo
klju€ni partneriji za rast vasega podietja.

6 medalj vrednosti dr. Edwarda de Bono,
zbranih v 9-tedenski spletni delavnici.

Vet informacij na:
https://www.nastjamulej.com/sest-
medalj-vrednosti-o-delavnici/
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Kako povezane skupnosti in njihovi
prostori  ustvarjajo bolj sodelujoca,
pravitna in odporna mesta??

Nevladne organizacije in civilne iniciative se
kazejo kot kljuéni vezni ¢len za
premagovanije rastocega nezaupanja med
javnimi upravami in javnostjo. Razlicne
oblike sodelovanja med mesti in civilno
druzbo zato postajajo v mestih Sirom
Evrope vedno bolj pomembne za kakovost
Zivljenja in storitev v mestih. Le mocne in
povezane lokalne skupnosti so se namrec
sposobne  utinkovito  prilagoditi  na
nenehne spremembe v druzbi in Sirsem
okolju.

Pridruzite se nam 8. in 9. novembra 2022
v Ljubljani na mednarodni konferenci Moc
povezanih skupnosti v mestih: Kako
povezane skupnosti in njihovi prostori
ustvarjajo bolj sodelujoca, pravicna in
odporna mesta. Prvi dan konference
bomo spoznavali razlicne tuje in domace
primere

Projekt Digital NGO se osredotoca na
digitalizacijo nevladnih organizacij. V
ospredje postavlja pomen zbiranja in
obdelave podatkov o aktivnostih in

DOGODKI

8.in 9. november 2022

sodelovanja mest z nevladnimi
organizacijami in civilnimi iniciativami. Na
konferenci se nam bodo pridruzili Levente
Polyak iz organizacie Eutropian s
predstavitvijp  Sirse  evropske  slike
sodelovanja mest in civilne druzbe, Irina
Vasiljeva s Hiso NVO Riga, Petra Mar¢inko
z zgodbo kompleksa Lazareti v Dubrovniku
in Jan Franjul s  predstavitvijo
skupnostnega centra Rojc iz Pulja. Izvedeli
bomo tudi, kako so slovenska mesta
prevzela dobro prakso mestne dnevne
sobe iz Idrije in jo prilagodila svojim
lokalnim razmeram.
Drugi dan  organizilamo  srecanje
organizacij civilne druzbe, ki delujejo na
podrocju urbanega razvoja. Skupaj s
povabljenimi predstavniki organizacij in
skupnosti iz vse Evrope bomo razpravljali
in raziskovali, kako olajsati mrezenje in
izmenjavo izkusenj med skupnostnimi
praksami v evropskih mestih.
Vet informacij najdete TUKAJ.

ucinkih ~ nevladnih  organizacij  ter
posredovanje  le-teh  do  klju¢nih
deleznikov in splosne javnosti. Vet
informacij najdete TUKAJ.
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Foundation for environmental

education

Kierkoli na svetu se lahko pridruzite
Running Out of Time - Global Stage in se

zavzamete za podnebne ukrepe ter
posredujete sporotilo svetovnim
voditeljern na COP27!

Da bi obelezili COP27, prosijo ljudi, da
tecejo, hodijo, kolesarijo ali se premikajo
27 minut ob 10.00 po lokalnem ¢asu v
soboto, 5. novembra - sami ali s prijatelji
in druzino. Nato objavite te slike in selfije -
#RunningOutOfTime - da svetu pokazete
enotnost!

DOGODKI

5. november 2022

S tem ko se vsi pridruzite enemu
globalnemu  dogodku, Zelijo  svetu
pokazati, da lahko sodelujete v boju proti
podnebnim spremembam - in pozvati
svetovne voditelje, naj storijo enako!

Registrirajte se zdaj za Running Out of
Time - Global Stage in se pridruzite
tisocem tekacev, pohodnikov, kolesarijev,
plavalcev in kolesarjev po vsem svetu pri
pozivanju k podnebnim ukrepom na
COP27! Registrirate se lahko TUKAJ.

Live from the relay...
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Center Noordung November 2022 - januar 2023

V sklopu projekta SEED, katerega cilj je
zasnovati kompetencni center za druzbene
inovacije, bomo Slovenski partnerji pod
vodstvom Ministrstva za gospodarski
razvoj in  tehnologijo  vzpostavili
nadgrajeno razlitico laboratorija za
druzbene inovacije za namen izmenjave
znanja in ustvarjanja priloznosti za
sodelovanje med podietiji, izobrazevalnimi
institucijami in javnim sektorjem. V sklopu

aktivnosti  bodo  akterji  lokalnega
ekosistema lahko  okrepili digitalne
spretnosti, kreativhost in sposobnost

skupnega resevanja druzbenih izzivov.

Projekt vkljucuje oblikovanje in izvajanje
programa krepitve znanja in kompetenc za
vklju€evanje druzbenih inovacij v vsaki
drzavi konzorcija.

Program bo vkljuceval akterje druzbenih
inovacij in jih podpiral pri spodbujanju in
izvajanju intervencij na podrog¢ju druzbenih
inovacij, vkljuéno z boljSo in ucinkovitejso
uporabo sredstev ESS. Podprl naj bi
oblikovalce  politik, zlasti  organe
upravljanja ESS in druge javne institucije
pri oblikovanju politik za spodbujanje in
vkljucevanje druzbenih inovacii. Vsem
partnerjem in kljuénim akterjem bo na
voljo za podporo pri uporabi SEED orodij
za skupno ucenije in izmenjavo praks.

Program zajema klju¢ne teme povezane z
druzbenimi inovacijami, predstavljal bo
dobre prakse in orodja, ki lahko podprejo
oblikovanie, izvajanje in razsirjanje dobrih
praks, projektov in resitev, ki spreminjajo
druzbo na bolje.

DOGODKI

Vet o mednarodnih delavnicah in prijava:
Capacity building - Seed
(seedeuproject.eu)

Slovenski partnerji SEED konzorcija pa
bomo organizirali Stiri srecanja za krepitev
kompetenc na stirih razlicnih lokacijah po
Sloveniji, da bi dosegli najpomembnejse
ciline skupine in deleznike. Vsako srecanje
bo trajalo tri do stiri ure. Izbrane lokacije
so regionalna sredis¢a, coworking
prostori ali podjetnigki inkubatori.

Glavni cilji nacionalnega programa za
krepitev kompetenc so:

- razsiriti znanje in  ozavescenost o
druzbenih inovacijah v Sloveniji

- razsiriti orodja in vsebine projekta SEED

- predstaviti in pridobiti komentarje in
predloge o izvajanju pilotnega projekta
(Digital Sl lab)

- vkljuciti nacionalne deleznike k
prispevanju vsebin in izgradniji slovenskega
kompetentnega centra za druzbene
inovacije

Na stirih srecanjih zelijo razsiriti ideje in
rezultate projekta ter predstaviti zamisli
nacionalnega pilota. Cilj je, da bi to
priloZznost izkoristili za zaCetek
pridobivanja idej in povratnih informacij o
zasnovi ideje kompetencnega centra. S
strani nacionalnih akterjev Zelijo prejeti
povratne informaciie o potrebah in
pricakovanijih, ciljih in vizijah deleznikov, ki
oblikujejo ekosistem socialne ekonomije in
druzbenih inovacij v Sloveniji.

Ve¢ informacij lahko pridobite TUKAJ.
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Zavod Krog 21. - 24. november 2022

Dijaki in dijakinje, studenti in Studentke ter
vsi ostali mladi, ki vas zanima projektno

vodenje in bi radi pridobili vescine
snovanja, nacrtovanja ter evalvacije
projektov!

Ne zamudite priloznosti za prijavo na
usposabljanje o nacrtovanju in evalvaciji
projektov. Pridobljene ves¢ine vam bodo
prisle prav tako v vasem osebnem kot
poklicnem Zivljenju ter pri udejstvovanju v
vasih lokalnih in Sirgih skupnostih.

Na Zavodu Krog v okviru projekta
»Participacija mladih za svet, kot ga hocejo
mladi«, ki se izvaja s financiranjem
Evropske unije iz programa Erasmus+,
vabimo mlade, da se udeleZijo 4 -

dnevnega usposabljanja na podrocju
projektnega nacrtovanja in evalvacije.
Tekom usposabljanja bomo spoznali

osnove priprave projektnega nacrta, kot
so zastavljanje  ciljev, rezultatov,
kazalnikov in priprava aktivnosti ter
finantnega nacrta. Pri tem bomo delali na
primerih iz nase okolice in izhajali iz
dejanskih potreb.

Pogovarjali se bomo tudi o tem, zakaj je
evalvacia pomembna, kaj evalviramo in
katera so dobra evalvacijska vprasanja.
Hkrati si bomo izmenjali izkusnje iz
morebitnih projektov, ki ste jih ze izvajali
ali pri njih sodelovali v preteklosti ter jih
poskusali evalvirati.

Kdaj?
Od 21. novembra do 24. novembra 2022 v
Ljubliani  (po  potrebi  zagotovimo

prenocisce ali pokrijemo stroske javnega
prevoza)

DOGODKI

Kje?
Ljubljana, Hostel Celica

Kdo bodo udeleZenci?

Usposabljanja se bo udelezilo skupaj okoli
25 udelezenk_cev iz Slovenije, Turcije,
Egipta in Libanona.

Jezik usposabljanija bo anglescina.

Rok za prijavo?
Prijavis se lahko do ponedeljika 7.
novembra 2022. Povezavo na prijavnico
najdes TUKAJ.

Koga iscejo?
« Mlade, ki jh zanima
udejstvovanije v druzbi
« Mlade, ki bi radi razvili svoje vestine
projektnega nacrtovanja
« Mlade med 18. in 25. letom starosti
« Mlade, ki bodo z vrstniki delili izkusnije
iz projektov, na katerih so
. sodelovali v preteklosti (izkusnje
oziroma preteklo sodelovanje v
projektih
« ni pogoj za udelezbo)
« Mlade, ki jih zanima sodelovanje z
Zavodom Krog po zakljucku projekta
« Mlade, ki bi radi spoznali_e vrstnike in
vrstnice iz razliénih drzav in kultur
Pomembne podrobnosti:
Projekt je financiran iz programa
Erasmus+. Zavod Krog bo v okviru
projekta kril usposabljanje, nocitve z
zajtrkom ali prevoz z javnimi prevoznimi
sredstvi do Ljubljane, en dodaten obrok
dnevno.

aktivno
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"Je res potrebno v zivljenju
vloziti samega sebe v nekaj, da
s fizicnim naporom zalijes
duso, da zacveti z obcutenjem
najlepsih custev, milejsih, kot
si jih lahko predstavljas v
sanjah? "

Marija Stremfelj
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SCIENTIFIC CONFERENCE:

DOGODEK

Human Rights in Modern Organisation and Society

The primary goal of the conference is to
promote research and developmental
activities within the topic of human rights
in the modern organization and society.
We aim to promote scientific information
interchange  between researchers,
developers, engineers, students, and
practitioners working in and around the
world. The conference will be held every
year to make it an ideal platform for
people to share views and experiences in
human rights related areas.

In the plenary session, the Deputy
Ombudsman from Slovenia, dr. Joze
Ruparcic will address the challenges
which by his professional opinion are
arising, and will be arising also in the
future, in connection to human rights in
the modern organisation and society. The
conference will also involve a group of
renewed experts and researchers from
several European countries who will be
moderating panels devoted to different
topics related to human rights challenges
that emerge in the modern organisation
and society.

This call is an invitation for
contributors/discussants who conduct
research in the areas covered by the
conference panels. Our intention is to
engage into a meaningful discussion
between the moderator, the contributors
themselves and the audience.

Therefore, contributors will be asked to
present short communications of
approx. 5 minutes to showcase
outcomes of their research and/or to
turn attention to important challenges
and developments.

The abstracts from the conference will
be published in the Collection of the
papers SOCIAL 2022. Authors, which
decide to publish full texts as original
scientific articles 1.01, can publish them
in the Journal for Universal Excellence -
RUO (Indexed: dLib, DOAJ, BOAI, EconBiz,
ERIH plus, EBSCO, Google scholar, J-
Gate, MIAR, ProQuest - CSA Sociological
Abstracts, WorldCat (OCLC)); Future
Challenges - IP (Indexed: dLib, DOAJ,

EBSCO, Google scholar, MIAR);
Comparative Law Review (Indexed:
SCOPUS, Index Copernicus Journals

Master List, ERIH PLUS, CEEOL, DOAJ,
Google  scholar);  Studia luridica
Toruniensia (Indexed: Index Copernicus
Journals Master List, ERIH PLUS, POL-
index, Google Scholar, SHERPA/RoMEO).
All submissions will undergo a usual
peer-review procedure.

Panel topics of the conference:
« Human rights in modern organization
« Diversity and inclusivity leadership
+ Active ageing
« From restrictions on the freedom of
speech and free media to ,digital
dictatorship”
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« Democracy in crisis and a crisis of
democracy

+ Reflections
discrimination
climate

« Human rights and artificial intelligence

« Women rights in decline

« Vulnerability and human rights

on
and

human  rights,
socio-political

The authors should send a short,
structured abstract with a short
biography to social@fos-unm.si no later
than November 4, 2022. Authors will be
notified of acceptance by November 14,
2022.

DOGODEK

You can register HERE.

SCIENTIFIC CONFERENCE

HUMAN RIGHTS

INE, M5 TEAMS

EST OF HONOUR:

E RUPARCIC, DEPUTY
DSMAN FROM SLOVENIA

MORE INFORMATION ON FO5 WEBSITE

PANEL TOPICS

= HUMAN RIGHTS IN MODERN ORCANIZATION

= DIVERSITY AND INCLUSIVITY LEADERSHIP
= ACTIVE AGEING

+ FROM RESTRICTIONS ON THE FREEDOM OF

SPEECH AND FREE MEDIA TO , DIGITAL
DICTATORSHIP"

DEMOCRACY IN CRISIS AND A CRISIS OF
DEMOCRACY

* REFLECTIONS ON HUMAN RIGHTS,
DISCRIMINATION AND SOCIO-POLITICAL
CLIMATE

= HUMAN RIGHTS AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE

* WOMEN RIGHTS IN DECLINE

* VULNERABILITY AND HUMAN RIGHTS

REGISTER HERE

NICOLAUS COPERNICUS
@ UNIVERSITY
1M TORUN

Faculty of Lave ane Adminstration

FENZ

ﬁ CARDET

Fos

Fakultats za
industrisiciinkaniring
FRousty o Indanarnat Daginesnang

Fakulleta za
organizacijske Studije
Fatralty of £ quecatan tlusies

CLL  RESEARCH &

EXPERTISE
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"Oseba, ki meni, da se necCesa
ne da narediti, ne sme motiti
osebe, ki to dela.'

Zippora Karz
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Populacije prostoZivetih Zivali so se v
manj kot enem €loveskem Zivljenju
zmanijsale v povprecju za 69 %

« V tropih se populacije prostozivecih
vrst mocno zmanjsuijejo

« Populacije sladkovodnih vrst so se
zmanjSale za 83 %

« Indeks Zivljenja na planetu, ki je
sestavni del Porocila, kaze, da se ¢as
izteka - vzpostaviti moramo druzbo, v
kateri je obnova narave nujna.

Opazovane populacije prostozivecih vrst —
sesalcev, dvozivk, plazilcev in rib - so v
povprecju za 69 % manijse kot leta 1570,
poudarja novo poroctilo WWF Living
Planet Report (LPR 2022). Porotilo kaze,
da je stanje narave resno ogrozeno, zato
opozarja vlade, podijetja in javnost, naj
nujno uvedejo spremembe, da bi zaustavili
uni¢evanije biotske raznovrstnosti.

Kazalo Zivljenja na planetu (Index of Life
on the Planet), ki ga je v okviru porocila
pripravilo Zoolosko drustvo v Londonu
(Zoological Society of London, ZSL) je
najvetja podatkovna baza, saj vkljucuje
skoraj 32.000 populacij 5,720
prostozivecih vrst. Kazalo ugotavlja, da je
bil Se posebej mocan upad zabelezen med
populaciami opazovanih vretencarjev v
tropskih regijah.

Glavni vzroki za zmanjsanje populacije
prostozivecih Zzivali po vsem svetu so
degradacia  in  izguba  habitatov,
izkoris€anje, vnos  invazivnih  vrst,
onesnazevanje, podnebne spremembe in
bolezni. V opazovanem obdobju so prav ti
vzroki prispevali k 66 % izgubi
prostozivecih zivali v Afriki, pa tudi k
skupnemu zmanijsanju za 55 % v Aziji in na
Pacifiku.

WWF POROCILO O STANJU PLANETA

V WWF smo zelo zaskrbljeni zaradi tega
trenda, saj gre za regijo z najvecjo
biotsko raznovrstnostjo na svetu.
Podatki iz indeksa posebej kazejo, da so
se opazovane populacije prostoZzivecih
zivali v Latinski Ameriki in na Karibih med
letoma 1970 in 2018 v povpregju
zmanjsale za 94 %.

V manj kot enem ¢loveskem Zivljenju se
je sStevilo  opazovanih  populacij
sladkovodnih ~ Zivali  zmanjSalo v
povprec¢ju za 83 %, najve¢ od vseh
prostozivecih vrst. Izguba habitata in
ovire na selitvenih poteh predstavljajo
priblizno polovico vseh nevarnosti, ki
grozijo opazovanim vrstam rib selivk.
Marco Lambertini, generalni direktor
WWEF  International, komentira te
ugotovitve: »Sootamo se z dvema
krizama, ki ju je povzrocil clovek - s
podnebnimi spremembami in z izgubo
biotske raznovrstnosti, ki ogrozata
blaginjo sedanjih in prihodnjih generacij.
To porocilo predstavla Sokantne
gtevilke. Ce Zelimo ustaviti in obrniti
izgubo narave ter zagotoviti zdravo
prihodnost za ljudi in naravo, mora biti
odgovor v spremembi sistema. “
Svetovni voditelji, ki se bodo srecali
decembra letos na 15. konferenci
pogodbenic  Konvencije o  bioloski
raznovrstnosti (CBD COP15), bodo imeli
edinstveno priloznost, da popravijo
krivuljo v korist ljudi in planeta. WWF se
zavzema, da voditelji dosezejo sporazum,
podoben PariSkemu  sporazumu, v
katerem se bodo zavezali, da bodo do
leta 2030 zaustavili izgubo biotske
raznovrstnosti in zagotovili bolj zelen
svet.
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»Na konferenci o biotski raznovrstnosti
COP15 bodo voditelji imeli priloznost
obnoviti nas poskodovan odnos @z
naravnim svetom in zagotoviti bolj zdravo,
bolj trajnostno prihodnost za vse z
ambicioznim globalnim sporazumom o
biotski raznovrstnosti, ki pozitivho vpliva
na naravo. V razmerah vse izrazitejse
krize, s katero se sooca narava, je nujno,
da ta sporazum omogoci ukrepanje na
terenu, vklju¢no s precbrazbo sektorijev,
ki vodijo v izgubo narave, in finantno
podpre drzave v razvoju,« poudarja
Lambertini.

»Po zadnjih podatkih za Evropo, Ceprav
populacije ptic in sesalcev kazejo pozitivne
trende, populacije dvozivk, plazilcev in
sladkovodnih rib upadajo predvsem zaradi
gradnje pretezno nepotrebne
hidroenergetske infrastrukture,« poudarija
Natasa Kalauz, izvréna direktorica WWF
Adria.

»Globalno zmanjsanje populacij
sladkovodnih vrst za kar 83 % kaze na
kriticno stanje vodnih ekosistemov, brez
katerih ni cloveka na Zemlji.

POMEMBNO

In nase velike zveri - volk, medved in ris,
medtem ko je bil ris iz nekaterih
habitatov ne tako dolgo nazaj iztrebljen,
se danes soofajo s problemom
prezivetja. Nase morje je skoraj v celoti
izlovljeno, in ¢eprav so znanstveniki
napovedovali, da bo leta 2048 v morijih
ve¢ plastike kot rib, se bo sode¢ po
trenutnih kazalnikih to zgodilo veliko
prej.« pojasnjuje Kalauz.

»0dgovornost vseh nas je, da nekaj
naredimo in se spremenimo, ¢e Zelimo,
da bodo generacije za nami Zvele na
zdravem planetu. To krizo, s katero se
soota planet, lahko omilimo le s
spremembo razvojne paradigme in
celovito dekarbonizacijo vseh sektorjev.
Spremeniti moramo nacin proizvodnije in
porabe izdelkov, nacin Zivljenja, kateri
prevoz izbiramo, kako se prehranjujemo
ter kako in na kaksen nacin gospodarimo
z omejenimi naravnimi viri. To so resni
izzivi ne le za drzave v nasi regiji, ampak
tudi na svetovni ravni, a brez
kolektivnega zavedanija, da ie
odgovornost za ukrepanje na vseh nas,
tezko pricakujemo spremembe,« sklene
Kalauz.

Vir: Alpe Adria Green

IRDO MOZAIK, Prve slovenske druzbeno odgovorne novice,
st. 8/XV, oktober 2022, str.40



POMEMBNO

10 ZAVEZ ZA BOLJSO RTV SLOVENIJA

Z vami delimo 10 zavez za boljSo RTV
Slovenija.

10 ZAvez za boljso RTV Slovenija 2023

Sodelavke in sodelavci RTV Slovenija, edine javne nacionalne
radiotelevizije in najvedje medijske organizacije v nasi drzavi, smo...

1) ... ZA sodoben zakon o RTV Slovenija, ki bo natanéno in razumljive opredeljeval nas
mandat v slovenski druzbi ter zagotavljal kakovostno in od politiénih ter komercialnih
vplivov neodvisno ponudbo na podrodju radia, televizije in spleta. Smo ZA ureditev, ki bo
RTV Slovenija omogocala bolj stabilno, trajni in pregledno financiranje iz javnih virov (v
obliki RTV-prispevka, kot ga poznajo v vetini driav EU), ki ne bo odvisno od drzavnega
proracuna, ob hkratnem boljem javnem nadzoru poslovanja. Smo PROTI ohranjanju
sedanjega stanja, ki je tudi zaradi trenutnega zakona in politiénega vmesavanja, ki ga
omagoca, privedlo do upravljavskega kaosa ter programske skode.

2) .. IA stalno in neposredno komunikacijo z nasim obdinstvom, tako prek ie
uveljavljenih oblik (varuhinje/varuha RTV Slovenija), kot tudi v neposrednem dialogu na
rednih javnih tribunah po vsej Sloveniji in zamejstvu. Smo ZA stalno partnerstvo z
javnostjo in PROTI skrivalnicam ter netransparentnemu upravljanju in urednikovanju, ki
se odraZata v sedanjem stanju, zlasti v informativnem programu TV Slovenija in v MMC
RTV slovenija.

3) ... IA najvisje kakovostne standarde v porocanju ter pripravi kulturno-umetniskih,
znanstvenih, izobraevalnih, Sportnih in razvedrilnih vsebin v vseh nasih medijih. Prav
tako smo ZA najvisjo moZno skrb za slovenski jezik, oba jezika narodnostnih manjsin ter
jezik romske skupnosti. Smo ZA e ve€ vsebin v znakovnem jeziku in razlicnih tehnikah
dostopnosti. Smo IA kakovostno porocanje v tujih jezikih o Sloveniji za potrebe
obiskovalcev nase drfave in tujih javnosti. Smo PROTI nenehnemu zniZevanju kriterijev
porocanja, posnemanju plehkih tabloidnih vsebin, aktualni zmedi v programskih
shemah in trenutni nepreglednosti programske ponudbe.

4) ... IA bistveno okrepitev nasih dejavnosti na podrodju preiskovalnega novinarstva,
preverjanja dejstev in kakovostne obdelave podatkov. Smo ZA vet vsebin, ki spodbujajo
celovito driavljansko informiranje. Smo PROTI aktualnemu slabsanju moznosti za
preiskovalno novinarsko delo in smo PROTI ukinjanju oddaj, ki so krepile kakovosten in
kriticen druzbeni dialog.

5) ... ZA okrepitev domace in mednarodne dopisniske mreie RTV Slovenija ter 3e vet
vsebin, ki jih ustvarijo dopisniki v nasih medijih. Smo PROTI nepremisljenemu in
skodljivemu kréenju dopisnistev ter njunemu omejevaniju, ki se izvaja v zadnjih letih,
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POMEMBNO

10 ZAVEZ ZA BOLJSO RTV SLOVENIJA

6) ... LA bistveno vec vsebin o znanosti, ki bi ob¢instvu omogocile 3e boljsi vpogled v
znanstveno raziskovanje in njegovo razumevanje. Smo IA Se vel povezovanja in
sodelovanja s slovenskimi znanstveno-raziskovalnimi institucijami. Smo PROTI
neprofesionalnemu enacenju znanosti in psevdoznanosti ter sarlatanstvu, ki se - tudi
skozi bolj ali manj prikrito oglasevanje - obcasno prikazuje v nasih programih.

7) ... IA Se veC kulture v najsirsem pomenu te besede, tako v nasih vsebinah, in tudi,
ko gre za Sirjenje kulture javnega komuniciranja. Smo PROTI nekulturi, ki se trenutno
kaze v podcenjevalni javni in interni komunikaciji vodstva RTV Slovenija ter nekaterih
posameznic in posameznikov.

8) ... ZA vet 3portnih vsebin in Zlahtno razvedrilo, tako tradicionalno kot sodobno. Smo
IA vet vsebin, ki bodo pritegnile in dosegle mlajse generacije, hkrati pa smo ZA graditev
mostov med generacijami ter razliénimi druzbenimi skupinami. Smo ZA vkljucujoco ter
strpno in odprto druzbo. Zato smo PROTI vsakrsni diskriminaciji in odrivanju najbolj
ranljivih skupin v anonimnost in na druzbeno obrobje.

9) ... IA sodelovanje med kakovostnimi mediji v Sloveniji, s katerim Zelimo skupaj
izboljsati ponudbo verodostojnih, zanesljivih in hitrih informacij v in o Sloveniji. Smao
PROTI razdiralnemu spodkopavanju medijske ponudbe, ki odpira vrata domacim in tujim
politicnim ter komercialnim zlorabam.

10) ... ZA profesionalnejso, kakovostnejso in dostopnejso ponudbo RTV Slovenija ter e
bolj smiselno povezanost radia, televizije, spleta ter nasih dejavnosti na digitalnih
platformah in druzabnih omrezjih. Smo ZA nove formate oddaj, ZA nove aplikacije, ZA
bolj§i prometni in vremenski servis. Smo ZA ustvarjalnost in inovacije ter PROTI
prezivelim ter prezvelenim vzorcem delovanja in vodenja nase hige, pri katerih vztrajajo
ljudje brez potrebnega znanja in vizije. Smo ZA skupno gradnjo in posodobitev RTV
Slovenija v dobro celotne druzbe. Smo ZA v razvoj usmerjeno in odgovorno institucijo, ki
se odziva na izzive prihodnosti. Zato smo PROTI unifevanju temeljev nase skupne hide.
Smo ZA boljso RTV Slovenija, ki bo trden gradnik nase skupne evropske demokracije ter
spostovanja dostojanstva in univerzalnih élovekovih pravic. Smo ZA zaupanja vredno RTV
Slovenija v sodobni, praviéni in dobro informirani druzbi v drzavi sredi Evropske unije.
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This is the last session of this two-part Atelier series. Participating companies will be
able to improve their management of Scope 3 emissions and get exposed toinnovative
approaches to supplier engagement on the road to net zero.

Thursday, November 24, 2022
14:00-17:00 CET
REGISTER

THE EUROPEAN SUSTAINABILITY REPORTING

STANDARDS

This hybrid event will provide CSR Europe members with insights into the European
Commission’s proposal on Corporate Sustainability Reporting Directive and the
European Sustainability Reporting Standards, on which EFRAG is currently working.

Wednesday, November 30, 2022
09:30-12:15 CET
REGISTER

This is the last thematic workshop of the year of Drive+, the platform of the automotive
partnership Drive Sustainability dedicated to Tier 1 suppliers and automotive
associations. The workshop will be dedicated to the broader topic of Carbon Neutrality.

Tuesday, November 15, 2022
14:00-16:00 CET
REGISTER
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DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Evropski parlament je objavil razpis za sofinanciranje medijskih projektov na temo volitev
v Evropski parlament leta 2024, ki jih izvajajo tiskovne agencije, televizijske in radijske
postaje, spletni in tiskani mediji. Na razpis se lahko prijavijo tiskovne agencije, televizijske
in radijske postaje, spletni in tiskani mediji ter panevropske mreze medijskih organizacij.
Prijavitelji morajo imeti sedez v eni od drzav clanic EU. Glede drugih pogojev glej razpisno
dokumentacijo. Rok prijave je do 26. 1. 2023, vet informacij pa lahko najdete TUKAJ.

Predmet razpisa je sofinanciranje programov mreze Mladinskih centrov Ljubljana v
obdobju od 2023 do 2025, ki so v programskem upravljanju nepridobitnih nevladnih
organizacij. Razpis je odprt do 2. 12. 2022, ve¢ informacij pa lahko najdete TUKAJ.

Namen vavcerija je spodbuditi ciljine skupine tega javnega poziva k uvajanju digitalnega
marketinga, s ¢imer se bo povecala njihova konkurencnost, dodana vrednost oz. prihodki
od prodaije. Prijavijo se lahko samo podijetja s statusom socialnega podijetja s sedezem v
Republiki Sloveniji, ki so se preoblikovala po Zakonu o socialnem podjetnistvu in
opravljajo gospodarske dejavnosti (Uradni list RS, st. 20/11, 90/14 - ZDU-1l in 13/18). Vet
informacij lahko najdete TUKAJ.
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https://www.cnvos.si/razpisi/razpis/13201/razpis-evropskega-parlamenta-za-sofinanciranje-medijskih-projektov-pred-evropskimi-volitvami-leta-2024
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DOGODKI IN PRILOZNOSTI

RAZPISI, PRILOZNOSTI, SEMINARJI, KONFERENCE

Vlada RS je sprejela spremembo Odloka o porabi sredstev Podnebnega sklada, skladno s
katero bo na voljo dodatnih 10 mio EUR za spodbude za soncne elektrarne za
samooskrbo, ki jih bo dodeljeval Eko sklad, j.s.

Eko sklad, j.s. bo objavil javni poziv iz navedenih sredstev predvidoma konec letosnjega
leta in sicer bodo nepovratne financne spodbude namenjene naloZzbam namestitve
naprav za izrabo soncne energije za samooskrbo, pri ¢emer bodo imele prednost
naprave z vgradnjo hranilnikov oziroma baterij. Objava javnega poziva je predvidena
konec letosnjega leta, takrat bodo znani tudi tocni pogoji javnega poziva, tj. za kaksne
soncne elektrarne, kdo bo upravicenec, visina spodbude idr. Javni poziv bo posredovan
javnosti z objavo v Uradnem listu RS. Tako bo zagotovljeno, da se vsi zainteresirani z
vsemi relevantnimi informacijami seznanijo istocasno. Vet informacij najdete TUKAJ.

Namen vavcerija je dvigniti kakovost poslovanja ali izdelkov in storitev ter s tem povecati
konkuren€nost podietij. Vec informacij glede razpisa in oddaje vloge lahko najdete TUKAJ.

Namen tega javnega razpisa je sofinanciranje projektov in/ali programov nevladnih
organizacij in javnih zavodov, namenjenih ranljivim skupinam obcank in obéanov Mestne
obcine Ljubljana ter vseh tistih, ki bivajo ali se zadrzujejo na obmo¢gju MOL, in sicer s
ciliem, da se na razpisnih podrocjih zagotovi kvalitetne programe z jasno razvidnimi
elementi podpore pri resevanju stisk in tezav oziroma tvegane Zivljenjske situacije
potencialnih uporabnic in uporabnikov ter splosno preventivhe programe varovanja
zdravija, vse z vsebinami, ki ne spadajo v mrezo javne sluzbe oziroma katerih financiranje
ureja veljavna zakonodaja. Rok za prijavo je do 18. 11. 2022, vec informacij lahko najdete
TUKAJ.
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"Nasa druzbena odgovornost je
v tem, da starejse vkljucujemo
v aktivnosti, da ¢im dlje
ostanejo aktivni, psihofizicno
zdravi in da se kvaliteta
njihovega zivljenja podaljsuje."

Miro Mihec (Bob dneva,V/ecer)
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IRDO zaloznistvo

Uredniki in avtoriji s soavtori:

« dr., dr. Matjaz Mulej, zasluzni profesor,
upokojenec Univerze v Maribor in vodja
raziskovanja v IRDO - Institutu za razvoj
druzbene odgovornosti;

« dr. Martina Rauter; univerzitetna
diplomirana komunikologinja, magistrica
sociologije - socialne ekologije, doktorica
socioloskih znanosti;

+ mag. Anita Hrast, direktorica IRDO -

Institut za razvoj druzbene
odgovornosti;
+ indrugi

Strokovna recenzenta: prof. dr. Mirko Markic,
izr. dr. Tjasa Strukelj

Kljuéne besede: druzbena odgovornost,  Jezikovni pregled: Metka Pelc Vrecar, prof.
IRDO, 150 26000, vzgoja in izobrazevanje, Sl jezika

praksa Izdajatelj: IRDO - Institut za razvoj druzbene
lzdajatelj: IRDO - Intitut za razvoj druzbene  Odgovornosti (zbirka Druzbena odgovornost)
odgovornosti (zbirka Druzbena  Zaloznik: Kulturni center Maribor, knijizna
odgovornost) zbirka Znanstvena monografija 026

Zaloznik: Kulturni center Maribor, knjizna ~ (ena: 25,00 EUR
zbirka Znanstvena monografija 026
Cena: 29,00 EUR

ZAVEDANJE DRUZBENE ODGOVORNOSTI IN POSLEDICE:
EKONOMIKA NA PODLAGI DODANE VREDNOSTI

S Pri zalozbi Springer je izsla
remem— strokovna  monografija
R Accountancy and  Social

s Q.iﬁﬂﬁ.f;;.f;?,f.l.;., Responsibility: An Innovative
e New Approach to
Accountancy Theory and
Practice. Je prva knjiga
| slovenskega  avtorig o
racunovodstvu, ki je izsla v

angleskem jeziku.
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IRDO clanstvo

V Evropi je trend, da se odgovorna
podjetjia in organizaciie odlocajo za
tlanstvo v organizacijgh, ki krepijo
druzbeno odgovornost. Na ta nacin
pridobijo vecji ugled, lojalnost kupcev,
vetjo motiviranost zaposlenih za delo,
boljsa sodelovanja s skupnostjo in drugimi
poslovnimi partnerji. S tem povecujejo
svojo konkurenénost, svoj socialni in
poslovni kapital ter inovativnost.

Clani inétituta IRDO so podietja, ustanove,
organizacije in posamezniki. Zdruzujemo
se v Svet ¢lanov, ki podpira delo instituta
in podaja razvojne usmeritve.
Izmenjujemo znanja z razliénih strokovnih
in poslovnih podrogij, osveséamo o
pomenu druzbene odgovornosti  ter
povezujemo gospodarske, socialne in
druge interesne partnerje z namenom
izvajanja in ustvarjanja projektov za vec
druzbene odgovornosti v Sloveniji in v
tujini.

Obcasno organiziramo srecanje ¢lanov
instituta, ¢lani pa so vabljeni tudi na druge
dogodke instituta in njegovih partnerjev. V
institutu IRDO od leta 2008 zdruzujemo
ve¢ kot 80 ¢lanov ter partnerskih
organizacij.

VABILO

Med njimi so tako velika, kot majhna in
srednje velika podjetja, ustanove, zavodi,
organizacije in  Stevilni  znanstveniki,
strokovnjaki, raziskovalci, zaposleni, Stu-
dentje, upokojenci...

Med kolektivnimi €lani so podijetja in
organizacije, na srecanjih sodelujejo clani
vodstva ali posameznih  strokovnih
podrocij, lani uprav ter predsedniki vecjih
slovenskih podietij, organizacij in ustanov.
Clani  posamezniki  so:  &tudenti,
raziskovalci, znanstveniki, strokovnjaki in
vsi, ki se zavedajo pomena druzbene
odgovornosti in jo zato sorazvijajo.

V institut IRDO se lahko kadarkoli vélanijo
pravne osebe iz gospodarstva in
negospodarstva (kolektivno ¢lanstvo) in
posamezniki (individualno ¢lanstvo), ki
podpiSejo pristopno izjavo oz. dogovor o
kolektivnem  ¢lanstvu ter sposStujejo
pravila instituta.

Institut IRDO je nacionalna partnerska
organizacija evropske mreze CSR Europe,
preko katere nase clane dodatno
informiramo o novostih na tem podrocju
v svetu. VeC: www.Csreurope.org

InStitut za

razvoj
druZbene
odgovornosti
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ZANIMIVO

IRDO clanstvo !
ZAKAJ POSTATI CLAN?

Institut IRDO svojim €lanom omogoca naslednje pravice in ugodnosti:

sodelovanije pri oblikovanju programa dela in razvoja instituta,

promacija ¢lana in njegovih projektov na spletnih straneh, na konferencah ter v
izbranih strokovnih in drugih publikacijah instituta,

sodelovanje na panoznih in tematskih razpravah v povezavi z druzbeno
odgovornostjo, ki omogocajo izmenjavo izkusenj €lanov instituta,

brezplacen dostop do primerov dobre prakse s podrocja druzbene odgovornosti,
brezplacna udelezba na srecanju €lanov instituta,

brezplacno prejemanje e-novic instituta (e-informacije o aktivnostih ¢lanov instituta,
aktualnih dogodkih v Sloveniji in tujini, poro¢anje o aktualnih temah...),

brezplaten dostop do virov informacij na portalu instituta IRDO (informacijski portal
za Clane, partnerje in javnost z aktualnimi informacijami, povezavami, primeri dobre
prakse, novicami €lanov in drugimi novostmi),

s svojimi pobudami in predlogi lahko aktivno sodeluje pri nacrtovanju dejavnosti
Instituta,

seznanjen je z rezultati raziskav, ki jih je sofinanciral s ¢lanarino,

dodatni popusti pri uporabi storitev in izdelkov instituta (praviloma 20% popust na
svetovanie, izobrazevanje, zaloznistvo, oglasevanie, raziskave, projekte).




ZANIMIVO

Vprasalnik
SMART EDUCATION FOR CORPORATE
SUSTAINABILITY REPORTING - SECURE

V okviru evropskega projekta Smart Education for Corporate Sustainability Reporting -
SECuRe, razvijamo izobrazevanje za trajostno porocanje podjetij.

Projekt izvaja Univerza v Mariboru skupaj s partnerji iz Poljske, Ceke, Romunije in
Spanije. Tematika je e posebej aktualna saj bo z novo evropsko direktivo nefinan¢no
porocilo postalo obvezno za podijetja, ki izpolnjujejo dva od treh kriterijev: imajo ve¢ kot
250 zaposlenih in/ali ve¢ kot 40 milijonov evrov prihodka in/ali ve¢ kot 20 milijonov
evrov kapitala. V okviru projekta bomo s partneriji raziskali stanje o trajnostnem procanju
v podietjih in pripravili te¢aj, ki bo zaposlene opremil z znanji za samostojno pripravo
trajnostnega porocila. Za namen priprave kvalitetnih izobrazevalnih vsebin vas vljudno
vabimo k izpolnjevanju vprasalnika, ki E dostopen na
https://forms.gle/oWhhiosbWoHCcvPb7.

Odgovori so anonimni, podatke pa bomo obdelovali skladno z uredbo GDPR. Resevanje
vprasalnika traja 5 minut.

V kolikor imate kaksna vprasanija jih lahko naslovite na peter.glavicgum.s
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Sodelujte pri sestavljanju mozaika znanja
0 druzbeni odgovornosti in njenem
vplivu na razlitcna podrocja nasega
Zivljenja, dela in okolja. Po svojih moceh
se povezimo pri iskanju resitev in
njhovem  udejanjanju  ter  tako
prispevajmo k trajnostnemu razvoju.

K DRUZBENI
ODGOVORNOSTI LAHKO
POMEMBNO PRISPEVATE
TUDI VI. SODELUJTE Z NAMI,
POSTANITE NASI CLANI!

IRDO
InStitut za razvoj druzbene odgovornosti
Cesta 13. julija 65 A

1261 Ljubljana — Dobrunje

Tel.: 031344 883

E-posta: info@irdo.si

www.irdo.si



