DELOVNEGA KOLEKTIVALIP BLED

LETO VII.

CETRTEK, 15. SEPTEMBER

1977

§t.9

Ob zacetku novega
Solskega leta

Savska cesta je zopet o7i-
vela. Avtobuse so zasedli
$olarji. Z vseh strani priha-
jajo: z Gorjus, Koprivnika,
Zgornje doline in celo iz
Ukanca. Ozivela je tudi So-
la.

Ucenci so razporejeni v
24 oddelkov, poleg tega pa
bomo imeli tudi 4 oddelke
podaljSanega bivanja in 2
oddelka male Sole (eden v
VVU, drugi v Soli).

S tem se je koncalo brez-
skrbno, velikokrat pa tudi
delavno pocitnisko Zivlje-
nje.

Nekateri so prestopili $ol-
ski prag prvi¢, drugi Ze ne-
kajkrat zapored, nekaj pa
je takih, ki so prisli zadnjic.

Zavedamo se, da je vsak
od njih naSe bogastvo, zato
si bomo prizadevali, da bo-
do prihajali v Solo z rado-
stjo, odhajali pa bogatejsi

i

za marsikatero spoznanje o
naravi, druzbi ali jeziku.

Zelo hvaleZzen material so
otroci. Dajo se voditi in ob-
likovati. Oblikovali jih bo-
mo tako, da bodo v ponos
nam vsem, da bodo sposob-
ni poprijeti takrat, ko bo
potrebno. Delovne vzgoje in
vzgoje za samoupravljanje
v Soli ne manjka.

Vsem otrokom ne bo ena-
ko lahko. Razlikujejo - se
med seboj. Z nadaljnim uva-
janjem sodobnih metod de-
la bomo sposobnejse dodat-
no obremenjevali, Sibkej$im
nudili posebno pomoc¢. Naj-
vecja in majtezja naloga je
nalozena razredni skupno-
sti, ki z odkrito grajo in po-
hvalo vzgaja samo sebe v
postenega in dobrega delav-
ca in samoupravljalca.

Dvomeseénega  predaha
so bili delezni le uéenci. Ve

Tudi pred osnovno Solo dr. prof. Josipa Plemlja je nastal pravcati
vrve? in direndaj, vse naokrog je bilo slifati razposajene otroke,
le prvo$oléki so s strahom opazovali »novo Zivljenje« in se sukali
le okoli starSev, ki so jih pospremili v Solo.

likokrat oditane pocitnice
uciteljev so se mocno skraj-
sale. Ze v zacdetku julija smo
popeljali v FaZzano 110 $olar-
jev, potrebnih toplega son-
ca, morja in plavanja. Ce so
bili brezskrbni uc¢enci, to ne
velja za ucitelje. Vsakodnev-
na 24-urna skrb za otroke ni
lahka. Pripravili smo jim pe-
ster program gozdne $ole,
Sole plavanja, lepi pa so bili
tudi taborniski veceri. Po
konéani Solski koloniji je
odslo na taborjenje Se ka-
kih 80 Solarjev v organizaci-
ji Odreda Triglavskih jezer,
ki s Solo tesno sodeluje. Vse
delo smo opravili z vese-
ljem, saj €utimo, da se 3ola
vrasta v krajevno skupnost
in delovne organizacije. Le
redkokdaj naletimo na glu-
ha uSesa, ko se s proidnjami
obracamo nanje za izvedbo
kake akcije. Hvalezni smo
vsem. Ve, s ¢emer vas obre-
menjujemo, je za vase otro-
ke. Zdrav razvoj otrok je na-
$a skupna skrb. Lepo bi bi-
lo, ¢e bi se tega zavedali
prav vsi. ‘

Avgusta smo priceli z do-
polnilnim poukom. Slabse
ocenjeni ucenci so utrdili
snov iz slovenskega jezika,
matematike in angle$cine.
Ponovili so, zapolnili vrzeli
in dobili boljSo osnovo za
start v letoSnjem 3Solskem
letu. Verjetno si vsi Zelimo,
da bi bilo takih uéencev
¢im manj, zato bodo delez-
ni posebne pomoci tudi med
Solskim letom.

V novem 3Solskem letu
smo sprejeli obSiren delov-
ni program, ki doloc¢a poleg
vzgojnoizobraZzevalnega dela
Se Sirok krog dejavnosti.
Uéencem bomo nudili moz-
nost, da se izpopolnjujejo v
Stevilnih interesnih -dejav-
nostih, od pravljiénega, re-
citatorskega, literarnega,
dramskega, Sahovskega, fo-
to, prometnega, planinske-
ga do astronomskega kroz-
ka. Prav tako bodo organi-
zirani $tevilni predmetni
krozki. Ne bo manjkalo tudi
Solskih proslav. Ce smo v
predlanskem letu lepo obe-
lezili 100-letnico Cankarje-
vega rojstva, lani pa poseb-
no ob 25. maju jubilej tov.

- Tita in KPS, letos ne bomo

pozabili na Zupancifa in
200-letnico vzpona na Tri-
glav. Skratka, prizadevali si
bomo, ‘da bomo otrokom

dali ¢im vec¢, nekaj tega pa
bi bili delezni tudi obc&ani.
Solsko S$portno drustvo bo
$e naprej skrbelo za mnozic-
nost. Skrbeli bomo za krepi-
tev telesa in duha. Ne bomo
pa pozabili tudi na obramb-
no vzgojo, saj nam je letoS-
nji uspeh pri organizaciji
obrambnega dne dal polet
za naprej.

Zavedamo se, da je denar,
ki ga dobimo s svobodno
menjavo dela preko SIS tez-
ko prisluzen, zato mora na-
Se delo opraviciti vasa odre-
kanja.

Poleg duhovnega potenci-
ala nam je zaupano tudi ve-
liko materialnih = dobrin.

Imamo lepo novo 3olo. Ker
pravijo »kakrien je gospo-

dar, tak ima hrame«, smo vi-
ni$ka leta, bi moralo biti
med nami ¢im ved.

Zavedamo se, da moramo
dati vsem ulencem enake
moznosti za razvoj. Zato
smo v Srednji vasi Ze price-
li s temeljito obnovo 3ole.
Veselimo se trenutka, ko bo-
do imeli tudi ti otroci svetle
ufilnice, saj bomo S3ele ta-
krat lahko uporabljali vso
u¢no tehnologijo, ki je na
voljo. Za to pa bo potrebno
veliko denarja, Spet se bo-
mo obrnili na vas po po-
mo¢. Upamo, da bo akcija
uspela. Od tega je odvisno
koliko ¢asa se bodo morali
otroci iz Zgornje doline vo-
ziti k pouku v Bohinjsko Bi-
strico. Ne bomo pa pozabili

Prv: folski den ulencev osnovne Sole dr, Janez Mencinger

deli, da je treba zaceti s
skrbnim vzdrZzevanjem.
Predvsem so klicali pomoci
leseni opazi, ki jih ni malo.
Zmenili smo se, da bomo to
delo opravili sami. Zavihali
smo rokave, delo je oprav-
ljeno. Prihranili smo nekaj
lepih starih milijonov. Vsi,
ki so pri delu sodelovali, so
pokazali visoko stopnjo sa-
moupravljalske zavesti. Ta-
kih, ki niso pozabili na udar-

tudi na naSo najvi§jo po-
druznico na Kopravniku.
Tudi tem otrokom bomo po-
skusali narediti uéilnico to-
plejSo. Ni jih veliko, a nasi
S0.

Dela ne bo malo. Vsi ucen-
ci in uditelji, delavci in ob-
¢ani bomo morali krepko
kovati, da bomo zastavljene
naloge izvrsili. Ve¢ kot nas
bo, lazje bo delo.

Andrej Siljar



posiovanja

Samoupravni organi »GLGe«
bodo v naslednjih dneh obrav-
navali polletne rezultate poslo-
vanja zdruZenih organizacij.

Iz pripravljenega gradiva je

Clanic 616

razvidno, da so dosezki pollet-
nega gospodarjenja zelo ugodni,
kar je razvidno iz naslednjih
podatkov (povecanje v % na-
sproti I. polletju 1976):

Celotni prihodek

Bruto dohodek

Alples Zelezniki + 49% + 105 %
Gradis + 112 % + -52%
Jelovica + 671% + 92%
LIP Bled + 51% + 398 %
ZLIT Trizic + 40% + 9%
LESNA INDUSTRIJA + 60% + 130 %
GG Bled + 11% + 8%
GG Kranj + 45% + 65%
GOZDARSTVO + 28% + 46%
Tovarna celuloze + 138% + 400 %
GLG SKUPAJ + 62% +119%
V celoti gornja primerjava Gozdarstvo je v primerjavi

ni realna, ker je med letom
prislo do bistvenih sprememb v
sistemu obracuna, zlasti 3e v
pogledu izloanja stro$kov za za-
loge izdelkov v nepladani reali-
zaciji, ki v lanskem polletju Se
bremenijo porabljena sredstva,
letos pa izloditev teh stro$kov
povecuje dohodek. V gornjih po-
datkih je brutto dohodek iz
1. polletja 1976 zmanjSan tudi za
znesek izgube, kar vpliva zlasti
na visok procent povecanja pri
LIP-u Bled.

Vsekakor pa je najvecji del
porasta brutto dohodka posle-
dica vecje prodaje oziroma vnov-
Cene realizacije zaradi ugodnih
trznih in drugih splo$nih pogo-
jev poslovanja, ki so bistveno
vplivali na veliko povecanje pro-
izvodnje lesnopredelovalne indu-
strije. V lanskem prvem polletji1
pa smo bili pri¢a omejevanju
proizvodnje in kopi¢enju zalog
gotovih izdelkov, posebno Se
stavbnega pohistva.

obeh polletij povedalo oddajo
hlodovine za #ago za 13,6 %,
ugodnejsi odnos brutto dohodka
v primerjavi s celotnim prihod-
kom pa je tudi posledica povisa-
nja prodajnih cen za vse gozdne
sortimente.

Pri Tovarni celuloze Medvode
prihaja do izraza vpliv struktur-
ne spremembe po vkljuéitvi pro-
izvodnje papirja na novem pa-
pirnem stroju, ki se je postopo-
ma aktiviral Sele v IL. polletju
1976. Primerjalna osnova je nizka
tudi iz razloga, ker so lansko

poslovanje obremenili $e dodatni -

stroski rekonstrukcije velikega
dela obratov iz obsega proizvod-
nje celuloze.

Zaradi realnejde presoje je
zanimivej$a primerjava dosez-
kov leto$njega polletja z doseZki
lanskega II. polletja, ki je po
ugodnih trznih gibanjih enak le-
toénjemu polletju:

v indeksih — II. polletje 1976 = 100

Celotni dohodek

Bruto dohodek

Alples
Gradis
Jelovica
LIP Bled

ZLIT TrZié
GG Bled

GG Kranj
Celuloza Medvode

103 83
68 67
83 80

104 100

123 124

100 100

104 127

124 132

Ne glede na razlicnost fonda
delovnih dni leto¥njega polletja
in lanskega II. polletja, lahko
iz gornjih podatkov sklepamo,
da po dinamiki — tako pri ce-
lotnem prihodku kot pri brutto
dohodku — zaostajata LIO-Gra-
dis in Jelovica Skofja Loka, pri
brutto dohodku pa tudi Alples
Zelezniki.

Okolnost, da po sistemu inter-
nega obraduna, ki velja za ma-
tiéno organizacijo, obrat LIO-
Gradis zakljuéuje obracunsko
obdobje Ze 15. junija, in da pol-
letni efekt zniZuje Se velik po-
rast obradunskega stanja nedo-
vr$ene proizvodnje, kaZe na to,
da bo LIO-Gradis zaostanek v
dinamiki lahko v II. polletju v
celoti nadomestil.

TeZja naloga pa stoji pred
kolektivom Jelovice, ki mora v
II. polletju t.1. nadomestiti Se
del proizvodnje stavbnega pohi-
stva, ki je po predvidenem pla-
nu izpadel in s tem vplival na
ni%ji obseg realizacije plana ce-

lotnega prihodka in brutto do-
hodka.

Na sploh lahko ugotovimo, da
so konjunkturni pogoji na trgu
Se naprej ugodni za doseganje
planiranega obsega celotnega
prihodka. Doseganje plana brutto
dohodka pa bo lesno industrijo
ob nespremenjenih prodajnih
cenah izdelkov vsekakor priza-
dela dodatna podraZitev lesa in
ivernih plo3é.

Pri gozdarstvu bo realizacija
odvisna od moZnosti, da se tudi
v II. polletju obdrZi stopnja po-
rasta oddanih koli¢in lesa, ki je
bila doseZena v I. polletju t.1.

DoseZeno povelanje osebnih
dohodkov na zaposlenega se si-
cer giblje nekoliko iznad pora-
sta zivljenjskih stroskov, je pa
gibanje OD v celoti skladno z
doseZenim dohodkom na zapo-
slenega, ¢eprav se je Stevilo za-
poslenih v povpreéju povecalo
za 5% v primerjavi s povprec-
nim stanjem 30. VI. 1976 oziro-
ma za 2,7% v primerjavi s sta-
njem 31. XII. 1976.

Popreéni meseéni OD na zaposlenega (po statistiki iz obrazcev

RAD — 1) so zna$ali:

1.—VI1./76 I—VI1./77 Indeks
Aero-Celuloza 3.970 4.188 105,49
Alples 3.219 4.263 132,43
Gradis 4.099 4.702 114,71
Jelovica 3.365 4.245 126,15
LIP Bled 3.283 4.435 135,09
ZLIT Trzi¢ 3.528 3.845 108,99
GG Bled 3.562 4.526 127,06
GG Kranj 3.760 4.236 112,66
GLG SKUPAJ 3.501 4.304 122,94

STRAN 2

Gornji pregled OD pa je treba
dopolniti Se s podatki o pov-
precjih za 7 mesecev leta, ker so
bila v mesecu juliju t.l. izvriena
izplacila oseb. dohodka, ki jih je

omogodila odlogitev o delitvi
¢istega dohodka po periodiénem
obracunu za I. polletjet.l. Tako
znasa (po statistiki RAD — 1) ob
koncu julija t.1. povpregje OD:

1.—VIIL./76 I.—VIL./77 Indeks
Alples 3.224 47 4.374,10 136,65
Gradis 4.038,10 4.679,13 115,87
Jelovica 3.393,16 4.250,23 125,26
LIP Bled 3.375,70 4.473,66 132,52
ZLIT Trzié¢ 3.553,81 3.891,25 109,50
GG Bled 3.792,52 4.515,22 119,06
GG Kranj 3.787,05 4.543,53 119,98
Aero-Celuloza 3.965,48 4.204,00 106,01
GLG SKUPAJ 3.550,89 4.373,52 123,17

V prvem polletju se je izvoz gibal takole (v dolarjih):
1976 1977

Alples 421.889 629.433
Gradis - 509.625
Jelovica 244.817 1,217.180
LIP Bled 2,080,199 2,287.096
ZLIT Trii¢ 680.010 765.386
LESNA INDUSTRIJA 3,426.951 5,408.720
GG Bled 181.081 137.502
GG Kranj 183.000 183.000
GOZDARSTVO 364.081 320.502
Celuloza 578.305 303.071
SOZD GLG 4,369.301 6,032.293

Skupni porast izvoza za 38 %
je ugoden in presega slovensko
povpredje. Drugo mesto v skup-
ni postavki izvoza je zavzela
Jelovica Skofja Loka zaradi po-
vefanega izvoza montaZnih ob-
jektov v Italijo in Nemd¢éijo.

Podatki o uvozu niso razpoloz-
ljivi. Po oceni pa se uvoz giblje
na lanskem nivoju tako, da nje-
gova udelezba v izvozu ne pre-
sega 40 %, kar je ugodneje kot
kaze slovensko povpredje.

JoZe Dolenc

Dohodkovni odnosi
s Salonitom

Vsem je Ze ved ali manj zna-
no, da je tudi LIP Bled soinve-
stitor izgradnje nove cementar-
ne v Anhoven. V etrtek, dne 18.
avgusta 1977 smo slovesno pod-
pisali sporazum o zdruZevanju
sredstev in o spremembi seda-
njega kreditnega razmerja v
zdruZevanje sredstev.

LIP Bled sodeluje pri tej iz-
gradnji s 5,440.000.— ND. Po po-
godbi iz leta 1973 smo sodelovali
z 2,560.000.— din in sedaj 3e do-
datno z 2,880.000.— ND.

Ob podpisovanju sporazuma
nam je generalni direktor SA-
LONITA Milan Vizintin sprego-
voril o pomenu zdruZevanja
sredstev in izgradnje takega ob-
jekta za Slovenijo in celotno ju-
goslovansko gospodarstvo. Po-
sebej pa je poudaril, da so na-
pori, vloZeni v ta objekt s stra-
ni delovnega kolektiva SALONI-
TA in TOZD, ki zdruZzujejo sred-
stva, izredno veliki. Kljub te-
mu pa se ugotavlja, da so si na
ta nacin ustvarili solidno osno-
vo za nadaljnje nacértovanje per-
spektiv, ne samo delavcev SA-
LONITA, temved tudi delaveev
v 54. organizacijah zdruZenega
dela gradbenidtva, trgovine in
industrije, ki so podpisali spora-
zum. Ugotavlja, da je to zade-
tek oz. prvi ¢len v verigi dohod-
kovnih odnosov, ki terjajo tes-
nej$o povezavo od pridobivanja
surovine preko gradnje, da rea-
lizacije na trZid¢u. V tem smislu
se bo s sklenjeno povezavo s
sporazumom Se naprej poglab-
ljalo, kakor to izhaja in dolocil
zakona o zdruZenem delu.

Pomen tega sporazuma o So-
vlagateljstvu v movo tovarno je
predvsem v tem, ker so se z
njim preoblikovali dotedanji
kreditni odnosi v prave dohod-

kovne odnose, ki izvirajo iz
zdruZzevanja dela in sredstev. S
tem dejanjem smo tudi med pr-
vimi v Sloveniji in Jugoslaviji,
ki smo zaorali v to ledino. Jasni
so tudi medsebojni odnosi. Inte-
res sovlagateljev je zlasti v tem,
da si bomo zagotovili zadostne
koli¢ine cementa, da bomo do-
bili povrnjena revalorizirana
vloZena sredstva ter da bomo
dobili nadomestilo za gospodar-
jenje z zdruzenimi sredstvi po
osnovah in merilih, kot je to do-
lo¢eno v sporazumu.

Po podpisu sporazuma smo si
ogledali izgradnjo tega gigant-
skega objekta, ki bo v celoti stal
2.113,000.0000.— din. Videli smo,
da je gradnja v pretezni meri
zakljudena, razen zakljulne faze
— mletje in odprema cementa,
ki bo zakljuena v novembru oz.
decembru. Celotna Kkapaciteta
cementarne je 854.000 ton, kapa-
citeta leta 1980 pa naj bi bila
1,000.000 ton. Stevilo zaposlenih
bo v novi cementarni priblizno
380, produktivnost pa okoli 2.250
ton cementa na zaposlenega. Ce-
loten delovni proces je v glav-
nem voden kompjutersko in se
pricakuje, da bo kvaliteta ce-
menta konstantna, z zelo majh-
nimi odstopanji.

Cementarna nam zagotavlja
na osnovi vlaganj sredstev po
zaklju¢ku investiranja in zago-
nu 3-kratno dosedanjo dobavo
cementa, to se pravi do 12.000
ton cementa letno. Z dokonca-
njem izgradnje se bo tudi stal-
no pomanjkanje cementa prak-
tiéno uredilo dokonéno, tako da
ne bo ve¢ prihajalo do podob-
nih kriz v dobavah kot je bilo
to v leto$njem letu in nekatera
leta v preteklosti.

- jt

Podpisnikis med postulanjem generalnega direktoria Milana ViZinting

Humanizacija
dela

Vlogo cloveka in humanizaci-
jo dela Se vedno zapostavljamo.
Znanost je vsestransko osvetlla
in proucila moZnosti proizvod-
nje in njenega razvoja, pri tem
pa ugotovila, da je optimalni udi-
nek pri delu mogoé le tedaj, Ce
smo omogocili na delovhem me-
stu ustrezne, to je varne in zdra-
ve delovne pogoje.

S tem se varstvo ljudi iri na
Stevilna strokovna podroéja, ki
niso samo tehni¢ne narave in ki
jih proucujejo tehni¢ne vede,
temve¢ tudi na druzbeni znano-
sti. Clovek pri delu ni samo cle-
ment v procesu organizacije teh-
nologije in tehnike, marved je
hkrati zavesten subjekt, ki izko-
riS¢a svoje znanje in praktiéne
izkusnje ter sodeluje v delovnem
procesu. V tem procesu je on so-
delavec ne samo izvrsevalec, je
tudi samoupravljalec.

Sodobna druzba v svetu stre-
mi v glavnem za povefanjem
profita. SliSijo se utemeljeni gla-
sovi, da svetovno gospodarstvo
postaja suZenj kapitala, dobié-
kov in superprofitov. Proudeva-
nje okolja kaZe na masovno uvi-
cevanje in se nosilci kapitala ni-
ti ne zavedajo, zakaj to poéno.
Nosilci dobickov tudi ne vedo,
da bo postal kapitalisticen profit
brezsmiselen v trenutku, ko ne
bo dovolj kupcev. Pri nas ne te-
zimo za profiti, marvec zelimo le
izboljsati nase materialne pogo-
je. Toda niti taka teZnja ne sme
in ne more opraviciti prav vsa-
ko sredstvo pri ustvarjanju
druzbenega smotra.

Na$ cilj je ohranitev delovne
in Zivljenjske dobe ter dviganje
splosnega blagostanja, toda ne
za vsako ceno. V Jugoslaviji ima-
mo 550.000 delovnih invalidov.
Ali nam te stevilke kaj povedo,
koliko tovarn bi s tolikim 3tevi-
lom zdravih delavcev obratovalo
in ustvarjalo, ¢e bi jim pravo-
¢asno ohranili zdravje na delov-
nem mestu in njihovo telesno in-
tegriteto?

Marx je rekel, da delavec ne
dela samo zato, da bi se iz¢rpal
pri delu, Zato bodo morale os-
novne naloge varstva pri delu
sprejeti in izvajati vse strokov-
ne sluzbe, ki neposredno organi-
zirajo ali vodijo delovne proce
se.

Cetudi odstranimo ogroZenost,
nevarnost delovnega mesta, sko-
dljivosti, nepravilnosti in po-
manjkljivosti pri delu, nam $e
vedno ostane delavec kot oseb-
nost s svojimi posebnimi 12
mnogokdaj tudi perecimi oseb-
nimi problemi in ki pogosto po-
gojuje svoje ponasanje in odnos
do dela.

Tudi za varstvo pri delu velja
nacelo ustavnosti in zakonito-
sti. Ne smemo prezreti uvelj wv-
ljanja nacel socialisti¢ne samo-
upravne morale, pri emer je bi-
stveno, da le delo in rezultati
dela dolo¢ajo na podlagi enakih
pravic materialni in druzbeni
poloZaj ¢loveka pri delu: prepo-
ved prilas¢anja rezultatov dela,
demokrati¢no politi¢ni odnosi,
ekonomska, socialna in osebna
varnost, vzajemnost in solidar-
nost ter enakost pravic, dolino-
sti in odgovornosti.

Sluzba za varstvo pri delu pa
mora pri tem nenehno usklaje-
vati mnogovrstno delo za ustva-
ritev predpogojev za varno, zdra-
vo in produktivno delo. To pa je
vsekakor ved kot samo servis za
tehni¢ne usluge, opozorila in na-
vodila za odstranjevanje razno-
;Fstnih pomanjkljivosti v tehni-

1

Na osnovi tega precej obsezne-
ga uvoda sem se po,veckratnih
neuspelih poizkusih, da bi uspel
s predlogom na ustreznem me-
stu, odloéil, da objavim javno v
Glasilu problem prekomerne
temperature, s tem v zvezi pre-
komerne koli¢ine plina in prepi-
ha, ki nastaja zaradi nenormal-
nega odpiranja vrat v oddelku
opaZznih plo$¢. Ideja ni nova,

(Nadaljevanje na 5. strani)



Skiepi DS
101D
Tomai Godec

1. DS TOZD daje soglasje k
predlogu za razsiritev proizvod-
nje pohidtva in uvajanja novih
izdelkov ter s tem dodatnemu
kreditu.

Za podpis pogodb o najemu
kredita za investicije, ki so v te-
ku sta pooblas¢ena direktor in
vodja finan¢nega sektorja.

2. DS TOZD daje soglasje k
predlogu nove investicije za iz-
gradnjo proizvodnega skladisca
v TOZD Recica.

Za podpis pogodb se poobla-
$¢a direktorja in vodja finanéne-
ga sektorja.

3. Potrdi se predlog o pristo-
pu k samoupravnemu Sporazu-
mu o zdruzevanju dela in sred-
stev za proizvodnjo cementa v
novi cementarni v Anhovem. S
sprejetjem sporazuma se ukinja
sklenjena kreditna pogodba.

Za podpis samoupravnega spo-
1azuma se poobladca direktorja.

Sprejme se $e sklep o zdruZe-
vanju sredstev na osnovi Ze
sprejetega sporazuma o zdruZe-
vanju dela in sredstev za proiz-
vodnjo cementa v novi cemen-
tarni Anhovo v skupnem zne-
sku 5.440.000 din, od tega na no-
vo e 3.348.000 din.

Salonit pa vrne 960.000 din pla-
¢anega kredita.

4. Potrdi se predlog samo-
upravnega sporazuma o cenah
proizvodov in storitev v GLG za
leto 1977.

5. Predlog samoupravnega spo-
razuma o temeljih plana sred-
njeroénega razvoja za obdobje
1976—1980 daje DS TOZD v do-
konéno obravnavo in sprejem
zborom delavcev,

6. Sprejme se sklep o podpisu
izjave, da pristopamo k samo-
upravnemu Ssporazumu o teme-
ljih samoupravnih palnov SIS
preskrbovalnega obmodja Elek-
tro Gorenjska.

7. Potrdi se predlog spremem-
be opisa delovnega mesta »bru-
sa¢ orodja in rezil« (ostrilec) -—
pod rubriko $olska izobrazba, ki
naj se glasi »KV brusaé¢ orodja
in rezil lesne ali kovinske stro-
ke«,

8. Potrdi se predlog oddelka
za organizacijo poslovanja in
AOP, da se ukine eno delovno
mesto »obra¢unovalec OD«.

9. Pripomba skladi$¢nika na
ukinitev delovnega mesta »po-
moZni skladi$é¢énik« v oddelku
priprave proizvodnje se bo ob-
ravnavala, ko bo reSeno vprasa-
nje sedanjih raztre$enih skla-
disé.

10. Potrdi se predlog sistemiza-
cije delovnih mest v krojilnici.

11. Za delegata v interesno
enoto komunalne skupnosti ob-
¢ine Radovljica se imenuje tov.
Taler Niko.

12. Z ozirom na to, da je od-
delek ISO-SPAN prostorsko pri-
lagojen za obratovanje ene izme-
ne se sprejme sklep, da oddelek
obratuje samo v eni izmeni, II.
izmena pa se ukinja.

13. Ugodi se pros$nji osnovne
$ole dr. Janeza Mencingerja Boh,
Bistrica — za ureditev sanitarij
in kuhinje v FaZani se prispeva
11,25 m? opaZnih ploi¢ in 45 kom
ISO-SPAN zidakov.

14. Z ozirom na prosnjo tov.
Robi¢ Ele za dodelitev posojila
za gradnjo stanovanjske hiSe se
svetu za druZbeni standard po-
sredujeta dva predloga:

— tov. Robi¢ Eli se odobri po-
sojilo z normalno obrestno mero
(ban¢no) in ne tako, ki jo imajo
¢lani nase DO
oziroma :

— da tov. Robi¢ Ela takoj iz-
prazni stanovanje, ki je last na-
3e delovne organizacije in SZele
nato dobi posojilo.

Oba predloga pa naj najprej
proudi pravna sluzba in svetu za
druzbeni standard posreduje
mnenje, kateri predlog je prav-
no sprejemljiv za delovno orga-
nizacijo.

15. Potrjen je bil predlog os-

Skiepi sumoupravnih organoy

SDS (5. 8. 1977)

1. Potrdil je predlog sistemizacije in ukinitve DM v DSSS:

— v oddelku za organizacijo poslovanja in AOP
sistemizacija 3 DM: programer, organizator — programer in
referent za $ifriranje

— nabavnem oddelku
delo nabavnega referenta se razdeli na 2 DM, in sicer DM
nabavnega referenta (ostalo) in nabavnega referenta (strojni-
5tvo) ter sistemizacija DM administratorja

— v prodajnem sektorju:
ukinitev DM fakturista in DM administratorja
sistemizacija DM kontrolorja dokumentov.

2, Polletni obratun je sprejel kot je bil predloZen; ugotovil
je, da je delitev obracuna v skladu s planom za leto 1977, ki
je bil sprejet na zborih delavcev.

Ker je TOZD Maojstrana zakljudil rezultat z izgubo, mora
izdelati program ukrepov za odstranitev motenj v tozdu.

3. Na osnovi predloga je sprejel sklep, da ne kreditiramo
izgradnje skladi$¢a Trgovskega podejtja Jela Split, kajti ugo-
tavljamo, da z omenjenim podjetjem promet pada in da je
obseg v preteklem in leto$njem letu izredno majhen;
na%a poslovna banka pa tako ali tako nima sredstev za inve-
sticijsko izgradnjo podro¢ij, ki jih ne pokriva.

SVET ZA DRUZBENI STANDARD (25. 8, 1977)

1. Sprejel je sklep, da odkupimo 1-sobno stanovanje v Boh.
Bistrici in ga dodelimo Marici Gardner.

2. Sprejel je 8e odloditev, da v stanovanjski hisi v Spod-
njih Gorjah 23 po izselitvi strank izvrsimo popravilo stano-
vanjskih prostorov.

3. Obravnaval je prosnjo Antona Urbanca, ki je zaprosil
za obro¢no odplacevanje dolgorodnega posojila.

Ker se bo Anton Urbanc zaposlil v drugi DO, bi moral
posojilo v celoti vrniti, kar pa je iz razlogov, navedenih v
vlogi, nemogoce. Zato je svet sprejel sklep, da posojilo, dode-
ljeno za gradnjo stanovanja $e naprej odpladuje v enakih
mesednih obrokih, vendar pa se doba vradanja skrajda na 5
let. Mese¢ni obrok dolo¢i finanéni sektor.

XVI. ZASEDANJE DS TOZD, LESNA PREDELAVA

RECICA

(25. 8. 1977)

— DS je obravnaval pripombo na opis delovnega mesta
kontrolor dokumentov« v oddelku priprave proizvodnje ter
smatra, da je pripomba umestna. Komisiji predlaga, da se

— vodenje evidence surovin in izdelavnih materialov

ter

— narodanje surovin in izdelavnega materiala

— Polletni obratun je DS TOZD Regica potrdil kot je bil
predloZen ter ugotovil, da je v skladu s planom za leto 1977.

— Soglasno je bil sprejet samoupravni sporazum o zdru-
Zevanju dela in sredstev pri proizvodnji, prodaji in oskrbi z
reprpdu.kcijskirni materiali med DIP Stjepan Supanc Vuko-
var in LIP, lesno industrijo Bled v besedilu, kot je bil pred-
loZen v obravnavo.

— Soglasno je bila imenovana komisija za izbor strojne
opreme in sicer: :

1. Zupan Pavel — predsednik

2. Lap Franc — &lan

3. Bernard Ivan — ¢lan

4. Kocjanci¢ Ciril — &lan

5. Marolt Joze — &lan

— DS je bil seznajen s predlogom, da se iz sredstev pro-
grama A za leto 1977 nabavijo nova ospovna sredstva ter ga
v celoti potrdil.

— Do naslednjega zasedanja naj 1se pripravi obrazloZitev
glede uporabe cisterne za lepilo ali se bo ta sploh uporablja-
la ali ne.

DS TOZD, LESNA PREDELAVA PODNART

(9. 8. 1977)

— v drugi polovici leta je proizvodnjo v obeh oddelkih
tako organizirati, da bo realiziran fizi¢ni obseg proizvodnje

— zaradi ugodnega trzi$¢a je ponovno uvesti tretjo izme-
no pri izdelavi oblog, ker nam te prina$ajo majvetjo realiza-
cijo ter ugodno maso kritja

— da bo proizvodnja normalno potekala, je posvetiti vec-
jo pozornost vdrZevanju strojne opreme in transportnih na-
prav

— daje soglasje, da se financira investicijska naloZba za
izgradnjo proizvodnega skladi$a v TOZD Redica iz zdruZenih
sredstev

— daje soglasje k povedanju investicije za raz3iritev pro-
izvodnje pohistva in uvajanje novih izdelkov v TOZD »Tomaz
Godec« Bohinjska Bistrica

— sprejme samoupravni sporazum o temeljih samouprav-
nih planov SIS preskrbovalnega obmo&ja Elektro Gorenjska

— sprejme predloZen samoupravni sporazum o cenah pro-
izvodov in storitev v okviru GLG za leto 1977

— Intihar JoZetu se odobri izredno placan dopust v ¢asu
od 7. do 28. 8. 1977 za udelezbo na mladinski delovni akciji

k opisu del doda e dve tolki in sicer:

»KOZBANA 77«

novnih sredstev, ki naj se od-
prodajo oziroma razhodujejo,
ker so za nas neuporabna.

16. Za potrebe TOZD se potrdi
nabava:

9 kom aksialnih ventilatorjev
za odzradevanje.

17. Svetu za gospodarjenje se
predlaga, da pri¢ne postopek za
spremembo 20. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o razporejanju
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke v DO. Ta é&len
naj bi se po opravljenem postop-
ku glasil takole:

Delavcu, ki za &as, daljsi kot
dva delovna dneva, nadomeséa
odsotnega delavca v posrednih
sluzbah, razporejenega na delov-
no mesto z vijo kategorijo, se
za ta ¢as obraduna osebni doho-
dek v pribitku 10% na njegovo
lastno kategorijo.

Ostala dva odstavka tega ¢le-
na ostaneta nespremenjena.

18. V 15 dnevno javno obrav-
navo se da sistemizacija delovnih
mest v oddelku pohisitvo — me-
hanska obdelava, Delovna mesta
se nana3ajo na nove stroje.

Kakovost in Se kaj...

Naslov tega sestavka resda ni posebno obetajo¢, saj v njem ne bom
objavil kakih zanimivih potopisov, vendar menim, da ga boste z
zanimanjem prebrali — zlasti tisti, ki doslej s tovrstno zakonodajo

-e niste bili seznanjeni.

Ob koncu avgusta 1977 je stopil v veljavo nov ZAKON O STANDAR-
DIZACIJI, ki je bil objavljen v Ur. listu SFRJ 3t. 38 z dne 29. 7. 1977.
Z dnem, ko je pricel veljati novi zakon, je nehala veljavnost dose-
danjega zakona ¢ jugoslovanskih standardih in normah kakovosti
proizvodov ter zakona o tehni¢nih normativih.

Zaradi vaZnosti tega novega
zakona je nujno, da se z njim
poblize seznanimo, ker njegov
namen in vsebina segata do sle-
hernega ¢lana organizacije zdru-
7enega dela. Ni moj namen, da
bi na tem mestu objavljal polnih
12 strani Uradnega lista po po-
sameznih ¢lenih zakona (98), tem-
ve¢ bi rad v skraj$ani obliki po-
dal tisto, kar ja za nas vse in
naso panogo dejavnosti najbolj
perece in tudi obvezno. Po drugi
strani se bomo v osnovah se-
znanili tudi z namenom zakona,
ki nas &&iti v primerih, kadar
se na trgu pojavimo kot kupci
raznovrstnih izdelkov, ki so jih
proizvajalci bili dolini dati na
trg v okviru predpisov, ki jih
dolo¢a ta zakon.

Temelje dolotbe zakona o
standardizaciji navajajo v $irino,
kaj vse se =zagotavlja v cilju
enotnosti trga, krepitve obram-
bene sposobnosti, varstva Zzivlje-
nja in zdravja ljudi, naravnega
in delovnega okolja, premoZe-
nja obcéanov, tipizacijo, smotrno
izkorid¢anje energije in smotrno
uporabo sredstev, ki so druzbena
lastnina, razvoj in izboljSanje

kakovosti in izbire proizvodov,
razvoj in izboljSanje procesov
in postopkov.

Z zakonom se nadalje zago-
tavlja varstvo potrodnikov, zla-
sti glede njihove varnosti pri
uporabi proizvodov, zanesljivo-
sti, trajnosti in drugih lastnosti
in znadilnosti, ki imajo pomen
za potrodnike, kakor tudi pra-
vilno in resni¢no obvescanje o
sestavah, lastnostih, znacilnostih
in kakovosti proizvodov in sto-
ritev.

Kakor vidite Ze iz teh skréenih
navedb zakona, je namen in
cilj predpisov, zagotoviti potros-
niku kot kupcu ali proizvajalcu
dolodeno stopnjo varnosti, tako
glede kakovosti kot varnosti
uporabe in varnosti na delov-
nem mestu.

Standardi in tehni¢ni norma-
tivi ter norme kakovosti proiz-
vodov in storitev (v nadaljnjem
besedilu: norme kakovosti) mo-
rajo temeljiti na preverjenih re-
zultatih in dosezkih znanosti,
tehnike in praktiénih izkuenj
ter na predvidevanjih moZnih
pozitivnih in negativnih udinkov
njihove uporabe in biti v skladu
z doseZeno stopnjo razvoja ter

s politiko in cilji, ki jih dolo&a
druzbeni plan Jugoslavije.

Ker imajo norme kakovosti
vsestransko tako obseZen in va-
Zen pomen, morajo biti vse glav-
ni elementi usklajeni z, medna-
rodnimi standardi in tehniénimi
predpisi, saj se sicer ne bi mogli
vkljuditi v izvoz. Predpisi, ki jih
zakon doloc¢a, se zato uporab-
ljajo pri nas tudi za uvoZene pro-
izvode in dela tujih izvajalcev,
za kar mora poskrbeti uvoznik
oziroma zastopnik tuje firme.

Kontrolo predpisanih lastno-
sti in kakovostnih znadilnosti
tako za nase kot za uvoiene
proizvode opravlja proizvajalec
sam ali organizacija, ki je regi-
strirana za tako dejavnost.

Da bi se zagotovila kakovost in
glavne znadilnosti proizvodov,
smo dolini Ze med delovnim
procesom zagotoviti kontrolo
kakovosti.

Preden sme gotov proizvod
na trg, moramo ponovno opra-
viti kontrolo, &e proizvod odgo-
varja pogojem in zahtevam, do-
lo¢enim s predpisi. Ti pogoji so
ob kon¢ni kontroli smiselno na-

nasajo na kakovostno kontrolo®

izdelka, pa vse do predpisanih
oznak in nadina pakiranja.

Vse to je v konéni fazi pod-
vrzeno obdasni ali v d¢asovnih
presledkih dolo¢eni kontroli in-
$pekcijskih organov, ki jim mo-
ramo na njihovo zahtevo dati
na razpolago vso na$o dokumen-
tacijo, na podlagi katere lahko
ugotavljajo, ali izdelek odgo-
varja vsem zahtevam in ¢e so
upo$tevani vsi predpisi, ki jih
dolo¢a zakon.

Iz teh kratko nanizanih zna-
gilnosti o normah kakovosti
lahko ugotovimo, da je zakono-
dajalec postavil merila in naéin,
kako zagotoviti trgu — kupcu
kvalitetno blago in storitve.

Norm kakovosti si ne more
izmisljati, postavljati ali tolma-
¢iti vsak na svoj nacin, ker mo-
rajo biti postavljene na najvisje
doseZeni stopnji razvoja, zahte-
vajo vsestransko obravnavo,
upostevati pa morajo tudi do-
sezke drugih.

Anton Sedlar
(se nadaljuje)

skiadisce
na Recici

V TOZD lesna predelava Re-
¢ica se je pricela gradnja nove-
ga proizvodnega skladi$¢a, Delo
izvaja Gradbeno podjetje »Gra-
dis«. V prvi fazi je to le pripra-
va terena — to je izkop slabega
modvirnatega materiala in pa na-
sip iz krogel in gramoza. Ta de-
la, ki smo jih mi imenovali sa-
nacijo terena, bi morala biti go-
tova do 10. 9. 1977, kar pa ver-
jetno ne bo, Ze na samem zalet-
ku so izvajalci naleteli na teZa-
ve. Najprej so dva dni ¢akali ba-
ger, ko pa je ta prisel, se je $e
predno je pricel delati vdrl v
razmo<en teren in tu obtidal. To
je povzrodilo 3e dodatno dva dni
zastoja. Tudi vsakodnevno deZe-
vanje je nagajalo, tako da so ¢r-
palke stalno zaposlene. Po zalet-

nih teZavah pa je delo le steklo
in sorazmerno hitro napreduje.

Izkopati in odpeljati moramo
priblizno 4500 m*® slabega mate-
riala. Za nasip pa bo potrebno
ca 9000 m* materiala. Sedaj si iz-
vajalci utrjujejo delovni plato,
debeline ca 1.20m iz kamnitih
krogel. Ko bodo s tem zakljudi-
li, bodo presli na izdelavo kana-
lizacije in drenaZe, katera bo od-
vajala atmosfersko vodo in Ste-
vilne studencke in izvirke, ki jih
je po tem terenu veliko. Iz tega
prvega sloja se bodo tudi gradi-
li temelji za bododi objekt, in Se-
le potem se bo izvril nasip do
vrha.

Za skladiS¢e je izbrana tipska
hala tip VELO (Gradis), ki je od
vseh ponudenih za nas najpri-
mernej$a in cenovno najugod-
nejSa. Velikost objekta bo 80x
x 41 m.

Radunamo, da bo objekt pod
streho do 12. 12. 1977, da bi nato
v zimskih mesecih zakljuéili in-
stalacije in ostala notranja dela
ter v aprilu preselili skladi$ée iz
proizvodnje hale v novi objekt.

SF
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Program ukrepov za odpravo motenj
v TOZDu Mojstrana

ANALIZA STANJA
V TOZD MOJSTRANA

TOZD Mojstrana je TO v se-
stavi DO LIP Bled in s svojim
programom vhodnih in garaznih
vrat ter proizvodnjo zloZljivih
sedeznih garnitur sestavlja in
kompletira proizvodni in prodaj-
ni program ostalih TOZD oz. ce-
lotne DO. Zaradi nujnosti kom-
pletacije celotnega programa je

proizvodnja tega programa nuj-
na, kljub obéasni nizki akumu-
lativnosti. Vzrokov za mnizko
stopnjo akumulativnosti je tudi
v preteklih letih ve¢ in sicer:

1. Indeksi rasti cen osnovnih
surovin (Zagan les iglavcev, Za-
gan les framire, obloZne letve)
so bili bistveno vi$ji, kot indeksi
rasti cen konénih izdelkov, kar
je razvidno iz naslednje pregled-
nice:

1974 1977
cena indeks _cena indeks
Zagan les s/j 900 100 1.800 200
Zagan les framire 140.000 100 260.000 186
ObloZne letve 2,80 100 5,50 196
Vhodna vrata 808 100 L1172 145

Iz tabele je razvidno, da je
bilo povetanje cen osnovnih ma-
terialov v popredju 92 %, izdel-
kov pa le 45 % in da produktiv-
nost in boljfe izkori¥¢anje suro-
vin tega ni moglo eleminirati.

2. Nizka raven tehni¢ne oprem-
ljenosti in zastarelost osnovnih
sredstev ter prostorska utesni-
tev niso omogo¢ili bistvenih dvi-
gov proizvodnje in produktivno-
sti. Ravno tako so bile onemo-
goéene tehnologke izboljSave oz.
uvajanje tehnolo3kih novosti,
kar je bistveno pripomoglo k
zmanj$anju reproduktivne spo-
sobnosti TOZD. V srednjeroc-
nem programu razvoja so sicer
planirane investicije v razSiritev
in modernizacijo produkcijskih
sredstev, vendar so drugi pro-
grami ostalih TOZD imeli pred-
nost.

3. Skoraj popolna odvisnost
pri osnovnih materialih na uvoz

“skimi

je eden temeljnih vzrokov za
moéne zastoje, ki so se vecali
premosorazmerno z restrikeij-
ukrepi za omejevanje
uvoza. Poleg uvoza so povzroca-
le tefave %e z dobavami iz dru-
gih TOZD, ki so dobavitelji ma-
terialov in polizdelkov. Zaradi
vsega tega smo lahko le v ne-

- znatni meri vplivali na kvaliteto

in izkori$anje materialov.

4. Analiza stanja v TOZD Moj-
strana za ¢as 1.1.—=30. 6. 1977

Iz periodi¢nega obraduna za
prvo polletje 1977 je razvidno,
da ima TOZD Mojstrana 421
tiso¢ dinarjev izgube.

Stopnja oz. masa kritja je
eden glavnih kazalcev za ugotav-
ljanje uspe¥nosti poslovanja. Od
mase kritja je odvisno ali bo za-
dostovala za pokritje fiksnih
stro8kov oz. bo ostalo $e kaj za
sklade.

V naslednji tabeli je razvidna masa kritja — stopnje kritja za

posamezne skupine izdelkov:

Vrednost

DIS

prodaje yrednost Kritje kritja
Vhodna vrata 7.740.187 6.217.569 1.522.618 19,67
GaraZna vrata _ 1.449.481 1.357.228 92.253 6,36
Garniture MIKO 202.367 115.807 85.560 42,49
Dodatki 545.441 289.674 255.767 46,89
Ostalo 725.996 361.611 364.385 50,19
Skupaj 10.662.472 8.341.889 2.320.583 21,76
Fiksni stroski 2.741.401
Izguba 420.818

Iz tabele sledi, da je bila do-
sefena najslab$a stopnja kritja
pri vhodnih in garaZnih vratih.
Ta dva izdelka pomenita maso
proizvodnje v TOZD, zaradi tega
je tudi popredna stopnja kritja
nizka - .(planirana stopnja je
24 %). Ta bi bila %e ni¥ja (pri-
blizno 18 %), vendar ob polletju

izkazujemo $e pozitivno razliko
v ceni materialov (priblizno 2 %)
in pa pozitivho razliko pri di-
rektnih stroskih (priblizno 3 %).
Vzrok za tako nizko stopnjo
pokrivanja pri vhodnih in garaz-
nih vratih pa je v tem, da so
cene osnovni surovini (predvsem
(framireju) rastle hitreje, kot pa
cena izdelkov, ki je stagnirala.

Za ta problem smo vedeli Ze ob
sprejemanju plana za leto 1977,
zato smo predvideli za omenje-
no leto nekoliko zmanj$ano pro-

izvodnjo vrat ter povefano pro-
izvodnjo MIKO — garnitur, ki
imajo precej boljSo stopnjo po-
krivanja.

Kako pa sta se prodaja in proizvodnja gibali v prvem polletju

je razvidno iz naslednje tabele:

Plan proizv. Proizv. Prodaja Zaloga Zaloga
in prodaje I—VI. I—VI. 16 Eir 30.6.77
Vhodna vrata 3.652 3.781 4.182 566 165
GaraZna vrata 740 604 544 13
Garniture MIKO 4.940 1.524 433 1.843 2.934
Dodatki 837 965 1.041 358 282

1z tabele je razvidno, da je bil
prodajno-proizvodni plan pri
vratih doseZen (zaloge enake),
pri MIKO garniturah pa je pro-
izvodni plan doseZen 31 %, pro-
dajni pa le 9% (zaloge moc¢no
narasle).

Torej smo vec proizvajali iz-
delke z nizkim pokrivanjem ter
manj oz. skoraj ni¢ izdelke z
vedjim kritjem. Vrednost celot-
ne proizvodnje proti planu je
doseZena 81 %, vrednost celotne
prodaje pa 91 %. Vzrok za tako
minimalno proizvodnjo MIKO
garnitur je, da smo Ze na za-
cetku leta imeli precej veliko
zalogo, ki se je v polletju $e po-
vecala. Prodaja MIKO pa ni
stekla zaradi nekoliko previsoke
cene izdelka in pa zaradi pre-
majhnega poznavanja trga.

Eden od povzroditeljev izgube
je tudi premajhno S§tevilo zapo-
slenih in pa premajhna produk-
tivnost. Kljub temu, da imajo
vrata nizko stopnjo pokrivanja,
bi s priblizno 20 % vedjo proiz-
vodnjo dosegli vedjo maso kritja
o0z. odpravili izgubo. Omeniti je
potrebno, da z .doseZenim koli-
¢inskim obsegom proizvodnje
vhodnih in garaznih vrat v
polletju nismo wustregli Zeljam
kupcev.

Zaposlenih v neposredni pro-
izvodnji je bilo priblizno 32, kar
pomeni v odnosu na planirano
$tevilo 80 %. NU (norma ure) pa
so bile doseZzene v odnosu na
plan z indeksom 83 %. Torej je
indeks produktivnosti nekaj nad
100 %, vendar je niZji kot pa po-
precni v podjetju, kar je razvid-
no iz naslednje tabele:

PotroSene ure

Dosezene

v neposred. proizv. NU NU/T
TOZD Mojstrana 30911 ur 32.271 NU 1,04
LIP Bled 544.002 ur 583.732 NU 1,07

Utesnjeni delovni prostori in zastarele delowne priprave so eden
od glavnih vzrokov nizke produktivnosti

NOVI PROIZVODNI IN PRODAINI PROGRAM ZA DRUGO POLLETJE 1977

Vzrok za premajhno 3tevilo
zaposlenih v neposredni proiz-
vodnji (na delu) je v izredno
visokem bolovanju (Mojstrana
14 %, popre¢no LIP 7 %) in pa
pomanjkljiva kadrovska politika.

Iz navedenega sledi, da so
vzroki za izgubo v TOZD Moj-
strana naslednji:

1. Prenizka prodajna cena
vhodnih in garaznih vrat oz.
previsoke cene osnovnega izde-
lavnega materiala,

2. Prenizka proizvodnja vhod-
nih in garaZznih vrat,

3. Slab plasma MIKO garnitur
na trgu,

4. Previsoka stopnja bolova-
nja,

5. Premajhna produktivnost,

6. Pomanjkljiva kadrovska po-
litika,

7. Odvisnost od uvoza,

8. Nezadovoljiva raven proiz-
vajalnih sredstev.

Ukrepi za odpravo motenj

Kot je razvidno iz analize sta-
nja in vzrokov izgub je TOZD
Mojstrana zakljudila prvo pol-
letje 1977 z izgubo v visini
420.818 dinarjev. Zaradi tega je
potrebno s sistemom ukrepov za
drugo polovico leta zagotoviti
tak$no poslovanje, da bo pokrilo
izgubo, nastalo v prvem polletju
in isto¢asno pokrilo vse novo
nastale obveznosti iz tekocega
obdobja. DoseZeni fiksni stroski
v prvem polletju 1977 mniso real-
ni zaradi izpada obveznosti iz
dohodka in ostanka dohodka in
lahko realno pri¢akujemo v dru-
gem polletju fiksne stroske v vi-
8ini 3.060.000 din, kar predstavlja
priblizno 12 % povecanje. Tako
zna$a skupna viSina obveznosti
iz naslova fiksnih stroskov in
izgube iz prvega polletja 3.430.818
dinarjev.

1. S starim programom teh
obveznosti ni mogode pokriti in
zaradi tega je bil izdelan mov
plan za drugo polletje 1977, ki s
svojimi elementi bistveno spre-
minja prodajo in poslovanje.
TOZD Mojstrana je 1.7. 1977 pri-
éel izdelovati nov program vhoa-
nih in garaznih vrat z moc¢nim
poudarkom na kvalitetnih in
funkcionalnih dodatkih in bi-
stveno drugaéno strukturo in
ceno materialov in ustrezno po-
vetano prodajno ceno. Zaradi
kriti¢nega primanjkljaja izdel-
kov na trziséu ni priéakovati
slabSega plasmana, ker je Ze
dalj &asa povprasevanje visoko
nad ponudbo. Za izvedbo za-
stavljenega programa prodaje,
ki je razviden v priloZeni tabeli
proizvodnje in prodaje v dru-

Vrednost

Masa

Skupaj

Tzdelék’ : e Prodajna A % Vrednost

‘ e cena . Mae kritja prodaje DIS kritja NU S
Garazna vrata AG 1 600 kom 2.997 — 2.345,73 651,27 21,13 1.798.200— 1.407.438 — 390.762.— 5.680— 9,4672
GaraZna vrata AG 2 400 kom 3.079.— 2.544,30 534,70 17,37 1.231.600.— 1.017.720 — 213.880.— 4,084 — 10,2092
Skupaj garafna vrata 1.000 kom — = 604,64 19,96 3.029.800.— 2.425.158.— 604.642.— 9.764.— 9,7640
Vhodna vrata A0 1.500 kom 1.790.— 1.276,70 513,30 28,68 2.685.000.— 1.915.050.— 769.950.— 7.006.— 4,6706
Vhodna vrata A-1 1.500 kom 2.266.— 1.815,55 540,45 19,88 3.399.000.— 2.723.325— 675.675.— 7.789.— 5,1927
Vhodna vrata A-2 100 kom 1.875— 1.456,46 418,54 2232 187.500.— 145.646.— 41.854 — 512.— 5,1170
Vhodna vrata A-3 300 kom 1.929.— 1.456,91 472,09 24,47 578.700.— 437.073.— 141.627.— 1.541.— 5,1359
Vhodna vrata A-4 1.500 kom 1.849.— 1.346,57 502,43 27,17 2.773.500.— 2.019.855.— 753.645.— 7.389.— 4,9262
Vhodna vrata A-5 600 kom 1.916.— 1.473,58 442,42 23,09 1.149.600.— 884.148. — 265.452.— 3.304— 5,5063
Skupaj vhodna vrata 5.500 kom = = 481,49 24,58 10.773.300.— 8.125.097.— 2.648.203.— 27.541.— 5.0075
MIKO — klop 350 kom 414.— 249,74 164,26 39,68 144.900.— 87.409.— 57.491 — — 1,8503
MIKO — klop prosta 350 kom 489 — 316,26 172,74 35,33 171.150 — 110.691.— 60.459.— - 2,0061
MIKO — miza - 350 kom 449 — 292,60 156,40 34,83 157.150.— 102.410.— 54.740.— — 1,9989
MIKO — polica 350 kom 526.— 352,31 173,69 33,02 184.100.— 123.308.— 60.792— — 2,1903
MIKO — dekorat. element 100 kom 213.— 173,59 99,41 36,41 27.300.— 17.359.— 9.941.— — 1,7888
Skupaj MIKO' garniture 1.500 kom = - 162,28 35,56 684.600.— 441,177 — 243423 — — 1,9960
Dodatni elementi:
D 2 stranska svet. 600 kom 642.— 339,13 302,87 47,18 385.200.— 203.478.— 181.722— 1.508.— 2,5139
D 3 stranska-svet. 600 kom 554.— 274,46 279,54 50,46 332.400.— 164.676.— 167.724.— 1.299.— 2,1647
D 4 nad svetlobo 200 kom 278.— 136,17 141,83 51,02 55.600.— 27.234— 28.366.— 288 — 1,4391
D5 nad svetlobo 200 kom 354.— 212,77 141,23 46,45 63.200.— 33.844.— 29.356.— 298 — 1,4915

: : _ 39,90 70.800.— 42.554.— 28.246.— 326.— 1,6318
Skupaj dodatni elementi 1.800 kom — — 241,90 48,00 907.200.— 471.786.— 435.414.— 3719 — 2,0656
Moral framire 1080 5.500 kom s 57,11 725 oA & 314.105.— e 354 0,0457
Moral framire 2160 13500 kom = 93,48 ~ — — 1.261.980.— — 821.— 00608
Moral framire 2360 1.000 kom 22 102,01 - e = 102.010.— iy 64.— 0,0636
Skupaj polizdelki 20.000 kom — 83,90 — — o 1.678.095.— — 1.136.— 0,0568
MontaZa na stavbi 1.200 ur 92— 28,56 63,44 68,96 110.400.— 342712 — 76.128.— 1.200— 1,0000
Usluzno Zaganje 650 m? 243.— 82,27 160,73 66,14 157.950.— 53.476 — 104.474.— 1.807.— 2,7804
Skupaj TOZD 26,25 15.663.250.— 11.550.966.— 4.112.284.— 45.167.— =
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gem polletju 1977, je zadoliena
prodaja na domacem trgu. Na-
loga je stalna.

2. Eden od vzrokov za velike
izpade proizvodnje je visok od-
stotek bolovanj, tako do 30 dni
kot nad 30 dni, saj je odstotek
bolovanj narastel za vec¢ kot
dvakrat in je Se enkrat visji kot
v popre¢ju DO LIP Bled. Zara-
di tega je potrebno dosledno iz-
vajati varnostne ukrepe za pre-
preCitev poSkodb in obolenj,
poleg tega pa v samoupravne
akte precizirati kontrolo bolova-
nja ter tesneje sodelovati z
zdravniki na terenu. Naloga je
stalna. ZadolZeni: varstvenik,
splodni sektor, ter vodja TOZD
Mojstrana.

3. Za dvig produktivnosti, ki
je konstantno padala Ze v letu
1976 in se Se poslabsala v letu
1977, je potrebno zagotoviti na-
slednje pogoje:

a) Glede na povecan plan pro-
izvodnje je potrebno zagotoviti

pravocasno in kvalitetno nabavo
materialov in rezervnih delov po
¢im ugodnej$ih cenah. Vzposta-
viti je potrebno tesnejse odnose
med TOZD Mojstrana in TOZD
Reéica, kjer je po eni strami po-
krivanje s polproizvodi, drugi¢
pa kompletiranje proizvodnje in
prodaje. Za odnose sta odgovor-
na vodja TOZD, za pravodéasno
narcéanje pa vodja priprave
dela. Naloge so stalne.

b) Z veCjimi serijami in za-
dostno preskrbo z materiali je
mozZno in nujno boljSe izkori$¢a-

ti delovni ¢as. Poleg tega je po-
trebno z zavestnim odlo¢anjem
vseh zaposlenih povecati delov-
no disciplino in povedati efektiv-
nost posameznih del z ureditvijo
delovnih mest in vedjo intenziv-
nostjo pri delu. Maksimalno je
poirzbno zmanjsati Stevilo del
po ¢asu in povecati koli¢ino nor-
miranih del. Za odpravo ozkih
grl v proizvodnji je potrebno
organizirati delo ob prostih so-
botah.

Za disciplino in kvaliteto dela
so zadolZeni izmenovodje, vodja
priprave dela; za organiziranje
pa vodja TOZD. Naloge so stal-
ne. Produktivnost je potrebno s
temi ukrepi povedati za pribliZ-
no 20 %.

4. Zaradi zastojev in negotove
uspeSnosti programa Vv prvem
polletju, kadrovska politika ni
sledila fluktuaciji delavcev ne po
stevilu, ne po kvalifikacijah. V
juliju in avgustu so ze bili spre-
jeti novi delavei v neposredno

proizvodnjo. Zaposlovanje se bo
v naslednjih mesecih $e madalje-
valo, ker je to eden izmed bi-
stvenih pogojev za izpolnitev
planskih obvez. Za kadrovsko
politiko je zadolzen vodja TOZD
in odbor za medsebojna razmer-
ja delavcev.

5. Delo druZzbenopoliti¢nih or-
ganizacij je potrebno razsiriti in
okrepiti. V avgustu bo ustanov-
ljena OO0 ZK TOZD Mojstrana.
Vse organe upravljanja kot tudi
druzbenopolitiéne organizacije
je potrebno angaZirati v informi-

ranje zaposlenih, kot tudi budno
spremljanje vseh negativnih po-
javov znotraj TOZD, kot tudi v
SirSem prostoru. Za delo je po-
trebno angazirati ¢im ve¢ zapo-
slenih, ker le s tem bo akcija
pravo€asna in udinkovita. Za-
dolZzeni predsedniki in sekretar-
ji. Naloga je stalna.

6. Na podlagi dosedanjih re-
zultatov je potrebno zmanjsati
potrodnjo direktnih stroSkov.
Realno je priéakovati zniZanje
za 1,5 %, kar znese za drugo pol-
letje 173.264 din. Prihranek je
procentualno nizji kot je bil do-
sezen zaradi ostrej$ih material-
nih normativov.

Zakljucek

Iz plana prodaje in proizvod-
nje za drugo polovico leta 1977
je razvidno, da je ustvarjena
masa kritja 4.112.284 din in pri-
hranek na DIS 173.264 din, kar
je skupaj 4.285.548. Za pokritje
FIS in izgube nastale v prvem
polletju potrebujemo 3.480.818
dinarjev. Iz tega sledi, da bo
pricakovani rezultat na koncu
leta 804.730 din, kar je 7 % boljse
kot je bil naértovan rezultat v
zacetku leta. Rezultat je glede
na izgubo v prvem polletju ugo-
den, vendar ne moremo biti s
tem zadovoljni, saj je akumu-
lativnost glede na celotno reali-
zacijo pribliZno 26 milijonov din
manj kot 3%, oz skupaj z
amortizacijo manj kot 5%. Za-
radi tega se v sodelovanju z raz-
vojnim birojem LIP Bled pri-
pravlja investicijski program za
leto 1978, ki bi razdiril in pove-
¢al proizvodni program z izdat-
nejso uporabo domacih surovin,
z moZnostjo izvoza ter visjim
vrednotenjem lesa. Poleg tega bo
v nadaljevanju potrebno raz$iri-
ti sodelovanje in dohodkovne
odnose znotraj DO in SOZD ter
koncentrirati predelavo lesa v
obcini Jesenice in jo dvigniti na
tak$no raven kot jo po svojem
poloZaju in pomenu tudi potre-
buje. Samo s takS$nimi ukrepi
bo moZzno TOZD postaviti na
trdne temelje, da bo lahko druz-
bi dajala, kar ji je dolZna in od
nje zahteva.

Program ukrepov je bil obrav-
navan na zboru delavcev TOZD
Mojstrana dne 11. 8. 1977 in z ve-
¢ino glasov sprejet v vseh dolo-
¢ilih, za kar so se delavci tudi
pismeno izjavili.

Vodja TOZD:
Miro Kelbl, dipl. ing.

Kmetijsko—zivilski sejem v Gornji Radgoni

Uvodoma naj navedem nekaj
podatkov o razvoju sejemskih
prireditev v Gornji Radgoni, nje-
govi lokaciji in pomembnosti
sejma za to obmodje.

Gornja Radgona leZi na seve-
rovzhodnem delu Slovenije tik
ob reki Muri, ki meji na sosed-
njo Avstrijo, v neposredni bliZi-
ni tromeje Jugoslavija — Avstri-
ja — MadzZarska, kar daje sej-
mu $e posebni znadaj. Obe so-
sednji drzavi imata nedvomno
interes

— da na8e potrodnike na sej-
mu - seznanita z artikli, ki jih
lahko pri njih nabavijo in

— da se njihovi potro$niki se-
znanijo z na$imi doseZki in pri
nas nabavijo potrebne artikle.

Omeniti moram, da se ravno
na tem podrodju razvija zelo Zi-
vahen maloobmejni promet.

Sejemski prostor v Gornji
Radgoni meri 50.000 m? ograjene
povrine in 5.500 m* pokritega
prostora. V planu pa je razsiri-
tev Se¢ za 20.000 m? novih razstav-
nih povrsin in najmanj 2.000 m’
zaprtih razstavnih prostorov.

Sejem se iz leta v leto Siri in
pridobiva znadaj velesejma tako
po obiskovalcih, kakor tudi po
razstavljalcih. Letos je na sej-
mu razstavljalo kar 77 tujih raz-
stavljalcev iz 8 evropskih drZav.
Obisk poslovnih ljudi in potros-
nikov je bil rekorden. Samo v
nedeljo, 21. 8. je sejem obiskalo
preko 40.0000 ljudi.

Pomembnost sejma lahko oce-
njujemo tudi po obisku nasih
vidnih druZbenopoliti¢nih pred-
stavnikov. Dr. Anton Vratusa,
podpredsednik zveznega izvrine-
ga sveta je slovesno odprl se-
jem. Poleg njega so sejem obi-

skali se Edvard Kardelj z Zeno
Pepco, Rudi Cadinovi¢, podpred-
sednik IS skupscine SR Sloveni-
je, Andrej Verbi&, predsednik
Gospodarske zbornice Ljubljana,
Bogo Verder, predsednik skup-
§¢ine in drugi.

Sejem so popestrile tudi raz-
ne poslovne in druZabne prire-
ditve: povorka z demonstracijo
dosezkov in napredka na%e pro-

izvodnje, degustacije, konjske
dirke, folklora, tombola, prome-
nadni koncerti in zabavisca.

Na$ razstavni prostor je obse-
gal skromnih 27 m? kjer smo
obiskovalcem prikazali na8 pro-
izvodni program. Ker smo bili
edini razstavljalci lesne branZe,
je bil na$ paviljon posebno pri-
vlacen za domace in kupce pre-
ko nadih meja. Prav to je bil
na$ cilj — kupce seznaniti s

prodajnim programom v mna$ih
novi prodajalni v Murski Sobo-
ti. Se ve¢! Z otvoritvijo nove
prodajalne v Murski Soboti in
prikazom nasih dosezkov na sej-
mu v Gornji Radgoni smo zadeli
uresnicevati nacela, ki jih je ob
otvoritvi sejma dr. Anton Vratu-
$a posebno poudaril:

»Na tej prireditvi se na skla-
den nadin medsebojno dopolnju-

jejo razne dejavnosti: proizvod-
nja, predelava in promet proiz-
vodov ter turisti¢ne dejavnosti,
rezultati znanstveno raziskoval-
nega, strokovnega in izobraze-
valnega dela na teh podroéjih —
uporaba moderne tehnologije in
organizacije v praksi. V tem po-
gledu je to tudi vaZen korak
manj razvitega Pomurja z dru-
gimi kraji Slovenije in prispevek
k hitrejsemu ‘gospodarskemu in
druZzbenem razvojuc. B. 8.

Vioga in druzbeni
polozaj trgovskega
potnika-predstavnika

Prvi strokovni seminar za ju-
goslovanske potnike je bil v
Cavtatu od 15—17. 12. 1976.
Predlagali smo, da bi bilo ko-
ristno poslati na predavanje
enega od potnikov ter organiza-
torja in analitika za nagrajeva-
nje, ki naj bi se na tem semi-
narju seznanila s problemi in
interesantno temo, ki je v nasi
DO zelo malo ali ni¢ poznana,
povzrodéa pa pogosto polemiko
okoli polozaja trgovskih potni-
kov.

Ker si iz neznanih vzrokov
nismo odzvali povabilu priredi-
telja in se nismo udeleZili za na-
S0 DO zelo zanimivega in po-
trebnega seminarja, je le-ta Sel
mimo in z njim tudi kup neraz-
¢is¢enih pojmov o delu in na-
grajevanju trgovskih potnikov.
Posledica tega je, da 3e vnaprej
i$¢emo izhodis¢a za pravilno re-
Sitev dela in nagrajevanje, ki
naj bi slonelo in bilo usklajeno
s predpisi, interesi DO in potni-
ki.

Zahvaljujo¢ iznadljivosti orga-
nizatorjev pomembnega strokov-
nega posvetovanja nam je uspe-
lo preskrbeti material preda-
vanj kvalitetnih predavateljev,
katerih referate bomo skusali
posredovati  ¢lanom  kolektiva
preko nasega Glasila.

Za pravilno in kvalitetno pre-
davanje odgovarjajo sami pre-
davatelji, ki so mnadi ugledni
znanstveni delavci in strokov-
njaki s prakso, kakor tudi tuji
strokovnjaki iz Avstrije, Nem-
¢ije in ZDA.

Za organizatorjevo odloditev
sta bila bistvena dva razloga:

1. V nasi javnosti v preteklih
letih je bilo izreéenih veliko be-
sed (v glavnem kriti¢nih) o delu
trgovskih potikov in predstavni-
kov, pri ¢emer se je opustila
Sirsa analiza, ki naj bi osvetlila
vzroke teh pojavov in omogodi-
la, da se ta dejavnost strokovno
izpopolnjuje in uvrsti v na3
druzbeno ekonomski samouprav-
ni sistem (na seminarju v Cav-
tatu se je zbralo veé kot 200 tr-
govskih potnikov in predstavni-
kov ter strokovnjakov iz prodaj-
ne operative, OZD, ki vsestran-
sko proudujejo poslovno in

druzbeno plat dela trgovskih

potnikov),

2, Strokovni zbor pod imenom
»Me rkurion 76« je izveden v ¢a-
su, ko se je na nacelih nove
ustave na zveznem in republi-
Skem nivoju pri¢el pomembni

proces samoupravnega povezo-
vanja proizvodnje in trgovine,
kar pa bistveno vpliva na vlogo
in delovanje trgovskih potnikov
in predstavnikov na njihovo per-
spektivo.

Ker verjamem, da bodo izva-
janja in zlasti referati posamez-
nikov prakti¢en in koristen pri-
roénik za vse zaposlene v pro-
dajni operativi v na¥i delovni
organizaciji, jih bomo objavili.

dr. Ivan Mecanovi¢,

dipl. pravnik,

dipl. ekonomist:

SAMOUPRAVNI DRUZBENI

IN EKONOMSKI POLOZAY

TRGOVSKEGA POTNIKA

Ze v samem zaletku pripomi-
njam, da se bo zelo koristno po
uvodnih besedah pogovoriti o
samoupravnem, druZbenem in
ekonomskem poloZaju trgovske-
ga potnika (ker tudi tretjo plat
njihovega poloZaja ne kaZe za-
nemariti).

Brez dvoma je samoupravni
in druzbeni poloZaj trgovskega
potnika ali predstavnika pa tu-
di celotnega prodajnega aparata
ne oziraje se na tiste v proiz-
vodnji ali v trgovski mre#i —
tema, o kateri celotna druzba
kot posameznik izkazujejo pose-
ben interes.

Ce govorimo o samoupravnem
poloZaju ljudi, ki so zaposleni
v prodaji, ne glede na to, da so
na DM referent prodaje, Sef, dii-
rektor ali trgovski potnik, bi ta
moral biti jasen. Omenjeni so
vsi delavci v zdruZenem delu.
Ne oziraje se na to, da smo de-
finirali dejstva delavcev v zdru-
zenem delu, moramo vedeti, da
je v nasi praksi Se dovolj nejas-
nosti in prehodnih oblik.

DELO ALI

SAMOUPRAVLJANJE

Samoupravni poloZaj trgovske-
ga potnika (dovolite, da pod
tem imenom govorimo o celotni
paleti oZjih specialnosti v sek-
torjih ‘prodaje od direktorja
prodaje, pa do trgovskega pot-
nika) je bil prej razmeroma jas-
no definiran. Takrat je ta dela-
vec imel lastnosti delaveca v
podejtju. Medtem je zaradi spe-
cificnosti same stroke, samo-
upravni mehanizem, Kkaterega
smo v tem dtrenutku imeli, po-
polnoma izlo&il to kategorijo
ljudi iz neposrednega samo-
upravljanja in to iz ve¢ razlo-
ov.

(Nadaljevanje na 6. strani)

(Nadaljevanje z 2. strani)

znana je Ze najmanj tri leta, ven-
dar je bila vedno zavrnjena, via-
sih s prizanesljivim nasmehom
ali pa z dvomom glede uspesno-
sti. Zato sem sklenil, da ob
ustreznem uvodu jasno obrazlo-
#im idejo in tudi Zelim na tem
mestu dobiti jasen odgovor, iz
katerih razlogov je izvedba ne-
mogoda.

Gre za predlog, ki sem ga po-
sredoval na strokovnem kolegiju
tozda, kako bi res$ili prekomer-
no temperaturo v poletnih me-
secih v oddelku opainih plosé,
in prepredili usmraditev vode v
bazenu za hlodovino. Problem je
resljiv z vodo iz predora, saj
znasa njena temperatura 6°C,
njen pretok je priblizno 700 li-
trov na sekundo s 3 mere pad-
ca. Kdor ima samo minimalno
znanje, bo lahko takoj doumel
refitev, katero nudi narava sa-
ma, samo izkoristiti je treba
njeno temperaturo, koli¢ino in
visinsko razliko, pa dobimo
ustrezno energijo za pogon &rpal-
ke, ki bi poganjala hladno vodo
iz predora v sistem za gretje v
opaznih plos¢ah. V radiatorjih,
names$éenih pod stropom, ki vsr-
kavajo sveZ zrak, bi se le-ta ohla-
dil na 6°C, odvisno od hitrosti

pretoka vode, in ohladil prostor
plo$¢ na Zeleno temperaturo.
Preko radiatorjev bi se delno se-
greta voda vracala nazaj proti
bazenu in se izlivala vanj, S tem
bi se pretok v bazenu okrepil,
saj bi se voda lahko zamenjala.
najmanj enkrat dnevno.

Za zaklju¢ek naj navedem 3e
to, da je nivo iztoka vode iz pre-
dora 523,14 m, tla opaZnih plosé
pa 523,94 m, torej je treba pre-
magati samo 10 m vidine, kar pri
razpolozljivi energiji, ki jo daje
voda pri 3 metrih padca, ni pro-
blem. Investicija je enkratna,
stro$ki bi bili samo z vzdrZeva-
njem.

Reseni pa bili naslednji prob-
lemi:

— temperatura v plos¢ah,

— odpravljen bi bil prepih,

— odsesavanje plinov bi bilo
bolj uéinkovito,

— voda v bazenu ne bi smrdela,

— koncentracija odpadnih - vod
bi bila manjsa, : ,
— v sluéaju poZara bi bil zago-
tovljen nenehni dotok vode,

— uporabljali bi lahko to vodo
kot tehnologko

— prihranek na elektriéni ener-
giji bi povrnil stroke v zelo
kratkem casu,

Mirko Arh

STRAN 5



Vloga in polozaj
trgovskega potnika

.(Nadaljevanje s 5. strani).

Prvi so bili vezani na speci-
ficnost njihovega dela, postav-
ljali so se prigovori, ¢e§ ZAKAJ
voliti trgovskega potnika v DS,
¢e ga itak ni nikoli v podjetju?
Ko smo analizirali delovanje in
samoupravno delo drugih orga-
nov in institucij v preteklem ob-
dobju, smo prisli do zakljucka,
da je glede na specifi¢nost del,
ki jih opravlja trgovski potnik,
leta v samoupravnem smislu bil
redno prikrajsan. To je na Za-
lost ziva resnica.

Zaradi omenjenega se je z ene
strani- v DO ustvarilo mnenje,
da ni smotrno te ljudi delegira-
ti v organe samoupravljanja; po
drugi strani se je o teh ljudeh
ustvarilo mnenje, da se nahaja-
jo ob robu samoupravljanja v
podjetju in da se iz teh razlo-
gov ne morejo resno vkljuéiti v
samoupravno Zivljenje DO.

Ne glede na specifi¢nost stro-
ke in dela, ki je dislocirano gle-
de na sedeZ DO, nam mora biti
jasno, da je v okviru organiza-
cije zdruZenega dela nujno omo-
goditi delovnim ljudem dejansko
samoupravljanje, preko zborov
delovnih ljudi z volitvami po de-
legatskem sistemu v razne dele-
gacije ipd. Mi v Jugoslaviji ne
moremo postaviti dilemo — de-
lo ali samoupravljanje. Tisti, ki
jo postavljajo, izhajajo iz tehno-
kratskih pozicij, ker mislijo, da
delo in samoupravljanje ne de-
lujeta enotno. V kolikor se ti
odnosi ne uskladijo, ni mot go-
voriti ne o delovnem in mne o
druzbenem poloZaju trgovskega
potnika.

ZAKAJ JE DRUZBENI
POLOZAJ

TRGOVSKEGA POTNIKA
NEZADOVOLJIV?

DruZbeni poloZaj trgovskega
potnika je gledan z dveh osnov-
nih aspektov:

prvi je splodni druzbeni polo-
Zaj trgovskega potnika kot po-
klic in

drugi je druzbeni poloZaj tr-
govskega potnika kot posamez-
nika ali osebnosti. Tako mora-
mo povedati, da je druzbeni po-
loZaj trgovskega potnika pri nas
sila neugoden.

V ostalih kategorijah ljudi v
prodaji se praktiéno ne postav-
lja vpraSanje njihovega druZbe-
nega poloZaja, z drugimi beseda-
mi povedano, ti ljudje so izena-
¢eni v tem pogledu z ostalimi
delavci v zdruznem delu.

Druzbeni poloZaj potnika kot
poklic je pri nas izdelan s pred-
postavko, da gre za ljudi ali ose-
be, ki izkoris¢ajo slabosti ter na
legalni ali pollegalni nacin, am-
pak v vsakem primeru na neeti-
¢en in nemoralen madin prido-
bivajo ob&utna sredstva z oprav-
ljanjem dela, ki je na meji do-
voljenega. Tako povpreéni drzav-
ljani gledajo na ta poklic in
smatrajo, da je z mjim v zvezi
veliko negativnega, kar se v na-
§i druZbi dogaja.

Brez dvoma se tudi sam po-
klic trgovskega potnika ali bo-
lje reeno, obstojajo posamezni-
ki v tem poklicu, ki dajejo po-
vod za formiranje takega mne-
nja. Pri¢e smo tudi sami, da so
se v enem obdobju dogajale
stvari, ki so bile na meji mo-
rale, pa tudi take, ki so to me-
jo presegale v delovanju neka-
terih posameznikov.

Zaradi resnice sem dolZan tr-
diti, da je potnikov, ki so tako
delali — veliko manj kot tistih,
ki so posteno opravljali svoje
delo, zato je misel, da je vsak
trgovski potnik negativen —
druzbena neresnica.

STRAN 6

Z druge strani se pri takih
ocenah pozabljajo 3e sploSne
druzbene okoliséine, ki so bile v
¢asu gospodarske reforme, ko je
poklic trgovskega potnika bil
kot vsak drug poklic. Gospodar-
ska reforma je bila v Jugoslavi-
ji odgovor na globlje druZbeno-
ekonomske motnje, katere so
rodile takratne odnose. Ce jo
danes ocenjujemo, je treba po-
udariti, da je bila nujna v tej
fazi razvoja nase ekonomike, ve-
de in prakse.

V &asu sprovajanja gospodar-
ske reforme se je pri¢elo nekaj
dogajati na jugoslovanskem trzi-
§¢u; konéno smo s trZiséa pro-
izvajalca presli na trziSce kup-
ca. Do tega ¢asa pa je bil trgov-
ski potnik pravzaprav samo di-
stributer blaga, kar se dogaja
$e danes v proizvodnij atraktiv-
nih izdelkov. Tisti, ki ima atrak-
tivno blago, daje kupcu manj,
kot on Zeli. V takih odnosih je
funkcija potnika zelo enostavna
in gre le za formalni, vendar po-
trebni kontakt s kupci.

0d gospodarske reforme sem
je ponudba blaga vedno vedja
od povpraSevanja, trZi¢e ni v
stanju absorbirati blaga posa-
meznih proizvajalcev, V tej si-
tuaciji se je pricela konfronta-
cija na trZis¢u po logiki popol-
ne konkurence in dvoboja inte-
resa, trgovski potniki dobijo no-

vo dimenzijo, ki se lahko defi-

nira kot naloga prodaje po
kakr3nikoli ceni. Ko govorimo
»po kakrsnihkoli cenah« ne misli-
mo samo na sistem cen, temvecd
na prodajo pod katerimikoli
druzbenoekonomskimi  pogoji.
Tokrat se pojavljajo elementi
pri delu nekaterih potnikov. Za-
radi teh je celotni poklic prisel
na slab glas. Naloga prodaje po
kakr$nihkoli cenah je pripeljala
posameznike do tega, da so se
posluZevali druzbeno nedovolje-
nih sredstev s prizadevanjem,
da jo izvr$ijo. Medtem so se pri-
celi pojavljati ljudski subjektiv-
ni razlogi, ki so dopusdali, da
trgovski potnik zaradi svojega
relativno slab$ega samoupravne-
ga, pa tudi dru’benega poloZaja
— i$¢e kompenzacijo v ugodnej-
$em materialnem polozaju.

STIRI KATEGORIJE
TRGOVSKIH POTNIKOV

Kot nam je iz prakse pozna-
no ,mislim, da utemeljeno trdi-
mo, da obstojajo trgovski pot-
niki, ki med svojimi kupeci uZi-
vajo zelo visok ugled kot ljud-
je, kot strokovnjaki in kot ko-
rektni poslovni partnerji. Ob-
stajajo pa tudi taksni, o katerih
imajo kupci druga¢no mnenje,
z drugimi besedami reéeno,
osebni polozaj trgovskega potni-
ka kot vsakega drugega delov-
nega cloveka odvisni od njega
samega, od njegovih cloveskih
vrlin. Neizpodbitna resnica je,
da nihée ne more drugemu za-
gotoviti osebnega in druZbenega
poloZaja, temved si ga mora sle-
herni posameznik zgraditi sam.

ZELO SIROKO SKALO
TRGOVSKIH POTNIKOV
POSKUSAMO UVRSTITI
V STIRI OSNOVNE
KATEGORIJE

V 1. grupi so trgovski potni-
ki »svetovalci«. Potnik iz te ka-
tegorije pozna blago ter zmoZ-
nost svojega kupca. Svetuje
kupcu »Vi ste kupili 100.000
komadov blaga A, po mojem
mnenju pa bo dovolj, ¢e vam
posljem samo 20.000 kom. in se
na ta madin oba izogneva teZa-
vam, ker vi objektivno ne mo-
rete prodati 100.000 kom. tega
proizvoda. Ce pa tega vseeno
prodaste, se bom oglasil ¢ez 1
mesec, pa s¢ bomo dogovorili in
ukrepali naprej. Ta kategorija
potnikov ima v oéeh v prvi vrsti
delo in kapacitete svoje proiz-
vodnje, trgovske organizacije in
interese svojih kupcev.

Ravne na takem koordinira-
nju interesov prodajalca in kup-
ca je treba graditi druZbeni po-
lo¥aj trgovskega potnika. Taki
trgovski potniki uzivajo kot ze
re¢eno, velik ugled pri kupcih,
Ceravno pogosto zaradi svoje ko-
rektnosti dozivljajo tudi neugod-
nosti.

V trgovini sem delal 17 let; ta
¢as sem srecal po moji grobi
oceni 2000 ljudi, ki so se
ukvarjali s posli trgovskega pot-
nika. Med njimi ni bilo veliko
iz te grupe, a njihov osebni
ugled in vpliv je bil redno na
visoki ravni.

V 2. kategoriji so potniki »de-
lavci«. To je priden in ambicio-
zen &lovek, ki konstantno dela
in ima pred oémi delovne nava-
de, hitro ukrepanje in reSitev
problemov ipd. Razlika med
potniki iz prve grupe je, da ne
bo nikoli opozoril kupca »nikar
ne kupi tega blaga ali take ko-
li¢ine«, temveé je pripravljen, e
se je kupec zmotil ali pretiraval
s koli¢inami, skupaj z njim »po-
birati kostanj iz Zerjavice«. To-
rej obstojajo dolodene razlike.

V 3. kategoriji so potniki »ne-
delavcic. To so tisti, ki smatra-
jo, da se blago prodaja samo. Ce
se zaposli v dobri gospodarski
ski organizaciji, v glavnem iz-
kori¢a renome podjetja in
smatra dejavnost enostavno, de-
la po logiki »dokler me ne spre-
gledajo«. Cilj dela je dvigniti
akontacijo in oditi na potovanje
ter potem ugotavljati, &e je
sploh posel dosledno opravljen.
Ko DO postane nezaupljiva in
in nezadovoljna, le-to hitro me-
nja.

In ob koncu v 4. kategorijo
spadajo potniki »Business mane.
To so tisti, ki so pravzaprav pri-
peljali celotni poklic na slab
glas. Delajo velik »Biznis« in mi-
slijo, da DO brez njih ne more
shajati ali Ziveti, opudéajo prak-
so dobrih in solidnih odnosov s
poslovnimi partnerji, pripravlje-
ni so sprejemati vse, kar je tu-
je nasi druzbi — kot je podku-
povanje, korupcija, razne ukane
ipd. seveda vse to delajo pod
plaséem »Biznisa«, pod parolo,
da refujejo podjetje, &igar bla-
go prodajajo.

Iz teh razlogov je ta zadnja
kategorija pripeljala v glavnem
do negativnega druZbenega
mnenja do trgovskih potnikov,
kot tudi same stroke.

Na osnovi te 4. kategorije so
izvle¢ene ocene o ekonomskem
poloZaju trgovskega potnika v
dolotenem obdobju. »Biznis« se
je namred zmeraj izrazal v tem,
da se v prvi vrsti gre za osebni
Biznis, pri éemer je sledila po-
gosto posledica, da DO propada-
jo, da imajo delovni ljudje niz-
ke OD, s tem da se je provizija
trgovskih potnikov pricela dvi-
govati na veé¢ milijonske zneske.
Pripominjam, da je takih bilo
relativo malo, zaradi katerih se
je vendar ustvarilo mnenje ta-
tinske profesije.

Zato je normalno in v inte-
resu drugih kategorij trgovskih
potnikov, pridnih, po$tenih in
sposobnih ljudi, da se ta mit
razbije.

DVA NERAZCISCENA
SISTEMA NAGRAJEVANIJA

Ekonomski poloZaj trgovske-
ga potnika je preZivel nekoliko
faz.

V prvi fazi, to je v obdobju
distribucije, je bil delavec kot
vsak drugi: potoval je, dobival
nadomestilo za potne stroske,
imel je vedje ali manjse OD od
ostalega osebja, zaposlenega v
prodajnem sektorju.

V ¢asu od leta 1960 dalje tr-
govski potnik zahteva za svoje
delo adekvatnejSe nadomestilo,

kar konstantno temelji v glav-
nem na dveh sistemih nagraje-
vanja, od katerih pa ni nobeden
razéii¢en do konca. Prvi je Zel
na merjenje uéinka in se zmeraj
oslanjal na promet oziroma pro-
vizijo. S posredovanjem provizi-
je se pri¢enjajo ustvarjati moz-
nosti za sorazmerno visje OD ter
za nedovoljen ali poldovoljen na-
¢in poslovanja. Na ta nadin smo
dobili potnike z relativno in ab-
solutno visokimi OD in ostalimi
ugodnostmi, ki dajejo videz, da
v tej stroki oseba lahko hitro
obogati *ali kapitalizira.

Pri nas se je posredno preko
trgovskih potnikov prodajalo
razno blago od »3ivanke do lo-
komotivex, kar mi samo besed-
na fraza, temve¢ na Zalost tudi
dejstvo. Ce pogledamo teoreti¢-
no in praktiéno, lahko recemo,
da se prodaja surovine tezki
orodni stroji, tovarni$ka opre-
ma, z eno besedo redeno, proda-
ja se blago za reprodukcijo,
za kar v Jugoslaviji ni potrebe,
da se vr$i preko posrednikov, to
je trgovskih potnikov. To se pra-
vi, da mora biti podrodje dela
trgovskega potnika blago Siroke
porabe, katerega trinost je za-
stopana do konca. Iz teh razlo-
gov je jasno, da na tem podroc-
ju perspektiva trgovskega potni-
ka ni vprasljiva.

Po drugi strani se v nafem si-
stemu porajajo odnosi, v kate-
rih je kot prva zunanja trgovi-
na, potem trgovina na debelo,
kakor tudi veéje trgovine na
drobno, pojavljajo se kot sub-
jekti, ki se s proizvodnjo — po
43. &lenu ustave — zdruZujejo v
odrejene zdruZene organizacijske
oblike, v katerih dejansko pri-
&enja na doloen nadin delovati
interno trZiS¢e med proizvodnjo
in blagovnim prometom.

In sedaj se postavlja vprasa-
nje: Kje je v teh odnosih me-
sto trgovskega potnika? Prepri-
¢an sem, da smo tudi tukaj lah-
ko in moramo biti jasni. Po splo-
$nem mnenju bo tudi v takih od-
nosih funkcija trgovskega pot-
nika 3e vnaprej potrebna, seve-
da z drugo definicijo.

Poglejmo dejansko, za kaj gre!
Med organizacijami zdruZenega
dela v proizvodnji in trgovini na
drobno se bodo sklepali odreje-
ni splo$ni samoupravni sporazu-
mi, kateri bodo regulirali med-
sebojne odnose. Na osnovi teh
se bodo sklepale letne pogodbe
o transferju blaga, kar je vseka-
kor v redu, To se lahko admini-
strativno da zelo lepo urediti, to-
da dolgoletna praksa nas je pre-
pri¢ala, da se kljub letnim po-
godbam koli¢ine ne realizirajo,
¢e nekdo stalno na terenu ne
spremlja, kaj se z njimi dogaja.
To se opravi na terenu, ne v pi-
sarni. V taki koncepciji, ki Ze
postaja nasa druzbena in idejna
realnost in katera bo verjetno
zelo hitro postala splo¥na prak-
sa. Trgovski potnik bo moral
skrbeti za to, da se najprej re-
alizirajo dogovori, skratka on bo
osebno zadolZen za delo na tere-
nu.

Ta oseba bo imela trojno za-
dolzitev

1. kontrolirala bo, kaj se bo
dogajalo z realizacijo vnaprej
dogovorjenih odnosov med pro-
izvodnjo in trgovino;

2. paralelno bo raziskoval trZi-
3¢e in prognoziral, kaj se bo do-
gajalo v naslednjem obdobju, da
bi se ta odnos proizvodne in pro-
metne sfere dejansko razvijal na
daljsi rok;

3. zelo hitro bo reagiral na tri-
ne spremembe, do katerih pogo-
sto prihaja, sicer ne po nasi Ze-
lji. To pomeni, ¢e blago A v pro-
dajalnah ne gre, se ito takoj si-
gnalizira proizvajalcu.

To so specifiéne zadolZitve pot-
nikov. Z eno besedo refeno, vse
manj bo to neposredni akt pro-
daje blaga, ker se bo to redilo s
pogodbami in samoupravnim
sporazumom, vse ve¢ bo to kon-
kretna distribucija blaga — v
konkretni prodajalni ter v skla-
du z letno dinamiko. V tej sme-
ri bo potrebno menjati vlogo in
zadolZitev trgovskega potnika.

Skozi vse to se bo verjetno spre-
minjal tudi njegov druZbeni po-
lozaj kot poklic s predpostavko,
da si vsak od mas sam gradi
svoj osebni druZbeni poloZaj.
Nobenemu druzba ne daje pred-
nosti — menico, v katero si sam
vpisuje svoj lastni odnos.

KAKO NAJ SE NAGRAJUJE
DELO TRGOVSKEGA

POTNIKA?
Iz te druzbene kot tudi samo-
upravne definicije trgovskega

potnika nastopa tudi tista eko-
nomika. Kot druzba izhajamo iz
tega, da je vsako delo, ki ga je
moj meriti, potrebno nagraditi,
izhajajo¢ iz rezultatov opravlje-
nega dela. To velja tudi za to
kategorijo delovnih 1judi. Med-
tem ko govorimo o njej, ima
meritev rezultatov dela dane os-
novne predpostavke:

1. sam promet verjetno ni edi-
no merilo, ker pogosto ni odvi-,
sen od vloZenega dela, temved
od nastetih drugih faktorjev;

2. kot element stimuliranja
moramo upo$tevati tudi oprav-
ljeno delo.

Ce je cilj sam promet — in to
je v dologenem obdobju tudi bi-
lo — takrat gre za pomanijkljivo
obdelavo trga. Veliko laZje je
prodajati dolo¢eno blago za Siro-
ko potroinjo kot surovine za
nadaljnjo predelavo, kot pa pro-
dajati blago od prodajalne do
prodajalne. Zaradi prometa se
dejansko izogibamo odgovarja-
jo&im, ¢e jih imenujemo manjse
toda za podjetje nadvse vaZne
posle. Z velikimi posli se sicer
lahko ustvari veliko velji pro-
met. To pa pomeni, pokriti tr-
#i8¢e s surovino ali s polizdelki.

Ce delujemo torej ma trziscu
blaga $iroke porabe, za kar mi-
slim, da je to tudi edino trZisce,
katerega bi morali trgovski pot-
niki obdelovati — takrat bi os-
nova za definiranje ekonomske-
ga poloZaja trgovskega potnika
moralo biti dejansko vloZeno de-
lo in ustvarjeni rezultati tega de-
la.

Nadomestilo za delo trgovske-
ga potnika ali predstavnika v Ju-
goslaviji zmeraj ocenjujemo z
dveh skrajnosti.

Prva je, da se ga nagrajuje
kot ostale delavce v prodajnem
sektorju in druga, da se dovoli
delovanje provizije. Prvi in dru-
gi nadin v odrejenem obdobju
doZivljata krizo, ker ni bilo
usklajeno z zdruZenimi kriteriji.
Bolj natanéno redeno v doloce-
nem momentu dozivljajo krizo
zato, ker je trgovski potnik pla-
¢an kot ostalo osebje v prodaji
in mu ne daje spodbude ali sti-
mulacijo za ve&jim efektom. Ce
to nadomestilo dobi v obliki pro-
vizije, se avtomati¢no izogiblje
manj$ih poslov in stremi za ve-
likimi.

Resditev je verjetno v tem, da
se v okviru OZD ali delovne
skupnosti dokonéno definira de-
lo brez moZnosti izogibanja iz-
ven tega, in se mato ugotavlja
uéinek kot mna vsakem drugem
DM. Ce ho¢emo biti do konca
konkretni pa tudi korektni, je
potrebno poudariti, ker ne mo-
remo zanemarjati, da je trgovski
potnik delavec v zdruZenem de-
lu ter da tudi njega zanima vse,
kar se dogaja v TOZD.

Da rezimiramo sam poloZzaj tr-
govskega potnika ali predstavni-
ka, moramo biti enaki kot pri
ostalih delavcih v zdruzenem de-
lu, to je moramo trgovskemu
potniku ali ostalemu prodajne-
mu osebju omogoéiti, da koristi-
jo svoje samoupravne pravice.

Njihov druzbeni poloZaj je od-
visen od stvarne usluge, ki jo
nudijo trzi¥¢u na obmodju svo-
jega delovanja ter od aliminira-
nja dolo¢enih negativnih poja-
vov posameznikov, Kkaterih je
tudi nekaj v okviru te dejavnosti.

Z. Jirasek



S seminarja glavnih in odgovornih urednikov glasil, ¢lanov ured-
nigkih odborov, dopisnikov in porocevalcev in drugih, ki sodelujejo
pri urejanju in izdajanju glasil delavcev v zdruZenem delu

0 glasilu in biltenv delovne
skupnosti v medsebojnem
obvescanju delavcev
V 1druzenem delu

Na$e Glasilo izhaja Ze sedmo
leto, vendar ta ¢as $e ne pome-
ni, da smo osvojili Ze vse, kar
je potrebno za pripravo in izdajo
povprecnega casopisa delovne
skupnosti. Potrebna so stalna
dopolnjevanja, seznanjanja z
novostmi, ugotavljanja, pomanj-
kljivosti, spoznavanja obvezno-
sti in pravic delavcev do infor-
macij . ..

Da bi delno spoznala organi-
zacijo urednidkega dela, pred-
nosti in pomanjkljivosti glasila
delovne skupnosti ter le-te osvo-
jila, sem se udeleZila seminarja
o Glasilu in biltenu delovne
skupnosti.

V 3Zestih dneh, kar je trajal
seminar, smo obdelali obS$iren
program. Ta je bil razdeljen na
teoreticni in praktiéni del. V
prvih treh dneh smo poslusali
predavanja o prednostih in po-
manjkljivostih glasil, informira-
nja v delegatskem sistemu, sa-
moupravnih informacijah, med-
sebojnem obve$¢anju delavcev
v zdruzenem delu ter vsebini
glasil (na¢rtovanje teh, likovno
gradivo).

V praktiénem delu pa smo po-
skusali oblikovati glasilo in
bilten od porazdelitve nalog do
priprave nadértovanih sestavkov,
njihove prireditve in ureditve za
objavo.

V skraj$ani obliki bom pred-
stavila nekatere povzetke ugoto-
vitev iz raziskav o glasilu delov-
ne skupnosti (gradivo DuSana
Rebolja):

Po raziskavah sodel predstav-
ljajo glasila delovnih skupnosti
pomembno informacijsko sred-
stvo, Se ve¢ — predstavljajo eno
izmed temeljnih sestavin vecine

sistemov samoupravnega komu-
niciranja v zdruZenem delu.

Od dobro zasnovanega in ure-
jenega glasila pri¢akujemo:

1. da kot mnozi¢no komuni-
kacijsko sredstvo vzdriuje med
bralci vsestransko kroZenje in-
formacij od samoupravnih do
strokovno-vodstvenih organov ter
druZbenopoliti¢nih organizacij k
¢lanom delovne skupnosti in
obratno;

2. da kot institucija mnozi¢ne-
ga obvestanja oblikuje med
bralci socialisti¢no javno mnenje;

3. da kot tribuna kolektiva
skrbi za vsestransko izmenjava-
nje mnenj, stalis¢ in pogledov
o vseh predlogih samoupravnih
in drugih odlo¢itev, da spodbu-
ja sprejemanje najbolj primer-
nih odlocitev in njihovo dosled-
no uresni¢evanje, da spodbuja
osebno prizadevnost ¢&lanov de-
lovne organizacije, da razvija
kritiko med njimi, goji polemiko
in jih spodbuja v akcije in
ukrepe, katerih wuresni¢evanje
vodi h gospodarskim uspehom
in k uveljavljanju delavskega in
druzbenega samoupravljanja;

4. da kot sredstvo mnoziénega
obveScanja seznanja bralce s ce-
lotnim dogajanjem v njihovi de-
lovni organizaciji in v vseh nje-
nih delovnih skupnosti, da jih
izobrazuje ter zdruzuje in pove-
zuje v <&vrsto, nerazdeljeno ce-
loto. -

Vrsta informacij, njihova ka-
kovost in njihova ¢asovna ustrez-
nost so trije bistveni elementi,
od katerih je odvisna obve3&e-
nost delavcev.

V raziskavi o vsebini glasil de-
lovnih organizacij Slovenije je
porazdelitev tematskih podrodij
vsebine le-teh naslednja:

Podrotje vsebine

Delez (%)

1. proizvodnja 17,75
2. cene in trZzisce 3,44
3. notranja zakonodaja 4,84
4. finan¢no poslovanje 4,34
5. kadrovska politika in delovna razmerja 13,88
6. samoupravljanje 4,72
7. socialna politika 11,33
8. druzbenopoliti¢ne organizacije 453
9. medsebojni (medc¢loveski) odnosi 5,12
1C. ostalo 29,40

Vsebinsko podrodéje »ostalo«
zavzema skoraj eno tretjino ce-
lotne vsebine. To je podrodje,
ki obsega predvsem vsebinsko
kategorije, za katere smemo
trditi, da se ne nana$ajo na go-
spodarjenje in samoupravljanje
v delovni organizaciji (proslave,
Zestitke, obletnice, osmrtnice,
krvodajalske akcije, rojstva, po-
roke itn.) in na dogajanje v de-
lovni organizaciji (proslave re-
gionalne narave, neposlovni do-
govori, humor, delo druzbenopo-
liti¢nih organizacij zunaj delov-
ne organizacije, delo skupé$éine
ob¢ine, narodna obramba, itn.)

Za glasilo velja, da je pred-
vsem sredstvo obvesc¢anja delav-
cev za njihovo samoupravno
aktivnost, za njihovo samouprav-
no odlodanje. Zato bi morale v
njem prevladovati ekonomske
informacije in to o poslovanju
temeljnih organizacij, o njiho-
vih delovnih naértih, njihovem
uresni¢evanju in vzrokih za za-
ostajanje za naérti, o dohodkov-
nih odnosih in nastajanju do-
hodka, o vsem, kar vpliva na
dohodek itn.

Gledano s samoupravnega de-
lavéevega poloZaja v zdruZenem
delu  so zanj pomembne pred-

vsem dolodene informacije. Lah-
ko bi jih razélenili takole:

1. informacije o gospodarskih
razmerah, v katerih je delavéeva
organizacija glede na sprejeti
letni nacrt;

2. informacije o gospodarskih
razmerah delavéeve delovne or-
ganizacije, njenih organizacijskih
enot in delavéeve organizacijske
enote v odnosu do posameznih
proizvodov oziroma dejavnosti,
ki so predmet poslovanja delov-
ne organizacije;

3. informacije o razmerah, gi-
banjih in teznjah na trzi$c¢u iz-
delkov oziroma storitev delovne
organizacije in o moZnostih, kako
bi delavec lahko s svojim delom
in  samoupravnim = ravnanjem
vplival na izbolj$anje poslovnih
rezultatov v delovni organizaciji;

4. informacije o ukrepih druz-
benoekonomske politike, ki za-
devajo tudi delavéevo delovno
organizacijo ter informacije o
tem, kako bi delavec lahko vpli-
val na take ukrepe;

5. informacije * o. znacilnostih
in gibanjih splonega gospodar-
skega in politiénega Zivljenja v
svetu ter razvoja znanosti in
tehnike doma in v svetu;

6. informacije o odsevu vseh
omenjenih gibanj na delavéev
poloZaj in mesto v njegovi de-
lovni organizaciji in krajevni
skupnosti, kjer Zivi.

Preve¢ informacij o tem, kar
je bilo

Kakor vsako drugo obéilo ima
tudi glasilo delovne skupnosti
dolofene prednosti in dolo¢ene
pomanjkljivosti. Prednosti so
zlasti: relativnho velik prostor,
moznost za bolj temeljito obrav-
navanje posameznih vprasanj,
dokumentiranje trditev itn. Za
bralca pomeni napisan vir in-
formacij, ki si ga lahko ogleda,
kadar ima cas. Zahteva pa se-
veda braltevo pismenost, veéjo
motiviranost za branje kot na
primer za posludanje, ve&ji bral-
¢ev besedni zaklad kot je po-
trebno za poslusanje govorjene
besede, otezkoc¢a in Easovno za-
vlatuje moZnost dobiti dodatne
informacije in ima %e vse druge
pomanjkljivosti.

Cas, kdaj je bralec informiran,
ima bistven vpliv na njegovo
aktivnost. To velja Se¢ zlasti v
samoupravni aktivnosti. Pozna-
mo pregovor, da je po toc¢i zvo-
niti prepozno. Pomeni, da po
tem, ko se je nekaj Ze zgodilo,
ni veliko moZnosti $e kaj nare-
diti, ukreniti zoper dogodek.

Vse drugade pa je, ¢ée so pri-
zadeti o predvidenem sklepu Ze
vnaprej obvesceni in seznanjeni
Z njegovo vsebino in z njegovimi
cilji pa tudi posledicami. Imajo
moZnost vplivati na spremembo
kvalitete sklepa po normalnih,
predvidenih poteh vplivanja, kar
zmanjS$uje obcutek, da je zZe
tako vse dolo¢eno »od zgoraje.

Zato bi lahko iz koli¢ine infor-
macij, ki jih delavci dobijo o
predlogih posameznih ukrepov,
ki 8e niso sprejeti, z znatno stop-
njo zanesljivosti sklepali tudi o
poziciji delavcev kot samouprav-
ljalcev. Kjer delavci dejansko
aktivno sodelujejo v odlodanju,
je nujno, da so tudi predhodno
informirani.

Po vsem povedanem je umest-
no spomniti na Ze citirano raz-
iskavo o vsebini glasil delovnih
organizacij Slovenije, po kateri
je bila njihova vsebina porazde-
ljena na informacije o Ze pretek-
lem, in minulem, o sedanjem,
pravkar potekajotem in o bo-
do¢em, predvidenem, dokaj ne-
skladno z zahtevami, ki jih na-
lagamo glasilom delovnih skup-
nosti.

Struktura celotne pisane vse-
bine v glasilih glede na glagolski
¢as je naslednja (v %):

— pretekli 45,12
— sedanji 45,81
— prihodnji 7,55
— neugotovljivo 1,52

O¢itno je, da so glasila izkljué-
no usmerjena v sedanjost in v
preteklost in da je informacij,
ki obravnavajo predvidene do-

" hodke, pojave, akcije in ukrepe

v prihodnosti, relativno malo.
Glasila torej poro¢ajo o minulih
dohodkih, problemih in pojavih
in o tem, kar komaj e traja.

Ker $e vedno velji del glasil
izhaja enkrat na mesec in so se
vedno glasila s §tirinajstdnevnim
ali tedenskim izhajanjem dokaj
redka, so v tak$no ¢asovno
usmeritev objektivno potisnjena.
Zato vse bolj postaja ocitno, da
kaZe na radun zmanjSevanja ob-
sega posamezne izdaje povedati
stevilo izdaj in to v krajsih ca-
sovnih intervalih. Marsikje si po-
magajo v zacetku z dodatnim
obdasnim informativnim bilte-
nom, ki izhaja po potrebi med
rednimi izdajami glasila delovne
skupnosti. Z njim je namreé
mogode pravodasno, pred odloca-
njem, ponujati delavcem v oce-
no in vrednotenje variantne
predloge odlocitev z utemeljitva-
mi in z njim je tudi mogoce
hitro ter sproti seznanjati delav-
ce, kakine so med njimi sodbe
in mnenja o predlaganih varian-
tah.

Ved opredeljenih stalis¢

Za braltevo zavzemanje dolo-
¢enega odnosa do vsebine objav-
ljenih informacij v glasilu je
bistvenega pomena tudi, kak3en
odnos zavzemajo v glasilu avtorji
sestavkov oziroma objavljenih

informacij. Poznano je, da se
bralec lazje lahko opredeli do
doloene vsebine, ¢e je do nje
opredeljen Ze avtor informacij.

Struktura objavljenih infor-
macij v glasilih, ki so izhajala v
Sloveniji (1969/70) je bila glede
opredeljenosti posameznih infor-
macij naslednja:

Stalisce Delez
— nevtralno 70,39
— opredeljeno 21,4
— programatsko 8,20

Tak3na porazdelitev nevtral-
nih, opredeljenih in programat-
skih stali$¢ avtorjev sestavkov
do obravnavane vsebine v glasi-
lih delovnih skupnosti kaZe, da
so v njih predvsem porofila,
gole informacije in da so njihovi
avtorji zgolj goli opazovalci, po-
sredniki med problemom, poja-
vom ali dogodkom in bralcem,
nikakor pa niso ocenjevalci, po-
jasnjevalci in komentatorji.

Komaj vsak deseti sestavek
napise delavec iz osnovne
dejavnosti

Pri odlo¢anju in ocenjevanju,
kako in koliko glasila delovnih
skupnosti uresni¢ujejo svoje ko-
munikacijske naloge, je pomemb-
no tudi, kdo so avtorji sestav-
kov. Od tega, koliko se pojav-
ljajo med avtorji objavljenih
prispevkov tudi nevodilni delav-
ci, tako imenovani izvrievalci
ali delavci osnovne dejavnosti z
najniZjih organizacijskih ravni,
je odvisno, koliko glasila omogo-
¢ajo tudi navpi¢no in navzgor
tekode komunikacije in koliko
so glasila v resnici tribune ko-
lektivov.

Ugotovitev, da od desetih se-
stavkov napifejo samo enega
delavci iz osnovne dejavnosti,
potrjuje Ze spoznano trditev, da
glasila slabo uresniéujejo svojo
tribunalno nalogo. In zato tudi
zadnje c¢ase tako izrazita priza-
devanja, da bi se v glasilih v
ve¢ji meri pojavljali s svojimi
pogledi, sodbami in stali$¢i do
aktualnih problemov, pojavov
in dogodkov v delovnih organi-
zacijah neposredni izvrsevalci,
delavci iz osnovne dejavnosti. Ce
ne drugade, vsaj v nepripravlje-
nih pogovorih, novinarskih anke-
tah in drugih oblikah izraZanja.

Dokaj nestvarno bi bilo nam-
re¢, da bodo delavci iz osnovne
dejavnosti, ki zvedine niso veséi
pisanja, segali po peresu in mno-
#i¢no dopisovali v glasilo. Prav
gatovo pa predstavljajo sodobni
tehniski pripomocki, kot so

magnetofoni, izvrstno priloZnost
za dobro vodene pogovore in
sestanke, za verno posnemanje
in konserviranje misli sogovor-
nikov, za kvalitetno novinarsko
obdelavo in ustrezno predelavo
in izviren prenos v glasilo delov-
ne skupnosti.

Pomen slikovnega gradiva

Likovno gradivo in %e zlasti
slikovno ponazoritve od fotogra-
fij, diagramov, grafikonov do
karikatur, ilustracij, okraskov
ter vidnih opozoril za popestri-
tev imajo dve osnovni nalogi:

1. bralcu povedo, razloZijo ali
predstavijo nek dogodek, pro-
blem ali pojav oziroma pojem
dosti bolj nazorno in razumljivo
kot je to mogole zgolj z bese-
dami;

2. pritegujejo braléevo pozor-
nost ter ga vodijo in usmerjajo
v branje bolj poudarjenih pri-
spevkov.

Poleg omenjenih dveh mnalog
imajo slikovne ponazoritve in e
zlasti vse likovno gradivo tudi
svoj estetski smisel.

Objavljeni prispevki, ¢etudi so
zanimivi, koristni, poudni niso
delefni zaZelene pozornosti, ¢e
niso popestreni in obogateni s
slikovnimi predstavitvami. Pa

tudi razumljivi so manj, kajti
velikokrat je mogoce nekaj z eno
sliko, risbo, grafikonom ali skico
povedati dosti bolj popolno in
celovito, kot je to moc storiti z
opisovanjem na ved tipkanih
straneh rokopisa.

Posebej velja opozoriti na
ugotovitev, da v glasilih pri-
manjkuje fotografij, ki ponazar-
jajo bralcem, kdo se kandidati
za organe samoupravljanja, kako
samoupravljalci sodelujejo v sa-
moupravnih procesih in odnosih
in kako kot samoupravljalci pre-
magujejo vsakdanje delovne in
samoupravljalske naloge.

Kje in kdaj glasilo delavcu?

V delovni organizaciji na de-
lovnih mestih glasilo zagotovo
ne kaze razdeljevati delavcem,
ker ga tam ne morejo brati. Za
to nimajo casa ne pred priho-
dom na delo in ne po opravlje-
nem delu. Med polurnim odmo-
rom imajo druge opravke, med
delom pa bi branje glasila poru-
Silo delovni proces in skorajda
pomenilo kriitev delovnih dolz-
nosti.

Preostaja torej samo moZnost,
da se glasilo razdeljuje na pri-
meren nadin delavcem, ko odha-
jajo z dela ,da ga odna3ajo do-
mov ali da se glasilo po posti
posilja delavcem na njihove do-
move. Obe moZnosti ponujata
tudi drugim ljudem, predvsem
pa najozjim delavéevim svojcem
prebirati glasilo. In zakaj ga ne
bi tudi ti prebirali, saj je navse-
zadnje tudi mjihovo Zivljenje,
razvoj in bodoénost v mnogodem
odvisna od delavéeve uspeinosti
v njegovi delovni organizaciji.
Smeli bi celo trditi, da so delav-
cevi svojci v dolo¢eni meri tudi
»¢lani« njegove delovne organiza-
cije: kakor je njihovo Zivljenje
navezano na delavéevo delo v
delovni organizaciji, tako je tudi
delavéevo delo v tej organizaciji
v mnogo¢em odvisno od razmer
in odnosov, v katerih delavec Zivi
s svojci.

Iz vsega omenjenega bi lahko
zakljudili takole:

1. Glasila delovnih skupnosti
s0 namenjena delavcem v zdru-
zenem delu in njihovim najoi-
jim svojcem, da bi jih usposab-
ljala za delo in za samoupravno
odlo¢anje. Biti morajo odprte
tribune vseh zaposlenih, vendar
predvsem za tisto vsebino, ki je
bistvena za wuresnievanje z
ustavo opredeljenega samouprav-
nega polozaja delavca v temelj-
ni organizaciji zdruZenega dela.

2. Glasila delovnih skupnosti
morajo objavljati predvsem vse,
za delavca pomembne gospodar-
ske informacije in podatke v ce-
loviti obliki, pravoéasno, vzroé-
no in posledi¢no in na razumljiv
nadin. Avtorji jih morajo poda-
jati z opredeljenim odnosom,
komentirati in bralcu razlagati
njihovo teZo.

3, Kot tribune samoupravljalcev
morajo glasila biti odprta za vse
delavce; uredniki in njihovi so-
delavci v uredniskih odborih si
morajo prizadevati z najrazlic-
nejsimi izrazi novinarskega po-
roc¢anja ,da v glasilih delovnih
skupnosti spregovorijo nepo-
sredni izvrievalci na njim lasten,
sproséen in izviren nadin. Priti
morajo v sleherni delavski dom
in se odpreti tudi najblizjim
svojcem delavcev. 1

4. Vodilni in vodstveni delavci
z direktorji na ¢elu bodo morali
spoznati, da je njihova vsako-
dnevna dolinost zagotavljati
uredniftvom glasil delovnih
skupnosti vse potrebne informa-
cije. Taksno spoznanje je edina
pot, da se za¢nejo notranji od-
nosi v delovnih organizacijah
spros¢ati stevilnih napetosti, ki
so posledica Se nepremagane
mezdne miselnosti;

To je tudi edina pot, po kateri
je mogode uveljaviti takine de-
mokratiéne odnose, ki ob umni
porazdelitvi pristojnosti in od-
govornosti ter ob moini medse-
bojni kontroli dela in ravnanja
vseh in vsakogar v delovni orga-
nizaciji zagotavlja tudi najvedjo
moino delovno in poslovno udin-
kovitost.

(se nadaljuje)

Nada
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Odpravljanje posledic
potresa v Bohinju

Pred leti, ko je bil vseljiv prvi
stanovanjski stolpi¢, se je v Bo-
hinju pri¢elo reSevanje stano-
vanjskih problemov vseh tistih,
ki s svojimi dohodki niso zmo-
gli zgraditi lastnih stanovanj. To
se predvsem mlajSe druZine,
druzine z nizkimi dohodki, sta-
rejdi ljudje in borci. Kljub temu
pa je stanovanjski problem 3e
vedno ostal odprt, zato je bilo
odloceno, da se iz solidarnost-
nega sklada pri obéini zgradi Se
tri stolpice, ki bodo delno resili
stanovanjski problem tistih dru-
zin, ki so na spisku solidarnost-
nega sklada. Majski potres lani
pa je problem $e povedal, saj je
povzrocil najve¢ $kode prav na
tistih stavbah, ki so bile prepol-
no zasedene, predvsem s d¢lani
druZin nasih delavcev ali upoko-
jencev. Zato je bil sprejet sklep,
da se v novih blokih najprej na-
selijo druZine iz poskodovanih
stavb. Naloga je bila v tem
avgustu izpolnjena, saj jim je
solidarnostni sklad med prvimi
dodelil stanovanja v novozgraje-
nih stolpic¢ih, ki jih je kvalitetno
in vzorno dogradilo Gradbeno
podjetje Bohinj. Nekaj teh sta-
novanj pa je kupilo tudi nase
podjetje in je s tem skoraj re-
§ilo najbolj perece stanovanjske
probleme nasih delavcev.

Z izgradnjo treh stolpicev v
letih 1970—1975 in z dokoncanjem
zadnjih treh stolpiev pa Bohinj-

ska Bistrica ni pridobila samo
novih stanovanjskih povrsin,
ampak je v spodnjih prostorih
bilo zgrajenih tudi ve¢ lokalov
in sicer trgovina z Zeleznino in
tekstilom trgovskega podjetja
Savica, lepo opremljena slasdi-
¢arna Kobla, podruZnica Ljub-
ljanske banke, sedaj pa dogra-

jujejo samopostrezno restavraci-
jo, ki jo bo vodilo podjetje
Alpetour. Razgovori pa so tudi,
da v preostali del zadnjega stol-
pi¢a v spodnjih prostorih ure-
dijo tudi frizerski salon.
Vsekakor pa je teznja, da z zi-
davo solidarnostnih stanovanj v
Bohinju nadaljujemo, saj na
stanovanja &aka $e vrsto druZin,

delavce iz drugih krajev, toda s
tem bo potrebno vzporedno re-
Sevati stanovanja, ki jih trenut-
no za take potrebe 3e ni. Tovrst-
ni problem bi mogoc¢e kazalo re-
Sevati s samskim domom ali z
blokom garsonjer, ki bi bil zgra-
jen s finan¢no udelezbo vseh
podjetij v Bohinju in pa s soli-
darnostnim skladom obdine Ra-
dovljica.

ki so potrebne druzbene pomo-
&i. Program solidarnostnega skla-
da je tak, da bi v bodoce vsako
leto re$ili vsaj 10 druzZin, s ce-

mer bo tudi stanovanjski pro-
blem v tem Kkoncu obdine do
nekje reSen. Pojavlja pa se drug
problem, ki ga je moéno cutiti v
nafem podjetju glede novih de-
lavcev, ki bi jih podjetje rabilo,
pa jih ni mogoce dobiti v kraju
samem. Sooliti se bo potrebno
s tem problemom in pridobiti

Rezultati natecojo

Dne 15. 8. 1977 se je sestala
komisija za izbiro imena po-
histva v sestavi: prof. Nika Kra-
lja, Edvarda Prevca, Draga Pau-
lusa, Vinka Cudna in Mira Kel-
bla, ki je razpraljala o sprejet-
ju predlogov,

Na razpis tedaja za izbiro ime-
na sistemskega pohistva v okvi-
ru inovacijske maloge »Vidje
ovrednotenje smrekovine«, ki je
bil objavijen v nasem Glasilu
(15. 8. 1977) se je udelezilo 30
predlagateljev.

Predlagali so naslednja imena:

1. Roby, 2. Movil, 3. LI, 4. Ri-
co, 5. Vita, 6. LL — LameLip, 7.
Panj (Pan), 8. Omega, Regal, La-
mex, Lipan, Kvadro, Lea, 9. To-
go, 10. Postla, Posila, Smrekastil,
Novstil, Lasistil, Lasistem, Lapo-
si, Poms, Spoms, 11. Storz, 12.
Rast, 13. Sarm, 14. Lipos, To-go,
Stogo, 15. Lamela, 16. Tina, 17.
Krpan, 18. Savica, 19. Baron, 20.
Lamel, 21. Kobla, 22. Lapos, Mo-
dul, 23, Sipos, 24. 1 2 3..., 25.
Raster, 26. Lamel, 27. Polip, Po-
lip, 28. Sistem LIP, 29. Balzam,
30. Raster, Rast, Bled, Gora, Ma-
siva, Mako.

STRAN 8

Po obravnavi primernosti in
razpisnim pogojem je komisija
izlodila v oZ%ji izbor:

Kvadro, Lamela, Savica, Ko-
bla, Modul, ki so po tajni oce-
nitvi dobili sledele Stevilo gla-
sov:

Kvadro 15, Lamela 12, Savica
20, Kobla 15, Modul 13.

Komisija je zavzela sklep, da
se prve nagrade ne podeli, 2. na-
grado prejme ime Savica, 3. na-
grado pa si delita imeni Kvadro
in Kobla.

Po pregledu avtorjev imen do-
bijo nagrade:

drugo — Ivanka Ber¢i¢ za ime
Savica

tretjo — Ivanka Ber¢i¢ za ime
Kobla

tretjo — Jana Beravs za ime
Kvadro

Komisija je na podlagi lastne
ideje izbrala povsem drugo ime,
in sicer »sistem DOTAc.

Poleg imena za pohitvo je ko-
misija razpravljala tudi o bla-
govni znadki, ki naj za$diti izvor
in kvaliteto smrekovega lesa.
Komisija se je strinjala za ime
blagovne znacke »Carinthiac.

Ni odgovornosti
brez sankcij

(Iz Delavske enotnosti)

Odgovornost ... Vsak dan se
nekajkrat v taki ali drugaéni
povezavi srefujemo s tem poj-
mom, ki je neloéljivo povezan z
Zivljenjem, odnosi v druibi sa-
moupravijanjem . .. Kaj sploh je
odgovornost? Smo premalo ali
preved odgovorni? Kje si je Ze-
limo veé in zakaj? Takih in po-
dobnih vpraSanj bi lahko nani-
zali e veé. Ali pa bi se odlocili
za oZji izbor, s katerim bi manj
hodili okoli vrele kaSe in bolj
zadeli v pravo tarco. ..

Pri teh nadih prizadevanjih —
v nekaksnem »lovuc za odgovor-
nostjo — smo se obrnili po po-
moé na sodnika vrhovnega sodi-
s¢a SRS dr. Borisa Strohsacka,
ki je imel na leto$njem zboru
siovenskih pravnikoy — bil je
sredi meseca aprila v Portoroiu
— izredno zanimivo in pozornost
vzbujajoéo razpravo o odgovor-
nosti v zdruZenem delu. V pogo-
voru smo se dotaknili nekaj za-
nimivih misli iz te razprave, saj
gre prav gotovo za vprasanja, ki
zanimajo Sirdi krog ljudi in ni-
kakor me samo pravnike.

— Kaj je to — odgovornost?

»Morda se zdi, da je na to
vprasanje lahko odgovoriti...
Pa ni! Vsaj na kratko ne, ker
gre za razmerje, ki ima svoje
moralne, eti¢ne, sociolodke in tu-
di pravne komponente, ki so po-
gojene v vsakokratnem druZbe-
noekonomskem poloZaju ¢loveka
v dolo¢eni druzbi. Prav zato je
razumljivo, da je odgovornost v
kapitalisti¢nem svetu drugaéna
od tiste v naSem samoupravnem
socializmu.

Zavedamo se, da mora dobi-
ti pojem odgovornosti v razme-
rah, ki jih uveljavljamo z zako-
nom o zdruZzenem delu, drugo
vsebino, vendar pogosto S$e ni-
mamo jasne predstave o tem,
kakina naj bo ta vsebina.«

— Zakon in odgovornost?

»Medsebojna odgovornost ' de-
lavca v zdruzenem delu v naj-
SirSem smislu je prav gotovo
eden temeljev socialisti¢nega sa-
moupravnega zdruZenega dela.
Omenjena misel je vtkana v ves
zakon o zdruZnem delu. Tako za-
kon posebej opredeljuje in tudi
zaostruje disciplinsko odgovor-
nost delavca, povsem na no-
vo urejena odgovornost za
opravljanje  samoupravljalskih
funkcij, odgovornost je sestavni
del druZbenega varstva samo-
upravnih pravic in druzbene last-
nine . .. Odgovornost se torej ne

izraza samo v razmerju do dru-
ge osebe, temve¢ do skupnosti
delavcev, bodisi v temeljni orga-
nizaciji ali v clotni druZbeni
skupnosti.«

— Odgovornost v nasi zakono-
daji?

»Prav gotovo v zaostanku za
sodobnimi teoreti¢nimi spozna-
nji in za razvojem odnosov Vv
druzbi! Pravnike Caka Se veliko
dela...«

— Vrste odgovornosti?

»Med Stevilnimi teoreti¢nimi
delitvz%mi odgovornosti je za nas
najbol) primerna delitev po kri-
teriju opredelitve, torej neprav-
ne in pravne oblike odgovorno-
sti.. Med nepravne oblike, deni-
mo, Stejemo druZbenopoliti¢no,

moralno, etiéno, politiéno. ..
deloma tudi odgovornost za
opravljanje  samoupravljalskih
{funkcij.

Med pravne oblike odgovorno-
sti  $tejemo  kazenskopravno,
odskodninsko, upravnokazen-
sko:..

Vsekakor velja poudariti, da
ne more biti odgovornosti — pa
naj bo ta nepravna ali pravna —
¢e za njo ni ustreznih sankcij za
neodgovorno ravnavanje oziroma
vedenje. Odgovornost sama po
sebi bi bila okrnjena, ostala bi
brez vsebine, ¢e ne bi bila nepo-
sredno povezana s sankcijami.

Ker na to pozabljamo, se ne-
malokrat primeri, da pojem od-
govornosti zamenjujemo s poj-
mom obveznosti. V Delu sem na
primer bral naslov: Odgovornost
sindikatov se stopnjuje. Oc¢itno
v pomenu, da se obveznosti sin-
dikatov stopnjujejo z uresniceva-
njem zakona o zdruZenem delu.
Tako zamenjavanje pojmov po-
sredno vpliva tudi na to, da se
do odgovornosti vedemo »pod
pri¢akovanji«, kar pa vsekakor
ni v skladu z zakonom o zdruZe-
nem delu.«

— Povejte kak3en »zameglitve-
ni primer«.

»Nekaj iz prosvete. Vemo, da
pogosto prihaja do nesre¢ Sol-
skih otrok v 3olskih prostorih,
v naravi, na izletih... Kolikor
vem, v Sloveniji sploh nimamo
sistemati¢nega pregleda nad te-
mi nesre¢ami. Vsekakor pa jih
je ved, kot si morda mislimo ..

Zdaj pa poglejmo: voznik vo-
zila je ves ¢as »pod udarome« ved
nepravih in pravih oblik odgo-
vornosti in s tem tudi sankcij,
kar pomeni, da je Zrtev neodgo-
vornega voznika dokaj uspeSno
zavarovana. Kako je pa s Sol-
niki in s 3olarji? Primerjava
morda dovolj ilustrativno poka-
¥e, kaj se zgodi z odgovornost-
jo, ée ob njej ni tudi sankcij ...

Prav zaradi takih stvari se do-
gaja, da odgovorni druZbeni de-
javniki reagirajo Zele takrat, ka-
dar pride do katastrofalnih ne-
sre¢ — naj spomnim na vet
mrtvih Solarjev na zelenici — vse
druge nesrete se pa kar izgube.

Spomnimo se v tej zvezi na
polemiko o slovenskih Zi¢nicah,
ki je izvenela, da je pac tako,
kot je in da bo Ze kako tudi v
bodoce.

Neopredeljena, neorganizirana
odgovornost, to je tista, za ka-
tero nimamo predstave o njeni
vsebini in posledicah — to je:
kaksno sankcijo ima za posledi-
co — je ¥e od vsega zaCetka —
neodgovornost!«

— Podobno kot z »majhnime
in »velikime« delavcem?

»Res je, da delavca, ki izgubi,
poskoduje ali uniéi delovno
orodje, kaj hitro doletijo disci-
plinske, moralne in 3e kak3ne
sankcije, organizator proizvod-

nje pa se jim praviloma izmuz-
ne, ¢eprav je lahko z nepravilno
ali nestrokovno odloéditvijo pri-
speval tudi h katastrofalni ma-
terialni $kodi.«

— Govorili ste o »nedopust-

nem ravnanjus.

»Glejte, javnost in tudi pristoj-
ni druZbeni dejavniki ostro rea-
girajo ob katastrofalnih nesre-
¢ah in Skodah (letalske, Zelezni-
Ske nesree in pd.). Je javna
reakcija odvisna od Stevila Zrtev?
Kaj pa, ¢e je mrtev samo en de-
lavec? Morda niti zvedeli ne bo-
mo za primer iz ¢asopisov...

Sestevki posameznih 8kod, iz-
razeno v denarni vrednosti, da-
le¢ presegajo vsako leto tiste,
ki jih uvrséamo med katastrofal-
ne. Sicer pa neodgovornega rav-
nanja nikakor ne smemo meriti
po Stevilu Zrtev ali viSini mate-
rialne $kode, pa¢ pa po obsegu
in naravi obveznosti. V bistvu
to tudi pomeni, da ne more biti
odgovoren za dejanje samo ne-
posredni  povzroé¢itelj Skode,
temve¢ tudi vsi tisti, ki so po-
sredno ali neposredno ustvarili
pogoje za to, da je do neodgo-
vornega dejanja v dolocenem
trenutku sploh prislo.«

— Osebna in skupna odgovor-
nost?

»Osebna odgovornost ni samo
v tem, da delavec vestno izpol-
njuje svoje delovne naloge in
obveznosti, pa¢ pa mora pravilen
odnos do dela zahtevati tudi od
drugih delavcev v zdruZenem de-
lu. Njegova odgovornost torej
ni izrtgana iz odgovornosti dru-
gih. Ce temeljna organizacija za-
ide v teZave, paé vsi ¢utijo ma-
terialne posledice slabega gospo-
darjenja.

In e — delavec je odgovoren
Za svoja ravnanja samo, ¢e je
kriv. Prav zato je treba s poseb-
no natanénostjo opredeliti krite-
rije za krivdo, ¢e nocemo, da
bomo 3e naprej kaj lahko doka-
zali krivdo neposrednemu proiz-
vajalcu, pri organizatorjih proiz-
vodnje bomo pa obstali pred
pravim zidom objektivnih oko-
lis¢in. Tudi visja $ila namreé 3e
zdale¢ ni vse tisto, kar smo ve-
likokrat pripravljeni spraviti pod
njeno streho. Mimogrede: mar
lahko govorimo o vidji sili ob
katastrofalni poplavi, ¢e so pa
strokovnjaki Ze ve¢ let opozar-
jali nanjo, mi se pa nismo zga-
nili, da bi jo s primernimi ukre-
pi skudali prepre¢iti ali vsaj
obrzdati?

Pojem visje sile se v sodobni
civilizaciji vsekakor mocno zo-
#uje. Vprasanje je zdaj samo,
katera odgovorna oseba (fizicna
ali pravna) in s kak3nimi pravni-
mi posledicami vstopa v to praz-
nino, ki jo ustvarja odmik visje
sile ...«

— V PortoroZu ste bolj »raz-
misljali« in manj »predlagalic.
Dejali ste, da ste se za tak pri-
stop odlocili naértno.

»Res, z razmisljanji ob vpra-
$anjih, kako wuresnitevati kon-
cept odgovornosti iz zakona o
zdruZzenem delu v praksi, sem
hotel predvsem vplivati na teo-
retike in praktike na vseh prav-
nih podroé&jih, da bi za zacetek
vsaj nekatere poglede na odgo-
vornost, vStevsi ods$kodninsko,
temeljito spremenili. Praksa pac¢
ne sme dolgo capljati za zivlje-
njem. In zakon o zdruzenem de-
lu je 3¢ kako del nasega Zivlje-
nja, tako kot tudi $tevilne druge
zahtevne sodobne civilizacije.«

I. Tratnik
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ISCEMO SODELAVCE

Nase Glasilo bi radi popestrili s slikovnim gradivom, ka-
terega nam vedno primanjkuje. Da bi to dosegli, Zelimo do-
biti dva sodelavca — fotoamaterja v nasih TOZD Redica in

TOZD »TomaZ Godec«.

Prosimo zaposlene v TOZD, ki so fotoametrji ali ki znajo
in imajo veselje za fotografiranje, da se prijavijo uredni-
S$kemu odboru, kjer se bomo dogovorili za nadin sodelova-

nja.

Uredniski odbor
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Kronika o razvoju Bleda

Se bi lahko omenjali vrsto vil
iz tistega ¢asa, od katerih pa so
Stevilne Ze porusene in odstra-
njene, pac¢ iz poznejsih urbani-
sti¢nih vidikov ali gradnje cest
Tako velja za hiSe ob jezeru, za
vilo Tonies nasproti danainje fe-
stivalne dvorane ob jezeru, vilo
Murni, »Fichtenau« in Zmaga v
podalj$ku hotela Toplice proti
Mlinem, vrsta hi§ na Mlinem ob
hotelu Petran — Melita, Marija.
Vsekakor bi nas zavedlo preda-
le¢, ¢e bi omenjali vse, kar je bi-
lo prav v tem d¢asu zgrajenega,
lahko pa trdimo, da je vedji del
vil prav iz teh &asov, od katerih
pa jih danes ve¢ ali manj sluZi
turizmu,

Prav v tem ¢asu pa so prvi do-
madini in lastniki vil zadeli od-
dajati sobe gostom. Zadetki sega-
jo v leto 1890.

Z gradnjo gosti§é, hotelov in
pa zasebnih vil ob jezeru pa za-
¢no postavljati tudi kopalisca,
pristani§¢a za Golne in tudi ve-
rande nad samo jezero. Neki po-
datki nam povedo iz leta 1893,
da so takrat naSteli 3est teras, 19
kopalis¢ ter 22 pristanis¢ in col-
narn seveda razliénih velikosti.
Povprasevanje po tem je bilo
vedno ved, tako da je Ze bila bo-
jazen, da obalo jezera skoraj za-
pro. Ta strah so Ze moéno obéu-
tili med obema vojnama in zato
so tudi le stezka dali dovoljenje
za to. Povsem pa se je to spre
menilo po drugi vojni, o ¢emer
Se pozneje nekaj ved.

In ko Ze govorimo o kopali-
§¢ih ne smemo mimo Grajskega
kopalisca. Iz gradbenega arhiva
izvemo, da so bili vlozeni naérti
1885 leta, po katerih sta bila dva
bazena s kabinami. Vhod v kopa-
lis¢e je bil iz parka, proti jeze-
ru pa je bil vstop v kabine po
lesenem hodniku. Zanimivo pa
je izvedeti, da so Ze leta 1910 pri-
pravili naérte za zaprto kopali-
S5¢e. To naj bi bilo v Zdravili-
§kem parku pod cerkvijo ali pa
pri sedanji trZznici. Tezko je naj-
ti razlog, zakaj takrat Ze zaprto
kopalis¢e, ko niti niso mislili na
termalno vodo.

Tako smo se priblizevali prvi
svetovni vojni. Bled pa je bil ta-
krat ze tako opremljen, da je
kot letovisée imel svojo vred-

Adolf Muhr, Gustav Ritter von
Pongratz in Johann Weitzer. Ti
so se obrnili na vse prijatelje
Bleda, katerim je do napredka
tega zdravilis¢a, da podpisejo
pristopnice in jih podelijo 3e
svojim znancem. To akcijo je vo-
dil Dr. Mosche. Pripravili so tudi
stro$ke in nadrte, za kar je bilo
potrebno zbrati 9000 Fl in to 3000
za zemljisée in 6000 FIF za grad-
njo. Dom je bil dograjen v letu
1896, podrli pa so ga leta 1955.
Dom je resni¢no sluZil svojemu
namenu, saj so Ze takrat uvide-
l, da letovié¢e ne more biti brez
osrednjega prostora, kjer se go-
stje lahko zbirajo, zabavajo, kjer
jim je igrala godba v parku ali
v dvorani doma.

Denarja, ki so ga zbrali pa ni
bilo zadosti in tudi dela so se
podrazila, tako da je bilo po-
trebno najeti posojilo.

V letu 1894 je letovidko dru-
Stvo na Bledu, ki ga je vodil dr.
A. Mosche zaprosilo deZelno vla-
do za garancijo za najetje poso-
jila pri Kranjski hranilnici za
znesek 35.000 gdl. Zanimiva raz-
prava se je razvila v deZelnem
zboru o tem. Predlog je podprl
dr. Schwegel, ki je zastopal ve-
liko nem&ko stranko, do&im so
naprednjaki, ki jih je vodil dr.
Ivan Hribar temu nasprotovali,
¢e3 da je Bled v nemskih rokah,
zaradi narodnogospodarskih in
kulturnih razlogov ni podpreti
prosnje za posojilo, kot tudi fi-
nan¢nih, saj so zarac¢unane tako
visoke 4,5% obresti. Obzaloval

pa je Ze takrat dr. Hribar, da

Kranjska deZela ni kupila grad z
jezerom, namesto da je s tem za-
sluzil Muhr, In ker so zemljiice
kupili pobudniki sami je to pri-
pomoglo, da je bil predlog dru-
$tva za posojilo sprejet.

Se enkrat se je zataknilo.
Gradnja se je podraZila in najeti
je bilo Se 20.000 gdl. posojila pri
hranilnici v Kranju. DeZelni zbor
je dal zastavno prednost temu
posojilu, da so tako lahko dom
tudi dokonéali. Ta dom je nato
Zelela kupiti zdraviliSka komisi-
ja. Blejska obé¢ina je jamdila za
nakup doma s parkom. Tedaj je
bila vrednost tega premoZenja
62.455.67 kron. 19. septembra
1900 je blejska obcina sprejela to

nost, postal poznan in povezan
s svetom ter imel iz leta v leto
ve¢ obiskovalcev.

Starejé&i Bled pa si ni mogoce
zamisliti brez zdraviliSkega do-
ma ali »Kurhausa« kot so v sta-
rih &asih pa Se tudi pozneje ime-
novali zgradbo v zdraviliskem
parku.

Se bolj je za danasnje Case za-
nimivo, kako so ga gradili in
pozneje seveda tudi brez prave
potrebe podrli.

10. septembra 1891 so se mem-
&ki veljaki, ki so bili takrat na
Bledu in imeli ali hotele ali svo-
je vile za oddih dogovorili, da je
Bledu potrebna dvorana ali
skupni prostor, kjer naj bi se
shajali gosti na ples, koncerte,
igre pa tudi domadini v izvense-
zonskem &asu. Zato so se odlodi-
li, da zgrade zdraviliki dom in
v ta namen izvedejo akcijo, da
zdruZijo sredstva z izdajo pri-
stopnic odn. obveznic, ki so bile
po 100 Fl in 50 FL ‘

Pobudniki te akcije so bili
Ernest knez Windischgritz, Ca-
millo grof Aaichelberg, Emme-
rich Mayer. Dr. Alfons Mosche,

jamstvo in od tega dne dalje vse
do druge svetovne vojne je bilo
to premoZenje last zdravilike
komisije.

Dom je imel veliko dvorano z
odrom, krasili so jo velika ogle-
dala, imel pa je tudi stranske
prostore, kjer je bila restavraci-
ja z mrzlo kuhinjo in osveZujo-
¢imi pijadami. Ko ga je prevze-
la zdraviliSka komisija je imela
v njem tudi svoje prostore, bila
je v njem d&italnica »Putnik« in
$e marsikaj, dokler ni zadel raz-
padati ter so ga nato =zaradi
predvidene spremenjene urbani-
sti¢ne reSitve v zvezi s Sirje-
njem hotela Jelovice v letu
1955 podrli.

Se en dogodek v starem ob-
dobju Bleda je treba omeniti.
Dogodek, ki kaZe na veliko za-
vest tedanjega prebivalstva in pa
Zeljo po razvoju turizma.

Posestnik Julij Muhr je v le-
tih po 1900 imel namere, da pro-
da celotno blejsko posestvo z
gradom in jezerom ter ostalim
gra¥¢inskim premoZenjem. Zato
se je Dru$tvo za povzdige tuj-
skega prometa na Bledu obrnilo

na DezZelni zbor, da bi to pose-
stvo odkupilo za ceno 800.000
kron kot ga je ocenil lastnik.
Predlagali so, da bi grad z jeze-
rom ostal javna last, Pristava z
gospodarskim poslopjem naj bi
sluZila za kmetijske 3ole, ki jo
je deiela nameravala postaviti
na Gorenjskem. Ostalo premoZe-
nje predvsem pa nepremicénine
pa naj bi razparcelirali in proda-
li, saj so najlepda zemljid¢a za
gradnjo hi§ na Bledu. Ta pred-
log so utemeljevali dokaj na Siro-
ko, ¢e§ da zasebna last teh ob-
jektov in premoZenja ovira raz-
voj Bleda, predvsem turizma, saj
je od volje posameznika odvisno
ali bo kopali¢e odprto ali ne,
ali bodo sprehajalna pota pre-
hodna ali ogled in obisk gradu
omogocen blejskim gostom. Go-
vorili so o katastrofi za Bled, v
kolikor se to stanje ne redi, v
kolikor mi jezero odprto vsem.
Tako stanje je odvrnilo %e gra-
ditelje veé&jih sanatorijev na Ble-
du. Ta svoj poziv ali klic k re-
Sitvi so zakljugili »ReSite Bled
— biser Kranjske in ga ohranite
domadi deZeli«.

Sami so tudi ocenili vse pre-
mozZenje na 1,084.577 kron. V to
je bil vkljuden grad, vila Zlato-
rog, Pristava, Seemiihle ali Pri
ribi¢u, grajsko kopali¥te, jezer-
ske vodne pravice in stavbi¥ta
okoli jezera.

Koliko pa je imel le#i¥¢ takrat-
ni Bled? Opisovali smo gradnjo
in razne dozidave hotelov, go-
sti8¢ in novih vil, omenimo pa
se, koliko je lahko sprejel go-
stov. Natanénih podatkov ni ali
jih je vsaj teZko zbrati, saj nam
stari prospekti ali opisi navajajo
le sobe, ne postelje, pa tudi po-
datki niso vedno enaki.

Zato se drZzimo Stevilk, ki so
najc¢esce navedene v vseh dose-
danjih opisih in razpravah:

6 hotelov 391 sob
12 gostiln 149 sob
91 zasebnikov 530 sob

Skupaj torej 1070 sob, kar naj
bi odgovarjalo okoli 1800 poste-
ljam. Po Ze uvedeni statistiéni
sluzbi pa je imel v tem &asu
Bled preko 6.163 gostov, saj se
je §tevilo s tursko Zeleznico hi-
tro povecevalo. To pa je bilo za
tiste case zadovoljivo in je ka-
zalo na Ze visoko stopnjo Bleda
v turisti¢nem razvoju. Seveda pa
se je skladno s tem razvijala ko-
munalna ureditev, zabavno Ziv-
ljenje in organizacijske oblike
turisti¢nega Zivljenja.

Prva svetovna vojna pa je za-
vrla nadaljni hitrej$i razvoj tu-
rizma. Vsi hoteli, Zdraviliski
dom, javne zgradbe, $ola skupaj
17 objektov je sluZilo za bolnice
in okrevali¢a. Seveda je to pov-
zrodilo veliko Skodo, ki so jo po
vojni ocenili na milijon takrat
nih kron.

Preden opisemo napore za po-
vojno obnovo Bleda moramo

 ugotoviti pomembne spremembe

v lastni$tvu gostinskih objektov.
V tem je nastal logifen pre-
okret, saj je Bled presel v celoti
v domace roke. Ne samo vodilni
hoteli, tudi $tevilne vile, pensi-
one so pokupili domadini, pa tu-
di posamezniki iz nasih glavnih
mest. To je seveda za kraj kot
tudi za nadaljnji razvoj bilo po-
membno, saj so prav ti Ze zadeli
stagnirati in tudi finanéno pro-
padati, kar lahko ugotovimo ta-
ko pri hotelu Mallner kot Lui-
senbadu. Pa tudi pri ostalih do-
macih so nastale posamezne
spremembe. Zato najpreje na
kratko o tem.

Po vojni so vsa prizadevanja
vlozili v <d&imprej$njo obnovo
vseh turistiénih gostinskih obra-
tov, komunalnih naprav, v koli-
kor so z njimi razpolagali, da bi
pac ¢impreje lahko sprejeli prve
goste. Teh se mamreé mi manj-
kalo, saj se je odprlo novo do-
mace trzis¢e, predvsem na Hrva-
Skem in Srbiji, zanimanja pa je
bilo tudi v sosednjih drZavah
bivie monarhije. Vendar zaradi
pomanjkanja sredstev ni bilo v
tem ¢asu po vojni veéjih novo-
sti. Kot prvo naj omenimo prelo-
Zitev lesene restavracije z obale
hotela Toplice na danainje kri-
Zi%¢e pred Park-hotelom pad¢ v
blizino dana$njega »Bistroja«
hotela Toplice. To je bilo izvrie-
no lahko refemo preko nodi in

brez dovoljenja, zaradi &esar je
bilo dosti razburjanja v tem ¢a-
su. Bilo pa je to kljub zelo
skromni izvedbi nadvse priljub-
ljeno zabaviife, ki je sluZilo
svojemu namenu 3¢ prva leta po
drugi vojni, ko so jo konéno v
letu 1947 podrli zaradi zakriva-
nja pogledov na jezersko pano-
ramo.

Ze v letu 1921 je tudi hotel
Petran povecal in dozidal svoj
hotel za dve nadstropji in man-
sardo. Pomembnej$a pa je bila
odloc¢itev Jule Molnar, takratne
lastnice hotela Toplice, da pri-
zida novo termalno kopalidce
tam, kjer je Se danes. Kopaliite
naj bi privabilo goste k zdrav-
ljenju, pripravljeno pa je bilo
tudi vse za pitje te vode. Vendar
le manjsi del gostov jo je upo-
rabljal v ta namen, sluzila je v
vedji meri le za kopanje, saj je
bil prav gotovo to prvi hotel pri
nas s svojim bazenmom. Na raz-
polago je bilo okoli 30 kabin,
zgrajenih v rimskem slogu. To
je bilo tudi vse.

Zanimanje za Bled pa je bilo
vse velje, gosti vse zahtevnejsi,
saj se je zaradi bivanja Karador-

deviCev preselil v letnem casu
ves diplomatski zbor na Bled, ki
je postal tudi sredidcée $tevilnih
diplomatskih in politiénih sre-
¢anj in sestankov. Zato se je vse
bolj utrjevala Zelja, da se Bled
modernizira, pove¢a in postane
letovid¢e $irfega obsega. Za to
je imel tudi vse pogoje pa tudi
mozZnosti. Tako se je zadela
tretja doba razvoja turisti¢nega
Bleda, etapa, ki je lahko retemo
revolucionarno posegla v takrat-
ni Bled, ga povzdignila med prva
letovid¢a stare Jugoslavije, pri-
blizala pa tudi Stevilnim pozna-
nim evropskim letoviscem, vse-
kakor pa dale¢ povzdignila nad
bliZznjimi letovi$¢i sosednjih de-
Zel. Odloéili so se za to drzno
akcijo, da Bled modernizirajo,
mu dajo tudi potrebno komu-
nalno ureditev, zabavi$éa in iz-
koristijo vse moZnosti, ki jih
Bled z okolico ponuja.

Pri tej veliki akciji je poleg
pobud blejskih turisti¢no gostin-
skih delavcev bila moéno prisot-
na velika konkuren¢na borba
med takratnimi vodilnimi hotel-
skimi hiSami Ivanom Kendo in
Julo Molnar. Ta konkuren¢na
borba je prinesla Bledu uspeh
in napredek.

Se nekaj je pri tej akciji po-
udariti, da sta oba glavna po-
budnika imela izdelan celotni
program izgradnje vsak svojega
kompleksa ter da v tem pri-
meru ni $lo ved¢ za manjse po-
vecave ali nadzidave, ampak za
kompleksne reSitve blejskega tu-
risti¢nega sredif¢a. Kot bomo
lahko ugotovili, se je to v vedji
meri posrecilo Juli Molnar, do-
¢im je Ivan Kenda proti koncu
realizacije svojega programa
omagal.

Opi$imo na kratko, kako so se
lotili te izgradnje Bleda.

Glavna dela so bila v letih
1929 do 1931, temu pa so sledili
v poznejsih letih e ostali blej-
ski gostinci, trgovci pa tudi vsi
drugi, ki so bili navezani na tu-
rizem.

Hotel Toplice je Ze v letu 1929
postavil depandanso - »Belve-
dere« v parku levo od hotela.
Pozneje so jo z izgradnjo golf
igrid¢a preimenovali v hotel
Golf, danes pa je to depandansa
»Jadran«. Takoj pa so nadalje-
vali s povefanjem in dozidavo

samega hotela Toplice, ki je Ze
danes. Za takratne razmere je
bil najsodobneje urejen in stil-
sko opremljen, velika atrakcija
pa je bil bazen s termalno vodo,
o katerem smo Ze preje govorili.
Tak3en hotel Toplice je takoj
prevzel vodilno vlogo na Bledu,
pa tudi dale¢ na okoli, obdrzal
pa jo je vse do danes. K temu
pa je kaj dosti pripomoglo so-
lidno vodenje hotela in njegovih
obratov.

Zgradili so tudi novo kopalide
na prostoru, kot je 3e danes,
le da je v celoti preurejeno brez
kabin in za tisti ¢as obifajnih
son¢énih teras. Malo naprej pa
je bilo gospodarsko poslopje
nazvano »Frak« z garaZami, v
nadstropju na cestni strani pa
so bile $e turisticne sobe. V ta
namen so morali preloZiti glav-
no cesto v smeri proti Mlinem
ter jo priblizati depandansi
Belvedere, s tem pa odstraniti
dvoje tenis igri3¢ pod depan-
danso. Pridobili so 3e vilo
Idrijo, od takratne lastnice Ine
Dimié, danadnji »Korotan« in ga
prav tako prenovili in moderni-
zirali. S tem je bil velik del ta-

kratkega programa dokondani.
Imel je takn3o obliko kot joima
$e. Na vrsti je bila le $e kavarna
Toplice na cestnem kriziséu v

smeri Park-hotela. Vendar ve-
lika vlaganja in zadolZitve so
prepredile nadaljevanje tega pro-
grama, povecali so jo le s teraso
na jezersko stran.

Ce si ogledujemo ves ta topli-
$ki kompleks lahko opazimo, da
je bilo to delo enega projek-
tanta — arh. Franca Baumgart-
nerja iz Beljaka, ki je veljal za
strokovnjaka za adaptacije, zna-
¢ilni pa so zanj balkoni, strehe
in e kaj. Njegovo delo bomo
sre¢ali $e pri nekaterih adapta-
cijah na Bledu v tem ¢&asu. Ve-
likopotezne nadérte pa je imel
tudi Ivan Kenda, ki je bil de-
janski pobudnik te velike pre-
obrazbe Bleda. Bil je takrat
»grad¢ak« Bleda, saj je po pri-
hodu iz Sofije na Bled pokupil
skoraj vse, kar je bilo na Bledu
kaj vredno, nekaj pa je pridobil
tudi po svoji Zeni Mariji, héerki
Jakoba Peternela, vecdletnega
blejskega Zupana in velika po
budnika blejskega turizma. V
njegovi posesti je bil Blejski
grad z jezerom, Park-Hotel s
kavarno Kazino, pension Rikli,
Grajsko kopali$¢e z vso obalo
pod gradom tja do Velike Zake,
Hotel Evropa, Vila Zlatorog. V
svojih prvih prospektih v po-
vojnem ¢&asu se je pobahal kot
najvedje turistitno podjetje na
Bledu s 400 posteljami, z vrsto
trgovskih lokalov v njegovih hi-
%ah, pa z ribolovom v jezeru in
Savi ter tudi lastnim kmetijskim
posestvom s sedezem na Pri-
stavi. Kljub temu je Zelel to, kar
je imel, povecati predvsem pa
modernizirati, kot je zahteval
povojni ¢&as. Zaéel je s Park-
hotelom. Po zamisli arh. Husa
je najpreje odstranil Ze zgrajene
trgovske in turistine poslovne
prostor ob starem Park-hotelu
in na tem mestu zgradil nov
moderen hotel z vsem takrat
potrebnim udobjem, le da ga
res ni preve¢ prilagajal k karak-
teristinemu staremu. hotelu. V
tem delu hotela so nadli svoje
prostore tudi trgovci in kar je
bilo e potrebno turizmu v sre-
dis¢u Bleda. V celoti je podrl

(Nadaljevanje na 10. strani)
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nasproti hotela Ze po vojni mo-
dernizirano zabavii¢e in zgradil
novo Kazino, za tisti ¢as impo-
zantno zabaviiée s premikajoco
streho ter veliko zelo poznano
in prijetno kavarno ob cesti. Ob
Kazini je proti hotelu Toplice
uredil terasasti kavarniski vrt za
popoldanske plesne zabave.

V spodnjih prostorih Kazine
so bili restavracijski prostori za
celotni hotelski kompleks, ki so
bili povezani s podzemnimi hod-
niki s hotelom, prav tako pa so
bili v teh spodnjih prostorih
tudi barska zabavii&a. Lotil se
je tudi povetave Grajskega ko-
palis¢a. Poleg lesenega dela je
prizidal 366 kabin v betonski
konstrukciji kot so 3e danes na
voljo blejskim kopalcem. Vendar
pa to, kar je zgrajenega dobro
poznamo, manj pa neuresnicenih
nacrtov.

Ob starem delu hotela, kjer
so bili pred porusitvijo trgovski
lokali, je imel v naértu postaviti
trinadstropni nov hotelski trakt
s termalnim bazenom, z nadcest-
nim prehodom na sedanje parki-
ris¢e pod Golf hotelom, tam pa
postaviti garaZe in stanovanjski
trakt za gostinske delavce. Zoper
ta nadrt pa se je vzdignila cela
vojna, ki jo je vodil ljubljanski
odvetnik dr. Egon Stare ter je
bil nato zavrnjen Ze zaradi ta-
krat uveljavljenih urbanisti¢nih
nacel.

Tudi na Viscah naj bi zgradil
sanatorij. Vendar vse to je
ostalo le v nadrtih. ZaSel je pri
tem v finanéne teZave, ni veé
zmogel odplacevati najetih po-
sojil, povrhu pa Se politi¢ne
spletke, tako da je izgubil vse
premozZenje, pa Se streho nad
glavo in leta 1937 je ZadruZna
gospodarska banka po dolgem
in zapletenem postopku prevzela
vse to premoZenje.

Ta prenovitev Bleda pa ni
ostala osamljena. Vsi na Bledu
so zeleli sodelovati in prispevati
svoj delez pri nadaljni moderni-
zaciji in izgradnji tega kraja, da
bi seveda ne zaostali v svoji po-
nudbi.

Tako je JoZefa Tomc povedala
in modernizirala hotel Jekler,
sedanjo hotel Jelovico, Tila Vovk
je povecala nekdanjo Riklijevo
rezidenco in jo preimenovala v
Mon Plaisir — danasnjo Me-
zakljo. Pension Hodevar je
zrasel za eno nadstropje, hotel
Lovec je prav tako dobil novo
zunanjost in vel leZi$¢, hotel
Zaka v Mali Zaki, hotel Petran
je porudil celotno gospodarsko
poslopje s konjskimi hlevi ob
sedanjem gostiséu Mlino ter le-
denico, preuredil cesto in zgradil
tenis igriséa in novo kopalisée.
Franc Stare je zgradil nov hotel
»Olimpic« danas$nji Blegas in
Joze Vrhunc hotel Astorio na
prostoru danasnje »Svobode«.
Na Mlinem je iz stare Burjeve
gostilne po menjavi mnogih
lastnikov in predelavah nastal
hotel Starkel z lepo vrtno te-
raso, pa tudi hotel Strgulc je

dobil nove zunanjost in ime
hotel Central.
Proti koncu obdobja med

obema vojnama je Zelel posta-
viti nov hotel Se Joze Vester, saj
mu je bilo gostinstvo Ze v krvi
po nekdanji gostilni »Pri Da-
neju«, vendar mu je vojna pre-
precila, da bi ga dokoncal.

Po vojni je bil to prvi novi
hotel na Bledu — sedanji hotel
Krim. Se bi lahko omenili pred-
vsem Stevilne pensione, ki so
zrasli v takratnem c&asu. Tako
Enzian, dana$nji poéitniski dom
»Elektro« Beograd, Nelly — da-
nasSnja Istranka, Sevenard in
Svoboda — stanovanjska hifa v
Zele¢ah, Bellevue — dana3nji
stari Zdravstveni dom in Se na
stotine zasebnih turistiénih sob.

Bled pa je v tem ¢&asu dobil
tudi zahtevnejso komunalno
opremo in turistiéne objekte.
Uredili so promenado od Zdra-
viliskega doma do hotela Toplic,
polozili kanalizacijo v sredi$éu
Bleda, ki je dozivljala mnogo
kritike, pa vendarle osvetlili
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osrednji del Bleda, imeli kar 13
tenis igris¢, 24 garaZ, tri bencin-
ske &rpalke — pac preproste kot
so bile takrat v navadi in kot za
vrh svojih prizadevanj zgradili
golf igrise v Lescah, ki je bilo
tik pred otvoritvijo, na njem pa
so ze dve do tri leta igrali.

Ta zalogaj, ki ga je Bled Zzelel
zauziti v tem kratkem obdobju,
po letu 1929 pa je bil le prevelik,
da bi ga tudi zmogli. Ze smo
omenili, kako je bilo z Ivanom
Kendo, vendar tudi vsi ostali
so prisli lahko recemo na rob
propada.

Tezko je danes ugotoviti, kaks-
na je bila zadolzenost blejskega
gostinstva, vendar podatki vknji-
7zenih dolgov v zemljiski knjigi
na obéinskem sodis¢u v Radov-
ljici kaZejo, da je bilo vknjiZze-
nega dolga nad 25 milijonov ta-
kratnih dinarjev, sama obcina
pa je imela v tem c¢asu preko
tri in pol milijona dolgov. To je
bilo vsekakor veliko, posebno
se, ¢e predvidevamo, da vsi dol-
govi prav gotovo niso zemljisko
knjizno zavarovani. Hoteli so le
teko zmogli odplaéevanje dol-
gov in so iz leta v leto prosili
moratorije pri banénih zavodih
in z raznimi poravnavami po-
skusali zmanjsevati svoje ob-
veze, pa¢ na ratun obrtnikov, ki
so sodelovali pri gradnji. Stanje
je bilo tezko in Se danes lahko
sligite, kako so skoraj vsi, ki so
Ziveli od gostinstva in turizma

ziveli ves zimski in spomladan-
ski éas na »upe« in Zele v polet-
nih mesecih lahko poplacali
svoje Ze »pojedene« obveze.
Sezone so bile pa¢ prekratke,
izkoris¢enost tako dragih hote-
lov pa premajhna. No nekaj
sli¢nega je bilo tudi po vojni,
ko so skoraj vsi prva poletja
zakljucevala z vecjimi ali manj-
§imi izgubami in si v glavni se-
zoni uspeli pristediti za prezi-
movanje. Izgleda da je to Ze
gostinska bolezen. Prav to pa je
privedlo Ze takratne turisticne
delavce na Bledu, da so pomi-
slili na zimo. Ali se ne bi dalo
izkoristiti zimski ¢as za goste,
ko so #e hoteli tu in pripravljeni
v veliki meri tudi za zimo. Na-
¢rtovali so moZnosti za zimski
turizem, zgradili v Sportnem
stadionu v Zaki dve skakalnici,
na kateri so prirejali kvalitetne
prireditve, imeli hokejske tekme
na jezeru in kot vrh prizadevanj
— imeli Ze nadrte za Zi¢nico iz
Zake na Pokljuko — Koko$inco
— da bi prevazali svoje goste na
sigurna smucid¢a. Ta so bila se-
veda takrat kaj bolj skromna
kot danes. Ziénico naj bi dobili
iz reparacij. Vendar ko so od-
padle reparacije je tudi ta nacrt
Sel v pozabo, le da so ga veckrat
v povojnem casu v tej ali dru-
gaéni obliki poskusali zopet
cZiveti. Pomembno je le to, da
so ze takrat mislili tudi na zim-
ski turizem, pa¢ zaradi ekono-
miénosti poslovanja.

Ze smo omenili, kako je bilo
s sobami in lezi¢i pred prvo
svetovno vojno na Bledu, sedaj

pa si oglejmo $e, kako je bilo
po tej ekspanziji.

Po zbranih podatkih je bilo
na Bledu lezis¢:

1930. leta 1940. leta 1976. leta
Zasebne sobe 915 950 1.672
Hoteli 1.162 1.220 1.787
Pensioni 456 510 576 (pocitniski
domovi)
Gostiséa 80 80 71
Skupaj: 2613 2.760 4.106

Dodali smo torej $e podatke
za povojni &as zaradi primerjave
in laZjega pregleda, kakSen je
bil Bled pred drugo svetovno
vojno. Kot kaze, so pocitniski
domovi nadomestili takratne
pensione, mnogi smo pridobili
na zasebnih sobah, {&eprav to

In kako je bilo z gosti:

povec¢anje Se zdale¢ ni v razmer-
ju s povecanim Stevilom stano-
vanjskih hi§ na Bledu v povoj-
nem c¢asu. V hotelskih kapacite-
tah pa smo velji za dva hotela
Golf in Kompas. Lahko recemo,
da je stari Bled Zivel in dihal
bolj turisti¢éno kot lahko sodimo
za povojni ¢as.

1930. leta 1939. leta 1976. leta
Tuji 12.551 18.411 58.354
Domaci 6.507 5.934 53.341
Skupaj: 19.058 24.345 111.695
Samo nekaj teh skromnih po-  tudi brezobzirno unic¢eval. Zato
datkov nam kaZe relativno majh- je prvi povojni ¢&as zahteval

no povecanje posteljnih kapa-
citet, veliko veéji skok pa v
obisku gostov. Sezona se je
namre¢ moéno »potegnila« lahko
retemo v hotelih na celoletno
obdobje, predvsem %e pred in
posezono in zimo. Torej veliko
vedja izkoris¢enost. Tako je
Bled pri¢akal drugo svetovno
vojno, ko so vsi hoteli sluzili
okrutnemu zavojevalcu in jih

velika prizadevanja za obnovo,
ve¢ turisti¢nih lezi$¢ so zasedli
novi prebivalci Bleda, zaposleni
v povecanih industrijskih pod-
jetjih Bleda in okolice, le hoteli
pa so sluZili, kolikor jih je
ostalo, za poditek nasim delov-
nim ljudem. Vendar kaj kmalu
se je zopet zacel oblutiti blejski
turisti¢ni utrip.
B. Benedik

Letos DELAVSKA ENOT-
NOST, glasilo Zveze sindikatov
Slovenije praznuje 35-letnico iz-
hajanja. Ob jubileju je prav, da
nas spoznate, da se seznanite z
nas$imi dejavnostmi in na$imi
prizadevanji, da bi glasilo slo-
venskih sindikatov e bolj pri-
blizali ¢lanstvu.

Vsi v uredni$tvu in tisti, ki
smo kakorkoli povezani z Delav-
sko enotnostjo, se menehno tru-
dimo, da bi bil ¢asnik predvsem
glasilo tistega dela sindikalnega

iTvodoy

bralcev in naro¢nikov; v dveh
letih se je naklada skoraj po-
dvojila. Danes Ze tiskamo 40.000
izvodov, kar se prej Se ni zgo-
dilo. NasSa prizadevanja pa ve-
ljajo temu, da bi Delavsko enot-
nost prejemal vsak sindikalni
aktivist, kar smo zapisali tudi v
sklepih na zadnjem kongresu

slovenskih sindikatov, ko naj bi
dosegli naklado Delavske enot-
nosti 60.000 izvodov, kolikor je
sindikalnih aktivistov v Sloveni-
ji.

DELAVSKA ENOTNOST

¢lanstva, ki ima aktiven odnos
do smotrov in nalog slovenskih
in jugoslovanskih sindikatov.
Novi vsebinski koncept, ki smo
ga zaleli uveljavljati pred dve-
ma letoma, v znatni meri Ze od-
seva na$a hotenja. O tem prica
tudi stalno narascanje stevila

Znano je, da Ze letrto leto iz-
haja kot priloga DE tudi »Vza-
jemnost«, glasilo skupnosti po-
kojninskega in invalidskega za-
varovanja. Letos pa sta se ji
pridruzili $e dve prilogi, in si-
cer »DELEGATSKI OBVESCE-
VALEC« Zdravstvene skupnosti

Dopisujtev Glasilo!

Slovenije in »SINDIKALNI PO-
ROCEVALEC« republiskega sve-
ta ZSS.

Nasa prizadevanja pa gredo
zdaj tudi v smeri, da bi po no-
evm letu DE zadela izhajati dva-
krat tedensko. Tako bi postalo
informiranje sindikalnega ¢lan-
stva %e bolj aktualno in ucinko-
vito.

Ob tej priloZnosti bi vam radi
predstavili tudi druge nase de-
javnosti.

Najprej nekaj o nasi zaloZbi.
Osnovna dejavnost zaloZbe je iz-
dajanej sindikalne literature
(najbolj znana je zbirka knjiZni-
ca SINDIKAT) ter sociolo$ke in
druzboslovne literature. Med de-
li, ki smo jih izdali doslej, naj
omenimo HIERARHIJO, IN-
VENTIVNO DEJAVNOST V
ZDRUZENEM DELU, EVROP-
SKO VARNOST IN SODELOVA-
NJE in druge. Tik pred izidom
iz omenjene zbirke pa so dela
docentke dr. Ane Kranjc IZO-
BRAZEVANJE — NASA DRUZ-
BENA VREDNOTA, dr. Firdusa
Dzini¢a VEDA O KOMUNICIRA-
NJU in mag. oec. Lojzeta Soca-
na POT V GOSPODARSKO
RAZVITOST SLOVENIJE.

Obc¢asno na$a zalozba izdaja
tudi druga knjiZzna dela. Med
njimi naj omenimo najpopular-
neiso foto-monografijo »LJUB-
LJANA«, ki smo jo natiskali v
nakladi 20.000 izvodov, v sloven-
&¢ini, angle$¢ini in nem&¢ini. V
okvir zaloZfbe sodijo $e izdaje
Zveze kulturnih organizacij Slo-
venije in pa Servis za izdajanje
tovarni$kih glasil. Trenutno po-
magamo pri izdajanju in pri
urejanju ze 14 tovarniskim gla-
silom.

Ob koncu $e tole: letos smo v
Tavéarjevi ulici 5, v Ljubljani
odprli prenovljeno knjigarno in
prodajno galerijo. V njej je moc¢
dobiti vso druzboslovno in so-
ciolo$ko literaturo, ki izhaja v
Jugoslaviji, vse jugoslovanske
dnevnike, tednike in $tevilne tu-
je lasopise ter revije ter origi-
nalne slike slovenskih in jugo-
slovanskih samorastnikov. V
knjigarni sprejmejo slike tudi v
okvirjenje. Ce pa Zelite, da vam
natisnemo, ali posredujemo
kakrienkoli komercialni tisk
(koledarje, prospekte, razgledni-
ce, tiskovine) ali izdelke za pi-
sarni$ke potrebe (mape, etuije,
albume ipd.), se prav tako lah-
ko oglasite pri nas. Tudi to je
ena izmed nasih dejavnosti.

Zgodba o »mislecih strojih« ni
izmi%ljena. V ameri$kih poskus-
nih centrih odkrivajo nove me-
tode. Razen obi¢ajnih nalog bo-
do taksni stroji sprejemali od-
lo¢itve. Sredis¢e v delovnem
procesu je mikroprocesor (MPU
je microprossing unit). Sestavlja
jo silicijeva plo&éica, katera je
sposobna opravljati enake nalo-
ge kot velik racunalnik. Tu
je v sestavu integrirano vezje.

Ce dodamo integriranemu ve-
zju plosdico za shranjevanje po-
datkov in plo$éico za govorje-
nje, je mikroracunalnik podo-
ben misledi« napravi z moZgani.

Trzi%¢e bodo preplavili taksni
in podobni izdelki. Vzrok za hi-
tro prodajo »misledih« strojev je
nizka cena mikroprocesorjev.

Predsednik nekega ameriskega
podjetja je demonstriral na ne-
kem posvetovanju. Med obdin-
stvo je razdelil 18 MPU. Danes
je vreden en mikroprocesor 50
mark. Stroski pri montaZi se
zmanj$ajo, saj silicijeve ploscice
nadomestijo mnoga integrirana
vezja in druge dele.

Letalska tvdrka TWA (Traun
World Airlines) preizkusa v zad-
njem d<asu »sistem za vodenje
letenja«, Do zdaj je bilo lahko
izracunati le-to s pomodjo tabel
in z raznimj instrumenti.

Na mnogih podrodjih se vde-
tava MPU pokaZe cenejSa in
prakti¢na.

Z MPU se bo pocenilo elek-
tronsko vodenje proizvodnje. Ne-
kje v USA so rabili za staro kr-
milno napravoe 85 stikalnih
plo$¢ za uporabo stroja, ki vrta,
re¥e, struga in rezka, Toda po
MPU uporabi so uporabili 10 sti-
kalnih plo&¢, stroj je pri tem
Adelal hitreje.

Najvetje spremembe bo MPU
— mikroprocesor in njegovi iz-
delki prinesel v podrodje merii-
nih naprav.

Za sedaj so $ele nacrtovane in
v velikih moZnostih uresnic-
liive sanje. Toda gotovo bodo
prav podasi, a sigurno »misleti«
stroji osvojili svet.

Vesna



Ravnik Bogomirju v slove

V Bohinjski Bistrici smo v
petek, dne 5. avgusta 1977 po-
spremili k zadnjemu podit-
ku naSega sodelavca in prija-
telja. Zapustil nas je BOGO-
MIR RAVNIK iz Jelovike ce-
ste §t. 37.

V TOZD »TOMAZ GODEC«
je priSel meseca aprila 1946,
torej je bil eden izmed tistih,
ki so med prvimi pripomogli
k izgradnji tega, kar nam da-
nes daje kruh. Nepretrgano
je bil pri nas polnih 26 let.
nato pa je moral leta 1972 za-
radi bolezni od nas v invalid-
ski pokoj. Sodeloval je tudi
v NOV in bil dolgoletni aktiv-
ni ¢lan nasega gasilskega dru-
Stva.

Radi se ga bomo spominja-
li kot dobrega delovnega to-
vari$a, prav tako tudi kot ve-
stnega gasilca.

Jan Jurij

Tov. Jan Jurij se je zaposlil ze
leta 1946 kot mlad fanti¢ na ob-
ratu Gorjana. Z vestnim in po-
zrtvovalnim delom si je kmalu
pridobil znanje in zaupanje ta-
kratnega vodstva obrata in za-
sedel delovno mesto pomodnika
jermenic¢arja in nato jermenidar-
ja. Po ukinitvi Zage Gorjane in
s pric¢etkom nove proizvodnje se
je prekvalificiral in prevzel de-
lovno mesto suSilni¢arja. Tudi
to delo je opravljal z veseljem
in s polno odgovornostjo. Vsled
bolezni, ki ga je ze dalj ¢éasa pe-
stila, je tudi delo suSilnicarja
moral opustiti. Po kraj$i delovni
rehabilitaciji je prifel na novo
delovno mesto skladi$¢énika re-
promateriala in potro$nega ma-
teriala. To delo je opravljal vse
do maja 1977, ko je bil predéas.
no upokojen. Poleg dela, ki ga je
opravljal vsa leta zaposlitve, je

Znidar Katarina

Tov. Znidar Katarina je ena
od tistih delavk, ki se je zapo-
slila takoj po vojni na obratu
Gorjana. Tezko je opisati takrat-
no delo ma Zagi Gorjana, ki je
bilo vse prej kot lahko, pred-
vsem za mlade delavke, Na sto-
tine m® surovega lesa je bilo tre-
ba preloZiti, naloZiti itd. in to
vse rotno, kajti takrat %e niso
poznali vili¢arjev. Po ukinitvi Za-
ge je delala v predelavi na Gor-
jani in nato vse do upokojitve
v novi tovarni vrat. Vsled dolgo-
trajne bolezni, ki je gotovo po-
sledica teZa$kega dela v mladih
letih, je bila v mesecu juniju
1977 predéasno invalidsko upo-
kojena.

bil tov. Jan tudi aktiven druz-
benopolitiéni delavec, predvsem
v sindikatu, kakor tudi organih
samoupravljanja. Za svoje delo
je bil odlikovan z medaljo za de-
lo, s katero ga je odlikoval tov.
Tito.

Pogacéar Jozefa

Tov, Pogatar JoZefa se je za-
poslila v nadi TO Redica leta
1955. Vseskozi je delala na raz-
nih delovnih mestih v proizvod-
nji vrat. Svoje delo je vedno
opravljala z vso prizadevnostjo
in veseljem ter v juliju 1977 od-
$la v zasluZeni pokoj.

trem Zelimo, da bi e
dolgo let uZivali zasluZeni po-
koj. Posebno pa jim Zelimo Se
veliko zdravja in zadovoljstva v
krogu svojih najblizjih.

Vsem

“svetu krajevne

Tekmovanje gasilcev

Kot je znano deluje v TOZD
Recica industrijsko gasilsko dru-
$tvo, ki ima v svojem sestavu
tudi obe tekmovalni desetini —
Zensko in mosko.

V letosnjem letu smo se ude-
lezili dveh gasilskih tekmovanj
in sicer:

19. 6. v Saleku pri Velenju za
pokal Saleske doline in

23. 7. v Oplotnici za pokal Po-
horskega bataljona.

V Saleku so imeli ve¢ uspeha
fantje, saj so med 120 desetina-
mi dosegli 3. mesto in prinesli
domov pokal. Moram pohvaliti

Dopisuj
VvV svoje
glasilo!

tudi dekleta, med 22 desetinami
so bile osme. Ob tem je treba
dodati tudi to, da je ve&ina od
njih tekmovala prvié.

Na tem tekmovanju sta Sla
oba pokala za prvi mesti na Go-
renjsko, eden v Begunje (fantje)
in drugi v Smoku (dekleta).

V Oplotnici je bilo obratno.
Tu so slavila dekleta, ki so med

11 prijavljenimi desetinami os-
vojile prvo mesto in seveda pri
nesle domov pokal. Fantov se je
Ze od vsega zacetka drzala smo-
la, tako pri trodelnem napadu,
kot pri Stafeti. Vendar so se dr-
Zali besed organizatorja, ki je ob
zaklju¢ku dejal, da zmagovalci
so, poraZzencev ni in se ob tem
slozno dogovorili, da se jim kaj
takega ne sme veé zgoditi. Pokal
za prvo mesto je pri fantih odsel
prav tako v radovljisko obéino.
Tudi to pot v Begunje.

Z vajami smo prekinili do 29.
8., ko smo se za&eli pripravljati
za obcinsko tekmovanje v Begu-
njah.

Zavedamo se, da moramo vlo:
Ziti v vaje vso voljo in trdnost,
kajti le z resnostjo bomo uspeli.

Zavedamo se tudi, da me sme-
mo -poslusati $kodoZeljnih pri
pomb nasih sodelavcev in so-
delavk. Le-ti se vefkrat kot ne
posmehujejo naSemu delu in
nam potihoma, pa tudi na glas
privos¢ijo neuspehe. Prav zato
smo sklenili, da bomo vsakega
takega ali vsako tako povabili
na vajo in naloZili eno izmed faz
dela. Le tako jih bomo prepri-
¢ali, da ni vse tako enostavno
kot si zamigljajo.

O tem se bodo lahko prepri-
cali, ¢e bodo 18. 9. obiskali tek-

movanje v Begunjah.

Pavel Zvan

Delo krajevne
skupnosti Bled

Letos je minilo trinajst let, od-
kar je bila ustanovljena ta kra-
jevna skupnost. V tem obdobju
so se nekajkrat izmenjali ¢lani
skupitine, spremljal se je sta-
tut, pa tudi naloge c¢lanov in
skupnosti same, Krajevna skup-
nost ima svojo skupi¢ino, ki ji
predseduje tov. Franc Cuznar,
skupnosti pa
predseduje tov. Franc Arh. V
svetu KS so poleg ostalih ¢lanov
$e predsednik sveta Zveze ko-
munistov ter oba predsednika
delegacij (obé&inske skup$éine in
SIS).

Seje sveta KS so posebno v
zimskem d¢asu precej pogostne.
Veékrat je treba sprejeti vaine
sklepe in odloditve, ki so po-
membni za napredek in razvoj
kraja. Doslej se je morala KS
vse preve¢ ukvarjati s problemi
in deli komunalnega znacaja.
Pred nedavnim je bila ustanov-
ljena samoupravna komunalna
skupnost obdine, ki bo razbre-
menila krajevne skupnosti. Na
zadnji seji sveta KS, ki je bila
26. julija, so razpravljali o as-
faltiranju Triglavske in Crtomi-
rove ceste, Seveda se je spet za-
taknilo pri denarju. Prispevati
bodo morali tudi prebivalci sa-
mi, zato jih bodo poklicali na
sestanek in se z njimi dogovori-
li o vidini prispevka in o delu sa-
mem. Precej tefav bo $e zaradi
vodovodnih cevi in neurejene
kanalizacije, kar je perece tudi
na drugih cestah, ki bodo prisle
za asfaltiranje na vrsto v prihod-
njih letih.

WVelike nevSecnosti so pri op-
ravljanju pogrebne sluzbe. Do-

slej sta to delala dva izvajalca:’

KS je vzdrievala pokopalisée (iz-
kopi in zasutje jam, prevozi,
urejanje prostora), podjetje
GRAD BLED pa je dobavljalo
krste in posojalo dekoracijski
material.

Tako bo moralo biti $e nekaj
¢asa, dokler ne bo organizirana
skupna pogrebna sluzba za Bled,
Lesce in Radovljico.

Gradnja mrli$kih veZic napre-
duje, gotove bodo v planiranem
roku. Na seji so ¢lani sveta ostro
kritizirali Kmetijsko Zivilski
kombinat Kranj, ki.pus$éa rasti
travo na travnikih okrog Prista-
ve, seno za Zivino pa kupuje.

Veliko je bilo govora o var-
stvu okolja, o &istodi Bleda, na-
bavi novega stroja za obrezova-
nje Zivih mej ter kosilnice.

Poleg tega je bilo na dnevnem
redu $e nekaj predlogov za sa-
moupravne sporazume, izvolitve
delegatov in podobno. M.S.

izlet
na Triglav

Tisti dan sem praznoval petde-
setletnico. S sosedom sva se do-
govorila, da bova skupaj napra-
vila izlet na Triglav. Doloéila
sva datum pohoda, 25. avgust,
kajti ta mesec je Se najbolj pri-
meren za izlet v gore. Sosed je
poklicni ¢evljar, zato se na &ev-
lje dobro spozna in za izlet se
je dobro opremil. V nahrbtnika
sva naloZila pijado in jedila; po-
tem pa sva na pot krenila hra-
bro in veselo.

Na avtobusni postaji, v Zireh
so fantje Ze ¢akali na avtobus,
kateri naj bi jih odpeljal do go-
ra. Med njimi je bil tudi mlad
fant, ki je imel velik smisel za
glasbo. Imeli smo malo smole,
ker smo c¢akali na redno avto-
busno zvezo. Navsezadnje smo
se le pripeljali do Loke. Tu sta
nas ¢akali dve dekleti, kateri sta
bili namenjeni v gore na Tri-
glav. V Kranju smo le malo &a-
kali. Naslednja postaja je bila
Mojstrana. Iz prtljaznikov smo
vzeli vsak svoj mahrbtnik. Ko
smo 3$li mimo mojstrandkih do-
macij, smo ob¢udovali soné&ni
vzhod, kateri se je razlil na vr-
hove Triglavskega pogorja. Kar
gledal in gledal sem, do zdaj ni-
sem videl tako visokih in strmih
pe¢in. Molée smo nadaljevali
pot ob vznoZju gora, mlad muzi-
kant pa nas je spremljal s har-
moniko. Ogledati smo si tisti
dan Zeleli ¢im ved. Mimogrede
smo si ogledali velik slap. Pozno
zveCer smo dosegli kofo v Vra-
tih, utrujeni smo se vrgli na po-
grade. Preden sem zaspal, pa
sem mislil na vzpon na Triglav.

Zgodaj zjutraj smo se vsi pre-
budili in krenili proti cilju. Se-
veda smo se prej podprli in si
tako nabrali novih modi.

Triglav se je ble$fal v soncu;
kolone planincev so se valile po
gorski stezi in so bili dobre vo-
lje. Nasa skupina se je postavila
na celo; ma padajote kamenje je
bilo treba paziti. Ob Stanilevi
ko¢i nas je bistri studenec od-
Zejal, tam smo se tudi odpodili.
Sonce je moéno Zgalo in prav
romanti¢no sem se polutil v
prelepem gorskem svetu. Prispe-

li smo na Kredarico. V strahu,
kako nam bo vzpon uspel, ni bi-
lo nobenemu izmed nas za zbi-
janje $al.

Pa nam je le konéno uspelo,
ob 15.30 smo dosegli cilj, nas
najvidji vrh. Postavili smo se
k Aljazevemu stolpu, da smo se
fotografirali. :

Na poti nazaj je mrzlo pihal
veter. Ker je bila ko¢a Planika
zasedena, dobesedno mabita,
smo imeli veliko srede, da smo
prenoéili v Trza¥ki ko&i na Do-
licu.

Obisk pri Sedmerih jezerih je
bil zares enkraten. Vsepovsod je
Sepetala tiSina.

V ko¢i pod Bogatinom smo
sre€ali moZa srednjih let. V ro-
kah je drZal &udovit kamen, kri-
stalu je bil podoben. Te kamne
obdeluje in prodaja za spomin-
ke.

Prispeli smo na Komno, spili
smo vsak kozarfek na racun
oskrbnika doma. Do hotela Sa-
vica nas je spremljalo deZevje.
Tu se je vzpon kondal.

Izleta na Triglav se bom zme-
raj rad spominjal. Morda tudi
$e posebej zato, ker sem prazno-
val prav takrat petdeset let.

Rajko PrimoZi¢
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Nogometasi tozda Mojstrana
so se sredali z ekipo iz Podnar-

ta. V €asu tekme so gostje po-
kazali ve¢ znanja in zmagali so
z minimalno prednostjo 4:3.

Kljub temu, da ekipi nista bili
v popolni postavi, smo videli do-
ber nogomet.

Po konéani tekmi je bila izra-
Zena Zelja, naj bi bila povratna
tekma v Podnartu. Dopusti so
minili in upamo, da bo to sre-
¢anje $e v tem mesecu.

Vsi smo bili enotnega mnenja,
da je takih srefanj premalo in
da bi morali v okviru DO orga-
nizirati ve¢ srefanj tudi ma po-
drocju ostalih panog.

A. Noc¢

PIKNIKOVCI

V avgustu na soboto

smo piknik priredili

nad Zasipom, tam

na Homskem gric¢u.

Ob 9 h se zadelo

tamkaj je naSe prizorisée.
To ni dale¢ ven z Bleda,
vsak ga brez teZav poisce.

Sonce ni in ni hotelo s'jati,
lil je deZ in pod podplati
pricele luze so curljati.
Zaigrali smo mokri nogomet!
Brez korajZe ne gre, tu sta
mostvi dve: splosni in AOP.

Pavel iznajdljiv se kot Detel je podil!
Tone in Tine, prava mojstra dva —

resnih obrazov sta gole zabijala.

Jozek ostro je pogledal, urno je skakal,
in zraven je v luzo hlacke pomakal.

Miha pa je bolj pogruntal,
dolge hlace dol je dal.

Kar v kopalkah letal je kKot sirela.
»Bravo!« vpil je, ée je Zoga gol zadela.

Jozeka je rahlo vse skelelo
»&rnic« je dosti vanj’'ga priletelo!

Hubert pa je vse vrage na pomoé priklical,

zmerjal tudi vse nastopajoce,
to mu moralo je biti vroce!
Ple¢at je Boris moé¢ne sekal,

$e boril se je, do konca ni odnehal!

Dekleta pa so Zoge ubranile:

na pikniku so misice jim prav prisle,

dobre so bile nogometasice!

Nikomur tu — ni bilo se bati,
da bi sestradan Sel domov.

Tudi Zejo je lahko pogasil,
dobre volje — vesele vice kvasil!

Ker nam dez ni bil v uteho,
smo pa k Juréku $li pod streho.
Tam harmonika, posko¢en ples,
vlekla smeh sta do uSes!

Morda ste nekateri nos vihali.
Prav potihem ste tudi opravljali:

»Zakaj pa piknik, ¢emu ne — na izlet?«
Jaz retem vam: dober je bil nogomet!

Prijazna, vesela druzbica
na pikniku je bila,

tam nad Zasipom —

na Homskem gricu
razvedrili in nasmejali
smo se od srca.
‘Homske

WALC ZA SALC IN MALO ZARES — VENDAR NEKAKO TAKO JE!
Oh, nekako takole:
Kupec: Imate iso-span?
Ref.: Nimamo, imeli ga pa bomo.
Kupec: Mi lahko posljete gradbene plosce?
Ref.: Zdaj ne, morda ¢ez 2 meseca.
Kupec: Kaj pa garaina vrata?
Ref.: Auuuuuu! To je pa delikatno!
Kupec: Hudi¢a, ¢e ni drugega pa dajte vsaj nekaj oblog!
Ref.: Jih ni, bodo pa.
Kupec: Da ne boste rekli, da tudi Zaganega lesa nimate.
Rei.: Pa Se uganili ste. Nimamo ga. Se sami ga kupujemo.
Kupec: In kak3na je situacija s furniranimi vrati?
Ref.: Ni jih, bodo pa. — Malo potrpite.
Kupec: Pa me res zanima kaj bi pravzaprav lahko kupil pri
va#i renomirani DO! Prav vesel bom, &e mi boste rekli — ni¢esar.
Re!.: Zal se ne boste razveselili, kajti nudimo vam lahko MIKO
sarniture in veliko nase dobre volje, katero razdajamo po telefonu.
V programu imamo pa 3e druge proizvods, ampak tudi teh ni.

[ e e e Yo o

Kaj morem?

Ia, kaj morem, kaj hocem — bilo je tako.

Veliko dezevja na dopustu je b’lo.

Sem sproti poslusal vsa poroéila:

»pratezno deievno, bo zraven grmelo . . .«

Kdaj naj se sonéim in képam veselo?

Skrivalo je sonce se za oblake,

na cestah pa luZe, po poljih pa mlake,

zato odlodil sem se za pravi dopust.

Z druZino na morje sem $el, da bi $
tam pravega sonca imel.

Res dvakrat je vroce sijalo,

ostale oblacne so urice b'le.

Zena hodila je z otroci po plaZi z marelo.

Jaz bil sem v buffetu, da b’ znot’ me grelo.

Se dobro se spomnim, kaj je rekel Stipe — domaZin — ¢
v buffetu, ko smo pili kavo; gin:

»Malo ima turista ovog ljeta,

mas§ — visoke cene i kifa jim smetd.«

Tako — ni¢ drugace minil je dopust.

Ce vprasa me kdo — kako je bilo? —

Jaz redem tako: »Oja... je b'lo... (naprej pa nic...)
Kaj bi jim pravil, da dez nas je pral.

Dandanes na sveti se vse da kupiti,

le sonca in lepega wemena se se

ne da naroditi . . . niti poleti. ..

ZA RAZVEDRILO

Janez se je lo¢il od svoje Zene,
za sina pa je moral pladevati
vzdrzevalnino. Ko je postal sin
polnoleten, je prisel k ocetu po
zadnje dinarje. Pa mu oc¢e rece:

»Pojdi k materi in ji reci, da
ne dobi od mene niti pare veél«

Sin je materi prinesel sporo-
¢ilo, mati pa mu je rekla:

»Pojdi k oc¢etu, povej mu, da
sploh nisi njegov otrok. To bo
sele gledall«

se kdo spomni in
vzame s sabo vrv!*

VSAK BERAC SVOJO MALHO
HVALI

V nas rovt, tja gor na Gace
tjakaj Zene me srce,
ne zamenjam prav zares da,
za nobeno ga morje.

Tam je mir in pa tiSina,

tja gor se avio me povzpne,
prav zato pa zmerom Srecno
zategatelj moje je srce.

.In kaj se Je zgodilo, ko sem gostujocemu

mosnvu priznal enajstmetrovko? " :

Zjutraj ko pa zarja vstaja

z njo se gvisno vred zbudim —
Najbolj uspesen moz v &love-  vosunek in koso v roke vzamem

Ski zgodovini je bil nedvomno pa kositi Ze hitim.

Noe, edini ¢lovek, ki je z izbrano

druzbo na barki re$il svet pred Dokler zdrav bom, gorsko traveo

likvidacijo. z veseljem bom kosil,

takino tudi mastno mleko

prej kot vodo ga bom pil.

Ni ga res da bolj¥'ga zdravja,
kot v fri§nem senu spat;

¢e pa $e ima$ beStjo zraven,
ni se bati za prehlad.

Tud’ bi rekel, ni ga bolj¥'ga
kot Zganci ajdovi zares

pa povrh Se od ranke mrhe
so politi ¢ez in Cez.

. Kdor bi rad se ne postaral,
PN naj se dela ne boji —
»Gospodicna, smem ye- zmerno pije — glih tkaj papa,

deti, zakaj ste zavpili Y c o1 e
Sodnik, ocala!? in dim veé v svislih spi.

TOGO

OTOZNI CAS

Vsak na svetu dost premislja,

spomin obuja na minule dni

kar ¢lovek slabega se spomni

ker vsak uZil je nekaj

grenkih dni.

Zivljenje ¢loveka ¢udno je
postiano

ker vse na svet te doleti

Lako ¢vrst zimeraj moras Se

ostati,

da preneses grenke dni.

S cvetjem nobenmu ni postlano

in vsak po svoje se lovi

ker s cvetjem nobenmu ni

postiano
tako vsak uzije nekaj grenkih
L.

Pot &loveka pelje te v neznano
ne ves pa ni¢ kaj te doleti,
dobro pa je le za tebe,

¢e nasvet te glava ne boli.

Res ma svetu dosti je Zivljenja
in nekaj Se lepih dni;

mnogo pa je Se nesrecnih,

ki zmeraj jih srce boli,

TONCL

STANJE ZAPOSLENIH ZA
MESEC AVGUST 1977

del. vaj.
TOZD »Tomaz Godec«
Boh. Bistrica 433 10
TOZD Reéica 290 5
TOZD Mojstrana 55 2
TOZD Podnart T
TOZD Trgovina 18 1
DSSS 74
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Koro3ec Francu — sin
Wolf BozZeni — sin
Razinger Zdenki — héi
Pazlar Dragi — hdi
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Petko$ Alojz

ZAHVALA

Ob izgubi dragega moza, ole-
ta, brata in svaka

BOGOMIRJA RAVNIKA
se zahvaljujemo za $tevilno
spremstvo na njegovi zadnji po-
ti in darovano cvetje.

Dalje hvala pevcem iz Bohinj-
ske Bistrice za lepo zapete ial_o-
stinke, govornikoma za poslovil-
ne besede ob odprtem grobu in
vsem, ki so nam kakorkoli po-
magali v teh tezkih urah.

Posebno zahvalo smo dolZni
vsem sosedom za njihovo pomoc.

Zena Karla, sin Branko
ter dru¥ini Ravnik in
Cufer

Glavni in odgovorni ured-
nik: Robi& Ivan, tehniéni
urednik: Frelih Nada, ¢la-
ni: Zitnik Janez, Mencin-
ger Franc, Trojar Andrej,
Knafli¢ Zdravko, No& An-
ton, Koselj Ivanka, Jeglid
Silva in Kraigher Ciril.




