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VOLINMO NAJBOLJSE TOVARISE

TOVARISI! V NEDELJO, DNE 7. JUNIJA BOMO VOLILI DELAVSKI
SVET GOZDNEGA GOSPODARSTVA IN OBRATNE DELAVSKE SVETE. KO
BOMO ODBIRALI NA KANDIDATNIH LISTAH NOVE SLANE ORGANOV
UPRAVLJANJA VEMO, DA GIASUJEMO ZA DEMOKRATISNCO REZEVANJE
PROBLEMOV, DA GLASUJEMO ZA SOTOVARISE, KI BODO O NASTALIH
PROBLEMIH RAZPRAVLJALI IN ODLOZALI. RESEVALI BODO NASE
TEZNJE IN POTREBE DRUZBENE SKUPNOSTI. ZAVEDATI SE MORANO,
DA SMO LE DELJEK CELOTNEGA JUGOSLOVANSKEGA DRUZBENEGA SI-
STEMA, ZATO JE NASA NA;OGA, DA SMEIO RESUJEMO NASTALA E-
KONOMSKA NASPROTJA ZNOTRAJ NASE DELOVNE ORGANIZACIJE, KRA-
JEVNE SKUPNOSTI IN KOMUNE. NASA NALOGA NAJ BO. TOREJ, DA

Z GLASOVANJEM PODPREMO SVOJE ZAHTEVE PO VEDNO VISJEM ZIV-
LJENJSKEM STANDARDU, PO VEDNO BOLJ3IH DELOVNIH POGOJIH,
ISTOCASNO PA SE OBVEZUJEMO, DA BOMO SKRBNO UPORABLJALI
DELOVNE STROJE IN ORODJE, STALNO ISKALI NOVE METODE DETA
IN S TEM DVIGNILI PRODUKTIVNOST DO TISTE MEJE, KI JE 2
OZIROM NA NASE RAZMERE MOGOCA.

ZATO BOMO SLI 7. JUNIJA NA VOLISZE, DA BOMO ODDALI SVOJ
GLAS 2A LJUDI, KI BODO ZNALI DEMOKRATISNO RESEVATI POBUDE
IN PREDLOGE VSAKEGA POSAMEZNIKA, KI BODO UPOSTEVALI KRITI-
KO IN NA TEJ OSNOVI GRADILI NAS NADALJNI RAZVOJ.

" VSI NA VOLITVE!
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"DOLENJSKI GOZDAR" - OGLEDALO NASEGA KOLEKTIVA

Pred nami je prva Stevilka "Dolenjskega gozdarja", gla-
sila delovnega kolektiva Gozdnega gospodarstva Novo mesto.
Res je, da se nam danes predstavlja v dokaj skromni obli-
ki in da je njegova vsebina Se poménjkljiva, toda Zelja
nas vseh je, da bi v bodofe to nale glasilo postalo zares
verna slika Zivljenja in dela kolektiva, ki je Steviléno
precej mocan iﬁ, ki zaradi specifiCnosti proizvodnje delu-

je na zelo obSirnem podrolju.

Dobra obvesCenost ¢lanov delovnega kolektiva o vsem, kar
se dogaja na posameznih obratih; na sejah organov samo-
upravljanja in pri delu druZbenih organizacij, Jje predpo-
goj, da bo vsak proizvajalec, ki s svojim delom kuje sred-
ne jso bodocnost sebi, svojemu kolektivu in celotni socia-
listidni druzbi, lahko intenzivno sodeloval pri upravl jan-
ju, svetoval kako izbol jSati delovni proces in opozarjal
na napake. Zato naj iz strani naSega glasila ne veje samo
pohvala, ampak naj se ostro graja vse kar je narobe, ne
oziraje se na to, koga bo taks3na kritika prizadela. Seveda
pa je predpogoj, da Jje taka kritika konstruktivna in dobro-
namerna. Z drugimi besedami povedano - naZe glasilo naj

postane toriZde kritike in boja midljenj.

ObS$irnost podrodja, na katerem gospodari z gozdovi Gozdno
gospodarstvo Novo mesto in najrazlidénejSa problematika, ki
se javlja na vseh podrodjih naSega dela, Se posebej nare-
kujeta potrebo po &im boljsi in ¥im hitre j8i informiranosti
¢lanov delovnega kolektiva. V ta namen je statut, ki ga je

delavski svet Ze obravnaval in sprejel, poleg ostalih oblik
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obvesdanja, nakazal tudi mo¥nost izdajanja.internega gla-
sila. Z dana3njo prvo Stevilko, ki smo jo krstili "Dolenjski
gozdar", je priSlo do uresnifitve priporodila delavskega
sveta. S tem bomo skuSali dosedi to, da bo vsak delavec na
ge tako oddaljenem delovi&Zu seznanjen z Zivljenjem in de-

lom celotnega kolektiva,

Znano je, da nas gozdni delavec Zivi v teZkih pogojih, ki
mu Cestokrat onemogodajo kulturno izZivljanje. Na delovisdu
sredi gozda, daled stran od naselij, vedkrat nima niti
prilike, da bi prebral dnevni Casopis, kaj Zele da bi 3el
zveler v kino ali gledalidde. Ta delavec - proizvajalec,
ki je hkrati tudi samoupravljalec, pa mora biti seznan jen
vsa] z Zivljenjem ali delom kolektiva, & holemo, da bo
njegovo samoupravljanje priSlo do izraza. To nalogo naj .
bi v prvi vrsti prevzelo nase glasilo. Brez dobrega obve-
g¢anja si ne moremo predstavl jati delavca, ki‘bo na pri-
mer prisel iz Koéevskega roga, kjer je delal mesec ali
dva, na zasedanje delavskega sveta. Ce ne bo poznal pro-
blematike, ne bo mogel posedi v razpravo in bo na seji
predstavljal le golo &tevilko. Kakor hitro pa bo seznanjen
s tem, kaj so sklepali organi samoupravljanja, kako Zivi
in dela njegov sodelavec na drugem obratu, bo lahko aktiv-

no posegel v razpravo in dajal pametne predloge.

Proizvodnja v gozdarstvu ima opravka z Zivo naravo, ki je
podvrZiena najrazlidne j8im vplivom. Pri gojenju, varstvu,
drevesnidarstvu in izkoriffanju naletimo vsak dan na nove

probleme, ki jih skuS$amo resiti na tak ali drugafen nadin,
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Je se nam re¥itev takega problema posredi in ¢e vidimo,

da smo z dolodenim prijemom in naéinom dela imeli uspeh,
zakaj ne bi s tem seznanili Se ostalih. V proizvodnem
procesu vdasih na videz %e tako malenkostna izpolnitev de-
lovne operacije veliko pomeni pri dvigu storilnosti. Za-
to naj bi se na straneh nasega glasila nacenjali tudi

strokovni problemi in izmenjavale strokovne izkusdnje.

K Zivljenju in delu kolektiva spadejo tudi druZabno Ziv-
ljenje, Sportno udejstvovanje in humor. Zlasti slednji
Jje med gozdarji zelo priljubljen in vedno spravi Cloveka

v dobro voljo. Vse to naj bi naslo mesta v naSem glasilu.

Lahko bi Se naStevali kak3ne naloge in cilje naj ima na3
"Dolenjski gozdar". Bistveno pri tem pa je, da bo na nje-
govih straneh z Zivo in preprosto besedo opisano vse, kar
se pri naSem Zivljenju in delu dogaja. Uresniditev tega
cilja pa je moZna le ob najSirSem sodelovanju vseh &lanov
kolektiva. Naj pri tem nikar ne bo pomislekov, &e§ da je
sekire in Yage navajena roka nesposobna, da napiSe prime-
ren sestavek. (e bomo vsi sodelovali, potem bo nae gla-

sllo postalo naSe resnicno pravo ogledalo.

ing. JoZe Petriéd
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Ve gozda - ve& snega, ved snega - vel kruha, Gozd se
sam gnoji. (Ruski pregovor).
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NASE NATOGE SO ZAHTEVNE IN OBSIRNE

Ko se je 1. 10. 1963 ustanovilo Gozdno gospodarstvo No-
vo mesto, se je uresnifila velletna Zelja vseh gozdar-
jev, da bi se zdruzili v samostojni moéni gozdnogospo-
darski organizaciji. Temu zadovoljstvu nasproti pa se

je Ze tako] v zadetku pojavila skrb in C¢ut odgovornosti,
kako bo novo podjetje izpolnilo pricdakovanje druzbe, da
se bo v gozdarstvo vnesel nov delovni polet in nove me-
tode za ¢im uspesSne jSe gospodarjenje, ki naj hkrati za-
gotovi jo ne samo ohranitev, ampak celo povedanje vredno-

sti gozdov.

S temeljnim in republisSkim zakonom o gozdovih so nakazane
nove moZnosti za gospodarjenje z gozdovi. Poleg drugih
dolodb sta predvsem vazni dve: uvel javitev gozdnogospo-
darskih obmo&ij in pa moZnost vkl jufevanja zasebne gozd-
ne proizvodnje v nalrtno gospodarjenje. Ti ukrepi so po-
trebni posebno v obdobju, ko naSe gospodarstvo po neka]
letih ved ali manj normalnega obsega izkoriSlanja, ponov-

no postavlja gozdarstvu vidje proizvodne zadolZitve.

Gozdno gospodarstvo Novo mesto gospodari v VIII. novomes-
kem GG obmo&ju in delu IX. posavskega GG obmo¢ja. Vsa Slo-
verfija je bila Ze leta 1947 razdeljena na 17 GG obmodij,
ki naj bi bila obenem tudi lesno industri jska obmoéjé. v
obdobju 15 let so bile na mejah med posameznimi obmo&jl
opravl jene nekatere spremembe in od prvotnih 17 je ostalo
16 obmodij, od katerih jih je 15 v gozdnogospodarskem o-

ziru aktivnih, eno kraZko pa je pasivno z degeneriranimi

/
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gozdovi. Eden od odlodilnih &initeljev pri postavljanju
obmo&nih meja je bila zagotovitev lesa za lesno indu-
strijske obrate. VEasih so bili surovinski bazeni, ki so
se nenacrino formirali okoli Zagarskih obratov manjsi od
danasnjih oﬁﬁoéij in jih je bilo v obdobju po osvobodit-
vi okrog 80. Z modernizacijo lesno industrijskih obratov
S0 se povecCale njih kapacitete in potrebe po lesu, na dru-
gl strani pa je napredek v prometu (izbelj$anje in pove-
ganje cestnega omre%ja) ter vse vedje &tevilo kamionov o-
mogo&ilo doskrbovanje lesnih obratov iz ZirZe okolice. Ved-
ji lesnoindustrijski obrati imajo vedje moZnosti pri ra-
cionalizaci ji proizvodnje tako v pogledu delovne sile kot
pri izkoriSanju lesa. Pri formiranju GGO so bile upo¥te-
vane §e drﬁge teZnje in nalela, zlasti pa se je teZilo
prilagoditi me je obstojedemu prometnemu sistemu, vskladi-
ti prirastek gozdov s sednjo in to s potrosSnjo lesa, zdru-
Ziti v eno enoto gozdove z enakimi ali sorodnimi pogo ji
gozdne proizvodnje glede na rastifdne razmere ter v okvi-
ru ene gospodarske organizacije na obmodju zagotoviti s
senjo po nadelu trajnosti donosov take dohodke, ki bodo
krili vse stroSke intenzivnega gojenja gozdov. Razmer je
med stroski za poirebno gojenje in med dohodki od sedenj
seveda ni enako pri vseh GG obmo&jih. Pri nekaterih je
razmerje ugodnejse kot pri drugih. Novomedko GG obmod je,
ki je po velikosti nekako v povpredju, spada po lesni za-
logi na ha, ki 2zna3a ca 130 m3, med revnejsa obmoéﬁg.

Tako smo ob razmeroma zmernih dohodkih od sefenj sprido
velikih potreb v gojenju gozdov primorani gospodariti tem-
bolj preudarno. Gozdovi SLP na Dolenjskem so sicer po za-

logl in prirastku bogatej3l od zasebnih gozdov, enim in
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drugim pa se pozna premodna eksploataci ja ob premajhnem
vradanju sredstev za regeneracijo gozdov v preteklogti.

Ze pred vojno so zasebni gozdovi v veliki meri slu¥ili

za saniranje malo donosnega, veéinpma zaostalega kmelke-
ga gospodarstvd, v gozdove veleposestnikov pa so posega-
le razne eksploatatorske druZbe, ki so Zelele s &im manj&i-
mi stroSki pograbiti v kratkem Zasu kar najvedji dobilek

s posekom Cim veljega deleZa lesnih zalog. Res je, da ima-
mo tudi iz preteklosti lepe primere o skrbi za ohranitev
in izbol jSanje naslh gozdov, toda ta prizadevanja so bila
v odnosu do velikopoteznega izkoriS&anja premajhna. Danes
vemo, da bi tako pretirano izkoriSdanje gozdov pripel ja-
lo do njih degradacije in lesna industrija, ki bi sicer
nekaj Casa imela surovin za predelavo na pretek, bi si

sCasoma sama spodkopala pogoje 2za svoj obstoj.

Znotraj nasSega otmocja imamo gozdne predele, ki so po za-
logah in donosih precej blizu normalnega stanja, na Za-
lost pa je veliko ve& takih, ki ne dajo niti polovico te-
ga, kar bi na danih rasti%dih lahko dajali.'Nujno bo zato
prelivanje sredstev Jobljenih iz bolj ohranjenih gozdov

v preved izérpane gozdne predele, Odloditev, da v GG ob-
mocju gospodari z gozdovi samo ena mo&na gospodarska orga-
nizacija zagotavlja koncentracijo vseh sredstev za najpo-
trebne jSe investicije in za &im hitre jSe povedanje pri-
rastka po kolifini in vrednosti. Tako bo zasigurano raci-
onalno izkoriscCanje gozdov v sedanjosti in zagotovljena
bol jSa oskrba z lesom prihodniim generaci jam. Ena gozdno-

gospodarska organ’ zacija na celem obmodju zagotavlja tudi
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manjSe reZijske stroske radunano na 1 m3 lesne mase. Re-

lativno ve&ji reZijski stroski pri manjsih gozdnih gospo-
darstvih bi #1i nujno na radun zmanjSanja gozdnogo ji tve-

nih del. Pomembnost GG obmod&ij je tudi v tem, da tvorijo

teritorialno podlago za urejanje gozdov in za nadrtno

gospodarjenje v gozdnem in lesnem gospodarstvu.

Ker je dve tretjini gozdov v SRS v drzavl janski lagtni-
ni, je le-tem zakon posvetil posebno pozornost. S pred-
pisi je nakazal moZnosti, kako iz gospodarjenja na ma-
lih gozdnih parcelah priti na kompleksno gospodarjenje

po oddelkih v okviru gozdnogospodarskih enot, podobnih
kot v gozdovih SLP. Ker je dobro gospodarjenje z vsemi
gozdovi, ne glede na lastniftvo, v gplo3nem druZbenem
interesu, predvideva zakon dve mo¥nosti., Prva Jje prosto-
voljno oddajanje gozdov v gospodarjenje gozdno gospodar-
skim organizacijam na podlagi dolgoro&nih pogodb o pro-
izvodnem sodelovanju ali druga®nih pogodb (zakupnih, iz-
ro¥ilnih ali darilnih), druga moZnost pa je zakonsko do-
lodilo o dodelitvi zasebnih gozdov v gospodar jenje gospo-
darskim organizacijam. Do sedaj smo v nafem obmo¢ ju v
pogledu podruzbljanjx dosegli Ze kar lepe uspehe, ki pa
nas ne sﬁejo preved zavajati. Te] nalogi . bomo morali

vV bodole posvetiti Ze veljo pozornost. Zlasti pridobivan-
Je gozdnih posestnikov za dolgoro&no pogodbeno sodelovan-
Je, bo zahtevalo prizadevanje vsakega gozdarja. Sir3a akci-
Ja bo uspela le s pomodjo in sodelovanjem dru¥beno poli-
ti&nih organizacij. Besednemu prepridevanju pa bi morali
dati podporo z dejanskimi ukrepi za izbol jSanje gospo-
darjenja z gozdovi. Povedanje gozdnogo jitvenih dejavnosti,
izgradnja poti in cest, uporaba mehanizacije pri sednji
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in spravilu lesa, boljSe izkorisdanje in vel je ovredno-
tenje lesne mase, to bo najbol j8a propaganda za priteg-
nitev zasebnih gozdnih posestnikov. Lastnik gozda si v
pogodbi zagotovi vse pravice, ki po dolodilih zakona o
gozdovih izhajajo iz zasebnega gozdnega lastni¥tva (del
cene lesa na panju, les za domado uporabo in pravico do
stelje), pridrzi si prednostno pravico za izvajanje po-
sameznih gozdno gojitvenih del, obenem pa pooblasda gozdno
gospodarsko organizacijo, da z njegovim gozdom gospodari
po dolodilih zadevnih zakonitih predpisov. Je lastnik sam
sodeluje v proizvodnji, se obvezuje, da se bo pri delu
ravnal po navodilih gozdarskih strokovnjakov. Ob takem
sodelovanju bo gozdno gospodarstvo dejansko zajemalo les
e pri panju, da bo zado3&eno smotrnemu izkoriS€anju le-

sa in zajetju blagovne proizvodnje.

Sodelovanje med lastnikom gozda in gospodarsko organiza-
cijo je moZno tudi na podlagi zakupne pogodbe., Lastnik

prepustl gospodarjenje podjetju, si zagotovi pravico po
lesu in stelji, podjetje pa mu v sorazmerju z letnim do-

nosom izpladuje dolodeno zakupnino.

S kratkorodnimi pogodbami predvsem zagotavljamo pravilno
usmer janje blagovne proizvodnje, ker je velikega pomena

za uspedno izpolnjevanje planskih nalog lesne industri je.

Prav je, da se ob te] priliki spomnimo éisto strokowvnih
gozdarskih nalog, ki nas v bodolnosti Zakajo. Upravideno
radunamo, da bomo imeli odslej na razpolago vel sredstev
in g tem ved moZnosti za izbol jSanje nasih gozdov, pa tu-

di vedjo odgovornosti.
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Karakteristine oblike naSih gozdov so nizke in nekva-
litetne lesne zaloge in temu primeren prirastek, majhen
odstotek iglavcev, marsikje pomanjkljivo pomla jevanje

in nenegovano mladje kar nam narekuje potrebne ukrepe.
Dele% iglavcev, ki znada v povpredju 30 % in v zasebnih
celo le 20 % je, odlodno prenizek. Brez bojazni, da bi
poruSili Zivljenjsko uravnoteZenost naSih gozdov bi smeli
povedati dele¥ iglavcev najmanj za 20 %. Pri tem bo ver-
jetno vnasanje v obliki vedjih skupin sredi prirodno na-
stalih listnatih gozdov, uspeSnejde in manj riskantno kot
likvidiranje listnatih sestojev in snovanje &istih igla-

stih sestojev na veljih kompleksih.

0d Sablonskega pogozdovanja, pri katerem se premalo upo-
Steva drobne reliefne, klimatske in talne posebnosti, bo
potrebno preiti k dobro premisl jenemu delu po vnaprej pri-
pravl jenih, podrobnih gozdno gojitvenih na&rtih. Ob vna-
Ssanju iglavcev pa ne smemo pozabiti listavecev, temved tu-
di njim posvelati ved pozornosti. S strokovnim &i3denjem
in reddenjem (z negativno in kasneje pozitivno selekei jo)
nam je mogo&e tudi v listnatih sestojih zagotoviti tako
kvaliteten prirastek, da donos po vrednosti le malo zaosta-
ja za donosom iglavcev. Velike potrebe po sadikah iglav-
cev bi morali ¢impreje kriti iz lastnih drevesnic, kate-

rih povr3ina se je &ele v zadnjem fasu znatno povedala.

Pri izkorisdanju gozdov, zlasti pri sednji, so v teku ko-
renite spremembe. Vsc bolj s¢ uvel javljajo motorne Zage,
ki nekolike olajdujejo teZasko delo gozdnih delavcev se-

kadev in na drugi strani omogolajo povedanje storilnosti
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na enega zaposlenega. Pri tem pa je treba opozoriti na
nevarnost vedjih po3kodb sestojev pri podiranju in izde-
lavi sortimentov. Povelan tempo pri eksploataciji ne bi
smel negativno vplivati na gozdni red. Pri izkorisS€anju

si bo treba Se nadalje in vse bolj prizadevati za povedlan
izkoristek tehninega lesa s pravilnim krojenjem. Vedje
moznosti v tem pogledu so Se v zascbnem sektorju, kjer bi
gozdarji z nasvetom in prepridewanjem morali vplivati na
zasebne lastnike, da bi ne razbijali tehnidnega lesa v

drva, kar se Se, sicer v vse manjsi meri, dogaja.

Podasi si utira pot mehanizacija v spravilu lesa. Izku3-
Inje v tem si bomo morali Sele pridobiti. Seveda pa brez
Ezgradnje cest in traktorskih poti tu znaten napredek ne
bo mogo&. Ze samo dejstvo, da je spravilo lesa na enaki
razdalji 10 do 20 krat draZje od prevoza po cestah, dovolj
zgovorno prida, kako nujna je izgradnja cestnega omreZ-
ja. Ce je tu in tam do sedaj pri planiranju cest ¥e ovi-
ralo dejstvo dveh lodenih sektorjev v gospodérjenju Z
gozdovi, je z zdruZitvijo gozdarske sluZbe v enem podjet-
Ju, ta pomislek odpadel. Tudi pri izgradnji cest, kot

pri ostalih gozdarskih delih, bo treba v bodode vse goz-

dove obravnavati kot celoto.

Gozdovi tvorijo surovinsko bazo za lesno in papirno in-
dustrijo in zaradi odvisnosti in povezave obeh panog je
pomeémbno, kaks3ni so odnosi med obema gospodarskima pano-
gama. Prirodno je, da se iz obmo¢nih gozdov alimentira
predvsem lokaina industri ja. Toda gozdarstvo je zainte-
resirano, da 2za les, ki ga oddaja &im ve& izkupi in s

tem izkupickom omogo€i &im intenzivne jSe gospodarjenje
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z gozdovi, kar ima za‘posledico vedJjli in kvalitetnejsi
prirastek. V interesu gozdarstva Jje torej tak razvo]j in
napredek lesne industrije, ki bo omogodil Simvedje ovre-
dnotenje lesa. Obmodna industrija bi s svojimi odkupnimi

. cenami morala piti konkurenna napram kupcem iz oddal je-
ne j8ih pod#o&ij in bi ne smela priviligiranega poloZaja
izkorisdati v Skodo gozdarétva. Pravilna politika cen bo
najbol jsi stimulans za ¢im racionalne jSe izkoriscdanje les-

ne masge.

Potrebe po lesu so pri lesni in predvsem pri papirni in-
dustri ji vse velje. Nove kapacitete za predelavo lesa
hitreje rastejo, kot pa se more povelevati prirastek v
gozdovih. Gozdarstvo se velkrat znajde v precepu med za-
htevo industrije po povefanem poseku in med upravideno
gkrbjo za kolikor toliko normalen razvo] gozdov. Sednjo
na sedanjem nivoju je mogole obdrZati le pri povedanem
vlaganju in intenzivnejSemu gozdno gojitvenemu delu, ki
bo postopoma dvigalo prirastek in omogo8alo vedji etat,
Lesna industri ja Ei ne smela s prehitrim razsirjevanjem
primarnih predelovalnih kapacitet zahtevati povedanje
letnih seCenj, temved bi morala predvsem teZiti k final-
ni predelavi. V urejenih odnosih med obema panogama bo
preskrba bazenske obmodne industrije ena prvih skrbi do-
len jskega gozdarstva. Priakujemo torej ne premolan pri-
tisk na gozdne fonde in razumevanje, da gozdarstvo mora

dobiti zadosti sredstev za vzgojo in nego gozdov.

Pred sluZzbo za urejanje gozdov so v nafem obmodju Se
prav velike naloge. Dodim za gozdove SLP poteka prvo u-

reditveno desetletje in so na podro&ju GO Pol jane,StraZa
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in delno Nove mesto Ze v teku revizije gozdnogospodar-
skih nadrtov, jé& v zasebnih gozdovih Ze velik deleZ ne-
urejenih. Sele po izdelavi nadrtov za gospodarske enote
zasebnih gozdov v ob¥inah Trebnje, na podrodju ZuZember-
ke in v obdinah Crnomlju in Metliki bo mogode preiti po
nekaj letih na éestavo gozdnogospodarskega nalrta za ce-
1o VIIIZ dolenjsko obmol je. Za nekatera obmolja v Slove-
niji se taki natrti Ze sestavljajo in prizadevati bi si
morali, da bi v tem pogledu preve¢ ne zaostali. Na pre-
cejinjem delu Slovenije je Ze bilo opravl jeno vegetaci j-
sko kartiranje pri nas pa le 2za posamezne enote. Moder-
no gojenje gozdov se v veliki meri opira na fitocenolo-
gijo, ki iz obstojedega rastlinstva sklepa o rastidénih
pogo jih za posamezne drevesne vrste. Vegetaci jske karte
tako pomagajo gojitelju pri izbiri dreves in pri priza-
devanju, da vsaka vrsta pride na mesto, kjer so zanjo
najbol j8i pogoji. Tega dela, zaradi poman jkanja speciali-
ziranega kadra, sami ne bomc mogli opraviti, lahko pa bo-

mo s sodelovanjem dela pospe3ili,

Poman jk1jivost pri naSem gospodarjenju z gozdovi: so tudi
gospodarske karte. Ker jJe té specialno delo geodetskih
strokovn jakov, se bomo prikljucili k akeiji, ki jo je Ze
zafela geodetska uprava in.podroéni zavodi tako na podroc-
ju novomegke, kot tudi trebanjske ob&ine. Seveda bomo mo-
rali v ta namen v letnih proradunih rezervirati primerna

denarna sredstva.

Poman jkl jiva je tehniéna oprema dolenjskega gozdarstva.
Ko so imela druga gozdna gospodarstva po Sloveniji Ze na

desetine motornih Zag, smo m. imeli le dve in ko so drugje



A . b

Ze zaleli z mehanizirano gradnjo gozdnih cest, smo bili
mi Se brez ene same vrtalne priprave. Letos smo Ze sto-
rili korak naprej tako pri sednji kot pri gradnji cest.
ge bomo napredovali in vse vgé strojev nam bo pomagalo
pri naSem delu. Pri podjetjih, kjer ceste Ze gradijo z
mehanizaci jo, trdijo, da se jim gradnja poceni za 20 -

30 %, kar Ze veliko pomeni, &ec upo¥tevamo, da stane izde-
lava 1 km ceste okrog 10 milj. dinarjev. Seveda pa ne sme-
mo uvajati strojev za vsako ceno in jih potem nestrokov-
no uporabvljati. Uvajanje bo postopno z istodasnim izobra-
zevanjem delavcev, kajti le dobro izveZban delavec naj
dobi stroj. Letos smo Ze sami ugotovili koristnost stro-
jev zlastl pri gradnji cest, smo pa tudi opazili, da se
ponekod % ne ravna dovolj pazljivo z njimi. Le ob skrb-
ni negi in pri debro planirani fazporeditvi stro jev, ko
bodo stalno na delu tam, kjer so najbolj potrebni, bodo

povrnjena velika sredstva porabljena za njihcvo nabavo.

Zadostna materialna sredstva nobeni organizaciji e ne
zagotavljajo uspeSnega poslovanja, de¢ se ne posveda do-
vol]j pozornosti izobrazbi delavcev. Organiziranje stro-
kovne izobrazbe je sicer pri takem podjetju kot je nade
teZavne jse kot v tovarnah, toda je nujno potrebno in moZ-
no. IzobraZevali se bodo na svojem delovnem mestu tako
delavei v proizvodnji, kot gozdarski strokovnjaki, da bi
lahko uvajali v delo nove uspeSnejSe metode. IzobraZen
delavec bo ufinkovitejSi in njegovo delo bo kvalitetnej-
Se. IzobraZen delavec bo boljZi upravljalec druZbenega
premoZenja in bo z delom v organih samoupravljanja us-

pesne je vplival na na&in gospodarjenja podjetja.
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Vzporedno z resSevanjem proizvodnih nalog, bo treba zago-
tavljati sredstva za izboljSanje Zivljenjskih in delovnih
pogo jev za gozdne delavce. Dostojna prebivaliZ&a, izbol j-
Sani pogoji za prehrano in zadostna sredstva za zaS€ito
zdravja - za vse to bo treba oskrbeti materialna sred-
stva, nade teZrhje pa morajo biti seveda realne in v skla-

du z denarnimi mozZnostmi.

Nade podjetje se je ustanovilo ravno v dobi, ko so se po
sprejetju ustave delovne organizacije lotile izdelave
statutov. Za uspesno poslovanje Jje posebno nam potreben
statut, saj smo bili nekaj Casa po ustanovitvi brez e-
notnih predpisov o delovnih razmerjih, o nainu delitve
8istega dohodka, delitve osebnih dohodkov in drugih po-

trebnih pravilnikov.

Statut, ki ga je delavski svet Ze sprejel, je temel jni
samoupravni akt, ki predpisuje notranje odnose in odno-
se delovne organizacije navzven. Statut ure ja notranjo
organizaci jo, oblike upravljanja, poloZaj delovnih enot,
ure ja delovna razmerja in poslovno politiko. V statutu

" s0 postavl jena temeljna nadela za pravilnik o delitvi
distega dohodka in za delitev osebnih dohodkov, v njem
so dolo8be o zunanji delitvi dohodka med podjetjem in
druzbo. Postavljena so temel jna natela o delovnih raz-

merjih ter o dolZnostih in pravicah, ki iz tega izhaja-

Jjo.

Na kretko sem nanizal nekaj problemov in nalog, ki caka-
jo novo podjetje. Uspehi so odvisni od 1judi in zato naj

bi vsak posameznik s svojim vestnim delom prispeval
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¢imvel za dobro gospodarjenje, da bo izpolnjeno ustavno
dolo&ilo, ki pravi, da je delovna organizacija dol¥na o-

hraniti nezmanjSano vrednost druZbenih sredstev, ki jih
upravl ja.

ing. Janez Penca

-00000~-
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DELAVSKI SVET JE SVOJE DELO OPRAVIL DOBRO

Ob priliki, ko zakljuluje delavski svet évoje sedemme-—
setno plodno delo, Jje naSa dolZnost, da bralcem povemo
probleme, s katerimi se je sreleval. Vseh 35 Clanov de-
lavskega sveta Jje Ze od samega zaletka Cakala zelo teZka
naloga. Treba je bilo graditi novo delovno organizaci jo
- gozdno gospodarstvo, obenem pa utrjevati delavsko sa-
moupravl janje. Sistemati®no se je gradila notranja orga-
nizaci jska struktura, ki je osnova za nemoteno poslovanje
delovne organizacije. Sistematizacijo delovnih mest in
odnose, ki nastopajo v zvezi s tem, je delavski svet do-
108il na podlagl obSirne razprave in analiz, ki so jih
pripravile razne sluZbe. Cim bolj so organi upravl janja
utrjevall organizacijo, tem bolj so krepili tudl svoj
polozaj. Clani delavskega sveta, upravnega odbora in ko-
misij so rasli z gozdnim gospodarstvom. Prav to je vzrok
.za tako silen korak brganov upravl janja k demokratidnemu

in resnemu refevanju ekonomskih problemov. Organi uprav-
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ljanja si niso delali utvar, da bo mogole v naglicl re-
Siti kar je v dolenjskih gozdovih zamujenega, pal pa so
se trdno postavili na staliSde, da se k reSevanju take-
ga stanja takoj pristopi in se vlaga v gozdove kolikor

je najvel mogoce.

Na prvei zasedanju je delavski svet odobril porodilo di-
rektorja gozdnega gospodarstva v izgradnji. Ceprav bi
temu zasedanju lahko dali slavnostno obeleZ je, smo ugo-
tovili, da ni bilo hvalospevov, ne samozadovol jstva,

pal pa je bilo dano resno opozorilo odgovornim tovari-
Sem, da se naj mehanizira posek in izdelava ter prevoz
lesa in gradnja gozdnih cest v celoti, druga dela pa le
delno. To so bile zelje vseh Clanov kolektiva, Zelje se-
kadev, nakladalcev in gradbenih delavcev. Naloga gozdne-
ga gospodarstva je torej kar najbol] olajsati delavcenm
delovni postopek in jih preusmeriti iz rocnega dela na
stroj. To, o Cemer so bile.nekol le Zelje gozdarja, se
sedaj uresniduje. Motorna Zaga in primerno orodje hitro
izpodriva rofno Zago. Po na3ih cestah vozi vedno manj
voznikov - zamenjali so jih kamioni in traktorji. Pri
gradnji cest pa je sliSati vedno ved hrupa, ki ga povzro-

ajo vrtalni stroji in druge naprave.

Eelja za dosego C¢im veéjih rezul%atov Je obenem borba
za veljl Zivljenjski standard. Ko je delavski svet raz-
pravljal o produktivnostl in delitvi osebnih dohodkov
Je ugotovil, da nizki osebni dohodki destimulativno
vplivajo na dvig proizvodnje. Zato je na eni izmed sej
imenoval komisi jo z nalogo, da izdela tak sistem nagra-

jevanja, ki bo gozdnega delavca bolj navezal na gozd in
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mu omogodil ustvariti tak osebni dohodek, da ne bo Cu-
til potrebe po dopolnilnem delu na svojem posestvu alil
pri svojem sosedu. Na 4. seji, ko je imel v razpravi

pravilnik o delitvi osebnih dohodkov, je do neke meje
vskladil navedene Zelje. Iz zapisnika je razvidno, da
delavski svet daje priznanje delavcem, ki svoje delov-
ne obveznosti izpolnjujejo, to je tistim delavcem, ki
jim je glavna in edina naloga ustvariti €im ve& v &im

kra jSem Casu.

V svoji mandatni dobi Je delavski svet po obSirnih raz-
pravah sprejel statut delovne organizacije, Pravilnik

o higiensko tehnifnem varstvu, Pravilnik o izobraZevanju
in Stipendiranju, Pravilnik o po&itniSkem domu, Pravil-
nik o razdeljevanju stanovanj in Pravilnik o menzah.
Poleg sprejetih navedenih internih predpisov je ob3ir-
no razpravljal o podruZbl janju gozdne proizvodnje, o
prenosu kreditov iz KGPK na GG, najetju posojil za pla-
8ilo osnovnih sredstev, ki so bila preneSena od kmeti j-
skih zadrug itd. Razpravljal in sklepal je o proizvod-

nem planu in investicijah za leto 1964.

Tu sem navedel le nekaj zadev o katerih je sklepal de-

lavski svet.

Zateto delo bo nadaljeval nov delavski svet. V razpravo
bodo poéegali novi delavei-upravljalei in verjetno ne
bo ovir, ki bi preprecile nadaljevanje razprave o pro-
duktivnosti, o uvajanju 42 uvrnega delovnega tedna in

bolj%i organizacij dela, o nadaljnjem pove&evanju
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realnih osebnih dohodkov, utrjevanju notranjih odnosov

in praviéni delitvi po delu. :

ReSevanje te problematike naj bo tudi osnova za merila
pri izbirli kandidatov na volitvah v delavski svet. Vse-
kakor bo treba v delavske svete izvoliti 1ljudi, ki1 bodo
znali pravilno oceniti ne le poloZaj podjetja, marved

da bodo znali tudi ustvariti svoje staliSce ter ga potem
zagovarjati. V delavski svet naj pridejo delavei, ki
spre jete sklepe ne bodo drzali samo za sebe, pad pa jih

bodo posredovali tudi svojim sodelavcem.

Franc Markovic

00000~
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PODJETJE GOSPODARI 2 GOZDOVI NA OBMOGJU STIRIH
OBRIN

Pod jetje Gozdno gospodarstvo Novo mesto je bilo ustanov-
ljeno dne 1. 10. 1963, V Zasu od meseca oktobra do konca
decembra istega leta so oblinske skupsdine Novo mesto,
8rnomelj, Metlika in Trebnje e sklepl dolo&ile Gozdno go-
spodarstvo Novo meste za nosilca podruZzbl janja gozdne

proizvodnje na obmo&Jju svojih obéin.

Po izvrSenem prevzemu celotne gozdne dejavnosti, gospoda-
ri podjetje od 1. 1. 1964 leta dalje z gozdovi na povrsi-
ni 74.566 ha. Skupna zaloga lesne mase ugotovljena delno
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z izmero, delno z ocenitvijo - znasSa 10,049.000 m3. 04
tega je 3,098.000 m3 iglavcev in 6,951.000 m3 listavcev.
Letni prirastek znaSa skupno 233.376 m3, od tega 80.230
m3 iglévcev in_l53.146 m3 listavcev. Letni posek (etat)
dolocen z gozdnogospodarskimi nadrti in delno ocenitvi-
jo znasa 171.159 m3, od tega: 52.572 m3 iglavcev in
118.587 m3 listavcev. Etat v odnosu na lesno zalogo

znaSa 1.70 %, v odnosu na prirastek pa 73 %.

Podjetje izvaja enotno gospodarjenje z gozdovi preko
gozdnih obratov. V okviru podjetja je 7 gozdnih obratov:
Novo mesto, StraZa, Poljane, Crmo3njice, Crnomelj, Met-

lika, Trebnje in gradbeni obrat,

Gozdni obrat Novo mesto zajema 12.923 ha zasebnih goz-
dov in 5.258 ha druZbenih gozdov. Lesna zaloga znasda
skupno 2,347.000 m3 lesa, od tega 440.000 m3 iglavcev
in 1,907.000 m3 listavecev. Letni prirastek 2znasa

56.611 m3 lesa, od tega 12.947 m3 iglavcev in 43.664 m3
listavecev. Letni posek znaSa skupno 42,594 m3 lesa, od
tega 6.895 m3 iglavcev in 35.699 m3 listavcev. Razmerje
etata napram zelogi zna%a 1,8 %, napram prirastku pa
T5 %

Gozdni obrat StraZa zajema 6.20) zasebnih gozdov in
4.620 ha druzbenih gozdov. Lesna zaloga znasa skupno
1,485,000 m3 lesa, od tega 550.000 m3 iglavcev in
935.000 m3 listavecev. Letni prirastek znaSa skupno
36.252 m3 lesa, od tega 14.698 m3 iglavcev in.21.554 m3
listavecev. Letnl posek znaSa skupno 29.211 m3 lesa, od
tega 10.578 m3 iglavcev in 18.633 m3 listavcev. Razmerje
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letnega poseka - etata napram zalogi znaZa 1,97 %, na-

pram prirastku pa 81 %.

Gozdni obrat Poljane zajema 1.561 ha zasebnih gozdov in
4,487 ha druzbenih gozdov. Lesna zaloga znasa skupno
1,623,000 m3 lesa, od téga 967.000 m3 iglavcev in
656,000 m3 1listavcev, Letni prirastek 'zna%a skupno
38.844 m3 lesa, od tega 24.380 m3 iglavecev in 14,464 m3
listavcev, Letni posek znasa skupno 31.571 m3 lesa, od
tega 18.049 m3 iglaveev in 13.522 m3 listavcev. Razmerje
letnega poseka - etata napram zalogl 2znaSa 1.94 %, na-

pram prirastku pa 81 %

Gozdni obrat Crmofnjice zajema 3.644 ha zasebnih gozdov
in 4.956 druZbenih gozdov,., Lesna zaloga zna$a skupno
1,254.000 m3 lesa, od tega 449.000 m3 iglavcev in 805.000
m3 listavcev, Letni prirastek znasa skupno 25.972 m3 le-
sa, od tega 9.623 m3 iglavcev in 16.349 m3 listavéev.Let-
ni posek zna¥a skupno 21.270 m3 lesa, 0d tega 7.639 m3
iglavcev in 13.631 m3 listavcev. Razmerje letnega poseka -
etata napram lesni zalogl znaSa 1.70 %; napram prirastku
pa 82 %.

Gozdni obrat 8rnomelj zajema 10.200 ha zasebnih gozdov
in 4,121 ha druZbenih gozdov. Lesna zaloga znada skupno
1,592.000 m3, od tega 292.000 m3 iglavcev in 1,300,000 m3
listavcev. Letnl prirastek znasa skupno 33.005 m3 lesa,
od tega 6.501 m3 iglavcev in 26.504 m3 listavcev, Letnl
posek znasa skupno 21.054 m3 lesa, od tega 3.613 m3 ig-
lavecev in 17.441 m3 listavcev. Razmerje letnega poseka -

etata napram lesni zalogl znasSa 1,32 %, napram prirastku
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Gozdni obrat Metlika zajema 2,700 ha zasebnih gozdov in
240 ha druZbenih gozdov. Lesna zaloga znaSa skupno '
298.000 m3, od tega 96.000 m3 iglavcev in 202.000 m3
listavcev,. Letni prirastek znaSa 7.584 m3 lesa, od tega
2.521 m3 iglavcev in 5.063 m3 listavcev. Letni posek
znaSa skupno 5.006 m3 lesa, od tega 1.092 m3 iglavcev

in 3.914 m3 listavcev. Razmerje letnega .poseka - eta-

ta napram lesni zalogl zna%a 1,68 %, napram prirastku

pa 66 %.

Gozdni obrat Trebnje zajema 12.877 ha zasebnih gozdov
in 778 ha druXbenilk gozdov. Lesna zaloga zna%a skupno
1,450.000 m3, od tega 364.000 m3 iglavcev in 1,146.000
m3 listavcev. Letni prirastek znafa skupno 35.108 m3
lesa, od tega 9.560 m3 iglavcev in 25.548 m3 listavcev.
Letni posek znaSa skupno 20.453 m3, od tega 4.706 m3
iglaveev in 15.747 m3 listavcev. Razmerje letnega pose-
ka - etata napram lesni zalogi znaSa 1.41 %, napram

prirastku pa 58 %.

Gradbeni obrat s sedeZem v Ilovem mestu izvaja gradnjo
cest in gradi delavske kofe na obmodju celotnega pod-
Jjetja.

S tem, ko so ob¥inske skupidine zaupale gospodarjenje
z vgemi gozdovi ne glede na lastnistvo GG Novo mesto,

so istolasno postavile pred kolektiv zahtevne naloge.

Te terjajo od kolektiva izredne napore in jih bo mo%no
uspesno :eéevati z zavestnim prizadevanjem slehernega
¢lana delovnega kolektiva in s sodelovanjem druZbeno

- politidénih organizaci j.

ing. Danica Belopavlovid
~00000~
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NAIOGE SIUZBE IZKORISZANJA GOZDOV

"Pogled v pretekldsti nas uéi da je izkoriSdéanje gozdov
zgodovinsko najstare jSe delo €loveka v gozdu kar pomeni,
da so se gozdovi v preteklosti mnogo preje izkoriZdali
kot so se osnovali, gojili, varovali in ocenjevall in prej
kot so se za vse to utrjevale smernice gozdarske politike
in pisali zakoni. IzkoriSdanje gozdov je staro Ze ved ti-
sol let, do¢im je namenska obnova st;raﬁnekaj stoletdi j.

V tej velji starosti izkoris3canja Jje iskati vzroke, za-
ka]j je Sele to dalo odloc¢ilen zagon razvoju gozdarstva

kot operativi in znanosti".

Te misli znanega gozdarja dr. Ugrenovida nam kaZejo zgo-
dovinski odnos &loveka do gozda, kakor tudi celo vrsto
razvojnih'stopenj. To je predpogoj za kulturni razvoj,

kar pomeni tudi opravi®ilo za nenalrtno izkorisSanje goz-
dév, kot predhodnica vseh gozdarskih ved éaradi poman jkan-
Ja lesa, ki je &loveku neobhodno potrebna surovina, dalo
poleta razvo ju gozdarstva, je toéna. V sodobnem gozdarstvu
pa je izkoriséanje gozdov zavzelo svoje mesto kot zadnja
faza gozdne proizvodnje, katero bi lahko imenovali Zetev.
Izkoristanje postane razumljivo Sele po temeljiti orien-
taciji o eiljih in delu gozdnogo jitvene proizvodnje, kaj-
ti le na ta naéiﬁ lahko pravilno usmeri svoje delo in ra-
éionalizira "Zetev". 1z tega izhaja, da je naloge izkori-
gCanja gozdov sodobna manipulacija od kon&anih gozdnogo-
jitvenih produktov - lesa, od rastif®a do skladiida v taki
obliki in stanju, ki daje trZisfu in lesni industriji su-

rovino oplémeniteno s krojenjem.
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SluZba izkori§lanja gozdov na nasem podjetju je prav to-
liko stara, kolikor je staro podjetje samo, ki se je ved-
krat reorganiziralo. Zato nosi tudi pefat razvoja od rod-
ne izdelave s primitivnim rofnim orodjem do sedanje po-

polnoma mehanizirane izdelave lesa z motornimi veriZnimi

zagami visokega uéinka.

Danes ko podjetje gospodari po novem zakonu o gozdovih

z gozdovi SLP in izvaja vsa gozdarska dela v gozdovih

v drZavl janskl lastnini, skrbi za izvajanje selenj v

obeh sektorjih lastni$tva, Na tem podrodju skrbijo za
pravilno izvéjanje del vsi od uprave podjetja, preko
gozdnega obrata do delavcev, ki so direktno ali indirekt-
no vezani na izkoris€anje. SluZba izkorisfanja se zaveda,
da je za selnjo dololen les le del gozdnogo jitvenih re-
zultatov. Zaveda se tudi da pri tehnologiji seénje ozi-
roma manipulaci ji za selnjo predvidenega lesa mora osta-
tli proizvodni potencial - rastiSée in sestoj - ohranjen
v polni proizvodni moé&i, €e se hode doseédl princip traj-
nosti donosov. Zaradi tega se sodobno izkorigfanje poslu-
fuje take tehnike dela in takih prijemov ter pripomodkov,.

ki nam zagotavljajo ohranitev sesto ja.

Zastonj je ne vem kaks3no pametno krojenje in produkci ja
visoko vrednih gozdnih proizvodov, ¢e pa pri podiranju
in spravilu lesa poSkodujemo o0z. unifimo kvaliteto sesto-
ja, ki ostaja. To se pri sedanjem nadinu izkoriZfanja in
pri strokovnem kadru, kateremu se v na8i novi druZbeni

stvarnosti posveda vsa pozornost, zelo redko dogaja.
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Nagim delavcem - sckacem, to Jje izdelovalcem gozdnih pro-
izvodov se s prizadevanjem celotnega kolektiva omogoédajo
delavski telaji za delo v gozdu, kakor tudi izpiti za
pridobitev kvalifikacije. Na sedanji stopnji razvoja na-
Sega podjetja niso to samo pionirske poteze. To je per-
manentna stvarnost in potreba. Ne samo to, temved tudi
sestavni del nase tehnologije, ki omogola nasemu delavecu,
da se oblikuje in razvije kljub teZkim pogo jem okolja v
katerem Zivi. Z ustvaritvijo materialnih pogojev in 2z
ureditvijo delovnih, higiensko varstvenih, stanovanjskih
in drugih pogojev na3ega gozdnega delavca, ne puSamo Vv
okvirih primitivizma, ampak mu odpiramo pot k razSirit-
vi.njegovega obzorja in ustvarjamo novi odnos do gozda,

kar vodi k povelevanju donosov iz gozda.

Gledano iz sedanjege aspekta v pogledu seénje in izdela-
ve je bil storjen velik korak naprej. Lahko redemo, da je
te faze mehanizirana 100 %. Danes naSe podjetje poseduje
70 kom motornih veriZnih ¥ag v lastni re¥iji (v glavnem
¥vedski tip "Partner"). Okrog 30 kom motork pa je v lasti
delavecev samih. Obratovanje in izkorisZanje Zag je ureje- .

no s pravilnikom.

Manj je mehanizirana faza spravila, kjer je konj tudi da-
nes ostal nezamenl jiv. Poskusalil so, da bi.s traktorji
in Zi¢nimi Zerjavi nadomestili konjsko vleko. Konj se po-
polnoma ne bo mogel izkljuditi iz procesa proizvodnje,
temved se bo skraj8al radijus vlieke. Ekonomidnost pri

tem pa je stvar delovnih kolektivov.
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Transport, ki tudi spada v delokrog izkoriEdanja goz-
dov je skoraj popclnoma "kamijoniziran" v obeh sektor-
Jjih lastniStva.

Zakljulek bi iz vssga tegs bil, da je naloga sluZbe iz-
koriScéanja gozdov nafcega vodjctje v tem, da isce sododh-
nejso tehniko dela in mehanizacijo ter da koristl in u-
vaja doseZke, ki ustvarjajo harmoni jo ekonomicnegs in
naprednega gozdarsiva in da vzporedno s tem oblikuje

profil gozdnegs delzvca - sekada,
ing. Rade Kalinovid

-=00000=—

DVE LETI NASRTINEGA DEIOVANJA FA PODROT'JU ZDRAVSTVENEGA
IN TZHNICNEGA VARSTVA PRI DELU :

Minili sta dve leti, cdkar je bile pri biviem podjetju
KGFK ustanovl jera ¢talna sluzba ZTV, ki je bila ob re-
organizacl ji Jjereni pre<ekliege letsa prenedcna na novo

podjetje - Gozdno guapodarctve, S tem je bil izpolnjen
osnovni pogoj za nairtno, sistecmati®no in uspesno delo-

vanje na tem podroédju.

Blenek bi bil preobiiren, #e bi hotel v njem zajeti
vse od A do Z. V tem primeru bi moral nuino obravnavati

tudi kmeti jski sektour, nas pa scedej zanima le gozdarstvo.
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Zeto se bom omejil le na prikaz doscdanjih pomembne jSih
doseZkov, teZav in problematike na podroéju ZTV v gozdar-

stvu.

Ce na kratko pregledamo doscedanje pomembne jSe uspehe,

vidimo slcdede:

- JIzdelan Jje bil interni pravilnik ¢ ZTV ukrepih pri de-
lu, ki predstavlja krepko osncvo za vse nasSe delovanje
na podrodju ZTV. S tem smo dosegli, da lahko organizi-
rano izvajamo varstvene ukrepe pri posameznih delih,
strojih in napravah. Pravilnik je za nas zakon. Spre-
jell smo ga s ciljem, da bi prepredili nezgode pri de-
lu z vsemi nehumanimi socialnimi in ckonomskimi posle-
dicami in da bi zavarovali srcdstva organizacije s
katerimi v imenu druZbe gospodarimo. S pravilnikom smo
uzakonili vrsto pozitivnih teZenj nas samih in nade

skupnosti.

- Kot sestavni del pravilnika, so bili izdelani norma-
tivi osebnih varstvenih sredstev, ki podrobno dolo&ajo
katera osebna varstvena sredstva pripadajo 1ljudem na
posameznih delovaih mestih, oz. pri opravljanju posamez-
nih del in pod kak3nimi pogoji. Seveda pa je razumlji-
vo, da niti normativi niti sam pravilnik niso nekaj
vednega, kar se ne da spremeniti.

Posamezna dolodila se¢ lahko spremenijo, &e se ugotovi,
da ve& ne ustrezajo glede na izkuSnje. ali pa znanstve-

na dognanja.

- Na tefajih in seminarjih za delavce in logarje se pre-
dava ZTV kot obvezen predmet. Doslej sc¢ je teh preda-

vanj udeleZila polovica stalnih delaveev in 30 logarjev.
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Velik del ostalega tehnilnega kadra je bil seznanjen
z osnovami ZTV na posebnem seminarju. Vsi upravitelji

obratov so vpisani v enoletno dopisno varnostno Solo.

Na obratih so priéeli z uvajalnimi seminarji za vse no-
vozaposlene delavce, na katerih se posebna skrb posve-

¢a ZTV ukrepom pri delu.

Izvedli smo organizacijo prve pomodi v sludaju poZkodb
pri delu, nabavili v glavnem vso potrebno opremo, na
tedajih za nudenje prve pomo€i pa je bilo usposobljenih

80 delavcev.

Za pozarno varnost je bilo nabavljenih prece]j. rocnih
gasilskih aparatov za stavbidda in tovorne avtomobile

ter posebnih veder za gaSenje z vodo.

Na podlagi analiz delovnih mest s staliS€a faktorjev,
ki vplivajo na varnost dela in analiz nezgod pri delu
so bile podvzete razne preventivne varstvene mere zdrav-
stvenega in tehnifnega znadaja ter ukrepi za zavarovan-

je sredstev delovne organizaci je.

V nasem statutu so uzakonjena napredna nadela delovan-
ja delovne organizacije na podro&ju ZTV. Doloé&ila o
ZTV ukrepih pa so vneSena tudi v nekatere druge nase

pravilnike.

V izdelavi je pravilnik o ZTV ukrepih pri ravnanju
z razstrelivi in varnostna navodila za delo na nekate-

rih strojih in napravah.

V teku je zdravstveni pregled vseh virov pitne vode,

ki se uporabl jajo na podroéjih gozdnih obratov.
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- 7 in&pekeijskimi organi smo tesno sodelovali in skrbe-
1li, da so se njihovi nalogi pravolasno in dosledno iz-
vrsili.

-8 primerjamo gibanje poskodb pri delu, izgubl jene de-

lovne dneve vsled poSkodb in tozadevne strogke v letu
1962 in letu 1963 ugotovimo, da je 3tevilo podkodb si-
cer pribliZno enako, Stevilo izgubljenih delovnih dni
pa je bilo v letu 1963 skoraj za polovico manjfe kot

v letu 1962. Sorazmernc s tem, so se zmanj3ali tudi
stroski posSkodb pribliZno za polovico, Resnost poSkodb
se je torej znafno znizZala, pogostnost poskodb pa stag-
nira. Stevilo poSkodb se ni zniZalo deloma zato, ker
smo ob reorganizaciji prevzeli veliko Stevilo delavcev
zascbnega sektorja, deloma zaradi popolnejSe- evidence
podkodb v letu 1963, deioma pa zato, ker gfedo sedaj
delavci tudi za manjSe npofkodbe k zdravniku, kar je po=-
sledica napotkov, ki so jih dobili na tefajih iz prve
pomo&i. Ti podatki nam kaZe jo razveseljivo dejstvo, da
80 se strodki poSkodb znatno zmanjSali in je tudi v tem
pogledu viden znaten napredek. Podrobni rezultati ana-
lize nezgod pri delu v l2tu 1963 in tozadevne primerja-

ve bodo objavljeni v naslednji £tevilki na¥ega Zasopisa.

- Tudi splosSni delovni pogoji nadih 1ljudi se stalno iz~
boljSujejo. K temu znatno pripomore nabavl jena mehani-
zacija (zlasti motorne Zage), ki olajduje teZko fizidno
delo, vefa delovno storilnost, s tem osebne dohodke in
Zivljensko raven. Obenem se s tem veda Stevilo stalnih
delavcev na radun sezonskih delavcev, kar ima vrsto po-
zitivnih posledic.
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Oprema delovnih stanovan]j se postopoma modernizira.
Pred kratkim je bilo nabavljenih 115 kovinskih postel]
z vzmetmi, 137 Zimnic, 620 rjuh, 155 vzglavnikov in

310 prevlek za vzglavnike.

Ge primerjamo, koliko finanénih sredstev vlagamo let-
no za napredek ZTV pri delu vidimo, da je bilo v letu
1962 vloZeno v te namene 11.000.- din na zaposleno o-
sebo, v preteklem letu 15.000.- din, v letoSnjem letu
pPa plan predvideva 17.5b0.— din na zaposleno osebo.
Pri tem pa seveda niso rafunana sredstva, ki so namen-
jena za varnostne investici jske nabave, gradnje in
vzdrzevanja (npr. gradnja poZarnih zidov, napeljava
strelovodov, nabava gasilske opreme, zdravstvena ure-
ditev vodnih virov, ureditev delavskih stanovanj, na-
bava opreme za delavska stanovanja itd.). S tem vred
bi se ta Stevilka dvignila nad 30.000.- din na zaposle-

no osebho,

Iz tega kratkega pregleda delovanja na podrolju ZTV

se vidi, da so bili doseZeni dolocleni uspehi in na-
predek. Seveda pa je tempd tega napredka v veliki me-
ri odvisen od nasSih finanlnih 2zmogljivosti in prizade-

vanja nas vseh.

Kot pri vsakem delu nastopajo tudi na tem podrodju
razne teZave in problemi, ki zavirajo hitrejs$i tempo

razvo ja.

Ce ocenjujemo, kako izvrsSujemo predpisane varstvene

ukrepe, lahko ugotovimo, da se na tem podroCju v

marsicem gresi.
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Imamo dobro varstveno zakonodajo. Vsi nasi 1ljudje, ki
delajo na terenu so prejeli v uporabo interni pravilnik
o ZTV ukrepih pri delu: Vendar to Se ni dovolj. Dololi-
la pravilnika je treba tudi dosledno izvajati, ker sam
pravilnik Se ne zagotavlja uspeha. OpaZa se namred, da
nekateri naSi sodelaveci dolodila pravilnika pogosto

krsi jo, nekatere odgovorne osebe pa so do tega brezbriz-
ne, ali pa "dobrodusno tolerantne". Tak odnos do ZTV pa

ne vodi k uspehom.

V pravilniku so odgovornosti natenéno doloene in nihde
se ne more izgovarjati, da ne ve kaj je njegova dolZnost.

'Kdor varstvenih ukrepov ne zna izvajati, ga je treba po-
duditi, kdor jih pa node, je treba proti njemu uvesti

disciplinski postopek.

Vsakdo je dolZan prostovoljno in zavestno izvajati pred-
pisane varstvene ukrepe, kar ne pomeni nid: drugega, kot
"biti discipliniran". To pa je predpogo] za uspedSnost

izvajanja kakrsSnegakoli organiziranega dela,

Ve& je- teZave in probleme nam povzroca tudi nabavl janje
varstvenih sredstev. Vseh varstvenih sredstev namred ni
mogoce dobiti takoj, ko so planirana in narodena, to pa

iz slededih razlogov:

- le nekatera primerna varstvena sredstva je mogode do-

biti takoj po narofilu in v narofeni kolilini;

- kvalitetna varstvena sredstva je mogocle dobiti takoj,
le v zelo omejenih kolidinah, ali pa se jih takoj sploh
ne da dobiti;
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- podjetja, ki izdelujejo kvalitetna varstvena sredstva
ima jo tudi za eno leto naprej proizvednjo Ze zasedeno.
Za naSa razmerome manjSa narofila se ne zmenijo ali pa
so pripravljena sredstva dobaviti v daljSem roku (npr.

Industrija obutve v Novem mestu);

- nekateri dobavitelji vse samo obljubljajo, nato pa

akaj, urgiraj itd.;

- pri nekaterih dobaviteljih se dobi nekatera kvalitetna
varstvena sredstva takoj, vendar pa so cene neprimerno
vis je;

- nekatera podjetja imajo vedje zaloge varstvenih sred-

stev, ki pa so skrajno povr3no izdelana, ali pa so iz~

delana iz neprimernega materiala;

- nekaterih varstvenih sredstev pri nas ne izdelujejo in
je zato treba najprej napraviti nac¢rt po katerem nam

nato varstveno sredstvo izdelajo;

- teZave so tudi v tem, da nekateri obrati nerealno pla-
nirajo varstvena sredstva, pozneje pa je plane nerodno
spreminjati, ali pa sredstva posebe nabavljati, - se-

daj za tega, nato za onega itd.

Tezko je tudi realno - -planirati cene varstvenim sredstvom,

ki se v&asih kar skokoma oblutno poviSujejo.

Idealno bi bilo, de bi imeli skladii&e in v njeﬁ vedno
primerno zalogo varstvenih sredstev. To pa za enkrat ni

izvedl jivo.

K1 jub omenjenim teZavam pa upamo, da se bo tudi dobava

varstvenih sredstev kmalu normalizirala in bo bolj
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eksﬁeditivna. Povsem nesporno pa je, da je centralna na-
bava varstvenih sredstev v celoti znatno cenej$a, kot pa

bi bila, &e bi vsak obrat nabavljal zase.

Ce v grobem pogledamo v perspektivo razvoja ZTV pri orga-

nizaci ji, moramo omeniti sledede naloge:

- Organiziranje prevozov delavcev na delo in z dela, kjer
je to mogoZe in sicer s posebnimi vozili, ki bi sluzi-
la obenem tudi za dovoz toplih obrokov hrane in za pre-

voz podkodovanih sodelavcev v sludaju nezgod.

- Sodobna ureditev in oprema vseh tistih delavskih ko& in
objektov druZbenega standarda, ki bodo Se nadalje slu-

Zzili svo jemu namenu.

-~
- Varnostna ureditev vseh strojev, naprav, vozil in ob-

Jektov, s katerimi gospodarimo.

- Zgraditev gkladiS& za shranjevanje razstreliva in

skladi3¢ za shranjevanje goriv.

- Zdravstvena ureditev vseh vodnih virov, ki se uporab-

ljajo za pitje in prehrano.

- Nadal jne varstveno izobraZevanje sodelavcev na seminar-

Jih, teZajih in na delovnih mestih.

- Tesne jSe sodelovanje z zavodi za 2TV in drugimi insti-

tuci jami, ki se bavijo z ZTV pri delu, itd.

Iz vsege navedenega lahko ugotovimo, da je bilo v celo-
ti neka]j pomembnih uspehov pa tudi precej teZav, ki pa

seé naenkrat ne dajo odpraviti. Utopisti¢éno bi bilo pri-
Sakovati, da bodo sedaj po komaj dveh letih dela na tem
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podroc ju doseZeni Ze nekakSni &udeZni uspehi. To pa Se
zlasti na podroéju, ki nima tradicij. Vemo pa, da je
"ledino vedno teZko orati". Trditi pa smemo, da stopa-

mo pocdasi, a trdno in vztrajno po poti napredka.

DELAJ - VARNO!

Bogo Spile ti&

-00000=-

TUDI SOCIALNO DELO MORA ZAZIVETI

NaSe socialno delo ima za cil} zadovoljevafi-interese
vseh delovnih 1judi in izboljSati Zivl jenje ceiotne
druzbe. To ni socialno varstvo, niti karitativno delo
1judskega usmiljenja do tistih, ki so v stiski. To ni
delo, katerega edini cilj je iztiesniti iz proizvajalca
¢im vedjl preseZek dela s katerim bl se potem okorisdae.

le le nekatere plasti druZbe.

Znataj socialnega dela je v druZbenem reSevanju skup-
nih in osebnih problemov s ciljem ustvarjanja ¢im ugode
ne jsih zZivljenjskih pogo jev posameznika in druzbe. Pred-
veem je orientirano na preprelevanje problemov in potres-
bo po socialni terapiliji. Tak znalaj je v kapitalisticnem

druZbenem redu nemogol, ker Ze sistem sam po sebi ne
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daje moZnosti za Siroko preventivno druzZbero socialnc
delo. S tem je dokazano, da je le v socializmu sccial-
no delo neloc¢ljiv del ekonomike, ker je celoten gistem
usmerjen k razvijanju blagostanja vse druZbe. Ekcnomsko
in socialno politiko ima v rokah druZba sama in zato

ni potrebno mikakrino samaritanstvo in poniZujofega us-

mil jenja.

Vloga socialnega dela v podjetju je v tem, da vnaSa so--
cialni aspekt v celotno politiko gospodarske organiza-
cije. Ker je cilj naSega ekonomskega sistema &lovek -
dru¥ba, morajo biti vse ekonomske spremembe, ukrepi,
razvoj itd., nujno preZeti s tem ciljem. Pri tem stopa
v ospredje vloga socialnega dela, ki na osnovi razisko-
vanj in analiz druZbene problematike dodajs ekonomskenu.
aspektu proizvodnje tudi socialnega. Raziskuje namred
kompleks odnosov, ki nastajajo v razliénih delovnih o-

ziroma Zivljenjskih situaci jah.

Proizvajalec ni del industri jskega mehanizma. Njegovo
delovanje v proizvodnji vpliva na njegovo csebno n
druzbeno Zivljenje. Pravilen, zdfav in spreoX&en dolov-
ni odnos do &loveka v préizvodnji in gospodurjenjui mu
omogodi, da doéivija zadovol jstvo pri delu in napredku.
zagotavlja spoiZtovanje njegovih pravic itd. Rezul'at
takega vpliva pa beleZijo zopet tehnidéni s*rokovn:i kac-
ri, kot postopno dviganje v proizvodnji.

Kon¥ni cilj socialnega dela sploh pa je vrednejSe ma-
terialno in duSevno bogate jSe Zivljenje &loveka in
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druzbene skupnosti. Ta konéni cil]j dosegamo z nadim eko-
nomskim sistemom, sistemom samoupravljanja, s poslovno
in komunalno politiko v kateri pa mora biti izraZeno
spoStovanje in upoStevanje Clovekove osebnosti in nje-

govega razvo ja.

Nace Gregordid

-~00000-

Breze in trepetlike so dojil je smreke.

aj pitli ni isto kot drvariti, poti¥ se, toda =e na

utrudis.

Marsikdo je pred jedjo slavéek, po jedi pa vrabsc.

Hrast dobro uspeva, ¢ée ima noge v koZuhu glav: pa

odkrito. (ruski pregovori).

=-00000=-
- ()=
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V Nem&i ji so ugotovili, da se pripeti od skupnega Ste-

vila nesre¢ pri delu v gozdu

40 % pri podiranju drevja (padajola debla in veje -

torej so potrebne delade!)

30 % z orodjem, predvsem s sekiro. (Zasditne &evlje,
podkolenke, nakolenke pri prenasanju primerno o-

preml jeno orodje!)
20 % ob padcih pri hoji,

10 % z motorkami (potrebna dobra izveZbanost in posebna

pazljivost).

Praktidna novost:

Nove jSe motorne Zage znamke "Stihl" imajo ob rodaju pra-
vokotno na me¢ montirano 1 m dolgo, iz lahke kovinske
cevi sestavl jeno merilo, ki omogola razrez oblovine za
drva brez predhodnega oznadevanja meterskih dolZin. Me-
rilo je ob leZisSdu drZaja montirano tako, da ga je -moéd
enostavno in hitro odstraniti, kadar potrebujemo Zago

za podiranje. - Preprosta novost - pa vendar priZtedi

nekaj €asa in truda.
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Novo v izkoris&danju gozdov:

Na Svedskem skuZajo sednjo in spravilo bolj in bolj me-
hanizirati. Sedaj preizkuSajo stroj za kleSéenje drevja.
Stroj je premiden na dveh gumi jastih kolesih, sestoji
pa se iz osmih cilindridnih frez s posebnimi elektro-
motorji. Cilindri se hidravlicéno potisnejo ob deblo,

ki ga ob frezah z brzino 45 m na minuto pomika posebno

zobato kolo.

Seénja poteka torej tako: delaveci podirajo z motornimi
Zagami. NeokleS€eno drevje privlaéi traktor na zbirno
skladigde. 0d tu poseben traktor nosa¢ prenese drevo
do klestilnega stroja. V podaljSku klestilnega stro ja
je nihalna Zaga, ki razreZe deblo v hlodovino ali ce-
lulozni les. Vse skupaj poganja diesel motor, stroj

pa upravlja strojnik iz posebne komandne kabine. Pra-
vijo, da se ulinek poveda od 0.6 m3 na 1.7 do 2.0 m3

po delavcu na eno uro.

ing, Janez Penca

-o00000~
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HUMOR

Z izpitov za gozdne delavce

SlovensSc¢ina je delavcem pri izpitih delala precejsnje

teZave.

France je dobil vpraSanje o Casih. Ko ni in ni 3%lo,  je
izprasevalec hotel pomagati. "No, kateri Cas je to ...

delam, dela§.. ?"

France Se enkrat temeljito pomisli in naenkrat se mu

posveti: "Delam, ah seveda, to je podnevi'.
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Na koncu danasnje prve Ztevilke pa 3Se kratek pomenek

2z uredniskim odborom! O vlogi in namenu naSega glasila
SO vém ze povedali nasi prvi sodelavei, K temu dodaja-
mo samo Se Zeljo, da bi bilo &im ved prispevkov, kajti
le na ta nadéin bo postal nas list bolj privlacéen in bo

lahko za vsakogar prinesel kaj zanimivega.

Kot Ze povedano, je danasnja prva Stevilka po vsebini
bolj skromna in v glavnem informativnega znacaja. Vzro-
ke za to pomanjkljivost je iskati v tem, ker s strani
obratov ni bilo nobenih prispevkov, po drugl strani pa
mo ramo priinati, da nam manjka izkuSenj. Za prihodnje
Stevilke smo prepriani, da bo njihova vsebina bol]
pestra in zanimiva. Predpogo] za to pa Jje seveda, da

%im veld sodelujete s prispevki.

Odve& bi bilo nasStevati o dem piSite. Na nadih obratih
in pri delu na terenu je vsak dan toliko novie, da bi
moral biti "Dolenjski gozdar" zelo zajeten, e bi ho-
teli objaviti vse. PiZite o tem kako izpolnjujete svo-
Jje veakodnevne naloge pri delu, fesa vam manjka, kako
bi se dale odpraviti razne napake itd. Vse prispevke
posiljajte na uﬁrgvo podjetja v Novo mesto. &im ved bo
prispevkov, tem vedjo bo imel urednidki odbor izbiro
in tem bolj zanimiva bo vsaka Stevilka. Prispevke lah-

ko napifete kar s &rnilom, &e nimate na razpolago
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pisalnega stroja. Pri tem se nikar ne sramujte svo-
jega jezika, kajti de bo sestavek napisan v jeziku
kakrsSnega govori@nas kmet, bo imel Se najmanj napak.
Sploh si bomo®prizadevali, da bi v naSem glasilu pi-
sali v %im bolj preprosti in Zivi Eesedi, ki bo razum-

ljiva vsakomur.

Ce Zelite ostati v prispevku nepodpisani, ali &e Ze-
lite, da vas podpiSemo samo 2z zafetnicami vaSega ime-
na ali pa s psevdonimom, nam to sporodite. VaSo ieijo
bomo upo&tevali. K1ljub temu pa morate na vsakem pri-
spevku napisati svoje ime in priimek, da bo uredniski

odbor vedel, kdo je avtor prispevka.

Na koncu Se besedo, dve o tem kako pogosto bo izhajal
nas list. Nismo se odlo¢ili za nobene termine, ampak
bo najbol jde, da bo izhajal ob&asno, kakor bo pal& na-
pesla potrebe in kakor se bodo nabirali prispevki. Ra-

Sunamo pa, da bo v povpredju izSel vsaka dva meseca.

Zavedaj%é se, da bo le z vaSim sodelovanjem nas "Do-

lenjski gozda-" postal zares nas. ~

Uredniski odbor

-00000~-
i )



