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Hmeljar

Leto LVII
Januar 1987
Stevilka 1

Predsednica
Metka Vocko

odbora:

uredniskega

Clani: Slavko Kosenina, Martina
Krajnc, dipl. ing. kmet. Eva Orad,
Branko Povse, Marija Krofli¢, Milan
Lesnik in Marta Smrdel;.

Urednistvo:

Glavni in odgovorni urednik in lektor
Vili Vybihal, inz. kmetijstva, novinar-
ka Marjana Natek

Hmeljar je zacelo izdajati maja 1930.
leta Hmeljarsko drustvo za Slovenijo
kot S&tirinajstdnevnik. Izhajal je do
okupacije aprila 1941. Januarja 1946
je zacel svoje poslanstvo kot glasilo
Hmeljarske zadruge nHmezad«. Sedaj
ga izdaja delavski svet SOZD Hmezad
Zalec. Za obvestanje in strokovno
delo med hmeljariji in delavci je Hme-
liar prejel priznanje Zveze sindikatov
Slovenije in Drustva novinarjev Slo-
venije, Savinovo priznanje obcine Vi
lec in priznanje Poslovnega zdruzenja
za hmeljarstvo, Zzivinorejo, sadjarstvo
in vinogradnistvo »Styria« Celje-Ma-
ribor.

Hmeljar izhaja enkrat mesetno v
5.500 izvodih. Tisk Aero Celje —
TOZD Grafika.

Urednistvo je v SOZD Hmezad, Ulica ¢

Zalskega tabora 1 v Zalcu, telefon
(063) 714-141.

Cena izvoda je 150~ din.

Na podlagi mnenja Sekretariata za in-
formacije pri IS Slovenije je oproscen
temeljnega prometnega davka.
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Novoletno
voscilo

Crte pod minulo leto 1986 3e
nismo dokonéno potegnili, loda,
ko bomo to storili, ocena pretekle-
ga leta ne bo najboljsa. Gospo-
darske tezave, ki spremliajo Ju-
goslavijo, so moéno pritisnile tudi
naso obéino. Vse leto smo se uk-
varjali z izgubami v gospodar-
stvu, slabim fiziénim obsegom
proizvodnje in pomanjkanjem
denarja za nase skupne potrebe.

Dipl. inz. kmelijstva
Ludvik Semprimoznik

Zaradi tega so ostale nerealizira-
ne mnoge naloge, ki jih prenasa-
mo v naslednje leto. Obéani po-
stajajo nezadovoljni, ker nam ni
uspelo razresiti nekaterih perecih
komunalnih problemov. Vendar
pa se bo treba sprijazniti z dej-
stvom, da bo nekaj ¢asa vlaganje
v cesle, vodovode in nekatere
druge negospodarske objekte
manjse, ker v industriji in kmetij-
stvu pa tudi ostalih gospodarskih
panogah ustvarimo premalo.

Kaj naé éaka v letu 19872
Predvsem ve¢ dela in veé odre-
kanja kot v zadnjih letih. Mora-
mo se sprijazniti z dejstvom, da
od drugod nimamo kaj pricako-
vati. Naloga, ki smo jo sprejeli, to
je »naslonitev na lastne sile«, ne
sme biti parola, ampak osnova
nasemu bodocéemu ravnanju, ki
mora roditi sadove. Ne smemo se
prepustiti vsesploinemu tarnanju
in kritiziranju, ampak moramo
med veliko slabimi vzgledi, pois-
kati tiste, ki dosegajo dobre rezul-
tate, in se po njih ravnati. Zave-
dati se moramo, da vsi gospoda-
rimo v objektivno tezkih pogojih,
pa vendarle je med nasimi delov-
nimi organizacijami veliko do-
brih in zdravih kolektivov, ki jih
velja posnemati.

Se bolj kot dosedaj si bomo mo-
rali v prihodnjem letu prizadeva-
ti, da kmetijstvo v nasi druzbi
dobi status, ki mu gre. Zavedati
se namre¢ moramo, da bo v nasih
stabilizacijskih ~ prizadevanjih
proizvodnja hrane dobivala vse
vecji pomen, kmelijstvo pa bo
moralo nositi svoj del bremena za
sanacijo celotnega gospodarstva.

Prepricani moramo biti, da
bomo s skupnimi prizadevanji in
z boljsim delom uspeli.

Vsem delavcem in zdruzenim
kmetom Hmezada Sirom po Slo-
veniji, predvsem pa tistim v nasi

obéini, Zelim uspesno, zdravo in
srecno novo leto 1987

) PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE ZALEC
Ludvik Semprimoznik

Delavcem in kmetom

SOZD Hmezad cestita
k prazniku in jim Zeli

uspesno 1987. leto

SKUPSCINA OBCINE
ZALEC

OB VSTOPU
V LETO 1987

Cas nas neusmiljeno preganja in nam vnasa ter vsiljuje svoja
pravila in obnasanja, nas vokvirja v nenehno ¢asovno stisko. [zred-
no hitro smo prekoratili vse letne ¢ase lanskega leta in v vsakem
smo zapustili delcek sebe, svojega dela, svoje ustvarjalnosti, del mi-
nulega dela in prilozili kamenéek v temelje nadaljnjega razvoja in
snovanja Hmezada. Tako da bo ob naslednjem jubileju drugacen,
lepsi, materialno bogatejsi, z visoko stopnjo medsebojnih éloveskih
odnosov, ki se morajo kazati v visoki stopnji razvitih samouprav-
nih odnosov in v kreativni vlegi vseh Hmezadovih delovnih ljudi,
kmetov, obrtnikov, upokojencev in drugih pri snovanju perspek-
tivnega ustvarjanja materialnih dobrin in njihove delitve.

Leto 1986 je izredno hitro steklo skozi ¢as. Leto 1986 je nase
jubilejno leto. Praznovali smo naso 25-letnico. Ravno ob izteku leta
je rojstni dan Hmezada. Ce bi povrnili misli za 25 let, bi pred nami
bil popolnoma drug Hmezad. Danasnji Hmezad je drugacen. Hme-
zad se je v teh letih razvil tako prostorsko, materialno, tehnologko,
strokovno, kakor tudi po dejavnostih, kar je edino pravilno, saj mo-
ramo podpirati razvoj, da ne zaostanemo.

V letu 1986 smo dosegli pomembne uspehe pri gospodarjenju.
Rezultati, ki smo jih dosegli, nas ohrabrujejo, dajejo polet in vlivajo
mnogo optimizma. Pred letom smo se ukvarjali z velikimi problemi
izgub in z zgubasi v okviru Hmezada. To nam je srkalo Zivljenjsko
silo in zmanjSevalo na3o ofenzivnost navzven. V glavnem smo te
probleme premagali. Dokaj uspeéno smo sanirali Zaric¢a izgub. V
Hmezadovih delovnih organizacijah uspesno gospodarijo. Vendar
s tem ne mislimo, da ni problemov. Brez dvoma so. Tako so visoke
obresti resna ovira investicijski dejavnosti v obeh sektorjih. Na-
dalje je bila sprejeta nova zakonodaja s podro¢ja zunanjetrgovin-
skih odnosov, medanrodne menjave nasploh. Na tem podroc¢ju je
veliko neurejenih zadev, saj samo zaradi premalo vrednotenih de-
viznih sredstev zgubimo v Hmezadu zelo veliko dohodka, kar se
pozna tako pri akumulaciji kot nasi reproduktivni sposobnosti.

Tako je Hmezad kot velika izvozna OZD dokaj prizadet. Neu-
rejena je cenovna politika, kar zlasti ob&uti primarna proizvodnja.
Vendar kljub teZzavam, ki so bile, smo uspesno razresevali tako de-
vizno, kakor tudi dinarsko financiranje. Tudi oskrba z vsem po-
trebnim repromaterialom in ostalimi sredstvi je bila v glavnem
brezhibna. Investicij oz. investicijsko vzdrzevalnih del je bilo v na-
sih DO dokaj veliko. V primarno kmetijsko proizvodnjo (hmeljis¢a,
Zivinorejo, sadjarstvo itd.), kakor predelavo (mesa, mleka itd.) in v
trgovino in gostinstvo. Obnovljena je bila tudi stavba Interne ban-
ke in polozen temeljni kamen za tovarno drenaznih cevi DO Mi-

nerva na Loznici.

Mag. Vlado Gorisek
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V drugi polovici 1986 smo zaceli intenizivno snovati nove pro-
grame od osnovne kmetijske proizvodnje, predelave, trgovine, in-
dustrije, urejanja in namakanja kmetijskih zemlji3¢, sovlaganja v
druge republike in pokrajini. Brez dvoma bi e lahko nastevali us-
pehe, ki so bili doseZeni s skupnim prizadevanjem nasih kolekti-
vov in vodilnih delavecev. Ne bi bilo korektno, ¢e ne bi omenil, da
nam je prirazreSevanju problemov poslovanja v znatni meri poma-
gala §irSa druzbena skupnost. Pri tem omenjam Republiski komite
za kmetijstvo, Sklad skupnih rezerv SR Slovenije, Zvezo hranilno
kreditnih sluzb, PS za razvoj kmetijstva in Zivilske industrije SRS,
Medob¢insko gospodarsko zbornico Celje, LB —Splosno banko Ce-
lie in Zavarovalno skupnost Triglav. Pomagalo nam je tudi niz dru-
gih OZD.

Hmezad je v teh 25 letih svojega skupnega razvoja izredno ve-
liko prispeval za razvoj kmetijstva v SR Sloveniji tako organizacijs-
ko kot tehnolosko. Saj so se nekateri modeli sodelovanja s kmeti
zadruzniki zaceli snovalti prav v Hmezadu in so bili model tudi za
jugoslovansko kmetijstvo.

V dosedanjem razvoju, v katerem je bilo veliko raznih organi-
zacijskih sprememb, dopolnitev, izpopolnjevanja in tudi iskanja
poti, je Hmezad zrasel v pomembnega nosilca kmetijsko-Zivilske
proizvodnje, ki s svojimi razliénimi panogami in v povezavi izven
sistema z drugimi sistemi omogoca celovito ponudbo doma in v tu-
jini.

Na podro¢ju izvoza smo po neto u¢inku in u¢inku na zaposle-
nega dale¢ na prvem mestu. Tudi drugi pokazatelji nas uvritajo
med uspednejde sisteme v SR Sloveniji.

Ker je bilo leto 1986. jubilejno leto, je vendar potrebno, da pod-
krepimo trditev, da je v tem obdobju bilo veliko ustvarjenega. To
pa zaradi tega, ker posamezniki radi negirajo ali pa kritizirajo, da
ni bilo veliko ustvarjenega. Nasi razvojni uspehi so sicer bili pove-
dani na slavnostnem zborovanju, vendar je potrebno kljub temu
reci, da so nekatere DO in TOZD, ki so danes velike in pomembne
OZD, nastale v nedrih Hmezada. Da so nekatere DO popolnoma na
novo zgrajene, da ne govorimo o posameznih obratih, farmah, na-
sadih, skladiséih, novih proizvodih itd.

Vsi ti veliki dosezki so nastali s skupnim prizadevanjem in
skupnim dohodkom. V za¢etku s prelivanjem sredstev, kasneje pa
s samoupravnim zdruzevanjem sredstev za posamezne objekte in
enotnim nastopom pred bankami. Ne bi bili pri¢a taksnemu razvo-
ju, ¢e ne bi bilo med nami solidarnosti in ¢e ne bi hoteli s skupnimi
motmi premagovali tezave — veasih skoraj nepremaglijive, pa smo
jih vendarle razresili, toda vedno s skupnimi silami. Danes imamo
dobre odnose z bankami. Te institucije gledajo Hmezad kot sistem,
kar moramo posebno gojiti in ceniti.

Vsekakor je bil dosedanji napredek pogojen tudi z vnosom
strokovnosti in znanosti v proizvodnjo. Saj so na tem podro&ju do-
sezeni zavidljivi uspehi. V slovenskem merilu je to izredno po-
membno, saj smo vnesli v to podro¢je velik impulz napredka.

Smo v novem srednjeroénem obdobju. Novo leto 1987. bo kot

drugo leto tega obdobja eno izmed najbolj pomembnih, saj se bomo
srecevali z novimi nalogami, problemi. . .

VSEM KOLEKTIVOM, DELAVCEV, ZDRUZENIM KME-
TOM, ZDRUZENIM OBRTNIKOM IN UPOKOJENCEM SE ISK-
RENO ZAHVALJUJEM ZA DOSEDANJE DELO IN PRISPEVEK
K RAZVOJU HMEZADA.

DOSEZENI USPEHI NAM DAJEJO DOBRA IZHODISCA
ZALETO 1987. V NJEM VAM ZELIM VELIKO SRECE, ZDRAV-

JA IN DELOVNIH USPEHOV.
Predsednik PO SOZD
Vlado GORISEK

Tinebjor

Poslovodni odbor
SOZD Hmezad

Joie Breinik, dipl. inZ. kmet., pod-
predsednik PO za proizvodnjo

Osnovna naloge je boriti se za
vetjo fiziéno rast na vseh podrogjih
proizvodnje, delovanja, storitev in
uslug. Izkoristiti moramo vse moz-
ne kapacitete, da bomo pridelali in
proizvedli éimve¢ za zagotavljanje
domacih potreb in za izvoz. Isto-
¢asno moramo skrbeti, da bodo
proizvodi kvalitetni, da jih bo moz-
no prodati doma in v tujini.

Na podro¢ju hmeljarstva je po-
trebno kljub trenutni krizi izvajati
zastavljen srednjerofni program,
zlasti e zaradi zmanjSevanja pro-
izvodnje hmelja v drugih predelih
Jugoslavije in izvoznih potreb. Pri
tem je potrebno prilagajati sortni
sestav trznim moZznostim in skrbeti
za izboljSanje kvalitete.

P L :
Poslovodni odbor SOZD Hmezad. Od leve: Slavko KoSenina, podpredsednik PO za

mleko oziroma meso osnovna su-
rovina. Prav zaradi te medsebojne
povezave med proizvodnjo in
predelavo mora predelovalna in-
dustrija (CMI, CM, JA) kot nosilec
reprokroga skrbeti za vetanje te
proizvodnje s stimuliranjem, s sov-
laganjem pri specializiranih rejcih
oziroma skupnih akcijah. Da pa bo
to v stanju, bo morala osnovno su-
rovino tehnologko najbolje izkoris-
titi in plasirati na trzis¢e.

V naslednjih letih moramo tudi
bolje izkoristiti moZnosti za ribo-
gojstvo tako v druzbenem kot pri-
vatnem sektorju in podvzeti odloé-
nejSe korake na podroé¢ju predela-
ve rib.

Rejo konj, ovac, koz in tebelar-
stvo bomo razvijali skladno z moz-
nostmi in potrebami druzbe oziro-
ma posameznih nosilcev.

a;;

podroije odnosoy v zdruzenem delu, Vinko Jani¢, podpr. PO za podrotje komerciale,
Vlado Gorisek, predsednik PO, Joie Breinik, podpredsednik PO za podro€je proiz-
vodnje, JoZe Janie, podpredsednik PO za podrotje razvoja in investicij, Joze Cetina,
podpredsednik PO za podrocje ekonomike, organizacije in poslovne informatike.

Enake naloge nas ¢akajo na pod-

" ro¢ju sadjarstva in vinogradnistva

tako na druzbenem kot privatnem
sektorju. Cim prej je potrebno ob-
noviti in razsiriti sadovnjake in vi-
nograde ter tako izkoristiti nepov-
ratna sredstva, ki jih druZba daje za
to proizvodnjo.

Hitrej§i razvoj poljedelstva in
travnistva, ki ga omogotajo druz-
beno podprte agrarne operacije
(komasacije, odvodnjavanje, na-
makanje itd.) in optimalna tehnolo-
gija, mora dati ve¢jo proizvodnjo za
ljudsko prehrano (p3enica, slad-
korna pesa, oljnice itd.) in vecjo
proizvodnjo mesa in mleka.

Vrinine, zdravilna zeli¢a, gobe
itd., bomo proizvajali in predelovali
v okviru prodajnih moznosti doma
in vizvozu, vkljutevanje v kolobar
in rentabilnosti.

Vectanje proizvodnje mesa in
mleka je osnovna naloga primarne
proizvodnje tako v druzbenem kot
privatnem sektorju iz ve¢ razlogov.
Za tovrstno proizvodnjo imamo v
Hmezadu naravne danosti, zgraje-
ne hleve, poznane tehnologije,
strokovni in izvajalski kader ter
predelovalno industrijo, ki ji je

Ob vsem tem je izrednega pome-
na razvoj novih proizvodenj, ki jih
moramo vklju¢evati v proizvodnjo.

Za industrijsko in servisno de-
javnost (ST, KKS, MI, zdruZeni o-
brtniki itd) je potrebno izbrati
nove oziroma dodatne, rentabilnej-
Se programe za domaci in tuji trg.

Gostinstvo mora v naslednjih le-
tih bolje izkoristiti kapacitete z do-
lotenimi aranZmani, Sirjenjem po-
nudbe in prilagajanjem razmeram.

Joze Cetina, dipl. ini. kmet. pod-
predsednik PO Hmezada za podroé-
je ekonomike in organizacije:

Prizadevali si bomo, da se bodo v
Hmezadu uresnicili vsi zastavljeni
cilji tako kratkoroéni kot dolgoroé-
ni. Tako bomo morali pove¢ati ali
vsaj ohraniti delez Hmezada v slo-
venskem prostoru. To bomo lahko
dosegli le s pospeSenim Sirjenjem
njegove dejavnosti in s poslovnimi
povezavami. V tem konceptu bo
sestavljena organizacija 3e naprej
orientirana v proizvodnjo, razvoj
trgovine bomo podpirali za Hme-
zadove potrebe.
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Dolgorotno bomo sanirali vsa
zariSca moZnih izgub, tudi tistih, ki
nastajajo in jih v zakljuénih racu-
nih ne wvidimo, ker jih pokrivajo
druge dejavnosti.

V delitvenih razmerjih bi morali
dose¢i taksno delitev celotnega
prihodka in dohodka, ki bo temelji-
la na povecani ekonomi¢nosti in
realnem pove€anju akumulacije.

Za izvedbo teh ciljev bo morala
stroka dobiti ve¢ji pomen, tako na
podro&ju organizacije proizvodnje
kot tehnologij. Zato bomo dokon¢-
no realizirali enotni poslovni infor-
macijski sistem, ki je sedaj Sele v
drugi fazi. Tako bomo lahko zago-
tovili potrebne in pravotasne in-
formacije za odlotanje na vseh rav-
neh. Le s tem sistemom bomo pre-
lomili star na¢in dela, ko je tudi pri
velikih zadevah odlo¢al sam ob¢u-
tek.

Vecji pomen bo dobilo na¢rtova-
nje proizvodnje. Pri tem imamo ne-
malo tezav predvsem pri koordina-
ciji med ¢lanicami, kar se dogaja
zaradi slabo pripravljenih planov.
V zadnjem ¢asu smo premalo delali
na podroc¢ju organizacijske struk-
ture in organizacije, kar bomo mo-
rali resiti v bliznji prihodnosti.

Vinko Jani¢, podpredsednik PO
Hmezada za podrotje komerciale

V izhodis¢ih komercialne politi-
ke sestavljene organizacije smo se
opredelili za nac¢elo, da je komer-
cialna funkcija locirana pri nosil-
cih blagovnih tokov. Zato ni kon-
centrirana tako kot je na primer fi-
nanéna funkcija. Ce bi hoteli pod-
obno organizacijo komerciale, bi
morali imeti mofan marketing in
zato tudi ve¢ zaposlenih. Vendar
imajo marketinge samo tiste ses-
tavljene organizacije, ki so pretez-
no trgovske. Hmezad je le v majh-
nem delu trgovski sistem in zato
tukaj tudi ni tako mo¢an, kot je na
proizvodnem podroé&ju.

V prihodnje bomo vodili enot-
nejso politiko tudi na komercial-
nem podrocju in si prizadevali za
enoten nastop s poslovnimi part-
nerji. Le tako bomo priborili na-
jve€je ugodnosti, ki jih sedaj, ko se
vsak proizvajalec pogovarja sam,
ne moremo dose&i. Pri tem gre za
enostranske interese. Dohodek je
tukaj moc¢nejsi od delitve dela.
Tudi zato Hmezad ne obvladuje tr-
zis¢ta. V bodote bomo morali nujno
skupno nastopati pred prodajnimi
organizacijami. Del resitve je tudi
Plansko poslovna skupnost Hme-
zad Merx.

Za prodajo Hmezadovih proiz-
vodov bomo nujno morali v vecjih
krajih urediti preskrbovalne cen-
tre. Prodaja nasih izdelkov bo moz-
na samo, ¢e bomo trzid¢u ponudili
le kakovostno blago.

Ivan Glusi¢, mag. kmet., v. d. pod-
predsednika PO Hmezada za razvoj
in investicije:

Letos bomo intenzivno nadalje-
vali na nalogah urejanja kmetijske-
ga prostora v smislu izvajanja hid-
ro in agromelioracij ter namakanja
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kmetijskih kultur in to predvsem
hmeljis¢ v Savinjski dolini.

Pospeieno bomo delovali na
uvajanju novih proizvodnih pro-
gramov gobarstva, ribi§tva, razvoja
ovcereje, proizvodnje in dodelave
zdravilnih rastlin in proizvodnje
intenzivnih kultur v vrtnarstvu.

Na podro¢ju hmeljarske proiz-
vodnje si bomo prizadevali za uva-
janje novih znanj v tehnologiji pro-
izvodnje in dodelave hmelja (teh-
nologija obiranja in su$enja hme-
lja).

'V industrijski proizvodniji bo te-
ZiS¢e nalog na uvajanju novih
komplementarnih programov, ki
bodo povezovali reprokrog te de-
javnosti.

Razvoj trgovinske dejavnosti bo
usmerjen zlasti v razvoj ponudbe
in kompletiranje programov s ci-
liem ¢im boljse ponudbe.

Naloge na podro¢ju investicijske
dejavnosti bodo usmerjene pred-
vsem v razvoj tehnologije in mo-
dernizacijo proizvodnje ter izgrad-
nje objektov, katerih investicija je
nujna za nadaljnji razvoj (tovarna
krmil, skladis¢e pesticidov, itd.).

Posebna skrb bo posvecena uir-
jevanju reprodukcijskih  celot
znotraj dejavnosti, kot npr. veriga
urejanja kmetijskega prostora.

Slavko KoSenina, podpredsednik
PO za podro&je odnosov v zdruZe-
nem delu

V Hmezadu smo vedno dajali po-
udarek kadrovski politiki, Stipendi-
ranju, samoupravnemu odlocanju,
delovanju druzbeno-politicnih or-
ganizacij in vsem tistim podrecjem,
ki poudarjajo pomen in vlogo posa-
meznika-delavca v zdruzenem delu.

V Hmezadu imamo tako danes
od 4200 zaposlenih preko 330 de-
laveev z visoko in vi§jo izobrazbo,
stipendiramo 236 §tudentov in di-
jakov na univerzah in srednjih 3o-
lah, preko izrednih oblik izobraze-
vanja omogotamo delaveem prido-
bitev dodatnih znanj. Vse to nam
daje trde temelje za na3 nadaljnji
razvoj.

Kljub dosezenim rezultatom je
ugotovljeno, da se izobrazbena
struktura zaposlenih prepocasi iz-
boljsuje. Razkorak med zahtevano
izobrazbo in dejansko izobrazbo je
e vedno prevelik, V SOZD naj bi
imelo visoko oziroma® visjo izob-
razbo 11,7 % delavcev, dejansko jo
ima le 7,7 %; v Sloveniji pa je ta pro-
cent 12. Do leta 2000 naj bi izobraz-
beno strukturo bistveno dvignili, v
Sloveniji na 17 %, zato bomo morali
v Hmezadu na podroé&ju pridobiva-
nja novih strokovnih kadrov nare-
diti vec.

S stipendijsko politiko skusamo
zagotoviti stalen pritok kadrov,
zato razpiSemo vsako leto preko
100 3tipendij.

Kadrovsko strukturo skusamo
dvigniti tudi s Solanjem zaposlenih
delavcev. Stevilo izrednih Studen-
tov je v SOZD 4 %, kar je glede na
potrebe Hmezada bistveno prema-
lo.

Zavedamo se, da je strokovno
znanje potrebno nenehno dograje-
vati in izpopolnjevati, zato je dvig
izobrazbene strukture zaposlenih
navseh nivojih nasa osnovna nalo-
ga.
V sistemu Hmezada moramo
krepiti in razvijati kvalitetnejse in
ucinkovitejse poslovne odnose in
samoupravni sistem. Krepiti mora-
mo vlogo delovne organizacije kot
enotnega poslovnega sistema, kva-
litetnejse in racionalnejse samoup-
ravno odloCanje, dajati vecji po-
udarek delavskemu svetu in poslo-
vodnemu organu, zaostriti odgo-
vornost in vkljuéiti vse tiste resitve
sprememb zakona o zdruZzenem
delu, ki bodo pomenile korak na-
prej v sistem samoupravljanja.

Z ustanovitvijo posebne sluZbe
pravne pomoé¢i bomo zagotavljali
vetjo utinkovitost poslovnih raz-
merij in varnost poslovnih intere-
sov ¢lanic, zdruzenih v SOZD, de-
lavcev, zdruzenih kmetov in obrt-
nikov.

Z novimi organizacijskimi obli-
kami dela DPO bomo zagotavljali
vecjo ucinkovitost delovanja teh
organizacij v SOZD. Stalna akcij-
ska konferenca ZK naj bi postala
osnova delovanja in usklajevanja
interesov komunistov v SOZD,
preko konference sindikatov in
predsedstva ZSMS naj bi zastavlja-
li enotno delovanje DPO v SOZD.

Glasilo Hmeljar naj bi dejansko
postalo glasilo wvseh delavcey,
zdruzenih kmetov in obrinikov in
njihovih organizacij.

Preko dejavnosti koordinacije
odnosov v zdruZzenem delu Zelimo
tako ustvariti in omogo¢iti pogoje
za uresni¢evanje interesov in Zelja
ter za celovitost Zivljenja in dela
vseh zaposlenih v TOZD, DO v ok-
viru SOZD Hmezad.

Marjeta Grobler,
predsednica

delavskega
svela
Hmezada:

O razvoju Hmezada smo prav v
preteklem letu, oziroma zadnjih
dveh letih, veliko razpravljali v
strokovnih in samoupravnih kro-
gih. Usklajene cilje smo zapisali v
dolgoro¢ni plan in srednjeroni
plan Hmezada. V cilje nismo zapi-
sali ni¢ posebno novega, revolucio-
narnega. Ostajamo preteino kme-
tijsko usmerjena asociacija.

Znotraj obstoje¢ih dejavnosti
nacrtujemo predvsem intenziven
razvoj s posebnim poudarkom na
razvoju tehnologij, strokovnih pri-
stopov na vseh podrodijih, kar po-
meni vec proizvodnije in storitev in
predvsem kvalitetnejSe proizvode
in storitve.

Cilji so primerno zastavljeni gle-
de na pogoje, v katerih poslujemo.
Uresnié¢iti jih moramo, celo prese-
Zemo jih lahko, ¢e se bodo pred-
vsem stabilizirali pogoji poslovanja
in zmanjsalo administrativno pose-
ganje v poslovanije.

Znotraj asociacije bomo morali
za dosego skupnih ciljev predvsem
uvideti potrebo razvoja vseh de-
javnosti znotraj SOZD, ponovno
opredeliti notranje povezave in po-
udariti skupne nastope navzven.

»Presteti« je potrebno strokovni
potencial in ga stimulirati, da bodo
nase odlo¢itve temeljile na stro-
kovnih podlagah. Tako bo tudi
delo samoupravljalcev laZje.

Predstavniki Skupstine obcine Trbovlje na obisku in razgovorih na Skupstini obéi-

ne Zalec

finedjar



Hmezadovih 25 let

Mejnik v razvoju Hmezada je 26.
december leta 1961. Takrat, pred
pelindvajsetimi leti, se je zdruzilo 11
delovnih organizacij v Kmetijski
kombinat Zalec. Vanj se je vkljucilo
sest kmetijskih gospodarstev: Lava
Celje, Arja vas, Vibje, Zaloze-Sem-
peter, Latkova vas, Zovnek, sadna
drevesnica Mirosan, predelovalni
organizaciji Mesnine Celje, Mleko
Celje, trgovska organizacija Seme
Celje in Kmetijska strojna postaja v
Zaleu.

Ustanovitev kombinata je bila po-
sledica vseh dogajan v kmetijstvu po
vojni, tako da njegovi zametki sega-
jo Se deselletja nazaj. Po letu 1961 je
kombinat dosegel hiter razvoj, do-
Zivljal organizacijske spremembe.
Ime si je nadel sele deset let po us-
tanovitvi.

5
088 nerad

OB HITRIH
OBNOVAH
KMETIJSTVA

ZE POSPESEVANJE

Po vojni je bilo ireba éimprej od-
praviti njene posledice v kmetijstvu
in povecali pridelke. Le nekaj sto
hektarjev povrsin je bilo pod hme-
ljem, vse ostale so izkoris¢ali za pri-
delovanje drugih kultur. Ze leta
1945 je bila ustanovljena Hmeljar-
ska zadruga v Zalcu. Ustanovili so jo
savinjski hmeljarji, ¢lanstvo v njej je
bilo direkino. Isto¢asno so se pojav-
ljale se druge zadruzne oblike, to so
bile nabavne, prodajne, obrtne in de-
lovne zadruge. Po organizaciji in na-
¢inu dela so bile v mnogo¢em pod-
obne ruskim kolhozom.

Najvidnejsi pecat v teh letih je
prav gotovo dala Hmeljarska zadru-
ga. Kmalu se je hmelju namenilo
vec povrsin, ustrezno se je zacel tudi
odkup in prodaja hmelja. Lelo po us-
tanovitvi je zacela izdajati glasilo
Hmeljar, ki je imel veliko vlogo pri
pridelovalcih. Prelomnica njenega
delovanja je bila ustanovitev Institu-
ta za hmeljarstvo v Zalcu, ki je pre-
vzel vse naloge s podrocja tehnolo-
gije pridelovanja hmelja.

Leta 1952 se je zadruga reorgani-
zirala in se preimenovala v Zadruz-
no lrgovsko podjetje okrajne zadruz-
ne zveze. Njeno proizvodno funkcijo
so prevzele kmetijske zadruge, koor-
dinacijsko pa hmeljarski odbor pri
okrajni zadruzni zvezi. Sploine kme-
tijske zadruge so zacele uvajati nove
oblike sodelovanja s kmeti. Ze takrat
se je zacelo pospesevanje proizvod-
nje. Kmetijske povisine so zacele
urejati z izsusevanji in namakanji.
Ustrezno je bilo urejeno tudi hranil-
no kreditno poslovanje. Tovrstne ob-
like zadruznisiva so bile vsekakor
med pionirskimi in so bile opazne
tako v republiki kot v drzavi. Prav-
zaprav so bile takrat Ze zastavljene
poglavitne smernice hmeljarske rep-

fhnedjar

rocelote. V teh zadrugah so viozili
veliko naporov za pospeievanje
hmeljarstva in kmetijstva. Iz kmetij-
skih ol v Vibju in Sentjurju so priha-
jali prvi pospesevalci, ki so opravijali
pomembne organizacijske naloge.
Dve leti po ustanovitvi so zadruge
postale mocne gospodarske enote.
Hmeljarski odbor ni zmogel vseh na-
log in zato so ustanovili Kmetijsko
proizvajalno poslovno zvezo, ki je
prevzela naloge odbora. Odnosi
med zadrugami in zvezo so bili ure-
jeni s pogodbami.

Med pomembnejsimi letnicami
Hmezada je tudi 1957. Trgovsko
podjetje za prodajo hmelja je posta-
jalo komisionar pri odkupu in proda-
ji. Tako so razpolagali s komisijskimi
razlikami, ki so jih smotrno izkorstili
za stimulacije proizvajalcev, izgrad-
njo in obnovo hmeljskih Ziénic. Del
denarja je ostal v skupnih hmeljar-
skih skladih, s katerimi so poslovali
organi poslovne zveze. Takrat se je
zgradilo tudi skladisée hmelja v Zal-
cu in poslovni prostori zadruge.

V tem obdobju so bila prva tekmo-
vanja za dobre pridelke, tekmovali
so hmeljarji, Zzivinorejci, sadjarji. Po-
sledica teh je bil rekorden pridelek
hmelja leta 1959, ko so ga pospravili
kar 3900 ton. Zadruznistvo se je do
leta 1960 razvilo do tolikine mere,
da je terjalo ponovne organizacijske
spremembe. Tako je bila se istega
leta ustanovljena Kmetijska zadru-
ga Savinjska dolina, v katero se je
zdruzilo 18 zadrug. Ze kmalu po us-
tanovitvi so namenjali veliko pozor-
nost specializaciji v kmetijstvu.

Tako so podpisovali pogodbe po-
sebej za hmeljarstvo in govedorejo.
Stiri leta kasneje se ja zadruga vklju-
¢ila v Kmetijski kombinat Zalec.

Organizacija zadruznistva je le
del Hmezadove preteklosti. V Kom-
binat so se leta 1961 zdruzila Se
kmetijska gospodarstva. Delovne or-
ganizacije, ki so se zdruZile, so na-
stajale razlicno. Predhodniki teh
gospodarsiev so bile kmetijske de-
lovne zadruge ali ekonomije.

Zametek kmetijskega gospodar-
stva Lava je bila ekonomija celjske
obcine, ki je preskrbovala meslo z
vrinarskimi, poljedelskimi in drugi-
mi proizvodi. Opravljala je tudi raz-
ne komunalne storitve. Sadno dre-
vesnico Mirosan je leta 1955 ustano-
vila okrajna zadruzna zveza v Celju.

Predhodnik Mesnine Celje je bila
Klavnica Celje, ki je bila postavijena
v zacetku tega stoletja. Leta 1954 je
prislo do razdelilve podjelja in sicer
na mestno klavnico, ki je imela sta-
tus mestnega komunalnega podjetja
in prodajno predelovalni organizaci-
ji Mesnina in Planina Celje. Le-ta je
prisla zaradi slabega poslovanja v
likvidacijo. Mesnini Celje se je pri-
kljué¢ila Klavnica Store, dve leti kas-
neje pa se Mesnica Vojnik.

Zadruzno podjelje je bilo ustanov-
lieno leta 1954 iz celjskega komu-
nalnega podjetja, ki je bilo ustanov-
ljeno takoj po vojni. Leta 1955 se mu
je pridruzila ZadruZna mlekarna v
Sostanju.

Osnovna naloga organizacije
Seme v Celje je bila preskrba proiz-

vodnje s semenskim materialom. Ob
vkljuéitvi v Kmetijski kombinat se ji
je prikljuéila Mesalnica moc¢nih kr-
mil v Vibju, ki je do tedaj spadala k
podjetju Velezitar v Celju.

Zacetek Kmelijske strojne postaje
v Zalcu sega v prvo leto po osvobo-
ditvi. Takrat je v okviru republiske
organizacije Ustroj pricela delovati
Traktorska postaja v Zalcu.

Po vseh teh dogodkih se je leta
1961 ustanovil Kmetijski kombinat
Zalec, ki je dobil sedez v Hmeljar-
skem domu v Zalcu.

POLEG KMETIJSKE
DEJAVNOSTI

SE RAZVIJEJO SE
TRGOVINA,
GOSTINSTVO

IN INDUSTRIJA

Prva leta poslovanja se kombinat
organizacijsko ni spreminjal. Delov-
ne organizacije so postale njegovi
obrati. 'V zacetku leta 1964 se je
kombinatu pridruzila Se Kmetijska
zadruga Savinjska dolina ter za-
druino trgovsko podjetje za izvoz
hmelja Hmezad v Zalecu. Izloéil se je
obrat Seme, ki se je prikljuéil Seme-
narni Ljubljana. V naslednjih letih so
se v organizaciji naredile le manjse
spremembe. Leta 1965 sta se obrata
Gotovlje in Vinska gora prikljucila
obratoma Vrbje in Petrovée, obe
mlecni farmi sta se prikljucili obratu
Mleko. Leta 1966 je bil ukinjen Pre-
voz. Istega leta je v okviru kombina-
ta zacela poslovali Mesalnica krmil.
Ustanovljena sta bila obrata Hisni
sklad in Prehrana.

Leta 1967 so bile narejene spre-
membe v organizaciji uprave kombi-
nata. Ustanovijen je bil seklor za raz-
voj proizvodnje. Vanj so se zdruZzili
razvojni seklor in sektor lastne proiz-
vodnje ter plansko analitski odde-
lek. Poleg novoustanovijenega so
takrat poslovali se gospodarsko ra-
éunski, splosni sektor kooperacijske
proizvodnje.

Leta 1969 je bila zgrajena hladil-
nica sadja v Celju in se je kot samos-
lojna delovna organizacija vkljucila
v kombinat. Denar za gradnjo hla-
dilnice so vlozile se Kmetijska za-
druga Slovenske Konjice, Kmetijska
kombinata Sentjur in Smarje pri Jel-
sah. Tega leta se je poslovni predmet
kombinata razéiril e na gostinsko
dejavnost, kajti vanj se je vkljucila se
Samopostrezna restavracija v Celju.

V tem obdobju se je kombinat not-
ranje reorganiziral, oziroma so ga
sestavljale delovne enote: Koopera-
cija, Sadjarstvo Mirosan, Vrtnarstvo,
Gozdarstvo, Mleko, Hmezad, Me-
Salnica krmil, ZdruZena hladilnica,
Strojna postaja, Gostinstvo, Hisni
sklad, Skupne sluzbe, Hranilnica in
posojilnica, obrata Kmetijstvo Zalec
in Mesnine.

Obrat Kmetijstvo je zdruzeval vso
druzbeno kmetijsko proizvodnjo in

so ga sestavljale §tiri poljedelske de-
lovne enote ter Govedoreja.

Leta 1970 sta se Kombinatu pri-
kljuéili se Semenogojski obrat Radlje
ob Dravi in Kmetijski kombinat
Smarje pri Jelsah. Cez leto dni je bilo
ustanovljeno trgovsko podjetie Hme-
zad-trade s sedezem na Dunaju.

Na podlagi osnutka samouprav-
nega sporazuma o zdruzitvi v delov-
no organizacijo so se ¢lani delovne
skupnosti od januarja do maja odlo-
¢ali o organiziranju TOZD. Priprave
na te spremembe so bile lazje, ker je
bilo premozenje obratov razmejeno
Ze leta 1969. Od takral dalje se je za-
nje ugotavijal dohodek, s prvimi za-
metki interne banke se je zacelo ure-
jati interno finanéno poslovanje. Us-
tanovljenih je bilo 16 temeljnih orga-
nizacij in sicer: Kmetijstvo Radlje,
Kmetijstvo Smarje, Kooperacija, Sa-
djarstvo Mirosan, Mesalnica krmil,
Vrtnarstvo, Vital, Mesnine, Mlekar-
na, Hmezad Export-import, Zdruze-
na hladilnica, Strojna Zalec, Gostin-
stvo, Gradbenistvo in Skupne sluzbe.

Kombinat je prevzel ime Hmezad
ze leta 1971. S tem se je poudarilo,
da so njegovi zametki Ze v povojni
hmeljarski zadrugi in da je proizvod-
nja hmelja ena od najpomembnejsih
dejavnosti. Hmezad se je leta 1974
vkljucil v dve sestavljeni organizaciji
in to v Dobrino Celje in Agros Sem-
peter. SOZD Dobrina je sestavljala
15 delovnih organizacij na celjskem
podrocju, stiri kmetijsko predeloval-
ne in 11 trgovskih. V. SOZD Agros se
je zdruzil samo TOZD Strojna.

Tudi v letu 1975 ni §lo brez spre-
memb. V Hmezad se je zdruzila
Kmetijska zadruga llirska Bistrica z
mlekamo, ki je bila pred tem del
tamkajsnje Tovarne organskih kis-
lin.

Istega leta se je iz TOZD Hmezad
Export-import izloéilo del delovne
skupnosti in za trgovanje na domace
trgu ustanovili SOZD Notranja trgo-
vina. Tako se je v Hmezadu, poleg
prvoine dejavnosti, ki je primamna
kmetijska proizvodnja, zacela razvi-
jati se trgovina, od 1970. leta dalje
pa sta se razvili $e predelava, gostin-
stvo in industrija.

PO USTANOVITVI
SOZDA POSLOVANJE

V SEDMIH :
SLOVENSKIH OBCINAH

Po letu 1976 po sprejemu Zakona
o zdruzenem delu so se v Hmezadu
zacele priprave na reorganizacijo.
Delovna organizacija Hmezad Za-
lec se je izlocila iz sestava SOZD Do-
brina in organizirala lasino sestav-
ljeno organizacijo zdruzenega dela.

Delavci in zdruzeni kmelje so na
referendumih v éasu od 20. 11. do 20.
12. 1978 sprejeli Samoupravni spo-
razum o zdruzitvi v SOZD Hmezad
Zalec. Ustanoviteljice SOZD Hme-
zad so bile: Kmetijstvo Zalec, Kme-
tiiski kombinat Smarje, Kmetijsivo
llirska Bistrica, Vrtnarstvo Celje,
Sadjarstvo Mirosan, Celjska mesna
industrija, Celjske mlekarne, Strojna
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Zalec, Export-import, Notranja trgo-
vina, Gostinstvo-turizem in Kmetij-
ska zadruga Savinjska dolina.

V letu 1978 je bila ustanovljena
tudi Interna banka Hmezad Zalec.

V SOZD Hmezad so nalo pristopili
Se: decembra 1979 Kmetijska zadru-
ga DRAVA Radlje, leta 1980 Cebe-
larska zadruga Kasaze, leta 1981
Minerva Zalec in Kmetijska zadru-
ga Slovenska Bistrica, leta 1982
JATA Ljubljana ter leta 1985 se nova
delovna organizacija skupnega po-
mena Inzeniring Zalec.

V letu 1983 so bile sprejete spre-
membe in dopolnitve Samoupravne-
ga sporazuma o zdruzitvi v SOZD in
Statut SOZD. S temi spremembami
se je razsirila glavna dejavnost
SOZD, za vodenje SOZD se je usta-
novil kolegijski poslovodni organ —
poslovodni odbor. Za predsednika
poslovodnega odbora je bil imeno-
van Vlado Gorisek.

V delovnih organizaciajh so pote-
kale razne reorganizacije.

V delovni organizaciji Gostinstvo-
turizem so delavei aprila 1983 spre-
jeli odlocitev, da vse TOZD preneha-
jo zaradi zdruzitve v enovito delovno
organizacijo Hmezad Gostinstvo-tu-
rizem. Leta 1985 se je v Gostinstvo-
turizem zdruzil kot poslovna enota
Hotel Golding-Rubin Zalec.

Delavci in zdruzeni kmetje v de-
lovni organizaciji Kmetijstvo llirska
Bistrica so se na referendumih dne
28. 12. 1983 odloéili, da se TOZD in
TOK zdruzita v enovito kmetijsko
zadrugo llirska Bistrica. ,

V delovni organizaciji Sirojna Za-
lec se je v letu 1982 v TOZD Storitve
zdruzil TOZD Montaza, izlocen iz
Komunalnega podjetia Zalec.
TOZD Storitve je nato spremenil svo-
je ime v TOZD Grames ter hkrati
spremenil glavno dejavnost iz servi-
siranje v nizke gradnje in hidrograd-
nje, v TOZD Proizvodnja kmetijske
mehanizacije se je februara 1984
zdruzil TOZD Kovinar in mizarstvo,
ki je bil prej v sestavi MIK Prebold.

V delovni organizaciji Notranja ir-
govina so 20. 11. 1981 sprejeli sklep,
da se iz TOZD Veleprodaja izloéita
dve delovni enoti in se organizirata
kot TOZD Sadeks in Temeljna orga-
nizacija kooperantov MEGA Zalec.
17. 12. 1984 je delovna organizacija
spremenila firmoin od 1. 1. 1985 da-
lje posluje kot DO Agrina.

V' Kmetijski zadrugi Slovenska
Bistrica so delavci in zdruzeni kmet-
je 13. 3. 1986 sprejeli odlocitev, da
obe temeljni zadruini organizaciji
prenehata zaradi zdruzitve v enovito
kmetijsko zadrugo. "

V Kmetijskem kombinatu Smarje
pri Jelsah se je v letu 1982 iz TOZD

Proizvodnje, storitve, sadjarstvo, Zivi-
noreja, izlocila delovna enota Kovi-
narstvo in se organizirala kot TOZD
Kovinarstvo in servisi, TOZD Pro-
zvodnja je spremenila ime v TOZD
Kmetijstvo.

K Cebelarski zadrugi Kasaze se je
leta 1983 kot poslovna enota priklju-
éila Cebelarska zadruga Polhov
Gradec. V aprilu 1986 so se delavci
in éebelarji odloéili, da vstopijo v ses-
tav Celjskih mlekarn kot delovna
enota Cebelarstvo.

Delovna organizacija Celjske
mlekarne je v letu 1984 zacela s po-
slovanjem na novi lokaciji v Arji
vasi.

Iz nekdanje Hranilnice in posojil-
nice Hmezad Zalec se je v letu 1980
organiziralains 1. 1. 1981 zaéela po-
slovati Hranilno kreditna sluzba
kmelijstva in gozdarstva Zalec.

Iz delovne skupnosti Skupne sluz-
be SOZD se je izloéil investicijski od-
delek in se 25. 3. 1985 konstituiral
kot delovna organizacija skupnega
pomena InZeniring.

Tako ima SOZD ob 25-letnici 17
delovnih organizacij, od tega je 9
enovitih. Dejavnost skupnega pome-
na opravljajo: Delovna skupnost
skupnih sluzb, Interna banka in In-
Zeniring. Za potrebe Hmezada delu-
je tudi Hranilno kreditna sluzba
kmetijstva in gozdarsiva.

Delovanje Hmezada se razprosti-
ra kar na sedem slovenskih obcin:
Zalec, Celje, Smaije pri Jelsah, Slo-
venska Bistrica, Radlje ob Dravi,
Ljubljana-Zalog in llirska Bistrica. S
primerno kmetijsko prozvodnjo se
ukvarja osem Hmezadovih organi-
zacij: Kmelijstvo Zalec, Kmetijski
kombinat Smarje pri Jelsah, Kmetij-
ska zadruga llirska Bistrica, Kmetij-
ska zadruga Drava Radlje, Sadjar-
stvo Mirosan, Vrtnarstvo, Kmetijska
zadruga Savinjska dolina in KZ Slo-
venska Bistrica.

Glavni kmetijski proizvodi so:
hmelj, mleko, Zivina, Zivinska krma,
sadna drevesa, postrvi, piscanci,
med in les. Del proizvodnje je lastne,
del pa v sodelovanju s kooperanti.

Med pomemnejsimi proizvodi je
hmelj, ki ga Hmezadove organizaci-
je pridelajo okoli §tiri petine v slo-
venskem merilu. Celotne koli¢ine
hmelja prevzema in prodaja Hmeza-
dova élanica Export-import. Pomem-
ben deleZ ima sestavljena organiza-
cija tudi pri prireji in odkupu mleka.
Le-tega v celoti odkupi Mlekarna
Arja vas, ki je pred dvema letoma
zacela proizvodni proces v novih
prostorih. Njene zmogljivosti so pre-
delati 160 tiso¢ litrov mleka dnevno,
kar v celoti zadosca potrebam Sirse-
ga celjskega podrodja.

SOZD Hmezad se predstavi

Danes je v SOZD Hmezad zdruzenih 17 delovnih organizacij s 36 te-
meljnimi organizacijami. Skupaj zdruzuje v SOZD Hmezad delo 4.218 de-
lavcev in 7.000 kooperantov. Pomembno je, da je Hmezad pritegnil k sode-
lovanju kmete zadruznike, s ¢emer zdruzuje druzbeno usmerjeno proizvod-

njo s privatnim sektorjem.

Hmezadove organizacije zdruzenega dela so locirane v sedmih obéinah
in sicer v Zalcu, kjer je tudi sedez SOZD, v Celju, v Smarju, v Slovenski Bisi-
rici, v Radljah ob Dravi, v Zalogu pri Ljubljani in v Ilirski Bistrici.

Glavne dejavnosti Hmezada so:

Delez posamez. dejavnosti

Za izvajanje nalog skupnega pomena ima SOZD se DS Skupne sluzbe
z Racunalniskim centrom, Interno banko ter Hranilno-krediino sluzbo kme-
tijstva in gozdarstva. OZD se zdruzZujejo v sestavljeno organizacijo z name-

nom realizacije naslednjih ciljev:

— dolgoro¢éno zagotavijanje hitrejsega razvoja in ekonomske varnosti

svojega poslovanja,

— zagotavljanje boljsih pogojev za doseganje veéjega dohodka, osebnih
dohodkov in socialne vamosti delavecev in kmetov,

— razvijanje in uvajanje sodobnih tehnologij in organizacije dela,

— zagolavljanje obseznejse in enovitejse ponudbe, tako na domacem kot

tujem trgu.

Nekateri kazalci proizvodnje v SOZD Hmezad

V obdobju svojega delovanja se je Hmezad razvil v pomembnega no-
silca kmetijsko-zivilske proizvodnje. V okviru svoje dejavnosti medsebojno
povezuje razlicne panoge, ki se dopolnjujejo, kar omogoca celotno ponudbo.

Nekateri kolicinski kazalci proizvodnje v SOZD Hmezad v lelu 1985:

Dejavnost v dejavnosti SOZD
(merjeno v dohodku)

— primarna kmetijska proizvodnja 44,9 %

— predelava kmetijskih proizvodov 20,7 %

— trgovina 20,0 %

— industrija 12,2 %

— gostinsivo in turizem 2,2 %

V sestavljeni organizaciji zdruzujejo delo in sredstva naslednje delovne
organizacije, razvricene po dejavnostih:

Primarna kmetijska dejavnost:
— Kmetijstvo Zalec,

— Kmetijski kombinat Smarje,
— KZ llirska Bistrica,

— KZ Drava Radlje,

— Sadjarstve Mirosan,

— Vrtnarstvo Celje,

— KZ Savinjska dolina,

— Jata Zalog;

Trgovina:

— Agrina Zalec,

— Hmezad Expori-import Zalec;
Industrija:

— Strojna Zalec,

— Minerva Zalec;

— KZ Slovenska Bistrica. Gostinstve:
Predelava kmetijskih proizvodov: — Gostinstvo-turizem Zalec;
— Celjska mesna industrija, Inzeniring:

— Mlekarna Arja vas — Hmezad Inzeniring.
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Realizacija Plan
Proizvod EM 1985 1986
hmelj ton 3.071 3.386
mleko 000/1 35.829 38.779
govedo fon 5.597 6.637
prasici ton 662 1217
piscanci tfon 14.311 16.343
dan stari piséanci 000/kom. 10.454 11.000
jajca — konzumna 000/kom. 49.216 54.820
ribe ton 44 48
sadje (jabolka) ton 3.425 7.533
sadna drevesca 000/kom. 158 97
gobe ton 68 166
med ton 324 254
prodaja konzum. mleka 000/1 16.819 19.448
predelava sirov
in skute ton i) 2.079
krmila fon 17.800 25.000
obroki druzb. prehrane 000/kom. 1.622 1.720
predelava plastike ton 4.113 4,361
kovinska dejavnost ur 36.690 30.860
mehani¢ne storitve ur 105.227 101.760

fnetiar



V slovenski kmelijski proizvodnji zavzema Hmezad pomembno mesto.
Njegov deleZ v proizvodnji hmelja znasa kar 80,4 %, v proizvodnji mleka
6,7 %, v proizvodnji perutnine 13,5 %, v proizvodnji govedi 6,2 %.

V svojem razvoju teZi Hmezad z uvajanjem modernih znanstvenih in
tehnoloskih dognanj k povecanju fizicnega obsega proizvodnje in produk-
tivnosti. Vedjo produktivnost v primarni kmelijski proizvodnji dosega z uva-
janjem novih tehnologij, novih sort, hibridov, pasem, itd. Za doseganje vedje
in kvalitetnejse proizvodnje v predelavi je poveéal klavniske in hladilniske
kapacitete ter postavil novo mlekarno za obseznejso predelavo mleka.

Veliko pozornost posveéa pridobivanju zemljié, varovanju kmetijske
zemlje, njenemu izboljSanju in usposabljanju z agromelioracijskimi ukrepi.
Tako bo Hmezad v dolgoroénem obdobju melioriral 12.000 ha oz. 15,6 %
vseh kmelijskih povrsin. Za intenzivno proizvodnjo bo tako usposobil
9000 ha njivskih in 3000 ha travniskih povrsin, s ¢imer bo dosegel razmerje
med njivami in travniki 45:55.

Nekateri vrednostni pokazatelji poslovanja

V.SOZD Hmezad je bilo 31. 12. 1985 zaposlenih 4.218 delavcev in 7.000
zdruzenih kmelov in kmetov — kooperantov, ki so z druibenimi sredstvi in
svojim delom ustvarili 56.471.972 tisoé din celotnega prihodka in 6,793.815
tiso¢ din dohodka. V celotnem prihodku slovenskega gospodarstva je bil
Hmezad udelezen z 0,85 %, v celotnem prihodku kmetijske proizvodnje SRS
pa s 37,3 %.

Finanéni rezultati SOZD kot celote za leto 1985 in plan 1986:

v 000 din

Indeks

Element Plan 1986 Real 1985 P 86/85R
Celotni prihodek 92,055.517 56,471.979 163
Porabljena sredstva 80,364.534 409,676.753 162
Dohodek 11,690.983 6,793.815 172
Obveznosti iz dohodka 4,022.251 2,553.551 158
Cisti dohodek 7,668.732 3,771.830 203
Osebni dohodki 6,311.524 3,780.269 167
Ostanek cistega dohodka 1,357.208 8.439 -

Ze ob devetmeseéni realizaciji 1986 leta lahko ugotavljamo, da bodo
plansko postavijene kategorije tako celotnega prihodka, dohodka, cistega
dohodka in tudi rasti osebnih dohodkov preseiene.

Nekateri kazalci poslovanja SOZD Hmezad v letu 1985 v primerjavi s
slovensko kmetijsko proizvodnjo in celolnim gospodarstvom:

b o = g iz
= &2 SRR ca
Kazalec % % "g = = -“ig TS
S e
g  £88 88 =S585s85
dohodek/delavca 1,595.000 1,657.000 1,746.000 963 914
dohodek/poprecno
uporabljena  posl.
sred. 0,288 0,231 0:355= 12457 = 81
celotni
prihodek/porablje-
na sredstva 1,132 1,207 1,260 93,8 89,8
akumulacija/cisti
dohodek 0,172 0,177 0,241 972 714
bruto OD/delavea 899.000 832.000 903.000 1081 99,6
popr. nelo
ODb/delavca 53.825 50.331 53.711 1069 1002

Izvozna dejavnost Hmezada

Poleg nastopanja na domacem (rziscu se Hmezad vse bolj uveljavija
tudi na tujem trgu. Najpomembnejsi artikli, s kalerimi se pojavlja v tujini, so:
hmelj, ki predstavilja najvedji delez v izvozu, piscanci, jajca, sadje in drenaz-
ne cevi. Poslovne stike navezuje tudi z dezelami v razvoju, kjer se vse bolj

Prihodki od izvoza v SOZD Hmezad v letih 1981-85 (v mio din):

Delez prih.

Leto Celotni Prihodki od izvoza
prihodek od izvoza v CP
1981 10.152 422 42 %
1982 13.130 654 5,0 %
1983 22.816 1.130 50 %
1984 35.045 2.201 6,3 %
1985 56.472 4.266 75 %

finebjar

uveljavlja z inZeniring storitvami za podrodje kmetijstva. Ustanovil je tudi
konzorcij s prvensiveno nalogo prodora na tuji trg.

Delez prihodkov od izvoza v celotnem prihodku Hmezada je v zadnjih
petlih letih rasel po poprecni leini stropnji 15,6 %.

Izvoz SOZD Hmezad v letu 1985:

Proizvod Izvoz
hmelj 3.467 ton
jabolka 123 ton
med 300 ton
valilna jajca 7.676.000 kosov
dan stari pis¢anci 18.000 kosov
govedo Zivo 290 ton
meso sveze 409 ton
meso perutlnine 713 ton
plastiéne cevi 683 ton
gozdni sadeZi in rastline 1.319.000 $
inZeniring storitve 933.000 $
gostinstvo 8.000 $

Osebni dohodki v SOZD Hmezad

Za leto 1985 je znacilna velika rast osebnih dohodkov. V Hmezadu so
povprecni mesecni Cisti osebni dohodki v letu 1985 porasli za 90 % glede na
leto 1984. Realno so porasli za 5,5 %. Tako so se po visini popolnoma pribli-
7ali osebnim dohodkom gospodarstva SRS (indeks 100,2), ne dosegajo pa
ravni povprecnih osebnih dohodkov SRS — za njimi zaostajajo za 2,1 %.

Tudi v letu 1986 se nadaljuje trend rasti osebnih dohodkov. Tako za
Hmezad ocenjujemo rast OD za 123 % v primerjavi z letom poprej, vendar
Se vedno usklajeno z rastjo in resolucijskimi cilji za leto 1986. Povpreéni oseb-
ni dohodki na delavea bodo Se vedno zaostajali za republisko rastjo. Oce-
njujemo, da bo znasal povprecni mesecni ¢isti osebni dohodek na delaveca
priblizno 115.443 din.

Zaposlenost in kadrovska struktura

V SOZD Hmezad je bilo 31. 12. 1985 zaposlenih 4.218 delavcev. Kva-
lifikacijska struktura:

Stopnja strokovne Stevilo Strukturni
usposobljenosti delaveev delez
Nekvalificiran 297 7.0
Polkvalificiran 783 18,6
Interna kvalifikacija 578 13,7
Kvalificiran 1.401 352
Visokokvalificiran 357 8,5
Srednja 478 11,3
Visja 192 4,0
Visoka 132 3,1
Skupaj: 4218 100,0

Poprecno stevilo let izobrazevanja Hmezadovih delavcev znasa 11,24
leta, kar nekoliko presega poprecje slovenskega gospodarstva (9,99 leta).

Ustrezni kadri s svojim znanjem in sposobnostmi so osnovna gibalna
sila razvoja. Da bi v Hmezadu uresnicili zaslavljene razvojne naloge, mora-
mo s prilivom strokovnih kadrov bistveno izboljsati izobrazbeno sirukturo za-
poslenih. To bomo dosegli z zaposlovanjem kadrov z ustreznim strokovnim
znanjem, stipendijsko politike, usposabljanjem in izobraZevanjem Ze zapo-
slenih delavcev, posodabljanjem in prestrukturiranjem proizvedenih proce-
sov ter spodbujanjem razvojnega in raziskovalnega dela.

Investicije

Razvojno se je Hmezad razsiril glede na realizirane inveslticije z novimi
poslovnimi prostori Export-importa, zgradil hladilnico, farmo nesnic, mesal-
nico, farmo pitancev, farmo molznic, poveéal mesno predelovalne kapacite-
te, zgradil samopostrezno restavracijov Celju, hotel Prebold, postavil Blagov-
ni center Agrine, razsiril prodajno mrezo s frgovinami za prodajo mesa, cvel-
ja in kmetijskega repromateriala. Novejsa pridobitev je Mlekarna v Arji vasi.
Trenutno gradimo skladiiée za hmelj, v kratkem bo pricel z delom nov ra-
¢unalnik, ki bo omogoéil hitrejsi pretok informacij. Na Loznici pri Zalcu so
se pri¢ela dela na izgradnji nove fovarne za proizvodnjo plasticnih cevi, ki
bo pricela z delom predvidoma v drugi polovici 1987 leta.

Realizirane investicije v letih 1981-1985 znaiajo 4,973.886.000 din.
Struktura virov financiranja se je po letih spreminjala: delez kreditov bank
in izvajalcev se je zmanjsal, povecal pa se je delez lastnih in zdruzenih sred-
stev ter kreditov Interne banke in drugih OZD.
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v 000 din

Viri financiranja

Realizirane lastna in
investicije krediti krediti krediti OZD,  oslali zdruiena
1981-85 bank izvajalcev IB, RKS viri sredsiva
4,973.886 896,934 111.795 453.516 201.806 3,309.835
100 % 18 % 2% 9 % 4% 67 %

Hmeljarstvo — prioritetna panoga v Hmezadu

Slovenski hmelj ima specificne lastnosti, zaradi katerih je na svetovnem
trziscu iskan. Povriine, zasajene s hmeljem, se v zadnjih letih niso bistveno
povecevale, V veliki meri se je menjal sortni sestav, s cemer so se povecali
tudi hektarski donosi. Kvaliteta nasega hmelja si je utrla pol in slavo na sve-
lovnem trZiséu, zato je naloga proizvajalcev, da proizvajajo le hmelj najbolj-
Se kvalitete.

Hmezad je eden najpomembnejsih proizvajalcev hmelja v Sloveniji. Po-
vriine, na katerih prideluje hmelj, predstavijajo okrog 70 % vseh povrsin, za-
sajenih s hmeljem, v Sloveniji. V dejavnosti Hmezada je proizvodnja hmelja
prioritetna. S hmeljarstvom se ukvarjajo stiri delovne organizacije: Kmetij-
stvo Zalec, KZ Savinjska dolina, KZ Drava Radlje in KK Smarje, ki imajo na-
slednje povrsine hmelja:

DO Povriina Struktura
Kmetijstvo Zalec 1.033 ha 536 %
KK Smarje 35 ha 1.8 %
KZ Drava 120 ha 6,2 %
KZ Savinjska dolina 740 ha 384 %
Skupaj: 1.982 ha 100,0 %

Proizvodnja v Hmezadu, v primerjavi s Slovenijo, je v preteklih letih zna-
Sala:

Proizvodnja v tonah

Leto SRS SOZD Hmezad Delez Hmezad v SRS
1981 3.700 3.005 81.2 %

1982 4.129 3.088 74,5 %

1983 3.346 2.690 80,4 %

1964 4.403 3.671 83,4 %

1985 4.023 3.071

76,3 %

Struktura sort se nagiba ze v skodo Savinjskega goldinga. Na pohodu
so B sorte, ki so po pridelkih, odpornosti proti boleznim, vsebnosti smol ter pri-
mernosti za strojno obiranje se boljse. Vendar je Savinjski golding s svojo tra-
dicijo na svetovnem trgu najbolj Zeljen in cenjen, zato teZimo nazaj k njegovi
proizvodnji. Proizvodnja in tehnologija sta usmerjeni v dvig donosov, racio-
nalnosti porabe delovnega ¢asa in boljsi kvaliteti, vendar trg Se zelo pocasi
sprejema nove kultivarje.

Sortni sestav v skupni proizvodnji hmelja:

Proizvajalec Golding  Aurora Atlas  Apolon  B-sorle
Hmezad — druzb. proizv. 20,9 % 61,3 % 12,1 % 33% 24%
Hmezad — zasebna proizv. 41,3 % 50,3 % 6,2 % 0,7 % 1,5%
Ostali proizvajalci v SRS 285 % 46,2 % 93 % 85% 5%
SRS Skupaj: 283 % 54,7 % 9,8 % 3.8% 34%

Proizvodnja hmelja je v veliki meri vezana na svelovno irzisce. Le manj-
§i del hmelja se uporablja v domacih pivovarnah, preteini del se ga izvozi
na konvertibilno devizno podrocje.

Prodaja hmelja v Hmezadu:

Delez izvoza

Leto Prodaja doma lzvoz v skupni prodaji
1981 985 ton 2.136 ton 68,4 %
1982 1.327 ion 2.333 ton 63,0 %
1983 1.128 ton 2.969 ton 72,4 %
1984 847 ton 2.916 ton 77,5 %
1985 807 fon 3.467 ton 81,1 %

Hmeljarjenje je naredilo velik napredek za evropske in nase razmere,
za kar imajo zasluge strokovni delavci Instituta za hmeljarstvo in tehnoloske
sluzbe po delovnih organizacijah. To potrjuje stalna rast ha pridelkov, to po-
trjuje tudi domace znanje, ki se manifestira v drobnih in tudi velikih inova-
cijah: nove sorle, oprema, novi prijemi pri varstvu hmelja, vzgoja brezvirus-
nega materiala, organizacijski prijemi. EO
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DELOVNE

ORGANIZACIJE
@wa2 SOZD HMEZAD

KMETLISTVO
ZALEC

Delovna organizacija Kmetijstvo-

Zalec oziroma njeni pravni predni-
ki (bivia kmetijska gospodarstva)
so bili soustanovitelji sedanjega
SOZD Hmezad.

Od takratnih manjsih organiza-
cijskih enot se je z leti organizira-
nost preko razlicnih oblik dopo-
Injevala do sedanje DO Kmetijstvo
Zalec, v katere sestavu so: TOZD
Kmetijstvo Latkova vas, TOZD
Kmetijstvo Petrovte, TOZD Tovar-
na krmil Zalec in delovna skupnost
Skupne sluzbe.

‘ogromno narejenega tudi na pod-
ro¢ju investicijske politike, Zgraje-
ne so bile nove hmeljske Zitnice in
novi nasadi hmelja. Od obstojetih
252 ha hmeljis¢ v letu 1962 so se
le-ta do leta 1986 povecalana 1033
ha. Kupljenih je bilo 6 novih obiral-
nih strojev. Obnovljene so bile
hmeljske susilnice tudi s tem, da se
je preslo iz trdega na tekoce gorivo,
zgrajene so bile 3 nove susilne ko-
more, dve tra¢ni CER suSilnici,
zgrajena skladis¢a za suhi hmelj,
nove navlazevalne naprave za
hmelj. Nabavljena je bila tudi nova
mehanizacija za osnovno obdelavo
in zas¢ito hmelja in ostalih po-
lj¢in.

V prvem obdobju je bil podan
moé¢an poudarek razvoju tehnolo-
gije, organizacijske in kadrovske
konsolidacije. Vse to je vplivalo na
doseganje vetjih ha donosov, vecjo
mle¢nost in izboljfanju kvalitete
proizvodnje. Po letu 1969 je poleg
dela na omenjenih podroéjih bilo

Hmeljarstvo

Na podro¢ju razvoja Zivinoreje
so bile povetane kapacitete in
mo¢no povecana mletnost na kra-
vo. Zgrajeni so bili hlevi za ple-
menske telice na Zovneku s 716
stoji¢i z vsemi potrebnimi sprem-
ljajo¢imi objekti (silosi, gnojiica,
seneni stolp, hlevi za pitance v Ze-

srrarh.
Zivinoreja



pini za 900 glav, hlev na farmi Za-
log s kapaciteto 250 krav molznic,
prav tako z vsemi spremljajo¢imi
objekti (silosi, dosu$evalne napra-
ve itd.). -

Za potrebe gozdarstva je bila
zgrajena nova hala za Zago na Pol-
zeli, nabavljen nov lesni obdelo-
valni stroj, posodobljen transport
spravila lesa itd.

Za izboljsanje kvalitete obstoje-
cega zemljiskega potenciala je bila
na nekaterih podroé&jih opravljena
komasacija skupno s KZ Savinjska
dolina, na novo zgrajeni in izbolj-
Sani obstoje¢i namakalni sistemi,
opravljena pa tudi vrsta hidrome-

nje proizvodnih kapacitet, je nujno
preiti k prestrukturiranju proiz-
vodnje, to je iti v taksno proizvod-
njo, ki bo dala ¢éimveéji dohodek na
enoto proizvoda in vedji dohodek
na delavca. Zato bo potrebno v:

Hmeljarstvu:

— povecati produktivnost dela,

— povecati proizvodnjo na ha,

— povecati kvaliteto.

Za doseganje teh ciljev bo po-
trebno:

— investirati v opremo za obira-
nje, susenje in egalizacijo,

— izboljsati kadrovsko strukturo,

— dopolniti oz. dokon¢ati sistem
namakanja in melioracij.

Ribistve

lioracij. Odraz vseh teh vlaganj, iz-
boljanja tehnologije, organizacije
in vlaganj v kadre se kaZe v dose-
zenih proizvodnih rezultatih, za
katere lahko trdimo, predvsem pri
hmelju, da so v vrhu svetovne pro-
izvodnje, saj smo v preteklem sred-
njerotnem obdobju dosegli (najvis-
je dosezena povpreéja v DO):

Poljedelstvo:

— prestrukturirati setvene pro-
grame s ciljem, da dosezemo tim-
vetje ekonomske ucinke.

V ta namen bomo uvajali v pro-
izvodnjo zdravilne rastline in osta-
le kulture, ki so primerne za nase
podrogje in bodo dajale veéje eko-
nomske ucinke.

Gozdarstvo Polzela

— hmelj stari nasadi do 20,6
DT/ha,

— pSenica do 50,0 DT/ha,

—silazna koruza do 410,0 DT/ha,

— travista do 100,0 DT/ha,

— mleko do 5.600 lit/kom.

Cilji razvoja za naslednje obdobje:
Ker smo s kmetijskimi povriina-
mi omejeni, to ni moznosti za Sirje-

fhneljar

Zivinoreja:

— obseg bomo usklajevali glede
na organizacijske, tehnoloske in
ekonomske razmere.

Proizvodnjo rib bomo poveéali,
glede na razvoj trga z dodatnimi
vlaganji in intenzifikacijo proiz-
vodnje na obstoje¢ih vodnih povr-
ginah.

Na novo smo pri¢eli tudi s proiz-
vodnjo gob (ostrigarjev), ki jo bomo
razvili na obseg, za katerega bo za-
gotovljen plasma, ki bo dajal opti-
malne uéinke.

Ob razvoju proizvodnih kapaci-
tet, tehnologije in kadrov smo vz-
poredno poizkusali reSevati tudi
druzbeni standard in socialno var-
nost delavcev. V ta namen smo
zgradili nove stanovanjske prosto-
re za sezonske delavce in adaptira-
li stare. V okviru finanénih moz-
nosti smo dokupili nova stanova-
nja za stalne delavce. V zadnjih le-
tih smo pristopili k naértni obnovi
obstoje¢ega stanovanjskega fonda.

Za izboljSanje prehrane zaposle-
nih so bile obnovljene tudi obratne
kuhinje, tako da imajo vsi zaposle-
ni moznost dobiti tople obroke hra-
ne, kar prav gotovo pozitivno vpli-
va na produktivnost dela.

Da bi ¢imvegjemu §tevilu zapo-
slenih omogocili potreben oddih po
dostopnih cenah, smo v zadnjih le-
tih pridobili tudi nove kapacitete
za letovanje ob morju.

Glede na doslej doseZene rezul-
tate, proizvodne kapacitete, tehno-
logijo in kadre smo prepri¢ani, da
bomo zastavljene cilje realizirali,
¢e bo tudi druzba kot celota uvide-
la, da se v kmetijstvu dolgoroéni ci-
lii lahko uveljavijo oz. izvedejo le
na podlagi takine ekonomske in
agrarne politike, ki bo te cilje tudi
dolgoroéno podpiralal

KMETIJSKA
ZADRUGA
»SAVINJSKA
DOLINA «

DO KZ Savinjska dolina Zalec je
naslednica biviih povojnih »na-
proz«, tj. nabavnih prodajnih za-
drug. Naproze so prevzele naloge
bivsih trgoveev. Iz naproz so se
razvijale kmetijske zadruge in
kmetijske delovne zadruge. Iz
kmetijskih zadrug so se postopoma
izlotale kmetijske delovne zadru-
ge, iz katerih so se razvili nekateri
sedanji druzbeni obrati lasine pro-

Moderne skupne hmeljske zitnice

izvodnje. Z nastajanjem kmetijskih
zadrug od leta 1950 naprej se je za-
cela razvijati pospeSevalna sluzba,
ki je imela nalogo s takratnimi po-
spesevalnimi odbori pospesevati in
razvijati kmetijsko zadruzno proiz-
vodnjo. Kmetijske zadruge so do-
Zivljale razli¢ne organizacijske ob-
like od ZdruZene kmetijske zadru-
ge Savinjska dolina do TOZD Koo-
%eracije Kmetijskega kombinata

alec. Danasnja DO KZ Savinjska
dolina Zalec sestavlja 9 temeljnih
zadruznih organizacij, ki sodeluje-
jo z 2094 zdruzenimi kmeti. V KZ
je zaposlenih 157 delavcev, ki op-
ravljajo vsa strokovna, organiza-
cijska in administrativno knjigo-
vodska dela. Od teh ima 10 delav-
cev visoko strokovno izobrazbo, 1
doktor znanosti, 1 magister, 16 de-
lavcev ima vi§jo strokovno izob-
razbo, 65 delavcev pa ima srednjo
strokovno izobrazbo. Od vseh de-
lavcev jih 45 dela na neposrednih
delih organiziranja in pospeseva-
nja kmetijske proizvodnje.

Podatki zgovorno dokazujejo, da
je v delovni organizaciji prisotna
skrb za strokovni kader.

Pomembno je, da takno kadrov-
sko strukturo dosegamo z nacrto-
vano Stipendijsko politiko, pri ¢e-
mer Stipendiramo svoje bodoége de-
lavee in mlade, ki se strokovno us-
posabljajo za delo na kmetijah, kjer
je tudi Ze precej tehnikov in inZe-
nirjev. Poleg tega dajemo veliko
poudarka permanentnemu izobra-
zevanju predvsem tehnologkih in
pospedevalnih sluzb, v zimskem
¢asu pa redno organiziramo razlic¢-
ne oblike izobraZevanja za kmete
po posameznih proizvodnjah.

Dejavnost nase zadruge je us-
merjena v kmetijsko proizvodnjo,
to je hmeljarstvo, Zivinoreja — pro-
izvodnja mleka, mesa, vzreja broj-
lerjev, konzumnih jajc, vzreja nes-
nic, v ostali poljedelski proizvodniji
pa na pospedevanje proizvodnje
krme za Zivino, proizvodnjo péeni-
ce za trg in domat¢o oskrbo, proiz-
vodnjo zelja, kumar, rde¢e pese,
gob ostrigarjev, zdravilnih zeli¢,
oljnic in bud.

Da bi bila kooperacijska proiz-
vodnja ¢im laZja in tesnejse sodelo-
vanje, je v okviru zadruge organi-
zirana tudi trgovina na drobno, od-
kup kmetijskih pridelkov, gozdnih
sadeZev in Zivine, hranilno kredit-
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Sodobni hlevi

no poslovanje in $e nekatere druge
dejavnosti.

Vsa proizvodnija, ki jo skupaj na-
¢rtujemo z zadruZniki, je proizve-
dena za znanega kupca, v glavnem
pa se plasira v reprokrog SOZD
Hmezad.

V letu 1986 smo proizvedli z za-
druzniki naslednjo proizvodnjo:

hmelj 1050 ton
mleko 8,580.000 litrov
govedo 1740 ton
prasici 158,7 ton

Zato si s skupnimi napori prizade-
vamo, da bi izboljsali obstojece
kmetijske povriine in z raznimi ag-
rotehniénimi ukrepi pridobili nove
povriine. Posebej se zavzemamo
tudi za ve¢jo proizvodnjo v hribo-
vitih predelih naSe obé&ine in sicer
gre za Zivinorejsko proizvodnjo.
Ker je usposabljanje kmetijskih po-
vrsin in pridobivanje novih Sirsi
druZbeni interes, si mo¢no prizade-
vamo za angaziranje sredstev SirSe
druzbene skupnosti. Letos smo

Kmetijska preskrba

pujski za pitanje 35,4 ton

piS¢anci 3618 ton
jarkice 20.336 kom.
jajca 3,720.500 kom.
pSenica 458 ton
koruza 170 ton
zelje 1.360 ton
kumare 40 ton
buce 12 ton
krompir 250 ton
fizol 6 ton

rdeta pesa 20 ton
jabolka ind. 800 ton
jabolka nam. 40 ton

gobe 5 ton
zdrav. zeliS¢a. 4 tone

Iz tega je razvidno, da nas kmet
ni le hmeljar, ampak proizvodno
zelo raznolik. Tak3en zahteva tudi
ve¢ znanja, ve¢ opreme, e vedno
tudi veliko vztrajnosti, prizadeva-
nja, pa tudi dobre volje glede na
splosne druzbene razmere v kme-
tijstvu ter Se posebej v zadruznist-
vu. Pri slednjem je poleg ostalih e
vedno velik problem v majhnosti
kmetij, v razdrobljenosti zemlji5¢.
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kmetje in delavci sprejeli planske
dokumente za obdobje do leta
1990. V teh ocenjujemo, da je nas
perspektivni razvoj v poveanju
proizvodnje in kvalitete hrane, po-
veCanju proizvodnje za izvoz in iz-
boljsanju  Zivljenjskih  pogojev
kmetov in delavcev.

Zacrtali smo si razvoj po posa-
meznih vrstah proizvodnje in sicer
nacrtujemo v letu 1990 nasledniji
obseg proizvodnje:

1500 ton hmelja, 600 ton p3eni-
ce, 1400 ton zelja, 130 ton kumar,
28 ton bu¢, 10,000.0001 mleka,
1.983,5 ton goveda, 300 ton prasi-
cev, 4500 ton piscancev, 6,000.000
jajc, 1035 ton jabolk, razsirjali pa
bomo tudi asortiment zdravilnih
zelis¢ na 11 ha povrdin. Kot novo
proizvodnjo uvajamo tudi gobar-
stvo, pri temer bomo po dosedanjih
ocenah proizvedli letno 150 ton
substrata, koli¢ine gob bomo prila-
godili potrebam trga. Za takSen ob-
seg proizvodnje bodo potrebne
precejsnje investicije v enostavno

in raz§irjeno reprodukcijo ter pre-
strukturiranje, pri ¢emer je znano,
da se bo investicijska sposobnost v
naslednjem obdobju Se zmanjSeva-
la. Na zmanjSevanje vplivajo pred-
vsem restriktivna kreditno mone-
tarna politika, nov zakon o deviz-
nem poslovanju, visoka inflacija
ter z njo povezano usklajevanje
obresti, ter manj$e moZnosti prido-
bivanja ugodnih kreditov za proiz-
vodnjo in izvoz. Kljub vsemu nacr-
tujemo v obdobju 1986-1990 dolo-
¢ena vlaganja pri zdruzenih kme-
tih v skupni predracunski vred-
nosti 1.425,713.000 din. Viri finan-
ciranja bodo bantna sredstva,
sredstva KZRS, SIK in lastna sred-
stva zdruzenih kmetov, pri ¢emer
si bomo vsekakor prizadevali za
najbolj optimalno strukturo teh vi-
Tov.

Zastavljene naloge so velike in
bodo zahtevale trdno reprodukcij-
sko povezanost znotraj DO, znotraj
SOZD Hmezad in izven SOZD
Hmezad. Na vseh ravneh, e pose-

bej znotraj SOZD, moramo zagoto-
viti normalno delovanje celotne
reproverige.
Cilj vseh na3ih prizadevanj ni le
v vedji proizvodnji hrane, ampak
so tu pomembni 3e drugi vidiki,
predvsem socialni. Gre za zagoto-
vitev socialne varnosti kmeta. Prav
tu je bil storjen velik korak naprej
z novo pokojninsko-invalidsko za-
konodajo. Zavedati se moramo, da
zakon sam Se ne zagotavlja niko-
mur socialne varnosti, ¢e ni pro-
zvodnih rezultatov. Zato sta vaZni
strokovna in proizvodna funkcija.
Potreba je sotasno krepiti tudi os-
tale komercialne, finanéne in druz-
bene, s planom predvidene dejav-
nosti. Le s krepitvijo vseh bo dobil
poklic kmet, ne glede na to, kako se
bo ob hitro se spreminjajo¢i zako-
nodaji kdaj imenoval, tisto veljavo
in spostovanie, ki ga s skupnim de-
lom in znanjem dejansko zasluZi.
Strokovne sluzbe
Hmezad KZ
Savinjska dolina

VRTNARSTVO CELJE

Hmezad Vrtnarstvo se je razvilo
iz kmetijskega gospodarstva, kate-
rega ustanovitev in poznejsi razvoj
je bil tesno povezan z Vrtnarsko
solo.

Po osvoboditvi je Ministrstvo za
kmetijstvo ustanovilo v Medlogu
drzavno posestvo, ki se je ukvarja-
lo z Zzivinorejo in poljedelstvom.
Leta 1946 ustanovljena Srednja
vrinarska Sola se je po enem 3ol-
skem letu preselila v Maribor, v
Medlogu je ostala nizja poklicna
Vrtnarska Sola. Posestvo je bilo s
Solo tesno povezano ne glede na
mnoge organizacijske spremembe.
Z odlokom MLO Celje je bila ok-

tobra 1952 ustanova s posestvom
pripojena Mestni ekonomiji Lava.
Po enem letu se posestvo s Solo loéi
od ekonomije in se s pripojitvijo
javnih nasadov registrira kot gos-
podarska ustanova z nazivom Vr-
tnarska Sola Medlog pri Celju. Leta
1955 se pripoji pokopaliska vrina-

rija Cret in kmalu zatem se vr-
tnarsko gospodarstvo preimenuje
v Mestno vrinarijo, ki se leta 1960
zdruzi s KG Celje, Vrtnarska Sola
pa osamosvoji kot proratunska us-
tanova. Leta 1962 preide Vrinarst-
vo Medlog z ekonomijo Lava skup-
no s KG Celje v KK Zalec kot pro-
izvodni obrat. Pozneje se skladno z
organizacijskimi spremembami v
Kombinatu organizira kot TOZD in
nazadnje postane enovita delovna
organizacija.

Osnovni temelji so bili postavlje-
ni v povojnih letih. Takrat so bile
zgrajene prve zaprie grede in prvi
kvadratni metri rastlinjakov (200

Upravna stavba

m?), zastavljeni so bili za¢etki po-
lisko zelenjadarske in cvetlicarske
proizvodnije. Kljub temu ohrani po-
sestvo kmetijsko-Zivinorejski zna-
¢aj vse do zdruzitve s KG Celje. Ko
pride do prve vecje delitve med po-
ljedelstvom in vrinarstvom, se or-
ganizirajo vrinarski delavci kot de-

fneljar



lovna enota in sprejmejo program,
po katerem razvijajo predvsem vr-
tnarske dejavnoti kot zelenjadar-
stvo, cvetlicarsto in parkovno vr-
tnarstvo.

Najvegji razmah doZivlja Vri-
narstvo po letu 1960. V tem razdo-
bju so bli zgrajeni rastlinjaki, ki
omogotijo znatno povecanje pride-
lovanja okrasnih rastlin. V porastu
je tudi ve¢ja potro3nja, ki omogoti
Sirjenje maloprodajne mreze (cvet-

izven ustaljene sadilne sezone.
Vet pozornosti bo potrebno posve-
titi izpopolnitvi razmnozevalne in
gojitvene tehnike, zaradi racionali-
zacije pridelovanja in izboljsanja
kakovosti.

Zelenjadarstve ima omejene raz-
vojne mozZnosti. Predvidevamo
nadalinje oZenje proizvodnega
programa na podlagi vsakoleinih
dogovorov s celjsko preskrbovalno
organizacijo.

Steklenjaki

licarne). Poveta se zanimanje za
urejanje nasadov, kar ugodno vpli-
va na razvoj okrasno-drevesnicar-
ske proizvodnje. V tem obdobju se
ustali Stevilo zaposlenih na okrog
100 delavcev, zaokroZijo se proiz-
vodne kapacitete, zato se tudi rast
proizvodnje postopoma umiri. Na-
¢rtovano Sirjenje rastlinjakov za-
ustavi energetska kriza, s katero
preidemo v razdobje prilagajanja
spremembam, ki jih prozijo tudi os-
tali zaostreni pogoji gospodarjenja.

V ospredje se vse bolj postavlja
vpraSanje nadaljnjega dela in raz-
voja. Ocene, ki smo jih izdelali, ka-
7ejo, da so sedanje usmeritve, glede
na omejitvene faktroje (objekti in
oprema, zemljiiCe in ostale kapaci-
tete, trzisce, delovna sila itd), ki
pogojujejo nadaljnji razvoj, opti-
malne, vendar jih je potrebno po-
speSeno prilagajati spremenjenim
razmerar.

Proizvedno cvetliarsive je po
obsegu in povezanosti z ostalimi
dejavnostmi najpomembnejia veja.
Osrednja naloga se nanasa na obli-
kovanje optimalnega proizvodne-
ga programa, ki bo omogo¢il mak-
simalno in rentabilno izrabo razpo-
lozljivih proizvodnih povrsin. Na
proizvodnih objektih bodo potreb-
na osnovna vzdrZevalna dela, do-
polnjena z ukrepi za racionalizaci-
jo porabe energije. Nadalje so po-
trebne dopolnitve z opremo, ki bi
omogocila visjo storilnost prevla-
dujotega rocnega dela. Enoti na
Mariborski cesti in na Lavi bosta v
tem razdobju ukinjeni, nadomest-
na proizvodnja bo organizirana v
vrinariji Medlog.

Okrasno drevesnicarstveo ima os-
nove za nadaljnji razvoj v mejah
potreb po dendrolo$kem materialu
v 0Zji in $irSi regiji. RazSiritev je
moZna predvsem S poveano pri-
delavo zahtevnejsih sortimentov,
in takih, katerih prodaja je moZna
preko Siroke prodajne mreze tudi

Tinedjor

Parkovno vrinarstve se bo kot
enota za vzdrZevanje in gradnjo
zelenih povrsin razvijalo skladno s
potrebami regijskega obmoéja. Iz-
vedbeno dejavnost dopolnjuje
sluzba za nacrtovanje hortikultur-
nih objektov. Sluzba bo aktivno so-
delovala pri Sirjenju dejavnosti ter
skrbela za tesnej$o povezavo med
proizvodnjo dendroloskega mate-
riala ter sprotnimi in razvojnimi
potrebami po zelenju.

Trgovske cvetlicarstve sestavlja
vetje Stevilo manjsih poslovalnic,
ki zahtevajo tesnej5o organizacijs-
ko in poslovno povezanost v enoto
z enotnim vodstvom. Tako bo omo-
goCena organizacija enotnejSe na-
bave sveZega cvetja in trgovskega
blaga na podlagi tesnejsih povezav
z uveljavljenimi dobavitelji. Vetja
skrb bo posvecena kakovosti in
reklamiranju storitev ter urejenosti
poslovalnic. V oZjem mestnem sre-
distu je potrebna izgradnja sodob-
ne cvetlicarske poslovalnice.

V komerciali bo potrebna okre-
pitev sluzbe na podlagi ocene, da je
nabavno-prodajno podro¢je sla-
botno zasedeno in da se kaZejo
moznosti za intenziviranje te de-
javnosti. Predvidevamo pozZivitev
prometa na vseh prodajnih mestih
delovne organizacije, organizacijo
prodajnega centra za vrinarski
program v Medlogu, intenziviranje
poslovnih stikov z nadimi dobavi-
telji in kupci in organizacijo drugih
oblik komercialnega poslovanija, ki
lahko prispevajo k povecanju ce-
lotnega prihodka in dohodka.

Delavce Vrinarstva ¢aka v na-
slednjem razdobju zahtevne nalo-
ge. Zavedamo se, da jih bomo mo-
rali reSevati sami, vendar pri tem
ratunamo na ob¢uinejSo podporo
in pomo¢ sestavljene organizacije.

Dermol Ludvik

SADJARSTVO
»MIROSAN«

Sadjarstvo »Mirosan« je bilo po-
leg drugih kmetijskih gospodarstev
soustanovitelj Kmetijskega Kombi-
nata Zalec.

Takrat v zacetku leta 1962 je bil
Mirosan na za¢etku intenzivne ob-
nove nasadov, ki je trajala vse do
leta 1966. V tem ¢asu so se obna-
vljali nasadi jablan na sejancu kot
podlagi in poSevni palmeti kot
vzgojni obliki. Razdalje sajenja so
bile v glavnem: 5 m medvrstna raz-
dalja in 4 m v vrsti, torej ca. 500
dreves na ha. Glavne sorte so bile:
zlati delies, jonatan, zlata parme-
na, rdeci deliSes in cox oranZna re-
neta.

Okrog leta 1980 smo pric¢eli z ob-
novo: najprej smo obnovili nasade
z 200 drevesi naha, kasneje pa smo
priceli kr¢iti najstarejSe palmetne
nasade. Lanska izredno huda zima,
ki je povzrocila ogromno 3kodo
predvsem v palmetnih nasadih, je
pospedila obnovo, tako da danes
obstaja le e 25 ha starih palmetnih

lo sadik visoki. Investicijski strogki
za napravo 1 ha znaSajo %e ca. 6
milj. Ndin.

Sortiment v novih nasadih smo
nekoliko razsirili v primerjavi s
prejsnjim.

Prvovrsitno sadje

Obnova nasadov je smiselna le
za tiste, ki imajo zagotovljen trg.
Temu vprasanju smo ves ¢as po-
svetali mnogo skrbi, zaradi tega
tudi ni vecjih tezav pri plasmaiju, le
cene moéno nihajo v posameznih
letih, odvisno od letine. Drug vaZen
faktor so zagotovljeni skladii¢ni
prostori — hladilnica z urejeno sor-
tirnico in pakirnico. Do ¢asa, ko bo
sedanja obnova pri¢ela polno rodi-
ti, je potrebno kvalitetno dopolniti
pripravo blaga za trg.

Zadnja leta se je »Mirosan«
vklju¢eval v izvoz namiznih jabolk
v Zahodno Nem¢ijo, industrijskih

Sodoben transport

nasadov, vsi drugi so obnovljeni
oziroma so v fazi obnove. Tako do-
zivlja »Mirosan« Ze drugo obnovo,
na nekaterih manjsih povrsinah pa
ze 3. obnovo. Tako je sedaj 20 ha
starej§ih rodnih nasadov, 40 ha
mladih v za¢eini rodnosti, 32 ha
nerodnih do dveh let sarosti in
19 ha v obnovi (b ha je bilo zasaje-
nih v leto3nji jeseni) in jih uvrsca-
mo med nerodne do 2 let starosti.

Gostota sajenja se je bistveno
povetala. To se je doseglo s Fibkej-
Simi podlagami (predvsem M 9) in
vzgojno obliko — ozko vreteno. Ste-
vilo sadik je od 1000 do 3000 dre-
ves na ha. Manjse drevo omogoc¢a
predvsem hitrej3o rez in obiranje,
pa tudi dosezena kvaliteta plodov
je boljsa (debelina in obarvanost).

Stroski naprave nasadov so veli-
ki: Potrebno je obnoviti dotrajano
ograjo, vsakemu drevesu moramo
nuditi vso dobro oporo, pa tudi
stroski za sadike so za veliko Stevi-

jabolk pa preko predelovalne in-
dustrije na konvertibilni trg. S pri-
delavo kvalitetnejiih sort se bo
moznost izvoza povetala.

Sadjarstvo Mirosan je znano v
slovenskem prostoru po pridelavi
kvalitetnih sadnih sadik. Ze nekaj
let dozivljamo izredno povprase-
vanje po sadikah, ki se je po lanski
zimski pozebi Se povecalo.

Izvoz sadnih sadik-jablan tece ze
5 let, predvsem v Belgijo, v lan-
skem letu tudi v Zahodno Nem¢ijo.
Izvoz sadnih sadik Zelimo povecati
na vsaj 50.000 letno, ker se za kva-
litetno sadiko doseZejo dobre cene.
Za proizvodnjo kvalitetne sadike
je poleg drugih pogojev bistvenega
pomena kvaliteta zemljiséa. Upa-
mo, da bomo s Kmetijstvom Zalec
nasli dobro sodelovanje.

Da bomo kolikor toliko zadovo-
ljiili povpradevanje, smo Ze lani za-
stavili v drevesnici ve¢jo proizvod-
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njo, v prihodnje bomo posadili pre-
ko 200.000 podlag.

Naslednja 3 do 4 leta bo proiz-
vodnja jabolk padla v primerjavi z
dosedanjimi pridelki, nato se bo
proizvodnja hitro povetala na
3000 do 4000 ton. Dogaja se v slo-
venskem sadjarstvu nekaj nezdra-
vega: zaradi nizkih odkupnih cen,
pa tudi pomanijkljive tehnologije se
krijo plantazni nasadi visenj, ribe-
za, hrusk (razen Gorigke) in bres-
kev. Na vse te izkréene povrsine se
sadijo izklju¢éno jablane. MnoZi¢no
se pojavljajo novi proizvajalci ja-
bolk, kar bo v polni rodnosti po-
vzrocalo velike tezave na trZistu.

Poslovna skupnost za sadje,
krompir in vrinine mora prevzeti
ve¢ odgovornosti do obnove nasa-

stroZje proucili strokovni nivo,
moznosti skladis¢enja (hlajenja) in
trzenja.

Lani smo proslavili 30 letnico de-
lovanja Sadjarstva »Mirosanc.
Lahko ugotovimo, da je bil odziv
povabljenih predstavnikov, druz-
beno polititne skupnosti, poslov-
nih partnerjev in strokovnih insti-
tucij nad vsemi pri¢akovaniji in so
dali velik poudarek delovanju
»Mirosana« pri razvoju slovenske-
ga sadjarstva. Slavnosti se je udele-
zil tudi gospod Jo Nicolai iz Belgije,
ki nepretrgoma od leta 1970 sode-
luje s slovenskimi sadjarji na stro-
kovnem in tudi komercialnem
podrogiju.

Direktor DO:
Korber Vid, dipl. ing. agr.

dov s tem, da bodo pri investitorju

g -
DO MLEKARNA ARJA VAS

Nastanek Celjske mlekarne sega Ze v medvojna leta, ko so Nemci v
Kocbekovi ulici v Celju z adaptacijo zasilno uredili malo mlekarno. Ta
mlekarna je svoje delo nadaljevala tudi po vojni. Sprejemala je mleko iz
obveznega odkupa s celotnega oZjega in SirSega celjskega podrocja. Prva
povojna leta je mlekarna delovala v sklopu direkcije za mlekarstvo, nato
pa kot komunalno podjetje. Od leta 1955 je nekaj let delovala v okviru
zadruzne zveze v Celju. Tedaj se je celjski mlekarni pridruzila tudi So-
Stanjska mlekarna. 1. januarja 1962 se je mlekarna vklju&ila v novousta-
novljeno podjetje Kmetijski kombinat Zalec kot TOZD Mleko Celje. V ju-
niju 1962 je stekla proizvodnja v novozgrajeni mlekarni ob Ljubljanski
cesti. Dnevna zmogljivost mlekarne je znasala 20.000 | mleka. S preselit-
vijo v nove prostore se je mleko zatelo polniti v steklenice. Prva leta
zmogljivost ni bila povsem izkoris€ena, a koli¢ine odkupljenega mleka so
skokovito narascale. Tako se je ze leta 1968 pokazala potreba po ponovni
rekonstrukciji mlekarne. Ta je bila opravljena z delno dozidavo in pre-
cej$njo zamenjavo tehnoloske opreme. Zacelo se je polnjenje mleka v po-
lietilenske vrecke in jogurta v kozartke iz polistirola. Izpadla je steklena
embalaza.

Miekarna Arja vas

Stare sirarske kotle je zamenjala nova sodobna mehanizirana banja.
Povecale so se tudi hladilnice. Tako je zmogljivost mlekarne porastla na
moznost dnevne predelave mleka do 40.000 litrov. Vendar je bila tudi ta
rekonstrukcija le za¢asna. V naslednjih letih se je dosledno poveéeval od-
kup mleka predvsem iz kooperacijske proizvodnje, zajeta pa so bila tudi
nova odkupna podrogja.

V letih 1974-76 je bila izvedena ponovna razsiritev kapacitet v mle-
karni. Izdelan je bil prizidek za sprejem mleka in polnjenje fermentiranih
izdelkov. Instalirane so bile nove polavtomatske linije za sprejem mleka
in pranje ocevija, kakor tudi izdelava in polnjenje fermentiranih izdelkov.
Povsem sta bila prenovljena kurilnica in postrojenje za ledno vodo. Zbi-
ralnice na terenu so zaceli opremljati s hladilnimi bazeni. V letu 1978 je
mlekarna doZivela pravo poplavo velikih koli¢in mleka, ki jih nikakor ni
mogla predelati. Rezultat takega poslovanija je bila tudi izguba. Za sana-
cijo stanja se je v naslednjih dveh letih izvedla $e ena razsiritev zmoglji-
vosti, Povecane so bile hladilnice ob namestitvi novih strojev za posne-
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manje in homogenizacijo mleka, delno pa se je obnovil tudi avtopark. Ker
je bila mlekarna gradbeno dotrajana, in sicer predvsem kletni prostori
(pestile so jo tudi poplave 1976, 1980), se je Ze 1976. leta zatelo naérto-
vanje nove mlekarne. '
Mlekarna v Arji vasi je prav gotovo najvecja dosedanja investicija v
SOZD Hmezad. To naj potrdijo tudi nasledniji skopi podatki. Mlekarna
ima kapaciteto 150.000 | mleka dnevne predelave s proizvodnim progra-

mom:

Cebelarji na lanskem izletu v sosednjo Italijo

konzumno mleko v Pure Pak papirnati in Prepac polietilenski emba-
lazi, navadni in sadni jogurti v ve¢ variantah, sladka in kisla smetana,
skuta in skuta z dodatki, sir edamec v vet variantah, surovo maslo, deserti
in pudingi, mle¢ni napitki, kajzarski sir. ..

Miekarno so projektirali Mlekarski Solski center Kranj in Projektivni
atelje Ljubljana. Gradbena dela je izvajal Gradis Celje s kooperanti. Teh-
nolosko opremo so dobavili: Alfa Laval Avstrija, Hamba — ZRN, MKT -
Finska, DO Hmezad - Export-Import-inZeniring — IMP — Ljubljana in Al-
chrom Ruge. Ostalo opremo so dobavili §e LTH —Skofja Loka, EMO — Ce-
lie ter Klima Celje in ostali. Predracunska vrednost investicije je znaSala:

— zacetna —
— podrazitev 1 —
— podrazitev 2 —

526.347.057,35 din
208.501.787,00 din
155.076.255,00 din

obrac¢unska vrednost: 889.925.099,35 din

Nalozba se je financirala na bazi sovlaganja, v katerem je sodelovalo
72 sovlagateljev, ki pokrivajo priblizno 1/3 obra¢unske vrednosti. Pri kre-
ditiranju naloZbe in usposabljanju sovlagateljev so sodelovali:

— Ljubljanska banka — Splosna banka Celje

— Ljubljanska banka — Temeljna banka Celje

— Ljubljanska banka — Temeljna banka Slovenj Gradec

— Jugobanka

— Zavarovalna skupnost Triglav

Od tujih bank so s krediti sodelovale naslednje banke:
— Eskilden banken — Svedska

— Adria bank Dunaj

— Kredit austalt fiir Wiederaufbau Frankfurt

— Lloyds banka limited London

Prva zemeljska dela na novi lokaciji so stekla v marcu 1982. Konec
junija 1984 je nova mlekarna prevzela prve kolitine mleka. Za spreje-
mom in pasterizacijo so se na novo lokacijo postopoma preselile tudi os-
tale proizvodne linije: polinjenje mleka in sladke smetane, proizvodnija in
polnjenje fermentiranih izdelkov. Jeseni sta se preselili e linija za pro-
izvodnjo skute in maslarna. Ves ¢as preseljevanja je mlekarna delovala
na dveh lokacijah, ne da bi izpadla proizvodnja. V novembru 1985 je stek-
la tudi proizvodnja sira edamca.

Hiter razmak dejavnosti celjske mlekarne prikazujejo najbolj nazor-
no podatki o odkupu mleka in prodaji nekaterih izdelkov.

Odkup — Konz. Poltrdi
Leto Kolitina mleko Jogurt siri

v 10001 v.10001 v 1000 koz. v 1000 kg
1960 1.238 1.225 - -
1968 8.961 4.851 844 —
1969 11.377 5.945 2.208 -
1975 19.565 9.761 11.142 -
1985 47.460 1341685 13.216 558
1986 plan 51.300 16.000 15.500 1.486

fhnebjar



Pvega januarja 1979 se je Mlekarni pridruzila Sirarna v Smarju pri
Jelsah, Mlekarna je postala enovita delovna organizacija Celjske mlekar-
ne.

Prvega aprila 1986 se je Mlekarni pridruzila tudi Cebelarska zadruga
Zalec. Trenutno je v Mlekarni s Sirarno v Smarju zaposleno 319 delavcev
in v Cebelarski zadrugi 15 delavcev.

Splet ze vetkrat nakazanih okolis¢in je pogojeval uvedbo ukrepa
druzbenega varstva 11. 10. 1985. V enem letu je uspelo kolektivu Mle-
karne pod vodstvom zatasnega kolektivnega poslovodnega organa in ob
izdatni pomo¢i druzbenega sveta ter Sir§e druzbeno-politi¢ne skupnosti
skoraj v celoti uresniéiti zastavljene cilje v sanacijskem programu. Zave-
dajo¢ se, da sanacija e ni izvedena v popolnosti, so se tako kolektiv mle-
karne z DPO, kot tudi sirse DPS ob preteku prvega mandata, izrekle za
uvedbo ponovnega ukrepa druzbenega varstva. ZKPO si je s popolno
podporo in tudi soodgovornostjo celotnega kolektiva zastavil nekaj za-
htevne naloge za naslednje obdobje:

dokoncanje nove Sirarne v Smarju, preselitev Cebelarske zadruge v
adaptirane prostore stare mlekarne, 6 % rast odkupa in pove¢ano proiz-
vodnjo, in sicer kar 87 % v izdelke visje stopnje predelave, Sirjenje asor-
timana kvalitetnih mle¢nih in mednih izdelkov kot osnovno za solidno
ponudbo in oskrbo Sirega prodajnega cbmoéja in ne nazadnje dokonéno
konsolidacijo kadrov.

Vsiv Mlekarni smo prepri¢ani, da bomo z uresni¢evanjem zastavlje-
nih ciljev dosegli, da bomo postali eden najboljsih kolektivov tako v ob-
tinskem kot v republiskem merilu.

CEBELARSTVO

Cebelarska zadruga Hmezad predstavlja mlaj$o vejo dejavnosti v
mozaiku ostalih dejavnosti, ki jih veze pod svoje okrilje Hmezad. Sicer
spada Cebelarska zadruga organizacijsko kot delovna enota v DO Celj-
ske mlekarne, Arja vas. Na§ kolektiv je dokaj enovit po starostni struk-
turi zaposlenih. Smo kolektiv mladih ljudi.

Delovno enoto predstavljata dve poslovni enoti, Zalska in ljubljan-
ska. To je posledica zdruzitve dveh nekdanjih ¢ebelarskih zadrug na Mi-
rosanu in v Polhovem Gradcu, ki sta se zdruzili v eno. Tak8na geografska
oddaljenost poslovnih enot ene od druge je za nas strateskega pomena,
saj to omogoca bolje regionalno pokrivanje nade dejavnosti in boljso ob-
delavo terena. Poglavitno delo naje zadruge predstavlja kupoprodaja ¢e-
beljih pridelkov, predelava in povezovanje ¢ebelarjev v proizvodno sode-
lovanje. Zelo razvito imamo pospesevalno sluzbo ¢ebelarstva, ki je za-
dolZena za izobraZevanje ¢ebelarskega kadra, neposredne kontakte s ¢e-
belarji, da se kar se da dobro resuje sprotna ¢ebelarska problematika. Po-
spesevalno sluzbo zastopata dva pospeSevalca, Zivinorejec in veterinar.
Dobro opravljeno delo na tem podro¢ju pomeni visji odkup na terenu in
vetjo, tesnejo pripadnost ¢ebelarjev organizaciji.

Cebelarstvo je specifitna zvrst Zivinoreje, kjer zemljiska posest ni
potrebna in je dostopna vsak ¢as vsakomur. Namre¢, ¢ebela je zival son-
ca. Na tem mestu pozivam ¢lane, delovne ljudi SOZD Hmezad, katere za-
nima ¢ebelarstvo, naj obiscejo nase teoreticne in prakti¢ne seminarje, ki
jih organizira nasa pospesevalna sluzba. Pokli¢ejo naj na telefon 061 645-
052, kjer zbiramo naslove interesentov in jih kasneje obvestamo o ¢asu
tecajev. Udelezenci bodo prejeli tudi pismeni material, kot gradivo k
predavanjem. Predavatelji bodo znani slovenski ¢ebelarski strokovnjaki.
Kaj lahko pomeni ¢ebelarstvo sodobnemu ¢loveku? Zato¢i§te pred norim
tempom vsakodnevnega Zivljenja, ali dodaten vir prihodka. Cebelarstvo
ima svoj $arm. Ni dano vsakomur, da bi bil ¢ebelar. VaZzen je pravilen pri-
stop Ze v samem zac¢etku. Najprej je potrebno znanje, pa tudi za¢etna in-
vesticija ni skromna. Vendar je kmalu popla¢ana, ¢e smo dovolj delavni
in dovzetni uéenci. Seveda ne kaze Ze prvo leto racunati na zasluzek. Za-
cetnikom, ki tako mislijo, pravimo zrelejsi ¢ebelarji muhe enodnevnice.
Noben vajenec ni mogel zahtevati placo, kve¢jemu nagrado. Le ta je mar-
sikdaj ve@ja od najvecje plate. Sicer smo ¢ebelarji vajenci celo Zivljenje.
Nikdar ne znamo vsega, ¢ebele nas u¢e vsak dan. Obi¢ajno je tako, kot
tudi v vsakodnevnem Zivljenju, da ravno tisti, ki govori, da vse zna, ni¢
ne zna. Taksni cebelarji obi¢ajno ne to¢ijo med, temvec solze. V grobem
sem Vam, spostovani bralci oznacil nas ¢ebelarje. Upam, da bo moj poziv
naletel na odmev med Vami. Mi v Cebelarski zadrugi skrbimo za posten
odnos na proizvodni in moralni osnovi do &ebelarjev, ki priblizno to tudi
pricakujejo od nas.

Sestavek bom zakljucil z naso proizvodno dejavnostjo. Do predkrat-
kim je bil to skoraj v celoti Zenski kolektiv. Pa¢ tako kot v &ebeljem panju.
Tudi delovno vzdusje v delovnih prostorih je ves ¢as podobno onemu v
tebelji organizaciji dela. Cebelarji imajo ta kolektiv radi, to potrjujejo nji-
hove besede in to, da ¢edalje raje nosijo pridelke k nam. Mali smo, a se
sirimo. Nasi apiterapevtski izdelki slovijo daleg, tudi ¢ez meje nase sirse
domovine. V relativno skromnih pogojih dela skusamo razsiriti proizvod-
njo, s tem pa tudi surovinsko bazo, se pravi povecati odkup.

finebjor

CELJSKA MESNA INDUSTRIJA

Celje je dobilo svojo obéinsko ozi-
roma kasneje imenovano mestno
skomunalno klavnico« v zacetku
tega stoletja. Gradili so jo mestni
ocetje Celja zaradi vse vedjih potreb
razvijajocega se mesta po stanovitni
in higiensko neoporecni ter konfroh-
rani oskrbi.

Interesantnoje, da je ustanovljena
Mestna klavnica v prvi fazi delova-
nja imela dva namena: sluznostno
klanje na enem mestu in skupno
shranjevanje blaga v rezimskih
skladiscih, se pravi v hladilnicah
mestne klavnice do uporabe oz. pro-
daje mesa v mesnicah privatnih me-
sarjev, ki so svoja prodajna mesta
imeli v mestu in bliznji okolici. Vedji
mesarski privatni obrati so imeli ie
tedaj dogovorjeno delitev dela, saj je
klanje in hlajenje koncenirirano in
postavljeno pod skupen strokovni re-
Zim v Ze imenovani »Mesini klavni-
Cl«.

tov s strani, mestne uprave, zlasli pa
tedanjih okrajnih forumov, je Celje
bilo eno izmed moénih okrajnih po-
liticnih sredisé, tudi mesarji so se s
svojo organizacijo prilagajali tako,
da sta se najprej zdruzili Mestna
klavnica in oskrbni obrat Mesnine v
enotno delovno organizacijo, kasne-
je pa se jim je prikljuéilo se oskrbno
podjetje Planina, ki je pred tem zgra-
dilo nove vecdje predelovalne prosto-
re v neposredni blizini mestne klav-
nice na Teharski cesti. Zgradba stoji
Se danes in jo uporablja sedaj obut-
vena industrija kot skladisée izdel-
kov.

Vse do opisanega obdobja v sest-
desetih letih tega stoletja so bili klav-
nopridelovali obrati sibko povezani s
kmetijsko pridelavo. Stihijska naba-
va Zivine je povzrocala obéasne kon-
fliktne situacije tako ob narascajoci
potrebi po masovnejsem odkupu Zi-
vine glede na oskrbo, ki je bila zlasti

Mestna klavnica »Zeleni travnik«

Mi v CMI smatramo celjsko Mest-
no klavnico tudi danes kot nasega
prednika. V ¢éasu od zgraditve pa
vse do povojnega obdobja druge
svetovne vojne je mesina klavnica z
opisano zasnovo delovala na lokaci-
ji »zeleni travnik« ob Voglajni.

Oskrbne razmere v Celju kot do-
kaj hitro se razvijajocem mestu v
smislu indusirializacije so se stalno
menjavale, pravlako so se menjava-
le tudi potrebe po organizaciji oskr-
be. Po letu 1945 imamo v Celju
»Mestno klavnico«, kot sluznostno
dejavnosi za oskrbo z mesom in mes-
no predelavo in mnogo privainih
mesarjev in Se dva organizirana
mesno oskrbovalna obrata s samo-
stojnima obracunoma drzavnega
sektorja »Planina« in »Mesninac, ki
sta se za klanje in hladilniske usluge
Se zmeraj posluzevala nekoliko pre-
novljenih prostorov mestne klavnice,
ki je tedaj izgledala kot prikazuje
posnetek.

Potrebe po boljsi oskrbi, predvsem
pa tendenca po podriavljanju obra-

s sveZim mesom konslantno nered-
na z mnogimi nihaji vse od 1962,
leta. Tedaj se je Mesnina, lakral Ze
enotno mesarsko predelovalno in os-
krbno podjetje vkljucila v sistem
Kmelijskega kombinata Zalec in s
skupnimi mocémi »zdruzenih sred-
steve zacela graditi industrijski mes-
no predelovalni obrat na danasnji
lokaciji ob trnoveljski cesli.

Temu povezovanju so sledila se
vkljuéevanja samostojnih obrtnikov
mesarjev tako v Savinjski dolini,
okolici Celja in Zasavja in Se integ-
racija mesarsko predelovalnega ob-
rata KK Smarje, ki se je prav lako
vkljuéil v Kmetijski kombinal Zalec.
Razmeroma mocna Zivinorejska os-
nova in pravilno zastavljena poslov-
na politika Kmelijskega kombinala
Zalec so pripomogli, da je 1965. leta
ze stekla klavnica in predelava v no-
vih obratih.

Nasa delovna organizacija je v
okviru KK Zalec ze poslovala kot sa-
mostojna temeljina organizacija in
dosegala v teh obdobjih naslednje
obsege proizvodnje in prodaje:
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Celjska mesna industrija od zgoraj

Obseg proizvednje po letih: v 000 kg

1959 1965 1970 1975 1980 1985
Govedina 735 2.413 2.542 4.357 4.057 3.403
Teletina 152 238 282 739 157 101
Svinina 698 1.779 1.791 5.202 5.146 4239
Ostalo meso - 15 9 4 15 19
Mesni izdelki 347 542 894 2.610 3.371 2.409
Suho meso 87 269 212 715 1.246 647
Mascobe - 45 109 375 266 154
Skupaj 2.182 5.503 5839 14002 14.258 10.962

Nasa delovna organizacija je do-
zivela tudi v zadnjih 15 letih vec or-
ganizacijskih sprememb, zlasti smo
se ubadali z idejami poenotenja me-
sarske stroke v regiji, ki Zal ni uspela,
in tako sedaj poskusamo naso DO,
ki je zaradi nesporazuma med klav-
nicami in nenazadnje razdora v aso-
ciaciji »Dobrine« ostala osamljena,
postavila novo poslovno politiko in
nove lemeljne cilje, ki jih lahko slr-
nemo nekako v Iri programske toc-
ke:

— doseci ekonomsko finanéno sta-
bilnost

— ustvariti maksimalne pogoje za
tehnolosko napredovanje in se nato
lotiti se,

— sanacije surovinskega podrodja.

Prva dva cilja sta globalno dose-
7ena in konéana. Nasa delovna or-
ganizacija je epravila obnovitvena

o8& imera

dela, ki so bila potrebna, da je zadr-
Zan status izvoza. Na$ kolektiv je
tudi uspel z obnovo predelovalnih
kapacitet ter dograditvijo zamrzo-
valnice v Zdruzeni hladilnici in ust-
varil pogoje za lehnolosko napre-
dovanje. Zdruzena hladilnica se je v
naso delovno organizacijo zdruzila
pred nekaj leti.

Surovinska sanacija, ¢etudi se z
njo ubadamo zZe nekaj let, nam nika-
kor ne uspeva lako, kot smo Zeleli.
Vse kaze, da bomo tudi v bodoce
morali nadaljevati kvalitetno delov-
no podrocje tehnologije in napred-
ovanja nase mesarske stroke. Prica-
kujemo, da bo évistina nase poslov-
ne politike dala nasemu delovnemu
kolektivu in nasim poslovnim part-
nerjem uspesne poslovne ucinke in
dobro perspekltivo tudi v bodoce.

STROJNA ZALEC

Zacetki Hmezad DO Strojna se-
gajo v prvo leto po osvoboditvi, Ze
leta 1947 je v okviru republiske or-
ganizacije Ustroj Ljubljana zatela
delovati enota »Traktorska postaja
v Zalcu«. Tako organizirana je de-
lovala sedem let do 10. 12. 1950, ko
jo je prevzela Hmeljarska zadruga.
Stiri leta zatem se je prikljuéila Ob-
novi pri OZZ Celje, kot samostojna
enota. Leta 1957 pa je pristopila v
ZdruZzeno poslovno zvezo in se
preimenovala v Kmetijsko strojno
postajo Zalec in tri leta zatem je
1961 postala samostojno podijetje.
Nato se ji je priklju¢ila »Kmetijska
obnova Mariborg, s katero je skup-
no delovala 4 leta. Ko je bil na novo
konstituiran Kmetijski kombinat
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Zalec, se mu je Kmetijska strojna
postaja prikljucila 1962 leta. Ob
prikljucitvi je kolektiv stel 55 de-
lavcev. Osnovna dejavnost je bila
obdelava kmetijskih zemljis¢ naj-
prej s traktorji, pozneje z buldozer-
ji. Kasneje je bil v okviru Kombina-
ta formiran tudi Avtopark. Vsa de-
javnost je bila usmerjena za potre-
be kmetijstva in gozdarstva. Stroj-
na postaja je dejansko orala ledino
in opravljala pionirsko delo pri us-
tanovitvi in razvoju kmetijskega
kombinata na podro¢ju obdelave
zemlje in urejanju ve&jih komplek-
SOV.

V letu 1962 se je zatela izgradnja
mehaniénih delavnic in upravnih
prostorov. Do leta 1969 je bil po-

udarek na razvoju mehani¢nih de-
lavnic in obnovi teSke mehanizaci-
je, nato pa se je pokazala potreba
po izgradniji novih hal za kovinsko
dejavnost. V letu 1979 so bili pri-
kljuteni Strojni postaji kovinska
delavnica uslug Polzela, podro¢ne
mehani¢ne delavnice, ki so prej
spadale pod obrate kmetijstva in
nato 3e tovorna vozila.

Konec leta 1979 se je Strojna Za-
lec reorganizirala v dva TOZD
PKM in Storitve ter DSSS. TOZD
Storitve je bila leta 1982 prikljute-
na TOZD Montaza Komunalnega
podjetja in leta 1984 se je TOZD
PKM priklju¢ilo e Kovinarstvo in
Mizarstvo Prebold. TOZD Storitve
je leta 1982 razsirila svojo dejav-
nost Se na nizke gradnje in melio-

TOZD PKM je od zatetka 1970
do danes postala pomemben proiz-
vajalec kmetijskih strojev in opre-
me v Jugoslovanskem prostoru. Je
edini proizvajalec strojev in opre-
me hmeljarske linije, zavzema naj-
0Opomembnejse mesto v proizvod-
nji strojev krompirjeve linije, mul-
carjev in skropilnikov za sadjarstvo
in vinogradnistvo, ima tudi proiz-
vodnjo trosilcev za umetni gnoj in
tudi ostalo naro¢itveno proizvodnjo.
V sklopu TOZD tudi uspesno poslu-
je mizarska delavnica v Preboldu. V
tej TOZD je izredno pomembno po-
udariti izvoz obiralnih strojev na Po-
lisko in v Romunijo in kmetijskih
strojev iz serijske proizvodnje iz-
kljuéno na zahtevni konvertibilni
trg.

racije ter se preimenovala v GRA-
MES. DO je zaradi delitve progra-
ma in strateSkega razvoja proiz-
vodnje kmetijskih strojev vkljute-
na od leta 1974 v SOZD AGROS,
ki sedaj prehaja v Poslovno skup-
nost.

Danes 3teje kolektiv DO Hme-
zad Strojna 285 delavcev. Zelo hi-
ter razvoj je bil dosezen v obeh
TOZD. TOZD Grames deluje na

=

Veliko deloviste TOZD Grames-Lakonca 1982

e

Vse to govori o vlogi in pomenu -
Strojne za razvoj kmetijstva v SOZD
Hmezad, Slovenskem in Jugoslo-
vanskem prostoru.

Kolektiv Strojne se krepko zaveda,
da bo potrebno v sedanjem kriznem
obdobju, ki je trenutno v kmetijstvu,
se delno preusmeriti v nekmetijsko
dejavnost. Tako se v zadnjih dveh
letih Ze spoprijemamo s teZavami
kot ostale sorodne dejavnosti in be-

(- 2

Sadjarski muléer

podro&ju nizkih gradenj pri dnev-
nem odkopu premoga v Trbovljah,
postala je eden pomembnejsih iz-
vajalcev v Jugoslaviji za izvajanje
odvodnjavanja in navodnjavanja
zemljis¢. V letih od ustanovitve so
s svojo buldoZersko dejavnostjo
zgradili v Celjski regiji 3000 km
gozdnih cest. Izredno pomembno
je servisiranje in vzdrZzevanije kme-
tijske mehanizacije in osebnih vo-
zil.

lezimo rahel padec uspe&nosti poslo-
vanja. Izhod istemo v boljsi organizi-
ranosti, vetjem izvozu, delni preus-
meritvi proizvodnje, za kar Ze pri-
pravljamo programe.

Direktor DO:
inz. FRANC ZUZE]J

fhnebior



Delovna organizacija HMEZAD
EXPORT IMPORT je samostojna
enovita organizacija zdruZenega
dela v SOZD Hmezad, pooblastena
za opravljanje zunanje-trgovins-
kega poslovanja, predvsem na na-
slednjih podrogjih:

Hmelj in hmeljni proizvodi

Prehrambeni artikli in kmetijski
proizvodi

Zivina in zivalski proizvodi

Zdravilna zeli§¢a in gozdni sade-
7i

Kmetijski stroji in nadomestni
deli

Surovine in ostali material

Stroji in investicijska oprema

Zastopstva in konsignacijska
prodaja

InZeniring

RAZVOJ

HMEZAD EXPORT IMPORT se
ponasa z dolgoletno tradicijo v tr-
govini s hmeljem, njegovo predela-
vo in dodelavo. V tej osnovni de-
javnosti si je HMEZAD EXPORT
IMPORT, kot ¢lan Poslovne skup-
nosti za Hmeljarstvo Slovenije, pri-
dobil ime in ugled na svetovnem
trgu in v pivovarnah. Je edini pro-
dajalec svetovno znanega Stajer-
skega hmelja (STYRIAN HOPS) in
v svojem centralnem skladi§¢éu v
Zalcu kondicionira, predeluje in
embalira ves v Sloveniji pridelan
hmelj. Delovna organizacija HME-
ZAD EXPORT IMPORT se je raz-
vila iz hmeljarske proizvodne za-
druge »HMEZADg«, ustanovljene
leta 1945, ki je skrbela za obnovo
hmeljig¢, preskrbo hmeljarjev z
umetnimi gnojili in zai¢itnimi
sredstvi, za mehanizacijo v hme-
ljarstvu in prodajo hmelja doma in
v inozemstvo. V letu 1952 je bila
takratna zadruga reorganizirana
tako, da se je trgovina s hmeljem
lotila od proizvodnje in nastalo je
novo trgovsko podjetje s statusom
samostojnega prodajalca in doba-
vitelja slovenskega hmelja. V na-
daljnjem razvoju pa se je ta trgovi-
na s hmeljem vkljucila v sestavlje-
no organizacijo »Hmezad« Zalec.

PROIZVODNJA IN PRODAJA
SLOVENSKEGA HMELJA

Od leta 1945, ko smo pridelali
315 ton hmelja, do danes se je pro-
izvodnja dvignila na 4.016 ton
hmelja.

Proizvodnja hmelja v tonah

Leto Skupaj
1975 2.840
1976 2.574
1977 2.720
1978 2.921
1979 2.771
1980 3.268
1981 3.903
1982 4116
1983 3.291
1984 4.500
1985 4.016

Thnebjar

DO HMEZAD
export-import

Ta koli¢ina hmelja je pridelana
na povrsini 2.500 ha in je od leta
1980 praktitno stabilna. Uporaba
naravnega hmelja v pivovarnah
nenehno upada, isto¢asno pa na-
ra&¢a uporaba hmeljnih preparatov
(hmeljni ekstrakt, hmeljna moka,
hmeljni briketi in koncentrat hme-
lia. HMEZAD EXPORT IMPORT

_ 'i:'

Prevzem hmelja

(i"4

predela Ze preko 20 % slovenskega
hmelja v moko in brikete, dnevna
predelava pa je 6 do 8 ton hmelja.

HMEZAD EXPORT IMPORT je
edini izvoznik slovenskega hmelja
in dobavitelj tega hmelja domacim
pivovarnam. Prevzeti hmelj od pro-
izvajalcev se skladis¢i v central-
nem skladi§¢u v Zalcu s kapaciteto
500 ton v 15 nadstropjih. Skladisce
je opremljeno z modernimi napra-
vami za dosusevanje, Zveplanje,
resetanje, pakiranje in briketiranje
hmelja. Dnevno spakiramo ca. 50
ton hmelja. Z izgradnjo novega
skladis¢a za hmelj bomo pridobili
dodatne prostore za skladi$¢enje in
manipulacijo hmelja. DO izvozi ca.
75-80 % slovenskega hmelja, in to
v evropske dezele, Severno in Juz-
no Ameriko, na Japonsko in v Af-
riko, ostali hmelj pa prodamo do-
macim pivovarnam. HMEZAD
EXPORT IMPORT koordinira
hmeljsko proizvodnjo v Sloveniji,
raziskuje trg in hmeljsko proizvod-
njo v drugih dezelah, proucuje sve-
tovno proizvodnjo piva, potrebe pi-
vovarn po hmelju in na podlagi teh
analiz svetuje domacim proizvajal-
cem glede koli¢in in sort. HME-
ZAD EXPORT IMPORT je ¢lan
Evropske Unije hmeljskih trgov-
cev.

OSTALA ZUNANJE-TRGOVINSKA
DEJAVNOST
Izvoz raznih kmelijskih proizvodov:

sadja in zelenjave, Zitaric, gozd-
nih sadezev, zdravnilnih zelis¢, pi-
ja¢ (alkoholnih in brezalkoholnih),

¢ebelarskih proizvodov (medu, Ge-
lee Royal, medice), polzev, itd. Ta
dejavnost je plod dolgoletnega dela
in njen obseg je odvisen od rastnih
pogojev, na katere vpliva pred-
VSem vreme.

Izvazamo na bliznja zahodnoev-
ropska trzi§¢a predvsem zato, ker
so nekateri od teh proizvodov hitro
pokvarljivi.

Izvoz kmetijskih pridelkov ra-
zen hmelja je podro¢je najzahtev-
nejSega poznavanja trinih pogojev.
V okviru SOZD smo glede kvalite-
te in kvantitete nesposobni obvla-
dati zahtevnejsa trzisca.

Zato se na tem podroc¢ju dela od-
piramo na ostalem jugoslovan-
skem prostoru, kjer je zaradi razlik
domacih cen in cen v inozemstvu
ob nerealnem kurzu generalni iz-
voz neinteresanten. Kombinacije
drugih oblik izvoza zahtevajo vec-
jo vezavo sredstev in vedjo aktiv-
nost kadra in prav na tem podrocju
s0 nase ambicije za vediji izvoz.

Prodaja nadomestnih delov in
repromateriala za lastne potrebe
sestavljene organizacije Hmezad in
potrebe drugih OZD, sem spadajo:

— izvoz kmetijskih strojev,

— uvoz nadomestnih delov za
kmetijske stroje,

—izvoz drenaznih cevi,

— uvoz razliénega repromateria-
la,

— zastopanje inozemskih firm,

— konsignacijska prodaja.

V letu 1984 se je osnoval tudi od-
delek InZeniring v Ljubljani. Ta od-
delek je specializiran v prehrambe-
ni industriji pija¢ (mleko, pivo,
vino, sadni sokovi, mineralna voda,
olje itd.) in obdelava trga, izdelava

— urejanje kompjuterske tehnike
v predelovalno industrijo (pred-
vsem C. L P. linije).

SAMOUPRAVNA IN DRUZBENO-
POLITICNA AKTIVNOST PRI
URESNICEVANJU RAZVOJA

V delovni organizaciji HME- |
ZAD EXPORT IMPORT smo v letu
1986 postavljeni pred teiko, oz.
zelo pomembno nalogo, glede na
nove zakonske predpise o zuna-
njetrgovinski registraciji.

Vse poobla$tene oz. registrirane
OZD so se morale na novo registri-
rati v lanskem decembru v skladu
z zveznimi predpisi. Zato je bilo ve-
liko napora vloZzenega v to delo, da
bi obdrzali dosedanjo organizira-
nost in dejavnost DO.

V skladu z naso dejavnostjo (za
katero smatramo, da bo registrira-
na v celoti), bo na%a osnovna in
glavna naloga pri prevzemu in
predelavi hmelja ter plasma hmelja
na tujem in domaéem trzis¢u. Pred-
videvamo, da bomo v naslednjem
srednjeroénem obdobju prodali ca.
4.400 do 4.800 ton hmelja na leto.
Na tuje trzis¢e bomo od teh koli¢in
prodali 80 % in doma 20 %. Pri plas-
maju pa bo treba nujno upostevati
vedno teZjo situacijo na svetovnem
hmeljskem trziscu.

Nadalje je na3a naloga, da se po-
veta ostali izvoz — kmetijskih pri-
delkov ¢€lanic SOZD Hmezad. Na
tem podroc¢ju je mnogo tezav, ker
proizvodnja ni izvozno usmerjena
in mnogokrat ne ustreza zahtevam
izvoznega trga. Tudi cene, doseie-
nenazunanjem trgu, najveckrat ne

Dovoz hmelja

projektov, organizacija nabave op-
reme, montaza in zagon obratov.

V sodelovanju z zunanje-trgo-
vinskim oddelkom sodeluje na
podro¢ju zastopanja inozemskih
firm na podroé¢ju tehnologije pijac,
ki dopolnjujejo domaco ponudbo.

— organizacija domace proizvod-
ne opreme v sodelovanju z ino-
zemskimi partnerji ali v okviru
lastnega razvoja,

— razvijanje individualnih pro-
cesnih linij ali posameznih delov.

Nadalje se v tem oddelku razvija
in organizira:

— proizvodnja pnevmatsko vode-
nih ventilov,

pokrivajo stroskov domaé¢e proiz-
vodnje. Izven SOZD bomo poslov-
no sodelovali z vsemi organizacija-
mi zdruzenega dela, ki bodo koris-
tile nage usluge v okviru zunanje-
trgovinske dejavnosti na podlagi
samoupravnega sporazumevanja.

Ostala zunanje-trgovinska de-
javnost na podrogju izvoza in uvo-
za strojev, rezervnih delov, za-
stopstva in konsignacije bo delala v
okviru zakonskih moZnosti, glede
na pridobljeno registracijo.

Nasi razvojni nacrti so uresnic-
ljivi ob dobri organizaciji dela, spo-
sobnosti kadra in ne nazadnje od
stanja SirSe druzbene skupnosti.
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DO GOSTINSTVO - TURIZEM

Pred sedemnajstimi leti je Hme-
zad prevzel v upravljanje Samopost-
rezno reslavracijo v Gaberju in s tem
postavil temelje za razvoj gostinske
dejavnosti v Hmezadu. Danes je DO
Gostinstvo-turizem Zalec nosilec

razvoja gostinsko-turisticne dejav-
nosti v ob¢ini Zalec, poleg tega pa
eden najvecjih proizvajalcev obro-
kov druzbene prehrane v obéinah
Celje in Zalec.

je enovila delovna organizacija s se-
dezem v Zalcu. Sestavlja jo nasled-
njih sedem poslovnih enot:

1. Samopostrezna restavracija Ce-
lje z restavracijo v Skladiséno-tran-
sporinem centru Celje ter bifejem v
CEKA-Celje,

2. Hotel Prebold s slaiéicarno v
Preboldu, bifefem »Kongo« v Trnavi
in bifejem na leinem kopalnem ba-
zenu v Preboldu,

Kuhinja Samopostreznice Celje

Razvoj delovne organizacije je bil
v zadnjih deselih letih zelo dinami-
¢en in je temeljil predvsem na reali-
zaciji ene osnovnih razvojnih nalog,
to je zdruzevanju druzbenega dela
goslinsiva obéine Zalec.

Natanko 27. decembra lani je ho-
tel Prebold slavil 10 leinico obstoja. Z
izgradnjo tega hotela se je pricelo

3. Hotel Golding-Rubin Zalec s
Kegljis¢em v Zalcu in Ribjo restavra-
cijo,

4. Gostilna Hmeljar Zalec,

5. Gostilna Pri kolodvoru Zalec z
gostilno »Rizmal« ter bifejem »Ferve-
ga« v Veliki Piresici,

6. Restavracija pri Rimski nekro-
poli Sempeter z gostiséem »Jezero«

Hotel Prebold

novo zelo dinamiéno obdobje v raz-
voju turizma v Zalski obéini.

Leta 1979 se v DO GTZ vkljuéi
TOZD Gostinstvo Savinjski maga-
zin, v letu 1981 pa Slovan Vransko.
Po prevzemu hotela Golding-Rubin
v Zalcu 1985 leta je DO dobila da-
nasnjo podobo.

Hmezad Gostinstvo-lurizem Zalec
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Braslovée (trenutno v privalnem na-
jemu),

7. Restavracija Slovan Vransko z
gostilno »Locica« pri Vranskem ler
bezenom s kampom na Vranskem.

Glavna dejavnost DO je priprava
hrane, prodaja, oziroma strezba hra-
ne in pijace ter sprejemanje gostov
na prenocevanje. Stranska dejav-

nost je turistiéno posredovanje, pra-
nje perila, prodaja trgovskega blaga
na drobno, storitve kegljiScéa ter op-
ravijanje menjalniskih poslov.

V letu 1986 je 250 zaposlenih rea-
liziralo naslednji fiziéni oziroma
vrednostni obseg poslovanja:

— stevilo obrokov hrane 1.600.000
obrokoy,

—  koliéina
530.0001,

— nocitve 28.000.

Celoini prihodek 1.540.000.000
din,

— dohodek 440.000.000 din,

—ostanek CD —izguba 80.000.000
din.

Kljub temu, da se DO nahaja tre-
nutno v tezki gospodarski situaciji,
saj jo Ze drugo leto pesti izquba, so
bili storjeni nekateri izredno pozitiv-
ni premiki smeri dokon¢nega formi-
ranja turisticnega proizvoda Savinj-
ske doline. Oba hotela imata svoje
stalne goste, stevilo raznih turisticénih
prireditev v dolini je vedno vedje in
so iz leta v leto kvaliteinejse, vedno
vec je narejenega na povezovanju
vseh dejavnosti zaradi skupnega
nastopa na trgu.

lzvajanje ukrepov iz sanacijskega
programa in iskanje prave razvojne
usmeritve bo kot vse kaze v letu 1987
bistveno pospesilo razvoj gostinsko-
turisticne dejavnosti v obéini Zalec.
Do pomladi 1987 bo izdelana Studija
»oblikovanje turisticne ponudbe in
izdelava zasnove dolgorocnega raz-
voja turizma v Savinjski dolini in to
bo podlaga za dokonéno oblikova-

prodane pijace

202
fllmazad;

(  JAESBIET
KMETIJSKI

nje trdnejse razvojne politike DO
Gostinstvo-turizem Zalec. ;

Skladno z razvojem turizma in
gostinstva v Sloveniji se tudi v ob¢ini
Zalec spreminja gledanje na to de-
javnost v pozitivnem smislu. Vse bolj
ji priznavamo gospodarski pomen,
posebej se z vidika pospesevanja iz-
voza storitev. Zal vsa ta pozitivha
gledanja trenutno ne najdejo prave
podpore pri banénih institucijah, ki
so zaradi splosne gospodarske situa-
cije skoraj povsem zaprle svoja vrata
gostinskim DO, pa naj opravijajo Se
tako pomembno delo kot je priprava
toplih obrokov za delavce v industriji
v skoraj nemogocih pogojih in ob iz-
redno nizkih OD ali izvoz sitoritev.

Osnovne razvojne usmeritve do
leta 1990 so:

1. Obnova vseh dotrajanih loka-
lov,

2. priprava obeh hotelov za proda-
jo na tuji trg (prve pogodbe za leto
1987 so Ze podpisane s KOMPA-
SOM),

3. izgradnja kampa nekje v Sa-
vinjski dolini,

4. obnova Samopostrezne restav-
racije v Celju, kot kljuénega proizva-
jalca obrokov druzbene prehrane v
Celju,

5. povezovanje vseh ciniteljev, ki
lahko kakorkoli prispevajo h kom-
pletiranju turisticne ponudbe (turis-
licna drustva, trgovina, industr. pro-
dajalna, planinska drustva, sporini
objekti, konjeniski sport, ribistvo, lov-
ski turizem, kmecki turizem itd.).

KOMBINAT SMARJE

TO Kooperantov

— Sodelovanje s preko 2500 koo-
peranti — kmelijskimi proizvajalci
pri proizvodnji 10 mio 1 mleka,
1.200 ton govejih pitancev, érnega
in rdecega ribeza, grozdja, 665 ton
bekonov in pujskov, zelenjadar-
stva in proizvodnjo angora kuncev
za proizvodnjo volne.

— Proizvodnja brojlerjev v koli¢i-
ni 1.400 ton, 20.000 jarkic in koko3i
valilnih jajc.

TOZD Kmetijstvo

Proizvodnja se izvaja na povrsini
ca. 250 ha.

— Proizvodnja kvalitetnih plan-
taznih jabolk na Skrbniku.

— Proizvodnja valilnih jaje v ko-
licini 4 mio kom., namenjenih za
domaco proizvodnjo enodnevnih
pisCancev in za 1ZvoZz.

— Proizvodnja hmelja v Bistrici
ob Sotli in Kozjem, koruze, pSenice
in oljne ogrécice v Imenem, Pristavi
in Smarju.

TOZD Kmetijska preskrba

—Osnovna naloga je oskrba koo-
perantov in drugih kmetijskih pro-
izvajalcev z repromateriali: umet-
na gnojila, krmila, semena, zascitna
sredstva, kmetijsko orodje, meha-
nizacija in pripomocki.

— Potrosnikom nudi ves gradbeni
in tehni¢ni material in gospodinj-
ske pripomocke v 18 poslovalni-
cah.

— lzvaja gostinsko dejavnost v
teh gostiscih.

— S tem TOZD sodelujejo tudi
obrtniki — kooperanti v okviru o-
brtne kooperacije.

TOZD Kovinarstvo in servisi

V sestavi SOZD poslujejo enote:

a) kovinarstvo s proizvodnjo
toplovodnih kotlov za ogrevanije in
visokotlacnih posod;

b} v Avloservisu popravljajo
osebna in tovorna vozila in kmetij-
sko mehanizacijo;

Thnedjor



Intenzivna obnova vinogradov

¢) proizvodnja betonskih blokov
v Pristavi in prednapetih vinograd-
nigkih stebrov v Smarju je name-
njena za potrebe kooperantov in
drugih ter prevozi.

DSSS

— Ta izdaja vsa strokovna, teh-
ni¢na in administrativna opravila
za normalno poslovanjeé wvseh
TOZD.

Sedanja samoupravna organizi-

ranost obstaja iz leta 1982, ko je na-
stala iz prejsnje TOZD Kmetijstvo.
Samoupravna organiziranost je
bila prilagojena potrebam delav-
cem in kooperantom in je v razlic-
nih obdobjih zagotavljala optimal-
no proizvodnjo in razvoj DO.
Poglavitno dejavnost delovne
organizacije je kooperacijska pro-
izvodnja v kmelijstvu. Razvoj te
dejavnosti je bil od leta 1970 sko-
kovit, kot tudi v zadnjih petih letih.

EM 80 81 82 83 84 85
govedo ton 1228 1120 778 0932 1174 1063
leleta ton 90 82102170 180" 214
bekoni ton 354 295 495 430 810 450
mleko 1 7271 6892 6818 7664 9098 9666
piscanci ton 1495 1382 1258 1459 1358 1233

Poleg teh najvaznejsih se poja-
vljajo tudi druge proizvodnije:
grozdje, ribez, pSenica, bute, Sam-

pinjoni, krompir, jabolka, maline
itd.

Druzbena kmetijska proizvodnja
je dosegla naslednje rezultate:

jabolka fens==2 =560 = AR R0 0 SSe57 (== 536

koruza ton Fld= 50 58()

valilna

jajca kom. 4021 4657 3407

hmelj ton 20 2= 885e 0 = =30 34

péenica ton 130

olj.

ogricica ton 30

USMERITVE DO e
Prasicereja

Perspektivni razvoj delovne or-
ganizacije bo v naslednjih petih le-
tih usmerjen v povecanje proiz-
vodnje hrane, predvsem v govedo-
rejo, sadjarstvo in vinogradnistvo,
veciji izvoz, prestrukturiranje pro-
izvodnje in izboljdanje zivljenjskih
in delovnih razmer delavcev.

Govedoreja

Osnovni cilj predstavlja proiz-
vodnja mleka in mesa, ki jo bomo
razvijali v okviru obslojecih kapa-
citet ter zapolnitev neizkoris¢enih
proizvodnih moZnosti. Pri mesu
bomo zajeli vsa teleta in jih do
konéne teze spitali v pretezni meri
na domaci krmi. Cilj pri proizvodii
mleka je povetati proizvodnjo in
odkup na 3500 |, kar bomo dosegli
s selekcijo krav, pravilno prehrano
in specializacijo rejcev.

Thnetjar

Razvijali bomo tehnologijo vzre-
je in prehrane, zmanjsevali izgube
v vzreji in intenzivno uvajali do-
maco krmo v prehrano, tudi iz
druzbenega sektorja. S tem zelimo
dose¢i vsaj 70 % lastne oskrbe s
krmo (silirano koruzno zrnje).

Perulninarsivo

Obseg perutninarske proizvod-
nje se ne bo bistveno povecal. Raz-
vijali bomo predvsem lehnologijo
proizvodnje skladno z razvojem
nosilca JATE.

Poljedelstvo

Zaradi izrazite zivinorejske pro-
izvodnje bo poljedelstvo v glavnem
usmerjeno v krmno bazo za Zivino-
rejo, lako v kooperaciji kot v druz-
beni proizvodniji. Del povrin pa bo

namenjen trzni proizvodniji, pred-
vsem pri pSenici, oljni ogr§¢ici in
bucah.

Vinogradnistvo

Obnovili smo 82 ha in sanirali
234 ha vinogradov in tako dosegli
1200 t grozdja. Ob tem bomo gradi-
li odkupno postajo.

Sadjarstve

Nadaljevala se bo proizvodnja
namiznih jabolk v druzbenem sek-
torju in proizvodnja ribeza. Obno-
vili bomo 30 ha jablan, 7 ha viSenj,
7 ha bezga in 11 ha ribeza v druz-
benem sektorju, v kooperaciji pa
bomo vsako leto obnavljali 10 ha
ribeza.

Hmeljarstvo

Nameravamo povecati obseg po-
vriin za hmelj za 5 ha in povecati

lmezad

pridelek. Razvoj ostalih kmetijskih
proizvodenj pa predvsem pri go-
bah, malinah, angora kuncih, zele-
njadarstvu.

Poseben poudarek bo tudi dan
melioracijam in komasacijam ter
drugim izboljSavam itd. v skupni
povrsini 4476 ha.

Nacrtovanim  usmeritvam v
kmetijstvu bo sledila tudi oskrba z
repromateriali, V kovinarski de-
javnosti predvidevamo prestruktu-
riranje proizvodnije, ki bo zagotav-
ljala primerno dokumentacijo.

Razvojdejavnosti je odvisen tudi
od investicij. Celotna investicijska
politika v naslednjih letih bo na-
menjena v podro¢je kmetijske pro-
izvodnje in sicer v melioracije, ob-
novo nasadov, nakupov zemljs¢ ter
prenovo proizvodnih objektov in
modernizacijo kovinarske proiz-
vodnje.

KZ DRAVA RADLJE OB DRAVI

_ Leta 1970 se je v DO HMEZAD
ZALEC zdruzil Semenogojski ob-
rat Radlje ob Dravi in se preimeno-
val v DE Kmetijstvo Radlje ob Dra-
vi. Ta letnica je pomembna zaradi
prvega vklju¢evanja OZD s pod-
rocja obtine Radlje ob Dravi.
Razdrobljenost kmetijsvta v ob-
¢inina tri nosilce, to je KZ DRAVA
Vuzenica, KZ Podvelka in TOZD
Kmetijstvo Radlje ob Dravi ter nuj-
nost po hitrejSem razvoju privatne-

TOZD KMETIISTVO RADLJE
OB DRAVI (Gortina)

TZO KMETOVALEC VUZENI-
CA

TOZD PREVOZ PODVELKA

TOZD GOSTINSTVO POD-
VELKA

TOZD MALGOS VUZENICA

DS Skupne sluzbe RADLJE OB
DRAVI

V KZ je bilo zaposlenih 322 de-
lavcev in zdruZenih 520 kmetov.

Dravska dolina

ga kmetijstva sta bila glavna vzro-
ka za logitno zdruZevanje vseh
treh OZD v KZ DRAV A Radlje ob
Dravi, ki se je leta 1979 zdruzila v
SOZD HMEZAD ZALEC.,
ZdruZevanje v KZ in SOZD ni
potekalo tako gladko, kot smo vteh
par stavkih opisali, vendar je bilo
cilino: podrediti vse posamezne in-
terese znotraj KZ hitrejSemu raz-
voju obeh sektorjev kmetijstva in
stranskih dejavnosti.
~ Leta 1979 smo se delavei v KZ
DRAVA organizirali v naslednje
TOZD in DS:

Leta 1985 je iz KZ in SOZD izsto-
pila TOZD MALGOS Vuzenica, ki
je v ob¢ini Radlje nosilka razvoja
obrtnistva. Bistven vzrok za izstop
je bil hitrejsi razvoj obrtnega sek-
torja gospodarstva v ob¢ini. V ob-
dobju od 1979 do 1985 smo v KZ
vodili razli¢ne aktivnosti z name-
nom zoZiti organizacijsko shemo
KZ, vendar nam brez podpore
druzbene nadstavbe ni uspelo.

V leto 1987 vstopamo torej ena-
koorganizirani, vendar brez TOZD
MALGOS Vuzenica.
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Delavei TOZD, ki so ostali v KZ
DRAVA in SOZD HMEZAD Zalec
opravljajo naslednje dejavnosti:

— kmetijska proizvodnja druzbe-
nega in privatnega sektorja,

— transportne storitve in vzdrze-
vanje vozil,

—prodaja trgovskega blaga, mesa
in zZivil na drobno in debelo,

— gostinske storitve in kmecki
turizem.

V KZ DRAVA so glavne in
stranske dejavnosti organizirane v
16 delovnih enotah. V TZO Kme-
tovalcu Vuzenica je v skladu z za-
konom o zdruZevanju kmetov v
TZO, vkljutenih 540 kmetov, ki so
pridobili status ¢lana. Organizirani
so v 4 zadruznih enotah.

Ekonomski rezultati zadnjih let
niso omogo¢ali normalno razsirja-
nje reprodukcije, saj je bilo zaradi
hitre rasti inflacije potrebno naje-
mati vedno ve¢ tujih finan¢nih
sredstev.

KZ DRAVA je v letu 1986 reali-
zirala naslednji finan&ni obseg pro-
izvodnje:

Hmelj 150 ton

Psenica 94 ton

Jetmen 30 ton

Koruza 400 ton

Silazna koruza 900 ton
Mlado pitano govedo 450 ton
Mileko 30.000 hl

Pis¢anci 2100 ton

Prasic¢i 110 ton

Kompost za gobe 800 ton
Hlodi 900 m?

Polni km prevoza 1.700.000
Meh. storitve 20.000 ur

Gostinstvo bo realiziralo ca.
180.000.000 CP, wvrtnarstvo v
TOZD Kmetijstvo Radlije ca
7.000.000, trgovska dejavnost v
TZO Kmetovalec Vuzenica pa
1.400.000.000 din

Glavna teza razvoja do 1990 je
tudi nadalje na podro¢ju druzbene-
ga in privatnega kmetijstva. Ena-
kopravno in vzporedno pa bomo
razvijali tudi trgovsko, transportno
in gostinsko dejavnost.

Vecji projekti razvoja bodo:

Hmelj — povecane povriine na
128 ha in pridelek 211 ton

Kompost za gobe — izboljsanje
tehnologije in koli¢ine 1650 ton

Pis¢anci — povectana koli¢ina na
2500 ton

Mleko — povetana kolitina na
43.000 hl

Mlado pitano govedo — povetana
koli¢ina na 510 ton

Pragi¢i — povecana koli¢ina na
200 ton

Kmecki turizem — povecana ko-
licina na 220 lezisc

Obnova in povecanje gostinskih
kapacitet s 50 leZiséi.

Obnova in povetanje trgovskih
kapacitet v skladu z ekonomiko
poslovanja.

Izgradnja delavniskih kapacitet
za popravilo kmetijske mehaniza-
cije in osebnih vozil.

Za realizacijo navedenih razvoj-
nih ciljev bomo po cenah iz leta
1986 potrebovali po posameznih
TO finan¢na sredstva v visini:
TOZD
Kmetijstvo Radlje

din
297.000.000
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TZO

Kmetovalec Vuzenica

— druZbeni sektor 105.000.000
— privatni sektor 342.000.000
TOZD

Prevoz Radlje 162.000.000
TOZD

Gostinstvo Podvelka  97.000.000
KZ DRAVA

skupaj 1.003.000.000

Med glavne strateske opredelit-
ve v tem srednjerotnem obdobju
uvrscamo Se:

— aktivno kadrovsko politiko,

— sanacijo finanénih virov,

— tehnoloski napredek pri vseh
obstoje¢ih proizvodnijah.

Ob tehtanju vseh stiénih tock, ki
vezejo KZ DRAVA v SOZD HME-
ZAD, dajemo prednost v razvoju
naslednjim:

— definiranje in utrditev blagov-
nih tokov,

— efikasnosti obstojetih in plani-
ranih funkecij v okviru DSSS SOZD
HMEZAD.

Imeti ime HMEZAD naj bi po-
menilo v perspektivi:

kvalitetno, mocno in sigurno.

ALOJZ ing. HAUSER

KZ ILIRSKA
BISTRICA

KZ Tlirska Bistrica je bila usta-
novljena leta 1947, vendar segajo
njene korenine v leto 1896, ko je
bila na ilirsko-bistriSkem podro¢ju
ustanovljena mlekarska zadruga,
ki letos praznuje 90-letnico obsto-
ja. Mlekarsko zadrugo je ustanovi-
lo 27. septembra 1896 dvanajst tr-
novskih gospodarjev, ki so podpi-
sali »Pravila« Trnovske mlekarske
zadruge. To lahko Stejemo kot prvi
poskus organiziranja kmetijske
proizvodnje na nasem podrogju.

Z leti se je iz Stevilnih manjsih
zadrug leta 1960 in kmetijskega
posestva Zabite, Prem, Knezak, II.
Bistrica, Jelane, Podgrad), obliko-
vala ena sama kmetijska zadruga z
imenom KZ 4. junij. Po letu 1960 je
bil del kmetijske proizvodnje in
predelave dve leti zdruzen v Kme-
tijskem industrijskem kombinatu
(KIK). Tedaj so bila zamujena naj-
bolj ugodna leta za nalozbe v kme-
tijstvo. V vsem desetletju ni KZ ob-
novila niti zgradila niti enega pro-
izvodnega obrata. Zasajenih pa je
bilo nekaj ve¢ kot 40 ha jablanovih
nasadov.

Vrsta in obseg dejavnosti ter or-
ganizacijska struktura so se veé-
krat spremenili. Cilj vseh teh je bil
odpraviti tezave, ki so se pojavljale
v poslovanju.

Leta 1975 je bila KZ vklju¢ena v
DO Hmezad Zalec kot TOZD Kme-
tijstvo z namenom, da se:

— sanira obstojeto KZ in pospesi
razvoj njenih dejavnosti, zlasti raz-
voj zasebne kmetijske proizvodnje
(predvsem v Brkinih),

— oblikuje enotno kmetijsko pro-
izvodno, predelovalno in trgovsko
organizacijo,

— poveta blagovno menjavo in
prodajo vseh trznih viskov Hmeza-
du na podro¢ju Slovenskega Pri-
morja, Istre in Kvarnerja.

Z reorganizacijo DO Hmezad v
SOZD se je preimenovala TOZD v
delovno organizacijo »Kmetijstvo«
s tremi TOZD in DSSS. Nova orga-
nizacija ni prinesla zaZeljenih
sprememb.

Glavna dejavnost KZ je organi-
zacija poljedelske, sadjarske in Zzi-
vinorejske proizvodnje na indivi-
Poleg tega se ukvarja tudi z Zivil-
sko predelavo, oskrbo kmetijstva z
repromaterialom, prodajo trgov-
skega blaga in opravljanjem pre-
voznih storitev.

8.800 kg ¢ebeljih proizvodov, 2000
ton industrijskih jabolk, 920 ton
sena, 100 ton slame, Kljub negativ-
nemu rezultatu ob devetih mesecih
nam bo verjetno uspelo zakljuéiti s
predvideno realizacijo odkupa po-
slovno leto s pozitivnim finanénim
rezultatom.

Ob koncu zelimo zapisati $e ne-
kaj besed o mlekarni, saj je bila us-
tanovljena med prvimi mlekarna-
mi v Sloveniji.

Ob ustanovitvi je odkup mleka
zna8al 64.0001 Iz leta v leto smo
odkupili vecje kolicine mleka, V
letu 1983 je odkup dosegel 3 mili-
jone | mleka (3,410.0001 plan 86).
Najvetji odkup je bil dosezen v
letu 1980 (skoraj 4 mio litrov mle-

Miekarna v Ilirski Bistrici

Proizvodnja in trzni viski so
majhni, saj se samo s kmetijstvom
ukvarjajo predvsem starejsi ljudje,
medtem, ko mlajsi odhajajo na delo
v tovarno. Tudi zemljiski maksi-
mum ne nudi moZnosti za organizi-
ranje vedje proizvodnje.

Na ilirskobistriSkem podroéju je
65 naselij s ca. 960 kooperanti in
zdruZenimi kmeti.

Vserodovitne povriine pri nas je
45.689 ha, od tega je 2.529 ha njiv,
278 ha sadovnjakov, 10.147 ha
travnikov, 7521 ha pasnikov,
25.215 ha gozda, 2.276 ha pa pred-
stavljajo neplodna zemljisc¢a.

V lanskem letu je bila organizi-
rana proizvodnja zemlja na
23,5 ha, psenice na 78 ha (zaradi je-
senske suse je bila setev za polovi-
co manj$a od plana) in proizvodnja
krompirja na 15,5 ha. To je bila le
pogodbeno vezana proizvodnja, a
veliko veéino pa zal Se vedno pred-
stavlja nepogodbena proizvodnja.

StaleZ goveda znasa 2.200 krav,
460 konj in 1.400 ovac. V pitanju
goveda sodeluje z zadrugo 150 pro-
izvajalcev, v proizvodnji mleka
700 in v proizvodniji zelja 100 pro-
izvajalcev.

Druzbene proizvodnje nimamo
organizirane.

V lanskem letu smo predvidevali
realizacijo odkupa 210.000 kg
MPG 500 kg, 61.000 kg ostalega
goveda, 17.000 MPG 200 kg za pre-
prodajo, odkup 3.410.000 1 mleka,
1000 ton zelja, 280 ton krompirja,

ka), vendar od tedaj stagnira. Vzro-
ke za takino stanje lahko id¢emo v
predragi proizvodniji na razparceli-
ranih kmetijah, starostni strukturi
kmetij in presibkem delovanju or-
ganizatorja proizvodnje na terenu
(potreba po kadrovsko mocnejsi
pospesevalni sluzbi).

Leta 1975 se je mlekarna priklju-
¢ila Hmezadu, kjer je %e sedaj kot
DE v sklopu KZ Il. Bistrica.

Obljube, da bo v najkrajsem ¢asu
dograjena nova mlekarna, so ostale
le poboina Zelja, zapisana na pa-
pirju. Vzrok za to lahko i§¢emo v
nezainteresiranosti ob¢inskih fo-
rumov, neusklajenosti regijskih
programov ter leZernosti SOZD in
Celjskih mlekarn (pred leti je bilo
na Kvarnersko podrocje plasirano
20 % njihove proizvodnie.

Zaradi neurejenih dohodkovnih
odnosov je mlekarna pocasi pre-
puscala trzid¢e drugim oskrboval-
cem in sedaj oskrbuje le e opatij-
sko podroéje in ob¢ino Ilirska Bist-
rica. Danes mlekarna obratuje v
neustreznih prostorih z zastarano
in dotrajano opremo. Kljub temu
mlekarna posluje rentabilno in us-
merja ostanek dohodka v pokriva-
nje izgub nerentabilnih delovnih
enot KZ.

Kljub vsemu kolektiv e zmeraj
vztraja in tiho upa na boljse case,
ko bo lahko dokazal, da zna napra-
viti Se kaj drugega, ne pa samo pa-
kirati mleko v vrecke.

Thnebjar



HMEZAD |
AGRINA e

Delovna organizacija Hmezad Agrina je ob 10-letnici svojega prav-
no-formalnega obstoja v letu 1985 spremenila svoje ime — to delovno or-
ganizacijo smo poznali prej kot Nolranjo trgovino.

Zamelki skupne komercialne dejavnosti v Hmezadu pa so nastali Ze
s samo ustanovitvijo Hmezada pred 25 leti. Ta dejavnost se je odvijala v
okviru posebne enole v sestavu skupnih sluzb Hmezada.

V letu 1975 je prislo do ustanovitve samostojne temeljne organiza-
cije Notranja trgovina. Prvi pomemben in odlo¢ilen korak v razvoju te-
meljrie organizacije je bil izgradnja nove blagovnice v Zalcu, ki je pricela
z obratovanjem 26. 4. 1977. Vzporedno so se poleg trgovske dejavnosti
razvijale tudi ostale veje, transport, odkup gozdnih sadezev in zdravilnih
zelis¢, kooperacijska dejavnost z obrtniki ter zlasti v zatetni fazi poslo-
vanje preko predstavnistev §irom Jugoslavije.

Vletu 1979 se je iz obstojete TOZD ustanovila DO s tremi temeljnimi
organizacijami in sicer;

TO Veleprodaja,

TO Maloprodaja,

TO Transport.

Osnovna naloga DO je bila oskrba kmetijstva v SOZD in sirSem ju-
goslovanskem prostoru z opremo, rezervnimio deli, reproinvesticijskim
blagom in odkupom kmetijskih pridelkov, gozdnih sadezev ter zdravilnih
zelisé.

Zaradi hitre Siritve dejavnosti je v letu 1980 stekla nova aktivnost za
pridobitev novih skladi¢nih in poslovnih prostorov z odkupom zemljis¢
in objektov od Zarje Zalec in konec leta 1981 se je temeljna organizacija
Veleprodaja in delovna skupnost skupnih sluzb Ze preselila v nove po-
slovne prostore. Hkrati je bilo zgrajenih tudi preko 2000 m? novih moder-
nih pokritih skladis¢ ter ca. 6.000 m? odprtih skladis¢. S tem so se na-
domestile kapacitete, ki so bile odstopljene Strojni za njen razvoj, oziroma
razvoj TOZD PKM.

V letu 1981 so tekle tudi aktivnosti za ustanovitev dveh novih te-
meljnih organizacij iz obstojete TOZD Veleprodaja. Tako sta bili s 1. 1.
1982 ustanovljeni dve novi temeljni organizaciji in sicer TOZD Sadeks in
TOK Mega. Tako smo poleg oskrbe kmetijstva, prevoznih storitev posta-
vili osnovo za dodelavo in predelavo zdravilnih zelis¢, kmetijskih pridel-
kov in gozdnih sadezev ter proizvodnjo v obrtni kooperaciji. Hkrati smo
se tudi odlocili, da bomo smelo povecevali tudi nas delez v izvozu. V DO
smo si zastavili cilj, da morajo posamezne TOZD doseéi:

— TOZD Veleprodaja mora postati popoln oskrbovalec SOZD Hme-
zad in eden od pomembnejsih oskrbovalcev kmetijstva na sirSem jugos-
lovanskem prostoru, oskrbovalec tovarne moénih krmil in obrtnistva v
3irsi regiji ter delni oskrbovalec tovarn kmetijskih strojev. Za dosego teh
ciljev je bila izpostavljena organizacija po specializiranih enotah.

—TOZD Maloprodaja naj razvija Sirok prodajni asortiman kmetijsko
tehni¢nega blaga vse od vijaka do traktorja. V manjsi meri pa naj razvija
tudi zivilsko trgovino v smislu diskont prodaje. V Zalcu se naj postopoma
razvija moc¢an prodajni center kmetijsko-tehni¢nega blaga. Odpirajo se
naj tudi blagovnice na ostalih podrogjih.

—~TOZD Transport bo razvijal poleg lastnega parka tudi organizacijo
prevozov in kombinirane prevoze. Z lastnim voznim parkom mora obvla-
dovati prevoze znotraj DO in SOZD. Tako se mora TOZD Transport
vklju¢evati v kompleksno komercialno politiko DO pri obvladovanju
prevoznih storitev.

— TOZD Sadeks razvija in obvladuje odkup gozdnih sadeZev ter
zdravilnih rastlin na celotnem jugoslovanskem podro¢ju. Opravlja dode-
lavo in predelavo v vi§jo obliko ter se mo¢no vkljutuje v izvoz. Po Jugos-
laviji bo odpiral odkupne postaje — zbirne centre.

- TOK Mega se predvsem vklutuje v tisti del proizvodnije, s katero
se dokompletira trgovska ponudba. Razvija tudi storitveno dejavnost. V
sodelovanju z obrtniki bo tok razvijala visje oblike sodelovanja vkljuéno
5 prihodkovnimi odnosi.

— DSSS se mora strokovno krepiti in obvladovati vse posle, ki so do-
govorjeni, da se skupno opravljajo. Med cilje smo si tudi postavili med-
sebojno povezanost TO in DSSS ter solidarnost v DO.

V mesecu aprilu leta 1983 je delovna organizacija na pobudo Skups-
¢ine obc¢ine Zalec prevzela celoten kompleks Novega Celja to je 10 ha
zemljis¢ ter preko 20 poslopij. Takoj se je pristopilo k urejanju obstojec¢ih

fneljarn

i

zgradb za potrebe poslovnih prostorov TOK Mega in TOZD Sadeks ter
polproizvodne naprave za predelavo zdravilnih zeligé, ki je bila v letu
1984 usposobljena v adaptiranih prostorih bivse pralnice. Tako so bili
dani osnovni pogoiji za predelovalno dejavnost v okviru TOZD Sadeks in
normalno delo sluzb TOK Mega. TOZD Transport je od ustanovitve na-
predoval s hitrimi koraki, e posebno ko je pridobil prostore v Vrbju. Ure-
jeni so bili parkirni prostori za tovorne avtomobile ter posodobljen vozni
park, mehani¢na delavnica in poslovni prostori. Poslovanije se je §irilo v
smeri organizacije prevozov in tako so bile ustanovljene poslovalnice v
Novem Sadu, Beogradu, Sezani in Celju. Transport prevzema kompletne
prevoze. V zadnjih letih je veliko storil na prevozu Zitaric in to od voj-
vodinskih polj do susilnic in do kupcev v Sloveniji.

Delovna organizacija je posve¢ala vso skrb in pozornost tudi poslov-
nim enotam na drugih obmo¢jih.

TOZD Sadeks je postopoma ustanavljal poslovne enote tako v Slo-
veniji kot tudi na obmo¢ju drugih republik. Eden od pomembnih centrov
je postal v Markovcih pri Ptuju, kjer je bila v zacetku dejavnosti vzeta v
najem stara osnovna 3ola, kasneje pa smo objekt odkupili ter preuredili
deloma v hladilnico s kapaciteto 200 ton, deloma pa z dodatnimi objekti
v skladié¢ne in poslovne prostore.

Grascina Novo Celje

Preko tega centra poteka promet in dodelava gozdnih sadezev in pol-
Zev ter nekaterih drugih izvoznih proizvodov. Pomembnejse poslovne
enote ima TOZD e v Prijedoru, Ba¢ki Palanki, Sanskemu Mostu, Doboju
in Ilidi.

'V zadnjih dveh letih Ze izvazamo izdelke predelave iz Novega Celja.
Tudi domac¢emu trgu Ze nudimo proizvode, ki predstavljajo dopolnilno
zdravilo, kot so kopoalni ¢aji Kamilan, Kanisan in Mentolan. Tako bomo
v nasi predelavi v Novem Celju izdelali siroko paleto kapalnih ¢ajev, si-
rupov in drugih dopolnilnih zdravil, ki bodo predstavljali praveo zaklad-
nico zdravja.

V TOZD Veleprodaja so bili storjeni prav tako veliki koraki zlasti na
podroc¢ju osvajanja trzis¢a. Marsikatera OZD, ki se je ukvarjala s to de-
javnostjo in je imela izkusene kadre ter dobre pogoje dela, je zaostala,
Razvili smo deset specializiranih poslovnic s Siroko ponudbo. Nekatere
poslovnice delujejo na celotnem jugoslovanskem podroc¢ju, druge na oz-
jem, odvisno od blaga in stroskov prevoza. Tako opravljamo dobre dve
tretjini prometa izven SOZD. Pri velikem Stevilu kmelijskih organizacij
Sirom po Jugoslaviji smo postali glavni oskrbovalec njihovih potreb,
hkrati pa tudi kupec njihovih proizvodov. Ponosni smo, da smo od vseh
prometnih organizacij v Jugoslaviji postali najvedji kupec Sipovega oz.
Agros programa. To nam je uspelo s trdnim in sistemati¢nim delom ter za-
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upanjem kmetijskih organizacij in to kljub temu, da nimamo dovolj raz-
vite maloprodajne mreze v DO, razen Blagovnice v Zalcu. Prodajno pod-
rocje se obdeluje s komercialnimi poslovnicami, terenskimi komercialisti
in potnisko prodajo, ki je organizirana v DSSS.

TOZD Maloprodaja je poznana po Blagovnici Hmezad v Zalcu in Tr-
¥nici v Zalcu. V Blagovnici Hmezad smo uspeli s iroko ponudbo Kme-
tijsko-tehni€nega blaga. Dnevno nas obi§¢e okrog 2.000 kupcev iz regije
in SirSega Jugoslovanskega prostora. Poznavalci trdijo, da je v Blagovnici
Hmezad najbolj popolna ponudba kmetijsko-tehni¢nega blaga v Jugosla-
viji. To bomo tudi v bodoce skrbeli, vendar smo Zal prostorsko omejeni.
Na trznici smo poleg ponudbe individualnih proizvajalcev in ponudnikov
sadja in zelenjave organizirali »Diskont prodajo«, ki se iz meseca v mesec
povecuje. -

V TOK Mega uspeino sodeluje okrog 200 obrtnikov iz SirSe regije.
Stevilo zdruZenih obrtnikov se pove¢uje iz leta v leto. Prav hitro naras¢a
tudi promet. Zdruzeni obrtniki se z delavci TOK lotevajo zelo zahtevnih
serijskih ali posameznih proizvodov, sklopov, rez. delov ter uslug. Zlasti
v zadnjem letu se pojavljajo zahtevna gradbena zaklju¢na ¢dela, kot so
hladilnice, specializirana skladisca itd.

DO Agrina si je v dosedanjem obstoju ustvarila veliko zaupanje. Ve-
liko poslovanja se odvija obojestransko. Dobrsen del kmetijskih organi-
zacij je Agrini kupec in dobavitelj. Z nasimi Zitorodnimi podroc¢ji Slavo-
nije in Vojvodine imamo izravnane salde. Pri veliki vrednosti nakupa ca.
40.000 ton koruze in ostalih komponent prodajamo tem podro¢jem za
enako vrednost stroje in repromaterial.

Tako lahko ugotavljamo, da je delovna organizacija od ustanovitve
dozivljana zelo hiter razvoj in si tudi prilagajala organizacijo spremenje-
nim potrebam. TOZD so specializirane po dejavnostih, v okviru teh pa se
razvija specializacija po programih. Skupna opravila se opravljajo v De-
lovni skupnosti. Kljub temu, da je v DO ve¢ dejavnosti, trgovska, prevoz-
na, predelava, dodelava in proizvodnja se te medsebojno dopolnjujejo. Le
tako se lahko DO smelo vkljutuije s siroko ponudbo za oskrbo kmetijstva,
drobnega gospodarstva, Siroke potro3nje, industrije in v izvoz. DO je vse
skozi posvecala veliko skrb tudi kadrom. V letu 1986 organizacija zapo-
sluje 400 delavcev in bo dosegla 26 novih milijard din celotnega prihodka.

NasSi nacrti za bodoce:

Marsikaj bo potrebno postoriti e za boljso ponudbo, razsiritev pro-
grama, bolj promptne in kvalitetne prevozne storitve, vpeljati vecjo stop-
njo dodelave, osvajanje novih proizvodov, povecevanje izvoza in ustvar-
janje pristnih medsebojnih odnosov, tako do kooperantov, poslovnih
partnerjev kot med samimi delavci.

Tudi v bodo¢e bomo vodili taksno kadrovsko politiko, ki bo prispe-
vala k 5e bolji izobrazbeni strukturi, kar je najve¢ji garant za hitrej$e na-
predovanje.

Vsem temeljnim organizacijam in DSSS Zelimo izboljsati delovne in
ostale pogoje za zaposlovanje. Bliznji na¢rti so predvsem nasledniji:

—izgradnja novih skladi3¢nih kapacitet v kompleksu Novo Celje za
potrebe Veleprodaija,

—izgradnja tovarne za predelavo zdravilnih rastlin v Novem Celju in
dograditev Markovcev,

— razsiritev dejavnosti maloprodaje v Zalcu in llirski Bistrici ter skup-
no izgradnjo zbirno-prodajnih centrov v Prijedoru, Ba¢ki Palanki, juzni
Srbiji in Sarajevu,

— posodobitev avtoparka in mehani¢ne delavnice,

— ureditev centralnega objekta (gras¢ine) v Novem Celju za potrebe
poslovnih prostorov TO in DSSS in ureditev biviega Zenskega paviljona
za potrebe TOK Mege.

Seveda pa ob vsem tem ne smemo zanemariti tudi samo finanéno
konsolidacijo DO in nameniti nekaj ve¢ sredstev za socialni in druzbeni
standard delavcev.

DO Agrina

podro¢ju izdelave strojev za lastne
potrebe in sorodno industrijo. Vse
bolj je prevladoval program plasti-
ke, e posebej izdelava cevi iz po-

MINERVA

Ustanovitev delovne organizaci-
je MINERVA sega v leto 1968. V
prostorih biviega rudnika rjavega
premoga Zabukovica je takrat sku-
pina osmih ljudi v prvem letu usta-
novitve na starih iniztro$enih stro-
jih proizvedla 59 ton plasticnih
cevi, Razvojni cilji so bili dosti $irsi,
saj je takratno vodstvo zelelo iriti
proizvodni program ne samo na
podro¢ju plastike, ampak tudi na
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lietilena. Po petih letih od ustano-
vitve je bilo Ze 80 zaposlenih, ki so
zelo povetali proizvodnjo. Temu
primerni so bili tudi finan&ni rezul-
tati, ki so bili v tem obdobju izred-
nougodni. Siril se je krog proizva-
jalcev in s tem konkurence in mis-
liti je bilo treba na nove programe.

* Kljub vrsti tezav je kolektiv v letu

1976 na novih strojih pricel z izde-
lavo drenaznih cevi na obratu Loz-
nica pri Zalcu. Kljub neugodnim in
neprimernim delovnim pogojem se

Nas ponos

proizvodnja stalno povetuje in
tete praktitno neprekinjeno skozi
vse leto. Ob povecevanju nase os-
novne proizvodnje — to je cevi, smo
girili tudi naso montazno dejav-
nost, v okviru katere izdelujemo in
vgrajujemo fazonske elemente iz
plastiénih mas za kanalizacijo, vo-
dovod, odvodnjavanje in namaka-
nje.

nih elementov in Se naprej ostali
med vodilnimi proizvajalci te pa-
noge v SFRJ. Ena od strateskih us-
meritev je tudi izvozna naravna-
nost. Vecino izvoza bomo ustvarili
na zahtevnih zahodnih trgih. Pove-
¢ano proizvodnjo bomo dosegli z
izgradnjo novih prostorov na LoZ-
nici, nabavili bomo nekaj sodobne
opreme, delno tudi modernizirali

Na Loznici pri Zalcu so 28. novembra lani polozili temeljni kamen za novo proizvodno
dvorano za izdelavo drenaznih cevi

Vzporedno rasti kolektiva smo
prilagajali tudi organizacijo. Odlo-
¢ili smo se, da ostanemo enovita or-
ganizacija, ker smo ugotovili, da to
najbolje ustreza nasim razmeram.
Zaradi zagotavljanja hitrejSega
lastnega in skupnega razvoja smo
se v letu 1981 na referendumu od-
lotili za vkljucitev v sestavljeno
organizacijo SOZD Hmezad. V ok-
viru te zelo uspeSno sodelujemo
predvsem z Interno banko, racu-
nalniskim centrom, Strojno Zalec
in delovno organizacijo Export-Im-
port.

Nasa temeljna usmeritev v bodo-
¢e bo e naprej predelava plastike.
V to smer bomo §irili oziroma spre-
minjali stukturo proizvodnje v ko-
rist povecanja izdelkov visje stop-
nje izdelave. V letu 1990 bomo
tako izdelali in prodali ca. 4.500 ton
razli¢nih cevi in pripadajo¢ih spoj-

obstojeto. Vse to zelimo dosei z
minimalnim povecanjem Stevila
zaposlenih, saj naértujemo, da nas
bo ob koncu tega srednjerotnega
obdobja skupaj 190, od tega 7 z vi-
soko, 15 z visjo in 45 s srednjo
vsem na pridobivanju kvalitetnih
strokovnjakov za iskanje novih in
dopolnjevanje obstojecih, za njiho-
vo uspedno proizvodnjo in prodajo.

Dosedanji uspehi in skupno pre-
magovanje vseh tezav v preteklosti
so dokaz, da je MINERVA Zalec
zdrav kolektiv z jasno zaértanimi
cilji. To pa nam vsem daje garancijo
za boljsi in lep3i »jutrie,




SLOVENSKA BISTRICA

Kmetijska zadruga Slovenska Bistrica je nastala iz obrata za koope-
racijo »Kmecka proizvodnja« Slovenska Bistrica, ki se je izlotil iz sestava
DO Kmetijski kombinat Slovenska Bistrica.

Ko se je leta 1981 zdruzila v SOZD Hmezad Zalec, je bila organizi-
rana kot Kmetijska zadruga z dvema TZO: TZO Slovenska Bistrica in
TZO Oplotnica. V letu 1986 se je organizirala v enovito Kmetijsko zadru-
go. Zadruga pokriva zasebno kmetijstvo na podro¢ju celotne ob¢ine Slo-
venska Bistrica. Sestavljena je iz 3estih zadruznih enot: ZE Oplotnica, ZE
Polj¢cane, ZE Polskava, ZE Slovenska Bistrica in ZE Tinje.

V okviru zadruge delujejo tudi prodajalne in skladi$¢a repromateria-
la, investicijskega materiala in ostalega blaga.

V Kmetijsko zadrugo je vklju¢enih 810 ¢lanov (76 delavcev), le-ti
imajo dolgorofne pogodbe, letno proizvodnjo, pogodbo pa sklene 1.500
kmetov. [z tega izhaja, da ve¢ina ve¢jih kmetij z zadrugo pogodbeno so-
deluje, manjse kmetije pa le priloZnostno.

izpopolnitev s sodobno tehnolosko
opremo itd. Podobno bomo nadalje-
vali z intenziviranjem prireje jedilnih
jajc v kletkah v farmi Duplica do ob-
sega okrog 60 mio jajc letno. Eden
najvedjih in tudi najkakovostnejsih
zalogajev bo izgradnja meSalnice za
krmo, kar je sedqj bistvena lehnolos-
ka in ekonomska vrzel. Nekaj loka-
cij ze dolgo éaka na hlevske objekte
za vecanje prireje plemenskega za-
roda in za selekcijsko dejavnost.

S selekcijo lasinega pitomnega
hibrida s komercialnim imenom ali
oznako »JATA« se je strokovni tim
DO JATE lotil zahtevne naloge in vi-
sokega cilja. Po ve¢ letnih pripravah
je ze polni dve leli v lastno prirejo va-
lilnih jajc oz. dan starih priséancev
uveden domaci hibrid in prav lako v
prodajo plemenskih stariev za broj-
lerje Sirom Jugoslavije. Pohvale
vredno je, da so se pitovni piséanci
JATA uveljavili tudi na tujem, ka-
mor stalno izvazamo valilna jajca.

Vedno bolj tesno domaze trzisce,
nujnost vkljuéevanja v izvoz in po-
freba po mednarodni blagovni me-
njavi oz. po bistvenih surovinah je
usmerila DO JATA v izvoz. Ta se ni
zelo velik (okrog 1,5 mio dolarjev let-
no), toda v vseh vidikih se je delovni
kolektiv JATE pripravil in usposobil
za proizvodnjo blaga za zahtevne
tuje kupce. Zaradi ozke posebnosti
Zivega blaga, neposredne odpreme
sprotnega usklajevanja obcutljive
problematike smo se za celotno na-
logo odlocili in usposobili sami in
pridobili izvozno-uvozno regisiraci-
jo.

Delovni kolektiv JATE steje danes
539 delavcev: TOZD Reja 264,
TOZD Meso 223, DSSS 52 delavcev.
Od teh je 42 diplomiranih agrono-
mov, velerinarjev, strokovnjakov,
ekonomistov in pravnikov, 78 tehni-
kov, 66 kvalificiranih obrinikov in
perutninarjev ter 353 proizvodnih

V letu 1985 je bil rezultat pogodbenega sodelovanja naslednii:

Vrste proizvodnije Enota Koli¢ina
mleko 1 5,841.000
govedo kg 1,090.000
prasici kg 70.000
brojlerji kg 2,940.128
konz. jajca kom. 2,596.589
jabolka kg 1,401.119
grozdje kg 15.000
slad. pesa kg 851.020
péenica kg 619.640

Pridelek grozdja je bil nizek zaradi zimske pozebe.

Poudariti je potrebno, da je proizvodnja v preteklem obdobju motno
narastla. S spremembo obrestnih mer in cenovnih neskladij med kmetij-
skimi repromateriali in kmet. proizvodi se je porast ustavil, pri nekaterih
vrstah proizvodnje je prisotna celo stagnacija (pitano govedo).

Motan poudarerk v zadrugi dajemo na usposabljanje kmetijskih
zemljis¢: hidro, agromelioracije in urejanje visinskih pagnikov.

Skozi pospeSevalno sluzbo, ki je organizirana po teritorialnem in
tehnoloskem principu, uvajamo sodobne tehnologije pridelovanja posa-

meznih proizvodov.

19'5“1%53’
HMEZAD JATA

Delovna organizacija Jata se uvr-
§ca v skupinsko sliko ob 25-letnici
Hmezada kot tridesetletnik. V letu
1987 bo namre¢ docakala svojo tret-
jo okroglo obleinico, ko je bila usta-
novljena kot Perutninska farma v iz-
gradnji v Zalogu pri Ljubljani. Leta
1959 je z dograditvijo klavnice stek-
la redna proizvodnja piséancjega
mesa. S presajanjem strokovnih iz-
kusenj smo dobili tudi preimenova-
nje dotedanjih praznicnih pohancev
v vsakdanje farmske brojlerje.

Zacelna prireja ni stekla brez te-
Zav in zelo postopno. Naértovani mi-
lijon piséancev na leto je bil doseien
sele leta 1963. Rast proizvodnje je
pospesila kooperacija z zasebnimi
rejci v okolici Ljubljane in Savinjski
dolini od 1964 dalje. Lastna reja se
preusmerja na prirejo valilnih in je-
dilnih jajc. Leta 1965 je bilo pridela-
nih 8,5 mio jedilnih in 3,5 mio valil-
nih jaje ter 1129 ton piscanéjega
mesa. Pet let pozneje leta 1970: 28
mio jedilnih in 16,8 mio valilnih jajc
ter 8.383 ton mesa. V naslednjih de-
setih letih so se zvrstile trzne in in-

fnebiar

vesticijske krize, ki so zadrievale
rast na skoraj dosezeni ravni: 30 mio
jedilnih jaje, 8.107 ton mesa in 28,6
mio valilnih jajc.

Od 1960 do 1974 je bila DO JATA
pod imenom Perutnina Zalog kot ob-
ral, ekonomska enota in nazadnje
kot TOZD vkljucena v Agrokombi-
nat Ljubljana in nazadnje v integri-
rano emono. S 1. januarjem 1974 se
je JATA kot enovita delovna organi-
zacija podala na samostojno pol.
Sproiceno razpolaganje z dohod-
kom omogoci izgradnjo novih proiz-
vodnih objektov in uspesno poglobi-
tev v razmnozZevanje plemenske pe-
rutnine za jugoslovansko in luje -
zisce. Navezanost na velik delez pi-
tanja piséancev v kooperaciji pri
Hmezadu pripelje JATO do odloéit-
ve, da se leta 1982. vkljuéi v SOZD
Hmezad.

Nadaljnja usmeritev JATE izhaja
iz doseZenega trinega poloZaja in iz
pridobljenih izkusenj v dosedanjem
razvoju. S prodajo jedilnih produktov
v osrednjem slovenskem podrocju
bomo sledili rasto¢im potrebam z
vedno S§irSo izbiro perutninskega
mesa iz mesnih izdelkov ter z izbra-
no kakovostjo jajc. Da bi lahko doha-
jali ta cilj, bodo v bliznji prihodnosti
potrebna izdatna vlaganja v moder-
nizacijo perutninske klavnice kot so:
hladilnice, kotlarna, predelovalnica,

delavcev. M. Munda

DO HMEZAD INZENIRING

je organizacija skupnega pomena za SOZD Hmezad. Njena predhod-
nica je bila razvojno-investicijska skupina oz. oddelek. V preteklosti, to
je v obdobju nad 20 let je razvojno-investicijska skupina opravila vse in-
vesticije v grupaciji Hmezad in tudi marsikatero razvojno nalogo. Razen
finan¢nih poslov so bila izvajanja investicij na nivoju inZeniringa.

Na zacetku leta 1985 smo ustanovili v SOZD Hmezad Inzeniring, ki
naj bi nadaljeval delo prej$nje grupe in razsiril svoje delovanje izven
Hmezada. To pomeni ponuditi znanje in sposobnosti izven Hmezadovega
okolja v Sloveniji in Jugoslaviji ter nadaljevati Ze ustvarjene kontakte v
inozemstvu. Znanje in sposobnosti, ki so v SOZD Hmezad naj bi se na la
nacin ponudila navzven. To pomeni, da bi v inZeniring storitvah sodelo-
vali tudi strokovnjaki, ki sicer delajo v ostalih delovnih organizacijah
Hmezada.

Poslovna ali strokovna navezava s sorodnimi organizacijami naj bi se
koristila tam in takrat kadar je potrebna. Npr. s SOZD Merx je na nivoju
plansko poslovne skupnosti dogovorjeno sodelovanje pri izvajanju inze-
niring poslov.

Z Inzeniringom iz Titovega Velenja sodelujemo v smislu dopolnjeva-
nja. Enako delamo z Emona inZeniringom. Lahko ugotovimo, da inZeni-
ring v skladu z moZnostmi, ki jih ima, opravlja teko¢e delo in skrbi za raz-
voj svojega obstoja.

Ob ustanovitvi HI je bil kolektiv postavljen kar pred tezke naloge. To
so bile naloge tekotega dela v Hmezadu in izven Hmezada. Nova orga-
nizacija HI ni bila delezna neke posebne podpore ob ustanavljanju. Mo-
ralne podpore je bilo veliko. SOZD Hmezad se je zavzel za ¢imprejsnjo
realizacijo sporazuma o ustanovitvi DO HI, ki je osnova tudi za danaSnje
delovanje.

Kolektiv novoustanovljene DO HI je bil ob ustanovitvi prakti¢no
brez poslovnih prostorov, denarnih sredstev in le z veliko volje za delo.
Nakup poslovnih prostorov, ki so bili eksistenénega pomena, so omogo-
¢ili krediti Interne banke, HKS in KZ Savinjska dolina.

Kakrinakoli ekspanzija v poslovanju brez primernih poslovnih pro-
storov ni bila mogoca.

Programi v bodoc¢e so orientirani v vsa dela, ki jih Hmezad kot celota
obvlada. Znanje Hmezadovih strokovnjakov se da ponuditi.

Znotraj SOZD Hmezada pa bi radi opravili vsa dela, ki jih delovne
organizacije nacrtujejo. Sporazum, ki so ga podpisale vse DO v Hmezadu
(razen dveh), nas obvezuje, da smo opravi¢eni vsaj ponuditi svoje usluge,
¢e jih kdo zahteva od nas.

Nasa usposobljenost in registracija nam dovoljujeta, da se lotimo
vseh investicijskih priprav, sestavljanja projektnih nalog projekiov po-
moci oz. svetovanja pri odlo¢anju za investicije in vsa dela v tej zvezi.
Tudi tehnologka svetovanja nam niso tuja, ¢e drugace ne, pa s pomocjo
zunanjih sodelavcev. Investicijski programi, ki so sestavni del investicijs-
ke dokumentacije, so tudi predmet nasega dela. Nadalje manjie indivi-
dualne investicije, novogradnje in adaplacije v posebni kmetijski proiz-
vodnji so vedno nasle in $e najdejo v naSem programu in znanju dovolj
mestad.

Izkusnje nam dovoljujejo ponuditi tudi svetovanije in iskanje tehnié-
nih in tudi komercialnih resitev na italijanskem prostoru. Podobno velja
tudi za nemsko in anglesko govorece podrocje.

Hmezad InZeniring
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1961 -1986

SOZD HMEZAD ZALEC
ORGANIZACIJE SKUPNEGA POMENA

Za delovanje sistema Hmezada so ¢lanice na ravni
SOZD ustanovile organizacije skupnega pomena:
— Delovno skupnost Skupne sluzbe SOZD Hmezad z

Racunalniskim centrom
— Hmezad Interno banko

— Hranilno kreditno sluzbo kmetijstva in gozdarstva

— Hmezad InZeniring

DELOVNA SKUPNOST SKUPNE

SLUZBE SOZD

Clanice Hmezada so ustanovile Delovno skupnest Skupne sluibe
SOZD za opravljanje vseh tistih dejavnosti, ki so skupnega pomena in po-
menijo uresni¢evanje skupnih ciljev in interesov vseh zdruzenih DO - ¢cla-

nic SOZD.

Dejavnosti, ki jih skupno oprav-
liamo na nivoju SOZD za potrebo
¢lanic:

— izvajanje poslovodne funkcije
SOZD,

— podrocje razvojne dejavnosti,

— podroéje proizvodnije,

— podrocje komerciale,

— podrocije financ,

— podrot¢je organizacije, ekono-
mike in poslovne informatike,

— podro¢je odnosov v zdruzenem
delu.

prodaje in izvoza ter uvoza, enotni
komercialni nastopi ¢lanic, skupna
ekonomska propaganda;

— podrocje ekonomike, organiza-
cije in poslovne informatike
oblikovanje organizacijske struk-
ture SOZD in DO, poslovnih pro-
cesov, planiranje, spremljanje in
analiziranje poslovnih rezultatov,
projektiranje organizacijskih mo-
delov, uvajanje sodobnih sistemov
in metod upravljanja in vodenja,
nagrajevanje po dely;

Ratunalniski center

Delovna skupnost je organizirana
v Sesl koordinacij, ki zagotavljajo
enoino delovanje SOZD, medseboj-
no usklajevanje aktivnosti, dejav-
nosti, tehnologij in znanj:
1. koordinacija razvoja

— razvojni oddelek

— zemljiski oddelek
2. koordinacija proizvodnje

— druzbena proizvodnja

— kooperacijska proizvodnja
3. koordinacija komerciale

— prodaja na domacem trgu

— izvozne aktivnosti

— ekonomska propaganda
4. koordinacija ekonomike, organi-
zacije in poslovne informatike

— ekonomsko podroéje, planira-
nje, reprodukcijske verige, uskla-
jevanje OD,

— organizacijsko podrocije,

— racunalniski center
5. koordinacija odnosov v zdruie-
nem delu

— kadrovski oddelek,

— pravni oddelek,

— delovanje druzbenopolitiénih
organizacij in samoupravnih orga-
nov,

— SLO in DSZ,

— uredniStvo Hmeljarja,

— knjigovodstvo.

6. koordinacija financ

V Delovni skupnosti je zaposle-
no 87 delavcev od tega 33 z visoko-
Solsko in 11 z visje3olsko izobraz-
bo.

Delovna skupnost uresnicuje
vse tiste cilje in interese zaradi ka-
terih so se ¢lanice zdruzile v SOZD
in pomenijo: oblikovanje skupne
poslovne politike, skupno planira-
nje razvoja, dolgoroéno zagotavlja-
nje hitrejSega razvoja in ekonom-
ske varnosti, zagotavljanje pogojev
za vecji dohodek, vetji osebni in
druzbeni standard zaposlenih, ra-
cionalno izkoris¢anje kapacitet,
zagotavljanje celovitejse ponudbe,
enoten nastop na domacem in tu-
jem trziscu.

V letu 1987 se bo oblikovala po-
sebna Delovna skupnost SluZba
pravne pomodi, ki bo zagotavljala
pravno varnost ¢lanic SOZD, ka-
kor tudi delaveev, zdruzenih kme-
tov in obrtnikov.

Poslovna stavba SOZD Hmezad

Nekatere naloge, s katerimi se
bomo srecevali letos:

Siria druzbena skupnosl v svojih projektih nalaga gospedarstvu in
tako tudi nam ogromno naleg. Pred nami so kongresni sklepi ZKJ
in ZKS, stalis¢a sindikala in nenazadnje tudi nase Hmezadove na-

Delovna skupnost opravlja za ¢lani-
ce naslednja dela in naloge:

— podrodje razvoja
prouc¢evanje razvojnih moZnosti,
nacrtovanje razvoja, dolgorotne
raziskave, oblikovanje predlogov
usklajene in skupne politike, pred-
logov zdruievanja sredstev, vz-
podbujanje inventivne dejavnosti;

— podrogje proizvodnje
nacrtovanje in usklajevanje proiz-
vodnih programov in proizvodov,
proizvodno povezovanje in izko-
ristanje kapacitet, uporaba skup-
nih in enotnih tehnologij, povece-
vanje proizvodnije;

— podroéje komerciale
proucevanje in poznavanje razmer
na trgu, planiranje in spremljanje
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— racunalniski center
izgradnja integriranega poslova-
nja, informacijskega sistema in ra-
tunalni$tva, organiziranje racu-
nalniskih obdelav in programira-
nje;

— podrocje odnosov v zdruZenem
delu:
usklajevanje skupne organizira-
nosti SOZD, vodenje postopkov
samoupravnega odlo¢anja, zasto-
panje SOZD pred sodiséi in drugi-
mi organi, strokovne osnove kad-
rovske politike, sistem izobrazeva-
nja, delovna razmerja, podrocje
druzbenega standarda: stanovanj-
ske zadeve, letovanja, socialna po-
litika, izdajanje skupnega interne-
ga glasila SLO in DSZ.

loge, ki smo jih sprejeli z lastnimi programi.

Vse sile moramo zastaviti pri
nadaljnjem razvoju osnovne kme-
tijske proizvodnje, wvecji prireji
mesa, mleka, vegji pridelavi hmelja
in ostalih kmetijskih proizvodov.
Zato bomo morali skrbeli za vedji
prenos tehni¢nih — tehnologkih in
organizacijskih resitev v neposred-
no prakso. To pa bomo lahko do-
segli z vecCjo slopnjo medsebojne
povezanosti, ki jo omogo¢a zdruze-
vanje v SOZD (reproverige). Kme-
tijske potenciale, ki so v druzbeni
in zasebni proizvodnji, moramo te-
meljito izkoristiti. Sem spada tudi
zemljiska politika od urejevanja,
komasacij, osusevanja do namaka-
nja zemljise.

— Vzporedno s proizvodnjo bo
potrebno razvijati tudi ostale de-
javnosti predelave, trgovine, gos-
tinstva, obrti itd. Razvijati moramo
tudi nove dejavnosti, informativni
sistem, ki je eden izmed osnovnih
segmentov uspesnega poslovanja.

— Aktivno moramo delati na fi-
nan¢ni sanaciji oziroma finanéni
krepitvi nasih DO. Posebno Se na
povecevanju lastnih obratnih ozi-
roma kvalitetnih sredstev. Pomanj-
kanje le-teh nam povzroc¢a tezave
v poslovanju. Odpraviti moramo
vse vire izgub in zgubaSe. Tu mora-
mo zlasti krepiti vlogo Interne ban-
ke, kot kohezivnega ¢lena finané-
nih tokov in celotnega linanénega

fineljar
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poslovanja. Skupno s HKS se mo-
ramo zavzemati za ¢im bolj enotno
finan¢no poslovanje.

— Na podroé¢ju investicijske in
razvojne politike ne smemo zaos-
tati. Za investicijske nalozbe, ki so
pomembne za celoten SOZD, bomo
sredstva zdruZevali kot doslej. V
tem srednjerotnem planu bomo
morali za skupne potrebe zdruZe-
vati 3e dodatna sredstva. Tako bi
tudi delno skoncentrirali kapital in
bi bolj uspesno lahko izvajali in-
vesticijsko politiko.

— Ena izmed odgovornih nalog,
ki je pred nami, je bolj smelo vklju-
cevanje v izvoz. Verjetno se bo ob-
stojeta devizna zakonodaja do-
polnila. Kljub problemom, ki so,
moramo povecevati izvoz, ker smo
tudi vezani na dolo¢ene nakupe v
tujini. Nalogi izvoza moramo prila-
goditi tudi proizvodnjo, ker tudi tu
marsikaj Sepa. Tudi z dezelami v
razvoju moramo ve¢ delati, zlasti
na meSanih druzbah in skupnih
programih. Za te dezele je Hmezad
tudi od strani Zveznega komiteja
za kmetijstvo doloten za nosilca
posameznih dejavnosti s podrocja
perutninarstva, melioracij in izde-
lovanja programov za deZele tretje-
ga sveta.

Naloge, ki so pred nami, bomo
lahko realizirali samo, ¢e bomo
smelo vklju¢evali na vseh nivojih
mlade in sposobne ter delavoljne
kadre, kar se nam v praksi potrjuje.
Ce bomo ozko gledanje zamenjali s
SirSim spoznavanjem in gledanjem
na probleme Hmezada. Da bomo
¢vrsto povezani med seboj v do-
brem in slabem. Intenzivno mora-
mo delati na medsebojni poveza-
nosti delaveev, zdruzenih kmetov,
zdruzenih obrinikov v okviru
zdruzenega dela, kar je tudi ena iz-
med nalog sprejelih na zadnjih
kongresih ZK. Medsebojno zdru-
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Zevanje, povezovanje in sodelova-
nje poglablja samoupravne odnose.
In kon¢no, vedno moramo imeti
pred ocmi interes Hmezada kot os-
novni interes. S tem bomo tudi kre-
pili medsebojne odnose TOZD in
DO v okviru SOZD.

Naloge in uspehe bi e lahko ni-
zali, saj je obojega veliko. Vendar
bi na koncu rad zapisal naslednije:

Na celotni razvojni poti Hmeza-
da je brez dvoma najve¢ prispeval
clovek — delavec, zdruzeni kmet,
zdruzeni obrtnik in drugi. Pri tem
ne smemo pozabiti velik prispevek
predhodnih generacij, ki so s svo-
jim vztrajnim in zvestim delom pri-
spevali k razvoju Hmezada. Na to
delo smo ponosni in bi te uspehe
morali ceniti. Tudi v letu 1987. in
Se naprej bo samo ¢lovek —delavec,
kmet, obrinik, ki zdruZuje svoje
sile v Hmezadu, tisti, ki bo s svojim
delom, zagnanostjo in sposobnost-
jo usmerjal napredek.

mer. Vlado Gorisek

CUDNA URA

Organiziranost in naloge
mladinske organizacije
v SOZD Hmezad

Zaradi velikega Stevila mladih v SOZD Hmezad bi
morala mladinska organizacija igrati pomembno vlogo v
tem velikem gospodarskem kompleksu, vendar pa ni
tako. Ponekod so za to krivi mladinci sami, drugod pa ne
morejo priti do besede, saj sploh niso organizirani. Zalost-
no je, da v nekaterih delih SOZD mladinska organizacija
niti formalno ne obstaja (KZ Drava, KZ Ilir. Bistrica, Ce-
belarska zadruga in Sadjarstvo Mirosan), za kar so odgo-
vorni mladinci sami, pa tudi vodstva omenjenih zadrug
oz. DO. .

Ker dosedanja oblika organiziranosti mladinske or-
ganizacije v okviru SOZD Hmezad ni dala pricakovanih
rezultatov, so se predstavniki osnovnih organizacij na za-
dniji seji KK ZSMS SOZD Hmezad odlo¢ili za spremembo
le-te. Koordinacijsko konferenco ZSMS bodo po novem
sestavljali po trije delegati iz vsake osnovne organizacije,
sestajala pa se bo dva do trikrat letno oz. po potrebi. To
telo bo iz svojih vrst izvozilo predsedstvo, ki se bo sesta-
jalo vsaj enkrat mesecno.

Naloga mladinske organizacije v bodoce je predvsem
seznaniti se s problemi, ki tarejo mlade v SOZD in jim po-
magati pri reSevanju le-teh. Pri tem mislim predvsem na
stanovanjsko problematiko ter problematiko zaposlova-
nja, Stipendiranja, izobrazevanja, enakopravno vkljuce-
vanje v samoupravne organe iz enakopravnega sodelova-
nja z ostalimi druzbeno politi¢nimi organizacijami v
SOZD. Seveda ne smemo pozabiti na interesne dejavnosti
predvsem na podro¢ju kulture in Sporta ter na pomo¢ pri
organiziranju raznih prireditev, ki je bila do sedaj, na za-
lost, ena najpomembnejsih in edina vidna aktivnost mla-
dinske organizacije.

PriloZnosti, da se s pomoc¢jo mladinske organizacije
tvorno vkljucujejo v oblikovanje Hmezadove in s tem
tudi svoje sedanjosti in prihodnosti, mladi ne bi smeli
spustiti iz rok. Tarnanje nad krizno situacijo v druzbi in
ne ravno roznatim polozajev v SOZD naj zamenja aktiv-
no sodelovanje pri reSevanju vseh nakopitenih proble-
movV in rezultati ne smejo izostati.

Predsednik KK ZSMS
SOZD Hmezad
Andrej Sporin
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Med pre] jemniki zlatih plaket SOZD Hmezad

Minka Zilnik

Po kon¢ani Kmetijski srednji Soli v
Mariboru se je 15. 1. 1954 zaposlila
kot staZist na bivSéem Drzavnem po-
sestvu Zaloze-Sempeter. Po oprav-
ljenem stazu je opravljala naloge ob-
ratovodja obrata Sempeter do de-
cembra 1960, nato naloge tehniéne-
ga vodja. Oktobra 1964 se je zaposli-
la oz. bila preme3tena na dela vodja
kadrovske sluzbe takratnega Kme-
tijskega kombinata Zalec. Pred tem
je konéala 3tudij I stopnje na Visoki
Soli za polititne vede v Ljubljani. Ves
¢as do 15. 5. 1979 je delala na pod-
rocju kadrovskih poslov, socialne
problematike in stanovanjskih za-
dev, oz. druZbenega standarda v
Hmezadu. 15. 5. 1979 je prevzela
dela in naloge vodja splosno-kad-
rovske sluzbe v DO Kmetijstvo Za-
lec, kje je se sedaj.

Joze Janse

V Hmezadu se je zaposlil 1962.
leta in sicer na takratni Strojni po-
staji, kjer je bil eno leto ratunovod-
ja. V letu 1963 je priSel na upravo
Kmetijskega kombinata Zalec in si-
cer v investicijski oddelek, katere-
ga je vet let tudi vodil in pravie-
no sodeloval pri vseh nalozbah
Hmezada od izgradnje klavnice v
gradn]e vzporednih objektov, hle
vov in trgovin, stanovanjske iz-
gradnje, do Mlekarne, njeno iz-
gradnjo je tudi neposredno vodil.

Dve mandatni dobi je bil sekretar
osnovne organizacije ZKS Hmeza-
da.

Vet let je bil pomotnik direktor-
ja Interne banke zadolZzen za do-
lgoroéno podrocje, nato direktor
Razvojnega sektorja in nazadnje
podpredsednik PO SOZD Hmezad
zadolZzen za razvoj in investicije.

Sedaj je ¢lan za¢asnega PO DO
Mlekarne Arja vas.
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Ivan Brignik

Z dekretom Okrajnega ljudske-
ga odbora Celje-Okolica je bil 1.
maja 1949 nastavljen za blagajnika
pri Ob¢inskem ljudskem odboru v
Gomilskem. Dela blagajnika je op-
ravljal 4 leta. 1. marca 1954 je zdru-
zil delo v Kmetijski zadrugi Gomil-
sko, kjer je od leta 1954 do 1957
opravljal in vodil racunovodske
posle zadruge. Nato je bil imeno-
van za upravnika zadruge. Kot up-
ravnik je zadrugo vodil do leta
1961, ko je prenehala delovati in je
bila ustanovljena nova Kmetijska
zadruga »Savinjska dolina« Zalec.

V ¢asu aktivnega delovanja v
Gomilskem je opravljal vrsto po-
membnih druzbenih funkcij.

S prenehanjem KZ v Gomilskem
je bil preme3¢en v Zalec in je nekaj
casa vodil plansko analitski odde-
lek KZ »Savinjska dolina¢, nato je
bil premes¢en v finantno sluzbo
zadruge. Po prenehanju zadruge in
ustanovitvi Kmetijskega kombina-
ta Hmezad in Interne banke je pre-
vzel in vodil oddelek kratkorognih
sredstev. Ves ¢as je aktivno poma-
gal tudi pri vodenju Hranilno-kre-
ditne sluzbe.

Maja 1975 je odSel iz interne
banke in je prevzel finan¢no-racu-
novodske posle v novo ustanovlje-
ni DO Notranja trgovina v Zalcu,
sedanji Agrini. Zaradi velikega ob-
sega del in hitrega razvoja te OZD
opravlja Ze nekaj let le finan¢ne
posle, vodi investicije in pomaga
pri skupnih nalogah.

Poleg teh delovnih dolZnosti, je
bil v letih od 1974 do 1982 predsed-
nik sveta KS Vransko, v letih 1982
do 1986 pa predsednik skupséine,

Ivo Debelak

S Hmezadom in njegovimi pred-
nicami zdruZzuje delo Ze nad 25 let.
Prvo delovno mesto je bilo v Do-
brni, kjer je za¢el delati v zadrugi
kot pospesevalec, po enem letu pa

je Zze prevzel vodenje zadruge. Leta
1958 se je zaposlil v Kmetijsko pro-
izvajalni poslovni zvezi v Zalcu.
Prav dobro se spominja prve nalo-
ge —akcije pri uvajanju italijanskih
sort pgenice. Ze leta 1960 je ob
zdruzitvi zadruge Zalec in Gotov-
lije prevzel mesto upravnika nove
zdruZene zadruge. Tej zadrugi se je
pod njegovim vodstvom $e priklju-
tila zadruga Ponikva nad Zalcem.

Takrat e kmetje niso imeli svo-
jih traktorjev. V zadrugi pa so imeli
zelo mocan strojni park, s katerim
so postorili kmetom vsa pomemb-
nejsa strojna dela

Nato je odsel v druzbeno-politi¢-
ne organizacije ob¢ine Zalec, kjer
je opravljal funkcijo predsednika
ob¢inskega odbora SZDL in sekre-
tarja ob¢inskega komiteja ZKS.

Leta 1966 je v Kombinatu pre-
vzel vodenje komercialnega oddel-
ka, kjer jih je bilo 5 delavcev. Glav-
nodelo je bilo nabava gnojil, zascit-
nih sredstev in hmeljevk ter proda-
ja krompirja, fizola in pSenice ter
oganizacija odkupa borovnic. Sirili
s0 asortiman in trzis¢e. Veckrat so
se reorganizirali. Leta 1975 so iz
komerciale ustanovili TOZD Not-
ranja trgovina, ki je prerasla v se-
danjo DO Agrina, ki jo vodi Se se-
daj.

Za Hmezad in za DO Agrina je
bila zelo pomembna izgradnja Bla-
govnice Hmezad v Zalcu leta 1977,
Tako je skupaj z grosisti¢nimi od-
delki postal Hmezad poleg proiz-
vodnje poznan $irom po Jugoslavi-
ji kot dober oskrbovalec kmetij-
stva. V zadnjih letih pa se Hmezad
preko DO Agrina poleg trgovinske
oskrbe vse bolj uveljavlja tudi v
odkupu in predelavi gozdnih sade-
zev in zdravilnih rastlin, proizvod-
nje z obriniki in prevoznih uslu-
gah. Stevilo delavcev se je poveta-
lo na 420.

Ob prehojeni poti 25 let Hmeza-
da se je veliko spremenilo in je
storjen velik napredek v vseh de-
javnostih Hmezada.

Tako je Hmezad postal resni¢no
asociacija proizvodnje, predelave,
trgovine in gostinstva.

In k temu je pripomogel tudi Ivo.

Andrej Tratnik

Po konéani niZji gozdarski Soli se
je zaposlil kot logar v revirju Grize-
Zabukovica pri Okrajni upravi za
gozdarstvo Celje 1. 9. 1955. Sep-
tembra 1957 leta je nastopil sluzbo
na Gozdnem gospodarstvu Celje -
odsek za urejanje gozdov do 20. 12.

1962. Med tem je dokonéal eno leto
srednje lesno industrijske 3ole v
Celju. Zaradi terenskega dela je bil
primoran 3olo opustiti, zato se je
20. 12. 1962 zaposlil kot gozdar pri
Kmetijskem gospodarstvu Celje. V
letu 1964 se je pri Hmezadu formi-
ral obrat za gozdarstvo in je od tak-
rat gozdar pri tem obratu do 1973.
leta, ko se je upokojil tov. Ogris.
Postal je vodja obrata, ki je danes
DE Gozdarstvo pri Hmezadu
TOZD Kmetijstvo Latkova vas.

Andrej Culk

Osnovno 3$olo je obiskoval v
Braslovtah. Po maturi se je vpisal
na Ekonomsko fakulteto Univerze
Boris Kidri¢ v Ljubljani, kjer je dip-
lomiral leta 1976. Se kot absolvent
je eno leto pouteval na Solskem
centru za blagovni promet v Celju
matematiko in organizacijo, po dip-
lomi pa se zaposlil v Tovarni noga-
vic Polzela. Ze 31. 7. 1977 se je za-
poslil v Hmezadu TOZD Mlekarna
kot vodja komerciale. Vodja ko-
merciale v Mlekarni je bil do 30. 6.
1982, ko je prevzel mesto direktor-
ja Interne banke. 10. oktobra 1985
je Skupétina ob¢ine Zalec uvedla
ukrep druzbenega varstva v DO
Milekarna in ga imenovala za pred-
sednika zatasnega kolektivnega
poslovodnega organa. 24. 9. 1986 je
Skupétina obéine Zalec ponovno
uvedla ukrep druZbenega varstva
Se za eno leto z istim zatasnim ko-
lektivnim poslovodnim organom,
tako da trenutno e vedno opravlja
to funkcijo.

Leta 1982 je dokontal studije na
tretji stopnji iz poslovne politike in
organizacije na Ekonomski fakul-
teti v Ljubljani in si pridobil naslov
magister ekonomskih znanosti.

V letu 1985 sta mu Ljubljanska
bankain SOZD Hmezad omogotila
dvomesetno specializacijo iz ban¢-
nistva in managementa pri Natio-
nal Westminster bank v Londonu,
kjer si je zelo izpopolnil svoje stro-
kovno znanje in tudi znanje ang-
leskega jezika.

Ze v Studentskih letih je bil druz-
benopoliticéno aktiven, saj je bil dve
leti predsednik Kluba Zalskih Stu-
dentov in ¢lan Izvrsilnega odbora
Zveze Studentskih pokrajinskih
klubov Slovenije v Ljubljani. Po-
zneje pa je bil eno mandatno razdo-
bje ¢lan Izvrdilnega odbora Ljub-
lijanske banke splosne banke Celje
in predsednik kreditnega odbora
LB SB Celje, poslovna enota Zalec.

finebjor
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Z1ATA PLAKETA

1. IVAN BRISNIK, Agrina

2. HELENA BUNDERLE, Kmetijstvo Zalec

3. ANDREJ CULK, Celjske mlekarne

4. IVAN DEBELAK, Agrina

5 JOZE JANSE, Celjske mlekarne

6. VLADO GOR]SEK PO SOID

7. TEREZIJA KURE, Kmetijska zadruga Drava
Radlje

8. vinko lubej, agrina

9. MARIJA OSOJNIK, Kmetijska zadruga Drava
Radlje

10. JOZE PRATENGRAZER, Kmetijski knmbmat
Smarje

11. MARTIN RIBIC, Kmetijska zadruga Savinj-
ska dolina

12. ANDREJ TRATNIK, Kmetijstvo Zalec

13. JOZEF TOJNKO, Kmetijski kombinat Smarje

14. MINKA ZILNIK, Kmetijstvo Zalec

15. MLEKARNA Ilirska Bistrica

SREBRNA PLAKETA

1. MARIJA AZAROY, Jata

2. ENVER BASIC, Jata

3. FRANC BOKALIC, Kmetijski kombinat Smarje

4. FRANC BUT, Celjske mlekarne

5. JOZE CET[NA DSSS SOZD

6. VINKO CREMOSNIK, Eksport-Import

7. ANTONIJA-ZVONKA DOBNIK, Gostinstvo-
Turizem

8. CIRIL DOBOVICNIK, Celiske mlekarne

9. IVO FARCNIK, Kmetijska zadruga Savinjska
dolina

10. MARIJA GOLES, Gostinstvo-Turizem

11. JANKO GRADISNIK, Kmetijstvo Zalec

12. ANA GROS, Gostinstvo-Turizem

13. VANDA HAFNER, Celjske mlekarne

14. LEOPOLD JA\IEZ[C Agrina

15. HELENA JOSOVC, Kmetijska zadruga Sa-
_ vinjska dolina

16. JOZE KODELIJA, Celjska mesna industrija

17. STANISLAY KOLAR, Kmetijski kombinal
Smarje

18. MAKS KRAMER, Celjske mlekarne

19. ALOJZ KUCER, Kmetijska zadruga Savinjska
dolina

20. FRANC LAUBIC, Kmetijstvo Zalec

21. JANEZ LAVRENCIC, Agrina

22. STANKO MASTNAK, Agrina

23. STINKA OKORN, Agrina

24. MIHAELA ORESNIK, Kmetijstvo Zalec

25. JOZEFA POTISK, KK Smarje

26. CIRIL PSAKER, Agrina

27. IVAN PUCNIK, KZ Slovenska Bistrica

28. JUSTINA ROGINA, KZ Drava Radlje

29. ANTON SAJKO, Kmetijski kombinat Smarje

30. IVAN STEPISNIK, KZ Savinjska dolina

31. IVAN STROJANSEK, KZ Savinjska dolina

32. FRANC URANIJEK, K7 Savinjska dolina

33. STEFAN URANJEK, KZ Savinjska dolina

34. LEOPOLDINA URISK, K7 Drava Radlje

35. ANTON VICIC, KZ Tlirska Bistrica

36. PAVEL VICIC, KZ Ilirska Bistrica

37. ALOJZ VOLK, K7 llirska Bistrica

38. MIHA VRHOVSEK, Celjska mesna industrija

39, JOZEFA VUK, Kmetijski kombinat Smarje

40. VILI VYBIHAL, DSSS SOZID

41. ALOJZ ZNIDAREC, Celjska mesna industrija

42. MILICA SPORIN, Kmetijstvo Zalec

43. STEFAN KOREN, Kmetijstvo Zalec

44, ALOJZ KAMPUS, Celiske mlekarne

BRONASTA PLAKETA

1. STANKO ANDRENSEK, Kmetijski kombinat
Smarije

2. FANIKA BASTL, Agrina

3. SLAVICA BEVC, Agrina

4. FRANC BOZICNIK, Celjske mlekarne

5. AMALIJA BUHANEC, Kmetijstvo Zalec

6. PAVLA CESTNIK, Kmetijstvo Zalec

7. FRANC COKAN, Ea&porl-lmport -
8. STANKO CERNELIC, Kmetijski kombinat Za-

lec

9, FRANC DIMEC, Celjske mlekarne

10. SLAVKO DOVECAR, Kmetijstvo Zalec

11. MARTIN DURAS, Kmetijstvo Zalec

12. BOSTJAN FAJDIGA, Export-Import

13. BRANKO FLORJAN, KZ Savinjska dolina

14. ALOJZ GAJSEK, Vrinarstvo

15. STANISLAV GERCAR, Strojna

16. ALOJZ GOBEC, Kmetijski kombinat Smarje

17. MAKS GORENJAK, KZ Slovenska Bistrica

18. JOZE GOROPEVSEK, Kmetijstvo Zalec

19. FRANCKA GRABNAR, DSSS SOZD

20. BREDA GRIL, Agrina

21. MARIJA GROBELNIK, Export-Import

22. FRANC GROBELSEK, Kmetijski kombinat
gmarie =

23. VERONIKA GYERKIS, Kmetijstvo Zalec

24, HERBERT HEDL, KZ Drava Radlje

25. KOLEKTIV HOTELA PREBOLD

26. BRIGITA HROVATIC, Celjska mesna indust-

27. MARIJA JAN, Strojna

28. MARIJA JESIH, Kmetijski kombinal Smarje

29. BARICA JUG, Kmetijstvo Zalec

30. MARTIN JUG, Kmetijski kombinat Smarje

31. FANIKA KAJTNA, Kmetijstvo Zalec

32. MATIJA KELENC, Kmetijstvo Zalec

33. IVAN KLEMENCIC, Kmetijski kombinat
Smarie

34. DRAGICA KOPITAR, Celisl&e miekarne

35. VERA KOREN, Kmetijstvo Zalec

36. JOZE KRASOVEC, Kmetijski kombinat
Smarje

37. ALOJZ KRANJEC, Kmetijstvo Zalec

38. IVAN KROSL, Sadjarstve Miresan

39. MARIJA KUK, KZ Slovenska Bistrica

40. STEVO KULJANIN, Agrina

41. MARTINA LAZAR, Gostinstvo-Turizem

42. SILVA LEBAN, DSSS SOZD

43. ANTON LESNIKA, Kmetijski kombinat
Smarie E

44. IVAN LOCICNIK, Kmetijstvo Zalec

45. ANICA LOGAR, Gostinstvo-Turizem

46. IVAN MAHOR, KZ Savinjska dolina

47. MINERVA — OBRAT LOZNICA 5

48. ANTON NARAT, Kmetijski kombinat Smarje

49. JERNEJ OBAD, Celjska mesna industrija

50. MARTIN OCVIRK, Agrina

51. STANISLAV OCVIRK, Strojna

52. JOZICA OJDANIC, DSSS SOZD

53. NEZIKA OJSTERSEK, Celjske mlekarne

54. IGNAC OZIR, Strojna .

55. MARLJA PAVSAR, Kmetijstvo Zalec

56. VIDA POTOCIN, Celjske mlekarne

57. FRANC PRIVSEK, Agrina

58. VERONIKA REHAR, DSSS SOZD

59. PETER RIBARIC, Celjske mlekarne

60. VERA ROPRET, Gostinstvo-Turizem

61. LUCIJA ROZIC, KZ Savinjska dolina

62. SONJA STERGAR, Export-Import

63. PAVEL STOJAN, Export-Import

64. JELKA STRAH, Kmetijski kombinat Smarje

65. JOZE STRASEK Export-Import

66. ANTON STRAZAR, Kmetijstvo Zalec

67. ANTON STOKLAS, Kmetijski kombinat
Smarje

68. IGNAC SELIH, Celjska mesna industrija

69. LIZIKA SKOBERNE, Kmetijstvo Zalec

70. VIKI SKORJANC, Export-Import

71. FRANC SPES, Celjske mlekarne

72. STEFKA STAMPAR, Gostinstvo-Turizem

73. DRAGO SVAIJCER, Kmetijstvo Zalec

74. LUDVIK TAVCAR, DSSS SOZD

75. JOZE TERGLAYV, Sadjarstvo Mirosan

76. STANKO TISELJ, Agrina

77. IVAN TOMAZIC, Celjska mesna indusirija

78. RUDOLF TROBIS, DSSS SOZD

79. ALBINCA VERDNIK, KZ Savinjska dolina

80. JANEZ VITANC, Agrina

81. VIDA VOGLAR, Vrtnarstvo

82. LUDVIK ZUPAN, KZ Savinjska dolina

83. STEFKA ZUPAN, Celjska mesna industrija

DOBITNIKI PLAKET, PRIZNANJ IN
POSEBNIH PLAKET SOZD HMEZAD

84. SLAVA ZUPANC, Gostinstvo-Turizem
85. MARIJA ZERJAYV, Kmetijstvo Zalec
86. IVAN ZUZA, Agrina

87. VLASTA SVET, Interna banka

88. FANIKA JAGER, Interna banka

89. DARINKA PELIKAN, Interna banka

PRIZNANJE SOZD

1. Bibijana REZAR, 2. Judlta MIHELJAK, 3. Ka-
tica STARKL, 4. Karel GUBIC, 5. Joze HOCEVAR
6. Erih KORUN, 7. Jana PANCUR 8. Vida REDNAK
— vsi EI; 9. Anton POKERZNIK, 10. Dusan KLEMEN
— oba KID; 11. Jurij DRAKSLER, 12. Ivana
KRAJINC, 13. Rudi MUSTAJBASIC — vsi VT; 14. Te-
rezija KOS, 15. Rozalija LUBEJ, 16. Vlado VANOV-
SEK, 17. Stanislav DROLC, 18. Konrad KOS - vsi
ST: 19. Viliem GRADISEK, 20. Franc SKET, 21.
Alojz MIKSE, 22. Janez SKORC, 23. Ivan POLUT-
NIK — vsi KKS; 24. Milan MIRNIK, 25. Silvo TRA-
TAR, 26. Milan LES, 27. Fma SELIC, 28. Olga ZA-
VASNIK, 29. Ana GASPERT, 30. Dani TOPOVSEK,
31. Olga ZALOKAR, 32. Marija KORENT, 33. An-
gelca KLAPSIC, 34. Stanko GAJER, 35. Ignac SPES,
36. Franc CRETNIK, 37. Hedvika SKOFLEK, 38.
Cita KRIZNIK — vsi CM; 39. Ivan VERSNIK, 40.
Stefka SKOBERNE, 41. Pavla OBLAK, 42. Marija
BINCL, 43. Martin TURNSEK, 44. Marjana PO-
ZLEP, 45. Marija BUTINAR, 46. Silvia CERGOL, 47.
Andl.'ei POTOCNIK, 48. Traute LILEK, 49. Ciril JU-
TERSEK, 50. Jozica VASLE, 51. Konrad ZEMLIJIC,
52. Bogomil LESAR, 53. Sonja LORGER, 54. Marija
PERC, 55. Stjepan SLIVAR, 56. Vida SUMRAK, 57.
Stefka Z%\KO EK - vsi CMI; 58. Marija JEREB —
SM; 59. Stefka SENCAR, 60. Anton VOGLAR, 61.
Zdravko TURNSEK, 62. Stane MARTINSEK, 63.
Slavko STORMAN - vsi MI; 64. Angela BOGATALJ,
65. Ana CILENSEK, 66. Anica DIVJAK, 67. Mihael
DIVJAK, 68. Fanika GROBELNIK, 69. Konrad HUS,
70. Ludvik KACIC, 71. Viljem LUPSE, 72. Joie NO-
VAK, 73. Franc ODER, 74. Slavica ODER, 75. Fran-
@iika ORTER, 76. Stanislav SEDMINEK, 77. Angela
STEFANCIC, 78. Andrej UDRIH, 79. Stefka VO-
LAVSEK, 80. Vaso VUKICEVIC - vsi GT; 81. Franc
SEMPRIMOZNIK, 82. Marjan FELDIN, 83. Milovan
JEFTIC, 84. Slobedan KUGURIC, 85. Liubo GO-
SAK, 86. Joze MACEK, 87. Ivanka MLINAR, 88.
Ludvik KOS - vsi AG; 89. Anica ROVSNIK, 90.
Marjana JELEN, 91. Sabina JELENCIC, 92. Franc
JANC, 93. DE Govedoreja in 94. Marija KRAJNC -
vsi KZ.

POSEBNE PLAKETE OB
25-LETNICI SOZD

prejmejo

vse DO - tlanice SOZD

— Republiski komite za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano

— Gospodarska zbornica Slovenije — Splosno
zdruZenje kmetijstva, Zivilske industrije in prehra-
ne '
— Gospodarska zbornica Slovenije

— Zadruina zveza Slovenije

— Sklad skupnih rezerv gospodarstva Slovenije

— IZveza vodnih skupnosti Slovenije — seklor za
melioracije

— Medob¢inska gospodarska zbhornica Celje

—Zavarovalna skupnost Triglav — obmoéna skup-
nost Celje

— Ljubljanska banka — Splosna banka Celje

— Beogradska banka
_ — SO0 Zalec, Celje, Slov. Bistrica, Radlje ob Dravi,
Smarje pri Jelsah, Ilirska Bistrica, Ljubljana — Mos-
te-Polje

— Zavod SR Slovenije za rezerve (Metlika)

—Poslovna skupnost za hmeljarstvo SRS Sloveni-
je

— Indtitut za hmeljarstvo in pivovarstvo Zalec

— Sluiba druibenega knjigovedstva Zalec
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ZIMSKA

Predavanja na vseh TZO:

— Zivinoreja

— Mleko

— Pridelovanje gob
— Zdravilna zeliica
— Prasicereja

— Pridelovanje vrtnin

tudi nekaj zase.

Vabljeni!

SEZONA IZOBRAZEVANJA

Vteh mesecih se obi¢ajno del casa nameni tudi nabira-
nju novih znanj za delo na polju, v hlevih in hisi. Tokraten
izbor v Hmezad KZ Savinjska dolina bo obsegal:

— Iz hmeljarske problematike (analiza letnika in novosti)

— Pridelovanje krme in obnova travnikov
— Varnost pri delu na kmetiji

Predavanja za interesente bodo iz naslednjih tem:

Zaradi zelo dobrega odziva bomo tudi letos organizirali
hmeljarsko $olo in na novo tudi sadjarsko $olo. Tudi letos ne
bomo pozabili na predavanje za kmecke Zene.

Upamo, da je program dovolj pester in bo vsak nasel

Toéen razpored bo visel na oglasnih deskah TZO, za
vsako predavanje pa boste prejeli tudi vabila.

M. Krajnce

Pridelovanje kitajskega kapusa

Kitajski kapus je vrtnina primer-
na predvsem za pridelovanje v je-
senskem ¢asu in za porabo v jesen-
sko-zimskem obdobju.

V kolobar vklju¢ujemo kitajski
kapus kot posevek za zg. krompir-
jem, grahom, korentkom, za Ziti,
itd.

Uporabimo ga lahko za kuhanje
ali za solato. Vsebuje okoli 10 %
suhe snovi, 1,3 % beljakovin, 2,6 %
sladkorja, 0,65 mg % karotina in ok.
80 mg % vitamina C.

Pri naértovanju vzgoje je po-
membno, da ima ta vrtnina kratko
vegetacijsko dobo. Od setve do
spravila potrebuje 55-85 dni.

Vetina Hy ima kraj$o vegetacijo.
Pravilno skladi$¢en pridelek lahko
ohranimo do februarja, marca.

Najbolj primerna tla za uspeva-
nje so pes¢eno — ilovnata. Kot vse
kapusnice potrebuje v ¢asu vege-
tacije zadosti vlage, sicer ne napra-
vi glav.

Najugodnejsi ¢as za setev je dru-
ga polovica julija. Ob setvi gnojimo
s 40 kg N, 80 kg P,O;, 160 kg K,O,
v septembru pa dodamo 3e ca
80 kg N na ha.

Seje se na medvrstno razdaljo
40-60 cm, v vrsti pa redéimo na
20-40 cm. Presajanje je manj pri-
porocljivo.

Okopavanje je potrebno le v
¢asu, ko so rastline e mlade. Kitaj-
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ski kapus zori v oktobru/novem-
bru. Ko so rastline dozorele, imajo
trdno sklenjene glave in na polju
lahko prenesejo prve mrazove.
Vendar se priporota spravilo pred
zmrzaljo.

Za potrebe v gospodinjstvu je
mozno ohranjati pridelek v primer-
no vlaznih kleteh tako, da vsako
rastlino ovijemo v ¢asopisni papir
in naloZzimo v skladovnico.

V prehrani lahko kitajski kapus
pripravimo na veliko na¢inov. Pri-
merno je uZivanje presnega pridel-
ka — drobno narezan v solati. Ku-
hane in na vegje kose narezane
glavice lahko pripravimo kot cve-
tate v solati, ali z majonezo ali
drobtinami. Zelo okusen je tudidu-
Sen ali pripravljen v omaki.

M. Krajnc

Nova zi¢nica

Z dveletno zamudo je v decem-
bru TZO Prebold pri¢ela graditi na
komasacijskem obmoé¢ju Kapelj-
sko polje svojo najve¢jo hmeljsko
zicnico, v kateri bo imelo svoja
hmeljis¢a 7 hmeljarjev.

Usposabljanje zemljisSc v obcini Zalec

Druzbeni plan obéine Zalec pred-
videva za to srednjerotno obdobje
in dolgoroéne do leta 2000 poveda-
nje kmetijske proizvodnje, kar je
usklajeno s plani SR Slovenije.

Eden od osnovnih pogojev za po-
veCanje proizvodnje na nasih po-
liih je usposabljanje slabsih zem-
ljis¢ v ob¢ini.

Usposabljanje zemljis¢ mora
nadomestiti tudi izpad kmetijskih
zemljis¢ zaradi urbanizacije. Tako
je bila spremenjena namembnost
zemljis¢ v zadnjem srednjerotnem
obdobju v naslednjem obsegu:
1981 — 26 ha, 1982 — 18 ha, 1983 -
11 ha, 1984 —-12 hain 1985-13 ha;
skupaj 80ha. Obseg pozidave
kmetijskih zemljis¢ z leti pada za-
radi tezjih pogojev za gradnjo.
Manjsa se tudi poraba najboljsih
zemljis¢ v ob¢ini potem, ko je kme-
tijsko zemljiska skupnost sprejela
kategorizacijo in obmo¢ja kmetij-
boljsa zemljis¢a pred pozidavo.

Izboljsave zemlji5¢ seZejo v Sa-
vinjski dolini Ze v petdeseta leta,
ko je bil v dobrini meri reguliran
potok LoZnica, skopan razbreme-
nilnik LoZnica in drugi odvodni
jarki.

Novo obdobje za urejanje zem-
1ji5¢ je nastopilo poletu 1974, ko so
se zatela namensko zbirati sred-
stva pri Kmetijski zemljiski skup-
nosti in pri Zvezi vodnih skupnosti
Slovenije.

V osemdesetih letih se je razen
tega pristopilo k regulaciji Boljske
v Gomilskem in Konjs¢ice od izliva
navzgor.

Izvedeno je bilo tudi namakanje
na okrog 500 ha zemljis¢ v glav-
nem v druzbenem sektorju. Dalje je
bilo izvedenih okrog 500 ha osuse-
vanja na zemljis¢ih DO Kmetijstvo
in okrog 160 ha osuevanj v KZ Sa-
vinjska dolina.

Bila je tudi kon¢ana prva koma-
sacija v obsegu 165 ha na Gomil-
skem polju, kjer so bila izvedena
tudi agromelioracijska dela. V iz-
vedbi je komasacija z osuSevanjem
in agromelioracijo na podro¢ju
med Kapljo vasjo in Vranskim na
povriini 585 ha.

Kontana je tudi ureditev planin-
skih pagnikov na Dobrovljah, Creti
in drugih lokacijah v izmeri okrog
450 ha.

Kmetijska zemljiska skupnost v
ob¢ini je sofinancirala predvsem
male melioracije v obsegu okrog
250 ha in veckratne agromeliora-
cijske posege.

Plan izboljSav zemljis¢ za obdo-
bje 1986-1990 v obcini Zalec je:
namakanje 1362 ha, osuSevanje
544 ha, agromelioracije 959 ha, ko-
masacije 827 ha, obnova zemlji5¢
in sadovnjakov 1000 ha in uredi-
tev nadaljnjih 250 ha planinskih
pasnikov.

Z ureditvijo navedenih povr$in v
tem srednjero¢nem obdobju in s
planiranim nadaljnjim urejeva-
njem od leta 1991 do leta 2000, ko
nacrtujemo Se 277 ha osusevanj,
360 ha namakanj, 2060 ha agrome-
lioracij in 300 ha komasacij, bi ure-
dili v glavnem vsa kmetijska zem-
ljis¢a v ob¢ini Zalec.

Obseg usposabljanja zemljis¢a
za to srednjorotno obdobje je naj-
vecje doslej, kar bo zahtevalo veli-
ko angaZiranost vseh sodelujocih,
tako kmetijske zemljiske skupno-
sti, ki povezuje interes kmetijskih
delovnih organizacij, ob¢ine in
krajevnih skupnosti, investitorjev,
ki sta KZ Savinjska dolina ali DO
Kmetijstvo Zalec, kot tudi nacrto-
valcev in izvajalcev operacij.

Stremeti moramo za tem, da
bodo opravljeni posegi dosegli svoj
namen, da bo doseZena z operacija-
mi na¢rtovana proizvodnja.

Miran Kag, dipl. inz. kmet.

Zalska trinica



KRAMLJAMO O ZGANJEKUHI

Med zimska kmecka opravila spada tudi kuhanje #ganja. Zganjeku-
ha je lahko zanimiv konjicek tudi za tiste, ki nimajo svojega sadovnjaka.
Zganje lahko pridobivamo iz najrazlitnej$ih sadezev, pomembno je le, da
niso strupeni in da vsebujejo sladkor. O pripravah za kuhanje in nacinu
kuhanja Zganja je tiskana slovenska beseda silno pi¢la. Menim, da zaradi
sprepovedanega potetja« v avstro-ogrskem, staro jugoslovanskem in
okupacijskem ¢asu, Kuhanje Zganja je bilo takrat strogo nadzorovano in
podvrzeno davkariji. Na vsako polnoletno duo pri hisi so dovolili sku-
hati dolo¢eno koli¢ino Zganja brez dajatev, za vsak nadaljnji liter pa je
bilo potrebno pla¢ati davek. Cas kuhanja so dovoljevali do ure natanéno.
Zato so kuhali Zganje tudi ponodi, ko se niso nadejali kontrole financar-
jev. To je bilo takrat zares prepovedano pocetje ali kuhanje »na érnoc. Iz
te navade se $e danes skuha veliko Zganja ponoci, ¢eprav zZganjekuhe da-
nes pri nas ni potrebno prijaviti.

Priprava mase za kuhanje Zganja in kuhanje samo je Ze od nekdaj ve-
ljalo za veliko skrivnost. Vsak zganjekuhar ve o tem nekaj svojega, bodisi
iz ustnega izrotila svojih prednikov ali sosedov, marsikaj pa tudi iz last-
nih izkusenj. Ker je v nasih krajih mnogo Zganjekuharjev, je s tem nastala
tudi mnozica drobnih receptov za pridobivanje dobrih vrst Zganja. Zakaj
bi si tisti bralci "HMELJARJA «, ki se za to zvrst zanimajo, med seboj kaj
ne povedali, oziroma kaj ne napisali? Vse je seveda odvisno od zanimanja
bralcev, da bi bile te razne izkudnje nekje zapisane in ohranjene.

Za korajZzo vsem, ki jim je prijetno ne le pitje Zganja, temvec tudi pri-
pravljanje in kuhanje, danes nekaj o Zganjekuhi na splono.

Alkoholno vrenje so poznali Ze v najstarejsih ¢asih, ¢eprav niso ve-
deli, kaj to vrenje povzrota. Danes vemo, da povzro¢a alkoholno vrenje
cela vrsta razliénih glivic ali kvasovk. Te razkrajajo grozdni in sadni slad-
kor v alkohol in ogljikov dvokis. Navadni jedilni ali trsni sladkor kvasov-
ke ne morejo predelati direktno v alkohol. Prej ga morajo s pomoc¢jo svo-
jega encima spremeniti v grozdni in sadni sladkor. Sele tak je poraben za-
hrano kvasnicam. Koli¢ina alkohola je torej odvisna od odstotka sladkor-
ja v kvaseni masi. Ce je sladkorja preve¢, se kvasovke ne morejo razmno-
zevati in alkoholno vrenje ne nastopi. Ta pojav izkoris§éamo pri konser-
viranju sadja v sladkornih raztopinah, pri kuhanju marmelade in dZemov.
Kwvasnice najlepse uspevajo, ¢e vsebuje me3anica do 25 % sladkorja. Na-
ravnega grozdnega in sadnega sladkorja ni v nobenem svezem sadeZu to-
liko, da bi oviral razmnozevanje kvasovk in s tem alkoholno vrenje. Ne-
kateri Zganjarji, ki Zelijo pridobiti velike koli¢ine Zganja, dodajajo vloZe-
nim sadeZzem konzumni sladkor. Ta koncentrirana brozga vre nekoliko
dalj ¢asa, daje pa seveda ve¢ zganja. Pravijo, da tako pocetje ni dobro, ker
zmanjsuje aromo Zganja. Drugi vloZene sadeZze najprej prekuhajo, po ku-
hanju pa jih ne zavriejo, temvec jih spravijo nazaj v sod, dodajajo nekaj
sladkorja in prepustijo vse skupaj ponovnemu alkoholnemu vretju. Tako
zganje nastane izkljuéno iz dodatnega sladkorja in je tudi slabo aroma-
titno. Iz enega kilograma dodanega sladkorja dobimo priblizno en liter
50 % zganja. Pravi poznavalci Zganja trdijo, da tak »narejenec« takoj lo¢ijo
po aromi od pravega Zganja, ki je skuhan »posteno« iz pravih sadeZev in
s tem iz naravnega grozdnega in sadnega sladkorja.

Ker sodeluje pri alkoholnem vrenju ve¢ vrst kvasovk, nastane pri
tem tudi ve¢ vrst alkohola. Glavna sta etilni in metilni alkohol. Etilnega
imenujem »ta pravi«, metilnega pa »ta zmesanega«. Po zauzitju metilnega
alkohola rada boli glava, ker se v krvi pretvarja v mravljin¢no kislino.
Moéno uéinkuje na Zivee in lahko zaradi prevelike zauzite kolicine tudi
oslepimo. Nekaj metilnega alkohola je v vsakem Zganju, najve¢ pa v taks-
nem, ki smo ga kuhali iz sadja. Ve¢ino metilnega alkohola lahko s skrb-
nim prekapanjem (preZiganjem) odstranimo, ker ima nizje vrelis¢e kot
etilni alkohol. To tudi vsak Zganjar po¢ne, ko posebej shrani nekaj prvega
7ganja (cveta). Retemo mu cvet ali forzi¢. Pravijo, da ni za uZivanje, da je
samo za mazanje (masiranje) od zunaj. To so kuharji Zganja poceli Ze ne-
ko¢, ¢eprav niso vedeli, da to po¢nejo prav zaradi zloglasnega etilnega al-
kohola.

(Dalje prihodnji¢)
Lovrenc Ogris

Poplava bankovcev
(Inflacija)
Stopnja Realna
Leto inflacije vrednost
(%) dinarja
1981 100
1982 29,5 77
1983 39,1 95
1984 56,7 35
1985 75,7 20
1986 100,0 10

Tinebiar

HMEZAD KZ Savinjska dolina Zalec

HMEZAD Kmetijstvo Zalec
HMEZAD Milekarna Arja vas

RAZPISUJEJO

JAVNO LICITACIJO

za prodajo rabljenih osnovnih sredstev, kmetijske mehanizacije in po-

slovnega inventarja.

Na licitacijo-lahko pripeljejo kmetijske stroje tudi zdruzeni kmetje.
Seznam sredstev, namenjenih prodaji, je na sedezih DO, TOZD in

TZO,

Licitacija bo 2. februarja 1987 s pricetkom ob 9. uri v TZO Trnava v Tr-

navi.

Pred pritetkom licitacije morajo udeleZenci placati variéino v visini

10 % izklicne cene.

AGRINA

USTANOVITEV POSLOVNE ENO-
TE TOZD MALOPRODAJA V ILIR-
SKI BIRSTICI

Po daljsih razpravah, v katerih je
bilo re¢eno, da moramo v nasi delov-
ni organizaciji razvijati in siriti. ma-
loprodajno dejavnost, je prislo do od-
loéitve, da nasa TOZD Maloprodaja
prevzame maloprodajno dejavnost
na lokaciji v llirski Bistrici v skladu s
sprejetim sanacijskim programom
DO Hmezad KZ Ilirska Birstrica. Za-
gotavijali bomo oskrbo tega obmodja
s kmetijsko tehniénim blagom in pro-
izvodi agrokemije za potrebe kmetij-
ske proizvodnje.

Samoupravni organi KZ Ilirska
Bistrica so sprejeli sklepe o prenosu
poslovne stavbe v llirski Bistrici, Gre-
goréiceva 22 in 24 vkljuéno z meha-
niéno delavnico in funkcionalnim
zemljiséem v izmeri 2469 m?. Prene-
sejo se tudi premiéna osnovna sred-
stva in drobni inventar, ki se nahaja
v prodajalnah in mehaniéni delav-
nici.

TOZD Maloprodaja bo prevzela
tudi vse zaloge tehniénega blaga,
zaloge zivilskega blaga pa bo raz-
prodala KZ llirska Bistrica sama.

Primopredaja osnovnih sredstev
in zalog bo opravljena po stanju 31.
12. 1886. Opravila jo bo komisija, v
kateri bodo trije ¢lani KZ in trije ¢la-
ni Agrine. :

O prenosu je seslavljen poseben
samoupravni sporazum, v katerem
s0 dogovorjeni pogoji prenosa in ure-
jene ostale medsebojne zadeve. S
sporazumom se TOZD Maloprodaja
zavezuje prevzeti tudi 16 delavcev
KZ llirska Bistrica s tem, da bomo
lahko koristili sredstva za prekvalifi-
kacijo delavcev.

Prodajne prostore bo potrebno pre-
urediti, ¢e ho¢emo na tem podroéju
zagotavljati celovito oskrbo kmetij-
stva. Adaplacijska dela bi naj bila
opravljena v dveh letih.

S to razsiritvijo bi TO Maloprodaja
pricela uresnic¢evati svoj koncept
razvoja, da se tudi na drugih lokaci-
jah, ki so trino zanimiva, pojavi s
svojim prodajnim asorlimentom, kar
bo omogocilo tudi ustrezno razsiritev
Veleprodaje.

Marija Kroflié

POSODOBLJENA
JEKLARNA
V STORAH

Nova naloZba, ki je veljala 3,4 milijar-
de dinarjev, pomeni povetanje proiz-
vodnje jekla od 130 na 180 tiso¢ ton. Se-
veda pa gre tudi za druge pomembne
pridobitve v zvezi z novo naloZbo:
zmanjianje oziroma ukinitev uvoza,
manj3a poraba elektri¢ne energije, ne-
prekinjeno ulivanje gredic itd. To je
prva faza posodobitve. Z deli za nadalj-
njo posodobitev bodo nadaljevali.

CELJE

KABELSKA
TELEVIZIJA

Pobude za uveljavitev kabelske ali
bolje re¢eno komunalne televizije, kajti
kabelska je bolj znaé¢ilna za &isto ko-
mercialno televizijo, so se Ze pred me-
seci pojavile tudi v celjski obéini. Tak-
rat so tudi krajevne skupnosti zbrale
priblizno §tevilo interesentov za pri-
kljutitev na to televizijsko mrezo. Prvo
delo, ki je potekalo predvsem pod okri-
liem Socialistitne zveze, je koncano,
zdaj so na vrsti obéinski upravni organi,
zlasti izvrini svet, da vodi nalogo naprej
in jo pripelje do konca.

Glede na to, da je najprimernejsi ob-
seg tako imenovane komunalne televi-
zije na obmo¢gju, ki dosega pet do Sest
kilometrov v premeruy, se je v Celju ro-
dil prvi zakljucek, da naj bi imeli en sam
sprejemni center.

S pomoctjo novega sprejemnega cen-
tra za komunalno televizijo bi dosegli
kakovostnejsi sprejem ljubljanskega in
zagrebskega televizijskega programa,
prav tako iz TV studia Koper. Sprejem
avstrijskega TV programa zaenkrat ge
ni zagotovljen, zato pa bo moZen spre-
jem programov po satelitski poti. Razsi-
ril in izbolj3al pa bi se tudi sprejem ra-
dijskih programov.

Z novim TV sprejemnim centrom bi
se odprle moZnosti za lokalne informa-
cije. Skratka, gre za veliko in pomemb-
no nalogo, ki je zaenkrat samo v idej-
nem zametku. Pri uresni¢itvi tega nacr-
ta bo sodelovala tudi ljubljanska radij-
ska in televizijska hisa, prav tako ko-
lektiv podjetja za PTT promet. In Se to—
pri ob&inski organizaciji SZDL so po-
udarili, da se bodo uresni¢itve naloge
lotili preudarno in samo na podlagi te-
meljitih ocen, zato ni¢ naklju¢no ali na
hitro. O¢itno je tudi to, da bodo naért
uresnitevali po fazah. Kdaj in za koliko
denarja, pa je zaenkrat ge tezko odgo-
voriti.

Kako dale¢ smo s kabelsko televizijo
v Zalcu?

JANUAR - ST. 1 - STRAN 27



Sosedje kot ena druzina

Loke so zaselek Kal. Pet naprednih kmetij je prislonjeno na pobocje
nad Peklom.

Za ta ¢as dokaj pozno, ko se je
naredil ni¢ kaj prijazen dan, sva z
upravnico TZO Sqmpeter dipl. inZz.
kmetijstva Bozko Zolnirjevo obira-
la ovinke skozi Podlog in mimo
Pekla proti Kalam. Priblizno pri
sredi hriba sva zavila desno dokaj
strmo v breg, a po lepi asfaltirani
cesti, in se ustavila na plo3¢adi —
malem trgu — pred kapelo in mo-
gotno lipo sredi Lok in pred hi3o
Pavle Jelen. Dogovor je bil, da se
dobimo s kmeti prav tu. Saj ima
gospodinja Pavla zbiralnico mleka.

Pavla in njen sin Slavko sta ime-
la v hlevu okrog Sestih krav e za-
dnja opravila z nastiljanjem. Go-
spodinja je odhitela v hio, se pri-
pravit za v zbiralnico. Saj bodo pri-
nasalci mleka kmalu tu.

Ob dogovorjeni uri so priceli pri-
hajati s kantami mleka, pa tudi iz
Kal ga je pripeljal s traktorjem. Na-
enkrat smo bili sredi Zivahnega po-
govora kar pred mlekarnico Milan
in Mirko Cokan, Raftko Storman-
Rafl, Stanko Jelen, Pavla, Slavko in
midva z Bozko. Ne bom navajal, kaj
je kdo rekel v tem prijetnem, krat-
kem in bogatem razgovoru, ampak
ga le povzel in upam tudi zajel sko-
raj vse.

Vseh pet kmetov je tudi hmeljar-
jev. Na 4 ha imajo kar 8 Zi¢nic.
Hmelj je lep, le na tistega za goz-
dom morajo posebej paziti, ker ga
zelo rade napadajo usi.

Vsi dajejo mleko in ga je bilo v
1986. letu nad 31.000 litrov. Z zbi-
ranjem mleka so zaceli pozimi
1984. Imeli so velike tezave. V za-
cetku so komaj izpolnili normo
3.500 1 za zbiralnico, 100 | dnevno.
Soferji mlekarne niso hoteli po
spolzki makadamski cesti do njih.
Primorani so bili zgraditi asfaltira-
no cesto. Pa so jo. In takrat se je za-
¢elo intenzivno obnavljanje ¢rede,
gradnja silosov, gradnja nove mle-
karne, nabava strojev in Se in Se.

JANUAR - ST. 1 — STRAN 28

Med zivahnim razgovorom

Imajo tudi svoj obiralni stroj Al-
lays.

Tako kot vsi imajo tudi oni pro-
blem s telefoni. Razlika je v tem, da
so oni zaceli zelo zgodaj. Saj so se
jim jame za drogove Ze zasule in
drogovi strohneli. Krivec za vse je
trafo postaja Podlog. Mimo nje bi
morali vle¢i kabel vsaj 1,5 m pod
zemljo zaradi elektricnih motenj.
To bi bilo zelo, zelo drago in sami
ne zmorejo. Morda se bo dalo priti
do telefona kako drugace, morda
tez Ponikvo?

Imajo tudi svoj vodovod. Iz doli-
ne imajo napeljavo v rezervoarje,
od tam pa do domagij.

Edini zasluzek jim dajejo kmeti-
je, ki imajo za intenzivno Zivinore-
jo premalo zemlje in $e ta je zelo

razdrobljena. Zaradi posevnih leg
je Se veliko rocnega dela. Nihc¢e rad
ne Zivotari. Zato bi jim Se kaksna
krpa zemlje prisla zelo prav. Pogo-
varjali smo se 5e o neenakoprav-
nem zavarovanju kmetov in delav-
cev, o zelo razliénih cenah, ve¢ino
v §kodo kmetom, o s trafo ojatani
elektriki, draginji, odnosih s TZO,
ki so dobri, posiljenih vikenda-
gih... Vreme je bilo pravinje za
dela v gozdu in danes so bili name-
njeni tja, pa 3e dan je kratek.

Se e bomo videli spomladi, ko
bo topleje.

Med potjo domov mi je tov. Boz-
ka vsa v Zaru pripovedovala: »Ko
bi vedel, kako Zenske iz Lok lepo
pojejo! Na izletih drzijo druzbo po-
konci in med njimi je zelo lepo.
Zelo radi bi jim dali nekaj zemlje.
Delam na tem. Morda bo uspelo.
Ves, velik problem malo odmak-
njenih kmetij so mladi za nove dru-
zine. Ko bi drugi vedeli, kako je tu
lepo. Skoda. In kako so sloZni. Vse-
ga, kar so storili, ne bi imeli, ¢e ne
bi bili kot eden. Rada sem med nji-
mi in rada delam z njimi in za njih.«

Lep pozdrav urednik

UPOKOJILA SE JE

Proti koncu lanskega leta se je
upokojila Miljeva Kaé, dipl. inZenir-
ka kmetijstva, zaposlena na Institutu
za hmeljarsivo in pivovarstvo v Zal-
cu kot dolgoletna predstojnica fito-
paioloskega oddelka. Za urednistvo
Hmeljarja je nad 20 let urejevala
Hmeljarjevo strokovno prilogo za
hmeljarstvo.

Zelimo ji Se obilo zdravih let in
osebnega zadovoljstva.

Urednik

Spomin na Celjanko

Alma
KARLINOVA

Pisateljica Alma Maksimilijana Karli-
nova v nasi domovini ni posebno znana,
ceprav se je rodila v Celju, v osréju Slove-
nije in preiivela veéino svojega Zivljenja
v tem prikupnem mestecu. Njen oce je bil
major v avstrijski armadi, mati uéiteljica
v celjskih solah. Rodila se je 12. oktobra
1889 v hisi, ki je bila med zadnjo svelov-
no vojno ob bombandiranju porusena. Ko
je bilo Almi osemnajstlel, je naredila izpit
za uciteljico anglescine in francoscine in
odsla v London Studirat jezike. S tiriin-
dvajsetimi leti je imela za seboj z odliko
konéane 3Studije osmih jezikov. Sama,
brez sredstev se je vzdrievala s pouceva-
njem in pri tem nasla Se dovolj éasa za
lastni studij. Naucila se je §e vzhodnih je-
zikov, bila za tolmaéa in zacela pisati: iz-
dala je svoj prvi roman.

Prva svelovna vojna jo je zajela kot
»sovrazno tujko« v Londonu, vendar se je
po nekaj mesecih prebila na Norvesko,
od ondi pa preko Nemcije v Celje. Takoj
po vojni je vzela kovéek, pisalni stroj, 130
dolarjev in odsla na pot okrog sveta. V
Genovi se je viihotapila na italijansko
ladjo »Bologna« in kot »slepi« potnik od-
plula v Los Angeles, San Francisko, po
dveh mesecih v Honolulu, se leto dni mu-
dila na Japonskem, pol leta na Kitajskem
in v MandZuriji, na Formozi, nato je s to-
vornim parnikom preko Filipinov odplula
v Avstralijo in Nove Zelandijo. Sest ted-
nov je bila v Sydneyu v Avstraliji, nato je
po stiriletnem polovanju odsla v najne-
varnejse kraje, na otoke v Juinem morju,
kjer je ostala dve leti. Niti zalozbe, niti ob-
lasti je niso podpirale, le prigode so jo
gnale se naprej, da je vzdriala, vzdriala
tudi med ljudoZerci. Sama je rekla, da je
bila presuha za ljudoZersko pojedino . . .
Telesno je v teh dolgih letih oslabela in
mucile so je razne tropske bolezni; v petih
mesecih jo je samo malarija napadla
triinsedemdesetkrat.

Na svojem svetovnem polovanju je
bila ponekod za tolmaca, od drugod je
dopisovala nemskim in angleskim listom

in revijam. Toda neulesena Zelja po nez-
nanem jo je preganjala vse Zivljenje. Ko-
maj sije v kaki sluzbici prihranila kaj de-
narja, Ze jo je notranja sila pognala na-
prej v svet. Stokral je bila v smrtni nevar-
nosli in si po pravici zasluzila ime »umi-
rajoca damas. V takih okoliséinah je ve-
liko pisala. Izilo je 17 njenih knjig v nem-
scéini. Mnoge so bile prevedene v razne
svelovne jezike. Poletu 1928, ko se je pre-
ko Indije vrnila domov, je vecidel Zivela
v Celju, kjer so jo obiskovali stevilni po-
potniki iz raznih dezel, saj si je s svojimi
predavanji o popotnih viisih iz najnevar-
nejsih juznih pokrajin in s svojimi knjiga-
mi po svelu pridobila polno znancev in
obéudovalcev. Ko je Hiller zasedel Celje,
se je v Almi Karlinovi prebudila postena
domovinska zavesl. Uprla se je nasilju
rojakov, ko pa ni mogla nic¢esar doseci, se
je s svojo prijateljico Theo Gammelinovo,
ki je bila z njo vred na seznamu nemskih
kulturbundovcev, prebila na osvobojeno
ozemlje do Crnomlja in dalje v Dalmaci-
jo, od kodar se je po vojni vrnila v Celje.
Toda sibko telo ji je zaradi mnogih napo-
rov, bolezni in pomanjkanja opesalo v
boju z zavratno susico, ki se ji je pridruzil
se rak. Umrla je 14. januarja 1950. Zelja,
naj jo pokopljejo pri gorski vasici Svetini
nad Celjem, se ji je izpolnila. Celjski mu-
zej je dobil njeno dragoceno zbirko pred-
melov, ki jih je prinesla s potovanja okrog
sveta. V njeni zapuicini je tudi $e nad §ti-
ridesel neobjavljenih del, precej pesmi,
slikarskih map in samostojnih skladb.

Ko sem pred nekaj leti sedel nasproti
pisateljice Alme Karlinove, sem si komaj
mogel zamisliti, da je ta Zena prehodila
brez podpore, sama, skoraj ves svel. Se
globlje sem se zamislil v to neznatno, ten-
ko postavo: plavolaska z nekako poseb-
no zivahnimi modrimi oémi, ki so pogum-
no gledale daljni tuji svet in se ga naucile
videli brez krinke. Zato ni ¢udno, da ji je
svobodoljubno srce kaj brz zaculila zahr-
bine hitlerjevske nakane in se v neena-
kem boju postavilo na stran Sibkejsega.
Morebiti pa je razen osebne poslenosti pri
tem spregovorila v nji tudi kri babice Slo-
venke.

I K
Mohorjev koledar 1955

Ali bo letos 9. Agroski in kje?




V SPOMIN

V preteklem letu smo se
poslovili od zdruienih kme-
tov Viktorja Stevovca, Vinka
Jagra, Ivana Saleja, Joza Ve-
denika in Joza Drolca.

Viktor Stenovec

Ivan Salej

.loie Vedenik

Vsi so bili ¢lani zadruge in
sedaj TZO od ustanovitve.
Od zacetka so bili vsi dobri
hmeljarji, Jager in Drolc pa
sta se potem posvetila le Zivi-
noreji. Josko Vedenik — Reiaj
pa je bil dolga leta tudi pred-
sednik sveta TZO, ¢lan cen-
tralnega delavskega svela
SOZD in clan hmeljarskega
odbora KZ Savinjska dolina.
Dobri in vestni kooperanti so
bili, zato bo med nami za nji-
mi ostala vrzel.

TZO Prebold

V SPOMIN
ANGELL
TOMINSEK

V AndraZu nad Polzelo je 28.
novembra prenehalo utripati
plemenito srce Angele Tomin-
Sek, po domate Petelinikove
mame. Rojena je bila 1901. leta v
Andraiu pri druiini Brungek,
kjer je dorastala, se navzela de-
lovnih navad in se pred ve¢ kot

pol stoletja omoiila na sosednjo
kmetijo. Kot vefina kmeckih
iena in gospodinj je deoiivijala
vse tegobe predvojnih ¢asov ter
s svojim moiem vzirajala, da bi
kmetija napredovala. Naslajala
je nova druiina, otrod so doras-
cali in ob pravilni vzgoji postali
dobri gospodariji in gospodinje.

Vojna vihra tudi njeni druzini
ni prizanesla. Kmalu so se vklju-
cili v sodelovanje NOB. Zaradi iz-
dajstva je okupator aretiral nje-
nega moia, ga zasliSeval in us-
mrtil, ostali clani druZine so bili
internirani, da so morali presta-
jati tegobe taboris¢ in delati na
nemskih kmetijah. Vsa druzina
se je po konéani vojni vrnila na
svoj dom, ki je bil upostoSen in
morali so si znova ustvariti pogo-
je za zivljenje in delo.

Tominskova mama je s svojo
pogumnostio vztrajala vsa naj-
tezja povojna leta. Postala je fla-
nica Kmetijske zadruge, se us-
merila v proizvodnjo vse do izro-
titve posestva svojemu sinu An-
tonu.

Ne samo, da je hila skrbna in
delovna, znala je poskrbeti tudi
za razpoloienje doma v druzini,
pri sosedovih, v Krajevni skup-
nosti in za oddaje na radijskih
valovih pod naslovom »Andraz
pojec.

0Od Angele Tominsek se je na
pokopaliséu v Andraiu 1. 12.
1986 poslovila mnozica krajanov
in drugih obéanov, ki so jo po-
znali in spostovali.

Vsem nam bo ostala v lepem in
trajnem spominu.

TZO Polzela

DA BOSTE VEDELI

Boj proti toci

Prvi izstrelki proti toéi so bili iz-
streljeni 18. julija 1954. leta na sta-
rem nogometnem igristu v Zalcu.

fneljar

Prodaja hmelja 1964

Samo v Severno Ameriko smo
prodali cez 1000 ton ali 64 % pride-
lanega hmelja kar je najvedji po-
vojni izvoz v ZDA in smo dosegli
predvojnega.

Iz starih Casov

Iz knjizice: . . . dr. Jakobu Maksimiljanu
... 2. avgust 1888

Okolica zupnije Vranske je zdraviju
ugodna; le deZ jo prepogosto nadleguje,
ki ga prizeno vetrovi z jugo-zapadne
strani. Nevihte se, ako nastanejo, kar
kmalu odmaknejo temu kraju. V teku
dvajsetih let padla je tofa, povprek ra-
tunjeno vsaka tri leta, ¢estokrat napra-
vila je pa¢ ogromno kodo! Velik del
nezgode pripisovati je golim, poseka-
nim svoje naravno kogate hoste oropa-
nim vrhovom, ob katerih so se prej to-
tonosni oblaki navadno razsuli, do¢im
imajo zdaj prosto pot v naso plodovito
dolino,

Ker severno lezeée planinske vrhove
(Sol¢avske planine, do 8000 cevljev vi-
soke), dolgo krije sneZna odeja, pri¢ne
se tu spomlad nekako pozno, ako se o
pravem pomladnem ¢asu sploh govoriti
more; navadno je prehod v spomladnej
dobi kar naravnost od hladu do vroéine,
namre¢ poletne toplote.

Vendar pa nas sveZi, ne osorni zrak,
milo podnebje, dobra pitna voda, mno-
#ina lepih gojzdov blizu vasij od5koduje
obilo za mnjkajo¢o nam pravo vigred. In
ta cisti zrak nij popacen, ker barja (mo-
rasta) ali moévirja nij, iz kakerinega se
drugod vali ob soparnih dnevih plju-
¢am pogubonosen vzduh.

Pac pa je dosti tekoce bistrega vodov-
ja, ki po &terih krajih okolu fare Zubore-
Ce in urno giblje val¢ike svoje proti Bol-
ski in potem skupno tje v ¢isto Savinjo.

Zemeljska rast je, posebno po dolini,
rodovitna in rodi vse vrste pridelkov
spodnjega Stajerja, Zitne, sofivne in sa-
dne. Zadnih pet let pri¢ela se je tudi Zi-
vahna hmeljoreja, ki pa zaradi nepre-
nehoma stisnjene cene hmelja skoro da
ne bode obstala.

Tudi vinorodnih goric je nekaj za do-
mado rabo ali vino nij posebno sladko.

V Zivinoreji se nahaja navadno gove-
dina, svinje, ovce, perutnina, po hribov-
ji koze. Konje imajo le po trgu. Divjaci-
ne je pi¢lo malo po gojzdih in lovci so
zajca veseli, ako ga- dobé.

Medvedje, volkovi so Ze davno zatrti,
izmed strupenih Zivalij pa je najti po-
gosto gad ali modras.

Ljudstvo je ve¢inoma lepe rasti, krep-
ko; rod brez izjeme slovenskega poko-
lenja; obi¢aji in no3nja slovenska.

Farani pa so po svoji veliki vecini
kmeckega Zivlja, obdelujotega zemljo v
potu svojega obraza.

Poljedelstvo pa je v nasi drzavi naj-
krepkejsi steber njen, in ker delo ¢love-
ka Zlahtni, zato je kmet tukaj ¢islan, nij
se utihotapila e grda navada, da bi
kmeta izpodrivali, zani¢evali, kakor se
to godi Zalibog po mestnih okolicah.

To pa na% kmet tudi Zivo ¢uti, vedog,
da so ¢asi preminoli; ko je grai¢ak, mes-
¢an ali kdor je imel ¢as in veselje, grdil
in ¢rtil kmeta, kakor ¢rnega murna,
akoravno je se od kmeckih Zuljev vse
redilo; nij vec¢ tiste dobe, ko je grastak
jemal kmetu Zivino, ¢e§, »ako hoce
kmet jesti kruh, naj vla¢i plug in brano
Sam«.

Nas kmet si je svoje svobode svest, je
trden neomahljiv katoli¢an, dober, po-
trpezljiv; ali svoje ¢ast, si ne da oskruni-
ti, kajti tudi pod rasevino bije gorko, ob-
tutljivo srce, ¢estokrat plemenitejse,
kakor pod gizdavo svilo in barZunom!

Kakor je na§ kmet napredoval v omi-
ki svoji in spoznavanji samega sebe in
narodnosti, tako napredoval je tudi v
poljedelstvu.

Sprevidel je korist strojev, kakrsnih
je dokaj videti sejalnih, mlatilnih, ruil-
nih, osipalnih, §koporeznih in ¢estilnih;
drug drigemu jih v porabo prepuscajo.

Raziirja se umna Zivinoreja in ¢ebe-
larstvo.

M. K.

Gradnja nove mesalnice
bo etapna

Z letno proizvedenimi Sestdeset
tiso¢ tonami krmil naj bi nova me-
3alnica zadostovala vsem potre-
bam celjskega obmocja in Hmeza-
dove Jate Ljubljana, ki je sedaj na-
jvecji odjemalec. V tem tozdu
Kmetijstva Zalec, so Ze zbrali vso
potrebno dokumentacijo za grad-
njo nove mesalnice, vendar bi bila
celotna realizacija projekta preve-
lik zalogaj za Hemazd, zato se je
gradbeni odbor odloc¢il za etapno
gradnjo. V prvi bodo zgradili samo
tovarno krmil, ki bo zaklju¢ena ce-
lota tako, da bodo proizvajali samo
krmila v rinfuzi, polnjenje v vrece
bo ostalo Se v starih proizvodnih
prostorih. V novi sodobni mesalni-
ci bo moZno vgrajevanje surovin
oziroma postranskih proizvodov
predelovalne industrije. V korak z
razvitim svetom bi stopili tudi z bri-
ketiranjem krme, s katerim bi za-
gotovili boljsi izkoristek.

Vrednost naloZbe je po sedanjih
izracunih 165 starih milijard, tega
pa Tovarna krmil sama ne bo
zmogla. Z denarjem, ki ga imajo na
razpolago, bi lahko dokon¢ali samo
gradbeni del, za opremo bodo mo-
rali denar zdruziti uporabniki. Vse
dotlej z gradnjo ne nameravajo za-
teti, Ceprav Ze sedaj delajo s popo-
Inoma zastarelo tehnologijo.

Kljub temu so do konca leta zme-
Sali ve¢ kot 25 tiso¢ ton krmil, kar
je vet kot so predvidevali s pla-
nom. Lani se tovrstne potrebe zo-
pet vetajo in so v devetih mesecih
realizirali Ze nad 85 odstotkov let-
nega plana, oziroma proizvedli so
21.600 ton krmil Letos lahko po-
nudijo kupcem kakovostna krmila,
ker je dovolj tako domacih kot
uvozenih surovin.

-mn.

14. TDF

Portret
Neze Maurer

Med kratkimi filmi 5. novembra v
mali unionski dvorani v Celju so bili
predstavljeni gledaliski igralec Ro-
goza, slikar Cernigoj, reziser Bevc,
Franc Cviter in pesnica Neia Mau-
rer.

Ker sem bil na film o Nezi opozor-
jen, da ima mnogo motivov Savinj-
ske doline in ker sva z Nezo doma-
¢ina, sem ga pricakoval z velikim
zanimanjem.

Ne poznam zasnove in motivov, ki
so vodili ustvarjavce lega filma,
predvsem pa reziserja Hadila Taba-
la.

NezZo imam $e vedno za naso — za
Savinjéanko, zato sem pricakoval,
da bo film posnet pretezno v Savinj-
ski od Okreslja, slapa Rinke mimo
cudovitih lepot, ki jih nasa dolina
ima v izobilju, mimo Vince do jame
Pekel. Posnetki so lepi, a o dolini
malo. Montaza deluje raztrgano.
Film mi ni zadovoljil pricakovanja, a
je vreden, da ga OKS Zalec uvrsti v
svojo zbirko, seveda zaradi Neze.

Vy
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HMEZADU

Nas HMEZAD ozZjo domovino s tujino povezuje,
ves kolektiv se za ugled mednarodni bojuje,
uspesen v odejih stevilnih si blagostanje kuje.

Zelena roza dragocena aromo svojo Siri,
ko dozori kobulj kosati. Na Zicah se Sopiri,
ko da zaveda se, lepotec, da v njem zlata so viri.

V sodobnih hlevih prezvekuje Zivina dobre klase.
Kdor se spozna na kvaliteto in kdor drZi kaj nase,
uziva Hmezadove sire in putke in klobase!

Iz dneva v dan odliéna roba na trg prihaja redno.
Pogled 7Ze vzbuja apetite na embalazo ¢edno.
Izvoz cvelil Ni¢ ¢udnega: podjetje je naprednol

Med Zlahtno prozo gospodarsko nastale bi vrzeli,
¢e poezije roznih vonjev bi zraven ne pristeli.
V promet gredo razkosni Sopki rumeni, rdeci, beli.

Dejavnost dolgih desetletij kronist zvesto belezi
v »HMELJARJU«, da dosezki trajni ne izgubé na tezi.
HMEZAD nagelj rde¢ zasluzi si, a fige kaze »nezi«!

M. R.

Bilanca

Pise, pise se, racuna,

kdo na boljsem bo »profite,
da vse sklada se in rima

in rezultat bo vselej »primac.

Oh nesreéne te stevilke,

rastejo kol travne bilke,

c¢e je sonce in dobra klima
nobena DO izgube nima.
Zasluge ima »zeleni planc,
c¢eprav v oblakih bil je zasnovan.

Za gresnike se odveza najde,
vsak zakaj ima zato,
¢e se loc¢a zraven znajde
pa se posebno je lepo.
Milena

Upokojenceva
kolednica

Spet je mimo staro leto,
dobro — slabo doZiveto,

le podraZitev — ta ne jenja

in med nas se vse bolj drenja.

Sladkorju ceno so navili

in kruhek nas so podrazili
vse draZje, drazje vsaki dan
kot v apoteki je Zafran.

Se elektrika draZi,

da nam dihat ne pusti,

vsak dan draZja je kak3na stvar,
a nasi vladi to ni¢ ni mar.

Kaj pa hrana in obleka?

15 jurjev je ze liter mleka,

mesa za ¢etrt milijona kila se dobi,
a upokojenci glodamo kosti.

Marsikdo cel teden mesa ne je,
ne zato, ker ga ne sme.

Kaj hote? Le muti se z dosti zelja,
da ga revma ne nacenja.

Vsi radi jedli bi meso.

Le kje stala svinjska farma bo?
Vsak petenko dobro hotce,

farme pa na Celjskem nih¢e noce.

fneljar

Qj, te cene vrtoglave,

ne poznajo mere prave.
Glejte, da ja ne zbolite,

ker potem finanéno pogorite.

Kaj prinese nam ta Novo?

Eno samo vemo zagotovo:

e visje cene — tako se standard zida,
verjemite, 1987 ne bo ni¢ prida.

Leto bodi povpreéno,
zakli¢imo si »sre¢nole.
Slabge bo od lanskega
in bolje od naslednjega.

Koledar smo sneli z zida.
Manj ko bil kak dan je prida,
tak' laZzje smo ga vrgli vstran,
do listka zadnjega je obran.

Obesimo nov koledar! .
Gospod bo, kdor imel bo denar,
Zdravije, sreca in mir, ¢loveku so Zivlje-
nja vir.

Romanca SKORJANC

Skupne sluzbe SOZD so kot deseti
brat,
vsakdo se jih izogiba rad.
So pa primerne za to,
da vselej so krive,
¢e kje je hudo.

ra
?N

=

J-J-n.. G | g

— Janez, zakaj nas zapuscas?

— Pogruntal sem taksno tehni-
&no izboljSavo, da odpade moje de-
lovno mesto!

IZSEL JE
CELJSKI ZBORNIK

Ob koncu novembra je izila nova,
oziroma letodnja 5tevilka Celjskega
zbornika, ki jo je tudi tokrat v nakladi
500 izvodov izdala Kulturna skupnost
ob¢ine Celje. Sicer je §lo tokrat ze za 21.
zvezek pomembne publikacije, ki je
tudi zdaj bogata s stevilnimi strokovni-
mi ¢lanki in drugimi prispevki o Zivlje-
nju in dogajanjih v Celju in okolici.

Preves

Staro leto je zbezalo

in s seboj je odpeljalo
mnogo Zelja in sladkih nad.
Tu prinasalo je sreco,

tam rano sekalo skeleto.

Kaj prineslo bode leto
novo leto zdaj zateto?
Ali bo nam sreéno, milo,
ali v revi nas topilo?
Skrito nam je pred oémi.

Vendar vemo za resni¢no,

dejanje dobro in pravitno:

da nam bo dajalo mir,

bratoljubnost in postenije,

blago ¢ednostno Zivljenje.
Lovrenc Ogris

Solska

Slucajno sem ¢akal na avtobus na po-
staji, pa sem sligal razgovor med mami-
co in héerkico, ki po mojem hodi v tretji
razred osemletke,

Mamica: No, Ljubica, si bila danes kaj
vpragana v %oli? In kakno oceno si do-
bila?

Ljubica: Ja, mami bila sem vprasana
in prejela eno govejo oceno.

Mamica: Kako pa govorisl? Ja, kaks-
na ocena pa je to? Goveja ocena?

Ljubica: Ti pa tudi ni¢ ne ves, mami.
Danes nas vendar ocenjuje z ZU-uuu,
U-uuu, MU-uuul (zelo uspesno, uspes-
no, manj uspesno).

— Tovarif direktor, mislim, da mi je uspelo
najti prav takinega novinarjs, kot ste si ga vedno
Zeleli — je slep, gluh in nem, pide pa samo po nare-
ku!

JESENSKA
IDILA

Ko list rumen sem ovenela,
se vetri¢ z mano poigrava,
me dvigne spet in strese me,
jesenske bojke se igrava.

V gozdu ti, jaz tu doma,
vesela bila sva sretna,
pletla gnezdo sva oba,

za druge ti — a jaz za dva.

Si ptickom gnezdeca ti kril,
jaz bila sem v rodni hisi sama.
Zdaj stara sva beteZna,
nikomur ve¢ poznana.

Ne rabim gnezdeca ne trat,
ne vrne zame se pomlad,

ti list rumen - jaz suha veja,
minil je maj — ¢as raznih nad.

S.P.

NOVOLET-
NA
KRIZANKA

Krizanko posvecamo 25-let-
nici Hmezada, zato so tudi
nagrade privlatnejse.
. nagrada: 5.000.— din

0

2. nagrada: 4.000.— din

3. nagrada: 3.000.— din

4. nagrada: 2.000.— din

in Sest velikih stenskih kole-
darjev SOZD Hmezad za

1987. leto.

Tako kot vedno vam Zelim
ob kriianki prijeino razved-
rilo.

Resitve posljive v ured-
nistvo Hmeljarja do 15. ja-
nuarja.

VESELE PRAZNIKE IN
SRECNO NOVO LETO

VAM ZELI UREDNIK

Prosinec

V prosincu toplota, v sve¢anu mrzlo-
ta.

Ce Vinka (22. 1) sonce pece, v sode
vino tede.

V naravi ni nagrad in ne kazni - so
samo posledice.

Vsevedni ljudje so brutalni in hladni.

Fraza je smrt druzbe.

Spomeniki so bronaste podobe slabe
vesti kakega naroda.

Je res treba neumnost pregnati tako,
da se na njeno mesto postavi druga?

Kjer ni samozavesti, ni tveganja. Kjer
ni tveganja, ni junastva.

Dopisniki!
Dvignite honorarje po 20. de-
cembru 1986!
Urednik
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NOVOLETNO VOSCILO

— Mar§, revna podganal je z noZem v
roki zakrical Savinsek. Moja Silva ima
takih kot si ti deset na en prst. Mars!

— Ote Savinsek, ne grem. Vase groi-
nje se ne bojim. Jaz imam vaso Silvo
rad, resni¢no rad, je uporno odgovarijal
postaven Silvester, kocarski sin iz
Zgornje Savinjske doline.

— Ali ve§, kolikZen je nas grunt?

— Vem, ote, bogati ste. Ali bogatija ni
vse. Ljubezen premaga %e taksno bo-
gastvo. Spoznam se na vsa kmeéka
dela, res, ofe Savinek.

— Spoznas! Dobro, pa se spoznas. Kaj
pa bodo ljudje govorili, ha?

- Kaj, ote? V o¢i mi poglejte, poglejte
me od glave do péte. In mi povejte, ce
telesno nisem vreden vase Silve. No,
poglejte, povejtel

Oc¢e Savindek sinos obrise s predpas-
nikom, gleda postavnega fanta.

— Hm, no ja, zaren¢i Saviniek. Zdaj
mi pa to povej: Ali te nasa Silva sploh
mara?

— To Ze res, ote, telesno res se nisva
zdruZila, vse drugo pa gre po tisti stari,
ki jo tudi vi poznate: Sréek dela tika
taka, ko na tebe ljubtek caka...

— Stoj! se zadere stari Savingek, vrie
noz v kot, krepko zgrabi korenjaka
Brankota, otipava mi3ice na rokah, no-
gah. Hm, po postavi pravi Krpan. Ga
zvlece v kuhinjo, ponudi stol, natoéi pi-
jato, nekaj razmidlja, potem odlo¢no
vprasa.

— Koliko pa ima% pod palcem? ko iz-
tegne nadvse debel palec, glega skozi
okno, potiho brblja, razmislja, podza-
vestno nacrtuje. No, koliko?

Brane iztegne medvedji $api, za tem
se prikaZeta dvoje pesti, ki jih pomoli
Savinsku pod nos.

- Gospod, tole je moja dotal

— Ha? zaimiri Saviniek. Prav, pa po-
kli¢iva mater in h¢er. Ko da je ponorel,
zakri¢i v nasprotno stran.

— Hana, Silva, prikazita se! Madona,
tukaj sem jaz gospodar!

To, da je Saviniek grobijan, so ¢ivkali
vrabéki v zlebovih. O dvajsetletni Silvi,
kar lepi de¢vi na prvi pogled, se je zve-
delo v deveto vas. Ali kaj ko e v Sa-
vinjski dolini — mogoce e kje — zmeraj
velja pravilo: bogat k bogatemu.

Mama Hana je veljala kot nekakina
tavtika, slepo je verjela mozu, pa ¢eprav
je bil stokratni presustnik. Delala je od
ranega jutra do poznega vecera. Héer-
kica Silva, za kmecko dekle izredno 5i-
kana, pa je bila malce muhasta. In s to
kmecko Sarmantnostjo je osvojila tudi
Branka. Kadar jo je o¢e k delu priganjal,
je prav deklisko odgovarjala.

— Ote, mati, edinka sem, dobila bom
pravega hmeljskega princal

So prihajali iz vasi, pa iz sosednjih, pa
tudi od dale¢. Morala je biti vroé¢a, iz-
branega pa ni nasla. Kot po pregovoru:
Kdor i¢e in ii¢e, izbirek dobi.

In ta zbirek naj bi bil Branko, z ime-
nom tik pred Novim letom, zavoljo tega
so ga klicali Silvester. Pa to ime mu Se
zdale¢ ni pristojalo, ko pa so ga vsi v do-
macem kraju klicali Branko.

Kar je res, je res. Brankova domaéija
v Sokratu nad Gornjim gradom je bila
zares kocarija. Ce pa je Ze bil revnih
starSev, mu je mati narava podarila vsaj
eno: fizieno krepkost in e lepoto. Saj so
govorili, da je izrezan lik FinZgarjevega
lika Pod svobodnim soncem. Iztok!
Kako so ga prekrstili iz Silvestra v
Branka, e danes ne ve.

Silva, vedno prenadminkana kmecka
punca, domisljava po ofetu, je nasla
Branka na novoletni prireditvi na Po-
lzeli. Takrat so Polzeljani vsemogoce
gradili in ker je lo splavarstvo ¢ez no¢
preko rame, se je nas Brane »pojavil«
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kot zidar. Klicali so ga sem ter tja in na-
zadnje je prisel k Savinjsku. Ne kot zi-
dar, prisel je kot zi¢ni¢ar.

Veselica gor, veselica dol, med ple-
som je krepak mladeni¢ Silvi na ustnice
zaupal.

— Jaz sem Silvester!

— Pa te kli¢ejo Branko!

— Draga, i si Silva in jaz Silvester. Bi
lahko postala prijatelja?

— Prijatelja? Ljubckal je vkliknila do-
kaj bahava Silva. Povabim te na dom.
Mi imamo vse: novo hio, Sest sob, dve
kopalnici in 3e in Ze.

Tesno se je ob plesu prijela misicaste-
ga fanta in med plesom ga je vpra3ala.

— Od kod si? Si tudi ti s kmetov doma?
Imate novo hi3o s kopalnico, z verando
na vzhod in zahod ..?

— Meni je najljub3a ve¢erna zarja, ha,
hal

Potihoma sta stopila v hi%o. Silva je
venomer drZala prst na ustih — pssst, ps-
sst!

Ljubila sta se samo s poljub¢ki, Bran-
ko pa bi vendarle el malo dlje. Toda, ko
sta lezala v postelji, je bila odlo&na.

- Adamova jabolka pri miru, tako
tudi »bermudski« trikotnik. Jasno?

— Jasno, moja ljuba Silva.

In pri tem »jasneme« je ostalo skoraj
leto dni. LeZala sta gola, bozal jo je po
glavi, trebudcku, roka se je izognila tri-
kotnika, zbeZala vse dol do peta. Vse to
je trajalo dolgo in $e enkrat dolgo. Bran-
ko pa je venomer mislil, ne mislil, govo-
rilo je prepri¢anije.

— Pa bo pri&lo, mora priti .. .

Vstopili sta mati in héi. Obe v pidi-
ami. O¢e Savinjsek pa vanju:

— Tale norec govori, da je Ljubéek
moje héere. Silva, govoril Mati Polona je
prekriZala roke: O moj bogl

- Govoriva %e nekaj mesecev, je
smehljaje dejala héerka Silva.

- Kajl Govorita? Vsega vraga &pilatal
Silva, na dan z besedol

—O¢e, ljubim gal je padla v objem oce-
tu. Ljubim!

— Kako ga ljubi’? zarohni ofe Savin-
Sek.

- Samo kot ¢loveka...

— Ne kako drugace . . .? Saj si zaroce-
na z Vikom, ne?

— O¢e, to so pravljice. ..

- Kaaj? je zasikal Branko. Tako, Viki
je tvoj ljubcek? Ha, ha, Silva, nikar ne
misli, da jo ima§ samo ti. Ali sploh ves§,
koliko Zensk je v jugoslaviji brez klin-
&ka?

— Grde besedel je rekla mati Polona.

— Grde gor ali do], je nadaljeval Bran-
ko. Resnica je na dlanil Nekaj ¢asa tidi-
na, nato o¢e odlotno: »Kako? Se bosta
vzela ali ne? Mi imamo toliko in toliko
glav Zivine, toliko in toliko sadnih dre-
ves, toliko in toliko trt, v kooperacijski
hranilnici pa tudi...

— Stopl je dvignil roki postaven Bran-
ko. Jaz pa imam samo tole. In s tema
dvema rokama si upam zasluZiti veliko
vec kot je vase bahanje. Adijol

— O, moj bog! zavzdihne mati, odide v
spalnico, ote pa k héeri.

— Koga ima$ rada?

— O¢e, rada imam Vika. On me ljubi,
on zna, on zna . .. Pred boZi¢em se bova
poro¢ila. Tako mi je obljubil...

- Kdaj?

— Pred boZitem... tudi njegova
mama se je pred boZi¢em porodila. Za ta
mlado bom %la... Res, ote...

O¢e Saviniek pa v zrak. Pobral je noz
s kota, visoko ga je dvignil, vendar z re-
zilom nazaj in zarjovel.

— Tak, midva pa bova sama ostala. ..
Prekleta...|

- QOteee. ..

— Pro¢ izpred mojih oéi...| Mars...|

Zares se je vse to zgodilo malo pred
boZitem. Mati Polona je bila — in e je —
pobozna, zato je molila, kar naprej mo-
lila: O¢enas, kateri si v nebesih, prosi za
nas...

Cez leto dni je izprosila sineka, za ka-
terega niti danes ne vedo, kdo mu je
ote. Zakaj Viko je Ze nekaj mesecev
srec¢no porocen. Ne s Savinikovo Silvo,
s Hmel$énikovo Anjo. Enkratna Zeni-
tev!

Sosede, sosedje pa z jeziki brusijo in
brusijo.

— Kaj, le kaj se pri Savinikovih godi?
Kdo, le kdo ga ji je naredil? Ali se je Bet-
lehem znova prikazal? Mogocte . ..

V obupu je Silva ljubljenemu Branku
pisala.

Dragi Branko!

Po letu dni tvoje odsotnosti sem povi-
la TVOJEGA sinka. Pridi, lepo te pro-
sim, pridi ga pogledat . . .|

Branko odpiZe:

Draga Silva, e leto dni sem sretno
poro¢en. V hlevu imamo 12 krav, v svi-
njaku 12 prasitev, v koko3njaku dva-
najstkrat dvanajst koko#i, grunta je ok-
rog 12 hektarov, Zenitka mi je pred do-
brim mesecem rodila dvojcka: Silvico in
Branka. Tebi in vsem tvojim SRECNO
19861

Silvester-Branko iz Zgornje Savinj-
ske doline.

Drago Kumer

\ Celje - skladisce
- D-Per
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HMEZAD

VABILO

T 7011987

cosTiNsTvo-rumiz ) NI

Prezivite najdaljSo noé¢ v letu v prijetnem razpoloZenju in pri-
¢akajte Novo leto 1987 polni veselja in optimizma. Vse to nu-

dita in vas pricakujela.

Hotel Golding-Rubin Zalec in Hotel Prebold

ki organizirala

SILVESTROVANJE

Postregli vam bodo z izbranimi jedmi. Za zabaveo bodo

skrbeli:

Hotel Golding Rubin — ansambel AD-HOC in citras Karli,
Hotel Prebold — ansambel RADIUS in Hmeljarski instru-

mentalni kvintel.

Mlade po letih in srcu vabimo na SILVESTROVANIJE v
VIDEO-TEKO ALI-BABA Hotela Prebold

1. januarja 1987 vabita Hotel Golding-Rubin Zalec in Ho-
tel Prebold na tradicionalni NOVOLETNI PLES.

10. januarja 1987 vabi Hotel Golding-Rubin Zalec na
SILVESTROVANJE GOSTINSKIH DELAVCEV.

Cene Silvestrovanja:
Hotel Golding-Rubin Zalec
Hotel Prebold

Discoteka Ali-baba
Novoletni ples

q

S
/=

9.500.- din
8.500.-- din
3.950.- din
1.500.- din

Srec¢no in uspesno Novo leto 1987 vam Zeli HME-
ZAD GOSTINSTVO-TURIZEM ZALEC

e &

Zadnja novica
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TAJFUN MED NAMI

Delavski svet SOZD Hmezad je na svoji redni 10. seji 17. decembra
lani razpravljal o vklju&itvi DO Tajfun s Planine pri Sevnici v svoje vrste.
Referendum v Tajfunu je Ze bil in uspel. Delavski svet SOZD Hmezad pa
je sprejel sklep, da se Tajtun vkljuéi in sprejme v sestav SOZD Hmezad
s 1. januarjem 1987 kot 18. delovna organizacija. Vy

finebjor

COBISS @&

SrT33 INA 9rNOgsSEso



