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V dananji Stevilki

* Kolekcija je investicija - kako je na-

stajala in kako smo naloge uspeli realizi-
rati do zaklju¢evanja.

* Nase trgovine dobro prodajajo - v ju-
niju so dosegle plan, ¢eprav je bilo

vreme dolgo slabo in deZevno, kar
mofno vpliva na prodajo sezonskih

izdelkov.

¢ O racunalnistvu ne piSemo kaj dosti
-tokrat pa podrobneje predstavljamo
sluZbo AOP in nacrte za »ratunalnitko
opismenevanje« Laboda.

® V Loc¢ni je reorganizacija proizvod-

nje zahtevala veliko dela.
® Pa Se marsikaj

Labod pevec

‘19/786

Kolekcija je investicija

Kolekcija je tik pred zaklju¢evanjem. Tokrat je zajela kar veliko Stevilo modelov,
poleg Ze ustaljenega programa pa seveda $e nasa nova dva programa - $port in mos-
ki program. Po planu naj bi ponudili 158 kosov srajc, 125 kosov bluz, 80 kosov krilin
hlag, VO kolekcija zajema 96 kosov, Ella Vivaldi 89 kosov, mo$ki program 36 in
portni 38 modelov. Te koli&ine so v ve&ini programov nekoliko preseZene, le VO
imajo en model manj od naértovanega, srajce pa so povsem na planiranih koli¢inah.

Letos je potekala priprava kolekcije
zelo skrbno. Roki so bili postavljeni ta-
ko, da bi imeli pred zakljutevanjem e
dovolj ¢asa za tehten Studij modelov. S

je ptica, ki Zivi v tundri in se pozimi, seli na jug, kjer prezimuje na velikih,

mirnih, nezamrznjenih vodah. V Sloveniji je redek gost. Prepoznamo ga po

rumenem kljunu.

Drustvo za opazovanje in
proucevanje ptic Slovenije

tem je bil narejen veliko korak naprej,
so poudarili tudi nosilci projektnih
skupin na sestanku, kjer so dolo¢ili tudi
datume za zadnje selekcije. Kolekcija je
zac¢ela nastajati dober mesec bolj zgo-
daj kot sicer, seveda pa so se kljub
skrbnemu izdelavnemu planu zaceli
tudi tokrat pojavljati razni problemi, ki
povzrocajo ob finisiranju nekaj tezav in
so dokonéne roke malenkost prestavili.
Povetana kolekcija pogojuje vet dela
v proizvodnji, ta pa je ob rednem delu
premalo &asovno in kadrovsko pri-
pravljena natak zalogaj, je opozorila ga.
Angelca Blatnik. Marica Praznik, pa tudi
vodje prodaje v posameznih progra-
mih in vodja kreatork so opozorili na $i-
ritev dobaviteljev tkanin, ki niso pre-
verjeni. Zanimivi dezeni in sprejemlji-
ve cene so premalo, saj je treba
zasledovati predvsem kvaliteto osnov-
nih in drugih materialov. Prav slaba
kvaliteta povzrota veliko problemov
tako ob nastajanju modela, ki ga je tre-
ba zaradi neustreznosti prilagajati ali
spreminjatiin je bilo zato narejenih ve&
modelov, kot jih bo v koné&ni fazi ponu-
jenih v zaklju€evanjuy, s tem pa je tudi
vet dela v pripravah. Seveda pa bi zna-
1i biti modeli iz takih tkanih 5e posebno
problemati¢ni za nafo proizvodnjo.
Tudi odlo¢anje o odstotkih klasi¢nih
modelov in modnih v posameznem
programu 3e ni povsem o0z. ustrezno
doreceno. Izku&nje pretekle sezone, je
opozoril direktor Marjan Vodopivec, ki



ISO in Se vec

RazmiSljanje o varni prihodnosti, kvalitetnem delu in konec koncev tudi
zadovoljstvu smo povzeli iz objavljenega sestavka g. Mira Germa v prilogi

Dela - Znanost:

Ustvarjalnost pred ceno kapitala

V zadnjem &asu se v javnosti ustvarja
vtis, da je edini problem slovenskega
gospodarstva in izvoznikov precenjen
tolar. To mnenje je enako trditvi, da
predrag bencin onemogota zmago na-
§ih tekmovalcev na mednarodnih av-
tomobilskih dirkah. Menim, da je vzrok
drugje - v na3i vsesploini neudinkovi-
tosti.

V ZDA prinekaterih amerigkih direk-
torjih prevladuje mnenje, da je vzrok
japonskega gospodarskegarazvoja ce-
nejsi kapital, in ugotavlja, da je le nene-
hno izboljsevanje (izdelkov in storitev,
procesov, celotenga poslovnega siste-
ma) klju¢ za dolgoroéni finan&ni uspeh,
in ne cena kapitala, ne glede nato, ali
gre za proizvodnjo v tovarni ali pa delo
v pisarni. Pri tem daje primer Toyote.

Temeljno na¢elo nenehnega izbolj-
Sevanja je &loveska ustvarjalnost in

w

je sestanek vodil, kaZejo na $e vedno
premajhen posluh za trzno zanimive iz-
delke, kolekcija je investicija, zato mora
biti zelo preudarjena. Prinesla naj bi
predvsem prodajne modele in zato je
poznavanje trga pri selekcijah kolekcij
bistvenega pomena. Zato so opozorila
potnikov dobrodo#la, kajti samolepa in
modna kolekcija je premalo. O njej je
lahko kaj pohvalnega zapisanega, pri-
de lahko kak3no priznanje, kar pa ob
dejstvu, da taka kolekcija ostaja nepro-
dana, nima nobene prave vrednosti.V-
se so to problemi, in vpra3anja, o kate-
rih bo tekla odlotujota beseda na
zadnji selekciji kolekcije. Ta naj bi od-
lotala predvsem glede estetskega vi-
deza ter cenovne orientiranosti, vse
ostale pripombe pa morajo biti re$ene
Ze v fazah pred tem zaklju¢nim dogod-
kom. Ponovno kaZe praksa iz preteklih
let, da je bil marsikateri model - kljub
zaznani pomanjkljivosti - spu$éen prav
do zadnje selekcije, ko naj bi to »odkri-
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spodbujanje zaposlenih, da doseZejo
svoj polni ustvarjalni potencial. Prvi ko-
rak pri uporabi nenehnega izbolj§eva-
nja za zmanj3anje vpliva cene kapitala
na celotne strofke je izzvati in spodbu-
jati zaposlene, da uporabljajo svojo
kreativnost za prepre€evanje nepo-
trebne porabe denarja. Kjerkoli je na-
vzola Eloveska ustvarjalnost, se lahko
zmanj3a ali odpravi nepotrebna poraba
kapitala! Le nenehno izboljevanje v
vseh oblikah bo izbolj$alo konkurend¢-
nost slovenskih podjetij, in ne zmanj%a-
nje cene kapitala!

Precej slovenskih izvoznikov je Ze
uskladilo svoj poslovni sistem z zahte-
vami standarda ISO 8001 ali ISO 9002 in
stem izbolj&alo svojo konkuren¢nost. V
Sloveniji je okoli 7 organizacij, ki so
pridobila potrdilo, da obvladujejo vseh
20 toc¢k standarda. V svetu jih je okoli
100 tiso&, v pripravi pa e okoli 500 ti-
so¢. Standard ISO 9000 je postal voznis-

li« komercialisti. Odgovornosti in za-
dolzitve so bile v pripravi sedanje ko-
lekcije jasne in do takih prepustov
tokrat ne bo prilo. Ideja, da naj bi tokrat
kolekcijo tudi zakljuevali druga&e kot
sicer, torej kompletirano med progra-
mi, pa bo le delno moZno realizirati. Kaj-
ti ob takem zaklju&evanju pri¢akujejo
trgovci tudi skupno dobavo. Pri vseh
trgovskih hi¥ah pa tak nad&in niti ni mo-
go¢, ker imajo prodajo za enkrat e lo-
¢eno po programih. Veliko koristnih
1dej je bilo ponovno predstavljenih, za-
hteva pa temeljite priprave in zato so
ob tej kolekciji $e neizvedljive.

Po zaklju¢evanju bo &as analiz. Te
bodo potrdile ali ovrgle trditev dela
prisotnih, da je kolekcija preob&irmain s
tem tudi predraga. Majhno trzi&e Slo-
venije zahteva pestrost ponudbe, hkra-
ti pa tudi vemo, da prihajajo trgovci na
zakljuCevanje z jasno opredeljenimi
okviri koliko bodo kupili v Labodu. Kot
receno, bodo rezultati tisti, ki bodo dali
smernice za oblikovanje prihodnjih ko-
lekcij, pri katerih bomo gotovo dosegli
$e kak&no izboljSanje ne le v planiranju
ampak tudi v izdelavi kolekcije.

kiizpit pri poslovanju v razvitem svetu.
Vsak voznik ve, da potrebuje izpit, &e
se hote peljati po drZavah razvitega
sveta. To velja tudi za podjetja. Ker je
slovenski trg majhen, bo morala ve&ina
podjetij izvazati, torej potrebujejo »voz-
nisko potrdilo« - ISO 9000.

Da si ga podjetja pridobijo, porabijo
od 2do 5let. Kdor ni ali ne bo za&el takoj
bo lahko vozil le po drfavah nerazvite-
ga sveta! Pri pregledu vozniskega izpi-
ta policije ne zanima cena domacega
bencina! Opravljen izpit pomeni le to,
da znamo voziti po predpisih (da vozi-
mo po vse 20 to¢kah standarda), in ne,
da vozimo dobro. Standard ISO 9000
pomeni 350 to&k od 1000 tock pri oce-
njevanju zrelosti poslovanja po kriteri-
jih Evropske nagrade za kakovost
(Model poslovne odli¢nosti). Najbolj%a
evropska podjetja dosegajo 700 tock.
Cena kapitala ni vklju¢ena v ocenjeva-
nje zrelosti poslovanja. Nem&ki nogo-
metni sistem je vedno premagal brazil-
sko nogometno virtuoznost posamezni-
kov, dokler niso tudi Brazilci zageli
igrati po sodobnem sistemu.

Racunalniki prodirajo v vse pore na-
Zega Zivljenja. Doma, v podjetjih in
ustanovah uporabljamo urejevalnike
besedil in druga orodja, ki jih ima vsak
osebni ra¢unalnik, in s tem samo izbolj-
Samo svojo osebno produktivnost. In-
formacijska tehnologija pa poleg av-
tomatiziranih pisarniskih strojev ponu-
ja tudi integracijo poslovnega sistema,
ki poleg preostalega omogoca izbolj-
Sanje poslovnih procesov, integracijo
posameznih funkcij podjetja v poslovni
sistem, zmanj3anje strofkov, na primer
zmanj$anje zalog, pravocasno naro¢a-
nje materiala, skraj$anje ¢asa izdelave
(podrodja, v katerih je vezan predrag
kapital) itd. Ko se odlo¢amo o nakupu
avtomobila, ne izbiramo avta po lastno-
stih menjalnika ali zadnje leve vzmeti,
ampak nas zanima, kako deluje avto kot
celota. Prav tako nas mora pri izbiri
programske opreme zanimati, kako
bomo izboljali delovanje poslovnega
sistema v celoti in ne, kolikor hitreje
bomo napisali posamezni tekst.

Moja Zelja je, da bi slovenski direk-
torji energijo, ki jo vlagajo v devalvaci-
jo tolarja, raje vloZili v nenehno izbolj-
Sevanje poslovnega sistema in da bi
politi¢na elita energijo, ki jo vlaga v
medsebojne razprtije, vloZila v pro-
grame izbolj8anja kakovosti in ug¢inko-
vitosti javnega sektorja. Menim, da po-
tem ne bi bilo tefav z mednarodno
konkuren¢nostjo slovenskega gospo-
darstva in slovenske drZave; nenazad-
nje bi bila posledica tudi cenejsi ka-
pital.



V LOCNI JE VELIKO NOVEGA

Na srajcah ostajata dve brigadi

Med dopusti je bila Lo¢enska proizvo-
dnja pravo gradbi3¢e. Zaradi prestruk-
turiranja proizvodnje iz srajénega v
delno program vrhnjih obladil, je bilo

ce in Tip-topa za Siritev proizvodnje
VO). Prostorsko pa so novim spre-
membam primerne. Poletje je bilo kljub
temu izredno vrode in direktorica raz-
mislja, da bi bilo potrebno za prihodnje
leto vendarle tudi na tem podro&ju kaj
postoriti.

Cas dopustov je tudi &as remontov, prenavljanj, vzdrZevanj. Posnetek je iz Lo&ne,
kjer je bilo potrebno zaradi prestrukturiranja dela proizvodnje narediti kar nekaj

posegov.

potrebno izpeljati nekaj posegov, ki so
potekali sprva med dopusti, kasneje pa
je bilo delo okoli teh sprememb orga-
nizirano v &asu, ko proizvodnja ni dela-
la. Torej ob vikendih.

In kaj so prinesle spremembe? Lo¢na
ima odslej 40 delavk v brigadi komple-
tov, prav toliko na bluzah, krila in hlage
Ziva 25 delavk, 15 pa jih je v posebni
brigadi, ki Siva vzorce, majhne delovne
naloge ipd. Dve brigadi po 40 3ivilj pa
ostaja na programu srajc. Za tako raz-
drobljeno proizvodnjo je delo kaj teZko
organizirati. Krojilnica in likalnica sta
tudi prostorsko lo&eni. Vendar prihaja
kadrovsko med obema do sodelovanja
oziroma pomo¢i ob »$picah«.

Loé&na &teje 302 zaposlenih, od tega je
v neposredni proizvodnji 263 delavkin
delavcev. Od tega jih Sest dela po $tiri
ure, 10 pa jih je le za dolo&en &as. Kljub
temu pravi direktorica, Mojca Mohar,
da so kadrovsko pokriti. S strojno
opremljenostjo $e niso zadovoljni (ne-
kaj malega strojev so dobili iz Temeni-

Kot problem pa izpostavlja pred-
vsem uvajanje novosti. Delavke so si-
cer spremembe sprejele in so se pri-

pravljene potruditi. To kaZe tudi po-
gosta , dodatno delo za plan, kajti ta je
ob¢utno padel. Ker je Labodova politi-
ka preusmerjanje v program vrhnjih
oblaéi], ki je rentabilnejsi in za prihod-
nost varneji, menijo v Lo&ni, da bi mo-
rali tudi breme reorganizacije porazde-
liti. Novosti zadevajo tako v dosego
osebnih rezultatov v tovarni kot tudi v
doseganje plana te. Zato pri¢akujejo na
tem podro&ju ved posluha. Predvide-
vajo, da bo slab%e doseganje zaradi
sprememb do konca leta, potem pa si
pocasi Ze obetajo tudi rezultate, kakrs-
nih so bili vajeni.

OBVESTILO

O spremembi vi$ine premije za pro-
stovoljno zdravstveno zavarovanje
Obve&Zamo vas, da je Odbor za
prostovoljno zavarovanje sprejel no-
vi cenik premij prostovoljnih zdrav-
stvenih zavarovanj za doplacila. Ta-
ko mesec¢ni obrok na posameznikas
popustom, ki ga ima podjetje Labod
(31 %) od 1.7.1995 dalje zna%a 1.311
SIT, za krvodajalce, kiimajo $e doda-
ten 10 % popust pa 1.121,008IT. Cene
so se zviSale za 31,9 %. Pri pladi za
mesec julij bo tako odtegnjena nova
viSina premije ter razlika za prejsnji
mesec, ko je bil izstavljen Ze radun
pPo novi-vigji ceni, kar pomeni, da bo
odtegnjeno po 1.628,50 SIT, krvoda-
jalcem pa 1.392,50 SIT.
Brigita Zalokar
Pravno kadrovska sluzba




PESTRO IN USPESNO

Prodajalna v Novem mestu

Kot smo v pretekli $tevilki predstavili
Center mode v Ljubljani in oceno Ma-
rinke Bedenk, tokrat predstavljamo
poglede poslovodkinje novomeske tr-
govine. To vodi Marjanca Ucman (An-
dreja Svajger je na porodnigkem dopu-
stu,nadomesd&a pa jo Marjanca). Marjan-
caje poudarila, kako tezko je zadrZzeva-
ti kupce ali celo pridobivati nove, saj
vsak i8¢e le cenefe blago enake kvali-
tete. Tudi izdelki s popustom niso veé
tako vabljivi, kajti vse bolj prevladuje
prepri¢anje, da se za nakupe ljudje pre-
tehtano odlo¢ijo in zato pri¢akujejo
najboljie.

V prodajalni je zaposlenih 7 delavk,
kar je - glede na prometi (v juniju je bil
ta 16 milijonov in pol SIT) malo. Ena
prodajalka naredi v povpredju 2 milijo-
nain 300tiso& prometa.Ob tem je treba
poudariti nujnost prenove novomeske
trgovine, ki je nepregledna in utesnje-
na. Glede na to, da vendarle prihaja v
nage trgovine »takojSen« denar, menijo
prodajalke, da bi »zasluZila« trgovina
tudi celovito in korenito prenovo. Po-
goji so teZki, predvsem pa je nadin po-
nudbe nadih izdelkov neustrezna na
sam nivo teh. Se posebno Ella Vivaldi,
ki so jo tudi v novomeski trgovini zelo
lepo prodali, zahteva posebno ponud-
bo. Sicer prodaja, kljub dokaj visokim
cenam, ni vpradljiva, ¢e gre za kvalite-
ten material, lepo kreacijo in tudi pri-
merno barvo. Na zalogi ostajajo pred-
vsem barvno enoli¢ni izdelki ter izdelki
s slabimi osnovnimi tkaninami. Marjan-
ca meni, da se kvaliteta na&ih taknin
slab%a. Tudi na vse veé¢ administracije
opozarja poslovodkinja. Ta jemlje veli-
ko &asa, stranke pa zahtevajo tudi vse
vel pozornosti in naj bi jim bili vsi v tr-
govini v celoti na razpolago. Drugo je
tudi vpraSanje kraj. Tudi teh opaZajo
vse vel in neprijetne situacije se vrste.
»Nazadnje je nam, ki odkrijemo krajo
bolj neprijetno, kot tistim, ki jo povzro-
&ijo .«

Tudi domaé¢ih kupcev je Se vedno
veliko. Seveda se prodajalke potrudijo
za vsakogar med nami. S posebnimi us-
lugamiin dodatnim razumevanjem tudi
delavci Laboda pridno segamo po na-
&ih izdelkih. V juniju smo domaéi kupci
pokupili za 3 milijone izdelkov, ki smo
jih pla¢ali z gotovino, nekaj nad dva mi-
lijona in pol pa smo kupili na posojilo.
Dobri dve tretjini prometa pa so ustva-
rili zunanji kupci.
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Sredi avgusta smo za&eli prenavljati prodajalno v Novem mestu. Z delno razsiritvijo
bo doseZena vedja preglednost.

LABODOVE PRODAJALNE

Veé&ja ponudba, pa tudi zaloge

Za modno industrijo je neustrezno
vreme - glede na letni &as - zelo po-
membna postavka. Tako je deZeven
junij prina$al temne oblake nad nas$o
prodajo. Ta se je vendarle v Labodovih
prodajalnah tudi v juliju kar dobro za-
sukal. Skupno so dosegle plan prodaje
984 odstotno, vendar v ta podatek ni
vklju¢ena tudi Idrija. Ker je to nova
prodajalna z druga¢nim karakterjem
kot ostale Labodove prodajalne, je vo-
dena 3e posebej. Skupaj z idrijsko pro-
dajo pa je plan nasih prodajalen dose-
Zen 956 odstotno.

Ta plan pomeni v &tevilkah 50 milijo-
nov in 700.000 SIT, kar je lepa Stevilka.
Tokrat sta presegla plan prodajalni na
Ptuju in v Kr8kem, dobro pa sta delali
tudi prodajalni v Novem mestu in v
Ljubljani, pravi ga. Francka PrimoZi¢.
Izpostavila je predvsem novomesko
prodajalno, kjer je obseg sindikalnih
prodaj preko te pa gre tudi velik deleZ
reklamnih izdelkov. To povetuje delo,
finan&nega udinka za samo prodajalno
pa ni adekvatnega.

Idrijska trgovina je - glede na ostale

na$e prodajalne - le specifi¢na. Majhna
je in zato je moZnost nabave ustrezno
ZoZana, oziroma je treba z izrednim po-
sluhom nabavljati blago, ki se hitro
obra¢a. Ob vedjih dopolnitvah in pes-
trej3i ponudbi Laboda je to laZje dose-
gati. Prav pestrejfa ponudba pa na
drugi strani onemogoda, da bi bile za-
loge v na8ih prodajalnah ob zakljutku
sezone »pospravljene«. Siritev progra-
mov in dopolnitve stalno obnavljajo
tudi zaloge in s temi se moramo - v raz-
umnih mejah, seveda - pa¢ sprijazniti.
V posameznih prodajalnah so bile za-
loge koncem junija slede&e:v Kr&kem
44 milijonov, na Ptuju 45 milijonov, Vv
Novem mestu 39 milijonov, v Ljubljani
nekaj nad 57 milijonov ter v Idriji 14 mi-
lijonov.. Skupno je torej za 212 milijo-
nov zalog, v tem znesku pa je viteta tu-
di marZa in davek. Za zniZevanje teh sO
stekle posebne aktivnosti - od pose-
zonskega zniZevanja do oblikovanja
ugodnej$ih plaéilnih pogojev in skle-
panja pogodb o sodelovanju in prodajl
po posameznih podjetjih v krajih, kjer
so Labodove prodajalne in tovarne ter
domadtih internih prodaj.



Na ra¢unalni¥kem podro&ju delamo
v zadnjem letu ve&jein hitrej$e korake,
kar sicer pomeni tudi vedje investicije.
Toda namesto velje bi morali napisati
predvsem nujne investicije. Tehnologi-
ja se naglo spreminja in zaostajanje je
lahko usodno. Lani jeseni smo kupili v
Labodu tretji ra¢unalnik, imenovan Alfa
Server 2100, ki je glede na na%a pre-
jénja dva ra¢unalnika, kar okoli 10 krat
hitrejsi in moé&nejsi. S tem nakupom se
je poslovna informatika v Labodu ob&ut-
no izboljgala. Prva in najvecja spre-
memba je v tem, da je obdelava do se-
daj potekala lo¢eno po podrogjih na
dveh ra¢unalnikih, sedaj pa so jih po-
vezali v zaklju¢ene celote. Tako je tudi
cilj povezati podatke od priprave kolek-
cije, nabave materialov, predelave pa
vse do prodanega oziroma platanega
izdelka, kar je sicer v glavnem Ze po-
storjeno, manjka pa $e del povezave, ki
bo tvorila celoten krog.

Z nabavo vedjega tatunalnika (Alfa
sodi v srednje velika raunalnike) pa
tetejo ta ¢as tudi priprave za vkljuditev
v slovensko radunalniko mreZo imeno-
vano Sipax ter v mreZo rafunalnifkih
mre#, v najbolj razSirjeno mednarodno
ratunalni¥ko mreZo Internet. V to vsto-
pamo postopno in za zaletek bolj »raz-
iskovalno« V the fazi imamo mo#Znost
spoznati razli¢ne informacije, sami s

JESENI TUDI
TELEVIZIJSKA REKLAMA

Jeseni se naj bi Labod pojavil tudi
v televizijski reklami. Prav ta je do
sedaj manjkala, saj je najodmevnej-
3a in kljub velikim stroskom za izde-
lavo reklamnega sporocila (telopa
ali celo filma) in visokim stro3kom
objave, je vendarle na gledalca
najcenejsa.

Zajema najvetje Stevilo potro3ni-
kovinje - glede na medij - zelo u¢in-
kovita. Reklamno sporotilo bo pri-
pravila agencija Luna, kiima prav na
podrocju reklamnih filmov izredne
uspehe. Zasnovana je kot nadalje-
vanka zloZzenke Ella Vivaldi, temelji
pa predvsem na ¢ustvenem doZiv-
ljiaju Zenske, nade Elle Vivaldi.

Ob sami blagovni znamki pa bo -
bolj kot od dosedanjih reklamah te -
poudarjen tudi Labod, kot proizva-
jalec.

Bojan Sepetave, vodja AOP med tremi ra¢unalniki. Najmanjsi je najnovejsi in najhi-
trejsi, saj je kar okoli 10 krat hitrejsi od prejénjega, ta pa je bil Stirikrat hitreji od

prvega.

svojimi informacijami pa ne moremo
vstopati v mreZo. Za to je potreben dru-
gaden, predvsem pa draZji pristop. Bo-
jan Sepetavc opozarja, da bo kasnejsa
celoviteja vkljudite v ratunalniski mre-
?1 omogocila predvsem posameznim
uporabnikom the informacij dragocene
dodatne moZnosti.

Sicer pa je princip dela v naem ra-
¢unalnikem centru, kjer je sedaj zapo-
slenih 8 delvcev tak, da sprva poskrbe
za osnovne informacije in za osnovna
Znanja sami, kasneje pa posamezen
uporabnik na specifitnem delovnem
mestu opravi $e zunanje seminarje, ki
mu dajejo postopno Siroko in celovito
znanje za specializirano podrogje. In ta
-posamezna delovna mesta, smo v La-
bodu zaCeli letos intenzivneje opre-
mljati z osebnimi radunalniki. G. Sepe-
tave pravi, da pomeni ta oprema ze
zatetek osebni ratunalnik in tiskalnik,
v nadaljevanju pa naj bi zajela celoten
paket tako imenovane pisarni¥ke opre-
me (micro soft office) oziroma za inZe-
nirska dela specifi¢ne druge dodatke.
Letos naj bi bila tako opremljena vsa
tajnistva (zaceli smo v novomeZkem
dely, sledijo pa vsa tajnistva po tovar-
nah) ter PC za spremljanje proizvodnje,
izradun normativov in komadno sprem-
ljanje izdelkov. Ta delovna mesta so si-

cer Ze delno tako opremljena, vendar
bo treba to $e okrepiti.

Tako vidi Bojan Sepetavc tri vrste
uporabnikov - prvi je sam ra¢unski cen-
ter z uporabo centralenga ra¢unalnika
in posameznimi programi kot orodji,
sledi poslovna informatika- od rauno-
vodskih do komercialnih in analiti¢nih
vsebin, kar je tudi vezano na velik ra-
¢unalnik ter individualni uporabniki. Kar
jih je imelo Ze dosedaj osebne raunal-
nike, so uporabljali urejevalnik teksta
word star, letos pa je ta zamenjan z ure-
jevalnikom besedila wordom, ki je gle-
de na prvega pri urejanju besedil in
grafiki fleksibilnejsi. Tudi nekdanji lo-
tos 1, 2 in 3 je zamenjan z excelom, ki
nudi vedje moZnosti za tabelari¢en ob-
delave. Novost pa so tudi »windowsi,
ki nudijo povezavo vedjih osebnih ra-
¢unalnikov v primeru, ko dela ve& po-
sameznikov na istem projektu.

Skratka, na ra¢unalni$kem podro&ju
se tudi v Labodu veliko stvari spremi-
nja in dopolnjuje. Tako je g. Sepetavc
razmisljal tudi o rednej$em informira-
nju preko na¥ega ¢asopisa o delu v sa-
mem centru, o novo stih in spremem-
bah, o katerih je koristno kaj vedeti. Saj
podasi postajamo uporabniki prav vsi
in se torej moramo raZunalnidko opisme-

nitl.



Po malici pa #e malica za nase kuharice. V vro¢ini je bilo za Stedilnikom $e toliko
tezje, bo pa v jesenskih dneh, ki so pred nami, morda le laZje.

Posnetek je z zadnje redne seje delavskega sveta, delegati pa so za tem na kores-
ponden¢ni seji potrdili spremembe programa lastninskega preoblikovanja. Te po-
menijo uskladitev s spremenjeno zakonodajo na tem podro&ju. Sirée o poteku lastni-
njenja pa bomo pisali v prihodnji Stevilki.
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Nerezine so polne

Kljub vojni na hrvaskem, ni bilo od-
povediletovanja. Nasprotno, dnevno je
imel g.JoZe Muhi¢, ki prinas vodi tudito
dejavnost, veliko klicev in obiskov, ki
so Zeleli letovati ali v Nerezinah ali v
Savudriji. Odpoved pa je bila le ena in
Se ta iz drugih vzrokov. Tako novim in
novim prosilcem, ki so rafunali na
mnoZi¢ne odpovedi, ni bilo mogo&e
ugoditi. Nage kapacitete so zasedene
do sredine septembra.

BOCIXRE

Zakon narekuje, da imajo proda-
jalke vidno oznatenoime in priimek,
da bi lahko stranka pohvalila ali se
pritoZila nad dolo¢eno prodajalko.
Vedno je treba najti to¢en naslov
komu gre kaj,

Torej bi te javne napise - v prene-
senem smislu - potrebovali tudi vsi
ostali, da ne bi prislo do »delitve«
pohval na tiste, ki so si jo zares zaslu-
Zili in tiste, ki se znajo pravo&asno
vkljuditi ali pristaviti lon¢ek za bero.
In seveda obratno, da ne bi ostala
odgovornost za dolofeno napako
neidentificirana.

Napise pa bi potrebovali tudi zato,
ker smo se v¢asih med seboj vsi po-
znali, se pozdravili in si rekli kak3no
prijazno. Casi se menjajo in mnogo
novih obrazov je med nami. Z neka-
terimi je tako, kot da bi se poznali Ze
sto let - pozdrav in nasmeh, drugi pa
gredo mimo brez besed. Ne ve§, ali
bi pozdravil ter koga sploh pozdrav-
lja8 in nazadnje tudi ne, zakaj naj bi
pozdravil(a) prav jaz .. In tako hodi-
mo mimo drug drugega.




Trije pogledi

Vzroki za odpoved tujega partnerja

Kdor dela, gredi, tisti, ki ne dela, pa
napak ne more narediti. Prav je, da se
zamislimo nad napako, jo analiziramoin
se iz nje tudi kaj nauimo. Tudi ta sesta-
vek ima predvsem ta namen. Gre za
odpoved tujega partnerja, natanéneje
italijanskega partnerja skupine La per-
la. Pred leti so delali v Krékem, kjer so
bili s sodelovanjem zelo zadovoljni, Ker
pa je Libna prav na jersej programu ze-
lo zasedena, naj bi odslej celo leto 30
ljudi delalo njihove izdelke na Ptuju.
Potem, ko je bilo izdelanih 200 kosov,
vmes pa je pri§lo do teZav, ki jih bomo
osvetlili iz treh koncev, je bilo sodelo-
vanja konec.

Kje so bili zapleti in zakaj, pojasnujr%o
direktorica Delte, Cvetka Gaiser, ga. Zi-
berna iz Unitexa in g. Marjan Vodopi-
vec, direktor komercialnega sektorja.

Cvetka Gaiser- direktorica Delte: Zna-
na je situacija v Delti glede 3tevila tujih
partnerjev. Med njimi je bila tudi ome-
njena La perla. Gotovo odgovornemu
gospodu ni ustrezala o¢&itna konkuren-
Cca, saj je pri¢akoval vso pozornost - ta-
ko kot vsak partner - le zase. Razotaran
jebil ker stroji ob njegovem prihodu e
niso bili ustrezno pripravljeni za delo
na njihovem programu, kot se je izrazil,
pa je bil razo¢aran tudi nad premajhno
mojo pozornostjo. Ni mu ustrezalo, da
se je z njim ukvarjal moj pomo¢nik, sa-
ma pa italijanskega jezika ne znam in
zato sem po uvodu in osnovnih pogo-
vorih predala skrb za to sodelovanje
mojemu pomo¢&niku. Res nismo dose-
gali plana in tudi cenovno smo bili v
najvisjem razreduy, toda mislim, da bi se
sCasoma ujeli v zadovoljstvo obeh
strani. Zal nam je, da smo izgubili parn-
terja, toda mislim, da je 8lo v tem prime-
ruza sklop nerazumevanja in prevelike
obé&utljivosti.

Vojana Ziberna - Unitex: Na¢in dela
pri La perli je tak, da skupaj z njihovimi
tehniki pripravi kooperant vzorce, delo
pa spremljajo tudi v nadaljevanju. V
omenjenem primeru je prilo do zaple-
tov, ker pri dogovorjenem za vmesne
faze dela rok ni bil doseZen. Po zagoto-
vilih naj bi sicder na za¢etku delalo na
tem programu okoli 18 delavk, dejan-

skopajih je bilo sprvale osem. Zato de-
lo v roku ni bilo narejeno in sprva so
obvladovali le tri operacije, ¢eprav je
bilo zagotovilo druga¢no. Toda, zgodi
se.Ne bi se pa smelo ponoviti. Drugié je
bil z nami na obisku v Delti tudi koordi-
nator za delo v Sloveniji, ki je opazil, da
%e ni bil dore¢en nadin predelave, saj je
prva odlogitev, da bi le ena izmena de-
lala ta program, prina3ala s seboj tudi
zaplete okoli strojev, ki jih je bilo po-
trebno za La perlo posebej pripraviti,
ker je nasprotna izmena delala pacl
drug program. Poleg odstopanja od
Stevila izvajalcev in postavljenega ro-
ka, pa je menil, da je bilo pokazanega
premalo zanimanja za delo, ki pa ven-
darle lahko predstavlja velik posel

Treba je dodati, da je k odlo&itvi pri-
pomogla tudi oddaljenost, saj je pot
teZka in dolga. Morda bi se morali tudi
iz novomesgkega dela, kjer je sedeZ po-
djetja, prikljuéiti pogovorom v Delti.

Skratka, 8lo je za sklop okolis¢in, ki niso
bile naklonjene temu sodelovanju. Ker
pa ostaja na delo v Kr§kem zelo ugoden
spomin, je vendarle upati, da v sodelo-

vanju s to italijansko firmo 3e ni vse
1zgubljeno.

Marjan Vodopivec - direktor komer-
cialnega sektorja: Vsak partner ima
svoje zahteve in treba se mu je prila-
goditi, ¢e le Zelimo zadrzati sodelova-
nje. Ob tem gre tako za spodtovanje
tehnoloskih zahtev kot tudi spo$tova-
nje vsega drugega, o emer je bil spre-
jet dogovor oziroma izraZene zahteve
ali Zelje. Zavedamo se, da je spoStova-
nje rokov in kvalitete prva naloga,
vendar tudi vse ostalo ni zanematrljivo,
Se zlasti, &e smo mi bilj odvisni od part-
nerja kot on od nas. Zato je treba opozo-
riti na nujnost spoStovanja vsega do-
govorjenega, kajti novih partnerjev ni
lahko dobiti. Primer, ki ga tokrat nava-
jamo - ni pa edini, na kar je tudi treba
opozoriti - kaZe, da ni bilo vse dore&eno
tudi spostovano. Zato ne bo odve¢ po-
udariti nujnost sprotnega urejanja za-
gat, teZav, boljSega komuniciranja ter
pravoctasnega in sprotnega reSevanja
teZav. To lahko poteka po telefonu ali v
Zivo, vedno pa hkrati tudi s pisno zabe-
leZko.Kajti vse mora biti tudi dokumen-
tirano, saj samo ustni dogovor ni dovolj.

V Temenici je bilo tudi to poletje zelo vro&e, saj je prostorska stiska v tej tovarni $e

posebno pereca.

{



BLUZICA
ZA PRIHODN]JE
POLETJE

Kolekcija za prihodnjo pomlad in po-
letje je Ze v glavnem pripravljena. Ne-
kaj nad 120 kosov bo bluzic, ki jim mo-
daza naprej napoveduje $e ved lahkot-
nosti in Zenstvenosti. Kreatorki Irena in
Mirjana sicer poudarjata, da ima na$a
kolekcija ved skupin, med katerimi je
dokaj obseZna skupina klasiénih belo-
¢rnih bluz, ki so tudi zelo prodajne. Med
temi je tudi precej bluz s &ipko, ki so e
vedno zelo iskane. V skupini modnih
bluzic pa smo sledili zapovedim tako v
kreaciji, kot tudi v materialih. Ti so pro-
sojni v mehkih svetnih vzorcih in pastel-
nih barvah. Kreacija je Ze sama po sebi
tako polna, da ni posebnih dodatkov.
To so neZnej$e bluze s kraj8imiin oZjimi
rokavi ali brez rokavov ali celo z na-
ramnicami. Nage trzi&Ce za tekole po-
letje sicer ni dobro sprejelo bluz brez
rokavov, ker pa jih moda narekuje
upajmo, da bo za naslednje poletje ved
posluha za te izdelke. Te bluze imajo
tudi tanke, drobno Sivane robove, po-
gosto so tudi zelo kratke. Ramena pri
bluzah s kraj&imi in oZjimi rokavi niso
vel podloZena, $e vedno pa ostajajo
ramenski vloZki aktualni za klasi¢no
skupino bluz.

Tokrat so kreatorke snovale kolekci-
jo bluz v sodelovanju s kolekcijo kril. To-
rej so sledile linijam in dopolnjevanju
oziroma kompletiranju. Zato pri¢akuje-
jo, da bo tudi nacin prodaje omogocil
tak pristop. Opozarjajo, da lo¢ena pro-
daja po programih onemogo&a nakup
v tem smislu in s tem siroma$i prodajo
oziroma ponudbo.

Moda -

ozko in kratko

V Dueseldorfu je velik sejem CPD, na ka-
terem poteka tudi zakljuéevanje za nasled-
njo sezono. Tako lahko pomeni tudi prever-
janje lastnega dela oz. oceno, kako je ujeta
moda za naslednjo sezono v nasih kolekci-
jah.Prej&njaleta so selabodovciudeleZeva-
li prav tako dueseldorfskega sejma IGEDO,
ki je mesec dni kasneje, je manj&i, funkcija
tega pa je podobna kot CPD. Razlika pa je
predvsem v tem, da je CPD dovolj zgodaj,
dalahko dolotene spremembe 3e vnesemo
v naSo kolekcijo, da dopolnimo ali delno
zmanj$amo oz. izlo¢imo modele, ki niso - po
oceni s sejma - perspektivni.

Letos se je tega sejma udeleZila Cveta
Bogolin, kreatorka kril in hla¢. Zadovoljna je,
ker je dobila potrditev, da je njena kolekcija
v celoti na ravni kolekcij zahodnih proizva-
jalcev. Stmjeno povedano, so krila iz kom-
paktnejsih tkanin predvsem kratka, hlate
pa oZje. Vse bolj priljubljeno je no3enje teh
1zdelkov na bokih, kar spominja na 60.in 70
leta. Oba izdelka pa sta v laZjih tkaninah bolj
friotajoca, irsa in daljsa.

Sicer pa je moda za prihodnje poletje kar
ob&utno druga&na, kot smo je bili vajeni
zadnja leta. Pas se niZa, kar pa je e visokih
pasov, so dopolnjeni z ozkimi trakovi ali
tankimi usnjenimi pa5¢ki. Bluze delujejo
»premajhno, pogosto segajo le pod prsa ali
pa imajo dekolte iz glamur &asov. Vra&ajo
se oblekice, kratke, rezane pod prsmi, teli-
rane in dopolnjene s kratkimi jaknicami.
Tudi kostimi so oblikovani po telesuy, krila so
kratka, prav tako jakne, ki imajo tudi kratke
fazone ali bubi ovratnike. Vse je nekam
miniaturno.

Namodni reviji, pripoveduje Cveta, so bi-
le predstavljene tri osnovne skupine obla-
&il. Velik poudarek je na émo-beli kombina-
ciji. Ta je v enem izdelku, kontrasti pa so e
poudarjeni z obrobami. To &rno-belo kom-
binacijo, ki je pogosto tudi v pepita vzorcu,
v drobnem cvetli¢nem ali v izrazito velikih
ali izrazito majhnih pikah, pa dopolnjuje kak-
%en Zivo rdel dodatek, pogosto tenak
pascek.

Drugo skupino so predstavljali ledeni pa-
steli s prevladujoto svetlo modro barvo,
pogosto pa so tudi druge pastelne barve z
obc¢utkom zaro3enosti ali zaledenelosti.

Tretja skupina pa je skupina izrazitih, &-
stih, intenzivnih barv, od oranZne, zelene,
rumene do ciklamen.

Znotraj tega pa je marsikaj lepega, sve-
Zega, teprav vse skupaj spominja na modo
60.1let. Vse je oprijeto, kratko. Zelo kratke so
tudi kratke hlage, ki &epe na bokih in so hit
prihodnjega poletja. Med vzorci pa je na
prvem mestu vzorec metuljev, ki ga najde-
mo tudi v nai kolekciji Ella Vivaldi.

Skratka, sejem Zenskih oblacil, pa tudi
dodatkov in posebne skupine pletenin, je
velika prireditev, na kateri je lahko izmeriti
stopnjo ujetosti nafe kolekcije s svetovnimi
trendi.

Ce bi imeli &asopis v barvah, bi bil ta kostim izrazito oranZen, kratko krilo in kratka

oprijeta jakna z manj3im fazono ovratnikom pa tudi pri¢a, da so svetovni modni trendi
ujeti tako po barvi kot po obliki tudi v naso kolekcijo za naslednjo pomlad poletje.
Posnetek je nastal na snemanju za prospekt, ki je namenjen tudi tujim partnerjem.



Med vedjim Stevilom ponudb za or-
ganizacijo seminarja, namenjenega pred-
vsem zaposlenim v komercialni dejav-
nosti, je bila sprejeta odlolitev za
Mercuri international. Kot je v uvodu
dejal prisotnim direktor komercialnega
sektorja, g. Marjan Vodopivec, gre za
zahteven in drag seminar in »naj pre-
davatelji vsega znanja ne bi odneslina-
zaj, ampak naj bi nadi sludatelji nekaj
tega tudi zadr#ali oziroma osvojili«.

IzobraZevanja je pri nas $e vedno
premalo, zato je tudi omenjena oblika
(seminar je trajal tri dni) naletela na raz-
litne odmeve. Ce bi uspeli vpeljati
redne oblike izbraZevanja, bi se gotovo
pokazalo tudi ve& zanimanja in ve¢ no-
vih potreb. V otopelosti, ki pa jo pocasi
le premikamo, pa so pogledi Se kaj
razliéni:

Irena Brada& — kreatorka: Ker nisem
direktno iz prodajne sluZbe, so bile
zame prav vse vsebine seminarja iz-
redno zanimive. Najbolj me je pritegni-
la psihologija in organizacija dela, saj
sem sli%ala marsikateri koristen in dra-
gocen napotek. Tako je, kot je bilo po-
nazorjeno v predavanju s skico ledene
gore - le malenkost gleda ven, ostalo
(ostala vpraanja, problemi) pa je v
globini. To pa je treba znati in hoteti re-
gevati, sploh ali najprej pa spoznati. Mis-
lim, da je seminar vsakemu lahko veli-
ko dal, &e je le bil posameznik priprav-
lien to sprejeti in se poglobiti. V oceni
seminarja sem zapisala najbolj$o oce-
no, napisala pa sem tudi, da bi Zelela v
bodoé¢e poslusati teme o razvoju nove
blagovne znamke in pripadajo&ih de-
javnosti ali vsebine vezane na marke-
ting, kamor pa sodi tudi kreacija.

Irena Miklav&i¢ — nabavna sluZba:
Seminar je bil zastavljen zelo Siroko in
v&asih sem se vpra3ala, alije to prenos-
ljiivo na na%e podro¢je - torej na tekstil.
Zato bi se Zelela v bodote poslusati
predavanja, ki bi bila bolj vezana na
tekstilno branazo.

Albina Cvitko — prodaja srajc in $port-
nega programa: Seminar je bil zanimiv,
mislim pa, da bi podobne oblike morali
»dati Eez« tisti, ki v prodajo Zele prihaja-
jo. Kajti mnogo tega , kar smo sli%ali,
¢lovek Ze iz prakse pozna in si zato Zeli
to znanje dograjevati, ne pa ostajati na
zatetku. Zame, ki sem v prodaji Sele
kratek &as, je bilo marsikaj novega, za
tiste, ki pa Ze dlje delajo v prodaji, pa
gotovo manj. Mislim, da je izobraZeva-
nje vsekakor potrebno, Zelela pa bi si
posluati vsebine, ki bi bile vezane iz-
klju¢no na tekstil. Mislim, da je na%a de-
javnost tako specifi¢na, da zanjo ne mo-
ra veljati noben drug model prodaje
(na primer televizorjev ali lepil ..). In
prav iz tekstila bi $e potrebovali po-
dobne seminarje.

Vera Rozman - pripravnica - nabava: Sem
bolj kot ne zunanja opazovalka, saj sem v
Labodu pripravica. Ta seminar je zame po-
menil e enega od vrste seminarjev, ki sem
se jih udelezila oziroma e ena od teorij, ki
sem jih spoznavala na ekonomski fakulteti.

Predavatelj je -kljub temu, da je psiholog -
zahajal predvsem v ekonomsko podrocje.

Pri delu je - po moji oceni - premalo vodil
slusatelje. Vsebina je bila zastavljena zelo
iroko, vezava pa je bila predvsem iz pri-
dobivanja novih kupcev, udeleZenci semi-
narja pa so bili v vedini »stari macki« v pro-
daji in so torej Labodovi kupci za njih ve& ali
manyj stalni in ute¢eni. Zato je pri tem prislo
do razhajanja. Druga¢e je v avtomobilski
industriji, kjer je vsak kupec takoreko& nov,
v tekstilu pa je situacija povsem drugaéna.

Seveda je bilo tudi veliko uporabnih vsebin,
toda zdi se, da so Labodovi slusateji pri¢a-
kovali povsem konkretno temo, vezano na
tekstil. Morda bi za prihodnje bilo bolje sle-
diti vsebinam iz posameznih oZjih sklopov
marketinga (poslovno komuniciranje, raz-
voj novega izdelka itd.). Vsekakor pa mis-
lim, da izbor sluSateljev ni bil najbolj posre-
&en, saj je bila vsebina namenjena izlju¢no
prodaji, sem pa lahko sodi tudi kreatorka,
nikakor pa ne nabava. Sicer pa je treba raz-
misliti, kako organizirati seminarje, kaijti
menim, daje veliko ve& koristi, ¢e se manj3a
skupina ljudi, ki dela na dolo¢enem podrog-
ju, izobrazuje v seminarskih oblikah, kjer so
udeleZenci iz vetjega Stevila podjetij. Tako
pride do izmenjave in kresanja mnenj, po-
gledov in to daje dodatno vrednost. Polega
tega pride do soo&enja in preverjanja last-
nih stali¥®, kar v samem podjetjuni mogode,
ker so mnenja ve& ali manj enaka. Zelo po-
mebno paje tudi vzpostavljati nove kontak-
te, nove poslovne vezi v ¢im Sir§em krogu,
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Tu se mi zdi, da smo $e pretogi.



1200 km po Sloveniji:
Druzinsko kolesarjenje

Zakonca Kacin sta se na poti po Sloveniji ustavila tudi v Novem mestu. Okrepéala sta
se v gostilni Kos.

-t '
: i : ; 48 et e
Letos praznujemo Slovenci sto letnico postavitve Aljazevega stolpa na Triglavu. Na
slovesnosti stote obletnice je bila tudi Marica Praznik, ki nam je z najvisje slovenske
to&ke poslala topel pozdrav.
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Idrij¢ani so zagnani kolesarji, saj je
njihov some&¢an tudi znani Bon&a. Naj
sodelavec, Stojan Kacin, kurja¢ v Zali, pa
je letos oblikoval tudi druZinsko slo-
vensko kolesarsko traso. Zamisel je si-
cer Ze stara, moZnosti za uresniditev pa
je dobil Zele letos, ko mu je prisluhnilo
tudi Ministrstvo za turizem in Slovenska
turisti®na zveza. Oblikoval je traso po
Sloveniji, ki se veZe na podobne v so-
sednjih drZavah, kjer podobne aktiv-
nosti 2e dlje poznajo. Letos se je na
promocijsko voznjo podal sam z Zeno,
prihodnje leto pa naj bi bila udelezba
$tevil¢na. Majhna bro¥ura bo pomagala
Z izé&rpnimi informacijami kje lahko
prespite, kak3ne so poti, kaj priporoca-
jo v posameznem Kraju, kako je z go-
stinskimi in drugimi uslugamiitd. Ker je
Stojan labodovec, je vnesel v traso tudi
postanek v nasih tovarnah na Ptuju, v
KrSkem in v Novem mestu (ostali kraji,
kjer so Labodove tovame, pa so Ze
vklju¢eni v druge kolesarske trase in
jih torej ta ne zanima).

Pot traja deset dni, dnevno pa bodo
druZine prekolesarile od 70 do 155 ki-
lometrov. Pot poteka od Idrije preko
Bovca, Bleda do Velenja, nato gre v Ma-
ribor, na Ptyj in od tu do Cate&kih To-
plic, preko Novega mesta v Metliko, od
tu v Ko¢evje, nallirsko Bistrico in v Por-
toroZ. Z morja pa nato v Novo Gorico in
nazaj v Idrijo. Skupna trasa pa zna$a
1200 kilometrov.



Marca 1995 sem se upokojila. Skupaj
z delom v Krimu sem bila 33 let Labo-
dova delavka. Opravljala sem delovno
mesto brigadirja v B 4100, torej delo v
proizvodniji. V juniju 1995 pa sem se Ze

SOPEK MODROSTI
&e jezik moldi, glava ne boli.

%, %k %

Ni bolj praznega &loveka mimo ti-
stega, ki je sam sebe poln.

* %k %

Recimo malo, pa pravo.

* k%

TeZko je voditi tistega, ki sam no-
&e hoditi.

* % %

Napuh hodi pred padcem. _
(slovenske ljudske modrosti)

udelezila izleta z nekdanjimi sodelav-
kami, ki so se upokojile pred leti. Izlet je
pripravila sekcija upokojencev v Tip-
topu in skupne sluZzbe v Ljubljani, pod
vodstvom predsednice Ane GaSperSi¢

V proizvodnji Libne.

in socialne delavke Brigite Zalokar. [zlet
je bil planiran po lepi Gorenjski in kljub
slabemu vremenu je bil enkraten. Iz
Ljubljane smo se odpeljali v Trzi&, kjer
smo si pod strokovnim vodstvom ogle-
dali staro mestno jedro, Kurnikovo do-
macdijo, DolZanovo sotesko (dolino fosi-
lov), v Deteljici smo sinakupili cevlje v
trgovini Peko in perilo v BombaZni
predilnici. Od tam smo se odpeljali v
Begunje, si ogledali Avsenikovo galeri-
jo. Tam smo se vpisali v knjigo spomi-
nov. Gospa Gagpersi¢ je lepo napisala,
da prihajamo iz Ljubljane iz Laboda
Tip-top-a, kaj izdelujemo. Reklama za
»Labodg. Pri Avsenikovih smo se pod-
prli z dobrim kosilom in dobro kapljico.
Po kosilu smo tudi veselo zaplesali in
zapeli. Nato smo se odpeljali proti Ble-
duin Vintgarju.Ker je prevec deZevalo
se Vintgarja nismo mogli ogledati. Vrni-
li smo se na Bled na znane »kremsnite«.
Tako slatki, polni veseljain dobre volje,
ki sta pripravili Ana Ga3per$i¢ in Brigita
Zalokar, smo se ob 1. uri vrnili v Ljub-
ljano z Zeljo, da se v septembru zopet
popeljemo na skupni izlet po Dolenjski.

Obema voditeljicama Ga3per3itevi
in Zalokarjevi se v imenu upokojencev
lepo zahvaljujem za tako lepo organizi-
ran izlet po Gorenjski z Zeljo, da bo tako
tudi na Dolenjskem. Vsem je lahko Zal,
da se izleta niso udeleZili. Upam pa, da
se bo udeleZba na jesenskem izletu
popravila in da nas bo saj za polni

avtobus.
Ivanka Pikur
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Labod v Kanadi

Nekaj Labodovih modelov bo pred-
stavljenih namodnireviji v Kanadi, v
nasih obladilih pa bo nastopala tudi
povezovalka programa, da sicer ured-
nica slovenskega radia v Torontu,
neko¢ pa tudi pevka pri Avsenikih,
ga. Marija Ahac&ié.

Na reviji, kjer so vkljuteni vsi vid-
nejsi slovenski modni proizvajalci,
pri¢akujejo 6000 obiskovalcev.

Organizatorica revije se je poza-
nimala, kako in kdaj naj bi modele
poslali nazaj v domovino, kar niti na
domadih tleh, ko gre le za nekaj de-
set kilometrov, pogosto »ne rata« in
se ti kar zgubijo .. No, iz Kanade ne
bo treba vraéati modelov, saj jih La-
bod prispeva za slovenski radio, ki
je sicer brez pravih dotacij in bo iz-
kupi¢ek iz prodaje pridel kar prav.
Se posebno, pravi ga. Ahaéi&, ker so
modeli zares lepi in zelo kvalitetni.
To pa ima v svetu pravo ceno.

Prisiti se na
zavest potroSnika

Reklama Ella Vivaldi je bila tema
sestanka z agencijo Luna, ki vodi
promocijo te na%e blagovne znam-
ke.Ob tem je bilo izpostavljeno tudi
razmi$ljanje, da je cel Labod prema-
lo poudarjen v reklamah. Kako obli-
kovati ta porodila, da bi se »pri&ilicna
zavest potro$nikov, je opozoril pro-
jektni vodja Lune, g. Dare Ravnikar,
pa je klju¢no vpraganje. Glede na
na3o dejavnost, bomo ja na$li pravi
%iv, da bo ja trden!

Popravek

Opravitujemo se za napako, ki je
nastala v sestavku Srajce iz Delte.
Niso jih seSili 217000 ampak 27 000.
Enka je ostala iz prvega, napa¢nega
podatka, da je bilo 17000. No, konéni
in pravi podatek je, da so jih sesili
27000.

Ob ostalih zatipkanih napakah, do
katerih pride, ko zaradi hitrosti érke
»preskakujejog, je seveda ta najhuj-
%a in se zanjo opravi¢ujemo.

ZAPOSLOVAN]E V JULIJU

Konec meseca julija je bijlo v podjetju zaposlenih 1864 delavcev - 1799 za nedoloen &as
ter 65 za dolocen ¢&as.
Odslo je 19 delavcev, 16 iz proizvodnje ter 3 delavci iz refije.

LOCNA
Terezija FILIPPI - Ist. -na DM &ivilja IIL - polna osebna pokojnina
Tanja JOHANC -1Vst. -na DM Sivilja IIL. - dolo&en &as
gat‘r:lr AKOF'L.]ANEC -IVst. - na DM Sivilja IIL - dolo&en &as
Romana MATJASIC -IVst.  -naDM SiviljalL - dologen &as
Klavdija SLATIC -IV.st. - na DM &ivilja IL - dolo&en ¢as
Karmen MLAKAR -IVst.  -na DM Sivilja IL - doloten &as
Andrej ZAE] EK -IVst. -na DM Sivilja IL - dolo¢en &as
Klavdija B ]Zl)jlé\ -Vst.  -naDM SiviljalL - dolo&en &as
Bostjan FEG -Vst.  -naDMEiviljall - doloen &as
Darinkiit: KAMPL - st, - na DM Sivilja IIL - smrt
Mirsada DIZDAREVIC -Ilst. - na DM &ivilja Il VO - v drugo podjetje
Mirjana HORVAT -IV.st. - na DM 3ivilja LVO - v drugo podjetje
Ema CERNE -IVst.  -na DM 3iviljal VO - v drugo podjetje
Janja AMBROZ. -IVst. -na DM Sivilja Il VO - v drugo podjetje
-IVst. -naDM &ivilja Il VO - DC - pripravni8tvo

Marija SEDE]
TEMENICA

AEolonija VISCEK -Vst.  -naDM mojster brigade I - v drugo podjetje

Blagica BIZJAK - Ist. - na DM 8ivilja [. - ostala doma
STROK. SLUZBE
Marinka BEDENK -IV.st.  -na DM poslovodja CML - polna osebna pokojnina
Igor SMAJDEK - Vilst. -na DM komercialist L - doloten ¢as

a novo smo zaposlili 4 delavce
LIBNA
Simon SINTIC -IVst. -na DM vratar - dolo&en &as
STROK.SLUZBE
Simona VOLCANSEK -IVst. - na DM prodajalec - dolo¢en &as
Miha CIMRMANCIC - Vst  -na DM vhodni kontrolor - nedolo&en &as
Marija JANKO - VILst. -na DM vodja pravkadrsl - nedolo¢en &as

ZAPOSLOVAN]E V JUNIJU

Stevilo zaposlenih se je v juniju v primerjaviz majem zmanj8alo za 8 delavcev, tako je bilo
Iéoilecc mgsee)ca v podjetju zaposlenih 1979 delavcev (1807 za nedoloen &as, 72 pa za
olo¢en &as).

Iz podjetja je odslo 14 delavcev.

LOCNA

Branka MIKSA -Ist.  -naDM Sivilja IL - invalidska upokojitev
HI%I?I? F?OLOBIC - Lst. - na DM &ivilja IL. - invalidska upokojitev

JoZica KERIN - Lst. - na DM Sivilja II - v drugo podijetje

Irena N -IVst. -naDM siviljall - druga prenehanja
DELTA

Angela NIKL - Lst. - na DM Sivilja IL - starostna upokojitev
Dan'ilc‘:(a);-IORVAT -lIst.  -na DM Sivija Il - ostala doma

Mateja LAKNER - ILst. -na DM Sivilja ILVO - odpoved delavke
Karmen MARN -IVst.  -naDM Siviljall VO - v drugo podjetje
TEMENICA

Marija STRAJANR -IVst. -na DM Sivilja IIL - ostala doma

Fanika OZIMEK -Vst. - na DM konstruktor IIL - pripravnik-dolo&en ¢as
Danica SLA -IVst. -naDMkuharl - v drugo podjetje
STROK. SLUZBE

Metka GRAM:! -IVst. -na DM prodajalec - v drugo podjetje

JoZe FABJANCIC -IVst - na DM kurir - invalidska upokojitev
oZe BRACIKA -Vst.  -naDM fin. referent IL - invalidska upokojitev

a novo smo zaposlili 6 delavcev

DELTA

Cvetka LEVA -Vst.  -naDM knjigovodja IL - pripravnik-sub. zavoda
Miran HORVAT -Vst.  -naDM elektrikar - pripravnik-sub. zavoda
TEMENICA

Kristina PEVC -IVist.  -na DM Sivilja IIL - dolo&en &as

Milka LAPAJNE -lllst. -na DM Siviljall. VO - dolo¢en &as
STROK.SLUZBE

Silvo COZ -Ist.  -na DM skltranspdelavec - dolo&en &as-subvzav.
Fanika OZIMEK -Vst.  -na DM konstruktor IIL - dolo&en &as

Referent za kadre Silva PEZEL]

je glasilo delavcev tovarne oblatil iz Novega mesta. Izhaja meseéno v nakladi 2500 izvodov. Glavna in odgo-
vorna urednica Lidija JeZ. Grafi¢na priprava: Grafika Novo mesto. Tisk: Opara novo mesto, Glasilo se 3teje
med proizvode informativnega znacaja, za katere se platuje davek od prometa proizvodov po stopnji 5%.




