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NASA KOMUNA

OBCINSKA RAZISKOVALNA SKUPNOST

Priznanja inovatorjem
in raziskovalcem

Obéinska raziskovalna skupnost je 23. aprila
podelila priznanja delavcem-inovatorjem in mia-
dim raziskovalcem za doseike na podrodju inova-
tivne in inventivie dejuvnosti v zdruienem delu, v
procesu vzgoje in izobraZevanja ter pri populari-
zaciji znanstveno raziskovalne misli med mladino.

Res je, da se vse bolj zavedamo pomena raz-
iskovalnega dela in potreb hitrejiega prodora re-
zultatov tega dela v vsakodnevno delo in Zivije-
nje. Pa se kljub temu vsakodnevno sreéujemo s
porodili 0 njegovem pogostnem zapostavljanju in
preved obotavljivem sprejemanju novega v viede-
ne delovne navade in proizvodne postopke. Ste-

vilke o zmanjievanju deleza proizvodnje, ki te-
melje na domadi tehnologiji, izredno nizkem de-
lezu registriranih patentov glede na stevilo prebi-
valcev, kot tudi zelo podasno naras€anje domaéih
patentnih prijav, potrjujejo te nerazveseljive ugo-
rovitve.

sMislim, da ne trdim preveé z ugotovitvijo, da
danasnje veliko $tevilo priznanj naSim delaveem
in mladini nakazuje, da se stvari obrafajo na
bolje, da je tudi na podroéju naje obéine vse vedje
Stevilo organizacij zdruZenega dela, ki prav s pri-
javami rezultatov dela delaveev ali skupin delay-
cev dokazujejo podporo in vzpodbudo raziskova-
lcem, inovatorjem in uresnicujejo prizadevanja za

vkljuéevanje najiirfega kroga delaveev v inven-
tivno, kreativno dejavnost. Imamo torej tudi de-
lavce, ki si vztrajno in uspeino prizadevajo za
popularizacijo mnoZiéne inventivne dejavnosti in
raziskovalnega dela,« je v uvodu povedala MA-
RIJA WEBER,predsednica skupitine obéinske
razjskovalne skupnosti. .

Zacetki ze v osnovni Soli
»Razveseljivo je tudi dejstvo,« je nadaljevala

tovarisica Webrova, »da imamo danes tu skupine

mladih uéencev, ki v okviru interesnih krozkov,
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pod vodstvom prizadevnih mentorjev, raziskujejo
neznano in tako poglabljajo svoje znanje. Upam,
da se bo njihov krog hitro 3iril in da bodo vkljuge-
na vse Sirfa interesna podrodja. Fri tem nam
danadnje omejitve materialnih moZnosti ne smejo
jemati poguma, saj nam bo le hitrejie uveljavlja-
nje domadcega znanja in prodor novih idej, izbolj-
Sanih delovnih postopkov, odloéno vpeljevanje
rezultatov inovativnega dela v vsa podroéja nase-
ga samoupravnega sistema arjenja -
tavljalo veéje materialne mofnﬁ:d razjvo;!a. i?e%[j)o
produktivnost dela, boljie gospodarjenje, boljse
Zivljenje.«

NINA COZ

'ZAKAJ TAKO?

Problematika srednjega
usmerjenega izobrazevanja
racunalniske usmeritve

Danasnje stanfe v razvofu in uporabi ra¢unalni-
$kih znanosti v industrifi, raziskovanju, informa-
cijskih dejavnostih in izobraZevanju v razvitem
svelu narekuje, da moramo pospesiti in konkreti-
zirati vkljulevanje rafunalnidkih znanosti v naso
druZbo. Tak razvoj predvideva tudi resolucija o
planu razvoja SRS in SFRJ. Ce ne bomo sledili
razvoju, bomo vedno bolj zaostajali tako na te-
hnologkem kot na raziskovainem podrodju in s
tem vecali odvisnost od razvitejsega sveta, name-
sto da bi jo zmanjsali.

Organiziran razvoj racunalnidtva pa ni mogoc
brez ustreznih strokovajakov, ki jih bo druZba v
bodode potrebovala Se ved. Samo znanje racunal-
nistva, zlasti na podrodju programske opreme je
tudi proizvajalna sila in produkt, ki ima trino
vrednost in v katerem je zajeto preseZno delo.
Izkusnje kaZejo, da predstavija programska opre-
ma 90% odstotkov vrednosti rafunalnika, 10-
odstotkov pa odpade na strojno opremo.

Nagrajenci

Za predloge iz podrodja zumov so bile podeljene tri
enakovredne nagrade s priznanji naslednjim predlogom
in avtorjem: Prva skupina: dr. janez Pirs, Bojan Marin,
ing. Etik Margan, Stanimir Vasi¢, Igor Musovid, dipl. ing.
Andrej Prime, dipl. ing. Ivan Kvasi¢, Andrej Vutkovic,
dipl. ing. Silva Pir§, ing. Andrej Gartner in prol. dr.
Robert Blinc-iz Initituta Jodef Stefan in DO Iskra. Dru-
ga skupina: dr, Pavle Ceve, Janko Polanec, doc. dr. Borut
Lavren&ié - iz indtituta JoZef Stefan in MO Zarja-Ka-
mnik. Tretji, ki je prejel nagrado pa je bil prof. dr. Blaz
Vogelnik - sodelavec Intituta za industrijsko oblikova-
nje pri FAGG.

Tri enakovredne nagrade s priznanii so bile podeljene
tudi za podrocje kompleksnejéih in zahtevoejSih predio-
gov: v eno skupino sodijo: Matija MaleZié, dipl. ing,
prof. dr. Marjan Pajntar in Mirosiav Strubelj iz Indtituta
Jogef Stefan. Naslednjo skupino sestavljajo dipl. ing.
Vinko Sever, Zvezdana Sterle, ing. Franc Pinterié, dipl.
ing. Boétjan Sivka, dipl. ing. dr. Lado Lenart in dipl. ing.

dr. Jurij Tasi¢. Tretjo skupino ki je prejela nagrado pa
sestavljajo: dipl. ing. Danijel Slebniger, dipl. ing. joze
Bizjak, dipl. ing. Martin Mali, doc. dr. Uros Stani¢, mag,
Uros Aleksié, dr. Safo Divjak, Janez Zalar in Janez
Grom iz InStituta Jozef Stefan.

Za podrodje tehnidnih izboljgay in koristnih prediogay
je bilo podeljenih deset enakovrednih nagrad in priz-
nanj: prvo skupino sestavljajo: prof. dr. Peter Kolbezen,
Rafael Zorko, Peter Reinhard, Davor Miljan, dipl. ing.
mag. Jurij Silc, Boris Vodopivec, dipl ing. Branko Mika-
vilovié, Matjaz Cotman iz [J5 in DO EMOND-IMP. V
ﬁ skupini so: JoZe Novak, dipl. ing. Aled Fajgelj,

Jevnifek iz 1S, Tretjo skupino sestavljajo: dipl.
ing. Josko Koren, Joke Bevc in Anton Jenc, Kot Cetrti je
nagrado prejel Edvard Marke? iz TOZD Servis Iskre
Commerce, kot peta sta nagrado in priznanje prejela
Vlado Svet in Stane Smole iz DO Hoja, kot Sesti Avgust
Mesiéek iz DO Tovil, kot sedmi Franc Cade? iz Silvapro-
dukta, kot osmi Franc Potoénik iz SDK, kot deveti je
nagrado prejel Franc Sivec iz Solskih delavnic tehniénih
%ol, kot deseti pa so nagrado prejeli: mag. Marko Kregi,

ing. Slavko Gorene, dipl. ing. Borut Bedjani¢, dipl. ing.
Brane Brelih, ing. Peter Sedej, ing. Janez Mlakar in ing.
Marjan Kamauer-iz DO Sistemi za energetiko.

Za jsko delo in popularizacijo MIRD sta bili
podeljeni dve enskovredmi druzbeni priznanji prof. dr.
Borisu Frelecu, direktorju 1§ in dipl. ing. Niku Vojnovi-
t!ius.spradﬁedniku odbora za inventivno dejavaost pri OS

Za uspedno delo s podrodja tehnitne raziskovalne kul-
ture sta bili podeljeni dve nagradi osnovnodolskima orga-
nizacijama: OS »% maj« iz Dobrove za delo zgodovin-
skega krodka, v katerem sodelujejo Adamif Marija, Ta-
nja Lampe, Lidija Seinik, Zoran Laznik, Tomai Dové,
Mateja Oven, Borut Madek in mentorica Marinka Zde-
far, in za delo modelarskega krodka, v katerem pa sode-
lujejo: Franci Sajovec, Matjaz Mramor in mentorica
Vidojka Gerbic. Druga pa je osnovna Sola Marjan Novak
Jovo, ki je nagrado prejela za izdelavo raziskovalne
naloge pri dodatnem pouku kemije pri katerem so sode-
lovali: Saso Kogoviek, Mitja Zucchiati, Samo Hrvatin in
Mentorica Maja Veselko.

Stanje na podrodju srednjega usmerjenega izo-
braZevanja za usmeritev racunalnistva kaZe, da se
bo razkorak in zaostanek v razvoju Se povedal, saj
Jje drufba dosedaj storila za izobrafevanje na
podrodju  radunalniftva mmogo premalo. Za
uspesno izvajanfe izobrafevanja na srednji $olf za
racunalnistvo je poleg ustreznih kadrov potrebna
tudi zahtevna oprema kot so ratunalniki, special-
na merilna oprema in dobra strokovna literatura,
Zal moramo ugotoviti, da so razmere glede opre-
me, literature in tudi kadrov zelo slabe. Brez
zadostnega obsega prakticnih vaj pa udenci ne
bodo sposobni udinkovito uporabijati in vadrZe-
vati drage in zahtevne (najveckrat se vedno uvo-
Zene opreme) in ne bodo sposobni nacrtovati
lastnih izdelkov, ki bi lahko zamenjali tuje.

Ni u¢benikov, pa tudi ustreznih kadrov ni do-
volj, saj so asebni dohodki niZfi kot v industriji,
Pouk najveckrat poteka v nefunkcionalnih pro-
storih, saj je jola dotrajana, sredstev za vzdrieva-
nje in obnovo pa je mnogo premalo.

Moéno in kvalitetno bazo za pridobivanje
ustreznih kadrov s srednjo in kasneje z visoko
izobrazbo bomo pridobili le s kvalitetnim poukom
v ustreznil razmerah. Pritiski za povecanje vpisa
za vsako ceno, ki smo jim pride v zadnjem dasu,
bodo v sedanjih razmerah povzrodili kvedjemu
veliko $kodo, saj §e dosedanjemu $tevilu uéencev
druZba ni zagotovila ustrezmh pogojev za normal-
no delo. Zato moramo najprej izboljSati marenial-
no bazo in Sele nato razmiiljati o povedevanju
vpisa, ki pa mora biti predvsem usklajen s potre-
bami zdruFenega dela.

Vsi se zavedamo, da Ze danes zaostajamo v
razvoju za ved let za razvitejiim svetom. Vsak dan
smo price novim odkritjem in tehnolo$kim izbolj-
$avam, ki ta razkorak Se poveéujejo v taki meri,
da ga kmalu ne bomo vec mogli drZati na enaki
ravni, kaj Sele zmanjsevati. Kaksne bodo posledi-
ce takega ravnanja, je najbrZ oditno.

Toda doslej vprasanja razvoja racunalnistva v
nasi druZbi Se zdale¢ nismo dovolj odgovorno
dojeli, mar ne?

Delavci
Srednje Sole za radunalnistvo

Leta 1982 so se delavd v vzgojno var-
stvenih organizacijah nase obdline odlodili
za zdrufitev v enovito delovno organizaci-
jo. V skupaih sluibah je sedaj
37 delaveev, vkljutujoi vodje delovnih

enot. V tej jmovarstveni organizaciji
je zaposlenih vzgojiteljic in ravno toli-
ko varuhinj.

Kot redeno, so se zaposleni sami, z refe-
rendumom, odloéili za takino organizira-
nost. V Ljubljani je Ze prevladalo mnenje,
da je to dobra oblika dela in da bi veljalo
takSen nafin dela uveljaviti v drugih obéi-
nah,

V nekaterih sredstvih javnega obveiéa-

nja pa smo lahko zasledili 3tevilne &lanke,
ki takéni izi ti niso naklonjeni,
pod &lanke so podpisani tudi nekateri lju-

dje, ki naj bi bili strokovnjaki za podrodje
vzgoje in izobraZevanja. V teh &lankih lah-
ko zasledimo trditve, da je nova organizi-

.
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VZGOIJNO VARSTVENA ORGANIZACIJA VIC-RUDNIK

Govorjenje na pamet

ranost prinesla vrsto slabosti, da trpijo
predvsem otroci v vricih, da je sprico te
organiziranosti slab3a strokovna raven za-
poslenega kadra v vricih, da je bila nova
organiziranost le plod politiénega pritiska,
ne pa Zelja in hotenj zaposlenih v vrteih.
Nad vsemi temi trditvami so bili delavci
Vzgojnovarstvene organizacije Vié-Rur-
dnik ogoréeni in so jih odloéno zavrnili.
»Integracija je bila resda izpeljana ne-
koliko na hitro, vendar nikakor ne na $ko-
do otrok. Strokovnost zaradi integra dje ni
nikakor manj3a, celo izboljfujemo jo lah-
ko z izobraZevanjem, raziskovanjem...
Da pa je v skupini preveé otrok, da so
vzgojiteljice utrujene, da kader ni dober,
da nimamo vzgojiteljev z vi§jo izobrazbo
ker takine Sole sploh ni, to pa ni specifiten
problem nasSe organizaije«, je povedala
ravnateljica Ksenija Antonéifeva. »Prav
tako lahko z gotovostjo trdim, da samou-

pravna organiziranost vzgojnovarstvenih
organizacij ni vzrok za slabo podruzbljanje
vzgoje, slabo sodelovanje vrtcev z oko-
ljem, krajevnimi skupnostmi, $olami. Res
je, da samoupravna organiziranost in inte-
gracija ne more refiti problema odsotnosti
vzgojiteljic (nenehno jih je 30 odsotnih
zaradi porodniskih in bolnikih), res pa je
tudi, da tega problema ne razpihujemo
tako, kot to delajo v nekaterih drugih ob-
¢inah, ampak probleme reSujemo s preraz-
poreditvami znotraj enot.«

Najnizje plade v Ljubljani

Situacija torej nikakor ni slabsa kot v
tistih vzgojnovarstvenih organizacijah, ki
se za integracijo niso odlodili — torej v
VVO v drugih vrtcih, v ljubljanskih obéi-
nah. Seveda pa to ne pomeni, da proble-
mov, zaradi tega nimajo. Z osebnimi do-
hodki, na primer,S¢ vedno zaostajajo za
drugimi ljubljanskimi ob€inami. NajniZji
osebni dohodek ima snafilka — 9569 di-
narjev, najvidjega pa ravnateljica — 29092
dinarjev, Varuhinje imajo v povpredju
12632 dinarjev, vzgojiteljice pa 17608 di-

narjev. Lanski povpreéni osebni dohodek w
je bil torej 15335 dinarjev. Dejstvo je
tudi, da delitve po delu nimajo — pa tudi ée
bi jo imeli, komu od navedenih naj fe
vzamejo, da bi dali drugemu? Pri tako
nizki masi sredstev za osebne dohodke je
nagrajevanje po delu skorajda nemogoce
uveljaviti,.

Tudi sredstev za zadovoljevanje stano-
vanjskih potreb je malo, k srefi pa so
najbolj pereée probleme skorajda resili.
Tudi s pocitnikovanjem se ne morejo poh-
valiti, saj svojega poc€itnidkega doma ali
vsaj prikolice nimajo.

Omeniti velja pa e nekaj. Z integracijo
so sedaj vidne dejanske potrebe stariev po
organiziranem varstvu otrok. Za vse vrtce
se vloge zbirajo na enem mestu. Stardi ne
morejo vloZiti profenj v veé vrtcev naen-
krat. Potrebe so vidnejie. Vrtci na Vicu bi
sedaj lahko sprejeli 800 novih otrok, pro-
$enj za sprejem pa je le 600. Najved pro-
Senj — kar 200 jih je v Tmovem, v Kozar-
jah pa povprasevanje po organiziranem
varstvu upada, predvsem zaradi manjiega
prirastka otrok, kar potrjujejo tudi prijave
v oddelke za pripravo na osnovno 3olo.

NINA COZ
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