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Delavski svet

8. februarja se je delavski svet sestal na svoji 8. seji. Obravnaval in
poirdil je akcijski program delovnih enot za leto 1971 zaradi zbolj-
sanja ekonomskega poloZaja podjetja, sprejel spremembe in dopol-
.nitve nekaterih splosnih aktov, sprejel naért o Stevilu in vrsti priprav-
nikov ter obravnaval e nekatere druge stvari.

~ Porotilo o izvajanju sprejetih
sklepov 7. seje delavskega sveta
je podal Zvone Cerne:

Tehni¢ni sektor je v sodelova-
nju z obratovodstvi ponovno pro-
u¢il problem prestavitve Lesson
stroja, pri ¢emer se je ugotovilo,
da se stroj brez nadaljnega lahko
postavi na prostor, ki je bil prvot-
no za to doloden.

Nadalje se je z obratovodstvom
plemenitilnice I tudi prouéila nuj-
na nabava potrebne opreme za
barvno kuhinjo. Potrebna bo ce-
lotna preureditev, saj je delo zelo
otezkoceno zaradi delovnih razmer
in nesodobne opreme. V ta namen
sta bila napravljena Ze dva progra-
ma s strani firme Heberlein iz Svi-
ce, napravila pa se bo ponovna
dopolnitev. Zacetna dela se bodo
pri¢ela Se letos, ne bodo pa do-
konéana,

Tehniéni sektor je bil s strani
delavskega sveta zadolZen tudi za
pregled operativnega plana proiz-
vodnje za leto 1971 s tem, da po
moZnosti zmanj$a proizvodnjo tka-
nin iz nizkih $tevilk preje za potre-
be domadega trzi$¢a. Dejansko je
res, da sta predilnica in tkalnica
precej obremenjeni z nizkimi Ste-
vilkami, ena ima teZave na predil-
nih strojih, druga pa zaradi nati-
kalk. Ugotovilo se je, da je vetina
artiklov Ze zakljucenih in se od
planirane koli¢ine ne da odstopiti,
ker je komercialni sektor Ze za-
kljugil pogodbe in se mora blago
zaradi tega izdelati.

Delavski svet je za tem soglasno
sprejel naslednji sklep:

1. Potrdi se zapisnik 7. redne
seje Delavskega sveta z dne 29. 12.
1970 kot je bil prediozen.

2. OBRAVNAVANIE IN SPREJEM
AKCIJSKEGA PROGRAMA
DELOVNIH ENOT
ZA LETO 1971 ZARADI
ZBOLJSANJA EKONOMSKEGA
POLOZAJA PODJETIA

V mesecu januarju so bili po
vseh delovnih enotah organizirani
delovni sestanki, kjer se je za vsa-
ko enoto posebej obravnaval akcij-
ski program.

Clane kolektiva smo na ta nacin
seznanili s problematiko podjetja
in kak$ne naloge nas ¢akajo, da
bomo odpravili tezave, v katerih
se nahajamo in tako izboljsali fi-
nanéno situacijo. Naloga strokov-
nih sluzb je, da spremlja izvajanje
nalog akcijskega programa, tako
da bomo v I. polletju lahko pri-
kazali realizacijo nalog.

Januarska izpolnitev plana nima
razveseljivih rezultatov, le-ti pa
niso odlo¢ujoéi za celoletno situa-
cijo. Zaraditega je v nekaterih eno-
tah nastalo precejnje nezadovolj-
stvo, ko je bilo znano, v kaks$ni
vigini bodo izpladani osebni dohod-
ki (vzdrZevalni obrat ‘in tkalnica
II). V januarju je izpadel en de-
lovni dan, ki je prestavljen na
zadnjo soboto v februarju, vendar

Vse proizvodne obrate spremlja
moé¢no pomanjkanje delovne sile
na kljuénih delovnih mestih, nove
delovne sile pa nam ne uspe dobi-
ti, ker je gorenjsko podroéje izér-
pano, poleg tega pa ljudi odvraca
troizmensko delo, da bi se zapo-
slili pri nas, zato bomo morali
postopoma preiti k dvoizmenske-
mu obratovanju.

Delovne enote so tudi predlaga-
le, naj bi se no¢no delo ob sobo-
tah ukinilo in preneslo na proste
sobote dopoldne. Tehnic¢ni sektor
je predlog proudil in prisel do
zaklju¢ka, naj bi se za tako obra-
tovanje izvedla 3-meseéna po-
skusna doba. TeZava je edino za
vzdrzevalce, ki se bodo morali
prilagoditi tem zamenjavam.

Na delovnih sestankih se je raz-
pravljalo tudi o problemu prevo-
zov na delo. Vsekakor bo treba
odhode in prihode avtobusov pri-
lagoditi tako, da delavci ne bodo
predéasno zapuscali delovnih mest
oz. zamujali dela.

Delavski svet je za tem soglasno
sprejel naslednje sklepe:

1. Sprejme se akcijski program
delovnih enot za leto 1971 zaradi
zboljsanja ekonomskega polozaja
podjetja, kot je bil predloZen.

2. Poroédilo o delovnih sestankih
v delovnih enotah se vzame na
znanje, kot je bilo predlozeno.

3. Strokovne sluibe se zadolii,
da spremljajo izvajanje akcijske-
ga programa in da ob koncu I. pol-
letja predloie poroéilo o dosezenih
uspehih oziroma rezultatih.

4. Za dobo 3 mesecev se noéno
delo ob sobotah prenese na proste
sobote dopoldne. VzdrZevalni ob-
rat se zadolzi, da zagotovi nemo-
ten potek dela.

5. Kadrovski sektor se zadoli,
da z avtobusnimi podjetji uredi
problem glede prevozov delavcev
na delo in z dela.

3. SPREJEM SPREMEMB IN
DOPOLNITEV NEKATERIH
SPLOSNIH AKTOV

Direktor kadrovskega sektorja
je obrazlozil nekatere spremembe
in dopolnitve splosnih aktov pod-
jetja, nakar so bili sprejeti nasled-
nji sklepi: . °

1. Potrdijo se spremembe in do-
polnitve naslednjih splo3nih aktov
kot so bile predloZene:

— Pravilnika o organizaciji var-
stva pred naravnimi in drugimi
hudimi nesretami,

— Pravilnika o varovanju po-
slovne tajnosti,

— Pravilnika o knjigovodstvu,

— Pravilnika o doloéanju pro-
dajnih cen izdelkov in storitev in

— Pravilnika o ocenitvi kvalitete
tkanin.

2. Izdela se é&istopis navedenih
pravilnikov ter dostavi vsem stro-
kovnim slufbam, obratom in dru-
gim enotam, ki jih rabijo pri svo-
jem delu.

4, SKLEPANJE O ODOBRITVI
ODKUPA NEKATERIH
STANOVANJ OZIROMA
ODOBRITVI KREDITA

kljub temu, da bi ta dan delali, ne -

bi 100 %-no dosegli plana. Vsem
zaposlenim nam mora biti jasno,
da za osebne dohodke ne moremo
dobiti nikakih posojil ali dotacij,
temved¢ le na podlagi ustvarjenih
rezultatov dela.

Predsednik odbora za stanovanj-
ske zadeve Joze Petelin je porocal,
da je odbor obravnaval primer
Korelc Jozeta in zakoncev Stojilj-
kovi¢. Po Pravilniku o delitvi sta-
novanj in posojil odbor za stano-

vanjske zadeve nima kompetence,
da bi sam odlo¢al o odobritvi kre-
dita ali dodelitvi stanovanj, ker
nih&e od navedenih ni na prioritet-
ni ‘listi pri¢akovalcev, niti .-nima
3-letne zaposlitve. V obeh primerih
gre za nujno potreben strokovni
kader.

Delavski svet je za tem sprejel
naslednji sklep:

1. Korelc Joietu se odobri odkup
dvo in pol sobnega stanovanja
ﬂevﬂka 6 v I. nadstropju v bloku

a.

2. Ljubisi Stojiljkovié¢ se odobri
odkup garsonjere Stevilka 9 v I.
nadstropju bloka %t. 14 a.

3. Imenovanima se odobri kredit
pod pogoji, dolodenimi v Pravilni-
ku o delitvi stanovanj in posojil.

5. OBRAVNAVANIJE IN SPREJEM
NACRTA O STEVILU IN
VRSTI PRIPRAVNIKOV ZA
LETO 1971

Naért o $tevilu in vrsti priprav-
nikov za leto 1971 je podrobno
obrazlozil direktor kadrovskega
sektorja. Po zakonu o obveznem
sprejemanju  pripravnikov in o
urejanju pripravnistva v delovnih
organizacijah je potrebno doloéiti
Stevilo in vrsto pripravnikov v

skladu z dejavnostjo delovne orga-
nizacije,, njenimi potrebami, v
skladu z razvojnim programom in
pa zato, da se diplomantom 3ol
omogoc¢i pridobiti s prakti¢nim
delom strokovno usposobljenost.
Nacrt je potrebno predloZiti Skup-
§¢ini obc¢ine Kranj, ki mora dati
nanj soglasje.

Skupno bo podjetje sprejelo 60
pripravnikov, od tega bo 10 Stipen-
distov. Zaposlitev bo moZna takoj.
Ker podjetje nima na razpolago
stanovanj, bo sprejemalo pred-
vsem pripravnike iz gorenjskega
podrodja. Trajanje ter nadin pre-
nehanja pripravniske dobe so
urejeni v Pravilniku o delovnih
razmerjih in v Pravilniku za
opravljanje izpitov pripravnikov,
nagrajevanje pa v Pravilniku o
delitvi osebnih dohodkov.

Delavski svet je za tem soglasno

* sprejel naslednji sklep: .

1. Sprejme se naért o Stevilu in
vrsti pripravnikov za leto 1971,
kot je bil predloZen.

6. SKLEPANJE O PRISTOPU
K POSLOVNEMU ZDRUZENJU
BOMBAZNE INDUSTRIJE
JUGOSLAVIJE
Porocilo je podal sekretar dr.
Miro Dolzan, ki je najprej navedel
motive za ustanovitev Poslovnega

zdruZenja. Pokazalo se je namre¢,
da nastopajo podjetja bombazZne
stroke preve¢ razdrobljeno in ne-
moteno, zato ne dosegajo uspehov
pri uveljavljanju svojih zahtev
oziroma potreb. Sli¢na zdruZenja
imajo Ze vse ostale industrijske
panoge, ki tudi dosegajo boljse
uspehe pri uveljavljanju svojih
stali¢. Tudi v okviru tekstilne in-
dustrije imajo tovrstna zdruZenja
— volnarji, konfekcionarji in dru-
gi. Ustanovitev in pristop v ¢lan-
stvo Poslovnega zdruZenja bom-
bazne industrije sta vsekakor nuj-
na in utemeljena.

Delavski svet je za tém soglasno
sprejel naslednje sklepe;

1. Podjetje pristopi v -&lanstvo
Poslovnega zdruZenja bombaZne
industrije Jugoslavije v Beogradu.

2. Odobri se pogodba o ustano-
vitvi Poslovnega zdruZenja bom-
baine industrije Jugoslavije, kot
je bila predloZena. Za podpis po-
godbe se pooblaséa glavnega direk-
torja Dusana Horjaka.

3. Za stalnega predstavnika pod-
jetia v upravnem odboru Poslov-
nega zdruZenja bombaine industri-
je Jugoslavije se za dobo 2 let
imenuje Anton Care, komercialni
direktor, za njegovega namestnika
pa Dusan Horjak, glavni direktor.

S.R.

Tekstilindus na sejmu
s~Vvioda 71

Del nasega razstavnega prostora na Gospodarskem razstaviscu

Prva modna manifestacija v Ju-
goslaviji na zacetku vsakega nove-
ga leta je sejem mode v Ljubljani
na Gospodarskem razstavi$éu.

Leto$nji modni sejem »MODA
71« je bil Ze 16. po vrsti. Ta sejem
je kot vsako leto doslej tudi letos
zbral pod svojo streho veliko Ste-
vilo razstavljalcev (kar 182 jih je
bilo), po $tevilu najve¢ do sedaj,
kateri so se zelo potrudili pokazati
svoje najbolje in najnovejse, iz-
delke.

Na sejmu mode v Ljubljani se
redno vsako leto predstavijo izde-
lovalci metraZnega tekstilnega bla-
ga, pletenin in trikotaZe, konfek-
cije, dekorativnih tkanin, krznar-

ji, tovarne perila in mos$kih srajc,
izdelovalei modne usnjene galaml
terije, obutve in torbic ter tovar-
ne kopalnih oblek.

Znano je, da ta sejem privablja
na ogled ne le strokovnjake, ki de-
lajo na podroéju sodobnega obla-
¢enja in obutve, temved tudi vse
poslovne ljudi te stroke iz vse
Jugoslavije in iz zamejstva, ki
ravno tu sklepajo glavne posle za
tekode leto.

Kot spodbudo za vedja prizade-
vanja na podro¢ju modnih strem-
ljenj ter kot nagrado za Ze doseie-
ne rezultate novih kvalitet in upo-
rabnosti izdelkov za nafe vsako-

dnevno oblaenje, je letos uprava -

ljubljanskega modnega sejma v so-
delovanju s Centrom za sodobno
cbladenje in opremo iz Ljubljane
ponovno uvedla ocenjevanje pred-
loZzenih eksponatov, ki so se pote-
govali za priznanje »Ljubljanski
Zmaje.

Vse predloZene izdelke — bilo
jih je kar precej, saj so sodelovala
vsa vedja jugoslovanska podjetja
(63), je posebna komisija, sestavlje-
na od strokovnjakov iz podroéja
mode, estetike in trgovine, ocenje-
vala po skupinah s tajnim glasova-
njem. Vsi predloZeni izdelki so bili
razvri¢eni po namenu uporabe:
volnene tkanine za mo$ka in Zen-

(Nadaljevanje na str. 2)



Tekstilindus na sejmu
svoda 71

(Nadaljevanje s 1. strani)

ska oblaéila, blago za srajce in
bluze, blago za Zenske obleke, de-
korativno blago, blago za postelj-
no perilo, vezenine, trikotaZa,
pletenine, konfekcija, usnjena ob-
ladila, izdelane moske srajce, us-
njena galanterija in obutev, itd.

Vsled strogega kriterija komisi-
je, ki je poleg uporabnosti in cene
ocenjevala tudi originalnost in kva-
liteto izdelkov, je bilo podeljenih
samo 13 Ljubljanskih zmajev.

Priznanje »Ljubljanski zmaj« z
diplomo so dobila naslednja pod-
jetja:

— za elegantno mosko srajco je
prejelo priznanje Kamensko iz
Zagreba;

— za model otroske srajce TIK,

Tovarna konfekcije in- trikotaZe
iz Titograda;

— Rasica, Tovarna pletenin iz
Gameljn pri Ljubljani je dobila
priznanje za dekliski pleteni kom-
plet;

— Angora, Tovarna pletenin iz
Ljubljane pa za pleten Zenski kom-
plet plas¢éa in obleke;

— Konus,

ni kostim v rustikalnem stilu;

Model, izdelan iz artikla PAD, potiskan z nagrajenim vzorcem

— za vezeno blago je prejela
priznanje Tovarna &ipk in vezenin

~»Vezenina« Bled;

— Tovarna dekorativnega blaga
Ljubljana za pohistveno blago pro-
gastega vzorca modnih barv;

— Bombazna predilnica in tkal-
nica Trzi¢ za posteljno garnituro,
ki jo po pranju ni treba likati;

— Induplati JarSe za blago za
zavese preprostega vzorca, deko-
rativne vezave;

— MTT Mariborska tekstilna to-
varna za blago za moske suknjice

" ter za blago za moske srajce;

— za komplet plaiéa in hla¢ je
Ideal iz Nove Gorice prejel Ljub-
ljanskega zmaja.

— Ljubljanskega zmaja je dobi-
lo tudi nase podjetje za blago za
Zenske obleke na artiklu 143 pod
komercialnim imenom PAD. To je
rips, potiskan z desenom, stilizira-
nim motivom iz ornamentike na
umazani barvni osnovi, delo nase-
ga domacega risarskega ateljeja.

Letos je za ocenjevanje mnaSe
podjetje poslalo nad 30 modnih
vzorcev, tiskanih in pestro-tkanih,
pripravili pa smo tudi lepo itevilo
novih vzorcev za razstavni prostor.

Nagrajeni vzorec, za kateréga smo dobili »Ljubljanskega zmaja«

Sodeluj v Tekstilcu!

N

Usnjarski kombinat
Slovenske Konjice za Zenski usnje-

Na$ razstavni prostor na sejmu
»Moda 71«, ki je bil kot vsako leto
v hali B Gospodaxskega razstavi-
8¢a, je vzbujal zavidanja vredno
pozornost. Marsikatera obiskoval-

ka je glasno izpovedala svojo Ze- :

ljo, da bi vse nase tkanine res ra-
da videla tudi v na$ih trgovinah.
Na Zeljo na$ih potroinikov smo z
najnovej$imi izdelki za letoinjo
modno sezono, ki so prisli Ze iz

proizvodnje, preskrbeli trgovsko °

podjetje Modna hiSa v Ljubljani,
ki je te naSe izdelke za c¢asa sej-
ma mode v Ljubljani uspe$no pro-
dajala.

Za novo modno sezono je bilo
pripravljenih lepo $tevilo pestro-
tkanih vzorcev za moske srajce in
zenske bluze ter za moske hlace

- v novi originalni vezavi iz mesani-

ce bombaza in poliesternih vlaken.

Za tiskane Zenske obleke in blu-
ze je letos poudarek na lahkih
modnih tkaninah iz poliestra, poti-

. skanih s stiliziranimi orientalskimi

vzorci. Tudi za tiskane moske

- srajce, ki so trenutno zelo aktual-
. ne, je letos pripravljena pestra

kolekcua Na tem modnem sejmu
je novost za potroémke predstav-
ljala nasa tiskana in pestrotkana
terlenka, nekoliko teZje kvalitete,

* ki je zelo primerna za izdelavo

Maksi model s pelerino, imitacije
Cipk

moskih kompletov za mlajsi rod.
Enako so bili deleZni pozornosti

- nasi izdelki v novem postopku iz-

ziga, ki dajejo videz ¢ipke in so
primerni za Zenske obleke in
bluze.

Na elitni modni reviji, ki jo v
okviru sejma vsako leto organizira
Center za sodobno obladenje Ljub-
ljana, smo letos sodelovali z 18
modeli. Prikazali smo samo del na-
$e nove kolekcije za leto 1971, ki

Dva modela za mlade iz naﬁega
razstavnega paviljona

obsega vrsto novih desenov in ve-
zav. :

Nasi modeli so bili sprejeti z
navdus$enjem, saj so bili zelo po-
sreCeno prikazani. Vsaka obisko-
valka oz. obiskovalec modne revije
je s seboj razen ugodnega vtisa
odnesel tudi nas prospekt, ki se-
znanja potro$nika z nasimi novimi
izdelki in moZnostmi njih uporabe.

A S,

‘Akcijski program - nasa glavna

naloga v letoSnjem letu

Kot vemo, je Delavski svet na
8. seji sprejel akcijske programe
delovnih enot, dopolnjene s pred-
logi, podanimi na delovnih se-
stankih, tako za zboljSanje or-
ganizacije dela, delovnih pogojev,
zboljSanje kvalitete izdelkov in
znizanje stroskov. Da bi bili ¢lani
kolektiva z nalogami ¢imbolje se-
znanjeni, bomo v dana3nji in
naslednjih Stevilkah Tekstilca ob-
javili akcijske programe za vsako
delovno enoto posebej, obenem pa
spremljali tudi njihovo izvajanje.

Na osnovi rezultatov gospodar-
jenja v 9 mesecih leta 1970 je bilo
ugotovljeno, da v posameznih de-
lovnih enotah obstojajo mo#Znosti
za racionalnejse gospodarjenje. Na
posvetu tehni¢nega vodstva. pod-
jetja v novembru so bili vodje
delovnih enot seznanjeni z go-
spodarskim poloZajem podjetja.
Ugotovljeno je bilo, da so nasi
primerjalni rezultati z ostalimi
podjetji tekstilne industrije v Slo-
veniji razmeroma slabi, {eprav
ostala podjetja poslujejo pod pri-
blizno enakimi pogoji kot mi. Zato
je nujno, da se tudi pri nas go-
spodarski rezultati temeljito po-
pravijo, za kar obstojajo objektiv-
ne moznosti. Sklenjeno je bilo, da
vsaka posamezna delovna enota
pripravi lasten akcijski program,
kateri naj v glavnem zajema sle-
deca podrodja:

— ukrepi ob prehodu na boljsi
asortiment proizvodnje, ki je
predviden v prihodnjem letu,

— ukrepi za izboljSanje kvalitete
proizvodov,

— ukrepi za boljSe koriscenje
delovnega casa,

— ukrepi za zniZevanje stroskov,

— ukrepi za izbolj$anje delovne
discipline,

— bolj3e vzdrzevanje reda in &i-
stoc¢e v delovnih prostorih in oKo-
lici,

— ukrepi za racionalnej$i notra-
nji transport,

— doslednejSe prijavljanje po-
vzrocenih 3kod.

Na pobudo glavnega direktorja
sta bila sklicana 11. in 17. decem-
bra sestanka z vodji proizvodnje
in obratovodji obrata I in II. Na
teh sestankih se je kriticno obrav-
navala kvaliteta proizvodov, kate-
ra se mora v gospodarskem letu
1971 odlo¢no izboljsati. Istocasno
so se pa obravnavali akcijski pro-
grami delovnih enot, katere so
podajali obratovodje posany:_ezni_h
enot. Iz obravnavane materije je
bilo ugotovljeno, da je bil pristop
resen in objektiven, kar zagotav-

lja, da bodo predlagani ukrepi
tudi realizirani.

Posebej je bil tudi obdelan pro-
blem znizevanja stro$kov, katere
je treba v letod3njem letu zniZati.
Posebno materialni stroski pred-
stavljajo pomembno postavko v
strukturi cene, zato je treba na-
pore usmeriti tudi na to podrodje.
Novi pravilnik o delitvi dohodka
bo omogocil tudi stimulacijo za

zniZzevanje stroskov, kar naj vzpod-
budi odgovorne delavce, da bodo
na tem podrocju posvetili vso po-
zornost. Vsaka delovna enota zase
bo pripravila aproksimacijo pri-
hrankov za leto 1971, kar bo sluZi-
lo kot orientacija za izdelavo
ustreznih meril pri eventuelnem
nagrajevanju.

Opisane naloge so bile izvedene
do konca lanskega leta.

Skupne naloge iz akcijskih programov
in zadolzitve

1. Pri prehodu na boljsi asorti-
ment se bo uporabljal v glavnem
tudi draZji material (¢esana preja,
sintetika). Podvzeti vse moine
ukrepe, da se bo s temi surovina-
mi skrbno ravmnalo, da bo &im
manj odpadka v teku proizvodnje
in da se bodo v tehnologiji upo-
rabljali ¢im bolj racionalni tehno-
lo3ki postopki.

— zadolzeni obratovodje, vodje
proizvodnje, tehni¢ni direktor.

2. V plemenitilnicah prou¢iti po-
novno vse tehnoloske postopke, ce
so le-ti optimalno najracionalnejsi
in ¢e se pri teh uporabljajo v obeh
obratih za iste faze ista pomoina
sredstva in kemikalije (poenotenje
postopkov — sredstev)

— zadolZeni: obratovodje, direk-
tor razv. sektorja, tehni¢ni direk-
tor.

3. Kvaliteta proizvodov ostaja Se
vnaprej kljuéni problem naSega
podjetja, ki se bo s sodelovanjem
s konfekcijskimi podjetji Se stop-
njeval. Zato bo potirebno poveéati
napore za izboljsanje kvalitete ter
dnevno zasledovati njeno gibanje
ter sproti ukrepati. Razen tega je
treba tudi preusmeriti stimulacijo
zaposlenih na kvaliteto tako, da bo
del sedanje kolicinske nagrade
prenesen na kvaliteino nag'rajeva-
nje.

ZADOLZITVE:

— skrb za boljSo kvaliteto
@ mojstri
@ tehnologi
@ obratovodje
@ vodje proizvodnje
@ direktor kontrolnega sektor-
ja
@ tehniéni direktor
— skrb za stimulativnej$e nagraje-
vanje
@ direkior kadr. sekiorja
@ obratovodje
@ vodje proizvodnje

4. Ukrepi za zniZevanje stroskov.
Vsak obrat zase je izdelal aproksi-
macijo, koliko je mo#Zno v letu
1971 znizati stroSke proizvodnje.
Takoj je treba pristopiti k realiza-

ciji zniZzevanja.
ZadolZeni: obratovodje, vodje
proizvodnje.

5.V zvezi z zniZevanjem stro-
$kov je bila predvidena tudi sti-
mulacija. Da bi delavei, ki na
zni¥evanje lahko vplivajo, bili bolj
zainteresirani, je treba izdelati
ustrezne pravilnike za nagrajeva-
nje po dejansko realiziranih pri-
hrankih.

— zadolZeni:

@ direktor ekon. org. sektorja
@ direktor kadr. sektorja

@ tehni¢éni direktor

@ vodje proizvodnje

@ obratovodje

6. Delovni ¢as zaposlenih je tre-
ba racionalnejSe izkoristiti:
— z izboljSanjem notranje organi-
zacije
— z izboljSanjem delovne disci-
pline
— z nadzorom o pravocasnem pri-
cetku dela
— s prepredevanjem predéasnega
odhajanja z dela (posebno pri
rezijskih delih)
— z doslednim predajanjem dela
na izmenah

ZADOLZENI:

mojstri — vodje oddelkov
obratovodje.

7. Pojem stroSkov in doseganja
dohodka v podjetju povzroéa dolo-
¢ene nejasnosti. Zato je potrebno
organizirati kratek seminar, na
katerem bi se vodilne delavce v
tehni¢nem sektorju pobliZe sezna-
nilo s to problematiko. Po potrebi
bi se razlaga raz$irila tudi na vod-
je oddelkov in mojstre.

(Nadaljevanje na str. 4)



Miladina o sebi

Meseca decembra je bilo izvolje-
no novo predsedstvo na$e mladin-
ske organizacije. Tedaj je bil na
redni letni konferenci sprejet tudi
program dela za naslednje obdob-
je. Sestavljen je v skladu s progra-
mom Obéinske konference ZMS
Kranj in programom »Akcija 75«. O
omenjeni akciji smo. Ze obsirno
pisali v eni prejsnjih Stevilk, zato
tokrat o njej le nekaj besed. Cilj
te akcije je, vzpodbuditi in razsiri-
ti delo mladinskih aktivov in druz-
beno ekonomsko izobraZevanje
mladih ¢lanov kolektiva. V njej
sodeluje 90 mladinskih aktivov iz
vse Slovenije (prvotno jih je bilo
misljenih 14 75 — od tod tudi ime
»Akcija 75«).

Da bomo opozorili nase, da nas
bo cclotno podjetje vzelo bolj res-
no, kot doslej, in pa predvsem, da
bomo wvzbudili zaupanje mladih v
mladinsko organizacijo, moramo
nase delo organizirati, biti mora
smotrno, usmerjeno na podrodja,
ki so del nasega vsakdanjega dne,
predvsem pa obdelati tiste proble-
me, ki se neposredno ti¢ejo mla-
dega proizvajalca.

In kako se v zvezi s tem odraZa
delo mladinske organizacije?

Zavedamo se, da bi se naSe delo
moralo poznati oziroma éutiti pri
razpravljanju in sprejemanju vseh
aktov podjetja. Tako smo pred
sprejemom Pravilnika o ugotavlja-
nju celotnega dohodka in dohodka

Posrefeni modeli izdelani iz naSega blaga, prikazani na modni reviji v

Ljubljani

ter delitvi dohodka organizirali
razpravo. Iz povzetka razprave je
razvidno, da mlad &lovek ni ravno-
duSen ob problemih podjetja. Obe-
nem pa smo se zavzemali, da se
zaostri disciplina in se disciplinski
ukrepi izvajajo dosledno in za vse
enako.

Za uspe$no delo pri stroju je za
vsakega delavca pomembna njego-
va aktivnost v telesni kulturi in
rekreaciji. Tako je bila meseca
januarja s strani Republi$ke kon-

ference zveze mladine Slovenije

v Ljubljani izvedena problemska
konferenca o telesni kulturi. Tudi
mi smo na razsirjeni seji predsed-
stva obdelali to vprasanje. Meni-
mo, da mora biti pri §portni dejav-
nosti v nasem podjetju dan vedji
poudarek na mnoZi¢nosti. Iz dose-
danjega razvoja je razvidno, da se
s Sportom ukvarja le dolodeno
Stevilo c¢lanov kolektiva. Vsekakor
bomo pomagali pri razdirjevanju
Sporta tudi med ostale élane ko-
lektiva.

Za druzbeno ekonomsko izobra--

Zevanje C¢lanov konference smo
organizirali dva seminarja. Na njih
smo obdelali naslednje teme:

— zakaj in kaj dela zveza mla-
dine v delovni organizaciji,

— kaksna je nasa delovna orga-
nizacija,

— Kako skrbno gospodariti v
delovni organizaciji,

— druzbeno politi¢ne organizaci-
je v delovni organizaciji, :

— kako udinkovito upravljati v
delovni organizaciji,

— moj prosti ¢as in rekreacija.

Seminarji so tudi ena od oblik,
kako pritegniti mladega ¢loveka k
delu mladinske organizacije. Kot
vsak aktiv, se tudi mi dnevno sre-
¢ujemo s tem vprasanjem. Ne sme-
mo pa izgubiti poguma in vreci
pusko v koruzo. Vsakega od nas
sigurno zanima kakina stvar, tre-
ba je le zdruZiti interese mladih
in s tem vzbuditi zaupanje do dela
v okviru mladinske organizacije.

Na razSirjeni seji predsedstva
smo po uvodnih besedah direktor-
ja kadrovskega sektorja in v
navzotnosti predsednika Tovarni-
Skega odbora sindikalne organiza-

obratih.

PLACEVANJE CLANARINE

Mladinska organizacija postaja vse bolj aktivna
pri svojem delu, pri organiziranju mladih in s tem
doprinasa tudi k boljSemu uspehu samega pod-
jetja, kakor tudi vkljucevanju mladih v samo-
upravne organe in druge druZbeno politiéne
organizacije. Da bi njeno delo v celoti uspelo, je
redna letna konferenca zveze mladine Tekstilin-
dus dne 19. decembra 1970 sprejela sklep, da
placuje vsak mladinec ¢lanarino, in sicer mese¢no
1,— N din, ki naj se mu odteguje pri izplaéilu
osebnega dohodka. Clanarino so po tem sklepu
dolzni placevati vsi zaposleni mladi delavci, ki Se
niso dopolnili 25 leto, razen ¢e so poroceni.

Predsedstvo TA ZMS
prosi vse tiste mladince,
o placevanju c¢lanarine ne soglasajo, da to sporo-
¢ijo predsedniku mladinskega aktiva tov. Hribar
Francki (interni telefon 236) ali zastopnikom po

-PREDSEDSTVO TA ZMS »TEKSTILINDUS

»Tekstilindus« Kranj
ki s sprednjim sklepom

cije obravnavali medsebojne od-
nose. Tu so bili v razpravi naka-
zani problemi vajencev, pripravni-
kov, odnos med mlajSo in starejso
generacijo, sprejem novosprejete-
ga ¢lana kolektiva na delovno
mesto.

Ponovno smo se sestali v zacet-
ku meseca februarja. Tokrat nas
je tov. Rojina seznanil, kako se
deli dohoaek podjetja in osebni
dohodek. Po zanimivem predava-
nju je sledila obsirna razprava.
Menimo, da smo tokrat res lahko
dobili odgovore na vsa vprasanja,
ki so se nam v zvezi s tem ob
vsakdanjem delu porajala, vendar
sami nismo znali najti odgovora.

Na zadnji seji smo sprejeli tudi
program dela komisij. Naj navede-
mo le na kratko najvaznejde
naloge:

— ldejno politi¢éna komisija skr-
bi za organizacijo seminarjev, pre-
davanj oz. za usposabljanje mla-
dih za politicno delo na posamez-
nih podroéjih.

— Komisija za delo z mladimi
¢lani ZK in samoupravnih organov
je v stalni povezavi z mladimi ¢la-
ni ZK in sam. organov, kakor
tudi z vodstvom organizacije ZK
in Sindikalne organizacije.

— Komisija za informiranje ima
nalogo informirati ¢lane kolektiva
0 delu MO na vse moZne nadine.

Skladno s programom »Akcije
75« se je naSa pozornost usmerila
na podrocje stanovanjske proble-
matike. Menimo, da je to pomemb-
no vprasanje za mlade ljudi, saj
je velikokrat stanovanje velik pro-
blem za mladega delavca, ki pa se
ne da resiti kar ¢ez noé, saj vsi
poznamo pogoje v nasem podjet-
ju, predvsem pa cene stanovanj,
ki jih postavljajo gradbena pod-
jetja.

To je v glavnem pregled dose-
danjega dela novoizvoljenega pred-
sedstva mladinske organizacije.
Pricakujemo, da naSe delo in na$
trud ne bo zaman, da se bo mla-
dina v nasem podjetju organizira-
la, delo njene organizacije pa bo
¢utiti na vsakem koraku. Ponovno
pozivamo vse mladince k sodelo-
vanju, saj bo uspeSen zakljuéek
akcije vsem v korist, predsedstvu
pa v zadovoljstvo in priznanje.

Saj je vse nase!

Ob sprejemanju akcijskih pro-
gramov delovnih enot, ki imajo
namen izboljsSati na$ gospodarski
rezultat, je prav, da kritiéno spre-
govorimo o nasih vsakdanjih na-
pakah, ki so nekaterim presle »v
navado«, kot se temu rece. Lahko
trdim, da bodo akcijski programi
ostali le na papirju, ¢e se ne bo
prav vsak posameznik zavestno
vkljuéil v dobro zamisljeno akcijo.
Kljub temu, da mnogi $e vedno ne
verjamejo v uspeh, pa je v pod-
jetju Ze &utiti pripravljenost in
voljo za uresniéitev nalog. V dokaz
naj navedem dva prispevka ne-
posrednih proizvajalcev, ki sta
prispela na urednistvo Tekstilca:

»Ni potrebno mnogo truda, pa
lahko opazovalec dobi wvtis, da
smo tefav, v katerih se nahajamo,
delno krivi tudi sami. Ze bezen
sprehod po obratih in okolici nam
lahko to potrdi. Naj kot skromen
opazovalec navedem nekaj prime-
rov, ob katerih se velja zamisliti:

Dvomim, da imajo 3e v kak3nem
drugem podjetju veé¢ prostorov za
odpad, kot ravno pri nas. Naj na-
Stejem nekaj primerov, kaj vse se
na teh odpadih nahaja: razni tek-
stilni ostanki (krpe) v dolZini od
10ecm do 15m! (Verjeino hoéemo
pokazati, da smo tekstilci!). Te
ostanke najdemo lahko na vsakem
koraku: v strani$éih, smetis¢ih,
kotih, kanalih in kopalnicah. Ali
ne bi bilo smoirneje sortirati od-
padke, jih odprodati in s tem
zasluziti tudi kak dinar, kot pa ga
dajati za odvoz smeti?

Tudi s starim Zelezom smo do-
bro zalozeni. Namesto da bi ga
uporabili oziroma odprodali, ga
razjeda rja in splakuje deZ. Skla-
dis¢a reprodukcijskega materiala

nam nudijo prav Zalostno sliko. V

njih se nahajajo drage kemikalije,
ki €akajo na »upokojiteve« (ker so

neuporabne), mnogo pa je mate-
riala, s katerim razmetavamo brez
¢uta odgovornosti. Ob takih ugoto-
vitvah se nam vsiljuje vrsta vpra-
Sanj: Kdo je ta material naroéil?
Zakaj se ni uporabil oziroma od-
prodal, in konfno — kdo je za
tovrsine nabave odgovoren?

Podjetje potrosi precejsnja sred-
stva tudi za delovne obleke, ven-
dar ni nobena skrivnost, da lahko
pri nas najde$ Se skoraj novo de-
lovno obleko na odpadu. Po gar-
derobnih omaricah so nekateri
zelo dobro zaloZeni z zasCitnimi
¢evlji, ponekod je zaloga tako veli-
ka, da bi verjetno zadostovala za
ved let; mogode se prizadete osebe
pripravljajo na slabe éase?

Tako gospodarjenje nam verjet-
no ne bo prineslo visjih osebnih
dohodkov oziroma dobrih rezulta-
tov dela.«

V prirotnem skladi$¢u barv in
kemikalij plemenitilnice I se dnev-
no izdajajo barve in kemikalije v
barvno kuhinjo in barvarno v
vrednosti priblizno za 8.000 dinar-
jev. Malenkost barve ali kemikali-
je torej lahko véasih #e pomeni
veliko vrednost, Zal pa se preneka-
teri delavci, ki dvigajo barve in
kemikalije iz priroénega skladiséa,
tega premalo zavedajo.

Po barve in kemikalije hodijo
delavei z roénim vozi¢kom. Name-
.

sto, da bi z roko odpirali vrata,
s silo zadevajo z vozom obnje in
pri tem so bila stalno razbita ste-
kla v vratih. Le-ta so bila Ze toli-
kokrat zamenjana, da imajo sedaj
na vratih pribito blago namesto
stekel. Dvomim, &e kateri od teh
objestnezev tudi doma tako ravna
z vrati!

Tudi pri tehtanju in prevaZanju
barv in kemikalij se dela preveé
malomarno. Koliko barv in kemi-
kalij se strese ali polije pri takem
manipuliranju in kaks$no vrednost
to predstavlja, verjetno le malo-
kateri iz barvne kuhinje in barvar-
ne pomislijo. Tudi opozorila skla-
dis¢nika priro¢nega skladiscéa, ki
izdaja barve, ni¢ ne zaleZejo. Ne-
malokrat dobi ta skladi$¢nik na
opozorila odgovor: »Kaj se sekiras,
saj je vse nasel«

Nesporno je, da lahko tak odnos
do dela samo obsojamo. Proti
takim malomarneZem bi morali
drugade postopati oziroma disci-
plinsko ukrepati.

Ob takih ugotovitvah nikakor ne
moremo govoriti, da v naSem pod-
jetju obstoja delovna in tehnolo-
ika disciplina. V akcijskem pro-
gramu delovnih enot je bilo
posebno poudarjeno, da moramo
zateti prav tu in da je dolinost
vsakega ¢lana kolektiva, da dopri-
nese svoj delez k uspesni izvedbi
sprejetega akcijskega programa.

Pa Se drugi¢ iz drugih kotov!

R.S.

OBVESTILO INVALIDOM

Podruiznica telesnih invalidov Kranj nas je ob-
vestila, da jim je uspelo dobiti pisarniski prostor
pri krajevni skupnosti Vodovodni stolp Kranj,
Begunjska 10. Za vse njihove ¢lane in neflane
imajo uradne ure vsak torek in Cetrtek od 16. do
18. ure in to od 1. februarja 1971 dalje.




Porocilo odbora
za varstvo pri delu

Porotilo obsega statistiéne podatke nesreé¢ pri delu, na poti na
delo, izgubo delovnega ¢asa zaradi nesred, ponesretenih oseb na 100
zaposlenih, pogostnost in resnost na vse izvriene ure, izpladana
nadomestila za OD, vire in vzroke poskodb po nomenklaturi za leto
1970 in primerjavo z leti 1968, 1969 in 1970. :

1. Izdana finanéna sredstva za varstvo delavcev

— porabljeno za za3ditne naprave
— porabljeno za osebna zas¢itna sredstva 216.931.70 ND
— dodatna prehrana (mleko, ¢aj, malice) 129.820.70 ND
— preventivni zdravstveni pregledi in sanitetni material 187.609.20 ND

27.500.00 ND

— E:epljenje ]JI:Oti gripi 13.907.70 ND
— izobrazevanje 4.251.90 ND
Skupaj 580.021.20 ND

2. Stevilo nesreé¢ pri delu in na poti:

4 1968 1969 1970
— pri delu 66 81 78
— na poti 12 14 12

Skupaj 78 95 90

3. Izguba delovnega &asa — izpad delovnih dni zaradi nesreé, je
naslednja: :

1968 1969 1970
dni ur dni ur dni ur
— pri delu 867  6.936 1.385 11.080 1.760  14.080
— na poti 163 1.304 317 2.536 722 5.776
Skupayj: 1.030  8.240 1.702  13.616 2482  19.856

4. Indeks ponesrelenih oseb na 100 zaposlenih:

1968 1969 1970
— pri delu 2,11 2,58 2,71
iha poti 0,35 0,45 042
Skupaj 246 3,03 313
Pogostnost na vse izvrSene ure 13,01 15,74 15,97
Resnost na vse izvriene ure 171,8 282,0 4404

5. Nadomestila OD zaradi nesre¢ (v N dinarjih) ¥
— podjetje je izpladalo 23.119,15 35.556,20 39.870,93
— socialno zavarovanje 8.654,06 12.107,65 37.653,65
Skupaj 31.773,21 47.663,85 77.524,58

6. Najpogostejsi viri in vzroki nesreé pri delu:

a) Viri: Na prvem mestu so nesrefe pri delu na delovnih strojih
(18 oseb), na drugem mestu nesrede pri delu z raznim materialom:
Zelezo, les, strojnimi deli in pri monta#i (15 oseb), na tretjem mestu
nesrece na poti na delo in z dela (12 oseb), na Cetrtem mestu nesrece
Z ro¢nim orodjem (7 oseb), sledijo $e na pomoznih sredstvih, na pre-
hodih, odrih, lestvah, stopnicah, snovmi v tekofem stanju, Kkisline,
lugi, plinov, hlapov, itd.

b) Vzroki: Na prvem mestu so nesrede pri delu zaradi neprevid-
nosti delavea pri delu (23 oseb), sledijo nezadostna poucenost na
delovnem mestu (8 oseb), prenatrpanost strojnega parka in neurejeni
notranji transport (10 oseb), popravila strojev in naprav in pokvar-
jeno roéno orodje (6 oseb), krienje delovne discipline (3 osebe), zaradi
neuporabe osebnih zascitnih sredstev (2 osebi), itd.

Iz podatkov je razvidno, da so nesrede v letu 1970 niZje za 5 oseb
napram letu 1969. Na 100 zaposlenih so se nesrefe povecale za 0,10,
pogostnost za 0,54, resnost pa za 1584 %.

To povefanje se nana$a na zmanj$anje Stevila zaposlenih delavcev
v letu 1970 z ozirom na leto 1969; resnost pa se je povecala zaradi
nesre¢ na poti na delo, saj je razlika v letu 1969—1970 za 528 delov-
nih dni.

Z ozirom na to, da nesrece pri delu zahtevajo precejinja denarna
sredstva, obenem pa imajo tudi sami ponesrefeni neposredne zdrav-
stvene posledice, je nujno, da $e bolj kot doslej posvecamo vejo skrb
za varnost pri delu, ter vlagamo nove napore, da se nesrece pri delu
&im bolj zniZajo, kar je dolinost vseh zaposlenih v podjetju.

I.A.

Kako izkoriscamo
delovni ¢as?

i

V tkalnici II se je nekdo prav dobro znasel. Omenjeni
novator verjetno 100 % izpolnjuje plan in kvaliteto, saj
ima med delovnim ¢asom $e vedno moznost za izdelovanje
kavbojskih pasov in podstavkov za svetilke. Verjetno mu
je 7al, da pri tem ni naletel na razumevanje!

Izredna seja predsedstva republiskega sveta Zveze sindikatov Slovenije

Nekatera stalisca in naloge
sindikatov ob devalvaciji dinarja

V sredo, 27. januarja je bila izredna seja predsedstva republiskega
sveta Zveze sindikatov Sovenije, na kateri so razpravljali o nalogah
sindikatov ob nedavni devalvaciji dinarja ter sprejeli o tem tudi dolo-
¢ena staliS¢a. Vsem obé&inskim svetom Zveze sindikatov in ob&inskim

odborom ter drugim organom Zveze sindikatov priporofamo s spreje-
timi nalogami in stali$¢i takoj dodobra seznaniti sindikalne delavce.
Bodo naj jim kot potrditev in dopolnitev Ze sprejetih ukrepov in
akcijskih programov, z uresni¢evanjem katerih sindikati pomagajo
soustvarjati stabilizacijo nasega gospodarstva.

 Predsedstvo republifkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na
izredni seji 27. januarja 1971 raz-
pravljalo o aktualnih vprasanjih v
zvezi z devalvacijo. Predsedstvo je
ugotovilo, da je devalvacija glede
na ¢as in obseg izvrieno dejstvo,
in se je zato opredeljevalo do ne-
katerih problemov in nalog, ki nas
¢akajo v prihodnjem obdobju.

1L

Iz gradiva ZIS, ki nam je na raz-
polago, sklepamo, da so vse pri-
prave k temu izjemno pomembne-
mu ukrepu bolj osredotolene na
to, da bi vzpostavili Ze dalj éasa
poru$eno ravnovesje in realnejsi
odnos jugoslovanskega gospodar-
stva navzven, da pa je ocitno
premalo kazalcev predvidevanj in
ocen o tem, kaksne posledice bo
imela devalvacija na notranje raz-
mere, zlasti na socialne odnose in
standard. Zato ¢utimo potrebo, da
se ekonomske in politi¢ne sile v
Jugoslaviji, zlasti pa v republikah,
bolj organizirajo, da bi z ustrezno
politiko lahko uspesno in racional-
no razreSevale zaostritve, ki bodo
nastale, ¢e nofemo Ze od vsega
zaCetka devalvirati devalvacije in
se odre¢i pozitivnim udinkom, ki
jih ho¢emo z njo dosedi.

Najve¢ socialnih in politiénih
pretresov, ki bodo neizogibni, pri-
¢akujemo v industrijskih sredi-

¢

Nekaj primerov nesreé
zaradi nepravilnega
ravnanja z vilicarjem

Skupne

(Nadaljevanje z 2. strani)
ZADOLZENA:

direktor ekon. org. sektorja
direktor tehniénega sektorja.

8. VzdrZevanje reda in &istoce v
delovnih prostorih je pomemben
faktor, ki bistveno prispeva k
boljsemu potutju zaposlenih, ki
lazje delajo v urejemem okolju.
To tudi dviga delovno storilnost,
ker se prepreci brezpotrebne izgu-
be &asa zaradi ovir, ki jih povzro-
&a nered v obratu. Razen tega se
v urejenem okolju povzroéi manj
obrainih nezgod. Zato je treba v
vsakem obratu pripraviti nacrt,
po katerem bo za vsako delovmo
sredstvo in material doloéeno me-
sto, poleg tega pa tudi sistem
vzdrZevanja distode med delom in
po delu.

ZADOLZENI:

obratovodje
vodje proizvodnje
vodje vzdri. eneg. obratov.

9. Zunanjost tovarne mora biti

stalno urejena in to na bolj izpo-
stavljenih mestih, kakor tudi za
obrati. Vsakemu obratu je bil Ze
dolocen delokrog vzdrzevanja reda
na njegovem podrod¢ju. Vodstvo
vzdrZevalnih obratov je pa posebej

§¢ih, Se zlasti, ¢e je njihova indu-
strija tehnolosko vezana na uvoz
reprodukcijskega materiala.

Podobno velja za tiste delovne
organizacije, ki zaostajajo za po-
precno produktivnostjo dela, ce
uposStevamo, da svoje niZje pro-
duktivnosti ne bi smele kompenzi-
rati s povetanjem cen.

Vse pozitivne u¢inke devalvacije
lahko kaj hitro razvrednotimo, ce
ne bomo pospes$ili uresni¢evanja
tudi drugih ukrepov stabilizacije.
Sem spada potreba, da ¢imprej
izoblikujemo in wuveljavimo nov
ekonomski in politi¢ni sistem, ki
mora opredeliti ve¢ pristojnosti,
pravic, dolZnosti in odgovornosti
zdruZenemu delu. To pa vkljucuje
tudi druga¢no vlogo in mesto re-
publik in obé&in v samoupravljanju
zdruZenega dela in pri na¢rtovanju
ekonomske politike. Vecja disper-
zija pristojnosti in odgovornosti
za druZbeni in gospodarski razvoj,
suverenost samoupravljavcev in
nacionalnih skupnosti — to je lah-
ko tista pot, ki bo zagotovila vecje
u¢inke in najracionalnejie reditve.

Po kanalih federacije — s kon-
centriranimi pristojnostmi v nje-
nih organih — smo Ze poskusali
izvesti reformo. Znano je, da ni-
smo povsem uspeli. Zato je tokrat
uspeh gospodarske stabilizacije in
reforme sploh Zivljenjsko vezan in
odvisen od tega, kako hitro in ko-
liko dosledno bomo izvajali druz-
beno reformo v smeri oblikovanja
polne veljave samoupravnih sub-
jektov, obéin in republik, ki naj
Zanjejo uspeh svojega dela, nosijo
pa naj tudi tveganja neuspe$nega
poslovanja.

1

1I.

Nekaj dni po devalvaciji je pred-
sedstvo republiskega sveta Zveze
sindikatov Slovenije lahko spozna-
lo in ocenilo zlasti tele posledice

in njene vplive na socialnem pod-.

rocju:
1.
Devalvacija pomeni prenos bre-
mena nekega temeljnega neravno-
vesja v gospodarskem Zivljenju
(deficit pladilne bilance, visoka
stopnja inflacije, nepokriti notra-
nji dolgovi) na vse vrste potrosnje:
investicijsko, osebno in sploino.
Vprasanje gospodarske in druZbe-

ne politike ter njenih instrumen-
tov pa je, kako to breme razpo--
deliti in kak$ne rezerve imamo,
da ne bi Ze ez kratek ¢as imeli
ponovnega neravnovesja, seveda
na visji ravni.

Porast cen, ki sledi postopoma

vsaki devalvaciji, se namreé kaZe
na vseh oblikah potrosnje. Pozi-
tivni ucinek devalvacije je odvisen
zlasti od vedje druZbene produk-
tivnosti dela, ki jo moramo spod-
bujati na vseh ravneh.
Pz,
Posledice razvrednotenja dinarja
bodo vsekakor vidne tudi na oseb-
ni potro$nji in standardu prebi-
valstva. Porasle bodo cene uvozne-
ga blaga, predvsem repromateriala,
ki ga v veliki meri uvaZamo; pa
tudi nekaterim uvoznim Zivilskim
pridelkom. V kasnejem obdobju
se bo to primarno povefanje cen
nujno kazalo na vseh stopnjah na-
daljnje predelave, posredno pa
tudi na cenah najrazli¢nejsih sto-
ritev.

Predsedstvo meni, da imajo
druZbeni organi na vseh ravneh, ki
bodo odlocali o ekonomski politiki
(zlasti o politiki cen) v bliZnjem
obdobju, izredno odgovornost.
Gre za odloditve, s kakSnim tem-
pom, obsegom in na podlagi kaks-
nih analiz se bodo odlo¢ali za
usklajevanje cen. Se zlasti priéa-
kujemo polno odgovornost pri
spremembah cen proizvodov in
storitev, ki z verizno reakcijo po-
vzrotajo splo$no naraséanje cen,
in na cene tistih proizvodov, kate-
rih obcutno in naglo povecanje bi
neposredno ogrozilo zivljenjski
standard do take mere, da bi se
zaostrili socialni konflikti. Prera-
¢unana in jasno zadrtana politika
na tem podrodju cen nas lahko ob-
varuje sicer moZnih socialnih in
politiénih zaostritev, ki bi jim
kasneje morali popuiéati na $kodo
stabilizacije.

Menimo, da mora biti odnos do
premikov cen zadrzan in diferen-
ciran ¢im dlje je mogoce. Ce bodo
s tem v zvezi na podroéju cen po-
trebni trenutni in kratkotrajni
administrativni ukrepi, jih bomo
podprli. Izhajajo¢ iz tega, ocenju-
jemo Ze najavljene podraZitve ne-
posredno po devalvaciji za elektri-
ko, gorivo in prometne storitve
kot neprimerne.

3.

Lahko pri¢akujemo, da bodo ne-
katere delovne organizacije po-
skusale izboljsati svoj polozaj zla-
sti s takojsnjim poviSanjem cen
svojih proizvodov in storitev —
pod »firmo« tako imenovanega

(Nadaljevanje na str. 5)

naloge iz akcijskih
programov in zadolzitve

zadolfeno, da skrbi za Ccistolo
ostalih povrdin v tovarni. V zvezi
s tem je treba upostevati doloéena
navodila za odlaganje smeti, vod-
stvo vzdrz. obratov mora pa po-
skrbeti, da so ta mesta vedno
sposobna sprejeti vse odpadke, ki
pridejo iz obratov.

ZADOLZENI:

mojstri

obratovodje

vodje proizvodnje

vodja vzdrZ. energ. obratov

10. Stroje in naprave je treba
vzdrzevati tako, da nastopa é&im
manj nepredvidenih zastojev. Zato
je potrebno ojacati preventivno
vzdrzevalno sluibo in skrbeti, da
bodo stroji vedno tehni¢no nadzo-
rovani in pravilno vzdrievani.

ZADOLZENI:

mojstri
obratovodje
vodja vzdrievanja in energetike.

11. Tehnolodka disciplina je v
sodobno organiziranem podjetju
nujen pogoj za normalno obrato-
vanje in poslovanje. Zato v bodo-
¢e ne bo ved dovoljeno taksno
spreminjanje tehnoloskih postop-
kov, ki poslabsujejo kvaliteto pro-
izvodov ali pa zviSujejo stroske.

Za vsako spremembo, ki bi jo ev.
terjale razmere je potreben pri-
stanek tehni¢nega sektorja, ki se
mora predhodno posvetovati s
komercialnim sektorjem ali po po-
trebi z ekon. org. sektorjem, c&e
sprememba vpliva na stroske.

ZADOLZENI:
obratovodje
. vodje proizvodnje
tehni¢ni direktor.

Prihodnji¢ pa o akcijskem pro-
gramu uprave in predilnic!

DOSREDY
SVOIE ZAIAE.
HLATSIH




Nekatera stalisc¢a ...

(Nadaljevanje s 4. strani)

usklajevanja. Prav zato je zadrZe-
vanje porasta cen lahko udinkovita
»prisila«, da delovne organizacije
osredotodijo svoja prizadevanja na
druga, trajnej$a podroéja, ki jim
lahko zagotovijo ve¢ji dohodek. To
se pravi, da morajo pogledati, kaj
je z njihovo produktivnostjo, orga-
nizacijo dela, izkori$¢anjem kapa-
citet, skratka, kaj lahko storijo za
racionalnej$e gospodarjenje. Zave-
damo se, da je to mnogo teZje, je
pa prav takina usmeritev zaneslji-
va pot k stabilizaciji. Samo racun-
sko usklajevanje cen nam v zelo
kratkem ¢&asu lahko razvrednoti
vse pozitivne ucinke devalvacije.

4.

V sinteti¢nem gradivu ZIS se
omenja potreba, da se mora zlasti
v prvem obdobju po devalvaciji
zadrzevati porast cen nekaterih os-
novnih in za Zivljenjski standard
pomembnih proizvodov (kmetij-
skih, zivilskih). Pri tem lahko sa-
mo ponovimo Ze znano staliiCe
sindikatov Slovenije, da je treba
zaradi zaS¢ite minimalne Zivljenj-
ske ravni preprecevati prehitro na-
raS¢anje cen osnovnih proizvodov
za zadovoljevanje Zivljenjskih po-
treb, proizvajalcem teh proizvodov
pa razliko v ceni nadomestiti.

5

O vprasanju sredstev za to na-
domestilo doslej ni bilo govora,
tudi v gradivu ZIS ne. Sodimo, da
emisija ne pride v postev, ¢e noce-
mo razvrednotiti pozitivnih udin-
kov devalvacije. Zato je treba ta
sredstva najti med obstojeéimi ali
pa z najemanjem tujih kreditov
oziroma s prolongacijo obveznosti,

ki iz nje izhajajo. Znano je, da
smo se ob devalvaciji leta 1965 v
znatni meri oklenili te moZnosti.

Nadaljnja mozZnost je preporaz-
delitev obstoje¢ih notranjih sred-
stev. To lahko dosezemo z raznimi
ukrepi ekonomske politike, kot
npr. z zmanjsevanjem stroskov za
druzbeno reZijo (splo$no potros-
njo, predvsem upravo, ob koncep-
tu vseljudske obrambe tudi za
vojsko itd.), izkorisCanjem prora-
cunskih presezkov, z vecjim ob-
davéenjem luksusnega blaga, s
carinsko politiko, z ukrepi kredit-
no-monetarne politike itd. Te moz-
nosti bodo pristojni organi morali
nemudoma preuditi in ustrezno
ukrepati.

V interesu Zivljenjske ravni de-
lavcev z nizkimi osebnimi dohodki
so potrebni ukrepi, ki bi delovali
diferencirano. To wvelja tudi za
upokojence, Stipendiste, socialne
podpirance itd., ki bi bili ob nedi-
ferenciranem delovanju posledic
devalvacije socialno ogrozeni.

Predsedstvo republiskega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je za-
dolzilo komisijo za Zivljenjske in
delovne pogoje in komisijo za
ekonomske odnose in ekonomsko
politiko, da pripravita podrobnej-
So analizo ekonomskih u¢inkov de-
valvacije in sprememb ter pro-
gram ekonomsko-socialnih ukre-
pov, za katere se bodo zavzemali
sindikalri organi in organizacije.
6.

Delno je porast Zivljenjskih stro-
$kov mogoce kompenzirati z vzpo-
rednim nara$¢anjem osebnih do-
hodkov. Menimo, da je nadelno
mogoce zagovarjati zahtevo, da

O letosnji
zimski Sport-
ni sezoni

Letosnja zima nam je s snegom
v dolini posteno zagodla, saj se
moramo povzpeti najmanj 1.200 m
visoko, da se lahko smucamo. Vsa
nasa smudcisca, kot Kranjska gora,
Mojstrana in tudi druga, so sicer
polna snega, toda ledena, tako da
ni pravega uzitka. Vogel je za ti-
ste, ki nimajo lastnega prevoza,
kar nekoliko predale¢, Krvavec pa
je res »krvavec« preden prides gor,
e huje pa nazaj. Tako smo bili
smudcarji bolj malo na belih polja-
nah, no seveda je tudi nekaj iz-
jem.

V soboto in nedeljo, 13. in 14.
februarja je Obcinski sindikalni
svet Kranj organiziral IV. sindi-
kalne zimske Sportne igre v Moj-
strani. UdeleZilo se jih je 368 tek-
movalcev in tekmovalk iz kranj-
skih delovnih organizacij, med
katerimi je bilo tudi nase podjet-
je. Uvodoma naj povem, da je bilo
tekmovanje dobro organizirano,
pa tudi vreme je bilo naklonjeno.
Precej ovir pa je povzrocila tek-
movalcem ledena proga, ki je mar-
sikoga odnesla na zadnjo plat, ali
pa zanesla iz proge.

Zaradi velike udelezbe so bili
tekmovalci in tekmovalke razdelje-
ni v §tiri razrede. V prvem so bili
smucarji do 25 let, v drugem od 25
do 35 let, v tretjem od 35 do 45 let
in v detrtem razredu tekmovalci
nad 45 let.

In kaksni so bili dosezeni rezul-
tati?

SOBOTA, 13. 2. 1971:

Zenske I. razred:

1. Ema Zagar, s ¢asom 0.39.6,
Sava Kranj; 2. Darinka Gros, 0.41.2,
Podjetje za stan. in kom. gospod.;
3. Branka Tolar, 0.41.2, Iskra. Na-
$a tekmovalka je zasedla 14. mesto
s ¢asom 0.54.0, kar je $e solidna
uvrstitev med 18. tekmovalkami.

Zenske II. razred:

1. Rela Kavéi¢, s ¢asom 0.41.0,
Iskra; 2. Brigita Cesnik, 0455, EP
Kranj; 3. Darinka Bohinc, 0.50.6,
Iskra, obrat Lipnica; nasa tekmo-
valka Marinka Ga$persi¢ pa je do-

segla 5. mesto s ¢asom 0.52.8, kar
je lepa uvrstitev med 21. tekmoval-
kami.

Moski III. razred:

1. Andrej Jerman, s ¢asom 0.44.2,
Planika Kranj; 2. Franc Hostnik,
0444, GG, obrat Preddvor; 3. Edo
Bertoncelj, 0.44.8; ¢as nasega tek-
movalca Mirka Bajzelj pa je bil
0.49.7, s katerim je zasedel 11. me-
sto in dosegel lepo uvrstitev pri
74 tekmovalcih.

Moski IV. razred:

1. Ivan Boncelj, s ¢asom 0.404,
Elektro Kranj; 2. Ivan Struinik,
0.49.0; 3. Alojz Laknar, 0.52.2, IBI
Kranj; 4. mesto pa je zasedel na$
tekmovalec Stane Cesen, s ¢asom
0.50.7 in torej med 13. tekmovalci
kar soliden ¢as.

NEDELIJA, 14. 2. 1971:

Moski I. razred:

1. Blaz Andol3ek, s ¢asom 0.32.7,
Elektro Kranj; 2. Milan NadiZar,
s ¢asom 0.32.7, Iskra Kranj; 3. An-
drej Valendi¢, s ¢asom 0.33.3, Sava
Kranj; na3 tekmovalec Pavel Bajt
pa je zasedel 11. mesto s ¢asom
0.37.2, kar je prav dober ¢as med
54. tekmovalci.

Moski II. razred:

1. Tomaz Jamnik, s ¢asom 0.48.1,
Iskra Kranj; 2. Janez Gorjanc, s
¢asom 0.50.8, Tekstilni center; 3.
Peter Starc, s ¢asom 0.52.7, KSZS
Kranj; na$ tekmovalec Joie Hu-
merca pa je zasedel 23. mesto s
¢asom 0.57.2, kar je med 97 tekmo-
valci Se odlicno mesto.

Ekipna uvrstitev pa je bila sle-
deda:

I. Iskra I., skupni ¢as 3363
II. Sava I., skupni ¢as 3545
II1. Iskra II., skupni ¢as 4053
IV. IBI, skupni ¢as 4.11.0
V. Tekstilindus, skup. ¢as 4.14.0

Ob tem tekmovanju smo pokaza-
li, da imamo tudi v nasem podjet-
ju dobre smucarje, saj so pred
nami le dobro zasedene ekipe osta-
lih podjetij.

Letodnje zimske smucarske sezo-
ne pa s tem tekmovanjem Se ni
konec, saj nas 3. aprila ¢aka na
Zelenici Tekstiliada, katere orga-
nizator je BPT Trzi¢. Z Zeljo, da
bi tudi letos na%i tekmovalci ¢im
bolje zastopali podjetje, apeliram
na delovne enote, da omogodijo
prijavljenim tekmovalcem trening
za to tekmovanje. Vse smuéarje
vabimo, da se v &éimveéjem Stevilu
prijavijo za to tekmovanje. Prijave
sprejemata do 3. marca v obratu
I Ivo Jereb, mehani¢na delavnica
in za obrat II tovaridica Tomazice-
va v vzdrZevalno energetskem
obratu II.

Ivo Jereb

nominalni osebni dohodki rastejo
vzporedno z nara$éanjem Zivljenj-
skih stros$kov, vendar tako, da je
nara$¢anje realnih osebnih dohod-
kov, vsaj v prvem stabilizacijskem
obdobju, manj$e od narai¢anja
produktivnosti dela. Seveda velja
to za gospodarstvo kot celoto.

V primeru neobvladovane in ne-
organizirane rasti cen pa bodo
sindikati nujno v polozaju, da se
bodo zavzemali za temu ustrezen
porast osebnih dohodkov.

Za preprecevanje ekscesov, ki
izvirajo iz monopolnega poloZaja
nekaterih panog in delovnih orga-
nizacij in iz drugih posebnih
mozZnosti gospodarjenja, so drui-
beni in samoupravni dogovori zelo
pomembni, saj se sicer ne bomo
mogli izogniti ne le zalasnega,
marvec tudi trajnejSega zakonske-
ga urejevanja tega tako pomemb-
nega vprasanja.

75
Pri za&¢iti delavcev z najniZjimi
osebnimi dohodki je treba vztra-
jati na zagotavljanju minimuma,
¢igar vi$ino je treba realneje oce-
niti. Kot je znano, smo se na
junijski konferenci zavzeli, naj
najniZzji osebni dohodki ne bodo
manjsi od 800 dinarjev. Ta spodnja
meja Ze danes postaja prenizka
zlasti Se zato, ker jo instrumenti
socialne politike ne podpirajo v
zadostni meri (npr. otroski dodat-
ki oziroma sploh otro$ko varstvo,

$e vedno nediferencirano subven-
cioniranje stanarin).

Ceprav nosi taka politika oseb-
nih dohodkov nevarnost teinje
zmanj$evati upravi¢ene razpone,
je v taki situaciji kot zaéasna in
prehodna najbrz nujna. Seveda pa
je treba v tem najti pravo mero,
saj sicer lahko prav tak$na poli-
tika prispeva k nadaljnjemu odha-
janju kvalificiranih strokovnih de-
lavcev v tujino.

Predsedstvo republiikega sveta
Zveze sindikatov Slovenije je na
podlagi opozoril iz osnovnih orga-
nizacij izvrinemu svetu skupidine
SR Slovenije predloZilo osnutek
zakona o zacasnem dovoljevanju
za izjemno povelanje osebnih do-
hodkov, da na podlagi 3. ¢lena
zveznega zakona o zacasnih ukre-
pih pri omejevanju rasti osebnih
dohodkov predlaga skupiéini SR
Slovenije, naj po hitrem postopku
sprejme republi$ki zakon; ta naj
bi v ekonomsko upravienih pri-
merih pooblastil izvrsni svet, da
bi lahko dovolil tudi vijo rast
kot 11 %. To pooblastilo, ki naj bi
bilo uporabljeno v resni¢no izjem-
nih primerih, je po nafem predlo-
gu vezano na vsakokratno soglasje
vseh treh partnerjev, ki so dolo-
¢eni kot podpisniki druZbenega
dogovora o usmerjanju delitve do-
hodka, torej na soglasje sindikata
in gospodarske zbornice. Tak pred-

log smo poslali izvrinemu svetu
skupé¢ine SR Slovenije in pridaku-
jemo, da bo v najkrajsem ¢&asu
sprozil postopek za sprejem.

9.

Opozarjamo, da bo imela deval-
vacija tudi pozitivne ucinke, ki
bodo nastali zaradi ugodnejsega
poloZaj izvoznikov; ti bodo delo-
ma tudi kompenzirali nastete ne-
gativne ucinke. Ob tem pa kaZe
opozoriti, da lahko tudi pospesen
izvoz nekaterih na domaéem trgu
deficitnih artiklov pove¢a blagov-
no nepokrita povpradevanja, kot
bi se to lahko zgodilo npr. pri
izvozu mesa, ¢e bi njegova proiz-
vodnja prepofasi naraséala.

Nekatere delovne organizacije —
zlasti izvozniki — bodo zaradi re-
alnejsega tecaja dinarja, prisle v
ugodnejsi polozaj. Ta poloZaj, iz-
razen v poveCanem dohodku, je
treba izkoristiti za proizvodnjo
ekspanzije. Prav ti naj s podporo
naSe ekonomske politike postanejo
pomembni nosilci preusmerjanja
blagovne proizvodnje in spremi-
njanja tehnologije tudi pri tistih,
ki se bodo znasli v tefavah. Od
njih pri¢akujemo nova delovna
mesta, ki naj omilijo poloZaj v
tistih delovnih organizacijah, ki
bodo postopno prisiljene preusme-
riti in opuscati dosedanjo neren-
tabilno proizvodnjo.

(Nadaljevanje prihodnjig)

Za prve toplejSe dni
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3 4

1. Iz sintetiénega materiala je
ukrojena obleka. Krilo ima na
sprednjem delu vsite po 4 glo-
boke gube. :

2. Za toplejSe dni je primerna
dolga jopica oprijetega kroja
in brez ovratnika.

3. Obleka 1z sinteti¢nega potiska-
nega materiala, ki dobro drzi
gube. Rokavi so Siroko ukro-
jeni.

4. Dvodelna obleka temnej$e bar-
ve n.pr. temno modra in
kompaktnega materiala. Lepo
jo dopolnjuje bela obroba.

5. Pomladanska obleka iz poti-
skanega jerseya. Rokavi so ro-
manti¢no ukrojeni.

6. Krilo za mlado dekle
vzoréastega materiala.

7. Midi krilo Chanel dolZine to je
pod koleno, zvondastega kroja
in dvema polokroglima Zepoma.
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8. Kot pred leti so .sedaj zopet
moderna zvoncéasta krila midi
dolZine. Priporo¢ajo se pred-
vsem vitkim postavam.

9. Zelo moderni $kotski karo v
krilu z globoko polozenimi gu-
bami zvondastega kroja.

10. Krilo je ukrojeno iz tweeda z
dvema gubama na sprednjem
delu.

MaK




S\potovanj'a po SZ in vzhodni Evropi

(nadaljevanje in konec)

Mesto Leningrad je med zadnjo
vojno veliko pretrpelo, zato je do-
bilo tudi naslov — mesto heroj.
Naslov je dobilo, ker je vzdrialo
v zgodovini brezprimerno blokado,
ki je trajala devetsto dnmi. Devet-
sto dni je Hitler drial mesto v ne-
predirnem oklepu. V hotelu »Asto-
rijac je Ze napovedal banket in
razposlali so vabila za proslavo
padca Leningrada mesta. Toda ban-
keta ni bilo. Izmuden, porulen in
sestradan je Leningrad prebil blo-
kado s trupli in krvjo stotisodev
branilcev in prepreéil vdor in slav-
je nemskih okupatorjev.

Po vojni ni imelo mesto ved {ii-
stega pomena kot pred vojno, ven-
dar je mesto vseeno raslo in se
razvijalo. V Leningradu se je po
vojni mnogo gradilo, a mesto ni
dopustilo, da bi si »stalinistiéna«
arhitektura vtrla pot v njegovo
gradnjo. Leningrad je gradil mno-
go, toda niti ene stalinistiéne stav-
be ni postavil! Ta bi pokvarila iz-
gled tega lepega mesta.

Tudi Leningrad ima mnogo spo-
menikov. To so ostanki vojnih ru-
Sevin, ki so $e tu in tam vidne,
od nemskih krogel poSkodovani zi-
dovi in spomeniki junakom in ju-
nasSkemu ljudstvu v vojnah proti
tujim osvajalcem. Napisi na spo-
menikih so ganljivi. Na priloZeni
fotografiji je viden spomenik pa-

dlim Zrtvam. Fonetiéno in v prevo-
du se glasi takole:

Nje Zertvi — geroji

leZat pod etoj magiloj

Hje gore a zavist

raZdajet sudbd vala

v sercah

vsjeh blagadarnih patomkov

v krasnije stradnije dni

slavo vi Zili

i umirali prekrasno.

(Ne Zrtve, heroji leZijo pod to go-
milo, ne gorje temved zavest po-
raja VaSa usoda v srcih vseh hva-
legnih potomcev. V rdedih strasnih
dneh ste fiveli slavno in umirali
prekrasno.) :

Popoldne pred velernim odho-
dom iz Leningrada smo si ogleda-
dali spomenik Petra Velikega in
v tihi Nevi zasidrano Auroro, ka-
teri topovi so oktobra 1917 nazna-
nili konec stare Rusije in zaletek
nove oblasti Sovjetov.

Sonce se je pridelo poslavljati
ob enajstih zveéer, ob polnodi pa
smo se zadnji¢ poslovili tudi mi, s
pogledom uprtim v noé zgrinjajo-
cega se mesta.

»Rdeéa strelax nas je zopet pri-
peljala v Moskvo, tu pa nas je Ze
¢akal avtobus. Pred nami je bila
dolga voinja Cez severne predele
Sovjetske zveze. :

Voinja po severnih predelih Ru-
sije in Belorusije je bila izredno
lepa. Severna pokrajina je neskon-

¢na, rahlo skoraj neino valovita
ravnina, pokrita s prelepimi brezo-
vimi gozdovi in iglavei, Preplete-
na je s Stevilnimi potoki, rekami,
jezeri in jezerci. Vasice se kot v
pravljicah stiskajo ob robu go-
zdov, kot da jih je strah brezmej.
ne ravnine.

Do Smolenska smo prevozili 370
kilometrov. Tu smo prespali in
zjutraj nadaljevali voZnjo proti
310 km oddaljenemu Minsku.

Pred vojno je bilo Minsk staro-
davno, starinsko in slikovito me-
sto. Sedaj pa je malce pudobno,
razvleceno in prepleteno s Stevil-
nimi Sirokimi ulicami. Vendar te
spreleti, ¢e izves, zakaj je danes
mesto tako.

Mesto spada med najstarejia
mesta (iz 9. stoletja) in je hkrati
najmlajse, ker je nastalo po zadnji
vojni. Nemci so ga okupirali 28
junija 1941, pri tem pa zbombardi-
rali skoraj do tal. V mestu so po-
bili 400,000 ljudi, mnogo tisoé pa
so jih odgnali v taboriséa. Ko je
rdeca armada leta 1944 osvobodila
Minsk, je bilo v prej veé kot pol-
milijonskem mestu samo Se 45.000
prebivalcev.

Za tem Stevilom pa se skriva
ena najhujsih tragedij druge sye-
tovne vojne. Kljub sporodilu sov-
jetske obveséevalne sluzbe v Berli-

nu, da bodo Nemci v nekaj urah °

napadli, je Stalin Se vedno upal,

-2 nagradna krizanka

VODORAVNO: 1. zajedljiv nadin
govorjenja, 8. glasbeni interval, 13.
zvezna drzavna enota v Svici, 19.
razdalja, v kateri je strel uéinko-

vit, 21. avstralski teniSki igralec,

trenutno eden najboljsih profesio-
nalnih igralcev sveta (Rod), 22. no-
vi predsednik Cila, prvi predsed-
nik v Juini Ameriki, ki je bil kot
kandidat levice izvoljen po ustav-
nih naéelih " (Salvador), 23. ime
francoske filmske igralke grikega
“rodu Papas, 24. neumen, zmesan
¢lovek, 26. $¢urkom sorodna noéna
#uZelka iz tropskih krajev, ki uni-
¢uje lesene predmete, 28. oranje,
29, zvisana glasbena nota, 30. de-
kor, 31. ion s pozitivnim elektric-
nim nabojem, 32, ime zagrebikega

satirika Kani?aja, 34. medmet, 35.
aeromechanska priprava za preta-
kanje tekocin, 37. ameriéki inZenir,
konstruktor po njem imenovane
vodne turbine (Lester Alten), 38.
kaos, zme$njava, 39. pismeno stro-
kovno mnenje, 40. ljubkovalna ob-
lika Zenskega imena, 41. preprosta
lesena stavba podolgovate oblike,
42, kanal, 4. podjetje za promet s
pismi in paketi, 45. najpomembnej-
§i madZarski skladatelj bliznje pre-
teklosti (Bela, 1881—1945), 47. ma-
kedonski pesnik, ki je padel v
NOB (Koco), 48. ljudski izraz za
plot, 50. sodobni slovenski publi-
cist, pesnik in prevajalec (Rado),
51. kratica za »ekonomska enotae,
53. morska riba, ki ob dotiku od-

da elektricni udarec, 54. Zensko
ime, 55. oblika, 56. prebivalec nase
sosednje drZave, 57. kemi¢ni znak
za telur, 58. ime srbskega pesnika
Santica, 59. po Homerju ¢arovnica
na otoku Ajaji, ki je ljudi spre-
minjala v svinje, 60. drugo ime za
drozga,” 62. brezbostvo, 65. vodni
preliv, 67. krivulja, ki prikazuje
adiabatitne spremembe v digra-
mih, 69. mehka kovina, ki jo za-
radi hitrega spajanja s kisikom
hranimo v petroleju, 70. sedanji
egiptovski predsednik, ki je bil iz-
voljen na to mesto po Naserjevi
smrti (Anvar el), 71. kovina, ki
tvori skupaj s svincem in kosi-
trom zlitino za tiskarske Crke.

KRIZANKO ODDAJTE DO 15. MARCA

NAVPICNO: 1. samica zveste do-
mace Z#ivali, 2. kovina iz skupine
redkih zemelj (Y), 3. velik ogenj,
4, veletok v zahodni Evropi, 5.
vzklik pri bikoborbah, 6. zadetnici
slovenskega pesnika z vzdevkom
»pesnik Sorskega poljaz, 7. ladja
za prevoz tekofega goriva, 8. rit-
miéno gibanje po glasbi, 9. hrvaski
klasiéni filolog, odli¢en prevajalec
(Koloman, 1863—1937), 10. Stiri z
rimskimi $tevilkami, 11. tekmoval-
ka v lahkoatletski panogi, 12.
znamka odli¢nih Svicarskih ur, 13.
zagozda, 14. nizek Zenski pevski
glas, 15. nikalnica, 16. zadetnici
slavnega jugoslovanskega izumite-
lja na podroéju elektrotehnike, 17.
mlad prasitek, 18. nespreten clo-
vek, 20. ime brazilskega pisatelja
Amada, 22. najviije bozanstvo pri

starih Egipéanih, simbol ustvarjal-
ne sile in zivljenja, 25. egipéansko
bozanstvo sonca, 27. znan ljubljan-
ski lokal, 30. Sop slame, 31. pesnik
slovenske moderne (Dragotin), 32.
pokriti del Zelezniike postaje, 33.
vzhodnjaski liker iz riZa, 35. dra-
goceno okrasje Zenskega telesa, 36.
zidovsko mo#ko ime, 37. obi¢ajno
trda tvorba v notranjosti sadeia,
28, originalna kratica Atlaniskega
pakta, 39.vrh v vzhcdnih Karavan-
kah nad MeZsko dolino (2126 m),
40. sestavljanje mnaprav ali delov
strojev, 41. grievije med Soco in
Idrijco, poraslo z izvrstnimi vino-
gradi in sadovnjaki, 42. zlat obro-
¢ek na roki, 43. moderno oroZje,
44. eden izmed najbolj popularnih
ameriSkih pisateljev po rodu Spa-

nec, (John dos, »42. vzporednik«),
45. bojevnica, 46. oboroiZena sila
drizave, 48. rojstni kraj pesnika
pod 31. navpicno, 49. geometrijski
pojem, figura, 50. iglavec, 51. mu-
za ljubezenskega pesnistva, 52. tele-
vizijski zaslon, 54. mizarsko lepilo,
55. znamka italijanskega aviomo-
bila, ki ga izdelujejo v Torinu, 56.
manjs$a uteZna enota, 58. skupno
ime za tri najvisja nordijska bo-
#anstva, 59. orientalski prasek za
barvanje las, 60. okraj$ano Zensko
ime Catherina, 61. ime angleskega
‘pevca popevk Ofarima, po rodu
Izraelca, 63. latinski veznik, 64. ke-
miéni znak za iridij, 66. zacetnici
odli¢nega slovenskega kosarkarja,
sedaj trenerja »Olimpije«, 68. vez-
nik.

da vojne ne bo. Izdal je ukaz, naj
vojaska okroZja mirujejo in naj
ne odpirajo ognja. Nemci so tako
naslednjega dne vdrli na popolno-
ma nezadéiteno ozemlje Belorusi-
je. Vsak upor pa &etudi enakih a
nepripravljenih &et, je bil zaman.
Nemci so imeli s tem ukazom od-
prto pot v prodiranju v notra-
njost deZele.

le stene cerkvenega zvonika. Pred-
mestja pa so grajena z novimi so-
dobnimi prijemi.

JuZna Poljska je precej gorata.
Vozili smo se po precejdnjih vzpe-
tinah med temnimi meSanimi —
pretefno hrastovimi gozdovi in
zelenimi livadami. ;

V Krakovu je zelo lilo, zato je
bila prestolnica poljskih kraljev Se

Spomenik padlim Zrtvam v Leningradu

Zadnjih 220 km do Breésta, mej-
nega prehoda med Sovjetsko zve-
zo in Poljsko, je prehitro minilo,
Bilo nam je kar Zal, da zapuiéa-
mo prelepa mesta, pokrajino in
prijazne ljudi.

Carinske formalnosti in pregle-
di na obmejnem pasu, so dalj éa-
sa trajale najprej na ruski, potem
pa Se na poljski strani.

S prehodom preko poljske dr-
Zavne meje, se je pred nami raz-
prostrla nova pokrajina. Pokraji-
na kot jo opisujeta Sienkiewicz in
Raymond v svojih delih. Valoviti
logi in individualno obdelana po-
lja in prijazne vasice. Pokrajina
je tu pa tam modvirnata, brezo pa
je izpodrinila vrba, ki je dala po-
krajini svoj car.

V Varsavi smo prenoéili, drugi
dan pa smo jo ogledali. Mesto, ki
je bilo med vojno do tal poruse-
no, je popolnoma obnovljeno, ta-
ko da ima ravno tak videz kot
pred unicenjem. Edina prica do
tal poruSenega mesta je del otrne-

bolj zavita v temacni videz rdeéih
opekastih obzidij, trdnjay, stolpov
in stolpidev.

Nekaj &asa smo se vozili ob Vi-
sli, nato pa smo naskocili Visoke
Tatre. Visoki, kopasti s smrekamr
porasli hribi so nas obdajali vso
pot do Banske Bistrice v Ce$koslo-
vaski. Tu smo se nastanili v naj-
lepSem modernem Sportnem hote-
lu. Banska Bistrica je znana po
smucarskih svetovnih prvenstvih.

Na poti proti domu smo se Je
enkrat ustavili v Budimpe§ti. Po-
krajina, ki smo jo po povratku re-
zali, je bila v zelenju in cvetju. Z
zahoda je sijalo toplo sonce, z
vzhoda pa so se proti nam pomi-
kale gore érnih oblakov. Imeli smo
sreco, da smo Se v najlepiem vre-
menu prispeli nazaj v domovino.

Potovanje nas je obogatilo z no-
vimi spoznanji in $e enkrat s spoz-
nanjem — povsod lepo, a doma
najlepie!

D. P.

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se zahvaljujem vsem sodelavcem in
sindikalnemu odboru predilnice II za prelepa darila in jim
Zelim Se mnogo delovnih uspehov.

Pavla Konc

Ob smrti mojega ocCeta se najlepSe zahvaljujem sodelav-
kam in sodelavcem tkalnice I za poklonjeni venec, izreceno
sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Dora Stefe

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavke in sodelavci kadrov-
skega sektorja kupili lepa darila, za katera se iskreno
zahvaljujem, enako IO sindikata uprave. Vsem sodelavcem
in ostalim ¢lanom kolektiva zelim Se veliko delovnih

uspehov.

Tilka Gricar




