G.LASILO DELOVNIH SKUPNO-
STl SESTAVLJENE ORGANIZA-
CIJE ZDRUZENEGA DELA KME-
TIHSKO PREHRAMBENI KOMBI-
NAT S SEDEZEM V PTUJU
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OB DNEVU REPUBLIKE

Pr ahie ob

Letos poteka Ze Stiriintrideset let od zgodovinskih
sklepov drugega zasedanja AVNOJ, ko se je 29. in 30.
novembra 1943 na Il. zasedanju AVNOJ proglasil za naj-
visje predstavnisko telo narodov Jugoslavije med narod-
noosvobodilno borbo.

AVNOJ, dotedaniji politiéni organ narodnoosvobodilne-
ga gibanja, je postal prvi evropski parlament v okupirani
Evropi in ustanovljena je bila nova, revolucionarna vlada.

29. novembra obicajno odpiramo tovarne, ceste, Ze-
lezniske proge. Slavimo, kot pravimo delavne zmage.
Letosnji dan republike ni bil bistveno drugacen.
Prazniéne dni socialisticne samoupravne in neuvrScene
Jugoslavije zacenjamo vedno s ponosom in samozavest-
jo, ki dajeta potrebno zaupanje, da bomo vse naslednje
29. novembre dozivljali podobno kot dosedanje.

Spominjamo se rojstva republike v ognju revolucije.

Danes ustvarjamo druzbo, ki bo dosledna tudi po

dne.;'u réhuhlike

zmagi, ki bo sledila geslom in razglasom Partije in tistih
dni, ko je zatela mobilizacija za revolucijo.

__ Nastala je republika narodov in narodnosti Jugosla-
vije.

Spominjamo se dnevov pete drzavne konference KPJ,
dnevov jubilejskega klica za vstajo, dnevov bitke za ran-
jence in Sutjesko, AVNOJ-a in novo rojene republike. To
so bili dnevi prvih narodnoosvobodilnih odborov, v katere
je prvi¢ v svoji zgodovini ljudstvo volilo samo sebe, blizu
tezkih bojev, kjer je 3e obstajal zakon brezzakonja in
strahotnih zlo€inov okupatorjev in domaéih izdajalcev.

Nasa, Titova pot je pot socialisticnega samouprav-
ljanja in graditve republike enakopravnih narodov in na-
rodnosti, neuvri€enosti, miru in socializma ter sodelova-
nja med vsemi narodi sveta. To je pot, po kateri nasa re-
publika, uresniujoé svojo ustavo in zakon o zdruZenem
delu, Ze koraka v prihodnost vsega élovestva.
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Proslava
ob prazniku
republike

V petek 25. novembra je bila v ptujski kinodvorani sve-
c¢ana proslava ob prazniku republike 29. novembru.

V imenu druzbenopoliticnih organizacij je zbranim spre-
govoril Anton Taciga, predsednik konference sindikata Kme-
tijskega kombinata Ptuj, ki je orisal pomen praznika in dose-
danje uspehe v razvoju kombinata.

V kulturnem programu so sodelovali dijaki Srednje3ol-
skega zavoda iz Ptuja z recitalom in komorni moski pevski
zbor iz Ptuja.

Sledil je govor predsednika skupnega delavskega sveta
Kmetijskega kombinata Ptuj Janka Mlakarja, ki je med dru-
gim pozdravil jubilante oziroma delavce, ki so zaposleni v
kombinatu deset let ter jim zaZelel tudi pri nadaljnjem delu
veliko uspehov.

Za desetletno delo pri kombinatu so bile podeljene rotne
ure naslednjim delavcem:

DE PRAGERSKO
Rozalija JevSenak

DE TRNOVSKA VAS
Martin Petrovic

DE »OSOJNIK«
Mirko Strelec

TOZD FARMA PRASICEV

Stefka Kostanjevec
Terezija Malek
Marija Vidovié
Zvonko Plohl

TOZD TRGOVINA
JoZze Tomanié
Anton Franéiskin

DS SS
Marija Goznik
Ignac Plajnsek

TOZD GOSTINSTVO »HALOSKI

BISER«

Marija Juricé
Marija Milosié
Janez Turkus

TOZD PETOVIA

Ivanka Merc sy Y
tanko Nova

OBHAT. KOQ.PERAGUA Ljudmila Trafela
Marija_Cus Edo Zagorsek

Irena Zelenik

TOZD »SLOVENSKE GORICE«
Mlakar Martin

TOZD TEHNOSERVIS
Forstnarié Konrad

Angela Forstnerié
Peter Roknié
Franc Petek

TOZD TOVARNA MOCNIH
KRMIL

Stanislav Zupanié

Po svecani proslavi so si udeleZenci proslave ogledali
jugoslovanski film Ne nagibaj se ven, ki obravnava sodobno
problematiko zdomstva.

Jubilanti so se skupno s predstavniki TOZD zbrali v
Ptujskih toplicah na sve¢anem kosilu.

Ob 60-letnici
oktobrske revolucije

Letos praznujemo 60-letnico oktobrske revolucije — zgodo-
vinskega dejanja Lenina, boljSevi§ke partije in ljudstva Sov-
jetske zveze, ko se je izkori$cani in brezpravni ruski proleta-
riat pod vodstvom Lenina in boljSevis§ke partije uprl razredne-
mu zatiranju, vojni in bedi, prevzel oblast in zacel graditi so-
cializem.

VojaSkorevolucionarni komite pri Petrograjskem sovjetu
delavskih in vojaskih odposlancev je 7. novembra 1917. leta
izdal naslednji razglas: »Zatasna vlada je strmoglavljena. Dr-
Zavna oblast je prisla v roke organa Petrograjskega sovjeta
delavskih in vojaskih odposlancev, vojaskorevolucionarnega
komiteja . . . «

Tako se je koncal dolgoletni bﬁlj;rdelavskega razreda vseh
narodov carske Rusije za oblast, hkrati pa se je zatelo novo
obdobje graditve socializma,

S svojim prispevkom pa je oktobrska rewoluci{'a odlodilno
vplivala tudi na revolucionarni boj in dosezke delovnih mno-
zic Jugoslavje, pod vodstvom njihove avantgarde — komu-
nisti¢ne partije.
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B. Stojanovié — Betoniranje

Leninov nauk in delo sta vtkana v revolucionarni bcj na-
Se partije, delavskega razreda in narodov Jugoslavije za so-
cializem.

Val demonstracij in stavk proti lakoti in vojni pa je zajel
tudi nase kraje. Se zlasti mo¢no pa je to revolucionarno vre-
nje vplivalo na oZivljanje in krepitev delavskega gibanja, ki
je skoraj povsem zamrlo po izbruhu vojne.

Zahtevo po praviénem miru, ki jo je izoblikovala revoluci-
onarna Rusija, je slovensko delavstvo Se bolj povezalo z bo-
jem za nujno ureditev svojih temeljnih in nacionalnih pro-
blemiov.

Duh oktobra in Leninov nauk sta vplivala tudi na moder-
no zgodovino Jugoslavije in na na$e revolucionarno delavsko
gibanje. To je tudi pripomoglo, da so se dotlej samostojne
socialnodemokratske stranke in druge delavske organizacije
hitreje zdruzile v Komunisti¢no partijo Jugoslavije.

Na S$tevilnih mitingih in zborovanjih so delovne mnoZice
vzklikale oktobrski revoluciji in zahtevale, da delavci prevza-
mejo oblast in da zemljo razdelijo med tiste, ki jo obde-
lujejo.

V bojnih vrstah Oktobra so od prvih dni sodelovali tudi
mnogi drugi borci Jugoslavije, na pomembnih vojaskih in
politiénih poloZajih,

Jugoslovansko revolucijo bi lahko v mnogofem postavili
ob stran zgodovinskemu pomenu oktobrske socialisticne re-
volucije. Ce je Oktober dokazal, da je mogode uresnifiti re-
volucijo v eni sami deZeli, je nasa izkuSnja pokazala, da je
nacionalizacija proizvajalnih sredstev $ele prvi korak k njiho-
vemu podruzbljanju oziroma k popolni ukinitvi kapitalis-
ticnih lastninskih odnosov.

Narodi Sovjetske zveze obeleZzujejo Sestdesetletnico okto-
berske revolucije z velikimi uspehi v socialistiéni gradit-
vi. Iz neko€ zaostale Carske Rusije je nastala pod vodstvom
sovjetske KP visoko razvita socialistiéna drzava.

Tovari§ Tito je ob $estdesetletnici oktoberske revolucije
dejal, da se med naSima prijateljskima drZzavama — Sovjet-
sko zvezo in Jugoslavijo, se Ze leta uspe$no razvija vsestran-
sko in plodno sodelovanje na vseh podroc¢jih in da si narodi
in vlada Jugoslavije Zelijo prjateljske in vsestranske stabilne
odnose s Sovjetsko zvezo.
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Polozaj in odnosi SOZD
Kmetijsko prehrambeni kombinat

-

Na razsirjeni seji sveta ZK
SOZD, ki je bila 17. okiobra
1977 so bila sprejeta nasled-
nja staliScéa:

1. Svet ZK SOZD je ugoto-
vil, da so bile pomanjkljivo-
sti v delu vseh organov SOZD,
ki so bili odraz objektivnih in
subjektivnih vzrokov: regis-
tracija SOZD ni bila izvedena
zaradi zakonskih ovir pri re-
gistraciji zadruge Pesnica; za-
radi razli¢ne razvitosti posa-
meznih delovnih organizacij,
razli¢nih kombinacij, organi-
ziranosti agrokompleksa v re-
giji; neizvajanje sklepov delav-
skega sveta SOZD v posamez-
nih delovnih organizacijah, na
primer sistemizacija delovnih
mest skupnih sluzb v SOZD;
premala aktivnost strokovnih
odborov oziroma posameznih
¢lanov v odborih.

2. SOZD Kmetijsko pre-
hrambeni kombinat s sede-
7em v Ptuju ostane. Cimprej
pa je treba realizirati sklepe
sveta ZK SOZD.

3. Vzpostavijo se dohodkov-
ni odnosi znotraj in izven
SOZD ter se opravi delitev
dela,

4. Z ozirom na primarno
kmetijsko proizvodnjo in pre-
delavo, katere glavne dejav-
nosti sta v obstoje¢em SOZD,
je potrebno funkcijsko okre-
piti in povezovati s plasma-
jem preko ustreznih asociacij.

5. Obstoje¢i c¢asopis NaSa
pot ostane fe naprej skupno
glasilo SOZD.

RAZPRAVA SEKRETARJA
MEDOBCINSKEGA SVETA
ZK MARIBOR ALOJZA GOJ-
CICA O SEDANJEM IN NA-
DALIJNEM DELU SOZD

V razpravi je sekretar med-
obc¢inskega sveta ZK Maribor
Alojz Gojci¢ med drugim de-
jal:

»Menim, da posamezniki na-
menoma poenostavljajo stva-
ri ali pa tako enostavno gle-
dajo. Moramo povedati, da bi
bilo zelo enostavno gledati na
odgovornost, ¢e bi jo razdeli-
li samo na pet ljudi. Moram
redi, da se mi pri odgovorno-
sti veékrat poraja misel, da so
tovarisi direktorji delovnih
organzacij ¢esto drzali figo v
zepu, ko smo se dogovarjali.
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Bojim se, da jih kdo tudi da-
nes drzi! Nedvomno je kriti¢-
na to¢ka odgovornosti v tem
SOZD direktorska struktura,
od njih pa partijski sekretar-
ji kot tisti moralnopoliti¢ni
dejavnik, ki bi moral marsi-
kdaj povprasati, kako je s ti-
stim odgovorom, ki je bil
sprejet. Od tukaj dalje pa od-
govornost naprej, do posled-
njega komunista, ¢e govorim
kot partijski sekretar. Prva
misel, ki bi jo sugeriral iz za-
klju¢kov, vendar Se preden
pridem do zakljuckov bi de-
jal, da je bilo danes navrZenih
nekaj ¢udovitih idej in bi se
verjetno dalo dogovoriti za
neki zbir teh idej in seveda s
tem postavljanjem zakljué-
kov.

Bom sicer dal nekaj pred-
logov za naprej in mogoce je
tudi nekaj reéi, kako bi se naj
to peljalo v naprej, vsi po
vrsti izrazamo strah, da bi iz
tega ne bilo ni¢. Tega se tudi
sam bojim.

SE NAPREJ POVEZANI
ALI NE?

Prva dilema, ki bi jo morali
danes zapisati in bi morala
ostati onstran dometa nadalj-
njega razmisljanja je ta, ali
ostanemo povezani, ali ne.
Mislim, da bi lahko iz vaSih
razprav zapisali, da smo zato,
da ostanemo skupaj razen cCe
niste drzali fig v Zepu! Ce kdo
misli, da ta teza ne vzdrZi kri-
tike in realnosti, mislim tova-
ri§ sekretar, da jo moramo
Se kasneje prediskutirati.

Ali ostajamo pri teh prvih
zakljuckih, da ostanemo sku-
paj, nisem pa Se do konca do-
rekel kako, pa vendar skupaj
Z ozirom na interese, ki so bi-
li podani.

Mislim, da ni dileme, da se-
daj citiram vzroke, zakaj sku-
paj. Je vrsta ekonomskih po-
gojev, ki govore za to, da smo
skupaj, vkljuéno od ekonom-
skih in socialnih,

Torej vzroki so tu, prav ta-
ko tudi pogoji.

USKLADITI POGLEDE NA
BODOCO ORGANIZIRANOST

Navajam drugo misel, &e
smo s to prvo tezo razdistili.
Organiziranost, malo bliZze
k temu prvemu elementu. O-
sebno sodim in sem pristas

take teorije, da se ne tiso¢-
krat reorganizirati v minuti,
ker to pomeni trosenje sil in
energije. Sodim, da je treba
obstoje¢e nedvomno okrepiti,
pa vendar, da nisem dogma-
tik, je treba reci, da bi bilo
vendarle nekaj stvari potreb-
no spremeniti. Ali v krajsem
ali v daljSem c&asu, to se do-
govoriti. Nedvomno pa imajo
obé¢inska vodstva v odnosu do
vas S§tirih razlitne poglede,
kot imate tudi vi sami na sa-
mi sebe. In ¢e je temu res ta-
ko — to misel sem povzel iz
zadnjega posveta z obé&inski-
mi funkcionarji, kjer sem u-
gotovil, da imate vi enak po-
gled na vaSo organiziranost,
vas kot delovnih organizacij
in vas kot sestavljene organi-
zacije, potem je najmanj to,
kar lahko redem, da uskladi-
te poglede na organiziranost.

To pomeni, da se je treba
tudi tega problema v zakljué-
kih lotiti, kako se ga lotiti in
kaksen pristop, ¢asovno in or-
ganizacijsko pa seveda pre-
puséeno vam.

SODELOVANJE IZVEN
SOZD

Sodelovanje izven SOZD je
nedvomno tretje stratesko
razmisljanje tega dana3njega
sestanka in mislim, da kakor-
koli bi ostali povezani v
SOZD, ne moremo mimo vseh
tisti h, ki se danes e s kme-
tijstvom ukvarjajo v istem
prostoru ali izven prostora.
Zato sodim, da bi se morali
dogovoriti, da se hitro najde-
mo v soluciji dogovarjanja
tudi s TIMO, tudi z ostalimi
SOZD, ki se s kmetijstvom
ukvarjajo, vkljuéno s Pomur-
ko ,fe je misljeno tudi izven
regije. Nedvommo bi v tem
istem razmisljanju moral iz-
postaviti zasebni sektor, kajti
sodelovanje z njim je bilo
enako dolgo prisotno, kakor
dolgo je partija, sindikat in
SZDL stala na vratu teh de-
lovnih organizacij. Kakor hi-
tro pa smo se mi umaknili,
pa mislim, da smo do zakljué-
kov prisli, vi jih pa boste re-
alizirali, pa niz stvari vse sku-
paj stoji. Ce pa mislite, da ni
tako, pa lahko ovrZete tezo.

Sodim, da od zakljuékov in
posvetov, ki so bili v regiji in
ki jih ZK in ZSDL Slovenije
sprejela in dogovorila, tudi
ni¢ ved¢ dalj nismo prisli. Ne-

kaj stvari se sicer malo v Ma-
riboru premika, vendar brez
politiénih pospeskov.

Ponuja se mi celo misel, da
se nekateri komunisti v kme-
tijstvu sprasujejo ali bomo
uresni¢ili javno izdiskutirane
zakljucke. Mislim, da tu osta-
ne dilema odprta, vendar je
to vas problem, da ne reéem
vklju¢no nas.

USKLADITEV RAZVOJINIH
NACRTOV

Cetrta misel o kateri me-
nim, da bi jo treba v zakljuc-
kih videti so nedvomno sred-
njerocni koncepti razvoja. Ka-
krsni koli so Ze, dopolnjeni
morajo biti, vendar bistveno
je, da morajo biti pogledi na
stvar usklajeni.

Ce ne bodo usklajeni, po-
tem sodim, da so tako kot
ni¢ vredni, ali pa malo vred-
ni.

Torej je nujno potrebno u-
skladiti razvojne koncepte po-
gledov nedvomno pa jih na-
prej.sinhronizirati znotraj de-
lovnih organizacij, znotraj
S_OZD in potem med sestav-
I]en.imi organizacijami in na-
prej.

To je misljeno v teh kon-
ceptih srednjeroénega razvo-
ja.

SKUPNO POVEZOVANIE
SREDSTEV

Na osnovi tako postavijene
organizacije in razvoja mis-
lim, da ne bi smel mimo, ¢e
je to tudi smisel, a verjeino
tudi je, zdruzevanje sredstev,
to je zdruzevanja dela in sred-
stev ali pa strateski cilj inte-
gracij je povezovanje sred-
stev. In Ce je to strateSki cilj,
potem vidimo, kaksni so raz-
vojni koncepti in uresniceva-
nje pogleda na programe raz-
voja. Tudi tu mislim, da niste
preved dale¢ prisli ali skoraj
nikamor.

NADALJNJE POVEZOVANJE

Ker se pojavijajo dileme
primarna proizvodnja, prede-
lava, sekundarna trgovina v
kon¢ni fazi, mislim, da bi za
ta SOZD mogli zadolZiti vsaj
skupino direktorjev, da to¢-
no definirajo v skladu s sa-
moeupravnim sporazumom kaj

(Nadaljevanje na 4. strani)
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SVET ZK SOZD

Polozaj in odnosi SOZD Kmetijsko
prehrambeni kombinat

(Nadaljevanje s 3. strani)

je sedaj strateSka pozicija te-
ga SOZD, vkljuéno delovnih
organizacij v SOZD. To bi po-
sebej izpostavili, da se stra-
teske teznje, zakaj smo sku-
paj, vendar zelo jasno oprede-
le, v skladu s samoupravnim
sporazumom, za katerega pa
sodim, da ga je potrebno ko-
rigirati. Potem pa te cilje, te
pozicije, zakaj smo zdruZeni
zelo tankoéutno opredeliti, da

_ bi se lahko povezovali z osta-
limi, da bodo vedeli na pri-
mer v AK Maribor, zakaj sem
tu in zakaj sem tam v TIMI
itd.

To relacijo moramo razéi-
stiti. Vendar mislim, da pove-
zanost primarne proizvodnje
s trgovino, pa z vecimi trgo-
vinami, vam lahko samo Kko-
risti, ¢e gre za plasman, in Ce
je tudi to strateska misel. Ne-
dvommno pa je eno, primarno
zdruzevanje, tam pa bi rekel
¢lovek bolj vzporedno. Nekdo
pa vendarle mora vedeti, ka-
tera mu je prava linija in pa
primarna linija, potem pa se-
kundarne stvari zraven, Tudi
to dilemp bi morali razéistiti,
in bi jo direktorji naj prene-
sli v delovne organizacije, na
politiéne organizacije; iz poli-
ti¢énih organizacij pa na samo-
upravne organe, potem na de-

SKUPNE SLUZBE JE TREBA
OBLIKOVATI

Nedvomno je, da bodo
skupne sluZbe stalno bodle v
ofi, kakor koli si jih bcmo
zastavili, kakor koli jih bomo
splanirali, sodim pa, da neke
skupne sluzbe biti morajo.

Mnenja sem, da za zacetek
raj bodo minimalne. Ce pa
delavci vidijo, da smo nekaj
opravi¢ili, da nekaj gre na-
prej, potem tudi ni strahu, da
se ve¢ ne bi dalo organizirati.

Zato sodim, da bi naj bil
neki politi¢ni zakljucek, da je
skupne sluibe treba oblikova-
ti, da jih je nujno oblikovati
in videti, kaj je sedaj tisto,
kar se da na nivoju SOZD,
oziroma imam $e eno misel
za diskusijo ali morda ne bi
mogle skupne sluzbe v delov-
rih organizacijah sprejeti ne-
kih cobveznosti tudi za SOZD.
Diferencirano gledano, nekaj
kombinat v Ptuju, nekaj
kombinat v Mariboru in Le-
nartu ali Kosakih. Sicer ne
vem, mogole pa so kaksne
moinosti za to. To bi naj bila
samy) sicer variantna reSitev,
da se naenkrat naj vse ne
koncentrira v SOZD.

IMENOVANJE DTREKTORIJA

Direktorju SOZD je pote-
kel mandat vrdilca dolinosti

sploh imate obéutek ali je Se
soloh kdo direktor, ali ne. Mi-
slim, da je potrebno doreci
misel, da je vr3ilcu dolznosti
direktorja potekel mandat in
potrebno videti, kdo inv kak-
énem c¢asu ga imenovati. To
imenovanje narediti po naj-
kraj$i moini poti, in to ali
pri obstojefem, ali drugega.
Skratka, dogovoriti se za di-
rektorja, ker ¢e ne bo posred-
ne moiivacije, kar je nedvom-
np direktor, ker potem tudi
stvar ne more funkcionirati.
Za namene sta dva osnovna
motivatorja, direktor in »ar-
tijski sekretar, poleg sindika-
ia.

OPERATIVNI PLAN IZVED.
BE ZAXLJUCKOV

Naslednja teza, ki bi jo rad
rek_el, je vprasanje operacio-
nalizacije vsega tega, kar smo
se danes dogovorili.

Predlagam, da b! iz tega iz-
lusé¢ili zakljucke, nakazali nji-
hovo resitev — dolgoroéno,
kratkoroéno in sredmjeroéno,
da bi ti zakljuéki vsaj v zelo
jasn'h definicijah bili na mizi,
morda v enem mesecu in da
bi se po enem mesecu po
predhodno napisanih zakljué-
kih ponovno dobili.

To bi bila moja konéna mi-
sel.

Sedaj pa naj dolocene sku-
pine, pri ¢emer direktorji ne
morejo biti izven, postavijo
onerativni plan — izvedbe za-
kljué¢kov, z jasnimi nalogami,
z jasnimi nosilci in z jasnimi
roki, da bi ta plan mogoce
bil v enem mesecu na mizi in
bi se v takem sestavu, kot
smo danes ponovno dobili, ga
politi¢no verificirali, preden
bi ga dali v javno razpravo,
partiji, sindikatu, mladini in
samoupravnim organom, je
ob koncu dejal Alojz Gojcic.
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Poziv bralcem!

Kljub temu, da Gasopis Nasa pot izhaja ze Cetrto leto
in glede na veliko Stevilo zaposlenih v SCZD KPKX, se ve-
dno nimamo neposrednega stika z bralci in odziva na
posamezne sestavke. Zelimo, da bi bralci z razli€nimi
vprasanji in z najrazlicnejih podro€ij preko Casopisa
Nasa pot bili seznanjeni z dogodki in problemi, ki se
dnevno pojavljajo v nasi SOZD.

Za zacetek Zelimo Ze v prihodnji Stevilki NaSe poti
uvesti novo rubriko ZDRAVNIK SVETUJE. V tej rubriki bo
bralcem odgovarjal na najrazlicnejSa vprasanja s podro¢-
ja zdravstva kombinatov zdravnik dr. Nik§a Mudnié.

Dragi bralci, ¢e Zelite odgovore na vaSa vpraSanja
o poteku bolezni, naginu zdravljenja, o preventivnih ukre-
pih ter o bolniskem stalezu in odgovore na najrazli¢nejsa
druga vprasanja, posljite pismena vprasanja na naslov:

Kmetijski kombinat Ptuj
Uredni$tvo ¢asopisa Nasa pot
Ptuj, Muzejski trg 2
Obratni zdravnik vam bo sku$al odgovoriti na vsa
prejeta vpraSanja.

Na Zeljo bralcev pod vprasanjem ne bomo objavljali
polnih imen.
Urednistvo

O0000000000000000000000000000000000000000C
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NEMOGOCE SI JE ZAMISLITI PRAVILNO IN DO-
BRO FUNKCIONIRANJE DELEGATSKEGA SISTEMA,
NITI RAZVOJ IN UTRJEVANJE SAMOUPRAVLIJA-
NJA, BREZ TRDNIH IN DOBRIH SREDSTEV INFOR-
MIRANJA. TAKO GLAVNIM KOT VSEM OSTALIM,
TUDI TOVARNISKIM, LOKALNIM IN REGIONALNIM
GLASILOM MORAMO POSVETITI VSO POZOR-
NOST. TITO
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|z osrednje proslave v Borovu

Proc od lakiranja

Drugega in tretjega novembra je bila v Borovu zvezna pro-
slava ob 30-etnici izhajanja tovarniskih glasil pri nas. Osred-
nja proslava je bila v kraju, kjer izhaja naSe najstarejSe in-
terno glasilo. V slovesnosti, ki je trajalo dva dni, so izmenja-
li izkusnje glasil delovnih organizacij iz celotne Jugosla-
vije v pogovoru za okroglo mizo, ogledali so si razstavo glasil
OZD ter so sodelovali na slovesni seji. Na njej sta podelila
predsednik Zveze sindikatov Jugoslavije Mika Spiljak in pred-
sednik Zveze novinarjev Jugoslavije Milutin Milenkovié
priznanja urednistvom glasil, ki izhajajo najdlje. Pokrovitelj
slovesnosti in slavni govornik je bil Mika Spiljak.

Osrednja misel, ki se je ne-
prestano pojavljala na zvezni
proslavi ob 30-letnici izhaja-
nja glasil v OZD, je bila, da so
glasila organizacij zdruzenega
dela sestavni del informativne-
ga sistema pri nas in ¢e $e
kdo dvomi v to, je preozko in
tehnokratsko zazrt v proble-
me znotraj svoje organizacije
zdruZenega dela. Zakon o
zdruzenem delu je nedvou-
men, svobodna menjava dela
je ena temeljnih in neodtuj-
ljivih pravic delavca, ki jih
mi vsi ustvarjamo za zadovo-
ljevanje osebnih in skupnih
potreb. Ne gre za pomanjsa-
na zvezna in republidka glasi-
la, gre za nov in tipi¢en zorni
kot, ki naj ga, ob obravnava-
nju splo$nih in samo za kon-
kretno organizacijo zdruZene-
ga dela pomembnih vprasanj,
osvetle glasila OZD,

IZHAJANJE GLASIL V
JUGOSLAVIJI

V Jugoslaviji izhaja pribliz-
no 1500 glasil organizacij
zdruzenega dela v nakladi 35
milijonov izvodov, od tega kar
v Sloveniji tretjino.

Glasila organizacij zdruZe-
nega dela v nasi republiki ni-
so najbolj razsirjena. Razstav-
ni panoji, ki ji je organizator
namenil posamezni republiki,
so bili za glasila nase republi-
ke kar pretesni; glasila iz na-
Se republike so predstavili
predvsem z naslovnimi stran-
mi, na panojih nekaterih dru-
gih predstavnikov pa je $e zi-
jala belina. Organizatorji ob-
vedCanja, uredniki in novinar-
ji glasil OZD so pri mas tudi
organizacijsko in polititno
najtesneje povezani, saj so
zdruZeni v 12 regionalnih ak-
tivov, Med organizitorji ob-
veS¢anja, uredniki in novinar-
ji glasil v OZD iz nase repu-
blike, je priSla tudi ob pro-
slavi 30-letnice tovarniikega
tiska v Borovo najbolj do iz-
raza Zelja in potreba po &vr-
stej8i medsebojni povezanosti
ter izmenjavi izkuSenj.

Proslave v Borovu se je po-
leg delegacije, kot so jih po-
slale tudi druge republike, u-
delezilo na svojo pobudo 3e
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35 organizatorjev obve$¢anja,
urednikov in novinarjev glasil
OZD iz naSe republike. Na le-
po urejeni razstavi glasil v
Domu kulture v Borovu, je
bilo razstavljenih 1500 glasil
OZD. Organizator proslave

Pozdravni govor Mike Spiljaka

Bozidar Markotié, glavni in
odgovorni wurednik glasila
kombinata Borovo, je med
drugim dejal, da je tovarniski
tisk Jugoslavije avtenticen
dokument ¢asa. Vse do sedaj
je ta tisk castno opravljal
svojo druzbenopolti¢no funk-
cijo. Bil je eden od mejnikov
poti zelo pomembnega obdob-
ja nase drzave, v katerem smo
gradili najnaprednej$o druz-
beno ureditev v zgodovini ¢lo-
ve§tva — samoupravno socia-
listi¢no druzbo. TovarniSka
glasila so sredstvo povezova-
nja delavskega razreda. To je
tudi najpomembnej$a druZbe-
nopoliticna naloga teh glasil.
Obvescanje je pomemben de-
Javnik boja za samoupravlja-
nje, glasila v organizacijah
zdruZenega dela pa pomemb-
no sredstvo obves$c¢anja.

PODELITEV PRIZNANJ
UREDNISTVOM GLASIL

Osrednji del proslave ob 30-
letnici izhajanja glasil OZD je
bila skupna seja, ki so se je u-
deleZili predstavniki vseh druz-
benopoliti¢nih organizacij. Na
njej sta podelila pokrovi-

telj proslave, predsednik Zve-
ze sindikatov Jugoslavije Mi-
ka Spiljak ter predsednik Zve-
ze novinarjev Jugoslavije Mi-
lutin Milenkovi¢ priznanja
uredniStvom glasil, ki izhaja-
jo v posameznih republikah
in pokrajinah najdlje. Iz Slo-
venije je to priznanje dobil
interni casopis Zelezar, ki ga
izdaja Zelezarna Jesenice in
ki s prekinitvijo med vojno
izhaja ze od leta 1937. leta.

POZDRAVNO PISMO PRED-
SEDNIKU REPUBLIKE

S slovesnosti so poslali ude-
lezenci proslave pozdravno
pismo predsedniku republike,
ki je poslal v Borovo svojo
sliko z lastnoroénim posveti-

lom: Bralcem tovarniSkega
tiska Jugoslavije, Josip Broz
Tito, 2.+ XT. 1977,

NEKAJ MISLI IZ POZDRAV-
NEGA GOVORA

Objavljamo nekaj misli iz
pozdravnega govora Mike Spi-
ljka in Pure Stevanovica:

TOVARNISKA GLASILA MO-

RAJO BITI V PRVIH VR-
STAH V BOJU ZA SAMOU-
PRAVLJANJE

Temeljne, delovne in sesta-
vljene organizacije zdruZene-
ga dela so postale v sistemu
nase socialisti¢ne samouprav-
ne demokracije tiska sredis-
¢a, v katerih ne sprejemamo
samo sklepov, pomembnih
zgolj za delavce v zdruZenem
delu, temveé se v njih izvaja
politika, ki je bila Se do vée-
raj pri nas, v svetu pa pravi-
loma v pristojnosti drugih ali
v najboljSem primeru drZave
in ne samih delavcev,

Taksen poloZzaj samouprav-
ljalcev zahteva drugacno, Se
bolj razvito obves¢anje od ti-
stega, ki ga imamo danes.

Tovarniski tisk mora spre-
mljati pospeSeni samouprav-
ni proces in mora obveslati
delavce o vsem, kar je po-
membno za njihovo Zivljenje
in delo ter jim tako pomaga-
ti, da bodo odgovorno sodelo-
vali pri sprejemanju samou-
pravnih in politiénih odlod¢i-
tev.

TOVARNISKA GLASILA V
PRVIH VRSTAH

Tovarni$ka glasila morajo
biti skupaj z delavci v prvih
vrstah v boju za nadaljnji ra-
zvoj samoupravljanja.

Napredna so samo tista
sredstva obvescanja, ki pod-
pirajo razvoj samoupravnih
druzbenoekonomskih  odno-
sov, ki nasprotujejo vsemu,
kar takSen razvoj zavira, ki
se bojujejo proti nezakonite-
mu odvzemu delavskih pra-
vic samovolji, grupa$tvu, kli-
kah, primitivizmu, tehmokra-
tizmu in drugem. Usposablja-
nje tovarnisSkih glasil kot bor-
benih glasil delavcev po nara-
vi razvoja nase druzbe ne mo-
re biti uspesno, ¢e bodo osta-
la ta glasila, kakor tudi druga
sredstva obved€anja v zdruZe-
nem delu, obrnjena samo pro-
ti sebi — svoji temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela, de-
lovni ali sestavljeni organiza-
ciji — in ne proti zdruzenemu
delu v celoti in $irs$i druzbi.

NENADOMESTLJIVA VLO-
GA TOVARNISKEGA TISKA

V prizadevanjih, da bi dela-
vec presegel meje svoje teme-
ljne organizacije, da ne bi bil
samo oblikovalec samouprav-
nih tokov v njej in da bi se
vkljucil v odlo¢anje v celotni
druzbeni reprodukciji povsod
kjer se sprejemajo sklepi, po-
membni za delavski razred,
je vloga tovarniskega tiska
nenadomestljiva.

Glasila organizacij zdruze-
nega dela bi morala bolj kot
do zdaj spremljati porabo ti-
stega dela dohodka, ki ga de-
lavci v TOZD namenjajo za
krajevne in interesne skupno-
sti, ob&ino, pokrajino, repu-
bliko in federacijo. V tej sme-
ri si tudi prizadevamo, za ne-
katere spremembe v politié-
nem sistemu, pri tem pa bi se
tovarni$ki tisk moral ¢imbolj
neposredno vkljuditi.

Po mnenju tovariSa Spiljka
bi morali- tovarni¥ki ¢asopisi
bolj kot doslej spremljati de-

(Nadaljevanje na 6. strani)
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LetoSnje martinovanje v

TOZD

Kletarstvo ,Slovenske gorice“

V petek, 11. novembra 1977
je bilo v TOZD KLETARST-
VO »Slovenske gorice« tradi-
cionalno praznovanje Marti-
novanja, dneva, ko se po sta-
rem izrod¢ilu spreminja most
v vino.

Na to praznovanje, ki so se
ga udelezili vsi zaposleni v tej
TOZD, so povabili tudi vodil-
ne delavce iz skupanih sluzb
kombinata ter celo novinarje
Vedera.

Kakor vsako leto, so bili tu-
di tokrat po posebnem cere-
monialu sprejeti vsi delavci,
ki so se zaposlili v tem kolek-
tivu od prejinjega Martino-
vanja dalje.

Krst novosprejetih &lanov kolektiva

V program proslavitve so
vkljugili letos prvi¢ tekmova-
nje v znanju med enotama
polnilnice in kletarstva. To-
krat je prehodni pokal pripa-
del ekipi polnilnice.

Po nastopih tov. Laha s kro-
niko v verzih in Drasa Kata-
Ienica — Dudeka, ki sta vne-
sla nekaj smeha med poslu-
Salce, je svecani akt krsta
mosta opravil direktor TOZD
Jani Gonc.

Ob zvokih glasbe ansambla
»Mavrica« je bilo splo3na »po-
kusnja« ta novega.

M. J.

Proc¢ od lakiranja

(Nadaljevanje s 5. strani)

lo delegatov in delegacij, ob-
ves¢ati delavce o tem, kakSna
stali$¢a naj delegati zavzema-
jo, s kak$nimi teZzavami se
srec¢ujejo, za kaksna staliSéa
glasujejo.

Tovarni$ka glasila bi mora-
la biti bolj odprta za same
delavce, za njihovo ustvarjal-
no politiko in predloge, ki ne
bi rusili ljudi, ampak jasno
pokazali na dolofene negativ-
ne pojave in njihove nosilce
ter predlagali boljse reSitve.
V glasilih mora ve¢ delavcev
kot do zdaj pisati o svojih
pogledih, je ob koncu dejal
tovari$ Spiljak.

DELAVCI GRADIJO BOLIJSI
SISTEM OBVESCANJA

Pura Stevanovi¢, pokrovi-
telj proslave, je med drugim
dejal, da je danes 3e veliko
glasil, ki so pod neposrednim
ali prikritim nadzorstvom vo-
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dilnih in poslovodnih organov
in zato v ve¢ji meri sluzijo
prav tem strukturam in ne
delavcem, katerim so pravza-
prav namenjena. Delavci ne
zelijo biti obve$¢eni samo o
necem, kar se je zgodilo, am-
pak predvsem o prihodnjih
ukrepih, da bodo lahko tako
ali drugace vplivali na spre-
jemanje pomembnih odloc¢i-
tev.

Prav zato delavci gradijo
boljsi sistem obves$céanja, zla-
sti v zdruZenem delu. Zato je
razumljivo, da zahtevamo od
glasil v zdruzenem delu, da
bedo sledila nalogam, ki jih
od njih terjata druzba in de-
lavski razred.

Delavec ve, kaks$no informa-
cijo si Zeli in kaks$ne ne; hoce
biti vsestransko, pravoclasno
in resni¢no obvesen o vsem,
kar se dogaja v nas$i druzbi,
o vsem, kar je pomembno za
njegovo Zivljenje in delo.

Sodnik udarja Zig na diplomo novospre ctega &lana

ENOTNA KMETIUSKA ZADRUGA
»ZADRUZNIK« MARIBOR

V nedeljo 6. novembra so se zadruZniki kmetijskih zadrug Hoce,
Race, Ru3e, Korena, Pesnica in Selnica na referendumu odlocili
za zdruzitev v enotno kmetijsko zadrugo, z nazivom »ZADRUZNIK«
MARIBOR. Odloéitev o zdruzitvi je izredno pomembna za nadaljnji,
zlasti pa za hitrejsi razvoj kmetijstva na obmocju mariborske obéine.
Dosedanja razdrobljenost zadrug je bila veckrat zaviralni faktor v
razvoju, saj je vsaka zadruga imela svoj program in delo ni bilo
usklajeno. Med zadrugami doslej ni bilo sodelovanja in primerov
povezovanja. Nadaljnji vzrok nepovezanosti so bile tudi kadrovske
tezave v posameznih kmetijskih zadrugah, zlasti pomanjkanje stro-
kovnjakov za pospesevalno delo, ekonomistov in pravnikov.

Povezovanje pa je bilo nujno
tudi zaradi racionalnejSega go-
spodarjenja in boljSe organizira-
nosti na podroéju kmetijske
proizvodnje v nasi obéini. Vseh
Sest kmetijskih zadrug ima po
zdruzitvi v novo kmetijsko za-
drugo Zadruznik status temelj-
ne zadruzne organizacije.

Kmetje in delavci so se na
zborih ob3irno segnanili z eko-
nomsko utemeljitvijo nove or-
ganiziranosti zadruzniStva v ob-
¢ini Maribor in so v nedeljo 6.
novembra z 96,7 odstotno vedi-
no odlogili za formiranje treh
temeljnih zadruznih organizacij
na obmoécju dosedanje kmetij-
ske zadruge Pesnica, z 77- od-
stotno vecino za enotno mari-
borsko kmetijsko zadrugo.

V temeljno zadruZno organi-
zacijo se bodo kmetje zdruze-
vali z namenom, da uveljavijo
samoupravne pravice pri delitvi
skupno ustvarjenega dohodka in
rizika, glede na svoj delez v
skupni proizvodnji. Na ta nacin
se bo temeljna zadruzna orga-

nizacija bolj priblizala kmetu,
lahko bo veliko uspesnejSa na
podroéju organiziranja koopera-
cijske proizvodnje, v pospeSe-
valni dejavnosti, prodaji kmetij-
ske opreme, odkupu kmetijskih
pridelkov, hranilno-kreditni sluz-
bi, pri preusmerjanju kmetij in
drugem.

Na ravni kmetijske zadruge
»Zadruznik« pa bodo ustanovlje-
ne skupne sluzbe, od planiranja
in razvoja, komercialne dejavno-
sti, skupna nabava in prodaja
do pravne sluzbe in Se nekate-
rih drugih dejavnosti.

Nova organiziranost zadruge
pa pomeni le prvo stopnjo inte-
griranosti v agroZivilski kom-
pleks, kjer se bodo predvidoma
zdruzile primarna proizvodnja,
zivilskopredelovalna  industrija
ter trgovina s kmetijsko-pre-
hrambenimi proizvodi, v repro-
dukcijske celote. Na ravni zdru-
Zene zadruge pa bodo izvoljeni
samoupravni organi, predsednik
poslovodnega organa, skupna
pospesevalna sluzba in drugo.
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Pomemben jubilej

TOZD Tovarne mocnih krmil

V letosnjem letu praznuje TOZD Tovarna moénih krmil
10-letnico svojega obstoja. Ta pomemben jubilej so delavci
1TOZD proslavili 18. novembra na skupnem zboru delaveev v
Ptujskih toplicah, kjer je zbranim spregovoril predsednik
zbora Anton Taciga in ki je govoril o razvojni poti, o poslov-
nih rezultatih TOZD ter o nadaljnjem razvoju TOZD,

V ZAGETKU SO BILI ZGRAJENI SILOSI

Z zdruzevanjem sredstev vseh
obratov in z smelo odlogitvijo
samoupravnih organov KK Ptuj,
da za lastne potrebe zgradi si-
losna skladista, danasnje silose,
je bila dana moznost razvoja in
nastanka novega proizvodnega
obrata. Leta 1967 so bili predani
svojemu namenu silosi z zmog-
ljivostjo 900 vagonov raznth Zit,
ki pa so v prvi fazi dale€ pre-
segali dejanske potrebe tedanje
kmetijske proizvodnje. Pri tem
moramo poudariti, da so vodil-
ni delavei v KK in pa samoup-
ravni organi pravilno ocenjevali
potrebe in dolgoroéno planirali
razvoj kmetijske proizvodnje v
kombinatu. Hkrati je bil to tudi
prvi vedji skladiséni objekt v
ptujski obéini, ki je s svojo po-

7
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membnostjo omogocal poznejsi
nemoten razvoj poljedelstva, po-
sebno Se uvedba mehanizirane
linijske proizvodnje in to pri ko-
ruzi in pSenici. Kmalu se je po-
javila Se dodatna potreba po iz-
graditvi potrebne suSilnice za
susenje koruze in p3enice. Zgra-
jena je bila moderna susilnica,
ki je predstavljala skupaj s silosi
Zze kar zahteven tehniski objekt
za upravljanje.

V zacetku poslovanja silosov,
so bili zaposleni le 3 delavci, in
Se ti so bili z drugih obratov.
S€asoma so se potrebe po novih
delavcih povedéale, odvisne od
potreb in naradanja raznih op-
ravil. Vsi delavei so v tistem
¢asu delali pod vodstvom uprave
KK Ptuj.

Ob sodobnih silosih je nova susilnica za Zita

ZACETEK PROIZVODNJE KRMIL

Leta 1969 pa se je izoblikova-
la dokonGna usmeritev in po-
membnost obstoja silosov. Ob
silosih je bila zgrajena danasnja
mesalnica krmil, ki je bila na-
menjena za potrebe farme prasi-
¢ev. Poiskusna proizvodnja krmil
je stekla v septembru leta 1969
in je obsegala le del potreb po
krmilih na farmi.

Postopoma so osvajali §e osta-
le vrste mo&nih krmil in kon&no
presli na proizvodnjo vseh krmil
za praSice, teleta in govedo. V
tem &asu se je Stevilo zaposle-
nih seveda pove&alo. Potreba po
samoupravljanju in odloganju de-
lavcev je postajala vedno bolj
prisotna. lzvolili so prve samo-
upravne organe in organizirali
osnovno organizacijo sindikata.
Od vsega zaetka so bili orga-
nizirani kot samostojni obrat in
kasneje kot temeljna organizaci-
ja v sestavi Kmetijskega kombi-
nata Ptuj.

V 10 letih plodnega razvoja so
dosegli tudi zelo dobre poslov-
ne rezultate. Razen v obdobju
poizkusne proizvodnje prve tri
mesece, ko so imeli izgubo, so
vsako proizvodno leto zakljudili
s pozitivnim rezultatom.

To dokazuje, da je kolektiv to-
varne mocénih krmil sicer maj-
hen po Stevilu zaposlenih (do 30
delavcev), sposoben samouprav-
no delovati na vseh podrogjih
druzbenega in gospodarskega
razvoja. V primarni proizvodnji
so dosegli koliinske maksimu-
me in z ozirom na tehniéne zmo-
gljivosti in s svojo kvaliteto us-
peli prodreti na trZi¢a, ki zago-
tavljajo njihov nadaljnji razvoj.

NADALJINJI RAZVOJ TOZD

Nova vlaganja v razSirjeno re-
produkcijo, TOZD izgradnja nove
me3alnice, skladisé, transportnih
naprav itd. bo omogogilo uresni-
¢iti srednjero¢ne in dolgorotne
plane razvoja TOZD in delovne
organizacije.

:s‘r

Sodobno opremljen laboratorij v TOZD Tovarni moénih krmil

Glede na povecéane potrebe po
krmilih je nujno potrebno zgra-
diti nov sodoben objekt za pro-
izvodnjo moénih krmil, z zmog-
ljivostjo 60.000 ton na leto. Nov
objekt je potrebno povezati ta-
ko z obstojedim silosnim objek-
tom in mesalnico, kot s farmsko
baterijo celic za sprejem krmil
iz nove tovarne mocnih krmil.

Poleg samega koliéinskega po-
vecanja potreb po moénih krmi-
lih, je treba posodobiti tudi teh-
nologijo proizvodnje krmil v ob-
stoje€em obratu, z uvedbo avto-
matike v doziranju surovin in
krmiljenju strojne opreme, agre-
gatov za dodajanje tekodih mas-
¢ob, opreme za paletiranje krmil,
opreme za razsuti tovor in tehtal-
ne opreme za majhno parkiranje
krmil. Vse to je danes nepogre-
§ljiv sestavni del sodobne opre-
me za proizvodnjo mo&nih krmil.

POMEN PRAZNOVANJ

S proslavo desete obletnice
dela temeljne organizacije se tu-
di kolektiv vkljuéuje v praznova-
nje jubilejev v tem letu:
40-letnice prihoda tovarisa Tita
na ¢&elo Komunistine partije
Jugoslavije, 85. rojstnega dne
tovariSa Tita. K temu 3tejemo
tudi 29. november — praznik re-
publike.

V imenu celotnega kolektiva
Kmetijskega  kombinata  Ptuj
vsem zaposlenim v TOZD Tovar-
ni moénih krmil iskreno &estita-
mo in jim Zelimo tudi pri nadalj-
njem delu veliko uspehov.

PRIHODNJA
STEVILKA
NASE POTI ZE
TA MESEC!
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NOVEMBER — MESEC BOJA ZOPER ALKOHOLIZEM

Zdravljenje alkoholikov ob delu

Mesec november je posvecen boju proti alkoholizmu in narko-
maniji. Alkoholizem je eden najvecjih, ce ne najvecji druzbeni prob-
lem, ki tare vse civilizirane deZele, pa tudi naso.

Posledice so znane. Velika materialna 3koda zaradi izostankov
iz dela, niZja produktivnost, invalidnost, delovne in prometne ne-
srece, kriminal, zlasti pa na tisofe uniéenih druZin in desettisoge

prizadetih otrok.

Statistiéni podatki kaZejo, da je v Sloveniji 5tevilo alkoholikov
narasio preko 80.000. Ta podatek kaZe, da zasvojenost Slovencev od
alkohola progresivno raste in da se Slovenci uvriéame med najbolj
»razvite« pivske deZele v svetu. V 60 do 70 odstotkih socialnih
problemov je v ozadju alkoholizem. To je zlo, ki razdira druZine,
ustvarja konflikte med alkoholiki in druzbeno okolico, povzroéa usi-
hanje Zivljenjskih interesov alkoholika, ki ga konéno privede do
popelnega propadanja. Saj poprecna Zivljenjska doba alkoholika ne

seze preko 52 let.

KDAJ POSTANE CLOVEK
ALKOHOLIK?

Raziskave so pokazale, da se
veéina alkoholikov grupira iz
oseb, ki so motene v svojem
razvoju in niso sposobne kon-
struktivno resevati probleme.

Pot obsega veé faz — obdo-
bij, ki pa jih vsak alkoholik ne
prehodi. Ni vsakdo, ki je zagel
piti doZivel konéen propad. To
pot napredovanja alkoholne za-
svojenosti razdelimo lahko na
tri velika obdobja:

1. simptomatiéno fazo
2. kritiéno fazo
3. kroniéno fazo.

Pri prvi opazamo, da clovek le
sem in tja iS¢e olajSanje v ak-
koholu, torej obigajno tega na
delovnem mestu ni mogoée niti
opaziti; nihée v blizini to ne
smatra za nekaj abnormalnega.
To pa s &asoma postaja vse
bolj redno — obigajno sredstvo
izvora — kadar gre ¢loveku ne-
kaj narobe, prehaja v tisti zaca-
rani krog, ko Elovek seze po al-
koholu, da bi razresil svoj pro-
blem, kateremu pa se, ko se
strezni, pridruzi Se obcutek
krivde.

V drugi fazi pa se pri takem
pivcu zaéne pojav izgube spo-
mina (kaj je poéenjal v alkohol-
nem stanju). Za to fazo je zna-
¢ilno, da alkoholik pije obiajno
doma, pitje je vezano izven de-
lovnega ¢asa, vendar se vedno
bolj pojavija pohlep po alkoholu.
V njem pa se kopici ob&utek
krivde, kar sproZi pri alkoholiku
proces:

— izolacija in nato
— racionalizacija.

1. Proces ikolacije vodi v to,
da se alkoholik priéenja odmi-
kati osvojemu okolju, obé&uti
krivdo, projecira navzven in me-
ni, da ga okolica ne sprejema
— sovrazi. Kot rezultat tega se
pri njem ustvarja sovraZen od-
nos do okolice.

2. Proces racionalizacije pa
pomeni, da skusa vse svoje pre-
stopke pred samim seboj, pa
tudi pred zunanjim svetom ra-
zumsko opuséati — glede na to
meni, da ga okolje ne razume.
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Prenehal bi le v primeru, da
spremeni okolje, v katerem Zivi
(geografski beg alkoholika).
Kasneje ugotovi, da je vse za-
man, vendar to opravicuje s
tem, da je novo okolje bilo ob-
veSteno od prejinjega.

Ko se pojavita ta dva proce-
sa, pa nastopi kriticna faza —
isto€asno smemo govoriti o al-
kohq[pi zasvojenosti — alkohol-
maniji.

Vzporedno s tem se pri &lo-
veku pojavlja izguba kontrole
nad koli¢ino zauZitega alkohola.
Alkoholik pije toliko Easa, da
zaradi samega pitja ne obnemo-
re, kar véasih privede do nuj-
nosti, da mora v bolniSnico. Ob-
Cutek vse veéje krivde, ki se
pojavlja v njegovi zavesti in po-
vzroci, da postaja vse bolj agre-
siven do okolja in kasneje za
vso druzbo. Istoéasno s temi
pojavi pa nastopi obdobje pe-
Sanja in poskusi, da vzdrzi v po-
polni abstinenci, kar mu sluzi
kot dokaz, da je gospodar situ-
acije, vendar se mu vajeti trga-
jo iz rok. S tem v zvelzi pa pri-
haia do spremembe pivskih na-
vad — izogiba se prijateljev, ki
grajajo njegove napake, priéne
zanemarjati druzino, delo, vsa
njegova aktivnost se wvrti le
okrog problema alkohola, ust-
varja si »zalogo« za hude Ease.
Za vsa dogajanja izven tega iz-
gublja zanimanje. Priéne pomi-
lovati samega sebe, pri cemer
vidi sam v sebi &loveka, ki ga
okolica po krivici obsoja, ga ne
razume in zaradi tega z njim ne
more pravilno ravnati. Vse te
spremembe pa vodijo tudi do
sprememb v druZinskih obicajih.
Pride do pesSanja potence, po-
staja ljubosumen. Zaradi tega je
preprican, da ga Zena ne mora
— ga odklanja, vendar ni toliko
priseben, da bi si znal razlagati,
zakaj je do tega prislo. V tem
obdobju se pricne tudi slabo
hraniti, zaradi kroniénega vnet-
ja sluznice izgubi apetit. V tem
obdobju je treba alkoholika nuj-
no hospitalizirati, ker v takem
stanju tako peSa, da je nujno
potreben zdravnitke pomoéi.
Obi&ajno spremlja ta pojav »tre-
savicae, ki jo odpravi 2 rednim
jutranjim uzivanjem alkohola.

S tako zasvojenostjo pa se
znajde alkoholik v zadnji, to je
kroniéni fazi. Takega alkoholika
imenujemo »kronicnega alkoho-
likac. Takemu é&loveku upadajo
njegove intelektualne in fiziéne
sposobnosti. Alkohol mu je ta-
ko nujno potreben, da v prime-
ru, ée ga nima, seze tudi po
denaturiranem alkoholu (3pirit).
ZniZa se tudi njegova alkoholna
toleranca — pijanost se pojavi
ob ob&utno manjsi koligini za-
uzZitega alkohola.

Tako se konéno zrudi tudi nje-
gov sistem opraviéevanja pred
samim seboj, prizna svoj poraz
in postane spontano dostopen
za zdravljenje. Zdravljenje pa je
v veéjem odstotku uspedno le
v primeru, ¢e ga zajamemo V
zacetni, kritiéni fazi. Kasneje pa
je zaradi osebnosti sprememb,
ki so nastale kot posledica al-
koholizma, =zdravljenje relativno
neuspesno in od tod tudi mis-
lienje, da je alkoholika nemogo-
Ce pozdraviti.

KAKO ZDRAVIMO
ALKOHOLIZEM?

Alkoholik pride iskat sam po-
moci, ponavadi po 10 do 15 letu
pitja, to je takrat, ko ga posle-
dice alkoholiénega obnasanja ne-
usmiljeno pritisnejo k temu.
Vendar se v Sloveniji vsako le-
to zacne =zdraviti komaj vsak
stoti alkoholik, medtem ko jih
ostalih 99 uspeva obvladovati —
vodi svoje okolje v tak3ni meri,
da lahko pijejo do smrti.

Od vsakega alkoholika mora-
mo |zahtevati, da se zdravi. Pro-
blem alkoholika namreé ni le
njegovo pitje, temveé njegovo
nezdravo, alkoholi¢no obnasa-
nje, ki povzroéi, da alkoholik
ostane sam, odpisan, brez tova-
riSev, z uniéeno druZino.

Pri alkoholiku ni bolno le telo,
ampak tudi njegovo okolje. Za-
to je potrebno zdraviti oboje.
Okolje predstavlja druzina alko-
holika in delovno okolje, kjer je
alkoholik zaposlen.

Alkoholika je potrebno naj-
prej strezniti in ga telesno ter
dusevno okrepiti. Temu sledijo
psihoterapevtski postopki v dru-
Zini in delovni organizaciji. Ker
je alkoholik zaostal za svojimi
vrstniki, ki niso pili, je obsojen
na trajno capljanje za njimi. Sle-
herni, ki ga ne usposobimo, da
premaga to razdaljo, se slej ko
prej spet vrne k alkoholizmu ali
pade v tako depresijo, da na-
pravi samomor. Alkoholiki ima-
jo v treznem stanju zelo nizko
stopnjo samospostovanja.

Cilj zdravljenja je, da alkoho-
lika rehabilitiramo in u
bimo, da bo razdaljo 5 do 10 let,
ki ga lo&i od drugih ljudi, v po-
speSenem tempu premagal, us-
merimo ga v delo in vsestransko
zdravo Zivljenje. Z lastno zavest-
jo si mora zopet pridobiti vio-

go oceta, moza in delavea, ki jo
je v casu pitja povsem izgubil.

Alkoholika najprej vkljuéimo v
bolnisSnico za zdravljenje alkoho-
lizma. Tukaj se mora angaZirati
vsak toliko ¢asa, kolikor se an-
gazira poprecen clovek (10 do
12 ur). IzkuSnje namreé kaZejo,
da je praktiéno sleherni alkoho-
lik, ki ga vkljuéimo v skupinsko
zdravljenje v dispanzerju in bol-
nisnici takoj ali pa ¢ez nekaj dni
po streznitvi sposoben za delo,
saj je alkoholik tudi pred zacet-
kom =zdravljenja za silo oprav-
ljal svoje delo celo v pijanem
ali pa vsaj v skrokanem stanju.
Zato nima smisla alkoholika pre-
dolgo zadrzevati v bolniSnici.

Cimprej mora zaceti delati za-
to, ker lahko le z delom nado-
knadi vse, kar je v Zivljenju za-
mudil. Ves ta ¢éas pa je bolnisni-
ca v tesnem stiku z druZino al-
koholika in delovno organizacijo.

METODA ZDRAVLJENJA OB
DELU

V zadnjem &asu postaja vse
bolj uéinkovita metoda zdravije-
nja ob delu. To je skupinsko
druzinsko zdravljenje v dispan-
zerju. Terja treznost in redno de-
lo vseh, ki se vanjo vkljucujejo.
Metoda je kombinacija skupinsko
usmerjene teorije, socialnega
znacéaja in 3ole za Zivljenje. Po-
membna je tudi financna plat
zdravljenja ob delu. Klient nam-
re¢ redno dela, njegovo zdrav-
ljenje v skupini se namrec finan-
cira iz prispevkov za zdravstveno
zavarovanje, ¢e pa je na zdrav-
lienju v bolnignici, ne proizvaja,
zdravljenje veliko stane in Se
boleznino dobi. Ce pa po veé-
mesecnem bivanju v bolni3nici
spet pije, smo po nepotrebnem
zapravili nekaj starih milijonov.

KLUB ZDRAVLJENIH ALKOHO-
LIKOV

Ze med zdravljenjem v dispan-
zerski skupini usmerjamo zdrav-
lience s partnerji v klub zdrav-
lienih alkoholikov, da se &im-
prej srec¢ajo z ljudmi, ki abstini-
rajo Ze vrsto let. Na sestankih
si zdravljeni alkoholiki izmenjajo
izkuSnje pri reSevanju Stevilnih
vprasanj, s katerimi se srecuje-
mo vsi ljudje: razni vidiki zdra-
vega Zivljenja, odnosi med part-
nerjema, sodelovanje druZinskih
élanov pri vodenju gospodinj-
stva, rekreacija, izleti, izraba
prostega &asa, druzbeno udej-
stvovanje itd. Alkoholik je v
klubu pod pritiskom grupe, kar
mu pomaga, da nekdanji alko-
holik postopoma postaja druga-
éen, zrelejsi, odpornejsi, pred-
vsem pa bolj ustvarjalen, kot je
bil pred zacetkom alkoholizma.
Skratka, klub daje alkoholikom
moznost, da nadaljujejo normal-
no zZivljenje in se vkljuéijo v
druzbeno zivljenje in delo. Iz-
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redno pomembno je, da alkoholi-
ku, ki se vraca z zdravljenja nu-
dimo razumevanje in se izogne-
mo namigovanjem na to, kakSen
je bil pred odhodom na zdrav-
lienje. To bi namre¢ lahko oma-
jalo njegovo abstinenco, ki se
je je »naucil« v casu zdravlje-
nja in bi tako hila vsa terapija
zaman.

PROBLEM ALKOHOLIZMA V
NASI DELOVNI ORGANIZACUI

Najbolj tipiéni razlogi, zaradi
katerih je alkoholik prisiljen, da
poiSce pomo¢ so naslednji:

— zdravstvene okvare

— tezave na delovnem mestu

— ter tezki konflikti v druzini,
ki vodijo do razveze zakona in
razpada druzine.

Prvi élen v postopku zdravlje-
nja alkoholika, ki ga sprozi in
spremlja socialna sluzba je:

1. opozorilo neposrednega vo-
dje alkoholika

2. opozorilo zdravstvene sluz-
be

3. iskanje pomo&i zakonskega
partnerja.

Delavec, ki je zapadel pod
vpliv alkohola, postaja na de-
lovnem mestu vse bolj deficiten,
malomaren v odnosu do dela,
zamuja ali pa sploh izostaja iz
dela, skratka postane kmalu po-
polnoma neucinkovit. Njegove
delovne obveznosti morajo pre-
vzemati njegovi sodelavci, kar
ustvarja konflikte v sami delov-
ni skupini. To pa ima za posle-
dico, da ga skupina kmalu izlo-
¢i, ker je delomrznez, in ker mo-
rajo delati Se za njega. To ust-
varja neugodno delovno vzdusje
in moéno vpliva na uginkovitost
dela.

V stevilnih primerih na alko-
holika opozori zdravstvena sluz-
ba. Bolezni, zaradi katerih priha-
ja v ordinacijo, so posledica u-
Zivanja alkohola ali so v tesni
zvezi z njim. Ce zdravnik ugo-
tovi, da je njegov pacient »zrel«
za zdravljenje, t. j. v kritiéni fa-
zi, lahko priéakujemo uspeh. Ko-
likor bolj pa se alkoholik v svo-
ji zasvojenosti priblizuje kronié-
ni fazi, toliko tezja je vrnitev na
pravo pot.

Zakonski partner — ponavadi
je to Zena, je tretja in hkrati naj-
bolj prizadeta oseba v alkoholi-
kovem okolju. Pritiski, ki jih al-
koholik s svojim obnasanjem ust-
varja v druzini, so zelo moéni,
tako zelo, da se nam zdi dru-
Zina na robu propada in popol-
noma razrvana. Posledice al-
koholizma v druzino so: vedenj-
sko moteni otroci, tezave v Zo-
li, Zivéna napetost pri zakoncu,
nenehni prepiri, pretepi itd. Al-
koholik kratkomalo maltretira
svojo druzino.

V taksni stiski se zakonec obr-
ne po pomoé povsod tja, kjer
misli, da jo bo dobil. To je veli-
kokrat socialne sluzbha v delovni
organizaciji, kjer je alkoholik za-
poslen.

Na opozorilo ene ali veé zgo-
raj nastetih oseb, socialna sluz-
ba poklite alkoholika na razgo-
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vor. Na osnovi razgovora posku-
Samo priti &im globlje v problem
in odkriti vzroke za pitje. Zna-
¢ilno je, da alkoholik nikoli ne
priznava svojega pocetja in koli-
¢ine zauzite pijace. Ugotavljamo,
da gre vedno za nezrele oseb-
nosti »slabice«, ki niso sposob-
ni, da na konstruktiven, zrel na-
€in reSujejo probleme, ki jih pri-
nasa zivljenje, pa¢ pa segajo po
alkoholu, ker mislijo, da jih bo
ta resil tezav.

V TOZD, kjer je veéje Stevilo
alkoholikov, je uginkovitejsi sku-
pinski razgovor. Ta preprecuje,
da bi se ostali skrivali za tistim,
ki je izbran za zdravljenje. Ta pa
se pocuti kot €rna ovca in izvr-
Zek. Primer takega skupinskega
razgovora smo organizirali v
TOZD Gozdarstvo, po potrebi pa
bomo s to metodo nadaljevali
tudi v drugih TOZD in delovnih
enotah.

V casu zdravijenja v bolnisni-
¢i v Ormozu, smo v stalnem sti-
ku z njihovimi terapevti in soci-
alno delavko. Spremljamo uspeh
zdravljenja, kontaktiramo pa tudi
z druZino ckziroma zakonskim
partnerjem, ki prav tako sode-
luje pri terapiji, predvsem soci-
alni. Alkoholik stalno jemlje ta-
blete Tetidis, ki imajo vlogo
strazarja, da ne upa piti.

Po konéani terapiji se alkoho-
lik vkijuéi v klub zdravijenih al-
koholikov. Na sestanke prihaja
enkrat tedensko. Pri tem sode-
luje tudi alkoholikova druzina. Po
vrnitvi nazaj v svoje okolje in
med sodelavce, obstaja velika
nevarnost, da se zdravljeni alko-
holik ponovno zapije, ée ne po-
skrbimo, da ga bo tudi okolica
primerno sprejela. Najbolj kritic-
ni momenti, ki lahko povzroéijo
revidivo so ravno tisti, ko se
alkohelik, znova znajde v situ-
acijah, ki jih je pred zdravlje-
njem reSeval s pitjem alkohola.

USPEHI ZDRAVLJENJA

Ko govorimo o uspehih zdrav-
lienja alkoholizma lahko reéemo,
da niso ravno taksni, kot bi jih
pricakovali, z ozirom na ogrom-
na sredstva, ki jih drvzba daje za
to. V postopku zdravljenja sode-
luje namreé cel team zdravnikov,
psihiatrov, psihologov, socialnih
delavcev, sester, kar tudi veliko
stane. Prav zaradi tega pa bo
treba v bodoée vegjo pozornost
posvecati preventivi. Ljudi bo
treba prosvetljevati in poéasi iz-
koreniniti miselnost, ki je Se v
veliki meri prisotna med delav-
ci — namreé, da alkohol daje
mo¢ in resuje Zivljenjske prob-
leme.

Morda pa ne bi bilo napak raz-
misljati o strozjem nadzoru in
skrbi za polne zaposlitev tistih,
ki se nagibajo k alkoholizmu.
NajboljSa, najcenej$a in najeno-
stavnejSa metoda za premago-
vanje slabistva ter zdravilo za
vse potencialne alkoholike in ti-
ste, ki to Ze so, je namreé Se
vedno DELO.

Silva GORJUP in
Silva REBERNAK

NA DELOVISCIH DELOVNE ENOTE ZAVRC

Zdravnik obratne ambulante kombinata si je skupno s socialno delavko kombinata
ogledal pogoje dela delavcev na delovigéih delovne enote Zavré
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Dragi bralci!

Kot vidite, je iz$la kljub dvomese¢nemu premoru v okviru
S0ZD enajsta Stevilka NaSe poti. Zakaj je prislo do tega pre-
mora boste izvedeli iz sestavka oziroma informacije o poloza-
ju in odnosih SOZD Kmetijsko prehrambeni kombinat, ki je
bila obravnavana na razsirjeni seji sveta ZK SOZD.

Danasnja stevilka Nase poti
je ponovno namenjena vsem za-
poslenim v SOZD Kmetijsko pre-
hrambeni kombinat. Zato je prav,
da tudi v bodoce sodelujete s
svojimi prispevki, mnenji in spo-
rocili in s tem prispevate k uéin-
kovitejSemu In boljSemu informi-
ranju, saj pomeni prizadevanje
za obvescanje neizbezen del bo-
ja za celotne druzbene odnose,
zacrtane z ustavo in zakonom o
zdruzenem delu.

V okviru SOZD Kmetijsko pre-
hrambeni kombinat smo izdali v
letoSnjem letu od meseca janu-
arja do julija Sest stevilk Nase
poti v skupni nakladi 31.290 iz-
vodov.

Na sejah uredniskega odbora
smo v glavhem pregledali vse-
bino izisle Stevilke in predlog
vsebine naslednje 35tevilke &a-
sopisa.

Clani uredniskega odbora so
po svoji funkciji zadolzeni za
zbiranje sestavkov v svojih de-
lovnih organizacijah. S tem bi
se naj olajSalo delo uredniStva.
Vendar lahko trdimo, da se je
pri tem delu moralo v glavnem
angazirati uredniStvo. Avtorji
posameznih sestavkov se navad-
no niso drzali roka, ki ga je
dologilo urednistvo in do kate-
rega bi morali napisati sestavek.
Ker pa je uredniStvo vezano na
doloten rok predaje materiala
tiskarni, se od doloéenega roka
ne more oddaljevati. Zato se je
veckrat dogajalo, da je moralo
urednistvo oziroma urednik gla-
sila dopolnjevati prostor s svo-

jimi sestavki, kar pa vsekakor ni
namen.

Ko govorimo o ucinkovitosti
in aktualnosti informiranja ne
smemo prezreti dejstva in ver-
jetno ne bi bilo napaéno, da bi
tudi posamezne delovne organi-
zacije poleg skupnega internega
glasila SOZD izdajale svoja in-
terna glasila in na ta naéin in-
formirale o dogajanjih v svoji
delovni organizaciji. S tem pa
bi bil tudi dosezen namen ugin-
kovitega in aktivnega informira-
nja ter bi odpadle kritike, da je
glasilo SOZD preveé enostran-
sko, da je katera delovna orga-
nizacija v njem zastopana bolj
kot druga, da je v ¢asopisu pre-
malo aktualnih stvari in da ima
glasilo preteZno  enostranski
vplivni u€inek. Kot je znano, je
glasilo sicer relativno trajna ob-
lika obve3¢anja, vendar z njim
v delovni oziroma sestavljeni or-
ganizaciji niso izCrpane vse moz-
nosti in zahteve glede obveséa-
nja delavcev. Zato bi morali po-
leg internega glasila uporablja-
ti tudi druge vrste informacij,
kot so razni bilteni, razglasne-
postaje in druga sredstva za ob-
vescanje.

Se vedno nismo resili vpra3a-
nja honoriranja prispevkov, saj
je verjetno Nasa pot eno izmed
redkih glasil v Sloveniji, kjer
honoriranje e ni urejeno. Vse
dokler tega vpraanja ne bomo
redili, tudi. ne moremo prigako-
vati, da bi v asopisu sodelovali
stalni dopisniki in da bi bil &a-
sopis pester in zanimiv.
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LETOS NA BLEDU

Ze 25. gostinsko
turisticni zbor

Sindikaii delavcev gostinstva in turizma Slovenije so pri-
redili letos jubilejni 25. gostinsko turisti¢éni zbor Slove-
nije, v dneh od 13. do 14. oktobra na Bledu. Na vsakoletnem
gostinsko turistiénem zboru Slovenije prireja organizacijski
odbor razna strokovna predavanja, razstave, strokovna tek-
movanja, §portna in spretnostna tekmovanja z namenom, da
delavci zaposleni v gostinstvu in turizmu Slovenije pokazejo
svoje sposobnosti in strokovno znanje.

Oblozeni teleéji frikando, nadevan z gobami, izdelek Karle Zmauc

Zelo motna konkurenca

KOLONIJA POETOVIO 1977, ki ga
je pripravil Anton Zumbar, vodja
letoviséa grad Borl.

V kulinariénih izdelkih si je
v moéni konkurenci priboril OB-
LOZEN TELECJI FIKANDO NA-
DEVAN Z GOBAMI, bronasto ko-
lajno in diplomo. lzdelala ga je
Karla Zmauc, vodja kuhinje ho-
tela Poetovio.

Udelezba razstavljalcev na le-
toSnjem gostinsko turistiGnem
zboru je bila zelo velika in s tem
je bila tudi moc¢na konkurenca v
prikazanih izdelkih, tako v po-
grinjkih kakor tudi v slascicar-
skih in kulinaricnih izdelkih.

V pripravi pogrinjkov je sode-
lovalo okrog 85 razstavljalcev, v
pripravi slas@iéarskih in kulina-
riénih izdelkov pa preko 180
plosc.

Nasa udelezba na zboru je bi-
la skromna, saj smo se udele-
zili le s tremi izdelki. Kljub
skromnosti nase udelezbe je bila
zetev pri kolajnah dokaj uspes-
na.

Strokovnega ogleda gostinsko
turisticnega zbora se je udele-
zilo 50 zaposlenih iz TOZD Go-
stinstvo »Haloski biser«, iz TOZD
gostinstvo »Breg« in TOZD Ptuj-
ske toplice, ki so prigli na Bled
s posebnim avtobusom 14. ok-
tobra. Vsakoletni turisticno go-
stinski zbor nam je prinesel veli-

Srebrno kolajno z diplomo je
osvojil pogrinjek: ZAKLJUCEK

Eden izmed pogrinjkov na letoSnjem 25.

KLJUB SKROMNI UDELEZBI
UGODNI REZULTATI

Tudi Kmetijski kombinat Ptuj
TOZD Gostinstvo »Haloski biser«
je na gostinskem zboru sodelo-
vala letos drugié¢ z dvema po-
grinjkoma in kulinariénim izdel-
kom. Strokovna ekipa, ki je bila
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gostinsko-turistitnem zboru na Bledu

predhodno doloéena za sodelo-
vanje na predavanjih in za raz-
stavo je prispela na Bled ze 12.
oktobra ter tako pravocasno za-
¢ela s pripravami. Clani ekipe so
bili: Mirko Le3nik, Minka Graj-
#elj, Janko Grdi3a, Anton Zum-
bar, Karla Zmauc in JoZe Tisler.

ARHOLOSKIH 1ZKOPANIN V LE-
TU 1977. Vodja ekipe za pripravo
je bil Joze Tisler.

Bronasto kolajno z diplomo si je

ko novega znanja in izkuSenj, ki
ga moramo koristno uporabiti do
naslednjega zbora, na katerega
pa moramo misliti Ze danes.

priboril pogrinjek: SLIKARSKA Janko Grdisa

P0090906900009000000004900090000000000900000% 0

Na$a obramba v vsako druzino!

Obrambna vzgoja in usposabljanje je eden najpomembnej-
$ih elementov cbrambnih priprav. V skladu z dolocbami zve-
znega in republiSkega zakona o ljudski obrambi ter zakona o
vojaski obveznosti je z obveznim poukom in usposabljanjem
zajeto vse prebivalstvo, od ucencev visjih razredov osnovnih
¢ol do 60 let starih ob&anov. Pouk in usposabljanje potekata
po uénih programih, ki temeljijo na sistemu obrambne vzgoje
in izobrazevanja, katerih nosilci so JLA republiski Stab za te-
ritorialno obrambo, republiski sekretariat za ljudsko obram-
ho, republiski sekretariat za notranje zadeve, zveza rezervnih
vojaskih stare$in, zavoda za Solstvo SRS ter drugi organi in
organizacije, Za obrambno usposabljanje uporabljajo razne
oblike dela (predavanja, seminarji, te¢aji, vaje itd), ki sicer
zagotavljajo fiziéno mnavzoénost obveznikov pri pouku in o-
mogocajo njihovo usposabljanje za opravljanje konkretnih
zadolzitev, predvsem v primeru vojne.

OKTOBER, NOVEMBER 1977
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Oblikovanje sistema nagrajevanja po delu
in rezultatih dela

V SKLADU Z ZAKONOM O ZDRUZENEM DELU V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ
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ZAKON O ZDRUZENEM DELU OBVEZUJE VSE TOZD
IN DELOVNO SKUPNOST SKUPNIH SLUZB, DA DO 1. JA-
NUARJA SPREJMEJO PRAVILNIKE O OSNOVAH IN ME-
RILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA IN DELI-

TEV SREDSTEV ZA

OSEBNE DOHODKE TER SKUPNO

PORABO. DELOVNE ORGANIZACIJE PA MORAJO SPREJE-
TI SAMOUPRAVNE SPORAZUME O SKUPNIH OSNOVAH
IN MERILIH ZA RAZPOREJANJE CISTEGA DOHODKA IN
DELITEV SREDSTEV ZA OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO

PORABO.

Pri tem ne gre samo za for-
malne zakonske zahteve, tem-
ved gre za velike in vsebinsko
izredno pomembne spremeim-
be, ki v zvezi z delitvijo oseb-
nih dohodkov zahtevajo od
vseh nas korenite spremembe
pravil nasega obnasanja.

Z urejanjem osnov in meril
v omenjenih pravilnikih in sa-
moupravnih sporazumih mo-
ramo v duhu zakona o zdru-
7enem delu vzpostaviti pred-
vsem takSen druzbenoeko-
nomski polozaj, da bo delavec
v zdruzenem delu mogel in
hotel v svojem in druzbenem
interesu smotrno gospodariti
in upravljati z druzbenimi
sredstvi. V tem smislu mora
biti delitev sredstev za oseb-
ne dohodke samo posledica
Ze vnaprej dogovorjenih od-
nosov v ustvarjanju dohodka,
razporejanju ¢istega dohodka
in delitvi sredstev namenje-
nih za osebne dohodke.

O spletu vseh zahtev, ki iz-
hajajo iz zakona o zdruZenem
delu v zvezi z oblikovanjem
sistema nagrajevanja po delu
in rezultatih dela, so bile v
Kmetijskem kombinatu Ptuj
v prej$njem in tekofem me-
secu organizirane razprave:

— na seji konference 0O
sindikata Kmetijskega kombi-
nata Ptuj,

— na posvetu s predsedniki
komisij TOZD za pripravo
predlogoy za delitev sredstev
ecsebnih dohodkov po delu,

— na seji Sveta za kadre.

Za predsednike komisij
TOZD, direktorje TOZD in
druge delavce, je bilo organi-
zirano v zvezi s to problema-
tiko tudi predavanje, na ka-
terem je profesor Kogej v
zelo preprostih in razumljivih
besedah obrazlozil celovitost
oblikovanja po delu in rezul-
tatih dela,

V vseh teh razpravah so se

izoblikovali naslednji predlo-
gi in zakljucki:
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I. Vsaka TOZD in delovna
skupnost skupnih sluzb mora
napraviti popis del oziroma
KATALOG DEL, v Kkaterem
moramo zajeti vsa dela, ki se
opravljajo po posameznih or-
ganizacijskih enotah v temelj-
nih organizacijah in delovnih
skupnosti skupnih sluzb.

o

smo Ze doslej smatrali, da bi
morali z ozirom na spremem-
be v zahtevnosti dela, analitic-
no ocenop spremeniti in

3. za ostala dela, ki jih pre-
dlagamo na novo in ki Se niso
bila ovrednotena, se ovredno-
tijo po ustrezni rang razpore-
ditvi (»Opredelitev Kkategorij
strokovne zahtevnosti in raz-
poreditev del v skupine po
posameznih kategorijahc.)

To metodo je Svet za kadre
predlozil v javno razpravo ze
26. julija 1977 in je opisana v
»Navodilih za opis delovnih
nalog« pod P-3.

V skladu z grupacijskim
sporazumom moramo pri ka-
tegorizaciji strokovne zahtev-
nosti zaenkrat dodati Se dve
kategoriji in to:

Ob koncu trgatve v vinogradih delovne enote Zavré

Poimenovanje del se mora
nanasati na opravljanje dela,
ne pa na nosilca dela (delav-
ca), Naziv dela praviloma po-
is¢emo iz naloge, ki predstav-
lja bistveni oziroma pretezni
del dela.

Ko bomo vsa dela v katalo-
gu popisali, jih moramo ovred-
notiti po metodi analiti¢ne
ocene. Ker pa Ze imamo izde-
lano analiti¢no oceno, ne bo
potrebna nova ocena del, niti
tega ne bi bili v stanju napra-
viti do 1. januarja 1978, zato
predlagamo:

1. da se za tista dela, ki so
idenfiéna delovnemu mestu,
ocena delovnega mesta eno-
stavno prenese na delo;

2. za dela, ki so sicer inden-
ti¢ne delovnemu mestu, pa

V. kategorijo: za vi-
sokokvalificirana dela in

VI. kategorijo: za po-
slovodska oziroma delovod-
ska dela.

Solidna osnova za to kate-
gorizacijo je Ze izdelana in
samoupravno sprejeta siste-
mizacija delovnih mest, ki
smo jo sprejeli v letoinjem
letu in v kateri so:

1. vsa dela razporejena po
organizacijskih enotah;

2. vsa dela opisana;

3. vsa dela Kkategorizirana
od I—IX in

4. v kateri je doloceno Ste-
vilo potrebnih ur, ki je tudi
eden izmed podatkov zahte-
van v katalogu del.

II. MERILA INDIVIDUAL-
NEGA PRISPEVKA DELAV-

CA morajo biti postavljena
tako, da zajemajo slehernega
delavca.

Delovni prispevek delavca
se lahko meri bodisi s koli-
¢inskimi, bodisi s kakovostni-
mi merili.

Sprejeto je stalisce:

a) da bomo delovni prispe-
vek delavca, kjer je to le
mozno, merili s koli¢inskimi
merili. Pri tem se bomo po-
sluzevali obstoje¢ih izkuSenj.
Analizirali bomo obstojece
norme in jih po potrebi kori-
girali, tam kjer pa del Se ni-
mamo normiranih, pa je to
mozno, bomo izdelali norme
na novo;

b) dela, za katere ne more-
mo dolociti koli¢inskih merii
(norm) ali pa bi bilo koliéin-
sko merjenje mneracionalno,
ali da je v dolodeni skupini
mogoce, koli¢insko meriti le
izraziti manjsini, bomo delov-
no uspesnost oziroma delovni
prispevek deladca ocenjevali.

II1. MERILA USPESNOSTI
ORGANIZACIJSKIH ENOT

Osebni dohodek ni odvisen
le od delovnega prispevka po-
sameznika, temve¢ tudi od
prispevka organizacijske eno-
te. Zato bomo za vsako orga-
nizacijsko enoto dolo¢ili naj-
ustreznej$a merila za ugotav-
ljanje uspesnosti poslovanja.

Sprejeto je staliSce, da je
organizaciiska enota lahko:
obrat, DE, oddelek, sluZba,
gostilna, prodajalna ipd.

Osnovna pravila oziroma
principi, na katerem nivoju
bemo merili uspesnost orga-
nizacijskih enot, so:

1. da je vsebina oziroma vr-
sta dela lastna tej organizacij-
ski enoti;

2. da skupina ni prevelika
in da je notranje komunika-
cijsko povezana;

3. da se ze sedaj evidentira-
jo vsaj nekateri poslovni re-
zultati oziroma dogodki, ki so
pomembni za spremljanje us-
pesSnosti organizacijske enote.
Taki podatki so lahko npr.:
promet, stroski, razlika v ce-
ni, koeficent obracanja, doho-
dtak, normirani kalo, koli¢ina
itd.

Pri iskanju oziroma doloéa-
nju meril, ki bodo najbolj
stimulativno vplivala na us-
pesSno poslovanje organizacij-
skih enot, naj se po temeljnih
organizacijah angazira ¢imsir-
5i krog sodelavcev, Se posebej
pa tisti, ki kot poslovodni (vo-
dilni in vodstveni) delavei od-
govarjajo direktno ali indi-
rektno za uspesnost teh orga-
nizacijskih enot. Ta merila s

(Nadaljevanje na 12. strani)
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(Nadaljevanje z 11. strani)
konkretnimi Stevilkami bomo
morali vgraditi v samouprav-
ne akte TOZD.

IV. MERILA REZULTATOV
DELA TOZD

Rezultat dela TOZD je mer-
ljiv s poslovno uspesnostjo,
izrazeno z dohodkom in nje
govo delitvijo, pri cemer mo-
rajo sredstva za materialno
osnovo dela narascati hitreje
kot sredstva za osebne do-
hodke, vendar tako, da je rast
osebnih dohodkov stimulativ-
na.

Za merjenje rezultatov dela
TOZD se bomo posluzevali
meril, ki so dolo¢ena s samo-
upravnimi sporazumi panoge.

Konéni zaklju¢ki konferen-
ce 00 sindikata, predsedni-
kev komisij in sveta za kadre
glede izvrSevanja navedenih
nalog so naslednji:

1. takoj pristopiti k izdela-
vi kataloga del in usklajeva-
nju vrednosti del na ravni
TOZD (rok 15. 11. 1977). Svet
za kadre pa mora opraviti to
uskladitev med temeljnimi
organizacijami in DSSS do 20.
11. 1977.

2. istocasno pregledati ob-
stojete norme in napraviti po-
trebne korekture. V TOZD,
kjer norm Se nimajo, je po-
trebno pospesiti priprave za
izdelavo le-teh.

3. obenem delati tudi na
pripravi osnov in meril za o-
cenjevanje delovne uspesno-
sti. Pri ocenjevanju bomo u-
porabljali zlasti naslednje kri-
lerije:

a) kvaliteto dela,

b) koli¢ino dela in

c) gospodarnost dela.

4. takoj pristopiti k ugoto-
vitvam in analizam obstoje-
¢ih meril uspe$nosti organiza-
cijskih enot (DE, obratov, go-
stinskih obratov, trgovskih
poslovalnic itd). ter ¢imprej
izdelati nova merila za organi-
zacijske enote, ki teh meril
doslej Se nimajo;

5. intenzivno delati na pri-
pravi konkretnih osnutkov —
pravilnika o delitvi sredstev
za osebne dohodke TOZD in
DSSS in skupnega samou-
pravnega sporazuma O O0Sno-
vah in merilih za razporeja-
nje Cistega dohodka na sred-
stva za osebne dohodke in
skupno porabo delavcev v
TOZD in DSSS zdruzenih v
KK Ptuj;

6. Vsak osnutek oziroma
predlog, ki bo izdelan s tem
v zvezi, naj bo takoj dan v
najsirSo javno razpravo, pri
tem pa morajo druzbenopoli-
ticne organizacije (ZK, sindi-
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kat in ZSMS) prevzeti vso po-
trebno inciativo,

Svet za kadre je Se posebej
pozval vse delavske svete
TOZD naj zavzamejo svoja
stalista glede analitiéne me-
tode, ki je bila dana v raz-
pravo. Ker do seje sveta ni
bilo nobenih pripomb k tej
metodi, je Svet za kadre so-
glasno zavzel staliie, da je
analititna metoda, ki je bila
dana v javno razpravo v knji-
zici »Navodila za opis delov-
nih nalo geusirezna in da se
naj s pomodjo »Opredelitev
kategorij strokovne zahtevno-
sti in razporeditev del v sku-
pine v posameznih kategori-
jahg, ki je del te metode, pri-
slopi k potrebnim popravkom
razmerij sedanje analitiéne
ocene, pri vrednotenju dela v
katalogu del.

Svet za kadre je zavzel sta-
lis¢e, da ob izdelovanju kata-
loga in pri vrednotenju del ne
bi smeli iti v splosno poveéa-
nje stevila to¢k, ker se mora-
mo zavedati, da nam v bodo-
¢i delitvi osebnega dohodka
po delu in rezultatih dela o-
sebni dohodek ne bo odvisen
samop od tock. Ker bo za o-
sebne dohodke planirana le
doloc¢ena kvota, bo ob veli-
kem Stevilu tolk, vrednost
tocke manjsa.

Zato ne bi smeli iskati re-
Sitev v velikem Stevilu tock,
temve¢ predvsem v dolo¢anju

V dneh 18. do 12. septem-
bra smo predstavniki nekate-
rih slovenskih mlekarn obis-
kali mlekarne v Freiburgu,
Neuburgu in Bernu. Najprej
smo si ogledali mlekarno v
Neuburgu v ZR Nemdéiji, ki
je specializirana mlekarna
za proizvodnjo steriliziranih
mle¢nih napitkov. Odkup z
lastnega obmodja znaSa pri-
blizno 200.000 litrov mleka, od
tega priblizno 160.000 litrov
predelajo v sterilne mleéne
napitke razlicne vsebnosti
tolsée in razliénih okusov,
40.00 litrov lastne smetane pa
skupaj s 25.000 litri dokuplje-
ne sterilizirajo in prodajo na
SirSem obmod¢ju Porenja. Ce-
loten transport mleka od pro-
izvajalcev do mlekarne vrsijo
v cisternah, ker proizvajalci
mleko ohladijo. Radius od-
kupnega obmocja znasa 35 ki.
lometrov. Mleko dobavlja mle-
karni 1.800 proizvajalcev, ki so

STUDIJSKA POTOVANJA

Doled sodobnega mieka

Jesenska priprava zemlje

pravilnih razmerij (indeksih)
med posameznimi deli. To je
tudi v duhu zakona o zdruze-
nem delu.

Svet za kadre je zavzel tudi
stalis¢a, da je k uresniceva-
nju zastavljenih malog, po-
trebno zraven strokovnih ko-
misij, ki so jih imenovali de-
lavski sveti TOZD, pritegniti
tudi vse najodgovornejse de-
lavce v TOZD, zlasti Se direk-
torje TOZD, ki so skupno
s politiénimi organizacijami
najbolj odgovorni, kako bo-
mo zastavili in uresnicili za-
stavljene naloge. Zavedati se
moramo, da so naloge izredno
zahtevne, zato zahtevajo zelo
odgovoren pristop k njihove-
mu uresni¢evanju, sicer bodo
odgovornost nosili v prvi vr-
sti individualni poslovodni or-
gani TOZD in delovne organi-
zacije ter druzbenopoliti¢ne
organizacije (ZK, sindikat in
ZSMS).

Vso doslej navedeno gradi-
vo je bilo dostavljeno:

hkrati tudi solastniki mlekar-
ne, V mlekarni je 105 zaposlz-
nih.

Naslednji dan smo si
ogledali mlekarno v Freibur-
gu, ki je konzumnega tipa in
zajema odkupno obmocdje pri-
blizno 3300 km? ki lezi delno
ob Renu, delno ob juZnem
Schwarzwaldu s 4.600 proizva-
jalci, ki imajo 36.00 mle&nih
krav. Letni odkup znasa 119
milijonov litrov mleka, dnev-
ni med 245.000 in 305.000 litri,
s poprecno tolsco 3,8 odstot-
kov. Letno opravijo okrog
690.000 pregledov vzorcev kva-
litete mleka, za spremljanje
kontrole proizvodnje pa opra-
vi laboratorij dnevno pribliz-
no 900 kontrolnih pregledov.
Proizvodni program te mle-
karne je izklju¢no konzummne-
ga znacaja in proizvaja paste-
rizirano mleko, sterilnp mle-
ko, pinjevec, kakavni napitek,
sladko in kislo smetano, kcn-

e

1. vsem direktorjem TOZD;

2. vsem predsednikom OO
sindikata;

3. vsem
ZKS;

4. vsem predsednikom ko-
misij TOZD, zadolienih za
pripravo predlogov sistema
nagrajevanja;

5. sekretarju koordinacijske-
ga sveta ZSMS.

Vsem OO sindikata je bilo
predlagano, naj o tem gradi-
vu razpravljajo na sestankih
svojih osnovnih organizacij,
ker po zakonu o zdruZenem
delu sindikati morajo sodelo-
vati pri sklepanju samouprav-
nih splosnih aktov s katerimi
se doloc¢ajo osnove in merila
za razporejanje dochodka in
delitev sredstev za osebne do-
hodke. Na nalogo, da naj po-
skrbe za razprave po tem
gradivu, smo opozorili tudi
adirektorie TOZD, v vednost
pa poslali tudi vsem 00 ZK.

Franc Golob

sekretarjem OO

Stva

denziranp mleko s sadjem, jo-
gurte in sadne jogurte, maslo
in skuto. Za oskrbo mesta
EFreiburg in okolice dokupuje-
jo asortiment drugih mlekarn
in oskrbujejo mrezo s kom-
pletnim asortirientom iz last-
nega prodajnega skladiséa.
Imajo 37 kamionov za prevoz
izdelkov in 14 kamionov s ci-
sternami. Zaposlenih je 290
delavcev in letna realizacija
znasa 110 milijonov nemskih
mark. Dnevno se oskrbijs v
grosisti¢nem skladis¢u 200 do
200 trgovcev., Razen zelo raz-
nolikega asortimenta jogur-
tov in napitkov izdelujejo tu-
di celo paleto sirnih namazov.
Proizvodnja masla je organi-
zirana na kontinuirmem stro-
ju tipa Vestfalija z gnetilci in
transporterji ter pakirnim
strojem znamke SIG, Svicar-
ske izdejave. Proizvajajo samo
¢ajno maslo in maslo za ku-
ho.
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Tretji dan smo obiskali
mlekarno v Bernu, ki dnevno
predeluje 300.000 litrov mleka,
predvsem v konzumne mled-
ne izdelke in sladoled. Asorti-
ment proizvodov obsega 370
proizvodov, s katerimi oskr-
bujejo 1475 strank in preko
grosistov $e nadaljnjih 5600.
Izdelujejo sterilno mleko in
smetano, kvarg, jogurte in ze-
lo obsiren program sladole-
dov. Zaposlenih je 375 delav-
cev. Zmogljivost polnilnih stro-
jev za kvarg in jogurt je
46.000 lonc¢kov na uro, polnil-
ne linije za pasterizirano in
ultrapasterizirano linijo 22.000
enot na uro, smetane za kavo
36000 na uro in sladoleda
46.000 enot na uro. V mlekar-
no prepeljejo 80 odstotkov
mleka s cisternami in 20 od-
stotkov v mle¢nih vréih. Let-
no predelajo 80 milijonov li-
trov mleka, ki ga odkupijo na
15¢ zbiralnicah, na katerih
imajo urejene naprave za hla-
jenje mleka. Od tega napolni-
jo 37 milijonov litrov mleka
letno kot pasterizirano in UP
mleko in ga prodajo v tetra-
paku, ostalo mleko predelajo
v jogurt in kvarg.

Zelo zanimiva je bila razla-
ga o organiziranosti mlekar-
stva v Svici in o tem kako
&vica reduje viske mleka. V
Jleto$njem letu je namre¢ kon-
tingentirala dobavo mleka
proizvajalcem mleka tako, da
so preracunali poPreéno odda-
jo v zadnjih 3 letih in uposte-
vali kmetijske povriine ter
tako vsakemu proizvajalcu
dologili njegov letni kontin-
gent, za katerega ima zagoto-
vljen odkup. Zato se proizva-
jalci z viski preusrr}erjajo v
pitanje. Svica kazeinata ne
proizvaja, proizvaja pa kazein
in sicer v gorskih mlekarnah,
kjer poleti izdelujejo ementa-
lec, pozimi pa ga zaradi silaz-
ne prehrane ne smejo delati
in to mleko predelajo v ka-
zein, Sicer pa Svica tezi za
tem, da izpolnjuje sistem sa-
mooskrbe z vsemi izdelki in
zato mle¢nih izdelkov, razen
recipro¢nih poslov pri raznih
specialnih izdelkih ne uvaza
kljub temu, da so na svetov-
nem trgu niZje cene. Ker v
teh mlekarnah in v tem &asu
ni bilo moZno organizirati o-
gleda proizvednje kazeinata,
zaradi oddaljenosti, smo se s
predstavniki Alfa-Lavala do-
govorili, da nam organizirajo
ogled mlekarne v Lipnici, ki
ima v programu tudi kazei-
nat, za katerega je tehnologi-
jo in opremo oskrbel Alfa-La-
val,

Cetrti dan smo uporabili za
povratek in si spotoma ogle-
dali Se mlekarno v Kranju in
imeli razgovor z dr. Forsneri-
¢em o proizvodnji kazeinata.

Janez Vreéer

KO PRECITATE
»NASO POT,
JO DAJTE SE
SOSEDU!
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Ljudska obramba in
druzbena samozascCita —
temeljni nalogi sindikatov

Podlaga za delo sindikatov
na podrocju ljudske obrambe
in druZbene samozaScite sta:

— zvezna in

— republi§ka ustava, ki v

temeljnih nadelih in v
posebnem poglavju ob-
ravnavata splosni ljudski
odpor in druzbeno samo-
zascito.

— Na podlagi ustave smo
se dolZzni vsi obcéani vkljuditi
v obrambo domovine,

V ustavi je med drugim re-
ceno:

»Druzbenopoliticne in dru-
ge organizacije se pripravlja-
jo za delovanje v vojni, sode-
luiejo pri izdelavi in usklaje-
vanju nadrtov in pripravljal-
nih ukrepov v okviru druzbe-
nopoliti¢nih skupnosti in spod-
bujajo aktivnost svojih ¢lanov
in delovnih ljudi za obrambo
domovine.«

V posebnem poglaviu o
druzbeni samoza&¢iti:

»Delovni ljudje oblikujejo
zavest o varovanju temeljnih
vrednot socialistiénega druz-
benega sitema, zasnovanega
na samoupravnem poloZaju
delovnega cloveka in drugih
dosezkov revolucije ter na pa-
triotizmu, razvijanju varnost-
ne kulture, preprefujejo in
odkrivajo druzbeno negativna
in $kodljiva dejanja, se sezna-
njajo z vsebino, metodami in
oblikami sovraznega delova-
nja e

Tudi novi zakon o ljudski
obrambi malaga vsem dejav-
nikom, torej tudi sindikatom,
dolZznosti in odgovornosti o
obrambnih pripravah in v ob-
rambi sami.

Osmi kongres sindikatov je
v posebnem sklepu nakazal
naloge sindikatov pri organi-
ziranju ljudske obrambe in
druzbene samozascite.

I. Ljudska obramba:

1. V nadaljnjem obdobju je
potrebno usmeriti vse sile v
proces podruzbljanja ljudske
obrambe in druZbene samo-
za&Cite tako, da bo lahko vsak
delavec uresni¢eval svoje us-
tavne pravice in dolZnosti pri
obrambi svoje ustavne pravi-
ce in dolZnosti pri obrambi
domovine, zlasti v TOZD in v
krajevni skupnosti.

— Sleherni delavec mora
biti seznanjen s pravicami,
obveznostmi in nalogami v
obrambnih pripravah ter se
aktivho vkljuéiti v delo na
tem podrodju.

— Ljudska obramba mora
postati sestavni del naSega
druzbenopoliti¢nega sistema.

Ljudsko obrambo moramo
vgrajevati v vse strukture go-
spodarstva in druzbenih de-

javnosti, kot so: vzgojo in izo-
brazevanje, znanost, informa-
iivna dejavnost itd.

2. Obvescanje ¢élanov sindi-
kata — krepitev zavesti za de-
lo v obrambnih pripravah in
morebitni vojni je trajna na-
loga sindikatov.

Osve3cenost je zelo po-
membna.

Pri tem bomo uspeinejsi,
¢e bomo ustvarili najosnov-
nejse pogoje, to pa je:

a) socialna in pravna varnost,

b) uveljavitev ustave in zako-
nov,

¢) krepitev samoupravnih od-
nosov in

¢) stabilnost gospodarstva.

3. V TOZD:

— V wvsaki TOZD in OZD
mora sindikalna organizacija
sodelovati v obrambnih pri-
pravah;

— V obratne naérte TOZD
cziroma OZD je treba vnesti
dolZnosti, ki jih imajo druz-
benopolitiéne organzacije, zla-
sti sindikat.

Pri tem je pomembno zlasti
politi¢no delo, kakor tudi ope-
rativne naloge.

— V vseh TOZD moramo
ustanoviti odbor za ljudsko
obrambo in komisije za druz-
beno samoza$éito, na ravni
OZD pa koordinacijske od-
bore,

V te odbore in komisije
vkljuéujemo delegate druzbe-
nopolitiénih organizacij (sin-
dikat, Zvezo komunistov, Zve-
z0 socialisticne mladine). Ta
naloga je bila uspesno oprav-
ljena v letodnjem letu,

— V sindikatih se moramo
zavzetl, da postane ljudska
obramba sestavni del aktivno.
sti in delovanja samoupray-
nih organov.

— V  samoupravnih aktih
(st.atutih‘ In pravilnikih) mo-
rajo biti jasno in konkretno
opredeljene vloge in obvezno-
sti TQZD in posameznika v
morebitni vojni,

— Zavzemati se moramo za
usposabljanje delavcey za de-
lo v vojnih razmerah,

— Ugotovljeno je, da se v
nekaterih manjsih  delovnih
organizacijah slabo priprav-
ljajo na splodni ljudski odpor
n_druzbeno samoza$tito. Sin-
dikat naj poskrbi, da bo pote-
kalo delo na pripravah kot ie
treba,

4. SIS in ljudska obramba:

— V delovnih programih
SIS in drugih samoupravnih
organov in organizacij mora
biti vkljucena ljudska obram-
ba in druZbena samozaddita:

— zdravstvo

— telesna kultura

— vzgoja in izobraZevanje

itd.

5. Sole:

Tu gre za vzgojo mladega
rodu za Iljudsko obrambo.
Prav Sole lahko najbolj spod-
bujajo patriotsko socialno za-
vest. Le-te naj razvijajo drus-
tva in dejavnosti, ki so po-
membna za Iljudski odpor
npr.:

— strelstvo,

— tabornistvo,

— radiamaterstvo,

— prva pomoc,

— tehniéni pouk,

— planinarstvo, itd.

— Vkljuéiti moramo ljud-
ski odpor v u¢ne programe in
v prakti¢ne vaje.

Sindikat mora v $olah na
vseh stopnjah sodelovati pri
delu odborov za ljudsko ob-
rambo;

.— vrednote in izku¥nje iz
NOB moramo prenasati na
mladino (izleti v partizanske
kraje).

— aktivi — rezervnih voja$-
% stareSin naj pomagajo 3o-

Sole lahko veliko storijo za
vkljuéevanje mladih v enote
civilne zascite, To pa v pove-
zavi s krajevno skupnostjo,
kar je pomembno ze sedaj, v
miru (naravne nesrede, poza-
ri, poplave itd.).

TovariStvo, humanost, soli-
darnost je treba vsestransko
razvijati.

Materialna opremljenost in
rezerve:

Na tem je bilo Ze veliko
storjenega, toda $e vedno pre-
malo.

— Prizadevati si moramo,
da bo oprema (obleka, obu-
tev, zascCitna sredstva, oboro-
zitev) ¢imboljsa, seveda y me-
jah moZnosti.

OboroZitev naj bo moderna
in prakti¢na, Starega orozja
ne smemo zavreci (uporabiti
ga na vajah in v vojni).

V sindikatih se moramo
zavzemati:

— da se uredi preskrba ob-
Cinskih skup$éin in drugih
dejavnikov splosnega ljudske-
ga odpora;

— da se bistveno povecajo
zaloge;

— za ljudski odpor je
trebno kmetijstvo v VS&%’I kgg:
jih (tudi v hribih);

Razvoj kmetijstva moramo
‘lngdplrat.i (subvencije z dav-

1%

— Ustvariti je treba po-
trebne rezerve reprodukcij-
skega materiala, ki bi ga po-
trebovali v morebitni vojni.
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VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Pismeno pooblastilo za pooblaStene osebe

Sluzba varstva pri delu Kmetijskega kombinata Ptuj predlaga
delavskim svetom TOZD, da za pooblascene osebe iz varstva pri
delu sprejmejo naslednje strokovne in kontrolne naloge, ki izhajajo
iz obveznosti skupnega samoupravnega sporazuma o varstvu pri
delu, zakona o varstvu pri delu, pravilnika o poZarni varnosti ter

zakona o zdruzenem delu:

1. Pooblaséena oseba iz var-
stva pri delu in poZarne varnosti
opravlja delo in naloge le s po-
drogja strokovnih zadev varstva
pri delu in poZarne varnosti po-
leg svojega rednega dela oz. si-
stemiziranega delovnega mesta;

2. Pooblaséena oseba iz pod-
roja varstva pri delu in poZarne
varnosti mora na svojem pod-
ro¢ju za katerega je pooblasce-
na kontrolirati in nadzorovati ka-
ko se izvajajo varnostni ukrepi

v delovnem procesu, kak3ni so
delovni pogoji, kako je urejena
varnost na delovnem mestu, ka-
ko so urejena in opremljena
sredstva za delo, kako so opre-
mljeni delavei s sredstvi osebne
zaScite ter varstvene opreme in
kaksno je stanje pozarnovarno-
sti TOZD odnosno DE. Prav tako
je pooblaséena oseba dolZna
nadzorovati pogoje glede mi-
kroklime, prezracevanja, fizikal-
nih in kemicnih Skodljivosti ter

ti Se pooblaséena oseba iz var-
stva pri delu.

7. Pooblas¢ena oseba mora so-
delovati pri izdelavi samouprav-
nih aktov in finanénega predra-
¢una (nacrta) sredstva za var-
stvo pri delu in poZarno varnost.

8. Pooblascena oseba skrbi da
se izvrdi nakup ustreznih sred-
stev in opreme za varstvo pri
delu in poZarno varnost.

9. pooblaséena pseba pomaga
skupaj z odgovorno osebo iz
TOZD odnosno DE organizirati
pozarnovarnostno skupino oziro-
ma gasilsko enoto;

10. pooblaséena oseba, pregle-
duje in kontrolira brezhibnost ga-
silskih tehniénih sredstev, ter
skrbi z drugimi odgovornimi v

LJUDSKA OBRAMBA
IN DRUZBENA
SAMOZASCITA

8. Krepitev partizanske ba-
ze:

— za uspeSen boj in od-
por v morebitni vojni mora-
mo imeti dobro organizirano
bazo v krajevni skupnosti;

— v krajevni skupnosti je
treba povezati vse dejavnike
odpora, kot so: vas, naselje,
ulica, Sole, TOZD, druZbeno-
politicne organizacije, drust-
va, SIS itd.

Sindikat naj bi sodeloval z
organi krajevne skupnosti pri
ustanavljanju in organizaciji
civilne zascite. To je zelo po-
membno, ker potrebujemo
civilno zadtito Ze sedaj v mi-
ru, ko lahko pride do hudih
nesre, poplave, potresa ali
pozarov itd.

Taksno sodelovanje je po-
trebno tudi pri izdelovanju
obrambnih naértov v krajev-
ni skupnosti, zlasti v tistem
delu, ki ureja vpradanje pro-
izvodnje, zaséite, evakuacijo
prebivalstva in drugo.

Za partizansko bazo je zelo
pomembna preskrba prebival-
stva. Zavedati se moramo, da
se s prazno torbo in prazno
pusko ni mogoce dolgo uspes-
no bojevati.

Partizanska baza mora za-
gotoviti, da bo celoten borbe-
ni del koncepta splo3nega
ljudskega odpora lahko us-
pes$no deloval tudi v najtezjih
razmerah, torej tudi v pogo-
jih zadasne okupacije.

Iz vsega tega navedenega
lahko zaklju¢imo, da nas ca-
kajo na podrodju ljudske ob-
rambe in druZbene samozas-
Cite $tevilne in odgovorne na-
loge. Zato bomo morali v sin-
dikatih in tudi v vseh drugih
druzbenopoliti¢nih organizaci-
jah usmeriti za vsestransko
krepitev n podruzbljanje ob-
rambnih priprav.

Stane Sirovnik
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Tudi obrezovanje drevja je zahtevno in nevarno delo

ostalih negativnih pojavov, ki
lahko vplivajo na zdravje in Ziv-
lienje zaposlenih delavcev, ka-
ko so delavei poduéeni o ukre-
pih za varstvo Zivljenja in zdrav-
ja;

3. Pooblascena oseba iz varst-
va pri delu in pozarne varnosti
lahko prepove delo na delovnih
mestih ali delih kjer je nepo-
sredno ogroZeno zivljenje ali
zdravje delavcev. O tej prepo-
vedi je dolzna takoj obvestiti
direktorja TOZD, sluzbo varstva
pri delu, delavsko kontrolo TOZD
:n pristojni organ inSpekcije de-
a.

4. Poobla3tena oseba iz var-
stva skupaj s odgovorno osebo
iz TOZD odnosno DE skrbi, da
imajo delovne priprave in na-
prave ustrezne listine in da se
vriijo redni periodiéni pregledi;

5. Pooblad¢ena oseba je dolz-
na, da skupno z vodjem dela te-
meljito poudi novinca, z moz-
nimi nevarnostmi in ustreznimi
varnostnimi ukrepi, dodeli jim
sredstva za osebno varnost, ter
jim razloZi in pokaZe varne naéi-
ne dela in ravnanja s sredstvi
za delo.

6. Pooblasena pseba mora so-
delovati pni preiskavi nesrece
in poskodb, ter pri sestavi zapis-
nika. Vse prijave nesrece pri de-
lu (obrazec ER — 8) mora zra-
ven odgovornega vodja parafira-

TOZD odnosno DE za njihovo
brezhibnost;

11. pooblaséena oseba skrbi,
da se v TOZD oziroma delovis-
¢ih nahaja doloceno Stevilo oseb
za strokovno nudenje prve pomo-
Ci ter reSevanja v primeru ne-
srete pri delu;

12. pooblastena oseba skrbi,
da v TOZD odnosno DE v skladu
s predpisi o zdravstvenem var-
stvu in zdravstvenem zavarova-
nju poslje delavce na prehodne
in posebne prehodne in periodic-
ne zdravstvene in psihofiziéne
preglede;

13. pooblaséena oseba pisme-
no obvesca sluzbo varstva pri
delu in pozarne varnosti o
odpravi pomanijkljivosti in o svo-
jih pregledih ter o izvrSevanju
posebnih obveznosti do in3pek-
cije dela;

14. pooblai€ena oseba je dolz-
na voditi evidenco o rezultatih
periodiénih preizkusov kemijskih
in bioloskih Skodljivosti in mi-
kroklime:

— o periodiénih preizkusih de-
lovnih priprav in naprav;

— o pregledih in preizkusih
sredstev in opreme za osebno
varstvo pri delu;

— o preizkusih znanja delav-
cev glede usposobljenosti za
varno delo in pozarno varnost;

— o delovnih mestih z veéjo
nevarnostjo poskodb in zdrav-

stvenih okvar in o delavcih, raz-
porejenih na taka delovna me-
sta oziroma dela;

— o zdravstvenih pregledih;

— o poskodbah in obolenjih

delavcev, ki so posledica nesre-
¢e pri delu ali poklicnih bolez-
Ini, ter o vzrokih nesre¢ pri de-
u;
15. pooblascéena oseba iz var-
stva vodi dnevnik, odnosno za-
pisnik o pregledu in odpravi po-
manjkljivosti stanja varstva pri
delu in pozarne varnosti v svo-
ji temeljni organizaciji odnosno
delavni enoti;

16. pooblaséena oseba iz var-
stva pri delu je dolzna takoj ob-
vestiti sluzbg varstva pri delu in
pozarne varnosti o hujsi ali smrt-
ni nesredi ter poZaru in je dol-
Zan, da ukrene vse, da se mesto
nesrec¢e ne spremeni; zato ima
pravico zaseédi vsa delovna sred-
stva in pripomocke, sredstva in
opremo za osebno varstvo pri
delu, ki so bila v neposredni ali
posredni vzroéni zvezi z nesreé-
nim dogodkom:;

17. poobladéena oseba mora
obvesEati organe upravljanja
TOZD o stanju varstva pri delu
in pozarne varnosti;

18. pooblai&ena oseba s pod-
rocja varstva pri delu in poZarne
varnosti mora svojo strokovnost
nenehno izpolnjevati in ima pra-
vico zahtevati s strani vodstva
TOZD, sluzbe varstva pri delu
in pozarne varnosti, samouprav-
nih organov, kakor tudi druzbe-
nopolitiénih organizacij, da ga v
tem vsestransko podprejo;

19. pooblaséena oseba s po-
dro€ja varstva pri delu in poZar-
ne varnosti je glede strokovno-
sti na tem podroéju strokovno
podrejena sluzbi varstva pri de-
lu in pozarne varnosti. Glede na
to mora pooblaséena oseba red-
no obvescati sluzbo varstva pri
delu varnosti pri delu oziroma
bi pomenil ta pojav nevarnost
za zaposlene;

20. pooblaiéena oseba iz var-
stva pri delu in poZzarne varno-
sti mora biti v stalni povezavi
z vodstvom TOZD — DE, odgo-
vornimi osebami, sluzbo varstva
pri delu in poZarne varnosti ter
dr_uibenopolitiénim] organizacija-
mi;

21. zaradi spreminjanja predpi-
sov odnosno zaradi izpolnjevanja
zakonskih obvez delavski svet
TOZD pooblaséa sluzbo varstva
pri delu in poZarne varnosti, da
lahko strokovne in kontrolne na-
loge pooblaséene osebe iz pod-
roja varstva pri delu in pozar-
novarnosti, dopolni ali preklice,
s tem da mora sluzba varstva pri
delu in poZarne varnosti pred-
hodno pismeno obvestiti delav-
ski svet temeljne organizacije
zdruZenega dela.

Delavske svete temeljnih or-
ganizacij prosimo, da pooblastila
¢impre] izdajo, ker bi na tak
nadin lahko SVD in poZarne var-
nosti v popolni organiziranosti
zaZivi v Kmetijskem kombinatu.
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V DEVETIH MESECIH 1977

Poskodbe in bolniski stalez
ter izvajanje laiche kontrole

V AGROKOMBINATU LENART

V Agrokombinatu Lenart je osnovni predmet poslovanja polje-
delstvo, sadjarstvo, vinogradniStvo in Zivinorejo, v katere proizvod-
njo je vkljuéenih okoli osemdeset delavcev. Poleg te proizvodnje
opravlja pribliZno 40 delavcev Se transportne storitve s kamioni,
zemeljska in druga dela z buldoZerji ter strojni servisi v mehaniéni

delavnici.

PribliZzno 60 odstotkov delov-
nih ljudi torej opravlja dela v
teZzjem delovnem okolju in tez-
jih delovnih razmerah, saj se
nenehno sreéujejo s klimatski-
mi in mikroklimatskimi Skodlji-
vostmi, s pesticidi in mineralni-
mi gnojili, kakor tudi z ropotom
in vibracijami ter drugimi ne-
varnostmi za poSkodbe in obo-
lenja.

Ekvivalentna temu je tudi sli-
ka poskodb pri delu, saj so po-
8kodbe na vrhu statistiénih po-
datkov prav v delovnih enotah s
povecanimi nevarnostmi. Pose-
bej zanimiva je slika gibanja
bolniskega staleza nasploh, pri
katerem pa niso vkljuceni izo-
stanki porodnic in zdravljenje
otroka. Opazamo namreé, da
med bolnimi prevladujejo mlaj-
8i delavci, kar je Se posebej
poudarjeno pri poskodbah pni
delu. Mladi delaveci so namreé
pri svojem delu Gesto zaletavi,
tezijo za trenutno storilnostjo

ali so Gesto izven koncentraci-
je za delo. Starejsi delavei pa
rutinsko upo3tevajo nenapisano
pravilo »hiti pogasi«, zato je nji-
hova storilnost umirjena, ven-
dar je delo wvarno, ker vedno
premislijo, preden se lotijo ne-
varnejSega dela.

POLOZAJ BOLNISKEGA
STALEZA

V devetih mesecih tega leta
so statisticni podatki pokazali,
da ni pomembnih odstopanj od
poprecij nekaj let nazaj. Sorodna
je slika gibanja bolnigkih stale-
zev, vkljuéno s poskodbami pri
delu po mesecih. Tu je posebe]j
zanimiv mesec maj, ki obdutno
izstopa navzgor, medtem ko je
rezultat najbolj zadovoljiv v ja-
nuarju. Res pa je, da je dolZina
bolniskih stalezev, torej res-
nost, ¢e izvzamemo poskodbe
pri delu, obratna. Slika bo ra-
zumljivejsa, ¢e nekaj podatkov
prikazemo v tabeli.

Stevilo Vsi boln. staleZi Pogkodbe pri delu
Mesec zaposlenih stevilo pogost- resnost Stevilo pogost- resnost
bol. del. nost % dni poskodb nost % dni

Januar 215 9 4,2 o) 3 14 1
Februar 212 13 6,1 11 2 0,0 11
Marec 210 13 6,1 10 2 09 15
April 208 14 6,7 9 2 09 15
Maj 205 21 10,2 7 5 24 12
Junij 201 14 6,9 8 4 2,0 13
Julij 199 14 6,9 9 3 1,5 14
Avgust 207 B 2 T 1 0,5 15
September 206 15 7.2 13 4 1,6 15
Skupaj 207 12846 3 10 26 9,4 13

Vsi, ki so bili v bolniskem kih; letos v devetih mesecih jih

stalezu zajeti v tabeli, niso bili
na delu skupno 1231 dni, za kar
so prejeli 132.409,95 din nado-
mestila osebnega dohodka v
breme delovne organizacije. Za
bolezenske izostanke, zaradi po-
skodb pri delu in v zvezi z de-
lom smo delavcem izplagali
34.687,95 din nadomestila.

Ne smemo tudi mimo podat-
ka, da so letos, kakor tudi prejs-
nja leta, na vrhu bolniskih sta-
lezev delavei v neposredni kme-
tijski proizvodnji, saj od 40 od-
stotkov zaposlenih dosegajo kar
52 odstotkov bolniskih stalezev.
Poskodbe pri delu pa kaZejo, da
je med temi delavci kar 56 od-
stotkov vseh poskodb. Zanimiv
je tudi podatek, da je najveé
poskodb pri delu ob ponedelj-
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je bilo kar devet- medtem ko so
drugi dnevi zastopani s po enim
do pet primerov.

Kakor pri bolniskih staleZih
nasploh, §e posebej pa pri sliki
poskodb pri delu, ima eno naj-
pomembnejsih vlog sluzba var-
stva pri delu. S sistemskimi pre-
ucevanji opisane problematike
mora ta sluzba nenehno bdeti
nad delavci. V osnovi je nujna
vzgoja in izobraZevanje ob delu
in za delo; enako vlogo ima teh-
niéno varstvo in celokupna var-
nost delavcev na delu. V nasi
delovni organizaciji je ta odgo-
vorna strokovna naloga pover-
jena referentu za varstvo pri de-
lu, ki se bori s pomoé&jo drugih
strokovnih kadrov v delovni or-
ganizaclji in v TOZD, da se de-

lavec pocuti med delovnim G¢a-
som povsem varnega. Tak3no
varnost dosegamo samo z de-
lovnim procesom, v katerega je
vgrajena druzbena samozasdita,
notranja varnost, s komponen-
tami varstva pri delu in pozar-
nega varstva.

LAICNA KONTROLA BOLNI-
SKIH STALEZEV

Izrazitejsih simulantov glede
izostajanja z dela zaradi »bolni-
ske« ne opazimo, saj vedo prav
vsi delavei, da jih lahko wvsak
cas obisce delavec sluzbe var-
stva pri delu, ki opravlja tudi to
kontrolo. Da bi v obéini poeno-
tili in objektivizirali laiéno kon-
trolo bolniskih stalezev, bi ka-
zalo posnemati zdruZeno delo v

obcini Grosuplje, vendar kaj
oprijemljivega o ustanovitvi ta-
ke kontrole Se ne zasledimo.
Uporabljamo Se torej interno
kontrolo, ki pa je tudi lahko le
udinkovita, ¢e je dovolj avtori-
tativna. V nasi delovni organi-
zaciji je na prostorsko razdrob-
ljenost in razsirjenost delovnih
enot in s tem bivanj delavcev,
pri kontroli nekaj ovir, med ka-
terimi prevladuje nepravo&asno
obvestanje kontrolorja o delav-
cu, ki je v bolniskem stalezu.
Veckrat in to prav pri delavcih,
ki so bolni zaradi nujnih doma-
6ih opravil samo nekaj dni, je
tudi kriva casovna stiska kon-
trolorja. Kljub temu pa lahko tr-
dim, da zasledimo tudi na tem
podro&ju viden premik.

Janez Sijanec

V »KOSAKIH«

podobno.

V zadnjem devetmeseéju je bilo v nasi delovni organiza-
ciji zabelezenih 50 nezgod pri delu.

Nezgode so bile v glavnem pri klanju Zivine. Pripetile so
se predvsem pri raznih opravilih, kot so: nezgoda pri rezanju
slanine, rezanju mesa, izko$Eevanje itd. Prav tako je bilo
zabeleZenih nekaj nezgod pri delu ob samem razkladanju av-
tomobilov, pri bruSenju na strojih, pri rezanju ploéevine in

TMI MARIBOR

Ljubica Kramberger

Sport in rekreacija

TRADICIONALNO SRECANJE Z

VA-MA VARAZDIN

V soboto 22. oktobra je bilo v Varazdinu prijateljsko Sportno sre-
canje trgovsko organlzacijo VAMA Varazdin in naso TOZD Kletar-

stvo »Slovenske gorice«,

V soboto 22. oktobra je bilo v
Varazdinu prijateljsko Sportno
srecanje med trgovsko organiza-
cijo VAMA Varazdin in naSo
TOZD Kletarstvo »Slovenske go-
rice«,

To srecanje je Ze tradicional-
no, saj je letos ze sedmo leto,
odkar se je pricelo s to vrsto
poglobitve poslovnih stikov med
tema dvema partnerjema.

Prvotno ozko omejeno tekmova-
nje na same TOZD in z oZjim iz-
borom Sportnih panog se je raz-
raslo v zadnjem &asu v Sportnem
¢asu v Sportnp udejstvovanje ce-
lotnega kombinata, saj so tokrat

v Varazdin potovali tekmovalci
iz sedmih temeljnih organizacij
in iz skupnih sluzb kombinata.

V okviru tekmovanja smo se
pomerili v 8ahu, streljanju, ke-
gljanju moskih in Zensk, namiz-
nem tenisu, malem nogometu
ter celo nogometu starejsih od
35 let.

Ker smo zmagali le v streljanju
in Zenskem kegljanju, v Sahu pa
je bil rezultat neodloten, smo
skupno sreéanje sicer izgubili,
vendar je poglavitno da so se
okrepili medsebojni prijateljski
in poslovni odnosi.

M. J.
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Devetmesecni poslovni rezultati

3. TOZD Ribistvo
4. TOZD Strojna postaja
5. TOZD Gozdarstvo

tembra 1977.

AGROKOMBINAT MARIBOR

V letosnjem letu je bila v Agrokombinatu Maribor izvede-
na reorganizacija. Oblikovali smo specializirane temeljne or-
ganizacije po panogah in sicer:

1. TOZD Sadjarstvo-vinogradnistvo

2. TOZD Poljedelstvo-Zivinoreja

Ceprav temeljne organizacije v navedenih oblikah poslu-
jejo Ze od 1. januarja 1977, smo poslovne rezultate po te-
meljnih organizacijah ugotavljali prvi¢ Sele s stanjem 30. sep-

Posamezne temeljne organizacije so v obdobju od 1. ja-
nuarja do 30. septembra 1977 dosegle naslednje rezultate:

(v 000 Wc!in]

TOZD

Celotni
dohodek Dohodek dohodek dohodka

Cisti Ostanek

da bo ta TOZD v naslednjem le-
tu poslovala z izgubo, ki bo po-
sledica visokih obresti od kre-
ditov.

Zato bo potrebno Ze letos pri-
&eti razmisljati o tem, kako bo-
mo to TOZD sanirali.

O tem ne bomp razmisljali
samo delavci kombinata, paé pa
bomo morali iskati re8itve vsi
obé&ani, saj bo sanacija v skladu
s sprejetim ob&inskim odlokom,
stvar vseh in ne samo investi-
torja, ki je objekt zgradil in to
v glavnem s krediti.

TOZD Kmetijstvo je z ozirom
na dobre rezultate v poljedelst-
vu in z ozirom na to, ker smo v
obratun zajell tudi zneske 3kod
za spomladansko pozebo, kon-

tala poslovanje v devetih mese-
cih s pozitivnim rezultatom.
Ugotavljamo pa, da bodo konec
leta rezultati v vinogradniski in
sadjarski  proizvodnji,  slabi.
KakSen bo izpad dohodka v tej
dejavnosti Se ne vemo, ker sta
trgatev in spravilo sadja v teku.
Kljub temu pa je Ze danes jas-
no, da sadjarsko vinogradniska
panoga ne bo dala planiranih fi-
nancnih rezultatov, Ceprav nam
je del 8kode pokrila zavarovalna
skupnost.

Vse ostale TOZD so kot smo
Ze ugotovili, dobro poslovale.

Konec leta bo weéina naSih
TOZD realizirala planske naloge.

Marija Magdalenc

1. Sadjarstvo-

vinogradnistvo 73.610 30.041 21.801 + 2.791
2. Poljedelstvo-

Zivinoreja 55954 12511 10.042 4 1.095
3. Ribistvo 4.950 179 1639 —1.946
4. Strojna postaja 14.394 6.683 6.060 -+ 1.090
5. Gozdarstvo 6.802 3.825 3358 + 154
Skupaj
delovna organizacija 155.710 53.239 44999 4 3.184

Rezultati med letom za kmetijstvo niso zanesljiv pokaza-
telj, vendar lahko sluZita kot osnova za oceno koné&nih rezul-
tatov. V primerjavi s planom so v vseh temeljnih organiza-
cijah, razen v ribistvu, ugodnejsi od planiranih in ocenjujemo,
da ob zakljuénem ragunu ne bo bistvenih odstopanj, razen v

ribistvu.

Kmetijski kombinat Ptuj

TOZD Kmetijskega kombinata Ptuj so v devetih mesecih letos
ustvarile 33 odstotkov veé celotnega prihoda kot v istem obdobju
lani, dohodek so poveéale za 23 odstotkov, za enak odstotek pa

tudi cisti dohodek.

Vegina TOZD je uspela Ze med letom iz zaasne razporeditve

tistega dohodka formirati sklade.

'Z izgubo je kongala poslovanje le TOZD Petovia. Zguba te TOZD
pa je za 2 milijona manjSa kot je bila v prvem polletju letos. Z ozi-
rom na to, ker ima TOZD Se del dohodka v neplaéani realizaciji in
ker so e rezervirali del sredstev predvidenih za izplagilo rabatov
in superrabatov ocenjujemo, da bo ta TOZD kongala poslovno leto
1977 s pozitivnim finanénim rezultatom.

K zmanjSanju zgube je med
drugim precej pripomogla tudi
uvedba nagrajevanja po delu in
podaljani delovni &as. Delav-
cev za doloden ¢as niso zapos-
lili, te delavce pa so nadome-
stili, ko je bilo potrebno, delav-
ci drugih TOZD in delovne
skupnosti skupnih sluzb kombl-
nata s popoldanskim delom. Ta
pomo& se ni odrazala pozitivno
samo na poslovnem rezultatu
TOZD Petovia, temveé je bila
hkrati tudi dokaz, da delaveci v
nobeni od TOZD kombinata niso
osamljeni, ko so potrebni po-
moéi. Te delovne akcije, ki so
jih vodile osnovne organizacije
sindikata v TOZD so jasno po-
kazale, da za delavce kombinata
ni solidarnost zgolj beseda, Se
bolj kot doslej pa je 2200 delav-
cev kombinata prepri¢ano v to,
da imajo v kombinatu zagotov-
ljeno socialno varnost.
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V celoti so tudi zagotovljena
sredstva za izvedbo druge faze
sanacije poslovanja TOZD, s
tem pa je zagotovljeno tudi
jamstvo, da bo ta TOZD dolgo-
roéno sanirana. Kredite za na-
lozbo v osnovna sredstva smo
dobili odobrene pri Kreditnl
banki Maribor — podruZznici Ptuj
in Republiskem skladu skupnih
rezerv.

Odobritev kreditov je dokaz
zaupanja upravljalcev banke in
sklada rezerv do delavcev kom-
binata, zato moramo narediti
vse, da bomo to zaupanje tudi
opravigili. Zavedamo se, da 3e
nismo uspeli uvesti reda na
vseh delovnih podro&jih, morali
pa ga bomo do konca izvedbe
sanacije povsem vpeljati.

TOZD Ptujske toplice je tretje
tromesecje koncala s pozitiv-
nim rezultatom.

Ze danes pa lahko ugotovimo,

Razporejanje
skupnega prihodka

v dohodkovnih odnosih Kmetijskega
kombinata Ptuj

V KMETIJSKEM KOMBINATU PTUJ SMO SE ZE PRED
MESECI LOTILI DELA NA SESTAVI MERIL IN SPORAZUMOV,
KI BODO UREJALI ODNOSE PRI PRIDOBIVANJU SKUPNEGA
PRIHODKA. KER MORAMO ZA OBLIKOVANJE DOHODKOV-
NIH ODNOSOV POZNATI DELEZ POTREBNIH SREDSTEV IN
DELA ZA VSAKO FAZO REPRODUKCHSKE SKUPNOSTI IN
KER IMAMO V KOMBINATU TOZD, KI SO Z DRUGIMI DO-
HODKOVNO POVEZANE PO VEC KOT DESET DOHODKOV-
NIH LINIJAH, JE DELO NA TEM PODROCJU OBSEZNO IN
ZAHTEVNO.

Deleze posameznih faz ugotavijamo na osnovi modelnih
kalkulacij, ki so jih delavci razvojno tehniénega sektorja pri-
pravili skupaj z delavci TOZD. Te kalkulacije bodo vsebovale
SirSe priznane normative za porabljen material in delo. Se-
stavni elementi modelnih kalkulacij toraj ne bo dejanska po-
raba materiala in dela, za katero vemo, da mnogokrat prese-
ga druzbeno priznano porabo, paé pa bo sestavni element
normalna — sporazumno dogovorjena poraba.

Razne samoupravne, pogodbene in zakonske obveznosti ne
bodo zajete v modelno kalkulacijo, ker ne morejo biti sestav-
ni del normativov oziroma standardov. Te obveznosti so spe-
cifitnost vsake od TOZD in niso tehnolosko pogojene, zato
tudi ne morejo biti njihov sestavni del.

Pri delu se srecujejo komisije z vrsto tezav, ki jih tezko
reSujemo. Zadnje ase so pricele razne poslovne skupnosti
pripravijati ob sodelovanju vrste strokovnjakov modelne kal-
kulacije za posamezne vrste proizvodov.

V teh kalkulacijah niso upoStevane specifiénosti posa-
meznih TOZD, ker so izdelane na osnovi podatkov ene od
TOZD v republiki. Nemogoée je, da bi taksni podatki o po-
rabi sredstev in dela lahko bili tisti, ki bi dolocali normalno
porabo, za vse TOZD, ki se ukvarjajo z isto dejavnostjo.

Menimo, da bi s taksnim pristopom dosegli ravno na-
sprotno kot Zelimo, zato i5€¢emo v kombinatu drugacne re-
&itve in to taksne, ki bodo sprejemljive za vse TOZD, ki bodo
med seboj dohodkovno povezane.

Marija Magdalenc
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DRUZBENOPOLITIENE ORGANIZACIJE

Konferenca sindikata Agrokombinata
Maribor

\.

Delo sindikata je bilo v leto$njem letu z ozirom na spre-
jetje zakona zdruZzenem delu precej pestro.

Zakon o zdruzenem delu je Ze v svojem osnutku imel
moéan vpliv na delo in Zivljenje kolektiva. Vplival je na reor-
ganizacijo delovne organikacije kot celote in temeljne orga-
nizacije Kmetijstvo. Delovna organizacija po svojem prvem
konstituiranju leta 1973 ni bila registrirana pri OkroZnem
gospodarskem sodiScu, ker je v svoji sestavi imela temeljno
organizacijo KZ Maribor, ki je pod tem imenom ni mogla
registrirati. Zakon o zdruzenem delu je to dilemo v nasi de-
lovni organizaciji raz€istil, prav tako pa je vplival na spre-
jem novega koncepta zdruZevanja kmetijskih zadrug v obé&ini
Maribor. Ze pri organiziranju temeljne organizacije Kmetij-
stvo leta 1973 smo se zavedali, da je temeljna organizacija v
takem obsegu prevelika in da ne omogoga dovolj neposred-
nega vkljuéevanja vseh delavcev v samoupravno odloganje.
Zato smo s sprejetjem zakona o zdruzenem delu toliko lazje
pristopili k reorganizaciji TOZD Kmetijstvo in iz nje k obli-
kovanju stirih temeljnih organizacij. Pomembno je, da so za-
hteve za reorganizacijo TOZD Kmetijstvo prisle iz baze in da
reorganizacija ni bila sugerirana od kod drugod.

Samoupravno organiziranje temeljnih organizacij je pote-
kalo brez motenj. Nove temeljne organizacije so sprejele
svoje statute in na njihovi osnovi izvolile svoje samoupravne
organe. Pri tem je seveda glavno vlogo odigral sindikat,

zlasti na podroéju evidentiranja delegatov delavskih svetov
in njegovih izvrSilnih organov.

Z reorganizacijo temeljne organizacije Kmetijstva pa se je
reorganiziral tudi sindikat. Temeljni organizaciji Sadjarstvo-
vinogradnidtvo ter Poljedelstvo-Zivinoreja, ki imata v svoji
sestavi veé osnovnih organizacij, sta formirali svoji konfe-
renci, medtem ko imajo ostale temeljne organizacije le os-
novne organizacije. Konferenci temeljnih organizacij Sadjar-
stvorvinogradnidtvo ter Poljedelstvo-zivinoreja ter osnovne
organizacije TOZD Strojna postaja, Ribe, Gozdarstvo in de-
lovna skupnost skupnih sluzb pa tvorijo konferenco delovne
organizacije.

Pomembna akcija sindikata je bila tudi organizacija IV.
vinogradniskih iger Slovenskih goric in Haloz, katerih se je
udelezilo 10 kmetijskih delovnih organizacij ali priblizno 350
tekmovalcev. Trenutno dela sindikat na evidentiranju dele-
gatov temeljne in splodnih delegacij, katerih volitve bodo v
prihodnjem letu. Se bi lahko nasteli kakSno od opravijenih
akcij sindikata, prav tako pa nasteli naloge, ki so v smislu
sprejetega akcijskega programa za izvajanje zakona o zdru-
‘iiell-lem delu Se pred nami, zlasti s podrocja nagrajevanja po
elu.

Vse osnovne organizacije se tudi Ze pripravljajo na svoje
obéne zbore, ki bodo predvidoma v decembru in januarju ter
v tej zvezi evidentirajo nova vodstva sindikata.

KOMPENZACIJA ZA UMETNA GNOJILA SE BO

TEKMOVANJE V SAHU

IZPLACEVALA SE DVE LET!

Osnutek zakona predvideva, da bodo 31. decembra 1979 ukinjene
vse oblike regresa za umetna gnojila

Zvezni izvrini svet bo, po soglasju pristojnih republiskih in po-
krajinskih organov, predpisal natancne pogoje, po katerih bodo
organizacije zdruzenega dela lahko dobile kompenzacijo

Zakon o kompenzaciji proiz-
vajalcem umetnih gnojil (dusi-
kovih in fosfornih), ki je bil za-
radi hitrejSega razvoja kmetij-
stva sprejet leta 1974, je veljal
v tem letu in tudi v letu 1975.
Kasneje je bil dopolnjen z do-
lo€bami, ki so omogocale daja-
nje kompenzacije tudi za kalije-
va umetna gnojila. Njegovo ve-
ljavnost so podaljdali v leto
1976 in v prvo polletje leta 1977.

Po dogovoru o razvoju agro-
industrijskega kompleksa za ob-
dobje od leta 1976 do 1980 je
predvideno, da se kompenzacija
v obliki regresa izplacuje Se na-
prej. Postopno pa naj bi se
zmanj$evale in kot intervencij-
ski ukrep ukinile 31. decembra
1979. leta.

Tak je tudi Osnutek zakona o
kompenzaciji proizvajalcem u-
metnih gnojil in zagotavljanju
sredstev za izpladevanje te
kompenzacije (AS 551), ki ga je
Zvezni izvréni svet poslal Skup-
&&ini SFRJ. Obravnava in spre-
jem tega zakona sodi v pristoj-
nost Zbora republik in pokrajin.

KDO BO DOBIVAL KOMPENZA-
clo?

Osnutek zakona toéno dologa,
da bodo organizacije zdruZenega
dela, ki proizvajajo ali uvazajo
umetna gnojila, dobivale kom-
penzacijo za prodana in dostav-
ljena umetna gnojila v ¢asu od
1. julija 1977 do 31. decembra
1979. leta.
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Glede na ugotovljene proiz-
vodne cene umetnih gnojil, bo
kompenzacija v letu 1977 zna3a-
la popreéno 20 odstotkov od

te cene, prihodnje leto popreé-

no 14 odstotkov, leta 1979 pa
popreéno 7 odstotkov. Po tem
letu se kompenzacija ne bo veé
izplacevala.

Kompenzacijo za umetna gno-
jila obratunavajo in placujejo
organizacijam zdruZenega dela
po vsakem kilogramu aktivne
hranljive snovi v posameznih
vrstah umetnih gnojil. Izpladuje-
jo jo iproizvajalcem umetnih
gnojil tudi po vViSini strosSkov
skladisdenja tega gnojila, kakor
tudi organizacijam zdruZenega
dela, ki iz domace proizvodnje
v casu, ko se ne uporabljajo v
kmetijski proizvodnji.

Zvezni izvréni svet bo, po so-
glasju s pristojnimi republiski-
mi in pokrajinskimi organi, pred-
pisal tofne pogoje, kdaj bodo
imele organlzacije pravico za-
htevati kompenzacijo. Dologil
bo tudi, katere organizacije lah-
ko, na osnovi stroskov skladi-
S8enja, dobijo kompenzacijo in
kateri stro3ki se bodo racunali
v strodke skladiséenja.

SREDSTVA ZA I1ZPLACEVANJE
KOMPENZACIJE

Sredstva za izplagevanje zago-
tavljajo, kakor predvideva Osnu-
tek zakona, republike in pokra-
jini s posebnim prispevkom, so-
razmernim njihovemu delezu pri
zagotavljanju sredstev proracu-

Ali je to Se
tekmovanje?

o,

Za 7. november je bil pono-
vljen razpis tekmovanja v Sa-
hu med TOZD Kmetijskega
kombniata Ptuj, ker je bil pr-
votno doloceni termin prelo-
zen zaradi preslabe udelezbe.
Takrat so za vzrok premajh-
ne udelezbe navajali lepo, top-
lo vreme, ki so ga ljudje ho-
teli izkoristiti v druge name-
ne.

Zato pa je tembolj Cudna
slaba udelezba na tekmovanju
sedaj, v novembru, ko ni vec
kopanja, ne trgatve in ne na-
biranja gob, pa je vseeno pri-
ilo od $estih prijavljenih ekip
Kooperacije, Farme praSicev,
Tehnoservisa, Petovie, Ptutj-
skih toplic in Skupnih sluzb
le ena popolna ekipa in ena s
tremi tekmovalci.

na federacije za tekoce leto. Za
ta sredstva bo, kot je predlaga-
no, poseben ratun federacije
pri Sluzbi druzbenega knjigo-
vodstva Jugoslavije. Po soglasju
s pristojnimi republidkimi in po-
krajinskimi organi bo Zvezni iz-
vrsni svet predpisal nacin, pogo-
je in roke za izplatevanje teh
sredstev.

Po predracunu za izplacevanje
kompenzacij bo potrebno za ob-
dobje med 1. julijem in 31. de-
cembrom 1977 zagotoviti sred-
stva v vidini 600 milijonov di-
narjev.

Ker ni imelo nobenega smi-
sla ponovno odlagati tega tek-
movanja, se je odigral dvo-
boj, ki so ga dobile skupne
sluzbe z rezultatom 3 proti 1.
Tako imata totke za skupno
uvrstitev iz panoge Saha le
skupne sluzbe in Ptujske to-
plice, drugi pa so brez tock.

Rad bi opozoril, da ni niko-
mur zanimivo na tak nacin
zbirati to¢k za skupno uvrsti-
tev; pa tudi pokal, ki je pre-
jet za tako tekmovanje, nima
prave vrednosti, zato mislim,
da je potrebno poiskati vzro-
ke za tako neresnost. To, da
nekdo poslje Ze prijavljene
ekipe na tekmovanje zato, ker
je ekipa nekoliko slab$a in ne
more poseci po prvem mestu,
je obsojanja vredno, saj je
glavni cilj teh tekmovanj, ki
jih organiziramo, rekreacija
in medsebojno zbliZzevanje.

Imam vtis, da lezi ponekod
vzrok za neudejstvovanje eki-
pe v preslabem angaZiranju
referentov za rekreacijo pri
TOZD, saj bi nekateri radi
tekmovali, pa o tekmovanju
niso pravocasno obvesceni.

Upam, da se bodo tudi os-
novne organizacije sindikatov
pozabavale s tem vpraSanjem,
da bo v bodoce tudi rekreaci-
ji dan potrebni poudarek in
da tekmovanja dvatiso¢clan-
skega kolektiva ne bodo slab-
Se obiskana kot proslavitev
rojstnega dne kolega v sh;\./[ibji.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

DELAVSKI SVET AGROKOMBINATA LENART

SKUPNI DELAVSKI SVET KMETIJSKEGA

KOMBINATA PTUJ

Na seji delavskega sveta
Agrokombinata Lenart, ki je bi-
la 18. novembra 1977 so bila
sprejetna naslednja staligéa:

— potrdi se periodiéni obra-
€un delovne organizacije Agro-
kombinata Lenart za obdobje od
1. januarja do 30. septembra
1977:

— Flori DELEJI iz Lenarta,
poslovodkinji Gostiséa Crni les
TOZD Gostinstvo in trgovina Le-
nart se dodeli dvosobno stano-
vanje v Lenartu;

— Ljudmili SUMAN iz Zg.
Zerjave 37, knjigovodkinji v ra-
¢unovodskem sektorju Agro-

porabljenia sredstva
dohodek

80,359.328,06 din
21,918.830,12 din

skupaj:

102,278.158,18 din

skupni dohodek
vsega
razporeditev Cistega dohodka

— razporeditev &istega dohodka
za OD

— del Gistega dohodka za
stanovanjsko izgradnjo

— del cistega dohodka za druge
namene v skupni porabi

— del Eistega dohodka za
poslovni sklad

— del gistega dohodka za
poslovni sklad pos. skladu
federacij za kreditiranje
hitrejSega razvoja

— del &istega dohodka za
rezervni sklad
izguba:

— TOZD poljedelstvo-
-Zivinoreja Lenart

— obrat kooperacija kmetijstvo

2,074.750,10 din
7,226.477,45 din
14,061.742,30 din

11,729.132,10 din

211.135,70 din

430.000,00 din

1,279.480,19 din

125.405,10 din

286.589,25 din

991.064,28 din
453.075,00 din

— sprejet je samoupravni
sporazum o zdruZevanju v Po-
slovno skupnost za vinogradni-
Stvo in vinarstvo Slovenije. Za
podpis tega sporazuma se po-
oblasti Jozeta Ceha, direktorja
TOZD Sadjarstvo Selce;

— najame se investicijski kre-
dit pri Kreditni banki Maribor v
znesku 526.885,00 din za nakup
zemlje, katero potrebujejo pri
obnovah nasadov — sadovnja-
kov.

Kredit se najame po pogojih in
obrestni meri, po katerih se odo-
bravajo ti krediti.

Pogodbo o najetju kredita
podpisejo za to doloceni podpis-
niki pri banki.

— odobri se 175.628,00 din
lastnih sredstev za nakup zemlje
pri obnovah sadovnjakov;

— najame se garancija na
lastna sredstva pri Kreditni
ganki Maribor v znesku 175.628

in.

Pogodbo o najetju garancije
podpigejo za to doloceni podpis-
niki pri banki;
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kombinata Lenart se dodeli sta-
novanje v Lenartu;

— Olgi PUKSIC iz Sele 92,
knjigovodkinji v radunovodskem
sektorju Agrokombinata Lenart
se dodeli stanovanje v Lenartu,
Trg osvoboditve, ki ga izprazni
Predrag Kosijer;

— razglasi se javna razprava
osnutkov naslednjih samouprav-
nih aktov delovne organizacije:

— samoupravni sporazum o
zdruiit\_ri TOZD v delovno orga-
nizacijo,

— statut TOZD DSSS in de-
lovne organizacije

— samoupravni sporazum o©
osnovah in merilih za razporeje-
nje ¢&istega dohodka in za raz-
porejanje sredstev za osebne
dohodke in skupno porabo de-
lavcev;

— razpiSe se referendum za
sprejem novih samoupravnih
aktov;

— zavrne se bremepis plaéila
stroskov rezije za SOZD KPK.

Francka Decko

Skupni delavski svet je
imel 31. 10. 1977 12. redno se-
jo, kjer je razpravljal in skle-
pal o:

— devet mesecnih rezulta-
tih poslovanja TOZD v Kme-
tijskem kombinatu Ptuj ter
jih v predlagani vsebini in ob-
liki potrdil;

— sprejel informacijo o u-
vajanju zakona o zdruZenem
delu, v pogledu organizirano-
sti in vzpostavljenosti dohod-
kovnih odnosov TOZD in med
TOZD v KK Ptuj;

— imenoval direktorja raz-
vojno tehni¢nega sektorja
Branka Voljéa in direktorja
komercialnega sektorja Mar-
jana Brgleza;

obravnaval pritozbe, vloZe-
ne na sklepe o dodelitvi sta-
novanjskih posojil;

— potrdil sklep o ustano-
vitvi enot narodne zaslite v
Kmetijskem kombinatu Ptuj;

— potrdil predlog, da kom-
binat podpise dogovor o od-
pladevanju anuitet za izgrad-
njo Biotehniske fakultete v
Ljubljani. Vera Furek

DELAVSKI SVET »KOSAKOV« MARIBOR

Na seji delavskega sveta »Ko-
Sakove TMI Maribor, ki je bila
10. novembra 1977 so bila spre-
jeta naslednja stalisca:

— ustanovi se delovno mesto
razsekovalec in oblikovalec Il v
pakirnici obrata 1. Analitiéna ko-
misija naj novo delovno mesto
primerno oceni;

— na razpisano vodilno de-
lovno mesto vodje tehniénega
sektorja, se ponovno sprejme
Nova Crnogorca. ZadolZi se ga,
da do 15. decembra 1977 izdela
program dela tehnicnega sek-
torja;

— kandidata za razpisano vo-
dilno delovno mesto vodje ko-
mercialnega sektorja Marjana
Pergerja se naj ponovno pokli-
¢e na razgovor, v katerem bo
sodeloval poslovodni organ pod-
jetja;

— Stane Vizovisek ostane vr-
Silec dolZnosti vodje komercial-
nega sektorja do zasedbe de-
lovhega mesta, o Cemer mora
razpravijati delavski svet na na-
slednji seji;

— izvrSitev razpisa za vodil-
no delovho mesto vodje razvoj-
nega sektorja se do 15. decem-
bra 1977 prelozi;

— v sklopu podjetja se usta-
novi prodajalna §t. 49 — Race,
Grajski trg 5. Kadrovsko-splosni
sektor jo naj registrira pri Go-
spodarskem scdiséu po veljav-
nih predpisih;

— potrdi se predlog kandidat-
ne liste za delegate v skupséi-
no splosnega zdruZenja za kme-
tijstvo in Zivilsko industrijo pri
Gospodarski zbornici Jugoslavi-
je s pripombo, da se dodatno
predlaga kandidata iz maribor-
ske regije in sicer dr. Stefana

Baumana, direktorja AK Mari-
bor;

— delavski svet soglasa za
viaganje 220 kilogramskih telet
v nadaljnje pitanje, ob navede-
nih trenutnih trznih cenah, ki
znasajo 29 do 30 din po kilo-
gramu Zive teZe;

— delavski svet soglasa, da
znasa cena prirastka po kilogra-
mu za rejca in organizatorja pro-
izvodnje skupaj 22,30 din in to
za vse prevzete pogodbene ko-
licine pitancev v storitvenem
pitanju od 15. novembra 1977
dalje;

— ukine se delovno mesto
evidenti¢ar—knjigovodja koope-
racije s polovicnim delovnim
casom;

— ustanovi se delovno mesto
knjigovedja kooperacije in ob-
ratuna prometnega davka;

— razSiri se delovno mesto
ekspeditorja v skladiSéu goto-
vih izdelkov s poloviénim delov-
nim &asom, iz enega na dva iz-
vrsevalca;

— razSiri se delovno mesto
komercialni manipulant iz ene-
ga na dva izvrSevalea s tem, da
se ukine delovno mesto admini-
stratorke v obratu II;

— razsiri se delovno mesto
potnik-dostavljac v skladiS¢u
Slovenj Gradec iz dveh na ftri
izvrsevalce;

— odobri se nabava racun-
skega stroja za potrebe oddelka
likvidature, ko bodo na razpola-
go amortizacijska sredstva za
plagilo;

— potrdi se placilo malic za
6 ucencev Zivilske poklicne Zo-
le Maribor po 400 din za dobo
petih mesecev.

Danica Potoénik

OKTOBER, NOVEMBER 1977
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ovet za druibeni standard Kmetijskega kombinata Ptuj
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Na seji sveta za druzbeni standard, ki je bila 21. oktobra 1977 so

bila sprejeta naslednja stalis¢a:

V razpravi o delovnem osnutku
Skupnega samoupravnega spora-
zuma o skupnih osnovah in me-
rilih za delitev &istega dohodka
na osebne dohodke in sredstva
skupne porabe delavcev v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela in delovni skupnosti Skup-
nih sluzb zdruZenih v KK Ptuj se
oblikujejo naslednji sklepi:

1. V merilih za delitev Cistega
dohodka na osebne dohodke in
skupno porabo se naj definira,
da se sklad skupne porabe zdru-
Zuje v delovni organizaciji za
sledeée potrebe delavcev, o ka-
terih govori 173. &len:

— za razsiritev in vzdrZevanje
objektov druzbenega standarda,

— za regres za letni dopust
delavcev in ugencev v gospodar-
stvu,

— za nagrade delavcem ob de-
lovnih jubilejih,

— za pdpravnine delavcem ob
odhodu v pokoj,

— za posmrtnine najoZjim &la-
nom druzine ob smrti delavca,

— za pomo& druZinam umrle-
ga delavca,

— za placilo kolektiva zavaro-
nja delavcev,

— za solidarnostne pomoéi, ki
so skupnega pomena in

— za preventivno zdravstve-
no varstvo delavcem.

2. V osnutku sporazuma o de-
litvi Gistega dohodka na osebne
dohodke in skupno porabo se
oblikuje poraba zdruZenih na-
menskih sredstev za stanovanj-
sko izgradnjo in se 3e nadalje
zdruzuje v vidini 8 %. Osnova
je bruto dohodek delavca. V me-
rilih se naj posebej opredeli, da
se razlika nad 6 % namensko
zdruZuje za stanovanja za potre-
be kadrov ter za obnovo in po-
pravilo ter modernizacijo stare-
ga stanovanja sklada kombinata
in delavcev.

3. Pri dodeljevanju posojil za
gradnjo in nakup stanovanj je
treba najti merilo lastne udelez-
be ter namenskega vartevanja
pri HKS kombinat, pri dodelje-
vanju druzbenih stanovanj pa do-

spevka v obliki posojila pro3nika

za stanovanje oziroma delavca,
ki mu bo stanovanje dodeljeno.
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Kadrovske spremembe

»KOSAKl« TMI MARIBOR

PRISLI V OKTOBRU 1977:
Zlatko Roskar

Marjan Lonéarié

Marija Tibola

Josip Srinjar

Stefan Klemengié

Milan Lalié

ODSLI V OKTOBRU 1977:

Adela Puhar
Alojz Perko
Martin Kovagié
Joze Novak
lvan Cuéek
Anton Hojnik
Alojz Borovnik
Drago Menhard

AGROKOMBINAT LENART

PRISLI V OKTOBRU 1977:
TOZD Gostinstvo in trgovina
Lenart
Sonja Gomboc

TOZD Transportservis Lenart
lvan Majer

TOZD Sadjarstvo Selce
Alojz Toplak

Delovna skupnost skupnih sluzb
Jure Travnekar
Bojan Pece
ODSLI V OKTOBRU 1977:

TOZD Gostinstvo in trgovina
Lenart
Angela Raduha

KMETIJSKI KOMBINAT PTUJ

PRISLI V SEPTEMBRU 1977:

TOZD Mizarstvo
1. Sonja Slana
2. Marija Kozel
TOZD Gostinstvo »Breg«
1. Ana Vidovié
TOZD Tovarna moénih krmil
1. Anton BozZicko
TOZD Kletarstvo »Slov. Goricea
1. Zeljko Kralj
TOZD Tehnoservis
1. Marta Sagadin
2. Vida Bratusek
3. Irena Rampre

OKTOBER, NOVEMBER 1977

4. Marija Fridersek
5. Terezija Kukovec
6. Tatjana Zupanié

7. Matilda Muraj

8. Majda Satler

9. Marjan Topolovec
9. Marjana Topolovec
10. Katarina Zgeé

11. Anica Frangez

12. Ljudmila Sirec

13. Silva Mesko

14. Marija Cvetko

15. JozZica Ketis-Sijanec
16. Dragica Kores

17. Majda Zemljak

4. Merila za oblikovanje sred-
stev sklada skupne porabe ter
namenskih sredstev za stano-
vanjsko izgradnjo naj verificirajo
tudi druzbenopolitiéne organi-
zacije kombinata — konferenca
0SS in konferenca ZK kombina-
ta.

5. Na sklepe o dodeljenem ali
neodobrenem posojilu za stano-
vanjsko izgradnjo, so na delav-
skem svetu vloZili zahteve za
varstvo pravic naslednji delavci:

Irena Krajne, DS skupnih sluzb

lvan Jurkovi¢, TOZD Farma
prasicev

Marjana JauSovec, TOZD Mle-
karna

Joze Tisler in Kristina TOZD
Gostinstvo »Halogki biser«
Josip Matjasié, TOZD Petovia
in kot ponovno proSnjo Franc
Horvat, TOZD Kletarstvo »Slov.
goricea.

K pritozbam se pripravijo ob-
razlozitve in se skupaj z njimi
posredujejo delavskemu svetu
kombinata.
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ODSLI V SEPTEMBRU 1977

TOZD Mizarstvo
1. Sonja Slana
TOZD Farma prasicev
1. Stefanija BoZitko
TOZD Gradbeni remont
1. Daniel Cvetko
TOZD »Halogki Biser«
1. Milivoj Jamnik
2. Avrelija Lampret
3. Valentina Murko
4. Marija Brecko
TOZD Kletarstvo »Slov. gorice«
1. Dragan Murko
TOZD Tovarna moénih krmil
1. Franc Voglar — upokojen
DS SS
1. Franc Zula
DE Podlehnik
1. Branko Duh
2. Daniel Satler
DE Pragersko
1. Edvard Tratnik
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OB IZHODISGIH ZA
OBCINSKI PRORAGUN

VISJI DAVEK ZA VINO

Glede na izhodi$¢a za obli-
kovanje splo$ne porabe obci-
ne Maribor za leto 1978, ki
jih je na zadnji seji sprejel
izvrsni svet skup$cine obcine
bo obdinski proracun za pri-
hodnje leto znasal okoli
248,000.000 din. Po teh izho-
dis¢ih prihodnje leto sistem
obd¢inskih dohodkov ne bo
spremenjen. Narejeni bodo le
manjdi popravki davka pri
posebnem obc¢inskem promet-
nem davku od alkoholnih pi-
ja¢, umetnih brezalkoholnih
pija¢ in storitev, ki jih opra-
vlja druZbeni sektor. Zvisan
bo davek za naravno vino od
1,5 na 2 dinarja. Ta davek je
bil nespremenjen Ze pet let.

6. Sprejme se sklep, da se se-
stavi jesenska prioritetna lista
prosnikov za stanovanja. V tej
zvezi se imenuje komisija, ki si
bo ogledala stanovanjske pogoje
prosilcev za stanovanja ter jih
tockovala.

_Komisija je v naslednji sesta-

vi:

l:_ Rajh Aleksander, predsed-
ni

— Gorjup Silva, Rebernak Sil-
va

— delegat TOZD, kjer je pro-
silec zaposlen.

7. TOZD Ptujske toplice, se
nakaZejo dodatna sredstva v vi-
§ini 70.000 din za vstopnice, ki
so bile kupljene v aprilu letos.
Tako zna3a dokongen znesek
370.000 din za 37.000 vstopnic,
ki se krije iz sklada skupne po-
rabe.

Lasas sl 222222222222

NAGRADE SLIKOVNE
KRIZANKE

Resitve slikovne nagradne kni-
zanke posljite do 16. decembra
1977 na naslov:

UREDNISTVO NASE POTI
KMETIJSKI KOMBINAT
PTUJ MUZEJSKI TRG 2

Za pravilno reSitev krizanke
bodo razdeljene denarne nagra-
de:

1. nagrada v vrednosti 200 din

2. nagrada v vrednosti 150 din

3. nagrada v vrednosti 100 din

Upostevali bomo le pravoéas-
no sprejete in &itljivo pisane re-
itve.

P0090000000000000000:

Ugankarski slovaréek

AGEN — glavno mesto franco-
skega departmaja Lot-et-Ga-
ronne s tekstilno industrijo

AKON — drug naziv za izrael-
sko luko Ako

ARSOV — makedonski politidni
delavec in narodni heroj
(Ljup&o)

LARISA — mesto v grski po-
krajini Tesaliji s tekstilno in-
dustrijo

MINDORO — rodoviten gozdnat
otok v Filipinih z glavno [uko
Calapan

OTARU — luka na japonskem
otoku Hokaido, ribisko sredi-
5te

PORENTA — odligna kranjska
plavalka (Rebeka)

RAE — angleski polarni razisko-
valec, ki je raziskoval podroé-
Ja na severu Amerike (John,
1813—1893)

REPIGA — drugo ime za rastli-
no stoklaso

SKELETON — nizke Sportne sanl

TAINE — francoski filozof in
kritik, uéenec Comtovega po-
zitivizma (Hippolyte, 1928—
1893)

TALODI — mesto v Sudanu pod
goro Nuba
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Nagradna skandinavska krizanka
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NASA POT — Glasilo delovne skupnosti Kmetijsko prehrambeni kombinat s sedefem v Ptuju. lzdaJa delavski svet SOZD. Ureja uredni3ki odbor: (AK Lenart) Leopold Ha-
merSak, Mirko Bauman, Franc Kova€i&; (AK Maribor) Rezika Sajovec, Zinka Berll&, Marjan Simon; (KK Ptu]) Sllva Gorjup, Cirll Kolari&, Franc Tetigkovig: (TMI Ko3aki
Maribor) Maks Bud]a, JoZe Murko, Vekoslava KraZovec. Predsednik uredni8kega odbora In odgovorni urednlk: Franc Tetiékovié. Novinar: Mihaela PiSek. Tehniéno uredil:
JoZe Vrabl, novinar v pokoju. Naklada 5.230 Izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna Ptu]. Uredni3tvo: 62250 Ptuj, Muze)skl trg 2, tel. 77351 (47). Rokopisov In slik ne vraéamo.
Opro&teno prometnega davka po mnenju Sekretariata za Informacije prl IS Slovenlje 3t. 421-1/72 z dne 24. oktobra 1975.
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