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OBISKAL NAS JE PREDSEDNIK REPUBLISKEGA IZVRSNEGA SVETA,

JANEZ BOHORIC

Sestanek o delu v kamniskih
delovnih organizacijah
in problemih pri izvozu

Na pobudo izvrinega sveta obdine
Kamnik je bil 8. 3. 1985 v Stolu or-
ganiziran sestanek o delovni uspes-
nosti v kamniskih organizacijah zdru-
zenega dela in problemih naSega izvo-
za. Pravzaprav sta bila to dva se-
stanka. Prvi del je potekal v sejni so-
bi poleg delavske restavracije, drugi
pa v upravni stavbi. Tega drugega so
se udeleZili le predstavniki vecjih de-
lovnih organizacij, ki svoje proizvode
izvaZajo in se kot delovne organiza-
cije drugod v nasi drzavi srefujejo s
Stevilnimi notranjimi in zunanjimi
problemi; sc pravi, s tezavami znotraj
in zunaj delovne organizacije.

Na sestanku, kjer so sodelovali
predstavniki obéine: predsednik skup-
i¢ine Anton Ipavic, predsednik izvrs-
nega sveta Franc Jeras, predsednik ko-
miteja za druzbeno ekonomski razvej
Uros Zupane, sekretar komiteja ZKS
Jelka TuSar, predsednik obcinske kon-
ference SZDL Tone FiSer, predsednik
obéinskega sindikalnega sveta Franc
SikoSek, sekretar obdinske konference
ZSMS Brane Hafner in direktorji kam-
niskih delovnih organizacij, je bil po-
dan pregled delovnih uspeSnosti v na-
Sih tovarnah. Podajali so ga direktorji.
Ugotovljeno je bilo, da je nasSe delo
uspeino, dokaj uspe3no se tudi spopa-
damo 2z vsakodnevnimi inflacijskimi
tezavami in reSujemo probleme pri
oskrbi z repromateriali. Ra¢uni kazejo,
da v glavnem ni izgub, precej pa je
tovarn, ki zelo uspes$no delajo. Tudi
na podroc¢ju izvoza so doseZeni uspehi,
kljub temu pa je to podroéje, ki ga
je potrebno nenehno urejevati in za
dosego rokov in kvaliteto vlagati vecje
napore.

Za domado oskrbo pa je bilo rece-
no, da je dobra. Ponudba raznih ar-
tiklov je zadovoljiva, vendar je zaradi
padca kupne modéi obéanov povprase-
vanje po izdelkih, ki niso prehrambe-
nega znacaja, manjSe. Letos na¢ caka
tudi veliko drugih obveznosti, ki jih
bomo morali re$iti, med temi je na
zelo pomembnem mestu ureditev in
egionalnih in lokalnih cest

in izgradnja precne ceste na obvoz-
nico ob stari Efi.

V drugem delu sestanka, ki se ga
je udelezil tudi podpredsednik repub-
liskega sveta, tov. Janez Bohori¢ s so-
delavei, je tekla beseda o izvozu. V
zadetku je predsednik izvrSnega sveta
ob&ine Kamnik, tov. Franc Jeras raz-
lozil, da naj bi se na tem delovnem
sestanku pogovorili o kamniskih prob-
lemih in naj bi bil ta sestanek nada-
ljevanje pogovora, ki ga je imel pred-
sednik republiskega izvrSnega sveta
DuSan Sinigoj januarja v na$i obéini.
Pogovorili naj bi se, kako izvazamo,

natanéno bi morali opredeliti proble-
matiko in nanjo dati odgovore in spod-
buditi ustrezne akcije, Povedal je, da
so poleg sodelavcev iz republike in
obéine prisotni direktorji Titana, Sto-
la, Svilanita, Alprema, Utoka, Ete, Me-
nine in tozda Trival.

Tov. Jeras je prisotne pozval, da
naj probleme izpostavijo, povedo,
kaksna so gibanja v proizvodnji, kaks-
na je prodaja na domacem trgu, v
izvozu, kako je s surovinami in dru-
gim. Razlozil je, da je bilo na sestan-
ku, ki je pravkar koncan, ugotovljeno,
da je naSa proizvodnja v porastu, ima-
mo pa probleme z oskrbo z materiali,
prav tako pa tudi s proizvodno opre-
mo, ki je iztroSena in jo stezka ob-
navljamo, novo sodobnejSo pa le po-
¢asi nabavljamo.

Tov. Bohori¢ je razlozil, kaksno je
izvozno stanje v Sloveniji. Nata¢éno ga
je zanimalo naSe stanje, bil je zadovo-
ljen, da je naSa proizvodnja dobra.
Slisati pa je Zelel vpraSanja iz proiz-
vodnje in nanje tudi odgovoriti, ¢e se
ne bi dalo takoj, pa kasneje, v pisni
obliki.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Na delovnem sestanku o problemih izvora v kamniSki obéini je tekla beseda o mar-
sicem. Direktorji veéjih kamniskih delovnih organizacij so se v pogovoru s podpred-
sednikom republi$kega izvr$nega sveta Janezom Bohoriéem zavzemali za boljo izvozno
ureditev v prihodnje in odpravo tistih problemov, ki jih je mogoée odstraniti s sodelo-
vanjem in pravo voljo.



(Nadaljevanje s 1, strani)

Potrebno je narediti vse, da bi se
sedanja proizvodnja obdrZala in 3e po-
vecala. Na tem podroéju smo izjemna
obé&ina. Ze lani smo imeli zelo ugodno
proizvodno rast.

V izvozu morajo bolj veljati enotna
merila, biti morajo usklajena z rokom
0 deviznem poslovanju. Na tem pod-
roc¢ju je bila v republiSkem in zveznem
merilu Siroka in dolga razprava, ven-
dar predlogi Se niso v celoti osvojeni.

V delovnih organizacijah so vpra-
Sanja, kako delati v nejasnih razme-
rah. Poireba je, da bi uvoz opreme
sprostili in odloditve o novih nabavah
prepustili proizvajalcu blaga za izvoz,
ki sam najbolj ve, kaj potrebuje. Po-
stopke za uvoz opreme je potrebno po-
enostaviti. Odlok, ki bo obravna-
val osnovne Kkriterije, mora biti javno
objavljen, dana morajo biti ustrezna
navodila zveznih organov. ZadoS¢eno
pa mora biti tudi domacim proizva-
jalcem opreme, da se tisto, kar se pro-
izvaja doma, ne bo uvazalo.

Problem je s tistimi potencialnimi
kupeci tuje opreme, ki za ta nakup za-
enkrat nimajo sredstev, obljubljajo pa,
da jih bodo z novo opremo zasluzili.
Za to je seveda potrebna izjava izvoz-
nika, da bo obljubljeno uresnicil.

Pri uvozu opreme je potirebna trez-
na presoja, da se delovne organizacije
ne bi zainteresirale in imele potem
tezave z mnakupom repromaterialov.
Za dobro delo so potrebni pravodéasno
izdelani programi, ki bodo doloé¢ali po-
samezna podroc¢ja, omogodati proiz-
vodni razvoj in redno delo.

Kamniska obéina je na podrodju
izvoza solidna. V zadnjem d¢asu se je
stanje popravilo tudi v drugih obéinah.

Cetrt jugoslovanskega izvoza je na
konvertibilno podroéje.

V preteklosti je bilo veliko surovin
uvoZenih, tudi nepotrebnih, zanje pa
smo morali plaéati devize, Zakon, ki je
to omogocal, ni bil dober, Prav tako
ni prav, da se devize preprodajajo na
vse mogoce nacine.

Govorimo, da bo dinar konvertibi-
len. To si tezko predstavljamo. TeZko
bomo dosegli, da bi bilo res. Z vztraj-
nim delom in medsebojnim zaupanjem
pa bi lahko odpravili kup problemov
in nev3ecnosti, s katerimi se vsak dan
srecujemo. Potrebno bo ved pameti,
trezne presoje.

Nekatere tovarne Ze po naravi niso
veliki izvozniki. Ce bi to upo3tevali,
ne bi bilo toliko napadov na zakon.
Novi devizni zakon letos ne bo veljal,
v glavnem bo to delo teklo po starem.

Izvozniki imajo tezave, ker devize,
ki jih uwstvarjajo z izvozom, le v
doloéenem odstotku pripadajo njim,
ostali del pa seveda druzba nujno po-
trebuje za drugo redno poslovanje s
tujino. Odstotek izvozniku se je v pre-
teklosti moéno menjal, bil je npr.: 22
odst. ali pa 46 odst.

Tudi surovine, ki jih je neki izvoz-
nik zasluZil »zunaj«, vedno ne pripa-
dajo njemu, temveé¢ nekomu drugemu,
ki jih potrebuje. Potrebna pa je na-
tancénejSa ureditev, da bi se porabe
izven delovne organizacije zmanjsale,
deloéene premostitve pa se da urediti
z blagovnimi krediti.

Rentabilnost izvoza je veliko vpra-
Sanje, na katerega veckrat tezko od-
govorimo. Pred leti se je izpladalo iz-

vazati na ves konvertibilni trg, danes
imajo nekateri komaj pokrite stroske.
Tudi izvozne stimulacije se zmanjsu-
jejo.

Na3 velik problem je tudi, ker pre-
malo gledamo na kvaliteto in se slabo
drzimo dogovorjenih rokov.

Vzhodni Kkupei niso tako natanéni
za designe, niti za druge zadeve, ven-
dar nekateri trdijo, da je to izvoz v
smer, ki nam ne daje potrebnih sred-
stev za trgovanje z zunanjim svetom.

Za klirinsko podrocje so bile in bo-
do Se bitke v poslovni politiki, V pre-
teklih letih smo to podroé¢je zanemar-
jali. Lahko pa so tudi tukaj dobri iz-
vozni rezultati, posebno c¢e se izvezn.k
domeni za mnakup surovin, ki jih pri
nas primanjkuje.

Odnos dinarja do razliénih valut je
seveda razlicen. Neka nasSa delovna or-
ganizacija je izgubila milijon dolarjev,
ker je izvaZala v Zahodno Evropo.
Prav tako tudi za neki drug nas arti-
kel v Ameriki dobimo {retjino ved.

Na sestanku je bilo obravnavano
tudi vprasanje, kako je s Kkooperacij-
skimi posli., Nekateri za to ne KkaZejo
navduSenja, vendar so ti dolgoroéni
zunanjetrgovinski posli, ¢e so konstruk-
tivni in konkurenéni, pozitivnha zade-
va. Nekatere tovarne jih odvracajo sa-
mo zato, ker so nevoscljive drugim,
same pa tega dela po naravi ali sla-
bih sposobnostih ne morejo opravlja-
ti.

V nekaterih delovnih organizacijah
imamo moéno iztroSseno proizvodno
opremo, s katero je tezko dovolj hitro
proizvajati, poseben problem pa je
kvaliteta. Tako se vsako leto ne da vec
narediti. Cena z zunanjim kupcem pa
je tako poseben problem. Tudi reden
dotok placil delovna organizacija po-
trebuje. Poseben problem je Se, kadar
so izdelki narejeni po narodilu.

Zunanji Kkupeci rabijo naso robo,
imajo devizna pladilna sredstva, vmes
pa je moc¢na konkurenca raznih pro-
izvajalcev.

Zanimive prodajno podrocje sta tu-
di Afrika in Kitajska. Vendar so med
temi kupci ljudje s svojimi zahtevami.
Zelijo, da bi nam tedaj, ko trgujejo
z nami, prodali tudi nekatere druge
svoje proizvode, za katere pa nimamo
interesa, to je npr. blago Siroke po-
troSnje. Delovni organizaciji gre za
njeno delo in prodajo, ne pa za od-
piranje zadev, ki terjajo Stevilna druga
angaziranja, Kljub temu pa so te de-
Zele za naSe delo zanimive. Imajo dra-
gocene surovine, ki jih pri nas pri-
manjkuje.

V razpravi so z vprasanji in ugo-
tovitvami aktivno sodelovali wvsi pri-
sotni direktorji nasih delovnih orga-
niazcij, posebej pa predstavnik Svila-
nita, Titana, tov. ZakrajSek iz Stola
in tov. Hafner iz Utoka.

Ob zakljué¢ku pogovora je tov. Je-
ras poudaril, da je to le del proble-
mov, s katerimi se vsak dan srecu-
jemo. Odpravljanje je seveda dolgo-
ro¢ni proces. Tudi na izvoz ne smemo
gledati s pesimizmom, temveé z zdra-
vo voljo in delavnostjo. Domenili se
bomo, koliko bomo izvozili na vsakega
zaposlenega delavca in vkluéili proiz-
vodna prizadevanja, da bodo nasi us-
pehi v prihodnje veéji.

Tov, Bohorié je s sodelavei vseskozi
aktivno sodeloval v razpravah in od-
govarjal na vpraSanja. Rekel je, da je
zadovoljen, ¢e smo uspeli nekatere
probleme in vprasanja pravilno opre-
deliti in tudi najti odgovore. Rekel je
tudi, da bo tedaj, ko bodo nasSi delav-
ci to Zeleli in potrebovali, v Kamnik
zopet prisel

Ciril Sivec

Delavci se radi pogovarjajo o oseb-
nikh dohodkih, pravzaprav Je to skoraj naj-
pomembnej$a tema. Ko bi Slo delavcem
toliko za delo, se o osebnih dohodkih ne
bi bilo treba pogovarjati.«

Kdor si je natanéno ogledal pohistvo za dnevno sobo, ki so ga izdelali uéenci iz
Stranj, je takoj videl, da je v izdelkih veliko truda in znanija.
Razstavljena omara bi bila v naravni velikosti v stanovanju lep okras, predvsem pa

upotaben element.

Izdelki so dokaz, da se da tudi s preprostim orodiem in pravo voljo veliko

narediti.



Ni
pohisStvenih
cevi

Ni kave, ni nafte, ni prasSka, ni de-
viz, ni pohiStvenih cevi, ni, ni, ni...
To so besede, ki se ponavljajo vsake
toliko €éasa in nas vsakokrat tudi do-
dobra pretresejo. Seveda nekatere bolj,
druge manj. Samo pa se postavlja
vpraSanje, zakaj ni tega in tega,

Med tistimi, ki nas najbolj prizade-
nejo besede »ni pohiStvenih cevi«, smo
gotovo sodelavei PE iz Motnika. Bese-
de, ki ne pomenijo nekomu ni¢, dru-
gemu malo, nam pa skoraj vse. S to
bojaznijo da »ni« smo tako rekoé za-
koracili v leto 1985, in ta bojazen nas
spremlja Se vse do danes, 14. marca,
ko piSem ta sestavek. Ali to pomeni,
da bomo v Motniku Ze tretje leto za-
poredoma na prisiljenem dopustiu? Do
danes seveda Se ni ni¢ jasnega. Jasno
je le to, da nam primanjkuje pohist-
venih cevi 100 )X 25 za izdelavo stra-
nic za modul program in da nam 3e
nihée ne more zagotovo reci, kdaj cevi
bodo.

Zakaj tako?

Po informacijah, ki smo jih dobili,
so bile cevi pravocasno narocene, ven-
dar se zatika pri dobavi ploéevine to-
varni UNIS v Derventi. Res smo v tem
¢asu pomanjkanja dobili manjSe koli-
¢ine cevi, kar pa nam vsekakor ne za-
doséa za tekoco in nemoteno proizvod-
njo. Trenutno dokonéujemo kino stra-
nice 4754, serijo stolov 4033 in prede-
lavo stranic S-2 in S-4 za modul pro-
gram, katerih proizvodnja je ukinjena.
Torej delo trenutno Se je, ceprav se
vsakodnevno sre¢ujemo s tezavami in
problemi. Dnevno prihaja do tega, da
posamezniki delajo po veé¢ operacij, kar
zahteva ve¢ in daljSe pripravljalne
¢ase, vodi do slabe volje in s tem do
manjSega presega norm, slabSe pro-
duktivnosti in ne nazadnje do manj-
Sega OD.

Vsi pa vemo, da je zamujeno stvar
tezko ali pa sploh nemogoée nadokna-
diti.

Tezko ali skoraj nemogoce pa je
speljati primerno organizacijo dela,
tako da so hkrati zasedeni tako stroji
kot posamezniki, organizirati protok
materiala, da ne prihaja trenutno do
velike gnefe v delavnici, saj nam je
jasno, da je ravno pomanjkanje pro-
stora ena naSih glavnih Sibkih tock.
Poleg vsega naStetega, pa se moramo
zavedati tudi tega, da se je potrebno
drzati rokov za izdelavo posameznih
izdelkov, da ne pride do motenj e v
ostalih PE oziroma odpremi. Trenut-
no se o vseh iteh problemih dnevno
pogovarjamo in jih skuSamo reSevati,

«i plan proizvodnje za ves mesec
je nemogode pripraviti. Dogaja se, da
so dolodeni stroji enkrat popolnoma
neizkoriiéeni, drugi¢ pa maksimalno
obremenjeni. Zaradi takSne proizvodnje
je tudi izredno teZko razporejati do-
puste, priskrbeti ostale materiale, ki

jih uporabljamo v proizvodnji, sajsmo
primorani, da iz dneva v dan impro-
viziramo., Tak nac¢in dela in takSna or-
ganizacija nam vsekakor ne zagotavlja-
ta, da uresni¢imo zacrtane cilje v le-
toSnjem letu, to je vecja produkiiv-
nost, vedji fizi¢ni obseg proizvodnje,
zmanjSanje stroskov izdelave itd.

Ker se pomanjkanje cevi pojavlja
ze tretje leto, je to postalo Ze nekaks-
na »rak rana« naSega dela. Potrebno
bi bilo, da se o teh in podobnih stva-
reh enkrat temeljito razmisli.

Pois¢e naj se dodatno delo, ali v
okviru DO ali Kkjerkoli drugje, kajti
¢akanje na cevi, in to iz leta v leto,
ima lahko mneko¢ tudi hujSe posledice
kot je mnedoseganje plana proizvodnje.
Torej problemov v kovinski delavnici
imamo ve¢ kot preveé.

Druga siran »medalje« oziroma na-
Sa svetla toéka pa je trenutno tapet-
niska delavnica. Za razliko od lanske-
ga leta letos ni hujSega pomanjkanja
blaga in tudi narocil je za sedaj do-
volj. Tudi z lesnimi polizdelki, ki nam
jih izdeluje neserijska delavnica tre-
nutno, ni veéjih tezav.

Pohvale vredna pa je odloditev vseh,
ki so na kakrsen koli nadin pripomogli,
da pride do zamenjave oziroma obnove
peéi za ogrevanje tapetniske delavni-
ce, kajti sedanja je dotrajana in vpra-
sanje, ¢e bi zdrZala Se eno sezono.

Lanskoletni sestavek sem konéal z
upanjem, da bo dovolj dela in mate-
riala. Kako naj pa letoSnjega? Polu-
timo se namreé, ne kot delavcei, ki ust-
varjajo s svojim delom nas boljsi jutri,
temveé kot nekdo, ki prosi in prosja-
¢i, da lahko spet prezivi en dan, te-
den ali morda ved.

Janez Sutar je komercialno-tehniéni
referent v prodaji. Delovne dobe ima 25
let, od tega 15 let v Stolu.

Janezovo delo je posredovanje pri
opremljanju kinodvoran In inZenirin§kih
poslih. Rekel je, da je dela vedno dovolj
in preved, kar je za naSe skupno poslo-
vanje gotovo dobro. Njegova vsakodnev-
na delovna pot sega od nasih predstav-
nikov in Interierov do prodaje, priprave
dela In tudi proizvodnih tozdov.

Morda bo nedko pomislil, da je
to pisanje preve¢ pesimisti¢no, preveé
¢rnogledo, vendar je odraz naSega po-
¢utja in nadina naSega dela in raz-
misljanja.

Ivo Piskar

KADROVSKE
SPREMEMBE

DELOVNO RAZMERJE SO
SKLENILI:

V tozdu SedeZno pohiStve

BOZIC Irena, NK delavka- PE 8

MALES Milan, NK delavee, odpr. skl.,
iz JLA

CERAR TomaZ, NK delavec, iz JLA

V tozdu Kovinsko in oblazinjeno
pohistvo

POGACNIK Neza, NK delavka, PE 3
PIRC Miran, NK delavec, PE 3

V tozdu SLOGA Moste
KRIVOROTOV Stanislav, NK delavec

DELOVNO RAZMERJE SO
PREKINILI:

V tozdu Sedezno pohistvo

STARIN Rajko, NK delavec, PE 8, v
JLA

RAVNIKAR Tone, ind. oblikovalec, PE
4, v JLA

CONJAR Marko, NK delavec, PE 7, v
JLA

GUJTMAN Bojan, NK delavec, PE 7,
v JLA

KRAGELJ Jernej, NK delavec, PE 8

VALENCAK Toma?, NK delavec, PE 7

SABOTIC Mehdija, KV mizar, PE 8,
v JLA

LOZAR Angela, NK delavka, PE 4,
upokojena

ZIZEK Terezija, PK politirka, PE 8,
upokojena

ORESNIK Franc, NK delavec, PE T,
upokojen

OCVIRK Ivanka, NK delavka, PE 4,
upokojena

PETROVIC Marija, PK politirka, PE 8,
upokojena

V tozdu Ploskovno pohistvo
HRIBAR Joze, NK delavec, v JLA

V tozdu Kovinsko in oblazinjeno

pohistvo

SODNIK Amalija, NK delavka, PE 3,
upokojena

ZLATNAR Julijana, PK delavka, PE 5,
upokojena

V tozdu SLOGA Moste

PLAHUTA Emilija, NK delavka (bila
sprejeta za dolo¢en ¢&as)

REBOL Bostjan, KV mizar, v JLA

PINCIC Marko, lesni tehnik, v JLA

V tozdu Tehniéne storitve

HRIBAR Marjan, NK delavec v JLA

GRADISEK Janez, KV obrat. elektr, v
v JLA

V skupnih sluzbah
KOTNIK Franéi$ka, admin. v fin. sekt.,
upokojena

Sluzba za delovna razmerja



Plecnikovo priznanje
za Braneta UrSica

Predstavitev sistema L v okviru BIO 10 v Ljubljani (okt. 1984).

Ko je Brane Ursi¢ leta 1962 kot
mlad arhitekt zacel svojo sluzbo v Sto-
lu in malo kasneje nasledil uspe$no
delo profesorja Nika Kralja, ki ga je
ta toéno deset let prej pionirsko za-
stavil, $e ni vedel, da je pred njim
enako uspeina pot. Takrat je Stolova
oblikovalska $ola Ze zaslovela. Stol je
imel prvi oblikovalski biro v Jugo-
slaviji, katerega dejavnost je bila na-
¢értno porajanje novih izdelkov. Kra-
ljev zloZljivi fotelj rex iz srede pet-
desetih let je samo potrdil, da se spla-
¢a tudi na podroé¢ju oblikovanja vlo-
#iti kak dinar. Tudi osnova za delo
je bila pripravljena. Tovarna, ki je
e od svojih zacetkov slovela po kva-
liteti upognjenega pohistva, z mojstri
na ¢elu, je prisluhnila novim d&asom.
To pa pomeni veliko, kajti marsikje
oblikovalec ni mogel prodreti z neko
revolucionarno idejo prav zato, ker mu
niso ob strani stali mojstri.

Leta 1963 Brane Ur$i¢ oblikuje dva
stola: lesenega (3tevilka 2087) in le-
seno — kovinskega (5t. 4033) in prejme
svojo prvo javno priznanje na BIO 2
v Ljubljani. Ze takrat je nase opozo-
ril z vitkimi elementi in enostavno
konstrukecijsko reditvijo, kar je prav-
zaprav glavna znadilnost njegovega ob-
likovalskega prizadevanja vse do da-
nes. Lahko bi rekli, da dela na meji
e moZnega in véasih so njegove resit-
ve drzne in prav zato tudi lepe. Oba
stola iz teh prvih let sta se lepo uve-
ljavila tudi v proizvodnji, lesen je
zdrzal 20 let, medtem ko je lesno —
kovinski $e zmeraj v proizvodnem
programu. Lahko bi rekli, da se na
svoji oblikovalski poti sprehaja pred-

vsem v svetu stolov in foteljev., Do-
misljijo so mu burile krivulje, ki jih
je videl v Thonetovi zapu$éini in Ze
leta 1967 je hotel nekaj takih krivulj
prenesti v sodobno pohistvo. Rezultat
tega je stol s Kkrivljenimi stranicami.

Leta 1968 oblikuje zelo sodoben
klubski fotelj UNION (5t. 5555), izde-
lan iz barvane iverice in montazno
sestavljen s posebnimi tec¢aji. Znacilno
za ta fotelj je stroga kubisti¢na forma,
ki je ublaZena z zaobljenimi robovi.

Leta 1969 skupaj s sodelavci prej-
me Nagrado PreSernovega sklada za
uspe$no delo na podro¢ju razvoja in
oblikovanja izdelkov.

Znadilna za leto 1970 pa sta dva
klubska fotelja z mizami: Barbara in
Haludovo, oba projektirana po narocilu
za istoimenska hotela v Dalmaciji. Fo-
telja sta Se vedno v rednem proizvod-
nem programu.

Se danes je zelo priljubljena kotna
garnitura oblazinjenih foteljev s funk-
cijo sedenja in lezanja. V proizvodnjo
je vstopila leta 1972 in Se danes jo z
majhnimi korekturami izdelujemo.
Znacilnost tudi te so ravne linije. Roj-
stvo garniture nekoliko sovpada s
programom regalov in omar UNI, tudi
tu so robovi nezaobljeni. Zdi se, da
je bil na zadetku sedemdesetih let ce-
loten stanovanjski program oblikovno
izredno dobro usklajen.

V skladu z razvojem pisarniSkega
pohistva, ki je eno glavnih proizvod-
nih dejavnostih stola, arhitekt Ursié
leta 1976 zasnuje fotelj (na razli¢énih
kovinskih podstavkih) s poliuretansko

lupino (8t. 4510), ki je takoj postal
uspeSnica na podroéju opremljanja
konferenénih dvoran.

Na podro¢ju stanovanjskega in pi-
sarniSkega pohistva so znani progra-
mi UNI, K in MODUL, ki so rezultat
timskega dela v razvojnem odelku pod
njegovim vodstvom.

V tako imenovano butik proizvodnjo
je zaSel z uspe$nim pisarniskim kabi-
netnim sistemom Delta, ki je bogate-
ga in razko$nega izgleda, konstrukcija
pa spet zelo enostavna.

V zadnjem ¢&asu tudi v jugoslovan-
skem merilu delezno najveé¢ priznanj
in publicitete (tudi v tuji strokovni li-
teraturi) pa je lamelirano pohistvo si-
stem L, katerega prvi zametki segajo
v jesen 1980. Sistem je Sirokopotezno
delo, ki e zmeraj ponuja nove in nove
moZnosti. Osnova je lamelirani ele-
ment v obliki ¢érke L, ki ga oblikoval-
¢eva domisljija poljubno vgrajuje v
stole, mize, postelje in regale. To je
v zgodovini beograjskih sejmom do se-
daj tudi edino pohistvo, ki je naen-
krat prejelo vsa moZna najvi§ja priz-
nanja — novembra 1981, lani pa Se
zlato medaljo na mednarodnem BIO
10 v Ljubljani.

Ta nakopifena priznanja pohistvu
L pa so bila povod, da so Braneta Ur-
Si¢a izbrali za dobitnika Ple¢nikovega
priznanja s podro¢ja arhitekture za
leto 1985, ki ga v spomin na naSega
najvedjega arhitekta JoZeta Ple¢nika
vsako leto podeljujejo za najbolj vidne
dosezke, obi¢ajno na podroéju urba-
nizma in stavbne arhitekture — tokrat
pa prvié v zgodovini tudi za pohistvo.

Franc Stele

ObeSalnik za obleko, ki so ga izdelali
u&enci osnovne Sole Frana Albrehta, je
svojevrstna »pogruntacijac. Ce bi bil ne-
koliko vecji in mocnejsi, bi prisel prav
v marsikaterem stanovanju.

Namen razstavljenega izdelka pa je bil
pokazati otroSko idejo in znanje.



DruZzbena
samozascita

»NajvarnejSa je tista dezela, ki jo
varuje ljudstvo Tito 1977

Delovni ljudje in obéani so spreje-
li druzbeno samozaséito za najprimer-
nejSo obliko varovanja pridobitev in
vrednot socialistitne revolucije pred
vsemi vrstami in oblikami napadov
nanje. Z drugimi besedami, funkcija
varnosti, ki je bila doslej le v pristoj-
nosti drzave in drzavnih organov, je
prenesena na delovne ljudi in obcane.
Toda postopek prenosa je o¢itno dolgo-
trajen in zaradi tega moramo Vv oce-
nah, ki jih dajemo o uspehih razvoja
druzbene samozascite, upostevati zaple-
tenost naloge, ki jo moramo opraviti.
Razvoj druzbene samozaScite, zlasti
podruzabljanje njene dejavnosti, je v
veliki meri odvisen od tega, kako se
razvijajo samoupravni socialisti¢ni od-
nosi. To ni trenutna potreba, temveé
je dolgotrajno in naporno delo. Uskla-
diti razvoj druZbeno-samoza3citne de-
javnosti delovnih ljudi in obéanov fer
dejavnosti drZzavnih organov je zaple-
tena, idejnopolitiéna in organizacijska
naloga.

Na 11. kongresu Zveze komunistov
Jugoslavije je tov, Tito dejal, da je
treba splo$no ljudsko obrambo in druz-
beno samozaSéito uresnifevati »Z de-
lom in pri delu«, kot samoupravljalsko
in delovno funkcijo. Ker je pomemben
pogoj za to neprestan razvoj sociali-
stiénega samoupravljanja, se neizogib-
no zastavljajo vpraSanja: V kak3ni me-
ri smo doseZzeno stopnjo razvoja sa-
moupravnih odnosov izrabili za po-
polnejSe varovanje druzbe; Kak3ni
problemi se pojavljajo v zvezi s tem
in kaj je treba storiti, da bi izpolnili
sistem druzbene samozaScite.

Z druzbeno samozai¢ito se vse bolj
ukvarjajo samoupravni organi, druz-
beno politiéne organizacije, delegatske
skupi¢ine in drugi organi. Toda Kljub
temu se pri njenem uresni¢evanju ¢u-
ti razkorak med nacelnimi opredelit-
vami in nekdanjo druzbeno prakso.

DRUZBENA SAMOZASCITA NI
POVSOD IN V CELOTI NACIN OB-
NASANJA, SE MANJ PA VSAKDA-
NJA DEJAVNOST DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV, NJIHOVIH DRUZBE-
NIH, SAMOUPRAVNIH IN DELOV-
NIH OBLIK ORGANIZIRANJA.

DruZbeno samoza3¢ito delovni ¢lo-
vek uresni¢uje neposredno s svojo de-
javnostjo, zlasti v celotnem politicnem
mehanizmu in delegatskemu sistemu,
v katerem deluje. Ko gre za neposred-
no uresni¢evanje druzbene samozascite,
moramo ugotoviti, da se ne uresnicuje
naéelo »Z delom in pri delu« in da
v vseh okoljih niso ustvarjene razme-
re, da bi bil delovni ¢lovek zares sub-
jekt druZbene samozaSéite. Na tej po-
ti so najveéja ovira dokaj pomembni
ostanki birokratskih, etatisticnih in
skupinsko lastniskih odnosov. So pa 3e
druge ovire, na primer premajhna po-
ucenost, preveé¢ poudarjena vloga po-

klicnih organov, premalo nacértna po-
litiéna dejavnost, premajhna Kkrepitev
druzbene zavesti o potrebi varovanja
druzbenih potreb in drugo.

To razliko med nacelnimi opredelitva-
mi in zivljenjsko prakso je mogoce
odpraviti s premisSljenim politi¢énim
organiziranjem delovnih ljudi in obca-
nov, zlasti pa z reSevanjem stvarnih
tezav. TeZzko jih je namre¢ pritegniti
k druzbeno samozaS¢itni dejavnosti sa-
mo na osnovi sploSnih ugotovitev o
problemih pri varovanju druzbenega
premozenja, samoupravnih pravic, pri
protipozZarni zaséiti in drugje. Pred na-
mi je zelo zahtevna naloga, da stalno
obvescamo delovne ljudi o problemih
in stanju druzbene samozascite zlasti
na zborih delavcev in zborih ljudi v
krajevnih skupnostih, kar mora biti
redna praksa.

Z odloé¢ilnim upiranjem vsakrine-
mu ogrozanju bomo ustvarili tak pre-
ventivni samozaSc¢itni organizem, ki bo
pravoc¢asno preprecil vse napade na
ustavno ureditev, druzbeno premozenje,
samoupravne pravice delovnih ljudi in
obéanov in drugo.Z nenehnim razvija-
njem samozaS€itne LKkulture vsakega
posameznika in krepitvijo druZbene za-
vesti v celoti se ustvarjajo vse vecje
mozZnosti za popolno uresnicitev druz-
bene samozaSéite.

S POPOLNIM IN PRAVOCASNIM
OBVESCANJEM DELOVNIH LJUDI
IN OBCANOV O VSEH VPRASANJIH

strani)

(Nadaljevanje na 6.

Lojze Kobeti¢ za pripravo dela v tozdih 3, 4, in 5 in za inZenirske posle. Ob

Med izreéenimi in napisanimi beseda-
mi je razlika, ¢eprav se cudno slisi.

Ce besede tako napiSemo, kot so iz-
recene, dobe nekako drugo vsebino, ki
je obi¢ajno moénejsa.

Ce pa te besede ostanejo nenapisane,
so lazje. Gotovo tudi zato, ker jih Ze na-
slednji trenutek ne sliSimo veé, morda
si zapomnimo le njihove vsebine.

* * *

»Ko je §la cistilka v pokoj in oddelek
nekaj dni ni imel nove, je bilo vse zasvi-
njano, ko pa je v nekem drugem oddel-
ku nekdo od vodilnih manjkal veé kot
mesec, se ni skoraj ni¢ poznalo.«

L

Ko so sli letos prvi Stolovei v pokoj, so
za darilo dobili lepe, velike pepelnike.
Pa ne zato. da bi ga potem katera naSa
upokojenka vrgla mozu v glavo in tudi
ne zato, da bi se kak na$§ upokojenec
naucil kaditi.

Za ti dve zadevi so bolj »primerna«
milaja leta, upokojencem pa so pepelni-
ki namenjeni za spomin.

x . ' &

»0Odkar sem v pokoju, imam doma to-
liko dela, da ga preprosto ne morem
opravitil«

»Kako si pa prej vse naredila, ko si
hodila na delo?«

* * *

»Sedaj, ko si v pokoju, bo§ pa lahko
pocival.«
»Kje pa! Pri zidarjih vedno rabijo po-

mocnikel«
* * *

»Ti si delavec pred upokojitvijo, pa
normo lahko presega$, jaz sem pa mlad,
pa ie ne morem.

Seveda, tako neumen, da bi bil ves
dan na delovnem mestu, pa vendar ni-
sem.«

sreGanju za Glasilo se je nasmejal in povedal, da so dosedanja delovna leta zares
hitro minila. Dela je bilo veliko, ob tem pa ti ¢as kar prehitro mine.
Lojze ima tri desetletja dela in pet desetletij Zivijenja. Zelimo, da bi bil tako de-

laven in zdrav tudi v prihodnje.



V ZVEZI Z VARNOSTJO DRUZBE
JIH BO LAZJE MOBILIZIRATI

Tako bodo v veéji meri obéutili
potrebo, da tudi to obveznost redno
izvajajo in da na ta nacin razsirijo
svoje ustavne pravice. Ob hitrejsi druz-
beno politiéni akeiji, boljSem usklaje-
vanju, enotnosti in izogibanju vsemu,
kar demobilizira ljudi, bomo ustvarili
tako razpolozenje, ki bo utrjevalo var-
stvo vseh druZbenih pridobitev in
druzbene koristi priblizalo osebnim. To
je zelo pomembna, dolgotrajna in zgo-
dovinska naloga.

Pri vodenju idenje in politiéne ak-
cije, zlasti proti birokratsko-etatistiéni
miselnosti in nezaupanju, s katerim se
Se vedno srecujemo, je vlega Zveze
komunistov in Socialistiéne zveze ne-
nadomestljiva, Moramo si neprestano
prizadevali, da bi dosegli boljo or-
ganiziranost in pravne temelje za ures-
nicevanje druzbene samozaiéite. Ne
smemo pozabiti, da se pravice in ob-
veznosti delovnih ljudi in obéanov na
podrodju samozaScite ne uresnid¢ujejo
same, temvec¢ le ob ustrezni druZbeni
organiziranosti. Kot kaZejo dosedanje
izkusnje, nismo neiznajdljivi pri ure-
janju institucionalnih in pravnih za-
dev.

VSE VECJA JE RAZDALJA MED
STEVILNIMI OBLIKAMI ORGANIZI-
RANE IN PRAVNO UREDITVIJO
TER DEJANSKO AKTIVNOSTJO DE-
LOVNIH LJUDI KOT TEMELJNEGA
SUBJEKTA DRUZBENE SAMOZA-
SCITE

Zato je treba podruzabljanje samo-
zaSCite ocenjevati s staliS¢a dejavnosti
vsakega delavca in obdana, ne pa po
Stevilu komisij, svetov, komitejev in
drugih teles.

Za nadaljnji razvoj druzbene samo-
zaséite, za njeno uresnicevanje »Z
delom in pri delu« je enako po-
membno, da se varovanje tajnosti in
varu$tvo na podrocju obvesi¢anja ome-
jita do te mere, da bosta omogocala
pobude vseh subjektov in nosilcev
druzbene samozascite. Treba se je od-
loéno upirati razglasanju nedotaklji-
vih tem v vseh okoljih, kjer se po-
javljajo taka prizadevanja. Tak odnos
do druzbene samozaScite onemogoca
delovnemu c¢leveku ne le, da bi bil
pravocasno obvesScen, kar je nujno za
vsako reorganizirano dejavnost, tem-
vec¢ tudi da bi druzbeno samozascitno
ucinkovito deloval. Take zadeve so
ocena stanja druzbene samozascite v
nekem okolju, ocena ogrozenosti in po-
liticno-varnostnega stanja ter odlocitev
ukrepov, ki jih je treba storiti v tem
okolju.

V nekaterih skupnostih delovni
ljudje in obéani Se vedno niti formal-
no, niti dejansko ne sodelujejo pri va-
rovanju druzbenega premoZenja, samo-
upravnih pravie, v protipozarni zas¢iti,
v nekaterih okoljih pa niti pri prepre-
¢evanju organizirane sovraZne dejav-
nosti. V zdruZzenem delu prijavljajo
samoupravnim delavskim kontrolam,
delavskim svetom in drugim organom
le redke tatvine, poneverbe ali posku-
se preprecevanja samoupravljanja.

Toda tam, kjer so se pokazali za-
upanje do delovnega ¢loveka in obéa-
na, kjer so ga temeljito seznanili z
moZnimi oblikami Skodljivega delova-

Ucenci, ucitell in ravnatelj Sole Fran Albreht iz Kamnika so navdu$eno pripovedo-
vall, kako je za razstavo »PohiStvo malo drugade« nastajal njihov $ah, mizica, stolki
in obesalnik.

At

Prvonagrajena sedeZna garnitura v skoraj naravni velikosti z zelo lepim $ahom je

tako} pritegnila pogled obiskovalcev. Celo izkuSeni mizarji so se spraSevali, &e so
mogli u¢enci osnovne Sole zares to sami oblikovati in narediti.

nja in napadov na nase temeljne druz-
bene vrednote in kako lahko to pre-
pre¢imo, so dosegli zelo lepe uspehe.

Uspehi pri uresnié¢evanju druZbene
samozascéite med zimskimi olimpijski-
mi igrami v Sarajevu prepric¢ljivo ka-
zejo, kaj lahko doseZemo, ¢e je vsak
cbéan dobro organiziran, ¢e ve, kaj je
sploSna druZbena in kaj njegova na-
loga in kolikSna je njegova odgovor-
nost za varnost. Ucinkovita zascita, ki
so jo uresnicili med zimsko olimpiado
v Sarajevu in dobro uresnicevanje
druzbene samozaSéite med {turisti¢no
sezono v SR Hrvatski kaZeta, da ob
uéinkovitih poklicnih organih drZavne
varnosti, organih za notranje zadeve
in upravnih organih ne moremo pri
opravljanju varnostnih nalog 2z nice-
mer zamenjati mnoZice dobro organi-

»Ali se res tvoja soseda razumeta
kot golobéka?«
»Res. Enkrat on leti ¢ez vrata, dru-
gi¢ ona skozi okno.«
* * *

Lovec in Zena

On: Pohiti Ze, no, kaj se tako obi-
ras, ves, da bom wvse zamudil!

Ona: Kam se ti moZek tako mudi.
bo§ Ze dobil svoje roZicke!

* * *

Mamica in héi

Mamica: Draga héi, sedaj je ¢as, da
ti povem mnekatere stvari, ki jih bos
rabila v Zivljenju, preden se sreca§ s
fantom. Kot ves, gre ljubezen skozi
Zelodec...

Héi: Draga mamica, za ljubezen sem
nasla bolj prijetno pot, pa Se niZja je.



ziranih delovnih ljudi in obcanov. Pra-
vocasna in temeljita obvestitev o na-
meravani sovraznikovi diverzantski de-
javnosti na avtobusni postaji v Zagre-
bu, v trgovini Nama v Zagrebu in ne-
katerih gostiS¢ih sta spodbudili odgo-
vorno in zavestno ravnanje ljudi. In
prav to je preprecilo veliko gmotno
Skodo in tudi ¢loveske zritve, Toda vse
kaZe, da takih izkuSenj ne uporablja-
mo dovolj.

KO GOVORIMO O PODRUZBLJANJU
DRUZBENOSAMOZASCITNIH NA-
LOG, MORAMO OPOZORITI NA
PROBLEM PRESIROKE ORGANIZI-
RANOSTI

Delovna telesa za druzbenosamoza-
§¢ito in ljudsko obrambo moramo usta-
navljati bolj premisljeno. Naloge druz-
bene samozaiéite so Stevilne in raz-
licne, to pa oteZuje njihovo ucinkovito
opravljanje. Razni organi in telesa za
usmerjanje druzbene samozaifite so
nujni, vendar moramo njihovo delo-
vanje in uc¢inkovitost ocenjevati glede
na to, koliko prispevajo k pravodas-
nemu ugotavljanju virov nevarnosti.

Tista telesa, ki pripomorejo k temu,
da delovni ljudje in obcéani uspesno
opravljajo druzbeno samoza$éitne na-
loge, so koristna. Tista pa, ki k temu
ne pripomorejo, ne opravljajo svoje te-
meljne naloge in so nepotrebna.

Omeniti moramo delovanje komite-
jev za sploSno Iljudsko obrambo in
druzbeno samozaséito, ker so v krat-
kem casu dokazali, da uspeSno uskla-
jujejo delo ter operativno in politiéno
delujejo v vseh okoljih. Toda Kkljub
njihovemu pomembnemu prispevku k
stvarnejSemu ugofavljanju politi¢no
varnostnih razmer v posameznih oko-
ljih in primernemu usklajevanju ob-
rambnega in druZbenosamozaS¢itnega
delovanja, so ponekod delali v nasprot-
ju s staliS¢i in sklepi 11. kongresa ZK
Jugoslavije. Ponekod so se poskusali
zapirati pri svojem delu, vsiljevati
svojo voljo organizacijam ZK, proble-
me reSevati na birokratski nacin, ven-
dar je ZK preprecila te nepravilnosti.

KOMITEJI NAJ SPODBUJAJO, US-
MERJAJO IN PREDLAGAJO UST-
REZNE UKREPE IN RESITVE, NE
PREVZEMAJO PA NAJ NALOG, KI
SODIJO V PRISTOJNOST DRUGIH
DEJAVNIKOV DRUZBENE SAMO-
ZASCITE

Edino tako bodo komitfeji pripo-
mogli k splo$ni pritegnitvi ljudi k druz-
benosamozascitni dejavnosti, delegat-
ska sestava komitejev pa bo obvezova-
la vse dejavnike, da bodo delovali
u¢inkoviteje in odgovorneje.

Pred nami je zapleten in dolgo-
trajen proces vracanja odtujene modi.
Uspeli ga bomo izpeljati z vsestransko
in organizirano dejavnostjo vseh druz-
benih dejavnikov, zlasti zavednih so-
cialisti¢énih sil. Naloga ni lahka, ni
preprosta, toda vsebuje pomembne
zgodovinske opredelitve zveze komu-
nistov in tovarisa Tita — da je delov-
ni élovek temeljni dejavnik in pobud-
nik svobodnih in ¢lovekoljubnih pri-
zadevanj v naSi socialistiéni federa-
tivni republiki Jugoslaviii nasploh,
zlasti pa na podroéju druzZbene samo-
zasSéite.

Franc Pestotnik

Dvanajst let

dupliSkega Interierja

Letos praznujemo 12. obletnico ob-
stoja Stolovega Interierja na Duplici.

Po sklepu delovne organizacije Stol
Kamnik je bil 3. 3. 1973 odprt razstav-
ni salon Interier Duplica. Za tisti cas
— in tudi Se danes — je veljala ta
prodajalna za eno najlepsih v Slove-
niji, Pravilnost poslovne odlocitve se
je potrdila Ze v odmevu javnosti, kot
tudi Zze na sami otvoritvi, ko je bilo
prisotnih preko 1000 obiskovalcev —
potencialnih kupcev. Ekipa delavcev
razstavno prodajnega prostora je bila
pred povsem novo nalogo, kako brez
predhodnih ' delovnih izkuSenj in vzor-
ca, ¢im bolj uspeSno zadovoljiti ma-
loprodajo in tako ¢im bolj opraviéiti
svoja nova delovna mesta.

Organizacija dela: Zaceli smo z de-
ljenim delovnim ¢asom, kar pa se je
kmalu izkazalo kot neustrezno, kajti
tovrstna prodaja zahteva neprekinjen
delovni cas; Se isto leto smo ga pri-
lagodili novim delovnim potrebam. Po-
leg subjektivnih tezav ob novem na-
¢inu prodaje, so bile v prvem letu tu-
di motnje, ki zadevajo oskrbo in po-
nudbo, na kar tudi delovna organi-
zacija — ustanovitelj, ni bila priprav-
ljena. Ne glede na to je bil poslovni
uspeh pozitiven.

Analiza poslovnega uspeha pokaze
na nekatere pomanjkljivosti:

— program za maloprodajo je bil si-
cer dobro izbran, hiba pa sta bila sla-
ba kvaliteta pri dolo¢enih programih
in dolgi dobavni roki.

— prodaja individualnim kupcem
se je 3ele zadela in s tem v zvezi so
nastopile tudi vecéje zahteve.

V na8i ponudbi je izrazit deficit
otroskega programa, kar bi lahko pred-
stavljalo znaten delez pri reorganiza-
ciji programa.

70. obletnico delovne organizacije in-
dustrije pohistva Stol smo praznovali
v razstavnem prostoru; ob tej priliki
so bile izretene mnoge pohvale, s stra-
ni vidnih osebnosti naSe javnosti, tako
glede preudarne poslovne odloéitve kot
tudi glede na ponudbo in prve poslov-
ne rezultate.

V obdobju 1973 — 1981 smo redno
dosegali in presegali nase planske ob-
veznosti, ne glede na relativno slabo
stimulacijo delavcev.

V letu 1983 smo naSo ponudbo os-
vezili z novim programom PRINCIP,
nove so tudi nekatere sedeZne garni-
ture. Rezultati so takoj vidni v pospe-
Seni prodaji.

Novi nac¢in nagrajevanja dela je
terjal tudi novo reorganizacijo dela v
poslovalnici. Od 13 delavcev smo po-
razdelili delo na 7 delavcev: poslovod-
ja, 4 prodajalke, skladis¢nik in Sofer.
V tej sestavi smo organizirali tudi Se
danes.

Kratka analiza prodaje pokaZe, da
s0 nasi kupci glede na regionalni vi-
dik zastopani takole: Kamnik 1 odst.,
Ljubljana 50 odst., Kranj 30 odst., Dom-
zale 10 odst., ostalo 9 odst. Glede na
socialno strukturo pa: srednja izobraz-
ba 20 odst. pretezni delez viSja izo-

brazba, ostali manj pomembno (krite-
rij: gotovinska prodaja).

Iz navedenega lahko ugotovimo, da
nasi programi ne zadovoljujejo vseh
struktur kupcev, kar bi bilo treba upo-
Stevati pri novih programih. Hkrati pa
bi bilo treba razsiriti ponudbo tudi na
vzporedne asortimane, ki dopolnjujejo
nas program, a mu niso konkurené¢ni.
Slednjo pomanjkljivost smo skuSali
premostiti z uvedbo preprodaje:

— kuhinja Lipa,

— Veletekstil-Ljubljana,

— Eksperimentalna tkalnica Kam-
nik,

— Lesna-Slovenj Gradec,

— Meblo-Nova Gorica.

Ta naSa dopolnitev ponudbe se je
izkazala za pozitivno, nad vsemi pri-
¢akovanji, kar potrjuje pravilnost prej-
$njih ugotovitev, ¢eprav smo bili de-
lezni tudi dolocene kritike.

Dosedanji 279/, delez maloprodajne
realizacije naSe poslovalnice se je v
12-letnem obdobju izkazal ob danih
pogojih kot realen. V poslovnem letu
1984 pa smo na vseh programih pre-
segli plane zaradi specifi¢nosti v eko-
nomskih gibanjih naSega gospodarstva,
kar pa v nobenem primeru ne bi sme-
lo sluziti za osnovo planskim obvezno-
stim v letu 1985. Ta anomalija pa se
je izkazala Ze takoj v prvem kvarta-
lu leta 1985, ko v danih realnih moZz-
nostih ne moremo dose¢i planskih ob-
veznosti, posledica pa se izkazuje se-
veda tudi v osebnem dohodku delav-
cev.

Delavei prodajalne Interiera se dob-
ro zavedamo, da rezultati, dosezeni v
12-letnem obdobju, niso samo rezul-
tati naSega dela in prizadevnosti, am-
pak smo v delovni organizaciji Stol
samo ¢lan in ¢len verige, pri Cemer
gre zahvala tako vsem tozdom in vod-
stvu tozdov in skupnim sluzbam, s
katerimi smo praviloma dobro sodelo-
vali in so bili pripravljeni prisluhniti
naSim teko¢im problemom.

Racunajo¢ s tem, smo prepri¢ani, da
bomo lahko tudi v prihodnje dosegali
dobre poslovne rezultate v prid nase
in SirSe skupnosti.

Peter Slapnik

»Tri zadeve me zelo zanimajo«, je re-
kel osemletni Bojan. »Televizija, igrace in
Sola.«

»All ne bi vrstnega reda nekoliko spre-
menil«, je vpraSal ocka.

»lgrade, televizija in morda Solal«

.« ®

Pogovarjali sta se dve mami. Prva je
tozila:

»Moj sin se je zelo slabo porocil. Vse
mora narediti Zzeni. Pospraviti, oprati, po-
miti posodo, hoditi v trgovino.«

Druga pa se je pohvalila:

»Moja héi pa ima zelo dobrega moZa.
Vse ji naredi, pospravi stanovanje, v ku-
hinji ji vse naredi in celo zajtrk ji prinese
v posteljo.«



Formirana je sluzba
za kontrolo kvalitete

V programu gospodarske usmeritve
DO Stol Kamnik za obdobje 1984 in
1985 leto smo si med drugim =zastavili
nalogo, da izboljsamo kvaliteto naS$ih
izdelkov na trzis¢u. V ta namen je
bila imenovana delovna skupina, ki
je pripravila predlog nove organizira-
nosti in delovanja sluzbe za kontrolo
kakovosti. Predlog je bil na Poslov-
nem odboru z manjS$imi pripombami
sprejet in v decembru 1984. leta tudi
realiziran.

Sluzba za kontrolo kakovosti je or-
ganizirana kot samostojna sluzba na
nivoju DO v sklopu DSODSP in pod-
rejena glavnemu direktorju, Iz prej-
Snje oblike dela kontrolorjev po tozdih
smo §li v to obliko organiziranosti
predvsem iz naslednjih razlogov:

— dosegati moramo vi§ji kvalitetni
nivo kon¢nih izdelkov in s tem tudi
vidji censki razred na domacem in tu-
jem trziscu;

— nadzirati moramo kvaliteto ma-
terialov in polizdelkov v proizvodnem
procesu ter spremljati koli¢ino izmeta;

— poenotiti moramo Kkriterije kvali-
tete v celi DO;

— doseé¢i moramo neodvisnost in
samostojnost sluzbe v svojem delova-
nju in odloéanju glede zahtevnega ni-
voja kvalitete vhodnih materialov, pol-
izdelkov ter konénih izdelkov v skla-
du z moznostmi obstojeée tehnologije
na eni strani ter zahtevami trziéa na
drugi strani;

— koordinirano  reSevati tekoéo
problematiko kvalitete z ostalimi sluz-

bami, ki s svojim delovanjem vpliva-
jo na kvaliteto izdelkov itd.

V dasu, v katerem se nahajamo, bo
vse tezje povecevati dohodek na racéun
povecevanja proizvodnih kapacitet. Te-
ziti moramo k temu, da dosezemo visji
kvalitetni nivo nasih proizvodov, tako
na domacem trgu kot tudi v izvozu.
Ce bo kvaliteta visja, bo lahko tudi
cena ter s tem v zvezi veéji dohodek.
Kakovosten izdelek pa lahko nastane
le s koordiniranim delom v vseh fazah
njegovega nastajanja. Te so predvsem
naslednje:

— raziskava trga in zahtev kupcev
glede kakovosti izdelkov;

— razvoj izdelkov in
kakovosti izdelkov Ze v fazi
ranja;

— zagotovitev kakovostnih surovin
in repromaterialov;

— izbira ustrezne tehnologije ter
priprava vseh kontrolnih predpisov za
obvladovanje kakovosti v proizvodnji;

— realizacija predvidene kakovosti
izdelkov v proizvodnji;

— Kkontroliranje planirane kakovo-
sti vhodnih materialov polizdelkov ter
konénih izdelkov v proizvodnji.

Iz navedenega je razvidno, da mo-
ramo kakovost v izdelek ugraditi, pri
¢emer morajo sodelovati tako delavei
prodaje, razvoja, nabave, tehnoloske
priprave dela, proizvodnje, pa do de-
laveev v kontrolni sluzbi.

Delokrog sluzbe za kontrolo kako-
vosti je Sirok, predstavili vam bomo
le glavna podroé¢ja njenega delovanja:

zagotovitev
projekti-

V kontejnerje za odpadke vsak delovni dan vozimo neuporabne ostanke iz naSih
delavnic. Nekateri kontejnerji stoje na vidnih mestih, drugi so bolj pri kraju. Tako za
mimoidoCe, za Stolove delavce pa je prostor za tovarnisko ograjo dvorisée, po ka-
terem se tudi vidi, koliko damo na urejenost.

Trdi mladinei bi bili lahko pri odstranjevanju smeti in drugih navlak aktivnejsi.
Posebno v tem pomladanskem d&asu, ko bi morali pospraviti e marsikaj izpred me-
secev.

1. Vhodna kontrola

Delimo jo na dva podro¢ja in sicer:

a) kontrolo kvalitete vhodnih ma-
terialov in polizdelkov v internem pro-
metu (med PE in tozd);

b) vhodno kontrolo materialov in
polizdelkov zunanjih dobaviteljev;

ad a) Kvalitetne izdelke lahko na-
redimo samo iz kvalitetnih materialov
in polizdelkov, zato je nujno, da nad-
ziramo ustreznost le-te Ze na vhodu v
proizvodni proces. Iz celotne koli¢ine
prispelega materiala ali polizdelkov
kontrolor vzame vzorec, ga pregleda in
ugotovi skladnost kvalitetnih karakte-
ristik z zahtevanimi. Ce ugotovi veéje
napake ali celo Sskart, predlaga vod-
stvenim delaveem v PE, da material
ali polizdelke vrnejo na skladis¢ée do-
bavitelja v prebiranje ali dodelavo. V
izjemnin primerih Kontrolor pregleda
kompletno dobavljeno posiljko (PRIN-
ClP okvirji, kromirano ogrodje...)

ad b) Vhodna kontrola mora kon-
trolirati tudi kvaliteto materialov in
polizdelkov zunanjih dobaviteljev za-
to, da preprec¢imo zastoje v proizvodnji
v fazi porabe zaradi eventuelne ne-
ustreznosti le-teh. Kontrolo kvalitete
izvajamo ob priliki dobav predvsem ti-
stih materialov in polizdelkov, ki so
riziéni za zastoje v proizvodnji. Ko
prispe poSiljka materiala na skladisce,
skladis¢nik opravi koli¢inski prevzem,
obenem pa poklice vhodnega kontro-
lorja, da opravi Se kvalitetni prevzem
posiljke.

2. Medfazna kontrola

Bistvena postavka ekonomike po-
slovanja proizvodnega tozda oziroma
DO je materialni strosek, zato moramo
le-tega zmanjSati na najmanjS$o moZno
mero, Da pa bomo to dosegli, moramo
nadzorovati materialno porabo v pro-
izvodnji z normativi porabe materialov
ter kvaliteto obdelave materialov in
polizdelkov skozi ves proizvodni pro-
ces in ne S3ele na koncu, kjer izlo-
¢amo nekvalitetne polizdelke in so le-
ti poleg stroSka materiala, obremenje-
ni Se s stroSkom izdelave. To funkcijo
odkrivanja napak, bodisi materialov
ali obdelave v proizvodnem procesu,
lahko prevzame udinkovito organizira-
na medfazna kontrola. Odgovornost za
kvaliteto polizdelkov in izdelkov se
vodstvenim in vodilnim kadrom v ob-
ratu s tem ni¢ ne zmanj$a, medfazna
kontrola jim pri tem le pomaga in
soodgovarja.

Kontrolor spremlja kvaliteto mate-
riala ter obdelave s slu¢ajnimi obhodi
proizvodnih delovnih mest vsaj 2 do
3-krat na izmeno. Na vseh pomemb-
nejSih to¢kah delovnega procesa vzame
vzorec polizdelkov, jih kvalitetno pre-
gleda, ugotovi skladnost izdelave z na-
¢rtom oziroma kosovnico ter rezultate
vzoréenja vpise v kontrolne dokumente.
Zazeljeno je, da to opravi ob prisot-
nosti mojstra. Ce kontrolor z vzorcem
ugotovi nenormalno visok odstotek sla-
bih polizdelkov oziroma napak, zah-
teva od mojstra, da napako odpravi,
slabe polizdelke pa izloéi iz nadaljne
obdelave. Ce kontrolor ob naslednjem
obhodu ugotovi stanje enako prejinje-
mu, sme zahtevati od mojstra ustavi-
tev proizvodnje, o ¢emer mora takoj
obvestiti vodjo obrata in vodjo kon-
trolne sluzbe. Odloé¢itev slednjih dveh
je dokonéna. Ce medfazni kontrolor ne



reagira na evidentno slabo kvaliteto
polizdelkov v proizvodnji, nosi skupaj
z mojstrom vse posledice materialne in
disciplinske odgovornosti.

3. Konéna kontrola

Ce je medfazna kontrola dobro
opravila svoje delo, potem se praktic¢-
no na konéni montazi in odpremi ne
bi smel pojavljati izmet. Ker pa je to,
vsaj v zacdetnem obdobju le tezko za-
gotoviti, solidnost do kupcev pa ne
zelimo izgubiti, moramo pred embali-
ranjem Se vsak izdelek totalno pregle-
dati. Ce pa embaliramo izdelke po pol-
izdelkih in ¢e ni pricdakovati posebnih
tezav, lahko pregledujemo vzoréno.
Vendar pa moramo ob takih primerih
na vsako izmeno vsaj enkrat izvesti
poskusno suho montazo kompletnega
izdelka. Kon¢ni kontrolor z Zigom po-
trjuje kvalitetni prevzem izdelka, tudi
polizdelka, c¢eprav jih kontrolira le
vzoréno. V primeru reklamacije lahko
preko Ziga ugotavljamo odgovornost
kontrolorja, ¢e je vidno napako na iz-
delku ali polizdelku spregledal.

4, Reklamacije

Sluzba za kontrolo kakovosti sprem-
lja in analizira reklamacije tako na
domacem trgu kot tudi v izvozu ter
po potrebni predlaga ustrezne ukrepe,
posebno Se, ¢e se reklamacije na ne-
kem izdelku ponavljajo. Mese¢no, tro-
mesecéno in letno sluzba na osnovi po-
datkov servisne sluzbe izdela porocila
o vrsti, koli¢ini in vrednosti reklama-
cij.

5. Kontrola komercialnih
ter razstavnih eksponatov

Komercialni vzorec je obi¢ajno prvi
stik kupca z artiklom, ki reprezentira
bodoc¢o serijo. Biti mora taksen, kakr-
Snega je proizvodnja sposobna izdelati,
pa tudi tak, da zadovolji kupcéeve ze-
lje in zahteve. Glede na to, da ti
vzorci obifajno niso serijsko izdelani
artikli, jih mora kontrolna sluzba pred
odpremo kupcu obvezno pregledati, da
se izognemu eventuelnim napakam, ki
imajo obi¢ajno za posledico slabsi ko-
mercialni uspeh artikla.

Tudi razstavni eksponati na sejmih
po svetu in na$ih razstavnih prostorib
predstavljajo neposreden kontakt po-

vZorcev

‘tencialnih kupcev z nasim proizvodnim

programom. Zato morajo biti ti izdelki
brezhibni, da zaradi nepotrebnih na-
pak (odrgnine, malomarna montaza) ne
izgubljamo kupcev. Kontrolna sluzba
je dolzna vsaj enkrat meseéno pregle-
dati stanje razstavnih eksponatov ter
ustrezno ukrepati.

To je nekaj glavnih nalog, ki jih
sluzba poskusa kar najbolje opraviti.
Zavedamo se, da sami, brez podpore
in pomoéi sodelavcev, ki tako ali dru-
gace sodelujejo pri ustvarjanju in re-
alizaciji stolovega proizvodnega pro-
grama ter njegove Kkvalitete, ne mo-
remo dosegati zeljenih uspehov. Le s
skupnimi mo¢mi bomo dosegli zaérta-
ne cilje ter nivo tradicionalne Stolove
visoke kvalitete.

Tone Simenc

Denarna pomoc
v Afriki

Dne 8. 2. 1985 je aktiv Rdecega
kriza Stola prejel dopis Obéinske or-
ganizacije Rdecfega kriza Kamnik, da
se priklju¢imo akciji zbiranja denarne
pomoéi, ki jo organizira Rdeéi kriz
Slovenije in Jugoslavije. Tudi SZDL
Jugoslavije je precej pripomogla za
Siro izpeljavo akcije.

Nas aktiv je prejel denarne daril-
ne bone, ki pa jih je bilo precej manj,
kot bi jih potrebovali. Zato smo zbi-
rali poleg darilnih bonov Se prostovolj-
ne prispevke. Odziv in ¢ut delavcev v
nasi delovni organizaciji Stol je bil en-
Kraten.

RTV Ljubljana in ostala sredstva za
obvei¢anje so dobro opravila svoje de-
lo in prikazala sedanje stanje v Afriki,
kjer v desetih drzavah trpi hudo la-
koto in Zejo okrog 150 milijonov lju-
di zaradi veéletne suse.

Rdeéi Kkriz Jugoslavije je Ze vec-
krat poslal pomoé, nujno potrebno pa
le to pomoé¢ Se ponoviti. Vse driave
Sveta so se pridruzile tej humani ak-
Ciji. Zamislimo se, koliko hrane je
Potrebno za toliko ljudi, da vsak dobi
na dan samo en obrok hrane, kar je
Na meji za prezivetje. Nikakor pa ne
Smemo pozabiti, koliko je potrebnih
zdravil, ker se ob hudem pomanjkanju
rane in vode pojavijo razli¢ne bolez-
ni, ki so vedno spremljevalec ob taki
Katastrofi.

Vsa denarna sredstva, ki so jih
{Zbrali v delovnih organizacijah in Kra-
Jevnih skupnostih obéine Kamnik, so

lacnim otrokom

nakazana na ziro rac¢un: Republiska
organizacija Rdecega kriza, Ljublja-
na, Mirje 19, §t.: 50101-678-51579 =z
oznako — »boni OO RK Kamnik za
pomo¢ AFRIKI«. Vsa zbrana sredstva
so namenjena izkljuéno za hrano in
zdravila.

Vsem sodelaveem delovne organi-
zacije Stol se za zbrana denarna sred-
stva v imenu Obéinske organizacije
Rdecega kriza Kamnik iskreno zahva-
ljujemo, Se posebej pa vsem poverje-
nikom naSega aktiva Rdefega kriZa
Stola za poZrtvovalno delo.

Objavljamo spisek za vse oddelke,
PE in tozde delovne organizacije Stol,
koliko je bilo zbranega denarja:

TOZD-1

skladisce 10 1.000 din
skladisce 90 1.090 din
PE-4 — Kkrivilnica 3.300 din
skl. Zaganega lesa, Zaga 2.650 din
grobi razrez lesa 7.800 din
struZenje 4.800 din
PE-4 skupaj 18.550 din
PE-6 5.550 din
PE-7 10.800 din
PE-8 — strojna mizarna 9.270 din
montaza 7.510 din
PE-8 skupaj 16.780 din
TOZD-1 skupaj 53.770 din
TOZD-2 13.960 din

Prijatelja se pozno vracata domov.
Pa wvprasa prvi: »No, kaj bos rekel
Zeni, ko bos prisel domov?«

»No kaj bom, hk, rekel, ja, kajneki,
hk — dobro jutro bom rekell«

* x *

Moz se nadelan vrne domov in tipa
po sobi, pa pravi:
»Angelca, zatni me zmerjat,
ne bom naSel postelje.«
* ® %

Moderna zakonska para se odlodita,
da za mekaj Casa zamenjata partnerje.
Cez en teden rede prvi moZ: »Bilo je
Se kar zanimivo, toda zanima me, Kaj
delata najini Zeni?«

sicer

Zelo lep stol PAV, ki je tokrat svoj rep

naslonil kar na omaro... (F. Stele)
TOZD-3

PE-5 tapetniska, neserijska  10.300 din
PE-3 — kovinska 1.440 din
PE-0 — Motnik 1.670 din
TOZD-3 skupaj 13.410 din
TOZD-4 2.000 din
TOZD-5

Energetika 700 din
SM — 512 3.090 din
SM — 522 2.370 din
TOZD-5 skupaj 6.160 din
TOZD-8 1.650 din
TOZD-9 3.800 din
DSODSP — SRTI 2.100 din
SPP 1.000 din
OSDP 2.300 din
splosni sektor 1.700 din
DSODSP — ostali 5.250 din
DSODSP skupaj 12.350 din
Delovna organizacija »STOL«

skupaj 107.100 din

Dne 26, 2, 1985 je zbran denar prev-
zela tov. Marija Zagore, sekretar Ob-
¢inske organizacije Rdecega kriza Kam-
nik in nakazan je bil na Ziro racun,
takoj ob prevzetju. Preden sem denar
oddal, sem s tem seznanil glavnega di-
rektorja tov. Borisa Zakraj$ka in di-
rektroja sploSnega sektorja tov. Janka
Gedriha, ki sta pregledala celotni spi-
sek, kot je objavljen.

Potrdilo je lahko na vpogled v se-
ktorju SPP — S&ifracija.

Predsednik Aktiva Rdeéega kriza Stol:
JoZe Vogrinec



Prijetno srecanje z letoSnjimi

upokojenci

Petnajstega marca so se Vv sejni
sobi v II. nadstropju upravne stavbe
sesli letoSnji upokojenci, Stolov di-
rektor in vodja financ¢ne sluzbe, Boris
ZakrajSek in Peter Jegli¢, predsednik
sindikata Maks Vukmir in predsednik
akcijske konference ZK Lojze Stros in
§e nekateri drugi delavci, ki so bili v
neposredni delovni zvezi z naSimi le-
to$njimi upokojenci.

Kot je povedala Breda Kukanja iz
kadrovskega sektorja, bo sre¢anje z na-
§imi novimi upokojenci vsak nasled-
nji mesec za delavce, ki so se upo-
kojili v preteklem mesecu, zafen$i z
novim letom 1985. Februarja takega
sre¢anja ni bilo, ker ni Sel v Stolu
januarja nihée v pokoj.

Za vsa dosedanja srefanja, pa naj
so bila letna z vsemi na$imi upoko-
jenci ali z upokojenci tekocega leta,
lahko re¢emo, da so bila zelo prijet-
na. Upokojenci so vedno ljudje, ki so
svoje obveznosti Ze izpolnili. To so iz-
kuseni delavei, ki vedo, kaj je delo
in dolgoletni vsakodnevni trud, da je
zadoS¢eno potrebam delovne organiza-
cije in lastnim stro$kom preZivljanja.
Ce morda v preteklih sre¢anjih vendar
¢esa nismo tako toé¢no opravili, kot je
bil morda kdo prepri¢an, da bomo, je
bilo nenamerno nakljuéje, ki ga ni nih-
¢e napravil nalas$é ali iz nezavzetosti,
Zelia je bila Ze od vsega zaletka ista:
NaSemu, starejSemu ali »novemu« upo-
kojencu nuditi prijetno srefanje, kjer
se bo zopet sestal s svojimi nekdanjimi
sodelavei in se v pogovoru spomnil
vseh prijetnih dni, ki jih je prezivel
v Stolu. Nasi upokojenci bodo to radi
potrdili; in veseli smo, da je tako.

Z vsemi upokojenci se radi sreca-
mo. Kaj je prijetnejSe kot pogovor
o delu, o nelahkih delovnih obvezah,
ki so jih marljivi ljudje vendar radi
izpolnjevali in je bilo prenekateremu
hudo, ko je moral oditi v pokoj. Go-
tovo se ne motimo, ¢e refemo, da vez
med naSimi upokojenci in Stolom Zivi
in stiski rok in nasmeh ljudi ob vsa-
kem ponovnem srefanju niso zadeve
za dober vtis, temve& resni¢na doZi-
vetja.

Na upokojenska srefanja ne hodijo
ljudje samo iz dupliskih blokov in oko-
liskih vasi, temveé iz vseh krajev, kjer
nasi upokojenci zive. Obéinske in re-
publiske meje tukaj niso pomembne.
Prav tako skoraj ni ovira slab3e vre-
me in e velikokrat nekoliko slabse
zdravstveno stanje upokojenca.

Ko se ob ponovnem obisku upo-
kojencev zasvetijo o¢i in srce hitreje
bije in ko je sin na invalidskem vo-
zi¢ku pripeljal ofeta v njegovo »fabri-
ko«, bo vsakdo priznal, da so Stol in
upokojenci eno, da so Se vedno eni
ljudje, z navadami izpred let in de-
setletij.

Danasnji hiter in spremenjen na-
éin zivljenja marsikaj spreminja, Se
najbolj pa odnose med ljudmi, ko po-
sebno med mladim rodom ni veé¢ ti-
ste navezanosti na sodelavea, na so-
seda in sokrajana. Zelimo, da ti, ne
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ravno prijetni odnosi, ne bodo nikoli
presli v upokojenske vrste. Vsa dose-
danja upokojenska sreéanja kazejo, da
ne.

Da se pozabiti bezno srecanje z ne-
kom, da se v bloku na hodniku brez
pozdrava iti mimo nekoga, ki mu je
vsak odgovor neprijeten, ¢lovek pa ne
more pozabiti »fabrike«, kjer je pustil
zivljenjske moci, s sodelavei dozivljal
lepe in vcéasih tudi kak neprijeten
trenutek, ne more se pozabiti delovne
organizacije, ki so ji premnogi ostali
zvesti vsa ali skoraj vsa delovna leta.

Prav tak obdéutek smo imeli v tem
mesecu, ko smo se v upravni stavbi
srec¢ali z nasimi novimi upokojenci.

Kdo so ti upokojenci? To so Ivanka
Ocvirk in Angela Lozar iz PE-4, Marta
Sodnik iz oddelka kovinskih ogrodij,
Julka Zlatnar, iz tapetni$ke delavni-
ce, Terezija Zizek in Marija Petrovéié¢
iz mizarne, Franc OreSnik iz stolarne
in Francka Kotnik iz skupnih sluzb.

Slavko Bergant, predsednik CDS, je
upokojencem v pozdravnem nagovoru
v imenu samoupravnih organov zaze-
lel v pokoju vse lepo, zdravje in pri-
jetno pocutje in da bi dolgo wuzivali
sadove svojega dela. Za njim je prev-
zel besedo Stolov direktor Boris Za-
krajsek. Tudi on je upokojencem za-
zelel veliko zdravja in zadovoljstva. V
nadaljevanju pa je Se rekel:

»Prisel je ¢as, ko se je vasSe redno
delo v Stolu koné¢alo. Veseli smo, da
vam stisnemo roko, damo skromno da-
rilo in se pogovorimo.

Vemo, da danasnji ¢as ni lahek, da
so zivljenjski stroski veliki in si vsak-
do zeli tolik$no pokojnino, da bo lah-
ko zivel.

b

Ko so delav&eve obveze v delovni organizaciji pri kraju in je ob tem ohranil dobro

Zelimo, da se skupaj pogovorimo o
Stolu, o vaSem delu in v domacem po-
menku tudi o vsem drugem, kar vas
zanima.

O stanju v naSi delovni organizaciji
moramo re¢i, da je dobro. Popravili
smo delavnost in produktivnost in tu-
di osebne dohodke. Danes s ponosom
gledamo na Stol. Vsi zares Zelimo, da
bi se stanje v prihodnje Ze izbolj3alo
in bi uredili Se tiste zadeve, ki nam
danes povzrocajo najve¢ tezav, to je
prav gotovo preskrba z materiali. Da-
nes enostavno ne moremo dobiti do-
volj lesa, ni iverk, ni pohistvenih cevi.
Proizvodnja pa na materiale ne more
c¢akati.

V reproverigi je premalo odgovor-
nosti. Ni potrebno, da imamo ogromne
zaloge materialov, ki nam jemljejo
znatna sredstva in zahtevajo ogromna
skladi$éa; do tega dela je potreben
drugacen odnos. Kar se domenimo, mo-
ramo uresniciti.«

Upokojenci so prejeli prakticna da-
rila in denarno nagrado, ki jim pri-
pada ob odhodu v pokoj. Tov. Breda
Kukanja iz kadrovskega oddelka jim je
povedala, da jim pripada tudi regres,
ki ga bodo lahko dvignili 15. junija
pri blagajni ali pa prejeli po posti.
Upokojenci z dolgoletno delovno dobo
bodo v aprilu na delavskem svetu do-
bili zlato znacko.

V nadaljevanju srecanja smo se
aktivni Stolovei in upokojenci na krat-
ko pogovorili o vsakodnevnih zadevah,
ki so zaenkrat skoraj enake za vse nas.
Manjkalo pa tudi ni 8al, katerim smo
se vsi nasmejali.

Zelimo, da bi z dobro voljo, s kate-
ro so odsli v pokoj prvi leto$nji upo-
kojenci, odsli tudi wsi naslednji.

Naloga nas, aktivnih Stolovcev, pa
je, da v prihodnje delamo tako, kot
sedaj in Se boljSe in s tem tudi mlaj-
§im delaveem ustvarimo zadovoljstvo
in dobre medsebojne odnose.

Ciril Sivec

zdravje, mu tudi Zivljenjski optimizem ni problem.
Na sreéanju s petimi letodnjimi upokojenci smo spet pritrdili, da je tako.



Proslava
ob dnevu
iena

Osmi marec je bil tudi letos praz-
nik nasih delavk, ¢eprav so svojo ob-
veznost morale opraviti prav tako kot
vsak drug delovni dan. Med delom so
mislile na popoldne, ki bo mnekoliko
prijetnejSe od drugih, morda pa 3e
prav posebno na nekoliko skrajSan de-
lavnik in proslavo v jedilnici.

Na proslavi so sodelovali me3ani
pevski zbor Svoboda Duplica pod vod-
stvom Franceta Spruka, skupina Mla-
do ogledalo in recitatorja Franc Pe-
stotnik in Mitja Redja.

Proslava je bila zelo prijetna po-
Zzivitev praznika dneva Zena. Ob zelo
Stevilnem obisku na$ih sodelavk smo
zopet opazili predvsem dvoje: da je
v Stolu zaposlenih zares veliko delavk,
ki poleg Stevilénosti s pridnostjo za-
res veliko pripomorejo k skupnem de-
lu in Se: da so te delavke zelo vesele
vsake pozornosti, ki jim jo namenimo.

Danes marsikateri praznik praznu-
jemo delovno, se pravi, da se ob delu
spominjamo dogodkov ali uspehov iz-
pred let in skuSamo z delovnim do-
prinosom dati temu c¢asovnemu obe-
lezju poseben pomen in poudarek, De-
lavei, Se posebno pa delavke, so tak
na¢in sprejele za svojega, danalnjega,
normalnega.

L-31 HABITAT lahko reéemo ftemu fote-
fju, kjer so &iroke bukove lamelirane kri-
vine v pravem sozvo&ju s tanko ¢&rno

blazino
(F. Stele)

-

Koga na$§ delavec raje poslus$a kot domacega pevca! Sedaj, ko imamo svoj pavski

zbor, Sele lahko vidimo, kako potreben je bil za nas kraj.
Na proslavi ob dnevu Zena so pevke in pevci nastopili pred predvsem Zenskim
obdinstvom, ki jih je za njihov trud ob vsaki pesmi spontano in iskreno nagradilo s

ploskanjem.

Ob delu pa ne bo nikoli odve¢ reéi
sodelavki prijazno besedo in ji dati
kanc¢ek priznanja za vse, kar vsak dan
opravlja, ne samo zase, temveé¢ za vse
nas.

Pravimo, da je danes Zenska ena-
kopravna moSkemu in ima iste pra-
vice. Pocasi jih res dobiva, vendar je
do pravega izenadenja Se daleé; po-
sebno zato, ker ima tudi danes Zenska
ve¢ dolznosti kot moski. Poleg mate-
rinstva, ki bo vedno ostalo njeno in
moskim te vrste Zrtve ne bodo nikoli
docela razumljive, ¢aka Zeno delavko
tudi po rednem delu v tovarni na ku-
pe opravil doma, vsako popoldne, na
prosto soboto in tudi nedeljo. Iz prak-
se pa vemo, da ¢loveka najbolj utrudi
tisoé opravil in skrbi, posebno Se, ¢e
ta niso nikoli pri kraju in so veliko-
krat brez priznanja.

Organizatorjem proslave ob dnevu
Zena v Stolu gre priznanje. Zelimo, da
bi se nasih sodelavk wvsaj na tak na-
¢in spomnili vsako leto, jim iz sreca
pripeli rde¢ nagelj in jim brez zadri-
kov stisnili roko — v wvsaj skromno
zahvalo za tisofe korakov, za skrbi in
zrtvovanje, za ljubezen in zvestobo, za
pripadnost na8i delovni organizaciji,
na$i druZini in nam.

Ob rdefem nageljnu in iskreni besedi
na osmi marec in vsak drug dan, ob
priznanju za njihovo delo, bodo nase
sodelavke ¢utile, da so enakopravnej-
e in je njihovo delo pravi¢nejSe ov-

rednoteno. Ciril Sivec

»Nekateri ljudje so samo za delo, pa
tudi tako niso kaj dosti vredni; drugi zna-
jo lepo govoriti in se prav obnasati in bo-
do prili vedno dobro skozi — tudi, Ce
bodo precej manj delali.«

ok %

»Kako pa, da je ta delavec tako mar-
ljiv in vesten?«
»Sele priel je v to delavnicol«
L - L]

»Je Ze tako, eden ti bo takoj zastonj
pomagal, drugi se Se zgovarjati ne bo
hotel.«

TAKO MIMOGREDE

Knagujevska tovarna avtomobilov bo
sredi aprila pricela z izdelavo S3koljk
za avtomobile Jugo, ki so namenjeni
izvozu v ZDA. Tovarna je wveéinoma
izpolnila zahteve lameriskega partnerja
in od prvotnih 137 sprememb napravila
170 izboljsav.

PO PESIMISTICNIH OCENAH IMA
NAVADEN OSEBNI AVTO 130 VAZ-
NEJSIH DELOV. TOREJ ZA AMERI-
KANCE SKORAJ NOV AVTO, ZA
DOMACE KUPCE PA NOVA CENA.

L * *

V Italiji se je v =zafetku marca
podraZil bencin za 20 lir. Italijanski
vozniki sedaj prihajajo mnozZiéno polnit
bencinske rezervoarje mna <¢rpalke na
nadi strani meje.

NA ZALOST TO VESELJE NE BO
TRAJALO DOLGO. SAMO DA BI ZA-
FRKNILI SOSEDE, BOMO TUDI MI
PODRAZILI BENCIN.

. T

V Kitajskem glasilu »China recon-
stuets« so objavili novico, da je Kitaj-
ski zid dolg 10.000 kilometrov in ne sa-
mo 6.000 km, kot je bilo prvotno ugo-
tovljeno.

SEDAJ PRICAKUJEM V NASEM
DNEVNEM CASOPISU, DA SMO UGO-
TOVILI, DA NAS DOLG TUJINI ZNA-
SA 30 MILIJARD $ IN NE SAMO 19
MILIJARD $, KAKOR SMO DOLGO
»MISLILI«.

* * *

Ucenci iz Bacfkega Petrovca in Ru-
menke so si v Srbskem narodnem gle-
daliS¢u v Novem Sadu ogledali balet
Labodje jezero. Po prvem dejanju so
na zahtevo dirigenta predstavo preki-
nili, ker so udenci s kovanci obmetavili
orkester in baletnike.

NOGOMETNO VZGOJENI UCENCI
SO BILI RAZOCARANI, DA V PRVEM
DEJANJU SE NI BILO NOBENEGA
GOLA.

* ® x

Jatova sluzba za prodajo tujih pi-
jaé, cigaret in parfumov v svojih le-
talih se je odlodila, da poceni vse ome-
njene izdelke za pribliZno 12 odstotkov.

NAVALI NARODE, NE GLEDE NA
TO, DA SE JE PODRAZIL AVIONSKI

PREVOZ. Mitja Redja
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Pogovor s Sre¢com Smoletom, direkiorjem
sektorja za organizacijo in ekonomiko

poslovanja

Iz sektorja za organizacijo in eko-
nomiko poslovanja smo v zadnjem
¢asu objavili nekaj sestavkov, ki so se
nanasSali na naSe delovne plane in sta
jih napisala dipl. ing. Smole in dipl.
ekon. Kane, o sektorju in njegovih de-
laveih pa Ze nekaj €asa nismo pisali.

Ker je ta oddelek v Stolu med zelo
pomembnimi in se ukvarja z zadevami,
o katerih govori Ze njegov naslov, smo
se pogovorili z direktorjem, ing. Smo-
letom. Za eno izmed prihodnjih S3te-
vilk bomo pripravili sestavek, ki bo
delo sektorja Se natanéneje predstavil.

Kdor pa na to zadevo gleda zgolj
s formalnega stali$¢a, potem je to lah-
ko drugace. S tega staliS¢a se zdi, da
naj bi se kar naprej kaj menjalo.
Vmes med tema dvema skrajnostima
je mogoce najti Se ve¢ moZnosti.

Kaj bi lahko rekli
elekcije v Stolu?

To, da obstajajo glede reelekcije in
njenega poteka zakonski predpisi, ki
so se velikokrat krsili. Predvsem tu
mislim na razna »mnenja«.

0 poteku re-

Ce se vrneva na strokovno podroé-

Prakti¢en in neposreden pristop ing. Smoleta k delu je spodbuda delavcem v sek-
torju, v katerem delajo, in tudi vodilo.

Ponovno ste bili izbrani za direktor-
ja sektorja za organizacijo in ekono-
miko poslovanja. Kdaj ste prevzeli to
delovno podroéje? Kaj menite o re-
lekeiji?

To delo sem prevzel za tovariSsem
Hafnerjem leta 1976, ko je skupaj z
njim iz Stola odSlo Sest strokovnja-
kov — racunalni¢arjev. (Hafner, Raj-
Ster, Panjan, Veroviek, Kramar in
leto pozneje tov. Bizantova).

Na priporoc¢ilo takratnega Stolovega
direktorja sem se odloéil za vodenje
tega sektorja, ki smo mu Se na novo
vstavili plansko — analitsko sluZbo.
(V nekaterih priblizno tako velikih de-
lovnih organizacijah je ta sluzba sa-
mostojen sektor).

O relekciji pa mogote naslednje:

Kdor na to gleda s stalis¢a strokov-
nosti in dela, potem je reelekcija stro-
kovnjaka najbrz vprasljiva. (Kovaca
je vprasljivo zamenjati, dokler bodo
konji v wvasi. Seveda, ¢e svoj posel
dobro opravlja, ¢e pa ne, bo moral
sam zapreti obrt.)
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je: Koliko ljudi je bilo leta 1976, pred-
no ste prevzeli to podroéje, na ra-
cunalnistvu in planski sluzbi?

Bilo jih je 29.

In koliko vas je danes?

24!

Kje pa so ostali?

Racionalizirali smo delo sektorja.
Zato so lahko ods$li na druga dela. To
so Cvetka Pestotnik, Janez Sluga in
Janez Kanc. Hribarjeva in Mati¢ié¢ pa
sta odsla iz Stola.

Ali sedaj delovno mesto vodje plan-
ske sluzbe ni zasedeno?

Zaenkrat ne. Po odhodu dipl. eko-
nomista Janeza Kanca v prodajo, ni
zasedeno.

Kako kljub temu zmorete opraviti
to delo?

Recimo, da zmoremo; s pomoéjo
naSih sodelavcev J. Jeza in M. Fra-
sove.

Kaj ste dosegli v teh osmih letih

v vaSem sektorju?

Na radunalnistvu ni¢ posebnega.
Imamo arhai¢en racéunalnik in, ée ho-
cete, izredno poceni smo. Letno imamo
tudi okoli Sesto milijonov storitev za
zunanje narocnike, (Za kamniSko davé-
no upravo, SKG, in Se nekatere dru-
ge).

Rac¢unalnik dela v treh izmenah, pa
Se kak$no soboto in nedeljo.

Na podroé¢ju planiranja — naSe se-
danje plane in izpolnjevanje usmeri-
tev spremljamo s Stevilénimi in dru-
gimi kazalniki — pa naj ti govorijo.

Imate pri delu kakSne tezave?

Imamo jih vsi, veéje ali manjse.
Jaz jih imam, oz. sem jih imel z ne-
katerimi sodelavei v sektorju.

Ali jih imajo tudi drugi z vami?
Verjetno! Vprasajte jih!

Kako urejate delovne odnose, ka-
ko organizirate delo?

Mislim, da je to mogoce s sodelo-
vanjem, vendar v okviru nalog, ki jih
mora vsakdo opraviti.

Prepriéan sem, da bo tudi v pri-
hodnje tako! Z manj$o kadrovsko re-
organizacijo, ki smo jo izvedli, bomo
skusali naSe naloge pravodasno napra-
viti.

Se eno, nekoliko bolj zasebno vpra-
Sanje: Menda ste Ze dvajset let v Sto-
1Iu?

Triindvajsetega marca je bilo ena-
indvajset let.

InZenirju Smoletu se zahvaljujemo
za pogovor in Zelimo, da bi njegov
sektor, ki ga vodi, tudi v prihodnje
tako pravodasno in toé¢no opravljal na-
loge, ki so v korist vsem nam, ra-
¢unski pokazatelji pa vsak dan v opo-
ro pri pregledu opravljenega dela in
osnova za prihodnje naloge.

Spraseval Ciril Sivec
Odgovarjal Sre¢o Smole

V delavnici
Zjutraj pride pomoénik v delavnico
k delovni mizi in odpre predal, iz ka-
terega vzame pilo in pravi: »Ti si pi-
la, jaz pa Se nmi¢ in zato grem v bife.«
* * *
Tujec
»QOprostite, gospodiéna, veste jaz sem
v tem mestu tujec. Mi hofete povedati,
kje vi stanujete?«
* * *

Mojster: Ali ves, da na delovnem
mestu ne sme$ biti pijan?

Delavec: Hk, a ti ve$, mojster, da
jest Ze tolk cajta pijem, da b me
treznega zmeSalo.«

* * *

Zena

»Moja Zena je kot pomlad aprilal«

»Na pogled ji tega me bi prisodil.«

»Ce ti povem, taka kot pomlad ap-
rila, éemerna in mevihtna.«

* * *

»Kaj je Katastrofa v podjetju?

Kadar zmanjka naroéilnic za naro-
¢ilnice.«

* * *

Kako na morju med plavalei spoz-

nas$ Gorenjca?

»Ker drZi obleko med zobmi.«



Inventura ’84

Tokrat bi spregovoril o inventuri
na malo bolj resen nacin kakor v de-

cembrski Stevilki, ko sem preletel
»pomembnejSe« dogodke v prej$njem
letu.

Januar mesec je Ze dale¢ za nami
in vsi delavski sveti so Ze razpravljali
o ugotovitvah inventurnih komisij in
sprejeli ustrezne sklepe. Kakor vsako
leto smo tudi v letu 1984 med letom
popisovali surovine, repromaterial, pol-
izdelke in gotove izdelke. Konec leta
pa je bila ustanovljena centralna in-
venturna komisija in posebej komisije
za popis drobnega inventarja v upo-
rabi, nedokonéane proizvodnje, elek-
tromotorjev, strojev in naprav, zgradb
in zemljid¢, poslovnega inventarja in
sredstev skupne porabe.

Popise med letom na osnovi de-
lovnega plana izvaja inventurna slui-
ba ali kontinuirana — stalna inven-
tura. Najve¢ pozornosti smo namenili
predvsem materialom, repromaterialom
in polizdelkom, ki Ze ve¢ let nimajo
gibanja — prometa. S tem da leZijo
v skladi$¢u, nam ni¢ ne koristijo, na-
sprotno, zavzemajo nam skladiS¢ni pro-
stor, povzroc¢ajo dodatno administra-
tivno delo in zazirajo dohodek. Pri
popisih v posameznih skladi§¢ih smo
posebej opozarjali na omenjene ma-
teriale in z zapisniki na njih opozar-
jali pristojne sluzbe. Lahko recem, da
nam je naloga izlo¢itev nekurantnih
materialov uspela le delno, vendar bo-
mo v letodnjem letu napeli vse sile, da
na¢rtovano v celoti izpeljemo. Clani
posameznih delavskih svetov bodo po-
gosteje razpravljali o nekurantnih ma-
terialih, ki jih bomo predlagali za pre-
delavo oziroma za odpis.

Podobno stanje se javlja tudi pri
gotovih izdelkih. V skladis¢u je mnogo
starih izdelkov (pet let in ved), ki se
samo prekladajo iz kota v kot. Vsa-
komur je jasno, da tak izdelek zgub-
lja na kvaliteti, mnogokrat pa se tudi

poskoduje. Vecje koli¢ine poskodova-
nih gotovih izdelkov smo zasledili
predvsem v dislociranih skladiséih.

V Stari Pazovi in Skopju so bili
vsi poSkodovani izdelki popisani in
predlagani za znizanje cene ter pro-
dajo, Na zalost pa do sedaj (konec
marca) interieri Se niso priceli s pro-
dajo defektne robe, tako da bomo ob
inventuri v aprilu in maju opravljali
ponovno Ze lani opravljeno delo. Naj
se za to odgovorni sodelavei pri tem
malo zamislijo.

Inventurne razlike, ki smo jih ugo-
tavljali v letu 1984, se nanaSajo pred-
vsem na gotovo izdelke in zopet v di-
slociranih skladiS¢ih. Iz leta v leto se
ponavljajo enaki problemi in tezave,
endke napake pri poslovanju in kljub
opozorilom inventurne sluzbe stanje
ostaja nespremenjeno. Priznati pa mo-
ramo, da so v Celju in Sarajevu tudi
zelo slabi pogoji za normalno skla-
dis¢éno poslovanje.

Veé pozornosti je potrebno posve-
titi tudi asortimanu izdelkov, ki jih po-
Siljamo v dislocirana skladisca. PoSi-
ljali naj bi izdelke, ki jih bomo za-
gotovo prodali, oziroma so Ze prodani.
S tem bi prepredili kopi¢enje izdelkov,
ki niso zanimivi za trg in samo ovi-
rajo drag skladi$éni prostor.

Komisije, ki so bile ob koncu leta
imenovane na ravni cele delovne or-
ganizacije, so popise opravile v roku.
Predvsem pri popisu drobnega inven-
tarja v uporabi lahko z veseljem ugo-
tovimo, da se je le spremenil na§ od-
nos do orodja. Mnogo manj je manjka
in odpisa. Neurejen pa je Se postopek
pri odhodu delavecev iz naSe delovne
organizacije, predvsem glede razdolzit-
ve drobnega inventarja. Dogaja se
namreé, da je delavec, ki je Ze pred
meseci odSel, Se vedno zadolZzen za
orodje oziroma =zaSfitna sredstva (te-
lovnik, bunda).

Pri osnovnih sredstvih je najveéji
problem odpadanje inventarnih Stevilk
s strojev in naprav. S tem je delo ko-
misije otezkoceno, lahko pa pride tudi
do administrativnih razlik, ¢eprav jih

Lepo je, da je dan Zena postal praznik dobrih delavk, Zena, gospodinj in vseh ti-
stih, ki jim gre, da bi se naSa druzba razvijala v boljSe in pravi¢nejSe odnose, laZje Ziv-
ljenje in pomoé& Zenskam, ki so po delovnih zahtevah velikokrat na slabSem kot moSki.

Stolovke so priSle na proslavo v skupno jedilnico v tozdu 1. Aparat jih je ujel le
del, v resnici pa je nasih delavk izredno veliko.

dejansko ni. Potrebno je obnoviti in-
venturne Stevilke in s tem aZurirati
register osnovnih sredstev.

Inventurna sluzba je skupno s ko-
misijo za ocenitev, likvidacijo in pro-
dajo osnovnih sredstev Ze pripravila
prve predloge za prodajo strojev in
naprav, ki za nasSo delovno organiza-
cijo niso ve¢ aktualni.

Kot iz napisanega vidite, je zelo
malo govora o Stetju materialov in iz-
delkov. S tem hoéem povedati, da je
ugotavljanje dejanskega stanja v skla-
diSéih samo del nalog naSe sluzbe.
Vedno ve¢ pozornosti posveéamo ne-
kurantnim zalogam, vzrokom za napa-
ke pri skladiS¢nem poslovanju in kva-
liteti materialov, polizdelkov in izdel-
kov na zalogi.

Vsi se moramo zavedati, da je po-
memben prav vsak izdelek, polizdelek
ali pa tudi izvijaé, da ne govorimo o
stroju. V vseh teh je vloZen na$ trud
in nad denar. Bolj bomo pazili nanj,
vetji dohodek in s tem tudi osebni
dohodek bomo wustvarjali

Mitja Redja

»V sluzbi smo veliko skupaj in se do-
bro razumemo, zakaj bi potem $e popold-
ne hodili drug k drugemu.«

L I B

»Ti ne ves, kako so évekali!

Ko smo jih pa natanéneje vprasali, ni
pa hotel nihée ni¢esar rei.«
L ] * *

»Pometaj pred svojim pragom, pa bos
imel do smrti dovolj dela«.
* ® ¥

Nekateri delavci imajo v svojem oseb-
nem Zivljenju prav posebno misljienje.
(Tudi delo v tovarni bi si radi priredili,
vendar se tega ne da).

O svojem zasebnem preprianju pa bo-
do neprestano Zvrgoleli, sedaj, pomladi
npr. takole:

»To sem Ze naredil, to bom danes, to
me c&aka drugi teden, tega ne bom nare-
dil, za to me ne bo nihée prepri¢al, da
bi naredil.«

* * *

Ce imate dobro uho, naslonite ga na
sosedov plot. Pomlad se Ze prebuja, tu-
di zelenjava je zelo draga.

»Tu bo korenjéek, petersilicek, solat-
ka, krompiréek... za roZe bo samo oni
robéek ob poti.«

* * *

»Ja, ves, ta je posebne vrste Zenska.
Ko me je rabila, je bila tako prijazna,
da se je kar topila; celo o neki (flasi’ je
govorila. Sedaf, ko me ne potrebuje, me
na poti niti ne pogleda.«

* * *

»Kaj, hudica, pa vam je?! A se we
znate lepo zmeniti? Ali vsi skupaj ne ve-
ste, kaj je prav. Samo vpili bi.«

* * *

»Kdor je delal, ve, kako je to, kdor
ni, ne. Opravljanje pa je tolaZzba tistih,
ki nimajo v sebi delovne moéi in se z
besedi¢enjem potikajo po drugih zadevah.
Samo zato, da se nanje pozabi.«

* * *

»Za dan Zena sem ji prinesel veliko,
lepo darilo. Ve$, kaj je bilo: Se pogledala
ga ni. Oni pa je prinesel nekaj piSkotov
in ovenelo roZo, pa je bila vesela, da je
bilo joj.«

13



Ob razstavi
»PohiStvo
malo
drugace«

Pred letom je bila dana pobuda,
da bi poleg vseh ostalih aktivnosti, ki
so bile namenjene praznovanju Stolo-
ve B80-letnice, v oblikovanju in izde-
lavi posebnega miniaturnega pohistva
sodelovali visji razredi kamniskih os-
novnih §ol. Rok za oddajo teh izdel-
kov je bila lanska jesen, vendar je do
tega ¢asa le ena Sola pripravila ob-
ljubljeno, druge pa so seveda poca-
kale na leto 1985.,

Ob priéetku dogovarjanj za izdelavo
pohidtva na malo drugaden nacin in z
drugim videzom je bil v Stolu skupen
dogovor, na katerega so bili povablje-
ni vsi predstavniki vi§jih razredov os-
novnih S0l (od 5. do 8. razreda). Se-
stanka so se udeleZili vsi in tudi ob-
ljubili, da bodo sodelovali, Te 3ole so
Osnovna 3ola Frana Albrehta, Toma
Brejca, 27, julij in Zavod za usposab-
ljanje invalidne mladine, vse iz Kam-
nika, Osnovne $ole Komenda — Moste
in Osnovna $ola Stranje.

Dogovor je bil napravljen, zainte-
resirani so v Stolu dobili potrebne les-
ne ostanke; tistim $olam, ki niso imele
lesnih strokovnjakov, pa bi nudili tu-
di strokovno pomo¢.

Zacetek je bil tako napravljen in
vodja na3e kadrovske sluZzbe, tov.
Kragljeva, ki je zadevo spodbujala in
s Solami vzdrZevala stike, je bila po-
sebej prepri¢ana, da bo setev na vsem
polju obrodila sad.

Ce pomislimo, da ro¢ne lesne spret-
nosti morda spodbujamo le pri teh-
ni¢nem pouku v osnovnih 3olah, z re-
vijami in knjigami in ob reklamira-
nju priroénega orodja, moramo redi,
da smo prav za na$ najStevilnejsi in
najbolj potreben poklic zelo malo na-
redili. Lesne tovarne vsako leto rabijo
mlade mizarje, tako je tudi v obrti in
raznih servisnih dejavnostih, mlademu
¢loveku pa premalo povemo, kakSen je
lesni poklic, kaj nudi in kje se ga
mlado dekle ali fant nauéi.

Te misli so se nam porodile prav
ob pogovoru s tistimi ufenci kamni-
§kih osnovnih $ol, ki so lani ali letos
le sodelovali v izdelavi pohiStva za
naSo razstavo. Ti mladi nadebudneZi so
kar zareli od zadovoljstva, da jim je
zares nekaj lepega uspelo in bili za
to nagrajeni.

Mladega d&loveka je potrebno pri-
jetno in koristno zaposliti in usmeriti
v delo, od katerega bo imel koristi,
prav tako pa tudi okolica. Delo z le-
som je v tem pomenu na enem izmed
prvih mest. Veé¢ kot pol izdelkov, ki
jih vidimo okoli sebe, je iz lesa. Sko-
raj vsak dan je potreba, da bi morali
kaj sami narediti ali popraviti. Mlad
¢lovek pa je skoraj povsem prepuiéen
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K lesu se lepo poda blago in 3e kak tak material, zato so bill razstavljeni izdelki
osnovne 3ole 27. julij iz Kamnika deleZni velike pozornosti.
Vrtna mizica in stoli, prtiéki in okvirjeni okraski iz blaga so bili lepi in zanimivi.

sebi, svoji volji, domiselnosti. Ce mu
gre za to delo, potem bo nekaj napra-
vil, ée ima ob sebi nekoga, ki mu
svetuje in ga usmerja, bo toliko laZje.
Ce pa tega ni, tedaj bo tako delo za-
nemaril.

Kako so izdelovalei pri nas razstav-
ljenega pohistva delali izdelke, bomo
na kratko opisali v drugem delu se-
stavka. Upamo, da bodo med njimi tu-
di mladi mizarji, ki bodo ¢ez nekaj
let delali v Stolu in s strokovnostjo
pomagali priu¢enim in tudi nekvalifi-
ciranim delavcem.

Pred desetletji je bila zadeva dru-
gadna. Skoraj vsak veé&ji kraj je imel
poklicno lesno 3olo, s prakti¢nim uce-
njem so se bolj ukvarjale lesne de-
lovne organizacije in ne$teto manjsih
delavnic. Ué¢enje za lesno stroko je
bil vsakdanji pojav in kvalificirani in
visokokvalificirani lesni delavei so vsa-
ko leto zapuscali Solske klopi in uéne
delavnice. Ta nadin je bil gotovo zelo
koristen. Na praksi in v $oli je mlad
élovek spoznal les, suSenje, obdelavo,
predelavo in povrSinsko obdelavo; les
kot svoj proizvodni material je imel
v malem prstu, kot temu po domace
pravimo.

Danes pa mislimo, da bo élovek, ki
je Se véeraj gulil osnovnoSolsko klop,
ze danes lesnoindustrijski delavee, ka-
terega izdelki bodo Ze jutri dobri za
domadi trg in izvoz.

Leta, ki so pred nami, bodo 3e pre-
ve¢ pokazala, zakaj nismo vsaj sedaj
mizarskemu in lesnoindustrijskemu izo-
braZevanju namenili vso pozornost.

Da ima na§ Solar pravo veselje do
lesa, oblikovanja in izdelave, se bomo
lahko prepricali v pogovoru z naSimi
mladimi Kamnié¢ani in Stranjani. Imeli
so sreto, da so se srecali z ljudmi, ki
so jim =znali priblizati enega izmed
najzlahtnej$ih materialov — les, ki tu-
di v izdelku obdrZzi neposrednost, to-
ploto, lepoto, ki je Se vedno Ziv in nam
blizu wvsa leta, dokler bomo izdelek
uporabljali.

Prvo nagrado so dobili uc¢enci osnovne
Sole Frana Albrehta:

»0O tem kaj bomo naredili za raz-
stavo, smo se pogovorili s tovariSem
mentorjem. Izhajali smo tudi iz tega,
kak$ne odpadke smo imeli. Pri vas
smo dobili razne neuporabne struzene
noge za stole in prisli smo na idejo, da
bi iz tega naredili Sah. Ker so bili os-
novni polizdelki veéji od obicajne ve-
likosti Saha, smo sklenili, da bo tudi
nas$ Sah vecji.

Najprej smo na papir narisali ob-
like posameznih Sahovskih figur. Po-
sebno smo se ukvarjali s konjem, kra-
ljico in kraljem. Potem pa smo pri-
¢eli delati z lesom. Zagali smo, vrtali,
rezali, pilili in brusili. Skupaj s tov.
mentorjem smo naredili Skatlo s polji
za igranje. Nazadnje smo vse skupa]j
pobarvali in polakirali.

Za obeSanje obleke in Kkratek po-
¢itek ali tudi obuvanje &evljev smo
naredili potreben obesalnik, ki je prav-
zaprav sestavljen iz Stirih delov. Lah-
ko je tak, kot je; lahko pa se uporabi
samo Cetrtina obeSalnika in postavi v
kot.

Tudi mizica =za igranje Saha in
stol¢ki so naSe delo. Presodite, ée so
vam vSe¢, Vse skupaj je malo drugac-
no kot obi¢ajno pohistvo.

Pri delu nas je sodelovalo 15 ucen-
cev, delali smo po dve uri na teden,
nekako pol leta. Ko smo priceli z de-
lom, smo bili Se v Sestem razredu, se-
daj pa smo v sedmem.«

V pogovoru je sodeloval tudi nji-
hov mentor Boris Bratuz, ki je skupi-
no zelo pohvalil in rekel, da so imeli
vsi skupaj veliko veselje, udenci pa so
s tem delom veliko pridobili.

Ravnatelj osnovne 3ole Frana Alb-
rehta Pavle Slabe, ki je tudi priSel z
ufenci na ogled razstave v Stol, je
povedal, da so bili vsi skupaj na $oli
takoj za to, da poizkusijo narediti »po-
histvo malo drugade«, pa¢ po svojih
sposobnostih. Akeija pa ima Sirsi druz-
beni pomen in je zelo koristna. Sko-



VESTI
Z BELIH POLJAN

Kljub dcbrim cbetom, ca bom) ime-
li letos ljubitelji bele opojnosti dobro
zimo, lahko zdaj na pragu pomladi
ugotovimo, da ni bilo tako.

Muhasta zima nam je krepko za-
godla, tako da nismo mogli planirati
tekmovanj, kot smo si Zeleli. Hud mraz
ali moéna odjuga sta spreminjala na-
Se termine o tekmovanjih.

Zimske igre Unilesa smo zaradi po-
manjkanja snega prelozili na drugi re-
zervni datum. Tako smo odpotovali v
Crmosnjice 23. februarja.

Delovna organizacija Novoles iz No-
vega mesta je bila organizator petega
tradicionalnega sre¢anja Unilesovcev
pod naslovom Zimske igre — Uniles
1985. Tekmovanje je bilo na novem
smucis¢u Rog pri Dolenjskih toplicah.
Kljub zelo slabim vremenskim in snez-
nim razmeram se je tekmovanja v ve-
leslalomu in tekih udelezilo okrog 300
tekmovalcev ¢lanic DO, ki so zdruZene
v sozdu Uniles, Te so: Hoja Iztok-Mi-
ren, Javor, Krasoprema, Lesnina, Liko,
Marles, Meblo, Tribuna, Novoles in
Stol.

Rog, kot novi smucarski center, se
ni predstavil v svoji celotni podobi,
slabo vreme in tanka snezna odeja sta
preprecila, da bi te terene Dolenjske
bolje spoznali in jih doZiveli. Orga-
nizatorji so se potrudili in eno progo
zadovoljivo pripravili, medtem ko je
bila proga za Zenske neprimerna za
tekmovanje. Tako smo vsi, ki smo se
udelezili tekmovanja, lahko ugotovili,
da so nase smuéi zelo po3kodovane in
da jih bo treba pred naslednjim tek-
movanjem popraviti.

Prijavili smo Stevilno ekipo, a so
se kot ponavadi tudi tokrat nekateri
samo prijavili. Ker so bili rezultati Ze
objavljeni v naSem Informatorju, naj
omenim samo nekaj naSih, ki so po-
segli po boljsih uvrstitvah.

. Veleslalom Zenske

I, kategorija:

3. Polona Suhovrsnik, 4. Magda Re-
povZ, 12. Fani Repensek;
II. kategorija:

10. Tonéka Cernivec;
III. kategorija:

1. Anica Okorn;

Veleslalom moski:

I. kategorija:

9. Tone Jeras, 20. Marko Smidovnik,
II. kategorija:

16. Joze Zupin, 18. Cene Balut
III. kategorija:

4, Emil Verk, 7. Janez Lavraé;
IV. kategorija:

2. Stefan Humar;

da, ker se niso odzvale e druge Sole
v Kamniku. Vzgojni moment je prav
v teh letih zelo pomemben, saj je to
¢as, ko dekleta in fantje Ze razmislja-
jo, za kaj se bodo §li udit.

Za samo delo pa je tov. ravnatelj
Se pripomnil, da prav pri delu z lesom
in lesnimi ploS¢ami udenci najveé pri-
dobe, ker je mogoce pokazati domisel-
nost in spretnost.

Ciril Sivec
(Konec prihodnji¢)

Teki Zenske:
1I. kategorija:

10. Ana Capuder;
III. kategorija:

1. Anica Lavrac;

Teki moski:
I. kategorija:

1. DuSan Orehek, 3. Marko Kotnik,
6. Marko Berlec;
II. kategorija:

5. Franc Virjant, 15. Cene Balut;
III. kategorija:

6. Janez Lavrac¢, 7. Janez Golob;
IV. kategorija:

2. Stefan Humar, 5. Peter Plevel;

Vsi, ki so se tekmovanja udelezili,
zasluzijo pohvalo, ker so pod takimi
pogoji tekmovali in Se krepko posko-
dovali smuéi.

Veleslalom v Crni

V cetrtek, 28. 2. 1985, smo organi-
zirali tekmovanje v veleslalomu v Cr-
ni. Slabe vremenske in snezne razme-
re so nas prisilile, da smo organizirali
tekmovanje v smuc¢anju v nekaj dneh.

in tako nismo mogli organizirati tek-
mo na Planini, ampak smo to organi-
zirali v Crni, kjer so nam ¢lani smu-
darskega kluba Crna zagotovili, da nam
na svojem terenu, kljub pomanjkanju
snega in moé¢ni odjugi pripravijo te-
kmovanje.

Dan pred tekmovanjem smo vsi
skepti¢no pri¢akovali, ali bo moZno or-
ganizirati tekmovanje, Zagnani ¢lani
smuéarskega kluba Crna so se res po-
trudili in na progo navozili veliko sne-
ga.
Tako so v sredo opravili veliko de-
lo in tekmovanje ni bilo vpraSanje.
Ko smo v detrtek popoldne pridli na
smuciSce, smo imeli kaj videti. Proga
je bila pripravljena in posuta s snez-
nim cementom in dajala je videz, da
bo vzdrzala kljub moéni odjugi.

Tekmovalci so prihajali z zamudo
in tako smo morali tekmovanje prelo-
Ziti za celo uro. Vzrok zamude je bila
seja delavskega sveta. Tako smo tisti,
ki smo prisli prej, lahko dobro spo-
znali progo in pogoje.

Ko smo zasliali po zvoéniku, da je
na Startu Stevilka ena, smo vedeli, da
se bo tekmovanje vsak ¢as priéelo.

Napovedovalec je napovedal vsake-
ga tekmovalca in nas tudi sproti ob-
veSfal o stanju na progi in ¢&asu.

Tekma je bila zelo dobro priprav-
ljena in izpeljana. Proga je imenitno
vzdrzala. Tako smo jo po konéanem
tekmovanju lahko vsi 3e enkrat pre-
izkusili.

Ceprav je bilo vse skupaj na hitro
organizirano, se je tekmovanja udele-
zilo 52 tekmovalcev.

Nastopili smo v §tirih skupinah ozi-
roma Zenske v treh.

Rezultati — Zenske:

ITI. kategorija:
1. Anica Okorn;

1I. kategorija:
1. Majda Musié¢, 2. Dana Kodar, 3.
Milena Slapnik, 4. JoZica Zemljen, 5.
Dragica Bicek;

I. kategorija:
1. Polona Suhovrinik, 2. Magda Re-

povZ, 3. Anica Mlakar, 4. Francka
Repensek, 5. Marija Sustar;

Moski:

IV. kategorija:

1. Emil Verk, 2. JoZze Cater in Alojz

Kahne (imela sta enak éas), 3. Ste-

fan Humar;

1I1. kategorija:

1. Janez Lavraé, 2.
Janez Pogacnik;
kategorija:

1. Franc Spruk, 2. JoZe Zupin, 3. Mi-
ha Vodnjav, 4, Janez Pogaédar, 5
Bozidar Spruk, 6. TomaZ Kramar, 7.
Jernej Bajde, 8. Slavko Zabavnik,
9. Franc Popit;

I. kategorija:

1. Marko Kotnik, 2. Robert Uran-

kar, 3. Franc Pungertar, 4. Janez

Klemen, 5. Vid Peterka, 6. Stane Ci-

merman, 7. Danilo Golob, 8. Alojz

Ugovsek, 9. Marko Smidovnik, 10.

Bojan Levee, 11. Pero Ambroz, 12.

Dusan Zagar, 13. Rudi Cerneviek,

14. JoZe Poljansek, 15. Cene Beréié,

16. Anton Jeras;

V tej kategoriji so najmlajsi poka-
zali, da so dobro pripravljeni, saj je
najhitreje prevozil progo Marko Kot-
nik s prednostjo 1,5 sekunde,

Skupno je odstopilo 8 tekmovalcev,
kar nam zopet pove, da je bila proga
res dobro pripravljena.

Po kon¢anem tekmovanju sta me-
dalje najbolj§im podelila predsednik
komisije za Sport in rekreacijo, JoZe
Okorn in predsednik smuéarske sekcije,
Joze Zupin.

Tekmovanje je dobro uspelo, ¢eprav
je bilo vse na hitro organizirano in za-
to marsikomu preprec¢ilo udelezbo.

Seveda pa moram na koncu 8e po-
sebno pohvaliti ¢élane smuéarskega klu-
ba Crna, ki so res dobro pripravili
tekmovanje in vlozili mnogo truda, da
je bila proga dobra in varna.

Ivo Jerié, 3.
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XXII. Lesariada

Tudi letos se bodo na3i smudéarji
udeleZili republifkega prvenstva v smu-
¢anju gozdarjev in lesarjev.

Tekmovanje bo v soboto, 23. marca,
na Rogli.

Pokrovitelj tekmovanja je Gozdno
gospodarstvo Maribor. Tehni¢na izved-
ba tekmovanja je poverjena RTC-Unior
Zrece.

Tekmovanja se bomo udelezili v ve-
leslalomu in tekih, in sicer v moski in
zenski konkurenci.

Sindikalno ob¢insko prvenstvo obdéi-
ne Kamnik bo v soboto, 30. marca,
na Veliki planini. Tehni¢na izvedba
tekmovanja pa je poverjena Smudar-
skemu klubu Kamnik.

Tekmovanje bo v veleslalomu in
tekih. JoZze Zupin

»Pozdravljen, Tone, celo veénost te
Ze nisem wvidel.

Tujina?«

— »Ne, samical«

o Tt

Prislec: »Dober dan. Rad bi govo-
ril z vafim direktorjem.«

Tajnica: »Je odsotens.

Priflec: »Kako je odsoten, &e sem
ga pa videl pri oknu?«

Tajnica: »On tudi vas.«
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TRIM liga za odbojko

Na osnovi dogovora o sodelovanju
TKS — ZTKO Domzale in Kamnik
smo na sestanku oktobra 1984 sklenili,
da tudi v sezoni 1984/1985 organizira-
mo TRIM ligo v odbojki. Liga poteka
letos Ze Cetrto sezono, tokrat so se nam
prvié¢ pridruzili e fantje. Tekmovanje
je potekalo ob nedeljah dopoldan in
se pogosto zavleklo tja do 14. ure po-
poldan, tako da so bila dekleta za-
radi obveznosti do druZine kar malo
nejevoljna. Vse tekme smo odigrali po
ligaSkem enokroZnem sistemu (vsak z
vsakim) na dva dobljena seta v telo-
vadnicah v Kamniku in DomZalah. Na
programu Zenske trim lige za odbojko
je bilo 6 turnirjev, pri¢ele smo v de-
cembru in zakljuéile z mesecem mar-
cem.V Trim ligi je sodelovalo 12 ekip
iz DomZal, Kamnika, Meng3a in Pre-
serij. Te ekipe so: TVD Domizale I,
OBBA (Ob¢ina in LB Kamnik), LEK,
TVD Menges I, UTOK, ZD Domzale,
TVD Domzale II, TVD Preserje, STOL,
SVILANIT, OS Venclja Perka in TVD
Menges II. Od vseh tekem, ki jih je
odigrala ekipa Stola, je bila verjetno
najzanimivejSa in najbolj napeta prav
tekma na zakljuénem turnirju 9. mar-
ca v DomZalah z ekipo LEK iz Meng-
Sa. Igralke nasprotne ekipe so mlajse
in viSje od nas, zato so jih naSa dekle-
ta preveé¢ spostovala in dovolila, da so
prvi set igralke Leka z lahkoto dobile.
V drugem setu so se Stolovke zbrale in
zaigrale tako, kot je zahteval od njih
trener prof. JoZe Jankovié¢ in prema-
gale nasprotno ekipo. V zadnjem, od-
lo¢ilnem setu Zal naSih dekletom sre-
¢a ni bila naklonjena, saj so ob re-
zultatu 14:10 nesre¢no izgubile z 14:16.
Po oceni sodnikov je bila prav ta tek-
ma najkvalitetnejSa in najbolj zani-
miva na vsem turnirju. To je bil res
boj za vsako Zogo in vsako piko in
bilo bi nepravi¢no, ¢e ne bi pohvalila
prav vseh igralk, ki so prispevale k
taksni igri, Kaj ho¢emo, Zoga je paé
okrogla, Sport je paé¢ tak, da je po-
trebno tudi poraz prenesti Sportno.

Ob zaklju¢ku Trim lige so najbolj-
Se 3 ekipe v Zenski in moski konku-
renci prejele pokale v trajno last, naj-
boljsi ekipi pa Se prehodni pokal. Pr-
vo mesto pri dekletih je osvojila ekipa
ZD Domzale, druge so bile igralke Le-
ka in na odli¢no tretje mesto so se
uvrstile igralke Stola. Tako smo bile
igralke nase DO najbolje plasirana
ekipa v kamniSki obéini. Konéna lest-
vica je naslednja:

1. Zdravstveni dom DomzZale
2, Lek

3. STOL

4. TVD Menges II.

5. Svilanit

6. TVD Domazale I.

7. TVD Menges 1.

8. Osn. Sola Venclja Perka
9. TVD Preserje

10. Utok

11. Obé¢ina — LB Kamnik
12. TVD Domzale II.

Ob koncu se Zelim kot kapetan eki-
pe Stola zahvaliti prav vsem igralkam,
ki so sodelovale in igrale na tem tur-
nirju in prispevale k naSemu uspehu.
Upam, da bo tudi v bodoée tako in
da bomo 8e lahko slisali in brali o
uspehih nas$ih deklet.

Anica Okorn

»Danes pa nimate veliko dela?«
»Ce ga ne bi imeli ni&, bi bilo ravno
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Mlado dekle je zanimivo, odkar sto-
ji svet. Nekateri to odkrito priznavajo,
drugi noéejo nic¢esar reéi, le mislijo pri-
trdilno. Najveéji dokaz, kolikSno pred-
nost ima brhka predstavnica neZnega
spola na cesti, ste Ze veékrat opazili.
Medtem ko je 35la mimo starega moza-
karja na desetine avtomobilov in se je
voznik ob pogledu nanj le skremzil, je
ob dekletu naglo zavrl, ji odprl vrata
in jo z nasmeSkom povabil v vozilo.
Ce je bil le gotov, da ga kdo od naj-
ozjih sorodnikov ne bo videl. Kako pa
se marsikaksna od takih voZenj kondca,
si lahko sami mislite!

~ Kdor ni nikoli okusil $portnega uZitka, s podpisom pod to sliko ne bo soglasal. Tudi
tistt morda ne, ki je bil vedno usmerjen na eno samo podroéje in ga drugo ni toliko

zanimalo.

Pri Sportu je potrebno imeti SirSe srce, pa naj bo sredanje prijateljsko ali tekmo-
valno. Pravi Sportniki se bodo najprej pogovarjali o tekmovanju, o tem, kdo bo boljd
in sposobnejsi, Geprav navsezadnje ni toliko pomembno, kdo ima ta dan na papirju

to¢ko vec ali manj.

Ko so se naSe odlicne odbojkarice v soboto, 9.3., borile za drugo mesto v Trim
ligi, je bilo podteno vroce. Tako moéne in spretne, kot Stolovke, so bile tudi nji-
hove nasprotnice. Znanje in moc¢ ekip je bilo torej izenaéeno. Vpradanje je bilo samo
v tem, kdo bo dlje vzdrZal in imel tudi ve¢ Sportne srede.

Sportni duh in zanos sta moé&na d&lovekova elementa; Geprav je pravi Sportnik
takoj po kon&ani tekmi z nasprotnim igralcem dober prijatelj in tovari§. Prav je tako!

Izdaja v 2200 izvodih Industrija pohistva STOL Kamnik. Uredniski odbor: Ciril SIVEC (glavni urednik), Franc PESTOTNIK (od-
govorni urednik), Franc STELE, Mitja REDJA, Nande LAH in Sonja ZORN. lzdajateljski svet: Tine BREZNIK, Diana RUTAR, Boris
PLEVEL, Bine KLADNIK, Vinko JAGODIC, Franci STEBE, Danica KOCAR, Sonja ZORN, Franc PESTOTNIK in Ciril SIVEC. Lektor:
Ivan SIVEC. List izhaja vsak mesec in ga prejemajo Stolovi delavci, delavci na sluZenju vojaskega roka in tokojenci brezplaéno.
Natisnila TISKARNA LJUBLJANA v Ljubljani. Opro3&eno prometnega davka po pristojnem sklepu 421-1/72.
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