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VESTNIK Letnik I, #tev, 5
SVETA _ZA SOGJALNO VARSTVO LRS

POROCILO O DELU CENTROV ZA SOCIALNO DELO
V LR SLOVENI]I

Uvod

Razvoj del avske samouprave v gospodarstva, druzbene samouprave v javnih ‘slug-
bah ter komunalnega sistema na ‘splodno - so ustvarli dragbene in ekonomske po-
goje, ki omogoéajo driavljanom, da 'sami neposredno odlogajo pri reSevanju veak-
denjib vpraganj delovnega gloveka. To nelaga organom, ki to druzbeno problema -
tiko proudujejo in regujejo, nove, Sirde naloge, katerih pravilno izvajanje zahteva
organiziranja strokovnili sluZb na vseh podm&jih druibenega Zivijenjs, vkljuéno
na podmo&jn socislaega varstva,

V LR Sloveniji ‘smo psidali z organizacijo strokovnih 'sprialnih =lugb - centrov za
‘socialne delo v letu 1961; po encletnem delovanju centrov je potsebpo, da  Swvet
za 'socialno vamstive LRS ugotovl njihov dosedanji razvoj, delo in izkugnje ter da
ljudskim odborom in organom centrov ustzezna priporoZila o njihovem nadaljnjem
- razvoju in. delu.

L
Vloga, pomen in razvoj centrov za socialno delo

Poglabljanje skrbi za loveka v zadovoljevanju njegovih pravic je ustvarlo po-
‘ trebo po vse bolj razvitem ter strokovnem socialnem delu na vseh podro&jih druz-
- benega #ivljenja. V LR Sloveaiji se je vprajanje organizacije socislnega dela in

raznih socialnih sluzb regevalo v sklopu kompleksnega razgvoja raznih drugbesih
slugb v razvitej§ih komunal, Organi socialnega varstva pri obg&inskih 1judskih od
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borih, 'so ‘se tam, kjer so obstojali pogoji, 7e nekaj let prizadevali, da bi razna so-
cialna vpraganja resevali kompleksno in dovolj ‘strokovno tudi na preventivnem pod-
: 1odju. Zato pri nas ni obstojala tako akutna potreba po Zimprejinjem ustanavljanju
samostojnih 'strokovnih socialnih sluzb §e posebno, dokler'se za njihov uspegen
razvoj niso izboljgali tudi kadrovski in materialni pogoji. Sele, ko se je socialno
delo. na splogno razvilo do take stopnje, da bi ga bilo tako po organizaciji kot po
znaéaju dela skodljivo utesnjevati v upravne sluibe ljudskih odborov,.je:Svet . za
socialno varstvo LRS (30. seja Sveta za socialno varstvo LRS z dne 10.2.1961)na
podlagi zveznega priporgila o ustanavljanju centrov za socialno.delo kot 'samo -
stojnih strokovnih 'sluzb za socialno delo (Ur. I. FLR], §t. 11/61) - ljudskim odbo-
fom priporocil ustanavljanje centrov za socialno delo, kot samostojnih strokovnih
sluzb za socialno varsivo, z osgani druzbene samouprave in socialnimi delavci, kot
temeljnim ‘strokovnim kadrom. Priporogilo po pospegenem ustanavijanju cenirov je
Svet za socialno vagstvo LRS utemeljil tudi na nujni potrebi po neposrednem vra -
&Ganju preventivnega in individuainega socialnega dela v dsuibeni mehanizem ko-
mune in s tem po razvijanju Sirokega, konkretnega ter sistemati¢nega sodelovanja
z raznimi organi, institucijami in ustanovami v komuni ter v stanovanjskih skupno-
‘stih. Tega namreg upravni organi po reosganizaciji ob&inske uprave, zlasti po iz-
veseni zdrugitvi druzbenih slufb v organizacijsko celoto, kakor tudi zaradi samega
znagaja upravnega dela - niso bili v stanju izveSevati, kakor mdi ne dvigniti stso-
kovnega nivoja socialnega dela na usirezno vigino. Mimo tega redevanje Sizgih in
o#jih nalog sogialnega varstva zaradi neposredne in strokovne pomod posamezni -
kom ter posameznim kategodjam oseb, ki so potiebne socialnege varstva - ne sme
biti administrativno upravnega znacaja niii ne v primesih &isto administrativnega
izdajanja upravnih aktov. Sistematiéno in stzokovno socialno delo se prav zatolah-
ko uspesno razvija le z oiganiziranim in nafsnim sodelovanjem wseh dmgbenih fak-
torjev in ‘s pomogjo strokovnih socialnih sluzb, ki na podlagi znanstvenih dognanj
nakazujejo in pomagajo re§evati konkretne naloge in probleme.

Osnovne naloge centiov za socialno delo naj bi bile v smislu zveznega priporogi -
la analizir anje socialnih vpraganj v komuni, odksivanje njihovih vzrokov ter pred-
laganje ukrepov za njihovo ssgevanje in odpravo, Nadalje naj bi centd za socialno
delo sodelovali z usizezaimi ginitelji px pripravijanju programov za razvoj social.
nega vasstva in dvig drujbenega siandaida v komuni. Postopoma naj bi centid prev.
zeli tudi vse sizokowne zadeve s podioZiz socialnega varstva, ki jih sicer apravije
jo po veljavnibh zekonskih in derugih predpisih upravni oigani ob&inskih ljudskih od-
borov.

Kot osnovo za sazpravo o pomenu in razvoju cenirov za socialno delo v LR Slove-
niji priporo¢amo v primesjavo.tudi material in pdporogila seje Sveta za socialno
varstvo LRS (z dne 10.2.1961), kakor tudi zvezno pripoméilo o usianavljenju cen-
trov za socialno delo na pedméju FLR] (z dne 24.2.19A1).

Prvi zavod za socialno delo je bil ustanovljen 1. januazia 1961 pri obg&inskem ljud
‘skem odbomu Masibor-Center, nato pa so bili v letu 1962 ustanovljeni §e centrl za

socialno delo pd ob&inskih ljudskih odborih Celje, Nova Goiica, Ljubljana-Bezi - -
grad, Ljubljana-Center, Ljubljana-Moste, Ljubljana-Sigka, Navo mesto in Trbovlje.

V letu 16962 bodo predvidoma usianovljeni $e centd za socialno delo pri obginskih
ljudskih odborih Ajdov§cina, Koper (za ob&ine Koper, 1zola, Pizan), ] esenice, Kranj
in Ptuj. : :



V letu 1963 pa imajo v nagrtu organizirati centre za socialno delo oblinsk! ljud -
ski odbori Slovenske Konjice, Smarje pri Jelgah, Soitanj, Zalec, 1drija, Tolmin,
Ljubljana-Vig, Maribor-Tabor, Ravne na Korogkem, Slovenj Gradec, Slovenska Bi-
strica, Gornja Radgona, Ljutomer in Murska Sobota.

V letu 1964 bodo predvidoma ustanovljeni centrl za socialno delo pri obginskih
ljudskih odborih Skofja Loka in Videm-Krsko.

Ustanovljenih je torej skupno 9 centrov za‘socialno delo

v letu 1962 je §e predvidena ustanovitev 5 centrov za 'socialno delo
v letu 1963 je predvidena ustanovitev 14 centrov za socialno delo
v letu 1964 je predvidena ustanovitev 2 centrov za'socialno delo

do sedaj nima pogojev za ustanovitev centmov 36 obginskih ljudskih odbomov.

o
Nobenega centra za socialno delo e ni na podrogjih okrajev Koper, Kranj in Mus-
 ska Sobota.

S pripravami za ustanovitev centrov za socialno delo so prigeli zainteresirani ljud-
ski odbori ze 2 - 3 leta prej, predvsem s prepridevanjem odgovemih faktorjev in
dokazovanjem potrebe po posebnih stiokovnik socialnik sluzbah. Vegina organov
- socialnega varstva je imelo 7e preje ustanovljene posebne komisije strokovnja -

kov (socialni delavec, pedagog, psiholog, psihiater), ki so strokovno obravnavale
najte¥je socialne primere. Take oblike obdelave posameznih socialnih problemov
so bile pravzaprav zaZetki strokovnega socialnega dela, ki so'se kasneje ob pd -
zadevanju druzbenih organov, zlasti svetov za varstvo dmuzine, razvili v samostoj-
ne strokovne sluzbe. Ta proces se je vrgil vzporedno s splognimi ukrepi ob decen-
tralizaciji druzbenega sistema in potrebami po odvojitvi stsokovnih zadev oduprav
nih crganov ljudskih odborov.

Ker ni bilo predpisa, ki bi reguliral status oziroma vpraganja organizacije in nalog
centrov za socialno delo, so ljudski odbori ngtanavljali centre na osnovi raznih
predpisov, predvsem na osnovi zakona o ob#nskih 1judskih odborih (Uz 1. LRS,
19-88/52), zakona o socialaih zavodih (Uz, L. LRS, &t. 26/54) in temeljne uredbe
o finangno samostojnih zavodih (Ux 1. FLR], §t. 51/53). Ker so bila Ze prej v re-
publigkem merilu razgiséena staligéa o viogi, statusu in profilu teh strokovnih

- slugb, pri ustanavljanju ni priglo do bistvenih razlik tudi glede orientacije in vse-
bine dela centrov za socialno delo. Vsi do sedaj ustanovijeni centri so finan&no
samostojni zavodi in imajo lasine druibene oigene. Kexr smo v LR Sloveniji pr or
ganizaciji centrov izkosistili tudi vegletne izkusnje drugih vepublik, pri nas nismo
ustanavljali kombifliranih socialno-zdravstvenih centrov in tudi ne nesamostojnih
strokowvnih sluib upravnega znagaja. S spremembo predpisov o organih javne upra-
ve bo treba nujno s posebnimi predpisi regulirati status ter poslovanje te vrste
javnih stiokovnih zavodov.

V odnosu delovanja cenirov do upravnih organov socialnega varstva pri obginskih
ljudskih odborih sta znagilni v glavnem dve tendenci: prenaglo prenaganje dologe-
nih nalog od upravnih organov na strokovne socialne sluzbe in nasprotno, soraz-
memo premalo poudarjena vloga obginskih druzbenih ter upravnih organov social-
nukg: varstva pri splognem usmerjanju §irSih in ozjih vpraganj socialnega varstva
v komuni.



Prvo je vsekakor posledica nerazgiséenih stali3é v tretiranju strokownih in uprav-
nih poslov na podrogju socialnega varstva, kakor tudi izraz teinje, da bi 'se uprav
ni organi ¢imprej razbremenili tudi zadev &isto upravnega znaZaja; pd tem pa ljudski od -
bori premalo upostevajo dej stvo, da so centri za 'sodialno delo mlade sluzbe brez potreb -
nih izkuSenj in ponekod niti ne organizacijsko in kadrovsko utrjene. Ker bi sede
lo centrov za socialno delo moralo perspektivno razvijati predvsem y socialno
preventivo, bi eventualno prevzem &isto upravnih zadev utegnil e posebno zayre
ti pravilni razvoj vsebinskega dela centrov. '

Drugo dejstvo - pomanjkanje nagrtnega, kompl eksnega obravnavanja in usmerjanja
aktualne socialne problematike po druzbenih organih socialnega varstva - pa opo
zarja na nevamost, da bi tako lahko nastale vrzeli v organiziranem sistemu skrbi
za ¢loveka v komuni. Organi socialnega varstva v komuni bi namre¢ morali v - si-
stemu organizacije razih socialnih sluzb na svojem podrogju predvsed nagrtno
usmerjati osnovne naloge centrov ter se za svoje redno delo posluzevati njihovih
strokovnih uslug, zlasti analiz aktualne druzbene probl ematike,

V manjsem obsegu pa je prigel do izraza neregulirani pravni odnos v razmejitvi
pristojnosti upravnih organov in centrov za socialno delo na podro&ju socialne za-
konodaje; nekateri ljudski odbori so gledali na stvar preved formalno in niso smi-
selno razmejili med seboj dologenih opravil, kar bi poslovanje znatno poenosta-
vilo. X

Tezig&e socialnega dela v centrih je namreg zaenkrat predvsem izvrevanje na-
log, ki so jih le-ti prevzeli iz prstojnosti obginskih upravnih organov. Konkretno
so to predvsem naloge s podrogja varstva drugine (druzinska in kazenska zako -
nodaja), za katerih izvr§evanje so po obstojecih predpisih Se vedno pristojni u-
pravni organi, predvsem v primerih, ko gre za odloganje o pravicah in dol#nostih
driavljanov in je v zvezi s tem potrebno izdajati upravne odlogbe. Centri za so-
cialno delo dajejo v takih primerih upravnim organom strokovne predloge zaustre-
zne ukrepe, s katerimi se v obliki upravnih aktov zavarujejo osebne koristi otrok
ter posam eznih mladolemih ter odraslih oseb. Strokovne predloge centrov za so-
cialno delo upravni organi povsod upo§tevajo, izjemni so le pameri, ko jih uprav-
ni organi ne morejo realizirati iz materialnih razlogov. Nasprotja v sodelovanju
obeh sluzb se pojavljajo predvsem v primerih, ko centri za socialno delo ponekod
ne upostevajo dovolj okvirov razpolozljivih finangnih sredstev ter predlagajo jud-
skim odborom mere in ukrepe, ki zahtevajo angaziranje vegjih finangnih sredstev.

Na splogno lahko ugotavljamo, da je sodelovanje centmv za sdcialno delo in ob-
¢inskih upravnih organov vsklajeno in da poteka brez posebnih tezav ter zamude
&asa, kar omogoga hitro resevanje problemov. Z taznimi strokovnimi sluzbami, in-
stitucijami in zavodi na swjem podrogju pa sodelujejo centri za socialno delone
postedno, v skladu s svojimi nalogami in potrebami.

Za zadeve in naloge centrov za socialno delo so pristojni ustrezni obginski druz-
beni organi - sveti za varstvo druzine, sveti za socialno varstvo. Nadzorstvo nad
zakonitostjo dela centrov pa vr§ijo prstojni obginski ljudski odbori. Te pristoj -
nosti navedenih organov v pravilih centrov niso precizirane. Tako druzbeni kot u-
pravni organi obginskih ljudskih odborov sicer le na splogno spremljajo delo cen-
trov in zahtevajo ob&asna porogila o njihovem delu.



‘Dhibmo upsavljanje centrov za socialno delo

O}ganl upravijanja centrov za socialno delo kot samostojnih zawdov-sd:_

- gvet
- upravni odbor
- ravnatelj

Pnhdp; druzbenega upravljanja so enaki kot pri’ drugih samostojnih zavodih. “Teic
je centri (Celje, Maribor,Novo mesto) imajo sicer samo upravne odbore, ki pa o-
pravljajo po pristojnih nalogah funkeijo druzbenih organov - svetoy.

‘Sveti.imajo 9 do 11 &lanov, njihova mandaina doba traja 2 leti, seje pa so obvez-
ne vsaj enksat mesegno. P vedini centrov za socialne delo so ¢lani svetovpred-
- stavniki raznih druzbenih organizacij in ustreznih institucij. Pri sestava svetov
so pristojni ljudski odbori premalo upogtevali dejstva, da so centri strokovae so-
ciaine sluzbe, ker bi moral biti izbor élanov teh druzbenih organizacij smiselno
prilagojen profilu teh zavodov,

Upravne odbore - ker so kolektivi centrov e jtevilgno majhni, sestavijajo wei
élani kolektiva. Upravni odbori obravnavajo in dajejo svetom centiov predloge o
celotnem poslovanju in delu zavedov, o delitvi osebaih dohodkov itd., razpravija-
jo o ugovoiih zoper odiogbe o deloveih razmerjih in v smislu pravil opp’avijajo the
di druge naloge. Upravni adbos imajc redne seje dva do trikral mesedno, obvezno
pa pred sejami sveiov, tako da je tekoca poblematika obravnavana prej v samem
delovnem kolektivu.

Orgam. centrov za socialno delo ‘so do sedej predvsem obravnavali in sprejemalj
pravile zavodov, finangne nagste, pravilzike o ddltvi ouhnlh dohodkov ter vegs-
krat rnpravljaui 9 konkretizadiji svojih delovnil naértov. V sorazmesno kratki do-
bi se j& na gplogno sistew deuibenegs upsavijsmja v centah atedil, kas je possbac’
vagno zasadi vloge in mesta, ki ga imajo centd v sistemu drugbene samouprave v
komuni. To je veiik nepredek in jo v pimarjavi z drugimi republikemi poaitivno’
mexilo ‘splognega razvoja dm;bmega upiavijanja na podiogju socialnega varstva

v nasi republiki.

Mmo navedenih ofganov upravijanja imajo cenixi Se posvetovaine organe - st -
kovne kalegije, ki obravnavajo pomepbnejsa strokovna vpradanja teg dajejo mne-
nja in predloge upravnim odbofomn. (f:lanj strokovnih kolegijev so stwkovni delav~
ci tentro¥, pa tudi zunanji sodelavci (pedagogi, zdiavsiveni delavci ftd.). Strokow
nega kolegija zaenkrat e nima center za socialno delo v Celju.



IL.

Centri za socialno delo kot strokovne socialne sluzbe
v komuni

Pregled, opredelitev in analiza nalog centrov za socialno delo

Kot strokovne socialne sluzbe v komuni so centri za socialno delo po nagrtu pri -
¢eli predvsem z reSevanjem tiste problematike, ki je bila na posameznih teritori -
alnih in vsebinskih podrog&jih najbolj perea in ki se v okviru upravnih sluzb ni
mogla dovolj strokovno obravnavati (problematika druzbeno neprilagojenih dingin,
“otrok in mladine, zadeve rejnistva, zadeve rehabilitacije, razvijanje preventivne-
ga dela itd.)..V sorazmerno kratki dobi (dejanska doba poslovanja centrov v LR
Slovenifi je 1 - 19 mescey), so centri na vi§jem strokovnej§em nivoju-prideli izva
jati svoje programe z jasno orientacijo razvijati predvsem oblike preventivnega
socialnega dela ter postati v perspekiivl pomemben &initelj v drujbenem mehani -
- zmu komune.: Tertordalno obmogje cenirov kot strokovnih slugb, je pri vseh cen -
trih podrogje ene same ob&ine. Stevilo statovanjskih in krajevnih skupnosti na
podro¢ju posameznih centrov je najnizje pt centru zasocialno delo Novo mesta .
(3) in najvigje prd zavodu za socialno delo Maribor (20). V povprecju odpade 11
'stanovanjskih in krajevnih skupnosti na en center za socielno delo, Na enega so-
cialnega delavca v centr pride povpregno 11 131 prebivaloev obgine, pe kongaai
zasedbi sistemiziranih delovnih mest pa bo povpregje 8 (070 prebivalcev. Seveda
- 80 pogoji za uspegno strokovno delo odvisni §e od drugih faktorjev, predvsem od
obsegnosti in zahtevnosti posameznih delovnih podroZij ter od strokovnostl in iz-
kugenosti strokovnega osebja.

Omovne naloge céntrov za socialno delo'so v smislu pdpoméil pristojnih zveznih -
in mpnhiigkih organov v okviru enega centra zlasti sledede :

- center pmuéuje in analizira socialnae vpraganja v komun!, odkriva njihove vzro -
ke, predlaga pdstojnim organom ukrepe za njihovo regitev in odpravo ter zakone
in druge akte, ki so za to potrebni

- na podlagl pioudevanja socialne problematike sodeluje z ustreznimi &initelji v
pripravljanju programov za razvoj socialnega varstva in povzdigo druzbenega
 stendarda v komani

- kot strokovna sluzba komune sodeluje s stanovanjskimi in krajevnimi skupnost -
mi, z delayskimi sveti, Solami, zdravstvenimi zavodi, druzbenimi organizacijami,
s ‘socialnimi slufbami v gospodarskih organizacijah in zavodil-ter jim pomaga
pr razvijanju dejavnosti na socialnem podwéju in pri re§evanju njihovih konkret-
nih socialnih primerov

- prouduje in osganizira razne oblike preventivnega dela za omejitev socialnih pro-
blemov ter vkljuguje v svoje delo prgsiovoljne socialne delavce iz vist druzbenih
organizacij in stanovanjskih skupnostih ter jih z raznimi oblikami ‘strokovnege

-izpopolnjevanja usposablja za strokovno delo

- na podlagi analiz in podatkov o socialni problematiki v komuni ugotavlja potrebe
po ustanavijanju ramaih.zavodov in slujb ter organizive konkretne akcije za rede-
vanje dologenih secialnih vpraganj



- po pooblastilu ljudskega odbora opravija strokovne zadeve na podrogju socialne-
ga varstva, zlast:

.« obravnava primere urejanja odnosov med stasgi in otroki po usireznih predpisih,
predvsem na osnovi obsiojece rodbinske zakonodaje

- predlaga ukrepe proti star§em, ki zanemarjajo roditeljske dolinosti

- obravnava primere drubeno nepsilagojenih drzin in posameznikov, ugotavija
vzroke neprilagojenosii ter skibi za sanacijo in resocializacijo takih primerov

'skebi za nepopolne druzine predvsem za matere samohranilke in za izven zako-
na rojene otroke

obravnava primere otrok razvezanih stargev, sodeluje's sodi§éi v prezivninskih,

ogetovskih ter razveznih sporih in daje mnenja o dodelitvi otrok ob razvezi za-
kona

‘sodeluje v skladu s kazensko zakonodajo v pripravijalnem postopku zoper mla-
doletne storilce kaznivih dejanj, daje sodigéem porogilo in mnenje o mladolet -
nikih ter opravlja strozje nadzorstvo nad mladoletniki, zoper katere 'so bili iz-
receni vzgojni ukrepi, nadzoruje izvajanje vzgojnih ukrepov s strani star§ev,
~skrbnikov ali rejnigkih druzin, predlaga in skrbi za organizacijo disciplinskih
centrov in zasleduje prevzgojo mladoletnih storilcev kaznivih dejanj v disci -
plinskih centrih, vzgojnih zavodih, rejnigkih druzinah itd.

opravlja skrbstvene zadeve nad mladoletnimi otroki brez star§ev in nad drugimi
osebami, ki niso same sposobne skrbeti zase i

opravija zadeve v zvezi s posvojitvami otrok brez star§ev

- skrbi za razme§&anje otrok v rejnigtvo in v razne zavode ter ustanove, sprem-
lja njihov pravilni razvoj, itd.

koordinira in skrbi za habilitacijo otrok z motnjemi v telesnem in dusevnem
‘ yazvojw in ‘s tem v zvezi opravija evidenco in kategorizacijo takih otrok v smi-
'slu obstojesih predpisoy

- preuduje vagna vpraganja v zvezi z dribenim varstvom posameznib kategorij
odieslih oseb (invalidi, stad, defskimi, afkoholiki in dr.) ter prediaga konkeet
no regevanje problematike s tega podiogjs

i )

- koordinira dela socialnih slugb v ob&ind in izvaja dmge naloge, za katere ga po-
oblasil obginslki ljudski odbor ter prstojri drugbeni organi.

‘Nakazane okvime naloge so ceniri za ocialno delo gprejemali postopoma v skja-
du 2 kadrovskimi in matedalninl moZposimi, sazen centra za sociaino delo v No -
vem mestuy, kjer je upravni organ ob&inskega ljudskega odbora dokaj qdministvativ.
no ye v zagetku ob nstanovitvi prenesel ha center vse posle's podrogja socialne -
ga varstva.

Po sedenjem stanjy so Ze prevzeli vse naloge's podsogja varstva drugine centsi
za socialpo dele Celje, Ljubljana-Moste, Ljubljana-Sigka, Matibor in Nove mesto.

'Nﬂoge v zadevah druzbenc neprilagojene miadine ter's podméfa kazenske zgko -

nodaje sta v glavnem prevzela centra za socialno delo Ljubljana-Cenier in Nova
Gorica. '

Nlﬂlngq-v zvezi z drubenim vasstvom posameznih kategorij odraslih oseb {:;?&ri.



defektni, bolni, alkoholiki itd.) pa so prevzell centri za socialno delo Marbor, No-
va Gorica (delno) in Novo mesto.

V pregledu osnovnih nalog centrov §e nista zajeta centra za socialno delo Bezi -
grad in Trbovlje, ki sta bila komaj ustanovljena.

Mimo navedenih delovnih podrogij pa imajo posamezni centri za socialno delo v
svojem sestavu e sledede sluzbe:

vsi centri za socialno delo - kategorizacijo in evidenco otrok z motnjami v te-
lesnem in dusevnem razvoju

center za socialno delo Celje - vzgojno posvetovalnico (kot samostojno strokov-

no encto)
center za socialno delo - sluzba za pomog& odpu§ienim obsojencem
Ljubljana-Center
zavod za socialno delo - sprejemaligfe za mladino, ki je iz socialnih ali
Maribor vzgojnih razlogov potrebna pedagogke ali psiho-

loske obravnave

V letih 1962/63 se bodo ob centrih za socialno delo predvidoma organizirali kot
samostojne organizacijske enote se disciplinski centri, v katerih bo mo#no izvr -
Sevati ustrezne oblike disciplinskega ukrepa nad mladoletnimi prestopniki - kar
bo organom centrov nalagalo nove - vazne in obsime naloge,

Med nalogami §ir§ega, preventivnega znacaja pa imajo centri za socialno delo v
teko&ih programih zlasti:

- utrditi sodelovanje s stanovanjskimi in krajevnimi skupnostmi

- utrditi sodelovanje z ustreznimi diuzbenimi organi na podmgju socialnega var -
stva ter z ustreznimi druzbenimi organizacijami, ki imajo v svojih programih
druzbeno skrb za drufino, mladino in odrasle

- prideti z razvijanjem socialnega dela v 3olstvu, zdravstvu ter v gospodarskih or-
ganizacijah

- sodelovati pri programiranju otrogkega varstva v komuni ter v zvezi z vsemi na-
logami organizisati ustrezna posvetovanja in seminasje.

Mimo tega imajo posamezni centri za socialno delo v obdelavi ali v nagrtu slede-
ée analize aktualne socialne problematike :

center za socialno delo Celje - analiza problematike v zvezi z zaposlovanjem
mladine

- analiza problemov vajenske mladine
- problemi alkoholikov - ugotavljanje rezultatov

zdravljenja .
center za socialno delo - analiza mladine, ki je zagregila kazniva dejanja
Ljubljana-Center do 1. 1962

- analiza rezultatov kategorizacije otrok z motaja-
mi v telesnem in dusevnem razvoju



§tudij programiranja otrogkega varstva (sodelo-

vanje)
center za socialno delo - analiza rezultatov kategorizacije otrok z motnja-
Ljubljana-Moste mi v telesnem in duevnem razvoju
- resocializacija mladoletnikov, ki so se vili iz
vzgajalige

- gtudij povezave s Jolami
- zivljenjski pogoji upokojencev z minimalno po-

kojnino
center za socialno delo - §tudij programa za uspesabljanje prostovoljnih
.Ljubljana-§igka - socialnih delavcev (seminarji)

zavod za socialno delo Maribor - problematika odpusgenih obsojenih oseb
- problematika otroskega varstva v komuni
- problemi starajogih se oseb v komuni

center za socialno delo - problematika otrogkega varstva
:Nova Gorica v komuni

center za socialno delo - alkoholizem
- Novo mesto

- cigansko vpraganje

Organizacija in metode dela centrov za socialno delo:

Organizacijo in metode dela centsov so skugali organi centrov vskladiti z znega -
jem in potrebami teh zavodov.

Po teritorialnem principu, t.j. po stanovanjskih skupnostih je razdeljenc delo cen-
trov za socialno delo Ljubljana-Center, L jubljana-Moste in Nova Gorica. Pri taki

organizaciji dela ] - 2 'socialna delavca’ refujeta vso socialno problematiko v eni

ali veg stanovanjskih skupnestih. Obenem pa so ti socialni delavci zadolfeni, da
: se specializirajo v dologeni socialni problematiki za vso komuno. Taka organiza-
cija omogoga tesno sodelovanje centrov z organi stanovanjske skupnosti in dmz-

benimi organizacijami na tereau - tako pri odkrivanju socialnih problemov kot pri
njih uspeinem regevanju. Socialni delavci centrov se z neposrednim delom v sta-
novanjskih skupnostih formirajo v prave druzbene delavce in tako vplivajo na veg
jo orientacijo stanovanjskih skupnosti za regevanje socialnih problemov.

Po globalni problematiki pa imajo organizirano delo centri za socialno delo Celje,
Ljubljana-§igka, Masibor in Novo mesto. Tudi pri tej organizacijski obliki so po-
- samezni socialni delavci centrov povezani z delom komisij za socialna vpraganja
v stanovanjskih skupnostih. Po problemih organizirano socialno delo omogoga so-
cialnim delavcem vegjo specializacijo, ki je potrebna zlasti pri obravnavanju o-
‘sebnostnih problemov dologenih kategorij oseb na podroju varstva mladine in od-
raslih (draZbeno neprilagojena miadina, nevrotii, alkoholiki itd.). Prav tako je

specializiranim socialnim delavcem omogogeno simokovnejge analiziranje dologe-

ne socialne problematike . :

Organi cenirov. zagovasjajo obe organizaciiski oblild, zato b} xaenkset kazsln pee
pusiitl samim savedom, dasazvijajo.to ali eno oblike notranje orgapizacije duls,



Ne glede na samo organizacijo dela, nastajajo namreg problemi zaradi nujnosti
strokovnega cbravnavanja visoke ga Stevila individualnih primesov - kar obg&utno
negativno vpliva na preventivno dejavnost centra. Tako je 80 % vseh opravil vcen
trih kurativaega znagaja. Tudi obiski socialnih delavcev na terenu so predvsem v
zvezi z re§evanjem individualnih socmlmh ptimerov; le-te obravnavajc centrivme-
seinem povpredju 100 primerov. Mese&no povpregje obiskov socialnih delavcev na
terenu pa znasa 6S obiskov, pri femer so viteti tudi oblskl pr raznih upravnih in
druzbenih organih ter strokovnih institucijah.

Zaradi tezine nekaterih individualnih socialnih primerov 'smatrajo organi centrov,
da je v centrih nujno potrebno razviti teamsko dele - to je sodelovanje ustreznih
strokovnjakaov, zlasti socialnih delavcev, pedagogov in psihologov. Delo v teamn
bi zlasti obsegalc intervju, analizo situacije, analizo podatkov in prognozo posa-
meznega primera. Tezigce dela bi bilo na socialnih delavcih, to je zbiranje podat-
kov o ekonomskem, kulturnem in druzbenem zivljenju obravnavenih oseb, izdelava
anamneze primerov ter njihovih druzin in priprava celotnega gradiva za teamsko o-
bravmavanje primerov. Po sedanjih podatkih je skupno najmanj 10 % obravnavanih
primerov v centrih potrebnih teamske obdelave. Pogoje za razvoj teamskega dela
imajo skoraj vsi do sedaj ustanovljeni centri, ki imajo v svojem sestavu oziroma
sistemizaciji predvidena redna ali honorama mesta ustreznih strokovnjakov. Seve-
‘da bi bili posamezni strokovnjaki poleg dela v teamu, zadolzeni e za druge nalo-
ge v centrih.

Druge metode, ki jih veg ali manj uporabljajo strokovni delavci v centrih so med
drugim: razgovor, opazovanje, svetovanje, raziskovalno-analitiéne metode (ankete, -
popisi, itd.), metode skupinskega dela, (predavanja, seminarji itd.) in metode ope-
rativnega dela (sestanki, posvetovanja, koemisije, obiski terena itd.).

Strokovni kadri v centrih za socialno delo:

Osnovni pogoj za uspegen razvoj in strokovno delo centrov za socialno delo so vse
kakor strokovni kadri.

V skupno 7 centrih za socialno delo so sistemizirana cziroma zacedena sledeza de
lovna mesta:

Poleq sistemize
cije potrebna
dolovna mnta ¥

5 Slatemizirana | Zasedena

| delovna mesta delcvna mesta

| .

i ! 1
| L

Delovna mesta

Socialni delavci | 40 29 18
Pedagogi l 8 4 3
Psihologi ;
Zdravniki | 4 1
Drugi (n.pr. tajniki, administrativno

osebje itd.) 21 18 4

Skupai 76 61_ 28



Poleg tega ima 7 centiov za socialno delo zasedena §e sledeca honorama mesta:

Socialni delavei « . v cov v o mes 1
Pedagogi . .cconins vonins e 3
REIHCIORE - oo - rea = e wialia e s 3
ZArmonik = . N e ey e s iy 4
0Ty 13 LR e S T A R e e s
Skupaj honoramih 16

V 7 ustanovljenih centrih ima 5 ravnateljev vigjo Solo za socialne delavce, 1 (v.d)
srednjo izobrazbo in 1 (v.d.) niZjo izobrazbo (sicer priznano visjo izobrazbo). Po
spolu so ravnatelji 3 mogke in 4 Zenske osebe.

1z navedenega je razvidno, da so si organizatorji centrov za socialno delo prizade
vali izpopolniti delovna mesta s strokovnim osebjem in da so osnovni kader v cen-
trih strokovno usposobljeni socialni delavci. Sistemizirana delovna mesta bodo
skoraj v vseh centrih predvidoma zasedena v dobi enega leta. Delovna mesta, ki
bi bila poleg sistemiziranih §e potrebna utemeljujejo organi centrov s prevzemom
novih nalog oziroma z organizacijo novik sluzb, vkljuéno disciplinskih centrov.

V vseh centrih za socialno delo si prizadevajo dvigniti strokovni nivo dela. Stro-
kovni delavci imajo redne Studijske sestanke, udelezujejo se tudi ustreznih stro-

kovnih seminarjev. Skoraj povsed imajo strokovni delavci na razpolago najnujnej-
$o strokovno literaturo.

Koliko je organizacija centrov wplivala na zni¥anje sistemizacije delovnih mest
pri upravnih organih ljudskih odborov, bo obravnavala posebna analiza o kadrih v
socialnih sluzbah, ki je v pripravi. Ze sedaj lahko ugotavljamo, da se jtevilo u-
sluzbencev pri ljudskih odborih ni bistveno zmanjsalo, poneked pa se je celo zvi-
galo - zaradi prejsnje relativno §ibke Stevil&ne in strokovne zasedbe delovnih
mest in zaradi decentralizacije nekatesih upravnih poslov (n.pr. invalidskih zadev)
na obg&inske ljudske odbor e. Ker postaja resevanje socialne problematike po drugi
strani vedno zahtevnejse, je potreba po samostojnih strokovnih sluzbah opravi -
gena in ekonomsko utemeljena. Zagetna investicijska sredstva za ustanovitev sa-
mostojnih strokovnih sluzb se zaradi stiokovnega in preventivnega delovanja cen-
trov kmalu ekonomsko izplagajo.

Osebni dohodki strokovnih delavcev so urejeni po pravilnikih o delitvi osebnih do-
hodkov. Vrednost in pomembnost delovnih mest je dologena z analiti¢no oceno.
Merila za togkovanje so v glavnem razvriéena na 3 skupine (prizadevnost ter u-
speh dela, kakovost dela, obseg izvr3enih nalog). Gibljivi del osebnega dohodka
daje moznost poveganja ali zmanj$anja obragunske osnove do 15 % skupne vred - =
nosti togk. Povpredni redni (konstantni) osebni dohodek na enega strokovnega de-
lavca v centru je za 3 - 5 % visji od dohodka strokovnih usluzbencev pri upravnih
organih. V centrih za socialno delo so se torej v polni meri uveljavili sodobni

principi delitve osebnega dohodka, kar stimulativno vpliva na delo in uspehe stro-
kovnih delavcev.
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Materialni in delovni pogoji centrov za socialno delo:

Materialni in delovni pogoji centrov za socialno delo so bolj&i od pogojev v uprav-
nih sluzbah. Osnova za to je dejstvo, da so centri samostojni zavedi z lastnim -
nangnim nagrtom, ki omogoca samostojno razpolaganje sredstev.

Finanéna sredstva centrov za socialno delo vletu 1962, struktura in razdelitev
sredstev je razvidna iz priloge.Vilustracijo navajamo samo skupni pregled finang-
nih sredstev, ki so jih prejeli centri v letu 1962 cd pristojnih ljudskih odborov:

Center za zocialno delo

Colje
Ljubliona-Center
Ljubl jana-Moste
- Ljubljana-Sigka
Maribor-Center
Nova Gerica
Novo mesto

Skupal

Datum ustonovitve

Finan&na syedstva

v letu 1982
1.1 1962 7 794 000
1. 4. 1962 10 000 00O
1. 1, 1862 10 6855 000
1. 3. 19682 6 000 000
1. 1. 1961 20 594 000
1. 7. 1962- 3191 094
1.8.1962 -4 000 000

62 234 094

Centri za socialno delo (rezen dveh) poslujejo v lastnih prostorih, z zadostnim
§tevilom sob in z ustrezno ureditvijo ter lokacijo. Csemurni delovni ¢as je urejen
~smiselno, v skladu s potrebami in smotmo izrabo delovnih prostorov.

Naértno in wejeno delo centrov ovira tako neenotna evidenca kot premalo §tudij-
sko ocbdelane metode zbiranja dokumentarne ga giadiva. Administracijo pa vodijo
zavodi po splognih navodilih sekretariata izviSnega sveta za obgdo vpravo LRS.
Spise vlagajo v posebne dosieje. Obiazei za strokovno obravnavanje in dokumen-
tacijo gradi va so neenotni, pomozne evidence so nepopolne, prevzete od upravne-
ga aparata. Nujno bo zato potrebno studijsko obdelati nagin administracije in evi-
dence ter zbiranja dokumentamega gradiva v centsih,

AW BT

&

I,

Centri za socialno delo - organizatorji sodelovanja

druibenih faktorjev v komuni

M=d osnovnimi nalogami centrov za socialno delo je vsekakor sodelovanje pr raz-
vijanju druzbenega mehanizma v komuni, to je najtesnejse povezovanje s stano-

vanjskimi skupnostmi, druzbenimi in gospodarskimi organizacijami, organi druzbe-
nega upravijanja - predvsem s sveti za varstvo druzZine in sveti za socialno varst-
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vo pri ljudskih odborih, kakor tudi s Solskimi sveti, sveti zdravstvenih zavodov
 did.

V prvem obdobju dela so si centri sistematidno prizadevali utrditi sodelovanje s
pomembnej§imi druzbenimi faktorji v komuni in v stanovanjskih skupnostih. Soci-
alni delayci centrov aktivno sodelujeio v socialno-zdravstvenih komisijah stano -
vanjskih skupnosti. Mimo tega so centri organizirali vrsto posvetov in delovnih se-
: stankov z drufbenimi organi, dmzbenimi organizacijami in sorodnimi strokovnimi

- sluzbami na svojem podrocju. S svojimi strokovnimi delavci se centri neposredno
povezujejo tudi z nekaterimi drugbenimi organi Solskih ter zdravstvenih institucij,
kar znatno zboljsuje sodelgvanje pri odkrivanju in resevanju druzbenih problemov.

Najprej so si centri prizadevali vzpostaviti sodelovanje s stanovanjskimi skupnost-
mi in §olami, nadalje z Drugtvi prijateljev mladine, Rde¢im kriZem, sindikati ter
oiganizacijami Ljudske mladine.

Prav tako so centri 7e utrdili zveze z javnimi toZilstvi, sodigéi, organi notranje u-
prave, zavodi za zaposlovanje, zavodi za socialno zavarovanje, raznimi zdravstve
nimi in §olskimi ustanovami ter ve&jimi gospodarskimi organizacijami.

Nekoliko manj so centri uspeli pri sodelovanju v raznih strokovnih dxuétvih(bru&-
tvom socialnih delavcev, druitvi prosvetnih in zdravstvenih delavcev itd.).

i Vloga centrov v odnosu do veeh teh faktorjev ni vedno enaka, ker se centri smisel-
no angazirajo ponekod kot strokovne institucije, drugod pa kot organizatorji druz -
benih giniteljev v komuni.

‘Razumljivo je, da po komaj enoletnem delovanju centrov na tem podrogju §e ne mo-
re biti vidnej3ih rezultatov. Smatramo, da n.pr. centri Se niso nagli najbolj ustre-
znega mesta v druzbenem mehanizmu komune - predyvsem zaradi dejstva, ker je so-
delovanje druzbenih faktosjev v komuni predvsem pa v stanovanjskih skupnostihna

-splosno Sele v razvoju; centri se kot strokovne slugbe poneked preved angaZirajo
v druzbeno smer, ker premalo izkoriZajo e obstojeie druzbene mehanizme v ko-
muni.

‘Nadaljnji druzbeni razvoj bo gotovo utrdil tudi pomen in vlogo centrov kot strokov
nih ter druzbenih sluzb v komuni. To podrogje je tudi izrazito §tudijske narave ter
bo potrebno v prhodnje §e intenzivneje delati na prougevanju razvoja druzbenih
ter strokovnih sluzb v komuni ter vstanovanjskih skupnostih.
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POROCILO O KADRIH V SOCIALNIH SLUZBAH

V programu dela za leto 1962 je Svet in Sekretariat za socialno varstvo LRS posta-
vil vpraganje drubenega upravijanja in kadrov v socialnem varstvu kot pomembno
nalogo z namenom izpopolnjevanja sistema, organizacije in vsebine dela socialne-
ga varstva v komuni. Ker sta ta dva problema zelo obiima, se je pokazala potreba
lcéenega obravnavanja teh dveh vprasanj. Druzbeno upravljanje na podrogju ‘soci -
alnega varstva pri okrajih in obZinah je bilo obravnavano na 39. seji Sveta za so -
cialno varstvo LRS. Zaradi medsebojne povezanosti in aktualnosti pa postavljamo
na dnevni red poro&ilo o kadrih v socialnih sluzbah.

Znagaj socialnih problemov se z druzbeno ekonomskim razvojem spreminja, kar
zahteva tudi nove oblike re3evanja teh problemov in nove metode dela. To se od-
raza v uvajanju vse veljega §tevila centrov za-'socialno delo, kar bistveno vpliva
na kvaliteto dela. Tudi dejstvo, da skrb za izvajanje socialne politike, kjer zaje-
mamo vsestransko zadowoljevanje vsakodnevnih potreb prebivalcev, ni veg - samo
- stvar ljudskih odborov, temve¢g je ta skrb prenedena na §irse podiogje komune,pred
stavlja pomembno kvalitativno spremembo. Obravnavanje socialnih problemov se
prenaga v gospodarske organizacije, v stanovanjske skupnosti, na druzbene orga-
nizacije, skratka se priblizuje &loveku tam kjer zivi in dela. V koliksni mesd inka-
ko pa se ta druzbena skrb za ¢loveka konkretno in vsakodnevno izvaja pa zavisi v
veliki meri od kadrov, ki so zaposleni v socialnih sluzbah. Ljudski odbori se mo-
raje Zutiti neposredno odgovome za razvoj vseh socialnih sluzb na svojem terito-
riju in morajo se ¢utiti odgovomi predvsem tudi za to, da zagotovijo primemo §te-
vilo druzbeno razgledanih in strokovno usposobljenih kadrov za te sluzbe.

Svet za socialno varstvo LRS, ki stalno spremlja stanje kadrov v socialnih sluz-
bah in skuga prispevati k izboljSanju stanja, je o kadrovskih problemih razprav -
ljal na svoji 20. seji v letu 1959 in ponovno na 26. seji leta 1960. Primerjava se-
danjega stanja s situacijo v letu 1959 oz. 1960 nam bo pokazala rezultate doseda-
njih prizadevanj za razvoj socialnih sluzb oz. kadrov v okviru ljudskih odboroyv.

Organizacijska struktura, sistemiza&:;a in zasedba
delovnih mest na podroiju socialnega varstva v obgdinskih
in okrajnih ljudskih odborih

Socialne sluzbe pri ljudskih odbodh se vkljudujejo v §irje organizacijske enote
in sicer: ;

- v oddelke za druzbene sluzbe pri 12 ljudskih odborih

- v oddelke za splogne zadeve in druzbene sluzbe pri 30 ljudskih odborih
- ¥ oddelke za splogne in notranje _?adove pri 9 ljudskih odborh

- v oddelke za splogne zadeve pri 12 ljudskih odborih in

-~ v tajnistva pd 3 ljudskih odborih.
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Ozje arganizacijske enote v sklopu gori navodeuih girgih enot pa predstevljajood
seki za socialno varstvo, odseki za zdravstve in socialno varstvo. odsek zs zdraw
stvo in druzbene sluzbe ier samostojni referati.

Organizacijske oblike so dokaj pestre. Kako vplivajo posamezne oblike organiza-
cije na vsebino dela nismo $e uspeli analizirati in zato ne moremo na to vprasa -
nje dati odgovora, ¢eprav bi bilo to z ozirom na prizadevanje IS v zvezi z reorga-
nizacijo javnih sluzb in krdenjem Stevila usluzbeneev v upravnih sluzbah nujno
potrebno. Obginski ljudski odbori so namreZ po konferencah, ki jih je Sekretariat
IS za proradun in obgo upravo LRS izvedel z obginskimi in okrajnimi tajniki, do
konca julijat.l. znizali Stevilo kadrov v splognih in dmzbenih sluzbah za 30,v go-
spodarskih sluzbah za 21 in v finangnih za 41 usluzbencev, delo pa se e nadalju-
je. Zagofoviti je treba, da ta reorganizacija ne bi povzrogila neupravicenega krie-
nja delovnih mest prav v socialnih sluzbah ljudskih odborov, ki so ze doslej, zla-
sti v podezelskih obg&inah, imele premajhno §tevilo sistemiziranih delovnih mest
in neustrezno zasedbo. Ta vpra3anja je treba podrobneje analizirati, kar bo nalo-
ga nage §tudijske skupine pri Sekretaratu sveta.

Pri vseh 66 obginskih ljudskih odborih je bilo marca 1962 sistemizisanih 262 de-

lovnih mesi za socialne sluzbe in od tega zasedenih 217 mest ali 83 %. V pdmer-

javi z letom 1960, ko je bilo pri 89 obginskih ljudskih odborih sistemiziranih 258

delovnih mest in od tega zasedenih 234 ali 91 %, se je Stevilo zasedenih delovnih
mest v merilu republike zmanjSalo za 17 mest, deprav se je sistemizacija zvegala
za 4 delovna mesta, '

Dolnja tabela nam prikazuje sistemizacijo in zasedbo delovnih mest v socialnih
sluzbah po okrajih junija 1962 v primerjavi z letom 1959.

‘| Sigtemizacija Primerjava
Tek. oLO delovnih mest Zaeedba delownih mes! zasedbe
&t. na ObLO na ObLO L 1962 = % delovnih mest
1.1962 - L1959 v %
1. Celje : 34 29 85 % 31 %
2. Gorica 24 18 75 % 91 %
3. Koper | 15 15 100 % 86 %
4. Kranj 23 19 83 % 82 %
S. Ljubljana i 75 63 84 % 92 %
6. Maribor 46 38 83 % 87 %
7. Murska Sobota | 19 15 79 % 100 %
8. Novo mesto | 28 20 77 % 100 %
LRS I 262 217

Ker so se do sedaj kadri v invalidskih odsekih obravnavali loZeno od socialnega

!:rstva, je treba gomnji pregled dopolniti 3e s kadri invalidskih odsekov pri okra-
jih.
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Tek. Zasedba Zasedba
at OLO delovnih mest delovnih mesy
b leta 1959 leta 1962
1, Celje 7 2
2. Gorica 11 |
3, Koper 6 2
4. Kranj 7 2
5. Ljubljana 17 [
6. Maribor 8 4
7. Murska Sobota 3 2
8. Novo mesto [ 2
LAS 65 23

Naslednja tabela pa daje sliko o tevilu sistemiziranih delovnih mest po obginah
v republigkem merilu

1959 1962
* kupno stevilo | ., skupno 3tevilo
stw-[ sistemizirana |® o tev. sistemizivana Pno 3
ObLO| % |delovna mesta | sistemiziranih {gbLO % |delowna meeta | sistemiziranih
< i RS SRS delovaihmest delovnih mest
28 32% 1.del. mes. 28 4 6% 1.del. mes. 4
16 18% 2 del mes. 32 12 18% 2.del mes. 24
19 21 %  3.del. mes. 57 12 18% 3.del mes. 36
10 11 %  4.del. mes. 40 19 29% 4.del. mes. 76
7 8%  5.del. mes. 35 6 9% S.del. mes. | 30
10 % 6, 7ing 6.7 in 8
(ali vez (ali vez
del. mest) 66 13 20 del. mest | 92
|
89 100 % 258 66 100 % 262

V notranji strukturi sistemizacije delovnih mest v posameznih obéinah vidimo,da
je v zadnjih treh letih nastalo precej sprememb. Razmeroma nizek je sicer ostal
% obgin, kjer imajo samo po eno sistemizirano delovno mesto (I1zola, Logatec,Med:
vode, Petrovci - Salovci), vendar z ozirom na teritorialno razseznost novih obgin
in tevilo prebivalstva, tudi s tem stanjem ne moremo biti zadovoljni. Razpon med
najnizjim 3tevilom prebivalstva na enega usluzbenca v socialnih sluzbah t.j.3322
Prebivalcev v obgini Litija in n.pr. 17 300 v obgini Trebnje, je prevelika. V repu-
bliskem merilu pride povprecno 7 401 prebivalcev na enega usluzbenca. Situacijo
Pa Se poslabguje dejstvo, da je prav v teritorialno razseznih podezelskih obginah
Stevilo sistemiziranih delovnih mest najnizje. Gotovo je, da en sam referent ne
more solidno opraviti niti nujnih tekogih poslov, e manj pa je pricakovati, da bo
lahko razvijal iniciativo za SirSo preventivno dejavnost in izdeloval potiebne a-
nalize za druzbene orjane in organizacije.

17



Tudi pri zasedbi delovaih mest se kazejo precejsnje spremembe. 1z podatkov je
sicer razvidno, da je v vegl kot rolovici okrajev zasedba delovnih mest po obginah
padla, vendar bi jasno sliko o tem !lahko dokili le tedaj, Ze bi lahko primegali tu-
di gibanje sistemizacije. Vprasanje zasedbe dalovaih mest pa smatramo, dani to-
liko vezano na objektivne tezave, kolikor je cdraz kadroyske politike okrajrih in
obginskih ljudskih cdborov. Na slabo zasedenost delovnih mest brez dvoma vpli -
va tudi nestalnost kadra, ker se tezavnost dela v socialnih sluzbah, v odnosu na
druge upravae usluzbence, povsod 3e ne vrednoti pravilno, kar se odraza tudi vna-
grajevanju. g

Razveseljivo pa je dejstvo, da sa je v zadnjih letih obgutno izboljsalo stanje v
pogledu strokovne izobrazbe kadrov, kar je razvidao iz naslednjih podatiov:

Ztevile | NiZja | Srednja | vizia | visoka | !
Leto | ' % | Opombe
|uslu zbencev, izobrazba 1zobrozba ' izobrazba izobrazba L 5
1959 234 136 58 72 25 - 42
|
1560, 234 136 58 &6 26 6 42

1962 217 1¢2 47 71 41 3 53

1 gornjim podatkom j= treba pojasniti, da sc v Stevilu 26 (leto 1059), to 3o kadri
z vi§jo izobrazbo, vkljugeni tudi kadri z visoko izobrazbo, ker iz tedanjin poroXil
ni razvidna delitev kadrov na visjo in visoko izabrazbo.

1zboljSaai strokovni sestav kadrov je predvaem odraz uvajanja olanih socialaih
delavcev na delovna mesta in lahko pnr-a.m]e':‘o. da se bo proces izboljaang a 3e
nadalje pozitivno razvijal, saj usposobi Visja 3ola za socialne delavce letno ca
59 socialnih delavcev.

Starostni sestav kadrov v socialaih sluzbah ob: Ziaskih ljudskih odborev lihko po
naslednjih podatkih ccenimo kot zadovoljiv. o 20 let starosti imamo 2 usluzben-
ca ali 1 %, od 21-30 let 42 usluzbencev ali 20 %, od 21-40 let 94 usluzbencev ali
43 %. od 41—50 let 52 usluzbencev ali 24 % in Jd 51 let navzgor 27 usluzbencey
ali 12 %. Sododi starcstni sestav u;lngm"ev v :ocmlnih sluzbai sebo v veliki
mer ravaal po pozoiih, ki jih poatavlja V"?‘f? za vpis slulateljov. Koristno bi bi-
lo utrditi stalisce ali je starost 1¥ ler, kot jo *";.‘l')'v.'t sedanji staiut sole za wpis,
primema za poklic socialnega delavea. V tem 22iru moZno odstopamo o drugih
drzav, kjar je ta meja vi§ja in se obifajno oo 2z: z obveznim praktignim delom
pred vpisom v solo.

Posebno -,pragrje predstavljaio socialne Jlube v upravaih organih clrajnih ljud-
skih odborov. Ya okrajih imamo za socialne sluzbe le po enega usluzbenca, od
teh so 3cluni socialni delavei v Ljubljani, (lariboru in Gorici. Tudi vstali okraji
so ze stipendirali kadre v Soli za socialn2 delavce, vendar so jih po konZanam
Studiju razporedili na druga delovna mesta. :

Ze ob priliki razprave sveta o druzbenem upravljanju na podrogju socialn ega varst-
va je bilo ugotovljeno, da socialna sluzba v uvra\mlh organih okr.jev svoje vlioge
do obgine ne vrii zadovoljwo. Socialne sluzbe nkra]a bi morale iti v stanju, da
obginam nudijo stalno. strokovno m-.tmk*azu, Ja jim pomagajo pri programiranju
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dela; da imajo z njimi veg neposrednih stikov. Skrbeti bi morali zs koordinacijo
dela in za strokovao :-; osabljanje kadrov na obZinzh. Sedaj pa se dzlo akxapa
sluybe mnozokje omei " 2 na administrativna posredovanja med republike in oog

1o, proolematiko obgin soznajo le iz porogil, v kelikor jih redno dobivajo, sistema-
ti¢ne in neposredne puinodi pa obéinam ne nudijo. Razvoj socialnih sluzb v obgi-
nah in zlasti razmeroma hitro ustanavljanje socialnih centrov pa zahteva tudi od
okrajmh upravnih organov boljse poznavanje socialne problematike na teritoriju o-
kraja, da bi mogli nuditi svojim druzbenim organom pot:ebno dokumentacijo za si-
stematigno vodenje socialne politike.

Vse dosedanje ugotovitve glede sistemizacije in zasedbe delovnih mest se nana-
§ajo na stanje do konca mesca marca 1952. Te ugotovitve pa ne bi bile popolne,
¢e ne bi upo3tevali tudi sprememb, ki so nastale v asu od marca do septembra
1962 zlasti zaradi kadrovskih premikov, ki so se izvrsili, v zvezi s prenosom pri-
stojnosti za 1"1\.1'311:13-{.Ji in borgevske zadeve na obginske ljudske odbore, z usta -
navljanjem socialnih ceatrov.

Pr prenosu pristejnosti za invalidske zadeve in borcevska vprasanja na obginske
ljudske odboze se je, 11 osnovi popisa opravil in Stevila invalidskih upravigencev
po posamezaih obg&inah, pokazala potreba po 139 novih usluzbencih za opravljanje
teh poslov na obginah. {er bi tak nagin re3evanja oz. raziirjanja pristojnosti ob-
cmsklh ljudskih odborov predstavljal precej3nje zvizanje 3tevila upravnih ‘kadrov
in ker ob¢ine niso bil@ v stanju namestiti tolik§nega stevila novih usluzbencev, so
se nove naloge delno prenesle na kadre, ki e delajo v socialnih sluzbah, na novo
pa so ob&inski ljudski odbori zaposlili §e 84 usluzbencev. [z vidika tendence zni-
Zevanja Stevila usluzbencev v upravaih organih je problem sicer zadovoljivo regen,
saj se je zaposlilo le 56U %, t.j. 84 od 139 potrebnih usluzbencev. Vprasanje pa je,
ali je bilo tolikgno krienje upravigeno iz vidika ustvarjanja pogojev za kvalitet-
nejse delo socialnih =luzb, zlasti, ker naj bi sluzbe za invalidske in borgevske
zadeve, poglobile in ruzsisile delo pri re3evanju potreb in teZav invalidov in bor-
cav.

Precej3njo kadrovsko ckrepitev socialnih sluzb pa predstavlja ustanovitev social-
nih centrov. [z porgZila o socialnih centrih, ki ga je svet obravnayal je razvidno,
da ima 7 centrov 51 u_,luvzbem_.uv in sicer 29 socialaih delavcey, 14 drugih strokoy-
nih delavcay kot so p':i >logi, pedazogi in zdra\mik: in 18 administrativnih nsluz-
bencev. Iateres socialn:l delaveev za delo v centrih je precej3en, ker priZakujejo,
da bodo v njih opravlj ‘1 delo, za katero so s A»poaah‘];lt in da bodo lahko razvi-
jali svoj2 spcsobnosti. Tato centri, zlasti v 'newtz a1 doslej nimajo veg&jih tezav pr
zasedbi delovnih mest,

Ce torej upostevamo &= spremembe, ki so se izvriile v zadnjih mescih imamo na o-
kra;-uh in obginskih ljudskih odorih, v.'klja\,no s centri za socialno delo, nasled -
nje stanje:

= v upravnik organih CLO-jev ... ... .. e e e 8 usluzbencey

- v sluzbi za invalidske zadeve na OLO-jil . .. ........ : 23 +

-.rur:avl‘lmmshobl"nev ..... o S b Dt oyt 7 &

= aovih usluzbencev za invalidske in .3-c.m-~‘.=:\.r'=L e zadeve : :
BB =T ey o R e s P dehaatny S A o

- v centrih zasocialno dalo ... .. S T SR S e v

Skupaj ) 393 usluzbencev



V primerjavi z marcem 1-962 lahko ugptovimo, da se je §tevilo kadrov v socialnem
in invalidskem varstvu povegalo za 103 usluzbence.

Ob razmeroma ugodni situaciji in sistemizaciji delovnih mest v ljudskih odborh
predvsem pa ob hitrem ustanavljanju socialnih centrov kot osnovnih nosilcih soci-
alnega dela v komuni smatramo, da ni potrebno spreminjati dosedanje smeri dela,
temveg le poglabljati in utrjevati. Ob tem pa je potrebno posebej poddrtati nalogo
usposabljanja kadrov za socialne sluzbe. Zaradi tega je posvegen razmeroma ob-
gimi del tega porogila prav temu vpraganju,

Usposabljanje kadrov v socialnih sluzbah

Izobrazevenje kadrov za socialne sluzbe nima dolge tradicije, saj sega komaj v
leto 1955, ko se je ustanovila Vi3ja Sola za socialne delavce. Do tedaj je tekel
priliv kadrov dokaj stihijsko in zato so imele socialne sluzbe le majhno stevilo
strokovno usposobljenih usluzbencev, t.j. kadrov, ki so si z dolgoletno prakso in
osebno prizadevnostjo pridobili znanje, izkusnje in sposobnosti za to delo. V glav-
nem so se v socialno sluzbo sprejemali nizji administrativni kadsi in vse preveg
je bilo razgirjeno mnenje, da je za opravljanje poslov na socialnem varsivu dober
vsak uslugbenec, ne glede na njegovo kvalifikacijo. Zal tudi danes Se naletimona
taka gledanja, vendar v veliko manjsi meri. Jzku3nje so pokazale prav nasprotno,
da je socialno delo zelo zahtevno in tesja ljudi, ki so stiokovno usposobljeni,
dmzbeno-politi¢no razgledani in imajo tudi osebne kvalitete ter nagnjenje za o-
pravljanje teh poslov,

Kot nam kaze prvi del porogila se stiokovni sestav kadrov razmeroma naglo izbolj-
Suje. Do septembra 1962 je bila vpisanih na Visji Soli za socialne delavce 273
&tudentov, absolviralo je Solo 186 Studentov, od teh pa diplomiralo 104. V studiju
je ge 74 studentov, izstopilo pa jih je v vseh sedmih letih obstoja Sole 13 kar pred-
stavlja le 5 %. Z oktobrom 1962 se je vpisalo §e 62 Studentov v reden §tudij, ka-
teri niso viteti v gomjem Stevilu 273 in tudi v nadaljnji obravnavi niso vkljugeni.

Prikaz solanja po letnikih vpisa (1-955 - 1‘961-) -

Leto ‘EE;’:':;‘ dE?t:&:’ kigt:‘; Eit:::;" Etevilo Stevilo
vpisa Kidentos med Fiudijem el A absolventov | diplomantov
izstopili ST N
% % % %
1855 25 2 8 % 23 92 % 22 88 %
1956 28 1 4% 27 96 % 26 92 %
1957 30 1 3% 29 97 % 23 77 %
1958 3l 2 6 % 29 94 % 16 52 %
1959 37 2 6 % Y ] 35 94 % 17 46 %
1960 57 1 3% L3 23 % 43 74 % ~ A
1961 65 4 6 % 61 94 % o = = =
Skupaj 273 13 5% 74 27 % 186 68 % 104 a8 %
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1z gomjih podatkov je razvidno, da letno absolvira §olo relaiivne visok procent
slugateljev, kag kage na resnost kandidatov in je to tudi rezultat individuainega
nagina dela gols s §tudenti. Slahga je situacija v odnosu med absoiveni in dipio-
manid Sole. Dogim je v prvih dveh letnikih vpisa ostal brez diplome le po en gtu-
dent, 'se je §ievilo §tudentov, ki niso diplomirali, pri naslednjih tveh letmikih ne-
glo stopnjevalo. Vzmwkov za fo je veg.

Na 3olo prihaja vedno veZ mlajgih ljudi brez prakse, kater teoreiigen gtudij z iz-
pitl 3e obvladajo, prakticno delo, katerega odraz pa je diplomska naloga, pa jim
dela velike tezave. Precejgen vpliv na prizadevnost gtudentov pri izdelavi diplom-
- ske naloge predstavlja tudi dejsivo, da se v zadnjih letih na delovnib mesiih ni
postavijala zahteva, da student pred nastopom sluzbe diplomira. Tudi pri nagraje-
vanju se to i dosledno upostevalo, zlasti ne v gospodarskih organizacijah. Na
prizadevanje Zole, da bi abeolventl zadostili tudi zadnji Solski obveznosti, t.}. da
bi diplomirali, so ti Zesiokrat izjavili, da se bodo sicer potmdili izdelati diplomo
zaradi obveznosti do §ole, da pa to njihovega polozaja na delovinem mestu ne bo
nig spremenilo, Kongno je iskati vziok za tako stanje tudi v sistemu studijskega
refima 4. semesiza na $oli. Dodim so gindenti prva leta obstoja gole e v 4. se -
mestm, t.i. v semestw prakse v glavnem delali na diplomah, se je o bistveno
spremenilo z nixievanjem sistema prakse, ko so §tudentje polno obremenjeni z ob-
veznosimi po programu prakse in deiajo na delovnih mestih, oz. na bazah prakse
po 7 ur dnevno. Tudi zahtevnost diplomskih komisij se je v zadnjih letih precs|
povegala. Organi Sole so namred zavzeli staliée, da ne kaje popugdati pd Ztuden-
tih, ki niso v stanju izdelad diplomsko nalogo na dologeni vigini in. da je zaradi u-
veljavijanja stroke in socialnih delsveey bolje, da ostane pag dologeno jtevilo
gtudentov brez diplom. Samo v letu 1961 so diplomske komisije odklonile 5 predio-
#enih diplom. Sola'si prizadeva stanje izboljZati s pravogasnim odobravanjem di-
plomskih tem in z vsklajevanjem programa prakse in dela na dipiomah. Priéakova-
ti je, da bo ps leiniku vpisa 1962 to imelo Ze pozitiven odraz, saj so od letognjih
ahsolventov e stirje predlozili diplomske naloge, precejinje &ievilo Studentovpa
napoveduje naloge §e v tem letu,

Naslednji podatki nam kazejo sestav tudentov po spolu, predizobrazbi in po tem,
iz katerh okrajev so prihajali in na katedh podiogjih so se zaposlili.

0d 273 studentov je mOBEIN: S v g A . 105ali 38 %
IRk A c.:... 163ali 62%
s popolno sredajo Solo . . ... .. 147 ali 54 %
z nepopolno srednjo Solo ... ... 126 ali 46 %

V prvih letih obstoja §ole je bilo razmerje med Zenskami in mogkimi ca 50 ; 50,se-
daj pa je stanje tako, da v oddelku za javne sluzbe mogno prevladujejo Fenske, v
oddelku za gospodasstvo pa mogki.

Glede na predizobrazbo, se v zadnjih letih sicer vega paliv kandidatov, ki prihaja-
jo iz srednjih oz. njim enskih gol, vendar ola ugotavlja, da je sposobpost teh §in-
dentov osvajati uéni program, kijub holj#l formalni predizobrazbi manj§a od onih,
ki pdhajajo iz prakse. Tudi pri ugnih uspehih, izrazenih v izpitih ocenah, kadr
1z prakse ne zaostajajo, ¢eprav nimajo popolne sreduje Jole.
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§tudenti po posameznih okrajih:

Celje..: s A T e T B R 30 Studentov ali 11 %
GOHCR ... cvcacncnionnas 16 el NITe%
SRoper O U % e P s b . 17558 XIS 6%
S Krdnf .. Ao s AR e WA e L L 1
Ljubljana .. ... . R R 130 “ " 48 %
Mati ot i o e e s S S . 30 S e B
Murska Sobota . .. ... A 13 o M v
T L T e S e G 14 & o 5%
Skupaj 273 &tudentov ali 100 %

Ze od pivega vpisa je predstavljalo problem dejstvo, da so prihajali v Solc kandi-
dati pretefno iz okraja Ljubljana, Celje, Kranj in Maribor. Z ozirom na izredno po-
manjkanje usposobljenih socialnih delavcev v oddaljenih podezelskih obginah pa
bi prav okraji Gorica, Koper, Murska Sobota in Novo mesto mosali nadrtno s Stipen-
disanjem oskrbeti socialne sluzbe z usposobljenimi kadri. Priliv Studentov v 3olo
iz teh okrajev se je zadnja leta sicer izboljsal, vendar Se daleg odstopa od potreb.

Pri izbowu kandidatov za Solo je e vedno povsod obgutiti premajhno prizadevnost
kadrovskih komisij pri judskih odborih in pri drugih lokalnih faktorjih, da bi izbi-
rali za Solo kadre, ki vsestransko odgovarjajo zahievam poklica socialnega delav-
ce. Posebno pd Studentih v oddeiku za gospodarsivo je opaziti, da kadrovski iz -
bor ni najboljgi. Aktivno sodelovanje lokalnih {aktorjev pri izbosu kendidatov za
golo je posebno vagno od leta 1960, ko je vpeljan sistem svobodnega vpisa in So-
la sama nima mofnost odklanjati kandidaie, ki izpolnjujejo splosne pogoje za
wpis po zakonu. O problemu izbora kadov je Jola Ze vedkrat informirala Zvezo
gindikatov Slovenije, Glavni odbor SZDL in Drugtvo socialnih delavcev z Zeljo.da
se na tem vpraganju na teveau aktivno in kontinuirano dela.

Studenti po sektogjih Stipendiranja: ; J
Hudaktodborl 55 « ol b civn vaans 101 Stud. ali 37 %
SUPRUBEVOG L L 2 s o oy AR 205 o ik
S0CIaINe UAIANOVE . .0 5 o e nnh b apm . Ly T PR £
PIOBYBIR -4 L vu s snds s nib s b s sy g pel 2
Drzavni sekretariat za notranje zadeve . 205 M0 S %
Gospodarske osganizacije . ......:. 60 % /% AR
Druzbene organizacije ........... 14" o 5%
08t8lo; iigic~ 0 b LT et W oo O S o7 e o
Skupaj 273 stud. ali 100 %
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Zaposlitev socialnih delavcev po konganem §olanju:

Svet za-socialno varstvoLRS . .« ¢ 2 o v o0 o s e L 4-soc, delavce
Dkzajni 1jadslk) adbort 2T s LT C e T 3 “
Obginski ljudskiodbori . ........... B T e 39 >
Centri za'socialnodelo ............ o araiaiiei e 29 s
Zdravstvene ustanove .. ..... e S i e 13 &

- AR it vl b Sl sl ot site i el e - 4 "
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V letu 1960 je bil na VSSD, zaradi potreb po socialnem delu v gospodarskih orga-
nizacijah in zaradi specifi®nosti znanja, ki naj ga obvladajo socialni delavei v
gospodarstvy, na predlog Zveze sindikatov Slovenije oz. Odbora za komunalno po-
litiko, sacialno politiko in delovna razmerja, organiziran poseben oddelek. V letu
1960 in 1961 je bilo v oddelku za gospodarsivo wpisanih 50 rednih §tudeniov, do-
¢im je oddelek za javne sluzbe od leta 1955 do 1961 obiskovalo 223 §iudentov,od
katerih je tudi nekaj zaposienih v gospodasskih organizacijah, ker pa& do leta
1960 na goli ni bilo diferenciranega studija. Vpis studentov v oddelek za gospo-
darstvo je vsako leto nizji, kot v oddelkn za javne sluzbe.

Na podrogju javnih sluzb v zadajih letih precej upada Stevilo gtudentov iz podrog-
ja zdravsiva, dogim je Drzavni sekretarai za noiranje zadeve popolnoma opustil
Stipendiranje svejih kadov na tej goli. Kadre, ki so kongali Solo, pa vedinoma
zaposluje na njihovih prejsnjih delownih mestih, ne oziraje se na novo kvalifika-
cijo, ki so jo pridobili.

Precejgen interes za uvajanje socialnih sluzb na Solah kazejo prosvetni organiin
§ole same. Zaradi konkretne finanéne in kadrovske situacije v Jolstvu, pa kijub
temu na goli ni Stipendistov iz tega podrogja. Ker smatramo, da je socialno delo
V §olstvu izredno potrebno, &e hogemo preventivno regevati mladinsko probl emati-
ko's tem, da pomagamo star§em pri vzgoji otrok in mladine in s pravogasnim od -
krivanjem vzgojaih problemov posameznikov, so potrebni v tej zvezi konksetni u-
krepi. Nov nagin finansiranja, ki bazira na tognih izragunih osnovne dejavnosti
t.i v golstva pedagoska wra 0z, v zdravsivu zdravstvena storitev, namred ne pred-
‘Stavlja ugodne situecije za uvajanje novih profilov kadrov v te sluzbe.
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Kakor na vseh podrogjih, se tudi pri §tudentih, ki prihajajo na VSSD obguti vedno
vecje tezave pri iskanju stipendij, kar narekuje organom gole vedjo skib za mate-
rialne prilike studentov.

Izreden Studij

Ker se je piva leta obstoja Vigje Jole za socialne delavce pojavljalo precejinje
stevilo kadiov, ki so e delali v socialnih ali njim sorodnih sluibah in jim razne
okoligcine niso dopusgdale, da bi-se vkljugili v redno Solanje, je bil v letu 1958
uveden izreden Studij. Spodnji podatki nam kazejo vpis Studentov po letnikih in
dinamiko poteka studija:

Ne Prastopill
Leio Vpis po Opravlja-| Absol- | Diplomi-
vpisa oddelkih pEsonild '::;“lg:;'ro 'im:‘ jo izpite | wventi ranci
1958/59 31 9 3 2 - 17 2
1959/60 31 10 8 1 3 9 =
1960/81 57
v oddelek za
javne sluzbe
35 3 5 - 27 - »
v oddelek za
gospodarsive
22 3 2 = 17 = -
1961/62 61
v oddelek za
jovne sluibe
42 4 8 2 28 2 =)
v oddelek za
gospodars tvo
; 19 = 9 2 8 - -
1962/63 44
v oddelek za
: Jame sluzbe
33 = 2 - s e =
v oddelek za
gospodarsivo
11 = = = = 2 =
Skupaj 224 29 35 y e 83 26 2

Kljub temu, da od vsake generacije vpisa odpade pribliZno ena tretjina §tudentov,
organi sole ocenjujejo situacijo kot ugodno. Upostevati je namred treba, da se ti
kadri Solajo ob minimalnem prispevku druzbe vprimerjavf z rednimi Jtudenti in da
kljub obremenitvi na delovnih mestih razmeroma solidno §tudirajo. Polozaj izred-
nih §tudentov pa se je poslabgal ob novem sistemu financiranja Solstva, ko $ola
za leto 1962 ni prejela ve: dotacije za izreden §tudij in je marala stwike gmdija
zara¢unati Studentom. Po dosedanjih kalkulacijah znagajo strogki olanja zaene-
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ga studenta na dve leti 100 000.- din, &e se ta posluzuje seminagjev. ki jil sola
orpganizira, Brez seminarjev pa znagajo strogki solanja ca 70 000 - do 20 QU0 dia
in sicar je tu viteta rezija, izpiti in diploma. Studenti plagujejo stroéke solanja

v obmokil, v smislu pogodb, ki so jih sklenili s Solo. Premajhna je pripravljen osi
ustanov, da bi svojim usluzbencem krili te stroske in bi s tem razmeroma majhnim
prispevkom dvignili raven strokovnega znanja svojih usluzbencev. Usluzbenec, ki
se odlo¢i za izreden §tudii, ima namreg poieg dvojne cbremenitve - delo in Studij
- in poleg plagevanja strokov za Solanje, je izdatke za voznjo in vzdrzevanje ob
priliki seminarjev in izpifov, za skripta itd. Zanimivo pa je dejstvo, da vpis iz-
rednih §tudentov v leto3njem letu ni manj§i, Geprav so bile kandidatom ze predhod
no objavljene finangne obveznosti za vpis 0z solanje.

Ce pogledamo stanje izobrazevanja preko Vigje Sole za socialne delavce v celoti,
vidimo, da se ugodno razvija in da imamo %e na razli¢aih podrogjih dela strokovno
usposobljene kadre. Priliv Studentov na Solo je sicer enakomeren, vendar ne pre-
sega moznih kapacitet.

Druge oblike usposabljanja kadrov v socialnih sluzbah

Ob naras¢anju stevila solanih socialnih delavcev pa stopa v ospredje druga nalo-
ga odgovornih faktorjev, da poskrbijo za nadaljnje izpopolnjevanje in razvoj teh
kadrov. Obstoja namre: nevamost, da bodo postali socialni delavci pri obilici
vsakodnevnega dela suhi prakticisti, e ne bodo imeli moznosti dopolnjevati svo-
je znanje v skladu z novimi izsledki in razvojem nage druzbene problematike.

1z tega jetorej nujen zakljudek, da mora Vigja Sola za socialne delavce prerasti
iz klasi¢éne ustanove za izobrazevanje v center za izobrazevanje vseh kadwov v so-
cialnih stuzbah. Z razsirjeno solsko dejavnostjo bo 3ola omogogila kadrom pogiab-
ljanje znanja, izmenjavo izkugenj in povezovanje teorije in prakse, na drugi stra-
ni pa bo imela moznost na osnovi prakti¢nih izkugenj socialnih delavcev kontroli-
rati in izpopolnjevati svoj Studijski program. Tako dejavnost bo Sola lahko razvi-
jala, ée se bodo nasla za to finan&na sredstva in &e se bo 3ola okrepila s stalnim
kadrom. Prvi poskusi so se ze zageli v tem letu. Sekretariat za socialno varstvo
LRS pripravlja program seminarjev za usluzbence, ki naj bi jih V3SD organizirala
§e v tem letu 0z. zaZetkom prihodnjega leta. Postopoma pa se bo ta dejavnost
razvijala in dopolnjevala, Druitvo socialnih delavcev in $ola morata postati glav-
na faktorja in pobudnika za izobrajevanje in usposabljanje socialnih delavcey, Tu-
di Nacionalni odbor za socialno delo v Beogradu je v svojem prorazunu za dopol-
nilno izobrazevanje socialnih delavcev dologil namenska sredstva. DSD Slovenije
Se je obvezalo, da bo v letosnjem letu priredilo 4 seminarje za diplomante oz. ab-
solvente VSSD, od katerih je enega ze izvedlo za kadre v gospodarstvu. Sestdnev-
nega seminarja se je udelezilo 30 socialnih delavcev. Tri seminarje za kadre iz
podrogja javnih sluzb pa namerava drustvo organizirati 3e v gasu do konca januar-
ja 1963. Tudi Sekretariat za socialno varstvo LRS je v letu 1962 3e izvedel tr
Stirinajstdnevne seminarje za usluzbence invalidskega varstva, katerih se je ude-
lezilo 111 usluzbencev. Nadalje je Sekretariat organiziral e en seminar o delu v
disciplinskih centrih s 45 udelezenci in en seminar za izvaj anje'stmfjega nadzo-
ra nad mladoletniki s 122 udelezenci. V ta dva seminarja so bili pritegnjeni tudi
L_Jredstam.lkx tozilstva in sodigg zaradi tesnega sodelovanja pri delu z neprilago -
Jeno mladino. V priprav: sta Se en seminar za sluzho strozjega nadzora in en se -
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minar za okrajne usluzbence, ki delajo na invalidskih zadevah.

Kot vidimo je bilo v tem letu piecej storjenega za strokovno usposabljanje in uva-
janje novih metod dela, kax nagi kadri z velikim odobravanjem sprejemajo. S tem
delom je treba nadaljevati in ga Se poglabljati.

Precej pa so popustili pri organizaciji seminarjev,ckrajni ljudski odbari. V prejs-
njih letih je skoraj vsak okraj poskrtbel za en ali dva seminarja za usluzbence, ki
delajo v upravnih organih socialnega varstva. V letu 1962 pa je bil izveden le en
tak seminar v okraju Maribor. Smatramo, da bi v delovnih programih okrajev in ob-
&in za leto 1963 ne smele izostati pobude za usposabljanje kadrov tudi v lokalnem
merilu, saj je Ztevilo usluzbencev z nizjo izebrazbo v upravnih organih ObLO-jev
(102) se vedno tolikgno, da tega stanja ob dosedanjih zahtevah ne moremo ved do-
pugdati, Te kadre bi bilo potzebno, v kolikor imajo za to pogoje, nrekvalificiraii.
Treba je podrobno prougiti kateri kadd so to in kaksni naj bodo programi za prekva
lifikacijo. Tu gre predvsem za kadre, ki delajo v socialaih sluzbah e vrsto let in
selijo Se nadalje ostati na tem delu.

Kongno ne moremo mimo strokovnih izpitov, ki tudi predstavljajo eno izmed oblik
strokovnega izpopolnjevanja. Ta problem ni tesen z izidom Pravilnika o strokovni
izobrazbi sociainih delavcev (Ur. 1. FLR], 5t 39/59), temvec se je s tem 3ele po-
kazal v svoji pravi lugi. Od izida tega predpisa do danes je opravilo strckovne iz-
pite le 16 socialnih delavcev. To je silno majhno stevilo v odnosu na vse, ki bi
po pravilniku bili dolni opraviti stiokovni izpit. Zal Sekretariat Sveta za socialno
varstvo LRS, kot mati¢ni organ za socialne sluzbe, nima pregleda nad tem, koliko
je takih usluzbencev. Obg&inski ljudski odbori in druge ustanove namrez ne kazejo
potzebne doslednosti pri zahtevah za polaganje strokovnega izpita. Posebno slaba
pa je situacija v gospodarskih organizacijah, kjer za socialne delavce kot tudi za
ostale kadre strokovni izpiti niso obvezni.

Ceprav so tudi programi za stiokovne izpite za socialne delavce poirebni temelji-
tih korektus, to ni edini vzrok za to, da socialni delavci izpitov ne polagajo. Sta-
nje se vetjetno ne bo izbolj3alo, dokler se ne bo spremenila poli tika v odnosu na
to vpraganje. Pravilniki o delitvi osebnih dohodkov bi morali pri kriterijih za na-
grajevanje zagotoviti stimulativne zahteve za strokovno usposabljanje 0z. za o
pravljanje strokovnih izpitov. Smatramo, da tega pioblema ne gre obravnavati tako
ohlapno kot doslej, ker gre na skodo kvalitete dela. Sluzbe socialnega varstva mo-
rajo temu vpraganju posvetiii vecjo pozomost in obravnavati strokovne izpite kot
obvezen del splognega izpopolnjevanja vsakega usluz benca. Ob tem pa se zopet
postavlja potreba, da se kadrom nudi tudi pomog v obliki pripravijalnih seminarjev,
ev. izdaji priro¢nika, s studijskimi dopusti oz, delovnimi olajsavami itd
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PRIPOROCILA GLEDE PROBLEMATIKE SPLAVOV

Svet za socialno varstvo LRS je na 39. seji dne 27/6-1962 razpravljal o problema-
tiki splavov v LRS in na podlagi analize in razprave na seji ugotovil sledege:

- Problem splavov je zdravstveno socialni problem sirsega druzbenega znagaja in
sodi v zadnjih letih glede na obseznost in posledice med akutna vpraganja ne
samo zdravstvene, temved tudi socialne sluzbe. Delo na re3evanju te problema-
tike in za prevencijo splava v vseh njenih oblikah ni samo naloga zdravstvene
..lazpe, temveZ vseh organov, druzbenih sluzb in organizacij, ki v svojo dejav—
nost vkljuZujejo tudi skrb za gloveka. Zato zahteva regevanje tega problema 5i-
roko koardinacijo veg giniteljev.

- Od leta 19 dalje obZutno naragga 3tevilo splavov, od katerih jih je pretezna
vesina, tudx do 90 %, izvr3enih zaradi soc:almh indikacij.

Druzbeni organi na podroZju socialnega varstva, predvsem sveti za varstvo dru-
zine, dosedaj problematike splavov na svojem podrodju niso spremljali in je tu-
di niso vkljugili v swjo dejavnost. Koordinacija med organi socialnega varstva
's komisijami za dovolitev splava ni bila zadovoljiva. Premalo je bilo tudi pove-
Zovanja z drugimi organi, katerih dejavnost posega v to problematiko.

Na osnovi teh ugotovitev je sprejel Svet sledede

priporo¢ilo;

Dejstvo, da je v Sloveniji pred komisijami za dovolitev splava priblizno 90 % pro-
silk zaradi socialnih razlogov, nalaga organom socialnega varstva dolznost, da
‘stalno spremljajo to problematiko in jo s pomogjo socialnih sluzb v komuni tudi
rejujejo. Pri re3evanju tega vpraganja je potrebno tudi veg povezovanja med vse-
mi tistimi Zinitelji v komuni, ki na eden ali drugi nagin lahko v svoji dejavnosti
sodelujejo in pomagajo.

Organi socialnega varstva naj nudijo prosilkam, katerim je bil iz res socialnih
razlogov odobren splav, ustrezno skrb in pomog. Primere naj spremljajo in ukre-
pajo, dokler se razmere ne uredijo. Pri tem bo potrebno tesno sodelovanje medor-
gani socialnega varstva in komisijami.

V obginah, ki imajo centre za socialno delo, naj ti gimpreje sprejmejo med svoje
naloge tudi resevanje te problematike.

Visoko stevilo prosilk in s tem zdruzena problematika nujno zahtevata zlasti pri
nekaterih komisijah v v Zjih mestih in industrjskih centrin (I.jubljana, Maribor,
Celje, Kranj) stalnega pmfeaxonalncga socialnega delavca. Potrebno je, da orga-
ni socialnega varstva poskrbijo za gimprej§njo ureditev tega vprazanja. Socialni
delavci v komisijah naj imajo tudi namestnike. Ker zahteva delo socialnega de-
lavea v komisiji za odobntev splava posebno me todiko dela in vod-.njﬂ enotnepo-
litike do tega pmulem.x, bi bilo potrebno za njih organizirati po svetovanja.
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Prav tako bi bilo zaradi uskladitve kriterijev in politike sploh nujno, da se vsi
delavci v vseh komisijah obgasnc med seboj posvetujejo.

Med prosilkami je velik odstotek zaposlenih 3ena. Ta ugotovitev nalaga organom
socialnega varstva dolznost, da se pi regevanju problematike splavov povezejo
tudi s socialno kadrovskimi sluzbami in sindikalnimi organizacijami v gospodar-
skih organizacijah, ustanovah dén zavodih.

Regevanje problematike splavov in delo za prevencijo splava naj bi organi soci -
alnega varstva vnesli v svoje delovne programe.

40. SEJA SVETA ZA SOCIALNO VARSTVO LRS
DNE 5. OKTOBRA 1962.

Dnevni red:

1-. Analiza delovanja centrov za socialano delo v LR Sloveniji

2. Potrditev pravilnikov o delitvi osebnih dohodkov republiskih socialnih zavo -
dov:

a) Mladinskega zajgitnega doma Domava

b) Zavoda za duZevno in zivéno bolne [Irastovec - Trate
c) Predhodnega mladinskega doma v Preddvoru in

d) Pravil Prehodnega mladinskega doma v Ljubljani

3. Informacija o opravljeni decentralizaciji sluzb za varstvo borcev in invalidowv.
4. Razno

I. Svet je obravnaval analizo in pri tem ugotovil, da so se centri za socialno delo
v LR Sloveniji razvijali skladno z druzbenim razvojem, kadrovskimi in materialni-
mi pogoji. Do sedaj je ustanovljenih skupne 9 centrov za socialno delo, v letih
1962-64 p2 je predvidena organizacija e 21 centrov za socialno delo pri vegjih
obginskih ljudskih odborih. Za zadeve in naloge zavodov so pristojni ustrezni ob-
¢inski druzbeni organi - sveti za varstvo druzine in sveti za socialno varstvo. ‘\Iad-
zorstvo nad zakonitostjo dela centrov imajo pristojni obginski ljudski odbori.

Organi upravljanja centrov so: svet, upravni odbor in ravnatelj; nagela druzbe-
negz upravlijanja so enaka kot pri drugih samostojnih zavodih.

Osnovne naloge centiov za socialno delo so: analiziranje socialnih vpraganj v
komuni, odkrivanje njihovik vawokov ter predlagenje uksepov za njib resevanje in
odpravo. Centri postopoma prevzemajo od upravnih organov obginskih ljudskih od-
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borov tudi vse stickovne zadeve na podiogju socialnega varsiva,

Temeljni strokovni kadr v centrih za socialno delo so socialni delavci. V cen-
trih se bo razvilo tudi teamsko delo, ob sodelovanju drugih ustreznih strokovnja-
kov - pedagogov, psihologov, zdravstvenih delaveev itd.

Pri nagrajevanju strokovnega kadra so se uveljavili sodobni principi delitve o-
'sebnega dohodka, kar'stimulativno vpliva na delo in uspehe strokovnih delavcev.

Organizacija in metode dela centrov so vsklajene z znagajem in potrebami teh
zavodov.

Materialni in delovai pogoji centrov so boljsi od pogojev v upravnih sluzbah.
Vsi centri so samostojni zavodi z lastnim finangnim nagrtom, ki omogoga samo -
stojno razpolaganje s sredstvi.

Kot organizatorji sodelovanja druzbenih faktorjev v komuni so centrd e prige-
li s sistematiénim delom, tudi na preventivnem podroZju.

Za pospesen in sistematiden razvoj centrov za socialno delo v LR Sloveniji
je svet na podlagi razprave in njenih ugotovitev sklenil priporgzati sledege:

1. Sistematigno socialno delo se lahko uspesno razvija le z organiziranim so-
delovanjem vseh druzbenih faktorjev v komuni, kakor tudi s pomogjo _strakovnih
socialnih sluzb, ki strokovno reujejo konkretne naloge in probleme. Zato je po-
trebno v sistem socialnih sluzb v komum nagrtno razvijati centre za'socialno delo
- kot organizatorje in koordinatorje soc:alnega dela v komuni in v krajevnih skup-
nostih.

2. Mimo razvijanja centrov za socialno delo v Vecjlh komunah naj tisti ljudski
odbori, pri katerih zaenkrat ni pogojev za organizacijo samostojnih socialnih
sluzb, skrbijo za dvig strokovnosti soma.lne*a dela v okviru upravnih organov, skr-
bijo naj za 3olanje ter usposabljan]c strokovnih socialnih delavcev ter za formira-
nje posebaih strokovnih komisij, iz katerih. bi se lahko kasneje razvile samostoj-
ne strokovne sluzbe.

3. Osnovne naloge ‘centrov za socialno d delo naj bi bile: analiziranje socialnih
vpraganj v komuni, odkrivanje n;;howh vzrokov ter prediaganje ukrepov za njiho -
vo rejevanje in odpravo. Nadalje naj bi centri sodelovali z ustreznimi &initelji pri
pripravljanju programov za razvoj socialnega varstva in dvig druzbenega standarda
v komuni. Postopoma naj bi centri od upravnih organov ljudskih odborov prevzeli
tudi vse strokovne zadeve na podrogju socialnega varstva.

4. Pri re§evanju neposrednih nalog druzbene skrbi za druzino naj centri pred-
vsem sodelujejo pri studiju razvoja otroskega varstva v komuni, nadalje pri prou-
gevanju problematike vzgojno zanemarjemh otrok in vpraganj habilitacije otrok z
motnjami v telesnem in dusevnem razvoju.

Tudi bi bilo potrebno studijsko prougevati vpraganja druzine na vasiin s
tem v zvezi ev. na pretezno kmegzkem podrogju organizirati center za socialno de-
lo, ki bi se specializiral za sociologki studij vasi, zlasti na podmcju druzine, V
iem smislu naj se ceniyi razvijajo predvsem kot strokowne slugbe i in kot orgeniza-
torjd Sisokege sodelovanja ustreznih druzbenih faktoijev.
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5. Svoje naloge naj centei izvriujejo v okvim girsih nagrtov druzbenega razvo-
ja v komuni ter na podiagi lasinih programov, v katerih naj bo zajeto preventivno
'in kurativio delo. Pri tem naj skrbijo zlasti za usposabljanje stokovnilkin pro -
‘stovoljnih socialnih delavcev ter za razvoj socialnega dela na drugih podrogjih
(Zolstve, zdravstvo, sodstve, gospodarske organizacije).

Organizacijo ter metode dela naj ceniri sazvijajo vskladu z zna¢ajem in po-
trebami posameznih zavodov. Organi cenirov naj se samastojno odlogajo o organi-
zacijskih oblikah centsov, zlasti o notsanji crganizaciji in razporeditvi nalog (po
teritorialnem principu ali pe giobelni prablematilii). V centrib naj bi-se postopoma
razvilo tudi teamsko delo ter druge usirezne metode socialnega dela.

Organi centrov naj-si prizadevajo izpopolniti delovna mesta s sirokownim o- - -
sebjem, zlasti's strokovno usposobljenimi $olanimi socialnimi delavci in naj v
tem ‘smislu po potrebi dopoluijo pravila oz, sistemizacijo delovnih mest. Zaradi
tega naj tudi vplivajo na intenzivnejZe gtipendiranje studentov za socialne delaw-
ce. Potrebna bi bila tudi specializacija kadrov v centrih za socialno delo,

6. Za uspesno delo cenirov so potrebni tudi urejeni materialni in delovni pogo-
ji. Zagene investicije in tekoge vzdrzevanje ter financiranje centrov je ekonom-
sko opravigljivo, kei'se's poglobljenim in strokovnim socialnim delom v centih
uspegno reguje sociaine problematika v komuni. V-svete naj bi bili imenovani u-
strezni dribeni in strokovni sodelavci, ki bi s 8irgo druzbeno razgledanostjo tes .-
strokovnim znanjem lahko koristno-sodelovali pri razvijanju sirokovnega dela cen- - -
trov,

Potirebno je urediti status in poslovanje centrov kakor tudi njihov odnos do
upravnih organov prl obginskih Ijudskih odborih. V pravilih centrov je potrebno
toéneje dologitl pristojnost in naloge ljudskih odborov ter ustreznih dmzbenih, u-
pravnih in strokovnih organov.

Nujono bo potrebno iudi siudijsko obdelati nagin administracije in evidence -
ter zbiranje dokumeniamega gradiva v centih.

L

7. Centri za sociaino delo naj kot organizatorji sodelovanja dmzbenih faktor-
jev v komuni najiesneje sodelujejo pr razvijanju druibenega mehanizma v komu-
ni, nagrino naj se povezujejo s krajevnimi skupnostmi, druzbenimi in gospodarski-
mi organizacijami, orgeni diuzbenega upravljanja, predvsem s sveti na podrodju
socialnega varstva pri ljudskih odborih, kakor tudi's Solskimi sveti, sveti zdrav-
stvenih zavodov, itd.

8. Pristojni dmgbeni in upravni organi naj spremijajo razvoj in deio centrov,
utrjujejo njihove organizacije ter metode dela ter upostevajo delo centiov v pro-
gramih razvoja druzbenih ter strokovnih sluib v komuni.

Ustrezno mesto centrov za socialno delo kot samostojnih strokovnih sluzb
je treba uveljaviti tudi vstatutih ljudskih odborov,

9. Centri naj redno prikazujejo svoje delo pristojnim ljudskim odbowom; le te
naj predvsem seznanjajo z aktualno dmzbeno problematiko, ki jo je potrebno re -
fevati na temelju deujbeno: gespodarske politike ljudskih odbasov in ob kooxdini-
ranem sodelovanjy druibenih sil, predvsem pa Socialistigne zveze, ki nai se po-
sebej sodelnje pri resevanju zlasi preventivnib socialnih vpraganj v komani,
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{IL : Svet je del soglasje k pravilnikom o razdelitvi osebnih dohodkov repubdiskik
zavodov z nekaterimi manj&imi pripombami.

Pravile i’tehodnega mladinskega doma Ljubljana pa je potrdil brez pripomb. -

ilf. Svet je vzel na znanje informacijo o poteku decentralizacije, o delovanju oh«i
¢inskih slugb, o prizmavalninah, zlasti republigkih ter o stanovanjski problemati -
ki borcev NOV.

Svet je v razpravi agotowvil;

f.. Da je stekla‘glpZba na obginab ob prenosu prstojnosti brez oviz, se llza-d,
no razvija, posebno, kexso zagofovljeni kads dobro izbrani in temeljito pripray -
ljeni s seminasii, instenktazo ter posvetovaniji.

. Tudi ze okrajnersluibe kot drugestopne organe in organe uprave's pravico
nadzora je primema prireditev seminarja, da bi hili gimbolj usposobljeni za svoje
delo.

Polozaj invalidov in borcev NOV je muogo olaj§an po decentralizaciji ker
'se lazje informirajo in posvetujejo o'svojih pravicah, socialnih in dugih pobie-
mih.,

. Seveda upéavni"oxgan pﬁ-fswjem-da'lﬂu ne'sme biti navezan ‘samo nase, tem-
veg je nujno sodelovanje z vsemi drufbenimi in uprawnimi organi komune, z njeni-
mi- stiokovnimi slugbami, kakor tudi z mnofi¢nimi ozganizacijami.

- Sedaj, ko imajo ob¢ine kadrovsko in strokovno okseplieno sociaino sluzbo,
so udi usluibenct invalidskega varstva seznanjeni s psoblematiko ostalih social-
aih sluzb in lshko uspesno scdelujejo pri kompleksnem re§evanju raznih proble -
mov (xehabilitacija, stanovanje itd.).

2. Republigke priznavalnine se podeljuiejo le posebno zasluznim osebam, do-
¢im'so osiale e prenefene na obfinske ljndske odbore,

Sixemeti je za tem, da se republigke piiznavalnine iz preignjih let, zlasti
one izpod 10 000.- din, vskiadijo oz. vowvigajo na raven priznavalnin zadojih let.

Obgineki ljudski odbont naj posvetdjo vpraganju svojih priznavainin zanaj-
boli zasluZne w1 dasti -socialno ogmien e borce ¢gimvedjo pozemost. Zagotovijo naj
poirebna sredstva v ta namen in sploh piisiopijo z vso prizadevanostjo k regevanju
te problematike,

3. Stanovanjsko vpragenje botcev NOB §e vedno ni re§eno v celoti, zlasti ne
za zaposiene borce. Dosedanji potek regevanja kage, da problematika ne bo rege-
na v predvidenem soku, L judski odbori chgin-in dmibene orgenizacdije naj odioéne-
je pristopijo k regevanju te problematike, Potrebno je zagotovitl primeinarsredstva
in veeditl ¢im ugodnejfo pomog tudi borcem, ki bi si‘sami zgradili'stanovanje.

S primemo prizadewmosijo bomo v gilamem regili stanovanjsko vpraganje
borcev v letin 1964

Swei je sklenil poslati v tem-smislu okrajnim: svetom za podméit-ﬂﬁ&':nlae:
ga vaesiva obvasiilo o avoll saspeavi in ateligddh, pa tudi sem bo déloval Ze. pa-
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prej po teh smernicah.

IV. Svet je obravnaval informacijo Sekretariata IS za ifnormacije in k temu skle-

nil:

- da ¢lani sveta, ki so predstavniki okrajev, vzpostavijo stalen stik z urednistvi
pokrajinski oz. okrajnih glasil in neposredno seznanjajo urednistvo s problema-
tiko, ki jo obravnava svet za socialno varstvo LRS o ugotovljenih-stalisgh in
sprejetih sklepih. Tudi bodo v pomog& urednistvom, da bi'se pojavi na terenu Sir-
ge in objektivnejSe ocenjevali-in obravnavali oz. da bi se posvedda problemom
socialnega varstva vedja pozomost.

Svet je na novo imenoval svoje stalne komisije, tudi je dologil svoja zastopnika v
upravni odbor sklada za socialne ustanove ter svojega zastopnika v svet Delovno
zaglitnega zavoda za mlaj§e invalide v Ponikvah.

Dr. V. L.

41. SEJA SVETA ZA SOCIALNO VARSTVO LRS
DNE 3. DECEMBRA 1962

Dnevni red:

1. Porogilo o izvajanju resolucije o nalogah komune in stanovanjskih skupnosti
pri otrogkem varstvu in predlog priporogila

2. Porogilo o kadrih v socialnih-sluzbah

3. Dologitev pogojev za dajanje posojil in izjemnih pomogi iz republiskega skla-
da za socialne ustanove

4. Potrditev pravilnika o delitvi osebnih dohodkov Prehodnega mladinskega doma
Kodeljevo

5. Razno

1. Na skupni seji Sveta za socialno varstvo LRS in Sveta za Solstvo LRS je bila
obravnavana problematika otrogkega varstva v zvezi z izvajanjem Resolucije o na-
logah komune in stanovanjskih skupnosti pri otrogkem varstvu, ki jo je'sprejela
Ljudska skupsgina LR Slovenije dne 28. septembra 1961 ( Ur. ]. LRS, st. 26/61)-

Po &iroki razpravi na podlagi gradiva o izvajanju resolucije, ki so ga usirezni
republigki ginitelji dokumentizali na osnovi posebnih pkrajnih posveiovanj o raz -
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voju otrogkega varstva v komuni, je bil sprejet sklep:

Za Ljudsko skup3é&ino LR Slovenije se pripravi posebno porogilo o izvajanju
resolucije o nalogah komune in stanovanjskih skupnosti pri otroskem varstvu.Gra-
divo se dopolni z razpravo na seji obeh svetov.

Porocilo za Ljudsko skupsdino LR Slovenije z ugotovitvami in staliiéi sveta in skup -
§&ine bo objavljeno v eni izmed naslednjih stevilk Vestnika.

2. Svet je na razpravi ugotovil, da je bil v zadnjih letih glede kadroyskih vprasanj
v'socialnih sluzbah dosezen precejien napredek. V socialnih sluzbah deluje ze
pracejsnje stevilo strokovno usposobljenih socialnih delavcev, ki so nosilci novih
idej, pobud in metod dela. To stanje zahteva utfjevanje dosezenih rezultatov, po-
glabljanje dela in iskanje novih oblik. Ce upostevamo, da spadajo kadn med osnow
ne nosilce oziroma izvajalce nalog v socialnih sluzbah, jih moramo temu primermo
obravnavati in jim posvecati posebno skrb v nadaljnjem strokovnem usposabljanju.

Resolucija Ljudske skupsgine o izobrazevanju strokovnih kadrov (Ur. 1. FLR],
§t. 25/60) nakazuje smer in §iroke moznosti usposabljanja kadrov. Svet smatra,da
spada izobrazevanje kadrov med osnovne naloge vsake dejavnosti in je pogoj za
razvijanje strokovnega dela.

Da bi komune zagotovile nemoten razvoj socialnih sluzb na svojem teritoriju,
je treba predvsem v statutih ob&in postaviti socialne sluzbe na pravo mesto. Po-
trebno je zagptoviti primemo organizacijo, zadostno stevilo sistemiziranih delow-
nih mest in jih zasesti s strokovnimi kadri. Orientirati se je predvsem na Solane
socialne delavce.

Pri obravnavanju socialnih sluzb v komuni je potrebno upostevati perspektivni
razyoj komune z vso njeno dejavnostjo ne 'samo v samem ljudskem odbor, temveg
tudi na vseh podrogjih, kjer obstoja, ali se na nowo uvaja socialno delo. V skladu
S tem je treba tudi planirati in Stipendirati kadre.

Vloga okrajnih ljudskih odborov se mora okrepiti v odnosu na vodenje kadrov-
ske politike in razvoj socialnih sluzb v komuni in se mora ta izraziti, v vegji meri
kot doslej, v kon kretai pomogi obginam.

Ker prizakujemo, da bodo kadri, ki se 3olajo-na Vi§ji Soli za socialne delavce
kot strokovni in druzbeni delavci na terenu mogno vplivali na razvoj socialnih
sluzb, mora obstojati med Svetom za socialno varstvo LRS kot maticnim organom
za to stroko in Vigjo 3olo za socialne delavce, tesno sodelovanje. Ne glede na to,
da je 3ola samostojni zavod in ni ved neposredno vezana na Svet za socialno varst-
vo, ki je po izidu zakona o vi§ji 3o0li za socialne delavee prenehal biti neposredni
nadzomi organ te Sole, bo Svet na osnovi prougevanja socialne problematike naka-
zoval 3oli potrebe prakse. Vplival bo na izoblikovanje potrebnih profilov socialnih
delaycev za razna podrocja Na drugi strani pa bo Svet zastavil vse svoje sile za
to, da %oli pomaga pri ustvarjanju pogojev, da bo lahko izvajala svoje obsezne na-
Ioge kot izobrazevalni center. .

Poleg rednega in izrednega olanja na VSSD se je treba posluzevati tudi drugih
oblik usposabljanja in sices na delovnem mestu. Sekretariat za socialno varstvo ~
LRS bo delal na programih za usposabljanje kadrov. X izvajanju seminarjev pa bo-
sfa VSSD in DSDS morala prispevati velik delez. Naloga komun pa je, da omogoéi
svojim kadrom nadaljnje usposabljanje in zagotovi za to potrebna financna sred-
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Stva.

Kadrom, ki delajo v upravnih organih socialnega varstva in nimajo pogojev za
redno Solanje, je potrebno pomagati, da se prekvalificirajo v nazive sccialnih de-
lavcev preko strokovnih izpitov. Sekretariat za socialno varsivo bo-po moznosti to
prougil, okrajem in komunam pa tudi konkretno pomagal pri realizaciji.

Socialni delavci, ki jih pravilnik o stiokovni izobrazbi socialnih delavcev (Ur.
1. FLR], §t. 39/59) obvezuje s strokovnim izpitom, morajo to v dologenem roku o-
pravljati. Upravni organi socialnega varstva so dolzni skrbeti za izvajanje tega
predpisa. Tudi v sistemu nagrajevanja je treba pospegevati polaganje strokovnih
izpitov s stimulativnimi merami.

Vzporedno s krepitvijo upravnih organov pa je tieba enako intenzivno izvajati
zakljugke analize o dmizbenem upravljanju na podro&ju socialnega varstva, ker bo-
mo le tako uspeli ustvariti dobre pogoje za razvoj socialnega dela skladno z zahte
vami nagega celotnega druzbenega razvoja.

3. Svet je na podlagi 3. &lena potrjenih pravil o organizaciji in naginu poslovanja
sklada za ‘socialne ustanove dologil pogoje za dajanje posojil in izjemnih pomogi
iz republiskega sklada za socialne ustanove:

1. za posojilo ali pomo¢ iz sklada se lahko potegujejo samo komune in krajevne
skupnosti z obvezno sklenitvijo pogodbe;

2. prednost pri posojilu imajo. zavodi, ki so nagteti v Resoluciji o uporabi sred-
'stev republigkih skladov v letu 1962 - zavodi za otmogko varsivo, posebni zavodi
za otwoke in mladino, zavodi za rehabilitacijo in zavwodi za ostarele.

Pri istovrsinih zavodih imajo prednost prosilei

- ki imajo vegjo potrebo izgradnje dologenega zavoda,

- ki imajo nizje investicijske stiogke,

- ki nudijo krajgi ok za dovrgitev objekia,

- ki nudijo vigji prispevek k celotnim investicijskim strogkom in
~ ki nudijo krajgi rok za odplagilo kredita.

3. udelezba sklada pri kreditiranju investicijskih del znaga do 30 % celotne in-
vesticijske vsote;

4. obrestna mera pri posojilu znaga 2 %;
5. ok za vmitev posojila je 5 let po kongani izgradnji zavoda;
6. k prosnji za kredit mora prosilec predloziti:

- dokumentacijo o temeljnem zakonu o .gradit\zi investicijskih objektov (Ur. 1. FLR],
§t. 45/61),

- sklep organa upravljanja zavoda o najetju kredita, njegovi visini in pogojih, pod
katerimi nameravajo najeti kredit, ce je prosilec obgina, se mora prediozitisklep
obeh zborov,

~ dokaz o zagotovijenih sredstvih za lastno udelezbo;

7. za viaganie pmgenj se razpige natedaj z dvomesecnim mokom od objave.
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4. Svet je po kraj§i razpravi dal soglasje k pravilniku o delitvi osebnih dohodkov
Predhodnega mladinskega doma Kodeljevo-s tem, da naj zavod stremi k izpopol -
njevanju tega pravilaika in skuga najti cimobjektivnejga tehnigna in sicersnja me-
rila za ugotavijanje delonega uspeha in uginka. :

5. Pod “razno® Svet ni obravnaval nigesar.

pr V. L.

Mlikota Ivo, pedagoski
savjetnik, Split

ISKUSTVA O RADU U DISCIPLINSKOM CENTRU
ZA MUSKU OMLADINU U SPLITU 1961 — 1962 GOD.

U smislu noveliranog Krivignog zakonika (Sl. list FNR] br. 30/59. in br. 24/61) i
zakona o primjenjivanju odgojnih mjera upugivanja u disciplinske centre i pojaga-
nog nadzosa organa starateljstva (Nar. novine br. 48/60) u NR Hrvatskoj na pod-
rugju okruznih sudova u Zagrebu, Kadovcu, Rijeci i Splitu savjeti za socijalnu
zagtitu po svojoj nadleznosti u tim centrima preuzeli su ocbavezu da pristupe orga-
nizaciji disciplinskih centama. U tom smislu u decembru 1960. god. u Zagrebu je
odrzan radni sastanak organa starateljstva s upraviteljima omladinskih prihvatali-
§ta u NRH. Na sastanku su donijete smjemice za pripremni rad oko otvaranja DC.
Bilo je zakljugeno da disciplinski.cents u Zagrebu, Karloveu, Rijeci i Splitu za-
pognu djelovati od 1. januara 1961. god., a na podru&jima ostalih kotarskih sudo -
va u NRH odgodjeno je da &e disciplinski - centrd raditi od 1. jlnuatja 1962. god
unaprijed.

Poa.lije dobivenih preporuka i upustava na Republickom savjetovanju u kratkom
vremenu u Splitu je odrzan giri sastanak predstavnika Socijalne zagtite, Okruznog
i kotarskog suda, Javnog tugiogtva i SUP, na kojem je razmotrena situacija o aso-
cijalnim pojavama medju omladinoi i o prestupima maloljetnika pred sudom. Po-
‘stignuta je suglasnost da se pri Omladinskom prihvataligtu u grado organizira Di-
sciplinski centar za mugku omladinu kao poseben odsjek u toj ustanovi. Izbor je
pao bag na ovu ustanovu, jer'su u njoj bili najpovoljniji moralni i materijalni uy- -
jeti. Sedmicu dana nakon ovoga-sastanka odrjane su sjednice Pedagogkog vijeda
i Upravnog odbora u Omladinskom prihvataligtu. Na njima'se medju ostalim tagka-
ma dnevnog reda izvrsila stvama organizacija Disciplinskog centra za mugku o-
mladinu. U prvom paviljonu zgrade prihvataligta ustuptjena je jedna soba veligi-
ne 4 x3 ='12 metara Zetvomih. Ona je bila edmah uredno pripremljena za sami
po&etak rada DC. Nabavljen je nov namjejiaj.. radni stol, 4 sjedalice, vitrina za
potrebe maloljetnika i omladinsku hibliotekn, druga vitina za uredske knjige i
‘spise, 2 vaze:s cvijecem, Od mniju-su na zidu vigjele uramljene slike druga Tita
i tijenika prihvatalijta na raduim akcijama: ‘Takodjer je od sanije bila peg, zav-
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jese na prozor, luster o stropu i viesalica za odjegdu. Uz taj inventar nalavljene
su uredske knjige: mape, spisi, izvestaji i maticna knjiga za maloljetnike u DC.
Tada nismo smatrali nuznim nista vige nabaviti. Novéana-sredstva smo imali na
razpolaganju, ali smo nastojali biti skromni i ekonomig&ni u svojim zahtjevima.

Dovrgenu organizaciju DC prijavili smo kratkim putem: Okruznom i kotarskom' su-
du, Javnom tuziosivu, Savjetu, Odjelu i Odsjeku soc. zastite NO kotara i opstine,
Centm za socijalni rad i dmugim ustanovama u Splitu. U Pedagoskom vijecu Omla-
dinskog prihvataligta prihvageno je da u novoosnovanom disciplinskom centru ra-
de drugovi: Stjepan Galetovig, upravitelj Omladinskog prihvataligta i Ivo Mlikota,
odgajatelj i voditelj DC. Ostalo odgojno osoblje nismo trazili niti predlagali. Za
privremeni boravak i stacionar maloljetnika u DC imali smo onda kao §to imamo i
sada dovoljan oslonac i pomo& u struénom kolegiumu, pedagn skom vijedu i &ita -
vom kolektivu i posioru doma, dvorigta i parka Omlad, prihvatalista. Na osnovu
nageg iskustva mozemo preporugiti i dmgovima, da se sto manje adgojnog osoblja
angazira u individualnom radu s malodobnikom u DC. Osim usvojenih principa stio-
ge ekonomi¢nosti za isto stanovi§te uzeli smo u obzir i pedagogke i psihologke
razloge. (O njima mozemo razpravijati u diskusiji),

Preko telefona bili smo obavjesieni od Kotarskog suda i Javnog mziostva u Spli-
tu, da se priprema psvo rjegenje odgojne mjere upugivanja maloljetnika n DC. U
toku pripremnog postupka i sudjenja maloljetnika o poginjenom krivignom djelu
stali smo na stanoviite da odgajatelj ne prisustvuje javnom razpravijanju. Ako bi
tamo prisustvovao, pred licem maloljeinika ne bi bio neprikosnoveni autositet, a
‘na tom stupnju mora ostati ugled i licnost odgajatelja u DC. Pred ogima prestup -
nika je svijetliji lik njegova branitelja nego li je'suca istrazitelja i porotnika. U
tim situacijama ne moge pravilno uporediti ni znagaj svog odgajatelja. Dok su se
postupci dovrgavali (po KZ i ZKP) u ubszanom i kratkom viemenu, ja sam se uz o-
stale poslove u Omladinskom pdhvataligtu u Splitu masdjivo i ustrajno pripremao
da unaprijed mogu savjesno izvegid tezak, slozen i odgovoran odgojni rad koji de
uskoio nastati.

U tim danima posvuda sam trazio na uvid oskudnu literaturu o specijalnom odgoju
i specijalnoj psihologiji. Zanimala su me sva prispjela posebna izdanja 'sa semi-
nara i savjetovanja specijalnih gkola i domova, zatim izdanja Dmstva 1 Udruzenja
defektologa. Jugoslavije, brojure iz zdravsiva o dugevnoj higieni, te yazpravijanja
o ponaganju i odgoju odgojno zapustene i mora ho ugrozene djece i omladine, Ci -
tao sam i dnevne vijesti i sudjelovao u javnom razpravljanju na sastancima o devi-
jaciji u vladanju bezprizomih. Nova saznanja i iskustva pribrojio sam k stegenim
ostalima koje sam !mao u dugogodidnjoj pedagogkoj praksi. Moram priznati da me
je ponovno osvjezila “Pedagoska poema” od Makarenka “Psihologija dieteta® od
Troja, “Uvod u psihoanalizu® od Frojda, “Mladenagko doba” od Debesa, *Cetiri
djetinstva vaseg djeteta® od Mandi&a, zatim monografije iz specijalne psihologije
Z. i R. Bujasa, M. Mati¢a, Supeka, Ristiga, i ostalih. Smairao sam da na osnovu
ovog minimuma pedagogkog i psihologkog znanja mogu pomogi individualne malo-
ljetnom prestupniku.

Razmigljac sam usamljeno, duboko i svesirano o nagim odnosima: o pivom susretu,
o mom auforiietu, disciplini, redu, radu, uspjehu, zatim o novim odnosima, nagem
.asiankuy sugadnji, i trajnom prijateljstvu poslije odlaska iz DC.

Svaka navedena rijec znagila je poseban dio pripreme i izrade odgojnog pograma,
budugeg individualnog rada s malodobnikom. O swasom poglaviu pedpreme razmig-
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ljao sam po cio dan. Uve&er sam sadrzaj svojih misli unosio u notes, a sutradan
‘sam plod razmigljanja p ovjeravao drugu upravitelju na sastanku. Njegova konstata-
cija: “Dobro je sve smisljeno!“ ohrabriia i potakla me naprijed u pripremanju.

Nege biti suvigno ako ovdje iznesem neke nage zajednicke napomene, koje smo
nakon nagih razmisljanja na sastancima usvojili, a u radu se istih potpuno pridrza-
vali:

Susret s malcljetnim prestupnikom u demu i DC

Prvi susret je neobigno vagan dozivijaj i dogadjaj v ¥ivotu svakog govjeka. U tom
frenutku neznanci postaju znanci. Prvi pui se pruzaju desnice, ‘sagledaju dva lica,
tece prvi pozdrav i prva misao. Od toga ¢asa nastane medju znancima psijateljstvo,
dmgerstvo { suradnja. U taj trenutak moze da se pojavi simpatije ili antipatijamed-
iu njima. Uz svaki susret je vezana loga ili dobra uspomena medju susretnicima do
kraja Jivota. Na osnovn ovih iskustava susret odgajaielja i malodobnika mora biti
psihologki i pedagoski veoma dobro pripremljen, Od toga éasa mora zapogdeti puni
snazan preokret u lidnosti maloljetnog presiupnika, U dubokom osjefanju i najdub-
ljim opravdanim razlozima, jasnoj dikciji, odmjerenom stavu i fonu govora mora za-
pogeii psiholegka i pedagodka texapija obraia li¢nosti iz pogresaka u ?ma!an
givot.

Postupanje = malodobnikom u DC

Odredili smo da odgajateljev postupak ‘s maloljenikom mora biti human i u skladu
s opgim zadacima odgoja i obrazovanja, do kraja pun pedagogkog tekta i doslije -
dan svrsi izre¢ene odgojne mjese.

Uspostavljanje povjerenja, drugarstva i prijateljstva
medju nama

Stali smo na odlugnom stanovistu da se jedino mogu odrzati pravilni odnosi umed-
jusobnom izkazivanju povjerenja, suradnje, drugarstva i prijateljstva. Tvrdili smo
onda a i danas, kada se tako uradi, onda ge se takvi odnosi, ne samo duboko u-
skladjivati, nego i potpuno razviti do stupnja pune normalnosti.
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Avtoritet odg'ajajatelja pred odima maloljetnika, njegovih
roditelja, pred njegovim poslodavcem, drugovima i
prijateljima u omladini

0d prvog do poslijednjeg asa obaveznog boravka meloljetnika u DC suradnje s
njegovim roditeljima, nastavnicima, poslodavcima, drugovima i prijateljima uomla-
dinskim organizacijama pedagogki autoritet odgajatelja mora biti postojan i nepri-
kosnoven. Pogev§i od stroge poiginjenosti do uzdignuéa u nomalan zivoi i ofyi -
jeznjenog razuma u malodobnikovej svijesti izrast ge pravilan lik odgajatelja. Od-
gajateljeva lic¢nost ¢e ostati trajno nzoma i velika, kada on nastupi samoprijegor
no i do kraja provede intenzivno smigijeno pedagogko dielovanje kod maloljetnika
i njegovih roditelja u muénoj situaciji. Jednako ¢e mu priznat autoritet omladina
i odrasli u okolini, jer e on primjemo sve uginiti u dobioj nemjeri do pobjedi do-
bio nad zlim. U ¢asu kada se oplemeni diegakova narav, njegov ¢e razum pogiova-
ti plemenito djelo svog odgajatelja. Na obje strane fo e biti velika pobjeda i za-
dovoljstvo, Smatramo da u specijalnom odgoju drugsije ne mozemo zamislit ni po-
stavljati kako de se visoko uzdignuti odgajateljev lik i odgojni autoritet.

Uzoran red, rad i disciplina od poé.etka do kraja
PY v disciplinskim cenirima

Na molbe maloljeinika i zagovor njegovih wditelja ne smijemo vrgiti nikakav nstu-
pak. Slozili smo se da od pogetka pa do kmaja obaveznog maloljeinikovog boravka
u DC mora vladati ustanovijeni red, masljiv i ustrajan (umni i Szizki) rad. Tagnost
i radna disciplina se ne smiju nigim poremetiti. Uvjedjivo smo dokazivall sebi i
mditeljiima da jedino u takvoj provedbi odgojne mjere moze biti uspjegan vezuliai
nagih uzajamnih nasiojanja. izpred nas smo svaki put posiavili pamliu: *Nag odgoj-
ni rad s maloljeinikom mora uspjeti na zadowljstvo roditelja i korist drugtval® Q-
vu zapovjed smo izvr§avali kod svakog upugivanja maloljetnika u DC. Bila je to
garancija uspjehu.

Kako treba izvrgiti rastanak s maloljetnikom u DC

Priznajemo da nas je mugilo i ovo pitanje. Na kraju razmatranja slozili smo se da
rastanak kao i pivi sastanak s maloljeinikom mora biti veoma dobro psihologki i
E;edaaom pripremijen. Do toga dasa nagi medjusobni odnosi su izgubili sluzbenu
ormmu i prerasli suu drugarstvo i trajno prijateljsivo. Tada i mi roditeljski i drugai-
ski maloljetiku i njegovoj rodbini dajemo mnoge savjete i uputsiva koje ¢e oni u-
naprijed planski i programski lzvrgitl. Uz svoja ¢asna i dvista obecanja o svom
ispravnom budugem viadanju malodobnik zavigava svoj obavezni boravak u disci-
plinskom i pedagogko koyekcionom centru, Na sastanku se obavezuje kao gesiiti o-
. mladinac da ¢e svoj Fivot izpupiti valjanim dielima. Mi naglagavamn da nag zave-

getak odgojnog rada u DC mora poipuno zadowoljitl narednoj poslovici koja glasi:
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“*Konac djelo krasil* Zelimo da ekvivalent nagemu trudu bude po mogugnosti tra-
jan uspjeh.

Osnovno stanovijte u izvr§avanju odgojne mjere u DC

Uswvojili smo stanovi§te na sastanku s roditel jima i maloljetnikom da od prvog do
poslijednjeg ¢casa maloljetnikov boravk u DC ne smije biti nikako prekinut, osim

teske bolesti i smrti u porodici, vlastitog obolenja, pozivanja na sud ili predvoj-
nigku obuku od strane vojnih viasti. Ova napomena je u cjelini unijeta u najnovi-
ji nacrt pravilnika o izvrsavanju odgojne mjere u domovima u NRH. Ovo i nas, o-
pravdava da smo pravilno postupili.

Razmigljanja pri sastavljanju odgojnog programa

Zakljugili smo da svaki nas program odgojnog rada mora biti zasnovan na princi-
pu individualnog i neposrednog prilazenja k omladincu. Odgojna mjera mora hiti
u skladu s opé&im ciljevima i zadacima odgoja novih naragtaja u FNR] i prema o-
snovnim nacelima o organizaciji i funkciji DC. U sustini primjenjena mjera mora
vratiti omladinca iz pogresna zivota u nommalnost. Kod maloljetnika mora poizve-
sti uginak da i sam nastoji postati cestit, stedljiv i radisan gradjanin, koji &e iz
patrotske ljubavi biti borac za svoju zemlju, boriti se za njezin napredak i sre -
tan zivot svoj i zajednice. Maloljetnik mora dogi do ‘svijesnog saznanja, da je o-
sim objektivnih okolnosti bio subjektivni kdvac i poginitelj svojih pogregaka. On
sam treba da osudi svoje pogreske vige od sudskih vijeca i drugih organa. Sam
mora donijeti zakljugak da mora izvisiti obrat u svom zivotu da unaprijed mora od-

bacivati svako zlo, a giniti sve sto je dobro i plemenito. Mjera ga mora preporodi-
ti,

Drzali smo se iznijetih misli u nagem radu i poduzimali sve 5to se moglo da od -
gojna mjera u svojoj primjeni ima potpuni uspjeh.

Uruéenje rjesenja o izredenoj odgojnoj mjeri
upugivanjau DC

Prvi put pri kraju meseca februara 1961. g stiglo je prvo rijesenje od kotarskog
suda u Splitu kojim je upugen prvi maloljetnik na obavezni jednomjesec¢ni bora -
vak na odredjeni broj-sati u toku dana u DC. Odmah po primitku tog rjesenja ods-
#ao sam kratki sastanak sa upraviteljem Omladinskog prihvataligta. Na sastanku
smo se veoma brzo sporazumjeli o provedbi nacrta pyvog dijela rada u primjeni od-
gojne mjere. Taj dio rada se.sasiojao iz slijedegih zadataka koje je trebalo veoma
pagliivo i u fangéine obaviii.
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Moj posjet kotarskom sudu i javnom tugiocu

Poslije obavljene posjete Kotarskom sudu izvrgio sam posjetu maloljetnikovu do-
mu i porodici. Pokazao sam im sudsko rjesenje o upudivanju malodobnika u DC.
Saopgio sam im da sem u tu svrhu dogao k njima. Naglasio sam da sam odabrao
takav nagin zbog zastite njihova ugleda. Povjerljivo i veoma toplo su otpogeli na-
§i razgovori o malodobniku. Roditelji su mi taj i svaki drugi put bili do kraja oda-
ni, Sve su mi iskreno u tangine rekli o vladanju i naravi djecaka, o njegovoj i po-
rodignoj anamnezi. Ocenio sam koliko su objektivne okolnosti utjecale na djega -
kovo pogresno viadanje i same uvjetovale da on pogdini krivigno djelo. Od svih u-
kugana nastojao sam dobiti to vige izjava o maloljetnikovim sklonostima, dobrim
i logim navikama. Narogito sam se mnogo interesirao o djeXakovom ponaganju pre-
ma starijima u domu i susjedstvu, zatim o njegovoj pripadnosti lo3em druitvu, oda-
nosti prema skitnji, istupima i prestupima. Utvrdio sam otkada se ogituje njegova
nastranjivost u ponaganju. Zelio sam sve doznati o njihovim medjusobnim odnosi-
ma, zatim o rdjavim i ispravnim postupcima s djecakom. Koliko sam vise mogao
nastojao sam otkriti ugled, sklad i nemir, narogito izvanredna psihologka i depre-
sivna stanja, nivo naobrazbe, primitivnost, malogradjanstinu ili napredna shvaga-
nja o zivotu. Tada i u svakoj drugoj posjeti nastojao sam viastitim ogima vidjeti,
ocjeniti realne prilike i Zivot ne samo sa stanovista socijalnog radnika nego i sa
stanovigta pedagoga - odgajatelja. Na osnovu socijalnih, zdravstvenih i ekonom-
skih prilika moraju se rasvijetliti i psihologka zbivanja u porodici. Narogito su za-
nimljivi podaci, ako su se i koliko javljali ostri sukobi, psihidki Sokovi i traume.
U svemu tome koliko je uzioka u siromagtvu, alkoholu, raznim zaraznim i kronig& -
nim bolestima,moralnom i materijalnom neslaganju, medju rastavljenim roditeljima
ili mjegovitim brakovima, ili zlostavljanju djece poslije umdih roditelja i drugi u -
zroci, Protivno svemu ovome ireba ustanoviti koliko se javljala rasipnost, razma-
zenost, swojeglavnost u vigem siandardu u jednoj porodici. Veoma je zanimljivo
da se registriraju svi rdjavi kao i svi pravilni postupci zatim utjecaj i autoritet o-
ba roditelja u odgoju. Od pogetka do kraja treba otkriti uzroke maloljetnikovom
sukobljavanju s okolinom kao i stanje njegove svijesti u reakciji. Odgojna mjera u
svom ‘sadrzaju mora imati pofpuno ispravan put, oblik i nagin u pedagogkoj terapiji,
koja ge ukloniti ili barem ublaziti opsjedu i ometenost u djecakovoj svjesti, a po-
visiti mu zdravo razsudjivanje i samokritidnost u novom ponaganju,

Narocito je vazno ustanoviti situaciju u porodici i promjene u psihologkom stanju
i ponaganju maloljetnika poslije dovrenog sudjenja. Svi utisci i podaci, koji se

dobiju prilikom pive posjete porodici, dodaju se ranijim podacima iz suda, zatim
20 zajedno kompariraju i izbjegne nejasnoga i suvignost.

Na kraju prve posjete u porodici u najdubljem povjerenju izvr3i se poseban ‘susret
s maloljainikom, zatim pred.cijelom porodicom mu se saopéi da je duzan svoje po-
gregke izpraviti, U dogovoru se ustanovi njegovo slobodno vrijeme izvan 3kole i
rada ne zanatu i odredi prvi dan dolaska bez igije preprate na obavezni boravak u
DC.

U piovedenoj praksi do danas svi maloljetnici su se uredno javili na obavezni bo-
ravak u DC bez preprate.
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Razgovor s upraviteljem, razrednikom i
‘razrednim vijedem u skoli

Svaki put sam vrsio tu praksu. Ustanovio sam da je potrebno stupiti u razgovor s
upraviteljem, razrednikom i nastavnicima da se sve sazna o nauku, pohadjanju i
vladanju maloljetnika kao neredovitog i neurednog ugenika. 1z razrednih gkol skih
Imjiga i ugenig¢kog dosiea potrebno je da se uzmu izcrpni podaci koji ge biti kao

i ostali baza za sastav programa odgoja i obrazovanja maloljetnika za vrijeme o-
baveznog boravka u DC. U izmeni misli obosirano ¢e se posvetiti ve¢a paznja od-
goju i obrazovanju djecaka u gkoli i izvan skole. Ugovorit de se zajednizki stavo-
vi i postupci, pojagati kontrola ponaganja u gkoli i na javnim mjestima, Od tada
¢e se povegati i suradnja s roditeljima radi bizeg popravka djecaka. Susretanja
odgajatelja i nastavnika ce se ponavljati prema potiebi i na njima podnasati izve-
§taji o uspjehu maloljetnika, a prema potrebi donagati nove mjere u novo nastalim
situacijama.

Podatke iz gkole potrebno je saobraziti i pribrojiti ih k ostalima. Djegakova lig -
nost se ponekada u domu i skeli dvostruko i protivurjegno ocjeni, a ona je ista sa-
mo se utvrdi na osnovu cjelokupnog ponasanja maloljetnika tamo i na svim javaim
mjestima. Smatramo da ge i ostali DC suradjivati ne samo sa ddmom nego i sa sko-
lom kao s$to smo i mi do danas suradjivali i ustanovili da je to nuzno i koristno za
hitriji popravak maloljetnika i njegovo uredno pripremanje u nastavi u gkoli i zada-
cima kod kuge.

Prvi susret i saradnja s poslodavcem, majstorom i
kolektivom u poduzegu

U tekstu sudskog re3enja sam ustanovio da je maloljetnik, osim §to je redoviti u-
¢enik u skoli s prakncnom obukom u puvred: u isto vreme uposlen kao naugnik -
Segrt na zanatu. Na osnovi toga sam planirao i posjetu njegovom poduzecu Isio
tako sam unaprijed postupao za ostale maloljetnike koji su bili ugenici u gkolama
" ugenika u privredi, a upugivani na obavezni boravak u DC. Zaovaj slugaj bio sam
prvi put na sastanku i u duzem razgovoru s poslodavcem i sekretarom u poduzegu. -
Oba su mi dali sve podatke o nau¢nikovu radu na izugavanju zanata. Od njih sam
saznao kakav je njegov odnos prema majstoru i svim ostalima drugovima. Kazali su
mi kada, kako i Ioliko puta je bio kaznjen ili nagradjen, da li svoj posao visi sa
ljubavl;u ili bezvoljno. Rekli su mi, kako je stupio u radni odnos. Oni su ustano-
vili s kim se najradije druzi, igra i zahavlja zatim kako trodi novac i dmgo Rad-
nici u kolektivu su mi otkrili pozitivne i negativne crte njegovog znagaja, jer ga
svi iz blizine poznavaju Neposredni rukovodilac - majstor je prikazao svoje po-
stupke prema njemu. Zivo je opisao detalj o sukobima, kada i kako je nastupila
kriza i veoma kritigen rezultat u njihovim odnosima. f{onagno sam doznao miglje-
nje gitavog kolektiva o djegaku kao naugniku i budugem kvalificiranom radniku,
sto mi je bilo dovoljno da odmah pognem na licu mjesta medju njima pedagoski
djelovati.
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U toj posjeti sam postigao sporazum o nagoj suradnji. Dozovorili smo se kako ge
mo zajednicki pomogi maleoljetnom naugniku. U toj prigodi jo ponovo utanazena i
uspostavljena prekinuta povezanost sa gkolom i roditeljem. Naglasio sam da ge
se tim putem povegati ugled poduzé¢a i kolektiva. Ustancvio sam da su u radnnig
kim kartonima sumirani svi podaci ¢ radnicima pa sam u njima (a kancelariji podu-
ze¢a) ustanovio maloljetnikovo sve éedc e bjezanje s posla i sve veiu drskost i
bezobzimost prema majstoru i radnicima u kolektivu. Tada sam jog vige zazelio
da se ugvrsti moja suradnja s poslodavcem i predlozio konkretne zadatke i pdmje-
re naje pomogi djedaku. Obegao sam da Ze odredjeno vrijeme kao strugnjak pomo-
&i u nastavnim predmetima. Qhrabrio sam svih da unaprijed budu optimisti i oge-
kuju preokret kod maloljetnika i uspjesan rezultat u njegovom nauku u skoli i na-
ukovanju na zanatu. '

Na kraju tog sastanka kac i svih ostalih koje sam odrzao u tadnim kolektivima,do-
govorili smo se kada i koliko maloljetnik ima razpolozivog vremena izvan nauks
u skoli i rada u poduzegu. {azao sam da ce ba3 u tome vremenu biil njegova inten.
zivnija priprema u svim zadacima i da gdemo se zajedno radovati njegovom napret-
ku u izinjenjenim ckolnostima. Na sastanku nisam nista spominjac ¢ maloljetnikovu
prestupu niti su bili obavje&teni o rjesenju suda i upuZivanju mealcljetnika u DC. -

Posjet omladinskim organizacijama i razgovor s pojedinim
rukovodiocima i maloljetnikovim prijateljima u gradu

U spisima kod suda sam ustanovio da je maloljetnik bio ¢lan u omladinskoj orga-
nizaciji i ugestvovao u sportskim i zabavnim drugtvima. Tamo je pogresio. Kolek-
tivi su ga odbacili. Smatrao sam da je i tamo trebalo izvr3iti pripremu za njegov
povratak kao prekaljenog omladinca, To sam ucinio tada ijsvaki put gdje je bio i-
sti sukob s maloljetnikom. Nasastanku smo se dogovorili 0 nagoj suradnji i njego-
vom povratku medju valjanu i naprednu nasu omladinu. Suradnja je jednostavna i

dosta kratka. Planirana je vige kao dobar postrek, intervencija sa konkretnim pfi-
jedlogom i savjetima, &

Sve ginjenice su bile sabrane pa se moglo pri¢i sastavu realnog plana obaveznog
boravka i programa odgojnog rada. .

Uvazeni Vasi nau¢ni saradnici dr. Bronislav Skabime i Ciril Brezovec prilikom svo-
jih posjeta nagzem DC uzeli su na uvid kartone s planovima boravka i programima

- odgojnoga rada svih maloljetnika koji su boravili u nagem DC do konca lipnja o.g.
oni su obojica iz nage prakse pronagli i razradili nage metode i oblike rada poje-
dinagno primjenjene u odgoju nagih maloljétnika. Poznato nam je takodjer da su
obojica pisali i vama o nagim iskustvima objektivna govorili. Na osnovu ove &inje-
nice smatram da o istim individualnim planovima i programima izvrgenih odgojnih
mjera mozemo veoma opsirno razpravljati u danagnjoj dickusiji.

Kod spomenutih vagih drugova nalazili su se i dnevnici rada. Vjerujem da ste ih
imali aa uvidu Pored toga smatram da je vazno ovdje o njima ne3to napomenuti.

U dnevnike sam bilj ezio svakodnewne zadatke o odgojriom i obrazovnom radu s
maloljetnikom u DC. Na svakoj strani ispod odredjenog dana (ujutro ili popodne)
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u kratkom sadrzaju upisan je konkretan rad, uspjeh ali neuspjeh u izvrZenju zada-
taka kao i psiholo3ka zapazanja na maloljetniku u toku dana. Takodjer je napisa-
no kako su izvrsena iontrolna ispitivanja o maloljetnikovom svakodnevnom vlada
nju kod kuge, u gkoli i na javnim mjestima. Ustanovljeno je koliko je napredovao
u slu3anju i postivanju svojih roditelja i nastavnika, Xoliko je izbjegavao loge
drustvo, igru, zabavu i 5ta je korisna uginio. Provjerava se njegova urednost u do-
lazenju i odlazenju, revnost u higienskim i zdravstvenim navikama, marljivost i
ustrajnost u nauku i tizickom radu, koliko vrsi kulturnc vladanje po danim savje-
tima. ako savladava samasebe u nedozvoljenoj pozudi za pogreskama. Koliko se
po uputama i sam po sebi otrijeznjuje te samokriticki vracda na pozitivan put omla:
dinca. Na kraju boravka svakog dana (ujutro ili popodne) nasim sporazumom su od-
redjeni i upisani novi zadaci s obavezom maloljetnika da &e ih uz radost i ponos
izvrgiti. U dnevnicima se na nekoliko mjesta nalazi osim kontrole i kritike izvise-
nih poslova u DC, skoli, kod kuge 1 poduzedu, jog i vlastito vrednovanje odgajate
lja 1 odgajanika i njihova zajednigka konstatacija kakve su poslove uredno i koje
neuredno dovr3ili, Nakon toga je unijeta i njihova odluka da &e unaprijed svaki
posac, bio on umni ili fizicki, biti precizno dovren. U dnevnom radu se najvige
susree metoda slobodnog razgovora, dubokog razmigljanja, potrebnog objasnjava-
nja, zdravog razsudjivanja, i zakljudivanja, zatim primjemog rada, poticanja, na-
govaranja, bodrenja, uvjeravanja i prinudjivanja, zatim samoinciativnog planiranja,
'samorada, takmicenja i stvaralastva. Diecak se pod umjesnim pedagogkim vod -
stvom energi&no uzdigao u pozitivna mladog Junaka On od polovice svog obavez-
nog boravka vodi i sam borbu protiv zla. Nastoji i sam da Sto vise razvije pozi-
tivne sklonosti i ustali korisne navike u higieni, radu i kultumom vladanju.

U izvrienim odgojnim mjerama moze se ustanoviti da je vedi dio obaveznog boraw
ka bio posvegen podizanju moralne svijesti maloljetnika. U tu svrhu su razradjene
drustvene moralne norine i kategorije koje su, poslije svestranog raspravijanja o
njima, omladinci svijesno usvajali i u svojoj svijesti dalje zadrzali. Uporedjujusi
dob, tjelesni uzrast i umnu zrelost kod svakog pojedinca opaZeno je da u naobraz-
bi nizo mnogo zaostali za svojim vr3njacima, alx nisu imali nikakvih navika u ra-
du, kulturnom vladanju. Niska im je bila samokritinost a svoje moralne obaveze
prema drugtvu su jednostavno gazili i prezirali. O ovoj konstatac:ji MNOgo Smo vo-
dili brigu. Radi toga j= svaki program odgojnoga rada ili sadrzaj odgojne mjere u
biti imao: !

1‘) Pripremni dio rada koga smo obuhvatili danasnjim referatom
2) Odgojni rad s maloljetnikom u DC

3) Suradnja sroditeljima u domu, nastavnicima u gkoli, poslodavcem i kol ektivom
u poduzegu

1) Aktivna suradnja s vlastima, gradjanima i omladinskim organizacijama za pravi-
lan prihvat omladinca na dalji nauk, zaposlenje i dalji nadzor nad njim.

Iz ovop referata sam izstupio najuspjesniji nag odgojni rad koji primjenimo u pre-
trazi maloljetnikovih sjecanja do najmladje dobi, Sto smatramo pretragom svijesti
i kako dovodimo djegaka u 7Zivotne situacije u kojima je potrebno da zauzme svo)
stav i da se opredjeli, da li &e nastaviti dosadasnji nepravilan ili novi pravilan

put u svom zivotu i radu. Zato cemo se i o tome vige porazgovositi u di skusiji.

Na kraju syih navedenih napomena i iskustava pred vama iznosim rezultate koje
smo postigli u izvriavaajn rjegenja Okruznog i Kotarskog suda u Splitu kraz 1957
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i 1962. god.

Statistidki pregled izvrsenih odgojnih mjera upudivanja
na obavezni boravak u disciplinski centar za musku o-
mladinu u Splitu

(0d 6. TIL 1961 do 20. X. 1962.)

0d 6. marta 1961 god. do danas (20..X. 1962) u Disciplinskom centru za muku o-
mladinu u Splitu izvreno je svega 15 individualnih odgojnih mjera, a dovrsilo je
obavezni boravak u DC svega 14 muskih maloljetnika. U smislu KZ jedna odgojna
mjera nije primenjena jer je bila zastarjela u izvrSenju.

Po dobi starosti u DC je obavezno boravilo:

1_ maloljetnik od navrsenih 1-4 godina, 4 maloljetnika od navrsenih 1-5 godina, _S
maloljetnika cd navrgenih 16 godina, 3 maloljetnika od navr§enih 17 godina, 1 ma-
loljetnik od navr§enih 18 godina i ] stariji maloljetnik iznad 18 godina starosti.

Bilo je maloljetnika koji su ugili skolu ili zanat ili su bili bez ikakva zanimanja
kako navodimo:

Redoviti obveznici u osnovnoj skoli, ali bez redovitog pohadjanja razreda bila su
4 maloljetnika (VI - VIII razred), u skolama za ugenike u privredi bila su 3 malo-
ljetnika, u [ - II razredu gimnazije 3 maloljetnika, u srednjoj pomorskoj skoli 2 ma-
loljetnika i 2 maloljetnika bez ikakva zanimanja, a u srednjoj muzizkoj skoli 1 ma-
loljetnik.

Po standardu zivota zivljeli su u veoma logim prilikama 2 maloljetnika, u srednjim
imugstvenim prilikama 4 maloljetnika, u veoma dobrim izvanrednim prilikama 9 ma-
loljetnika. '

1z nazakonitog braka (vanbragno) nije rodjen nijedan maloljetnik, ali iz cjelovitog
biaka gija su ziva oba roditelja (mati i otac) bilo je 10 maloljetnika. Bez jednog
roditelja imali smo 4 maloljetnika, a | maloljetnik je bio od rastavljenih roditelja
i zivio s majkom.

Po roditeljskom zanimanju bilo je 7 maloljetnika ol oca radnika i majke domacice,
1 maloljetnik od oca zanatlije i majke domagice, 4 maloljetnika ¢iji je otac bio
sluzbenik, 1 maloljetnik od wditelja penzionera i 1 maloljetnik od oca oficira i
majke domagice. \ ;

MMaloljetnika nad kojim je od strane suda pored odgojne mjere upugivanja u DC iz-
refena i mieia poja¢anog nadzora od strane organa starateljstva bilo je 8 slugaje-
va, 3to iznosi oko 53 % od cjelokupnog broja maloljetnika koji su do danas boravi-
1i u nagem DC.

Pé&aci o ponavljanju novih prestupa: Poslije dovrgenog obaveznog boravka u na-
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Zem DC samo je jedan maloljetnik ponovio prastup iz osveie prema ywditeljima, sio
iznosi ukupno oko 7 % na celokupan bioj maloljetaih prestupnika koji su boravili
u DC.

Kod nas su primjenjene sve i viste odgojnih mjera upugivanja maioljeinika na
obavezni boravak u DC.

Na jednomjesezni horavak na odredjeni broj sati u toku dana boravilo je u DC
‘svega 10 maloljetnika, Zto iznasa oko 67 7% svih maloljetnika. Na getiii uzastop-
na prazni¢ka dana boravic je samo | maloljetnik, $to iznosi oko 7 % od svih malo-
ljetnika. Na redovan boravak 20 uzastopnih dana bila su upugena 4 maloljeinika
§to iznada oko 16 % od svih maloljeinika.

Posiij e iziaska iz DC s maloljeinicima i njihovim roditeljima odrfavamo vezu i
prigodno im pomazemo nasim uputama i savjetima koje veoma rado primaju i izyr-
gavaju.

Mozemo izjaviti da sme do danas rezultatima nageg rada i posiignutim uspjesima
veoma zadovolini. Nismo uvjereni da smo pronasgli najbolji sadrzaj u svakoj odgoj-
noj mjerl kao i metode i oblike individuaincg rada, ali smo u svemu uzeli nag iz~
vorni nagin rada, Nadamo se da ge pokugaji v ostalim DC u nagoj zemlji dovesti
do savr3enijega pedagoskog postupania s maloljetnicima i u odgojnom radu nagi
¢e se najbolji put

Dovriavaju¢i ove moje izlaganje, na stedenom nagem krathom iskustvu i napogei-
ku vagege rada u DC iztiZem da moramo siafi na dvrsio stanovigie da cdgojna mje-
va odredjena na keaiki i} duzi boravak maloljeinika, mora biti veoma dobro oxgani-
zivane i pedagogki provedena vilo kvalitetno. Disciplinirani sisiem -~ gok, terapija
ili posti dril pema trajnog ni korisncg efekta. S njime se na jedan primitivan
nacin za kratko vrijeme moze postidi kot malcljeinike, da se tako izrazimo vanj -
ska, ali ne pnutragnja psilicka promjene. Mogu se postigi izvjesne manire, jedan
priviemeni sad, ali do piomijenjencg osnovnog siava kod maloljetnika takvim po-
stupeima nege nikako dogi. To bi ujedno znattilo da nismo postigli nigta trajuog
ved samo picvizornog, 8 to nam nikako nije sviha odgojnog rada u DC. U zatvore-
nim razgovorima & maladobricima i njibovim roditeljima ustanovili smo da su svi
omiadinci presiupnici od pogeika nastaanjivosti do izvrgenih kyivignih diela i po-
slife toga bkl disciplinski i te kolike kainjavani a od roditelja i rodbine upravo
drastigno, pa ipak sn i dalje vrgili nove istupe i presiupe. Oni su gotovo svi od
veda na ovu vistu primienjenih kazna posiali imuni - neosjedjivi ali osvetljivi. Nag
humani posiupak preme njims, pogotove azloino tumagenje o pojavama u dmgtvn,
medjnsobnim oduosima i previma gradjaca ie poretkn i napretku u nagoj zemlji, i
kako svaki gradjanin moze pravilno koxistiti svoja prava, uginilo je to, da su unaj-
krazem vremenu izmijenili svoj stav i oni danas ne predstavljaju problem za svoju
okolinu Svi, osim jednog slu¢aja, danss lijepe napreduju i mi se ponosimo tm us-
piehom.

Nadalje moram napomenuii da se gitavi rad vigi zgusnuio, a u samom pogetku
“Snagno i impresivno do najviseg stupnja pozrivovalnosti. Jednaku prvenstvu treba
dati umnom i fizigkom radv. Nag odgojni rad smo primjenjivali siroge individualno.
Nismo nikada dopustili da u DC borave dva djecaka zajedno, pa ni onda kada je
bio boravak dobrovoljno pyoduzen. Bojali smo se da bi se nag posiupak gablonizi-
a0, a to bi bilo pogregan nagin rada. Maloljetnici veoma rado povieravaju jedan
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drugome svoje dogodovstine, namgito izvisene podvige i prevare tude i}uadje,éto'
bi dowdilo do neodluéna stava na korijeniti popravak u ponasanju. Nadalje sma -
tram da nag posao nije zavrsen u Zasu kada ctpustimo maloljetnika iz DC. Moramo
priznati da se djecak vraga redovito u iste ili veoma malo izmijenjene okolnosti u
svom domu i da mu je i dalje potrebna na3a prijatel jska podrika da odlugno bori
sa zlim i ustraje u dobrome. Isto tako nam je potrebno i dalje upugivati roditelje i
poslodavca, po nekad i predmetne nastavnike u skoli da umiju podesiti svoj lju -
bazniji odnos i pedagoski stav prema maloljetniku. U primjenjivanju odgojnih mje-
ra ima dosta specifi¢nog dugotrajnog rada koga odgajatelj u interesu omladinca,
roditelja, naseg drustva i napretka mora ¢asno i savjesno vriti.

Drugarice i drugovi! Vag rad u DC u NR Sloveniji zelim da sretno zapogen i da
od sada unaprijed pozdravljam na3u suradnju u izmjeni stedenih iskustava za na-
predak ovog novog kod nas specijalnog odgojnog rada.

VESTI

1Z VISJE SOLE ZA SOCIALNE DELAVCE

Vpis v 3olsko leto 1962/63

V prvi letnik VSSD se je vpisalo 62 novih rednih Studentov. Tako jih je skupno s
Studenti II. letnika 7e 120 bodogih socialnih delavcev. Zraven tega je 87 absol -
ventov Sole in ze 106 diplomiranih socialnih delavcev.

Na soli so vpisani tudi izredni Studentje, od katerih sta dva e diplimirala, 1’6 je
absolventov. Izrednih Studentov, ki redno obiskujejo seminarje prirejene za njih,
je skupno z letognjim vpisom preko sto.

Sola je pricela s prvimi predavanji v solskem letu 1955/56. Prvi diplomanti so di-

plomirali na Soli ze 1957 leta. Od takrat dalje se neprestano veda §tevilo strokov-
nih kadrov na podrodju socialnega dela. Socialni delavci so zaposleni ze v mnogih
vejah druzbenega in gospodarskega zivljenja. Tako jih je 64 v gospodarskih orga-

nizacijah.in v sluzbah socialnega zavarovanja, 15 v organih notranjih zadev, na-

daljnjih 15 v sluzbah zdravstva, na podrodju Solstva 4 in prav tako4 v raznih domo-
vih.

Ce se vrnemo na letognji vpis in ga primerjamo z vpisom v Zolskem letu 1-951‘/62.
tedaj lahko ugotovimo zanimive nadrobnosti.
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Starost

61/62 62/63
do 20 let 20 21
do 25 let 13 22
do 30 let 12 7
nad 30 let 13 12

V letognjem letu se je vpisalo Ze prvih 15 Studentov, rojenih v letu 1943. Tako se
vpisuje na Solo generacija neposredno po kongani gimnaziji ali njej enakovredni
strokovni Soli. Manj pa:'se vpisujejo osebe, ki so ze v poklicu ter si hogejo z red-
nim 3olanjem dopolniti znanje in postati strokovni socialni delavec.

V obeh letnikih je vedina vpisanih studentov rojenih v letih 1937 - 1943. Tako se
je povpredna starost Studentov mog&no znizala.

Izobrazba

Vedno ved Studentov se vpisuje s popolno srednjo izobrazbo kot je ravidno tudiiz
tabele

Vpis 2
1961/62 I 1962/63
Vpisani s popolno srednjo golo 42 41
Vpisani z nepopolno srednjo solo 16 21

Studentje, ki so se vpi;ali z nepopolno srednjo solo, so pred vpisom morali opra-
viti zahtevane izpite.

Spol

Jlede spola bi lahko na prvi pogled zatrdili, da je ta Visja Sola, Sola za zenske.
Podatki tega ne potrjujejo

Vpis
Skupno
1961/62 1 962/63
zenske 36 33 69
moski 22 29 51
S8 62 120
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Po oddelkih gole je to nekoliko drugaie, in sicer

Vpis 1961/82 Vpis 1962/63
Splosni Oddelek za Splogni Oddelek za
oddelek gospod. oddelek gospod.
jenske 24 9 30 3
mo 3kl 7 15 8 21

V splosnem oddelku je ve& zensk, v oddelku za gospodarstvo pa je ve¢ mo3kih.

V povpredju je le nekaj ve¢ zensk, ki se odloajo za poklic socialnega delavca
kot moskih.

Teritorialni vpis

V solskem letu 1962/63 se je vpisalo na Solo 5 Studentov s podrodja OLO Novo
mesto, tako da jih je skupno ‘s Studenti I1. letnika 8, od tega le eden v oddelku za
gospodarstvo. 1z podrogja Nove Gorice je vpisanih 7, skupno 11, od tega 4 v odd-
delku za gospodarstvo; OLO Murska Sobota 1 (3, nobeden v oddelku za gospodar-
stvo); OLO Celje 2 (8, od tega 5 v oddelku za gospodarstve), OLO Maribor 7 (13,
od tega 5 v oddelku za gospodarstvo); OLO Kranj 10 (12, od tega 5 v oddelku za
gospodarstvo) in v OLO Koper 6 (15, od tega vpisanih v oddelku za gospodarstvo
8 studentov). :

Nagin vzdrzevanja

Najve¢ studentov se vzdrzuje z raznimi cblikami Stipendij, in sicer je v teh v L.
letniku 29 ali 46,8 %, v II. letniku 47 ali 81 %. Ali. skupaj 2/3 studentov prejme
Stipendijo.

V L. letniku je 1‘7 studeniov, ki se vzdrzujejo sami in 1-6, ki se vzdrzujejo s po-
moéja stargev. To so predvsem mlajsi §tudenti, do¢im je takih Studentov v Ii.let-
niku, ki se vzdrzujejo sami le 6 oziroma 5, ki se vzdrZujejo s pomogjo starjev.

Florjan
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IZ DRUSTVA SOCIALNIH DELAVCEV

V dneh od 1'5. do 1-9. oktobra t.1. je bil v Begunjah na Gorenjskem seminar za di-
plomirane socialne delavce, ki so zaposleni v kadrovsko socialnih sluzbah v go -
spodarskih organizacijah in v sluzbah socialnega zavarovanja.

Drustvo je v sodelovanju z Visjo solo za socialne delavce v Ljubljani in Sekreta-
riatom za socialno varstvo LRS pridelo s seminarji za diplomirane socialne delav-
ce zaradi dopolnjevanja strokovnega znanja kot pomo¢ pri vsakodnevnem strokov-
nem delu.

V dneh od 11 do 15 decembra 1962 je bil v Begunjah seminar za socialne delay-
ce, ki so zaposleni v sluzbah zdravstva, Solstva, ustanovah in domovih, notranji
upravi in druzbenih organizacijah in drugtvih.

V prvih mescih leta 1.‘963 bosta §e seminarja, na katera bodo vabljeni diplomirani
socialni delavci zaposleni v centrih za socialno delo in v upravnih organih soci-
alnega varstva. :

Vsebinsko je seminar razdeljen v dva dela. P1vi del je namenjen obravnavanju
najaktualnejgih nalog s podrogja izvajanja sodobne socialne politike, predvsem
nalog, ki izhajajo iz resolucij o nalogah komune na podro&ju socialnega dela inna
podrodju otrogkega varstva, nadalje vsebina, naloge in delokrog deia centrov za
socialno delo, kompleksne rehabilitacije invalidov itd.

V drugem delu pa se socialni delavci seznanjajo z metodami, ki jih uporabljajo v
socialnem delu kot metoda analize komunikacij in njihovo kroii&enje za socialno
sluzbo, metodo koordinacije in sodelovanja, planiranje lastnega dela in drugo.

Nekatere teme iz pmgrama seminarja so prirejene in podane specifi¢no grupam u-
delezencev seminarja. Tako so n.pr. udelezenci prvega seminarja poslusali izva-
janje ekonomista o temi o gospodarpnju s sredstvi podjetja in organizacije pod-
jetja z ozirom na odnos med upravo in proizvajalci. Udelezenci drugega seminarja
so poslusali in razpravljali teme iz podrogja dela v Solstvu in zdravstvu in drugo,

Seminarji trajajo le po 5 dni, ¢eprav bi vsebina seminarjev zahtevala dalje obrav
navanje, vendar se socialni delavci tudi za ta ¢as le s tezavo odtegujejo iz delow
nih mest, ker so tudi kot druzbeni delavci mnogo zaposleni.

Udelezenci prvih dveh seminarjev so zadovoljni z vsebino seminarja ter ugotav-
ljajo njihovo potrebnost in zeljo, da bi se v taki obliki seminarji nadaljevali v o-
kviru moznosti celo vsako leto.

Ti semirarji so ena izmed oblik dopolnilnega 3tudija praktidnih problemov, ki jih
V35D v 2asu njihovega Solanja seveda ni mogla dati v celoti, ker je na podrogju
socialne politike dnevno nova in nova problematika.

Seminarjev se udelezuinjo tudi predstavniki drustev soc. delavecev iz drugih repu
blik,
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. ;
Del ‘sizogkov ' seminarja poravna J egoslovanski odbos za sccialni red, ki's tem pod-
pira te oblike dopolnilnege ¥indija socizlnih defaveev,

Pyi tem ne'smemo pozahiti mdi osebia zdraviligkega doma T. Cufarja v Dvorskd
vasi pri Begunjah, ki je's svoje sixani pomagglo seminavin, da je ievta potekal po
predvidenem programu.,

4}
w

MEDNARODNO POSVETOVAN]JE

V dnsh 12. do 16. novembsa 1962 je bilo v Badou ped Dunaju Xi. medassodne po-
‘sveipvanje vzgojitel jev uepriiagojene mladine. Posveiovanje je bilo posvedeno
grupnemu deiw z nepfilagejenc wikdino. Ze posvefovanje je bilo wellko zanimanje,
1saf so orgradzatori morali celo zavradati psfjave. Posvetovanin je prisastvovalo
preko 240 udelezencewv iz 14 raziideih drfav, celo'iz Kolumbije, Kanads in Juraela.
Iz Jugosiavije je hilo pet udelejencer in sicer vsi iz Slovenijs, dssi'so se neme-
ravail posvetovank udelezitl indi ioverigi iz Sibije la Bosne.

* Po pozdravih astopaikov avsisijskih ministersiev za socialno politiko, dolstvoin
pravosodje ter medunarodne zveze vigoiiteljey neprilagojene mladiserso ndelegenci
na plenamihisejab poslugali pet referator. Najprej je francoski peihijater de. Lemay
podal porcilo o sintezi obdelav vpragainih pol o gropnem delu; ki so jihizpolnill
vzgojitelji iazlignih dejav. Za to posvetovenje sme tudi @ Jugosiasiii orgenizivail
snketo.med vzgojitelj} neprilagojene mladine po vpragalni poli, kirzmo jo pmie-
li'iz Pagiza. V Slovenij! je na ankeina vpvajanja odgovorilo 35 vzgojiteljev,

v Srbiji 19, » Hrvatski in Bosni pa po eden. Odgovore'sia ohdeiala psihelog Jo-
#e Triek iz Smlednika za'slovensko jezikowne petiodie, pedagog Brane Popowid

'iz Beograde pa za srhohsvetsko. Skupni jugesiovanski prispevek za posveiovanje
ie nato sesiavil Triek. Jugoslovanski prispevek pod naslovom: Skupinsko deio v
vzgoinih zavodih v Jugoslaviil bo objavijenc v Reviji za keminalistike fn keimino-
logljo. Temu porodilw so sledili referat! prihijatra de.-Schindlera o grupni stukin.
¢l in pozicijeh v grupl, paihcloga dv Lindnesa o vestikalui in horizontalni organizss:
chiskirsirukierl grupe, psihologa de. Wilferta o okeljwin grupl in kondno peilijaies
de. Swroizke o posameznlkn, grupl:dn demghi.

. Plenarmim:sejan s> zmenona predsedovali predstaviili Kolumbije, Kanade, fzra-
elaiin Jugeslavije.

Posamezna fema ol bils obravnavana le v referach, marved je bilo tefigle. poave:
tovanja, ki je bilo porsmeji oblikl v wedi wed kongresom: in' seminecien v 12 disku-
‘gij <4ibh ginpah (8. francoskihin 4. nemikih). Te grope niso le diskutivale o refera-
tih, marve so ozganizaloift delall,de bl ndéinienci sami poskaxili, kakivo ie
Fivijenjs v gmpido. da b ensmig wem, Udélejence so postawili ¢ raslisoe sl
wackie; il so zahtevale od njib osehno: ln: stiokewno akiivno: sodelovanje.
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Posebne zunanjo oblike so dali organizatorji posvetovanju s tem, da so poiskali
idiligno, zgodovinsko znamenito zdravilisée, v katerega so se nekdaj zatekaii
Mettemich, !lumbold, Napoleon, pa tudi Schubert, Mozart, Beothoven, Salier,Liszt,
Strauss in drmigi. Tako so bili udelezenci posvetovanja obvarovani pred vrvenjem
mesta ter so bili zato bolj sprosgeni in dojemljivi, da so se mogli dovolj zbrati in
osredotogiti na probleme posvetovanja.

Organizatorji so prepustili udelezencem, da so si le ti lahko izbrali tiste vsebin-

ske oblike dela posvetovanja (predavanja, Studijske krozke, ki so bili posve¢eni

raz¢lenjevanju predavanj ali pa diskusijske grupe o temi, ki naj bi analiziralanji-
hovo lastno delovanje), v katerih so hoteli sodelovati. Vegina udelezencev, tako

tudi mi Jugoslovani, so se udelezili vseh treh oblik dela posvetovanja.

Gotovo je bilo za udeleience najbolj zanimivo nastopanje v razlignih vlogah situ-
acijskih iger, ki so nam jih priredili grupni vodje kot animatorji. Zavzemali smo
razliéne polozaje v strukturi grupe in dojeli pomen “vzdusja®, v katerem se raz -
vija medsebojno obgevanje. Tako smo imeli priloznost, da dozivimo veg naginov
obZevanja med posamezniki in med grupami. Zal je bil Zas prekratek in smo se
lahko seznanili le z nekaterimi situacijami skupnega Zivljenja. To, da smo udele-
zenci postali dojemljivi za situacije v grpi in da smo jih zivo dojeli, pa je bil iu-
di namen tega posvetovanja, kajti posvetovanje ni imelo namena, da bi nas uvedlo
v vse skrivnosti raznih tehnik grupne dinamike, da bi nas duhovno izgolalo in tudi
ni bilo tako, da bi nam moglo dati kvalifikacijo za gnipne animatorje. Posvetova -
nje je imelo skromnejé cilje. V vsakem udelezencu je zelele vzbudid ali razviti
sposobnost in veselje za opazovanje vsega, kar sedogaja v vsaki naravni, prosto-
voljno zdruzeni, ustanovljeni ali umestno sestavljeni slovegki druzbi. Vse to pa
je izredne ga pomena za delo z neprilagojenimi otroci in miadoletniki.

Animatorii, ki so prigli iz razlignih krajev so vodili vsak svojo-gmpo iz razlignih
vidikov in z razli¢nimi metodami. Ta pestrost je bila Ze sama po sebi dragocena
obogatitev za vse udelejence, zakaj animatorji so -se vsak dan sestajali in si spo-
togali svoje dosezke in izkuinje.

Na XI. mednamdnem posveiovanju vzgojiteljev nepdlagojene mladine smo prdobi-
1i lep vpogled v grupno delo z neprilagojeno miadino, ki je v nagi driavi Sele v
povojih. Gmupno delo z neprilagojeno mladino bo tema zveznaga seminarja vzgoji-
teljev neprilagojena mladine, ki ga bomo organizirali v letu 1963. Za pogram se-
minagja smo dobili marsikaksno pobudo, dasi to posvetovanje nikakor ne mislimo
in ne moremo posnemati

14. novembra 1962 je bila seja mednarodne zveze vzgojiteljev nepilagojene mla-
dine, kjer je bila sprejeta v &lanstvo tudi sekcija vzgojiteljev neprilagojene mia-
dine Udruzenja defektologov Jugoslavije. Sprejem jugoslovanske organizacije
vzgojiteljev neprilagojene mladine je bil naio e potsjen na obinem zhow te med-
- narodne organizacije, ki je bil dne 16. novembra 1962 v Badnu.

V1. kongres mednarodne zveze vzgojiteljev neprilagojene mladine bo v dneh 30.9.
do 5. 10. 1963 v Freiburgu v Zapadni Nemgiji. Tema kongresa bo za nas izredno
zanimiva, ker bo kongres obravnaval izobrazbo in izpopolnjevanje vzgojiteljs ne-
prilagojene mladine. Za to temo bodo vse v&lanjene nacionalne organizacije pri-
pravile svoja porogila tako, da bo kongres razgmil stanjeizobrazevanja in izpo -
polnjevanja vzgojiteljev neprilagojene mladine v svetovnem merilu.

Dr. Bronislav Skaberne
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+VESTNIK SVETA ZA SOCIALNO VARSTVO LRS“ - Izdaja Svet za socialno varstvo

LRS Ljubljana
- Tiska Zavod LR Slovenije za statistiko, Ljubljana, VoZirski pot 12. Tiskano v 700 izvodih,

oktobra 1962

- Urejuje urednigki odbor - odgovorni urednik Anka Polak, I jubljana Urednistvo in uprava
sta v Ljubljani, Cankarjeva ul. 1/1V, (postni predal 2.0), telefon 2'-908

Vestnik izhaja v 4 Stevilkah na leto. - Naroénina za leto 1962 znaSa 600 din. Ta Stevilka stane
200 din.

OPOZORILO NAROCNIKOM!

Prosimo vas, da naronino podiljate samo po poStni nakaznici na naslov: Svet za socialno
varstvo LRS, Ljubljana, Cankarjeva 1JIV.

Prosimo naroénike, ki so sprejeli dosedanje Stevilke Vestnika, da poravnajo naroénino,

POJASNILO: Ve&kratno zvifanje manipulativnih banénih strodkov moéno podraZi sprejemanije
nizkih zneskov naro¢nine preko banke ter je zaradi §tednje primerno posluZevati se ce-

nejdih uslug podie.






