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~ BLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA TOVARNE ENAJLIRARE POSODE

%

prodaji odveénih materialnih

A

ZMANJSANI STROSKI POSLOVANJA

_ Na zadnji seji upravnega odbora, bila je v soboto in po-

: nedeljek_\, so razpravljali- o dopolnilnem
analiti¢nio oceno, o predlogu spremenjenega druibenega pla-"®
na za letodnje leto, pri katerem gre za znifanje stroskov re-
{ije, investicijskega vzdrievanja in medobratnih uslug, o od-

“in -hladnemu obroku in drugem.

redlogu za novo

zalog; zviSanju cene toplemu

Fi

PRED MIADINSKO
~ KONFERENCO

{ Kakor vsako leto, tako se tu.

di letos mladina pripravija na
svoj letni ebracun — letno ko
nferenco. Ty

Na zadnji seji je komite pri-
¢el s pripravami na letno kon-
ferenco, ki bo predvidoma v
sredini ‘'meseca septembra. Or-
ganizacijsko izvedbo konferen-
ce je komite prepustil organi-
zacijski komisiji, ki bo pripra-
vila vse potrebno. Posebno mo-
ra priti do izraza v tem pred-
konferenénem obdobju kadrov-

~ ska komisija, ki bo imela pre-
~.cej tezkih nalog, Ta komisija,

ki bo okrepljena Se z drugimi
¢lani komiteja, bo morala pri-
-praviti kadrovski sestav bodo-
C¢ega komiteja in organov kon-
farence. To nalogo bo komisija
opravila do 1. septembza, nakar
bo o predlaganih kandidatih
razpravljal  komite.

Letos$nje porodilo bo obravna-
valo predvsem to, kako je mla-
dina sprejela novo organizacijo
podjetja in gospodarsko refor-
mo, ki sta med seboj tesno po-
vezani. Vzporedno s tem bo
rodilo obravnavalo $e disciplino
na delovnih mestih, mladino v
samoupravnih organih, izobra-
#evanje mladih, delo komiteja
in obratnih aktivov ter Se ne-
katere elemente. mladinskega
dela.

Ker bo poro¢ilo, ki je v kon-
ceptu e napisano, obravnavalo
delo mladinske organizacije kot
celote v zadnji mandatni dobi,
bodo v referatu nanizane smer-
nice za nadljnje delo, ki ne bo
tako lahko ob novih. gospodar-
skih ukrepih,« mimo=« katerih
mladinska organizacija prav go-

~ toov ne more.
V predkonferenénem obdob- .

ju bodo morali mladinski akti-
vi bolj zaziveti in se pripraviti
na razprave na konferenci. Po
mnenju komiteja morajo biti
razprave na kqgferenci kratke,
jedrnate in se me smejo ponav-
ljati. Da do tega ne bi prislo se
naj aktivi temeljito pogovore
na sestankih, kaj bodo_razprav-
ljali. Nasa Zelja je, da bi na
“leto$nji konferenci bila ¢im vec-

* ja udelezba in-¢im vel razprav,

ki bi temeljito “osvetlile napa-
ke in uspehe mladinske organi-

' zacije, da se bo iz razprav jas-

no videla zac¢rtana pot, po ka-
teri bo $la mladinska organiza-
cija v prihodnje. . & a

\

Q, ¢em jé sklepal centralni d_eiavski“ svet
na Ill. rednem zasedanju_ -

Tretje redno zasedanje centralnega delav-
skega sveta je bijo dne 13. avgusta. Ker dnev-
ni red ta dan ni bil izérpansbi se moralo za-
sedanje nadaljevati v ponedeljek 16. avgu-
sta. Ta dan pa se ni nadaljevalo, ker CDS ni
bil sklepcen. Zasedanje je bilo Sele 18. avgu-
sta in je bilo zaklju¢eno. ;

Ceprav je bil dnevni red zelo ob$iren, bi cen-

~tralni delavski svet nedvomno prej koncal

svoje delo, ¢e bi bili nekateri ¢lani bolj disci- -
plinirani in prisli na zasedanje ali pa se pra-:
voc¢asno opravicili. Kot bomo videli, je cen-

tralni delavski svet zavzel do tega dokaj

ostro stalisce. : 2 \

ZOPET SPREMEMBE

PRAVILNIKA O DELITVI OD
Doslej je bilo Ze Im;l'o/go spre-
memb In dopolnitev pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov, ki
je v veljavi od 1. januarja 1962,
V glavnem so bile te spremem:-
be nujne bodisi zaradi novih
zakonskih predpisov, ali pa za-
radi nastalih potreb v notra-
njem razvoju podjetja. Tokrat
je CDS sklenil, da naj se izred-
ni dopusti obra¢unavajo po tro-
mesecnem povprecju, kar je za
izracun bolj enostavno in bolj
prakti¢no. Spremenjen je tudi
161. ¢len pravilnika o delitvi
. osebnih dohodkov. Po tej spre-
membi pripada delavcem kot
priznanje za stalnost pri delu 5
let pred osebno, upokojitvijo

povecanje osebnih dohodkov,
Dodatek za stalnost pri delu

p

Material za <2asedanje je bil
skrbno pripravljen in zelo obse-
Zen, saj je obsegal kar 36 tip-
kanih strani. Prvi dan razprave
selsu{e_ nanasal v glavnem na

log obracunskih postavk
za kljuéna delovna mesta. Te

postavke so zacasne. Potrjene
so bile le obratunske postavke
za nova delovna mesta, ki so
nastala v zvezi s spremenjeno
organizacijo, Takih delovnih
mest je enajst,

po tem ¢lenu se priéne izplafe-
vati delavcem na podlagi njiho-
ve izjave, da bodo po preteku
petih let 8li v pokoj bodisi na
podlagi izpolnitve pogojev za
"polno osebno starostno pokoj-
(Nadaljevanje na 2. strani)

Centralni delavski svet na enem prejinjih zasedaﬁf (Foto: LT Emajl) o



_finan¢nem stanju po

g.l..

s -

. (Nadaljevanje s 1. strani)
ninorali’ pogojev za predcasno
osebno starostno pokojnino po
veljavnih zakonitih dolotilih

.0 pokojninskem zavarovanju.

Med starejSimi ¢lani kolekti-
va, zlasti tistimi, ki delajo ne-
posredno v proizvodnji, je bilo
za o spremembo precej zani-
manja in so jo Ze dalj ¢asa pri-
¢akovali. i .

~ VISJA CENAZA TOPLI
. OBROK

Doslej je stal topli obrok
hrane 145 din, posameznik pa
je placal le 50 din. Sprico po-
drazitve zivljenjskih potrebscin
je CDS na. predlog upravnega
“odbora sklenil; da oddobri zvi-
fanje cene za topli ebrok.
Sedaj platamo samopostrezni
restavraciji za vsak topel obrok
160 ‘din od 26. maja 1965 dalje.
Visina lastne udelezbe ¢lanov
& kolektiva ‘ostane zaenkrat Mta,
razlika pa se krije iz centralne-
ga sklada osebnih dohodkov.
Glede nadaljnje podrazitve Zi-
vil pa‘bo prislo po vsej verjet-
nosti &e do zvisanja stroskov za

- topli obrok, kakor tudi za mrzli

obrok hrane, Ki ga prejemamo
za malico.

. NASE GOSPODARSTVO
V PRVEM POLLETJU 1965

Centralni delavski svet je ob-
ravnaval in potrdil (Foroéiio o
jetja v pr-

vem polletju 1965. Iz tega poro-
c¢ila je razvidno, da smo 1meli
v tem ¢asu izredne tezave zara-
di ukinitve kratkorocnega kre-
ditiranja predvsem za uvoz. Od-

“VZeta nam je bila precejinja.
“vsota kreditov, Za¢asno pa so-

" bili ukinjeni tudi blagovni *kre-
diti. Glede na formiranje stal-
nih obratnih sredstev, ki so bila

nadaljnje trofenje investicijskih

sredstev. - :
Pri razdelitvi ¢istega dohodka
za prvo polletje 1_96§ je bilo iz-
* loceno 93 ), za osebne dohodke,
za bruto sklade pa je na razpo-
Jago samo 7" ¢istega dohodka.
Tako dosezen ¢isti dohodek
nam e bi zadoescal za pokritje
raznih anuitetnih obveznosti, ki
‘zapadejo leta 1966, ¢e si ne bo-
mo_prizadevali ustvariti ¢ims
vecji dohodek z vedjo rentabil-

nostjo dela. = : :
- Osebni dohodki so v primer-

“javi z istim - obdobjem v letu

1964 porasli za 319, Seveda je

treba pri tem upoStevati tudi

‘Znaten porast cen Zivljenjskih
potrebscin. : 5
- Prvo polletje 1965 je sicer za-
“kljuceno s pozitivnim finané
- nim rezultatom, kar pa ni zado

-voljivo z ozirom na obveznosti,
ki jih imamo na radun anuitet.
Dejstvo je, da smo prodajali

nafe proizvode- po nespreme-
njenih cenah in da so nase pro-
dajne cene pri:mnogih proizvo
dih Ze istovetne z lastno ceno.

..To. nam narekuje, da moramo

"

povecati proizvodnjo rentabil-

““nih proizvodov in da uvedemo

vsestransko yaréevanje pri vseh
stro$kih, da omogolimo Zzniza-
nje lastne cene in da izkoristi-
mo vse razpolozljive zmogljivo-
sti v proizvednji v veCji meri
kot v prvem polletju..

Za izboljsanje financnega. re-

- “zultata podjetja je nujno po-

trebno zniZati obseg nedovriene
prmzvodnje in terjatew, s cemer
nam bo na razpolago ve¥ denar-

‘nih- sredstev’ za habave nujno

(sprovajamo v

potrébnega materiala. Préiti bo-
mo morali tudi na normalnejse
finanéne odnose z nasdimi doba-
vitelji.

Po gospodarski reformi, ki jo
drigem polletju
1965, mora biti nase gospodar-
stvo uSmerjeno v to, da podjet-
je proizvaja samo tisto, kar za-
hteva trzisce ter da trosi samo

- toliko, kolikor dopustajo obsto

jeca' finan¢na sredstva, s kate-
rimi razpolagamo.

Ko je centralni delavski svet
potrdil finan¢no porodilo za pr-
vo polletje 1965 je pod posebno
totko dnevnega reda obravna-
val tudi smernicé za boljSe go-
spodarjenje, ki jih objavljamo
v tej Stevilki na drugem mestu.

ANALITICNA OCENA
DELOVNIH MEST

Clani centralnega delavskega
sveta so bili seznanjeni s pri-
pravami za izvedbo nove anali-

_ti¢ne ocene obstojetih deloynih

~mest. Te priprave so Ze v feku.

Do 15. septembra 1965 mora
biti izvedena sistematizacija de-

st . lovnih mest po posameznih de
‘potrebna, je bilo nujno ustaviti -

lovnih enotah. Sistematizacija

delovnih mest obsega naslednje

podatke: naziv delovne enote,

naziv delovnega mesta, strokov- -

‘na_ kvalifikacija za opravljanje

dela na delovnem miestu in $te--

vilo zaposlenih na delovnem
mestu. g e

Za izvedbo sistematizacije de-
lovnih mest so bile imenovane

~skupine delavcev. Tako bo iz-
vréila sistematizacijo deloynih’

‘mest v pripravi proizvodnje,

sluzbi tehni¢ne kontrole in v

obratih nasledn

a skupina de-
lavcev: Ludvik

Medved, Franc Vrabi¢, Mirko

. Dobersck in Erna Zagar, kot za-

Zunanji t

pisnikar, -
Za sistematizacijo delovnih

mest v vodstvu podjetja, §tab-
nih sluzbah, sploéni sluzbi, ka-
.drovski sluzbi, finan¢ni in ra-

¢unovodski sluzbi, prodaji in

lovnih enotah, je zadoliena

lan sistem, po katerem

l ! . Pavéi¢, kot vod-
- ja skupine, Vinko Zotl, Franc

ovini ter ostalih de- .

T T

st

skupina-delavcev, ki jo sestav:
ljajo: Mitan Zupanek, kot vod-.
ja skupine, Joze Turnsek, Peter

"0 CEM JE SKLEPAL CENTRALNI DELAVSKI
- SVET NA II1. REDNEM ZASEDANJU |

“sluzbah na podlagi sistematiza-
cije delovnih mest. - :
~ Uskladitev opisov delovaih

Videngek, Danilo Ir$i¢ in Mile- -mest z notranjo organizacijo

na Gaber, kot zapisnikar...

Ti dve skupini delavcev ima-
jo zelo*odgovorno naloge, da
zelo objektivno dologijo potreb-
no &tevilo delovnih mest in Ste-
vilo zaposlenih na teh délovnih

- mestih. To bode ti dve’skupini

lahko izvrgili s pravilnim “sode-

"lovanjem ostalih delavcev, zla-

sti pa delavcev na vodilnih de-
lovgih mestih, saj gre za pravil
no in toéno delitev, dela, izpe-
ljano ma podlagi pravilnika: o
notranji organizaciji podjetja.

Potrebno bo zdruziti dela. raz-

li¢énih delovnih mest zlasti tam,
Kjer .se pojavlja dvotirnost, ki
jo je treba odpraviti, ZdruZitev
del, ki se opravljajo na razli¢-
nih delovnih mestih — zlasti so-
rodnih — je pogoj za zmanjsa-
nje Stevila zaposlenih v admini-
straciji in drugih rezijskih de-
lih. ‘UpoStevati- je treba, da naj
vsak opravi, doloc¢eno koli¢ino
dela na svojem delovnem mestu:
Ta koli¢ina dela pa mu mora
biti ¢imbolj toéno odmerjena.
Sedanja analiti¢na ocena. de-
lovnih mest je bila narejena le-
ta 1961 in je v veljavi od 1. ja-
nuarja 196%. Po tedanji. delitvi

na posameznih delovnih mestih-
Ti'so bili podlaga sedaj ‘veljav-
ni ;analiticni oceni - delovnih
mest. Zaradi primerjave, kaj ‘se
je na posameznih delovnih me
stih v strukturi dela spremenilo
mora kadroyska sluzba zbrati
vse stare opise. delovnih mest.
Ti opisi pa ne morejo biti de-
Jjanska podlaga za nov opis dela
na delovnem mestu, temve¢ so
lahKo le pripomodek v primer-
javi s ppremembami Strukture
dela na posameznem delovnem
mestu razen v primerih, Kjer se

~struktura dela ni ni¢ spremeni-

a. &

- Za analitsko oceno deloynih
mest je potreben skrbno izde-
: > izvrsi
ta ocena. Tak sistem analitske
ocene delovnih mest mora po-
trditi upravni odbor. Doslej so
bila Ze izvriena razna posveto-

vanja glede takega sistema, pri

katerih so bili navzoci glavni
direktor, predstavnil;_ﬁ_"-@'.ganov
upravljanja in druzbeno politi¢-
nih organizacij ter pr '
Zavoda SRS za produkti
dela. kb ;

- Preden se izvr$i skrbna in
pravilna analitiCna ocena delov-
nih mest je potrebno; da se prej
izvrsi opis-dela na vseh delov-
nih mestih. Zato so bile za iz-
vedbo opisa dela na posamez-
nih delovnih mestih imenovane
skupine delavcev, ki bodo to iz-

vriile po obratih, sektorjih in

{

podjetja maj. bi izvrsila organi-
zacijska sluzba ob sodelovanju
svetovalcev in. sk_t(:s-pine delav-
cev, ki je izdelala osnutek pra-
vilnika ‘0. notranji organizaciji
podjetja. Tako ‘sodelovanje je
nujno potrebno, da ne pride do
navskriZzja pri odgovornosti in
pristejnosti posameznih delov-
nih niest videlovni enoti in po-
sameznimi delovnimi enotami.
K 'vsem pripravam naj Se pri-
pomnimo, da mora biti analit- -
ska ocena ¢imbolj objektivna
in se mora. nanasati samo na
oceno dela na doloc¢enem delov-
nem mestu in nikakor me na
osebo, ki dela na delovnem meé-
stu., 3 LT

NOV NAZIV PODJETIJA .

Po' 'svojecasnem sklepu cen-
tralnega“delavskega sveta je bi-
la dolo¢ena 'Zirija z nalogo, da
izvrdi razpis 'za ' spremembo
imena na%e tovarne: Ta razpis
je bil'in' je'Zirija ‘prejela 326
predlogov jizmed Kkaterih je iz- .
brala tri najboljse in o tem po-
rodala na zadnjem zasedanju
centralnega’ delavskega sveta.
Ti izbrani predlogi 7a ime to-

delasa Mili izvisieniopisi: dela oo iooe SOASIGARIES - -2 %

- EMO = emajlirnica; metaln
industrija inoredjarna; ' | -
“CEKO — celjski" kombinat" ko-
vinskih in kemiénih izdelkov;
KOPIN — kovinsko predeloval-
na industrija. " X

Centralni delavski svet se je
odlotil, naj’ bo nove ime nase
tovarne IEMO —' emajlirnica,
‘metalna industrija ‘in orodjar-
na, Tako se bo zatela imenovati
{19216§6a tovarna s 1. januarjem

Predlagatelji so dobili tudi
razpisane nagrade in to; za na-
ziv. EMO 300.000 din, za naziv
CEKO 200.000 din*in za naziv
KOPIN 100.000 din. -

NAJPREJ POMESTI PRED

SVOJIM PRAGOM
_ Zaradi mnogih neopravié¢enih
izostankov nekaterih Elanov
centralnega delavskega sveta je
ta zavzel ostro stalis¢e, da mo-
rajo biti predvsem. disciplinira-
ni ¢lani orgenov upravljanja,
Sele nato lahko zahtevamo di-

“ sciplino ostalih ¢lanov kolekti-
va, Sklénjeno je bilo, da se od-

slej'imena tistih ¢lanoy central-
nega delavskega sveta, ki ne-
opravi¢eno izostanejo od zase-
danja, objavijo v nasem glasilu.
Danes objavljamo imena tistih, |
ki so neopravi¢eno ‘izostali na -
zasedanju dne 16. 8. 1965, zara-
di ¢esar je moralo biti zaseda-
nje "prelozeno in imena tistih,
(Nadaljevanje na 4. strani)
e :
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1. Z namenom izboljsati or-
: .ilg.mzaci jo proizvodnje in funk-
( onalnost sluzb, je CDS dne
8. 5. 1965 sprejel pravilnik o
notranji organizaciji podjetja.
+Z novo organizacijo je dan
udarek novo formiranim
E?oizvodnim obratom in sluz
bam. Poscbno Se novi organi
zaciji v orodjarni, kjer je po-
spesiti lansiranje dela po no-
vih tehnoloskih -postopkih.
2. Za izrabo Xkapacitet in
delovnega' ¢asa je izboljsati
tehni¢no pripravo, vodstva ob-

ratov pa morajo tocno upo-

Stevati predpise normiranib
sroizvodnih postopkov in kva-
1tete. e

- 3. Organizirati je tehniko -

kontrolo tako, da bo s svojo
dejavnostjo pripomogla h kva-
litetnemu dvigu proizvodov z
' O%Stojeéim Stevilom zaposle-

i :

- 4. Mobilizirati vse notranje
-rezerve v materialu in delov-
nem ¢asu, - :

-'5. V.najkrajSem ¢asu je tre-
ba uskladiti vse pravilnike, ki
urejajo upravljanje podjetja,
poudarek pa dati pravilniku
o delitvi osebnega dohodka,
ki je z ozirom na neStete spre-
membe Ze skoraj nerazumljiv,

V' pravilniku o delitvi OD
dolo¢iti kriterije za nagraje-
vanje po, delw administrativ-
nega in strokovnega kadra.

6. Zaradi 1ﬁpcmmamjkanja vi-

rov obratnih sredstev je po-
trebno zaloge materiala in ne-
dovrsene . proizvodnje hitreje
obraéati.. Tehni¢na priprava
naj naroca terminsko materi-
al, vodi evidenco lansiranja
‘proizvodnje in terminsko sluz

~ Glede reprodukcije materi-
ala in materiala za vzdrZeva-
nje je potrebno pregledati a-

sortiman, ki je na zalogi ter-

odprodati ves mepotrebni ma-
terial.

Izterjevalna sluiba naj se
striktno drzi predpisov rokov
platil izdanih faktur. Prodaj-
na sluzba naj pri sklepanju
pogodb uposteva navodila in
sklepa pogodbe samo._s~ tisti-
mi odjemalci,=ki imajo kritje
ali vkreditih ali v predplacilih
oziroma, ki so znani kot red-
ni pla¢niki. Ker bo verjetno
iz banénih virov tezko dobiti
kredite, je potrebno iskati po-
ti in nadin kreditiranja na
drug nacin.

Iz zakljuénega raduna za
leto 1964 je razvidno, da so
bile mese¢ne inventure nedo-
vr$ene proizvodnje povrino
izvréene. Tem je v letu 1965
posvetiti vso skrb s strani

, CDS POSREDUJE KOLEKTIVU

_EPE IN SMERNICE

potrjena -znova na 3. zasedanju centralnega. delavskega sveta

vadstva «obrafov, racunovod-
stva in sluzbe programiranja.

1, Keér so v primerjavi z le-
tom 1963 vlozeni stroski za
rezijo in proizvodnjo moéno
porasli, je potrebno vy letu

1965 uvesti na vseh podrocjih
Stednjo. Stediti pa je tudi pri
‘najmanjsih, skoraj Ze nepo-

membnih izdatkih, ki pa ka-
Zzejo med letom ogromne od-

‘stopanje. Izbiri izvajalcev del -

in uslug je potrebno-posvetiti
s Strani sluZzbe oziroma .na-
rocnikov vso pozornost., :
8. Posvetiti ve¢jo pozornest
sistematicnemu . vzdrzevanju

‘osnovnih sredstev ter raci
‘onalnemu koriSc¢enju predvi-

denih sredstev za vzdrZevanje.
Pri tem je potrebno urediti
nacin obrauna EE.

Treba je poostriti kontrolo
pris¢-izvajanju - medobratnih
del, ki so predvidena do 20.000
din oz. 16 delovnih ur, ter
to¢no planirati vsa ostala dela
iz_investici jskega vzdrievanja

- ki-presegajo 20.000 din. Tu bi

bilo potrebno normiranje s
strani priprave dela. UO naj
v dolo¢enem ¢asovnem ob-
dobju — npr. 3 mesecev —
zahteva analizo izvajanja vzdr-
Zzevalnih del in medobratnih
uslug do in nad 20.000din
vrednosti.

9. Pri nadaljnjem investira-
nju dajati- prednost iztrose-

nim sredstvom za delo, odpra-

vi ozkih grl, ne pa povetanju
kapacitet, ki so v letu 1964
bile izkori¥¢ene nekaj preko
dve izmeni. -
" 10. Sredstva, namenjena za
HTV, je smotrno razdeljevati
in uporabo kontrolirati. :

11, Takoj nadaljevati posto-
pek za regulacijo cen emaj-
lirane posode, da se prepreci
nadaljnje trosSenje ustvarjene-
ga dohodka drugih grup za
pokritje osebnih dohodkov in
izgubo v tej grupi.

12. Forsirati proizvodnjo ti-
stih ‘grup, ki dajo najvecji
dohodek,

Pri operativnih planih upo-
Stevati z druzbenim, planom
predvidene koli¢ine tako ime-
novane “kvalitetne emajlirane
posode (pastel, novum, elekt-
ro-posoda).

Spremljati gibanje na trzi-
§¢u o potrebah po proizvo-
dih ' investicijske potrosnje

(radiatorji, Kkotli, sanitarne
naprave).
13. Obvezno . izpolnjevanje

proizvodnega programa z ob-
stoje¢o delovno silo oz. zaradi
naravne fluktuacije zniZanim
$tevilom zaposlenih. 5

14. Planske naloge smo v le-

tu 1964 presegli, potrebna je,
da tudi v letu 1965 planske

naloge Se nadalje presegamo .

v vseh ekonomskih enotah in

v skladu z razpisom priprave

dela. Razpis pa naj bo v tesni
. povezavi s komercialo.

15. Izvozu v letu 1965 dati
Se vecCji poudarek  glede ro-
kovne in kvalitetne izvrsitve
posameznilh- narodil. ‘Pri_tem
pa je potrebno, da ijzvazamo
proizvode v vecjih serijah in
¢imye¢, najmanj pa v lansko-
letnem odnosu na Konvertibil-
na podroéja, to pa zato, ker
je nabava_ prepotrebnega re-
produkcijskega materiala od-
visna, od izpolnjevanja nasih
izvoznih nalog, Kvaliteta na-
$ih proizvodov mora biti taka,
da ni razlike med blagom, ki
‘ ga izvaZzamo in blagom, ki ga
prodajamo na domacdem trgu.

Nabavna sluzba — doma in
iz izvoza — mora nabavljati
kvalitetni material ob naj-
ugodnejsih pogojih, vezati do-
bavitelje terminsko in po moz-
nesti se vezati na stalne do-
bavitelje.

16, Osvajanju novih proiz-
vodov in izboljsanju obstoje-
¢ih proizvodov moramo v letu
1965 posvetiti ¢im vec pozor-
nosti ter pri tem zahtevali vso
odgovornost od oseb, ki so za
osvajanje nove proizvodnje
bodisi v obratu ali drugih
strokovnih sluzbah odgovor-
“ne. A

17. Pripraviti moZnost za-
rhenjave proizvodnje irvesti-
cijske potro$nje z proizvod-
njo iroke potrosnje.

18, Zadolziti institut za i-
skanje moZnosti enkratnega
nanosa. i

19, Meseéno porocanje in-
§tituta o njegovem poslova-
nju in dosezenih uspehih.

20. Visina osebnega dohod-
ka v letn 1965 naj se prilaga-
ja po moZnosti visini porasta
zivljenjskih stroSkov. Ce to
dovoljujejo finan¢ni pokaza-
telji. Nikakor pa ne moremo

povidanje OD vr§iti na racun-

ze tako piclih skladov, ki ko-
maj pokrivajo anuitete,
Nadaljnji dvig OD je moZen
ob povecani proizvodnji samo
z manjs$im Stevilom zaposle-
nih, kar predvidevamo lahko

samo tako, da bo ma vsakem'

posameznem delovnem mestu
zaposlena oseba, ki je stood-
stotno
predpisano delo. .

21. Na podlagi UO se prei-
de na revizijo celotne doseda-

(Konec na 4. strani)

sposobna - opravljati

KOMENTAR
ANALITICNA

OCENA ‘NI VSE

Z danasnjim dnem startanio
s pripravami na novo analiticno
oceno. Nekatera dela so delio
Ze.opravljena v okviru predpri-
prav, z danaSnjim- dnem - pa
pricne delovati enajstclanski

tim, ki ba v tesnem sodelova-

nju z Zavodom SRS za produk-
tivnost dela nosil najvecje bre-
me in odgovornost za realno
analiti¢no oceno.

Poudariti velja, dadlaninadega
kolektiva pridevajo vse preve-
liko pomembnost analiticni oce-
ni. Mislijo celo, da samo ana-
liticna ocena more ¢ez no¢ po-
prapiti celoten sistem delitve
dohodka in nagrajevanja po de-
lu, Temu pa ni povsem tako.
Vzporedno s timom, ki bo pri-
pravljal nove analiti¢no oceno
— in ta je element pravilnika
o delitvi osebnega dohodka —
bo -imenavano e posebno telo,
ki bo do konca tega leta izdela-
lo spremenjen pravilnik o de-
litvi osebnih dohodkov, dopol-
njen z vsemi korekturami, ka-
fere smo pri starem pogres
Sali. Mimo pravilnika o delitvi
osebnih dohodkeyv bo veljalo
spremeniti - in dopolniti - tudi
pravilnik o normah in ne Na-
zadnje — pravilnik o tehniskil
izboljsavah.

Sedanji sistem delitve dohod-
ka odmerja analiticni oceni le
44 odstotkov. nadega dohodka.
Vse drugo prisoja tako imeno-
vanemuy variabilnemu delu, ki
je odmerjen z dolocili izven
analiti¢ne ocene. - :

Vendar zastran omenjenih
dejstev ne gre podcenjevati de-
la na analitiéni oceni in anali-
tiéno oceno nasploh, Tim, stro--
kovne sluzbe in Zavod SRS 24
produktiviost dela imajo opra-
viti odgovorno in zahtevno delo,
saj si obetamo od nove analitic-
ne ocene realnejsih razmerij
med - posameznimi osnovami,
Minio tega pa lahko pri¢akuje-
mo, da bo odstotek, ki ga bo
doloéala nova analiticna ocena
v nasem celoinem osebnem do-
hodku, v prihodnje vedji. 3

Nova analitiéna ocena torej
ne bo spremenila celotnega St
stena delitve, marveé bo zdrav
temelj sistema.

POPRAVEK

V 16. $tevilko. Emajlirca sta -
se vrnili dve neljubi napaki, Na
prvi strani je naveden napacen.
podatek o povprec¢nem zvisanju
cen reprodukcijskemu materi-
alu, ki"gi moral glasiti 39,42 od-
stotka, mediem ko smo v se-
stavku Ob robu napaéno pisali,
da se tovari$em ob imenovanju
za vi$je svetovalce ni nihée za-

~ hwalil in izrekel priznanje.



o .

X 4 :

(Nadaljevanje z 2. strani)

ki so izostali neopravicen® dne-
18. 8. 1965, ko se je zasedanje

nadaljevalo; Neopravi¢eni dne

16. 8. 1965 so: Joze Vajdetic, Jo-

7e Juterfek in Rudi Slokar iz

emajlirnice, Ervin Belak iz ra-
diatorskega oddelka, Franjo '
Hrovat iz pocinkovalnice, JoZe

Ko$tomaj iz predelovalnice ko-

vi, Joze Krebl iz radiatorskega

oddelka, Ivan Lukman iz topil

nice in Silva Vrefar iz dekor _
oddelka. = -

Neopravi¢eni dne 18. 8. 1965
so: JoZe Centrih, Franc Kloko-
&ovnik, Cvetka Lipi¢nik in Rudi
Slokar.

Na zadnjem zasedanju cen-
tralnega delavskega sveta je bi-
lo.sklenjeno, da se predlaga ti:
ste ¢lane CDS, ki bodo od 3.
rednega zdasedanja dalje izostali
trikrat neopraviceno, za pdpo-
klic njihovi volilni enoti. Upaj-
mo, da tega ne bo treba, ker bo.
do' ¢lani CDS uvideli, da mora-
jo v redu izvrSevati svoje po-

“slanstvo, ki jim je bilo zaupa-

Y

0 CEM JE SKLEP

no ob 'njihovi izvolitvi,

vCentralni delavski_ svet je na

zadnjem zasedanju sklenil, da
predlaga pristojni volilni enoti
odpoklic ¢lana CDS Jozefa Vaj-
detic¢a, dipl. ing., ker je dne
16. 8. 1965 priSel na zasedanje,
oddal vabilo in brez-opravicila
odsel z zasedanja $e preden se
je zacelo. Dne 18. 8. 19654 je prav
Aako prisel na zasedanje, oddal
vabilo in brez opravi¢ila zapu-
stil zasedanje, preden je bilo
zakljuceno. Tako obnaSanje
¢lana CDS ni primerno, zato
naj o odpoklicu odlo¢a v skla-
du z zakonitimi predpisi njego-
va volilna enota. :

ODDOBRENO ZVISANJE
OSEBNIH DOHODKOV
V SKLADU Z ZMOZNOSTMI
IN PRODUKTIVNOSTJO DELA

/Ze v zadnji Stevilki nalega
glasila smo porocali, da je
upravni odbor sklenil predlaga-
ti centralnemu delavskemu sve-
tu zviSanje osebnih dohodkov v
znesku 5.000 din mese¢no zara-

di povisanja Zvljenjskih stro
§kov. Ta znesek je akontacija

na polnih 200 opravljenih in_

platanih)ur v mesecu. Central-
ni delavski svet je predlog
upravnega odbora na zadhjem
. zasedanju potrdil in se ta za-
¢agna akontacija v visini 5.000
din zaenkrat izplaca za mesec
avgust in september, ko se iz-
placajo redne akontacije na
osebne dohodke vsakega 26. v
tekocem mesecu,

Ce bo obracun peslovanja v

tretjem tromesecju 1965 ob upo--

stevanju delitve dohodka pod-
jetja na osebne dohodke in
sklada v razmerju 90 : 10 v ko-
rist osebnih dohodkov potrdil,
da je “izplaCevanje zacasne
akontacije v visini 5.000 din de-
jansko pokrito, se izplacevanje
akontacije nadaljuje.
Prizadevati si moranfo, da bo-
mo -v drugem polletju 1965
dvignili produktivnost dela in
ustvarili dober rezultat poslo-
vanja podjetja, s tem pa zaﬁo-
tovili tudi primerne osebne do-
hodke. 4

(Nadaljevanje s 3. strani)
nje analitiéne ocene delovnih

mest.

V Jetu 1965 je treba uskl-
diti delitev osebnih dohodkov
ter odpraviti neskladja, ki so
nastala z zastarelim pravilni-
kom o delitvi OD. Hkrati se
pooblasti UO za imenovanje
'kemisij jn za nadaljnje odlo-

' ¢itve v zvezi z izvajanjem ana-
liticne ocene. :

22, Izobrazevalni center naj
organizira dodatno izobraze-
vanje ¢lanov kolektiva v vseh
smereh, posveti naj'skrb izo-

- braZevanju ¢lanov kolektiva,

mestih neustrezno oz. poma-
njkljivo izobraz Stipendi-
fa naj se samo na vi§jih in
visokih $olah, - :

23. Ker je v letu 1964 izred-
no poraslo $tevilo bolezen-

svetiti kolektivu ve¢ zdravst-
vene vzgoje. Z ozirom na ve-
liko Stevilo nezgod na poti na
delo in z dela je potrebno tu-
di pouciti ¢lane kolektiva o
prometni vzgoji. Poostriti

kontrolo in ugotoviti tocne
vzroke nezgod. £
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Prakti¢na uporaba lakov slo-
ni na lastnosti, da jih nanaSa-
mo v tekocdem stanju in pocasi
prehajajo v trdo stanje.

Laki. in barve so suspenzije
fino dispergriranih trdnih del-
cev (pigmentov) v raztoplje-
nem vezivu, g,

Po dolocenem dasu sulenja
dobimo 1ird, elasticen neporo-
zen in enakomeren film, ki se
mora trdno oprijemati podla-

e.

Seveda pa so vse te lasinosti
filma odvisne od kyalitete laka
in nacina susenja.

Na sulenje laka vplivajo tri

osnovie ~komponente: vezivo,
pigment in topila. il i)
Glavna naloga topil je, da

nam dajo primerno viskozen
lak za nanasanje na povrsino.
MnoZina in vrsta teh pa igra-
ta vaino vlogo pri suSenju. No-
silec glavnih lastnosti premaza
je vsekakor vezivo.
Poznamo mnogo vrst veziv, ki

- imajo sicer razlicne lastnosti,

vendar pripadajo’ isti skupini
kemijskih spojin, makromole-
kularnim snovem,

Glede na vezivo lodimo dve
vrsti lakov. V prvi vrsti se ke-
mijska struktura substance pri
susenju ne spreminja, medtem
ko se v drugi vrsti lakov razli-

kuje kemijska narava (laka) =

veziva v stanju nanalanja od
strukture samega filma.

Proces sulenja se vrsi na os-
novi; '

L. oksidacije in polimerizaci-
je oljnih kemponent, to je na
osnovi kem. reakcij;

2. izparevanja topil; #

3. atsobcije podlaga priTpro-
Zornih predmetih; el

4. termiéno utrjevanje filma.

Laki, pri katerih se tvori film

le na osnovi izparevanja topil,
se hitro suse in tudi sam potek
suSenja je preprost .

Cas sulenja je odvisen pred-
vsem od vrste topil in Cinite-
ljev, ki vplivajo na izparevanje
kot so temperatura, vlaZnost, gi-
banje zraka itd.

Munogo bolj pa .je zapleten
mehanizem suSenja lakov, ki
tvorijo film s pomodjo keniij-
skih reakeij. Tak proces. suie-
nja je znacilen za lake, ki vse-
bujejo suseta olja. Sam poiek’
sasenja Se ni popolnoma jasen
in obstaja vec¢ hipotez. Tudi v
tem primeru vplivajo na suse-
nje zunanji pogoji. -

Iz poteka pracesov tvorbe fil-

ma ugotavljamo, da imajo. po- -

. cejinjo

rature bistveno na kvaliteto la-
kirane povrine.

Vsakomur je jasno, da vpliva
na éas sulSenja strujanje zraka,
da hi vseeno ali suSimo pred-
met v mirujocem ali gibajocem
zraku. Tudi vigga, svetloba in
razni drugi faktorji vplivajo na
potek susenja.

Za dolocanje &asa in kvalite-

te suSenja pa obstajajo razlicne -

metode.,

- Najenostavnej$i metodi za
preizkusanje susenja sta s pr-
stom ali noZem. Z dotikom pr-
sta_povrsine filma lahko s pre-
) tocnostjo  doloc¢ino
stopnjo susSenja filma.

« 1. prasno suha povriina je .

takrqt, Kadar se lepi na prst,

| .S_USENJE LAKA -

samezni laki razlicne ¢ase Su-
Senja.

Podatke o casu sufenja nam
da proizvajalec laka, vendar jih
moramo prilagoditi realnim go
gojem v obratu, kajti na cas
sulenja in ‘kvaliteto filma vpli-
vajo v veliki meri poleg sesta-

" ve laka tudi zunanji pogoji. '

Vaino nalogo ima tudi tu de-»
belina nanosa, ki sicer wiora
biti v predpisanih mejah, da
zaSéiti predmet pred korozijo,
vendar ne sme teh presegati. V
takem primerusme moremo do-
biti kvalitetno “in enakomerno
lakiranih povrsin. i

Samo izparevanje topil kakor:
tudi proces polimerizacije sta
odvisna od temperature. Doka-
zali so namrec, da vplivajo Ze
minimalne spremembe fempe-

vendar wne ostanejo na barvi
stalni odtisi. To je zelo znacilna
faza v tehniki premazov; to je
-Stanje, ko se vsi delci prahu,

in niti se ne obéuti lepljiv;

3. popolnd® suh pa je lak ta-
krat, kadar razenje z nohtom
nespuscéa sledov, :

S pomocjo ostrega noZa povr-
Sino razimo in ugotavljamo pra-
vilnost suSenja. :

Obe metodi sta-subjektivni in
zahtevata nekaj prakse,

Ce se hocemo ogniti subjek-
livnim napakam, 'u}’JorabI;amo
3tevilne instrumente, ki e med
seboj bistveno ne razlikujejo in
So veé ali manj variante posa-
meznih osnovnih tipov. Tu bom

ki _pridejo na povrsino, lepijo; =
2. film suh ob dotiku imamo
v primeru,-ko se ne lepi na prst

nadtela le nekaj teh aparatov:
1. za enostavno doloéanje éa-
sa suSenja nam sluZi aparat za

merjenje trdote filma po Cle- _

menu,

ki imajo na svojih delovnih.

N N :
2. boljsi so seveda aparati, ki
nam kontinuirano “registrirajo’

posamezne faze suSenja, npr.:
aparat po gardner Dry-Groffu.

3. Acsenz in Nyveld priporo-
data preizkuSanje suSenja v pe-

tih fazah (vezanje kisika, pras.
no suh film, suho ob dotiku,

suh premaz, trd film); -
4. postopek gg, Bandou. —

olffu je ena iZmed metod, po -

kateri ugotavijamo cas suenja

s pomocjo koséka papirja ob

primerni obteZitvi;

5. %a podasi: suSeée :Ilake Uupox

rabljamo aparat po- Husse —
-

Keylu.

6. enostavno in hitro je dolo-

skih izostankov, je nujno po- -

o~

ol

canje ¢asa suSemnja po Thywis-

senu,

7. Firma Erichen izdeluje vrsto-

aparatov za dolodanje susenja
kot so: merjenje prasno susene-
ga filma po Bergnerju, aparat
za merjenje stopnje suSenja tip
254, aparat po Rossmannu za
preizkulanje susenja itd.

Potek susenja spremljajo $te-

vilni progesi, ki so odvisni ta-

ko od sestave same kot od zu-

nanjih ciniteljev. Zato moramo
posvetiti temu problemu poseb-

. 1o pozornost. Za dolocanje pra-

vilno sulenih povriin in casa

_sudenja je mnogo metod, ki se

v svojem bistvy ne' razlikuje-
jo, vendar pa je kontrola.zelo
zahtevna ravno zaradi toliksne-

. ga vpfiva zunanjih pogojev na
Sulenje laka ir zahteva izknge-

nega cloveka. s
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0 otoku Hvaru sem slisSala Ze marsikaj, naj-
~ bolj pa mi je ostalo v spominu to, da ima zelo
milo podnebje. Kdor se je ze peljal z ladjo
mimo mesta Hvara, je prav gotovo videl v
pristanis¢u veliko tablo z napisom: CE DE-
ZUJE 1 URO, IMATE POLOVICNI PENZION,
CE PA DEZUJE VES DAN, IMATE BREZPLA-
CEN CELODNEVNI PENZION. To je vsekakor
zelo vabljivo, toda tu zal le redkokdaj de-

7Zuje. _
DOBER ZACETEK

_Nasa tovarna ima rezervira-
nih nekaj lezis¢ v Jelsi na Hva-
1u. Z mozem sva se odlocila, da
bova tam prezivela dopust. Ne-
kaj dni pred odhodom sva do-

-

bila vozovnice za vlak preko

Zagreba do Splita. V Splitu na

\

Cevjem, vmes pa se kot zelene
preproge raztezajo vinogradi.
Najlepsi se mi je zdel otok
Braé. Obala Brac¢a je polna pe-
§¢enih zalivékov, kar najbolj
spripravnih za kopanje.

Jelsa je majhno pristanisce
na otoku- Hvaru, Preden smo

rove fume ... itd.« Po S-Ihinutni

hoji sva pri§la v gozdicek, kjer .

se druga za drugo vrstijo hie.
Zagledala sva tudi »najino« vi-
lo. Po belih kamnitih stopnicah
sva priSla na veliko hladno ve-
rando, ki je vsa prekrita s trto.
Sprejela nas je prijetna zenska
In Vv razgovoru naju je Ze vodi-

. la ‘po stopnicah navzgor. Prvo

kar sem opazila, je bila &istoca
in zelenje vsepovsod: na oknu
sneZzno bele zavese, vrata obar-)
vana v pastelnih barvah, par-
ketna tla, veliko ogledalo, lepo
postlane postelje, skozi okno
pa krasen razgled na morje.
No, tu pa bo prijetno, sem ta-
{(‘(]Jj pomislila. In nisem se mo-
1ia.

INVESTICIJA ZA 60 DIN

Da pozabiva na pot in preiz-
kusiva, kako prijeino se je ko

ju je pricakalo toplo sonce in
morje. Od vsepovsod sya slisa-

la: »Zelitesli sobu? Zelite i no- .

saca?« Nisva potrebovala ne
enega ne drugega, saj naju je

Se ¢akala voznja z ladjo do Jel «

se. Zagledala sva veéjo skupino
ljudi pred ladjo »Postira«; Ki
naju be popeljala na Jelso. Bilo
je treba veliko prerivanja in su-
vanja, da sva se vkrcala na lad-
jo, kajti vsak si je hotel poiska-
ti najboljsi sedeZz. Ladja je
kmalu odplula. G '

Vezili smo se mimo: otokov
Ciova, Solte, Braca in se usta-
v nekaterih pristani$cih.
Vsak otok je bil po svoje zani-
miv in prav tako vsako prista-
ni&ce. Otoki so porasli z grmi-

i

zapluli v pristan, smo na desni
zagledali velik borov gozd, v ka-
terem so. postavljeni Sotori naj-
razli¢nej$ith barv, oblik in veli-

kosti. Ob cesti pa je stala dol- .

ga kolona* avtomobilov razli¢-
nih znamk. Tu je bivali$ée »No-
madov« z raznih dezel.

Na obali v pristani§cu je bilo
mnogo otocanov in turistov, ki
so pricakovali ladjo. Pogledala
sem na uro, bilo je 11. Vozili
smo se torej 3 ure, ki so mini-
le hitro, saj smo videli veliko
zanimivega. /

Vprasala sem nekega »bar-
bo«, kje je vila Radovanci¢. Z

Zzivahnimi dalmatinskimi Kret-

njami in besedami nama je po-
vedal, naj greva »uz rivu do bo-

pati v moriju, sva §la proti ko

_ paliséu »Mina«. Ob césti'.je za

mizico sedel moZ in prodajal
vstopnice. Ravno se je prepiral
s skupino Nemcev, ki so hoteli
brezpla¢no mimo njega. Bilo mi
je nerodno, da se tako dere na

- turiste in dala sem 60din za

njihove tri vstopnice. Tujci so
bili.male preseneceni, blagajnik
pa tudi. Srce se mu_je odprlo
in vse do konca dopusta sva bi-
la 7z moZem pocascena z brez
pla¢nim vstopom.

Pod borovim gozdi¢em se raz.-
prostira velik pescen zaliv, ki
ima zelo nizko vodo. Posebno
pripraven je za otroke in slab-
e plavalcd, saj gredo labhko do

SQDm dale¢ ¥ morje in ¢ ved-

no jim- gleda glava iz vode. 1z-
beres pa lahke tudi strmo skal-
nato obalo. Jezkov ni, voda pa

~topla, da se je prijetno kopati.

Na plazi, na travi med borovci,
Jje goste sence kolikor hodes.
Tudi tus imajo, kjer je voda Se
toplejsa kot morska.

. PRIJETNO PRESENECENJE

V RESTAVRACIJI

Z bloki sva opoldne $la proti
restavraciji. Skozi diSe¢ park,
ki disi po roZmarinu, sva prisla
do vhoda v restavracijo. Pred
nama je bil velik sencnat wvrt,
poln miz, pokritih z é&istitnid
belimi prti. Takoj je prisel na-
takar in lahko sva izbirala: fe-
le¢ja pedenka, dunajski zrezek,
peden piscanec, polnjena papri-
ka. Porcije, ki sva jo takej do-
bila so bile dovolj velike in za
piko na »i« smo dobili $e peci-
vo, Natakarji so bili urni in pri-
jazni. Pri velerji je bilo ravno
tako: postrezba odli¢na, hrana
pa-tudi. Spet smo lahko izbirali
4 do 5 jedil. Vsak vecer so bile
tudi ribe in kdor jih ima rad,
mora pokusiti odlicnega »prze-
nega zubaitca«, ki je bil priprav-
ljen vsak vecer.

Ob osmih se vrt za¢ne polniti,
kajti pri¢ne se ples, seveda z
mednarodno udelezbo. Na do-
volj veliki plod¢i sredi vrta so
se vsak vecer pozno v no¢ vi
teli pari.

DALMATINSKE
SPECIALITETE
V' majhni tesni ulidici stoji
velika tabla z-napisom v srbo-
hrva&¢ini, angle$éini; nemscina,
franco$¢ini: »dalmatinske spe-
cialitete«. Malo hoje po tesni
ulici in zagledala sva majhna
vrata v kamnitem obzidju. Tam
je bil majhen, romanti¢no raz-
svetljen vrt. Povsod je polno
oleandrov, obzidje pa preépleie-
no z ovijalkami. Prijetno je di-
galo po cevapdicih, raznjic¢ih in
ribah. Tmeli so e rake (»jasiu-
ge«) in »pedeno jagnjetino«. Cd-
li¢ni prosek je le po 400 din.
Bilo je #e pozno, vracala sva

se ob prijetni glasbi, ki je od-

mevala za nama. Morje je bilo
mirno in polno ludi. Ribiéi so
gdhajali rfa lov, domacini so po-
sedali ob" obali in »Cakulalic,
turisti so sé zabavali, izza gara
pa je vzhajal mesec in se .ogle-
doval vmorju. Vse*je bilo tiho,
tudi $krzati, ki pojo od jutra
do vecera, so utihnili. Prvi dan
je prijetno minil in podobno so
minevali tudi vsi naslednji.

Vmes je bilo na programu fe
no¢no kopanje. V zalivu, ki irna
peséeno dno in voda ni globo-
ka, zato'tudi ¢loveka ni strah;
je te- vsakdanji pojav. V tako
toplih nodeh kot so na Hvaru
in tako topli vodi, je nocno ko-
panje svojevrsten uzitek.

Prijetni dnevi v Jelsi na Hvaru

-+

——



Pokazal je na &elo mize in jo odpeljal tja. A stol je bil
veliko prcvel'ik, tako da se je izza roba mize videl samo Bibin
mali nos. Vsi so se glasno zasmejali in ta smeh je bil tako ra-
dosten, da se je tudi Biba zasmejala, sama od sebe in ne zato,
ker ji je bilo ukazano. ¢ i kil opaire

In ¢udno; ni se ve¢ bala. Zdaj so sedeli vsi okoli nje in
videla je samo vesele, nasmejane obraze: :

Vojak z zlatimi gumbi je prinesel veliko blazino, na katero
je Biba sedla in je bila zdaj najvisja.

»Samo Se krona ti manjka.« S :

In zdaj se je e manj bala. Zdelo se ji je celo, da to sploh

niso prej$niji oficirji. Cisto druga¢ni so bili videti zdaj, brez
kap, brez pasov in z belimi servietami pod brado. Zdelo se ji/

je, da so dobri, da jo imajo radi, saj imajo vsi take otroke, kot
~je ona.. :
»Kako se pocuti naSa princesa?« p T
Biba se je nasmehnila in Zeljno pogledala v bokal, ki je
stal tik pred njenim. kroZnikom. Gledala je veliko kocko ledu,
‘kako je plavala na povriju, in v ustih se ji je vedno znova na-

birala slina. Neka roka je nalila vodo v kozarec. Biba je Ze

“hotela primakniti tudi svojega, a ni vedela, e sme. - 3

Oficirji so si tla¢ili serviete za ovratnike, popravljali kroz-
nike, grizli kruh, nalivali vodo in ¢akali.

Z 'druge strani sobe, to¢no nasproti;_Bibinemu prostoru so
se odprla vrata in v jedilnico je stopil vojak. Nad glavo je nosil
pladenj z veliko posodo, iz katere se je Siril duh po juhi. Bibine

-roke so razburljivo trznile. Prijeten vonj jo je vso omamil in
nestrpno je drzala v roki kroZnik. Vojak je Ze razdelil ']uho_ng\
devi strani mize, zdaj odSel na desno stran in se priblizal Bibi.

Ko pa je prigel do njef je vzel posodo s pladnja in jo po-
stavil na mizo. Biba je zatudeno gledala oficirje okoli sebe in,
ker so bili vsi zaposleni sami s sc%oj, ni vedela, kaj bi.

.za kroZnikom, ki je bil spet prazen. :

¥ - =

vsaj malo ne zmod¢i ustnic. Za kratek hip je pomislila, da bi
vstala, pograbila bokal in pila, pila, pa naj se zgodi karkoli.

Vrata so se odprla in v sobo je vstopil vojak. = <k

Visoko nad glavo je nosil pladenj z enim samim krezni-
kom. Bil je prazen. : ke ST

Biba ga je z zadrzanim dihom gledala in spremljala vsako
njegovo 'kretnjo, Stopil je k mizi. Pri vsakem oficirju se je
ustavil, stresel ostanke z njihovih kroznikov na prazen kroznik
in.od$el napre;j. : i

Biba je zazivela. . /

»To je zame. Da, to je "Botovo zame, Seveda, le kako sem
mogla pomisliti, da bom jedla isto kot oni. To je gotovo zame.

Vojak je 3el na drugo stran mize, §e tam-pobral vse ostan-
ke in se ji blizal. Biba je silno razburjena, Drzala je svoj kroz-
nik v roki, gledala je, kako se kroznik vedno belj polni, in na-
birale so se ji sline, da jo je v kotitkih ust Ze kar bolelo. Vojak
je prisel do nje, jo pogledal, nakar je naglo dvignil pladenj
visoko nad njeno glavo in vse s kroznika stresel v posodo za
smetl, . . :
»Nel« je zakri¢ala Biba, skodila s sedeZa in stegnila roko

Gromoglasen smeh oficirjev je pretrgal tiSino. Biba je z
roko zadrzala krik, ki se ji je utrgal. PrestraSeno je pogledala
v debele obraze s podbradki, ki so se smeéjali, smejali, do solz.

. Gledala jih je, gledala in nenadna slabost ji je zatresla telo
in jo zadela premagovati. Spustila je glavo globoko nad mizo,
da bi prikrila neenakomerno podrhtavanje. et

Solze so ji kapljale v prazen kroZnik.

Oficirji so se Se kar naprej smejali.

»Cestitam. To ti je sijajno uspelo.« A :

»Z otroki mora$ biti samo malo potrpeZljiv in lahko dela$
z njimi, kar hoée$,« je razlagal Vojak z zlatimi gumbi, Zado-

»Kaj so name pozabili?« = :

Gledala je za vojakom, ki je izginil skozi vrata, pogledala
Se enkrat svoja dva soseda in kon¢no se je zazrla v .posodo na
mizi,

»Morda pa si moram postreti sama. Seveda. Ne morem’

vendar pri¢akovati, da mi bodo $e stregli.« i -
~ . Seveda, sama si morem vzeti, Hitro! Vse v njej je kricalo

in jo gnalo, naj si hitro nalije to dobro, toplo, diSeco juho. Ko

je bila prepricana, da so vsi sklonjeni nad svoje kroznike, se
je primaknila k mizi, da bi dosegla zajemalko. A ravno v.tre-

nutku, ko je ze premaknila roko, je neka druga roka odnesla.
posodo in, ko je postavila nazaj, je bila prazna. Biba se je po-
vlekla nazaj na stolu, sklonila glavo 4n v zadregi gledala v tla.

Bila je Zejna. Usta so se ji suho lepila. Njenega kozarca ni bilo
wve¢. Gledala je bokal vode, oficirje, kako srebajo-toplo, dise¢o
tekocdino in ni mogla razumeti, zakaj njej niso dali...
»Verjetno niso imeli dovolj. Od druge jedi pa bom za go-
tovo dobila.«
- Druga jed je bila Ze na mizi, a Bibin kroZnik je bil e ved-
no prazen. Z Zejnimi usti je gledala koséek ledu, ki se je manj-
%al v-prenapolnjenem bokalu. Gledala je veliko posodo s sola-
to, postavljeno pred njenim kroznikom, da so se ji ob pogledu
nanjo $e bolj susile ustnice, ko je ¢utilaa ustih kisli okus ros-

nih, zelenih listov. Poslusala je, kako ratakajo vodo v kozarce, '

kako Sumi soda, opazovala je, kako rezejo meso, kako trgajo

Z zobmi pedenko, namakajo Kruh v paradiznikovo omako, kako

ggbgdajo liste solate ma vilice, kako jim po bradi tefe ma-
oba. .. i : :

- Duh po sveie pedenem mesu in krompirju se je $iril po
prostoru in se ji lepil za ustnice. Zdelo se ji je, da so drug za
drugim zaceli vsi tociti vodo, piti, srkati in trkati s kozarci.
Praznili so steklenico vina, $umeli s sifonom in voda v kozar-
cih je klokotala. _, % i ¥ :

V glavi ji je straSno Sumelo in po vsem telesu je €utila ne-
kako bolecino. Najraje bi polozila glavo na mizo, tako ji je po-
y  stalo nenadoma slabo. Na ni¢, prav na nié ni mogla misliti, ve-

- dela je samo to, da je Zejna, zejna in da be padla s stola, ¢e si

.

Wiriam Steiner: VOJAK Z ZLATINI GUNBI @ ||

~ voljno si je prizgal cigareto.

‘z zlatimi gumbi.

k njej, da bi ga bolje slisala, )

»Si videl, ha, ha, ha. Se pomije bi pojedla.«

»Prav do zadnjega je upala.« - -

Tocili so si pijaco, lupili sadje, kadili in se smejali, -

»Jaz pa stavim, je zael z mirnim glasom Vojak z zlatimi
gumbi, »da $e vedno upa« . i :

»Ah, bezi no. Po vsem tem?« : = S

»Tudi jaz pravim tako,« je pristavil stari oficir. :

»Poskusimo. Pridite sem.«

Oficirji so radovedno primaknili stole in poslusali Vujaka-

Biba se je $e vedno sklanjala nad svoj kroZnik. Ni jih po-
sludala. V glavi ji je $umelo. Ustnice so se ji lepile, da se je |
kri pocedila, ¢e jih je samo malo oddvojila. Ni se ve¢ jokala.
Cakala je, da ji ukaZzejo, naj gre. e

Oficirji so se medtem postavili okoli mize in vojak je ne-
kaj na hitro postavljal, Ll

. »Pridi, mala nasa, pridi« je zaslifala glas starega oficirja
tik ob svojem usesu. : ;

Biba ga je pogledala, ubogljivo splezala s stola in stopila
pred njega. : : : :

»Sem pridi, Bibax - i

. Utrujeno je stopala po mehki preprogi-in se ustavila pri
mizl, kjer je stalo osem parov ¢rnih $kornjev in osem nasme-
janih obrazov. Gledala jih je mirno, utrujeno,/pripravljena, da
uboga vsak ukaz, - !

»Poglej, Biba« je zacel razlagati stari oficir in se sklanjal -

. »Tu na mizi so vse tiste jedi, ki smo jih danes imeli za ko- £
silo. Na vsakem kro#niku je nekaj drugega. Od vsega, kar vidi§ §
tu pred seboj, si lahko izbere$ eno samio stvarc i b4
. Biba je potakala, da je povedal vse do konca, in $e dolgo
je gledala v njegov debeli obraz. Zdelo se ji je, da $e vedno $
govori: : : 3
»Jaz imam punéko, ki ji je prav tako ime /Biba.« : 3
. Vojak z zlatimi gumbi je postal Ze malo nestrpen, zato je
pristopil. . : ; 0
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~ KNJIZNICI

‘Materialpriifnormen fiir Kaut-

“strija 1964. Beograd 1965.

-gradskih toplana i snabdevanje

- ganizaciji ~ nauénoistrazivackog

1964.

DIN Taschenbuch 18. Teil:
schuk und Gummi. Berlin (itd)
1961. 2]

' GIEDE W.: Das schweissen
der Nichteisenmetalle. Band I."
Berlin 1961. :

V zadnjih dveh mesecih si
je vecjidel iz neprevidnosti
laZe poskodovalo roke 36 de-
lavcev. Teh poskodb, ki vse-
kakor ‘niso brezpomembne,

~bi bilo znatno manj, ¢e bi

_*_BODITE PREVIDNI

“PAZITE NA SVOJE ROKE

bili bolj pazljivi pri.delu. So
sicer tudi ‘drugi vzroki na-
stalih poskodb, toda teh je
mnogo manj. PoSkodbe na
rokah so utrpeli: Cvetka
Stropm’k,‘ Bogomil Dobra-
vec, Srecko Jeroviek, Terezi-
ja Rednak, Rudi Kolenc,

- STATISTICKI bilten: Odma-
ralista 1964. Beograd 1965.
STATISTICKI bilten: Privred-
ne organizacije drustvenog sek-
tora za 1963. }g na osnovu KGI.
Pregled za SFRJ. Beograd 1965.
STATISTICKI bilten: Rezul- &
tati popisa poljoprivrede 1960.
Prema programu svetskog po-
pisa. Beograd 1965. '
STATISTICKT bilten: Anketa
o seljackim gazdinstvima u
1963. g. Beograd 1965. :

STATISTICKI bilten: Indu-

LONCAR L: Priprema napoj-
ne vode za sisteme centralnog
gt_'ijanja, grada, Zagreb 1964.

KONIJEV V.: Razvodne mreZe

-potroinom ‘toplom vodom. Beo-

64, : Na sliki je panorama Crikvenice. Napro$amo sodelavee, ki so v do-

SRAM A.: Ekonomska analiza 1 prefiveli svoj letni dopust, da nam popisejo svoja dofivetja. -

transporta toplinske energije iz’
lokalnih toplana do potrosaca.
Beograd 1964. - TET :

. TODOROVIC B.: Osnovni
spoljnji parametri za projekto-
vanje postrojenja  grejanja.
Beograd 1964. - &

GREGORKA D:.: Automatska
regulacija’ centralnog grejanja.
Beograd 1964.

PRELOG V.: Raziskava jugo-
slovanskega trzis$¢a z ozirom na
perspektive s centralno- kurja-
vo.- Celje. 1965.

AFRICKO trziSte, izvoz i in--
vesticioni radovi SFRJ u zem-
ljama Afrike. Beograd 1965.

“ STUDIJA o problemima i or-

rada za potrebe hemijske indu-
ARATINOVIC R.: Organizaci-
strije. Beograd 1964. (3 knjige).
ja i poslovanje trgovinskih pre-
duzeca, Zagreb 1965.
DRENJANIN M.: Sistem ras-
podele dohotka. Zagreb 1965.
POROCILO o delu za leto
1964. Ljubljana 1965. 5
PRIPREMA rada Sveska IL
Zagreb 1964.
PLANIRANIE naloga i térmi-
niranje u industriji. Zagreb

TEHNICKA statistika u pri-
premi rada. Dio 1. Zagreb 1964.

OSNOVNI pokazatelj i eko-
nomske efektivnosti i baza za
njihovo uporedivanje. Zagreb
1964. : ;

EKONOMSKA efikasnost ka-
italnih ulaganja u socialisti¢-

Iz seje 0db0r£t za
varsivo pri delu

QOdbor za varstvo pri de-
Iu je na zadnji seji, obrav-
naval stanje v topilnici e-
majlov in ugotovil, da so
razmere v tem obratu gle-
de higienskotehni¢ne in
zdravstvene varnosti doKaj
kriti¢ne. Zaradi tega je tre-
ba nemudoma - odpraviti
nekatere nepravilnosti. Ta-
ko naj bi material dostav-
ljall’ v topilnico samo v ce-
lih vre¢ah. Po$kodovane
vrece je potrebno izprazni-
ti Ze v vagonu in vsebino
dati v-dobre vrece ali po-
sode. V topilnico je prinesti
le toliko materiala, kolikor
ga dnevno potrebujejo, vre-
& pa naj bodo zlozene ob
steni, da niso na prepihu

~in se ne dviguje prah., Ce

je stena prekratka, jo je
potrebno podaljsati. Na
transportni poti ne sme sta-
ti noben material. Izpra-
$evanje vre¢ v  topilnici
mora  biti
prazne vrede pa morajo
biti shranjene - v zabojih.
Ko vreée prekladajo in pre
vaZajo, morajo z njimi rav-
nati pozorno, da ne nastaja
prah. Tudi _tla v topilnici
morajo biti redno ¢is¢ena.

Ti ukrepi so samo zacas-

{ nira(ajti s tem problem to-
n

pilnice e zdale¢ ni reden.

prepovedano,'

ﬁoj privredi. Beograd 1964.

~ KRIZANKA
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VODORAVNO: 1. tuje Zensko
ime; 6. prebivalec Krope; 7.
mejno gorstvo med Evropo in
Azijo; 8. medmet smeha; 9. eden
od ‘ustanoviteljev Rima; 10.
- mle¢ni izdelek; 11. arabski Zre-
‘bec; 12. pre¢ni tram v kozolcu;
13. zli duh (mnozina); 15. indi-
go, modrilo, plavilo;

NAVPICNO: 1. ime sovjetske-
ga skladatelja Hacaturjana; 2.
zadetek v nogometu; 3. kratica
za Avtonommo pokrajino; 4.
otocje in otok v Tihem oceanu;
5. dolgorepa papiga; 6. bebec,
norec; 7. pisarne, biroji; 10. To-

~ varna prehranbenih izdelkov v
' Ho¢ah pri Mariboru; 12, primi-

- tivno strelno oroZje; 14. zacet-

nici priimka in imena znanega
beograjskega igralca, ki zelo po-
gosto nastopa v TV oddajah,
posebno v oddaji yNa ¢rko, na
¢rkoc. — Slavi —

“Ivan Kugler, Karl Leskov-

Sek, Stane Pilih,{Marija Go-
laviek, Martin KraZnik, Mi-
lan Sitar, Silvo Korogec,
Franc Knez, Ivan Videniek,
Janko Jelen, JozZica Luzar, |
Ivan Blazi¢, Milan Novak,

Albin Nikola, Karel- Mirnik,
Vili: Stefan¢i¢, Frane Pivec,
Franc Ivanek, JoZe Razdev-
$ek, Rudolf Pukl, Peter Ma-
jer, Rudolf Knez, Marija Za-
lokar, ‘Martin Srovin, Ivan
Lipovsek, Aleksander- Kar-
ner, Anton Skdk, Ivo Bren-
€i¢, Ivan Jager, Alojz Kra-
mersSek, Engelbert Hudour-
nik, Joze Rebernik, Marija
Tilinger in Franc Romih.

TUDI NA NOGE JE TREBA
PAZITI ;

V istem obdobju je -bilo
22 primerov laZzjih poskodb
nog. Z vec¢jo pazljivostjo in
boljso organizacijo dela bi
bilo lahko tudi teh poskodb
manj. PoSkodbe na nogah so
utrpeli: Franc Kovaé¢, Franc
Vnucec, Ivan Kolar, JoZe Do-
lar, Silva Jurjevi&, Ivan Jur-
jevi¢, Stefka Turnsek, Ciril
Pudnik, Milka Kucera, Tréek
Franc, Rudolf Zibret, Marko
Cretnik, Stanko Gajiek, Ge-
rald Premsak, Rudolf Ven-
gust, Jakob Toplak, Vili Ja-
nezi¢, Joze Lavrinc, JoZica
Bukovski, Stanislav Vanov-
Sek, Jozefa Skrubej, Rudi
Vodisek in Adolf Cirkulan.

Lazje po$kodbe po ostalih
delih telesa so utrpeli: Ivan
Cuden, ki se je opekel po
obrazu; Stefan Marcius, ki

.si je poSkodoval hrbet; Ivan

Kajba, ki si je poskodoval

‘oko, Pavel Centrih, ki se je
- polil s kislino; Sre¢ko Pukl,

ki si je poSkodoval oko; Mi-
lan Tan3ek, ki si je poskodo-
val obraz; Stefan Hribernik,
Ki si je poskodoval oko;
Branko Bor$i¢, ki si je po
Skodoval ramo; Engelbert
Hudournik, ki si je poskodo-
val oko. -

% :

-

a .lﬂ
Casnik izhaja v okviru enote
informacije vsako drugo sre-
do v nakladi 3.700 izvodov in
ga dobijo vsi*¢lani kolektiva
brezplaéno. Ureja ga ured-
niski odbor: ing~Danilo Fajs,
Ivo Gostecnik, Tone Ivanig
Emil Jej¢i¢, Metka BoZi¢,

- Vlado -Smeh in dr. Franc Zu-

panéié. Glavni in odgovorni

urednik Viado Smeh. Naslov

urednis$tva Celje, Maribor-

ska 86, telefon 39-21, interna

207, Tisk in kliseji CP »Celj-
ski tisk« Celje.
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NEDISCIPLINA
DISCIPLINSKIH KOMISL)

Izvrievanje pravic in dolinosti vseh clanov delovne skupnosti pod-
jetja je pogoj za uspesno poslovanje inndpredek podjetja. Delov-
‘We in druge dolinosti mora vsak clan delovne skupnosti izpolnje-
‘vati zavestno in-s cutom odgovornoSti, ne pa pod pritiskom. Ker
‘pa te gavesti in odgovornosti nimajo vsi ¢lani delovne skupnosti
v enaki meri, razen tega se vsakomur lahko pripeti, da zaradi
“splosnih cloveskih slabosti tudi napravi prekrdke glede odgovor-
#iosti, je potrebno, da se neizpolnjevanja deloynilt dolinosti in yse
tozadeyne kriitve preganjajo tudi z raznimi prisilnimi ukrepi in

kaznimi. i

- _Po _zakonitih predgisih je
izrekanje wsakrinih prisilnih
vkrepov odnosno kazni zaradi
vzdrzevanja delovne  discipline
prepusceno delovni  skupnosti
kot celoti odnosno kolektivnim
organom, ki si jih izvoli delovy
na skupnost. Mobena adgovor-
na oseba ali vodilni delavec v
podjetju ne more izrekati Ka-
kir$nih koli prigilnih ukrepov
oziroma kazmi v svrho vzdrie-
vanja delovne discipline. Sklad-
no s temi zakonitimi dolocili
imamo izvoljene disciplinske

komisije, ki sofjih izvolili sa- ..oCiten. pr pri {
- " —sciplinski ‘komisiji, ko je v me-

fmoupravni organi ‘v podjetju.
‘Ni potrebno posebej poudarja-
ti pomena teh disciplinskih ko-
misij glede njihovih nalog. Vsi
&lani disciplinskih komisij se
morajo tedaj zavedati odgovor-
nosti, katere jim je nalozila de-
lovna skupnost oziroma samo-

" upravni organi. Da je delo teh

komisij lahko uspe$no in udin-
kovito, je pogoj, da komisije
delajo redno, pravilno, s ¢utom
polne odgovornosti, skratka, da_
50 same disciplinirane. Zal ne
moremo te ocene dati vsem na-

 8im disciplinskim komisijam.

Posamezni ¢lani in véasih ce-
lotne komisije se ne zavedajo
ié odgovornosti, se izmikajo de-.
lu in podobno. Vso administra

tivno delo za te komisije pri

pravlja pravna sluzba, katera
sklicuje komisije, razposilja va-
bila, pripravljasgradivo za posa-
mezna zasedanja itd. Pritem se
je ze v prejsajih letih dogajalo,
da so se stalno pojavljale tega-

. ve v delu disciplinskih komistj,
\kcr posamezni ¢lani niso priha-

jali na zasedanja komisij, se ni- -

so pravocasno opravicili, da bi
bila moZzna pravolasna zame-
njava, izmikali se na razne na-
¢ine delu v komisijah, zamujali
zasedanja in. podobno, Tako so
nastale. znatne zamude pri de-
lu komisij, zavlacevanje posa-
meznih zadev, ki se niso mogle
pravocasno, hitro in udinkovito
resiti. Na drugi strani so zaradi

. tega disciplinski obdolZenci ved

/

. skim obdolzencem vseena, éeso -

kot je bilo potrebno izostajali
z dela. Tudi ni bilo disciplin-

morali zaradi nedisciplinirano-

~sti disciplinskih komisij priha

C prishi

jati na podlagi vabila na dolo-
¢ene razprave disciplinskih ko-
misij, katere pa se niso mogle

“vriiti in so tako izgubili po ne-

“potrebnem svoj prosti ¢as. Do-
stikrat posamezniki zaradi dru-
zinskih razmer in drugih opra-
vi¢enih okolnosti tezko pridejo
v-prostem ¢asu na disciplinsko
obravnavo in predstavlja to za-
nje res Zrtev.

Tudi po izvolitvi disciplinskih
komisij Ze po novi organizaciji
v letoSnjem letu so se pojavile
iste teZave. Tako je posebno
-ofiten: primeér pri-centralni di-

secu jumiju bila trikrat doloce-
na- disciplinska obravnava, ki
1se pa ni mogla opraviti zaradi
tega, ker ni prisla disciplinska
kemisija.- V vseh primerih so

disciplinski
“komisije pa ni bilo, ¢eprav se
je na vse nacine skusalo poiska-
ti namestnike ¢lanom komisije,

ki so bili zadrzani. Na razpore-

«du so bile tri zadeve ter so bili
udelezenci v glavnem iz cbrata
IT in tako je tudi ¢lanica disci-
plinske komisije bila iz obrata

I1, ki se ni udelezila na trikrat -

na povabila disciplinske obrav-
nave ter prav-ta onemogodila
delo te disciplinske komisije. V

. zvezi s temi pojavi je strokovna

bdolZenci, -

shuzba opozorila centralni de-

lavski svet, ki je na zadnji seji , -

sklenil, da opozori centralno in

- vse ostale disciplinske komisije

na vestno opravljanje dolZnosti
ter sklenil, da predlaga tudi
razresitev  disciplinskih = komi-
sij, kadar bi zaradi nedisciplini-
ranosti te ne izvrSevale v redu

- svojega dela.

Izvajanje vsakr$nih disciplin-

skih ukrepov je neudinkovito, -

¢e se ne izvrde takoj. Zaradi ne-
discipliniranosti _dig.cnplmskj.p
komisij se zavlauje izvedba di
sciplinskih postopkov. ter se s
tem izgubi tudi na pomenu in

- udinkovitosti disciplinskih kaz

ni. Po novem zakonu o delovnih
razmerjih, mora izkljucitev iz
delovne skupnosti, to je odpust

iz podjetja potrditi $e centralnd

delavski svet in je Se tembolj
potrebno, da najteZje disciplin-

-ske krsitve, zaradi katerih pri--
. de lahko do izkljucitve, takoj

obravnavajo in resijo disciplin-
ske komisije. Ce nastopi zavla-
¢evanje ze pri delu teh, potem
se vsa zadeva Se zaradi odloca-
nja .na centralnem delavskem
svetu zavlece. Kakor moramo
zahtevati od vsakega ¢lana de-
lovne skupnosti, da ima zavest
in obc¢utek odgovornosti, tako
tistih, ki jim je delowma skup-
nost poverila opravljanje raz-
nih nalog v samoupravnih orga-
nih. ‘To velja Se prav posebno
za disciplinske komisije. Disci-
plinske komisije morajo' biti sa-
me - disciplinirane, ‘Sele na to
lahko izvajajo uspe$no in pra-
vilno mnaloge® v disciplinskem

postopku. _
S

Po_tova]i. bodo

Na seji, dne 25. avgusta
1965 je upravni odbor pod-
jetja odobril ve¢ sluzbenih
potovanj v inozemstve. |

Vodja sluzbe tghnicne kon-
.trole, tovari§ Branké Kar-
ner, dipl. ing.; bo od 6. do 9.
" septembra prisosivoval IX.
kongresu evropskega zdru-
zenja kontrole- kvalitete v
Rotterdamu, Na kongresu bo |.
ved * koristnih  predavanj s
podrodja kontrole kvalitete,
poleg tega pa si bodo ude-f

nekatera
podjetja, kjer je uvedena mk
dobna metoda kontrole kva-
litete.

lefenci - ogledali ;

‘Varilni  tehnik, . tovarig
Alojz Drofenik bo od 28. sep-
tembra do 1. oktobra. priso-
stvoval velikemu yarilno-teh-
ni¢nemu zborovanju v Esse-
nu. Na zborovanju bo ve
koristnih predavanj s pod-
todja varjenja  in lepljenja
plasti¢nih rhas,

Na priporotilo drustva izu-
“miteljev- in avtorjev tehmi-
| $kih izboljsav pa bodo poto-
vali na Dunaj, na velesejem
drudtva aystffjskjl'l izumite-
ljev  tovari$i: Alojz Agrez,
vodja prototipne delavnice;
Danijel Mauer, VK orodjar!
Marjan Petelinsek, konstruk-
tor in Stanko Cocej, referent
za racionalizacije.’

M. B.

PREDSEUNIKI DEEAVSKIH SVETOV EKONOMSKIH ENOT

Takoj po volitvah, ki so bile
dne 26. junija 1965, so se sestali
novo izvoljeni -delavski sveti
ekonomskih enot ter izvolili
predsednike in njihove namest-
nike. :

Delavski svet ekonomske eno- |

te_emajlirnica je na svoji prvi
seji izvolil za predsednika tova-
risa Franca MEDVEDA; ki je
bil lani ¢lan upravnega odbora,

. Za njegovega namestnika pa to-

varisa Edvarda UMEKA

Na tej seji so izvolili tudi éla- -

.ne komisije za.sklepanje in od-
povedovanje. delovnih razmerij

in druge komisije, ki jih je ime-

noval delavski svet kot svoje

pomoZne organe. g
Delavski svet ekonomske eno-

te predelovalnice kovin je na

svoji ptvi seji izvolil. za pred .

}
b ¥

-~

. govega namestnika
i Mirka KONJEDICA.

sednika tovari$a Karla POKEL
SKA, ki’ je bil lansko leto ¢lan
upravnega odbora, za njegove-
ga namestnika ]s

kija, PAVSNERJA. Na tej seji

so bile izvoljene $e nekatere ko- |

misije. -z ; 5
- V_ekonomski enoti pocinko-
valnica je bil izvoljen za pred-

sednika delavskega sveta te e-

konomske enote tovari§ Franc
KOTNIK, za njegovega namest:
nika' pa tovaris Vlado GLUVIC.
~ Delavski syet ekonomske eno-
te delavnice radiatorjev je izvo-
lil za predsednika Eonov"no to
variSa Franca VODEBA, za nje-
pa  tovarisa

' Na prvi seji deI‘avskeg-a sveta

ekonomske enote delavnice kot-.

s

T4 o o

a tovariSa Vi-

lov je bil izvoljen za predsed-
nika tovari$ Anton REMUS, za
njegovega namestnika pa-tova-
ri$ Boris JANDRIC, ;

Delavski svet ekonomske eno-
te pripravljalne sluZbe je izvolil
za predsednika - tovarisa Silva
KOSIRTA, za njegovega namest-
nika pa tovarisa Jozeta STOJ-

\

g4\ predsednika . delavskega

- sveta ekonomske enote vzdrze-

“vanje je bil izvoljen tovari$ Ivan
‘SROT, za njegovega namestni-
ka pa tovari$ Joze KORENT.
Dclavs'f(e__ svete . ekonomskih
ienot cakajo v - decentralizira:

- mem sistemu upravljanja odgo-

‘vorne naloge in prepritani smo,

da jih bodo — tako kot doslej
—. tudi v prihodnje - izvrsevali. -



