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Ob Prvem maju,
mednarodnem prazniku
dela in solidarnosti
delavskega razreda (pa
tudi Studentov), d&esti-
tamo vsem delavcem in
Studentom univerze, pa
tudi uporabnikom, ki
jim vioga in namen uni-
verze nista neznani,

V preteklem letu smo
poleg zakona o viso-
kem Solstvu in statutov
ol ter mnoZice samo-
upravnih sporazumov
sprejeli tudi zahtevo po
uresni¢evanju dolo&b
teh aktov.

Revolucionarna moé¢

Studentov se naj izkale
v toliki meri, da v tej
pomladi (tudi porn!qﬂ
nase univerze) ne bomo
mogli ved upraviéeno

govoriti o pasivizaciji in
nezainteresiranosti

subjektov v vzgojno-

izobratevalnem pro-

cesu.
Cilji druibe so tudi
nasdi cilji in nasa
dolinost je da jih
spoStujemo in zdruZimo
vse sile za njihovo
uresni¢evanje. Samo-

upravijanje na univerzi

ne sme in ne more biti
lo¢eno od samouprav-
ljanja v nasi drubi,

o,



AIESEC i
Za vsakogar veljajo dolofena merila uspe3nosti in zadovoljstva: za
nekoga Itevilo opravijenih izpitov, za drugega, da je &imbolj druzbeno in
lititno aktiven, za na%o organizacijo pa velja predvsem uspesna izmenjava.
e se povrnem na to stitko togko, lahko re¢em, da smo uspedni. Zakaj?
Odgovor smo dobili na minulem mednarodnem kongresu AIESEC, ki je bil
od 29. 2. do 7. marca v Brunenu v Sviel.

Vsako leto se na kongresu, ki ga organizira ena izmed drZav AIESEC,
izmenjajo mnenja $tudentov iz 56 driav sveta. Ob vrnitvi nalega &lana s tega
kongresa smo izvedeli za rezultate letodnje izmenjave Studentov in praks v
podijetjih, ki so izredno dobri. ’ o

Pri ftudentih smo bili izmenjani B0 odstotno, pri podjetjih pa‘91
odstotno, kar pomeni da pride k nam 19 $tudentov, 21 pa jih bo opravijalo
prakso v tujini. :

Pregled po delelah pokale, da pridejo k nam, to je v mariborske
delovne organizacije, $tudentje iz tehle drzav: Poljske (2), Gane (1), Francije
(1), Spanije (2), Svedske (1), Svice (1), Finske (1), Irske (1) in iz ZR
Nemcije (9).

Nasi $tudentje pa bodo pripravili kovéke za tele drz se: ZDA, Finsko,
Norvetko, Poljsko, Italijo, Francijo, Gano, Egipt in ZR Nemtijo.

Iz teh podatkov lahko sklepamo, da previaduje v obeh primerih ZR
Neméija, ki zavzema v celotni izmenjavi veé kot 650 odstotkov. Pri tem pa
moram omeniti, da bodo tisti, ki niso bili izmenjani, zagotovo na vrsti drugo
leto, vendar naj ne izbirajo zehodno evropskih driav, ki jih je teZje dobiti;
prihodnost je na VZHODU, predvsem na Poljskem.

Druga pomembna dejavnost AIESEC-a je poletna recepcija. Zato smo
prejinji teden imeli sestanek s predstavniki celjskega in ljubljanskega
AIESEC, s katerimi imamo skupen recepcijski program. Dogovorili smo se o
konkretnih akcijah, ki jih bomo v najkrajfem Easu zaleli izvrievati, Drugi
teden bomo navezali stike tudi z IAESTE na VTS Maribor, s katerimi
sodelujemo e dalj &asa, vendar Ba je to sodelovanje malo popustilo. Enako
se nam obeta sodelovanje z VSOD v Kranju, kjer je moZnost ustanovitve
AIESEC: tako bi se nas pododbor pridobil 38 en pridruZeni pododbor.

Franjo Saho
X. TRADICIONALNI POHOD STUDENTOV PRAVA SFRJ

Organizator tega jubilejnega pohoda je bila Pravna fakulteta iz
Pristine, od 6. — 9. 4. 1976. Studentje, ki so se udeleZili Zze prejSnjih
pohodov, so zatrdili, da je bil ta najbolj3i, tako po organizacijsko-tehni¢ni
plati kot po namenu — krepitvi bratstva in enotnosti.

Studentje pravnih fakultet iz vse Jugoslavije, obleteni v vojaske
uniforme, smo bili razdeljeni v pet et (avtobusov). Vzdusje je tezko
opisati, lahko pa za primer navedem, da brez petja ni $lo — in sleherni
dan sa &ete tekmovale med seboj v komponiranju &etne himne, v Stevilu
prispevkov v biltenu . . . . Obiskali smo mnogo spomenikov, si ogledali
proizvodnjo v ozdih na obmog&u Kosova, spoznali utrip Zivljenja na
ozemlju z razli&nimi narodnostmi. V petih dneh smo spoznali Kosovo bolj
kot bi ga lahko iz razliénih zemijepisnih in podobnih knjig: dohitélo je ¢as.
_____ Mojca Suta
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lzdaja univerzitetna konferenca zveze socialistitne mladine na mariborski
univerzi

Gl odgovorni urednik
'‘ednar

Sekretarka urednistva:

Ema Lampreht

Studenti in visoko Solstvo:

Darko Koren, Danica Cmre&njak, Melita Lampret, Zlatka Novak, Janez
Bratkovi&, Darinka Bené&ina

Politika in gospodarstvo:

Brane Srénik, Drago Pifek, Janko Siranko, Mik Rebernik

Kultura:
Lojze Klementi&, Marija Suta, Bojan Peée

Likovnost:
Mario Vetrih, Silvije Popovi¢, Dusan Ivanidin

Tehni&ni urednik:
Marjan Hanl

Lektor:
Janez Cundrié&

Katedro sofinancirajo: Univerza v Mariboru, UK ZSMS, l|zobrafevalna

skupnost in kulturna skupnost Slovenije, Urednitvo in uprava Ob parku 5,

62000 Maribor, telefon 22-004, teko&i radun 651B00—R78—21846,

Nenarogenih slik in rokopisov ne vracamo. Cena izvoda je 2,00 din (letna

gu':‘uﬁi :l.i:o 25,00, za ustanove in podjetja 30,00 din). Tiska CGP Mariborski
. Maribor

Univerzi se dogovarjata

Sprito mnogih vpradanj, ki se nanasajo na obe slovenski univerzi,
zlasti ob spremenjeni vlogi univerze v skladu z ustavnimi nadeli in
zakonom o visokem Solstvu, sta se, da bi uskladili probleme visokega
Solstva v Sloveniji in ustvarili temelje za tvorno in tesno sodelovanje,
sestali delegaciji Univerze v Ljubljani in Univerze v Mariboru, v torek, dne
20. 4. 1976 ob 9.30 uri na Univerzi v Mariboru.

Delegaciji sta usklajevali in se dogovarjali predvsem o tehle
vprasanjih. :

— uskladitev temeljnih dolo&il samoupravnih sporazumov o zdruZitvi
VDO v univerzo in statutov obeh univerz, : :

— uskladitev med univerzami in Marksisti&énim centrom pri CK ZKS
osnovnih nacel o organizaciji in vsebini dela marksistiénih centrov pri
univerzah ter dogovor o predlogu financiranja obeh centrov,

— dogovor o nadaljnjem razvoju, mestu in vlogi razvojnih centrov
pri univerzah,

— dogovarjanje o skupnih nalogah v zvezi z radunalnistvom,

— uskladitev in priprave predioga kriterijev za financiranje obeh
univerz,

— uskladitev stalis& v zvezi z izdelavo novih meril za financiranje
dejavnosti visokoSolskih temeljinih organizacij in delovnih organizacij,

— uskladitev dela habilitacijskih komisij posebej podrobnej$ih
kriterijev in meril pri volitvah visoko#olskih ugiteljev in znanstvenih
sodelavcev, 4

— dogovor o sodelovanju pri izvajanju reforme usmerjenega Solstva,

— dogovor o spodbujanju VTOZD in VDO v okviru obeh univerz,
da bodo skupno in ustvdrjalno sodelovale pri ustanavljanju posebnih
izobrazevalnih skupnosti,

— spodbudile VDO in VTOZD, da bodo v skladu z zakonom o
visokemn 3olstvu usklajevale prestopne pogoje in da se bodo dogovarijale
in usklajevale tiste naloge, ki jih citiran zakon posebej dolota,

— dogovor o oblikah medsebojnega informiranja,

— dogovor o oblikah stainega sodelovanja med druzbenopolitiénimi
organizacijami, UK ZKS, UK ZSMS in ZS, '

— dogovor o skupni in usklajeni pripravi splo$nih pravnih aktov
obeh univerz, zlasti:

poslovnika o delu habilitacijske komisije, pravilnika o nalogah in delu
odborov samoupravne delavske kontrole, samoupravnih sploSnih aktov
delovne skupnosti tajnidtva obeh univerz (samoupravna organiziranost,
pogodba o odnosih med delovno skupnostjo tajniStva in VDO zdruZenimi
v univerzo), rektorat

Posvet na univerzi Maribor

Na zadnjem posvetovanju delegatov in predstavnikov letnikov vseh
mariborskih vidjih in visokih %ol, pa tudi kranjske visoke %ole, so pod
vodstvom prorektorja Mika Rebernika razpravijali o problemih, ki so se
pojavili vsporedno z ustanovitvijo univerze v Mariboru.

Najprej je bila na dnevnem redu revizija uénih naértov na vigjih in
visokih %olah, glede katere je bilo med drugim reteno, da bo v bodoge moral
vsak predavatel] napisati ali priskrbeti u¢benik sam in to po ceni, ki je
primerna za Studentski 2ep. S tem bi se naj izognili odve&nemu naltevanju
tuje literature. .

Govorili so tudi o profesorju kot pedagogu, dobrem strokovnjaku in
druibenopolitiéno aktivnem delaveu. Ker o njegovi druZbenopolitiéni
aktivnosti in strokovni sposobnosti Studenti ne bi mogli dajati kakih ocen ali
kritik, bi pa lahko, oziroma bi naj, razpravljali in ocenjevali delo profesorja
kot , kar'je za nas bistvenega pomena. Kaj nam pomaga dober
strokovnjak in slab pedagog, ki ne zna predavati in stvari samo komplicira ali
pa abstraktno in nerazumljivo predava?

Jedro posvetovanja pa je bilo posveieno vprafanju komuniciranja
delegatov z bazo. V zvezi s tem so &esto kritizirali nezainteresiranost
§tudentov, nosilcev delegatskega sistema za probleme, ki so neposredno za
njih manj pomembni. Zato je bil del sklepa, da se razpravija v prvi vrsti o
problemih, ki si tiejo Studenta, kot so izpitni roki, kvaliteta predavanj glede
na zahtevnost na izpitih, Studijsko gradivo, uébeniki ipd,

Problem informiranja bi naj redili tako, da bi obve3¢ali $tudente med
uro, kar pomeni, da bi predavatelj odstopil kakih deset minut na zadetku
svoje ure, kar bi tudi zagotavijalo vetjo udeleibo Studentov kot na zborih,
kjer je bila udeleZba porazna. Tudi %olska glasila, ki so doslej izhajala na
%olah neredno, bi naj izhajala redno in bolj pogosto ter vsebovala ved
Studentskih in §tudijskih zadev in imela manj literarno obliko,

Na nekaterih Solah je ved glasil, ki pa naj bi se zdruZile v eno
informativno glasilo, tako da bi Student nafel v enemn samem listu tisto, kar
je doslej iskal v dveh ali treh.

PritoZbe so bile tudi glede gradiva za seje. Med drugim smo sligali, da
gradivo prihaja neposredno na seje, tako da ga delegati niti ne poznajo in se z
njim seznanijo %ele na seji, To naj se v bodode ne bi ve¢ dogajalo, kar bo v
prid rezultatom seje.

Pojavila se je tudi druga novost, nekaterim Ze poznana, da se bo
fudijsko leto zatelo 16. septembra, Dolo&itev leta, ko naj bi to zaceli, pa je
stvar posameznih 3ol. V splodnem je predvideno 1977. leto. Podaljfana
predavanja bi naj razbremenila Studenta, ker je, kot vemo, na leto okoli 900
ur predavanj in bi tako dosegli priblizno 25 ur na teden. Milan Sadi
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[ZOBRAZEVALNI SKUPNOSTI SLOVENIJE, GOSPODARSKI ZBORNICI SLOVENIJE IN ZVEZI STANOVANJSKIH SKUPNOSTI SLOVENIJE

Ze pred leti je konferenca Zveze komunistov Slovenije pri obrav-
navanju socialne diferenciacije v nasi dru2bi ugotovila, da je pomanjkanje
le%i%& v dijaskih in Studentskih domovih eden temeljnih vzrokov
neenakega poloZaja miadih ljudi v vzgoji in izobraZevanju. Slovenska
druba se je zavedla pere¢e problematike na podroju stanovanjskega
standarda dijakov in Studentov in je Ze v srednjero&nem naértu 1971/756
predvidela gradnjo 3000 novih leZi5¢, od katerih pa je bilo uresnigenih
samo 700 leZisE.

V Mariboru smo Ze v letu 1973 sprejeli program gradnje Studentskih
domov do leta 1985. UpoStevajos nujne potrebe in razvoj visoko3olskega
sredi&®a v Mariboru je bila predvidena v srednjero&nem obdobju do leta
1980 tale dinamika gradnje Studentskih domov:

1974 250 leZise
1975 250 leziS¢
1978 250 leZis&
1980 260 leZiss

Izobrazevalna skupnost Slovenije je potrdila potrebo in nujnost
natrtovane gradnje ter je v elaboratu, ki je bil .osnova Druzbenega
dogovora o nalogah pri sporazumevanju in zdruZevanju sredstev za
gradnjo domov za ugence in $tudente predvidela za obdobje 1976 —
1977 izgradnjo dveh Studentskih stanovanjskih stolpifev s po 260
le2i&&i v Mariboru.

Druzbeni dogovor je bil sprejet 26. 6. 1975 in so ga podpisale vse
pomembne dru¥bene institucije ter se obvezale, da ;bodo vsaka na
svojem podrod&ju oziroma preko svojih organizacij v ob€ini in temeljnih
organizacijah zdrufenega dela zagotovili sklenitev samoupravnih
sporazumov o zdrufevanju sredstev za gradnjo domov za udence in
Studente v letu 1975 v viSini do 100 milijonov dinarjev.”

V druzbenem dogovoru so tudi jasno doloCene obveznosti
gospodarske zbornice, lzobrazevalne skupnosti in Zveze stanovanjskih
skupnosti — da bodo zagotovile, da bo /,uresniten srednjero&ni na&rt
gradnje domov za u€ence in Studente, ki ga bo do 30, septembra 19756
sprejela lzobraZzevalna skupnost Slovenije."

Tako druzbeni dogovor, Kaj pa resni&nost?

Srednjero&ni na&rt gradnje je bil sprejet s trimesetno zamudo.
Samoupravno sporazumevanje ni steklo v vseh ob&inah, Leta 1975 niso
zbrali predvidenih 100 milijonov in zadetek gradnje so iz leta 1976 preloZili
na neki mesec v letu 1976.

O tej neodgovornosti in zaviatevanju gradnje Studentskih in dijaskih
domov je 20. aprila 1976 razpravijal tudi Izvréni komite predsedstva CK.
ZKS, kar kaZe na resnost nastalega poloZaja. V ilustracijo naj povemo, da
' so samo v Studentskih domovih v Mariboru morali jeseni 1975., zaradi
pomanjkanja leZi5¢ zavrniti okrog 300 prosilcev, ve&inoma iz delavskih
druZin. Koliko jih bodo morali zavrniti jeseni 1976, ker se gradnja novega
Studentskega stanovanjskega stolpi®a e ni niti pri¢ela niti ni znan pride-
tek gradnje, je 3e vpraSanje.

Problematika izgradnje $tudentskega doma v Mariboru je 3e toliko
bolj perea, ker bodo predvideni stolpi&i stali na Korodkem platoju ob
novi pedagodki akademiji, ki je Ze v kon&ni fazi gradnje. Da bi bila
gradnja Cim cenej8a in racionalnej8a, bodo namre¢ imeli bodo&i
Studentski domovi in pedagoska akdemija nekaj skupnih objektoy, kot so
kotlarna, dimnik, transformator in podobno. Toda z zavlatevanjem
gradnje Studentskih domov je vpradljiva tudi izgradnja in komunalna
ureditev pedagoske akademije.

Mariborski Studentski domovi kot investitor novogradnje &tuden-
tskih stanovanjskih stolpitev so 2e trikrat zaprosili izvr8ni odbor
IzobraZevalne skupnosti Slovenije za  zagotovitev premostitvenih
sredstev (1. 10. 1975, 16. 1. 1976 in 24. 2. 1976), a se tej instituciji ni
zdelo vredno niti odgovoriti za njihove dopise. Z lastnimi sredstvi in
krediti iz sklada za izradnjo Studentskih stanovanj pri Univerzi v Mariboru
so Studentski domovi financirali projektno dokumentacijo in delno
komunalno ureditev in bi se tako gradnja stanovanjskega stolpida lahko
pricela 1. julija. Toda poletje se bliza, denarja pa 8e od nikoder.

Studentje smo e siti praznih obljub, ki deZujejo 2 vseh strani, saj
vidimo, da kljub lepim zagotovilom Ze peto leto ostajamo brez novega
Studentskega doma v Mariboru. Zanima nas, kdo se igra s socialistiéno
solidarnostjo in odgavornostjo, in ali pri nas ne velja ve&, da se tega, za
kar se dogovorimo, tudi drzimo in sprejete obveze izpolnjujemo. Ne
trdimo, da Gospodarska zbomica, IzobraZevalna skupnost in Zveza
stanovanjskih skupnosti niso storile niesar, trdimo pa da so storile dosti
premalo.

Neposredne in jasne odgovore zahtevamo v imenu 75.000 dijakov in
18.500 Studentov, katerih najrevnejsi del $e vedno ostaja brez strehe nad
glavo, in v imenu vseh tistih tiso&h delavcev, ki so nesebitno in
solidarno podpisali samoupravne sporazume ter zbirajo sredstva, da bi
njihovi otroci lahko stanovali v Studentskih in dijagkih domovihl

Univerzitetna konferenca ZSMS v Mariboru

- Studentski list Katedra
Predsedstvo domske skupnosti

Studentski servis
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STRAHPRED
NALOGAMI

V tem in preteklem letu smo se &lani zveze komunistov. na nali univerzi
veliko pogovarjali o tem, kakina bi bila najboljia oziroma najulinkovitejia
oblika nade organiziranosti. Enotni smo si bili v mnenju, da Je potrebno
razbiti teZnje po forumskem naginu dela In s tem dati moZnost za aktivno
delovanje vsem &lanom. Sodelovanje pri oblikovanju skupne politike na
univerzl in seveda samostojno delovanje v delovni sredini pa je dolZnost vseh
nas.

SPREJEM — ZRCALO DELA

Da Je sprejem novih &lanov zrcalo dela posamezne osnovne organizacije
ZK na dolo&eni Soli, je popolnoma jasno. Osnovne organizacije, ki so se
zbudile in pokazale doloteno aktivnost, le ob krepkih sunkih navzdol ali ob
prebiranju partijskih dokumentov, se niso mogle pohvaliti z ustrezno
politiko sprejemanja novih &lanov. Tako lahko 2e vel let naza] opatamo
veliko neenotnost pri tem, sa] Elanstvo niha med 11 in 30 odstotkl.
Nekatere osnovne organizacije so redno organizirale seminarje za novo
sprejete, druge ne, vse, ki so organizirale seminarje, pa so to naredile Sele po
sprejemu. Sprejemalo se je na podiagi osebnih poznanstev ali pa nastevanju
funkeij in % sedaj niso izdelani kriteriji za preverjanje ali oceno izvajanja
nalog ‘pri funkeijah, ki jih navede’ posamezni interesent, Opaziti je bilo veliko
§tevilo interesentov med asistenti in absolventi. Na sestanku je mnogokrat
potreben pogovor o odgovornosti in nalogah komunistov — Zeprav je to v
partijskih dokumentih jasno navedeno. ..

SESTANKI| — MORA ZA AKTIVNE

Sestanki osnovnih organizacij (dovoljujem si majhno posplodevanje) so
prava mora za tiste, ki redno spremijajo naloge &lanov ZK, berejo partijsko
glasilo ali hotejo izpolnjevati programe. Sestanki so dolgi in monotoni,
berejo se pripravijaini materiali (ker jih &lanstvo seveda ni prebralo), o
materialih razpravija vedno ista pedéica ljudi (v praksi se izkae, da tudi tisti
niso najbolj aktivni pri realizaci]i programa), sestanki se skiicujejo neredno,
ceprav je ,potreba’’ pogostejia, na sestankih pride do izmenjave mnenj, ki bi
se morala izkristalizirati 2e prej — v okviru sekretariata ali aktivov, ponavadi
pa so sestanki nesklep&ni, in tako tudi brez smisla — vse verjetno zaradi tega,
ker je vetina &lanstva, ki skriva rdete izkaznice in jih bo verjetno uporabila
le pri iskanju zaposlitve, uspavana in neZivijenjsko angeirena — ali: akcija
ZK se mora potrjevati v svoji sredini z delom na Zivljenjskih problemih, z
razreSevanjem teh problemov. Tega pa, kakor je videti, nismo znali narediti,

INFORMIRANJE JE PREMALO

Da je informiranjé pomembna prvina za anga2iranje &lanstva, |e 2e stara
resnica, ki pa vedno ne dri, Tako smo na VEKS uporabili vse oblike: od
pismenih vabil, plakatov, internega radia in osebnega obvedtanja — rezultat
ni bil nikoli roknat. V &asu sestankov je bilo veliko &lanov prezaposlenih,
bolnih . . . &eprav so de pred sestankom hodili po %oli ali posedali v buffetu.
Torej: sama informacija je brezvredna, &e ne prinada nifesar. Na zagetku
smo sicer (kakor tudi vse osnovne organizacije), in predoigo je bilo obdobje
pasivnosti (mislim vsega &lanstva — ne forumov), nepreverjanja, da bi bilo
moino napraviti boom. In Se — nepreverjanje je mogole tam kjer ni
nataénih sezmov &lanov in ob stalnih selitvah. Osnovna organizacija ZK
mora imeti na vsaki 8oli svoj prostor z urejeno dokumentacijo — le tako bo
lahko razdeljevala osebne zadolZitve in jih tudi preverjala.

STRAH PRED NALOGAMI

Med &lanstvom je opaziti tudi poseben problem. Najbolj aktivni — ali pa
tisti, ki so: bili aktivni ves &as — prejemajo nove naloge. Samo ti so namred
vidni, ved*no so nam na oéeh in nanje se ¢lovek lahko zanese. To pa ni
prav, ¢e s tem ustvarjamo moléedo veéino. Tako se je zgodilo naslednja:
sekretariat je pripravil operativni program in razdelil naloge med predsednike
komisij, ki so imeli nalogo izbrati tudi &lane komisij. Uspeh ni bil kaj prida,
saj so predsedniki pozneje napravili programe svojih komisij sami in potem
na veliko tarnali, da imajo preveé dela, da jim je nemogoce napraviti toliko v
tako kratkem &asu — in ob vsem tem Ze samil In Ze: naloge, ki so bile
postavijene, niso bile nelivijenjske, saj so zahtevale izdelavo kriterijev za
ocenjevanje uspednosti nadega dela v posodabljanju vzgojno izobraZevalnega
procesa in razvoju samoupravljanja na foli.

POLITIZACLJA

Predvidevam, da je za nastanek pasivizacije kriv 3e en fenomen. Nicesar
ne znamo veé rediti po samoupravni poti — ne da bi o tem prej razpravijal

politiéni aktiv univerze, Sole, sekretarista all celotne osnovne organizacije.
Morda bi bilo v tem primeru dobro pogledati, kateri samoupravni organ ni
sposoben opravljati svoje naloge in kako se da zagotoviti vpliv nakih &lanov v
tem organu, Mislim, da e ta nepravilnost najlepde vidna pri ZEMSS, kjer smo
ustanovill problemske sktive in se od takrat zanalamo na njih — da bodo
opravili nase delol

NERESNOST

Morda mi bo katerl od starejilh aktivistov zamerll, vendar mislim, da se
kaZe dokajinja mera neresnosti pri sprejemanju posameznih programov.
Tako smo se 2e navadill, da je treba vsak korak vnapre] programiratl, te
program dvakrat ali trikrat predelati, ge popraviti .. . potem pa je 2e &as, da
pristopimo k programiranju novih nalog. In prav neprijetno se po&utimo, &e
nima nal program veé totk kot drugl.

Nekaj lanskih nalog, (seveda neuresnigenih), ki smo si jih tako zadall
(ne da bi preudill, e smo Jih sposobni uresnigiti) na univerzi (prl komiteju),
ni bilo:

— skupaj s pradsedstvom VK ZSMS obravnavati materialna vpralanja
§tudentov (nalteto ved . .. nerelenc: §tipendije in prehrana),

— v aprilu seminar]i za novo sprajete,

- obravnava uspeinosti dela aktivov komunistov . . . zlasti §tudentov v
predsedstvu VK ZSMS, Katedri, KUD Student, pokrajinskih kiubih . ..

— 00 ZK naj ohranijo pregled nad angaZiranostjo komunistov (...
mentorstvo, obtudijske dejavnosti, izvenfolska anga2iranost §tudentov . ..)

— ideclofke komisije, MC in marksisti¢ni kroZki — organizirajo skupno
posvetovanje o problematiki razvoja marksistiénih krodkov in analizirajo
marksisti¢no izobraZevanje &tudentov,

— ocena informiranosti (Katedra in druga glasila),

— problem delovanja visokodolskih organizacij (sredi aprile),

— ftudentje v samoupravijanju visolega Solstva (sredi maja),

— problem delitve OD na MVZ — kritika meril . ., (v drugi polovici
aprila),

— zbrati interesente za dopolnilno marksistiéno izobraZevanje v okviru
MC, sestaviti program . . .

— inicirati svobodne katedre po Solah . . .

— ugotoviti potrebo proslavljanja zgodovinskih dogodkov . . .

'~ ugotoviti stanje informiranosti po %olah (posveti),

— ugotoviti pretok informacij med ZdruZenjem in Solami,

= ugotoviti stopnjo in nadin informiranja delegatov . . .

Upam, da mi dalje ni treba nastevati, Najbolj pa me je pritegnila naloga
¢/3 komisije za ideolodko delo, ki se glasi: izvajati Iidejnopolitiéno
diferenciacijo med uéitelji in $tudenti na konkretnih druZzbenopolitiénih in
delovnih akcijah . , . mislil sem . . . pa nisem pogruntal, kaj pomeni,

In za konec: kako dolgo se nam bodo ne-&lani, pa tudi bolj glasni &lani,
smeajali zaradi tega. Ali ni bolje zapisati le tri naloge — pa izpolniti morda
§tiri, kot pa na papirju dokazovati, da vemo, kaj moramo delati,

vem
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Slovesna podelitev Kidritevih nagrad je bila 12. aprila ob 11, uri v
domu druZbenih organizacij.

Slavnostna prireditevl Zame pa res neka prireditev ni slavnostna, e
je tu &rna obleka in kravata, ¢ manj mesto izroditve nagrade in
prisotnost nekaterih oseb. Plehke podelitve tudi ne redi nastop okteta
APZ Boris Krajger.

Morda se je slovesnost izgubila, ko sem videl, da je Kidriteva
nagrada v bistvu le bela kuverta, v kateri so trije ali Stirje petstotaki in list
trikrat preloZenega papirja z natipkanimi podatki.

Sistem podeljevanja nagrad pa je dale& od slavnostnega. Zanimiv je
bil le slavnostni govor — Vojka Ozima, sekretarja UK ZK, ki med drugim
pravi, da je logika druZbenega razvoja v zadnjih letih izpostavila zlasti
odnos mladine do znanosti. ,Zavedati se moramo, da so mladi
strokovnjaki in znanstveniki tisti, ki i8%ejo in odkrivajo nove poti v drubi.
Teinja po zdruZitvi znanosti in proizvodnje in s tem dvig proizvodnje
materialnih dobrin, bo realizirana samo takrat, ko se bo polagala pravilna
pozornost na poglaviten dejavnik, &lovesko znanje."”

Na podlagi vse vedjih druzbenih zahtev po reformi visoko3olskega
Studija je potrebna po razvoju raziskovalne dejavnosti nasla svoje mesto
tudi v zakonu o visokem 3Zolstvu, v statutih 3ol in partijskih aktih,
Raziskovalno delo, ki bi ga lahko imenovali tudi tretja dimenzija pri
izgradnji ,pravilnega” znanja strokqvnjaka, je bilo doslej v ugne
programe vklju&eno zgolj formalno. :

V druZbi je opaziti, da o reformi govorimo 3ele takrat, kadar
dolotena organizacija dela, ne da pa predvidenih rezultatov, ki bi se
morali dokazovati in utemljevati v 8ir8i druZbeni praksi. Reforma, ki je le
nujnost nekega stanja, ne bo prinesla nikakrnih dolgoro&nih rezultatov,
sploh pa ne takrat, ¢e za to ni zagotovljenih materialnih moZnosti. S
takim reformiranjem smo na Zalost prideli v visoko¥olskem vzgojno
izobraZevalnem programu, predvsem uresnitevanje reforme z uvajanjem
raziskovalnega dela. Osnova za delovanje so le zahteve in Zelje druZbe, ki
si Zeli, da mora bodoti strokovnjak zadovoljevati potrebe progresivne
prakse, ustvarjalnega angaZiranja in vkljutevanja v nove smeri dela v ok-
viru samoupravnih organizacijskih druZbenih oblik.

Vse to je Ze Lenin predvidel, ko je govoril na kongresu ruske
komunistitne miadinske partije: ,.V nepismeni drZavi ni mogode graditi
komunizma. Ni zadosti, da izdaja sovjetska oblast ukaze ali partija
predlaga gesla, ali da enostavno dolo¢imo Stevilo najboljsih strokovn-
jakov, da opravijo svoje delo. Mladi rod se mora lotiti tega.”

Danes se Student sre¢uje s spoznanji, ki bi jih moral dobiti 2e med
Studijem, Sele v praksi. Takrat, ko doZivi svojo renesanso, ko dozori
njegova osebnost in ko dozorijo njegove potrebe, je Ze izgubil veliko
&asa, ki'bi ga lahko posvetil ustvariainemu delu. Z zahtevo po posodaobit-
vi Studija pa se je poleg slabosti 5tudijskega procesa pokazala tudi SirSa
druZbena pomanijkljivost, zajeta v nerednem in neaktualnem spremljanju
drubenega razvoja.

Marx, ki trdi, da je znanost , materializirana sila znanja" pravi:
Narava ne ustvarja strojev, ladij, 2eleznidkih prog, elektri¢nih telegrafov
itd.

Vse to so naredile ¢loveske roke in CloveZki moZgani, to je
materializirana sila znanja. Clovedkih mo¥ganov pa ne gre uporabljati sa-
mo za spreminjanje tehnologije dela, ampak tudi za spremembe na
podro&ju E&lovekove zavesti, morale in etike ter &loveske druZbene
organiziranosti in vsebine njegovega obstoja, odnosov do so&loveka.

Veljalo bi uporabiti Ronsseaujevo misel: ,,Edino relativno
samostojna, vse druge prakse preraajofa in zajemajoda spoznavna
praksa je lahko povezala Clovekovo izkustvo v celoti in ga organizirala v
vse] njegovi Sirini in globini. Posebno viogo v tem oblikovanju vse-
&lovedkega izkustva pa ima. znanstveno spoznanje najsplodnejsih
zakonitosti”’.

S to mislijo podpiramo vsa dejstva, ki se pojavljajo.

Vsemu temu sku3a slediti naSa mlada samoupravna univerza; in ta je
letos 2e trinajsti& nagradila Studente za samostojno raziskovalno delo
(prvi& v okviru univerze).

In kdo so letodnji nagrajenci:

VISOKA EKONOMSKA KOMERCIALNA SOLA

Nagrado prve stopnje so dobili: Janislav Kobal, JoZe ZagoZen, Pavla
Pede, Franc Bizjak, Vinko Grabnar, TomaZ Seljak in Marjan VeSnar.

Nagrado druge stopnje pa so dobili: Jasna Sernc, Rado Horvat, in
Vili Rinaldo.

VISOKA SOLA ZA ORGANIZACIJO DELA

Nagrada prve stopnje: Janez Zeni,
Nagrada druge stopnje: Ignac Vukovic.

VISOKA TEHNISKA SOLA

Nagrada prve stopnje: Iztok Potr&, Branko Cernej, Alojz Rakovec,
Stanko Horvat, Drago Rataj, Milan Vlaht, Ilvan Goznik in Emil Zerjal.

Nagrado druge stopnje: Rudolf Petan, Drago NaberZnik, BoZidar
Branilovi&, Franc Krabonja, Albreht Teichman, Franc Leber, Stane
Tepej, Miro Milanovi¢, Janez Kaltnekar, Janez Tomc. .

PEDAGOSKA AKADEMIJA

Nagrada prve stopnje: Karolina Kovadi¢, Franc PoZgan.
Nagrada druge stopnje: Peter Brumec.

VISJA PRAVNA SOLA

Nagrada prve stopnje: Zvonko Martinek, Marija Suta, skupina Stane
Ir8ié-Vlado JeZovnik —Viadimir Sedivy, skupina Franci Ram$ak — Judita
Tihec— Bojan Grubar— Stanka Potisk,

Nagrada druge stopnje: Tomo Jarni,
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VISJA AGRONOMSKA S0LA »
DONVIZB

Nagrada prve stopnje: Rado Klangar, Vojko Cej. (1 2ox

Nagrada druge stopnje: Joze Klinc.

Ob tem se spra8ujem, kak&en, stimulans je vplival na te ljudi. Vemo,
da na izkusnje, delo pa tudi na zmotno prepri¢anje precej vpliva tudi
stimulans. Kot najpomembnejsi stimulans bi pri Studentih uporabil
moralno priznanje, kot je npr. demokratizacija pedago8kega procesa, ali
pa formalno moralno priznanje v obliki priznanj, kot so diplome, plakete

ipd.

KAKO PA JE Z NASIMI NAGRAJENCI?

Ti so na Zalost moralno nepriznani, edino, &e je naloga taka, da se
da takoj uporabiti v proizvodnji. Denar v teh kolitinah ni nikakor priz-
nanje ali stimulans za nadaljnje delo, niti denar naj ne bi bil stimulans!

Preprican sem, da bi se vsak Kidricev nagrajenec odrekel enemu
petstotaku v zameno. za plaketo univerze, 'kot to pocnejo e na
nepomembnih strelskih tekmovanijih.

Nagrada, ki nosi ime dolgoletnega revolucionarnega borca za
pravice delavskega naroda, narodnega heroja, je za vsakega
posameznika osebni zaklad. Denarja gotovo ne bom déjal v ta osebni
zaklad. List papiria, pa 8e tega trikrat preloZenega, pa me bo sram dati
med moje zaklade.

LOJZE KLEMENCIC
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Med nami ni verjetno nikogar, ki ne bi imel kakrinekoli bolj ali manj
posploSene predstave o humanem odnosu do drugega spola — pred-
stave v smislu ,,vzajemno spo&tovanje, enakopravnost . . .”* Priblizno tu
pa se na%a domisljija konta. Ce pridemo v poloZaj, da moramo ta human
odnos pokazati, je 2e teZje: prizadevanja se skréijo na odpiranje vrat,
dajanje’ prednosti pri vstopu, ponujanje stolov in $e na nekaj takih lepih,
pokroviteljskih gest. Me Zenske se npr., namesto s humanostjo
zadovoljimo s kavalirstvom (upam, da kakina emancipirana §tudentka ne
bo prizadetal, tam, kjer ga ni, pa smo tudi zadovoljne, ¢es ,,sa] smo
enakopravni, kajne?”’ Pri moskih je poloZaj iz znanih razlogov nekoliko
drugaten: ne dajemo jim prednosti pri vstopu, ne odstopamo jim
sedeZev (vsa] mladim nel, glede vrat pa mislim, da je tu Ze prislo do
bistvenih sprememb: videla sem namre¢ Ze neSteto $tudentk, ki so
pridrzevale vrata svojim mos&kim kolegom. Prav zares se noem spotikati
ob te lepe, stare javade, povedati hotemn samo, da niso vredne
potenega grosa, dokler se ne bo nekaj premaknilo v nasih moskih in
?enskih glavah ter se ne bomo zavedli, da so te mo&ke in Zenske glave
predvsem ¢loveske glave, da smo tudi zato tu, da se spoStujemo, da si
pomagamo, da smo tovariski drug do drugega. V tej lu&i bodo kavalirske
geste dobile drugatno barvo — bolj iskrene bodo in tu pa tam se bo
kaksna Zenska dokopala do spoznanja, da je tudi moskemu lahko viec,
&e mu pomagas$ iz teZkega plasta.

Human odnos se ne rodi med &rkami zakona, pa ¢e je ta $e tako
praviéen, niti si ga ne bomo pridobili, ¢e bomo poznali vso imenitno
teorijo. Mi sami se moramo spremeniti, mi — to so moski in Zenske v
enaki meri. ‘Mislim, da bi morali najprej sami pri sebi razgistiti vpraianje
bioloskih in psihiénih razlik med spoloma: namesto, da bi jih spreminjali,
jih vse preradi delimo na ,,veévredne’ in ,,manjvredne”. Znati bi morali
logiti naravne biolo&ke razlike med spoloma in njihove logiéne posledice,
tiste pridobljene, privzgojene v dolgih tisogletjih neenakopravnega
socialnega poloZaja. Pa ne samo v dolgih tisoéletjih — 3e dandanes nam
jih vcepligjo. Dejstvo, da so mo#ki pehali Zenske v podlpZnost in
pokoragino (in jih marsikje e danes), ni biolo3ki zakon, temve¢ druzbena
Zloraba neke bioloSke vdanosti (npr. telesna mod& in velikost), kar je &isto
nekaj drugega, kot trditev, da so Zenske Ze po naravi dolotene, da sluzijo
moZu. Res pa je, da so vetino Zensk vzgajali v miselnosti, da se morajo
nasloniti na kak&nega moskega, ali pa jih celo navajali k temu, da v kali
zadusijo ¢ut samostojnosti in se navzamejo le tistih navad, ki spodbujajo
pokroviteljske nagone moskih. Nekaj imam proti mo3kim, ki hotejo
vedno in povsod dokazovati svojo ,,mo&kost”, prav toliko pa tudi proti
Zenskam, ki so tako rade Sibke, nemo&ne, nebogljene in pomo&i potreb-
ne itd. Nekaj imam proti tem zvijatam, sprenevedanjem, ponarejanju,
neiskrenosti (pomislite npr. na 8. marec — takrat smo vse ,ljube in
spoStovane Zene'’, dan kasneje in vse naslednje dni pa Ze ne veé tako
ljube in spostovane,). Pred kratkim je nekdo rekel: ,,Zenske so za
marsikaj” krive same'. Zenske prav gotovo niso bile krive za svoj
podrejeni socialni poloZaj, v katerem so se zna8le s propadom
materinskega prava in ga Engels imenuje svetovni zgodovinski poraz
?enskega spola. Mo? je postal gospodar tudi v hi8i, Z2ena je bila poniZana,
zasuZnjena; postala je suZenj moZevega poZelenja in zgolj orodje za
zaplojevanije otrok. To teZko breme je nosila skozi vsa obdobja zgodovine
do danes. Odvrgla ga je v druibah, kakrSna je na$a, kjer je Zenski
zagotovijen enakopraven socialni in ekonomski poloZaj. Vse to se nam
2di samoumevno — i’ vendar: zakaj je pasivnost e vedno ena od
fenskih |,odlik''? Zenske se ¥e prav pogosto obnasamo, kot da bi nam
bila na3a zgodovinska pogojenost (in kriviénost) posebno pri srcu. Raje
se podrejamo, posluSamo moze, razpravijamo pa raje ne. To prepudéamo
..pametnejsim’’ moskim, me pa se skrivamo v polZje lupine — tudi v
primerih, ko gre za na3e, Zenske interese. Od moBkega %e vedno
pri¢akujemo, da bo predvsemn nad za&Citnik, kot prijatelj in tovari& pa nas
nikakor ne zanima. O Zenskah, ki se odmikajo v drugo skrajnost in bi ves
mo8ki rod najraje ,,odpravile”, samo to: domovina tega gibanja je
Amerika, znane so pod imenom ferministke, skupno pa jim je to, da
smatrajo moske za svoje naravne sovraznike; ne borijo se z njimi, temveé
proti njim. Kaj pa mo3ki? Tudi oni se radi oklepajo svojih tradicionalnih
vlog ali tistega, kar pod tem razumejo, radi verjamejo, da 2enska beseda
ni tako tehtna, ker je ,,nelogi¢na, preve¢ ¢ustveno obarvana, ne zadene
bistva problema, pat pa se ustavlija ob nepomembnih malenkostih, je
preveC sugestivna in zato podvrZena vplivom". itd, itd.

In kako naj bi bilo? Za gesto bom uporabila besedi, ki sem ju
napisala Ze na zatetku: vzajemno spo%tovanje. Mogoteé zvenita besedi
nekoliko steriino, mogoge sta izgubili sijaj, ker smo ju prepogosto slisali
in bolj redko uresnitevali. Pa vendar, uporabila ju bom zato, ker je to prvi
in osnovni pogoj razvoja vsake napredne druZbe: druZba je tako dobra,
kot so dobri medéloveski odnosi, ki viadajo v njej. Jelka Muzlovi&

MARKSISTICNI CENTER

Svet marksistiénega centra prl Univerzi v Mariboru se je sestsl na svojl prvi
se|l v Setrtek, 22. aprila. V svetu so delegati mariborskih vi ll‘l In visokih ter
dru!bcnopolltldnlh or?unlucll

Delegati so izvolill nov sakretariat centra In vodje sekcl). Zvone Cajnko je
postal predstojnik centra, Franci Plvn vodja sekcile za marksistiéno
izobratevanje, Viadimir Sruk vod fJ' za literaturo in publicistiko, Ivan
Janko vodja :ﬂhwik- sekcije, Matja: Mule] vodja sekclje za raziskovanje, za
marksistiéne kroZke na Univerzl pa Je zadolien Bojan Grubar.

V obdobju treh let in pol, odkar obstaja, se je center srefeval z mnogimi -
kadrovskimli in finanénimli te2avaml. Delo se |‘o odvijalo predvsem v okviru sek-
clj. Takdne obllke dela bodo previadovale tudl v bodode.

Sekclla za marksistiéno izobratevanje bo izvajala programe rnlrkllltldnool
izobratevanja utiteljev, programe poglobljenega #tudi arksizma (za

profesorje in ltud-ontll' In p J)rwlldl cllduu predavan]. 80 ulll Iiteraturo In
publicistiko bo lzdelala pu ino nabavno politiko, oclrllla polola)
marksistiéne literature éﬁodobm kot knjigo
Vranickega). S-Okclll n Jndan tudijske nadrte
drulhuﬂovh lovala sestav| ln]u Studijskih nadrtov za marksizem na
drugl stopnii IVT in VP ) In sodelovala pri izboru tem za seminarska dela
studentov, clja za raziskovalno dcll\most bo jeseni sestavila program na
ung‘vl kl:ln.lfmnih potreb Bol in Univ

lll lzdajo gradiv
dalo bo preu

lnodb

Marksisti&ne kro2ke bo treba ustanovitl na dolah v najkrajem Sasu. Center
bo v ta namen pripravil izhodi$éa za delo v kroZkih.

V delo sekcli se moramo aktivno vkljuéiti tudi Sstudenti. Marksistiénl center
ni ustanova na visokl ravnl, kil bo razdellevala marksizem naokrog., ampak
ustanova, kjer bomo skupaj lahko ureaniCevall naloge in potrebe s podrotja

marksizma.
Borls Sovié
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Da se nam vsiljuje vpradanje o viogi in mestu univerze v neki urbani
sredini (mestu, regiji ali pokrajini), izhaja iz nekdaj pojmovane avtonomne
ustanove ,, hrama znanosti’’, dvignjenega nad vsakdanjo ,,banalnost’’ ter
problemi ljudi, drugih institucij in subjektov drube. Ta dvignjena poza je
nekdanjo univerzo postavljala v eksteritorialni poloZaj, ki ni imel prav no-
benih vezi s krajem, kjer je bila locirana.

Samoupravni koncept druZbe taksne univerze ne more sprejeti. No-
bena druzbena institucija — pa tudi univerza ne — ne more biti izven rela-
cij samoupravne druzbe; kon&no nobena institucija ne more biti izven ne-
posrednih vezi nasih dveh osnovnih samoupravnih vzvodov: temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela in krajevne skupnosti.

BREZ OBREMENITVE IZ PRETEKLOSTI

Skozi tak poloZaj je treba gledati tudi odnos mariborske univerze do
svoje okolice (mesta in SirSe). Mariborska univerza je nova in neobreme-
njena s starimi pojmovanji o univerzi, zato so odnosi z ob&ino Maribor in
drugimi obginami Ze doslej bili dobri — ne oziraje se na to pa bi navedel
vse tiste dimenzije, ki morajo povezati socialistiéno samoupravno univerzo
s svojim okoljem:

Kot znanstvena institucija mora z raziskovalnoznanstvenim delom
uciteljev kot Studentov vplivati na reSavanje posameznih ekonomskih, sa-
moupravnih, pravnih, organizacijskih in drugih problemov, ki se javijajo v
ob&ini. K znanstvenoraziskovalnemu in aplikativnemu delu pa ‘morajo pri-
tegniti tudi druge kadre izven univerze. To razseZnost svojega delovanja
mora univerza resda raztegniti na 8irsi fronti (Slovenija in Jugoslavija) pri
Semer vendarle v najvedji meri lahko koristi predvsem kraju, kjer je locjrana
(kjer se utitelji najlaZje spoznajo s konkretnimi pojavi). Projekt Slovenske
gorice je prav znacilen tak3en primer.

Institucije univerze se enakopravno vkljudujejo v samoupravno
organiziranje in so sestavni del druzbenopoliti€ne skupnosti ob&ine, kjer
ima univerza svoj sede?. Tu se mora kazati vpliv uéiteljev in Studentov na
reSevanje problemov obgine in obratno, da ob&ina hkrati z vsemi ostalimi
subjekti nase drube bdi nad delovanjem univerze.

CLANI UNIVERZE — CLANI DRUZBENE SKUPNOSTI

Univerza se enakopravno z vsemi ostalimi subjekti vkljutuje v dru3be-
nopolitiéno Zivljenje obé&ine. Clani kolektiva uéiteliev in $tudenti so enako-
pravni obani z enakimi ali celo vedjimi obveznostmiv druZbenopolitiénem
Zivlijenju obgine tako z neposrednim delom v krajevni skupnosti kot na ni-
voju vseh druZbenopoliti¢nih organizacij, ZK, sindikata in ZSMS.

Vloga Studentov ZSMS ima 8e prav poseben pomen saj morajo le-ti
kot bodod¢i intelektualci doprinasati svoj pomemben dele? v organizacij-
skem in vsebinskem delu z mladino in to ne le na podrocju univerze ampak
Sirse.

Pomembno viogo ima univerza za ob&ino v.kadrovskem smislu. Ce-
ravno sprejema na Studij slusatelje odkoder koli je vendarle normalno pri-
akovati, da bo vetji del Studentov univerze iz tega obmoéja. To mora slej
ko prej zapolniti eno najvegjih vrzeli te regije, to je pomanjkanje kadrov in
prav spri¢o velikega Stevila razpoloZljivih potencialnih kadrov postaviti ta
element gospodarskega napredka kot odlogujoto komparativno prednost
bododega razvoja.

OBOJESMERNA POVEZAVA

Povezava z zdruZzenim delom bi prav gotovo sodila v vrh tega naste-
vanja. Univerza in Sole znotraj nje so sestavni del zdruZenega dela, znotraj
katerega morajo veljati medsebojni vplivi. ZdruZeno delo (tako materialne
kot nematerialne sfere) mora imeti svoj neposredni vpliv na delo univerze
kot mora univerza vplivati na njihovo delo. To se mora odra?ati deloma
skozi ustanovitelje, vendar pomembnejse preko direktnega kontakta uni-
verze in 8ol, ki se mora kazati v konkretnem delu za organizacijo zdruZene-
ga dela, v prehajanju uditeljev iz prakse na univerzo in obratno, z neposre-
dno prakso §tudentov v zdruZenem delu, z vplivom na ué&ni program, profil
strokovnjakov itd. X

Univerza ustvarja svojo. — podro&no interesno skupnost — to pa ne
izklju€uje njene povezanosti v republidki izobraZevalni skupnosti tudi s te-
meljno izobraZevalno skupnostjo, v kateri bo univerza vplivala na njeno de-
lo in hkrati spoznavala to skupnost tudi s svojim delom. Tu bi kazalo iti e
dalje, saj bi bilo treba najti vezi z vsemi tistimi temeljnimi izobrazevalnimi
skupnostmi, iz katerih prihaja veéina §tudentov na mariborsko univerzo.

a okroglo mizo bodo
‘ob&ini in univerzi,

pamo, da nam bo odkrit

NIVERZA_in DRUZBA UNIVERZA in_ DRUZBA UNIVERZA in DRUYBA UNIVERZA in D

Nea to temo, ki predstavlja sedaj Se vedno rek rano v na¥em in druZbe-
nem razvoju, bo sStudentski list KATEDRA pripravil v maju okroglo mizo,
za katero bomo poskusili reSiti naslednje nejasnosti:

sodelovanje druZbenopolitidnih organizacij na univerzi in ob&ini,

vloga univerze v usmerjenem izobra?evanju in skrb obdine za ta proces
Studentje - delegati v samoupravnih interesnih skupnostih, nsjont
vkljudevanje uporabnikov v kreiranje posodabljanja pedagoSkega proce

odgovornost oZje dru’bene skupnosti za socialni status Studenta,
‘kako oblina usvaja vizijo "udede druZbe"
in Ze sto drugih bolj in manj pomembnih vprasanj...

povabljeni vodilni druZbenopolitidni delavci

pogovor razjasnil in uspel re3iti vs€eieesceses

1

KATEDRA
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ZSMS NA UNIVERZI V MARIBORU
o UVELJAVLJANJE TEH

SKLEPI SEMINARJA NA POHORJU -
SKLEPOV

2o prod tomi ¢ ol sprejet ‘tkiep, da 80 naloge s podrodja
narganizirar i idajnopolititnegn usposablianja, SLO in
drytbene ' anja, sogialne varnosti Studenta, vzgojno

nega deola, kulture in Eporte; obvezne ' in
ornost prevzamejo 00 in predsadstva OO0 in
iizvrigvanje so osebno odgovorii predsednlki
‘dinagijskih svetov Z8MB,

izobrateveinegn  in raisl
Zahtvajo .t 3
K3, 28 'lzvrs

Td je
Toda &

' paloge & podrodja organiziranbsti In razvola,

Ufetovimo 3 ejutih jo enajet sklepov, ki nigo samo nujnl in brez
kataith ne rd ol i fobéna palitiéna organizacija, . ampak zahtevajo
tuch veliko dala, Y un kemisife, ki naj bl delale na tem podrodju, fa niti
zatele niso, | notog je bilo treba izvrditi do 15, all 30. aprila.

0 bity roki narealno postavijeni in da jih tudi v
wall rafiti. Rosiedica teh naizvrianih sklepov je ta,
tuch Ce bi Jih Ko samoiniciativno priGel redevati, ker

Ugetavit

pir-Bv e

¢ |o treba nenehno lzvrievati, To je bilg vsem
ko jih je treba reseviti, pa nihée ne ve zanje.
spomiadanska utrujenost, naloge so zanje e
TedfaY Koy ;, refics pa ‘88 ubada & tradicionalnimi
i wiril=rmal’’, pa 88 to samo posameznikl, Mnogl ¢
rl"l konference 48 niti videli niso, kje je
Lakéne so ob, tem naloge predsednika UK,
sm 5@ sph ka) ve? | Sekretar, ubogi sekratar!. 8o
o fidanee in jih ng 2alost §e vedno reduje 2 jamranjem in
il Juk
u bt kogalkh i;. uialili, labko trdimo, da do danes 8e ni nihée
b it nam na & bost poraja misel, de-so ,,miadinci®
uninaffo — so pravi placano zabavo, To jim na
ki 2o bill |, prisiljeni® sodelavatl, V tem pa nemara
My djo tistega, kar 80 sami ugotovill, da morajo. So
kol glavo, pa bo brez glave zletel sigurno na tako
sprovil dol, kijub temu, da v Zivijenju $e ni letal,
m deélom na seminarju, so vodstvenim organom
8 5o poskiill”, ne vejo za delo,, Purans 2e% nekako
miasta, Toda kako miadinskega funkcionarja nauditi,
SO Y2musiiN e

epe malo poblite. Traba je poplsatl vse &lane ln-njiﬁove

A ve K do pot
..“4*

5 funkeije; § .\.ir-'.' Orugl: treba je popisati ve funkeije in nosilce teh
funicaij T ratils § predsadstva, ki pa ga ni mogoée najti, ko pa se le
zbete; pa ninl Kot) skigotho; Cetrt] sklep Je ¢isto nekaj novega in navadnega;

+ el ‘marajo bitd volilne konference v zadetku leta, Po tem sklepu pa 88 nam

VOO ELUR,
' opaseniednike a2 ng

b

et

prifodnie leo obota novi koledar: akeijski finanéno ovrednoteni koledar*’ g

Winjer bo namesto pene tjka pmin:: Popis &lansivav Z5ME ., | |
Bater ji 1uka] vol p In naloga, da se morajo povezovati 00 2 00
n QK : za lzbolifanje dela In negrupaclje dela pa
gm inestul Ceprav je viem jasno, da 10 miadincey
icntov in da bo 2 delitvijo dela na ved Hudh prvig
v pusarmznikov In drugié se bo izbolj%als tudi

T friisve dilat)-zg 2000 18
akeH “in  man) nepor

kakovast dala

@ po
dnareditt; J

'f

e

yretjo sku pine sklepov?. To so p.miln za boljke Sase.

Wi Hh nihde we jemi e resno, Mogode samo osem napisanih nalog.
S ologe: 18 treba opraviti zapet do 16, aprila. Pa ta 16. aprill je
t % pr] polovicl veeh drugih nelogah, Obrnili smo vse leksikone, pa
Etkion nifno, will wiovinl, zaka) naj bl bil ta 15, april tako pomemben.

. Msg nalope & u-q" podroéfs bo refevala komisija za samoupravljanje, ki
;1!3 o sedaj UsTanovallena samo ne UK ZSMS in katere predsednik je stalno
Aarnad, ds 1o mare uuh.l kar ni kKomislf za samoupravijanje po folah, Nise
Taavedal ot pa 5o nl hotel zavedatl tega, da je ravno ustanovitev takih komisi]

*meguvn naloga, Sieor pa wdi zdaj, ko ima vse na dlani, nid ne delal Siab

Magovar st je 1zrn|s'|l si1) widl tadaj, ko jeprva naloge ustanovitev teh komisij
Soleh, te ssta kopwsiia na UK ne ve, kaj je njena naloga in kej mora
naoy jo, do ob tem tudl do realizacije ostalih nalog ne bo
Brifio., Mogode pe su ysi ¢t skiepl namenoma napmni taloke: |, apredeliti
jo treba, spramifatl je treba, razmisit je potrebno® ‘V!r]al'nlm da ja
protinm | nh»mlunu, ko po nimu]o o &em. Informirati.

Sicen praia dublll viis, da bo komisija e naprej spals, da bo hmpr:i
ST} pppm A bt varm ponovild, ker w0 2e drugi puel njo dvakr
uikeat i

NALW‘HA PODROGID IDEJNOPOL%TICNEGA LEPOSABL.IANJA
Ta i@ edine reduje mﬁ“‘"ﬂmﬂ ﬁmidll na UK u.l\:t

%0 10, i 2 celp
i & dolu v ZSMS na Univerzl in po folah ter o mmm.iiﬂr
Ja nuno, dp ane lasrovka B ne prinese pomiadi. Ena od njihavih nalog je

kg

“uidf, dabodo prodéfail marerial za konferenco RK Z5MS, Prodl:rll bi jim |
[ 4 raviéano
-'_-- -5 pastavlie v aianie, kako 1o, da'je ta komisijade pridela delnh in kar je

v ake, kot et predelath 1a material, predalajo 3e vse ostale.

539 pri NALOGAH NA PODROCJU SAMOUPRAVLJANJA,

%o vel vredno, pri¢ela je deler| mumsm;m All jo poteeben samo ‘nekdo, ki

zatne in rezglba skug 3, din Jih usmaria vigelo? In e to drdi, kako da takih
posameznikov ni vl i
NALOGE S PODROCIA 'V 2GOINO ' 1ZOURAZEVALNEGA IN
ZNANSTVENO RAZISKOVALNEGA DELA

Migdi hotemo novo rwvalugionsrno, avandgardno, famoupravno

univerzo, ki ne bo samo lzruz 1tov In potreb zdruienege dels, ampak bo
tudi instrumentarl] druzbenega nhbredkn,

Zaradi tega je prva naloga ravizl ih programov, ki jo Bomo rebevali
skupno 2 zdruZenim delom. Revizija je v zdruBityl torednih predmatoy;
uvaianju novitet v 2e ohstolete pradmete v tkladu 2 zahtavemi gospodarstvas,
v uvajanju potrebnlh Cin odpravl nepotrebiil  predmetov, S odprovi
historicizmb; faktografije, uskinjevaniu uénily natrtay & sradnjimi Solami in
programt ostalih visHih in visokih Sol, uskiaditvl ur pgredavan) s programi, v
sestavi 'ulnega programa na podiagl merksizmas teorije in praksa
samoupravnega socializma, v spramambi Studijskega rekima, v uvalanju
znanstveno raziskovalnega dela v uéni proces, v omogocanju tudentovega
aktivnega sodalovanje pri predavanjil, vajah. . . v ravizijl [zpitnih rokaov,,v
urasniCevanju. prvepgs In  tretjega  Slena samoupravnegs sporazuma. o
uthbenikih,

Rok izvriitve 31, maj 1976

Navedl| sme 23 "
konca letodnjog
delo, ki kake samo no nErssnost

jauén

tar

o codonih nalog ne bo mol |xvrditi aitl do
wilanje takih rokov nabdgovorna
sprojatih nolon, Neka| pa je 20 bolj 2alostno.
enake all vsa] podobne nologe na pbdrodiv rovizije uénih programov sq
sprejeli vsi delavel in sodelsvel univerze, njihov rok za lzviditey jo priglizno
enak. Upraviteno e lahko vprotama, kakipe sadove Hho rodilo vae skupaj;
Zdi se, da nihée nima pogumd prigeti s temi nalogami, vsak Cakh na drugegal
Proces pa tete dalje in vse sa vadho giobl]e pogrezav kalna vode,

:.'.‘ ja post

Nikakor pa zdajénjegs stanja ne paskulajmo rediti z najraztiGna)limi
ankatami, ki nimajo ne réps ne glave In ponavadi. nikoll ng prineseja
zateljenih. ‘rezultatov, Vo ‘svbje silé -je' recionalnaje vioditi v revizija
omanjensga ko1 pa v anketa, : 4

NALOGE NA PODROCJU SPLOSNEGA' LIUDSKEGA ODPORA IN
DRUZBENE 8AMDZASCITE

Edino podrodje, ki ima postavljene konkretne, 2ivijenske akelje, katauh
realizacija jeVidna Ze v naproj. Komisija, ki obravnava w padradie, je 2e tudi
napravila prve: kdrgke, Upajmo; da Bo tako twidi nadaljevala, NhLOGiE N A
PODROCJU SOCIALNE VARANODSTI TUULNTA = nosilec komisija J!
istim naslovom; -

Mala gora natog na podrodju Stipendirarias, stanovanjske in prehrnnbmm

« problematike, kjar problemi zahtevajo takojinjo fzvrditev, "deld pa s Sista
ni@. Ne bo. nl& novigs, & povdarimo, da so o 1wh nalagah in problemil,

govorili 2e lani in prediani, da so 28 pred letom dni gostavijali roke za rebitey

teh problemov, pa do danes praktiéno fe nil ni bilo refeno. Vse se vitl okroy

obljub, Polo2a] kale na to, da Be tud Istod te naloga ne bodo realizirane in
da bodo tudi naslednje leto postivijall Aove roko z0 izvriitov. |nzakaj so.viq
skupaj tako viete? Zato; ker se i nadel e nihde, ki'bi sprokil akeije na ravi

gtrani in kaznoval tiste, ki jih do danes ni bila’moé kaznovati, sil pa jih n

blle mad najtl, Zevedati so moramo, da bodo e tedaj, kKo Bo reden socialn
status Studentov, Etudenti deldvnl 1I.Il"l tam, kier zdaj mml

NALOGE NA PODROCIU KULTURE N Q!’OR TA
Nalogé za to padrade prakti¢no nli Nikjer ni kankretnih akeij, Komlﬂ
nl Gutiti v fwudentskem divijenju, ne nudita mu praktidne niceser. Ve s
sutte okoli prirdditev apriFmal”, po twudl e je letos (zjalovile upoanje, da
bodo prireditve predis stare ‘Okvire, Komisija se boa sicer praformirale v
komigijo ' za abftudijske dejavnosti In  prireditve, toda W - formalng
preimenovanje & ni vse. Glan te kemisiie le wdi KUD Stutknt, ki-pa nima
upredeljene viogs, niti ga nl Cutith med ftudentl, Nujno zahteva korenite
spromembe. Kale, da 16 tega nih&s no zavede, Tudi fportna komislja ne bg
nll!n svojih problemoV In nalog £ ustanovitiijo Spoftnegs drutva. Njend
°ﬂ° bi ‘bila predvsem v organiziranosth Studentoy 28 Sport in rekreacijo,
or pa nav ultanmrilan]u !—porlnih druftev po folah, ker bo § tem nattala
umo drobltey e oblw]uuh ablik,. Sportno drultve bo mdovo!jwslq

potrabam sama na ravnl tiniverze. Bo pa tudi ragianalnglle. f
i

. NALOGE NA PODROCIU INFOBMIRANIA f

sanih nalog. Napmm fo samo medili, ki jih bo komisiga
uporlhlltﬂ.%mu UVEestT 1 ti. Togo sa dril k1a,.|tnng.| infarmiranja,

Edina pozlllvna ugotovitev iu ta, tia l. potrnbnl spmostolna rodijsks postaja,

To pa je tudi vie,

leiu nismo zasledili znolwmh nqlog. Kl bl ‘ih moral imetl problemski
aktiv predsedstvu. UK in drugih 2e ustenovljenih problemskih aktivib

po OCEK Ob obstojedam stanju, ki pa nitl ne bi smel dopustit, sa ta aktiv 4

- ni lotil svoje naloge. Prepriga
" drti In ne izveduje svojih nalag? Ustanoviien ju bil, do bo priskotil na pomod

ni smo, da Ima plan dela. Samo zaka) se g8 na

takrat, ko UK OO ali K8 ne boda mogli ved sami redevatl problemov,
Zdaj jo ta trenutek! Toraji akthr opravi fialogo, za katero si uswnwllon!

LOJZE KL wr-nmt‘

ENIENY

i



se, da prgkti
kantje na praksi
niso bili vgdno

morali... ugotavlja: men
tor za prakso iz VTS, :

pa trdijo tudi vsi ostali direk

torji ali predstojniki. Od zavedanja \

do izboljSevanja stanja pa je dolga pot. \

'Vsi mentorji in ostali iz vrst pedagodkega
kadra so leporedni, kakor statuti Sol in doLc
dbe zakona o visokem Zolstvu... leporedni d
se uspe &Yovek velkrat celo samo=-prepridati v
stanje fantastilne urejenosti... tako dolgo,
dokler ne zasli3i glasu &tudentov. In komu
lahko verjamemof Tistim, ki sestavljajo govore
za 3irSe mno%ice in se hvalijo s tem, ka? je
bilo zepisanega (v tem ali onem programu) ali
sklenjenega ali ondm (Studentom), ki jih ures
nidevanje teh sklepov preprifa v to, da o ure
snidevanju sploh ne moremo govoriti... -

hvaliti bi se lahko prifeli s tem, kaj je bi
lo narejenega, ¢e bi seveda kaj naredili...

nada univerza, ki je mlada tudi po izku¥
njah, si stanje deklarativnosti zaenkrat
Se lahko dovoli... kiako bo pa takrat, ko
bo praksa zahtevala svoj glas tudi pri
programiranju pedagoskesa ProcesSa...
Nasi profesorji so skovali rek, ki
se glasi: VSAKOGAR SRECA NEKOG PA
MET; MLADINO PA SELE V STAROST
saj Jje vso njihovo delo usm
rjeno v uresnidevanje
tega reka s..

NEDONOSENCEK

ali
koliko sprejetega se uresnici

>/

PRAKSA...

KATEDRA



(NEDONDSENCEK — ALl: KOLIKO ZAPISANEGA SE URESNICI

V dana&nji ,,nosilni” temi smo se spustili na zelo koéljivo po-
drotje. Zeleli smo preveriti kje je tako lepo zapisana in v govorih
poudarjena obvezna Solska praksa — oziroma, kakéno pot je pra-
hodila in ali so ji 2e vsaj malo zrasla krila.

V ta namen smo poslali v zaetku februarja na vse Sole prosnje
z vpradanji — pa ni&él Akcijo smo ponovili v marcu in Sele preko
osebnih kontaktov prejeli neka] odgovorov: od direktorja Viije
agronomske Sole (VAS), direktorja Visoke tehniske (VTS), direkto-
ria Pedagoske akademije (PA) in vodje enote za redni $tudij Mari-
bor Visoke ekonomsko komerciaine $ole (VEKS), medtem, ko smo
odgovor iz Vi§je pravne zaman &akali (da ne govorimo o Visoki Soll
zp organizacijo dela). Te odgovore smo dopolnili z intervjuji upo-

nikov iz raznih delovnih organizacij in seveda, kar je najvaZnej-
, zanketo med $tudenti (kjer je pa zopet izpadla VPSI).

Direktor VAS:
dr. Stojan Vrabl

Na vasa vpradanja podiljam naslednje odgovore:

. 1. Do sedaj je bila to naloga pedagoiko-raziskovalnega sveta Sole, v
katerem so bili uitelji in Studentje. Prediog programa je izdelala Studijska
komisija, sprejel pa ga je PRS. Po novem statutu, ki je sedaj v fazi
uveljavijanja, je to naloga sveta %ole. Program obvezne prakse je del
Studijskega programa, oz. u&nega natrta, za katerega je kompententen svet
fole. KaZe, da bo tudi v bodo&e osnutek programa obvezne prakse izdelala
Studijska komisija, o njem bosta razpravijala zbor $tudentov in izvriilni
odbor, dokonéen program pa bo sprejel svet,

2. Razen obvezne prakse, ki sestoji iz enomesetne politniske prakse in
praktiénih vaj, oz, proizvodnega dela kot sestavnegas dela uénih programov
vedine predmetov, je seznanjenje s prakso omogoceno Se zlasti s kratkimi
ekskurzijami in rednimi ogledi najnaprednejdih in proizvodno najbolje
organiziranih kmetijskih organizacij zdruZenega dela in zasebnih kmetij
kmetov — kooperantov, s konkretnimi razlagami proizvdonih procesov na
teh obratih, v katerih sodelujejo strokovnjaki iz proizvodnje, § konkretnim
sodelovanjem Studentoy pri anketiranju posameznih kmetij in s pripravo
programov za preusmeritev teh kmetij.

3. Dosedanje vkijudevanje uporabnikov pri kreiranju u&nih programov
je bilo dobro, vendar ne po formalni poti preko delegatov, 0z. preko organov
¥ole, ampak zlasti v obliki anket in razgovorov z diplomanti 3ole, ki Ze delajo
v proizvodnji, in s strokovnjaki ter vodilnimi delavei iz 0ZD. Tudi v bodote
2elimo ¥olo popolnoma odpreti navzen in bomo ué&ne programe izpostavili
kritiki zdruZenega dela, vse sugestije pa bomo v .najvedji moZni meri
upo¥tevali. Vpradanje je, kak3ne oblike bomo morali poiskati, da bomo do
teh sugestij in mnenj prili. Ali bodo pri tem delegati uporabnikov v svetu in
drugih organih %ole resnitno lahko vplivali tudi na kreiranje uénih
programov, je v velikj meri odvisno tudi od njih samih, zlasti pa od
dojemanja nalog teh delegatov, Najbre pa se ne bo mogode zadovoljiti le s
sodelovanjem delegatov uporabnikov pri delu 3ole, ampak bo treba pojem
uporabnika razumeti 3irSe in resniéno iti v posamezne organizacije ter tam
razgrniti uéne programe. Gotovo bo tudi v bodoce treba sugestije za sestavo
uénih programov dobiti od posameznih odgovornih ljudi ali strokovnjakov v
OZD. Interes OZD kot celote je v nadih razpravah in mnenjih Gesto
idealiziran, pri Eemer pozabljamo, da so te organizacije najvekrat tako
okupirane z vsakodnevnimi lastnimi problemi, da se enostavno ne utegnejo
poglabljati v podrobnosti u&nih programov neke %ole. Za primer naj
naveden, da smo nal razvojni program, v katerem smo predstavili tudi uéni
naért predvidene druge stopnje, poslali prav vsem delovnim organizacijam in
TOZD kmetijstva v Sloveniji s profnjo, da nam dajo nanj pripombe. Prejell
smo le eno samo kritiéno mnenje, pa Se to od kmetijskega instituta Slovenije
iz Ljubljane. Pri tem je 8lo le za osporavenje potrebe po drugi stopnji
agronomije v Mariboru, ne pa za kritiko programa in uénega narta.

4, Zlasti v tem, da mora biti ves pedagolki proces vzgoja za delo, v
zmanjsevanju deleza predavanj ,ex cathedra™ in v povezovanju predavanj,
vaj, delovnih vaj in seminarjev v celoto, v sodelovanju Studentov pri
raziskovalnem delu, v vkljuéevanju ves praktitnega dela v pedagogki proces,
v vkljugevanju sodobnih natinov in moderne tehn logije, skratka v vsem, kar
lahko v osnovi spremeni danainji klasiéni pedagodki proces, ki omejuje
Studenta na pasivnega poslulaica, v vsem torej, kar lahko &im hitreje privede
do cilja, da je pedegoski proces ustvarjalen in neposreden delovni odnos med
u&iteljem in Studentom, v katerem je le znanje objekt. A

6. Razen %e uveljavijenih oblik, ki so bile 2e do sedaj dokaj intenzivne,
te zlesti redno sodelovanje strokovnjakov — praktikov v pedagoskem procesu
in resniéen vpliv zdruZenega dela na kreiranje uénih programov in u&nega
natr

Predstojnik za redni 2tudij Maribor
mr. Dufan Radonji¢

Podiljam Vam kratke odgovore na anketo, ki ste nam jo poslali marca.

1. Program obvezne %olske prakse. po letnikih je razlicen. Studentje
prvega letnika opravijajo splofno prakso, Studentje drugega letnika
specializirano prakso, medtem ko se praksa $tudentov Cetrtega letnika izvaja
na osnovi seminarja. Za izdelavo programa je zadolZen pedagosko znanstveni
svet, sprejme pa ga svet Sole.

2. Poleg obvezne %olske prakse, kot neposredna oblika zbliZevanja
ftudentov s prakso, je za §tudente drugega in Cetrtega letnika obvezna tudi
strokovna ekskurzija, ki jo pripravijo predstojniki posameznih smeri. Med
ostale oblike povezovanja tudentov s prakso naj omenimo Se prakso
manjiega dela ¥tudentov, ki jo posamezni Stipenditorji predpisejo svojim
#tipendistom O nadinu izvajanja te prakse, Casu trajanja ipd. Sola nima
pregleda. '

3. Dosedanje vkljuevanje uporabnikov pri kreiranju uénih programov
je bilo dokaj borno, &eprav se je VEKS tozadevno v preteklosti pogosto
posvetovala s predstavniki delovnih organizacij. Novi Zakon o visokem
Solstvu pa je ta odnos definiral povsem drugate, kot je to bila dosedanja
praksa. Sorazmerno kratek &as dela v duhu novega Zakona $e ni mogel dati
otipljivih rezultatov, vendar pa lahko pri¢akujemo, da bodo uporabniki eden
od osnovnih nosilcev vsebine novih uénih programov.

4, Osnova za revolucijo (v kolikor je to ustrezen izraz) v pedagoikem
procesu je brez dvoma v uporabi sodobnih pedagoskih metod in v njihovem
izpopolnjevanju, Razumljivo pa je, d a morajo tudi za to biti dani ustrezni
pogoji (finan&na sredstva, ustrezno Stevilo uéiteljev ipd.)

5. Oblike povezav s prakso so lahko razlicne. Osnovne oblike
povezovanja pa bi bile v glavnem naslednje:

— povezovanje $ prakso v smeri kreiranja uénih programov
podiplomskega Studija

— povezovanje v smeri kreiranja uénih programov podiplomskega
Studije

— povezovanje v smeri aplikativno-raziskovalnega dela za potrebe
uporabnikov.

Na%a 2elja je, da se sodelovanje o praksi razvija na vseh navedenih
osnovnih podrogjih,

S tovariSkimi pozdravil
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Dr. Bruno Stiglic, dipl. ing. el.

glede na va&a dva dopisa, v katerih postavljate nekaj vprasanj, vam sporo-
¢am, da bi ne Zelel preko ankete odgovarjati na vpra$anja o vklju¢evanju
uporabnikov v delo $ole, o revoluciji v pedagoskem procesu ipd. Menim,
da se je treba o tak8nih vpraanjih obseZneje pogovoriti, kot Je mogode
preko ankete. Pripravijen sem na tak3en razgovor, hktati s predstojniki v
TOZD na%e Sole.

Glede na problematiko organiziranja in izvajanja obvezne Solske prak-
se, moram Zal ugotoviti, da je dosedaj nismo uspeli resiti v na%e zadovol;-
stvo. Kljub nekaj poskusom ni uspelo organizirati enotnega programa pra-
kse za naSe praktikante Studente v organizacijah zdruZzenega dela. Razlo-
gov v organizacijah zdruZenega dela je vet, eden izmed njih pa je tudi Zzelja
po boljsem zasluzku med prakso, ki ga j@ mogode doseéi na proizvodnih
delovnih mestih. Studenti praktikanti mnogokrat le nadomestijo delavca,
ki je na dopustu.

Tudi tak8no delo ima nekaj prednosti, vendar bomo sku&ali ponovno s
sodelovanjem uporabnikov delegatov upeljati enoten program prakse. Po-
leg dvomesecne prakse skuSamo omogoditi Studentom seznanjanje s pro-
blematiko v organizacijah zdruZenega dela z ekskurzijami. Drugih oblik se-
znanjanja Studentov s prakso trenutno ni.

S tovariskimi pozdravil

N
Povezovanje visokoSolskih temeljnih
in delovnih organizacij s prakso

Raziskovalno delo na vseh podroéjih je eden temeljnih dejavnikov,
potrebnih za uspesen in hiter razvoj nase samoupravne socialisti¢ne druZbe.
Raziskovalno delo je v Sloveniji zdruZeno v okviru visokodolskih in v okviru
samostojnih raziskovalnih organizacij in v raziskovalnih organizacijah v
proizvodnji. 1z statistiéne obdelave podatkov (Visoko 3olstvo in raziskovalno
delo v SR Sloveniji, Komunist 1975, Ljubljana) je razvidno, da se 76 %
raziskovalnega dela financira neposredno na podlagi svobodno izmenjanega
dela z gospodarskimi in drugimi organizacijami, 25 % pa prek raziskovalne
skupnosti Slovenije, ki poleg posebnih interesov zagotavlja pri raziskovanju
tudi prisotnost splodnih druZzbenih interesov. lz raziskav je razvidno, da je
financiranje samostojnih raziskovainih institucij vedno bolj Z2alostno
{manjse) in da se zaradi povetanih bruto osebnih dohodkov in materialnih
strofkov zelo zmanjiuje obseg raziskav, za katere ni ve& denarja, in se ti
instituti le s te2avo preZivljajo. To temo bomo obdelali drugi&, danes pa
pogljiemo, kako je s povezovanjem visoko3olskih in raziskovalnih organizacij
med seboj in s prakso. .

V zakonu o visokem Solstvu je zapisano, da lahko praviloma vsaka
visokoZolska temeljna organizacija organizira v takini ali drugaéni obliki
raziskovalno dejavnost. Raziskovalne organizacije na 3olah so, vendar . . .

Raziskovalno delo v okviru visokosolske temeljne organizacije poteka
na dva nagina:

— skupno raziskovanje VTO,
— raziskovanje posameznih profesorjev,

V obeh oblikah dela razen v redkih primerih §tudentje ne sodelujejo pri
raziskovalnem delu, ¢e pa, opravljajo mehanska opravila (npr. sortiranje), za
kar je po mojem skromnem mnenju dovolj poznavanje abecede in recimo
kon&an 4, razred osnovne 3ole. In zakaj pravzaprav tudentje ne sodelujejo
pri raziskovanju ttako, kot je treba?

Z raznih strani (tudi od profesorjev) vedno znova sliSimo, da Studentje
niso sposobni za kakovostno raziskovalno delo.

Drugi trdijo, da bi raziskovalno delo s 5tudenti zahtevalo preveé &asa.

Tretji pravijo, da ¥tudentje niso zainteresirani za takino delo. Cetrti
menijo, da bi raziskovalno delo $tudente oviralo pri tudiju itd.

Ali je vse to res?

~Fundamentaino znanstveno delo naj se razvija predvsem v okviru
univerze in z njo tesno povezanih institutov. To je ugodno tudi zato, ker se
na njej sreCuje relativna miselna neobremenjenost in intuicija najmiajih
raziskovalnih kadrov in Studentov z bogatim znanjem in izku3njami
starejiih.” (Ze omenjeni vir). Tisti, ki pravi, da $tudentje nismo sposobni
kakovostnega raziskovalnega dela, zapira ofi pred resnico in postavlja
raziskovalce v nadi drukbi neprimeren, elitistiéni poloZaj. Ali ni diplomska
naloga samostojno raziskovalno delo $tudenta na visoki %oli? Zalostno je, da
je edino in da ga Student opravi 3ele ob zaklju¢ku Studija, namesto da bi z
raziskovalnimi metodami Zivel v celotnem &asu svojegitudija in po
konéanem 3olanju od3el v prakso pripravijen, z izdelanim instrumentarijem
za raziskovalno delo v praksi.

Profesorji in asistentje delajo na svojem temeljnem podroéju, to je
vZgojno izobraZevalnem procesu — in na raziskovalnem podro&ju. Res je, da
bi morali v primeru skupnega raziskovalnega dela s $tudenti le tem posvetiti
vet pozornosti in &asa kot doslej, ko je profesor predaval in ocenjeval na
izpitu, asistent pa je imel vaje in &ital seminarske naloge, vendar pa bi
raziskovalno delo §tudentov profesorje prav zagotovo &asovno razbremenilo,
saj bi delali nekatere raziskave namesto profesorjev. Pojavila bi se nova
kvaliteta vzgojno izobraZevalnega procesa, to je ustvarjalno delo v njem — 1o
pa je tisto, za &imer Ze dolgo teZimo. i

Trditev, da $tudentje za raziskovalno delo niso zainteresirani, ngwrZi,
vse dokler se Studentje sami ne opredelijo. Tu pa se znajdemo pred Qspeypim
problemom samoupravljanja v temelju vzgojno izbraZevalnega procesa, pred
problemom oblikovanja tega procesa v okviru osnovne delovne sredine
$tudentov, to je letnika in skupine, in sicer pri vsakem predmetu,

Danes lahko re¢emo, da je samoupravijanje v vzgojno izbraZevalnem
procesu na foli sicer dobro zastavljeno, da pa sta njegova organizacija in
izvajanje v osnovi zgrelena, zato ker se ftudentje in profesorji o skupnih
problemih pogovarjajo preko svojih delegacij, v raznih komisijah, odborih,
svetih itd., namesto da bi se o temeljnih problemih dogovorili v bazi
(vsakoletna splodna kreganja o izpitnih rokih). Ko bo ta problem resen in se
bodo Studentje in profesorji nekega letnika in skupine na zaéetku leta pri
vsakem predmetu dogovorili o naginu in metodi $tudija, se bodo lahko prav
tako odlotili za skupno raziskovalno delo, in &e §tudentje Se potem ne bodo
hotel&mdalwnti, potem lahko retemo, da za to nimajo interesa.

e bo raziskovanje tako zastavijeno, potem ni bojazni, da bi §tudente
raziskovalna dejavnost ovirala pri $tudiju.

Tudi vsi drugi ugovori so pri natanénejéi obravnavi brezpredmetni in
sluZijo resnifno le tistim silam v nadi druZbi, ki ho&ejo tako ali drugade
zavirati njen razvoj. 3

Zato se morajo visoko$olske raziskovalne organizacije in visokofolske
temeljne organizacije na takinih osnovah in $ takinimi pristopi povezovati s
prakso in tako z izsledki svojih raziskav koristiti druZbi kot celoti in tudi
poskrbeti za samoupravni in strokovni razvoj tudentov, ki §tudirajo zato, da
bodo lahko s polno odgovornostjo skrbeli za pravilen razvoj nase druzbe v
prihodnje.

Jani Siranko)
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... PO POTI
ANKETE

Na osnovi slutajnega vzorca (baziral je na: ustreznem ¢&asu za zajetje
cimvedjega Stevila Studentov in prostem ¢asu izvajalcev ankete, ki so imeli
pri izbiri le-tega proste roke), ki je bil le okvirno opredeljen: na anketna
vpradanja ne morejo odgovarjati Studentje, ki na praksi e niso bili in, iz
ankete smo izkljugili studente Cetrtih letnikov (zaradi neresnosti), je anketa
zajela predvsem Studente prvega in drugega letnika in to: na VEKS je bilo
anketiranih trideset Studentov prvega in &tirideset Studentov drugega let-
nika,{msa PA trinajst Studentov drugega letnika oddelka biologija in kemija,
na V
dvajset Studentov drugega letnika oddelka za poljedelstvo in Zivinorejo.

Odgovorilo je na vsa vpradanja preko devetdeset odstotkov Studen-
tov, anketno polo pa so izpolnili vsi.

KAKO DO PRAKSE

Na prvo vpradanje, kdo te je seznanil s programom obvezne Solske
prakse so odgovori zelo razli¢ni, éeprav je znano, da imajo vse Sole zapisa-
ne in v naprej pripravljene programe za vsak letnik, oziroma za vsako smer
posebej. Tako je kar 20 odstotkov tudentov prvega letnika VEKS odgo-
vorilo, da jih s programom ni seznanil nih&e in da so odsli v delovne organi-
zacije nepripravljeni — ne da bi sploh vedeli zakaj, medtem, ko so Student-
je drugega letnika 2e sli8ali za programe, saj jih je preko devetdeset odstot-
kov priznalo, da so bili obve3céeni s programom. Za obve&&anje o obvezni
{o koristih in o naginu opravljanja) Solski praksi pa so najbolje poskrbeli na
PA, kjer je 100 odstotkov Studentov zapisalo, da jih je s programom prakse
seznanil mentor in na VAS, kjer je ta odstotek dosegel 80. Na VTS ugo-
tavijajo, da Studente v ve&ini primerov nih&e ni seznanil s programom pra-
kse, le redke pa profesor.

Na podlagi tega se nam vsiljuje ugotovitey, da je programiranje in or-
ganiziranje obvezne 3olske prakse odtujenc Studentom, saj je njihova

lavna preokupacija, kako najti delovno organizacijo, ki jih bo voljna spre-
jeti za mesec ali Stirinajst dni, ne pa kaj in kako delati in kaj zajeti (v smislu
spoznavanja prakse in primerjave z memorirano teorijo) v okviru te prakse.

se, ko program za prakso sestavijo mentorji, ga dajo v pretres na pedagos-
ko raziskovalni svet ali eventuelno tudi na $tudijsko komisijo, namesto, da
bi program pripravili pedago#ki delavci s Studenti skupaj v okviru kateder,
medtem ko bi 3ola lahko prevzela odgovornost samo za dogovor z delov-
nimi organizacijami.

PRAKSA JE NAJBOLJSI POCITEK

O tem, , kaj si delal na praksi'’, nam verjetno ne bi bilo potrebno
govoriti, saj je vsem jasno, da je praksa Se vedno nedokon&ana farsa (brez
umetnidkega navdiha) ali kaos, ki ga zna tako lepo opredeliti kibernetika ali
teorija sistemov. Toda, ker smo pri¢eli obtoZevati in ker nam dajejo odgo-
vori na to vpradanje najbolj konkretne argumente ,,za proti” praksi v tej
obliki kot se izvaja do sedaj, bomo uporabili tudi te odgovore.

Vpra&anje je bilo razdeljeno na ve& podvpra8anj. Da so delali po pro-
graniu je trdilo kar 100 odstotkov Studentov PA in B0 adstotkov Studentov
VAS in samo en $tudent prvega letnika VEKS. Ostali pa so povedali tako:
studentje VEKS so kar v 20 odstotkih.igrali kurirje ali kuhali kavico, v 80
odstotkih pa so opravljali druga dela. Studentje VTS pa so poudarili da so
v vetini primerov opravljali prakso v svoji stroki in le nekaj Studentov, ki je
opravijalo druga dela (pri VFS ne moremo uporabljati odstotkov ali &tevilk,
ker so nam oddali opisne odgovore na anketo). VEKS, kot nosilka razvoja
povezav s prakso se je tore] pri kvaliteti opravljanja prakse odrezala naj-
slabse. Ta ,.druga” dela, niso dela iz stroke, v kolikor lahko kot delo (v
smislu spoznavanja prakse ali potrjevanja teorije) sploh priznamo preste-
vanje sponk ali pisanje kartic, pa dvigovanje sludalke , biti deklica za vse”,

pac pa so dokaz slabe organizacije obvezne Solske prakse (govorili so celo,

so bile zajete tri TOZD: elektro, kemija in gradbeni, na VAS pa’

Do tak&ne napake lahko pride le pri sedanjem naginu programiranja prak- -
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da brez potrjene prakse ne more$ dvigniti diplomel) in obenem tudi dokaz
slabe in nepravilne povezave univerze z zdruzenim delom (v krepkem tradi-
cionalnem smislu). Vse skupaj pa je potrdilo Studentskega razmisljanja o
zafrkanciji brez vezel

NISMO DELAVCI

Velika anarhija pri opravljanju obvezne $olske prakse se kaZe tudi
pri odgovorih o tem, v kolikor se je moral spo&tovati delovni reim posa-
mezne delovne organizacije. Studentje VEKS trdijo, da jim kar v 30 odstot-
kih ni bilo potrebno upo&tevati delovnega &asa ostalih, $tudentom VAS v
75 odstotkih in Studentom PA v 70 odstotkih. Studentje VTg trdijo, da so
vsi morali upoStevati reden delovni reZim, Ta anarhija se kaZe potem tudi
pri. samostojnem izbiranju delovne organizacije. Dovolj je namred, da se v
klasu pohvali en Student, da je priSel v delovno organizacijo, prebral sa-
moupravne akte, napisal dnevnik in od3el domov — ostali &as prakse je
prelenaril doma — in drugo leto bo ta delovna organizacija imela lepo &te-
vilo prosilcev, ob tem pa jim seveda ni¢ nudila. Primer ni izmi3ljen, potrju-
jejo pa ga %e zgornji podatki.

!

NAJBOLJ ZAZELJENA OSEBA

Med prakso se tudentje dolgogasijo, zabijajo tas v tiri stene all pa se
utijo o tem, kako je najbolje priti do dobre plate s ¢&immanj dela; prepus-
&eni so sami sebi in kvarnim vplivom, ki se znajo razviti v ,,obveznem"
prostem &asu. Mentor iz 3ole je $tudente VEKS obiskal v borih 40 odstot-
kih, Studente VAS v 55 odstotkih, Studente PA v B0 odstotkih, Studentje
VTS pa trdijo, da v vetini primerov nih&e (mentor je obiskal le tiste, ki so
opravljali prakso na 3oli).

Tako se slab vtis ob programiranju in obve3&anju o praksi tudi s tem
ne popravi. Verjetno bi bilo dobro priceti z razmiél}ag&em organizirane ob-
vazne prakse, kjer bi v eni delovni organizaciji bilo ved Studentov (da ne bi
bilo samoobtoib — kje pa morem vse obiskati . . .). Tako bi se lahko
mentor iz §ole in mentor iz delovne organizacije sproti dogovarjala o po-
trebnih novostih in koordinirala delo s 8tudenti. To pa je zaenkrat le 3e sen.
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TEORIJO ZA KLOBUK

O tem koliko teorije je lahko kdo uporabil na praksi sedaj ve¢ ne bi
mogli ugibati. Dovolj je e preditamo Se enkrat odgovore na vprasanje o
programu in o delu na praksi, pa tudi o obisku mentorja, pa se nam ob
naslednjih podatkih ne bo treba niti ¢uditi. Studentje VEKS so ugotovili,
da kar v skoraj 80 odstotkih ne morejo uporabiti ni& (ali pa zelo malo) v Soli
pridoblienega znanja, Studentje VAS se jim pridruZujejo s skoraj 60 odsto-
tki, medtem ko so Studentje PA zapisali da so lahko precej teorije uporabili
kar v 96 odstotkih, VTS prav tako ni problematiéna — uporabnost znanja
se pri njih giblje od 40 do 60 odstotkov.

Torej; zakaj praksa, ¢e ne prinada prav ni¢ drugega od formalnega po-
siljievanja 8tudantov z dolo&enimi neumestnimi zahtevami ole. Nekdo bo
trdil, &e8, kaj pa Studentje vedo, koliko teorije se da uporabiti in koliko ne,
to so samo subjektivna mnenja. In prav to je precej vredno. Vsak posa-
meznik se na tem Sirnem svetu Sola zato, da si pridobi dolo&eno znanje
{stopnja izobrazbe — titula je samo zunanji odraz — formal) in da bo s tem
znanjem lahko operiral v dologeni stroki. In kdo lahko boljé od njega same-
ga preceni koliko nepravilno vsiljenega znanja je uporabljivega in kje se
mora Sele pri¢eti ugiti. Prav gotovo ni primerna metoda golega memorira-
nja — to smo Ze spoznali, prav tako pa ni v redu (ker zmede Studenta) da-
jati moZnost tudentu da preverja to znanje v pogojih indiferentnosti okolja
do njegovega znanja.

DNEVNIK JE POMEMBEN

Na vseh 8olah obstaja zahteva, da je po opravljeni praksi treba oddati
dnevnik ali porotilo o praksi na podlagi katerega se ocenjuje uspesnost
opravljanja prakse. Se ena neumnost, da te?ja ne bi mogla biti. Studentje
VEKS kar v polovici primerov pi8ejo dnevnik na praksi, ostali doma, med-
tem ko so pri prevelganju dnevnikov mnenja razli¢na.

Studentje VEKS trdijo, da jim v skoraj 80 odstotkih pregledajo dnev-
nik mentorji, Studentje VAS
v 70, tehnikom pa so dnevnik pregledali na praksi in v 3oli.

Preko 50 odstotkov anketiranih Studentov VEKS je odgovorilo, da se
o dnevniku nih¢e ni pogovoril z njimi, isto trdi 70 odstotkov Studentov
VAS in 100 odstotkoy Studentov PA. étudantja VTS pritrjujejo temu s tr-
ditvijo da v vedini primerov ni bilo pogovora o dnevniku,

Nekaj nepravilnostl, ki nas lahko takoj zbodejo v ogi. Birokracija se je
na nadi univerzi Ze tako razrasla, da si dovoljuje ocenjevati uspesnost
opravljanja obvezne Solske prakse na podlagi dnevnika, ki ga je mo& napi-
sati v enem popoldnevu (po programu, ki je dan); vsi $tudentje niti ne ve-
do, da dnevnik mora oceniti mentor (pedagog), ki ne dovoljuje, da Student
odda samostojno delo, ki ga je opravil v delovni organizaciji (v korist de-
lovne organizacije in razvoja znanja Studenta — primer z VEKS, ko je §tu-
dent oddal projekt in prejel zato negativno oceno za prakso . . .), ki po-
pravljajo dnevnike s polletno zamudo in podobno.

K temu spletu nepravilnosti pa lahko pritejemo e pogovor o praksi.
Kak namen — &e ga sploh ima — ima praksa in pisanje dnevnika, &e Stu-
dent ne dobi povratnih informacij, ¢e ne ve, kje ga je polomil in kaj lahko
drugié popravi, ¢e ne ve zakaj je prakso sploh opravijall

CLOVEKA 1Z PRAKSE

Zelo enotna mnenja vseh Studentov pa sma zbrali pri odgovoru na
vpraSanje kakinega mentorja Zeli§: mentorja iz prakse ali mentorja iz $ole.
Le 70 odstotkov anketirancev iz VAS je odgovorilo, da bi se zadovoljilo 3e-
le z obema, medtem ko se je velika vecina Studentov vseh ostalih 5ol odlo-
Cila za mentorja iz prakse. In tako je pravl Profesor ima mo#nost podati
svoje znanje v rednem vzgojnoizobraZevalnem procesu (v katerega prakso
zaradi slabega prizvoka doslej 8e ne bi vklju€evali), mentor iz prakse pa nu-
diti Studentu osveZitev in noveliranje te teorije. Zaradi tega pa so potrebne
bolj tesne in na&rtne povezave med 3olami in zdruZenim delom. S svojimi
odgovori so Studentje dokazali da niso veé pripadniki mita o vsevednem
\ profesorju pat pa da Zele preverjati tudi njegovo znanje.

se tega zavedajo v 60 odstotkih, Studentje PA ;

PRAVO PRAKSO

Poleg tega, da si $tudentje Zelijo opravijati obvezno Solsko prakso na
visjem strokovnem nivoju pa imajo $e naslednje pripombe:

— v delovnih organizacijah bi se lahko bolj zanimali za svoje prakti-
kante, .

— prakso Zelijo opravljati v razli¢nih sektorjih delovne organizacije za-
radi odlocitve za nadaljnji Studij,

— da se jim na praksi poda metodologija uporabnosti teorije,

— da se na praksi ne bi le seznanjali z ,,zabuSavanjem in opravlj:

— nekdo ugotavija, da bi lahko vse kar je opravil v &tirinajstih dne.
strnil v en delavnik,

— seznanjanje s celotnim poslovanjem podjetja in ne le preganjanje
tasa,

— na praksi bi morali upotevati tudi, da Studentje nismo tisti, ki mo-
rajo opravljati dela, katerih se ne ljubi drugim,

— velike so ¢asovne izgube z iskanjem prakse,

— taksno prakso, kjer bi upo$tevali, da nisi iz osnovne pa¢ pa iz visje
Sole (torej manj pokroviteliskol) . . .

Skratka, Studentje so nezadovoljni. In to povsem upravi¢eno. Komur
se dandanes Se ljubi opravijati nekaj, kar je brez efekta, kar je celo brez
osebnih koristi.

Praksa v okviru vzgojnoizobraZevalnega sistema bi naj bila nekaj po-
polnoma drugega. Bila bi naj res praksa preZeta s teorijo ali pa vsaj moz-
nost spoznavanja prakse skozi komparacijo teorije, ne pa formalnost zara-
di tega, da se pat lahko pohvalimo, da so na3i Studentje povezani z delov-
nimi organizacijami in da jih izobraZujemo za in na osnovah prakse,

Tak&na praksa, kot smo jo prikazali je slaba vest naSe univerze, ki jo
bo treba &imprej in z vso resnostjo odpraviti.

V nadaljevanju precitajte kaj o praksi in praktikantih pravijo uporab-
niki.

Marjan Vesnar

Pri anketi so sodelovali:

VEKS: predsedstvo KS ZSMS in komisija za $tudijska vpraganja
VAS: Janez Bratkovié

PA: Jelka Muzlovié

VTS: Oster? Marjan, Ivaneti¢ Sonja, Kmetec Zora, Vogrinec Vilko
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In kaj menijo
uporabniki

Vsi vemo, da na%a praksa 3e zdalet ni tisto, kar je zapisano v nalih

statutih; da pod imenom obvezna praksa marsikje Se razumejo kuhanje /

kavic, dviganje telefonske slulalke, prenadanje poste itd, Tokrat smo se
odlotili, da povpratamo v organizacijah zdruZenega dela tako imenovane
uporabnike

— kako &utijo povezanost univerze z zdruZenim delom in v ¢em so
bistveni vidiki te povezave?

— ali so po njihovem mnenju Studentje dovolj teoretiéno podkovani, ko
pridejo na prakso?

— 50 po diplomi dovolj usposobljeni za delo in kaj storijo oni za 107

Naj zaénem s ,,cvetko’* tovarno LILET, kjer so mi odgovorili, da zaradi
pomanjkanja ustreznega kadra — ljudi, ki bi bili mentorji Studentom na
praksi — do sedaj niso imeli praktikantov. Seveda pa upajo, da se bo v
bodo&e obrnilo na bolje,

Tudi v tovarni Zlatorog ni bilo srede, Ker je bil mo2, ki bi mi lahko
odgovoril, odsoten, se nihée ni &util ,poklicanega”, da bi kaj povedal. Po
mojem mnenju pa tudi niso imeli dosti pojma, kaj bi rada. Mar to pomeni,
da se s praktikanti ukvarja en sam &lovek?

V ZGP, TOZD Prometni sekciji, je bilo Ze bolje:

Ludvik Krajéi¢: ,Povezavo z Univerzo &éutimo v veéji moZnosti
pridobivanja kadrov, Cutimo jo tako, da dajemo &tipendije in da Studentje
prihajajo k nam na prakso. Tako je teorija povezana s prakso, Studentom
pridobljene izkusnje na praksi pomagajo pri teoretiénem Sudiju. Glede
znanja ftudentov bi si upal trditi, da ni zadostno. Sicer nam je jasno, da
Student tukaj ne bo delal éudeZev, in vemo, da je prifel K nam nabirat
znanje, ne pa dajat. Cilj je nasproten — da s teoretiénim predznanjem laZje
pridobiva prakso in pride pozneje bolje pripravijen v sluibo. Njegovega
teoretitnega znanja niti ne preverjamo, j@ pa to baza za dojemanje prakse:
Po diplomi pa — dispozicije dobiva s prakso, s prakso se wdi laZje pozneje
vkljuéi v delovni proces. V pripravniski dobi pa je je jasno, da niso
pripravljeni, da so pa &imbolje, prihajajo prej na prakso."

Sonja Zinauer — PRIMAT:
,,Zaenkrat nismo bili povezani z Univerzo. V bodoge pa to pri¢akujemo
" preko nadih predstavnikov na Univerzi.

Studentje znanje povezujejo s prakso — znanja tukaj ne uveljavljajo.
Seveda pa je njihovo znanje razliéno — odvisno od posameznika, V prakso
jih uvajamo po doloéenem programu, v redu je, na primer, da nam VEKS
poilje program, s &¢im se mora Student pri nas seznaniti. Po diplomi nihée ne
pride pripravijen, zato je tudi pripravniska doba. Po Zestih mesecih pa se
uveljavijo.

Rada bi % nekaj pripomnila: Studentje prihajajo februarja, takrat pa
imamo najveé dela (bilancal, zato je to najbolj neprimeren ¢as, da bi se jim
lahko posvetili. Zato bomo sprejemali samo svoje Stipendiste.”

Franc Turiénik — STAVBAR

~Stavbar se ne zapira vase. Skrbi za poglabljanje in razvoj
samoupravljanja v delovni organizaciji, veliko &lanov delovne skupnosti pa
deluje v razliénih samoupravnih organih zunaj podjetjs, tudi v samoupravne
organe Univerze je izvoljenih ve¢ nadih &lanov (tov, Breznik je predsednik
sveta fole na VEKS, jaz sem &lan sveta VTS, TOZD gradbenifwo, ),

Po dosedanjih izku3njah so Studentje teoreti¢no dovolj usposobljeni, da
sé dokaj hitro vkljudujejo v operativno delo, v vsakdanjo prakso, v marketing
sektorjiu ali v temeljni dejavnosti, t. j. gradbenistvo. Po ocenah, ki so jih
izrekli mentorji, je velik odstotek pravdobrih in odliénih. Mislim pa, da ni
dovolj, da pride $tudent z izredno bogatim teoretiénim znanjem, potrebno je
% marsikaj, s &imer lahko v kratkem €asu dosele uspehe, npr.: osebna
prizadevnost, ambicija, da bi svoje znanje ¢imprej uskladil s praktiénimi
potrebami, lzredno pomembno je, kako se v &asu pripravniftva usposablja
oziroma prizadeva, kako mu mentorji nudijo pomo¢ in kako starejdi,
izkudeni mladim pomagajo. Ce kazejo mladi ustrezno zanimanje, z ustreznim
pristopom, izkudeni praktiki pa jim nudijo ustrezno pomodé, se mladi
diplomanti hitro uveljavijajo.

Vse to je odvisno od medsebajnih odnosov; &e so starejdi voljni nuditi
pomoé (nihée ne pride moder na svet), je ta premostitev iz teorije v prakso
dokaj lahka. Lahko se pohvalimo, da imajo starejsi pri nas veliko
razumevanje do praktikantov in pripravnikov, Menimo pa, da bo treba za
pripravnike 3e mnogo storiti. lzpopolniti bo treba na&rte, saj se stvari
zredno hitro menjajo pri tako dinami¢nem druzbenem razvoju,

Sola je in bo konzervativen element, ne more vnaati najnovejlih
izsledkov, zakonitosti in zakonov, gospodarstvo pa, e hofe napredovati in
dobro poslovati, mora slediti najnovejsim tehni¢no poslovnim izsledkom in
poslovati z najnovejSimi zakonskimi predpisi.

Tega pa Sola svojim Studentom ne more dati iz prve roke. Prav zaradi
tega bi se morala univerza Ze tesneje povezovati z gospodarstvom in bi
morebiti nalli obliko, da bi studente napotili z ustreznimi temami v podjetje,
z nalogo, da dobijo materiale o teh temah (znanstveno-tehniénih) in jih v
saminarski obliki vkljutujejo v tudijske programe. Ce bo pritla vspodbuda
iz vidjih in visokih $ol v Stavbar, si bomo prizadevali, da bomo takim Zeljam
poskufali po najkraj$i- poti ustredi, Pri nas imamo izredno razumevanje za
izobrazevanje kadrov, dokaz — na spisku vseh rednih in izrednih
izobraZevancev je ta hip ena tretjina zaposlenih.” 2

Zakljutek? Eno je teorija, drugo pa praksa. Mislim, da ta pregovor tudi
tukaj velja. Zaenkrat so %e redke delovne organizacije, kjer Studentje
opravljajo prakso tako, kot si jo zamisljamo. Upajmo, da se bodo v bodo&e
stvari zares obrnile na bolje, Visoko %olstvo mora postati bolj harmoniéno
usklajen sestavni del samoupravno organiziranega zdruZenega dels, zdrueno
delo pa mora prevzeti neposredno odgovornost za razvo) visokega Solstva ter
za vkljutevanje miadine in delavcev v sistem permanentnega visokoolskega
izobrazevanja. Ali kot je rekel tov. Kardelj: ,,Cim vetji prispevek bo znanost
dala praksi, tem ve¢ bo praksa sposobna dati znanosti v njeni celoti,” _/
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( Marles — vodja kadrovsko socialnega oddelka JoZe Florjan&ic:

..Obvezna Solska praksa v na8i delovni organizaciji je e vedno na
precej Sibkih nogah. Upamo, da bomo uspeli skupaj z izobraZevaino
sluzbo v okviru kadrovsko socialnega sektorja pripraviti program za
uspedno obvezno Solsko prakso, ker imamo precej lastnih Stipendistov,
Menim, da letos vseeno ne bo mogole SZolske prakse uskladiti z
izobrazevalnim sistemom. Premalo smo povezani s temeéljnimi
visokoSolskimi  delovnimi organizacijami v okviru univerze. Sami
pripravljamo nekatere kadrovske analize, ki so nam prav za opravijanje
obvezne 3olske prakse nakazale dolodene smernice.

O sami praksi pa: ,,Studentu poskusamo v &asu prakse nuditi vse,
kar je v nadi mo&i. S tem mislim strokovno vodstvo, skratka to, da 2e v
¢asu 3tudija mlad Elovek postaja dober delavec in dober samoupravijalec.

Klijub hoténju pa imamo tudi tezave, saj v éasu rokov za obvezno
prakso najveckrat ne moremo priskrbeti zadovoljivega Stevila mentorjev.”

. Marjan Cirer — vodja izobraZevalnega centra v TAM Maribor —
skupnost tirnih vozil — Studenci

..April je ?e, 3ole pa se s svojimi potrebami po praktikantskih mestih,
ki jih lahko nudimo, e niso oglasile. Studij brez prakse ni §tudij in prav
Sole morajo sodelovati z DO na tem podrodju bolj kot do sedaj in
priskrbeti bolj Zzivlijenjske programe prakse, da jih bomo v &asu opravijanja
prakse lahko resni¢no realizirali, ne pa da so programi nezivijenjski in jih
je prakti&no nemogode uresniditi. Tako je praksa dobro izpeljana samo,
Ce praktikant resnitno Zeli delati. Mi mu nudimo vse, kar je mogode,
vseeno pa je pri praktikantih opaziti tudi dologeno indolentnost, ko mu je
praksa vidno v breme, ker se mu kri2a z izpitnimi roki. Torej je &as
neprimerno izbran zanj in pa tudi za delovno organizacijo, ki ne more v
razdobjih prakse priskrbeti dovolj mentorjev za spremljanje praktikan-
lovega dela,

Skratka: 3ole morajo pripraviti realen moZen program za
praktikantovo delo v delovni organizaciji in ta se bo potem potrudila, da
bo praksa v redu potekala. Tako pa je povezava med delovnimi organiza-
cijami in Solami pomanjkljiva, in dokler se ne bomo vsega skupno
pripravijali, ne bomo mogli govoriti o uspe3no izvedeni obvezni Zolski
praksi."”

Iz pogovora z Brankom Simonovitem — vodjo kadrovskega oddelka
v DO Elektrokovini v Mariboru,

~V okviru poklicnega usmerjanja se v nasi delovni organizaciji
trudimo, da bi si v &asu opravljanja obvezne %olske prakse praktikanti
nabrali kar najvet. Zato v nado delovno organizacijo sprejmemao pov-
precno 500 — 600 praktikantov na leto iz vseh visjih in visokih %ol,
srednjih 3ol in celo iz osnovnih ol. Vsem tem mladim ljudem seveda med
prakso nismo mogli postredi z vsem, vendar so bili sode¢, po njihovih
izjavah z opravljanjem prakse pri nas zadovoljni, saj smo jim, &e smo le
uspeli, organizirali mentorstvo, ki pa, to moram priznati, je bilo stihijsko
in oqvisno od posameznega obratovodje. Cas prakse je za nas nekoliko
neprimeren, saj. moramo tedaj, ko je najved dela iskati praktikantom
mentorje. To pa je tefko.

Praktikante seznanjamo s celotnim postopkom proizvodnje in pa
seveda tudi s samoupravljanjem v delovni organizaciji. Vkljuéujemo jih v
dologene informativne skupine, vendar smo opazili, da so v njih le
S;?.Wni opazovalci, ker se je v tako kratkem &asu te3ko viiveti v takino

0.

Praktikanti ne smejo biti za delovno organizacijo vir dohodka, biti
morajo uenci, ki praktiéno preizkudajo pridoblieno znanje. Za opravljanje
Solske prakse pa bo treba najti skupno sistemsko resitev, kaijti le tako jo
bo mot izboljati. "’

Danica Cmreé&njak
Darko Koren
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Marksizem in pedagoski

Dialekti¢ni materializem zastopa svojstveno tezo, da je vse
obstojete materialno ali produkt materije na raznih stopnjah njenega
razvoja. Uporablja dialekti¢no metodo, ki temelji na nejsplodnejsih zakonih:
zakon spremenljivosti in razvojnosti, zakon prehoda kvantitativnih
sprememb v kvalitativne in obratno, zakon negacije negacije in zakon
enotnosti in boja nasprotij.

S temi izhodii¢i se zavzemamo za svobodo znanosti in za kulturmo,
odgovorno in kriti¢no obravnavo vseh spornih vpradanj iz znanosti. Razvita
znanstvena kritika, zasnovana na marksizmu kot osnovnem principu
teoretiénega in idejnega delovanja, mora postati temeljni nadin visokoSolske-
ga %ivijenja in temeljna metoda za relevanje in dialekti&no preseganje
protislovij v znanosti in drubi. To je tudi edina pot obra¢una z zgredenimi
in razvoju nasprotnimi teZnjemi v znanstveni teoriji in njeni prakti&ni
realizaciji. V bitko za socialistiéno vzgojo in marksistiéno izobraZevanje se
mora vkljugiti celotna druba. Bistveno je, da v prihodnje poleg Solskega
sistema vsi druZbeni dejavniki enotno in skladno uresnitujejo socialistiéne
druZbene vzgojno izobraZevaine smotre.

Nujno se je zavedati, da smo se dolgo po klasi&nih, nemarksisti&nih
metodah uéili razmifljati nepovezovaino, necelovito, nedinami&no — in zato
nepak, Zavzememo se¢ za oblikovanje miseinih izhodis¢ materialisticéne
dialektike, predvsem zavesti, kako je posameznik premalo sposoben, da bi
zajel vso celoto z vseh nujnih vidikov v svoje razmibljanje in kako je nujno
stalno upodtevati dinami&nost dogajanja ter bistveni pomen informacij.

: Marksizem kot sistem znanstvenega spoznavanja o objektivno
obstojeéem materialnem svetu (naravi, dru2bi in &lovelikem milljenju), kot
dialekti¢no—materialistiéni pogled na svet in znanstvena metoda analize,
proudevanja in interpretacije zakonitosti razvoja druizbe — odnosov,
procesov in pojavov se na visoki $oli nikakor ne more chravnavati in nanafati
samo na nekatere predmete. Nasprotno — kot pristop in metoda mora biti
zajet v celotnem Studiju, Vsekakor moramo omogoéiti dovolj prostora
predmetom, ki zajemajo fundamentalna znanja marksisti€ne teorije in
metod, kakor tudi tistim, ki posredujejo njen zgodovinski razvoj. Ti
predmeti morajo biti v funkeiji Studija stroke na %oli, prav tako pa je
pomembno, da je vsak posamezni strokovni predmet marksisti&no postavijen
in druZbeno opredeljen. Kajti poleg ostalega sistema samoupravnih
druibenih odnosov predpostavlja ne samo poznavanje svoje o3e stroke,
ampak tudi razumevanje objektivnih in druZbenih pogojev in zakonitosti, v
katerih je treba delovati kot strokovnjak, Rezen tege lahko pomeni vsako
zapiranje v sfero ozke strokovnosti ali kekrinokoli oddaljevenje stroke od
tega, ker se dogaja v delovni Zivijenjski sredini kakor tudi v Sirll druZbeni
skupnosti, prikrito nasprotje z dru3bo.

Skratka, gre za to, da je potrebno sistematiéno in dolgoro&no razvijati
interdisciplinarno zasnoveno marksistiéno druZbosiovie, ki bo vse bolj
uéinkovit sistem marksisti&éne druibenoekonomske analize in ocenjevanja.
Povsem jasno je, da visokololska institucija ne mor biti kos svojemu
poslanstvu, &e ne razvija svojim potrebam in smotrom usfrezne marksistiéne
teorije. Pri vsem tem pa imajo visokodolski ugitelji izrédno pomembno viogo
kot vzgojitelji in organizatorji ter usmerjevalci raziskovalno pedagoikega
procesa. Za rezultate ter za ideolodko usmerjenost pa morata nositi
odgovornost tako uéitelj kot tudi Student.

Problematiéno je, da velika vetina Studentov, ki se vpisujejo na vilje in
visoke Sole, nima niti osnovnih znan] s podroij marksistiéne filozofije,
zgodovinskega materializma in znenstvenega socializma. Zanimivo je, da je
to znanje skrajno skromno, nesistematiéno, celo pri maturantih gimnazij, ki
s § to problematiko sreujejo pri posebnih uénih predmetih, kot sta to
filozofija in sociologija, Teko poskuda predmet ,,0snove marksizma" po eni
strani nadoknaditi tisto, kar je bilo s tega ali onega razloga zanemarjeno, po
drugi strani pa skula biti izhodif¢e za nadaljnje specifiéno oblikovanje
marksistiéne miselne kulture Studentov. Ker pa so sedaj uvedli na srednjih
folah uéni predmet ,.socialistiéno samoupravijanje s temelji marksizma®’, bo
to imelo v prihodnjih letih tudi dologene neposredne posledice na viljih in
visokih %olah. Predvsem ne bo veé potrebno, upamo, posredovati osnov in
bo predmet vse bolj postajal ob&a teorija druZbenih ved.

Problematika prisotnosti in razvoja marksistiéne misli na katerikoli
padagodki in znanstveni ustanovi je nedvomno neskonéna, Porajajo se nova
in nova vprafanja, ki zahtevajo ustrezne odgovore. Razmisliti kae o
Hformiranju komisije,-ki bi se sistemati&no, vsestransko in vedno ukvarjala s
to problematiko v okviru Sole. Stevilna vpratanja bi bila lahko tudi predme*
posvetovanj med fakultetami in visokimi $olami.

Kako uspeva uvajanje marksistiéne misli v pedagolki proces in kakine
so metode, sem vpratala mr. MATJAZA MULEJA, profesorja VEKS,

..Naj poudarim, da ne gre za navajanje marksisti&nih kategorij in risanje
piéle z rdefo kredo po tabli. Gre za vzgojo, ki ne bo vodila k pozitivizmu,
Kot je rekel prof. Pivec — pozitivizem pomeni sprejemanje dejstev po
povriinskih znatilnostih brez vsakega samostojnega in kriti&nega pogleda,
bréz poizkuss, da bi kaj spremenili in izboljsali, s tem pa omogodanje
metafiziénega gledanja, ki bi pomenilo zapiranje vase, obstajanje pri
nespremenjenih programih, kot da v svetu ni razvoja in gibanja. Gre tudi za
\-meudun]e idealizma, ki bi se lahko kazal (v Soli) v trganju Sole od ostalega

~

proces

zdruZenega dela, in mnenja, da je univerzitetni &lovek nekaj drugega. (Pred
kratkim so v neki radijski oddaji nenehno poudarjali, da pesmi, ki jih berejo,
niso pisali intelektualci, ampak navadni ljudje. To je nematerialistiéno in
neudinkovito,)

UPORABLJIVO IN SISTEMATICNO

»Ce bi matematik svoje specialno znanje razlagal tako, da ne bi videla
ne Student ne on povezave med matematiéno teorijo in &loveiko realnostjo
in uporabo te teorije v realnosti, potem je razlaga zagotovo nemarksisti¢na;
povsem enako velja za vse druge stroke. Ce bl kdo uéil, da mora imeti npr.
inZenir popolnoma proste roke pri odlo&anju, ker ima paé strokovno znanje,
bi izpustil izpred ogi, da ima ta inZenir samo del strokovnega znanja in da za
odlo¢itev ni pomembno, razen &isto izvrinih problemov, samo strokovno
znenje, zlasti pa ne samo en tip strokovnega znanja. Takino tehnokratsko
mnenje bi bilo oitno tudi nemarksistiéno in neudinkovito, ker bi
omogotalo samo enostransko reSevanje problemov in bi vodilo samo do
poloviénih resnic — te pa so huje kot Ciste lazi. Nemarksistiéno bi bilo, ¢e
bi §tudentu dali samo sposobnost uporabljati neke recepte, ne pa ga uélili o
njih kriti€no in ustvarjalno razmisljati, &e bi mu dajali samo teoreti&no ali
samo aplikativno znanje v ozkem pomenu besede. Vse to skupaj bi mu
morda celo sistematiCéno jemalo sposobnost, da razvije in izrabi svoje
naravne kapacitete, predvsem pa sposobnost za viogo aktivnega samo-
upravijalca in s tem sposobnost za celovito odlodanje o samem sebi, ne samo
parcialno. Vse kar ne vodi h krititnosti, ustvarjalnosti, samostojnosti in
sposobnosti, da se ne upoiteva celota znaéilnosti, razlogov za dogajanje in
celota njegovih posledic, bi ocenil za nemarksisti¢no. Gre torej za uporabo
in razvijanje marksisti¢ne dialekti¢ne metode, ki pa pride v poftev povsem
zanesljivo v vseh podroé&jih &lovelkega znanja in dejavnosti, ne samo v
druzbenih vedah in druzbenem 2ivijenju. Dva skrajno preprosta primera:

— v politi¢ni ekonomiji stalno poudarjamo pomen odnosov, ki v resnici
povezujejo dele v celoto in so zavoljo tega bistvenega pomena za to, kakine
znatilnosti bo celota imela. Ali ne velja enaka temeljna logika tudi za
kemi&ne spojine in stroje?

— Trije zekoni materialistine dialektike opisujejo dogajanje:

1. enotnost nasproti] — razlogi dogajanja

2 prehod iz kvalitete v kvantiteto — naé&in dogajanja

3. negacija negacije — rezultat posamezne faze dogajanja

Tega smo dokaj vajeni, kadar govorimo o druibeno zgodovinskih
epohah. Vendar, kaj ni povsem enako, ko gre za nastajanje izdelka iz
proizvodnih faktorjev v tehnolofkem procesu. Og&itno je torej potrebno, da
zname in hoemo povezatl kategorije, ki smo Jih spoznavall logeno.”
MARKSIZEM V AKCIJSKEM PROGRAMU

«Na VEK smo pravkar sestavill kratkoroéni akcijski program za
uresnicitev stalis¢ in sklepov glbde marksistiéne miselnosti v nadih Studijskih
programih.

Kot smoter smo postavili, da vsak Etudent in vsak pedagog vgrajuje
marksistiéno teorijo in dialektiéno metodo v svojo miselnost in v osnovo
svoje metode dela, Kot cilj pa smo postavili, de se v uénem naértu,
pedagoikih metodah In u&nih pripomo&kih zagotovi:

1. marksistiéna in samoupravna miselnost in metodologija za njeno
razvijanje;

2. socialistiéna druzbeno ekonomska logika ekonomistov;

3. osnovna logika ekonomistov;

4, temeljno metodolodko znanje za specializirano
organiziranja, vodenja in izvajanja raznih opravil ekonomistov,”
USTREZNE PEDAGOSKE METODE

»V ta namen pa se morajo pedagoike metode usmeriti v:

1. teoreti€ne osnove za marksisti¢no poglabljanje;

2. usposabljanje zae aplikativno uporabo teh teoretskih osnov;

3. usposabljanje za povezovanje znanj iz razliénih predmetov v celovito
znanje in interdisciplinarno sodelovanje (ocena s stali¢a stopnje
interdisciplinarnosti in idejnosti); ;

4, spodbujanje k samostojnemu kritiénemu razmidljanju Studentov v
pedagolkem procesu (razvijanje samostojnega ustvarjsinega dela med
Studenti);

6. usposabljanje za samostojno ustvarjanje prediogov za odlogitev.

Za prvo fazo dela na tem podroéju bi bilo treba ovrednotiti obstojede
programe in metode z vidika vprafanja, kako Jih razvrstiti glede na to, na
katero izmed postavijenih zahtev dajejo odgovor bolj, na katero manj.
Konkretno ;

1. Aktivi komunistov po letnikih (po potrebi tudi razporejeni v delovne
skupine) naj za vsak predmet, s katerim so se 2e seznanill dajo zgodteno
opisno oceno z vidika vsakega od postavijenih vpratan] in 2z vidikas
neposredne vgrajenosti materialistiéne dialektike.

2. Enako naj napravijo aktivi komunistov pedagogov po katedrah,

Obojl naj bi delo kondall tako, da zberejo doselene ugotovitve, zlastl
kriti€ne, in izoblikujejo predioge, kako spremeniti in izpopolnitl u&ni naért,
uéne programe in pedegoike metode.

Prepritan sem, da bi bilo to Izvedljivo na vseh visokih olah.*

k Danica Cmrnén]lkj
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Na francoskih univerzah je spet zavrelo. Po nemirih spomladi in poleti
1968, ko so se francoski Studentje uprli konzervativni univerzi in pravilom,
ki so jim kratila osebno svobodo in onemogoc¢ala aktivno sodelovanje v
kulturnem in politiénem Zivljenju Francije, je Studentski upor zvodenel in
Studentsko gibanje se je pasiviziralo. Studentje niso reagirali na gospodar-
sko krizo, ki je zajela Francijo kaj kmalu po prihodu Giscarda d'Estainga na
oblast, niti se niso vkljudili v njena nemirna druzbenopolititna dogajanja.
Zato so postali za politi€ne stranke in viado nezanimivi — vse do zatetka
letodnjega leta.

SPORNA REFORMA VISOKEGA SOLSTVA

Januarja so v Parizu v uradnem listu objavili besedilo zakona, ki na-
javlja za prihodnje Studijsko leto reformo visokega Solstva, zlasti njegove
tako imenovane druge stopnje. Predwdena reforma je razgibala Student-
ske organizacije, protestom proti reforminim posegom pa so se pridruzili
tudi njihovi profesorii in leve politiéne stranke.

Po zamisli avtorjev bi naj reforma drugostopenjskega Studija zblizala
univerze z Zivljenjem in odpravila velika neskladja v $tudijskih usmeritvah,
Francoske univerze so dobile naziv ,,tovarne brezposelnosti”’, diploma je
postala celo ovira za zaposlitev, saj se na univerzah Solajo predvsem diplo-
manti filozofskih ved, pravniki in arhitekti. Z reformo visoko3olskega Studi-
ja hote vlada usmeriti Studente v gospodarstvo, administracijo, marketing
in podobne usmeritve, ki so bile doslej praviloma v domeni privatnih Sol.
Dosegli bi naj torej, da bi univerze Solale ljudi, ki jih potrebuje gospodar-
stvo in ki se bodo po kon&anem Studiju lahko tudi zaposlili. Tak8na refor-
ma bi bila brez dvoma logi¢no sprejemljiva za vse Studente, ki si Zelijo iz-
brati poklic v dologeni panogi in se po Solanju tudi zaposliti, &e je ne bi ka-
zilo nekaj bistvenih napak.

Reformo posku$ajo izvajati v ¢asu gospodarske krize in velike neza-
poslenosti, ko je med veé kot milijonom brezposelnih ljudi danes nekaj sto
tiso& intelektualcev, in ko bi po tako zamiSljenem Studiju dobil zaposlitev
Zele vsak peti diplomiranec. Reforma tudi ni povezana z drugimi reforma-
mi, ki b| globlje posegle v druZbenopolititno bistvo Francije, kjer je diplo-
ma e védno najpomembnej3a sestavina druZbenega statusa. Studente je
razburil tudi nadin izvajanja reforme z dekreti in ‘okroZnicami, 5e bolj pa
njeno bistvo, ko bi se naj univerza tesno povezala z gospodarstvom in ad-
ministracijo ter preko posebnih ,,tehni¢nih odborov' dajala diplomante, ki
jih okolje potrebuje. Univerza ni ved nositeljica izobraZevanja na najvi§ji
ravni za vse, ki si tega Zelijo, temved postaja servis in selektor, ki se je pod-
redil interesom ,,delodajalcev’’. S predvideno reformo postaja univerza,
kot trdi levica, ,,univerza velikega kapitala”. André Henry, vodja levitar-
ske Francoske nacionalne zveze Studentov pravi: ,,Smo proti uenju za
ekonomski sistem, ki ga odklanjamol”

STALISCA FRANCOSKIH STUDENTOV

Da bi nam bili razlogi upora francoskih Studentov proti predvideni re-
formi visokega Solstva razumljivej$i, si oglejmo njihova mnenja in stalista
kot jih je v svoji anketi ugotovil NOUVELLE OBSERVATEUR. Po tej anketi
je 67 % francoskih Studentov mnenja, da bodo z uspehom dokonéali 5tu-
dij. Ostali mislijo, da so njihove Sanse precej slabe (20 %) ali zelo slabe
(12 %). 651 % jih misli, da bodo teZko ali zelo tezko nasli zaposlitev. 63 %
francoskih §tudentov meni, da so v privilegiranem poloZaju v primerjavi
miladino, ki je 2e zaposlena. Na vpra8anje, kateri najpomembnejSi ukrep bi
veljalo izpeljati v visokem Solstvu, je vedina anketiranih Studentov odgovo-
rila: vsqkamu obéanu zagotoviti Studij, &e to Zeli. Vedina 3tudentov
(82 %" “tudi ni zadovoljna z nadinom sodelovanja Studentov v delu in
upravljanju na univerzi. Velik odstotek Studentov (74 %) smatra, da so
Studentski dnevi najprimernejSe obdobje, da se mlad &lovek zanima za
druzbene probleme. Za politiko se zanima 79 % $tudentov, med katerimi
jih samo 15 % podpira viadna stalid¢a, ostali so pripadniki ali simpatizerji
opozicije. 36 % francoskih $tudentov je v dolofenem delovnem razmerju,
kar na svoj natin daje sliko o njihovem materialnem poloZaju in je tudi
eden izmed vzrokov njihovega revolta.

PODPORA LEVIH STRANK

Kot Ze reéeno, so §tudentske proteste podprle leve polititne stranke
in sindikati, prav tako tudi del profesorjev. Komunisti¢na partija Francije je
doumela resnost Studentskih zahtev, kar kaZe tudi izjava njenega Politic-
nega biroja: ,, . . . Nova &irina tega gibanija je izraz nemira in nezadovolj-
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stva mnozice Studentov, ki so soodeni z vse teZjo in tezjo situacijo. Poslab-
Sanjé Zivljenjskih in Studijskih pogojev, povetanje platanega dela, vpraslji-
vost univerzitetnih ustanov samo poudarja socialno razloevanje. Ve& kot
polovica Studentov nikoli ne pride do diplome, vecina ostalih ne more do-
biti zaposlitve po svojih kvalifikacijah. Z druge strani pa smo price dobese-
dne asfiksije univerze in okreplienega omejevanja svobode . . . Reforma
druge stopnje Studija bi za najvetje Stevilo $tudentov pomenila razvredno-
tenje izobraZevanja, njegovo izpostavljanje negotovostim ekonomskih po-
gojev in adlogitvam delodajalcev, To bi pomenilo mnoZi€no eliminacijo
Stwdentov.

KaZe torej, da leve stranke in sindikati ne bodo pustili studentov ob
strani kot leta 1968, pat pa da jih bodo ,,izkoristili"” v svojih akcijah za
globljo preobrazbo francoske druzbe. V prihodnjem mesecu bo izredni
kongres Socialistitne partije Francije, posvecen sodelovanju levih sil na
prihadnjih volitvah, saj so leve sile zaradi socialno naglaSenega programa
viadajote koalicije prisiliene sodelovati, podpora Studentov pa jim lahko
samo koristi,

Ministrica za univerze Alice Saunier-Seite vztraja na reformnih doku-
mentih in ni pripravijena popustiti. Ker po ,,ugotovitvi” viade Studentje ni-
so doumeli bistva reforme, jo je pripravijena le razlagati in pojasnjevati, Na
Studentske zahteve je viada odgovorila, da imajo Studentje, tako kot vsi
drugi, pravico stavkati, da pa od reforme ne bo odstopila.

In Studentje so &li na ceste. Upor je Ze zajel dobro polovico izmed 75
francoskih univerz, v Parizu je priblizno 17.000 Studentov in srednjeSolcev
demonstriralo skupaj s profesorji; to pa so v zadnjih tednih Ze tretje Stu-
dentske demonstracije.

Mik Rebernik
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$tudentje
doma

Socialistiéni  Studentje v
Avstriji so odloéno proti
prestevanju manjdine, ker
tega 7. &l. DP ne dopudia.
Reakclonarno dejavnost treh
strank v parlamentu najostre-
je obsojajo, saj stranke
poskusajo razdvojiti manj-
Sine.

Borijo se tudi za IzboljSanje
socialnega statusa #tudenta.
Ne zahtevajo privilegijev,
temved se upirajo le socialni
politiki, ki slu#i Interesom
posedujoéih,

Studentsko naselje Veljko
Viahovi¢ — Beograd.

Klju® uspeha pri delu
#tudentskega nasella je v
enotnem delu vseh druZbeno-
politiénih organizacl] v
naselju in pa seveda $tuden-
tov. Vedno smo skrbeli, da
smo dolgoroéne Interese
studentov uresnidlll”, je dejal
soekretar aktiva ZK v
najvefjem #tudentskem
naselju v driavl Vidan
malorits: sbiakafl nalvidnglh
‘ma
prm{wnrkl dru!b‘l‘fno
politiénih organizaci] SR
Srbije, mesta Beograda In
Univerze v Beogradu.

Sekretar IK CK ZK Srbije
Ilvan Stamboli&¢ je delo
druibenopolitiénih organiza-
¢l} v naselju zelo dobro oce-
nil,

Je tako tudi pri nas?

117 #tipendistov :
sklada, ki #tudirajo na Uni-
verzi v Sa , Ima v In-
deksu po no oceno od B
do 10. Indeksl so v pravih
rokah, Je dejal rektor sarajev-
ske univerze, dr. Branko
Besarovi¢, ko je imel s temi
Studenti razgovor o proble-
mih, s kateriml se sredujejo
na Univerzi. ;

Na Filozofski fakulteti v

Beogradu so se spoprijeli z
reformo visokodolskega Btu-
dija. Prigli so do spoznanja,
da je reforma izvedljiva samo
s pomotjo profesorjev Iin
Studentov. Nigesar ne bo
mogod&e reformirati, ¢e bodo
vsi Studentje gledali na fakul-
teto kotna popolnoma tujo
Institucijo, nujno potrebno za
formalno potrditev znanja, ne
pa Zivell z njo in zanjo. Prav
tako pa bodo morall profe-
sorji spremenit svo] odnos
do Studenta. i

MALO NA SPLOSNO

Med Studentove' obveznosti, ki jih ima kot redni Student, sodi prav
gotovo obStudijska dejavnost. Prvobitna v tem sklopu pa je njegova
druzbenopolititna dejavnost. Primarna je zaradi tega, ker se tako
Student izobraiuje tudi na podrodju, ki mu potem koristi kot
neposrednemu samoupravljalcu, in druZbi, ki z njim pridobi novega
aktivista — v tej smeri Ze izobraZenega in zmoZnega prevzeti naloge, ki
mu jih zdruZeno delo daje.

V tozdih ves &as mnogi mislijo, (med aktivisti), da je za njihovo
izobraZevanje potrebnega veliko Casa, da je pretelko zasnovati vse
novitete samoupravnega socializma in se poleg tega izobraZevati 8e z
marksizmom (teorijami filozofov prejdnjega Casa). Med delavci pa kroZijo
teorije, da ti aktivisti preved zanemarjajo delovne obveznosti.

Med nami $tudenti je problem nekoliko drugaten. Ce naveZem svoj
tlanek na &lanek Janija Miljenovita iz prejinje Stevilke Katedre, je jasno,
da tudi Studentje nimamo preve¢ tasa za druZbenopolitiéno delo. Vendar
kot objekti — subjekti v vzgojnoizobraZzevalnem procesu mnogo laZe
sprejmemo nove oblike, ki nam jih daje druZbenopolitiéno delo. Izhajam
iz dejstva, da je Student Clovek, ki Studira. Na navade in oblike v
vzgojnoizobraZevalnem procesu je navajen, torej zna Studirati, ima veé
moZnosti in predvsem ve&je sposobnosti pravilnega in hitrega vred-
notenja podatkov (njegova metodologija vrednotenja je v plus — minus,
do&im delavéeva v minus — plus varianti). Delavec, nevajen Studijskih
navad teije razume literaturo kot Student, ki je v Studijskem
raziskovalnem procesu.

SEDAJ PA ZARES

Student po ugotovitvah Janija Miljenovida porabi 10 ur na dan za
8tudij, poleg pa naj bi se 8e Sportno, kulturno in predvsem
druzbenopoliti®no izobrazeval — delal kot aktivist. Ce jaz dodajam %e ure
za Sport, kulturo in dru2beno politi&no delo, lahko ugotovimo, da Student
nima niti ure spanja. In res je tako: med miladimi Studenti aktivisti, je
dosti takih, ki prebedijo marsikako no&, bodisi ob 3tudijski bodisi ob
marksisti¢ni literaturi.

Izhajajo¢ iz tega naj ugotovim, da je treba Studentovo delo v
druzbenopolitiénem delu pravilno vrednotiti in okarakterizirati, povsem
isto je z delavievo angatiranostjo. Poleg Studija normaino opravljati Se
druzbeno politiéno delo je po podatkih nemogote oziroma mogote,
vendar v Skodo Studiju.

Med Studenti aktivisti poznam dosti pridnih in marljivih 8tudentov, ki
poleg Studija Se aktivistitno delajo. Njihove ocene so v povpredju nizke.
Pa ne samo ocene, tudi njihov &as Studija je ponavadi dalj8i (pavziranje,
kasne diplome), Zakaj? Prav gotovo ne zaradi lenobe, marvet zaradi
prenatrpanosti delavnika. Ti Studentje obiskujejo dejansko dve fakulteti.
Primarna je tista, kamor so se vpisali, sekundarna pa 3ola
druzbenopolititnega dela. In ena od druge ni ni€¢ man] pomembna,
marvet se obe neposredno zdruiujeta v oblikovanju psihosocialnega
karakterja bodotega delavca zdruZenega dela.

KAKO PA ZDAJ

Najvetji problem je obisk predavanj in posredno zaradi tega
pasivizacija $tudentov, Da pa se ,,razmiga” uspavane $tudente, je
potrebno spodbuditi in pritegniti &imve& Studentov v vrste aktivistov. To
pa zato, ker jih je sedaj malo, dela pa veliko. In ne samo dela. Znano je
namre&, da so uspedni aktivisti obremenjeni z ved funkcijami, Ce bi na
primer Studentom aktivistom nudili dolofene olaj8ave pri Studiju, bi jih
bilo v teh vrstah vet in tako bi se delo porazdelilo na vet ljudi; pri tem pa
je najpomembnejse to, da bi bilo delo opravijeno temeljiteje in v krajSem
casu.

KONKRETNO

V indeks bi naj na zadnjo stran napisali: ta tovari§ je aktivist, in sicer:
predsednik kulturne komisije, komisije za 3port, informiranje, predsednik
00 ZSMS itd. Da pa ne bi pri§lo do pragmatizma, naj bi napisali:
uspesno dela na podro&ju . . . . . zakaj lahko je biti aktivist na papirju,
tetko pa res dober in predvsem delaven, ustvarjalen aktivist. To
uspednost naj bi ugotavljale in v indeks vnesle 00 ZSMS in 00 ZK. Tako
bi te tovarie predavatelji lahko spoznali, saj profesor ne more poznati
vsakega Studenta posebej.

IN KAKSNO NAGRAJEVANJE

Nikakor ne brez izpita ocene v indeks, marved dolo&ene olajsave —
predvsem opravitilo za izostanek od predavanj, vaj in podobno, moZnost
vetjega Stevila izrednih rokov, in to tako dolgo dokler #tudentovo
druzbeno politiéno delo ne bo vkljuteno v vzgojnoizobraZevalni proces
{podoben primer poznajo Ze na beograjski univerzi). Vse pa naj bi bilo le
moralni stimulans in nikakor opravitilo za nedelavnost ali celo
simulantstvo Studentov. Kontrola in ocenjevanje dela aktivistov naj bi bila
¢&im stroZja, da ne bi priSlo do okoriStanja. Janez Bratkovi&

inv
svetu

V domu kulture v $tudent-
skem naselju Veljko Viahovié
so konec preteklega mesca
odprli polititéno $olo, ki jo
obiskuje okrog 180 Htuden-
tov. Osnovni namen #ole je
idejnopolitiéno usposabljanje
in bogatenje marksistiénega
znanja, ki ga bodo #tudentje
lahko z uspehom uporabili pri
delu v 00 ZK. L

SE;\‘HNAR ZA DELEGATE —
VT

Idejnopolitiéna komisija pri
KS ZSMS — VTS je pred
kratkim organizirala seminar
za delegate S#tudentov v
samoupravnih organih VDO
in VTOZD. Seminar je bil raz-
deljen na dva dela., Teme so
bile izbrane tako, da bl
delegatom kar najbolj kori-
stile prl vsakdanjem delu.
Predavateljl so billi iz wvrst
profesorjev, 8tudentov In
druzbenopolitié¢nih delavcev.

V prvem delu seminarja
{sobota, 10. april) so delegati
posluiall predavanja o viogl
druzbenopoliti®nih organiza-
cl] v samoupravnem organizi-
ranju (C. Stropnik), o zakonu
o visokem #olstvu (J. Tekovc)
in o samoupravnih organih
VDO in VTOZD ter o njihovih
pristojnostih (M. Jamnikar).
V drugem delu seminarja
(sobota, 17. april) pa so bila
na vrstl pradavanja o delegat-
skem sistemu v obéinl,
republiki In zvezl (D. Najdi&),
o delegatskem komuniciranju
(B. Sovi8) In o kratkoro&nih
in srednjeroénih nalogah (M.
Rebernlk in B, Stiglic).

Po vsakem predavanju je
bila %lvahna razprava, Neka]
stali§&: ZSM Je skupa] z ZK
odgovorna za vsebino dela v
samoupravnih organih.
Aktivho mora sodelovati pri
evidentiranju delegatov. Skli-
cevanje zborov &tudentov In
naloga 00 ZSMS.

Pregledati je treba samo-
upravne akte In pripraviti
pripombe za dopolnitve in
spremembe.

V roku 14 dni je treba skli-
cati sekretarje letnikov  in
delegate na posameznih
VTOZD z namenom, da vz-
postavijo sistem komunici-
ranja med &tudenti in dele-
gatl. Do konca maja je treba
izdati ¥e neka] porodevalcev z
novicami s podroéja samo-
upravijanja. Delegate, ki
nevestno opravijajo svoje
dolZnosti, bodo predstojniki
VTOZD poklicall na odgovor-
nost. Boris Sovié¢
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Lovimo muhe, spu$tamo slone

Nekako tako lahko obeleZimo tudi ozadje polletne finan&ne krize pri
KS ZSMS na VTS, Minilo je nekaj let, odkar smo bili tudi &tudentje vklju-
eni kot enakopravni tvorci v preosnovani drufbenopolitiéni sistem, ter
sSmo tako dopolnili doslej nastajajoe temelje samoupravne druZbe. Vse-
eno pa kaze, da ni vse tako idealno, kot je bilo zastavljeno; 38 ve& — po-
kazale so se celo teznje, ki jih prej ni bilo opaziti. Kje 1i&i zajec?

ZdruZitev zveze miadine in zveze Studentov v enotno zvezo so-
cialistitne mladine je odpravila marsikatere slabosti, ki smo jim bili pri¢a v
preteklosti, toda na drugi strani je postavila nove probleme, ki se jih za-
vedamo Ze danes in jih je treba resiti pred poldnem. Toda temu sami 5tu-
dentje nismo kos, kajti resnici na ljubo postaja &tudent vedno bolj
- bilateralno’ bitje, razpet med 5tudijem in samoupravnimi prizadevanji na
vi§jih oziroma visokih 3olah,

Denar, denar in zopet denar je problem, ki tare nas vse, pa tudi Sire
druzbenopolitiéne skupnosti. Za Studente, to&neje za njihovo normalno
komuniciranje z drugimi druZbeno politiénimi organizacijami, zna3ajo
strodki tako malo v primeru z ostalimi izdatki, da bi ¢lovek lahko preslial
tudi omenjene Stevilke. Vendar pa je prav to problematiéno dejstvo pripo-
maglo k temu, da je bilo delo KS ZSMS na VTS ob koncu leta 1876 manj
stabilno kot doslej. Cutiti je bilo nezadovoljstvo med &tudenti, Zal le med
tisto pes&ico, ki se trudi, in dela za celotni §tudentski spekter, kajti prodaja
Stare dokumentacije, vabil, zapisnikov itd. nam je pripomogla k temu, da
nade delo ni popolnoma zamrlo. Ravno prodaja papirja nam je dala po-
gum, na katerega smo pozabili v finan&ni stiski, kajti odgovorni na visoki
tehniski Soli so naSo zares minimalno finan&no pomot odklonili z izgo-
vorom, da na $olo sploh ne pritekajo sredstva, namenjena za financiranje
ZSMS. Tako smo Studentje ostali na cesti s starim papirjem pod pazduho,
kot desetletni fakini, primorani hoditi po svoji poti in iskati sleherni dinar.

Torej se je tudi ,,bilateralna’’ dejavnost Studenta zopet razsirila in tako
postajamo vse univerzalnejSe sredstvo za pot v prihodnost. Prav star pa-
Pir, ki ga je KS ZSMS prodal, je omogogil, da je bila tudentska pisarna
vsaj enkrat temeljito pospravljena. Toda &e bomo 3e dolgo &akali na po-
trditev finan&nih planov v posameznih TOZD, bi bilo dobro, da $tudentje
priénemo Se s SirSo akcijo &is&enja in prodajanja papirja iz kabinetov ter ce-
lo tudi Ze preperelih skript iz neushaljivih zalog. Vrnimo se e za hip nazaj
na interno $tudentsko porabo in jo primerjajmo z nekaterimi peredimi raz-
sipanji denarja, ki jih, kot kaZe, §e vedno nih&e ne nadzira. Kaj kmalu lah-
ko ugotovimo, da je poteza, s katero smo se sretali §tudentje na VTS, ne-
potrebna in nerazumljiva. Pravzaprav se nam to doslej $e ni pripetilo, toda,
kot kaze, se %e lahko. Ceprav smo pri8li v druZbenem razvoju dale&, nam
$a vedno ni logiéno, kaka lahko teZnje posameznikov zavrejo prizadevanja
druzbe. Dokler bo tako, si nikakor ne moremo ustvarjati pogleda v vrhun-
sko druZbo, temved se dejansko sreevati z iluzijami za prihodnost.

Dotiranje ZSMS je za Studente VTS nepoznano. Ni jasno, od kod
dotekajo sredstva, kolikina so, ali sploh dotekajo ipd. In sedaj naj bo
Zopet Student pobudnik za bitko lastnega obstoja in raziskovalec tam,
kier sam ne more storiti prav nigesar, oziroma naletijo njegove pobude in
Prizadevanja na gluha uSesa. Usklajevanija interesov se ponavadi kriZajo
tam, kjer je to mogote, zato si torej lahko razbijemo glavo, toda stvar se
ne bo spremenila, kajti besede odgovornih oditno zastradujejo vse, ki se
Pojavijo pred njimi. TakSen je torej trenutni poloZaj, ki prav gotovo ni
razveseljiv in ne bo, dokler bo potekalo zastavijeno delo nena&rtno in
prepogasi in dokler bodo Studentie v ZSMS (toéneje nekaj Studentov)
gledali svojo uspesnost z velikimi, najvetkraj prevelikimi o&mi, Sramota
18, da mora posameznik garati za ved sto drugih bodogih strokovnjakov,
ki naj bi doprinesli k razvoju nade drufbe. Tega je gotovo kriva tudi
d_ruiba, ki 8e vedno kaZe rebra, kamor se lahko obregne vsakdo, ki mu
nista po volji sodobna druZba in dosedaniji razvoj. Neutinkovitost, ki je
Pere¢ problem v organizaciji zdrufene mladine, pa stopnjuje %e itak
nezavidijivo delo ob kadrovskih pokazateljih. Torej ostaja §tudent $e
vadnp monopol &asa, materialnih dobrin in celo posameznikov?
Dominanten polo2aj torej nikakor ne more ved zaiveti in nadkriliti
Samoupravljalca ter ga potisni*i v ozadje, kljub temu da se e sretujemo
Z napa&nimi tendencami?

Predsodki o uspeSnosti so stopili v glavo tako delavcem kot
Studentom in tezko jih bo premagati, 3e zlasti zato, ker so nasli prostor
'am, kjer smo najmanj pritakovali. Neresnost Studentov in lagodnost
Odgqvomih ne vodita nikamor. Vsi se zavedamo, da je nujno potrabno
nek?] ukreniti, vsi ostajamo pri besedah kot povsod, pri pravilnih in

«Pozitivnih besedah, toda pri mrtvih dejanjih, ki ne spremenijo poloZaja.

Tradicionalno brucovanje se je sprevrglo v bitko za pokritje izgube in
tako nikakor ni opravidilo svojega namena, &etudi se je sprva
Organizatorjem krepko smejald. Toda neresnost je tudi tokrat zahtevala
Svoj davek, ki je bil gréavo tezko sprejemljiv za Solsko blagajno, zato je
tudi natangnej8a, ureditev brucovanja za prihodnije leto nujna. Studentje

Sl

marsikdaj pozabijo na svoj status ter se spramenijo v cirkuskega klovna,
ki ima programe le za uro predstave. -
Ob koncu velja apel k vedji strpnosti, disciplini in resnosti dela v
ZSMS na VTS ter prav tako beseda, da je financiranje ZSMS nujno treba
urediti s skupnimi moémi odgovornih in prizadetih. Zakaj je financiranje
potekalo do omenjenega termina dobro in zakaj se &uti pomanjkanje
denarja le na VTS, pa sta vpraaniji, o katerih velja razmisliti. Univerza
gotovo ni formalnost, zato je poloZaj treba urediti v prihodnje tako, da
bodo dotacije redno dotekale na vse 3ole, ne glede na njihov ad-
ministrativni sestav in specifiko. Brane Srénik

Strokovno in druzbeno politicno
izobrazevanje v EM Hidromontaza

Vest iz delovne organizacije: prva med na#imi delovnimi orga-
nizacijami nam je sporoéila o novih premikih na podroéju izobrazZe-
vanja in financiranja tega izobraZevanja delovna organizacija EM —
HidromontaZa. Upamo, da bo takénih dopisov #e ved:

|zobraZevalno dejavnost v nadi delovni organizaciji delimo na:
1. Stipendiranje :

a) redno

b) izredno .
2. Dopolnilno strokovno tehniéno in druzbeno ekonomsko

izobraZevanje

a) pri zunanjih izobraZevalnih institucijah

b) lastna izobraZevalna dejavnost

SHIPENDIRANJE — REDNO

Letos bomo Stipendirali na visokih Solah 2 Stipendista, na vi§jih Solah
2 Stipendista, na srednjih $olah tehnikih 3 Stipendiste in na poklicnih
Solah 45 Stipendistov. Tako bomo v letodnjem letu Stipendirali skupaj 11
Stipendistov na visokih 3olah, 12 3tipendistov na visjih 3olah, na srednjih
Solah tehniSkih 15 Stipendistov ter na poklicnin 120 Stipendistov. Za
redno Stipendiranje smo predvideli 1.956.000,00 din to je za kadrovske
&tipendije, ki jih doloéa samoupravni sporazum o Stipendiranju uencev
in Studentov, katerega podpisnik je tudi nada delovna organizacija.

Z nadimi Stipendisti organiziramo tekom leta razne oblike kon-
taktiranja v obliki sestankov ali posvetovan) s Stipendisti:

— visokih, visjih in srednjih ol

— utencev poklicnih 3ol II. in |. letnikov

— ugencev poklicnih 3ol I1I. letnikov

PRIPRAVNIKI

Delavci, ki prvi¢ pridobijo lastnost delavca v zdruzenem delu, potem
ko so koncali srednjo, visjo ali visoko 3olo, se razporedijo na ustrezna
delovna mesta kot pripravniki. Vsi pripravniki morajo pred nastopom na
doloteno delovno mesto brez izjeme opraviti pripravniski staz na
gradbis&u (pripravniki staZ traja v na&i delovniorganizaciji 1 leto). Izjleme
so le Zenske. Pripravnik se usposablja po programu pripravnistva,
usposabljianje vodi mentor, zadnjih 6 mesecev pa se razporedijo na
predvidena delovna mesta.

:NZIOHS?NO STIPENDIRANJE IN LASTNA [ZOBRAZEVALNA DEJAV-

Gospodarski poloZaj in potrebe same narekujejo povedano aktivnost
dopolnilnega izobraZevanja in lastne izobraZevalne dejavnosti. Tako
omogotamo delavcem izredno Bolanje pod pogoji, ki jih dologa
samoupravni sporazum (pla&ilo Solnine, Studijski dopust itd.), delavec
se obvele, da bo po kontanem Studiju ostal v delovni organizaciji za do-
bo izrednega Studija.

V letodnjem letu bomo izredno &tipendirali na visokih™ Solah 7
delavcev, na visjih Solah 10 delavcev in na srednjih 3olah 20 delavcev.
Tako se bo v letosnjem letu izredno Solalo na visokih Solah 17 delavcav,
na vi§jih Solah 22 delavcev in na srednjih 8olah 37 delavcev, kar bo v 1976
letu stalo naso delovno organizacijo 245.000,00 din,

Z izgradnjo novih prostorov na Studencih (u&ilnica, delavnica) so
moZnosti lastne izobrazevalne dejavnosti e vedje. Tako nameravamo
organizirati naslednje strokovne te¢aje: :

— strokovne tedaje proizvodnih delavcev (redni te&aji varjenja,
specialni tedaji za varjenje visokolegiranih jekel, cevarski te&aji, zadetni
tedaji za plamensko varjenje in rezanje.. . itd.)

— atestiranje in prekvalifikacija varilcev

— tedaji in seminarji za operativni kader na gradbi&&ih (seminar za
vodje sradblﬁ. tetaj za poslovodje in brigadirje).

azen teh oblik izobraZevanja se posluZujemo tudi uslug, ki jih
nudijo zunanje izobra?evalne institucije, tako v glavnem nekje
zadovoljujemo skoraj vse potrebe po strokovnem in drutbeno politiénem
izobraZevanju v na8i del. organizaciji.
; REFERAT ZA IZOBRAZEVAN.JE:
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Kulturna dedi$cina majhnega naroda

Slovani so kot velike ljudstvo nastali z dolgotrainim mesanjem raznih
med seboj zelo rozlikujodih se plemenskih skupin e v zadnjih stoletjih pred
nalim §tetjom. Domnevajo, da so Ze tekrat prebivali ngozeml!ju med Visio all
celo Odro in Dnjeprom In Donom. O najstérejli dobl slovanstva ne vemo
veliko. Prva zanesljiva porodila imamo iz prvega in drugega stoletja nalega
Stetjp, in Imenovall ,,Venetl”,
Bizantinski pisci Sestega stoletjes pa 2e delijo zakrpatske Slovane na zahodno
od Dnjestra Zivece Slovene in na vzhodno od Djestra prebivajoe Ante.
Podobni vzroki, ki so sprokili premike drugih barbarskih, zlasti germanskih
plemen, s pavzrocili razselitev
njihove prvotne domoving, Tako j@ za né
Slovanov, oziroma njihovega "zohodnega
Slovenci. "

Takina je pot razvoja nalaga neroda, ki pa je prenefanc stero kulturo
zatel v novih razmerah razvijati v novo ,,Slovensko kulturo”, Kultura tistegs
casa .je resda obsegala prédviem jezik, pesem, %ege in navade, ki -gpe
vendarie pomembna in edine prave kulturna podiaga danadnji priznani,
lzoblikovani slovenski kulturl,

Cankar je slovenske kmelke puntarje iz 16. stoletja ozneéil za prve
kulturne delavee, ki so sa v
slovensko kulturo. Da, ne
rokopisov pa Trubar, Dalmatin, Bohori&, temved tudi slovenski kmet, tlalan
in izkoriftanec je Cutil potrébo po ,svoji’’ kulturi, ki j@ neméiki fevdalec v
svoji srednjeveiki misaelnosti v resnici ni mogel razumeti. Prav ta kme
druzine je dala sinove slovknske kulture, ki
kulture.

V svojem govoru o slovenskem ljudstvu in slovenski kulturi, ki ga je
dr2al trzadkim delavcem, je nad resni¢no veliki Cankar dejsl, da bo pritel
dan, ko bo vse, kar so delalli in za kar so trpeli nadl kulturni velikani v
pretaklosti, postalo last svobodnega lju dstva.

Da, ta dan je tu. Nade pokolenje ga je ustvarilo s svojo herojsko borbo,
ki'jl ni primere v zgodovini slovenstva, In prav nade pokolenja v svoji strastni
Hubeznl . do ‘svobods -in do napredka pricenja
viagorodnost misli in vso veliGino duha, ki sta natemu Predernu nargkovali
njegovo Zdravljico, vso samozavestno vero v slovenskega Cloveks, iz katere je
rastal Levstikov Martin Krpan, vso globoko predanost slovenskemu
dalovnemu ljudstvu in slovenski narodni stvari, ki Je iz Cankarja napravila
nafega najvedjega narodnega videa, Cigar beseda je prva opredelila glavno silo
in nakazala smer nafemu slovenskemu narodnemu gibanju.

Menda nikjer na svetu niso kulturni velikari tako malo ustvarjali za
svojo sodobnost, ki ni mogla doameti, kam $ega njihova napredna misel, in
tako veliko za bodotnost svojega haroda, kakor prav pri nas, pri Slovencih,

sicer od rimekih piscev, ki so Slovane

in naselitev Slovanov daled zunaj
em nasglitev JuZznih

katerega potomci

tuch

§ vadna pri

kriln Mo

$0O

svojem boju za zemlio in svobodo borili tudi za

samo  zapisovalel bBriZzinskih, stiSkih in drugih

1
so resniéni velikani danalnje

prav  spoznavali vso

V borbi ‘s plitvastjo, nizkostjo in sramoto svojega Casa so v slovenskem
narodu slutili sile, ki se bodo razvile in ustvarjale lepde in &astnejbe dni.
Menda % nikdar nismo tako moéno obdutill, da so Prederen, Levstik, Jenko,
Murn, Kette in Canker ustvarjali za nas, de so svoje delo nam.izro&ill kot
oporoko,

Velika dediééina, ki so nam jo zapustill slovenski glasniki nagredka in
narodne svobode, pripada slovenskemu ljudstvu in nihée nam te
dedisCine ne moré vzetl, Nad narod je to resnico doumnel, O tem nam priéa
naravnost poboZno spoftovanje, ki ga vidimo pri nalih ljudeh, kadar pogovor
nanese na duhovne prednike nalega osvobodilnega boja med znamenito
narodnoasvobodilno borbo

Aktusina je primerjava nekaterih danainjih ,sodobnih®™ kulturnikov, z
nekaterimi kulturniki iz narodnoosvobodiine borbe, ki jih ja okarakteriziral
pokajni tovarid Boris Ziherl, ki navaja: ,,V vojski in ne tgrenu veasih naletil
na ljudi, ki wdi kulturno ,ustvarjajo’, prevzemajo ali pa dobijo funkcijo
slabea mitinge, katerih na sporedu
njihova lastna dela. in ¢e koga od njih vpraas, ali ne bi kazalo sem ter tja
tudi kaj iz Preferna, Levstika, Jenka all iz kakaga drugegs slovenskega klasika
postaviti na spored, ti samozavstno odgovaori, da so 1o zastarele, Ce ne 2e kor
dér zahteva novih stvari in pod temi ,novimi’ stvarm
razume svoje prolzvode, v katerih nl ne duha In
Proizvode slovenske ljudske tvornosti; narodne pesmi In drugé bisere nade
ocenjuje ozkosr€no in se pri tem véasih celo
marksizemrleninizem, o keterem razen imens tudl ne ve kaj dostl ved. Na
prvem mitingu, ki ga priredi, pa sliif bojevite pesmi in napev Kakega
pofvedranega nemtkegd Hagerja. Vel ti ljudie mo&no spominjajo na tiste
pisatelje’ Zalostnega spomina, ki so véasih v imeénu ,proletgrske kulture’
preklinjali vse, kar je bilo pred njimi v kulturl ustvarjenegs, to pa pradvsem
zato, ker je visoka kvaliteta te kulturne dedidtine iznidila brezkvalitetno
spolzkost in njihovih  tastnih del, Né moremo re da bi bilo
mkihnezdravih pojavov na tereny, in v vojski veliko, toda vsekakor so ‘in
dokler so, sa jo treba proti njim kar najodicéneje boriti.*’

+Kadar opredeljujemo svoj odnos do nale kulturne dedii¢ine ne smemo '
pozabiti na besede, ki jih je nesmrini Lenin izrekel o kulturi socialistiéne
epohe. Nova kultura mora bitl po Leninovih besedah ,,zakonitl dedié vsega
resniéno lepega in velikega, kar so kultwurni delavel preteklosti ustvarjali pod
te2kimi pogoji duhovnega zatiran]a in materialnega izkoridéanja. "’

All se zavedamo, ds podobna nevarnost grozi tudi nam, pa ne sama v
vrstah Studentov? ! Tudi dandanes je opaziti takoimenovane ,, pisatelje
Zalostnega spomina’’, ki sleded modernim strujari Kulturnega sveta v svety
zahajajo v kalne vode, kar pa ni prav in podteno 2e zaradi nadih kulturnih
velikanov. in njihove dedid¢ine, ki jo prevzemamo nase. BOJAN PECE

|& nasa,

kulturnika, prirejajo na 50 pretelno

reakcionarne stvari, Cas

navadno ne talenta.

folklore sklicuje na

plitvost

STUDENT — KNJIGA

(Nadaljevanije iz prejSnje Stevilke)

NIMAM CASA

Nisemn 3e sretala Studenta, ki ne bi vzdihoval zaradi pomanjkanja ¢a-
sa. Res je, da predavanja in vaje zahtevajo od Studenta precej najbolj ak-
tivnih dopoldanskih ur (&e jih obiskuje), da ponavljanje predavane snovi
doma utruja in si-zveéer najbolj Zeli tak3ne oblike sprostitve, ki ne zahteva
napora, najmanj pa miselnega. Pa tisti Studentje, ki vidijo predavalnico od
znotraj npr. dvakrat na teden? To so neresni tudentje, ki akajo samo di-
plomo, ali pa vedno preve¢ zaposleni (nikoli izpeta pesem) Studentski
funkcionarji.

V kolikor pa se &as vendar najde — ko se na lepem znajde v svoji sobi
brez skript, ki jih mora8 preStudirati, brez druzbe (prijateljev na klepetu),
ko ni na sporedu nobenega veseljatenja, ko ne ve, kaj bi potel sam s se-
boj, povpreten Student zatne brati. Najprej tasopisje, te Se ni zaspan, pa
tudi knjigo, vendar nujno takino, ki ne zahteva posebno miselnega napo-
ra. Knjiga preprosto ni tudentova potreba, je le ena od oblik sprostitve
oziroma pomagalo proti dolgéasu, pogosto Sele takrat, ko so vse druge
oblike sprostitve iz&rpane. Zato tudi Student ne posveta posebne pozor-
nosti izbiri knjige — izbere po nasvetu prijateljev tako &tivo, ki mu pomaga
pregnati dolgcas.

REKLAMA BOLJSA OD DOBREGA GLASU

Jasno je, da komunikacije so nujno faktor obve3&anja in so zato ne-
izogibne. Toda obveStanie o izidu kake knjige, privlatnost reklame, njene
odzivnosti, vse to je odvisno od finanénih sredstey, ki jih zaloZnik vioZi va-
njo. ZaloZnik hkrati pozna okus kupca, zato izdaja in reklamira taka dela, ki
jih bo lahko prodal. S svojim izborom del seveda v veliki meri kroji okus
bralca ter se prilagaja svojemu programu — in obratno. Knjige vrh vsega

niso poceni — kot bi pri¢akovali spri¢o uspedne prodaje. Ne nazadnje pa
cena knjig, po katerih so bili na primer posneti filmi, knjig, kiimajo , zdrav-
niSko’" vsebino, in nazadnije tudi skript, ki so v $tudentskem domu zelo pri-
ljubliena — cena teh ,,artiklov" sploh ni pomembna pri izbin knjige. Naj
navrzem 3e eno globoko misel: verjetno &as vse ljudi (ne le §tudente) tako
preobremeni in delo tako vkalupi, da niso sposobni sprejemati globljih
stvari od kruha in mleka ter piknikov.

Malo resneje: samostojnost odrad&ajotega Eloveka, kar se ti¢e izbire
&tiva, poseganja po knjigi kot &loveku potrebnl kulturni dobrini, je tako
omajana in razbita, da se popreten Student ne more upreti razvpiti rekla-
mi. To pomeni, da se ne bo sam napotil lepega dne v knjiZnico in se Sele
tam odlodi za dobro knjigo.

CENA K

Ko sem spraSevala Studente o razlogih, zakaj tako malo berejo, so ne-
kateri naved|i tudi ceno knjig — pa %e resno so mislili. Vendar sem v teh
odgovorih ¢utila bolj opravitevanje, majékeno slaba vest jih je dajala, ker
tako malo berejo, in so morali najti opraviéilo,

Cena je pomemben dejavnik za tiste bralce, ki Zelijo imeti knjigo doma
na polici, vsem na o&eh. Res je, da nekatera dela 2eli§ imeti doma, toda
mirno lahko sklepam, da med Studenti ni toliko zbirateljske strasti, oziroma
da se koli¢ina prebranih knjig ne bi prav ni& zvecala, etudi bi jim vsak dan
postavili pred vrata zaZeleno Stevilo knjig. Knjiznice so namreé dovolj do-
bro zaloZene, da lahko vsak dobi tisto delo, ki ga Zeli, tudi &as ga pri &ita-
nju ne preganja, saj jo lahko obdr#i cel mesec. Ljudje imajo razli&ne konji-
¢ke, za katere so pripravljeni seti globoko v Zep. Veselje do branja (potre-
ba po branju) pa je ena od redkih oblik izkori$¢anja Studentovega prostega
tasa, ki ne zahteva posebnih finan&nih sredstev.

Cas in cena sta torej izgovor, stanje pa popravi reklama, ki pa bralca
polagoma navaja na nezahtevno &tivo. Tisti, ki izdajajo knjige, dobro ve-
do, kakino delo velja prestaviti bralcem. Ni pa re¢eno, da dobrih knjig
sploh ni, ali da zanje ne zvemo, ker se naslovi nikjer ne pojavljajo. So bolj:
,,zadaj"" — za sladokusce, ti jih bodo gotovo sami odkrili.

Mojca Suta




NIKOLA MARTIC se je rodil 1838. leta v vasi Visiéi blizu Capijine.
Konéal je Studij grafike, sedaj piSe pesmi in se ukvarja s slikarstvom. Obja-
vil je tele zbirke pesmi: Vrtovi zemlje humske, Bogumilska bajka in poemo
Znamenija.

R N 3 e

Sa v najved)ih muksh se &lovek spomnli pasmi. Kot oni,
ki so mu vzell svobodo, zapoje nesre&nl &lovek.

Pomaga sl z udi, celo z rebri, medtem ko se mu
vee telo dviga in spulia

ne pretih nog . . . A ustnice nezmotljlvo zbirajo besede.

Nih&e ne ve, kg se dogaja takrat v lijaku grla,
§a man|, kaj v plju&ni mreni all sreu. (DuSe ne bomo
nitl omenjali, da bi srd zadrZali na kar najve&]l razdalji).

Ampak jaz, ki sem slidal tak¥no pesem, se ne merem
premagati, Naslanjam uho na to pahljado zrje, pretkano
zvonjem noéi . . .Prarokbe so nehvaleZne,

Dvigujog in spud&ajoé telo na prstih nog si pri tem pomagam
z udi, rebri, celo s korenl las in notranjimi organi;

Dolgo sem bival v samoti, To je bil vek velikaga zanosa s pisanjem. Ko
sem izpisal neobidajne in vzviSene besede, sem potoval proti rojstnemu
domu.

Rokopisi, polni mrzlice. In pesmil Venele so pod konico svinénika in
se pri tem naslanjale na neka skrivna sporodila, ki jih ni mogel nihée raz-
vozlati.

V samoti je kopnel slika sveta, pojem. ..

moj stavek se je rusil, V srcu je kri,
besede so se podvajale, izmikale so se smisiu, v pljugih Je zrak,
ki sem jim ga bil namenjal. v griu beseda . . .

Kon&no, besede so se zadele deliti na zloge, na &rke, na neke nemirne
znake, iz katerih nisem mogel ni¢esar ve¢ narediti.

In ko je kazalo, da sem ostal 2e brez upa, sem se znasel doma. In ljud-
je moje krvi so me spoznali. Prihajajo z ornic, z vonjem prsti, iz vinogra-
dov, z ribolova se vratajo.

Nekateri so prisli prav iz otroStva, smehljali so se. Sli§im, kako kap-
liajo z njihovih ustnic enostavne besede.,

Vpraujejo:

Ali si nas slavil v svojih pesmih? Nisi menda pozabil...? Rojen si v di-
mu kot mi.

— Se vedno vas nisem proslavil — sem iskreno priznal. — ZaZgal sem
svoje rokopise. o

In &lovek, ki je prebival v neki drugi deZeli, je videl, kako je zarja za- et _
netila ogenj v domovih siromakov. k

No& vpreie dragocene Zrtvene predstave

Ne boj se, tako |jubezen razpleta lase otroftva
in med zarje razdirja nad svetom modrost sna

In moje srce, nasiteno z bridkostjo, bdi na meji osvita
~ Jutranje ladje veera

A kaj ves ti o ljubezni, kadar ljubig, lepa h&i noéi,
nié ali le to, da je videti plovbo sna nad nasimi
malimi hiSami na pobogjih

Ne boj se, tako krvavijo zenice prostora, kakor voda barve
majske zlatice,

PEVEC T W I v

Clovek gre ob kaduljinem bregu, Njegove misli so
vite3ke, vsake primerjave so osvobojene, Osvobojene krill
On poje, pa hkratl ne ve, kako je sanjava smrt.

Teko dolgo mu vonj grize nosnice, opajajo ga
vetrovi davnine . , .On fre vedno enako po isti stezi,
govorl in poje.

O &em pojejo lepa Elovekova usta, oblikovana
s hrano poljuba in govorice? — O smrti, tak je odgovor.
A kaj Eloveka spodbuja k petju?
Za vse, ki 30 z nami Ziveli, bo to ostala skrivnost.
(Stare knjige spostujejo skrivnost bolj od resnice.)
A jaz, ki izpisujem te besede v pohvalo zemskim stvarem,
s ne morem pomiriti s tem.
In moja usoda je &isto negotova,
Y S

Prevedla: Jasna Arko, ftudentka PA
prof. dr. Mate Simundié
T O T
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VZGOJA — FILM - VZGOJA

Danes vse pogosteje opazamo, da se mladi zatekajo v kino, ker nimajo
iti kam drugam. Hodijo v kino, da jim mine &as, da se ob komedijah na-
smejijo, ob grozljivkah in kriminalkah tresejo in vesternih prepirajo med
predstavo, kateri od tekmecev bo osvojil lepo lastnico ,,SALOONA".
Morda se bo kdo zatudil, zakaj nisem omenila obnaSanja miadih ob glas-
benih filmih. To je dokaj te?ka naloga. Prvi¢ je takih filmov zelo malo, &e
pa se kateri pojavi, si ga ogledajo samo starejsi ljudje ali nekoliko ,,staro-
kopitna’ mladina. Ce se pa Ze slutajno kdo izmed miadih znajde ob takem
filmu, se navadno zlekne v stol in ob prijetni glasbi zaspi. Zelo zanimivo je,
da je na takih predstavah izredno tiho, za razliko ob burnih in zelo nemo-
gote komentiranih ostalih zvrsti danasnje filmske umetnosti,

Toda ée se spustimo v globlje razmisljanje in film primerjamo z gle-
daliko predstavo, ki nas zavestno vzgaja, ugotovimo, da ima tudi film ne-
ko globljo nalogo od dveurne zabave. Ta vioga je zelo pomembna, ime-
novali pa bi jo vzgoja s pomoéjo filma. Doslej je film vedno ostajal zunaj
kulturne vzgoje, vendar ne povsod. Ponekod so &utili dolZnosti do vzgoje
obéinstva in so s posebnimi filmskimi predstavami krepili tisto vrsto ob-
ginstva, ki je pridlo filme gledat zavoljo umetnosti in miselnih sporoéil. V
Mariboru so s tovrstno filmsko vzgojo ogitno v zaostanku, Da bi to popra-
vili, bi morali organizirati posebne filmske predstave za razliéno obé&instvo,
ki bi ga bilo treba s spremno besedo opozarjati na filmske sestavine, ki jih
je vredno posebej gledati. Ob tem bi se gledalec, ki mu gre sedaj v kinu le
za sprostitev radovednosti, usmerjanje v kriminal, erotiko in grozljivost,
nauéil gledati film kot nekaj, v ¢emer bo poleg zabave in sprostitve nadel
tudi kak3no plemenitost ali pa vsaj iskro, ki ga bo nemara usmerila k raz-
misljanju.

In kaj se zgodi z nami, z nado duSevnostjo, ko sedimo v kinu in se
pred nami na platnu zapleta in odpleta zgodba. Podzavestno si med
mnoZico igralcev poi&emo enega ali dva, ki sta nam v3ec, ki ju primerja-
mo z nadimi Zivljenjskimi sopotniki in nazadnje tudi s svojo osebnostjo. V
njihovih dejanjih, ki jih.analiziramo v mislih, i88emo skupne poteze in totke
s svojimi vsakdanjimi opravili. V doloZenem liku vidimo sebe v razlicnih
poloZajih, se vZivimo v viogo in jo pravzaprav v psihiénem pomenu odi-

gramo tudi mi. V nasprotju s tem pa najdemo lik, ki nam ne ugaja in ga pri-
merjamo z osebami iz svojega Zivljenja, ki jim nismo naklonjeni. V dejanjih,
ko hudobija zatira zlo, nas podzavestno pritegne dobro in v svoji zavesti
uniéujemo zlo. Ob podobnih situacijah v lastnem Zivijenju se nam v mislih
odigra ta boj in poskusamo prav tako kot takrat ravnati pravilno. Posku-
samo se izenaditi s posameznimi liki, z njihovim misljenjem in ravnanjem.
Vendar nam to malokrat uspe, &e nam sploh uspe. Navadno odnehamo Ze
na zatetku poti, ker ugotovimo, da v Zivljenju ni takih okoli&&in, kot so pri-
kazane v filmu.

Prav tako opaZamo, da danes ob&instvo ,,ne zna'' gledati filmov. Ob
gledanju &aka samo viSke in padce dogajanja, oz. posameznih likov. Tako
ne spremlja filma zbrano in mu postane ob umirjenem toku dogodkov dol-
gtas. Zatno se komentarii. Ce pogledamo katerikoli film, opazimo, da ne
ohranimo mirnih Ziveev, ampak diviamo v kino zato, ker Zivimo pod ne-
nehnim pritiskom nenavadnosti in morda 8e legende, ki jo je posamezni
film spravil v Zivlienje. Ob tem pa prezremo vse tiste smeri reZiserjevega
filma, kjer se na platnu ne kaZe samospektakularnost, temved kjer se skri-
va podrobnost, ki je lahko klju€ k pametnejSemu, zbranejSemu in ne hi
steriénemu dojemanju filmskega dela.

Kje naj iS&emo vzrok za tako ravnanje? Morda ravno v Boli, saj je tam
filmska umetnost in vzgoja s pomodgijo nje e v zacetnih fazah ali ju Se sploh
ni. Melita Lampret

Gledali$ce in glasba

Zarodki gledalii¢a segajo v prazgodovinski &as. V prvotni primitivni
skupnosti so ljudje s plesom slavili dober lov in si skufali pridobiti
naklonjenost skrivnostnih sil narave. V praobliki vsebuje gledaliSka igra
element oponafanja, predstavijanja kakega pojava ali bitja, kar je Se danes
temeljna prvina igranja. Prav z gledalii&em, ki pa je bilo takrat v tesni zvezi z
religijo, je &lovek primitivne skupnosti posku$al razrediti skrivnost sveta in
svojega obstoja.

Stasoma je gledalid¢e vedno bolj postajalo prostor za atrakcije in
zabavo. Predstave so uprizarjali v amfiteatru podobnemu stadionu. V
srednjern veku so bili edini predstavniki pravega gledalis&a poklicni potujoci
igralci-mimiki, ki pa so bili zelo redki. V &asu baroka so gledalii&e preselili v
dvorane z razkodnim odrom in zamotano madinerijo, '

Gledalidée danadnjega Gasa Se zmeraj 2ivi v zaprtih dvoranah, ki so se
ohranile iz prejinjih stoletij, ustanavljajo pa tudi Stevilne eksperimentalne
odre, mala sobna gledal i%¢a avantgardne smeri . . .

Resniéna umetnost prevzame vsakogar, ga pretresa in preprica. Ob
raznolikosti obginstva (od kmetov, delavcev, intelektualcev, §tudentov pa
wse tja do niZjefolske miadine) se poraja razliéni okus obiskovalcev gledalista
in s tem razlitno zanimanje za dologeno zvrst. V socislnem sestavu
ob&instva prednjadi miadina, za njo delavsko obéginstvo, intelektualci,
kme&ko oblinstvo in ostali. Povem naj, da je umetnost za vse samo ena.
Predstava je nam vsem enaka, lahko pa si jo vsakdo izmed nas drugace
razlaga po svojih inteligenénih sposobnostih. Vtisi vsakega posameznika po
predstavi so druga&ni-razliéni. Gledalci se prepustimo  dinamié-
nemu slikovitemu odrskemu dogajanju. Svojo naklonjenost ob koncu
pokatemo z dolgim ali kraj§im aplavzom, ki pa je ponavadi prav prisréen.
Tako pa je obginstvo dokazalo, da je predstavo dolivelo in sprejelo z
nekurtoazno naklonjenostjo.

Naj se v nadaljevanju dotaknem 3e glasbe, ki je eden izmed faktorjev, ki
med danainjo mladino opravljajo nadvse pomembno vzgojno poslanstvo, da
bi imel vsak izmed miadih lepfo, kulturnejo in bogatejso miadost. Miadini -
30 danes namenjene tri ¢etrtine operne in koncertne dejavnosti. Pravzaprav
pa je zanimanje med mladino za operno in simfoni&éno umetnost slabo.
Krivda oziroma vzrok pa je prav na nas mladih-zeradi popevkarstva, Ta
komercialna zvrst je za miadino priviaénejia kot opera. Sicer pa opera
prednjagi pred simfoniéno umetnostjo.

Potroinidka druiba je z reklamo v tisku, radiu in na televiziji
povzdignila popevkarje v idole mnoZic, zlasti miadine,

Kako izjemno domiseina in mnogovrstna je glasbal Kako veli¢astna in
boZanska zna bitil Zelja poslulalstva pa je zmeraj le samo uivati v njej.
Glasba je torej ,naravnost’’, ki neposredno ,,napada’’ &utne sposobnosti
Ctloveka prek predstav: njegove Zivce, njegovo celotno ¢ustveno sposobnost,
ko da se mu izpremeni ritem bitja srca, ali mu zastaja dih. .. Glasba zna
prek melodije v ritmiéni povezevi dobro podajati &lovekovo pogutje, tisto
Céutno-¢ustveno razpoloZenje v njegovem telesu, ki ustreza njegovim
predstavam, pogledu na svet, ljudi, zato pa twdi na &loveka samega. Vse 1o
pa glasba dosega Cudno intimno, brez objektivnosti; demonstrira neskonéno
mnogovrstne vezi, ki ¢loveka veZejo z okoljem.

Pri gledanju televizije, posluBanju radia in branju &asopisa dobim vtis, da
s0 mnogo vaZnejdi popevkarski festivali in sorodne glasbene prireditve, ki
ponavadi nimajo niti popre¢ne umetniSke vrednosti, medtem ko se o Operi |
in njenih ustvarjalcih zelo malo porota. Opera je v rokah ustvarjalcev in &aka
na pripravijenost poslufalcev. Vendar pa lepo petje ne zadostuje ves, Cemu
potem sploh opera? Dosedanji krog posiudalcev je naveliGan tudi nesporno
umetnikih kvalitetnih opernih del. Bilo je in bo tako, da opera ni cenena
umetnost. zlatka novak
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Parodija:
Kako napisati ucbenik

Uebenik — to je sen mojega Zivijenja. Napisati takSen ucbenik, da
bo uporablien za Studente, obenem pa bo potrdil moj doktorat in mi
dvignil ugled (pa zbudil tudi zavist) med mojimi ambicioznimi kolegi.

TEHNICNI PRIPOMOCKI

Za dober ucbenik so potrebni dokajSnje Stevilo tehni¢nih svincnikov,
gora papirja, pisalni stroj in pametna tipkarica, ki je obenem tudi poceni
(to zadnjo je najtele dobiti). Poleg teh tehniéno — izvajalnih
pripomo&kov pa so za dober u€benik potrebni 3¢ gora tuje in domacte
{najmanj sto knjig!) literature, lektor in priden prevajalec.

PISANJE

Z malo domisljije in dobre volje bi lahko bralec sam pogruntal, kako
se pise ,,dober” ucbenik, saj mu recepte za to ponuja vsaj sto primerkov
Ze napisanih in.izdanih ubenikov. Ker pa je bralec prelen in mu je 1rqba
vsako stvar na nos prinesti, bom delo pri pisanju utbenika opisal
preprosto — s tem pa, naj mi moji kolegi oprostijo, izdal nekaj poslovnih
skrivnosti. - B

Za dober ucbenik je treba poznati nekaj zlatih pravil, ki so kon-
junkturna ze lep Cas:

ZLATA PRAVILA: ; )

1. Moja titula: ubenik je veliko (ali ve&) vreden Sele po prejemu
naziva ,,dr." Takrat nih&e ne more oporekati njegovi strokuvnolstlj_.l saj bi
s tem zanikal mnenje komisije, ki mi je priznala doktorat. V komisiji pa so
sami priznani strokovnjaki. Najmanj pa lahko takSnemu uCbeniku
oporekajo nevedni Studentje, ki Zelijo s svojimi pripombami tako ali tako
le provocirati ‘in se frajerirati. Moj ,,dr.” pred priimkom je mnogo vec
vreden od mgr. ali dipl. saj so to stopnje izobrazbe, kjer omagajo in
zaspijo umski lenobnezi (pa pustimo raje kolege pri mirul). ,,Dr.” pa e
vazen tudi za offinstvo, ki bi o mojem uébeniku bralo v kak$ni
strokovni reviji — pa Ceprav le deset vistic.

2. Naslov: za dober u€benik je potreben tudi ustrezen naslov.
Nikakor ne moremo uporabljati slovenskih besed, saj bi se tako delali
norca iz znanosti. Za naslov so potrebne lepo zvenete — za uho prijetne
— .tujke, ki navdahnejo bralca z grozo pred globoko strokovnostjo
mojega znanja (in s tem zopet dvignejo moj ugled, hal).

]

Letodnjega XVI. srelanja #tudentov elektrotehnike Jugoslavije od 19, 4, do
. 1978 v Fo

. rocu se je prvié udelelila tudi Visoka tehnidka Sola iz Maribora z 48
udelelepci. Sodelovalo 1600 Studentov s 17 elektrotehniikih Sol Jugo-
lie. Ze v uvodnem delu tekmovanja se je izkazalo, da Marlboréani ne morejo
kovatl o dobrih rezultatov, 80 bile ostale ekipe mnogo bolj pri-
pravijena. temu so nas razvesalill kodarkarji z osvojenim de
valiti velja organizacijo prireditve, saj so se sreéanja odvi
vilnosti, klub Studentov tehnike iz Beograda (KST
nronr-nl pestril elektriado, ki je bila letos v znamenju
Tagle. Pokrovitelj sre¢anja je bilo podjetje Rade Koncar,
tke In §tudentje so se pomerill v kodarkl, rokometu, negometu, od-
bojkl, 8ahu, namiznem tenisu, strellanju, crossu, na “kmov.ﬂ.l v ma:y'u. v iz-
vedbi kulturno-zabavnih programov, priredill 30 tudl korlstno oo skrint veah
elektrotehnifkih dol Ju:otla Izbrali najboljfo umetnisko fotografilo, Izdajall
biltene z aktualnostmi dneva in iponniml rozultati,
Elektriada je v celoti izpolnila svo] namen: povezava Studentov elektrotehni-
ke Jugoslavije.
Drago Ratal

ia brez nepie:
& brez nep

s svojiml celodnevniml|
120-letnice rojstva Niko-

¢

3. Obseg: u¢benik mora biti debel. Ste Ze kdaj videli tepca, ki bi za
obvezen ucbenik porabil dve ali tri leta, in potem izdal knjizico s sto
stranmi? Mislim, da ne, saj bi ga sicer kolegi lingali. Najbolie je obseg
ucbenika meriti po dekagramih — tako okoli kilograma in pol teZak utbe-
nik Ze delno ustreza znanju kakega strokovnjaka.

4. Poglavia: za dober u&benik je potrebno veliko poglavij — snov
mora biti vendar pregledna. Zaradi tega je bolie, da uporabljate lepe,
debele naslove in ogromno kratkih poglavij, ki zmesajo &trene %e tako
vnetemu bralcu ali Studentu, ki se ¥eli snovi nauditi na pamet. Uébenik
mora nauditi Studenta intuitivnega u&enja, tako da ne bo samo buljil v
papir in pricakoval vseh resitev le tam.,

5. Literatura: k Stevilnim poglaviem spada seveda tudi 3tevilna
literatura. Nikar se, moj naslednik pri pisanju u&benika, ne daj zavesti
nekaterim modernim piscem uébenikov, ki navajajo literaturo od strani
do strani. To ti vzame preved ¢asa, pa %e literaturo (ali vsaj posamezne
Eitat;a] je treba poznati. Dovolj je, ¢e zbere$ mnozico knjig in prepises
azalo.

8. Interdisciplinarnost: najlepsa beseda moderne dobe. Vsaka stvar
mora biti interdisciplinarna, saj je $ele takrat znanstvena. To pa zahteva v
mojem ucbeniku Gimved citatov iz razliénih strok. Ni& laZjega kot to, saj
vendar nismo ,,fahidioti”, pa tudi u&benik tako pridobi na vrednosti.
Zakone sedanje dobe moramo uresni&evatil

7. Uvod: obCutljiva stvar v znanstveni senzibilnosti. Uvoda nikar ne
napisite sami, dragi kolegi. Verjetno imate prijatelja, znanstvenika, ki je
vse te faze razvoja Ze preSel in ima za sabo vrsto uébenikov. Povejte mu,
kaksen uvod naj napie, in naredil vam bo uslugo. Zavedajte se, da je
uvod dokaz vasega znanja in potokaz, ki bo sigurno spremenil bralca v
va$ega vernega zagovornika,

... DO UCBENIKA . . .

Utbenik bi naj bil . .
napisal.

Utbenika ne morem izdati, &e je na knjiZno — znanstvenem trgu
ustrezna literatura za moj predmet. Toda kdo drug bi lahko napisal
ustrezen ucbenik za moj predmet, ¢e ne jaz. Mojega znanja nihée ni
dosegel, vsi so preveé plitki, preozki in premalo sistematiéni, pa tudi moji
samoupravni socialistiéni teoriji ne ustrezajo. Zatorej: u&benik moram
gaﬁisati jaz in vsaka komisija bo sprejela to trditev na osnovi zgornjih

okazov.

.. .ZA MOJE STUDENTE:

Vidite, vse to potnem za moje drage $tudente. Naj s$poznajo moj
ucbenik, naj spoznajo moj predmet in naj me cenijo zaradi tega. Nikoli
sicer ne bom razpravljal z njimi o svojem uébeniku, niti jim ne bom
povedal, zakaj je nastal. Za njih je tako ali tako obvezen in nobenega
smisla nima, da bi jim to prikrival.

... NOVITETE

V znanosti je vsak dan precej novega, nekaj pa uspe pogruntati tudi
meni. Posamezna poglavja v mojem u&beniku tako hitro zastarijo in treba
je napisati nov ugbenik — pri tem pa moram biti pazljiv. Nov utbenik
mora biti Se strokovnejdi (ve¢ tujih izrazov), debelejsi in e z daljo
navedbo literature, \

In — nicesar lep8ega ni v Zivijenju profesoria,

. $9j veste kak3en| TakSen paé, kakrinega bom

kot ¢e se lahko po

desetih letih ozre na polico in poboZa s pogledom .cel meter svojih
ucbenikov.

vas prfoks

King Kong kontrolira: ,,Kaj, §tudenti samoupravljalci?! Kje vidite
ta fenomen?”
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KATE-KRAH
JAVLJA

Svedska (doplsniitvo Kata—Krsh): ob sedsnjem _nedefiniranem
polofaju nedega gospodarskega razvoja prediagajo Svedi, da bl vae
stavbe bank In trgovske hide spremenill v hotele. Tako bi prilli do
n-kﬂuﬂlw Super A kategorile, redill pa bl se tistlh, ki ne vedo. kie
jo njlhovo mesto v novi dru uraditvi.

Portoro} (Kate— Krah): &uvajl v casinu so javill, da so prejinji t
opazlll sumlijivo osebo. Vellke vsote e na ruleto stavil miad bra s
perfektnim znanjem treh tujih jezikov. Pri preverjanju identitete se je
pokazalo da je bll to §tudent nade univerze, ki je za pol leta nazaj
dobll solidarnostno Stipendijo pa reve? nl vedel kaj bl z njo,

VEKS (Kate—Krah: Krpanov list) v opozorllo vaem profesorjem, da
naj nguu mrtve pri miru nastal tale vic: Marx in Engels se
ajate po vrtu. Engels je Zalosten, ker mu ne uspe razvedritl
arxa. Marx ves mrafen koraka Inql Engelsa in na vsa vpraanje
odgovarja samo z odsskaniml gibl rok. Po daljlem &ssu pa se le
navelia Engelsovega nodlodlrmn In mu reano odgovor]: ,, Pusti me
pri I;\.il';u s'a vidi, da #tudiram ka” (profesor VEKS — osnove
mar maj.

Uubljana (Kate—Krash od nadega tainegs doplsnika): Republifiki
Izvréni svet je sprajel zakon o pocenitvi o:munm Etiva za CTH
raznl zakonl In praviiniki o razmerlih v zdruenem delu . . . Strogo #.
bllo do;zéonu.l da rou:\:m’k ga ne IT.:‘ﬂ?ﬁl 200 kc:a 5
mesec po sprejetju tega zakona so ne o
200 din ved nimalo, dé pa prodsjejo knjiige nad 300 uln'.'nﬂl‘: vese!
takine reditve! (o obveznem &tivu pa se vam je verjetno sanjalol).

Beograd (stalnl doplsnik Iz Kate— Krahove dislocirane enote Borbe) z

no m ki lahko zelo razveselimo nade bralce (poten-
clalne doktorje znanostil: nad B0 odstotkov znanstvenikov (dr.
manosti) 2ivi in dela v Beogradu: nitl ene tretline znanstvenih Iz-
sledkov ne izrabimo v gospodarstvu; 43 odstotkov dr. znanostl dsla
v institutih, 39 odstotkov na fakultetsh 13 odstotkov pa v
gospodarstvu. Glede na gm\j:nhwr- gibanja lahko ugotovimo, da
88 Qosp VO te nes evilke zlepa ne bo redlio.

Uubljana (Kate— Krah): Zavod za zaposiovanje je s | direktivo (Iz
vrst nezaposlenih miadih strokovnjakov. in h. s0 zaposlen|
kjerkoll) In jo tudl upodteval. SAZU (Slovenska akademija znanostl
in umetnostl) se bo odsle] imenovala ZASU (Zvezs adaptiranih
starfevekih umov).

Kljub pogostim obljubam republitkega sekretarja RK ZSMS Zdeneta Malija
predsedstvo UK ZSMS Maribor % do danes ni videlo 9 (devet) starih
milijonov dinarjev redne namenske dotacije za 1875, leto za Studentske
dejavnosti, ki jo mariborski $tudentje prejemajo e vrsto let iz republitkega
proratuna. Upamo, da se z letodnjo dotacijo kaj takega ne bo zgodilo
Upamo, da bodo tistl, ki smo jih volili pri svojem delu tudi bolj edgovorni,
upamo . .

V prihodnji &tevilki vam bomo predstavill sindlikat in njegovo
viogo na nadl univerzi in samoupravno delavsko kontrolo v

visokem Solstvu.

Bralke in bralci

Uredniitvo Katedre je prepritano, da med vami Zive 8 neodkritl sve-
tovni mojstri dramske umetnosti, Da vali talenti ne bi zaspall razpisuje Ka-
tedra natefaj za najbolo dramako delo dijakov all #tudentov (pa tudi dru-
gih miadincev). Vsa nagrajena dels (na bodo bogste — knjiine) In os-
tala, ki bodo ustrezala normativom ve&&lanske ocenjevaine komislje, boda
uprizorjena na mariborsk kspari asinem odru KATETEAR. Vs, ki
imate qum (in tega vam ne sme manjkatll) sedite k mizi in pliite. Dela po-
dljite J’: 5. junija na urednidkl odbor Katedre, Ob parku 5, 2000 Maribor.
Rezultati bodo objavijen! konec junila v Katedrl.

Vecer je 13. aprila 1876 objavil vest, ki bo prav gotovo zanimala vse
Studente:

..Nekaj Studentov z univerze v San Joseu v Kaliforniji si je pladevalo
stroske Btudija z dohodki od pornografskih filmov, ki so jih posnsli v
Studentskih domovih. ReZiser je dobil 200,000 dolarjev, ,,igralci* so bili
Studentje in $tudentke.””

Po nafem skromnem mnenju so ti Studentje iz Kalifornije kar
domiselni in bi pri sedanjem stanju na%e stipandiiska politike veljalo kaj
podobnega vpeljati tudi pri nas.

STUDENTKE IN STUDENTJE, KI IMATE TEZAVE S STIPEN-

DIJAMI, IZKORISTITE PRILIKO! ZA SCENARIJ BO POSKRBELA

REPUBLISKA IZOBRAZEVALNA SKUPNOST, FILM PA BO SNEMALA
SKUPNA KOMISIJA PODPISNIC DRUZBENEGA DOGOVORA O
STIPENDIRANJU.

POZIVAMO VSE MLADE LITERATE IN TISTE, KI BI TO RADI BILI

8. maja 1976 bo Katedrina kulturna rubrika pripravila posvet z mladimi
literati. Na posvetu bomo poskusili opredeliti in uvrednotiti delo in dela
miadih literatov. Spregovorili bomo tudi o njihovem uveljavljanju.

Ocenili bomo tudi dosedanjo viogo Katedrine literarne priloge
OBRAZI, jo dopolnili, ¢e pa ugotovimo, da ne ustreza ve&, se bomo dogo-
vorili za novo obliko. ¥

Zategadelj vabimo vse, ki ustvarjajo na podro&ju literature, pa tudi
vse, ki tutijo kaj ve¢ ob prebiranju teh del, da se udeleZijo nadega po-

govora,
Upamo tudi, da se bodo nasega posveta udeleZili tudi vsi povabljeni,
Ze priznani in afirmirani literati.

OB NOVEM ZAKONU O ZAVAROVANJU PLACIL MED UPORABNIKI
DRUZB. SREDSTEV

SPOSTOVANI REMITENTI

Oglasam se vam kot trasat v zvezi s plaéilom parcele in vam podiljam
indosirano menico, saj sami veste, da so ukinjeni poboti in kompenzacije,
kakor tudi asignacije in cesije. Hotel sem vam poslati menico (vem, da mora
biti opremljena z imenom remitenta, podpis trasantanta in podobno), pa ne
vem, ali bo ta znesek pri vas za repromaterial oziroma za investicijo. Tudi na
bariran ek nisem pozabil, pa so pri SDK odlo&no protestirali. Saj veste, &e
se tek ugubl, sledi postopek za mortizacijo.

Kaj? ‘Menico? | A, mislite meniéno golico? Pustiva to samo za primer:
kot transant sem pozval trasata naj vam kot mojemu remitentu (pustiva
akceptanta, avalista, indosanta, domicilijat in domicilijanta pa seveda avalel)
Zal je bila menica polna indosamentov, zato sem predlo2il alonZo.

Namenoma sem pustil diskont ali eskont, saj vas ne bom ve¢ moril.
Prosim vas le, da ne sproZite regresne toZbe in upoftevate sploine uzance,
ker sem za vas otvoril akreditiv na obrazcu 73.

Za to upnidko razmerje vam ponujam instrument — garancijo. Sanacija
ne pride v postev. Treba bo pa vsekakor podaljati valuto in izvrliti diskontni

obraéun.
Lep pozdrav — val vdani trasat
Sre¢ko Logar



