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Poslovanje podjetja v L. polletju 1970

Ceprav bomo kmalu zakljudili
novo obrac¢unsko obdobje, je prav,
da %e enkrat pregledamo rezultate
poslovanja v prvem polletju in se
ustavimo ob vzrokih takSnega re-
zultata. V pnimerjavi s planom smo
dosegli naslednje:

Vsebina Plan Dosezeno %
proizvodnja 51.202 24513 48
celot. dohodek 108.603 51.657 48
materialni

stroski 75519 36,697 49
amortizacija 4.204, 2092 50
dohodek 28880 12868 45
oseb, dohodki 18.505 8953 49
dobicek 5.847 1.285 22
povprecni osebni

dohodki 450

953 100

Za najhitrejSo oceno uspeha po-
slovanja je najbolj$e merilo dose-

Prolzvodnja v obratu kodranka bo kmalu stekla. Na sliki vidimo razkla-

Zeni ostanek dohodka oziroma do-
bi¢ek. Ceprav smo letos planirali
najniZzje moZno delitveno razmerje,
smo dobi¢ek dosegli le z 229, ozi-
roma za priblizno 170 milijonov
manj, kakor smo planirali. Razum-
ljivo je, da je del ustvarjenega do-
hodka vezan z dokonéanjem novih
obratov (kodranka, obrat volne),
vendar je v veliki meri krivda za
neuspeh v nedoslednosti in nezain-
teresiranosti posameznih sluzb. Na-
vajamo samo nekaj najpomembnej-
§ih vzrokov slabega uspeha:

1. Velika zniZanja prodajnih cen
artiklom iz tiskanega velurja. Ar-
tikli iz uvoZenega m'skanega velur-
ja so zaradi zamude pri dobavi o-
stali na zalogi in ni kazalo, da bo-
do prodani po regularni ceni. S
prodajo po znizani ceni artiklov
Tosca, Nela, Kekec in Didtka smo
izgubili priblizno 80 milijonov S di-
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danje strojne opreme, ki jo je pripeljal poseben vlak iz Francije v Metliko

narjev. Navedeni artikli niso z zni-
Zzano prodajno ceno krili niti vari-
abilnih strodkov.

2. Asortiman izvoza, . .

Vv éprvem polletju smo izvaZali
najvel pulije iz helance 10 den po
tako nizkih cenah, da nismo pokri-
li variabilnih stroSkov. Zlasti kriti-
¢en je otrodki puli M?&g, katerega
smo izvozili pribliZzno 200.000 koma-
dov, pri tem pa izgubili do varia-
bilnih stro$kov skoraj 70 milijonov.
Ta artikel %e vedno izvazamo po
isti ceni in bi bilo prav, da poslov-
ni odbor dolo¢i politiko izvoznih
cen na splo¥no, prnimer pulijev iz
helance pa posebej obravnava. Iz-
vozna cena bi v vsakem primeru
morala pokrivati vsaj variabilne
stroSke artikla.

3. Izkorié¢anje materiala v teh-
nolofkem postopku.

Po podatkih o izkorii¢anju ma-
teriala v proizvodnji znaSajo teh-
nolo§ke izgube v barvarni 7—87,
odpadek pa je tudi pri masovnih
artiklih znasSal celo preko 30%. Po
grupah artikla se je odpadek gibal
v sledeéi vi$ini:

— kombineZe 20—25 9/,
— Euliji 28—30 %,
— kopalke 30359,
— hlacke (sintetika) 17—20 9/,
— bombaZni izdelki 15—25 9,

Z doslednej%o pripravo proizvod-
nje se da na tem podrofju e mno-
go izboljﬁatibgredvsm zato, ker je
prekomerni ﬁadek predvsem po-
sledica slabe kvalitete pletiva in
neusklajenosti $irin pletiva s kroe‘l-
nimi elementi. 1% odpadka pred-
stavlja vrednost v visini pribliZno
60—70 milijonov S din.

4. Preseganje fiksnih strodkov.

Fiksni stroski nastajajo neglede
na obseg proizvodnje in realizacije
v isti viSini in ta kategorija stros-
kov bremeni v letoinjem letu na$
celotni dohodek z ve¢ kakor 2 mi-
lijardi S din. Posamezni stroski, ta-
ko pisarnidki material, potni stros-
ki v tujini, strodki sejmov, ban¢na

rovizija ne predstavljajo pomemb-
¥ ’ (Nu&ljcnnje na g?stranl}
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b. septembra v Metliki

Bralci so prav gotovo Ze slisali,
da bo 6. septembra letos v Metliki
sre¢anje nekdanjih borcev XV.
SNOUB ter drugih borcev NOV in
POJ. Da bi bralce Se podrobneje
seznanili o proslavi in poteku pri-
prav, smo zaprosili za nekaj odgo-
vorov tovarida Tineta Moleka, ki je
predsednik odbora XV. SNOUB ter
predsednik pripravljalnega odbora
za proslavo 6. septembra.

1. Tovari$ predsednik, ¢emu bo rav-
no v Metliki zbor borcev XV.
SNOUB ter drugih borcev NOV
in I;OJ in zakaj prav 6. septem-
bra

XV. SNOUB jc bila ustanovlje-
na septembra 1943 v Metliki. V za-
¢etku je imela v svojih vrstah pre-
tezno borce iz Bele krajine, po ka-
terih ima tudi dodatno ime »Belo-
kranjska«. Zato je tudi dobila do-
micil v na$i obcini. Vsako leto se
v Metliki prvo nedeljo v septembru
srecajo neidanji borci NOV in POJ,
vsakih pet let pa je dan poseben
poudarek sreéanju in zboru nek-
danjih borcev . SNOUB. Letos
ima to sreanje $e¢ poseben pomen,
ker slavimo 25-letnico osvoboditve,
iz§la pa je tudi knjiga Mileta Pav-
lina: » \) SNOUB«,

2.Annamlahkoo;rlutepotekprl—
prav za sredanje

Najprej naj povem, da so sedaj
sedezi odborov vseh brigad v ti-
stih ob¢inah, kjer imajo te briga-
de domicil. Tako je sedeZ odbora
XV. SNOUB v Metliki. Vendar smo
morali odbor, ki je obenem pri-
pravljalni odbor, razSiriti, ker bo
to veliko sretanje in bo tudi veli-
ko dela, Na prvem sestanku smo
naredili osnutek programa prazno-
vanja in imenovali odbore, ki
bodo skrbeli za potek posameznih
delov praznovanja. To so pododbo-
ri za finan¢na vprasanja, propagan-
do in tisk, $portne in kulturne pri-
reditve, preskrbo in ureditev pro-
stora, dezurno sluzbo in informa-
cije ter odbor za podelitev knjig
borcem XV. SNOUB. 5 7

Vsi pododbori Ze delajo in pri-
prave v redu potekajo.

3, Kdo vse sodeluje pri prlpmvah?l

V odboru, pododborih in pri ra-
vah sodelujejo borai XV SNSUE iz
raznih krajev Slovenije, v delo pa
smo vkljuéili tudi mlajse ljudi.

4. Slisali smo, da ste ob tej prili-

ki posvetili prece] pozornosti ne-
gov renainn revoluclo-
nar:!n!{“t::dﬂ:lj na nj:lllajle Hudi?

veliko sredanje horcev

Da, saj je to del nepretrgane ak-
tivnosti samega odbora. Tako so u-
¢enci visjih razredov belokranjskih
osnovnih Sol pisali naloge na temo
»Kaj vemo o XV, SNOUB«, Tudi
Sportna tekmovanja lahko Stejemo
za del te aktivnosti. Organizirali bo-
mo tekmovanje v Sahu, kofarki in
streljanju.

5. Kaksen je bil odziv uéencev in
sSporinikov?

Do sedaj smo prejeli v oceno
veliko Stevilo nalog, prav tako so
se za Sportna tekmovanja prijavile
ekipe iz Crnomlja, Novega mesta
in Metlike. Deset najboljsih uden-
cev bo nagrajenih s knjigami o XV.
SNOUB, Sportniki pa bodo prejeli
prakti¢ne nagrade, pokale in diplo-
me.

6. Ali nam lahko na kratko opiSe-
te program praznovanja?

Program se bo zadel Ze v sobo-
to, ko v Belokranjskem muzeju
odprta razstava o XV. SNOUB, Zve-
¢er, ob pol osmih pa bo na graj-
skem dvorid¢u svetana akademija,
na kateri bodo podelili nagrade naj-
bolj§im udencem n Sportnikom. Po
akademiji bo ob 22. uri na Vesilici
zagorel kres. V nedeljo bo med 8.
in 9. uro zbor borcev XV, SNOUB
brigade na Pungartu, hkrati pa bo
na Trgu svobode promenadni kon-
cert metliske godbe na pihala. Na
ﬁroslavi, ki bo tudi p spomeni-

om na Trgu svobode, pa bo po
vsej verjetnosti govoril predsednik
Republidkega odbora ZZB NOV, to-
vari§ Janko RUDOLF. Po proslavi

bodo borci XV. bri%ade rejeli Se
omenejno knjigo Mileta Pavlina, na
kar bodo odsli na zabavi$¢ni pro-
stor pred Vinsko kletjo in Gasil-
skim domom.

7. Koliko borcev se bo udeleZilo te-
ga srefanja?

Upamo, da se bo srefanja ude-
lezilo vsaj 500 borcev XV, SNOUB,
pricakujemo pa tudi ve&je S3tevilo
borcev in mladine iz vse Slovenije,
predvsem!l pa Belokranjce. Tocne-
ga $tevila udeleZzencev pa ne bi mo-
gel povedati, pri¢cakujemo pa 5000
do 6000 ljudi.

8. In kako je s finanéno platjo
praznovanja?

Za celoten program bomo potre-
bovali 45.000 novih dinarjev, Ta
sredstva bomo zbrali s prispevki
delovnih organizacij iz vse Sloveni-
je, z reklamnimi oglasi in drugimi

rispevki. sedaj smo zbrali
7. din. Vsi naprofeni nam S3e
niso odgovorili, vendar upamo, da
nam bogo in da bomo vsa sredstva
zbrali.

Tovari§ predsednik, mnajlepsa
hvala za odgovore. Obenem bi v
imenu bralcev, vseh obfanov nale
ob¢ine in uredniSkega odbora zaZe-
lel vsem borcem in ostalim, ki se
bodo udeleZili srecanja, kar naju-

dnej$e bivanje v nasem mestu.

ripravljalnemu odboru in vsem,

ki sodeluggiio pri organizaciji sreta-

nja, pa imo veliko uspehov pri
€Iiu.

Interviju pripravil

gon Petric

Kmalu bo tu jesen in pricela se
bo sezona izletov, Zato smo v na$i
gostinsko-turisti¢ni organizaciji pri-
¢eli sodelovati s turisti¢no agenci-
jo »Kompas«, ki je l&'ﬁl’i;’rr‘:a\.»'i.la vr-
sto izletov v tujino. Naj vam ome-
nim samo nekaj dvodnevnih izle-
tov: Dunaj; Beljak in Glossglock-
ner; Bologna in San Marino; Vero-
na; Verona—Vicenza—Padova—Be-
netke. Eden najzanimivejsih izle-
tov bi bil verjetno izlet v Cortino
in na Grossglockner.

Nastel sem samo dvodnevne iz-
lete, ker menim, da bi bili ti tudi
najbolj zanimivi. Dopusti bodo na-
mred izkoridfeni, vse te izlete ga

e.

lahko opravimo v soboto in ne

ljo. Seveda so tudi cene dostop-
ne. Vse inf?)armacijc dobite v ho-

telski recepciji.

Turistiéne agencije vahijo na izlete

Na posebno Zeljo, ¢e bi seveda
bilo dovolj interesentov, pa lahko
organiziramo tudi izlete po Zelji u-
deleZzencev. Morda bi bili zanimivi
ogledi raznih sejmov (Celovec, Gra-
dec), ali pa enodnevni izlet v Trst,
zdruZen z ogledom gradu Miramar
in Doberdobskega bojis¢a, znanega
iz 1. svetovne vojne.

Pri receptorju v hotelu pa se
lahko pozanimate tudi za vozne re-
de avtobusov na vseh republiskih
progah in pa tudi o Zeleznilkem
voznem redu. Na razpolago vam je
tudi avionski vozni red.

Menjamo tudi vsa tuja pladilna
sredstva po veljavnem telaju ju-
goslovinske narodne banke,

Joze Novak, receptor
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Proizvodnja

A\
Odlocitve
V tej rubriki Zelimo seznaniti

bralce s problemi, o katerih so raz-
pravljali organi samoupravljanja in
posredovati njihovo stalisée in
sklepe.
ajvaznejSa tema, o Kkateri so
organi upravljanja v zadnjem casu
tudi najve¢ razpravljali, je bil za.
kljuéni racun za I. polletje 1970,
DoseZeni rezultati poslovanja v 1.
polletju nekoliko odstopajo od
predvidenih. Poslovni odbor je na
svoji seji, dne 24. 7. 1970, temelji-
to pretehtal poslovno porocilo in
v zvezi s tem sprejel dolotene skle-
pe, katerih namen je spraviti ioslo—
vanje podjetja v predvidene okvire.
Poslovni odbor je zadolZil plan-
sko analitski oddelek, da do seje
delavskega sveta izdela predlog vseh
ukrepov, ki so potrebni za izbolj-
Sanje poslovan{a. Na isti seji je bil
sprejet tudi sklep, s katerim je na-
lozil prodajni sluZbi, da zmanjsa
zaloge gotovih izdelkov, ki ob kon-
cu meseca septembra ne smejo biti
vedje, kot znasa 50-dnevna proiz-
vodnja. ! :
Nadalje je prodajni sluzbi naro-
geno, da najkasneje do septembra
prieravi kolekcijo za poletje 1971.
odja prodaje je tudi zadolZen,
da meseéno porofa o stanju na tr-
ZiS¢u, pri ¢emer mu pomagajo tr-
govski potniki.
Poslovni odbor je razpravljal tu-
di o problemih in slabostih nabave
in sprejel sklepe, s katerimi se za-
dolzi nabavni oddelek, da pri na-
teva najprej do-
pa tega ni oziro-
lago slabse kva-

bavi surovin u
mace trzisce.
ma Ce ta ponuja

rut v konfekeiji

NOVOST V NASI PROIZVODNII

Proizvodnja rut

Pred kratkim smo zaceli proiz-
vajati naglavne rute iz rayona, Ru-
te se ne kroji na klasi¢en nacin
temve¢ na nalin termiCnega reza-
nja, S tem doseZemo raven rob, ki
ga sploh ni treba ve¢ robiti s stro-
jem. Ruta pa je za toliko cenejsa,
kolikor velja ¢as robljenja. Rob se
namred zavari Ze pri samem kroje-
nju.

Prvo ve&jo koli¢ino rut s ter-
mi¢nim rezanjem smo Ze poslali na
trg, medtem ko bomo drugo koli-
¢ino za drugega kupca robili s kla-
si¢nim robljenjem.

Vso potrebno opremo smo izde-
lali sami in tako prihranili sredst-
va za nabavo teh strojev.

V polni zasedbi (4 mize) izdela-
mo dnevno okoli 3200 rut. Naj o-
menim Se to, da se tako krojene
rute veliko laZze robi na Sivalnem
stroju, ker se rob ne cefra. S tem
smo zelo olajsali delo Siwviljam.

organov upravljanja

litete ali pa ¢e so tuji dobavitelji
finan¢no ugodnejdi, naj sklepa po-
godbe s tujino.

Ravno tako kot prodajni odde-
lek se mora tudi nabavni oddelek
prizadevati, da zmanjsa zaloge su-
rovin na nivo povprecne 2-mesecne
porabe.

Pogodbe o nabavah v predstav-
nitvu se v prihodnje lahko sklepa-
jo le z vednostjo vodje nabave.

Polletno poslovno porogilo je bi-
lo tudi predmet razprave central-
nega delavskeoga sveta, ki se je se-
stal 31. 7, 1970.

Poleg tega je omenjeni organ
razpravljal se o krditvah delovnih
dolZznosti ter o redu in disciplini
v podjetju.

Ze na prejsnji seji je delavski
svet razpravljal o huj8i krditvi de-
lovne dolZnosti, ki jo je zagresil
tov. Franc Majzelj, s tem, da je
dne 10. 6. 1970 kot vratar v no¢ni
izmeni tako trdno zaspal, da ga ni
bilo ofe zbuditi niti s telefo-
nom niti se ni zbudil potem, ko
so mu pobrali vse klju¢e. Pri tem
je treba upodtevati, da je pustil
vrata odprta.

Ker je s tem hudo krdil delov-
no dolinost, je svet delovne enote
predlagal centralnemu delavskemu
svetu, da se omenjeni tovari§ iz-
kljuéi iz delovne enote. Clani delav-
skega sveta so na tej seji sprejeli
sklep, da se tov. Majzel] kaznuje
z milej$o kaznijo.

Kmalu za tem, to je dne 24. 7.
1970, je isti sodelavec ponovno tez-
je krsil deovno dolinost s tem, da

ni hotel izvrditi nalogov nadreje-
nih

Zaradi navedenega je podal vod-
ja splo¥nega sektorja predlog de-
lavskemu svetu, da se tov. Maj-
zelj zaradi vedkratnega krSenja de-
lovne dolZnosti izkljudi iz delovne
organizacije.

Delavski svet predlog o izklju-
¢itvi tudi tokrat ni sprejel. S tem
svojim stali3¢em je delavski svet
onemogodil resnejSe obravnavanje
reda in discipline v podjetju.

Pri obravnavi rezultatov podjet-
ja v L. polletju je delavski svet po-
kazal dokaj mlaten odnos do pro-
blemov. Zato je bila seja prekinje-
na.

S tem v zvezi so se takoj sestale
druZzbeno-politi¢éne organizacije in
kriti¢no ocenile delo centralnega
delavskega sveta in odnos tega or-

na do dogajanj v jetju. Druz-
eno-politi¢ne organizacije menijo,
da je za slabe ovne rezultate
v veliki meri odgovoren tudi cen-
tralni delavski svet, ki s svojo ne-
zainteresiranostjo in mlacnostjo
podpira nedisciplino v podjetju.

Centralni delavski svet se je po-
novno sestal na izredni seji, dne
7. 8. 1970, in skusal ugotoviti vzro-
ke za tako povrien odnos clanov
do problemov, ki bi morali zani-
mati slehernega d&lana kolektiva,
predvsem pa seveda Clane delav-
skega sveta. Po dalj$i razpravi, ki
je izhajala iz vprasanja odnosa CDS
do rezultatov poslovanja in aktiv-
nosti &lanov centralnega delavskega
sveta, so bili sprejeti naslednji
sklepi: (Nad. na 6. strani)
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Kadilei v obratih so velika nevarnost

za pozar

Tako nam je povedal Tine Fir,
na$ industrijski gasilec. _ :

Verjetno ni ¢lana kolektiva, ki
ne bi poznal te%a nadega industrij-
skega gasilca. Pred nekaj mesecl
je uspe$no koncal 3olo za poklicne
gasilce v Ljubljani. Tja ga je po
slalo podjetje, da si bo pridobil
&imved izkudenj in znanja za la za-
hteven poklic, ki si ga je izbral.

Biti gasilec v tako velikem pod-
jetju, kot je naSe, ni lahko. Odgo-
vornost za naSe premoZenje in na-
%a Zivljenja je velika. Cesto se sre-
duje z raznimi teZavami, zlasti pa
je tezko pretrgati z nekaterimi sta-
rimi navadami. V&asih ne ufinkuje
niti trdo opozorilo niti ostra be-
seda, ampaﬁo je treba poseli po
ostrejdih ukrepih.

In vedar je Tine vedno nasme-
jan in pripravljen s $alo razvedriti
svoje sodelavce. Ustavili smo se pri
njem bo avtomobilu in mu Zzasta-
vili nekaj vpraanj o njegovem de-
lu, mb{emih ter naértih naSega
gasilskega drustva. [ g

Zanima nas, kak3na je organiza-
cija naSe protipoZarne sluzbe?

Z organizacijo sem zadovoljen.
V sistem pmtitgiame obrambe je
vkljuéenih pre 50 delavcev, or-
ganizirani so v treh gasilskih de-
setinah, rezervah in poveljstvu. Ga-
silno orodje nadega drustva je naj-
sodobnejde. Imamo tudi svo) avio-
mobil za prevoz brizgalne in dru-

orodja.
gegef 1eto§.,njem letu je bilo v Slo-
veniji veliko poZarov po raznih pod-
_ietji{L Kako gleda$ na ta pojav in
ali je tudi 'Pri nas nevarnost, da
zadne goreti?

ODLOCITVE ORGANOV
UPRAVLJANJA

1. Clani centralnega delavskega
sveta morajo v prihodnje prisost-
vovati sejam svetov enot v obratih,
katere zastopajo. .

. Na vsaki sej morajo <¢lani
centralnega delavskega sveta kot
predstavniki posameznih enot po-
rotati o delu in problemih v svo-
jih enotah.

3. Centralni delavski svet zahte-
va veljo osebno odgovornost posa-
meznih sodelaveev, ki so zaposle-
ni na rezijskih delovnih mestih in
v upravi,

, Centralni delavski svet zahte-
va boljse sodelovanje z vodilnimi
usluzbenci in predstavniki posamez-
nih strokovnih sluZb, '

5. V bodode se v primeru ne
discipliniranosti posameznega de-
lavca poklite na odgovornost tudi
njegovega nadrejenega.

6. Disciplinske prekrike bo v
prihodnje centralni delavski svet
stroZje obravnaval.

Na Zalost smo imeli Ze priloz-
nost preiskusiti na%o opremo, ko
smo sodelovali pri gaSenju poZarov
na ve¢ krajih v Metliki, na Brodu,
v Adlesic¢ih, na Gorjancih itd.

Premalo se zavedamo, kolik&ne
milijarde se spremenijo v dim in
pepel zaradi malomarnosti, povrs-
nosti ali pa hudobije. V vsakem
podjetju so kadilci najve¢ja nevar-
nost za poZar. Tudi pri nas je ve-
liko kadilcev. Z njimi imam teZave,
ker ne upodtevajo mojih opozoril,
temveé mi kljubujejo s Eripomba-
mi, naj ne bom »vaZen«. Zaradi od-
vrzenega ogorka lahko ¢ez not o
stane brez zasluzka celoten kolek-
tiv. Tega naj se kadilci zavedajo,
posebno pri raztezalnem stroju.

Do sedaj sem kadilce le opozar-
jal in prosil, vendar nameravam
vse vecCje nevarnosti in pogostih po-
zarov po drugih podjetjih odslej
ukrepati drugace. Vendar tu 3e en-
krat prosim vse delavee, naj kade
le na zato dolofenih mestih in naj
skrbno pospravijo ogorke.

Kak$no pa je sodelovanje med
teboj in obratovodji ter mojstri?

Zgodi se, da ostanem brez modi
pri delavcih, ker imajo slab vzgled
pri vodstvu obratov. Obratovodje
in mojstri bi se morali zavedati, da
so sami odgovorni za red in disci-
plino v svojem obratu, Primerno
tej svoji odgovornosti bi se morali
tudi vesti do delavcev.

Kako naj delamo, da ne bi iz
bruhnil poZar?

Vsi zaposleni morajo upostevati
prepoved kajenja na delovnih me-
stih. Delo z vnetljivimi teko¢inami

se mora opravljati na prostem ali
na posebno doloenih mestih. De-
lavec pri stroju naj pazi na odpad-
ke in jih naj mece v po in ne
po tleh. Prav tako je potrebno
stroje redno distiti in vzdrzevati. Za
poZar je zlasti nevaren bombaZni
prah na strojih. Zato posebej o
zarjam delavce v okrogli pletilnici,
naj temeljito otistijo ta prah s stro-
jev.

Kako se je treba ravnati v pri-
meru, ¢e izbruhne poZar?

Predvsem ne smemo narediti pa-
nike. Delavci naj ohranijo mirno
kri ter se brez prerivanja napoti-
jo k najblizZjemu izhodu. Bolj pri-
seben delavec pa naj z aparatom
za gaSenje, ki je v bliZini, posku3a
uglcpj omejiti, dokler ne pridejo ga-
SHCL.

Ze dalj ¢asa opazamo, da vadita
naSa moska in Zenska desetina
vsak dan od 13, do 14. ure. Za
kaksno tekmovanje pa se priprav-
ljate?

Pripravljamo se na tekmovanje
industrijskih gasilskih drustev Slo-
venije, ki bo 13. septembra v No-
vemn mestu. UdeleZili se ga bosta
moska in Zenska ekipa. pripra-
vami sem zadovoljen. Predelali smo
Ze tezak pmﬁram in upam, da se
bomo na tekmovanju dobro uvr
stili. .
V imenu na$ih bralcev in &lanov
kolektiva Zelimo naSim gasilcem, da
se ¢im bolje izkaZejo in prinesejo
s tekmovanja diplomo, s katero bo
poplatan njihov trud na vsakodnev-
nih vajah.

Tine Fir skrbl med drugim tudi za na$ gasilski avtomobil

I
i

A )
R e .
- o e -\-Eu. -
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Iz nase sole

UCNI USPEH NA POKLICNI
SOLI »BETI« METLIKA OB KON-
CU SOLSKEGA LETA

Na poklicni $oli »BETI« Metlika
je bil ob koncu 3Solskega leta zado-
voljiv u¢ni uspeh.

l.a letniku ‘!] eizdelalo 29 u-
gencev, to je 90,62 %, z negativnimi
ocenami pa so trije ufenci in ima-
jo pravico do popravnega izpita.

8 1.b letniku so izdelale vse u-
&enke in je uspeh 100°%;. Izmed 14
utenk sta dve odli¢ni, osem prav
dobrih in Stiri dobre. Ulenke za-
sluzijo pohvalo, ker so kljub te-
kim pogojem, zaposlene so v kon-
fekciji in obenem 3$e obiskujejo So-
lo, dosegle najbolj8i uéni uspeh na
Soli

oli.

Tudi v 2.a letniku so ucenke iz-
delale 100 %, gnl zakljuénih izpitih
pa je bil uspeh takle: od 27 ucenk
je bila ena odli¢cna — Vrban Jozi-
ca — prav dobrih je bilo Sest, dob-
rih Stirinajst, zakljuénega izpita pa
ni napravilo Sest ucenk.

S takim uénim uspehom je u-
diteljski kolektiv na poklicni Soli
»BETI« in kolektiv TC Kranj za-
dovoljen, ker ve, da je uspeh rea-
len in se bodo ucenke s tem zna-
njem lahko vkljuéile v redno proiz-
vodnjo in w no opravljale svoje
delo.

V SEPTEMBRU SE BOMO SRECA-
LI Z NOVIMI OBRAZI

Poklicna %ola »BETI« Metlika je
tudi letos imela razpis za vpis v
prvi letnik poklicne Sole konfekcij-
ske smeri. Na razpis se je javilo
54 kandidatov iz Bele krajine, Po-
savja, Hrvatske in od drugod. To
je dokaz, da je Sola pridobila na
ugledu in zanimanje za to vrsto

POSLOVANJE PODJETJA
V PRVEM POLLETIU 1970

Nadaljevanje s 1. strani

nega zneska; vse prekoralitve sku-
af pa zmanj$ujejo ostanek dohod-
a za priblizno 10 milijonov.

Vse prikazane stvari so vzrok
za nizko doseZen ostanek dohodka.
V vedini primerov ni nikjer objek-
tivnih razlogov, da se je poslova-
nje tako odvijalo, saj se z neko-
liko vedjo prizadevnostjo posamez-
nikov stanje Ze v zaletku drugega

lletja popravlja ravno na roc-
El?l. ki so bila prej kriticna, Na
podlagi doseZenih rezultatov se v
nasem podjetju formirajo tudi o-
sebni dohodki in zato se moramo
zavedati, da si dejansko osebne do-
hodke krojimo sami s svo.ti_) priza-
devnostjo in doslednostjo. Tudi or-
gani upravljanja bi morali kriti¢-
neje obravnavati prikazane anj-
kljivosti in odloéneje podpirati po-
litiko vodstva podjetja.

- Iz nase sSole - Iz nase

rofila poklicnih $ol raste. V prvi
etnih foklicne Sole je bilo spreje-
tih le 34 kandidatov, ki so uspe$no
opravili sprejemni izpit iz sloven-
§¢ine, matematike, spretnosti in

Predsednik izpitne komisije, direktor Peter Vujéi¢ govorl uéenkam po

spoznavanja barv, Redni pouk na
poklioni Soli se bo pri¢el prvega
septembra in ve¢ kot sio mladih
deklet bo ponovno oZivelo tihe in
mirne Solske prostore.

uspesno opravljenimi zakljuénimi izpiti

Marketing kot izhodi$Ce za

trzne odlocitve

Pojem marketinga

Pogosto definirajo marketing kot
dejavnost poslovnih aktivnosti -
jetja, usmerjenih v premik blaga
ali storitev od proizvajalca do po-
trodnika. Njegovo razvojno pot pa
lahko razdelimo na tri stopnje:

V prvi stopnji marketing %e ni
obstajal. V tem obdobju je posve-
dena !r;aci'veéja pozornost proizvod-
nji, aja pa je bila zapostavlje-
na. Obstajal je sicer prodajni od-
delek, lodl,n njegova vloga je bila
v izvr$evanju nalog, ker so bile ce-
ne odvisne od proizvodnje oziroma
lastne cene, ne pa od gibanja cen
na trgu. Tako poslovanje je bilo
popolnoma logi¢no, ker je bilo po-
vpradevanje roizvodih veliko
velje kot prai ja. Zato ni bilo
vredno organizirati sluZbo, ki bi se
ukvar{ala z marketingom, Tak%na
situacija ne more dolgo obstojati.
Tehnologija se vse hitreje razvija,
zahteve potroinika so vse vedje.
Proizvodno podjetje, ki ne sledi za-
htevam potrosnika in ne spremlja
bkoelg'lakurerigev,a kmalPl:_eka:’ée znake sla-

poslovanja. Prepozno se pojav-

!l‘a na trZzi§¢u z novimi prm}z,:odi
o jct;]e sicer spremlja spre-
membe v lastni p , vendar se
ne ¢tuti tako sposobno, da bi lan-
siralo med prvimi nov proizvod. Ce-

tudi predstavljajo ti proizvodi ori-
ginalno reditev, potrodnik pogosto
nudi odpor zarad visoke cene, a
prakti¢no nudi enako uslugo kot e-
nostavnejsi sorodni izdelek. Na tak
nacin cena lahko ovira napredek
podjetja. To privede podjetje do
tega, da proizvaja celo vrsto nepo-
trebnih artiklov. Skratka, podjetje
Je angazirano na poslih, ki mu ne
prinasajo ugodnih rezultatov poslo-
vanja v tem obdobju. Podjetje je
prisiljeno razvijati prodajno sluzbo,
da bi s tem pospedilo prodajo. Ne-
mogoce je, da bi podjetje dalj tasa
lansiralo na trg izdelke, ki so pre-
dragi, izven mode in rilagojeni
zahtevam potrosnika. Prisiljeno je,
da vnese dolofene spremembe v or-
ganizacijo in se prilagodi zahtevam
trzisca.

V drugi stopnji marketinga se
tei na tem, da se izdela proizvod
po Zeljah potro¥nika, da je proiz-
vodnja rentabilna. V tem je tudi
razlika od p faze, kjer je
bila bistvena organizacija proizvod-
nje. Katere so obveznosti strokov-
Rriakov za marketing v tej fazi?

ajprej morajo prouditi trZisce,
n vo tendenco, glbnnje cen, sta-
n‘e konkurence itd. Iz teh podat-
kov morr:‘io dolo¢iti lastnost proiz-
voda, &a loZiti metode in plan pro-
daje. soma se pojavi potreba po
bnih sluzbah, ki bi se ukvar-

e z marketingom posameznih iz-
delkov.
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Marketing |
kot izhodisCe za
trzne odlocbe

Nadaljvanje iz 5. strani

|

V tretji stopnji marketinga ob- l
staja Ze S$ir$i proizvodni program |
in je sluzba za marketing S¢ bolj
komplicirana. Klju¢na osebnost v
tej fazi je vsckakor vodja marke-
ting sluzbe. Ta je odgovoren za po-
litiko proizvodnje in vsklajevanje
celokupne akcije. Prav tako sode-
luje z drugimi sluZbami: sektorjem
prodaje in proizvodnje. S sektor- |
jem prodaje glede predvidevanj, s |
proizvodnjo pa, da bi se seznanil |
z lastno ceno. Vodja marketing sluz-
be mora biti seznanjen tudi z ne-
katerimi podatki, ki se dobijo iz
ven podjetja. Te podatke mu nudi
sluzba za raziskavo trzis¢a, ki ima
osnovno nalogo, da zbere cCimvel
podatkov, ki se nanaSajo na eko-
nomsko situacijo, Ti podatki zaje-
majo nacionalno in mednarodno e-
konomsko politiko, probleme pro-
daje, razvoj in tendenco trziica, za |
katerega je podjetje zainteresira-
no, ter ekonomsko in konjukturno
stanje na trziscu.

Odgovorno vlogo v tem sistemu |
ima tudi planer. Ta se bavi s pro- |
blemom predvidevanja, kar mu o- |
mogoca formuliranje hipotez za po-
litiko proizvoda in usklajevanje s
planom podjetja. Na koncu je vod-
ja prodajne sluzbe odgovoren, da
izdelek proda. Ta skrbi, da izdelek
pride do potrosnika.

Rezime: Dejavnost podjetja mo-
ra biti usmerjena k obstojedim in
nastajajo¢im potrebam na trgu in
se ne sme omejevati le na prodaj-
no dejavnost, marve¢ se zalenja u-
smerjati Ze v pripravi poslovnega
programa. Prodaja je $e vedno pre-
ve¢ v senci proizvodnje in tele, ne
glede na spremembe na trZis¢u, Se
vedno po starih tirnicah. Ker ima
funkcija prodaje klju¢ni poloZaj v

podjetju, pride marketing do izra-
za v prodaji podjetja, ki uporab-
lja vse p jno usmerjene ukrepe,

Jjih zaokroZeno in koordinirano upo-
rablja in na tej podlagi usmerja
celotno dejavnost podjetja. Naloga
vodenja podjetja nikakor ni v pre-
tirani optimalnosti kombinacije
proizvodnih faktorjev, marve¢ v u-
smerjanju podjetja k trziScu, in to
bolj v kvalitetnem kot pa v kvan-
titetnem smislu. Marketing zasno-
va omogota, da podjetje postane
na trzis¢u elasti¢no in tako zmanj-
Suje trine razlike. Marketing zahte-
va, da se poslovna aktivnost S’E;Od
jetja vskladi s trinim povpraseva-
njem.. Vidimo torej, da koncepcija
marketinga neposredno vpliva k u-
speSnemu poslovanju jetja, po-
sredno pa k realizaciji ciljev narod-

ne ekonomske politike.

Kaj sta povedali Milena in Boza

Cas malice je bil. Iz delavnice
za prakti¢ni pouk se je usula gru-
¢a nasmejanih deklet, vmes tudi
dva fanta. Med zadnjimi so stopa-
le tudi instruktorice Pavlovi¢ Mi-
lena in Bevec BoZena.

Pogovor je bil vsakdanji, o delu,
tezavah in uspehu. Milena je ze
Sest let v tovarni. Pred leti je kon-
¢ala poklicno Solo in nato oprav-
lljala delo mojsterice v konfekciji.
“ebruarja meseca pa sta skupaj z
BoZo, ki je kontala srednjo tek-

je bil razveseljiv. Ne bojita se dela
ne odgovornosti, Zelita, da bi v
prakti¢no delavnico dobili stroje na

katerih bodo lahko delali isto kot

v proizvodnji, oziroma ve¢, da se
bodo uc¢enke lahko po enem mese-
cu rednega dela vkljucile v proiz-
vodnjo in dosegle postavljeno nor-
mo.

Na vprasanje, ¢e bi ostale v pro-
svetni sluzbi, ¢e bi imele pogoje,
so se pogledi krizali. Milena si Ze-
li nazaj v proizvodnjo, BoZza pa je

Spominska fotografija posneta po zakljuénih izpitih na Poklicni 3oli. Po-
leg ufenk so na sliki Se predavatelji, predstavniki Tekstilnega centra
Kranj in ¢lani izpitne komisije

stilno tehni¢no %olo v Kranju, pre-
vzeli delo instruktoric v poklicni So-
li. Na vpradanje, kakSen je bil pr-
vi vtis ob vstopu v uditeljski ko-
lektiv in Solsko delavnico, sta se le
grenko nasmehnili in dejali, da sta
morali zagristi v trd oreh, & ho-
Ceta, da bosta dosegli tisto, kar od
u¢enk zahtevamo, bodo kos de-
lu v konfekciji.

»Ni lahko«, je dejala Milena, »ob
u¢enju nastopa $Se vaZen faktor
vzgoja, BoZa pa je o sebi povedala
tole: »Za ta poklic sem se odlocila
po lastni iﬂlﬂ, predvsem pa zato,
ker sem Zelela ostati v Beli kraji-
ni, doma med tistimi, ki so mi po-
magali, da sem pris§la do poklica.«
Povedala je Se to, da je pri dose-
danjem delu spoznala, da ji je Sola
nudila premalo prakti¢nega znanja.
Toda ¢lovek z lastnim hotenjem
lahko tudi to doseZe, e se v delo
zagrize in spremlja proizvodnjo.

Vprasala sem ju, kaksne Zelje
imata na delovnem mestu. Odgovor

komaj sliSno Sepnila: »Pri teksto-
grafu Zzelim delatil«

Vendar sta obe hitro to popra-
vili, da ne mislita s tem kazati od-
pora do Sole. Nasprotno, uditeljski
kolektiv naju je lepo sprejel, vsi
smo enaki, uéenci nas silijo, da se
moramo izpopolnjevati, ne moti nas
strogi red in disciplina s strani
vodstva Sole.

BT

je list nas vseh zato

sodelujte z dopisovanjem

Rade bi le to, da b se uresni-
¢ile naSe Zeje in zahteve ravnatelja
Sole glede obsega p sole.

Pogovor je prekinila instruktori-
ca Martina: »Malice je konec, v
delavnico, tam nas c¢aka dvaintri-
deset uka Zeljnih glavl«
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Srec¢anje mladih ustvarjalcev

Jugoslovanskega sreCanja mladih
ustvarjalcev Sutjeska 70 se je u-
delezila tudi metliSka mladinska i-
gralska skupina Osip Sest. Na Tjen-
tistu so se zbrali mladi pesniki, pi-
satelji, igralci, kritiki, slikarji, glas-
beniki, novinarji in filmski ustvar-
jalci. Najbolj so se seveda uveljav-
ljali pesniki, ki so recitirali svoje

smi, kadar je bilo treba ali ne.

ako je bilo poezije dovolj, skoraj

preved za vrote bosansko sonce, ki
je #galo, ne oziraje se na nas, ki
smo se komaj drzali na nogah. Si-
cer je bilo zanimivo poslusati- a
bi bilo Se bolje, ¢e bi se ti mladi
ljudje znebili pateti¢nosti pni iz-
vajanju in e bi v svojih delih
pesmih globlje I~E:-osegh v mladinsko
problematiko. Edino pesmi o Janu
Palachu je to uspelo.

Organizatoriji so se trudili, da nam
v mladinskem centru na TjentiStu
ne bi bilo dolgo¢asno tistih pet dni,
ki smo jih nameravali preziveti med
visokimi bosanskimi hribi. In ni
nam bilo. Ze drugi dan smo krenili
na kraj8i izlet k spomeniku Kostur-
nica. Tu so shranjene kosti med
vojno pobitih ljudi. Krajsi nagovor
in kup recitacij. Fotografski apa-
rati so $krtali, kamera sarajevske
telunzue je brnela... Podobno je

bilo pri s omeniku leﬁendamega
narodnega gwoja Save Kovacevica,
Spros¢enost pri podajanju pesmi,
domacdnost, pristnost. Kaj takega
Slovenci ne zmoremo. Ob koncu
smo skupno zapeli pesem: »Sto to
hué¢i Sutjeskas,

Melhgane — bili smo edini pred-
stavniki Slovenije — so prav lepo
sprejeli. Ob jezeru Dolnje Bare je
bila smrtna tidina, ko smo recitira-
li Jamo Ivana Gorana Kovacica.
Stiski rok, d&estitke, odkritosréne
pohvale, Navduﬁenje, da so slisali
to edinstveno poemo nase revolu-
cije v slovend¢ini. Ganjen je bil
tudi narodni heroj Vlado Segert.
Bili smo zadovoljni.

Slikarji — udeleZzenci sretanja
— so pripravili dve razstavi. Bili
sta vredni ogleda in nemalo pozor-
nosti so vzbudile slike Metli¢ana
Zorana Hodevarja. Zoran je opre-
mil tudi tretjo Stevilko Biltena, li-
sta, ki je izhajal vsak dan in so
? dobivali vsi_udeleZenci zastonj.
n kaksen je bil povzetek nale pri-
sotnosti na Sutjeski? Veliko smo
videli, veliko slisali, navezali stlke
z mladimi iz vse Jugoslavije
marsi¢esa naudili in ne naza nje—

onesli smo ime Metlika osemsto
ilometrov dale¢ na tla, kjer so se
odvijali med NOB hudi boji. Pa
tudi: lepo smo se imel, eprav smo
trepetal pred potjo domov, zakaj
potovanje skozl Sarajevo, Ja]CB in
ofo do Tjentinita je bilo zelo na-
porno. Vracali smo se sicer po

gi poti, a smo priili domov kl_]ub
temu zelo utrujeni. -

Zdrav duh v zdravem telesu. Tega se masi nogometni ekipi zavedata. Na
sliki prizor iz nogomeine tekme med upravo in proizvodnjo

e | R

BETI

Metlika

BELOKRANJSKA TRIKOTAZNA
INDUSTRIJA

s svojimi OZD v Crnomlju, Dobovi,
Mirni peéi in Gosturjem pozdravlja
borce XV.

SNOUB Belokranjske!

Izven Solskih prostorov

Dostikrat kdo godrnja, da je da-
nasnja mladina »taka in taka«, Ven-
dar je véasih v njej tudi kaj ko-
ristnega. Potrebna je tovariSkih na-
svetov starejSih in pravilnega us-
mirjenja, Na poklicni 3oli je bilo
v Solskem letu 1969/70 triinsedem-
deset ucenk. Pri pevskem zboru jih
sodeluje kar 34 in rade pojejo.
Res, da niso pokazale, ne vem kak-
Snih nih uspehov, a smo za-
dovoljni tudi s tem, da so nasto-

le kar petkrat na prireditvah v
Kiaétliki za Zupanti¢evo nagrado in

na pevski re v Zagorju. Skoda,
da 5]:01' cfe kakor hltm se de-
kleta ijo. Zaka_l, se bo mar-

sikdo vpradal? Je pa¢ tezko izbrati
Enmercn ¢as, ki bo odgovarjal ta-
o pevkam in zborovodji Stanetu
Fuxu.

Ne samo petje, tudi Sport je pri-
kaljen med ucenkami. KoSarkar-

a ekipa poklicne %ole je dosegla
drugo mesto na medobéinskem tek-
movanju v koSarki v Novem me-
stu, v Metliki pa so premagale e-
kipo iz medicinske 3ole v Novem
mestu.

Vse to pa je %e premalo. Z u-
¢enci moramo delati ve¢ izven 3ol
skih prostorov, pa bodo imeli za-
upanje vase in v nas.

Dragica Nenadié
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Novost jesensko - zimske sezone

Ker so v naSem podjetju zapo-
slene predvsem Zenske, se nam zdi
prav, da jih seznanimo z novostmi
v jesensko-zimski sezoni.

Pri oblekah ima zopet prednost
linija, vitek pas, ki je zelo poudar-
jen, medtem ko je spodnji ali zgor-
nji del obleke c¢esto nabran. Ra-
mena so ozka, rokavi pa so ob ra-
menu ozki in oprijeti, &esto pa se
zvonéasto razdrijo, tako da so ob
zapestju nabrani in stisnjeni v ozko
manseto, Se vedno so zelo priljub-
ljeni kazaki s pasovi, medtem ko
bo navadno krilo zamenjalo hlac-
no krilo.

Pri izbiri blaga bomo lahko iz-
birali med ]acquardl svilenimi, vol-
nenimi, velur in lamé :Zm‘}.etl, vol-
nenim krepom in potiskanim S$ifon
Zametom ter atlasom. Vzorci pri
oblekah so geometrié¢ni.

Kostimi. Klasi¢ni kostim, to je
Lop.lca in krilo, se v tej sezoni red-

ﬁ_]a\'l] do Kostime sestavlja no-

rilo, segajofe do sredi-
ne me¢, in kratka ah dolga jopica.
Zraven se bo lepo podala palerina,
K takemu modelu sodijo oprijeti
Skornji. Sﬂoh sO se znova pojavile
palerine, ki pa jih samostojno ne
nosimo, ampak kot komplet k hla.
¢am ali hlacnemu krilu.

Plas&i. Iz kolekcij so izginili mi-
ni in maxi modeli. Namesto njih
so se uveljavili »MIDI« modeli, kar
eredstavlja dolZino do sredine mec.

ekateri modeli so tudi nekoliko
daljsi, pribliZno 25 cm od tal.

Plas¢i so okrasSeni z vrvicami, us-
njem in krznom. Krzno se zlasti
pojavlja na spodnjem robu plasta
in na ovratniku. K takemu modelu
lepo pristoja kuéma. Prav priljub-
lieni so 3¢ vedno plasdi, ki se za-

oéaf_o z dvema vrstama gumbov,

eli s kratkimi palerinami pre-

ko ramen ter redingoti s precej
zvontastim doljnjim delom.

Vzorci blaga so dosledno geo-
metri¢ni, srednje veliki ali celo
majhni. Navdih za nove vzorce naj-
demo ob egipcanskih ornamentih,
Izbira blaga za pladle je velika, Ta-
ko imamo kombinacijo &iste volne

»"BETI«

Izdaja: Belokranjska triko-
taina Indusirija Metlika,
Ureja uredniski odbor:

Silva Dular, Mirko Jelenié&,
Jurij Matekovi¢, Stane Mmr.

Dragica Nmadlc ing‘l
Oletié, S}ﬂ‘:;o s:lar. plL

rni urednik.
irko Jeleni&

Izhaja mese&no v 1200 izvodih.
Tisk: Papirkonfekcija, Kriko.

s kaSmirsko ali moher volno, Se
vedno je zelo priljubljen tweed,
zlasti &rtast tweed z boucle gar-
nom. Pojavlja pa se tudi velur in
tuh ali velur z me3anico ka$mirske
volne. Se posebno zanimiv je po-
snetek lph‘e:tenil::\ viisnjenega na vol-
neno blago. Priljubljen pa bo tudi
jacquard.

Usnjeni izdelki. Torbice so ob-
drzale $portno obliko. Okrasene so
z metalnimi bro%ami, ki so gladko
oblikovane. Od normalno velikih bo-
mo izbrale tudi vecje s srednje dol-
gimi rocaji.

Pri_¢evljih bo prevladoval se-
mis. Oblika je umirjena, pete so
zmerno visoke in ne presiroke, Na
prednji strani so ¢evlji rahlo zao-
krozeni, brez ve¢jih okrasov ter
precej visoko zaprti.

Barve. Prevladujejo temne bar-
ve. Med rde¢imi odtenki prevladu-
je rjasta, vinsko rdeda, karmina-
sta in opefna. Med vijolitasto Ste-
jemo barvo jajtecev (malencan),
c¢ebule in barvo starih streSnih o-
pek. V modrih odtenkih lo¢imo:
svinfeno sivo, jekleno modro, mod-
ro kot veterno nebo, petrolejsko in
mornarsko modro, Od zelenih barv
prevladujeta stekleniCasto zelenain
reseda zelena barva. Rjava je po-
me$ana z rdetkasto, pogosto pa so
temno bronasta, cimetno rjava in
kakav, ki bodo med vsemi odtenki
za Jesensko—mmsko kolekcijo naj-
bolj privlaéne.

bpamo, boste za bliZzajoCo
SeZono lahko izbrale nekaj primer-
nega zase ter tako popestrile svojo
arderobo. Pri izbiri vam Zelimo ve-

iko iznajdljivosti.

KRONIKA

V mesecu avgustu smo dobili
naslednje nove sodelavce:

{! lil

,} -

upravo: Maks KoleZnik, Lovro
szlé Franjo Kapéi¢, Nikola Ladi-
ka, Dragan Popovit.

v kodranko: Nikola Vukmanic,
Franéi$ek Pusi¢, Niko Damjanovic,
Terezija Bekelja Anica Sustaric,
Stana Crni¢, Ana Planinc, Dragica
Vidovic, Viktorija Ivancié, Barka
Radakowé Bosiljka Rujevéan, Se-
ka Utjelinovi¢, Zdenka Vinski, An-
ela Panjan, Vida Tatter, Darinka
timac.

v konfekcijo: Blagaja ToSevski, Bi-
serka Pavlovié, Ana Jurinéi¢, Mari-
ja Skube, Grozdana_Polimac, Mar-
Janca Stmce Marija Skube, Mar-
g Slava Fundi¢, Ana
Lukumé Milena Rom, Vida Pavlo-
vi¢, Milena Zele, Nevenka Milek,
Cirila Vardijan, JoZica Stepan, Tvan
Bekelja, Terezija Kure, Katarina
Kobe, Nada Cindri¢, Mar}eta Kom-
Rdm RuZica Vrban, Mira Vrlini¢,
arica Vardijan, Anica Popovi¢,
Slavica Novosel, Slavica Ster
v obrat volne: Rudica Culi%
Krizan, Ivanka Buéar, Mira Stazin-
ski, Marija PoZek.

Iz delovnega kolektiva so od3li:

Polajac Marko, Cvetka Klanjsek,
Tone Rus, Marta Nemani¢, Danica
Drakulié.

Porodile so se:

Mold. Rovasls. ronea. 2
ojzija Kovali¢, porocena Zagar,
Ana Znidarsi¢, porofena Jankelj,
Marija Kelher, porofena Sotler, Jo-

porofena Ihan,

Zefa Brunskole, poro¢ena Vlasig,
Marija Simec, porofena Simonié,

Rodile so:
>

P e -
Zorica Kosturin — deklico, Ma-

eklico, Stana Bajuk — deklico, Jo-
Cigi¢ — decka.

: ija Suitari¢ — detka, Barica Gra-
) Mﬁmwc — detka, Dudka Guétin —



