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Iz vsebine:

— Z zasedanja 3. obé&inske konfe-
rence ZK

— 27. april, dan OF

— IzvrSitev osnovnega plana me-
seca marca

— IzobraZevalna dejavnost v letu
1970

— Prosta mesta za priucevanje

— Svetovni dan zdravja, sladkorna
bolezen

— XIII. Tekstiliada je za nami

— Prvomajska nagradna kriZanka

Z zasedanja 3. obCinske konference ZK

V mesecu marcu je obdinski komite ZKS sklical tretjo sejo
obéinske konference ZKS, ki je med drugim obravnavala naloge in
stalid¢a komunistov pri uresnifevanju stabilizacijske politike v

kranjski obé&ini.

Znano je, da se v delovnih organizacijah pripravljajo in spreje-
majo konkretni ukrepi za odgovornejSe in ufinkovitejSe reSevanje
problemov, ki jih narekuje trenutna ekonomska situacija, stabiliza-
cijska politika in napovedane spremembe v ekonomskem sistemu.

Med drugimi predstavniki nasega podjetja sta se seje udeleZila
tudi glavni direktor Dusan Horjak in direktor tehnitnega sektorja

Zvone Cerne. V referatih, ki sta

jih podala, sta odkrito prikazala

notranjo problematiko podjetja in prizadevanja kolektiva v smeri
izboljsanja gospodarskega poloZaja, vprasanje perspektivnega razvoja
nadega podjetja napram ostali industriji v obé&ini, saj je znano, da
smo s sedanjim ekonomskim stanjem na zadnjem mestu v industriji

kranjske obéine.

Z namenom, da bodo tudi ostali ¢lani kolektiva seznanjeni s prob-
lematiko, objavljamo v celoti njuna referata:

ZVONE CERNE: »V svoji razpra-
vi bi se omejil samo na notranjo
problematiko podjetja »Tekstilin-
dus« iter na mapore, ki so jih ko-
munisti, dlani samoupravnih orga-
nov in ostali zaposleni vlozili v to,
da se podjetje izmota iz razmero-
ma neugodne gospodarske situci-
je.

Podjetje s svojimi 2.900 zaposle-
nimi predstavlja pomembno go-
spodarsko enoto, za katero brez
dvoma ni wvseeno, kaks$ne gospo-
darske rezultate dosega. Ze 1. kon-
ferenca ZK dne 16. 1. 1971 je za-
dol#ila komite obéinske konferen-
ce ZK, da skupno s komunisti v
tekstilni industriji ter drugimi
druZbeno-politi¢nimi, samoupravni-
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mi in poslovnimi dejavniki v ob-
¢ini pripravijo ukrepe za hitrejse
in udinkovitej$e razre$evanje pro-
blemov, ki zavirajo uspe$no po-
slovanje podjetja.

Organizacija ZK je pripravila
akcijski program, ki- je vseboval
13 toc¢k. Prvih pet tock zajema no-
tranje gospodarske probleme, os-
tale pa dejavnost organizacije ZK,
ki mora spremljati in zagotavljati
izvajanje akcijskega programa.
Ker je bila vsebina programa Ziv-
ljenjskega pomena za podjetje, ie
organizacija ZK predlagala delav-
skemu svetu podjetja, da ga ob-
ravnava in sprejme kot svoj pro-
gram s konkretnimi zadolZitvami
in roki. Ta program je bil v kolek-

tivu ob8itno obdelan ter sprejet
na seji delavskega sveta 26. 5.
1970.

Tudi obéinski komite ZK je to
gradivo sprejel kot vazen doku-
ment za notranjo stabilizacijo po-
djetja, imenoval posebno delovno
grupo, ki je pripravila obsirnejsi
material za razSirjeno sejo komi-
teja dne 2. junija 1970. Na seji
so prisostvovali poleg ¢lanov komi-
teja tudi nekateri poslanci iz po-
dro¢ja Kranja, predsednik skup-
$¢ine, predsednik obdinskega sin-
dikalnega sveta in predstavniki
podjetja. Na seji je bilo ocenjeno,
da je akcijski program dobra os-
nova za uspe$no razre$evanje go-
spodarskih problemov v podjetju,
ker so bili problemi dobro pro-
uéeni in dovolj $iroko obravnavani.
Tudi nekateri dodatni predlogi ko-
miteja so precej prispevali k boij-
femu in konstruktivonej$emu pri-
stopu pri samem izvajanju akcij-
skega programa. Za izvajanje so
bile konkretno zadolZene posa-
mezne sirokovne sluzbe v podjet-
ju, kar je spremljal in nadzoroval
odbor za gospodarstvo. Porotilo
o izvrSevanju akcijskega progra-
ma je bilo pa obravnavano na se-
ji delavskega sveta koncem de-
cembra lanskega leta. Kratek pov-
zetek z tega porodila je sledec:

1. TOCKA: to je edina postavka
akcijskega programa, ki je zuna-

njega znacaja, to je terja ureditev
sistema uvoza in izvoza. Ugotov-
ljeno je bilo, da kljub Stevilnim
intervencijam tp podroéje Se zda-
leka ni ustrezno reseno in da bli-
injih reditev-tudi ni mogoce. pri-
cakovati. Nekateri manjsi premi-
ki so bili pa vseeno ugotovljeni,
vendar je preuranjeno govoriti o
vetjih spremembah na tem podro-
&ju,

2. TOCKA: izdelati je treba sre-
dnjero¢éni program proizvodnje,
katero je treba prilagoditi sodob-
nim zahtevam domadega in ino-
zemskega trziscéa. -

Okvirni elaborat za srednjeroéni
perspektivni proizvodni program
je konéan, pri éemer se je uposte.
valo gibanje proizvodnje in potro.
$nje v svetovnem in domadem me-
rilu. K delu smo pritegnili tudi
Tekstilni institut Maribor, kateri
sedaj izdeluje podrobnejsi tehno-
loski in investicijski elaborat, ki
bo omogodal etapno medernizaci-
jo in specializacijo proizvodnje.

3. TOCKA: prouditi je treba or-
ganizacijo podjetja, zasedenost
strokovnih sluzb in njih sposob-
nost za resSevanje tezavnega gospo-
darskega stanja. S prihodom no-
vega glavnega direktorja tovarisa
Horjaka so bili storjeni odlo¢ni
premiki na tem podroéju. Ker je
v tem ¢asu sovpadala tudi reelek-
cija, so bile izvriene tudi dolo-
¢ene kadrovske spremembe v ne-
katerih posameznih sektorjih. Izvr-
Sene pa so bile tudi organizacij-
ske spremembe v komercialnem,
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Ob 1. maju, prazniku dela
iskrene cestitke vsem ¢&lanom kolektiva in bralcem Tekstilca
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tehni¢nem, razvojnem in kontrol-
nem sektorju. Zal pa pri tem ni-
smo uspeli pridobiti dovolj novih
kadrov, tako da so tudi nekatera
strokovna delovna mesta $e neza-
sedena, predvsem v razvojni in ne-
katerih drugih strokovnih sluzbah

4. TOCKA: prouditi in sprejeti
sistem nagrajevanja, ki bo bolj
stimuliral kvalitetno delo, izbolj-
Sanje asortimenta, izpolnjevanje
rokov, varéevanje pri materialu.

Izdelan in sprejet je bil nov pra-
vilnik o ugotavljanju in <delitvi do-
hodka, pravilnik o razdeljevanju
osebnih dohodkov, V dokonéni iz-
delavi pa so podrobnejsi predpisi
o nagrajevanju za kvaliteto in na-
grajevanje pri varfevanju z ma-
terialom,

5. TOCKA: proizvodnjo in pro-
dajo je usmeriti tako, da bo zago-
tovljeno povisanje OD do konca
leta 1970 v taki vidini, da Stevilo
zaposlenih z osebnimi dohodki dn
700 dinarjev ne bo preseglo 3 Y.
Izpod 700 dinarjev je bilo v no-
vembru le priblizno 2,59, zaposle-

‘nih, vendar se zavedamo, da s

tem problem ni refen ter da je
treba zaradi velike fluktuacije zvi-
Sati osebne dohodke predvsem ni-
Zji in srednji kategoriji zaposle-
nih, kar pa omogoéa le povelan
dohodek podjetja.

Kijub temu, da je izvrSevamje
akcijskega . programa podjetja si-
cer ugodno potekalo, se je tudi v
delovnih enotah sprezila akcija, ki
naj bi dodatno intenzivirala delo
vsake delovne enote posebej. Za-
vedali smo se, da akcije na nivo-
ju celega podjetja premalo anga-
zirajo celoten kolekitiv, ker le od-
prizadevanja vseh zaposlenih lah-
ko pricakujemo resnejie rezulta-
te; zato je vsaka delovna enota
izdelala lasten akcijski pro-
gram. Izdelanih je hilo 9 progra-
mov, ki vsebujejo konkretne ukre-
pe v vsaki posamezni enoti in si-

. cer:

(Nadaljevanje na strani 2)

27. april,
dan OF

Letos, 27. aprila, praznujemo 30.

- obletnico ustanovitve Osvobodilne

fronte. To je bil prelomni ¢as,
usodnega pomena za slovenski na-
rod, razsekan med tri okupatorije,
ki so imeli namen poteptati sle-
herno iskro narodne zavesti in od-
pora.

Komunisti so v imenu svoje or-
ganizacije, ki edina ni razpadla z
razkrojem stare driave, zaleli zbi-
rati okrog sebe vedno Sirfe in
SirSe plasti prebivalstva; vse po-
Steno in narodno zavedno se je
zdruZevalo pod oznako, ki se je
vedno pogosteje pojavljala na iz-

- lozbenih oknih, vratih in zidovih

— OF. ;

Nekaj mesecev po ustanovitvi je
bila vsa Ljubljana prepletena z od-
bori OF, s &imer smo pokazali,
da je v okolii¢inah okupacije mo-
Zen uspeSen odpor in da je obo-
rozena borba ne samo mogoda,
marveé edina pot, da se prepre-
¢ijo okupatorjevi nadrti.

Z ustanovtvijo OF so bile v
Ljubljani osnovane prve bojne
skupine, ki so opravljale sabotaZ-
ne in propagandne akcije, hkrati
pa so bile to prve partizanske
enote. Osvobodilna fronta sloven-
skega naroda je prerasla v vse-
ljudsko gibanje, ne glede na ver-
sko ali politiéno pripadnost, ki je
koncem julija prerasla v vstajo
slovenskega maroda.



IzvrSitev osnovnega
‘plana meseca marca

PREDILNICA I

Enota je dosegla v efektivnih
kg 904 % in v baznih 91,8 %. Iz
podatkov je razvidno, da enota
operativnega plana ni izvrsila, to
pa iz naslednjih vzrokov; uvedba
polurnega odmora, zastojev, pre-
menjave surovin, <¢iséenja, po-
pravila, okvare elektro motorja,
kakor tudi =zaradi mneustreznih
klimatskih razmer.

PREDILNICA II

V efektivnih kg je enota dose-
gla 98,1 %, v baznih kg pa 103,8 %.
Podatek pove, da meseéni opera-
tivni plan ni bil izvrien v efektiv-
nih kg, v baznih pa je bil preko-
raten za 3,8 %. Povecali so se za-
stoji in sicer zaradi premenjav
surovin, ¢is¢enja, popravil, kvara
elektromotorja in klimatskih raz-
mer.

Za obe predilnici pa je najvecja
tezava pomanjkanje delovne sile.
Enoti sta bili pravocasno oskrb-
ljeni s surovinami. Najve&je teZa-
ve so bile v minulem mesecu s su-
rovinami za &rno in rdeto mesani-
co (za #tevilke od Nm 16 do
vkljuéno Nm 34) zaradi previsoko
vsebujole vlage, zato je podjetje
tudi pristopilo k reklamaciji do-
bavitelju.

TKALNICA I

Meseéni osnovni plan je tkalnica
v redu izvrsila ter presegla za 1%
tako, da je kumulativa za L. tro-
mesedje 1971 po votkih 101,7% in
po metrih 102,— %.

Operativni plan ni bil dosezen
zaradi vedjih zastojnih ur v tkal-
nici (vetje premenjave artiklov,
pomanjkanje votkov in direkinega
predenja ter Se vedno pomanjka-
nje delovne sile). Poseben problem
v tkalnici nastaja zaradi porasta
bolniskega staleza in sicer od
683% na 8% v zaCetku aprila.
Asortiment artiklov se je nekaj
zni¥al, vendar %e ne v zadostni
meri. Oskrba z materialom je bila
v redu, pomanjkanje kriZnih na-
vitkov so krili z delom v prostih
sobotah. Kvaliteta blaga se je v
mesecu marcu izboljSala od prejs-
njega meseca za 1,8%, kar je
znak vedje prizadevnosti delovne
enote, !

TKALNICA II

Osnovni plan za marec je enota
dosegla s 1013 % tako, da je ku-
mulativno doseZen za I. tromesec-
je 1971 po voikih 101,7 %, po
metrih pa 100,1 %.

Operativni plan je bil presezen
po votkih in metrih, ve¢je tezave
v proizvodnji so bile menjave ar-
tiklov (storniranje izvoza, menja-
ve konfekcijskih artiklov). Pro-
blem je %e vedno pomanjkanje de-
lovne sile posebno” za kriZno
navijanje. Fluktuacija delovne sile
se %e vedno nadaljufe.

Oskrba z materialom je bila v
redu. Pomanjkanje kriznih navii-
kov za snovanje so krili iz dodai-
nega dela prostih sobot v navijai-
nici. Tezave so bile tudi z nabavo
grebenov in listov za nove artikle.
Kvaliteta artiklov je v glavnem
ista kot prejsnji mesec, sicer za-
dovoljiva, vendar pri artiklih, na-
menjenih za konfekcijo, e vedno
nezadostno doseZena. Poleg slabe
preje je Se vedno preved tkalskih
napak, ki se morajo v nadalnji
proizvodnji ¢imprej odpraviti.

PLEMENITILNICA I

Mese¢ni osnovni plan je bil
kljub nekaterim teZavam visoko
preseZen (v teko¢ih m 111,3%, v
m* — 11,1 %). S tem je istotasno
uspelo tudi nadoknaditi izpadlo
proizvodnjo v mesecu januarju
tako, da je tudi kumulativni plan
dosezen v teko¢ih metrih. Zaradi
pomanjkanja kemikalij je bil veéji
izpad pri izpolnjevanju dispozicij
v artiklu 630 za izvoz, zato kumu-
lativni plan v m? ni bil doseZen.
Ce bo tudi vnaprej obrat v redu
oskrbovan z barvili in kemikalija-

mi, nadalje z delovno silo in red-
nim vzdrZevanjem stroja, ne bo z
izpolnjevanjem plana posebnih
problemov. Ostaja pa Se vnaprej
odprto vprasanje kvalitete proiz-
vodnje, kar nam z, dosedanjimi
ukrepi %e ni bilo mogofe resiti.
Se vnaprej nastopajo teZave s
krivim votkom, vsled cesar je
najve¢ neregularnih izdelkov. Pri
forsirani proizvodnji pa ta pro-
blem pride Se bolj do izraza.

Montaza novih strojev je v redu
potekala, rotacijski tiskarski stroj
Stork je montiran, medtem ko se
montaza napenjalno susilnega stro-
ja v redu nadaljuje. Ko bodo
stroji pripravljeni za proizvodnjo
pa nas skrbi pomanjkanje delovne
sile, zaradi katere lahko nastopijo
precejinje ovire.

PLEMENITILNICA II

Enota mese¢nega osnovnega pla-
na ni izvrila (v tekofih metrih
89,9 %, v m? 85,2 %), kar velja tudi
za kumulativho izvrSevanje. Naj-
veéja ovira pri izvrievanju proiz-
vodnih nalog je bila pomanjkanje
natrijevega hidroksida in apretur-

!

Avtomatski kotel GEKA na mazut za ogrevalno napravo novomontira-

nega razpenjalno susilnega stroja

—

nih sredstev. Delno se je izpad
nadomestil po dobavi kemikalij,
tako se je izvrSevanje proizvodne-
ga plana proti koncem meseca za-
¢elo popravljati. Predvidoma se bo
izpadla proizvodnja v naslednjih
mesecih nadoknadila, ¢e bo enota
dobro preskrbljena z materialom.

Kvaliteta gotovih tkanin nikakor
ni bila zadovoljiva, pri ¢emer so
v najvedji meri udeleZene predil-
ske napake in to predvsem v za-
htevnejsih artiklih, zato bo po-
trebno predilnici nuditi vso
strokovno in materialno pomoc
(rezervni deli), da se bo peret
problem kvalitete preje odpravil.
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Z zasedanja 3. ohcinske konference ZK

(Nadaljevanje s strani 1)

— ukrepi ob prehodu na boljsi
asortiment proizvodnje

— ukrepi za izboljsanje kvalitete
proizvodov

— ukrepi za boljse koriséenje de-
lovnega ¢asa

— ukrepi za zniZevanje stro$kov
— ukrepi za izboljSanje delovne
discipline

— ukrepi za boljSe vzdrievanje
strojev in naprav
— ukrepi za boljSe vzdrievanje
reda in &istoée v delovwnih prosto-
rih in okolici ;

— skrb za racionalnej$i notranji
transport

— doslednejSe prijavljanje pov-
zrocenih Skod

— zniZzanfe zalog

— zmanjsanje Stevila nadur

Vsak program je bil sprejet na
svetu delovne enote, poleg tega pa
smo 3li v Siroko razpravo, saj
smo imeli sestanke s celofnim de-
lovnim kolektivom na vseh izme-
nah, kjer smo pojasnjevali polo-
7aj podjetja in cilje, katere za-
sledujemo pri uresni¢evanju akcij-
skih programov. Ugotovljeno je
bilo konstruktivno sodelovanje ve-
¢ine diskutantov ter je bilo poda-
nih tudi we¢ koristnih in umest-
nih predlogov. Skoraj na wvseh
razgovorih je sodeloval glavni di-
rektor, kar je e povedalo interes
delaveev za sodelovanje.

Posebna pozornost je bila tudi
posvedena rentabilnosti proizvod-
nje. Z ozmirom na obseine izvozne
zadolzitve in nekatere nerentabil-
ne artikle v asortimentu zimskih
tkanin se ugotavlja premajhna
akumulativnhost z ozirom na celo-
kupni obseg proizvodnje. Zato se
je pristopilo k »¢i$enju« nerenta-
bilnih artiklov in k hitrej$i zame-
njavi s sodobnim rentabilnimi ar-
tikli predvsem v sinteti¢nih tkani-
nah, kar je v skladu s srednjerod-
nim proizvodnim programom.

Kljub nekaterim pozitivhim pre-
mikom in zadértani perspektivi pa
v vsakdanji praksi nastopajo teia-
ve, ki pa so v nasprotju z nasimi
oilji ter nam povzrocajo dodatne
probleme. Najved teZzav povzroca
fluktuacija delovne sile, Leta 1970
je izstopilo iz podjetja 643 ljudi,
to je preko 50 povpretno ma me-
sec, ve¢ kot polovica od tega Ste-
vila je samovoljno zapustila pod-
jetje.

Tudi letos se odhodi iz podjetja
niso ni¢ zmanjiali, dotok novih
delavcev je pa premajhen, da bi
sproti pokrili potrebe, Vzroki za
zapuséanje podjetja pri Zenskah je
predvsem nocno delo, pri moskih
pa prenizki osebni dohodki. Neza-
dovoljstvo zaradi osebnih dohod-
kov je tudi zaradi ukrepa, da po-
pre¢ni osebni dohodki v letu 1970
ne smejo preseci 119, kljub te-

Novomontirani razpenjalno susilni stroj BRUCKNER v novi hali plemenitilnice I
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mu, da so delovne enote ustvarile
vidja sredstva z boljSimi proizvod-
nimi rezultati. Tako ima trenutno
vedna delovnih enmot pni nas neiz-
placana sredstva v rezervi, ki jih
ne smejo izplacati. Menimo, da ta
ukrep ni bil namenjen delovnim
organizacijam, ki imajo nizke
osebne dohodke, paé pa tistim z
visokimi osebnimi dohodki. O&it-
no je to huda napaka, ki povzro-
¢a vroco kri, posebno %e, ko smo
obljubljali za boljSe rezultate tu-
di boljse placilo. Ce se ta prob-
lem me bo hitro uredil, lahko pri-
¢akujemo mnov val fluktuacije, za-
radi katere smo Ze prisiljen; zma-
njsevati proizvodnjo predvsem v
no¢nih izmenah, kar nam bo pov-
zroGilo dodatne probleme z zvise-
vanjem fiksnih stro$kov ma eno-
to proizvoda. Zavedamo se, da de-
lovna organizacija z mno¢nim de-
lom in razmeroma nizkimi oseb-
nimi dohodki nima perspektive v
Kranju, zato je na$ cilj taksna
proizvodnja, ki nam bo omogota-
la vi§ji dchodek in s tem tudi wis-

ji osebni dohodek in sklade za
modernizirano in specializirano
proizvodnjo.

Opozoril bi $e na en pojav, ki
nam povzroda tezave, namred mo-
nopolizem, ki povzro¢a anarhijo.
Kot grob primer navajam: najvaz-
nej$a kemikalija pri plemenitenju
tkanin je mnatrijev lug, katerega
dobavitelj tega sredstva je Tvor-
nica sode Lukavac. Brez predhod-
nega obvestila nam je ustavila do-
bavo, vsled ¢esar smo samo v ala-
bem mesecu izgubili cca 400,000 m

- finalne proizvodnje. Nobena po-

nizna pro$nja, niti ostra urgenca
na pristojna mesta v Beogradu ni
pomagala, ¢eprav smo bili pri-
pravljeni placatt vsako ceno. Ta-
ko smo bili prisiljeni nabaviti ma-
terial iz uvoza, kar pa (je powvaro-
¢ilo neprijetne in drage zastoje.
Najhuje pri tem: pa je, da zamu-
jamo roke za izvoz in demada na-
rotila za konfekcijo.

Tudi dolga procedura pri uvo-
zu povzroca motnje v proizvodnji.
Danes moramo poskrbeti za zalo-
ge najmanj 3 do 4 mesece vna-
prej, kar veie ogrommna sredstva.
To je ponovna drazitev proizvod-
nje, katere tuji proizvajalci nima-
jo.

HORJAK DUSAN

Tekstilna industrija v Kranju
predstavlja pomemben del nalega
gospodarstva, saj zaposlujemo v
nasih tovarnah preko 4000 delav-
cev, kar v skupnem $tevilu zapo-
slenih predstavlja pomemben fak-
tor v naSem gospodarstvu. Po
skupnem $tevilu zaposlenih je pod-
jetje Tektistindus eno najpomemb-

nej$ih in na Zalost tudi ekonom-
sko najslabSe stojecih. Preteklo
poslovno leto smo zakljuéili v re-
zultatom, ki nam ne prikazuje do-
brih perspektiv za nadaljnji razvoj
in solidno programiranje ter na-
daljnji obstoj nafega podjetja. Ob
upodtevanju lastnih sil in drugih
momentov, pa nam ti slabi rezul-
tati tudi dajejo dolofen optimi-
zem, da se podjetje lahko konso-
lidira v svojem notranjem gospo-
darstvu in da si tudi lahko najde
tisto mesto, katero mu pripada v
kranjski komuni.

Mi smo v preteklem letu od
skupne realizacije porabili 64,7 %
za materialne stroike, 253 % pa
znasa ostanek dohodka. Ce ta do-
hodek razélenimo, smo porabili
75,1 % za osebne dohodke, za osta-
le obveznosti 21,6 %, ostanek Ciste-
ga dohodka pa zna$a le 4,3 %. Pri-
pomniti moram &e, da je naSe
podjetje verjetno po stopnji odpi-
sa vrednosti osnovnih sredstev za
opremo in inventar verjetno naj-
slab$e v kranjski obéini, saj ima-
mo z dana¥njim dnem odpisanih
¥e 90,3 % vrednosti opreme in in-
ventarja. S tako odpisano vred-
nostjo osnovnih sredstev in s tako
delitvijo dohodka bi prav gotovo
vsak trezen gospodarstvenik rekel,
da takino podjetje, ne glede na
to, da zaposluje 2900 delavcev, ni-
ma posebne perspektive in da ob
tem nastopa vpraSanje, ¢e ima
podjetje s takim gospodarskim
potencialom 3%e mesto v kranjski
skupnosti. Mi smo trdno prepri-
¢ani, da ima, vendar so za to po-
trebni dolo¢eni ukrepi. Le-ti pa se
morajo usmeriti predvsem v uredi-
tev notranjih razmer in izkori$¢a-
nje tistih rezerv, ki v podjetju
obstojajo s tem, da se upodteva
tr#ni mehanizem v Jugoslaviji in
vskladi na%a proizvodnja. Vse to
nam daje moZnost, da se v dolo-
¢enem c¢asu v podjetju izvede re-
konstrukcija oziroma dolofena
preusmeritev, ki mora dati kot
konéni efekt boljSe ekonomsko
stanje podjetja kot celote. S tem
se refijo vsi tisti problemi, ki so
danes pred nami skoraj neresljivi,
to je vprasanje ekonomskega po-
loZaja delavcev v pedjetju, njegove
materialne osnove, nadalje moZno-
sti za rekonstrukcijo, za razsirjeno
reprodukcijo in modernizacijo na-
fega podjetja, sicer podjetje ob
tako iztroSenem strojnem parku
prav gotovo ne more prosperirati
in tudi ne ustvariti tak$nih rezerv
in dohodkov, da bi se ustvarili vsi
elementi, ki vplivajo na nadaljnji
razvoj.

Iz teh razlogov smo pristopili k
izdelavi Studija naSega programa.
Pridli smo do zakljutka, da nika-
kor ne moreme v naSem podjetju
stremeti za tem, da se povetuje
proizvodnja in $tevilo zaposlenih,

(Nadaljevanje na strani 3)
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‘ker si s tem ne bomo izboljsali
ekonomskega stanja podjetja. Edi-
na moznost je, da podjetje opre-
mimo s sodobmimi strojnimi na-
pravami, ki prinasajo znatno visjo
produktivnost dela na zaposlenega
in si tako omogodimo, da obdrzi-
mo pribliZzno isto proizvodnjo kot
je danes v pod]etju obenem pa
ob¢utno znizamo 3tevilo zaposle-
nih, kar je popolnoma v skladu s
kadrovsko politiko ob¢ine, pred-
vsem pa s perspektivnim razvojem
drugih tovarn v Kranju.. ki prav
na tem podro&ju nimajo moZnosti
zaradi pomanjkanja delovne sile
(Iskra, Sava itd.). Seveda pa je
popolnoma jasno, da v takem sta-
nju podjetje trenutno ne more
osvojiti z lastnimi sredstvi taksne-
ga rekonstrukcijskega programa
in’ da je nujno potrebna pomoc
vseh tistih ¢initeljev, ki lahko bi-
stveno vplivajo na hitro moderni-
zacijo podjetja, najsi bodo to
banéni zavodi in druge institucije
v okviru republike in obéine.

S tak$no usmeritvijo lahko pri-
¢akujemo, da bomo v nekaj letih
tudi sebi ustvarili tak$ne ekonom-
ske pogoje, ki nam bodo omogo-
¢ili, da dosezemo republiS$ko po-
prec‘.ge

Opozoril bi racl $e na druge pro-
bleme, ki niso v na$i pristojnosti
in ki nas ovirajo, da se naSe go-
spodarsko stanje popravi tudi tam,
kjer sami ne moremo vplivati.
Predvsem je to vpraSanje razli¢-
nega tretmana te vrste industrije
v jugoslovanskem merilu. Mi prav
gotovo zastopamo stali¢e, da je
enoten jugoslovanski prostor v de-
lovni sili, gospodarjenju, v trZnem
mehanizmu in da morajo imeti
podjetja za to tudi enotne pogoje,
s ¢emer lahko nastopajo na jugo-
slovanskem trzis¢u kot enakoprav-
ni partnerji. Ugotavljamo pa, da
se te stvari ne reSujejo po posa-
meznih republikah po enotnem
kriteriju in to ravno v ¢asu spre-
membe gospodarskega sistema.
Tako obstajajo Ze velike razlike ob
pogojih gospodarjenja tekstilnih
podjetij. Na vseh sestankih — od
federacije, republike in navzdol —
se je govorilo, da je potrebno raz-
bremeniti gospodarstvo. Tudi mi
smo pri¢akovali, da bo ta parola
dosegla neke konkretne rezultate,
vendar ¢e upoStevamo danadnje
Ze uveljavljene mehanizme — bo-
disi v zvezmem, republiSkem ali
ob¢inskem merilu vidimo, da se
razbremenitev gospodarstva kon-
kretno v nas$i panogi ni dosegla
oziroma imamo samo parolo, ki
se morda upoSteva kot politi¢na
parola, nima pa nobenih gospodar-
skih rezultatov. Govorim o tistem
delu dohodka, ki lahko bistveno
vpliva na bolji polozaj naSe pa-
noge in gospodarstva v celoti. Re-
&eno je bilo, da se bodo sprostili
razni davki oz. dajatve, ki so v
kompetenci zveze, republike ali
ob¢ine.

Pa poglejmo nekaj $tevilk, koli-
ko so te teinje o razbremenitvi
gospodarstva dejansko prisotne.
Doslej poznamo edino en instru-
ment zvezne skupidcine, ki je zni-
7ala davek na osebni dohodek od
2,7% na 2%, se pravi za 0,7 %.
Vse ostale dajatve, ki so Se danes
v naSem sistemu, to je 4,77 % re-
publiski davek (v naSem primeru
250 milijonov), 4,30 % obcinski da-
vek (225 milijonov), pa so ostale
nespremenjene. Ostale so tudi e
ostale dajatve, kot je prispevek za
elektroenergetiko — 5% (14 mili-
jonov), nespremenjena je obvez-
nost obresti od poslovnega sklada
(254 milijonov), vodni prispevek
(74 milijonov), prispevek za mest-
no zemljis¢e (50 milijonov), pro-
metni davek (25 milijoneov), prispe-
vek za Bosansko krajino (50 mili-
jonov), dalje imamo dopolnilno
socialno zavarovanje (67 milijo-
nov); pripomnim naj, da ob tem
placujemo tudi Se sami za bolez-
nine do 30 dni (67 milijonov) kar
znese skupno 134 milijonov. Vse te
obremenitve so ostale popolmoma
nespremenjene. Morda se je samo
pri nekaterih obremenitvah spre-
menil naziv, v bistvu pa so obre-
menitve prisotne. Ob tem lahko
upraviceno postavim vprasanje,
kje vidimo ob tem razbremenitev
gospodarstva?

Ob spremembah, ki so nastale v
nasem gospodarstvu z devalvacijo
dinarja, v veliki meri govorimo,
da je potrebno brezpogojno ¢uvati
Zivljenjski standard delavca in
kompenzirati podraZitve z viSjimi
osebnimi dohodki; te peodraZitve
pa v taki meri ne moremo kom-
penzirati. Prvié nam to omejuje
zvezni predpis o mozZnosti poveca-
nja osebnih dohodkov do 11 %,
drugi¢ pa tudi sam ekonomski
poloZaj podjetja, saj ob prisotnih
obremenitvah ne moremo zagoto-
viti dobrega Zivljenjskega standar-
da delavcev. Pri reSevanju teh
problemov vidimo, da se drzavna
administracija prav lepo razbre-
menjuje svojih obveznosti. Ko so
poskusali, da nekaj kompenzirajo
z raznimi oprostitvami tekstilno
industrijo v zvezi z devalvacijo
dinarja, se je to breme preneslo
v vedji meri na industrijo in na
potroédnika.

Tako se nam dovoljuje in omo-
gofa poviSanje cen nasim proiz-
vodom. Mi smo v letosnjem letu
¢ od 1. januarja do danasnjega
dne povedali cene tekstilne indu-
strije nase vrste za naslednje od-
stotke: 3. januarja za 8 % na ratun
povianja cen v preteklem letu,
nekaj dni nato za 4,5% v zvezi z
devalvajio dinarja samo za bom-
baine tkanine, nekaj dni nato
smo povecali zopet cene za 4,5 %
tudi za ostalo tekstilno proizvod-
njo iz sintetike in drugih proizvo-
dov, nato so ponovno preracunali,
da to povetanje ni zadostno in so
nam omogoéili, da ponovno dvig-
nemo cene za 2% od 4,5 na 6,5 %
na ra¢un devalvacije. Konéno so
izracunali, da lahko Se povisamo
cene za 2%, ker imamo najniZje
osebne dohodke v industriji in e
1% so nadli na raéun povisanih
cen prevozov, elektrike, poste itd.
To se pravi, da smo postopoma
od 3. januarja do danasnjega dne
cene dvignili v nas$i industriji za
18,5%. Ponovno se lahko vprasa-
mo ali takoe poveéanje cen dopri-
nasa k izboljSanju standarda na-
Sega delavca? Ce gledamo struk-
turo potrosnje tekstilnih proizvo-
dov v podjetju 4-¢lanske druzine
lahko vidimo, da je bilo v lanskem
letu potroSenih nekaj nad 10 % in
da se bo verjetno z nadaljnjo po-
draéltvuo Se znizal. Podrazitve
niso namre¢ samo v tekstilni in-
dustriji, marve¢ so prisotne tudi
v ostalih panogah, od komunale

naprej. Vsi ti problemi se naj
resujejo na niveju podjetja — po-
trosnik, pri tem pa se ne uposteva,
ali lahko. podjetje ta premik v
cenah v taki meri kompenzira oz.
ali potroinik lahko platuje po
tako visjih cenah.

Nadalje imamo Se naslednja gi-
banja in probleme, ki vplivajo v
industriji kot npr.: v tekstilni in-
dustriji se zaradi predvidene libe-
ralizacije ne kaZe taks$na volja in
usmeritev v izvoz kot v preteklem
letu in se pricakuje poprecno oko-
li 30 % zmanjs$ani izvoz in bo za-
radi tega vedji pritisk na domade
trzisce.

Kljub temu, da je poloiaj tek-
stilne industrije prilicno teZak, pa
se ponovno odobrava uvoz tekstil-
nih proizvodov. Tu imamo pred-
log sporazuma med nami in trgov-
sko mrezo, da se v letoSnjem letu
uvozi ponovno za 20 milijonov do-
larjev tekstilnih proizvodov v glav-
nem iz vzhodno evropskih drzav,
za katere vemo, da je vrednost
tega uvoza izpod naSe vrednosti
in kvalitete. Kakéne posledice nam
to povzro¢i na domadem trZiscu,
si lahko predstavljamo, saj vemo,
da je trgovina usmerjena na IaZjo
prodajo cenenih artiklov in bo to
gotovo izkoristila. NaSo proizvod-
njo nam ne pla¢uje, svoj kapital
pa usmerja v pladilo za uvoz in
tako mam ustvarja 3e teZje pogoje
gospodarjenja, kot bi bilo po-
trebno.

Izobrazevalna dejavnost v letu 1970

Dejavnost izobraZevalnega centra je v preteklem letu poiekala na

ustaljenih podrocjih.

Zaradi ve¢jih potreb po sirokovnem kadru na pedroéju predilstva
je bil prvi¢ odprt predilski oddelek na interni poklicni Sol. Slusatelji
obiskujejo pouk pod obiajnimi pogoji.

Omeniti moramo, da je bila v preteklem letu ob&utno veéja izobra-
Zevalna dejavnost na podro¢ju priu¢evanj za delovna mesta (za 148 %).
Temu je bila vzrok predvsem povefana fluktuacija delovne sile.

V letu 1970 se je izobraZevalo razli¢nih podreéjih naslednje

Stevilo ¢lanov kolektiva:

1. 28 sludateljev na interni Poklicni Soli. Od tega:

— 12 tkalcev

— 10 predilcev
3 apreterji
3 tiskarji

2. 68 izrednih slusateljev na 3olah za odrasle izven podjetja. Od tega:

2 na visokih

— 26 na visjih

28 na srednjih

12 na ostalih 3olah

3. 48
— 8 na visokih 3olah

1 na visji Soli

— 39 na srednjih 3olah

— 52 v predilnicah

— 132 v tkalnicah

96 v plemenitilnicah
11 v ostalih obratih

rednih Stipendistov, ki $e niso ¢lani kolektiva. Od tega:

. 291 priu¢evanj na delovnih mestih. Od tega:

Poleg tega se je izobraZevalo na raznih seminarjih in tefajih s

strokovno, druZbeno - ekonomsko
kolektiva, torej skupaj 975 ljudi.

in politi¢no vsebino 550 ¢lanov

Poraba sredstev po posameznih podroéjih pa je naslednja:

Pred obcinsko konferenco ZK
konéno postavljam  konkretno
vprasanje, kje so torej tiste mere
za razbremenitev gospodarstva, ki
naj ne bi bile napisane samo v
poroc¢ilih in deklaracijah, temveé
prikazane konkretno v izracunih,
in drugo, kjer so tiste mere, ki so
prisotne, da se nafemu delavcu
zavaruje nivo Zivljenjskega stan-
darda? Na podlagi navedenih po-
datkov o tem ne moremo govoriti.
Delavci se lahko upravi¢eno spra-
Sujejo, kaksna je nasa perspektiva
ob takih pogojih in kaj lahko pri-
¢akujemo od take industrije, ki
ima tako slabo perspektivo. V
Kranju imamo primere tudi dobro
stoje¢ih tekstilnih podjetij, katera
so se pravolasno prilagodila trz-
nim razmeram in se pravilno
usmerila v investicijski politiki,
pri ¢emer jim je pomagala njihova
velikost.

V nasem najveljem podjetju pa
te sile niso bile prisotne. Vprasu-
jem se, ali mora sedaj 2900-¢lanski
kolektiv placati ta ceh zaradi sla-
bega vodstva in ¢ée ga bo placal,
koliko ¢asa bo to trajalo? Iz po-
datkov, katere je navedel tovari$
Cerne, lahko vidimo, da je to ne-
izbezno in zato ni ¢udno, da je
problem zaposlovanja v naSem
podjetju kriti¢en, saj letos zasle-
dimo isto situacijo ko lani. Ljudje
nam odhajajo, kadra, ki bi jih
nadomestil, pa ne moremo dobiti.
Tako nastopa vpraSanje, ¢e bomo
lahko obdrzali isto proizvodnjo, ki
je v nafem gospodarskem planu
predvidena za letoinje leto. Zato
je resSitev naSega poloZaja edino

sz st

v tem, da se nam s hitrim inve-
stiranjem na najbolj perecih de-
lovnih mestih omogoc¢i povecati
proizvodnjo dela toliko, da bomo
lahko v velikem S$tevilu zniZali
Stevilo zapeslenih, pri tem pa ob-
drzali isto proizvodnjo in s tem
povedali produktivnost dela na
zaposlenega. S tem bomo tudi
uspeli rediti vse tiste materialne
probleme, ki so poznani in danes
ob prisotnih pogojih skoraj ne-
redljivi. To so osebni dohodki
delavcev, bolja materialna baza
za nadaljni razvoj in za razsirjeno
reprodukcijo.

V tej smeri ima nase podjetje
pogoje za nadaljni razvoj, vendar
s pogojem, da se ti problemi re-
Sijo hitro, brez zavladevanja, ker
se z dolgotrajnim re$evanjem pro-
blema ekonomski poloZaj podjetja
lahko samo poslab3a.

Prepri¢an sem, da ni nikogar, ki
bi trdil, da te industrije v Kra-
nju ne potrebujemo oziroma da
bi jo lahko preusmerili, saj vemo,
da preteZen del zaposlene delovne
sile ni sposoben za preusmeritev
n.pr. v elektroniko ali gumarsko
industrijo, ker struktura proiz-
vodnje teh tovarn zahteva drugad-
no delovno silo, ampak da mora-
mo tekstilno delovno silo zaposlo-
vati v isti proizvodnji.

Letodnja devalvacija je prinesla
sicer veliko breme, vendar &e upo-
Stevamo doloéene rezerve, ki jih
imamo na predhodne naloge, si
osvajamo le boljSe pogoje za na-
daljni razvoj in s tem vedje zaupa-
nje SirSega gospodarstva v reSitev
nasega podjetja.

A
Stari, leseni most, po katerem smo dolga leta hodili v sluzbo. Zdaj je odsluZil, e malo, pa bo izginil.
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9. — Izdelovanje programov, profilov, strokovnih

analiz ter proucevanje strojev in proizvodnje 26.971,68.—
10. — Recenzorska dela 584,08.—
11. — Izdelovanje skic, risb in fotografij 313,90.—
12. — Administrativna in pomozna dela 447,86.—
13. -— Potni stroski slusateljev 903,80.—
14. — Prevajanje strokovne literature 5.654,78.—
15. — Strokovna literatura 1.062,80.—
16. — Ekskurzije 2.476,20 —
17. — Potrosni material 83,35—

SKUPATJ: 294.284,20.—

M.R.

Program in financni plan izobraZevalnega

centra za

leto 1971

Tek. st. Podroéja Znesek

1. — Stipendije 75.250,00.—
2. — Poklicna $ola v podjetju 37.597,70—
3. — Sole za odrasle izven podjetja 44.438,00.—
4, — Priucevanje na delovnih mestih 55.853,22.—
5. — Tecaji in seminarji v podjetju 1.761,27.—
6. — Strokovni te¢aji in seminarji izven podjetja 20.757,00.—
7. — Druzbeno-ekonomsko in politi¢no izobraZevanje

v in izven podjetja 7.505,59.—
8. — Izpitni strodki izobraZevanja v podjetju 12.622,97 —

Tek. &t. Vrsta izobraZevanja Stev. Znesek
ljudi
1. — Stipendije 46 125.000.—
2. — Poklicna $ola v podjetju 45 77.000.—
3. — Sole za odrasle izven podjetja 63 76.000.—
4, — Priudevanja na delovnih mestih 366 89.000—
5. — Strokovni te¢aji in seminarji v podjetju 561 5.000.—
6. — strokovni tefaji, seminarji in posveto- 3
vanja izven podjetja 136 60.000.—
7. — Druzbeno-ekonomsko in polititno izo-
braZevanje v in izven podjetja 241 12.000.—
8. — Izpitni stro$ki izobraZevanja v podjetju 20.000.—
9. — Izdelovanje programov, profilov, strokovnih

analiz ter proucevanje strojev in proizvodnje 25.000.—
10. — Recenzorska dela 900.—
11. — Izdelava skic, risb in fotografij 300—
12. — Izposojanje in predvajanje filmov 200.—
13. — Administrativna in pomozZna dela 300.—
14. — Manipulativni stroski centra 300.—
15. — Potni stroski slusateljev 1.000.—
16. — Dnevnice 500.—
17. — Prevajanje strokovne literature 5.000.—
18. — Strokovna literatura 1.000.—
19. — Prispevki 1.000.—

20. — Nabava drobnega inventarja in potro$nega
materiala 500.—
SKUPAJ: 1458 500.000.—
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~ Tehnicna kontrola kvalitete v
tekstilnih proizvodnih organizacijah

(Nadaljevanj iz 3. $tevilke)
PRIPRAVLJANJE NOVIH
ARTIKLOV
OZIROMA IZVIRNIH VZORCEV

Za novo kreirane artikle se na-
redi najprej izvirni vzorec tkani-
ne, ki obi¢ajno ni vedji kot 100 m.
Tak vzorec Ze lahko sluZi kot prvi
poskusni komad nekega artikla,
ki mora imeti lastnosti glede na
svoj namen in karakter tkanine.
Glede na to, kakien naj bo gotov
artikel, mu je doloéen tehnoloski
postopek, pa tudi tehni¢ni nor-
mativi. Ti obsegajo sledece podat-
ke: material, $irino, gostoto, Ste-
vilko preje, teZo, vezavo, dinamo-
metriéno preizkuinjo (trdnost in
razteg) osnove in votka, skrlenje
pri pranju ter nalin vzdrZevanja,
poleg tega pa $e nekatere podatke,
ki sluzijo kot pripomocek pri kre-
iranju artikla.

Na surovo stkanem komadu se
pregleda kvaliteta in potrebni teh-
niéni normativi, na gotovem ko-
madu pa se izdelajo vse naStete
meritve.

Tako obdelan in pa glede kva-
litete tkanine preledan vzorec ob-
ravnava posebna interna komisija
za vzorce. Komisijo sestavljajo

¢lani kolektiva, ki organizacijskopolno na naSem trzis¢u zaradi

b) do skrajnosti iztroden stroj-
ni park in prenizka investicijska
sredstva za modernizacijo;

c) preveliko in prehitro naraséa-
nje nekvalitetne delovne sile, ki
jo povzroéa fluktuacija zaradi pre-
nizkih osebnih dohodkov;

d) uvoz tekstilnih proizvodov,
ki pa po ceni in kvaliteti ni iz-
enacen s proizvodi domadih tek-
stilnih podjetij. Carinski pred-
pisi za uvoZene predmete pri ne-
katerih domacdih podjetjih pro-
dajno ceno izenafujejo ali celo
zaSCitijo, ker je uvoZeni predmet
drazji, pri tekstilnih podjetjih pa
prodajne cene diskreditirajo, ker
je ta predmet cenejsi kot doma
proizvedeni.

Na primer: mealna baterija za
toplo in mrzlo vodo popolnoma
iste kvalitete in izvedbe stane v

trgovini:

uvoZena . 25 dinarjev
doma proizvedena 15 dinarjev
uvoZena je draZja za 10 dinarjev

Preteklo leto so se po trgovinah
na jugu nase drZave pojavile uvo-
Zene pizame po 4 dinarjev. Doma
izdelana piZama iz take kvalitete
stane 32 dinarjev. Potro$niki so

Tehni¢na kontrola kvalitete tkanin

sodelujejo pri kreiranju, tehnolo-
$ki in kontrolni obdelavi vzorca.
O rezultatih ugotovljenih na vzor-
cu se sestavi zapisnik, ki poleg po-
datkov o kreiranju vzorca sluZi
kot osnova za redno proizvodnjo.

Kvaliteta regularnih gotovih
tkanin v letih od 1963 do leta 1970
je bila naslednja:

Gakang ~ Pnobarvme

. in pisane

tkanine tkanine

1963 88,6 % 63,9 %
1964 89,2 % 56,5 %
1965 88,9 % 76,9 %
1966 90,5 % 80,6 %
1967 91,9% 82,8 %
1968 91,9 % 85,5 %
1969 91,6 % 81,8 %
1970 893 % 773 %

Kvaliteta tiskanih tkanin malen-
kostno niha po posameznih letih.
Pri pisanih tkaninah pa je nihanje
obcutno. V prvih dveh letih so
se zamenjale mehaniéne statve z
avtomatskimi in je zato kvaliteta
nara$c¢ala, od leta 1965 do 1968,
od leta 1969 pa pada zaradi po-
manjkanja rezervnih delov in
fluktuacije delovne sile.

Tehni¢na kontrola je popolnoma
samostojna v svojem delu, je v
sklopu uprave in je odgovorna za
vse delo in ukrepe glavnemu di-
rektorju podjetja. ;

Ona je v tekstilnih proizvodnih
vrganizacijah nujno potrebna za-
radi kontrole surovin, tehnoloske-
ga procesa in klasifikacije gotovih
proizvodov. Rezultate zboljSanja
kvalitete proizvodov pa v pretez-
ni meri kvari tezko finané¢no sta-
nje v tekstilnih proizvodnih or-
ganizacijah povzroda:

a) nepravofasne dobave in pre-
velike spremembe standardnih
surovin in pomoZnega materiala,
ki se vetkrat zamenjujejo tudi z
neustreznimi vrstami;

4

uvoZene pizame kupili raje kot
domace, saj so bile cenejSe za 88
odstotkov. Takih primerov je vse

uvoza tekstilnega blaga po »dam-
ping« cenah in nizkih carinskih
stopnjah, ki ne $¢itijo domadega
proizvajalca.

Nakup bombaza in volne v ve-
¢ini primerov doloc¢ijo drzavni fo-
rumi z meddrZzavnimi pogodbami
ne da bi o tem predhodno obve-
stili gospodarske organizacije, ka-
tere bi ugotovile uporabnost teh
surovin za svojo proizvodnjo. Se
vedji nedostatek pa je v tem, da
se iz leta v leto ti regioni me-
njajo. Znano je, da le standardne
surovine zagotavljajo visoko pro-
duktivnost dela, dobro kvaliteto
in zniZanje proizvodnih strodkov.
Vsako menjavanje surovin pa po-
vzroca ravno obratne efekte s ko-
pico %e nepredvidenih teZav kot
so zamujanje rokov in razni drugi
nedostatki. Samo v letu 1970 je
bil dobavljen bombaZ iz Egipta,
Sudana, Ugande, Gréije, SSSR,
Malija, Irana, Amerike, Sirije, Ca-
da, Brazilije itd. in to veckrat v
tako majhnih koli¢inah, ki niso
bile ve¢ interesantne za podjetje.
V letu 1971 pa so predvideni na-
kupi v manj$ih koli¢inah tudi iz
raznih afri§kih drzav, kar bo po-
vzrocilo razne navedene tehnolo-
3ke tezave.

Z namenom, da se izboljsa fi-
nanéno stanje podjetja in da se
popravi kvaliteta nasSih proizvo-
dov, je nafe podjetje napravilo
naslednje ukrepe:

1. Spremenilo se bo formiranje
osebnih dohodkov proizvodnih de
lavcev tako, da se bo dal veéji
poudarek na kvaliteto izdelkov.
Osebni dohodek bo v razmerju
50 % za kvaliteto : 50 % za kvan-
titeto.

2. Za izboljadnje kvalitete pro-
izvodov so po posebnem progra-
proizvajalcev do direktorjev sek-
torjev.

3. Uvedena je posebna tehnolo-
$ka disciplina, ki ne dovoljuje sa-
mostojnega spreminjanja predpi-
sanega tehnoloskega postopka in

4. Za posamezne obrate v pod-
jetju so izdelani pravilniki o vzdr-
Zevanju strojnega parka.

Direktor tehmiéne kontrole
Miran Novak

NORMALNO
IIVLJENJE

SVETOVNI DAN ZDRAVJA
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TUDI DIABETIKU !

Sladkorna
bolezen

Leto$nji svetovni dan zdravja
(7. april) je posvefen sladkorni
bolezni (diabetesu). Letos slavimo
S0-letnico odkritja insulina
zdravila za sladkorno bolezen.
Brez tega zdravila je sladkorna
bolezen pri otroku pomenila pre-
zgodnjo smrt, a pri odraslem zelo
tezko Zivljenje in znatno skrajia-
no zivljenjsko in delovno dobo.

Clove$tvo pozna sladkorno bole-
zen Ze tisoé let. Kitajski in indij-
ski zdravniki so jo ugotavijali
tako, da so poskusali se¢ bolnikov
ali je sladek. Zdravljenje je bilo
brezuspesno. S strogo dieto so
dosegli le zelo kratko podaljsanje
zivljenja, bolniki so s¢asoma vedno
umrli v globoki nezavesti. Pred
stotimi leti so odkrili, da je vzrok
sladkorne bolezni obolenje tre-
busne slinavke (pankreasa).

Danes imamo poleg insulina Se
druga zdravila, s katerimi uspesno
pomagamo bolnikom. Sladkorna
bolezen je kroni¢na bolezen, ven-
dar pravilno zdravljeni bolniki
Zivijo normalno Zivljenje. Zal se
velikokrat pojavijo komplikacije
kot so motnje krvnega obtoka,
motnje v ledvicah in obolenja
ofesne mreZice, Zdravniki se Se
nadalje trudijo, da bi dosegli
idealni nadin zdravljenja, prepre-
¢ili komplikacije ali celo prepre-
¢ili nastanek bolezni.

Danes ni sladkornega bolnika,
kateremmu medicina ne bi mogla
pomagati, Predvsem moramo ukre-
niti vse, da bolezen &imprej od-
krijemo. Stevilo sladkornih bol-
nikov v svetu in pri nas stalno
nara$éa, Pri tem igra veliko viogo
sprememba starostne

prosta mesta:
za poklic — belilec
za poklic — barvar

za poklic — apreter
SKUPNO

stu v proizvodnji, ostale

do 550 din, v drugem letu

prakti¢nem delu.

no opravljenem izpitu se

tega leta.

Prosta mesta za priutevanje

Nase podjetje ima za priudevanje naslednja
za poklic — kuhalec tiskar. barv

Za priucevanje teh poklicev pridejo v postev
samo fantje, ki so Ze dopolnili 15. leto starosti in
so dovrsili vsaj 7 razredov osnovne Sole. Priuceva-
nje traja 18 mesecev in to tako, da so priblizno
polovico delovnega ¢asa — 4 ure na delovnem me-

izobrazevalnem centru podjetja in to prvih 9 me-
secev (od septembra do junija) nakar sledi le
praktiéno priu¢evanje na strojih in zakljuéni izpit.

Osebni dohodek v prvem letu u¢enja znasa 450

dohodek je odvisen od uspeha pri teoreti¢nem in

Ker so v rednem delovnem razmerju, jim gredo
vse pravice in dolinosti iz delovnega razmerja kot
ostalim delavcem, ki so redno zaposleni. Po uspes-

rana delovna mesta in je njihov osebni dohodek
odvisen od delovnega mesta in uspeha pri delu.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali pa naj
se zglasijo v kadrovskem sektorju do 31. julija

2 mesti
2 mesti
4 mesta
2 mesti
10 mest

4 ure pa imajo pouk v

pa 650 din na mesec. Ta

razporedijo na kvalifici-

Prenos dela noc¢nih izmen
na prosto soboto
Delavski svet podjetja je v februarju letos sprejel sklep, da se

sobotno noéno delo prenese na dopoldansko izmeno v prostih sobotah
in sicer poskusno za tri mesece. Ker zaradi tega ni nastopilo kakinih

resnej$ih motenj pri vzdrievanju,
vnaprej. Po novem razporedu bodo
no¢no delo naslednje dneve:

Noéno delo po sedanjem
razporedu

8. maj
15. maj
12, junij
24, julij
14, avgust
4. september
2. oktober
6. november
13. november
4. december

prebivalstva, kajti sladkorna bo-
lezen napada predvsem ljudi v
starosti nad 35 let. Na 1000 prebi-
valcev je 50 sladkornih bolnikov
ali to enkrat zanesljivo bodo.
Nagnjenost k sladkorni bolezni je
tudi dedna, Sladkorna bolezen se
$e posebej rada razvije pri dedno
obremenjenih osebah zaradi stal-
nih duSevnih pretresov in stalne
Zivéne razdrazljivosti (na primer:
na odgovornih delovnih mestih;
na delovnih mestih, kjer je vetja
nevarnost poSkodb in zdravstve-
nih okvar; pri dopolnilnem delu
itd,). Bolniki v zadetku lahko
imajo blage oblike ali neizrazite
znake sladkorne bolezni in za
svojo bolezen ne vedo ali znakom
ne pripisujejo posebnega pomena.
Ravno te bolnike je potrebno
¢imprej odkriti.

slavni znaki bolezni so pove-
¢ana dnevna koli¢ina izlotanja
sefa, zaradi ¢esar se pojavi pove-
¢ana Zeja in povetano pitje teko-
&ine. V laboratoriju ugotovimo
povetano koli¢ino sladkorja v krvi
in izloéanje sladkorja v secu.

Tudi v na$i delovni organizaciji
posku$amo zdravniki zgodaj od-
kriti sladkorno bolne. Pristojii
(obratni) zdravnik poskuSa ugo-
toviti to bolezen ob pregledu za
nastop dela in ob drugih pregle-
dih, ko se bolnik javi v ambu-
Janti, Zdravnik-specialist za medi-
cino dela iS¢ to bolezen pri
obveznih periodi¢nih zdravniSkih
pregledih delavcev, ki delajo na
delovnih mestih, kjer obstoja

strukture vecja nevarnost po$kodb in zdrav-

bo tak naéin dela ostal tudi za
noéne izmene doprinasale sobotno

Nadomestilo v sobotah dopoldne
~ po novem razporedu

22. maj
29. maj

5. junij

17. julij

7. avgust

18. september
16. oktober
20. november
27. november
18. december
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stvenih okvar. Pri ugotovljenih
boleznih odredimo ustrezno zdrav-
ljenje in ustrezni higienski, dietij-
ski in delovni reZim. Posamezne
oblike sladkorne bolezni predstav-
ljajo lahko oviro za opravljanje
posameznih poklicev ali izvrseva-
nje posameznih delovnih nalog.

Verjetno, da mna$i dosedanji
ukrepi niso zadostni. Morda bi v
tem letu, ki ga je Svetovna zdrav-
sivena organizacija upraviceno in
z velikim neodloZljivim poudar-
kom posvetila boju proti sladkor-
ni bolezni, lahko napravili nekaj
vet kot doslej. Morda bi sistema-
tiéno preiskali maso delovno or-
ganizacijo, da bi odkrili vse slad-
korne bolnike, ki so e brez vsakih
tefav in pri katerih je zdravljenje
in prognoza najuspesnej$a, Pre-
mislimo!,

- Dr. Mario Kocijanéié

Sodeluj
v
Tekstilcu
tudi ti!




Za mlada in vitka dekleta kratke
hlace namesto mini kril

1. Kombinacija kratkih hla¢k in
midi krila iz istega blaga. Krilo
se zapenja spredaj po celi dolZini.

2. Kratke hlatke predlaga moda
za razne prilike, tudi za zveder. Ze-
lo moderne pa so iz jelenove koZe.
Apliciramo jih s pop motivom.

3. Hlac¢e in bolero iz temnejsega
blaga. Oboje poZivimo z vezenino.

4. Bolero in gauc¢o hlaée so ukro-

jenje iz sinteti¢nega blaga s karo
vzorcem.

5. Se ene kratko ukrojene hlace
iz enobarvnega blaga z apliciranim
pop motivom na prsnem Zepu.

6. Obleka je ukrojena iz lahkega
blaga n. pr. iz krepa, potiskana s
cvetlitnim motivom na temmem
fondu. Rokavi so ukrojeni Siroko
in v zapestju stisnjeni z elastiko.

Za dobro
voljo

PROTIALKOHOLIK

— Zganje? Ne, hvala. Prvi¢, mi
ga je zdravnik prepovedal, drugic,
sem obljubil svoji Zeni, da ga ne
bom pil, in tretji¢ — sem ga Zc
izpil 6 deci!

ZVEZA NARODOV

Nekdo potrebuje potni list.

— Ali ste francoski drzawljan?

— Sem, moja mati je bila Fran-
cozinja. V Nemdéiji se je porodila
z nekim Italijanom.

— Kje ste se rodili?

Na neki $panski ladji, ki je plula
proti rtu Dobre nade, Moji starsi
so umrli v Braziliji, ko mi je bilo
osem let. Takrat me je posvojil
neki Kitajec, s katenim sem odel
v Rusijo...

— Nehajte, nehajte, zakni¢i urad_
nik, vi ste torej Zveza narodov!

NASLOVI
Trije prijatelji se pogovarjajo
o svojih sorodnikih, n

»Moj stric je bil minister, zato
mu $e danes pravijo ekselencas«,
pravi prvi.

»Moj stric je pa kardinal in
mu vsi pravijo eminencas, pravi
drugi.

»To wvse ni nie, pravi tretji,
»jaz imam ta3Co in kdorkoli jo
vidi rece: moj Bogl«

7. Se ena obleka iz potiskanega
materiala, kombinirana z enobarv-
nim blagom.

8. Obleka je krojena Siroko in
udobno. Krilo in bolero sta tudi
ukrojena iz kompakinejfega blaga
s potiskanim vzorcem. Obroba na
boleru in pas pri krilu sta iz eno-
barvnega blaga. Krilo ima spredaj
globoko gubo. Zraven . oble¢emo
bluzo iz lahkega blaga. MaK

XIII. Tekstiliada. Na§ tekmovalec Bajzelj na cilju. Vet o tekmovanju
preberite na naslednji strani.

ZAHVALE

Ob smrti dragega oceta JOZETA ARZENSKA, se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem v tkalnici I za lep venec in
izreteno sozalje. Vsem, ki ste ga spremili na zadnjo pot —
lepa hvala.

Dragica Pisovec

Ob nenadni smrti moje drage mame ANE JUVAN se
iskreno zahvaljujem drustvu tekstilnih mojstrov, mojim
sodelavkam in sodelavcem iz enote tkalnica II za poklonje-
no cvetje in izreceno sozalje.

Sin Miha z druzino

Prisréno se zahvaljujem vsem, ki so ob smrti mojega
dragega oceta darovali za venec, mi izrekli sozalje in spre-
mili pokojnega na njegovi zadnji poti.

Milena Osterman

Ob tragi¢ni izgubi mojega dragega oleta
FRANCA SUNKAR

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in sodelavcem vseh treh
obratov DEPO za podarjeni venec, izrazeno sozalje in sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

Janez Sunkar

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavke in sodelavci iz adju-
stirnice, skladid¢a kemikalij in nabave, kupili prelepa darila,
ki me bodo spominjala na dolgoletno delo v podjetju. Vsem
se za izkazano pozornost iskreno zahvaljujem in jim v
bodoce zelim Se veliko zdravja in delovnih uspehov.

Valentina Bizjak



XIlIl. Tekstiliada je za nami

Letosnjo XIII. prireditev je or-
ganizirala Bombaina predilnica in
tkalnica Triié, ki je bila tudi or-
ganizator X. in 'I. tekstiliade.

Prireditelju wmoramo ponovno
priznati, da je bilo tekmovanje
zares dobro organizirano. Vsak
udeleienec je dobil lepo praktiéno
darilo, tekmovalci, ki so zasedli
1. mesta, pa pokale. Tudi mi ni-
smo ostali brez pokala, saj je med
mladinci zasedel prvo mesto nas

' ¢lan kolektiva Pavel BAIT, s éasom
0.31.67.

Udeleiba je bila izredna, saj se
je pod vrhovi Begunjiéice in Vr-
tate zbralo 327 tekmovalcev. Pri-
reditev je dobro uspela, le vreme

Samo tekmovanje je potekalo
ob gosti megli, kar je zelo oviralo
tekmovalce, pa tudi gledalci so
bili ob uZitek. Precej strahu so
prestali tekmovalci zaradi plazov,
ki so med tekmovanjem grmeli
po poboéju, na sredo pa zaradi
teh ni bilo nobenih poskodb. Ta-
ko se je prireditelj kar oddahnil,
ko je bilo tekmovanje konéano.

Sedaj pa $e nekaj podatkov o
uvrstitvi tekmovalcey:

MLADINCI: prvi je bil na$ Pa-
vel Bajt, s éasom 0.31.67. Tu lahko
pripomnimo, da bi se Bajt lahko
uvrstil na 10. mesto s tem rezul-
tatom, ce bi tekmoval pri mlajsih
clanih.

Skupina nasih tekmovalcev pred startom.

nam ni bilo naklonjeno; zadnje
dni pred tekmovanjem je namreé
pritisnila odjuga v planinah, za-
padlo pa je tudi nekaj novega
snega. Zaradi tega je odpadel tre-
ning na pripravljenih progah, ob-
stojala pa je tudi nevarnost pla-
zov, ki so grmeli v dolino zaradi
odjuge.

Proga za Zenske, starejSe &lane
in seniorje je bila dolga 800 m,
imela je 25 vratic, viSinska razlika
pa je bila 180 m. Mladinci in mlaj-
$i &lani pa so tekmovali na daljsi
progi in precej zahtevnejsi: dolga
je bila 1500 m, z 32 vraticami in
220 m viSinske razlike.

MLAJSI CLANI: prvo mesto
Mirko NadiZar, BPT TrZi¢ s Ca-
som 0.28.00, na¥ predstavnik JoZe
Humerca je wmed 131 tekmovalci
zasedel 19. mesto, kar je lepa
uvrstitev med tako ostro konku-
renco. Tudi nasi ostali tekmovalci
Ivan Sajovic (21. mesto) in Boris
Grabec (24. mesto) so zasedli e
vedno dobra mesta.

ZENSKE: prvo mesto je zasedla
Alenka Megli¢ TC Kranj s éasom
0361, naSa predstavnica Metka
inZ., Bradan pa je med 47. tekmo-
valkami zasedla 17. mesto s &a-
som 0.58.8, kar je Se tudi solidno

mesto, Sonja Jakopin pa 21. me-
sto.

STAREJSI CLANI: prvo mesto
JoZe Pogaénik, Veletekstil Ljublja-
na, s ¢asom 0.32.1, na¥ predstavnik
Mirko BajZelj pa je zasedel 10.
mesto s casom 0.37.6, kar je odlié-
no mesto med 65. tekmovalci.

SENIORJI: prvo mesto Domi-
niko Ursi¢c, Toper Celje, s dasom
034.2, kar ni ¢udno, saj je bil
Ursi¢ dolga leta na$ driavni re-
prezentant. Na§ tekmovalec Cesen
Stane pa je zasedel 11. mesto s
tasom 0.55.6; Cesna se je drZala
smola, mogole prav zato, ker je
nosil nesrecno $tevilko 13. Na$ fa-
vorit Hladnik je imel tudi smolo,
saj je oral sneg z zadnjo platjo
in tako je bilo konec z njegovo
uvrstitvijo.

Uvrstitev nekaterih nasih tekmo-
valcev je bila zares dobra, Zal pa
se nam ekipno ni uspelo tako do-
bro plasirati in smo med 17. eki-
pami zasedli Sele 11. mesto. Ekip-
no je zasedla prvo mesto BPT
TrZié, s casom 24487. Ce bi imeli
mi samo malo veé srefe, bi bili
boljsi vsaj za 4 mesta, kar bi bilo
povsem realno. No, tudi dosefeni
rezultat ni tako slab, upamo, da
bomo imeli prihodnje leto wveé
srece.

Bralce nasega glasila bi rad se-

znanil tudi o poteku treninga na-

$ih smucarjev, ki so se priprav-

ljali na Tekstiliado na Krvavcu. ge zadnji napotki vodje ekipe Iva Jereba nagi tekmovalki Jelki Zumer.

Treninga se je udeleZilo 20 tek-
movalcev in je trajal 3 dni. Tek-
movalci so pod vodstvom trenerja
zares pridno trenirali, Zal pa ni-
snio imeil srece z vremenom, na-
gajali so nam veter, mraz in gosta
megla.

Zadnji dan treninga smo orga-
nizirali tudi tekmovanje in to v
veleslalomu; moski so progo pre-
vozili dvakrat, Zenske pa enkrat.
Proga je bila precej zahtevna in
to na izpihanem snegu, ki je prav
Zenskam delal najved preglavic. S
poskusnim tekmovanjem smo ugo-
tovili, kdo ima najve¢ moZnosti
za dobro uvrstitev na Tekstiliadi.
Prvi med moskimi je bil Pavel
Bajt, s ¢asom 1095, 2. in 3. mesto
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KRIZANKO ODDAJTE DO 15. MAJA!

pa sta si delila Ivan Sajovic in
Mirko BajZelj s ¢asom 1.16.00.
Med Zenskami so bile najboljie:
Metka inZ. Bradan s ¢asom (.55,
druga je bila Jelka inZ. Zumer s
casom 1.11.6; favoritinja Sonja Ja-
kopin pa je morala v sneg, ker so
se ji odpele smuéi. Podobno smo-

lo so doZivele tudi nekatere druge
tekmovalke. =
Ob zakljucku moram povedati}
da so bili vsi tekmovalci na tre-
ningu zelo disciplinirani, kar je
omogodilo, da je tremning potekal
po nacrtu.
LY.

~ Prvomajska
nagradna krizanka

Vodoravno: 1. izvrZeno ali manj-
vredo blago, 6. nadleina #uZelka,
ki pika in katere vbodi povzrocajo
srbece izpuséaje, 11. program, 12.
pristani$ko mesto na atlantski
obali Maroka, ki ga je leta 1960
prizadel katastrofalni potres, 14.
dmgo ime za tur$ko mesto Izmir,
15. list v velikosti poloviéne pole,
16. zacetnici sovjetskega astronav-
ta, prvega ¢loveka, ki je pred de-
setimi leti (12. aprila 1961) poletel
v vesolje, 18. portugalska kolonija
na obali juine Kitajske blizu
Hong Honga, 19. letos najuspes-
nejsi slovenski smudar tekaé (Fi-
lip), 20. himalajska koza, 21. nek-
danji poljski konjenik, oboroZen s
sabljo, pistolo in kopjem, 22. ime
amertiske pevke in igralke Day,
23, trditev, postavka, 34 avtomo-
bilska oznaka Kutine, 25. awvtomo-
mobilsko krmilo, 26. plast snovi,
ki je mamazan na kaj, 27. krhka
kovina s kemi¢nim znakom Sb,
30. najniZja stopnja plemstva v
fewdalni hierarhiji, 31. red, visoko
odlikovanje, 32. najstarej$a kame-
na doba, ko so ljudje izdelovali
preprosto kamnito orodje, 3.
mestna cetrt, 34. samodejna na-
prava, 36. mocévirna ptica z dolgim
moénim kljunom, 37. prvi norve-
ki skladatelj, ki je norvedko
folkloro vkljudil v evropsko umet-
no glasbo (Edvard, »Peer Gyuni«),
38. grika ¢rka, 40. imetje, 41. gozd-
ni delavec, 42. arabska drzava z
glavnim mestom Bagdad, 44. pri-
padnik zahodne skupine starih
Siovanov, 45. ime slovenskega pes-
nika Gregordic¢a, 46. del moske
garderobe, 47. sosednji d¢rkiabe-
cede, 48. najvedji prezvekovalec iz
druZine goveda, ki je skoraj Ze
povsem izumrl, 49. besednjak, 50.
etilni alkohol, imenovan wvinski
cvet, 52. ime srbskega skladatelja
Mokranjca, 53. slovenski prote-
stantski pisatelj (Sebastijan), 54.
uzitna goba s temnimi luskami
po kocenu.

Navpiéno: 1. naperek pri deini-
ku ali kolesu, 2. muslimanska
sveta knjiga, 3. reka, ki tefe skozi
Fuirence, 4. Zeusova mati iz staro-
grike mitologije, 5. avtomobilska
oznaka Trinidada, 6. najéistejsa
bela porcelanska glina, 7. notica
v ¢asopisu, 8. reka, ob kateri le#
zahodnonemsko mesto Frankfurt,
9. ime umrlega slovenskega oper-
nega pevca in glasbenega pedagoga
Dariana, 10. avtomobilska oznaka
Reke, 11. modra barva iz zdrob-
ljenega stekla, obarvanega s ko-
baltovim oksidom, 13. prometno
in lindustrijsko sredis¢e na desni
obali reke Oke v SSSR, 14. discip-
lina alpskega smuéanja, 15, vernik,
17. glavno mesto avstrijske Stajer-
ske in drugo najveije mesto v
Avstriji, 19. mali zakupnik, dedni
najemnik na tuji zemlji, 20. te-
mina, 22. razdalja, ki se doseZe
pri  streljanju ali metanju, 23.
reka v zahodni Kitajski, ki se iz-
gublja v zahodnem delu puscave
Takla Makan, 25. kuni podobma
#ival z dragocenim krznom, 26. de-
lovna zadolzitev, 28. niviteta, 29.
del poslopja, 30. zastopnik otroka
pri krstu, 32, mestece na juini
obali Zenevskega jezera, kjer je
bil sklenjen francosko-alzirski spo-
razum, 33, pobijanje, masaker, 34,
Zlahtni plin, 35. pripadnik anti¢-
nega indoevropskega naroda, ki je
naseljeval podroéje od Karpatov
do Egejskega morja in od Mora-
ve do Crnega morja, 36. vodja
najbolj priljubljenega slovenskega
ansambla narodno zabavne glasbe
(Lojze), 37. odebljen podzemeljski
del rasiline z nakopifenimi hra-
nilnim isnovmi, 39. rjava barva,
41, strupeno razkuzilo rjave barve
in ostrega vonja, 42. pritok Lonje,
43, ravnina, 45, ljubkovalno ime
za potomca, 46. oblika kruha, 48.
mesini nocni lokal, 49, Stevilo z
dvema ni¢lama, 51, kratica za »te-
niski klube«, 52, zaletnici najbolj-
Sega jugoslovanskega 3ahista.



