
Poštnina plačana v gotovini

Ureja: glavni in odgovorni urednik 
K atarina Smodej in odbor za in­
form iranje, ki ga sestavljajo: S ta­
ne Prim ožič — predsednik, Ivan 
Mauser — podpredsednik  in člani: 
Olga A bramič, dipl. inž., Jošt B aj­
želj, M arinka Farčnik, Z lata H u­
nter in Slavka Rojina. Tisk: CP 
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— 27. april, dan OF
— Izvršitev osnovnega plana me­

seca marca
— Izobraževalna dejavnost v  letu 

1970
— Prosta mesta za priučevanje
— Svetovni dan zdravja, sladkorna 

bolezen
— XIII. Tekstiliada je za nami 

K R A N J  — Prvomajska nagradna križanka

27. ap ril,  
d a n  O F

Ob 1. maju, prazniku deta
iskrene čestitke vsem članom kolektiva in bralcem Tekstilca

Uredništvo

Letos, 27. aprila, praznujemo 30. 
obletnico ustanovitve Osvobodilne 
fronte. To je bil prelomni čas, 
usodnega pomena za slovenski na­
rod, razsekan med tri okupatorje, 
ki so imeli namen poteptati sle­
herno iskro narodne zavesti in od­
pora.

Komunisti so v imenu svoje or­
ganizacije, ki edina ni razpadla z 
razkrojem stare države, začeli zbi­
rati okrog sebe vedno širše in  
širše plasti prebivalstva; vse po­
šteno in narodno zavedno se je 
združevalo pod oznako, ki se je 
vedno pogosteje pojavljala na iz­
ložbenih oknih, vratih in zidovih 
— OF.

Nekaj mesecev po ustanovitvi je 
bila vsa Ljubljana prepletena z od­
bori OF, s čimer smo pokazali, 
da je v okoliščinah okupacije mo­
žen uspešen odpor in da je obo­
rožena borba ne samo mogoča, 
marveč edina pot, da se prepre­
čijo okupatorjevi načrti.

Z ustanovtvijo OF so bile v 
Ljubljani osnovane prve bojne 
skupine, ki so opravljale sabotaž­
ne in propagandne akcije, hkrati 
pa so bile to prve partizanske 
enote. Osvobodilna fronta sloven­
skega naroda je prerasla v  vse­
ljudsko gibanje, ne glede na ver­
sko ali politično pripadnost, ki je 
koncem julija prerasla v vstajo
slovenskega naroda.

Z zasedanja 3. občinske konference ZK
V mesecu marcu je občinski komite ZKS sklical tretjo sejo 

občinske konference ZKS, ki je med drugim obravnavala naloge in 
stališča komunistov pri uresničevanju stabilizacijske politike v 
kranjski občini.

Znano je, da se v delovnih organizacijah pripravljajo in spreje­
majo konkretni ukrepi za odgovornejše in učinkovitejše reševanje 
problemov, ki jih narekuje trenutna ekonomska situacija, stabiliza­
cijska politika in napovedane spremembe v ekonomskem sistemu.

Med drugimi predstavniki našega podjetja sta se seje udeležila 
tudi glavni direktor Dušan Horjak in direktor tehničnega sektorja 
Zvone čem e. V referatih, ki sta jih podala, sta odkrito prikazala 
notranjo problematiko podjetja in prizadevanja kolektiva v smeri 
izboljšanja gospodarskega položaja, vprašanje perspektivnega razvoja 
našega podjetja napram ostali industriji v občini, saj je znano, da 
sm o s sedanjim ekonomskim stanjem na zadnjem mestu v industriji 
kranjske občine.

Z namenom, da bodo tudi ostali člani kolektiva seznanjeni s prob­
lematiko, objavljamo v celoti njuna referata:

m i in  poslovnim i dejavniki v ob-ZVONE ČERNE: »V svoji razpra­
vi b i se om ejil sam o na  no tran jo
problem atiko p o d je tja  »Tekstilin- 
dus« te r  na  napore, ki so  jih  ko­
m unisti, člani sam oupravnih  orga­
nov in  ostali zaposleni vložili v  to, 
da  se p o d je tje  izm ota iz razm ero­
m a neugodne gospodarske situci- 
je.

P od je tje  s svojim i 2.900 zaposle­
nim i p redstav lja  pom em bno go­
spodarsko  enoto, za katero  brez 
dvom a ni vseeno, kakšne gospo­
darske rezu lta te  dosega. Že 1. kon­
ferenca ZK dne 16. 1. 1971 je  za­
dolžila kom ite Občinske konferen­
ce ZK, da skupno s kom unisti v 
tekstiln i ind u s triji ter drugim i 
družbeno-političnim i, sam oupravni-

čini p rip rav ijo  ukrepe za h itre jše  
in  učinkovitejše razreševanje p ro ­
blemov, k i zavirajo uspešno po­
slovanje pod je tja .

O rganizacija ZK je  pripravila  
akcijsk i program , ki je  vseboval 
13 točk. Prvih p e t točk  zajem a no­
tra n je  gospodarske problem e, os­
ta le  p a  dejavnost organizacije ZK, 
ki m ora sprem lja ti in  zagotavljati 
izvajanje akcijskega program a. 
K er je  bila vsebina program a živ­
ljen jskega pom ena za podjetje , je  
organizacija ZK predlagala delav­
skem u svetu pod je tja , da  ga ob­
ravnava in  sprejm e kot svoj p ro ­
gram  s konkretn im i zadolžitvam i 
in  roki. Ta program  je  bil v kolek­

tivu obširno  obdelan te r sprejet 
na seji delavskega sveta 26. 5. 
1970.

Tudi občinski kom ite ZK je  to  
gradivo sprejel k o t važen doku­
m ent za n o tran jo  stabilizacijo po­
d je tja , im enoval posebno delovno 
grupo, ki je  pripravila  obširnejši 
m ateria l za  razširjeno se jo  kom i­
te ja  dne 2. ju n ija  1970. Na seji 
so prisostvovali poleg članov kom i­
te ja  tu d i nekateri poslanci iz po­
dročja  K ranja, predsednik skup­
ščine, predsednik  občinskega sin­
dikalnega sveta in  predstavniki 
pod je tja . Na seji je  bilo ocenjeno, 
da  je  akcijsk i p rogram  dobra os­
nova za uspešno razreševanje go­
spodarskih  problem ov v podjetju , 
ker so  bili problem i dobro  pro­
učeni in  dovolj široko obravnavani. 
Tudi nekateri dodatn i predlogi ko­
m ite ja  so  precej prispevali k  bo lj­
šem u in konstruk tivnejšem u p ri­
stopu  p ri sam em  izvajanju akcij­
skega program a. Za izvajanje so 
bile konkretno  zadolžene posa­
mezne strokovne službe v pod je t­
ju , k a r je  sprem ljaj in  nadzoroval 
odbor za gospodarstvo. Poročilo 
o 'izvrševanju akcijskega p rogra­
m a je  'bilo pa  obravnavano na  se­
ji delavskega sveta kancem  de­
cem bra lanskega leta. K ratek  pov­
zetek z tega poročila je  sledeč:

L TOČKA: to je edina postavka 
akcijskega programa, M je zuna­

njega značaja, to je terja ureditev 
sistema uvoza in izvoza. Ugotov­
ljeno je bilo, da kljub številnim  
intervencijam to področje še zda- 
leka ni ustrezno rešeno in  da bli­
žnjih rešitev tudi ni mogoče pri­
čakovati. Nekateri manjši premi­
ki so blili pa vseeno ugotovljeni, 
vendar je preuranjeno govoriti o 
večjih spremembah na tem podro­
čju.

2. TOČKA: izdelati je treba sre­
dnjeročni program proizvodnje, 
katero je treba prilagoditi sodob­
nim zahtevam domačega in ino­
zemskega tržišča.

Okvirni elaborat za srednjeročni 
perspektivni proizvodni program 
je končan, pri čemer se je upošte­
valo gibanje proizvodnje in potro­
šnje v svetovnem in domačem me- 
rilu. K delu smo pritegnili tudi 
Tekstilni institut Maribor, kateri 
sedaj izdeluje podrobnejši tehno­
loški in investicijski elaborat, ki 
bo omogočal etapno modernizaci­
jo in specializacijo proizvodnje.

3. TOČKA: proučiti je treba or­
ganizacijo podjetja, zasedenost 
strokovnih služb in njih sposob­
nost za reševanje težavnega gospo­
darskega stanja. S prihodom no­
vega glavnega direktorja tovariša 
Horjaka so bili storjeni odločni 
premiki na tem področju. Ker je 
v tem času sovpadala tudi reelek­
cija, so bile izvršene tudi dolo­
čene kadrovske spremembe v ne­
katerih posameznih sektorjih. Izvr­
šene pa so bile tudi organizacij­
ske spremembe v komercialnem,

tehničnem, razvojnem in kontrol­
nem sektorju, ža l pa pri tem ni­
sm o uspeli pridobiti dovolj novih 
kadrov, tako da so tudi nekatera 
strokovna delovna mesta še neza­
sedena, predvsem v razvojni in  ne­
katerih drugih strokovnih službah

4. TOČKA: proučiti in sprejeti 
sistem nagrajevanja, ki bo bolj 
stimuliral kvalitetno delo, izbolj­
šanje asortimenta, izpolnjevanje 
rokov, varčevanje pri materialu.

Izdelan in sprejet je bU nov pra­
vilnik o ugotavljanju in delitvi do­
hodka, pravilnik o razdeljevanju 
osebnih dohodkov. V dokončni iz­
delavi pa so podrobnejši predpisi 
O nagrajevanju za kvaliteto in na­
grajevanje pri varčevanju z ma­
terialom.

5. TOČKA: proizvodnjo in pro­
dajo je usmeriti tako, da bo zago­
tovljeno povišanje OD do konca 
leta 1970 v taki višini, da število 
zaposlenih z osebnimi dohodki do 
700 dinarjev ne bo preseglo 5%. 
Izpod 700 dinarjev je bilo v no­
vembru le približno 2,5 % zaposle­
nih, vendar se zavedamo, da s 
tem problem ni rešen ter da je 
treba zaradi velike fluktuacije zvi­
šati osebne dohodke predvsem ni­
žji in srednji kategoriji zaposle­
nih, kar pa omogoča le povečan 
dohodek podjetja.

KUjuib 'temu, d a  je  izvrševanje 
akcijskega program a pod je tja  si­
cer ugodno potekalo, se je  tud i v 
delovnih enotah sprožila akcija, ki 
naj bi dodatno intenzivirala delo 
vsake delovne enote posebej. Za­
vedali sm o se, da akcije na  nivo­
ju  celega pod je tja  prem alo anga­
žirajo  celoten kolektiv, ker le od- 
prizadevanja vseh zaposlenih lah­
ko pričakujem o resnejše rezulta­
te; zato je  vsaka delovna enota 
izdelala lasten  akcijsk i pro­
gram . Izdelanih je  bilo 9 p rogra­
mov, ki vsebujejo konkretne ukre­
pe v vsaki posam ezni enoti in si­
cer:

(N adaljevanje na stran i 2)



Izvršitev osnovnega  
plana meseca marca

PREDILNICA I
Enota je dosegla v efektivnih 

kg 90,4 % in  v baznih 91,8 °/o. Iz 
podatkov je razvidno, da enota 
operativnega plana ni izvršila, to 
pa iz naslednjih vzrokov; uvedba 
polurnega odmora, zastojev, pre­
men jave surovin, čiščenja, po­
pravila, okvare elektro motorja, 
kakor tudi zaradi neustreznih 
klimatskih razmer.

PREDILNICA II
V efektivnih kg je enota dose­

gla 98,1 %, v baznih kg pa 103,8 %. 
Podatek pove, da m esečni opera­
tivni plan ni bil izvršen v efektiv­
nih kg, v baznih pa je bil preko­
račen za 3,8 %. Povečali so se za­
stoji in sicer zaradi premenjav 
surovin, čiščenja, popravil, kvara 
elektromotorja in klimatskih raz­
mer.

Za obe predilnici pa je največja 
težava pomanjkanje delovne sile. 
Enoti sta bili pravočasno oskrb­
ljeni s surovinami. Največje teža­
ve so bile v minulem m esecu s su­
rovinami za črno in rdečo mešani­
co (za številke od Nm  16 do 
vključno Nm 34) zaradi previsoko 
vsebujoče vlage, zato je podjetje 
tudi pristopilo k reklamaciji do­
bavitelju.

TKALNICA I
Mesečni osnovni plan je tkalnica 

v redu izvršila ter presegla za 1 % 
tako, da je kumulativa za I. tro­
mesečje 1971 po votkih 101,7 °/o in 
po metrih 102,— %.

Operativni plan ni bil dosežen 
zaradi večjih zastojnih ur v tkal­
nici (večje premenjave artiklov, 
pomanjkanje votkov in  direktnega 
predenja ter še vedno pomanjka­
nje delovne sile). Poseben problem  
v tkalnici nastaja zaradi porasta 
bolniškega staleža in  sicer od 
6,83 °/o na 8 °/o v začetku aprila. 
Asortiment artiklov se je  nekaj 
znižal, vendar še ne v zadostni 
meri. Oskrba z materialom je bila 
v redu, pomanjkanje križnih na- 
vitkov so krili z delom v prostih 
sobotah. Kvaliteta blaga se je v 
mesecu marcu izboljšala od prejš­
njega meseca za 1,8 % , kar je 
znak večje prizadevnosti delovne 
enote.

TKALNICA II
Osnovni plan za marec je enota 

dosegla s 101,3 °/o tako, da je ku­
mulativno dosežen za I. tromeseč­
je 1971 po votkih 101,7 %, po 
metrih pa 100,1 %.

Operativni plan je bil presežen 
po votkih in  metrih, večje težave 
v proizvodnji so bile menjave ar­
tiklov (stomiranje izvoza, menja­
ve konfekcijskih artiklov). Pro­
blem je še vedno pomanjkanje de­
lovne sile posebno za križno 
navijanje. Fluktuacija delovne sile 
se še vedno nadaljuje.

Oskrba z materialom je bila v 
redu. Pomanjkanje križnih navit- 
kov za snovanje so krili iz dodat­
nega dela prostih sobot v navijal- 
nici. Težave so bile tudi z nabavo 
grebenov in  listov za nove artikle. 
Kvaliteta artiklov je v glavnem 
ista kot prejšnji mesec, sicer za­
dovoljiva, vendar pri artiklih, na­
menjenih za konfekcijo, še vedno 
nezadostno dosežena. Poleg slabe 
preje je še vedno preveč tkalskih 
napak, ki se morajo v nadalnji 
proizvodnji čimprej odpraviti.

PLEMENITILNICA I
Mesečni osnovni plan je bil 

kljub nekaterim težavam visoko 
presežen (v tekočih m  111,3 %, v 
m2 — 11,1 %). S  tem je istočasno 
uspelo tudi nadoknaditi izpadlo 
proizvodnjo v mesecu januarju 
tako, da je  tudi kumulativni plan 
dosežen v tekočih metrih. Zaradi 
pomanjkanja kemikalij je bil večji 
izpad pri izpolnjevanju dispozicij 
v artiklu 630 za izvoz, zato kumu­
lativni plan v m2 ni bil dosežen. 
Ge bo tudi vnaprej obrat v redu 
oskrbovan z barvili in kemikalija­

mi, nadalje z delovno silo in  red­
nim vzdrževanjem stroja, ne bo z 
izpolnjevanjem plana posebnih 
problemov. Ostaja pa še vnaprej 
odprto vprašanje kvalitete proiz­
vodnje, kar nam z dosedanjimi 
ukrepi še ni bilo mogoče rešiti, 
š e  vnaprej nastopajo težave s 
krivim votkom, vsled česar je 
največ neregularnih izdelkov. Pri 
forsirani proizvodnji pa ta pro­
blem pride še bolj do izraza.

Montaža novih strojev je v redu 
potekala, rotacijski tiskarski stroj 
Stork je  montiran, medtem ko se 
montaža napenjalno sušilnega stro­
ja v redu nadaljuje. Ko bodo 
stroji pripravljeni za proizvodnjo 
pa nas skrbi pomanjkanje delovne 
sile, zaradi katere lahko nastopijo 
precejšnje ovire.

PLEMENITILNICA II
Enota mesečnega osnovnega pla­

na ni izvršila (v tekočih metrih 
89,9 %, v m2 85,2 %), kar velja tudi 
za kumulativno izvrševanje. Naj­
večja ovira pri izvrševanju proiz­
vodnih nalog je bila pomanjkanje 
natrijevega hidroksida in apretur-

Avtomatski kotel GEKA na mazut za ogrevalno napravo novomontira- 
nega razpenjalno sušilnega stroja

nih sredstev. Delno se je izpad 
nadomestil po dobavi kemikalij, 
tako se je izvrševanje proizvodne­
ga plana proti koncem meseca za­
čelo popravljati. Predvidoma se bo 
izpadla proizvodnja v naslednjih 
mesecih nadoknadila, če bo enota 
dobro preskrbljena z materialom.

Z zasedanja 3. občinske konference ZK
(N adaljevanje s stran i 1)

— ukrepi ob prehodu na boljši 
asortiment proizvodnje
— ukrepi za izboljšanje kvalitete 
proizvodov
— ukrepi za boljše koriščenje de­
lovnega časa
— ukrepi za zniževanje stroškov
— ukrepi za izboljšanje delovne 
discipline
— ukrepi za boljše vzdrževanje 
strojev in naprav
— ukrepi za boljše vzdrževanje 
reda in čistoče v delovnih prosto­
rih in okolici
— skrb za racionalnejši notranji 
transport
— doslednejše prijavljanje pov­
zročenih škod
— znižanje zalog
— zmanjšanje števila nadur

Visak p rogram  je bdi sp re je t na 
svetu delovne enote, poleg tega  pa 
sm o šli v širolbo razpravo, saj 
sm o imeli sestanke s celotnim  de­
lovnim kolektivom  na  vseh izme­
nah, k je r sm o pojasnjevali polo­
žaj pod je tja  in  cilje, ka tere  za­
sledujem o p ri uresničevanju akcij­
skih program ov. Ugotovljeno je 
bilo konstruktivno sodelovanje ve­
čine diskutanitov te r  je  bilo poda­
n ih  tudii več koristn ih  in  um est­
nih predlogov. Skoraj n a  vseh 
razgovorih je  sodelovali glavni di­
rek tor, k a r  je  še povečalo in teres 
delavcev za sodelovanje.

Posebna pozornost je b ila tu d i 
posvečena rentabilnosti proizvod­
n je . Z ozirom  na obsežne izvozne 
zadolžitve in  nekatere  neren tab il­
n e  artik le  v  asortim entu  zim skih 
tkan in  se ugotavlja p rem ajhna 
akumuilativnosit z ozirom na  celo­
kupn i idbseg proizvodnje. Z ato  se 
je  p ristop ilo  k »čiščenju« n eren ta ­
b iln ih  artik lov  in  k  h itre jši zam e­
njav i s  sodobnim rentabilnim i a r­
tik li predvsem  v sintetičnih tkan i­
nah , !kar je  v  skladu s srednjeroč­
n im  proizvodnim  program om .

K ljub nekaterim  pozitivnim p re­
m ikom  in začrtani perspektivi p a  
v vsakdanji p raksi nastopajo teža­
ve, k i p a  so  v nasp ro tju  z našim i 
c ilji t e r  nam  povzročajo d oda tne  
problem e. Največ ‘težav povzroča 
fluk tuac ija  delovne sile. L eta 1970 
j e  izstopilo iz pod je tja  643 ljudi, 
to  je  p reko  50 povprečno n a  m e­
sec, več k o t polovica od tega  šte­
vila  je  sam ovoljno zapustila pod­
je tje .

T udi letos se odhodi iz p o d je tja  
n iso  n ič zm anjšali, dotok novih 
delavcev je  pa prem ajhen, da bi 
sp ro ti pokrili potrebe. Vzroki za 
zapuščanje pod je tja  pri ženskah je  
p redvsem  nočno delo, p ri m oških 
p a  prenizki osebni dohodki. Neza­
dovoljstvo  zaradi osebnih dohod­
kov je  tud i zaradi uikrapa, da  po­
p rečn i osebnii, dohodki v le tu  1970 
ne  sm ejo preseči 11%, k ljub  te ­

Novomontirani razpenjalno sušilni stroj BRÜCKNER v novi hali plemenitilnice I

mu, da so delovne enote ustvarile 
višja sredstva z bo ljšim i proizvod­
nim i rezultati. Tako im a trenu tno  
večina delovnih eno t p r i nas neiz­
plačana sredstva v rezervi, ki jih  
ne sm ejo izplačati. Menimo, da ta 
ukrep ni b il nam en jen  delavnim 
organizacijam, k i im ajo  nizke 
osebne dohodke, p ač  pa  tistim  z 
visokimi osebnim i dohodki. Očit­
no je to  huda napaka, kil povzro­
ča vročo kri, posebno še, ko smo 
obljubljali za boljše rezu lta te  tu ­
di boljše plačilo. Če se ta  prob­
lem ne  bo h itro  u red il, lahko p ri­
čakujem o nov val flukituacije, za­
rad i ka tere  smo že prisiljeni; zma­
njševati proizvodnjo predvsem  v 
nočnih izmenah, k a r  n am  bo  pov­
zročilo dodatne problem e ~z zviše­
vanjem  fiksnih stroškov  n a  eno­
to  proizvoda. Zavedam o se, da de­
lovna organizacija z nočnim  de­
lom in  razm erom a nizkim i oseb­
nim i dohodki n im a perspektive v 
K ranju, zato je n aš cilj takšna 
proizvodnja, ki n am  bo  omogoča­
la višji dohodek in s tem  tud i viš­
ji  osebni dohodek in  sklade za 
m odernizirano in  specializirano 
proizvodnjo.

Opozoril bi še n a  en  pojav, ki 
nam  povzroča težave, nam reč mo­
nopolizem, ki povzroča anarhijo. 
Kot grob prim er navajam ; najvaž­
nejša kem ikalija p ri p lem enitenju 
tkanin je  na trijev  lug, katerega 
dobavitelj tega s redstva  je  Tvor- 
nica sode Lukavac. B rez predhod­
nega obvestila nam  je  ustavila do­
bavo, vsled čeisar sm o sam o v  .sla­
bem m esecu izgubili cca 400.000 m 
finalne proizvodnje. N obena po­
nižna prošnja, n it i o s tra  urgenca 
na p ris to jna  mesita v  Beogradu ni 
pom agala, čeprav s tr»  bili pri­
pravljeni plačati: vsako ceno. Ta­
ko smo bili p risiljen i nabaviti m a­
terial iz uvoza, -kar p a  je  povzro­
čilo neprije tne in  drage zastoje. 
N ajhuje p ri te m  p a  je, da  zamu­
jam o ro k e  za izvoz in  dom ača na­
ročila za konfekcijo.

Tudi dolga p rocedu ra  p ri uvo­
zu povzroča m o tn je  v  proizvodnji. 
Danes m oram o po sk rb e ti za zalo­
ge najm anj 3 do  4 mesece vna­
p rej, k a r veže oigromna sredstva. 
To je ponovna draž itev  proizvod­
nje, ka tere  tuji proizvajalci nim a­
jo.

HORJAK DUŠAN

Tekstilna in d u s trija  v K ran ju  
predstav lja  pom em ben del našega 
gospodarstva, saj zaposlujem o v 
naših tovarnah p reko  4000 delav­
cev, k a r  v skupnem  številu zapo­
slenih predstav lja  pom em ben fak­
to r v našem  gospodarstvu. Po 
skupnem  številu zaposlenih je pod­
je tje  Tektistindus eno najpom em b-

Kvaliteta gotovih tkanin nikakor 
ni bila zadovoljiva, pri čemer so 
v največji meri udeležene predil- 
ske napake in to predvsem v za­
htevnejših artiklih, zato bo po­
trebno predilnici nuditi vso 
strokovno in materialno pomoč 
(rezervni deli), da se bo pereč 
problem kvalitete preje odpravil.

nejših in  na  žalost tudi ekonom­
sko najslabše stoječih. Preteklo 
poslovno leto  smo zaključili v re­
zultatom , ki nam  ne prikazuje do­
brih  perspektiv  za nadaljn ji razvoj 
in solidno program iran je  te r  na­
daljn ji obsto j našega pod je tja . Ob 
upoštevanju lastn ih  sil in drugih 
mom entov, p a  nam  ti slabi rezul­
ta ti tud i da je jo  določen optim i­
zem, da se pod je tje  lahko konso­
lidira v svojem  no tran jem  gospo­
darstvu in  da si tud i lahko najde 
tisto  m esto, ka tero  m u p ripada v 
kranjski kom uni.

Mi sm o v preteklem  le tu  od 
skupne realizacije porabili 64,7 % 
za m aterialne stroške, 25,3 % pa 
znaša ostanek  dohodka. Ge ta  do­
hodek razčlenim o, smo porabili
75,1 % za osebne dohodke, za  osta­
le obveznosti 21,6 %, ostanek čiste­
ga dohodka pa  znaša le 4,3 %. P ri­
pom niti m oram  še, da je  naše 
podjetje verje tno  po stopn ji odpi­
sa vrednosti osnovnih sredstev za 
oprem o in inventar verje tno  n a j­
slabše v k ran jsk i občini, sa j im a­
mo z današn jim  dnem  odpisanih 
že 90,3 % vrednosti oprem e in in ­
ventarja. S tako  odpisano vred­
nostjo osnovnih sredstev in  s tako 
delitvijo dohodka b i p rav  gotovo 
vsak trezen  gospodarstvenik rekel, 
da takšno  podjetje , ne glede na 
to, da zaposlu je 2900 delavcev, ni­
m a posebne perspektive in  da ob 
tem  nasto p a  vprašanje, če im a 
podjetje s tak im  gospodarskim  
potencialom  še m esto v k ran jsk i 
skupnosti. Mi smo trdno  prepri­
čani, da  im a, vendar so za to po­
trebni določeni ukrepi. Le-ti pa se 
m orajo u sm eriti predvsem  v uredi­
tev n o tran jih  razm er in izkorišča­
nje tis tih  rezerv, ki v  podjetju  
obsto jajo  s tem , da se upošteva 
tržni m ehanizem  v Jugoslaviji in 
vskladi naša  proizvodnja. Vse to  
nam  daje  m ožnost, da se v dolo­
čenem času v pod je tju  izvede re­
konstrukcija  ozirom a določena 
preusm eritev, ki m ora da ti kot 
končni efek t boljše ekonomsko 
stanje p o d je tja  ko t celote. S tem  
se rešijo  vsi tis t i problem i, ki so 
danes p red  nam i skoraj nerešljivi, 
to  je v p rašan je  ekonom skega po­
ložaja delavcev v pod je tju , njegove 
m aterialne osnove, nadalje  možno­
sti za rekonstrukcijo , za razširjeno 
reprodukcijo  in  m odernizacijo na­
šega pod je tja , sicer pod jetje  ob 
tako iztrošenem  stro jnem  parku  
prav gotovo ne m ore p rosperira ti 
in tud i ne u stvariti tak šn ih  rezerv 
in dohodkov, da b i se ustvarili vsi 
elementi, ki vplivajo na nadaljn ji 
razvoj.

Iz teh  razlogov smo pristop ili k  
izdelavi štu d ija  našega program a. 
Prišli sm o do zaključka, da n ika­
kor ne m orem o v našem  pod je tju  
strem eti za tem , da se povečuje 
proizvodnja in  število zaposlenih,

(N adaljevanje na s tran i 3)



Z zasedanja
(N adaljevanje s s tran i 2) 

k e r si s tem  ne  bomo izboljšali 
ekonom skega s tan ja  p o d je tja . E di­
na  možnost je , da pod je tje  opre­
m im o s sodobnim i stro jn im i na­
pravam i, ki prinašajo  znatno  višjo 
p roduktivnost dela na zaposlenega 
in  si tako  omogočimo, da obdrži­
m o približno isto  proizvodnjo kot 
je  danes v podjetju , obenem  pa 
občutno znižamo število zaposle­
nih, kar je  popolnom a v sk ladu  s 
kadrovsko politiko občine, p red ­
vsem  pa  s perspektivnim  razvojem  
drugih tovarn  v K ranju, ki prav 
n a  tem  področju  nim ajo m ožnosti 
zaradi pom anjkanja delovne sile 
(Iskra, Sava itd.). Seveda pa  je 
popolnom a jasno, da v takem  sta­
n ju  podjetje  trenu tno  ne m ore 
osvojiti z lastn im i sredstvi takšne­
ga rekonstrukcijskega program a 
in  da je  nu jno  po trebna pomoč 
vseh tistih  činiteljev, ki lahko  bi­
stveno vplivajo na  h itro  m oderni­
zacijo podjetja , najsi bodo to 
bančni zavodi in  druge institucije  
v okviru republike in občine.

S takšno usm eritvijo  lahko  p ri­
čakujem o, da bom o v nekaj letih  
tu d i sebi ustvarili takšne ekonom ­
ske pogoje, ki nam  bodo omogo­
čili, da dosežemo republiško po­
prečje.

Opozoril bi ra d  še na druge p ro ­
bleme, ki niso v naši p ris to jn o sti 
in  ki nas ovirajo, da se  naše go­
spodarsko stan je  popravi tu d i tam , 
k je r  sam i ne m orem o vplivati. 
Predvsem  je  to  vprašanje različ­
nega tre tm ana te  vrste in dustrije  
v jugoslovanskem  m erilu. Mi prav 
gotovo zastopam o stališče, da je  
enoten  jugoslovanski p ro s to r  v de­
lovni sili, gospodarjenju, v tržnem  
m ehanizm u in da m ora jo  im eti 
p o d je tja  za to  tu d i enotne pogoje, 
s čem er lahko nastopajo  n a  jugo­
slovanskem  tržišču kot enakoprav­
n i partnerji. U gotavljam o pa, da 
se te  stvari ne rešujejo po posa­
m eznih republikah po enotnem  
k rite riju  in  to ravno v času  spre­
m em be gospodarskega sistem a. 
Tako obstajajo  že velike razlike ob 
pogojih  gospodarjenja tekstiln ih  
pod je tij. Na vseh sestankih  — od 
federacije, republike in navzdol — 
se je  govorilo, d a  je po trebno  raz­
brem eniti gospodarstvo. T udi mi 
sm o pričakovali, da bo ta  parola 
dosegla neke konkretne rezultate, 
vendar če upoštevam o današn je  
že uveljavljene m ehanizm e — bo­
disi v zveznem, republiškem  ali 
občinskem  m erilu  vidim o, da  se 
razbrem enitev gospodarstva kon­
k re tno  v naši panogi n i dosegla 
ozirom a im am o samo paro lo , ki 
se m orda upošteva ko t politična 
paro la , nim a pa  nobenih gospodar­
sk ih  rezultatov. Govorim o tistem  
delu  dohodka, ki lahko bistveno 
vpliva na  bo ljši položaj naše pa­
noge in gospodarstva v celoti. Re­
čeno je  bilo, da  se bodo sprostili 
razn i davki oz. dajatve, k i so v 
kom petenci zveze, republike ali 
občine.

Pa poglejmo nekaj številk, koli­
ko so te  težnje o razbrem enitvi 
gospodarstva dejansko prisotne. 
Doslej poznamo edino en in s tru ­
m en t zvezne skupščine, k i je  zni­
žala davek na  osebni dohodek  od 
2,7 % n a  2 %, se pravi za  0,7 %. 
Vse ostale dajatve, ki so še danes 
v našem  sistem u, to je  4,77 °/o re­
publišk i davek (v našem  p rim eru  
250 milijonov), 4,30 % občinski da­
vek (225 milijonov), p a  sö ostale 
nesprem enjene. Ostale so tu d i še 
ostale dajatve, ko t je  p rispevek  za 
elektroenergetiko — 5 % (14 m ili­
jonov), nesprem enjena je  obvez­
n o st obresti od poslovnega sklada 
(254 milijonov), vodni prispevek 
(74 milijonov), prispevek za m est­
no  zemljišče (50 milijonov), p ro ­
m etn i davek (25 milijonov), p rispe­
vek za Bosansko k rajino  (50 mili­
jonov), dalje im amo dopolnilno 
socialno zavarovanje (67 m ilijo­
nov); pripom nim  naj, da  ob tem  
plačujem o tud i še sam i za bolez­
nine do 30 dni (67 milijonov) kar 
znese skupno 134 m ilijonov. Vse te 
obrem enitve so ostale popolnom a 
nesprem enjene. Morda se je  sam o 
p ri nekaterih  obrem enitvah spre­
m enil naziv, v bistvu p a  so  obre­
m enitve priso tne. Ob tem  lahko 
upravičeno postavim  vprašan je , 
k je  vidimo ob tem  razbrem enitev  
gospodarstva?

3. občinske konference ZK
Ob sprem em bah, ki so nastale v 

našem  gospodarstvu z devalvacijo 
d inarja, v veliki m eri govorimo, 
da je  potrebno brezpogojno čuvati 
življenjski s tan d ard  delavca in 
kom penzirati podražitve z višjim i 
osebnimi dohodki; te  podražitve 
pa v tak i m eri ne m orem o kom ­
penzirati. Prvič nam  to om ejuje 
zvezni predpis o m ožnosti poveča­
n ja  osebnih dohodkov do 11 %, 
drugič pa tu d i sam  ekonomski 
položaj podjetja, saj ob prisotn ih  
obrem enitvah ne m orem o zagoto­
viti dobrega življenjskega standar­
da delavcev. P ri reševanju teh  
problemov vidim o, da  se državna 
adm inistracija p rav  lepo razbre­
m enjuje svojih obveznosti. Ko so 
poskušali, da nekaj kom penzirajo 
z raznim i oprostitvam i tekstilno 
industrijo  v zvezi z devalvacijo 
d inarja, se je  to  brem e preneslo 
v večji meri na  industrijo  in  na  
potrošnika.

Tako se nam  dovoljuje in  om o­
goča povišanje cen našim  proiz­
vodom. Mi sm o v letošnjem  letu  
že od  1. jan u a rja  do današnjega 
dne povečali cene tekstilne indu­
strije  naše v rste  za naslednje od­
stotke: 3. jan u arja  za 8 % na račun 
povišanja cen v preteklem  letu, 
nekaj dni na to  za 4,5 % v zvezi z 
devalvajio d in a rja  sam o za bom ­
bažne tkanine, nekaj dni nato  
smo povečali zopet cene za 4,5 °/o 
tud i za ostalo tekstilno  proizvod­
njo iz sintetike in  drugih proizvo­
dov, na to  so ponovno preračunali, 
da to povečanje ni zadostno in  so 
nam  omogočili, da  ponovno dvig­
nemo cene za 2 % od 4,5 na 6,5 % 
na račun  devalvacije. Končno so 
izračunali, da lahko še povišamo 
cene za 2 %, ker im am o naj nižje 
osebne dohodke v industriji in še 
1 % so našli na  račun  povišanih 
cen prevozov, elektrike, pošte itd . 
To se pravi, da sm o postopom a 
od 3. jan u arja  do današnjega dne 
cene dvignili v naši industriji za 
18,5 %. Ponovno se lahko vpraša­
mo ali tako povečanje cen dopri- 
naša k izboljšanju standarda n a ­
šega delavca? Če gledamo s tru k ­
turo  potrošnje tekstiln ih  proizvo­
dov v pod je tju  4-članske družine 
lahko vidimo, da je  bilo v lanskem  
letu potrošenih nekaj nad  10 % in 
da se bo verje tno  z nadaljn jo  po ­
dražitvijo še znižal. Podražitve 
niso nam reč sam o v tekstilni in ­
dustriji, m arveč so prisotne tud i 
v ostalih  panogah, od kom unale

naprej. Vsi ti problem i se naj 
rešujejo  na  nivoju pod jetja  — po­
trošnik, p ri tem  pa se ne upošteva, 
ali lahko  pod jetje  ta  prem ik v 
cenah v tak i m eri kompenzira oz. 
ali po tro šn ik  lahko plačuje po 
tako v išjih  cenah.

N adalje im am o še naslednja gi­
banja in  problem e, ki vplivajo v 
industriji ko t npr.: v tekstilni in ­
dustriji se zaradi predvidene libe­
ralizacije ne kaže takšna volja in  
usm eritev v izvoz ko t v preteklem  
letu in  se p ričakuje poprečno oko­
li 30 % zm anjšani izvoz in bo za­
radi tega večji p ritisk  na domače 
tržišče.

K ljub tem u, da je  položaj tek ­
stilne in dustrije  prilično težak, p a  
se ponovno odobrava uvoz tekstil­
nih proizvodov. Tu im amo p red ­
log sporazum a m ed nam i in trgov­
sko m režo, da se v letošnjem  le tu  
uvozi ponovno za 20 milijonov do­
larjev tekstiln ih  proizvodov v glav­
nem iz vzhodno evropskih držav, 
za ka te re  vemo, da je  vrednost 
tega uvoza izpod naše vrednosti 
in kvalitete. Kakšne posledice nam  
to povzroči na  domačem tržišču, 
si lahko predstavljam o, saj vemo, 
da je  trgovina usm erjena na lažjo 
prodajo  cenenih artiklov in bo to  
gotovo izkoristila. Našo proizvod­
njo nam  ne plačuje, svoj kapital 
pa u sm erja  v plačilo za uvoz in 
tako nam  ustvarja  še težje pogoje 
gospodarjenja , kot b i bilo po ­
trebno.

Pred občinsko konferenco ZK 
končno postavljam  konkretno 
vprašanje, k je  so to rej tis te  m ere 
za razbrem enitev gospodarstva, ki 
naj ne bi bile napisane sam o v 
poročilih in  deklaracijah, temveč 
prikazane konkretno v izračunih, 
in drugo, k je r so tiste  m ere, ki so 
prisotne, da se našem u delavcu 
zavaruje nivo življenjskega stan­
darda? Na podlagi navedenih po­
datkov o tem  ne  m orem o govoriti. 
Delavci se lahko upravičeno spra­
šujejo, kakšna je  naša perspektiva 
ob takih pogojih  in kaj lahko p ri­
čakujem o od take industrije , ki 
im a tako slabo perspektivo. V 
K ran ju  im amo prim ere tu d i dobro 
stoječih tekstilnih pod je tij, katera  
so se pravočasno prilagodila trž ­
nim  razm eram  in se pravilno 
usm erila v investicijski politiki, 
p ri čem er jim  je  pom agala njihova 
velikost.

V našem  največjem  p o d je tju  pa 
te  sile niso bile prisotne. V prašu­
jem  se, ali m ora sedaj 2900-članski 
kolektiv plačati ta  ceh zaradi sla­
bega vodstva in  če ga bo plačal, 
koliko časa bo  to  tra ja lo?  Iz po­
datkov, katere  je navedel tovariš 
Cerne, lahko vidimo, da  je  to  ne­
izbežno in  zato  ni čudno, da je 
problem  zaposlovanja v našem 
p o d je tju  kritičen, saj letos zasle­
dim o isto situacijo  ko lani. L judje 
nam  odhajajo, kadra, ki b i jih  
nadom estil, p a  ne m orem o dobiti. 
Tako nastopa vprašanje, če bomo 
lahko obdržali isto proizvodnjo, ki 
je  v našem gospodarskem  planu 
predvidena za letošnje leto. Zato 
je  rešitev našega položaja edino

v tem , da se nam  s h itrim  inve­
stiranjem  n a  najbo lj perečih de­
lovnih m estih omogoči povečati 
proizvodnjo dela toliko, da bom o 
lahko v velikem  številu znižali 
število zaposlenih, p ri tem  pa ob­
držali isto proizvodnjo in  s tem  
povečali p roduk tivnost dela na 
zaposlenega. S tem  bomo tud i 
uspeli rešiti vse tiste  m aterialne 
probleme, ki so poznam  in danes 
ob prisotn ih  pogojih  skoraj ne­
rešljivi. To so osebni dohodki 
delavcev, bo ljša  m aterialna baza 
za nadaljni razvoj in  za razširjeno 
reprodukcijo.

V tej sm eri im a naše pod jetje  
pogoje za nada ljn i razvoj, vendar 
s pogojem, da  se ti  problem i re­
šijo hitro, brez zavlačevanja, ker 
se z dolgotrajnim  reševanjem  p ro ­
blem a ekonom ski položaj pod je tja  
lahko samo poslabša.

Prepričan sem , da ni nikogar, ki 
bi trdil, da te industrije  v K ra­
n ju  ne potrebujem o oziroma da 
bi jo  lahko preusm erili, saj vemo, 
da pretežen del zaposlene delovne 
sile ni sposoben za preusm eritev 
n. p r. v e lektroniko ali gum arsko 
industrijo , k e r s tru k tu ra  proiz­
vodnje teh tovarn  zahteva drugač­
no delovno silo, am pak da m ora­
mo tekstilno delovno silo zaposlo­
vati v isti proizvodnji.

Letošnja devalvacija je  prinesla 
sicer veliko brem e, vendar če upo­
števamo določene rezerve, ki jih  
im am o na predhodne naloge, si 
osvajam o le boljše pogoje za na­
daljn i razvoj in  s tem  večje zaupa­
n je  širšega gospodarstva v rešitev 
našega podjetja .

Stari, leseni most, po katerem sm o dolga leta hodili v službo. Zdaj je odslužil, še malo, pa bo izginil.
*  jmr *  jmr jmr *  m r *  jmr jr m r *  m r r  jmr r  jmr r  mm r  m r r  mm r  mm r  jmr r  m

Izobraževalna dejavnost v letu 1970
Dejavnost izobraževalnega centra je v  preteklem letu potekala na 

ustaljenih področjih.
Zaradi večjih potreb po strokovnem kadru na področju predilstva 

je bil prvič odprt predilski oddelek na interni poklicni šoli. Slušatelji 
obiskujejo pouk pod običajnimi pogoji.

Omeniti moramo, da je bila v  preteklem letu občutno večja izobra­
ževalna dejavnost na področju priučevanj za delovna mesta (za 148 %). 
Temu je bila vzrok predvsem povečana fluktuacija delovne sile.

V letu 1970 se je izobraževalo na različnih področjih naslednje 
število članov kolektiva:
1. 28 slušateljev n a  in tern i Poklicni šoli. Od tega:

— 12 tkalcev
— 10 predilcev 

3 ap re terji 
3 tiskarji

2. 68 izrednih slušateljev  na  šolah  za odrasle  izven podjetja . Od tega:
— 2 na visokih
— 26 na v išjih
— 28 na sred n jih
— 12 na osta lih  šolah

3. 48 rednih štipendistov, ki še niso člani kolektiva. Od tega:
— 8 na visokih šolah
— 1 na v išji šoli
— 39 na s red n jih  šolah

4. 291 priučevanj n a  delovnih m estih. Od tega:
— 52 v p red iln icah
— 132 v tkaln icah
— 96 v p lem enitilnicah
— 11 v osta lih  ob ra tih

Poleg tega se je  izobraževalo na razn ih  sem inarjih  in  teča jih  s 
strokovno, družbeno - ekonom sko in po litično  vsebino 550 članov 
kolektiva, to rej skupaj 975 ljudi.

Poraba sredstev  po posam eznih področjih  pa je  naslednja:
Tek. št. Področja Znesek

1. — Š tipendije 75.250,00,—
2. — Poklicna šola v po d je tju 37.597,70,—
3. — Šole za odrasle izven pod je tja 44.438,00,—
4. — Priučevanje na delovnih m estih 55.853,22,—
5. — Tečaji in  sem inarji v pod je tju 1.761,27,—
6. — Strokovni teča ji in  sem inarji izven pod jetja 20.757,00.—
7. — Družbeno-ekonom sko in  politično izobraževanje

v in  izven pod je tja 7.505,59.—
8. — Izpitn i strošk i izobraževanja v  po d je tju 12.622,97.—

' m r r

9. — Izdelovanje program ov, profilov, strokovnih
analiz te r proučevanje  stro jev  in proizvodnje 26.971,68.—

10. — R ecenzorska dela 584,08.-
11. — Izdelovanje skic, risb  in  fotografij 313,90,—
12. — A dm inistrativna in  pomožna dela 447,86.-
13. — Potni strošk i slušateljev 903,80,—
14. — Prevajanje strokovne literatu re 5.654,78.—
15, — Strokovna lite ra tu ra 1.062,80.-
16. — E kskurzije 2.476,20.—
17. — Potrošni m a te ria l 83,35,—

SKUPAJ: 294.284,20,—
M. R.

Program in finančni plan izobraževalnega 
centra za leto 1971

Tek. št. V rsta izobraževanja š tev . Znesek
ljudi

1. — Štipendije 46 125.000,—
2. — Poklicna šola v pod je tju 45 77.000,—
3. — Šole za od rasle  izven pod je tja 63 76.000,—
4. — Priučevanja n a  delovnih m estih 366 89.000,—
5. — Strokovni teča ji in  sem inarji v pod je tju 561 5.000,—
6. — strokovni teča ji, sem inarji in  posveto-

van ja  izven p o d je tja 136 60.000,-
7. — D ružbeno-ekonom sko in politično izo-

braževanje v  in  izven pod je tja 241 12.000.—
S. — Izpitn i s tro šk i izobraževanja v pod je tju 20.000.—
9. — Izdelovanje program ov, profilov, strokovnih

analiz te r  proučevanje  stro jev  in proizvodnje 25.000,-
10. — R ecenzorska dela 9 00 ,-
11. — Izdelava skic, risb  in  fotografij 3 00 .-
12. — Izposojanje in  p redvajanje filmov 2 0 0 ,-
13. — A dm inistrativna in pomožna dela 300,—
14. — M anipulativni s tro šk i centra 300,—
15. — Potni s tro šk i slušateljev 1.000,—
16. — Dnevnice 5 0 0 ,-
17. — Prevajanje strokovne lite ra tu re 5.000.—
18. — Strokovna lite ra tu ra 1.000,-
19. — Prispevki 1.000,-
20. — N abava drobnega inven tarja  in  po trošnega

m ateriala 500,—

SKUPAJ: 1458 500.000.-



Tehnična kontrola kvalitete v 
tekstilnih proizvodnih organizacijah

(Nadaljevanj iz 3. številke) 
PRIPRAVLJANJE NOVIH  
ARTIKLOV
OZIROMA IZVIRNIH VZORCEV
Za novo kreirane artik le  se na­

redi najprej izvirni vzorec tkani­
ne, ki običajno ni večji ko t 100 m. 
Tak vzorec že lahko služi ko t prvi 
poskusni kom ad nekega artikla, 
ki m ora im eti las tnosti glede na 
svoj nam en in k a rak te r tkanine. 
Glede na to , kakšen naj bo gotov

člani kolektiva, ki organizacijsko polno na  našem tržišču zarad i
b) do sk ra jn o sti iztrošen s tro j­

ni park in  prenizka investicijska 
sredstva za m odernizacijo;

c) preveliko in  preh itro  narašča­
n je  nekvalitetne delovne sile, ki 
jo  povzroča fluk tuacija  zaradi pre­
nizkih osebnih dohodkov;

d) uvoz tekstiln ih  proizvodov, 
ki pa po ceni in  kvaliteti n i iz­
enačen s proizvodi dom ačih tek-

uvoza tekstilnega blaga po »dam­
ping« cenah in nizkih carinsk ih  
stopn jah , ki ne ščitijo domačega 
proizvajalca.

N akup bombaža in volne v ve­
čini prim erov določijo državni fo­
rum i z meddržavnim i pogodbam i 
ne da bi o tem predhodno obve­
stili gospodarske organizacije, ka­
te re  b i ugotovile uporabnost teh 
surovin  za svojo proizvodnjo. Še 
večji nedostatek p a  je v tem , da 
se iz le ta  v leto ti regioni m e­
n ja jo . Znano je, da le standardne

_________ _________  stilnih pod je tij. Carinski pred-
artikel, m u je  določen tehnološki P‘s* Zd uvožene predm ete p ri ne- 
postopek, p a  tudi tehnični nor- katerih  dom ačih podjetjih  p r o  
mativi. Ti obsegajo sledeče podat- uajno ceno izenačujejo ali celo 
ke- m aterial širino gostoto šte- zaščitijo, k e r je  uvoženi predm et surovine zagotavljajo visoko p ro ­
v i l o  preje, težo vezavo, dinamo- dražji, p ri tekstiln ih  pod jetjih  pa duk tivnost dela, dobro kvaliteto  
m etrično preizkušnjo (trdnost in Pr °dajne cene d iskreditirajo , ker in  znižanje proizvodnih stroškov, 
raztep-l osnove in votkn skrčenie Je ta  p redm et cenejši kot doma V sako m enjavanje surovin pa  po­
pri p ran ju  te r način vzdrževanja, Proizvedeni. vzroča ravno obratne efekte s ko-
poleg tega pa  še nekate re  podatke, Na prim er: m ealna b a te rija  za P1C°  se nepredvidenih težav ko t 
ki služijo ko t pripom oček p ri kre- toplo in m rzlo vodo popolnom a so zam ujanje rokov in razni drugi 
iran iu  artik la . iste  kvalitete in  izvedbe stane v nedostatk i. Samo v letu 1970 je

;  J ‘ , ,  trgovini- b il dobavljen bom baž iz E gipta,
Na surovo stkanem  kom adu se trgovini. Sudana, Ugande, Grčije, SSSR,

uvožena 25 dinarjev d a l i ja ,  Irana, Amerike, S irije, Ca­
dorna proizvedena 5 dinarjev d B razilije itd . in  t0  večkra t v
uvožena je  d raž ja  za 10 dinarjev tak o  m ajhnih  kolieinah> k ; niso 

Preteklo le to  so se po trgovinah bile  več interesantne za podjetje , 
na  jugu naše države pojavile uvo- v le tu  1971 pa so predvideni na­
žene pižame po 4 dinarjev. Doma kup i v m anjših količinah tu d i iz 
izdelana p ižam a iz take kvalitete razn ih  afriških držav, kar bo  po­
stane 32 dinarjev . Potrošniki so vzročilo razne navedene tehnolo-

pregleda kvaliteta in  po trebn i teh­
nični norm ativi, na  gotovem  ko­
m adu pa se izdelajo vse naštete 
meritve.

Tako obdelan in pa  glede kva­
litete tkanine preledan vzorec ob­
ravnava posebna in te rn a  kom isija 
za vzorce. Komisijo sestav lja jo

Tehnična kontrola kvalitete tkanin

sodelujejo p ri k re iran ju , tehnolo- uvožene pižam e kupili ra je  kot
ški in kontrolni obdelavi vzorca. 
O rezu lta tih  ugotovljenih na vzor­
cu se sestavi zapisnik, ki poleg po­
datkov o kre iran ju  vzorca služi 
kot osnova za redno proizvodnjo.

K valiteta regularnih  gotovih 
tkanin v letih  od 1963 do leta 1970 
je bila naslednja:

domače, saj so bile cenejše za 88 
odstotkov. T akih  prim erov je  vse

ške težave.
Z nam enom , da se izboljša fi­

nančno stan je  podjetja  in  da  se 
poprav i kvaliteta naših proizvo­
dov, je  naše podjetje napravilo  
naslednje  ukrepe:

1. Sprem enilo se bo fo rm iran je  
osebnih dohodkov proizvodnih de  
lavcev tako, da se bo dal večji 
poudarek  na kvaliteto izdelkov. 
O sebni dohodek bo v razm erju  
50 % za kvaliteto : 50 % za kvan­
tite to .

2. Za izboljašnje kvalitete p ro ­
izvodov so po posebnem progra- 
proizvajalcev do d irektorjev  sek­
to rjev .

3. Uvedena je  posebna tehnolo­
ška  disciplina, ki ne dovoljuje sa­
m ostojnega sprem injanja p redp i­
sanega tehnološkega postopka in

4. Za posamezne obrate v pod­
je t ju  so izdelani pravilniki o vzdr­
ževanju  stro jnega parka.

D irektor tehnične kon tro le  
M iran Novak

Prosta mesta za priučevanje
Naše podjetje ima za priučevanje naslednja 

prosta mesta:
za poklic — belilec 2 mesti
za poklic — barvar 2 mesti
za poklic — kuhalec tiskar, barv 4 mesta
za poklic — apreter 2 mesti
SKUPNO 10 mest

Za priučevanje teh poklicev pridejo v poštev 
samo fantje, ki so že dopolnili 15. leto starosti in 
so dovršili vsaj 7 razredov osnovne šole. Priučeva­
nje traja 18 mesecev in to tako, da so približno 
polovico delovnega časa — 4 ure na delovnem me­
stu v proizvodnji, ostale 4 ure pa imajo pouk v 
izobraževalnem centru podjetja in to prvih 9 me­
secev (od septembra do junija) nakar sledi le 
praktično priučevanje na strojih in zaključni izpit.

Osebni dohodek v prvem letu učenja znaša 450 
do 550 din, v drugem letu pa 650 din na mesec. Ta 
dohodek je odvisen od uspeha pri teoretičnem in 
praktičnem delu.

Ker so v rednem delovnem razmerju, jim gredo 
vse pravice in dolžnosti iz delovnega razmerja kot 
ostalim delavcem, ki so redno zaposleni. Po uspeš­
no opravljenem izpitu se razporedijo na kvalifici­
rana delovna mesta in je njihov osebni dohodek 
odvisen od delovnega mesta in uspeha pri delu.

Kandidati naj dajo pismene ponudbe ali pa naj 
se zglasijo v kadrovskem sektorju do 31. julija 
tega leta.

Prenos dela nočnih izmen 
na prosto soboto

Delavski svet podjetja je v februarju letos sprejel sklep, da se  
sobotno nočno delo prenese na dopoldansko izmeno v prostih sobotah 
in sicer poskusno za tri mesece. Ker zaradi tega ni nastopilo kakšnih 
resnejših motenj pri vzdrževanju, bo tak način dela ostal tudi za 
vnaprej. Po novem razporedu bodo nočne izmene doprinašale sobotno 
nočno delo naslednje dneve:

Nočno delo po sedanjem Nadomestilo v  sobotah dopoldne

tiskane
tkanine

1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970

enobarvne 
in pisane 

tkanine
63.9 %
56.5 %
76.9 %
80.6 % 
82,8 % 
85,5 % 
81,8 % 
77,3 %

88,6 %
89.2 %
88.9 %
90.5 %
91,9%
91.9 %
91.6 %
89.3 %

K valiteta tiskanih tkan in  m alen­
kostno n iha  po posam eznih letih. 
P ri pisanih tkaninah p a  je  nihanje 
občutno. V prvih dveh letih  so 
se zam enjale m ehanične statve z 
avtom atskim i in je  zato  kvaliteta 
naraščala, od le ta  1965 do 1968, 
od leta 1969 pa p ad a  zaradi po­
m an jkan ja  rezervnih delov in 
fluktuacije delovne sile.

Tehnična kontro la je  popolnom a 
sam ostojna v svojem  delu, je  v 
sklopu uprave in je  odgovorna za 
vse delo in  ukrepe glavnem u di­
rek torju  podjetja.

Ona je  v tekstiln ih  proizvodnih 
organizacijah nu jno  po trebna za­
rad i kontro le surovin, tehnološke­
ga procesa in k lasifikacije gotovih 
proizvodov. R ezultate zboljšanja 
kvalitete proizvodov pa  v pretež­
ni m eri kvari težko finančno sta­
n je  v tekstiln ih  proizvodnih or­
ganizacijah povzroča:

a) nepravočasne dobave in pre­
velike sprem em be standardnih  
surovin in  pomožnega m ateriala, 
ki se večkrat zam en ju je jo  tud i z 
neustreznim i vrstam i;

NORMALNO , 

ŽIVLJENJE
SV ET O V N I DAN  Z D R A V JA

7. A PRIL 1971 TUDI DIABETIKU !

razporedu po novem razporedu
8. maj 22. maj

15. maj 29. maj
12. junij 5. junij
24. julij 17. julij
14. avgust 7. avgust
4. september 18. september
2. oktober 16. oktober
6. november 20. november

13. november 27. november
4. december 18. december

/  MMr y  s  Jtm *  /  mer s ✓  mm s  v  /  mar *  ̂  /  » r  /  » »  '  -

Sladkorna
bolezen

prebivalstva, k a jt i  sladkorna bo- stvenih okvar. Pri ugotovljenih 
lezen napada predvsem  ljudi v  boleznih odred im o ustrezno zdrav- 
starostd nad  35 let. N a 1000 prahi- Ijenje in  ustrezni higienski, dietij- 
valcev je  50 sladko rn ih  bolnikov ski in delovni režim. Posamezne 
ali to enkrat zanesljivo bodo. oblike sladkorne bolezni predstav- 
N agnjenost k sladkorn i bolezni je  Jjajo lahko oviro za op rav ljan je  
tud i dedna. S ladkorna  bolezen se posam eznih poklicev a!li izvrševa- 
še posebej rada  razvije pid dedno n je  posam eznih  delovnih nalog, 
obrem enjenih osebah  zaradi stal- V erjetno, da naši dosedanji 
n ih  duševnih p re tresov  in  stalne ak^epi n iso  zadostni. M orda bi v 
živčne razdražljivosti (na p rim er: jem le tu , k i ga je  Svetovna zdrav- 
na  odgovornih delavnih m estih; stvena organizacija upravičeno in  
na  delavnih m estih , k je r  je  večja z velikim  neodložljivim  poudar- 
nevarnost poškodb in   ̂ zdravstvo- kom posvetila  bo ju  p ro ti sladkor­
nih okvar; pri dopolnilnem  delu bolezni, lahlko napravili nekaj 
itd.). Bolniki v začetku lahko ve£ kcd doslej. M orda b i sistem a- 
im ajo blage oblike ali neizrazite tjčno p re iska li našo delovno or- 
znalke sladkorne bolezni in za ganizacijo, d a  b i  odkrili vse slad- 
svojo bolezen ne vedo ali znakom  korne bolnike, ki so še b rez  vsakih

Letošnji svetovni dan zdravja 
(7. april) je  posvečen sladkorni 
bolezni (diabetesu). Letos slavimo 
50-letnico o d k ritja  insulina — 
zdravila za sladkorno bolezen. 
Brez tega zdravila je  sladkorna 
bolezen p r i o tro k u  pom enila pre­
zgodnjo sm rt, a  p ri odraslem  zelo 
težko življenje in  znatno skra jša­
no življenjsko dn delovno dobo.

Človeštvo pozna sladkorno bole­
zen že tiso č  le t. K itajski in  indij­
ski zdravniki so jo  ugotavljali 
tako, da so poskušali seč bolnikov 
ali je  sladek. Zdravljenje je  bilo 
brezuspešno. S strogo d ieto  so

Danes im am o poleg insu lina še 
d ruga  zdravila, s katerim i uspešno 
pom agam o bolnikom. S ladkorna 
bolezen je  k ronična bolezen, ven­
d a r  pravilno  zdravljeni bolniki 
živijo  norm alno življenje. Žal se

ne p rip isu jejo  posebnega pomena. 
Ravno te  boln ike je  potrebno 
čim prej odkriti.

Glavni znalki bolezni so pove­
čana dnevna količ ina izločanja 
seča, zaradi č esa r se pojavi pove­
čana že ja  in povečano p itje  teko­
čine. V lab o ra to riju  ugotovimo

težav in  p ri katerih  je  zdravljenje 
in p rognoza najuspešnejša. P re­
mislimo!.

Dr. M ario Kocijančič

velikokrat pojavijo  kom plikacije povečano količino sladkorja  v krvi
k o t so  m otnje krvnega obtoka, 
.m otnje v  ledvicah in  obolen ja  
očesne mrežice. Zdravniki se še 
nada lje  trud ijo , da  b i dosegli 
idealni način zdravljenja, p rep re­
čili kom plikacije ali celo p rep re ­
čili nastanek  bolezni.

in  izločanje s lad k o rja  v  seču.
Tudi v  naši delovni organizaciji 

poskušam o zdravniki zgodaj od­
k riti sladkorno bolne. Pristojlii 
(obratn i) zdravnik poskuša ugo­
toviti ito bolezen ob pregledu za 
nastop dela in  ob drugih  pregle­
dih, ko se bo ln ik  javi v  am bu­
lan ti. Zdravnik-specialist za medi-

D anes ni sladkornega bolnika, 
ka terem u m edicina ne bi mogla

dosegli le zelo k ra tko  podaljšanje pom agati. Predvsem m oram o ukre- •
življenja, bolnik i so sčasom a vedno n iti vse, da bolezen čim prej od- « n o  de la  isce to  bolezen p ri
um rli v  globoki nezavesti. Pred krijem o. Število sladkornih  bol- obveznih periodičnih zdravniških
stotim i leti so odkrili, d a  je  vzrok n ikov  v  svetu in  pri n as  stalno pregledih  delavcev, ki delajo na
sladkorne bolezni obolenje tre- narašča. P ri tem  igra veliko vlogo delovnih m estih , k je r  Obstoja
bušne slinavke (pankreasa). sprem em ba starostne  s tru k tu re  večja nevarnost poškodb  in  zdrav-

Sodeluj
v

Tekstilcu 
tudi ti !



Za dobro 
voljo

PROT I ALKOHOLIK
— Žganje? Ne, hvala. Prvič, mi 

ga je zdravnik prepovedal, drugič, 
sem obljubil svoji ženi, da ga ne 
bom pil, in  tre tjič  — sem ga že 
izpil 6 deci!

ZVEZA NARODOV
Nekdo po trebu je  potni list.
— Ali ste francoski državljan?
— Sem, m oja m ati je  bila Fran­

cozinja. V Nemčiji se je poročila 
z nekim Italijanom .

— Kje ste se rodili?
Na neki španski ladji, ki je  plula 

p ro ti irtu Dobre nade. Moji starši 
so um rli v  B raziliji, ko m i je  bilo 
osem let. T akra t me je  posvojil 
neki K itajec, s katerim  sem odšel 
v R u sijo .. .

— N ehajte, nehajte, zakriči urad_ 
nik, vi ste to re j Zveza narodov!

NASLOVI
Trije p rija te lji se pogovarjajo 

o svojih sorodnikih. n
»Moj s tric  je  bil m inister, zato 

m u še  danes pravijo  eksölenca«, 
pravi prvi.

»Moj s tric  je  pa  kardinal in 
m u vsi p rav ijo  eminenca«, pravi 
drugi.

»To vse ni nič«, pravi tretji, 
»jaz im am  taščo in kdorkoli jo  
vidi reče: m oj Bog!«

Za mlada in vitka dekleta kratke 
hlače namesto mini kril

1. K om binacija k ra tk ih  hlačk in 
midi krila iz istega blaga. Krilo 
se zapenja spredaj po celi dolžini.

2. K ratke hlačke pred laga  moda 
za razne prilike, tud i za zvečer. Ze­
lo m odem e pa so iz jelenove kože. 
Apliciramo jih  s pop  motivom .

3. Hlače in  bolero iz tem nejšega 
blaga. Oboje poživimo z vezenino.

4. Bolero in  gaučo hlače so ukro-

jenje iz sin tetičnega blaga s karo 
vzorcem.

5. Še ene k ra tk o  ukrojene hlače 
iz enobarvnega blaga z apliciranim  
pop m otivom na prsnem  žepu.

6. Obleka je  ukro jena iz lahkega 
blaga n. p r. iz krepa, potiskana s 
cvetličnim m otivom  na temnem 
fondu. Rokavi so ukrojeni široko 
in v zapestju  stisn jeni z elastiko.

7. Še ena obleka iz potiskanega 
m ateria la , kom binirana z enobarv­
nim  blagom.

8. Obleka je  krojena široko in  
udobno. Krilo in bolero s ta  tud i 
uk ro jen a  iz kom paktnejšega blaga 
s potiskanim  vzorcem. O broba na 
bo lem  in pas pri krilu  sta  iz eno­
barvnega blaga. Krilo ima spredaj 
globoko gubo. Zraven oblečem o 
bluzo iz lahkega blaga. MaK

XIII. Tekstiliada. Naš tekmovalec Bajželj na cilju. Več o tekmovanju 
preberite na naslednji strani.

Z A H V A L E
Ob sm rti dragega očeta JOŽETA ARZENŠKA, se iskreno 

zahvaljujem  vsem  sodelavcem v tkalnici I za lep venec in 
izrečeno sožalje. Vsem, ki ste ga sprem ili na zadnjo pot — 
lepa hvala.

Dragica Pisovec

Ob nenadni sm rti moje drage m am e ANE JUVAN se 
iskreno zahvaljujem  društvu tekstiln ih  m ojstrov, m ojim  
sodelavkam in sodelavcem iz enote tkaln ica II za poklonje­
no cvetje in izrečeno sožalje.

Sin Miha z družino

Prisrčno se zahvaljujem  vsem, ki so ob sm rti m ojega 
dragega očeta darovali za venec, m i izrekli sožalje in  spre­
mili pokojnega n a  njegovi zadnji poti.

M ilena Osterm an

Ob tragični izgubi m ojega dragega očeta 
FRANCA ŠUNKAR

se iskreno zahvaljujem  sodelavkam in sodelavcem vseh treh  
obratov DEPO za podarjeni venec, izraženo sožalje in sprem ­
stvo na  njegovi zadnji poti.

Janez Šunkar

Ob odhodu v pokoj so mi sodelavke in  sodelavci iz adju- 
stirnice, skladišča kem ikalij in  nabave, kupili prelepa darila, 
ki me bodo spom injala na dolgoletno delo v podjetju . Vsem 
se za izkazano pozornost iskreno zahvaljujem  in jim  v 
bodoče želim še veliko zdravja in delovnih uspehov.

Valentina Bizjak



X III. Tekstiliada je za nami

Še zadnji napotki vodje ekipe Iva Jereba naši tekmovalki Jelki Žumer.

pa sta  si delila Ivan Sajovic in lo so doživele tudi nekatere druge  
M irko Bajželj s časom 1.16.00. tekm ovalke.

Med ženskam i so bile najboljše: Ob zaključku  m oram  povedati)
M etka inž. Bradan s časom 0.55.6, da so bili vsi tekm ovalci na tre- 
druga je bila Jelka  inž. Žum er s ningu zelo disciplinirani, kar je 
časom 1.11.6; favoritin ja  Sonja Ja- omogočilo, da je trening po tekal 
kopin pa je morala v sneg, ker so po načrtu.
se ji  odpele sm uči. Podobno smo- I. J.

Prvomajska 
nagradna križanka

Letošnjo X III . prireditev je  or­
ganizirala Bom bažna predilnica in  
tkalnica Tržič, k i je  bila tudi or­
ganizator X. in  T. tekstiliade.

Prireditelju m oram o ponovno  
priznati, da je bilo tekm ovanje  
zares dobro organizirano. Vsak 
udeleženec je dobil lepo praktično  
darilo, tekm ovalci, k i so zasedli
1. m esta, pa pokale. Tudi m i ni­
sm o ostali brez pokala, saj je m ed  
m ladinci zasedel prvo m esto naš 
član kolektiva Pavel B AIT , s časom  
0.31.67.

Udeležba je bila izredna, saj se 
je pod vrhovi Begunjščice in V r­
tače zbralo 327 tekm ovalcev. Pri­
reditev je  dobro uspela, le vreme

nam n i bilo naklonjeno; zadnje 
dni pred tekm ovanjem  je namreč 
pritisnila odjuga v  planinah, za­
padlo pa je tu d i neka j novega 
snega. Zaradi tega je  odpadel tre­
ning na pripravljenih progah, ob­
stojala pa je tud i nevarnost pla­
zov, k i so grm eli v  dolino zaradi 
odjuge.

Proga za ženske, starejše člane 
in seniorje je bila dolga 800 m, 
imela je  25 vratič, v išinska razlika 
pa je bila 180 m . M ladinci in m laj­
ši člani pa so tekm ovali na daljši 
progi in  precej zahtevnejši: dolga 
je bila 1500 m, z 32 vraticam i in  
220 m  višinske razlike.

Sam o tekm ovanje je  potekalo  
ob gosti megli, kar je  zelo oviralo 
tekmovalce, pa tudi gledalci so  
bili ob užitek. Precej strahu so 
prestali tekm ovalci zaradi plazov, 
ki so m ed  tekm ovanjem  grmeli 
po pobočju , na srečo pa zaradi 
teh ni bilo nobenih poškodb. Ta­
ko se je  prireditelj kar oddahnil, 
ko je bilo tekm ovanje končano.

Sedaj pa še nekaj podatkov o 
uvrstitvi tekmovalcev:

MLADINCI: prvi je  bil naš Pa­
vel B a jt, s časom 0.31.67. Tu  lahko  
pripom nim o, da bi se B a jt lahko  
uvrstil na 10. m esto s tem  rezul­
tatom, če bi tekm oval pri m lajših  
članih.

M LAJŠI ČLANI: prvo m esto  
Mirko Nadižar, BPT Tržič s ča­
som 0.28.00, naš predstavnik Jože 
Humerca je  m ed 131 tekm ovalci 
zasedel 19. m esto, kar je lepa 
uvrstitev m ed  tako ostro konku­
renco. T udi naši ostali tekm ovalci 
Ivan Sajovic (21. m esto) in Boris 
Grabec (24. m esto) so zasedli še 
vedno dobra mesta.

ŽE N SK E : prvo m esto je  zasedla 
Alenka Meglič TC K ranj s časom  
0.36.1, naša predstavnica M etka  
inž. Bradan pa je  m ed 47. tekm o­
valkam i zasedla 17. m esto  s ča­
som 0.58.8, kar je  še tud i solidno

m esto, Sonja Jakopin pa 21. me­
sto.

STA R E JŠI ČLANI: prvo, m esto  
Jože Pogačnik, V eletekstil L jub lja ­
na, s časom 032.1, naš predstavn ik  
M irko Bajželj pa je zasedel 10. 
m esto  s časom 0.37.6, kar je  odlič­
no m esto  m ed 65. tekm ovalci.

SENIO RJI: prvo m esto  Domi­
niko  Uršič, Toper Celje, s časom  
0.34.2, kar ni čudno, sa j je  bil 
Uršič dolga leta naš državni re­
prezentant. Naš tekm ovalec Česen 
Stane pa je zasedel 11. m esto  s 
časom 0.55.6; Česna se  je  držala 
smola, mogoče prav zato, ker je  
nosil nesrečno številko 13. N aš fa­
vorit H ladnik je  imel tud i smolo, 
saj je  oral sneg z zadnjo p la tjo  
in tako je bilo konec z njegovo  
uvrstitvijo .

Uvrstitev nekaterih naših tekm o­
valcev je bila zares dobra, žal pa 
se nam  ekipno ni uspelo tako do­
bro plasirati in  smo m ed 17. eki­
pam i zasedli šele 11. m esto. E kip ­
no je  zasedla prvo m esto  BPT  
Tržič, s časom 2.44.87. Če bi im eli 
m i samo malo več sreče, bi bili 
boljši vsaj za 4 mesta, kar bi bilo 
povsem  realno. No, tud i doseženi 
rezulta t ni tako slab, upam o, da 
bom o imeli prihodnje leto več 
sreče.

Bralce našega glasila bi rad se­
znanil tudi o poteku treninga na­
ših sm učarjev, ki so se priprav­
ljali na Tekstiliado na Krvavcu. 
Treninga se je  udeležilo 20 tek­
movalcev in je  trajal 3 dni. Tek­
m ovalci so pod vodstvom  trenerja  
zares pridno trenirali, žal pa ni­
sm o imeil sreče z vrem enom , na­
gajali so nam veter, m raz in  gosta 
megla.

Zadnji dan treninga sm o orga­
nizirali tudi tekm ovanje in  to v 
veleslalomu; m oški so progo pre­
vozili dvakrat, ženske pa enkrat. 
Proga je bila precej zahtevna in 
to na izpihanem snegu, k i je  prav 
Ženskam delal največ preglavic. S 
poskusnim  tekm ovanjem  sm o ugo­
tovili, kdo im a največ m ožnosti 
za dobro uvrstitev na Tekstiliadi. 
Prvi m ed m oškim i je  bil Pavel 
B ajt, s časom 1.09.5, 2. in  3. m esto Vodoravno: 1. izvrženo aili manj- 

vredo Iblago, 6. nadležna žuželka, 
ki p ik a  in ka te re  vbodi povzročajo 
srbeče izpuščaje, 11. program , 12. 
pristaniško m esto  na atlantski 
obali M aroka, ki ga je  ieta 1960 
prizadel k a tas tro fa ln i potres, 14. 
drugo ime za tu ršk o  m esto Izmir,
15. lis t v velikosti polovične pole,
16. začetnici sovjetskega astronav­
ta, prvega človeka, ki je  pred  de­
setim i leti (12. ap rila  1961) poletel 
v vesolje, 18. portugalska  'kolonija 
na obali južne  K itajske blizu 
Hong Honga, 19. letos najuspeš­
nejši slovenski sm učar tekač (Fi­
lip), 20. h im ala jska  koza, 21. nek­
dan ji poljski kon jen ik , oborožen s 
sabljo , pištolo in  kopjem , 22. ime 
am eriške pevke in  igralke Day, 
23. trditev, postavka, 34 avtomo­
bilska oznaka K utine, 25. avtomo- 
molbilsko krm ilo , 26. p las t snovi, 
ki je  nam azan na ka j, 27. krhka 
kovina s kem ičnim  znakom Sb, 
30. najn ižja sto p n ja  plem stva v 
fevdalni h ie ra rh iji, 31. red, visoko 
odlikovanje, 32. n a js ta re jša  kam e­
na doba, ko so ljud je  izdelovali 
p rep rosto  k am n ito  orodje, 33. 
m estna če tr t, 34. sam odejna na­
prava, 36. m očvirna ptica  z dolgim 
m očnim  kljunom , 37. prvi norve­
ški Skladatelj, ki je  norveško 
folkloro vključil v evropsko um et­
no glasbo (E dvard , »Peer Gyunt«), 
38. grška črka , 40. im etje, 41. gozd­
ni delavec, 42. arabska  država z 
glavnim  m estom  Bagdad, 44. pri­
padnik  zahodne skupine starih  
Slovanov, 45. im e slovenskega pes­
n ika  Gregorčiča, 46. del moške 
garderobe, 47. sosednji čikiabe- 
cede, 48. največji prežvekovalec iz 
družine goveda, ki je  skoraj že 
povsem izum rl, 49. besednjak, 50. 
etilni alkohol, im enovan vinski 
cvet, 52. im e srbskega skladatelja 
M dbranjca, 53. slovenski prote­
stan tsk i p isatelj (Sebastijan), 54. 
už itna  goba s tem nim i 'luskami 
po kocetiu.

Navpično: 1. naperek pri. dežni­
ku ali kolesu, 2. muslimanska 
sveta knjiga, 3. reka, ki teče skozi 
Firence, 4. Zeusova m ati iz staro­
grške mitologije, 5. avtomobilska 
oznaka Trinidada, 6. najčistejša 
bela porcelanska glina, 7. notica 
v časopisu, 8. reka, ob kateri leži 
zahodnonemško m esto Frankfurt, 
9. im e umrlega slovenskega oper­
nega pevca in  glasbenega pedagoga 
Dariana, 10. avtomobilska oznaka 
Reke, 11. modra barva iz zdrob­
ljenega stekla, obarvanega s ko- 
baltovim oksidom, 13. prometno 
in llndustrijsko središče na desni 
obali reke Oke v SSSR, 14. discip­
lina alpskega smučanja, IS. vernik,
17. glavno mesto avstrijske štajer­
ske in drugo največje m esto v  
Avstriji, 19. mali zakupnik, dedni 
najemnik na tuji zemlji, 20. te­
mina, 22. razdalja, k i se doseže 
pril streljanju ali metanju, 23. 
reka v zahodni Kitajski, ki se iz­
gublja v zahodnem delu puščave 
Takla Makan, 25. kuni podobna 
žival z dragocenim krznom, 26. de­
lovna zadolžitev, 28. nliviteta, 29. 
del poslopja, 30. zastopnik otroka 
pri krstu, 32. mestece na južni 
obali ženevskega jezera, kjer je  
bil sklenjen francosko-alžirski spo­
razum, 33. pobijanje, masaker, 34. 
žlahtnil plin, 35. pripadnik antič­
nega indoevropskega naroda, ki je  
naseljeval področje od Karpatov 
do Egejskega morja in od Mora­
ve do črnega morja, 36. vodja  
najbolj priljubljenega slovenskega 
ansambla narodno zabavne glasbe 
(Lojze), 37. odebljen podzemeljski 
del rastline z nakopičenimi hra­
nilnim isnovmi, 39. rjava barva, 
41. strupeno razkužilo rjave barve 
in ostrega vonja, 42. pritok Lonje, 
43. ravnina, 45. ljubkovalno ime 
za potomca, 46. oblika kruha, 48. 
m estni nočni lokal, 49. število z 
dvema ničlama, 51. kratica za »te­
niški klub«, 52. začetnici najbolj­
šega jugoslovanskega šaMsta.
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KRIŽANKO ODDAJTE DO 15. MAJA!

Skupina naših tekmovalcev pred startom.


