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mocjo ljudske oblasti.

Delavci cone A gledajo na delavce cone B kot one,
ki udarnisko delajo na dvigu svojega blagostanja s po--

Delavci cone B gledajo ma delavce cone A kot one,
ki nimajo dela niti pomoci ljudske oblasti, ker je ni.

UredniStvo in uprava: Via Carducci 6
telef, 82.50 — Rokopisi se ne vrafajo

Zakaj so nadi delavci
nezadovoljni?

Vprasanje uredilve mezdnih pogojev zelo
pocasi napreduje, ker se pojavijajo vedne
nove teZkote, Nekatere stroke sicer skle-
pajo sporazume, druge so ostale na pol poti,
tretje pa se sploh e nieo zalele pogajati,

Vzroke tega nerednega in nevarnega po-
lozaja smo #%e neStetokrat na raznih mestih
in ob raznih prilikab poudarili. Ponovno
smo fudi Ze dokazali, da tega miso krivi |
Enotnj sindikati, Nasprotno, Enotni sin-
dikat; so vedno skudali napraviti vse. da
bi se dosegla pravitna in sprejemljiva re-
Silev mezdnega vpraganja. ki bi veljalo,
flokler ne bo dokonino veieno vprasanje
Pripadnosti Julijske Kkrajine,

Zaradi sedanjih tezkih prilik pa vedno
prete delne ali splosne stavke In nezado-
voline delovne mnoZice bi utegnile poseli
po Se bolj energitnih sredstvih.

Oblast bi morala skufatj preprecitj u-
stvarjanje takih nerednih prilik v proiz-
vodnji. Morala bi odstraniti vse vzroke ne-
mirov in neredov.

To pa se ne dogaja. Delodajalei imajo
proste roke. Kadar se jim zljubi, lahko
odbijejo vse, Se fako praviéne delavske za
hieve in onemogocijo sklenitev praviénega
sporazuma. Zato ni ¢éudo, da morajo sin-
dikati veckrat odlotno nastopiti.

Ni dovolj, da ZVU dopusica delodajalcem
izzivatj delavce in tako ustvarjatj nerede,
Ona tudi ne ravna kot bi morala, z ozirom
na njeno posrednifko viogo glede vseh,
torej tudi socialnih vprasanj. Ta vpraSanja
se ticejo neposredno vsega ljudstva in
vplivajo na njegovo razpoloZenje. Ko se
delavsivo nahaja v neznosnem polozaju,
ZVU ne posreduje pravocasno in dovolj
odlotno.

S tem sploh ne mislimo na razme ukre-
Pe glede prehrane, kontrole cen, dobave

|z federativne ljudske republike

 Prvomajsko tekmovanje
Veibanje kadrov
strokovnih delavcev

v Jugoslaviji -

BEOGRAD =~ Prvomajsko tekinovanije
je v polnem poleiu po vse] drzavi. Tisk
dnevno objavlja Stevilne primere, kako je
ljudstvo razumelo tekmovanje kot najhi-
trejso in najuspeinejfo pot de obnove de-
Zale.

Prebivalel vasi Lozovik v Srbiji so skle-
nili, da bodo sami obnovili dve Zolski po-
slopji. Takoj =o priceli z delem, da ga bodo
lahke koncali do 1. maja.

V Slovenskih gorvicah, kjer je bilo med
vojno porusenih mnogo his. Je bilo dosle;
obnovljenih vet kot polovico his in drugih
objektov. Pri tem delu so sodelovali vsi
prebivalei ne glede na 1o, ali so sami ir
peli skodo ali ne. Med drugim so popravili
10 sol.

Delavei Zeleznigkih delavnic v Prijedoru
v Bosni so ustanovili veliko delavnico, kjer
bodo brezplaéno popravljali kmetko orodje.
Isti sklep so sprejeli rudarji v Kolevju, ki
bodo popravijali vse potrebno orodje kme-
tom, ki se bodo najvestneje odevali pozivu,
naj oddajo vse vigke svojih pridelkov.

Prebivalstvo okraja Klju¢ v Boszni je
prostoveljno popravilo 3 va¥ne mostove, ki
s0 jih gradili dva meseca. V okvir tekmo-

nepismenosti.

V Krugeveu v Srbiji je od 1. sebruarja
pricelo delovati 56 tefajev za nepismene.
Danes je v krufevatkem okroiju 230 tela.
jev, ki se jih udeleZuje nad 7200 ucencev

Q

Surovin, obnove, V nafem listu in na vseh
zborovanjih nafih sindikatov smo to Fe
mestetokrat ponavljali, toda vedno brez
uspeha, Vedno smo poudarjali, da te stvari
labko re#i le ljudska oblast. Kritizirali smo
tudi dovolj vse pomanjkljivosti in nezani-
manje ZVU pri tem vpradanju. Ob tej
priliki mislimo le na vlogo, ki jo ima an-
glo-ameriSska vojna uprava v vpraSanju
mezd in na njeno nedovoljno aktivnost, Ce
ne celo nezainteresiranocst.

Nafe delavee so teZko prizadeli ukrepi
finanénega urada v pogledu uporabe skla-
da za dopolnilo plaé. Enotni sindikati so
Dpoizkusili vse, dabi dosegli mezdne pogoje,
ki bi z ozirom na sedanje stanje, vsaj
deloma zboljgali Zivljenje nadim delaveem.
ZVU pa nasproino izdaja ukrepe, ki fe,
#e itak skromne pridokitve, omajujejo. Na
eni sfranj daje malo, a na drugi mnogo
odvzema. Dovoljuje, da dopolnilna blagajna |
ne plata delavcem dnevnie, ki jih izgube
vsak teden zaradi pomanjkanja elektric-
nega toka, Kot da fo 3¢ ni dovolj, odreja,
da blagajna tudi omejeno dopolnilo zniZa
od 75% na 66% normalne plade.

_ Enotni sindikati so Ze nekaj ¢asa od
tega zahtevali, naj ZVU preklice ta odlok.
Zaman! Celo industrijel, ki so sicer neob-
cutljivi za delavske pravice, so pristali,
kot n. pr. uprava ladjedelnice Sv. Marko,
da na dan, ko ni toka, delavci Cistijo ruse
vine in fako nadoknadijo izgubo dnevnice.

Namesto odgovora, ki bj zadovoljil pra-
vitne zahteve delaveev, ZVU pripravijn
Splosni ukaz, ki potrjuje te krivice. Objav-
ljamo ga v danainji ¥evilki in opozarjamo
nanj mase delavstve,

Razen tega 80 nadi delavei prizadeti tudi
zaradj uredbe, ki dolofa delavski prispe.
vek v pogledu socialnega sklada, Zaradi
teza so Enotni sindikati odpoklicali svo
jega, zastopnika iz Teritorialnega posveto-
valnega odbora za socialno zastito,

Prav posebno nerazumljivo je delaveem
8laliffe ZVU v pogledu brezposelnosti. Pri
Nas je 22,000 brezposelnih delovanih mo& —
dela in rufevin pa tolikeo, da bi jih lahke
Zzzposlii mnogo wvet!

Tudivtem pogledu jeiziel splosniukaz.
S tem ukazom se lahko odpuftajo vsi de-
lavel, ki so bili sprejeti po 1. januarju t.
I Med drugim se lahko odpudtajo tudi
vsi_ tisti, za katere je znano, da so sodelo-
vali 2 OVRA-o ali pa so bili suspendirani
pri Ci%fenju vzaj za tri mesece.

Nam 30 znana vsa sodiita, ki sedaj de
lujejo pri nas, in vemo tudi, kako delujejos
Najvefji in najogabnej$i fadistitni poma-
gadf, falisti in SS-ovci se oprodtaio, ker..
ni dokazov. Dokaze pa nudijo hromi, bolni |
in celo grobovi nasih antifadisticnih bor- |
cev. Ti element: se torej lahko vrnejo na
delo; ¢e pa so na delu. se ne morejo od- |
pustiti!

Vpragali smo nase delavee, kaj mislijo
o lem. Odgovorili €0 naw, da to nj zanjo
ni¢ novega in da so preprifani. da gre le
za izigravanje. za obljube in nadaljna raz-
ofaranja. :

Zaupna uprava je za to odgovorna. Mo-
rala b; imeti polno razumevanja za de
laveke zahteve, ki so upravitene. Ker iz-
Virajo iz potrebe. Anglo-ameriSka vojaSka
uprava bi e morala zavedati. da smo bili
za tasa vojne zavezniki, da je tedaj njihos
radio prinagal marsikatere.. obijube za
dobo, ko bo zmagala demokraciia.

Demokracija jo zmagala. Sedaj se de-
lavei spraSujejo, & je pri nas spioh de-
mokracija. €e pa obstoja, pa se morajo
spoitovati demokratitna nacela in oni, ki
&n sp zanje borili,

V SZ bo v kratkem
ukinjeno racioniranje

LONDON — Kakor porota dopisnik ko.
munisizinega lista »Dally Worker« bo po
izjavi Stalina v Lkratkem odpravijenc ra.
cioniranje v Rusiji. Ukinitev racionirapja
v Rusiji je bila omogoéena zaradi izredno
velikib pridelkov Rusije pred voine in za.
radi strogega racioniranja, ki je bilo vpe
ljano takoj po pri¢etku sovraznosti Teda)
so ustvarili zaloge, ki so jih skrbno hranili
med vejno, ko je bile racioniranje ves Cas
vojne vecje kot pa v Angliji. Sedaj, zaklju.
cuje list. bomo lahko zbrane, fetudi zmani-
fane rezerve, dali na razpolago civilnemu
prebivalstvu. ; ;

Beograd, (Tanjug). — V zvezi z delom za
obnovo defele je prevzelo ministretvo za
javna dela Srhije nalogo veZhanja kadrov
strokovnih delavcev, Hitra obnova dezele

b 5 SAIO= | ofitni teéaj, na katerem bodo ufenci pre- |
vanja so ftudi vkljuéili delo za pobijanje | )

rahieva
laveev.

S tem v zvezi 8o se priteli v Beogradu
in veijih mestih v Srbiji &tevilni fefajj za
specializacijo. Ministrstvo je sestavilo na-
<rt, po katerem bodo organizirane cele vr-
ste novih lefajev za specializacijo po veej
Srbiji.

Nekaj teh {ecajev ze uspeino deluje v
Beogradu. Tefaj za aviogenitno varjenje |
posea 40 Kovinarjev. ki so Ze koncali fe-'!
orelitni del tefaja in se sedaj praktitno
vezbajo,

Tedaja za tehnitno risanje e udelezuie
32 oseb. Po absolviranju tega fecaja, ki
bo trajal 3 mesece, bodo uCence uporabili
kot tehnitne risarie, ki bodo nadomesiiil
pri delu inzenirje in tehnike, ki so nepo-
gresljivi pri organizaciji in izvajanju grad-
benih del. -

lier se obtuti veliko pomanjkanje avio-
mobilskih vozaley, se je pricel fefaj za
vorate, ki e ga udeleZuje 140 oseb, mea |
njimi Stevilne Zene. Nekaj izmed njih bo |
nato izvezbanih za traklorske vozale.

Pred kraikim se je tudi pritel urbani.

veliko é&tevilo kvalificiranih de- )
|

jeli. osnovno znanje urbanizma, tako da
bodo mogli sodelovati pri bodoéi nafrini
izgradnji vasi. Ob pricetku gradbene se-
zone bodo tecajniki poslani na podeZelje,
kjer bodo pomagali pri obnovi vaskih hi§,
Tega telaja se udelezujejo strokovnjaki.

Ministrstvo za poSto, telegraf in telefon
je organiziralo teaj za mehanike, Ufenci
tega kurza bodo pomagali pri hitri ob-
novi telefonske in telegrafske sluzbe, ki
je bila med vojne v veliki meri porufena,

O nasih kovinarjih in njih
teZavah

Kovinarska siroka Je najmoinejsa med
vsemi strokami v Trstu in Julijski Kra-
jini. Ta stroka je obenem tudi mnoZitno
najzrelejfa in pri njej prihaja mnajbolj do
fzraza solidarnost delavskega razreda., V
zadnii slavki. ki so jo izzvali voditelil
ladjedelnice CRDA, so vsi kovinarji doka-

{ zali, da se smatrajo kot ena druzina, ne

glede na podjetje, kjer so zaposleni. Upra-
va ladjedelnice je bila tedaj spet uvedla v

svoje podjetie nekaj epuriranih fasistitnih |
elementov, Delavei so =e uprli in konéno

=0 morali stopiti v stavko, ker podjetje ni
hotelo odpustiti teh nezaZeljenih elementov.
Stavka je popolnoma uspela in delavei so

dosegli, kar eo Zeleli, kljub temu. da je tudi

policija bila na strani podjetja. Tudi drug?
dogodki =0 dokazali, kaj pomeni solidar.
nost kovinarjev v Trstu in pokrajini, ko su
stavkujofim delavcem izjavljali solidarnost
in stopili v stavko tfudi kovinarji ostalih
tovarn fer jim celo nosili hrano, ki so si
jo odtrgali od ust.

Proti taki modi se ne more upirati nif#
najreakcionarnejia uprava in vsak se mora
zavedali, da bo iziel iz te borbe poraZen.

TeXave pri mezdnih
pogajaniah
Pri pogajanjih za sklenitev dodatnega
mezdnega sporazuroa kovinarske stroke so
delavski zastopniki naleteli na ogromne fe-
Zave. Te tezave obstojajo tudi sedaj, ko je
sporazum Ze sklenjen. Do danes se ni skle
njen sporazum za Kkovinarsko uradnizko

osohje, Ceravno je preteklo Ze 14 dni odkar |

ie bil sklenjen sporazum za kovinarje. Ker Ze
obstoia podpisani osnovni mezdnj sporazum,
je nerazumliive, zakaj =e Se ne morejo
skleniti posamezni mezdni sporazumi raz
nih strok, ki bodo kontno le sloneli na
giavnih pogojih tega splofnega sporazuma
Delodajalei vetrajajo pri evoiih nacelih, ki
so Cesto v nasprotju z Ze doseZenimi boli-
&imi pogoji. ki’ ith oni zeliio ovrefi. Catudi
50 kovinarji s dosegli dodatni mezdni spo
razum, vendar se zanimajo tudi za vse
ostale stroke in so vedno pripravlieni pod
nreti vaako akeiio delaveev drugih strok.
Zato obsojajo zadrianje delodajaleev in
Zveze industrijeev. ki ovirajo sklepanje
veeh ostalib dodainih mezdnih sporazumov.
Ker vlada med delavei raznih strok veliko
nezadovaljsivo zaradi nerazumevanja delo.
daialeev za delavska potrebe. prete delavei
tudi & stavko. Nekateri dalodajalei noteio
priznati  delaveem #%e doseZenih  holjsih
mezdnilh pogoiev  Povsern je razumljivo,
da delavei nofejo odstopiti od boliZih po-
gojev, da hi sprejeli slabfe. Novi mezdni
sporazumi se Konino eklepajo zalo. da se
poloaj delavea zholjSa. a ne poslabsa. Vse
te stvari zanimajn tndj nafs kovinarje. ki
hdijo tudi nad usodo ostalih strok in ne
samo mad svojo lastno,

Kovinariji in sindikalna

enotnost

Kovinarji so biii vedno med najdosled.
nejdimi borci za delavske »notnost. To su
zastopali e za lasa ilegale, ko =0 sodelo.
vali & &voiimi slovenskimi tovariSi: mnogr
pa so tudi odShi v partizane. Tisti. Xi 20 se
kasneje vrnili iz gozdov na svoja stara
mesta v tovarne. so sedaj najdoslednejf
pristagi =indikaine enotnosti. Oni so vzrasli
s futom enotnosti in ga tudi najdoslednejs
izvajajo. Z nfimi so tudj ostali tovariSi. ki
&0 bili Clani organizacije Delavska enot.
nost v ¢asu nemske okupacije in so aktiv-
no v zaledju podpirali partlzanski pokret
in osvobodilno fronto, simbol ljudske obla.
sti.

Zalo se la stroka tudi danes odiotno zav-
Zema za sindikalno enoctnost in osiro obsoja

. Julijske sindikate, ki stoje na Sovinistié.

nem staliféu, ker izkljuéujejo vsako drugo
narodnost razen italijanske. Obsojajo raz-
derno akeijo, ker imajo ¥ njej prste delo-

dajalci, ki hocejo razbiti enoinosi delav- |
skega ragreda, da bi tako z njim laZe ma- |
nevrirali in ga Se nadalje zatirali, kot so !
to delali do zloma falizma in kot bi Sa'
nadaljevali, ¢e bi ostanki fasizma s podporo |
reakcionarnih domatih in {ujih elementow
ropet zraagali.

Zato so tudj Kkovinarji pozdravili akcijo
svojega sindikalnega vrhovnega vodstva za
sindikalno enotnost, na katero so bili po-
gvani {udi Julijski sindikati. Seveda je
tezko dose¢i tako sindikalno enotnost =z
organizacijo, ki zastopa nacionalistiémi So.
vinizem, politicne predsodke, razdorno ak-
cijo in kompromisarsko sindikalno politiko,
ki preve® jasno zastopa prej delodajalske
interese kot pa delavske. Vendar sindikaif
nafega naprednega in demokratifnega de-
lavstva nolejo zanemariti nobene prilike.
da bi poizkusili dose¢i najvisji ideal, za |
katerim so vedno atremeli.

Kulturno delovanje trzaSkih Kovinarjev
je na isti vilini kot vse ostale delavnosti. |
Nadi kovinarji imajo svoje vajeniSke fe.
caje, imajo svoje Cifalnice, svoje kulturne
kro¥ke, svojo godlo, svoje harmonikaike
ghare ¢lanov in otrok svojih ¢lanov. Zna.
menit je otrofki harmonikaki zbor ladje-
delnice Sv. Marka, ki je #e koncentriral
po vseh kulturnih kroZkih v Trsfu in pov-
sod Zel velike uspehe.

Tudi n adporinem polju se nasi kovinarji
udejstvujejo in skoraj poveod samostojno
nastopajo.Imajo svoje nogomeiade, plavace,
lahkoatlete itd.

Skratka, trzatki kovinarji so stroka, ki
vkljutuje veliko &tevilo &lanov, doslednii
demokratov, najnaprednejsih borcev za po-
liticne, socialne in narodne svoboitine vse.
ga delavsiva ne glede na narodnost in vero. |

. e L]
Delavci citajte!

ZVU javija, de se s splosnim ukazoin,
it ga 3e izpopoingujejo in za kalerega
poobiascujejo lakojsno predhodng obji-
vo, prepoveduje odpuiganje delaveev iz
onih induslrijskih podjetij, ki so skleni-
la kolektivno pogodoo 13, jundja 194,
Odpustanje se ne sme vriiti v dobi od
1, jonuarje de 31, marce 1946.

TA PREPOVED NE VELIA:
) za delavce, 3,

arju 1956:;
} za delavge,
delih, leateri so sprejeli samo za do-
loceno dobo;
¢ delavee, ki se smatrajo kol po-
ljedeici:

) =a delavee, ki noiejo sprejeli dela
pri drugem delodajalcu n niso za
o pusebmo upraviceni:

o primery, da sakonshe dotoibe ali
pogoji kolefitiviah  bogodb dovolju.
jejo odpuitanje,

za  elemente, ki sodelovali
OVRA-0 ali ki jih je epuracijska ko-
misija obsodila ne najmang tri me-
sece odsotnosti = dela;

za delavee, ki imajo dovolj lasinih
ali drutinskih dohodliov;

Zuovaj amenjena indusirijska podielja
margio takaj sprejeti v shizbo delavee,
odpuziene po 3. decembri 1M5. v pri-
merw zqguini navedenih prepovedi. Da bi
se OMmogueiio hrezposeinih
delaveev, se spel wveljavlia kr. zakonski
odlak 3 dne 29. maja 1937. 3. 1768, ki
postal zakon 13. januarjax 1938, St 200
ki dolola iedensko delo 40 ur.

HEkraii se odloca = veljaunosijo od pr-
vega piatilnega roka po 29. decembru
1955., da se more izplacali iz dopolniine
blagajne razlika vsem indusirijskim de-
laveem, ki so v (ej dobi delali manj kot
10 uy tedensko in ki so zaradi tega pre-
jeli manjzo plazo, kol je predvideng v
predpizify pogodbe.

Dopalailo velje v iznosu drve (reljini
skupne vsole, ki Ui delaven pripadele za
vse ure do 40 ledenskih ur normalneqa
dela. Izjemno bodo platali iz dopolnilne
blagajne za mesec janugr T5% primanj-
kljaja do 48 tedenskil wr, in za tolike
ur, koliker jim jih primanikuje do 45 fte.
denskih ur.

Dopolnilo se izpladije tudi na osiorne
dodatne dohodke. Delavei, utiva;n
pravico do dopolnila, imajo provico do
drutinskih dollad v normalni vizini,

zaposlene po janu-

zaposlene pi sezansiah

)

) 50

1)

sprejenanje

i
J

ki

Deiatve, ki jih morvgaic plarati indusiyij:
ska podjetia Dopolnilni blugejni indu-
strijskih delaveev, znasajo 59, brutio pla-
fe in weljajo za &os 6d 1. jonuarja do 31.
marca 1916, iudi no plate uradnikov ter
yres omejitve 3.600 lir mesefno za da-
jatve, ki gredo na racun drufinskih do-
Flad.

Sovjetski sindikalni organ

o 1 Tud”
izhaja ze 25 let

MOSKVA = Danes potece 25 let, odkar
je pricel izhajati list »Trude, organ osred-
njega odbora sindikatov Sovjeiske zveze.
Ob priliki 25. obletnice ustanovitve lista
»Trude so »Izvestja« poudarila, da je imel
»Trude v teku velike domovinske vojne
veliko nalogo v boju za enotnost strokov-
nih zvez v raznih drZfavah in da je list po
kontani vojni posvelil svojo posebno pozor-
nost vprasanje, ki so v zvezi s prehodom
gospodarstva Kkapifalistitnih drzav iz voj-
nega v mirnodobsko stanje. Glede ZDA ju
list »Trude razkrinkal protiliudské-‘iﬁkono.
dajo te drzave, -

T T T—

Tezkoce pri mezdnih

pogajanjih v Gorici

Kot smo zvedel, se mdi v Gorici delay-
ski zastopniki hore za zboljSanje delovnih
pogojev. Pojavile so &e iste tezave kol v
Trstu in zastopniki delodaijalcev se poslu-
zujejo  istih argumentov. NajvaZnejsi in
najtezji problem je vprasanje sisiema, po
kateremn naj bi se reRil stari spor glede
zahtev delodajalcev, naj se uveljavi isti si-
stem kot v Vidmu, torej v Italfji.

Gorikl delovei so cgorleni nad tem tr-
wmastim vztrajanjem delodajalcev, ki sloni
ie na polititnih predsodkih. Delodajalei
otitno stremijo za tem, da uveljavijo de-
tovne pogoie, veljavne v italijanskih pro-
vincah, v prepricanju da bodo na ta natin
sudf pripomogli k refitvi pripadnosti nase
pokrajine tako, kot si Jo oni zamiiljajo.
Oni ¢ remijo predveem za tem, da se pokra-
jina pripoji k Italiji in vse njlhovo delova-
nje, torej tudi sindikaluo, usmerjajo tako,
da bi dokazall povezanost goriSke industri-
ie z italijanskimi trZici.

To je razvidr iz dejsiva, da je razlika
dnevnice., ki so jo predlagali Enotnj sindi-
kati in delodajalei le 1.60 na uro! Vendar
delodajalci ne popusiajo le zato, ker vidijo
v tem odstopanje od videmskih delovnih po-
gojev. Celo sami fumkcionar}i gorizkih, se-
daj ustanovijenih ali potrjenih uradov za
delo, priznavajo. da je trma delodajalcev
neopravidljiva in zato celo onl grajajo nji-
LOvVOo ravnanje.

¥ vseh tovarnah v Goriei deiavci 2 ogor-
Zenjem komentirajo postopke industrijcev,
ter preie s stavko, Tako sianje je sicer tudi
v Trstu, kjer je 2e potekel rok zakljucitev
mezdnih dodatnih sporazumov, a sporazu-
mj Be sedaj niso sklenjeni, razen treh strok:

Pogajanja goriskih dejavskih in deloda-
jalskih zastopnikov e bodo nadaljevala te
dni. Zastopniki delaveev, vkljuteni v Enot-
ne sindikate, niso pripravijeni odstopati od
poslednjih svofih zahtev, ker so ze dovolj
popuféal.

Borba naSega deiavsiva za dosego svojih
pravic je teka mn naporns, Kot vedno, se
mora nase delavsivo neprestano’ boriti za
SVOje pravice ter mora za svoje pajskrom-
nejse zahteve posefi po najenergicnejsih
sredstvin. Tudi tako le i1eZko doseZe pozi-
tivne in trajne rezultate, ki so jih deloda-
jalci vedno pripravljeni Krsiti, najvefkratr s
podporo oblasti.

Nig ni prirodnejge kot izkljucit fasisie —
in vendar uzivajo oni danes zaZicito poli-
cije, ki bi jih morala zapreid, & ne SGititi.
Ravno tako je z vprafanjem odpuslanja
delaveev, ki jib uprava podjetja po odioku
ZVU nima pravice odpusfati. Vendar delav-
ce 3e vedno odpustajo a ZVU molgi. Iz-
placilo delaveem, ki ne dosezejo 48 ur te-
denskega dela, se je vrsilo preje iz dopolnil-
ne blagajne, ne velja vel za 48 ur ieden-
ekega dela marvel za 40 ur! Tako je veak
delavee, kateremu je brez njegove Krivde
prikrajsano dela, prisiljen sprejemati manj-
Sa izpladila.

Delovno ljudstvo zato odictno zabteva
ljudsko oblast, v kateri bo samo odloralo o
delovnih ukrepih in jih tudi pravilno izva-
jalo, kot jih more izvajati le, kdor je osebno
prizadet. Svoja vpraSanja hocejo delavei re-
Sevati sami, ker edino tako bo konéno za-
kljudena brezkonéna borba z delodajalei in

gradbene, kovinarske in kemigne,

neljuskimi oblastmi.

Dodatni mezdni sporazumi
trzaskega delavstiva gradbene
in kemiéne stroke

Dodatna kolektivha mezdna pozodba

gradbenih delavcey trZadke pokrafine
18. februarja je hila skienjena v Trsin
kolekfivna mezdna pogodba delaveev grad-
bene stroke trzaske pokrajine. :
Po tem sporazumu veljajo sledeéi mezdni

pogoji:

1. a) Specializirani delavei prejemajo
21.— lir na uro;

b) minerji in Zelezni¥ki gradbeniki 20—
lir na uro.

2 Strokovni delavei, za katere se sma-
irajo delavei iz gornje stroke, ali za casa
pryvib Stivih let in po koncani vajeniski
dobi, ali po 4 letih prakiitnega rie!a kot
postreZniki ali postrezniski pomotniki —
dobijo 19.— lir na uro.

3. Postrezniki se smairajo delavei, ki =0
sposobni za samostojno delo pri stroiih, za
pripravljanje malte, ali pa ki neposredno
pomagajo delaveem iz ftotk 1. in 2. — Ti
prejemajo 18— lir na uro. :

4. Postrezniski pomotniki so delavei, ki
nimajo strokovnih sposobmosti in ki se oh
veakem ¢asu lahko zamenjajo % rh-ngin‘ﬂ
nekvalificitanimi delavei. Oni prejemajo
1650 lir na uro. ’

5. Soferji in strojniki pri kompresorjih
prejemajo za 60 tedenskih delovnih ur
1200.— lir tedensko. i

6, Soferji in strojniki pri kom]]re:ﬂnnﬂ_a.
ioda brez iehniinega strokovnega znania
prejemajo za 60 delovnih ur 1140.— lir te
densko.

7. Postreitki v uradih prejemajo za Ly
delovnih ur 900.— lir tedensko. 3

8 Cuvaji in notni ¢uvaji prejemajo za
72 delovnih ur 1080.— lir tedensko.

Obe strani sta se sporazumeli, da se fe
plate smairajo kol minimalne ter da ne
bodo zmaniiali plafe tistim delaveem, kK
so 7e dosegli viije plate. Te plate se

| smatrajo veljavne za vsa podietia. ki delajo

na podrotju Trsta, Trzita in Milj.

Podjetja, ki delajo v ostalih krajih po-
krajine, hodo izplatevala svojim delaveem
iste plafe. zmanjlane za 5%. o

Za osebje menz veljajo isti pogoji razen
pogojev ki se nanaZajo na Ff!?.ml.-'-kf:l. delo.

Zensko osebje dobi plafo po gornji raz-
predelnici in po raznih strokah. zmanjsani
za 30 odstotkov. A
uro.

Delavei izpod 20 let starosti in ki no
spadajo pod pogoie, doioiene Za vajence,
dobijo sledefe plale:

a) do 16 leia starosti 60%

1) do 20 leia siarosti 80%
plate. dolofene za ostale delavee po prvi
razpredelnici in po doloenih sirokah.

Vajenci
dobijo plate po slededi razpredelnici:

1. leto vajeniske dobe dobijo 20%
154 0 « @ ® 0%
I « « « « 45%
V. ¢ « « & 60 %

plate, ki jo prejemajo strokovnjaki.
Za posebna dela

veljajo slededi pogoji: "
a) za dela v Kkanalizacifi 30% povidka
b) za dela v odvodnih kanalih 5%
¢) za dela na lestvah vide od Sm 30%'
d) za dela v celicah na Kkompri-

mirani zrak

e) za dela v vodi _
f) za dela v predorih pri nevarnih

0%
30%

delih ] ¥%
g) za dela v predorih pri manj ne- :
varnih delih 20%

h) za dela v predorih samo vidr-

Zevanja { lﬂ]%
i) za dela na vi-set“:ih podih }0%
i) za dela v peleh 0%

Akordi, nagrade in ureditev osebnih
delovnih pogojev _
Delodajalec ima pravico pregledan se-
danje stanje akordnih nagrad in dolotitt
povifanje ali zniZanje z oZirom na po-
irebe dela,
Akordno delo mora urediii fako, da se

Tudi v Pulju so I€Iave

V Pulju irajajo pogajanja e mezdni spo-
razum 2e nekaj tednov. Se vedno ni nobe-
nega izgleda, da bodo kmalu kom‘:aua_. A
zareiku pogajanj je izgledalo, da bodo ime-
li delodajalci vendar nekaj razunievania za
delavske zahteve. Toda delodajalci niso ho-
teli priznati delavskih pravic in moZnosti
uveljavljanja trzadkega sporazuma 2a pudj-
sko podroéje. Propadli so vsi izgledi za pra-
vilni razvo] mezdnill razgovorov.

Delodajalei so bili pripravijeni priznati
trzasko draginjsko doklado, ki naj bi se
zmanjiala za 20%, po naknadnem pristan-
ku pa le za 10%. Sindikati niso hoteli spre-
jeti te ponudbe. Zato s0 se obrnili do ZVU.
Delavski zastopniki so bili pozvaul v Trsi,
da bi se tu sporazumeli o vprasanju dra.
ginjske doklade.

Po nekih statisiikah izgleda, da &o Ziv-
ljenjski pogoji v Pulju boligi kot v Trstu.
cetudi to se ni povsem dokazang, vendar
izgleda da se ZVU opira na 10 swatistiko

Zvedeli smo tudi, da bodo puliski deloda-
jalci ta teden spet poklicani v Urad za delo
v ‘I'rstu, ter da se bo tedaj skulalg doseii
sporazum, ki bi zadovoljil tudi delavee.

Zelo- malo je upanja, da bi se v dogled-
nem casu dosegel neki sporazum. Oviral bo
to sklenittv sporazuma tudi namen maj.
sicunija, da prilagodi nase mezde splosniin
mezdnim pogojem, ki veljajo v severni lia-
liji. Ker se Gorica in Pnlj smairata mest
111, razreda, bi morali delavei v teh mestih
dobiti za 5% nizjo plafo kot delavei v Tr-
stu, & draginjsko doklado 20% manj.

Delavski zasiopniki pa ne bodo hoteli
sprejeti teh predlogov, ker smatrajo, da so
zivljenjeki pogoji v Gorici in Puljn fe celo
tezji kot v ostalih mestih nase pokrajine,

Tudi i1 je vprasanje odprto in ni nobene-
ge znaka, ki bi nam govoril, kdaji se ho
resilo,

|

bo dajala za akordna dela najmanjga na-
grada, s poviskom od 15% place dalje.

Nadure

Za nadure se smaftrajo ure, ki jih dela-
vec napravi izven ur, dolofenih v prejEnjih
pogojih, oz, za tofke 1, 2, 3, 4 velja nor-
malni delovni ¢as 48 ur na teden, za totke
3, 6, 7, velja tedenski delovni ¢as 60 ur, a
za totko 8 velja 72-urni delovni Cas teden.
sko.

Nadure se platajo po sledei razpredel-
niei:

a) za prve § nadure se plala 25% povi-
tka nad normalnimi urami;

b) za sledete ure Se placa 7% od nors
malne place.

Nedeljsko delo se plata s poviskom 50%,

Ce delavec dela ponoti ali ob praznikih,
ali dela nadure ponoti, se uposteva le ena
tarifa, in to najpovolineiZa.

BoZiére nagrade, prazniki in narodml
prazniki

BoZitna nagrada, prazniki in narodni praz-
niki ostanejo Se nadalje v veliavi kot v
dosedanjih pogodbah t.j. v skupnem zne-
sku 12% . od brutto place, ki jo preime
poedini delavec (8% za boZitno nagrado,
2% za praznike in 2% za ostale narodne
praznike),

Za ves Cas veljavnosti sporazuma o dra-
ginjski dokladi se bo ohracunavala dra.
ginjska doklada za prazniéne dneve. kot j»
dolofeno v sporazumu, na popolno dragini-

i 8ko doklado. a odstotek za hoZiéno nagrado
. velja v iznosu 50% od fe draginjske dokla-

de, Ta odstotek s¢ bo obrafunaval tudi na
sezonsko doklado, ki pripada delaveem
gradbene siroke.

Draginjska doklada. ki velia po sploSnem
sporazumn za vee siroke, velja tudi za
delavee gradbene stroke, ne gledot na gor-
nje dolotbe.

Z ozirom na sezonsko prirodo dela imajo
pravico gradbeni delavei na dnevno do-
klado 24—~ lir, ki je tudi deljiva na ure.

Gornji sporazum velja od 1. fehruaria za
tlobo 6 mesecev, a se bo podaljsal, s po
tej dobi obe strani ne bosta sklenili no-
vega sporazuma,

Draginjska doklada
z veljavnostjo od 1, februarja 1846,

Siroka Moski
Na wo anevno
druzinski poglavar z

z 1 osebo, ki jo vzdrzuje A% 10—
samec nad 20 let 19.10 152.80
samec med 18—20 letom 1480 11920
samec med 16—18 letom 9.50 Tion
samec pod 16 leti 530 4240

Mogki Zenske
meseno na uro doevno mesecno
4420.— 2121 10— A=
3970.— 13.20 15580 6=
3100.—= 1150 Ro—  2395.—
2020.— .70 T80 2020—=
1100.— 5.30 4240 1100=

Dodaini mezdni sporazum delavcey

kemiine stroke

Te dni je bil sklenjen dodaini mezdni
sporazum med zastopniki kemiénih delaw-
cev in UdruZenjem industrijcev.

Sporazum velja od 1. februaria £ 1L m
najve¢ za dobo 6 mesecev.

Vodje obraia dobijo po 20% poviska
normalne plage, preddelavei pa 0% po-
viska,

Plate so sledece:

Pri proizvodnjt:
lir pa uro
lir na wwo
1. Strokovr; delawel 810 4
2. Navadni 17.05
3. Pomodniki 15.70
Delavei v pomoini sluibi vzdrievania in
pri instalacijah:
Hr na wro

1. Strokovni delavei 1. rapr. 21—
2. Strokovni delavei IT. razr. 18.10

3. Navadn; strokovnjaki 17.05
4. Pomoé&niki 15.70
Pomoino osebje za 60 ur tedensko:

lir

1. Soferji & tehnitnim sirok. znan. 1145
2, Navadni Soferjy 1085
3. Bolnicarji 1145
4 Kotijazi in spremijevalei 470
5. Nosaéj 860
6. Cuvaji 1000
7. Gasilci, notni tuveji sa 0 wr
tedensko, vratarjf - 1.080

Razen tega so dolofeni maH osebni do-
datki, ki gredo od S0—90 cent. na uro za
deiavee, ki 80 placani na uro, a od 40 do
55 lir tedensko za delavee, ki dobijo teden-
sko plato,

V sporazumu je dolofeno, da se fe plate
smatrajo kot najniZje in da bodo delavei
obdrzali Se nadalje viSje place, ¢e =0 jih
imeli ob ¢asu podpisa fega sporazuma.

Dolofeno je, da pogodba velja le za Trst,
Trzic in Milje.

Podjetja iz drugih Kkrajev bodo placala
5% manj, Kot' v Trstu, Trziéu in Miljah

Zene dobijo 30% manj%o plalo, kot moki
iste siroke in istega razreda.

Za mladoletne in vajence veljajo ravno
taki pogoji. kot za gradbeno stroko.

Pri teZkem delu se prizna 15% poviika
normalne plafe, a kadar delajp v nezdra-
vih prilikah 25%.

Akordni pogoji 50 boljgi, kot pri grad.
benikih. Zidarji dobijo za akordno dele
15%, kemicarii pa 25% poviska osnovne
plate. _

Nadure se pladajo 25%. nedeljsko delo
20% od osnovne plate. Ce delave; delajo
ponoti L J. od 22 ure do 6. ure zjutraj
dobijo 30% poviska.

Ostali pogoji, kot zatasna doklada, dra
ginjska doklada iid. so enakj kol pri osta.
libh strokah v splosnem sporazumu z dne
1. februarja t. 1.
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i{ako dolgo bo Se poslovala in
uZivala zaupanje faSistictna Upsea!

Z vsemi silami in z vso odlotnostjo smo
se borili ob strani Zaveznikov. Borili smo
so za zmago vseh demoKraticnih sil 2
iskrenim mamenom, da bi dokonno obra-
Cunali z pasim tlaciteljem - fasizmom.

pDelez nasega kmeta je bil v tem boju
izreden in je splosmo znan. Zato nas ftem
boli ¢udi okolnost, da #e vedno obstojajo

in uradujejo kmetijske ustanove,. Ki o
fasistitnega porekla. Po zdravem, nepn-

kvarjenem pojmovanju, ki je globuko ukp-
reninjeno v zavesti nasega ljudstva. bi ind-
rale take in vse podobne ustanove s padcem
fafizma prenehati s poslovanjem, oziroma
bi jih morali v najslabsem prizmerua vsaj
temeljito ogistitl. Vse kmetijska ustanove pa
bi morali izrotiti v upravlianjiec na3emu
Emetu.

Na Zalost pa moramo vedno znova ugo-
tavljati, da se demokratitne mnoZice zapo-
stavljajo, da uzivajo fasisti®ne ustanove 8
svojimi starimi upravamj in uradniftvom
33 vedno za&fito in podporo vseh upravnih
oblasti. To nedemokratitno ravnanje da-
nasnjih upraviteljev se ne da opraviciii.
Sa mani pa je opravidljivo neizpolnjevanje
vseh oblub anglo-ameri3ke vojagke uprave.
Zato menimo. da ni prav nié ¢uda, ce de-
lovno ljudstvo po znakih take naklonjeno-
sti, ne verjame vel besedam. Njih dvom v
iskrenost s te strani se stalno vefa {n po-
vzroéa splosno nezadovoljstvo.

Vsak dan se pojavljiajo razne nevielnosti,
ki nikakor ne morejo biti dobrl pogoji za
normalen razvoj demokralitnega razpolo-
tenja nadega ljudstva In prijateljskib od-
nosov do anglo-ameriske vojaske uprave.

Enotni sindikat kmetijske stroke je kot
organizacija delovnega kmeta Ze od vsega
zagetka pravilno razumel odnose do fasi-
stidnih kmetijskih ustanov in praviino tol-
maeil razpoloZenje svojega Clanstva. Clan-
stvo si namret Ze od vsega zaletka 2eli,
da se v2a ta pereta vprasanja uredijo tako,
kot to terjajo sploini interesi najiirzih
kmedkih slojev. Sindikat se je boril od
vsega zadetka proti vsem nepravilpostim in
bo nadaljeval to svojo borho, dokler se vse
ne uredi v korist njegovemu Tlanstyu.

VvV taku svojih naporov in borbe, da bi
dosegel zboli3anje v kmetijskih uradih, je
Enotni sindikat kmetijske siroke dokazal
s pritami in ugotovljenimi podatki anglo-
ameriSkemu oficirin, majorju Sutterland-u,
ogromno Sodo in krivico, ki jo je povzrodil
kmetijski urad »Upsea-e« nasemu kKmetu.

Na podlagi teh dejstev je anglo-ameriska
vojaska uprava imenovala komisijo, ki je
tudi sama uradno ugotovila, neredno, sle-
parsko poslovanje »Upsea-e«. V teku petih
lat poslovania Je ta fa3isticna ustanova po-
vzrotila nafemu kmetu ogromno Skodo.
Major Suiterland je predstavnikom Enot-
nih sindikalov sam priznal, da so fasistis-

ni opravitelli povzrocili “ogromno skodo,
izjavil je, da, bodo ti zloCinci najstroZe
kaznovani.

V zvezi s tem so zaprli Stiri usluZbence,
glavne krivee in snovatelje teh nepravil-
nosti. sUpsea« pa 3¢ vedno obsioji in ura-
duje 58 zmerom s starim nradnistvom. To
uradnistve je namestila fasisticna oblast,
ki je gotovo upodtevala predanost namit-
sgenih uradnikov fazisiicni ideologiji. )i
uradniki so po nasem midljenju morali vsaj
deloma vedeti in pozpati vse mahinacije,
ki 20 se vriile po uradnih ugotovitvali pet
let. Kljub vseému “temim pa so morali priti
sele Enotni sindikati celi zadevi na sled in
pospesiti, da so se vse nerednostl dokontno
razgalile in razjasnile.

Major Sutterland je predstavnikom Enof-
nega sindikata nadalje tudi obljubil in za-
gotovil, da bo osebje sUpsea-e« obnovijeno
in da bodo namestili tndi slovenske urad-
nike.

aUpsea« posluje skoro izKkljufno s slo-
venskimi kmeti. Zato je na podlagi te oko-
lis¢ine in vseh prej naStelih dejstev zahte-
va, ki jo je stavil kmetijski sindikat anglo-
ameriski vojaskj upravi, popolnoma ule-
meljena in povsem opravitliiva. Terjal je
namred, da se nad :Upsea-o« vzpostavi nad-
zorstvo in  da e namestijo v tém urado
slovenski uradniki. Anglo-ameriska vojaska
uprava je sindikatu obljubila, da bodo na-
mestili pri :Upsea-i« slovenske uradnike,
ki iih bodo predlagali nasi kKmetje.

Obljub niso izpolnill. Zakaj? Ljudstvo sa-
mo =& sprafuje in ugiba, zakaj se pri vech
teh vprasanjih ne ukrepa dovoli odlolno
in dosledno? Ne smemo se tore] Cuditi, Ce
ljndstvo nugiba ali se morda s celotnim tem
poletiem ne SCitijo fasistine in reakcio-
narne sile!? Saj je ostalo vse pri starem -
»Upseae, ki bl morala biti resnitna kme-
tijska ustanova in v Kateri bi morali kme-
tie imeti izklinCno vpliv. je %e vedno fa3i-
stitna. 7 arelacijo 3tirih tlanov se obelezjje
fe ustanove ne more spremeniti — s tem
ne more postali demokratitne ustanova.

Se vedno vidimno iste uradnike, ki se 3o0-
pirijo v teh uradih in se dutijo vsak dan
bolj varne. Postopajo fe vedno po starib,
nam dobro znanih metodah, surove in za-
ni¢ljivo napram delovnemu ljudstva, prad-
vsem slovenskim kmetom, skratka po starih
fasistitnih metodah.

Vsak dan prihaja do raznih neljubih pri-
zorav. ki jasno KkaZejo, da 3e vedno veje
sovinisticen duh,-duh nacionaine prenapaio-
sti in nacionalnega sovrastva do slovenstva
in Slovencey.

Uradniitvo sUpsea-e« pozablja, da sta se
slovenski nared in delovno ljudstvo sploh
otresla negoiovosti in strahu, Ki ga mu je
vzgajal fafizem. Ne mara milostine! Zave-
da se dobro svojih pravic in jih brani in
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Zadruznistvo

Kmetijsko produktivho zadruznistvo

Mreza  nabavno-prodajnih  zadruog  in
obnovitvenih zadrug se je razSirila Ze
zelo mocno. V tem pogledu se je ljndstve
precej dobro seznanilo s tovrsinimi zadru.
gami., Med nase ljudstvo pa je vse premalc
prodrio kmetijsko produktivno zadruznis
tve, Ne maramo in nolemo zmanjievall
pomembnosti  nabavno-prodajnega, kredit-
naga in obnovitvencga zadruZnistva. Ven
dar pa morama pondariti, da bomo v Pri
hodnostit morali posvetati tudi kmetijsko
produttivnim zadvugam dovolj pozornosti

KroZenle hlaga ne usvtarja novih vred
nosti. Nasproino: kroZenje blaga povelava
strodke, ki jih moramo pristevall K pryotni
vreanost: blaga. Z drugimi besedami pove
dano, it 6aljza je pot od producenia dt
potrasnika in “im vel posrednikov je vines
tom draZe postaja blago. Ce torej gledamc
s feea vidika posamezna zadruZna podrod
:n, homo ugolovili, da je produktivno za
druznifivo  vir dobrin in narodne imovine

ZadruZnidtvo je izilo iz vrst izKoriita
nilt. ©a hole ostali v sluzbi teh slojev, it
nujno, da S svojo organizacijo pomore ma
lemu &loveku izbolisati njegove proizvodi
in jih vnovtiti po njihovi resnitni vredno
sii.

Vzémimo kot primer naslednje panoge
kmetijskega gospodarsiva: gozdarsivo, wvi
nogradnitvo in Zivinorejo. PBrez dvome
predstavijajo te tri sfroke velikanzko mna-
rodno bogastvo, Ostali pa so z izjemami v
nekoferih krajih neorganizirani in prepu-
&feni vel ali manj naklju®ju. Stara druzba
je za blaginjo malega, izrabljanega tlove-
Ka premalo, skoro nit skrbela, in na &ko-
do zadrug nenafrino izkoriztala gozdove,
nestrokovno obdelovala vinograde in po-
svelifa premalo pozornosti Zivinoreji. S 2o-
lami ne moramo- dosefi vsega, kar je na
tem podrotju fréba dosecl. To se pravi:
pravilno izkoriffanjc gozda, koristna obse-
lava. lesa. gojitev plemenitih vrst vinske
trig, tipiziranje vina, gojitev dobrih Zivin-

skih pasem, prilagoditey Stevila Zivine mo-
Znosti prehirane na ‘posameznih posestvil,
vse 1o je lahko samo posledica praktienih
navodil v konkretnih primerih, stalne,
vestne konlrole, vigoje gospodarske zave-
sif, skratka: te probleme je moZno resili
le, ¢e fe kmetje sami organizirajo, Ce ina-
jo strokovno vodstvo in pomoé v lesnih,
vinarskil, zivinorejskih in podobnih za-
drugah.

Ce je izboljfanje naSih kmetijskih proiz-
vodov nemogote brez zadruZne organizaci-
le, je tem manj mozno brez nje niihovo
viiovienje po pravi vrednosti. Brez prefira-
vanja lahko trdimo, da smo imeli v projs-
njil ¢asih veGje piiavke med frgovei, ki so
prekuptevali les, Zivino i.t.d., kakor med
frgovei z mesanim blagom. Ni malo pri-
merov, da je ta ali oni zafel frgovati z
oveami, z najskrommnejsimi sredstvi, ez
nekaj let pa je imel vole pri Kmetih na
reji, in nekaj let kasneje so mu njegove
lesne zaloge predstavijale milijonski ka-
pilal.

Ce hotemo, da bo v resnici zasluzil za
proizvode tisti, Ki je delal. je organzacija
zadrug bolj nujna,

V bodoe moramo pritegniti k organi-
zaciji kmetko produktivneza zadruZnisStva
vse ostale mnoZitne organizacijie. Potrebno
ie, da se¢ dodobra proutijo vse moZnosti
in da se med nasim ljudsivom razvije pra-
vilni &ut do zadruZniitva te vrste. Beseda
zadruznistvo ne sure biti suhoparna beseda.
Lindstvo samo si mora hili svestno wvseh
dobrot, ki mnu jih zadruZnistvo daje.

S pravilnim tolmacenjem ljudskim mno-
Zicam bomo dosegli mofno Kkimetijsko-pro-
duklivno zadruZnisivo in. s tem relevali
naze kmetko gospodarsivo. Monéno zadrui-
nistyo lahko nastane samo takrat, e so
zam zainteresivane siroke ljudske mnozice,
ker se le na ta nadin ustvarja na zdravih
temeljiih, Graditi se pa mora od spodaj
navzgor in ne od zgoraj navzdol,

Namesto ukinjenih radijskih predavanj

O sindikalnih kadrih

V sindikalnem gibanju je zelo vaZnosypra-
Sanje kadrov. Od pravilne vzgoje sindikal-
nega naraSaja, iz vrst katerega ¢Erpamo
novilt sil, novih delavcev na sindikaniem
podrocju, je odvisen pravilni razvoj in u-
smeritev koristuega in uspeSnega dela za
sukpnost, posebno pa Se za delovno ljud.
stvo. Tako bomo dobili kadre ki bodo spo-
sobni in kos svojim teZzkim nalogam.

Od vpraSanja kakSni so kadri, ki vodijo
mnogostevilne organizacije — od osnovnih
organizacij v podjetjih in ustanovah, pa tja
do centralnih — je odvisna uspeSnost dela
pri resvanju problemov, pred katerimi se
nahaja naSe sindikalno gibanje Ce bodo
kadri sposobni_ bodo fakoj opazili vse teza
ve in ukrenili vse, da bo naSe delo nemote-
no napredovalo. Na ta maéin bomo najlaze
izpolnjevali vse naloge, ki nam jih zastavlja
danasSnja stopnja druZbenega razvoja.

NaSe sipdikalne organizacije vkljuujejo
vsak dan velje Stevilo delovnega ljudstva,
postajajo vsak dan bolj mnoZiéne, Ze sama
ta okolnost stavija pred nase sindikate nove
naloge, ki jih lahko reSujejo le zato uspo-
soblieni. Deloma so tefave v fem ker je
pojem danasSnjega sindikalizma globljega,
pravilnega znacaja od znacaja starih sindi-
kalnih organizacij. Revolucija v tem smisln
se je izvrdila, ker se je v osnovi spremenil
pojem drZave Ta pojem se je z utrditvijo
resniénih demokratiénih nacel razSiril. dobil

svoj pravi smisel, zadobil je svoj ljudski
znacaj. Ta izrazita razlika v pojmovanju
smisla drZave je tudi moéno posegel v sin-
dikalno Zivljenje in ga polonoma preobrazil,
Nove kadre je treba seznaniti z vsemi temi
spremembami in jih pravilno usmeriti. V
tem oziru maorajo imeti jasne, raztiSCene
pojme.

Vsi ti zgoraj navedeni razlogi zahtevajo
od nas, da ne prepuS¢amo vprasanja vzgoje
novih kadrov slufaju, marved da se fega
vprasanja lotimo z vso resnostjo in odioc-
nustio, Svestni si moramo biti odgovornosti
do skupnosti, pri ¢emer nas morajo voditi
izkljutno le iskreni nagibi. Vsako drugatno
postopanje pri reSevanju tega vazaega' vpra-
sanja kadrov bi pomenilo izigravanie inte-
resov delovnega ljudsiva. Zlonamerno izi-
gravanje interesov delovne skupnosti von:.e-
ni zloCin, delovno ljudstvo pa je v danai-
njih cCasih toliko napredovalo in dezorelo,
da i take zle namere gpotovo takoj epazilo
in s takimi elementi prej ali slej obracunalo.

V vsakem sindikalnem forumu ma:a biti
zato dolotena sposobna oseba, katere nalo-
ga mora biti ta, da skrbi za nove sposobne
tadre. Nove kadre moramo iskali med naj-
bolj§imi in najsposobneiSimi, najdelavnejsi-
mi delavci, ki se izkaZejo s svojim poZrivo-
valnim in hitrim delom za koristi delovnega
ljudstva. Seveda morajo uZivati tudi spo-
stovanje ostalih delavcev in biti sposobni

bo branil dosledno. O temn se lahko pre-
pitajo saml. Nase liudstvo odloéno nastopa
proti vsakemu izzivanju v sslavnihe uradih
»Upsea-ce. .

Nagi kmetje so namret 2 vedno prisilje-
ni, posluZevati se »Upsea-€«, da dobijo se-
men in kreme. Pred kratkim se ie zaradi
{ega zglasila v uradu tov. Milaé Helena iz
Guadelce. Rabila je semenskéga krompirja.

Sz sprejem in nadin vedenja napram
omenjeni tovarizici je vee graje vraden. Me-
nimo, da dado vsa poircbna pojasnila, Ni
Kaj, da dado vsa polrebna pojasnila, Ni
lindstvo tu zaradi njih, temved so uradi tu
zaradi ljudsiva. Zato je treba preprediti vse
izpade in napad® na one, Ki so jim Kue-
tijski uradi namenjeni. Uradnik, s katerim
je omenjena tovariiica imela opravka, je
v svolem postopanju 2el celo tako daled,
da je na Milacevo zakriCal: »Ven od tod,
ker drugale vas bom vrgel iz uradak, in
podKrepil to svoio izjava s LKkategorilni
»tlovol]«.

Takini prizori so na dnevnem redu. Nuj-
no je, da se ti uradi razpustijo in nado-
mesiijo s fakimi, ki bodo ustrezali Zeljam
in Koristim kmetov, ki so v celi zadevi naj-
boli zainteresirani. Pet 1et odirajo in sle.
parijo ti uradi nase kmete. Vse lo je do-
gnala tudi, kakor je Ze zgoraj opisano,
anglo-ameritka vojatka uprava, ni pa u-
krenila proti temu nic¢esar. Sprasujemo se,
kako dolgo se bomo morali §8 boriti, da
st konfno vendarle priborimo {ake usta-
nove. kjer bo vladal demokratiten dul?
Dokler pa ne doseZemo svojih upravi¢enih
zahtev, ne bomo prenchali z borbo in ne
bomo utihnili s svojimi zahievami. Od re-
fevanja in iskrenosti zavisijo vei odnosi do
sedanijih, zafasnih upravitelier v nasi po-
krajini. Vsaka drugatna tolmafenja in u-

Prosvetna politika pri nas

OBJAVLJAMO BREZ KOMENTARJA
(Zgodilo se je v Gorici.)
Tovarig dr. Zavrlanik je prejel sledeze pismo
od ZVU
VISIE SOLSKO NADZORNISTVO ¥V GORICI
Stev. b2 Elem.
Goried, 12, februarja 1946.
Odpuslitep ugileljskeqga osobja.
Gosp. Zavrianili Peler
Gariga
Prosveini oddelely ZVO je 2 odlokom slev,
l:jf;,'_{.\fﬂlﬁ.'n:'],s ad 6. febiruarjg 1946 odredil,
snaj s 15, februarvjem 1046,  odpusii
stushe pastednje slovenske uine mogl, ki
s stalista varnosli niso bile spoznane pri-
merne zn {0 slusbo.e
Ta ulrep je bil izdan v skladu z upravni-
nii navedili glede prosvele stev. 7 in 8, ¢l. o,
V osesnamu ZVU, ki mi je dozel, je tudi
Vase ime. Sporagam Vam, da ste na pod-
lagi omenjenega odloka s 15. februarjem od-
pusgceni iz slulbe.

PREDMET :

Visji Solski nadsornik:
Visje 3olsko nadzorniifvo (G, De Vetia)
Gariea
(8ovrgintenzg Scolestica)
(Gorizia)

Bismu je bil prilofen slededi akl:
GLAVNI STAN
ZAVEZNISKE VOJASKE UPRAVE
13. KORPUS
IBC/AMG/ED/1.8
IPS/av
Tel. 29701-15

gibania so neumesina!l

6. februarja 1?1’6
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Socialna zaséita ——

MLADINSKO

Mladinsko skrbstvo =se mora v
drzavi izvajati po sodobnih nalelih, katerib
smisel je v tem. da se vri za&lita in
vzeoja mladine po smotrnih mnacriih.

Mladinsko s&krbstvo obsega v moderni
drzavi: pravno, socialno, zdravstveno in
vzgojno zaslilo mater, olrok in mladine
ter je pravno obvezno za ljudsko drzavo.

Pravno zaslito mater. olrok In mladins
mora nadelno urejevaii ustava. ki pred-
stavlja osnovni zakon, ki odraZa socialno
uvedilev driave Podrobneiga dolotila o
pravni zas¢iti pa vsebuje civilno pravo,
kazensko pravo, socialna polifitna zakono.
daja. obrini in drugi predpisi, Vsa ta dolo-
¢ila pa ne morejn in ne sniejo bili v na-
sprotjusz osnovnimi nadceli, f. J. 2 ustavo.

Socialna zasfita obstoja v tem da skup
nost v primeru potrebe preskrbi otrokom
vsa sredstva, ki so jim pofrebna za negy
in vzgoio. Ta sredstva so lahko ali denarna
ali v naravi in sluZiio za vzdrievanje-
otrok. za Solske potreb3fine itd.

Zastita nosetih in doje¢ih mater = de-
Javk in nameStenk — se mora izvajati s
fem. da ee veem potrebmim zagotovi Ziv
lienje in dohodki v Casu noselnosti in do.
jenia. To za&ito pravno urajuje socialno
politiéna zakonodaja. Ta zakonodaia mora
vsebovati tudi vsa predpise. da se Zeha
delavka v krifiénem' ¢asu pred in no po-
rodu za za&fito njenega in  olrokovegs
gdravia ne zaposli z delom. Vendar pa
moraio taki predpisi vsehovati vaa poirebna
doladila. ki zagotavliajo potrebnim Zenam
vsa sredsiva za' kritie nienih Zivlienjskih
potreh. Moderna socialna politika Zeli s =0
cialnim zavarovaniem doseci, da se ti do
hodki zeni ¢imbolj zvifaio in ¢imbolj po.
dalisa kritidni Cas pred in po porodu.

Zdravstvena za3tita obseza zdravljenje
holnih mater, otrek in mladine (ambu-
lanfno in kliniéno). Obsega pa {udi profi
laktitno zdravstvo. ki stremi, s predhodni-
mi ukrepi prepreciti pri slabotni in holehni
miadini pojave oboleni s pregledi, posve-
tovalnicami in podobnimi sredstvi, Vsi i
ukrepi imajo namen fizitno ¢imboli okre.
piti mladino fer se pri tem povezujejo s
fizkulturo.

Vzgoina zas¢ila vsebuje skib za zdraw
duevni razvoj oiroka in je zato tesno po-
vezana z vprasanjem Solstva. Njena nalo-
aa je v tem. da s socialno vzgojnimi usta
novami pospesuje Solsko wEmojo mladine.
Uslanove, ki sluZiio pri tej vzgoii so: dnev-
na Solska zavetista, kier dobi Solski ofrok
potrebno hrano, pozimj topel nrostor za
uéenje in pomo¢ pri uéenju. Za svednje-
Solce se morajo v moderni drZavi ustanav.
ljali dijagki domovi, za delovno mlading
xvajeniski in sploh mladinski domovi. So-
cialno vzgojno za%tito pospefuieio nofitni-
Ske kolonije. kier se otroci fizitno okrepijo
in duSevno pripravijo za novo #olsko leto.

K temu skrbstva pristevamo tudi posve-
tovalnice za nosefe in dojefe Zene, ki nu-
diio materam poleg zdravsivens in male-
rialne pomodi tudi zdravsiveno-vzeoini

modarnt |

SKRBSTVO

Mladinsko skihstvo se zacenja Ze z cvge-

‘nicnimi ukrepi, ki imajo namen zaZCititi
| otroka %e pred rojstvom in trajajo do 18,

lefa otrokove starosti, po potrebi pa Ee
dalje (slabournni, bolni. moralno zanemar-
jeni. pokvarjeni in drugi).

Omenili smo, da je mladinsko skrbstvo
pravno obveznega znafaja za driavo, To
pomeni, da izvajanje skrbstva za mladino
nj néka bumanitarna dobrodelnost. ampak
fridna obveznost druZhe, Moderna drzava ni
samo moralno, ampak tudi pravno obvezna
izvajati za&fito ladine. To pomeni. da
ima miadina pravico zahtevali od driave
potrebno zaitito. Ta pravni poloZaj mla
dine do driave pa najdemo samo v mo-
derni drzavi — ljudsk; drzavi, ki skrbi za
socialno zastito svojih drzavljanov, zlasti
otrok in mladine in ematra to dolZnost za
obveznost. To socialno zaStito mora moder
na drzava proglasiti v ustavi, kot najvis
jem drzavnem zakonu, in v posebnih za-
konih.

Zatetek modernega mladinskega skrb-
slva ne pomeni samo razdiritev zaStite
mladine od socialno politiéne na zdrav-
stveno in vzgojno za¥tito, ampak pomeni
razsiritev zaitite na vse mladino od de
lovne na moralno pokvarjeno, ogroZeno, 8
hibami. skratka na vse olroke in mladine
gploh, ki ji je potrebna zdravatvena, socl.
alna, vzgoina in pravna zas@ita. Seveda se
ie mladinsko skrbstvo v tem smislu razvilo
Zele v 20. stoletju oziroma-se Zele razvija

'Delodajalci so
nepopustijivi

Pogajanja med zastopniki tiskarniskih
delayeey in UdruZenjem indusirijcev se vo-
dijo e ved tednov. Delodajalcl postopajo
fako nerazumno, da so se pogajanja morg-
la zopeb prekinifi.

Nasi tiskarji so se setali v nedeljo. Ob lej
priliki je tov. Podmenik, predsedoik tiskor-
nizke stroke Enotnih sindikatov, pojasnil
vse tofke nesporazuma, Delavel so odobrili
postopek svojih zastopnikov ter potrdili svo-
jo odletno voljo premagati vse ovire in pri-
dobiti si pravitne in opraviCene zahieve.

sestanek se je vrsil v pristnem razrednem
duhu, kakrien je bil vedno svojsiven tiskar-
nigkim delavecem. Ta duh je {ako mocan,
da ga ni mogla zlomiti niti 20 letna fasi-
stigna diktatura,

Sporne tolke, zaradi katerih se 3s ne mo-
re zakljuditi sporazum, se nanafajo na de-

lovne pogoje za Zensko delovno silo,
katero  Dbi  delodajalci  Zeleli 3Se nadalje
izkorixCati, Delodajalei notejo zmanjiali

delovnega Casa staveev od 40 na 36 ur,
kar je Ze uvedeno v ¢asnikarskih in
zalozniskih tiskarnal., Razen tega deloda-
falei nofejo priznati kot svojo ohvezo usia-
navljanje delavskih menz, marves hocejo
drzattunenze dokler bodo sami, hoieli.

—————

pouk za nego in vzgojo dece, Kontno spa-
dajo sem tinli razni gospediniski tecaji za
#ene. kier dobivajo vzzoino izobrazbo kot
bodofe matere, kakor fudi konfno vse so-

cialno polititno Solsivo za socialno izo- |
hrazbo delavk.

i

z dokazovanjem udvrsiiti pravilno pojmova-
nje in odstranjevati vse kvarne posledice na-
pacnih  pojmov ter zahrbtnih manevrov
reakcionarnih elementov_Razumljivo je nam.
reC, da reakcionarjem enotaost delovnega
ljudstva ni Ijuba in da jo skuSajo z vsemi
sredsivi razbiti,

Vprasanje ljudske oblasti pri nas Zal e
ni urejeno, a prepri¢an; smo da ljudsivo ne
bo dopustilo nikdar teptati svojih osnovnih
demokraticnih pravic. Prepricani smo tudi,
da bodo mednarodne ustanove in konference
upoStvale to voljo in s tem dokazale svoje
pravilno pojmovanje demokrati¢nih nadel,
Zato smo prepricani, da bo v doglednem &a-
su ljudstvo dobilo oblast v svoje roke. Ta-
kral se bo prielo s sploSno gospodarsko
obnovo v nasi pokrajini. V nasi industriji
bo vsak dan vec dela, trgovina in promet
bosta cvetela, Trst bo kot pristaniste ozivel
in rastel Tedaj bo nastopil trenutek, ko se
bodo pojavile nove teZavne naloge, ki iih
bo moralo reSvati delovno ljudsive. To
ljudstva ho imelo oblast v svejih rokah in
bo dolZno ukrepati vse, da se doseze splosno
blagestanje, za katero bo odgovorno pred
skupnostjo.

Pred sindikalnimi organizacijami se bodo
pojavile nove Zivljenske naloge, ki jih bo
treba dosledno in hitro reSevati. Potreba
po novih, sposobnih kadrih, bo tako velika
in nujna, da se moramo Ze sedaj z vso res.
nostjo lotiti vprasanja kadrov_ Zavedati se
moramo, da delo za sploSno gospodarsko
obnovo ne zahteva samo odlocne volje in
navdusenja, temvec je predvsem odvisno od
iznajdljivosti, znanja, samoiniciative in orga.
nizatoritne sposobnosti. Vsi delave, urad-
niki, preddelavci, izenirji itd., v nasi indu-

LONDON = Vodstvo Zpanskih republi-
l(a_nccv v Londonu je danes poslalo britan-
skim strokovnim zvezam ter delavekim in

- zadruZnim organizacijam poziv, naj pre-

precijo strahovlado, ki jo izvaja Franko
v Spaniji.

striji, v podjetjih, v upravi, v pristaniéu
bodo primorani resevati mnogo vaznih vpra-
sanj, bodo morali biti kos svojim nalogam,
odgovorni bodo ljudstvu, katerega interesi
zahtevajo CimprejSnjo. obnovo in izboljSanje
materialnih prilik,

Na te naloge se morajo sindikalne organi-
zacije temeljito pripraviti lzpopolniti mo-
rajo znanje svojega Clansiva in izbrati naj-
sposobnejSe, ki bodo kos vsem tezavam,
Pri tej izbiri pa ni dovolj, da najdemo naj-
sposobanejSe, poirebno je tudi da poverimo
tem ono delo, ki jim je prikladno, za kate-
ro Cutijo najve¢ veselja in imajo najved
sposobnosti. Vsak sektor dela in udejstvova-
nja mora imeti usposobljene delavce, ki se
morajo veZbati s stalnimi konkretnimi nalo-
gami, Z vsakim sindikalnim aktivistom je
potrebno posvetovati se o tem, kaj najraje
dela in zakaj obcuti najveC sposobnosti,
Vsak aktivist pa mora dobro premisliti, kak-
Sne dolZnosti lahko prevzame Mnogo je ta.
kih, ki pravijo: »Meni je vseeno, kar mi da-
ste, to bom delale. Tak odgovor je na prvi
pogled zelo lep, toda navadno je Skodljiv
tako za prizadetega, kakor tudj za organi.
zacijo, #

Sindikalne organizacije Se ne smejo ome-
jvati na to, da bi delo v njih izvrSevali iz-
k]jué:}n clani uprave, Vsaka sindikalna orga-
nizacija mora imeti yecje Stevilo aktivistov,
ki niso &lani uprave. V vseh oddelkih, od-
borih in komisijah; povsod, na vseh sektor-
jih dela se mora zaposliti aktivist, Na ta na-
¢in se zniZajo stroSki uprave, a akftivisti se
ucijo in izpopolnjujejo v delu. Pri vsem tem
je zelo vazno, da se na ta nadin mnogo do-

_seZe, da je zivljznje v organizacijah Zivahno

in da se povezanost med clanstvom izpopol-

Predmel: Qdpuslitev ulnega osebja.

To area Commissioner
(For Sovraintendenle Scolastico)
Gorizia Area
1. Prosim, da sporotile Vidjemu 3Zolskemu
nadsorniku, naj s 15. februarjem 1936. od-
pusti sledefe slovensie utne moti, ki § sta-
lisca warnostl niso bile sposnane primernc
ta to sluzbo (Ref: VGPfi5[4, 1-2 feb. 19i6:)
Profesor Zavrianik Peler
Ucitelj Dovjak Ivan
Utitelj Miklavi¢g Paola
2. Gopé omenjeni ukrep je bil izsdan v skla-
du z upravnimi navodili glede prosvele fev.
7.in 8, ¢l. b
Po narotilu polkovnika Bowmanda.
John P. Simoni
1-st Lt C.'3l. P.
Chie! Education Officer.

Odpuiteni profesor je tako adgoveril:
GLAVNI STAN
ZAVEZNISKE VOJASKE UPRAVE
15. KORPUS
Prosvetno oeddeljenje

Prejel sem adlok, & katerim sem na osnovi
upravnih navodil . 7 in 8 (&l 5.) adpuséen
iz slufbe,

St. 7 in 8 2L 5. imenovanih navodil se na-
slanjata, holikor je meni Znano na vaine
fasistigne funkcionarje ali pa na osche, i
so sodelavale = Nemel. Moj sluéaj ne spada
nili na prvo, niti na drugo drto.

1. Zopustil sem svoj rojstni kraj Solkan
pri Gorici dne 6. okl. 1926. prav radi fasi-
stitnega vetima. Podal sem se v Srbijo, »
Nis, Ejer sem 6. nov. 196, nastopil sluibo
na Zenski gimnaziji za latinski jesik. Tu
sem ostal dve leti.

2. Nalo sem sluiboval v Aleksincu, na me-
Sani gimnaziji eno leto, Ijer sem 3e nada-
tjie pouceval latinski jezik.

3.V letu 1929. sem prisel v Novi Sad na
gimnazijo ugit klasitne jesike in filozofijo.
Tam sem ostal dve leti,

4. Zadnjih 13 let sem pouteval v Lubljani
srho-hrvalski in latinski jezik in filosofijo.

Na Halijane in njihove salelile se med
vojno nisemn mogel naslanjati, ker smo se
rsi i3 naie rodbine e dvakrat morali izse-
liti: \

Prvic v letn 1025, po prvi svelovni vojni, ko
e ni bilo fasizma in drugiz v leiu 1922, ko
je imel fazizem. 2c 0stre oblike.

V letu 1929, sem bil od Ialijanov obsojen
ne dve lefi jece »in confumaciames. V istem
lelw so falisti ponoti napadli naio hiso,
Sollkan Via Officine 276 vdrli vanjo, prelepli
moje brafe. ;

Albin, najmlajsi bral je polem umrl v bol-
nici. Drugi brat Mavjan je bil obsojen na
10 let jete po razwih kraji Italije.

Trelji bral pa je u¥el iz Italije in velja
tudi kot dezerter,

Zaprli so celo najo rodbino, Zenshe so ées
nekaj dni izpustili. Na Nemee se pa tudi ni-
sem naslanjal, kar sem fudi na epuraciji
dokazal s polrditi, da sem bil ves fas vojne
zvezan preko OF & saveiniki,

Sklicevanje na 3t. 7 in 8 ¢l 5. imenovanih
upravnih navodil je po mojem mnenju ne-
zakonito. 8 ;

Odpusliti domadcega profesorje iz slulbe i3
stalista varnosti je lahko. Moje delovanje
slozi 20 let v 3olski sluzbi ni bila nobeni
-ﬁolitii’;né streaki v Jugoslaviji nevarno. Ne
morem razumeti, kako je sedaj naenkrat
postalo nevarno sa ZVU Ko 1hi e nihiée ni
dal nobenege opomnina, da sem v tein po-
qledu v 30l ali izven nje Laj poagresil.

Pripadnizivo & OF ne pomeni »07ganisza-
zione fascistac ampak Osvobodilna fronta.

Rojen sem v Solkanu {Gorica) 1901., kjer
sem 8ludirab ne gimrasiji in dokondal (ri
razrede. Qelrti in peti sem izvriil med vo6j-
no 1 Ljubljani. Nato sem 3esto napravil v
Gradcu. Za lem sem se posvetll misijonar-
skemn stanu (semeniite v Gradeu, Celju in
Ljubljani).

V lefu 1920. sem v juniju prisel domov v
Gorico, Ijer sem se pripravijal za maluro,
ki semn jo polagal 17. februarja 1921.

Univerzo sem 3ludiral v Ljubljeni (Jugo-
slavija), nadaijeval v Padovi (llalija) in
koncal v lefu 1926. sopet v Ljubljani. Siu-
yim v 3oli Ze 20 [of in nisem izven nje nikdar
polititnn nastopal.

V Gorici sem zaiel v 3oli brati latinskega
pisca Tite Livijo, ki nima nobene zveze z
nasim  poglavarjem driave JTugosiavije. V
politiko se v 3o0li nisem spuical, ker ni bilo
casa, niti ni v programai,

Prosim, da me opozorile, » remu Vas v
Soli nisem zadovoljil.

Dr. prof. Zavrtanik Peter

MOSKVA — Akademik Semjakov objav-
lia v »lzvestjihe podatke o rezultatih svo-
iih raziskavanj v pogledu rezerv premoga
v Sovjetski zvezi. Po izvrienih ratunih
znasajo rezerve premoga 1650 milijard ton,
1o je 21% svetovnih rederv, Akademik pou-

davja, da je Sovjetska zveza lahko brez

skrbi radi svojih zalog premoga, ker bodo

te zadoStale za kritje njenih potreb tudi v
| daljni bodotnosti.

njuje. Vazno je tudi to, da so aktivisti zelo
mocno povezani z maso, saj prihajajo iz nje
in Zivijo z njo, Zato je tudi razumljivo, da
so aktivisti najbolj3i pomoé¢niki in svetoval-
ci uprav.

Zelo vazno vlogo v izgrajevanju kadrov
imajo sindikalne Sole 3a tedaji. V te Sole in
teCaje se morajo posiljati najbolj& in naj-
sposobnejsi aktivisti. Predvsem ‘pridejo v
poStey aktivisti iz vedjih industrijskih ped-
ietij, a prednost bomo dali onim_ ki so za.
posleni v najvaznejsih industrijskih strokah.
Za tasa trajanja teCaja se morajo tecajniki
razbremeniti vsakega drugega dela v sindi
katih in ostalih organizacijah_ Iz vrst tedsj-
itkov se izbirajo oni, ki so te tedaje naju-
spednejSe dokontali in se posiljajo v sindi-
Ine Sole.

Izbiri kadrov v leEa{s in Sole moramo po-
svetiti veliko paZnjo, Napacno bi bilo vrSiti
izbiro iz vrst onih, ki vrie manj vazna dela
v organizacijah, ki nimajo dovoljnega prak-
ti¢nega izkustva v sindikalnem delu, ali pa
take, ki Se niso pokazali davolj sposobnosti.
Res je, da bo sindikalno delo trenutno, to je

lo, toda misliti moramo na vse one koristi,
ki jih bomo imeli, ko se bo tak delavec vrnil
iz tecaja oziroma Sole.

LOBNOVA«
KAZELJ

V nedeljo smo bili v Kazljah, kjer s0 nam
domacini povedali, kako ZVU vedno znova
obljublja, da bo takoj pricela z Dbno}'ii\'e-
nimi deli, da pa je doslej ostalo le pri
praznjh hesedah.

Zvedeli smio, da je seZanski guverncr po-
nujal nasim kmetom iz Dutovlj, da bi prev-
zeli obnovitvena dela na naSih okrajnih in
krajevnih cestah. Ker pa se domacini niso
tutili strokovno osposoblijene za taka dela,
#80 se obrnili na nase slovenske podjetnike,
In 13. 1L, t.1. sta se dva nasa podjetnika
podala k sezanskemu guvernerju in se pred-
stavila kot slovenska podjetnika, ki bi spre-
jela obnovitvena cesina dela. Guverner ‘e
izjavil, da so ceste Ze oddane, pa¢ pa «da
bi Iahko prisla v postev za obnovo Kazelj.
lekel je, da se je (reba dela takoj lotifi in
da morata takoj stopiti v siik z ljudstvom,
s katerim se morata pogoditi, da ne bi de-
lalo zaprek. Izjavil je, da ne bo z njegove
strani nobene ovire, temvez da bo vse takoj
rescno.

Na pripombo inZneirjev, da bosta Cim prej
predloZila. program del, nacrt in proraéun
za obnhovo Kazelj, je guverner odgovoril, da
e je treba takoj lotiti dela in da zato ni
tasa za sestavljanje proracunov in nafrtov,
ki se bodo izdelovali sproti.

Dne 14. II. t.1. sta bila oba tovarita w
Kazljah, kjer je ljudstvo novico o namera-
\'anem‘pri(.'m.ku obnovitvenih del z najved-
jim zadovoljstvomn pozdravilo. Se istega
dne sta se podjeinika zopet zglasila pri
guvernerju, ki pa jih nd sprejel. Po svojem
uslusbencu jima je sporocil, da je t{reba
stvar Se nagelno rediti, da ne gre 111 samo
za Kazlje, temvec¢ tudi za vse osiale vasi,
Ko bo vse to refeno, da jih bo pozval.

Tako ravnanjea anglo-ameriike vojaske
uprave ni v nobenem oziru takino in je ra-
zumljivo, da vzbuja pri ljudstvu napram
njej nezaupanje. Zato se tudi ne tudimo
razpoloZenju nasega ljudstva, ki ne soglasa
s tako upravo in si Zeli ter se hori za ¢im-
prejsnjo vzpostavitey ljudske oblasti.

K zgornjim ugotovitvam dodajamo Ze to,
da je bil 16. I. t. 1. predloZen anglo-ameriski
vojaski upravi proracun za obhnovo Mavhinj
v znesku 52 milijonov lir. Dne 25. 1. t.1. pa
je bil predloZen natrt za delno obnovo Ri-
henberga v proratunskem iznosu 17 milj-
jonov lir.

Obg, nacria je narotila anglo-ameridka vo-
Jaka uprava z obljubo, da jih bo takoj ob
predlozitvi placala.

Nacrti in proracuni so bili predlozeni.
PredloZili so jik na3i podjetniki, a anglo-
ameriSka vojaska uprava Ie do danes ni
izpolnila svoje obljube. Se vedno takajo na-
51 podjetniki, da jim bo vojatka uprava
placala njihove nacite,

Kdo naj razume to ravnanje? Vendar smo
mnenja, da zgornje navedbe neg potrebujejo
nobenih komentarjev. Dejstva dovolj Zgo-
vorne kaZejo, vsak si lahko sam ustvari
_miS]jen]e 0 stanju obnove v nasi pokrajini
in o odnosih anglo-ameriske vojaske upra-
ve do teh '_nerm':fh Vprasanj. Mi ugotavljamo
le to, da nisma bili nikdar in da tudi nikdar
ne bomo zadovoljni s samimi obljubami.

Parna 7aga v Postojni
zopet obratuje

Parno Zago so Nemci ob svojem umiku
koncem aprila 1945. v svojem besu in ne-
moti unifill in zaZgali.

Kmalu po osvoboditvi pa je delovno ljud-
stvo pristopilo k dein, da skodo popravi,
Udarnifko delo pri popravily posionjske
parne Zage Je trajalo dobrih osem mese-
cev. Poskodbe so bile hude in pri popra-
vilih je bilo freba prebroditi razne tezave,
Kljub vsem teZavam in pomanjkanju ma-
teriala je delavsivu in vodstvu teh del uspe-
lo premagati vse tezave.

Postonjtani so z veselem opazovali, kako
ie delo na obnovi Zage napredovalo. Ogro-
die Zage je pod veltimi rokami tov. Ste-
fanti€a Franca lepo rastlo. Obenem pa o
delavei pod vestim vodstvom tov., Miklav-
tita Toneta in tov. Trzarja Karla spretno
opravljali ostala dela. Zlasii je bilo po-
trebno posvetiti veliko pazljivost poprav-
lianju sirojev, ki =o v egnjn izgorell in
ufrpeli mnogo zkode. Iz Kosov izgorelega
Zeleza sta dva strokovniaka s svojimi s0de-
lavei zloZila in izdelala siroje, ki so po
osemmeselnem delu zopet zapeli svojo pe-
sern.

Po kratkem uvodnem nagovoru ob tej
slovesnosti, ki ga je imel tov. Koler je par-
na Zaga zalela obralovali na poskus,

Po tej preizkusnji je spregovoril tov, va-
lentit, predsednik jzvrSnega odbora Enot-
nih sindikatov za pas B. Poudaril je ple-
menito tekmovanje pri delih za obnovo
parne 3age. Ta uspeh naj bo ohenem iz-
podbuda vsakemn in naj bodri nas vse k
resnemu in poZrivovalnemu dely za obno-
vo, katere uspehi bodo koristili nam vsem.
Valen®i€ je tudi poudaril, dg govori v ljud-
flii demokraciji delovna ljudstvo z delom
in ravno s tem ja pokazalo in dokazalo
véem, Ki poskuSajo blatiti in klevetatt
liudsko oblast, da je udarnisivo in obne-
V4 mozna samo tam, kjer si delovno ljud-
stvo vlada samo. To ljudstve si z delom za
obnovo ustvarja najboljfe pogoie za blago-
stanje ravno s takim delom.

Nato je spregovoril fov. Garzaroll, pred-
sednik MNOO, ki je v Imenu prebivalstva
Vvo5til obratu mnogo uspeha.

Vsi stroji so bili popravlieni v lasinih
delavnicah in s (remi domacimi, speciali-
ziranimi delavel. Kapaciteta parne 2zage
znada pribliZno B0 %ubitnih metrov na
osem ur.

e —

BARCELONA = Agencija AFP poroca,
da je v tekstilmih fovarnah v mesty Man.
rese pri Barceloni izbruhnila splpgna stav,
ka, ki se je udeleZuje 7.000 gelaveev. V
tovarni briketov v Barceloni stavka 1.000
delaveev. V Tarasu, 20 km od Barcelone,
80 a_emdajalcl na groznjo delaveev, da bodo
stopili v stavko poviZali mezde za 35 pezet
na tBl‘lBl"l_. Izvedelo sp je, da so bili v vsej
Kataloniji zaradi gtavk podvzeti posebni
varnostni ukrepj.

Milano. (Radio Milang). — Utiteljsivo

za Casa odsotnosti sposobnih delavcev, trpe-

zasebnih 8ol v Tfaliji stavka. Pogajaniga
med- ravnatelji zasebnih $ol in utitelji so
stopila v izredno kotliivo fazo. Ravnatelji,
ki se bojijo povisati Ze sedaj visoke Zo]-
nine, skniajo zavlatevati pogajanija, da bi
zvrnili odgovornost za krizo na uéitelistvo.

Nimamo dovolj besed, s katerimi bi pri-
kazali vso vaZnost dela za ustvarjanje novih |
kadrov. O vsem tem_ o vseh potrebah in na-
logah lahko €rpajo sindikalni delavci pri de-
Ju samem najvec dizkustev Ta izkustva so!
praktiénega znataja, zato tudi ne morejo hi.
ti zgreSena. Zato® je majbolj priporocljivo,
da se sindikalni delavci bogatijo s prakti¢ni-

mi izkustvi,

Utitelji, ki %e 8 mesecev fakajn na re-
Sitev epora, se hodo sestali v Delavski zbor-
nici, da bi se posvelovali o nadalinih ko-
rakih. Pravzaprav 5o uditeljj zasebnih Zof
7o v stavki.

Odgovorni urednik: Albin Zabric.



