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GLASILO SOCIALISTICNE ZVEZE DELOVNEGA LJUDSTVA OBCINE DOMZALE

Le nekaj malega nas $e lo¢i od tiste cudovite noéi, ko si bomo ob stisku rok zazeleli srece, zdravja, uspeha in
fe kaj v novem letu. Vsi skupaj in vsak zase bomo Se napravili oceno vsega, kar smo storili in kar bi morali
storiti, zato bomo tudi vedeli, kaj kot obveznost prenasamo v novo leto.

Leto 1975 je bilo za celotno druzbenopoliticno skupnost-obéino obdobje uveljavljanja samoupravnih
socialisticnih odnosov, prizadevanj za veéjo stabilnost gospodarstva in uveljavljanje socialisti¢ne zveze delovnih
ljudi kot fronte delovnih ljudi.

Dosegli smo znatne uspehe pri samoupravnem povezovanju in zdruZevanju delovnih ljudi znotraj zdruzenega
dela, v krajevnih skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih. Dosegii smo tako organiziranje na
samoupravnih osnovah, ki tvori celovito druzbeno aktivnost vseh delovnih ljudi, kjer se delovni fjudje
dogovarjajo o programih in o njihovem uresnicevanju. Se ve¢, prvi¢ smo na novih osnovah pristopili vsi skupaj k
planiranju druzbenoekonomskega razvoja ob¢cine, kjer so delovni ljudje imeli Siroke moznosti vpliva na snovanje
razvojne politike. :

V ospredje vseh akcij smo postavili prizadevanja za veéjo gospodarsko stabilnost. Nove oblike povezanosti
delovnih ljudi in njihov vpliv na odlocitve so pogojevale, da smo se naloge lotili kot druzbene akcije in tudi
dosegli znatne uspehe, zlasti v zmanjsanju zunanje trgovinskega primanjkljaja.

Ob velikih naporih za vecje gospodarske ucinke smo uresnicevali doFovorjen obseg in kvaliteto vseh
programov, ki zagotavljajo ve¢ji druzbeni in tudi osebni standard delovnih ljudi v ob¢ini. Zlasti je pomemben
dosezek na podro¢ju stanovanjske izgradnje, saj se je stanovanjski primanjkljaj zmanjsal za Stirikrat. Nacin
oblikovanja programov, ki smo jih utrdili s samoupravnimi sporazumi, je pripomogel, da so se obcani v vecji
meri aktivirali v okviru svojih krajevnih skupnosti ter zdruzevali sile in sredstva za hitrejsi razvoj tistih podrocij,
ki so za njih 3e posebej pomembna.

Da smo lahko dosegli znatne rezultate na podro¢ju gospodarstva in druzbenih sluzb ter drugih dejavnosti, je
treba ugotoviti, da smo skladno z razvojem novih druzbenoekonomskih odnosov razvijali tudi
druzbenopoliti¢ne odnose na novih osnovah. Socialisticna zveza kot najirsa druzbenopolitiéna organizacija
delovnih ljudi se je organizirala kot Siroka fronta, ki povezuje vse delovne ljudi v vseh druzbenopoliti¢nih
organizacijah. Tako postaja SZDL sredis¢e zdruzevanj druzbenopoliti¢nih interesov delovnih ljudi. Le tako smo
dosegali vec¢jo organiziranost in skladno s tem tudi vecje ucinke, na tej osnovi pa smo se lotili oblikovanja
razvojnih ciljev za naslednje srednjero¢no obdobje.

DELOVNI LJUDJE OBCINE DOMZALE!

V naslednjem letu 1976 imamo pred seboj dve temeljni nalogi. Prva nas obvezuje, da na pozitivnih izkusnjah
skrbimo za skladen nadaljnji razvoj v korist vseh delovnih ljudi in celotne skupnosti, druga pa narekuje, da

moramo budno _sprgnﬂfti vsa dogajanja in da smo neomajni Cuvarji vseh dosezenih dobrin v korist delovnih
ljudi, tako materialnih, kot na podro¢ju odnosov.

Predsedstvo
SRECNO, USPESNO NOVO LETO 1976 zeli

Ob¢éinske konference SZDL Domizale

OB DNEVU ARMADE

“ .

22, decembra slavimo Stiriintri-
deseti rojstni dan nase armade.
Slavimo ga mi vsi, armada dvajsetih
milijonov  jutrisnjih - borcev. Nas
praznik je to. Praznovala ga bo
Jugoslovanska  ljudska armada.
Njeni staresine, so nasi sosedje,
dobri znanci, ki jih srecujemo na
ulici. Njeni vojaki, so nasi bratje,
sinovi, ljudje kot mi. Nasi prijatelji,
ne nasprotniki kot je marsikje v
svetu, Kaj vse se je Ze zgodilo od
tistega poznega decembersk ega dne
v bosanskem Rudu, ko je po brez-
Stevilnih zarodkih vojske, ki so
nikli po vsej okupirani domovini,
po Sibkih, a za sovraznika vseeno
nadvse  neprijetnih  cetah  in
odredih ob Titovih besedah rodila
Prva proletarska. Kaj vse se je
zgodilo od tedaj v tej nasi armadi!

- Ze v vojni se je porodilo tisto, kar

imamo danes — ljudstvo je postalo
armada. Armada je nastala za
ljudstvo, za delavski razred. In
ljudstvo  zZivi za svojo  armado.
Podobnega vdnosa ni nikjer drugje.
Po svetu armade sluZijo driavam,
reZimom; orodje so, brez katerega
bi rezimi podlegli. So orodja v
rokah imperializma, so orodje v
boju proti svobodoljubnim silam,
so orodja v boju proti delavskemu
razredu.

Pri nas pa z vse intenzivnejsim
uvajanjem dejanskega samo-
upraviljanja  na vseh podrocjih
oblika klasicne drzave vse bolj
zginja. Njene funkcije so v rokah
delavea, obcana, samoupravijalca.
Njegova je tudi armada, iz njegovih
vrst; njegove in edinole njegove
interese brani: svobodo, neodvis-
nost,  socialisticni  samoupravni
sistem, pridobitve, ki si jih je s
krvjo priboril v revoluciji.

Dan armade praznujejo enote
teritorialne obrambe; vanje razpo-
refeni borci. Praznujejo rezervni
vojaski staresine, z njimi
praznujejo tudi vsi tisti mladinci,
ki se pripravijajo za slovesen
sprejem v teritorialne enote ter
pripadniki narodne zascite.

Praznujejo  rezervni  vojaski
stareSine in borci narodnoosvo-
bodilne vofne. V preteklih dneh so
prestevali  Stevilke o narejenem
delu med dvema praznikoma in
ugotavljaliy koliko so  naredili,

( Nadaljevanje na 2. strani )



PRAZNOVANJA OB DNEVU REPUBLIKE

V letosnjem jubilejnem letu so bile organizirane v pocastitev Dneva
republike proslave po vseh krajevnih skupnostih in organizacijah
zdruzenega dela. Te proslave so pripravili delovni ljudje in obcani,
kulturna in Sportna drustva z namenom, da bi na njih spregovorili o
pomembnosti 29. novembra in o vseh uspehih, ki smo jih dosegli v
32-letnem obdobju ustvarjanja nove Jugoslavije in ljudske oblasti.

SLAVJE V DELOVNI
ORGANIZACIJI
HELIOS

Delovni kolektiv HELIOS Domzale je ob Dnevu republike praznoval
vrsto obletnic in sicer: 50 let obstoja podjetja, 40 let delavskega gibanja v
podjetju, 30 let osvoboditve, 25 let samoupravljanja in 15 let zdruzitve

podjetja.

Slavnosti so se zacele s svecano sejo centralnega delavskega sveta ob
prisotnosti predstavnikov skupscinskega in druzbenega Zivljenja in ¢lanov
TOZD Serpenica. Med gosti je bil tudi vodja slovenske delegacije v
zveznem zboru republik in pokrajin ing. Marko Bulc.

Predsednik centralnega delavskega
sveta tovaris Viado Skrjanc poz-
dravija udelezence svecanega zase-
danja delavskega sveta
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( Nadaljevanje s 1. strani )

koliko so pomagali pric obrambni
vzgoji  nerazporejenega  prebi-
valstva, koliko so se angaZirali pri
obrambni vzgoji nerazporejencga
prebivalstva, koliko so se angaZirali
pri obrambni vzgoji mladine in
kaksne rezultate so dosegli pri
strokovnem in idefnopoliticnem
usposabljanju.

Praznujejo  tudi  pripadniki
civilne zascite, Rdecega kriza,
taborniki, planinci, strelci, lovci,
radioamaterji, Clani ljudske
tehnike, Sportni padalci, jadralci in
letalci. Vsak od njih je drobcen
delcek trdnega kamna, ki mu
pravimo ljudska obramba. Vsak bo
v splosnem ljudskem odporu storil
po svojih najboljsih moceh vse, da
bi morebitnenw agresorju zagrenil
prav vsako minuto bivanja na na-
sem ozemlju.

Za to bomo poskrbeli tudi vsi,
najmiafsi in najstarejsi!

Zato DAN ARMADE,
december praznujemo mi vsi!
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Slavnostno zasedanje v Hali
komunalnega centra je otvoril
predsednik centralnega delavskega
sveta tovari§ Lado Skrjanc, ki je v
svojih uvodnih besedah pozdravil
vse navzoce in poudaril po-
membnost posameznih jubilejev, ki
jSi:,-l praznuje delovna organizacija.

posebej se je zahvalil za pris-
tnost vsem upokojencem in
spregovoril o tem, da so sadovi nji-
hovega dela prisli do izraza pri
sedanji graditvi kolektiva in razvoja

samoupravljanja.
Generalni  direktor delovne
organizacije  dipl. ing. Jerislav

Cukrov je v svojem izvajanju orisal
zgodovinski  razvoj podjetja in
spomnil na nekatera dejstva iz
katerih se je razvila danasnja
delovna organizacija HELIOS.

Orisal je razvoj sedanje TOZD Dom-
zale in TOZD Kolicevo ter vsa
dogajanja ki so bila povezana =z
razvojern  delavskega gibanja v casu
velikih stavk v letui 1935, |z njegovega
izvajanja je bil razviden razvoj podjetja
po osvoboditvi, tako povezava s Kolor-
jern iz Medvod in do zdruZevanja med
obema obratoma, to je na Kolicevem in
v Domzalah, Opozoril je tudi na to, da
je delovni kolektiv januarja letoinjega
leta dobil e novo TOZD in sicer v
Serpenici na Tolminskem, kjer izde

Generalni direktor Heliosa tovari§
Jerislav Cukrov med govorom, v
katerem je orisal razvoj delovne
orgaizacije in velike gospodarske
dosezke

Veliko besed je bilo posveéenih razvoju nase revolucije, velikokrat so
bile izrecene besede o gospodarskih in druzbenih dosezkih na mnogih
podroéjih nasega dela, velikokrat so bile izraZene misli o bodo&em nasem
razvoju in o novih odnosih, ki spontano nastajajo v nasi druzbi.

Tako nam porocajo o proslavah iz vseh krajev in tudi iz delovnih
organizacij.

Slovesnosti ob SO-letnici obstoja delovne organizacije Helios so  se
udelezili stevitni predstavniki delovnili organizacij in skupscine obcine ter

druzbenopoliticnilt organizaciy

lujejo predvsem dolotene surovine in
kredo, Zanimivi so podatki, da je 1959,
leta 345 delavcev ustvarilo 32 milijonov

ND, da po bo letodnje leto ustvaril
710-¢lanski kolektiv 55 milijard 500
milijonov skupne realizacije.

Proizvodnja ima zelo sirok program, saj
izdelujejo v 60, tehnolodkih zaokro-
Zzenih skupinah priblizno 800 izvodaov.
Ta zelo pester asortiman proizvodov jim
omogoca, da se pojavijajo na trziséu
povsod tam, kjer so njihovi proizvodi
zelo iskani. Ceprav imajo kot najveéji
uwvoznik v domzalski obéini dologene
probleme, pa so se s svojimi programi
vkljuéili v to, da bi s preorientacijo
proizvodnje dobili ¢imvec surovin na
domacem trziS¢u in s tem skulali
zmanjsati negativno zunanjetrgovinsko
bilanco,

Z investicijami je delovnemu
kolektivu uspelo, da je v letodnjem
letu odprl na Kolicevem nov obrat
za proizvodnjo umetnih smolin to
z novo tehnologijo. Tudiv bodoce
predvidevajo Se nadaljnje inve-
sticije in racunajo da bo bruto
produkt leta 1980 znasal ve¢ kot
110 milijard dinarjev. Tovaris
Cukrov se je zadrzal na nekaterih
notranjih problemih in opozoril na
to, da je celotni kolektiv razumel
pravi c¢as za vse gospodarske
ukrepe in skusal s programi urediti
vse zadeve tako, da bi proizvodnja
lahko nemoteno potekala. Na
koncu se je zahvalil vsem samo-
upravnim organom in delavcem, ki
so Sli skozi podjetje v njenem
50-letnem obstoju z Zeljo, da bo
kolektiv tudi v bodoc¢e redeval
probleme tako, kot si jih je zastavil
v srednjero¢nem programu in da se
bo tudi v bodoée pojavljal v dem-
#alskem gospodarstvu, kot ena
izmed tistih delovnih organizacij,
ki doprinaga tudi k razvoju celotne
obéine.

Nato je sledil kulturni program
v katerem so nastopali Oktet Ga-
llus, znana pevca Ljubljanske opere
Rudolf Francl in Ladko Korosec
ob spremljavi profesor Milene
Trostove in ¢lani mladinske organi-
zacije, ki so v obliki recitala podali
zgodovinski prerez razvoja naSe
revolucije, dela in samoupravljanja.

Popoldan je bil zbor vsega ko-

lektiva. Vse navzoce je pozdravil
predsednik centralnega delavskega

sveta tovaris Lado Skrjanc, nekaj o
razvoju in delu v podjetju je spre-
govoril generalni direktor tovaris
Jerislav Cukrov, slavnostni govor-
nik pa je bil ing. Marko Bulc. V
svojem izvajanju se je najprej do-
taknil pomembnih obletnic, ki jih
praznuje delovni kolektiv in se
zadrzal na nekaterih socialnih pro-
blemih, ki so jih prezivljali delavci
v ¢asu pred II. svetovno vojno. Ko
je govoril o teh vprasanjih je med
drugim dejal:

LWDelavel so hitro obcutili vso
tezo izkoriscanja kapitata in krivic-
nost tedanje druzbe Zelo zgodaj
so se zavedli nuje organiziranega
boja za wuresniciter svoje zgodo-
vinske  revolucionarne vloge :za
socialno in politicno osvoboditer
cloveka. Ravno v tem je treba
iskati osnovo za vso aktiviost
obcanov Dom:zal in okolice v casu
NOB, za vso silo in modc vzirajanja
v revolucifi do njenega zmagovitega
konea, ne oziraje se na rtve. kijih
ni bilo malo, Ni cudno torej, da so
v proizvodigi v vasi obcéini zglo
hitro  delavei prevzeli upravijanje
tovarn v svoje roke in ustanovili
prve delavske svete kot svoje samo-
upraviie  organe. Proces wreljar-
ljanja socialisticnega sanio-
upravljanja v teh 25-letilt ni bil niti
malo enostaven in lahek. Nepre-
magani problemi preteklosti so se
prepletali z novimi zahtevami vse
boli  razvite socialisticne samo-
upravne druzbe. "

Ko je govoril o ustavi in kon-
gresih ZKJ je poudaril, da gre za
nadaljevanje tradicij in da imamo
velike dolznosti pri tem, kako
bomo resniéno sprovedli v zivljenje
vse tisto, kar je bilo dosezeno v
dosedanjem razvoju. Med drugim
je opozoril na tri pomembhne
naloge, ki so sedaj v ospredju:

1. Uresni¢evanje ustavnih od-
nosov v OZD, krajevnih skup-
nostih, ob¢ini, republiki in fede-
raciji je posebno pomembno za
zgraditev  druzbenoekonomskega
sistema na temelju nove ustave.

(nadaljevanje na 3. strani)



(nadaljevanje z 2. strani)

2. Sprejetje srednjeroé¢nih
planov razvoja TOZD do federacije
je zelo pomembno in mora biti
stvarno.

3. Nadaljnja bitka za ekonom-
sko stabilizacijo mora postati del
vsakdanje borbe delovnega cloveka
za uveljavljanje novih ekonomskih
odnosov.

WDosedanje ustavne preobrazbe
v OZD so imele ¢esto bolj organi-
zacijski, kot pa vsebinski znacaj.
TOZD so bolj organizirane, kot pa
resnicno Sfunkcionirajo. To
pomeni, da nacelo delitve in
odlocanja  delaveev v TOZD o
dohodku se ni dosledno ustavno
uresniceno. Potrebno bo ponovno
pogledati ali TOZD v proizvodnji
res podstavijajo tehnoloske, eko-
nomsko-financne in socialne celo-
te, ali so dohodkovne povezave
proizvodnje in  prometne sfere
odnosno trgovine ustrezne ali ne.
Ravno tako bo potrebno pregledati
odnose v SOZD ki so bolj napisani
kot pa razviti.*"

V svojem govoru je tovaris Marko
Bule opozoril na mnoga odprta

vprasanja  nasega
Zivljenja in dela

vsakodnevnega

Ko je razpravijal o razvojnih
planih, je tovari§ Bule poudaril, da
bo potrebno oceniti polozaj kemij-
ske industrije v Sloveniji in Jugo-
slaviji ter sprejeti plan kaksna naj
ta kemijska proizvodnja bo in kaj
ima prioriteto, Ugotovitve namre¢
kazejo, da je kemic¢na industrija
ena najbolj dinami¢nih panog
modernega gospodarstva v svetu. V
popre¢ju se razvija 1/3 hitreje od
rasti narodnih gospodarstev v ce-
loti, Vendar pa te ugotovitve na
zalost ne veljajo za Jugoslavijo in
s¢ manj za Slovenijo.

WSlovenska kemicna industrija
pomeni le 18 % v jugostovanskem
merilu. Samo 34 % slovenske ke-
micne industrije je bazicne. Uvoz
je stirikrat vecji od izvoza in pred
Stirimi et je kemicna industrija
pokrivala 70 % trga z domaco pro-
izvodnjo, sedaj pa je le Se 60 %
potreb. Pri tem nam mora biti jas-
no, da je devizno bilanco teiko
wravnavati in da bo treba prekiniti
in zmanjsevati stalno zadol? evanje
v inozemstvu. Zaradi tega je proiz-
vodnja - surovin  in  polproduktov
prvi pokazatelj za planiranje raz-
voja kemije in mislim, da ste se

pravilno odlocili, ker ste se v Poli-
kemu domenili za izgradnjo suro-
vinske baze. Tudi vasa druga orien-
tacija glede modernizacije
tehnoloskih postopkov, povecanja
produktivnosti in zmanjsanja stro-
skov proizvodnje je pravilna, saj
drugace ni mogoce uveljaviti nace-
lo konkurencnosti na trgu. "

Ko je govoril o ekonomski sta-
bilizaciji je med drugimdejal:

LZivimo v svetu, s katerim
izmenjujemo okoli 32 % nasega
druzbenega proizvoda. Razmere v
tem svetu v precejsnji meri vplivajo
tudi na nase obnasanje. Zadnje
case lahko zasledujemo, da gre za
vecjo gospodarsko krizo in da tudi
v prihodnje ne bo dosti boljse.

Velika brezposelnost v zapad-
nem svetu mocno vpliva na
gospodarske tokove ki predvsem
zadevajo driave v razvoju. Zaradi
tega morajo biti nasa prizadevanja
usmerjena na povecano gospo-
darsko rast in to predvsem z odloc-
no akcijo in z ukrepi za ¢im vecji
izvoz. Racunati moramo, da bodo
izboljsani kreditni pogoji, da se
bodo povecala povpracila taks in
crin ter oprostitve za nekatere
dajatve, To bo pozitivno vplivalo
na sam gospodarski razvoj. Vendar
pa morajo biti programi OZD iz-
delani na tem, da bo mozno osvo-
jiti nove trge in nuditi boljsi
asortiman artiklov po dostopnih
cenah. Ravno tako bo potrebno
veliko narediti tudi glede' same
prodajne mreZe in vsega tistega,
kar je povezanoz naso proiz-
vodnjo.

Skrb za stabilizacijo pa naj bo
usmerjena proti Zaris¢em nestabil-
nosti in na kvalitetne cinitelje
gospodarjenja. To pomeni, bitko
za likvidacijo izgub, vkljuéno z
opuscanjem ali spremembo proiz-
vodnje. Pokritje ali ustavitev pre-
koracenih in nepokritih investicij
— konkretno za vsako OZD -
zmanjSevanje zalog z vecjo prodajo
in razprodajo ter celo odpisi, vecje
izkoris¢anje proizvodnih kapacitet,
boljso organizacijo dela, vecjo
disciplino in $tednjo na vseh nivo-
jih.
Pri vseh teh akcijah gre za pri-
spevek slehernega delavca — od
vratarja do direktorja. Nihce naj ne
gre v zapecek, nihée naj ne bo
neprizadet. PokaZzimo s prstom na
tiste, ki jim ni za dobro delo, na
tiste, ki se ne drZe dogovorjenega
reda in ne bodimo z njimi soli-
darni, saj posegajo v Zep drugih.
Bodimo ostri do tistih, ki imajo
malomaren odnos do materiala,
strojev, opreme, saj gre za skupno
druzbeno lastnino. Podprimo pri-
zadevanje novatorjev in raciona-
lizatorjev. Ne podcenjujmo tudi
najmanjsega izboljsanja in prispev-
ka, saj vemo, da je kamen na ka-
men palaéa.

Ve¢ ko bomo v vsaki TOZD,
krajevni skupnosti in ob¢ini sami
naredili za uresni¢evanje skupne
dogovorjene politike, manj povoda
bomo dajali za centralisti¢no in
administrativno ukrepanje. lzred-
nega pomena pa je, da bo akcija za
uresni¢evanje ekonomske stabi-
lizacije povezana z ustavno pre-
obrazbo zdruZenega dela, da
delavei res sami  prevzemajo

narodoy

odlo¢anje in odgovornost z vsemi
posledicami. Ce bomo enotni v
akciji, uspeh ne more izostati. To
bo isto¢asno nas najboljsi odgovor
vsem tistim doma in v svetu, ki
nam ne Zelijo dobro in jim je nase
socialisticno samoupravljanje trn v
peti. In vsem tistim, ki so se ob
podpori od zunaj lotili umazane
sovraZne izdajalske tlake z organi-
ziranjem posameznih kominform-
skih grup z namenom delovanja
zoper nas samoupravni socialisti¢ni
sistem.*

Nato je sledila podelitev priz-
nanj in odlikovanj najbolj zasluz-
nim delavcem za njihovo prizade-
vanje na vseh podroc¢jih dela in

ot S , r~ .. SRS
Clani miadinskega aktiva so pripravili recital o borbi in revoluciji nasih

zivljenja znotraj in zunaj delovne
organizacije.

V kulturnem programu je mimo
recitacijske skupine osnovne orga-
nizacije  ZSMS  sodeloval  tudi
Moski pevski zbor iz Celja in Dom-
zalska godba.

Tako so ¢lani delovnega kolek-
tiva dostojno proslavili vrsto jubi-
lejev in se istoCasno zavezali, da
bodo tudi v bodoce skrbeli za
nenchni razvoj delovne organiza-
cije in da bodo v sistem notranje
graditve Se tesneje povezali TOZD
Serpenica, ki je bila prikljucena v
leto$njem letu k delovni organi-
zaciji HELIOS.

dar

SLOVESNOST
V DELOVNI
ORGANIZACIJI
FILC MENGES

V okviru mnogih proslav ob
Dnevu republike je bila slovesnost
tudi v delovni organizaciji Filc
Menges.

V petek 28. novembra so se
zbrali ¢lani delovnega kolektiva, ki
jih je pozdravil predsednik zbora
delovnih ljudi tovaris Ciril Urba-
nija. Med ostalimi je pozdravil tudi
Albina Klemenca ~— direktorja
Ljubljanske banke — podruZnice
Domzale, predsednika lzvrinega
sveta tovariSa Viljema Drzanica,
predsednika  Skupsi¢ine obéine
tovaria Jerneja Leni¢a, pred-
sednika izvriilnega odboa LB
tovarisa Staneta Rozmana in
predstavnika Krajevne skupnosti
Menges tovarisa Antona Blejca.

Nato je spregovoril o izgradnji
posameznih objektov, ki so bili

zgrajeni v zadnjem obdobju, to so
objekti za skladi§ce surovin in go-
tovih izdelkov. Delovni kolektiv je
skupaj ob pomoci druzbenih sred-
stev dobil prepotrebne prostore,
katerih povr§ina znasa 1200 kv. m
in je njihova vrednost 320 mili-
jonov starih dinarjev. Ti prostori
bodo omogocali tudi postavitev
novih strojev tako, da bo sama
organizacija proizvodnje lahko bolj
smotrna, kot je bila do sedaj. Poleg
tega je kolektiv usposobil tudi nov
kotel za proizvajanje pare, ki jo
potrebujejo v proizvodnem
procesu.

Po ogledu novih prostorov je
bil zbor kolektiva, na katerem so
podelili  najzasluznej$im  dolgo-
letnim delavkam tudi priznanje.

(Nadaljevanje na 4. strani)
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(Nadaljevanije s 3. strani)

Uvodni nagovor je imel direktor
delovne organizacije ~ tovaris
Herman Breznik ki je v svojem
izvajanju opozoril na pomemb nost
sprejetih sklepov na 1I. zasedanju
AVNOJ-a in na vse tisto, kar je
povezano z na$im povojnim raz-
vojem. Med drugim je tovari§
Breznik dejal:

Ko na danasnji dan obujamo
vse (e spomine, ne moremo in ne
smemo mimo dejstev, da je dana-
$nja  stvarnost uzakonjena z novo
ustavo samo nadaljevanje in iz
popolnjevanje odlocitev sprejetih
na II. zasedanju AVNOIJ-a. Izha-
jajo¢ iz tega spoznavamo, da do-
hodek ni ve¢ kategorija indi-
vidualne ustvarjalnosti, paé¢ pa
rezultat skupnega dela in naporav.
Bodimo ponosni na doseZeni rezul-
tat skupnega dela ne le stroji in
objekti znotraj tovarniskih ograj,
pac pa tudi Sole, ceste, bolnice,
otroski vrtci in vse ostalo je rezul-
tat skupnega dela in nasih potreb.
Zatorej je nasa dolznost. da se do

b

Skiladisé ne prostore

Predsednik  zbora delovnih ljudi tovarne File Menge§ otvarja nove

skupnih potreb obnasamo tako kot
sami do sebe.

Danes praznujemo ob zakljué-
ku druge faze naSe rekonstrukcije.
V teh dveh letih smo vlozili preko
600 starih milijonov dinarjev, kar
za kolektiv, kakrSen smo mi, po-
meni veliko naporov in veliko
samoodpovedi.*

Nato se je tovari§ Breznik zah-
valil vsem, ki so preziveli v kolek-
tivu deset in celo dvajset let in
izrazil veliko zadovoljstvo nad
razumevanjem vseh tistih, ki so
pomagali samemu delovnemu ko-
lektivu. Se posebej se je zahvalil
Ljubljanski banki podruznici
Domzale za veliko razumevanje v
casu same gradnje.

Na kraju slovesnosti so bila
podeljena priznanja, ki so jih pre-
jele: lIvanka Sijanc, Metka Slapar,
Justi Kranjec, Francka Ramovs, in
Mira Burger. Ravno tako je dobil
priznanje tudi kolektiv Ljubljanske
banke za pomo¢ pri izgradnji
novih delovnih prostorov.

ar
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29. NOVEMBER
V HIDROMETALU
MENGES

Dan republike so slovesno proslavili tudi v sindikalni organizaciji
»Hidrometal* Menges. Dan pred praznikom so si gostje, med katerimi so
bili predsednik skupscine obcine Domzale Jernej Lenic¢, predsednik iz-

vrénega

sveta SOb. ing. Vilijem DrZani¢, predsednik Ob¢inske konference

ZKS Milan Narat, predsednik Ob¢inske konference SZDL Domzale Janez
Vrecek, predstavniki druzbenopoliticnega Zivljenja Mengsa, direktorji
podijetij, poslowni partnerji in ostali gostje, ogledali poslovne prostore in

se seznanili z dosezki tega podjetja.

Po ogledu poslovnih prostorov,
je bila v prostorih TVD Partizan
Menge§ proslava, zdruzena z raz-
vitjem sindikalnega prapora. Pred-
sednik sindikalne podruznice Flor-
jan Erce je pozdravil navzoce,
zlasti  predstavnike Obd&inskega
sveta zveze sindikatov Domzale, ki
je bil pokrovitelj, podpredsednika
Janeza Cerarja in sekretarja Mar-
jana Bolharja, kakor tudi vse goste,
sodelavce in upokojence. Nato je
delegacija odnesla venec k spo-
minski plo§¢i padlim v avlo kultur-
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nega doma Menges Sledil je pester
kulturni program, na katerem so
sodelovali harmonikarski orkester
Glasbene 3ole Domzale, oddelka
Menges, ki je pod vodstvom Pavla
Kosca uspesno zaigral nekaj narod-
nih in partizanskih pesmi, otrodki
pevski zbor Osnovne Sole Matije
Blejca Menges, ki je pod vodstvom
Janeza Osredkarja in ob spremljavi
harmonikarskega orkestra uspes$no
zapel tri pesmi, nastopili so pa tudi
recitatorji Osnovne Sole Menges z
izredno uspelim in ideolosko odlic-

nim recitalom, ki ga je pripravila
mentorica Stefka Mlakarjeva. Vsa
izvajanja nastopajo¢ih so bila de,
lezna burnega aplavza.

Spregovoril je tudi v. d. direktor
ing, Tine Pavli, ki je v kratkem
nagovoru orisal rast podijetja od
skromnih zacetkov do danasnjih
dni, ko podjetje zaposluje ze 100
delavcev in je postalo znano Sirom
nase domovine. Naj omenim le
kratke odlomke iz tega govora:

,.Proslavam Sirom naSe domovine se
pridruZzuje tudi nad kolektiv, saj nas
bogati zavest, da s svojo dejavnostjo in
prizadevanjem koristimo Sirdi druzbeni
skupnosti. Zgodovinski sklepi Il. zase-
danja AVYNOJ-a in njihovo neprestano
dograjevanje nas vodijo po poti socia-
listitne izgradnje nase druZbe, katere
del je bila tudiv letu 1956 zaceta akcija
o gradnji skupinskega vodovoda |, lzviri
pod Krvavcem- Vodice—-Menged”, kot
izraz ?elja ob¢anov tega obmoéija priti
do zdrave pitne vode, Obstojeca vodo
vodna mreza oskrbuje z zdravo pitno
vodo obmocje od vznozja Krvavca do
Trzina cca. 35.000 prebivalcev, kakor
tudi del industrije s tehnolosko vodo.

. Vodovodna skupnost  Cerklje
KOMENDA--VODICE -MENGES" je
bila ustanovljena leta 1957. Leta 1960
se je ta kolektiv preimenoval v ,,Vodo-
vodna skupnost Cerklje— Komenda
Vodice—-Menges"”, leta 1969, ko je bila
vecina mreze dograjene pa v , Komu-
nalno podjetje Vodovod Menges",

Vzporedno z izgradnjo vodovoda se
je v Mengiu gradila tudi kanalizacijska
mreza, na katero so se prikljucile skoraj
vse mengeske tovarne, Te kanalizacijske
vode so bile prava katastrofa za vse Zivo
v potoku P3ata. V letu 1969 je bila zgra-
jena cistilna naprava, manjkala je le
strojna naprava, Ze v letu 1968 se je
zacelo podjetje ukvarjati z izdelavo
strojne opreme za cistilne naprave za
odpadne vode. Vso pripadajo¢o opremo
je izdelalo podjetje samo, razen
¢rpalnih agregatov., Zaradi razdiritve in
preusmeritve v omenjeno kovinsko pro-
izvodnjo se je podjetje leta 1971 pre-
imenovalo v ,, Hidrometal Menges"'. Za
opravljanje  prvotne  dejavnosti - in
vzdrzevanja obstoje¢ih objektov in izva-
janja potrebnih dopolnitev na komu-
nalnih objektih je bila v podjetju organi-
zirana komunalna enota, ki posluje
samostojno v okviru podjetja. Vodo-
vodna mreZa in &istilne naprave so bile
izdelane po projektih solidnih in prizna-
nih strokovnjakov ing. Kandusa in ing.
Kosa,

Nase podijetje je pionirsko pod-
jetje za izdelavo ¢istilnih naprav
odpadnih voda v Sloveniji in Jugo-
slaviji, ki mu posve¢amo veliko
pozornost.

Pri tem delu delamo vsi, tako
konstruktorji, tehnologi in nepo-

sredni proizvajalci. Nas skupni cilj
je: delati in proizvajati ¢im solid-
neje in ceneje. Neprestano tudi
razirjamo asortiman izdelkov. Z
uspehom se udeleZujemo special-
nih sejmov in posvetovanj za
zaiéito c¢lovekovega okolja. Do
sedaj smo opremili Ze priblizno 80
¢istilnih naprav razli¢nih velikosti
za odpadne komunalne in indu-
strijske vode Sirom Jugoslavije od
Jesenic do Titograda.

Pred ve¢ kot dvema letoma smo
se zdruZili v SOZD v sestavljeno
organizacijo ,Zdruzena podjetja
strojegradnje Ljubljana®, kjer smo
vskladili proizvodne in razvojne
naérte. Na nivoju SOZD smo
zadolZeni za razvoj in proizvodno
opremo za c¢i¢enje odpadnih
voda. Zaradi tega sodelujemo z
wisto institucij, ki reSujejo to
problematiko, predvsem pa z
Druitvom za varstvo okolja SRS,
Komisijo za varstvo okolja pri
Gospodarski zbornici SRS, kakor
tudi v zveznem merilu. Z izdelavo
¢istilnih  naprav.  bomo  tudi
prispevali svoj delez k manjsanju
uvoza te opreme,

V planu razvoja 1976-1980
predvidevamo  nadaljnji  porast
proizvodnje, za kar naértujemo
tudi nove proizvodne kapacitete,
trudimo se pa tudi, da bi pridobili
¢im Sirsi krog strokovnih sodelav-
cev.*

Svoj govor je pa ing. Tine Pavli
kon¢al s poudarkom na delu sindi-
kalne organizacije, ki 2 razvitjem
prapora daje tudi zunanjo podobo
podjetja, ki se aktivno vkljucuje v
prizadevanje po §ir§i druzbeni afir-
maciji. Ob koncu je ¢lanom kolek-
tiva zazelel Se prijetno prazno-

vanje. lzvajanja ing. Pavlija, so
prisotni  nagradili s - spontanim
aplavzom.

Sindikalni prapor je razvil pod-
predsednik Obcinskega sveta Zveze
sindikatov Domzale Janez Cerar, ki
je v imenu sveta zazelel sindikalni
organizaciji pri nadalinjem delu e
veliko uspehov, vsem ¢lanom pa
Cestital za 29. november. Za izka-
zano zaupanje se je zahvalil tudi
prapors¢ak Franc Pust.

Cestitkam se je v imenu skup-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Delovna organizacija Hidrometal Menges je razvila svoj sindikalni prapor



Mladinski pevski zbort so aau se posew i poudares prosiavam ob 2Y. novembru, Dnevu republike

ZBOR DELOVNEGA
KOLEKTIVA
PERUTNINE ZALOG

Pred praznikom se je sestal ce-
lotni kolektiv Perutnine Zalog, ki
je na skupnem srecanju v Grobljah
ocenil svoje dvoletno samostojno
delovanje. Pred dvemi leti se je
danasnji kolektiv Perutnine Zalog
osamosvojil In prevzel posamezne

obrate, ki delajo v posameznih
ob¢inah v celotni ljubljanski regiji.

Direktor delovne organizacije
ing. Marjan Munda je spregovoril o
tezavah 320-¢lanskega kolektiva,
ki ima posamezne obrate razpo-
rejene tako, da jc' veCkrat tezko

Zbor delovnega kolektiva Perutnine Zalog v Grobljah

B )
(Nadaljevanje s 4. strani)

$¢ine obcine Domzale in Obéin-
skegn konference ZKS in SZDL ter
druzbenopoliti¢nih organizacij
Mengsa pridruzil tudi Peter Gu-
banc, ki je med drugim poudaril,
da so se prav v tej dvorani leta
1956 zbrali krajani, ki so precej
skeptiéno gledali na to, da bi do-
bili prepotreben vodovod. Sedaj
lahko z zadovoljstvom ugotavijajo,
da je iz skromnih zacetkov v letu
1957 Vodovodna skupnost pre-
rasla v moderno podjetje ,,Hidro-
metal Menges“, znano Sirom Jugo-
slavije. Sam ogled podjetja je do-
kazal, da se v podjetju zelo poglab-
ljajo v finalne proizvode. Raz-
veseljivo je tudi dejstvo, da niso
pozabili na pionirje podjetja, ka-
terih ve¢ina je Ze upokojena. Cla-
nom kolektiva je zazelel' e veliko
uspehov v prihodnje in veselo praz-
novanje. Cestitkam se je pridruzil
tudi ucenec Osnovne Sole Menges.

Sledilo je $e tovarisko srecanje.
Tone Ravnikar

dobiti celotni  kolektiv skupaj.
Opozoril je na dejstvo, da je od
delavcev samih odvisno, kako bo
kolektiv uspeSno premagoval vse
zacetne tezave in da bo zaradi tega
potrebno bolj ucévrstiti dejavnost
sindikata in zveze Komunistov ter
pritegniti k delu tudi mladino. To
je Se toliko bolj potrebno, ker
bogatih izkudenj iz preteklosti ni in
bo potrebno pomagati samo-

upravnim organom, da bodo zasle-

dovali vse tisto, kar se vsako-
dnevno postavlja pred kolektiv.
Mnoge sluzbe, ne samo strokovne,
ampak tudi ostale bodo morale
najti svoje toriSce dela in povezo-
valno vplivati, da bo kolektiv lahko
deloval kot enovita celota.

Ne glede na to, da kolektiv
dela Sele dve leti, pa so samo-
upravni organi smatrali, da pode-
lijo priznanja vsem tistim, ki so s
podjetjem povezani Ze vrsto let, pa
Ceprav je bila prejSnja organizacija
drugacna. Samoupravni organi so
sprejeli  sklep, da 18 ¢lanom
kolektiva podelijo priznanje za 10
in 20-letno delo.

ar

V DOBU OB

Miadi iz osnovne organizacije ZSMS
Dob smo Zeleli rojstni dan naSe
republike praznovati s proslavo, ki naj
bi bila posebna in malo drugatna kot
ponavadi Nadi 2elji  je prisluhnil
KINETIKON, kreativnoanimacijski
laboratorij, ki ga vodi Mojca Vogelnik iz
Ljubljane. 5 deklet in en fant, &lani te
skupine, so nas obiskali tik pred 29.
novembrom - Dnevom republike.

Prvi mladinci smo se zbrali v ¢etrtek
2e ob 17, uri, ker je bil za ta dan
napovedan tudi obisk RTV Ljubljana in
njihove novinarke Darje Lavtitar. Po
nestrpnem priéakovanju je ekipa RTV
prisla in posnela kratko reportaio o
delu nale osnovne organizacije ZSMS,
ki je v letodnjem letu v svoji skupini
dosegla 3. mesto v Sloveniji. Z novinar
ko smo se pogovarjali o sodelovanju
nase osnovne organizacije ZSMS z OO0 v
temeljnih organizacijah zdruzenega
dela, v krajevnih skupnostih, z obéinsko
konferenco ZS5MS, z konferenco mladih
v krajevnih skupnostih, z osnovno Solo
Dob, kasarno Mar3ala Tita iz Ljubljane
in drugimi. Pogovarjali smo se o akciji
VS1 NA KOLO, o prireditvi MLADI ZA
VAS in o naSem glasilu HRAST. Repor
taza je bila posneta in na vrsti je bila
posebna proslava Dneva republike.

V mladinski sobi se je zbralo okoli
50 é&lanov OO0 ZSMS Daob, pridla je
sekretarka konference mladih iz KS pri
Republidki konferenci ZSMS tov
Alenka Brglez, naSemu vabilu pa sta se
odzvala tudi predsednik in sekretar OK
ZSMS Vito Habjan in Justi Smrdelj.
Omeniti je potrebno, da je bila ta
proslava tudi uraden zacetek
KULTURNEGA TEDNA, ki ga je
pripravila komisija za kulturo pri OK
ZS5MS Domzale.

Z majhno zamudo se je proslava v
precej mrzli klubski sobi le za¢ela. Po
uvodnem pozdravu predsednice 00
ZSMS Dob je sekretarka Marta Vojska
spregovorila 0 pomenu 29. novembra in
o nalogah, ki nas takajo.

Po njenem govoru je svoj nastop
zaéela skupina KINETIKON, Ze pred
pricetkom so na stene izobesili slike
avtoportrete igralcev, ki so nastopali v
2ivi in danalnji predstavi o mladih
ljudeh, ki je bila zelo toplo sprejeta. To
ni bila predstava za oder, igrali so jo
med nami, sredi stolov postavijenih
okrog in okrog, bila je zelo neposredna
in je vpletala tudi gledalce v pogovor.
Zacelo se je z odmevom in kitaro. Sprva
nekoliko zadrZani, smo se mladi od
slike do slike bolj poglabljali v
predstavo, ki je bila sredi nas in pred
vsem za nas. Otrodke igre, lgrajmo se
imena, Jok, Zalost in smrt, Veselje in
sreta, Pijanec so bile slike, ki so nam
jim predstavile mlade igralke. Najbolj so
gledalce pritegnile in navdulile s sliko
Odnosi med profesorji in uéenci, ki je
bila tudi najbolj toplo sprejeta in v

PRAZNIKU REPUBLIKE

kateri se je najbolj pokazala povezanost
med igralci in gledalci, ki pri tej
predstavi sploh niso bili ve€ gledalci.
Zal je predstava prehitro minila in na
vrsti je bil pogovor z ustvarjalci. Mladi
so spradevali vse mogote stvari od kod
ime KINETIKON, kdo piSe tekste, kje
s0 Ze nastopali, kako se u€ijo in vodja
KINETIKONA Mojca Vogelnik, dipl
ing. arh. je rada odgovarjala na vprasa
nja. KINETIKON zdruZuje umetnice in
umetnike vseh mogocih smeri, tako so
bili med nami dramski umetniki,
glasbeniki, likovnica-slikarka, ki svojih
predstav ne znajo na pamet, temvel
improvizirajo, v svoje predstave vpletajo
gledalce in samo 2al nam je hilo lahko,
ker zaradi neprimernega prostora nismo
mogli slikati, bomo pa drugi€ smo skle-
nili, Sicer je pa ta skupina Ze nastopala
na televiziji, med drugim pa vkljutuje
dramsko, glasbeno, likovno, plesno in
baletno umetnost, njen poudarek pa je
na animaciji, ki jo zelo dobro obviadajo
Pogovarjali smo se tudi o njihovem
dosedanjem  uspehu, o finan€nih
tezavah, ki so jih imeli ob zaCetku, ki
pa jih sedaj zaradi pogostega nastopanja
in uspehov, ki so-jih 2e dosegli, nimajo
ve¢, Veseli smo bili njihovega obiska in
kar Zzal nam je bilo, ker smo se morali
posloviti, Upamo in obljubili smo si, da
se Se kdaj sretamo, mogote tedaj je
bolj neposredno.

Z odhodom skupine in wuradnih
gostov se je pricel drug zabavni del nase
prireditve — ples.

Miladi smo se $e dolgo pogovarjali o
kvalitetni in posebni proslavi, ki je mar
sikoga tudi vzpodbudila k razmidljanju

Bodite prijazni z vsemi, s prijatelji,
sosedi soSolci, star® . so prosila
dekleta, ki so igrala enkrat Zivahne

mlade ljudi, drugié polne brezupa in
samote. Ali bomo prijazni!

Vera Grodelj
L e R T A A S ——

DELOVNA MLADINA

Krajani Gore pri Pe¢ah so Ze
pred zimo temeljito popravili svoje
ceste.. Razen gramoza, ki ga je
kupila Krajevna skupnost so vsa
ostala dela opravili brezplaéno
vas¢ani sami. Pri urejanju cest se je
najbolj izkazala mladina, saj so z
lopato v roki in za volanom trak-
torja opravljali posip, prevoze in
izkopali odtocne kanale.

Predsednik KS Pece tov. Sudnik
je mladino javno pohvalil z Zeljo,
da bi njihovemu vzgledu sledili e
drug.

1.k



SEJA 1ZVRSILNEGA ODBORA LJUBLJANSKE
BANKE — PODRUZNICE DOMZALE

ODOBRENE INVESTICUJE ZA RAZVOJ GOSPODARSTVA

Izvriilni odbor Ljubljanske banke — podruznice Domzale je na svoji
30. seji, ki jo je imel v prostorih delovne organizacije Helios, razpravljal o
odobritvi investicif'skih kreditov za vlaganje v domzalsko gospodarstvo.
Seji, ki jo je vodil predsednik 1O tovaris Stane Rozman, je prisostvoval
tudi predsednik izvrsnega sveta pri skupséini obéine Domzale Viljem
Drzani¢ in predstavniki delovne organizacije Papirnice Koli¢evo in

Helios Domiale.

Osrednja tocka dnevnega reda

so bili pripravlieni predlogi za
odobritev investicijskih kreditov
Papirnici Koli¢evo, Kartonazni

tovarni Ljubljana, Heliosu in Tra-
ku. Glede na to, da gre za po-
membne in gospodarsko nujno
upravicene nalozbe pri nadaljnjem
razvoju  delovnih  organizacij v
obcini, so vsi ¢lani predhodno
dobili potrebno gradivo, v katerem
je bila nakazana upravicenost po
vlaganju banc¢nih sredstev v razvoj
posameznih delovnih organizacij.
Ob dejstvu, da te investicije po-
menijo v bistvu - poleg ostalih v
ob¢ini zacetek uresni¢evanja v
srednjeroénem  planu  nakazanih
vlaganj v gospodarstvu, so vsi ¢lani
00 2z veliko mero odgovornosti
obravnavali predloZzeno gradivo.

Vsak predlog nalozbe je bil pred
odobritvijo ocenjen tako z gledisca
potrebe in tudi gospodarskih pred-
pisov ter obravnavan tudi glede na
obveznosti, ki jih pri tem sprejema
celotno domzalsko gospodarstvo.

Sef sluzbe za kreditiranje tovaris
Miha Brinsek ob utemeljevanju
zahtevkov za kredite

Obrazlozitve, ki jih je pripravilo
vodstvo Ljubljanske banke — pod-
ruznice Domzale, je obrazlozil Sef
oddelka za kreditiranje tovari$
Miha Brinsek.

PAPIRNICA KOLICEVO

Ze leto in pol potekajo razprave
o najvecji investiciji v nasi ob¢ini,
to je postavitvi kartonskega stroja
KS III in spremljajocih objektov in
naprav s kapaciteto 49.000 ton
kartona letno, za kar je predvidena
investicija v skupnem znesku
837.235.000 din. Ta investicija se
vkljuéuje med najpomembne;jse
mvesticije druzbenoekonomskega
razvoja in politike v Sloveniji in se
zaradi tega kot taka vkljuéuje tudi

v poslomo politiko Ljubljanske
banke.

Z realizacijo te investicije se ne
bi povecale samo kolicine, temvec
tudi asortiman tako, da bi v bodo-
¢e ne bilo potrecbno uvazati kar-
tona, ki ga uvozimo od 30 do
4.000 ton letno.

Papirnica Kolicevo ima dolgo-
letno tradicijo v proizvodniji papir-
jev in kartonov ter je poleg tovarne
kartona in lepenke UMKA v Srbiji
(20.000 ton kartonov letno) edini
proizvajalec triplex kartona v Jugo-
slavija. Prodaja planirane bodoce
proizvodnje je zagotovljena doma,
kar se odraza v interesu partnerjev

- kupcev, ki sodelujejo kot sovla-
gatelji pri investiciji. Pri sami inve-
sticiji gre za dve vrsti vlaganj, to je
domacega in tujega kapitala. Iz
uvoza se bo krila s tujim finanénim
in komercialnim kreditom pred-
vsem oprema in predstavlja v kon¢-
ni finanéni konstrukciji vlaganja v
osnovna sredstva 59,3 %, domaci
del pa predstavlja 47,7 % kar
pomeni pri celotni investiciji v
osnovna sredstva 802,235,000 din
ali 958%, kajti 429% ali
3.500.000 din predstavljajo trajna
obratna sredstva.

Mednarodna

pogodba  med

- ESCHER WYSS G.M.B.H. Ra-

venshurg je bila Ze registrirana pri
Zveznem komiteju za energetiko in
industrijo dne 31. 3. 1975,

Pri celotnem pregledu vlaganj je
bila narejena tudi analiza dinar-
skega in deviznega vlaganja in izgle-
da po strukturi takole:

- dinarsko vlaganje304.585.000 din
- devizno vlaganje532.650.000 din

Samo dinarsko vlaganje pa pred-
stavljajo:
1. lastna investicijska udelezba
117.085.000 din
2. domaca sovlaganja
37.500.000 din
3. krediti domacih partnerjev
5.000.000 din
4. domaci komercialni krediti
20.000.000 din
5. krediti Ljubljanske banke
90.000.000 din
6. krediti Ljubljanske banke za
trajna obratna sredstva
35.000.000 din

Izvrsilni odbor je razpravljal o
investiciji kot celoti in sedanjem
poslovanju Papirnice Koli¢evo in o
vseh posledicah oziroma zmoZno-
stih vracanja kreditov, ki bi jih
odobrila Ljubljanska banka. Glede
na podrobno pripravljeno in obraz-
loZzeno analizo in na podlagi ute-
meljitve, da bo KS III samostojna
TOZD, ki bo brez dvoma sposobna

Fzvrsilni odbor Ljublianske banke

gospodarstvo
samostojno Ziveti na podlagi ust-
varjenega dohodka ter po pregledu
postavljenih rokov izgradnje:
zaéetek investicijskih del
december 1975
zakljucek investicijskih del
maj 1978
zacetek obratovanja
junij 1978
- zacetek odplacila kreditov
februar 1979
dospelost prve anuitete
avgust 1979

so ¢lani odbora sprejeli predlozeni
predlog. V razpravi so sodelovali
direktor Ljubljanske banke
podruznice Domzale Albin Kle-
menc, predsednik izvriilnega od-
bora Stane Rozman, Cedomir
Deleti¢, Jerislav Cukrov in Miro
Varsek.

Tako je izvriilni odbor sprejel
sklep, da se odobrijo OZD Papir-
nici Kolicevo za postavitev KS 111
in drugih spremljajocih objektov in
naprav in pod pogojem, da bo za
investicijo soglasalo potrebno ste-
vilo ustanoviteljev banke naslednji
krediti:

1. Investicijski kredit za osnov-
na sredstva v visini 60.000.000 din
in za trajna obratna sredstva
35.000.000 din.

2. Dal je garancijo na lastna
sredstva v visini 132.032.000 din.

3. Avale na menice za odpla-
¢ilo predvidenega komercialnega
kredita v visini 20.000.000 din.

Poleg tega je izvrini odbor spre-
jel ob odobritvi kredita Se na-
slednje:

— Papirnica Kolicevo zagotovi
vsa sredstva in predlozi dokazila za
financiranje investicije od odobre-
nega kredita do proracunske vred-
nosti z lastnimi oziroma z drugimi
viri v smislu predlozene finan¢ne
konstrukcije.

— Papirnica Koli¢cevo in part-
nerji bodo pokrivali eventualne
prekora¢itve pri obravnavani inve-
sticiji z lastnimi viri.

— Zavaruje odplacevanje kre-
dita po veljavnih predpisih.

— Predlozi ustrezna dokazula

e

- podruznice DomZzale razpravlja pod
vodstvom predsednika Staneta Rozmana o investicijah v domzZalsko

za lastna sredstva za odobreno
garancijo.

4. lzjavo za pokrivanje obvez-
nosti po izdanih garancijah LB —
Centrale za zavarovanje inozem-
skih kreditov s pripadajoé¢imi ob-
veznostmi.

5. Investicijski kredit OZD Kar-
tonazni tovamni Ljubljana iz naje-
tega financnega kredita pri LB -
Podruznici Ljubljana s pogojem, da
ta sredstva vlozi kot lastno ude-
lezbo pri investiciji Papirnice Ko-
licevo in to v visini 30.000.000
din.

Drugi pogoji kreditov so $e:

pla¢ilo interkalarnih (sprot-
nih) obresti in to sproti po obra-
cunu,

zavarovanje Kredita z akcept-
nimi nalogi,

pogodba o sovlaganju med
Papirnico Kolicevo in Kartonazno
tovarno Ljubljana,

Poleg tega “je izvrsilni odbor
sprejel tudi sklep.da se naj pri Pa-
pirnici Kolicevo formira posebna
skupina  strokovnjakov, ki bo
spremljala celotno izvajanje investi-
cije in skrbela za to, da bodo dela
potekala po predvidenih programih
in da bodo upostevani tudi postay-
ljeni roki.

Ko bo celotni objekt dograjen
in ko bo tudi komisijsko prevzet,
se naj uredijo vsa delitvena raz-
merja med sovlagatelji in sicer na
taki osnovi, da bodo procentualno
zastopani vsi v taksnih procentih,
kakrsne so bile soudelezbe pri ce-
lotni investiciji.

HELIOS KEMICNA INDUSTRIJA
DOMZALE

Izvrilni odbor je razpravljal o
vlogi OZD Helios kemic¢na indu-
strija'Domzale za investicijski kre-
dit v visini 10.000.000 din. Ta
sredstva, bo delovna organizacija
uporabila za investicijske nalozbe,
ki jih ima zaértane v svojem pro-
gramu za daljSe obdobje. Kon-
kretno bi ta sredstva porabili za

(Nadaljevanje na 7. strani)
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pove¢ano proizvodnjo pigminti-
ranih premazov, ki jih izdelujejo Ze
sedaj v svojih obratih. Glede za to,
da je po teh proizvodih veliko
povprasevanje in da je to tudi vla-
ganje v kemijsko industrijo, je iz-
wiilni odbor ob ugotovitvi, da to
za delovno organizacijo ne bo
predstavljalo prevelikih obveznosti
pri vraéanju kredita, odobril prika-
zano investicijo.

Izvrsilni odbor je odobril kredit
za gradnjo objekta, ki zajema teh-
talnice, mesalnice in polnilnice s
pripadajoc¢imi prostori in pod po-
gojem, da bo za investicijo sogla-
salo potrebno $tevilo ustanoviteljev
banke. Ravno tako je izvrSilni
odbor sprejel tudi vse druge doku-
mente, ki so potrebni za najetje
kredita in zadolzil delovno organi-
zacijo, da iz lastnih sredstev po-
krije podrazitve, ¢e bi nastale v
casu koris¢enja kredita,

TRAK MENGES

Tovama pozamenterije Trak
Menges 'je zaprosila za investicijski
kredit v visini 20.000.000, ki bi ga
uporabila za gradnjo novega ob-
jekta na novem kompleksu, kjer ji
sedanji prostori ne dopuscajo vec
razsiritve in modemizacije proiz-
vodnje.

Celotna izgradnja bi bila na
povrsini 4000 kv. m in bi bila teh-
nolosko zaokrozena celota, v ka-
teri bi lahko proizvodnja nemo-
teno potekala. Celotna investicija
je ocenjena na 37.175.300 din in
bi po strukturi vlaganja predstav-
liala lastna sredstva 46 7.

Ko je izvrsilni odbor razpravljal
o odobritvi kredita je uposteval po-
sebno mesto delovne organizacije
na trzis¢u in tudi to, da bi z novo
gradnjo odpadlo nocno delo de-
lavk ter da bi se povecal ucinek
same proizvodnje. V razpravi je
ravno tako, kot pri Papirnici Koli-
cevo, prislo do istih stalise, ki jih
mora delovna organizatija zagoto-
viti in na podlagi tega je bil sprejet
dokonéni sklep da se odobri poso-
jilo v zaproSenem zmesku s tem, da
delovna organizacija lahko koristi
10.000.000 din v letosnjem letu
ostalo polovico pa v letu 1976.

Clani izvrsilnega odbora so pri
odobravanju vseh investicij imeli
pred seboj dejansko stanje gospo-
darstva v obéini in so smatrali za
potrebno, da s tako poslovno poli-
tiko ustvarijo materialne pogoje za
razvoj posameznih delovnih organi-
zacij in s tem tudi vplivajo na
razvoj gospodarstva v celotni ob-
¢ini. Pri tem pa so ponovno pouda-
rili, da je potrebno celotno
gospodarstvo sproti seznanjati z
moznimi vlaganji in istocasno
obvescati tudi delovne ljudi, da vse
investicije pomenijo vlaganja, ki
bodo v bodoce reSevala tudi od-
prta druzbena vprasanja.

O poteku teh gradenj in tudi o
bodo¢em nacrtnem vlaganju po-
tom Ljubljanske banke — podrui-
nice Domzale, bomo $e pisali, kajti
vlaganja niso samo stvar izvrsilnega
odbora Ljubljanske banke, ampak
vseh delovnih ljudi v domzalski
ob¢ini, ki so ustanovitelji banke.

ar

PODELITEV
SREBRNEGA ZNAKA
SINDIKATOV
SLOVENIJE

Obcinski svet Zveze sindikatov podeljuje ob delavskem praznilu 1.
maju posebni znak za aktivno delo v svoji organizaciji. Ker v Domzalah ta
odli¢ja niso bila podeljena spomladi, je bila pripravljena manjsa slovesnost
ob praznovanju dneva republike, ko je 23 nagrajencev prejelo srebmi
znak Zveze sindikatov Slovenije.

Sekretar Obcinskega sveta Zveze sindikatov Domzale tovaris Marjan

Bolhar med podelitvijo srebrnih priznanj sindikalnim delavcem

Na slovesnosti je vse prisotne,
posebno pa $e nagrajence, pozdra-
vil sekretar Ob¢inskega sveta Zveze
sindikatov Domzale, tovari§ Marjan
Bolhar ki je med ostalim dejal:

Srebrni znak sindikatov Slo-
venije laliko prejme clan sindikata
za vecletno prizadevno sodelovanje
pri uresnicevanju delavskih inte-
resov in to v osnovnih organi-
zacijah sindikata ali pa v obcéinski
organizacifi.  Zavedamo se, da je
zelo aktiven in prizadeven druzbe-
nopoliticni delavec v sindikatu le
redkokdaj lahko poplacan za svoje
delo, zaradi tega predstavija
srebrni znak le moralno priznanje,
le srebrni simbol, ki naj pomeni
tudi zahvalo za prizadevnost in
viozen trud vsakega posameznika.

Sindikat ima v nasi samoupravni
urcjeni  socialisticni  druzbi  vse
pomembnejso viogo. To se zlasti
izhaja iz same wustave in sklepov
kongresov, ki so bili v lanskem
letu. Stevilne naloge terjajo veliko
naporov od vseh aktivnih delaveev
v Sindikatu in tudi veliko
odpovedovanja.

Letos prvic podeljujemo  tako
priznanja v obc¢ini in smo skusali
resnicno izbrati izmed Stevilnih
tiste, ki so s svojim dolgoletnim
delom  dokazovali  pripadnost
delavskemu razredu, njegovi borbi,
da sam upravija z rezultati dela in

samao -

pogoji, kar dobi §e poseben odraz v
delavskega razreda. Obcinski svet
Zveze sindikatov DomZale najtop-
leje Cestita vsem prejemnikom naj-
viSjega sindikalnega priznanja v
obcini z Zeljo, da bi tudi v bodoce
s svofim aktivnim delom delali pov-
sod tam, kjer sindikat mora dela-
He

Nato je podpredsednik Obéin-
skega sveta Zveze sindikatov
Domzale tovari§ Janez Cerar
podelil priznanja, ki so jih prejeli
naslednji: Joie Pece, Metka
Zupanek, Toncka Cerar, Ivo Pe-
terca, Bojan Galien, Stefan Hrovat,
Lado Skrjanc, Ljudmila Bele.
Marjan Slapsak, Ladislav Korogec,
Stane Music¢, lanez Uléar, Franc
Pancur, Anton Dolenc, Marjan
Konjar, Marjan Kopitar, Stefan
Podgorsek, Franc Majdi¢, Valentin
Weith, Mimi Vrenjak, Angelca
Kovaé, Andrej Hozjan in Janez
Cerar.

Prepricani smo, da bodo v pri-
hodnje dobili priznanja tudi vsi
ostali, ki aktivno delajo v osnovnih
organizacijah sindikata in si priza-
devajo, da bi sindikat v resnici
postal nosilec vseh prizadevanj za
nadaljnji razvoj celotne nase
druzbe.

M. B.

DOGOVORI PRED
AKCIJO

Predsedniki osnovnih  organi-
zacij sindikata so se na enodnev-
nem posvetu — udelezilo se ga je
60 predsednikov dotaknili in
obravnavali ve¢ nalog, ki zaradi
casovnega razporeda terjajo hitro
in uc¢inkovito druzbeno akcijo.

Najprej so se¢ zaustavili ob
obmocnem druzbenem dogovoru.
spregovorili  nekaj  besed o
dosedanjem postopku sprejemanja
druzbenega  dogovora in  pri-
pombah na predlog druzbenega
dogovora o osnovah in merilih za
razporcjanje dohodka in sa delitev
sredstev za osebne dohodke ter o
zdruzevanju  sredstev za  skupne
potrcbe v ob¢ini.  Porocevalec
skupne  komisije, tajnik  zbora
podpisnic tov. Sorn Maks, je pou-
daril, da tece postopek normalno
kljub nekaterim poskusom razvred-
notenja takega druzbenega dogo-
varjanja kot je ze omenjeno dogo-
varjanjc na obmocju cne ali ve¢
ob¢in, v nasem primeru v obcini
Domzale, ob tem pa seveda zani-
kanje ustavne vloge sindikata
(pobudnika za sklenitev obmog-
nega druzbenega dogovora) v
simoupravnem sporazumevanju in
druzbenem dogovarjanju. Skupno
komisijo zbora podpisnic je motilo
tudi to, da pripombe veckrat niso
prihajale direktno na komisijo,
temve¢ posredno. Nerazumevanje
potrebnosti obmocnega druzbe-
nega dogovora je prisotno tudi
zaradi tega, ker je Eilo do sedaj
polozeno najve¢ pozornosti na
konéno izdelavo samoupravnih
sporazumov po dejavnostih, v

vecini slovenskih  ob¢in pa  so
druzbencmu  dogovarjunju  za
obmocje posvecali manj pozor-
nosti. kna od poglavitnih nalog
sindikata po VI, kongresu pa je
izgrajcvanjc obmocnega  dogovar-
janja. saj je treba tudi na teritoriju
hivanja delovnemu ¢loveku zago-
tavljati soctalno varnost in dolo-
ceni druzbegi standard. Ob¢inski
svet ZS Domzale je v detu 1975
pristopil k slicnemu druzbenemu
dogovoru e pod pogojem, da se v
letu 1976 pristopi k  izdelavi
obmocnega druzbenega dogovora,
ki je trenutno v fazi sprejemanja na
rborih delovnih ljudi, precisceno
in dokon¢no besedilo 2 vsemi
pripombami pa bodo podpisnice
dogovora podpisale  verjetno v
zacetku  januarja, ker $e¢ ni
usklajena splosna in skupna poraba
v ob¢ini, s tem, da bo dogovor
veljal od 1. januarja naprej.
Obmocni druzbeni dogovor bo za
posamezne OZD, TOZD in delovne
skupnosti pricel veljati tedaj. ko ga
bodo vgradile v svoj interni samo-
upravni akt, ki ureja delitev do-
hodka in osebnih dohodkov. V
kon¢énem besedilu bodo do sedaj
sporni ¢leni 14. in 31. oblikovani
naéelno, brez formul, 28. ¢len pa
bo ostal, ob tem da se bodo dolo-
¢ila o uporabnosti tipi¢nih
delovnih mest vezala na izdelavo
splo§nih aktov o sistematizaciji
delovnih mest, ki so obvezna po
samoupravnih sporazumih dejav-
nosti.

(Nadaljevanje na 8. strani)
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Zakljucek je izzvenel v smislu, da
dajejo predsedniki osnovnih orga-
nizacij sindikata obmoc¢nemu druz-
benemu dogovoru kot osnovnemu
dokumentu, ki ureja dohodkovni
sistem v ob¢ini in delu skupne
komisije zbora podpisnic polno
podporo in da naj se osnovne orga-
nizacije sindikata v polni meri
vklju¢ijo v javno razpravo in spre-
jemanje druzbenega dogovora s
podajanjem eventuelnih pripomb
na dogovor za izdelavo dokoné-
nega besedila.

Osnutek predloga sindikalne
liste za leto 1976 je bil ze v javni
razpravi, predlog liste pa bo sprejet
do konca leta 1975, Precej je bilo
govora o regresiranju naciny
izplacevanja za prehrano med
delom ter kriterijem za dodelje-
vanje vrednostnih bonov. Ker je
opredelitev v osnutku predloga
zelo Siroka in jasna, so prisotni
predlagali, da naj bi v konénem
besedilu obveljala opredelitev
topli obrok.

Po predlogu naj se povracanje
oz. vra¢ilo stroskov prihoda in
odhoda z delom urejuje v obmoc-
nem dogovoru, c&eprav se po
osnutku sindikalne liste urejuje v
panoznih sporazumih.

V predzadnji Stevilki Obcin-
skega porocevalca je bil objavljen
osnutek samoupravnega sporazuma
o ustanovitvi in delovanju kluba
samoupravljalcev v ob¢ini

Domzale. Znano je, da po drugih
republikah klubi Ze uspesno delu-
jejo, v Sloveniji pa je akcija v zao-
stanku. Ena od najpomembnejsih
nalog kluba bo druzbenopolitiéno
izobrazevanje  samoupravljalcev.
Sindikalna lista predvideva pove-
¢anje sredstev (namenskih) od 1,5
na 2%. 0,5% sredstev naj bi se
resniéno izdvajalo le za druzbeno
izobrazevanje  samoupravljalcev.
Dogovor o druzbeno ekonomskem
izobrazevanju odraslih je zZe v javni
razpravi, tako da se po vsebinski
strani navezuje neposredno na
naloge kluba samoupravljalcev.

Pred vrati so letne skupicine
osnovnih organizacij sindikata, s
tem pa pregled dela obdobja enega
leta, za¢rtanje programa za prihod-
nje leto, finanéni naért, pa tu
morebitne  spremembe  pravil
osnovne organizacije sindikata, ce
bo organiziranih ve¢ 0OS; moZne
pa so tudi kadrovske spremembe v
organih osnovnih organizacij. Za
spremembo od prej$njih let bo
letosnje  porocilo  vkljucevalo
opomnik kot porocilo delovanja
00S v letu 1975, ki zaobsega tiste
naloge, katere bi osnovne organi-
zacije morale opraviti.

Predsedniki so obravnavali tudi
druzbeni dogovor o uresni¢evanju
kadrovske politike ter druzbeni
dogovor o druzbeni samoza$citi.
Dogovora bosta podpisana do
konca leta 1976,

Joze Skok

MLADI

IN JLA

Letos ze tridesetic¢ proslavljamo
22. december — dan rojstva Jugo-
slovanske ljudske armade kot praz-
nik vseh oborozenih sil Sociali-
sticne federativne republike Jugo-
slavije, delovnih ljudi in obcanov,
vseh nasih narodov in narodnosti.
30 let mineva od zimskega dne v
mestecu Rudu, ko je tovaris Tito
izro¢il zastavo 1. proletarski briga-
di in s tem postavil temelje  danas-
nji moderno oborozeni in dobro
pripravljeni ljudski armadi.

Zveza socialisticne mladine in
Jugoslovanska ljudska armada Ze
vseskozi uspesno sodelujeta. Mladi
in vojaki, ki so na$i kolektivni
¢lani, sodelujemo na ve¢ pod-
roc¢jih, izmenjavamo si izkusnje,
spoznavamo delo drug drugega in
si med seboj pomagamo.

Nasa obéinska konferenca v
letosnjem letu nadaljuje sodelo-
vanje s kasarno Marsala Tita in to
sodelovanje je obrodilo ze lepe
uspehe. 3. mesto na kviz tekmo-
vanju TITO POTI ZMAGE, sodelo-
vanje na OBRAMBENEM DNEVU,
na prireditvi MLADI ZA VAS in
drugod so dejstva, mimo katerih ne
moremo. V bodoée pa naértujemo
e vec. lzvedli bomo skupno sejo
obeh predsedstev: Ob ¢inske konfe-
rence in osnovne organizacije
ZSMS kasarna Marsala Tita, sode-
lovali bomo na proslavi ob 22.
decembru in 3e kje, obenem bomo
kasarno vkljuéili tudi v naso konfe-
renco druzbenih organizacij in
drustev ter JLA.

Ob tem sodelovanju in srecanjih
z mladimi vojaki smo mladi spoz-
nali, da nasa armada Zivi Zivljenje
druzbe in deli z njo radost in
tezave, spoznavamo pa tudi, da se
mladi vedno bolj in bolj vkljuéu-
jemo v to armado, sicer posredno,

kot to zahteva od nas koncept -

splosne ljudske obrambe. NaSa
armada je armada bratstva in enot-
nosti, zato si moramo mladi Se bolj
prizadevati, da bo nase sodelovanje
na vseh podro¢jih se boljse in Se
uspesnejse.

Ob 22. decembru, ki naj bo
praznik nas vsch, pa si obenem s
cestitkami $e zazelimo, da bi bilo
na svetu ¢imve¢ miru in da bi nasi
vojaki, ki v vojasnicah predstavljajo
Jugoslavijo v malem, ¢immanjkrat
uporabili orozje.

Vera Groselj
L RS T T S R T

PROSLAVA DNEVA REPUB-
LIKE

V Moravéah je bila ob 29. no-
vembru proslava, ki so jo v sodelo-
vanju s Solsko mladino pripravili
KUD Tine Kos, godba na pihala,
taborniki in osnovna organizacija
ZRVS.

S kvalitetno rastjo proslav je
opaziti iz leta v leto vecji obisk. K
pestiemu  programu  nedvomno
veliko prispeva godba na pihala, ki
jo uspesno vodi tov. Capuder,
Moravcani pa so nanjo $e posebno
ponosni. T

Predsedniki osnovnih organizacij sindikata so na enodnevnem seminarju
razpravijali o mnogih akcijah, pred katerimi se nahajajo
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DELOVNI USPEH

OB DNEVU REPUBLIKE
2
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Leta in leta so si obéani Gore
pri Pecah Zeleli boljsega elektric-
nega toka. Elektricno omreije,
zgrajeno pred dobrimi dvajsetimi
leti, je neko¢ zadovoljevalo po-
trebe prebivalcev. Z dviganjem
#ivljenjske ravni pa so tudi te hise
prikljucevale elektri¢ne stedilnike,
hladilnike, zmrzovalne skrinje in
stroje, ki jih poganjajo elektromo-
torji. Elektrike se je trosilo vedno

ve¢, napetost pa se je predvsem v
zadnjih letih moéno znizala.

Obéani so sklenili, da bodo
elektricno omrezje s pomocjo
skupnosti obnovili. Ceprav je manj
kot Stirideset gospodinjstev, so
sami zbrali 8 starih milijonov, 16
milijonov pa je Ze preteklo leto
prispevala  skupscina iz svojih
skladov. Danes dobiva Gora
elektriko Ze iz novega transfor-
matorja. Le Se nekaj nizkonape-
tostne mreie ¢aka na obnovo.
Gorjanci so ponosni na svoj uspeh.
Podobne akcije pa bodo obcani se
izvajali. Upajo tudi, da bosta pri
bodoc¢ih akcijah sodelovala tudi
tista dva vascana, ki sta pri rekon-
strukciji elektricnega omreZja stala
ob strani . ..

Tone Turdic¢

PROSLAVA DNEVA
KRVODAJALCEV

V mesecu novembru je bila v
dvorani Delavskega doma na Viru
vsakoletna proslava , Dneva krvo-
dajalcev™. Slavnostni govor je
imela  predsednica  krvodajalske
komisije pri Obéinskem odboru
RK Domzale Marija Omahna, v
katerem se je vsem organizatorjem
krvodajalstva in  krvodajalcem
zahvalila za to humano ¢loveko-
ljubno delo. Nakazala je tudi to, da
ob&ina Domzale presega plan krvo-
dajalstva za 26 %.

Kulturno zabavni program pa je
izvedel pevski zbor drustva upoko-
jencev Domzale.

Na koncu proslave je bila na
svecan nac¢in podelitev odlikovanj,
diplom, ter krvodajalskih znack:

Zlati znak Rdecega kriza je
prejela: ROBIDA Marija

Srebrni znak Rdecega kriZa so
prejele MARKS Antonija, RAPE
Marija in ZAGAR Anica

Za izreden uspeh in visoko pre-
seganje krvodajalskega plana smo

podelili diplome  navedenim
organizatorjem:

Sindikalni podruznici TERMIT
Domzale, sindikalni podruznici
HELIOS, Domzale, sindikalni
podruZnici M LINOSTROJ,
Domzale, sindikalni podruznici

TOKO, Domzale, sindikalni pod-
riznici AVTOSERVIS, DomiZale,
sindikalni podruZnici
UNIVERSALE, Domzale, sindi-
kalni podruznici NAPREDEK,
Domzale, sindikalni podruznici
INDUPLATI, Jarse, sindikalni
podruznici TOSAMA, Domiale,
sindikalni  podruznici TRAK,
Menges, sindikalni podruZnici
LEK, Menges, sindikalni
podruznici FILC, Menges, sindikal-
ni podruznici TAMIZ, Menges,
Obrtna  delavnica  CAPUDER
Vinko, Domzale, Krajevne organi-
zacije  RK Blagovica, Krajevne
organizacije RK Prevoje, Krajevne
organizacije RK Mig&, Krajevne
organizacije RK Kradnja.

Mladini RK Poklicne Sole
Domzale in STUGS Domiale. 198
krvodajaleem pa smo  podelili
znacke za 5, 10, 20 in 25-kratno
darovano kri.

Vsem krvodajalcem in organi
zatorjem krvodajalstva Se enkrat
najlepsa hvala!

OBCINSKI ODBOR RK
DOMZALE



ZBOR STIPENDISTOV

V mesecu novembru sta Ob¢in-
ska konferenca ZSMS in Izvrini
odbor skupne komisije podpisnic
samoupravnega Sporazuma o 5ti-
pendiranju uéencev in $tudentov v
ob¢ini Domzale pripravila zbor
§tipendistov  skupic¢ine obcine
Domzale. Zbora se je udeleZilo
blizu 400 $tipendistov raznih $ol in
vseh stopenj.

Po uvodnem pozdravu sekre-
tarke OK ZSMS so mladi Stipen-
disti izvolili delovno predsedstvo,
nato pa jim je o vlogi Stipendjstov
v Zvezi socialisticne mladine
Slovenije: in drugih druZbenopo-
litiénih  organizacij spregovoril
predsednik OK ZSMS Vito Habjan.
Poudaril je veliko vlogo Stipendi-
stov. v ZSMS in njihovo vlogo v
nasi druzbi.

Za njim sta predstavnika lzvrs-
nega odbora tov. Marjan Kopitar in
tov. Nada Humar spregovorila o
samoupravnem S$porazumu o §ti-
pendiranju, ki je bil podpisan
septembra 1974, podpisalo pa ga je
56 delovnih organizacij iz naSe
obc¢ine. Ta samoupravni sporazum
vsebuje temeljna dolo¢ila, ki zade-
vajo tako Stipendiste kot §tipendi-
torje, in ki jih morata obe strani
izpolnjevati. spregovorila sta o
kadrovskih in socialnih §tipendijah,
o na¢inu dodeljevanja obojih in ob
koncu seznanila navzoce tudi s
stabilizacijskimi ukrepi, ki jih iz
vaja izvrini odbor.

Ti bodo prizadeli
ucence in Studente s slabimi
uénimi  uspehi, sprejet je bil
dogovor, da Stipendisti, ki
odklonijo kadrovsko S§tipendijo
nimajo pravice do S$tipendije iz
sklada, Stipendistom z negativnim
u¢nim uspehom se Stipendije od-
vzamejo, z negativnimi ocenami pa
se Stipendije ne izplaca do ¢asa, ko
popravijo ocene.

Stipendisti so izvolili tudi nove
delegate za Izvrini odbor in sicer je
bil izvoljen Joze Tartara iz
Domzal, dijak Gimnazije Kamnik.

O kadrovski problematiki in

predvsem

poklicnem usmerjanju v  nasi
ob¢ini  je  spregovoril  tov.
Miklavcic.  Povedal je, da je

kadrovska problematika star prob-

lem, ker so jo nekateri nepravo-
¢asno in nepravilno resevali
Truditi pa se je treba, da bo kad-
rovska problematika dobila tisto
mesto v druzbi in naSem razvoju,
ki ji gre. Ceprav je kadrovska
sluzba dobro organizirana v ob¢ini,
je potrebno, da se bodo vanjo
vklju¢ile vse druzbenopoliticne
organizacije, 5e posebno pa ZSMS.
Ob koncu je vse §tipendiste opo-
zoril, da so dolzni druzbi vracati
tisto, kar jim ta sedaj daje.
Predstavnica Ljubljanske banke
tov. Repic Marinka je seznanila
Stipendiste z ugodnostmi ob pre-
nosu §tipendij na hranilne knjizice.
Stipendisti so se soglasno odlo¢ili
za sklep, da odslej dobivajo
§tipendijo na hranilne knjizice.

Predsednik - skupscine obcine
DomZale tov. Jernej Leni¢ je pou-
daril, da se morajo Stipendisti zave-
dati, kaj druzba gradi za njih, kaj
od njih Zeli in pricakuje. Stipen-
disti se morajo zavedati, da Zivijo v
¢asu, ko v nasi drzavi bijemo hudo
bitko za uresni¢evanje ustave in
bitke za stabilizacijo. Opozoril je
Stipendiste, da se premalo udej-
stvujejo v krajevnih skupnostih, v
druzbenopolitiénih  organizacijah
in tudi v samoupravnih organih na
Solah. Vsi se moramo zavedati, da
v nasi druzbi neodgovornih ni.

S tem je bil Zbor Stipendistov
zakljuéen. Ob zboru so mladi tudi
izpolnili anketo o ¢lanstvu v ZSMS
in o njihovi morebitni udelezbi v
mladinski delovni akciji, ki bi jo
organizirala ob¢inska konferenca.
Ugotovljeno je bilo, da je vecina
Stipendistov vklju¢enih v Zvezi
socialisticne mladine Slovenije in
da bi se jih precej$nje Stevilo udele-

zilo delovne  akcije med
pocitnicami.
Velika udelezba mladih

Stipendistov je pokazala, da so
bodoci izobraZenci zainteresirani
za delo druzbenopoliti¢nih orga-
nizacij v svojih sredinah, da bi se
vanje vkljucili, da pa so bili doslej
z njihovim delom premalo sez-
nanjeni.

Vera Groselj

Tovari§ Marko Bulc v razgovoru s predstavniki politicnega in druzbenegu

Zivljenja nase obdine

MEDNARODNI
MLADINSKI SEMINAR
NA KOROSKEM

Kot ¢lanica delegacije Repub-
liske konference ZSMS sem se ude-
lezila 4. mednarodnega mladin-
skega seminarja, ki je bil v Smihelu
pri Pliberku na Koroskem.

Na leto$njem Ze tradicionalnem
sre¢anju smo se zbrali mladi iz Slo-
venije, Hrvatske, Benecije, Julijske
krajine ter avstrijske Koroske in
Stajerske. Program seminarja je bil
na eni strani namenjen Spozna-
vanju mladih in mladinskih organi-
zacij, v veliki meri pa tudi slo-
venski manjsini na Koroskem.

Kratek politi¢ni uvod o Koroski
Kljub  razlicnim  diskrimina-
cijam, nenehnemu gospodarskemu
pritisku in kljub naértnemu raz-
narodovanju zivijo Koroski Slo-
venci strnjeno ze 1400 let na
podedovani zemlji v Zilji, v RoZu
in v Podjuni, med Dravo in
Vrbskim jezerom in gor do Kostanj
ter severno od Velikovca do Djeks.

Zadnji dve leti nemskonacio-
nalisticne sile na KoroSkem vse
glasneje zahtevajo takoimenovano
ugotavljanje manjSine, Ce§, da
naselitveni prostor koroskih Slo-
vencev ni dovolj znan in dolocen.

V resnici pa sprico avtohtone
naselitve  koroskih  Slovencev
pomeni ta zahteva le poskus, da bi
lahko ¢imbolj zozili krajevno in
stvarno obmocje 7. ¢lena drzavne
pogodbe z dne 15. maja 1955, ki
vsebuje dolocila v zad¢ito obstoja
in razvoja slovenske narodnostne
skupnosti. Spri¢o Sovinisti¢nih
izgredov ob trganju dvojezi¢nih
krajevnih napisov, atentatov na
partizanske spomenike, pa tudi na
imetje koroskih Slovencev,
onemogodcanje v javnih sluzbah, se
ocitno kaze teznja, da kljub dvaj-
setletnemu zavlaevanju ne bi bilo

treba izpolniti obveznosti iz
drzavne pogodbe in da biti Slo-
venec na KoroSkem res ni lahko.

Obisk ustanov slovenske skupnosti

Med bivanjem na Korofkem
smo se seznanili z ustanovami slo-
venske skupnosti na tem obmo¢ju.
Obiskali smo dvojeziéno Solo v
kraju Bozji grob pri Pliberku ter si
ogledali potek pouka, ki izgleda
takole: do tretjega razreda je
polovica snovi podane v enem,
polovico v drugem jeziku. Od
cetrtega razreda dalje ima ucenec
§tiri ure slovenicine na teden. Za
obiskovanje dvojezi¢nega pouka pa
je potrebna izrecna prosnja starSev.

V Dobrni vasi smo se ustavili v
hotelu Rutar, kjer nas je pogostil

gospodar  hotela  Rutar
samozavesten Slovenec. V Celovcu
smo si  ogledali  slovensko

gimnazijo. To je moderna stavba, v
katero hodi 465 dijakov. Nato smo
obiskali $e Mohorjevo tiskarno in
Na§ tednik. Bili smo na sedezu
zadruzne organizacije, pozdravil
nas je predstavnik Slovenskega
vestnika, ustavili smo se tudi v kul-
turnem domu v Tinjah.

Ceprav je bil program obiskov
slovenskih ustanov sestavljen eno-
stransko in z namenom prikazati
predvsem to, kar koroski Slovenci
imajo, lahko recem, da smo se
dobro seznanili s polozajem in
problemi, s katerimi se sreCujejo
Slovenci na vsakem koraku. Prvi
vtisi so v nas vzbudili slutnjo, da je
poloZaj Slovencev brezupen. Ce bi
verjeli v brezup, bi morali kaj hitro
pozabiti na Korosko, toda Slovenci
na Koroskem so in hocejo ostati.
Res pa je tudi, da je usoda
Slovencev odvisna predvsem od
razvoja notranje demokracije v
Avstriji, demokracije, ki zna upo-
§tevati tudi drug narod!

Justi Smrdelj

NOVICE I1Z DELA
ORGANIZACIJ
RDECEGA KRIZA

V mesecu oktobru smo izvedli
akcijo zbiranja odpadnega papirja.
Zbrano je bilo 31.000 kg. Najveé
ga je bilo zbranega v mestu
Domzale. Pri zbiranju so se odli-
kovale vse Sole v Obgcini in
krajevne  organizacije  Rdecega
kriza.

Najve¢ je zbrala papirja
Osnovna $ola Slandrove *rigade,
Venclja Perka in Krajevna organi-
zacija RK Domizale. Zbrani denar
se bo uporabil za humanitarno
dejavnost.

Prav tako smo v oktobru v
TEDNU OTROKA  organizirali
zbiralno akcijo otroskih igra¢ in

slikanic. Mladi ¢lani organizacije
RK na $olah so zbrali: 1.115 igra¢
in 367 slikanic.

Vse to smo predali Vzgojno
varstvenemu zavodu Domaiale, ki
jih je nato razdelil najmlajsim po
vrtcih v obéini Domzale.

Za zimsko pomo¢ socialno
ogrozenim smo razdelili 550 kg
raznih rabljenih oblacil.

Preko tecajev prve pomoci smo
usposobili 935 obéanov, ki so
sposobni nuditi prvo pomo¢, in 16
tecajnikov za nego bolnika na
domu in za negovanje ranjencev.

OBCINSKI ODBOR RK
- DOMZALE
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OBISK NA POSEBNI
OSNOVNI SOLI
HOMEC

V programu konference mladih
v izobrazevanju pri OK ZSMS
Domzale, je bila tudi tocka, ki je
dolocala obisk Posebne osnovne
§ole Homec. Clani predsedstva
KMI so v novembru obiskali to
ustanovo, ki je zelo pomembna
tako za naSo ob¢ino, kot tudi za
obino Kamnik in ima Ze nekaj
¢asa premalo prostora, da bi spre-
jela vse pa tiste ucence, ki tako
Solanje potrebujejo. ;

Ob prihodu na Solo smo najprej
obiskali 8. razred, kjer smo se z
njimi pogovarjali o njihovem delu.
Pripovedovali so nam o priprav-
lianju proslav in drugih prireditev,
o izdajanju glasila PLAMENCEK,
ki je zelo pestro in kvalitetno. V
pogovoru z mentorico osnovne
organizacije ZSMS smo izvedeli, da
ima OO precej problemov. Ucenci
bi radi wredili igriS¢e pred Solo,
kupiti bi bilo potrebno precej no-
vih uénih pripomockov. Ob tem
lahko navedemo konkretni primer,
da je za skupaj 260 uéencev Po-
sebne osnovne Sole na voljo le ena
nogometna zoga in ena medicinka.
Tako so uéenci, ki so ze tako pri-
zadeti, prizadeti tudi po tej strani.
Treba bi bilo bolj gledati na raz-
mere, v Katerth se ucijo. Prostori
so majhni, razredi slabo oz. skoraj
ni¢ opremljeni, ucenci pa si Zelijo
velikih sonénih in dobro opremlje-
nih prostorov, v katerih bodo lazje
in boljse razvijali svoje spretnosti
in pridobivali veliko znanja. Kljub
slabim razmeram pa so ucenci na
republiskih igrah posebnih Sol do-
segli lepe rezultate, ceprav so bili
skoraj brez vsakih pogojev za vad-
bo pred tekmovanjem.

Uéenci so zelo zainteresirani za
dologene aktivnosti, ki pa jih veli-
kokrat zaradi pomanjkanja financ-
nih sredstev in zaradi prevelike
oddaljenosti od $ole, ne morejo
razvijati. Prav pomanjkanje
finanénih sredstev je vzrok, da

precej uéencev, predvsem
oddaljenih, ki bi morali obiskovati
to Solo, Sole ne obiskuje, ker je Ze
tako prenatrpana. Druzba bo mo-
rala ve¢ pozornosti posvetiti
razmeram, v katerih se ucenci
izobrazujejo. Internat v Kamniku,
v katerem nekaj ucencev POS
Homec stanuje, je premajhen, da bi
sprejel vse tiste, ki bi to Solo
morali obiskovati. Graditev nove
fole je predvidena Sele do leta
1986, torej cez deset let. Do takrat
bo prostorska stiska Se vecja in
problem Solanja prizadetih otrok v
nasi ob¢ini bo postal $e bolj perec.
Kdo bo torej kriv, ¢e bo veliko
Stevilo otrok, ki bi sicer morali
obiskovati Posebno osnovno $olo
Homec, ¢ez nekaj let ostalo brez
potrebne vzgoje in izobrazbe in bo
tedaj druzba dolzna skrbeti zanje!
Zakaj torej ne bi zanje poskrbeli Ze
sedaj?

Bernarda Cunja
Vera GroSelj

Vo®
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PROBLEMI MLADIH
V PREMISLEK
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DruZbenopolitiéne organizacije so
pomembni sestavni del nalega sociali-
sti¢tnega sistema, njihova naloga je us
merjati nad druZzbeni razvoj. Vsem je
znano, da je ZSMS od sestavnih delov in
spradujem se zakaj se prav mi mladi v
velikih primerih tega noéemo zavedati
in dostikrat napa¢no pojmujemo in si
ne znamo niti pravilno predstavljati
organizacijo kot res zvezo, ki zajema vse
oblike dejavnosti mladine in da temelji
na druZzbeno polititnem angaZiranju
miladine.

Spradujem se, kako ustvariti med
mladino wvzdudje za zanimanje v tej
smeri. Vsekakor imamo pravico, da se
aktivno angaZiramo v uresnitevanju
programskih ciljev, da v skladu s svojim|
Zeljami in interesi sodelujemo v nekate-
rih druZzbenih aktivnostih na podroéju
kulture, telesne kulture, turizma itd..
Vendar nam glavni cilj za aktivnost res
nebi smeli biti izleti, nogometne tekme,

razne razstave, ki' imajo povezavo z
vsem drugim prej, kot pa z nalogo
usmerjanja druZbenega razvoja, ki ga
ima ZSMS,

Vsekakor vem, da je cilj socializma
osebna sre¢a vsakega posameznika in da
se da to doseéi s prenekaterimi razlié-
nimi akcijami. Pa Zal od tega dostikrat

ostanejo besede, samo besede . .. .. kot
pravi popevka. Torejvelikokrat od akcij
res samo 3Se besede. Vse ve¢ bi morali
poznati samokritike in ve¢ razpravljati
o svoji aktivnosti in pomisliti, &e je nae
delo res aktivno delo, &e je to delo res
aktivnost, od katere lahko nekaj ima-
mo. Vsekakor bi bilo zaZeljeno, da bi se
na organizacijo obracali tudi za pomo¢
pri resevanju svojih Zivljenjskih proble-
mov in vpraanj, da bi v njenem cilju
spoznali svoj Zivljenjski cilj. Pa je mogo-
¢e dostikrat prav nasprotno. Kar po-
mislimo: organizacija ima , discoclub”,
temu se pridruzi pijaca in pod vplivom
te pride lahko do bistvenih sprememb v
tlovekovem Zivljenju, ki lahko posta-
nejo Zivljenjski problem. Kar pomislimo
— zlorabljanje spolnosti, pretepi, da o
uZivanju mamil ne govorim.

Pa vendar zavedati se moramo, da se
bo na nasih temeljih gradila bodo¢nost
socialisti¢ne druZbe. Vsak izmad nas bi
moral vedeti, da je potreben skupnosti,
da druzba od njega nekaj pricakuje in
da ji mora nekaj dati, Zavedati se
moramo, da so pomembna sedanja mala
dejanja in se nebi smeli izgubljati v sve-
tu sanj.

Saj na splodno smo mladi veliko do-
segli, ¢e pogledamo nazaj. Dostikrat se
je treba omejiti na pomanjkljivosti
znotraj in vsak posameznik bi moral
kdaj pa kdaj pokazati, da se nanj lahko
popolnoma zanesemo. Seveda gledamo
preteklost prizanesljivo in to je tudi
dobro. Oprostimo si manjie in veéje
spodrsljaje in skufajmo najti opravitilo
za neizpolnjene obljube. Vendar ne
smemo se izgubljati v sedanjosti. Torej
nas pogled je obrnjen v prihodnost. Saj
svet stoji na mladih.

Serfa—Kralj Helena

Folklorna skupina Dijaskega doma DomzZale je s svojimi plesi navdusila Stevilne gledalce v Hali komunalnega

centra

f
LJUBLJANSKA BANKA

PODRUZNICA DOMZALE

naslednja prosta delovna mesta:
za ekspozituro Menges:

(3ef) — OD din 3.900.—

Domiale:

\.

ODBOR ZA MEDSEBOIJNA RAZMERJA
OBJAVLJA

1) kontrolor vhodne in izhodne kontr. dinarskih dokumentov

2) blagajnik dinarsko valutne blagajne — OD din 3.600.—
3) referent splosne likvidature — OD din 3.400.— za podruinico

4) blagajnik dinarsko valutne blagajne — OD din 3.600.—

Za objavljena delovna mesta je naslednja zahteva: Ekonomska
srednja Sola ali gimnazija ali upravno administrativna Sola z zakljué-
nim izpitom ter tri leta ustreznih delovnih izkusenj.

Rok za prijavo je 15 dni od izida ¢asopisa. Prijave poiljite na LB
podruznica DomzZale, Ljubljanska 62.

~
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Na svecani proslavi, povezani v vrsto obletnic, je sodeloval tudi moski

pevski zbor iz Celja



VARNOST NA CESTI

Republiska skupséina je 20. oktobra sprejela Republiski zakon o var-
nosti cestnega prometa. Glede na to, da ta zakon prinasa vrsto novosti v
cestnem prometu je Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri
Skupi¢ini obé&ine sprejel sklep, da objavi NEKATERE NOVOSTI RE-
PUBLISKEGA ZAKONA O NEVARNOSTI CESTNEGA PROMETA

Z ustavnimi reditvami je razmejena pristojnost federacije in republik oziroma
avtonomnih pokrajin tudi na podro&ju varnosti cestnega prometa. Zvezni zakono-
daji je bilo prepui&eno, da dolo¢i temelje, ostala ureditev pa je v pristojnosti re-
publik oziroma avtonomnih pokrajin.

V skladu s to ustavno zasnovo so bili sprejeti zakon o temeljih varnosti cestnega
prometa (Ur. I. SFRJ, 8t. 17/74), ki velja od prvega oktobra lani in podzakonski
predpisi — pravilnik o obrazcu voznidkega dovoljenja (Ur. |. SFRJ, 5t. 13/75) ter
pravilniki o prometnih znakih in o znakih, ki jih udelezencem v cestnem prometu
dajejo pooblai¢ene osebe; o registraciji motornih in priklopnih vozil; o napravah, o
opremi, dimenzijah in skupnih teZzah vozil v cestnem prometu in pravilnik o zdrav-
stvenih pogojih, ki jih morajo izpolnjevati vozniki motornih vozil (Ur. I. SFRJ, 5t.
20/75), s imer je zaokroZena zvezna zakonodaja na podrotju varnosti cestnega
prometa. '

Zvezni predpisi, ki veljajo na vsem obmoé&ju SFRJ, so usklajeni z mednarodnimi
predpisi in so v tem smislu iz&rpni in podrobni na podroc¢ju prometnih pravil ter v
obravnavanju motornih vozil in njihovih voznikov, na ostalih podroéjih pa so dani
temelji in nacelne reditve in je potrebna podrobnejsa ureditev v republidkih oziroma
pokrajinskih zakonodajah.

S tem je bila dana moZnost republikam in pokrajinam, da posamezna podrocja
uredijo tako, kot to najbolj ustreza specifi€énim razmeram v posamezni republiki
oziroma pokrajini.

Namen tega sestavka je prav v tem, da seznani kar najiirsi krog prometnih udele-
Zencev v nali republiki s posebnostmi republidkega zakona o varnosti cestnega
prometa (Ur. |. SRS, §t. 24/75), ki bo veljal od 19. novembra dalje in z bistvenimi
novostmi, ki jih prinasa v primerjavi z dosedanjo ureditvijo. Sestavek delno sledi
sistematiki zakona, delno pa je prirejen tako, da zdruZuje prikaz predpisov o voz-
nikih in vozilih posameznih vrst, da bi dobili zainteresirani celovitej3i pregled.

PROMETNA PRAVILA

Zvezni zakon o temeljih varnosti cestnega prometa je na tem podroéju najbolj
iz&rpen, vendar prinasa republiSki zakon nekatera nova pravila, ki se nanasajo pred-
vsem na voZnjo in ravnanje voznikov v strnjenih naseljih, na katera velja posebej
opozoriti.

1.PolkroZno obra¢anije v krizis¢ih

Gre za prepoved obraéanja v semaforiziranih krizis¢ih oziroma v krizis¢ih, kjer
ureja promet pooblad&éena uradna oseba po drugem odstavku 9. élena. Namen tega
predpisa je prav gotovo v tem, da bi bila prepustnost vozil na takih krizis¢ih veéja,
ker je praksa pokazala, da voznik s takim manevrom znatno zadrfuje vozila za
seboj, ki zavijajo polkroZno, hkrati pa ustvarja nevarnost za vozila, ki vozijo narav-
nost po nasprotni strani ceste.

Na to novost bomo marali biti vozniki e posebej pozorni, dokler ne bodo na
ustreznih krizif¢ih postavijeni posebni znaki, kajti prepoved bo veljala ze z dnem
uveljavitve zakona.

2. Voinjav koloni pred prehodom za peice

Ta predpis (13. &len) je namenjen temu, da bo ob prometnih konicah omogo&en
prehod peScem éez vozisée na oznaéenih prehodih zunaj posebej urejenih krizisé,
saj se je doslej ¢esto dogajalo, da pedec enostavno ni mogel ez cesto, ker je bil
prehod zaseden zaradi povsem stisnjene kolone vozil. Za to ne bo posebnih znakov,
razen seveda oznaditve prehoda za peice, in bo torej morala biti pozornost voznikov
toliko vecja.

3. Ustavljanje in parkiranje

a) V bodoée bo prepovedano ustavljanje in parkiranje na ploénikih (s celotnim
vozilom ali delno} povsod, kjer to ne bo izredno dovoljeno s prometnim znakom
(14, &len).

Doslej smo vozniki pri tem ravnali tako, da je pa¢ dopustno, kar ni izrecno
prepovedano, tako miselnost pa bomo v bodoée morali opustiti, kajti razen kazno-
vanja za prekrSek predvideva zakon tudi odstranitev nepravilno ustavljenega ali
parkiranega vozila, ki predstavlja nevarnost ali oviro za promet (18. &len).

b) Opozoriti je treba tudi na doloébe 16. &lena zakona, ki ureja parkiranje in
ustavljanje na mestih, kjer je parkiranje ali ustavljanje omejeno na dolo¢en &as in
kjer ni javnih parkirnih ur., Za te primere bo potrebna parkirna ura v vozilu in
seveda ustrezna disciplina.

¢) Posebnost v doloébah o ustavljanju in parkiranju so doloéene olajiave za
zdravstveno osebje pri opravijanju dolZnosti in za invalidne voznike (19. &len).
Jasno je, da gre tu le za izjeme in bo krog upraviéencev ustrezno omejen.

DOLZNOSTI OB PROMETNI NEZGODI

Predpise o doiZnostih ob prometnih nezgodah je vseboval Ze prejénji zvezni
temeljni zakon o varnosti cestnega prometa in jih je smiselno povzel tudi sedanji,
vnedeni pa so v novi republidki zakon, ker zvezni zakon ni predvidel sankcij za
kriitve.

Republiski zakon pa prinaa dve bistveni novosti, ki nalagata obveznosti po
prometni nezgodi:

al Prepoved uzivanja alkoholnih pijaé

Neposredni udelezenec prometne nezgode ne sme po nezgodi uZivati alkoholnih
pija¢, dokler niso opravljena uradna dejanja (50. &len).

Predpis ima nedvomno namen, namreé, da bi se preprecili izgovori voznikov, da
ob nezgodi niso bili pod vplivom alkohola, kar se je doslej dokaj pogosto dogajalo.

ZagroZena sankcija za krSitelje tega predpisa spada med najostrejse, morebitni
kriitelji pa se morajo zavedati tudi tega, da bo s tako kriitvijo kaj tezko prikriti
alkeholiziranost ob ¢asu prometne nezgode.

b} DolZnost organizacij zdruZenega dela ali zasebnih obrtnikov

Kadar organ javne varnosti obvesti javnost, da iéée neznanega povzroéitelja hujde
prometne nezgode, so organizacije zdruZenega dela, ki prodajajo potrebséine za
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motorna vozila oziroma ki popravljajo motorna vozila, dolZne sporo&iti podatke o
sumljivem kupcu nadomestnih delov oziroma naroéilu popravila. Enaka dol2nost je
nalozena tudi zasebnim obrtnikom. Organizacije zdruZenega dela morajo v primerih
takega obvestila pregledati svoja vozila in prav tako dati organu javne varnosti
podatke o morebitnih sumljivih ugotovitvah (51. &len). Ti predpisi so uzakonjeni
prav gotovo zato, da bi kar bolj omejili primere brezvestnosti posameznikov, ki
pobegnejo po hudi prometni nezgodi, ki so jo povzroéili in seveda, da bi bili taki
vozniki odkriti in primerno kaznovani.

USPOSABLJANJE VOZNIKOV MOTORNIH VOZIL
1. Avto %ola

Novi zakon prinada pomembno spremembo v sistemu vzgoje voznikov motornih
vozil, kar zadeva usposabljanje v praktiéni voZnji. Ta del priprave kandidatov je
odslej dovoljen le avto 3olam, ki bodo z organiziranim nag&inom delovanja lahko
pripomogle k boljsi vzgoji voznikov, hkrati pa bo na tem podroé¢ju omogoéen
uéinkovitejii nadzor organov, ki so za to poobla¢eni.

V tem smislu so v osnutku pravilnika o avto 3olah, ki bo iz8el %e v tem letu,
zaostreni pogoji za njihovo ustanavljanje in delo, tako da bodo bodoée avto Sole res
kvalitetne; s tem pa doseZzena tudi boljsa pripravljenost bodoéih voznikov motornih
vozil.

Avto 3ole bodo kot doslej organizirale tudi teoretiéni pouk in je prav gotovo v
interesu vseh bodocih voznikov raznih vrst vozil na motorni pogon, da se vkljutijo
tudi v ta del organiziranega usposabljanja, ¢eprav tega zakon ne predpisuje. Avto
Sole pa bodo morale ta pouk ustrezno organizirati za kandidate zz voznike
posamezne vrste vozil skladno s pravilnikom o voznikih izpitih za voznike motor-
nih vozil in kmetijskih traktorjev in preizkusom znanja predpisov o varnosti
cestnega prometa za voznike delovnih strojev, motokultivatorjev in koles z
motorjem (pravilnik bo prav tako izdan $e letos), in, seveda, z dostopnimi cenami.

2. VOZNIK! INSTRUKTORJI

Vozniki indtruktorji bodo odslej poucevali kandidate za voznike le v okviru avto
Sol. Ta dolo¢ba velja z dnem uveljavitve zakona, torej po 19. novembru.

Razen te dolo¢be je pomembna tudi omejitev &asa poutevanja kandidatov za
voznike indtruktorjev v praktiéni voZznji po cesti. Ta je dolo¢en za poklicne inStruk-
torje 8 ur dnevno, za nepoklicne pa najveé 3 ure dnevno. Omejitev ne velja za
pouéevanije za¢etnih faz voZnje na poligonih (71, &len).

Od te ureditve upraviéeno lahko pri¢akujemo boljfo kvaliteto pouéevanja, pa
tudi ve&jo varnost kandidatov, samih indtruktorjev in vseh udelezencev v cestnem
prometu.

Temu smotru je namenjen tudi predpis v 72. ¢lenu, ki zahteva popolno treznost
voznika indtruktorja med pouéevanjem kandidata v praktiéni voZnji na cesti, pa
tudi sicerdnjo psihiéno in fizitno kondicijo, ki naj zagotovi zanesljivo nadziranje
kandidata, ki ga uéi.

Dolo¢be tega ¢lena nalagajo indtruktorju tudi dolznost, da mora v enakem smislu
oceniti kandidata, ki mu ne sme dovoliti voZnje, ¢e podvomi v njegovo sposcbnost
za varno voznjo.

ZDRAVSTVENI PREGLEDI

Tudi na tem podroé ju prinasa novi zakon doloéene novosti.

1. Predvsem je omeniti obveznost, da mora kandidat za voznika motornih vozil
oziroma kmetijskega traktorja na zdravstveni pregled k pooblai¢eni organizaciji, na
obmodju katere ima stalno ali za¢asno prebivaliS¢e. |z ustrezne obrazlozitve pred-
loga zakona je razvidno. da je to dolo¢eno zato, ker te organizacije v ve¢ini prime-

rov razpolagajo z osnovno zdravstveno dokumentacijo o kandidatu oziroma jim
bo ta laZze dosegljiva.

2. Uvedena je tudi dolo&ena poenostavitev zdravstvenih pregledov kandidatov za
voznike, Kandidatu se ne bo treba podvre¢i komisijskemu pregledu, marve¢ ga bo
pregledal zdravnik specialist sploSne medicine ali medicine dela, ki bo po lastni
presoji vkljuéil tudi druge specialiste, ¢e bo podvomil v dolotene zdravstvene zmoz-
nosti kandidata.

Ta ureditev prav gotovo pomeni doloéeno razbremenitev tako zdravstvene sluzbe
kot obéanov.

3. Kandidati za voznike, ki jim bo izdano na prvi stopnji negativno zdravnisko
spri¢evalo, bodo v smislu 85. &lena zakona zahtevali pregled pri zdravniski komisiji
druge stopnje.

KMETIJSKI TRAKTORJI

To poglavje obsega vse predpise novega zakona, ki zadevajo voznike kmetijskih
traktorjev in tavozila.

Na tem podroéju je najve¢ sprememb v primerjavi z dosedanjimi predpisi, iz
obrazloZitve predloga zakona pa povzamemo, da so te spremembe narekovali tako
razlogi varnosti kot tudi potrebe, da je treba modernizirati kmetijstvo in mu zago-
toviti ve¢ delovne sile. ;

Z novo ureditvijo, ki prinaSa pomembne olajsave, pri¢akujemo, da se bo obéutno
zmanjialo Stevilo voznikov kmetijskih traktorjev, ki so doslej vozili, ne da bi imeli
potrebno znanje in pretnost, pa tudi nadzor nad tehniénim stanjem teh vozil bo
izboljsan.

Podrobnosti o novostih na tem podrocju so:

1.Starostna meja

Voznitko dovoljenje za voZnjo kmetijskega traktorja bo lahko pridobil kdor
dopolni 15 let, &e opravi voznidki izpit za voznika kmetijskega traktorja in ce je
zdravstveno zmozZen za voznika (77. élen). Dosedanja starostna meja je bil 18 let,
zato pa je bilo nesorazmerno visoko $tevilo voznikov, ki so upravljali kmetijske
traktorje brez vozniikega dovoljenja in tudi brez potrebnega znanja. Voznisko do-
voljenje za voZnjo motornih vozil kategorij B, C in D daje vozniku tudi pravico
voziti kmetijski traktor v cestnem prometu.

2. Izpit in voznisko dovoljenje

Kandidati za voznike kmetijskih traktorjev bodo lahko opravljali izpite v vsaki
obé&ini (76. élen).

Novi izpitni program za voznike kmetijskih traktorjev zoZuje obseg teoreti¢ nega
dela dejansko na tista cestno prometna pravila, ki jih mora nujno poznati vsak
voznik vozila na motorni pogon, prakti¢ni del izpita pa obsega tudi voZnjo zunaj
cestne povriine, ki je za voznike kmetijskih traktorjev enako pomembna kot voinja
po cesti (osnutek pravilnika o na¢inu in programu vozniskih izpitov).

Veljavnost vozniskega dovoljenja za voZnjo kmetijskega traktorja je omejena na
10 let. (77. &len).

Vozniska dovoljenja za voZnjo motornih vozil kategorije F (kmetijskih trak-
torjev) se bodo zamenjala za nova do 31. 12, 1975, Zamenjavo bo moral zahtevati
lastnik (131, &len).

3. Usposabljanje voznikov

Kandidate za voznike kmetijskih traktorjev bodo poleg indtruktorjev lahko
usposabljali tudi vozniki kmetijskih traktorjev, ki imajo vsaj tri leta voznisko dovo-



lienje za voZnjo kmetijskega traktorja, seveda pa tudi potrebno znanje in izkusnje,
kar bo ugotovil za notranje zadeve pristojni ob&inski upravni organ, ki bo izdal
ustrezno potrdilo (66, &l.). : i ;

Poudariti je treba, da se bo moral tudi ta pou€evalec ravnati po doloé_lhh, ki
veljajo za voznike indtruktorje med poucevanjem praktiéne voZnje po cesti (trez-
nost, telesna in dudevna pripravljenost pouéevalca in kandidata).

Ta ureditev daje velike moZnosti za organizirano vzgojo voznikov kmetijskih
traktorjev v okviru kmetijskih zadrug pa tudiv kmetijskih Solah.

4. Zdravstveni pregledi

Kandidat za voznika kmetijskega traktorja bo lahko opravil osr)ovni pregled pri
zdravniku najbliZzje zdravstvene organizacije glede na svoje pr'eb_lvgllét?e. Smiselno pa
veljajo tudi zanj dolotbe, da ga bo zdravnik napotil na specialistiéni pregled, ¢e bo
smatral, da je tak pregled potreben.

5. Evidentiranje in tehni¢ni pregled

Doslej je bila registracija kmetijskih traktorjev izenagena z registracijo mothnih
vozil, torej vsakoletna registracija, v bodo¢e pa je predpisano le evidentiranje ob
nakupu,

Og\l:ezna je odjava ob spremembi lastnidtva, kakor tudi, ¢e je kmetijski traktor
uniéen, odpisan ali odsvojen (96. &len).

Prometna dovoljenja za kmetijske traktorje in traktorske priklopnike (in re-
gistrske tablice), ki so bila izdana po desedanjih predpisih, bo treba zamenjati po
izteku veljavnosti.

Olajsave so dane tudi pri tehniénih pregledih, in sicer v tem smislu, da jih bodo
opravljale pooblad¢ene organizacije zdruZenega dela v vsaki obéini (drugi odstavek
99, ¢lena). Ta ureditev pa ima tudi varnostni pomen, saj bodo odpadle voznje
kmetijskih traktorjev na daljiih realacijah. :

Ostaja pa obveznost vsakoletnega tehniénega pregleda, kar je tudi povsem razum-
ljiivo, saj brezhibnost vozila zagotavlja varnost voznikom tako privoznji na cesti kot
pri uporabi traktorja pri delovnih opravilih.

DELOVNI STROJI, MOTOKULTIVATORJI, KOLESA Z MOTORJEM

Zavoznike teh vrst vozil doslej ni bilo potrebno voznisko dovoljenje, za vozila pa
tudi ni bila potrebna registracija. Registracije tudi v bodo¢e ne bo, pa¢ pa bodo
morali vozniki opraviti preizkus znanja iz predpisov o varnosti cestnega prometa
(61, ¢len), da bodo pridobili pravico voziti ta vozila v cestnem prometu, ¢e seveda
ne bodo imeli voznitkega dovoljenja za voZnjo motornih vozil ali kmetijskega
traktorja.

Za opravljanje preizkusa je za posamezne vrste vozil predpisana starostna meja:
za voznike delovnih strojev (bagri, buldoZerji, kombajni, finiderji in drugi) — 18 let;
za voznike motokultivatorjev (vozilo na motorni pogon, ki ima eno os in najve¢ 16
KS in je konstruirano tako, da viete, potiska ali vozi razna zamenljiva orodja in
prikljut ke ali lahek priklopnik) — 15 let; za voznike koles z motorjem — 14 let,

Program za preizkus je v osnutku pravilnika o vozniSkih izpitih ustrezno
prilagojen. Za voznike delovnih strojev in koles z motorjem, ki so pogosto v
cestnem prometu, je predviden enak program iz predpisov kot za voznike motornih
vozil za voznike motokultivatorjev pa program za voznike kmetijskih traktorjev.

Preizkus znanja iz predpisov o varnosti cestnega prometa bodo opravljali
kandidati pred izpitno komisijo, ki bo pristojna za izpite kandidatov za voznike
kmetijskih traktorjev.

Kandidat, ki bo uspe$no opravil preizkus, bo dobil potrdilo, v katerem bo
navedeno, katero vrsto vozil sme voziti, Veljavnost tega potrdila ni omejena.

Predpisi o voznikih delovnih strojev, motokultivatorjev in koles z motorjem se
bodo zaéeli uporabljati v enem letu po uveljavitvi zakona.

KOLESARJI

Za kolesarje postavlja zakon le starostne omejitve za samostojno voZnjo otrok v
cestnem prometu. Ta meja je 7 let, pri éemer je postavijen pogoj, da so se v Solah ali
v drugih vzgojno-izobraZzevalnih organizacijah usposobili za voznjo. Sicer lahko
vozijo otroci kolo v cestnem prometu le v spremstvu odrasle osebe (30. &len).

Dokazilo o usposobljenosti otrok za voZnjo v cestnemn prometu ni predpisano,
vsekakor pa bo treba nadaljevati s prakso, ki je Ze ustaljena, da bodo 3ole in druge
vzgojno-izobraZevalne organizacije nadaljevale z intenzivno prometno vzgojo otrok
in jim izdajale izkaznice, ¢e so se usposobili za voZnjo kolesv cestnem prometu.

PREVERJANJE VOZNISKIH SPOSOBNOSTI

Pomembno novost je prinesel Zze zakon o temeljih varnosti cestnega prometa, ki
dopuita, da se lahko podlje voznik motornega vozila, ki stori v krajem &asu veé
hujdih prometnih prekrikov, na preverjanje, ali pozna predpise o prometni varnosti
oziroma ali ima potrebne spretnosti za voznjo motornega vozila. Ce se pri
preverjanju tega znanja ugotovi, da voznik ne pozna cestno prometnih predpisov in
nima potrebnih spretnosti za voZnjo motornega vozila, se mu za¢asno odvzame
voznisko dovoljenje.

To natelo dopolnjuje sedaj sprejeti zakon o varnosti cestnega prometa. Ta
dolota, da lahko poda predlog za preverjanje znanja cestno prometnih predpisov in
sposobnosti voZznje sodnik za prekrike, sodisce ali organ javne varnosti. Na tak
preizkus se lahko poslje voznik, ki mu je bil izreCen varstveni ukrep odvzema
voznidkega dovoljenja za 6 mesecev ali vet, lahko pa se potlje tudi voznik, ki je bil
kaznovan v enem letu za dva hujSa prekrika. Med te vrste prekrikov pa Stejemo
predvsem tiste, za katere lahko sodnik za prekrike izreée varstveni ukrep odvzema
vozniskega dovoljenja, ?

V tem sestavku so nakazane pomembnejie novosti novega republikega zakona o
cestnem prometu z namenom, da bi koristil ob&inskim svetom za vzgojo in preven-
tivo v cestnem prometu pri njihovem delu v prvem obdobju po uveljavitvi zakona in
za zgoS¢eno obvestilo javnosti,

Republitki svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu bo po izdaji podza-
konskih predpisov s podro¢ja cestnega prometa informiral javnost tudi o novostih
in spremembah, ki jih bodo vsebovali ti predpisi.

PROGRAM DEJAVNOSTI IN FINANCIRANJA

SKUPNOSTI POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA
ZAVAROVANJA V LETU 1976

V slovenski skupnosti si zago-

. popreénega nominalnega osebnega
tavlja socialno varnost 724.000

dohodka za zaposlenega v letu

znadajo okoli 13 % vseh izdatkov

: Iz podatkov se vidi, da oslaﬁejo
skupnosti.

viri in prispevne stopnje iz dohod-
ka za prihodnje leto take, kot v
1975 letu. Prispevna stopnja od
bruto osebnih dohodkov pa se
zvisa od 11,8 % (1975) na 12,5 %.

Od stanovanjskega prispevka, ki
znasa 4 % od neto izplacanih po-
kojnin, se izlo¢a 1,2% (30 %) v
solidarnostni  stanovanjski  sklad
obéine, 2,8 % (70 %) pa v sklad za
stanovanjsko graditev skupnosti, ki
ga upravlja poseben upravni odbor.
Sredstva sklada skupnosti so
evidenéno razdeljena po obcinah

Iz vsega navedenega je razvidno,
da ima pnost pokojninskega in
invalidskega  zavarovanja vaine
naloge, ki jih mora na svojih sejah

zavarovancev, ki prispevajo sred-
stva za realizacijo pravic iz
pokojninskega  in  invalidskega
zavarovanja. V Sloveniji je 198.984
upokojencev, tako pride na 3,6
aktivnih zavarovancev en upoko-
jenec. . Za leto. 1976 .pa je
predvideno, da bo okoli 205.000
upokojencev in okoli 11.000 uzi-
valcev drugih denarnih dajatev.

Temeljni program skupnosti za
leto 1976 je realizacija z zveznim
in republiskim zakonom ter sta-
tutom  skupnosti zagotovljenih
pravic zavarovancev in upoko-
jencev ter zagotovitev in ohranitev
realne vrednosti pokojnin in drugih
denarnih dajatev.

Pokojnine se praviloma
usklajujejo v zacetku vsakega kole-
darskega leta na podlagi kazalcev o
ekonomskih gibanjih (Zivljenjskih
strofkov in osebnih dohodkov) v
predhodnem koledarskem  letu.
Zaradi tega je pove¢anje pokojnin
v primerjavi z osebnimi dohodki
vedno za eno leto v zaostanku.
Sprico razmeroma velikega
povecanja Zivljenjskih stroskov in
osebnih dohodkov v prvem pol-
letju 1975 so bile pokojnine s 1. 8.
1975 povecane v povpreéju za
6,5 % kot akontacija na uskladitev
s 1. 1. 1976. V letu 1976 bodo v
skladu z druzbenim dogovorov o
razporejanju dohodka v letu 1976
pokojnine povetane za porast

1975, upostevajo¢ pri tem uskla-
ditev s 1. 8. 1975. Pricakujemo, da
bo s 1. 1. 1976 mogoce zvifati
pokojnine za priblizno 14 % na
decembrske pokojnine. Dokonéna
uskladitev pokojnin za leto 1975
pa bo mogoca Sele v aprilu 1976,
ko bodo znani to¢ni pokazatelji.

Druge denarne dajatve
(invalidnine, dodatek za pomo¢ in
postrezbo, nadomestilo za
rekreacijo  upokojencev)  med

letom niso bile povecane, in bo
zaradi tega v letu 1976 povecanije
teh dajatev ustrezno vecje.

Pomembna dejavnost skupnosti
je rehabilitacija in zaposlovanje
delovnih  invalidov, ki terja
vsestransko in nenehno
povezovanje z organizacijami zdru
Zenega dela ter drugimi za varstvo
delovnega  ¢loveka  pristojnimi
dejavniki. Ustrezna dejavnost na
tem podro¢ju pogojuje manjie
Stevilo uzivalcev invalidske
pokojnine in s tem tudi manjSe
izdatke za invalidsko pokojnino.

Glede na to, da je skupnost
plagnik raznih prispevkov (za
zdravstveno varstvo, za otroski
dodatek in za otrofko varstvo,
stanovanjski prispevek), je po-
trebno njeno sodelovanje pri
dogovarjanju in sporazumevanju o
razreSevanju problematike na teh
podro¢jih, lzdatki za prispevke

in jih upravni odbor, skladno s
stanovanjsko politiko v posamezni
ob¢ini in v soglasju s pristojnimi
dejavniki, usmerja v obliki dotacij
za gradnjo domov za ostarele,
deloma pa tudi kreditira nakupe
stanovanj v dmibeni lasti. V
Domzalah smo vsa razpoloZljiva
sredstva tega sklada vlozili v
gradnjo novega Doma upoko-
jencev, za naslednja leta pa so Ze
namenjena za prepotrebno sanacijo
Doma pocitka v Mengsu.

Skupnost  pokojninsko-invali-
dskega zavarovanja bo za uresni-
¢evanje pravic, ki gredo po
predpisih upokojencem in zavaro-
vancem v letu 1976 potrebovala
skupno 1.950 milijonov din. Iz
republiSkega in zveznega prora-
¢una znasa povpracilo skupno 898
milijonov din. Razlika, ki znese
7.052 milijonov din, se zbere iz
prispevkov od bruto osebnih do-
hodkov in dohodka.

v nasi obcini obravnavati konfe-
renca delegatov za to skupnost.
Nerazumljivo pa je, da je udelezba
delegatov na sejah ob¢inske konfe-
rence od seje do seje bolj picla.
Strokovna sluzba skupnosti poilje
za vsako sejo delegacijam v organi-
zacije zdruzenega dela in krajevnim
skupnostim v obéini DomiZale
skupno 228 izvodov gradiva za
sejo. Konferenca Steje 37 delega-
tov, na zadnjo sejo je prislo skupno
9 delegatov. Jasno, da zaradi ne-
sklepénosti seje ni bilo in to se je
zgodilo izmed vseh obé¢in v Slove-
niji samo v Domzalah. Vodje splos-
nih delegacij v TOZD in KS naj bi
v bodoce gradivo za seje konfe-
rence delegatov pokojninskega in
invalidskega zavarovanja skupno s
¢lani njihovih delegacij proucili in
zavzeli dolocena stalisca za sejo
obéinske konference delegatov, da
bo tako nae delo postalo plodno.

Ivan Redensek

Stopnja prispevka od bruto osebnih dohodkovje 12,5 % . .5877 milijonov

Iz dohodka se zbere:

—0,8 % bruto osebnih doho 'kov za nesrece pri delu . . .

378 milijonov

—0,2 % bruto osebnih dohodkov za beneficirano

delovno dobo (popreéno) . . .
Posebni prispevek kot osnova

—poslovni sklad v visini 0,27 do 1,27 % - . .

skupaj

137 milijonov

660 milijonov
7052 milijonov
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NAS RAZGOVOR

DELO DAVCNE UPRAVE IN IZPOLNJEVANJE OBVEZNOSTI

Davéna politika je brez dvoma eno izmed tistih podroéij, ki je zelo
zanimivo za mnoge nase obcane, saj sprejeti zakoni in odloki dolocajo
posamezne dajatve, s katerimi pokrivamo skupne potrebe druzbenega
divljenja in posameznih dejavnosti.

Brez dvoma ima Davéna uprava pomembno nalogo in tudi dolZnost,
saj mora skrbeti za sprotno urejanje denarnih zadev in ,,sprovajati v Zivlje-
nje” sprejete zakone in odloke. Ker sami rezultati zavisijo v veliki meri od
organizacije in dela, pristopa k reSevanju vseh teh denarnih zadev, stal-
nega zasledovanja in ne nazadnje tudi odnosov do samih davkopla-
¢evalcev, bomo skusali v tem sestavku posredovati nekaj spoznanj, dose-
zenih rezultatov in uspehov, ki imajo tudi $ir$i druzbeni pomen.

Zaradi tega, da bi skusali s podatki ¢imbolj osvetliti celotno zadevo
in prikazati resni¢no stanje na tem podrocju, smo se obrnili na nacelnico
Davéne uprave pri skupic¢ini ob&ine tovariSico Almiro Zemljicevo in ji
zastavili nekaj vprasan;. ;

Zanima nas koliko obcanov placuje davke in kako so razdeljeni glede
na vrsto davkov, ki jih placujejo?

Iz evidence, ki jo vodimo pri nas se placujejo davki od najrazli¢nejsih
dejavnostih in vseh registriranih davkoplacevalcev je v nasi obcini pribliz-
no 14.660. Najve¢ od teh je tistih, ki placujejo davke in prispevke od
kmetijske dejavnosti, nato sledijo tisti, ki placujejo davek na dohodek od
premoZenja in stavb, od obrtne in intelektualne dejavnosti, od skupnega
dohodka obéanov, od gozdnih zemljis¢, od samostojnega opravljanja
obrtnih in drugih gospodarskih dejavnosti (davek po udi)itju), na tovorna
cestna motorna in priklopna vozila in Se vrsto drugih davkov, ki so dolo-
ceni z odloki. Za vse vrste davkov imamo nastavljeno posebno evidenco
tako, da lahko sproti zasledujemo posamezne obdavéitve in tudi vplacila.

Koliko je bilo na podlagi prispevnih stopenj v letoSnjem letu zbranih
sredstev’

Na osnovi druZzbenega dogovora in predpisanih stopenj bi morali iz
vseh naslovov davicin in prispevka zbrati v ob¢ini 32.526 400 dinarjev,
seveda ob tem, da se stopnje tekom leta ne bi spreminjale. Dosedaj lahko
ugotavljamo, da smo zadostili zakonu, saj smo do 25. 11. 1975 uspeli
zbrati 28.016.000 dinarjev in smo tako prekoracili postavljeno vsoto, o
kateri govori druZbeni dogovor. Na podlagi ocen lahko ugotavljamo, da
smo zbrali 11,13 % ve¢ kot predvideva resolucija in da gre v tem primeru
za priblizno 360 milijonov starih dinarjev zbranih sredstev, ki jih bo
n.mgolée razporediti za posamezne druZbene potrebe, katerih pa v ob¢ini
ni malo.

Iz vsega tega lahko zakljucimo, da davéni zavezanci dokaj dobro pla-
cujejo svoje obveznosti, toda verjetno je med njimi nekaj takih, ki bi
Zeleli prikriti svoje obveze do druzbe. Zanima nas koliko je teh ljudi in za
kaksne oblike prikrivanja gre?

Iz podatkov resni¢no lahko zakljuéimo, da zavezanci dobro placujejo
svoje obveznosti in da v veliki meri izpolnjujejo obveze, ki so bile pred
njih postavljene. Vzroke za to lahko iS¢emo tudi v tem, da smo pravo-
¢asno naredili odmero za leto 1975 in da smo skufali realno prikazati
tudi sistem plac¢evanja. Lahko re¢emo, da v veliki ve¢ini nimamo kaksnih
posebnih problemov, vendar pa so med zavezanci tudi taki, ki prinesejo
davéno napoved, v kateri je prikazana izguba ali pa tako majhen dobicek,
da bi jih lahko ,,napotili na socialno sluzbo*. Vendar vemo, da v vecini
primerov izgube ne more biti, saj nihée pravzaprav od nje ne more Ziveti
in preZivljati svoje druzine. Vse take primere posredujemo inspekciji in

-

Obcinska konferenca SZDL je na svojem zasedanju v celoti potrdila

sklng predsedstva in razpravijala o druzbenih in gospodarskih dogajanjih
v obdini
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ta potem obravnava posamezne primere in skusa raziskati ozadje vsakega
posameznika. Vsi tisti, ki dajejo napa¢ne podatke, pa se verjetno ne
zavedajo, da vsako prikrivanje slej ko prej pride na dan in da tudi tisti
obrtniki, ki se zavedajo, da morajo druzbi placevati od ustvarjenega do-
hodka ne gledajo ravno najboljse na tiste, ki prikrivajo druzbene dajatve.
S tem hocem povedati to, da je velika vecina za zakonito in urejeno
poslovanje in da ne marajo tega, da bi vse obravnavali enako, najmanj pa
si Zelijo to, da bi bili predmet razprav na rac¢un nekaterih, ki smatrajo, da
niso dolzni ni¢esar dajati druzbi. V nekaterih primerih se posluzujemo
tudi organov za kaznovanje, vendar tudi zakon sam omogoéa, da taki
primeri ne zastarajo v petih letih, v tem casu pa je mozno odkriti vse
tisto, kar je hote ali nehote s strani posameznika prekrito. Najve¢ teh
primerov ugotavljamo na podrocju privatne obrti, kjer gre velikokrat za
medsebojno denarno poravnavo in ni mogoce voditi toc¢ne kontrole nad
opravljenim delom.

Ali upostevate pri izterjatvi tudi zmo Znosti placila, mislimo namrec na
to, da imajo posamezniki denar, saj vemo, da je to velikega pomena ne
samo za ljudi, ampak tudi za medsebojne odnose?

Glede na to, da imamo prili¢éno dobro urejeno kartoteko in tudi razde-
liene obrtnike po posameznih kategorijah, nam ni tezko zasledovati tudi
placevanje davkov. Zavedamo se, da ne moremo pri vseh kategorijah
(predvsem pri kmetithztrajati na odmeri po tromesecjih, ker bi s tem pri
nekaterih celo ogrozili njihov Zivljenjski standard. Zaradi tega se z nasimi
inspektorji in izterjevalci veckrat pogovarjamo o tem, da naj se sami
pomenijo z ljudmi in da naj skusajo najti take roke za placila, ki bi bili
sprejemljivi za obe strani. Lahko trdim, da smo pri tem dosegli precejSniji
napredek in da nimamo prevelikih teZav na samem terenu. Poleg tega pa
skusamo davéno politiko voditi tudi tako, da na podlagi ocenjenega sta-
nja predlagamo odpis davkov v tistih primerih, ko bi bilo Zivljenje neka-
terih ogrozeno in da skusamo voditi politiko tako, da so medsebojni
odnosi dostopni in pozitivno vplivajo na vse. Do negativnih pojavov pri-
haja pri tistih, ki jih dobro poznamo in ki hocejo s svojim nastopom
onemogociti redno delo. Vendar pa je teh vse manj, kar kaze tudi na to,
da so se v sami upravi izboljdali odnosi in da je sluzba kot taka dobila
ustrezno mesto v obéinski upravi.

Druzbeni dogovor predvideva, da se tista sredstva, ki bodo zbrana nad
75 % lahko uporabijo v posebne namene. Ker je bilo to dosezeno, nas
zanima, c¢e bo prislo do realizacije sklepa odnosno predloga izvrinega
sveta, da bi se ta sredstva prenesia v sklad za izgradnjo Solske mreZe?

Res je, da smo dosegli 86,13 % placilo davkov in da po oceni to
predstavlja priblizno 360 milijonov starih dinarjev. Ko je izvrini svet raz-
pravljal o izvrievanju druzbenega dogovora je res takrat zavzel stalisce, da
naj se vsi viski zbrani iz naslova davsc¢in in prispevkov prenesejo v sklad za
izgradnjo Solske mreze. O tem bo sicer morala razpravljati delegatska
skupséina, vendar pa bi rada poudarila, da je to v bistvu vracanje sredstev
na nekatera podrocja, ki so druzbeno najbolj potrebna dodatnih virov
sredstev. Brez dvoma bi s takimi sredstvi lahko hitreje reSevali perece
probleme in s tem pokazali tudi to, da nismo samo za pobiranje davkov,
ampak skrbimo istoc¢asno tudi za vracanje denarja na tista podrocja, od
koder prihaja.

Na koncu bi rada poudarila tudi to, da tudi davéna disciplina samih
zavezancev lahko pomaga odstranjevati tezkoce, ki se pojavljajo pri celot-
nem nasem gospodarstvu.

S tem razgovorom smo hoteli odgovoriti na mnoga odprta vprasanja
glede dela davéne uprave in mislimo, da lahko z zadovoljstvom ugotay-
ljamo pozitivne premike in tak nacin dela, ki bo tudi v bodoée ustvarjal
dobre medsebojne odnose in zagotavljal stalni vir sredstev, ne samo za
pokrivanje zakonsko dogovorjenih obveznosti, ampak tudi za pokrivanje
posameznih dejavnosti na drugih podroéjih.

Razgovor vodil Kusar

SRECANJE Z ZDOMCI

Skupséina obéine in druzbenopoliti¢ne organizacije Domizale,
pripravljajo za 29. december ob 17. uri posvetovanje in srec¢anje z
vsemi tistimi, ki so zaposleni na delu v tujini. Na tem srecanju bi se
radi pomenili o vseh odprtih vprasanjih o Zivljenju in delu v nasi
obcini, o moznostih njihove vrnitve in zaposlitve v nasih delovnih
organizacijah ter o vseh ostalih odprtih vprasanjih, ki zadevajo delo
in Zivljenje v nasi ob¢ini.

Prepricani smo, da bo to tovarisko sre¢anje pomagalo k tesnejsi
medsebojni povezavi in da bodo posamezni predstavniki lahko
odgovorili na mnoga odprta vprasanja, ki so v sedanjem ¢éasu dokaj
zanimiva in aktualna.

Zaradi tega vabimo vse zdomce, da se tega srecanja v Hali komu-
nalnega centra, 29. decembra udeleZijo v ¢imveéjem Stevilu.

Skups¢ina obcine in druzbenopoliti¢ne
organizacije ob&ine Domzale




PROBLEMATIKA ZAPOSLOVANJA,
ZAPOSLENOSTI
IN BREZPOSELNOSTI V OBCIN
DOMZALE

(Nadaljevanje s prejsnje Stevilke)

Odraz takega vkljuéevanja,
ki je bilo pogojeno tudi v prejénjih
letih, je stevilo prijavljenih brez-
poselnih pri skupnosti za zaposlo-
vanje Domizale s poklici avtome-
hanik, avtoklepar, prodajalke,
usnjarski tehniki Zenske in ke-
mijski tehniki — Zenske, za katere
ni ustreznih delovnih mest. Seveda
je vpradljivo, zakaj nekatere de-
lovne organizacije v nasi obcini
kategorié¢no klanjajo  Zenske
strokovnjake. Tudi v razpisih de-
lovnih mest smo zadnje ¢ase zasle-
dili, da je za delovna mesta, katera
lahko opravljajo  Zenske, bila
izrazena Zelja po moskem delavcu.

Poklicne namere letosnje gene-
racije mladih kaZejo, na to, da se
bo tudi v tem letu pri vkljuéevanju
ponovila slika iz prejsnjih let, saj
ugotavljamo, da bo ponovno pre-
ve¢ vkljucitev v poklice avtomeha-
nik, avtoklepar in prodajalka. Ob
tem moramo povedati tudi to, da
se ucenci pod silo razmer vkljuéu-
jejo v uk v obrtne dejavnosti, ker je

tu najve¢ ucénih mest, Ceprayv
prvotno odklanjajo tako vklju-
Citev.

Kako nujno je nase poklicno
svetovanje kaze tudi podatek, da je
kar 20 % letosnjih absolventov
osnovnih  Sol  bilo  popolnoma
poklicno neodloéeno.

V Jolskem letu 1974/75 je bilo
v 8. = OS naSe obéine zajeto z
ANKETO o izbiri poklica 566
uéencev v 24 skupinah. Izvedeno
je bilo tudi testiranje ucencev 8
razredov s tremi testi iz serije
testov DAT, pri katerem je bilo
zajetih 458 ucencev v 30 skupinah
in 56 uéencev S, r. v 3 skupinah.
Zaradi preobremenjenosti 2 zapo-
slenih strokovnih delavk, ki delata
za vse obmoéje osnovnih in sred-
njih %ol v ob¢ini Kamnik in
Domzale, smo opravili testiranje 5.
r. le na Soli kjer je zaposlena redna
Solska psihologinja. Individualno je
bilo obravnavanih 268 ucencev
osnovnih ol in 25 ucencev iz dru-
gih 4-letnih strokovnih $ol. Od tega
je bilo kar 107 ucencev teamsko
obravnavanih (psiholog, poklicni
svetovalec in zdravnik-specialist za
medicino dela), Zdravstvena sluzba
medicine dela pri ZD Domzale
nam vsako leto vpide ustrezne
podatke o zdravstvenih sposob-
nostih_za vse ucence, ki zakljucu-
jejo OS.

Podobno je zasnovano nase delo
tudi z u¢enci Posebne OS Homec.
Zaradi posebnosti teh ucencev pa
je tu potrebno mnogo ve¢ indi-
vidualnega dela, tako pri sveto-
vanju, kakor pri zaposlovanju.
Najvedja ovira, na katero naletimo
pri delu s temi ucenci, je pre-
majhna pripravljenost OZD za nji-
hovo vkljugitev v zaposlitev.

Skupnost za  zaposlovanje
Domzale je sodelovala tudi pri
izvedbi ankete, ki je bila izpeljana
v republiSkem merilu in s katero
Zelimo izvedeti, kje so zaposleni in
kako uspe$no delajo absolventi
posebnih OS. V tem letu smo
izvedli tudi 9 predavanj za uence
8. razredov., 6 predavanj za nji-
hove starde ter prikazali 5 filmov s
podroc&ja poklicev. Organizirane so
bile strokovne ekskurzije v Papir-
nico, Induplati JarSe in Graditelj
Kamnik. Obé&asno sodelujemo tudi
v jutranji radijski oddaji, ,,Danes za
vse'* in v Ob¢inskem porocevalcu.

Na konéni ucinek v procesu
poklicnega usmerjanja vplivajo naj-
razli¢nejsi dejavniki, med katerimi
so tudi denarne moznosti. V letu
1974 smo sprejeli nov druzbeni
dogovor o Stipendiranju, ki ureja
kadrovsko Stipendiranje in §ti-
pendiranje iz zdruzenih sredstev.
Strokovna sluzba za zaposlovanje
stremi za tem da ne bi imelo Sti-
pendiranje le socialno funkcijo,
temve¢ tudi kadrovsko funkcijo,
ter da bi se pri dodeljevanju
Stipendij upostevalo tudi u¢enceve
intelektualne sposobnosti in ka-
drovske potrebe druzbe.

Zaposlovanje in zaposlenost

Ze v letu 1974 je znaéilno na-
ra§¢ajoce zaposlovanje,ki se Se do
danes ni umirilo. V nasi ob¢ini je
zaposlenih 56 % Zensk. Za da-
nasnjo Zeno zaposlitev ni vec le
zacasna in zgolj ekonomska nuj-
nost, temvec je uresnicevanje in
potrjevanje njene osebnosti in
ustvarjalnosti v druzbenem delu in
upravljanju.

Poklicna struktura nasih delavk
je zelo nizka. Le malo delavk ima
dokonéano OS. Tudi izobrazbena
struktura trenutno brezposelnih
zensk je zelo nizka. Prevladujejo
nekvalificirane delavke s 5., 6. in 7.
razredi OS.

Ker je Zivahno zaposlovanje na
nasem obmod&ju globoko poseglo v
rezerve domacega prebivalstva in
ker so v obdobju, ki je pred nami,
planirana precej$nja investicijska
vlaganja v dolocene objekte, gene-
racijski priliv pa majhen, bi morale
delovne organizacije skrbno plani-
rati kadre in preskrbeti zanje pri-
merna stanovanja ter vse ostale
oblike druzbenega standarda.

S posebej uvedenim sistemom
sporo¢ajo delovne organizacije
skupnosti za zaposlovanje svoje
potrebe po delavcih in kritje le-teh.
V obdobju januar-september 1975
nam je uspelo pokriti le 75,4 %
vseh potreb. Najvec je bilo potreb
po nepriucenih - priucenih delav-
cih. Razlika ki nestaja med potre-
pami in kritjem, je odraz razmer,
slasti premajhnih moZznosti pokri-
mn{a priliva iz domacega $e neza-
poslenega prebivalstva.

Do vecjega Stevila potreb pri-
haja tudi zaradi fluktuacije. Ta je
na nasem podrocju kar opazna. To
pa za gospodarstvo nase obéine
prav gotovo ni vspodbudno, kajti
del delavcev je kar naprej v fazi
privajanja, tako da na njihov poln
u¢inek ni mogoce racunati. Nasa
sluzba je zabelezila v letosnjem
letu 419 iskalcev premestitev, ka-
terim je tudi posredovala ustrez-
nejSo zaposlitev. Iskalci preme-
stitev so zaposleni delavci, ki iS¢ejo
pri nasi sluzbi informacijo in sveto-
vanje zaradi ustreznejse zaposlitve.
Vzroki, zaradi katerih ljudje isZejo
premestitve so: neustrezni 0D,
slabi delovni pogoji, neurejeno var-
stvo otrok ipd. Veliko iskalcev
premestitev je tudi med zaposle-
nimi v obrtni dejavnosti. Vzroki
premestitev so: neredno izplace-
vanje OD, neplac¢evanje nadurnega
dela, slabi delovni pogoji in zelo
slabi medsebojni odnosi.

Skupnost za zaposlovanje Dom-
zale pa prvotno nudi pomoc¢ brez-
poselnim iskalcem zaposlitve. Te
lahko razdelimo v naslednje kate-
gorije:

— v delovno sposobne in stro-
kovne usposobljene;

— v delovno sposobne, a brez
strokovne usposobljenosti;

— delovno sposobne, ki zaradi
objektivnih ovir ne morejo sprejeti
vsake zaposlitve;

— iskalce zaposlitve s subjektiv-
nimi ovirami za zaposlitev.

Prve tri skupine brezposelnih
relativno hitro zaposlimo. Vecje
teZave nastopijo pri iskalcih zapo-
slitve s subjektivnimi  ovirami.
Mese¢ni priliv brezposelnih je
40-50 oseb, zaposli pa se jih
30-40. Trenutno je na zavodu
prijavljenih 167 brezposelnih, od
tega 42, ki so teZje zaposlivi. Ob
tem, ko vemo, da so potrebe po
delavcih na nasem obmoéju velike,
se lahko vprasamo, kako je mogo-
¢e, da so na zavodu tudi brezpo-
selni ljudje.

Mostno strgalo na érpalni napravi v Skofji Loki

]

To stanje je le navidezno, saj so
glavni vzroki za to neskladje med
ponudbo in povprasevanjem po
delavcih. Sem spadajo Se: neustrez-
na starostna in spolna struktura
brezposelnih,  neustrezna  izo-
brazba, suficitarni poklici in
zmanjanje psihofizicnih sposob-
nosti.

V zadnjem casu se med iskalci
zaposlitve pojavljajo delavci iz dru-
gih nasih republik, ki so zacasno
prijavljeni v nasi ob¢ini in delavci,
ki se vracajo iz tujine. Ker se pove-
¢uje Stevilo mladih iz skupine
suficitarnih poklicev, se ob tem
sprasujemo, kako je moZen tak
razkorak med potrebami po
ucencih v gospodarstvu (predvsem
obrtna dejavnost) in dejanskimi
prostimi delovnimi mesti.

Posebno angaziranje strokovne
sluzbe je potrebno za uspesno
reSevanje brezposelnih, ki so tezje
zaposlivi, Ker je vecina le-teh brez
rednih sredstev za Zivljenje, imajo
pa druzine, je resevanje te proble-
matike toliko bolj druzbeno po-
membno. Med tezje zaposlivimi so
poseben problem alkoholiki, ki jih
pred zdravljenjem ne moremo
zaposliti.

Brezposelni delavci imajo tudi
dolocene pravice, ki izvirajo iz
minulega dela. Nov zakon o zapo-
slovanju prinasa bistvene spre-
membe oziroma novosti v tem, da
razdirja pravice brezposelnih. De-
narno nadomestilo ni ve¢ vezano
na premozenjski cenzus, ker izhaja
pravica iz minulega dela. Seveda pa
je ta pravica Se vedno odvisna od
trajajoce predhodne zaposlitve ter
od razloga prekinitve delovnega
razmerja. Pravico denarnega na-
domestila trenutno koristijo 3
brezposelni, 4 pa so v postopku.
Omeniti moram, da delavci, ki se
vracajo iz tujine uveljavljajo pra-
vico do denarnega nadomestila, saj

(Nadaljevanje na 19. strani)
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(Nadaljevanje z 18. strani)

ureja njihove pravice zakon o
temeljnih pogojih za zac¢asno zapo-
slovanje in varstvo jugoslovanskih
drzavljanov na delu v tujini.
Problem nastaja v tem, da delavci,
ki so samovoljno zapustili delo v
tujini, prinadajo s seboj dokumen-
tacijo, iz katere je razvidno, da so
brez svoje krivde prekinili delovno
razmerje, iz tega pa sledijo vse pra-
vice iz brezposelnosti. To omenjam
zato, ker nam je vsem znano, da je
iz obéine DomzZale kar precejen
delez zaposlenih v tujini. Ti, ki se
vracajo imajo denarne in vse ostale
pravice, kar pomeni doloéena
vsoto denarja, ki ga bo morala
skupnost za zaposlovanje zagoto-
viti za izvajanje teh pravic. _

Pravice iz zdravstvenega zavaro-
vanja pa trenutno koristi 47 iskal-
cev zaposlitve. Vzrok za relativno
nizek odstotek zdravstvenih zava-
rovancev je v tem, da se nepouceni
delavci ne prijavijo pravocasno pri
skupnosti za zaposlovanje, kakor
doloca statut skupnosti zdravstve-
nega zavarovanja. To se dogaja
predvsem zato, ker OZD in drugi
ne napisejo v pravnem poduku v
odloebi o prekinitvi dela, v kate-
rem ¢asu se mora delavec priglasiti
pristojni  skupnosti za zaposlo-
vanje, da pravice lahko uveljavlja.

ZAKLJUCKI IN PREDLOGI

Problematiko zaposlovanja,
zaposlenosti in brezposelnosti bi
morali zajeti v samoupravnem

sporazumu o zaposlovanju, kateri
bi vseboval tudi sistem sankcij za
tiste, ki bi odstopali od dogovor-
jenih nacrtov.

Stopnja rasti zaposlovanja v
ob¢ini Domiale je s 4 % moéno
presegla dogovorjene okvire in
moznosti. Za doseganje uspesne
gospodarske rasti v srednjero¢nem
programu obé&ine stopnja zaposlo-
vanja ne bi smela preseci 3 % po-
vecanja zaposlenosti kolikor tudi
predvideva Resolucija o druzbeno-
ekonomski politiki in razvoju SRS.

Ekstenzivno zaposlovanje je
moZno zavirati z modernizacijo
obstojece  proizvodnje, boljsim
izkoriscanjem proizvodnih kapaci-
tet, boljSo organizacijo dela, real-
nejo sistemizacijo delovnih mest
ter na¢rtnejsim kadrovanjem glede
na strukturo dela.

Srednjero¢ni program razvoja
ob¢ine Domzale mora zagotoviti
usklajenost usmeritve druzbeno-
ekonomskega razvoja s kadrov-
skimi potenciali.

Nepogresljiva sestavina dolgo-
ro¢nih in srednjeroénih razvojnih
naértov, kakor tudi letnih gospo-
darskih naértov temeljnih in dru-
gih OZD, morajo biti tudi naérti
razvoja  kadrov (kvantitativno in
kvalitativno).

Pri odobravanju kreditov za
nove investicije je treba zahtevati
tudi podroben koli¢inski in struk-
turni kadrovski naért, ki bo vskla-
jen z naértanimi smernicami zapo-
slovanja. Mnenje o kadrovskem
naértu mora podati ustrezna stro-
kovna sluzba pri skupiéini obéine
in skupnosti za zaposlovanje.
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Ker moramo v prihodnje racu-
nati v glavnem na naravni priliv
kadrov v zaposlitev, bo treba tega
¢imbolje usposobiti ter racionalno
zaposliti. Zato je treba v prihodnje
funkcionalno povezati poklicno
usmerjanje, Sistem usmerjenega
izobrazevanja ter zdruZeno delo,
kjer se oblikuje kadrovska politika.

Pri odpiranju novih delovnih
mest morajo vsi Cinitelji obcine
upostevati, da pri tem nastajajo
rezen stroskov za d:lovno mesto $»
socialno-kulturni stroski (zdrav-
stvo, Solstvo, varstvo, stanovanje,
rekreacije itd) novo zaposlenega
delavea, ki niso ni¢ manjsi od cene
ramega delovnega mesta.

Odbori podpisnikov druzbenega
dogovora o kadrovski politiki
morajo spremljati izvajanje tega in
zagotavljati njithovo uresnicevanje.

Uskladiti bi bilo treba potrebe
po uéencih v gospodarstu in obrt-
ni dejavnosti z dejanskimi kadrov-
skimi potrebami in tako preprece-
vati pojav suficitarnosti v dolo-
¢enih poklicih.

Skupne komisije podpisnikov v
ob¢ini naj zavzamejo enotna sta
lisca, kako uresnic¢evati dolocbe.
ki so v samoupravnem sporazumu
o Stipendiranj1 le nacelne, kake
ravnati pri podeljevanju Stipendij
pri kandidatih za suficitarne po-
klice in kako pri kandidatih, ki se
glede na sposobnosti in druge
oscbne lastnosti ne odlocajo za
ustrezni Studij.

Ker je zaposlovanje teZje zapo-
slivih oseb druzbeni problem, ne le
problem strokovne sluzbe za zapo-
slovanje, bi morali z vso resnostjo
pristopiti k reSevanju te problema-
tike. Nujno bi bilo, da bi druzba
zakonsko uredila stimulacijo za
tiste OZD, ki Ze in Se bodo zapo-
slovale invalide in teZje zaposlitve.

Ceprav vemo, da je med vsemi
zaposlenimi v nasi obéini 56 %
zensk, opazamo, da se pri spreje-
manju v delovno razmerje dogaja,
da postane spol ali materinstvo
lahko tudi ovira pri sprejemanju v
delovno razmerje. Tu moram opo-
zoriti, da v skladu z ustavo zakon
doloca, da je vsakomur ob enakih
pogojih dostopno vsako delovno
mesto. Spol ali materinstvo ne
more biti pogoj za pridobitev last-
nosti delavea, razen v primerih, ¢e
so dela na delovnem mestu zaradi
posebnih  pogojev dela prepo-
vedana. Nezakonite in protiustavne
so zahteve v objavah delovnih mest
in razpisih, da mora biti kandidat
moski (Zenska). Tudi izhodiscée
konvencije MOD (mednarodna
organizacija dela) in priporocila
(konvencija §t. 111 in priporogilo
§. 111) izhajata iz tega, da mora
biti izbor za zaposlitev na dolo-
éeno delo opravljeno na temelju
zahtevanih kvalifikacij in osebnih
sposobnosti delavca. Vsako razli-
kovanje, izkljucevanje in dajanje
prednosti, ki temelji na spolu ali
drugem wvzroku, je v skladu s kon-
vencijo in priporo¢ilom MOD
diskriminacija.

KLELIA GABRIC

USTANOVNI OBCNI
ZBOR DRUSTVA
UPOKOJENCEV

DOMZALE

V nedeljo, 23. novembra 1975
je bil na osnovi novih druStvenih
Pravil ustanovni obéni zbor Dru-
§tva upokojencev Domzale in to v
dvorani Delavskega doma na Viru.
Kljub temu, da udelezba ni bila
ravno zadovoljiva in to zaradi sla-
bega vremena in nezadostne obve-
§Cenosti, je bil zbor zelo zivahen in
uspesen. Zbora so se udelezili
zastopniki obé¢ine, Obcinskega
odbora ZZB  NOV, Drustva
upokojencev  Kamnik in pred-
stavnik  republikega  zdruzenja
upokojencev. Za uvod so zapeli
nekaj pesmi clani pevskega zbora
wJanez Cerar” Domzale pod vod-
stvom Staneta Habeta, ki je prvi
pozdravil obéni zbor in mu zazelel
Se veliko delavnih uspehov.Nato je
zbor pozdravil tov. Ivan Redem-
ek, zlasti vse navzoce goste. Po
izvolitvi  delovnega  predsedstva
zbora in ostalih organov je delovni
predsednik povedal nekaj besed o
30. obletnice osvoboditve nasih
narodov in se nato spomnil vseh
umrlih ¢lanov drustva z enominut-
nim molkom.

Sledila so  poro¢ila  ¢lanov
upravnega odbora in nadzornega
odbora. Se preje je zbor sprejel
nova Pravila drustva in potrdil
preimenovanje dosedanje podruz-
nice DU Domzale v Drustvo
upokojencev ‘Domzale. Obenem je
bil soglasno sprejet sklep, da se
potrdi  ustanovitev  Republiske
zveze DU SR Slovenije. 1z porocil
je bilo razvidno, da je bilo Drustvo
upokojencev DOmzale v pretekli
poslovni dobi izredno delavno in je
doseglo lepe delovne uspehe.
Pridobitev novih poslowih pro-
storov. po dolgotrajnem delu v
nemogocih prostorih, je bila goto-
vo prva zmaga, ki jih je imel uprav-
ni odbor. Zato ima najve¢ zaslug
predsednik DU tov. Ivan Reden-
sek, za odli¢no urejeno administra-
cijo v drustvu pa tajnica tov. Stef-
ka Mazovec. Za uspe$no organizi-
ranih trinajst drustvenih izletov v
razne kraje Slovenije in izven nje,
pa ima najve¢ zaslug poleg pred-
sednika in tajnice tov. Karol Pance.
Velik delavni uspeh pa je konéno
zaceta gradnja Doma upokojencev
v Domzalah, za kar gre zahvala tov.
Ivanu, predsedniku Samoupravne
stanovanske skupnosti Domzale in
tov. Cedomirju Deleti¢u pri Biroju
71. Vso zahvalo zasluzijo tudi vsi
poverjeniki drustva.

Po zivahni razpravi vseh
navzoéih so bile volitve novega
upravnega in nadzornega odbora.
Izvoljeni so bili ve¢ina dosedanji
¢lani UO in NO z dosedanjim pred-
sednikom tov. Redenskom na celu.
V delovni program je DU Domzale
vneslo za leto 1976 sledece naloge:

1. Drustvo bo tesneje sodelo-
valo s sindikati, SZDL, SIS in

konferenco delegatov pokojnin-
skega in invalidskega zavarovanja.

2. Poverjeniki bodo polagali
veé paznje pri stikih z upokojenci
v svojih krajih, zlasti glede obve-
S¢anja.

3. Vse upokojence je treba
opozoriti, da je treba v decembru
obnoviti naro¢nino na nad list
»Yzajemnost* in to v pisarni DU,
kar je znatno ceneje kot so posa-
mezna narocila. Pridobiti je po-
trebno ¢imveé novih naroénikov.

4. Organizirali bomo zopet
drustvene izlete. Plan le-teh bo
sestavil novi upravni odbor dru-
Stva.

5. V drustvenem klubu bomo
organizirali redna ¢lanska srec¢anja.

6. V pocitniske domove v Pira-
nu, Izoli in v Rogaski Slatini bomo
posiljali v prvi vrsti tiste clane z
manj$imi  pokojninami in ki so
zdravstvenega oddiha najbolj po-
trebni.

7. Clanarina naj bo placana Ze
v zacetku vsakega leta.

8. Prispevek za Sklad vzajemne
drustvene pomoci se zvisa v bo-
doce od 15 din na 40,- din letno.
Za tiste, ki bi ne Zeleli placevati
zvisanega prispevka, pa se zac¢asno
doloci polovi¢éni prispevek, t. j.
20.— din letno. Zato se bo izpla-
¢ilo povecalo po prvi varianti do
leta 1979 na 1,000 din. To bo
veljalo za vse ¢lane, ki so na dan
smrti dopolnili pet let ¢lanstva v
drustveni samopomoéi. Za vsako
zaceto leto pod petimi leti se odra-
¢una 10% od zneska izplacila.
Clani, ki na dan smrti nimajo
poravnanega prispevka po
prednjem sklepu, dobe izplacilo po
starem. Naknadno izplaé¢ilo ni
dopustno. Cakalna doba za élane
je 2 leti do 60 let, 3 leta do 65 let
in 4 leta do 70 let starosti. Nad 70
let starosti ni vpisa. 10 drustva
lahko zvisa izplacéilo za 20 %, ée
ugotovi pozitivno varianto ob
zakljucku ra¢una.

Po pozdravnih nagovorih prisot-
nih predstavnikov je tov. Redensek
razdelil lepa ,,Priznanja* doslej naj-
zasluznej$im c¢lanom UO in NO ter
najpozrtvovalnejsim poverjenikom.
Zelimo novemu upraynemu in
nadzornemu odboru DU Domzale
$¢ mnogo delovnih uspehov in da
bi skoraj docakalo uresnicitev
izgradnje Doma upokojencev v
Domzalah!

Nace Vodnik
»MLINOSTROJ«
TOVARNA STROJEV

DOMZALE @ﬂ

Priporoéame svoje usluge




KROJNO — SIVILJSKI TECAJ!

W .

Med delom na tecaju

Kot vsako leto, tudi letos Delav-
ska univerza organizira Kkrojno-
Siviljske tecaje, ki so namenjeni
predvsem tistim zenskam, ki bi se
rade usposobile za Sivanje in
krojenje  doma. Sedaj poteka
90-urni tec¢aj v Domzalah, ki ga
obiskuje 27 slusateljic in delo
redno poteka tako, da bo tudi
dosezen osnovni namen.

Letos pa je prislo do organi-
zacije takega tecaja tudi v Morav-
cah. Na pobudo sveta krajevne
skupnosti Moravée in ostalih orga-
nizacij je bila izvedena priprava in
sedaj obiskuje ta tecaj 22 slusa-
teljic. Ceprav je to prvi tecaj izven
Domzal, pa se Zze kaZze potreba po
organizaciji  drugih  tecajev v
posameznih krajih v ob¢ini, kajti
dejstvo  je, da bo potrebno
priblizati izobrazevanje S$e bolj
krajem izven centra ob¢ine.

Na tecajih poucuje dolgoletna
predmetna uciteljica v Soli za obli-
k ovanje tovariSica Nusa

e

PIRJAVEC, s katero so sludateljice
zadovoline.

Program tecaja ni dokonéno
oblikovan in ga slusateljice dopol-
njujejo skupaj s predavateljico po
svojih lastnih Zeljah, potrebah in
zmogljivostih. To pa je tisto, kar iz
leta v leto privablja slusateljice, saj
je letos ze osmo leto, ko taksni te-
¢aji potekajo.

To je le ena izmed oblik, kate-
rih se posluzuje Delavska univerza
pri izobraZzevanju odraslih in skusa
pomagati predvsem zaposlenim
zenam, da se izpolnijo na tistih
podroc¢jih, ki lahko vplivajo tudi
na njihove izdatke bodisi pri sami
garderobi ali pa pri njihovem
gospodinjstvu.

Pripravljajo pa se tudi drugi te-
¢aji, ki bodo ravno na podrocju
splosnega izobrazevanja skusali
obdrzati stalnost iz prejSnjih let in
tako vplivati na to, da bo v te
oblike zajet ¢im Sir8i krog slusa-
teljic v posameznih krajih.
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VZGOIJNO VARSTVENI ZAVOD
OBCINE DOMZALE

OBJAVA

naslednjih prostih delovnih mest:

(sklenjenih za nedoloc¢en delovni

¢as)

2 vzgoijiteljici
(koncana sred. vzg. Sola z diplo-
mo)

2 medicinski sestri
(koné. sred. med. sola ped.
smeri, 6 mesecev prakse v zdrav-
stvu)

2 varuhinji za vrtec Than
(koncana osemletka,
najmanj 18 let)

2 cistilki (Than in Rodica)

1 KV kuharico za vrtec lThan
(priznana kvalifikacija)

1 NK kuharico za vrtec Rodico

1 Eerico za 4-ure v vrtcu Radom-

starost

i<

Razpis velja do zasedbe delov-
nih mest. Prosnje oddajte osebno v
iianiit\:;u zavoda v Domzalah, Sav-
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RAZPIS

Biotehniska fakulteta — Razisko-
valna postaja Rodica objavija sle-
deca prosta delovna mesta:

1) Delovno mesto kmetijskega teh-
nika za delo v perutnini.
Zazelene so delovne izkusnje.
Kot poseben pogoj se zahteva
trimeseéna poskusna doba.

2) Delovno mesto treh delavk —
delavcev za delo v perutnini.
Kot poseben pogoj se zahteva
trimese ¢éno poskusno delo.

3) Delovno mesto delavca v noéni

izmeni v valilnici.
Kot poseben pogoj se zahteva
trimesecno poskusno delo in
primerno zdravstveno stanje za
noéno delo.

Delovno mesto pod tocko 1 in
2 je za nedolocen c¢as, delovno
mesto pod tocko 3 pa je lahko
tudi sezonsko.

Rok prijave je 15 dni po objavi.
Prijavite se pismeno ali osebno na
Raziskovalni postaji Rodica, p.
Domzale, kjer dobite tudi ostafe
informacije.

RAZSTAVA
AKADEMSKEGA
SLIKARJA
MARIA PETRICA

V ponedeljek 1. decembra 1975
je bila v organizaciji Kulturne
skupnosti Domzale in Likovnega
drustva Petra Lobode Domzale v
preddverju dvorane Komunalnega
centra Domzale odprta razstava
akademskega slikarja Maria Petrica.
V kulturnem programu sta nadvse
uspe$no _nastopila oboistka prof.
Marija Skofova in pianist prof.
Janez OsredKar, ki sta izvedla dela
skladateljev Philidora, Chedevilla
in Telemanna, in bila delezna bur-
nega aplavza. Nastopil je pa tudi
recitator Tone Ravnikar.

Nato je spregovoril predsednik
skupdcine  Kulturne  skupnosti
Domzale dr. Miroslav Stiploviek,
ki je imel slede¢ nagovor:

Z zadovoljstvom ugotavljam, da
je bilo tudi v letosnjem letu likov-
no Zivljenje v Domzalah pestro in
da je znova doseglo korak naprej v
svojem razvoju. Zato imata zashuge
Kulturna skupnost in zlasti Likov-
no drustvo Petra Lobode, ki orga-
nizirata  Stevilne  razstave, s
katerimi Zelita bogatiti likovno raz-
gledanost nasih obcanov. Lepo
sprejemamo gostovanja slovenskih
poklicnih likovnikov ter samo-
rastnikov, % posebej pa toplo
pozdravljamo razstave domacih
likovnih  ustvarjalcev.  Mednje
uvrs¢amo tudi akademskega sli-
karja prof. Maria Petrica, ki Ze
okrog 15 let dela na Osnovni Soli
Matije Blejeca v Mengsu in se je
uveljavil kot prizadeven, izkusen in
uspesen likovni pedagogo. Rodil se
je leta 1925 v Sisku, diplomiral pa
¥ leta 1951 na Akademiji za i
kovno umetnost v Ljubljani, kjer je
dve leti kasneje tudi kon¢al speci-
alko pri priznanem profesorju
Gabrielu Stupici. Doslej je imel ze
10 razstav, od teh 5 v rodnem
Sisku, druge pa po razli¢nih krajih
Slovenije, danes pa se prvic
predstavlja s samostojno razstavo v
Domzalah. Presojo umetniskih kva-
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litet del. prof. Petrica naj
povzamem po umetnostnem zgo-
dovinarju dr. Cenetu Avgustinu:

,,Pripovedno bogat, s simboli in zna-
menji izpolnjen svet Petricevega slikar-
stva se e nekaj ¢asa izneverja starim
vzorom in i¢e nova pota in nove
likovne reditve v oblikovanju krajine, In
&e so se v zadetku 3e pojavljali nekateri
formalni in barvni elementi, ki jih poz-
namo iz slikarjevega prejénjega obdobija,
je kasnejsa krajina v vsej svoji izvirni
podobi zaZivela pred nami,

Za drobec naivno obarvan realizem,
za katerega se je zdelo, da bo postal
stalni spremljevalec PetriCevih krajin-
skih zadevanj, se je kmalu umaknil bolj
poenostavljenemu, glede na preteCeno
fazo bolj reduciranemu, toda barvno
zelo intenzivnemu izboru oblikovalnih
elementov. Na prvi pogled se nam zdi,
da imajo raznoliki &leni, iz katerih gradi
Mario Petri¢ svojo krajinsko podobo in
ki jih sestavljajo Zivo obarvani pasovi in
ploskeve, premidljeno in v barvnem
sozvoCju nanizane ena poleg druge,
predvsem krasilen znataj. Toda kmalu
razlo¢imo v njih reke in druge vode in
nad njimi skalovje, obrise gora inv bar-
vah larece krodnje dreves. Toda to ni
nikakréna mrtva narava, preneSena na
platno, vsa ta pisana podoba krajine Zivi
in se giblje: weda se immkajo kamnom v
strugi, v drevesa se upira veter, fanta
sticno obarvani oblaki hitijo preko
neba, Prav ta barvna fantastika in v
ploskve razdeljena in ploskovito razlo-
?ena podoba krajine sta najbolj znacilni
lastnosti novejéega PetriCevega slikar-
stva.

Vsklajevanje barvnih ploskev in iz
njih sestavljenih barvnih gmot v prepric¢-
livo sozvoéje in trdno kompozicijsko
zgradbo je v nekaterih slikah, kot so
Pokrajina z drevesi, Reka, Struga in
druge doseglo visoko raven in kaZe, da
dobiva Gorenjska s Petricem poleg
odli¢ nega kolorista tudi kvalitetnega in
izvirnega predstavnika novokrajinarskih
tezenj, ki se v gorenjskem prostoru Ze
nekaj let z uspehom uveljavljajo.”

Ob tem lepem priznanju dela
prof. Petrica naj izrazim e iskreno
zeljo kulturni skupnosti, da bi
vztrajal na zaértani poti umet-
niskega ustvarjanja in da bi dosegel
se nove uspehe. Ob njegovi prvi
samostojni predstavitvi domzalski

(Dalje na 20. strani)

Z otvoritve razstave slikarja Maria Petrica
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AMATERSKI FILM

V jesenskih mesecih letoSnjega
leta smo se pri ,,Mavrici* lotili za
amaterje dokaj obseZnega igranega
filma z naslovom ZID. Literarno
predlogo, scenarij in snemalno
knjigo je napisal in pripravil nag
¢lan, sicer pa Student reZije na
AGRFT, Franc Arko, ki je film
tudi reziral.

Po vsebini je film psiholoska
drama. Prepad zid - med pet-
letno puncko in njeno neporo-
¢eno, nekoliko lahkozZivo, mamico.
Skratka drama zaradi neurejenih
druzinskih razmer,

Glavni vliogi sta zelo dobro tol-
macili petletna Natasa Korant in
Majda !{usmric‘:. obe iz Preserij pri
Radomljah. V edini moski vlogi pa
je sodeloval Lojze Strazar, clan
KUD ,Miran Jarc*” iz Skocjana.

Snemanje tega filma je v na$
klub, ali toc¢neje, med ¢lane dram-
sko-filmske sekcije nasega kluba
prineslo marsikaj novega, marsikaj,
kar nas je navdalo z velikim
navdusenjem in delovnim elanom,
Vec¢ stvari okrog snemanja tega fil-
ma je vplivalo na odli¢no delovno
in ustvarjalno razpolozenje, ki se v
klubu nadaljuje, tudi ko je film ze
posnct in ko ze razmisljamo, kako
se bomo lotili naslednjega filma.

Filmanja smo se tokrat prvi¢
lotili s Sestnajstmilimetersko tch-

Z
. 2 i
Y g & Tomp

niko, s sicer dokaj skromno, zares
amatersko, tehni¢no opremo in z
malo sredstev. Vsekakor pa je
16 mm tehnika za amaterski klub
dokaj spodbudna novost in kvali-
teta,

Ob tem filmu pa smo se sne-
manja prvi¢ lotili tudi z izredno
dobro organizacijo po ,profe-
sionalnem* vzorcu, Sestavili smo
Stevilno ckipo, katere vsak c¢lan je
imel toéno doloceno zadolzitev.
Pri tem je imel seveda glavno
besedo reziser, ki nas je tudi glede
organizacije marsik aj naucil.
Seveda pa je od vsakega ¢lana zah-
teval, da svojo nalogo stoodstotno
opravi. Kljub dobri pripravi je bilo
snemanje zelo zamudno in pocas-
no in moram reci, da kljub izred-
nemu navduSenju vseh ¢lanov
ekipe, tudi zelo naporno. Za vsak
prizor, véasih za vsak kader, je bilo
treba pripraviti ali spremeniti
sceno, pripraviti igralce, popraviti
ali spremeniti masko, pravilno raz-
porediti ve¢ tiso¢ wattov luci,
izbrati pravi kot snemanja, itd.
Toda, desetélanska ekipa je bila
zares vztrajna in pozrtvovalna, saj
se je snemanje nekajkrat zavleklo
tudi do polnoéi in ¢ez, ¢eprav smo
zacenjali ob treh popoldan, Tako
smo ¢lani ekipe v samo snemanje
vlozili blizu 300 ur dela, ne racu-

Delavei Mavrice med snemanjem filma ZID, ki je dobil tudi lepo priznanje

x.. (Nadaljevanje z 19. strani)

likovni javnosti pa izrazim tudi
Zeljo in vabilo, da bi nam prof.
Mario Petri¢ v prihodnje e veckrat
prikazal svoje slikarske dosezke in
s tem prispeval k obogatitvi likov-
nega Zivljenja v Domzalah.*

S temi besedami je dr. Stiploy-

ek odprl razstavo. Tudi sam obisk
razstave je bil izredno lep, saj si je

razstavo  obledalo  preko 800
obiskovalcev.
Nato je dr. Cene Avgustin

predstavil nekatere glavne ekspo-
nate, ki so najbolj znacilni za Petri-
¢evo novejse slikarstvo, kar so
prisotni sprejeli z izrednim zani-
manjem,

Ob prvi, zares uspeli samostojni
razstavi zelimo slikarju Mariu Pe-
tricu pri nadaljnem delu $e mnogo
uspehov in da bi imeli §e veckrat
priliko, da bi si njegova dela ogle-
dali tudi v Domzalah.

Tone Ravnikar

20

najoc sestankov in priprav pred
snemanjem. Obilo dela pa nas je Se
cakalo ob montazi in ozvoéenju
filma.

Ze ob snemanju smo si dejali:
wludi ¢e film ne uspe, se je spla-
calo, kajti marsicesa smo se nau-
¢ili.*

Film pa je tudi uspel. Na XII.
festivalu amaterskega filma Slove-
nije, dne 22. 11. 1975 v Ljubljani,
je 7a barve naSega kluba Mavrica
osvojil zlato medaljo. Njegov avtor,

mladi reziser in scenarist Arko
pa je zasluzeno prejel posebno
nagrado - zlato medaljo za rezijo.

Pri filmu so poleg igralcev in
reziserja, ki sem jih Zze omenil, so-
delovali $e: Darja Marincek, Karel
Steiner, Aco Majheni¢, Miha
Kav¢ie, Janez Rojc, Vasja Hafner,
Matjaz Koncilja in Janez Kosmac,

Za sodelovanje, razumevanje in
pomoé¢ pri snemanju filma se zah-
valjujemo Slavki in Jozku Sraj ter
gostiséu SRAJ iz Radomel;.

Janez Kosmacd

STRELSKO
TEKMOVANJE
OB DNEVU JLA

V soboto 6. decembra so rezerv-
ni vojaski stareSine iz Radomel
pripravili in izvedli ze peto po vrsti
tradicionalno obéinsko pionirsko
strelsko tekmovanje v pocastitev
DNEVA JLA.

Ta redna tekmovanja nimajo
samo en smoter, namre¢ proslavlja-
nje tega pomembnega dne, pac pa
tudi pregled rezultatov dela strel-
skih krozkov na vseh osnovnih
Solah—osemletkah v obéini,
obenem pa naj bi ta tekmovanja
pokazala, koliko pozornosti in
skrbi Solska vodstva posveéajo
nasim najmlajsim v okviru priprav
na vseljudsko obrambo v izven-
Solski dejavnosti,

Dejstvo je, da mladina za to
zvrst Sporta, ki je v sistemu vse-
ljudske obrambe druzbeno silno
pomemben, kaze veliko zanimanja.
Po drugi strani pa mladini ne nu-
dimo dovolj moznosti za e vecji
razmah in izboljsanje kvalitete.
Obstajajo sicer trenutno objektivni
razlogi, kot je pomanjkanje zrac-
nih pusk, so pa tudi subjektivni, ki
so vzrok, da strelski krozki stalno
ne zivijo in redno ne delujejo. Ob
tem je potrebno omeniti, da bi
Obeinski strelski odbor, pa tudi

rezervni  vojaski  stareSine ¢
mentorji iz vrst svojega clanstva,
na tem podroc¢ju morali nuditi
izdatnejSo pomoc.

Strelskega  tekmovanja  se  je
udelezilo 44  pionirjev  in 10
pionirk. Ob¢inski odbor Zveze

rezervinih  vojaskih stareSin - Dom-
zale, ki je bil pokrovitelj tekmo-
vanja, je najboljsim tekmovalcem
podelil  za  'najboljse  dosezke
diplome in lepe knjizne nagrade.
Rezultati:
EKIPNO TEKMOVANIJE
Pionirji:
I. mesto . ckipa osn. Sole Radom-
lje

372 krogov

2. mesto I. ekipa osn. Sole ,,SB*
Domzale

308 krogov
3. mesto l. ekipa osn. Sole ,JV*
Moravce

287 krogov
Pionirke:

osn. $ola ,,SB* Domzale
247 krogov

1. mesto

2. mesto, I. ekipa osn. $ola DOB
193 krogov

3. mesto, II. ekipa Osn. $ola DOB
82 krogoy

POSAMEZNIKI
N 1rede
ll_loméjsll'u SVITLICA Dusan, Osn.
Sola Radomlje
140 krogov
2. mesto MAV JANEZ, Osn. $ola
Radomlje
; A 130 krogov
3. mesto TURSIC ALEKSAN-
DER, Osn. $ola Moravce
122 krogov
4, mesto JERMAN VLADO, Osn.
sola Radomlje
120 krogov
5. mesto LAZNIK VOJKO, Osn.
$ola Brdo
111 krogov
6. mesto KOMATAR PRIMOZ,
Osn. 3ola ,,SB* Domzale
111 krogov
7. mesto PER MARJAN, Osn. Sola
Moravce
100 krogov
8. mesto TARIC DUSAN, Osn.
sola ,,.SB* Domzale
99 krogov

Pionirke:
[. mesto SICHERL MAJA. Osn.
Sola ,,SB* Domzale
; 135 krogov
2. mesto SORN MARIJETA, Osn.
sola DOB
77 krogov
3. mesto CERAR MARIJA, Osn.
Sola DOB
67 krogov
4. mesto KOMATAR URSKA,
Osn. $ola ,,.SB* Domzale
65 krogov
5. mesto KOCAR ZDENKA, Osn.
Sola DOB
: 51 krogov
0. mesto VOIJISKA EMA, Osn. $ola
DOB
49 krogov
7. mesto ZUPAN MILENA, Osn.
sola ,,SB* Domzale
47 krogov

8. mesto GAVRANOVIC FA-
DILA, Osn. $ola ,SB* Domzale
27 krogov

9. mesto HABJAN JELKA, Osn.

sola DOB :
Miha Bernot

Harmonikarski orkester DKPD Svoboda Menges je tudi sodeloval na
proslavah ob Dnevu republike




KOSARKARSKI TURNIR V RADOMLJAH

V soboto, 29. novembra, je bil v
telovadnici OS Radomlje 2. kosarkarski
turnir v podastitev dneva republike v
organizaciji SD Radomlje. Sodelovale so
ekipe Kamnika, Komende, Mengsa in
Radomelj.

Najprej so stopili na parket domaci
in igralci Mengda. Zatdetek je pripadal
domaéinom, nato pa so gosti izenadili
in pred koncem pol¢asa povedli, V
drugem delu so domati rezultat, izena-
¢ili, toda Mengdani so siv 10, minuti ze
priigrali prednost 8 to&k, ki je niso
izpustili do konca in tako postali prvi
finalist,

Radomlje : Menges 62:74 (37:42)

Radomlje : Jeretina 2 (0-2), Zagar,
Lipoviek 2, Uléar 1 (1-2), Jereb 8,
Lipoviek 8, Sonc, Hafner 1 (1-2),
Cerar 22 (2—4), Orednik 18 (6—12),

Menges: Mlakar 20 (3-6), Gorjan
14, Urbanc 12, Klemenéié&, Zaloker 11,
Mulej 2, Praprotnik 9 (1—2), Podgoriek
4, Pavlié¢ 2, Lipovsek.

Na drugega finalista ni bilo treba
dolgo ¢akati. Ze kmalu po zacetku je
bilo jasno, da bo tekma Kamnik : Ko-
menda igra macke z mifjo. Igralci
Komende, ki jih je bilo le 5, so bili slab
nasprotnik in Kamni¢ani so lahko
dosegli edino stotico na turnirju.

Kamnik : Komenda 108:39 (52:25),

Kamnik: Kotnik 4, FerbeZar 20,
Trobentar 18, Plemeniti 19 (3-4),
Balantié¢ 11 (1-2), Mrak 10, Zagorc |
24 (2—-4), Zagorc |l 2,

Komenda: Hafner 6 (2-4), Kodir 6,
Juhant Pe, 11 (1—4), KoZelj 12, Juhant
Pa. 4.

Po tej tekmi je bil premor, v katerem
so se igralci vseh ekip okrepéali z ma-
lico, ki so jo pripravile kuharice osnov-
ne Sole.

Turnir se je nadaljeval s tekmo za 3.
mesto, Malica je, kot je kazalo v zacet-
ku, bolj okrepila igralce Komende. Ra-
domljani so jih povrh vsega 3e podce-
njevali in Komenda je v 9. minuti vodila
s 26:8, predvsem po zaslugi protina-
padov hitrega Hafnerja. Na sreco do-
macih se je tedaj razigral Orednik in z
nekaj zaporednimi kodi omilil vodstvo.
Ko so po ,time autu’” trenerja Rojsa
zaigrali obrambo ,moz moza”, so do-

maci obrnili tok igre in odili na odmor
s prednostjo 7 tock. V drugem poléasu
je bila igra enakovredna, *

Radomlje : Komenda 82:71 (39:32).

Radomlje: Jeretina 7 (1—6), Lipov-
tek |. 6, Zagar, Uléar 4, Jereb 14,
Lipoviek F, 14 (2—-2), Sonc, Hafner 2,
Cerar 8, Oresnik 27 (1-2),

Komenda: Hafner 30 (2—6), Koéir 8,
Juhant Pe. 16 (4—-14), KoZelj 12 (2—-4),
Juhant Pa. 5 (1-2),

Kakih 50 gledalcev je z zanimanjem
pri¢akovalo finalno tekmo. Kamnicani
so bili favoriti, toda Mengsani so zaigrali
odli¢no in vodili do sredine prvega pol-
¢asa. Potem pa so igralci Kamnika v
treh minutah zapovrstjo dosegli 12
kosev, Mengiani pa nobenega. Kamni-
¢ani so poleg tega izkoristili premoé v
vidini in z visokim vostvom zakljuéili
poléas. V drugem delu so igralci Ka-
mnika, zadovoljni z vodstvom,
omogotili soigralcu Plemenitemu, da je
dosegel 28 kosev in s tem diplomo za

najboljSega strelca. S tako igro so
omogodili igralcem Mengda, da so z
nekaterimi  individualnimi  akcijami

navdusili gledalce, :

Kamnik : Menge$ 74:50 (46:30)

Kamnik: Kotnik 6, Trobentar 8,
Plemeniti 28 (2-2), Mrak 11 (3-6),
Balanti¢ 2, Zagorc | 19 (3—4), Zagorc
H,

Menges: Mlakar 6, Gorjan 16 (0-2),
Urbanc 8, Klementi¢, Zaloker 22
(2—2), Mulej 4 (2-6), Praprotnik 4,
Podgorsek 4 (0-2), Lipoviek, Pavli¢ 6.

Vrstni red:
KK Kamnik
KK Menges
SD Radomlje
SD Komenda

Po tekmi je na skromni slovesnosti
predsednik KS Radomlje tov. Kocbek,
po kratkem nagovoru, podelil Kamniku
pokal, ostalim ekipam pa diplome. Di-
plomo je prejel tudi najboljii strelec Ple-
meniti (Kamnik) — 47 kosev.

Turnir je odliéno uspel. Vse tekme
sta dobro sodila Cunder in Jelnikar,
Organizacijska ekipa pod vodstvom tov,
Marjana Gorzeta je delovala brezhibno.
Igralci ekip so se razli z:

..Nasvidenje prihodnje leto!”

PLAVALNI KLUB DOMZALE

Minilo je ze leto dni. ko je bil
ustanovljen Plavalni klub v Dom-
zalah in ker se bliza redni obéni
zbor, je potrebno pregledati delo
tega sicer majhnega kroga plavalnih
navdu$encev. Plavalni klub je bil v
tem letu zelo aktiven in je na pod-
rocju svojega dela v okviru obcine
dosegel zelo lepe uspehe. Od akcij
hi mogoce omenila le najpomemb-
nejde:

organizacija in izvedba’ ob-
¢inskega prvenstva v plavanju, kije
bilo izvedeno ob obcinskem praz-:
niku in ki se ga je udelezilo 36 pla-
valcev iz vse obdéine;

— vaterpolo sekcija, ki je bila
Se posebej aktivna, je imela 133
treningov, odigrala je 12 trening in
23 prvenstvenih tekem v okviru
tekmovanj za Gorenjski pokal,
Republi§ko prvenstvo, Turnir v
pocastitev Dneva mladosti, Turnir
2. republidke lige in kvalifikacije za
1. slovensko ligo;

— 2 ekipi plavalcev sta se ude-
lezili pohoda Po poteh partizanske
Ljubljane;

— organizirano je bilo
predavanje o plavanju, ki je bilo

spremljano z filmi (v mali dvorani
Hale in osnovnih $olah);

po osnovnih 3olah je bila iz-
vedena anketa v okviru akcije
NAUCIMO SE PLAVATI;

opravljen je bil izbor per-
spektivnih plavalecev na osnovnih
Solah;

skrb je bila posvecena tudi
strokovnemu usposabljanju clanov
plavalnega kluba in sicer imamo v
svojih vrstah: enega refevalca in
bolnicarja prve pomoci, 3 sodnike
za vaterpolo in druge;

poleg vseh teh akcij pa so
¢lani PK sodelovali tudi pri ure-
janju bazena in okolice ter pri
priloznostnih delih, ki so bila nekaj
¢asa vir financiranja dejavnosti PK.

Trenutno je najaktivnej$a vater-

polo sekcija, ki vklju€uje ¢lane, ki
pa zal nimajo vecjih perspektiv v
plavanju, zato se ¢lani zavedajo, da
se bodo morali predvsem posvetiti
delu z mladimi, To so Ze skufali
storiti z akcijo NAUCIMO SE
PLAVATI, ob kateri so imeli zelo
veliko tezav s strokovnimi kadri.
Le-teh nas klub namre¢ tedaj ni
imel, nekvalificirani ¢lani kluba pa

Na podlagi sklepa odbora za medsebojna razmerja
delavcev, objavija Tovarna sanitetnega materiala Dom-

Zale sledede Stipendije:

3 za ekonomsko fakulteto
2 za tekstilno fakulteto
1 za pravno fakulteto

3 za ekonomsko srednjo $olo

2 za tekstilno srednje tehni¢no 3olo
1 za strojno srednje tehniéno Solo

1 za kemijsko srednje tehni&no Solo

Rok prijave: 15 dni po objavi

niso smeli prevzeti odgovornega
dela z neplavalci.

Posebno ob zacetku je bilo
tezko. Clani so si sami placevali
voznje do Kranja, kjer je vazen in
kjer so trenirali, ni bilo nobenih
honorarjev, klub je sicer dobil re-
nerja za vaterpolo, ki je bil priprav-
lien delati brezplacno. toda treba
je bilo od nekod dobiti vsaj
osnovna finanéna sredstva. Klubu
je priskoc¢ila na pomo¢ Telesno
kulturna skupnost, ki je poravnala
racune za filme, za najemnino
bazena v Kranju, za najemnino
Hale komunalnega centra, za
zdravniske preglede in honorar za
vaditelje plavanja. Edini dohodek
kluba je 5.000,00 din. ki jih pa
plavalni klub. ki nima svojega ziro
racuna ne more dvigniti.

Tako financna, kot tudi pro-
storska stiska sta bili vzrok odha-
janja nekaterih kvalitetnih plaval-
cev v druge klube, ki so jim nudili

bolj$e pogoje za njihovo delovanje.

Poleg teh dveh problemov pa so
Se drugi, med katerimi je treba
omeniti slabo povezanost s Telesno
kulturno skupnostjo in
pomanjkanje strokovnih kadrov.
Medtem ko so ¢lani RK strokovno
ze izobrazujejo, bo potrebno obo-
jestransko sodelovanje med TKS in
PK, ¢&ée hocemo. da bo delo
Plavalnega kluba res zazivelo.

Obenem naj povem, da je konec
oktobra kar 19 ¢clanov kluba
opravilo  izpite za  vaditelje
plavanja, sedaj pa cakajo na razpis
za trenerje plavanja.

Ob koncu torej lahko ugoto-
vimo, da se s strokovne plati stanje
v klubu izbolj$uje, da se bodo
uredili tudi drugi problemi bo
potrebna pomoc¢ in podpora Sirse
druzbene skupnosti, ki jo po prika-
zanem delovanju Plavalni  klub
Domzale zasluzi. V. Groselj
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ljubljanska banka

podruznica Domzale

PRICAKUJEMO VAS V NASI
PODRUZNICI IN
PIONIRSKI HRANILNICI !

TOZD TURISTICNA AGENCIJA

TOZD TOVORNI PROMET
Poslovalnica Domziale

VAM ZELITA V NOVEM LETU 1976 VELIKO SRECE
IN OSEBNEGA ZADOVOLJSTVA

UGODNO!

TAPISOM IN ToPLI
POD vam nudi po izredno
nizkih cenah vsak dan ILIJA
KOSTIC, Ljubljanska 39,
Domzale

V primeru okvare na cesti se
lahko posluzite ,VLECNE SLUZ-
BE“, ki jo opravlja Pavel Novak,
Preserje, Tovarnigka 27, Radomlje,
telefon (061) 72-784.
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Srec¢no Novo leto 1976

vam Zelijo

Skups¢ina obéine Domzale
Ob¢inska konferenca SZDL DomZale
Ob¢inska konferenea 7ZKS Domzale
Obéinski sindikalni svet DomZale
Ob¢inska konferenca ZSMS Domzale
Obéinski odbor ZZB NOV DomZale
Obéinski odbor ZRVS DomZale

Komunalno rrworota swie siorive
podjetje

Domia'e Kolektiv ostita
»MLINOSTROJ«

TOVARNA STROJEV
DOMZALE

VSEM OBCANOM CISTITAMO)

induplati — Jar3e

2ELI VSEM OBCANOM

MNOGO USPEHOV PRI GRADITVI
SOCIALISTIGNEGA SISTEMA IN PRIPOROCA
SVOJE KVALITETNF IZDELKE

SR HELIOS

TOZD TOVARNA BARY, LAKOV IN UMETNIH SMOL KOUCEVO
TOZD KEMICNA TOVARNA DOMZALE

TOZD TKK TOVARNA KEMICNIH IZDELKOV IN PROIZVODMJA
KREDE SRPENICA

Oar:gnlm potroénikom priporofamo nae najnivejAs premaze fa
&l potrodnjo:

BONDEX — lazurni lak za za#&ito In oplemenitrnja lwsa 7a raz.
ligne pognebne razmere;

IDEAL extra — lak za lakiranje parketa In drugih lananih
predmetov;

VIKEND iak In emell — za pleskanje oken in drugih lasenih pred-

TESAROL export —'unlnrnlnl !mwé;d ema|l sa len In kovino;
MOBIL special — kvalitetni sintetiéni premaz za avtomobile;
HELIOPLAST EXTRA — disperzijska barva za plankanje aten;

MOZAIK — barva odporna na drgnjenje In pranje, /a pleskanje
sterr in lesenih predmetov. Z enkratnim nanosom dosatemo
vetbarvni izgled;

DOMOPLAST — plastiéni omet, bel In obarven, 7a plankanje no-
tranjih in zunanjlh sten,
tudl pade kvalitetne ledelke za kovinsko predelo-
industrijo, industrijo pohiltva, papimo in tekstiing indu-
strijo.

TOSAMA

DOMZALE

VSEM POSLOVNIM PRUJATELJEM, DELOVNIM

slammikov in konfekcije

»UNIVERSALE«

DomzZale

TOVARNA

KOVCKOV
IN

USNJENIH
IZDELKOV

DOMZALE

S SVOJIMI TOZD)

— Galanterija

== Usnjarna

~- Indtitut zo usnjratvo
Maloprodaja

Proizvodim program:

Damske torbice, potovaine torbe, kovekl, aktovke, mape,
pasovi, drobna galanterija, rokavice, izdelkl iz reptillj
Vrhnje usnje in usnjena podloga

Usnjarska pomoina sredstva In sredstva za nego fevljev

EMONA
TOZD Kmetijska kooperacija

. s slovalnicami kmetijskega reproma-
1zdelki so iz kiasi¢nih b
KOLEKTIVOM IN OBCANOM, CFSTITAMO in modnih materislov teriala v Domzalah, Moravéah, Lukovici
IN 2ELIMO MNOGO DELOVNIH US y; i u:i::“ﬂ' m Blagovici se priporoéa in cestita
. . ‘atn
s 2
Pap IMica SR Tovarna filca
. x
Koligevo
i e lzdelujemo in prodajamo tehniéne In iglaste flice, tor
POSTA DOMZALE PODTE sudobne talne obloge za pode.
SEMESADIKE Delovni kolektlv testita veem ob&anom
BIRO 71 — Domzale
lzdelujemo: Ljubljanska cesta 110 a MENGES
riaznovrstne papirje, 2 delovists
navadne in specialne PRPERTE W ivilski kombinat
lepenke, ::vmmm.:: M«:iq;r!
vir vrst sestavijenih PODJETJE ZA PROJEKTIRANJE pa =iz, i o
kartonov, IN URBANIZEM, STAVBNA ZEMLJISCA, Drevesnico v Tidin )’ZITO« LJUBLJANA
; ) GOSPOD, i Murski Soboti
1 gend Sy e e g e, bk POSLOVNA ENOTA DOMZALE
oplemenitene kartone d pogozdovanje In okrasne nasa.
za gruhiéno embalazo PRIPORUCA SVOJE STORITVE de ter storke za okrun In se CESTITAMO
; prioroZa




Srecno Nnovo leto 1976

vam Zelijo

Opekarna Radomlje

in priporota svole izdelke:

modularnl blok, votlak 1,5, zidak, strop-
njake, monta 12 In monta 14 roletnik,
ograjnik. Cenjenim kupcem zagotavijamo
kvaliteto, ugodne prodajne cene, kratek
dobavni rok In po Zeljl dostavo na grad-
biste

Obrtna zadruga

SLAMNIK Menges MELODIJA MENGES
prolzvaja.in priporo&a Proizvajamo glasbene
svoje izdelke In;tlrum‘ente, zvoéne notne

table.

Priporotamo svoje izdelke

Kolektiv
delovne organizacije

»NAPREDEK «
DomZale

se priporota za nakup vsakovrstnega po-
tro8nega blaga v svojih prodajalnah &i-
rom ob&ine

TOVARNA POZAMENTERWE

m PridruZzujemo se Cestitkam in priporo&amo
vse vrste tkane elastike, svileno in najlon

’—‘) elastiko, elastitne in neelastitne trakove,

SERVO MIHALJ
IPK ZRENJANIN
OLJARNA DOMZALE

Gestitamo In priporotamo
kvalitetna |edilna olja

gy

KOVINSKO IN STROJNO
PODJETJE MENGES

nudi svoje prolzvode In kvalitetne usluge

— flzdelava in montaZa opreme za &listil
ne naprave komunainih In Industrl}
skih odpadnih voda,

— lzgradnja reglonainih vodovodov In
érpalise,

— preskrba s pitno vodo In odvajanje
odpadnih voda skozl &istiino napravo

vrvice, trakove
Menges
EKSPLOATACIJA,
TAMIZ Menge$ T: IaFLL:J:NHENJt
NEKOVIN
Uredimo vam kvalitetno opremo za »TERMIT«
ske lokale, hotele In gostin-
g DOMZALE
SPECIALIZIRANO PODJETJE
Se priporotamo LIVARSKEGA. POMOZNEGA
MATERIALA
SLOVENWALES CEVLJARSKO
PODJETIJE
Radomlje »MOJCA«
prolzvaja Zagan les, Jedilne LUKOVICA
Priporo&a svoje
in sedeZne garniture kvalitetne usluge
In Cestita
Priporotamo prolzvode
AVTOSERVIS ‘ ZAVAROVALNICA
Domzale »SAVA«
B | | Poslovna enota
mo servisne usiuge
na vozitih VW, Volvo, Menge$
popravijamo tudi vsa
druga osebna vozila,
tovornjake In avtobuse priporotamo svoje storitve
GOZDNO KOMUNALNO
GOSPODARSTVQ GOSPODARSTVO
Domzale Menges
Ob¢&anom céestitamo Priporo¢amo svoje usluge




- 15.X1.1975 - 31.111.1976
: od 7 - 18 ure
sobota od 7. - 14 ure

l TELEFON: 72-397

e

!
g
|
vam v svoji POSLOVALNICI V DOMZA- : J
LAH, Antona Skoka 20 a, tel. 72-397, nudi o
: ves gradbeni material, ki ga potrebujete pri ;
gradnji hide: :
betonsko Zelezo, cement, izolacijske ma- | {
teriale, apno, opeko, razno kritino in '
drugo S
‘ - okna, vrata, ladijski pod - opaze, parket | B -
— kerami¢ne plod¢ice in sanitamo keramiko b =
— peéi za centralne kurjave, radiatorje r
DELOVNI CAS od



