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V zadnjih tednih je bila zelo razgibana sindikalna dejavnost po vseh

- TOZD, Vsi obéni zbori osnovnih sindikalnih organizacij po TOZD so
- bili dobro pripravljeni in so potekali ob polni udeleZbi in aktivnosti

&lanstva. V ponedeljek, 10, februarja pa je bila sindikalna konferenca

ki se je je udeleZila velika vefina delegatov, ki so bili izveljeni po po-

sameznih TOZD,

Obsirno porocilo o dejavnosti
nase sindikalne organizacije je
prebral predsednik sindikalne
konference tov. Joze Oftir. Ker je
poroéilo zanimivo za vse ¢lane, ga
v skrajSani obliki objavljamo.

Sindikat ima kot najSira enot-
na organizacija delavskega razre-
da pomembno mesto v oblikova-
nju druzbenoekonomskih in poli-
tiénih odnosov, pri odlofanju o
razsirjeni reprodukeiji, razvijanju
sistema dohodka, pri usposablja-
delavecev za upravljanje
druzbenih funkeij, pri samouprav-
nem sporazumevanju in druzbe-
nem dogovarjanju, pri varstvu
pravic delavecev in drugem.

Skupaj s socialistiéno zvezo ima
pomembno vlogo pri uresni¢eva-
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GLASILO DELOVNE SKUPNOSTI EMO CELJE

8ih druZzbenopolitiénih skupnosti,
ter v zdruzenem delu, ki izhajajo
iz neposrednih zgodovinskih inte-
resov delovnih ljudi, to pa pome-
ni predvsem razvijati take orga-
nizacijske oblike, da bodo sindi-
kati resniéna organizacija delav-
cev, ne pa organizacija za delavce
ali organizacije, ki zgolj predstav-
lja delavce. Predvsem naj bi bilo
teZisée dela sindikatov v bazi, to
pomeni v osnovnih sindikalnih or-
ganizacijah. Delovanje sindikata
ostaja samostojno, toda ne iztrga-
no iz delovanja vseh ostalih poli-
tiénih dejavnikov. Zlasti se aktiv-
nost sindikatov ne bi smela pod-
rejati kakr$nemukoli interesu, ki
se v $e obstojeéi diferencirani
druzbi skuSajo osamosvojiti in

3r133 'INX YrNg3ydso

COBISS @

———

nju delegatskega naéela. Vloga
sindikatov se v temeljih ne spre-
minja, marveé¢ se samo dopolnju-
je in prilagaja sedanjim aktual-
nim nalogam, prav tako kot se
tudi ves druZbeni sistem ne spre-
minja. Vloga organiziranih socia-
listi¢nih sil in s tem tudi sindika-
tov, ne more biti v nikakr$ni u-
stavi dokonéno in popolno formu-
lirana, zato zapisane dolo¢be o
mestu sindikatov ne morejo po-
meniti za desetletja naprej »re-
cept« njihove organiziranosti in
akeije usmerjenosti. Ustava nam
daje samo smer razvoja institucij,
organizacij in normativnega reda.

Kontinuiteto dosedanjega raz-
voja pomenijo ustavni teksti v ti-
stem delu, kjer opredeljujejo sin-
dikate kot najsir3o, -prostovoljno
in enotno organizacijo delavskega
razreda. Sindikati so instrument
delavecev, ki naj omogoéa, da se
lahko organizirano zavzemajo za
uresnicevanje svojih interesov in
zadovoljevanje svojih vsakodnev-
nih potreb, ki izhajajo iz poloZaja
delovnih 1judi v druZbeni eko-
nomski in politicni sferi. Ta cilj

- se danes konkretno uresniéuje

skozi $tevilne aktualne in posa-
mic¢ne naloge, ki jih ustavni tekst,
ko govori o nalogah sindikatov,
tudi omenja. Vse to pomeni na-

€in in obliko zadovoljevanja red-

nih interesov jugoslovanskega de-
lavskega razreda. Po tej poti bo
delavski razred lahko uresniéeval
svojo odloé¢ilno vlogo, inr to pred-
vsem pri ustvarjanju in delitvi
dohodka na podlagi dela. Zato je
naloga sindikatov, naj se posebej

zavzemajo za samoupravno pove-

zovanje in integracijo razliénih
podroéij druzbenega dela, in to za
take samoupravne odloéitve v de-

lovnih kolektivih, obc‘:inah_ i -Sir-
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razgladati za splosno druZbeni in-
teres. Sindikati zaradi tega niso
opozicija drzavni oblasti in ne na-
¢elno opoziciji vodstvenim skupi-
nam o procesu proizvodnje. Toda
prav tako morajo v svoji organi-
ziranosti vedno bdeti nad tem, da
ne postanejo transmisija uveljav-
ljanja tak3$nih interesov. V tem
smislu prinaSajo sedanji ustavni
teksti vrsto jasnejsih reSitev gle-
de organiziranosti sindikatov kot
doslej, te reSitve pomenijo moz-
nost, da bi se sindikati organizi-
rali resni¢éno kot sredstvo delav-

skega razreda v razvijanju samo-

‘upravnega socializma.

Zivimo v &asu, ko se v nadi sa-
moupravni druzbi dogajajo take
spremembe, ki po svoji globoki in
humani wvsebini nimajo primere
nikjer v danas$njem svetu. Te
spremembe je narekoval nas poli-
tiéni in ekonomski razvoj, zahte-
vali so jih dogodki, ki smo jim bili
priéa pred pismom CK ZKJ in to-
varisa TITA, kakor tudi po pismu.
V duhu teh sprememb, ki so nam
vsem znane, je delovala zlasti v
zadnjih dveh letih nasa sindikal-
na organizacija in si skupno z or-
ganizacijo ZK, mladinsko organi-
zacijo in aktivom ZB NOV ter
vsemi organi samoupravljanja
minogo prizadevala, da bi nas de-
lavec te spremembe popolnoma
dojel, vedel, kaj pomenijo za de-
lavski razred in na$o samouprav-
no druzbo,

‘Delo sindikalne organizacije ni
bilo lahko, saj se je morala kot
nosilec razliénih izredno odgovor-
nih nalog spopasti z marsikatero
tezavo, ki je bila na videz nepre-
magljiva. Toda zilava @ tradicija
zdrave in napredne delavske mi-
selnosti nasih delaveev, nam je
pomagala premostiti vse teZave,
tako na politiénem in na gospo-
darskem podroéju dejavnosti nase
organizacije.

Nasa sindikalna organizacija si
je prizadevala, da se ¢imbolj raz-
Siri delavska pobuda, da se odpra-
vi pojavljajofa se pasivnost med
delavstvom, da se njeni élani, ki

so v raznih strokovnih sluzbah

¢imbolj politiéno angaZirajo za
uresni¢evanje politiéne vloge de-
lavskega razreda. Na vseh sestan-
kih, ki smo jih imeli skupno z o-
stalimi cdruZbenopolitiénimi orga-
nizacijami, smo si prizadevali, da
ie bil wvpliv delavcev na boljse
s-"rodarjenje ¢im vedji, da so u-
stanovljene TOZD zaédele postopo-
ma poslovati v skladu z ustavo in
samoupravnimi dogovori.

Ce smo v letu 1973 nekako
zlezli iz velikih gospodarskih te-
Zav, ki so nas spremljale nekaj

prej$njih let nazaj, nam je pre- -

teklo leto pokazalo, da smo le do-
segli dober gospodarski uspeh.
Kratki gospodarski pregled bo po
tem poro¢ilu podal tov. Mravlak.
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JJAVNOST NASE SINDIKALNE ORGANIZACIJE

Tak gospodarski uspeh, ki
je bil dosezen z lepo sinhronizira-
no dejavnostjo druzbenopolitic-
nih organizacij, samoupravnih or-.
ganov in vodstva podjetja ter de-
lavcev, moramo S$esnaprej razvi-
jati in krepiti. 5 - :

Povpreéni osebni dohodek v le-
tu 1973 je znasal 1911,00 din, v le-
tu 1974 pa 2418,00 din.

V teku dveh let je bilo poslano
na brezplaéno letovanje 30 ¢la-
nov kolektiva. To so predvsem
socialno Sibkejsi ¢lani. _

‘Topli in hladni obrok hrane ko-
risti 2500 ¢lanov kolektiva. Glede
toplega obroka hrane — malice
moram omeniti, da si je sindi-

.kalna organizacija vsa leta nazaj

prizadevala, da bi se zgradil ta-
ko potreben objekt druzbene pre-
hrane. Konéno je sindikalna or-
ganizacija dosegla veliko razume-
vanje pri sedanjem vodstvu pod-
jetja, tako da je delavski svet o-
dobril graditev takega objekta. V
zadnjem ¢asu pa nekateri posa-
mezniki skusSajo postaviti gradi-
tev objekta v pogledu lokacije na
stranski tir, vendar si bomo pri-
zadevali, da se to ne bo zgodilo
in da bomo vsaj tokrat postavili
v ospredje ¢loveka pred ostalim.

Pri sodis¢u je registriranih od
9 TOZD 8 TOZD, Emokontejner
je $e v ustanavljanju.

V okviru sindikalne organizaci-
je je bilo v Sportni dejavnosti or-
ganiziranih 8 prireditev, katerih
se je udelezilo 401 ¢lanov.

Sindikalna podpora je bila raz-.
deljena v znesku 43.000.

Sindikalna organizacija se je
zavzemala za oKkrepitev varstva
pri delu, zlasti za vzbujanje za-
vesti v zvezi z varnim delom in
dobrim poé¢utjem pri delu. Po-
tkodb pri delu je bilo 266, izgub-
ljenih dni 5786 ali v din 329.795.

Na podro¢ju izobraZevanja de-

‘lavstva za' opravljanje dela na

delovnih mestih in za druzbeno-
politiéno delo, se je sindikalna
organizacija zavzemala in s svo-
jim vplivom skuSala stopnjevati
to izobraZevanje.

Na raznih te€ajih in seminar-
jih se je izobraZevalo 316 ¢lanov,
za opravljanje dela na delovnih
mestih v neposredni proizvodnji
pa se je usposobilo 189 élanov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Delegati in gostje na sindikalni kenferenci
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Dejavnost sindikata

(Nadaljevanje s 1. strani)

-Delavska kontrola je po TOZD
pregledala 12 primerov in jih po-
sredovala samoupravnim orga-
nom v reditev ali obravnavo. De-
lavska kontrola podjetja pa 12
primerov.

Zgrajenih je bllo 25 stanovanj.
Po prioritetni listi pa potrebuje-
mo Se 120 stanovanj. V letu 1975
predvidevamo zgraditi 50 stano-
vanj, nujno pa je potrebno zgra-
diti samski dom. Poleg tega smo
v letu 1974/75 dobili 25 stanovanj
iz naslova solidarnosti. Za indivi-
dualno gradnjo smo v letuw 1974
razdelili - 2.000.000 din.

Po vsestranski razpravi je spre-
jela konferenca obSiren akcijski
program, ki ga objavljamo, da bo
lahko vsak ¢lan sindikalne orga-
nizacije vedel za program dela v
letu 1975. !

Osnovna dolZnost OOS in kon-
ference je, da se Ze formirani
TOZD nenehno izpopolnjujejo za
opravljanje v gospodarskem, po-
lititnem in organizacijskem smi-
slu na osnovi ustavnih dolo€il.

a) Spremlja delo vseh dejavni-
kov v TOZD.

b) Zavzemati se, da se v samo-
upravne akte podjetja vstavijo
vsa dolo¢ila o socialni varnosti
zaposlenih.

c) Da se formira sklad solidar-
nosti za tiste élane kolektiva, ki
nimajo mozZnosti pridobiti zadost-
nih materialnih sredstev iz delov-
nega razmerja. Obveznost do na-
vedene  problematike = morajo
prevzeti samoupravni organi pod-
jetja.

Dosedi soglasje vseh vodstev v
podjetju za dokonéno izgradnjo
objekta druZbene prehrane, ele-
minirati pa vse tiste, ki zavirajo
realizacijo tega nujnega objekta
za delavcea.
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Spremljati vsa negativna in po-
zitivna dogajanja v kolektivu, gi-
banje osebnih dohodkov na osno-
vi. samoupravnih - sporazumov,
spoStovanje internih pravilnikov,
neupraviceno iroSenje, sredstev
(reklama, reprezentanco, potni
stroski).

Zahtevati od vodstva podjetia,
da se uvede
skupnih sluzbah racionalno kori-
S¢enje . potrodnih -materialoy in
denarnih sredstev.
~ Za racionalizacijo zgoraj nave-
denega se zadolZi samoupravno
delavsko kontrolo, kateri pa smo
dolZzni nuditi vso moralno .podpo-
ro.

Dosledno vztrajati, da se noéno
delo ukine povsod tam, kjer je to
mogocée in da ne bi oviralo red-
nega poslovanja podjetja.

Podpreti akcijo sluZbe- varstva
pri delu, da se omemo nezgode
pri delu,

Spremljati gibanje ZzZivljenjskih
strogkov, vzporedno s tem pa se
boriti za dvig osebnih dohodkov,
-skladno z veéjo produktivnostjo
dela in spostovane sindikalne li-
ste.

po. vseh TQZD in

Potrebno je zagotoviti d&im
bolj$o informiranost Elanov ko-
lektiva.

—_———

Dejavnost OOS  mora teZiti

predvsem na delu vseh vodstev .

sindikata, ki ‘morajo biti wviri
vsem- ostalim  samoupravnim in
politiénim faktorjem za nadalj-
nje politiéne akeije.

JoZe Ostir

Doseti boljSo dejavnost na kul-
turnem in Sportnem podroéju.
Nujna je zasedba delovnega me-
sta z referentom  za kulturo in
$portno dejavnost. V ta namen je
treba zagotoviti ustrezna mate-
rialna sredstva.

Za vodstva OOS po TOZD in
konference OOS organizirati se-
minar, ki je nujno potreben za
vedno bolj zahtevno delo, pred-
vsem v administraciji, katera
jemlje neposrednemu proizvajal-
cu dragoeeni proizvodni cas.

Doseéi dobro povezavo pri delu

.komisij z vsemi samoupravnimi

in druzbenopolitiénimi. organi.

L —— —

Osnovna orientacija organov v .

0Q0S sindikata mora ostati na iz-
hodis¢ih 8. kongresa Zveze sindi-
katov Slovenije in 7. kongresa sin-
dikatov Jugoslavije. Vzporedno s
tem pa morajo vse QOS proble-
matiko v podjetju, kakor tudi iz-
ven podjetja, sproti refevati.

Dokaj razgibana razprava na
konferenci se je v glavnem odvi-
jala okrog izboljSanja malice ozi-
roma graditve prehrambenega ob-
jekta, izbolj$anja informativne
dejavnosti v sedanjem samo-
upravnem  sistemu, gospodarski
problematiki, ki jo je v razpravi
zelo razumljivo in podrobno raz-
¢lenil glavni direktor ter o raznih
drugilr problemih, s katerimi se
neposredno  ukvarja - sindikalna
organizacija.

V razpravi je bil dan predlog,
rniaj bi se za ¢lane organov uprav-
ljanja organiziral seminar, na
katerem bi se seznanili z na¢inom
dela organov upravljanja, vode-
nja sej in sestankov in bi se obe-

nem tudi seznanili z raznimi
predpisi v podjetju, ki jih doslej
premalo poznajo.

Na konferenci so bili izvoljeni
¢élani vodstvenih “organov konfe-
rence ter ¢lani komisij. Za pred-
sednika konference je bil izvoljen
Joze Oitir, za njegovega namest-
nika Zvonko Napret, za tajnika
Ivan Cater in za blagajnika Ela
Krempus.

Za predsednika nadzornega od-
bora je bil izvoljen Franjo Pan-
za, ostali ¢lani pa so; Franéek Bo-
7ié, Bojan Potek, Vlado Pratne-
mer in Ivanéié Ilija.

Za delegate konference so bili

izvoljeni:

TOZD FRITE

S¢anéar Franc
Zee Milan
Beve Franciska

TOZD POSODA
Roje Ivo
Dvorsak Stane
Vodeb Anica :
Lipoviek Amalija
Dobraje Ivanka
Kovactic Franc
Cretnik JoZe
Soline Milena
Krajne Marija
Cater JoZica

TOZD RADIATORJI

- Gorjup Vlado

Perkovié Drago
Kostomaj Rudi

Trstenjak Karla
Hostnik Viktor

TOZD KOTLI
Lah Stefan
Kopinsek Vinko
Centrih Sreéko
Adamié Vladislav

TOZD ODPRESKI
Pilih Franc
Kajba Ivan
Zupanec Mihael
Zaberl Ivan

TOZD ORODJARNA

Mlakar Miran
Jordan Radovan
Cvirn Konrad

TOZD EMOKONTEJNER
Knez Joze

Kunej Drago ;
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TOZD ERC
Cverlin Marinka
Hemt Milena
Crepin§ek Milan

SKUPNE SLUZBE
Ljubek Vliado
Pratnemer Vladimir

TOZD TOBI BISTRICA
Srumpf Karel
Kotnik Drago
Teras Ljuba
Skerbot Draga

V komisije so bili izvoljeni:
Organizacijsko-kadrovska komisi-
ja
Dobersek Mirko, predsednik
Turniek JoZe
Gustin Ivan

Rebersak Ferdo
Cater Ivan

Komisija za ézajemno blagajno

Napret Zvonko, predsednik
Leskovsek Vera

Kovaé Majda

Krilin Joze

Mahne Franc

Komisija za oddih
Rojec Ivo, predsednik
Gogic¢ Anica

Flis Milan

Belak Franc

Saleker Erih

Komisija za kulturno dejavnost
Gregore Rafko, predsednik
Lampe Franc

Korofec Vinko

Rozman Vera

Furlan Marjan

Komisija za Sport in rekreacijo
Gregor¢i¢ Emil

Srot Ivan

Rataj Rihard

Lihteneger Herman

Zvizaj Adolf

Pertina¢ Stane

Cvek Marjan

Strajher Joze

Komisija za socialno problematiko

Jeler Roman, predsednik
Kotnik Fric

Bornsek Anton

Pacnik Stefka

Konéan Konrad
Lipoviek Amalija

Tauzes Justa

Na vseh mogolih sestankih vedno poudarjamo, kako naj bi bilo

- urejeno nase delovno okolje, da se bomo bolJe pocutili. No, tale

5kladlscnl prostor nazorno prlkazuje, koliko pojma o urejenosti in
tisto¢i imajo tisti, ki so za njegovo ureditev odgovorni. Za sedaj
smo posneli le sliko. Dl“l.l“‘lc bomo o tem, ¢e bo pofrebno, bolj kriti¢no

pisali.



-Na seji delavskega sveta dne 5. 2. 1975 je bilo obravnavanih veé
gospodarskih vpraSanj. Pri wseh tofkah dnevnega reda je slo, ¢e
lahko tako reiemo dokaj gladko, le pri stanovanjski problematiki
se je krepko zataknilo. Ker pa je stanovanjska problematika v nafem
kolektivu dokaj pereca, kar vedo povedali predvsem tisti sodelavci,
ki imajo s tem opravka in ¢lani stanovanjskega odbora, menimo, da
je potrebne seznaniti s predlogi, ki so bili obravnavani na seji delav-
skega sveta vse ¢lane naSe delovne skupnosti.

Predlogi strokovne sluzbe, ki
jih v nadaljnjem navajamo, so
bili obravnavani. na seji  stano-
. vanjskega odbora dne 14. 11. 1974,
kar je razvidno iz zapisnika. V
sklepu tega organa je Zzapisano,
da je razpravljal o predlogu za
uvedbo prispevka za pridobitev
stanovanjske 'pravice in o pred-
logu za nakup stanovanja in da
se s temi predlogi s‘tro'ko\me sluz-
be v celoti strinjajo.

Iz razgovora, ki smo ga imeli s
predsednikom odbora tov. Fran-
cem Belakom pa povzamemo, da
je stanovanjska problematika ‘ze-
lo pereda, da si ta odbor mnogo
prizadeva: skupno s strokovno
sluzbo, da bi jo vsaj deloma omi-
lil in da je imel njihov predlog
dober namen, obZaluje pa, da ni
bil sprejet.

Vsebina predlogov, ki so jih
prejeli élani delavskega sveta; mi
toliko obsirna in zapletena, da bi
je ne mogli objawviti, zato jo v
celoti objavljamo.

Podjetje je v letu 1968 uvedlo
prispevek za pridobitev najem-
nega stanovanja. Na ta nacin so
delavei bili dolzni, ée so hoteli
pridobiti stanovanje, placati do-
lo¢eni denarni znesek za reSeva-
nja stanovanjskih vprafanj, ki se
je porad¢unaval v stanarino.

Prispevek " je takrat dosegel
svoj namen, saj so se tudi na
njegov rac¢un zbrala sredstva za
izgradnjo 165 stanovanj na Zg.

“Hudinji v letu 1969/70.

Sklep po katerem se je place-
val prispevek mni bil nikoli raz-
veljavljen, pa¢ pa je njegovo ure-
sni¢evanje postalo nemogoce, ker
bi glede na to, da so bile osnove
dolotene v dinarskih  zneskih,
morali prispevati za znesek wvsi,
tudi tisti z najmanj8imi OD.

V mesecu maju lani je bilo
DS predloZzeno, naj potrdi spre-
membo lestvice po kateri bi se
naj placeval ta prispevek, ven-
dar je predlog propadel, ker ga
DS ni izglasoval z zadostno ve-
¢ino.

Mnenja smo, da je ta prispevek

utemeljen, saj je stanovanjskih
problemov tako veliko, da jih sa-
mo s 6 % stanovanjskim prispev-
kom ni mogofe resiti. S tem, da
bodo delavei prispevali za resi-
tev svojega stanovanjskega pro-
blema, jih je potrebno stimuli-
rati, da s svoje strani prispevajo
k refevanju. Dejstvo je, da je
danes na prionitetni listi 155 prog-
nikov za dodelitev novega stano-
vanja in 80 prosnikov za zame-
“njavo stanovanj. Prav tako je bi-
lo v lanskem-letu okoli 200 vlog
za posojila za individualno grad-
-njo.

Dejstvo je, da so danes dolZni
pladevati 6% stanovanjski pri-
spevek ne glede na to ali imajo
refen stanovanjsk problem in

ne glede na to, kako je bil njihov
stanovanjski problem reéen, ali
so si stanovanje zgradili sami, ali
pa . je bilo dodeheno s strani
druzbe.

Take ‘je primerno, da delavei,
ki ‘8e nimajo stanovanjskega pro-
blema reSenega, da s tem poskr-
bijo, da se redi ta osnovna nji-
hova potreba po primefnem- sta-
novanju. S tem, da bodo delavci
prispevali za resitev svojega sta-
novanjskega problema bo posred-
no . pomagalo re$evati probleme
sodelavcev, saj se vsa sredstva,
zbrana za stanovanjske namene,
koristijo za pmdobwame novih
stanovanj.

Jasno je, da ‘vsi delavei niso
sposobni v enaki meri sodelovati
pri refevanju svojega stanovanj-
skega problema, glede na svoje
dohodke, Zato bodo delavei z vis-
jimi dohodki prispevali veg, de-
lavei z niZjimi pa manj ali nié.

Predlagamo, da prispevek 2za
pridobitev = pravice ~najemnega
stanovanja znafa po naslednji
lestvici:

»0D pros:lca in njegovega za-
konca iz zadnjega trimeséénega
povpredja v vifini min. OD iz
preteklega leta, povedanega =za
40 % po samoupravnem sporazu-

mu, na ¢lana druzine, 0% od

vrednosti stanovanja:

do min., OD povefanega za 70 %

-na ¢lana druzine 2,5% od vred.

stanov.

do min. OD poveéanega za 100 %
na ¢lana druzine 5% od vred.
stanov.

do min., OD poveéanega za 150 %
na ¢lana druzine 10% od vred.
stanov,

do min. OD povedanega za 200 %
na ¢lana druZine 15% od vred.
stanov,

do min. OD poveéanega za 250 %
na ¢lana druzine 20 % od vred.
stanov. .

Za stanovanja dodeljena v upo-

‘rabo leta 1974 velja kot minimal-

ni OD 1.350 din.

Pri zamenjavah se plaéa pri-
spevek od razlike vrednosti za-
menjanih .stanovanj.

Za stanovanje v hisi, zgrajeni
pred letom 1945 znasa 50 %, Vv
hisi zgrajeni po letu 1945 — 75 %
prispevka po gormji lestvici.
Vrednost starih stanovanj se jem-
lje po zadnji revalorizirani vred-
nosti.

Po sklepu stanovanjskega od-
bora se lahko prispevek v posa-
meznem primeru plaéa v obro-
kih, a ne veé¢ kot za 12 mesecev.

Pri¢akovane vsebinske razpra-
ve o tem predlogu od strani éla-

~.nov delavskega sveta ni bilo, na

kar je nedvomno vplivalo osebno
staliS¢e predsednika delavskega

STANOVANJSKA POLITIKA NA SLEPEM TIRU

sveta, ki je ob prehodu na to toé-
ko dnevnega reda predlagal odlo-

Zitev razprave ter prebral njegov :
predlog sklepa, ki pa po nadalj-.

nji  obrazlozitvi  predstavnika
strokovne sluZbe, glavnega direk-
torja in Se nekaterih .élanov de-
lavskega sveta ni bil sprejet v
predlagani obliki.

V razpravi je direktor sektorja
poslovnih odnosov tov. Anton Ro-
jec -pojasnil, da bi po predloze-
nem programu v letu 1975 prido-
bili. 73 stanovanj. in sicer::zgra-
dili bi dva bloka po 24 stano-
vanj, iz solidarnostnega sklada bi
dobili 15 stanovanj, s krediti za
individualno gradnjo pa bi spro-
stili 10 stanovanj. . Upostevajoé
pogodbe iz leta 1974 je pridoblje-
nih. Se 25 stanovanj in 20 stano-
vanj za TOBI. Skupaj bi bilo pri-
dobljenih v letu 1975 118 stano-
vanj:in s tako pridobitvijo je ra-
¢unal tudi-stanovanjski odbor, ko
je razpravljal o .navedenem pred-
logu. To pa bi se v pere¢i stano-
vanjski problematiki le kar pre-
cej poznalo.

Pomemben.- prispevek k razpra-
vi sta dala Se glavni direktor in
tov. Drago Mravlak, tako da je
razprava o tej pere¢i socialni
problematiki  dobila ‘le mekoliko
konkretne in prave vsebine.

Ceprav predlog ni bil na seji
deldvskega sveta sprejet moramo
prizadevnost strokovne sluzbe in
stanovanjskega odbora, ki se uba-
data vsakodnevno s temi vpra-
Sanji, vzeti kot poskus.reSiti ali
vsaj" delno’ omiliti * stanovanijsko
krizo, ki bo z nadaljnjim zavla-
¢evanjem bostala Se bolj  ne-
vzdrZna in pereéa.

‘Resolucija o nalogah Zveze ko-
munistov ‘ Jugoslavije v soeialni
politiki nakazuje nujnost, da se
komunisti zavzemajo za to, da bo-
do ljudje v témeljnih-in drugih
organizacijah zdruZenega dela ne-
posredno odlodali 46 zdruZevanju
sredstev za stanovanjsko gradnjo
v okviru samoupravnih interesnih
skupnostih, zhajajo¢ pri ‘tem iz
svojih ekonomskih .in ‘socialnih
interesov. .

Dalje je v resoluciji reéeno, da
je osebna sredstva delovnih ljudi
mogote angazirati tudi s prido-
bitvijo stanovanjske pravice do
stanovanja v druZbeni lasti, Ta
sredstva naj bi vracali delovnim
ljudem tako, da bi le-ti pladevali
niZjo stanarino.

Resolucija  tudi navaja, da bi
morali v mestih in industrijskih
sredis¢ih z wustreznimi ukrepi
spodbujati delovne ljudi, ki resu-
jejo svoj stanevanjski problem z
osebnimi sredstvi, da bi to storili
predvsem z nakupom stanovanj v
etazni lastnini v druzbeni stano-
vanjski gradniji.

V zvezi s'prodajo stanovanj v
etazno lastnino sta stanovanjski
odbor in strokovna sluzba posre-
dovala delavskemu svetu nasled-
nji predlog, ki pa ni bil sprejet.

Stanovanjska problematika v
podjetju je huda, saj je evidenti-
ranih na prednostni listi 155 pro-
silcev za dodelitev novega stano-
vanja, 80 prosilcev pa prosi za za-
menjavo stanovanj. Vsakodnevno
pa se pojavljajo novi stanovanijski
problemi, ki $e niso evidentirani.

Kljub temu da se ves stano-
vanjski prispevek koristi za grad-
njo stanovanj, sredstev Se vedno
ni dovolj. Zato je nujno, da se za
refevanje stancvanjske problema-
tike poiscejo dodatni viri.

Delavec po 10 letih delovne do-
be pridobi na stanovanju dodelje-
nem-v uporabo trajno pravico, ne
glede na to, koliko ¢asa-je z orga-"
nizaeijo, ki mu je dala stanovanje
v _uporabo, v delovnem razmerju.
Nata nadin se pojavljajo situaci-
je, 'da podjetje stalno dodeljuje
stanovanja v uporabo, pa kljub
temu ne bo imelo reSeno stano-

vaniskih problemov, ¢e taki de-

lavei+odhajajo na delo v druga
podjetja, to pa se najéeste pojav-
1ja‘pri tistih delovnih organizaci-
jah, ki so sposobna delavcu dajati
niZje:OD in je pri:mjih fluktuaci-
ja vedja; Na.ta naéin se sredstva
teh delovmh orgammcij prelivajo
drugam.

Dapes vezafnje delaveev na pod-

jetie z dodelitvijo stancvanja ni

ved interesanino.

Prav tako najemnina za stano- :
vanje: $e vedno ni ekonomska in
amortizacija stanovanj ne daje

dovolj sredstev: za -reprodukecijo

stanovanj, zlasti Se, ker stalna in-
flacija njeno vrednost nepreneho-
ma zmanjSuje. Zatomi nikakrSnih
izgledov, da bi se ma racun 6%
stanovanjskega prispevka nabralo
dovolj sredstev za pokrivanje po-
treb po stanovanjski-graditvi.’

S prodajo stanovanj v etaZno
lastnino bodo delavei ‘stimulirali

“dodatno vlaganje sredstev za resi-

tev' svojega stanovanjskega pro-
blema. S stanovanji bodo tudi
boljse’ gospodarili. S kreditira-
njem prodaje pa bodo delavei lah-
ko ‘tudi vezani ma podjetje, &e bo
posamezniku kreditiralo prodajo
stanovanja, nabralo pa se bo tudi
veé sredstev za gradnjo. Zato me-
nimo, da se bo & prodajo stano-

‘vanj v etazno lastnino dodatno

prispevalo k hitrejfemu reSevanju
stanovanjske problematike. Jasno
je, da vsi delavci ne bi zmogli na-
kupa, zato so tiste kategorije de-
lavcw ki imajo niZje OD upravi-
tene do stanovanj iz solidarnosti,
od njih pa se tudi ne bo zah-tefvalb,
da kupijo v podjetju stanovanje v
eta¥no lastnino.

Prav tako mnogi delavei izraZza-
jo Zeljo, da bi svoje prihranke vlo-
Zili v nakup stanovanja ali pa
varéevali za nakup stanovanja.

Predlagamo pristojnim samo-
upravnim organom, da sprejmejo
ta sklep: -

»Dovoli se prodaja stanovanj v
etazno lastnino delaveem, ki to

"Zelijo na kredit po minimalnih

pogojih, to je takojsnje platilo
kupmne 25 %, posojilo pa najvec
za 25 let, z obr. mero 2 % (za ¢la-
ne ZB 1 %).«

Tudi ta predlog ni bil sprejet na
delavskem svetu. Po razpravi sta
bila sprejeta dva sklepa, in sicer,
da se v letoinjem letu gradi sta-
novanjski ‘blok, v katerem bo 24
stanovanj in da naj stanovanjski
odbor izdela predlog stanovanjske
pbli-tike za leto 1975 ter samo-
upravni sporazum o gradnji in de-
litvi stanovanj ter o tem poroéa
delavskemu svetu. g

(Nadaljevanje na 4. strani)
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KAKsNO INDIVIDUALNO DELITEV
- OSEBNIH DOHODKOV SI ZELIMO

¥V januarski Stevilki »Emajlirca« smo ugotovili vpliv, ki je prisoten
na izplatilo OD. Ker pa delovno skupnost sestavljajo zaposleni de-
lavei, ki so razvri€eni na razliéno ovrednotenih delovnih mestih, nas

. zanima, kako deluje obstojefi sistem in kako naj bi deloval Ze dolgo

pri¢akovani novi sistem individualne delitve osebnih dohodkov.

Vsi vemo, da je nas§ dosedaniji
-sistem analifiéne ocenitve Ze
star, skoraj bo prezivel dvojno
zivljenjsko dobo. V tem obdobju
prilagajanja frZnim razmeram je
dozivel Ze toliko popravkov in
dopolnitev, da ni moZna njegova
uporaba, Nase dosedanje vredno-
‘tenje je podobno prezivelim fan-
tovskim hlaéam, ki jih mama kr-
.pa, ker pa so krpe stare, hitro
popustijo, mastajajo odprtine tudi
ob krpi, kar pomeni, da fant mo-
~ra dobiti nove hlade. Nove hlace
morajo biti veéje, ker je fant
med tem ¢asom zrasel. Tudi na$
sistem individualne delitve mora
. biti__na vidjem nivoju, ker je
standard delavcev zrasel. Na fr-
~ #i§¢u so se oblikovali novi odno-
.si. Kolik3ni deleZz rasti bomo
vkljuéili v osnovo, ni toliko po-
membno « pri individualni delitvi.
Najbolj pomembno v predvideni

individualni delitvi pa nastopa -

dejstvo enakih meril vrednotenja
za enaka' ali podobna delovna
“mesta v vseh TOZD in skupnih
sluzbah. Ce bomo uspeli nakaza-
no nacelo dosledno uresniéiti v
postopku vrednotenja, ne bomo i-
meli teZav pri uveljavitvi novih
odnosov  totkovanja ~delovnih
mest. Delavei se ne pritoZujejo
nad zasluzkom, e so seznanjeni
o trenutnem stanju gospodarjenja

_ v podjetju. Osebni dohodki so

lahko niZji ali visji. Posledice ni-
'so hude, samo vedeti morajo za-
kaj? Nezadovoljstvo pa nastopa

_takrat, ko posamezne enote ali-

posamezniki na racun izsiljevanj
dosezejo poveéanje svojih osebnih
'dohodkov brez pokritja gospodar-
‘ske upravit¢enosti. Ce bomo uspe-
li element izsiljevanja izloéiti, bo
delo komisij pri vrednotenju po-
tekalo hitro in uspeéno.

Ker so mnenja o pristopu do
vrednotenja -§e’ vedno razli¢na,
bom skusal prikazati sistem, ki bi
v danih razmerah reorganizacije
delovne skupnosti EMO na TOZD
bil uporaben. Zagotovil bi, da

pridemo v predvidenem &asu do -

zadovoljivih rezultatov ovredno-
tenih delovnih mest v TOZD, ka-
kor tudi med TOZD in skupnimi
sluzbami. Pustimo iluzije posa-
meznikov, ki e vedno govore o
rangiranju kot seStevku Zelja.
Preidimo k stvarnosti, zavedajo¢
se, da opravljamo pomembno de-
lo, ki mora imeti kritje v samo-
upravnem sporazumu o zdruzitvi
v EMO in ustfezni delovni zako-
nodaji.

Samoupravni sporazum za ko-
vinsko in elektro industrijo o de-
litvi dohodka in OD ni metoda za
vrednotenje . delovnih mest v de-
lovni skupnosti. Nakazapi spo-
razum je lahko pripomoéek k o-
predeljevanju pripadajoéih sred-
stev za osebne dohodke na enot-
nem nivoju med TOZD na osno-
vah predvidene kvalifikacijske
strukture, dodatnih zahtevah in
delovnih pogojev. Loé¢iti mora-
mo:

a) primarno delitev,

b) sekundarno delitev.

Primarna delitev ali oblikova-
‘nje mase toék za OD po TOZD in

.pa je hitro gotovo, saj

sektorjih. To delitev bi izvedla
komisija za uskladitev OD, ki
mora biti sestavljena po delegat-
skem sistemu vseh TOZD in sek-
torjev (po 1 delegat). Za svoje de-
lo komisija potrebuje prediSéeno
in prilagojeno besedilo samo-
upravnega sporazuma za kovin-

-sko in elektro industrijo, osnove

iz sistemizacije DM in planirano
zasedbo delaveev na DM.
Komisija bi naj epfmmla na-
slednje naloge:
1. Prouéila pomanjkljivosti se-
danjega sistema delltve osebnih

~dohodkov.

2. Opredelitev novega sistema
in -razpona med najnizje placa-
nim in najvisje placanim v si-
stem zajetim delovnim mestom.

3. Stevilo to¢k za profil

4. Prekrivanje profilov

5. Krivuljo rasti

6. Stevilo toékovnih “skupin

7. Izratuna maso toék za vse

. TOZD in sektorje.

~ Tak osnovni skelet sistema vred-
notenja in opredelitev to¢kovne-

ga fonda primarne delitve gre v
potrditev na DS v TOZD in skup-

ne sluibe, Za sprejetje velja ve- -
_€tinsko naéelo.

Po izvedeni in potrjeni pri-

-marni delitvi nastopi sekundarna

delitev, To pomeni, da se iz raz-

poloZljivega tofkovnega fonda v
" TOZD oblikujejo tocke za vsa
‘DM, zopet upostevajoé¢ planirano’
zasedbo DM. V ta namen DS
. TOZD oblikuje komisijo za vred-

notenje DM. Komisija naj &teje
najmanj 5 ¢lanov. Pri svojem de-
lu komisija uporablja eno izmed
naslednjih metod:

— ocenjevanje DM z metodo
grupnega rangiranja :

— ocenjevanje DM z metodo
rangiranja
- — ocenjevanje DM 2z metodo

_kategorizacije,

Trenutno stanje reorganizirano-
sti delovne organizacije in potre-
ba rezultatov vrednotenja nare-
kuje, da uporabimo kombinirano
metodo grupnega rangiranja in

.rangiranja. To bi izvedli tako, da
imamo ob podpori usposobljenih -

delaveev, ki bi naj usmerjali delo
komisij, rangiranje .opravljeno v
predvidenem é&asu. Ce se komi-
sija, ki opravlja vrednotenje, pri-
drZzuje navodil in objektivne last-
ne presoje v primerjavi med DM,
je rezultat uporaben. Sistem pa
aviomatiéno onemogoéa moznost,
da bi se uveljavile skrajnosti, ki
so pri nas tako pogoste. Priznaj-

mo si to Clovesko lastnost, da bi.

za sebe in %e za prijatelja napra-

-vili vse, za .ostale sodelavce bi pa
-uporabili »dalj§i meter«

Predlo-
Zzena metoda take in podobne
skrajnosti izloéa na preprost na-
¢in. Vsak ocenjevalec vrednoti za
sebe pismeno vsa DM, njegov re-
zultat primerjamo z ostalimi oce-
njevalei, pri éemer skrajnosti iz-
padajo. Ko smo tako opredelili
rang, nam ostaja razvriéanje, ki
imamo
znano mase teé¢k za TOZD in
csnovni nacrt pla¢ilnih skupin za
celotno delovno skupnost.

~tem vedji,

~Seni

‘kov. Omenili smo,

_spremljajoée

Predlozeni koncept vrednotenja
ni nov, uporabljen je ‘bil v veé
delovnih organizacijah. Povsod,
kjer so ga dosledno. spostovali,
so ga ovrednoteni delavci zado-
voljivo sprejeli., PritoZbe posa-
meznikov, ki obiéajno sledijo pri

spreminjajnu odnosov v zasluz-
so minimalne. PritoZzbe na’

kih,
vrednotenje pa reSuje komisija
v TOZD, ki je izvedla vrednote-
nje, zato je sama zainteresirana
na to¢no opravljenem delu.

Ali smo se dovolj pripravili, da
uveljavimo nove ocenitve delov-

'nih mest? Na to vprasanje bomo

kmalu dobili odgovor, ée ne prej

‘ob uveljavitvi novih odnosov.

Dejstvo, da se v delovni skup-
nosti vrednotijo delovna mesta,
povzro¢a socialni
¢im vedja so nesoraz-
merja pri dosedanjih ocenitvah
delovnih mest. Delavei priéaku-

-jejo nova delitvena razmerja in

praviloma hkrati tudi visje oseb-
ne dohodke, kot so jih prejemali

. dosedaj.

Rezultati ocenJevanJa delovmh
mest, preracunani na Zeleni raz-
pon se uveljavljajo Sele po izvr-
razpravi ¢lanov = delovne
skupnosti in° potrjeni na DS
TOZD. Nove ocenitve je mogoée
uveljavljati le v trenutku, ko je
mogoc¢e hkrati tudi povedéati ob-

_seg sredstev za osebne dohodke.

Na ta naéin se omogoéi, da even-
tualne niZje ocenitve od doseda-
njih ne povzro¢ajo posameznemu
delaveu zmanj$anje zasluzka. To
je pravilo, ki ne bi smelo imeti
izjem. p
Vedno pa ni moZno spostovati
pravila o enakosti zasluzkov, ker
bi bil. skok pokritja razlik v za-

sluzkih previsok. Taki posegi so.

pa posledica vodenja nepravilne
politike delitve osebnih dohod-
da bi se mo-
rali na uveljavitev novega vred-
notenja pripraviti tudi material-
no, kar olajsa realnejSo izvedbo

- novih delitvenih odnosov,’

V primerih, ko dodatna masa

‘za plaéilo osebnih dohodkov sa-

mo delno pokriva razliko. lahko
izvajamo naslednje ukrepe:

— delaveu, ki je pokazal uspo-
sobljenost in zanimanje, se dolod¢i

“drugo delovno mesto, na katerem

bo zasluZzek enak dosedanjemu
(ali celo visji);

— delaveu se »zamrzne« zasiu-
Zek v dosedanji vigini brez ozira
na - novo ocenitev. Zamrznjenje
traja toliko ¢asa, dokler ni pre-
mescen na delo, kjer normalni

_zasluZek . ustreza ali dokler se

vrednost osnove ne poveéa toliko,
da pokrije »zamrznjeno visino

“vrednosti toCk«.

Ce bomo spostovali nakazane
smernice, se bomo priblizali za-

‘konitosti, ki postavlja osnovno

izhodis¢e, da naj bo osebni doho-

.dek kot temeljna pravica delav-
.ca v zdruZenem delu odvisen od
-prispevka delavea v delovnem

procesu, od rezultatov v TOZD
in solidarnesti v delovni skup-

. nosti. Koliko bomo uspeli na tem

podrodju, je pa odvisno od dela
komisije za uskladitev OD v de-

“lovni skupnosti, od komisij indi-

vidualne delitve v TOZD in
politike, ki naj
omogoc¢i; da bedo ¢lani- komisij
dobro opravili- zastavljene naloge.

“Franc Turkl

nemir, ki je-

STANOVANJSKA
POLITIKA

(Nadaljevanje s 3. strani)
Predsednik delavskega sveta

- nam je v zvezi s stanovanjsko

problematiko povedal:

»V zvezi s predlogom o ureditvi .
stanovanjskih razmerij, ki je -bil
na dnevnem redu zadnje seje de-
lavskega sveta, moram reci, da
nisem bil in nisem proti nobene-
mu predlogu, v katerem so krite-
riji za vsakega ¢lana kolektiva e-

- naki, Menim, da mora nasa orga-
- nizacija zdruZenega dela sprejeti

tako stanovanjsko politiko, ki bo
spre]emljlva za vse, Temeljne or-
ganizacije se morajo sporazumeti
in sprejeti o tem samoupravni do-

_ govor,

Mislim, da bi morala - blt:l sta-
novanzska politika enotno zastav-
ljena na celotnem obmoéju ob-
¢ine Celje, pri ¢emer je treba u-
postevati sindikalno listo.

NaSa dosedanja stanovanjska
politika sloni na starem pravilni-

-ku o graditvi in delitvi stanovanj,

katerega kriteriji niso sprejemlji-
vi za sedanji Cas. T’l kriteriji S0
preziveli. - - -

Menim, da je bila razprava na
delavskem svetu o stanovanjski
politiki koristna in da bomo na
tej podlagi pripravili odgovarja-
jote samoupravne akte, ki bodo
nesporno zaértali naso bododo sta-

-novanjsko politiko, ki mora biti

sestavni del naSe gospodarske po-
litike.«

GGG GGG

_PRVI KONCERT
V NOVEM LETU

Koncertna poslovalnica Kultur-
ne skupnosti in Glasbena miadi-
na Celje sta v letu 1974 pripra-
vili 14 veéernih in 25 mladinskih
Koncertov, ki jih je poslusalo 3560
vetéernih in 7650 mladinskih o-
biskovalcev,

Prvi koncert v novem letu so
za VI. obonma 15. januarja iz-

‘'vedli Komorni orkester- maribor-

ske opere, ki je izvajal zanimivo
Bachovo suito v.C duru ter mla-
dinski zbor Maribor, ki je s ko-
mornim orkestrom izvedel zadnje
delo Pergolesija oratorij za orke-
ster soli in zbor STABAT MA-
TER. S tem programom je bil v
oktobru uspesno zakljufen mari-
borski festival barocne glasbe.

Mariborski mladinski zbor je
tudi v ‘Celju dobro znan, saj je
osvojil Ze 4 zlate festivalske pla-
kete in je najboljsi jugoslovan-
ski mladinski zbor poznan doma
in v tujini. Vodi ga ‘prof. Branko
Rajster.

Komornemu orkestru je dirigi-
ral Anton Nanut — profesor di-
rigiranja na AG v Ljubljani. Dol-
ga leta je bil vodja dubrovniSke-
ga mestnega orkestra, ki je pod
njegovim vodstvom dosegel za-
vidljivo umetnigko raven. Kot so-
listki sta sodelovali sopranistka
Djurdjevka Cakarevié¢ in mezzo-
sopranistka Milena Zeéevié — o-

.be iz Beograda.
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. Z ZADNJE SEJE
- DELAVSKEGA SVETA

~ Zadnja seja delavskega sveta je

- bila v zadetku tega meseca z do-
~ kaj obsirnim dnevnim redom. Ce
~_uposStevamo Ze »klasiénox tocko

~ »razno« je dnevni red obsegal 12
- to¢k. Obravnavano je bilo poroéi-
~ lo o delu poslovnega odbora, pre-
- gled izvrSitve sklepov, pri éemer
- je bilo ugotovljeno, da nekateri
- sklepi 3e niso izvrSeni, sofinanci-
_ ranje poslovnih prostorov, nabava
~ novih strojev, odSkodnine za ino-
. vacije, inventurne razlike in na-
zadnje stanovanjska problemati-
ka. :
Da bi bili vsi élani kolektiva se-
* znanejni s sklepi te seje delavske-
. ga sveta, jih objavljamo v celoti
- tako, kot so bili sprejeti.
~ Delavski svet podjetja sprejme
. poroéilo o dosedanjem delu PO in
- potrjuje do sedaj sprejete sklepe
. RO ter nalaga poslovnemu odbo-
~ ru, da skrbi za izvrSevanje skle-
. pov DS, v kolikor Ze sam sklep ne
. doloca izvajalca.

Delavski svet zadolzuje vodstvo

podjetja, da do naslednje seje DS

. pripravi poroé¢ilo o izvajanju 4. in

. 12. sklepa 5. redne seje, rezultate

2. in 3. sklepa 4. redne seje, 21.
sklepa 3. redne seje.

Odobri se nabava uvozne inve-

_ sticijske opreme po priloZenem
seznamu za sanacijo TOZD TOBI
I1 transa v viSini 355.884 DM =
- 2,384.423 din.

s
Na predlog sektorja prodaje DS
- odobri sofnianciranje nakupa po-
slovnih prostorov za poslovno
zdruZenje INOXPRODUKT Beo-
grad v skupnem znesku 45.176,25
din.
et e
Pooblasti se direktorja Zdruze-
nja tov. Gali¢ Jovana, da v ime-
nu vseh ¢lanic ZdruZenja podpise
pogodbo o nakupu poslovnih pro-
- storov.
T o
Na predlog SETR in v soglasju
s TOZD Posoda
a) DS odobri nakup veéstopenj-
ske stiskalnice za rocaje tip PST-a
63/8/220/250/IWK v skupni vredno-
sti 5,741.337 din. :

“  b) Na predlog SETR in v soglas-
ju s TOZD orodjarno DS odobri
nakup univerzalnega rezkalnegga

. stroja tip FK2S DECKEL, ki je
tudi vezan na izdelavo orodij za
proizvodnjo roc¢ajev na veésto-

_ penjski stiskalnici. Vrednost na-
lozbe je 1,376.352 din.

- Predvideni viri financiranja:

. za DM 733.791 = 4,915.689 din
finan¢ni kredit preko Iskra Com-
merce Ljubljana,

- za 2,202.000 din lastna sredstva
EMO 1975.
i g el

- DS potrjuje predlog sektorja

. prodaje za ojalitev predstavnistva

~ Iskra Commerce v Romuniji —

- Bukaresta z delegatom OZD EMO

. in KOVINOTEHNA in se osvoji-
jo predlozeni predlogi v prilogi.

. v znesku

Za stalnega predstavnika EMO
v Bukaresti se imenuje tov. Pre-
di¢ Stojana dipl. oec. -

=)

DS potrjuje koledar prostih so-
bot s spremembo prosta sobota
8. 2. se prestavi na 15. 2, in 8. 3.
na 13. 3. 1975. v

e

Potrjuje se predlog inovacijske
komisije za izplatilo od3kodnine
na ugotovljeno ¢&isto gospodarsko
korist ob sejanju cinkovega pe-
pela TEAMU LT v skupnem zne-
sku 31.505,80 din.

v

Na predlog SPO DS potrjuje
odpis meizterljivih terjatev konta
120 v visini 90.231,15 din in taks
v visini 3.306,50din.

Na predlog GAS v skladu s 65.
¢lenom pravilnika o knjigovod-
stvu podjetja DS potrjuje niven-
turne razlike od VII—XII 1974

a) Celje visek manko
skupaj 7.632,18 155.124,97
TOBI — 20.437,03
Krugevac 2.631,70 21.563,03
Ind. prod.

Beograd 11.835,20 —
Cajnica EMO 814,45 —_

b) Industrijska prodajalna Celje

za leto 1974 visek
1. polletje 1.149,45
II. polletje 69.331,53
70.480,98

c¢) Potrjuje se predlog GAS za
odpsi obveznosti do dobaviteljev
835,00 din
terjatev do
dobaviteljev 15.030,10 din

& DS potrjuje predlog GAS za
letni odpis vrednosti zgradbam in
delovnim pripravam

-— zgradbe in delov.

priprave 668.319,00 din
— skupna poraba 5.874,46 din
— skupna poraba

ambulanta 7.811,05 din

d) Na predlog SPO enote za go-
spodarjenje s stanovanjskimi hi-
gami DS odobri odpis razlike v ce-
mi za centralno ogrevanje na Hu-
dinji v skupnem znesku 14.126,80
din.

e) DS potrdi predlog, da se na-
stali wviski knjiZijo kot dohodek
podjetja, manko pa kot izreden
izdatek podjetja.

o e
Delavski svet odobri sklenitev

pogodbe za gradnjo 24-stanovanj- -

skega bloka v Novi vasi v predvi-
deni vsoti 5,700.000 din, da se z
ozirom na teZave, ki nastajajo pri
samoupravni stanovanjski skup-
nosti zadolzi strokovne sluzbe, da
izvedejo sistem plaéevanja po po-

-godbi. ¥

o Lo

Delavski svet nalaga stanovanj-
skemu odboru, da izdela predlog
stanovanjske politike za 1. 1975 in
samoupravni sporazum o gradnji
in delitvi stanovanj v skladu z u-
stavnimi doloéili in porofa de-
lavskemu svetu.

Delavski svet sprejme sklep,
da se imenuje za stalnega delega-
ta v KS Gaberje — Hudinja tov.
Belak Ervina.

S
Delavski svet sprejme sklep, da
se postavi iniciativni odbo v se-
stavi:
Jevnisek Ignac
Keber Joze

- NOVI

A
Pratnemer Vlado
Kralj Danilo-
- Klenoviek Viktor
Kotnik Fric
Kaé¢ Marica ;
za postavitev Kkoncepta sistema
informiranja ni nasega »Emajlir-
ca« skupaj z dosedanjim uredni-
kom tov. Jejéiéem in predstavniki
druzbenopoliténih organizacij.

CENIK

Poslovni odbor je razpravljal o novem ceniku del za leto 1975 in

sprejel o tem naslednji sklep:

2T

PO soglasa z izvrenim posvetovanjem predstavnikov TOZD
sektorja vzdrZevanja in skupnih sluzb, ki so proudili predloZeni
osnutek cenikov za delitev OD. Potrjuje nakazane zakljucke in jih
posreduje DS TOZD v dokonéno potrditev. Y :

PredloZeni ceniki so izradunani iz osnov dejanskega placila v
delovno uro v obdobju VII. do XI. 1974. V osnovi so zajete vse oblike

" dosedanjih dodatkov po sklepih PO, primanjkljaji, morebitne korek-

cije dosedanjih cenikov in dosedanja stimulacija. :

cenik

_Obraé_uriske enote Sedanji Novi cenik
Frite P 10,44 11,48
R 13,48 - 14,83
Posoda '
— Surov. P 10,04 10,40
— emajl. P 53 8,90
— pocink. P 12,98 13,63
— zavij. P 8,29 8,47
— skl. izd. P 9,23 9,59
— rezija R 11,92 12,87
Radiatorji P 10,23 1099 -
- R 10,93 12,48
Kotli P 10,92 : 11,78
R 13,75 15,05
Servis P+R 14,28 15,38
Odpreski B 10,97 11,08
R 12,28 - 1351
Orodjarna R 12714 14,17
R 14,70 : 16,28
Krusevac P+R kom. cenik 10,52
Bistrica ¢ P+R 10,72 11,02
ERC R 14,55 15,64
Kontejner P+R — 10,84
Vzdrzevanje % 11,73 12,73
R 16,49 - 17,92
Skupne sluzbe R 0y rezije P 14,43

x — vzdrZevanje, proizvodnja, dodatek za nadure ni zajet v osnovi.

Se tekole pristeva.

Nakazani cenik prikazuje korekcijo cenikov na spodnjo osnovo
95 0/, preseganja Cistih obracunskih osnov.

Stimulacija ostaja nespremenjena iz osnov stopenj 0 do 157
kot je bilo obraunano v decembru 1974. Za primerjavo doseZenih
rezultatov na bazno obdobje se uporabljajo iste osnove, brez pove-

¢anj cen.

Za TOZD odpreski odpade obratun stimulacije po kriteriju A,

kriterij B se pa upo$teva dvojno.

Nakazani predlog cenika se potrjuje za obdobje januar, februar,
marec 1975. Na to sledi izra¢un cenikov na osnovah novih odnosov.

TOZD Krusevac obdrzi do
komad. i

novih odnosov sedanji cenik na

TOZD EMO kontejner si oblikuje sredstva za OD na osnovi
sklepa PO EMO kontejner od 20. 1. 1975.

POSKODBE PRI DELU V LtTU 1974

Po podatkih sluzbe za varstvo
pri delu- je bilo v letu 1974 266
pofkodovanih oseb ali 6,89 %
vseh zaposlenih, V primerjavi z
letom 1973 so poikodbe v upada-
nju, saj je za omenjeno leto zna-
£al cdstotek po&gkodovanih v pri-
merjavi s Stevilom zaposzlenih
8.61 odstotka.

V letu 1974 sta se pripetili dve
tezki poSkodbki, 176 lahkih, 39 o-
seb pa se je poskoedovalo na poti
na delo.

Podrobnej®i pregled poSkodb in
_dejavnosti varstva pri delu bomo
cbjavili v prihodnji Stevilki.



Osnutki programov samonpravnih interesnih skupnosti za leto 19‘75 S0
pred kratkim izsli v posebni Stevilki Novega tednika. NaSa sindikalna
organizacija je organizirala sestanke, na katerih so bili ti programi tol-
madeni, Ker je zlasti v zadnjem Sasu mnogo razprave o stanovanjih in
o upravijanju'stanovanjskih his, posredujemo élanom kolektiva v neko-
liko skrajSani obliki okvirni program dela samoupravne stanovanjs.ke

skupnosti obéine Celje,

Samoi{pravn.a stanovanjska
skupnost obéine Celje je bila v
skladu z zakonom o ustanavljanju
samoupravnih - -
skupnosti SRS ustanovljena s sa-

moupravnim sporazumom, ki je -

bil'podpisan 1. julija 1974.

24, 12,1974 je bilo izvedeno kons -
stituiranje zborov delegawvm sie o .

cer:
~— samoupravne enote za grad-
njo — zbor Steje .42 delegatovy: .

— samoupravna enota:za druZ=. .

beno pomoé — zbor Steje 44 dele-
gatovy -

— samoupravna enota za gospo-
'darjenie — zbor Steje 40 delega-

2'? 12.71974 je bilo konstituira-
njeskups¢ine samoupravne stano-
vanjske skupnosti. Skupséina ste-
je 46 delegatov. Na istih sejah so
bili izvoljeni izvrdilni odbori po-
sameznih- samoupravnih enot in
izvrSilni odbor skupS¢ine samo-
upravnih stanovanjskih skupno-
sti.

Samoupravni akti, ki so Ze bili
sprejeti:

- — druZbeni dogovor o zdruZe-
vanju sredstev;

— dogovor o izlo€anju sredstev
za  solidarnostni  stanovanjski
sklad; ]

— ‘samoupravni s.porazum 0 u-
stanovitvi SSS;

— statut samoupravne stano-

vanjske skupnosti;

= statuti samoupravnih enot,
katerim je dala soglasje tudi
skups¢ina samoupravne stano-
vanjske skupnosti;

— pravm!mk o dodel}evanju sta-
novanj iz sredstev solidarnostnega
sklada.

- PROGRAM SKUPNOSTI
NA SAMOUPRAVNEM
PODROCJU
= izvolitev komisij in odborov,
ki jih predvidevajo statuti SSS in
vseh samoupravnih enot;

— skupno s KS izvesti volitve v

HS in zbore stanovalcev v KS;
— optedelitev nalog hisnih sve-

tov in zborov stanovalcev v KS..

glede na novo zakonodajo.

stanovanjskih -

PROGRAM SKUPNOSTI
NA PODROCJU OBCINSKE
ZAKONODAJE — ODLOKI

- pregledati in uskladiti z novo

zakonodajo  vse obcCinske odloke,
/ ki s nanaSajo- na sta.novamsko

podroeéje;.

-~ pripraviti pravilnik o.razde-
ljevanjih stanowanj in kreditov;

— pripraviti. pravilnik o kredi-
tiranju stanovanjske izgradnje iz
.zdruZenih banénih sredstev;

— pripraviti odlok o najnizji
najemnini_jin staparini v._obéini;

— izdelati sporazum s hiSnimi
sveti o opravljanju Strokovmh na-

‘log;

— pripraviti in skleniti pogod-
be z vlagatelji stanovanj in po-
slovnih prostorov v Samoupravno
stanovanjsko skupnost;

— pripraviti in skleniti spora-

zum med skups$éino SSS in stro-

kovnimi sluzbami.

. PROGRAM SKUPNOSTI *

NA PODROCJU
STANOVANJSKE GRADNJE

~ V izgradnji so maslednji objek-
ti, ki bodo vseljeni do konca le-
ta 1975:

— Gradis 72 stanovanj — zdru-
Zena sredstva — Otok III-G,

— Ingrad 182 stanovanj — zdru--

Zena sredstva — Otok III-G,

— Ingrad 168 stanovanj — Soli-
darnostni sklad — Lava 1,

— Obnova 72 stanovanj —
zdruZena sredstva — Nova vas;

— Obnova 74 stanovanj — zdru-
Zena sredstva — Nova vas.

FINANCIRANJE
TE IZGRADNJE

— 6 odst. stanovanjskega pri-
spevka predvideno 100 milijonov
din.

- Solidarnostni sklad predvide-

. va dotok v visini 30 milijonov din

in bi z lanskoletnimi predplaéili v
visini 15 milijonov z letodnjim do-
tokom sredstev pokril v celoti iz-
gradnjo 168 stanovanj.

Pospesili razvej kmelijstva

Napaéno bi bilo reéi, da se nasi sodelavei ne zanimajo za razvej kme-
tijstva v celjski ob¢ini in drugod. Med nami je veckrat sliSati posa-
mezne in javne kritike, da kmetiistvb zanemarjamo, V tem sestavku
povzemamo npa kratko porodilo o srednjeroénem : programu razvoja
kmetijstva v obéini Celje, ki je bilo pred nedavnim obravnavaho na

seji obéinske skupiéine,

V celjski obéini je 22948 ha
vseh zemljis¢, od tega pa je 10.910
hektarov kmehjski-h zemljisé z
9.640 ha obdelovalne zemlje, 10.605
hektarov gozdov in 1.333 ha nero-
dovitnih zazidalnih povr$in. Vseh
kmetij je okoli 2500 in od teh
1.100 ¢éistih, ostale pa so mesane
delavsko-kmeéke. Predlog za pre-

usmerjene kmetije zajema okrog
300 vecjih kmetij v obéini za ob-
dobje 1971 do 1985. Doslej je Ze
preusmerjenih 36 kmetij, ostale
pa ¢akajo na ustrezne kredite, ki
jih ni dovolj. S preusmerjanjem
kmetij zaostajamo, saj bi morali
vsako leto preusmerm najmanj
20 krnetu

Iz programa samoupravnih mteresmh skupns

— 91 stanovanj na Otoku III-G, =

ki jih direktno financira Zelezar-
na Store, bodo pokriti iz lansko-
letnih in delno letosnjih kreditnih
sredstev zdruZenih sredstev.

— 91 stanovanj iz zdruzenih
sredstev bo pokrito iz lanskolet=
nih kreditov v viSini 50 odst: in
50 odstotkov iz kreditov odobre-
nih v letu 1975.

— 72 stanovanj (Obnova Celje)
bo pokrito iz lanskoletnih zdru-
Zenih sredstev.
~ Glede na razpoloZljiva finanéna
sredstva v obéini Celje, ki so na-
menjena za stanovanjsko izgrad-
njo (6 odst. stanov. prispevek), bi
lahko samoupravna stanovanjska
skupnost z zdruZenimi sredstvi
delovnih organizacij in solidar-
nostnega sklada v letu 1975/76
razpisala javni.natecaj za izgrad-
njo 500" stanovanj.

PROGRAM DELA

NA PODROCIU
INVESTICLISKEGA
VZDRZEVANJA
STANOVANJSKIH HIS IN
POSLOVNIH PROSTOROV'

Posledica preteklih let, ko se
stanovanjski in poslovni fond gle-
de na minimalna sredstva in sko-
kovit porast storitev. ni mogel
Vvzdrzevati, so narasle potrebe v
obéini Celje Ze na ca. 50 milijonov
dinarjev.

Zelo nujna’ dela bi morala v le-
toSnjem letu biti izvrena na vzdr-
'(Zievanju'v visini ca. 10 milijonov

in,

Predvidevamo,  da “bomo glede
na vkljuéitev samoupravnih enot
EMA, Zelezarne Store, Hmezada

Zalee, Gozdnega gospodarstva in

Elekira Celje po sedanjih predvi-
devanjih ustvarili 4 milijone din
sredstev za investicijsko vzdrie-
vanjein 1,2 milijona din za tekoée
vzdrievanje stanovanjskih hi§ iz
naslova stanarin.

Nadalje je predvideno za inve-
sticijsko vzdrzevanje poslovnih
prostorov iz naslova najemnin 1,1
milijona din,

Skupno bi torej bilo za vadrie-
vanje ; stanovanjskih hi$ in po-
slovnih prostorov .za leto 1975
predvidenih = 6,3 milijona din.
Prioriteta je Se nadalje porazde-
ljena na naslednje najvaznejse in-
vesticijske posege:

— popravilo streh in Zlebov,

— popravilo vodovonih mstala-—
¢ij in kanalizacije,

— pleskanje mizarskih del,

— delna obnova fasad.

Glede na zelo pereco problema-
tiko investicijskega vzdrzevanja
bo samoupravna  stanovanjska
skupnost morala najti dodatne vi-
re za vzdrZzevanje stanovanjskega
fonda. Samoupravni organj SSS
bodo morali razmisliti, da bi se
vsaj del amortizacije namenil za
vzdrzevanje stanovanjskega fon-
da. :

V zvezi s tem bi bilo potrebno
spremeniti zakon o uporabi (na-
membnosti) =~ amortizacije stano-
vanjskega fonda.

SRR R R A T RO R R R

Po srednjero¢nem razvoju kme-
tijstva obcine Celje bi
vsako leto dvigniti fiziéni obseg
kmetijske proizvodnje za 2 do 3
odstotke. Nadaljnji porast kmetij-
ske proizvodnje ob istoasnem
moénem procesu deagrarizacije bi
bilo mogocée dosedi z naértno mo-
dernizacijo oziroma. preusmeritvi-
jo kmetj, za kar pa ne bi smeli
manjsati virov druzZbene pomodéi,
med drugim tudi iz prora¢una ob-
¢ine Celje. Zato bi kazalo ohraniti
dosedanjo funkcijo kmetijskega
sklada za pospeSevanje kmetij-
stva, preusmerjanje kmetij in za
izvajanje zakonskih .obveznosti v
pristojnosti obéine, kot je skrb za
plemenjake, varstvo rastlin itd.,
zato je v proradunu obéine tudi za
letd 1975 namensko zagotoviti po-
trebna sredstva.

Razvoj kmetjske kooperacije

Pretezni del zemlji§é v obéini je
v lasti kmetov, in sicer 86,2 %,
in 13,8% je v lasti druZbenega
sektorja.

Kmetije v obéini Celje so orga-
nizirane v eno TOZD za koopera-
cijo v okviru KK Hmezad za ob-
motje dveh obéin Celje in Zalec.
Vseh trajnih kooperantov je o-
krog 530, ki imajo status koope-

ranta in iz tega naslova pra\uco :
do polnega zdravstvenega, inva-
lidskega in pokojninskega zavaro-;

vanja. Popolnoma razumljiva se
kaZe naloga, da je potrebno zaje-
ti in pridobiti tudi preostale kme-
te v frajne kooperante (najmanj-
Se 500) zaradi uveljavljanja vseh
pravic in dolZnosti; ki jim jih tako
daje nasa samoupravna sociali-
sti¢na druzba. Ob tem pa se vse

morali’

bolj kaze tudi upravié¢ena potreba
po . samoupravni organiziranosti
kmetov na ravni naSe obéine v
svoj TOZD za kooperacijo v okvi-
ru KK HMEZAD. To pa je po-
trebno tudi zaradi postavljanja in
ugotavljanja proizvodnih, dohod-
kovnih in samoupravnih rezulta-
tov na ravni obéine kot druzbeno-
politiéne enote z vsemi njenimi
funkeijami. ; -
Proizvodni potencial koopera-
cijske proizvodnje v obéini Celje.
je vsekakor pomemben predvsem
v frini Zivinorejski proizvodnji,
saj daje letno za trg okrog 800 ton
govejega mesa (tj. okrog 9-odstot-
no pokrivanje klavnih kapacitet
MESNINE), nadalje 620 tfon pi-
§¢éancev in 1.076.000 litrov mleka
(tj. okrog 6-odstotno pokrivanje
predelovalnih — proizvodnih ka-
pacitet mlekarne). . Organiziran
odkup mleka pa bi se lahko takoj

- povecal za 50 % samo iz naSe ob-

¢ine, predvsem zaradi ureditve
hladilnih naprav na 13 zbiralni-
cah mleka. Razumljivo, da je ce-
lotna kmetijska proizvodnja znat-
no ve¢ja in pomembna za prehra-
no podeZelskega in delno mestne-
ga prebivalstva.

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
prav iskreno zahvaljujem veem
sodelavkam in sodelavcem iz skla-
diSéa gotove posode za veliko po-
zornost, cvetje in prelepo darilo,
ki mi bo drag spomin nanje.

Zelim jim mnogo delovnih u-
spehov. in osebnéga zadovoljstva.

Marija Potoénik
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SPORT IN REKRE

TS

'_VIW SE JE UTRGALA

- Ze v zadnji 3tevilki smo pisali,

kako se je pri nas razdiril $port
— vlecenje vrvi. No, to vletenje
se nddaljuje in zadn]lé sO se
‘»spopadli« surovinei in tisti iz
odpreskov. Pravijo, da so eni in
‘drugi tehtali ve¢ kot eno tono. Ce

Franc Medved odhajzi
v zasluZen pokoj

Iz naSe sredine se poslavlja
Franc Medved, ki odhaja v za-
‘sluzeni pokoj. Ob tej priliki je
prav, da se zamislimo na pretek-

je tako, potem ni éudno, da se je -

tako moé¢na vrv kot jo vidite na
nasi sliki, pretrgala in so obe
tezki »toni« padli vsaka na svojo
stran.

Gledalcev ni bilo malo in tudi
glasni so bili kot po navadi. Vsak,

je, kar je najvel¢ mogote, navijal

za svojo skupino, ko pa se je vrv
pretrgala in so nasi vrli tekmo-
valei pristali na zadnji plati, se
je vse cenjeno obéinstvo smejalo,
da nikoli tako.

Nasi vrli junaki, ki jih je bilo
kar lepo videti in je pogled nanje
vlival spostovanje, pa so vrv
menda zakrpali ali zavozljali in
tekmovanje se je nadaljevalo. Na
dan znak sodnika se je vrv nape-
la in ni se veé¢ pretrgala, Zmagali
so tisti iz odpreskov.

Tako tekmovanje prinaSa veli-
ko' veselja med delavee in upa-
mo, da bomo s tem tudi nadalje-
vali. Tiste, ki bodo prvaki tovar-
ne, bomo ob koneu tekmovanja
predstavili nasim bralcem.

OLIMP V KOPRU

Na nogometnem igriiéu v Kop-
ru je bila ta mesec odigrana tek-
ma med nasSim Olimpom in tam-
kajsnjim Koprom. To je bila pri-
jateljska tekma, v kateri je na$
Olimp pokazal precej vei¢ine in
kondicije, kajti Koper je dobra
ekipa in je mni za podeenjevati,
zlasti kadar igra na domac¢em te-
renu.

V prvem poléasu je vodil Olimp
z 1:0.- Olimpova ekipa je demon-
strirala dober nogomet, zal pa je

la leta, ki niso bila roznata, ko
je pred petnajstimi leti stopil v
nad kolektiv in ostal vse do da-
nes dober in vesten delavec.
Njegova Zivljenjska pot je marsi-
kaj orisala in nam dala misliti,
da je mnogo #rtvoval za danas-
nji lepdi dan, ki ga le malo kdo
zna ceniti. Bil je borec v NOB in
branil naso demovino, ko je so-

Franc Medved s sodelavei

v drugem poléasu nekoliko popu-
stila, tako da so Kopercéani iz-
enatili. Gol za Olimp je v prvem
poléasu dosegel Hojnik. Prvi gol
v drugem poléasu pa so domacini
dosegli iz prostega strela. Doma-
¢ini so dali' drugi gol v zadnji mi-
nuti iz enajstmetrovke, tako da

je bil kont¢en rezultat' 2:1 za Ko-

percéane,

Igralei Olimpa so imeli veliko
priloZnosti za zadetke, vendar' jih
niso realizirali. Nespretno je igral
dvakrat KoStomaj, enkrat Flis in
enkrat Zuperli. Vsekakor bi si
igralei Olimpa =zasluzili zmago,
kajti igralei Kopra, razen v ne-
kaj primerih, niso igrali dobro.

KEGLJANJE

Keglja¢i so zakljucili tekmo-
vanje posameznikov za leto 1974.
Letos se je ta panoga kar lepo
razmahnila, saj je na spomladan-
skem izbirnem tekmovanju sode-
lovalo kar 61 tekmovalcev. Od
teh se je uvrstilo v zakljuéni del
20 tekmovalcev, ki so dosegli
znamko 380 podrtih kegljev na

100 luéajev. Jesenskega tekmo-

vanja se je udele#ilo 17 tekmo-
valeev, ki so kegljali na 200 luéa-
jev. Zbir spomladanskega in je-
senskega dela je dal prvaka sin-
dikalne podruznice v. kegljanju
za ‘preteklo leto. Kot vedno je
prvak na§ veteran Viki Vanov-
Sek, ki ni le na8 najboljsi, tem-
vet dosega tudi pri klubu Celje
zavidljive rezultate.

vraznik hlastal. po nasi zemlji.
Lani je prejel zlato znacko in od-
likovanje za pozrtvovalno delo v
naSem kolektivu.

Po vojni se je majprej zaposlil
pri podjetju INGRAD. Povedal
nam je, da je mnogo delal pri
gradnji nasega upravnega poslop-
ja. Takrat pa je bilo delo tezav-
no, vse drugaéno od danasnjega,
kajti primanjkovalo je strojev,
delo je bilo tezavno, saj se je mo-
rala skoraj vsa masa za omet me-
Sati ro¢no, nam je zaupal. Danes
pa taka dela opravljajo stroji, res
se ne da primerjati danasnji dan
s tistimi éasi, ko so se zulji opri-
jemali lopate, ko je kapljal pot s

tela — pa tudi zasluzek ni bil

najboljsi.
Nehote se mi poraja misel, nam
je dejal; ali kdo danes izmed u-

KOMORNI ZBOR

Komorni moski zbor, sedaj pod
vodstvom Cirila Vertaénika, se je
vrnil iz Zadra s VII festivala
prvskih zborov Hrvatske v dneh
4, do 6. oktobra 1974, kjer se je
mudil kot gost Prosvjetnoga sa-
bora Hrvatske, kot »primer izvr-
stnega, zbora in zgled, kako se
neguje kultura« (akademik Mi-
hajlo Vukdragovié, Beograd, Vv
festivalskem biltenu st. 3, str. 3),

Vrstni red je naslednji:

1 kegljev -
1. Vanovsek Viki 1584
2. Grilanc Tone - 1548
3. Ledek Franc - 1492
4, Srot ‘Ivan 1485
5. Lapan Ivan 1467
6. Gregor¢i¢ Emil 1367
7. O3tir Gusti 1307
8. Brglez Slavko 1293
9. Cesnik Franc - 1282
10. Korent JoZe 1271
11. Putnik Milan 1268
12. Frank Hinko 1220
13. Sorli Vlado - 1199
14. Stebih Franc L1182
15. Pisotek Anton ‘1179
16. Hanko Mirko 1176
17. Perkovi¢ Drago 1069

V tabeli je razvidno, da so se
vsi tekmovalci maksimalno tru-
dili, saj med posamezniki ni tako
hudih razponov.

Clani nade sindikalne ekipe so
opravi¢ili nase udelezbo tudi na
obéinskih sindikalnih -igrah je-
senskega dela, kjer je nasi ekipi

- udlo prvo mesto samo za en ke-

gelj, za ekipo Ingrada.

V sekeiji bi lahko bilo vet¢ tek-
movanj, ¢e ne bi imeli teZav s
terminom ob sobotah na keglji-
%¢u Ingrada, kjer nam mnogokrat
odpadejo dragocene ure zaradi li-
gaSkih “tekmovanj. Zato upamo,
da bomo pri razporeditvi v re-
kreacijskem centru dobili bolj
ugoden termin in tedaj ra¢unamo
na vedjo mnoZiénost. %e sedaj pa

vabimo ¢lane kolektiva, da se
udeleZijo izbirnega tekmovanja v
¢im veégem §tevilu za prvenstvo
1975.

KJ

sluZbencey, ki delajo v lepem in
sonénem pms.toru na upravi po-
misli na delaveca v proizvodnji,
da so v kolektivu Se ¢lani, ki so
nekoé¢ mnogo pripomogli k temu
objektu, na katerega smo lahko
danes vsi‘ponosni.

Zal pa za Frantka Se ni konec
trpljenja in skrbi, doma je nam-
re¢ iz potresnega podroéja, tako
mu tudi tu ni prizanesla usoda.

Kot dobremu in zglednemu de-
laveu Zelimo, da bi svoj ljubljeni
dom kar najhitreje obnovil in za-
brisal sledove potresa.

Sodelavei mu Zelimo §e mnogo

. sreénih in zdravih let, v doma-

¢em krogu pa miren uzitek za-

slu¥enega pokoja- :
Breje Dorninik
in sodelavei

NA FESTIVALU

iz Maribora, s III. tekmovanja
pevskih zborov Slovenije, 12. ok-
tobra pa z zlato plaketo mesta
Maribor kot zbor, ki se je (po-
novno) uvrstil v I. kvalitetno sku-
pino slovenskih - pevskih zborov.
_ S komornim moskim zborom
lahko torej celjska kulturna jav-
nest raduna, da ima v svoji sre-
di zbor, ki bo na dostojni umetni-
ski visini.



V okviru drustva Ljudske tehnike EMO so ta mesec potekale
zivahne razprave po klubih in krozkih o izvrSenih nalogah v pre-
teklem letu in o planu dela v letosnjem letu. Clani emajlirskega
krozka so se polnostevilno udelezZili obénega zbora in se o vsem
temeljito pogovorili. Zavzeli so se zlasti za strokovno izobraZevanje
delavcev na delovnih mestih.

Na sindikalnih obénih zborih so se ¢lani sindikata zavzemali za
veéjo in produktivnejSo proizvodnjo in za izvrSitev planskih nalog
v tekoéem letu. Skoraj na vseh obénih zborih so se zavzemali za
boljso prehrano, dobro orgamzacuo rekreacije in za postopno rese-
vanje raznih socialnih vprasanj. Tudi delavei TOZD tovarna frit
so se 0 vseh vprasanjih temeljito pogovorili.

“Obé¢ni zbor nasih radioamaterjev je pokazal, da je za to tako
zanimivo tehni¢no panogo zlasti med mladimi premalo zanimanja.
Radloamateul dosegajo lepe uspehe in vabijo mladino naj se vélani
v njihov klub, kjer se bo vsak lahko seznanil z osnovnimi ])Ojl!ll
radio tehnlke, lahko bo pa tudi postal dober amater te tako zanimive
tehni¢ne panoge.

OBRACUN LETNEGA DELA NASIH 5
GODBENIKOY e 2

Dne 17. 1. 1975 so se zbrali na
rednem letnem ' obénem zboru
¢lani nase godbe na pihala. Po
uvodni besedi JoZeta Podlinika
je podal izérpno poroéilo o delu
godbe na pihala v preteklem letu
njen predsednik Martin ZagoZen.
Iz poroc¢ila sledi, da so bili nasi
godbeniki tudi v preteklem letu
izredno aktivni in so dosegli re-
kordno $tevilo mastopov. Teh je
bilo kar 88. Ti nastopi se nana-
Sajo na razne proslave, koncerte
in tudi. pogrebe.

UdeleZzba élanov godbe je bila
na nastopih zadovoljiva, ¢eprav
véasih ti nalete na nerazume-
vanje pri svojih nadrejenih, ko je
treba na vaje ali na nastope god-
be.

Tisti godbeniki, ki delajo na
delovnih mestih TOZD tovarna
posode, nimajo posebnih proble-
mov, ker jih nadrejeni razumejo
in jim ne delajo nobenih teZav,
¢e gre za vaje ali nastope, za' kar
so zelo hvalezni obema obrato-
vodjema, Umeku in Zotlu.

Godbeniki apelirajo tudi na o-
stale TOZD, naj jim omogocijo
nemoteno udelezbo na wvajah in

. nastopih.’

V preteklem letu so nabavili
tudi nekaj novih instrumentov,
kar jim je v veliko zadovoljstvo,
saj so bili zadnji instrumenti na-
bavljeni Ze leta 1958.

Glede finanénih sredstev je na-
Sa godba vedno v tezavah, Njen
edini vir dohodkov je meseéni di-
nar, ki ga prispevajo ¢lani kolek-
tiva za njeno vzdrZevanje. De-
narja je premalo, pravijo godbe-
niki in bo treba to vprasanje s
skupnimi mo¢mi urediti.

Letos praznuje nasa godba na
pihala 30-letnico delovanja, nje-
ni ¢lani pa so celo mozZje, ki so
ig;‘ali v godbi slavne XIV. divi-
zije.

Godba bo ob svojem jubilej-
nem letu pripravila ve¢ koncer-
tov v krajih, kjer Zivi najveé na-
8ih delavcev. Ima Ze izdelan pro-
gram, ki ji nalaga precejinje ob-
veznosti. Ta program pa bodo
lahko wuresni¢ili le ob pomoéi
druzbenopolitiénih organizacij in
vseh ¢lanov kolektiva.

Na obénem zboru so izvolili
nov Sestélanski odbor, za pred-
sednika godbe pa je bil ponovno
izvoljen Martin Zagozen, ki Ze
nekaj let zelo dobro wvodi naso
godbo na pihala.

TRNOVELJSKA
»IAR JA«

Gledaliska druZina Prosvetne-
ga drustva »Zarja« iz Trnovelj je
bila izbrana kot edina amaterska
skupina za »TEDEN SLOVEN-
SKE DRAME 75« v Kranju. Pri-
reditev je bila od 7. do 15. febr.
— v tednu praznovanja sloven-
skega kulturnega praznika. Na-
stopila bo z Javorskovimi »MA-
NEVRI« v reziji Stefana Zvize-
ja. To je za mlado gledalisko
skupino nedvomno veliko prizna-
nje, saj je uprizoritev ustrezala
propozicijam za izbor kvalitetne-
ga slovenskega nepoklicnega an-
sambla.

Zelimo, da bi nasi godbeniki
izvrdili' vse naloge, ki so si jih
zadali in tako ponovno dali svoj .
prispevek za delavsko kulturo in
prosveto. Franc Cater

ZAHVALA

ODb boleéi izgubi moje drage
mame
LENCI PERKO

se iskreno zahvaljujem sin-
dikalni organizaciji, vsem
sodelavkam in sodelavcem
za poklonjeni venec, izraze
soZalja in spremstvo na nje-
ni zadnji peti,

Zalujoéi sin Karl

z Zeno Stefko

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi moje drage :
mame 1
ZNIDAR CECILIJE
se prav iskreno zahvalju-
jem mojim sodelavecem in
sodelavkam iz TOZD Poso-
da za veliko razumevanje
ob Zalostnem dogodku ter
za spremstvo na njeni zad-
nji poti.

Posebej sem hvaleZen sin- :
dikalni organizaciji za po-
mo¢ in venec, nasi godbi za
igrane zalostinke ter vsem
prijateljem in znancem, za
besede soZalja ter sprem-
stvo k zadnjemu poéitku.

Zalujoii sin
Friderik Znidar

ZAHVALA

Ob nenadni in boleéi izgubi
ljubljenega moZa in odeta
PEVEC JOZETA
se prav iskreno zahvalju-
jem vsem, ki so ga spremi-
li na njegovi zadnji poti ter
darovali vence in cvetje na

njegov prerani grob.
Posebna hvala vsem so-
delavcem in sodelavkam iz
emajlirnice za veliko razu-
mevanje, izraze sozalja in
pomo¢ v dneh Zalosti. Prav
tako iskrena hvala sindikal-
ni organizaciji EMO za de-
narno pomoc. %

Zalujoéa Zena Marica

in héerke JoZica in
Silva :

a 'al’!

Casnik izhaja v okviru enote za
informacije in tisk enkrat meseé-
no v nakladi 4800 izvodov in ga
dobijo wvsi ¢€lanil kolektiva brez-
plaéno. Ureja ga komisija za in-
formacije in tisk. Glavni in odgo-
vorni urednik Emil Jej&i&. Naslov
urednistva Celje, Mariborska 86,
telefon 23-921, interna 238. Po mne-
nju Republiskega sekretariata za
prosveto in kulturo Ljubljana je
Casopis oprodfen platevanja davka
od prometa proizvodov (St. 421-
1/72 z dne 22/5-1973). Tisk in kliSeji

AERO Celje. -




