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LETNIK V.

VSEBINA

Program investicij na podrocju obCine Kranj

Imenovane so komisije pri 10 sindikalne podruz-
nice — Leopold Mrak

Proizvodnja v mesecu januarju 1959 —

Ing. Alojz Grcar

Rast zelezniskega avtomatskega telefonskega
omrezja v Jugoslaviji — Ing. Joze Unk
Automatizam u razpodeli dobiti — kuda ide
dinar iz Iskre

Odgovor UO podjetja na clanek v Borbi —
Kje je fond skupne uporabe

5 minut s tovariSem Cesnom — M. Zivkovic
Se enkrat leto 1958 — Ing. Alojz Gréar

Iz zakona o delovnih razmerjih

Sejmi v lanskem letu

Ing. Janez Baloh

Brez naslova... — LS.

Se ve¢ mladine v Poéitnisko zvezo —
Milan Zivkovié

Nezgode v letu 1958

Stevec E3 — Stanko Engelsberger

Strokovno izobrazevanje kadrov — Stane
Cyranski

Program panoge avtoelektrike — Pavel Krystufek
Rezultati zdravniSke ankete — Zinka Stravs
Vesti iz Industrijske Sole — M. Z.

Iz mladinske organizacije — M. Z.
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Razprave o investicijskem programu se Ze vriijo
in v program so bile ze vneSene dolocene spremem-
be, predvsem glede stanovanjske gradnje. Toda ne
glede na konéno obliko investicijskega programa, je
prav, da se clani delovnih kolektivoy seznanijo s
potrebami in predvideno investicijsko gradnjo.

Investicijska gradnja v nasi obéini prav gotovo
zanima slehernega izmed nas, posebno pa tiste, ki
zive na tem obmocju in je to vpraSanje tesno pove-
zano z Zivljenjskimi pogoji prebivalcev ali kakor
¢esto pravimo z druzbenim standardom. Izdelan pro-
gram obé€inskega LO je zelo obseZen in predvideva
znatna sredstva, ki bi jih bilo potrebno investirati v
objekte, ki sprico svoje pomembnosti pomenijo re-
Sitev perecih problemov na obmoéju nase obéine.
Investicijski program je le del perspektivnega plana
obCine za razdobje 1957—1961, ki je poleg finanénih
sredstey odvisen tudi od gradbenih kapacitet, ki hodo
v prihodnjih letih na razpolago.

[

ogram investicii
J

NA PODROCJU OBCINE KRAN

ZDRAVSTVO

Obéinski zdravstveni dom, ki se gradi Ze 6. leto, bo predvidoma
koncan do obcinskega praznika 1. avgusta 1959. Tudi nova reSevalna
postaja se bo gradila. Poleg zdravstvenega doma se namerava graditi
tudi nova zobna poliklinika, ki bo ustrezala potrebam naSe obé&ine. V
projektu je tudi gradnja nove porodniSnice, ker sedanja ne ustreza,
tako glede lokacije kakor tudi glede zahtev te sluzbe. Z gradnjo porod-
nignice bi priceli leta 1960, €e bi bila na razpolago ustrezna sredstva
in izdelani naérti. Skupne investicije v zdravstvu bi znaSale (brez
gradnje nove porodnisnice) 148,400.000 din.

SOCIALNO VARSTVO

V kranjski obdini se namerava organizirati rejniski center za
otroke, katerih star5i so bolni, ali pa so celo brez njih. Namerava se
urediti tudi vodovod in kanalizacija v Domu onemoglih v Preddvoru,
ker so v tem pogledu razmere Ze nevzdrZne.

Za ta dela je predvideno 4,600.000 din.

SOLSTVO

Dokonéati je potrebno Solo v StraZziSéu, katere otvoritev se pred-
videva spomladi. Program predvideva tudi pricetek gradnje Sole na
Planini (osemletke). Nacrti za Solo so v izdelavi, lokacija pa je dolocena
na nekdanjem igriS¢u ob robu naselja nad Kokro. Poleg tega je pred-
videna adaptacija in preureditev Sol na Primskovem, v Goric¢ah, v
Besnici, Dupljah, na Jezerskem, v Naklem, OlSevku, Podbrezjah in
Voklem. V planu je tudi preureditev nizje glasbene Sole v Kranju,
oprema Solskih kuhinj in delavnic. V sedanjih prostorih Sole pa naj
bi bil otroski vrtec.

Predvidena sredstva: 120,560.000 din.

KULTURA IN PROSVETA

V programu je predvideno popolno dokonéanje Kulturnega doma
v Predosljah, Podbrezjah in Doma na Visokem. Podrocje Besnice,
Jamnika, Nemilj in Podblice sploh nima dvorane za druzbeno in kul-
turno dejavnost. Ob ze zgrajenem zadruznem domu je predvidena
dvorana, ki bo s prispevkom ObLO zgrajena v letu 1959. Za tabornisko
organizacijo je predvidena zgraditev manjSe lesene stavbe v kranjskem
logu. Sindikalni dom se adaptira ze ve¢ let. Dela so Ze tako dalec, da
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EHNIKE

NAJDALJIST TELEFONSKI POMOR-
SKI KABEL V EVROPI bo kabelska
zveza med Anglijo in Svedsko. Kabel
bo dolg priblizno 850 km in bo oprem-
Ljen s Stevilnimi podvodnimi ojacevalei.
Stroski bodo znaZali pribliZno 4 mili-
jone dolarjev.

FRANCOSKE ELEKTRICNE LOKO-
MOTIVE ZA SOVJETSKO ZVEZO.
Francoske tvrd%e so dobi'le naroéilo,
po katerem bodo v letoSnjem letu do-

bavile Sovjetski =zvezi 35 elektri¢énih
lokomotiv, katerih moé& bo zna3ala
5500 KM,

AVTOMATSKA NAPRAVA ZA PRO-
IZVODNJO FLUORESCENCNIH ZAR-
NIC, ki jo je Poljska naroéila v Angliji
bo proizvajala 800 kosov na uro.

DALJINSKO UPRAVLJANJE HI-
DROCENTRALE V ZSSR bo di-
rektno iz Mosve. Ta centra'a ima
o romno moé. 2100 milijonov KW. Na-
prave za daljinsko krmiljenje bodo
imele priblizno 11.500 relejev in veliko
mnoZine ostalih ele%irié¢nih instrumen-
tov. Polec tera bodo polozili sicnalne
kable v dolzini 500 km. V strojnici fe
velike hidro-entra’e bi bile zaposlene
samo 5tiri osebe. Na kon~u na seveda
Se to: razda'ja bo znaSala 900 km,

PROTZVODNJIA TELEVIZIJSKIH
SPREJEMNIKOV V ZSSR. V letu 1958
so izdelali v Sovjetski zvezi 700.000 te-
levizijs™ih sprejemnikov tako, da je

sedai v obratu pribliZno 2 milijona
sprejemnikov.
PROIZVODNJIA  TRANSISTORJEV

NA JAPONSKFM je v nrimeriavi z
letom 1956 narasla za &tirikrat. Japon-
ska industrija transistorjev porabi se-
daj letno 20ton germanijevega oksida
in kovinskeza sermanija, ki ga dobivajo
v Belgijskem Kongu. Se pred nekaj
leti ie Jaronska uvazala gotove transi-
storje iz ZDA.

NOVA TELEVIZIISKA CEV, ki je
bila razvita v ZDA ima zaslon iz dvoj-
nega stela. Vmesni prostor je izpol-
njen z oljem, ki prepretuje zrealjenje
slike, hkrati pa povetuje osvetljenost.

STEVILO TELEVIZIJSKIH SPRE-
JEMNIKOV v Evropi nenehno naraSéa.
Tako je n.pr. v lanskem letu imela
Zapadna Nemcija 3,4 televizijskih spre-
jemnikov na 100 prebivalecev. V Ancliji
je v evropskem merilu zostota televi-
zijskih sprejemnikov najvecja, saj znasa
17 sprejemnikov na 100 prebivalcev. V
ZDA pa odnade na 100 prebivalecev kar
27,5 televizijskih sprejemnikov.

TUDI GOSPODINJSTVO JE NEVA-
REN POSEL, posebno ¢e je elektrifi-
cirano. V preteklem letu so zabeleZili v
Angliji 66 smrtnih Zrtev zaradi elek-
trike v gospodinjstvu.
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kmetiisko posestvo, ki bo zalagalo trg s soCivjem, urediti

bi bil objekt izrofen svojemu namenu 29. novembra 1959. Poleg tega je
predvidena preselitev Ljudske knjiZnice v prostore sindikalnega doma.
Skupne investicije za kulturo in prosveto: 37,360.000 din.

TELESNA VZGOJA-SPORT

V delu so nac¢rti za gradnjo novega Sportnega stadiona v Kranju,
ki bi se zacel graditi v letu 1959. Preurediti se namerava tudi stadicn
na desnem bregu Save in urediti centralno Sportno streliS¢e. Ob Kokri
se namerava urediti naravno kopalis¢e (pod Ovcanom na Rupi). Spora-
zumno s tovarno Intex bo zgrajen zimski plavalni bazen. V okviru sta-
novanjske skupnosti pa je potrebno pospeSeno graditi otroska igriica.

Potrebna sredstva: 53,500.000 din.

DRUZBENA PREHRANA

S predstavniki vojske je dosezen sporazum, da se v Domu JLA
crganizira ljudska kuhinja. V Delavskem domu se namerava izboljSati
stanovanjske in sanitarne naprave in ponovno preurediti kuhinjo.

V programu predvidena sredstva: 6,000.000 din.

VODOVOD

Sedanji vodovodni sistem v Kranju in okolici je star in ima toliko
okvar, da je mesto resno ogrozeno glede preskrbe z vodo. Za ureditev
tega problema se predvideva zajetje potoka Belca pri Baslju in s po-
loZitvijo novih cevovodov. Za oskrbovanje StraziS¢éa z vodo se na
Gorenii Savi predvideva zgraditev Crpalnice. Poleg tega je predvidena
izpopolnitev vodovodnega omreZja tudi v nekaterih ostalih krajih
obéine.

Potrebna sredstva: 134,000.000 din.

PRESKRBA PREBIVALSTVA

Za izboljSanje preskrbe se namerava graditi nova pekarija, urediti
trzne
prostore in zgraditi oskrbovalne centre na Planini in v StraziS¢u.

Predvidene investicije: 153,000.000 din.

" KOMUNALNE INVESTICIJE

V investicijskem programu je predvideno asfaltiranje lokalnih
cest, rekonstrukcija plo¢nikov v mestu in preureditev ceste Kranj—
Skofja Loka. Predvidena je tudi gradnja novega betonskega mostu &ez
wPodrtino« preko Kokre.

Potrebne investicije: 395,000.000 din.

STANOVANJSKA GRADNJA

Od letodnje stanovanjske gradnje bo ostalo 207 stanovanj nedo-
grajenih. V letu 1959 se namerava dograditi ta stanovanja in priceti
s koncentrirano gradnjo 400 stanovanj na Zlatem polju in StraziScu.
V gradnji je tudi 116 individualnih hiSic. Pomanjkanje stanovanj je
eno najbolj peretih zadev v ob@ini in zato bo v ta namen potrebno
zagotoviti maksimalna sredstva. Zaradi tega bo potrebno v gospo-
darskih organizacijah dolo¢iti znatneja sredstva za gradnjo staiovanj.

Da bi zgradili predvideno 3tevilo stanovanj bo potrebno v ta nan.en
investirati 800,000.000 din.

OSTALE INVESTICIJE

Pripravljeni so naérti za nov hotel, ki naj bl bil zgrajen na »Zu-
larijic. Ob novem hotelu naj bi bila locirana tudi nova kinodvorana.
Tudi gradnja gasilskega doma je potrebna. Poleg tega bo potrebno
nekaj sredstev angaZirati za ureditev trgovskih lokalov in obrtnih
delavnic. Organizirati bi bilo potrebno centralno ¢istilnico, pralnico in
likalnico.

Program investicijskih gradenj je torej zelo obsezen. Ni dvoma,
da obstoja zelja prebivalcev obéine, da se ta program tudi izvede, saj
bi naSe mesto s tem dobilo marsikatero pridobitev. Seveda pa bodo
morali o teh stvareh razmisliti tudi delovni kolektivi.



V prejsnji Stevilki naSega glasila smo vam po-
sredovali letoSnji sestav izvrSnega in nadzornega
odbora, v tej pa bi vas radi seznanili o novoimenova-
nih komisijah in njihovih predsednikih. Vse komi-
sije izvrSnega odbora so posvetovalnega znadaja,
vsaka zase pa je zakljuena enota, ki opravlja po-
sebne naloge. Vsaka komisija ima tudi svoj program.
Delo komisij se razvija na osnovi sklepov in naro-
¢il 10, kjer se reSujejo tudi vsi njihovi predlogi.
Komisije, njihovi predsedniki in njihove glavne na-
loge so naslednje:

1. Komisija za oddih Elanstva — predsednik Vin-
ko Sarabon iz montaze central,

Njeno stalno delo je organiziranje oddiha oziro-
ma letovanja za €lane kolektiva in njihove najblizje
svojce. Skrbeti mora za pravilno zasedbo in razpo-
red razpoloZljivih mest, za vse potrebno v pogitni-

Leopold Mrak:
IMENOVANE SO KOMISIJE PRI
IO SINDIKALNE PODRUZNICE

Skih domovih, vsled Cesar mora stalno sodelovati s
sekretariatom in samoupravnimi organi v podjetju.

2. Komisija za razvedrilo in izlete — predsednik
Beno DeZman iz priprave dela,

Ta komisija je zadolzena za organizacijo izletov.
Vsak izlet ima dolofen smoter in svojega vodjo, ki
pojasnjuje ¢lanom kulturne in zgodovinske zname-
nitosti raznih krajev nasSe oZje domovine.

3. Komisija za vzgojo Glanstva — predsednik
Franc Coti¢ iz kino montaze,

V pristojnost te komisije spada skrb za razSir-
jenje razne leposlovne in druge literature, prireja
razna predavanja in seminarje,

4. Komisija za obravnavanje disciplinskih pre-
krskov — predsednik Alojz Strukelj iz kontrole.

Ta komisija proucuje vse s podro¢ja delovne di-
scipline, kakor tudi odlofbe o disciplinskih kaznih,
za katere daje IO pripombe in predloge na izredene
kazni.

5. Komisija za gospodarstvo — predsednik ing.
Franc Vrecek iz razvojnega laboratorija.

Ta je zadolZena za proucevanje gospodarjenja
Vv podjetju, za obravnavanje raznih planov in re-
zultatov podjetja, o razdelitvi skladov in drugih
vprasanjih proizvodnega, finanénega in komercial-
nega znaCaja, kakor tudi za boljSe sodelovanje z
organi samoupravljanja.

6. Komisija za tarifna vpraSanja — predsednik
Viktor Kosir iz splosnega oddelka.

Ta komisija obravnava vpraSanje analitske ocene
delovnih mest, norm, tarifnega pravilnika in posa-
meznih tarifnih postavk, premij in drugih oblik na-
grajevanja v podjetju.

7. Komisija za Sportno dejavnost — predsednik
Stojan Oblak iz razvojnega laboratorija.

Izlet v Moste — ogled hidrocentrale

V pristojnost te komisije spada Sportna dejav-
nost podruznice, organiziranje Sportaih ig r med
oddelki in Sportnih srecanj s podruznicami drugih
kolektivov.

d. Komisija za socialno zaS¢ito — predsednik Zin-
ka Stravs iz amb-ulante.

Ta komisija obravnava vpraSanja delovnih pogo-
Jjev, stanovanj, prehrane, socialnih podpor in vse
ostalo v zvezi s socialnimi in Zivljenskimi pogoji
nasih Clanov.

9. Komisija za kulturno-prosvetno dejavnost —
predsednik Franc Kejzar iz priprave dela.

Ona skrbi za razne kulturne prireditve, kot so
koncorti, operne in razne gledaliSke predstave.

10. Komisija za gospodarjenje z imetjem podruz-
nice — predsednik Pavel Perko iz priprave dela.

Ta komisija skrbi za inventar in urejevanje pro-
storov sindikalne podruznice.

Toliko smo vem hoteli povedati o delu in nalo-
gah naSih komisij, na katere se po navedenih za-
dolzitvah in posameznih vpraSanjih lahko obracajo
¢lani naSe podruznice.

Pred tovarno »Telekomunikacije« v Ljubljani
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Ing. Alojz Gréar:

PROIZVODNJA

v mesecu januarju 1959

Vecinoma je januar tisti mesec, ko so nasi napori
najvec¢ji, vendar pa uspeh ni tak, kot bi ga lahko
priéakovali z ozirom na vlozeno delo. Dejstvo je,
da nam v decembru, ko se leto bliza svojemu koncu,
vse gre nekako lepSe in da nam zadnji milijoni kar
sami tecejo v skladisce, kot povracilo za prejsnji
trud. Ko se pa po Novem letu zopet vrnemo v tovar-
no, pa izgleda, kot da smo zaorali v ledino, ki nam
za ves trud daje le znoj.

Tudi letosSnji januar je bil podoben vsem doseda-
njim. Takoj v zacetku nam je zacéelo primanjkovati
precej materiala, poleg tega so nas pa zacele obisko-
vati 5e druge tezave, ki so nam Ze v zacetku meseca
prerokovale slabo izvrSitev mesecnega plana.

Kakor vsako leto, nam je bila tudi letoSnja in-
ventura nekako odvec, saj z njo nismo imeli posla
le ob dnevih inventure, ampak celo prvo polovico
januarja. Inventuro je treba namreé Koristiti za na-
daljnje delo, kar pa vzame precej ur, ki bi jih sicer
uporabili za delo v proizvodnji. Precej tezav nam
je v prvi polovici meseca povzrocila tudi nova orga-
nizacija poslovanja skladiS¢.

Najvecéje teZzave nam je pa povzrocalo pomanjka-
nje razliénih materialov. Najbolj usodno je bilo po-
manjkanje osi za elektri¢ne instrumente. To nam je
paraliziralo delo v montazi instrumentov, poleg tega
pa onemogocilo normalno delo v montazi kinoakusti-
ke in montazi usmernikov, ki sta vezani na instru-
mente.

Zelo resen problem, ki nas muéi ze par let in se
je v januarju pojavil v Se resnejsi obliki, je pomanj-
kanje kvalitetnega stekla za elektriéne instrumente.
Z malimi dobavami stekel komaj zadovoljimo potrebe
elektri¢nega Stevea. doéim imamo pri elektri¢nih in-
strumentih zaradi vecjih zahtev po kvaliteti stalne
zastoje. V sploSni montazi nam je primanjkovalo
magnetov za zvonec, ker nismo imeli magnetnega
jekla.

Najvecje teZave pa nam je povzrocil slab material
za kotve za ploséati rele, ki smo ga dobili iz Zele-
zarne Jesenice. To nam je za 14 dni ustavilo vso
proizvodnjo relejev. Sicer se nam to ni poznalo na
montazi konénih izdelkov telefonskih central, ker
smo imeli precej relejev na zalogi, vendar se nam bo
to poznalo v februarju.

Poleg tezav zaradi pomanjkanja osi za instrumen-
te pa smo imeli v montazi usmernikov tudi zastoje
zaradi pomanjkanja selenskih stavkov. To pomanj-
kanje je nastalo zaradi tezav v selenskem oddelku,

LetoSnje zadolZzenje po gospodarskem planu zna-
Sa 6.267,729.000 dinarjev. To je plan za blagovno
proizvodnjo, to je tisti del proizvodnje, ki jo proda-
mo. Saj je znano, da en del proizvedenih instrumen-
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tov, stikal, motorjev itd. vgradimo v nasSe izdelke in
naprave. Povpre¢no bi prisli torej na en mesec 552
milijonov 331.000 dinarjev konénih izdelkov. Ker
smo ze iz izkuSenj prejSnjih let vedeli, da v januarju
nastopajo tezave, smo si za januar postavili plan v
visini 449,506.000 dinarjev. Dosegli pa smo proiz-
vodnjo v visini 470,5342.000 dinarjev in tako presegl
mesecéno zadolzenje le za 4,6 "/o, kar ni bila navada
v drugi polovici lanskega leta, saj smo vsak mesec
presegli zadolzenje za 10 do 16 °/o. Ker pa bi morali
letos z ozirom na letni plan izdelati mese¢no za
522,311.000 dinarjev, vidimo, da smo v januarju iz-
delali le 90,2 %/y tega povprecja.

Posamezni oddelki so svojo januarsko zadolzitev
izpolnili takole:

Izvrsitev

Plan
v 000 din /n

Montaza avtoelektrike 70.379 72366 101,5
Montaza instrumentoy 23.705 17.416 73,6
Montaza kinoakustike 44,180 45.088 101,1
Montaza telefonskih central 87.768 91.094 102,1
Montaza usmernikoy 20.450 22,791 1111
Montaza splo$na 185.340 205.688 111,0
Selenski oddelek 11.000 13.460 122,5
Oddelek Lipnica 2.000 2.439 121,0
Usluge 3.074 se obr.v febr.
Ostalo (glava EVS 1) 1.410

Skupno

449306 470.342 104,6

LepSo sliko pa dobimo, ¢e letoSnji uspeh primer-
jamo z januarjem prejsnjega leta. Ker smo v lan-
skem letu spremljali le skupno proizvodnjo, moramo
vzeti isto osnovo tudi v letoSnjem letu, seveda pa
v obeh letih po stalnih cenah. Skupna proizvodnja
po stalnih cenah v lanskem januarju je znaSala 411
milijonov 108.000 dinarjev, a letos 507,493.000 din.
Ceprav je uspeh z ozirom na letosnji plan precej
slab, vidimo, da smo se v primerjavi z lanskim letom
Se kar odrezali, saj smo izdelali za 24 % vec.

Upajmo, da nam bho Slo v februarju bolje in da
se bomo priblizali letnemu povprecju.

Z ogleda Zelezarne na Jesenicah




Ing. Joze Unk:

Rast zelezniskega aviomatskega
telefonskega omreZja v Jugoslaviji

Se ni preteklo pet let, kar se je tovarna Iskra
odlocila, da bo v okviru razvojnega oddelka tele-
fonije razvila tudi avtomatske telefonske centrale
in druge naprave telefonske tehnike, ki so potrebne
za Zeleznico. Zeleznica namre¢ zahteva prav poseb-
ne pogoje obratovanja, saj se promet odvija nepre-
kinjeno dan in no¢, veéina pogovorov je medkrajev-
nih, povezati je treba med seboj zeleznisSke postaje,
ki so osnovne enote pri odvijanju Zelezniskega pro-
meta ter razna sluzbena mesta kot so kurilnice, vo-
zovne delavnice, nadzorniStva ipd., ki so prometu
t. j. osnovni dejavnosti Zeleznic servisna sluZba.
Posebni poudarek Zzeleznigkih telefonskih zvez je prav
v bistvu, da se poveZejo proge in sluzbene enote s
centrom, saj vlakovni odpravnik zve za vse vlake,
krizanja, zamude, vrsto tovora ipd. le s pomoéjo

medkrajevnih telefonskih pogovorov in prav tako
mora on spet na podoben naéin obvestiti postajno
in progovno osebje.

Nacin takih zvez je seveda lahko induktorski,
Se boljsi pa je avtomatski, ali vsaj polavtomatski.
Tem zahtevam odgovarja takozvani »ZAT« sistem.
Kratica »ZAT» pomeni »ZelezniSko avtomatsko tele-
fonijo«.

Razvojno delo v Iskri ni bilo ravno lahko, saj je
sistem zahteval ve¢ novih, za Iskro do tedaj Se ne-
poznanih enot, pa tudi nove kadre; delno so prisli
v pomo¢ tudi Zelezniarji iz Ljubljane. Spomladanski
zagrebSki velesejem leta 1955 je Ze prikazal naSo
prvo ZAT centralo, povezano z »zivim« ZelezniSkim
telefonskim omrezjem. Referat naSega sodelavca ob
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priliki te razstave pa je zbranim ZelezniCarjem iz vse
Jugoslavije prikazal Se nazornejSe naSe delo in si-
stem sam, saj so razen Slovenije le Se Beograd, Ni§,
Vinkovci, Sarajevo in Zagreb poznali te vrste tele-
fonske centrale, vtem ko o homogenem avtomatskem
medkrajevnem omrezju v Jugoslaviji §e ne moremo
govoriti, Slovenija je v tem oziru izjema, ker so slo-
venski ZelezniCarji sami iz enot starejSe 200-delne
lokalne avtomatske centrale ter iz delov bombardi-
rane mariborske ZAT centrale obnovili precej po-
ruSene in pokvarjene ZAT centrale v Celju, Prager-
skem in na Jesenicah ter postavili centrale Se v
Kranju, Zidanem mostu in Dravogradu, Siemens -
Dunaj pa je zgradil novo centralo na Pivki (prej
Sem_eter na Krasu). Kmalu za tem smo montirali
in vkljuili v promet ZAT centrali Maribor in Jese-
nice, pojavila pa sta se ze prva kupca izven Slovenije,
Skopje in Novi Sad.

Iz leta v leto je raslo pravo medkrajevno Zelez-
niSko omrezje in se povezovalo v novo celoto, raslo
je zaupanje nas in kupcev v naSe delo, vecalo se
je tudi Stevilo novih naroé¢il, in lahko trdimo, da se
je s pricetkom leta 1959 koncala osnovna faza tega
dela, saj je mozno naroéniku na Jesenicah ali celo

v Planici t. j. na na8i skrajni severno-zahodni dr-
zavni meji avtomatsko pozvati ZelezniSkega naroc-
nika v Gevgeliji ali Bitolu. Res, omrezje zvez je Se
skromno, tudi slabljenje je na nekaterih odsekih Se
preobéutno, a upamo, da bodo s ¢asom tudi te tezave
premoscene. Le poglejmo sliko, ki nam kaze, ko-
liko bomo gradili ze letos. Jugoslavija bo kmalu zelo
na gosto posejana’s krogei t. j. ZAT centralami,
ki so v vecini izdelek »lIskre«.

Ceprav sicer po voznem parku precej ostarela
Zeleznica je prehitela vse druge, tudi PTT (morda
Se samo sebe) in Ze avtomatsko vzpostavlja
medkrajevne telefonske zveze preko vse drzave.
Zato si ob tem pregledu, ki smo ga Zeleli na kratko
podati v besedi in sliki, ne morejo kaj, ko gledamo
zadnji naS zemljevid, da se ne bi zazrli v ocbmoégje
NR Bosne in Hercegovine.

Sarajevo je dobilo ZAT centralo leta 1950, Doboj
se je oglasil priblizno leta 1957 (izdelek Siemens),
torej ze po rojstvu nasih central, ostalo obmocje
pa je Se vedno prazno. Nehote se vprasamo »zakaju«?
Ce smo mi krivi, popravimo, da bomo &imprej po-
vezali Se Bosno v dobro ZelezniSko avtomatsko te-
lefonsko celoto!
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17. januarja je izSel v »Borbi« €lanek z naslovom »Automa-
tizam u razpodeli dobiti« in podnaslovom »Kuda ide dinar iz
ISKRE«. Clanek je napisal sodelavec »Borbe« D. Vukovié, ki je
obiskal naSe podjetje v mesecu decembru lanskega leta. Ceprav
je bil pravilno informiran o formiranju sredstev v nasem pod-
jetju in o njihovi delitvi, je vendar na povsem neobjektiven in
napacéen nacin prikazal gospodarjenje s sredstvi v nasem pod-
jetju. Zaradi tega je UO poslal Borbi odgovor. V danasnji Ste-
vilki objavljamo ponatis celotnega ¢lanka in odgovor UOD.

Automatizam u razpodeli dobiti

KEU=DEA

»U naSoj tvornici dobit se dijeli neSto drukéije
nego u drugim poduzeéima, veé dvije godine. Ne
¢emo ga mnogo mijenjati ni u ovoj godini.«

To nam je rekao predsjednik upravnog odbora
tvornice »Iskra« u Kranju Jakob Vehovec, pokazu-
juéi neku shemu raspodjele dobiti.

Evo kako se u »Iskri« dijele sredstva, koja ostaju
nakon podmirenja tarifnih stavova:

»52 posto za place iznad tarifnog pravilnika« —
piSe u shemi.

»28 posto za premije.«

»7 posto za nagrade« (na onim radnim mjestima
gdje nisu uvedene premije).

»9 posto u fond za samopomoc« (pozajmice i po-
mo¢ socialno ugrozenim osobama).

»8 posto za ostale potrebe« (HTZ itd.).

Tako se automatski podijeli €itava dobit,

»A gdje je fond zajednicke potrosnje?«

Ovo pitanje ostat ¢e bez odgovora, jer, kao §to
vidimo, gotovo &itava dobit ide na povecanje licnih
primanja radnika (osim 8 posto).

To je samo jedna strana medalje, jedna od sla-
bosti ovog nacina raspodjele. Druga je u samom nje-
govom automatizmu. Bila dobit mala ili velika —
ona se dijeli po ovoj proporciji. Ako dobit raste,
svaki fond, pa i ovaj za pozajmice, proporcionalno
se povecava, bez obzira na stvarne potrebe tvornice
nezavisno od toga, da li je to druStveno opravdano.

Cak i da se izmijene ovi procenti i da se jedan
dio izdvaja u fond zajedni¢ke potrosnje, ovaj nacin
raspodjele ne bi valjao, jer je previSe krut i she-
‘matiziran.

Istina, radnic¢ki savjet sada ne mora mnogo lo-
miti glavu oko toga, kako ¢e dijeliti dobit: primi-
jeni se ova shema i stvar je u redu. Ali, da 1i je za-
ista u redu...?

Ali vratimo se za €asak na onih 52 posto, koliko
se dijeli za place iznad tarifnog pravilnika. Evo kako
se ta dobit dijeli u »Iskri«.
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»0d onih 52 posto polovica se dijeli svim radni-
cima podjednako, a onda druga polovica prema vi-
sini tarifnog stava« — rekli su mi u tvornici.

Stali su, dakle, totno na po puta do »uravni-
lovke«.

Ovim nikako nismo htjeli da zamjerimo »Iskrik,
Sto je, na primjer, proSle godine podijelila dvije
place iznad tarifnog pravilnika, koliko ¢e izgleda po-
dijeliti i ove godine. Rije¢ je samo o principu podje-
le, koji, €¢ini nam se, nije dobar. A »lskra«, kao
vrlo produktivno poduzece, ima pravo da povecava
liene dohotke svojih radnika, razumije se, razmjerno
poveéavanju produktivnosti rada.

»lskra« je zaista postigla vidne rezultate u po-
vecanju produktivnosti rada. Evo nekoliko podataka
0 tome.

Vrijednost bruto-proizvoda po jednom zaposle-
nom radniku iznosila je:

1951. g. 600.000 din
1954. g. 1,487.000 din
1957. g. 1,967.000 din
1958. g. 2,000.000 din (procjena)

Istina, ovi podaci ne daju potpunu sliku, jer
proizvodnost zavisi i od drugih elemenata (mehani-
zacija i modernizaciji proizvodnje). Ali, i takvi kakvi
su, oni pokazuju da je tvornica uéinila znaajan ko-
rak u povecanju produktivnosti rada. (Prema nekim
proracunima, u prosloj godini produktivnost rada
povecana je za 16,9 posto, a u ovoj za 6,2 posto.)

Tako povecanje produktivnosti rada omogucava
»Iskri«, da poboljSava zivotne uvjete radnika, pove-
¢avajuci njihove licne dohotke. Ali je naéin raspodje-
le, ¢ini nam se, previse automatiziran i ne daje ga-
ranciju, da ¢e to poboljSanje — koje ne zavisi samo
od visine li¢nih dohodaka, veé i od ulaganja u objek-
te druStvenog standarda — iéi stvarno ukorak s po-
veéanjem produktivnosti rada i da ce se fondovi
dijeliti u skladu sa stvarnim potrebama tvornice.

D. Vukovié



or UO podjet
Kje je fond skupne uporahe

V BORBI je bil 17. 1. 1959 objavljen ¢lanek z na-
slovom: »Automatizam u raspodeli dobitix in pod-
naslovom: »Kuda ide dinar iz Iskre«. Ze sam naslov
tega ¢lanka je po nasem mnenju tendenciozen, ¢la-
nek sam pa je v naSem podjetju in pri organih de-
lavskega samoupravljanja vzbudil precejSnjo pozor-
nost, ker delitev dohodka v naSem podjetju obrav-
nava na povsem neobjektiven naéin, ki lahko SirsSo
javnost privede do napacne predstave o gospodarje-
nju v podjetju in o vlogi organov delavskega samo-
upravljanja pri delitvi dohodka podjetja.

Ne zelimo polemizirati s piscem élanka, ker me-
nimo, da je iz razgovora z vodilnimi funkcionarji
delavskega samoupravljanja dobil sploSno predstavo
o gospodarjenju s sredstvi in o problemih podjetja.
Zelimo pa seznaniti javnost s stvarnim stanjem.

Pri tem Zelimo poudariti, da v celoti soglasamo
z objavljanjem élankov in razprav s podroéja prakse
organov delavskega upravljanja, kjer zelimo spoznati
izkusnje, metodo dela, probleme, tezave in uspehe
organov upravljanja v drugih podjetjih. Menimo pa,
da morajo taki sestavki sloneti na objektivnih dej-
stvih in polni odgovornosti pisca za pravilno in to¢no
informiranje bralcev, posebno Se, ¢e so taki sestavki
objavljeni na straneh tako avtoritativnega lista, kot
je BORBA.

V c¢em je torej stvar?

V ¢lanku se zeli prikazati, da gre, »gotovo ¢Cita-
va dobit« (osim 8 /o) za osebne dohodke nad tarif-
nim pravilnikom. Pri tem pa se postavlja vpraSa-
nje: »a kje je fond splosne uporabex. To vprasanje
naj bi ostalo brez odgovora. Toda organi upravljanja
Vv podjetju na to vpraSanje imajo odgovor. Predvsem
ta, da delitev dohodka v podjetju ni avtomatizirana,
pa¢ pa tarifni pravilnik, ki so ga sprejeli organi de-
lavskega samoupravljanja dolo¢a namembnost sred-
stev, ki so se izpladevala nad tarifnim pravilnikom,
to je tistega dela, ki se je pred uzakonitvijo sedanje-
ga nacina delitve dohodka izloé¢il v takozvani viSek
plaé. Iz drugega dela dohodka gospodarske organi-
zacije pa se je formiral fond za prosto razpolaganje.
Menimo, da je bilo pravilno, da je tarifni pravilnik
vseboval doloébe o razporeditvi takozvanega viska
plaé in s tem dolodal razmejitev sredstev za pre-
mije, nagrade, place nad tarifnim pravilnikom in
ostalo, kar je bremenilo visek plaé. Pri tem gre
torej za razdelitev takozvanega viska plaé, ne pa
Cistega dohodka gospodarske organizacije. Visek
pla¢ in ¢isti dohodek gospodarske organizacije pa
sta dva razlicna pojma, ki ju nikakor ne moremo
istovetiti.

]

a na ¢lanek v Borbi

Kje je torej fond sploSne uporabe? Predvsem v
objektih druzbenega standarda. Nekaj podatkov:
NaSe podjetje je v letih doslej izgradilo 39 stano-
vanjskih poslopij s 439 stanovanjskimi enotami.
Vrednost stanovanjskega fonda znaSa sedaj 385 mi-
lijonoy dinarjev; zgrajena je bila centralna ambu-
lanta, ki sodi med najsodobnejSe urejene pri nas, in
industrijska ambulanta za prvo pomoé. Za prevoz
svojih delavcev na delo je podjetje kupilo 6 avto-
busov, zgrajen je bil poé€itniski dom v Ankaranu,
ustanovljena je bila delavska restavracija in drugo.
Ali bi podjetje moglo zgraditi vse to, ée bi ves svoj
dohodek uporabilo za place nad tarifnim pravilni-
kom? Poleg teh Ze vidnih rezultatov uspesnega go-
spodarjenja pa organi delavskega upravljanja tudi v
novih pogojih delitve dohodka (in zdaj Se posebno)
skrbijo za smotrno uporabo prostih sredstev. V
letu 1959 bo vseljivih 42 stanovanj. Za izgradnijo
teh stanovanj je podjetje ze v letu 1958 namenilo
preko 90 milijonov din sredstev. Tudi v letu 1959
bodo znatna sredstva vlozena v gradnjo novih sta-
novanj za clane kolektiva. Posebej pa je potrebno
omeniti Se precejinja sredstva, ki so vsako leto na-
menjena za vzgojo kadrov in ostale potrebe podjetja.

Podjetje ISKRA je doslej doseglo dobre uspehe
v poveéanju produktivnosti. In prav zato, ker or-
gani delavskega samoupravljanja bde nad razvojem
podjetja kot celote z Zeljo, ¢im bolj povecati proiz-
vodnjo in produktivnost dela, obenem pa skrbeti za
delovnega ¢loveka, so sprejeli sklep, da angazirajo
dobr3en del svojih sredstev za odplaéilo anuitet na-
jetega kredita za obratna sredstva, ki naj bi v po-
vecanem obsequ zagotovila veéjo proizvodnjo in s
tem tudi vecji dohodek.

To je torej odgovor na vpraSanje, kje je fond
sploSne potroSnje. Ni tezko zakljuéiti, kako neosno-
vana je trditev, da je celotni dohodek namenjen iz-
kljuéno za poveéanje plaé nad tarifnim pravilnikom.
Ta trditev poleq svoje neosnovanosti tudi zali ce-
lotni delovni kolektiv, ki je bil med prvimi pobud-
niki, da se ¢im veé& sredstev vlaga v objekte druzbe-
nega standarda. To dokazuje tudi sklep delavskega
sveta, s katerim je doloéil, da se posebni de'ez pri
dohodku zaradi uspeSnega poslovania v letu 1957 v
visini 43 miliionov din (ki bi bil lahko namenjen za
povecanje pla¢) nameni za gradnjo stanovan].

Nas delovni kolektiv in organi delavskeaga uprav-
Ijanja se dobro zavedajo svoje odgovornosti in svo-
jih obveznosti do skupnosti. Te svoje obveznosti je
nas delovni kolektiv vse doslej tudi uspesno izpolnil.
Prav zaradi tega pa menimo, da ima ta delovni ko-
lektiv, ki Steje preko 3400 ¢lanov, vso pravico, za-
htevati, da se o njegovem delu. delovnih naporih,
problemih, tezavah in uspvehih objektivno informira
javnost, brez prikrojevanja dejstev.

Upravni odbor

ISKRA V/2 37



V Iskri imamo zaposlenih nekaj veteranov, ki so
tu ze preko 30 let.

Poiskali smo enega izmed njih in mu zastavili
nekaj vpraSanj. Nasli smo ga na tovornem 3-tonskem
dvigalu v Nebotiéniku.

Naj se predstavi kar sam in pove svoje osebne
podatke:

»Ludvik Cesen, rojen 21.avgusta 1902 y Strazi-
S¢u. Imam eno héerko in tri sinove, od katerih je
eden zaposlen v Iskri kot orodjar.«

No, poznamo ga Ze. Sedaj pa Se nekaj vprasSanj,
na katera nam je tov.Cesen z veseljem odgovoril

1. »0d kdaj ste zaposleni v tem podjetju in kaj
ste vse delali?«

»Zaposlil sem se leta 1927 v takratni tekstilni
tovarni »JugodeSka«. V Jugocedki sem bil vseskozi
zaposlen kot tekstilni barvar, v nemski tovarni LGW
kot noé¢ni €uvaj, v Iskri sem bil do leta 1952 indu-
strijski mili¢nik, sedaj pa sem Ze od leta 1952 zapo-
slen na 3-tonskem dvigalu tu v Neboti¢niku.«

2. »In kateri poklic Vam je najbolj ugajal?«

»0dkrito vam povem, da mi je posel na dvigalu
Se najbolj vSe¢. Tu sretam vsak dan polno ljudi,
zato mi ni nikoli dolgéas saj mi véasih zvonec v dvi-
galu neprestano poje. Zivim med stalnimi spremem-
bami in to mi je vSeé. Upam, da bom prav na dvigalu
pocéakal na pokojnino.

3. »Leta 1936 je bila velika tekstilna stavka. AN
ste tudi Vi sodelovali v tej stavki?«

»Sodeloval sem v stavki od prve minute pa do
konca. Bilo je tezko, vendar je stavka v celoti uspela.
Stavko je vodila Komunistiéna partija.«

4. »NaSe bralce bo gotovo zanimalo Se tole! Po-
vejte nam kolikokrat na dan in do katerega nadstrop-
ja najveckrat peljete tovor z dvigalom?«
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Milan Zivkovic:

5 minut

s tovarisem Ludvikom Cesnom

»Normo imam 60 krat. Peljem pa tudi 140 krat
na dan in to najveckrat do prvega nadstropja, kajti
tam se nahaja skladisée gotovih izdelkov in je zato
najvecji promet na tej relaciji.«

5. »Kaj pa tovarniski sindikat?«

»Sindikalna podruZznica naSe tovarne je vedno
lepo skrbela za svoje €lane, posebno za nas, ki nismo
veé¢ mladi in ne preveé zdravi. Ze nekaj let hodim
v predsezoni na morje za 14 dni, kjer si ob dobri
hrani pridobivam novih mo¢i. Za to moje brezplaéno
bivanje na morju ima nemajhne zasluge prav Sindi-
kalna podruznica. Zelim naSemu sindikatu veliko
uspehov pri skrbi za delovnega ¢loveka.«

Tako je zakljuéil tovarig Cesen. Mi pa se mu ob
koncu razgovora za njegovo prijaznost najlepse za-
hvaljujemo in mu Zelimo Se polno uspehov na njego-
vem delovnem mestu in pa tudi doma v krogu svoje
druzine,




Ing. Alojz Gréar:

Se enkrat leto 1 9 5 8

Ze v prejinji Stevilki naSega glasila smo Citali o naSih uspehih
v letu 1958. Ker pa je bilo to porocilo sestavljeno sredi decembra
in je bil rezultat v mesecu decembru le ocenjen, je prav, da Se en-
krat pogledamo kon&ni uspeh lanskega leta. Zakljutek je namre@
boljsi kot smo predvidevali, saj je bila proizvodnja v decembru pre-
cej visja kot smo navedli v zadnjem poroéilu.

Na§ gospodarski plan v letu 1958 je znaSal, kot smo porocali ze
zadnji¢ 5,597.749.000 dinarjev. Dosegli pa smo skupno proizvodnjo v
viSini 5,955,165.000 dinarjev. Letni plan smo torej presegli za 357
milijonov 416.000 dinarjev, ali za 6.38 %b.

Ta odnos nam sicer prikazuje izpolnitev nagih obveznosti, ne pa
napredka, ki smo ga dosegli v letu 1958. Napred=k v letu 1958 nam
pa pokaZe primerjava viine proizvodnje v letu 1957 in 1958.

Po stalnih cenah je znaSala vrednost proizvodnje v letu 1957
5,438.700.000 dinarjev, a v letu 1958 6,504.228.000 dinarjev. Vidimo,
da smo v letn 1938 dosegli po stalnih cenah za 1,055.528.000 dinarjev
visjo proizvodnjo kot v letu 1957, kar pomeni, da smo poviSali proiz-
vodnjo za 19.7 %o. :

Ze zadnji¢ smo navedli, da smo, kakor vsako leto tudi lani dvig-
nili storilnost. Ker smo imeli v letu 1957 povpreéno stanje osebja
2765 je bilo na osebo proizvedeno po 1,966.980 dinarjev. V letu 1958
pa je bilo povpreéno stanje osebja 3029 in je vsak posameznik pro-
izvedel povpreéno za 2,147.351 dinarjev. Storilnost v letu 1958 se je
dvignila torej za 9.3 °/o. Seveda se je storilnost posameznika bolj po-
vetala, kot kaze ta podatek, saj je v letu 1958 imel vsak posameznik
na razpolago manj delovnih dni kot v letu 1957. Ker je bilo v 1. 1958
7.5 %0 veé izgubljenih ur kot v letu 1957, lahko recemo, da smo sto-
rilnost dvignili za 16.8 .

Oglejmo si 8e, kako je bil izvr§en gospodarski plan po posameznih
montazah.

Letni gospodarski plan Izvrsitev

v 000 din v 000 din %o
Montaza avtoelektrike 868.553 788.448 92.0
Montaza instrumentov 440.670 447.297 101.5
Montaza kinoakustike 759.656 723.878 95.4
Montaza central 1,103.565 1,127.640 101.9
Montaza usmernikov 218.049. 272.616 125.0
MontaZa sploSna 2,072.844 2,373.869 114.4
Oddelek Lipnica 27.300 33.715 123.2

V letnem gospodarskem planu zamigljene proizvodnje torej ni
dosegla montaza avtoelektrike in montaza kionakustike.

Vzrok nedoseganja plana v montazi avtoelektrike je manjSa pro-
izvodnja starterja 2.5 in 4 KM. Za tega smo v preteklem letu pro-
izvajali doma le okrov in prednji leZajni pokrov, dotim smo ostalo
uvazali. Ker pa nismo prejeli dovolj uvoznega materiala, tudi nismo

Ali se lahko
pladan redni dopust iz
tekofega koledarskega
leta v naslednje leto?

Zakon o delovnih razmerjih pravi
v ¢l. 32, da letnega dopusta ni
mogocée prenesti iz enega v drugo
koledarsko leto, razen v primerih,
ki jih doloca zakon. Nadeloma tore]
ni dopustno prenasanje dopustov iz
enega v drugo koledarsko leto.
Pozna pa zakon izjeme, ki pridejo
pri tem vpraSanju v poStev. Taka

prenese

izjema so noseée Zene v delovnem

razmerju (¢l. 64 Zakon o delovnih
razmerjih), ki so si pridobile pra-
vico do letnega dopusta pred iz-

iz zakona

0 delovnih razmerii

teom nwvorodniskeqga dopusta, ki
traja 105 dni, ali ga niso mogle
izrabiti zaradi nastopa porodniske-
ga dopusta. Ce se porodnidki dopust
konéa v tekoéem-ali v prihodnjem
ko'edarskem letu, ima porodnica
pravico izrabiti letni dopust takoj
po izteku porodniSkega dopusta v
naslednjem koledarskem letu.

So pa mozne Se druge izjeme, ki
odstopajo od zgoraj navedenega
nacela. Tako doloéa ZDR — Zakon
o delovnih razmerjih v él. 32 odst. 2,
ce delavec odide na letni dopust ob
koncu koledarskena leta, nadaljuje
brez presledka dopust tudi v na-
slednjem letu. Klasi¢en primer za
to je delavec. ki ni moae!l izkoristiti
letrega dopusta zaradi bolezni, ker
je bil v bolnisSkem stanju. V tem
primeru sta dve moZnosti:

Delavec, ki prestane bolnisko
stanje vsaj 30. decembra v kole-
darskem letu ali prej in je z
31. decembrom ali prej v istem
koledarskem letu po zdravniku spo-
znan kot sposoben za delo, ima
pravico nastopiti letni dopust z
31. decembrom tekocega koledar-
skega leta in ga nadaljevati v bo-
docem ko'edarskem letu. Te pra-
vice mu podjetje ne more skratitl,
ker bi sicer prekrsilo élen 393 toc.
10 Zakona o delovnih razmerjih in
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bi tvegalo, da pride pred sodnika
za prekrSke, ki lahko izrece de-
narno kazen od 10.000 do 200.000
dinarjev.

Druga moznost je pa ta, da de-
lavec v tekocem koledarskem letu
ni izrabil letnega dopusta, ker je
bil v bolezenskem stanju do konca
tekocega koledarskega leta.

Ali mu pripada
dopust ali ne?

Z vidika ¢él. 32 Zakona o delovnih
razmerjih temu delaveu dopust ne
pripada iz razloga, ker zakon ne
dopusca dvotirnega dopusta hkrati.
Kdor je na letnem dopustu, ne
more biti hkrati na bolniSkem do-
pustu. To sledi jasno iz €l. 35 Za-
kona o delovnih razmerjih, - ki
dolo¢a, da se ¢as, ki ga delavec
prebije med zacetnim letnim do-
pustom v bolniskem stanju, odo-
brenem po zdravniku javne zdrav-
stvene sluzbe, ne vsteje v letni
dopust. Temu delaveu torej ne
pripada pravica letnega dopusia,
niti nima pravice do nadomestila
za neizrabljeni letni dopust.

Kaj pa, ¢e bi delavec, ki je bil v
bolniskem stanju na primer do
25. decembra tekocéega koledarske-
ga leta, potem pa spoznan za zdra-
vega — ne hotel nastopiti rednega
letnega dopusta, temveé bi zahte-
val, da se mu neizkoriSée-
ni letni dopust plaéa?

letni

V tem primeru je podjetje storilo
svojo dolznost, ker mu ni kratilo
pravice, da izrabi letni dopust, ki
mu gre. Ni pa podjetje dolzno in
tudi ne sme delavea siliti, naj gre
na letni dopust, ¢e sam noce iti.
Prizadeti delavec bi s takim svojim
nastopom po nacelih civilnega prava
tudi s tozbo pred rednim sodiscem
ne mogel uspeti glede povracila
Skode.

Nastaja novo vprasa-
nje, kdaj je delavec
upraviéen do nadome-

stila zaradi neizrablje-
nega l etnega dopusta?

Le eno izjemo pozna zakon o
delovnih razmerijih in sicer v &L 36,
ki doloca, da ima pravico do letne-
ga dopusta tudi delavee, ki je od-
povedal ali kateremu je odpovedano,
in delavec, ki mu preneha delovno
razmerje po sporazumu, ¢e do dne-
va, ko mu preneha delovno raz-
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mogli montirati vse koli¢ine. V planu smo imeli tudi za 34 milijo-
nov motorjev za sesalcc prahu, ki ga pa iz komercialnih razlogov
sploh nismo proizvajali.

MontaZza kinoakustike ni mogla doseci letnega plana, ker je bila
zaradi prevelikih zalog za nekaj mesecev ukinjena. proizvodnja ki-
noprojektorjev NP 21, To razliko smo deloma \pokrili z veCjo proiz-
vodnjo ojacevalnih naprav, vendar pa ne popolnoma nadoknadili.

Bolj zanimiva pa je primerjava viSine proizvodnje v poedinih
montazah v letu 1957 in 1958, Primerjava, ki jo podajamo v naslednji
tabeli, je po stalnih cenah.

Proizvodnja Proizvodnja

v letu 1957 v letu 1958 %o
Montaza avtoelektrike 675.533 845.583 125.3
Montaza instrumentov 425.054 460.959 108.4
Montaza kinoakustike 1,010.606 1,134.969 1329
Montaza central 875.665 1,160.948 132.7
Montaza usmernikov 203.739 272.736 135.2
Montaza splosna 1,927.837 2,407.646 124.9
Oddelek Lipnica 28.664 29.640 103.0

Iz tabele vidimo, da so v letu 1958 vsi oddelki povecali proiz-
vodnjo, od vseh najbolj pa montaZa usmernikov in montaZa telefon
skih central. Ker je povecanje proizvodnje bilo posledica vecjega

povprasevanja na trzi§€u, iz gornje razpredelnice lahko ugotovimo,
kako naraS¢a na trziS¢u poraba poedinih izdelkov.

To naj bi bil kratek pogled na leto 1958, takSen kot so ga nam
dali statisti¢ni podatki ob zakljutku leta. Vidimo, da je bil uspeh
prav dober. Upajmo, da bomo v letu 1959, v katerem Ze jadramo s
polnimi jadri, dosegli vsaj tak uspeh.

skem letu stopili v delovno razmerje

merje, izpolni pogoje, da ga izrabi.

Podjetje mora delavcu omogoéiti,
da izrabi letni dopust. Delavcu pa,
ki mu je odpovedano ali mu je
delovno razmerje prenehalo po spo-
razumu, ni dolzan v tem primeru
nastopiti redni dopust, temveé
lahko zahteva od podjetja, da mu
izplacéa nadomestilo za neizrabljeni
letni dopust.

Poleg zgoraj navedenih primerov
se je v praksi pojavilo vpraSanje
letnega dopusta glede tistih delav-
cev, ki so Sele v tekoéem koledar-

s podjetjem in dopusta do sedaj
niso izrabili, ker Se niso dovrsili
delovnega staza 11 mesecev. Kako

je z dopustom teh de-
lavcev?

Delavec, ki je dovrsil 11 mesecey
delovnega staza na 30. decembra
tekoéega koledarskega leta ali
prej, ima pravico do rednega let-
nega dopusta, ki ga mora nastopiti
31. decembra tekocega koledarskega
leta ali prej in ga nadaljevati v
bodocem koledarskem letu.



V juliju smo se udelezili prvega prometnega sejma
na Gospodarskem razstaviSéu v Ljubljani. Sodelovali smo
v okviru interesne skupnosti s podjetjem »Saturnus« iz
Ljubljane in »Rudi Cajevec« iz Banje Luke ter razstavljali
izdelke, ki se uporabljajo v nasi avtomobilski industriji.
Z omenjenima podjetjima se nasi izdelki lepo dopolnjujejo,
zato je tudi naSe sodelovanje pristno, iskreno in koristno.

V avgustu smo sodelovali na VIII. Gorenjskem sejmu
v Kranju, ki je bil turisticno-potrosniski sejem, zato smo
se mi omejili tako v asortimanu kot v prostoru. Prikazali
smo samo proizvode, ki pridejo v poStev za opremo ho-
telov, restayracij in drugih javnih prostorov (ojaéevalne
naprave, ozkotracéni tonski kinoprojektorji OP2, serijske
avtomatske telefonske centrale ATC in telefone ATA) in
pa edini artikel Siroke potrosnje: diname za kolesa.

AranZma je bil izveden v lastni reziji in je popolnoma
uspel, za kar gre zasluga naSemu propagandnemu oddelku,
ki se v zadnjem casu vse bolj in bolj uveljavlja in uspesno
sodeluje z vsemi sektorji zaradi popularizacije in plasmaja
nasih artiklov na trziséu. ;

Sejmi v lanskem letu

Razstava tehniZkih doseikov v Beogradu
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V istem mesecu smo sodelovali tudi na VIIIL Skopskem
sejmu v Skopju in to prvié. Ves aranzma je pripravilo
nase predstavnistvo v Skopju in tudi opravljalo vso sluzbo
na sejmu. Vedjih zakljuckov ni bilo, vendar dejstvo, da
smo v Makedoniji Se precej nepoznani, na drugi strani pa
v tej republiki obseg investicij zavzema prvo mesto v Ju-
goslaviji, opravicujeta nasSo udelezbo.

Nase podjetje je v istem mesecu razstavljalo svoje
proizvode tudi na XXV.Mariborskem tednu v Mariboru.
V Mariboru smo sodelovali zaradi izrednega porasta poslov
na tem podroc¢ju, in posebej Se v samem Mariboru, kjer
smo prodali in je montiranih nad 30 avtomatskih tele-
fonskih cenfral, kar je tudi najveé za neko mesto. Nas
aranzma je bil priznano najlepsi, in tak bi moral biti vedno
in povsod, saj to spada k veliéini in ugledu naSe tovarne.

O II. Mednarodnem sejmu tehnike in tehniénih dosezkov
v Beogradu (od 23.avgusta do 2. septembra 1958) smo
govorili Ze v prejsnji Stevilki, vendar moram pripomniti,
da je tako visoko Stevilo raznih razstav in sejmov, orga-
niziranih v enem mesecu (avgustu), predstavljajo nemajhno
zapreko in zahtevalo precejSen napor vsega delovnega
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kolektiva, da smo mogli tako uspe3no predstaviti javnosti
nase podjetie, ki preko svojih kvalitetnih izdelkov opo-
zarja nase tudi na tak naéin afirmacije.

Isto kot za beograjski sejem velja tudi za zagrebski.

Komercialno najbolj uspela je bila naSa udelezba na
V. Razstavi sodobne elektronike v organizaciji Gospodar-
skega razstavisca v Ljub!jani (od 1. do 11. septembra 1958).
NaSa tovarna se je za to razstavo zelo dobro pripravila.
Sodelovali smo z bogatim asortimajem izdelkov, ki ne-
posredno ali posredno spadajo k tej panogi. Na ta sejem
so prisli vsi predstavniki nasih pomembnejsih odjemalcev.
Opravili smo Stevilne tehniske in komercialne razgovore
s predstavniki JNA, PTIT, JZ, kar j= dalo omembe vraden
poslovni rezultat: zakljuceni so bili posli v visini 212 000 000
dinarjev, kar se ni zgodilo na nobenem lanskoletnem in
spredaj navedem sejmu. In ¢ée k temu pristevamo Se dej-
stvo, da je razstavlianje na Gospodarskem razstavisicu
nasi tovarni najblizji razstavni prostor in tudi najceneisi,
potem je usp=h nesnoren in tudi upravicennst nbstoja GR
potrjena in Zivijensko vazna za mnoga podjetja in tudi
za naSe Praksa je potrdila, da so sovec’alni seimi posa-
mezne panoge dejavnosti oziroma potreb v vsakem pogledu
najbolj ustrezni tako po organizaciji, kot po vsebini.

Na vseh so nas obiskali tudi najvisji zastopniki drzavne
vblasti in gospodarskega Zivljenja. Vsi nasteti sejmi so bili
izkoris¢eni za poslovne razgovore v najSirSem moZnem
obsequ, pri ¢éemer smo posebei pazili na to, da so se
skozi sejem uveljavljale in uveljavile nase terensko-pro-
dajne in servisne organizaciie, ali po domaée — naSe
trgovine v posameznih republikih srediséih.

Skupni komercialni rezuliat daje vso prednost naSemu
specialnemu sejmu v Ljubljani, vendar bomo morali ne
glede na to v prihodnjih letih Se vedno sodelovati tudi
na drugih sejemskih prireditvah, seveda povsod s posebej
doloéenim interesom in konceptom. Da pa bi se sodelo-
vanje med komercialnim sektorjem in propagandnim od-
delkom Se bolj poglobilo in delo obeh usmerilo vedno
v eno in isto smer, k enemu in istemu cilju, ne bi bile
napacéno razmisljati o koristnosti ponovne zdruZitve re-
klamne sluzbe s komercialnim sektorjem.




Ing. Janez Baloh:

‘Nasi uspehi na tujih trzigéih

(nadaljevanje)

Z leto3njimi dobavami v Turéijo se je tja do-
bavljeno Stevilo nasih 35 mm kinoprojektorjev dvig-
nilo ze na 168 komadov. Stevilo izdobavljenih pri-
kljuckov telefonskih central mocno narasca. S tem
nedvomno obstoji Ze dovolj mocna osnova za na-
daljnje delo v ve¢jem obsegu. V naSem interesu je,
da najskrbneje pristopamo k delu v bodoce in izko-
ristimo vse moznosti za daljnje pospeSevanje nasega
izvoza v ta del sveta. TeZave pa so Se vedno ogromne.
Turcija je pred kratkim izvedla obSirno revizjo
svojega sistema mednarodne trgovine in je trenutno
tam polozaj precej nejasen. Tudi z jugoslovanske
strani meddrzavni trgovinski odnosi s Turcijo niso
na isti viSini kot z vefino ostalih drZav sveta. Zato
ni povsem gotovo, ¢e bo kljub najve€jim naporom
uspelo v letu 1959 v Turéijo izvoziti toliko, kakor
v preteklem letu. Upamo pa lahko, da bo izvoz dose-
gel vsaj polovico vrednosti izvoza v letu 1958.

Po vrednosti je letos na drugem mestu na$ izvoz
v DR Nem¢ijo. To dejstvo je nekoliko presenetljivo,
ker je priSlo nepricakovano. Gre, kot Ze prej ome-
njeno, za dobave selenskih usmerniskih stavkov. Za

nas ta izvoz nima le solidne komercialne vrednosti
Ze izvrSenih dobav, ampak ima tudi Se dokajSnjo
perspektivo za naprej. Povetana zmogljivost novega
selenskega oddelka je ve¢ja od moznosti plasmana
na domacem trziSéu. Upamo, da bomo ravno z do-
bavami v tujino uspeli v letu 1959 obdrzati selenski
oddelek stalno izkoris€en do najveje zmogljivosti.
Za to pa je potrebno izvoziti selenskih stavkov v
vrednosti preko $ 150.000. DR Nemcija taksno, ali
celo $e vetjo koli¢ino lahko absorbira.

PrecejSen dvig je v preteklem letu zabeleZen pri
izvozu v Iran. Gre skoraj izkljucno za izvoz kino-
projektorjev in pribora. Kar izvoza v to drzavo tice,
lahko ugotovimo, da smo se tam s svojimi proizvodi
dokaj dobro predstavili, kljub izredno mo&ni med-
narodni konkurenci, Ne smemo pa misliti da smo
na trZiséu tudi Ze &vrsto zasidrani. Prebili smo led
in le ob najve¢ji skrbi ter prizadevnosti se bomo tam
lahko obdrZali in dobave morda celo povecali. Iran je
trzisde, ki pladuje s Cvrstimi valutami in je zato
toliko bolj cenjeno. Le s temeljitim Studijem razmer
v deZeli in z ve&jo prilagodljivostjo, kot smo jo
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pokazali doslej, bomo lahko Iran uvrstilli med nade
stalne potro$nike,

Kar zadeva ostale Arabske dezZele — Egipt, Sirijo,
Saudi Arabijo, Irak — lahko ugotovimo, da izvoz ni
tolik, kot bi verjetno lahko bil. Ob nezadostnem
poslovnih zvez pa smo precej nemoéni ter nekako
ne moremo najti prave poti, ki bi nas vodila do
veCjih realizacij, V glavnem so to trZiS¢a s precej
omejeno kupno mo&jo in zato zahtevajo vztrajno in
trdo delo na licu mesta.

Izvoz v Indijo ne more in ne more doseci Zeljenih
obsegov. Glavni vzrok lezi v Kkritiéni ekonomsko-
devizni situaciji Indije in obenem velikem pritisku
konkurence, ki na trzis¢u ob podpori svojih strokov-
njakov nudi pod najugodnejSimi pogoji vet blaga,
kot ga drZava lahko konzumira. Prezgodaj bi bilo
trditi, da smo po prvih uspehih to trzisée Ze izgubili.
Intenzivno Se naprej iS¢emo moznosti in pota kako v
Indijo prodreti z daljnjimi koli¢inami kinoprojek-
torjev, Stevcev in drugih na$ih proizvodov.

V letu 1958 smo, kolikor je bilo v nasi moéi, tezili
k prodiranju na trZisde Juzne Amerike. Ta trziS¢a so
izredno zahtevna in tezka ter lahko smatramo, kljub
absolutno vzeto majhnemu izvozu, plasman v La-
tinsko Ameriko za uspeh. Brazilija in Argentina sta
za plasman proizvodov naSe elektroindustrije Ze
vedno nekako zaprti in je tudi v bodofe plasman v
ti dve deZeli v prvi vrsti odvisen od razvoja med-
drzavnih trgovinskih odnosov. S Cileom je redno
poslovanje toliko kot nemogoce. Letos smo tja uspeli
plasirati manjSo koli¢ino elektriénih Stevcev po
povsem neobi€ajni poti in v bodoce lahko racunamo
na plasman samo v okviru kompenzacij, ¢e bo do
njih pridlo. V Boliviji, ki je prosto - dolarsko trzisce,
smo uspeli dose&i prve prodaje in skrajno pazljivo
skuSamo svoj izvoz v to deZelo ¢im bolj poglobiti in
povecati. Zdi se, da bo za nas ravno Bolivija v bo-
dote stalna in zanesljiva postojanka v Juzni Ameriki.

Za propagando in afirmacijo na$ih proizvodov v
svetu je bilo v letu 1958 marsikaj storjenega, vendar
Se vedno mnogo premalo. UdeleZili smo se sejmov in
razstav v Bombayu, Milanu, Casablanci, Trstu, Po-
znanju, Izimiru in Solunu. Na svetovni razstavi v
Bruslju je ved mesecev obratoval na§ 35 mm kino-
projektor, drugi pa je bil tam razstavljen. Propa-
gandnega materiala — prospektov — v tujih jezikih
je bilo tiskanega precej. Kljub temu pa smo na tem
podrotju e zelo dale¢ od kritja vsaj osnovnih potreb.
V primerjavi s konkurenénimi podjetji naSe stroke
v zamejstvu Zrtvujemo mi izredno malo finanénih
sredstev in na splo3no truda v reklamne svrhe. Ne-
dvomno je to vzrok za marsikateri izgublje.i posel.

Ce pogledamo pregledno tabelo naSega izvoza po
drzavah v lanskem in letoSnjem letu, lahko ugoto-
vimo, da je izvoz v letu 1958 po svoji strukturi boljsi
od lanskoletnega. Ni dvoma, da je enakomernejSa
porazdelitev izvoza na vetje Stevilo drZav uspeh,
cetudi ne v tistem obsegu kot bi si ga Zeleli v ide-
alnem primeru. Je rezultat naporov in jasnih ciljev
nasega mladega 1zvoznega oddelka.
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V letu 1958 belezimo Se eno podrocje dejavnosti,
ki ga doslej skoraj nismo poznali, a smo se z njim
vsaj v skrajno majhnem obsegu priblizali tistemu,
kar je v svetu normalno in obiajno. Nasi strokov-
njaki so izvrSili tri montaZe v inozemstvo prodanih
naprav. V Tué€iji smo montirali cinemascope apara-
turo, v Belgiji prav tako, a v Egiptu vecjo telefonsko
centralo sistema C-60. Ni dvoma, da je za solidno
poslovanje vsakega veCjega proizvajalca odlocilnega
pomena skrb za izdelke — ne samo do trenutka, ko
ti zapuste prag tovarniSkega skladis€a, ampak tudi
Se potem, posebeno e pri montaZi in pri zafetnem
delovanju. Le pod naSim nadzorstvom montirane
naprave bodo zagotovo tudi funkcijsko dale rezultate,
ki jih vsak kupec pritakuje. Najboljsa referenca za
nas pa so vedno izdelki, ki v pogonu obratujejo brez-
hibno.

Vrednost celotnega izvoza $ 314 353 predstavlja
Ze znaten del naSe celotne proizvodnje. Ce pomislimo
na to, kolik§na je naSa prodajna in servisna mreza
Sirom domovine, koliko dela na terenu zahteva plas-
man in skrb za funkcioniranje nasih izdelkov, potem
nikakor ne moremo biti zadovoljni s trudom, ki ga
vlagamo v temu odgovarjajofo dejavnost v tujini.
Za preko milijardo in pol dolarjev izdelkov nasih rok
je raztresenih po Stirih kontinentih. To ni malo.
V nekaj deZelah sicer imamo zastopnike, ki posvedajo
dologeno skrb njihovi funkciji. Toda v glavnem pov-
sem samoiniciativno, brez naSega neposrednega so-
delovanja. Cas je, da se zavedamo, da smo mi, ki
proizvode ustvarjamo, soodgovorni za njih delovanje
in da se sredstva, vloZena v ustvarjanje boljsih stikov
S posameznimi trziS¢i, obrestujejo v obliki vedje
prodaje, ki edina opravi¢uje nadaljnji dvig proiz-
vodnje.

Ob skrbi za smotern in ekonomsko upravien
izvoz se borimo s celo vrsto najrazliénejsih teZav.
Nekatere smo v preteklem letu uspeli vsaj delno
premostiti in izboljSati. Vendar tiste, ki imajo izvor
v podjetju in o katerih sem pisal Ze pred letom dni,
Se vedno obstojajo, Cetudi marsikje v Ze ob&utno
manjSem obsegu. Naj jih samo naStejem: Nezadosten
propagandni material, omejen asortiman posameznih
proizvodov, pocasnost pri refevanju vsakrinih pro-
blemov in tehni¢nih prilagoditev, Sibak izvozni od-
delek za tolik volumen poslov, preved posreden
kontakt s trzisci itd. Vendar ob podpori vsega ko-
lektiva in ob razumevanju, ki ga v glavnem kaZejo
za plasman v tujino, zgoraj nastete teZave niso tako
otutne kot one, ki izvirajo od zunaj. Naj samo ome-
nim kompliciranost uvoznih reZimov po posameznih
drZavah, napore konkurence, da bi nam onemogogcila
plasman ali nas celo izrinila s trZig¢ ter konéno tudi
prilagoditev naSega poslovanja obstojedim deviznim
in carinskim predpisom.

Menim, da smo s prodajo v tujino v letu 1958
lahko zadovoljni. V primerjavi s prejnjimi leti je
bil storjen korak naprej. Prepritan pa sem, da homo
lahko &ez leto dni ugotovili, da se vzpon lanskega
leta nadaljuje s Se vecjim zagonom. Porok za to nam
je dobra volja vsega kolektiva po Se boljSem sode-
lovanju.



PBrez naslova . .

Ravno v temle zimskem ¢asu je bilo, vendar je
bila zima €isto drugaéna. Pisalo se je leto strahot 1942,
Nemci so kot stekli psi iskali svojih zrtev — parti-
zane. Tisto zimo pa ni bil Nemec edini sovraznik;
snega je bilo do pasu, da se je z lahkoto opazila tudi
najbolj samotna gaz, in pa strahovit mraz, da je Sava
zamrznila na ve¢ krajev preko cele struge.

V ostrih in trdih bojih Se jeseni 1941 na Jelovici,
so partizani ujeli ranjenega Nemca, ga spravili v svoj
bunker ter ga obvezali. Prvo pomo¢ mu je nudil
" mladi medicinec JoZe, ki je edini kaj ve¢ vedel o
zdravljenju ran. Nemec je izgubil precej krvi, in tudi
rana bi se lahko zastrupila, a se je JoZe precej trudil
okoli bolnika, da ga je ohranil pri Zivljenju in mu
vrnil zdravje. Samotne breze so zgubile zadnje listje
in diSalo je ze po snegu, ko je malo preve¢ brez-
skrbnim partizanom Nemec pobegnil.

Prvo, kar je sledilo, je bil obisk nemske »Storklje«,
ki je dvakrat, trikrat zakroZila nad Jelovico in spet
izginila ez Karavanke. Ravno na pragu zime pa so
tabori§¢e napadli nemski policisti. Partizani so oprez-
nost podvojili odkar se jim je zgodilo »tisto« in jih
policisti niso presenetili. Pravocasno so zapustili
ndomove«, kjer so mislili zimovati, se umaknili v
notranjost tezko prehodnega gozdnega poboéja, usli
smrti, a niso ubeZali trpljenju, ki ga prinaSajo zima,
mraz, lakota in pomanjkanje zdravil in obvez, po-
manjkanje orozja in municije. :

Hajke so se vrstile, mraz se je stopnjeval, ozebline
in poSkodbe so se mnoZile, obutev odnehala, prisla je
bolezen... Zdravil ni bilo, ognja, da bi se pogreli,
vecdinoma niso smeli kuriti, pravega bivaliS¢a niso
imeli, ker so se skoraj dnevno selili po razsezni pla-
noti, mraz je bil neusmiljen, fantom so zmrzovali
nosovi, usesa, udje. ..

Joze je bil na smrt utrujen od dolgega pohoda,
laéen od predolgega posta, premrazen od pomanj-
kljive obleke in je klonil, ni mogel vec.

Soborci so ga Sele ¢ez ¢as nasli in po posveto-
vanju spravili v dolino, od tam pa je bil preneSen v
prijetno vas v okolici Kranja k poznani, Nemcem in
vsem zasuZnjevalcem sovrazni druZzini, da si spet
pridobi zdravje, da si duSevno in telesno opomore.
Ko bi bil dovolj krepak, bi ga starsi prisli iskat in ga
odpeljali domov na Stajersko, dokler ne bi popolnoma
ozdravel, :

Vse je potekalo v najlepSem redu. JoZe, ki je bil
prijeten fant se je kmalu udomadgil, druZina pa je tudi
kmalu nagla svoj mir in strah pred Nemci in even-
tualno preiskavo je polagoma zapustil njihova srca.

Sonce e ni prvikrat predlo Smarjetne gore, ko
se je JoZe korajzno podal skozi Kranj na dogo-
vorjeno mesto na Pugratu, kjer ga je cakal brat
z avtomobilom, da ga popelje na sonéno Stajersko.
Joze — Stajerec je hil prepri¢anja, da ga v Kranju
nihée ne pozna, zato se ni niti skrival, ko je koratil
mimo gimnazije proti Glavnemu trgu. Bil je Ze pri
Mayerju, ko je iz »Petréka« stopil na cesto nepoznan
nemski policist, opazil mimoidofega in ga skuSal
zadrzati z: »Sie! Halt! Halt!« JoZe ni obstal, kajti v
Nemcu je prepoznal policista, ki ga je ranjenega
zdravil in negoval, éuval nad njim in bedel, da mu
je ohranil zivljenje, zbezal je, vendar ne dale¢. Nemec
je dobil pomo¢, JoZe pa ni bil Se nikoli prej v Kranju
in nikoli veé ne bo njegova noga stopila na tlak
starodavnega mesta Kranja. Zatekel se je na Holz-
hackerjevo dvori§te, ki je od vseh strani obzidano
in tam so ga obupanega in neskonéno Zalostnega
prijele krvave okupatorjeve roke,

V mesto osebno ni ve¢ prisel, le njegovo ime se
je, v druzbi nestetih tovariSev, pojavilo nekega spo-
mladanskega dne na rdeCih letakih, ki so oznanjali
smrt. ;

Clovek, ki hodi5 po mestnih ulicah, postoj in
pomisli kdaj tudi na te skoraj nepoznane borce, ki
so darovali svoja plemenita Zivljenja, svojo mladost,
vse radosti, vse upe in vso ljubezen Tebi, da si
svoboden in prost, da si Ti lahko ustvarja8 Cloveka
vredno Zivljenje. '

In Ti, ki dnevno gre$S preko trga domov ali v
tovarno — spomni se na partizana JoZeta; ves vesel,
mlad je Sel isto pot kot Ti, a bil sredi poti, na
zaCetku Zzivljenja, zaustavljen za vse veCne case,
vendar, bil je CLOVEK, ki je reil zZivljenje PSU in
bil kasneje njegova Zrtev.

LS.
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Se vaé mladine v
Paéitnisko zvezo

V preteklem mesecu je bil v na-
Sem podjetju obéni zbor Potitniske
zveze, Obénemu zboru so prisostvo-
vali tudi gostje iz veCih kranjskih
podjetij.

Iz porocila predsednika tov. Ro-
mana Viteza je bilo razvidno, da
je bila druZina v Iskri ena najbolj
delavnih na Gorenjskem, pa Ceprav
ni izpolnila plana, ki si ga je zadala
na zadnjem ob&nem zboru, Kkajti
le-ta je bil preobsiren. Stevilka
147.340 prepotovanih km nam jas-
no pove, da so ¢lani druzine prid-
no potovali, bodisi z vlakom, avto-
busom, kolesi ali pa pes.

V porotilu je bilo poudarjeno, da
Je bilo zelo plodno sodelovanje s
sindikatom, z ostalimi organizacija-
mi v podjetju pa ne.

Druzina v Iskri je skrbela za so-
delovanje z ostalimi druZinami v
Jugoslaviji, kar se je izkazalo kot
zelo koristno. Na ob&nem zboru je
bilo govora tudi o druZabnem Ziv-
ljenju mladine na raznih izletih in
taborjenjih. Pokazalo pa se je, da
je bilo premalo sodelovanja med
mladinsko organizacijo v podjetju
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NEZGODE V LETU 1958

1957 1958 do 20, decembra

Q 1) e =) Q¥ = c 2
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Nesrete pri delu 149 51975 897 142 1438 10,12
Nesrece na poti na

dela ali z dela 43 629 14,62 46 558 12,13

Skupaj 185 1904 10,29 188 1996 10,61

Iz zgornje razpredelnice je razvidno, da je Stevilo nesre¢ v zadnjih
dveh letih skoraj isto. V letu 1958 se je sicer Stevilo nekoliko dvignilo
kot tudi §tevilo izgubljenih dni na eno nesreco. Ce pa upoStevamo, da
je Stevilo zaposlenih v letu 1958 naraslo za 278 tovariSev in tovariSic,
potem procent nezgod ne predstavlja bistvenega zviSanja. Nekoliko je
padla resnost poskodb na poti na delo.ali z dela, saj je v preteklem
letu bilo izgubljeno 14,62 delovnih dni, letos pa 12,13 delovnih dni na
eno poSkodbo. Resnost poSkodb je padla verjetno zaradi izboljSave
prevoza po tovarniSkih in ostalih avtobusih. UpoStevati je treba tudi
to, da se iz leta v leto vozi vecje Stevilo ljudi s svojimi prevoznimi
sredstvi, kot osebnimi avtomobili, motornimi kolesi in bicikli in da so
ista bolje vzdrzevana kot so bila v preteklih letih.

Nezgode v letu 1958 po obratih

Stevilo

Obrat nezgod
I. delavnica 17

II. delavnica 3

IT1I. delavnica 14

IV. delavnica 19

V. delavnica 14

Orodjarna 24

Ostali obrati 112

Skupaj 203
Delaj varno! — Previdnost ni bojazljivost!

Lahkomiselnost ni pogum!

kranjskih tovarn Inteksa, Tiska-
Save itd. ter izrazili Zeljo po tes-

in pocitnisko zvezo. Ti dve organi-
zaciji sta Ziveli nekako vsaka za

sebe. Kdo je temu kriv? Mislim, da
predvsem nekateri ¢lani TK LMS,
ki so bili tudi ¢lani odbora Po¢€itni-
Ske zveze, pa niso »znali« sprego-
voriti- na tem ali onem sestanku
TK. Upajmo, da se to v bodoge ne
bo ve¢ zgodilo in da bosta nasli
mladinska organizacija, kakor tudi
Pocitniska zveza skupno pravilno
pot in vkljucili v svoje vrste ¢im
vec¢ mladine.

Na$§ ob¢ni zbor Potitniske zveze
so pozdravili tudi gostje iz ostalih

nejSem sodelovanju.

Na obénem zboru je bil nato iz-
voljen nov 9-¢lanski odbor in 3-
clanski nadzorni odbor.

Nasmejanih obrazov in zadovolj-
ni smo se takoj po skup3¢ini od-
peljali v Bohinj na izlet, kjer nas
je ¢akalo zelo okusno kosilo. Po
prijetni zabavi v Bohinjskem kotu
smo se vrnili vsak na svoj dom z
edino mislijo, ki nas spremlja Se
danes: »Spoznavaj domovino in Se
bolj jo bos vzljubil.« M. Z.



Stanko Engelsberger:

StevecE3

Elektri¢ni Stevec je eden naSih najbolj poznanih
masovnih proizvodov in je tudi edini izdelek, kate-
rega izdelujemo na teko€em traku. Elektricni Stevec
pozna pa¢ vsakdo, saj je montiran skoraj v vsaki
hi$i odnosno gospodinjstvu in nam sluZi za mer-
jenje porabe elektriéne energije.

Prvotna izvedba Stevca tipe E1 se je tekom let
izholjSevala — sledile so tipe El/a, E11, E2 in
najnovejsa tipa E 3.

Kakgne so prednosti najnovejSe tipe naSega no-
vega Stevca, bo gotovo vsakogar zanimalo. — Novo
tipo spoznamo Ze po spremenjeni zunanji obliki
ohisja, ki ima veliko kvadratno stekleno okence,
skozi katero vidimo Celno ploSco Stevilénika in na
njej pritrjeno napisno tablico z vsemi karakteristic¢-
nimi elektricnimi in eviden¢nimi podatki. Tipa E 2
je imela le manjSe podolgovato okence, napisna tab-
lica pa je bila pritrjena na zunanji strani pokrova
— torej nezavarovana — do¢im je sedaj zavarovana v
notranjosti. Na okrovu je na zunanji strani pritrjena
nova ve¢ja prikljuéna plosca. Tudi ta je modernej-
Se izvedbe, praktiéna posebno zaradi tega, ker nima
prikljuénih tuljk trdno zapecenih v bakelitnem ohis-
ju, temveé so tuljke enostavno zlozene in jih je
moé¢ zamenjati v slu€aju okvare. To je velika pred-
nost, kajti dosedaj je bilo potrebno v takem primeru
izmenjati vso prikljuéno ploS¢o. Tudi v elektri¢nem
oziru je nova izvedba popolnoma varna glede proboja
in odgovarja mednarodnim predpisom. Pokrov pri-
kljutne plosce je izveden na novo in je nekoliko
vecéji od dosedanjega. Tako je pravzaprav spreme-
njeno celotno zunanje lice.

Sedaj pa si oglejmo Se dele v notranjosti. Na
okrovu je montirano novo izboljSano ogrodje mo-
dernejSe oblike. Nanj pritrdimo napetostno tu-
ljavo z jarmom na eno stran nosilca in tokovno
tuljavo na drugo stran. Tu vidimo spremembe pred-
vsem pri tokovnem sistemu. Na jarem tokovne tu-
ljave nataknemo na vsak krak po dva kratkosticna
obro¢ka iz tankega aluminija, katera pozneje po po-
trebi prerezemo — to je prekinemo. Uporaba teh
obrockov nam omogoca uvedbo kratkosticnih obro-
¢ev v eni sami velikosti — debelini. Pri sedanji tipi
imamo sicer tudi obrote ene vrste, ki pa v elektric-
hem oziru niso med seboj popolnoma enaki. Vsled
tega moramo nujno vsakega posebej predhodno
izmeriti, oznaditi in sortirati po vrednosti. Tako sor-
tirane montiramo na Stevce odnosno na napetostne
tuljave pa¢ z ozirom na ostale lastnosti elementov
tega sestava. Z uporabo novo uvedenih kratkostic-
nih obrockov pa odpade to umerjanje, montiramo
obro¢e brez predhodnega merjenja, razliko pa kom-
penziramo z eventuelno prekinitvijo — prerezanjem
— kratkostiénih obrockov. To je seveda mnogo eno-
stavnejSe in hitrejSe.
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Jarem z mostickom je iz izbrane kvalitetne di«
namo-plocevine, katere elektriéne lastnosti predhod-
no izmerimo, Tokovna tuljava, ki je bila pri sedanji
izvedbi navita v dveh slojih, je sedaj navita le v
enem samem sloju in sicer v pokonc¢nem polozaju,
kar omogoca manjse Stevilo ovojev, ki so med seboj
primerno distancirani. Tako navita tuljava omogoca
vsled boljSega odvajanja toplote vefje obremenitve
in zato je nasS novi Stevec v glavnem predviden kot
Stevec s trikratno moZno obremenitvijo. Tipa za
10 A bo torej uporabna tudi za jakosti do 30 A (Am-
perov), kar je razvidno tudi iz napisne tablice.
10 (30) A. Z uporabo kvalitetne ploCevine za jedra
Jje karakteristika obremenitve Stevca skoraj linear-
na tudi pri vecjih obremenitvah in tako uvrsta nas
novi Stevec E 3 med sodobne kvalitetne izdelke.

V magnetnem polju med napetostnim in tokovnim
sistemom se vrti kotva Stevca na novih izboljSanih
lezajih. Njen vrtilni moment reguliramo z zaviral-
nim magnetom, ki je seveda tudi nove konstrukcije.
Dosedanji magnet je imel jarem iz dveh ravnih kra-
kov, na njunem koncu pa prilepljena dva magneta.
Nov magnet ima en krak raven, drugi pa je ukrivljen.
Na ravni del prilepimo en sam vetji magnet, drugi
pol pa tvori ukrivljeni del jarma. Nadaljnja prednost
novega magneta je v tem, da ima Se mikrometrsko
regulacijo za toéno regulacijo jakosti magneta, kar
silno poenostavi umerjanje Stevcev. Regulacija se
vréi s priblizevanjem odnosno odmikanjem regulirne
ploStice s pomogjo posebnega vijaka.

Jakost kompenzacije reguliramo s pomoé&jo Zic-
ne zanke spremenljivega upora. Dosedanja Zi¢na

zanka je bila pritrjena na ogrodju Stevca z vija-
kom in je imela precej komplicirano obliko. Nova
Zicna zanka pa je ravne oblike in se enostavno na-
takne na ogrodje, odpade torej pritrjevanje z vija-
kom, izdelava je pa tudi preprosta.

Konéno naj omenim Se Stevilcnik Stevca, kate-
rega poganja preko polzevega prenosa kotva Stevca
in tako registrira porabo toka. Stevilénik je nove
modernejSe konstrukcije z vleCenimi Stevilénimi
kolesi in se odlikuje z izredno lahkim tekom. Vsak
Stevilenik je potrebno pred ugraditvijo prekontro-
lirati ¢e le mogoce na vse obrate, to je na 10.000
obratov. Dosedanji Stevilcnik se je kontroliral na
sto obratov naprej in nazaj. Nov Stevilénik pa kon-
troliramo ¢im so vlozena Stevilcna kolesa in to na
10.000 obratov, kar se zgodi v kratkem casu 2—3
minut na posebni kontrolni pripravi. Priprava ima
pogon na stisnjen zrak, je silno obéutljiva in regi-
strira vsako najmanjSe zatikanje in tako omogoca
res precizno kontrolo izdelanih Steviltnikov.

To bi bile v glavnem prednosti nove izboljSane
tipe Steveca E 3. Od nas vseh, ki sodelujemo pri iz-
delavi nac¢rtov, orodja, sestavnih delov in montaznih
naprav pa je odvisna kvaliteta novega izdelka in
¢im uspesnej§i plasman na trgu.

Prva poskusna serija v viSini 700 kosov se Ze
sestavlja in bo koncana v zacetku marca. Isto-
Gasno izdelujemo dele druge poskusne serije 10.000
kosov vzporedno s sedanjim Stevcem. V pricetku
aprila montiramo na tekofem traku drugo poskusno
serijo 10.000 kosov, nakar postopno preidemo na redno
proizvodnjo odnosno montaZo nove tipe Stevea E 3.

Redne knjige PRESERNOVE DRUZBE za leto 1960,
ki jih bodo prejeli ¢lani PreSernove druzbe za redno
élanarino 600 din:

1. Koledar za leto 1960
2. France Bevk: VIHARNIK, zgodovinska
povest
3. Hans Ruesch: NA VRHU SVETA, roman z
daljnega severa
4. Venceslay Winkler: POT NA LISEC,
mladinska povest
5. Fr. Planina: NASA DOMOVINA JUGO-
SLAVIJA
6. A.Polenec: ZIVALSKI SVET (Sre¢anja z
zivalmi planin in obte¢ajo¢ih predelov)
7. Ing. M. Tavé&ar in Iv. Spolar: DOMACA
DELA IN POPRAVILA, praktiéni priroc¢nik
8. 1. Cankar: HLAPEC JERNEJ IN NJEGOVA
PRAVICA
Tore]
8 knjig za 600 din
prejme vsak, ki se vpiSe najkasneje do 5. aprila 1959
v ¢lanstvo PreSernove druzbe ter placa najkasneje
do 5. julija 1959 vse obroke. Vsak tak ¢lan bo razen
bogate in zanimive knjizne zbirke deleZen Se boga-
tega nagradnega Zzrebanja.
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Stane Cyranski:

Strokovno izobrazevanje kadrov

V prejsnji Stevilki naSe revije je bil priobCen
clanek, ki je seznanil bralece z ustanovitvijo izobra-
zevalnega centra v naSem podjetju. Ta si je zastavil
predvsem dve vazni nalogi: prvi¢, da pripravlja novo-
sprejeto delovno silo za Cim uspeSnejSa dela na
raznih delovnih mestih v tovarni in €im hitrejSe
vkljuCevanje v proizvodni proces in drugié, da na
podlagi zahtev in potreb proizvodnje ter tehnicnega
in druzbenega razvoja skrbi za strokovno izpopolrije -
vanje Ze obstojecih kadrov v podjetju.

Pri izpopolnjevanju prve naloge je vazno po-
udariti predvsem to, da tak nacin sprejema delavcev
in razumljivo obravnavanje uvajalnega programa
obenem s pravilnim izbiranjem €loveka za neko do-
loceno delo ali z iskanjem delovnega mesta, primer-
nega za Cloveka z dolocenimi psihofiziénimi last-
nostmi kaze na skrb, ki jo podjetje posveda cim
boljSemu pocutju delovnega ¢loveka ter s tem nje-
dovemu pravilnemu odnosu do dela.

Z ozirom na sedanje Stevilo zaposlenih in nenehni
razvoj tehnike je jasno, da je nujno potrebno skrbeti
tudi za strokovno izpopolnjevanje in izobrazevanje
kadrov, ki Ze opravljajo dolofena dela. Tovrstno
izbraZevanje je zavzelo v letoSnjem letu Se veé&ji
razmah kot v preteklem (1957) letu. Poleg tega pa
je postalo tudi sistemati¢nejsSe in smotrnejSe. Takega
nacina izobraZevanja je bilo v letoSnjem letu deleznih
preko 500 ¢lanov naSega podjetj.a VrSilo se je na
tecajih, ki smo jih organizirali ali v sami tovarni, ali
pa smo skupinam oziroma posameznikom omogcéili
udelezbo v strokovnih tecajih in seminarjih, ki jih
prirejajo razne ustanove in zavodi, s katerimi Center
stalno sodeluje. Pri tem je zelo pomembno, da tako
uprava podjetja kot Strokovni svet kaZeta razume-
vanje za tak nacin izobrazevanja in mu dejanskoc
nudita vso mozno pomoc.

Med tecaji, ki so bili letos prirejeni v tovarni, je
omeniti predvsem:

— tecaj za visoko kvalifikacijo

— tecaj za kvalifikacijo

— risarski tecaj

— stenografski tecaj

— jezikovni tecaji

francoséino)

— tectaj o Studiju dela

-— tecaj o PIV metodah.

Izven podjetja pa so bili prirejeni naslednji te-
Caji, ki so se jih udeleZili ¢lani naSega delovnega
kolektiva:

— tecaji za viSje vodilno osebje

— tecaj za merilno tehniko

— tecaji za varilno tehniko

— tecaj za kontrolo in merjenje navojev

(za anglei¢ino, nems3cino,

— seminar za metalizacijo in plastifikacijo

— tecaj za povrSinsko zaSCito materiala

— teCaj za obdelavo plasticnih mas

— teCaj za vodje propagandne sluzbe

— seminar za ¢lane delavskega samoupravljanja

— seminarji za mlade cClane delavskega samo-

upravljanja

— tecaji za nikljanje in poliranje

— tec€aji za instruktorje PIV metod

— tecaji za usluzbence financ¢ne sluzbe

— tecaj za Sefe nabavnih in prodajnih oddelkov

— seminar za razsvetljavo

— seminar za vzdrzevanje galvanskih kopeli

— seminar za komercialno embalazo itd.

NaStevanje bi bilo predolgo, ¢e bi hoteli navesti
vse teCaje in seminarje, v katerih so ¢lani naSega
kolektiva izpopolnjevali svoje strokovno in druzbeno-
politiéno znanje. K temu pa bi vseeno bilo umestno
dodati 3 poutne ekskurzije v Zelezarno Jesenice in
HC Moste, ki so se jih udelezili tedajniki, ki obisku-
jejo tecaje za pridobitev kvalifikacije in visoke kva-
lifikacije. Pri tem so imeli priloZnost, da se seznanijo
s tehnoloskim postopkom pridobivanja ene najvaz-
nejsih kovin ter delovanjem hidrocentrale, s ¢imer
so dopolnili svoje teoretiéno znanje.

IzobraZevalni center prav tako posveca skrb bo-
doemu tehniénemu kadru in vodi v svoji stalni
evidenci povpretno 28 Stipendistov na leto. Pri tem
je njegova skrb osredototena na njihov redni Studij
uéni uspeh in stalen priliv novih, dobrih Studentcv,
ki naj zamenjajo one, ki so 3tudij Ze dokonéali. Od
zgoraj navedenega Stevila je veCina Studentov na
Tehniski visoki in srednji Soli, ostali pa na Ekonom-
ski fakulteti in Ekonomski srednji Soli. S pravilno
izbiro Stipendistov je zagotovljen reden dotok sred-
njega in viSjega tehnitnega kadra v podjetje. K
rednejSemu Studiju je pripomoglo tudi dejstvo, da so
se v letoSnjem letu znatno popravili gmotnejsi pogoji
za Studij s tem, da so se na podlagi nove uredbe zvi-
Sale Stipendije posameznikom. Pri izbiri Stipendistuv
sodeluje center s komisijo za Stipendije.

Da je izobrazevanje kadrov zavzemalo v letu 1958
Se veCji razmah kot v prejsnjih letih je razvidno iz
naslednjih Stevilk:

v letu 1957 je bilo porabljenih za te svrhe 4,430.000 din
v letu 1958 pa je izdalo podjetje za to 5,354.000 din

Stroski, ki se izdajajo v te namene, so sicer znatni,
ne smemo pa pozabiti na to, da so sredstva, ki se
izdajajo za izobraZevanje, dobro naloZena, da pred-
stavljajo kapital, ki se bo dobro obrestoval, saj je
nas cilj, da se ne damo prehiteti tehniénemu razvoju.

Prihodnji¢ pa Se nekaj o bodofem programu Iz-
obrazevalnega centra,
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Pavel Krystufek:

PROGRAM PANOGE AVTOELEKTRIKE

VELEUA19569

Dejstvo, da so bile dane v preteklih letih na raz-
polago dolotene kapacitete v orodjarni za izdelavo
orodja, potrebnega za proizvodnjo predmetov iz pa-
noge avtoelektrike, je odlo€ilno pripomoglo k temu,
da homo v letoSnjem letu v glavnem izpopolnili asor-
timent proizvodov v tej panogi. Ker potrebujemo v
nasi tovarni za pripravo od zatetka razvoja pa do
proizvodnje najmanj leto dni, poglejmo najprej, kaj
je bilo storjenega v preteklem letu. Tisti proiz-
vodi, ki so bili leta 1958 v razvoju in pripravi, bodo
letos pridli v proizvodnjo in bo tako 3irsi krog pro-
izvajalcev in potroSnikov Sele letos ob&util razsiritev
asortimenta.

Najbolj nas zanima zaganjalnik 4 in 2,5 KM, ki je
najve€ji in najzahtevnejsi proizvod 1. panoge (in
seveda najdrazji). Res je sicer, da smo ga v mon-
tazi avtoelektrike videli Ze lani od maja dalje, toda
samo deloma v proizvodnji. Ta zaganjalnik je pri
nas zelo iskan in ga zahteva trg v precej velikih
koli¢inah, razen tega pa smo trosili zanj precej
deviznih sredstev, predvsem trdnih valut. Zato so
kupci zelo pritiskali na naSe podjetje, naj ga &im
prej osvoji. Za njegovo proizvodnjo bo morala orod-
jarna izdelati krog 350 orodij. Med njimi so tudi iz-
delki, ki niso ve& obifajna posebna orodja, temved
pravi posebni stroji, ki bodo sluzili proizvodnji po-
sameznih sestavnih delov zaganjalnika. Razumljivo
je, da vsega tega ni bilo mogoge kar na hitro izde-
lati, zato smo iskali inozemskega dobavitelja, ki bi
nam bil pripravljen dobavljati posamezne sestavne
dele in podsestave, za katere orodja §e nimamo izde-
lanega. Dobavitelja smo nadli v anglelkem podjetju
C. A. V. V teku letoSnjega leta bo zaganjalnik po-
polnoma osvojen in bo zato uvoz delov polagoma
odpadel.

V preteklem letu smo pripravljali tudi zaganjal-
nik 1 KM, 12V za vozilo »Zastava 1400«, ki se Ze
nahaja v poskusni proizvodnji in katerega redna
proizvodnja bo stekla v sredini leto$njega leta.

V pozni jeseni pa bomo priceli proizvajati za-
ganjalnik 0,6 KM, 12V za vozilo »Zastava 600«, za
katerega se trenutno izdeluje orodje. S tem ho za-
enkrat zaklju®en asortiment na podro&ju zaganjal-
nikov. V perspektivi nam ostane samo Se zaganjalnik
6 KM, za katerega pa Se ni pogojev, da bi se lotili
njegovega razvoja in osvajanja.

Skoraj istoasno z zaganjalnikom 0,6 KM bomo
dobili tudi dinamo za avto »Zastava 600«. Poleg tega
ostane neosvojen Se dinamo 500 W, 12 in 24V, ka-
terega potrebuje »FAMOS« za vlacilce in ve&je to-
vornjake. Z razvojem tega dinama bomo priceli le-
tos, "FAMOS« pa bi ga zelel kupovati ¢im prej. Zato
bomo tudi tu, podobno kot pri zaganjalniku 4 in
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2,5 KM, poskuSali dobiti inozemskega proizvajalca,
ki bi bil pripravijen dobavljati tiste sestavne dele
oziroma podsestave, katerih $e ne bomo mogli pro-
izvajati doma, ker ne bomo imeli orodja. V tem pri-
meru bomo lahko »FAMOSU« dobavljali diname Ze
letos.

Spomladi zatne s svojo proizvodnjo tovarna
»TOMOS« v Kopru. Zagela bo proizvajati malo mo-
torno kolo »Colibri«, za katerega potrebuje vztraj-
niski magnetni vZzigalnik. Tudi za ta proizvod ne
moremo izdelati orodja v zaZelenem terminu. Zato
smo se ze lansko leto dogovorili s Svedsko firmo
»Haldex« za dobavo nekaterih sestavnih delov tako,
da smo vzigalnike lahko Ze priceli dobavljati »TO-
MOSU«. Prav tako potrebuje »TOMOS« za svoje mo-
torno kolo »Galeb« wvztrajniski magnetni vZigalnik,
katerega osvajanje pa bomo morali vsekakor prelo-
Ziti na prihodnje leto.

NajSibkejSa totka v tem programu pa je nape-
tostni regulator. Sedanji, enostebrni, kvalitativno
odgovarja samo dinamu 130 W, pri vseh ostalih pa
morajo potroSniki uporabljati tuje regulatorje, kar
pa ni najbolj zaZeleno. Dinamo namreé¢ najbolje
dela z regulatorjem, ki mu je prirejen. Zato je bil
pri nas razvit nov, trostebrni regulator napetosti,
ki ga bomo lahko uporabljali pri vseh dinamih naZe
proizvodnje. Regulator se Ze nahaja v poskusni pro-
izvodnji in ga bomo v sredini leta imeli v redni pro-
izvodnji. -

Poleg zgoraj napisanega bomo na Ze obstojeéih
proizvodih avtoelektrike izvr&ili nekatere rekon-
strukecije in izboljSave, ki pa bodo obremenjevale
v glavnem samo razvojne oddelke. Tu imam v mislih
dinamo za kolo in vZigalno tuljavo, do&im je bil
enostebrni regulator v razvoju Ze rekonstruiran in
se nahaja v poskusni proizvodnji.

Panogi avtoelektrike so prikljugeni tudi vrtalni
stroji in motorji, poleg tega pa se je v preteklem
letu pojavila zahteva po nekaterih elementih za av-
tomatizacijo, ki so bili prikljuéeni prav tako tej
panogi.

Letos bomo zaceli z razvojem manjSega vrtal-
nega stroja EVS 0,5, dofim mora Ze obstojeti EVS1
doZiveti nekatere spremembe in izboljSave, saj je ze
docakal lepo starost. Predvsem bo treba spremeniti
motor in ga obenem prilagoditi vsem ostalim uni-
verzalnim motoriem, ki jih zahteva trg. Tako bomo
Ze letos proizvajali motorje za sesalnike in loS¢ilnike
za tovarno »Elektron«, priblizno enake motorje za
raéunske stroje »Tovarne reéunskih strojeve v Za-
grebu ter motor za avtobusni ventilator. Pri vseh teh
motorjih je isti rotorski in statorski rez, prav tako
pa tudi nekateri drugi sestavni deli.

Vzporedno z razvojem magnetofona, katerega
razvija panoga kino-akustike, bomo razvili motor, ki
bo ta magnetofon poganjal. Motor je zelo zahteven,
ker mora mirno in tiho tei, imeti mora zelo dobro



karakteristiko, predvsem se mu ne sme ob&utno
spreminjati Stevilo vrtljajev. Upamo, da ga bomo
lahko pravocasno in kvalitetno izdelali.

Pri razvoju elementov za avtomatizacijo pa Se
niso razéiSéena vsa vprasSanja z naro¢nikom. Poleg
tega, da bomo proizvajali te elemente za glavnega
naro¢nika JLA, pa jih bomo dobavljali tudi drugim
kupcem. O posameznih elementih je zaenkrat Se

tezko govoriti, kaj ve€¢ o tem bomo lahko napisali -
ob letu, ne glede na to, da smo Ze lansko leto te
elemente iz razvojne serije razstavljali na zagreb-
Skem velesejmu.

Torej, nalog je dovolj. Izvrsili jih bomo pravo-
Casno in kvalitetno, ¢e bodo za to dani pogoji, pred-
vsem pa, ¢e bomo imeli dovolj kadra, ki bo te naloge
sposoben obvladati.

Zinka Stravs

REZULTATI
ZDRAVNISKE
ANKETE

Ali naj bo splav dovoljiv vsaki Zeni?
da ne
Zenske 41°% 599%
moski 49%, 519,
Ali naj splav odobri zdravniska komisija?
da ne
zenske 86% 149%
moski 81% 19%
Kdo naj uporablja kontracepcijska sredstva?
Zena moz
Zenske 50% 50 %
moski 60°% 40°%
Ali ste pouceni o kontracepciji?
delno ne
Zenske 51°% 499%
moski 71°%e 299%,

Vsi se Se prav gotovo spominjate ankete, ki jo
Jje organizirala nasa obratna ambulanta in ki je pri
neresnezih povzrocila toliko vsesplosne zabave, pri
ostalih pa sprozila nestevilno zivljenjsko wvaznih
vpraSanj zakonskega Zivljenja, spoznavanja vpra-
Sanj in problemov zivljenja in zdravja Zena, spolnih
odnosov, ki so Zal ¢esto neurejeni in s kaj slabimi
in tudi usodnimi posledicami.

Zvedeti miSljenje kolektiva in uvideti njegovo
prosvetljenost v teh zadevah, to je bil glavni na-
men te ankete. Anketnj listi so bili razdeljeni vsem
¢lanom kolektiva, odgovore pa je oddalo 2117 ljudi.

Vprasanja so bila preprosta in je nanje lahko
odgovoril vsak po lastnem poudarku.

Nasi odgovori torej nam dajo naslednjo sliko:

1. Na vpraSanje »Ali ste za to, da se splav odo-
bri vsaki Zeni?« smo prejeli skoraj enako Stevilo
odgovorov z »dax kot z »ne«. To nam potrjuje naSe
prepric¢anje, da vpraSanja veéina ni razumela. Kajti,
¢e bi bil splav dovoljen vsaki Zeni in ker so splavi
zelo nevarni, pa €eprav jih napravijo Se taki zdrav-
niki - specialisti, lahko zaradi tega pride do resnih
obolenj in nepopravljivih posledic. So pa zanimive
Stevilke, e si jih bolj natanéno ogledamo. Zenske,
razen najstarej$ih in deklet ne odobravajo misli,
da se mora vsaki zeni dovoliti splaviti, dofim se
precej moskih ogreva, da se to dovoli.

2. Na drugo vpraSanje »Ali ste za to, da splav
odobri zdravnidka komisija«, je preteZna ve&ina an-
ketirancev, moSkih in Zensk, starih in mladih od-
govorila z »nda«. To je tudi edino pravilno, kajti
zdravstvena komisija prosilke ne pregleda samo z
zdravstvenega staliS¢a, temveé tudi s socialnega in

tudi staliS¢a prosilkine druZine. Na odlogitev zdrav-
niske komisije I. stopnje, ki uraduje v Zdravstvenem
domu v Kranju, je mozna pritozba na drugostopno
komisijo, ki-ima svoj sedez v Ljubljani na Gineko-
loski kliniki.

5. Na vpradanje »Kdo v zakonu naj uporablja
za3Citna sredstva proti zanositvi?« je vedina moskih
odgovorila, da naj jih uporablja Zena, do&im so Zene
pri tem vpraSanju nekako odpovedale in se nam zdi,
da se ne morejo odlo€iti, kdo naj ta sredstva upo-
rablja; z enakim Stevilom glasov so bile za to da
sredstva uporabljajo Zene in moski. Morda pa mi-
slijo na dvojno sigurnost?

4. Na vpraSanje »Ali ste poufeni o sredstvih
proti zanositvi«, je bilo veéina odgovorov z »delno«
in pa »ne«. To nam dokazuje, da veéina nasih ljudi
o tem ni dovolj pouena in je zato potrebno temu
vpraSanju posvetiti ved¢jo skrb: organizirati mo-
ramo tozadevna predavanja za kolektiv, morda
pripraviti kaksno razstavo, opozarjati ljudi na po-
membno literaturo, na ¢itanje »NaSe zene«, ki me-
se¢no prinaSa odgovore na najbolj intimna in vse-
eno vsakodnevna vpraSanja.

Otroci naj se rode le tam, kjer si jih Zele, toliko,
kolikor si jih Zele in takrat, ko so za to dani vsi po-
goji (ne nazadnje materialni), to naj bo na§ smoter,
ker je to tudi zahteva danaSnjega &asa.

V zadevah, ki vas muéijo in tarejo, se posvetujte
z VasSim zdravnikom, z bolniSko sestro, obis¢ite to-
zadevno posvetovalnico v Zdravstvenem domu v
Kranju, ¢itajte in izobraZujte se in pridite na pre-
davanja, ki jih bomo v ta namen prirejali v nasled-
njem mesecu. '
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Zakaj mrtvilo
v mladinski organizaciji

na IKS ,Iskra”

Vsi, ki smo hodili v Indusirijsko ko-
vinarsko Solo »Iskra« in ki smo delali
kot aktivisti v mladinski organizaciji,
vemo, da je bila ta organizacija takrat
bolj aktivna, kot pa je danes. Vpra-
fujemo se, kje je vzrok, da mladin-
ska organizacija na Soli ne dela tako,
kot bi sicer morala? Spomnimo se
nekaj let nazaj. Povsod je bilo na pr-
vem mestu omenjeno delo prav mla-

- dinske organizacije iz nade Sole. Danes
pa tega ne glif§imo veé. Ni pravilno, da
dela samo predsednik organizacije, am-
pak je naloga vsega komiteja, da
vzdigne wvso mladino na Soli in da
vsi sodelujemo pri izboljanju ideo-
loZko-politi¢nega, kulturnega in Sport-
nega zivljenja mladine.

Potrebno je, da si mladina na Soli
izdela svoj program dela za dobo 3ol-
skega leta in ga tudi izpelje, da se po-
veze z mladinsko organizacijo v tovarni.
Tako povezavo zasledimo #e v wveéini
tovarn, kjer mladinska organizacija Sole
tesno sodeluje z mladinsko organizacijo
v podjetju in je tako sodelovanje pri-
neslo uspehe obema organizacijama. Da
mladinska organizacija priéne z delom,
je maloga tudi osnovne organizacije
Zveze komunistov na nasi Soli, ki naj
nudi vso pomoc¢ mladini. Saj prav iz nas
mladih raste nova generacija, ki naj ka-
eneje prevzame vodilna mesta v nasi
druzbi. Zato nam mora biti Zal vsakega
trenutka, ki ga nismo koristno porabili
za svoje izpopolnjevanje in hohra%bo.

M. Z.

Veé kot poloviéen uspeh

Za nami je prva polovica Solskega leta in obicaj je tak, da pregledamo
uspehe posameznikov, posameznih razredov in pa tudi profesorskega zbora,
¢e je znal pravilno prenesti znanje na mlajfo generacijo. Vsekakor lahko
trdimo, da je profesorskemu zboru na Industrijski kovinarski Soli to uspelo, kar
nam pri¢a tudi povpreéna ocena Zole 3,04, Vprasamo se pa, ¢e so uéenci fole
pokazali tisto znanje, kot smo ga od njih pri¢akovali. Lahko trdimo da in ne.
Preseneca nas slab uspeh elektro razreda zadnjega letnika, kjer jih je od 17
ucencev 1zdelalo samo sedem, deset pa jih je padlo. Njihova povprecna
ocena je samo 2,97. Vsekakor to ni razveseljiva stevilka. Treba bo res krepko
»prijeti«, da bo zamujeno nadoknadeno.

Pa poglejmo razpredelnico uénega uspeha za vsak razred posebej:

: >
B e § 5 =) = é 3
Bobr 48§ o3 g3 o8 ogf i
Y g3 =R 8 3 8.3 &8 o
1o iy — 17 3 — 3,20 27
B 7 il 17 il — 3,08 26

IL E 1 8 — 12 ] — 2,98 22
II. A 14 1 10 1 — 2,72 26
II. B 8 — 12 4 — 3,09 24
II. E 9 — 12 2 — 3,00 23
III. A 8 _ 11 2 — 3,20 21
III. B i — 9 3 — 3,08 19
HIEE 4 — 14 2 — 3,17 20
II1. E 10 —_ 5 2 —_ 2,97 17
Skupaj 1 82 2 119 21 —_ 3,04 225

Iz nade tabele je razvidno, da ni na Soli niti enega odlitnega udenca in
le 21 prav dobrih. Solski odbor na Industrijski Soli »Iskra« je na svoji zadnji
seji sprejel sklep, da se dajo ob polletju in na koncu leta odliénim in prav
dobrim uéencem denarne nagrade, ki naj bi bile vzpodbuda drugim za Se
uspesnejse delo. Omenimo pa mnaj, da je prav IKS »Iskra« v Kranju najboljsa
sola te vrste v Jugoslaviji.

M. Z.

1Z MLADINSKE ORGANIZACIJE

V preteklem mesecu so obiskali
naSe podjetje ¢lani Kluba mladih
proizvajalcev iz Tovarne avtomo-
bilov Maribor. Mladi proizvajalci iz
Tovarne avtomobilov so si ogledali
podjetje in se zanimali za naSe
proizvode., Po ogledu podjetja so
imeli €lani KMP iz Maribora raz-
govore z naSimi predstavniki KMP.
Obenem so potekali razgovori o
delu mladinske organizacije in bile
zamenjane izkusnje.
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Na pobudo personalnega refe-
renta v nasi tovarni je socialna ko-
misija pri tovarniSkem komiteju
LMS pregledala socialno stanje
mladine. Zanimala se je tudi za
tovariSe, ki zasluZijo manj kot 10
tiso¢ dinarjev. Le-tem bo omogo-
¢eno brezplaéno prejemanje malice
ob pomoti Rdecega kriza. Ravno ta-
ko bodo brezplaéno dobivali malico
tudi vsi vajenci v naSem podjetju,
12 po Stevilu.

V januarju tega leta je osnovna
mladinska organizacija sploSnega
oddelka organizirala izlet na Gol-
nik, kjer se je povezala s tamkajs-
njo mladino. Ta izlet je v celoti
uspel, pricakujemo pa Se koristne
rezultate razgovorov, ki so jih ime-
li mladinski aktivisti naSe tovarne
z aktivisti na Golniku.

M. Z.



ISKRA IN SAH

Brez pretiravanja lahko trdimo, da
je Iskrina Sahovska sekcija steber
kranjskega Sahovskega zivljenja. V njej
sp zastopani igralei vseh kategorij in
iz leta v leto raste Stevilo élanowv, ki
si z neomajno vztrajnostjo utirajo pot
po naporni lestviei Sahovskih uspehov.
Ce je patrebno, da kranjski Sahovski
klub mastopi nekje v mocnejsi ali Ste-
vilnejsi. postavi, ni potrebno drugo, kot
da tajnik drustva zavrti telefonsko Ste-
vilko nasega sindikata in Ze je nared
ustrezno stevilo igralcev, ki so priprav-
ljeni poZrtvovalno braniti ¢ast kranj-
skega Saha.

Za razliko od osnovnih sekeij kaze
nasa Sahovska sekeija hvalevredno
vztrajnost in stalnost pri delu, kljub
temu, da so z odhodom posameznih
dobrih igralcev bile prizadejane 3a-
hovskemu Zivljenju tovarne obé&utne
izgube. V sploSnem se &tevilo aktivnih
igralcev v Iskri priblizuje Stevilki 100.
Ta Steviika v primeri s celotnim sta-
njem zaposlenih v naSi tovarni sicer
res ni velika. Ce pa upo$tevamo dej-
stve, da si mora povprefen Sahist na-
brati Ze precej Sahovskega znanja in
se pomeriti v ve¢ih srecamjih, da se
do dobra ugreje in da ga zgrabi »3a-
hovska mrzlicax, lahko retemo, da je
v Iskri $ah Se kar dobro zastopan.

Naj kratek pregled Zahovskega

_Na k Ziv-
ljenja Iskrasev v preteklem letu pri-
blizno penazori naSe lanskcletne na-

pore in uspehe:

Januar 1958 simultanka na 36
deskah z velemojstrom Matanoviéem.
Rezultat 7,5:28,5 za Matanovi¢a. Casten
rezultat za obe strami!

Februar — brezkategorniski turnir.
0d 12 igralcev doseze IV. kategorijo
6 igralcev. Prve mesto tov. Ljubié,

April — prijateljsko srecanje s »TI-
tanome iz Kamnika. Zmaga Iskre z
rezultatom 8:4.

— sekcija Iskre doseZe prvo mesto
med sindikalnimi moStvi kranjskega
ckraja in se uvrsti v finale za prven-
stvo Gorenjske (1)

— brzopotezni tumir SD Kranja v
pocastitev VIIL kongresa ZKJI: v finalu
5 &lanov nase sekcije — Copié, Kri-
stan, Gril, Koren, Tasewvski.

April-maj — turnir za dosego IIL. ka-
tegorije. Kategorijo doseZejo Ljubié,
Kmeti¢, Sorli Stanko.

Maj sindikalni mo&tveni turmir
v potastitev »Dneva mladosti«. Rezul-
tat: prvo mesto doseze mosStvo Iskre,
mladinei pa 5 mesto.

— dvoboj finalistov Iskre in »Pre-
dilnice« iz Skofje Loke se konta z

rezultatom 4:2 v korist Iskre. S tem se
Iskra uvrsti v finale za prvenstvo Slo-
venije (!) (Zaradi pomanjkanja financ-
nih sredstev se naSa sekcija ni mogla
udeleziti finalnega tekmovanja v Ljub-
ljani in pozeti sadove svojih naporov.)

— brzopoteznega turnirja L in II ka-
tegornikov se udelezi na svoje stroske
tov. Tasevski in med 18 igralci doseze
peto mesto.

Junij — simultanka s svetovnim ve-
lemojstrom Pavlom Keresom (SSSR).
Presenetljiv in za velemojstra ni¢ kaj
ugoden rezultat 22,5:7,5 (!) Presene-

¢eni velemojster napove »revandc v
19359 letu.
— meadnarodni Sahovski festival na

Bledu. Iskra na 7.in 8. mestu.

— &Sahovski sindikalni dvoboj Iskra
proti TAM v Maribotu. Rezultat 4:2
za TAM,
moétveni dvoboj
v Kranju. 6:2 za Iskro.

— Iskrina ekipa mladincev doseze
v Sahovskem tekmovanju obveznikov
prevojaske vzgoje prvo mesto.

September — Sahovski turnir sin-
dikalnih mostev iz vse Jugoslavije v
Portorozu. Iskra ma sedmem mestu.

November medobratni turnir v
pocastitev Dneva republike. Rezultati:
1. neboticnik, 2. orodjarna, 3. produk-
cija, 4. Industrijska Sola in 5. kontrola.

Iskra : Planika

Torej edina bolea totka, ki Iskrinim
Sahistom ne da pokoja, je mariborski
TAM; toda — samo do povratnega sre-
Zanja!

Ni verjetno, da bi se Se katera sek-
cija nasSega sindikata mogla pohvaliti
s tolikdno razgibanostjo in pred vsem
s taksnimi uspehi. Menda je samo tra-
dicionalna Sahovska skromnost wvzrok,
da te rezultate iznaSamo Sele ob letni
bilanci sindikalnega dela.

Bilo bi seveda napak, ko bi te otip-
ljive uspehe pripisovali samo spontani
volji mladih Sahistov, katerim kot re-
teno ni odrekati velike poZrtvovalnosti.
Vendar je vsem Iskrinim Sahistom do-
bro znano, da stoje v ozadju Sahov-
skega Zivljenja naSe tovarne skromni
mentorji mladih kadrov, Sahovski ve-
terani, ki sicer redkeje posegajo v ak-
tivna tekmovanja, pa¢ pa njihova roka
in izkusSnje usmerjajo vse vzgojno in
organizacijsko delo sekcije. Tem me-
zem gre zasluga, da je Sah dosedaj
uspesno premagoval trenutne krize, ka-
terim je podlozno vsako druZabno
udejstvovanje. Naj med njimi omenim
samo najpoirtvovalnejse, ki dajejo
vzgled tihega, a plodonosnega dela:
tehniéni vodja sekcije tov. Hladnik,
predsednik tov. Vinke Sorli in skrbni
varuh Sahovskega inventarja tov. Gril
Dobiti skromen koticek, pomnoZiti nase
viste z novimi €lani in clanicami in
z nadaljnimi uspehi v dvobojih in tur-
nirjih uveljavljali Iskrino ime v svetu
— to so naSe bodote perspektive in
cilji, ki jih bomo skuSali doseti v ok-
viru desedanjih tradicij. K sodelovanju
pa vabimo vse tovariSice in tovariSe,
ki #utijo veselje in smisel za Lo ple-
menito igro, pa dosedaj Se niso nasli
prave priloznosti in moZnosti, da pri-
stopijo v nase vrste,



