voLITVE v [JS In
NOVOIZVOLJENI DS JE PRVIC ZASEDAL /?;4

28, 4. 1969 \

0d 25 kandidatov za DS je bilo 15.
44 1969 izvoljenih 17 novih ¥lanov
in sicers

1, Knafelj Slavko
2. Potolnik Janez
3. Janc Valentin

4. B8i¥ko Rajmumd

5. Babig Franc - T0
6. Kralj Anton

7. Kolman Alfonz
8. Markelj Janez

9, Omeje Vinko

10, Kozamernik Stane
11, Grm Janko

12, Jerala Vinko

13, Ferdkolj Janez
14, Knavs Alojz

160 Urh JoZe

17. Ge¥perin Antonija

lilo za novege predsednike DS tov.
Knafelj Slavkota, za podpredsednika
pa tov, JamSek Majdo.

Sprejelo se je poro¥ilo o 2=letnen
delu samoupravnih organov, ki ga jeo
podala dosedanja predsednica UO tov.
Hribar Francka.

Po potrjeni razrafnici se je izvoli~
lo no¥ 6-¢lanski U0 (direktor je %o
po poloZaju ¥len) in namestnike Ela=
nov U0 in sicer:

1z prej¥nje mendatne dobe so ¥e za vk Sahors
1 leto ostali v DS:

v 1. Hriber Francka
2, lLegat Marjan
3. Mencinger Oton
4. Perkovi& Franc
5. Renko Branko

6. Sikko Rajmund

1. Jesenko Marjan

2. Lazar Tadej

3. Lebar Roman

4. Slibar Avgust

5¢ Smid Janez

6. Robi¥ ing. Andrej
T« Tonejc JoZe

8. Mrak Janko

O

Namestnikis

1. Arh Silvu

2.  Ferkolj Ivan
3., Gol¥man Anton
4. Justin Stanko
5. Legat Franc
6. Vidic Anton
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DS je uvodoma soglasno sprejel slede-
¢o sklepe, ki naj omogo¥ijo funkcibe
nalno delo samouprawnih organovs

1. 0d &lanov DS se bo zahtevala brez
pogojna udele?ba na zasedanjih,
Clani DS iz popoldanske izmene
nej predéasno zamernjajo iht.

2, Udelezba ¥lanov kolegija podjetja

Je ne zasedanjih obvezna,

3. Vsakokratna redne zasedanja naj
' trajajo najve¥ 3 ure,

4, Obvezno je najmanj 3 dni pred za—
sedanjem poslati &lanom vabila in
pismene obrazloZitev dnevnega re-
da,

5« Zapisnik mora biti gotov najkas-
neje v 10 dneh po zasedanju. Skle
pi se objavijo &lanom kolektiva,
6. Pred sprejetjem vainej¥ih sklepov
se bo z vsakim &lanom DStematike
obraynavala na zasedanjih osebno
/in konkretno.

T. Zoredi boljSega dele orgenov upra
vljenje je v pismeni obliki izde-
lati izvledek okvirnih nalog, pra
vice in dolZnosti lodeno za &lane
DS in UO.

8+ Istodasno je v isti obliki pisme-
no razmejiti naloge vodenje podje
tje od nalog upravljanja (delo
direktorje, kolegija, itd.)

Modernizaci jo podjetja in proiz-
vodn je zahteva tudi modernizecijo
upravl janja in vodenja, ne samo

9

ideolosko, temve¥d tudi finkcional

No .

S tem eiljem naj se v najkrajsem
¢asu nabavi magnetofon z obzvoden—
Jem druzbenega centra, kJer se
vodijo zasedanja DS.

AIMO
ROKAVE |

et
ing. Jurij HOée

izkoridda=
nje kapacitet trenutno v zelo ugod=
nem poloZaju, ker so v tém ¢asu kapg
citete res 100 % zasedene in to z

mmogimi rezervami, ki jih v tehnolo-
giji in organizaciji odkrivamo, A

Froizvodnja je glede na

V tem obdobju se ureja stanje v obra |
tu smudi, ki v prvi Setrtini leta ni
intenzivno obratoval, Kupei vse bolj |
in b013 odlaga;o z dokonénlmi naro-

Jo najniZje cene, Izgubljeni proszO'A.
dni &as bomo s tezavo nadomestili. :
Preostali del letnih proizvodnih na=
log bomo morali za izvoz izpolniti V
Sestdh mesecih,

S tesnim sodelovanjem komercialne in
planske sluZbe je narejen letni dina~
mi¢ni plan po nalogih, kar nam nudi
toen pregled moznosti. Naloge obrat¥
so toéno opredeljene z dnevnlmi in

me se&nimi rbvozaoatml.

R I e — T AT e e B

Obrat telovadnega orodja je zatasno
premeséen v prostore razreza = mora
pri omejenih delovnih prostorih in po |
gojih izpolnjevati najvedje proizvod~ {.
ne naloge, V splosnem porastu povpra~
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tujeta o najvidjimi

Sevanja po telovadnem orodju in lest-
vah je organizirena proizvodnja.v o-
beh izmensh in s povedanim ¥tevilom
delavcev, Proizvodnim nalogam pa ni
kos! Pri lesnem in kovinskem obratu,

ki jih v tem oziru lahko pogledamo z

istega vidike, pa pomenijo posebno
tejavo mala naknadna naroéile izven

- Plana, z rokom nujno, ¥imprej, ali pa

bi %e moralo biti. Taka narodile za-

Jema po obra¥unu tudi do 1/3 proizvo-
dnih ur. 04 tod tudi td¥ave pri izpol
Djevanju plana.

Enako kot lesni obrat tudi kovinski
% .
er sedla ﬁﬁmi ?bra—
doslej,
ker so proizvodne naloge velike,

Za omenjena narofila, ki naknadno pri
hajajo, bomo morali organizirati po-
Seben oddelek za izven-serijsko proiz
Vodnjo. Narodila so taka, da jih ni

'} Mogoge odklanjati. Gre za dopolnilna

Orodja, garancijska dela, popravila,
VZdrievanJe, itd,

NaroZila telovadnega orodje in oprem-
ljanje telovadnic rastejo, ker se ve—
dno ve¥ in bolj zbirajo sredstva za

Dove telovadnice. : '

Obrat plastike se enako z vso vneto-

. 8tjo bori v neugodnih delovnih pogo-
- Jih za gim todnejo izpolnitev delov-

hih nelog in ze izboljsanje kvalitete.

Tudi v tem obratu so zmogljivosti iz=
koriSfene in so uporabljene material-
ne in fasovne rezerve za doseganje
¢éim boljfih rezultatov.

Obrat je v povezavi s Evedskim kons—

truktorjem &olnov pristopil uspefno k
originalnemu oblikovenju &olnov, izde
lavi modelov in prototipov.

Vse pomoZne tehni¢ne sluZbe s0 prisi-
ljene slediti razvoju in vempu, ki ga
proizvodnja nalaga.

Sugidnica bo odslej obratovala nepre—
kinjeno v vseh dneh, Remont pa mora
sprido povedenegae parika strojev in
vedno bolj zapletenih sistemov stro-—
jev skrbeti za dobre kvalificirane in
visoko kvalificirane kadre,

Skladis¢na sluzba ne more v obstoje=—
¢ih prostorih izpolnjeveti povedanih

nalog in je nujno, da dobi ob rekons-

trukeiji dodatne prostore.

Tehniénih - strokoynih kadrov pa nam
manjka in bi z novimi kadri dosegli
boljSo in ulinkovite jSo organizacijo
dela in predvsem pocenitev proizvods-
nje in manj te¥av. Tudi za nadomesti-
1o nimamo nobenih kadrov,

Razvojna sluzba inStituta ni osredo-

todena ve¥ zgolj na razvoj smuli, tem
‘ved na razvoj telovadnega orodja, ol

nov iz plastike in nekatere rekvizite
%porta in telesne vzgoje, izboljsanje

~ obstojedih konstrukeij in artiklove.

Enostavns je ze dosedanji in prilako=
vani obseg nalog premalo le prototip-
na delavnica za smuéi. Rabili bi jo
za telovadno orodje, golne in drugo
opremo.

s Lo
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lepo je bilo......

'PRVOMAJSKL PRAZNIKI SO ZA NAMI. SPO-
MIN PX NAM KAJ RAD UHAJA NAZAJ, NA
TISTE LEPE, DELA PROSTE SONCNE INI,

_KI SNMO JIH PREZIVELL V VESELEN RAZ-

R RS
Wy caJu i

ZADNJI DAN DELA PRED PRAZ-NIKI, 30,
APRILA SMO IMELI NA KONCU SIHTA MAJ-

"HNO PROSLAVO V CAST 1. MAJA NA PROS-

TEM, PRI VHODU V TOVARNO.

PO POSKOUNIH VIZAH "BRATOV TACMAN"

JE O POMENU PRAZNIKA SPREGOVORIL SE-
KRETAR 00ZK tov. JANC JANEZs
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Praznovenje l. mejo sega nazaj v ti-
ste Case, ko se je praktidno uvelja-
vil mezdni odnos med delodajalei in
delojemalei,

Dolga desetletjo so nasi delowvni in
delomi ljudje vsegn sveta ta dan
praznoveli kot simbol ze uveljavljae-
nje njihovih provic. Res, da tiste
¢ose ilegalno, vendar je prav to da-
lo praznovenju svoj revolucionarni
peéat, 1, maj je postal in ostel -
in bo tudi v bodode najvedji delavs-
ki praznik]

V mogih krajih syobodoljubnega sve-
ta je 1o preznovanje %e dobilo lege~
Ini znaoj. Ta dan je z najvedjimi
rdeé¢imi érkami nepisan ynjihovem ko-
ledarju, Povsod tam se praznuje spon
tono in yveselo. Povsod tam z raznimi
shodi, akodemijemi, Zportnimi prire-
ditvami in drugim daje jo duska pri-
borjenim delavskir pravicam, Marsik-
je v svetu po se fe vedno v mradnja=-
gtvu, zatirenju in s pendriki kroji
usoda delavea, tistege, ki se trudi
in dele in si v potu svojega obraza
trdo in brez osebnih pravie tezko slu
71 svoj vsakdanji kruh,
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.Pri nas je z osvoboditvijo postalo

vse drugade. Delavski razred je vzel
'sam usodo v svoje roke. l. maj je vel
ali manj tisti dan, ko preverjamo
nase delovne uspehe, ko se teh uspe~
hov veselimo in ko si postevljamo no=
ve naérte ze lepSo bododnost,

Letos, po 24 letih svobode ¥e posebej
praznujemo 50-letnico ustanovitve ZKJ
sindikatov in SKOJ-a, koar doje praz-
novenju l. maja poseben znadcj. Zave=
damo se, da so prav te politifne or-

ganizacije v najtezjih trenutkih nasib

narodov vzele nase najteZje breme za
osvoboditev in nov drurbeni red, Zma=
ga na vojaskem podroéju je bila izvo=
jevana, Zmaga za nov druybeni sistem
priborjena.,

Nenehno pa se ¥e vedno odvija nas

boj s teravami, s katerimi se borimo
pri razvoju za &im lepSe in &im bolj=
%e %ivl jenje wseh no¥ih delovnih lju=
di. Za nami je %e mnogo blestedih us=
pehov, pred nami pa fe mogo zaprek,
ki jih moramo z na%o gospodarsko re=
formo dosedi, da bodo nefi dnevi Se
lepsi, svetlejfi in bolj$i, Nas samo=
upravni sistem sam hudi vse pogojey
da bomo tudi uspeli,

- — . s . . . e S . . e s s e . i, e e e e et . . S, . . - 3



Elan, ki je bil rojen v svobodi; je
Vv teh letih postal eno najved jih po-
djetij te vrste, ne samo v Jugosla-
viji, temve¥ v svetowvmem merilu, Nad
600 zeposlenih, kar nas je, smo si
zagotovili dober Kkos kruha v tem
Predelu Gorenjske. Z Zulji svojih
rok smo si sami ustvarili in si Se
ustvarjamo boljSe Zivljenje in stan-—
dard., Prav je, da se tega za na¥ de-
lowni prazhik spormimo Se posebej.
Elan, ki ga pravkar dograjujemo, nom
bo tudi v bodode na¥ drugi dom. Ve-
zani smo nanj z vso nafo prizadevno-
stjo in moralo, To, kar si bomo zna-
li ustvariti semi z %ulji svojih
rok, to bomo tudi imeli in imeli bo-
mo ve¥ in bolje, ¢e bo vsak izmed

‘nas doprinesel k temu svoj delez, To

Je tudi na¥ cilj in nemen. Ce bomo
enotni, delovni in d1sc1plinirani de
lavci, potem se nam bodoEnost1 ni
bati, potem bomo lahko odstranili
vse zapreke, ki nam stoje na tej po-
ti. Potem bomo e bolj slovesno pra—
Zznovali vsak 1, maj,

Priklju¥imo se leto¥njemu praznovan-—
Ju 1, maja na terenu., Prireditev in
slovesnosti je powsod dovolj. Odpo-
¢ijmo se za nekaj dni od na¥ih napo-
rov, da se bomo po praznikih lazje
zopet spoprijeli z nafimi delovnimi
nalogami .

V imenu uprave, samoupravnih organov,
sindikata in druzbenih organizacij
v podjetju vam Se enkrat voéim.

LA PR AZNIK

HEAD v EVR

- prodajno firmo, Predstavlja se kot

o]

HEAD Z LASTNIM OBRATOM V OBERSTEINACHU

Head Ski ¢ompany iz ZDA bo v kratkem
otvoril lastno tovarno smudi v Nemdiw
ji. Le~ta leZi v Obersteinachu in obe
sega delovne prostore, v Lkaterih je
Karl Pfliiger (juZnonemfki veletrgovec
iz Fellbacha) svoj &as izdeloval po
licenci Kistle smuc¢i, Karl Pfliiger,
ugledni strokovnjak smularske branZe,
bo prevzel vodstvo nemske Headove to-
varne .

Obrat bo zadel svojo proizvodnjo z no
vim Headovim modelom "Killy 606", vse
stransko smutko s plastmi ojadanih
steklenih vlaken in z raketnim mete-—
rialom, kar predstavlja nosilne elew
mente zgradbe smutis. A

Nove tovarni¥ke prostore bodo v prihow
dnjih letih Se razsirili, teko da bo-
do tukaj kasneje izdelovali fe druge
modele. Tudi servisno delavnico Ze gra
dijo, tako da bo le-ta ¥e v pozni po-
mladi in v poletju sprejela v popruvi—
lo vse Headove smudi. {

V Miinchnu je Head Company ustanovila

Head Ski Germany GMBH in pomeni hkrae
ti tudi glavni prodajni center za Zve
zno Republiko., Istodasno pa je to tu=
di: mednarodni Headov biro za prodajo
po vsem svetu., Vodja tega nemtkege .
prodajnega centra je Chuek Powerse

Wmbdiar
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= toda zakaj
ne poljse ¢

Za le maj je znano, da so si delovni
ljudje hoteli priboriti %e pred mno-
gimi leti svoj delavski praznik. Uspe
1li so Sele v revolueiji 1941 - 1945,

MoF,

Spominjam se Se pred vojno v Kranju,
ko so delavei imeli razna zborovanja
na veder pred praznikom. Na sam dan *
1, majo so zgodaj pri%li ob spremlja-
vi harmonike iz Smarjetne gore v me-
sto. Prepevali so domoljubne pesmi.

Gornji uvod sem omenil zato, ker mi
zdaj, ko imamo naZe delavske pravice
priborjene, premalo zavestno prosla-
vljamo 1, maj. Prejsnje leto ga v po-
djetju sploh nismo, kot da ga ne bi
bilo. Nekaj let preje pa smo v bore
pol ure zborovali pred kovinskimobra-
tom, kjer je stalo polovico delavcev
na enem in polovico delavcev na dru-
gem bregu potoka ZgoSa, vmes pa je bi
la %¢ jawvna cesta, To ni bil za to
primeren kraj., Letos je bilo malo
boljSe, vendar ¥e vedno na tovarni-
kem dvorisdéu.

Predlagam, da bi vse naslednje prosla
ve bile na manjSem prostoru, bolj kon
centrirane, da bi sindikat iz vsake
proslave imel slike in jih vlagal v
album, kot dokument praznovanja naj-
ved jege delavskega praznika. -
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/:maja

POSVET S TEKMOVALCI ALPSKIH DISIPLIN

Kot vsako leto smo se tudi letos se~
stali s tekmovaleci, da bi se pomeni-
1li o naSem sodelovanju, Posveta so
se udele?ili poleg tekmovaloev: Ja=
kopid¢ Blaz, Gazvoda Jo¥e, GaSperSié
Miro, Kav&i& Marko, Zidan Marko, K1i
nar Andrej, Stravs Cena, Javnik Du-
San, Pesjak Boris, Cizej Tanje in
Zuraj Draga tudi sekretar smufarske
zveze Slovenije Milo¥ Rutar in zvez—
ni trener Marjan MaguSar ter trener=
ja Bernik in Gartner.

R —

0d Elana pa so sodelovali; Hodevar
ing. Jurij, Robi¢ ing. Andrej, Pet—
ri¢ek ing. Peter, FinZgor Miha in Me
ek Minka, ‘

3 . - 3
————_— e o " ——

-~

¥ uvodnih besedah Jieng.Hoéevar }

prikazal koristnost takih posve-
tov in vaZnost vrhunskega smufanja
v razvoju naSege podjetja.

Stekla je razprava o finan¥nih in te
hni¢nih problemih, Najveé smo govori
1i o smuéeh. Na osnovi izjav poedin=
cev lahko zakljufimo, da smo v primeX
javi nekaj let naredili velik
korak- naprej. Sev la ni manjkalo tudi
kritike: .

- — . ———— ————
—— — —— — -
Fm— e S TYE Y 2 0e & . =

—

- OIRRE TP L

— Nafe smu¢i so po izgledu nepreciz—
no izdelaney .

-~ Nismo izdelali dobrih Zenskih sla~—
lom smu&i. .

- 7leb pri smu¥eh naj bi bil globljis
- Slalom v krivinah je bil pretrd.

8 S e s e g g, S S —



Se bi lahko nastevali razne pripombe

razprave, vendar so te &isto te-
Oretidne narave o katerih se danes
toliko govori,

Ce dopolnimo to.nafe udejstvovanje v
Vrhungkem ¥portu z odprave drobnih
Napelk, bomo v bodode mi, in tekmoval-
ei %e bolj zadovoljnii

Ta na¢in sodelovanja med nami, proiz
Yajalei in tekmovalei 1o obojestrans
%0 koriston.

C)

Elanovamu vabilu na strokovni posvet
he Bledu, so se odzvali slededi ska~-
kaloi ki so sodelovali na priredit-
Vi "Planlca 69"

Zaje Ludvik

ErZen Peter

Pelar Marjan
Stefan¥i¥, Peter
Mesec Marjan

Dolbar Branko
Ciacomelli Oto

Oman' Miro

Jurman Janez

SmoleJ Stanko

et TR TR s TR ST TR TV g TR T TR W g T TSRS

Poleg teh sc se sestanka udele?ili ¥e:

Jzo orjanci, zvezni trener za skoke
Pawlln, ¢lan Planifkega komiteta
of. Cerne, vodja Planiske skakalne
§ole, N e D)

0d naqega podaetaa pa 50 bili navzo¥is

delavskepa sveta Knafelj Slavke ter
vodje propagandne slu¥be tov. Lipar
in njegov brat, dopisnik "Dela" in
tajnica IE tov. MeZek Minka,

°

'S SK@/@ZC/

Hodevar ing. Jurij.

Direlcbor Osterman ing. JoZe, Petri¥ek
ing, Peter, FinZger Miha in predsednik

X —— — ——— — ———— ——— —— — . o o, Tt ], . . T — —— ————— —— — ——— — ——— —— . o S e, .

Namen sestanka je bil, da se analizi
ra dosedanje sodelovanje med Elanom
in skakalei, da se iznesejo pripombe
na eventuelne pomanjkljivosti skalkal
nih smugi ter priprave za sezono
1969 - 1970,

Po uvbén}h-besédﬁhAing. Hoéevaja in

~ pozdravom ing. O$termane, je kongtru

ktor skakalnih smi¥i tov, Miha FinZ-
gar orisal prodor naSih skekalnih
smu¢i med svetowno elito in podal
dosedanjo oceno tekmovalnih smuci.

Skakaleci so s sedanjo izvedbo nafih
skakalnih smuéi v glavnem zadovoljni.
Imeli so le nekaj manjsih pripomb,
ki naj se v proizvodnJi upoStevajo.

. Te sot

Vse smudi v konici npe zapirajo dob-—
ro. Vedjo pozornost je posvetiti te-
zini smudi. Predvsem so lahko nekaj

lazje. Dol%Zino je premekniti ze po-

skus na 260 cm, Imeli so pripombo na
ockovo in priporodajo, da bi Elan

zainteresiral kakega domadege proiz—

vajalca za proizvodnjo istih,

Elan, kakor tudi skakalei so si edi-
ni, da v skeakalnih smudeh ni pridako
vati komercialnega, temvel mnogo ved
propagandnega efekta, Skakalei so
imeli tudi Zeljo, da bi zanje v.eezo
ni od nekod preskrbeli vsaj 1 kombi
za prevoz na turneje, kot to delajo
v ostalih drZavah. Po tem vprafanju,
kakor po vprasanju medsebojnih odno-
sov in kontaktov se bodo pogovorili:
Elan, Smuiarska zveza in Planiski ko
.mitet. ¢

Peter étefanéi&, na§ rekorder, je iz
ro¢il na¥emu kolektivu po predsedni—
ku DS veliko sliko skakaslca v znak
hvaleZnosti 5 ki se
trudi, da z dobrimi smudmi ustreZe
¥eljam tekmovalcev, kar je tudi na¥a
nocionalna dolZnost. .

Posvet je bil uspefen in bo koristil
vsem, To tradicijo je treba nadalje—
vati tudi v bodode.
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P ORI R E KL A

SoglaSate, da nas svet fe

bolj spoz-
na? it

>

Razmislite o propagendi, na$i rekla-—
mi in ostalih oblikeh informatiwmih
komunikacij.

Ekonomska propaganda, propaganda ta—
k¥ne ali drugaefne oblike ali &e ho-
¢emo reklama, so v glavnem Se¢ védno

nepojasnjene stvari, ki so za ve&ino

narekovale nujno zlo moderne dobe.
Da se razumemo, tako mislijo tisti,
ki o tej dejavnosti nimejo razdi¥e-
nih pojmov in ki bi radi z eno samo
potezo to aktivnost likvidirali. Ne
gre zo to, da bi advokatsko zagovar-

_ jali eno ali drugo tezo, da bi se op

redelili, za ali proti ekonomski pro
pegondi, temved si oglejmo nekaj
dejstev, ki nam lahko ustvarijo pra-
vo sodbo o vrednosti te dananje
eminentne gospodarske veje.

ELAN je s svojimi kvalitetnimi proiz
vodi z vso odloénostjo posegel na
me dnarodno trZisée. Danes je ELAN po

Jem kvalitete in njegovi proizvodi

s0 v mednarodnem svetu zelo zajelje-
ni. In zdaj se vprasujemos Zakaj to-
rej prav v tej situaciji, ko nas tu-
je trzisée dokaj dobro pozna, is¥emo

~vse oblike propagande in vlagamo to-

liksna sredstva zanjo?

Ameridani, kot najbolj¥i trgovei,
pravijo takole: Kadar gre roba naj-
bolj v prodajo, potem je potrebno

fe posebno organizirano pristopiti k
propagendni aktivnostil

Kaj torej pomeni za super ame rigke
trgovee reklama, za katero vlagajo

O

Marjen Lipax

=

ogromna sredstva?

Reklama jim pomeni vsel

V te namen so si Ameridani organizi-
rali najprej posebne tefaje za pro-
pagando, ki pa je danes %e preraslo

- v fakultetni ¥tudij o reklami in prg

pagandi.,

Vse vet¢je hi%e, mislim slovite tovaXl
ne ali trgovska podjetja, imajo v
svojem sestavu propagandni oddelek,
ne v nasem klasiénem pomenu besede,
temved skupino ljudi, ki na znonstve
ni osnovi razmiflja o kvaliteti svo-

jega podjetja.

In knj sodi k tej reklami? Temeljiti
§tudij o prodaji proizvodov, psiho-
lo$ki analizi trZis¥a, specialni re-
klami prijema v vseh uprawmih komu~
nikacijah) radio, TV, ¢asopisi, pro=
spekti, panoji, itd., itd,)

Ni namre¥ vseeno, n,pr. ali zagleda
proizvod keli den v septembru ali v

majul

Ta skupina propagandnih delavcev je

l\;
1

<
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‘selnosti klasiénega trgovanja.

akademsko oizobraZena in funkcionar—
Ji so doktorji propagandne znanosti
in zato so v kolektivin zelo cenjeni.
Sef tak$nege oddelka je v ndjtesnej-—
§ih stikih z vsemi komercialisti po-
djetja, njegov nasvet pa je beseda
strokovnjaka, ki je brez dvoma odlo-
¢ujodega pomena, Ameridani so izdali
Posebno knjigo z naslovom "Public
Relation", kjer temeljito obravnava-
Jo osnove sodobne reklame; veéjege
ali manjSega podjetja. Danes gre to-
rej za propagandno dejavmost na zna-
nstvenih temeljih, brez katere 'si ne
moremo niti zamisliti uspefnega trgo
vanja .

Tako torej v Ameriki, pa tudi v wvseh
ostalih drzavah zapada in kjer je tr
govina prerasla okvirje zaostale mi-

Ce nam Jje vse to razumljivo, potem
2atnemo lahko zamifljati tudi e na-
Sem ELANU,

Rekli smo, da dobro trgujemo, da nas
poznajo skoraj na vseh kontinentih
nafega pleneta, torej se po vsej pra
viei uvr$¥emo med tiste kolektive,
ki so v prvih vrstah uspefnegs in
spektakulamega trgovan;ja. O .

Nasa tovarnae bo kmalu dobila nove di

menzije, vedja bo in pri delu bo vex
Jjetno e veé pridnih xok.

Hodemo kvaliteto in iti v korak le z
najbolj¥imi. Tako in samo tako je tu
di _pravl

Toda, da se povrnemo ng naSe prejsnje
ugctovitve o reklami oz, propagandi,

kar je tudi cilj naSega rezmiljanja,
potem nem bo tolilo bolj rozumljivo,

zakej se je vodstvo tovarne odlodilo

posvetiti reklami oz. propagandi ved=
Jjo pozornost kot doslej.

Vsak zadetek je teZak, zato je tudi-
pri tem delu precej problemov in so
véasih za oko ecelo nere¥ljivie

Propagendni oddelel tovarne je v pre=-
teklosti brez dvoma oprovil levji de=
le% in prosto ni fe zaoral teZavmo
ledino. Vendar tudi to aktivnost mora
iti po svoji narayni poti rozvojo.
V ta namen je vodstvo naZe tovarne po
dvojilo pozornost tej dejovnosti in
skufa po svojih modeh Se bolj organi=-
zireno izpopolniti pester propagandni
prograim.

Ne gre za to0, da bi slepo posnemali
in véasih %¢ skoraj smeSno, ideje za=
pnda, temve¥ si moramo sami izobliko=
vati svoj nedin dela, ki bo najbolj
adinkovito pomagel k
afirmaciji, Izdelava prospekitgv, smo=
trno obravnavanje o ELANOVIH prizade=
venjih za kvalitetno proizvodnjo v
dnevnem tisku, rediu in televiziji,
skrb za pravilno vsebingko izrazoslo-
vje, priprava razstavnih prostorov.

na doma&ih in tujih gejmiidih, orgam
nizacije rezli¥nih strokoynih seminar

jev, celo skrb za udobno bivanje go= |

stov = trgoveev v nafi domovinis

(nadaljevanje ne str. 12 )

voiji Elanovi |
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KVALITETA LEPLJENJA NA NOCNIH IZME-
NAH!

Z uvedbo noénih izmen na stiskalni-
ceh se je pojavil tudi povedan % sla
be kvalitete. Ob natanénej$i analizi
slabe kvalitete se je ugotovilo, da
je kvaliteta na noéni izmeni rawno
Se enkrat slabSa kot na dnewni, t.j.
na dopoldanski in popoldanski izmeni,
V mesecu marcu in aprilu, ko je bila
uvedena nodna izmena na dvoetaznih
stiskaelnicah (lesene smu¥i), je zna-
¥al % slabe kvalitete nofne izmene
21 %, do¢im je pri dnevnih izmenah
znagal le 10,3 % (skupaj dnevna in
noéna izmena 11,5 %). V medsebojni
primerjavi posameznih lepilcev slaba
kvaliteta zelo varira., Tako je ugoto
vljeno, da sta najslabfo kvaliteto
na no¥ni izmeni imela lepilec 5t. 4
in 8 s po 29 % slabe kvalitete, naj-
bolj¥o pa lepilec ¥t..5 s po 11 %
slabe kvalitete. Pri dnevnih izmenah
pa varira slaba kvaliteta pri naj-
bolj¥em lepileu 3t. 7 5 % na 21,6 %
slabe kvalitete pri lepilcu §t. 4./
Zgoraj navedeni podatki nam prikezu-
jejo, da je kvaliteta lepljenja pri

10

POZOR |

1IStanko Mulej

lesenih smuéeh zelo zaskrbljujola.
Procenti slabe kvalitete so zelo - ' =
visoki, kar nas obremenjuje z vi-
sokimi dodatnimi strogki popravil,
Vzroki za tako stanje so razliéni.
Eden najvedjih so prav gotovo lepil-
.ci sami, ki s svojo neresnostjo in
nepazljivostjo povzroéajo slabo kvo~
liteto. To dokazuje tudi velika raz-—
lika med posameznimi lepilei, ki de-
lajo pri istih pogojih, Prepritan
sem, da bi lepilci na no¥ni izmeni z
vestnim delom lahko dosegli isto kva
liteto kot na dnevnih izmenah, Vsled
neodgovornosti do dela in kvalitete
pe je stanje tako porazno, Krivde za
slabo kvaliteto je pripisovati delno
tudi stiskalnicam, ki niso vedno v
redu in ostalim materialom. Dostik-—
rat pa ti drugi wroki sluzijo le kot
izgovor za nekvalitetno delo.

Pri na¥ih proizvodnih zadol¥itvah je
skrajni éas, da prizadeti storijo ~
vse potrebno za izboljSanje stanja.

21. MA J

dan letalstva

25 MAJ
dan mlaclostn
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ETANJE'DELOVNE SILE DNE 30. 4. 1969

v podjetju z obratom druzbene preh-—
rane je bilo 'skupno zaposzslenih 587
delavcev, od tegs:

319 moskih
268 %ensk

'V ingtitutu pa je bilo zaposlenih

28 delavcev, od tegas.

25 moskih
4 %enske

5

V podjetje smo'sprejeli sledete nove

GIBANJE DELOVNE SILE

delavcet

FINZGAR Janez - orodjar KV, se je za
poslil na delovnem mestu ko-

vinska dela v kovinskem od-
delku,

JUSTIN Janko - mizar KV, se je zapo-
slil na delovnem mestu mode-.
larja v obratu plastike,

MURSEC Ciril - tapetnik KV, se je za
poslil na delovnem mestu sed-
larska dela v sedlarskem od-
de lku,

;[z_god\jetja pa so od§lis

ZILIH Rudolf - elektritar KV, zapos-
len na delovnem mestu elektri-
darska dela v pomoZnem obratu
- PO sporazumu,

3

'r

.

0
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BERGANT Terezija ml. - delavka WK,
zaposlena na delovnem mestu
skladiféna delavka v gkladie
§éu gotovih izdelkoy -~ po
sporazumu,

POSTRAK Jakob - delavec PK, zaposlen -
na delovnem mestu skladigéni
delavec na skladiidu lesa =
samovoljna zapustitev dela,

LAVTAR Alojzija - delavka NK, zapos—
lena na delovnem mestu izdelo
vanje izdelkov iz plastike v
obratu plastike na Fortuni =~
po sporazumu,

DEBELKAJ Antonije - delavka PK; zapo
slena na delovnem mestu mie
zarska dela v obratu smudi
-~ PO sporazumu,

Iz podjetja v institut pa sta bila
premescenat

SLIBAR Avgust - mizar KV, zaposlen na
roénih mizarskih delih v obra~
tu smuéi na novo delovno mesto
izdelovalca prototipov v ingti
tut,

/1
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KOSELJ Filip - kolar KV, zaposlen na
rezkarju v obratu smu¢i na no-
vo delovno mesto izdelovalca
prototipov v ingtitutu.

(::) ‘ROJSTVAI

Rodili so se
VAVPOTIC Olgi -  delek
KRANJC Pavli - deklica
7EMVA Angeli - deklica
sredénim mamicam destitamol
(:::) POROKE/
Porodili- so se:
KOLMAN Lea :
kuharica v obratu druZbene
prehrane
PAVLIC Anica

delavka ne skladiidu lesa

Iskieno destitamo in %elimo veliko :
zadovoljstva na novi Zivljenski potil
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ZAHVALA!

2

Ob tezki izgubi odeta
JANEZA DOLARJA

se zahval jujem vsem za sozelja.
Predvsem pa se zahvaljujem sin-
dikatu in sodelavcem telovadnege
orodja za podarjena venca.

Zalujoéi sin Filip
in ostalo sorodstvo

— o —— . . . e, e e e . e e e
oy rtion - m b w Sy Oy
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ZAHVALA!

Ob osmi obletnici smrti nasega
otka
ANTONA POTOCNIKA,

ki se ge vedno spominjate, se
Vam najlepSe zahvaljuje

Druzina Potoénik
Mognje

(nadaljevanje s str. 9 )

In e in ¥e, vse to vodi v propagand”
no aktivnost, pomeni sestawni dal ce<
lotnega tovarni¥kege ¥ivljenja. Vsak
nej bo na svojem podrodju strokovnj
pravi mojster dela, vsi pa slozno, %
roko v roki usmerjamo korek k ¥e ved”
jim delovnim uspehom,
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liohorié Rok
KoSir Elizabeta
Kralj Nevenka
Bohine Mari je
Burnar Frane
Cerar Anton
Dragan -_Milé.n
Hrovat Vida
lirak Janko
PraSiéek Janez
Si¥ko Rajmund
Lunar Janez
Gogala Valentine
Kolman Janez st,
Koro¥ee-Julijana
Uali Ana. '

Razinger Terezija

éu.fer Filip
huleJ Stanko
Benedléit‘. Joze
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11
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V APRILU SO PRAZNOVALI JUBILEJ, SKU-
PNE DELOVNE DOBE V PODJETJU:,
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21,

22,
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28,

29,
30,

31.

.32,

33.
34.
35.

36,

37.
38,
39.
40.
41,
42,

Vsem jubilantom iskreno &estitamo in
3elimo * mnogo uspehov pri nj:.hovem

nadaljnem delul

Kralj Anton
Matjasié Vlado
S\fetina Alojz
éﬁicﬁn Jo¥efa
Vavpoti? Ela
Svab Freno .
Potodénik Janez TO
Lavrid Ivenka
Murnik JoZe .
Petemel Jenez

Plem 13 Vexrena

Potoén:.k Pa.vel ml.a -

Smolej Emil
Strunkovié Frun;o
Volk Milena :
ak¥ Ivan
Jakppiﬁ Mihaela
Luka%i¥ Ljudmila

+ Mavrer Marija

Painkicher liatevZ
Spindler Bernerd

Rawnik Janez
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mrezno p

POMEN TEHNIKE MREZNEGA PLANIRANJA

Hitor razvoj tehnike in znanosti v za
dnjem ¢asu vse bolj komplicira in ote
Zuje probleme upravljanja in vodenja.
Vse ve¢ delitve dela in o¥ja specia-
lizacija v proizvodnji so posledica
poraste produktivnosti dela in pobolj
Sanje kvelitete. Istopasno pa je to:
povzrogilo probleme v pogledu vsklajo-

venjo in koordinacije dela, predvsem, -

kador je vprafenje po kompleksnih po-

segih, ki v sebi zadriujejo istodasno

rutinslko in inventivne dejavnosti.

V proizvodnji so manjkale metode pla-
niranje, s koterimi bi se moglo kom-
pleksno znjeti vse dejavnosti, od pr-
vih pristopov k poslu pa do izvriitve
in oddaje gotovih izdelkov.

V zadnjem éasu so se razvile nove te—
hnike pleniranja poznane pod imenom
TEHNIKA IREZNEGA PLANIRANJA, ki daje
odpovor na ta vpraSanja.

o

aniranje

Slavko Inafelj

! Va¥nost.in prednost tehnile mre¥neg®

planiranjs je potrjena Ze s tem, da.
je ta tehnika danes %e predpismagiﬁ'

obvezna v vrsto drioveh teko no zahod

du, kakor na vzhodu,

Jugoslovenski in¥tituti, lot ingtitub
za organizecijo dela in oytomotizecd”
jo poslovenjo v sodelovenju z in¥ti=
tutom 2o in¥enerske in zaf¢itne kons”
trukei je, in¥titutom zo prostorno 187
hniko in in¥titutom zo znanstveno €%
hni¢no dokumentocijo in informacije

- ¥%e dalj Sasa delnjo na proudevanjl

" in uvedbi nove tehnike planiranja ¥

delovnih in drugih organizocijoh,

Tehnika mreznega ploniranja (TMP) jo §
zlasti efikasno v slugajih, kador s€ §
planirajo procesi, ki se enkxatno O,d‘f Z
vijnjo, 0 so znanstyeno raziskovolZSf
deln, osvajonje novih proizvodov, .
projektiranje investicijskih objektSsg

investicijske opreme, itd,

/4
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V no¥em primeru bi se je koristno po
sluzili pri razvojnem institutu (IE
Elan) in pe pri naSi novi investici-

ji -~ dopraditvi tovarne.

Po moji presoji bi se bilo za ti dve
de javnosti nujno posluiti prednosti,
ki jih metoda nudi.

KakSne so te prednosti;

Mre¥a ni samo sredstvo za predstav-
ljanje plana, ampak %e samo po

sebi predstavlja matematiéni model,

ki se lahko detaljno in to¥no ana~-

lizira, na kom lahko éksperimentarno
in do kak¥nih rezultatov nas lahko
pripelje nafa konkretna mised.

S tem se to¥no uodi probleme v toku
trajanje posla ¥e vnaprej, pokaze

se na kriti¢na dela in na-tiste, ki .

lahko vplivejo ne krajni rok izvr§i-
tve naloge. Se veé. Mrc¥a stxogo. po-
kazuje na tiste elemente, s katerimi
se mora iskati optimalno in hitro
refevanje in verodostojnost zamisli,
Ona omogodi izboljSanje planiranja
in i%%e logi&ne zveze poedinih akti-
vynosti pri realizaciji plana, ocene
strofkov in omogoduje vodenje proje-—
kta s ciljem, skrajfanja rokov in
zmanjSanje stroikov realizacije.

V preksi se uveljavljata dve metodi
mrezhega planiranjas

l. CPM metoda, katera se posebno
obnese pri tistih projektih, za
katere se lahko &as zo izvrSi-
tev misli normira in to&no od=
redi (novogradnja).

2+ - PERT metoda, ki omogoéa, da se
raduna in planira z odrejenimi

elementi slu¢ajnosti (raziskovae

nje).

Kot tretje bi za“"Elan" priflo v po=

. Stey tudi operativno planiranje red-
ne proizvodnje po pridcipu tehnike

mre¥nege sistema, Posebno kampanjsko
dela (primer naroéilo Quelle), kjer
Je- treba X variant priprave proizvo=-
dnje do popolnosti obdelati in pri-
pravitl do absolutno kratko odrejo-

nih rokov v medsebojni odvisnosti.

0d naroéile smuéi, narodila materi-
alov z absolutno obveznimi roki do-
bave (ABS, robniki, lak, vijoki,
itd, , vskladitev kapacitet od lep—
ljenja do robnidénja) ugotovitev
ozkih grl, itd,

V tem primeru bi ta mre¥s predstav—
ljala skelet - okostje vsega obvew
znega dogajanje s sodelovanjem vseh
targiranih slu¥b do posameznih za-—

" dolZitev in odgovornosti, Ta skelet

(mreza) bi morali imeti v rokah vsi,

': ki na tem proizvodu delajo. S tem

bi odpadlo prenasenje odgovornosti

od enega na drugega, nevednost, ne-
obve#enost, pozabljivost, itd; in

bi bilo tekode razvidno izvajanje
nalog po posameznih sluZbah in fo=

zah dela,

15
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DVA POZARA

Andrej Resman

___®_._._.___..

Dne 30. 4. 1969 je ob 17 uri nastal

pozar v kotlowvnicei, Goreli so odpad-

ki lesa pomedani s P-tex oblogami. in
odpadii ‘papirja: Te odpadke je pol
ure pred nastankom poZara pripeljala
v kotlovnico ¥istilka Mikideva.

. PoZar je opazil direktor podjetja

Osterman ing. JoZe. Takoj je obves-
til de¥urnega gasilca tov. Malovrha,
ki je =z aparatom na peno pozar poga-

.

811. QLS

Vzrok tega poZara jq'bila,néprevid-

‘nost. Po vsej verjetnosti je nekdo

.vrgel v zaboj z odpadki fe goreli
ogoxek iin vSled tega S0 se odpadki
vneli,

Pri tem zadene del krivde tudi kur-

jaéa tove. Kupljenika, ki v tem casu
ni bil na svojem delovnem mestu.

i
NA
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- ponodi éutil vonj po dimu; vendar ga

Dne 1. 5. 1969 to je 1. maja, ko smo
vsi praznovali; je nekako ob 5,25 uri

izbruhnil poZar v silosu za Zagovino
nad kotlovnico. Dezurni gasilec je %@

je zamotilo kurjenje kresov, predvsem
odpadlih gum, v okoli¥kih hribih.
Prvi je poZar opazil tov, Pristavec
Alojz, delovodja eloksirnice, ki je

obvestil gasilce, #i so takoj
stopili v akcijo.

Pri gafenju pozara je sodelovalo:

12 prostovoljnih gasileev,

6 industrijskih gasilcev,
2 poklicna gasilca,

Skupno je bilo porabljenih za geenje
130 ur. Razen nekaj pogorele odpadne

¥agovine v silosu, ni-bilo materialne
fkode., En &lan naSega gasilskege dru=
$tva si je lazje poSkodoval roko.

Zaskrbljujode je predvsem to, da je
to %e drugi poZar v silosu. V prvem
primeru je bil vzrok poara znan, med
tem ko se vzrok sedanjega poZara Se

raziskuje, feprav se sumi na smamov¥ige

Ta poZar nas opozarja na nujnost, da
se poi¥dejo taki po¥arno-varnostni

uktrepi, ki bodo v bodo¥e prepredili,
da se podoben priunr ne bo vef pono=

.



SOoferii pozor!

1. Do 1, maja 1969°Morals opremiti motommo vozilo s priborom "Prve pomoé", V
prodaji so razliéni zavitki "Prve pomo&", zato bodite pri nekupu previdni.

-V Sketli mora biti priloZen seznam materiala in navodlla z uporabo, ize

2.

3.

. Do leta 1970s O B

Zokon dologa, da moramo imeti v zavitku.za prvo pomog:

Individuaelni prvi zavoj 12 em x 1 m, blazinica 16 em x 10 em - 1 kom
Individualni prvi zavoj 10 em x 5 m, blazinica 12 em x 10 em ~ 1 kom
Zavoj 68 ecm x 5 m -~ 2 kom s DRI
Sterilna gaza po 1/4 m posamini zavitek 80 cm x 25 em = 2 kom
Sterilna gaza posamifen zavitek 20 x 20 em - 5 kom

Honsaplasti, tosamplast ali podobno 10 cmx 8 ecm = 5 kom

Lepilni obli¥ 1 emx 1 m

Trioglata rute velikosti 100 cm x 100 cm x 140 om s gostote 20 x 19 =

1 kom
Britvica z drZajem za paranje o‘bleke - 1 kom
Varnostne spone - 10 kom : : -

Polivinilaste vretka 70 om x 40 em = 1 kom
35

t

dano od RK Jugoslavne. ;

Na pokrovu Skatle mora biti napl.san znak. RK,: ob stranl po n&p:ls "PRVA PO
Logn, ; :

SR : bila °
Do:1, maja 1969 je obvezna names—
titev kovinske tablice na vidnem
m stu avtomobila. Tablica mora vse
bovati naslednje podatke: znamka,
tip, -leto proizvednje, tip in Ste-
vilke motorja, tip in ¥tevilka ¥a-
sije in te?a preznege avtomobila.

a) Zeverovati vozilo proti kraji,
" namestiti kljufavnice na volan
ali prestavno roéico.

b) Avtomobilisti, ki nimejo pritr
jenih prednjih sede¥ev, naj jih

pritrdijo teko, da se ne bodo
prevradali,

- ——————— ————— . ———— ———— —— .

S.K, |

e



6) Vgraditi prikljudke za varnost-
ne pasove na prve sedeZe.

d) Akumulator se ne sme veé naheja
ti v prostoru za potnike.

e) Klju¥avnice na vratih morajo bi
ti dvostopenjske z varovalnim
gumbom na notranji strani. One-
mogoditi morajo odpiranje vrat
md voZnjo.

£) Vsako vozilo mora imeti v notra

njosti vzvratno ogledalo. :

Ne smejo se uporabljati zvoéni
signeli, katerih zvok je pod 92
ali nad 105 decibelov.

g)

h) S¢itniki e zaednjih blatnikih
morajo biti iz trde gume ali
plastike in imeti 1/6 premere

kolesa.
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KORISTN A
MENJAVA

ZA BOLJSO INFORMIRANOST UREINISTEV
GLASIL DELOVNIH ORGANIZACIJ

Na seji odbora RS ZSS za tisk in ine
formiranje 2. aprila, je predstawnik
gospodarske zbornice SR Slovenije
sporodil, da lahko vsako uredniStvo
glasila delovne organizacije v bodo-
¢e redno prejema informativno gradi-
vo in tednik "Gospodarski vestnik"
gospodarske zbornice SR Slovenije,
ée v zamenjavo zafne posiljati infor
mativni sluZbi zbornice svoje glasi-
lo.

Te ugodnosti smo se tudi posluzili,
(Op.ur.)

/8 |

(PRIMER IZ SLO - telovadnege orodja)

0b prejemu osebnega dohodka 14, 4,
t.l. po novem naéinu, je v delawnici
telovadnege orodja zovriealo. Posamoe
zniki so hoteli dokezebi, do so po
novem prejeli zs enalo delo manjsi
osebni dohodek =~ kot preje po starem
naé¢inu,

Po
se
lo

pregledu pladilne liste zo marec,
je zo omenjeno delavnico ugotovie
sledede:

Povpreéni osebni- dohodek kvalie-
ficiranih delavcev,; brez onih,
ki delajo ne  ‘montaZi in mojse
trov pri doseZenem planu proizvo
dnje po novem 105 %, so isti Zna
Sali 10064,31 Ndino

1.

24

Za primerjavo napram povpredku
leta 1968 za iste delavee pri po
vprefnem presezku plana proizvoe
dnje 131 % po starem, je bil poy
pre¢ni osebni dohodek 1,012,26
Ndin, -




SIND. SMUC. PRV
ELANA ZA L 1969

15, FEBRUARJA, NA PROSTO SOBOTO, NAM JE SNEZNI METEZ PREP-
RECIL IZVEDBO SINDIKALNEGA swé,.asxmp. PRVENSTVA "ELAN"

Zh LETO 1969, V KRPINU,

KLJUB TELU PA JB SINDIKATU USPELO ODLICNO IZVESTI TO PRVEN-
STVO N/ ZELEN1GI DNE 12, APRILA. NASTOPALO JE 48 TEKMOVAL-
CEV IN TEKNOVALK., VSEH ELANOVCEV Z GLEDALCI IN ORGANIZATOR-

JI JE NA TEJ PRIREDITVI SODELOVALO NAD 70,

REZULTATI
TEKMOVALNI RAZRED MOSKI

Proga je bila dolga cca 700 m, vi¥in-

sko razlike 300 m, imela je 25 vratic,

1, Detidek Fric
2. Pesjak Marjan
3. Bohinc Janez
4, Grm Janko

5+ Vogelnik Andrej
6+ Peternel Janez
70 Arh Anton

8.+ Fin¥gar Janez
9. Hrovat Alojz
10, Pintari¢ Franc
11, Tonejc JoZe
12. Dezman JoZe
13, Vidic Jo¥e:
14, Potoénik Pavel
15, Erzar Janez '
160 Resman Oto

17, Vidic Anton -

TEKMOVALNI RAZREY) 'ZENSKE

Proga je bila dolga cca 300 m;
ska razliks 150 m, imela Je 15 vratic.

1, Dobida Majdae

2, Pristavec Nata¥a
3. Bohine Vida .
4, Fin¥gar Metka

P b b b e b e e e e et e b e e e
-

- e W e
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V& D WD OOYSENDND
L N5 N NS e 1
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-
.

vi¥in-

: 0,30,2 ‘
0,31,3
0,33,0

0,34,0

- e e . — — ———— — — — — . . s e, e . e e . . S e . s e e g . o e, s . e o e e e o e

L_NST\/O

TEKMOVALNI TURISTICNI R.AZHED NAD 35

LET

- MOSKI

Proga je bile dolge cca. 300 m, v1§1—
nska razlika 150 m, 15 vratic,

1.
2.
3.
4
5a

Mencingexr Oto
Mulej Stanko

Zivec Bogomil
Knafelj Slavko
Markelj Janez

0,25,9
0,28,0
$0529,9
' 0,31,5
0,37,

"'/ TEKMOVALNT mmsuém RAZRED DO 35.°
T1ET - uo§x1

Progu Je bild dolga cea ‘300 my v:l.§i-
nske rozlikn 150 m, :unelo JO 15 vro=

tic .

i,

20
iz, 18

4,
Se
- 6a
Te
8.
9

10,

11,

12,.
130:

Trle;j Joze
Hrovat Danilo

Hrovat Jonez

Kranjec Sreéka %

Svetina Alojz
GaSpersié Peter .
Kr#isnik Lado
Tone je Niko

Mohoré Janez
Resmon Janko
Benedid¢i¥ Antom -
Mencinger JoZe
Pangers Silvester .

(nadaljevanje na str.

L]

(4

0,273

052755

 0,28,0

0,28,5
0,29,5
0,30,0
0,32,3
0,33,1

10,35,7

21)
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lmformnr@me v statute

(nadaljevanje)

Pojasnila k tezam o obve¥denosti de-

}gycev.

Pri oblikovanju dolo#il, ki naj bi
Jih statuti imeli o- informiranosti de
lavgev ($lanov kolektiva) smo 1zha3a—
1i iz ugotovitve, da je ustrezna ob-
vedenost nujen pogoj vsake. aktivnos-
ti. Zato smo posku¥ali &im natan¥ne je
dolocitl, kdo, koga ofem, na kakZen
na¢in in kdaj 1nform1ra. Prav tdko
smo poskusiald obllkoveti_tudl‘doloéi—
la 0 sankoijah za tistega, ki ne bi
izpolnjeval s statutom predvidenih
obveznosti v zvezi z informiranjem.
Pri izdelavi takih dole¥il seveda ne

gre bréz teav, pogosto je: ‘treba. dz-

birati med alternativami, ki so vsaj
na videz véasih pa tudi de;ansko ena-—

ko ustrézme. Nemogode je tudi izdele- . .

ti talee formulacije, ki ne bi bile
preved abstraktne, ki pa bi se jih
obenem dalo uporabiti v najrazliénej-
$ih konkretnih sltuaclaah. :

Najprej se postavlga vpraéanJe ali
vse dolodila o informiranosti zbrati
v posebno poglavje, ali pa jih.le do-
dati tistim pogdavjem, ki obravnavajo
dolodeno vsebine, n.pr. delitev doho-
dka, nagrajevanje, itd. Ustrezata naj
brZ obe obliki. .

To¥wve so tudi z dolo¥ili kdé v delo-
wni organizaci ji koga in o ¢em infor-
mira: kogo in o .fem delavski svet, ko
ge in of :fem direktory ipd, Smntramo,
da je to vprofanje potrebno konkreti-
ziroti, Novajemo tudi nekaj primerov

ze katere m1sllMo, da veljajo za Vo~ :
¢ino delovnih organizacij, Eeprav '
smo preprlcunl, da bodo morali posa~
me zni kolektivi prlkrba:ﬁl vsebino
“toh dologil Svojim rpzmeram, o

N N \

‘—"“

Vendar :;e tu nekaj odprtlh vpra.§n.n;].
Eno takih Jje n.pr. ali ima POSamoZe

nik pravico zahtevati direktro od .\
+ strokovnih slugb anallze»o-poslovnn—
Ju, stro§k1h, ipds Menimo, da ima po

sameznik od strokownih slu¥b pravico
zehtevati direktno le pojasnila, ki

se nanafdjo na njegov osebni polo¥aj
v podjetju (plada, dopust, ipd,) pa

le preko samoupravnih organov,

- L

Nadalje mislimo, da je treba posebno
pozornost' posvetiti razumljivosti
vsakovrstnih obvestil. Vsak, v katee
rege pristojnost gpada obvescanae'
drugih more zagotoviti celovitost,
to je popolnost in, razumljivost infor

macij. Pri tem mors paziti, da vsebu—-

Je informacija glavne podatke, znadi=-.
lnosti in sestavxne problema, ter da
§0 podane 0Zs napisane v preprostem,
slehernemu &lanu kolaktiva razumlji-
vem’ Jeztku, torej. prnlagogene razli~



D Y

énim nivojem izobrazbé posameznih

- skupin dela.ycev.

Se nekaj besed o zapisnikih sej samo
upravnih organov. V mhrsikaterem os—
nutku statuta smo sreéali doloéila,

naj taki zapisniki vstbujejo le ugo=-

‘tovitve o navzoednosti, dnevni red,

sklepe in rezultate glasovanj. To je
seveda premalo za prikaz dejanskega
poteka seje. Mislimo,” da morajo zoe-
pisniki vsebovati tudi vsebino raze
prave pred sprejemom vsakega sklepa,
tolko de bo braleu zapisnika jasna
tudi pot, nadin oblikovanja sklepa,
kar lahko bistveno pripomore kK razu-
mevanju sklepa.

V nekaterih kolektivih ge je pojavi-
lo vprafanje ali lahko druZbeno=po=
liti¥ne organdizacije v delovni orga~

nizaciji neposredno zahtevajo od stro

kovnih sluZb razne armalize, To vpra-
Sanje po vsebini sicer speda bolj v
poglavje o odnosu med delovne orgeni-
zaeijo in politidnimi orgamizacijami
kot pa v poglavja o infdrmiranosti.
Nage stalifde je, da lahko druZbeno-
politiéne organizecije zahtevajo ra-
zne analize o posldvanju delovme or-.
gaqizaci;e od strokov’m.h ‘'sluzb le
proko qamoupravn:th ‘orgariov, ne pa di-
rektno. Obenem pa imajo ' ‘pravico, da
dobijo ‘vpogled v analizé, ki jih si-
cor obravnavajo samoupravni organi.

Pritujode teze s0 rezultat skupnege
dela. Komisije za druzbero samouprav-
l:jan;je pri Republ:l§kém mtu sindika
tov in tovariev, ki'se’s to proble=

.matiko ulwar;a;]o v tovami "Sava" v

Kranju. Predstavl;a,]o le osnutek,
napotilo, opozorilo, kako naj bi sta
tuti obrevnavali problem obve!-'xéan,]a
dalu.vcev.

Konec!

(nadaljevanje s stre19)

14, Slibar Avgush 0,38,0
15, Dobids Franoci 0,41,6
16, Pretner Franc 1,00,2

MOSKI IN ZENSKE ZACETNIKI

Proga jo bilc dolge cea 100 m, viSi=
nsko rezlika 30 m, imela je 2 vrati=
Cle S y

1, Polondid Franci 0,19,5
2, Zajc Bojan 0,20,7
3. Potoénik Vinko 0,21,0
4. Kolman Janez 0,21,0
5 JamSek lt;&jda 0.23'3
6+ Vrhownik Robi 0,51,2

§e enkrat vsa pohvala sindikatu, ki
] e vzorno izpeljal tekmovanje v zam-

voljstvo vseh na.stoPaJoEih, kakor
gledalcev.

Skocia, da sé tej prireditvi ni odze
valo Se ved &lanov kolektiva.

'



MESTO BREZ MILOSTI -~ ameriski film
26, 5. 1969 ob 18 uri
27. 5. 1969 ob 20 uri

DVOBOJ PRI DIABLU = amerisSki barvni
vestern film
28, 5. 1969 ob 18 wuri
30. 5. 1969 ob 20 uri
lo 6; 1969 .ob 16 uri

BOBNI VZDOLZ MOHAWKA - amori¥ki bar-
wvni film
29, 5. 1969 ob 20 uri '
31, 5. 1969 ob 18 "uri
1y 6.m® awzomﬁ

IETOVANJE V KALIFORNIJI -uerlskl

‘.

RAZBOJNIKI NA OBALI - angle§k1 barv-
ini zabavni
30. 5. 1969 ob 20 uri
31, 5. 1969 . ob 20 uri
L 8 6. 1969 © lob 18 uri

baryni zabavni film
,170 Sa 1969 ob 18 gri
18. 5, 1969 ob 16 iﬁfls \iri

LANON 70 - francoski barvni £ilm
162 5. 1969 ob 20 uri
18, 5. 1969 ob 20 uri

MAIERLIG - francoski zgodovinski
film.

FRANKENSTAINOV SIN — ameridki film - 24 6, 1969 -~ 6b 20 urd

st oA g S NOG. IGUANE — ameri¥ki £ilm

3. 6., 1969 ob 20 uri

RAFALL OB ZORI - anglefki vojnifilm PR 1969 b 18-in‘20 ol
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| 204 5. 1969  ob 20 uri
{291 1969 ob 18 uri
S eHe; 902 1969 p HWMJN@&I-mmmeumiw—
{ stern f£ilm
| 5 60 1969 ob 18 uri
: . 64 6. 1969 ob 20 uri-
: T4 64 1969 . io6b .18 uri
i o 8.-6. 1969 ob 18 uri
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' nRU“thxE ZADEVE - amerifki barvni
film
210 50 1969 : ob 20 uri
25, 54 1969 ' 'ob 16 uri
265 5. 1969 ob 20 uri

zabavni, £ilm

5. 6. 1969 ob 20 uri
7. 6. 1969 ob 20 uri
8. 6. 1969 ob 16 uri

vni vestern film

224 5, 1969’ ob 20 uri

244 5. 1969 ob 20 uri
254 5. 1969 ob 18 uri

STARI GANGSTER - italjanski - ameri-
ki barvni kriminalni film

8. 6. 1969 ob 20 uri

10. 60 1969 ob 20 uri

11. 6. 1969 ob 18 uri

CHOK -~ ameri¥ki barvni film
23, 5. 1969 ob 20 uri
24, 5. 1969 ob 18 uri
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STIRIDESET MORILCEV — ameri¥ki bar- | MADE IN ITALY - italjanski barvni
|
|
|
|
|
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|
|
|
|
25, 5. 1969  ob 20 uri :



