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Obcina Novo mesto

64.

Z namenom, da uresniuje-
mo izvajanje druzbeno dogovor-
jene kadrovske politike kot
nelocljive sestavine socialistic-
(r;gga Samoupravnega razvoja ter

— bo planiranje vseh potreb
po kadrih sestavina mzvojnih
programoy organizacij zdruZe-
nega dela in drugih organizacij
ter skupnosti,

— bomo zagotavljali je
za enotno in organizirano delo-
vanje vseh nosilcev kadrovske
politike,

— bomo zagotavljali tak3ne
druZbene razmere in moZnosti,
v katerih se bo oblikovala in
uveljavila neodtujljiva samo-
upravna pravica delovnih ljudi
in ob&anov kot osnovnih nosil-
cev kadrovske politike,

— bomo podruzbljanje in iz-
vajanje kadrovske politike stal-
no spodbujali in usmerjali in

uresni¢ujoé dolocila ustave
SR Slovenije, dolo¢ila druzbe-
nega dogovora o izvajanju ka-
drovske politike v SR’ Slovenii
(Uradni list SRS it 20;’79f,
staliS¢a in sklepe druzbenopoli-
tiCnih organizacij, doloéila za-
kona o zdruzenem delu ter iz-
hajajo¢ iz interesa delovnih lju-
di se v svoji ysakodnevni samo-
upravljalski politi€ni aktivnosti
zagotovijo uresnidevanje nadel
in nalog kadrovske politike pri
socialisticnih samoupravnih od-
nosih

SKLENEMO

-- temeljne organizacije zdru-
Zenega dela in druge delovne
organizacije in skupnosti,

— samoupravne interesne
skupnosti,

— skup3gina obcine Novo
mesto,

—  obé¢inska konferenca
SZDL Novo mesto,

— obé¢inski svet zveze sindi-
katov Novo mesto,
—  obg&inska
ZSMS Novo mesto,

— obéinska konferenca ZKS
Novo mesto,

— Medob¢ginska gospodarska
zbornica za Dolenjsko in

— zdruZenje samostojnih
obrtnikov Novo mesto

DRUZBENI DOGOVOR
0 lzvaquu kadrovske
poli

konferenca

tike v obé&ini
Novo mesto

TEMELJNE DOLOCBE

1. &len
UdeleZenci druZbenega dogovora
(v nadaljevanju dogovora) dolo&amo
s tem dogovorom smotre in naloge
pri oblikovanju in izvajanju kadrov-
ske politike v obé&ini Novo mesto.

2, élen

UdeleZenci dogovora bomo s svo-
jo aktivnostjo skrbeli za: [

~ doslednost pri izvajanju naéel s
tem druZbenim dogovorom dolode-
nih nalog,

— ustvarjanje takih delovnih po-
gojev, ki bodo zagotavijali nenehen
dvig izobrazbe, kvalifikacije, uspo-
sabljanja ter uveljavitev delovnega
¢loveka, da bo v zdruZenem delu s

svojo sposobnostjo in pridobljenim

znanjem uspe$no sodeloval pri
ustvarjanju in delitvi dohodka, pri

nenehnem izboljSevanju moderniza-
cije in organizacije dela,

— za dolgoroéno, srednjeroéno in
kmtkoroéno planiranje potreb po
kadrih,

— za oIganizirano in sistemati&no
spremljanje kadrov ter racionalno
r&porejanje kadrov v skladu z nji
hovim strokovnim znanjem, pri-
dobljenimi strokovnimi izku$njami,
uspednostjo opravljanja del in nalog,
samoupravne politiéne aktivnosti
ter njihovega interesa za izobraZeva-
nje ter izpopolnjevanje strokovnega
in sploSnega znanja,

— za demokratiénost in javnost
vseh kadrovskih postopkov,

— za ofganizacijo, oblikovanje in
razvoj kadrovskih sluZb ter nenehno
usposabljanje delavcev v kadrovskih
sluzbah,

— za uresnievanje kadrovske po-
litike na podroéju mednarodnih od-
nosov (stalno evidentiranje ustrez-
nih kadrov).

3. élen

Udelezenci dogovora bomo:

— zagotavljali izdelavo, usklajeva-
nje in naértovanje skupnih osnov in
kriterijev za razvide del in nalog;

— sprejemali programe idejnopoli-
ti€nega, strokovnega, druZbeno-eko-
nomskega izobraZevanja;

— sprejemali plane potreb po
pripravnikih in $tipendistih;

— doloéali in razporgjali sredstva
za izobraZevanje in usposabljanje
kadrov;

— spodbujali oblikovanje celotn-
ega izobraZevanja za delo, ob delu in
iz dela, da bo ustrezal smotrom in
potrebam zdruZenega dela;

— izvajali dolo¢ila samoupravnih
splodnih aktov in preverjali izvajanje
sprejete kadrovske politike,

4, élen

UdeleZenci dogovora si bomo
prizadevali, da bodo priprave kadrov
za opravijanje druZbenih funkcij
sestavni del delovnih in samouprav-
ljalskih obveznosti delavcev, samou-
pravnih organov in druZbenopolitié-
nih organizacij, Skrbeli bomo za

stalno evidentiranje in druibeno-
politi€éno usposabljanje moZnih kan-
didatov za opravljanje druZbenih
funkeij v organih samoupravijanja,
druzbenopolitiénih organizacij, ob-
¢inske skup3cine in drugih skupno-
sti,

Udelezenci dogovora se obvezuje-
mo, da bomo zagotavljali vse pogoje
za uspeSno opravljanje nalog in
dolZnosti delegatov v vseh zborih
obéinske skup$¢ine, v skupi&inah in
aganih  samoupravnih  interesnih
skupnosti, krajevnih skupnostih in
druzbenopolitiénih organizacijah.

5. €len

Druzbenopolitiéne organizacije,
skupnosti za zaposlovanje, samo-
upravni organi v organizacijah zdru-
Zenega dela in kadrovska sluiba
skupséine -ob&ine bodo o wvseh
problemih, nalogah in izsledkih s
podro¢ja kadrovske politike redno
informirali delavee in ob&ane ter jim
tako omogoéili tvorno sodelovanje
pri oblikovanju samoupravnih odlo-
Citev na podroé&ju kadrovske politi-
ke.

RAZVIDI DEL
OZIROMA NALOG

6. élen

Pri izdelavi razvida del in nalog je
potrebno upoitevati tekoée in per-
spektivne potrebe ormganizacij in
skupnosti. Zato je potrebno naloge
v razvidu opisati tako, da bodo
shuZile:

— racionalni in smotrni razdelitvi
dela, pravic in obveznosti,

— doloéanju pogojev; ki jih mora
delavec zpolnjevati, ;

— oblikovanju razpisov in pbjav
del oziroma nalog,

= izbiri, zaposlovanju in razpore-
janju delavcev po njihovi izobrazbi
in izkusnjah,

— Ppripravi programov izobraZeva-
nja,

— ustreznemu zaposlovanju_ inva-
lidov, teZje zaposljivih oseb in
zaposlovanju Romoyv,
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— ureditvi drugih organizacijskih
in kadrovskih postopkov,

7. élen

UdeleZenci dogovora bomo pri
doloéanju del oziroma nalog, ki naj
bi jih opravljal delavee, skrbeli za
¢imboljSo izrabo delovnega &asa in
sredstev za delo pri dologanju
obsega nalog ter za cimboljfe
izkorid¢anje strokovnega znanja, Pri
dolo¢anju obsega nalog je potrebno
upoitevati tudi psihofiziéne sposob-
nosti delavea,

8. élen
UdeleZenci dogovora bomo v
svojih samoupravnih splodnih aktih
doloéili postopek, naéin in kriterije
za ugotavljanje z delom pridobljene
delovne zmoZnosti,

9. élen

Za delovno zmoZnost se Iteje
tista pridobljena strokovnost ter
razvite spretnosti in psihofizoéne
sposobnosti, ki si jih je delavec
pridobil in razvil pri opravijanju del
in nalog ter s trajnim izobraZeva-
njem ob delu,

10. élen

Z delom pridoblieno delovno
zmoznost delavca ugotavija strokov-
na komisija, ki jo imenuje delavski
svet temeljne organizacije zdruZene-
ga dela.

Komisijo se imenuje za vsak
primer posebej. Sestavljajo jo delav-
¢i z Stega strokovnega podrodja, z
vsaj eno stopnjo viSjo izobrazbo in
ve€jimi delovnimi izkus$njami kot jih
mma delavec, za katerega se ugotavlja
z delom pridobljena delovna zmoz-
nost.

Komisija predloZi oceno z delom
pridobljene delovne zmoZnosti de-
lavca delavskemu svetu v potrditev.

11. élen

Komisija za ugotavljanje z delom
pridobljene delovne zmoZnosti lah-
ko tudi delavcu, ki ob sklenitvi
delovnega razmerja predloZi oceno o
svoji delovni zmoZnosti, to ponovno
ugotavlja, ¢e smatra, da je to
potrebno.

12, &len
Organizacija zdruZenega dela mo-
ra podati pismeno oceno o delavée-
vi, z delom pridobljeni delovni
zmoZnosti

13, élen

Samoupravni organi in organizaci-
ja zdruZenega dela, s katero Zeli
delavec skleniti delovno razmerje,
lahko zahtevajo oceno o pridobljeni
delovni zmoZnosti, & si jo je
delavec pridobil Ze v drugi arganiza-
ciji zdruZenega dela.

14, élen

Ce organizacija zdruZenega dela_

mma v samoupravnem sploSnem
aktu opredeljenega postopka, nadi
nov in kriterijev za ugotavljanje z
delom pridobljene delovne zmoZno-
sti, ne sme v razpisih in objavah del
in nalog poleg izobrazbe alternativ-
no zahtevati tudi z delom pridoblje-
ne delovne zmoZnsti.

15. &len
UdeleZenci dogovora bomo v
samoupravnih splodnih aktih opre-
delili dela oziroma naloge, ki se

X

lahko opravljajo na podlagi pogodbe
o delu in doloéili kriterije, ki bodo
zagotavljali smotrnost in druZbeno
opravi¢eno zaposlovanje upokojen-
cev. Zavzemali se bomo za dosledno
izvagjanje zakonskih doloéil glede
spremljanja in preverjanja zaposlova-
nja upokojencev. UdeleZenci do-
govora bomo upostevali moZnosti
nadomestitve zaposlenih upokojen-
cev z notranjimi premestitvami
delavcev in zaposlovanjem nezapo-
slenih.

NACRTOVANJE KADROV
IN [ZOBRAZEVANJA

16. élen

Plani potreb po kadrih in izobra-
Zevanju so integralni del dolgoroé-
nih, srednjeroénih in kratkoroénih
planov druZzbenoekonomskega raz-
voja temeljnih organizacij zdruZene-
ga dela kot tudi irfe druZbenopoli-
ti¢ne skupnosti

17. &len

Sestavni elementi kadrovskih pla-
nov so:

— pregled delavcev po njihovi
dejanski izobrazbi in z delom
pridobljenimi delovnimi izkusnjami;

— potrebno 3tevilo delavcev, ki
bodo opravljali naloge, sprejete s
plani;

— plan potreb po 3tipendistih in
pripravnikih;

— potrebna sredstva za uresniéi-
tev plana kadrovskih potreb;

— plan izobraZevanja in usposab-
ljanja delavcev ob delu, iz dela ter
pred vstopom na delo;

— plan strokovnega izpopolnjeva-
nja delavcey;

— naéin razporejanja, preusmerja-
nja delavcev (prekvalifikacija, dvo-
kvalifikacija);

— predvidena fluktuacija delavcev
(vojaske obveznosti, upokojitve,
premestitve);

—ukrepi za razvoj inovacijske
dejavnosti;

— program in naloge pri evidenti-
manju kandidatov za opravijanje
odgovornih nalog v obé&ini, republiki
in federaciji, samoupravnih organih
v TOZD, samoupravnih interesnih
skupnostih in drugih skupnostih.

18, élen

UdeleZenci dogovora se bomo
zavzemali, da bomo v skladu s
svojimi razvojnimi plani sprejemali
ukrepe glede notranjega razporeja-
nja delavcev, zagotavljanja izobraZe-
vanja, itipendiranja, izvajanja pri-
pravniStva ter zaposlovanja invali-
dov, teZje zaposljivih oseb in za delo
manj zmoZnih oseb,

UdeleZenci dogovora se bomo
zavzemali za vraéanje nafih zdom-
cev in njihovo zaposlitev v domovini
ter hitrejie zaposlovanje Romov.

19. élen

UdeleZenci dogovora s tem spreje-
mamo obveznosti:

— da bo vsak investicijski elaborat
vseboval tudi podroben naért prido-
bivanja, usposabljanja in zobrazeva-
nja delavcey;

— da bomo plane kadrovskih
potreb tekoée dopolnjevali in uskla-
jevali s potrebami organizacije;

— da bomo z ustrezno politiko
itipendiranja vplivali na poklicno
usmerjanje Ze v ¢&asu osnovnega
Solanja;

— da bomo zagotavljali primerne
pogoje bivanja in dela v domovih za
ugence in Studente,

USMERJENO IZOBRA ZEVANIJE,
POKLICNO USMERJANIJE

2Q élen
UdeleZenci dogovora se bomo
zavzemali za uresnievanje smotrov
in nalog na podrodju usmerjenega
zobraZevanja.

21. élen

Delavcem je potrebno omogodgiti
vkljuéevanje v izobraZevanje ob delu
ter druge oblike ZobraZevanja in
usposabljanja. Zato moramo udele-
Zenci dogovora sodelovati z izobra-
Zevalnimi organizacijami in sodelo-
vati pri sestavi njithovih programov.
Pospelevati moramo  poklicno
usmerjanje mladine in odraslih v
zobrazevanju in nadaljnje usposab-
ljanje.

UdeleZzenci dogovora se bomo
zavzemali za izobraZevanje, izpopol-
njevanje in usposabljanje pripravni-
kov za samostojno delo, zagotavija-
mje proizvodnega dela uéencem in
Studentom, organizirali stalno in
dopolnilno izobraZevanje, strokovno
prakso in specializacijo, organizacijo
mentorstva, izobraZevanje v zvezi z
varstvom pri delu ter druZbenopoli-
ti¢no izobraZevanje.

22, &len

UdeleZenci dogovora se bomo
zavzemali za dosledno uresni¢evanje
dolo¢il samoupravnega sporazuma o
$tipendiranju uéencev in Studentov
v obéini Novo mesto (Skup3éinski
Dolenjski list 5t, 9/7).

Najuspednejde mlade delavce bo-
mo predlagali na osnovi dogovorje
nih meril in kriterijev za Stipendiste
posebnih skladov.

Samoupravni splodni akti morajo
biti usklajeni s samoupravnim spora-
zumom o Stipendiranju.

23, ¢len

Delavei v organizacijah zdruZene-
ga dela in skupnostih bodo v
samoupravnih aktih doloéili kriteri-
Je, pravice in obveznosti delaveev, ki
se izobraZujejo ob delu in iz dela.

O pravicah in obveznostih delav-
cev, ki se zobrazujejo ob delu in iz
dela, mora biti sklenjen dogovor
(pogodba) v pismeni obliki,

Delavec, ki se izobraZuje ob delu
ali z dela, ima pravico do povrnitve
strodkov izobraZevanja, Ee obstajajo
v organizaciji ali skupnosti potrebe
po kadrih s tako izobrazbo, ée so
druZzbenopolitiéno aktivni ter éa se
obveiejo, da bodo ostali v organiza-
ciji toliko &asa, kolikor je trajalo
njihovo 3olanje.

24, &len

UdeleZenci dogovora imamo pri
zobraZevanju ob delu in iz dela
svojih delavcev pravice in obvezno-
sti:

— kriti strofke izobraZevanja
(Solnina, prevozni strodki),

— omogoéiti zrabo Studijskega
dopusta,

— zahtevati povradilo strodkov v
primeru prekinitve pogodbe s strani
delavca zaradi neuspednega Solanja
ali prenchanja delovnega razmerja
na lastno zahtevo ali po lastni
krivdi,

25. élen

Delavec, ki se izobraZuje ob delu
in &z dela, ima pravice in obveznosti:

— redno opravljati zpite in druge
$dske obveznosti,

— konéati Solanje v rednem roku,

— koristiti § udijski dopust,

— predioZiti najmanj enkrat na
leto potrdilo o uspednosti $olanja,

— zahtevati povradilo strofkov,
nastalih s potekom 3olanja,

— osfati v organizaciji toliko ¢asa,
dokler je trajalo Solanje,

— vrniti vse strofke, ki so nastali s
Solanjem, v kolikor le-tega ni kon&al
po lastni krivdi.

26. &len
Vzgojno-izobraZevalne organizaci-
je, skupnost za zaposlovanje in
strokovne sluZbe udeleZencev do-
govora bodo izvajale funkcijo po-
klicnega usmerjanja.

27, élen
Organizacije zdruZenega dela in
skupnosti bodo za izobraZevanje,
zpopolnjevanje in usposabljanje na-
menile tolikina sredstva, da bodo
svoje plane izobraZevanja vedno
zpopolnjevale in Sirile,

NACELA IN MERILA
KADROVANIJA ZA OPRAVLJANJE
NAJODGOVORNEJSIH
NALOG IN FUNKCLJ

28, &len

DruZbena skupnost oblikuje in
koordinira mnenje o kandidatih za
poslovodni organ preko koordinacij-
skega odbora za kadrovska vpradanja
pri obé&inski konferenci SZDL. Mne-
nje podajo v pismeni obliki razpisni
komisiji.

29. élen

UdeleZenci dogovora bomo pri
izbiri kandidatov za individualne
poslovodne organe, predsednike in
Clane kolegijskih poslovodnih orga-
nov in delavcev s posebnimi poobla-
stili in odgovornostmi upoitevali
celovitost

— strokovnih,

— druZbenopolitiénih (odnos do
socialistiéne revolucije, bratstva in
enotnosti narodov in narodnosti
Jugoslavije, zavzetost za razvijanje
socialistiénih samoupravnih odno-
s0V),

— etiénih meril (odnos do dela,
moralna odgovornost za gospodarje-
nje z druZbenimi sredstvi, sposob-
nost za povezovanje pravic, obvez-
nosti in odgovornosti) in

— samostojnost in uspednost
opravljanja del oziroma nalog ter

— druZbenopolitiéna aktivnost.

30. élen

Udelezenci dogovora se bomo
zavzemali za uveljavitev nacela, da
bodo delavei, ki i1 opravljajo vodilna
in vodstvena dela in naloge, ko
izpolnijo pogoje za upokojitev,
prenchali opravijati te dolZnosti
Lahko pa jo opravijajo 3e naprej, Ge
to narekuje $irdi druzbeni interes.

KADROVANIE NA PODROCIU
MEDNARODNIH ODNOSOV

31. élen
UdeleZenci dogovora bomo med-
sebojno sodelovali pri zadovoljeva-
nju kadrovskih potreb na podrogju
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mednarodnih odnosov ‘v obéini,
republiki in federaciji. Skrbeli bo
mo, da bodo kadrovski naérti
obsegali tudi potrebe po kadrih za
delo ma podrodju mednarodnih
odnosov doma in v tujini, skrbeli
bomo za stalno evidentiranje ka-
drov, za spremljanje razvoja kadrov,
za ustrezen izbor in pripravo ka-
drov.

Usklajevanje kadrovskih naértov
bodo opravljali koordinacijski odbo-
ri za kadrovska vpradanja pri obéin-
ski konferenci SZDL.

32, &len

UdeleZenci dogovora si bomo
prizadevali za stalno evidentiranje
kandidatov za delo na podroéju
mednarodnih odnosov v OZD, DPO,
na ravni ob&ine in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupno-
stih.

33. &len

Kadri na podroéju mednarodnih
odnosoy 50:

— delavei v mednarodnih organi-
zacijah,

— delavei v skupnih gospodar-
skih predstavnidtvih v tujini in
predstavniStvih organizacij zdruZe-
nega dela,

— delavei v mefanih podjetjih v
tujini,

— delavei v okviru mednarodnega
kultumega, prosvetnega, znanstve-
nega in tehniénega sodelovanja,

— dopisniki v tujini,

— poklicni prevajalci in lektorji,

— ugéitelji in profesorji za dopol-
nilni pouk v materini€ini,

— predstavniki druZbenopolitié-
nih organizacij.

34. &len

Nosilei evidentiranja v obéini
Novo mesto so:

— druZbenopolitiéne organizacije,

— samoupravne interesne skupno-
sti,

— organizacije zdruZenega dela,

— koordinacijski odbor za ka-
drovska vpraanja pri obéinski kon-
ferenci SZDL,

— komisjja za volitve, imenovanja
in administrativne zadeve pri skup-
$&ini ob&ine Novo mesto,

35. élen

UdeleZenci dogovora se zavezuje-
mo, da bomo delavcem, zaposlenim
na podroéju mednarodnih odnosov,
zagotovili moZnost, da se bodo ob
povratku v domovino vrnili v
arganizacijo zdruZenega dela, v
kateri so bili nazadnje zaposleni
Enako pravico je potrebno zagotovi-
ti tudi zakoncem teh delavcev.

KADROVSKE SLUZBE V
ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA
DELA IN KADROVSKA
SLUZBA V OBCINI

36. ¢len

UdeleZenci dogovora so si enotni,
da je za dosledno uresniCevanje
dologil kadrovske politike in doloéil
druZbenega dogovora o uresniceva-
nju kadrovske politike v SR Slo-
veniji potrebno organizirati kadrov-
ske sluZbe v organizacijah zdruZene-
ga dela in v ob&ini

37. élen
Za uéinkovito izvajanje kadrov-
ske funkcije morajo kadrovske sluz-

be v organizacijah zdruZenega dela
opravljati naloge predvsem z nasled-
njih podro&ij: naértovanje kadrov,
kadrovska evidenca, programiranje
izobraZevanja, usmerjanje v izobra-
Jevanje, usposabljanje kadrov za
strokovno, druZbenopolitiéno in
samoupravno delo, organizacija pri-
pravnistva, izbira kadrov za najodgo-
vornejle naloge in funkcije, informi-
ranje, priprava samoupravnih splod-
nih aktov, varstvo pri delu in
druZbena samozadéita, urejanje Ziv-
ljenjskih, kulturnih, socialnih in
delovnih razmer zaposlenih,

Glede na naltete naloge v kadrov-
skih sluZbah je potrebno zagotoviti
tudi ustrezno Stevilo strokovnih
delawev. Zaradi novih spoznanj in
metod se moramo udeleZenci dogo-
vora zavzemati za stalno strokovno
izpopolnjevanje delavcev v kadrov-
skih sluZbah.

38. ¢len
Pri izvajanju kadrovske politike in
politike zaposlovanja sta pomemben
¢len kadrovska sluZba skup3&ine
obé&ine in skupnosti za zaposlovanje.

39. &len

Da bi se zagotovil enoten posto-
pek pri vodenju evidence kadrov, je
bila z Resolucijo o osnovah kadrov-
ske politike v SR Sloveniji in z
Odlokom o statistiéni raziskavi za
vzpostavitev kadrovske evidence v
SR Sloveniji uvedena leta 1975
enotna kadrovska evidenca oziroma
register kadrov,

Zaw bomo udeleZenci dogovora
zagotovili v skladu Ze sprejetega
enotnega oblikovanja kadrovske evi-
dence stalno aZuriranje, spremljanje
in posredovanje podatkov o kadrih,
Na ta naéin bo omogocéen stalen
pregled kadrov, spremljanje gibanja
kadrov in uresnievanja sprejetih
kadrovskih naértov.

UdeleZenci dogovora moramo ¥
samoupravnih sploinih aktih opre-
deliti doloéila o zavarovanju in
zad&iti podatkov kadrovske evidence
kot gradivo zaipnega znacaja.

UdeleZenci dogovora in uporabni-
ki kadrovske evidence bomo vplivali
na postopno razdiritev kadrovske
evidence,

40. élen

UdeleZenci dogovora se zavzema-
mo za podelitev druZbenih priznanj
zasluZnim delovnim udem in obéa-
nom ter organizacjam zdruZenega
dela in drugim organizacijam in
skupnostim. Skrbimo, da politika
odlikovanja SFRJ in drugih druZbe-
nih prznanj postane sestavina
kadrovske politike

V aganzzacijah zdruZenega dela
in drugih organizacijah in skupno-
stih morajo imeti stalna ali ob&asna
telesa, ki skrbijo za predlaganje
odlikovanj.

IZVAJANIE
DRUZBENEGA DOGOVORA

41, élen

Udelezenci dogovora smo odgo-
vorni za izvajanje posameznih nalog
dogovomra, vsak na svojem podrodju
delovanja, za spremljanje mvajanja,
javno obveiCanje o izvajanju nalog,
za kontrolo izpolnjevanja obvezno-
sti in da najmanj enkrat na leto
obravnavajo zpolnjevanje svojih na-
log in spmjemajo ustrezne ukrepe.
UdeleZenci smo druZbenopoliti¢no

odgovomi &e s ne ravnamo po
obveznostih tega dogovora.

42, Elen

K adrovska sluZba skupi&ine ob<i-
ne skrbi za:

— vodenje stalne afume kadrov-
ske evidence,

—. izvajanje politike odlikovanj
SFRI,

— nudenje strokovne pomoéi
organizacijam zdruZenega dela,

— enotno Zzvganje dogovora ma
obmoé&ju ob&ine Novo mesto,

— spremljanje izvajanja dogovora
in enk mt le tno poro&anje skup3&ini,

— skrbi, da udeleZenci v roku 6
mesecev. od podpisa dogovora uskla-
dijo samoupravne splone akte z
doloéili tega dogovora, v kolikor ni
z zkonom dolodeno drugale,

Skupnost za zaposlovanje skrbi
za:

— izvajanje politke zaposlovanja,

— mnadrtovnje n ukrepanje pri
usmerjanju zaposlitve delavcey,

— naénuje politko ZobraZeva
nja, zpopolnjevanja in usposabljanja
invalidov,

— p cklicno usmerjanje mladine in
odraslih,

— izvajanje politike i tipendiranja,

— nudenje strokovne pomo¢i
organizacjam zdruZenega dela,

— Oopganizirano vraéanje zdomcev
z zadasnega dela ter njihovo zapo-
slovanje,

— izvajanje zaposlovanja teZje
zaposljivih oseb in Romov.

PREHODNE IN
KONCNE DOLOCBE

43, &len

Podpisnki dogovora ustanovimo
odbor za spremljanje uresniéevanja
dogovora,

Odbor sestavlja 9 delegatov, Pet
delegatov delegira zbor zdruZenega
dela skupiine obéine, po enega
delegata pa delegirgjo skupnost za
zaposlovanje Novo mesto, izobraZe-
vadna skupnost Novo mesto, obéin-
ska konferenca SZDL Novo mesto
ter ostale druZbenopolitine argani-
zacje enega delegata.

Odbor na svoji prvi seji izvoli
zmed sebe predsednika odbora,

K delu odbora se pritegne tudi
delegatt v odboru udeleZencev
druZbenega dogovora o uresnieva-
nju kadrovske politike v SRS,

" 44, &len
Za obravnavanje zadev veljega
druZbenega pomena lahko odbor
skliée zbor podpisnikov. Zbor pod-
pinikov sestavljajo delegati vseh
podpisnikov dogovora.

45. &len
Strokovna, tehniéna m admini
strativna opravila zapotrebe odbora
za spremljanje uresniCevanja do-
govora opravija kadrovska shiZba
skupicine obéine,

46. élen

Kriitve druibenega dogovora so:

— &e v doloenem roku niso
usklajeni samoupravni splodni akti
ki urejajo delovna razmerja in druga
vpmfanja s podroéja kadrovske
politike;

— &e niso izdelani plani kadrov-
skih potreb in izobraZevanja;

— ¢&e ni zagotovljeno uresnifeva .

nje pravic ingdoloZnosti delaveev

glede strokovnega in druibenopol
tiénega usposabljanja;

— &e se nedosledno izvaja tipen-
dijska politika.

47. &len
Kriitev druZbenega dogovora ugo-
tavja odbor za spremljanje -
zvajanje dogovora. Ce dobi obvesti
o, da nekdoizmed udeleZencev krdi
doloébe dogovora, mora o fem
razpravljati in predlagati ukrepe za’
odpravo nepravilnosti S svojimi
ugotovitvami mora seznaniti ustrez-
ni samoupravni ogan in druZbeno-
politiéne oganizacje udeleenk do-
govora. Pristojni samoupravni organ
je dolZan v 30 dneh po sprejemu
obvestila o krditvi dogovora o tem
razpravljati, ukrepati in zggotoviti
dosledno izvajanje in spodtovanje
doloéil tega dogovora,

48, ¢len
Odbor opravlja tudi naloge v
zvezi s spremembami in dopolnitva
mi dogovora,

49. élen
UdeleZenci dogovora bomo s
svojo aktivnostjo skrbeli za &imbolj
dosledno umsnifevanja dogovora
skupaj s koordinacijskim odborom
za kadrovska vyprafanja pri ob&inski
konferenci SZDL.

50, élen
Evidenco podpisnikov druZbene
ga dogovora vodi kadrovska sluZzba
obéinske skupiZine, ki tudi organi-
zira vse aktivnosti v zvezi s preje
manjem, podpsovanjem in z objavo
tega dogovora, :

51. &len
UdeleZenci se obvezujemo, da
bomo najkasneje v 6 mesecih od
dneva objave tega dogovora uskladili
svoje samoupravne akte z dolodili.
tega dogovora.

52 élen -
Da je dogovor sklenjen, ugotovi
odbor podpisnkov na svoji seji
takmt, ko ga podpiSejo pooblaséeni .
organi oziroma predstavniki 2/3
udeleZencev.

53, élen
Z dnem, ko zaéne veljati ta
dogovor, prencha veljati druZbeni
dogovor o osnovzah kadrovske politi
ke v obé&ini Novo mesto (Skupi&i-
nski Dolenjskilist 3t 2/74). '

54. Elen
Dgovor se objavi v Skupiéin-
skem D denjskem listu, .

Stevilka: 117-2/71
Datum: 7. 3, 1980
PODPISNIKI DOGOVORA:

65.

KRAJEVNA SKUPNOST _
STRAZA VOLILNA KOMISDJA -

Poroéilo o izidu referenduma

Volilna komisija Krajevne
skupnosti StraZa

ugotavlja,
da je na referendumu na ob-
mocju krajevne skupnosti Stra-



cev ali 73 %, ,PROTI” uvedbi
kmjevnega samoprispevka 469

jektov bo znadala 18,300,000 dinar-

Stevilka: 10/2—80

sklepa, bodo sredstva uporabljena za
financiranje drugih del v krajevni

S SKUPSCINSKI DOLENJSKI LIST STEVILKA 10
b
2 3 .
« 2a za krajevni samoprispevek za 2. &len 9. &len . Od tega zneska bo s lokalnim
* sofinanciranje komunalnih del v S sredstvi, zbranimi s krajevnim _ Pravilnost obradunavanja in odva- k.rlgwmm samoprispevkom zbrano
B Biaievini skugsnosti Steaa’ da ispevkom, bodo sofinancira- krajevnega samoprispevka kon- 225,000 dinarjev, ostala sredstva v
- ) p ra € na dela, navedena v 1, ¢lenu tega  trolira ém{ in obéinski organ, ViSini 3,081.000 bo zagotovila kra-
» 3!). By 1980_ od 2162 g]asom— sk Dela bodo zadeta v letu pristojen za dohodke. jevna skupnostizdmgih VIIov.
= nih  upravicencev glasovalo 1980, nadaljevana po ¢ in 4. &l
1951 ali 90%, od t HZA" vidoma koné letu 1985, 10. &len » LARTH Jednd
" uvedbo krajevne smne%a xis'ZA- S Yo Ta sklep zaéne veljati naslednji Ce bo. 3 liliam krajerniny
% ka 1425 valga pasSpey: 3 Mot dan po objavi v skupidinskem samoprispevkom zbranih veé sred-
> glasovalnih upraviéen- Skupna investicijska vrednost ob-  Dolenjskem listu, stev kot je predvidelo v 3. tocki tega
'
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glasovalnih. upravidencev ali
24 %, neveljavnih glasovnic je
bilo 57 ali 3 %.
Referendum je uspeden, ker
se je glasovanja udelezilo 90 %
vseh glasovalnih upravicencev
in je ,,ZA” uvedbo krajevnega
samoprispevka glasovalo 73 %
vseh glasovalnih upraviéencev.

Stevilka: 10/2-80
Datum: 30/3 1980

Predsednik volilne komisije:
STANE TAVCAR, L 1.

. Tajnica volilne komisije:
MAGDA VIRANT, L .
Clan yolilne komisije:
IVAN KELENC, 1. r.

66.

SkupS$¢ina krajevne skupno-
sti StraZa je po 2. ¢lenu zakona

SRS §t 3/73) potem, ko so se
delovni ljudje in obé¢ani na
referendumu dne 30. 3. 1980
vnaprej izrekli za uvedbo kra-
' jevnega samoprispevka, na seji
. dne 10. 4. 19!570 sprejela

_ SKLEP
o uvedbi krajevnega samopri-

rﬂm za obmoéje krajevne
' skupnosti Straza

1, ¢len
* Za obmodje celotne krajevne
skupnosti Straza se uvede kra-

e

= jevni samoprispevek v denarju

za sofinancirwnje srednjeroéne-
. £ programa KS Straza, Krajev-
- ni samoprispevek se uvede za
dobo 4 let, in sicer od 1, 5.
1980 do 1. 5. 1984.

Program zajema naslednja
dela:

1. vedje popravilo in asfaltiranje
ceste Hrulevec — Loke — Zalog,m

. L kanalizacija in asfaltiranje ceste
_ v Dol. Straii, s

3, kanalizacija in asfaltiranje ceste
v Rumaniji vasi.

-
§ 4, kanalizacija v Jurki vasi,
4
iz 5. Kanalizacija na Potoku,
g~ 6. kanalizacija in asfal timnje ceste
& v Vavti vasi,
¢ 7. Kkanalizacija in asfaltiranje ceste
% = v Gor. StraZi,
{ < 8. polaganjc beton asfalta na
§ tvestov Praprode,
: "-: 9. javna razsvetljava v Podgori,
ﬁ; 10. javna razsvetljava v Drganjih
w« sclih v
¥

11,  delovni. prostori . krajevne
skupnosti v St:u.iif'

o samoprispevku (Uradni list -

)evcﬁs censzh iz leta 1979,

tega zneska bo s evnim
prispevkom zbrano 6,000,000 dinar-
Jev; ostala sredstva v  vifini

12,000.000 dinarjev bo zagotovila
krajevna skupnost iz drugih virov.

4. élen

Ce bo s krajevnim samoprispev-
kom zbranih vel sredstev kot je
Eredvideno v 3. toéki tega sklepa,

odo sredstva uporabljena za finan-
ciranje drugih del v krajevni skupno-
sti Strala na nadin in pod pogoji,
kot bo to dolofeno na zbo
delovnih ljudi in ob&anov.

5. &len

Krgjevni samoprispevek ujejo
dclw:l ljudje l.? obé&ani, Eli‘fujl?'lo
prebivajo na obmodju krajevne
slnipnosti Straia:

. vsi zaposleni obéani od svojih
¢istih osebnih dohodkov in drugih
Bcnige Sk s s
plaZujejo  pri iz
dohoéka mp 3\&: po zlkom
davkih obé&anov, g: stopnji 1%
meseéno razen tistth, ki prejemajo
zajamé&eni osebni dohodek;

2, zavezanci za davek od osebne-
ga dohodka od kmeti‘iske dejavnosti
v vidini 1% katastrskega dohodka
letno mzen tistih, ki jim je kmetij-
ska dejavnost edini vir preZivijanja,
njthov katastrski dohodek pa znafa
manj kot 3,000 dinarjev;

el o s
gospo m nego o
javnost ali intelektualne storitve s
samostojnim osebnim delom (samo-
stojne poklicne dejavnosti), v vifini
1 d od Cistega nega dohodka in
lz‘:ezmci povialisti 1% od dohod-

4. u jenci po stopnji 1% od
pokoj meseéno razen tistih, ki
prejemajo  meseéno ojnino z
va:smn,igl dodatkom I.;'l’néﬂil, kate-
tih pokojnina je niZja od 3.000
dinarjev,

6. &len
Krajevni samoprispevek se ne
ﬂlaéuje: od socialnih podpor, inva-
dnine, pokojnine z varstvenim
dodatkom, ou-o!:k?a dodatka, &ti-
pendij uéencev in Studentov ter od
nagrad udencev v gospodarstvu in

reitesa za letni dopust.
samoprispevka ne pla-

¢ajo invalidne osebe s % invalid-
nostjo od osebncgn dohodka iz
delovnega razmerja kmetijske dejav-
nosti gospodarske in

dejavnosti ter intelektualnih stori-
®v, opravljenih s samostojnim oseb-
nim delom in od pokojnin,

7. élen
Sredstva 1
ka se bod?njzbir e
méunu $t 52100-842-037-822
pri podruZnici SDK Novo mesto,

R L AR
rajevni samoprispevek zavezan-
cev iz L in 4, toéke 5, &lena
sklepa obraéunavajo in pladu
‘u.plaﬁcvalciﬂlmh‘g dohodkov in
drugih osebnih prejemkov ter pokoj-
nin. Krajevni samoprispevek &z 2. in
3. tofke . &lena tega lkl:s:g
obradunava in izlegujc za doh
ristojni organ obd&inske m.ine

OV0 mesto po postopku v ki
veljzjo po zakonu o davkih,

Damum: 10. 4. 1980

Predsednik skup3&ine KS:
FRANC !VAhFETIC. L
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KRAJEVNA SKUPNOST STRAZA
VOLILNA KOMISDJA

Poroéilo o zidu referenduma

Volilna komisija krajevne skupnosti
StraZa

ugotavl lJ a
da je na lokalnem referendumu za
Sogiiine nk:i _Zalog in Lok,ckl(s
a, za krajevni samoprispevek za
sofinancimnje komunalnih del v KS
StraZa (vedje popravilo ceste) Zal
— Loke dmpﬁ 3. 1980 od 16
?Mil upraviéencey lealo
53 ali 94 %, od tega ,,ZA™ uvedbo
lokalnega krajevnega samoprispevka
131 glasovalnih upravidencev ali
g%, »PROTI* uvedll}cia llo;:alnega
jevnega samoprispev glaso-
'Va.ﬁ"li'l upraviencev ali 12 %, neve-
ljavne glasovnice so bile 3 ali 2 %.
Referendum JE uspeden, ker se je
glasovanja udelezilo 94 % vseh glaso-
valnih upraviCencev in je ,,ZA“
uvedbo lokalnega k;?emcga samo-
prispevka glasovalo 86 % vseh glaso-
valnih upraviéencev.
Stevilka: 10/2-80 .
Datum: 30, 3, 1980

Predsednik volilne komisije:
STANE TAVCAR, L 1.
Tha‘!xica volilne komisije:
GDA VIRANT, L 1.

Clan volilne komisije:
IVAN KELENC, L 1.

Skup$&ina krajevne sku&nosﬂ
Strafa je po 2, ¢lenu zakona o

;l}tggsmspevknk(llndni list SI}S it
0 $0 se delovni ljudj
in obﬁmi Zal in Lokje nj;

referendumu dne 30, 3. 1980
vnaprej izrekli za uvedbo lokalnega

samopri ji
m"o.,. lgﬂﬂspm'pm ey

dne 1 rejela
SKLEI;
o uvedbi lo samo-
L; za obcane migdonin
ke KS StraZa

L. &len

Za delovne ljudi in ob&ane vasi
m in Loke KS StraZa se uvede
I krajevni samoprispevek v
denarju za sofinancira srednje-
rnen;%epm;nm del Stnzf; oz
za popravilo ceste Zalog—
Volav&e, Lokalni evni samopri-
ek se uvede za dveh let, in

od 1.5, 1980 do 1. 5. 1982,

2. élen
1 nei:ttvl. zbranimi z lokalnim
sam om, bodo
:m:mm d:ﬂ navedena v L.
&lenu mr sklepa. Delo bo zaleto v
letu 1981,

3. élen
Skupna 'mmtob-
jekta bo znafala 7
po cenah iz leta 1979, s

skupnosti StraZa na nadin in pod
pogoji, kot boto dolodeno na
zborih delovnih ljudi in ob&anov.

5. €len
Lokalni krajevni samoprispevek
Elaéuj jo delovni ljudje in obg&ani,
i stalno prebivajo na obmoéju
k.nf'm skupnosti StraZa:

« Vsi zaposleni ob&ani od svojih
Cistih osebnih dohodkov in drugih
osebnih prejemkov, od katerih se
pla2ujejo prispevki iz osebnega
dohodka in davki po zakonu o
davkih ob&anov po stopnji 1,5%
meseéno razen tistih, ki prejemajo
zajaméeni osebni dohodek;

2. zavezanci za davek od osebne-
ga dohodka od kmetijske dejavnosti
v vifini 1,5 % katastrskega dohodka
letno razen tistih, ki jim je kmetij-
ska dejavnost edini vir preZivljanja,
njihov katastrski dohodek pa znafa
manj kot 3,000 dinarjev;

3. delovni ljudje, ki opravljzjo
gospodarsko in negospodarsko de-
Javnost ali ‘intelektualne storitve s
samostojnim osebnim delom (samo-
stojne poklicne dejavnosti), v vifini

1,5 % od Cistega osebnega dohodka in
zavezanci povialitil,5 %od dohodka:

4, upokojenci po stopnji 1,5 %od
pokojnine meseéno razne tistih, ki
prejemajo meseéno pokojnino z
varstvenim dodatkom in tistih, kate-
rih pokojnina je niZja od 3.000
dinarjev.

6. &len
Lokalni krajevni samoprispevek
se ne platuje: od socialnih podpor,
invalidnine, pokojnine z varstvenim
dodatkom, otro c!gz dodatka, iti
pendij uéencev in Studentov ter od
nagrad udencev v gospodarstvu in

regresa za letni dopust,
ne 8]&-
s 100%

Kmjevnega samopns
éujejo invalidne ose
invalidnostjo od osebnega dohodka
z delovnega razmerja, kmetijske
dejavnosti ter intelektualnih stori-
tev, zuvljem’h s samostojnim oseb-
nim delom in od pokojnin,

7. &len
lokalnega krajevnega
samoprispevka se bodo zbirala na
zbirnem radunu §t.
52100-842-037-822 pri podrui-
nici SKD Novo mesto,

8, &len

Lokalni krajevni samoprispevek
zavezancev iz L. in 4. todke 5. &lena
ega slclhega obradu mug'o in pladuje-
jo iz% Cevalci osebnih prejemkov
ter pokojnin,

Lokalni krajevni samoprispevek iz
2, in 3, tocke 5. &lena tega sklepa
obradunava in izterjuje za dohodke

istojni organ obé&inske skupiéine

Sredstva

ovo mesto po postopku v rokih, ki
veljajo po zakonu o df\rkih.
9. &len

'Prm?o’ial obradunavanja in £
vajanja nega samoprisp
kontrolira SDK in obéinsﬁi Organ,
pristojen za dohodke.

10. &len
Ta sklep zacne veljati naslednji
dan po objavi v skupilinskem
Dolenjskem listu.

S : 10/2-80
Datum: 10, 4. 1980
Predsednik skupié&ine KS:

FRANC IVANETIC, L r.
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