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Samo z delom,

ustvarjalnostjo in samoupravnim
angaziranjem bomo dosegli
sprejete cilje

Med kolektivnim dopustom so mnogi pohiteli na vse kraje naSe oZje in morda tudi
Sirse domovine in si oddahnili od dela v tovarni.

Na prav ta trenutek pa so c¢akali naSi in drugi remontni delavci, da so v kratkih
dneh obnovili delovne naprave in pomozZno opremo za nadaljnje enoletno delo.

Gornja slika je nastala drugi teden kolektivnhega dopusta.
Z ogromnim sodobnim avtodvigalom so delavci dvignili gornje nastavke dovajalnih
naprav za lesne odpadke na silos za mizarno.

Gospodarski poloZzaj v vsej nasi
druzbi je izjemno zapleten in resen.
Zato smo tudi v naSi delovni organi-
zaciji pristopili k izdelavi stabilizacij-
skega programa, Stabilizacijski program
moramo sproti dopolnjevati glede na
trzne razmere in ga dosledno izvajati.
Osnovna orientacija stabilizacijskega
programa je povecati produktivnost, iz-
boljsati izkoristek delovnega ¢asa —
ve¢ in bolje delati, varcevanje s suro-
vinami in materialom, investirati le v
izvozno usmerjene programe, povecati
izvoz, iskati nova trziS¢a, prilagajati
proizvodni program {rzZnim razmeram
in zamenjava dragih surovin s cenejsi-
mi, predvsem domacimi, posvetiti vecjo
skrb investicijam glede prihranka ener-
gije in nabavljati drobno opremo, ki
bo olajSala delo delaveem in s tem iz-
boljsala proizvodni udinek.

Predvsem pa je naloga vseh zapo-
slenih, druZbenopoliticnih organizacij,
samoupravnih organov, strokovnih sluzb
in vodstva DO, da dosledno izvajamo
stabilizacijski program ter spremljamo
ucinke konkretno.

Menim, da so rezultati in delo v
prvem polletju usklajeni s planskim
predvidevanjem.

Omenil bi predvsem velike napore
druzbenopoliticnih organizacij, samo-
upravnih organov in strokovnih sluzb
pri pripravi in sprejemanju kataloga
del in nalog, predvsem za boljSe vred-
notenje proizvodnega dela. Pe vseh raz-
pravah, ki so bile dolgotrajne, kriti¢ne
pa vendar konstruktivne, so z referen-
dumom v proizvodnih tozdih sprejeli
spremembe samoupravnega sporazuma
o skupnih osnovah in merilih za raz-
porejanje cistega dohodka tozdov in za
delitev sredstev za OD. Nekaj zapletov
glede postopka, pristojnosti itd. pa je
bilo v DSODSP, kar smo z dodatno
aktivnostjo ZK in zveze sindikatov ter
5 posebnim tolmac¢enjem republiSkega
pravobranilca samoupravljanja vendar-
le uspeli uresnic¢iti temeljno nacelo
splosSne druzbene usmeritve, da se bolje
vrednoti proizvodno delo,

S tem pa sme opravili veliko in po-
membno delo, ki ga bo potrebno ne-
nehno dopolnjevati in izpopolnjevati.
Nagrajevanje mora motivirati vse za
boljSe delo, ker le boljSe delo lahko in
mora doprinesti vecji osebni dohodek.

Za prvo polletje letoSnjega leta lah-
ko ugotovimo, da smo prvi¢ dosegli po
2 letih dohodek tako, kot smo ga plani-
rali, celo presegli za 1 odst., kar je ne-
dvomno uspeh dela delavcev in rezultat
Stevilnih aktivnosti, ki smo jih lani v
juniju na samoupravnih organih spre-

(Nadaljevanje na 2.strani)



(Nadaljevanje s 1.strani)

jeli. Prav zaradi navedenega smo lahko
v juliju storili delno korekturo OD in
zavzemati bi se morali, da Se bolje de-
lamo zato, da bomo lahko OD povecali
Se v drugem polletju. Povpreéni OD za
leto 1982 smo planirali 11.750 din, v pr-
vem polletju je dosezen 12.035 din, Ze-
leti pa je, da bi letoSnji povprecni OD
bil vsaj 12.500 din do 12.800 din. Julij-
ski povprecéni OD bo zaradi dobrih re-
zultatov TOZD 1 in 2 Ze 12.600 din.

Nemalokrat sem Ze napisal, zlasti
pa povsod poudaril in rad bi samo Se
ponovil — nihée nam ne bo ni¢ poda-
ril in imeli bome takSen dohodek in
0D, kolikor si bomo sami ustvarili. Po-
sebej Zelim poudariti, da je zveza sin-
dikatov in ZK Slovenije in Jugoslavije
zavzela staliS¢e, da morajo vsi krsitelji
— tisti, ki so izplacevali vecje OD, kot
bi smeli, le-te vracati. To je edino pra-
vilno, saj to pomeni za delavce naSe
DO in poslovodne strukture pravilnost
politike, ki smo jo vodili na tem po-
drocju.

Delavcei v samoupravnih organih DO,
zlasti pa v skupSéinah SIS in zborih
skupscine obéine, morajo zahtevati do-
slednost pri izvajanju resolucij druzbe-
nopoliticnih skupnosti, kar je edina
prava orientacija in podpora tisti po-
slovni politiki, ki je dolgoro¢na orien-
tacija in ne koristi le trenutni situaciji.

Skupna vrednost fakturirane realiza-
cije — proizvodnih tozdov po bruto
prodajnih cenah je znaSala v Sestih me-
secih letosnjega leta 559,9 mio din, kar
predstavlja 32 odst. povecanje glede na
prvo polletje lanskega leta in pomeni
100 odst. glede na plan (po sezonski
dinamiki). Na domacem {rgu smo pro-
dali za 403,4 mio din in izvozili 156,5
mio din. Tako smo uspeli na domacem
trgu prodati 72 odst. celotne proizvod-
nje in izvoziti 28 odst. Prodaja na do-
macem trgu se je povecala za 18 odst.,
glede na planirano vrednost pa je
6 odst. manjSa; izvoz vkljuéno s stimu-
lacijo je v obdobju L.—VI. 1982/81 vecji
za 90 odst. in 21 odst. veéji od planira-
nega.

V prvem polletju smo ustvarili
1.259,8 mio din celotnega prihodka, kar
predstavlja 32 odst. ve¢ kot v enakem
obdobju lani in 1odst. manj kot smo
predvidevali s planom. Ustvarili smo
285,8 mio din dohodka, planirali 283,9
mio din, to je 25 odst. ve¢ kot v lan-
skem prvem polletju in 1 odst. ve¢ kot
smo planirali. Ko primerjamo rast do-
hodka, moramo upoStevati, da je v le-
toSnjem letu stopil v veljavo nov zakon
o amortizaciji, tako da so bistveno po-
vecane amortizacijske stopnje in s tem
tudi znesek amortizacije po predpisa-
nih minimalnih stopnjah. Tako je Kkori-
girani (primerljivi) indeks povecanja
dohodka 134.

V strukturi odhodka predstavljajo
izplacani bruto OD skupaj z delnim
poradunom 51,7 odst., kar je za 2,4 odst.
ve¢ kot v prvem polletju 1981 (50,5
odst.), v strukturi primerljivega dohod-
ka pa 46,5o0dst.,, kar je za 2,3 odst.
manj kot v istem obdobju lani (47,6 od-
stotka).

Ocenjujem, da je poslovanje za prvo
polletje zelo dobro, razen v TOZD-2,
ker ni uspel pokriti vseh obveznosti
(sklad skupne porabe, poslovni sklad
itd.).

Zelim posebej poudariti, kako prav
je bila samoupravna odlocitev ¢ izgrad-

nji TOZD-4 1979. leta, saj ta TOZD
dosega dobre rezultate in soprispeva h
gospodarski krepitvi DO.

Storiti moramo vse, zlasti povecati
kontrolo pri delu in wvnesti zanos za
boljse delo, tako kot so ga imeli de-
lavei Stola kmalu po osvoboditvi, ko
so s slabo mehanizacijo, s Stevilnimi
udarniSkimi urami postavljali temelje
nasi DO. To bi bilo predvsem navodilo
za mlajSe sodelavce.

Angaziranost delaveev mora biti veé-
ja, ¢e Zelimo letni plan doseéi in po-
vecati OD, Kkajti sicer to ne bo mogo-
¢e, ker ne smemo in ne moremo od
nikogar nicesar pricakovati.

uvoz opreme trenutno ustavijen in ker
je stagnacija razvoja tudi v razvitih
drzavah. Razvite drzave pritiskajo na
nas za znizanje cen pri izvoznih proiz-
vodih in na podaljSanje plaéilnih ro-
kov. Zaloge izdelkov lesne industrije v
ZDA so tako velike, da znasajo v SK
Slovenijales in CCFI preko 40 milijonov
dolarjev.

V nasi DO trenuino kasnimo z do-
bavnimi roki pri izvozu, kar je slabo,
ker lahko na ta nad¢in izgubimo poslov-
ne partnerje. Tipi¢en primer je nered-
na dobava firmi IKEA, Kjer so s kva-
liteto zadovoljni, rokov pa se praviloma
ne drzimo, zato obstaja nevarnost za

UGOTOVITEV CELOTNEGA PRIHODKA IN ZACASNA RAZPOREDITEV

DOHODKA IN CISTEGA DOHODKA ZA OBDOBJE I.—VI. 1982 (v 000 din)
DO »STOL« Dosezeno  Planirano DoseZeno dos_lggdegis. 82
IL—VL 81 I.—VIi. 82 I.—VI. 82 TR T
CELOTNI PRIHODEK 953.477 1.269.980 1.259.816 132 99
prihodki na dom. irgu 9.978 — 12.648 137 —_
prihodki na tuj. trgu 68.073 — 154.576 221 —
prihodki v okviru OZD 446.565 — 499.087 112 —
bl e L 377.171 —' 513036 136 —
LR e - wmes o —
ostali prihodki 24.851 — 44.566 179 -
PORABLJENA SREDSTVA 725.180 986.055 973.970 134 99
materialni stroski 711.548 966.840 941.820 132 97
amort. po predp. min. st. 13.632 19.215 32.150 236 167
DOSEZENI DOHODEK 228.297 283.925 285.846 125 101
skupni dohodek 2.558 1.000 581 23 58
DOHODEK ZA RAZPORED. 225.739 282.925 285.265 126 101
amort. nad pred. st. 13.33% 10.830 — — —
za DSODSP 26.833 37.135 36.282 135 98
prispevki SIS 20.802 26.770 24.841 119 93
davki, prisp., plac. 20.791 24.700 28.158 135 114
CISTI DOHODEK 143.976 183.490 195.984 136 107
za osebne dohodke 115.193 149.730 142.103 123 95
za stan. gradnjo 4.127 6.266 5.244 127 84
za skupno porabo 10.311 12.785 12.789 124 100
za poslovni sklad 7.959 8.329 29.379 369 353
angazirani 6.959 8.329 11.566 166 139
za lastni razvoj 1.000 — 17.813 1781 —
Z2 rezerve 5.210 6.380 6.469 124 101
za druge potrebe 1.176 —_ —_—
PRIMERLJIVI DOHODEK 212.900 273.095 285.846 134 105

Kaj lahko pricakujemo v drugem
polletju? Glede na gospodarske tezave
v Jugoslaviji predvsem glede odplace-
vanja dolgov tujini moramo v drugem
polletju storiti vse za povecan izZvoz.
Ni¢ nam danes ne pomeni ugotovitev,
da smo neracionalno troSili zunanje
kredite, da nam Stevilni industrijski gi-
ganti, zgrajeni s tujimi krediti, ne da-
jejo ekonomskih uéinkov. Tuji partnerji
zahtevajo vracilo kreditov. Dolg je po-
trebno najprej vrniti, ¢e Zelis biti sol-
venten in obdrzati dobro ime. V pri-
meru Jugoslavije pa je to Se znatno
pomembneje, ker gre za afirmacijo na-
Sega samoupravnega socialisticnega si-
stema.

Gospodarske razmere se bodo Se
bolj zaostrile, ker ne bo mozno uvoziti
zadostnih koli¢in repromateriala, ker je

posle v prihodnje. Ustrezne strokovne
sluzbe v prodaji in proizvodnji morajo
resneje in toéneje planirati proizvod-
njo, da ne bi bili dogovorjeni roki ved-
no podaljSevani.

Do konca leta imamo Kkapacitete za-
polnjene, zato smo pristopili k akeciji
za dodatno stimulacijo dela po rednem
delovnem ¢asu, vezano na uc¢inek oprav-
ljenega dela (TOZD-2).

Likvidnost se je znatno poslab3ala,
ker je zakonski rok vnosa deviz zmanj-
San od 90 na 60 dni in smo morali v
septembru vrniti kar 29 mio din izvoz-
nih kreditov. Poleg navedenega nam
drzava dolguje okoli 10 mio din izvoz-
nih stimulacij.

Odbor posebne financéne sluzbe je
ze sprejel konkretne ukrepe za izbolj-
Sano likvidnost.



Uveljavitev kataloga del in nalog ter
spremembe samoupravnega sporazuma

V mesecu septembru pri¢enjamo v
obra¢unu OD uveljavljati sprejete spre-
membe samoupravnega sporazuma o
skupnih osnovah in merilih ter sprejete
kataloge del in nalog. V neposredni
proizvodnji so Ze zaceli z evidenco de-
la po delih in nalogah ter novih kate-
gorijah, za rezijska dela pa bo obrac¢un
za september opravljen na osnovi raz-
poreditve, z evidenco pa bomo zaceli s
1. 10, 1982. S 1. 10. bo uveden tudi do-
datek za delo v popoldanski izmeni.
Porac¢un za ¢as od 1. 3. do 31. 8. 1982
bo izvrSen hkrati z obraéunom OD za
mesec oktober 1982, torej bodo razlike
izplac¢ane 15, 11. 1982,

S tem bo zakljuéeno S$tiriletno delo
pri izdelavi katalogov del in nalog in
napravljen korak blize k doslednej$im
nagrajevanju po delu in rezultatih de-
la. Ob tej priliki se Zelim iskreno za-
hvaliti za vloZeno delo, trud, angaZira-
nje in sodelovanje ¢lanom Komisije za
vrednotenje zahtevnosti dela v pretek-
lem in sedanjem obdobju, vodjem or-
ganizacijskih enot, predsednikom IO
OO sindikata, ¢lanom samoupravnih or-
ganov, sodelavcem v sluZbi za analizo
OD in OSDP ter vsem, ki so v razpra-
vah in razgovorih prispevali k spreje-
manju ¢im ustreznejsih predlogov in
sklepov. Se posebej se zelim zahvaliti
za angaziranje, sodelovanje in pomoé
predsednikoma komisije, tovariSema
Ivanu VoléanS$ku in Albinu Kladniku,
sodelaveu tovari$u Alojzu Strosu ter za
izredno zavzetost, konstruktivnost in
doslednost tovariSema Petru Bertonclju
in Dragu Homs$ku, ki so nosili glavno
breme razciSéevanja in pojasnjevanja
dilem in spornih primerov.

Zavedamo se, da je pred nami Se
dosti dela tako z nadaljnjim dograjeva-
njem sistema delitve OD kot tudi z
ureditvijo tehni¢ne izvedbe obrac¢una in
poracuna ter odpravo Se obstoje¢ih po-
manjkljivosti in napak.

Ker je od razprav o spremembah
samoupravnega sporazuma ze preteklo
nekaj ¢asa, bom poskusil na kratko
opisati, katere spremembe v obraéunu
OD bodo nastopile pri obra¢unu OD za
september in oktober tega leta:

1. Obracun OD za september- 1982
bo opravljen po kategorijah iz kataloga
del in nalog in to za neposredna pro-
izvodna dela na osnovi novih ali po-
pravljenih obrac¢unskih listov, za reZij-
ska dela pa na osnovi razporeditve. Od
1. 10. dalje pa bo tudi obraé¢un OD za
rezijska dela tekel na osnovi evidence
opravljenega dela.

Velja poudariti, da smo 14. 9. 1982 v
DO pod planom 4,5odst., izvoz nad
planom 8 odst., domaéi trg pod planom
9 odst. TOZD-1 je 3odst. pod planom,
TOZD-2 13 odst., TOZD-3 10, edino
TOZD-4 je 40 odst. nad planom.

Potrebni so veliki napori prodaje in
proizvodnje, da bomo letni plan dosegli.
Meseéno moramo izvoziti najmanj po
20 mio din in na domadéem trgu prodati
najmanj 100 mio din ali skupaj prodati
120 mio din meseéno.

Preprican sem, da smo mnogokrat
ze dokazali, da smo sposobni uresniciti
postavljene naloge.

Vinko Gobec

2. Delavci z nad 30 let in delavke z
nad 25 let delovne dobe bodo prejemali
od 1. 9. dalje razliko do 11. kategorije
(dosedaj do 9. kategorije).

3. Ocene uspes$nosti dela bodo vpli-
vale na visino OD v enotnem soraz-
merju tako, da predstavlja povsod ena
to¢ka ocene 1,8 odst. OD.

4, Sedanje limitirano povpreéje cen
uspesnosti (20 to¢k) se s 1. 9. nadome-
sti z oceno uspesnosti dela ocenjevalnih
skupin, ki jo bo sprejemal poslovni od-
bor na predlog vodij TOZD in sektor-
jev. Izvedba tega bo odloZena, ¢e bosta
Komisija za vrednotenje zahtevnosti
dela in poslovni odbor ugotovila, da je
priSlo v pripravi predloga do negativ-
nih pojavov. Istotasno se ukine doda-
tek za nadomeS$canje.

5. Uspesnost dela individualnih po-
slovodnih organov se bo od 1. 9. dalje
obra¢unavala po sprejetih merilih na
osnovi zadnjih znanih podatkov o do-
sezenih rezultatih TOZD, DO in pano-
ge. Ta merila so: dosezeni dohodek na
zaposlenega v primerjavi s preteklim
razdobjem, planom in podskupino pa-
noge ter dosezena akumulacija na pov-
pre¢no uporabljena poslovna sredsiva
v primerjavi s preteklim razdobjem,
planom in podskupino panoge.

6. V skladu z doloéili sprememb sa-
moupravnega sporazuma bo DS DO
sprejel novo Tabelo razponov, katego-
rij, ki bo veljala za obradun OD od
1. 9. dalje. Razlika med obema vejama
krivulje razponov pa se bo ob nadalj-
njih povec¢anjih planske izhodis¢éne vre-
dnosti zmanjsevala, dokler se ne izena-
cite

Se vedno veliko delavcev
zato dela, ker morajo delati,
¢e hocejo ziveti, v to jih sili
okolica, v tovarni pa norma.

Kot da je delati tako tez-
ko in se ga da opravljati sa-
mo na silo! Kaj ni delo tudi
uzitek in ob uspehu zadosce-
nje, ki ga ne more dati nobe-
na druga stvar.

7. Dodatek za delo v popoldanski iz-
meni pri dvo- ali triizmenskem delu se
bo pricéel obradunavati s 1. 10. 1982,
tako kot smo se dogovorili v javnih
razpravah.

8. S 1. 9. se preneha obracdunavati
akontacija na spremembe sporazuma,
planska izhodis¢na vrednost pa se isto-
¢asno v TOZD-1, 2, 3, 4, 5 in 8 poveca
za 9odst.,, v TOZD-9 in skupnih sluz-
bah pa za 6 odstoikov.

9. Obrac¢unani OD za september 1982
bodo osnova za izvedbo pora¢una OD
za c¢as-od 1. 3. do 31. 8. 1982, ki, ga
bomo opravili pri obracunu OD za
oktober 1982,

Za delavce, ki so bili v ¢éasu od 1. 3.
do 30. 9. 1982 prerazporejeni, bomo
osnovo za poracun ugotovili posebej v
skladu z delom, ki so ga opravljali v
tem obdobju. Enako bomo posebej ugo-
tovili osnovo za delavce, ki so ali bodo
od 1. 3. do 31. 10. 1982 odsli iz DO.

Eventualnih negativnih razlik pri
pora¢unu akontacij na spremembe spo-
razumaszascastod i3 dos 31 Bisne
bomo obracunali, razen ¢e bodo za po-
samezne primere Odbori za Kkadre

TOZD ugotovili, da je to rezultat dela
(Nadaljevanje na 4.strani)

Po lanskem velikem uspehu naSega pohistva »L« na sejmu v Beogradu smo se s tem
izredno lepim programom predstavili $e v Milanu (sredi septembra). Pravzaprav je do
te nade predstavitve priSlo predvsem po zaslugi znane italijanske trgovske hige Magis,
kateri je pohitvo »L« tako zelo v3eé&, da je hotela dobiti od Stola »ekskluzivo« za pro-
dajo po celem svetu. To pomeni, da bi bila izkljuéno ta firma prodajalec sistema »L«
povsod, razen seveda v Jugoslaviji. Vendar pa smo Magisu dali le »poskusno eksklu-
zivo« za dobo enega leta. V tem Easu pa bi se videlo, ¢e je italijanska trgovska hisa
sposobna sprejeti take koli¢ine, ki bi bile primerne tudi za na%o proizvodnjo.

Ze prej smo se zmenili, da bomo pohistvo skupaj predstavili v Milanu, kjer se zbere
vsa svetovna elita. Razstavni prostor je bil opremljen z veliko Stolovo oznako.

Tale ambient jedilnice (miza L-02, stol L-11) oblikovno in tehniéno posega v sam vrh

ustvarjanja na podroéju lesne industrije v zadnjem &asu.

F. Stele



Predstavniki Clanic Unilesa
v pogovoru S predsednikom
CK ZKS tovariSem Marincem

Na pobudo akcijske konference ZK
SOZD Uniles je bilo 30. 8. 1982 organi-
zirano srecanje predstavnikov Zveze ko-
munistov in direktorjev élanic sozda s tov.
Andrejem Marincem. Pogovor je po ogle-
du proizvodnje Javorjevega tozda Opaine
plo$ée Belsko, stekel odprto in Zivo, s
poudarkom na problematiki, ki je pereca
pri ustvarjanju in doseganju druzbenoeko-
nomskih ciljev ¢lanic oz. sozda Uniles.
Pri pogovoru je sodeloval tudi tov. sekre-
tar CK ZKS Miha Ravnik in izvréni sekre-
tar tov. Marenk.

O vlogi in rezultatih sozda je uvodoma
kriti€no in samokriticno spregovoril tov.
predsednik, dr. Krasovec. Poudaril je, da
so sicer doseZeni nekateri kvalitetni pre-
miki v okviru Unilesa, vendar $e nikakor
ne moremo biti zadovoljni. Premalo je
pravih dohodkovnih povezav, predvsem je
potrebno urediti dohodkovne odnose z
gozdarji, o ¢emer se je dogovoriti na rav-
ni republike; niso Se stekli dohodkovni
odnosi med trgovino in proizvodnjo; v
okviru Unilesa deluje posebna finanéna
sluzba, vendar je treba dejavnost razsiri-
ti. Sodelovanje ¢lanic na zunanjem trgu
sicer utira pot, vendar moramo doseéi Se
veliko ve¢. Za kvalitetnejSe delovanje so-
zda je podpreti akcijo gospodarske zbor-
nice Slovenije za opredeljevanje skupnih
ciljev.

Tov. predsednik Krasovec je z globai-
nimi kazalci predstavil poslovanje sozda
v prvem poiletju 1982. Rezultati so bili
nekoliko slabsi od povpreéja gospodarst-
va Slovenije, saj v povpreéju ostaja za
akumulacijo 3—4 odst. od celotnega pri-
hodka; razmerje delitve gistega dohodka

(Nadaljevanje s 3. strani)
in ravnanja delavca samega in je ne-
gativna razlika upraviéena.

Ce bi posamezni delavec dosegel ob
spremembi obraéuna nizji OD na Nh
kot v avgustu 1982 brez akontacije na
spremembe sporazuma, mu bomo ob-
racunavali razliko do avgustovske viSi-
ne OD na Nh, dokler nova viSina ne
bo dosegla avgustovske.

10. Vse nastale probleme in napake
v obrac¢unu ali poraé¢unu bomo razrese-
vali postopoma, razlike v OD pa v
skladu z dokonénimi resitvami poracu-
?.ali za celo obdobje od 1. 3. 1982 da-
je.

Uveljavitev sprememb samouprav-
nega sporazuma in kataloga del in na-
log nam omogoca tako delitev OD, ki
bo bolj v skladu z dejansko opravlje-
nim delom kot do sedaj. Koliko pa bo
ta moZnost uresnicena, je odvisno od
nasSe doslednosti in poStenosti pri sami
izvedbi. Izvajanje teh doloc¢il bo zahte-
valo nekaj ve¢ dela in razmiSljanja,
zlasti vodij organizacijskih enot in Od-
borov za kadre. Menim pa, da smo spo-
sobni s sodelovanjem in zavzetostjo za
stvar obrzdati morebitne negativne tez-
nje in pojave, ki bi tezili k izkorisca-
nju, okoriséanju in iskanju lukenj v si-
stemu.

Peter Jerman

na osebne dohodke in sklade pa je 70 :30.
lzgube v sozdu so kar Sestkrat vecje gle-
de na prvo polletje lani in znaSajo 80
milijonov novih din, kar je 2 odst. od ce-
lotnega prihodka. Pricakovati je zmanjsa-
nje izgube do konca leta.

Velik pomen ima sozd Uniles pri do-
seganju izvoznih ciljev republike. DeleZ
izvoza v realizaciji ¢lanic je 30 odst., od
tega 88 odst. na konvertibilno podrocje.
Vendar je postavljeni plan za prvo pol-
letje doseZen le 40 odst., ocena do kon-
ca leta pa je 95-odst. doseganje plana,
kar bo 14-odst. povecanje glede na leto
1981.

Tezave z doseganjem plana izvoza iz-
hajajo med drugim tudi iz nerealne ocene
povisanja izvoznih cen za 13 odst.

Skupne ugotovitve glede problematike
pri doseganju izvoznih ciljev ¢lanic pa te-

‘meljijo na preslabi motiviranosti, ekonom-

ski osnovi oz. preslabem dohodku za iz-
voznike, ki bi sicer izvoz bolj pospeseno
povecevali. Res je osnova za prodor na
tuja zahodna trzis¢a v boljsi produktivno-
sti dela, ki jo moramo izbojevati, vendar
so poleg tega odgovorni tudi dejavniki ne-
jasnosti in nesistemskih resitev ekonom-
ske politike za leto 1983. Predvsem pa
smo v zaostajanju kljuénega reSevanja
dohodkovne, ekonomske povezanosti in
izvozno breme ni enakomerno porazde-
ljeno. Predstavniki smo kriticno izpostavili
tecaje dinarja, neosnovane razdelitve, do-

i

PREDSEDNIK CK ZKS tov. ANDREJ MARINC NA OBISKU V UNILESU

datne stimulacije (lesarji-finalisti le 3 od-
stotke, predlog vsaj 7 odst. oz. uposteva-
nje stopenj obdelave), preobremenjene
akumulacije z vsemi prispevki, poleg tega
pa neucinkovito kreditiranje zapoznelega
priliva izvoznih stimulacij in skrajsan’e pla-
Cilnega roka od 20 na 60 dni in s tem
skrajSanje vracilnega roka za kredite.

Ob pric¢akovanju boljsih sistemskih re-
Sitev pa si bo sozd prizadeval za enoten
in bolj§i nastop pri osvajanju novih trzisc
in pripravi primerne organizacije inZeni-
ringa v tujini, predvsem za podroéja Bliz-
njega vzhoda, Iraka, Alzira, Saudske Ara-
bije, Egipta, Avstraiije ipd., saj je pove-
canje izvoza na$a druzbeno odgovorna na-
loga.

Tovaris predsednik Marinc je Unilesu
izrekel javno priznanje za zadnja leta na-
predka.

Glede dejavnosii in organiziranosti ZK
na nivoju sozda se sirinja, da ni potreb-
no neko trdno formaino organiziranje, pac
pa podpira obliko akcijske konference, ki
lahko da najboljsi ucinek pri realizaciji
skupnih stalisc.

Kot najpomembnejSo nalogc sozda je
izpostavil skupno planiranje in pohvalil
enotno metodolosko resitev informacijske-
ga sistema. Poudaril je, da je nujno kva-
litetnejSe dohodkovno povezovanje v okvi-
ru in izven sozda, pri ¢emer moramo in-
tenzivno delati, da dodelamo dohodkovno
povezanost med trgovino in proizvodnjo,
sicer bo prislo do konfliktov. Pozdravija
pobudo za razvoj aktivnosti na nivoju SRS
za ureditev dohodkovne povezanosti med
gozdarji in lesarji, je proti sektorskemu
obnasanju in predvsem je, po njegovem
mnenju, potrebno resiti varstveno funkcijo
gozdarjev poslovno.

V zvezi z novim zakonom o obrini de-
javnosti je tov. predsednik Marinc podprl
prizadevanja druzbenega sektorja oz. les-
ne industrije, da se ne sme dovoliti na-

Predsednik CK ZKS tov. Andrej Marinc je imel 30. 8. 1982 razgovor s poslovodnimi de-
lavel in €lani predsedstva akcijske konference ZK v sozdu Uniles. Obravnavana so bila
teko€a aktualna vprasanja poslovanja v zaostrenih pogojih gospodarjenja, samouprav-
no dohodkovno povezovanje lesne industrije z gozdarstvom in trgovino, prizadevanja za
pospeSevanje izvoza ter o nalogah komunistov v sedanjem druzbenoekonomskem po-

loZzaju.



Likvidnost nasploh
in posebej v Stolu

Organizacijam zdruzenega dela, ban-
kam in drugim finanénim organizacijam
nalaga zakon o denarnem sistemu, da
morajo ohranjevati svojo sposobnost za
pravocasno izpolnjevanje zapadlih denar-
nih obveznosti doma in v tujini.

Likvidnost placil torej pomeni sposob-
nost placevanja vseh denarnih obvezno-

Ali se v€asih ne naslanja-
mo preve¢ na minulo delo.
To delo je Ze bilo opravljeno
in tudi placdano. Z delom pa
je treba naprej.

* * *

Navidezno smo vsi zelc
dobri delavci in nam gre za
kar najboljsi uspeh, v resni-
o] e

* * *

Nekateri so delavci, drugi
so igralci, vendar imajo sled-
nji dostikrat vecéji osebni do-
hodek. — Ker Se ne lo¢imo
igre od dela!

sti, ki zapadejo na dolo¢en dan. V pri-
meru, da svojih obveznosti ne bi mogli
opraviti, oz. ne bi imeli denarnih sredstev
za poravnavo, pomeni, da bi si nezako-
nito prisvajali tuje premoZenje in bi s
tem kr8ili samoupravne pravice o razpola-
ganju z druzbenimi sredstvi.

V zvezi s tem so organizacije zdruZe-

nega dela dolzne doiociti nacin ohranje-
vanja likvidnosti in ukrepe v primeru ne-
likvidnosti. V Stolu so samoupravni orga-
ni sprejeli splosni akti — Ukrepe za ohra-
njevanje likvidnosti vseh tozdov in delov-
ne skupnosti, ki so osnova za zagotavlja-
nje likvidnosti. Dnevno opravija to obvez-
nost finanéna sluzba v okviru pooblastil
po tem splodnem aktu oz. sklepih Odbora
posebne finanéne sluzbe, katere élani so
delegati posameznih tozdov.

V Stolu vse svoje obveznosti izpolnju-
jemo v zakonskem roku ter osebne do-
hodke in sredstva skupne porabe izplacu-
jemo v dogovorjenih rokih.

V zadnjem ¢&asu je likvidnost nekoliko
slabsa, kar Se ne pomeni, da ni denarja

Tudi klubska garnitura »L« (fotelj L-31, miza L-22) je bila v Milanu lepo predstavljena.
Slika je iz prospekta, ki ga je realizirala in zaloZila italijanska firma Magis, seveda
z artikli, ki so jih izdelali delavci v nasi delovni organizaciji.

daljnja raz3iritev dejavnosti privatnih Zag,
ki razzagajo Ze pomembne koli¢ine hlodo-
vine.

Problematika deviznega sistema in s
tem izvoznikov je po mnenju tov. pred-
sednika takSna, da bi moraii glede na na-
ravne danosti in nacionalne prednosti, de-
leZ izvoza kar podvojiti!

Vsekakor pa se bo v sistemskih resit-
vah treba zavzemati za vecjo motiviranost
delovnih organizacij, ki gredo v izvoz. Tu
so Skarje in platnol« je rekel tov. Ma-
rinc. Za leto 1983 ni pricakovati izboljsa-
nja deviznega sistema, vendar imamo Ze
politi€ne sklepe o realnem tecaju dinarja,
komisije za program stabilizacije gospo-
darstva pripravljajo konkretizacijo devizne-
ga sistema, tako da pri¢akujemo v [. 1983
trajnejSe sistemske osnove za naprej, in-
tervencijski ukrepl pa bodo gotovo Se pri-
sotni.

Izvajati pa moramo pritisk, da pride-
mo do boljSih splosnih pogojev gospo-
darjenja. Razbremenitve izvoznega gospo-
darstva so Se mozne, vendar ne v tak3ni
meri, da bi pokrile vso raziiko v ceni gie-
de na doma&e cene. Koga bomo obreme-
njevali, ko bo npr. SRS dosegla 30 odst.
deleza izvoza. Dohodkovno povezovanje je

nujno, prednost povezovanja bodo imeli iz-
vozniki po 67. ¢lenu zakona o deviznem
sistemu, kar pomeni dejanske deleze pri
ustvarjenih devizah v odvisnosti od vloZe-
nega zivega in minulega dela v reproduk-
cijski verigi. Pozdravlja iniciativo za orga-
nizacijo inZeniriga v inozemstvu, vendar
priporoéa skupen nastop v Sir§ih poveza-
vah, ne le v okviru Unilesa.

Iz zakljuéne besede tovariSa predsed-
nika CK ZKS smo iahko ugotovili, da ima-
mo podobna izhodiS¢a pri prizadevanjih
za izboljSanje trenutnega gospodarskega
polozaja, kar se mora izraziti v vsakda-
nji aktivnosti ¢lanstva zveze komunistov in
delegatskem nastopu na vseh ravneh.

Pomembne naloge, ki jik S5e moramo
realizirati v okviru Unilesa in jim posve-
titi Se vec¢jo pozornost, so po mnenju tov.
predsednika ziasti v analizi in problema-
tiki materialnih stroskov, izkoris&anju oz.
optimalizaciji kapacitet, racionalnemu iz-
koristku osnovnih sredstev v smislu mo-
bilnosti le-teh, v skupnih projektih oz. in-
vesticijah v izgradnje objektov, skupni
organizaciji dela, skupnem planiranju izo-
braZevanja kadrov, predvsem pa v izkori-
§&anju skupnega znanja.

Nada Irt

za to in ono, kar je v okviru nasih pia-
nov, vendar smo se morali posluZiti ukre-
pov, ki so predvideni za ohranjevanje lik-
vidnosti. To so predvsem: odloZitev pla-
cila z menico do 90 dni, eskont oz. pro-
daja menic pri LB, indosiranje oz. prena-
Sanje menic, ki jih dobimo od kupcev, na
plagevanje obveznosti do dobaviteljev in
podobno.

Po kolektivhem dopustu je fikvidnost
praviloma slabsa zaradi izpada proizvod-
nje oz. odpreme kupcem v 14 dneh do-
pusta. V avgustu pa so nastopile Se do-
datne okolis€ine, ki so likvidnost za av-
gust in september Se poslab3ale. Vzroki
so zlasti v tem, da moramo vrniti v avgu-
stu in septembru za 30 milijonov (novih)
izvoznih kreditov ve& kot jih na osnovi
doseZenega izvoza lahko dobimo. Delno
je vzrok v nizkem izvozu v avgustu, pred-
vsem pa vpliva na to predpisano skrajsa-
nje roka vnosa deviz in s tem skrajsanje
odplagilnega roka kredita. Ob prehodu je
bilo tako v enem mesecu vrnjenih kredi-
tov za dva meseca izvoza. Dinarski del
deviznega priliva v tem ¢&asu kasni za
okrog tri tedne zaradi novih evidenc in
prenosov sredstev med bankami. Pred 15.
septembrom je izpad teh sredstev pome-
nil 10 milijonov din. Poleg tega smo pri-
cakovali priliv izvoznih stimulacij, ki tudi
kasnijo, v vrednosti 7,2 milijona din. Sku-

(Nadaljevanje na 6. strani)

ot



Krivina »L« daje Siroko moZnost oblikovanja. Na sliki so kar trije razliéni modeli (L-01,
L-03, L-04) jedilnih miz. Vseeno pa oblikovne zamisli $e niso izérpane.

Treba pa je reéi, da je tezko narediti dovolj stabilno jedilno mizo oziroma artikel, ki
vsebuje vecjo lamelirano krivino, ki deluje elasticno in s tem povzroca tresljaje. Ta

lastnost (elasti¢nost) pa je pri nekaterih stolih seveda zazeljena.

(Nadaljevanje s 5. strani)

paj so vplivali samo ti vzroki na poslab-
Sanje likvidnosti v viSini 40,7 milijona din
(4 milijarde starih din).

Ker ocenjujemo, da se likvidnost v
septembru ne bo izboljsala, je Odbor po-
sebne finanéne sluZzbe moral ukrepati za
premostitev izpadlih sredstev. Tako smo
poleg odkupa deviznih sredstev v visini 10
milijonov din s pravico ponovnega naku-
pa, pridobili pri banki $e 20 milijonov din
kratkoroénega posojila do treh mesecev.

Glede na stopnjo ogroZenosti likvid-
nosti pa je odbor preanaliziral tudi druge
vzroke, med katerimi je najpomembnejsi
previsok porast zalog materiala in pol-
izdelkov. Posebne komisije v tozdih so
doiZne primerno ukrepati, ukrep omejenin
nabav pa je za naslednja 2 meseca ome-
jen na 45 milijonov din, kar zadostuje za
normalno proizvodnjo.

Nabava surovin in materiala v pretek-
lih mesecih je namreé¢ bila tako velika
(povpreéno 75 milijonov na mesec), da je
Ze ogrozila finanéno likvidnost. V sedanijih
trznih razmerah je sicer to pozitivno gle-
de na pomanjkanje raznih materialov, ta-
ko da imamo na zalogah zagotovilo za
nadaljnjo nemoteno proizvodnjo, vendar
nam likvidnost tega veé ne dopuséa.

Po oceni moZne realizacije do konca
feta tako na domacem frgu kot v izvoz,
pricakujemo tudi ob zmanj$anju stanja
avansov oz. predplacil kupcev, da bomo
ob omejenih nabavah vrnili sposojena
sredstva in tudi normalno proizvajali. Pri
tem je upostevan pogoj, da bodo terjatve
do kupcev v tujini zmanjsane za 30 mili-
jonov din.

F. STELE

Enostavno rec¢eno, ¢e bo dohodek do-
seZen po planu, bo tudi denarja za nor-
malno poslovanje v I. 1982 dovolj, saj bo-
mo v investicije do konca leta vlozili Se
minimalna sredstva, s pogojem, seveda,
da preplacila od kupcev na domacéem tr-
gu ne bodo zmanjSana ve¢ kot za 25 mi-
lijonov din. Ta padec namreé pri¢akuje-
mo, ker vecjih naroéil za objekte na do-
macéem trgu ni, proizvodnja pa mora iz-
delati narocila za opremo, ki je Ze bila
plaéana.

Prizadevanja za doseganje postavljenih
ciljev v planu izvoza in domaéega trga so
nasa osnovna naloga za doseganje plani-
ranega dohodka in s tem v koné&ni fazi
tudi denarnih sredstev.

Nada Irt

V¢&asih radi reCemo, da je
slab red. Pa ta red vendar
sami gradimo in ga tudi po-
diramo.

* * *

Ni poznal dela, ne sode-
lavcev, komaj je prisel v to-
varno, pa je Zze na vso moc
udrihal vsevprek, pri tem pa
se ni vprasal, kaj bi lahko
sam izboljsal.

Veliko nasih delavcev noce ali si ne upa niGesar napi-
§ati % na_é Casopis. Lahko jih spodbujate, kolikor hodete, in
Jim pravite, da naj vsaj kaj zelo kratkega prispevajo za

Glasilo.

Zal je vsaj za sedaj ostalo pri besedah in preprianju.
Vendar ni Se nih¢e odgovarjal za tisto, kar je posteno

povedal!

Disciplinsko porocilo

Senat disciplinske komisije je obrav-
naval krSitev delovne obveznesti delav-
ca Jakoba HRIBARJA iz PE-4, TOZD
Sedezno pohisStvo. Ugotovil je, da je
Jakob Hribar dne 5. in 21. 3. ter 18,
22. in 25. 6. neopravic¢eno izostal z dela
po 5 ur vsak dan in neopravic¢eno izo-
stal¥z¥dela S22TSINN] GG ] GRG0 02
po 8 delovnih ur, s ¢imer je tezje krsil
delovno obveznost po 2. toéki 15. élena
Pravilnika o disciplinski in materialni
odgovornosti delavca.

Senat je ugotovil, da je bil vzrok
vsem izostankom alkohol. Ceprav je bil
Hribarju Ze izrecen ukrep pogojnega
prenehanja delovnega razmerja, senat
ni odpoklical pogoja, to pa =zato, ker
se je Jakob Hribar odloc¢il za zdravlje-
nje proti alkoholizmu.

Postopek =zaradi uZivanja alkohola
oziroma prihajanja na delo v vinjenem
stanju tec¢e posebej in je povsem odvi-
sen od tega, ali bo Jakob Hribar zdrav-
ljenje vzdrzal. Za neopravicene izostan-
ke pa je senat izrekel Hribarju

JAVNI OPOMIN

Poleg tega bo moral Jakob Hribar
v skladu z doloéili Pravilnika o disci-
plinski in materialni odgovornosti de-
lavca za vse neupravi¢ene izostanke
plac¢ati pavSalno odSkodnino.

»Nasa stanovanja v blokih so taka, ka-
kréni so prebivalci. Tudi to, kako se med
seboj razumejo, je njihova stvar. Ce so
nekateri pri tem jezni in Zivéni, je tudi
njihov problem.«

Tako pravijo tisti, ki jih gledajo od
dale¢!



S seje izvrSnega sveta

SO Kamnik

Izvrsni svet skupséine obéine Kam-
nik je dne 31. 8. 1982 obravnaval infor-
macijo o gospodarjenju v obéini v I
polletju leto$njega leta in Poroéilo o
izvajanju dogovora o uresni¢evanju
druzbene usmeritve razporejanja do-
hodka v I. polletju 1982 in pri tem:

1. Ugotavlja, da je gospodarstvo do-
seglo nekatere pozitivne premike, toda
ekonomski kazalci Se vedno niso dovolj
kvalitetni za ugodno oceno gospodarje-
nja v I. polletju letoSnjega leta.

Posebno ugodna gibanja beleZzimo na
podro¢ju izvoza, saj je izvoz za 34 odst.
vecji kot v istem obdobju lani.

2. Pri¢akuje, da bodo organizacije,
ki so v I. polletju poslovale z izgubo,
v svojih sanacijskih programih sorejele
takSne ukrepe, ki bodo omogoédili, da
izgub konec leta ne bo veé.

3. Zadolzuje komite za druzbenoeko-
nomski razvoj, da pripravi predlog
ukrepov druzbenega varstva za DO
Golfturist, TOZD Gostinstvo in Ziénice.

4. Ocenjuje, da bodo organizacije
zdruzenega dela v drugem polletju po-
slovale v teZjih okoli§¢inah, zato zahte-
va, da poslovodni organi sproti ob-
veSéajo izvrSni svet o svojih tezavah
pri poslovanju.

5. Ugotavlja, da nekatere vrste stro-
§kov (dnevnice in potni stroski za sluz-
bena potovanja, izdatki za reprezentan-
co) v globalu rastejo nesorazmerno z
rastjo prihodka oz. dohodka, zato po-
ziva organizacije zdruZenega dela, da te
stro§ke analizirajo in jih poskuSajo do-
datno omejiti.

6. Pricakuje, da se bodo predstavni-
zi zdravstvenih skupnosti in TOZD
Zdravstveno varstvo sporazumeli o
taksnih cenah zdravstvenih storitev, ki
ba1dn v skladu z zakonom o svobodni
menjavi dela.

7. Vse delovne organizacije s po-
droé¢ja gospodarstva in negospodarstva,
ki so v polletiu prekoradile sredstva za
osebne dohodke glede na doseZeno rast

primerljivega dohodka, izvrsni svet opo-
zarja na dosledno izpolnjevanje dolocil
dogovora, Se posebej pa TOZD Trival,
KG Kamnik, Gozdno gospodarstvo —
obrat za kooperacijo in Gozdno gospo-
darstvo — TOZD Gospodarstvo.

8. Stopnja rasti sredstev za osebne
dohodke v gospodarstvu v obdobju
I—VI 1982/1—VI 1981, ki siuZi kot me-
rilo za usklajevanje sredstev za osebne
dohodke v dejavnosti izven gospodar-
stva, znaSa 32,28 odstotka.

9. Izvrini svet zahteva, da poslovod-
ni organi takoj pripravijo skupno s
predstavniki druZbenopolitiénih organi-
zacij v tistih organizacijah in skupno-
stih, ki za I. polletje 1982 izkazujejo
preseganje rasti sredstev za osebne do-
hodke, naért ukrepov za uskladitev
sredstev za osebne dohodke do konca
leta ter ga dostavijo IzvrSnemu svetu.
Izvrsni svet bo ob periodi¢énem obra-
¢unu za 9 mesecev zaostril presojo rasti
sredstev za osebne dohodke.

10. Zadolzuje strokovne sluzbe sa-
moupravnih interesnih skupnosti, da ta-
koj preverijo programe in ugotovijo ali
povecanja zaposlenosti v negospodar-
skih organizacijah zdruzenega dela te-
meljijo na dogovorjenih povecanih
programih.

11. Priporoé¢a organizacijam zdruze-
~ega dela, ki so prekoradile sredstva za
osebne dohodke, da pri nadinu uskla-
jevanja le-teh z dogovorom ne ukinja-
io tistega dela osebnega dohodka, ki
pomeni uspes$nost oziroma neuspesnost
(stimulativni del) delavéevega dela.

12. ZadolZzuje komite za druZbeno-
ekonomski razvoj, da s predstavniki
interesne skupnosti otroSkega wvarstva
in VVO Antona Medveda analizira in
primerja OD te organizacije s nodobni-
mi organizaciiami v drugih obéinah ter
~redlaga temu primerno poveéanje
osebnih dohodkov,

Ida Kocar

KADROVSKE SPREMEMBE
ZA JULIJ IN AVGUST 1982

Delovno razmerje so sklenili:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO
PANDZA Mile, NK delavec, PE 4
ZUPANCIC Darja, NK delavka, PE 8
URANKAR Franc, NK delavec, PE 8
URSIC Franéiska, NK delavka, PE 7
ZUPANCIC Joze, NK delavec, PE 8
JONTEZ Ivan, NK delavec, PE 7
GUJTMAN Bojan, NK delavec, PE 7
PAVLIN Mojca, NK delavka, PE 7
NARAT Marjan, NK delavec, PE 7
STANIC Vladimir, KV prodajal., PES,
iz JLA
POLJANSEK Franec, NK delavec, PE 7
DROLC Martin, NK delavec, PE 8

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO

KOUTER Bojan, NK delavec
MAMIC Zora, NK delavka

V TOZDU KOVINSKO

IN OBLAZINJENO POHISTVO

GABROVEC Peter, KV tapetnik, PE 5

BIZJAK Franc, KV tapetnik, PE 5

DRCAR Irena, NK delavka, PE 5

MARINSEK Anton, NK delavec, PE 5

MUHIC Matiaz. NK delavec, PE 5

V TOZDU TEHNICNE STORITVE

KOCAR Franc, NK delavec

ORAZEM MatjaZ, KV elektrikar

V TOZDU PRODAJA

MARTINC Tilka, ekonom. tehnik, Inte-
rier Duplica

SOREC Bozidar, lesarski
predstavnistvo Celje

BABACIC Ivan, NK delavec, Interier
Zagreb

KRIVANEK Otmar, stroj. tehnik, Inte-
rier Sarajevo

delovodja,

Delovno razmerje so prenehali:

V TOZDU SEDEZNO POHISTVO

GRDEN Dusan, NK delavec, PE 8, od-
Sel v JLA

OCVIRK Janez, NK delavec, odpr. skl.,
odsel v JLA

VINIC Silva, NK delavka, PE 7

GLAVAC Ana, NK delavka, PE 6, upo-
kojena

JANEZIC Janko, NK delavec,
umrl

BURJA Ludvik, NK delavec, PE 4,
upokojen

MARIN Ivanka, NK delavka, PE 7,
upokojena

TOMC Anka, PK stroj. delavka, PE T,
upokojena

MALICI Semsi, NK delavec, PE 4

SIMICAK Metod, NK delavec, PE 8

GRCAR Kati, NK delavka, skladisce,
upokojena

ANDIC Ale§, NK delavec, PE 8

V TOZDU PLOSKOVNO POHISTVO

KLEMENCIC Frané¢iska, NK delavka

MALEZ Alojzij, KV tapetnik

HANCIC Bojana, NK delavka

JANZEVEC Marija, PK delavka, upo-
kojena

MULIC Faketa, NK delavka

V TOZDU KOVINSKO

IN OBLAZINJENC POHISTVO

MIHELCIC Zvone, KV natakar, PE 5,
odSel v JLA

SMERDEL Zvonko, NK delavec, PE 5,
odsSel v JLA

SUM Drago, NK delavec, PE 3, odgel v
JLA

BREZOVAR KRISTINA, nizja strok. de-
lavka, upokojena, PE Motnik

SLATNAR Kristina, NK delavka, PE 5,
upokojena

PERNE Slavko, KV tapetnik, PE 5, od-
Sel v JLA

SIVEC Rajko, NK delavec, PE 5

BORC Damjan, KV monter, PE 3

SUSNIK Ivana, NK delavka, PE 5,
upokojena

VYV TOZDU PLOSKOVNO IN KOSOVNO

POHISTVO »SLOGA« MOSTE

KOCAR Andrej, NK delavec, odsel v
JLA

ZARGI Marjan, KV mizar, odSel v JLA

LAP Vincencij, NK delavee, upokojen

V TOZDU TEHNICNE STORITVE

SLEBIR Andrej, KV stroj. klju¢avniéar,
odSel v JLA

ZAVRSNIK Franc, KV stroj. klju¢avni-
¢ar, odsel v JLA

JUHANT JoZze, KV avtomehanik

KEMPERLE JoZe, KV stroj. klju¢avni-
car, odsel v JLA

V TOZDU PRODAJA

ILIC Tomislav, gradbeni tehnik, Inte-
rier Sarajevo

V SKUPNIH SLUZBAH

ZORMAN Marija, PK stroj.
upokojena

Oddelek za delovna razmerja

P,

brusilka,

»Ali bomo z novim katalogom del na-
gradili dobrega delavca za strokovnost in
kvaliteto?«

* * *

Prvi dan:

»Ne morem ga siliti, da $e bolj pre-
seze normol«

Drugi dan:
»Saj ne dela niti pet url«
Tretji dan:

»Niti pol Sihta ne delal«

Naslednji dan:

»Dela naj tako, da bo vse v redu, saj
Clovek ni iz Zelezal«



Rezultati gospodarjenja
SOZDA Uniles
v prvem polletju

Preden omenimo finanéne rezultate
zdruzenih organizacij v sozdu, omeni-
mo pogoje poslovanja v prvem pol-
letju.

PROIZVODNJA se je scocala s te-
zavami pri preskrbi z repromateriali,
tako domadimi kot uvoZenimi. Zaradi
tega je prihajalo do prilagajanja proiz-
vodnih programov, kar je vse povzro-
¢alo zastoje v proizvodnji, slabSo Kkva-
liteto, podaljSevalo dobavne roke in po-
vzroc¢alo neredno odpremo. Tudi spre-
memba odstotka razpolaganja z deviza-
mi od 65odst. na 30odst. od priliva
ima posledice v rebalansih plana uvoza
in kompenzacijah z domacimi repro-
materiali. Neravnovesja med nabavni-
mi cenami repromaterialov in prodajni-
mi cenami gotovih izdelkov zmanjiuje-
jo ostanek ¢istega dohodka, povzrocajo
tezave z likvidnostjo in veéajo stroSke
za obresti.

Enake probleme povzrocajo tudi ne-
pladane terjatve, preteino placevanje
kupcev z menicami, podaljSevanje ro-
kov zapadlosti prejetih menic in majh-
ne moznosti najemanja banénih kre-
ditov.

PRODAJA na trgu Siroke potroSnie
je razmeroma ugodna, vendar je zaradi
tezav v proizvodnii prihajalo do neiz-
polnjevania pogodbenih obveznosti do
kupcev. Pri prodaji za opremo objek-
tov je ¢utiti vpliv sezonskegza gibania.
Ze v zadetku leta se je zacel zapiraii
izvozno pomemben ameriSki trg, kier
imamo v razmerah recesiie Se velike
koli¢ine zalog %e lansko leto v ZDA
izvo7enih izdelkov,

Zanimiva ie tudi ocena FIZICNEGA
OBSEGA rasti proizvodnje, ki je v pov-
precéiu v sozdu Uniles v prvem polletiu
dosegla planirano raven. V povnreéiu
se je obseg proizvodnie po delovnih
organizaciiah — ¢&lanicah sozda Uniles
v prvem polletiu letos proti istem ob-
dohiu Iani novedal no stoonii 7 odst.

Ce upoitevamo omeniene nogoje po-
slovania sozda v prvem polletju. so re-
zultati izraZeni v finan®nih kazalcih
naslednii:

CELOTNI PRIMODNEK je v primer-
javi z enakim ohdobiem lanskega leta
vedii le za 26 odst., kar ne more biti
zadovoliivo. ¢e upoStevamo 7e indeks
cen nroizvaialcev finalnih izdelkov. Ce-
lotni nrihodek, ustvarien s prodaio na
domadéem treu, se je povedal za 20 odst.,
na fuiem fregu na za 43 odst. glede na 1.
polletie leta 1981. Tako ima prodaia v
tuiini v celoinem prihodku 7Ze delez
1% odst., kar pomeni 2 odst. ve¢ kot v
prvih treh mesecih letos, kar ie glede
na trenutni gospodarski polozaj pozi-
tivno.

Ta rezultat ie doseZen kliub stagna-
ciii ali celo znizanju cen na tuiem trou.
Vrednost izraZene proizvodnje (18—
41.80 din) v celotni vrednosti nroizvod-
nie ie 23 odst., v istem obdobju lani pa
15 odst. (1 $ = 27.20din in lanska cena
na domacem {rziscu).

PORABLJENA SREDSTVA so se
zviSala priblizno toliko kot celotni pri-
hodek, vendar primerljivost zaradi zna-
nih sprememb obra¢una ni realna, a
tudi ne pomeni, da se je ekonomic¢nost
poslabsala. V sozdu smo na 100din
porabljenih sredstev dosegli 125 din ce-
lotnega prihodka.

DOHODEK, dosezen v vrednosti 3.889
mio din, je za 24,5 odst. vecji od I. pol-
letja leta 1981, njegov delez v celot-
nem prihodku pa je enak kot lani
(20 odst.). Razporejenega je bilo veé

nju sozda Uniles. Pri tem pa moramo
jasno ugotoviti, da wveliki proizvodni
napori dajejo v akumulaciji sorazmer-
no skromen napredek, medtem ko se
akumulacija v trgovini povecuje brez
ustrezne soodvisnosti od rezultatov pro-
izvodnje, Tako kot ob koncu lanskega
leta je tudi ob letoSnjem prvem pol-
letju Lesnina ustvarila ne veliko manj
kot polovico vse akumulacije proizvod-
nih tozdov Unilesa. Objektivno pa je
treba povedati, da to ni le rezultat po-
slovanja Lesnine s proizvodi proizvod-
nih tozdov Unilesa, saj fo predstavlja
le del realizacije Lesnine.

Povprecni izplac¢ani ¢isti OD na de-
lavca na mesec se je povecal za 25,3
odst. in znaSa za Uniles 11.900 din (ind.
125) oziroma proizvodne TOZD 11.559
din in za trgovino 15.618 din (ind. 130).

Druzbena produktivnost, t.j. doho-
dek na delavca, je narasel na strani
trgovine bolj kot na strani proizvodnje:
dohodek v primerjavi s povpreé¢no upo-
rabljenimi sredstvi zaostaja, vendar

Les, blago in lepe oblike niso nikjer odveé. Ce so k temu dodane Se prijetne barve
in dobra izdelava, je uéinek popoln.
Na sliki je z nadimi »Modul« konferen&nimi mizami in fotelji opremljena govorilnica.
Mize so postaviljene v obliki érke U, kar daje obiskovalcem obcutek, da vsi sede za
eno mizo in jim je tako tudi lazje delati.

dohodka, kot ga je bilo ustvarjenega.
Zato izguba v viSini 81 mio din. Vzroki
izgub so analizirani pri obdelavi posa-
meznih delovnih organizacij. Obvezno-
sti iz dohodka so za 31 odst. vecje kot
lani in so narasle v vecji meri kot do-
hodek. Ob taki obremenitvi gospodar-
stva tudi prizadevanja za veéjo pro-
duktivnost ne rodijo zaZelenega ucin-
ka in zato tudi ni ¢utiti dovolj intere-
sa tozdov za izboljSanje poslovanja, ki
mu ne sledi veéja akumulativnost.
CISTI DOHODEK je vedji od dose-
Zenega v I. polletju 1981 za 21 odst;
v proizvodnih tozdih za 18 odst. in v
trgovini za 37 odst. Za osebno in skup-
no porabo je bilo razporejenega 70 odst.
¢istega dohodka, 30 odst. pa znaSa aku-
mulacija oziroma v dinarjih 752 milijo-
nov (povedanje za 21 odsl.). V proizvod-
nih tozdih je akumulacija veéja v pri-
merjavi z lanskim letom za 13 odst., v
trgovini pa za 44 odst. To povecanje
akumulacijske sposobnosti je ob vec-
jem delezu izvoza v skupni realizaciji
nedvomno eden izmed najbolj pozitiv-
nih doseikov v polletnem gospodarje-

manj kot v prvih treh mesecih. Aku-
mulacija v primerjavi z dohodkom je
nizja za 3 odst. (v prvih treh mesecih
za 12 odst.). Stopnja reproduktivne
sposobnosti je v proizvodnih tozdih
manjsa za skoraj 18 odst., v trgovini pa
vedja za 11 odstotkov.

Plan razporeditve dohodka je glede
na gospodarsko situacijo zadovoljiv.

V delovnih organizacijah menijo, da
so rezultati obrac¢una v posameznih DO
relativno dobri, da pa se zavedajo po-
gojev gospodarjenja in problemov V
II. polletju.

V ta namen so pripravili programe
delovanja v zoZenih razmerah, kar naj
bi skupaj s prizadevnostjo vsakega po-
sameznika prispevalo k ohranitvi proiz-
vodnje in prodaje. Obenem skuSajo V
¢im vedji meri konkretizirati in v svo-
jih razmerah uresnic¢evati skupno do-
govorjene aktivnosti na podroéju eko-
nomskih odnosov s tujino (program de-
lavskega sveta sozda Uniles in staliS¢a
akcijske konference ZK Uniles o izvo-
zu).



Sklepi tretje seje
delavskega sveta

1. DS potrjuje zapisnik zadnje seje
DS DO ter pregled izvrSevanja sklepov
te seje.

2. sprejema se predlog strokovnih
sluzb o dodeljevanju lesnih odpadkov
upokojencem oz. delavcem, ki ouhajajo
v pokoj.

3. Ker so delegati prepozno prejeli
gradivo oz. predlog za ureditev prowle-
ma v zvezi z uwoudelyjevanjem zasciune
pjace — mleka, se zaueva obravnava
-2 eni prihodnjih sej.

2. SKLEP:
Poroé¢ilo o gospodarjenju v obdobju

1978/81 in v prvem polletju 1982 se
sprejme.

3. SKLEP:

1. Sprejme se predlog ukrepov in
aktivnosti v zaostremin gospodarskih
pogojih, kot je nasteto v prilozenem
materialu in je sesiavni del tega sklepa.

2. AKktivnosti in ukrepe v teh pogo-
jih gospodarjenja naj spremlja posiovni
odbor, razsirjen s preusiaviki druzbe-
nopolitiénin organizaciy in samouprav-
nin organov.

3. Se bolj dosledno in v mejah sta-
bilizacije je trepa izvajali investicijski
program ter pri tem biti Se bolj kon-
kretni.

4. Razprave o aktivnostih in ukrepih
V zaostrenih gospouarskin pogojih je
treba razSiriti tudi na tozde in druzbe-
nopoliticne organizacije.
4. SKLEP:

1. Glede na ugotovitve komisije za
razpis in izbiro kandidata za indivi-
dualni poslovodni organ se tov, Vinka
Gobca imenuje za vrSilca dolinosti za
dobo Sestih mesecev.

2. V tem c¢asu naj se ponovi razpis
za dela in opravila individualnega
poslovodnega organa.

Razpis naj opravi komisija, ki je
bila imenovana za prvotni razpis.

3. Strokovne sluzbe in samoupravni
organi naj pri¢cno aktivnosti za spre-
membo statuta v tistem delu, ki govori

0 pogojih za individualni poslovodni
organ,

Tabelari¢ni prikaz izraZen v 100.000 din.

5. SKLEP:

Predlog stanovanjske komisije se
sprejema le delno, in sicer tako, ua se:
del sredstev, ki so namenjena za grad-
njo bloka na Duplici, z rokom Kkorisce-
nja 15. 9. 1982, prerazporedi iz teh na-
menov v naslednje:

1. Zec Lazaru se dodeli 200.000 din,

2. Raki¢ Aleksandru se dodeli Se
370.000,00 din.

6. SKLEP:

1. DS DO ugotavlja, da so DS tozdov
in skupnih sluzb po obSirni in dolgi
javni razpravi sprejeli predlog Kata-
loga z manjsimi pripombami in spre-
menjevalnimi prediogi.

2. DS DO soglasa s predlogi komi-
sije za vrednotenje dela, ki jih je izde-
lala po proucitvi pripomb in spreme-
njevalnih predlogov, sprejetih na sejah
LS tozdov in skupnih sluzb, da se le-te
sprejmejo, vsak za dela in naloge v
svoji pristojnosti tako, kot jih je pri-
pravila Kkomisija za vrednotenje dela.

3. Odbori za kadre tozdov in skup-
nih sluzb razporedijo dela in naloge
posameznikov po predlogih vodij sluzb,
sektorjev in oddelkov, v skladu s pri-
dobljenimi sposobnostmi in planskimi
zasedbami.

4. Strokovni sluzbi za analizo oseb-

nih dohodkov in drugim sluzbam pa
nalaga, da ¢imprej izvede pora¢un oseb-
nih dohodkov, in sicer najkasneje do
izpla¢ila osebnih daohodkov za mesec
september 1982.

7. SKLEP:

DS je informacijo o zdruzevanju
sredstev za razveoj manj razvitih repub-
lik in AP Kosovo vzel na znanje. Pri-
lozeni material je sestavni del sklepa.
8. SKLEP:

Izjave, da pristopamo k SS o med-
sebojnih pravicah in obveznostih pri
skupnem izvajanju vzgojnoizobrazeval-
nega programa v naravoslovno-mate-
matiéni usmeritvi, ne bomo podpisali,
ker smo ¢lani le ene Posebne izobraze-
valne skupnosti, in sicer PIS za lesar-
stvo in smo se z drugimi vzgojnoizo-
brazevalnimi organizacijami menili oz.
sklenili le pogodbe, na podlagi dogovo-
ra med delovno organizacijo in Solo.
9. SKLEP:

DS dovoljuje izvrsitev adaptacijskih
del v stanovanju na Jakopic¢evi ulici, ki
ga Vzgojnovarstvena organizacija »An-
ton Medved« Kamnik uporablja za var-
stvo otrok naSih delavcev.

10. SKLEP:

Za delegata VVO »Antona Medveda«

Kamnik se imenuje tov. Ovija¢ Sonjo.

Tudi pricujoca slika prikazuje montiranje »Moldowih« odsesovalnih naprav za mi-
zarno v tozdu 1.

PrejSnja oprema, ki je morala doslej sluZiti temu namenu, je bila do kraja dotraja-
na. Plocevina je bila na vecih mestih tako »gnila«, da se je komaj drZala skupaj.
Poleg tega pa so stare naprave nenehno izsesovale zrak iz delavnice, kar je bilo v me-
secih, ko je treba prostore ogrevati, ob sedanji dragi kurjavi, velika $koda.

L—VI. 1981 I—VI. 1982 Indeks

Celotni prihodek 14.974 18.892 126
od tega:

Skupni prih. na domatem trgu 4.855 5.832 120
Skup. prih, na inozemskem trgu 2.272 3.253 143
Porabljena sredstva 11.849 15.003 126
Dosezen dohodek 3.124 3.889 124
Razporeditev &istega dohodka 2.073 2.585 124
od tega:

Za osebno in skupno porabo 1.451 1.833 126
Za rezer. in posl. skl.=ak, 622 52 121
Povpre¢. upor. sredstva 19.759 26.393 133
Povpr. izpl. ¢isti OD/Z 9.497 11.900 125
Povpr. Stevilo zaposlenih 16.325 16.299 99

Marija Sitar

11. SKLEP:

Odobri se odpis od. likvidacijo iz-
rabljenih Stedilnikov po inv. §t. 0223,
0224, 0225, 0226 in 0227, ki so bili v po-
¢itniskih hiSah v Njivicah.

12. SKLEP:

Sprejema se celotni predlog za od-
pis drobnega inventarja v podéit. objek-
tih v Umagu in Njivicah kot je v pri-
lozenem materialu, prav tako pa tudi v
CateSkih Toplicah.

13. SKLEP:

Za sredstva, namenjena v letu 1982
za gradnjo stanovanjskega bloka v visi-
ni 2.430.000,00 dinarjev, se z LB Stano-
vanjsko komunalno banko Ljubljana
sklene pogodba o vodenju sredstev
sklada skupne porabe — stanovanjski
del na rafun udelezbe v banki,

Jozica Markele



Povecajmo delez dela

po normi

V vedno tezjih gospodarskih raz-
merah moramo narediti vse, da pove-
éamo fizi¢no rast proizvodnje in pro-
duktivnost dela poleg drugih po-
membnih gospodarskih dejavnikov.

Eden pomembnejsih kazalcev za
fiziéno rast proizvodnje je tudi deleZ
dela po normi. S tem delezem v Stolu
ne moremo biti zadovoljni, saj znasa
sedaj 37,8 odst. Ker pa iz izkuSenj
vemo, da nam delo po normi prinese
tudi ve&jo fizicéno proizvodnjo, kot de-
lo po éasu, moramo v vseh na$ih od-
delkih stremeti, da se ¢im vec del
izvaja po normativih. Dela po Casu na
proizvodnji delovni nalog imamo 19,6
odst, to je nenormiranega dela, ki
obsega prve serije, posebne operaci-
je, pripravljalne Case in priuc¢evanje.
Delez dela po ¢asu je visok in bi ga
morali s pogostej$o kontrolo delovnih
listkov ter odpravo vzrokov zniZati.

Ce pogledamo malo nazaj, je bilo
leta 1973 44,6 odst. dela po normi in
13,2 odst. po Gasu v proizvodnji. Kaks-
ni so bili vzroki, da se je struktura
Casa v proizvodnji poslab3ala? Z usta-
novitvijo inZenirinske dejavnosti v Sto-
lu se je struktura proizvodnje v ne-
katerih oddelkih precej spremenila.
Zmanjsale so se serije izdelkov, veC
dela je bilo opravljeno po narocilu,
kar vse je vplivalo na to, da je bilo
opravljenega manj dela po normi. V
bistvu smo postali tipicna naroéilni-
8ka tovarna, s precej razdrobljeno
proizvodnjo v manjsih serijah.

Tudi uvedba stimulacije (ind. nor-
mativ) za delo po ¢asu (VK 11 — ne-
normirano delo na proizvodni delovni
nalog), ¢e je teh ur ve¢ kot 50 me-
se¢no, je poslab3ala strukturo casa.
Z ind. normativom je nastala pre-
majhna razlika, da bi stimulirala delo
po normi. Normirano delo bi morali
bolj stimulirati, ¢e ga Zelimo povecati.
V zadnjem ¢asu je na zmanjSanje de-
la po normi ponekod vplivala tudi za-
menjava asortimenta in uvedba novih
izdelkov, razne dodelave, predelave in
popravila v seriji. Na zmanjSanje de-
la po normi vplivajo tudi prekinitve
zaradi zastojev, okvar strojev zaradi
izrabljenosti itd.

Ce pogledamo vse nastete vzroke
in morda Se nekatere, ki tu niso na-
vedeni, vidimo, da so nekateri objek-
tivnega znacaja, drugi pa so precej
subjektivni in te bi predvsem morali
odpraviti z bolj§im delom, z zavestjo,
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da nam le delo, to je fiziCna rast pro-
izvodnje, lahko prinese, poleg drugih
gospodarskih dejavnikov, vecji doho-
dek.

Normativni ali predpisani ¢asi iz-
delave pa morajo biti taki, da omogo-
¢ijo delavcu pravilno izvedbo delovne-
ga naloga pri normalnem ucinku. Nor-
malni u€inek pa je tisti, ki se doseze
pri zadostni sposobnosti in izurjenosti
in pri normalnem razvijanju moci de-
lavcev.

Vazno je, da so normativni izde-
lavni ¢€asi €imbolj pravilni, da dejan-
sko porabljeni ¢as ne odstopa dosti

od planiranih €asov, ki jih uporablja-
mo pri kalkulacijah, ker so te lahko
drugace nerealne. Zato je treba stre-
meti, da se ¢imve¢ dela po normi, ki
s0 preverjene, kar omogoc¢a vecjo fi-
ziéno proizvodnjo, boljSe kalkuliranje
in planiranje proizvodnje.

Matjaz Drcar

Inovacije so za delovno
organizacijo zelo pomembna
stvar. V zadnjem ¢&asu inova-
torjev ni toliko, kot bi jih lah-
ko bilo, pa Se tem marsikdo
inovacije ne privos¢i. Dolz-
nost vsakega, posebno stro-
kovnjakov pa je, da tem lju-
dem pomagajo, ne pa, da so
jim nekateri mo¢no »fovs«.

Delovni organizaciji Stol

Vasa cenjena delovna organizacija je v nasi trgovini izvajala dela, katera

je vodil tov. Franc Jamsek.

Sporo¢amo vam, da smo z izvajanjem del zelo zadovoljni, predvsem pa
moramo pohvaliti tov. Jams3ka, ki je ekipo vodil ter tudi sodeloval pri

izvajanju.

Zelimo, da to pohvalo posredujete ostalim sodelaveem, ker menimo, da bo

spodbudno tudi za ostale.
Tovariski pozdrav!

DEKORATIVNA

Tovarna dekorativnih tkanin, Ljubljana

A

Kjer je treba posteno delati, vsi ljudje prav vsak trenutek niso nasmejani. Veliko-
krat je élovek ob dveh moéno utrujen, bole ga roke, noge, marsikoga tudi glava. Ze
tedaj premisljuje, kakSno delo ga ¢aka jutri in prihodnji teden.

Ob vsakoletnem sreéanju upokojencev pa so vendar vse skrbi in utrujenost po-
zabljeni. Nekdanji Stolovi delavci in tisti, ki jih sprejmejo, so kot ena druZina.

Zvestoba enemu delu, eni delovni organizaciji, enim sodelavcem in enemu kraju
pusti v ljudeh prijetno zadoSéenje, da jim je bilo tudi ob trdem delu velikokrat lepo.



AKkcijska konferenca ZK
sozda Uniles

Ker se je ze dlje ¢asa kazala potre-
ba po odloénem akcijskem povezovanju
komunistov na vseh ravneh zdruzeva-
nja dela in sredstev, so komunisti v
koordinacijskem odboru sindikata, od-
boru za zunanjo trgovino in v koordi-
nacijskem svetu sozda Uniles dali po-
budo za sklic akcijske konference ko-
munistiov sestavljene organizacije.

Konferenca je bila sredi junija v
Lesnini, razprava pa ie tekla o akiual-
nih nalogah komunistov sozda Uniles
na podroéju ekonomskih odnosov s tu-
jino,

Akcijska konferenca ZK sozda pred-
stavlja praktiéno prvi primer in price-
tek rednega sodelovanja ter akcijskeza
povezovanja, ki ga izrazito poudaria
resolucija 9. kongresa ZKS clede iznol-
njevanja nalog iz razvoinih nacrtov,
zlasti na najpomembnejSih podroéjih
druzbene reprodukcije.

Izrazit poudarek je namenjen hi-
trejifemu in udinkovitejSemu vkljuce-
vanju v mednarodno delitev dela, zla-
sti povecevanju izvoza, kar pa lahko
uresni¢imo le s hitrejSim in doslednim
uveljavljanjem sistemskih zakonov s
Podroc¢ia ekonomskih odnesov s tujino.

Akcijske konference so se polez de-
legatov 00 ZK delovnih organizacij —
cl.anic sozda udelezili tudi: Miha Rav-
nik, sekretar predsedstva CK ZKS, Ivo
Marenk, izvrini sekretar predsedstva
CK ZKS, Janez Elikan, izvrni sekrefar
MK ZK Ljubljana ter komunisti de-
lovne skupnosti Unilesa.

V nredsedstvo konference so bili iz-
voljeni: :

Andrej Babnik — Iztok Miren, Slav-
ko Erjavec — Javor Pivka, JoZze Skulj
— Krasoprema Dutovlie, Slavka Glo-
boénik — Lesnina Ljubljana, Ciril Ga-
rafolj — Liko Vrhnika, Ervin Toplak
— Marles Maribor, Nadja Cernuta —
Meblo Nova Gorica, Bojan Bencik —
Novoles Novo mesto, Lojze Stros —
Stol Kamnik in Boris RoZanc — Hoja
Ljubljana. V delovno predsedstvo pa so
bili izvoljeni: za predsednika Ervin To-
plak iz Novolesa, za ¢lane pa Franko

Stokelj iz Mebla, Vili Pavli¢ iz Novo-
lesa ter Drago Maselj iz delovne skup-
nosti sozda Uniles.

VILI PAVLIC iz Novolesa je vV
uvodnem referatu poudaril, da je pro-
blematika ekonomskih odnosov s tujino
ve¢ kot upraviceno na dnevnem redu,
saj je povecanje izvoza in okrepljeno
vkljuéevanje v mednarodno delitev de-
la prvenstvena naloga naSe druzbeno-
ekonomske usmeritve v tem petletnem
obdobju in v prihodnosii nasploh; tej
temi pa je bila posvecena izredna po-
zornost na 9. kongresu ZKS in enako
pomembno mesto bo imela na bliZznjem
12. kongresu ZKJ. Veéje vkljuéevanje v
mednarodno delitev dela pa predstavlja
hkrati z bojem za vecéjo produktivnost
in zmanjSanje inflacije hrbtenico iz-
hodiS¢ dolgoro¢nega stabilizacijskega
programa jugoslovanskega gospodarstva
in druzbe v celoti.

DRAGO STRAH iz Lesnine je po-
udaril mnenje komunistov Lesnine, ¢es
da Lesnina kot trgovska hiSa Unilesa Se
ni dovolj izkori¢ena in da je sodelo-
vanje s proizvodnimi organizacijami
presibko. Zato naj bi v ta namen na
ravni sozda pripravili predlog skupne-
ga nastopa v tujini in poiskali organi-
zacijske reSitve. MAJDA HORVAT iz
Lika je omenila, da so se delavei Lika
odrekli delitvi cistega dohodka, da so
lahko prodirali na zunanji trg. Komu-
nisti Lika podpirajo viSje oblike eko-
nomskega sodelovanja s tujino, vendar
menijo, da so poirebne veéje stimula-
cije za izvoz. V ta namen naj bi se
v okviru SISEOT oblikoval sklad za
stimulacijo izvoza.

VILI PAVLIC iz Novolesa v razpra-
vi ni pozabil na razkorak med gozdar-
stvom in lesno predelovalno industrijo,
potrebo po ustreznih samoupravnih spo-

razumih med obema panogama, pa tudi
tezave glede soodgovornosti med pro-
izvodnimi in trgovskimi organizacijami.
VINKO GOBEC iz Stola je omenil, da
je potrebno v sozdu dose¢i veliko vel
skupnih akecij in obenem preprecevati
nelojalno konkurenco. LOJZE NOVAK,
Lesnina, je menil naslednje: »Ce hoce-
mo dosec¢i veéji napredek, se moramo v
sozdu skupaj dogovoriti za enoten na-
stop na zunanjem trgu ter za skupen
razvoj prodajne mreZe, prav tako pa
je potrebna tudi vedja povezava pri
nabavi repromaterialov. Ne smemo pa
zanemariti intenzivnega nacrtovanja
mladih kadrov za delo v zunanji trgo-
vini.« FRANKO STOKELJ iz Mebla je
govoril o nekaterih konkretnih ukrepih
DO Meblo, ki naj bi pripomogli k vec-
ji izvozni dejavnosti DO, medtem ko
je DARKO VRABEC iz Krasopreme
navedel, da je niihova delovna organi-
zacija veliko bolj vezana na trgovske
organizacije, ker sama Krasoprema ni-
ma registracije za izvoz.

Predsednik sozda Uniles, dr. TONE
KRASOVEC, je v razpravi omenil, da
izvaramo le 20 odst. nase proizvodnie,
torei se moramo zavedati, da bo le to-
likina tudi prednost nri uvoezu. Sekretar
predsedstva CK ZKS MIHA RAVNIK
je noudaril intenzivneiSe iskanie novih
tr7isé, zlasti na podroéiu visiih oblik
gosnodarskeea sodelovania, seveda ob
boliSem organiziraniju nastona na sve-
tovnem trgu: prestrukturiranie proiz-
vodnje in boliSe izvozne programe. pri
temer sta zlasti nomembna inZeniring
ter prodaia tehnologije in znanja.

Veiiji izvoz v vseh temelinih in de-
lovnih orranizacijah, ki so vkliu¢ene v
sozdu Uniles, je nuien. Dejstvo ie, da
klinb dolo¢enim dosezenim rezultatom
izvazamo Sele petino vrednosti naSe
proizvodnje. Ce Zelimo delovati kot ra-
zvita lesnopredelovalna industriia in
spremliati napredek te deiavnosti v
svetu, bomo morali postonoma ta delez
izvoza v naSi skupni proizvodnii nove-
¢ati vsai za polovico. e ne podvoiiti.
Brez tako razSirjenera obsega naSega
sodelovania se v hudi konkurenci na
svetovnem trezu ne homo moeli usne$ng
razviiati. Obenem pa smo dol?ni ravno
po tei poti zagotoviti tudi ve¢ deviz za
skupne drunZbene poirebe, sai smo ena
izmed redkih deiavnosti, ki ima znaten
del surovinske osnove zagotovljene Vv
bozastvu domaéih gozdov. To so dej-
stva. ki iih ne moremo svoregledati, za-
vreéi ali odlagati. In to so deistva, ki
jih moraio upoStevati nri svoiem delu
in ravnaniju vsi komunisti v sozdu Uni-
les in jih uresnicevati.

(Iz uvodnega referata)

Osnovne oreanizaciie ZK zdruZenih
oreanizacii sozda Uniles hodo spreiele
na osmovi urotovitev akeijske konferen-
ce ZK sozda sklene, ki navajajo na-
slednie zadolzitve in usmeritve:

Dosledno izvajanje akcijskega pro-
grama skupnih nalog sozda Uniles na
podro¢iu ekonomskih odnosov s tujino,
prodaja izdelkov Unilesa na svetovnem
trgu v vrednosti 560 mio dolarjev v ob-

Nadaljevanje na 12. strani

_ Za to Stevilko Glasila precej sestavkov ni bilo napisa-
nih — kot da se velikega Stevila nasih delavcev to delo ne
tiCe in je vseeno, Ce ga odloze ali zavrnejo.
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Priprava proizvodnje za tozd 2

V 5. stevilki Glasila lahko prebere-
mo, da je obvesc¢anje delavcev Stola o
proizvodnji in njenih problemih pre-
slabo. Skusal bom nekoliko osvetliti to
temo in napisati nekaj besed o plani-
ranju in pripravi dela za tozd 2 in o
nekaterih problemih v zvezi s tem.

V prvih letih cbratovanja nove to-
varne so polizdelke v glavnem izdelo-
vali na zalogo, za neznanega kupca. Te
polizdelke so po nalogih prodaje mon-
tirali za Ze znanega kupca. Takrat so se
lahko polizdelki proizvajali v veéjih se-
rijah in je zato delo v furnirni, strojni
in povrsinski teklo bolj enakomerno in
z manj zastoji kot sedaj. S€asoma pa
se je asortiment povecal, zatela so pri-
hajati veéia naroc¢ila za nestandardne
izdelke in koli¢ina razli¢nih polizdelkov
se je mofno povedala. Tako so vetje
serije enakih polizdelkov postale nemo-
gote, ker je ciklus obrafanja postal
predolg. Zato je morala priprava dela
naértovati manjse serije, s tem pa so
se podaljsali skupni pripravljalni é&asi.
Posledica pa je spet ta, da je v enakem
¢asu priglo v skladi$ée manj polizdel-
kov kot prej.

Polozaj je $e poslabsalo delo za iz-
voz. Dogaia se. da ie prodaja nekaterih
artiklov na domac¢em trgu ustavliena,
ker manijka ta ali oni polizdelek. Tako
je priprava dela in proizvodnja v stal-
nem razcepu med zahfevami prodaje,

Nadaljevanje z 11. strani.

dohin 1981—1085, holi smotrno sodelo-
vanie nri nastonih na svetovnem freou
in pri iskanin novih #r¥i§¢, predstavni-
Stev in mefanih nodietii v tuiini. kar
»am ho omogodilo celoviteiie nonndba,
Prav faka se maramo wsmeriti v visie
nhlite ekonomskega sodelovania s forii-
no., nredvsem v onremlianie vedéiih in-
vectiriickih ohiekiov, vediih raselii. v
i=oradnjo novih lesnosurovinskih objek-
tov.

Tzrazite prednost moramo posvetiti
proizvodnii za izvoz in v ta namen
usmeriti domade in uvo’ene renroma-
teriale in surovine ter holi snodtovati
dohavne roke in kakovost izdelkov.

V vseh 00 ZK sozda Uniles homo
prinravili posehne nrosrame delovania
v Zo*enih materialnih pocoiih za lefos-
nie in naslednie letn, nri éemer so
onredelieni: naért noslovania v zaostre-
nih razmerah. #asovno mo7ni zastoii v
nroizvodnii, nadomestilo vvornega ma-
teriala z domadim ali uveoZenim mafe-
rialom s klirin§kega nodrodia. preusme-
ritev delavcev na nove oziroma ostale
proerame, Pro-ram na zaiema fudi
vpraganie osehnih dohodkov delavcev
v zmaniSani proizvodnii.

Komunisti sozda Uniles so se zave-
zali. da bodo vse ugotovitve in sfaliifa
akciiske konference prenesli v svoie
osnovne oreanizaciie in se zavzeli, da
iih te snreimeio kot svoie sklene fer
poskrhiio za niihovg praktiénoe izvedbo
v okoliih, kier delaio in Zivijo. Pri tem
bho nredsedstvo konference, ki ga se-
stavliain koordinatorii 00 ZK vseh
zdru?enih oreanizacii sozda. snremlialo
uresnigevanie sklenov, sprejetih v os-
novnih organizacijah.

Vlasta Vajda
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kjer vsaka skupina »navija« za svoje
podroéje: nujen je izvoz, prodaja na
domacéem trgu ne sme =zastati. Da je
mera polna, je vedno veé problemov
tudi s preskrbo z osnovnimi materiali.
O zastareli strojni opremi in vzrokih za
to pa naj kaj ve¢ napiSse kdo, ki ima
s tem opravka.

Proizvodnja naj bi se v normalnih
pogojih planirala za tri mesece vna-
prej. Trimeseéni plan temelji na proiz-
vodnih zmogljivostih in na potrebah
prodajne sluzbe, ki sprejme naroéila,
jih zbira in posreduje naprej. Odsto-
panja od planov so zaradi omenjenih
vzrokov nujna, vendar bi bila lahko ta
odstopanja tudi v sedanjem polozaju
manijSa — z ve¢jo prizadevnostjo in di-
scipliniranostjo vseh, ki sodelujejo v
proizvodnem procesu,

o

Na sliki vidimo pakiranje elementov za »Princip« program v tozdu 2. Odpremljanje

»Novih grup pa res ni tezko dologiti.
Kar je bilo prej v deseti, je sedaj v enaj-
sti, kar je bilo v enajsti, je sedaj v dva-
najstil«

* * *

»Nisem vedel, kdo me tozi pri Sefu.
Nazadnje sem spoznal, da najboljsi pri-
jateljl«

* * *

»V Casopisu sem bral, da od desetih
devet ljudi laze.«
»Jaz sem pa vsakemu vse verjell«
* * *
»Pri Stopanju bom manj delal, pa bom
imel manjSo normo.«
* * *
»Navadil sem se, da brez besed hodim
mimo sodelavcev!«

%* * *

»To je svinjarija, da so gistilke in ad-
ministrativna dela v isti grupil«

SRR

tega pohidtva je skrbno premisljeno in razdeljeno na enote, iz katerih lahko kupec se-

stavlja opremo po svojih Zeljah in potrebah.

e

»Kako lepo je bilo, ker je bilo v na-
Sem kamniskem kotu vse poletje lepo
vreme. Na slabo streho smo kar pozabilil«

* * *

»Danes bom komu kaj verjel! Se tisto
ne verjamem, kar vidim!e

Na morju je bilo vendar lepo, &eprav
so bile breskve po osem tisoé dinarjevs
paprika po dvanajst tiso&, grozdje po de-
set tiso& mleka in masla ni bilo, kruha
je veékrat zmanjkaio, petkilogramske Iu-
benice smo plaéali za sedem kilogramoV.
paradiznik je bil gnil. V zalivu so plavall
plastiéni odpadki. Pono&i so razgraiali pi-
janci in lahka dekleta so se »obeSala« po
pomolu. Pleskavica in pecene ribe so z@-
udarjale in domaéini, ki so mislili, da bo-
do veé zasluzili, so nadrli turiste,

Na morju je bilo vendar lepo. Otrok s€
je od srca zasmejal in ob oé&etovi pomo-
¢&i poéofotal po vodi, za'jublieno dek'e S€
je naslonilo na svojega fanta in Zena Z
utrujenimi nogami je zabredia v vodo.

Vsak vecer je zahajalo sonce za grici
in zalivi in poziatilo nemirne valove — kot
bi hotelo reéi, da je narava Se vedno ta-
ka, kot je bila, le &lovek se je spremeé-
nil. Ne da bi drugemu pomagal, temveé,
da bi imel sam &imve&. Pa &eprav od
tega ne bo imel nicesar.



Sestavljanje pohistva se zacéne v predm

ontaZi, kjer je predvsem Zensko delo.

Delavka privija kovinske iztege na stranice, ki so sestavni deli predala v omarici

pisalne mize.

Trimese¢ni plan nam da bolj ali
manj zanesljivo informacijo o tem, kaj
in kdaj bo proizvedeno. Popolna zanes-
liivost pa zaradi nepredvidenih dogod-
kov ni moZna.

Vzroki za spremembe se pojavqujo
na dveh mestih: v prodaji in proiz-
vodnji. V prodaji je tak vzrok npr.:
vedje zanimivo narocilo, ki ga je zaradi
kratkega dobavnega roka treba vklju-
¢iti v tekodi trimeseéni plan, ali pa na-
sprotni primer, preklic kakega narocila.

V proizvodniji so najpogosteji varo-
ki za odstopanja od plana vetje ali
manjfe okvare, kasnitve pri dobavi
osnovnih ali pomoznih materialov, te-
?ave z delovno silo in slabo izkori¢a-
nje delovnega ¢éasa.

Na osnovi podatkov, ki jih posreduje
nrodaja, se izdela trimese¢ni plan in
izdela gantogram. To ie pnsebne vrste
Yiagram, kjer se v vertikalni smeri od
zgoraj navzdol vpisujejo nazivi poliz-
delkov oz izdelkov, v vodoravni smeri
na tefe ¢asovna os — v tej smeri leZiio
pasovi, katerih dol¥ina oznaduje pred-
videni ¢as izdelave, zafetki in konci
pa predvidene &ase zafetkov oz. koncev
del na doloéenem nolizdelku.

Na osnovi gantograma se v nosebne
obrazee vni%ejo podatki o polizdelkih
§ifre, nazivi, koli¢ine). Ti obrazci se
nnsliejo v radunalni§ko obdelavo. Ce
so podatki nenravilni ali pomanikliivi,
nam ra¢unalnik to sporodi s posebnimi
1zpiski.

Ko rad¢unalnik razpolaga z vsemi no-
frebnimi podatki, nam izpiSe celoten
nlan oz. nalog, poleg tega pa Se VSO
ostalo dokumentaciio. To so delovni
"iatki, liste tehnolofkih postonkov oz
soremnice, predajnice in izdajnice. Iz-
dajnice se ne uvorabliajo. kar ima za
posledico nekontrolirano izdaio nekate-
rih osnovnih oz pomo?nih materialov
za posamezen nalog. Radunalnik izoiSe
tudi listo izraduna &tevila iverk no bru-
to dimenzijah. spisek koli¢in potrebnih
materialov ter pregled zasedenosti
stroinih skupin.

V proizvodnio se najorej izda na-
log za sestavo furnirja. Po dolofenem

¢asu se izda tudi nalog za razrez iverk
(iverala, lesomala...). Obenem s tem
nalogom se v proizvodnjo lansirajo tu-
di spremnice in delovni listki za odde-
lek furnirne. Preden se za¢ne obdelava
v oddelku strojne, se v ta oddelek lan-
sirajo izpisek naloga in delovni listki
za oddelek strojne in povrsinske.

Seveda je za uspeSno vodenje in
sprotno planiranje potrebno tudi stalno
spremljati potek proizvodnje. Do pred
kratkim je bilo to spremljanje samo
vizualno — »priprava« je morala vse
podatke o napredovanju proizvodnje ali
iekati v delavnici ali pa izprasati moj-
stre. Tako spremlianie pa zaradi mno-
“ire podatkov ni dajalo zadovoljivih re-
zultatov. Zato se je s 1.iuniiem uvedlo
dnevno poroc¢anje o delu tudi v oddel-
ke furnirne, stroine in povrsinske. To
podroéje Se preZivlja zaletne teZave,
vendar so se prvi rezultati Ze pokazali.

Ko pride polizdelek do skladis¢a 93
(sklad. nolizdelkov). ga skladis¢nik pre-
vzame in poro¢a o tem v »pripravo« in
ra¢unalniski center z dokumentom pre-
dajnice. V ta obrazec vnise datum pre-
jema, Sifro in vrsto polizdelka ter ko-
li¢dino. Po posredovanju teh podatkov
radunalniku nam le-ta vsakih nekaj dni
izniSe zaloge mnolizdelkov. Zal mnogo
nodatkov v teh spiskih ne drZi. kar je
posledica skonarjenia s Siframi (za raz-
licne npolizdelke obstaja le ena Sifra).,
sestavlianie izdelkov in polizdelkov. ki
niso prednisani v sestavnicah (zaradi
nnsebnih zahtev prodaje, pomanikania
»pravih« polizdelkov na sklad. 93..)) in
nndobno. Preglednost tabele zmanisnie
Se nesistematiénost pri nazivih poliz-
delkov: razliéni polizdelki imajo enake
nazive, okraifave so od nrimera do pri-
mera razli¢ne. v mnogih oprimerih ne
Ar?ijo tudi oznake dimenzii (snreme-
nieni naérti. napake v sestavnicah ali
pri luknjanju...).

Proizvodnio oteZuiejo tudi problemi
v zvezi z naérti. Naérte za novovnelia-
ne izdelke naj bi se oraviloma izroc¢alo
v delavnico dolo¢en ¢as pred zadetkom
del in novih polizdelkov. Ostali naérti
so v delavnici, Zal pa ta dokumentacija

ni dobro urejena in vodena: nacdrti se
izgubljajo, odnos delavcev do njih je
preve¢ neclloveski, zato so nacrti po-
dobni vsemu drugemu, samo tistemu
ne, ¢emur bi morali biti. Spremembe
se vnasajo pravocasno, zamenjave iz-
rabljenih naértov z novimi praktiéno
ni. Tudi sama kvaliteta naértov nika-
kor ni na zadovoljivi oz. primerni rav-
ni.

Tako smo v nekaj odstavkih presli
proizvodnjo od zaéetnega naloga pro-
daje do skladiS¢a polizdelkov in opo-
zorili na nekatere probleme v zvezi s
tem. V resnici je za to potrebno precej
ve¢ ¢asa — dostikrat preveé. Naj se
vsakdo, ki je udeleZen pri tem proce-
su, vpra3a, kaj lahko naredi boljSe in
hitreje. In &e si bo odgovoril, da je
storil vse, potem...

Nande Lah

»Kaj se ne peljeva mimo tvoje tovar-
ne?«
»Prav briga mel«

V jeseni smo in zima ni ve& daleé.
Kar vsak dan mislimo na kurjavo. Ce po-
steno priznamo — na drva!

* * *

Pogovor v prodajalni
ob tozdu 2:

»A imate krila?«

»Ne. Kot tudi vi nel«

* * *

Nekateri bi §li takoj v pokoj, ne glede
na to, koliko delovnih let imajo, drugi pa
bi delali tudi po tem, ko so Ze stari »pen-
zionisti«<. Pa naj kdo rece, da nismo prav
povsod razlicni!

koko8je farme

VecCkrat ocenjujemo svo-
jega vodjo zelo povrsno. Kot
da niCesar ne dela in nima
nobene odgovornosti.
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Ekonomska menjava s tujino
od I. do VIII. 1982

v sozdu Uniles

Ob koncu maja in junija 1982 smo
e vedno usklajevali potrebe in plane
zunanjetrgovinske menjave. Potrebe po
devizah so nam narekovale, da smo
realizacijo iz leta 1981 morali povecati
povpre¢no za 22 odst. v sozdu Uniles,
éeprav smo vedeli, da je tak plan v tej
svetovni gospodarski situaciji prenapet.
Plan je bil sprejet s predpostavko, da
ne bo v celoti realiziran do konca leta.

V sozdu smo se med ¢lanicami spo-
razumeli za stopnje zviSanja izvoza od
10 odst. do 50 odst., kjer so bili za osno-
vo v glavnem trije kriteriji:

— konvertibilni izvoz na zaposlene-
ga,

— udeleZzba izvoza v celotnem pri-
hodku,

— rast izvoza v zadnjih petih letih.

Tako smo prisli do planske zadolzit-
ve izvoza na konvertibilno podroéje
3,436 milijarde din in 1,197 milijarde
dinarjev uvoza,

Zaradi mofnega zadolZevanja naSe
drzave v tujini v preteklosti, so dolgovi
narasli do take stopnje, da je zaradi
vra¢anja posojil bilo potrebno spreme-
niti 65-odst. delez razpolaganja z devi-
zami od ustvarjenega priliva, kot je
bilo v preteklem letu, na 30 odst. ali
celo 24 odst. Delez deviz od ustvarjene-

ga priliva 24 odst, ali 30 odst. je tako
majhen, da OZD niso v stanju pokri-
vati najnujnejSe potrebe repromateriala
in opreme, da ne govorimo o pokritju
potreb v reproverigi. Zato so se zacele
marsikje trgati reproverige in z njimi
oskrba z repromateriali.

Preveliko zmanjSevanje uvoza ima
vpliv na proizvodno sposobnost in s tem
tudi na izvozno sposobnost proizvodnje.

Druga stran, ki spremlja nedosega-
nje planirane ekonomske menjave s tu-
jino, so svetovna recesijska gibanja go-
spodarstva in svetovni politiéni odnosi
ter vojna stanja med posameznimi dr-
zavami. V takem stanju vse drzave
omejujejo uvoz in potroinjo, kar se od-
raza pri nasih narocilih. Konkurenca v
svetu je zelo mo¢na in z njo pritisk na
znizanje cen.

Inflacija v razvitih drzavah in infla-
cija pri nas sta si v velikem razkoraku.
Zato so stimulacije za izvoz, ki jih
dobe izvozniki, Se vedno premajhne, da
bi lahko vse te razlike pokrile,

Divja rast cen na domadem trziscu
je marsikaterega izvoznika pritegnila
na lazjo pot do dohodka, kakor pa je
izvozna usmerjenost.

Vrsta teh vplivov in Se drugih je
pripeljala do tega, da smo v sozdu Uni-

KriticnejSe in odkrito bi morali spregovoriti o vseh za-
devah, ki se nanasajo na nas!

znate. A ne, da mel«

»Slikajte e mene. Bil sem mojster v tovarni, sedaj sem pa v pokoju. Saj me po-

Tako je rekel prijetni upokojenec ob leto3njem srecanju nadih nekdanjih delavcev.
Bil je dobro razpoloZen. Postavili smo ga med Slavka in Maksa, ki sta poleg drugih tudi

skrbela za prijetno pocutje starejSih Stolovcev.

Nastala je ta slika. MoZaka v sredini nismo niti utegnili vprasati vse tisto, kar je v
splodni navadi, vendar v tem trenutku to niti ni bilo potrebno. Govorilo je razpoloZenje,
nasmejani obrazi, prijateljski stiski rok in nasploh ob&utek, da smo $e vedno eno.
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les. v dveh tretjinah leta realizirali plan
konvertibilnega izvoza le 75,63-odstotno.

Med élanicami sozda Uniles je rea-
lizacija v 8 mesecih na konvertibilna
trziséa naslednja:

Izvoz Uvoz

%o %

1. Iztok 71,67 85,15
2. Javor 99,22 81,47
3. Krasoprema 19,72 84,96
4, Lesnina 85,80 82,01
5. Liko 84,02 60,14
6. Marles 40,42 67,27
7. Meblo 73,91 84,59
8. Novoles 73,13 82,33
9. Stol 107,60 103,44
10. Hoja 48,85 63,73
UNILES 74,63 80,78

Ce bi hoteli do konca leta realizirati
plan v celoti, bi morali v zadnjih &tirih
mesecih dosec¢i 150-odsl. realizacijo me-
se¢ne planske zadolzitve. Taksna trditev
v tej situaciji bi bila nerealna. Zato
lahko predvidevamo, da bo izvozni plan
v sozdu realiziran pri dobrih pogojih
le 90-odstotno.

Realizacija pri posameznih ¢lanicah
je zelo razli¢na. Plansko zadolzitev do-
segata samo 2 ¢lanici Stol in Javor, za
kateri lahko predvidevamo, da bosta
edini dosegli plan.

Druga skupina élanic sozda Uniles,
ki predstavlja glavnino izvoza, so: Li-
ko, Novoles, Meblo, Te so v dveh tretji-
nah leta dosegle plan od 73—85 odst. in
lahko predvidevamo do konca leta med
85—95 odstotkov.

Najhbolj kritiéna je tretja skupina, ki
dosega izvoz v dveh tretjinah leta pod
50 odst. Te ne bodo mogle nadoknaditi
nedosezene realizacije v 8 mesecih.

Ker je uvoz odvisen od pritekajoéih
prilivov, je bil v 8 mesecih realiziran
le 80,78-odst. Do konca leta bo v strogi
odvisnosti od izvoza ali toéneje receno
od dotekajo¢ih prilivov. Zato se saldo
zunanjetrgovinske menjave kljub za-
ostajanju izvoza ne more veliko poslab-
sati.

Ceprav smo Se v zadnji tretjini rea-
lizacije 1982, je potrebno Ze sedaj mi-
sliti na plan za leto 1983. IzkusSnje iz
tega leta nam lahko nekoliko pomagajo
za boljsi plan za leto 1933 in za uspe$-
nejso realizacijo tega.

Drago Masel]j

»Medtem, ko eni delavci v upravni
stavbi garajo, so drugi kar lepo
»frej«, paé odvisno od tega, kako je
delo mednje razporejeno, ali koliko
jim je do opravljanja tega dela.

* * *

»Rekel je, da mu je za absoluten red,
obnasal se je, da naj bi bilo vse prav,
gledal je v oéi in — lagall«

* * *

»Hotel je, da bi se stvari uredile in
izboljgale, pa so udarili po njem. Ker bi
morali pri tem tudi drugi kaj narediti. Do
tega jim pa nil«



Novosti v pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

Sedanji sistem pokojninskega in in-
validskega zavarovanja je bil ustanov-
ljen s 1. januarjem 1973. Sistem tvorijo:
zvezni zakon o temeljnih pravicah iz
pokojninskega in invalidskega zavaro-
vanja, republiski zakon, samoupravni
splosni akti skupnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter druzbeni
dogovori in samoupravni sporazumi.
Ker je bil sedanji sistem sprejet S3e
pred uveljavitvijo nove ustave, so se
Zze kmalu po njenem sprejemu zacele
priprave za uskladitev sistema z novo
ustavo, Za temeljito korenito reformo
na tem podro¢ju je bil potreben daljsi
¢as, in je bilo treba uskladitev opraviti
vV dveh fazah. V prvi fazi leta 1976 in
1977 so bile uveljavljene le najnujnejse
spremembe in dopolnitve. Letos aprila
Pa je bil sprejet zvezni zakon, torej po
skoraj sedem let trajajo¢ih pripravah
in razpravah. Pripravljen je tudi pred-
log za izdajo republiskega zakona o
Pokojninskem in invalidskem =zavaro-
vanju, ki ga bo republiska skupsSéina
obravnavala na seji v septembru. O
tem predlogu tedejo ravno sedaj tudi
razprave. So¢asno s pripravo republi-
Skega zakona potekajo tudi priprave za
Sprejem novega statuta pokojninske
skupnosti.

_ Preden bi spregovoril o novostih, ki
jih prinasa predlog za izdajo republi-
skega zakona, menim, da je potrebno
na kratko pojasniti bistvene novosti, ki
jih je uveljavil novi zvezni zakon o te-
meljnih pravicah iz pokojninskega in
Invalidskega zavarovanja. O osnutku te-
Ba zakona smo Ze pisali v januarski
Stevilki Glasila, o njem mnogo raz-
Pravljali, tudi v nasi DO, in je zato
Prav, da se sedaj, ko je Ze sprejet, o
njegovih novostih na kratko seznanimo.

ZVEZNI ZAKON

Novi zvezni zakon pomeni prvi ko-
rak k uresni¢itvi novih temeljev siste-
ma pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja. Najvec¢ja vrednost novega za-
kona je prav v nacelnih izhodiséih, na
katerih temelji novi sistem, ne pa v iz-
peljavi posameznih reSitev, ki se V
bistvu ne razlikujejo od dosedanjih. V
nacelnih izhodis¢ih je poudarjeno, da je
sistem pokojninskega in invalidskega
zavarovanja sestavni del zdruZenega
dela ter da so pravice, obveznosti in
odgovornosti, ki se z njimi zagotavljajo
In uresni¢ujejo, odvisne od druzbeno-
ekonomskih odnosov pri pridobivanju,
razporejanju in upravljanju z dohod-
Kom. Nadalje je poudarjeno, da je po-
loZaj upokojenca odvisen od njegovega
delovnega prispevka, ki ga je kot de-
lavec v zdruzenem delu dal s svojim
Zivim in minulim delom pri pridobiva-
nju dohodka temeljne organizacije
zdruzenega dela ali druge samoupravne
skupnosti in celotnega druZbenega do-
hodka, Pomembna novost, ki jo zakon
uveljavlja, je moznost ponovne odmere
Pokojnine po delu osebnega dohodka,
ki ga je dosegel delavec na podlagi mi-
Nulega dela Ze po upokojitvi.

Novosti, ki jih je uveljavil zvezni
zakon, lahko razvrstimo v dve skupini,
in sicer v tiste, katerih je realizacija
vezana na pric¢etek uporabe dolo¢b no-
vega zveznega zakona, to je 1. januar
1983, in na tiste, katerih realizacija je
¢asovno odloZzena za nekaj let zaradi
omejenih ekonomskih moznosti druzbe.

- Za zavarovance je zelo pomembna no-

vost, ki bo stopila v veljavo 1. januarja
prihodnjega leta, in sicer opustitev po-
goja gostote zavarovalne dobe za prido-
bitev pravice pokojnine, starostne, in-
validske ali druzinske. Tako bodo lahko
pridobili pravico tudi tisti zavarovanci
oziroma njihovi druzinski ¢lani, ki do-
slej niso izpolnjevali pogoja gostote za-
varovalne dobe, to je 40 oz. 80 mese-
cev v zadnjih petih ali desetih letih
zavarovanja, seveda Ce izpolnjujejo po-
goje pokojninske dobe oz. starosti.

Po novem se bodo pokojnine uskla-
jevale med letom, in to z gibanjem no-
minalnih osebnih dohodkov zaposlenih
na obmoéju republike oz. avtonomne
pokrajine, Zagotovljena je tudi pravica
do najniZjega zneska pokojnine, seveda
pod pogoji in v visini, kot jo bo dolocil
samoupravni splosni akt skupnosti v
skladu z zakonom.

Bistvene novosti prinasa zvezni za-
kon na podroé¢ju invalidskega zavaro-
vanja in predstavlja konkretizacijo
opredelitev iz zakona o zdruzenem delu.
Po novem so za uresnicevanje pravic
invalidskega zavarovanja odgovorne te-
meljne organizacije zdruzenega dela.
Zavarovanci s preostalo delovno zmoz-
nostjo bodo torej v bodoce uveljavljali
pravico do dela z delovnim ¢asom, ki
ustreza tej zmoznosti ter pravico do
ustrezne zaposlitve, prekvalifikacije ali
dokvalifikacije ter do ustreznega de-
narnega nadomestila v zvezi z uziva-
njem teh pravic v zdruZenem delu, le
izjemoma pa v skupnosti. Posebej je
treba opozoriti, da je pojem invalid-
nosti strozje opredeljen, kot je bil do-
slej, kar bo imelo za posledico manjse

stevilo ugotovljenih primerov kot po
dosedanji definiciji. V tej zvezi naj tudi
omenimo, da so omiljeni pogoji za pri-
dobitev pravice do invalidske pokojni-
ne, ¢e je invalidnost posledica poskod-
be izven dela ali zaradi bolezni.

Za borce NOB pred 9. 9. 1943 je
zvezni zakon prinesel pomembno no-
vost, ki je v tem, da je povedan mini-
malni odstotek za odmero invalidske
pokojnine, in sicer na 55 odst. Kar za-
deva borce NOB, naj omenimo Se no-
vost, po kateri se lahko borec sam
odlodi, ali se mu obdobja posebne dobe,
ki se mu sicer Stejejo v dvojnem tra-

Nadaljevanje na 16. str.

STIRIDESET IN DVAJSET

Presneta ljubezen, zakaj me pestis,
na delu, pono&i mi spat' ne pustis.

Zgleden sem »3ihtar«, oZe in moZ,
&e b’ tebe ne bilo, ostal bi pri BoZ'.

Prilo si na delo, ti vraZje dekle,
postavna, pa Ziva, poguba za me.

Pri stroju si stala, z roko poljub dala,
na kavbojke ozke s' m’ o&i prikovala.

S'm te dvakrat pogledal, skrivaj roko dal,
popoldne ob BoZi sem zvest e ostal.

Drug dan sem te gledal, vpra3al pla3no,
&e smem te prijeti za bluzo polné.

Ti mlada si punca dvajsetih let,
BoZi, meni je &tirideset.

Sem hotel pustiti te &isto pri mir',
pa Ze je v delavnic’ postal cel hudir.

So rekli, da »plaviavae, tukaj in tam,
da hodiva v gmajno, sam ne vem kam.

BoZa je norela, hodila za m’noj,
postal sem cel suZenj, povsod b'la z menoj.

Pa ne za prav dolgo, za delo t' ni b'lo,
vzela si knjiZ'co, mahala v slovo.

Na cesti te vidim, ko &aka& na ulov,
v prsih me stiska, k' se peljem domov.

Miha iz proizvodnje

»Leto$nje« morje se je umirilo in ocistilo. Doma smo z upanjem, da bomo 3li pri-
hodnje leto zopet na nas lepi Jadran.
Ostali so spomini. Lepi in nekateri malo manj.
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Nadaljevanje s 15. strani

janju, sploh ra¢unajo v pokojninsko do-
bo, ali pa se mu rafunajo v enojnem
Stetju, Prav tako se lanko borec NOB
pred 9. 9, 1943, ¢e je to zanj ugodneje,
odloé¢i, da se mu za izraéun pokojnin-
ske osnove uposteva povpreéje OD, ki
ga je dosegel v kateremkoli od petih
zaporednih let zavarovanja.

Opozorimo naj tudi na novost, da se
bodo 1. 1. 1983 novim upokojencem
oziroma uzivalcem drugih denarnih da-
jatev pokojnine in denarna nadomestila
izplac¢evala za nazaj, medtem ko glede
dosedanjih upokojencev velja dosedanja
ureditev, to je izplacilo za naprej.

Novosti, katerih realizacija je odlo-
zena, so predvsem naslednje: valoriza-
cija osebnih dohodkov za izracun po-
kojninske osnove na zadnje leto dela,
ie-ta naj bi bila dogovorjena z druzbe-
nim planom SFRJ za obdobje od leta
1986 do leta 1990.

Uresnic¢evanje pravic s podroé¢ja in-
validskega zavarovanja, to je pravice
Jdo dela z ustreznim delovmim ¢asom,
pravice do prekvalifikacije ali dokvali-
fikacije, pravice do razporeditve na dru-
ga ustrezna dela in do ustreznega de-
narnega nadomestila, ki jih bo delavec
uresnic¢eval v organizaciji, v kateri je
delal do nastanka invalidnosti, torej te
novosti bo treba realizirati v zdruze-
nem delu v letu 1984, do tedaj pa jih
bo delavec uresni¢eval v pokojninski
skupnosti.

Konéno naj Se opozorim, da zvezni
zakon ne prinasa nobenih novosti gle-
de temeljnih pravic kot tudi ne glede
pogojev za njihovo pridobitev, razen Zze
omenjenih. Posebej pa kaze opozoriti
na institut predéasne upokojitve, ki mu
je javna razprava posvetila vso pozor-
nost. Zvezni zakon prepuséa uvedbo
pred¢asne pokojnine republiSkemu za-
~onu oz. zakonu avtonomne pokrajine,
hkrati pa uveljavlja dve pomempni na-
¢eli. Pravico do predéasne pokojnine
lahko uveljavi zavarovanec le tedaj, c¢e
je izpolnil dolo¢eno starost in 1ma
predpisano pokojninsko dobo. Tako lah-
ko zavarovanec uveljavi predc¢asno po-
kojnino, ko dopolni najmanj 35 let po-
kojninske dobe in 55 let starosti ozi-
roma zavarovanka 30 let pokojninske
dobe in 50 let starosti. Delavec, ki se
bo odloé¢il za predéasno pokojnino, bo
prejemal dolo¢eno obdobje nizjo pokoj-
nino. Konkretno ureditev bo uveljavil
republiski zakon oz, akt skupnosti, ¢e
se bomo v nasi republiki za tako resi-
tev odloéili.

REPUBLISKI ZAKON (PREDLOG)

Oblikovanje novega republiskega za-
kona terja ne le uskladitev z ustavo in
zakonom o zdruZenem delu ter sprejem
novega zveznega zakona, temve¢ tudi
prakso izvajanja obstojecega sistema, Se
zlasti pa temeljito revizijo sistema sta-
rostnega zavarovanja kmetov, na katero
je Se posebej opozorilo Ustavno sodisée
SR Slovenije. V tem sestavku se bomo
omejili le na bistvene novosti, ki jih
prinasa predlog za izdajo zakona o po-
kgjninskem in invalidskem zavarova-
nju,
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Frizova stiskalnica v tozdu 2 ima sodobno urejen pretok, ima pa veliko

pomanijkljivost: nastavni trak je preozek in je zaradi tega mogode daljse
polizdelke, ki jih ima Stol v zadnjih letih vse ve& v svojem programu, polagati

na nastavni trak podolgem.

Pri tem se pojavljata dve negativni zadevi: pretok polizdelkov skozi sti-
skalnico je veliko manj$i in vse te polizdelke je mogode nakladati na trak
v utrudljivi drZi pred seboj. Delavke na stiskalnici to dobro vedo.

Lazje pa je furniranje manjsih polizdelkov, kar prikazuje gornja slika.
Storilnost pa je v primerjavi s $ir§im nastavnim trakom $e vedno manj3a.

»Kdaj sem pa jaz rekel: ,ne mogu!«

* * *

»Ta norma pa ni dobra, cel $iht mo-
ram delat.«

* * *
»Saj je fest fant, klinc ga gledal«

* * *

»Nekateri so delali, drugi so jih gle-
dali. Da bi jim vsaj pomagalil«

* d* *

»Rekel je, da mi bo pomagal, pa node.
Pred televizorjem pa bi vedno sedell«

* * *

»Za nobeno delo mu ni mar. Plagan

je po reZiji in le to premisljuje, koliko mi-
lijonov bo dobil.«

* * *

»Poznava se, pa mu bom napisal ne-
kaj ur rezije veé. Za to tudi ne bo tovar-
no vrag vzell«

* * *

»Hvala lepal«
»Kje se pa to zmenja?«

* * *

»Smatram, da je to treba narediti in
urediti, jaz mislim...«

* * *

Sklenili so, da bodo delo izbolj3ali.
Pokimali so in pri tem je ostalo!

Zavarovanje kmetov
[

Najvec¢je spremembe prinasa zakon
na podroé¢ju starostnega zavarovanja
kmetov. Po novi ureditvi v prihodnje
ne bi imeli veé lo¢enega zavarovanj)a,
temveé enotno zavarovanje delavcev in
kmetov. Pri tem je treba vedeti, da
smo imeli dosle] dva lo¢ena sistema,
pokojninsko in invalidsko zavarovanje
delavcev s Stevilnimi pravicami ter sta-
rostno zavarovanje kmetov z edino pra-
vico do starostne pokojnine,

Predlog za izdajo zakona predvide-
va, naj bi bili v bodoée obvezno zava-
rovani vsi kmetje, ki opravljajo kmetij-
sko dejavnost kot edini ali glavni po-
klic, ne glede na ustvarjeni dohodek.
1'o pomeni v primerjavi s sedanjo ure-
ditvijo bistveno razsiritev kroga zava-
rovancev. lako bodo na eni kmetiji
zavarovani ne le roditelji, temveé¢ tudi
ostali njihovi druzinski ¢lani, ki delajo
na kmetiji.

Drugo vpraSanje, ki ga bo moral
resiti republiski zakon, in ki ni lahko,
je vprasanje osnove za placdilo prispev-
kov, upostevajo¢ pri tem finanéno spo-
sobnost posameznih kmetij. Za zdru-
Zene kmete naj bi bil osnova za placilo
prispevkov praviloma osebni dohodek
v skladu s predpisi o davkih obéanov.
Za nezdruZene in zdruZene kmete, kjer
se osebni dohodek ne bo ugotavljal, pa
naj bi pokojninska skupnost doloéila
zavarovalne osnove. Le-te bodo morale
biti dolotene v takem razponu, da bo
prispevek zmogel vsak kmet v skladu
s svojo ekonomsko moéjo. Od indivi-
dualne odlocitve posameznega kmeta za
visjo ali niZzjo zavarovalno osnovo bo
odvisen obseg njegovih pravie. Kar
zadeva obseg pravic, predlog predvide-
va bistvene razlike med zdruZenimi



kmeti in drugimi kmeti. Zdruzenim
kmetom (kooperanti, élani zadrug) naj
bi bila zagotovljena enaka raven pra-
vic kot delavecem v zdruzenem delu,
medtem ko drugim kmetom poleg pra-
vice do starostne pokojnine le Se pra-
Vica do invalidske pokojnine in druZin-
ske pokojnine.

Predlog za izdajo zakona prinasa
novosti tudi v pogledu financiranja za-
varovanja kmetov, V bodo¢e naj bi
posebni prispevek za pokojninsko zava-
rovanje kmetov pladevali tudi vsi tisti,
ki posedujejo kmeéko zemljo, oziroma
na kakr$enkoli naéin pridcbivajo doho-
dek iz kmetijstva, torej tudi tako ime-
novani polkmetje. Ohranili pa naj bi
tudi v bodoée Ze sedaj uveljavljen pri-
Spevek, ki se obradunava v zvezi S
pPrinosom kmetijskega zemljis¢a na ne-
kmete, Novost je le v tem, da ta pri-
spevek v bodofe ne bi bil ve¢ v visini
trikratnega katastrskega dohodka, tem-
ve¢ v vedjem znesku.

Osebe, ki opravljajo samostojno
Poklicno dejavnost

Tem =zavarovancem se zagotavlja
enak polozaj in v osnovi enake pravice
In dolznosti kot delaveem v zdruzenem
delu in so obvezno zavarovani. Po novi
ureditvi naj bi bili zavarovani tudi
Vrhunski $portniki, neprofesionalci, ki
bi lahko tudi dokupili leta iz tega na-
slova po letu 1945.

Invalidsko zavarovanje

Bistvena novost v primerjavi s se-
danjo ureditvijo je v tem, da bo Vv
skladu z zveznim zakonom v prihodnje
riziko v zvezi z zmanjSanjem delovne
zmoznosti ter prevencijo invalidnosti
prevzel tozd, v okviru pokojninske
skupnosti naj bi ostala le pravica do
Invalidske pokojnine.

Glede denarnih nadomestil zavaro-
Vancev s preostalo delovno zmoZnostjo
bi zakon dologal vrsto denarnih nado-
mestil ter temelina nadela za dolofanje
viS§ine nadomestil z namenom, da se
Zaposlenim delovnim invalidom zago-
tovi enak materialni poloZai. medtem
ko bodo podrobneje ta vprasanja mo-
rale urediti v svojih samoupravnih ak-
tih organizacije zdruZenega dela,

V novi zakonodaji naj bi bila tudi
dolo¢ila o uZivanju in izgubi pravic de-
!OVnih invalidov s poudarkom na ome-
Jevanju uZzivanija in prenehanja pravice,
kar naj bi prispevalo k bolj odgovor-
Nemu obnaSanju delavcev glede nasto-
Pa prekvalifikacije oz. dokvalifikacije
0z, ¢imprej$nje zaposlitve na drugem
delovnem mestu,

Pridobitev in odmera pravic

Pri odmeri starostne pokojnine je
Novost le v zvezi z delavkami, ki se
odlo¢ijo za upokojitev tako kot moski
delavei po dopolnitvi dobe 40 let, saj
lahko uveljavijo povi§anje pokojnine za
1 odst. (najve¢ 5 odst.) $ele po dovolnitvi
Omenjene dobe. Gre za izenaéitev de-
lavke z delavcem glede dela in pravic
1z pokojninskega zavarovanja.

Novost je tudi zajamcena pokojnina
V visini, ki jo dolo¢i skupnost in ne
Mmore biti niZja od zneska ugotovljenih
minimalnih Zivljenjskih strofkov v

skladu z zakonom. Pravico do te pokoj-
nine bi imeli zavarovanci s polno po-
kojninsko dobo ne glede na premo-
Zenjsko stanje, za tiste z nepopolno po-
kojninsko dobo pa bi 8e naprej ostal v
veljavi varstveni dodatek. Glede na
novi zvezni zakon tudi republiski zakon
uvaja institut predéasne pokojnine. Po-
kojninska skupnost pa naj bi dolodila
odstotek zmanjSanja pokojnine za vsa-
ko leto pred¢asnega odhoda v pokoj.

Kar zadeva pogoje za pridobitev in
odmero druzinske pokojnine, naj bi po
novi ureditvi vdova pridobila pravico
z dopolnitvijo 50 let (doslej 45), vdovec
pa 55 let (doslej 60). To pomeni omili-
tev pogojev za vdovea oz. zaostritev za
vdovo, variantno pa se predlaga dose-
danja ureditev samo za vdovo — ena-
ko za roditelje.

Novost je tudi pri druzinski pokoj-
nini za otroka, ki izgubi oba roditelja.
Poleg druzinske pokojnine po enem ro-
Aitelju naj bi dobil tudi del po drugem
v odstotku od osnove za odmero dru-
7zinske pokojnine, ki bi ga doloédila
skupnost odvisno od §tevila otrok.

Posebej naj opozorimo na izenacdilev
izvenzakonske skupnosti 2z =zakonsko
skupnostjo glede pridobitev pravice do
druzinske pokojnine. Obstoj izvenza-
konske skuonosti bo treba dokazati s
sodno odloébo.

Pokoinine se bodo obvezno usklaije-
vale glede na porast nominalnih oseb-
nih dohodkov vseh zaposlenih na ob-
modiu renublike. lahko pa tudi po rasti
nroduktivnosti dela na obmoéiu renub-
“lce. Vidino, naéin in roke usklajevanja
bo doloédila skupnost.

Uzivanje in izguba pravic

Za cCas sluZenja voiaskega roka v
JLLA pravica do druZinske pokojnine
miruie in se druZinska pokoinina ne
izplacuie. Prav tako se pokojnina ne
bo izolacevala za ¢as. ko se osebe bpo
donolnitvi polne pokojninske dobe za-
poslijo in pokoininsko zavarujejo pri
tujem delodajaleu v tujini.

Pokojninska doba

Posebei naj opozorimo na Stetje slu-
7enia voiaSkega roka v JLLA po 15. 5.
1945 nad 24 mesecev v poknininsko do-
bo (po drugi varianti nad 15 mesecev).
Delo v kmecékih delovnih zadrugah v
obdobiu od 15. 5. 1945 do koneca decem-
bra 1959 naj bi se v prihodnije S&telo
ne kot posebna doba, temveé kot zava-
rovalna doba, s ¢imer bi dolodenim za-
varovancem omogocili uveljavitev ustre-
znih pravic.

Ida Kocéar

»Bi lahko dobil Janeza?«
»Ne, je v bolniskil«
»Dobrol«

CVET

Cvet trpljenja,
vsajen
v ta vrt poZelenja —
smrt skozi
=rosnje povoZenih
tireves.
Miro Pogacar
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»Tudi ¢e bo kak stol razbit in omarica
s potrganimi »panti«, bova dobila placo.
Saj je Se vedno tako, ali nel«
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V vrec¢ah niso hruske, temvec paprika.
»Eta« jo je pripeljaia v naso odpadno ja-
mo, nasi delavci pa so jo »nabavili« za
sebe. Vprasajte jih. Bila je bolj »sveZa
in lepSa«, kot v trgovini.

Véasih smo »skoéili« v trgovino in ku-
pili kilogram fiZola, pol kile solate, koren-
¢ek in Se kaj. Danes je to Ze tako drago,
da se posteno izplaéa obdelati svoj vrti-
¢ek. Na znoj in kak strosek niti ne po-
mislimo veé!

Na morju so se nekateri po svoje ob-
nasali. Bili so nagi v vodi, na obali, —
celo v stanovanjih, pa ne ponoéi, kar po-
dnevi! Ker je to »moderno«.

1



Kratek delovni utrip

tozda 1

Zadnje ¢ase je bilo Ze precej napi-
sanega o tozdu 1, vendar precej raz-
drobljeno. Zato se bomo zdajle malo
sprehodili po posameznih poslovnih
enotah in se seznanili s problemi, ki
se pojavljajo:

PE-4:

Kot v vseh poslovnih enotah, se tu-
di tu ubadajo s pomanjkanjem delav-
cev, tako da komaj zadovoljujejo vse
potrebe po decimiranem lesu.

Prav v tem c¢asu tefejo posveSene
priprave materiala za nove okrogle mi-
ze, ki jih bomo delali za Svedskc firmo
IKEA.

Problemi se pojavljajo tudi pri izbi-
ri materiala za stole, ki so obdelani z
novimi luzili, ki so trenutno zelo v mo-
di v Ameriki. Taka povrsinska obdela-
va zahteva prvovrsten les, predvsem
mora biti brez barvnih napak, ker se
te pri teh svetlih luzilih moéno poten-
cirajo. Tudi kvaliteta bruSenja struZe-
nih izdelkov mora biti za to povrsin-
sko obdelavo boljsa. Prav izlo¢anje teh
barvnih navak povzrofa, da je treba
polizdelke prebirati.

O tem. da se v nasledniem letu pri-
pravlia rekonstrukecija grobega reza in
dokondéanje del v krivilnici, ste nekaj
7o brali, precej pa Se boste.

PE-6:

V zacdetku tega meseca je konéno
stekla proizvodnia na novi stiskalnici z
visokofrekvenénim ogrevaniem.

Sam naéin dela je kilo potrebno
eksperimentalno ugotoviti. Naiprei se
je poiavil problem »uglafevanija« viso-
kofrekvencnega generatorja s stiskalni-
co. Generator je namreé premalo obre-
menien. Drug problem. ki je tehnolo-
S$ke narave. pa je bilo mogode resditi le
s noskusi. To je namre¢ problem nravo-
kotnosti krivin, Ce namreé¢ vsi faktorii
(vlaZnost furniria, oritisk. éas stiskania,
intenzivnost su$enia) nisn v pravem
razmeriu, krivine ne obdr7zijo pravokot-
ne oblike, amnak se odnirajo ali zani-
rajo. Tako se je nokazalo. da moera biti
furnir za izdelavo teh krivin ohlajen in
ule7an.

Predvidena zasedenost te ncve sti-
skalnice dale¢ nresega nieno kanaciteto
in to je Ze nrinelialo do razmisliania
0 uvaianju tretje izmene. Pri tem pa
se poiavi tudi nroblem premajhne pro-
izvodnie furniria. Za dvoizmensko delo
na novi stiskalnici potrebujemo 2,5 m?
furniria, z uvedbo tretje izmene Se
ustrezno veéjo koli¢ino. proizvodnia pa
je le 5m? dnevno. Veéio koliédino one-
mogoc¢a zaslarel su$ilnik. Tudi luséilni
stroj je Ze moéno iztrosen, na niem ne
moremo luniti veé¢ kot 1.3 m &irok fur-
nir, za naijdaljSe krivine pna je potrebna
dolzina 1.7m. tako da bomo morali ta
furnirl kupovati.

Potrebna bo rekonstrukecija v tem
delu furnirne. Kdaj bodo zato na voljo
sredstva, Se ni jasno.

PE-T7:

V tej poslovni enoti poteka delo po-
speseno, ker je prislo do nekaterih za-
mud, ki jih bodo poskusili vsaj malo
ublaziti — to predvsem pri proizvodnji
stolov za izvoz, Eden od vzrokov je bi-
lo pomanjkanje delavcev v Kkrivilnici.
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Tudi pohistvo oziroma klubska garniilura
POLO je bila predstavijena v Milanu.
Na sliki je klubski fotelj z mreZo.

Trenutno se je resilo tako, da so ostale
poslovne enote posodile nekaj delavcev.
Kako je proizvodnja povezana, se po-
kaze, ko zaéne krivilnica delati z vso
paro. Tedaj grobi rez ne zmore naza-
gati dovolj lesa.

V strojni oddelek je prislo nekaj
novih delavcev, ki pa so Se mladoletni
in ne morejo delati na zahtevnejsih
delovnih mestih. Precej tezav povzro¢a
tudi novonabavljeni rezkar, ki kar ne
more steé¢i s polno zmogljivostjo. Rav-
no z usposobitvijo tega stroja in uved-
bo visoke frekvence mislijo nadoknaditi
zamude, ki so dosedaj nastale.

V oddelku povrsinske obdelave in
potapljanja je koli¢ina dela odvisna od
na¢ina odpremljanja. Ce gredo stoli v
odpremo surovi, so kapacitete manj za-
sedene, ¢e pa gredo povrsinsko obdela-
ni, pa je trak polno zaseden.

Tudi v montaZzi je zasedenost odvis-
na od vrste stolov.

Pravkar teéejo priprave za uvajanje
novih tipov stolov za domaci trg, o ka-
terih ste Ze brali.

PE-8:

V mizarni so dela pri rekonstrukeiji
ndsesovalnih naprav konéana, tako da
delo poteka brez ovir. Seveda tudi tu
primanjkuje delavcev, saj bi na to ste-
vilo rezijskih delavcev lahko zaposlili
5e vsaj 30 delavcev.

Trenutno je od novih izdelkov: v
proizvodnji fotelj 5569, pripravlja pa se
raztegljiva miza za IKEA in L pro-
gram.

Precej$nja koli¢ina kapacitet je za-
sedena tudi z izdelavo polizdelkov za
tozd-2 in tozd-3, saj je bilo v lanskem
letu za tozd-2 opravljenih 12.610 ur, za
tozd-3 pa 11.739 ur. Tako mizarna S$e
vedno izdeluje polizdelke za ta dva
tozda, ¢eprav je bilo pred rekonstruk-
cijo tozda-4 predvideno, da se bodo ti
polizdelki izdelovali tam. Prav tako
razdrobljeno delo pa zahteva velike na-
pore predvsem pri pripravi proizvednje
in usklajevanje del. Velikokratna na-
stavljanja strojev zmanjSujejo tempo
proizvodnje in s tem fiziéni obseg pro-
izvodnje.

To je bil torej kratek pregled tre-
nutnega stanja posameznih poslovnih
enot v tozdu-1.

Po pogovoru z vodji poslovnih enot
zapisal Stane Kocar.

»Bos prisla?«
» ?»
» lee
3 —
» e
» 1«
* * *

»Koliko si popil 7«
»Dva decil«

»Koliko 7«
»— po dva deci.«

INavaUi i€ VURUVE Ueske Fazlicnin sirn in aolzin, venoar za tovaino vellka
vrednost in zagotovilo, da se bodo nasi stroji vrteli in bo omogoéen vsaj tisti
zasluZek, ki ga delovna organizacija za vzdrZevanje, opremljanje in delavcev
zasluzek mora imeti.



INFORMACIJA O UPORABI SREDSTEV SOLIDARNOSTI
ZA ODPRAVLJANJE POSLEDIC NARAVNIH NESREC

Odbor podpisnikov druzbenega do-
govora o nac¢inu uporabe in upravlja-
nja s sredstvi solidarnosti za odpravlja-
nje posledic naravnih nesre¢ v SR Slo-
veniji je ob poteku mandatne dobe iz-
delal poro¢ilo o uporabi solidarnostnih
Sredstev v ¢asu od 1. 1. 1980 do 31. 12.
1981.

Kratek povzetek porocila je takle:

Odbor je zbiral in rabil sredstva na
¢snovi republiskega zakona in druzbe-
nega dogovora ter zvezne metodologije
Za ocenjevanje Skode, nastale po narav-
nih nesre¢ah v SFRJ. S sredstvi soli-
darnosti upravlja odbor, ki ga sestav-
ljajo predstavniki obéinskih skupséin
ter IS SRS, Republiska konferenca
SZDL, Republiski svet Zveze sindikatov
Slovenije in Gospodarska zbornica SR
Slovenije.

g V 1. 1980 je imel sklad 631.463.218,65
dinarjev prihodkov in je od tega upo-
rabil za pomoé¢ v Sloveniji 116.230.000,00

Cim zahtevnejSe oblike je polizdelek,
tem tezje ga je napraviti.

Zadniji nogi za stol Thonet, ki sta obe-
nem tudi naslonjalni lok, so do predne-
davnega nasi izdelovaici stolov preprosto
brusili na traku, ki je bil napet na dva,

din in 456.105.136,00 dinarjev kot kredit
SR Crni gori.

V Sloveniji so pomo¢ iz sklada do-
bile obéine Gornja Radgona (23.475.000
din), Murska Sobota (28.700.000 din),
Smarje pri JelSah (5.656.000 din) in Za-
lec (11.374.000 din) za skodo, ki jo je
utrpelo kmetijstvo, komunalno gospo-
darstvo, stanovanjsko gospodarstvo in
ceste, zaradi neurja in toce.

V letu 1981 so znaSali prihodki

.sklada 308.190.836,55 dinarjev. Od tega

je bilo uporabljenih 322.255.880,00 di-
narjev za pomo¢ slovenskim obéinam,
160.025.008,00 dinarjev pa je bilo dode-
ljenih republiki Crni gori kot nepo-
vratna sredstva. Za delno kritje Skode
zaradi poplav so dobile pomo¢ obdine
Sentjur pri Celju (8.925.840 dinarjev),
Gornja Radgona (39.629.000 din), Ljuto-
mer (13.724.000 din), BreZice (2.948.480
din), Ptuj (37.232.000 din), OrmoZz
(31.634.000 din), Koper (10.814.400 din),
Lasko (3.159.650 din), Mozirje (3.464.640
din), Smarje pri Jel§ah (466.750 din) in
Tolmin (7.386.120 din), zaradi Zleda, to
je neurja s snegom in ledom pa obéine
Ilirska Bistrica (24.016.200 din), Postoj-
na (18.150.200 din) in Sezana (62.489.000
din).

Pri oblikovanju in usklajevanju sta-
lis¢ in konkretnih predlogov za obrav-
navo na odboru je odbor sodeloval z
Izvrsnim svetom SRS, Republiskim se-
kretariatom =za finance, Republiskim
komitejem za varstvo okolja in ureja-
nje prostora, Republiskim komitejem za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Re-
publiskim sekretariatom za ljudsko ob-
rambo, Republiskim komitejem za
energetiko, industrijo in gradbenistvo,
Republiskim svetom Zveze sindikatov
Slovenije, Republisko konferenco SZDL
Slovenije, Gospodarsko zbornico SRS in
Zavarovalno skupnostjo Triglav.

Odbor je svoje delo opravljal javno
in odprto. Vloge, ki so jih dostavile
prizadete obcine, je obravnaval tekoce,
ob upoStevanju podanih stali$¢ in pred-
logov ustreznih organov in organizacij
in podpisnikov druzbenega dogovora,

Odbor si je tudi v tem obdobju pri-
zadeval za zavarovanje kmetijskih kul-
tur, ker je Skoda v kmetijstvu po na-
ravnih nesreéah najveéja.

DO Stol je v letu 1980 in 1981 pri-
spevala:

Pri nacrtovanju nove upravne stavbe
smo mislili na marsikaj. Na vse pa ven-
dar ne!

g i
o I

Obi¢ajni WC mo3kim vedno ne »paSe«.
Pomagajo si na vse nacine in mislijo na

besedo »pisoar«.
* k%

»Kako bi bilo, e bi bilo v tem
delu kampa veé nadih prikolic, da bi
nas bilo ve¢ skupaj?«

»Ravno to ne. Z drugimi ljudmi se
bo ena druZina Ze razumela, domadih
pa Ze ne more videtil«

»Zenska je pa res nekaj cudne-
ga na svetu. Ta je tako izobraZena,
pa je vzela tak$no barabol«

* %k %

»Da ni tega in onega, sem Se pre-
nesel, da pa ni kave, se pa vse nehal«
*® % *

»Na videz sva zelo dobra prijate-
ljia. V resnici pa je seveda cisto dru-
gacel«

* & %

Zavlacevanje je danes kar »nor-
malno«. V¢asih pa smo ob praznikih
slavili predéasno opravljeno delo!

ve¢ metrov razmaknjena koluta. enodnevni OD iz dohodka
Na gornji fotograiiji sicer ni mo¢& vi-
deti kako poteka brusenje na novi nacin, A380 LR oA Ui
Poizkusili pa ga bomo dopolniti z besedo: = =
Brusna trakova sta napeta na med se- skupne sluzbe 110.570,35 110.283,25 —_ 26.141,75
boj razmaknjenih napenjalih, vse skupaj tozd-1 596.375,15 287.724.95 13.296,95 56.7217,45
Pa se se vrti okoli vrtis¢a, v kah.arem se tozd-2 82.424,10 93.881,90 33.036,00 27.776,75
zg'en: _grusi slol%va noga. Ddelg lebmgg- tozd-3 126.085,65 131.282,15 27.238,50 57.533,00
0 olajsano, vendar je za dobro bruse- %
Nl % vedno potreben pravl strokovnjak,  tozd-4 28.931,45 30.528,25 1.173,85 34.623,75
i | tozd-5 71.745,65 73.864,30 19.894,50 15.881,20
tozd-8 10.477,20 11.168,10 4.731,60 1.379,20
»Ko sem bil mlad, so mi rekli, da tozd-9 77.113,60 77.307,95 6.906,35 57,067,15
naj se poro¢im. Vsaj na stara leta ne  po 1.103.723,15 816.040,85 106.276,95 277.130,25
bom revez. Poroéil sem se. Pa sem re-
veZ Ze sedajl« Ida Koéar
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RAD PREDSTAVNISTVA U NOVOM SADU

Industrija pohi$tva Stol Kamnik na
teritoriji AP Vojvodine u potpunosti je
afirmisana, kako svojim programom i
svojim ugledom, tako i radom pred-
stavnistva u Novom Sadu. Projektne or-
ganizacije | ve€ina projektanata prihva-
tili su nas program i ukljuéuju ga u
skoro sva svoja reSenja, tako da smo
uvek prisutni u svim vaznijim i znacaj-
nijim projektima za administrativno-po-
slovne objekte.

Formiranjem predstavnistva u No-
vom Sadu, koje postoji desetak godina,
dalo je takve rezultate da danas mo-
zemo slobodno reéi da svaki veéi po-
slovno-administrativni objekat na teri-
toriji AP Vojvodine opremljen je na-
mestajern programa Stol.

Sva ta opremanja imala su svojih
i objektivnih i subjektivnih potes$koéa.
Prvih godina te pote$koée su bile veo-
ma ozbiljne, jer je konkurencija veé go-
dinama postojala — imali su i pred-
stavnistva i kancelarije i salone na naj-
poljim mestima grada Novog Sada.

OlakSavajuée okolnosti bile su pro-
gram Stola i ugled nase firme. To je
otvaralo vrata kako kod projektanata
tako 1 kod investitora-kupaca.

Vremenom, predstavnistvo je dobilo
svoje mesto u poslovnom svetu i danas
u Novom Sadu ima od vodeéih uloga
kod svih vaznijih opremanja.

Odnosi proizvodnja—komercijala u-
nutar same firme uvek su stvarali iz-
vesnu problematiku vezanu uglavnom
za rokove isporuke i donekle za kvali-
tet. I ti odnosi u vezi sa ovim pred-
stavniStvom tokom svih godina ni jed-
nom nisu bili poremeceni i uvek su sa
komercijalne strane bili shvadeni i kod
krajnjeg korisnika na najbolji na¢in ob-
jaSnjeni i prilagodeni. tadanjoj situaciji

trzi§ta i uopSte privredne situacije Po-
Krajine.

Takvim odnosom i radom d¢uvao se
ugled i firme i éoveka.

Svaka godina, praksa je pokazala,
imala je svojih specifiénosti, koje su
c¢esto bile prolaznog karaktera. Danas
mozemo konstatovati da period od 1980
godine pa nadalje ta prolaznost dobija
neku stalnost u radu jednog predstavni-
S§tva kao Sto je predstavnistvo Stola u
Novom Sadu. Sve ono §to je stvoreno,
a iza cega stoji Stol sa svojom ogrom-
nom snagom i ugledom, dobija dimen-
zije laganog popusStanja i jzvesnog pre-
kida u konstantnoj poslovnosti, jer je
trziSte donekle »prazno« — objekti na-
Seg tipa su sve redi, izgradnja je u za-
stoju, ne$to je nedovrSeno, mnogo ne
zapoceto...

Znac¢i, mi danas nismo viSe u svojoj
pravoj ulozi, moramo da se drukéije
orijentiSermno, da pomalo menjamo stil!

Prosla godina je bila tipiéna za je-
dan »takav prelaz«.

Svih ranijih godina predstavnistvo je
one prave poslove sklapalo — ugovara-
lo direktno sa investitorom, orijenti§uci
se na trgova¢ku mrezu samo onda kada
je to bilo meminovno. A lane, svi »oni
pravi poslovi« ugovarani su preko trgo-
vine, jer su samo tako mogli biti za-
kljuéeni.

Eto, to je ono §to poremecuje di-
rektan rad i kontakt sa krajnjim ko-
risnicima.

Svima nama poznati su razlozi ovak-
vog poslovanja, ali takoder svima nama
poznato je da ¢éemo sve ovo i izdrzati,
jer su to na$i zajednicki interesi.

Predstavni$tvo Novi Sad
Branislav Beli¢

IZ NASEGA
PREDSTAVNISTVA
V CELJU

Pred sedmimi leti se je zadel razvoj
predstavnistva v Celju. Zato mislimo, da
je ze Cas, da se predstavimo tudi mi
bralcem nasega glasila.

V zacfetku je bilo nafe poslovanje
kar na domu, pozneje pa to zaradi vse
vec¢jih potreb kupcev ni bilo veé¢ mo-
goce. Tako nam je uspelo najti pisarni-
S$ke prostore na Mariborski cesti, ki Zal
niso popolnoma ustrezali. Ta resitev je
bila le kratkoro¢na. Medtem smo vzel
v najem skladi$¢ne prostore v Vojniku,
to je 11 km iz Celja. Zaposlili smo Se
referenta prodaje, administratorko in
skladiS¢énika. Delo v skladis¢u je zelo
tezavno, ker se blago pretovarja na kla-
si¢en nacin, brez pripomoc¢kov (brez na-
kladalne rampe in viliéarja).

V letu 1980 pa smo konéno uspeli na-
jeti ustrezne prostore v centru mesta. Ti
prostori nam omogoc¢ajo tudi razstavo
nas$ih izdelkov. Maloprodaja pa se Se
vedno izvaja prek Interiera Duplica,
ker omenjeni prostori ne ustrezajo tr-
govskemu lokalu.

Letne plane smo do sprejetja ukre-
pov o prepovedi investicij ne le dose-
gali, marveé celo presegali. Letodnje le-
to pa so ostale le Zelje, ker bo v teh
razmerah plan nemogoée dosedi.
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V letih zagrizenega dela smo opre-
mili veé veéjih objektov v Mariboru:
HidromontaZa, Pik, Tima, Zavarovalni-
ca, Birostroj, Vodovod, Plinarna, Kolo-
niale, v Celju pa Ingrad, Kovinotehna,
UJV, Elektro, Izletnik, med drugimi tu-
di kulturni dom v Smarju pri Jeléah,
Slovenskih Konjicah, Nazarju. Potem so
tu Se objekti Mure — Murska Sobota,
Gorenje-Velenje, REK — Velenje, SO
— Zalec in Sentjur. Za nastete objekte
nam je uspelo skleniti direktna narodi-
la, brez posrednikov in odvajanja raba-
tov.

Danes $teje na$ kolektiv Stiri élane,
kar je seveda za ta obseg dela premalo,
kljub temu, da smo v delu enotni in da
vsak poprime za vsako delo.

Zelje nasega kolektiva niso majhne,
saj zelimo, da bi v najkraj$em ¢asu pri-
dobili trgovski lokal in ustrezno skladi-
Sce.

Mislim, da nam je uspelo dokazati,
kaj zmore majhen, vendar enoten de-
loven kolektiv, Joze Cater

PO LETOSNJEM
POLLETNEM DELU

V TOZD-8

-Z gospodarjenjem v I. polletju v

TOZD-8 smo Kkljub tezkim razmeram,
ki so spremljale nase poslovanje, lahko

zadovoljni. Rezultati so sicer nekaj
slab8i od naértovanih, vendar nasplos-
no gledano, dobri.

Celotni prihodek, izrazen v indeksu,
je v primerjavi z enakim obdobjem
lani 142. Enak indeks imajo porabljena
sredstva. Dohodek smo presegli za 4 od-
stotke, ¢isti dohodek pa za 5 odstotkov
od naértovanega. Cistega dohodka smo
torej ustvarili toliko, da smo pokrili vse
sklade in Se nekaj izloc¢ili za rezerve.

Z gospodarjenjem v I. poletju smo
torej lahko =zadovoljni, vseeno pa bi
Zelela opozoriti na nekaj preblemov, s
katerimi smo se srecevali. Preskrba z
zivili, predvsem z mesom in mesnimi
izdelki, predstavlja v pripravljanju to-
plih obrokov (malic) resne tezave. Gle-
de na to, da tozd ni podpisal sporazu-
ma z Napredkom iz Domzal za pokri-
vanje izgub, nastalih s prodajo svinj-
skega mesa na drobno, nam Napredek
tega praktiéno ne dobavlja za nas tozd.
to pomeni oZenje asortimenta toplih
obrokov in dostikrat spreminjanje je-
dilnika. To povzroéa negodovanje med
porabniki. Velike tezave so tudi z do-
bavo piséan¢jega mesa. Dobavljena ko-
lidina je vezana na porabo ostalih pro-
izvodov DO »Perutnina Zaleg«, ki jih
pa nas tozd le malo koristi, oz. za nas
niso porabni. Tezave so tudi z dobavo
osnovnih vrst kruha, predvsem c¢rnega,
ki ga na trziséu sploh ni dobiti, bele-
mu pa se je cena zelp zvizala. Cene
obrokov, ki jih pripravljamo, pa seve-
da nismo uspeli dvigniti.

Nas$i napori v zadnjih mesecih so
bili usmerjeni predvsem v pridobitev
novih odjemalcev toplih obrokov, kjer
smo bili uspe$ni, saj smo se dogovorili
z DO Alprem za dnevni odvzem 200
obrokov. Menim, da je dobra izkorisce-
nost kapacitet v bodoce nasSa glavna
skrb.

Precej napora je bilo vlozenega tudi
v izvajanje sklepa, sprejetega na zboru
delovnih ljudi TOZD-8, kjer smo se do-
menili, da bo obrat stare restavracije
obratoval tudi ob nedeljah. Osnovno
navodilo za takSen sklep je bil pred-
vsem visok plan, ki ga bomo sicer tez-
ko izpolnili. Poleg tega pa v Ze ome-
njenem lokalu opravljamo izkljuéno go-
stinsko dejavnost, ki sicer z druzbeno
prehrano in delovnim ¢asom, sprejetim
v Stolu, nima ni¢ skupnega. Zal napori
v tej smeri niso rodili sadu, Delavke,
zaposlene v starem obratu, ob nedeljah
ne prihajajo na delo. Izostankov sploh
ne opravic¢ujejo, saj smatrajo, da je ne-
delja tisti dan v tednu, ko morajo biti
doma z druZino. Res je, da gre v tem
primeru predvsem za delavke in za
neurejeno varstvo ob nedeljah. Vendar
menim; da naj bi delavke vendar le
izpolnile svoje obveznosti in prisle ob
nedeljah na delo.

Kljub tezkemu stanju je vendarle

poslovanje v starem obratu kolikor to-
liko dobro.

Nek nas$ delavec je ob hisi napra-
vil nove stopnice. S sosedom sta bila
Ze prej tesno skupaj in so se z vijaki
privite deske Ze skoraj dotaknile me-
je. Do tedaj dobri sosed je ponorel in
poZagal vijake, ki so gledali iz desk.
Ceprav le 10 mm. — Pri takih reéeh
so ljudje zelo natanéni.



REMONT MED KOLEKTIVNIM DOPUSTOM

V éasu kolektivnega dopusta so bila v Stolu opravljena $tevilna vzdrZevalna dela.
Vprasali smo vodstvo tozda 5 in Sluibo za razvoj tehnologije in investicije, &e jih
nasdim bralcem na kratko opiSejo. Dobili smo tri sestavke, ki so loceni po vrsti del.

PovrSen opazovalec si morda predstavija, da je teh del le nekaj in jih je mogo&e
na hitro opraviti, v resnici pa je zadeva povsem drugacna.

Strojna vzdrzevalna dela:

TOZD-1:

— demontirali staro ventilacijsko
napravo,

— postavili novo ventilacijo »Mol-

dow« v PE-8,

— montaza novih tirnic v PE-4,

— vsakoletni pregled in popravilo
suSilnic v PE-4 in PE-T7,

— o¢istili filtre in pregledali venti-
lacijo v brizgalnih kabinah v PE-5,
PE-7 in PE-8,

— odstranili star in postavili nov
transporter na zagi v PE-T,

— popravili dvigalo pri parilnih ja-
mah v PE-6,

— opravili vzdrzevalna dela in o€i-
stili su$ilnik »Schilde« v PE-6,

— zamenjali kondenzni rezervoar za
brizgalno kabino v PE-8,

— postavili nov parovod v susilni-
cah v PE-4,

— opravili vzdrZevalna dela na
transportnem traku stroja »Hero« v
PE-3,

— o¢istili in zamenjali varnostni

ventil pri rezervoarjih za nitro lak v
PE-7 in PE-8,

— opravili vzdrZzevalna dela na
transportnem traku »Eisenmam« v PE-
8.

TOZD-2:

— generalno pregledali, o€istili in
podmazali filtre in ventilatorje v si-
stemu ”MOIdOW*",

— pregledali reduktorje, oéistili fil-
tre in podmazali lezaje brizgalne ka-
bine, %%

— pri polivalnem stroju zamenjgl!
trak, dodelali zas¢itno plo$¢o, odpravili
vzrok tresenja, )

— pregledali dviZne mize, pokonéni
filter in transportne proge, :

— skrajsali verigo, odpravili premi-
kanje valjev pri stroju Hymmen,

— generalno popravili stroje IDA L
in IMA II.,

— pregledali, podmazali in namestil_i
zaScitno plodevino pri dvizni napravil
»Meinert«,

— odpravili puséanje olja pri redulf-
torju in uredili cilinder za preéno osci-
lacijo pri zgornji brusilki »Hessemamx,

— popravili valjéne proge transport-
nega sistema,

— zamenjali
montazi.

TOZD-3:
— odstranili odsesovalno napravo,
— postavili novo odsesovalno napra-
Vg »Moldow<,
.. — opravili vzdrZevalna dela na stro-
Jih za vlivanje plastike.

TOZD-4:
— podmazali ventilatorje,

kolesa pri vozovih Vv

Odloéitev samoupravnih organov, da
S0 obdrzali tudi v sklopu druzbene pre-
brane stari obrat kot samostojno enoto,
Je bila pravilna. Iz polletnih podatkov
0 nasem gospodarjenju je razvidno, da
Smo v starem obratu ustvarili 40 mili-
Jonov ¢istega dohodka. Tt Tyl

cher,

— zamenjali in ocistili filtrne vrece
v brizgalni kabini,

— popravili signalno lu¢ za kanal.
TOZD-5:
— vstavili ¢istilne cevi v apneni

reaktor,

— predelali napeljavo TPK in Strei-
— povezali tlacne in sesalne cevi
pri ¢rpalki za apno.

Redna letna elekiro vzdrzevalna dela:

TOZD-1

Prestavitev transporterjev, kontrola
lezajev pri elektromotorjih odsesovalne
naprave, opravljen je bil pregled elek-
tromotorjev v susilnicah grobega razre-
za — Do potrebi so bili zamenjani le-
zaji. Prav tako so bili pregledani elek-
tromotorji odsesovalne naprave v gro-
bem razrezu.

PE-6:

Pregledani so bili elektromotorji v
susilniku, kjer smo odistili in namazali
lezaje, po potrebi pa tudi zamenjali.
Pri glavnem razdelilcu je bilo zame-
njano glavno stikalo.

PE-T7:

V brizgalni kabini in v oddelku po-
tapljanja so bili pregledani elektromo-
torji, kjer so po potrebi tudi zamenjali
lezaje.

PE-8:

Odstranjena je bila vsa stara elek-
triéna instalacija za ekshaustorsko na-
pravo, prav tako je bila izvedena od-
klopitev in demontaza elektromotorjev.
Izvedena je bila demontaza elektroin-
stalacije pri dvojni prizagovalki, v od-
delku povrsinske wcbdelave pa je bil
pregledan elektriéni razdelilec (kontro-
la bimetalnih relejev, ki so bili po po-
trebi tudi zamenjani, kontrola kontak-
tov pri kontaktorjih, ki so bili prav
tako po potrebi zamenjani ter ¢iséenje
razdelilca).

TOZD-2

Pregledani so bili elekiromotorji v
suSilniku (kontrola lezajev), pri odse-
sovalnih napravah in v brizgalni ka-
bini.

TOZD-3

Izveden je bil letni pregled peé¢i in
oljnega gorilca (menjava $ob, kontrola
regulacije). Odpravljen je bil odklop
elektromotorjev brizgalne kabine v ne-
serijski delavnici zaradi é&iSéenja in
pregleda lezajev.

TOZD-5

OdiS¢en je bil kolektor na vzbuje-
valniku turbogeneratorja 1600 kVA, pre-
kontrolirane $§¢etke, oc¢iSéeni in nama-
zani so bili lezaji. Pri kompresorjih so
bili oc¢iSéeni drsni obro¢i, kjer so bile
prekontrolirane tudi S¢etke in po po-
trebi tudi zamenjane, prekontrolirane
pa so bile vse érpalke v turbo sistemu.
Pregledani so bili tudi ostali elektro-
motorji v energetiki, kjer so bili oéi-
$¢eni ali pa zamenjani lezaji. Pri elek-
tricnem razdelilcu za kotel Streicher
je bilo zamenjano glavno stikalo., Izde-
lano pa je bilo novo stikalo (zvezda/tri-
kot) za crpalko II.

Druga vzdrzevalna dela:

Druga vzdrZevalna dela:
— naprava temeljev za transporter

na zagi,

— montaza novih rolu na rampi
grobega reza,

— naprava odra v stolarni — briz-

galna kabina — stojnica,

— naprava temeljev, odri za monta-
70 odsesovalnih naprav v PE-8,

— pleskanje konstrukcije, silosa in
¢isCenje zagovine,

— C¢iS¢enje vseh greznih, usedalnih
jam in kanalizacije,

— popravilo ometa v suSilnicah in
premaz istega z ibitolom,

— naprava odra za montazo cevo-
voda v suSilnicah.

TOZD-2:

— ciS¢enje greznic in usedalnih jam,

— podbetoniranje novega stropa s
temeljem,

— naprava in montaza reSetke z od-
tokom pri mesSalcu lepila,

rOZD-3:

— CciS¢enje greznic in usedalnih jam,

— naprava odra za popravilo pri
plastificiranju,

— naprava odrov, temeljev za mon-
tazo cevovodov od PE-5 z ozemljitvijo,

— pleskanje avtomobila TAM 2 za
tapetnisko,

— slikanje tapetniske delavnice in
kovinskega pohistva v Motniku.

TOZD-5:

— popravilo drsis¢a v parnem kotlu
Streicher ter popravilo izolacije nad
kotlom, ker je bila dotrajana in je pro-
pusc¢ala dimne pline in saje,

— C¢iS€enje jame od apna in kanali-
zacije ob kotlovnici,

— pleskanje osebnega
VW 1300,

— naprava tlaka, ventilacije in o€i-
S¢enje ponikovalnice v kondenéni po-
staji pri lakirnici mizarne,

— C¢is¢enje lovilcev olja.

TOZD-8:

— Cis¢enje lovilcev magéob ob novi

menzi.

avtomobila

Skupne sluzbe:

— Izdelava jaSka za kondené¢ni re-
zervoar in jaska za prikljuéek cevovo-
dov za ogrevanje razstavno prodajne
zgradbe iz centralne kotlovnice.

Pri iskanju gob moramo poSteno
pogledati, ¢e so prave. V enj izmed
zadnjih Stevilk je pisalo: Pri gobah se
zmoti§ samo enkrat. O tem smo slisali
Ze tudi drugod. Zato kak kratek ko-
mentar ne bo odvec.

21



DAN STOLA NA
CEGLARJEVEM TRAVNIKU

Na naSem pikniku je deZevaio, vendar
se vsi le nismo dali. Namen, da pridemo
skupaj, je bil moénejéi od deZja. Zatorej,
zivel Stolov piknik. Bo pa morda drugo
leto lepSe vreme!

Konec avgusta delavei Stola slavimo
svoj dan na tradicionalnem pikniku, ki
je bil letos ze cetrti. Zaradi skromne-
ga obiska smo se dogoveorili, da loka-
cijo piknika prestavimo v blizino DO.
Dobili smo zelo primerno in dobro lo-
kacijo na Ceglarjevem travniku ob ob-
voznici.

Komisija za Sport in rekreacijo je
tudi tokrat pripravila pestro paleto dru-
zabnih iger, ki jih obiskovalci piknika
ze poznajo in uvedli tudi nekaj no-
vosti.

Zal pa nam tokrat vreme ni bilo
naklonjeno in je lilo kot iz skafa.
Kljub temu so se zaceli zbirati najbolj
zagnani Stolovei v upanju, da se bo
vreme izboljsalo.

V popoldanskem c¢asu se je vreme
tudi malo izboljsalo in nam dalo malo
upanja, da bomo program, ki smo ga
pripravili, tudi realizirali.

Okoli druge ure smo kljub dezju
izvedli ples okoli stolov, za svinjsko
glavo. Nabralo se je kar precej parov,
tako da smo imeli tezave izpeljati prvi
krog plesa. Plesalci so bili zelo vztrajni
in so dobro Kkljubovali dezju.

Kot da je ta zacetek pregnal dez.
Poljanski so =zaigrali in oder je bil
poln plesalcev.

Ker se je vreme izboljsalo, smo iz-
vedli tudi tekmovanje, ki je na lan-
skoletnem pikniku odpadlo, in sicer tek
na smuceh.

Prijavilo se je 8 mogkih in ena Zen-
ska ekipa. Tekmovanje je bilo zelo za-
nimivo in so si ga vsi z veseljem ogle-
dali. Vzporedno je tekle tudi tekmova-
nje v prihodu.

Po naslednji glasbeni to¢ki smo ho-
teli izpeljati Se nekaj iger, pa se je
vlil dez in vsega je bilo konec.

Tako se je konc¢al na$ piknik, ki pa
7al zaradi vremena ni bil tak, kot bi
lahka bil, saj je na travnik ob obvoz-
nici prislo veliko ¢lanov naSega kolek-
tiva. Lahko trdim, da je bilo, glede na
vreme, izdanih veliko blokov.

Nasvidenje na petem dnevu Stola!
Upajmo, da bo vreme boljse, da bomo
zastavljeni program v celoti uresniéili.
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ODBOJKA

V soboto 11. 9. so se zbrali odbojkasi
DO, da se pomerijo za naslov sindikal-
nega obc¢inskega prvaka v odbojki, in
to v zenski in moski konkurenci. Vse
tekme so odigrali na odprtem igriséu
pri kopalis¢u v ¢éudovitem vremenu.

V zenski konkurenci so nastopile na-
slednje DO: Svilanit, Stol, Banka, Pro-
sveta, Obé¢ina. Tekmovali so v dveh
skupinah po sistemu, da zmagovalca
skupin igrata v finalu za prvo in dru-
go mesto, druga pa v skupinah za tret-
je mesto.

Nasa dekleta so se dobro drzala in
z borbeno ter poZrtvovalno igro zasedle
prvo mesto v svoji skupini. V drugi
skupini si je ekipa Svilanita zagotovila
nastop v finalu.

V zelo zanimivi in izenaceni borbi
so naSe premagale Svilanit in osvojile
naslov obé¢inskega sindikalnega prvaka
v odbojki za leto 1982. Za naso DO so
bile uspeS$ne: Kal&i¢ Tatjana, Kovaci¢
Helena, Bid¢ek Dragica, Romih Francka,
Okorn Anica, Ko¢ar Ida, Markelc Jozi-
ca. Ekipi ¢estitamo in Zelimo, da nas
bi tudi na igrah Unilesa uspe$no za-
stopale.

Konéni vrstni red: 1. Stol, 2. Svila-
nit, 3. Prosveta, 4. Ob¢ina, 5. Banka.

Tudi moski so se ta dan, pomerili za
naslov najboljSega v odbojki v ob¢ini
med DO,

Nastopilo je Sest ekip, in sicer: Ti-
tan, Svilanit, Stol, Prosveta, Graditelj,
Obéina.

Razdeljeni so bili v dve skupini z
dvema nosilcema, in sicer v prvi sku-
pini Titan in v drugi Stol. Nosilca sta
bila dolotena po lanskoletnih uvrstit-
vah. Nasi so v svoji skupini popolnoma
razocarali in zasedli zadnje mesto. Ta-
ko slabe in neborbene igre Ze leta ni-
smo videli v nasih vrstah. Res, da so
prvo tekmo zaceli neogreti, ker se je
program zaradi zakasnitve ekipe Gradi-
telja spremenil, a vseeno bi morali
pokazati vec.

Tako so z dvema porazoma 1:2 s
Svilanitom in 1 :2 z Graditeljem zased-
li zadnje mesto v svoji skupini. Tako
so si zapravili vse, kar so pridobili v
preteklih letih, ko so bili v samem vr-
hu v odbojki med DO v obéini.

Tako so tekmovanje koncali na
predzadnjem mestu. V finalu sta se po-
merili ekipi Svilanita in Titana. Pouda-
riti moram, da so letos nastopili tudi
aktivni igralci in tako smo Ze wvnaprej
vedeli, da bo Titan osvojil prvo mesto,
saj imajo v svoji ekipi nekaj aktivnih
odbojkaSev. Tako se je za naSe mostvo
prvenstvo kondalo zelo slabo, saj pred
tekmovanjem ne bi take uvrstitve na-
§ih nihée napovedal. Konc¢ni vrstni red:
Titan, Svilanit, Graditelj, Prosveta, Stol,
Ob¢ina.

Na koncu bi Se dodal nekaj razmis-
ljanj o nacinu tekmovanja:

Kot kaze, odbojka zadnje leto dobi-
va vedno veé pristasev, predvsem med
zenskami. Odbojka je zelo priljubljena
oblika rekreacije, tako za moske kot
za Z7enske. Predvsem je tu aktivnost
prilagojena zmogljivosti posameznika.
Zal pa je ta aktivnost le enkrat letna
in zahteva od tekmovalca veliko napo-
ra, ¢e se ni posebno za to pripravil.
Tako mora v enem dnevu odigrati dve
ali tri tekme in ¢e si zelo prizadeva,
da bi dal od sebe éimveé, so posledice
takega tekmovanja lahko hude in po-

vezane S poSkodbami in boleéinami.
Poleg tega pa s takim nadinom lahko
izgubimo marsikoga, ker bo po takem
turnirju preveé utrujen ali poskodovan.
Ce pa bi taka tekmovanja organizirali
med tednom ali v vecernih urah in
organizirali po tekmo na teden, bi s
tem pritegnili vec¢je Stevilo ljubiteljev
rekreacije in bi jim nudili rekreacijo v
dolgih zimskih velerih. Tako bi lahko
izkoristili telovadnice, ki jih imamo na
voljo in zagotovili vec¢jemu Stevilu ob-
¢anov redno rekreacijsko vadbo.

Sama organizacija tekmovanja je bi-
la zelo dobro organizirana in vsa po-
hvala ¢lanu odbojkarskega kluba, ki je
zelo dobro pripravil tekmovanje.

HOJA IN TEK, PRIMERNA
ZA VSAKOGAR

Primeren ¢as za aktivno vadbo na
prostem je pred nami. Od nas je odvis-
no, kako bomo ta c¢as izkoristili in se
pripravili na zimo.

Znano je, da vsi tisti, ki se aktivno
ukvarjajo z eno od rekreacijskih aktiv-
nosti vsaj trikrat do Stirikrat tedensko,
lazje prenaSajo mraz, so bolj odpor-
ni proti vnetju dihal in so dobro pri-
pravljeni na smuéarsko sezono.

Zato se odlo¢imo za eno od oblik
rekreacije: kolesarjenje, hojo v gore,
tek, trimsko stezo itd.

Prednosti te vadbe so predvsem v
tem, da so v ¢istem, zdravem okolju
in da pri vadbi lahko sodelujejo vsi
¢lani druzine.

Ena od oblik rekreacije je tudi na-
biranje gob. Gobarjem priporo¢am, da
med iskanjem gob pospesSijo korak, ma-
lo stecejo in globoko vdihavajo zrak.
Tako bodo zdruzili prijetno s koristnim.
V gozdu bodo obremenili svoje srce
malo veé¢ in globoko vdihavali, ker bi
z globokim dihanjem razgibali prsni
ko$ in miSice trupa, ¢e pa se Se malo
pretegnemo in naredimo nekaj gimna-
stiénih vaj, bi bila aktivnost popolna.

Tek po gozdu in obronkih je v tem
letnem éasu zelo primeren. Ce Se ni-
smo zaceli, je ¢as, da pricnemo sedaj,
ko so vremenske razmere ugodne in se
utrdimo tako, da bomo to lahko poceli
tudi v hladnej$ih dneh.

Ko smo se odlo¢ili, da bomo zaceli
hoditi ali te¢i, si v zacetku ne postav-
ljajmo prevelikih ciljev. Prve dni si
izberimo krajSe proge, po ravnem tere-
nu in kombinirajmo hojo z rahlim te-
kom. Ce bi med tekom obéutili tezave,
preidimo v hojo.

Po nekaj tednih boste Zze sposobni
preteé¢i tudi daljSo razdaljo. Ne smete
pa pozabiti kontrolirati svoj sréni utrip,
ker ta vam je najboljsi pokazatelj vase
telesne pripravljenosti.

Prednosti takega treniranja so pred-
vsem dobro pocutje, manjsa telesna te-
za, vecja gibljivost, zadovoljstvo, na
splo$no boljse zdravje.

Vse te ugotovitve so Ze potrdile raz-
ne raziskave, ki so jih naredili stro-
kovnjaki v tujini in tudi doma.

Vsem, ki se boste zaceli v tej sezoni
aktivno ukvarjati, priporoéam nasled-
nje: ne pretiravajte, kontrolirajte svoj
sréni utrip, ¢e se slabo poéutite, odsto-
pite od zadértane poti in posvetujte se
z zdravnikom.

Joze Zupin



NEKAJ POJASNIL V ZVEZI S PORABO ENERGIJE,
GORIVA IN MAZIVA V LETU 1981

V ¢asu obravnave zakljuénega ra-
¢una za leto 1981 so se na samouprav-
nih organih med drugimi pojavljala tu-
di vpraSanja, zakaj je indeks porabe
tehnoloskih goriv v primerjavi z letom
1980 tako visok, in sicer 247. Zato opo-
zarjamo, da tega indeksa, kot tudi osta-
lih za porabljeni rezijski material ne
moremo obravnavati posamié¢no, ker je
poraba izkazana po planskih cenah, in
korigirana z odmiki od cen za rezijski
material. Odmiki od cen so izkazani za
ves rezijski material v enem znesku,
kar nam prikazuje naslednji izsek iz
poroc¢ila o gospodarjenju v letu 1981
za DO Stol.

Zadnja vrstica gornje tabele nam
da realen prikaz porabe rezijskega ma-

teriala, kjer je indeks 138 in predstav-
lja porabo po dejanskih nabavnih cenah.

Iz podatka o odmikih od cen, t. j. raz-
lika med plansko in nabavno ceno, je
torej razvidno, da so bile planske cene
materiala v letu 1980 bistveno nizje od
nabavnih, v letu 1981 pa so se jim zZe
zelo priblizale. To pomeni, da so bile
planske cene v zacdetku leta 1981 do-
volj to¢no izracunane, torej z dokaj
pravilno oceno stopnje inflacije.

Tako je indeks porabe tehnoloskih
goriv in maziv bolj odraz porasta plan-
ske cene, ne pa toliko fiziénega obsega
porabe. Pri pregledu fiziéne porabe go-
riv in maziv pa ugotavljamo, da smo
bili dokaj varéni, saj je pri nekaterih
gorivih indeks celo pod 100.

Diear Dot Indeks
A ik Sezeno sezeno dos. 81
Naziv_stroska L-XII. 80 L-XII. 81 B
dos. 80
4001 tehnolo$ka goriva 6.613 16.316 247
40020 mat. por. po re, nal. 6.202 12.168 196
40021 mat. por. za popr. vzdr.
¢iscenje 1.079 1.739 161
P 7ni i
40022 embalaZni material e 821 LB Tezko bi nadteli vse razlike med zelo
40023 brusni material = 927 = preprosto oblikovanim in izdelanim stolom
40024 material za NO 15 28 187 in stolom, ki ga prikazuje gornja fotogra-
40025 mat. poro. za druga fija. Ze sama poraba materiala je pri dru-
popr. in vzdr. o sred. — 14 = gem neprimerno veéja, o delovnih opera-
: : s cijah pa niti ne govorimo.
00277 rezervnl dell 4. 9 = Vendar, kupci so vseh mogoéih oku-
4003  pisarniSki material 2.559 3.625 142 sov in zahtev!
4005 drug porab. mat. 18.400 11.020 131
4008 kalo, razsip, okvare 3 3 100
40091 odmik'i od cen za rez. »Moj bratranec je bil do sedaj moz
material 9.193 1.038 11 beseda. Letos. je pa ze drugaéen. Rekel
Skupaj rez. material 34.606 47.708 138 je. da sploh ni bil na morju. Ljudje so ga
L pa dvakrat videli v Umagu.«
Nekaj primerov o fiziéni porabi: b
»Tvoja mama je edina Zenska na sve-
EM 1980 1981 indeks tu, ki jo ima§ rad,« je rekla Zena mozu,
= pri tem pa ni pomislila, da je sama njej
a) energija prav malo podobna.
elektriéna energija KWh 7.535.062 7.515.732 100 e
ara t 61.353,42 k R o
E T K fh 312’ Bl 99 »Pred petimi leti je Sel nekdo z neko
omprimiran zra ef. .604 13.318 91 sodelavko, pa 3e danes govorijo, da je v
voda m? 142.192 136.748 96 tej delavnici vse narobe!«
b) goriva in maziva B s tab
nafta 1 99.434 21.833 97 »Francka je zelo sodobna gospodinja.
. - = A ve§, da je kupila pomivalni stroj. Pa
424 . : : .
bencin : ife R 1L je rekla, da bo tudi sedaj posodo e kar
mazut kg 1.478.027 1.748.561 118 naprej na roke pomivala.«
lahko kur. olje kg 106.903 121.103 113 .
*
spec. kur. olje 1 219.182 190.014 87 ; - e
olje lahko 1 1515 1.880 124885 o= KECRS\A IO IOASh e Dlla sy
olje hidrav. 1 2.046 2,501 122 b s 2 R
olje cirkul. 1 1.468 814 55 e AXUARY
motorno olje »Cuden &lovek je. Tako rad ima svo-
SAE/30 2.640 2.416 91 bodo in neomejen prostor, pa dela ogra-
HIDRAOL 1 389 992 955 je in vsaki¢ obrne klju¢ za sebojl«
vrtalno olje 1 1.880 1.696 90 3 it
stronjo olje »On je nosil mini kikelco, ona pa dolge
TELLOS 1 2.984 2.724 91 hlace. In to Ze pred porokol«

* * *

Naj nam bo to za spodbudo vna-
prej, da sa bomo tudi kot posamezniki
vedli var¢no in s tem prispevali svoj

deleZ k stabilizaciji v delovni organiza-

»Ko sem bil mlad, sem kar lepo igral
ciji.

na harmoniko. Sedaj pa igram samo $e

Jozica SuStar na radiol«
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Na drugih letnih &portnih igrah Unilesa, ki so bile letos v Dutovljah, so se na$i
strelci dobro odrezali. Mo3ki so med devetimi skupinami osvojili prvo mesto; v Zenski
konkurenci, kjer je nastopalo osem ekip, pa so bile naSe predstavnice pete.

Bila je lepa nedelja, sijalo je sonce in v Komendi je bila tombola. Ceprav so vsi
prisli, da bi kaj »zadeli«, se je sre¢a nasmehnila le zelo redkim.

Vendar dobitki ne morejo biti glavni namen takega srecanja. PomembnejSe je, da
so bili ljudje zadovoljni, veseli, da so se spoéili in naslednji dan radi prijeli za delo.

(Slika: Stane Kocar)

»Z malomarnostjo se povrSinsko obde-
lani polizdelki odrgnejo in pokvarijo in so
za popravilo ali zani¢ — zato, ker se nam
mudi v garderobo!«

* * *

»Z mojstrom sem zelo prijazen, pa je
vse v redul«

»Sosedu ne morem narociti, da grem
na dopust, ker mi tedaj, ko je gotovo, da
me ni doma, vse pokrade z mojega vrtal«

* * *
»Sem ,Svical' kot sam vrag in sem mi-

slil, da bom ob tej hoji kaj shujsal, pa
nisem ni¢. Res sem spil pet ,flag8’ piva.«

Na morje nas viece slana in topla
voda, prehlad, ki se ga vse leto sku-
Samo znebiti, Zena, ki je zadnje ¢ase
nekam sitna in bo potem morda le
drugaéna, kak lep vecCer, ko ne bo
ne prevroGe in ne prehladno in bo v
pletenki Se nekaj vina.

Pa morda Se kaj. Kak pogled na
lepo dekle, ki jo je Zivljenje obdariio
s tiso¢ lepotami. Tedaj bomo nehoie
pozabili na vse teZave, celo na gla-
vobol in revmo, ki se Ze skuSa ogla-
Sati.

»Tiho sem in mi ni ni¢ hudega. Ce se
bom vtikal v druge, bodo toliko drezaii
vame, da bom moral $e sam delati.«

Delavska pravljica

Ona je bila delavka, on je bil de-
lavec. Oba sta bila zaposlena v to-
varni. Vsak mesec sta zasluZila. Ven-
dar nista gledala samo na materialno
udobje, bolj ju je grela ljubezen.

»Laéna in Zejna nisva, skromno so-
bico tudi imava. Zeliva, da bi dolgo,
dolgo Zivela. Vsaj ne slabSe kot se-
dajl«

»Na videz smo Kkar dobri prijatelji, ven-
dar smo drug do drugega zelo natancni
in si ,fovd. Tudi v kroznik si ob malici
pogledamo, da vidimo, ¢e ima drugi vedji
koS¢ek mesa.«
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