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Turbine za Irak

HE HEMREN DAM

I Kaplanova turbina za HE Hemren Dam

V prijateljskem in neuvridenem Iraku na Srednjem vzhodu, o ka-

terem pravijo, da je deZela tisoterih gradbisé, gradijo jugoslovanska
Podjetja hidroelekirarno Hemren Dam in namakalne naprave. Irak
Dotrebuje energeiske vire, poleg tega pa Zeli sedaj neplodno suSno
Mezopotamijo ponovno spremeniti v Zitnico sveta. Namakanje nepre-
Blednih po!j odliéne zemlje bi refilo tudi problem prehrane sedanjih
14 milijonov prebivalcev za 15—20 let.

Zanimivo je, da ima Irak od
Vseh arabskih dezel najve¢ rek
ter  tako mo¥nost izkoridgati
fnergetske vire. Tega se domati
80spodarstveniki dobro zavedajo
N investirajo vsa razpoloZljiva
Stedstva za razvoj deZele. S tem
Pa se odpirajo moZnosti izvajanja
el tujim proizvajaleem, med nji-
mi tygdi jugoslovanskim podjet-
J®m. Zato pa je konkurenca za
4Zpisana investicijska dela zelo
Uda in ima prednost izvajalec z
Najnizjo ceno in dolgoro&no od-
?Q'Cllo in z najboljso kvaliteto
®r 2z najkraj$im rokom. Za Ju-
Soslavijo je pomembno dejstvo,

Uvazamo iz Iraka nafto, in si-
Cer okrog 50 0.

Pogodba za objekt HE Hem-
Yoo Dam je bila sklenjena leta
8. Glavni pogodbenik je Hi-
TOgradnja iz Sarajeva, ki izva-
Da.VS?: zemeljsko-gradbena dela s
"blizno 1800 delavei. Podpogod-
zgmlf je Ingra iz Zagreba, ki
TUZuje 3 koliferante (Metalna,
:_tOStroj, Konéar) za dobavo hi-

Omehanske elektro opreme.
Dra'vnj projektant in konzultant

Olekta je Energoprojekt iz Beo-
= 4, prevzemmne posle pa izva-

Inspectorate iz Diisseldorfa.

Vrednost Ingrinega dela opreme
znasa okrog 40 milijonov US § v
tezi 5700 ton.

Litostroj je dobavitelj za 2
Kaplanovi turbini 257MV z
opremo, 1 Zerjav (180 - 25) Mp
X 22m v strojarnici ter irigacij-
sko opremo 2z zapornicami V
skupni tezi 1800 ton v vredno-
sti okrog 15,600.000 US $. Rok pre-
daje opreme s pogonom je de-
cember 1980.

Doslej smo odposlali Ze pri-
blizno 400 ton opreme, in sicer:
deflektor, elektriéni Zerjav (180 -
25) Mp, portalni Zerjav 20 Mp,
sesalne cevi, prvo spiralo in za-
pornice. Ostala oprema bo sledi-
la postopoma do konca tega leta.

Montaza opreme na gradbiséu
se je zadela februarja letos, ju-
lija smo jo zacasno prekinili za-
radi dopustov. Sodelovalo je 18
nasih monterjev, ki so v kratkem
¢asu z dobro organizacijo zado-
voljivo opravili svoje delo.

Posle usklajuje montazni ko-
mite, sestavljen iz pooblaséenih
predstavnikov sodelujo¢ih podje-
tij in se sestaja vsaka 2 meseca
ter z investitorjem resuje pereco
problematiko.

(Foto: J. Jereb)

Objektu HE HEMREN DAM
posvectajo najvedjo pozornostnaj-
vigji politiéni organi v Iraku in
se osebno zanimajo za razvoj in
napredek del. Ob februarskem
obisku mnaSega predsednika tov.
Tita v Iraku je gradbiS¢e Hem-
ren Dam obiskala posebna dele-
gacija, v kateri so bili tov. Vrho-
vee, Mikulié, Marinc in drugi.

Pred nami je torej vazna na-
loga: v roku odposlati in predati
turbinsko opremo, ki je po svo-
jem obsegu in vrednosti med do-
slej najve¢jimi narocili te wvrste.
V tem moramo uspeti, ée hode-
mo imeti odprta vrata za bodoce
posle na tem delu sveta.

1. Kobler
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Nasih 32 let

Obletnice naSe delovne organizacije nas vsekakor obve-
zujejo, da se ozremo na prehojeno pot, da pregledamo dose-
Zene rezultate, analiziramo pomanjkljivosti, ocenimo nas tre-
druzbeni skupnosti ter opredelimo cilje in naloge za naprej.
Ob tridesetletnici smo podrobno govorili in pisali o Litostroju
in njegovih dosezkih, ki so bili ne samo temelj druzbenoeko-
nomskega razvoja mlade socialisticne dezele, temve¢ tudi okno
v svet socialisticne samoupravne Jugoslavije. Takrat smo
sprejeli tudi srednjero¢ni program Litostroja, ki je bil
za marsikaterega ohbfana — opazovalca pretirano ambici-
ozen in prezahteven, za nas Litostrojéane pa povsem rea-
len in nujen. Nas5 optimizem je slonel ma Ze dosezenih
rezultatih pri razvoju proizvajalnih sil, na sposobnih in
izkuSenih kadrih, ki tudi najdrznejSe ideje spreminjajo v
konéne izdelke, slonel je na razvitih samoupravnih odnosih
in na zavesti, da Litostrojéani moramo biti vedno v prvih
vrstah boja za nove socialisti¢ne samoupravne in proizvodne
odnose.

Dve leti po sprejemu razvojnega programa pa lahko po-
trdimo svoj upraviceni optimizem z Ze doseZenimi rezultati.
Zgradili smo sodobno ambulanto, razsirili in posodobili pro-
izvodne prostore temeljnih organizacij Servisa in Nabave,
zgradili centralno plinovodno omreZje za sodobnejse napaja-
nje celotne proizvodnje s plinsko energijo, pred zakijutkom je
izgradnja proizvodnih prostorov TVN in pricetek preizkusne
proizvodnje, nezadrzno rastejo iz temeljev obrisi nove hale
proizvodnje preoblikovalne opreme, kon¢ane so vse predpri-
prave za razSiritev proizvodnih prostorov jeklolivarne in pri-
cetek gradnje Ze v tem letu, zakljuceni so elaborati za pro-
gram teZke strojegradnje, novega Instituta za raziskave, raz-
voj in projektiranje, poditniSkega doma v Fiesi, Sportne dvo-
rane v okviru IzobraZevalnega centra, veliko smo Ze storili
pri posodabljanju delovnih in sanitarnih prostorov ter pro-
storov druzbene prehrane v vecini temeljnih organizacij,
sprejeli smo dogovor o nakupu sodobnega ra¢unalnika. ki bo
prispeval k hitrejSi in natan¢nejSi sodobni elektronski obde-
lavi podatkov celotne proizvodnje vseh temeljnih organiza-
cij itd. V tem letu s sprejemom samoupravnih sporazumov
in pravilnikov o delitvi sredstev za osebne dohodke uspesno
zakljucujemo na$ program uveljavljanja ustave, zakona o
zdruzenem delu in kongresnih resolucij Zveze Kkomunistov,
Zveze sindikatov in Zveze socialisticne mladine. Toda dose-
Zeni rezultati in Ze opravljeno delo nas ne smejo uspavati.
Nasa hotenja so velika in ustvariti moramo pogoje, da jin
uresniéimo. Se naprej moramo razvijati proizvajalne sile,
uvajati nove tehniéne, tehnoloske, organizacijske in druge
sedobne in znanstvene resitve za povecanje proizvodnje in
kvalitete ter zmanjSanje stroikov proizvodnje, Ustvarjati mo-
ramo taksen prihodek, ki bo zagotavljal pospeSen razvoj de-
lovne organizacije in omogocal nas ¢im visji osebni in druz-
beni standard. Obletnice in jubileji sami po sebi ne bi pome-
nile ni¢ posebnega, ¢e ne bi predstavljali pomembne in od-
lo¢ilne prelomnice v razvoju. Litostrojéani smo v dvaintri-
desetletnem obstoju imeli ve¢ pomembnih prelomnic, ki so
vsakokrat pomenile novo samopotrditev, nov prodor v svet,
nov razvojni zalet in nova priznanja. Pred tezavami nismo
nikoli klonili. In tako bo tudi v prihodnje!

V. Zivkoviz
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KAKO URESNICUJEMO SPREJETE SAMOUPRAVNE AKTE?
Ce Zelimo ve¢ deliti,
moramo tudi vec¢ ustvariti

pelnjevati in spreminjati.

V preteklem obdobju smo v nasi delovni organizaciji izo-
blikovali in sprejeli Stevilne samoupravne akfe. S tem smo
v najvecji mozni meri Zeleli uresniciti dolocila zakona o zdru-
zenem delu. Uresnicevanje sprejetih samoupravnih aktov v
praksi pa je dolgotrajen in zahteven postopek in nemalokrat
se zgodi, da moramo samoupravne in druge akte stalno do-

Zanima nas, kako uresniduje-
mo samoupravni sporazum pri
ustvarjanju in pridobivanju skup-
nega prihodka med TOZD v de-
lovni organizaciji Titovi zavodi
Litostroj in kak$en je akeijski
naért sindikata o razporejanju,
dohodka in delitvi sredstev za
osebne dohodke po vloZenem de-
lu in njih rezultatih.

Predlogi za spremembo spo-
razuma

Samoupravni sporazum o0 ust-
varjanju in pridobivanju skupne-
ga prihodka med tozdi v DO TZL
smo sprejeli na zborih delavcev
v TOZD 28. decembra 1977 in jih
dopolnili mna istih 27. oktobra
1978. Vsakodnevna praksa pa nas
vodi do novih spoznanj za do-
grajevanje istega v tozdih in med
tozdi. Tako smo na finanénem
odboru delovne organizacije in
tehni¢éni koordinaciji zadolzili vse
temeljne organizacije in delovni
skupnosti, ki imajo pripombe k
vsebini omenjenega akta, da te
pismeno posredujejo do septem-
bra tega leta, jih prouéijo in po-
dajo predloge za dograjevanje
aktov. Ob snovanju akta smo
namred zapisali vrsto redi, ki pa
jih ne izvajamo. Zanimivo je, da
strokovne sluzbe na ravni delov-
ne organizacije in nekatere, ki
s0 za izvajanje tega dela $e bolj
poklicani kot mi v proizvodnih
tozdih, ne vidijo marsikaterih na-
pak, ne opozarjajo tozde na ne-
pravilnosti in ne dajejo svojih
ocen ali predlogov. Zato moramo
ob vseh napakah, ki nas ¢akajo,
opraviti tudi to delo, in prav go-
tovo bomo na$li vrsto predlogov
za spremembo sporazuma.

Dograjevati cenike in svobod-
no menjavo dela (ali veé in kva-
litetnejSe delati)

V kratkem bomo morali za-
deti pripravljati plan =za leto
1980, s katerim bomo morali
hkrati potrditi cene in cenike ter
ovrednotene programe dela de-
10vnih skupnosti strokovnih sluzb
Menim, da se moramo v nasem
nadaljnjem dograjevanju samo-
upravne prakse zavedati, da tr-
ZiS¢e priznava cene, kvaliteto in
rok. Ce bomo zZeleli imeti tak
ali vecji kos kruha, bomo mora-
li ve¢ in bolje delati kot danes.
Ni odvisno samo od cen in ce-
nikov, kako bomo to zapisali v
TOZD, temveé¢ od tega, kako ti
to priznava trg, pa ne samo do-
ma temveé¢ tudi v tujini. Zato
bomo morali bolj kot kdajkoli
poprej skrbno pripraviti cene in
cenike za leto 1980, isto¢asno pa
tudi dograjevati elemente samo-
upravnega Ssporazuma in uposte-
vati temelje plana srednjeroéne-
ga razvoja 1976—80 oziroma za-
kon o cenah.

Ali smo opravili inventuro?

Ob ugotovitvah, da v samo-
upravnem sporazumu o delitvi
sredstev, pravic in dolinosti vsa
osnovna sredstva pa tudi neka-
teri nosilci niso bili pravilno za-
jeti, kaZe, da smo na podlagi do-
govora bili dolini v vseh TOZD
do 30. junija 1979 opraviti in-
venturo vseh osnovnih sredstev
ter doloCiti na zakonske predlo-
ge amortizacijske stopnje, da v
letu 1980 ne bi imeli kakrinihko-
1i nejasnosti.

Proizvodne stroske
znizZati

Ni moj namen, da poglabljam
e znana in strokovno celovito

moramo

obdelana staliS¢a glede uporabe
posameznih vrst stro$kovnih teh-
nik in stroskovnih metod pri
nadzoru zaradi ukrepanja stro-
Skov pri pridobivanju poslovnih
ucinkov nasploh. Vendar smo vsi
skupaj wverjetno premalo naredi-
li predvsem na podro¢ju vzpo-
stavitve pogojev za oblikovanje
standardne uporabe materiala in
pogojev za uvedbo normativov
ovrednotene porabe glede skup-
nega proizvoda in prihodka. V
ve¢ji meri kot do sedaj mora-
mo posvetiti posebno pozornost
obratovanju materialnih stroskov,
stroSkom mnabave in prodaje,
usklajenem poslovanju s tehnié-
no dokumentacijo, ki bo dopol-
njena in atestirana do konca le-
toSnjega leta, izdelavi Sifranta
standardnih materialov in stan-
dardizaciji v delovni organizaci-
ji. Prav podroc¢je stroskov je ti-
sto, na katerem moramo graditi
celoten na$ razvoj in odnose med
tozdi =zaradi naSega skipnega
proizvoda.

Oceniti prakso

Menim, da samoupravno ve-
denje, ki je zapisamo, terja do-
polnila in spremembe z name-
nom Se vecjega medsebojnega po-
vezovanja pa tudi kaznovanja
udelezencev, ki dogovorjenih ob-
veznosti ne uresnicujejo.

V tem procesu moramo biti
strpni. ga dograjevati in postopo-
ma izpolnjevati.

Pogostokrat se v praksi poja-
vijo teZzave glede likvidnosti po-
samezne proizvodne temeljne or-
ganizacije, ki mora najeti kredit
za svoja obratna sredstva, ko so
druge v ugodnejSem poloZaju.
Vse to je poirebno vkljuditi v te
tokove nofranjih gibanj.

Pricakujemo, da bodo vodstva
tozdov pripravila svoje predloge
in pripombe za spremembo ozi-
roma dopolnila samoupravnega
sporazuma pri ustvarjanju skup-
nega prihodka in razporejanju
med tozdi v delovni organmizaciji
ter preko strokovnih sluzb po-
sredovala skupnemu organu.

Kaj je z dopolnili pravilnika
o delitvi sredstev za OD?

Obéinski sindikalni svet Ljub-
ljana-Siska terja od vseh delov-
nih in femeljnih organizacij, da
izdelajo svoj akeijski program za
uresni¢evanje stali§¢ na podroc-
ju razporejanja dohodka in de-
litve sredstev za osebne dohodke.
Osnutek programa je izdelan in
ga bomo posredovali v razpra-
vo v vse temeljne organizacijein
delovni skupnosti s ciljem, da ga
do konca leta uresni¢imo ter na-
prej dograjujemo.

— V razpravo bomo najprej
dali pravilnik o razvidu del in
nalog TOZD DS, katerega bado
na podlagi predhodnih razprav
na zborih delavcev potrdili de-
lavski sveti.

— Sledila bo razprava o sa-
moupravnem sporazumu o Skup-
nih osnovah in merilih za deli-
tev sredstev za osebne dohodke,
temu pa pravilnik TOZD DS o
delitvi sredstev za osebne dohod-
ke.

— Spremembe in dopolnila
mora doziveti sedaj veljavni sa-
moupravni sporazum o Skupnih
osnovah in merilih za delitev &i-
stega dohodka in sredstev za
osebne dohodke, ki se spremeni
v dva akta, in sicer v samoup-
ravni sporazum o skupnih osno-
vah in merilih za delitev é&istega

dohodka in pravilnik o delitvi
cistega dohodka v TOZD DS.

— O pravilniku s podroéja
skupne porabe in dopolnilih smo
razpravljali na zadnjih zborih de-
lavcev in delavskih svetih TOZD
DS. Seveda to Se ni vse, ker je
popolnoma nemogocte v fem ca-
su izdelati katalog del in norm-
ske pravilnike v temeljnih orga-
nizacijah. Zato nas bo pravilnik
o delitvi sredstev za osebne do-
hodke rokovno vezal, do kdaj
moramo to izdelati in sprejeti v
temeljnih organizacijah, prav go-
tovo pa bo terjal tudi dopolnila.
Bistvo nadaljnjega dograjevanja
dohodkovnih odnosov in delitev
sredstev za osebne dohodke bo
prav gotovo ustvarjeni dohodek
v temeljni organizaciji in delav-
¢ev prispevek iz naslova Zivega
in minulega dela. V delovnih
skupnostih pa bodo morali Se en-
krat prouéiti samoupravni spora-
zum o svobodni menjavi dela
med TOZD in DS, kajti oéitno je
da nekateri vodstveni delavei
ofitno ne morejo dojeti vsebine
zakona o zdruZenem delu. Ce se
to ne bo spremenilo, bo morda
Vse jasno ob sprejemanju gospo-
darskega nadrta za leto 1980.

—Sil—

Miladinci iz Wiesbadna na obisku v Litostroju

(Foto: J. Jereb)

Obisk mladincev Wiesbadna

Na poziv mestne konference Ljubljana je prisla 8. avgusta k nam
na obisk mladinska delegacija iz Wiesbadna. Delegacija je obiskala ve¢
delovnih organizacij v Ljubljani in med njimi fudi Litostroj. Pri nas
so se zadrzali pribliZzno tri ure, v tem ¢éasu pa so si ogledali proizvodne
obrate in ambulanto, zatem pa so se pogovarjali s predstavniki lito-
strojske mladine. Pogovor je bil namenjen medsebojni izmenjavi izku-
Senj o delu obeh miladinskih organizacij. Gostom iz Wiesbadna smo
predstavili viogo in delo naSe mladinske organizacije, zanimal jih je
na$ proizvodni program, poloZaj Litostroja v jugoslovanski strojegrad-

sluhnili, mi sami pa smo dobili Se eno predstavoe o delu mladih ljudi
v drugih deZelah in o njihovi vlogi v druzbi. Ponovno smo spoznali,
da takSne vioge, kot jo ima mladinska organizacija pri nas, nima mla-
dina v nobenem druZbenem sistemu, zato smo ponosni in pripravljeni
Se naprej izpolnjevati vse naloge, ki nam jih druZba postavlja.

NaSa organizacija je tudi z zadovoljstvom sprejela povabilo mla-
dincev iz Wiesbadna, da jih obiS¢emo in s tem nadaljujemo na3e so-
delovanje. V pogovoru z nemsko delegacijo so prisostvovali predsed-
nik KS Radule JASNIC, sekretar KS Lajos SIC ter predsednik komi-
sije za IPD in mednarodne odnose Franc JAMSEK.

SPREMEMBE V VODSTVU ZSMS TZ LITOSTROJ

Novi predsednik mladine

Jasnica.

Ni Se tako dolgo, kar smo predstavili novoizvoljena pred-
sednika koordinacijskega sveta ZSMS in sekretarja, vendar je
v tem ¢asu spet prislo do sprememb. Dosedanji predsednik Ivo
Haptman je zapustil naSo delovno organizacijo, zato so ¢lani
KS ZSMS 26. junija izvolili za novega predsednika Radula

Novi predsednik KS ZSMS Ra-
dule Jasnié

Radule je v Litostroju zapo-
slen Ze 6 let in dela kot samo-
stojni konstrukter v TOZD IRRP.
V mladinski organizaciji je bil
doslej predsednik komisije za
druzbenoekonomske odnose, na
druzbenopolititnem in samo-
upravnem podroc¢ju pa je élan IO
sindikata in ¢lan samoupravne
delavske kontrole.

V delo mladinske orgamizacije
se je Ze prej aktivno vkljudeval,
tesno je sodeloval tudi s prejs-
njim predsednikom Ivom in se-
kretarjem LajoSem, zato mu pre-
vzem te odgovorne funkcije mni
povzrodil posebnih teZav. V po-
govoru je dejal, da je program
izdelan in je dobro zastavljen,
terjal bo le Se nekaj dopolnil. Po-
glavitna naloga za sedaj in za v
prihodnje je usposobiti mladino,
da bo sposobna zastaviti si po-
membne in odgovorne akcije in
jih tudi do konca izpeljati. Tre-
nutno maj bi to predstavljali tudi
napori za poveéano produktivnost
pri delu in za povezovanje tako

na delovnem kot druzbenopolitié-
nem podro¢ju med temeljnimi or-
ganizacijami. Radule je prepri-
¢an, da se mladina peredih pro-
blemov moc¢no zaveda in je tudi
pripravljena aktivnho sodelovati
pri njihovem razreSevanju.

Da bi mladina lahko kaj veé
prispevala pri prizadevanjih za
stabilizacijo proizvodnje, so ¢la-
ni KS ZSMS podprli odlo¢itev, da
za sedaj odlozimo vsako mladin-
sko akcijo izven tovarne in da
prenesemo vse mladinske sestan-
ke na popoldanski ¢as. (Edina iz-
jema naj bi bili sestanki v os-
novnih organizacijah, kjer so ze
sedaj zelo pogosto mnesklepéni,
vendar pa morajo biti tudi ti se-
stanki Sele po 13. uri in tudi me
tako pogosto).

Ostale so seveda tudi Ze prej
zastavljene naloge in cilji. V pr-
vi vosti bo potfrebno poskrbeti za
kadrovsko usposabljanje in izo-
braZevanje mladine. Spremeniti
bo potrebno dosedanji naéin izo-
brazevanja na Ze utedenih mla-
dinskih seminarjih, ki maj bi se
jih udelezevali samo tisti, ki so
res pripravljeni sprejeti in izvrse-
vati zadane naloge.

Program dela zajema tudi
moc¢nejse in poglobljeno sodelo-
vanje nasSe mladinske organiza-
cije z mladinci iz krajevne skup-
nosti in obc¢insko konferenco
Ljubljana-Siska.

Na koncu pa je Radule pri-
pomnil Se tole: »Mladina mora
prispevati veéji delez k delu
druzbenopolifiénih samoupravnih
organov, to pa bo lahko dosegla
le z aktivnim, prizadevnim in
tvornim delom na vseh podroé-
jih. Veliko tega bomo lahko do-
segli Ze z doslednim izpolnjeva-
njem in uresnié¢evanjem sklepov,
ki smo jih sprejeli na kongresih
ZSMS in ZSMJ ter ZKS in ZKJ.
Sam pa si Zelim predvsem to, da
bi se mladina zavestno in samo-
iniciativno vkljuéevala v delo
mladinske organizacije, to pa je

R. JASNIC

S

 LITOSTROJ

ze tudi obljuba, da bo uspesna
in aktivna tudi drugod.«

Novemu predsedniku Zelimo
pri prevzemu te funkcije veliko
uspeha, kajti volje za delom je
pokazal veliko.

Upajmo, da bosta Radule in
Lajos dolgo sodelovala in da neé
bo tako hitro spet treba pred-
stavljati novega mladinskega vod-
stva.

[

Glasilo delovne organizacije
Titovi zavodi Litostroj izhaja
meseéno (s posebnimi priloga-
mi) v nakladi 5800 izvodov. —
Ureja ga uredniski odbor v se-
stavi: Stanislav Bradesko, dipl-
inZ, Milan Vidmar, JaneZ
Opresnik, Vukosav Zivkovié
Leopold Sole, dipl. inZ., Hra-
broslav Premelé, Janez Stra-
Zisar, dipl. inZ, Milan Jur-
javéié, inZ. in uredniki: odgo-
vorni urednik Karel Gorniks
urednik Marjana Habicht, teh-
niéni urednik Estera Lampi®
lektorira prof. Vesna Tomc-
Lamut.
Telefon uredniitva 556-021 (D-
c.) interna 202, 246 — Postni-
na plagana v gotovini — Tiska
Tiskarna Ljubljana.
Oproiéeno prometnega davka
po pristojnem sklepu 421-1/72-

R

M. H.
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Hemren Dam veliko gradbiSce

Preteklo je pet mesecev, odkar nas je DC-9 »odnesel« na vroéi
Bliznji vzhod. Pet mesecev je precej dolga doba. Nekateri sreéneZi so
medtem Ze zapustili Hemren, ker je delo tako narekovalo. Ostalo nas
Jje le sedem vzirajnih. S tem ne Zelim zmanjSevati zaslug in posegati v
vprasanje vztrajnosti tistih, ki so Ze odsli. To so kratkomalo srec¢nezi.
K Zivljenjskim in delovnim razmeram se bom Se vrnil, prej pa bom
skual odgovoriti kolektivu na neizrefeno vprasanje — kaj smo do
zdaj opravili in dosegli v Hemrenu.

Instalirali smo 325m vodil in
326 m tesnilnih okvirjev in pra-
gov za zapornice na sifonskih in
irigacijskih odprtinah ter v de-
poniji zapornic. Po tezi je to ok-
rog 33 ton, po fasu pa precej
»tezje«. To pomeni tudi okrog
24 preplezanih kilometrov za Me-
ha in Idriza, nekaj manj za os-
tale. Izdelali in vgradili smo dva
deflektorja v levi irigaciji. To
sta dva velika »jeZa« (pri na-
Varjenih 1500 ankerjih spominja
od dale¢ na jeZa) premera 7 me-
trov in dolZine okoli 10 metrov.
»Jeza« si je dobro zapomnila
predvsem ekipa iz PZO, ki je us-
pela »loviti« teoreti¢no zastavlje-
ni rok, ki smo jim ga mi, posred-
ni proizvajaleci, postavili.

Potem smo zmontirali portalno
dvigalo ter z njim pred preus-
meritvijo reke Diyale spustili za-
DPornice, s &imer smo zaS¢itili
strojnico pred poplavo. Preusme-
ritev ali diverzije reke, ki je mo-
rala biti izvedena pred 1. juni-
lem, je bila cilj vseh. Vsak se
Je spraSeval, ali mu bo uspelo
bPravo¢asno konéati svoj del ob-
Veznosti, ki pogojujejo diverzijo.
Nage obveznosti so bile: spustiti
zapornice in postaviti deflektorja
V levi irigaciji. Da pa smo sploh
ahko spustili zapornice, so mo-
rala biti instalirana wvsa vodila
In montiran portalni Zerjav. In
zakaj je bilo tako nujno izpelja-
i diverzijo pred 1. junijem? V
tasu od diverzije do novembra
Mora mamreé Hidrogradnja kon-
tati brano na delu rednega ko-
rita, skupno z Metalno pa mora
kongati tudi preliv. To mora biti
zakljuteno do novembra zaradi
Zagotovitve mozZnosti akumulira-
Nja vode v jezeru v ¢asu deev-
Ne dobe, ko bo pretoénost vedja,
kot jo zmoreta oba irigacijska iz-
Pusta.

Do dneva pred diverzijo, 28.
Maja, ko smo preizkusili tesne-
Nje zapornic, smo bili navajeni
Doslugati besede, »Litostroj zien,
(zien = dobro). Ko pa je voda
Zacela neusmiljeno te¢i skozi ob-
totne ventile na zgornjih zapor-
Nicah, se je »zien« spremenil v
*muzien« (slabo). Verjetno pri
tem propuséanju nosimo del kriv-
‘3§: tudi mi, vendar bolj zato, ker
Nismo dosledno in v pravem po-

menu besede odigrali vloge ope-
rativnega in funkcijskega kontro-
lorja.

Da bi re$ili diverzijo, ki je
bila napovedana za naslednji dan
s prihodom ministra za irigacije
ter odpravili skrb in bojazen ge-
neralnega direktorja objekta, smo
tisto no¢ priredili pravi »show«.
Na struZnici obdelane lesene ¢Ce-
pe je Brane pod =»slapovi« zabi-
jal v odprtine na zapornicah. Po
nekajurni borbi nam je uspelo
prepreciti propuséanje. Z olajsa-
njem smo odsli za nekaj ur spat.
Naslednji dan, Vv prazniénem
vzduiju, so reko preusmerilisko-
zi desno irigacijo.

Zadnja veé&ja stvar, ki smo jo
zmontirali, je mostno dvigalo 180
Mp, pri katerem je veéji del op-
ravil Ze za nami. Dvigalo smo
dvignili in zmontirali brez poseb-
nih teZawv, predvsem po zaslugi
Danila in Cazima, ki sta svoje
znanje in izkudnje do potankosti
prilagodila danim razmeram.

Do sedaj smo zmontirali ok-
rog 300 ton opreme Litostroja,
kar znasa okoli 189 od celotne
teze opreme, za to pa smo po-
rabili 16700 ur ali prav tako 18
odst. od planiranih ur za mon-
taZo. Po montazi mostnega dvi-
gala se je postavilo vprasanje ali
nadaljevati nage bivanje v Hem-
renu in montirati sesalne cevi
na improviziran, »piramidski« na-
¢in ali pa prekiniti montaZo in
pocakati izpolnitev potrebnih po-
gojev. Po dogovoru s Hidrograd-
njo, glavnim izvajalecem in s so-
glasjem investitorja, smo se odlo-
¢ili za drugo razli¢ico. Vzrok za
prekinitev je kasnitev gradbenih
del (strehe strojnice). Tako je pre-
maknjen rok zaéetka montaZe tu-
di druge opreme, npr. prvo spi-
ralo bomo =zaceli sestavljati in
variti predvidoma v zacetku ok-
tobra.

V éasu prekinitve bomo izko-
ristili redne dopuste: se izognili
najhujsi vroéini v Hemrenu in
se »nauZili« nase lepe domovine.
Po drugi strani pa ta prekinitev
ni v prid Litostroju po stroSkov-
ni plati, je pa vsekakor boljsa
od prve variante.

Vendar Litostroju zaradi tega
ne moremo upocasniti izdelova-
nje opreme ter se zanesti na kas-

MO'\taia deflektorja v levem irigacijskem izpustu (Foto: M. Cepuran)

nejsi rok. StaliS¢e investitorja je
jasno: dobava opreme po progra-
mu, ne glede na zacetke mon-
taz. Spominjam se svojega prve-
ga posrednega srecanja s Hem-
renom, V nasSem glasilu sem pre-
bral leta 1976 opis Hemrena v
sestavku tovariSa Stoklja. Neka-
ko takole je pisalo »Hemren le-
Zi ob vznozju miZjega gorovja.«
Takrat sem si predstavljal Hem-
ren takole: obzorje omejujejo z
grmid¢evjem, redkimi drevesi in
s travo poras¢eni hribi, ob vznoz-
ju teh hribov tefe v idiliédnem
okolju reka Diyala, ob reki pa
je gradbiste. Saj je vendar v
Iraku Mezopotanija. nekdanja
zitnica sveta. Toda tukaj ni idi-
like. Nekaj zelene barve smo si
sami ustvarili v naselju, drugaée
pa prevladujejo barve kot na ¢ér-
no-beli fotografiji.

Ko sem se prvi znasel v Hem-
renu skupaj z Lojzetom, sva pi-
sala domov razglednice: »Prejmi-
te lepe pozdrave od_ Armstronga
in Aldrina.« Vtis, da je na Lu-
nini povrsini, dobi skoraj vsak,
ki prvié¢ pride v Hemren.

Reka Diyala, ki izvira v so-
sednjem Iranu, je zelo ¢udna in
zahrbtna reka. Ze samo ime po-
meni »Hudi¢eva reka«, Poleti, v
suhem obdobju, ima pretok ok-
rog 90 m3/sek, na videz je krotka
in ¢ista, v resnici pa je polna
zelo drobnih delcev peska, Za-
radi svoje zahrbtmosti je tudi Ze
vzela velik ¢loveski davek. Pozi-
mi pa Diyala dobesedno podivja.
Pretok se giblje od 250 m¥/sek do
4000 m¥sek. Takrat dobi barvo
bele kave in lastnosti hudiéa.

Imel sem celo to smolo, da
sem lanskega decembra dozivel v
Hemrenu poplavo. Zvecéer okrog
10. ure je voda predrla zaséitne
nasipe in wvdrla v naselje. Ze
prej se je zacdela evakuacija na-
selja, tako da je bilo to izpraz-
njeno pred mnajvedjo poplavo.
Vendar so v naselju ostali trije
nié¢ hudega slute¢i delavei Hidro-
gradnje, ki so tako trdno zaspa-
li, da niso sliSali klice. Kasneje
sem poslusal enega od njih. Sta-
novalli so na sreo, ma najvijem
delu naselja, do katerega sicer
voda ni prisla. Eden od njih se
je ponbéi zbudil dter slisal
¢udno Sumenje. Ker ni bilo toka,
je zbudil tovari$a in so mato vsi
trije ugotovili, da je poplava in
da je naselje popolnoma prazno,
oni pa obkoljeni z vodo.

Vedina prebivalcev naselja je
no¢ prezivela na prostem. Diyala
je dosegla v tej nod¢i nad 4000
m¥/sek., kar je stoletna voda. Po-
sledice poplave so bile hude. Vo-
da je odnesla most preko reke,
ki je povezoval mnaselje in grad-
bis¢e, pa tudi na objektih je na-
stala ogromma Skoda.

Posledice se ¢utijo Se sedaj,
saj je to po mojem mnenju glav-
ni.vzrok, da gradbena dela kas-
nijo.

Kje in kako stanujemo, kako
se hranimo?

Nasi stanovanjski in prehram-
beni pogoji so primer, kaksne te
zivljenjsko vazne stvari ne bi
smele biti.

Tudi na tem mestu moram
opozoriti na neustrezen naéin za-
gotavljanja Zivljenjskih pogojev
na gradbis¢ih. Mislim, da so ba-
rake s 30 leZis¢i v 15 sobah, z
dvema 80-litrskima bojlerjema in
enim strani$¢em ter brez hladil-
nikov v sobah neustrezen stano-
vanjski objekt.

Moram pa tudi poudariti, da
so odgovorni tovarisi v Litostro-
ju imeli veliko razumevanja, saj
smo na pobudo Litostroja dodat-
no zgradili v naselju Hemren
klub, 2 stanovanjska objekta z
garsonjerami ter nabavili 70
knjig. S tem so se zivljenjski po-
goji bistveno izboljsali.

Najveéji sovraznik ljudi v
Hemrenu je vro¢ina in peScéeni
viharji. Poletne temperature do-
segajo tudi do 55°C v senci. Ena-
ko tesko je prenaSati peSceni vi-
har, ki traja véasih tudi veé dni.
Neverjetno se slisi, toda prah pri-
de tudi v zaprt kovéek: ki je
shranjen v zaprti omari v zaprti
sobi!

M. Cepuran

(Foto: M. Cepuran)

Del ekipe Litostroja v Hemrenu

PlocCevinarna
na trdih tleh

Tracnica pri trac¢nici, to so nova tla v ploc¢evinarni, bi lahko za-
pisali na kratko. Vendar je postavljanje tra¢nic in ploS¢adi zahtevalo
precejsnjo zavzetost samih delavcev ploéevinarne, kot vseh tistih, ki
so delo opravljali v sklopu gradbenega podjetja Bezigrad in Slovenija
ceste Ljubljana.

Da je bilo nujno obnoviti dotrajana in mehka tla v ploéevinarni,
ni potrebno posebej poudarjati. To zahteva 7e sam proizvodni proces
in varnost delavcev, saj zvarjenci tezji kot sto ton v enem kosu niso
nobena redkost. Zato so se delavci v plodevinarni odloéili za smelo
investicijo — sto starih milijonov so namenili obnovitvi delovnih
povrsin,

Tov. Vugrinec je izdelal nacrt, ki zajema traénice kot nosilno in de-
lovno povrsino, povezane Zz armiranim betonom in vrhnjo plastjo
asfalta. Dela so potekala po naértu in so bila koncéana v predvidenem
roku, proizvodnja pri tem sploh ni bila okrnjena. Upamo, da je denar
res koristno naloZen in da bo plosSéad dobro sluZila svejemu namenu.

J. Virag

Ploéevinarna je dobila nova tla

(Foto: J. Jereb)

Na podrocju planiranja
zelo razvejana
dejavnost

Ko intenzivno pripravljamo elemente in smernice za novo srednje-
ro¢no obdobje 1981—1985 in dolgoro¢ni razvoj do leta 2000, se nam
ze priblizuje zadnje leto tega srednjero¢nega obdobja 1976—1980.

Po temeljnih organizacijah, v delovnima skupnostima in delovni
organizaciji kot celoti Ze pripravljamo naloge in ukrepe za leto 1980,
katere izhajajo iz srednjero¢nega plana 1976—1980, Za pretekla tri
leta tega obdobja imamo dokonéne podatke, za leto 1979 pa polletno
bilanco uspeha, katere rezultati so zelo ugodni, posebno v drugem c¢e-
trtletju. Kazalci uspe$nosti dela so izradunani za vsako cetrtletje in
dajo dovolj toéno sliko naSega poslovanja ter podloge za planiranje
prihodnjega leta.

Tudi dogovorjena realizacija do konca leta je znana, tako da ne bo
tezko na podlagi teh podatkov sprejeti naloge in ukrepe za naslednje
leto.

Za naslednje leto bomo predvidevali konkretne §tevilke na pod-
ro¢ju pridobivanja, razporejanja in delitve dohodka. Pri tem pa je za
uravnoteZen ekonomski razvoj bistvenega pomena, da v tekoéih giba-
njih obravnavamo razmerja na podlagi projekcije predvidevanj sred-
njero¢nega plana 1976—1980 in ne poru$imo realnih razmerij med pro-
izvodnjo, menjavo in porabo ter razmerij v delitvi celotnega dohodka.

Delegati, kateri delujejo na samoupravnem druzbenem planiranju
v posamezni temeljni organizaciji in delovnima skupnostima, morajo na
podlagi gornjih ugotovitev planirati svoje potrebe, se dogovoriti s ti-
stimi, s katerimi zdruZujejo delo in sredstva, in te potrebe vrednostno
pokriti z realizacijo skupnih in lastnih proizvodov.

Predvidena stopnja rasti ne sme sloneti samo na poveéanju stevila
ljudi, podrazitve in inflacije, temveé¢ na dejanski povec¢ani produktiv-
nosti dela.

Ce bodo Ze prvi zametki plana za leto 1980 zastavljeni po nave-
deni poti, bodo naloge in ukrepi realni in ne more biti posebnih teZav
pri doseganju skupno postavljenih ciljev.

B. Tertnik
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KAKO SMO GOSPODARILI V I. POLLETJU 1979

KAZALCI USPESNOSTI —
UGODNI REZULTATI

leto 1979 zelo ugoden.

Delovna organizacija Litostroj kot celota je dosegla v L
pelletju zelo ugodne rezultate posebno v pogledu akumulacije,
saj je formiranega poslovnega sklada za razSiritev materialne
osnove dela priblizno 50 milijonov din. Ceprav so bili rezultati
v prvih treh mesecih dekaj zaskrbljujodi, so rezulta’i drugega
cetrtletja bistveno popravili finanéno situacijo. Verjetno je
vzrok v angaZiranju vseh, tako strokovnih, samoupravnih kot
druzbenih organizacij, da bi dosegli ¢im boljSe rezultate. Ce
se bo ta angaZiranost nadaljevala tudi v trefjem in d&efrtem
cetrtletju — kar bomo lahko preverjali skozi kazalce — bo
tudi rezultat drugega polletja kot dekoné¢ni obra¢un uspeha za

Delovna organizacija Litostroj
dosega svoj dohodek v pretezni
meri s skupnimi proizvodi, zato si
bomo ogledali rezultate delovne
organizacije, dosezene v I. pollet-
ju v primerjavi z realizacijo v
letu 1978, srednjeroénim naértom
in planom za leto 1979. Interne in-
formacije za mesec avgust pa so
prikazale iste kazalce gospodarje-
nja po temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih.

17 odst. v primerjavi s planom za
leto 1979.

Osebni dohodki in sredstva za
skupno porabo na delavca so zna-
Sali v prvem polletju 59.618 din,
kar je za 4 odst. manj kot leta
1978, 6 odst. manj, kot predvideva
srednjeroéni plan, in 10 odst. manj,
kot smo zaértali v gospodarskem
naértu za leto 1979. Ceprav je to
v skladu s predvidenimi resolu-
cijami, da mora potro$nja zaosta-

(=1
g & :
g .3
55 oonin B s 0 B Gowinrar o
gl (77 = P jalpe] o <H H =H
1 2 3 1 5 gasier/
1. Dohodek na del. 199.355 204970 250.140 113.269 57 55 45
2. Doh. v primerjavi
S povpr. uporab.
poslov. sredstvi T4 75,4 39,6 197275526 5l
3. CD na delavca 143.058 154.640 181.201 79.924 56 52 44
4, Akum. v prim.
z dohodkom 11 14,6 16,9 22,9 208 157 136
5. Akum. v prim.
s ¢istim dohodkom 15 19,2 22,0 30,4 203 230 138
6. Akum. v prim,
S povpr. uporab.
poslov. sredstvi 8 11,0 6,7 45 56 41 67
7. OD in sredstva
za skupno porabo
na delavca 129.976 134.190 149.982 59.618 46 44 40
8. Cisti OD na del. .
(mesecno) 6.125 6.855 7.168 7.048 115 103 98
9. Stev. delavcev g0l 3.941 3.738 3520 99 89 94

‘Realizirani podatki so doseZeni
v polovici leta, zato prikazujejo
indeksi nad 50 preseg, pod 50 pa
nedoseg predvidenega.

Dosezeni dohodek na delavea
113.269 din je za 7 odst. veéji kot
leta 1978, 5 odst. veéji kot predvi-
deva srednjerofni naért, in za 5
odst. manjsi, kot je zadértan v pla-
nu 1979, Manjkajo¢i dohodek je v
nedovrieni proizvodnji, ki se je v
tem obdobju moéno povedéala.

Dohodek v primerjavi s po-
vprec¢no uporabljenimi poslovnimi
sredstvi (osnovnimi in obratnimi)
je doseZen glede na plan 50-od-
stotno, kar je zelo ugodno v po-
gledu rentabilnosti poslovanija.

Cisti dohodek na delavca je
79.924 din, kar predstavlja 6 odst.
ved kot leta 1978, 2 odst. veé¢ kot
srednjeroéni plan in 6 odst. manj
kot plan 1979. Vzrok je isti kot pri
dohodku na delavea.

Izredno pa je porastel tisti del
akumulacije, kateri ostane nam za
razsiritev materialne osnove dela.
Prav na tem podroéju smo v pre-
teklih letih dosegali razmeroma
slabe rezultate.

Akumulacija v primerjavi z
dohodkom se je povedala v pri-
merjavi z letom 1978 za 158 odst,
v primerjavi s srednjeroénim pla-
nom za 107 odst. in planom za
leto 1979 za 86 odst.

Akumulacija v primerjavi s
¢istim dohodkom je nekoliko bolj-
Sa v primerjavi s srednjeroénim
planom (za 180 odst.) in s planom
za leto 1979 (za 88 odst. veé&, kot
je bilo predvideno).

Akumulacija v primerjavi s
povpre¢no uporabljenimi poslov-
nimi sredstvi je bila preseZena za
6 odst. v primerjavi z letom 1978,
manj$a za 9 odst. v primerjavi s
srednjeroénim planom, vedja za

30 LET SVETA
POMOC

SEY

(Nadaljevanje)

Tesnejsi stiki med SEV in Ju-
goslavijo so bili vzpostavljeni leta
1960, v septembru 1964 pa sta SEV
in na8a drZava podpisali sporazum.
Na osnovi tega sporazuma in upo-
Stevanja 10. ¢élena statuta SEV
imamo dovolj moZnosti za pou-
darjanje vseh nasih interesov in
akceij, ki prispevajo k pospeSeva-
nju in $irjenju ekonomskih stikov
s SEV.

Cilj gospodarske povezave je
dolgoroéno reSevanje razvoja po-
sameznih podrodij narodnega go-
spodarstva: pospeSevanje gospo-
darskegaintehnitnega napredka v
drzavah <¢lanieah, ali z dviganjem
nivoja industrializacije v drZavah
z manj razvito industrijo in skrb
za stalen dvig standarda drzav,
vélanjenih v SEV. V skladu s sta-
tutom SEV ima ta organizacija
naslednje funkeije in pravice:

— organizira vsestransko go-
spodarsko in znanstveno tehniéno
sodelovanje,

— podpira socialisti¢no med-
narodno delitev dela z usklajeva-
njem planov razvoja narodnega
gospodarstva,

— skrbi za proudevanje gospo-
darskih in znanstveno tehniénih
problemov.

Znano je, kak$ne ovire se po-
javljajo na podroé¢ju kooperacije
in medsebojne delitve dela med

jati za dohodkom, bo treba v dru-
gi polovici leta dosec¢i ve¢ji doho-
dek in s tem tudi veé sredstev za
skupno porabo.

Cisti osebni dohodek na delav-
ca je bil v prvem polletju po-
vpreéno 7.048 din, kar je za 15 od-
stotkov veé¢ kot leta 1978, 3 odst.
ve¢ kot srednjeroéni plan in za 2
odstotka manj kot predvideva go-
spodarski naért za leto 1979.

Na koncu prvega polletja smo
imeli 31 delavcev manj zaposlenih
kot konec leta 1978, kar kaZe da
se je dvignila proizvodnost dela.

Navedene kazalce smo dolZzni
izrac¢unati po zakonu o zdruZenem
delu. Ti kazalei pa ne doseZejo
svojega namena, ¢e so sami sebi
namen. Kazalce moramo obrav-
navati, postati morajo sredstvo,
da na podlagi njih izbolj$ujemo
poslovni in proizvodni proces, s
¢imer Zelimo doseéi ¢imboljsi fi-
nanc¢ni uspeh.

Ti kazalci nam kaZejo samo po-
lovico poslovnega leta, zato se ne
smemo zadovoljiti z doseZenimi
rezultati, temveé moramo stalno
stremeti k dizpopolnjevanju tiste-
ga, kar smo Ze dosegli.

Poleg dosezenih ugodnih re-
zultatov pa je Se vrsta proble-
mov, kateri nam prepreéujejo do-
seganje Se boljsih rezultatov tako
Vv poslovhem kot v proizvodnem
procesu. Prav zato moramo nujno
refiti nekaj najbolj pere¢ih pro-
blemov, in sicer:

— urediti tehniéno dokumen-
tacijo,

— rezijske stroske uskladiti z
doseZeno proizvodnjo,

— doseci stimulativno udelezbo
v skupnem proizvodu,

— vrednostni. podatki morajo
igrati vecjo vlogo,

— proizvod kot konéni cilj
mora biti skozi ves proces bolj
prisoten.

Stalna analiza doseZenih rezul-
tatov poslovanja na wvseh nivojih
daje 3ele pravo vrednost tem ka-
zalcem, ker nam omogoéa reSeva-
nje nastalih situacij v pravem ¢a-
su.

B. Tertnik

ZA VZAJEMNO EKONOMSKO

psameznimi nasimi delovnimi or-
ganizacijami, zato si lahko pred-
stavljamo, koliko truda in éasa je
potrebno za njihovo preseganje,
¢e upostevamo, da gre za sodelo-
vanje Vv mednarodnem merilu.
Vendar pa je treba ne glede na
tezave in odpore sprejeti kot pri-
stop proucevanja sodelovanja v
SEV dejstvo, da je bil s celotnim
programom iz leta 1971 pospeSen
tok gospodarskega povezovanja in
oblik dela znotraj skupnosti na
dolgorocni vedstranski podlagi.

V programu je poudarjeno, da
se socialistiéno gospodarstvo ne
zapira pred ostalim svetom. Vsa-
ka drZava, ki sprejme naéelo pro-

grama, ne glede na druzbenoeko-

nomsko ureditev, lahko enako-
pravno sodeluje pri realizaciji
programov, saj listina poudarja
nacelo, da nacionalni interesi &la-
nic ne bodo podrejeni ciljem or-
ganizacije kot celote.

Cilj celotnega programa, ki je
napoved dvajsetletnega prihodnje-
ga razvoja organizacije, je pove-
zovanje socialistiénih gospodar-
stev na nacelih:

— usklajevanja gospodarskih
planov drZav ¢lanic SEV,

— specializacije in kooperacije
v proizvodnji,

— medsebojne menjave,

Ekonomsko-tehniéni svétnik ambasade LR Koreje Han Zong Un v po-

govoru z generalnim direktorjem Markom KrZisnikom in direkforjem

TOZD IRRP Zoranom Prodanom

(Foto: M. Habicht)

Tuji strokovnjaki

pri nas

V zacetku avgusta sta prisla v Lifostroj dva strokovnjaka
— diplomirana inZenirja strojnistva iz LR Koreje. V Litostro-
ju bosta ostala eno leto in pol, v tem fasu pa si bosta nabrala
znanje in izkusnje, ki jih v Koreji zaradi Se nerazvite tovrst-

ne industrije ne moreta dobiti.

Znano je, da je LR Koreja in-
dustrijsko Se zelo zaostala deze-
la. To je tudi vzrok, da zdaj z
vso naglico in vsemi silami gra-
dijo nove tovarne in Solajo svo-
je kadre, ki bodo sposobni delati
v teh tovarnah — brez tuje (po-
gosto dvorezne) pomodi.

Jugoslavija ima z LR Kore-
jo Ze dolgo prijateljske odnose,
tej prijateljski neuvri¢eni drza-
vi pa pomagamo tudi s tem, da
pri nas dodatno izobrazujemo nji-
hove strokovnjake. Institucija, ki
skrbi za izmenjavo strokovnja-
kov pri mas, je Zavod za medna-
rodno znanstveno, tehniéno in
prosvetno kulturno sodelovanije,
ki je tudi prosil naso delovno or-
ganizacijo, da omogo¢imo dodat-
no izobrazevanje korejskih stro-
kovnjakov.

V zvezi s tem mas je 10. av-
gusta obiskal tudi ekonomsko teh-
ni¢ni svetnik ambasade Demo-
kratitne ljudske republike Kore-
je v Jugoslaviji Han Zang Un,
ki se je s predstavniki Litostroja
pogovarjal o podrobnej$em pro-
gramu dela obeh korejskih in-
Zenirjev. Poudaril je svojo zZe-
ljo, da bi si pri mas mabrala kar
najveé prakti¢nih izkusSenj na po-

droc¢ju projektiranja in tehnolo-
gije — predvsem turbinske opre-
me, saj v tem c¢asu v Koreji Ze
gradijo veliko tovarno za turbin-
sko opremo. Zanimajo jih vse
vrste turbin, najbolj pa cevne
turbine. V zadetku bo obema in-
Zenirjema zadajal najve¢ pregla-
vic jezik, vendar se ga mnamera-
vata ze v treh mesecih nauditi
toliko, da bosta Ze lahko zacela z
intenzivnim delom.

Njun program izobrazevanja
bo zajemal seznanjanje z delov-
no organizacijo, delo v konstruk-
ciji HE, tehnologijo obdelave,
montaze in povrsinske zascite,
varstvo pri delu in delavnisko
prakso. Program pa bodo lahko
seveda v skladu z moZnostmi,
predvsem pa s potrebami tudi
spremenili ali dopolnili.

Pred odhodom se je predstav-
nik korejske ambasade sestal se
z generalnim direktorjem tovari-
Semn Markom KRZISNIKOM, s
katerim se je dogovoril za obisk
Se ene skupine korejskih strokov-
njakov, ki naj bi bili v Litostro-
ju le 6 mesecev, obenem pa se
mu je tudi zahvalil za pomoé¢ in
sodelovanje.

M. H.

Pogovor s korejskima strokevnjakoma, ki bosta na specializaciji v
Litostroju, kjer si bosta nabrala teoretiénega, predvsem pa praktitnega

znanja

(Foto: M. Habicht)

— znanstveno tehniénega sode-

lovanja in
— enotne denarne politike.
Podpisani sporazumi o veé-

stranski specializaciji in koope-
raciji so prepri¢ljiv dokaz, da so
drzave SEV odlo¢no stopile na
pot procesa ekonomskega povezo-
vanja. Z razvojem dolgorod¢nega
velstranskega sodelovanja se o#i
prostor za Kklasi¢no blagovno me-
njavo. Na podroé¢ju dolgoroéne
specializacije in kooperacije pro-
izvodnje so nasSe gospodarske or-
ganizacije podpisale ve¢ sporazu-
mov o znanstveno tehniénem so-
delovanju. V pripravi za podpiso-
vanje do konca tega leta pa je Se
veé¢ novih sporazumov o speciali-
zaciji in kooperaciji. Nova oblika
sodelovanja med Jugoslavijo in
SEV je pristopanje naSih organi-

zacij zdruZenega dela k medna-
rodnim panoZnim organizacijam.,
ki bodo vse bolj pomembna oblika
ekonomskega sodelovanja v okvi-
ru SEV.

Eden najvedjih projektov V
okviru teh programov je vseka-
kor veéstranska kooperacija in
specializacija v proizvodnji opre-
me za jedrske elektrarne — IN-
TERATOMENERGO. K temu spo-
razumu je ristopila tudinasa de-
lovna organizacija. Sporazum
omogoéa nasim zainteresiranim
organizacijam zdruZenega dela, da
v okviru poslovne skupnosti ju-
goslovanske strojegradnje in elek-
trostrojegradnje JUMEL speciali-
zirajo proizvodnjo in dobavljal?

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Novi stroji
in boljSa tehnologija

V nekaterih prejSnjih Stevilkah naSega ¢asopisa smo pod
naslovom »Novi stroji — boljSa tehnologija« v nekaj nada-
ljevanjih prikazali razvoj tehnolegije v naSi tovarni kot
posledico vkljufevanja novih strojev v obdelovalni proces.
Inz. LEVSTEK je v svojih prispevkih omenjal predvsem
stroje in opremo, ki je Ze v tovarni ali celo Se v obratovanju.
Menim, da v na$i tovarni ni nikogar, ki bi ne bil vsaj delno
seznanjen s programom nadaljnjega razveja v na$i tovarni
in ki ne bi vsaj delno obcutil ZivahnejSo dejavnost na neka-
terih podrodjih, zlasti tistih, katerim v preteklosti nismo po-
svecali potrebne pozornosti Ne bo odved, ¢e se tudi jaz
dotaknem enega izmed zapostavljenih podrocij, ki pa je zelo
pomembno za nadaljnji razvej in rast tovarne, to je podroc¢ja

tehnologije, kjer je poseg zelo nujen, pravzaprav najbolj
nujen.
V nasi tovarni se odvijata Zis¢éu poleg kvalitete zelo po-

dva naéina proizvodnje, ki se
moé¢no prepletata na ve¢ podroc-
jlh — izrazito individualna pro-
izvodnja na eni strani, na drugi
pa maloserijska, Prav zaradi tak-
Sne proizvodnje je strojni park v
nasi tovarni tako raznolik. Malo-
serijska proizvodnja zahteva Ze
V osnovi popolnoma drug kon-
cept organizacije obdelave, pa tu-
d1 drugaéno spremno dokumenta-
ClJo, ¥

_ Ze v individualni proizvodnji
Je za uspefno uveljavitev na tr-

(Nadaljevanje s 4. strani)
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drzavam, ¢lanicam SEV. doloé¢eno
Opremo za jedrske elektrarne,
Sporazum je bil podpisan na
33. zasedanju SEV dne 28. junija
letos v Moskvi, v imenu JUMEL
Pa ga je podpisal podpredsednik
Zveznega izvr§nega sveta Drago-
ljub Stavrev, ki je vodil jugoslo-
Vansko delegacijo na tem zase-
danju. Razen omenjene medna-
Yodne gospodarske organizacije
INTERATOMENERGO, se gospo-
darske organizacije niso imele na-
Men povezovati po drzavah, tem-
Ve¢ po znaéilnih panoZnih vejah,
1 50 v interesu vseh ali vsaj ve-
ne udeleZencev in so imele pri
€m vseskozi posebno velike uspe-
€. To potrjuje Stevilo skupno
Zgrajenih projektov, na primer
Naftovod Prijateljstvo, zdruZeni
Institut za nuklearne raziskave,
Skupni park vagonov, Intermetal,
Ntertekstilma§, Interelektro, In-
‘fIsputnik, Interatominstrument
d. Za pospefevanje finanéno-kre-
lsl}‘trmh odnosov je ustanovljena
ednarodna banka za gospodar-
Ko sodelovanje (MBGS), ki ima
Oleg vlpge medsebojnih obratu-
Nov $e funkeijo kreditiranja, in
€dnarodna investicijska banka
IB), ustanovljena 1971, ki ima
?a}nen financirati takine tehno-
OSke sodobne objekte optimalnih
I{‘?th)acitet, ki so za skupnost SEV
Ot celoto kar najbolj potrebni.
Tedite lahko dobi tudi Jugosla-
S‘IJa, ¢e projekt ustreza zaintere-
ranosti ostalih élanic SEV.
Vs Za nas Litostrojéane pa je nad-
€ zZanimiva organizacija INTER-
ZaTOMENERGO, delo v komisiji
jahStrOJegradnjo in ostalih sekci-
(Se nadaljuje)
R. Potocki

membna tudi cena. Mnogo veéji
pomen pa ima cena Vv serijski
proizvodnji, zlasti Se, ker je pod-
ro¢je serijske proizvodnje znaino
bolj izpostavljeno vplivu konku-
rence. K ceni izdelka pa poleg
materiala prispeva v znatni me-
ri tudi obdelava. Cena obdelave
je zopet odvisna od stanja teh-
nologije — od postopkov obde-
lave. Kot ni vseeno, po kaksSnem
postopku je nek kos obdelan, tu-
di ni vseeno, na kak¥nem stro-
ju, pa naj gledamo to s stalid¢a
kvalitete obdelave, ali pa stro-
s$kov, ki z obdelavo nastanejo.

Zelo pomembno je, da je na
obdelovancu predpisana Ssamo
tista obdelava in v taki kvali-
teti, ki je za funkecionalnost in za
izgled izdelka nujno potrebna.
Vsaka odve¢na obdelava, vsaka
prevelika zahteva po natancnosti
— wvsaka odveéna delovna ope-
racija je samo strosek brez po-
trebe, samo dodatek k vi§ji ceni
izdelka.

S ciljem proizvesti veé, hitre-
je, ceneje, so zlasti v industrij-
sko bolj razvitem zahodu vlaga-
li zelo velika sredstva v razvoju
novih tehnoloskih postopkov in
njihovih strojev, ki delujejo na
nadelih, primernih tudi za malo-
serijsko proizvodnjo, to je za fi-
sto podroéje maloserijske obde-
lave, ki je za nekatere nale iz-
delke zelo zanimivo in za kate-
re je Se vedno, zlasti na naSem
trzis¢éu, veliko povprasevanje.

Prav zato, da bi izdelali veé
boljse, hitreje in ceneje, smo se
tudi v na8i tovami vkljuéili v
skupino tistih delovnih organiza-
cij, ki so to Ze storile. Proizvod-
nja transportnih vozil je podroé-
je, ki je najbolj primerno za za-
¢etek uvajanja novih posegov za
uporabo novih tehnolo3kih po-
stopkov obdelave, zato smo na
tem -podroé¢ju tudi Ze prisli naj-
dlje, ¢eprav smo Se vedno na
zacetku.

Razumljivo, da moramo zara-
di dolge stagnacije tehnologije
na nivoju, kjer je bila in zaradi
prepocasnega vklju¢evanja novih
izdelkov s tega podro¢ja v pro-
izvodni proces, Ze sedaj plade-
vati davek brez potrebe in ga
bomo pladevali e nekaj c¢asa. Po-
membno je, da so se stvari pre-
maknile z mrtve todke. K temu
nas je prisilila ne samo poéasna
in zahtevna obdelava na klasié¢-
nih strojih, pa¢ pa tudi pomanj-
kanje delovne sile, kar se mod-
no obdéuti zlasti v obdelavi.

Poseg v tehnologijo obdelave
z novimi postopki je mnajbolj
uéinkovit na tistem podroéju,
kjer je novi prijem najprej upo-
rabljiv in tudi najbolj potreben,
kjer so rezultati posega hitro vi-
dni, to je v obdelavi.

V procesu izdelave obdelovan-
cev, ki so bili namenjeni proiz-
vodnji transportnih vozil in na-
prav, je bila v preteklosti ozko
grlo predvsem obdelava z odre-
zovanjem, zato smo se odlodili,
da bomo najprej izboljsali teh-
nologijo prav tu in prepri¢an
sem, da smo na pravi poti.

Razvoj odrezovalnih strojev,
ki so namenjeni predvsem malo-
serijski proizvodnji, je dosegel
najveé¢ji razmah, zato se bom v

nekaj nadaljnjih poglavjih dotak-
nil prav tega podroé¢ja, to je nu-
meriéno krmiljenih strojev in de-
javnosti, ki so povezane z njimi.

Numeri¢no krmiljeni stroji so
dosegli zelo visoko stopnjo raz-
voja glede kvalitete obdelave,
produktivnosti, natanénosti kot
tudi zanesljivosti obratovanja. Z
optimizmom lahko racéunamo, da
bodo numeri¢no krmiljeni stroji
Zz nadaljnjim intenzivnim in vse-
stranskim razvojem prodrli na
vsa podro¢ja proizvodnje. Pri nas
imamo v sedanji fazi uvajanja in
osvajanja te tehnike z elektroni-
ko $e nekaj tezav, vendar upa-
mo, da so to samo zacetne tezave.

Uporaba numeri¢no krmiljenih
strojev, kot tudi konvencionalnih
strojev zahteva temeljito pred-
znanje in poznavanje problemov s
tega podroc¢ja. Vsestranost te pro-
blematike se vidi Ze v tem, da
moramo Ze pri odlo¢itvi za na-
kup numeri¢éno krmiljenih stro-
jev (enako pa tudi pri ponovni
nabavi) upostevati konstrukeijo
obdelovancev, programiranje, pri-
pravo orodja kot tudi vpenjalnih
sprav.

Nakazali smo nekaj glavnih
vprasanj, ki smo jih Ze morali
ali jih Se bomo morali resiti, ker
smo se odlo¢ili za nakup NC
strojev, tistim pa, ki se Se miso
odloé¢ili za nakup NC strojev bo-
do morda v pomo¢ pri odloé&itvi.
Vsi strokovnjaki, katerih delovno
podro¢je so obdelovalni stroji in
ki so zadolZeni za proizvodnjo,
vedo, kako teZzko je dobiti realne
informacije o praktiéni uporabi

P

rano pomozno sluzbo, mo¢an spe-
cializiran oddelek za programira-
nje in specializirano sluzbo vzdr-
zevanja tako za mehanski del kot
za vzdrzevanje elektrike in kr-
milne elektronike.

Dolgoroéno planiranje je bist-
vena predpostavka za uspesno
uvajanje in uporabo NC obdelo-
valnih strojev, prav tako tudi
udinkovita koordinacija vseh pla-
niranih del. To lahko zajaméi sa-
mo organizirana NC skupina ozi-
roma NC koordinator. Koordina-
tor mora biti izkuSen in od vseh
oddelkov priznan strokovnjak z
veliko praktiénimi izkuSnjami s
podroé¢ja obdelave. Od NC koor-
dinatorja oziroma od njegove
sposobnosti je v najveéji meriod-
visno uspesSno delovanje NC sku-
pine pa tudi produktivnost NC
strojev.

Numeriéno krmiljeni stroji so
zelo dragi, zato mora koordina-
tor koordinirati delona NC stro-
jih tako, da ne bo na primer
stroj stal samo zaradi tega, ker
ni obdelovancev, ker orodje Se
ni pripravljeno, ker morebiti Se
ni pripomoékov ali ker morda Se
ni izdelan krmilni trak., V delov-
no podrod¢je koordinatorja gpada
tudi skrb za c¢im hitrejse odstra-
njevanje nepredvidenih okvar na
stroju. Vse delo v zvezi z obde-
lavo na numeriéno krmiljenih
strojih mora potekati po v na-
prej doloenem terminskem pla-
nu, za kar je majbolj primerno
vodenje proizvodnje z elektron-
skim rac¢unalnikom.

Strokovnjaki v tovarnah, kjer
imajo Ze dolgoletne izkuSnje z
numeriéno krmiljenimi stroji, po-
udarjajo pomembnost planiranja,
kar strnjeno podajamo Vv nasled-
njih tockah:

a) Potrebno je organizirati
strokovno izobrazevanje vseh de-
laveev, ki bodo sodelovali v pro-
cesu obdelave na numeriéno kr-

Numeri¢no krmiljeni NC stroj INDEX

numeriénega krmiljenja. Veliko je
bilo Ze napisano o tem, vendar
se je treba odloditi za ta ali oni
sistem krmiljenja, za ta ali oni
stroj, je zelo tezko dobiti toden
odgovor. Seveda z razgovori s
strokovnjaki — predstavniki pro-
izvajalcev NC strojev ob dobrem,
temeljitem poznavanju klasiénih
odrezovalnih strojev le pridemo
do prave odloé¢itve, odvisno od spe-
cifitnosti zahtev obdelave. Prvi
pogoj za uspeh pa je, da se ust-
rezni strokovnjaki odloé¢ijo za
najnovejsi tip krmiljenja, ker je
prav na tem podroc¢ju napredek
najveéji in bi lahko Ze v samem
za¢etku imeli zastarel sistem.

Prva zahteva, ki zelo mo¢no
vpliva na uspeh pri uvajanju NC
strojev v obdelovalni proces, je
natanéno planiranje.

Najpomembnejsi dejavnik pri
uvajanju obdelave na numeri¢no
krmiljenih strojih je pravilna iz-
bira vodstva pogona. Organizira-
nje proizvodnje na viSji stopnji
s predelavo informacij z rac¢unal-
nikom in uvajanje numeri¢no kr-
miljenih strojev zahteva, da mo-
rajo biti vse proizvodne faze or-
ganizirane na novo.

Numeri¢no krmiljenih strojev
ne moremo obravnavati enako
kot Kklasi¢ne obdelovalne stroje.
0Od klasi¢nih obdelovalnih — od-
rezovalnih strojev se locijo po
vrsti raznih pomembnih dejavni-
kov, kot so znatno zahtevnejsa
priprava dela za izdelavo razli¢-
nih pripomoé¢kov, vzdrzevanje itd.
Numeriéno krmiljeni stroji zah-
tevajo predvsem dobro organizi-

miljenih strojih. Investicija v to
izobraZevanje se zelo hitro obre-
stuje.

b) Sluzbi kvalitete in kontro-
le je potrebno dati ustrezno me-
sto. Kontrolirati — preizkusati je
potrebno v vseh wvmesnih fazah
od konstrukecije, izdelave doku-
mentacije, izdelave raznih pripo-
moc¢kov za vpenjanje obdelovan-
cev ali orodja, Solanja osebja za
ravnanje s stroji, planiranja pro-
izvodnje in priprave dela do kon-
trole in preventivnega vzdrzeva-
nja in servisiranja stroja.

¢) Dolociti je potrebno smer-
nice za konstrukterje, ki naj Zze
v fazi konstruiranja upostevajo
specifitne zahteve numeri¢énega
krmiljenja (nacin kotiranja, izho-
dis¢éne tocke itd.).

d) Novo orientiranje v pripra-
vi orodja kot tudi raznih vpenjal-
nih sprav po zahtevah mumeri¢éno
krmiljenih obdelovalnih strojev.
Ze pri enem samem numeri¢no
krmiljenem obdelovalnem stroju,
¢e je to prvi stroj, ki ga uvaja-
mo Vv obdelovalni proces, mora-
mo postaviti skupni plan s krat-
koroénimi cilji. Po zakljuéku vsa-
ke faze je potrebno sprejeti plan
uskladiti z upostevanjem izku-
Senj, ki smo jih dosegli.

Standardiziranje oziroma po-
enotenje strojev in krmilnih si-
stemov zmanjSuje stroSke in iz-
gubo ¢asa za izobraZevanje pro-
gramerjev in osebja za ravnanje
s stroji in njihovo vzdrzevanje. Z
zmanjSanjem S$tevila razliénih
strojev in krmilnih sistemov se
znatno zmanjsajo nevieénosti pri

2\

S e

| LITOSTRO) |

prav tako pa se
Stevilo rezervnih

vzdrzevanju,
zmanjsa tudi
delov.

Izbira obdelovancev

Naslednji korak pri doloéitvi
skupnega plana je izbor primer-
nih obdelovancev in obdelovalnih
postopkov. To je sestavni del na-
tanénih raziskav gospodarnosti, ki
ga moramo obravnavati skupaj s
kriteriji za izbiro stroja.

Osnovno za ta korak bomo
dobili z odgovorom ma naslednja
vprasSanja:

a) Kje bomo vkljuéili prvi nu-
meni¢no krmiljeni obdelovalni
stroj?

Ali bo ta NC obdelovalni stroj
sluzil za obdelavo dolo¢enih ob-
delovancev, ali bo sluzil za od-
pravo ozkih grl pri dolo¢enih po-
stopkih obdelave?

b) Kje bomo potrebovali do-
volj ponavljajo¢ih serij? Gospo-
darnost obdelave na NC obdelo-
valnih strojih je odvisna od po-
gostnosti pomavljajofih manjsih
serij zaradi porazdelitve stroskov
programiranja.

c¢) Ali lahko jamdé¢imo zadost-
no zasedenost stroja? Visoki in-
vesticijski stroski oziroma stroski
delovnega mesta pri NC obde-
lovalnih strojih zahtevajo dvoiz-
mensko delo.

d) Ali lahko skrajSamo celot-
ni ¢as obdelave npr. z zdruze-
vanjem razli¢nih delovnih opera-
cij (mpr. frezanje in vrtanje na
enem stroju)? Pri NC obdeloval-
nih strojih lahko zelo skrajSamo
pomoZne <{ase.

c¢) Ali lahko izlo¢imo obdelo-
valne pripomocke? NC odrezoval-
ni stroji praktitno ne potrebuje-
jo Sablon in pripomockov, potre-
bujejo samo pripomocke za vpe-
njanje.

Splosno velja, da je obdelava
na NC odrezovalnih strojih smo-
trna pri tistih obdelovancih, kjer
je pri obdelavi na konvencional-
nih strojih majhno razmerje med
glavnimi in pomoZnimi d&asi. To
velja pri posamiéni in maloserij-
ski obdelavi, pri kompliciranih ob-
delovaneih, pri veé¢jih zahtevah
po natndénosti obdelave, kjer je
potrebno merjenje med obdelavo,
pri obdelovalnih postopkih, ki
zahtevajo natanéne vpenjalne
pripomocke.

J. Gantar

Le vkup, le vkup, uboga gmaj-

na... (Foto: Peter PoZenel)
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Od ponudbe do izvoznega

narocila

Nemalokrat preberemo v nasem glasilu sestavek z naslovom »Se
bomo gradili« ali »Dobili smo nove naroc¢ilo« in podobno. Kako pa
dobime narocilo, posebno Se narocilo za izvoz?

Dobiti narocilo za investicijsko opremo v tujini je dolga pot. Pot,
ki zahteva delo in znanje tako projektantskega kot komercialnega ka-
dra, vcasih pa Se specialistov s podroc¢ja montaZe in tehnologije. To je
delo, ki se ne konc¢a vedno z uspehom, saj na svetu ne prodajamo edini.
Za primer bi navedel samo licitacijo za HE Corobici v Kostariki, kjer
se nas je zbralo kar petindvajset svetovno znanih ponudnikov,

Da je Litostroj znan izvoznik
in da nam kar zajeten kos kruha
reze izvozni dinar, dobro ve-
mo. Bolj zanimivo je, kako sploh
v Litostroju izvemo, kje in kdaj
se bo kaj gradilo ter kupovalo, kar
imamo v na$ih proizvodnih pro-
gramih. Torej prodajalec mora
najti kupca. Spominjam se raz-
misljanja pokojnega inZ Cuéka, ko
je dejal: »Izdelati raketo za na
Luno ni problem, tehniéno je do-
kazano, da se da. Problem je najti
kupca, ki bo to raketo kupil.«

posla obves¢a. Prav gotovo k ob-
vesSCenosti prispevajo tudi gospo-
darsko-politiéne delegacije pa
razni ekonomski svétniki na na-
$ih veleposlanistvih v tujini. Dru-
gace pa je, ko podjetje kupec ze
pozna, potem enostavno pide, kaj
bi rad kupil. Skratka — Litostroj
je kar dobro obvesc¢en o tem, kje
povpradujejo po opremi, ki jo
lahko tudi mi napravimo oziroma
prodamo.

Obi¢ajno je prva vest kratka,
To so osnovni nujno potrebni po-

o

Nckaj tenderjev, ki smo jih obravnavali v letoSnjem letu

Sam Litostroj je premajhen,
da bi imeli predstavni$tva z nasi-
mi ljudmi po vseh drzavah, ki bi
nas obves¢ali o na¢rtovanih grad-
njah. Litostroj ima predstavnist-
vo v Kairu (s tem smo dobili veé
narocil za ¢rpalne postaje) seveda
pa to predstavni$tvo tudi zbira
naroéila.

Da bi bili sproti seznanjeni s
povprasevanjem po investicijski
opremi, naértovanimi investicija-
mi, licitacijami in z gospodarski-
mi naérti posameznih drzav, se
Litostroj zdruZuje v razna gospo-
darsko-poslovna zdruzenja. Taks-
na zdruZenja pa imajo v veédjih
mestih po svetu svojega delegata,
ki €lanice zdruZenja obveséa o po-
vprasevanju — ponudbah in dru-
gih, za prodajanje zanimivih in
potrebnih zadevah. Litostroj je
¢lan ve¢ takih zdruZzenj (In-
gra, Jadranbrod, Interatomener-
go). Preko njih praktiéno pokri-
vamo celotno svetovno trzis¢e. To
je Kklasi¢en, osnovni nac¢in obve-
$¢anja. Lahko pa ima podjetje ali
tako zdruZenje v doloc¢eni drzavi
pogodbeno vezanega tujega drzav-
ljana, na kratko mu reemo agent,
ki nas za dolofeno provizijo od

(Foto: E. Lampic)

datki, da se odlo¢imo za ponud-
bo. Na primer od agenta v Zdru-
zenih drzavah Amerike smo pre-
jeli obvestilo: »Za Kalifornijo bo
izdan tender 3)Francis turbina
z regulacijo. Licitacija bo 1. 11.
1979. Podatki o padcu, pretoku,
obratih. Obvestite nas, ¢e ste za-
interesirani, da odkupimo tender.«

Po posvetu komerciale z vod-
stvom projektive HE se odlo¢imo.
kako bomo odgovorili — ali naj
tender odkupi ali ne. Na posvetu
upoStevamo tehniéne in tehnolo-
Ske sposobnosti Litostroja, zase-
denost projektive, pokritost z iz-
voznimi naroé¢ili — vrsto narodéil,
komercialno politiko za nudenje
v dolo¢eno drzavo in seveda Se
niz drugih stvari o katerih je po-
trebno premisliti, predno gremo
v prvi stroSek — odkup tenderja.

Veckrat sem Ze uporabil be-
sedo tender. Kaj pa to sploh je?
Angleski slovar nam pove, da po-
meni beseda tender v sloveniéini
ponuditi, licitirati. To je Ze res,
vendar tender pomeni mnogo vec.
Obicajno je avtor tenderske knji-
ge neka projektna organizacija
skupaj z investitorjem (kupcem),
ki je izdelala projekt za doloceno

investicijsko gradnjo. Mocne pro-
jektne organizacije, ki delajo pro-
jekte za afriSke in azijske drzave,
s katerimi se sredujemo tudi mi.
imajo Svedi (HE Kidatu), AngleZi
(HE Kamburu), Kanadéani, Nem-
ci. Tenderska knjiga, v katero je
vloZeno Ze ogromno znanja in de-
la, ima obi¢ajno dva dela — ko-
mercialni del in tehni¢ni del. Ce
je tender za hidroelektrano, je
véasih skupen, torej za kompletno
opremo: turbina, regulacija, dvi-
gala, zaporni organi, drenaza, hla-
dilni sistem, generator, transfor-
mator in ostalo drobno opremo,
drugi¢ pa je locen, se pravi, da je
en del tako imenovani turbinski
del drugi pa generatorski. Grad-
bena dela so vedno v posebnem
tenderju. Za nas v komerciali so
predvsem pomembna poglavja
tenderja, ki govore o plaéilnih po-
gojih, kdo je pla¢nik, kakS$ne in
kolike so banéne garancije, kazni
(penali) za kasnenje dobave, za
manjsi izkoristek, za manj$o mo¢,
za kasnenje dokumentacije. Po-
sebno so zanimiva poglavja o ro-
kih dobave, zahtevah transporta.
Vsak tender ima Se specialne po-
goje. Bolj je tender razdelan, laz-
je napravi§ ponudbo in manj je
moznosti za napake. V tenderju je
tudi predpisana oblika ponudbe in
seveda Se kup drugih stvari, saj
je to kar zajetna knjiga.

Tender nam je torej osnova za
izdelavo ponudbe investicijske
opreme v tujini. Vedina tenderjev,
s katerimi se srefujemo v Lito-
stroju, je pisanih v angleSskem je-
ziku, manjsi del pa francoskem in
Spanskem. Zato pa tender ni sa-
mo ponudba, kot oznacuje slovar,
temve¢ povprasevanje po doloce-
ni opremi, z izpolnitvijo tender-
skega dela za ponudbo postane to
ponudba in seveda, ¢e narocilo
dobi§ je to tudi pogodbeni doku-
ment. A da ne bi kdo mislil, da za
vsako naSo ponudbo potrebujemo
tendersko knjigo. Ne, to ne. Po-
trebna nam je le pri nudenju kom-
pletne opreme za elektrarne, ér-
palne postaje, cementarne in po-
dobno. Kako izdelati ponudbo,
kako poteka udeleZba na licitaci-
ji in kako konéno dobimo naro-
¢ilo, o tem pa bomo pisali v na-
slednji stevilki nagega lista.

(Se nadaljuje) J. Babié¢

o
K

Idila bi se morala koncati Ze pred dvajsetimi minutami — ob koncu

malice

(Foto: J. Jereb)

Stanovanjska zadruga
Litostroj ustanovljena

Na pobudo samoupravnih organov in druzbenopoliti¢nih
organizacij delovne organizacije Litostroj je upravni odbor

delovne organizacije na 12. redni seji 27. decembra 1978 ime-
noval iniciativni odbor za izvedbo stanovanjske izgradnje za
obdobje 1978—1983, ki je po veé kot polletnem delu pripravil
vse potrebno za ustanovitev stanovanjske zadruge.

Iniciativni odbor se je v ¢asu priprav za ustanovitev
stanovanjske zadruge veckrat sestal s predstavniki druZbeno-
politi¢nih organizacij obéine Ljubljana-Siska, samoupravne
komunalne skupnosti, samoupravne stanovanjske skupnosti
ter organov obéinske uprave. Po zagotovilih predstavnikov
zgoraj omenjenih organizacij in samoupravnih interesnih
skupnosti bo imela Stanovanjska zadruga Litostroj vso nji-
hovo druZbenopolitiéno podporo.

Zadruga je bila v skladu s
statutom zadruge ustanovljena z
referendumom dne, 5. julija 1979.
Samoupravna akta zadruge (usta-
novitvena pogodba in statut za-
druge) sta sestavljena na podla-
gi dolo¢il Zakona o stanovanj-
skih zadrugah (Ur. 1. SRS, Sst.
37/74). Akta stopita v veljavo, ko
ju mpotrdi izvrdni svet ob¢ine
Ljubljana-Siska. Registracijo sta-
novanjske zadruge, ki je po Za-
konu o stanovanjskih zadrugah

POSKODBE V JULIJU 1979

stevilo Stev. izgubljenih

AL poskodb delovnih dni
TOZD PUM — liv. sive litine ' 34

— liv. jeklene litine 9 169
TOZD PZO 7 50
TOZD OB 10 193
TOZD MONT 5 57
TOZD PPO 1 5
TOZD IVET 3 42
TOZD PTS 1 8
TOZD NAB — 28
TOZD IC 1 26
TOZD ZSE 1 14
DS SSP ) & 4

Iz podatkov v tabeli je razvidno, da smo imeli v nasi delovni orga-
nizaciji v juliju 46 poSkodb, od tega se jih je pet pripetilo na poti na

delo oziroma z dela.

Zaradi poSkodb smo izgubili 630 delovnih dni, ali povprecno 13,6

delovnega dne na eno poSkodbo.

V TOZD NABAVA niso imeli v juliju nobene po3kodbe, ampak
so zaradi poSkodb v prejinjih mesecih izgubili 28 delovnih dni. Tudi
velikemu Stevilu izgubljenih delovnih dni v TOZD PUM — Livarna
jeklene litine in TOZD OBDELAVA v precejSnji meri potrujejo po-

Skodbe v prejinjih mesecih.

Ponovno beleZimo veliko poSkodb na ofeh, saj jih je bilo v tem
mesecu kar 12, glavo so si poskodovali 4 delavei, prste rok 10. telo 4.
ostali del roke 4, noge pa si je prav tako poskodovalo 12 delavcev.

Najvec¢ poSkodb se je pripetilo v &etrtek 13, nato sledita ponede-
ljek s po 9 poSkodbami, petek z 8, sreda s 5 in sobota z dvema po-

Skodbama.

Se vedno opazamo, da imamo v primerjavi z lanskim letom vsak

mesec povetano Stevilo poSkodb.

V juliju smo imeli kar 13 poSkodb veé kot v istem mesecu lani.
Lani smo zaradi poSkodb izgubili 418 delovnih dni, ali povpre¢no 14
delovnega dne na eno poSkodbo, kar pa je le nekoliko vec kot v letos-

njem letu.

Sluzba varstva
pri delu

pravna oseba pa potrdi pristoj-
no sodisce.

Stanovanjska zadruga Litostroj
ima v poslovnem predmetu po-
leg ostalega tudi zbiranje in zdru-
Zevanje sredstev svojih élanov za
gradnjo druzinskih hi§ in stano-
vanj ter opremo stanovanjske so-
seske, kjer se grade te hiSe in
stanovanja.

Po smernicah skupséine obé¢i-
ne Ljubljana-Sika za uresnice-
vanje druzbenega plana v letu
1979 se bo na obmo¢ju individu-
alne stanovanjske gradnje pospe-
Sevala zadruzna gradnja. Za-
druzna gradnjo mora postati us-
merjena za zadovoljevanje potreb
po stanovanjih obcanov v okviru
samoupravne stanovanjske skup-
nosti. Po zagotovilih predstavni-
kov  samoupravnih  interesnih
skupnosti in obéinske uprave naj
bi stanovanjska zadruga Lito-
stroj usmerjeno gradila stano-
vanjsko sosesko SS 12-4a v Po-
dutiku. Zazidalni otok 4a je pri-
meren za organizirano gradnjo.
katero naj bi prevzela zadruga
zaradi istodasne gradnje vseh ob-
jektov, kajti z zazidalnim naértom
je predvideno celotno obmodje
otoka 4a kot enotna gradbena fa-
za z enotno tehnologijo gradnje
in enotno obdelavo podrobnosti.

Po cdasovnem planu, ki ga je
izdelala strokovna sluzba Samo-
upravne komunalne skupnosti
Ljubljana-Siska, bi bil moZen za-
¢etek organizirane gradnje na za-
zidalnem otoku 4a v III. ¢etrtlet-
ju 1980. leta, potem ko bo zemlji-
$¢e komunalno opremljeno.

Stanovanjski objekti v tem za-
zidalnem otoku so atrijske hise
v treh velikostih in wvrstne hise
s predvrtom in vrtom kot atrijem.

Pri realizaciji organizirane
gradnje gre za obseZna zemeljska
dela, odvodnjavanje in nasipava-
nje terena ter za polaganje ko-
munalnega omreZja velikega ob-
sega na slabem terenu, katerega
je treba po poloZitvi komunalne-
ga omrezja in izgradnje temeljev
nasipati. Zato je nujno, da se
polaganje komunalnega omrezja
in gradnja objektov do ploi¢e nad
temelji gradi istoéasno.

Nacelo organizirane graditve
mora biti zagotovljeno s samo-

(Nadaljevanje na 7. str.)
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Jubilanti

v letu 1979

Kot vsako leto tudi letos predstavljamo naSe jubilante, ki so v
Litostroju Ze 30, 25, 20, 15 in 10 let. Ne bo morda odveé¢, ¢e na kratko
izraéunamo, kakSna je letoSnja »béra«: 30-letnikov je letos 92, 25-let-
nikov je 102, 20-letnikov je 68, 15-letnikov je 111 in 10-letnikov je 115.
Najmanj je torej 20-letnikov, prav razveseljivo pa je visoko Stevilo
30-letnikov. To nikakor ni kratka doba, ki so jo ti nasi sodelavci pre-
ziveli v Litostroju. Tukaj so preZiveli vecino svojega Zivljenja, sprem-
ljali so razvoj te velike tovarne in vlozili v delo viSek svojih ustvar-

Jjalnih modi.

30-LETNIKI

DS SSP KSS

Alojz HABIC, JoZica SNOJ

TOZD IRRP

Alojz TOPLAK, Lado JERSE,
Bogdan POZAR, inZz Milan VA-
LENTINCIC, Andrej PAHOR, Ma-
rija MERKLIN, Franjo ZMAHAR

TOZD NABAVA

Vekoslav URBANCIC, Previ-
slav MIJATOVIC, Janez SOTLAR,

(Nadaljevanje s 6. str.)

Upravnim sporazumevanjem vseh
nosilcev gradnje v zazidalnem
otoku,

Pri tem je treba pravocasno
Vkljueiti investitorja kot tudi iz-
Vajalca. Nosilec samoupravnega
dogovarjanja je samoupravna sta-
Novanjska skupnost.

Urbanisti¢éna in tehni¢na do-
Kumentacija za zazidalni otok or-
ganizirane gradnje 4a Je Ze tako
dale¢, da je potrebno ¢&impreje
Poskrbeti za naroéilo glavnih pro-
lektov,

Po zazidalnem mnadrtu je mna
Zemljis¢u zazidalnega otoka 4a
Mmozno graditi 142 objektov orga-
Nizirane gradnje, vendar je za 14
Objektov moina uveljavitev pred-
Nostne pravice. Po porod¢ilu Sa-
Moupravne stanovanjske skupno-
5ti Ljubljana-Siska je v soseski
8S 12 Podutik predvideno za za-
druzno gradnjo v obdobju 1981
do 1984 198 objektov.

Poslovni predmet stanovanjske
Zadruge je tudi pridobivanje sta-
Novanj za svoje ¢lane. Stanovanj-
ska zadruga Litostroj se bo vklju-
Cila v stanovanjsko gradnjo Vv so-
seski S§S 8/2 Nove Dravlje. Price-
tek gradnje priblizno 1400 stano-
Vanj s povpreéno neto stanovanj-
Sko povrsino 60,8m? bo Vv IIL
Cetrtletju letosnjega leta, gradnja
Da bo kondana do konca leta 1984.
Gradnja objektov v SS 8/2 bo
“ompleksna z vsemi spremljajo-
Cimi objekti, ki bodo zgrajeni
IStogasno z izgradnjo stanovanj-
Skih objektov (usmerjena grad-
Nja), V soseski SS 8/2 bo zgraje-
Na gsnovna Sola, dva vzgojnovar-
Stvena zavoda z dislociranimi
fnotami, kulturni in telesno-kul-
turni objekti, zdravstveni dom,
'govinski in gostinski lokali, klu-
L in obrtnigki lokali.

Vsi dejavniki, ki bodo vklju-
feni vy uysmerjeno gradnjo, bodo
Sklenjli samoupravni sporazum o
8radnji v tej soseski. K temu spo-
'azumu lahko pristopijo samo-
UDrayne stanovanjske skupnosti
Jubljane za solidarnostna stano-
Vanja, organizacije zdruZenega
dela in ostale pravne osebe za
druzbena najemna stanovanija,
dmibenopolitiéne skupnosti, etaz-
:“ lastniki, zdruZeni v stanovanj-
éeu zadruge, fiziéne osebe kot
taZni lastniki in samoupravne in-
sel‘eme skupnosti za izgradnjo
Premljajoéih objektov.

B Prva etapa usmerjene gradnje
t on¢ana do sredine 1981. le-
oa' Zgrajenih bo 700 stanovanj,
Sovng  $ola, vzgojnovarstveni
‘zf}‘("f)d in trgovina. Zadruga sebo
ljugila tudi v stanovanjsko
gﬁe‘dnjo v soseski SS 10 Dravelj-
ska gmajna. V okviru stanovanj-
Ste gradnje v obeh soseskah je
ANovanjska zadruga Litostroj
dinteresirana za gradnjo pribliz-
E‘gt 100 stanovanjskih enot. Za za-
OOVﬂﬁev potrebnega S$tevila sta-
Vanj smo poslali prijavo na Sa-
obcgl}m‘avno stanovanjsko skupnost
Ine Ijubljana-Siska.
I. Trontel]j

Stanislav MARKELJ, Marija JUS,
Milan SKERJANEC

TOZD PRODAJA
Rafael MATOS

TOZD PTS
Bogdan KASTELIC

TOZD PUM

Majda KOMAC, Joze TEKAV-
CIC, Franc KOVAC, Franc KO-
VACIC, Ivan MARICIC, Alojzija
SKUBIC, Stanislav MESAREKO,
Ivan RAVBAR, Peter PONGRAC,
Ferdinand SALETINGER, Anton
SAPOR, Bozo GALIC

TOZD OBDELAVA

Stefka KODERMAN, Vladimir
VIDIC, Franc RAVNOHRIB, Ivan
JESENSEK, oec., Stanislav LIPU-
SCEK, Vinko BRICELJ, Karel
CEMAZAR, Ivan KLOPCAR, Ma-
tija KNIPIC, Joze MARKELJC,
Nikola SKELEDZIC, Ivan BELIC,
Slavko ERJAVEC, Anton FUKS,
Joze GAL, Janez TOMSIC, Milan
GLINSEK, Borivoj JANKOVIC,
Bojana KOS, Franc OVEN, Sta-
nislav KOPRIVINIK

TOZD MONTAZA

Rudolf KATNIC, JoZe SKULJ,
Anton GRIL, Franc HAFNER,
Avgust OPAKA, Marija KOZUH,
Joze ZAVASNIK, Anton TIOTRIC,
Ludvik SLANA, Franc KRAMA-

S

s

 LTOSTROY

TOZD PTS
Franc JEVNIKAR, Valentin
ZAGAR, Ivan ANZIC

TOZD PUM

Avgust KOCAR, Alojz GRU-
DEN, Franc SELISKAR dipl. inZ.,
JoZe CENKAR, Stanislava SKOF,
Franc GREGOREC, Ivan HRA-
NJEC, Anton LEKSE, Stanko MI-
KIC, Alojz FUNKELJ, Ivan HO-
CEVAR. Muharem PIVAC, Franc
GOLOBIC, Anton HOCEVAR, Ste-
fan VELIKONJA, Joze ZUGIC,
Ferdinand SIREC, Franc OSRED-
KAR, Valentin SRSA, JoZe TKAL-
CIC, Fran¢isek BUKOVEC, Joze
BREGAR, Josip KLOBUCAR, An-
ton KOZELJ, Lovrenc METELKO,
Stefan METELKO, Karol SAJE,
Joze LEBAR, Viktor MARIC

TOZD OBDELAVA

Joze PECJAK, Ivan TORKAR,
Janez KRIZAJ, JoZze PECAR, Ja-
nez GOSTIC, Bogomir KOSMAC,
Ivan SMOLE, Milan SPANOVIC,
Slavko HREN, JoZe STOJNIC, Pe-

Vsem jubilantom, Se posebej pa nasim veteranom, tistim,
ki so v Litostroju Ze 32 let, iskreno cestitamo in Zelimo, da bi
Se dolgo in uspesno ter ustvarjalno delali med nami — to pa
je obenem tudi zagotovilo, da bo kolektiv Titovih zavodov
Litostroj e vnaprej lahko v ponos naSi samoupravni druzbi.

RIC Marija PODREBERSEK,
Franc JURCEK, Ernest KRISTAN,
Ivan ZNIDARSIC, Alojz BARLE

TOZD TVN

Janez KRIZAJ, Stanislav AR-
TAC, Vladislav GERDINA, Alojz
JUTERSEK, Franc SUSNIK

TOZD PZO
Marko MOMCILOVIC, Marjan
MARUSIC

TOZD PPO
Rafael JAVORNIK

TOZD IVET

Ciril HROVAT, Joze OKRE-
TIC, Zvonimir BOLTA, Joze TO-
NI, Nikolaj SEDEJ, Alojzij PAV-
LI, Ana KRALJ, Jo¥efa PEROV-
SEK, Anton ZELJKO, Vincencij
HOCEVAR, Dimitrij KVEDER,
Ladislav ZEROVNIK

TOZD ZSE

Zofija DEZUTELJ, Toné¢ka LO-
ZAR, Antonija KAJDIZ, Sonja
GROSELJ, Ana SKRJANEC

25-LETNIKI

DIREKCIJA

Joze STURM, dipl. inz.

DS SSP KSS

Kristina JANCAR, Branislav
JERIN

TOZD IRRP

Ivanka LUKANC, Janez PIRC
in%., Josip POSPIS inZ, Marjan
LOVSIN, Janez ZAKELJ, Rajko
FRANK inZ., Pavle AMON dipl.
inZz., Marjan KLEMEN, Janez MO-
HAR, Silvester RAVNIKAR, Franc
KRMELJ dipl. inZ.,, Peter STERK
inz., Janez MIHELCIC

TOZD NABAVA
Joze ZORMAN

TOZD PRODAJA

Ljubo LUXA dipl. inz., Vik-
tor NOLIMAL dipl. inZ., Anton
GERKSIC, Franc PODBEVSEK,
Mihaela BABSEK, Rudolf PO-
TOCKI dipl. oec., Silvan STOKELJ
in%., Venéeslav KOROSEC

ter BERTONCELJ, Joze KASCEK,
Rajko MARENCE, Franc PODLI-
PEC, Pavel SAJOVIC, Alojz MAR-
KOVIC, Franc NOVAK, Filip ZE-
LIC, Vida ZNIDARSIC

TOZD MONTAZA

Josip HUMSKI, Ivan ZBON-
TAR inZ, Dorde FEKETE, Feliks
NOSE, Franc PODBOJ, Anton
GRIGILO, Lavoslav SOTENSEK,
Alojz MUZAR, Alojz TURNSEK,
Joze KIKELJ

TOZD TVN

Alojz TEKAVEC

TOZD PZO

Roko MATJASIC, Vincencij
PAVEC, Stanislav SMID, Dominik
POVSE

TOZD IVET
Stanislav BAN, Rudi PERU-
SEK, Stefan BARBER, Anton

KRAMZAR, Oton BOLHA, Milan
KRALJ, Angela ZOHAR, Anton
SMERKOLJ, Marija DRUGOVIC

TOZD ZSE
Alojz ZUPANCIC, Marija SPA-
REMBLEK.

20-LETNIKI

DIREKCIJA

Anica GRUDEN

DS SSP KSS

Ludvik JERNEJCIC, Ivan VID-
MAR

TOZD IRRP

Zvonko BIZOVICAR, Janez
STRAZISAR dipl. inZ.,, Alojz AN-
ZELJC

TOZD PRODAJA

Vojin ECIMOVIC dipl. inZ.,
Ivan BABIC, Ciril GOLE, Vikto-
rija MIKLAVCIC, Angela NEMA-
NIC, Nebi IBRAHIMOVIC.

TOZD PTS

Ignac SADR, Josip MUCIC

DS PFSR

Marija SEDMAK

TOZD PUM

Marija PREMEC, JoZze ROMIH,
Andrej GORENC, Janez KLINC,
Alojz SADAR, Aleksander KOM-

POS, Feliks KOSAK, Feliks KRA-
LJIC, Joze SODEC, Stanislav
TRAMTE, Ciril GRM, Feliks LE-
KAN, Damjan PERKO, Miroslav
STRUNA

TOZD OBDELAVA

Alojz RUPNIK, Mihael PREMK,
Alojz NEMANIC, Franc PROSEK,
Mirko MIKETIC, Franc OBLAK,
Alojz GODEC, Franc PROSEN,
Franc RIHAR, Henrik SADAR,
Jozef KODRIC

TOZD MONTAZA

Pavel TORKAR, Jernej MLI-
NAR, Nedati MUHAREMOVIC,
Vladimir SPROHAR, Pavel VE-
BER, Alojz SECKAR, Miran BER-
CIC, Mijo STANKO, Rudolf
MRAK, Stjepan BRAJAK

TOZD TVN
Pavel SKUSEK

TOZD PZO

Martin CIMERMAN, Marjeta
RIHAR, Franjo GUDICEK

TOZD PPO

Vida KLEMENC, Joze BLAT-
NIK, Janez MARINCEK

TOZD IVET
Franc KOSI dipl. oec., Mato
KATILOVIC, Franc SREBR-

NJAK, Stanislav ZIBELNIK, Ci-
ril BLATNIK

TOZD ZSE

Ana KOSTRUN, JoZefa BOZIC,
Zdenka KLOBASA, Dusanka PE-
RISIC, Ivana PIRC

15-LETNIKI

DS SSP POAE

Lovro MOZINA, Iva NERED

DS SSP KS

Stanka DEMSAR

DS SSP KSS

Anton GORENCIC, Radomir
MILOSAVLJEVIC, Ciril PAPEZ

TOZD IRRP

Ciril GODNJAVEC inZ%., Juli-
jana LAPUH, Silva JARC, Franc
AVGUSTIN, Herbert AUSMAN
inz,, Ivan SANTL, Marjana CE-
BULAR, Jozef HOCEVAR, inz,
Vinko KABAJ, Alojzija BREZAR,
Antonija HANC, Ana JAGODIC,
Marjan PORENTA

TOZD NABAVA

Franc BABIC, Albin SADAR,
Janez TONI

TOZD PRODAJA

Franc JAKLIC, Alojz NOVAK,
Alojzija KOSI, Dragutin KRSTEV-
SKI, Prvoslav DIDANOVIC, Ja-
nez KOSTERCA, Ramadan EL
SAWI

TOZD PTS

Ivan BOZIC, Stanislav SELIS-
KAR, Bozidar ILC, Roman KO-
PLAN

DS PFSR

Ivana RIHAR

TOZD PUM

Zvonimir VOLFAND dipl. inZ.,
Sonja DREMELJ, Anica LADIHA,
Janez BRODNIK, Katja GUZELJ,
Josip MUNDZAR, Brane SUSTAR-
SIC, Vinko KLEMENCIC, Stanko
ZUNTER, Franc FLORJAN, Lud-
vik DERNIKOVIC, Stanislav BRA-
DESKO dipl. in%., Franjo LUGA-
RIC, Vincenc PAPEZ, Franc
BEVC, Muharem FERIZOVIC,
Franc PUGELJ, Stanislav VID-
MAR

TOZD OBDELAVA

Ignacij GRABNAR, Ivo ZAGO,
Gotard FERME, Peter ALJAZ,
Franc BLATNIK, Stanislav MU-
CHER, Ivan STRNISNIK, Leopold
GRM, Janez KEPA, Viljem KRE-
CA, Franc MEGLEN, Ignac ME-
GLEN, Marjan PERHAJ, Viktor
PLANKAR, Janez STARMAN, Vi-
ljem STERBENC, Anton PIRNAT,
Martin REBSELJ, Alojz SADAR,
Alojz FABJAN, Angela MEGLEN,
Jurij NOVAK, Sretko PIRMAN,
Drago PAUC

TOZD MONTAZA

Viktor KOZAR, Matevi ZA-
DRAVEC, Jerica SMRTNIK, Mar-
jan PIHLER, Cazim GAZIC, Ivan
PRIJATELJ, Franc SPORN, Alojz
METELKO, Anica MOJSTROVIC,
Ivan GROSELJ, Janez SLAKAN,
Ilija STANKOVIC

TOZD TVN

Alojz MARINCIC, Zvonko UNI-
JAT

TOZD PZO

Mileva SIMUNIC, Franc ZE-
LEZNIK, Vili-Peter VARLEC, Ste-
fan DRONIK, Venéeslav MISMAS

TOZD PPO

Peter KOPITAR

TOZD IVET

Stanislav BRATUSA, Damijan
NOVAK, Janez VIDER, JoZze DU-
GULIN, Adolf PREMK, Anton
VIRANT, Franc KRZISNIK, Ja-

nez PETEK, Franc KENDA, Sta-
nislav ROTAR, Alojz KRAMAR,
Joze MOHORKO

TOZD ZSE

Fran¢iSka NOVSAK, Janja
MAUCHLER, Antonija PODPE-
CAN, Franéiska ZABJEK

10-LETNIKI

DS SSP POAE

Albina PREGL

DS SSP KS

Hilda COLJA, Saia LOZAR
DS SSP KSS

Anton ZNIDARSIC

TOZD IRRP

Vladimir LAGUDIN dipl. inZ,
Marija GODNJAVEC, Zlatka-Jo-
7efa PUHAR, Radmila KOVAC
inZ, Simon ZIVEC, Vanja GOL-
MAJER, Dusan MENCEJ, Josip
MIHALIC, Stjepan SPOLJARIC
dipl. inZ, Cedo BORAK, Rajko
GRIZON, Milan SAMARDZIJA,
dr. Aleksander SUKAROV dipl.
inZ.

TOZD NABAVA

Nevenka CUK, Koviljka PAN-
TIC, Marjan ZELE, Anton KO-
STREVC

TOZD PRODAJA

Marija CUK, FranciSska MA-
LOVRH, Mitja POZENEL inZ,
Rudolf DEBEVC, Alojzij PERKO,
Anton SADAR, Stojanka JANKO-
VIC

TOZD PTS :

Alojzij MAVEC, Alojz MIS-
MAS, Ratko-Rafael DORNIK

DS PFSR

Joze Zeljko, Marija DORNIK,
Cecilija LOGAR, Miroslav BREC-
KO

TOZD PUM

Slavoljub KLJAJIC inZ., Franc
KOLAR, Ivan BERVAR, Franc
FABJAN, Stanko PAPEZ, Miro-
slav PIRC, Alojzij BLATNIK,
Franc HRIBAR, Andrej MARIN-
SEK, Salih ZUKANOVIC, Stani-
slav. BLATNIEK, JoZe HRO-
VAT, Leon LIHTENEGER, Anton
BLATNIK, JoZze MISMAS, Igna-
cij PAPEZ, Julijan PUGELJ, Sta-
nislav VIDMAR, Alojzij VOVKO

TOZD OBDELAVA

Zofka SETINA, Anton GRE-
GORIC, Vida HRIBAR, Vincencij
PECJAK, Vinko URSIC, Toni
SKUSEK, Ivan-Marjan HOBEL,
Petar CAVIC, Tomo BRAJAK,
Alojz SREBRNIC, Anton HRO-
VAT, Anton REBOLJ, Viktor
HRIBAR, Stanislava BLATNIK,
Jure CATO, Alojz HRASTOVEC,
Jozef ILESIC, Vinko RUDOLF,
Franc SNOJ, Joie BLATNIK,
Ludvik DROBEZ, Stjepan MI-
TROVIC, Matija SMOLIC, Anton
SINKOVEC

TOZD MONTAZA

Avgust SLAPNIK, Joze UR-
SIC, Stjepan MATJACIC, Dusan
LJUBOJA, Jovan KRNIC, Obrad
ZEZELJ

TOZD TVN

Olga RUPNIE, Silvester FER-
ME

TOZD PZO

Pero DUSPARA, Alojz GRE-
GORCIC, Jakov KLARIC dipl
inZ., Alojz MANDELJ, JoZe VID-
MAR, Nikola BOZDAR, Anton
VOVK, Stanislav PORLE, Stani-
slav RUS, Albin VIDIC

TOZD PPO
Janez MLAKAR, Bernard
BRADAC, Slobodan NIKOLIC,

Sre¢ko SINKO

TOZD IVET

Zdenko ZADEL inz., Ivan VAZ-
ZAZ, Miran SIMERL, Benedikt
ZEHELJ, Nebojda ARDELIC,
Ivan BUDNA, Ivan GRAHEK,
Branko SINDICIC, Franc FLI-
SAR

TOZD ZSE

Lucija SEPEC, Marija BRE-
GANT, Zofija JERNEJCIC, Ana
KUHELJ, Maksimiljan STRU-
KELJ, Slavko ZNIDARSIC.

IZPOD LOVSKE
MUSICE

® Ko se zacne lov na velike
zveri, se navadno izgubijo sledi.

@® Jelenu-vodniku pomenijo
rogovi kapital, ki mu zagotavlja
mesto v skupini ali vodstvo v
éredi. Cloveku pa na Zalost tak
kapital vedno razrudi ognjiice.

@® Delo nekaterih komisij za
preverjanje izvora premozZenja
spominja na mneizkuSenega lovca.
Streljajo z majhnimi naboji in
cilj samo oplazijo.
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Veterani govorijo

0 sebi

Litostroj praznuje letos svojo 32-letnico, zato tudi ni nenavadno,

da je med nami Se veliko sodelaveev, ki Zivijo z Litostrojem vse od

njegovega »rojstva«. Spremljali so njegov nastanck, razvoj, spremem-

be, rast, pa tudi teZave in neuspehe, ki pa so jih z voljo in delom

vedno premagali. O letih, ki so jih preziveli v tovarni, vedno povedati
veliko — saj se je okrog Litostroja vrtela skoraj polovica njihovega
zivljenja; na Zalost pa se vsega ne da napisati v nekaj besedah. Prav

tako tudi re moremo predstaviti vseh veteranov, ker nam tega ne

dopuséa prostor. Prosili pa smo Stiri med njimi, da nam povedo nekaj
ved o tem, kaksni so bili njihovi zacetki, kakSna je bila njihova Ziv-
1jenjska, delovna in strokovna pot in kako so sami doZivljali spremem-

be in razvoj Litostroja. Vsak ga je seveda deZivljal po svoje — skupna

ugotovitev pa je ena: Litostroj jim pomeni ve¢ kot samo tovarno —

to je delovna organizacija, s katero so ziveli in sami pripomogli, da je
postala to, kar je. Nanjo so ponosni in veseli vseh naSih uspehov. To
so bila leta entuzijazma, ki se jih spominjajo najraje in jim nemara

danes pemenijo najvec.

JANEZ DIMNIK

Za strojnega kljudavniéarja

sem se uc¢il v nekdanji livarni
in tovarni strojev na Kodelje-
vem, ki pa je bila leta 1947 pri-
kljuéena Litostroju. V Litostroj
sem tako priSel septembra 1947
in Se isti mesec opravil tudi po-
mocniski izpit.

Ker smo v obratu na Kodelje-
vem izdelovali vse vrste poljedel-
skih strojev, smo pripeljali s se-
boj tudi nekaj motornih slamorez-
nic, ki smo jih potem dokonéali v
Litostroju. To je bilo tudi moje
prvo delo v tej tovarni. Delali
smo v sedanji &istilnici sive liti-
ne. Vendar je bil ta objekt takrat
Se nedograjen, tako da delovni po-
goji niso bili najboljsi.

Takratni Litostroj se je seveda
precej razlikoval od danasnjega.
Ce se spomnim nazaj v leto 1947,
se je Litostroj Sele gradil, bil je
le deléek tistega, kar je Litostroj
danes. Siva livarna je Sele zacela
obratovati, priteklo pa je Zelezo in
to je bil velik dogodek za takrat-
ni Litostroj, za Slovenijo, pa tu-
di za celotno drzavo, saj je bil
Litostroj zelo pomemben za iz-
gradnjo naSe tezke industrije —
za obnovo naSe deZele.

Kot sem Ze povedal, delovni
pogoji niso bili najboljsi, primanj-
kovalo je tudi strokovnega kadra,
tako da smo bili delavei pogosto-
krat prepu3Sceni lastni iznajdlji-
vosti.

Ko se je ustanavljala takratna
obdelovalnica, ki je bila v zgrad-
bi danasnjega strojnega oddelka,
sem se tudi jaz preselil v ta ob-
rat. Takrat je namreé primanjko-
valo delaveev, ki bi delali na stro-
jih, zato so me premestili na de-
lovno mesto rezkalca. Delal sem
torej na rezkalnem stroju, po po-
trebi pa tudi na drugih strojih.

Leta 1947 sem 3el sluZit vo-
jaski rok, po odsluZenju vojaskega
roka pa sem se vrnil nazaj v Li-
tostroj. Spet sem delal na rezkal-
nem stroju, kadar je bilo potreb-
no pa tudi ma rezkalnem-vrtal-
nem stroju (borverk). Nekaj ¢asa

sem delal tudi v teZki obdelavi.
potem sem $el nazaj v srednjo
obdelavo — na rezkalno-vrtalni
stroj, kjer delam Se danes.

Ko smo postopoma zamenja-
vali stare stroje za nove, bolj iz-
popolnjene, smo se morali izpo-
polnjevati tudi delavei sami. Delo
na novej$ih strojih je precej za-
htevno in da ga lahko uspesno
opravlja$, je potrebno precej pra-
kse in seveda tudi znanja. Ven-
dar pa je delo po drugi strani tu-
di laZje, ker imamo bolj izpopol-
njene stroje in sodobno orodje.

Litostroj je od takrat, ko sem
prvié¢ stopil vanj, pa do danes
moc¢no mapredoval, Zgradili smo
Stevilne moderno opremljene ob-
jekte in sedaj gradimo Se nove.
Imamo tudi lastni izobraZevalni
center, ki skrbi za nov kader, za
politi¢gno in strokovno izobraZe-
vanje mladine in odraslih.

Vse te novosti so v ponos vsem
delavcem, posebno pa $e nam sta-
rej§im, ki smo dobesedno zrasli
s tovarno. Ponosni smo tudi na
to, da je Litostroj s svojim dele-
Zem enakovredno sodeloval v iz-
gradnji in obnovi sedanjega go-
spodarstva in da je prispeval k
Sirjenju slovesa jugoslovanskih iz-
delkov tudiizven mnafih meja, saj
so na$i proizvodi znani ne samo
doma, ampak tudi v svetu.

Delavei Litostroja smo bili tu-
di med prvimi v Jugoslaviji, ki
smo prevzeli tovarno v svoje ro-
ke, ki smo jo zadeli sami uprav-
ljati. Pri uvajanju samoupravlja-
nja so seveda nastopile tudi teza-
ve, pokazalo se je tudi nezaupa-
nje, toda vse kar je novo, &lovek
sprejme z nezaupanjem. Danes je
samoupravljanje Ze precej zaZi-
velo, céeprav Se ni popolno, saj
delavei vse premalo izkorii¢amo
mozZnosti, da se vkljutujemo v raz-
prave in odloéanje pomembnejsih
vprasanj in smo preved¢ pasivni.
Upajmo pa, da se bo tudi to spre-
menilo, saj je v interesu nas vseh.

Vprasali ste me, ¢e se spomi-
njam kakega posebnega dogodka.
Takih dogodkov je ve&, najbolj pa
se spominjam tegale, ker sem bil
tudi sam »vpleten«, Bilo je leta
1953. Delal sem na »karusel struz-
nici« in sicer v popoldanski iz-
meni. K meni je prisel takratni
obratni zdravnik dr. Klar in re-
kel: »JoZe, pazi, da se ti kaj ne
zgodil« Ne vem, s kom me je za-
menjal, vem le to, da se ni nikoli
prej, pa tudi pozneje oglasil pri
meni. Pol ure po tem obisku pa
mi je pri menjanju komada na
stroju le-ta padel na levo roko in
mi odséipnil tri prste. V bliZini je
bilo skladi$¢e struznih noZev, tu
pa je bila tudi skrinjica za prvo
pomo¢. Pohitel sem tja in prosil
sodelavko, ki je delala v skla-
diS¢u, da me obveZe. Ko pa je za-
gledala moje prste, se je sesedla
na stol, in bi ji navsezadnje sko-
raj sam moral pomagati, namesto
da bi ona meni. Drugi dan sem
se seveda oglasil pri zdravniku, pa
mi je rekel: »No, ali ti nisem re-
kel, da pazi?!« Od takrat pa mi
je ostal tudi majhen »spominéek«,
tako da se bom tega dogodka ved-
no spominjal.

IVAN BOKAL

Leta 1948 sem se udil za po-
klic strojnega kljucavnicarja v
Tovarni in livarni strojev na Ko-
deljevem, ki je bila jeseni leta
1947 priklju¢ena k Litostroju, ta-
krat sem opravil tudi konéni iz-
pit. Najprej sem bil zaposlen kot
strojni kljucavnicar, po postavit-
vi obdelovalnih strojev v prosto-
re, kjer je sedaj modelna mizar-
na, pa sem najprej delal kot rez-
kalec. To delo je prekinila voja-
§¢ina. Ko sem se vrnil, so bili
obdelovalni stroji ze montirani
v sedanji obdelovalnici. Tu sem
vrsto let delal kot rezkalee, po-
tem kot borverkist, kontrolor, le-
ta 1962 sem postal delovodja v
tezki obdelavi in na tem delov-
nem mestu sem Se sedaj.

Ker izhajam iz delavske dru-
zine, sem bil zelo ponosen, da de-
lam v na novo nastajajoéi tovar-
ni, 3e posebej zato, ker sem bil
mlad in me je vse zelo zanima-
lo. Skupno z Litostrojem smo ra-
sli tudi delavei in se strokovno
in vsestransko usposabljali. Veli-
ke moderne delavnice, mnogi no-
vi stroji, ki so napolnili zgrajene
objekte, so dajali izreden vtis ra-
sti ne samo nove tovarne, pa¢ pa
smo ¢utili tudi nastajanje nove,
mlade in moéne drzave. Bil sem
ponosen, pa tudi sedaj sem Se,
da delam v Titovih zavodih Lito-
stroj, kar velja Se posebej za le-
to 1950 in po njem, ko smo sto-
pili na pot samoupravljanja. V
samoupravljanju smo ¢éutili ne-
kaj novega, predvsem pa me je
navd‘ajgl obéutek, da je s samo-
upravljanjem moj odnos do to-
varne drugacen. Cutil sem, da ne
prihajam v tovarno samo na de-
lo, pa¢ pa da sodelujem in sood-
lo¢am tudi pri mnogih drugih po-
membnih stvareh. Predvsem me
je kot mladega komunista zani-
malo vse, kar smo se dogovorili
na samoupravnih organih. Ti so
tedaj imeli odlogilno vlogo, prav
tako tudi druZbenopoliti¢ne orga-
nizacije, v katerih delujem Ze od
vsega zacetka.

O dvainiridestih letih Litostro-
ja in skoraj tridesetih letih samo-
upravljanja bi lahko povedal
marsikaj. Imeli smo svetle pa tu-
di tezke trenutke, vendar je de-
lo in zivljenje v tako veliki to-
varni, kot je Litostroj, zmeraj te-
klo odgovorno naprej.

Bil sem pri¢a izrednega na-
predka, tako v razvijanju in po-
glabljanju samoupravnih odno-
sov, kakor tudi doseganju wvse
vedjih proizvodnih  rezultatov,
osvajanju novih proizvodov, po-
sodabljanju proizvodnih procesov
in obenem programu investicijske
politike v zadnjem d&asu. Vse to
je tudi deléek prizadevanj nas, ki
smo v kolektivu od vsega zacet-
ka, pa tistih starejsih sodelavcev,
ki jih danes ni ve¢ med nami, ali
pa Ze uZivajo zasluZeni pokoj.

RADO AVBELJ

V podjetje sem prisel 1. aprila
1947, leta in dobil mati¢no Stevil-
ko 29. Istega dne je priSel tudi
tovari§ Karel KoroSec in dobil st.
26. On je bil tudi moj prvi vodja,
katerega bogate delovne izkusSnje
iz litostrojske podruZnice Kode-
ljevo so mi bile vodilo v mojem
nadaljnjem delu. Bil sem v stati-
stiki, Planskem oddelku in Pri-
pravi dela, leta 1952 pa sem kon¢-
no pristal v oddelku Predkalkula-
cije, kjer sem tudi izdelal prvo
kalkulacijo za ponudbo HE VU-
ZENICA-VUHRED in se tako spe-
cializiral za kalkulacije turbin in
opreme.

Odgovorno delo in strogi nad-
rejeni so me izoblikovali v de-
lavea, ki je skupno s sodelavci
iz Projektive in Prodaje pomagal
graditi in razvijati celotni sistem
priprave in obdelave ponudb. Pri
tem ne smem pozabiti na pokoj-
nega inz Marna, ki mi je s svo-
jim poZrtvovalnim delom ter iz-
redno natanénostjo pomagal pri
mojem izpopolnjevanju in nadalj-
njem delu.

Tako pridobljene izkusnje so
mi omogocdile, da sem leta 1961
prevzel vodstvo oddelka Predkal-
kulacije, kjer sem ostal do leta
1975, ko sem bil premeSéen v vod-
stvo Prodaje. Tu sem tesno sode-
loval z direktorjem inZ. Sturmom
in sem s pomocjo njegovega Siro-
kega poznavanja prodajnih pro-
blemov Se dopolnil svoje znanje
tudi na tem podroéju. Leta 1978
sem prevzel vodstvo sluzbe vseh
kalkulacij.

Poleg mnogih strokovnih teca-
jev sem leta 1973 diplomiral na
VEKS in upam, da bom lahko iz-
koristil pridobljene izkusnje, zna-
nje in dolgoletno prakso.

Medsebojni odnosi so znatno
slabsi kot v prvih letih razvoja
nase tovarne, saj smo takrat Zive-
li slozno, kakor wvelika druzina,
med nami ni bilo razprtij, ¢eprav
so tudi takrat bili ¢esto problemi
okrog OD in smo pogostoma delali
od jutra do vedera brez placanih
nadur.

Nara$éajoda vsestranska nedi-
sciplina in neodgovornost sta eden
izmed osnovnih vzrokov, da tudi
proizvodni in samoupravni odnosi
niso najbolj zadovoljivi, saj vedno
manj spostujemo posamezne in

Rado Avbelj

skupne delovne naloge kakor tudi
samoupravne dogovore. V primer-
javi z ostalimi podobnimi podjet-
ji mi do sedaj $e nismo obé&utili
kakega teZjega kriznega obdobja,
vendar tak poloZaj lahko kaj hitro
nastane, ¢e ne bomo ostro in ta-
koj odpravili vse nepravilnosti, ki
bi lahko ovirale na8 nadaljnji
razvoj in uveljavljanje na trziséu.
Kaj mislim o mladih?! Z izjemo
manjsnie preveé¢ govorijo, obljub-
ljajo in zahtevajo ter mnogo pre-
malo delajo!

Od mnogih veselih dogodkov
mi je najbolj ostal v spominu ta-
le: Ko je sindikalna skupina
Vzdrzevanje obratov morala pre-
dati prehodno =zastavico Livarni,
ki je bila tisto leto uspes$nejsa pri
svojem delu, je predsednik te sku-
pine stopil na govorniski oder in
se takole opravic¢il: »Tovarisi! Ali
veste, zakaj smo tokrat izgubili
prehodno zastavico?« Vse tiho.
»Zato vendar, da jo bomo lahko
kdaj pozneje spet dobili nazaj.«

Na koncu Zelim naSemu ko-
lektivu ter posebej vsem sodelav-
cem — jubilantom $e mnogo sre-
c¢e in uspehov!

ALOJZ BRENCIC

Se ko sem bil v vojaski suk-

nji, smo na vefernih sestankih
veliko govorili o tem, kakSen gi-
gant bo ¢ez leta postal komaj do-
bro spoceta tovarna Litostroj.

Pred odsluZzenjem vojaskega
roka sem vodjem moje enote od-
dal pismeno vlogo s prosnjo, da
bi Zelel delati v Litostroju. Kma-
lu sem dobil pozitiven odgovor,
naj se po odsluZzenju vojasc¢ine
zglasim v porajajo¢i se tovarni.

Tako sem se zaposlil v Lito-
stroju 15. oktobra 1947. Na lastno
Zeljo sem dobil delo v obratnem
knjigovodstvu radunovodstva. Po
priblizno sedmih Iletih sem bil
kot obratni knjigovodja v takrat-
no obdelovalnico, kjer sem med
drugim delom vodil tudi uradno
(sedaj poentersko) sluzbo.

Ko smo v Litostroju dobili pr-
vi ra¢unalnik, me je delo na njem
takoj pritegnilo. V samem zadet-
ku sem samo pomagal pri poiz-
kusnem obracunu plaé. Prvo pla-
¢o smo zracunali »klasi¢no« in
na racunalniku, to pa zato, ker
smo se vsi dobro zavedali, kako
obcutljivo je to delo. Postopoma
smo obvladali celoten obrac¢un
pla¢. Seveda se je morala poan-
terska sluzba na terenu prilago-
diti novim zahtevam zajemanja
porabljenih ur in mnogo veéji na-
tanénosti. Priimek delavca se je
moral spremeniti v §ifro — tu pa
se Se dames véasih zatakne.

Ko je delo steklo, sem opustil
delo obratnega knjigovodja in se
preselil v klet obdelovalnice, kjer
je racunalnik dobil svoj prostor.
Ko si priSel v prostor, kjer so
luknjali podatke ma kartice, je
pritegnil pozornost obiskovalca
meterski napis na steni »MISLI !«
Skoda, da se je ta napis ob se-
litvi v kletne prostore IRRP iz-
gubil.

Sedaj Ze dvajset let delam pri
strojnem obrac¢unu plaé¢, upam pa,
da bom doc¢akal tudi 35-letnico
Litostroja, in isto¢asno tudi svojo
upokojitev.

32 let — to je dolga doba. Ve-
liko dozivetij, veliko sprememb
v sluzbi in v naéinu zZivljenja.
samem zacetku smo se vsi med
sabo poznali, danes se kvedéjemu
samo po priimkih. Tudi druzab-
no zivljenje v prostem ¢asu jé
zamrlo. Se ko nismo imeli avto-
mobilov, smo se v oddelku wveli-
kokrat zmenili za kakSen druZa-
ben izlet s kolesi, danes ti nudi-
jo izlet z avtobusom, pa ni taks-
nega odziva kot véasih. Naéin in
tempo Zivljenja sta vse to spre-
menila. Obéutek imam, da danes
Zivimo hitreje kot véasih.

Mi »stari« bomo poc¢asi drug
za drugim prepustili svoje delo
r(;’;l;jéim, saj bodo&nost je na mla-

ISKRICE

Veliko moras vedeti, pre-
den opazis, kako malo ves

Waggeri

Ne misli, da si dober, e si
najboljsi med najslabsimi

Latinski pregovor

Nasvet je nekaj, kar mo~
drim ni potrebmo, bedaki p?
ga ne poslusajo

Gerland Pollard

St
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Ob visku turistiCne sezone

v hotelskih restavracijah.

Ko v sredini nasSe pocitniSke sezone analiziramo uspesnost
nasega dela in zadovoljstvo naSih gostov, lahko ugotovimo,

da poteka normalno brez vecjih pripomb. Kljub temu, da

smo v letoSnji sezoni imeli nekaj tezav, za katere mar-
sikdo ni niti vedel, smo jih ugodno premostili. Veliko povpra-

Sevanje gostov iz tujine za letovanje na Jadranu je povzro-
¢ilo, da smo bili domaci gostje letos nekoliko postavljeni ob
stran. Tako na primer nismo mogli ob najemanju zunanjih
kapacitet rezervirati niti ene postelje v hotelskih sobah, bun-
galovih ali v depandansah. Najvec, kar smo s posredovanjem
turisticnih birojev uspeli dobiti, so bile zasebne sobe in hrana

Iz ankete, ki smo jo napravi-
li, je razvidno, da je bila veéina
élanov kolektiva zadovoljna. Se-
veda pa so se na8li tudi posamez-
niki, ki so bili druga¢nega mne-
nja in so se pritozevali glede pre-
hrane ali oddaljenosti do restav-
racije.

Nam kot organizatorju letova-
Nja je v najveéje zadovoljstvo, da
smo uspeli ugoditi skoraj vsem
prosilcem — kolikor se je to le
dalo. TeZave smo imeli le s pri-
kolicami, ker vsem nismo mogli
ugoditi. Z dodatnim nakupom Se
treh prikolic, ki smo jih na Zeljo
sindikata namestiti v kampu Fun-
tana pri Vrsarju, smo imeli neko-
liko tezav. Proizvajalec jih mi
mogel pravoc¢asno preskrbeti, do-

bili smo jih z dvoizmensko za-
mudo.

Tudi v Fiesi je v tem letu pri-
Slo do tezav. Sanitarna inSpekci-
ja je zahtevala vedje popravke v
domu ena in kuhinji, da bi lahko
dobili dovoljenje za obratovanje
Se za letodnjo sezono.

Kljub vsem tezavam smo
uspeli zagotoviti normalno poslo-
vanje, seveda pod pogoji, ki so
nam jih narekovale okolisé¢ine.

Nekoliko ve¢ dela smo imeli z
izpolnitvijo planskih obveznosti.
Posamezniki so namred zaradi
vaznega in neodloZljivega dela
odpovedali ali zamenjevali dopu-
ste, kar smo 2z razumevanjem
sprejeli in sku3ali stvari urediti
v obojestransko zadovoljstvo.

LetoSnja sezona je po Stevilu
prosilcev za letovanja v mnagdih
zmogljivostih presegla vse dose-
danje.

Tudi Sorica je presegla vsa
pri¢akovanja, k temu je prispeva-
la rekonstrukcija prostorov v
spodnjem domu in delna moder-
nizacija zgornjega doma.

Cena letovanj je bila zelodo-
stopna, Se posebno regresiranje
za Clane kolektiva, njihove neza-
poslene Zene in otroke. Vendar
pa bi bilo dobro, da bi sindikal-
ne organizacije v tozdih razmi-
slile o predlogu, po katerem bi v
prihodnje regres za mezaposlene
Zene in otroke ukinili.

Letos bo v naSi organizaciji
letovalo naslednje Stevilo dopust-
nikov:

v Fiesi 737

v Kukljici 252

v Pulju 261

v prikolicah v Premanturi 208

na Soriski planini preko 500

Organizirali smo tudi nekaj iz-
letov na Ceskoslovasko, katerih
se je wudelezilo preko 300 Lito-
strojéanov, na Poljsko 40, isto
Stevilo jih je bilo tudi na izletu v
Makedonijo — na Dojransko je-
zero. V letoinjem letu pa name-
ravamo organizirati tudi izlet na-
§ih upokojencev v Pored.

M. Vidmar

—

Popravki

No, pa smo ga spet polomili!
Zdaj e nekaj ¢asa nismo nare-
dili kakine vedje napake, zato
Pa jih je bilo v julijski Stevilki
hekaj veé. V povpredju je kar v
reduy, ali ne?

Opravic¢ila zdaj mi¢ veé ne po-
Magajo — napake je paé treba
Popraviti, ampak — ali se vam ne
zdi, da je bilo julija tako vroce,
a se §e misliti ni poSteno.dalo?

Da ne bi bili napaéno infor-
Mirani, moramo povedati, da je
Nasemu vodji zavarovanja res
Ime Ciril, pie pa se VRECA in
Ne Vregar. To si velja zapomniti!
Pa tudi pri dolZnostih, ki jih op-
ravlja, smo ga polomili. Tovari§

reta predvsem vodi oddelek za-
Varovanja in skrbi za usklajeno
delo vratarjev-éuvajev in recep-
torjev, kurirsko sluzbo pa Zedol-
80 vodi, in to uspesno, tovariSi-
Ca Jozica Snoj. Ob tem imamo
5& poklicno gasilsko enoto, ki jo
Vodi tovari§ Stefan Vogringié¢, de-
0 vseh teh sluzb in delo oddel-
a4 za wvojaske zadeve in civilno
2a8¢ito pa vodi in usklajuje to-
Vari§ Vasja Kreft.

. Tako, zdaj smo postavili stva-
" na svoja mesta in upamo, da
lam hoste to neljubo napako od-
Dusti]j,

In da ne boste mislili, da smo
S tem opravili, se moramo opra-
Vigiti %o za eno napako oziroma
23 spodrsljaj na 8. strani v élan-
1'4 Priznanje za dolgoletno sode-
Ovanje, kjer je izpadla slika

priznanja. Zato iz samega d¢lan-
ka ni bilo razvidno, da je ob sto-
letnici tovarne brusov SWATY
prejela njihovo priznanje in pla-
keto masa delovna organizacija.
Tudi za to napako se opravi¢u-
jemo in sliko objavljamo nak-
nadno.
No, in da se ne bo potrebno
v prihodnje spet opravic¢evati, ra-
je obljubimo, da se bomo pobolj-
Sali. Za sedaj pa — brez zame-
re!
Urednistvo

Izredna krvodajalska

akcija

: Rdedi kriZ obéine Ljubljana-Siska nam je poslal poziv, naj zbe-

.er{lo vsaj 15 do 20 ljudi, ki so pripravljeni darovati svojo kri. Ceprav
e.CaS poletnih dopustov, nesrefe ne poédivajo in tako potreba po krvi,
Jub manj$emu Stevilu darovalcev, ni ni¢ manjsa.

m vNisrno §li v Siroko akcijo obveS¢anja, ker za to ni bilo ¢asa niti

2 OZnosti, a kljub temu se je 26. julija 1979 v zgodnjih jutranjih urah
alo na transfuzijski postaji 19 Litostrojéanov.

St Kri so tega dne darovali delavei iz TOZD PZO tov. Mirko Marende,
Ane Smid, Salih Sakalié, Joze Markovi¢, Milan Sibelja, Ivan Grab-
ar, Stanko Strmec, Milan Dernulovec in Vinko Pavec.

SSIZ TOZD MontaZa se je odvzemu krvi odzval tov. Rade Potig, iz DS
P toy, Marica Hrovat, Liljana Krasti¢, Janez Sansoni, Vasja Kreft,

toy,

Ma"jan Mastnak, Anton TomaZi¢ in Anica IZanec in iz TOZD PUM
Alojz Capuder in Vinko Oberstar.

ljys sem darovalcem se za njihovo humano dejanje najlepSe zahva-
redle.mo’ vse ostale Litostrojéane pa wvabimo, da se nam prikljuéijo ob
Nl krvodajalski akeiji, ki bo predvidoma v mesecu decembru.
a svidenje — Kkajti le kri lahko nadomesti Kri!

M. Kreft

Solidarni
kljub
vsemu

PARTICIPACIJA
PO LITOSTROJSKO

K zdravniku ne grem preveé
rada, c¢eprav bi bilo véasih Ze
kar treba — Kk zobozdravniku pa
Se celo ne. Zato tudi ni ¢udno,
da skoraj vedno znova pozabim
na obvezno participacijo pri zdrav-
stvenih uslugah. Ne, da ne bi ve-
dela zanjo — kratko malo poza-
bim. Minilo je Ze tisto obdobje,
ko smo se vsi jezili (seveda tudi
jaz) in robantili nad tem, da bo-
mo zdaj morali $e »dohtarja« pla-
cevati in smo se s tem novim
ukrepom kar nekako sprijaznili.

Nedavno tega pa sem morala
k zdravniku. Sele ko sem prisla
do sestre, sem se spet spomnila,
da sem spet pozabila denar. Ce-
prav vrsta ¢éakajoéih ni bila dol-
ga, mi je bilo Zal kar oditi, zato
sem se vdala v usodo in se pri-
pravila na sestrino ostevanje za-
radi moje malomarnosti. Zdrav-
nik me je pregledal, mi napisal
recept in potem sem sestri pri-
znala, da sem seveda brez denar-
ja. Ampak graje sploh ni bilo. Le
vedro se je zasmejala in mi re-
kla — saj niste edini, ki ste po-
zabili. Denar prinesite pac¢ enega
naslednjih dni. Kar oddahnila
sem si, pa tudi hvaleZna sem ji
bhila za razumevanje. Zavedam se,
da mi tista dva tiso¢aka ne bosta
naredila luknje v mojem proracu-
nu, pomislila pa sem na paciente,
ki mogoée zdravnika potrebujejo
pogosteje — in to nekaj stane. Ve-
sela sem bila, da imamo v Lito-
strojski ambulanti medicinsko
osebje, ki ni togo birokratsko,
temvec so to prijazni ljudje, ki so
znali »ukrotiti« tisto »nesocialno
participacijo«.

In ¢isto potihem sem si oblju-
bila, da bom Ze naslednji dan od-
nesla k zobozdravniku pet dinar-
jev, ki mi jih je zmanjkalo Ze
lansko leto, ko mi je popravil zob.

-cht-

OBVESTILO UPOKOJENCEM

Vse upokojence obveséamo, da bomo letos ponovno or-
ganizirali tridnevni izlet v Pore¢. Izlet bo od 1. do 3. oktobra,
prijavite pa se lahko do 10. septembra 1979.

Veé informacij o izletu lahko dobite v TOZD Zunanja
storitvena enota na Ljubeljski 19/a ali po telefonu 556-021
int. 262.

Pocitniski domovi Litostroj

PRICELI SO

SNEMATI FILM '
»PIONIRJI
SAMOUPRAVLJANJA«

Leto 1980 bo leto pomembnih samoupravnih jubilejev. Preteklo bo
namrec¢ Ze 30 let odkar smo leta 1950 na podlagi sprejetega zakona o
delavskem samoupravljanju kot pionirji samoupravljanja izvolili prve
samoupravne organe tudi v nasi tovarni. S tem dejanjem smo stopili
na pot samoupravljanja in prideli uresnic¢evati naSo lastno izvirno
socialisticno demokracijo. Komaj 5 let po drugi svetovni vojni je v
intenzivni obnovi porusene Jugoslavije kar 215 tedaj najvecjih indu-
strijskih podjetij priéelo prve samoupravne korake. Zato lahko upra-
viceno recemo, da so delavci teh kolektivov kot pionirji priceli uresni-
¢evati naSe samoupravljanje.

Tem pionirskim dejanjem in pa celotnemu razvoju samoupravlja-
nja v Jugoslaviji od tedaj pa do danes je posveéen film, ki nosi delovni
naslov »Pionirji samoupravljanja«.

Ekipa zagreb3kega podjetja za proizvodnjo in distribucijo ~ADRIA
FILM« je Ze 27, junija letos prifela na dan samoupravljalcev Jugo-
slavije snemati dokumentarni dolgometrazni barvni film o zacetnikih
samoupravljanja. Priblizno sto delovnih dni bo trajalo snemanje tega
pomembnega dela po Jugoslaviji, predvsem v tistih kolektivih, ki so ze
leta 1950 stopili na pot samoupravljanja.

Zanimivo je, da sredstva za proizvodnjo tega filma na podlagi
samoupravnega sporazuma zdruzujejo delavci Stevilnih najvedjih jugo-
slovanskih organizacij zdruZenega dela, predvsem pa tistih, ki jih upra-
viteno imenujemo »Pionirji samoupravljanja«, med njimi so tudi Ti-
tovi zavodi Litostroj. Prav pri nas bo zagrebska ekipa na podlagi sce-
narija posnela nekatere znacilnosti zacetkov in razvoja samouprav-
ljanja v Litostroju. Uporabili pa bodo tudi Stevilne avientiéne filmske
(Filmske novosti), televizijske in druge arhivske dokumente o izgrad-
nji, razvoju in samoupravljanju v Litostroju.

Slavnostna premiera tega filma bo predvidoma na dan samoup-
ravljalcev Jugoslavije 27. junija 1980 in bo sestavni del jubilejne pro-
slave.

K. Gornii:

RAZPIS

IzobraZevalni center razpisuje za delavce delovne orga-
nizacije Litostroj naslednje oblike izobraZevanja:

1. POKLICNA KOVINARSKA IN ELEKTRO SOLA —
izobraZevanje za poklice:

strojni mehanik, strugar, rezkalec, orodjar.

Pogoji za vpis: dokonfana osemletna osnovna Sola, naj-
manj 2 leti proizvodnega dela v bodotem poklicu, odsluzen
vojaski rok.

Solanje z zaklju¢nim izpitom traja do dve Zolski leti.

2. SOLA ZA KOVINARSKE IN METALURSKE DELAV-
CE (ozki poklicni profil) — za poklice:

talilee, jedrar, kalupar, obloéni roéni varilec.

Pogoji za vpis: dokonfanih najmanj 6 razredov osnovne
Sole, najmanj 2 leti proizvodnega dela v bodo¢em poklicu,
odsluZeni vojaski rok.

Solanje z zakljuénim izpitom traja do 15 mesecev.

Oddelke v obeh vrstah Sol bomo odprli, &e ho prijavlje-
nih dovolj kandidatov.

3. JEZIKOVNI TECAJI ZA NEMSKI IN ANGLESKI JE-

ZIK — zacetni in nadaljevalni — informacije po telefonu
int. 474.

Prijavite se v tajniStvu izobraZevalnega centra do 25. av-
gusta 1979.

Hkrati obvei¢amo, da so v poklicni kovinarski in elektro
Soli za mladino Se prosta mesta za poklice strugar in rezkalec.

Na sliki je stojalo za kolesa pred naSo restavracijo, vendar se ob po-
gledu nanj vpra3a$, ¢e sploh Se lahko sluZi svojemu namenu — bolj ali
manj navduSenih kolesarjev je namre¢ ob novih »bencinskih ukrepih«

iz dneva v dan ved. (Foto: J. Zlebnik)
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Od zamisli do novinarskega prispevka

PiSe Marjana Habicht

Komentar

Niti tisk niti radio ali televizija
ne morejo zZiveti samo od vesti in
poroc¢il o dogodkih, ki se dnev-
no dogajajo. Prvenstvena naloga
sredstev javnega obvescanja je
informiranje, vendar ne edina.
Bralec si ne Zeli le pravocéasne in
totne obvescenosti, temve¢ zahte-
va in pricakuje, da se dogodek tu-
di podrobno obrazlozi, da ga
osvetli z vseh strani, da vsak po-
jav resno prouéi in da poudarimo
vpliv tega pojava na vsa dogaja-
nja v Sir$# in ozji druzbeni skup-
nosti.

V novinarske zvrsti, ki raz-
pravljajo, razlagajo, tolmacijo, da-
jejo ocene in staliS¢a, uvricamo
belezko, druzbeno kroniko, ko-
mentar, ¢lanek in recenzijo. Te
oblike pisanja so si med seboj ze-
lo podobne in imajo skupni cilj,
razli¢en pa imajo pristop in raz-
laganje dejstev, pa tudi izbor te-
me in naéin obdelave.

Belezka obsega neko podrob-
nost iz druZbe, komentar razlaga
nek pojav ali nek dogodek v druz-
bi, ¢lanek na Siroko razlaga ene-
ga ali veé pojavov, obravnava jih
kot celoto, jih analizira in jim
daje drugo razseznost, druzbena
kronika Zigosa nepravilnosti v ob-
nasanju ljudi ali skupin ljudi, re-
cenzija pa je druzbeno ovrednote-
nje nekega umetniSkega ali znan-
stvenega dela.

Ker so si pravila pri vseh teh
podzvrsteh zelo podobna, se raje
omejimo le na razlago znacilno-
sti komentarja, ki ga mi na splos-
no tudi najpogosteje uporablja-
mo, Velja pa poudariti e to, da
je morda prav zaradi svoje tezav-
nosti najmanj zastopan v naSem
¢asopisu. Komentar oblikuje pre-
tehtano in celovito pisanje, ki te-
melji na Sirokem znanju, razgle-
danosti in objektivnosti. Malo
piscev je (posebno pri tovarni-
Skem tisku), ki si upajo pisati ko-
mentarje, Se manj pa je dobrih
komentarjev. Kje so vzroki? V
nepoznavanju problemov ali ne-
sposobnosti komentirati jih?

Kaj je torej komentar?

Komentar ima nalogo aktualne
dogodke oziroma pojave druzbe-
benega Zivljenja komentirati, to
je pojasniti, osvetliti. V doloce-
nem oziru je lahko tudi dopolni-
lo novice. Medtem ko novinarske
zvrsti samo s predstavo dejstev,
njihovo izbiro in oblikovanjem
pripeljejo bralca do pravilne raz-
soje, ga vodi komentar h glob-
ljemu razumevanju dogodka ali
pojava, s tem da mu pojasni,
osvetli njegove okoli§¢ine in ozad-
je in da ga postavlja v zvezo z
drugimi dejstvi in pojavi ter ga
ocenjuje.

Da bi se lotili pisanja komen-
tarja, mora seveda obstajati po-
vod — to je lahko nek dogodek,
pojav, ¢lovek. Komentar najpogo-
steje piSemo Sele po dogodku (ko
je le-ta Ze mimo). Ze samo to
dejstvo zahteva, da se pred to
novinarsko zvrstjo Ze prej pojavi
vest o dogodku, ali pa jo komen-
tar vsebuje na zacetku.

Komentar torej pomeni odziva-
nje (reagiranje) na aktualne dnev-
ne dogodke, ni pa tudi nujno, da
so dogodki strogo aktualni — mo-
rajo pa biti stalno prisotni ali pa
se morajo vsaj obéasno pojavljati
v druzbi. Seveda pa lahko ko-
mentar pomeni tudi reagiranje na
bodoée dogodke in pojave, ki jih
pri¢akujemo, s ciljem, da jih raz-
lozimo oziroma osvetlimo z vseh
strani in da jim damo neko raz-
seznost. (Mimogrede: komentar je
latinska beseda in pomeni: raz-
laganje, tolmadenje, razmislja-
nje). Komentar Zeli s pomoéjo
razuma pripeljati do razumeva-
nja. Pri vsem tem pa je izredne-
ga pomena misljenje avtorja, nje-
govi zakljucki, obsodba ali pohva-
la, zamera ali kritika — ne glede
na to, ali hvali ali graja. Seveda
so to predvsem politi¢na mislje-
nja, toéneje politi¢na stali¥¢a. Pi-
sec pa lahko doseZe zaupanje
bralcev s svojim objektivnim, re-
sni¢nim, pogumnim, celovitim,
iskrivim, napovedujoéim, toénim
in popularnim pisanjem.

Komentar ima seveda tudi svo-
jo zgradbo, ki je navadno iz treh
delov:

— glava ali
uvod,

— telo ali bistvo ali zaplet,

— zakljuéek ali poanta.

V uvodu opiSemo nek dogodek
ali na primer neko izjavo, o ka-
teri v nadaljevanju podamo svoje
staliS¢e, oceno. Povod za pisanje
komentarja mora biti aktualen in
mora imeti sploSen znadaj.

Temu sledi bistvo ali zaplet,
podobno kot v drami. To je zelo
pomemben del komentarja; v
njem navajamo dejstva, ki govo-
re v prid eni ali drugi tezi, s tez-
njo, da Ze sama dejstva nakaZejo
zakljucek, ki sledi. Prav v tem
delu ¢lanka avtor najlaZzje odkri-
je poznavanje problematike, svo-
jo kulturo in iznajdljivost, da v
tej kopici podatkov izbere najbolj
prepri¢ljive in neovrgljive, tiste,
ki gredo v prid njegovi koncepeci-
ji, staliSéu in zakljucku.

Sele z zakljuékom pa komen-
tar (ali belezka ali druzbena kro-
nika) dobi svojo prodornost in
doseZe svoj namen. To pogosto
lahko doseZemo z enim samim
stavkom ali s celim odstavkom, ki
vsebuje tudi svoje sporoéilo. Za-
klju¢ek pomeni kategori¢no sta-
lis¢e, napad ali obrambo, vsebuje
pa tudi zahtevo za sproZitev neke
akcije. Zakljucek mora biti jasen,
nedvoumen in brez napotka:
»Treba bi bilo narediti...« Svo-

ekspozicija ali

jo misel ali sporoéilo moramo iz-
raziti z razmisljanjem, analizo in
dokazovanjem o nujnosti ukre-
panja na boljse.

Obstaja tudi mnenje, da ko-
mentarja ni potrebno koncati z
nekim staliS$¢em, da bralcem pu-
stimo pravico do lastnega mne-
nja. To pomeni, naj bi bralci pri-
8li do zakljucka Ze sami in sicer
na podlagi argumentov, ki jih na-
vedemo v zapletu ¢lanka. Véasih
je ta naéin celo veliko boljsi in
uéinkovitejsi, ker se bralcem ne
vsiljujemo, temveé¢ jim na prefi-
njen nac¢in sporocamo in posre-
dujemo svoje sporocilo.

Tu lahko na kratko omenimo
Se Kkarikaturo, c¢eprav po svojih
izraznih sredstvih bolj spada v
umetnost. (Beseda  karikatura
oznacuje nacdin poudarjanja ka-
rakteristiénih lastnosti neke osebe
ali dogodka, z namenom ddseéi
u¢inek smes$nosti ali satiri¢nosti).
Karikatura je svojevrsten komen-
tar, ki nekaj razlaga, in kar je
Se pomembnejSe, daje oceno in
oznacuje vse, kar je nepravilnega
v druzbi, politiki in medosebnih
odnosih.

Karikatura ima po ostrini svo-
je kritike neSteto odtenkov: od
blagega dobronamernega posme-
ha do ostrega obraduna. Njena
taréa so navadno nosilci oblasti,
rezima in nazadnjas$tvo vodilne
politike. Dobra karikatura je pra-
viloma vedno napredna — mobi-
lizira ljudi v borbi za resnico in
pravico. Dgbrain pravocasna ka-
rikatura ima zelo velik pomen in
lahko doseZe veliko veéji uédinek
kot katerikoli briljantno napisan
¢lanek ali komentar. Zato so tudi
toliko bolj cenjena dela zares

dobri karikaturistov.

g
"ot ~

(Foto: Peter PoZenel)

ViSevnik

Na ViSevnik, vrh v sklopu
Pokljuke, ni speljana nobena
transverzala, prav tako ne mo-
re§ dobiti mobenega Ziga v pla-
ninsko knjiZico.

Nazaj nas ni vodila nobena
markacija, ker pot sploh ni oz-
nacena, sicer pa je lepa steza spe-
ljana po trasi, kjer se pozimi
smucajo. Nad traso je speljana
Zi¢nica, s katero se vozijo smu-
¢arji na viSino priblizno 1800 m,
in se od tod spusSéajo v dolino.
Z vrha ViSevnika je zelo lep
razgled na triglavsko pogorje, ¢e
je vreme ugodno, se vidi Triglav
v vsej svoji velidini, Triglavski
dom na Kredarici in Planika.
Bolj zanimiva pot je iz Blejske
boce ¢ez Solnice, pod Malim Dra-
Skim vrhom na Studorski preval
in mnaprej proti Vodnikovi koéi.
Ta pot je markirana in pelje tik
pod steno Malega Draskega vrha,
ki je visok 2132m. Na poboéju
Visevnika je precej bogata flo-
ra. Veliko je Clusijevega sviséa
(zasciten), malo niZje je zelo raz-
vit navadni alpski zvondéek, ju-
lijski lan in lepi jegli¢-avrikelj,
ki je tudi zasc¢iten. Za Pokljuko
je znacéilna drevesna zdruzba smre-
ka, ker ji zelo ustreza hladno
podnebje.

V vrtadah se zadrZuje snegin
je temperatura na dnu niZja od
temperature na vrhu vrtace. Za-
radi teh pojavov pride do top-
lotnega obrata ali inverzije. Ta-
ka mesta se imenujejo tudi »mra-
zZisda«,

Na nasem pohodu pa so nas
nadlegovale muhe. Neznan plani-

nec, ki je ravno takrat prisel na
vrh ViSevnika, je prinesel s se-
boj cel roj muh in music zadaj
na mnahrbtniku. Bilo je prav
smesno in je sam ugotovil, za-
kaj se mu smejemo, sele ko je
nahrbtnik odloZil.

Po enournem poditku smo se-
stopili v dolino in se odpravili
proti domu. Tako smo tudi ta
izlet, ki je bil v programu za
leto 1979, uspedno izpeljali.

J. Pedjak

POZDRAVI VOJAKOV

Vrocih dopustniskih dni bo
kmalu konee, verjetno pa bo
precej lazje tudi nasim voja-
kom — manj jim bo vroc¢e pa
tudi manj bodo mislili na pri-
jatelje in znance, ki se pote-
pajo naokoli, medtem ko sami
nosijo vojasko uniformo. Tudi
poste je bilo ta mesec nekoli-
ko manj, oglasili pa so se: Ha-
san Musi¢ iz Bilecée, Slobodan

Vidi¢ iz Petrovca na Mlavi,
Darko Zunié iz Benkovea,
Stanko Juri¢ iz Titograda,
DZevad DerviSevi¢ iz Valjeva,

Lazo Josipovié iz Sarajeva,
JoZe Dragonja iz Benkovca,
Mihael Poljansek iz Strumice,
JoZe Hrastovec iz Vranskega in
Stanko Juri¢ Grgié iz Titogra-
da.

Vsem hvala za pozdrave in
¢im manj dni do prihoda na-
zaj na delo in med prijatelje!

Urednistvo

Jezikovne napake

V zadnjem c¢asu (koncno!) je
pri nas c¢utiti povecano skrb za
pravilno rabo slovenskega jezika
v §irSem druZbenem prostoru, ne
samo v ozkem strokovnem Kkrogu
jezikoslovcev. Spomladi je nam-
re¢ SZDL Slovenije organizirala
posvetovanje o javni rabi sloven-
S¢ine, na katerem so sprejeli kup
predlogov in sklepov za izboljsa-
nje naSega govorjenja in pisanja.
Upajmo, da bodo rezultati kmalu
vidni.

Slovens$éina v javni rabi je po-
stala Ze taks$na, da bi lahko govo-
rili Ze o ZLO-RABI jezika (sicer
pa — roko na srce — priznajmo,
da je slovenséina, ki je ne govori-
mo v javnosti, ampak doma, Se
slabsal!). Nas jezik je zadnje éase
zabredel v takS$ne vode, ki teéejo
na jug (v srbohrvaséino), na sever
(v _nemséino) in Se celo dlje (v
angleS¢ino pa Se kam drugam).
O tem smo nekaj v nasi jezikovni
rubriki Ze pisali (o srbohrvatiz-
mih), nekaj Se bomo (o tujkah),
danes pa si bomo ogledali nekai
cvetk nekega nemogodega izraza-
nja, ki se je v zadnjem ¢asu iz-
redno razpaslo in postalo takore-
koé¢ Ze moda. Popolnoma napaéne
stavéne zveze — fraze ponavlja-
mo za drugim kot papige (seveda,
saj jih pogosto zagrefijo tudi go-
vorniki na radiu in televiziji in
pisci v cCasopisju), pri tem pa se
ne zavedamo, da ne govorimo
prav.

Ena izmed najmodernejsih ta-
kih zvez je TEMU NI TAKO. Ce-
mu? Saj ne gre za osebo ali pred-
met, temve¢ dejstvo! Zatorej je
edino pravilno TO NI TAKQ. Po-
dobno se je razpasla tudi zveza
NA SESTANKU JE BILO GOVO-
RA O LETNEM PLANU. Pravilno
bi morali reé¢i JE BIL GOVOR. Se
lepSe pa bi se sliSala osebna raba
SO GOVORILI O PLANU.

Nekateri govorniki ali pisci se
hoéejo blestefe izraZati, vendar
je prav tak$no izraZanje dostikrat
pomensko prazno — veliko govo-
rijo a malo povedo: kaj smo pri
nas podvzeli v te svrhe

Kaj smo v ta namen storili pri
nas

Zanimanje za koriséenje dopu-
stov raste

Ljudje zdaj bolj hodijo na do-
pust

V kolikor bo potrebno — Ce
bo potrebno

Moramo sprovesti naérte — iz-
peljati, uresniéiti naérte

Govora bo okrog aktualnih
vprasanj — govorili bodo o aktu-
alnih vprasanjih. Potrebno je iz-
vristi dobave manjkajoé¢ih delov
— dobaviti dele. Vrsi se izdelava
zvarjencev — izdelujejo zvarjen-
ce. Se vr§ijo pogovori — pogovori
potekajo. S tem doprinesemo k
uspehu — prispevamo k uspehu.

Izvrsiti debavo — dobaviti

Ali bo v stanju pokrivati po-
vpraSevanje — Ali bo zmogla za-
dostiti povprasevanju

Prvi plamenski rezalnik, ki je
bil kupljen s strani Litostroja —
ki ga je kupil Litostroj

Deli se nahajajo Se v obdelavi
— so0 Se v obdelavi.

Nahajajo se 3e v postopku iz-
delave — jih Se izdelujemo.

Koncujemo z izdelavo — kon-
¢ujemo izdelovanje

Koncéujemo s ¢iSéenjem — kon-
¢ujemo c¢iSéenje

Ob priliki obiska delegacije —
ob obisku delegacije

Stvari se menjajo — stvari se
spreminjajo

Nadalje je izdelati naért — iz-
delati moramo naért

Moramo pristopiti k izpolnje-
vanju nalog — Moramo zadeti iz-
polnjevati naloge

V vseh zgoraj nastetih prime-
rih (veéina jih je vzetih iz élan-
kov, napisanih za objavo v nasem
glasilu!), sicer ne moremo govoriti
o napakah, ampak o slabem izra-
Zanju, slabem slogu ali stilu. Do-
stikrat gre za dvojnost — ali ra-
biti izposojeno ali domaéo besedo
in ¢lovek z dobrim jezikovnim
¢utom se bo seveda odloéil za dru-
go, za slovensko.

Verjetno ljudje v svojem vsak-
danjem krogu govorijo bolje, na-
ravneéje, bolj po domade, torej
bolj po slovensko, ko pa nekje
javno nastopijo ali kaj napisejo
v casopis, tedaj se nekaterim zdi
ta jezik prereven, mislijo, da se
morajo bolj uéeno izrazati. Teda]j
»okrasijo« svoj jezik z vsemi mo-
go¢imi frazami. Véasih ga tako
»predelajo«, da postane dostikrat
Ze tezko razumljiv ali dvoumen:

Dogovor iz razgovora je bil —
degovorili so se

NasSe sodelovanje tece v glav-
nem v usklajevanju nacrtov —
Sodelujemo v glavnem pri uskla-
jevanju nacrtov.

Presta dela in naloge se zase-
dajo z objavo oglasa — za zased-
bo prostih del in nalog objavimo
oglas.

Tudi naslednji élanek bi bil
lahko bolj razumljiv:

Kljub veliki delovni wnemi,
smo v naSi temeljni organizaciji
v vseh obratih polno angaZirani
na doseganju zastavljenih plan-
skih zadolzitev. (!!)

In Se nekaj za smeh:

V preteklem letu smo izdelali
za 12.800 ton dokumentacije.
(prav: smo izdelali dokumentacije
za 12.800 ton izdelkov). Lahko bi
kdo to razumel tudi, kot da je
dokumentacija (papirji) tehtala
12.800 ton!

Vesna TOMC-Lamut

Brez besed
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Odsli v pokoj

29. junija je odSel v pokoj to-
vari§ Stane KOPRIVNIK iz
TOZD OB. V Litostroj je priSel
6. junija 1949 in se zaposlil kot
kljuéavniéar, kasneje pa je de-
lal kot delovodja in nazadnje
dolga leta kot obratovodja bru-
silnice hidravliénih oblik. Ves ¢as
svojega sluzbovanja je deloval
na podroéju hidravliénih oblik,
saj je kot Kkljucavniféar prvi v
Litostroju zacel izdelovati Sablo-
ne hidravli¢nih oblik za turbine.
Celoten razvoj turbinske proiz-
Vodnje, predvsem hidravliéne ob-
like, je tesno povezan z njego-
vim delom.

Vedno smo ga cenili kot iz-
rednega strokovnjaka, ki je znal
brenesti svojo izkuSenost na mlaj-
Si kader, saj je vzgojil vrsto ge-
Neracij, ki so uspeSno nadaljeva-
le njegovo delo. Poleg svojih de-
lovnih nalog je bil tudi eden ti-
stih, ki so orali ledino samoup-
ravnega sistema v naSi delovni
organizaciji. Med Stevilnimi funk-
cijami je bil eden prvih predsed-
nikovy upravnega odbora.

Iskreno se mu zahvaljujemo
Za njegovo nesebitno delo in mu

elimo v zasluZenem pokoju veli-
ko zdravja in zadovoljstva.

* % *

1. julija 1979 je odSla v za-
sluZni pokoj ena med prvimi Li-
tostrojéankami in po letih sluZ-
bovanja ena najstarejSih naSih
delavk tovariSica Zinka LUKA-
NOVIC, referent v pripravi sred-
Stev. TOZD OB. V Litostroju se
Je zaposlila 8. aprila 1979 v ob-
ratih izdelave specialnega in
Standardnega orodja, kjer jesvo-
je delo opravljala vestno in pri-
Zadevno. ;

S svojim odnosom do dela in
do sodelavcev mam bo ostala v

lepem spominu. Zelimo ji Se ve-
liko prijetnega v Zivljenju.

* & %

10. julija letos je odSel v za-
sluzeni pokoj Dusan POTOCNIK,
eden pionirjev Litostroja, zapo-
slen v TOZD OB, V delovno or-
ganizacijo je priSel 17. decembra
1946 in se zaposlil v takratnem
oddelku Kapitalna izgradnja. Kas-
neje je bil delovodja na wvmes-
nih operacijah, pa obratovodja
viliéarjev in konéno vrsto let ob-
ratovodja v orodjarni. Vseskozi
je svoje izkuSnje nesebi¢no po-
sredoval mlajsim, katerim je bil
vedno za vzgled kot strokovnjak
in kot ¢lovek.

Za ves njegov trud in priza-
devanja se mu iskreno zahvalju-
jemo in mu Zelimo veliko zdrav-
ja in osebne srefe v zasluZenem
pokoju.

Sodelavei

L

ZAHVALA

Ob mojem odhodu v pokoj se
iskreno zahvaljujem za poslovilni
nagovor in dobre Zelje pomoéni-
ku generalnega direktorja Titovih
zavoedov Litostroj tovarisu inZ. Da-
rinku Kolblu, vodji proizvodnje
TOZD OB tovaridu Maksu Kriceju
in predsedniku DS TOZD OB to-
varisu Juretu Vulkanu ter celot-
nemu kolektivu brusilnice hidrav-
liénih oblik.

Hvala vsem skupaj za lepa
spominska darila, ki mi bodo drag
in prijeten spomin na nase dolgo-
letno sodelovanje in tovariStvo.

Vsem sodelavcem Zelim Se
mnogo nadaljnjih uspehov in ve-
liko zadovoljsiva!

Stane Koprivnik

FOTO-FILMV/KO PRWTVO
LITOSTRO)

s

PiSe Peter Pozenel

— Iskalo kot »kontrolni cen-
ter«, Takino ime dajejo danes
tovarne iskalom svojih avtomat-
skih fotokamer. Na tem iskalu
Je resniéno mo#no (sl. 17) odé&ita-
ti vse potrebne podatke za de-
lovanje kamere, kot npr. &as
Osvetlitve, zaslonko in pravilnost
Osvetlitve,

Pravilnost osvetlitve
tri svetlete diode in sicer kaZe-
J0 v petih razliénih variantah
Pravilno osvetlitev, nadosvetlitev
(_za 1 ali 2 stopnji) ter podosvet-
litev motiva (za 1 ali 2 stopnji).

si potrebni podatki za nastavi-
tev ter izbiro slike so torej vid-
Ni v jgkalu slike. To pomeni, da
Imamo stalno kontrolo, ne da bi
amero odmaknili od ocesa.

OSTALI DELI FOTOKAMERE

Naprava za pomik filma je
Obigajno rodica, ki naredi pri za-
Suku za kot pribliZno 130 sto-
Pinj (sl. 18) naslednje:

— premakne film naprej za
€0 posnetek,

— preklopi 3tevec posnetkov
Za eno itevilko naprej,

— napne zaklop,

— napne mehanizem za dvig
Ogledalca,

kaZejo

— wklopi avtomatsko regula-
cijo zaslonke (ta ostane ves d&as
izbiranja slike odprta, pri priti-
sku na sprozilec pa se zapre na
nastavljeno vrednost).

Namesto ro¢ice imajo nekate-
re kamere nazobéan gumb, kate-
rega vrtimo ter tako premikamo
film.

Veé¢ina kamer ima vgrajeno
varovalo, ki prepreduje, da bi isti
posnetek osvetlili dvakrat. Pri fo-
tokamerah, ki uporabljajo 135
(§irina filma je 35 mm) sta na-
penjalo in tulec za navijanje fil-
ma povezana s Stevecem posnet-
kov. Ta kaZe $tevilo posnetkov,
ki smo jih maredili. Stevec pri¢ne
delovati, ko pokrov kamere za-
premo. Najprej moramo dvakrat
premakniti film mnaprej in ga
osvetliti, nato se pokaZe ¢érka S
(pomeni »start«) in Sele tedaj
pri¢ne Ztevec Steti posnetke od
1 do 36.

Pri kamerah na zviti film 120
preberemo §tevilko posnetka v
malem okencu na zadnji strani.

Kamere velikega formata ni-
majo S$tevea posnetkov. Tu zame-
njamo film tako, da zamenjamo
celo kaseto, v kateri je shranjen
plan-film ali plosca.

26. julija smo se na skromni
svecanosti poslovili od naSih dol-
goletnih sodelavk, ki sta odsli v
pokoj.

Ivanka PIRC, roj. 25. 7. 1924,
je bila v Litostroju polnih dvaj-
set let, nazadnje na delovnem
mestu kuharice.

* & %

31. julija 1979 je odSel v po-
koj na¥ dolgoletni sodelavec Zi-
vojin JOVANOVIC, karist v trans-
portnem obratu. V Lifostroju je
bil od 21. maja 1963.

Vsa ta leta je svoje delovne
naloge opravljal z veseljem in z
veliko mero odgovornosti.

Zelimo mu Se veliko zdravih
in veselih let!

Sodelavei transportnega obrata

e

Justi MALESIC, roj. 30, 6. 1924,
je k nam prisSla pred osemnajsti-
mi leti, zadnjih trinajst let pa je
bila v delavski restavraciji na de-
lovnem mestu gospodinje perila —
likarice.

Za njuno sodelovanje se jima
toplo zahvaljujemo in jima Zelimo
e veliko zdravih let in osebne
srece.

ZAHVALA

Ob boledi in nenadomestljivi
izgubi naSega dragega moZa in
ocka Gabrijela SEDMAKA se
iskreno zahvaljujem sodelavcem
DS PFSR, sindikalni organizaciji,
stanovalcem Goriske 55, 57 in 59
ter dr. Ferjanovi za pomo¢ in ra-
zumevanje ter za socustvovanje v
najtezjih trenutkih.

Zena Mimi s sinoma
Bostjanom in Romanom

ZAHVALA

Med mojo dolgotrajno bolez-
nijo so me 7. avgusta 1979 obi-
skali na domu moji sodelavci iz
POAE: tovaris Martin EINHA-
UER, sekretar 00 ZK, tovarisi-
ce Stanka DEMSAR, iz 10 00S
SSP, Ruzica PETROVIC iz vod-
stiva POAE in Dada PECNIK,
predstavnica operaterk na luk-
njalnih strojih IBM.

Za prisréen obisk in za pri-
neseno darilo se jim iskreno za-
hvaljujem. Pomeni mi najvedje
priznanje med mojim enaindvaj-
setletnim sluzbovanjem v tem od-
delku Titovih zavodov Litostroj.

V SPOMIN

Neizprosna bolezen je pre-
trgala nit Zivlijenja dolgolet-
nemu sodelaveu tovarisu Mila-
nu BREMCU, plamenskemu
rezalcu v livarni sive litine
TOZD PUM.

Bil je rojen na ToSkem celu
1924, leta kot sin delavske dru-
zZine. Ze kot mladenié je ¢util
klic domovine in postal borec
narodnoosvobodilne borbe. Od
leta 1944 do osvoboditve je
prehodil trnjevo pot interna-
cije.

V Litostroju je bil zaposlen
od leta 1951 do leta 1979 na
najtezjem delovnem mestu v
livarni jeklene litine in livar-
ne sive litine. Vseskozi smo ga
poznali kot vzornega in dobre-
ga d¢loveka, prijatelja nam
vsem. Bil je velik ljubitelj na-
rave, svoj prosti ¢as je preziv-
ljal na lovu. Napor ZzZivljenja
pa vendar ni zmogel brez po-
sledic, zato je bil pred krat-
kim invalidsko upokojen.

Njegovi druzZini izrekamo
iskreno soZalje!

Sodelavci TOZD PUM

CESTITKA

V zadetku avgusta se je nad
dolgoletni sodelavec Joze POPO-
VIC sretal z Abrahamom. Zelimo
mu Se veliko zdravja in uspesnih
let v tovarni in v krogu svojcev
in mu ob jubileju iskreno d¢esti-
tamo.

! Sodelavei, vodstvo
in druzbenopoliti¢ne organizacije

TOZD MONTAZA

VGRAJENI SVETLOMER. Ze-
lo veliko sodobnih fotokamer ima
svetlomer Ze vgrajen. Pri veéini
enookih refleksnih kamer se svet-
loba meri skozi objektiv, kar
omogoéa uporabo raznih objek-
tivov in raznega dodatnega pri-

bora (filtrov in vmesnih obro-
cav).
Samostojni svetlomer bomo

podrobneje opisali v posebnem

Stevec posnetkov

'.,stcrt"

SL18 Napenjalo za hitri pomik filma

poglavju pod naslovom »fotograf-
ski pribor«. Taksne svetlomere
namre¢ fotografi zelo veliko upo-
rabljajo, ker so bolj natanéni in

bolj vsestransko uporabni kot
vgrajeni,
Obstajajo selenski in foto-

uporni svetlomeri.

Selenski deluje na prinecipu,
da element selen proizvaja elek-
triéno energijo, ko na njega pa-

de svetloba. Ta elektriéna ener-
gija je tem vedja, &m vedja je
jakost svetlobe. Za svoje delova-
nje selenska celica ne potrebuje
dodatne elektri¢ne energije. Na
zalost pa je proizvedena elektrié-
na energija zelo majhna, zlasti
takrat, ko so svetlobni pogoji
slabi in pade na celico le ibka
svetloba. V tem primeru bi po-
trebovali veliko koli¢ino selenain
svetlomer bi bil zato zelo velik
in neprimeren za vgradnjo v fo-
tokamero. Z uporabo foto upora
pa se je princip delovanja spre-
menil. Za razliko od selenske ce-
lice foto upor 1e proizvaja elek-
tri¢cnega toka, ampak se mu, ko
na njega pade svetloba, spreme-
ni upornost. Ta se spreminja
vzporedno z jakostjo svetlobe.
Kot foto upor se zelo pogosto
uporablja kadmijev sulfid in te
svetlomere imenujemo kadmijeve
(Cds). Elektri¢ni tok, ki krozi
skozi svetlomer, proizvaja mala
zamenljiva baterija, ki mora pro-
izvajati elektriéni tok napetosti
1,3 do 6 voltov. Baterija mora
proizvajati elektriéni tok stalne
jakosti, ker v nasprotnem prime-
ru svetlomer ne daje toénih re-
zultatov. Zamenjati jo moramo
vsako leto.

Kadmijevi sveltomeri (Cds) so
zelo primerni za vgraditev v fo-
tokamere, ker njihova obdutlji-
vost ni odvisna od njihove veli-
kosti. Zelo so obéutljivi tudi na
slabo svetlobo. Novejsi foto upor-
ni svetlomeri uporabljajo za upo-

re Ze tudi druge elemente. Ta-
ko obstajajo Se silicijevi svetlo-
meri, ki jih oznadujemo s Sbe
(silicij »blue cell«) ter najnovej-
51 galijevi svetlomeri z oznako
GAF (galij, arzen, fosfor). Ko do-
lotamo osvetlitvene podatke =z
vgrajenim svetlomerom, moramo
na kamen najprej mnastaviti ob-
dutljivost filma. Od tega osnov-
nega podatka je namreé odvisno
vse ostalo, tj. ¢as osvetlitve in
zaslonka. Doloc¢anje osvetlitvenih
podatkov lahko poteka glede na
vrsto kamere razliéno, in sicer:

1. Polavtomatsko merjenje
svetlobe. Merimo pri popolnoma
odprti zaslonki. Nastavimo Zele-
ni ¢as osvetlitve, obro¢ zaslonke
pa vrtimo toliko ¢asa, da se ka-
zalec svetlomera postavi med
értici (sl. 19).

Tako je zaslonka Ze nastav-
ljena, lahko pa jo na obrofu tu-
di odé¢itamo. Pri tem imamo moZ-
nost motiv nekoliko nadosvetliti
(kazalec postavimo mna ) ali
podosvetliti (kazalec na —). Ko
pritisnemo na sprozilo, skoéi za-
slonka na izbrano vrednost, na-
to pa se zopet popolnoma odpre
in to zato, da imamo sliko na
medliei iskala &m bolj svetlo.

Celoten postopek pa lahko po-
teka tudi tako, da izberemo za-
slonko in spreminjamo ¢&ase os-
vetlitve toliko ¢asa, da se kaza-

lec svetlomera postavi med érti-
ci.
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mehansko gotovi in ¢akajo poiz-
kusno montazo skupno s spiralo.
Drugi gonilnik trenutno Se stru-
zimo, zatem bo sledilo statiéno iz- Vv SLOVO

PROIZVODIUE

TOZD PUM

Uspe$no smo zakljuc¢ili pro-
izvodnjo v prvem polletju letos-
njega leta. Predvsem lahko trdi-
mo, da smo skusali in tudi us-
peli izdelati éimveé¢ ulitkov, ki
so potrebni za maso skupno pro-
izvodnjo. Tako imamo Ze dalj éa-
sa izdelane wvse ulitke, ki so po-
trebni za finalizacijo do konca
III. trimeseéja. Ze sedaj smo na-
pravili vse potrebne programe, ki
zajemajo vse ulitke za potrebe
finalizacije do konca leta in lah-
ko pri¢akujemo, da bomo potre-
bovali za izdelavo konénih izdel-
kov nase delovne organizacije.

Najve¢ preglavic in teZav
imamo $e vedno v masi mode-
larni, kljub izrednemu prizade-
vanju nasih delavcev Se wvedno
ne moremo izdelati vseh potreb-
nih modelov v tako kratkem ¢a-
su. Naroc¢ila Se vedno prihaja-
jo, vendar je S§tevilo ulitkov na
en del premajhno, tako da je ob-
seg dela modelov nekajkrat vec-
ji od celotne faze izdelave ulit-
ka. V mesecu juniju in juliju
smo izdelali precej$nje Stevilo
modelov: gonilno lopato za HE
Grabovica, vodilnik za C. P. Ob-
renovac, ohi§ja parnih turbin za
Jugoturbino Karlovac, gonilnika
za HE Dufers in ve& modelov za
RTB Krivalj.

Trenutno pospefeno idelujemo
model za IMP Maribor (te ¢érpal-
ke bodo sluzile za ogrevanje V
kulturnem centru IVAN CAN-
KAR v Ljubljani). Izdelujemo tu-
di velik model rotorja za C. P.
Obrenovae, ohi§je dieselskega
motorja, itd. Proizvodnja mi tako
visoka saj so nekatera delovna
mesta zaradi rednih dopustov za-
¢asno prazna.

Proizvodnja wulitkov sive ljti-
ne je Ze nekaj mesecev enaka.
Poleg ulitkov za ohiSja reduktor-
jev za ZSSR izdelujemo tudi ulit-
ke stojal stiskalnic za JelSingrad.
Izdelali smo vse ulitke za C. P.
Chitagong in ulitke za dieselske
motorje.

Koli¢ina ulitkov specialnih li-
fin se stalno povecuje, zelo dobro
se nam obrestuje vloZena inve-
sticija v nove talilne peéi, obli-
kovalne stroje, kakor tudi nove
zarilne peéi z vodnim bazenom.
Teziti bi morali za tem, da bi
¢im ve¢ modelov priredili za
strojno oblikovanje. Izdelujemo

predvsem ulitke, ki se uporablja-
jo v milevni industriji in grad-
benistvu.

Ulitke jeklene litine smo v ju-
niju in juliju izdelovali predvsem
za bobnasti mlin RTB Krivalj.
Zelo uspesno izdelujemo ohijain
zobata kolesa za reduktorje za
ZSSR, dokonéujemo pa tudi ulit-
ke za HE Cakovec, ulili pa smo
tudi prvi ulitek gonilne lopate
za HE Grabovica. Na podroéju
blagovne proizvodnje uspesno na-
daljujemo z izdelavo wulitkov za
rudnik Majdanpek in Bor, Minel
Beograd, Dalmacija cement Solin
in Itas.

A. Gruden

TOZD
OBDELAVA

Meseéna poroéila o izvrieni ko-
liéinski realizaciji, niso bila po-
sebno vzpodbudna, zato smo ne-
strpno in s strahom pri¢akovali
polletno bilanco. Toda ta nas je
vse prijetno presenetila.

Ustvarili smo celotni prihodek
v viSini 185.328.585,06 din, ali 47
odstotkov planiranega. V primer-
javi z lanskim letom je to 137 od-
stotkov.

Prihodke smo ustvarili na do-
macem trgu, na tujem trgu, v
OZD, s prodajo materiala in osta-
li prihodki. Manj uspe$ni od pla-
na smo bili samo na tujem trgu.
Z zunanjo realizacijo nismo pre-
veé zadovoljni. Dosegli smo 34 od-
stotkov planirane, toda vseeno 125
odstotkov v primerjavi z lanskim
letom (25 odst. ve€). Veéja od
predvidenih so tudi porabljena
sredstva.

Dohodek smo ustvarili v visini
76.061.714,25 din ali 39 odst. plani-
ranega. Tudi ta je niZji kot lani
in sicer za 12 odst. Obveznosti iz
dohodka smo pokrili in prisli do
¢istega dohodka. Ta je ustvarjen
v visini 37 odst. ali 24 veé kot la-
ni. Oddvojili smo del ¢istega do-
hodka za osebne dohodke, za
skupno porabo, za druge namene,
za rezervni sklad, poslovni sklad
in ostalo nam je 8.783.335,20 din
za razSiritev materialne osnove
dela.

Kot vidimo so rezultati zares
dokaj ugodni. Nasa nadaljnja ne-
nehna naloga je potrditi te rezul-
tate v drugem polletju z novimi
doseZki in na ta naéin dokazati, da
niso slucajni.

Poglejmo Se realizacijo norma
ur v mesecu juniju 1979. Tudi tu
ugotavljamo pospeSenost in uéin-
planirali pa smo jih 99.380 (100,6
kovitost. IzvrSili smo 99.953 NU,
odst.). Kumulativno smo v pollet-
ju izvrs$ili 591.033 NU ali 45,8 od-
stotka celotnega plana. V primer-
javi z lanskim letom je to 100,6
odstotka, kar ob dejstvu, da ima-
mo manj proizvodnih delavcev in
ob upostevanju, da se preseg nor-
me ni bistveno zvisal, govori o
nasi povedéani produktivnosti.

P. Hajdinjak

TOZD _
MONTAZA

Turbine

Za HE TIKVES smo v avgu-
stu odpremili prvo spiralo, vodil-
nik, gonilnik, turbinsko gred pa
smo poslali v tovarno Rade Kon-
¢ar zaradi skupnega povrtavanja
z generatorsko gredjo. V fazi pri-
prave za odpremo pa se nahaja
Se lezaj z ogljeno tesnilko.

Druga spirala je trenutno v
fazi montaZnih operacij pred zad-
njim vrtanjem, temu pa bo sle-
dil tlaéni preizkus spirale in
nato poizkusna montaZza skupno
z wvodilnikom. Deli wvodilnika so

teziSéenje, navlefenje oblog in
nato konéno struzenje. Pripada-
jo¢a turbinska gred za drugi ag-
regat je Se v fazi konénega stru-
Zenja, ogljena tesnilka z leZajem
pa Ze v zakljuéni fazi mehanske
obdelave pred poizkusno montaZo,

Pripadajoéi loputi poizkusno
montiramo, sledil bo tlaéni in
funkeijski preizkus. Oprema za
avtomatiko lopute je v zakljuéni

Za regulator pretoka so deli
fazi mehanske obdelave.
mehansko obdelani, razen ohisij,
ki jih dokon¢no mehansko obde-
lujemo. Po izvrSeni obdelavi bo-
mo regulator Se poizkusno mon-
tirali in naredili tlaéni preizkus.
Od regulacije so rezervoarji me-
hansko obdelani do montaznih
operacij, ostale dele pa Se obde-
lujemo,

Za izvozno marocfilo RUAHIHI
smo 10. avgusta odpremili kom-
pletno opremo regulacije za I. in
II. agregat. Da bo narodilo do-
konéno zakljuc¢eno, moramg od-
premiti $e S§tini manjSe dele, ki
so narodeni iz uvoza, vendar jih
e nismo dobili.

V montaZzi pospedeno zakljuéu-
jejo poizkusno montaZo spirale z
vodilnikom za HE HEMREN
DAN, za isto mnaroéilo se v isti
fazi dela 8e &tiri lopute 52900,
ena loputa 5000 in dva Howel
bungerja.

V avgustu smo za HE OZ-
BOLT odpremili gonilnik, turbin-
sko gred in cevi v turbinski gre-
di. Pripadajo¢a avtomatika, kate-
ro izdelujemo pod drugo Stewil-
ko narocila, je Se v fazi izdela-
ve polizdelkov in mehanske ob-
delave.

Crpalke

Poizkusno montiramo dvajset
¢érpalk tipa OB-20/6 za naroénika
TOZD PRODAJA.

V fazi montaZe je trenutno Se
ena <¢rpalka Z-70 za KONUS
SLOVENSKE KONJICE, dve ¢r-
palki 6CNT-3 za TOMOS KOPER
in naroéene venturi cevi (%900 in
(700 za Institut KIRILO SAVIC
BEOGRAD. Zaradi pomanjkanja
dela montaza ¢rpalk Se naprej
izvaja montazne usluge za druge
tozde.

Zerjavi

Za mnarotnika iz ZSSR se je
pridela poizkusna montaZa prve-
ga dvigala nosilnosti 160MpX33,5
m. Zaradi pomanjkanja dela bo-
mo pripadajoéi madek poizkusno
zmontirali v montazi dieselskih
motorjev,

Za prvo dvigalo pospeseno
mehansko obdelujemo posamezne
sklopke za pripadajo¢e reduktor-
je, za dokonéno kompletiranje
tega dvigala pa moramo izdelati
Se nekaj zvarjencev.,

Za tretje polarno dvigalo 400
Mp za istega naro¢nika bomo pri-
¢eli wrtati nosilce, zatem pa ga
bomo preizkusno zmontirali,

Reduktorji

V drugi polovici avgusta bo-
mo za naroc¢nika iz ZSSR isto-
¢asno priceli poizkusno montaZo
prvih petih zobniSkih prenosni-
kov A-2100 in petih zobniskih
prenosnikov tipa AV-560.

Od naro¢enih reduktorjev AC-
2280 smo jih deset Ze odpremili,
$est jih poizkusno montiramo, za
§tirinajst pa mehansko obdeluje-
mo Se posamezne dele.

Dieselski motorji

Za ¢rpalno postajo Dvor se na-
ro¢ena motorja tipa 723 LH Se
vedno nahajata v fazi poizkusne
montaZze, za naroc¢eni motor tipa
DM 620 MTBH-30 za RADE
KONCAR pa %e vedno nismo pre-
jeli obljubljenega generatorja, ki
ga mora dobaviti naroénik sam.
(Obvestili so nas, da ga bodo do-
bavili do 20. 8. 1979).

Zaradi pomanjkanja dela tu-
di montaza dieselskih motorjev
nadaljuje izvajanje montaZnih
uslug za druge tozde.

TOZD MONTAZA je imela v
mesecu juliju 1979 po gospodar-
skem naértu predvideno koliéin-
sko realizacijo 670 ton.

Uspelo nam je doseéi 400,5 ton
oziroma 59,7 %.

B. Seme

delal s prekinitvami 27 let v
mizarni gradbenega vzdrieva-
nja.

Zapustil nas je dolgoletni so-
delavec in Sele od letoSnjega
februarja upokojenec Anton
PECNIK.

Bil je star Litostrojcan, saj
je priSel k nam ze leta 1947 in

Zvestega sodelaveca in tova-
riSa bomo ohranili v lepem
spominu.

Sodelavci
*iz TOZD IVET

PRIZNANJA NASIM
VOJAKOM

Skoraj v vsaki Stevilki napiSe-
mo kaj o na$ih vojakih in naste-
jemo vse, ki so se oglasili. Malo-
krat pa napisemo tudi kaj o nji-
hovih uspehih. Tokrat lahko ome-
nimo pet nasih sodelavcev in si-
cer Martina Skofa, Velimira Vu-
jatovica, Daria Opeko, Pavla Lam-
pica in Zvonimira Karduma, ki so
dobili visoka priznanja VZOREN
VOJAK (PRIMERAN VOJNIK)
za odli¢en uspeh v vojaskih ve3éi-
nah, idejnopoliticnem usposablja-
nju, za dosledno in vestno izpol-
njevanje vojaskih dolznosti, za
uspesno izvajanje varnostnih ukre-
pov, druzbene samoza$¢ite in po-
dobno.

Zdaj pa $e nekaj o njih:

Martin SKOF se je v nasem
izobrazevalnem centru izudil za
strugarja in se 3. julija 1975 za-
poslil v Litostroju v TOZD Obde-
lava. Decembra 1977 je zacdel de-
lati kot ostrilec noZev, 9. avgusta
lani pa je odSel na sluZenje voja-
Skega roka v Split. Pred odhodom
v JLA se je tudi izobrazeval ob
delu in konéal dva letnika sred-
nje Sole.

Velimir VUJATOVIC sluzi vo-
jadki rok v PoZarevcu. v Litostro-
ju (v TOZD OB) se je zaposlil
kot strugar 1. avgusta 1977, v voj-
sko pa je od$el 9. januarja 1978.

Zvonimir KARDUM, prav ta-
ko iz TOZD Obdelava sluzi voja-
3ki rok v Nisu, kot strugar pa se
je zaposlil v Litostroju 10. avgu-
sta 1977. Tudi on je konéal naso
poklicno $olo, v vojsko pa je od-
Sel 11. junija 1978.

~ PRIMERAN
S AVOINIR:

o

v
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Dario OPEKA je bil pred od-
hodom v vojsko zaposlen v TOZD
TVN, po zakljuéeni poklicni Soli
pa se je 15. julija 1977 zaposlil v
Litostroju. Je izuéen strojni klju-
¢avniéar, v JLA pa je od3el 11.
junija 1978. Sedaj sluzi vojaski
rok v Kumanovu.

Pavel LAMPIC, ki sluzi vojaski
rok v Tolminu, je po poklicu prav
tako strojni klju¢avniéar, pred od-
hodom v vojsko pa je bil zapo-
slen v TOZD Obdelava. V tovarni
je zaposlen od 5. avgusta 1974, V
vojsko pa je odsel 27. avgusta
1978.

Vsem skupaj za visoka prizna-
nja éestitamo — z Zeljo, da bi bili
za vzor tudi ostalim nasim wvoja-
kom po celi Jugoslaviji!

Urednistvo

TOZD SERVIS V NOVIH

S

Sodobna in lepa jedilnica

PROSTORIH




