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Centralni delavski svet je spre-
jel predlog in dne 17. novembra
1973 narocil skupnim sluibam
nalogo, da opravijo v prvem pol-
letju 1974 analitiéno oceno delov-
nih mest.

Potrebo, da opravimo analitic-
no oceno delovnih mest, nareku-
jejo spremenjeni in novi delovni
pogoji na preteznem Stevilu de-
lovnih mest. Spremembe povzro-
¢a nova tehnologija, nova stroj-
na oprema in drugi pogoji.

Zaradi spreminjanja pogojev
dela, se spreminjajo tudi odnosi
v kategorizaciji delovnih mest in
normativi vrednotenja dela. V
zvezi s tem pa neskladnost, ki
meji na nepraviéno razdeljeva-
nje osebnih dohodkov. Na neka-
terih delovnih mestih je osebni
dohodek mogoée laZje pridobiti,
na nekaterih pa sorazmerno tez-
je. Pravien nadin razdeljevanja
osebnega dohodka pa mora za-
gotoviti razdeljevanje OD po de-
lu in odgovornosti.

Z analiticno oceno delovnih
mest dolodamo stopnjo teZavno-
sti dela in mero odgovornosti. Iz
rezultatov analiti¢ne ocene delov-
nih mest pa dobimo izhodis¢a za
pravilnej$o in objektivnejso ka-
tegorizacijo dela na posameznih
delovnih mestih in s tem razvr-
stitev dela v kategorije.

20+

Se pred uresnievanjem nove
kategorizacije dela na podlagi
nove analiticne ocene delovnih
mest, moramo opraviti ukrep, ki
bo takoj uéinkoval v smeri iz-
bolj$anja odnosov med posamez-
niki in njihovimi pravicami iz
dela.

V tem primeru gre za ukrep,
ki smo ga imenovali »20 — 20«
in ki nam bi pomagal odpraviti
nekatere prehodne pomanjkljivo-
sti nasega nacdina razdeljevanja
sredstev za osebne dohodke. Ob
upostevanju nastalih sprememb
v pogojih dela, morajo odgovor-
ne sluzbe uskladiti normative in
odpraviti neskladnosti v razde-
ljevanju osebnih dohodkov.

nejse in dopolnjeno z modernimi
stroji,

— poenostavili bomo nadin ob-
ra¢una osebnih dohodkov,

— ukinili bomo:

— 20 % dodatek na osebne do-
hodke iz posrednega dela

— 20% dodatek na tehni¢ne
norme.

Svet za gospodarjenje s svetom
za norme je sprejel sklep, da
sluzbe pripravijo predlog za
uskladitev normativov na novem
nivoju in povecanje kategorij.
In sicer naj bi se norme povi-
3ale v povprec¢ju LIP Bled za
okrog 22 %, kategorije pa bi se
povecale za okrog 30 %.

Iz tega sledi tudi popre¢no po-
visanje minimalnega osebnega
dohodka za cca 10%. Iz tega
ukrepa pa moremo po izkuidnjah
pricakovati tudi delno povedanje
storilnosti.

Uravnavanje startov normira-
nja so nase sluzbe Ze opravile.

Iz tega imamo nalogo, da redi=gs V tabelarnih pregledih so to&no

mo naslednje:

— zagotovili bomo enake moz-
nosti za preseganje norme na
vseh delovnih mestih,

— povetali bomo stimulacijo
za boljso izrabo delovnega ¢asa,

— uskladili bomo na$ pravil-
nik o delitvi dohodka in osebne-
ga dohodka s samoupravnim Spo-
razumom za panogo lesne indu-
strije,

— povecali se bodo osebni do-
hodki za cca 2% pri povetanju
kategorije za 25 % ali cca 7 % pri
povetanju kategorije za 30 %,

— visje bomo vrednotili delov-
ni ¢as, ker je nade delo zahtev-

prikazane spremembe in pri¢ako-
vani rezultati.

Pomen tega ukrepa je mnogo
veéji in globji kakor smo ga tu
opisali: pozitivno wudinkuje na
boljso izrabo delovnega ¢asa in
zagotavlja upravi¢eno vedje oseb-
ne dohodke ter uravnava med-
sebojne odnose.

S tem ukrepom uresniéujemo
tudi nekatere naloge, ki bodo ko-
ristile pri analiti¢ni oceni delov-
nih mest, istofasno pa se pribli-
Zujemo realnemu vrednotenju
delovnega ¢asa in dela pri delov-
nih pogojih.

J.H.

Novi izdelki:

Opaini

V na$i organizaciji zdruZenega
dela smo zadnje leto zelo pospe-
Seno delali na razvoju komplet-
nih sistemov za opaZevanje pri
betonskih delih. V dana$njem
¢asu, ko je industrijski nacin
gradbenis$tva e v pravem zama-
hu, je potrebno razsiriti nas
asortiman iz opaZne ploi¢e na
vse tiste elemente opaza, ki tvo-
rijo celoto, seveda za vsak dolo-
¢en namen uporabe posebej. Z
zasnovami francoske tehni¢ne
pomodi, s Stevilnimi stiki z naso
gradbeno operativo in primerja-
njem #Ze znanih tujih sistemov
nam je uspelo predstaviti dva
lastna sistema, in sicer:

1. Velikotabelni opaZni sistem
»LOMO«

2. Stikalni
»STIK -4«

Danes nekaj ve¢ o sistemu
»LOMO«, prihodnji¢ pa se bomo
seznanili s sistemom »STIK-4«.

Gradnja z armiranim litim be-
tonom je v velikem razmahu
predla iz nizkih tudi na visoke
gradnje in potrebuje ekonomic-
ne reditve opaZevanja. Sodobna
tehnika opaZevanja teii s &im
kraj$imi &asi postavitve opaza
prekriti ¢éimvedje povriine hkrati,
ki se brez razstavljanja prenasa
na naslednjo fazo betoniranja.
Take naéine dela imenujemo
~opaZevanje velikih povrSin« od-
nosno »velikotabelni opaz«.

LIP Bled je z montaZnim
opaZnim sistemom »LOMO« raz-
vil odgovarjajo¢ opaZ za potrebe
betoniranja velikih povriin. S
tem sistemom so opaZarska dela
na gradbi3¢u povsem odpravlje-
na, ker ostane samo 3¢ montaZa
prejetih osnovnih .elementov. Si-
stem »LOMO« je bil prvi¢ prika-
zan na jesenskem zagrebskem

opazni sistem

sistemi

sejmu 1973. Zatem je bil praktié¢-
no preizkusen na dveh gradbi-
§¢ih v Ljubljani (zgradba Inter-
europe in zgradba velikega otro-
8kega vrtca), kjer so se v toku
stirih mesecev opaZevale ravne
stene in komplicirani opaZ dvi-
galnega jaska. Hkrati je bila v
opazih stena dolga celo 16 m.

Glede obremenitve na pritisk
betona in sestavljivost elementov
se je sistem zelo dobro obnesel.
Potrebne so bile nekatere dopol-
nitve za boljde izkoris¢anje priti-
skov pri razli¢nih uporabah. Do-
polnitve in spremembe so vnese-
ne v kon¢no formirani izdelek,

ki je bil predstavljen na spomla-
danskem zagreb$kem sejmu 1974.

Skelet opaZnega sistema tvori
osem osnovnih elementov, ki se
na podlagi-kosovnice sestavljajo
v standardne opaZne elemente

ali pa v posebne opaZne elemen-
te.

Osnovni elementi so:

1. opaZne table (formati po po-
trebi — OT

2. vertikalni nosilec — VN-285

3. horizontalni nosilec —
HN-128 in HN-235

4, kotni nosilec — KN-114/114

5. vezni sklopnik — VS-110 in
VS-160

6. kotni
KVS-105/105

7. objemka — ON

8. spona z zagozdo — SZ

Osnova skeleta so primarni
(vertikalni) in sekundarni (hori-
zontalni) nosilci, ki so homogeni
in dimenzionirani tako, da je po-
ves izredno majhen (f = 1mm)
in s tem zagotavljajo izdelavo fi-
ne planimetri¢cne ploskve, spo-
sobne za direktne nanose finali-
zacijskih materialov na stene.

Jedro sistema so trije dimen-
zionalno doloéeni velikotabelni
opaZi imenovani standardni ele-
menti, dva za ravnino in eden
za kote, in sicer:

1. standardni element za ravni-
ne — SE-250

2. standardni element za ravni-
ne — SE-100

3. standardni element za kote
— KE-100/100.

Navedeni trije veliko tabelni
opa%i omogodajo Stevilne sestav-
ne kombinacije, predvsem tiste,
ki so najbolj pogoste v stano-
vanjski izgradnji. Vezava stan-
dardnih elementov po dolZini se
izvede s kovinskimi veznimi
sklopniki (VS-110, VS-160 in
KVS-105/105) in ustreznimi Spo-
nami, kar omogoda sestavo veli-
kih opaZnih enot po celotni be-
tonski povr$ini hkrati.

Da bi se pridobile tudi druge
prednosti so opaZne plosce pritr-
jene za skelet z razliénim zami-
kanjem tako, da je oblika stan-
. dardnega elementa SE-250 asime-
tri¢na ter pri elementu SE-100 in
KE-100/100 simetri¢na. Prednosti,

vezni sklopnik —

Kje smo

Z Visino

osebnih dohodkov

Za primerjavo so vzeti osebni dohodki po enakih kri-
terijih kot jih obravnava Republiski zavod za statistiko,
in sicer povprec¢ni mesecni neto osebni dohodki v okviru

SR Slovenije in LIP-a Bled.

1973 1.2.1974
LIP Bled 2.200,32 2.394,00
Lesna industrija 1.986,00 2.194,00
Industrija 2.139,00 2.382,00
Gospodarstvo 2.194,00 2.409,00
Skupaj SRS 2.241,00 2.467,00

Primerjava ne potrebuje komentarja.

ki nastajajo iz te razporeditve
S0:

— 3&tevilo potrebnih lesenih
vertikalnih nosilcev VN-265 je
manjse

— kraj$i so kovinski horizon-
talni nosilci

— enostavnej$e je vstavljanje
desk za opasovanje

— kotni opaZi se vkljulujejo
direktno na zunanje nosilce.

Sistem ima svoje prednosti tu-
di v fleksibilnosti, ker je razen
standardnih elementov moZno se-
staviti tudi posebne elemente po
ravnih ploskvah in po kotih, ki
so uporabni na zahtevnejsih
zgradbah z mnogimi stenskimi
zamiki in vogali.

Posebni opaZni elementi se se-
stavijo iz enakih osnovnih ele-
mentov sistema. Za kombinacije
sluzijo wvsi horizontalni nosilci
(HN-128, HN-235, KN-114/114), vsi
vezni sklopniki (VS-110, VS-160,
KVS-105/105) in opaZne plosce
ustreznih dolZin in Sirin. Z raz-
porejanjem le-teh v prostoru do-
bimo 5 osnovnih kombinacij, ki
jih s podvariantami lahko mno-
Zimo.

Poleg na3tetih lastnosti o eno-
stavnosti montaZze in sestavljivo-
sti ima opaZni sistem »LOMO«
zaradi kombinacije lesenih in ko-
vinskih elementov tudi prednosti
pri rokovanju in transportu na
gradbi$¢u. Leseni nosilci omogo-
¢ajo, da nanj pribijamo ali vi-
ja¢imo na poljubna mesta ne
samo s &ela, temved tudi s stra-
ni, kar je potrebno pri opaZeva-
nju kotov. Table iz lesa zaradi
lastne elasti¢nosti in povriinske
obdelave pogojujejo zelo dobro

Franci Cuznar

odlepljanje od betona. Leseni
nosilci so za polovico lazji od
obi¢ajnih kovinskih nosilcev, ter
tako mnogo roc¢nejsi pri prena-
$anju in montaZi. Podobno ugo-
tavljamo glede teZe kompletnega
opaZza po m? ki je laZji od 15 do
25 kg odvisno od tipa kovinske
izvedbe. Podatki o tezah so po-
membni za dvigalne naprave, ki
po opaznem sistemu »LOMO«
lahko prenesejo v istem dasu
okrog 25% ve¢ opaZnih elemen-
tov kot sicer.

Transport z gradbi€a na grad-
bisée je prav tako enostaven, ker
se standardni elementi ne razdi-
rajo, kar omogoca hitro nakla-
danje in razkladanje na tovor-

njak. Standardne elemente po
pravilu ne razdiramo, ker se na
vsakem gradbi$¢u najde ustrez-
na uporaba, zato prihranimo tu-
di montane in demontaine
stroske.

Z uporabo le treh razliénih
standardnih elementov se zelo
poenostavi priprava opazarskih
del v biroju in na gradbiscu; Se
posebno je olajsana dispozicija
materiala in naro¢anja.

Ze pri prvih prikazih je nale-
tel opaZni sistem »LOMO« na
precejinje zanimanje pri nasih
gradbenikih. Podjetje SGP Gori-
ca Z¥eli sistem uporabiti letos pri
gradnji poslovne banéne stavbe
v Novi Gorici, podjetje Gradis
iz’ Ljubljane pa pripravlja opa-
farske nadrte za jedrsko elek-
trarno Krsko, hidroelektrarno
Srednja Drava in termoelektrar-
no So&tanj IV, kjer bi v koope-
raciji uporabili na$ sistem.

ing. Edo Prevc



STRAN 2

Rezultati dela

in osebni

Dva pojma, ki nenehno obliku-
jeta uspehe in neuspehe, v&asih
dejanske, véasih pa tudi navidez-
ne. Tritetrtine nasega pogovora
znotraj kolektiva, na sklicanih in
nesklicanih sestankih, zajemajo
osebni dohodki. Pred tem dej-
stvom se ni vredno skrivati. Re-
snica je, da bi teh pogovorov bi-
lo manj, &e bi informacija in
odkritost do posameznih proble-
mov stekla poSteno in realno.

Cas, ki je poleg dela na razpo-
lago tudi za to, je prav tako
vrednoten in predstavlja del do-
hodka. ¢im manj je tega, tem
veé nam ostaja ¢asa za delo in
tudi ve& sredstev za osebne do-
hodke. Kdaj bomo to vzeli resno,
je odvisno od nas.

Cilj kolektiva je ve¢ ali manj
povsem jasen: ¢im manj potro-
giti ¢asa za dobro delo in zato
trajno pridobiti ¢im veé sredstev
za osebne dohodke in za ureje-
vanje delovnih pogojev.

Zaradi nedoslednosti in prikri-
vanja dejstev, ¢estokrat raje iz-
biramo pota, ki nimajo trajnejse
vrednosti. Neskladja v izhodi-
§¢ih za delo povzroéajo izsiljeva-
nje ugodnejsih pogojev za vsako
ceno. Da to uspeva, nam kaZejo
rezultati. Sredstva za spremembo
pogojev, ki so bila v zadnjih
dveh letih vloZena, bolje receno
potroena, niso bila ve¢ ali manj
nikjer izra’ena v prevzemanju
novih zadolZitev za delo. Navi-
dezno laZja pot nas je pripeljala

dohodek

do rezultata, ki ni najbolj ugo-
den.

Pregled nam kaZe velik razko-
rak v med tistim, kar smo zadol-
Zeni pri delu in med tistim, ki
nam je potrebno za uspeh. V le-
tosnjem letu se ta neskladja 3e
stopnjujejo. Od prvega januarja
do konca aprila smo urne po-
stavke presegli v popredju 30 %,
proizvodnost pa za 3 %. Cemu to
sluzi? Samo dejstvu, da ne upa-
mo reél jasno: zadolzitve so ne-
realne zaradi prenizkih osnovnih
postavk.

Kakine so posledice teh ne-
skladij, ki so po posameznih de-
lovnih podroéjih podjetja se vec-
ja, pa moramo vsi vedeti:

1. Operativno nacrtovanje pri-
¢akovanih koli¢in in s tem tudi
dohodka je nerealno za 27 %.

2. V posameznih primerih real-
nega preseganja norm je doda-
nih %e 27 %. Kdo ni od prizadev-
nih Ze predmet razprave zaradi
velikega procenta.

3. Nasprotno pa se nam zdi v
primeru, kjer dosegajo zadolZi-
tve precej izpod popreéja, kar v
najlepiem redu.

Ceprav ta prikaz lahko skriva
pretrdo normo ali pa slabega de-
lavca. Nam pa taki rezultati go-
dijo, ker nam kaZejo in zmanj3u-
jejo popreéni problem.

4. Vsa dela in nadomestila ne
nosijo s seboj tega izravnal-
nega procenta.

Na primer: dodatek za nadure,
noéno delo in stoodstotno reZij-
sko delo. Ali pa so taka dela re-
sni¢no toliko manj vredna, je
vredno pomisliti.

5. In konéno, visoki procenti
so odraz neskladij, prikrivanja
deistev in laZne solidarnosti. Ku-
verta pa zato ni ni¢ veéja.

Zgornje ugotovitve nas morajo
nujno vzpodbuditi k temu, da
bomo na3e prizadevanje realno
prieli ocenjevati in tako tudi
osnovne postavke osebnih do-
hodkov priblizali dejstvu, ki nas
obdaja.

Za prvo akcijo je po sklepu
sveta za gospodarjenje v soglas-
nosti s svetom za norme, Studij
dela opravil pregled ter analizo
gibanj in potroskov &asa. Na
osnovi tega pa bo izdelal pred-
log o revalvaciji osnovnih po-
stavk osebnega dohodka in real-
nejsih delovnih zadolzitev. S tem
bi se pribliZali usklajenej$im iz-
hodi3¢em. K temu pa bi nujno,
poleg vkljutenih sredstev, v
osnovno urno postavko iz notra-
njih izravnav, morali dodati Ze
del sredstev, ki jih osebni dohod-
ki izgubljajo s podraZitvijo Ziv-
ljenjskih stroskov.

Do vseh teh sprememb mora-
mo biti kritiéni, ker le to nam
bo pripomoglo, da urejamo od-
nose v skladu z moZnostmi, ki
nam jih daje druZba in nase pri-
zadevanje.

Zato Ze enkrat: ne razpravljaj-
mo preve¢ in neorganizirano, ker
to ne pelje k delovnim uspehom,
%e manj pa k dobremu osebne-
mu dohodku.

ing. Pirc Slavko

Delo odhora SDK v samoupravnem
~ sistemu delovne organizacije

Veliko smo Ze slisali o delav-
skih pravicah, ki so bile ponov-
no poudarjene v ustavnih dopol-
nilih, ki razdirjajo samoupravne
pravice delavca na delovnem
mestu in kot obfana na vseh
ostalih druZbeno samoupravnih
podroc¢jih.

Z ustanovitvijo organizacije
zdruZzenega dela in sklenitvijo
samoupravnega Sporazuma, Smo
postavili temelje bododega sa-
moupravnega sistema tudi v nasi
delovni organizaciji in s tem od-
prli Siroke moZnosti vsem delov-
nim ljudem, da sodelujejo pri
odlo¢anja o vseh pomembnih
vprasanjih dela in Zivljenja v de-
lovni organizaciji.

SmMOo samoupravne in
ki so instru-

Izvolili
izvrdilne organe,
ment v rokah delovnega ¢loveka
za realizacijo samoupravnih pra-

vic, z dolofenimi konkretnimi
nalogami pri upravljanju pod-
jetja. Naloge teh organov so na-
vedene v statutu in samouprav-

nem sporazumu, zato jih ni po-
trebno posebej navajati. Name-
noma sem v uvodu poudaril sa-
moupravne pravice in dolZnosti
ter instrumente za izvajanje teh
pravic, kajti po volitvah in kon-
stituiranju teh organov zelo radi
pozabimo zakaj smo jih izvolili
in ¢emu sluZijo.

Osnovni namen mojega pisa-
nja je vzpodbuditi ¢lane kolekti-
va k sodelovanju z Odborom
SDK — samoupravne delavske
kontrole. Izvoljena je bila 18. I.
1974 in ji 25. ¢len samoupravne-
ga sporazuma doloca sledede
pristojnosti:

1. Spremlja izvajanje splo$nih
samoupravnih aktov in sporazu-
mov, kakor tudi zakonov in dru-
gih splosnih predpisov v DO

2. Spremlja izvrSevanje skle-
pov organov upravljanja

3. Spremlja uresnicevanje sa-
moupravnih pravic delavcev

4. Nadzira materialno in fi-
nan¢no poslovanje DO in zlasti
ocenjuje ali posamezni delavci
ravnajo s sredstvi DO kot skrben
gospodar

5. Spremlja in analizira izvaja-
nje politike nagrajevanja v DO
ter opozarja pristojne organe na
nepravilnosti, nadzira vsa izpla-
¢ila posameznikom iz naslova
potnih stro$kov, provizij, pogodb
o delu, avtorskih pogodb, ipd.

6. Nadzira stroske poslovanja,
posebno stro$ke za reklamo in
reprezentanco, nadzira uporabo
druzbenih sredstev DO.

7. Opravlja druge zadeve, za
katere je pristojna po statutu in
drugih aktih DO.

Navedene pristojnosti so kot
pravne formulacije mogode navi-
dezno komplicirane, vendar jih
je treba preprosto razumeti kot
pristojnosti za odklanjanje vseh
nepravilnosti od dela na delov-
nem mestu, ravnanje s stroji in
materiali, organizacije dela, de-
lovnih odnosov, osebnih dohod-
kov in prejemkov, finan¢nega
poslovanja itd. — z eno besedo,
za odklanjanje vseh nepravilno-
sti gospodarjenja s sredstvi DO
in v ostalih dejavnostih DO.

Iz gornjega je razvidno, da
ima odbor SDK zelo odgovorno
in vsaj na zaletku tezko nalogo.
Vse pristojnosti odbora bodo
ostale le na papirju ter nepravil-
nosti in napake, ki jih v DO kri-
tiziramo neuradno vsak dan, se
bodo %e naprej ponavljale, ¢e ne
bomo zaupane naloge jemali
resno.

Vabim vse ¢lane kolektiva, vse
organe upravljanja in izvrSilne
organe, ¢ posebej pa élane ZK
in ostalih druZbeno-politi¢nih
faktorjev, da prispevajo svoj
delez pri osvetlitvi in razresitvi
konkretnih vprasanj, ki zadeva-
jo podrodje SDK v DO. In teh
vprasanj ni malo.

Ne bodimo vase zaprti ali ne-
zainteresirani, kajti le sami si
lahko »priborimo« tisto stopnjo
samoupravnih pravic, ki nam jih
zagotavlja ustava in s tem pri-
pomoremo k boljsemu Zivljenju
in delu nasega kolektiva.

Predsednik odbora SDK
Stefan Banko

Koncepti delov. organizacije

Za delovanje in obstoj podjet-
ja je z danimi mo#nostmi nujno
kratkoroéno ukrepati in dolgo-
ro¢no predvidevati, in sicer naj-
boljse reSitve za danes in za
jutri.

V akcijah politiéne in gospo-
darske narave je nujno uposte-
vati take smeri razvoja, ki pod-
jetju pogojujejo predvsem rast
produktivnosti v zadovoljivi kva-
liteti na obstojetih strojnih in
drugih napravah. Seveda pri tem
ne smemo pozabiti na zboljsanje
standarda zaposlenih.

Tiste dele proizvodnje v pod-
jetju, kjer kapacitete upadajo,
ali na trgu ni ve¢ povprasdevanja
po izdelku, pa sanirati ali opu-
$Cati. Zamenjava izdelkov mora
biti vnaprej pripravljena tako,
da je zastoj med ustavitvijo ene
in pri¢etkom druge, nove proiz-
vodnje ¢im kraj$i. Take akcije
ne smejo biti enkratne, temveé
stalne. Ob nujnih primerih za
¢im hitrej$o resitev pa so obvez-
ni vsi zaposleni, da pri tem so-
delujejo.

Koncept delovne organizacije
navadno sestavlja na novo spre-

jeti direktor, obravnavajo ga de-
lavci, sprejemajo zbori delavcev.
Konceptov se lotevajo tudi ob
politiénih akcijah. V konceptih
so opisana stanja, predvsem pa
smeri in cilji razvoja delovne or-
ganizacije. Koncepti so lahko
dobro izdelani, jasni in ob do-
slednem izvajanju uspesni. Lah-
ko pa so nejasni, slabo izdelani
in ob doslednem izvajanju na-
pravimo napake v delu in raz-
voju delovne organizacije. Lahko
pa so koncepti neuporabni, ce-
prav so dobro izdelani, ker cas
in razne spremembe narekujejo
drugaden razvoj. Enostransko
izdelani koncepti in njihova ne-
dotakljivost v spreminjanju pa
lahko vplivajo negativno na raz-
voj podjetja.

Koncepti delovnih organizacij
bi morale biti okvirno zacrtane
poti za delo in razvoj podjetja.
Morali bi biti kratkoro¢nega in
dolgorocnega znacaja. Izdelani bi
morali biti z danimi moZnostmi
sprememb, ki kaZejo organizaci-
ji bolzjse pogoje dela in razvoja v
smislu vecjega dohodka. Za do-
bro izdelan koncept, oziroma iz-
vajanje pa naj bo poudarek ta-
ko na moralno politi¢ni odgovor-
nosti zaposlenih, kakor tudi na
konkretni delovni odgovornosti
vseh zaposlenih, posebno pa de-
lavcev na vodilnih delovnih me-
stih.

Kaj rade pa se v delovnih
organizacijah formirajo posa-
mezne grupe, ki zagovarjajo dru-

gacen razvoj v korist oZjega re.
$evanja problemov. Te grupe na-
¢rte razvoja obravnavajo. s pri-
sotnostjo interesov grupe, oseb-
nih interesov, ali interesov dru-
gih. Te se po dogovorjenih teZ-
njah umaknejo v zavetje, po
svojem predstavniku v DS pa iz-
poslujejo pristanek za realizaci-
jo svojih hotenj. Tako forsiranje
razvoja delovne organizacije pa
ni vedno v skladu s postavkami
koncepta, ki ga je mnoZica za-
poslenih sprejela, niti ni v skla-
du s spremembami, ki so po ob-
dobju izdelave koncepta nastale.

Taka grupa, ki zagovarja dolo-
¢eno smer razvoja podjetja je
lahko $kodljiva:

— ni v skladu s samoupravnim
sporazumom

— razvoj je enostransko raz-
iskan

— razvoj je lahko tako usmer-
jen, da koristi le posamezniku,
grupi ali zunanjim faktorjem

— premalo raziskane moznosti
prodaje, nabave in dolgoroéni
razvoj, ker ne sodelujejo vsi fak-
torji

(nabava, proizvodnja, prodaja,
tehni¢na sluzba, razvojni sektor
in drugi).

Delo in razvoj delovne organi-
zacije mora biti tak, kakrien je
cilj vseh zaposlenih. Posamezne
koristi ne pridejo v postev in na-
vadno niso v skladu s celotnimi
razvojem delovne organizacije.

TAND

Ni¢ vec¢ v paketu
-ampak postavljena

Pred nekaj dnevi smo poleg nase maloprodajne trgovine
na Recici postavili vzoréni komad garaze v paketu. Glavni
namen te postavitve je reklamni oz. informacijski. Vsak,
ki se bo odlo¢il za nakup nase garaze, si jo bo lahko ogledal
ze v trgovini, kjer bo sicer dobil tudi vse ostale potrebne
podatke.

In tako se je gradila...




Predstavljamo

vam predsednike
DS TOZD

Predsednik Sveta skupnih
sluzb, TOMAN JOZE, rojen 17.
3. 1936 na Selu pri Bledu.

Zaposlen je na delovhem me-
stu vodje stroSkovnmega knjigo-
vodstva in je zaposlen pri pod-
jetju Ze 11 let.

Je ¢lan SZDL, &lan Skupidine
socialnega zavarovanja, ¢lan TIS
Radovljica
drustva.

in ¢lan gasilskega

Predsednik DS v TOZD Pod-
nart tov. SITAR FRANC, rojen
8. 9. 1922 v Ljubnem na Gorenj-
skem.

Zaposlen je na delovhem me-
stu vodja izmene oblog. Obenem
pa skrbi za vzdrZevanje strojne
opreme.
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Predsednik DS TOZD »Toma#
Godec« Boh. Bistrica Cvetek Ja-
nez, roj. 29. 12. 1943, po poklicu
PK mizar, zaposlen v Zagi na de-
lovnem mestu »sorters.

v

Predsednik DS TOZD Mojstra-
na, Milonik Janez, roj. 24. 3. 1940,
KV mizar.

Predsednik DS TOZD, lesna
predelava Bled AmbroZi¢ Vinko,
roj. 2. 9. 1943, kvalificiran strojni
mizar, zaposlen v oddelku proiz-
vodnje vrat.

IzZvoz vhodnih
vrat na Madzarsko

Svet je poln gibanj in ne-
nehnih sprememb. Vsak in wvsi
skupaj poskuSamo v tem spre-
minjanju dobiti zase ve&ji kos
pogace ali vsaj vedji kos kruha.
Nekaterim to uspe boljde, dru-
gim slabse.

Tudi v TOZD Mojstrana smo
sledili tem zakonitostim. Rezul-
tat iskanja novega trZi¥éa je
bila navezava stikov z MadZar-
sko in kot posledica tega je bila
sklenitev posla o dobavi 4400
vhodnih vrat tipa V1in V2 v to
drzavo.

Prva posiljka 1000 kosov je Ze
v madZarskih trgovinah, v tem
¢lanku pa bi rad osvetlil proble-
matiko te proizvodnje tudi osta-
lim ¢lanom kolektiva.

Tip V1 in V2 sta po obliki
precej podobna prejSnjima VH 1
in VH 2, po nadinu izdelave pa so
to vrata sistema VARIO. TeZave
so se zalele takoj in tako Ste-
vilne, da je moral kolektiv vlo-
#iti maksimalni napor, da je vsaj
prva dobava potekla v dogovor-
jenem roku. Prvi in najvedji pro-
blem je pomanjkanje delavcev v
neposredni proizvodnji. Visina
osebnih dohodkov in stalna ne-
gotovost o prihodnosti proizvod-
nje v Mojstrani, je omajala mo-
ralo vsem zaposlenim in zelo
veliko dolgoletnih ¢lanov kolek-
tiva je zapustilo organizacijo in
si poiskalo vsaj v obljubi boljsi
kruh. Tako je breme velikih za-
dolZitev padlo na »3e preZiveles,

ki pa so dokazali, da zasluZijo
zaupanje.

Drugi problemi pa izvirajo iz
organizacijske nepovezanosti med
posameznimi strokovnimi sluzba-
mi in temeljno organizacijo.
Najprej se je zataknilo pri do-
bavah lesa za podboje, ker je
bilo skladii¢e totalno prazno.
Tako smo les dobili Sele sredi
maja in smo v tem &asu delali
krila vnaprej. Taka okrnitev teh-
noloskega procesa in pomanjka-
nje normativov je povzrodilo
manj$o proizvodnjo in s tem
tudi slabsdi zasluZek. Problem je
tudi z obloZnimi letvicami, ki so

zelo slabe kvalitete in bo prej ali
slej tukaj morala spregovoriti
besedo ali dve tudi arbitraZa.
Proizvodnja V1 in V2 je toliko
neugodna, ker je poraba dolgih
letvic velika, medtem ko se je
pri sistemu VARIO lahko pora-
bilo praktiéno vse. Poleg tega
je nekaj ozkih grl, kot na primer
lepljenje, izrezovanje in bruse-
nje, ki jih bo potrebno nujno
odpraviti.

Iz dohodkovnega stali¢a v se-
danjem poloZaju niso najbolj
ugodna. Priéa smo velikim po-
drazitvam osnovnega materiala,

Koncno tudi ograja in

Da spada k moderno urejene-
mu obratu vratarnica z ograjo,
Jje pa¢ vsakomur jasno in razum-
ljivo. Manj jasno pa je, kako pri-
ti do tovrstnih objektov, kajti,
vsled prevelikih planov investi-
cij, so potrebne vsakoletne revi-
zije in kot prve izpadejo investi-
cije, ki niso direktno namenjene
povecani proizvodnji.

Tako sta par let nazaj bila v
prvotnih planih predvidena tudi
ograja in vratarnica za tovarno
Bled, vendar bo do realizacije
pridlo Zele letos. Konéno je pod-
pisana pogodba s Komunalnim
podjetjem Bled, ki mora z deli
zakljuditi do 15. avgusta.

Danes, ko obrat ni ograjen, je
vsakomur moZen dostop do vseh

delov obrata in v tovarno vrat,
po obratnih cestah 3vigajo vse
mogodi avtomobili, mnogi s tujo
registracijo zlasti v turisti¢ni se-
zoni, popoldan pa se podijo otro-
ci, ki se najraje zbirajo okrog
bazena za hlodovino. Vstop v
proizvodne hale, zlasti v novo
proizvodnjo kot je na3%a tovarna
vrat, je v dobro organiziranih
podjetjih zelo otezkocen, vseka-
kor pa strogo kontroliran, pri
nas pa se vsakdo lahko sprehaja
po tovarni ne da bi ga kdo vpra-
$al kaj isce.

Tudi prihodi na delo, odhodi
ter izhodi med delovnim ¢asom
so danes nekontrolirani. Ker bo
v vratarnici montirana ura za
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zaradi velikega povprasevanja po
lesu pa je kvaliteta padla. Isto-
¢asno pa smo pri¢a pogostemu
nihanju dolarja. Zaradi tega bo
potrebno teZiti k zviSevanju cen
tako vrat za MadZarsko, kot
tudi vrat sistema VARIO.

Najvecja slabost te proizvod-
nje je v tem, da smo zaradi nje
domacéi tip popolnoma opustili
in ga bo v jesenskih in zimskih
mesecih. tezko nanovo osvojiti.
Obstaja pa moZnost izvoza 3e
dodatnih koli¢in v kolikor bo to
za nas interesantno.

ing. Miro Kelbl

vratarnica

Zigosanje kontrolnih kartic za
prihod in odhod z dela, pri¢aku-
jemo s te strani ved reda.
Seveda pa bosta nova vratarni-
ca in ograja za nekatere imela
tudi neprijetno stran, ker bo
vhod v obrat en sam in bodo za
prihod na delo porabili 5 minut
ve¢ kot danes, sicer pa Se vedno
precej manj kot velina ostalih,
ki Ze danes porabijo celo uro.

Poleg teh dveh objektov bo do
konca avgusta v TOZD Bled
zgrajeno prepotrebno skladisce
lakov, v jeseni pa upam tudi re-
montna delavnica, gasilski dom
in garaZa za vili¢arje. Seveda pa
je najve¢ odvisno od razpoloZlji-
vih finan¢nih sredstev.

jok

Gorenjska iverka

Vractamo se na vprasanje go-
renjske iverke, ki ni novo tem-
veC ga ze tretji¢ obravnavamo in
to pot v gorenjski skupnosti
gozdarstva in lesne industrije.

Danes o pomenu iverne plosce
ni treba ved preprievati, ker je
plod¢a uspeSno prodrla v vrsto
proizvodenj in proizvodov. V
najnovejSem d¢asu tudi v nasi
proizvodnji vratnih kril in pod-
bojev nadome3¢a masivni les in
lesonitno plo3¢o. V ploskovnem

pohistvu in gradbeni$tvu pa je
plo$¢a Ze nepogresljiva.

Gorenjska skupnost pripravlja
program izgradnje tovarne iver-
nih plo$¢ s kapaciteto okrog
70.000 m*, lokacijo pa naj bi
opredelil ekonomski elaborat in
posebni interesi partnerjev.

Investicija se danes ocenjuje
na trideset starih milijard. Po fi-
nan¢ni konstrukciji naj bi go-
renjski partnerji zbrali 7 mili-
jard, banka 9 milijard, ostalo pa
bi dobili s komercialnimi deviz-
nimi’ krediti.

Torej 7 milijard naj bi v treh
letih zbrali kot kreditiranje in-
vesticije ali kot sovlaganje go-
renjski partnerji: Alples, Jelovi-
ca, Gradis, GG Kranj, GG Bled,
ZLIT Trzi¢, Aero Medvode, Sora
lesna industrija Medvode, Proles
in GG Ljubljana. Nova tovarna
naj bi bila samostojna delovna
organizacija . in ne v sestavi ka-
terekoli obstojece.

Predvideno je, da bi morali
projekt uresniditi do 1976. leta,
kar pomeni, da bomo kaj kmalu
morali tudi mi odlodati o sode-
lovanju pri izgradnji tovarne in
o nasih interesih pri tej akciji.

ing. Hodevar Jurij

Zagrebski
sejem

Letosnje prireditve zagrebske-
ga spomladanskega velesejma
smo se udelezili z dokaj bogato
izbiro nasih izdelkov. Na njej
smo prikazali: »VARIO« sistem
vhodnih in garaZnih vrat, opaini
sistem »LOMO«, opaini sistem
»STIK 4«, transportne lege, opai-
ne plosde, stropne in stensEe ob-
loge, vrata z SM 3 podbojem, ga-
razo v paketu ter notranja DE-
SING vrata.

Torej prikazanih je bilo dosti
novih izdelkov. Med njimi tudi
hi%a v paketu, ki smo jo prika-
zali kot program leta 1974-75.

Ustaljena praksa se je izkazala
tudi letos in sicer, da so bili obi-
skovalci najstevilnej$i zadnja
dva dneva sejma in to v glav-
nem individualni graditelji. Po-
slovnih obiskov je bilo bore ma-
lo, ¢esar pa prav gotovo ne mo-
rejo trditi vsi razstavljalci na
sejmu. Proizvajalci prehrambene
in tekstilne industrije so sklenili
dosti pogodb in so bili s prire-
ditvijo prav gotovo zelo zado-
voljni.

Tudi mi ne smemo biti slabe
volje zaradi majhnega obiska;
zaenkrat kupcem niti ne more-
mo nuditi kaj dosti in so dobav-
ni roki predolgi.

Vedno je treba upostevati
dejstvo, da se takih in podobnih
prireditev moramo' udeleZevati,
¢e hofemo obdrzati stike s po-
tro$niki, pa ¢eprav nimamo te-
#av s plasmajem na$ih izdelkov.

Kar zadeva kvaliteto nasih iz-
delkov, so bili kupci zadovoljni,
tudi cene se jim niso zdele pre-
visoke (razen za garae y pake-
tu). Najve¢ zanimanja je bilo za
hife v paketu.

Na razstavni prostor smo letos
nekoliko preuredili: v otrofkem
kabinetu smo poloZili stenske
obloge, prav tako v spalnici (za-
c¢asna pisarna), kjer pa ni bila
barva oblog najbolj posredena.

S Slovenijalesom je bil skle-
njen dogovor za opremo posa-
meznih prostorov in moram re-
¢i, da Se nobeno leto ni bila
oprema tako pomanjkljiva in
neefektna. Dovolj je, ¢e retem,
da so v spalnici postavili poste-

lje brez vlozkov. Tudi kabinet
so prav tako opremili. Sele na
naso intervencijo so po dveh
dneh te elemnte dopolnili. K sre-
¢i prva dva dneva ni bilo dosti
obiskovalcev.

Minila je $e ena sejemska pri-
reditev od katere se je dalo mar-
sikaj naugiti in bi bilo dobro, da
bi do podobne prireditve v Ljub-
ljani odpravili pomanjkljivosti
in se bolje pripravili.

Lond¢ar Milivoj

Solstvo lesne stroke

V socialisti¢ni republiki Slove-
niji so formirani trije Solski
centri lesarstva in to izobraZe-
valni center lesarstva Maribor,
Ljubljana—Skofja Loka in Nova
Gorica. Ti centri izobraZujejo
delavce za poklice ozkega in $i-

rokega profila, delovodje in teh-

nike.

Razen teh centrov je v Ljublja-
ni na Biotehni¢ni fakulteti poleg
Stiriletnega $tudija uveden tudi
dvoletni zaklju¢ni 3tudij lesar-
stva. Ta je namenjen Ze zaposle-
nim lesnim tehnikom s 3-letno

prakso v lesni industriji.
1
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Sklepi
samoupravnih
organov

Svet za gospodarjenje

1. Potrdil je predlog usklajevanja normativnih izhodis¢ za
prldoblvan_]c OD ter istoéasno nalaga sluzbi OD, da predlog
razvija naprej in dokonéno resi.

Spremembe naj bi zadele veljati 1. julija 1974.
2. Potrdil je predlog visinskega dodatka, ki se glasi:

Za opravljeno efektivno uro dela na viini nad 6 m se de-
lavcu prizna 1,50 din/uro.

Dodatek za delo pod posebnimi pogoji je treba vnesti v
samoupravni sporazum o delitvi dohodka in OD.

3. Sprejel je informacijo o samoupravnem sporazumu O
zdruZevanju sredstev za pospeievanje gospodarskega sodelo-
vanja z deZelami v razvoju in poobla3¢a direktorja, da zadevo
naprej razciséuje. A

4. Obravnaval je samoupravni sporazum o© prispevku za
narodno obrambo. Obravnavajo naj ga DS TOZD in nanj dajo
soglasje ter hkrati pooblastijo za podpis tov. Jurija Hocevar-
ja, predsednika odbora za splo$ni ljudski odpor.

5. Za izbiro investicijske opreme za podboj SM-3, ki je bila

objavljena v Uradnem listu, je bila imenovana komisija v
sestavi:

— Jakob Repe

— Pavel Zupan

— Ivan Bernard
— Ciril Kocjancic
— Janez Peterman.

6. Za obratun OD v. d. vodje TOZD Mojstrana in Podnart
je bila dolocena 15. kategorija, ki velja zacasno, do ocenitve
delovnih mest.

1. Sprejel je informacijo o tromese¢nem obracunu; o zade-
vi pa bo vel razpravljal na prihodnji seji, ko bodo znani
rezultati za mesec april.

8. Potrdil je predlog uskladitve pravilnika o udelezbi de-
lavcev na dohodku s samoupravnim sporazumom:

— v 29. ¢lenu pravilnika se ¢rta »ali drZavnih praznikov,
doda pa se nov odstavek, ki se glasi: »Za delo na dan drzavnih
praznikov se prizna dodatek v visini 50 % na obrac¢unsko po-
stavko delovnega mestac;

— pri 47. ¢lenu pravilnika je treba doloditi visino dnevnic
v skladu s sporazumom, in sicer:

Dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi znasajo za cas
odsotnosti za ve¢ kot 8—I12 ur 80.— din, za ¢as odsotnosti ved
kot 12 ur pa 120.— din. Stro3ki prenoéevanja na podlagi racu-
na se krijejo najve¢ do 130.— din, brez racuna pa 60.— din;

— 53. ¢len pravilnika

Terenski dodatek se povefa od 2 na 3 din na uro;

— 55. élen pravilnika

Dodatek za loceno Zivljenje se spremeni od 500 na 1.000 din -

na mesec.
Spremembe veljajo od 13. 5. 1974,

9. Za podpisnika samoupravnega sporazuma za zadrZane
cene gozdnih sortimentov za leto 1974 je bil pooblaicen tov.
Jurij Hoéevar.

10. Predlog za poviSanje kategorije Francu Ropretu iz Bo-
hinja je svet odstopil v resevanje svetu za urejanje medseboj-
nih delovnih razmerij delavcev v zdrufenem delu TOZD Bo-
hinj, ker je primer resljiv z razporeditvijo na novo delovno
mesto.

11. Predlog za poviSanje kategorije Pavlu Malcju je svet
odstopil vodji sluzbe OD, ki naj s 8D in pooblastencem TOZD
Bohinj pripravi predlog resitve.

Svet za delovne norme

1. Potrdil je predlog usklajevanja normativnih izhodis¢ za
pridobivanje OD ter istoasno nalaga sluzbi OD, da predlog
razvija naprej in dokonéno resi.

2. Za predsednika sveta je bil soglasno izvoljen Anton
Iskra, za namestnika pa Janko Zalokar.

3. Predlog spremembe sistemizacije mehanikov je odstopil
sluzbi za organizacijo dela, da ga obdela in predlozi SDS,

- upostevajoc tudi mehanike iz vseh TOZD.

Svet za izume, racionalizacije in izboljSave

1. Ludviku Hudoverniku je za predlog vrvice na furnirju
dodelil nagrado v visini 100,00 din

; 2. Predloga Leona Makarja nista uporabna, zato magrada
ni bila podeljena.

: 3. Obravnaval je ocenitev suhomontaZnih podbojev V-1, V-2
in V-3 ter smatra, da je komisija ugotovila dobre lastnosti
podboja V-1; kljub vsemu pa Zeli, da se izdela vzorec, da
bomo na osnovi tega videli funkcionalnost podboja.

Prototipna delavnica naj sporazumno z avtorjem izdela
prototip podboja V-1.

4. JoZetu Janu je za predlog reitve kurjenja z lesnimi od-
padki dodelil nagrado v vi$ini 2.000,00 din

TOZD Bohinj — sklepi
samoupravnih organov

Dne 26. aprila 1974 je bila seja
disciplinske komisije pri TOZD
— lesna predelava »TOMAZ GO-
DEC« Bohinjska Bistrica.

Za predsednika komisije je bil

izvoljen Hodnik JoZe, za njegove-
ga namestnika pa Gardener Si-
mon. Ostali ¢lani te komisije so
%e: Cerkovnik Janez (zaga), Ur-
banc Anton (kovinski oddelek),
Mikelj Stanko (mizar).

Na tej seji sta bila obravnava-
na dva primera kréitve delovne
discipline, in sicer:

Cvetek Martin, zaposlen v Zagi
se je med delovnim ¢asom zadr-
7eval s sodelavcem v delovni so-
bi. Ko je sodelavec odvrgel go-
rec¢o vzigalico na tla, sta skupno
nato zalela dodajati star papir,
ki se je nahajal v sobi in tako je
ogenj poikodoval vinaz ploscice.
Ogenj je Cvetek pogasil z nogo.

Sodelavec Arh je na odsluze-
nju vojaskega roka, zato ni bil
obravnavan.

Komisija je spoznala Cvet-
ka za krivega, da je krsil delov-
no disciplino po 21. to¢ki 109. ¢le-
na pravﬂnlka o delovnih razmer-
jih in odgovornostih in mu na
podlagi tega pravilnika izrekla
disciplinski ukrep: javni opomin.

Drugi je bil primer krSitve de-
lovne discipline Selan Leopolda,
ki je na nocni izmeni zadremal,
bil je v vinjenem stanju. Med-
tem je v parnem kotlu ASSMAN
zman_]kalo vode in ko je Selan to
opazil, je spustil v kotel vodo.
Selan je zakrivil okvaro na tem
kotlu in je bil zaradi tega iz
strani vodje tovarne odstranjen
iz delovnega mesta »kurjace.

Komisija je izrekla disciplinski
ukrep: zadnji javni opomin, ker
je krgil delovno disciplino po 4.
to¢ki 110. ¢lena pravilnika.

Istotasno predlaga komisija
odboru za medsebojna razmerja
delavcev v zdruZenem delu, da
razpravlja o razporeditvi Selan
Leopolda na novo oziroma pri-
merne delovno mesto.

7. maja 1974 seja odbora za
medsebojna delovna razmerja v
zdruZenem delu:

Na tej seji so bili na podlagi
prijav na razpisana delovna me-
sta v oddelku pohidtvo imenova-
ni delavci, ki so se na ta mesta
prijavili.

30. maja 1974 seja odbora za
medsebojna delovna razmerja v
zdruzenem delu:

Razglasi se dve delovni mesti
»evidenticar« v oddelku Zaga.

24, maja 1974 seja sveta za var-
stvo pri delu in poZarno varnost:

1. Dispanzerju za medicino de-
la Radovljica se dostavi seznam
in nato na predlog zdravnika naj
se poslje delavce, ki delajo na
zdravju Skodljivih delovnih me-
stih za 7 dni na brezpla¢no zdrav-
ljenje.

2. Nabavi naj se 40 kom garde-
robnih omaric za Zago.

3. Za vse mojstre in oddelko-
vodje se naro€i c¢asopis »DELO
IN VARNOST«.

4. Vsi oddelkovodje in izmeno-
vodje morajo opraviti tefaj iz
prve pomodi.

5. Varstveniki naj s sodelova-
njem ustreznih sluzb izdelajo
program sanacije prezraevanja
v Iso-spanu.

6. Delavci, zaposleni pod lopo
pred Iso-spanom morajo dobiti
za zimski ¢as $kornje iz filca in
podloZene brezrokavnike.

7. Pismeno je obvestiti vse za-
poslene o prepovedi kajenja na
delovnih mestih. V bodoce bomo
vse krsilce objavljali v naem
GLASILU.

8. Za vse mo$ke se nabavi za-
i¢itna pokrivala — kape.

Tekmovanje enot prve pomoci

V Radovljici in na Bledu je
bilo obcinsko tekmovanje enot
prve pomoti. Tekmovanje je bilo
za enote iz gospodarskih organi-
zacij in krajevnih skupnosti.
Udelezba je bila solidna, saj je
skupaj nastopilo 68 ekip. Tekmo-
vanja sta se udeleZili tudi ekipi
TOZD Bled in TOZD »Tomaz Go-
dec«, ki pa nista ponovili lansko-
letnega uspe$nega nastopa. Eki-
pe so morale pokazati svoje zna-
nje tako v teoriji, kakor tudi v
praksi. Prakti¢ni del sta obe eki-
pi kolikor toliko uspe$no opra-
vili, toda v izpolnjevanju testov
pri teoreti¢nem delu tekmovanja,
pa sta obe ekipi precej zaostali
za znanjem, ki se zahteva od
ekip prve pomodi, kar velja Se
posebej za ekipo TOZD »Tomaz
Godec«. Ker je v slutaju pomoci,
ki jo bodo te ekipe nudile ob
raznih priloznostih, velikega po-
mena tudi teoreti¢no znanje in
ne le spretnost pri reSevanju, bo
potrebno Se posebej velikega po-
udarka na tem delu pomanjklji-
vega znanja.

Na tekmovanju je bilo opaziti,
da v krajevnih skupnostih vse
premalo dajejo poudarka in za-
nimanja za ekipe prve pomodi,
kajti nekatere ekipe so prisle
brez opreme, brez vodstva, toda
z veliko volje in Zelje po uspehu.

Po konéanem tekmovanju pa
je bila ob Blejskem jezeru pri-
kazana akcija refevanja utopljen-
ca, ki jo je z uspehom prikazala
enota prve pomod¢i Hotela Topli-
ce Bled z pomodjo potapljaske
ekipe z Bleda. To vajo so si z
zanimanjem ogledali vsi nasto-
pajoéi in njih vodje, nekaj pa je
bilo tudi ostalih gledalcev, ki so
se takrat nahajali ob jezeru.

Rezultati:

1. Kemi¢na tovarna Podnart —
119,67; 2. Osnovna 3ola Bled —
118,17; 3. Krajevna skupnost Ra-
dovljica — 118,00; 4. Osnovna $o-
la Radovljica — 114,67; 5. Osnov-
na S$ola Bohinjska Bistrica —
114,33; 6. Upravni organi skupsdi-
ne obdine Radovljica  — 113,17;
7. GG Bled — 12,67, 8. Krajevna
skupnost Srednja Dobrava —
111,33; 9. Vezenine Bled — 110,83;
10. Hotel Jelovica Bled — 110,50;
19. LIP Bled TOZD Bled —
105,33; 27. LIP Bled TOZD Bo-
hinjska Bistrica — 99,33.

JZ

Delo AM

Ze dolgo ¢asa ni bilo niti be-
sedice o delovanju nasega akti-
va. Marsikdo izmed vas bi lahko
pomislil, da sploh ne deluje.
Vendar bi bil lahko razocaran,
ko bi naletel na manjsino mar-
ljivih mladincev, ki s svojim
vklju¢evanjem v razne Sportne
akcije dokazujejo opravidenost
obstoja AM. Ne le $portna tek-
movanja v okviru obdine, tudi
razna sodelovanja z AMD
drugih aktivov (TIP-TOP, DE Sa-
vica) in organizacija plesa v po-
Castitev praznika dela so dokaz,
da mladina dela — ne vsa —
vendar tista, ki dela, dela s po-
speseno- modcjo.

Lahko omenim samo nekaj
tekmovanj: sodelovanje na LE-
SARIADI, na sindikalnih igrah
podjetja, tekmovanja v okviru
ob¢ine v malem nogometu, od-

delavcev

bojki, namiznem tenisu, 3ahu ter
organiz. nekaterih tekmovanj.
Slede pa 3Se druge pohvalne
akcije. Ob Dnevu Zena so bile
mladinke obdarjene s ¢estitkami.
Val nezadovoljstva in razburje-
nja proti italijanskim zahtevam
je izZzarel v protestnem pismu z
naslednjo vsebino:

Mladi, zaposleni v LIP Bled
TOZD lesna predelava »TomaZ
Godec« Bohinjska Bistrica, orga-
nizirani v aktiv mladih delavcev,
se pridruzujemo protestu vseh
drzavljanov SFRJ za suverene in
solidarne meddrZzavne odnose.

Protestiramo proti vsem tistim
sovraznim dejavnikom, ki hocejo
za vsako ceno streti naso socia-
listicno ureditev, na¥ svetovni
ugled, omadeZevati ime nasega
zasluZznega voditelja, ki hocejo

(Nadaljevanje na 5. strani)



NasSi gasilci so zopet
na vidiku

Lepo son¢no jutro nas je dne,
12. maja 1974 pricakalo v vasi
Ribno pri Bledu. Ze v ranih ju-
tranjih urah so se pricele zbirati
gasilske enote iz obcine Radov-
ljica. Ta dan je bil namenjen za
to, da se gasilske enote pomeri-
jo med seboj, katera je hitrejsa
in vzdr#ljivej$a. Na tekmovalnem
prostoru se je zbralo kar 24 mo-
$kih in tri Zenske desetine, kar
je jasen dokaz, da je gasilstvo
zmerom bolj agilno in se zaveda
svojega poslanstva.

Organizacija tekmovanja, ka-
kor tudi sam prostor je bil do-
bro izbran in pripravljen, tako,
da so desetine prihajale na start
toéno po vrstnem redu in Ze v
naprej pripravljenemu urniku.
Da je bilo vse dobro pripravlje-

no, se imamo zahvaliti gostitelju
t. j. GD Ribno in ob¢inskim ga-
silskem organom obéine Radov-
ljica, i
Tudi naSe podjetje LIP Bled
je bilo dobro zastopano, in sicer:
TOZD Bohinj z dvema moskima
desetinama in TOZD Bled z eno
mosko in eno zensko desetino.
Tekmovanje je potekalo v
dveh panogah, in sicer: trodelni
suhi napad in prakti¢na vaja z
napadom v notranjost prostora.
Vsaka panoga pa zahteva veliko
znanja in spretnosti in ni odvis-
na samo od hitrosti izvedbe, am-
pak tudi od prakti¢nega znanja.
Za tofnost izvedbe je poskrbel
imenovani sodni zbor (imenovan
od ob¢. GZ). Marsikateri izmed
bralcev tega ¢lanka je bil priso-

ten na tekmovanju in videl tisto
pravo tekmovalno mrzlico, aplav-
diranje in spodbujanje posamez-
nim tekmovalnim enotam. Seve-
da, kot obic¢ajno je vsakdo navi-
jal za svoje ljubljence.

Ce pogledamo $e doseZene re-
zultate tekmovanja gasilskih
enot LIP Bled, vidimo naslednje:

Zenske desetine:

2. mesto TOZD Bled LIP Bled

Moske desetine Industrijsko
gasilskih drustev obé&ine Radov-
ljica:

1. mesto gasilska enota TOZD
Bled
2. mesto gasilska enota tovar-
na ELAN '

3. mesto gasilska enota TOZD
Bohinj (z razliko 4 toék drugega
mesta)

4. mesto gasilska enota tovar-
na VERIG Lesce

5. mesto gasilska enota TOZD
Bohinj I.

Iz navedenih rezultatov je raz-
vidno, da so se enote LIP Bled
dobro pripravile in izkazale. Po-
sebna pozornost pa gre I. enoti
TOZD Bohinj, saj to je mlada
desetina, ki je Sele letos pricela z
vajami in so tako prvi¢ nastopali
v taki zasedbi. Pokazali so veliko
sposobnost, ki pa jo bo potreb-
no e izpopolnjevati, da nas bo-
do tudi v bodode ¢astno zasto-
pali na vseh gasilskih manifesta-
cijah. Jaka

Pregled
drustva

Pregled industrijskega gasilske-
ga drustva v tovarni Bled je bil
27. 4. 1974 v popoldanskem c¢asu.
Kako velikega pomena so taki
pregledi se je pokazalo tudi v
leto$njem letu pri nas, saj smo
se temeljito pripravili.

Komisija obdinske gasilske
zveze Radovljica je svoje poslan-
stvo opravila v najlepSem redu
ter kritiéno ocenila delo in spo-
sobnost drustva. Strokovna oce-
na komisije pa v nobenem pri-
meru nobenemu drustvu ne mo-
re Skodovati, le koristi lahko za
bodoc¢e delo. Urejenost v domu,
izpravnost orodja, disciplina ter
udelezba ¢lanov, ki se zahteva
oziroma ocenjuje pri pregledu
drustva naj bi trajalo skozi vse
leto in ne samo za casa pregle-
da. Industrijsko gasilsko drustvo

LLIP Bled - Redica je sicer Ste- -

viléno zelo moéno — na pa-
pirju, v praksi, sploh pa pri

Dne 1. junija 1974 je bil iz stra-
ni Obdinske gasilske zveze Ra-
dovljica ob 15.30 opravljen pre-
gled gasilskega drustva »TOMAZ
GODEC« Bohinjska Bistrica.
Pregled so opravili: Klinar, Po-
gadar, Arko, Lunar, Fréej in
Hodnik.

Za wudelezbo ¢lanstva, ureje-
nost orodis¢a, opreme, cevi
spojk, motork, redovne vaje,
administracijo in blagajniSko do-
kumentacijo ter prakti¢no vajo
je dobilo drustvo skupno 778
tock.

Pregled, Xi je bil opravljen, spa-
da med redne, vsakoletne pre-
glede.

S

vajah, je slika drugac¢na. Gasil-
nega orodja in opreme ima nase
gasilsko drustvo za prvo silo do-
volj in v dobrem stanju, ko bi le
z istim znali opravljati vsaj tisti,
ki Ze dvajsetletje vodijo in se
vabijo kot c¢lani druStva. Tega
znanja pa zaradi premalo vaj
nimamo. Kaj pomaga, ¢e se vsa-

Zasluzena

Mesec mladosti je za nami.
Preziveli smo ga vsak po svoje.
Nekateri ga mogoée niso niti
opazili in je bil za njih le mesec
enak mesecu, le z bolj Zgo&im
soncem in lepso naravo. Toda
mi smo ga z radostjo in pono-
som v o¢eh popestrili s sodelo-
vanjem v ‘Sportnih tekmovanjih
in se s tem pridruzili ¢estitkam
nasemu predsedniku za rojstni
dan. Ves na$ trud ni bil zaman.
V soboto, dne 25.maja je bila
Festivalna dvorana polna mladih
obiskovalcev, kajti tu je bila
sklepna prireditev in podelitev
pokalov in diplom.

Po kulturnem programu je
sledilo Se tisto, najbolj pri¢ako-
vano. Med nagrajenci je bilo za-

ki¢ na obénem zboru drustva pri-
javljamo v debati, ocenjujemo
opravljeno delo, grajamo slabo,
hvalimo dobro, glasujemo za le-
po in na dolgo napisani plan
bodocega dela, ¢e se za vsako
re¢ hitro ogrejemo, ko se pa ge
hitreje ohladimo. Na vajah pa
vidimo zmeraj ene in iste tova-
ride.

Zelja drudtva je, da bi vsi za-
posleni v tovarni postali delovni
in marljivi ¢lani te humane or-
ganizacije, da bi se vsi skupaj
zbirali pod drudtvenim prapo-
rom, saj si sleherni delavec red-
no hodi rezat svoj vsakdanji
kruh v tovarno, ki je vsako se-
kundo izpostavljena nevarnosti
pred poZarom. Kako lepo bo, &e
bomo znali priskoéiti na pomoé v
tovarni ali doma in redili kar se
bo resiti dalo.

Nase gasilsko drudtvo ima eno
mosko in eno Zensko desetino,
ki nastopata na raznih gasilskih
tekmovanjih. O njihovi udelezbi
pri vajah in poZrtvovalnosti bom
pa pisal drugic.

Prosi¢ Janez

priznanja

sliSati tudi ime naZega aktiva.
Dekleta so si v odbojki pribori-
le pokal in diplomo za 1.mesto
v odbojki, fantje pa diplomo za
3. mesto, tudi v odbojki.

Ostale uvrstitve so bile na-

slednje:

mali nogomet — 6. mesto;
kegljanje (mo$ki) — 5. mesto;
kegljanje (Zenske) — 5. mesto;

namizni tenis (moski) — 7. me-
sto.

Vsi ti rezultati so izvrstni,
kajti na teh tekmovanjih je so-
delovala le 1/10 vseh mladincev,
ki so igrali skoraj v vseh pano-
gah. Neredko je bil tudi pro-
blem dobiti igralce, prevoz, opre-
mo. Vendar vse se je prebrodilo
z dobro voljo. TeZave so pozab-

STRAN 5

Stafetna palica
v Bohinjski Bistrici

TR

Slovesno okrafena tribuna,
mnoZica ljudi, pioniréki z rdeci-
mi rutkami in kapami na glavah,
brnenje nenavadnega avtomobila
skozi Sotesko in pozdravno
pismo.

Uganili ste. Po dolgem casu je
prispela v Bohinjsko Bistrico
Stafetna palica s pozdravi nase-
mu voditelju za njegov rojstni
dan, katerim so se pridruZile tu-
ni nale destitke. V soboto, dne
11. 5. 1974 smo jo pricakali tudi
mi. Na§ AMD pa je imel 3e
posebno nalogo. Izbrati je moral
iz svoje wvrste dva mladinca

Franci in Zitnik

(Mencinger
Franci), ki sta ponesla Stafetno
palico skupno z mladinko iz

AMD TIP-TOP. Prav tako je
imel pozdravni govor &lan pred-
sedstva AMD Cubrilo Bojan.

Vse je bilo veselo; srca so bila
polna radosti in obéutka, da smo
zopet dokazali svojo pripadnost
socialistiéni republiki in da smo
se kot zrno v velikem klasu pri-
druZili tisoferim pozdravom in
cestitkam — 3e na mnoga leta
nas tovaris Tito.

Zorica Jevremovié

ljene. Ostalo je zasluZeno prizna-
nje, ki je bilo e bolj dragoceno
in pomembno, ker je bilo to
prvo priznanje za prehojene za-
cetniske teZave.

Ob tej priloznosti se ¢&lani
Aktiva mladih delavcev zahva-
ljujemo za trud in poZrtvoval-
nost v vseh $portnih panogah

vsem sodelujotim tekmovalcem,
ki so s Sportno vnemo branili
barve nadega aktiva.

Prav tako se zahvaljujemo tre-
nerju na$ih ekip tov. LAZAR-ju
ter vsem, ki so vodili priprave,
kajti priznanja niso le na§ uspeh
ampak tudi njihov trud.

Zorica Jevremovié

Delo AM

(Nadaljevanje s 4. strani)

zaostriti nade odnose s prijatelj-
skimi drZavami.

Odlo¢no zahtevamo, da itali-
janska vlada preklice svoje iz-
jave in da enkrat za vselej pusti
pri miru ozemlje, ¢igar ni last-
nik. 4

Hodemo Ziveti v miru in delati
v miru! Ho¢emo socialisti¢no
Jugoslavijo s temi mejami, kot
so bile postavljene in zadértane.

S tem pozivamo vse ¢&lane ko-
lektiva, naj se pridruZijo tisodim
Jugoslovanom, ki branijo nade
meje in so v skrajni sili priprav-
ljeni boriti se za vsako ped nase
socialisti¢ne drZave.

1. maj pa smo proslavili z or-
ganiziranjem plesa Ze pred sa-
mim praznikom. Nekaj dni pred
plesom so bili izobe¥eni plakati,
ki so vabili mladino na zabavo
ob glasbi z gramofona. Vse se
je zalelo ob 19.uri. Dvorana je

delavcev

bila osvetlejna v stilu polteme.
Prava radost za plesoce parcke.
Glasba je bila izvrstna, prav ta-
ko tudi discipliniranost prisot-
nih.

Za deieven nedeljski veder
28.4. 1974 je bilo obiskovalcev
precej. Za osveZitev in krepitev
plesne energije je bila na razpo-
lago osveZilna brezalkoholna pi-
jada.

Torej zakljucek plesa je bil ta.
Mladi so se prijetno zabavali ob
zvokih glasbe, se vrteli v stilu
polteme in krepili poznanstva.

Res prava &koda, da je bilo
videti med utripajoco lu¢jo tako
malo ali skoraj ni¢ mladincev iz
nadega AMD.

Izkupicek denarja, ki se je na-
bral od vstopnine, bo koristno
uporabljen za razne udeleZzbe na
$portnih tekmovanjih, za nakup
opreme itd.

Zorica Jevremovié



Vendarle nova sola

Bohinjcem, predvsem pa
najmlaj$im, se je izpolnila
velika Zelja. Na Dan mlado-
sti so namre¢ v Bohinjski
Bistrici odprli novo 3olsko
poslopje, ki ga obiskuje 564
uéencev in 32-¢lanski kolek-
tiv. V ponedeljek 3. junija
pa so imeli Ze prvi delovni
dan v novi Soli.

Nova %ola se imenuje po
bohinjskem pisatelju Dr. Ja-
nezu Mencingerju, zgrajena
pa je bila na podlagi refe-
renduma oziroma Samopri-
spevka obcanov, prispevka
delovnih organizacij in sred-
stev obdinskega proracuna
radovljiske skupséine. Po
splonem mnenju je to naj-
lepSa in najbolje izdelana
$ola v radovljiski obé&ini. So-
la ima 16 udilnic, 11 kabine-
tov, pisarne, prostore za
varstvo otrok in posebno So-
lo ter malo 3olo. Poleg tega
pa je skoraj dograjena telo-
vadnica in igri$c¢a. Da bo do-
grajena telovadnica in igri-
i¢a ter telovadni prostori
pri drugih osnovnih 3olah v
obéini, predvsem $ola v Be-
gunjah in se finansirajo iz
samoprispevkov  obcanov,
bo potrebno izvesti 3¢ en re-
ferendum za podaljsanje
pladila prispevkov in upati
je, da bodo obé&ani kot tudi
delovne organizacije pri-
pravljene $e priskoliti s

sredstvi, da se zalete inve-
sticije v Sole pravofasno
koncajo.

Da je $olsko poslopje kva-
litetno izgrajeno ima veliko
zaslug Gradbeno podjetje
Bohinj, ki se je resni¢no
potrudilo in opravilo vsa de-
la skoraj brez napak, kar je
ponovni dokaz o njihovem
kvalitetnem delu. K velike-
mu uspehu in zadovoljstvu
mladine, ki je komaj doca-
kala nove prostore, pa je
pripomogel s svojim ne-
umornim delom ravnatelj
Fister France, kajti brez

njegovega prizadevanja ver-
jetno 3ola ne bi bila odprta
niti tako lepo urejena oko-
lica.

Slavnostnemu odprtju So-
le je prisostvovalo preko

2000 obc¢anov, katerim so
$olarji s svojim pevskim
zborom, tambura$i in reci-
tatorji ter prispevki malc-
kov iz vrtca, pripravili lep
kulturni program, na koncu
pa je v imenu pokrovitelja
Sole TOZD »Tomaz Godec«
tovari8 Cvetek Janez, pred-
sednik = delavskega sveta
TOZD odprl 3olo, kljuée pa
izroc¢il predsednici delavske-
ga sveta osnovne $ole tova-
riSici Zmitek Mariji, ter ji
zazelel veliko uspehov v no-
vem modernem poslopju,
nakar je bil vsesploSen
ogled delovnih prostorov,
kabinetov, uéilnic in vsega,
kar je nova Sola prinesla
ucencem.

JZ

Spanija — dezela sonca

Naslednji dan je bil namenjen
lenarjenju, namakanju, jedaci in
seveda tudi pijaci. Dva Sloven-
ca sta odkrila neko restavracijo,
v kateri so tocili pivo. Res nam
je »potegnil« in dolgo v no& nas
je Se vlekel, privliekel nas je celo
do Luna parka, nedale¢ od me-
sta.

Bilo je kar zanimivo, pezete
pa so kar kopnele na nekak$nih
vrtiljakih. Tudi v srefolovih si
lahko po mili volji zapravljal
denar. Na koncu smo ugotovili,
da smo Slovenci dokaj sreéni
ljudje. Po dveh urah igranja na
sreto, smo iztrzili tri steklenice
Sampanjca, dve Zogi, dve majh-
ni igracki in tri majhne stekle-
ni¢ke aperitiva; pri vsem tem pa
smo se seveda imenitno zabava-
li. Neki Novomescan se je tako
nalokal Tikile, da je celo noé¢
pel. Zjutraj je pri zajtrku neka
Beograjéanka dejala: »Znate ka-
kvu divnu muziku sam ¢ula no-
Cas«.

Menacor je bil cilj nasega na-
slednjega izleta. To je drugo naj-
vecje mesto na otoku. Tudi tu je
zelo zanimiva katedrala. Mesto
pa je znano 3e po nefem dru-
gem. Majorica Perles, ali po na-
Se tovarna umetnih biserov. Po-
stopek je zelo zanimiv, ampak
mi‘smo ga videli zelo malo, kaj-
ti vsi delavci so jo pobrisali ven,
zakaj, ne vem. Nasproti tovarne
je trgovina teh biserov. Tu do-
bi§ ¢udo stvari, katerih cena pa
je, v primerjavi z naSimi, zelo
nizka, toda za navadnega drZav-
ljana Se vseeno visoka. Bolj od
dale¢ sem opazoval nekega »do-
bro situiranegac« Ameri¢ana, ki
je kupil svoji Zeni veriZico za
milijonéek na¥ega denarja. Od
takih mikavnih stvari je bolje,
da jo c¢lovek kmalu pobride, &e
ne lahko podleze potro3nidki
mrzlici.

Ustavili smo se v majhnem
ribiSkem mestecu Porto Kristo.
Ugotovili smo, da je morje rav-
no tako slano, samo malo bolj

umazano kot v Can Pastilli. Na- -

slednja postaja so bile znameni-
te Drahove jame. So nekaj po-
dobnega kot naSa Postojnska
jama. Zanimivo kako Zelijo
Spanci na vse nafine pridobiti
turiste. V jami ni nikakrine mo-
torizacije, tudi razsvetljava je
dosti bolj domiselna, kajti svet-
loba prihaja izza kapnikov in
vse skupaj naredi Se bolj ro-
manti¢no. No, in na koncu je e
podzemni koncert. Na dnu jame
je podzemno jezero in zraven
dvorana s provizori¢nimi sedeZi.
Ob doloeni uri, ko se koncert
zafne, je dvorana nabito polna.
Pogasijo ludi in iz daljave se za-
slisi glasba. Nato pripeljeta dva
Colna, okradena z lu¢kami in na
njem se pripelje godalni kvar-
tet. Igrali so Chopinov Zal, Schu-
manovo sanjarjenje in %e eno
$pansko melodijo. Bilo je res
nekaj lepega in enkratnega. Ob
tej glasbi $e najvedji flegmatik
postane romantik.

No in $e nekaj enkratnega je
bilo na sporedu tisti dan, nam-
re¢ Foto-Safari. Tukaj je edin-
stven primer v Evropi. Otok lezi
toliko na jugu in klima paé od-
govarja afriSkim Zivalim. Podob-
ni oz. vec¢ji Foto-Safariji so e v

o Al

Keniji, Tanzaniji, Floridi, v Pa-
kistanu in seveda 3e kje drugje,
toda v Evropi je ta edini. To je
ograjen gozd in travnik skupaj,
velikosti okrog 10 km (kvadrat-
nih). V njem so vse tropske Zi-
vali, razen zveri. Pe§ vanj sploh
ne more§, prav tako je izstop iz
avtomobila ali avtobusa prepove-
dan. Zivali v tem parku so po-
polnoma soodene s civilizacijo.
Sloni so kar pridrveli k avtobu-
su in stegovali svoje rilce skozi
okno de$, »daj mi kaj za pod
zob, saj sva prijatelja, oba Zivi-
va v civilizaciji«. Opica je skoci-
la na avtomobil za nami in ni
hotela dol, dokler ji niso v av-
tomobilu dokazali, da so ji dali
zadnjo banano. Tudi noji, Zira-
fe, zebre, pelikani niso ostali lad-
ni, le povodni konji so bili pre-
leni, da bi se dvignili iz tople
mlakuZe. V bazenu, zunaj tega
vrta, pa so tjulni v vodi uganjali
vragolije z Zogo, skakali ¢ez za-
preke, gorefe obrofe in podob-
no. Site vsega novega nas je pri-
¢akala postelja.

Ugotovili smo, da nam je osta-
lo Ze tri dni in pol lenarjenja in
uZivanja $panskega zraka, zato
smo morali pohiteti, da bi ujeli

Se tisto kar nam je ostalo. Seve-
da najprej morje in Spansko
sonce, ki ga pri nas tako manj-
ka; no temu smo posvetili ves
naslednji dan.

Predzadnji dan smo 3li v For-
mentor. To je mesto na severu
otoka, ki slovi po najlepsih pla-
zah na otoku. PlaZze so res gala.
Najprej borovi gozdicki, potem
peséene plaZe in nato toplo in
plitvo morje. Clovek bi ostal kar
tam toda tolaZi se s tem, da ima-
mo tudi na Sobcu borove goz-
dicke in nam zato ne bo treba
Se enkrat v Spanijo. Ta del kjer
lezi Formentor je najplodovitej-
3i del otoka, saj tu dozorijo kar
tri zetve. Seveda pa je bilo zato
potrebno veliko truda, kajti zem-
lja je bila suha in so morali sko-
pati namakalne kanale. Vodo ¢&r-
pajo velike vetrnice iz vodnja-
kov, ki so vel deset metrov glo-
boki, nato pa voda odteka po
kanalih in namaka zemljo. Za
tem je bil kratek sprehod z lad-
jo na kateri naj bi bila $ampanj-
ca prosta cona. Toda vozili smo
se debelo uro, $ampanjca pa od
nikjer. Kon¢no so iz hladilnika
privlekli dve steklenici sampanj-
ca in ju nalili v star meh, kakrs-
nega so uporabljali puscavski
popotniki. In zdaj? Mornarska
mrcina je izpraznila polovico v
svoj debeli vamp. Da bomo vi-
deli kako je treba piti iz meha.
Konéno smo bili na vrsti $e mi.
Vsakemu je mornar nameril cu-
rek vina v usta, ga polil malo
po jeziku, dosti po srajci in Ze
skropil naslednjega. To je bila
tista $ampanjca prosta cona. Pe-
ljali smo se mimo pecin, ki jim
pravijo Belvedere. Dvigajo se go-
tovo tristo metrov navpi¢no nad
morjem. Skok tam cez bi bil go-
tovo pravi uzitek. Na poti iz
Formentorja so nas peljali na
ogled tovarne usnja. Ampak ka-
ko je tam smrdelo! To je nekaj
neverjetnega in neznosnega. Po-
lovica nas ni vzdrZala do konca
in smo jo skozi stranska vrata
pobrisali ven in v bliZznji o$tariji
zalili ta smrad s Silcem tikile —
$panskega $nopsa. Se nekaj so
nam obljubili, ¢esar smo se na
vsej poti najbolj veselili. Namrec¢
degustacijo ali pokudnjo znanih
mallorkanskih likerjev. To je bi-
la edina stvar na Mallorci, ¢esar
si res dobil po Zelji. Bil je to
dokaj velik prostor in na vsak
meter je bil sod z dolo¢enim li-
kerjem. Teh sodov je bilo $e in
de, gotovo ve¢ kot petdeset. No
in kar je bilo najvaZnej$e pri teh
sodih je bilo to, da so imeli pi-
pice, ki pa so nas kar dobro
ubogale, ko smo pritiskali nanje.
Ob vhodu si dobil kozaréek, na-
to pa si ga lokal, lokal... Nas
Slovence so morali na silo vledi
ven, sicer nas e nekaj ¢asa ne
bi bilo. Kar dobro okajene so
nas odvlekli v hotel in nas polo-
#ili v posteljo kot dojencke. Na-
slednji dan smo vsi na veliko ce-
belarili, kajti v glavi nam je 3u-
melo kot v velikem panju.

Pravzaprav spozna clovek tu-
jo dezelo Sele takrat, ko Ze od-
haja. Namre¢ vsi smo ugotovili
kako temperamentni in ustrezlji-
vi so Spanci. Sicer je ta dobro-
hotnost morda véasih preved
umetna in se za njihovo prijaz-
nostjo marsikdaj kaZe drugalna
lué¢. Zavedajo pa se tega, da tu-
rizem niso samo hoteli, jedaca,
dobra sangrija in lepe plaze,
ampak 3e nekaj drugega kar pa
je pri nas na lepem Jadranu in
tudi drugje vse premalo najti,
namrec gostoljubje. Sicer to ne
spada zraven toda skoraj nmismo
mogli verjeti. Zgodilo se je v na-
gem hotelu med vecerjo.

Med kuhinjo in jedilnico so bi-
la vrata in ker je natakar pre-
ve¢ hitel je z roko prifréal sko-
zi $ipo. Zanimivo je to, da tega
natakarja nismo ve¢ videli. Pred-
zadnji dan smo Slovenci sklenili,
da ga bomo dali malo na zob.
Zato smo jo mahnili na izlet, ki
je bil predviden za zvecer. Na
prospektu je pisalo: »lzlet do
znane mallorcanske hiSe, pred-
stava s Cistokrvnimi andaluzij-
skimi vranci, nato tipi¢na vecer-
ja s spremljavo muzike, pili¢i na
zaru, teletina in ostale priloge.
Vina kolikor Zelite, na koncu pa
Sampanjec, nato pa ples v anda-
luzijski atmosferi.« Tako je trdil
prospekt, toda opekli smo se kot
macke v vreli kasi. O kaksni

predstavi s konji nismo ni¢ za-

vohali kaj Sele videli. Imeli so
tam nekaj belih konj, morda pa
je zanje vsaka razstava predsta-
va. Za velerjo je dobil vsak ne-
kaj raznjicev in kosckov teletine,
nato pa so nas odgnali od teh
specialitet kot la¢ne krave od
sveze detelje. Na koncu pa nas
je la¢ne in Zejne avtobus odpe-
ljal nazaj v hotel. Iz protesta
proti Spaniji ter lakoti in Zeji
smo jo mahnili v prvo ostarijo
in na dolgo in $iroko nazdravlja-
li Jugoslaviji, slivovki in dobre-
mu cvicku...

Kar nam je Se ostalo dni smo
jih porabili za namakanje in
martinékanje in si paé izbijali iz
glave, da nas bo Cez dva dni po-
zdravila rodna Jugoslavija. No
seveda nismo pozabili na sho-
ping kot pravijo temu AngleZi.
Namre¢ nakupovanje kajti s pe-
setami se pri nas ne da kaj pri-
da kupiti, zato smo paé »zaluf-
tali« vse kar smo imeli. Njihov
sistem trgovanja je zelo zanimiv.
Zjutraj so redke trgovine, ki se
odpro pred deseto uro, prav ta-
ko redke tiste, ki se zapro zve-
cer pred deseto. V splosnem so
Spanci veliki pono¢njaki. Njihov
dan se prakti¢no zacne Sele ob
dvanajstih, razen tistih, ki mo-
rajo. Opoldne gredo veéina na
plaZo, zvefer pa zaZivijo noéni
lokali in seveda z njimi Spanci.
To rajanje se poleze Sele zgodaj
zjutraj, ko jo precej »zmahani«
prisekajo na svoje domove. Nji-
hov reZzim v trgovinah je zelo za-
nimiv in za nas skoraj neizved-
ljiv. Vse je bolj »prosto po Pre-
Sernu«. Sprehaja$ se po trgovini
in ogleduje$ robo kot se ti za-
hoce. Ce hode$ kaj kupiti prine-
se§ k blagajni in ti zaracunajo.
Tatvin je pri njih zelo malo, kaj-
ti imajo zelo ostre zakone. Za
malenkost, ki jo na primer »po-
motoma vzames$ s seboj« sledi
jec¢a ali velika globa. Zato se
Spanci zelo poredko posluzujejo
brezpla¢nega kupovanja.

Humor

DA NEBO PREPOZNO

Miha: »Ti Janez, zakaj pa si
spet kregal Zeno?«

Janez: »Prebral sem njen horo-
skop, kjer je pisalo — srefanje
z ljubljeno osebol«

VEC JE VEC

»Ti«, je dejala Zena mozu. »Pet
pri¢ ti lahko pripeljem, ki so vi-
dele, da si bil s plavolasko v
»Mangartux.

»To ni ni«, pravi moZ. »Jaz
jih pa lahko petdeset pripeljem,
ki niso videlel«

Zena nasteva moZu predzakon-
ske ljubice.

MoZa razjezi in pravi:
sem jih imel jaz ne pa til«

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
KONEC MAJA 1974

TOZD »TomaZ Godec« Bohinj-
ska Bistrica — 342 + 8 vajencev.

TOZD Bled — 266 + 2 vajenca.

TOZD Mojstrana — 38 + 2 va-
jenca.

TOZD Podnart — 44.

TOZD Trgovina — 6.

DSSS — 118.

Skupaj 814 + 12 vajencev.

»Saj

Rodili so se:

Mulej Ivanki — sin
Burja Alojzu — sin

Clani urednidkega odbo-
ra:

Robi¢ Ivan, glavni ured-
nik

Jegli¢  Silva,
urednik

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril

tehni¢ni




