& GLASILO

DELOVNEGAIKOLEKTIVALIP BLED

LETO 1IV.

CETRTEK, 15. 8. 1974

St.8

Bled ob dnevu vsiaje slovenskegu ljudsiva

Za nami so pomembni dogod-
ki, kot so kongresi ZK, sprejetje
ustave, volitve in novo konstitu-
iranje zdruZzenega dela ter ce-
lotnega nasega druzbenopolitic-
nega sistema. Iz dneva v dan pa
s¢ vrstijo tudi politiéne svetano-
sti in spominske proslave, s ka-
terimj w praksi uresniéujemo
ustavno opredelitev danadnjega
pcliti¢nega sistema in novega
delegatskega odnosa, ki temelji.
ta na izrodilu revolucije in NOB
in predstavljata nepretrgano vez
revolucronarne preteklosti s so-
dobnostjo.

Sedanja stopnja razvoja nase
druzbe je povezano nadakjevanije
socialisti¢ne revolucije in po no.
vi ustavi predstavlja samouprav.
no socialisticno demokracijo
kot posebno obliko diktature
proletariata.

Po novi ustavni zasnovi ter
stali$¢ih in usmeritvi X. kongre-
sa ZRJ v SFRJ pripada vsa ob-
last delavskemu razredu in vsem
delevnim ljudem mesta in vasi.

To oblast pa bomo uresnice-
vali v vseh celicah nasega zivlje.
nja v TOZD, v KS ¢n v SIS pre-
ko zborov delovnih ljudi kot te-
meljne oblike neposredne samo-
uprave, nadalje po zborih obca-
nov, s samoupravnimi delovnimi
skupinami, delegacijami in zbo-
ri zdruZenega dela.

Nove ustavne oblike omogoca-
jo uveljavljanje neposrednega
odlocanja in podruZbljanja po-
lit:¢ne oblasti, zato je velika na-
loga vseh dru#benih c¢initeljev,
da tako ustavno koncepcijo tudi
v praksi uresni¢ujemo. Uresni-
cevanje in poglabljanje samo-
upravnih socialistiénih odnosov
poteka v zaostrenih mednarod-
nih razmerah, v katerih se ved-
no znova odpirajo nova Zarisca
spopadov ter vmesavanja od zu.
naj. Na eni strani se trdno uve-
ljavljajo napori naprednih sil
miru, na drugi stranj pa vztraj-
no delujejo najbolj nazadnjaske
impernialisticne in celo neofasi-
sti¢ne sile, ki si prizadevajo tak
razvoj zaustaviti. Jugoslavija je
zaradi svoje samoupravne Ssoci-
alisti¢ne usmerjenosti in zavoljo
trdne in neomajne privrzenosti
neuvrséenosti v mednarodnih
odnosih in zaradi podpore na-
prednim delavskim ter osvobo-
dilnim gibanjem mocan zavez-
nik vseh naprednih sil v svetu.

V politicne  bitki ZK, Kkatere
vrhunec so bili kongresi ZK, smo
izoblilkovali trndno zasnovo in
podlago za dograjevanje sociali-
stiénega samoupravijanja. Odlo-
¢ili smo se za zelo pomemben
korak, kakrSnega Se ni naprawe-
la nobena socialistiéna revoluci-
ja — za temeljito preobrazbo v
odnosih v to smer, da preidemo
od oblike samoupravljanja v
imenu delavcev na mneposredno
upravljanje in odlo¢anje delav-
cev samih. To pa z drugo bese-
do pomeni, da imajo v sistemu
samouprave zbon delavcev, zbo-
ri oblanov dokonéno besedo in
veljavno moé¢ pri odloditvah. Ta
njihova pristojnost je ustavmo
neodtujljiva in je ni moé pre-
nesti na nobeno drugo posredni-
sko telo.

Vsaka drugacna pot ali poiz-
kus odlocanja v imenu delavcev
im namesto delavcev je proti-
ustaven in nasproten globalni
politi¢ni usmeritvi ZK ijn delav-
skega razreda. Za tako obliko ob-
asti delavskega razreda se bo-
mo komunisti in wvsi delovni
ljudje odlo¢no borili v praksi in
na ta nacin uveljavili obliko sa-
moupravne socialistiéne demo-
kracije.

Pri tem ne bomo popuséali no-
benim poizkusom, kj bi spodko.
pavali in omajal besedo in ob-
last delavcev z nasprotnim delo-
vanjem,

To je nasa skupna doldnost en
obveznost, ki jo prevzemamo po
revolucionamem izrodilu in zgo-
dovinski nalogi KPJ in ZKJ in
vscga delavskega razreda Jugo-
slavije.

Predvsem pa smo dolZni nada-
ljevati politicni in razredmi boj
za jpopolno uveljavitev samo-
uprave da se oddolZzimo tudi ti-
stim, ki so zaceli revolucijo Ze
pred vejno ter izbojevali wvo-
jasko in politi¢no zmago v letih
1941—1945. K tej zmagi so pri-
spevali deleZ tudj pogummni mia-
dinal in skojevei z Bleda, ki so
se pred 33 leti uprli in prvi za-
celi akcije proti okupatorju. Ta.
ko kot med NOB so delovni lju.
dje in obc¢ani Bleda veliko pri-
spevali v povojni izgradmji in
pri nadaljnjem gospodarskem in
druzbenem razvoju,

Pomembni so bili dosezki v
gospodarski rasti na podrodju
gozdarstva in lesnopredelovalne
industrije, prav tako pa tudi v
telkstilni  industriji, ki ima na
Bledu e 50-letno tradicijo, De.
lTonmi kolektivi trelh najvedjih
pcedjetij LIP, Vezenine in GG so
dosegli veldk razvoj in so pri-
spevali k napredku kraja in ob-
éine ter SirSe druZbene skupno-
sti. Podobme wugotowitve lahko
postavimo za turistiéno gospo-
darstvo, Zlastj za gostinstvo in
za druzbeno obrt,

Z novo organiziranostjo v ob.
kki TOZD in s poglobljeno sa-
moupravo pa so si zagotovili tr-
dno podlago za $e hitrejse nada-
line napredovanje.

Zivljenjsko pomembno za nji-
hev hitrej$i nadalnji razvoj pa
je tudi dejstvo, kako se bodo
te organizacije vkljudevale v
skupen gospodarski prostor in
se medsebojno povezavale. Hi-
ter in bogatej$i razvoj pa je
Bled z okolico doZivljal tudi po
zaslugi ustvarjalne politike kra-
jevne skupnosti, ki se je znala
povezovati z delovnimi kolekti-
vi. Bila je pobudnik za sporazu.
mevanje in dogovarjanje o zdru.
Zevanju sredstev za skupne ko-
munalne in druge potrebe.

Pri tem moramo izreéi tudi
priznanje druZbenopoliti¢nim or.
ganizacijam in  turistténemu
drustvu, ki so skupaj s KS
usmerjali razvoj in pripomogli

k povezanemu sodelovanju in
napredku. V takih razmerah
ustvarjalnega sodelovanja je bi.
la ustanovljena interesna skup-
nost za izgradnjo Sportnih in
drugih objektov turisti¢ne infra-
strukture preko solidarnega
zdruZzevanja sredstev.

Ob krajevnem prazniku praz-
nuje letos Dblajska Kkrajevna
skupnost tudi 10detnico krajev-
ne samouprave. V 10-letnem bo-
gatem delovanju si je KS prido-
bila tudi dovolj bogate izkus$nje
in se tako temeljito pripravila
na nove naloge, ki jih krajevni
samoupravi dolota nova ustava
in resolucija ZK.

Za razvoj in doseZene uspehe
moramo ob 10detnici KS izredi
priznanje vsem druzbenopolitic-
nim subjektom in posamezni-
kom, ki so skupaj oblikovali po-
litiko, nacértovali razvoj ter na-
loge izvajali v praksi,

Novo konstituirano krajevno
skupngst, njeno delegacijo in
vse druge faktorje pa ¢akajo v
prihodnje Se pomembne in od-
govorne naloge. Najodgovornej.
$e so naloge pri poglabljanju in
raz§irjamju samouprave v TOZD
in K8, nadalje na podro¢ju pro-
gramiranja in usmerjanja rag-
voja z nadrtovanimi integracij-
skimj procesi v gospodarstvu in
druzbenih dejavnostih.

Pomembne so naloge pri raz-
dirjanju in povecevanju proiz-

vodnih kapacitet v gospodar-
stvu, pri povecevanju lezid¢ v
gostinstvu, pri modernizaciji in
tehnologiji dela, usposabljanju
in izobrazevanju ljudi pri po-
glabljanju marksisti¢ne idejmo-
sti in vzgaje, pri kulturnem ob.
ve$¢anju ljudi im drugo.

Tako zahtevne naloge bomo
uresnicevali le s skupnimi napo.-
ri, s povezanim delovanjem, s
sporazumevanjem jn dogovarja.
njem, s solidarném zdruZzevanjem
sredstev, z uveljavljanjem druz-
benega nacrtovanja in sodobnej-
Sega planiranja in zajemanja po-
datkov, z uvajanjem racunalni-
Stva in moderne tehnologije. Ve-
liko pa bomo lahko storélj tudi
z dobro kadrovsko politiko, s
pogumnej$imi posegi v proizvod-
ne investicije z angaziranjem
kreditov in drugih virov krediti.
ranja.

Bolje bomo morali uveljaviti
znanje in pogum pri naértova-
nju ter uresnic¢evanju nalog.

Ob krajevnem prazniku Bleda
in dnevom wvstaje slovenskega
ljudstva, 22, julijem, tako Zelimo
vsem obdéanom in delovnim lju-
dem obilo uspehov in delovnih
zmag ter osebne srede in razu-
mevanja,

Naj se krepi in uveljavlja na-
$a samoupravna socialistidna de-
mokracija.

Naj Zivi na8 dragi tovaris Ti-
to!

Rezultati poslovanja v I. polletju 1974

Nacdrtovano zadolzitev za prvo polletje 1974 smo realizirali z na-

slednjimi indeksi:

neto prodajna vrednost

— TOZD »Tomai Godec« Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD PODNART, Podnart
skupaj DO LIP BLED

fiksni stroski proizvodnih enot

— TOZD »Tomaz Godec«, Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD PODNART, Podnart
skupaj DO LIP BLED

kritje na pragu proizvodnih enot
— TOZD »TomaZ Godec«, Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD PODNART, Podnart
skupaj DO LIP BLED

fiksni stroski

— TOZD »Tomaz Godec«, Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD Podnart, Podnart
— Skupne sluzbe
skupaj DO LIP BLED

kritje na pragu TOZD

— TOZD »Toma% Godec«, Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD PODNART, Podnart
skupaj DO LIP BLED

%
114,24
112,25

76,66
105,18
110,24

%

96,69

86,13

80,50

72,07

88,98

%
203,60
134,40

45,36
124,58
158,25

%
157,71
174,69

86,48
99,19
133,16
153,96

%
222,06
138,64

36,30
101,02
161,03

Planirano kritje za DO kot celoto po pokritju stroskov skupnih
sluzb in negativnih razlik v ceni surovin in reprodukcijskih mate-
rialov, katere predstavljajo znesek 5,796.511,73 din, je dosezeno s 96,3
odstotka. V tabelah ni navedena TOZD trgovina, ker podatki ne bi
bili primerljivi z ostalimi proizvodnimi TOZD.

Situacija v drugem tromesec¢ju se je v primerjavi s prvim tro-
mesedjem 1974 bistveno spremenila, saj nam je uspelo v minulem
tromese&ju pokriti izgubo iz prvega tromesedja in ustvariti planirani
ostanek dohodka za prvo polletje z indeksom 93,6 kljub povecanim

druZbenim dajatvam.

Za doseganje optimalnih finan¢énih rezultatov pa je nujno, da
v drugem polletju skombiniramo na podro¢ju prodaje ob upoSte-
vanju trine situacije, najugodnej$i asortiman izdelkov, za katere
so TOZD opremljene in so jih v stanju proizvajati.

Izvoz

Podjetje je ‘doseglo izvoz v visini 2,967.265 dolarjev ali 100,08 %
planirane zadolZitve. V primerjavi z izvozom prvega polletja 1973
pa je v letosnjem letu dosezeno povecanje za 79 %.

Osebni dohodki

Popreéni meseéni osebni dohodki na zaposlenega v prvem polletju

1974 so bili naslednji:

— TOZD »Toma% Godec«, Bohinjska Bistrica

— TOZD BLED, Bled

— TOZD MOJSTRANA, Mojstrana

— TOZD PODNART, Podnart
— TOZD Trgovina

— Skupne sluzbe
— Skupaj DO LIP BLED

din indeks 74/73
2.430.— 114
2.413.— 120
2.404.— 108
2353 — 129
3.122— 105
3.659.— 112
2.537— 115

Izplatana masa osebnih dohodkov v prvem polletju je za ceca
180.000 din viija od dovoljene mase po samoupravnem Sporazumtl,
kar v bistvu ni problemati¢no. Vendar moramo v drugem polletju
doseéi znatno veéji ostanek dohodka kakor v prvem polletju, da bi
bila izpladila OD v okviru samoupravnega sporazuma, kajti s korek-
cijo normativov in povisanjem startnih osnov se bodo osebni do-
hodki od 1. 7. 1974 dalje, ob upostevanju enakih uéinkov kot so bili
dosezeni v prvem polletju, povecali v poprecju za nad 10% in bi
tako znasala prekoraditev OD za cca 1,800.000 do 2,000.000 din dovo-
ljene mase po sporazumu. Zato je nujno povecati ekonomske ucinke

v drugem polletju.

F.C.

Dopisujte

v Glasilo!




Stran 2

Samoupravni sporazum o
zdruzevanju v DO
in o medsebojnih razmerjih

V javni obravnavi sta kar dva
samoupravna sporazuma. Samo.
upravni sporazum o zdruzevanju
je konéno le popravljen, uskla-
jen z ustavo in veljavnimi zako-
ni. Ce bo komisija, ki jo je ime-
noval SDS, kmalu napravila raz-
delitev skupnega premozZenja, ki
mora biti obvezno sestavni del
omenjenega sporazuma, bomo
mogode le lahko registrirali na-
%0 delovno organizacijo z vsemi
TOZD. Do takrat bo treba po-
praviti oz. uskladiti z zakoni in
samoupravnim sporazumom tu-
di statut DO in statute TOZD,
kajti tudi te je treba priloZiti k
registraciji.

Cisto na movo je bilo treba se-
staviti samoupravni sporazum 0
medsebojnih razmerjih delavcev
v zdruZenem delu, ki je prine-
sel precej novosti oziroma spre-
memb. Prva in bistvena novost
nove ureditve medsebojnih od-
nosov je brez dvoma Ze sam na.
&in pridobitve lastnosti delavcev.
Vsakemu delavcu, ki bo Zelel
pridobiti lastnost delavea v neki
temeljni organizaciji zdruZenega
dela, bo morala TOZD najprej
vroditi samoupravni sporazum
o medsebojnih razmerjih delav.
cev v zdruZenem delu, da se bo
seznanil z vsemi obveznostmj in
pravicami; on sam pa bo mo-
ral podpisati izjavo, da se s te-
mi pravicami in obveznostmi
strinja. Brez tega ne bo nihce
mogel zdruZiti dela v doloéeni
TOZD,

Dolocene spremembe je zakon
prinesel tudi v zvezj z letnim "do-
pustom, vendar smo te v glav-
nem vnesli kot popravke Ze v

Revolucionarne

Gorjanski kot le#i severoza-
hodno od blejske kotline in po
katastrskih obc¢inah meji z jese.
nisko po mogoéni MeZaklji s ce-
lotno Zgornjo Radovno in Kr-
mo prav na vrh Triglava, kjer
se zdruzujeta meji z bohinjsko
Srednjo vasjo in proti jugu in
vzhodu z blejsko katastrsko ob-
¢ino. Gorje so bile pred vojno,
med vojno in $e nekaj Casa v
svobodi samostojna obd&ina, ki
je vkljucevala Zasip in Blejsko
Dobravo. Danes so Gorje v sklo-
pu obdine Radovljice, same pa
tvorijo svojo krajevno skupnost,

ki zdruzuje z ved zaselki deset
vasi, ki se raztegujejo po soné.
nih vzpetinah wznozja Homa,
MezZaklje in mogoéne Pokijuke.
Te vasi so: Podhom, Sp. Gorje,
PoljSica, Zg. Gorje, Grabée, Mev-
ku$, Krnica, ViSelnica, Radovna
in Sp. Laze, Vse te vasi povezu-
je med seboj 32 km cest, za ka-
tere wvzdrzevanje skrbi KS. V
teh vaseh Zivi danes 2.756 prebi_
valcev. Od tega je dele? izrazito
kmedkega prebivalstva e zelo
nizek, saj zna%a komaj le &e
13 odstotkov, vsi ostali delazmo?z.
ni prebivalci pa odhajajo na de-

nas stari pravilnik o delovnih
razmerjih in odgovornostih, ta-
ko da sedaj bistvenih sprememb
ni.

Naslednja sprememba oziroma
novost, ki jo je prinesel zakon,
je dolZina porodniskega dopu-
sta. Po preteku 105 dni porodni-
ikega dopusta se lahko mati od-
lo¢i, da bo ostala doma Se na-
daljnih 141 dni ali pa bo delala
po 4 ure na dan do dvanajste-
ga meseca otrokove starosti. Zal
pa te ugodnosti veljajo 3ele od
1. 1. 1975 dalje, oziroma tudi za
zene, ki bodo v tem ¢&asu Se na
porodniSkem dopustu. Zanimi-
vost je terjetno tudi to, da bo
po novem lahko podalj$ani po-
rodniski dopust izkoristil otro-
kov ode, ¢e bo le-ta otroka nego-
val in e sta se star$a tako spo-
razumela.

Na podro¢ju odgovornosti je
prav gotovo itreba omeniti di-
sciplinske ukrepe. Prejsnji pra-
vilnik je poznal le opomin, jav-
ni opomin in zadnji javni opo-
min ter izkljuditev iz delovne
skupnosti. Po republiSkem za-
konu je teh ukrepov ved in si-
cer: opomin, javni opomin, za-
¢éasna razporeditev delavca na
drugo delovno mesto, za katero
se zahteva ista ali mneposredno
nizja stopnja strokovne izobraz-
be dolotenega poklica oziroma
smeri ali stroke, najve¢ za dobo
enega leta, odstranitev delavca
z vodilnega delovnega mesta,
prenehanje lastnosti delavca v
druzenem delu zaradi taks$ne kr-
sitve obveznosti, s katero huje
kr$i skupne interese drugih de-
lavcev ali TOZD.

Gorje praznujejo

lo izven svojega obmodja, ker
Gorje nimajo industrije,

Ze nekaj let pred zaletkom
druge svetovne vojne, se je
struktura prebivalstva v Gorjah
hitro zacela spreminjati. Do ta-
krat je bilo zaposlenih zelo malo
delavcev iz obmoé¢ja Gorij. Ko
pa je bil Ze na pohodu do ta-
krat nepremagljivi nemski stroj,
je danadnja zelezarna potrebova-
la vse ve€ in ved delavcev, da ‘e
sitila Hitlerjevo Nemdéijo s pre-
potrebnim jeklom. Sicer je bilo
nekaj delavstva zaposlenega na
takratni KACONOVI in MULE-

JEVI Zagi, toda z dana%njo zapo.
slitvijo to skoraj ni omembe
vredno. Nekateré so se ukvarjali
tudi z garaskim prevazanjem
hlodovine iz pokljuskih in me-
zakeljskih gozdov, pretezmi del
gorjancev pa je Zzivel od dnin,
takoreko¢ od danes do jutri.
Kot 7e receno, gorjanski pro-
letariat, v katere vrste so se
vkljucevali tudi kmedki fantje,
(vsaj za vse ni bilo doma kru-
ha), pa ni koval samo jekla v je-
seniski Zelezarni, koval in preka.
ljeval je tudi samega sebe in
zato ga okupator, ob vdoru v

naso miroljubno dezelo, nj dobil
nepripravljenega.

Gorjanski prvoborci, ki so se
zdruzili z ostalimi prvoborci na
tem predelu Gorenjske, so zane-
tili oboroZen upor proti zavoje-
valcu, so bili hkrati tudj tvorci
kasnejSe zmagovite partizanske
vojske. Njihove vrste so se kre-
pile iz leta v leto, vrstile pa so
se tudi vse pogostejse akcije in
napadi na postojanke okupac:j-
ske vojske ter njihovih domadih
pomagacev. Seveda je okupator
na wvse te partizanske akcije
ostro ukrepal in ker ni mogel
uniéiti jedra partizanstva, se je
znaSal nad ubogim in neoboro-
zenim prebivalstvom v dolini.
Vedel je dobro, da brez simpati-
zerjev in podpore iz doline ne
bi mogli obstajati v gozdovih.
Gestapo je organiziral in zvabil
v svoje mreze domace odpadii-
ke, da so mu za judeZeve grodc
vohljali in ovajali zavedne na-
rodnjake. Predvsem so bile na
vrste druZine jn sorodniki bor-
cev, ki so bili Ze v svobodnih
gozdovih. Ko teh ni bilo ve¢, so
se spravili nad vsakogar, ki so
ga vohlja¢i ovadili gestapu, Pol-
nili so se begunjske zapori, tada
uporna partizanska vojska se je
veCala jz dneva v dan. Ti voh!ja-
¢ in izdajalci pa niso ostali ne.
kaznovani. Tako je v Sp. Gor-
jah poéil strel, ki je prekinil
nadalnjo izdajstvo pladancu, Ze
26. avgusta 1941, leta. Gestapo je
takoj ukrepal protj in je 28. av.
gusta istega leta pripeljal v Sp.
Gorje pod hrib Revovco iz Be-
gunj pet talcev in jih tam po-
strelil ob kolih. Ta dan so Gor-
je vzele za svoj krajevni praz-
nik, ki ga, ob spominu na vse
Zzrtve vojne, dostojno prazauje-
jo.

Gorje, s takratnimj 2800 pre-
bivalci, so mnogo Zrtvovale med
NOV, Ne samo, da so vsi prebi-
valci mnoZi¢no podpirali parti-
zansko vojsko in dovazali ves
potrebni material tudi jz Radov.
ljice, Bleda in od drugod, tudi
velik krvni davek. Gorje so da-
le kar 26 prvoborcev, od kate-
rih jih je padlo v NOB 17. Skup
no je dalo Zivljenje med NOB
iz Gorij 159 ljudi: padli so v bo-
ju, umrlj po tabonis¢ih, bili ubi-
ti kot talci ali na poti in beli se-
#gani v lastnih domovih vs= od
dojen¢kov do starékov. Vsaki
osemnajsti prebivalec Gorij je
bil Zrtev okupatorja. TrimnSest-
deset (63) druzin je bilo izselje-
nih v Srbijo ali v osréje Nemdi-
je, aktivno pa je bilo v vrstah
partizanov udeleZzenih preko 350
borcev. Zal ni ugotovljeno, koli-
ko je 8lo skozi begunjsko kaznil-
nico gonjanskih patriotov in na-
prej dalje v kazenska taborisca,
vsekakor pa mnogo.

Toda brez zrtev ni svobode,
brez svdbode ni Zivljenja. Ti
mrac¢ni in krvavi ¢asi so za na-
mi, iz hribov so se vsipale zma-
govite partizanske brigade. Pre.
gnanci so se vracali na najvec-
krat porusene in opusto$ene do-
move, Domovina je bila svobod-
na, toda wvsa v rusevinah. Treba
je bilo zacetj znova, Prej uporne
strnjene pesti so se sprostile v
delovne dlani, ustvarjale so no-
ve domove, mostove in tovarne.
Danes lahko s ponosom zremo
na prehojeno pot, ki ni bila lah-
ka, Danasnja Jugoslavija se je
iz predvojne zaostalosti mocéno
spremenila. UvrS¢amo se med
napredne, wsokorazvite indu-
strijske deZele. Pri nas je postal
delovni ¢lovek samoupravljavec
in bo moral sam tudi s svojim
doprinosom to uveljavljati.

In povojne Gorje danes! Zi-
vahna je druzbenopolitiéna de-
javnost, $portna dejavnost je do-
kaj na visoki ravni, razvija se
gastlstvo, posebne uspehe pa do-
sega godbeni orkester. Leta 1964
je bila dograjena in predana svo-
jemu namenu nova osnovna $o-
la s telovadnico, stara $ola, ki
je Ze slavila Castitljivo stoletni-
co, je lepo preurejena v ustano-
vo otroSkega varstva, ki lahko

sprejme do 70 malékov. V njej
imajo tudi malo Solo. TVD Par.
tizan je svoj dom Ze vedkrat ob-
novil, prav sedaj pa se zaklju-
Cujejo dela pri prizidku doma,
v katerem bodo dobili prepo-
trebne prostore telovadci in dru-
gi nastopajo¢i, svoj koti¢ek pa
bodo dobili tam tudi upokojen.
ci in planinci (alpinisti¢ni odsek,
ki se pravkar ustanavlja). God-

lia, gradi in obnavlja s splogng
druzbeno pomoc¢jo, samoprispey.
kom in dotacijami podjetij, ka-
terth je prav LIP eno izmed naj.
boljéih. LIP Bled pa nudi mno-
gim Gorjancem zaposlitev v syo-
jih obratih na Redici in v sa-
mi upravi podjetja, mnogim nu.
di stanovanja v svojih blokih ali
posojila za gradnjo lastnih hig,
nudi pa vsem delavcem moZnost
do kvalifikacije, do srednje ali

do visje izobrazbe.

Ceprav nimamo 35e vsega kar
si Zelimo, vendar danes Zivimo
dobro, varno in svobodno, samo
da slabse ne bi Se kdaj bilo,

JoZe Ambrozic¢

beniki so si sami uredili lepo
dvorano v novem gasilskem do-
mu, gastlci pa bodo prav za kra-
jevni praznik prevzeli novo mo-
torko in kombi s kompletno ga-
stlsko apremo. Vse to se nabav-

Blejski krajevni praznik

Vsako leto 17. julija slavijo prebivalci Bleda svoj kra-
jevni praznik. Na ta dan leta 1941 je skupina blejskih
mladincev pokazala svojo zavednost in pripadnost osvo-
bodilnemu boju.

Nemski zavojevalci so se takrat komaj dobro namestili
na Bledu, a brz so dobili prvo lekcijo, kako se proti njim
bori svobodoljubno ljudstvo. Ze nekaj dni prej sc v Rusovi
hisi na sedanji Partizanski cesti mladinci in mladinke
pisali gesla, 3ivali zastave in sestavljali pisma. Na veler
pred 17. julijem pa so imeli sestanek v kamnolomu pod
Strazc. Znani narodni junak Jaka Bernard s Koritnega je
imel govor, mladinci so ga zavzeto poslusali, nato pa odsli
na delo. Na cestah in zidovih so zablestele uporne besede,
na najvidnej$ih mestih sc zaplapolale slovenske zastave,
okupatorjevi sodelavei pa so dobili opozorilna pisma.

Tistega poletnega juira je mogoéni gestapo moral spo-
znati in priznati, da je v kraju moéna organizacija, ki bo
svoje zadetc delo nadaljevala in razvijala. 17. julij 1941 pa
se je zapisal v zgodovino Bleda kot vaZzen datum, saj se
je tedaj Bled vkljuéil v splosno vstajo slovenskega naroda.

Pozneje je bilo na Bledu in v okolici Se ve¢ akcij, blej-
ski kot je dal veliko Stevilo borcev in aktivistov. Mnogi
od njih so darovali za svobodo svoja Zzivljenja. Padali so
v borbah z moénejs$im in dobro oboroZenim sovraznikom,
ok kolih kot talci, umirali so v koncentracijskih taboriscih
in zaporih. ‘

Velikokrat mislimo nanje, posebno pa oZivijo spomini
ob dnevih, ki so posvedeni prav njim. Za vse, kar danes
imamo, smec dolzni veliko zahvalo tistim, ki so nam pri-
borili svobodo.

Tudi letos je Bled dostojno proslavil slavno obletnico.
Svet krajevne skupnosti je imel svojo sejo, ki je bila letos
$e posebno svedana. Prav te dni namre¢ mineva deset let
od ustanovitve Krajevne skupnosti Bled. Tako se je pro-
slavi tradicionalnega krajevnega praznika pridruZilo Se
praznovanje tega pomembnega jubileja.

V povojnih letih so bili potrebni veliki napori za ob-
nove in rast gospodarstva. Na Bledu so zrasli novi objekti
za razvoj turizma, industrije in kulture. V preteklih dese-
tih letih je k sploSnemu razvoju kraja prispevala svoj
delez tudi Krajevna skupnost, ki je ob pomoéi delovnih
organizacij in ob&anov izvedla nesteta potrebna dela. Tako
je Bled med drugim dobil na novo asfaltirane ceste, raz-
svetljavo, sodobne stroje za vzdrZevanje in Se marsikaj.

Krajevna skupnost ima Se velike naérte. V skladu z
nove ustavo, ki postavlja Krajevne skupnosti v nov druz-
beni polozaj, bo delegatski sistem zainteresiral in angaZiral
ge vedéje Stevilo obéznov za sodelovanje. To bo omogocilo,
da bo Krajevna skupnost $e bolj organizirano in uspesno
resevala krajevne probleme in s skupnimi moé¢mi ter pri-
zadevanji hitreje razvijala gospodarski napredek kraja.

Na svecani proslavi krajevnega praznika, ki je bila v
festivalni dvorani, je govoril sekretar obéinske konference
zveze komunistov Slovenije iz Radovljice. Razlozil in orisal
je pomen praznovanja. Godba JLA je zaigrala himno, mladi
pevci, ¢lani KUD Bled in KUD Zasip so zapeli nekaj revo-
lucionarnih in ljudskih pesmi, folklorna skupina Veriga
Lesce je zaplesala ljudske plese, pionirji osnovne Sole pa
so v recitalu opisali junaska dejanja svojih slavnih roja-
kov. Po proslavi je na jezeru zazarelo na stotine drobnih
Iuéic, z gradu pa so odjeknili streli ter zasvetile svetlobne
rakete v ¢udovitih barvah.

Ob spominih na preteklost in v mislih na sedanjost se
je v nasih srcih vzbudila globoka hvaleznost, da smo ne-
vede in nehote morali ponavljati verze, ki smo jih sliSali
od mladih recitatorjev:

»Zahvaljeni, da zdaj nam sonce sije, da mir mehko
odvija se ¢ez nas, da prek meja svobodne domadije svo-
boden ¢ez ves svet se ¢uje glas, da roka v bratsko roko
sega, da veze ista misel vse ljudil«

M. S.



Clani samoupravnih organov
so si ogledal....

Po sklepu skupnega delavske-
ga sveta so si ¢lani tega sveta in
delavskih svetov TOZD ogledali
obrate podjetja. Namen tega
ogleda je bil, da si ¢lani samo-
upravnih organov ogledajo ob-
stojee stanje oziroma organiza.
cijo celotnega podjetja.

Ogled je organiziral vodja
splosnega sektorja in sicer v so-
boto dne 6. julija 1974, udeleZi-
la se ga je vecina &lanov, Pro-
g1jam je vseboval ogled vseh
TOZD. Najprej so si ogledali vse

oddelke TOZD Bohinj, nato
TOZD trgovine, TOZD Bled,
TOZD Podnart in nazadnje Se
TOZD Mojstrana,

Clani samoupravnih organov
so bili z ogledom zelo zadovolj-
ni, kajti povsod so naleteli na
lep sprejem. Da bi se &imbolje
seznanili z obstojedim stanjem
in perspektivo razvoja posamez-
nih TOZD so povsod poskrbeli
za strokovno vodstvo ogleda, ta-
ko da so ¢lani lahko dobili vsa
potrebna pojasnila in odgovore

na svoja vprasanja. Videti je bi-
lo tudi mmogo razgovorov ¢&la-
nov z zaposlenimi, kjer so si iz.
menjavali mnenja, predvsem na
tistih podro&jih dela, ki so ¢&la-
nom najbliZja, kar jim bo po-
leg ogleda in drugih pojasnil po
dolo¢enih vpraZanjih, brez dvo-
ma koristilo pri odlofanju ma
njihovih samoupravnih organih.

Ugotovitev vseh je bila, da so
taki ogledi prav iz navedenih
stali3¢ potrebni in da njihovih
uspehov ne gre podcenjevati.

Po konéanem ogledu so udele-
leZzenci obiskali Aljazev dom v
Vratih, kjer so pred povratkom
3e nekaj casa posedeli v spro-
S$€enem razgovoru,

Integracija integracij

Ime integracija nam je wvsem
poznano. Pomeni zdruZevanje,
v matematiki pa se$tevanje maj.
hnih delov v velike skupine. Po-
men integracije lahko uporabi-
mo povsod, kjer se zdruzujejo
manjsi deli v ve¢jo ali v celote.

Po vsem tem lahko skilepamo,
da pomeni integracija proizvod-
nje, delovnih enot in organmiza-
cij zdruZevanje — se$tevamje v
velike in vedje enote ali celoto z
bolj$imj rezultati — bodisi um-
ske alj materialne modi.

Proizvaljalne organizacije z
zdruzevanjem in usklajeno po-
slovno politiko dobijo vedjo
mod vpliva na trzi$ée in potros.
nika, lahko doseZejo boljsi asor.
timent, izbiro in delitev progra-
ma, pocenitev proizvodnje in op-
ttmalno izkori¥¢anje kapacitet.

ZdruZevanje je sestavljanje
enakih delcev, enakih pravic in
enake moci, sicer ne bi bilo
zdnuZevanje, temved prisvajamje,
pripajanje, pridruZevanje in po-
dobno,

Nam v Lesni industriji Bled ti
pojmi niso tuji, saj smo neka-
tere oblike tega zdruZevanja Ze
dozZiveli in preZiveli.

Ko smo priceli obnavljati Za-
go »TomaZz Godec«, sta bila go-
zdarstvo in lesna industrija eno
podjetje, en kolektiv. Kasneje
so razvojne faze velevale dru-
gatno obliko, danes pa nam je
povisem jasno, da bj bila zdruzi.
tev organizacij in kolektivov GG
in LIP najbolj$a in najperspek-
tivnejSa oblika dela in razvoja.

Zato sta delovni organizaciji v
letu 1974 pripravili program sa-
moupravnega Sporazumevanja
za zdruZitev dela, sredstev in
clijev. Tik pred uresni®enjem
teh teZenj delavcev obeh delov-
nih organizacij pa je vznikla za-
misel zdruZevanja gozdarstva in
lesne industrije v Sir§em gorenij-
skem obsegu, tj. v gorenjski re.
giji.

Vzpodbudo je dal medobéin-
ski komite s podporo drugih
druzbenopoliti¢nih  organizacij.
Pobuda izhaja predvsem iz
ustavnih dolo¢il in wseh akcij
zveze komunistov,

Kolektiv LIP Bled je Ze poka-
zal nadalnje polno razumevanje
in te#znjo, da dose?e neko stop-
njo sodelovanja ali integracijo
nekaterih dejavnosti z lesno in.
dustrijo »Jelovica« Skofja Loka.
Takrat ni bil izpolnjen pogoj
enakopravnosti in enowvitosti ci-
ljev, zato ta integracija tudi ni
uspela,

ZdruZevanje v gorenjski regiji
mora vsebovati vse prvine, ki
jih za wvse sodelujofe prinasa
smotmo zdruZevanije dela, deli-
tev programa, preprecevanje
medsebojne konkurence, racio-
nalno gospodarjenje s surovino
in materiali, zdruZevanje mate-
rialnih sredstev, enovitost raz-
vojnih ciljev in zdruZevanja ter
povectanje umskih zmogljivosti.

Ustava je odprla Siroke moz-
nosti zdruZevanja dela jn zakon-
sko osnovo vsem, ki hocejo s sa-
moupravnim dogovarjanjem do-
sefi ved in boljSe rezultate de-
la.

Za zdruzevanje v gorenjski re-
giji je v pripravi samoupravni
sporazum, ki bo opredelil skup.
ne posle, skupno delo, skupno
prihodnost in medsebojno po-
moc.

Organj in organizacije, sluzbe
in stroke so z akcijo zdruZeva-
nja seznanjene, niso pa Se do-
pninesle s predlogi in idejami
k ezboljSanju vsebinskossamo,_
upravne zamisli adruZevanja.

Postaviljanje formailnosti w
ospredje, kdo je pooblascen,
kdo poklican in kdo zadolZen
razvijati integracijske misli, je
nesprejemljivo. Na taka forma-
listééna vprasanja imamo le en
odgovor: vsj in vsak v delovni
organizaciji je dolZan prispeva.
ti po svoji zmogljivosti k ures-
ni¢evanju ustave in tudi k re-
Sevanju integracijskih vpraSanj,
ki so neposredni sestavini del na.
Sega drurbenopalitiénega pro-
grama.

Sekretar medobc¢inskega komi.
teja ZK je res neposredno za-
dolzil direktorje podjetij, da or-
ganlizacijsko pripravijo pogoje
zdruzevanja. Pri oblikovanju sa-
moupravne in vsebinsko dogna-
e oblike zdruZevanja pa so
dolimi sodelovati vsi &lani ko-
lektiva po svoji sposobnosti.
Predvsem morajo v pripravah
izpolniti svojo dolznost strokov.
ne skupne sluZbe, druZbeno po.
Iiti¢ne organizacije in samo-
upravini organi pri dokonénem
oblikovanju samoupravne mi.
sli in pri sprejemanju na zborih
delavcev.

Sekretariat ZK je na ved se-
stankih jasno opredelil politiko
in se opredelil za aktivno sode-
lovanije pri uresni¢evanju inte-
gracijske poti.

Medob¢inski komite je znova
idejno opredelil naloge politic-
nega aktiva, organov in skupnih
sluzb v zvezi z uresni¢evanjem
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ustavnih dolo¢il in zdruZevanja
dela v Siroke in veéje samo-
upravne organizacije zdruZenega
dela.

Ko bo osnutek samoupravne-
ga sporazuma o zdruZevanju —
predvidena je sestavljena orga-
nizacija zdruZenega dela — dan
v obravnavo delavcem delovnih
organizacij gozdarstva in lesne
industrije Gorenjske, bo med-
ob¢inski sekretar ZK organiziral
posebne aktive za vodenje javne
razprave. Na to moramo biti pri-
pravijeni Ze naprej, ker bo si-
cer predviden zakomiti rok raz-
prave prekratek.

Povezavo z nadim »Glasilome,
ki jo Zelimo ¢im bolj poZiviti,
lahko sedaj neposredno izkori-
stimo za pripravo na razpravo o
osnutku sporazuma  za zdruze-
vanje v SOZD.

Zaradi kratko odmerjenega ¢a-
sa celo predlagamo, da bj suge.
stije in vprasanja naslavljali ne.
posredno »komisiji za integraci-
je pri LIP Blede.

Delo in razvoj
TOZD in 0ZD

Se vedno jimam na mizi pred-
log statuta TOZD in OZD, Ta
je bil dan v petnajstdnevno jav-
no obravnavo 15. februarja 1974.
Komisija so imele polne roke
dela pri sestavljanju tega. Re-
zultat jim ni v zado¥¢enje, saj
je do danes ostalo samo pri
osnutku. Clovek ima vtis, da
smo z ustanovitvijo TOZD prigli
Sele do faze formiranja zaradi
formiranja. To pa ni bil cilj ak-
cije, niti cilj zaposlenih. e po-
sebno pa 'ne tovaniSev in tova-
rigic, ki so poleg svojega dela
presedeli po nekaj deset ur pri
sestavljanju takih in podobmih
osnutkov. Cilj zaposlenih je bil
najbrz ta, da izpeljemo smotrne
in dobre organizacije v smislu
zdruZevanja sredstev in tehnolo-
gije s poglobitvijo samoupravnih
odnosov, i

Statut je Ze zelo dolgo v ob-
ravnavi. Sprasujem pa se, &e je
z vsemi predlogi za popravke
vred Ze zrel za sprejetje. Nasto.
pa Se vrsta nejasnosti na zalet-
ku poti boljsih samoupravnih
odnosov, Kako TOZD poslujejo,
nimamo $e nobenih obwestil, Re-
zultati poslovanja morajo biti
zaposlenim tolmadeni; rezultati
dela so navsezadnje ena glavnih
postavk, o katerih mora biti se.
znanjen slehernd zaposleni.

Nastopajo $e wvedno nejasnosti
okrog organizacije sluzb. Tako
imamo skupne sluzbe TOZD ozi-
roma skupne sluzbe skupnih
sluzb TOZD. Vpradljiva je taka
koncentracija slu#b. Nujno bi
bilo ojacati sluZbe mnekaterih
TOZD in sluzbe posameznih Ze
obstojetih sektorjev. Mogoce bi
bili potrebni sektorji, ki so bili
ukinjeni?

Najbrz bo potrebno nanowo iz_
delati organigram sluzb v TOZD
in OZD s ponovnim razpisom
delovnih mest. Potrebna bo tu-
di analiza delovnih mest v ne-
posredni proizvodnji z doloce-
nimi pregrupacijami za zbolj-
$anje rezultatov dela. Skratka,
analiti¢no oceniti delovna mesta,
realno ovrednotiti delo, da ne
bo diskriminacij in izsiljevanj.

Medtem se je spremenila
vrednost kategorij oziroma so
se posamezne kategorije za ne-
katera delovna mesta wiSe oce-
nila. Te spremembe velini za-
poslenih niso znane, Potrebno
bi bilo napraviti nove sezname
ocenitve delovnih mest s kate-
gorijami in ovrednotenje teh.
Na mestu bi bile tudi kratke
obrazloZitve sprememb, ki $e
poseébno izstopajo.

Mogoée bo treba mnekaj naste-
tih problemov resiti predno bo-
mo sprejemali statut, ker bodo
Sele potem jasnejse za¢rtane po-
ti samoupravnega in delovnega
razvoja TOZD in OZD.

Tand
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Sklepi
samoupravnih organov

SDS

1. Rezultat polletnega obratuna je ugoden v tem smislu,
da smo prvi kvartal zakljucili z izgubo, drugi pa z dobrim
rezultatom, ki je odpravil izgubo in ustvaril dohodek.

2. Glede na situacijo, ki je v zvezi z novimi ceniki za
stavbno pohistvo in primarne proizvode, je zadolzen direktor,
da skupno s strokovnimi delavci pripravijo najoptimalnejSo
izbiro proizvodnega programa, ki bo omogocil ¢imboljse fi-
nanéne rezultate ter realizacijo OD v smislu Ze sprejetih
sklepov o sistemu nagrajevanja, kajti ugotavljamo, da bi nam
tak trend, kot je bil v prvem polletju, povzrodil to, da bi se
LIP Biled ne vrtel v okviru dohodkov kot so predvideni v sa-
moupravnem Sporazumau.

3. Zaostriti je treba izkori$éanje vseh reprodukcijskih ele-
mentov (material, ¢as, izkoris¢anje osnovnih sredstev).

4. Potrdil je plan investicij za leto 74. Pri planu investicij
za leto 74 se drzimo sklepa, ki ga je sprejel DS TOZD Bled,
to je, da se gospodarske investicije obravnavajo in potrjujejo
na podlagi ekonomskih elaboratov, s tem da SDS predlaga
TOZD Bled; da napravi izjemo od teh dolodil za aneks v
TOZD Bohinj in za vse ostale negospodarske investicije.

5. Poveta se udeleZba sofinanciranja za rekonstrukcijo ce-
mentarne Anhovo za leto 74 in 75 od 700.000 na 980.000 din,
ker se v teh dveh letih poveda tudi dogovorjena koli¢ina ce-
menta od 5000 na 7000 ton.

6. Pooblas¢a direktorja, da s strokovnimi sluzbami doloci
prioritetni vrstni red investicij.

7. Potrdil je pogodbo o sofinanciranju mehaniziranega
skladis¢a oblovine v Bohinjski Bistrici.

8. Dal je soglasje k dodelitvi zemlji¢a v Bohinjski Bistrici
za gradnjo druzbenih stanovanj (v tem smislu, da ne bo osta-
lo del zemljis¢a $e LIP Bled, ki ne bi bil ve¢ ekonomsko
uporaben).

9. Sprejel je sklep o prodaji vseh objektov v Soteski, ki
niso oddani Elektrogospodarstvu Kranj.

10. Potrdil je novo sestavo komisije za integracijo v sestavi:
Jurij Hoéevar (predsednik), Franc Cuznar (namestnik), Edvard
Preve, Janez Mezan, Franc Bajt, Joze Kastelic, JoZze Mulej,
Miro Kelbl in JoZe Lavri¢. SDS pooblas¢a komisijo, da lahko
zadolZi posamezno sluzbo v okviru DO za izvrSitev posamezne
naloge, ki bi bila potrebna v zvezi z integracijo. Sluzbe so
naloge dolzne izvrsiti do dogovorjenega roka.

11. Potrdil je spremembo 17., 21. in 51. ¢lena pravilnika o
udelezbi delavcev na dohodku.

12. Sprejel je tolmacenje k 31. ¢lenu pravilnika o stanova-
njih: Ce sta oba zakonca zaposlena v nasi delovni organiza-
ciji, imata oba pravico do dodelitve dolgoro¢nega posojila
za gradnjo (120.000 din).

13. Potrdil je sistemizacijo oddelka gradbenih plos$¢, vrat
na Gorjani in izvoznega oddelka. V javno obravnavo pa daje
sistemizacijo TOZD Podnart, lakirnice in oddelka pohistva.

14. Potrdil je reklamacijo 275 kos vrat v znesku 442,80 DM,
ki jih je vrnila firma NEUFORM. Obenem opozarja vse vodje
TOZD, tehni¢ne vodje, konkretno v TOZD Bled in Bohinj, da
bodo za vse napake oni odgovorni, zato naj bo delo organi-
zirano tako, da bo v redu in da bodo izdelki brezhibni.

15. Potrdil je stroske sluzbenih potovanj v inozemstvo za
¢as od 1. 1. do 30. 6. 1974.

16. Sprejel je sklep o pokroviteljstvu vsakoletnega smucar-
skega tekmovanja za memorial Zvoneta Koflerja.

17. ZadolZil je direktorja, da razis¢e, kdo je bil osnovni
tehnolog, ki je projektiral tak robilnik v Podnartu in katere
elemente je pri tem zasledoval.

18. Direktor naj zadolZi strokovno sluZbo, ki bo sestavila
program delitve odpadkov za kurjavo.

19. SDS apelira na team, ki urejuje program za Podnart, da
¢imprej uredi to vprasanje s poudarkom na kvaliteti.

Svet za gospodarjenje

1. Obravnaval je pritozbe na kategorije Lada Cesarja, An-
tona Noca, Ivana Bernarda, JoZeta Repinca, Franca Zerovca,
Alojza Golje, Andreja Trpina, vendar ni bilo osnove, da bi
bile ugodno resene.

Pritozbo JoZice Repe in Silve Torkar je svet odlozil. Za-
dolZena sta BlaZi¢ in Debelak, da ponovno pregledata delovna
mesta evidenticarjev in ugotovita, kak3ne so razlike le-teh
med TOZD Bohinj, Bled, Podnart in Mojstrano. O zadevi bo
svet nato ponovno razpravljal.

2. Ugodno je resil pritozbo na kategorijo telefonistke na
upravi — delovno mesto je prekategorizirano v V. kategorijo,
istq(‘:asno pa telefonista v TOZD Bohinj in Bled v IV. kate-
gorijo.

3. Posvetoval se je o nacinu izdelave analititne ocene de-
lovnih mest in sprejel sklep, naj vodja OD in organizator do
1. 9. 74 pripravita obrazec za opis delovnih mest.

3. Pregledal je pogodbo o sofinanciranju in gradnji meha-
niziranega skladi$¢a oblovine v Bohinjski Bistrici in smatra,
da je le-ta pravilno sestavljena in v korist obeh partnerjev.

Direktorja pooblasca, da jo podpise.

4. Obravnaval je plan investicij. Strinja se s sklepi DS vseh
TOZD in predlaga SDS, da jih potrdi, s tem da za investicije
za aneks v TOZD Bohinj in za investicije v skupnih sluzbah
da SDS soglasje, da se te investicije zaénejo brez ekonomske
obrazlozitve, upostevajo¢ predhodno soglasje DS TOZD Bled.

5. Poveca se udelezba sofinanciranja za rekonstrukcije ce-
mentarne Anhovo za leto 74 in 75 od 700.000 na 980.000 din,
ker se v teh dveh letih povefa tudi dogovorjena koli¢ina
cementa od 5000 na 7000 ton.

6. Obravnaval je polletni obradun.

7. Potrdil je pribitke na osnovno obraéunsko postavko

po 8. ¢lenu pravilnika o udelezbi delavcev na dohodku.

Svet za izobraZevanje

1. Odobril je stipendije in sprejel v uk vajence.

2. Dolotil je visino Stipendij: i

— osnova za izracun viSine $tipendije, ki je tudi predvi-
dena v samoupravnem sporazumu o Stipendiranju za 3olsko
leto 1974/75 zna%a 900 din za srednje Sole in 1200 din za viSje
in visoke 3ole;

— za prav dober uspeh se Stipendija poviSa za 10 %, za
odliéen uspeh pa za 20 %;

— Stipendije so enake za vse letnike;

—dosedanje $tipendije se ne zniZzajo, v kolikor po novem
izraéunu do tega pride;

— minimalna viSina $tipendije za srednje Sole je 350 din,
za viSje in visoke Sole 450 din.

3. Dolotil je nagrade vajencem:

— v prvem letu ucenja — 750 din

—v drugem letu uc¢enja — 850 din

— v tretjem letu uc¢enja — 950 din

V nagrado so vkljuceni vsi stroski ucenja, to je prevoz
v $olo in internat. V veljavi ostanejo stimulativna merila za
dosezen uspeh v $oli in pridnost pri praktiénem pouku v pod-
jetju kot dolo¢a pravilnik o izobraZevanju.

4. Mentor Ivici Prezelj je Franc Mencinger, Antonu Repetu
pa Stanko AZman.

5. Zorica Jevremovi¢ povrne stroske Solnine za 5 mesecev,
ker je pred¢asno prekinila delovno razmerje.

6. Alojzu Burji je svet odobril povrnitev stroskov $olanja
na delovodski %oli strojne stroke v Radovljici.

Svet za delovne norme

1. Obravnaval je pritozbi skupine za storitveni razrez hlo-
dovine in oddelka ISO-SPAN in ju ugodno resil.

— Normativ za usluZnostni razrez se korigira za poprecni
odstotek normativa LIP Bled (22,58 %).

— &D TOZD Bohinj naj ponovno snema oddelek ISO-SPAN
s tem, da zajame vsa kljuéna delovna mesta, ki vplivajo na
postavitev tehniéne norme. Snemanje naj traja 1 teden, upo-
$tevajod obe izmeni.

2. Ob teh dveh pritozbah je e sklenil, da v kolikor se od-
delek odnosno posameznik pritozuje na tehni¢no ali izkustve-
no normo drugi¢, opravi snemanje 8D iz druge TOZD.

Odbor samoupravne delavske kontrole

1. Imenoval je komisijo za izdelavo poslovnika samouprav-
ne delavske kontrole. g

2. Vodja TOZD in predsednik DS TOZD sta zadolZzena, da
takoj skli¢ejo konstituantno sejo samoupravne delavske kon-
trole v TOZD.

3. Odbor samoupravne delavske kontrole TOZD Bled naj
materialno $kodo v zvezi s pozarom v kotlovnici na Gorjani
proudi prek:

— vodje TOZD

— sluzbe varstva pri delu

— sveta za varstvo pri delu in pozarno varnost

— druzbenopolitiénih organizacij

O zaklju¢kih in ukrepih je treba obvestiti odbor samo-
upravne delavske kontrole pri LIP Bled v roku 30 dni.

SKLEPI PETEGA ZASEDANJA DELAVSKEGA SVETA
TOZD LESNE PREDELAVE BLED z dne 9. julija 1974
Ad. 1.

1. DS TOZD Bled nacdelno daje soglasje k programu inve-
sticij za leto 1974, to je program C, pod pogoji, ki jih pred-
pisuje samoupravni sporazum o zdruZevanju v delovni orga-
nizaciji, tj. da je moZno investirati iz sredstev, ki se zdru-
7ujejo le na osnovi ekonomskih elaboratov.

2. Pred nabavo avtomatske cepilke za TOZD Podnart je
na podlagi elaborata potrebno posebno soglasje ostalih TOZD.
Elaborat mora vsebovati na¢in nabave dodatne potrosene hlo-
dovine za predvideno povecano kapaciteto Zage.

3. DS se strinja s predlogom spremembe namembnosti ne-
izkori%¢enih investicijskih sredstev za potrebe asfaltiranja,
s tem da se uporabijo slede¢a prosta sredstva:

1. Namensko za asfalt po planu 62.000 din
2. Preimenovanih sredstev

— od projektov poz. 50 100.000 din
— od noéne razsvetljave poz. 50 30.000 din
— od odkup. zemljis¢a poz. 50 30.000 din
— od ograje za trg. poz. 90-4 77.108 din
Skupaj: 299.108 din
Pregled del za asfaltiranje in pripravo terena:

1. Stara Zaga 540 m? 48.600 din
2. Sklad. finalnih izdelkov 42 m? 3.780 din
3. Plato pred susilnico 80 m? 7.200 din
4. Pred TP Recica II 314 m? 14.130 din
5. Dovozna cesta za trgovino 420 m? 37.800 din
6. Plato pred trgovino s cesto 1280 m? 106.240 din
Skupaj: 217.750 din
Priprava trgovina 36.900 din
Priprava Zaga in plato 45.800 din
Skupaj: 82,700 din
Vseh del skupaj: 300.450 din

Pocitniska
praksa

Vsako leto med 3Solskimi po-
Citnicami dijaki in Studentje
opravljajo pocitniSko prakso po
delovnih organizacijah.

Namen prakse je, da se sezna.
nijo s proizvodnjo, z organiza-
cijsko strukturo podjetja, z de-
lavskim samoupravljanjem, z
#ivljenjem kolektiva in z eko-
nomsko problematiko podjetja.

Poditniska praksa navadno
traja od 10 dni do 1 meseca, od.
visno od vrste Sole in letmika
Solanja ter se opravlja v pisar-
nah ali v neposredni proizvod-
nji. Ve¢ina strokovnih Sol ima
predpisano pocitnis$ko prakso za
prve tri letnike Solanja, gimma-
zije pa onganizirajo proizvodno
delo za dijake tretjega razreda,
ki traja 10 do 14 dni. Proizvod-
no delo je predvsem vzgojnega
in izobrazevalnega pomena ter
se opravilja predvsem v nepo-
sredni proizvodnji.

Nade podijetje je omogocilo
opravljanje obvezne poditni¥ke
prakse pribliZzno 30 dijakom
srednjih $ol, Razen teh je bilo
ve¢ dijakov na proizvodnem de-
lu in $tudentov na obvezni prak-
si,

Dijaki ekonomskih $ol Kramj,
Jesenice in Radovljica so oprav-
ljali tritedensko obvezno podit-
nifko prakso po programu Sole.
Dijaki prvega letnika so se sez-
nanili z organizacijo podjetja in
dela v posameznih sluzbah. Prak.
so so opravljali v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela Bo.
hinj in Bled ter v finanénem
sektorju skupnth sluzb podjet-
ja.

Dijaki drugega letnika so spo-
znali delo in orgamizacijo pro-
dajne sluzbe, dijaki tretjega let.
nika pa delo in organizacijo fi-
nanéno-rac¢unovodske sluzbe pod-
jetja.

Ucenci prvega letnika tehnigke
Sole lesnega oddelka so se sezna-
nili s primarno, to je Zagarsko
predelavo lesa, drugega letnika
s suSenjem lesa in finalno pre-
delavo lesa, tretjega letquka pa
predvsem s finalno predelavo le-
sa. Pri teh praktikantih smo po-
greali programe pocitniske
prakse od matitne 3Zole. Zato
smo za nekatere dijake progra-
me sestavili sami,

Dijaki tehnike gradbene Sole
— na8i S$tipendisti — so oprav-
ljali enomeseéno prakso v raz-
vojnem sektorju skupnih sluzb
podjetja, nekateri pa v sosed-
njih gradbenih podjetjih. Za
dijake gradbenih %ol se pri.
poroca, da opravijo vsaj eno-
mesedno pocitnisko prakso v ne.
kem gradbenem podjetju, ker
s tem pridobijo ve¢ delovnih iz
kusenj iz svoje stroke. Enako
velja za Studente gradbene fa-
kultete.

Studenti biotehniéne fakulte-
te — lesnega oddelka so imeli
predpisano 12«dnevno obvezno
prakso, Program prakse smo se-
stavili sami, ker mna fakulteti
programa niso dobili.

Studenti — masi Stipendisti

‘ostalih fakultet niso imelj pred-

pisane obvezne pocitniske prak-
se.

Podjetje macelno obvezuje vse
Stipendiste, da opravijo enome-
secno poditni¥ko prakso v naSem
podjetju ali pa izjemoma v dru-
gem sorodnem podjetju.

Glede na veliko Stevilo prakti-
kantov smatramo, da je naSe
podjetje pokazalo veliko razu-
mevanje in jim v ¢asu njihove
prakse nudilo potrebno strokov-
no pomo¢. Upamo, da bo tako
tudi v prihodnje, ker se zaveda-
mo, da moramo miladim ljudem
¢imbolj pomagati, da si prido-
bijo poleg Solskega znanja &im.
ve¢ prakti¢nih izkusenj iz mepo.
srednje proizvodnje.

BlaZevi¢



Sklepi

4. Potrdi se program investicij iz 20 % amortizacije, s ka-
tero razpolaga TO s tem, da se dopolni s 120.000 din za asfalt.

St Ml S Vrednost
SM Naziv investicije
v devizah v din skupaj din
210 Oddelek vrat
oprema

— mesalec za lepilo 22,000 22,000

— ureditev prikljué. in razv.

cistern za lepila 210,000  210.000

— dopol. transp. naprava Lit 950.000 69.000 99.000

— ureditev del. mest DM 4.000 88.000 120.000

— podest za pripravo lepila 29.000  29.000

— elektromotorji 50.000 50.000

— veclistna krozna Zaga

300 m m— 2 kom Lit 7.000.000 240.000

— sesalec za prah — 2 kom 42.000 42.000

— aparati za merjenje vlage lesa DM 3.000 25.000

— ro¢ni brusilni strojéki DM 6.000 50.000

— dvigala z vakum napravo DM 25.000 225.000

— preureditev transportnega

traku pri stiskalnici Lit 2,500.000 82.500

— vmesni transportni

trak pred obrezovalko BFr 200.000 55.000 137.000

— asfalt 120.000
1,451.500

5. Iz sredstev investicijskega vzdrZevanja se popravi streha
— Kkritina na stari Zagi.

6. Prouditi je vprasanje zabojarne na Recici. Predl.og je,
da se jo razhoduje in podere ter na isti lokaciji zgradi skla-
dis¢no lopo za Zzagan les.

Ad. 2.
1. Poostriti je kontrolo porabe materialov v cilju cimveéje
stednje na vseh delovnih mestih.

2. Nabavno sluzbo je opozoriti naj zaostri kvalitetne zap:
teve pri nabavi eksot, zaganega lesa, furnirja, vezanih plos¢
in lesonita.

Ad. 3.

1. Izdelati je nov oziroma dopolnjen seznam delovnih mest
po kategorijah ter diagram delovnih mest s kategorijami za
celo _podjetje.

2. Cimprej je potrebno pristopiti k analitiéni oceni delov-
nih mest.

3. Zaradi neusklajenih odnosov v ocenitvi posrednih sluzb
DS predlaga, da se ¢imprej izdela nova organizacijska she-
ma, razmejitev med TO in SS ter sluzbami znotraj TO ter
na podlagi opisov delovnih mest napravi novo ocenitev po-
srednih delovnih mest.

4. Potrebno je uskladiti OD med A in B grupo.

5. Vsakri§no nepotrebno zaustavljanje strojev, zlasti tam,
kjer so izpeljane tehnoloske linije, ni dopusino, ter je manjse
odsotnosti med delom zaradi osebnih potreb delavcev potreb-
no resiti z nadomescevalcem.

6. Mojstri naj poostrijo kontrolo odhodov z delovnega me-
sta med delovnim ¢asom.

7. Oddelkovodja naj prekontrolirata vse izdane odlo¢be ter
predlagata izdajo novih pri stalnih premestitvah.

Ad. 4.

1. DS je sprejel in potrdil osnutek samoupravnega spo-
razuma o ustanovitvi samoupravne interesne skupnosti elek-
trogospodarstva Slovenije in osnutek samoupravnega spora-
zuma o zdrufevanju v samoupravno interesno skupnost na
preskrbovalnem obmoéju Elektro Gorenjska.

2. Za skupnega delegata imenuje tov. Stanka AZmana,
elektrotehnika. :

3. Za skupnega delegata v Gospodarsko zbornico se ime-
nuje tov. Jurija Hogevarja, dipl. ing., direktorja DO.

4. Za pomo¢ prizadetim na Kozjanskem ¢lani TOZD Bled
prispevajo enodnevni zasluZek za dopust ali drzavni praznik.
Vsakdo naj izjavi pri mojstru ali prispeva zasluzek za en dan
dopusta ali drzavni praznik.

Ad. 5.

1. DS potrdi in sprejme dopolnilo k poslovniku za ¢istilno
napravo pri novi tovarni vrat na Redici s tem, da je zadolzen:

— za nadzor nad obratno éistilno napravo vodja oddelka
tov. Zdravko Knafli¢;

— za vodenje obratnega dnevnika tov. Jasna Pretnar;

— za obratovanje s ¢istilnimi napravami vodje izmen sti-
skalnice.

Dopolnilo je shranjeno v arhivu TOZD Bled.

Do naslednjega zasedanja DS je sestaviti §tab CZ za TOZD
Bled.

Ker je ¢lan DS tov. Milan Knafelj prekinil delovno raz-
merje, se namesto njega imenuje v DS TOZD Bled tov. Franca
Poklukarja.

Dopisujte
v Glasilo

§

Stran 5

Ustanovitev obratne ambulante

na Bledu

Na podlagi sklepov samoupravnih organov Gozdnega gospodarstva
Bled, Tovarne &ipk, vezenin in konfekcije Bled in nase delovne or-
ganizacije je sklenjena pogodba o ustanovitvi obratne ambulante na
Bledu z zdravstvenim domom Jesenice. Pogodba je bila podpisana
S. julija po pooblaséencih prizadetih organizacij. Vse prizadete or-
ganizacije ustanavljajo obratno ambulanto z namenom, da se izbolj-
3a zdravstvena sluzba za zaposlene v vseh treh gospodarskih orga-
nizacijah tako v kurativi kakor tudi v preventivni sluzbi.

Vsebina pogodbe je naslednja:

1.

Obratna ambulanta bo oprav-
ljala kurativno in preventivno
zdravstveno varstvo delavcev, za-
poslenih v podjetjih, ki so pod-
pisnikj te pogodbe.

)

Obratna ambulanta bo imela
svojega zdravnika in medicinsko
sestro. Zdravnik je dolzan izko-
ristiti polovico svojega rednega
delovnega c¢asa za kurativo, dru-
go polovico pa za preventivo in
za oglede delovnih mest.

Konkretna razporeditev delov-
nega ¢asa za kurativne oziroma
preventivne preglede in za ogle-
de delovnth mest bo posebej do-
govonjena med zdravnikom in
podjetii.

3

Preglede delavcev, ki delajo na
zdravju $kodljivih in nevarnih
delovnih mestih, opravljajo pod-
rodni dispanzerji za medicino
dela, Obratna ambulanta pa se
bo postopoma usmerjala v spe-
cializacijo za medicino dela.

4,

Pla¢nik kurativnega dela je
Skupnost delavcev zdravstvenega
zavarovanja Kranj, plac¢niki za
preventivno dejavinost pa so pod.
jetja.

5.

Preventivno delo bodo podjet-
ja pladevala zavodu ma podlagi
racunov, pri ¢emer bo upoStevan
velljavni cenik zavoda.

6.

Ce zdravnik s svojim delom
v preventivi ne bo pokril oseb-
nith dohodkov teama in ga tudi
delo v kurativi ne bo obreme-
nijevalo ve¢ kot 50 %, so delovne
organizacije dolzne po enakih
delih pla¢ati primanjkljaj.

Zavod bo wvsake 3 mesece dal
podjetjem finanéno porodilo o
delu obratne ambulante.

Zdravnik in medicinska sestra,
ki sta delavca zavoda, sta tudi
vklju¢ena v dezurno sluzbo, kar
pa ne sme biti v Skodo dela
Obratne ambulante.

i

Obratni zdravnik je dolzan
podjetjem poroc¢ati o zdravstve-
nem stanju delavcev vsakih Sest
mesecev, Posamezno podjetje pa
lahko zahteva porodila tudi za
krajsi cas, vendar ne pogosteje
kot vsaka 2 meseca.

Obratni zdravnik je dolzan ta_
koj predlagati izboljSave pogo-
jev dela in Zivijenja.

8.

Obratna ambulanta bo imela
svoje lofene prostore v stavbi
TOZD zdravstvene enote Bled.
Prostori bodo v te namene adap.
tirami.

Strodke adaptacije bodo pla-
cale delovne organizacije, in si-
cer vsaka do ene tretjine.

Skupnj stroski adaptacije bo.
do predvidoma zna$ali:
za gradbena dela 15.791,28 din
obrtnifka in ostala
dela
nepredvidena dela,
ki lahko nastopijo
pri adaptaciji
(20 % od gradbenih
in obntniskih del) 6.635,22 din
skupaj 39.812,00 din

Podjetja bodo placala strodke
adaptacije ma podlagi predradu-
na in obradunskih situacij.

9.

Stro$ki za medicinsko in po-
histveno opremo Obratne ambu-
lante bodo predvidoma znagali
48.300,00 din.

17.358,50 din

v

Podjetja se zaveZejo po enakih
delih plac¢ati stroske iz prvega
odstavka te todke, in sicer po
predlozenem seznamu in racu-
nih. Seznam medicinske in po-
histvene opreme je sestavni dsl
pogodbe,

Ce se bodo pogodbene stranke
dogovorile, da bo Obratna am-
bulanta opravljala tudi specia-
Iisticne pregliede, bo idklenjen
poseben dogovor o makupu po-
trebne opreme.

10.

Medicinsko in pohidtveno opre-
mo prenesajo podjetja v last
zavoda.

Zavod pa se zaveze, da bo vsa
sredstva amortizacije uporabil
za obnovo in za mabavo nove
opreme, ¢e bodo sredstva amor-
tizacije to dovoljevala.

11.

Podjetjia bodo  priskrbela
zdravniku tnisobno stanovanje
alji mu dala stanovanjski kredit
za gradnjo stanovanjske hise oz.
nakup stanovanja.

12

Zavod objavi prosto delovao
mesto zdravnika in medicinske
sestre in izbere ustrezne kandi-
date. Na razpisne pogoje in iz-
branega kandidata morajo pod.
jetja dati soglasje, in to wvsaj
dva podpisnika.

13.

Ostali rezijski strodki, kot so
najemnina za prostore, kurjava,
voda, elektrika, kanal$¢ina in
drugo, se vkalkulirajo v ceno
preventivnih storitev, Za d&isée-
nje prostorov pla¢ajo podjetja
po enakih delih eno cetrtino
osebnega dohodka snaZilke.

14,

Delavci obratne ambulante
prejemajo osebne dohodke po
veljavnih samoupravnih aktih
zavoda.,

15,

Ce bo obratna ambulanta pre.
nehala delovati zaradi odloditve
zavoda, bo zavod povrnil pod-
jetjem vse stroske za adaptacijo
in za nakup medicinske in pohi.
Stvene opreme,

16.

Spremembe in dopolnitve te
pogobe mora potrditi vsaka po-
godbena stranka posebej.

17.

Vsaka pogodbena stranka lah-
ko odpove pogodbo z enoletnim
odpovednim rokom, ki zaéne te-
¢i z dnem, ko ostali pogodbeniki
prejmejo pismeno odpoved. V
primeru odpovedi pogodbe pod-
jetje mima pravice zahtevati vra-
¢ila stroskov iz 8. in 9. todke te
pogoadbe. Ostali partnerji se do-
govorijo o nadaljnjem delu in
financiranju Obratne ambulan-
e

18,

K tej pogodbi lahko naknadno
pristopijo Se druge delovne or-
ganiazcije, Vendar je potrebno
soglasje wseh treh podjetij in
zavoda, Pristopni pogoji se do-
lo¢ijo v dodatku te pogodbe.

19.

Ta pogodba zadne veljati, ko
jo na podlagi sklgpov samo-
upravnih organov podpisejo za-
stopniki pogodbenih strank,

20.

Pogodbene stranke bodo vse
morebitne spore, nastale v zvezi
s to pogodbo, poskusale najprej
resite sporazumno, Ce tak nadin

reSevanja sporov ne bi bil uspe.
Sen, je podana pristojnost go-
spodarskega sodi¢a v Ljubljani.

Z ustanovitvijo obratne ambu_
lante Zelimo predvsem doseéi,
da delavcem v bodote ne bo
potrebno cakati toliko ¢asa na
preglede, kakor se je to doga-
jalo doslej, saj bi s tem izgub-
ljali manj casa jn verjetno tudi
znizali trajanje posameznih bo.
lovanj. Na drugi strani pa bo
zdravstvena sluzba o preventivi
s spoznavanjem delovnih mest,
delovnih naprav in priprav lah-
ko veliko pomagala ustanovite-
ljicam, posebno pa njihovim
sluzbam za varstvo pri delu.

Nasa zelja je, da bi bila adap-
tacija prostorov ¢&imprej nare-
jena in da bi obratna ambulanta
amprej pricela z delom.

Proizvodnja
pohistva

Kot je znano, smo se proti
koncu prej$njega leta odlodili za
proizvodnjo podnoZij miz, Izde.
Jana je bila tehnolo$ka doku-
mentacije in odobrene najnuj-
nejSe investicije. Z odobrenimi
sredstvi se je nabavilo odnosno
izdelalo nekaj manjsih strojev,
vecji del pa se je porabil za
gradbena dela in opremo lakir-
nice. Pri postavljanju strojev in
uvajanjem v delo se je tudj teh-
nologija izdelave nekoliko spre-
menila, tako da se vsa mehan-
ska obdelava opravi v stari ha-
li in s tem odpade nepotreben
transport med staro in novo ha-
lo. Z zakasnitvijo pri dobavi in
montazi opreme za lakirnico se
je celotni déas pricetka proizvod-
nje pohistva zelo zavlekel, tako,
da se je pricelo z mehansko ob-
delavo Sele sredi maja.

Proizvodnja pohistva je ste-
kla, Prva koli¢ina stopetdesetih
podnoZij je bila e oddana Slo-
venijalesu, sedaj pa se priprav-
lja nadalnjih stopetdeset podno-
#ij. Zastopnika Slovenijalesa sta
si prve kolitine ogledala v na-
Sem skladi$éu in se pohvalno iz
razila o kvalitet; iadelave, ven-
dar sta opozorila na manjse na_
pake, katere bo potrebno v bo-
do¢e odpraviti. Te napake so
predvsem: prevelike razpokane
grée, razpoke, odtiski pri obde.
lavi ali transportu, madezi od
lepila in hrapavost laka na ne-
katerth mestih. Z malo vedjo
pazljivostjo in dobro voljo bo-
mo te napake lahko odpravili.
Pametno bi bilo, da bi zaposle-
ni in neposredne vodje v oddel-
ku pohistva skupno pregledali
doloceno koli¢ino $kartiranih de-
lov, ki so Ze lakirani ter ugoto-
vili vzroke za $karttranje in od-
klanjanje posameznih napak. S
tem bi zaposleni doblli vedji
vpogled glede kvalitete izdelka
in vzrokov napak. Poleg kvalite-
te se postavlja vprasanje koli-
¢in. Te so do sedaj Se zelo maj-
hne, ker je ¢as na komad zelo
velik. Najvedja potroSnja casa
nastaja pri brusenju, ker je ve-
liko ro¢nega brusenja, primerne.
ga orodja ali stroja pa se ne
dobi. Vsi zaposleni bomo mora.
li stremeti za tem, da se vsaka
operacija ¢imbolj racionalizira
in izpoepolnj ter doseZe ustrezen
¢as. Tudi z vedjim Stevilom za-
poslenih v pohistvu si bo treba
pomagati, ¢e bamo hoteli dose-
¢i vecje koli¢ine in rentabilnost
proizvoda.

Repinc
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Pogodba

o sofinanciranju in gradnji mehaniziranega skladisca oblovine v
Bohinjski Bistrici

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Pogodbeni stranki sklepata to
pogodbo z namenom:

a) Sodelujeta pri finansiranju
izgradnje mehaniziranega skladi-
%¢a oblovine v Bohinjski Bistri-
ci (v nadaljem besedilu skladi-
§¢e) v razmerju 1:1 in poskrbita
za potrebna finan¢na sredstva
do skupnega zneska 15.000.000.00
din (z besedo: petnajst milijonov
dinarjev).

b) Na podlagi pogodbe o po-
slovno-tehniénem sodelovanju in
na podlagi te pogodbe se Goz_d-
no gospodarstvo Bled obvezuje,
da vsako leto ponudi LIP — les-
ni industriji Bled v prodajo vso
zagarsko hlodovino iznad 20 cm
srednjega premera in tudi na-
padle bolje sortimente.

O koli¢inah in pogojih proda-
je se sklene vsakoletna kupopro-
dajna pogodba.

2. ¢len

Pri tem obe pogodbeni stran-
ki izhajata iz ugotovitve, da je
sedanje manipuliranje s hlodo-
vino tehnolosko zastarelo in ne-
varno ter zvezano s precejsnjimi
proizvodnimi stroski. Obe pod-
jetji sta zainteresirani, da se
predvsem:

— posodobi gozdno-proizvodna
tehnologija,

— modernizira obstoje¢e hlo-
-disce ob zagi,

i zagot'ovi boljse izkoriééanjc
lesne surovine,

— zmanjsa tezavnost dela v
gozdu, -

—Z mc,hammranjem delovnih
postopkov nadomesti pomanjka-
nje gozdnih delavcev,

— zagotovi vejo varnost pri
delu.

II. ORGANIZACIJA TER
PRAVICE IN DOLZNOSTI
POGODBENIH STRANK
3. ¢len
Investitor skladis¢a je Gozdno
gospodarstvo Bled.

4. ¢&len
Tehnolo3ki proces na skladi-
$¢u opravlja in vodi Gozdno go-
spodarstvo Bled ter v zvezi s
tem vodi vse predpisane in osta-
le potrebne evidence. Poseben
poslovnik natanéneje ureja obra-
tovanje in rabo skladiica.
Delo skladis¢a nadzoruje skup-
ni odbor,
5. ¢len
Celotna osnovna sredstva skla-
dis¢a se evidentirajo v knjigo-
vodstvu Gozdnega gospodarstva

Bled, LIP — lesna industrija
Bled pa evidentira polovico
idealnega deleza,

6. clen

LIP — lesna industrija Bled,
ki je ‘imetnik pravice uporabe
preteznega dela zemlji$¢a, na
katerem bo zgrajeno skladiite
dovoljuje, da to zemlji¢e inve-
stitor brezplac¢no rabi za potrebe
skladis¢a in sicer dokler bo ob-
jekt obratoval v namene, ki so
dogovorjeni v te jpodogbi.

LIP — lesna industrija Bled
je v celoti uporabnik prostora,
dolocenega za depo sortirane
hlodovine in za transportne po-
vr§ine med depojem in sortirno
napravo do' bazena.

Prispevek za uporabo mestne-
ga zemljis¢a se Steje v stroske
obratovanja skladi$¢a razen za
povrsine, ki jih LIP — lesna in-
dustrija Bled izklju¢no uporab-
lja za depo olupljene hlodovine
in za promet do bazena.

7. ¢len

Vrednost vseh osnovnih sred-
stev, last LIP — lesne industrije
Bled, ki bodo zaradi gradnje
skladisc¢a odstranjena ali poruse-
na, se nadomesti iz sredstev za
investicije. Nadomesti se vred-
nost, ugotovljena po sodnem ce-
nilcu, zmanjsana za iztrzek od
prodanih osnovnih sredstev. Iz
investicijskih sredstev se nado-
mestijo tudi stroski ru$enja in
odstranitve teh objektov. Po
prejemu teh nadomestil LIP —
lesna industrija Bled izbrise te
objekte iz knjigovodske eviden-
ce.

8. ¢len

LIP — lesna industrija Bled
bo placevala Gozdnemu gospo-
darstvu Bled usluge sortiranja,
zakladanja, prevaZanja hlodovi-
ne, krojenja pa le v primeru do-
datnih stro3kov, in sicer tiste
hlodovine, ki bo prodana LIP —
lesni industriji Bled prek me-
haniziranega skladisca.

Gozdno gospodarstvo Bled se
obweZe, da bo dovaZzalo sontirano
hlodovino v bazen in omogotilo
redno obratovanje zage LIP —
lesne industrije Bled.

Obveznost po drugem odstav-
ku tega ¢lena ne velja v primeru
okvar na napravah in v primeru
vidje sile.

9. ¢len

Cena uslug iz 8. ¢lena bo for-
mirana na osnovi naslednjih
stroskov:

1. Amortizacija sortirne napra-
ve, vili¢arja in ostalih naprav
(poti in drugih skladis¢nih pro-
storov za depo sortirane hlodo-
vine), po sporazumno dolo¢eni
stopnji, najmanj pa v vidini, ki
je dolo¢ena kot odbitna postav-
ka, pri ugotavljanju osnove za
odmero republiskega davka iz
dohodka TOZD.

2. Stroski investicijskega vzdr- |

7evanja osnovnih sredstev skla-
disca. it

3. Stroski elektri¢ne energije.

4. Strogki tujih storitev.

5. Strodki za pomoZni
rial.

6. Pogodbene obveznosti iz do-
hodka.

7. Zakonske obveznosti iz do-
hodka.

8. Osebni dohodki v skladu z
dolo¢ili samoupravnih aktov
Gozdnega gospodarstva Bled.

9. Sporazumno dolo¢en del re-
zijskih stroskov.

10. ¢len

Cena, sestavljena iz elementov,
nastetih v 9. ¢lenu, se dolo¢i v
zaCetku leta za tekoce leto in se
na osnovi planiranih koli¢in pre-
ra¢una na m’. Gozdno gospodar-
stvo Bled vodi evidenco o de-
janskih stro$kih nastetih v Y.
¢lenu zaradi tega, da se more-
bitne negativne ali pozitivne raz-
like poradunajo z bremepisom
ob koncu vsakega poslovnega
leta.

mate-

III. FINANCIRANJE
IZGRADNJE

11. &len
Ker pogodbeni stranki ne mo-
reta z lastnimi sredstvi finaci-
rati izgradnje skladi$¢a, najame
Gozdno gospodarstvo Bled di-
narske in devizne kredite.

12. ¢len

Znesek lastne udeleZzbe v celot-
ni strukturi investicijskih sred-
stev zagotovita partnerja vsak
po eno polovico. LIP — lesna in-
dustrija Bled sovlaga sredstva
in je lastnik idealnega deleza do
ene polovice celotne vrednosti.
Eventuelne podrazitve investicije
krijeta oba partnerja v razmer-
ju 1:1. Predpisano lastno udelez-
bo sta partnerja dolZna poloZiti
pri SDK takoj po podpisu te
pogodbe.

13. ¢élen

Sredstva .za odplaéilo najetih
kreditov za gradnjo skladiica
zagotovita partnerja iz svojih
poslovnih skladov vsak do ene
polovice tako, da je po dokonca-
nem odpladilu kreditov skladisce
v lasti obeh partnerjev in sicer
vsakega do ene polvice.

Formirana sredstva amortiza-
cije se delijo na oba partnerja
v razmerju 1:1.

Amortizacijo od celotne na-
prave obracunava Gozdno gospo-
darstvo Bled.

14. élen

Po finanfnem amortiziranju
skladSi¢a se le-to deli vsakemu
partnerju v vi$ni vrednosti ene
polovice oziroma se qk]cnc nova
pogodba. :

Uspelo razvitje prapora
folklorne skupine Bohinj

Folklorna skupina Bohinj je
27. julija 1974 v sodelovanju z
Zvezo kulturno prosvetnih or-
ganizacij obc¢ine Radowljica pri-
redila za svojo 20. obletnico

Iopet smo zaceli proizvajati

Ze v letu 1973 se je pnicelo
razmisljati o separaciji odpad-
kov, tj. suhe Zagovine ter skob.
ljancev. To so odpadki, ki na-
stanejo pri proizvodnji opaznih
plos¢ ter pohistva, Tako je pri-
3lo do sklepa, da se vsled tega
nabavj sito, ki bo wvse te dolo-
¢ene granulate oziroma meshe
lo¢il med seboj in da se jih bo
usmerjalo tja, kamor so zaZele-
ni, Zato smo nabavili sito firme
Allgaier iz Zahodne Nemdije in
ga konec letod$njega apnila mon-
tirali. Podstavek je izdelal na$
kovinski oddelek ter sito tudi
montiral. Sito skupno z rezerv-
nimi deli, tj. mreze 2,5, 0,20, 0,15
in. 0,10mm?* ter drugo stane
38.000 DM, tj. cca 27 starih mi-
lijonov, poleg tega pa Se stojalo
— podstavek — cca 6 starih mi-
lijonov. Sedaj je v situ mreza
0,20 in skozi to sito dobimo les-
no moko mesh super 80 ali pa
JUS D.D.6.021, velikost zrna les-
ne moke 0,20, Prva mreza pa je
25 mm?, kjer ostanejo skobljan-
ci in se transportirajo naprej.
S proizvodnjo lesne moke smo
priceli 3. maja 1974, tako da smo
jo do konca meseca. julija pro-
izvedli in prodali Ze 64.000kg.

Lesna moka odgovarja vsem
zahtevanim kvalitetam, katere
predpisuje jugoslovanski stan-
dard. Lesno moko pakiramo v
trislojne natron vrece po 25 kg,
na Katere lepimo etikete, katere
vsebujejo karakteristike artikla.

Lesno moko prodajamo v glav.
nem itrem kupcem, in to: Teol

%)

Folklorno revijo =z razvitjem
svojega prapora.

Poleg domace folklorne skupi.
ne so nastopile ¢ FS DPD Svo-

boda Gorje pri Bledu, FS KUD

Ljubljana, Zelezarna Jesenice ter
Kovi¢ Stanko Kamnik. Sedanje
skiladis¢e posebno v slabem de-
Jevnem vremenu ne odgovarja
zahtevam skladi$¢enja, ker stre.
ha pus¢a in je potrebna ¢im-
prej$njega - popravila. Cimprej
pa bo potrebno organizirati na_
kladanje s paletami, ker bi se

»Jaka Rabié« Dovje-Mojstrana,
FS »Karavanke« Trzi¢, FS »Sa-
va« Kranj, FS Kammi$ka Béstri_
ca, FS KUD »Verigac Lesce, FS
KUD Srednja vas v Bohinju in
FS Javorje. Na prireditvi je na-
stopal tudi Komorni moski zbor
KUD »Stane Zagar« iz Krope.

Na pobudo Turisti¢nega dru-
$tva Bohinj se je pred dvajse-
timi leti osnovala Folklorna sku-
pina Bohinj, ki je do leta 1966
delovala v okrilju Turisti¢nega
drudtva Bohinj. 1967. leta pa se

je kot samostojna sekcija pri-

druZila DPD Svoboda Bohinjska
Bistrica, V skupino je vstopilo
precejénje Stevilo mladih, ki so
imeli veselje za to zvrst kultur-
ne dejavnosti, so cutili potrebo
za popestritev turisti¢nih in kul-
turnih prireditev. Skozi vse dvaj-
setletno obdobje je v skupine
sodelovallo prek 100 dlanic in
¢lanov. Zvrnstilo se je nad 600
domacih nastopov in prek 60 na-
stopov v tujini.

S pomodjo. starejSih Elanov je
kvalitetna rast skupine rasla iz
nastopa v nastop in po dvajse-
tih letih je postala sestavni del
kulturne in po tunisti®ni strani
tudi gospodarske dejavnosti Bo-
hinja.

Pokrovitelj razvitja prapora je
bila Tovarna Bohinj, obrat »To.
ma# Godece, Bohinjska Bistrica.
7 denarno, moralno in organi-
zacijsko pomocdjo je pokrovitelj
poskrbel, da je prireditev naj-
lepse uspela.

K tej uspeli prireditvi pa je
pripomoglo tudj 170 posamezni-
kov in 26 delovnih, kulturnih in
druzbenopelitiénih  organizaaij,
ki so skupini finan¢no pomagali.

Vsem darovalcem in pokrovi-
telju se ¢lani Folklorne skupine
toplo zahvaljujemo.

lesho moko

s tem nakladanje z vili¢arji
olajéalo. Smatramo, da se bo ta
investicija 33 stanih milijonov
izpladala v dobrih 6 mesecih, 1z
tega je razvidno, da je investi-
cija zelo dobro naloZena in bo
v prihodnosti verjetno potrebmo,
da se montira $e eno sito.
Ing. Stare

ve¢ videli,
danjih vprasanjih.

letih vojne.

z lepSe strani.

nem spomint.

Zopet je neizprosna smrt iztrgala iz nase srede ¢lana na-
Sega kolektiva — sodelavko Anico Jenstrle,
let je omahnila v smrt. Ne moremo doumeti, da je ne bomo
da ne bomo mogli ve¢ pokramljati z njo o vsak-

Leta, ki jih je prezivela so bila tezka,
Stevilne druZine morala zaradi mnogih la¢nih ust ¥e v rani
mladosti od doma. Prisla je v Bohinj in med nami Zivela
dolgo vrsto let. Tezka leta njenega zivljenja so se nadaljevala.
Prisla je druga svelovna vojna, ki ji je kot drugim prinesla
mnogo gorja in trpljenja. Ceprav $e mlada, je po svojih mo-.
¢eh sodelovala in delala za NOV, predvsem v zadnjih dveh

Ko si je ustvarila druzino, so se tezka leta njenega Ziv-
lejnja nadaljevala. Izgubila je moza ter ostala sama z dvema
majhnima héerkama. Morala se je zaposliti in takrat pred
skoraj 14 leti prisla v na$ kolektiv. Bila je pridna in vestna
delavka, do svojih sodelavcev pa tovariska. Zal nam je tudi,
da je smrt pretrgala nit njenega zivljenja prav v ¢asu, ko si
je ustvarila topel dom in se ji je Zivljenje zalelo kazati tudi

Pogresali jo bomo, vendar nam bo ostala v lepem in traj-

Anici
Jenstrle
v slovo

Stara komaj 49

saj je kot otrok




OGNIENI ZUBLI]I

90 let gasilstva
v Bohinju

Gasilsko dru$tvo Boh. Bistri-
ca je praznovalo 28. julija letos
90 let svojega obstoja pod po-
kroviteljstvom LIP Bled, Na pred
vecer je bila wveltka gasilska
vaja, pri kateri je sodelovalo 13
gasilskih drustev, skupno 142 ga.
silcev,

Drustvo se je ustanowilo 1884
leta, 2. aprila. Prvi poveljnik je
bil Matevz Bec, njegov namest-
nik pa Janez Miklavcic. To zami-
sel je podprlo tudi nekaj tedaj
naprednih moz in priceli so med
prebivalce Boh. Bistrice zbirati
¢lane, Drudtvo je tako $telo ob
ustanovitvi 63 delovnih élanov.

Prvo jzvoljeno vodstvo in ¢la-
ne je dakala neobdelana njiva
na polju gasilstva. Clani takrat
3e niso imeli izkusenj, imeli pa
so dobro voljo in predvsem za-
vest, da so zdruzenj — organizi-
rani v humanj organizaciji, ki je

voljna in pripravljena, da v vsa-
kem casu prisko¢i na pomo¢ ti-
stemu, ki je pomoé¢i potreben.
Samo dobra volja pa je bila pre-
malo. Z golimi rockamij se gasilci
proti nesre¢am niso mogli bori.
ti. Potrebno je bilo orodje, Ob
ustanovitvi je dru$tvo imelo 2
reéni brizgalni. Ker drus$tvo Se
ni imelo doma, je odstopil Sodja
JoZe leseno stavbo za shrambo
brizgaln in orodja. Sele leta 1895
se je sezidal sredj vasi pritliéni
gasilski dom, ki pa so ga v juli.
ju 1934 dvignili za eno nadstrop.
je, kakrsen je danes.

27. oktobra 1929. leta je dru-
Stvo nabawilo motorno brizgal-
no »Renold«. Z njo so bili Ze v
stanju gasiti pozare vedjega ob_
sega in operirati s &ani, ki so
tedaj ze imeli ve¢ izkuSenj. Iste-
ga leta je drustvo slavilo 45-let-
nico, 5. avgusta 1934. pa je dru-

Stvo praznovalo pol stoletja ob-
staja. ]
Med drugo svetovno vojno je
drudtvo Zivelo in delalo ob po-
gojih, kakr$ne so dovoljevale
takratne razmere. Leta 1949. in
sicer 21, decembra je drustvo
nabavilo motorno ¢rpalko »Ra-
kovico« in se tudi modernizira-
lo — konjsko vprego je zamen-
jal avto »Desota«, ki je bil na-
bavljen 3. 12, 1949, Bil je velik
ponos gasilskega drustva, Za 80
letnico drudtva je OBGZ Radov-
ljica podelila orodni avto Fiat
620, prejsnjt je bil dotrajan. Le-
ta 1965 pa so nabavili iz Avstri-
je sodobno motorko »Gug« s

volkswagnovim motorjem. Leta

1972. pa je OBGZ drustvu pode.
lila avtocisterno.

Clanstvo je sodelovalo na mno.
gih pozarnih in elementarnih
nezgodah. Poleg tekmovanj so
se udelezli tudi vseh prireditev
druzbenopolitiénih  organizacij
ve¢jega obsega. Z zadovoljstvom
lahko ugotavljamo, da je drustvo
v minulih 90 letih obstoja izred.
no plodno delovalo. Nasa dol-
znost je, da pnizadevnost in de-
lavnost ter veselje do dela v ga_
silski organizaciji ohranjamo in
prenesemo tudi na nase zanam-
ce.

Drustvo Boh. Bistrica, kot cen.
ter Bohinja, skrbi za poZarno
varnost Bohinja. Posebno veli-
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kega pomena pa je tudi za to-
varno Bohinj, ki je v neposred-
ni blizini, da lahko v sluc¢aju po-

trebe takoj nastopi v poZarni
akciji. Imajo novo avtocisterno,
ki ima velik pomen za poZarno
varnost, ker je namenjena za
caSenje vnetljivih tekodim, ki so
vskladiS¢ena v tovarni.

Lesna industrija se nepresta-
no vecéa in s tem tudi objekti,
zato je nujno, da $e naprej raz-
vijamo gasilstvo in ga podpre-
mo vsak po svojih moceh., Vsi
vemo, da brez dobre opreme in
prevoznega sredstva ni mogoda
veCja pozarna akcija. Obdcani
nam zaupajo in v tem je tudi
jamstvo, da nam bodo pomaga-
li, saj so vse nale Zrtve in vsa
materialna sredstva namenjena
Vv prvi vrsti njim in obvarova-
nju celotnega druzbenega premo-
Zenja.

Drustvo se najlepée zahvalju-
je LIP Bled za pokroviteljstvo
in njegovemu zastopniku ing.
Juriju Hodevarju, ki je irazil
vse priznanje za poZritvovalnost
in delo drustva in s tem podprl
Zeljo za ¢im bolj$i uspeh r;r0~
slave in dal spodbudo za bodo-
¢e Se aktivnejSe delovanje na
podrodju pozarnega wvarstva in
gasilstva.

Hodnik JoZe

Gasimo pred pozarom

Ko sem v prejs$nji stevilki na-
Sega glasila pisal o poZaru v ko-
tlovnici ma Gorjani sem omensl,
da vsak pozar pusti za seboj ved
ali manj Skode, tako je tudi po-
zar v Kkotlovnici 3. julija 1974 pu-
stil sledove.

Leta 1956 nas je na Gorjani
presenetil pozar v popoldanskem
poletnem &asu, Pozar je jzbruh-
nil na ostre$ju takratne delavni-
ce vratnéh kril in ga tudi delao
unidil. Od takrat pa do danes je
bilo na tem oddelku zapaZeno
veé zacetnih pozarov, ki se pa
zaradi stroge pripravikjenosti ga-
silske sluZbe ter ostalih delavcev
niso utegnili raz$irite ter povzro-
¢iti Skode.

Po 18. letih je poZar ponovno
prestopil meje, ki mu jih je od-
redil ¢lovek., Z vso hitrostjo je
zaCel pustositi notranjost n
ostre§je kotlovnice na Gorjani.
Gasilke in gasilci ter vsi zapo-
sleni so pokazali pripravljenost
in sposobnost, da ni pri¥lo do
vecje $kode. Ne smemo se s te-
mi uspehi popolnoma zadovolji-
ti, saj s tem Se ni stonjeno vse,
kar preventiva o varnosti pred
pozari od nas vseh zahteva.

Ob analizi poZara v kotlovnici
na Gorjani so bile ugotovljene
nekatere pomanjkljivosti o ka-
terih smo na enem od sestankov
temeljito razpravhjali ter ugoto-
vili, da se podobne pomanjklji-

vosti dajo z majhnimi stroski
ter ve¢ odgovornosti odpraviti
ali saj popraviti.

Na navedenem sestanku dne
10. julija 1974, so bili sprejeti
sklepi:

— da mora biti vse gasilsko,
resevalno, vlomilno ter pomoZno
orodje dobro vzdrZevano na tod.
no dolofenih ter vsak trenutek
dostopnih mestih.

— gasilske lestve naj bodo res
gasilske, da sluZijo za gasilske
in resevalne namene pod stalnim
nadzorstvom gasilske sluZbe,

— kljuéi od gasilskih domov
morajo biti v ploevinasti oma-
ri z zasteklenimi vratci. Oma-
rica naj bo pritrjena na gasil-
skem domu na dostopnem in vi-
dnem mestu.

— Omarice pri elektri¢nih si-
renah naj imajo zasteklena vrat-
ca katerih steklo se v slu¢aju po-
trebe lahko razbijejo. Omarice
naj bodo na vidnem in varnem
mestu. Pri vsaki omarici naj bo
navodilo za alarmiranje.

Najve¢ji problem je voda, ki
nam v velikih koli¢inah odteka
iprekko necikrbovanih zapornic
ali pa zapornic sploh ni,

Kako dragoceno gasilsko sred-
stvo je voda lahko veckrat slisi-
mo ali beremo v raznih casni-
kih, ko v ¢asu najhujSega poza-
ra zmanjka vode. Razpolaganje
z velikimji koli¢inami potrebne
vode nam v TOZD BLED ne bi
smelo delati problemow, saj smo

tako reko¢ na vodi — okrog nas
so bistri poto¢ki z obilo za ga-
senje uporabne vode.

Komisija za poZarnovarnostne
preglede naj svoje delo opravlja
v redu in pravocasno.

Take in podobne malenkosti
vedkrat zanemarjamo, lahko so
pa ravno takj problemj vzrok za
neuspeh pri gasenju pozara ali
drugem reSevanju.

Janez Prosié¢



Izlet v hribe

Vsako leto je ve¢ delovnih or-

ganizacij, ki organizirajo skup-
ne pohode v hribe. Med te de-
lovne organizacije bi se lahko
uvrstila tudi na%a organizacija.
Dobro bi bilo, da bi prisla ta-
ka ideja s strani nade sindikal-
ne organizacije, katera bi prev-
zela organizacijo za emega od ta-
kih izletov v hribe. Znano je,
da dajejo gore nam vsem C¢isti
zrak in obiskovalci le-teh si pri-
dobijo novih mo¢j za boljso pro.
duktivnost v podjetju kjer so
zaposleni.
“Vemo, da imamo veliko pro-
stih sobot v letu in eno soboto
bi wverjetno marsikateri delavec
v nasi organizaciji koristil za
skupni pohod v nase gore. Lah-
ko bi ornganizirali ve¢ pohodov,
seveda Sele potem, ko bi videli
odziv prvega skupnega jzleta —
pohoda. Organizirali bi lahko jz-
let na Triglav, Stol ali kateri
drugi vrh v nasih prekrasnih go-
rah. Res da ni lahko priti do teh
vrhov, vendar s trdno voljo jih
je mogode osvojiti. Ko pride$
na vrh gore si ves prevzet, ko se
pred teboj razprostre nada Cu-
dovita deZela, s prekrasnimi do-
linami jn hribi pokriti z gozdo-
vi, katerj so tudi na$ vir dohod-
ka.

Upajmo, da ne bo le v prica-
kovanju za organizacijo enega

od pohodov v hribe od strani
nase sindikalne organizacije,
kajti organizacija ne bi tnpela
nobenih strodkov razen organi-
zacije pohoda. Hrano bi si na-
mre¢ delavci — udeleZzenci po-
hoda vzeli s seboj. Veina pa
smo tudi élani planinskega dru-
Stva tako da bi vsak udeleZe-
nec premogel nekaj dinarjev za
prenodisce.

Manjka nam samo Se organi-
zator in nekaj dobre volje zapo.-
slenih pa bo srefno snidenje na
nekem vrhu poplacano z lepim
razgledom in drugimi nepozab-
nimi dozZivetji.

UB

»Joj, Francelj, jaz pe$ ne bom
zmogla te strasne poti! Ali bi ne
mogla kje dobiti kako mulo ali
osla?«

»Brez skrbi, Meta; kar name se
zanesi!

V. lesariada
— 1974

Po raznih zapetljajth okrog
madina organizacije leto¥nje Le.
sariade je »Poslovno zdruZenje
LES«, ki je iniciator tekmova-
nja, na sestanku s predstavniki
podjetij — udeleZzencev dokon-
&no potrdilo termin leto$nje le-
sanade, V. Lesariada bo 13. in
14, septembra v Sportnem par-
ku Kodeljevo v Ljubljani v or-
ganizaciji Sportnega druktva
»Slovan«. Na Lesariadi 74’ bo
nastopilo 45 podjetij lesne indu-
strije s 240 ekipami in 1560 tek-
movalci.

Na osnovi skupnega S$tevila
udeleZencev in stro$kov organi-
zacije Lesariade znasa Startmina
za vsakega tekmovalca Lesariade
150.— din. Pravico nastopa bo-
do imele le ekipe podje-
tij, ki bodo startnino placale
vnaprej in to do 10, 9. 74,

Pokrovitelj letoSnjega tekmo-
vanja je delovna organizacija
»SLOVENIJALES«,

V prisotnosti predstavnikov
udeleZencev in organizatorjev je
bilo ijzvr$eno tudj Ze Zrebanje
stevilk po tekmovalnih discipli.
nah, Pni Zrebanju je bilo uposte.
vano S$tevilo prijavlejnih ekip,
oddaljenost udeleZencev in raz-
poloZljivosti ignis¥¢, V petek bo-
do nastopalle le ekipe v discipli-
nah, kjer je wveliko udeleZencev
in to le bliZznje ekipe.

Program V. Lesariade 74’ je
sledec:
Petek 13, 9. 74,
ob 8. uri sprejem ekip
ob 1l. uni mali nogomet (LIP
Bled)
ob 14. uri kegljanje-moski
ob 17. urj kegljanje . Zenske
ob 18, uri sestanek vodij ekip
Sobota, 14, 9. 74.
ob 7. uri sprejem ekip
ob 7.30 zbor ekip za otvoritveno
svedanost
ob 8. uri sve¢ana otvoritev na
stadionu
ob 9. uri zafetek tekmovanj
?b 11. uré mali nogomet polfina-
e
ob 1230 streljanje mogki »Be«
(LTP Bled) in Zenske »A«
ob 14. uri mali nogomet-finale

ob 15, uri Sah-finale

ob 16. uri odbojka+polfinale; Zen-
ske streljanje »B« (LIP Bled)
ob 16. uri odbojka-finale

ob 20, uri svecan zakljucek, raz-
glasitev rezultatov in podelitev
priznanj

Nase podjetje je za tekmova-
nje prijavilo discipline, ki smo
se jih udelezili tudi Ze lansko
leto. Zreb mas je uvrstil slede-
ce:

Mal nogomet: prijavljenih 33
ekip, skupina A (LIP, Alples,
Slovenijales Ljublana, Elan) —
start v petek ob 12.30

Odbojka mdski: prijavljenih
16 ekip, skupina A (Marles, Je-
lovica, LIP, Stol) — start v so-
boto ob 9. urj

Kegljanje moski: prijavljenih
39 ekip (ckipa 6 tekmovalcev)
skupina 7 (LIP Slovenj Gradec,
LIP Bled, Lesonit) — start v so
boto ob 15.30

Kegljanje Zenske: prijavljenik
21 ekip (ekipa 6 tekmovalk), sku.
pina 3 (Meblo, Liko Konjice, Le-
sonit, LIP Bled) — start v sobo-
to ob 9.30

Odbojka Zenske: prijavljenih
13 ekip, skupina 2 (LIP Bled,
Elan, Manles) skupina 1 Savinija,
Meblo, KLI Logatec — start v
soboto ob 9. urj

Sah moski: prijavljenih 27
ekip (ekipa 4 plus 2), skupina
C Elan, Lesonit, Javor, LIP, Ko.

¢evje, Slovles Begunje) — start
v soboto ob 11. uri
Sah Zenske: prijavljenih 12

ekip (ekipa 4 plus 2), skupina E
-— start v soboto ob 11, urj

Kegljanje moski: prijavljenik
35 ekip (ekipa 5 tekmovalcev’
skupina »B« (9 strelsko mesto’
— start sobota ob 1230
Strelljamje Zenske: prijavljenit
22 ekip (ekipa 5 tekmovalk) sku
pina »B« (16 strelsko mesto) —
start sobota ob 15.30

Do zadetka tekmovanja je Se
zelo malo ¢asa. Priprave ekip én
izbirna tekmovanja se bodo za-
cela takoj. Vodje posameznih
ekip oz. disciplin bodo morali
prijeti za delo z vso resnostjo.

Prosnja za upokojitev

Stedilnik nas ubog je, reven,
rfav in za nobeno rabo ni,

zato zanj prosimo upokojitev.
Saj ¢e bi on bil Zivo bitje,
razkril bi vam vse svoje bolecine,
tako pa Se naprej moléi in frpi,
zato usmilite se, prosiw!
Zivljenjska doba Ze za njim je,
takrat res dal je vse od sebe.

Ko nov in lep je bil,

je kuhal le druZini,

kasneje pa praSicem, svinjam,
sedaj pa veé kot petnajst let

Ze sluii na podjetju.

Res star je Ze in onemogel.
preluknjan ves uboZec,

zato usmiljenja je vreden.

On smili se nam kuharicam,

ki z njim vred le (rpimo

pozimi nas Se ogreli ve¢ ne more,
da vsak dan bolj nas zebe.

Vsak dan prenasa bolecine,

trpi pod tezkim on bremenom,
saj nahraniti mora

kar tristo lacnih ust.

Res reveZ je in za nobeno rabo vec,
zato bi rad v pokoj 3el.

Ljudje res je za upokojitev,

saj tudi vSe¢ ved sanitarni ni,
zato Se enkrat lepo vas prosimo,

usmilite se ga!

Kuharice TOZD Boh. Bistrica
»Tomaz Godec«

Pogresam...

Pogresam ve¢ dopisovanja v
nasem »GLASILUx, predvsem pa
ve¢ vprasanj na dogajanja v na-
&i delovni organizaciji in na raz-
voj drugih dogodkov. Odgovori
na vprasanja bi oZivili neposre-
dni stik bralcev z Glasilom. Ta-
ko bi Glasilo res lahko odigrava-
lo svojo pomembno vlogo v in-
formacijski dejavnosti med ¢&la-
ni kolektiva.

Vprasanja naj bi pritekala pis-
meno urednifkemu odboru ali
direktorju. Ni potrebno, da bi
bila vprasanja napisana v novi-
narskem jeziku.

S postavljanjem vprasanja in
odgovorov bj na splo$no bolje
seznanjali vse in posameznika
o dogajanjih. Marsikatero nejas-
nost bi vnaprej in pravoéasno
razéistili. Organi in druZbeno-
politi¢éne organizacije ter skup-
ne sluzbe bi laZzje usmerjale te-
matiko razprav tudi na zaseda-
njih in zborih,

Pogosto padajo pripombe, da
ni dovolj Sirsih in oZjih sestan-
kov in zborov. Pozivitev sodelo-
vanja z Glasilom — preko vpra-
$anj in odgovorov — bi dobivali
za razprave neposredno veé in
konkretnejSe tematike.

Sredstva favnega obve$éanja,
radio, televizija, ¢asopisje in re-
vije posredujejo drzavljanom ob-
seZne informacije, nj pa povsem
jasno, katere informacije érpa-
mo ali ¢rpa iz njih posameznik.
Vprasanja Glasilu bi osvetlila tu-
di to in bi vzpodbudila uredniski

odbor, da bi objavljal v Glasilu
ponatise alj izvletke informacij
iz drugih sredstev obvescanja.

Danasnje stopnja razvoja sa-
moupravljanja neodloZljivo ter-
ja od nas vseh, da iS¢emo in da-
jemo informacije, da se nenehno
seznanjamo z dogodki in s tem
Sirimo svoje znanje in razgleda-
nost. Poleg gledanja in poslusa-
nja moramo v svoj izobraZeval-
ni in komunikacijski sistem
vkljuciti veé branja in ved pisa-
nja o vsem, kar mas zanima, na
kar imamo pravico in kar izha-
ja iz nasih dolZnosti.

JHET

Kronika

STANJE ZAPOSLENIH
KONEC JULIJA 1974!

TOZD »TomaZ Godec« Bohinjska
Bistrica — 361 ¢n 5 vajencev
TOZD Bled — 271 in 2 vajenca
TOZD Mojstrana — 37 in 2 va-
jenca
TOZD Podnart — 45
TOZD Trgovina — 6
DSSS — 117
Skupaj — 837 in 9 vajencev
Rodili so se:
Robi¢ Ivanu — sinéek
Makovec JoZetu — sinéek

Porocil se je:
Muhi¢ Anton

Sport
v podjetju

Zadnje ¢ase pogresamo tako
ali drugad¢no obvestiio o 3Sport-
nih rezultatih tekmovanj v pod-
jetju.

Zaposleni nimamo naprav, pri_
prav, najbrz tudi ne prave or-
ganizacijske oblike, da bi Sport.
na in rekreacijska dejavnost
bolj zazivela. Premajhna poveza-
nost s krajevnimi organi vpliva
na tako slabo izkori$¢anje ob-
stojecih moznosti.

Pomanjkanje organizatonjev,
ierli¢ in premajhno navduse-

nje med zaposlenimi za zdravo
dejavnost, mi v cast kolektivu.
Za Sportno-rekreativno dejav-
nost bi se morali zanimati vsi
zaposleni (n ne samo tisti, ki so
pripravljein braniti barve pod-
jetja,

Sredstva, namenjena za Sport-
ne zZivljenje so gotovo premajh-
na za izpeljavo kaksne vedje ak-
cije. Po drugih kolektivih so do-
sti $§portu namenjenih objektov
naredili delavci s prostovoljnim
delom. Odved je tudi misljenje,
da naj se s §portom ukvarjajo
tisti, ki lahko ob tekmovanjih
dosegajo bolj$e rezultate, boljsa
mesta. Nasprotno, vazna je cim.
vecja udelezba doma in na
igrah.

Povezava s ‘telesnokulturno
skupnostjo bi morala biti na vi.
§ini  sodelovanja  delavskega
Sporta kot ligaskega udeleZenca
na $portnih igrah. Sport naj bl
bil v podjetju kot vaZna postav-
ka rekreacijsko tekmovalne ob-
like izven dela.

Na Bledu in se kje, imamo
$portnj park, ki bi z obnovo lah-
ko sluzil ve¢ kolektivom Kkraja.
Z ureditvijo bi lahko dobili ve¢
malih ignid¢, Delo v tej smeri
bomo pozivili le z nekaj korajz_
nimj organizatorji, sodelovanjem
s krajevnimi skupnostmi, Sola-
mi, §portnimij skupnostmi.

Vsa prizadevanja pa bodo za-
mamn, ¢e ne bo vedjega sodelova-
nja vseh zaposlenih in to z de-
lem in 3Sportnim udejstvova-
njem,

TAND

Poprecni
dopustnik

Budi, buéi morje Adrijansko,
za moje Zelje pretiransko!
Adijo, morsko letovisce,

letos te Se malokdo obiice!

zbogom hoteli, plaZa,

krasna obala,
rak v denarnici in Zalost meni
sta ostala!

Zbogom,

Visoke cene, vrtoglave

za moje Zepe niso prave.

Te cene so za goste luje,

ne pa za delavce, é

take cene so le za buriZuje!

0j, morje ti boZansko,

vsaj videl sem te in

plaval tam postransko!

Tvojil éarov sem se napil,

k tebi pridem drugo leto,

¢e bom Se Ziv.

Zdaj pa v hladni reki namakal
bom okoncine,

najbolj poceni tako dopust mi

mine.

V mojih Zepih susa orje,
za letos zhogom Adrijansko
morje!

Clani urednidkega odbo-
ra;

Robi¢ Ivan, glavni ured-
nik

Jegli¢ = Silva,
urednik

Zitnik Janez, Pretnar Jas-
na, Trojar Andrej, Men-
cinger Franc, Kraigher
Ciril

tehni¢ni




