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Na podlagi 4. odstavka 147. in 152, tlena
zakona o ljudski obrambi (Ur. list SFRJ, §t.
22/74), 52. in 155. do 167, &lena zakona o ljudski
obrambi SRS (Uradni list SRS, 5t. 23/76) in 12.
totke 166. &lena statuta ob&ine OrmoZ (Uradni
vestnik obdin Ormo% in Ptuj, ¥t. 4-38/74) je
skup¥tina obtine OrmoZ na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbeno-
politi¥nega zbora, dne 29/9-1977 sprejela

ODLOK
o zaklon#&ih v ob&inl Ormo}

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. tlen

Za zaktito prebivalstva pred zratnimi in drugi-
mi napadi in vojnimi ufinki se morajo na
obmodju ob¥ine OrmoZ zgraditi zakloniita.
Graditev, financiranje in vzdrZevanje zakloni§¢
urejajo zakon o ljudski obrambi (Uradni list
SFRIJ, §t. 22/74), zakon o ljudski obrambi SRS
(Uradni list SRS 5t. 23/76) in ta odlok. Za
zaklonilnike in druge zaftitne objekte, ki se ob
neposredni vojni nevarnosti in v vojni gradijo po
natrtu za zaklanjanje prebivalstva, se ne
uporabljajo dolotbe tega odloka.

2. tlen
Zakloni¥a so gradbeni objekti v zgradbah ali
izven njih, ki zagotavljajo predpisano zailito
pred vojnimi udinki in so ustrezno urejena in
opremljena.

Ptuj;

3. tlen
Zakloni®a se gradijo na obmo&ju mesta
Ormo? in v naseljih, ki se dolotijo z natrtom
graditve zakloni3¢ in z nalrtom zaklanjanja.
Naért graditve zakloni¥® sprejme svet obtinske
skuptine za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozastito na predlog ob&inskega 5ta-
ba za civilno za¥tito, Svet sklene, da se mora
zakloni¥te zgraditi v objektih, ki so pomembni za
ljudsko obrambo tudi & so izven mest oz. naselij

iz prvega odstavka tega tlena.

4. tlen
Za zaklanjanje ljudi in materialnih dobrin se
lahko prilagodijo tudi drugi objekti in primerni
prostori v obstojetih objektih in izven njih, ki po
svoji funkcionalni reditvi, konstrukciji in obliki
nudijo za¥¢ito pred vojnimi akcijami.

5. Elen
Z urbanistitnim nafrtom se dolodijo vrsta,
urbanistiéni pogoji in makrolokacija zaklonis, z
zazidalnim nartom pa vrsta in mikrolokacija ter
prilagajanje primernih prostorov in drugih objek-

oW za zakloniita.
' 6. &len
""Zakloniita se grade v skladu s predpisi in

tehni®nimi normativi za graditev zaklonis¢ (Urad-
ni list SFRJ, 8. 11/76).

Upravne zadeve v zvezi z graditvijo, vzdrZeva-
njem in uporabo zaklonid¥, kakor tudi z ureditvi-
jo drugih objektov in primernih prostorov za
zakloni¥a, opravlja oblinski upravni organ za
ljudsko obrambo, ki vodi o tem tudi ustrezne
evidence.

11. GRADITEV ZAKLONISC

7. tlen

Zaklonista se, kjer je to mogote, gradijo kot
dvonamenski objekti:

Za za¥tito prebivalstva pred vojnimi u¥inki, z
moZnostjo uporabe tudi v miru za namene in pod
pogoji, ki jih dolotata zakon in ta odlok.

Javna zakloni¥¥a gradi oblina kot samostojne
objekte ali v sklopu drugih objektov v skladu z
obtinskim na¥rtom izgradnje zaklonis.

Hi¥na in blokovna zaklonis¢a ter zakloniita
organizacije zdruZenega dela in drugih organizacij
gradijo investitorji.

8. tlen
Svet ob&inske skupitine OrmoZ za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samoza$ito lahko
za graditev in opremljanje javnih zakloni3¢ po-
oblasti organizacijo zdruZenega dela.

9. &len

Investitor (druZbeni investitorji in zasebni
graditelji) je lahko oproiten graditve zakloniia
le, & so v stavbi ali njeni neposredni bliZini Ze
zadostne zaklonis¢ne zmogljivosti.

Odlo¥bo o oprostitvi graditve zakloni¥a izda
obtinski upravni organ za ljudsko obrambo.

Pri stanovanjski izgradnji se morajo graditi
zakloni¥®a v vsakem stanovanjskem objektu,

Obtinski upravni organ za ljudsko obrambo
lahko izjemoma dovoli graditev skupnega
zakloniita za vel stanovanjskih objektov pod
pogojem, da posamezni objekti ne presegajo 100
kv. m neto stanovanjske povriine.
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10. &len

Obtinski upravni organ za ljudsko obrambo
daje predhodna soglasja k izdaji lokacijskih in
gradbenih dovoljenj.

Ce se v postopku ugotovi, da lokacijska
dokumentacija in projekt nista v skladu z zako-
nim o ljudski obrambi in tem odlokom ter
urbanisti¢no dokumentacijo, soglasje odkloni.

Pregled tehnitne dokumentacije za graditev
zaklonis¥ opravlja &lan obginskega Staba za civil-
no zak&ito, odgovoren za zakloniita, ali
organizacija zdruZfenega dela ali oseba, ki jo
doloti obtinski upravni organ za ljudsko obram-

bo.

In¥pekcijo nad graditvijo zakloni¥ izvajajo or-
gani ob&inske gradbene in§pekcije skupaj z ob&in-
skim upravnim organom za ljudsko obrambo.

11. Elen

Pri adaptaciji stavb, kjer gre za povelanje
koristnih povrgin ali za spremembo namena
objekta in je za to potrebno pridobiti gradbeno
dovoljenje, je investitor dolZan graditi zakloniste
‘za povedane potrebe.

83 gradnja zakloni¥¢a iz tehniénih razlogov iz
prej¥njega odstavka tega tlena ni mogota, mora
investitor dobiti soglasje oblinskega upravnega
organa za ljudsko obrambo, da graditev zakloni-,
¥a opusti. V takem primeru plata ustrezen
prispevek za gradnjo zakloni§¢ iz 23. tlena tega
odloka.

12, Elen
Zakloni¢a in drugi primerni prostori, ki niso
grajeni po veljavnih predpisih za gradnjo zakloni-
§¢, se morajo preurediti in prilagoditi v skladu z
natrtom graditve zaklonis¢,

13. Elen

Komunalne in druge objekte v mestu, ki se
gradjo pod povrfino tal in so primerni za
zaklanjanje prebivalstva, mora investitor prilago-
diti za zaklanjanje prebivalstva.

Obstojefe komunalne in druge objekte, ki so
zgrajeni pod povriino tal in so primerni za
zaklanjanje prebivalstva, morajo investitorji
dopolniti z za8¢itnimi elementi in jih prilagoditi za
zastito prebivalstva v skladu z odlotbo, ki jo izda
pristojni obdinski upravni organ za ljudsko
obrambo. Stroki nastali v tej zvezi se krijejo iz
posebnega rafuna obtine, na katerega se stekajo
prispevki za zaklonista.

14, tlen

Investitorji manj%ih objektov (monta¥ni,
pomoZni, inprovizirani, delno odprti, manj%ih
razsenosti in za omejen namen), ki se gradijo za
najved pet let in objektov, v katerih se ne bodo za-
drZevali ljudje, so za te objekte oproSteni gradnje
zakloniita in platila prispevka za zakloni3ta. Ige
tak objekt v petih letih ni odstranjen, se plata
prispevek po prvem odstavku 23. tlena tega
odloka od leta zgraditve objekta. OdloZbo o opro-
stitvi oziroma plagilu izda obginski upravni organ
za ljudsko obrambo.

[11, DIMENZIONIRANJE ZAKLONISC

15. tlen
Pri graditvi novih stanovanjskih. objektov je
potrebno predvideti zaklonis&e za najmanj 50 %
stanovalcev. Stevilo stanovalcev v stanovanjskem
objektu se ugotovi tako, da se na 20 m# bruto
povriine stanovanj ratuna en stanovalec,

16. &len

Najvetja dopustna razdalja od zakloni¥¢a do
najbolj oddaljenega mesta, s katerega se
prebivalstvo umika v zakloni¥te, je lahko najved
250 metrov. Navpitna oddaljenost se ratuna
trajno.

Izjemoma je lahko oddaljenost vetja, te je
zakloni¥e v okviru tovarnifke ali druge ograje.

Odstopanja po drugem odstavku tega Elena do-
voljuje svet obtinske skup¥tine OrmoZ za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samozastito.

17. &Elen

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
in skupnosti so dolZne graditi zakloni¥¥a za svoje
delavce ter za osebe, ki so v poslovni ali storitveni
zvezi v skladu z urbanistitno dokumentacijo, ki
temelji na oceni kritiéne gostote, e pa te ni, pa po
naslednjih kriterijih:

— temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter skupnosti, ki delajo v ve izmenah za
najmanj 2/3 zaposlenih v najvetji delovni izmeni;

— temeljne in druge organizacije zdruZenega
dela ter skupnosti, ki delajo v eni izmeni —
najmanj za 2/3 vseh zaposlenih;

— v hotelih, samskih in dija¥kih domovih, ter v
turistinih objektih — najmanj za 50 % od celot-
nega tevila leZi8% in za 2/3 zaposlenih v najvetji
delovni izmeni;

— v poslovno stanovanjskih zgradbah najmanj
za 50 %o vseh stanovalcev in za 2/3 zaposlenih;

— v trgovskih hi%ah in drugih trgovskih lokalih
— za polno 3tevilo zaposlenih v najvetji izmeni in
za kupce, ratunajot pri tem dvakratno Stevilo
zaposlenih;

— V zgradbah z gostinskimi lokali — najmanj
za S0 % Ztevila sedefev in za 2/3 zaposlenih v
najvedji delovni izmeni;

— v ¥olah in vzgojno varstvenih zavodih — za
1/2 varovancev, ulencev ali dijakov in za 2/3
zaposlenih v najvetji delovni izmeni;

— v zdravstvenih delovnih organizacijah — v
skladu z vojno nalogo;

— v Z¥elezni¥kih in avtobusnih postajah — za
ocenjeno eno urno povpreéno Stevilo potnikov in
za 2/3 zaposlenih v najvetji delovni izmeni;

Eno urno povpretno &tevilo potnikov ugoto-
vimo tako, da vzamemo 50 % dnevnega Stevila
avtobusov oz. vlakov ob 80 "o zasedenosti in
delimo s 17.

— V kulturno prosvetnih organizacijah, v
zgradbah kjer se zbira vetje Stevilo ljudi, v skladu
z dolotitvijo sveta za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeno samozas&ito,

18, Elen

Glede na stopnjo ogroZenosti pred vojnimi
akcijami delimo obmotje obtine OrmoZ za dve
coni,

Dokler natrt graditve zakloni$¢ ni sprejet,
dolofi cone s posebnim sklepom svet obinske
skupitine OrmoZ za ljudsko obrambo, varnost in
druZbeni samoza&tito.

19. Elen
Pri projektiranju in gradnji zaklonid¢ je treba
glede na cone ogroZenosti upodtevati odpornostne
stopnje, ki jih s posebnim sklepom doloti svet
obginske skup3tine OrmoZ za ljudsko obrambo,
varnost in druZbeno samozastito.

20, tlen
Obéinski upravni organ za ljudsko obrambo
lahko za vaZ¥nejie objekte, ki jih dolota odlok
zveznega izvrinega sveta o dolotitvi objektov, ki
se morajo pri graditvi prilagoditi potrebam ljudske
obrambe, dolo¥i vetjo odpornostno stopnjo s
posebnim sklepom.

IV. VZDRZEVANJE IN UPRAVLJANJE
ZAKLONISC

21. &len
Zaklonifta je treba redno vzdrZevati v
uporabnem stanju za za¥lito prebivalstva pred
vojnimi uginki.
Nadzor upravlja obtinski upravni organ za
ljudsko obrambo, obtinski §tab za civilno za¥ito

in Stabi za civilno za8ito v TOZD ter kraj
skupnostih.

Javna zakloni$¥a vzdriuje obtina Orm i
poobla¥¥ena organizacija. X

Zakloni¥a temeljnih in drugih organizacij
zdrulenega dela ter skupnosti vzdriujejo te
organizacije oz. skupnosti.

Hifna in blokovna zaklonif¢a vzdr2ujejo
lastniki stavb ali upravljalei stanovanjskih
poslopij na podlagi odloka o investicijskem in
tehni®nem vzdrZevanju skupnih prostorov.

Strodki za vzdrfevanje zaklonis¢ se delijo v

enakem razmerju, kot velja za investicijsko
vzdr!evanjjobjektov.

Navodild za vzdrevanje in uporabo zakloni¥ je
sestavni del investicijske in tehni®ne dokumenta-
cije in ga izdela projektant objekta v soglasju z
obZinskim upravnim organom za ljudsko
obrambo. Izvod tega navodila mora biti na
ustreznem varovanem mestu v zaklonis&ih.

22. Elen
Z javnimi zakloni3&i upravlja obCinski §tab za
civilno za3tito ali organizacijo, ki jo ustanovi ali
pooblasti ob&inska skupitina.

Z zaklonidti v organizacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah ter skupnostih upravljajo
samoupravni organi teh organizacij oz.
skupnosti, S hifnimi in blokovnimi zaklonis&i
upravljajo lastniki oz. organizacije za gospodar-
jenje s stanovanjskimi objekti v druZbeni lastnini,

V hifah 2z meSanimi lastnidtvi upravlja z
zakloni¥® podjetje za gospodarjenje s stano-
vanjskimi objekti v dru¥beni lastnini. Pri more-
bitni odtujitvi objekta zakloni¥e ne sme spre-
meniti osnovnega namena.

V. FINANCIRANJE ZAKLONISC

23, &len

Investitor, ki je po 9. Elenu in 2. odstavku 11.
¥ena tega odloka oproften graditve zaklonist,
mora pladati prispevek za graditev in vzdrZevanje
zakloni¥¢ (v nadaljnjem besedilu: prispevek za
zakloni¥®a) v vilini 3 % od skupne cene gradbe-
nega dela stavbe. Za gradbeni del stavbe se Steje
gradbeni objekt z notranjimi napeljavami
(elektrika, voda, kanalizacija in drugo), brez
opreme in pohitva in brez ureditve prostora
okrog stavbe.

Organizacije in skupnosti za opravljanje s
stanovanjskimi in poslovnimi stavbami, stano-
vanjskimi in poslovnimi prostori kot posamezni-
mi deli stavb ter drugimi stavbami v druZbeni
lastnini, platujejo prispevek za zaklonista v vifini
3 % od skupne stanarine 0z. najemnine.

Imetniki pravice porabe poslovnih stavb in
poslovnih prostorov ter drugih stavb in prostorov
druZbeni lastnini, katere sami upravljajo, pla-
tujejo prispevek za zaklonidta v visini 0,06 % od
nabavne vrednosti oz. osnove za obraun amorti-
zacije.

Obéani, ki posedujejo stanovanjske, poslovne,
politni¥ke in druge stavbe oz. prostore kot posa-
mezne dele stavb, plafujejo prispevek za zaklo-
nis¢a v vidini 0,06 % od vrednosti stavbe oz.
prostorov.

Prispevek iz drugega, tretjega in Zetrtega
odstavka tega &lena se ne platuje, &e je v stavbi
zakloniste za osnovno zaStito ali Ze je bil pri nje-
ni graditvi pladan prispevek iz prvega odstavka
tega Clena.

Dolotbe tega &lena se uporabljajo samo na ob-
modju obgine, kjer se morajo graditi zakloni3ta.

24. tlen
Merila in nalin za ugotovitev vrednosti objek-
tov iz Zetrtega odstavka prejinjega Clena se dolo-
tijo po 28. do 38, Elenu 6. poglavja odloka o dav-
kih obanov v ob&ini OrmoZ (Uradni vestnik ob-
&in OrmoZ in Ptuj, 5t. 2/76).

25. tlen

Zavezanci prispevka za zaklonifa iz 4. od-
stavka 23. ¢lena morajo vloZiti napoved o vred-
nosti stavbe oz. prostora na posebnem obrazcu
pri pristojni ob&inski dav&ni upravi.

DolZnost vloZiti napoved je enkratna. V koli-
kor se vrednost naknadno spremeni za vet kot 20
% je zavezanec prispevkov dolian vlo%iti novo
napoved.

Odlotbo o obveznosti pladila prispevka izda
pristojna obfinska davEna uprava, ki en izvod
dostavi oblinskemu upravnemu organu za
ljudsko obrambo v vednost. Obginska davéna
uprava odmerja prispevek za zakloniita, ga pobi-
ra in izterjuje.
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26. &len

Prispevek iz prvega odstavka 23. &lena platuje-
jo investitorji stanovanjskih in poslovnih stavb ob
pladilu zatasnih mese&nih situacij.

Zasebni graditelji platujejo prispevek v pos-
topku za pridobitev gradbenega dovoljenja.

Prispevek za zakloniita in 2., 3. in 4. odstavka
23. tlena platujejo:

— zavezanci iz drugega odstavka 23. &lena do
30. dne v mesecu za tekodi mesec,

— zavezanci iz tretjega odstavka 23, &lena en-
krat letno do 30. junija za tekote leto,

— zavezanci iz 4, odstavka 23, ¢lena v roku, ki
je doloten za platilo davka od stavb.

Zavezanci iz 2. in 3, odstavka 23. &lena samo
obratunavajo prispevek po stopnji, ki jo dologa
ta odlok. Nadzor opravlja sluZba druZbenega
knjigovodstva.

27. Elen

Prispevki za zakloni§&a iz 23. &lena se plafujejo

na posebni ratun obéine, ki se glasi ,,Sklad za fi-
financiranje, izgradnjo in vzdrZevanje zaklonis
obéine Ormoz2"’.

O razporeditvi in uporabi sredstev iz prejinjega
odstavka odlota svet obtinske skupitine za
ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zaltito v sestavi, razdirjeni s predsednikom zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti.

28. tlen
Sredstva za zaklonii¢a se uporabljajo za gradi-
tev, preureditev, opremljanje in vzdrZevanje jav-
nih zakloni¥¢ v skladu s programom izgradnje
zaklonid¢ na obmotju obtine OrmoZ.

Graditev in ureditev zaklonis® financirajo in-
vestitorji zgradb, stro¥ki vzdrevanja pa gredo v
breme lastnika oz. organizacije, ki upravlja z
zgradbami.

Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi
in poslovnimi objekti v druZbeni lastnini ter or-
gan, ki je poobladten za uporabo namenskih
sredstev, se lahko s pogodbo dogovorita, da
organizacija obdr?i del najemnine za tekote
vzdrZevanje zaklonist.

29, &len
Investitor, ki gradi zaklonji¢a manj%e vrednosti
kot bi znasal prispevek za zakloniita po prvem
odstavku 23. &lena, mora v vifini razlike pladati
prispevek za zaklonista.

V1. UPORABLJANJE ZAKLONISC V MIRU

30. ¢len

Javna zakloniita, zakloniita organizacij zdru-
Zenega dela in hi¥na zakloni¥ta je mogote dajati v
uporabljanje za mirnodobne namene pod pogoji
iz 167, tlena zakona o ljudski obrambi SRS in ob
naslednjih pogojih:

— da se ne uporabljajo prostori, ki so na-
menjeni za skladidtenje opreme za zaklonisa in
prostori s filtroventilacijskimi napravami;

— v zakloniséih je prepovedano imeti eksplozi-
ve, strupene in vnetljive snovi.

31. &len

Pogodbo o najemu zakloniita sklene tisti, ki
upravlja zakloniite v soglasju z ob&inskim uprav-
nim organom za ljudsko obrambo.

Pogodba o uporabi zakloniita za mirnodobne
namene mora vsebovati namen in &as upo-
rabljanja zakloni3¢a, viSino najemnine, vzdrie-
vanje, prekinitev pogodbe, ureditev zakloni¥ta po
izteku pogodbe, fas za izpraznitev prostorov in
stanje zaklonista,

Zapisnik o stanju objekta, instalacij, investi-
torja in naprav pri izrotitvi zaklonif¢a v upo-
rabljanje je sestavni del pogodbe. En izvod
najemne pogodbe in zapisnika morajo pogodbene
stranke dostaviti obfinskemu upravnemu organu
za ljudsko obrambo.

Ob uvedbi pripravljalnih ukrepov oz. ob raz-
glasitvi vojnega stanja pogodba o uporablianiu
zakloniS¢a prenecha veljati neglede na pogodbeni
rok. Ofkodovana stranka nima pravice zah tevati
v takih primerih odfkodnine.

Pogodbo je mogole enostransko odpovedati,
tudi pred iztekom pogodbenega roka, &e na-
jemnik uporablja zakloni’¥e v nasprotju s po-
godbenimi dolotili. Popravilo ¥kode in strofke
yzpo;;avitvc prejinjega stanja mora povrniti na-
Jjemnik.

32, &len

Organizacija za gospodarjenje s stanovanjskimi
objekti daje zakloni%¢a v uporabljanje predvsem
stanovalcem in najemnikom poslovnih prostorov
v njih. 50 % najemnine za zakloni¥%a iz 30. &lena
tega odloka gre na poseben rafun obline,
preostalih 50 % pa na poseben sklad upravljalcev
zakloni®® in jih je mogofe uporabljati samo za
modernizacijo, vzdrZevanje in opremljanje zaklo-
nif¢. e upravljalec teh sredstev ne izkoristi,
gredo v celoti po zakljuénem ratunu na poseben
ratun obtine.

VII. KAZENSKA DOLOCILA

33. tlen
Za neizpolnjevanje ali povrino izpolnjevanje
dolZnosti in obvemosti, ki so predpisane s tem
odlokom, veljajo kazenska dolotila zakona o
ljudski obrambi SFRJ.

VIII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

34, Elen
Vso urbanisti®no dokumentacijo (urbanistiéni
program, urbanisti®ni nart, zazidalne nalrte in
urbanistitne rede) je v roku 2 let uskladiti z
dolotbami tega odloka in z drugimi akti, ki
urcjajo vpradanja graditve zakloni¥2.

35. tlen

Dokler na¥rt graditve zakloni3¢ in nalrt
zaklanjanja nista sprejeta, se gradijo zakloniita
na osnovi posebnega sklepa, ki ga sprejme svet
obtinske skupitine za LO, varnost in druZbeno
zamozaltito na predlog obtinskega ¥taba za ci-
vilno za&tito.

Rok za sprejetje natrta graditve zakloni¥¢ in
nalria zaklanjanja je 1 leto po sprejetju tega
odloka.

36. élen
Ta odlok za¥ne veljati osmi dan po objavi v
uradnem vestniku obin OrmoZ in Ptuj, upo-
rablja pa se od 1. januarja 1978. leta.

Stevilka: 8-7/1977
OrmoZ, dne 29. septembra 1977

PREDSEDNIK
SKUPSCINE OBCINE ORMOZ
Mirko NOVAK, L.

130.

Na podlagi 4. totke 150, ¢&lena statuta
ob¢ine OrmoZ (uradni vestnik obéin Ormoi
in Ptuj, it. 4/74) in 45, ter 46, ¢lena zakona
o financiranju splodnih druZbenih potreb v
druZbeno politiénih skupnostih (Uradni list
SRS' §t. 39/74) je skupi¢ina obéine OrmoZ na
sku seji zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druzbenopoliti¢nega
zbora, dne 29/9-1977 sprejela

ODLOK
O SKLADU ZA FINANCIRANIE LJUD-
SKE OBRAMBE IN DRUZBENE SAMO-
ZASCITE OBCINE ORMOZ

1. &len
Sklad za financiranje ludske obrambe in
druZbene samozaiite obéine OrmoZ (v

nadaljinem besedilu skiad) je pravna oseba.
SedeZ sklada je v Ormozu, Kolodvorska 9.
Za svoje obveznosti jamé&i sklad z vsemi
svojimi sredstvi.

2, ¢len

Namen sklada je, da v skladu z razvojnim
nacrtom (naCrt za obrambo) in financénim
programom obéine OrmoZ trajno zagotavlja
stedstva za financiranje nalog obé¢ine na
podrocju teritorialne obrambe, civilne zaicite,
obrambne vzgoje in druZbene samoza¥ite, ter
za financiranje posameznih zadev ljudske
obrambe s katerimi se ustvarjajo pogoji in
moZnosti za zadovoljitev obrambnim potreb, ki

50 skupnega pomena za ob¢ino OrmoZ in za
delovne in orsanizacl?le‘ na obmodéju
ob&ine Ormoz, d sofinancira tudi dejavnost

pokrajinskega odbora in pokrajinsk Stab
teritoaiuilh:%brambe. s e 2 X

3. élen

Nal&ge na podrodju financiranja so:

1. ganizranje. opremljanje in pouk enot
teritorialne obrambe na obmodju ob Ormo?
in enot teritorialne obrambe delovnih organiza-
cij ga obmoé l;n o:t‘.ine OrmoZ,

0sno opolnilni pouk prebivalstva za
obrambo in uléitopo T et

3. nabavo in vzdrZevanje materialnih rezerv,
zlasti rezerv sanitetn materiala in zdravil za
poirebe ob&ine OrmoZ v vojni,

4, financiranje civilne zai¢ite, enot krajevne
skupnosti in ob¢inskih enot

. financiran| in sredstev zvez za
A =
financiranje nalog narodne zalite v

krajevnih skupnostih in OZD.

4, ¢len
Sklad upravlja svet obéinske skupitine za
nggilt:: obrambo, varnost in druzb:%o samoe -
n .

5, élen
Svet za ljudsko obrambo, varnost in
dn:Iqueno samozasCito opravlja zlasti naslednje
oge:
1. sprejema statut sklada, (ki ga potrdi
obé¢inska skupd&ina),
2, sprejme finanéni nacrt sklada,
& me samoupravni sporazum o zdruZe-
vanju sredstev v b
4. odloga o uporabi sredstev sklada,
5. sprejema zakljuéni racun sklada,
6. vlja druge naloge, ki jih doloda statut
in dm:'lm predpisi

6, ¢len
Viri dohodkov sklada so:
1. sredstva, ki jih zdruZuje delovne
&%’ﬁje' druge organizacije, zasebni obrtniki
0 ;

2, dotacije in prispevki delovnih in
organizacij, zasebnih obrtnikov in ob&anov,

3. sredstva iz Enéuna obéine,

4. drugi doho
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7. €len
Upravne zadeve sklada opravlja oddelek za
ljudsko obrambo SO OrmoZ

Finanéne zadeve sklada o avljtn oddelek za
gospodarstvo in finance SO (;:no !

8, ¢len )
Z uveljavitvijo tega odloka prencha veljati

o

10/69).

9. élen
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob¢in OrmoZ in Ptuj.

131.

Na osnovi 2., 28. in 44. lena zakona o temeljih sistema druZbenega
planiranja (Uradni list SFRJ, §t. 6/76), prvega in drugega odstavka 24, Zlena
zakona 0 zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, §t. 53/76)sklepam o de-
lavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih skup-
nostih v ob&ini OrmoZ

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o temeljih plana skupnosti otroSkega varstva v obdobju od leta 1976—1980

[

I. TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

Ta samoupravni sporazum dolota smotre in naloge, ki jih bomo uresni-
tevali v skupnosti otro¥kega varstva v oblini OrmoZ v obdobju od 1976 do
1980 leta in sicer:

— pogoje, kriterije in merila na katerih temelji svobodna menjava dela
na podrotju vzgojnovarstvene dejavnosti za prediolske otroke;

— sestavine in obseg programa druZbenega varstva otrok in preSolske
vZgoje;

— obseg pravic matere, otroka in druZine, ki si jih zagotavljamo po
natelu vzajemnosti in solidarnosti;

— odgovornosti izvajalcev in uporabnikov za uresniditev dogovorjenega
programa;

— obseg sredstev in vilino prispevne stopnje za uresnititev dogovorjenih
nalog;

— dolZnosti in pristojnosti skup3tine skupnosti otrofkega varstva in
drugih organov v zvezi z izvajanjem tega samoupravnega sporazuma.

2. tlen
Podpisniki sogladamo, da mora biti razvoj druZbenega varstva otrok ter
socialne varnosti matere in dru¥ine usklajen s plani temeljnih organizacij
zdruZenega dela in krajevnih skupnosti in z rastjo celotnega dohodka
organizacij zdruZenega dela, s potrebami zdruZenega dela in delovnih ljudi in
s splo¥nimi druZbenimi potrebami in smotri na tem podrogju.

1. POGJI IN MERILA SVOBODNE MENJAVE DELA NA PODROCIU
DRUZBENEGA VARSTVA OTROK

3. tlen

UdeleZenci tega samoupravnega sporazuma se zavezujemo, da bomo or-
ganizirali in skrbeli za izvajanje vzgoje in varstva predSolskih otrok, otrok
prizadetih v telesnem in dudevnem razvoju ter drugih oblik vzgojnovarstvene
dejavnosti, zagotavljali razvoj novih vzgojnovarstvenih zmogljivosti ter
omogotali dostopnost posameznih oblik druZbene vzgoje vsem predSolskim
otrokom,

Z izvajanjem teh nalog bomo delavci in drugi delovni ljudje, ki
zdruZujemo sredstva v skupnosti otrolkega varstva in delavci, ki izvajamo
vzgojnovarstvene programe, zagotovili bolj enake moZnosti za skladen
du¥even, osebnostni in telesni razvoj vsem pred3olskim otrokom in prispevali
k produktivnejfemu del starev v zdruZenem delu.

4. tlen

UdeleZenci smo sporazumni, da se pri vrednotenju opravljenih nalog za
vzgojnovarstvene storitve za predSolske otroke uporabljajo naslednji
kalukulativni elementi:

— enote storitev, ki jih dolota ta samoupravni sporazum;

— elementi cene, ki jih dolola ta samoupravni sporazum;

— enotni tehni®ni, delovni in potrofni normativi, ki jih sprejme
skup¥&ina skupnosti otrofkega varstva;

— normativi vzdrZevalnih stro¥kov za zmogljivosti, pri katerih se

stroski ne obrafunavajo po opravljenih enotah storitev in jih dolota
skupigina skupnosti otrofkega varstva.

dsedanji odlok o ustanovitvi sklada obéine
Ormo# za financiranje teritorialne obrambe
(Uradni vestnik obé&in OrmoZ in Ptuj, 3t

Stevilka: 8-6/1977
Ormoz, dne 29, septembra 1977

Predsednik
skupi¢ine ob¢ine OrmoZ
Mirko Novak l.r.

5. &len

Enote storitev v vzgojnovarstveni dejavnosti za prediolske otroke so:
odD_ c;dldclck predSo'skih otrok v vzgojnovarstveni organizaciji v starosti

-3 let;

o 3— t;dldclek predolskih otrok v vzgojnovarstveni organizaciji v starosti

— 7 let;

— oddelek predSolskih otrok v dvojezi&ni vzgojnovarstveni organizaciji;

— oddelek predsolskih otrok z motnjami v telesnem oziroma dufevnem
razvoju v vzgojnovarstveni organizaciji;

— skupina predolskih otrok v organiziranem druZinskem varstvu;

— oddelek predsolskih otrok pri 80-urnem vzgojnem programu;

— posebne oblike vzgojnih programov za pred¥olske otroke, ki niso
vkljudeni v vzgojnovarstvene organizacije.

Za oddelek oziroma skupino predSolskih otrok se 3teje Ytevilo
preddolskih otrok po veljavnih pedagodkih in zdravstvenih normativih
(Uradni list SRS, &t. 37/72 in 28/74).

Na podlagi enote storitve in 3tevila predSolskih otrok po veljavnih
pedagoskih in zdravstvenih normativih se dolodi cena vzgojnovarstvene
storitve za pred¥olskega otroka.

6. tlen
Skug?tina skupnosti otrofkega varstva dolo&i tiste dodatne prvine v
kalkulaciji strotkov na enoto storitve, ki izhajajo iz posebnih namenov,
zmogljivosti in potreb v vzgojnovarstveni organizaciji,

7. Elen

Tehnitne, delovne in potro¥ne normative na enoto vzgojnovarstvene
storitve sprejema skupitina skupnosti otrofkega varstva na predlog
vzgojnovarstvenih organov organizacij.

Skupidina skupnosti otrofkega varstva lahko spremeni te normative le
ob koncu poslovnega leta na podlagi analize kadrovskih, prostorskih in
tehni¢nih  zmogljivosti in analize finanénih moZnosti za njihovo
spremembo.

8. &len
_ Program vzgojnovarstvene dejavnosti se izvaja na osnovi pogodb, ki
iih sklepa skupnost otrofkega varstva s posameznimi vzgojnovarstvenimi
organizacijami.
Pogodba z vzgojnovarstveno organizacijo mora vsebovati zlasti
naslednje sestavine:

— vrsto nalog, njihov obseg po enotah storitev, kakovost in %as v
katerem bodo opravljene:

— pogoje, ki jih mora zagotoviti vzgojnovarstvena organizacija, da
bodo storitve dostopne uporabnikom;

— obveznosti, da bo vzgojnovarstvena organizacija zagotovila kvalite-
to storitev najmanj v okviru enotnih tehni¥nih in delovnih normativov, ki
veljajo v vzgojnovarstveni dejavnosti;

— ceno za opravljene storitve;

~— natin poroanja o izvritvi nalog po pogodbi;

— nadzor nad izvajanjem vseh elementov pogodbe;

— dolotbe o sankcijah za primer neizvrditve ali neustrezne izvriitve
pogodbe

Obvezni sestavni del pogodbe so tudi veljavni tehniZni, delovni in
strofkovni normativi, ki jih sprejema skupilina skupnosti otrofkega
varstva, &e niso doloteni s predpisi.

Pogodbe se sklepajo za poslovno leto oziroma za &as izvrievanja
nalog. Med poslovnim letom se pogodba lahko dopolni v primeru
povelanja 3tevila enot storitev oziroma zaradi bistvenih sprememb posa-
meznih sestavin cene storitve,

9. tlen

UdeleZenci smo sporazumni, da se pri izralunu cene za opravljene sto-
ritve po pogodbah priznavajo naslednje sestavine cene za enoto storitve:

a) materialni strofki, ki se izralunajo na podlagi enotnih tehni&nih
normativov in potrofkov materiala oziroma storitev, in sicer po cenah, ki
so veljale 31. decembra preteklega leta;

b) amortizacijo

¢) dohodki:

cl) — sredstva za osebne dohodke in skupno porabo, izratunana na

podlagi delovnih normativov, ki jih doloa skupnost otro¥kega varstva; pri
izrafunu teh sredstev na enoto storitve se uporabljajo merila po
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samoupravnem sporazumu o delitvi dohodka in osebnih dohodkov in
druZbenega dogovora o razporejanju osebnih dohodkov;

¢2) — sredstva za kritje obveznosti iz dohodka temeljne organizacije
zdruZenega dela na podlagi zakona ali samoupravnega sporazuma,

¢3) — sredstva za razliritev materialne osnove dela v skladu s sklepom
skupi¥ine skupnosti otrofkega varstva;

c4) — sredstva za obvezno rezervo v skladu s predpisi.

10, &len

Skup¥tina skupnosti otro¥kega varstva dolod pogoje in viSino
prispevka starfev h kritju mese¥ne cene za vzgojnovarstveno storitev za
enega predfolskega otroka, ugotovljeno na podlagi meril, doloZenih v 9.
tlenu tega samoupravnega sporazuma.

Pri dolotanju vifine prispevka starfev se izvzamejo strofki za vzgojno
delo v skladu s 36. &lenom zakona o vzgojnovarstveni dejavnosti (Uradni
list SRS, 8t. 28/71).

11. tlen

Ce se zaradi narajfanja cen povetajo materialni stro¥ki
vzgojnovarstvene organizacije med izvajanjem pogodbe do 5 %, bo
organizacija analizirala moZnosti za racionalizacijo strofkov v okviru
pogodbenega zneska,

Ce pa vzgojnovarstvena organizacija dokaZe, da racionalizacija ni
mogota brez §kode za izvedbo nalog po pogodbi, bosta skupnost otro¥kega
varstva in vzgojnovarstvena organizacija ustrezno spremenili pogodbo.

12. Elen
Vzgojnovarstvene organizacije se zavezujejo, da bodo pri sklepanju
samoupravnega sporazuma oziroma pogodb o neposredni menjavi dela z
drugimi uporabniki upoitevale enaka nagela in merila za oblikovanje cen,
kakor jih dolota ta samoupravni sporazum razen glede tehni¢nih, delovnih
in potro3nih normativov.

ML TEMELJI PLANA SKUPNOSTI OTROSKEGA VARSTVA V
OBDOBJU 1976-1980

13. &len
Temelji plana skupnosti otroSkega varstva v obdobju 1976 do 1980
vsebujejo naslednje skupine nalog, za katere delavei in drugl delovni liudje
ter ob&ani zdruZuijejo sredstva in sicer:
— enotni program vzgoje za prediolske otroke; :
— program skupnih nalog druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji;
— dopalnilni program skupnosti otroSkega varstva,

A.) ENOTNI PROGRAM VZGOJE ZA PREDSOLSKE OTROKE

14, &len
Z enotnim programom vzgoje za predSolske otroke se zagotavija:
— vzgojni program za predSolske: otroke v vzgojnovarstvenih
organizacijah in i L1y X
— 80-umi vzgojni program za prediolske otroke, ki niso vkljudeni v
vzgojnovarstvene organizacije.

VZGOINOVARSTVENA DEJAVNOST ZA PREDSOLSKE OTROKE

UdeleZenci_tega samoupravne orazuma bodo na podlagi menjave
dela na pod:oéjugadruzbeng ot;a%nzizsgane oje In varstva pg:edm ih
otrok zdruZevali sredstva za izpeljavo naslednjih nalog: :

a) vzgojnovarstveno dejavnost za predSolske otroke v vzgojnovarst-
venih organizacijah in v organiziranem druZinskem varstvu po enotnem

programu:

leta 1976 486 otrokom
leta 1977 505 otrokom
leta 1978 581 otrokom
leta 1979 631 otrokom
leta 1980 672 otrokom

b) 80-urni vzgojni program bomo zagotovili letno 205 predSolskim
otrokom, itd.

16. élen
§ tem samoupravnim Sporazumom Se zavezujemo, da bomo
ovrednotili enotni program vzgoje za prediolske otroke, ki se izvaja v
okviru vzgojnovarstvene dejavnosti najmanj po naslednjih dogovorjenih
osnovah in merilih:
1. obvezni del vzgojnega programa za predSolske otroke, ki so v

vzgojnovarstveni ommhml&:
— delo vzgojiteljice in polovica varuhinje na enoto Storitve po
pedago¥kih in zdravstvenih motivih;

— strodki za vzgojna sredstva v vi¥ini 10 % od strofkov po prvi alinei;

— amortizacija za opremo in prostore za vzgojno dejavnost po
normativih in vifini z zakonom predpisanih minimalnih stopeni.

Na teh osnovah se zagotovi prediolskim otrokom v vzgojnovarstvenih
organizacijah minimalni standard predSolskevzgoie.

2. 80Q-urni vzgojni pr;%xa.m za predSolske otroke, ki Se niso vkljuceniv
vzgojnovarstvene organiz Hige

- delo vzgojiolzﬁice za 80-urni vzgojni Brogmm;

— strodki za vzgojna sredstva v viSini 10 % od stroSkov v prvi alinei; -

— amortizacija za opremo in ;froswrc za vzgojno dejavnost po
normativih in v vifini z zak onom predpisanih minimalnih stopenj.

Na teh osnovah se zagotovi §0-urni vzgud'ni gzo vsem predSolskim
otrokom enega letnika, ki Se niso -vklju v vzgojnovarstvene
organizaciie.

17.¢len
Za izvedbo temelinega programa vzgojnovarstvene dejavnosti za
predSolske: otroke so ‘potrebna na podlagi merl v 16. &lenu tega
samoupravnega sporazuma naslednja sredstva:

v 000 din
1976 1977 1978 1979 1980

— vzgojna dejavnost za
pmdgofﬂe otroke v

vzio'nwa.tst. organ, 2925 3381 4086 4657 5209

— BO-umi vzgoini

program 62 65 68 72 75

Skupaj 2987 3446 4154 4729 5284
18. ¢len

Pi izvajanju solidarnosti za enotni program bo skupnost otroskega
varstva spoStovala naslednja nacela:

1. Do solidarnostnih sredstev so upravicene tiste skupnosti otroSkega
varstva, ki na podlagi enotno dogovorjenih meril ne morejo zagotoviti
zadostnih sredstev za Zvajanje enotnega programa,

2, Solidamostna sredstva se smejo uporabiti samo za izvedbo
enotnega programa po osnovah in merilih &z 16. ¢lena tega samoupravnega
sporazuma in sicer najved do razlike med sredstvi. zbranimi za dejavnost
na obmo&ju obéine, ter celotno vrednostjo enotnega programa dejavnosti
vobéini

3. V.okviru Zveze skupnosti otroSkega varstva SR Slovenije se bodo
ob&inske skupnosti otroSkega varstva ngkasnejc v roku meseca dni po
zacetku wveljavnosti - tega sporazuma dogovorile o tehniki izvajanja
solidarnosti,

B.) PROGRAM SKUPNIH NALOG DRUZBENEGA VARSTVA OTROK
V SR SLOVENIJI IN NJTHOVO URESNICEVANJE

19. &len
Delavei in drugi delovni ljudje zdruZeni v skupnosti otroSkega varstva
bomo skupaj z delavei in delovnimi ljudmi v drugth skupnostih otrofkega
varstva uresnidevali dogovorjene naloge skupnﬁa in sploﬁmdﬁl pomena
druZbenega varstva otrok v SR Sloveniji (v nadaljnem besedi: skupni
program) po nalelu vzajemnosti in solidamosti v Zvezi skupnosti
otroSkega varstva SR Slovenije. | ; 3
V obdobju 1976—1980 bomo zagotovili naslednji skupni program:
a) varstvo matere in novorojencka
— nadomestilo osebnega dohodka delavkam — materam v Casu
podalifanega porodnifkega dopusta v trajanju 141 dni oziroma skrajiani
delovni éas do enega leta starosti otroka, dolo&enega na podlagi osebnega
dohodka v preteklem letu, ter z zdravstvenimi skupnostmi dogovorjen
obseg porodnega varstva kmetijskim proizvajalkam in S
— pomo¢ za opremo novorojenemu otroku v SR Sloveniji cziroma
otroku delavca v zdruZenem delu” v SR Sloveniji po enotnih merilih in v
sedanji viini, ki bo vsako leto usklajena z gibanjem materialnih strofkov za
novorojenca. :
b) denarne pomodi druZinam
— otrofke dodatke za otroke delavcev in kmetov ter posebne dodatke
k otrofkemu dodatku za otroke edinih hranilcev in za teZje telesno ali
duSevno prizadete otroke na podlagi enotnih meril v SR Sloveniji najmanj
enakemu Stevilu otrok, kot v letu 1975 in v vifini, ki bo letno usklajena z
mstjo Zivijenjskih strofkov po merilih, ki jih bodo dologile skupnosti
g{.rdkipl varstva s sporazumom v Zvezi skupnosti otrofkega varstva SR
ovenije.

¢) pospesevanje razvoja vzgo&novarstvem dejavnosti :

— pospelevanje razvoja otrofkega varstva v manj razvitih in obmgLnih
ob&inah (sofinanciranj raziiritve zmogljivosti in razvoja drugih oblik
druZbenega var;tva otrok); - e

— gagotavljanje izvajanja jnih programoyv za pre ¢ otroke v
manj raznguqh in obmej nﬂ{ obﬁmj i

— prediolska vzgoia v zayodih za usposablianje otrok z motnjami v
telesnem in dulevnem razvoju; !

~ predsolska vzgoja v dvojezi¢nih vzgojnovarstvenih organizacijah;

— prediolska-vzgoja Romov;

—~ izvajanje kadrovske Stipendije za vzgojnovarstveno dejavnost po
dogovoru s skupnostii otrofkega varstva;

— financiranje druZbeno dogovorjenih nalog, ki so pomembne za
razvoj otrofkega varstva (regresiranje periodi€nega tiska za otroke in
skupinskih potovanj otrok, sofinanciranje programov mladinskih delovnih
akey, tehnicne kulture);

~ sofinanciranje programov za otroke, ki jih izvajajo druZbene
organizacije (Zveza prijateliev mladine, Konferenca za rehabilitacijo
invalidov SRS, Zveza tabomikov SRS, Skupnost vzgojnovarstve
organizacij SRS);
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— financiranje §tudijskih in strokovnih nalog, ki so pomembne za vse
skupnosti otroSkega varstva (analiziranje optimalnih relitev za grad:go.
opremo in delo novarstvenih organizacij; financiranje sve e

a

suzbe v zvezi z jo vzgojnovarstvenih objektov; Studij pr
predSolske: e; Studii v zvezi z denamimi pomoémi in podaljSanim
porodnifkim dopustom);

— samoupravno dogovorjene naloge. |

€) dejavnost samoupravnih organov in strokovne sluZbe Zveze
skupnosti -t_)tmkﬂn vastva SR Slovenije ter drugi izdatki (stroski
denamega in pl ega prometa in povradilo davénim upravam za
Eteriavo prisnevkov za otroSko varstvo),

20. &len

UdeleZenci se zavezujemo, da bomo za skupne naloge druZbenega
varstva otrok v SR Sloveniji po nafelu sorazmernosti zagotovili sredstva
za:

Potrebna sredstva v 000 din

1976 1977 1978 1979 1980
1. varstvo matere

in novoroj. 246.000 264.200 284.400 306.100 329.400
2 denagne pomodi

druZinam .

(otrod. dodatki) 930.900 958.800 987.500 1,017.200 1,047.700
3, pospe!evmge

razv, druzb,

varstva otrok

na manj razvit.

o 39.929 43.115 48.091 al:335, 55520
4, druge naloge 5550 5.900 6,300 6.700 7.100
SKUPAIJ: 1,222.379 1,272.015 1,326.291 1,381.335 1,439.720

Za zagotovitev navedenih sredstev bodo: |
~ delavci in drugi delovni w in ob&ani zaﬁotavljaljjn zdruZevali
sredstva pri Zvezni skupnosti o ega varstva SR Slovenije po enotni

ni stopnji od osebnih dohodkov v viSini; 1976 — 2,73 %; 1977 —
EGB %; 1978 — 2,64 %; 1979 — 2,59 %; 1980 - 2,54 %;
— upokojenci, zdruZeni v Skupnost pokojninskega in invalidskega

zavarovanja, v visini dejanskih izdatkov za dename pomod otrokom
upokojencev.

UdeleZenci se zavezujemo, da bomo v ob¢ini OrmoZ zdruZevali
sredstva pri Zvezi skupnosti otrofkega varstva SR Slovenije po enotni
pevni stopnji od osebnih dohodkov in od oseb s samostojno
dejavnostjo (v 000 din).

1976 1977 1978 1979 1980
Prispev. pa 334 P
enoun vopnjl 5828 6329 . 6828 7 7876 -

21 ¢&len .
olnilni program skupnosti -otrofkega varstva OrmoZ obsega
naslednje naloge in dejavnosti:

1976 1977 1978 1979 1980 76-80

1. Anuitete 1460 1.057 848 1174 1127 5.666
2. Sam. org. in .

strok. sk, - | 114 118 121 125 129 607
3. Obvezna rez. 46 46 50 53 58 253
4. Skupaj 1 do 3 1620 1221 1.019 © 1352 ™1314. 6526
g. Inyesticije 745 1.600 4.800 7.145
. Sk. dopoln.

pmpamop : 2365 2821 5.819 1352 L3114 13.671

22, &len
Predvidene investicijske: naloZbe:
j Vrednost Vid sredstev
a4 PHR Vet Zdrac TSRS Kesdit
amort.

1976 taciia
grostoat?\rp\r TomaZu 40 745 365 380 -
977 novogradnja
vPod:omigm y 40 1,600 232 - 1368
3%:?::%02:0%” " 120  4.800 272 s

IV, IZVAJANJE PROGRAMA V LETU 1976 IN 1977

23, dlen
Sredstva za izvedbo programa po tem samoupravnem sporazumu
znalajo:

9%
1976 1977 1978 1979 1980 1976-1

1. Plan (cene 1975):

Enotni program 2987 3446 4154 4729 5284 20601

Dopolnilni program 2365 2821 5819 1352 1314 13671
Skupaj 5352 6267 9973 6081 6598 34272
Od tega:

— iz solidamosti  © 2388 2489 2915 3189 3343 14324
— iz pokojnin B e S e Sl s WL T 660
— prspevek od BOD 2101 2054 2126 2367 2722 11370
- d.tufl doh. 745 1600 4800

Stopnjaod BOD (v %) 1,03 0,92 0,87 0,88 0,92 - 0,92

2. Izvedba plana v tekodéih cenah za leto 1977

Enotni program 4058
Dopolnﬁni program 2973

Skupaj 7031
Od tega:

— iz solidarnosti 2930
— iz pokojnin 164
~ prisp. od BOD 2337
— drugi do 1600

g doh.
Stopmaod BODv% 0,91

Solidarnostna sredstva za izvajanje enotnega vzgojnega t%rograma bodo
zagotovljena s prispevno stopnio za skupne naloge druZbenega varstva
otrok v SR Sloveniil.
3. Obse -zd.ruzwanJa sredstev za Jrogram v skupnosti otrofkega
"

varstva OrmoZ v letu 1977 se ngotovi takole (v tiso¢ din):
1. Dogovorjeni program za leto 1977 7.031 din
2, Manij realizirana sredstva v obdobju

1. 1.1977 do 31. 7. 1977 (po zakonu

o zacasnem financiranju SIS) 691 din
3. Manj znesek preseZka iz leta 1976 28 din
4, Plus znesek primanjkljaja iz leta 1976 — din
3.5, Ostane za zdruZevanje v obdobju od
1, 8. 1977 do 31. 1% 1977 6.312 din
Od tega:
~ prisp. od BOD 1.640 din
— prisp. od pokojnin 142 din
~ solidarnostna sredstva 2.930 din
~ drugi dohodki 1,600 din

4. ObseP zdruZevanja sredstev za program v zvezi skupnosti otrofkega
varstva SR Slovenije v letu 1977 se ugotovi takole (v-tiso& din);
1. Dogovorjeni program za leto 197‘; 1,497.798 din

2 Manj nrisge'vek od pokojnin za leto 1977 77.400 din
3 Malij realzirana sredstva v obdobju

od 1. 1. 1977 do 31. 7. 1977 (po zakonu

o zacasnem financiraniu SIS) 801.000 din
4, Manj znesek preseZka iz leta 1976 97.000 din
4.5, Ostane za zdruZevanie v obdobju
od 1. 8. 1977 do 31. 12. 1977 522.398 din

PreseZek sredstev iz leta 1976 se ugotovi tako, da se od celotnih
sredstey, zdmenih za Rzvedbo programa po tem samoupravnem
siporazumu v letu 1976, odSteje vrednost revaloriziranega programa za leto
1336. Po istem principu se zraduna tudi znesek primanjﬁjaja za leto

Znesek iz 3.5. togke prejinjega odstavka se bozdruZeval v skupnosti
otroSkega varstva tako, da bodo zavezanci pladevali prispevke po stopnji
137 % od osebnih dohodkov,

Znesek iz 4.5, tofke prejSnjega odetavka se bo zdruZeval v Zvezi
skupnosti otroSkega varstva tako, da bodo zavezanci pladevali prispevke po
stopnji 2,21 % od osebnih dohodkov.

Merila za zdruZevanje sredstev po tem sporazumu za leto 1978 in za
naslednja leta bodo dololali udeleZenci tepa sporazuma z aneksom,
uupkoétcvajc sistemske: osnove, ki bodo za to obdobje opredeljene z

onom.

V. IZVAJANJE SPORAZUMA

24, ¢len
_Skup8¢ina skupnosti © otrofkega varstva mora ob polletnem
Fcnod.ténm obratunu in zakljuénem radunu analizirati vsebinsko in
inanéno realizacijo tega sporazuma ter po potrebi spﬁeti ustrezne
ukrepe. lzvajalske: organizacije so -dol¥ne precfloﬂti porocila stanja iz
polletnega in blnefn obraduna.

Ce pr analizi iz p '§nleﬂg: ods(wkabgokaﬁ, da se iz objektivnih
razlogov program ne 'mvl%; or je dolodeno v tem sporazumu, ter da
skupséina skupnosti otroskeea varstva tega ne more popraviti v okviru
svojih pristojnosti,'mora o tem takoj obvestiti udeleZence sporazuma in
ob Eako-lkup&éino. .

teje se, da s:;m ne izvaja v bistvenih tockah, Ce:
1. s¢ ne izvaia ovorjeni enotni minimalni program ali skupni
program v predvidenem o d\ﬁu in kvaliteti:

2. ¢e nastopijo nepredvidene in izjemne okdli¥&ine, ki bi zahtevale
vrednostno kréerﬁ: P a za veé kakor 5 %;
toxit?w e so bistveno krfena dolodila izvajalskih pogodb glede kakovosti
s .
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V primerih & prejinjega odstavka lahko skupS¢ina ﬂ(;lgnmﬁ
otrofkega varstva pmﬂ'fa remembo samoupravnega Sporazuma,
oliti¢ni skupnosti, da sprejme ustrezen ukrep. =

predlaga druZbeno p

25.&len

Skupd&ina skupnosti otrofkega varstva bo ob zakljutku vsakega
program za naslednje leto,
zneske v programu za naslednje leto v skladu z dohodkovnimi

poslovne;

leta, ko bo sprejela tudi letni
valorizir

ob¢ini

gibanji v :
bml'hlaw:i in drugi delovni ljudje bodo preko skupnosti otroSkega varstva

pa Dbsesu in kval teti;
TOZD, ki izvajajo

sporazuma;

v sKupiéini Zveze skurrzrtrosh otrofkega varstva SR Slovenije ob zakljuéku

poslovnega leta valo:
samoupravnem sporazumu za naslednje leto.
Pri tem bodo upoStevali:

— predvideno rast osebnih dohodkov v tekofem in prihodnjem letu;
— predvideno rast Zivljenjskih stroSkov za otroke;

— predvideno pove&anje Stevila zaposlenih.

26. &len

Presezki &z priliva sredstev, ugotovljeni z letnim zakljuénim ra¢unom

ali zneske iz dogovorjenega programa po tem

organizacijah zdr

skupnostih, udelcienkl?

Ta sporazum sprej
fah zdruson

— spremlja izvajanje plana skupnosti otroSkega varstva po vsebini,

preverja upoltevanje dogovorjenih tehni&nih, delovnih in
stroSkovnih normativov pri s{lcpa.n =

u pogodb o svobodni menjavi dela s

u%fvosmm; 2
— spremlja p: sredstev iz prispevkov po tem sporazumu;
— opravlja druge nadzome naloge v zvez

z izvajanjem tega

— poroca o svojih ugotovitvah skup3&ini skupnosti otroSkega varstva
ter po potrebi neposredno udeleZencem.

V1. KONCNE DOLOCBE

28. &len

mejo delavei in delovni ljudje v temeljnih in drugih
a dela, drugih samoupravnih organizacijah in

samoupravnega sporazumevanja, na nacin, ki ga

dolo&a njihov statut oziroma samoupravni sporazum o zdruZitvi.

otrofkega varstva,

skupnosti otrofkega varstva, se poraunajo zavezancem pri obveznostih za

dnje leto.
27. &len

Samoupravni nadzor nad izvajanjem tega samoupravnega sporazuma
ogovorje programom bo opravijal
odbor za samoupravni nadzor iz — ¢&lena samoupravnega sporazuma o

in uporabe sredstev v skladu z
ustanovitvi skupnosti otrofkega varstva.

QOdbor za samoupravni nadzor ima pri nadziranju tega sporazuma

naslednje naloge:

132.

Po 11, &lenu zakona o :ﬁosﬁnski dejavnosti
(Ur. list SRS, &t 42-340/73), 2 &lenu
Pravilnika o minimalnih tehniénih pogojih
poslovnih prostorov za gostinsko dejavnost in o
storitvah v folti.nsklh obratih (Ur list SRS,
§t. 11-554/75) 4. in 9. é&lenu zakona ‘o
Eﬂkr!lcih (Uradni list, SRS, §t. 12-619/77) in
4, todki 244, C&lena statuta obdine Ptuj je
skupi&ina obé&ine Ptuj na seji- zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne %
septembra 1977 sprejela

ODLOK
o pogojih * za priloZnostno opravljanje
gostinske dejavosti in o minimaln
tehni¢nih pogojih za prodajo Zivil in pijac
zunaj poslovnih prostorov v obé&ini Ptuj

SPLOSNE DOLOCBE

L élen

Prilofnostno pripravo hrane in pijade ter
prodajo Zivil in pija¢ zunaj poslownih prostorov
smejo opravijati: '

— gostinske in druge organizacije zdruZenega
dela, ki so registrirane za prodajo hrane in
todenje pijag;

— samostojni obrtniki;

~ drultva, &e Imajo tovrstno dejavnost
dolo&eno v svojih pravilih.

2, &len :
“Za obcasno prodajo Zvil in pijaé zunaj
poslovnih prostorov po tem odloku se &?&:
1. prodaja na stojnicah ali prodajnih mizah, ki
niso stalno gxodajuo mesto in
2, priloZnostna prodaja na raznih prireditvah,
proslavah in podobno.
Prodajno mesto mora biti oznadeno s firmo
prodajalca in cenkom artiklov.

3. &len
Organizacije, samostojni obrtniki in drustva iz
1. ¢&lena tega odloka (v nadaljnjem besedilu:
prireditelji) smejo priloZnostno opravljati gostin-
ko' dejavnost z dovoljenjem, ki ga izda obdinski
upravni organ, pristojen za gosp tvo.

Ptuj in OrmoZ.

Dovoljentl za ob&asno prodajo Zvil in pijaé
o prvi tocki 2. ¢lena se lahko 1zda za dolo¢en
as, dovoljenje za prodajo in druge tocke 2.
€lena odloka pa za vsak primer posebej. Za
izdajo dovoljenja mora prireditelj zaprositi
najmanj 8 dni pred pri¢etkom prodaje in obenem
sporo¢iti ime odgovorne osebe.
Pred izdajo dovoljenja si mora pridobiti
upravni organ, pristojen za gospodarstvo, po-
'ﬁlj]:a soglasje ob&inskega sanitarnega inSpek-
ma, dar gre za prodajo Zivil Zivilskega izvora,
gﬂ!e soglasje obCinskega veterinarskega inSpek-
a

MINIMALNI TEHNICNI POGOJI

4. &len

Prodaja Zivil in 3ija6 po tem odloku je
dovoljena, &e so izpolnjeni naslednji minimalni
tehnicni pogoji:

i d:g)roslori ustrezajo minimalnim higien-
sko-tehnicnim pogojem ;

2, da ima prireditveni oziroma prodajni
prostor poseben prostor za pripravo in izdajo
jedil s Jpot:ebno opIemo;

3, da je osebje, ki prihaja v neposreden stik z
Zivili, zdraniSko pregledano v skladu z zakonom
o zdravstvenem nadzorstvu nad Zivili, za prodajo
#vil v originalni embalaZi pa na kliconoitvo in
ima o tem potrdilo;

4, da je osebje, ki ravna z #vili, oble¢eno v
disto delovno obleko bele barve;

5. da je za pomivanje posode in steklovine na
razpolago teko%a. higiensko neoporeéna voda; e
te ni, se smejo uporabljati le kozarci in kroZniki
za enkratno uporabo; _

da je v bliZzini prireditvenega prostora
higiensko urejeno, &isto in v Casu prireditve
vzdrZevano strani$ée, lo¢eno za modke in Zenske
ter opremljeno s toaletnim papirjem in
umivalnikom s teko¢o vodo.

5.¢len

Pri priloZnostni prodaji Zivil in toenju pijac
na raznih prireditvah, proslavah in podobno
morajo biti zpolnjeni $¢ naslednji pogoji:

1. teren mora biti primeren za tovrstno
dejavnost;

2, prireditveni prostor mora biti opremljen z
zadostnim §tevilom posod za odpadke;

Stevilka: 173-16/77
Datum: 17/6-1977

Sklep o sprejetju tega sporazuma poSlje udeleZenka skupnosti

29, élen

Ta sporazum je sklenjen, ko ga sprejmejo pooblad&eni organi najmanj
dveh tretjin udeleZenk sporazumwga.lua. B » il
Sporazum za&ne veljati osmi dan po objavi v Uradnem vestniku obéin

3. po konéani prireditvi moranrrlred.itclj
poskrbeti, da se -celotni prireditveni prostor
ocisti in uredi

KAZENSKE DOLOCBE

6. ¢len

Z denamo kaznijo od 1000 do 10.000 din se
kaznuje za prekrike rra\rna oseba, ki prodaja
Zvila zunaj poslovnih prostorov, &e nima
dovoljenja iz 3. ¢lena tega odloka.

Za prekrike iz prvega odstavka tega ¢lena se
kaznuje z denarno kaznijo od 500 do 2000
dinagjev tudi odgovoma oseba pravne osebe ali
drustva.

Z denamo kaznijo od 1000 do 5000 din se
kaznuje tudi posameznik, ki stori prekrlek iz
prvega ostavka tega ¢lena,

7. élen

Z deano kaznijo od 1000 do 5000 dinarjev
se kaznuje za prekriek, kdor opravija Erodajo
Hvil in toCenje pijaé v nasprotju z izdanim
dovoljenjem oziroma v nasprotju s 4. in 3.
¢lenom tega odloka.

Za prekriek iz prvega odstavka tega élena se
kaznuje z denamno kaznijo od 5000 do 2000
dim;:}c\r tudi odgovorna oseba pravne osebe ali
drustva,

8, &len
Ko pri¢ne veljati ta odlok, preneha veljati
odloéba o minimalnih tehniénih ojih za
optavl{anje ostinskih storitev na priloZnostnih
rireditvah shodih v obéini Ptuj (Uradni
vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, §t. 16-160/73).

9. &len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku ob&ine OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 334—20/70-SK
Ptuj, 21. septembra 1977

Predsednik
Skupicine obéine Ptu
Branko Gorjup,Lr
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133,

Po 23. &lenu zakona o komunalnih dejavnostih
posebnega druZbenega pomena (Uradni list SRS,
§t. 24-114/75 in 13-688/77) 4. in 9. tlena zakona
o prekr¥kih (Uradni list SRS, ¥t. 12-619/77) ter
14, totki 244. Zlenu statuta ob&ine Ptuj (Uradni
vestnik OrmoZ in Ptuj, %t. 5/74) je Skupstina
obline Ptuj na seji zbora zdruZenega dela in
zbora krajevnih skupnosti, dne 21. septembra
1977 sprejela

ODLOK
o spremembsh in dopolnitvah odloka o obveznem
odlaganju In odvaianju smeti ter o vzdrievanju
Listole na g:vnlh povriingh v mestu Ptuju in na-
selju Kidritevo

1. &len
V odloku o obveznem odlaganju in odvaZanju
smeti ter o vzdrZevanju Listote na javnih povrii-
nah v mestu Ptuju in naselju Kidritevo (Uradni
vestnik ob&in OrmoZ in Ptuj, 5t. 3-20/70) se na-
slov odloka dopolni tako, da se glasi:

ODLOK
0 obveznem odlaganju in odvaZanju smeti ter o
;ztdr_'lwmju Listote na javnih povr¥inah v obgini
uj.

2. &len

Prvi ¢len odloka se spremeni tako, da glasi:

»Na obmotjih obline Ptuj, ki so posebej
dolotena, se morajo smeti in odpadki (v
nadaljnjem besedilu: odpadki) iz stanovanjskih in
drugih prostorov odlagati in odvaZati na nadn in
ob pogojih, ki so predpisani s tem odlokom,

Obmotja iz prvega odstavka tega &lena
doloi Izvrini svet skupiine obfine Ptuj v
soglasju s pristojno sanitarno in§pekcijo.

Izven obmotij iz 2. odstavka tega Elena je
obvezno odlaganje odpadkov na javno
odlagalise."

3. tlen
V vseh Elenih, kjer so v odloku navedeni
tipizirani smetnjaki, se v ustreznem sklonu
dodajo besede: ,,ali tipizirani smeti¥ni zaboji’’.

4, tlen

V Cetrtem Elenu odloka se dodajo novi 2., 3.,
in 4. odstavek, ki glasijo:

,»Odpadke naftnih derivatov je treba odlaga-
ti v hermetiéno zaprte posode, fekalije speljati v
greznice, ¢e ne obstoji javna kanalizacija, ostale
tekode odpadke pa v zaprte posode.

Odpadki iz proizvodnje in predelave morajo
biti odloZeni v posebnem smetnjaku ali zaboju in
tako, da ne kvarijo izgleda kraja.

Odpadke organskega izvora je treba odlagati
na higiensko ali tehni®no urejena gnojista in
gnojiséne jame, e se uporabljajo kot gnojila v
kmetijstvu, sicer pa le na javna odlagalifta.”’

5. tlen
Za drugim odstavkom 7. &lena se doda tretji
odstavek, ki glasi: ,,Komunalno podjetje je
dolfno skrbeti za redno vzdrievanje in
nadome$¢anje tipiziranih smetnjakov in tipizira-
nih smeti¢nih zabojev, po potrebi jih mora tudi
prati.”

6. tlen
V 9. tlenu se dodata za prvim odstavkom
nova odstavka, ki glasita: ,,Ne glede na dolotilo
prvega odstavka mora smetnjake stanovanjskih
hi¥ v zasebni lasti komunalno podjetje izpraznje-
vati enkrat tedensko ne glede na to, koliko je v
smetnjaku smeti.
Razpored odvoza odpadkov objavi komunalno
podjetje v Tedniku."'
Dosedanji 2. in 3. odstavek postaneta &etrti
in peti odstavek.

7. &len
14. &len odloka se spremeni tako, da glasi:
.V vseh krajevnih skupnostih se morajo ure-
diti javna odlagali5¢a odpadkov.

Lokacijo za javno odlagali¥®e dolo& pristojni
obginski upravni organ na predlog krajevne skup-
nosti in v soglasju s pristojno sanitarno in¥pekci-
jo."

8. tlen
15. &len odloka se dopolni tako, da se v prvem,
drugem in tretjem odstavku za besedami
nkomunalno podjetje’’ vstavijo besede ,,ali
pristojna krajevna skupnost.’’

9. tlen

38. tlen odloka se spremeni in dopolni tako, da
glasi: V prvem odstavku tega &lena se namesto
besed ,,do 3000" vstavijo besede ,,od 1.000 do
10.000,""

Za 12, totko se vstavita nova 13, in 14. totka,
ki glasita: ,,13. odvaZa odpadni gradbeni material
in izkopni material, ki nastaja pri izvajanju grad-
bene dejavnosti na mesta, ki jih ne dologi
komunalno podjetje.

14. ne skrbi za redno nadomestitev ali
vzdrievanje posod za smeti ali jih ne pere.”

V zadnjem odstavku tega &lena se Stevilka
.»12"* nadomesti s Stevilko ,,14"* znesek denarne
kazni za odgovorno osebo pa glasi ,,od 200 do
2.000 dinarjev."’

10. Elen
V prvem odstavku 39. &lena se namesto besed
,,do 3000 vstavijo besede ,,0od 500 do 5000
dinarjev."
~ V zadnjem odstavku tega Elena se besedi ,,do
300"" nadomestita z besedami ,,od 100 do 1000
dinarjev."

11, Elen

V prvem odstavku 40. &lena se besedi ,,do 300"
dinarjev nadomestita z besedami ,,do 1.000
dinarjev.”

Lokacijo za javno odlagali’e dolo®i pristojni
obinski upravni organ na predlog krajevne skup-
nosti in v soglasju s pristojno sanitarno in¥pekci-
jD."

8. &len
15. &len odloka se dopolni tako, da se v prvem,
drugem in tretjem odstavku za besedami
. komunalno podjetje’’ vstavijo besede ,,ali
pristojna krajevna skupnost.”’

9. &len

38. tlen odloka se spremeni in dopolni tako, da
glasi: V prvem odstavku tega Elena se namesto
besed ,,do 3000" vstavijo besede ,,od 1.000 do
10.000."*

Za 12. totko se vstavita nova 13, in 14, totka,
ki glasita: ,,13. odvaZa odpadni gradbeni material
in izkopni material, ki nastaja pri izvajanju
gradbene dejavnosti na mesta, ki jih ne doloti
komunalno podjetje.

14. ne skrbi za redno nadomestitev ali
vzdrZevanje posod za smeti ali jih ne pere.”

V zadnjem odstavku tega tlena se ¥tevilka ,,12"
nadomesti s §tevilo ,,14"" znesek denarne kazni za
odgovorno osebo pa glasi ,,od 200 do 2.000
dinarjev,”

10, tlen

V prvem odstavku 39, Zlena se namesto besed
,do 3000"" vstavijo besede ,,od 500 do 5000
dinarjev.""

V zadnjem odstavku tega &lena se besedi ,,do
300’ nadomestita z besedami ,,od 100 do 1000
dinarjev."”

11. ¢len

V prvem odstavku 40. &lena se besedi ,,od 300"
dinarjev nadomestita z besedami ,,do 1.000
dinarjev.""

Za 12, totko tega Uena se doda nova 13. to¥ka,
ki glasi: ,,13, ne postavi smetnjake na dan odvoza
na primeren vidni prostor ob dovozni cesti in ne
omogoti pregleda, izpraznitve ali odvoza smeti.””

12, &len
Statutarno pravna komisija Skupitine obline
Ptuj je poobla¥ena, da dolodi preti¥¢eno besedi-

lo odloka o obveznem odlaganju in odvaZanju
smeti ter o vzdrifevanju tistoe na javnih povrli-
nah v obini Ptuj.

13. &len
Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem vestniku obin OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 352-178/74-SK
Ptuj, 21. septembra 1977

Predsednik
Skupitine obtine Ptuj
Branko GORJUP I, r.

134,

Po 15, totki 243, Hena statuta obline Ptuj
(Uradni vestnik ob%in OrmoZ in Ptuj, &t
5-45/74) in po 5. Elenu odloka o ustanovitvi sklada
za financiranje obrambnih potreb, ki so skupnega
pomena za obdino Ptuj (Uradni vestnik obdin
OrmoZ in Ptuj, §t. 5-49/70), je Skup¥tina obtine
Ptuj na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajev-
nih skupnosti in dru¥benopolitinega-zbora, dne
2]. septembra 1977sprejela

SKLEP
0 imenovanju novih fanov upravnega odbora
sklada za financiranje obrambnih potreb, ki so
skupnega pomena za oblino Ptuj

1.

Zaradi prenehanja mandata dosedanjim &lanom
upravnega odbora sklada za financiranje obramb-
nih potreb, ki so skupnega pomena za oblino
Ptuj, se v novi upravni odbor sklada imenujejo:

— za predsednika:

1. Branko GORJUP, predsednik Skup¥tine
obgine Ptuj, Langusova 9,

— za tajnika:

2. Stanko MEGLIC, pomofnik naZelnika
oddelka za ljudsko obrambo SkupiZine obline
Ptuj, CM drev. 7,

— za Clane:

3. Feliks BAGAR, poveljnik obZinskega §taba
CZ obtine Ptuj, Rogoznica, Slovenskogorifka 6

4, Jole PERKO, natelnik poveljstva za TO
obtine Ptuj, Ziherlova plostad 1,

5. Stanko LEPEJ, predsednik ObK — SZDL
Ptuj, Miklofiteva 8,

6. Franc KLEMENCIC, podpredsednik
ll?)gtzgnskesn sveta Zveze sindikatov Ptuj, Apate

po enega &lana delegirajo v upravni odbor v roku
30 dni po sprejemu tega sklepa naslednje organi-
zacije zdruZenega dela:

1. Tovarna glinice in aluminija Boris Kidri&
Kidritevo

2. Kmetijski kombinat Ptuj

3. Agis Ptuj.

2.
‘Mandatna doba predsednika, tajnika in &lanov
upraynega odbora traja dve leti, to je do 21.
septembra 1979,

-

Naloge upravnega odbora dolota odlok o
ustanovitvi sklada za financiranje obrambnih po-
treb, ki so skupnega pomena za obfino Ptuj
(Uradni vestnik obZin OrmoZ in Ptuj, ¥t. 5-49/70).

4,
Administrativne posle za sklad opravlja za
ljudsko obrambo pristojen upravni organ
Skupitine obgine Ptuj.
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5
Ta sklep za¥ne veljati takoj, objavi pa se v
Uradnem vestniku obin Ormo? in Ptuj.

Stevilka: 111-19/74-1
Datum: Ptuj, dne 21. sept. 1977

Podpredsednik
Skupitine obgine Ptuj
Oton POLIC L. 1.

135.

Na podlagi 3. odstavka 200. tlena zakona o
zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, 5t. 53-764/76)
in 245, ¥lena statuta ob&ine Ptuj (Ur. vestnik ob&in
Ormo? in Ptuj §t. 5-45/74), je zbor zdruZenega de-
Ll“Sknp!Eine obtine Ptuj, na seji dne 21, septem-

1977

Sprejel
KLEP
o dolotitvi liste ¢lanov disciplinske komisije

1.

Za tlane disciplinske komisije, se v skladu s 3.
odstavkom 200, &lena zakona o zdrufenem delu,
na listo &lanov disciplinske komisije doloijo na-
slednji delavci:

8) ‘industrija

1. BANKO Anton, skladi$¢nik TOZD ,,Alumi-
nij TGA B. Kidri¥"" Kidritevo

2. BURJAN Franc, tekst. tehn. TVI Maj¥perk

3. CAGRAN Stanko, delovodja, AGIS Ptuj

4, EMERSIC Leopoldina, ind. Sivilla TOZD
DELTA Ptuj

5. KOLARIC Valter, delavec, Skup. sluZbe
TGA B. Kidri#, Kidritevo

6. KURNIK Stefan, ind. teh., TP ,,LES" Ptuj

7. MESARIC Viktor, delavec Agis Ptuj

8. OGRIN lvan, kljutavnitar, TOZD — vzdr-
Zevanje TGA B. Kidrig, Kidritevo

9, PINTARIC Ivan, strojevodja, TOZD Pro-
met TGA B. Kidrig, Kidritevo

10. SIMONIC Franc, delavec v skup. sluZbah
AGIS Ptuj

11. SNAJDER Franc, delavec, Agis Ptuj

12, TRUNK Martin, Zerjavovodja, TOZD Gli-
nica TGA B. Kidrig, Kidritevo

b) Kmetijstvo (in prehrambena industrija):

13. CVETKO Stanko, ratunovodja, TOZD —
kooperacija Mesokombinat Perutnina Ptuj

14, LAH Avgust, ing. agronom., TOZD —
Miekarne KK Ptuj

15. MLAKAR Slavica, skupinovodja, TOZD
— Perut. farme Mesokombinat Perutnina Ptuj

16. PRESECKI Boris, dipl, ing. agronom.,

D—Kmetijstvo KK Ptuj

17. ROBAR Vlado, kmet. teh., TOZD — far-
ma prafitev KK Ptuj

18. SLANA Mirko, kalkul, predel. mesa
LD&_’.D — mesna ind. Mesokombinat Perutnina

uj

19. SIROVNIK Vinko, vod. odd. stavnice,
TOZD Ptujska tiskarna — Mesokombinat Perut-
nina Ptuj

20, TOPOLNJAK lvan, skladi$nik, TOZD —

stvo Slov. gorice, KK Ptuj

21, VAMBERGER Miro, stroj. teh., skup.

sluZbe KK Ptuj

©) GradbenBtvo $
22. SARIC Zeljko, varnostni ing., TOZD —
wbcnilh'o DRAVA Ptuj — STAVBAR Mari-

d) Promet:
23. SIC lvan, tehnolog, TOZD — Zelez. delav-
nica Ptuj, ZZTP Ljubljana

¢) Trgovina in gostinstvo

24. IVANOVIC Sonja, fakturistka, TOZD —
Panonija Ptuj, TP Mercator Ljubljana

25. MUNDA Marjan, ekonom. teh., TOZD —
Panonija Ptuj, TP Mercator Ljubljana

26. PODKRIZNIK Aleksander, poslovodja —
TP Izbira Ptuj

27. PULKO JoZe, kmet. teh., TOZD — Pano-
nija Ptuj, TP Mercator Ljubljana,

28, RAKUSA Tontek, likvidat. faktur TOZD
Halo¥ki biser, KK Ptuj

f) Obrt:

29. GLAZER Zinka, likvidat. faktur, podj.
PLESKAR Ptuj

g) Komunalna in stanovanjska dejavnost:

30. VIDOVIC Ivan, tajnik org. samoupravlj.
Stanovanjska skupnost Ptuj

h) DruZbene dejavnosti:
31. EKART JoZe, uditelj Osnovna $ola Hajdi-

na

32. DEBELJAK Mimica, utiteljica, Osn, Sola
Franc Osojnik Ptuj

33. PETROVIC Jo¥e, stomatolog, TOZD —
zobozdravstvo ZZD Ptuj

34. SIMONIC Majda, med. sestra Splod.
bolninica dr. J. Potr¥a, Ptuj

i) Ostale dejavnosti:
35. NOVAK Janko, hisnik uprave SO Ptuj.

v A
Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnem
vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.
Stevilka: 16-1/77-1
Ptuj, dne 21. septembra 1977

Podpredsednik
Skupiine ob&ine Ptuj
Oton Polil L.

136,

Na podlagi 2, ¢lena zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona o srednjem ¥olstvu (Uradni list
SRS §. 20-113/70), 25. tofki 243. &lena statuta
obtine Ptuj (Uradni vestnik ob&in Ormo? in Ptuj
5t. 5-45/74) in 63. tlena statuta Srednje¥olskega
zavoda Ptuj, je Skupitina obline Ptuj na sejah
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti
in druZbenopolititnega zbora dne 21. septembra
1977 sprejela

SKLEP
0 IMENOYANJU RAVNATELJA SREDNJE-
SOLSKEGA ZAVODA PTUJ
1.

Anton VELIKONIJA, profesor pedagogike, ro-
jen 25. januarja 1942 v Stranskih Makolah,
stanujot v Dornavi 136, se
imenuje
za ravnatelja Srednjedolskega zavoda Ptuj.

2.
Mandatna doba imenovanega ravnatelja traja
llq,;illm. t.j. do 21, septembra 1977 do 31. julija

3
Ta sklep zatne veljati takoj, objavi pa se v
Uradnem vestniku ob&n Ormo? in Ptuj.

Stevilka: 110-1/77-1
Ptuj, dne 21. septembra 1977

Podpredsednik
Skupitine obine Ptuj
Oton POLIC L.

137,

Na podlagi 12. ¥lena zakona o spremembi in
dopolnitvi zakona o osnovni ¥oli (Uradni list
SRS, 8t. 13-108/69), 25. to¥ki 243. &lena statuta
obtine Ptuj (Uradni vestnik obin OrmoZ in Ptuj,
§t. 5-45/74) in 33. Clena statuta Glasbene ¥ole
nKarol PAHOR" v Ptuju, je Skup¥ina obdine
Ptuj na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZbenopoliti®nega zbora
, dne 21. septembra 1977 sprejela

SKLEP
o razreditvi dosedanje ravnateljice in o imenova-

nju novega ravnatelja Glasbene ¥ole ,,Karol PA-
HOR'" v Ptuju

1.

Eleonora SROL-SENCAR, profesorica glasbe,
se na lastno Zeljo razredi dolZnosti ravnateljice
Glasbene ¥ole ,,Karol PAHOR" v Ptuju, s sta-
njem z 31. oktobrom 1977.

Z veljavnostjo tega sklepa prencha veljati sklep
Skup3Zine obgine Ptuj, §t. 110-25/70-1, z dne 30.
maja 1975.

-
Anton HORVAT, profesor glasbe, rojen 16,
januarja 1939 v Krlevini pri Ptuju, stanujod v
Ptuju, Volkmerjeva 7, se

imenuje

za ravnatelja Glasbene Jole ,,Karol PAHOR" v
Ptuju.

3.
Mandatna dob imenovanega ravnatelja traja
Stiri leta, oz. od 1. novembra 1977 do 31. julija
1981.

4. -

Ta sklep zane veljati od 1. novembra 1977

dalje, objavi pa se v Uradnem vestniku ob&in Or-
moZ in Ptuj.

Stevilka: 110-3/77-1
Datum: Ptuj, dne 21. septembra 1977

Podpredsednik
Skupstine ob&ine Ptuj
Oton POLIC L1,
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138.

Na podlagi 27. totke 243. &lena statuta obgine
Ptuj (Uradni vestnik obgin OrmoZ in Ptuj, 5t. 5-
45/74) in 20. &lenu statuta Osnovne %ole Ivana
SPOLENJAKA v Ptuju, je Skupi¥ina obline
Ptuj na sejah zbora zdruZenega dela, zbora
krajevnih skupnosti in druZzbenopoliti¥nega zbora
dne 21. septembra 1977 sprejela

SKLEP

0 IMENOVYANJU PREDSTAVNIKA DRUZBE-
NE SKUPNOSTI (OBCINE PTUJ) V SVET OS-
NOVNE SOLE IVANA SPOLENJAKA V PTU-
Ju

1.

Joze VRABL, novinar v pokoju iz Ptuja,
Mariborska c¢. 7, se imenuje za &lana druZbene
skupnosti (ob&ine Ptuj) v svet Osnovne ¥ole Ivana
SPOLENJAKA v Ptuju.

2
Mandatna doba zgoraj imenovanega predstav-
nika druZbene skupnosti v svetu ole traja dve
leti, t.j. do 21. septembra 1979.

3
Naloge predstavnika druZbene skupnosti dolo-
¢a statut Osnovne $ole Ivama Spolenjaka v Ptuju.

4,

Ta sklep zalne veljati takoj, objavi pa se v

Uradnem vestniku ob&in Ormoz in Ptuj.

Stevilka: 021-3/75-1
Ptuj, dne 21. septembra 1977

Podpredsednik
Skupitine obtine Ptuj
Oton POLIC L. 1.

139,

Na podlagi 21. totke 243. ¢lena statuta ob&ine
Ptuj (Uradni vestnik obfin OrmoZ in Ptuj, 3t. §-
45/74) in 159, Elena poslovnika obginske skup3&i-
ne, je Skupitina ob&ine Ptuj na sejah zbora zdru-
Zenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbe-
nopolititnega zbora dne 21. septembra 1977
sprejela

SKLEP
o razresitvi dosedanjega in o imenovanju novega
Clana komisije za odlikovanja in priznanja Skup-
5¢ine obtine Ptuj

1.

Lojze GOJCIC, dipl. politolog in dosedanji s¢-
kretar ObK ZKS Ptuj, se na lastno Zeljo zaradi
odhoda na novo delovno dol¥nost, razredi dol
Znosti ¢lana komisije za odlikovanja in priznanjs
Skupitine obtine Pruj.

2.

Dr. Cveto DOPLIHAR, generalni direktor
Kmetijskega kombinata Ptuj, Ciril-Metodov dre
vored 10, se imenuje za novega &lana komisije z8
odlikovanja in priznanja Skup¥tine obZine Ptuj.

3
Mandatna doba novoimenovanega &lana komk
sije traja do poteka mandatne dobe na splo¥nil
volitvah, v letu 1974 izvoljenih delegacij.

4.
Ta sklep velja takoj, objavi pa se v Uradnen
vestniku ob&in OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 020-32/74-1
Ptuj, dne 21. septembra 1977

Podpredsednik
SkupX&ine ob&ine Ptuj
Oton POLIC Lr.

140,

KOLEKTIVNA

o delovnih razmerjih gospodinjskih pomoénic ter gospodarskih pomoéniwv, ki delajo pri zasebnih delodajalcih in civilnih pravnit
osebah v obéini Ptuj :

LTE
T

wlsishb

Po drugem odstavku 92, ¢lena zakona o medsebojnih razmerjih delav-
cev v zdruZenem delu in o delovnih razmerjih med delavcei in zasebnimi delo-
dajalci (Uradni list SRS, 5t. 18-173/74),

SKLEPATA
Oblinski svet zveze sindikatov Slovenije Ptuj
in
Izvrini svet skup8¢ine obéine Ptuj
KOLEKTIVNOPOGODBO
o delovnih razmerjih gospodinjskih pomofnic ter gospodarskih pomo¢ni-
kov, ki delajo pri zasebnih delodajalcih in civilnih pravnih osebah v ob&ini
Ptuj
I. SPLOSNE DOLOCBE
1. tlen

Ta kolektivna pogodba velja za gospodinjske pomo€nice in gospodarske
pomoénike, ki delajo v gospodinjstvu in gospodarstvu zasebnih delodajalcev
in civilno pravnih oseb (v nadaljnjem besedilu: delavci) ter za njihove zaseb-

ne delodajalce in civilno pravne osebe (v nadaljnjem besedilu: delodajal-
ci).

POGODBA

Pri urejanju delovnih razmerij upoStevata delavec in delodajalec zakon
o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu (Uradni list SFRJ, 8t
22-73) in zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruZenem delu in o de-
lovnih razmerjih med delavci in zasebnimi delodajalci (Uradni list SRS, 3t
18-173/74) in dolotila te kolektivne pogodbe.

2. ten
Ta kolektivna pogodba podrobneje ureja:

— nastanek delovnega razmerja, nastop dela in razporeditey delavca;
— varstvo pri delu in posebno varstvo Jena, mladine in invalidov v de
lovnem razmerju;
— delovni Zas;
— odmore, potitke, dopuste in druge odsotnosti z dela;
— osebni dohodek in nadomestila oziroma povratila ter druge prejemke
delavca na podlagi delovnega razmerja;
— obveznost delodajalca glede strokovnega izobraZevanja oziroma iZ
popolnjevanja delavcev;
— obveznost delodajalca za izbolj¥anje stanovanjskih pogojev delaveeYi
— zagotavljanje sredstev za skupno porabo delavcev in o zneskih Z8
posamezne namene, do katerih ima delavec pravico;
— delovne dolZnosti in materialno odgovornost delavca;
— prenehanje delovnega razmerja;
~ odpovedne roke;
— uveljavljanje pravic delavca iz delovnega rume-rja'
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— pravice in obveznosti delavcev, ki opravljajo funkcije delegata in
— trajanje, dopolnjevanje, spremembe ter izvajanje kolektivne pogod-

3. tlen

Delavcu — delegatu mora delodajalec omogotati, da opravlja funkcijo
delegata ali &lana delegacije in da se za to funkcijo &fimbolje uposobi.

V tasu odsotnosti z dela za doloten fas, ki je vezana na funkcijo delega-
ta ali &lana delegacije, gre delavcu — delegatu osebni dohodek po dolo¢bah
te kolektivne pogodbe za poln delovni ¢as, Za tas odsotnosti z dela za dolo-
ten tas zaradi udeleZbe na seminarjih na katerih spopolnjuje svoje sposobno-
sti delegata, ima delavec pravico do nadomestila osebnega dohodka kot &e bi
delal poln delovni &as. V teh primerih ima delodajalec pravico do povratila
sredstev od organa — organizacije, v kateri delavec dela kot delegat za izpla-
tani osebni dohodek ali nadomestilo delaveu — delegatu, na podlagi potrdila
delodajalca o osebnem dohodku oziroma nadomestilu, ki ga je izplatal de-
lavcu — delegatu za Eas, ko je bil odsoten z dela.

Delavec — delegat ima do delodajalca vse obveznosti po pogodbi o
zaposlitvi razen v fasu odsotnosti z dela zaradi obveznosti v zvezi s funkcijo
delegata ali &lana delegacije, ko njegove delovne obveznosti mirujejo.

Odsotnost z dela zaradi opravljanja obveznosti ali usposabljanja v zvezi
s funkcijo delegata ali tlana delegacije mora delavec dokazati s potrdilom
organa ali organizacije, v kateri deluje.

II. NASTANEK DELOVNEGA RAZMERJA, NASTOP DELA IN
RAZPOREDITEV DELAVCA

4, &len
Delavec in delodajalec skleneta pismeno pogodbo o zaposlitvi na podla-
gi zakona in kolektivne pogodbe, preden delavec nastopi delo.

5. ¢len
Pogodba o zaposlitvi mora biti napisana v petih izvodih, od katerih en
izvod obdrZi ob registraciji pristojni ob&inski upravni organ za delo, po en iz-
vod zadrZita delavec in delodajalec, en izvod po¥lje delodajalec v roku osmih
dni po registraciji pristojni skupnosti za zdravstveno varstvo in zavarovanje,
en izvod pa poklje obtinski upravni organ za delo pristojnemu obginskemu
odboru sindikata.

6. Elen
Ob spremenjenih pogojih sta delavec in delodajalec dol2na spremeniti
oziroma dopolniti pogodbo o zaposlitvi na nagin, ki velja za njeno sklenitev
ali pa skleniti novo pogodbo o zaposlitvi.

7. 8en
Ce je bilo delovno razmerje sklenjeno za doloen Zas, pa delavec po pre-
teku tega Casa s pristankom delodajalca nadaljuje z delom, sta delavec in de-
lodajalec dolZna takoj skleniti pogodbo o zaposlitvi za nedoloten Zas.
Ce v primeru iz prvega odstavka tega €lena ni sklenjena nova pogodba o
zaposlitvi, delovno razmerje preneha.

8. &len
Delavec je dolan nastopiti delo v roku sedmih dni po sklenitvi pogodbe
0 zaposlitvi, ¢e v pogodbi ni drugate doloteno.
Ce delavec brez opravitljivega vzroka v dolotenem roku ne nastopi dela,
se Steje, da pogodba o zaposlitvi ni bila sklenjena.

9. &len

S pogodbo o zaposlitvi se lahko delavec in delodajalec sporazumeta o
poskusnem delu, ki ne sme biti daljfe kot trideset dni.

Dokler tele poskusno delo, lahko razdere delovno razmerje vsaka stran-
ka brez poprejinje odpovedi, vendar mora to poprej sporotiti drugi stranki,

Ce delavec po preteku poskusnega dela nadaljuje z delom, se Steje, da je
delovno razmerje sklenjeno za nedoloten &as in sicer od dneva, ko je delavec
nastopil poskusno delo,

IIl. VARSTYO PRI DELU

10. &len
Za varstvo pri delu se uporabljajo dolotila posebnega pogodbenega
akta, ki je sestavni del kolektivne pogodbe o delovnih razmerjih med delay-
¢i in samostojnimi obrtniki.

IV. POSEBNO VARSTVO ZENA, MLADINE
IN INVALIDOV

11. &len
Delavka ima za nosefnost in porod ter po porodu pravico do
hepretrganega porodnifkega dopusta 105 dni. s
Po preteku dopusta iz prejinjega odstavka ima delavka pravico:
1. nadaljevati izrabo porodni¥kega dopusta Ze 141 dni ali

2. delati Stiri ure na dan do dvanajstega meseca otrokove starosti.

Svojo izjavo o tem, katero obliko podaljSanega porodnifkega dopusta
bo koristila, mora dati delavka delodajalcu pismeno najmanj 8 dni pred
nastopom podaljianega porodnilkega dopusta.

O(E:J se otrok rodi mrtev ali & umre pred pretekom porodnifkega
dopusta, ima delavka pravico ostati na dopustu 3e toliko Zasa, kolikor ji je
po zdravnikem izvidu potrebno, da se opomore od poroda in duevnega
stanja zaradi izgube otroka, najmanj pa ¥e 42 dni.

V primeru smrti matere pridobi pravico do preostalega dopusta po
prvem odstavku ole oziroma tisti, ki otroka neguje.

Ko je otrok star dvanajst mesecev, ima delavka pravico delati Stiri ure
na dan tudi dokler ni otrck star tri leta, &¢ mu je glede na njegovo splo¥no
zdravstveno stanje potrebna skrbnejfa materina nega.

12. Elen
Delavec, ki Se ni star osemnajst let in Zenska ne smeta delati na delov-
nem mestu, na katerem se preteZno opravljajo posebno teZka telesna dela,
ki lahko Zkodiljivo in s povetano nevarnostjo vplivajo na zdravje in Zivlje-
nje mlajega delavca oziroma Zenske glede na njihove psihofizitne
posebnosti.
Delavcu, ki 3e ni star osemnajst let, nose&nici in materi z otrokom do
enega leta, se ne sme naloZiti, da dela dalj kot poln delovni Zas ali da dela
ponodi med 22. in 6. uro naslednjega dne.

13. &len
Ce je delavcu zmanjiana zdravstvena ali delovna zmoZnost in je s
poklicno rehabilitacijo usposobljen za dolofeno delo, je delodajalec dolZan
prirediti takemu delavci ustrezno delovno mesto, preden je nanj razporejen,
Delaveu, ki e ni star osemnajst let, s¢ mora zagotoviti letni dopust po
osnovah in merilih, po katerih se odmerja letni dopust drugim delavcem,
povetan za sedem delovnih dni.

V. DELOVNI CAS

14, &len
Poln delovni fas delavea znaSa 42 ur tedensko. Ta delovni fas se
razporedi na Sestdnevni ali petdnevni delovni teden.

15. Elen

V dejavnostih, kjer narava ali organizacija dela to terja, se delavec in
delodajalec lahko dogovorita za letni obratun delovnega Zasa, tako da je
delovni as delavca v doloteni dobi med letom daljsi, v preostalem delu te
dobe pa kraj8i od polnega delovnega fasa, pod pogojem, da letni fond
polnega delovnega &asa v povpretju ne presega 42 ur na teden ter da je
delavcu zagotovljen dnevni in tedenski politek.

Delavcu, ki v smislu prvega odstavka tega ¢lena dela dalj od polnega
delovnega &asa, ne pripada posebni dodatek k osebnemu dohodku za
nadurno delo, pa¢ pa se mu osebni dohodek v Zasu, ko dela ve®, in v fasu,
52] dela ganj od polnega delovnega tasa, obralunava normalno, tj. za poln

ovni &as.

16, tlen
Delo delavca sme izjemoma trajati preko polnega &asa v primerih in ob
pogojih, ki jih doloda zakon.

17. tlen
Za delo, ki se opravlja v delovnem Zasu, ki je kraj¥i od polnega
delovnega Zasa, se lahko delavec in delodajalec dogovorita le v primeru,
kadar je tako delo glede na naravo dela in objektivne potrebe delodajalca
nujno.

V1. ODMORI, POCITKI, DOPUSTI IN DRUGE
ODSOTNOSTI Z DELA

18. &len

Ce delavec dela v neprekinjenem polnem delovnem tasu, mu pripada
30 minutni platani odmor praviloma med Zetrto in peto uro dela. S pogod-
bo o zaposlitvi se lahko delavec in delodajalec dogovorita tudi drugade,
;;sndar pa odmor ne sme biti doloden na zadetku in ne na koncu delovnega

a.

Ce je poln dnevni delovni ¥as deljen, ima delavec pravico do vmesnega
potitka, ki ne more biti kraj8i od ene ure. Ta politek se ne ¥teje za Zas,
prebit na delu. s

19, &len
Delavec ima med dvema zaporednima delovnima dnevoma pravico do
nepretrganega dnevnega potitka najmanj 12 ur,

20, &len
Tedenski politek pripada delavecu praviloma v nedeljo.
Delavec in delodajalec lahko s pogodbo o zaposlitvi dologita kak drug
dan v tednu za dan tedenskega potitka.
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21, Elen
Delavec pridobi pravico do letnega dopusta po BHestih mesecih
nepretrganega dela pri delodajalcu. y )
Pravici do letnega dopusta se delavec ne more odpovedati, delodajalec
pa ga ne more zanj prikraj¥ati. : ‘ -
Cas izrabe letnega dopusta dololita delavec in delodajalec
Sporazumno.

22, Elen

Delavec ima v posameznem koledarskem letu pravico do letnega
dopusta, trajajotega najmanj 18, najved pa 30 delovnih dni.

Ne glede na dolotila prejinjega odstavka lahko delodajalec prizna
delavcu, ki ima najmanj 30 let pokojninske dobe in 55 let starosti oziroma
delavki, ki ima najmanj 25 let pokojninske dobe in 50 let starosti, letni
dopust v trajanju do 36 delovnih dni.

23, Elen
Dodatno k najmanj 18 delovnim dnem letnega dopusta pripada delav-
cu doloteno §tevilo delovnih dni dopusta tudi glede na:

— teXo dela in delovne pogoje,
— delovno dobo,

— delovne uspehe,

— posebne socialne razmere.

24, &len
Delaveu, ki preteno in neposredno opravlja posebno teZka ali nevarna

dela, pripada glede na teZo dela in delovne pogoje dodatno §e do 4 delovne
dni letnega dopusta.

25, &len
Glede na delovno dobo oziroma dobo, ki je izenatena z delovno dobo,
pripada delavcu, starejfemu od 18 let, dodatno:

po 5 letih delovne dobe 2 del. dneva let. dopusta
po 10 letih delovne dobe 4 del. dnevi let. dopusta
po 15 letih delovne dobe 6 del. dni let. dopusta
po 20 letih delovne dobe 8 del. dni let, dopusta
po 25 letih delovne dobe 10 del. dni let. dopusta
Kot merilo za letni dopust sg Steje delovna doba, ki jo delavec doseZe do
konca koledarskega leta, v katerem izrabi dopust.

26. Elen
Glede na posebne socialne razmere pripada dodatno:
— delavcu, ki 3¢ ni star 18 let, 7 delovnih dni letnega dopusta,
— materi z enim ali vet prediolskimi ali Soloobveznimi otroki 3 delovni
dnevi letnega dopusta,
— delaveu, udeleZencu NOB in delavcu, ki je bolehen, 3 delovni dnevi
letnega dopusta.

27. tlen -

Glede na uspehe, ki jih dosega pri delu, lahko delodajalec prizna delavcu
toliko delovnih dni letnega dopusta, kolikor zna%a razlika med najdalj$im
dopustom, ki ga lahko ima delavec in dopustom, ki pripada delavcu po os-
novah in merilih te kolektivne pogodbe.

28, tlen
Letni dopust delavca se izratuna tako, da se k 18 delovnim dnem dopu-
sta pristeva dopust po osnovah in merilih 24., 25., 26. in 27. &lena te kolek-
tivne pogodbe.

29. Elen
Delavcu pripada izredni dopust do 7 delovnih dni v posameznem kole-
darskem letu in mu gre pri tem nadomestilo osebnega dohodka v naslednjih
primerih:

— ob poroki

— ofetu ob rojstvu otroka

— ob smrti v-0#ji druZini

— za selitev

— ob odhodu na odslufitev
kadrovskega roka v JLA

— ob zakljunem izpitu za
pridobitev stopnje izobrazbe
ali kvalifikacije

— ob prizadetosti delavca po
hujsi nesreti (npr. poZar,
elementarna nesreta)

3 delovne dni izr. dop.
1 dan izr. dopusta
3 dni izr. dopusta
3 dni izr. dopusta

2 dni izr. dopusta
7 dni izr. dopusta

5 dni izr. dopusta

* 30, tlen
Delavec in delodajalec se lahko dogovorita tudi o odobritvi in trajanju

odsotnosti delavca z dela brez pravice nadomestila osebnega dohodka (npr:
v primeru teXke bolezni v drufini, nujnega privatnega opravka, vezanega bf
dolo&en rok ipd.)

Med odsotnostjo z dela po prvem odstavku tega tlena delovno razmerjt
ne preneha, vse pravice in obveznosti delavca, ki se pridobivajo po delu ill
iz dela, pa v tem fasu mirujejo. |

VIl. OSEBNI DOHODKI IN NADOMESTILO OSEBNEGA DOHODKA
TERZI\?FRR‘.{G] PREJEMKI DELAVCA NA PODLAGI DELOVNEGA
RAZMERIJA

|
Osebni dohodki in nadomestila

31. &len
O osebnem dohodku se delavec in delodajalec dogovorita s pogodbo ¢
zaposlitvi glede na vrsto delovnih nalog, zahtevnost nalog oziroma del:
strokovno izobrazbo, delovne pogoje in delovni &as.

32. tlen
NajniZji osebni dohodek delavca za delo v normalnih delovnih pogojih ¥
polnem delovnem &asu, ki zna%a 182 ur na mesec in pri normalni del
storilnosti je izraZen v razmerjih na osnovo 100 naslednji:

L
skupina — za najbolj enostavno delo nekvalificiranega
delavea 100

11.

skupina — za delo polkvalificiranega oziroma priutenega
delavca brez strokovne ¥olske izobrazbe 110

111

skupina — za delo, ki zahteva delavca, s konfanim
Solanjem po zakonu o poklicnem izobraZevanju (in o
urejanju uénih razmerij), ki ne zahteva uspeino
kontane osemletke 130

IV,

skupina — za delo, ki zahteva delavca s kontano poklicno

%olo po zakonu o srednjem Zolstvu, ali delavea s popolno

osnovno folo in 2-letno administrativno ¥olo 1m0

V.

skupina — za delo, ki zahteva delavca z izpitom visoke
kvalifikacije, mojstra, delavca, ki je kontal gimnazijo,
srednjo ekonomsko ¥olo, srednjo tehni&no Solo ali

delovodsko Solo 200
VI.

skupina — za delo, ki zahteva delavca s kontano vi%jo

Solo ali I. stopnjo fakultete 20

Osnova 100 predstavlja 60 % popretnega osebnega dohodka na zaposke”
nega v gospodarstvu v SR Sloveniji v preteklem koledarskem letu, kot
ugotovi in objavi Zavod SR Slovenije za statistiko v Uradnem listu SRS.

Za polkvalificiranega oziroma priutenega delavca se iteje delavec, ki J¢
30. aprila uskladil najniZje osebne dohodke po skupinah iz prvega odstav
tega tlena s povitanjem Zivljenjskih stro¥kov in z gibanjem osebnih doh
kov delavcey v zdruZenem delu.

33. &len
Glede na minulo delo delavca pripada delaveu na dogovorjeno mesetn?®
akontacijo osebnega dohodka poseben dodatek, ki znada v procentih:

Odstotek na akontacij?

osebnega dohodk?
nad 1 do § let |
nad 5 do 10 let i
nad 10 do 15 let 6
nad 15 do 20 let 8
nad 20 do 25 let
nad 25 do 30 let 10
nad 30 let 12

Delodajalec lahko prizna ta dodatek v gornji vidini tudi delavcu, ki s¢ pri
njem na novo zaposli, ima pa Ze dolofeno delovno dobo pri drugih zaselr
nih delodajalcih ali v organizacijah zdruZenega dela.

Poseben dodatek za minulo delo po navedeni lestvici ne gre upokoje®
tem, ki so se upokojili s polno pokojninsko dobo, pa so si ponovno pri
bili lastnost delavca ter prejemajo pokojnino,

34, Elen
Osebni dohodek delavea za poskusno delo, ki ne sme biti daljée kot 1"
deset dni, je lahko najvet do 20 % niZji od osebnega dohodka, ki pripad®
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delaveu dologene skupine po 32. &lenu kolektivne pogodbe, vendar samo v
primeru, e delavec ne dosefe normalnega delovnega uspeha pri delu, za
katerega se je z delodajalcem dogovoril, da ga bo opravil.

35. &len
Delodajalec, katerega gospodinjstvo oziroma gospodarstvo je ovirano
zaradi prevelike fluktuacije delavcev, lahko prizna delavcu poseben dodatek
7a stalnost v vi%ini 5 % na dogovorjen mesefni osebni dohodek.

36. Clen
Delavec ne more prejemati niZji osebni dohodek, kot je doloten z zako-
nom o najmanjéem osebnem dohodku in s predpisi izdanimi na njegovi
Podlagi.
Delavcu se izplafuje najmanj%i osebni dohodek v primerih, kot je dolo-
feno v zakonu in v roku in na natin, kot je dogovorjen v 41. tlenu te
kolektivne pogodbe.

37. &len
Za delo prek polnega delovnega asa, za notno delo, za delo na dan ne-
delje in praznika ter za delo v deljenem delovnem Zasu pripada delavcu
dodatek na obratunsko osnovo ali dose¥eno akontacijo osebnega dohodka
za redni delovni as v naslednji viSini:

= za nadurno delo 50 %
~ za delo v no¥nem delovnem Zasu
t. j. v %asu od 22. ure do 5. ure
~ za delo na dan nedelje
~ za delo na dan zveznega ali republiSkega praznika poleg
zakonsko dolofenega nadomestila in akontacije zaradi dela na
ta dan Se (t.j. skupno 250 % obratunske osnove ali doseZene
akontacije za redni delovni tas) 50 %
— za deljen delovni &as, e je zaradi narave dela dnevni delovni
Zas prekinjen eno do dve uri mesefno najvet neto
e pa traja prekinitev vet kot dve uri pa mesetno neto najvet

30 — 50 %
35 — 50 %

200 din,
400 din.

38, Elen

Delodajalec mora izplatati delavcu nadomestilo osebnega dohodka v
Naslednjih primerih in viSini:

— za Ctas letnega dopusta — nadomestilo, izra*unano na osnovi
dnevnega popredja njegovega osebnega dohodka za redni delovni fas v
2adnjih treh mesecih pred mesecem, v katerem koristi letni dopust;

— za delo na dr¥avne praznike — nadomestilo, izra®unano na osnovi
Poprefnega dnevnega osebnega dohodka za redni delovni &as v mesecu, v
katerem je praznik; 3

— za tas odsotnosti z dela po 28, &lenu te pogodbe (do 7 dni v
koledarskem letu) — nadomestilo, izraunano na osnovi popretnega
dnevnega osebnega dohodka v mesecu, v katerem koristi to pravico;

— za Cas odsotnosti z dela med odpovednim rokom zaradi iskanja
Nove zaposlitve — nadomestilo, izralunano na osnovi popretnega osebnega
dohodka na uro ali dan za redni delovni %as v mesecu, v katerem je bil
Odsoten z dela;

— za Cas prekinitve dela, do katere pride brez krivde delavca (npr. v
Primeru ko delodajalec ne preskrbi delavcu dela in delavec zaradi tega ne
More delati, ko delodajalec ne izplata osebnega dohodka, kot je
dogovorjen oziroma v roku, ki je dogovorjen s pogodbo o zaposlitvi ipd.)
=~ nadomestil za ure ali dneve, v katerih ni delal, v vidini dogovorjene
akontacije osebnega dohodka za redni delovni 2as;

— za tas odpovednega roka, ko ima delavec pravico 3e ostati na delu,
Pa delodajalec zahteva, da preneha z delom pred dolotenim rokom —
Nadomestilo v vilini dogovorjenega osebnega dohodka do izteka
odpovednega roka;

— za tas odpovednega roka, e preneha delovno razmerje z izstopom
delayca v primerih iz prvega odstavka 107, &lena zakona o medsebojnih
fazmerjih delaveev v zdruZenem delu in o delovnih razmerjih med delavci in
Zasebnimi delodajalci nadomestilo v vi¥ini skupnega zneska dogovorjenega
Osebnega dohodka za redni delovni das za &as odpovednega roka;

— za tas odsotnosti z dela zaradi voja¥kih vaj, predvojalkega pouka,
Udele¥be v civilni za¥%iti, opravljanja delegatskih oziroma drugih javnih
flmkcij. ali zaradi pozivov vojaskih ali drugih organov, h katerim je klican

ez svoje krivde — nadomestilo izratunano na osnovi poprefnega
Osebnega dohodka v preteklih treh mesecih; nadomestilo pod tem naslovom
izplata delodajalec na ratun organa, ki je delavca poklical;

— za &as odsotnosti z dela do 30 dni zaradi bolezni najmanj 90 % od
Osnove, zaradi nesrefe pri delu pa najmanj 100 % od osnove. Osnova je

alan &isti osebni dohodek delavca v preteklem koledarskem letu.

39, tlen

in Ce so v pogodbi o zaposlitvi dogovorjeni tudi prejemki v naravi (hrana
Stanovanje ali samo hrana ali samo stanovanje), je treba v pogodbi o
Zaposlitvi doloiti skupni znesek osebnega dohodka, koliko od tega odpade
M4 pladilo v denarju in koliko zna%a vrednost prejemkov v naravi. :
‘¢ je platilo osebnega dohodka dogovorjeno delno v naravi in delno v

ju, prejme delavec v denarju 50 % osebnega dohodka, e mu je
Zagotovljeno stanovanje in prehrana, 80 % osebnega dohodka, & mu je

zagotovljeno samo stanovanje in 70 % osebnega dohodka, &e mu je
zagotovljena samo prehrana.

40. tlen
Ce ima delavec kot prejemek v naravi pri delodajalcu stanovanje in
hrano, ima pravico do osebne uporabe ali souporabe primernega
stanovanjskega prostora in do primerne hrane.
Ob prenchanju delovnega razmerja se mora delavec iz stanovanja
izseliti.

41, len
Delodajalec je dol?an izplatati delavcu osebni dohodek oziroma
nadomestilo najpozneje do petnajstega dne v mesecu za pretekli mesec,
Izplatilo osebnega dohodka, nadomestil in drugih prejemkov se opravi
proti podpisu.
Pri vsakem izplagilu delodajalec vroZi delavcu pismen obratun
osebnega dohodka, nadomestil in drugih prejemkov.

Drugi prejemki

42. tlen

Poleg nadomestila osebnega dohodka za Zas letnega dopusta mora
delodajalec vsako leto pred dopustom izplaZati delavcu delno nadomestilo
stroskov letnega dopusta v vi¥ini med 1.000.— in 1.200.— dinarjev.

Ce delavec koristi letni dopust v dveh delih, se lahko tudi regres za
letni dopust po prvem odstavku tega flena izplata v dveh delih v
odgovarjajoti visini,

43, tlen

O povratilu strofkov za prevoz na delo in z dela se delavec in
delodajalec dogovorita s pogodbo o zaposlitvi, s tem da delavec sam krije
stro¥ke prevoza v viSini 40 din.

44, tlen

Dnevnica za sluZbeno potovanje v dravi znala:

za Cas odsotnosti

— od 6 do 8 ur najvet 50 dinarjev,

— od 8 do 12 ur najvet 96 dinarjev,

— za tas odsotnosti ved kot 12 ur najved 150 dinarjev.

Za sluzbena potovanja v tujino pripada delavcu dnevnica v viSini, ki je
dolofena za delavce republitkih upravnih organov.

Strofke potovanja povrne delodajalec delaveu v viini cene vozovnic
ter ralunov za prenofevanje, vendar najvet v vidini do 170 dinarjev za no¢.
V primeru, da delavec za prenolevanje ne predloZi raluna, mu pripada za
prenotevanje 75 dinarjev za not.

45, tlen
Delavcu pripada ob delovnih jubilejih nagrada v visini:

— za 10 let delovne dobe pri istem delodajalcu 2300 din neto;
— za 20 let delovne dobe pri istem delodajalcu 3450 din neto;
— za vet kot 30 let delovne dobe pri istem delodajalcu 4600 din neto.

46. tlen

Odpravnina ob odhodu delavca v pokoj zna$a najmanj enega in najved
tri popretne meseéne neto osebne dohodke na zaposlenega v SR Sloveniji v
grrethe_klem letu. Enak znesek gre ob smrti delavca najoZjim &lanom njegove

uZine,

O konkretni vi3ini odpravnine oziroma pomo&i po prvem odstavku tega
tlena odlodi delodajalec, pri &emer zlasti upoiteva pogoje, v katerih je dela-
vec prete2no delal oziroma njegovo delovno dobo.

47. tlen
Ce se delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dgovorita, da delavec
v zvezi z delom uporablja lastno osebno motorno vozilo, mu pripada kot po-
vratilo teh strofkov kilometrina v vi¥ini 1,50 dinarjev za dejansko prevoZeni
kilometer.

48. tlen

Delodajalec je dolZan zagotoviti delaveu toplo prehrano med delom. Za
tak3no se Steje prehrana, ki je po dnevnih obrokih zagotovljena pri deloda-
jalcu ali pogodbeno z ustreznim obratom.

Delodajalec regresira toplo prehrano med delom, upoStevaje pogoje in
tezavnost dela, najvet v vidini do 250 dinarjev mesetno.

Izjemoma se lahko delavcem, ki jim zaradi narave dela ni moZno orga-
nizirati tople prehrane med delom, regresira prehrano v obliki vrednostnih
bonov za Yivila v enaki vidini kot drugim delavcem, Ze je za to dal soglasje
pristojni ob&inski odbor sindikata.

VIIl. DRUGE OBVEZNOSTI DELODAJALCA

49, &len
Delodajalec je dol?an izlo¥iti za izgradnjo stanovanj za delavce, za
izbolj§anje stanovanjskih razmer v obstojetih stanovanjih in za delno nado-
mestitev stanarin prispevek od skupnega zneska izplafanega osebnega
dohodka delavca po stopnji, ki jo doloa obginska skup§gina.
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50. &len
Delodajalec je dolZan plaevati poseben prispevek za dodatno in dopol-
nilno izobraZevanje delavca v vifini 1,5 % od obrafunanega bruto osebnega
dohodka delavca.
Prispevek za dopolnilno izobraZevanje delavca vplatuje delodajalec v
sklad za dopolnilno izobraZevanje delavcev v zasebnem sektorju.

51. Elen
Delodajalec je dolan na svoje strofke oskrbeti delavca z za¥titnimi
sredstvi in zadtitno oziroma delovno obleko, &e je to predpisano.
Glede vzdrZevanja in pranja delovne obleke iz prejinjega odstavka tega
tlena ter glede nabave in pranja druge delovne obleke se delavec in delodaja-
lec dgovorita s pogodbo o zaposlitvi.

52. Elen
Delodajalec je dolZan delavca nezgodno zavarovati.
Delodajalec lahko tudi zagotovi delavcu enkrat letno preventivni
zdravstveni pregled ter preventivno zdravstveno za3fito (cepljenje ob epide-
mijah).

IX. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI DELAVCA DO
DELODAJALCA

53, &len
Delavec je dolfan izpolnjevati vse s pogodbo o zaposlitvi, kolektivno
pogodbo in z zakonom dolofene obveznosti.
Za namerno opudtanje ali malomarno opravljanje delovnih dol?nosti je
delavec odgovoren neposredno delodajalcu.

54, tlen
Delovna dol#nost delavca, ki je vklju¥en v gospodinjstvo ali gospodar-
stvo delodajalca, je tudi varovanje premoZenja in ugleda delodajalca ter nje-
govih drufinskih &lanov.

55. tlen

Kot krditev delovnih dolZnosti se poleg namernega opustanja in malo-
marnega opravljanja teh dol2nosti Steje tudi:

— neupoftevanje ukrepov o varstvu pri delu, neuporabljanje sredstev in
naprav za osebno varnost pri delu ter malomaren odnos do varnostnih sred-
stev in naprav;

— neracionalno koriffanje delovnih sredstev in materiala ter
malomaren odnos delavca do premoZenja delodajalca;

— neprimerno nastopanje in izjave delavca, ki lahko $kodijo ugledu de-
lodajalca ali njegovih druZinskih &lanov;

— izostanek z dela, ki je sicer upraviten, pa ga delavec ne javi deloda-
jalcu v 24 urah, &e bi to lahko storil;

— vsak neupraviten izostanek iz dela;

— velkratno zamujanje na delo ali zapu¥tanje dela med delovnim &a-
som ali pred koncem delovnega ¢asa brez dovoljenja delodajalca;

— neupravitena odklonitev dela, ki je dogovorjeno s pogodbo o zapo-
slitvi;

— neupravitena odklonitev dela preko polnega delovnega tasa ali dela
na drugem delovnem mestu v skladu z dolotbami zakona in pogodbe o
zaposlitvi;

.., — ponovno povzrotanje nereda, Zaljenje delodajalca ali njegovih
drufinskih &lanov, izzivanje medsebojne mrinje;
— prihajanje na delo oziroma delo v opitem stanju.

V primeru kritve delovnih dol2nosti po prvem odstavku tega &lena,
kadar Se ni podan razlog za odpoved delovnega razmerja, ima delodajalec
pravico izreti delavcu pismeni opomin ali pismeni opomin pred odpovedjo
delovnega razmerja.

Proti pismenemu opominu in pismenemu opominu pred odpovedjo
delovnega razmerja po prejinjem odstavku tega tlena, ima delavec pravico
pritozbe v osmih dneh na arbitraZno komisijo, ki jo sestavljajo po en
predstavnik podpisnikov te kolektivne pogodbe in pristojnega oblinskega
upravnega organa za delo. Pritolbo na arbitraZno komisijo vioZi delavec
pri pristojnem ob&inskem odboru sindikata. Odlogitev arbitraZne komisije
je dokonéna.

Clane komisije imenujeta podpisnika te pogodbe.

56. tlen
Kadar delavec tri zaporedne delovne dni neopraviteno ne pride na de-
lo, se Steje, da je samovoljno izostal z dela, vse pravice iz dela pa mu
prenehajo z dnem, ko je nehal delati.
V primeru po prvem odstavku tega &lena lahko delodajalec s civilnim
pravdnim postopkom zahteva od delavca, da mu povrne s takim ravnanjem
povzrofeno §kodo.

X. PRENEHANJE DELOVNEGA RAZMERJA

57. Elen
Ce delavec odpove delovno razmerje in mora ostati na delu, ali Ze

delodajalec odpove delovno razmerje in ima delavec pravico ¥e ostati na
delu, je odpovedni rok naslednji:

za delavca, ki ima

— do 10 let delovne dobe 1 mesec
— nad 10 let do 20 let delovne dobe 2 mesecd
— nad 20 let delovne dobe 3 mesece

Odpovedni rok tefe od dneva vrotitve pismene odpovedi.
Pri dolofanju odpovednega roka se v delovno dobo priznava ves tas,
ki je vpisan v delovno knjiZico, vklju€no &as do dneva podajanja odpovedi.

58. &len
Med odpovednim rokom mora delodajalec delavcu dovoliti, da je med
delovnim #asom odsoten za dela dnevno 2 uri ali tedensko v neprekinjenem
tasu 1 delovni dan, da bi si poiskal drugo zaposlitev.

59. Elen

Za odpoved, ki ni pismena in v primeru, ko jo poda delodajalec, tudi
obrazlo¥ena, se smatra, da ne obstoji.

Odpoved delovnega razmerja s strani delodajalca mora biti vrofena
delavcu osebno ali v priporofenem pismu na zadnji naslov ter mora obvez-
no vsebovati pouk delavcu, da se v roku dolofenem v 37. in 42. Elenu zako-
na o zaposlovanju in o zavarovanju za primer brezposelnosti priglasi
pristojni skupnosti za zaposlovanje, da bi mogel v upravitenih primerih
uveljaviti pravice v slufaju brezposlenosti.

60, &len

Delodajalec je dol?an dostaviti kopijo ali prepis odpovedi delovnega
razmerja pristojnemu obginskemu organu za delo in pristojnemu obg&inske-
mu odboru sindikata in sicer v petih dneh od dne, ko je bila odpoved dana.

V primeru, da je delovno razmerje prenehalo brez pismenega sporazu-
ma ali pismene odpovedi, je delodajalec dolan o vsakem primeru posebe)
in po enakem postopku s pismenim obvestilom obvestiti v prvem odstavku
tega tlena imenovane naslovnike.

XI. UVELJAVLJANJE PRAVIC DELAVCA IZ
DELOVNEGA RAZMERJA

61. tlen
Delavec — &lan sindikata se glede uveljavljanja in za3&ite svojih pravic
lahko obrne za posredovanje na pristojni ob&inski odbor sindikata, ki ga bo
na njegovo zahtevo ali z njegovo privolitvijo v takih primerih tudi
zastopala,

62. &len
E?eloc_[ajalec mora omogotiti delavcem — predstavnikom sindikalne
organizacije, da preutijo pogoje, v katerih delavci delajo in kako se v prak-
si uresnitujejo njegove pravice iz dela, pri emer mora ponuditi tudi vse
tozadevne dokaze.

63. tlen
Ce delavec meni, da mu je kr¥ena pravica iz delovnega razmerja, jO
lahko uveljavi s toZbo pri pristojnem sodi3éu.

XII. POSEBNE IN KONCNE DOLOCBE

64. tlen

Dolotbe te kolektivne pogodbe veljajo pet let, ratunajot od dneva, ko jé
ta pogodba stopila v veljavo.,

Podpisnika te pogodbe bosta vsako leto proutila dolobe te pogodbe in
ugotovila njihovo ustreznost in skladnost s predpisi.

V primeru, ko je polre.bno spremeniti ali dopolniti doloZbe te pogodbe,
se za spremembe in dopolnitve podpisnika dogovorita v pismeni obliki in po
enakem postopku, kot velja za sklenitev te pogodbe. .

Sprqncrqbc ali dopolnitve so, potem ko so vpisane v register organa, pri
katerem je vpisana ta pogodba, sestavni del te pogodbe.

65, tlen
_ . ¥sak od podpisnikov te pogodbe ima pravico ob kateremkoli &asu spro-
Ziti postopek za spremembo ali dopolnitev te pogodbe. Za spremembe in do-
polnitve velja enak natin in enak postopek kot za sklenitev te pogodbe.

66. tlen
Najkasneje tri mesece pred iztekom te pogodbe mor isni le-
o s p POg ata podpisnika sk
Podpisnika te pogodbe se lahko sporazumeta tudi za podaljanje veljav-
nosti te pogodbe. V tem primeru mora biti sporazum o podalj§anju veljavno-
sti doseZen najkasneje tri mesece pred iztekom veljavnosti te pogodbe.
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‘Podalj¥anje veljavnosti te pogodbe mora biti izraZeno v pismeni obliki
in vpisano v register kolektivnih pogodb pri istem organu, pri katerem je re-
gistrirana ta pogodba.

67. tlen
Spore v zvez s sklepanjem, spremembami in dopolnitvami te kolektivne
gglOdbe reSuje arbitra2ni svet na nadin in po postopku, predpisanim z zako-
m.
Odlotitev arbitraZnega sveta je dokontna in predstavlja nadomestilo ali
dopolnitev te kolektivne pogodbe.

68. Elen
Neposredno nadzorstvo nad izvajanjem te kolektivne pogodbe opravlja
pristojna obdinska in¥pekcija dela.

69. tlen
Pogodbe o zaposlitvi med delavci in delodajalci morajo biti sklenjene
oziroma usklajene z dolodbami te kolektivne pogodbe najpozneje v dveh me-
secih po uveljavitvi.

70. Elen
“Ta kolektivna odba je izdelana v treh istovetnih izvodih, od katerih
Prejme vsak od pocﬁp?:nikov po en izvod, en izvod pa se nahaja pri Republi¥-
kem sekretariatu za delo, pri katerem je ta pogodba registrirana.

71. Elen

Ta kolektivna pogodba stopi v veljavo osmi dan po objavi v Uradnem
Vestniku obtin OrmoZ in Ptuj.

Stevilka: 11-2/75-3
Ptuj, dne 17/11-1976

Za obtinski svet
zveze sindikatov Slovenije
Ptuj
Predsednik
Janko Bezjak

Za izvrini svet
skupitine ob&ine Ptuj
redsednik

P ni
Franjo Gnil3ek, dipl. ing.

Ta kolektivna pogodba je registrirana pri RepubliSkem sekretariatu za
delo z odlotbo 5t. 11-13/75 z dne 7/4-1977 in je vpisana v register kolektivnih
pogodb, ki ga vodi ta sekretariat pod zaporedno ¥tevilko 11,

Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela ter v delovnih
skupnostih in delovni ljudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obdanov
opravljajo gospodarsk o ali negospodarsko dejavnost — obrtniki sklenejo

SAMOUPRAVNI
SPORAZUM

o obsegu in nacinu zdruZevanja ter uporabi sredstev za redzacijo
programa Samoupravne interesne skupnosti amega varstva
ob¢ine OmmoZ za obdobje 19771980

1

Delavei v temeljnih organizacijah zdruZenega dela ter delovnih
skupnostih in delovni ljuﬁc. ki z osebnim delom s sredstvi v lasti obéanov
opravijajo gospodarsko negospodarsko dgavnost in sc_,iim ugotavlja
dohodek — obrtniki se zavezujejo, da bodo v obdobju od 19771980, leta
zdruZevali sredstva za financiranje nalog, = oziroma realizacijo
srednjeroCnega razvojnega programa samoupravne interesne: skupnosti za
varstvo pred poZarom obéine OmoZ.

2,

Delavei v Temeljnih organizacijah zdruZenega dela, v delovnih
skupnostih in drugih organizacijah ter obécani, ki z osebnim delom in
sredstvic v lasti - obéanov opravljajo go:godanko ali negospodarsko

avnost in se jim ugotavija, dohodek placujejo prispevek Samoupravni
interesni skupnosti za varstvo pred poZarom iz dohodka. .

Osnova za obracun prispevka je osebni dohodek vk.liuéno z vsemi
obveznostmi, ki se platujejo iz OD — bruto osebni dohodek. Prispevek se
pladuje po stopnji 0,30,

3! .

Temeljne organizacije zdruZenega dela in delovne skupnosti ter du
organizacije placujejo prispevek ob vsakem dvigu sredstev za izplalilo
osebnih dohodkov, Obgam, ki z osebnim delom in z lastnimi Sredstvi
opm\rél;{o gospodarsko ali negospodarsko dejavnost in se jim u%gtavl'a
dohodek, pla uj?‘o prispevek po postopku predpisanem za pla vanie

davkov ob&anov. Prispevek odmeri ob&inska davéna uprava.

4,
S sporazumom zbrana sredstva bo ug;mhliala Samoupravna interesna
skupnost za varstvo pred poZarom smotrno v skladu s srednjerocnim in
letnimi razvojnimi programi varstva pred poZarom v obini OrmoZ.
Skupnost se zavezuje tekoce obved¢ati delovne ljudi o izvajanju s programi
zastavljenih nalog in o porabi zbranih sredstev, Javnost dela skupnosti se
zagotavlja po delegatih, ki so jih v Samoupravno interesno skupnost za
varstvo pred poZarom delegirali podpisniki sporazuma ter v javnih
informativnih sredstvih,

S.
Ovrednotenje programa se valorizira le v primeru bistvenega porasta
cen, ki bi vplivale na fizi¢ni obseg realizacije plana. et

047
Samoupravni sporazum zaéne veljati, ko ga qodﬂse vecina Temeljnih
organizacij zdruZenega dela, delovni skupnosti in drugih ormganizacij ter
oseba, ki jo preko svoje delegatske baze pooblastijo delovni ljudje, ki z
osebnim delom s sredstvi v lasti ob&anov opravijajo gglosiodmko ali
negospodarsk o dejavnost, uporablja pa se od 1. januarja 1977 leta.

7.
it Samoupravni sporazum se objavi v Uradnem vestniku obéin OrmoZ in
i

SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST
ZA VARSTVO PRED POZAROM gl}&glza
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SAMOUPRAVNA INTERESNA SKUPNOST
POZ ARNEGA VARSTVA OBCINE ORMOZ

Stevilka:
Datum: 6. 6. 1977

ANEKS
k samoupravnemu sporazumu o obsegu in nac¢inu zdruZevanja ter
uporabi sredstev za realizacijo p a samoupravne interesne
kupnosti poZamega valrltvn 109 8%ine OrmoZz za obdobje
977~ 5

e
sl{f'i.adnji odstavek drugega &lena navedenega sporazuma se spremeni in
‘ .
»Osnovna za obradun prispevka je osebni dohodek
obveznostmi, ki se pladujejo iz OD — bruto osebni dohod
plaguje po stopnji 0,20,

uéno z vsemi
Prispevek se

2,
Za toliko, kolikor bo po znifani prispevni stopnji zbranih manj
g%te}rg gg zmanjan tudi program skupnosti poZamega varstva v obdobju

3.

Aneks pri¢ne veljati, ko ga podpide ve¢ina TOZD, delovnih skupnosti
in drugih u-m.:ac ter oseba, jo tSxekt;- :2‘: delegatske baze
pooblastijo de Eudje, ki z osebnim delom s sredstvi v lasti ob&anov
?pxlag '?jfc gosp o ali negospodarsko dejavnost, uporablja pa se od 1.

. 19 ta.
SAMOUPRAVNA INTE NA SKUPNOST
ZAVARSTVO Pg.ERI;dszAROM OBCINE

PODPISNIKI SAMOUPRAVNEGA SPORAZUMA:

Osnovna Sola GrmoZ

Skup¥ina obéine Ormoi

IN — TOZD ,,PEKATIN' — Pekarna Ormo#
Osnovna Sola MiklavZ pd OrmoZu

Glasbena §ola OrmoZ

2SS — Ob¢inski svet OrmoZ

Obéinskakonferenca ZSMS Ormoz

Gasilsko drudtvo Kljucarovei

ko Blodjetje »ZARJA" Ormo

trgovina ,,KOLONIALE'* — Pivo satina Ormoi
Obé&inska konferenca SZDL OrmoZ

OS — Obéinski §tab teritorialne obrambe OrmoZ
Delavska univerza OrmoZ

Osnovna fola Sredii¢e ob Dravi

Obéinska kulturna skupnost OrmoZ

»DROGA" PortoroZz — TOZD ,,GOSAD" Sredie ob Dravi
Dimnikarsko podjetje Ptuj — obrat OrmoZ
Industrijsko gradbeno podjetje ,,OGRAD' OrmoZ

SO OmoZ — sodnik za

Obéinsko sodid¢e Ormo:

Kreditna banka Maribor — exp. OrmoZ

»wSLOVIN — TOZD Kmetijstvo OrmoZ

,»OLOVIN® — obratzak racijo OrmoZ

+MARLES" Maribor — TOZD Zaga OrmoZ

Obe¢inska konferenca ZKS Ormo

Osnovna Sola TomaZ pri OrmoZu

Osnovna fola Velika Nedelja

Krajevna skupnost OrmoZ

Veterinarska'postaja OrmoZ

Krajevna skupnost KogM

»SLOG" — Maribor — Mizarski obrat Sredi¢e ob Dravi
Gasilsko druStvo Sredidte ob Dravi

Tovama ,,JOZE KERENCIC** OrmoZ

ZdruZenje samost obrtnikov in avtoprevoznik ov OrmoZ
Krajevna skupnost TomaZ prl OrmoZu

G o tvo Miklavz pri OrmoZu

Krajevna skupnost MiklavZ pri OrmoZu

(E-_iglmo&o;}a bolni¥nica JoZeta Potrda — TOZD Psihiatriéni oddelek

Komunalno Eﬂﬂetje OmoZ

#PRIMAT* bor — TOZD OrmoZ

Gasilsko drudtvo Prietinci

Krajevna skupnost Sredid&e ob Dravi

Krajevna skupnost Podgorei

Krajevna skupnost Velika Nedelja

Gozdno gospodarstvo Maribor — TOZD OrmoZ

Obinska skupnost otroSkega varstva OrmoZ

Zdravstveni dom OrmoZ

Smnou&mvna stanovanjska skupnost OrmoZ

Obéinska izobraZevalna skupnost OrmoZ

Rgslonahu zdravstvena skupnost — izpostava OrmoZ

&mpi;_ani samoupravni sporazum se hrani pri Pofami skupnost
O

Uradni vestnik obéin Ormo# in Ptuj izhaja praviloma dvakrat meseéno, in to v Cetrtek. Cena posam izvoda 1 )
brezplaéno. Izdajatelj redakcija Ptujski 'Eudgtk. Ptuj, Vosnjakova 5. Urejuje mdnl% odbor - odxa:'o:'f'wvdnl: ui&hﬁ'czﬁéﬁirm 3&5:&'3??‘:’.‘-3

Srbski trg 1/1. Tiska casopisno grafi¢no podjetje ,Mariborski tisk", Svetozarevska 14, Maribor.




