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Drugi kongres Komunistine partije
Slovenije bo prvi veliki zbor slovenske
partije po osvoboditvi; Ze to mu daje
poseben pomen, zakaj Sele zdaj se bo
prvi¢ na javnem kongresu sliala beseda
prvoborcev delavskega razreda in Par-
tija bo nastopila kot avantgarda delovnih
ljudi v svoji zgodovinski vlogi, ko se pri
nas bije odloéilni boj za socializem.

Zdaj ni treba veé prikazovati ter do-
kazovati, kak$no vlogo ima Partija
v vsem naSem drufbenem Zivljenju. Po
tolikih zgodovinskih zmagah, katerih po-
mena ne bo mogel nikdar nih&e izbrisati
— med osvobodilnoe vojno in po nji —
sleherni zavednejsi delovni tlovek gleda
v Partiji, njeni vlogi in razvoju potrdilo,
da so se uresni¢ila in se uresnitujejo
Stremljenja delovnega ljudstva: otresli
smo se vekovnega jarma izkoriic¢anja &lo-
Veka po éloveku in vedno bolj je oéitno,
da se blizamo velikemu smotru — socia-
izmu, :

Ce imamo pred ofmi, da ima II. kon-
fres KPS poseben pomen in znaéaj, ker
le sklican po V. kongresu KPJ in ker

v ¢asu, ko je boj za izpolnitev pet-
letnega plana na visku, razen tega pa
¥ tretjem letu po osvoboditvi in enajst
ley po ustanovitvi Komunistiéne partije
SIOVeniie — tako da bo mogoée poloZiti
Obragun o -delu silno pomembnega, zgo-
"Winskega razdobja — sprevidimo, da
Be gre za zgolj slovesen dogodek v zgo-

vini Partije. Ugotovitve in sklepi na
k‘-"llg:'taﬂsu bodo mnedvomno posegli naj-

oblje v nafe druzbeno Zivljenje ter bo-
» odlodilnega pomena za.ves nadaljnji
A2voj nafe ljudske republike. *
I Na§ delovni kolektiv se zaveda, da je
kongres KPS najveéji politiéni dogo-
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iZPOLNILI SMO PROIZVODNI PLAN PO OBSEGU

Obveznost, ki smo jo prevzeli, da
bomo dosegli proizvodni plan do 1L
kongresa, KP Slovenije, smo ¢astno iz-
polnili dne 8. novembra ob 14. uri.
S to zmago nismo le pocastili kongresa
KPS in mu po svojih moceh dali po-
udarka, temve¢ smo tudi 22 dni pred
rokom izpolnili svoje planske obvez-
nosti, Svojo nalogo pri ‘zpolnjevanju
petletke izpolnjujemo kljub teZzavam,
ki jih imamo z materialom in zaradi
nenaértnega posiljanja naroéil.

Da smo dosegli plan, je uspeh na-
poroy vetne delavstva v produkeiji,
rezultat pravilne organizacije
dela po oddelkovodjih in upravno-ope-
rativnem vodstvu nasega podjetja,

Pri kampanji, ki smo jo v zadnjem
casu vodili za dosego plana do 10, no-
vembra, smo maleteli na razumevanje
ve¢ne, vendar so pa posamezaiki tudi
godrnjali, ¢e§ kolikokrat so stali stroji,
zdaj pa hocete, da to nadomestimo! Saj
nismo krivi, ¢e mi dela, Res niso krivi,
pa tudj vodstvo vodjetja ni krivo. Gre
za objektivne tezave, ki so nujne pri
graditvi novega druzbeneca sistema.
Toda mi gremo naprej, ne glede na te
godrnjace ter imamo pred sebaj samo

en cilj: izpolnitev petletke — dvigniti
naso zaostalo dezelo in jo povesti v
socializem, in sicer me le po utrti, Iepi
poti, temve¢ Cez vse tezave, napore in
samozatajevan je-

Plan je po obsegu in vrednosti iz-
polnjen! Nekateri oddelki pa niso &e
izpolnili svojega plana; njihov zaosta-
nek so nadomestili oddelki, ki so plan
7ze presegli. Da bomo do konca leta
izpolnili plan tudi po sortimentu, to je
po posameznih oddelkih, bo naloga teh
zaostalih oddelkov, da storijo vse, kar
je mogote za izpolnitev plana- Objav-
ljamo tabelo, ki kaze, kol'ko odstotkov
celotnega plana so posamerai cddelki
izpolnili po mesecih.

Vodstvo podjetja izreka vsem de-
lavcem in delavkam, oddelkovodjem in
namesceancem priznanje in zahvalo ter
apelira nanje, da bj $e stopnjevali de-
lovni polet. Posebno zahvalo zasluzijo
udarniki in racionalizatorji ter vsi, ki
so z boljSo organizacijo pripomogli do
tega uspeha, Tudi v bodote bo treba
dvigati. strokovno raven, izboljSevati
dellovni proces in gojiti tovariske od-
nose, da bomo izpolnili yse naloge, ki
nas Se Cakajo,

ODDELKI jan. | febr, marec| april l maj ljunlj l julij , avg. ‘sepi. [ okt. JB.M'I.
Roé&na stavnica 9°93 | 18'51 | 29°02 | 38°12 | 46°45 | 5333 | 59°59 | 6690 |
Strojna stavnica 9°80 | 18°85 | 29°52 | 38'88 | 47°59 | 55°70 | 64°11 | 7666
Stereotipija 941 | 1922 | 20°24 | 38°63 | 46°63 | 55°48 | 63°53 | 72'30
K]'lié&rna 9°28 | 17°45 | 25°46 | 32'83 | 39°34 | 45°14 | 5
Lito-risalnica 11°27 | 20°13 | 30°18 | 38'87 | 48°25 | 59716 | 67°35
Lito-pretisk 14705 | 25°25 | 39°70 | 53°48 | 64°32 | 77°48 | 80°60
Bakro-retuia 12°15 | 20792 | 30°30 | 35°42 | 44°40 | 5342 |
Bakro-jedkalnica 9740 | 15°38 | 19°09 | 24'52 | 32°50 f
Fotografija 8°84 | 17°04 | 25°53 | 83'73 | 40°18 | 47"

16 Cetverk 1367 | 20°50 | 37°¢ "12 | 62'60 | 75" 7 129°14
8 Cetverk 11-28 Je ! 5371 | 6565 12 1112°10]115*81
4 tetverke 1050 b “TE " 5019 | 6] *781110°53(113*92
2 detverki 991 | 18 6 24 |-45°82 | 55" 8 B 34| 95°92| 99°02
1k éet\_rerka 790 5 & ¥ 41'34 | 49°91 | 57°33 | 64°17 | 7709 | 9646 [100°80
Rotamj'a 934 X k' 5°01 | 44°16 | 53°01 | 62713 | 78°63 | 91°26 {10391 (10673
Offsett}sk B 13°99 | 27'88 | 41°87 | 61°84 | 75°09 | 85°78 | 96°81 [108.80 12039 |135°81139°05

Bakrotisk veliki 13°97 | 2522 | 83°77 | 40°42 | 49°73 | 56°76 | 59°77.| 72'73| 82'24 | 93°99| 96-36

Bakrotisk mali 8'11 | 16°27 | 21'51 | 26'56 | 32"— | 39°27 | 4554 | 45"88 | 48°08 | 49°88| 49'88

Kn!l_guveznlca rod¢na 10°71 | 19°78 | 82'69 | 4319 | 53°28 | 62°26 | 7095 | 81'14| 93°11 [105°32]108°43
Knjigoveznica strojna 7°61 | 16°23 | 2656 | 33°72 | 40'84 | 48°80 | 57°10 | 65°99| 74.67| 83-21| €591

Celo podjetje 10°47 | 19°70 , 30709 l 40— | 48'62 I 57°33 | 65°65 | 74°65 | 8544 ‘9?'09 Itﬂ()‘—-
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dek 'pri nas ter da mu morajo vsi nasi
delovni kolektivi dati poudarek ne le s
predkongresnim tekmovanjem, temveé
predvsem s pripravljenostjo, da bodo
navduSeno prevzeli vse naloge v nadalj-
nji borbi za /socializem fer uresniéili vse
sklepe, ki jih bo v zvezi z dolZnostmi
zavednih graditeljev socializma sprejel
kongres,

Kongresa pa bi ne polastili dovolj Ze
s tem, da bi pokazali pripravljenost za
izpolnjevanje mnalog ter dolZnosti. Ko
zdaj hkrati proslavljamo zakljuek let-
nega proizvodnega plana v nafem pod-
jetju, se moramo vprasati predvsem po
pomanijkljivostih in ovirah, ki so nas ovi-
rale, da' nismo dosegli lepsih uspehov.
Tudi naSe delo je del tistega velikega

dejanja, ki rase iz neStetih deleZev de-
lovnih kolektivov po vsej driavi, da bo-

. mo konéno vsi zgradili socializem, Zato

tudi mi izpolnjujemo naloge, ki so del
uspehov Partije — stopamo po poti, ki
nam jo kaZe Partija, Zaradi tega nam
ne more biti vseeno, kako opravljamo
svoje naloge. Tudi mi se hotemo uvrstiti
med najzavednejSe borce, ki jih klice v
prve vrste v borbo za lepio prihodnost
nafa Phrtija.

Kongres torej moramo pri¢akati pri-
pravljeni kot zavedni borci, ki jih vodi
Partija ob jasni perspektivi k novim zma-
gam, svojo pripravljenost pa je treba
tudi pokazati povsod in pri vsaki prilik,
zlasti pa pri poklicnem delu. Nasa pri-
pravljenost in delo bodi pozdrav II. kon-
gresu KPS!
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SE ENKRAT. NALOGE KOMISIJE ZA TEKMOVANJE
“ IN TARIFO

Nekaterj zelo pogosto nagladajo, da
je eno najpomembnejsih podroé¢ij sin-
dikalnega dela komisije za tarifo in
tekmovanje, Ta trditev vsekakor drzi.
Vendar vefina ¢lanov Se vedno nima
pravega pojma o nalogah komisije,
zato jih bom %e enkrat navedel.

Prva naloga je: borba za plan in
znizanje polne lastne ceme: s tem je
v meposredni zvezj socialistitno tek-
movanje z mormami, udarniki, nova-
torji, dalje vazgoja strokovnega kadra
in kontrola nad stroji- Druga naloza
je skrbetj za pravilno nagrajevanje
delavcev.

Komisija me dosega pravih uspehov
kljub vsem pridakovanjem- Zakaj? Fna
glavnih napak je, da dela v komisiji
predvsem le en delavec. O uspeSnem
delu bomo mogli govoriti le tedaj, ko
bodo delali vsi ¢lani komisije, ¢lani
sindikata pa jim pomagali:

Kot zelo meuspeino moramo oceniti
delovno akcijo v pocastitev I. kongresa
ES]. Na gradbi3¢ih in v produkaiji je
bilo zajetih komaj 32 odstotkov ¢la-
nov, ¢e pa upotevamo, da so nekateri
delali v soboto in nedeljo, se pa od-
stotek sodelujodih ¢lanov zmanj3a na
20 odstotkov. To nikakor ni uspeh za
nas, temveé polom. Konfno pa ni mo-
gote pridakovati bolj$ih uspehov, ¢e v
organizaciji delata le dva ali celo en
sam ¢lovek,

Zadnja proizvodna konferenca tudi
ni bila najbolj$a. Namesto da b; raz-
pravljali o izbolj8anju dela, so morali
oddelkovodje omenjati pomanjkljivio-
sti, ki bi morale biti 7e zdavnaj od-
pravljene. Pri pregledu sklepoy zad-
nje konference je pa bilo ugotovljeno,
da ni bilo mogoie izpolniti niti tistih

nekaj sklepov, ki smo jih sprejeli ma
zadnji konferenci Cudno je, da je v
naSem podjetju tako hudo za strojepi-
ske, da ni bilo mogodée pretipkati nor-
mativov pomoZnega materiala za stroj-
nico knjigotiska,

Zadnje ¢ase je bilo precej razbur-
janja zaradi norm. Prj dolo¢anju norm
je glavni normirec mapravil napako,
ker ni dal prej norm oddelkovnim ta-
rifnim komisijam v diskusijo- To vpra-
Sanje je bilo ma zadnjj seji obratne
tarifne komisije redeno, tako da bo od-
slej vsaka sprememba norm prej pre-
diskutirana. Vendar pa ne morem ra-
zumeti, kaj so takrat delali oddelkovni
referenti za tarifo. Nobenega ni bilo,
ki bj o tem obvestil komisijo za tarifo
in tekmovanje. Predsednik komisije je
o vsem tem zvedel Zele po ovinkih,
prav gotovo si pa ma ta_nacin ni mo-
gote ustvariti jasne slike. Referenti

naj v bodoce tak3ne stvarj takoj spo-

roc¢ijo ter tako prepredijo nepravil-
nosti,

Vodstvo podjetja je pred mnekaj
dnevi razdelilo okroZnico po oddelkih,
naj hi tam, kjer $e mniso, takoj ustano-
vili oddelkovne tarifne komisije- Na-
loga komisij je, da sodelujejo pri do-
loéanju in korekturi morm, poiséejo
vzroke zastoja v proizvodnji in jih sa-
mi odpravijo kolikor je mogode, sicer
bi jih pa naj javili vodstvu podjetja.
Prav tako je mjihova dolZnost skrbeti
za pravilno magrajevanje delaveev v
oddelku, dajatj stvarne predloge vod-
stvu podjetja, skratka naloga komisije
je skrb za produkeijo, norme, udarni-
ke. racionalizatorje, zniZanje polne
lastne cene in reguliranje plaé Pred-
sednik komisije mora dajati mesetno

porodilo vodstvu podjetja, po potrebi
tudi veckrat. Oddelkovmi referent pa
mora sodelovati prav tako v komisiji-
Samo tako bo mogote dosedi pravilno
povezavo med oddelki, vodsivom pod-
Jetja in sindikalno podruZaico. Komi-
sije pa so za svoje delo moralno odgo-
vorne vsem ¢lanom sindikata in vod-
stvu podjetja.

Najvidnej3i so uspehi na podro&ju
vzgoje strokovnega kadra. To je pred-
vsem zasluga tov. Neumana, ki ta sek-
tor vodi, Prav na pobudo komisije so
bili ustanovljeni teGaji v roéni stavnici
in knjigoveznici- Vodstvo podjetja pa
je ma Zalost pokazalo premalo zanima-
nja za to in Se madalje prepu3fa vso
skrb komisiji. Pray tako je vse graje
vredno mnetovariko kritiziranje izdel-
kov tedajnikov, kakor se je to zgodilo
v nekem oddelku. Komisija prosi vse
tovariSe, ki imajo doma grafi¢ne revije
— tudi nemke — in strokovne knjige,
da bi jih prepustili ali prodali sindika-
tu, tako da si bomo uredili dobro stro-
kovno knjiZnico, ki bo v pomoé nasim
mladim tovariSem.

(Podruzniica ima mnogo sindikalnih
revij in precej strokovnih knjig v svo-
ji knjizniei, ¢lanstvo pa za to kajiZnico
doslej Se ni pokazalo primernega za-
nimanja- Vsekakor bj bilo treba stro-
km)«'no knjiZnico Se izpopolaiti. — Op-
il

Ker je uredba o mezdah na splono
uredila mezdna vprafanja, ima komisi-
ja ma tem podro¢ju prav za prav malo
dela, Vendar je Se treba marsikaj ure-
d'ti, zlastj tam, kjer Se ni konkretnih
predpisov. Ce bodo takS$na vpraSanja
Se nastajala, naj vsakdo predlaza kon-
kretne in sprejemljive predlige, tako
da se mne bodo razprave o fem vlekle
cele ure, nazadnje pa bi niti ne prisli
do pravih zakljudkov. B

NASA DELOVNA DISCIPLINA SE UTRJUJE

Izboljsati disciplino od 1053 odstot-
kov izgubljenih ur na 5.39, je prav go-
tovo lep uspeh. Pa se je toliko govo-
rilo, da nismo dosti zreli in da ne ra-
zumemo svojih nalog pri izpolnjevanju
petletke. 7 izboljSanjem discipline, in
to' s prostovoljnim izboljSanjem, mora-
mo dokazati, da pri nas niso potrebne
denarne kazni in sem tudi osebno pre-
pri¢an, da jih bomo morali pri nadalj-
njih izboljSanjih odpraviti. Posamezni
oddelki naj prediskutirajo stanje, ki
ga kaZe spodnja tabela, ter naj tisti

fem procentu izgubljenih wur, skuSajo
pozitivno vplivati na ostale. Ni tukaj
vpraSanje samo neupravi¢enih izostan-
kov in zamud, temveé¢ moramo tudi
upravicene izostanke skréiti ma mnaj-
manjsi minimum. Isio velja za bolezen,
¢e si bolan, si bolan, toda 7.03 odstot-
kov bolezni v maju in oktobru 4.37
odstotkov je dokaz, da imamo tudi me-
kaj bolnikov, ki bi bili radi bolniki in
se jim je to tudi posredilo. Bomo vi-
deli, ¢e so se res spametovali, da je
procent tako padel.

da ji delam krivico, toda &udim se, da
se je »8petale preselil iz knjigoveznice
ravno v stavnico, katera ima Ze tako
dosti drugih tezav nad seboj.
Upravi¢ene izostanke moramo v prvi
vrsti zmamj3ati. Kljub izbolifanju je
procent 3e vedno prevelik. Predlagam,
da oddelki prevzamejo konkretne obve-
ze, kje in za koliko se bo zbolj3alo.
Zavedati se moramo, da je z vsako iz-
gubljeno delovno uro dotiéno delovno
mesto prazno, da je manj produkcije
da se rezija razhije na manjie Stevilo
izdelavnih ur, s ¢imer se naSa polna
lastna cena viSa. NaSa prvenstvena na-

disciplinirani delavci, ki jim je za to, Neljubo mi je, da se moram ponov- loga, poleg izpolnitve plana, pa_‘}e

da njihov oddelek prednjaci v najmanj- no spotakniti nad ro¢no stavnico; mor- znizati polno lastno ceno. o

Procent izgubljenih delovnih ur od skupnega Stevila ur, ki bi morale biti opravljene
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OBISK INSPEKCIJE DELA V NASEM PODJETJU

Po poldrugem letu je nade podjetje
spet obiskala uradna komisija, ki sta
jo sestavljala delovn; inspektor in
uradni zdravnik. Zastopnikom sindika-
ta in podjetja sta pojasaila namen
obiska.

Uradna organa sta pregledala vse
prostore, kjer so zaposlenj delavci, in
menzo. Informacije so jima dajalj za-
stopniki podjetja in sindikata ter po-
sameznj delavel.

Komisi{& si je temeljito ogledala
prostore, Mnogj tovaridi so videli ko-
misijo in zdaj bi radi zvedeli, kaj bo
ukrenila, ko je videla mnogo delavnic
prenapolnjenih s stroji in z ljudmi ter
se prepr.cala, da vedina prostorov
sploh me ustreza sodobnim higienskim
zahtevam, Komisija je videla mnogo
stvari, ki jih navadno spregledamo ali
pa se jih namenoma izog.bljemo, Pred-
vsem je videla ter se dobesedno z no-
som prepricala, da so vsi prostori pre-
tesni za toliko strojev im usiuzbencerv.
To je seveda vprasanje, ki ga dan-
danes ne more rediti uprava podjetja
in ne delavstvo. Moralij bomo Se potr-
peti mekaj €asa, preden bhomo mogli
zateti zidati mova poslopja in vanje
preseliti oddelke, za katere so tu pre-
tesni prostori- Dotlej pa je uprava
podjetja vendar dolzna skrbeti za &im
boljSo delovno zast.to, kolikor je pac
v sedanj.h razmerah mogode.

Komusija je nadalje videla vse tisto,
kar je napisano v 13. 3tevilki naSega
glasila. V tistem ¢lanku je nakazamo
marsikaj, kar je treba storiti, da bodo
vs; delavei zaSGiteni pred nevarnimi
posledicami pri delu. Ve¢ pomanjklji-
vosti, ki so omenjene v tistam ¢lanku,
je odpravljenih, nekaj jih pa 3e ¢aka,
predvsem tiste, ki jih ni mogoce od-
pravuti, ker ni potrebnega materiala.

Po ogledu mam je komisija pove-
dala, kaj je ugotovila, Upravi podjetja
je nalozda, da mora odpraviti veé po-
manjkljivosti pri strojnih varncstnih
napravah. To bo treba urediti, najsi
stroj obratuje v starem ali novem po-
slopju. V mekaterih oddelkih bo ticha

tudi ureditj elektri¢no razsvetljavo,
kakor je Ze urejena v drugih delavni-
cah, in skrbeti, da bodo vsi prostori
o¢isteni vsak dan-

Podjetje bo tudi moralo poskrbeti
za boljSo ventilacijo v oddelkih; kar
je bilo doslej marejenega, je mmnogo
premalo. Gre za to: ventilatorji iz¢rpa-
vajo slab zrak iz prostorov, ni pa no-
bene priprave, ki bi dovajala svez
zrak v prostore. - i

Nujno je tudi — kar je podjetje
dolzno po zakonu — da podjetje uredi
kopalnice za delavstvo. Seveda bodo
tezave z materialom, vendar pa bo 7za
to ureditev doloten daljs: rok, tako da
bo dotlej mogote priskrbeti material.

Ugotovljeno je bilo, da je delav-
stvo v mekaterih oddelkih izposiavlje-
no zelo tezkim razmeram delovnega
procesa, To velja predvsem za stroj-

nico, bakrotisk, klifarno in pretisk: v

teh prostorth se razvija mnogo plinoy
zaradi meSanja raznih kislin in kemi-
kalij z barvami, Zdravnik je ugotovil,
da so omotice, glavobol in izpadanje
zob samo posledica dela v neprimernih
prostorih. Pod podobnimi pogoji dela
delavstvo v strojni in roéni stavnici ter
v stereotipiji. Tam je polno svinéenega
prahu ali hlapov, ki nastajajo pri top-
ljenju svinca- Nujno potrebno je, da
podjetje preskrbi elektriéni sesalec za
prah v ro¢nj stavnici.

Kakor refeno, komisija je videla
tudi stvari, ki se j'h mi navadno.iz-
ogibljemo, fepray smo poklicani, da bi
jih sami odpravili, za kar bi bilo do-
volj malo dobre volje, in sicer: ne-
snaznost na stramiSéih, cigaretni ogor-
ki, sadni ogrizki, zmeckan papir itd.
po hodnikih in drugje. Zalostno slixo
so nudile tudi odprte garderobne oma-
rice, kjer so se kopidili odpadki, Pod-
jetje se je obvezalo, da bo oskrbelo
kljutavnice in kljuce za garderobne
omarice,

Sindikat in uprava podjetja morata
napeti vse sile za odpravo omen jenih
poman jkljivosti, ki so nekatere precej
hude, )

OBRAGUN O NASEM PROSTOVOLJNEM DELU

Stab nade delovne brigade poroca:

Nasa delovna brigada se je v pred-
kongresnem tekmovanju pred I. kongre-
som obvezala, da bo izpolnila svojo ob-
veznost v pocastitev II. kongresa KP Slo-
venije. Ker niso vsi tovari$i in tovari-
Sice storili svoje dolZnosti, je malo upa-
nja, da bomo obveznost izpolnili pred
kongresnimi dnevi. Stab sj je med letom
zelo prizadeval, da bi privabil na pro-
stovoljno delo vse tovariSe in tovarisice,
ki so se obvezali delati. ?

Obvezali smo se, da bomo letos
opravili 16486 delovnih ur. Letos smo
prvi¢ delali Ze marca na AmbroZevem
trgu. Zadnji¢ smo doslej delali 28. ok-
tobra. Ta akcija je pa bila prav Zalostna,
saj so se dela udelezili le trije tovarisi.

Oktobra je delalo 81 tovarisev, ki so
opravili 1137 delovnih ur. Tovarisice so
OEravile 764 delovnih ur; delalo jih je 62.
Skupaj smo torej opravili oktobra 2341
delovnih ur, ¢e pristejemo k temu 441
delovnih ur v tednu snaZenja. Ce bi se
vsak mesec tako marljivo udelezevali pro-
stovoljnega dela, bi Ze izpolnili ob-
Veznost. :

Do 1. novembra smo opravili skupno
15,195 delovnih ur. Ko ocenjujemo dose-
danje uspehe, je treba tudi upoltevati,

da ima na§ sindikat nekaj ¢lanic, ki so
bile na raznih delovnih akcijah izven re-
publike in pri delu v Sloveniji izven sin-
dikata. Nekatere so bile na delovnih ak-
cijah vet mesecev. Zato niso mogle iz-
polniti svojih obveznosti v nasi delovni
brigadi.

Opraviti moramo $e 1212 delovni ur.
Ce bi pristeli ure, ki so jih tovarisice
opravile v mladinskih delovnih brigadah,
bi bila na3a obveznost Ze preseZena.

NaSa brigada je bila dvakrat pohva-
ljena, in sicer za delo na progi V. kon-
gresa in pri delu na AmbroZevem trgu.

Na$ uspeh bi bil mnogo slabsi, &e bi
ne bilo med nami posameznih prosto-
voljnih delavcev, ki so opravili mnogo
ve¢ delovnih ur, kakor so se obvezali.
Svoje obveznosti so presegli za ve¢ ur
naslednji tovarisi: Karel Starc (mladi-
nec) 352 ur (obv. 50 ur), JoZze Zupanti¢
135 ur (obv. 100), Bojan Ajdi¢ 106, I. Ce-
bokli 115, I. Opara 401 (obv. 300), Anton
Zrnec 542 (100), Iv. Srakar 250 (30), Ko-
ren¢an 107 itd. Skupno so opravili 2300
delovnih ur,

Tudi med tovari$icami so se posamez-
ne zelo odlikovale, n. pr. Ivanka Jeriha,
ki je prejela zlato znatko, dalje Darinka
Rode, ki je v enem mesecu opravila 180

delovnih ur. TovariSica JoZefa Rakar je
pa opravila Ze 340 delovnih ur, Ceprav
je prezaposlena doma in v knjigoveznici.

Kakor imamo zelo poZrtvovalne de-
lavce in delavke, prav tako nam nekateri
ne delajo ¢asti. Mladinec Boris Velkavrh
se je obvezal, da bo opravil reci in pisi
deset delovnih ur, ni.pa doslej opravil
niti ene same ure. .

NasSa brigada ni med zadnjimi po Ste-
vilu znak. Doslej je prejelo 72 tovariSev
znatke prostovoljnega dela, tovariSice pa
bodo zdaj prejele skupno 48 znack. Zlato
znatko z rdeco zvezdo so prejeli ftrije
tovarisi (Opara, Zrnec in Starc). Zlato
znacko prejme I. Srakar. Deset tovaridev
ima srebrne znacke, 58 pa bronaste. To-
variSice so prejele eno zlato z rdeco
zvezdo, dve zlati, 10 srebrnih in 35 bro-
nastih.

Na$ ‘delovni kolektiv Steje 458 ¢&la-
nov, in sicer: 291 moskih, 167 Zensk in
120 mladine. Sprico naSe Stevilnosti ne
bo tako tezko izpolniti obveznosti, zlasti
¢e se zavedamo velikega pomena II. kon-
gresa KPS, Na stavbiicith je Se vedno
dovolj dela in marsikje primanjkuje de-
lovnih modi. Prispevajmo po skromnih
moceh tudi s prostovoljnim delom gra-
diti socializem!

Za stab delovne brigade:
Anton Zrnec

KONCERT SLOVENSKEGA
VOKALNEGA KVINTETA

Kulturnoprosvetna komisija se je
obrnila ma koncertno poslovalnico s
prodnjo, da bi prisli k nam gostovat
umetniki, ki obiskujejo siadikalne po-
druznice v Sloveniji. Dne 27. oktobra
so nas ti umetniki obiskali in mam
omogotili lepo umetniko prireditev,
Skupina umetnikov je imela tokrat
svoj 350, mastop- Predsednik mafe po-
druznice tov. Mozina je umetnike toplo
pozdravil, jim &estital k njihovim do-
sedanjim uspehom in se jim zahvalil
za obisk. Sodelovali so ¢&lani Sloven-
skega vokalnega kvinteta. ¢lan liub-
ljanskega dramskega gledalista Joze
Tiran in popularni Jezek (Miléinsii).
O koncertu je mapisal na¥ recenzent
naslednje poro¢ilo:

Pevski kvintet, ki je gostoval pri
nas na povabilo mnaSega sindikata, je
uvodoma zapel M. Kozinovo »Obroc«
brezhibno. Skladba bi mnogo prido-
bila, ¢e bi jo tzvajal Stevilnejdi zbor.

R. Petrovéic je ob spremljavi har-
monike zapel srbsko partizansko =Fu-
§ko moja« Podal jo je zanosno in do-
zivljajoce:

T. Petrovéié je zapel Volaridevo
»RoZmarin« — tudi ob spremljavi har-
mon'ke. Pesem je pisana za klavirsko
spremljavo in teZko premese harmoni-
ko, fepray je spremljevalec izvrstno
opravil svojo malogo.

Kvintet je zapel Se Kozinovo s ]Jutri
gremo v napade in kon¢no ves ansambl
»Hej tovariSic, ki nas je vse prevzela,
saj s0 jo tudi peli kakor ireba, Imel
sem vitis, da bi wsi hoteli pritegniti
zraven,

Obe ruski: sRazbojnikic in »Odno-
zvutno gremit kolokoldike ne spadata
vet v okvir sodobnih prireditev, &e-
prav sta bili morda mnekaterim viec.

Peveem smo od srca hvalezaj in bi
jih radi slidali Se vetkrat v naiih pre-
storih. Zelimo si sodobnih pesmi, na%o
narodno pesem in pesmj naiih slovan-
skih bratov. —i-
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SKRB ZA NASO OBRATNO RESTAVRACIJO

Prvega oktobra je zacfelo poslovati
precej delavsko-namescenskih restavracij.
Ostale menze se Se preurejajo, tako da
bodo kot restavracije zacele poslovati
najkasneje do konca tega leta, za kar so
uprave podjetij neposredno zadolZene.

Tudi nasa menza se je dne 1. no-
vembra preimenovala v restavracijo. O€i
vseh so uprte v to spremembo z zavestjo,
da se dviga in utrjuje organizacija mno-
Zine prehrane, pri kateri bo vodstvo
podjetja vlozilo vso skrb in voljo, sin-
dikat pa organizacijsko pomo¢ in mno-
Zitno kontrolo.

Takoj ob zacetku je tezko presojati
ta ukrep, vendar se nehote marsikomu
od prizadetih, ki se Ze hranijo in se Se
bodo hranili v na$i restavraciji, vrine
vprasanje, kakSen bo efekt te vsesplosne
izboljsave.

Zdi se mi potrebno, da nakaZzem Ze
kar v zacetku nekaj ugotovitev, ki jim
bo morala uprava restavracije v svojem
bodocem delu posvecati pozornost. Zace-
njam pri rezanju Zzivilskih nakaznic. V
tem pogledu obstojajo razni nejasni poj-
mi. Mnogo je godrnjanja glede rezanja
odrezkov za kruh ali drugih Zivil. Ne-
jasnosti nastajajo tudi glede razlike, ki
bi se morala upoStevati pri® rezanju
prioritetnih in ostalih Zivilskih nakaznic.
Iz vsega tega sledi, da bi morala uprava
menze sklicati sestanek vseh abonentov
ter jim tofno nakazati nastalo spremem-
bo. Ce Ze tega ni bilo mogole, naj bi
pa skusala seznaniti vse prizadete z
okroznico ter jim stvar pravilno obraz-
loziti.

V na$i restavraciji je aboniranih po-
leg domacih gostov Se vecji del iz Kar-
tonazne tovarne, Porocevalca, Triglavske
in Blaznikove tiskarne, skupaj 5 grafi¢-
nih podjetij, kar znese dnevno 200 kosil
in 90 vecerij. Vsekakor je to zelo visoka
norma dnevnih obrokov, zlasti kar se
kosil tice, tako, da se vsakdo vprasa,
kako to v nasi kuhinji sploh zmorejo. Ne
smemo pozabiti, da se bo krog abonentov
v zimskem casu gotovo $e povecal, kar
bo upravo restavracije stavilo pred tezko
preizkusnjo.

Vsekakor bo treba s primerno orga-
nizacijo in dobro voljo vseh omogociti,
da se bodo tezave sproti odpravljale,
kar nam bo uspelo, da bomo stanje v
réstavraciji polagoma izboljsali ter pri-
lagodili ljudem in razmeram. NaSemu
delovnemu ¢éloveku ne gre samo za to, da

poje svojo doloteno porcijo, ampak tudi
za natin in okolico, kako to hrano
sprejme. Znano nam je, da clovek nima
posebnega teka ob Se tako okusnem ko-
silu ali vecerji, ¢e mu pride med jed
okruSena glazura kuhinjske posode ali
ko zaradi pomanjkanja kroznikov in osta-
lega pribora potrpezljivo pric¢akuje in

- med tem casom opazuje nekulturno in

pomanjkljivo postrezbo. V nasi restavra-
ciji mora biti poskrbljeno za zadostno
tevilo streznega osebja, ki bo sproti po-
Cistilo in pospravljalo in urejalo obed-
nico. Strezno osebje naj bo &isto, v belih
haljah, toda ne brez naglavnih rut, kar
kljub opozorilu Se vedno opazamo. Na-
glavne rute naj bodo povezane cez lase,
da ne bo primerov, ko dobi abonent v
hrani las, ki mu skvari Se tako dober
tek. Pravilo naj bo tudi, da se vse ku-
hinjsko osebje veckrat letno zdravniSko
preisce ter bolne osebe takoj premesti iz
obrata. Posebno pozornost je treba po-
svetati »bacilonoscem«, ki so mnajvecja
nevarnost za abonente.

Ciséenju posode in jedilnega pribora
naj se posveta najve¢ pozornmosti. Umi-
vati_bi bilo treba vsaj v treh vodah,
konéno s kropom, tako da posode ne bo
treba brisati, ker s cunjo slabo pomite-
ga kroznika bolnega ¢loveka lahko oku-
zimo vso posodo. Ciscenju zelenjave
mora biti temeljito. Posebno pozornost
je treba posvetiti ¢iSCenju presne zele-
njave, ki pride neprekuhana na mizo.

~ Poglavje zase v na8i restavraciji je
pritozna knjiga. Ta mora imeti v socia-
listicnem gospodarstvu poseben pomen.
Z njo mora biti vsakomur omogoceno,
da nadzoruje in vanjo vpisuje razne po-
manjkljivosti, da opozarja na napake, za-
znamuje nerednosti, stavi pohvale in
predloge. Skratka, prav vse napake, ki
bijejo v o¢i ter jih obratna restavracija
ne sme poznati. Ta knjiga je pri nas bolj
tezko dosegljiva. Ljubosumno jo hranijo
in kadar vprasas zanjo, jo strezno.osebje
tezko poiSce in pravi, da ni pritozb. Po-
sre¢ilo se mi jo je dobiti v kuhinji. Toda
pred kuhinjo te svari napis, da vanjo
nezaposlenim vstop ni dovoljen.

Ko pregledujes to knjigo, ti je zani-
mivo in pou¢no zrcalo dobrih in slabih
strani gostov na eni strani in uprave z
usluzbenci restavracije na drugi. Opazi§
tudi, da je cel list v knjigi kratkomalo
iztrgan ter pride$ do zakljutka, da vidi
uprava podjetja ali vodstvo restavracije

L=}

SKOJEVEC MARKO

Pisalo se je letol 1943- Fasistiéai po-
stojanki v Metliki so se od vseh strami
blizale $tiri partizanske brigade.

Pozganj domovi in oguijeno drevje
je &trlelo nad holmom pri Suhorju,
kamor so se pomikale dolge kolone
udarne brigade Toneta Toméic¢a, V ti-
hem vefernem mraku, ko je Tnebo
zarelo in se je sliSalo samo oddaljeno
grmenje nekje od Karlovea, praske-
tanje tabornega ognja in globoko v
dolini hrzanje mul, je namestnik po-
litkomisarja brigade tov, Rok, sekre-
tar partijskega biroja brigade, pokli-
cal k sebi vse partijee in skojevee
brigade ter jim kratko obrazlozil no-
cojinjo-akcijo in Se posebej poudaril:

>V mocoj$njem mapadu morajo biii
prvi ¢lani Partije! Dolznost vas vseh
je, da nocoj s svojim zgledom Se prav
posebno vnesete v wvse edinice duha

borbenosti. Partija pricakuje od vas
zmagol«

Temna no& je legla na belokranj-
sko gricevje in vsak Cas je bilo pri-
¢akovati, da prileze izza Zumberka
luna, ki smo se je navadno razveselili,
nocoj smo jo pa preklinjaii. Ceta za
¢eto se je spusfala proti postojamki;
izvidnice so bile ze dale¢ pred nami.

y»Cankarji bodo napadli kolodvor,
da bi clovek wvsaj teren poznailce je
godrnjal komandir Jaka in krepko
pljunil- ez mulo, ki je nosila »bredo<-
Stre] iz bunkerja je oretrgal noéno
ti¥ino, odgovoril mu je drugi na na-
sprotni strani postojanke.

»Da nas niso opazili i umazanci!
Le hitro na poloZaje, za menojic je
skoraj zakri¢al Daki in %e so hiteli
sklonjenih glay za njim.

Tretji bataljon, pomos tomsicevcev,
je. Ze lezal ma hrbtu pod Zi¢no oviro

v pritoZzni knjigi nekako nujno zlo, na
vpisovanje vanjo pa gledajo kot na neka-
ko prenapetost, morda tudi nepotrebnost,
ki povzrota upravi restavracije samo sit-
nosti v odnosu do nadzormih organov.

Jasno je, da je tak nazor zgreSen.
Pritozna knjiga naj bo vsakemu gostu
pristopna. Ima naj velik vzgojni pomen,
zlasti Se dandanes, ko se postavlja re-
stavracija Sele na noge, ko so kadri Se
neizvezbani, ko imajo nekateri Se vedno
nepravilen odnos do dela in marsikaj
gresijo, kar povzrota nepotrebno kritiko
in zabavljanje na rafun nase restavracije.

Te napake je treba pri nas nujno od-
praviti. PritoZzni knjigi pa dati tisti po-
men, ki ga po svojem S3irokoljudskem
smislu in namenu demokratiéne kontrole
mora imeti.

Marjan Mozina

MEDSEBOJNA POMOC
PRI DELU

Sklepe, sprejete v strojnici in objavljene

v 13. 3tevilki »Crno na belem« ter pred-

loge v 14, Stevilki nekateri izpolnjujejo
tako, kakor kaZe slika.

ter mesliSno strigel bode®o Zzico. Niso
nas Se zasliSali. SliSal si samo globoko
dihanje in Skrtanje $karij. Poleg mene
je lezal mali Marko, skojevec, in Se-
petal:

»Skoda, da sem danes mitraijezec:
Laze in bolje bi s puSko in z bombams
izpolnil partijsko nalogo, kakor tako,
da bom zadaj kril vas jurisle

' »Hitro, tovarisi! Luna bo vsak ¢a8
vzila, v bunkerjih se sliijo glasovil«
Ne vem, kdo je to rekel. Spominjam
se samo, da so si dogodkj sledili Z
bliskovito naglico.

Vpitje Italijanov v bunkerjih, po-
velja belogardistov, streli in eksplo-
zije... Topovi ¢rnosrajénikov na gric%
so streljali naravnost na nade poloZd-
je, prameni lete¢ih granat in svetledib
izstrelkoy so ozarjali noé.

Tis¢ali smo se k zemljis kepe ﬁ_emIJ?
so se vsipavale na nas — v usta in o¢
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MAJHNA OVIRA — HUDE POSLEDICE

V naSem podjetju je razen velikega
tovornega dvigala malo ro¢éno dvigalo
za prevazanje manjsih stavkov iz ro€ne
stavnice v knjigotiskarsko strojnico.
Manjiega dvigala ne moremo 7e dalj
<¢asa uporabljati — zaradi zvonca. Zvo-
nec bi namre¢ s pogostim zvonjenjem
vznemirjal ter motil pri delu tovariSe
v ro¢ni stavnici. Zato...

V zvezi z uporabo tega rot¢nega dvi-
gala je en elektri¢ni zvonéek name3cen
v ro¢ni stavnici, drugi pa v strojnici,
da bi signalizirali {ovariSe v stavnici.
Na primer: Strojnik potrebuje stavek za
tisk; zato polozi nakaznico v ro¢no
dvigalo in pozvoni; tovari§ v stavnici
potegne dvigalo v stavnico, vzame na-
kaznico, poiste stavek, ga potem polozi
v dvigalo in pozvoni, da signalizira v
strojnico. Pri tak$nem delovnem proce-
su je stavek Ze v nekaj minntah pri-
pravljen v strojnici za stroj. Ce...

Strojnik pa tega dvigala ne more
uporabljati (zvonec!), zato mora sam
oditi s ¢olnom po stopnicah (¢e ni pri
rokah pomoznega delavea) v prvo nad-
stropje v stavnico po stavek. Pri tem
potrati najmanj dvakrat toliko ¢&asa,

kakor ¢e bi stavek prejdl po dvigalu.
Vzemimo pa primer: pomoZna delavea
uporabljata veliko dvigalo, ki ga prav-
kar iztovarjajo; zato ¢akata, da bo dvi-
galo prazno; potem gresta po stavek v
stavnico. To utegne trajati precej Casa.
Dogodi se pa tudi, da morata pomoZna
delavea v stavnici Se Cakati na stavea,
ki je odSel bodisi v $trojnico s korek-
turo ali kam drugam. Tako utegne mi-
niti celo pol ure, preden strojnik prej-
me majhen stavek, ki ga ¢aka s strojem.
Medtem pa ¢aka tudi drug stroj, da
polx{noina delavea umijeta valje in sta-
vek.

Zdaj pa pomislite, koliko fasa izgu-
bimo s tak$nim prenaSanjem stavka, ¢e
se to ponovi po desetkrat na dan! Ra-
zen tega pa, koliko elektrike se porabi
za veliko tovorno dvigalo! Zato...

Da, zato je bilo Ze precej hrupa
zgolj zaradi tistega zvonca. Strokovnja-
ki iz elektrarne so ga Ze veikrat po-
pravljali, ker je bil zamaSen s papir-
jem. Zadeva z rotnim dvigalom pa Se
vedno ni urejena. Zaradi te majhne ovi-
re nastaja velika Skoda. Zakaj je ne
odpravimo?

VZGOJIMO NOVE KADRE!

Prvo leto petletke je prineslo neteto
delovnih zmag in nepreceljivih izku-
Senj; drugo leto pa prinafa tudi mnogo
novih vprasanj. Med njimi je zlasti pe-
rece usposabljanje delovnih modi. kva-
lificiranih delaveev v grafi¢ni stroki.

Stara Jugoslavija ni posvecala vzgo-

* ji boljsih kvalificiranih delaveev dovolj

pozornosti, zato ni prav nié c¢udnega,
¢e nam zdaj primanjkuje kvalificira-
nega kadra. To pa nam narekuje, da
§ ¢im hitrejSim tempom usposobimo ne
le polkvalificane, temve¢ tudi kvalifi-
cirane in wvisoko kvalificirane delovne
modi.

Zvezno ministrstvo je 6. januarja
1947 izdalo navodilo o ustanavljanju
strokovnih te¢ajev v tovarnah in dru-
gih obratih za usposobitev polkvalifi-
ciranih in kvalificiranih delavcev. Pri-
reditev takSnih tecajev predlaga sindi-

alna podruZnica v sporazumu z upra-

Yo podjetja republifkemu ministrstvu.
0 20. ¢lenu teh predpisov je receno.
da je namen te¢ajev usposobiti te¢ajni-
e za kvalificirane delavce.

P —
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Cakali smo, da bi vsaj trenutek prene-
ala deZevati-tota krogel, Bili smo iz-
ani — sovraznik nas je pricakoval!

Zatutil sem toplo roko in se ozrl;

Mali mitraljezec Marko se je st'snil k
Mmeni, Kri mu je zalivala obraz. O&

80 se mu svetile. Mitraljez je krepko
ti8¢al k sebi. Bil je 7e ranjen. :

P »Zdaj bo juri§! Bo$ videl, da bo!
oznam Dakija- Vsi boste vdrli v bun-
Xerje in izpolnili nalogo Partije, samo
€ m moral ostati tu. Ali lahko ju-

Tifam z vami?c :

3 Strahovita eksplozija naju je oglu-
ila, Zemlja se je dvignla in spet pa-

X _la. Med Zumom padajode zemlje sem
liSal slovenske glasove v bunkerju

-pl‘_ﬁ'd mama: »K... partizanske, ali ste

E’I‘ls'le po rajzek? Tu ga imatele Dolg

1Mal je zasikal na naSe polozaje. Ali

Alll!no vecno ‘leiaii med bodedo Zico?
0@.-1] smo dobilj nalogo leZati ali pa

0-se umakniti? Nel Naprej!.

Tudi v nai sindikalni podruZnici
bi bilo nujno potrebno prirediti tecaje
za posamezne oddelke. V postev bi pri-
§li strojnica in knjigoveznica. V teh
oddelkih je najve¢ nekvalificiranih in
polkvalificiranih declaveev (ne le #o-
varifev, temve¢ tudi tovariSic), ki bi
imeli veselje, da bi se izuéili. Omeniti
moramo, da naleti§ Se zdaj v posamez-
nih oddelkih na tovariSe, ki naspro-
tujejo, da bi se Zenske dalje strokovno
izobraZevale ter dosegle z moskimi ena-
ko kvalifikacijo.

Zvezno ministrstvo za delo je izdalo
uredbo za usposabljanje priucenih de-
lavcev, ki Ze dalj ¢asa delajo pri istem
deln in so nad 18 let stari ter imajo
prakso (najmanj leto dni prakti¢nega
znanja), nimajo pa teoreti¢ne izobrazbe
in globljega vpogleda v stroko. Za tak-
Zne delavce bi naj v podjetju priredili
tetaje. Delavei bi si na teh tecajih
pridobili znanje, kakrSnega si prido-
bijo vajenci.

Ko je tretji plenum krajevnega sin-
dikalnega sveta 5. decembra 1947 raz-

pravljal o tem vprasanju, je ugotovil,
da se posamezni funkcionarji sindikal-
nih podruznic kakor tudi nekateri od-

delkovodje ﬁzemalo zanimajo za to
vprasanje. zival je vse sindikalne

funkcionarje, naj svoje nekvalificirane,
polkvalificirane delavce in delavke pre-
pricajo o potrebi in koristi taksnih
tecajev.

V clanku, ki je izSel v 14. Stevilki
naSega glasila in ki govori o strokovni
wzgoji, je pohvalno naglaSeno: »Pri-
ucevanje pomoznih delavecev v posa-
meznih grafiénih strokah je najvecjega
pomena, ker primanjkuje kvalificiranih
delavcev.e

prirejanjem strokovnih tecajev
bomo odpravili v precejinji meri teh-
ni¢no zaostalost in strokovno neizobra-
zenost, ki zadrZzujeta napredek grafi¢ne
stroke. Jasno je, da bo vzporedno z
napredkom strokovne izobrazbe med
delavstvom napredovala tudi grafina
stroka. A. Zrnec

(Clanek je bil napisan, preden so
bili prirejeni te¢aji. — Op. ur.)

NASA PROSLAVA
OB I. KONGRESU ESJ

NaSa podruznica je 22. oktobra pri-
redila skromno proslavo v poclastitev
I. kongresa Enotnih sindikatov Jugo-
slavijee Namen proslave je bil mani-
festirati, da se zavedamo velikega po-
mena dosedanjega dela n sedanje vlo-
ge masSih sindikatov. Na Zalost pa v
primerj s tem mi bila dovolj lepa ude-
lezba, éeprav se je prireditve udelezilo
ve¢ ¢lanstva kakor mavadno.

O pomenu kongresa je govoril tov:
Peter Dornik: kratko je opisal tudi
delo razrednih borbenih sindikatov pod
vodstvom Partije pred vojno. Prikazal
je, kako pomembno vlogo imajo sindi-
kati dandanes, ko gradimio soctalizem.

V zvezi z naSim predkongresnim
tekmovanjem je tov. A. Zrnec porocal
o prostovoljnem delu nase delovne bri-
gade. Podatke o dosedanjih delovnih
uspehih brigade objavljamo na drugem
mestu- ;

7. zborovanja smo odposlali resolu-
cijo na kongres Enotnih sindikatoy ter
porocali, kakSne uspehe smo dosegli v
predkongresnem tekmovanju. Izrazili
smo voljo, da se bomo Se nadalje od-
lo¢éno borili za prvo mesto med zrafic-
nimi delovnimj kolektivi v drZavi

Zasklepetali so mitraljezi in streli
»mavzerice so udarili v sovrazna gnez-
da. Gromki hura! “n jurig! iz partizan-
skih ust, partijcev in skojevcev je za-
donel ¢ez belokranjske grite. Sakali so
otopeli v svojih brlogih nad to drznosi-
jo. Samo trenutek so otopeli, toda do-
volj dolgo, da. so prve partizanske
bombe Ze trgale njihove bunkerje.

Se deset metrov sva imela z Mar-
kom do bumkerja. Belogardst je pe-
klensko sikal iz line z mitral jezom.
Za menoj je zaropotalo. Ozrl sem ce.
V svitu lune je stal mali Marko deset
metrov pred bunkerjem razkoracen,
tiS¢al pod pazduho mitraljez in spu-
S¢al dolge rafale v strelsko lino helo-
gardista. SovraZni ogenj je za trenutek
utihnl, dovolj, da sem planil pred
bunker in vrgel skozj lino tezko proti-
tankovsko granato.

»Za Tita, za Partijo!« je Se vzkliknil
Marko. Zabobnelo je, bunker se je stre-

o

sel... Nove &ete so jurifale in tolkle
sovraznika. Toda poslej nisem veé vi-
del vsega. .

Mali Marko je leZal nad svojim mi-
traljezom, ga kréevito tiS¢al, vlaZni
lasje so mu padali na znojno &elo in
krvava pena mu je silila iz ust.

Prisko¢il sem in ga dvigail.

»Reci Dakiju, da sem nalogo izpol-
nil. Kaj mne, da sem jo izpolnil?< in
vlila se mu je kri iz ust.

Zameglilo se mi je, NaSega malega -
Marka ni bilo veé. Skojevee je bil,
doma tam izza Kolpe, ljubljenec vse-,
ga bataljona.

»Marko je padel, pomagal je raz-
streliti bunker!« Ta novica je Sla kot
blisk po vsem bataljonu. Zagorelo je
v prsih slehernega borca in med juri-
Sem, kakrSnega poznajo samo parti-
zani, smo prebili zadnje ovire.

by ot
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CRNO NA BELEM

V tekmovanju v razliénih panogah fiz-
kulture med Ljubljansko in Triglavsko
tiskarno, Slovenskim porofevalcem in na-
%0 Ljudsko pravico so bila vkljufena tudi
Zahovska srefanja. Igranje je bilo dolo-
Ceno na Sest desk. Pretekli teden je bila
borba zakljuena z derby-tekmo Slovenski
porodevalec : Ljudska pravica. Rezultati
posameznih nastopov moStva Ljudske pra
vice so bili naslednji: :

Ljudska pravica : Triglavska liskarna
4% : 1%

Omiladi : JaneZi¢ 1:0; Hren : Mlakar
1:0; Avgustin : Dubrovié 0:1; Kozamer-
nik : Pozar % :%; Vredar : — 1:0; Kranje
:— 1:0.

Ljudska pravica :@ Ljubljanska tiskarna
: 5l

Omladi® : Hubmayer 1:0; Hren : Gri-
lanc 1:0; Avgustin : Kompo§ 1:0; Accelto
: Verbid 0:1; Vretar : Recek 1:0; Kranje
Shurk sl &5
Ljudska pravica : Slovenski poroéevalec

551

Omladid : GerZelj 1:0; Hren : Rav-
nihar 1:0; Avgustin : Lipar 1:0; Kranjc :
Jeran 0:1; Accetto : Milanovit 1:0; Koza-
mernik : Ahdamn 1:0.

Tako si je moStvo Ljudske pravice osvo-
jilo I. mesto s 14 in pol totkami, drugi
je Slovenski perotevalec z 10 tofkami,
tretji so tovarisi iz Ljubljanske tiskarne
z 8% tofkami in etrti Triglavska tiskar-
na s 3 tofkami,

Vse tekme so se odigravale v lepem,
tovariskem duhu in so veliko pripomogle
k medsebojnemu spoznavan ju.

Dne 24, oktobra smo tekmovali v Celju
v okviru prireditev >»Tiskarskega dne<.

0Od &tirih najavljenih Hubljanskih tiskar-
skih modtev za 3ahovska tekmovanja je
v Celju nastopila samo Ljudska pravica,
ki je tako obenem predstavljala ljubljan-
ske tiskarje-S8ahiste. Po skupnem kosilu
v Celjski ko¢i, kamor smo prispeli v pol-
drugi uri, se je zalelo tekmovanje v obliki
brzoturnirja. Celje, Maribor in Ljubljana
go prijavili po eno mostvo. Ta brzoturnir
pa je dal nadwse zanimive in nepritako-
wvane rezultate. Vsa srefanja so se kontala
s 3:8 neodloteno! Borbe so bile vse ostre,
vsak je hotel zmagati, remis se ni kontala
nobena igra, Mostvo Ljudske pravice je
nastopilo v zelo oslabljeni postawvi, kljub
temu pa je zasedlo I. mesto. Srefamnja so
se kontala:
Ljudska pravica : Maribor 3:3

Hren : Poeajt 1:0; Awvgustin : Gabri-
jan jum. 1:0; Accetto : Gabrijan sem. 0:1;
Vretar : Zunko 0:1; Novak : Saje 0:1;
Pokovee : Rudel 1:0,

Ljudska pravica : Celje 3:3

Hren : Perc 1:0; Avgustin : Lapornik
1:0; Accetto : Krofli€ 0:1; Vre€ar : Dr-
varit 1:0; Novak : Maver 0:1; Pokovec :
Kusterle 0:1.

-Maribor : Celje 3:3

Pocajt : Pere 1:0; Gabrijan jun, : La-
pornik 1:0; Gabrijan sen. : Kroflid 0:1;
Zunko : Drvarid 1:0; Saje : Maver 0:1;
Rudel : Kusterle 0:1.

Mednarodna Sahovska pravila dolotajo
v primeru enakega Stevila totk za zmago-
valea tisto mostvo, ki je doseglo najvecje
Ztevilo todk na prvi polovici desk. To pa
je bilo v celjskem tekmovanju muoStvo
Ljudske pravice, ki je s svojim uspesnim
nastopom povetalo skupno Stevilo osvo-
jenih prvih mest. Svoj dober glas kot
Sahisti pa smo letos z veliko tezavo do-
kazali, kajti celjski in mariborski igralci
so precej napredovali. V bodofe bo treba
bolj paziti na taka prestiZna tekmovanja!

k Lado Hren

FIZKULTURA V NASEM SINDIKATU

Na podrodju fizkulture, zlasti Se po-
sameznih Sportnih sekcij nasega fizkul-
turnega aktiva, smo dosegli pretekli me-
sec lepe uspehe. Najvedji uspeh so do-
segli nadi fizkulturniki na Sportnem tek-
movanju grafi¢arjev v Celju. Sodelovali
so v lahkoatletskih tekmah, v crossu, v
namiznem tenisu, nogometu*in Sahu,

Objavljamo rezultate treh prvoplasi-
ranih tekmovalcev v posameznih disci-
plinah v Celju, 4

Zenske: skok v daljavo: 1, Majda Taler
384m, 2, Mira Jarc 3,74m, 3, Matilda
Polc 3,44.

Tek na 60m: 1, Majda Vrviicéar 9.4,
2, Ivanka Jeriha 9,5, 3. Anica Zaloher 9,7.

Met pentlje: 1. Mira Jarc 24,10m,
2. Pavla Taler 23,95, 3. Majda Vrviscar
19,75.

Mogki: tek na 100 m: 1, Jereb Franc
12.22. Joze Suhar 12,2, 3. Viktor Eferl
12,2,

Tek na 400 m: Franc Jereb 56,3, 2. Ci-
ril Debeljak 58, 3. JoZe Suhar 60,3.

Met bombe: 1. Viktor Eferl 62m, 2.
»Joze Suhar 57.1, 3. Boris Gabrijan 54.40.

Met krogle: 1. Viktor Eferl 11,55m,
2. Karel Polutnik 11,16 m, 3. JoZe Suhar
9,88 m,

Skok v visino: 1, Ciril Debeljak 165
om, 2. — 3, JoZe Suhar in Franc Jereb
155 cm.

V tekmovanju v krosu sta tekmovalca
Vidmar in Porenta zasedla 4. in 5, mesto,

Lep uspeh pa smo dosegli v tekmovanju
balkanskih &tafet, kjer si je nasa stafeta
v postavi Vidmar, Jereb, Suhar in Sinti&
priborila I, mesto in lep pokal.

V tekmovanju nogometnih mostev
smo zasedli drugo mesto, tekmovanje v

: namiznem tenisu pa ni bilo zakljuéeno.

(V prvem sre¢anju smo premagalt Mari-
bor & 5:0.)

Ob zakljugku lahko redemo, da so nas
nadi fizkulturniki astno zastopali v Celju.

V nagem podjetju imamo tudi mostvo
‘odbojke, ki nas je zastopalo na sindikal-
nem prvenstvu Ljubljane in na nekaj
manjéih turnirjih, Ker se sindikalno pr-
venstvo Ljubljane zaradi slabega vreme-
na ni regularno kongalo, je vodstvo tek-
movanje predéasno zakljudilo Nadi od-
bojkadi so se izmed 24 mostev plasirali
na 8. mesto, kar je vsekakor lep uspeh.
Odigrali so tele tekme: LP : Litostroj
1:2, LP : Kemi¢na 2:0, LP : Traktor 2:0,
LP : notranje ministrstvo 2:0, LP : grad-
beno ministrstvo 1:2, LP : DOZ 1:2, LP :
Slov, poroéevalec 2:1.

Kakor smo omenili, so se odbojkasi
udelezili tudi tekmovanja na turnirju, ki
ga je priredil Slovenski porocevalec, Na-
§i igralci: Kranjc, Hogevar, Pokovec, Po-
toénik, Serbec in Sedevéié so premagali
vse nasprotnike in st tako priborili Zogo,
ki je bila nagrada za prvoplasirano mo-
§tvo, Rezultati na tem turnirju so bili:
LP : Slov. poroéevalec 2:1, LP : Ljub-
ljanska tiskarna 2:1, LP : Triglavska ti-
skarna 2:0,

VEC ZANIMANJA
ZA FIZKULTURO!

Skoraj vse leto je nasa fizkultura —
spala. ajprej se wsiljuje vprasanje:
Kje je nasa mladina, ki bi se morala
uveljavljati v fizkalturi? Ali mladina
misli, da je dovolj utrjena za naporno
delo? Da -je fizkultura brez pomena?
Da je skoda nekaj ur na teden?

Clovek ima obéutek, kakor da marsi-
kdo gleda na fizkulturo po strani ali
zviska. 'Ali se zavedate, da fizkultura
krepi telo in voljo?

Za fizkulturo je vedno dovolj prili-
ke. Bliza se zima. Na sneZnih poljah se
bodo krepili in si utrjevali zdravje ne-
Steti. Ali bi ne bilo prav in lepo, e
bi se jim pridruzil tudi nas fizkulturni
aktiv? Prirejali bi tudi izlete, in sicer
na KamniSke planine in v osréje Tri-
glava.

_ Toda natértov ne moremo delati, ¢e
ne zbudimo zanimanja med miladino.
Zdaj smo izvolili za fizkulturo novega
referenta (tov. Merlaka). Tovarisi mia-
dinci in mladinke, strnimo se ob novem
referentu v delaven in mocen fizkultur-
ni aktiv, ki bo v €ast podruZmici! Po-
vejmo, kaj si zelimo, pomagajmo pri
delu, saj je predvsem od nas odvisno,
da bo fizkulturni aktiv spet zaZivel!
Fizkulturni referent ne bo mogel do-
sei nobenih uspehov, najsi bi bil 3e
tako dober, ¢¢ mu ne bomo pomagali,
¢e ne bomo vsi sodelovali! Pristopajte
torej v fizkulturni aktiv, pmnﬂgaj%(e z

dobrimi predlogi! o

ZIMA JE PRED NAMI

TovariSi, zima je pred nami, febru-
arja bo Ze smucéarsko grafi¢no prven-
stvo v alpskj kombinaciji in patrolnem
teku. Tekmovali bomo za prehodni po-
kal, ki so si ga lani priboril; celjski
grafiarji. Vodstvo naSeza fizkultur-
nega aktiva se je letos zapriseglo. da si
moramo priboriti pokal. Jaz pa mislim,
najsi se uprava aktiva Se tako roti, po-
kala vendar ne bo, e ne bo dobri
smudarjev.

Ce si malo ogledamo na¥ smuéanski
kader, sprevidimo, da je prav tako ka-
kor prj drugih disciplinah, stari gadje
so res stari ali se pa starajo; s kaksno
Marjanco %e gredo v hribe, tekmovati
se jim pa mnogo ne ljubi, Mladina pa
ima raje druge zabave v zakajenih
prostorih. Ce sludajno gre smudcat,
omaga v planinski. bajti globoko ginje-
na. Tak3ni so izgledi naSega boja z&
blesée¢ zimski pokal.

Vendar sem mnenja, da se ho dal®
nekaj dosed¢i, saj zime e ni- Ko bo pa
zapadel prvi sneg, bomo morali zaget!
resno trenirati. Naloga nprave aktivd
je torej, da mapravi ratun o kadru it
tudi o njegovi opremi ter preskrbi, ¢e-
sar $e ni. Nj vrag, da bi ne dobili ¢ev-
ljev, s katerimi je najveija tezavd-
Nacdelo je vendar: Fizkulturo Sirokim
Ljudskim mmnozicam! Zimsko tekmova~
nje moramo pricakati bolje pripra¥-
ljeni, kakor smo poletnega v Celju —
to naj bo skrb uprave aktiva,

P NP e P e
Mladina,sodelujv nadem
fizkultunnem aktivu!




